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Resumen

El presente documento tuvo como propdsito analizar la relacion del Sistema de
convocatorias y proceso de seleccion de personal del Area de Recursos Humanos
de Autoridad de Transporte Urbano en el primer semestre del 2021.

Para lograr el objetivo general descrito en el parrafo anterior y consecutivamente
los especificos, se realizé una investigacién de tipo basica, de enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, corte transversal y nivel correlacional. La poblacion
estudiada y trabajada fue el total de trabajadores del area de recursos humanos de
la ATU. El instrumento para el recojo de la data fue la encuesta. Después de la
recoleccion de la informacion que se encontré en la muestra se procedio a generar
el andlisis cuantitativo e interpretacion de los resultados, todo ellos después de
haber aplicado rigurosamente los instrumentos de confiabilidad.

Con los resultados ya procesados se concluyd en la existencia de una relacion
significativa entre el sistema de convocatorias con las etapas del proceso de
seleccion de personal. Conjuntamente se examiné y establecio la relacion entre el
sistema de convocatorias con la etapa preparatoria. También se demostro la

existencia de una relacion entre el sistema de convocatorias con la etapa seleccion.

Palabras clave: Sistema de convocatorias, selecciébn de personal, etapas,

estructura, digitalizacion.
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