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RESUMEN

La investigacion tuvo como finalidad principal establecer la relacién existente
en el Control Interno y la Gestion de Bienes Muebles en la Direccion Regional de
Educacion de Ancash durante el afio 2020, y como hipotesis determinar la
existencia de una relacion significativa entre el Control Interno con la Gestion de
Bienes Muebles en la entidad. La metodologia adoptada fue la investigacion basica,
con disefilo no experimental de enfoque cuantitativo y nivel correlacional.
Habiéndose aplicado el instrumento de investigacion cuestionario a 30 personas 0
muestra de estudio, se consiguieron los resultados que en la entidad el Control
Interno tiene un nivel medio con 60%, nivel bajo con 23,3% y 16,7% indicaron nivel
alto. La Gestidn de Bienes Muebles fue apreciada con un nivel medio o 60%, nivel
alto y bajo con 20% cada una. A su vez, la correlacion entre ambas variables,
reflejada mediante la aplicacion de la prueba Rho de Spearman, fue positiva alta
valorado en 0.834 con un nivel de significancia de 0.001 que posibilité rechazar la
hipotesis nula. Conduciéndonos a inferir la existencia de relacién significativa entre
el Control Interno con la Gestion de Bienes Muebles en la Direccion Regional de

Educacién de Ancash en el afio 2020.

Palabras clave: Control interno, gestion de bienes muebles, nivel y relacion.
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ABSTRACT

The main objective of the research was to establish the existing relationship
between Internal Control and Management of Movable Assets in the Regional
Directorate of Education of Ancash during the year 2020, and as a hypothesis to
determine the existence of a significant relationship between Internal Control and
Management. of Movable Property in the entity. The methodology adopted was
basic research, with a non-experimental design with a quantitative approach and a
correlational level. Having applied the questionnaire research instrument to 30
people or study samples, it was obtained as a result that in the entity the Internal
Control has a medium level with 60%, a low level with 23.3% and 16.7% indicates
a high level. Movable Property Management was valued with a medium level or
60%, high and low level with 20% each. In turn, the correlation between both
variables, reflected when applying the Spearman Rho test, was highly positive,
valued at 0.834 with a significance level of 0.001, which allowed rejecting the null
hypothesis. Which leads us to infer the existence of a significant relationship
between Internal Control with the Management of Movable Assets in the Regional

Directorate of Education of Ancash in the year 2020.

Keywords: Internal control, movable property management, level and relationship.
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INTRODUCCION

En Colombia, Ramos et al. (2019) declaran que, en las diversas sedes del
municipio de Arauca, el proceso de control de bienes es mas complejo y tedioso,
por contar con sistemas obsoletos que no permiten efectuar el seguimiento
adecuado ni oportuno de ellos. En Ecuador, Rodriguez (2016) indicé que, el
incorrecto registro de los activos fijos, influye en su verificacién y situacion real.
Montalvan y Salmeron (2020), de Nicaragua, afirman que no existe un
procedimiento eficaz de control patrimonial de la alcaldia, presentando riesgo de
extravio, uso inadecuado y disposicion incorrecta de sus bienes.

Kewo & Afiah (2017) manifiestan que, para alcanzar los objetivos del control
interno, llamese confiabilidad de la informaciéon financiera, procedimientos
eficientes y eficaces y el cumplimiento de normas; los directivos deben ejecutar los
componentes del control interno en cada actividad operativa.

American Institute of Certified Public Accountants (2016) manifiestan que la
gerencia es principalmente responsable de disefar, implementar y del
mantenimiento del control interno, la entidad siempre esta se expone al peligro que
la administracion elimine ciertos controles, ya sea que se trate de una organizacion
publica o privada.

El control interno, segun Contraloria General de la Republica (2014), tiene
por finalidad el mejoramiento continuo de la gestion, herramienta que busca el
fortalecimiento de la entidad garantizandole una seguridad razonable para el logro
de objetivos institucionales y la misién al guiar las acciones e integrandose a los
procesos de gestion. Uno de los cuales es la gestion de los bienes muebles
patrimoniales de la entidad, cuya importancia para mejorar la operatividad de las
entidades publicas y privadas frente al incremento de la demanda de la satisfaccion
de las necesidades poblacionales se ven acrecentados con el tiempo.

El Estado Peruano realiza inversiones para la implementacion con activos
fijos en las unidades ejecutoras del sector educacion, tal como se evidencia en la
Resolucion Ministerial N° 063-2020-MINEDU que financia la inversion publica para
la mejora del servicio educativo para alcanzar condiciones basicas de calidad en
infraestructura, equipamiento y recursos de aprendizaje tales como laboratorios,

talleres, biblioteca, etc. y el consecuente control para maximizar el valor de los



mismos a través de una gestion eficiente en todas las etapas de su vida util.

El determinar la situacién de los activos fijos en la sede de la institucion y
también en las instituciones dependientes de la Direccion Regional de Educacion
de Ancash, que son Institutos de Educacion Superior que se encuentran en proceso
de licenciamiento dentro los parametros y plazos establecidos en la Resolucion
Ministerial N° 035-2018-MINEDU, que requiere del sinceramiento de la calidad y
cantidad de los bienes patrimoniales que tiene a su cargo, para el fortalecimiento
de las condiciones basicas en infraestructura, ambientes y equipamiento de
institutos y escuelas superiores para la obtencién de la licencia para el desarrollo
del servicio educativo, segun se establece en el Decreto de Urgencia N° 17-2020
en el marco de la Ley N° 30512.

Es sabido ademas que el sistema de control interno se encuentra respaldado
por normas, estrategias y etapas implementadas por parte de la entidad en busca
de optimizar la gestion, tal como se detalla en el siguiente capitulo. Nos conduce a
saber el nivel de relacion que existe, en la Direccion Regional de Educacion de la
Region Ancash, que es la organizacion o entidad en estudio, entre el control interno
y la administracion sobre el conjunto de bienes muebles patrimoniales o
especificamente, gestion de bienes muebles.

Frente a lo manifestado se ha formulado como problema general de
investigacion: ¢Como se relaciona el Control Interno con la Gestion de Bienes
Muebles en la Direccion Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020?
A su vez nos hacemos las siguientes interrogantes especificas: ¢Como
se relaciona el control interno con el inventario de bienes muebles en la Direccion
Regional de Educacion de Ancash durante el afio 20207?; ¢ Cémo se relaciona el
control interno con las altas y bajas de bienes muebles en la Direccion Regional de
Educacion de Ancash durante el afio 2020?, y ¢Como se relaciona el control
interno con el saneamiento  de bienes muebles en la Direccion Regional de
Educacion de Ancash durante el afio 2020?

La presente investigacion se justifica teodrica, practica y socialmente; la
primera sustentada en teorias que describen con precision y objetividad los
conceptos y caracteristicas de la tematica abordada durante la investigacion;
dispositivos legales que normas etapas, procedimientos y acciones empleadas

tanto en el control interno como en la gestion de los bienes patrimoniales.



Estableciendo lineamientos que adoptados por toda entidad de gestion publica para
el cumplimiento de sus metas.

La justificacién practica posibilita realizar el diagnostico y analisis situacional
de los bienes muebles patrimoniales, el saneamiento fisico, su sistematizaciony en
general un conocimiento mas amplio de las diferentes etapas que conllevan estos
procesos, mismos que serviran de base para mejorar la calidad, el control posterior
y permanente. Conocer los requerimientos urgentes de equipamiento en cada area
e institucion educativa dependiente, con el fin de que sirvan de apoyo en el
desempenio laboral y por ende brinden mejor servicio a los usuarios.

Y por ultimo la justificacion social que demuestra la relacion directa entre las
dos variables planteadas, control interno y gestiéon de bienes muebles, que al ser
fortalecidas permiten brindar la atencion eficiente a los usuarios de la Entidad, que
es uno de los objetivos institucionales. Adicionalmente para motivar a la mejora de
la gestion a cargo de los responsables directivos y administrativos y por ende la
calidad del control de los activos patrimoniales por parte de los usuarios, que
permitiran el eficiente uso y disposicién. Para lograr tal fin debera programarse
eventos, programas para fortalecer capacidades, intercambio de conocimientos y
experiencias entre los empleados de la Direccion Regional de Educacion, segun
sea su especializacion y cuyos resultados sean replicados por otras instituciones.

En ese contexto se plantea como objetivo general, determinar la relaciéon
existente entre el control interno con la gestion de bienes muebles en la Direccion
Regional de Educacion de Ancash en el afio 2020 y a su vez, los objetivos
especificos a considerarse son, determinar la relacion existente entre el
control interno con el inventario de bienes muebles en la Direccion Regional de
Educacion de Ancash durante el afio 2020; determinar la relacion existente entre
el control interno con las altas y bajas de bienes muebles en la Direccion Regional
de Educacion de Ancash durante el afio 2020, y determinar la relacion existente
entre el control interno con el saneamiento de bienes muebles en la Direccion
Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020.

La hipotesis general pretende determinar si el control interno se relaciona
significativamente con la gestién de bienes muebles en la Direccion Regional de
Educacion de Ancash en el afio 2020, seguida de las hipoétesis especificas, el

control interno tiene relacion significativa con elinventario de bienes muebles en



la Direccion Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020; el control
interno tiene relacion significativa con las altas y bajas de bienes muebles en la
Direccién Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020, y el control
interno tiene relacion significativa con el saneamiento de bienes muebles en la

Direccion Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020.



Il. MARCO TEORICO

La importancia de contar con un adecuado control interno que respalde y
fortalezca alcanzar los objetivos de la gestion patrimonial dentro de las
organizaciones se hace creciente cada afio, sobre ello existen investigaciones a
nivel internacional, tal es el caso de Pavon et al. (2019) conceptualizan al control
interno como los métodos adoptados por la administracion de la entidad para
anticipar probables riesgos en los procedimientos organizacionales buscando sea
eficiente y eficaz. Investigacién cuyo proposito fue realizar la descripcion del control
interno del inventario en una Pyme que muestra el uso deficiente y debilidades en
el inventario que deben corregir para conseguir competitividad en el mundo de los
negocios; planteando para el estudio el enfoque cuantitativo para describir la
importancia de hacer uso del control como recurso competitivo dentro de
la organizacion. Concluyendo que, si el sistema de control interno busca lidiar en
un contexto de incertidumbre, deben trabajar mancomunadamente el avance
tecnoldgico con la planificacion estratégica y la cultura organizacional.

Asimismo Carvalho & Abranches (2019) en el estudio efectuado se
plantearon como finalidad analizar el control de los bienes muebles dentro de las
unidades de gestion en un Instituto Federal Brasilefio, es asi que con un enfoque
descriptivo logro detallar las actividades de recepcidn, distribucién, movimiento,
inventarios y mas aun las dificultades que tenian los empleados al realizar estas
actividades, llegando a concluir no existian una estandarizacion en las acciones y
procesos dentro del &rea de patrimonio, que existia un control parcial de los activos,
de su depreciacion y revalorizacion; sugiriéndose fortalecer dicha area y los
sectores involucrados adoptando un sistema eficaz en el control de bienes muebles.

Menezes et al. (2018) con su investigacion de tipo descriptivo plantearon
como objetivo principal, analizar las caracteristicas y la adecuacion del sistema de
control interno en las areas de gestion del comando aéreo brasilefio comparado
con modelos internacionales aplicados en areas administrativas. Los resultados del
estudio buscaron aportar al marco tedrico de la gestién publica, reflejando la
adecuacion de los sistemas de control interno complementados con propuestas de
organismos internacionales que contribuyen a las organizaciones a potenciar y

perfeccionar sus sistemas de control interno. De esta manera se propone la



adecuacion del sistema de control interno en una organizacion estatal
apoyandose con modelos de organismos internacionales, en caso se detecten
debilidades en su implementacion o funcionamiento.

Guerra et al. (2017), en su trabajo de investigacion descriptiva con el analisis
de pruebas no paramétricas, pretendieron identificar la implementacion del
concepto y dimensiones centrales del control interno en las organizaciones,
teniendo en cuenta los desafios suscitados en el proceso. Llegando a concluir
gue tanto en el sector publico como en el privado solo identifican al control
meramente como parte de las acciones de rendicion de cuentas; y que la
implementacion de las dimensiones del control interno representa una gran
labor para interiorizarlo e institucionalizarlo, convirtiéndose en el reto que debe
asumir todo el recurso humano de la entidad.

Salas et al. (2016) que plantean la generacién de estrategias y politicas
conjuntas que propicien la participacion e integracion de cada uno de los gestores
de los diversos procesos y niveles de las entidades, con el objetivo de la mejora de
su desempefio interiorizando una metodologia para la gestion de los inventarios
patrimoniales. La metodologia en mencion refiere de varias etapas para la
determinacion de los diferentes niveles (colaboracion e integracion), que va desde
la identificacion de las politicas, planificacion, integrar procesos, medicion de
desempenio y finalmente generar los planes para cada accién. Concluyendo que el
nivel de integracién de procesos y colaboracion en la gestion de los inventarios es
muy bajo por la falta de planificacion y de aplicarse los antes detallado se lograria
una gestion agil, buenas practicas en el manejo patrimonial para lograr mayores
beneficios tanto econémicos como de atencién al usuario.

En el ambito nacional, Mufioz (2021) su objetivo fue determinar la situacion
y los efectos de un control adecuado y su gestion patrimonial en la ATU Lima Callao,
considerando como disefio de investigaciéon no experimental y nivel descriptivo
gue hizo posible determinar la existencia de registros erroneos en el inventario de
bienes muebles, personal del area de patrimonio sin capacitacion y con poco
dominio de la normativa relacionada. Tal es asi que demostré la relevancia de
contar con registros oportunos y de calidad en el aplicativo SIGA que devele su
eficaciay validez. Para ello la importancia de invertir en la capacitacion del personal

y la obligatoriedad en la aplicacion de normas legales vigentes que minimicen los



errores en el registro del inventario y su posterior conciliacién contable con miras a
estados financieros saneados. Siendo el aporte la generacion de directivas internas
especificas para cada situacion que pueda presentarse y preverlos, asimismo las
sanciones ante posibles actos que contravengan lo normado.

Revilla (2020) con proposito de plantear un modelo hacia una eficiente
gestion de bienes patrimoniales muebles basadas en teorias administrativas, usé
el método cuantitativo y nivel de investigacion descriptivo para detallar la gestiéon
de bienes patrimoniales muebles y su concordancia con la normativa vigente y las
teorias administrativas; arribando a la conclusion que hay una gestion patrimonial
de bienes muebles deficiente, la falta de control interno para identificar riesgos,
mejora del registro de alta, bajas y disposicion final de los bienes patrimoniales,
procesos de medicién, control y seguimiento incipientes. Finaliza precisando que
se tiene una correlacion grande entre el control interno vinculado
a la gestion de los bienes patrimoniales muebles que estan vinculados con la
identificacion de la problematica.

Espinoza et al. (2020) nos presentan su investigacion referida a la
relacion entre el control interno y la gestion empresarial en tiempos de
pandemia, con el objetivo de analizar el nivel de relacion existente, en busca de
eficiencia y eficacia durante la emergencia sanitaria por COVID-19 en la ciudad
capital Lima. El estudio fue descriptivo correlacional, disefio no experimental y
transversal permitié analizar a la muestra llegando a concluir que el control interno
tiene relacion significativa con la gestion empresarial, es decir si hay mejor control
interno habr& una mejor gestion. La responsabilidad funcional y la disponibilidad de
recursos tienen relacion directa con la gestidn operativa y financiera.

Chambilla (2019) plante6 como fin ver la influencia de la gestion de control
patrimonial sobre el movimiento de los bienes muebles, analizando la repercusion
del inventario fisico y su registro; coordinacién y supervision como parte de la
gestion, en las altas y bajas patrimoniales. El trabajo realizado planteado con el
disefio no experimental del tipo descriptivo, dejo que arribe a la conclusion, que, si
existe influencia directa entre la gestiébn sobre el control de bienes muebles,
evidenciando la falta de capacitacion, actualizacion y especializacién del personal,
y sinceramiento en los estados financieros que no reflejan el estado real. Llegando

a proponer ideas de mejoras tales como la implementacion de procedimientos de



altas y de bajas, directivas internas que hagan posible tener el control adecuado de
los bienes que se incorporan al patrimonio institucional y aquellos cuya vigencia
tecnoldgica los convierte en obsoletos o cuya vida util haya culminado. Estrategias
para optimizar el control del inventario y su respectiva conciliacion contable de
manera permanente para que se cuente con estados financieros reales.

Ramirez (2018) tuvo como propdsito investigar al control y su relacién con
la administracion de bienes muebles dentro de la entidad en el Hospital Cayetano
Heredia durante el afio 2017, para ello adopto el disefio descriptivo correlacional y
aplicé el enfoque cuantitativo con corte transversal en un grupo de 60 empleados
quienes reflejaron la relaciéon positiva y alta, ademas un nivel de significancia
menor a 0,05 entre el control yla administracién de bienes muebles.

Tairo (2018) planted como finalidad de investigacion conocer la intensidad
de la relacion entre las variables por una parte el control de bienes patrimoniales
y por otra parte el saneamiento de bienes muebles, utilizando para la misma la
metodologia descriptiva correlacional, modelo no experimental, enfoque
cuantitativo. Luego del analisis de sus resultados concluyé que habia una
correlacion positiva muy baja y poco significativa, es decir que una variable no
condicionaba las acciones de la otra.

Gallegos (2017) la investigacion calificada como no experimental, disefio
descriptivo correlacional y con corte transversal tuvo el propésito de
determinar la relacibn que se presente entre la gestion de los almacenes y
el control interno de inventarios en la empresa Sedapar S.A. en Arequipa,
llegando a determinar que, si hay relacién positiva directa entre ambas variables de
estudio, probando la existencia de un nivel regular de gestion haciendo
imprescindible la implementacion de medidas preventivas y correctivas para elevar
ese nivel de eficacia y eficiencia regular mencionado anteriormente.

En el ambito regional, Paico (2019) entre su objetivo general y los
especificos, busca determinar el nivel de los diferentes procesos de la gestion de
bienes muebles de las I.EE. de la UGEL Santa, haciendo uso de la investigacion
descriptiva, misma que le hizo posible concluir que dicho nivel es bajo por
desconocimiento de normas, falta de integracion, planificacion y compromiso de los
directores de las Il. EEs y servidores publicos de la UGEL Santa.

Rodriguez (2018) orienta su objetivo a determinar la influencia del sistema



de control interno respecto a la gestion administrativa de la UNASAM - Huaraz,
apoyando su estudio en la investigacién descriptiva y correlacional, disefio no
experimental transversal que le posibilitaron concluir que al no cumplirse con los
objetivos del sistema de control por desconocimiento de la base legal o por
desinterés, sus operaciones y actividades no resultan idoneas al no haber sido
aplicadas en concordancia con las normas vigentes para el sector publico.

Lazaro (2018) cuyo propdsito de investigacion fue establecer la incidencia
del ambiente de control interno en la gestion administrativa, empleando la
investigacion no experimental de corte transversal y tipo descriptivo le permitié
concluir que no existe un ambiente organizacional 6ptimo debido a la falta de
politicas que promuevan y sensibilicen a los servidores publicos del Gobierno
Regional de Ancash, hacia las buenas practicas y beneficios luego de implementar
el sistema de control.

Tuya (2017) con el objetivo de conocer la influencia existente entre el Control
Interno en la ejecucion de obra en la ciudad de Huarmey, para la mejora de los
servicios del camal municipal; empled el disefio de investigacién no experimental,
tipo transversal y descriptivo. Siendo los resultados de la investigacion la obtencion
de un nivel bajo en los componentes de ambiente y actividades de control,
administracion de riesgos e informacion y comunicacion durante la implementacion
del sistema de control interno. Mientras que en el componente supervision un nivel
medio; requiriéndose de mejoras sustanciales y su fortalecimiento pues no se
hallaron evidencias de una adecuada implementacion propiciado porque el
personal calificado no es consciente de la implicancia de un real control interno al
interior de la obra.

Meza (2016) con la finalidad de determinar como incide el control interno en
la gestion de abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Ponté-Huari, aplico en
su investigacion el tipo descriptivo, disefio no experimental, transversal que le
permitié concluir que el control interno generd una incidencia favorable sobre la
gestion municipal, referido al uso de recursos en la ejecucion de proyectos de
administracion directa y acciones administrativas, cierto grado de cumplimiento de
objetivos institucionales, implementacion de normas de austeridad en las

contrataciones.



El marco conceptual sustenta que el control interno se fundamenta
tedricamente en lo manifestado por Estupifian (2006) que indica que se trata de un
plan para que la entidad se organice, a través de métodos y procedimientos que
posibiliten proteger las inversiones, activos y presentar informacion contable
transparente y confiable. A lo que Mantilla y Cante (2005) aportan que el control
interno es un proceso permanente y continuo con participacion de todos los actores
de la entidad. En el Pert se encuentra normado mediante la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica N° 27785
(2002) que lo plasma como el conjunto de acciones realizadas por los entes
estatales para la eficiencia de su gestion cautelando previa, simultanea y
posteriormente los recursos. Siendo los dos primeros de responsabilidad de los
funcionarios publicos y servidores de la entidad; y el tercero a cargo de los
responsables y 6rganos superiores al servidor y/o funcionarios encargados de la
ejecucion de las acciones. El deber del titular de la entidad es propiciar, vigilar y
velar por el funcionamiento y credibilidad del control interno para el logro de los
objetivos institucionales.

La Ley del Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716 (2006)
manifiesta que el titular, personal directivo y ejecutivo institucional son los
responsables de generar normas internas y adoptar estrategias para implantar
acciones referidas al control interno transparente, oportuno, eficaz y adecuado a la
finalidad de su entidad. Afirmando que el control interno hace posible observar que
las diferentes actividades realizadas en la institucidon son eficientes y eficaces para
tener la certeza que la informacién registrada y los resultados son confiables y
transparentes. En la misma norma los parametros del control interno, tales como
los objetivos del control interno, los mecanismos y resultados de control interno y
los sistemas de procesamiento de informacion, se detallan y reglamentan con
caracter de cumplimiento obligatorio.

En el primer y segundo caso dando las pautas especificas para ejecutarse
en cada etapa del proceso de control interno que parten desde la mejora y
fortalecimientos de los servicios publicos; resguardo de los bienes del Estado,
protegiéndolos contra actos que perjudiquen su integridad o limiten la finalidad de
su existencia y el cumplimiento de la normativa por parte de todo el personal con

cargo a rendir cuentas.
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Por su parte, la Contraloria General de la Republica (2019) detalla las etapas
de la implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades de gestion
publica, agrupadas en 3 ejes consecutivos, que engloban cada uno, a los
componentes y éstos a su vez a los principios del control interno. A saber, estos
ejes son: Cultura Organizacional encargado de propiciar condiciones Optimas para
gue la organizacion alcance sus objetivos y fortalezca la gestion a través de una
adecuada estructura organica, asignacion de responsabilidades, creacion de
canales efectivos para comunicarse, incorporacion y conservacion de personal
competente y un ambiente organizacional motivador para el ejercicio de valores
éticos y buenas practicas. Actividades propias del componente ambiente de control
y del componente informacién y comunicacién, conformantes del presente eje.

El segundo eje es la gestion de riesgos, integrado por la evaluacion de
riesgos y actividades de control como componentes responsables de las
actividades de identificacion y valoracion de acontecimientos de influencia negativa
gue merman el cumplimiento de objetivos vinculados a brindar bienes y servicios
publicos finales destinados a la poblacién. Y a su vez establecer medidas de control
y un plan de accion para minimizar la posibilidad de que se concreten.

El dltimo eje denominado supervision, que tiene como componentes a la
supervision propiamente dicha y al seguimiento; encargados del monitoreo y
evaluacion permanente de la puesta en marcha del plan de accion institucional,
implantado en los ejes anteriores, basados en medidas de remediacién y de control
cuyos resultados deben verse evidenciados en términos de criterios de
implementada, en proceso o en estado pendiente de ejecucion.

Sumado a lo anterior, La Contraloria General de la Republica (2016)
especifica los tipos de objetivos del control interno relacionados a la gestion de la
entidad estatal, tales como los operacionales, de cumplimiento, de informacioén y
los organizacionales. Para el tercer caso, el uso eficiente del aplicativo informético
implementado para el registro y procesamiento de informacion del inventario de
activos fijos, Sistema Integrado de Gestion Administrativa/Modulo Patrimonio como
herramienta de uso obligatorio para la gestion del patrimonio.

La gestion de bienes muebles, como segunda variable, en sus diferentes
etapas se enmarca en el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Abastecimiento N° 1439 (2018) que regula la administracién de bienes desde el
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almacenamiento, distribucion, su mantenimiento y para el caso, la disposicion final
gue incluye los actos de administracién, disposicion y otros que posibilitan una
gestion adecuada de los bienes patrimoniales. Complementariamente el Decreto
Supremo Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Abastecimiento N°
2172019-EF (2019) para asegurar el flujo constante de bienes y su respectivo
control establece la elaboracion de planes de aseguramiento, planes de distribuciéon
y planes de mantenimiento todos configurados dentro de un planeamiento integrado
para la buena gestion del patrimonio estatal.

El reglamento, mencionado lineas arriba, nos aclara que los bienes
patrimoniales son elementos de verificacion a cargo de las entidades a través de
su inventario para validar su existencia, el estado de conservacion, de ser necesario
la actualizacion de datos y registros en determinada fecha; informacion que
permitira la conciliacién contable, reflejar diferencias si hubiese y llevar a cabo el
saneamiento durante el ejercicio fiscal perteneciente al inventario. Para todo ello
establece la trazabilidad de la situacion de los activos, enmarcado en la gestion de
bienes muebles que abarca desde su origen, estado de conservacién, ubicacién
fisica, usuario final, valores, disposicion final y toda aquella informacién que procure
una administracion adecuada que coadyuve al saneamiento tanto técnico como
legal de los activos fijos.

Segun la Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales N° 29151
(2017), el inventario o verificacion fisica es chequear minuciosamente mediante la
observacion, todos los bienes muebles de una entidad puablica, para verificar su
existencia, la naturaleza, finalidad y usuario final. Con el propdsito de constatar,
etiquetar y guardar los datos de todos los bienes muebles en un tiempo
determinado. Asignarles un cddigo unico, el cual lo identificara como patrimonio de
una entidad en concordancia al catalogo de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN). Duran (2012) describe como el inventario conlleva gran
importancia en la operatividad de la organizacion, dado que son inversiones que
realiza y su optimizacion es de suma relevancia debiendo manejarse con
estrategias administrativas puntuales que posibilite a la organizacion minimizar
costos y aumento de la rentabilidad.

Las otras dos dimensiones de la segunda variable involucran a las altas y

bajas de bienes muebles y por otro lado el saneamiento de los mismos, regulados

12



por la Superintendencia Estatal de Bienes Nacionales (2015) los procedimientos
para gestionar los bienes muebles que son de propiedad estatal. El alta de bienes
es incorporar un bien al registro patrimonial y por ende su registro contable. Por
otro lado, la baja de un activo es extraer el bien del registro patrimonial institucional
y contable. El saneamiento sirve de instrumento que permite regularizar el estado
situacional, a nivel administrativo y legal, de aquellos bienes hallados sobrantes o

faltantes en su patrimonio derivado del inventario fisico.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion

Tipo de investigacion
Se previo para el presente trabajo el tipo de investigacion basica, debido a
gue se busca incrementar el conocimiento para comprender y responder
interrogantes sobre el tema; y ademas sean aplicados a otras investigaciones.
Escudero y Cortez (2018) indican que la investigacién béasica se orienta al
descubrimiento de principios, leyes y en ahondar los conocimientos de una ciencia,

como base para el estudio de otros sucesos.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacibn optado fue no experimental de corte
transversal. Que acorde a lo manifestado por Hernandez et al. (2014), la
investigacion no experimental es aquel estudio realizado sin manipular
intencionalmente las variables, solamente se observan y analizan los fenOmenos
tal cual se presentan de manera natural, considerandose transversal porque la
recopilacién de testimonios se dara momento preciso y puntual.

También, la indagacion emple6 el enfoque cuantitativo; que para Palella 'y
Martins (2012) es valerse de instrumentos de medicién y comparacion, para obtener
datos de investigacion que deben ser analizados y estudiados aplicando modelos
matematicos y estadisticos. Y por estar basada en hechos, el conocimiento se
obtiene de manera objetiva usando el calculo exhaustivo y las bases teoricas.

Adicionan también, sobre el nivel de investigacion que se realizard, para el
caso, el descriptivo pretende detallar las propiedades y caracteristicas de mayor
significancia de determinado fendmeno materia de analisis, describiendo las
tendencias en una poblacién o grupo. Manifiesta a su vez que los estudios
correlacionales indagan el grado de asociacién o relacién entre las variables a
través de un patron predecible destinado a una poblacion o muestra.

El poder describir los principales componentes que conforman la
problematica nos llevé a usar la investigacion descriptiva, que de acuerdo a Sabino
(1992) el objetivo de ésta, radica en describir caracteres esenciales de grupos

homogéneos de fendmenos, otorgandonos informacion sistematica susceptibles a
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ser comparados con otras fuentes.

Mejia (2017), esclarece que la medicién de dos variables y la relacion
surgida entre las mismas es lo que se conoce como correlacién. Entonces debido
a que se detallaron las variables, las semejanzas, diferencias y relaciones
producidas espontdneamente entre ellas para averiguar el grado de asociacion

existente, cada una es medida para luego cuantificarlas.

El diagrama correlacional se representara de la siguiente forma:

Doénde:

M = Muestra: 30 trabajadores de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash.

r = Correlacion entre las Variables de estudio.

O1= Observacion-Variable 1: Control interno

02 = Observacién-Variable 2: Gestién de bienes muebles

3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables consideradas son:
Variable 1: Control interno
Definicion conceptual:

Fonseca (2011), el control interno esta definido como un proceso integral a
cargo del personal gerencial y ejecutivo, para enfrentar riesgos y brindar cierto
grado de seguridad del logro de objetivos institucionales.

McNally (2013), manifiesta que un control interno efectivo proveera

seguridad razonable relacionado a lograr los objetivos cuando cada uno de sus
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componentes y principios funcionen de forma integrada. Siendo entonces que el
control interno es una consecuciéon de acciones relacionadas directamente a la
gestion e incorporado como parte esencial de la organizacidn con miras a su

eficiencia operativa.

Definicion operacional:

Esta variable con escala ordinal (bueno, regular y malo) y politdmica se midié
con la escala de Likert (siempre=5; casi siempre=4; a veces=3; casi hunca=2 y
nunca=1) a través de 10 items plasmados en un instrumento de investigacion
integrado por 3 dimensiones.

La Contraloria General de la Republica (2019) agrupa los componentes y
principios del Control Interno en 3 ejes para orientar y facilitar su implementacion,
entendimiento y aplicacion:

- Cultura organizacional: constituido por el ambiente de control e informacion y
comunicacion.
- Gestion de Riesgos: conformado por evaluacion de riesgo y actividad de control.

- Supervision: integrado por la supervision propiamente dicha y el seguimiento.

Variable 2: Gestion de bienes muebles.
Definicion conceptual:

Superintendencia Estatal de Bienes Nacionales (2015), refiere que la gestiéon
de bienes muebles, es dirigir y administrar con eficiencia los bienes muebles,
reglamentado los procedimientos de baja, compra, de disposicion, supervision y
respectivo registro en concordancia al Catalogo Nacional de Bienes Muebles
del Estado. Es la regulacion de procesos administrativos para determinar las
necesidades en activos fijos del personal y usuarios dependientes de la Entidad
para un mejor desarrollo de sus funciones. Son aquellos medios y estrategias
adoptadas por la Entidad, para garantizar una Optima gestion administrativa
respecto a los bienes de propiedad estatal, que incluyen el registro de actos de
gestion de incorporaciones y extracciones de bienes o activos fijos del inventario
de la Entidad.
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Definicion operacional:

Esta variable con escala ordinal (bueno, regular y malo) y politémica se midié
con la escala de Likert (siempre=5; casi siempre=4; a veces=3; casi nunca=2 y
nunca=1) a través de 20 items plasmados en un instrumento de investigacion

integrado por 3 dimensiones.

La variable Gestién de Bienes Muebles, incluye:
- Control, seguimiento y verificacion del inventario fisico de bienes muebles.
- Registro de altas institucionales y registro de bajas segun su naturaleza.
- Saneamiento y regularizacion de la situacion administrativa y legal de los

bienes muebles (sobrantes y faltantes).

Para mayor detalle la operacionalizacion esta plasmada en el Anexo 1.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Arias (2012) escribio que el proposito de la investigacion es estudiar un
conjunto de sujetos, objetos o expedientes finitos o infinitos con tipologias comunes
a los que llamé poblacién, para quienes se generalizan las conclusiones arribadas
en la investigacion.

Tomando como fuente el Sistema de Administracion y Control de Plazas
Nexus de la DRE Ancash, para la presente investigacion se ha determinado
como poblacion a 30 personas, mismas que desempefan cargos de directivos,
jerarquico, funcionario y profesional especialista como jefe de area o unidad
organica dentro de la organizacion, quienes tienen conocimiento del proceso de
implementacion del sistema de control internoy son parte del equipo de la toma

de decisiones, segun les corresponda. Anexo 2.

Criterios de seleccion:

Arias-Gomez et al. (2016) los criterios de elegibilidad o de seleccion, que
enumeran las caracteristicas de la poblacion y deben ser considerados por el
investigador, son entre otros el de inclusién y exclusion para delimitar a los sujetos

considerados para el estudio.
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Criterios de Inclusion:

Estan inmersos, el personal con cargo directivo, jerarquico, funcionario y
profesional especialista como jefe de area o unidad orgénica, que poseen
conocimiento del proceso de implementacion del sistema de control interno,
son responsables de la toma de decisiones y tienen asignado a su cargo activos

fijos y con antigiiedad laboral no menor no menor a 2 afos.

Criterios de Exclusion:

Se han exceptuado al personal con contrato laboral por periodo temporal
vigente solo en el afio de investigacion; personal no relacionado a la toma de
decisiones, tampoco estan considerados aquellos empleados que no tengan

asignados activos fijos a su cargo.

Muestra

Tamayo (2003), explica que el concepto de muestra se basa en el principio
gue las partes representan un todo, por lo que refleja las caracteristicas y
propiedades que delimitan su poblacion.

Bryman & Bell (2015) denominan muestra a cualquier subconjunto que sea
representativo respecto a la poblacién, en otras palabras, es la porcion
seleccionada de la poblacién que sera el centro de la investigacion.

La muestra se determind considerando a la poblacion conocida finita, siendo

en su totalidad las 30 personas que integraran la muestra de estudio.

Muestreo
Hidalgo et al. (2009) indican que las muestras no probabilisticas por
conveniencia estan conformadas por elementos cuya accesibilidad para ser
observados y medidos durante la investigacion, se da de forma voluntaria y/o casual
por lo que para ser elegidos como parte de la muestra depende de situaciones
fortuitas.
Otzen & Manterola (2017) indican que la técnica de muestreo no probabilistico
por conveniencia permite realizar la seleccion de ciertos casos que sean accesibles

y Cuyos sujetos acepten ser incluidos en la investigacion. Fundamentandolo en la
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accesibilidad y proximidad de los sujetos que resulta conveniente para el
investigador.

El tipo de muestreo utilizado fue el no probabilistico por conveniencia, debido
a que se seleccion6 al personal de las diferentes Direcciones y Areas, conocedores
del sistema de control interno, determinada antigiiedad en el cargo y bienes

muebles a su cargo.

Unidad de analisis

Empleado publico con cargo directivo, jerarquico, funcionario o profesional
gue ejerza la jefatura de area; responsable de la toma de decisiones, con
antigiiedad en el ejercicio de sus funciones, no menor a dos afios y que tiene a su
cargo la asignacién de activos fijos, en concordancia a los criterios establecidos en
la Directiva N° 001-2015/SBN, aprobada por Resolucion N° 046-2015/SBN de fecha
de Pub. 09/07/2015.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Arias (2012), nos detalla que las técnicas para recolectar datos para la
investigacion son formas de obtener informacion haciendo uso, entre otras
técnicas, las encuestas orales o escritas. Estos a su vez son conocidos como
instrumentos que seran los medios tangibles para recopilar y almacenar dicha
informacion.

La técnica empleada fue la encuesta, que incluy6 un listado de preguntas
relacionadas a las variables, mismas que sirvieron para recopilar informacion,
procesarla y analizarla para la comprobacién de la hipétesis planteada.

Nos dicen Martinez y March (2015), los elementos que hacen que una
investigacién sea de calidad, son entre otros la validez y confiabilidad, vinculada
por un lado al proceso de investigacién en si y por otro a los instrumentos
empleados para recolectar datos e informacion. Mismos que tienen doble intencion,
recopilar evidencias cuantitativas y también exponer elementos suficientes para
comprobar las hipétesis planteadas en la investigacion.

Rojas (2011) indica que toda técnica de investigacion cuenta con un
instrumento de aplicacion, para nuestro caso el instrumento de medicion de la

técnica de investigacién encuesta es el cuestionario.
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Bajo esa premisa, se gener0 un cuestionario con dos grupos de
interrogantes dirigido a cada variable de estudio y dentro de ellos las dimensiones
e indicadores a medir. Es asi que para la variable 1 control interno se asignaron
10 preguntas; para la variable 2 gestion de bienes muebles, 20 interrogantes,
valorados con la escala Likert (siempre — casi siempre — a veces — casi hunca —
nunca). Y con los niveles o rangos: alto, medio y bajo. Anexo 3.

Respecto a la validez del instrumento aplicado, Villasis-Keever et al. (2018)
nos indican que se refiere a lograr la solidez y veracidad interna libre de errores o
sesgos, aspectos a considerarse para que las mediciones en la investigacion
posean los atributos suficientes para considerarlas validas.

Para nuestro caso, la validez del cuestionario fue dada por el juicio de 3
expertos, maestros en gestion publica, quienes validaron su consistencia, claridad
y suficiencia. Anexo 4.

Y respecto a la confiabilidad del instrumento a emplear, Villasis-Keever et al.
(2018) manifiestan que los resultados de una investigacion se consideran
confiables cuando logran un grado de validez alto sin la presencia de sesgos, tiene
una escala solida y reproducible, para obtener resultados similares al medir la
variable en distintos momentos y bajo las mismas condiciones.

Es asi que se determino la confiabilidad, haciendo uso del software SPSS
version 28.0.1.0 para la variable 1 control interno obteniéndose el valor del Alfa
de Cronbach, 0.906. Que segun el andlisis de confiabilidad de George y Mallery
(2003), la variable 1 tiene un grado de confiabilidad excelente.

La confiabilidad obtenida para la variable 2 gestién de bienes muebles, el
valor del Alfa de Cronbach fue de 0.941. Que para George y Mallery (2003), la

variable 2 también tiene un grado de confiabilidad excelente. Anexo 5.

3.5. Procedimientos

Se dio inicio al procedimiento de recoleccion de datos, solicitando a la
Direcciéon de la organizacion Regional de Educacion los permisos y autorizaciéon
respectivas, para el uso del nombre de la entidad e informacion relacionada a la
misma. Anexo 6.

A continuacion, se realizaron coordinaciones con la jefatura de Recursos
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Humanos para aplicar el cuestionario, explicando la finalidad de la investigacion y
con la acreditacién mediante el documento de autorizacion emitida por el Director
de la entidad.

Finalmente se proceso la informacion recabada a nivel descriptivo e
inferencial para que los resultados permitan comprobar las hipétesis que se

plantearon al inicio de la investigacion.

3.6. Método de anédlisis de datos

Analisis Descriptivo

A través de éste, se consolidé la informacion contenida en los instrumentos
de recopilaciéon de informacion, presentandola de manera sencilla y clara para
conseguir los parametros de andlisis, haciendo uso de softwares informéaticos como
el Excel y SPSS version 28.0.1.0, para la generacion de tablas de frecuencia y
porcentajes, que posibilitaron llegar a conclusiones y planteamiento de

recomendaciones producto de la presente investigacion.

Andlisis inferencial

Para contrastar las hipétesis de la investigacion basado en los datos e
informacion recogida, se hizo el analisis estadistico con el programa estadistico
SPSS version 28.0.1.0 y para determinar la correlacion que existe entre las
variables planteadas fue mediante el coeficiente de correlacion no paramétrica
Rho-Spearman.

Flores-Ruiz et al. (2017) definen que el analisis de correlacion se realiza
cuando se pretende instituir la relacion de 2 variables cuantitativas ordinales, que
no tienden a una distribucibn normal, y la prueba que atafie es el coeficiente de
correlacion de Spearman o denominado también Rho de Spearman.

Badii et al. (2014) manifiestan que cuando se estudia la correlacion de dos
variables que no tienen distribucion normal, se aplica la técnica de correlacion no
paramétrica o de libre distribucion procediendo a dar rangos de medicion a cada
una de las variables en estudio.

Roy et al. (2019) explican que la interpretacion del coeficiente de correlacion
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se basa en que los valores de la correlacion varian entre -1y +1, es decir que si se
conoce el valor de una de las variables es factible determinar el valor de la otra. Y
el valor 0 indica que no hay correlacion o no existe relacién entre el comportamiento
de ambas variables. El coeficiente de correlacion cuanto mas se aproxime al valor
1, existird una mayor fuerza de asociacion. El signo positivo indica que ambas
variables van en aumento o disminucién y contrariamente el signo negativo sefala

gue, si una variable aumenta, la otra disminuye.

3.7. Aspectos éticos

Los principios universales de ética se convirtieron en guia en el pensamiento
y comportamiento de toda persona durante el proceso de investigacion.

Arguedas (2010) habla de los principios que deben comprender e interiorizar
los investigadores acerca de los aspectos éticos del proceso, tales como el principio
de autonomia concerniente al respeto de los derechos de cada servidor publico
para tomar sus decisiones y otorgarle la libertad de expresion, consentimiento y de
participacion en la investigacion.

Afiade también acerca del principio de beneficencia y no maleficencia, con
el cual se busca proteger la integridad de las personas que forman parte de la
investigacion, minimizar los posibles riesgos que se presenten durante el estudio y
por otro lado reconocer los beneficios potenciales que se lograria durante y
después de la investigacion.

Meo (2010) manifiesta que el principio ético de confidencialidad y anonimato,
ademas de ser parte del cédigo de ética profesional, han sido transformados en
normas legales. Referidos a la privacidad y no divulgar informacién que posibilite la
identificacion de los participantes. La regulacion de la conducta del investigador e
investigados, enmarcados en la confidencialidad y anonimato, refiere al respeto al
secreto de la informacién brindada por los sujetos investigados como medida de

proteccion frente a situaciones posteriores a los resultados.
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo

4.1.1. Niveles de la Variable Control Interno y sus Dimensiones

Tabla 1

Distribucién de Frecuencias de la Variable Control Interno y sus Dimensiones

V1. Control D1: Cultura D2: Gestion de  D3: Supervision
Nivel Interno Organizacional Riesgos

f % f % f % f %
Bajo 7 23,3 9 30,0 9 30,0 14 46,7
Medio 18 60,0 16 53,3 18 60,0 9 30,0
Alto 5 16,7 5 16,7 3 10,0 7 23,3
Total 30 100,0 30 100,0 30 100,0 30 100,0

Nota: Elaboracién propia.

Del andlisis de la Tabla 1 referida a la primera variable, podemos concluir que 18
personas encuestadas consideraron que el control interno muestra un 60% o nivel
medio dentro del organismo de investigacion, mientras que 7 encuestados
manifestaron que el Control Interno tiene un 23,3% equivalente a un nivel bajo y
por lo contrario solo 5 trabajadores consideraron 16,7% o nivel alto.

En lo concerniente a su dimension 1 o Cultura Organizacional, prevalecio la opinion
de 16 trabajadores que indicaron la existencia de un nivel medio representado con
un 53,3%; seguido del nivel bajo que obtuvo una apreciacion equivalente a 30%
dado por 9 personas. Siendo que solo el 16,7% lo consideré con un nivel alto
existente dentro de la Entidad, opinidon emitida por 5 encuestados. La dimension 2
llamada Gestion de Riesgos, fue valorada por 18 empleados con un nivel medio o
60%; nivel bajo fue determinado por 9 personas haciendo un 30% y solo el 3
encuestados consideraron un nivel alto de cultura organizacional. Finalmente, la

tercera dimension Supervision logré el mayor porcentaje en la opinion general con
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46,7% emitido por 14 empleados que indicaron un nivel bajo de supervision,
cercano a él con 30% un nivel medio declarado por 9 encuestados y 7 personas

opinaron que la supervisién en la entidad tiene un nivel alto es decir solo un 23,3%.

4.1.2. Niveles de la Variable Gestion de Bienes Muebles y sus
Dimensiones

Tabla 2

Distribucién de Frecuencias de la Variable Gestion de Bienes Muebles y sus
Dimensiones

V2:Gestion de  D1: Inventario de D2: Altas y Bajas D3: Saneamiento de

Nivel Bienes Muebles Bienes Muebles Bienes Muebles Bienes Muebles
f % f % f % f %
Bajo 6 20,0 5 16,7 9 30,0 8 26,7
Medio 18 60,0 19 63,3 16 53,3 17 56,7
Alto 6 20,0 6 20,0 5 16,7 5 16,7
Total 30 100,0 30 100,0 30 100,0 30 100,0

Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 2 se puede apreciar que la variable gestién de bienes muebles, obtuvo
un nivel medio, apreciacion dada por 18 empleados equivalente a 60% del total;
mientras que 6 personas optaron por decir que dicha Gestion tiene un nivel alto en
la Direccién Regional de Educacién Ancash y otros 6 colaboradores dijeron que el
nivel era bajo, en ambos casos equivalentes al 20% cada una.

La dimension Inventario de Bienes Muebles fue ponderada en su mayoria con nivel
medio por 19 participantes es decir 63,3%, en lo concerniente a los demas niveles
se aprecia que lograron un nivel alto otorgado por 6 personas haciendo un 20% y
muy cercano 5 encuestados dijeron que el nivel del inventario de bienes muebles
en la Direccion Regional de Educacién Ancash tenia un nivel bajo o 16,7%. La

segunda dimension altas y bajas de bienes muebles enla entidad, el mayor valor
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lo obtuvo el nivel medio con 53,3% valorado por 16 trabajadores, el nivel bajo fue
determinado por 9 trabajadores ascendiendo a 30%, siendo el menor porcentaje
para el nivel alto dado por 5 integrantes de la muestra proporcional al 20%. Similar
situacion se dio en la dltima dimension de la variable en mencion, denominada
saneamiento de bienes muebles consiguiéo un mayor valor en el nivel medio con
56,7% brindado por 17 colaboradores, con un 26,7% para el nivel bajo definido por
8 empleados y complementado con un 16,7% para el nivel alto indicado por 5

trabajadores en la Direccion Regional de Educacion Ancash.

4.2. Andlisis Inferencial

4.2.1. Prueba de Hipotesis General

Ho: No existe relacion significativa entre el Control Interno con la Gestion de
Bienes Muebles en la Direccidbn Regional de Educaciéon de Ancash en el
afio 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre el Control Interno con la Gestion de Bienes

Muebles en la Direccién Regional de Educacion de Ancash en el afio 2020.

Tabla 3
Correlacion de Rho de Spearman entre la Variable Control Interno y la Variable

Gestion de Bienes Muebles.

Gestion de
Correlacion Control Interno  Bienes Muebles

Control Coeficiente de 1,000 0,834
Interno correlacion

Sig. (bilateral) 0,001

N 30 30
Gestion de  Coeficiente de 0,834 1,000
Bienes correlacion
Muebles Sig. (bilateral) 0,001

N 30 30

Nota: Elaboracion propia.
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En la tercera Tabla vemos que el coeficiente de correlacion entre la
variable control interno y la variable gestibn de bienes muebles muestra un
valor de 0,834 que demostrdé una correlacién positiva alta. Siendo el nivel de
significancia de 0,001 que es menor a 0,05; nos lleva a rechazar la hipétesis nula
y validar la hipotesis alterna por lo tanto se afirma la existencia de una relacion
significativa entre el control interno con la gestion de bienes muebles en la

Direccién Regional de Educacién de Ancash en el afio 2020.

4.2.2. Prueba de Hipotesis Especifica 1

Ho: El control interno no tiene relaciéon significativa con el inventario de bienes
muebles en la Direccién Regional de Educacién de Ancash durante el afio 2020.
Hi: EI  control interno tiene relacion  significativa con el inventario
de bienes muebles en la Direccidon Regional de Educacion de Ancash durante
el afio 2020.

Tabla 4
Correlacion de Rho de Spearman entre la Variable 1 Control Interno y la Dimensién

1 Inventario de Bienes Muebles de la Variable 2.

Control Inventario de

Correlacion Interno Bienes Muebles
Control Interno Coeficiente de 1,000 0,791

correlacion

Sig. (bilateral) 0,001

N 30 30
Inventario de Coeficiente de 0,791 1,000
Bienes Muebles correlacion

Sig. (bilateral) 0,001

N 30 30

Nota: Elaboracion propia.

Apreciamos en la presente, que el coeficiente de correlacién entre la variable

control internoyla dimensién 1 de la variable 2 muestra una correlacion de 0,791
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gue demuestra la presencia de una correlacion positiva alta con un nivel de
significancia bilateral de 0,001 que es menor a 0,05; lo que nos conduce
a rechazar la hipotesis nula para aceptar la hipotesis alterna, y a su vez se
concluye en la relacidon de gran significancia entre la variable control interno

respecto al inventario de bienes muebles enla DRE Ancash durante el afio 2020.

4.2.3. Prueba de Hipétesis Especifica 2

Ho: El control interno no tiene relacién significativa con las altas y bajas de bienes
muebles en la Direccién Regional de Educacién de Ancash durante el afio 2020.
Hi: El control interno tiene relacion significativa con las altas y bajas de
bienes muebles en la Direccién Regional de Educacion de Ancash durante el
ano 2020.

Tabla 5
Correlacion de Rho de Spearman entre la Variable 1 Control Interno y la

Dimension 2 Altas y Bajas de Bienes Muebles de la Variable 2.

Control Altas y Bajas de
Correlacion Interno Bienes Muebles
Control Interno Coeficiente de 1,000 0,589
correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 30 30
Altas y Bajas de Coeficiente de 0,589 1,000

Bienes Muebles correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 30 30

Nota: Elaboracion propia.

La quinta Tabla nos muestra que el coeficiente de correlacion que se presenta
entre la variable y la segunda dimension de la variable 2 muestra una correlacion
de 0,589 que nos ilustra una correlacion positiva moderada. Siendo el nivel

de significancia equivalente a 0,001 que es menor a 0,05, lo que permite
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concluir que el sistema de control interno tiene relacion significativa con
las altas y bajas de bienes muebles en la Direccién Regional de Educacién-
Ancash durante el afio 2020, es decir aceptamos la hipétesis alterna y por ende se

rechaza la hipotesis nula.

4.2.4. Prueba de Hipotesis Especifica 3

Ho: El control interno no tiene relacion significativa con el saneamiento de bienes
muebles en la Direccidbn Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020.
Hi: El control interno tiene relacién significativa con el saneamiento de bienes
muebles en la Direccion Regional de Educacién de Ancash durante el afo
2020.

Tabla 6
Correlacion de Rho de Spearman entre la Variable 1 Control Interno y la

Dimensién 3 Saneamiento de Bienes Muebles de la Variable 2.

Control Saneamiento de
Correlacion Interno Bienes Muebles
Control Interno Coeficiente de 1,000 0,618
correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 30 30
Saneamiento de Coeficiente de 0,618 1,000
Bienes Muebles correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 30 30

Nota: Elaboracion propia

En esta Tabla se aprecia que el coeficiente de correlacion entre la variable
control interno y la dimension 3 de la variable 2 muestra un valor de 0,618 que
demostré una correlacion positiva moderada. A su vez siendo que el nivel de
significancia de 0,001 es menor a 0,05; posibilitaa concluir que el control interno

posee relacion significativa con el saneamiento de bienes muebles en la
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Direccion Regional de Educacion de Ancash durante el afio 2020, en otras

palabras, se valida la hipbtesis alterna y rechaza la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

La probleméatica observada e investigada referida a ¢como se relaciona el
control interno con la gestion de bienes muebles en la Direccion Regional
de Educacion de Ancash durante el afio 2020?, nos permitira comprender lo
suscitado analizando las variables y sus dimensiones, contrastando con estudios e
investigaciones referidas a nuestros objetivos e hipétesis, apoyandonos en el marco
tedrico para finalmente brindar alternativas que posibiliten encaminar hacia una
mejora en la calidad de la gestion de la entidad publica.

Podemos apreciar que dentro de la entidad materia de estudio, la presencia
del control interno en general tiende a ser de medio a bajo, es decir 18 empleados
consideran que se encuentra en un nivel medio equivalente al 60%, otros 7
colaboradores 23,3% manifiesta que esta presente en un nivel bajo y solo 5
trabajadores es decir el 16,7% indica que estad en un nivel alto. La investigacion
realizada por Guerra, et al. (2017), nos ilustra que, en los sectores publico e incluso
privado, solo ven al control interno como parte de la rendicion de cuentas y que la
implementacion de sus ejes y dimensiones es una gran labor que debe realizarse
en todos los niveles de la entidad, convirtiéendose en un gran reto para todo el
recurso humano quienes primero deben interiorizarlo para luego institucionalizarlo.
Hecho que se respalda en La Ley del Control Interno de las Entidades del Estado
N° 28716 (2006) que estipula que toda accion y estrategias de implementacion del
sistema de control interno debe ser de responsabilidad del titular de la
organizacién, personal directivo y del personal ejecutivo.

Siendo que Pavén et al. (2019) concluyeron al investigar que, si el
sistema de control interno se desarrolla en un clima de incertidumbre, debe
apoyarse el avance tecnoldgico, la planificacion estratégica y la cultura
organizacional para hacer del control interno un recurso competitivo dentro de la
organizacion. Ademas, Menezes et al. (2018) propone que, al detectarse
debilidades en la implementacion y/o funcionamiento del sistema de control
interno, la entidad debe apoyarse con modelos de organismos internacionales.

Teniendo en cuenta lo estipulado por la Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica N° 27785 (2002) acerca del

control interno dentro de una organizacion de gestion publica, manifiesta que es el
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conjunto de acciones desarrolladas para el logro de su eficiencia funcional y cautela
de sus recursos. Es posible describir que las acciones de este proceso de
intervencion tienen una efectividad media y en sus dimensiones o ejes de
implementacion la supervision es la que mayor debilidad presenta, pues es
calificado con un nivel bajo por el 46,7% de colaboradores. Entonces si las
dimensiones de cultura organizacional y de gestion de riesgos tienen una
apreciacion de nivel medio con 53,3% y 60% respectivamente, estas disminuyen
su accionar por falta del monitoreo y supervision adecuada y permanente.

Apreciamos que en la Direccion Regional de Educacion de Ancash la
gestién de bienes muebles es percibida con un nivel medio por 18 representantes
de la muestra, ascendente al 60%. Mientras que 6 personas opinaron que tenia un
nivel bajo y otras 6, tener un nivel alto, equivalente al 20% en ambos casos.
Carvalho & Abranches (2019) como resultado de su estudio determinaron que no
habia estandarizacién en las acciones y procesos dentro del area de patrimonio,
proponiendo que dicha area debe ser fortalecida con recursos humanos,
presupuestarios, equipamiento y ademas adoptar un sistema de control de bienes
mas eficaz.

Proponen Salas et al. (2016), la adopcion de una metodologia de mejora que
involucra desde la identificacion de las politicas, planificacion, integrar procesos,
medicion de desempefio y finalmente generar los planes para cada etapa dentro de
la gestion. Para afrontar niveles bajos en la gestion de los inventarios debido a la
falta de planificacion, integracion de procesos, medicion de desempefio para lograr
una gestion agil, buenas practicas en el manejo patrimonial y conseguir mayores
beneficios tanto econdmicos como de atencién al usuario. En cambio, Paico (2019),
describioé que en las Il.LEE. de la UGEL Santa cuyo nivel de diferentes procesos de
gestion de bienes muebles, era bajo por desconocimiento de normas, falta de
integracion de procesos, planificacion y compromiso de los directores.

Para Gallegos (2017), que investigo la relacion entre el control interno
de inventarios y la gestion en almacenes en Sedapar S.A., la relacion existente es
positiva regular de gestion debiendo implementarse medidas preventivas y
correctivas para elevar ese nivel de eficacia y eficiencia.

La gestion de bienes muebles, regulado por el Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Abastecimiento N° 1439 (2018) para la administracion de
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bienes hacia una adecuada gestion (almacenamiento, distribucién, mantenimiento
y disposicion final). Complementado por el Decreto Supremo Reglamento de la Ley
del Sistema Nacional de Abastecimiento N° 217-2019-EF (2019), anteriormente
mencionado, que regula el flujo constante de bienes y su respectivo control
mediante un planeamiento integrado que conlleve a la buena gestion del patrimonio
estatal. Bajo estas premisas la observacion realizada de la gestion al interior de la
organizacién del sector educacion, tiene en general una administracion de
efectividad media bastante marcado con respecto a los niveles alto y medio, al igual
gue sus dimensiones inventario fisico, alta y bajas institucionales y también el
proceso de saneamiento de bienes muebles. Coincidencia que nos indica que el
personal lo percibe como una gestion de bienes muebles que no cumple a cabalidad
con sus objetivos, manteniendo una percepcion trivial.

En observancia al objetivo general apreciamos que el control interno y
gestion de bienes muebles, alcanzaron solo un nivel medio dentro de la entidad, lo
gue pone de manifiesto que existe relacion significativa entre el control interno con
la gestion de bienes muebles en la Direccién Regional de Educacion de Ancash en
el afio 2020, debido a que el coeficiente de correlacién entre ambas variables tiene
un valor de 0,834 que demuestra una correlacion positiva alta. Y el nivel de
significancia de 0,001 que es menor a 0,05, que nos conduce a validar la hipotesis
general alterna. Similar resultado obtenido por Ramirez (2018) al investigar al
control y su relacién con la administracion de bienes muebles dentro de la entidad
en el Hospital Cayetano Heredia durante el afio 2017, que reflejo la relacion positiva
y alta, ademas un nivel de significancia menor a 0,05 entre el control y la
administracion de bienes muebles.

Espinoza et al. (2020) refiere que si hay mejor control interno habra una
mejor gestion. La responsabilidad funcional, de control y la disponibilidad de
recursos tienen relaciéon directa con la gestion operativa y financiera. Respaldado
con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica N° 27785 (2002) que nos indica que las acciones efectuadas por
realizadas por los entes estatales para la eficiencia de su gestion cautelando previa,
simultdnea y posteriormente los recursos, tales como los activos fijjos o bienes
muebles patrimoniales. Llevandonos a colegir que la relacion de las variables al ser

alta indica la correspondencia entre ambas, es decir la presencia de una variable
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supedita las acciones correlacionadas en la otra variable. Y si es positiva da a
entender que, si una variable va en aumento o disminucion, la otra variable se
comportara de igual forma. Por lo tanto, si en la Direccion Regional de Educacién
de Ancash, el control interno llega al nivel de aceptacion alto por su eficiencia y
logro de su cometido, entonces la gestion de bienes muebles también tendra la
misma percepcion. La falta de compromiso e identificacion del personal con la
gestion tampoco favorecen el fortalecimiento de estos sistemas.

El primer objetivo especifico que plantea la relacion entre control interno
con el inventario de bienes muebles, muestra un coeficiente de correlacion de
0,791 o positiva y alta, con un nivel de significancia bilateral de 0,001 que es menor
a 0,05, lo que nos conduce a rechazar la hip6tesis nula para aceptar la hipétesis
especifica alterna, concluyendo que el control interno si tiene relacion significativa
con el inventario de bienes muebles en la Direccion Regional de Educacion de
Ancash durante el afio 2020. Resultado que nos alerta al cumplimiento de la Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, (Ley N° 29151, 2017), que
regula la verificacion o inventario fisico de los bienes muebles de una entidad
publica, para verificar su existencia, la naturaleza, finalidad y usuario final. Para
evitar llegar a lo investigado por Mufioz (2021) que detectd la existencia de registros
erroneos en el inventario de bienes muebles, personal del area de patrimonio sin
capacitacion y con poco dominio de la normativa relacionada en al ATU Lima
Callao, y propuso la emisién de directivas internas para prever actos y establecer
sanciones ante actos que contravengan las normas.

También secunda Duran (2012) al describir como el inventario tiene gran
importancia en la operatividad de la organizacién y su optimizacion es relevante por
lo debe manejarse con estrategias administrativas puntuales para disminuir costos
para incrementar la rentabilidad.

Esta correlacién posibilita certificar que las variables control interno y el
inventario patrimonial estan condicionados uno al otro, fluctian en relacion directa.
La primera al ejecutarse adecuadamente genera informacion soélida y confiable
como producto de la toma de inventario, desde el etiquetado, verificacién y registro
en el aplicativo informatico implantado por parte del Ministerio de Educacion.
Teniendo que fortalecerse el area de patrimonio toda vez no existe personal

suficiente, asignacion presupuestal que no coberturalas necesidades del area, falta
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de difusion de normas y procedimientos propios de la gestion patrimonial, entre
otros.

El segundo, se proyectd a establecer el vinculo entre el control interno las
altas y bajas de bienes muebles buscando describir la relacion del control interno
con las altas y bajas de bienes muebles en la Direccion Regional de Educacion
de Ancash durante el afio 2020, y luego de obtener los resultados de la aplicacion
del instrumento de investigacion se muestran los resultados que estos procesos
tienen un nivel medio con 53,3% tendiente a nivel bajo con 30% y solo el 16,7%
indica que es de un nivel alto. La correlacion entre ambas es de 0,589 positiva
moderada, siendo que el nivel de significancia equivalente a 0,001 que es menor a
0,05 nos posibilita aceptar la segunda hipétesis especifica alterna. Respaldado por
lo normado por la Superintendencia Estatal de Bienes Nacionales (2015) respecto
a la gestion de los bienes muebles y los procedimientos de alta de bienes para
incorporar un bien al registro patrimonial y por ende su registro contable. Y la baja
de un activo como un procedimiento de extraccion del bien del registro patrimonial
institucional y contable.

Asimismo lo investigado por Chambilla (2019) que pretendia determinar la
influencia de la gestion de control patrimonial sobre el movimiento de los bienes
muebles, analizando entre otros, las altas y bajas patrimoniales, concluyendo que
si existe influencia directa entre la gestion sobre el control de bienes muebles,
evidenciando la falta de capacitacion, actualizacién y especializacion del personal,
y sinceramiento en los estados financieros que no reflejan el estado real en las
incorporaciones y extracciones patrimoniales.

Se observa en la entidad, los registros incompletos en las altas de bienes
muebles patrimoniales especificamente en la ubicacion fisica, usuario final, fecha
de alta, valor de depreciacion, etc. Asimismo, hasta la fecha no se encuentra
registrado ningun activo dado de baja pese a contar con valor residual igual a 1,
con el estado de conservacion malo, equipos inoperativos, etc. La falta del control
interno solido permite deficiencias en la gestion de activos y por ende de los estados
financieros. Anexo 8.

Finalmente, el objetivo especifico 3 pretende determinar la conexién entre el
control interno y el proceso de saneamiento de bienes muebles, que al analizar

los resultados de la aplicacion del instrumento de investigacion pone a la luz la
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percepcion de los encuestados, quienes indicaron que la relacion se encuentra en
el nivel medio con 56,7%, un nivel bajo de 26,7% y solo un 16,7% manifiesta que
esta presente en nivel alto. Con correlacion equivalente a 0,618 positiva moderada
y a su vez el nivel de significancia de 0.001 es menor a 0.05, hace factible concluir
gue el control interno si tiene relacion significativa con el saneamiento de bienes
muebles en la Direccion Regional de Educacién de Ancash durante el afio 2020,
es decir, se valida la tercera hipotesis especifica alterna y rechaza la hipotesis
nula. Ello promueve al cumplimiento de lo regulado por la Superintendencia Estatal
de Bienes Nacionales (2015) que revela que los procedimientos para gestionar los
bienes muebles, tal como el saneamiento que es un instrumento para los gestores
posibilitandoles regularizar el estado situacional, a nivel administrativo y legal, de
bienes encontrados en situacion de sobrantes o faltantes en su patrimonio como
resultado del inventario fisico. Por su parte Tairo (2018) plante6 como finalidad de
investigacion conocer la intensidad de la relacion entre las variables por una parte
el control de bienes patrimoniales y por otra parte el saneamiento de
bienes muebles. Luego del andlisis de sus resultados concluyé que habia una
correlacion positiva muy bajay poco significativa.

La correlacion de estos procedimientos, revela una ligera diferencia respecto
al nivel logrado entre ambos, y el vinculo es solo moderado debido a factores mas
especificos en el proceso de saneamiento que afectan las evidencias.

Por lo tanto, la hip6tesis general estuvo formulada para saber si existe
relacion entre el control interno y la gestion de bienes muebles en la
Direcciéon Regional de Educacion de Ancash en el afio 2020, lo que se hall6 en
los resultados de la investigacion fue que existe una correlacién alta y positiva entre
ellas, interpretandose que la presencia de unay el nivel logrado, esta asociado con
el actuar de la otra. La eficiencia de la aplicacién del control interno dentro de la
organizacién condiciona que la gestion de bienes muebles también tenga la similar
presencia y nivel de logro.

En lo concerniente a las hipétesis especificas se pretendia hallar similar
relacion que la anterior, hecho que se corrobord luego de los resultados de la
indagacion, posibilitando exponer que existe correlacion positiva entre los
enunciados previstos en las hipotesis especificas, para la primera de ellas existe

ademas una correlacion alta, es decir que hay condicionamiento entre los dos
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procesos verificados. Mientras que para las dos siguientes el control interno
expresado a través de sus ejes de implementacion respecto a las
altas y bajas de bienes; y el saneamiento patrimonial ejercen una correlacion
moderada; manifestandose que esta influencia esta condicionada a un mejor
conocimiento de los procesos por parte de los usuarios, mayor involucramiento,

emision de directivas especificas y su difusion, etc.
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VI.

CONCLUSIONES

La investigacion alego como objetivo general comprobar la relacion existente
entre el control interno con la gestion de bienes muebles en la Direccién
Regional de Educacion de Ancash en el afio 2020, basandonos en los
resultados obtenidos nos indican que la correlacién es alta y positiva,
permitiéndonos aseverar que el alcance de la implementacién vy
funcionamiento de los ejes del control interno en el interior de la entidad sera
vinculante y directa al logro de los objetivos de la gestibn de los bienes
muebles, por lo tanto la hipétesis general se valida. El factor pendiente para
el logro de un nivel mayor esta sujeta a un mejor ambiente de control, a
incrementarse el involucramiento del personal, emisién y/o actualizacion de
instrumentos de gestion relacionadas a los temas en investigacion; mayor
supervision, monitoreo, comunicacion y difusion, pues la percepcion emitida
es la presencia de ambos procesos en un nivel medio durante el afio de

realizado el estudio.

La relacion del control interno y la primera dimensién de la gestion de
bienes muebles, referida al inventario de bienes muebles que conlleva los
procesos de verificacion, etiquetado y registro, segun detalla el primer
objetivo especifico, mantienen una correlacién positiva alta, evidenciando
qgue los lineamientos del control interno se vinculan con las etapas del
inventario fisico de manera directa, el cumplimiento del control interno
acrecienta su efectividad y por su parte la gestion patrimonial alcanzaria sus
objetivos si mejora la administracion de sus activos. El fortalecimiento del
area de patrimonio frente a la carencia en recursos humanos,
presupuestales y de especializacion en la materia, a su vez la permanente
supervision de las acciones puestas en marcha por los responsables del
control interno; que posibilitarian a la entidad alcanzar un nivel mayor, ya que
en el afio 2020 estos procedimientos alcanzaron un nivel medio de
percepcion dentro de la organizacion. Ello nos encamina a validar la primera

hipotesis especifica.
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Larelacion entre el control interno y las altas y bajas de bienes muebles o
segunda dimension de la gestion de bienes muebles, como segundo objetivo
especifico, manifiesta la presencia de una correlacion positiva pero
moderada, es decir que la asociacion es menor con referencia a la primera
dimensioén, accediendo a la aceptacion de la segunda hipotesis especifica.
Déandonos a conocer que los actos de alta y bajas institucionales presentan
falencias marcadas en el control de sus movimientos y atencién oportuna a
los usuarios mientras que el control interno implemento actividades de
control especificas para minimizar y evaluar los riesgos en dichas etapas,

cuyo seguimiento de ejecucion no es adecuado.

El resultado de larelacion del control interno con el saneamiento de bienes
muebles que es el tercer objetivo especifico, presenta también una
correlacion positiva moderada entre ambas, poniendo de manifiesto una
asociacion similar a la anterior que admite la validaciéon de la tercera
hipotesis especifica. No existen evidencias de la realizacion de procesos de
saneamiento en los Ultimos cinco afos, o que nos lleva a asumir que es una
debilidad en la gestion patrimonial que no permite el real cumplimiento de
sus metas y las actividades de control deben ser apoyo de estas acciones
de indole legal, administrativa y contable, posibilitando la trazabilidad de las

diferentes etapas para brindar soluciones oportunas.
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VII.

RECOMENDACIONES

Considerando que el control interno y la gestion de bienes muebles
mantiene una relevante relacion, la Direccion Regional de Educacion de
Ancash deberia actualizar los instrumentos de gestion con lineamientos
especificos relacionados al tema de investigacion y garantizar la difusion a

todos los niveles jerarquicos.

Debido a que se encuentra en marcha la implementacion del sistema
control interno en la Direccién Regional de Educacion Ancash, la méaxima
autoridad debe realizar el diagnostico del avance, el grado de participacion
del personal en todos los niveles jerarquicos y la evaluacion de los resultados

en el afio 2020.

La institucion debe generar un clima organizacional que motive al personal
en la integracion de los procesos de control y gestion del patrimonio, para un

trabajo conjunto y articulado.

Al responsable del area de patrimonio, se recomienda la gestion de la
dotacion con recursos humanos, mayor presupuesto y la capacitacion del
personal a su cargo en materia técnica y normativa relacionada a los
diferentes procesos patrimoniales. Partiendo de la planificacion,
programacion de la demanda adicional en las materias mencionadas y el

seguimiento hasta que se concrete.

Complementando lo anterior, impulsar acciones para la recopilacion y
analisis situacional de los bienes patrimoniales, plasmandolos en un plan
para mejora de la gestion y control de los bienes patrimoniales de la
entidad donde se detallen estrategias, procedimientos y toma de decisiones
gue se evidenciaran en el correcto registro, seguimiento, custodia y
regularizacion, definiendo el objetivo para el cual fue adquirido, en busca de

maximizar su valor econémico y operativo.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

incorporaciones y extracciones de bienes o
activos fijos del inventario de la Entidad.

Variables de Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensidn Indicadores Escala de
Estudio Medicién
Esta variable con escala ordinal (bueno,
Fonseca (2011), el control interno es considerado  regular y malo) y politdmica, se medira - Ambiente de
como un proceso integral a cargo del personal con la escala de Likert a través de 10 Cultura control
gerencial y ejecutivo, para enfrentar riesgos y items plasmados en un instrumento de organizacional - Informacion y
brindar cierto grado de seguridad del logro de investigacion integrado por 3 comunicacion
objetivos institucionales. dimensiones.
McNally, (2013) manifiesta que un control interno  La Contraloria General de la Republica
Control Interno efectivo proveera  seguridad razonable  (2019) agrupa los componentes y - Evaluacion
relacionado a lograr los objetivos cuando cada principios del Control Interno en 3 ejes Gestién de de riesgo
uno de sus componentes y principios funcionen  para orientar y facilitar su riesgos - Actividad de
de forma integrada implementacion, entendimiento y control
Siendo entonces que el control interno es una aplicacion: Cultura organizacional
consecucion de acciones relacionadas  constituido por el ambiente de control e
directamentg a la gesti(’)n e .incorporaQO como informacién y comunicacion. Ges.ti(’)n de Supervisién Supervision y Siempre=5
parte esencial de la organizacion con miras a su  Riesgos conformado por evaluacion de seguimiento
eficiencia operativa. riesgo y actividad de control y Casi siempre=4
Supervisién integrada por la supervision
propiamente dicha y el seguimiento. A veces=3
SBN (2015), refiere que la gestiéon de bienes
muebles, es dirigir y administrar con eficiencia Esta variable posee escala ordinal Bienes Casi nunca=2
los bienes muebles estatales, regulando los (bueno, regular y malo) y politobmica, se Inventario de muebles
procedimientos de baja, compra, adquisicion, medira con la escala de Likert a través de  bienes muebles verificados, Nunca= 1
disposicion, supervisién y respectivo registro de 20 items plasmados en un instrumento etiquetados y
concordancia al Catalogo Nacional de Bienes de investigacion integrado por 3 asignados
Gestion de Bienes  Muebles del Estado. dimensiones.
Muebles Podemos aportar que es la regulacién de La variable Gestién de Bienes Muebles,
procesos administrativos para determinar las incluye Control, seguimiento y Altas y bajas de  Registro,
necesidades en activos fijos del personal y verificacion del inventario fisico de bienes  bienes muebles  control y
usuarios dependientes de la Entidad para un muebles. Registro de altas institucionales seguimiento
mejor desarrollo de sus funciones. Son aquellos y registro de bajas segln su naturaleza y
medios y estrategias adoptadas por la Entidad, Saneamiento y regularizacién de la
para garantizar una 6ptima gestion administrativa  situacién administrativa y legal de los Saneamiento Bienes
respecto a los bienes de propiedad estatal, que bienes muebles (sobrantes y faltantes). de bienes sobrantes y
incluyen el registro de actos de gestion de muebles faltantes.

Fuente: Elaboracion Propia.



ANEXO 2: REPORTE NEXUS

[Direccic'm Regional de Educacién ANCASH

Informe de Plazas

[ Programa : Gestién

GNEXLIS

SISTEMA DE FIDITIH'IJETRHEJﬁI'I
. J4 CONTROL DE PLAZAS

((Nivel Educativo - ini ion )
(Institucién Educativa - SEDE ADMINISTRATIVA - DRE ANCASH ) (Cédigo Modular LE. - 0000000 ) B e STRATIVA
Zona:  URBANA
DIRECTIVO
[ Cadigo Plaza |Cod Mod. Apellidos y Nombres | Situacien | D del Cargo | Estado Tipo [cr o] Leyenda
| 525208814813 | 1033250117 |MIRANGA SANCHEZ FREDY ESER | pesionaco [omector ok GesTion pepasosica |peces [oRanica [8 [«] =
(DIRECTIVO - )
JERARQUICO
Codigo Plaza | Céd.Mod. Apellidos y Nombres Situacion D del Cargo Estado Tipo CR.[JL Leyenda
02EV01812878 PLAZAVAGANTE VACANTE |ESPECIALISTA EN EDUGACION ACTIVO EVENTUAL 1 | 40 [OFICIO Nio.O1167-2018- MINEDUISPE-OPEP (DS 312 2018-EF YRSG Nro. 173 2018-MINEDU)
02EV01812068 PLAZAVACANTE VACANTE  [ESPECIALISTA EN EDUGACION ACTIVO EVENTUAL 1 | 40 [OFICIO Nre.01167.2018 MINEDUISPE-CPEP (08 312 2018-EFVRSG Mo, 178 2018 MINEDU)
625228814910 FLAZAVACANTE VACANTE  |ESPECIALISTA EN EDUCACION ACTIVO ORGANICA 1 0 [CESE A SOUCITUD DE: VALENZUELA PEREZ, LUCIA ISASEL, Resolucién N° 0703
11 | 103zesseot NELLYISELA DESIGNADO |EsPECiASTA EN EDUCACION DEODS ORGANICA 6 | 40 [DESIGNACION ESPECIALISTAEN EDUCACION
625228814912 PLAZAVACANTE VACANTE  [espEciausTa En EDUCACION AcTivO ORGANICA 1 | 40 [presupuEsTO CAP RS 2050280
625228814914 PLAZAVACANTE VACANTE  |ESPECIAUSTA EN EDUCACION ACTIVO ORGANICA 1 | 40 [PRESUPUESTO GAP RS 205.02.€D
15 BP0, WOENTE RAMON DESIGNADO  [esPeciausTA EN EDUCACION DE0DY ORGANICA 5 | 40 [DESIGNACION ESPECIALISTAEN EDUGACION
625228814918 | 1031678330 [SANCHEZ COELLO, RODOLFO DESIGNADO |ESPECIALISTA EN EDUCACION DEDDS ORGANICA 4 | 40 [DESIGNADION ESPECIALISTA EN EDUGAGION
625278814910 | 1031662657 |TINCGCO HUAMAN, MAXIMO EUSERIO DESIGNADO |ESPECIALISTA EN EDUCACION DE0DS ORGANICA 4 40 [PESIGNACION ESPECIALISTA EN EDUCACION
625278814913 PLAZAVACANTE VACANTE  [ESPECIAUISTA EN EDUCACION ACTIVO ORGANICA 1 4p [PRESUPUESTC CAP RS. 20502 20
625278814916 PLAZAVACANTE VACANTE  [ESPEGIALISTA EN EDUGACION ACTIVO ORGANICA 1 40 [PRESUPUESTO CAP RS. 2050280
625278814917 FLAZAVACANTE VACANTE  |ESPECIALISTA EN EDUGACION ACTIVO ORGANICA 1 0 [PRESUPUESTO CAP RS. 20502 £0
625278814919 PLAZAVACANTE VACANTE  [ESPECIALISTA EN EDUCACION ACTIVO ORGANICA 1 0 [CESE DE PERSONAL NOMBRADO - FLORES LEIVA, VICTOR EFRAIN, Rescudidn N° 0215
625288814914 PLAZA VACANTE VACANTE |ESPECIALISTA EN EDUCACION [acTivO ORGANICA T 0 [CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ROBLES ANDRADE, SAMUEL GERONIMO, Resolucién W 618
(vErRARQUICO - 14 )
FUNCIONARIO
Cédigo Plaza | Céd.Mod. Apellidos y Nombres Situacion D in del Cargo Estado Tipo CR.[JL Leyenda
625278814912 PLAZA VACANTE VACANTE  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il ACTIVO ORGANICA F4 | 4p [PRESUPUESTO CAP RS 20502.6D
625278814914 PLAZAVACANTE VACANTE  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il ACTIVO ORGANICA F4 | 40 [PRESUPUESTO CAP RS. 2050260
625278814918 PLAZAVACANTE VACANTE  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il ACTIVO ORGANICA 4 | 40 [PRESUPUESTO 0AP RS 2050260
625298814915 PLAZAVACANTE VACANTE |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV ACTIVO ORGANICA F5 | 40 [PRESUPUESTO CAP RS.20502E0
625298814917 | 1031318973 [CASTILLO VELASQUEZ, SEGUNDA ISABEL DIRECTOR DE SISTEMA 1 ACTIVO ORGANICA F3 | 4p [PRESUPUESTO CAF RS. 20502 D
INEXLIS
Informe de Plazas e :
SISTEMA DE ADMINISTRACION
[l" ion Regi | de Ed ion ANCASH ] Y CONTROL DE PLAZAS
[ Programa : Gestién ]
((Nivel Educativo : ini )
((Institucién Educativa - SEDE ADMINISTRATIVA - DRE ANCASH ) (Cédigo Modular [E. - 0000000 ) O e ATNISTRATVA
Zona:  URBANA
;PROFESIOA!AL ) ) . . ) ) )
| codigo Plaza [cod.Mod. | Apellidos y Nombres | siwacion | Descripcién del Cargo. | Estao | Tipo ler [ur ] Leyenda |
(Funcionario : 5 )
625208814912 | 1031861727 |MARTINEZ DOMINGUEZ. ROSARIQ MARIETA NOMBRADO |estamsTico ACTIVO ORGANICA 40 [[STACION DE PERSONAL ADUINISTRATIVG GE DEXTRE AGUILAR, OSCAR LUIS, Rescuden
625208814914 | 1031612177 |BULEJE AYALA LUCIA NOMBRADO |PLANIFICADOR ACTIVO ORGANICA FD | 40 [PRESUPLESTO AP Rs.20502£0
625208814915 | 1008717979 |SOLIS HUERTA, LUCY ELIZASETH NOMBRADO |RELACIONISTA PUBLICO ACTIVO ORGANICA PE | 40 [PRESUPUESTO CA? RS 2050260
625208514918 | 1008666507 |HERRERA MENA LILIANA ANTONIETA NOMBRADG | INGENERD 1 ACTIVO ORGANICA PE | 40 [CESE POR LINITE DE EDAD DE CALLE MUNARRIZ CARLGS FERNANDO. Ressucin
625228814913 | 1041244773 [BELTRAN CASTILLO, ROXANA YESSICA CONTRATADO |ESPECIALISTA EN INSPECTORIA AcTivo ORGANICA PE | 40 [® \DE PERSONAL oe CATALINA FRIDA,
625228814916 | 1031677869 |GUTIERREZROMERO. JUANA VICTORIA NOMBRADO |ESPECIALISTA EM RACIONALIZACION AcTivO ORGANICA PE | 40 [PRESUFUESTO CAR RS 2050260
625228814917 | 1031678561 |TARAZONA CRISPIN, WALTER NOMBRADO  |EsPEciaLSTA ENREDI ACTIVO ORGANICA PE | 40 [PRESUPUESTO CAPRS. 205020
625248514913 | 1032042358 |CRUZ LIRID, CATALINA VIRGINIA HOMBIRADD | AiTRNTE SN EERY. 08 EUCAGION ¥ COLTURM _ JAGTIVO ORGANICA PE | 40 |CESE POR LIMITE DE EDAD DE VALDEZ QULIAND, IRMA JUSTINA, Resclucien N 514
625248814917 | 1006177250 |VILLANUEVA PRINCIFE, LIDA CARMELA NONBRADO | ESrEciaLIsT ADMISS TRATIVD acTivo ORGANICA 0 | a0 [=sEAsoucmuDoE . RENE ADRIANA,
625268514913 | 1031603938 | SALINAS VALVERDE, AGUSTIN CRISTOBAL NOMBRADO | resomems acTivo ORGANICA PC | 40 [PRESUPUESTO CAR RS 2050280
625278814911 | 1032645194 |DEXTRE AGUILAR, GSCAR LUIS NOMBRADO | ESPECIALISTA ADMESS TRATIVO AcTIvO ORGANICA PE | 40 [PRESUPUESTO GAP RS 2050260
625278814915 | 1031625330 |ALVAREZ TRUILLO, ELBA ROSARIO NOMBRADO  [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACTIVO ORGANICA PA | 40 [PRESUPUESTO CAR RS 2050260
625288814912 PLAZAVAGANTE VACANTE  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACTIVO ORGANICA PE | 40 [CESEPORLIMITE DE E0AD DE: FLORES MENDIETA. HELLY BENEDIGTA. Resckucon I RA
625288814915 | 1031664252 |COCHACHE MENDEZ. CATALINA FRIDA NOMBRADO |ESPECIALISTA EN FINANZAS ACTIVO ORGANICA PE | 40 [ROTACION DE: ALVAREZ TRUJILLO, ELBA ROSARIC Resclucicn N° 1002:2007
625298814910 | 1031631277 |FIGUEROA ROSARIO, TEODORO NIGANGR NOMBRADO |conTapoR AGTIVO ORGANIGA PE | 40 [ROTACION DE PERSONAL DE PADLLAGAPGHA. oA,
625298814911 PLAZAVACANTE VACANTE  |aunimor ACTIVO ORGANICA PE | 40 AP RS 20502£0
625298814912 | 1017800366 |SARSIE VIDAL ZOILA ELIZASETH NOMBRADO [AB0GADO AGTIVO ORGANIGA F1 | 40 [PRESUPLESTO CA? RS. 205020
625298814914 PLAZAVACANTE VACANTE |aunimom AcTIVO ORGANICA PE | 40 |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MEJIA LIVIA, JOSE. Resolucién e 132021
625298814915 PLAZAVACANTE VACANTE  |aunimor ACTIVO ORGANICA PE | 40 [RCTACION DE PERSONAL ADUINISTRATIVO DE-MARTINEZ DOMINGUEZ, ROSARIC MARIETA.
625298814918 | 1031650903 |-OPEZ MAGUIRA MACARIO ORLANDO NOMBRADO | ANALISTA DE SISTEMAS PAD ACTIVO ORGANICA PE | 40 [PRESUPLESTO AP RS 2050260
625298814919 | 1031614491 [PADILLA CAPCHA, MARIA SEGUNDINA NOMBRADO  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACTIVO ORGANICA PC | 4p [PRESUPLESTO CAPRS.20502E0

(PROFESIONAL : 21 )




ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARID SOBRE CONTROL INTERNO Y LA GESTION DE BIEMES MUEBLES EN
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH, AND 2020

Por el presente sxpreso mi cordial saludo v & 18 vez solicitar =g sirva llenar 2l cuesfionario que ez parte de la
investinacion para la obtencidn del grado de Maestro en Gestidn Publica en la Universidad César Vallgjo.

Este documento busca recoger su apreciacion sobre estos temas y cbiener datos que permitan desarrollar el trabajo
de investigacion, por ko que tiene solo fines académicos ¥ es estrictamente andnima.

Agradezco de antemano su colaboracion en la sinceridad de sus respusstas, para lo cual lea detenidamente las
preguntas formuladas v margue |a altemativa gue estime conveniente.

CONTROL INTERNO | somene | E2 | he | oy | e
Cultura organizacional: Ambiente de control - Informacion ¥ comunicacion
i Loz instrumentos de gestion de la DRE Ancash (MOF, ROF,
Directivas Internaz, etc.) estan actualizados con lineamientos
que requlan |a Gestion de Bienes Mushles?
iLa ORE Ancazh promuewe |a integracion del perzonal, la
2 |difusion de wvalores éficos v principios  institucionales
relacionados & la geston de bienes muehles?
iLa DORE Ancash comunica acciomes de manera clara v
i |oportuna, que te permitan cumplic ius responsabilidades dentro
de los procesos de geston de los bienes muebles?
;Ud. Uthza el sistema informatico implementada en la DRE
¢ | Ancash (3IGA-MEF), para obiener informacion eficients sobre
|a sibeacion de los bienes muebles a su cargo?
(Gestion de riesgos: Evaluacion de riesgo - Actividad de control
;La DRE Ancash comunica al personal los resgos intemaos y
5 |externos que pusdan suceder en las diferentes etepas de la
gestion de hienes muehles?
i La entidad implementa acciones para mitigar los riesgos v el
o |impacto de su ccurrencia durante alguno de las etapas de la
gestion de hienes muehles?
i La DRE Ancash implemanta procedimientos apropiados para
la proteccion de los bienes muebles y archivos documentanios
de loz procesos de gestion de actvos fijos?
;El sisterna informatico de reqistro y confrol de oz hienes
patnmoniales implementado en 3 ORE Ancash (SIGA-MEF),
cuenta con plan de contingencia v resguardo de informacion
congtante?
Supervision: Supervision y seguimiento
;Le aplicacion de los componentes de control imtemo
[ambente y actividades de control, evaluacion de Aesgos,
¢ |comunicacion y moatoreo) som supsrvizadas de forma
permanents para garantizar la eficiencia en la mejora de la
qgestion de hienes muehles de la DRE Ancazh?
;51 Ud. detecta una deficiencia del control interno &n la gesticn
¢ |de loz hienes patrimoniales, comunica gl area encargada de
aphicar medidas correctivas?




GESTION DE BIENES MUEBLES [ omwne | SR | chee | s | "oes

Inventario os bisnes musbles: Bisnes musblas verificados, etigustados y asignados

iLa DRE Ancash planifica, comurica, ejlecuta y conbrola el
proceso de toma de imventario fisico?

iLa DRE Amcash capacita & todo el personal para la toma de
12 | irventanio fisico, para promover el frabajo en equipo orsntado a
la mejora de=la geshion?

iEl amea de Palrmorio cueria con personal, equipsmismto v
13 | asignacion presupuesial sufizieriz para cumplir con sus ohjstivas
¥ mastrar resultadas de gestion apimeos?

;. pertibe |2 existencia de una adecwada imerrelacion entre 2l
perzoral gzl area de Patimonio com & personal de las demas
areas para realizar una eficienta toma de imventadio fizico de
bignes muebles?

;Ud. comsidera gue los inventanios fisicos ayudan a mantenerura
mejor administracan v mayar contod de los bisnes mushles?

;Coma responzable de algunos actives filos asignados a =y
1 | nombre, Ud. sabe como paricipsr deriro del proceso de gesfior
de bienes muebles?

i Cusndo Ud. realiza el desplazamiento irtema ylo extemo de
los bizmes a tu cargo, soficita previsments auforzacion al Area
de Patrimonio?

A& Ud. |2 mformaron gue, &l otorgare bienes muebles es
12 | responrsable de su custodia, mantenimieno y conservacion, para
I cual firma 2l documerio de ssignacion de cargo?

i Ud. resliza 2l segquimienta de bas biemes 3 su camgo verficanda
que cusnten con & registo adecuado en el SIGANGdUl
Patimonio (codion o margesi, descripoion detallada, ubicacian,
et | v gue coincidan con el eligueiado?

i Ud. corsidera gue los procedimizspios de peshion de inveriano
2 | fisico de Bienes Musbles que realiza la DRE Ancash son
adecuados?

Altas y Bajzs patrimoniales: Regietro, control y seguimisnto

i El registro detsllade de ls= sltas patimariales v |3 erirega de
2t | los bizres al wsuanio se realiza de manera oporung v
ifrar=paneniz”?

i El procedimienta de baja patimonial =2 lleva 3 calzo de manera
oparana v siguienda los procedimienfos normaivas?

i Euiste controd adecuado de los Bienes Muekles fofalmerte
depreciados, para gue |3 Enfidad proceda 3 su reposicion?

;La Entidad le comurica el procedimiento a sequir cuanda
# | cowre |3 perdida o deferiom de |os bienes mwsbles gue tiene
asighados & 5u cargo?

iUd. S2re presente cusles son las causakes qus oAginan las
altas vy baias patimoriales en la Endidad?

Sanaamiento da bisnes musables: Bisnes sobrantes y faltantas

;L= Ertidad desigra la Comision dz Toma de Irverdasios v los
| Eguipos de Trabajo com cportunidad v comurica a tadas los
funcioharios ¥ senidores?

;La DRE Ancash efechua procescs para requilanizar |a situacion
T | legal v admiriztrativa de los bienes en la condicion de sobrardes
v faltantes luego dal inverdario fisico?

;Ud. =abs como proceder en caso ienga bieres sobeantes y

= ialtartzs ded fodal de activios fijos a=ignados a sw cargo”

= i Corszidera gue 2| zaneamiento de biznes mueblzs permite w
mejor control patimorial v contable?

= i Ud. brmda aporiss para la mejora de |3 gestion dz bienes

missbles de ls DRE Ancaszh?

Fuente: Elaboracion propia.



ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUECES EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONTROL INTERNO

N® DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancial Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: CULTURA ORGANIZACTIONAL Si Nao Si No 5i | Ne
1 :Lo= instrumeantos de gesticn de la DEE Ancash (MOF, ROF, Directivas Internas, ate ) estén actualizados x = =
con lineamientos que regulan la Gestion de Bienes hMusblas?
2 :La DEE Ancash promueve la integracion del persconal, la difusidn de valores éticos v principios = = =
instifucionales relacionados 3 la gestidn de bisnss mueblesT
3 :La DEE Ancash comunica acciones de manera clara v oporfuna, gue te permitan cumplir tus = = =
responsabilidades dentro de los procesos de gestidn da los bisne: muekles?
4 JUd Utlizz el sistemaz informatico implementade en la DEE Ancacsh (SIGA-MEF), para obtenar = = =
informacion eficiente sobra la situacidn de los bienss musblas 2 su carge?
DIMENSION 1: CGESTION DE RIESGOS 5i No Si No S5i | Ne
- :La DEE Ancash comunica al personal los rissgos internes v extemeos que puedan suceder en las diferentes x = =
atapas da la zestion de bisnes muekles?
L] :La entidad implementa acciones para mitigar loz rissgos ¥ el impacte da 2u courrencia durante zlzunc ds = = =
las etapas de lz gestidn de hienes musblas?
T :La DEE Ancash implementa procedimientos apropiades para la preteccicn de los bienes musblas v x = =
archives documentarios de los proceses de gestion de activos fijos?
E :El siztema informatico de registro ¥ control de los bisnss patrimonizles implamentado en la DRE Ancazh = = =
(BIGA-MEF), cusnta con plan ds contingencia v resguarde de informacién constanta?
DIMENSION 3: SUPERVISION 5i No Si No S5i | Ne
9 :La aplicacion de los componentes de control intemno (ambiente y actividades de control, evaluacidn da x = =
riesgos, comunicaclon v monitoren) son supervizadas de forma permanente para garantizar la eficiencia en
la mejora de la gesticn de bienes muehles de la DRE Ancash?
10 | :5:Ud. detacta unz daficiencia del control intemo an |z gestidn de los bisnes patrimoniales, comunica al = = =
drea encargada de aplicar medidas correctivas?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Meg. José Luis Cano Castillo

Aplicable [ X]

Especialidad del validador: Magister en Gestidn Piblica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: Fl item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

DINI: 42925059

No aplicable [ ]

01 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE BIENES MUEBLES

N* DIMENSIONES [ items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: INVENTARIO DE BIENES MUEBLES Si No Si No | 8| No

1 ;La DEE Ancash plamifica, comunica, ejecuta v controla el proceso de toma de mventario fisico? x X X

2 iLa DRE Ancach capacita a todo el personal para la toma de inventario fisico, para promover el trabajoen | = X X
equipo orientade a la mejora de 12 gestion?

3 (El area de Patnimonio cuenta con personal, equipamiento v asignacion presupuestal suficiente parza cumplir | = x X
con sus objetives y mostrar resultados de gestién dptimos?

4 :Ud. percibe la existencia de una adecuada interrelacion entre el personal del drea de Patrimonio con el X X X
perzonal de las demds dreas para realizar una eficiente toma de inventario fisico de bishes muebles?

5 (Ud. considera que los inventarios fisicos yudan a mantsner una mejor administracion v mayor control X x X
de los bienes muebles?

] Como responsable de algumos activos fijos asignades a su nombre, Ud. sabe como participar dentro del x X X
proceso de gestion de bienes muebles?

7 Cudndo Ud. realizz e] desplazamisnto intemo y/o externo de los bienes a tu cargo, solicita previamente X x X
autorizacion al Area de Patrimonio?

] (AU le informaren que, al otorgarle bisnes muebles es responsable de su custodia, mantsnimiento y X x X
conservacion, para lo cual firma el documento de asignacion de cargo?

9 Ud. realiza el seguimiento de los bienes a su cargo venficando que cuenten con el registro adecuado en X X X
el SIGA/NModule Patrmonio (codige o margesi, descripeion detallada, ubicacion, etc.) v que coincidan
con el etiquetado?

10 | ;Ud. considera que los procedimisntos de gesticn de inventario fizico de Bienes Muebles que realiza la X x X
DEE Ancash son adecuados?
DIMENSION 2: ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES Si No Si No | 8i | No

11 | ;Elregistro detallado de las altas patrimoniales v la enfraga de los bienes al usuario se realiza de manera X X X
oportuna y transparente?

12 | ;El procedimiento de baja patnmornial se lleva a cabo de manera oportna v siguiendoe los procedimisntos | x x X
normativos?

13 | ;Existe comtrel adecuado de los Bienes Muebles totalmente depreciados, para que la Entidad procedaasu | = x X
repogicign?

14 | ;LaEntidad l2 comunica el procedimisnto a sepuir cuando ocurre la pérdida o deterioro de los bienes X x X
muebles que tiene asignados 2 su cargo?

15 | ;Ud. tiens presente cuales son las cansales que originan las altas v bajas patrimoniales en la Entidad? x X X




16 | ;LaEntidad desizna la Comuzicn de Toma de Inventarios v los Equipos de Trabajo con oportumidad v X X X
comumica a todos los fimelonarios v servidores?

17 | ;LaDEE Ancash efectia procesos para regularizar la situacion legal v admmmstrativa de los bienes enla x X x
condicidn de sobrantes v faltantes luego del mventario fisico?

18 | ;Ud. sabe como proceder en caso tenga bienes sobrantes v faltantes del total de activos fijos asionados a X X X
su cargo?

19 | ;Considera que el saneamiente de bienes muebles permite un mejor control patrimomnizl v contable? X x X

20 | ;Ud brinda aportes para la mejora de 1a gestion de bienes muebles de la DREE Ancash? X x X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg. José Luis Cano Castillo DNI: 42925059
Especialidad del validadoer: Magister en Gestion Publica 01 de octubre del 2021

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteades son suficientes para medir [a dimension., Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONTROL INTERNO

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia®? | Claridad? Superencias
DIMENSION 1: CULTURA ORGANIZACTONAL Si No 31 No [ 51| Ne

1 :Los mestrumeantos de gasticn de la DEE Ancazh (MOF, EOF, Directivas Internas, ste) estén actualizados X X X
con lineamientos que regulan la Gestidn de Bienses Musablas?

2 :La DEE Amncazh promueva la intagracion del personal, la difusion de valorss éticos v principios X X X
institucionales relacionados a la zestion de bisnss mueblesT

3 :La DEE Ancazh comunica acciones de manera clara v oporhuna, que te permitan cumplir fus X X
rasponsabilidades dentro de los procezos de gestion da los bisnes muebles?

4 :Ud. Utiliza el sistema mformatico mnplementado en la DEE Ancash (2IGA-MEF), para obtensr X X X
informacion eficiente sobra 1a situacion de los bienes musables a su cargo?
DIMENSION 2: GESTION DE RIESCOS Si No 31 No | 3| Ne

] :La DEE Ancash comunica al personal los rissgos internes v externes que puedan suceder en las diferentes X X X
etapas de la zestion de bisnes muebles?

[ :La entidad mmplementa acciones para mitigar los rissgos ¥ el impacto de su courrencia durante zlgunc de X X X
las etapas de la gestion de bienes mueblas?

7 :La DEE Ancash implementa procedimisntos apropiados para la proteceidn de los bienes musblas v X X X
archivos documentarios de los proceses de gaztion de activos fijos?

B :El zistema informatico de registro y control de los bisnes patrimonizles implementado en la DEE Ancazh X X X
(SIGA-MEF), cuenta con plan de continpencia v resguardo de informacion constanta?
DIMENSION 3: SUPERVISION Si No 31 No | 3| Ne

9 :Laaplicacion de los componantes da control interno (ambients ¥ actividades de control, evaluacion de X X X
riesgos, comunicacion v monitorsn) son supervizadas de forma permanente para garantizar lz eficiencia en
la mejora de la gestidn de bienss muebles da la DRE Ancash?

10 | ;5:1Ud. detecta una daficiencia del control inferne en la gestion de los bienes patrimeoniales, comunica zl X X X
drea encargada de aplicar medidas correctivas?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Mg, JULIO CESAR HUALLPA ESPINOZA

Especialidad del validador: Magister - Gestion Piblica

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.

DNI: 10506705

01 de octubre del 2021

Firma del Experto Informanta




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE BIENES MUEEBLES

N* DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: INVENTARIO DE BIENES MUEELES Si No 5i No | 8i | Neo

1 ;La DEE Ancash planifica, comunica, ejecuta v controla el proceso de toma de inventario fizieo? X X X

2 ;La DRE Ancash capacitz a todo el personal para la toma de inventario fisice, para promover el trabajoen | = X X
equipo orientado 2 la mejora de la gestion?

3 ;El drea de Patrimonio cuenta con personal, equipamiento v asignacién presupuestal suficiente para cumplir | x X X
con sus objetivos v mostrar resultados de gestion éptimoa?

4 ;Ud. percibe la existencia de una adecuada interrelacion entre el personal del drea de Patrimonio con el X X X
personal de las demds dreas para realizar una eficiente toma de inventario fisico de bisnes muehles?

5 Ud. considera que los inventarios fisicos ayudan a mantener una mejor administracién v mayeor control X X X
de los bienes muebles?

L] i Como responsable de algunos activos fijos asiznades a su nombre, Ud. sabe como participar dentro del X X X
proceso de gasticn de bienes mushles?

T i Cudndo Ud. realiza el desplazamisnto intemo v/'o externo de los blenss a tn cargo, solicita previaments X X X
autorizacion al Area de Patrimomo?

8 ;AU le mformaron que, al otorgarle bienes muebles es responsable de su custodia, mantenmuento y x X X
congervacion, para lo cual firma el documento de asipnacién de carga?

g9 ;Ud. realiza &l seguimiento de los bienes a su cargo verificando que cuenten con el registro adecnado en X X X
el SIGAMédule Patrimonio {codige o margesi, demlpmun detallada, ubicacion, etc ) ¥ que coincidan
con el etiquetado?

10 | ;Ud. considera que los procedimisntos de gestion de inventario fisico de Bienes Muesbles que realizala X X X
DEE Ancsash son adecuados?
DIMENSION 1: ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES Si No 5i No | 8i| Neo

11 | ;Elregistro detallado de las altas patrimoniales v la entrega de los bienes al usuano se realiza de manera x X X
oportuna y transparente?

12 | ;El procedimianto de baja patrimonial se lleva a cabo de manera oportuna ¥ siguiende los procedimisntos | = X X
nemmativos?

13 | ;Existe control adecuado de los Bienes Muebles totalmente depreciadoes, para que la Entidad procedaasu | = X X
reposicion?

14 | ;LaEntidad le comunica el procedimiento a seguir cuando ocurre 1a pérdida o deterioro de los bienes X X X
muebles que tiene asipgnados 2 su carga?

15 | ;Ud. tiene presente cuales son las causales que oripinan las altas v bajas patnmomales en la Entidad? x X X




DIMENSION 3: SANEAMIENTO DE BIENES MUEELES 5| No 5i | No | 5 | No
16 | ;LaEntidad designa lz Comuzicn de Tomea de Inventarios v los Equipos de Trabajo con oportunidad v X X X
comumnica a todos los fimcionarios v servidores?
17 | ;LaDEE Ancash efectia procesos para regularizar la situacion legal v adminiztrativa de los bishes enla X X X
condicién de sobrantes v faltantes luego del mventario fisico?
18 | ;Ud. sabe como proceder en caso tenga bienes sobrantes v faltantes del total de activos fijos asignados a X X X
zn cargo?
19 | ;Considera que el saneamiento de bienes muebles permite un mejor control patrimenial v comtable X X X
20 | ;Ud. brinda sportes para la mejora de la gestion de bienes muebles de 1a DEE Ancash? X X X

Ohbservaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg. JULIO CESAR HUALLPA ESPINOZA

Especialidad del validador: Magister - Gestion Pablica

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Notfa: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensian.

No aplicable [ ]
DNI: 10506705

01 de octubre del 2021

1 et |
Ll s i, AT
Firma ::Iel Expe o




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONTROL INTERNO

N® DIMENSIONES [ items Pertinencial |Relevancia? Claridad? Supgerencias
DIMENSION 1: CULTURA ORCANIZACIONAL Si No 81 No | 5| No
1 Loz mstrumantes de gastion de la DRE Ancash (MOF, EOF, Directivas Internas, ate.) astan actualizados X X X
con lineamientos que regulan la Gaztion de Bienas MuablasT
2 :La DEE Ancach promueva la intagracion del personal, 1a difusidn de valoras éticos v prineipios X X X
instrtucionales relacionados a la sestidn de bienas mueblas?
3 :La DEE Ancash comunica acciones de manera clara v oportuna, gue te permitan cumplic tus X X X
razponsabilidades dentro de los proceszos de gestion de loz biene: muehles?
4 :Ud. TUtliza el sistema mformitico implementado en la DEE Ancash (SIGA-MEF), para obtener X X X
informacion eficiente sobra la situacion de los bienss musblas a su carse?
DIMENSION 2: GESTION DE RIESGOS Si No 31 No | 5| No
H :La DEE Ancazh comunica al personal los rissgos internos v extamnos que puedan suceder an las diferentes X X X
etapas de la zestion de bisnes muebles?
[ :La enfidad mmplementa acciones para mitigar los riesgos v el impacto de su ocurrencia durante zlgune de X X X
las etapas de lz gesticn de bienes mushlas?
7 :La DEE Ancazh implementa procedimientos apropiades para la proteccion de los bienes muebles v X X X
archrves documentarios de los proceses de gestidn de actives fijos?
B :El ziztema informatico de registro v control de los bisnes patrimomnizles implamentado en la DEE Ancazh X X X
(SIGA-MEF), cuenta con plan de contingencia v resguarde de informacidn constanta?
DIMENSION 3: SUPERVISION Si No 31 No | 5| No
9 :La aplicacion de los componentez de control interno (ambiente v actividades de control, evaluacion da X X X
rissgos, comunicacion v monitorso) son supervizadas de forma permanente para garantizar la eficiencia en
la majora de la gesticn de bienss muebles de la DREE Ancash?
10 | ;5:1Ud. detecta una deficiencia del control inferno an la gestion de los bienes patrimoniales, comunica al X X X
drea encargada de aplicar medidas correctrvas?
Ohbservaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Mg. JHAKFLINE AMPARO HERRERA RONDAN DNI: 31682271
Especialidad del validador: Magister en Gestion Piblica 01 de octubre del 2021

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE BIENES MUEBLES

N® DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: INVENTARIO DE BIENES MUEELES Si No Si No | 8i| Ne

1 ;La DRE Ancash planifica, comunica, ejecuta v controla el proceso de toma de mventario fisico? X X X

2 ;La DRE Ancash capacita a todo el personal para la toma de inventario fisico, para promover el trabajoen | = X X
equipo orientado a la mejora de la gestion?

3 ;El drea de Patrimonio cuenta con personal, equipamiento v asignacion presupuestal suficiente para cumplir | = X X
con 513 objetivos y mostrar resultados de gestion optimos?

4 ;Ud. percibe la existencia de una adecuada mterrelacion entre el personal del drea de Patrimonio con el x X X
perzonal de las demds dreas para realizar una eficiente toma de inventario fisico de bienes muebles?

5 ;Ud. considera que los inventaries fisicos avudan a mantener una mejor administracicn v mayor control x X X
de los bienes muebles?

(] ;Como responsable de algunos activos fijos asignados a su nombre, Ud. sabe cdmo participar dentro del x X X
proceso de gestion de bienes muebles?

T i Cuando Ud. realiza el desplazamiento mtemo y/o extemo de los bienes a tu cargo, solicita previaments X X X
autorizacion al Ares de Patrimonio?

8 (A Ud. le informaron que, al otorgarle bienes muebles es responsable de su custodia, mantenimiento v X X X
congervacion, para lo cual firma el documento de asignacién de carge?

9 Ud. realiza el seguimiento de los bienes a su cargo verificando que cuenten con el registro adecuado en X X X
el 3IGAMadulo Patrimenio (codige o margesi, descripeion detallada, ubicacion, etc.) v que concidan
con el etiguetads?

10 | ;Ud. considera que los procedimientos de gestion de inventario fisico de Bienss Muebles que realiza la X X X
DEE Ancash son adecuados?
DIMENSION 2: ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES Si No Si No [ 8i| Neo

11 | ;Elregistro detallado de las altas patrimoniales v la entrega de los bienes al usuario se realiza de manera x X X
oportuna y fransparente?

12 | ;El procedimiento de baja patrimonial se lleva a cabo de manera oportuna v siguiendoe los procedimientos | x X X
normativos?

13 | ;Existe control adecuado de los Bienes Muebles totalmente depreciados, para que la Entidad procedaasu | x X X
reposicion?

14 | ;La Enfidad le comunica el procedimiento a segr cuande ocurre la perdida o deterioro de los bienes X X X
muebles que tisne asignados a su cargo?

15 | ;Ud. tiene presente cuales son las cansales que originan las altas v bajas patrimoniales en la Entidad? x X X




DIMENSION 3: SANEAMIENTO DE BIENES MUEELES S5i | No Si | No | 5 | No
16 | ;LaEntidad desizna la Comuzion de Toma de Inventarios v los Equipos de Trabajo con oporhmidad v X X X
comunica a todos los fimeionarios v servidores?
17 | ;LaDEE Ancash efechia procesos para regularizar 1z situacion legal v admmistrativa de los hisnes en la X X X
condicion de sobrantes v faltantes luego del mventario fisico?
18 | ;Ud. sabe como proceder en caso tenga bienes sobramtes v faltantez del total de activos fijos asignados a X X X
zn cargo?
19 | ;Considera que el zaneamisnto de bienes muebles papmite un mejor control patrimenizl ¥ contable? X X X
20 | ;Ud. brinda aportes para la mejora de 1a gestion de bienes muebles de 1z DREE Ancash? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dr/ Mg: Mg, JHAKELINE AMPARO HERRFEA RONDAN DNI: 31682271
Especialidad del validador: Magister en Gestion Piiblica 01 de octubre del 2021

IPertinencia: Fl item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir [a dimension,



ANEXO 5: VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
VARIABLE 1: CONTROL INTERNO

D1: CULTURA
ORGANIZACIONAL

VARIABLE 1: CONTROL INTERNO

D2: GESTION
DE RIESGOS

SUPERVISION

D3:

ol
[y
-
]
-
w
-l
(4]

-l
(=4}

3

=
o|

&

=
5

= Fiabilidad

[ConjuntoDatosi]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos Valido 30 100.0
Excluido? 0 0
Total 30 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

906 10

P4
4 3 5 5 3 3 3 3 5 5 17 12 12
1 3 3 3 1 1 2 1 2 3 10 5 5
4 4 5 4 3 4 5 3 5 5 17 15 15
3 4 4 5 3 4 3 3 3 4 16 13 13
z 3 3 4 3 3 2 3 3 2 12 11 11
3 2 3 4 4 2 3 3 2 4 12 12 12
1 2 2 3 1 1 1 1 1 3 B 4 4
4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 13 16 16
3 3 4 3 3 3 5 5 5 5 13 16 16
5 4 4 5 3 3 3 3 4 5 18 12 12
3 3 2 3 2 1 2 3 3 3 11 B B
4 3 3 4 2 3 2 2 3 3 14 o =)
1 2 1 2 1 1 2 2 2 3 ] ] ]
3 3 3 3 1 3 3 3 1 4 12 10 10
3 2 3 1 2 2 2 3 3 3 = = =
2 3 4 3 3 2 2 2 2 3 12 = =
3 3 2 2 2 2 3 3 3 4 10 10 10
3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 16 16 16
3 4 4 3 3 4 4 4 3 5 14 15 15
4 3 3 2 3 3 4 4 3 4 12 14 14
2z 3 2 2 2 3 4 3 2 2 = 12 12
al 2 2 2 3 2 3 3 2 2 7 11 11
b 2 2 3 2 3 2 2 1 1 = = =
2 3 3 2 3 4 4 4 2 3 10 15 15
4 4 3 3 3 4 3 3 2 4 14 13 13
3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 11 10 10
3 2 2 2 2 3 2 3 1 2 = 10 10
4 4 4 3 3 2 3 4 3 3 15 12 12
3 2 2 2 4 3 3 3 2 2 = 13 13
2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 7 8 B

Fuente: Elaboracién Propia.

Segun el analisis de

confiabilidad de George y
Mallery (2003): La variable 1

tiene un grado de

confiabilidad excelente:

-Coeficiente alfa>.9 a .95 es excelente
- Coeficiente alfa >.8 es bueno
-Coeficiente alfa >.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

- Cocficiente alfa >.5 es pobre

- Cocficiente alfa <.5 es inaceptable



VARIABLE 2: GESTION DE BIENES MUEBLES

VARIABLE 2: GESTION DE BIENES MUEBLES

D1: INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

D2: ALTAS Y BAJAS

D3: SANEAMIENTO

DE BIENES MUEBLES DE BIENES MUEBLES pi | b2 | D3
P11|P12 |P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19| P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30
S| 4| 4| 5|4 |3|5]5]|5] 5 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 | 45| 18| 18
| L3131 |3[3]|]2]3 3 4 2 2 2 3 3 3 2 3 |23 |13 | 14
S| 3| 5| 4|5|5]3|5|4)|>5 E 4 4 E 4 3 4 3 3 S| 4422 4
3| 4|3[4]3]|5|5[5]|4] 3 4 4 3 B 4 4 4 4 4 4 | 38| 18| 20
3| 222|323 [3]|3] 3 B 2 2 B 4 4 B 2 4 3 |26 [ 14 | 16
4122 [3]|4]|4|3[4]2] 3 B 3 3 B 3 2 B 3 4 4 [31[15 ] 16
3|1 (32|31 |2[3]3]|2 2 2 2 B 2 2 1 2 3 3 [ 23 [ 11 ] 11
414 (4[5 )34 |3 [4]2)| 4 4 3 3 2 2 3 2 3 2 4 |35 [ 14 | 14
5/3|3|5|5|5|5|5|5]|5 5 3 3 5 5 3 5 3 5 3 |46 [ 21 ] 18
413 [3[4]5]4|5[5]3] 3 4 3 3 3 4 3 3 4 5 3 |38 [17 ] 18
3| 3[2[2|3|3|[2[3]2]3 3 3 3 3 2 1 2 2 3 2 [ 614710
J3 |2 [4[3|4]4|2 34| 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 133 [ 16| 18
3|2 [3[2 |33 |4[3]3] 2 1 2 2 2 3 2 2 3 2 3 [ 28 [ 10 12
|1 (1144 |4[4]4] 3 3 3 3 3 4 1 1 4 4 4 129 [ 16 | 14
|22 [3)1)2|2[3]|]2]|3 3 3 2 3 1 3 3 3 2 123712712
412324442 ]2]3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 |30 [14] 17
3|2 (22|53 |4[3]|2]2 2 3 2 2 3 3 B 2 5 2 [ 2812115
5|4 4|3 |5|4|4|5|5)| 4 5 4 4 B 4 5 4 5 5 S [ 4320 24
413 (32322 |4]|]3]| 4 4 3 4 B 3 3 4 3 3 4 130 [17 [ 17
4132 [3]|4])]3|4[4]4] 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 |34 [ 18] 17
3| 2[3[3]|4]3|3[2]3]3 2 4 4 3 4 4 4 3 3 2 [ 281716
2/2|1 |2 |1 |3|1]2]|2)| 3 2 2 2 3 4 3 3 2 4 2 19 113 | 14
23 |3|1|2|2|3|3|2)| 12 1 2 1 3 2 3 3 2 3 2 [ 23] 9 13
4132|233 |3 [3[4]|4 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 [ 311213
4144333 |2[2]4]3 3 3 3 2 4 2 2 2 2 2 [32 1510
|2 (22|33 |3[3]|]2]3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 26 [12] 12
23| 3| 3|2 |3|3|3|1) 12 2 3 3 2 3 1 1 3 2 1 135713 8
3| 3 [ 3[4]4]| 4|3 [4]3] 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 [ 341314
22| 3|2 |3 |3 |4|3|3)| 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 [ 27 [ 12 [ 13
2|/3|3|2|2|3|3]|2]|2)] 3 1 2 2 2 2 3 B 2 2 1257911

Fuente: Elaboracion Propia.

L7

= Fiabilidad

[ConjuntoDatosd]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido 30 100.0
Excluido?® 0 0
Total 30 100.0

a. La eliminacidn por lista se bhasa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

A4 20

de
George vy
Mallery (2003): La variable 2

tiene un grado de confiabilidad

Segun el analisis

confiabilidad de

excelente:

-Coeficiente alfa>.9 a .95 es excelente
- Coeficiente alfa >.8 es bueno
-Coeficiente alfa >.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

- Coeficiente alfa >.5 es pobre

- Coeficiente alfa <.5 es inaceptable



ANEXO 6: AUTORIZACION OTORGADA POR LA ENTIDAD

Ministerio
de Educacion

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”
Huaraz,

OFICION® A ¥(3 -2021-ME-GRA/DREA-OA-PER.

SENORA
ADRIANAN PILAR TINOCO USUA.

CIUDAD.-
Asunto: Autorizacion al acceso de la informacion
para el desarrollo del trabajo de

investigacion — TESIS MAESTRIA.

REF : Solicitud (Expediente Virtual N 8645-
2021-DREA.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y expresarle mi
saludo cordial y comunicarle que se facilitard al acceso de informacion para que
desarrolle el trabajo de investigacion titulado: “Control Interno en la Gestién de
Bienes Muebles en la direccion Regional de Educacion de Aneash, afio 20207, Para
tal efecto la estudiante de la Escuela de Posgrado — Maestria con mencién en Gestion
Publica de la Universidad Cesar Vallejo, Sra. Adriana Pilar TINCO USUA, deberd
contactarse con el responsable del drea de Personal a la Econ. Oscar Luis DEXTRE
AGUILAR, CEL N°® 966840320, para las coordinaciones necesarias que requiere el
desarrollo de dicho trabajo de investigacion antes mencionado,

Hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

| Jr, oo de Sucra N® 724

wisws dreancash.gob.pa | Huimro:- Aroach
’ BORER | tar, 043421004

| draancash@dreancash.com




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: | RUC: 20364778491

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH

Nombre del Titular o Representante legal:

MARCO ANTONIO FLORES BLAS

Mombres y Apellidos DNI: 32534947

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 79, literal *f" del Cddigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo ™, autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Mombre del Trabajo de Investigacion
CONTROL INTERMNO Y LA GESTION DE BIENES MUEBLES EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH, ANO 2020.
Nombre del Programa Académico:
MESTRIA EN GESTION PUBLICA
Autor: Nombres y Apellidos DNI:
ADRIANA PILAR TINOCO USUA 31657796
En caso de autorizarse, soy consciente que |a investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Huaraz, 08 febrero 2022.

Firma:
(Titular o Representante legal de la Institucién)

() €édigo de Etica en Investigacidn de la Universidad César Vallejo-articulo 72, literal ” f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacidn es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevd a cabo el estudio, salwo el caso
en gue hava un acusrd ma gerente o director de la organizacién, para que difunda la identidad de la institucidn. Por ello,
tanto en los proyectos de investigaciin como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacidn de la organizacidn, pero siserd
necesario describir sus caracteristicas.




ANEXO 7: INTERPRETACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION
RHO SPEARMAN

Valor de Rho Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a 0,99 Correlacion negativa muy alta

-0,7a 0,89 Correlacioén negativa alta

-0,4 a 0,69 Correlacién negativa moderada

-0,2a 0,39 Correlacién negativa baja

-0,01a 0,19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula

0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja

0,4 a 0,69 Correlacion positiva moderada

0,7 a 0,89 Correlacion positiva alta

0,9 a 0,99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Martinez & Campos (2015)



ANEXO 8: REPORTE SIGA-MEF/MODULO PATRIMONIO

g Mddulo de Patrimonio - Ejecutora: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH

Archive Ventana

| [0S | B

- [Fitros de Bisqueda |
Familia: | | W~ =l Aifio: [2020 -]
tem: | | ~ =l Estado: | Todos vl
Tipo Registro: [Institucional _~| cédigo de Barra: W [ Fecha de PECOSA |
Tipo de Trans.: -V Compartido ? [~ Nro. Serie: v Desde: [00/00/0000 ™
Sede: |V ftems ESNI? [ marca: | ™ Hasta: [00/00/0000
Centro Costo: 7 =l Modelo: Wl
Ubicacitn: 2 Cuenta Contable: | Tipo de Bien: | =V
Emp. Respon.: V&l Estado del Bien: Rl Tipo Patrimonio: | IV
Margesi 2| Almacén: Rl
Tipo Docum.: [< TODOS » ;" DIC, NEA Proveedor: Vo

TELEVISOR A COLORES
TELEVISOR A COLORES
TELEVISOR A COLORES
TELEVISOR LCD
TELEVISOR LCD
TELEVISOR LED 49 in
TELEVISOR LED 49 in
VIDEOGRABADORA
VIDEOGRABADORA

Cédigo de
Barras

TELEVISOR A COLORES
TELEVISOR A COLORES
TELEVISOR A COLORES
TELEVISOR LCD
TELEVISOR LCD
TELEVISOR LED 49 in
TELEVISOR LED 48 in
VIDEOGRABADORA
VIDEOGRABADORA

Descripcion Ac

L J

Fuente: SIGA-MEF/MP

5 Reporte
Registro Opciones

M ar» | BE L2em B

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Modulo de Patrimonio
Versién 20.06.04 ACTIVOS SIN CUENTACONTABLE / FECHADE ALTA/ FECHAADQUISICION / VALOR INICIAL CONTABLE Pagina : 10253
(EN SOLES)
UNIDAD EJECUTORA : 300  REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH
NRO. IDENTIFICACION : 000728
Cédigo  Cod Barras/ Descripcion de Activos Fijos Fecha N° Serie Marca Modelo Tipo  N°NEA N°OIC Fecha Valores ”ii‘éﬁw.
Margesi Cod Ant Alta Docum NEA G | ValorInicial Depreciacion Valor Neto
oic Acumulada
1503.020101 - MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
742223580058 EOUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN NGR OC 7% 071212020 1.499.99 0.00 1.499.99
MARCA
742223580057 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN WNGR.OC 7 07/1212020 1.499.99 0.00 1.499.99
MARCA
742223580058 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN wGR.0C 1 0711212020 1.499.99 0.00 1.499.99
MARCA
742223580055 'EOUPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN mGR.oC 7% 071272020 1.499.99 0.00 1.499.99
MAR
742223580080 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN NGR.OC 7 07/12/2020 1.439.99 0.00 1.499.98
MARCA
742223580091 ‘EOUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN mGR.OC 1 071212020 1.499.99 0.00 1.499.99
MARCA
742223580062 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA 5C. 00/00/0000 SIN NGR OC 7% 071212020 1.499.99 0.00 1,499.99
MARCA
742223580083 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN INGR.OC. b 07/12/2020 1.499.99 0.00 149999
MARCA
742223580084 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN NGR.OC 1 0711212020 1.499.99 0.00 1,499.99
MARCA
742223580085 EOUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN NGR.OC 7% 07/1212020 1.499.99 0.00 1.499.99
742223580000 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN NGR.OC 1 071212020 1,499.99 0.00 1,499.99
MARCA
742223560087 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPADORA IMPRESORA SC. 00/00/0000 SIN NGR.OC 7 0711212020 1.500.02 0.00 1.500.02
742227260032 FOTOCOPADORA MULTIFUNCIONAL 00/00/0000 S/SERIE SIN NGROC. SN 5 07/122020 18,999.99 0.00 18.993.99
MARCA
Sub Total 36,999.90 0.00 36.999.90
1503.020102 - MOBILIARIO DE OFICINA
748437450141 ESCRITORIODEMELAMMNA TDam X T7am X 146m  00/00/0000 SIN NGR.OC 57 21112020 725.00 0.00 725.00
MARCA
748427450142 ESCRITORIODEMELAMINAT0cm X T7em X 145m  00/00/0000 SIN NGR.OC 57 21172020 725.00 0.00 725.00
MARCA
748440330001 ESTANTE ARCHVADOR DE MELAMINA 35 cm X 130m X2 00/00/0000 SIN NGR.OC 57 21112020 1.150.00 0.00 1.150.00
MARCA
748440330002 ‘ESTANTE ARCHIADOR DE MELAMINA 35 om X 130m X2 00/00/0000 SIN wGR.0C 57 231172020 1.150.00 0.00 1.150.00
MARCA
748488230001 METALTAPZADO 00/00/0000 SIN nGR.OC 57 231112020 600.00 0.00 600.00
MARCA
| 748489330002 SILLON GIRATORIO DE METAL TAPZADO TIPO CUERO Ct 00/00/0000 SIN INGR.OC. 57 231172020 600.00 0.00 600.00
MARCA
Sub Total 4,950.00 0.00 4,950.00
1503.020201 - MAQUINAS Y EQUIPOS EDUCATIVOS

Fuente: SIGA-MEF/MP




