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Resumen

La investigacion se realizé bajo el enfoque cuantitativo y tuvo como objetivo
general determinar la relacion que existe entre los costos laborales en construccion
civil y la liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo,
2020.

El tipo de investigacion fue aplicada con disefio de investigacion no
experimental, descriptivo correlacional, aplicado a una muestra de 42 trabajadores
de la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC. La recoleccion de datos se
realiz6 a través de dos cuestionarios, para la variable costos laborales en
construccion civil en 42 personas y para la variable liquidez en 42 personas, con 18
items y 10 items respectivamente. Se realiz6 la confiabilidad de los instrumentos
con el Alfa de Cronbach, donde se obtuvieron coeficientes de 0,976 y 0,948 para
las dos variables de estudio. Ademas, cada instrumento fue validado por juicio de
expertos, equipo conformado por tres especialistas. Los datos fueron procesados
con el uso del programa SPSS version 26, aplicandose la estadistica descriptiva y
la estadistica inferencial. Los resultados obtenidos mostraron un Rho de Spearman
de 1,000, que se interpreta como una correlacién fuerte. La conclusion de la
investigacion fue que existe relacion significativa entre las variables costos
laborales en construccién civil y liquidez; esto quiere decir que se deben considerar
todos los costos laborales para contar con liquidez que permita el cumplimiento de

las obligaciones de pago.

Palabras clave: Costos. laborales, liquidez, remuneraciones, beneficios.
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Abstract

The research was carried out under a quantitative approach and its general
objective was to determine the relationship between labor costs in civil construction

and liquidity in the company Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020.

The type of research was applied with a non-experimental, descriptive correlational
research design, applied to a sample of 42 workers from the company Constructora
e Inmobiliaria Coarca SAC. Data collection was carried out through two
questionnaires, for the variable labor costs in civil construction in 42 people and for
the variable liquidity in 42 people, with 18 items and 10 items respectively. The
reliability of the instruments was performed with Cronbach's Alpha, where
coefficients of 0.976 and 0.948 were obtained for the two study variables. In
addition, each instrument was validated by expert judgment, a team made up of
three specialists. The data were processed using the SPSS version 26 program,
applying descriptive statistics and inferential statistics. The results obtained showed
a Spearman Rho of 1.000, which is interpreted as a strong correlation. The
conclusion of the research was that there is a significant relationship between the
variables labor costs in civil construction and liquidity; This means that all labor costs
must be considered in order to have liquidity that allows the fulfillment of payment

obligations.

Keywords: Costs. labor, liquidity, salaries, benefits



I. INTRODUCCION

En el Peru, la realidad de las empresas constructoras, reflejan una actividad
con especiales estructuras laborales y tributarias, ademas de las formas de cobro
por los avances que ejecutan al desarrollar sus proyectos. Dentro de las
obligaciones de dichas empresas, se encuentran los pagos a los trabajadores por
las labores realizadas de acuerdo con sus categorias, que se encuentran en los
costos. Estos pagos son realizados semanalmente, incluyen los conceptos
indemnizatorios y tienen efecto cancelatorio. Por lo que la empresa debe contar con
liquidez para cumplir estas obligaciones.

Segun Amaro (2019) “para determinar la mano de obra su costo se ha
realizado de acuerdo con la normatividad laboral vigente y también por la legislacion
y los beneficios sociales que le corresponde al sector productivo de construccién”.

Segun Lopez (2019) “en la legislacidn en Peru, los costos laborales
consideran el salario percibido y también bonificaciones y beneficios de caracter
obligatorio que serviran para el analisis de sus precios unitarios de mano de obra”.

En tales circunstancias, la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC,
con domicilio en la ciudad de Trujillo, 2020, realiza proyectos y ejecuta obras para
el sector publico y privado. Para ejecutar cada uno de sus proyectos contrata un
namero necesario de trabajadores bajo la modalidad laboral para ese sector
productivo, por el tiempo que dure, cada uno de ellos.

En esa empresa se pagan los salarios, bajo dicho régimen laboral, de
manera semanal; ademas de realizar algunos pagos adicionales como gratificacion,
compensacion vacacional y por tiempo de servicios, con esa misma frecuencia. Por
tal motivo se debe contar con la suficiente liquidez para afrontar esas obligaciones
de pago al personal de obra.

La investigacion se realizara para apoyar en la gestion contable en la
elaboracion de planillas y la provision de sus costos laborales. En tal sentido se
plantea la siguiente pregunta: ¢ De qué manera los costos laborales en construccion
civil se relacionan con la liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 20207

La atencion prestada a la problemética se realiza por el contexto social que

requiere una solucion préactica, aplicada en la unidad estudiada.



La situacion observada permite formular la siguiente pregunta general. ¢De
qué manera los costos laborales en construccion civil se relacionan con la liquidez
en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020?

De esta pregunta general se obtienen los siguientes problemas especificos.
¢, Cudl es el nivel de los costos laborales en construccién civil en la empresa
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020? ¢Cuél es el nivel de la
liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020? ¢ De
gué manera los conceptos remunerativos en construccion civil se relacionan con la
liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020? ¢,De
qué manera los beneficios sociales en construccion civil se relacionan con la
liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 20207

Como justificacion practica, se consideraran los aspectos teoricos vigentes,
sumado a las experiencias adquiridas con anterioridad del actual conocimiento, que
serviran en toda su extensién, como insumo aplicativo en la solucion de esta
problematica.

Como justificacion tedrica, se daran a conocer las teorias y la legislacion
vigente para solventar de estos conocimientos y de su existencia en el quehacer
empresarial y laboral que, por desconocimiento, los participantes de la investigacion
suelen ignorar.

Ademas, la siguiente afirmacion representa el objetivo general de la
investigacion. Determinar la relacion que existe entre los costos laborales en
construccion civil y la liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020.

Luego se obtienen los especificos. Identificar el nivel de los costos laborales
en construccion civil en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC,
Trujillo, 2020. Identificar el nivel de la liquidez en la empresa Constructora e
Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020. Determinar la relacion que existe entre los
conceptos remunerativos en construccion civil y la liquidez en la empresa
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020. Determinar la relaciéon que
existe entre los beneficios sociales en construccion civil y la liquidez en la empresa

Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020.



La investigacion formula la siguiente hipétesis general. Hi= Existe relacién
entre los costos laborales en construccion civil y la liquidez de la empresa

Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020.



ll. MARCO TEORICO

El origen internacional es el siguiente: Tibanquiza (2016) ha elaborado un
trabajo de investigacion, presentado a la Universidad Técnica de Ambato - Ecuador
para la carrera de Ingenieria Financiera, su objetivo es: hacer ABC costo para
mejorar mejorar la gestién de costos. Su metodologia es bibliografica y documental:
y en grado descriptiva; y para la recoleccion se utilizé la encuesta. Una de sus
conclusiones fue que existe una reduccion progresiva de la liquidez en los
indicadores financieros y que la empresa desconoce los costos por actividad dentro
del proceso productivo.

Carrillo (2015) elaborando un trabajo de investigacion, presentado a la
Universidad Técnica de Ambato - Ecuador para el grado de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria, su objetivo es: Conocer como la gestion financiera afecta
la liguidez. Su metodologia fue descriptiva; y para la recoleccion se usé la encuesta.
Una de sus conclusiones fue que se determiné la incidencia que tiene el inadecuado
manejo de la gestion financiera y la inestabilidad de la liquidez que maneja la
empresa.

Los antecedentes nacionales fueron los siguientes: Galan (2020) elaboré un
trabajo de investigacion, presentado en la Universidad Sefior de Sipan para obtener
la licenciatura en Contabilidad, tuvo como objetivo: Mejorar la liquidez usando la
propuesta de un Sistema de Costos. Su metodologia fue descriptiva - No
experimental. Aplicada y Cuantitativa. Una de sus conclusiones fue que no se ha
identificado correctamente el sistema de costos que se viene aplicando y que no se
cuenta con diagnosticos de los indices de Liquidez de la empresa.

Amaro (2019) elaboré un trabajo de investigacién, presentado en la
Universidad Ricardo Palma para obtener la licenciatura en Contabilidad, su
propoésito fue: determinar el costo de mano de obra en construccion civil. La
metodologia fue del tipo, aplicada; no experimental y transversal. Su resultado fue
gue las cargas laborales influyen en la liquidez. Una de sus conclusiones fue que
los costos laborales en construccion inciden en los estados financieros.

Lopez (2019) elaboréo un trabajo de investigacion, presentado en la
Universidad Autonoma del Pera para obtener la licenciatura en Contabilidad, su
propésito fue: determinar cémo los costos laborales en construccion tienen relacion

con la utilidad en una empresa constructora. Su metodologia fue de corte



transeccional; su enfoque fue cuantitativo; aplicada y no experimental. Uno de sus
resultados fue que existe relacion entre costos en construccion y utilidad. Una de
sus conclusiones fue que los costos laborales y la utilidad se relacionan.

Aguilar (2018) elaboré un trabajo de investigacion con el nombre de
“‘Régimen laboral de construccion civil y situacion economica financiera de una
empresa” en la Universidad César Vallejo, su propésito fue: determinar como incide
en la situacion financiera, el régimen laboral en construccién. Su metodologia fue
del tipo, aplicada; el método, deductivo; no experimental y transeccional. Uno de
sus resultados fue que existe incidencia de no cumplir con el régimen laboral en
construccion en perjuicio de la situacién econdémica. Una de sus conclusiones fue
gue no aplicar los criterios del régimen laboral tiene incidencia de forma negativa.

Ramirez (2018) elabor6 un trabajo de investigacion, presentado en la
Universidad Garcilaso de Lima para recibir el grado de Maestro, su propésito fue:
determinar la influencia de la formacion laboral en el régimen de construccion civil.
Su metodologia fue no experimental y cuantitativo; aplicada y correlacional. Uno de
sus resultados fue que la formacion laboral ejerce influencia en el régimen del
sector construccion. Una de sus conclusiones fue que el nivel de influencia es
positivo en el desempefio de los obreros de la compafiia constructora de San Borja.

Velasquez (2018) elabor6é un trabajo de investigacion, presentado en la
Uladech Catdlica, para obtener la licenciatura en Contabilidad, su propésito fue:
distinguir las cuestiones laborales en el régimen de construccion civil. Su
metodologia fue cualitativa, inductiva, no experimental y de nivel, descriptivo. Uno
de sus resultados fue que las compaiiias del sector construccion, incumplen con
las disposiciones laborales y ademas intentan encontrar la forma de reducir su
contribucion. Una de sus conclusiones fue que la empresa incumple con las normas
en materia laboral, al no considerar el pago de los beneficios sociales.

Arrunategui (2017) elaboro un trabajo de investigacion, presentado en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Tuvo como objetivo: Conocer cuanto
influye la liquidez en la gestibn administrativa de una entidad publica. Su
metodologia fue descriptiva, explicativa, aplicada y cuantitativa. Sus conclusiones
fueron que el nivel de razon corriente influye en el cumplimiento de objetivos de la

gestion financiera y que la liquidez influye en la gestion administrativa.



Asmad (2017) elabor6 un trabajo de investigacion, presentado en la
Universidad Nacional de Truijillo. Tuvo como objetivo: determinar como influyen los
costos en la liqguidez de una empresa. Su metodologia fue descriptiva y de disefio
basico. Sus conclusiones fueron que los costos influyen en la liqguidez de una
empresa y que no se lleva un adecuado control del recurso humano.

Bustamante y Pilares (2016) elaboraron un trabajo de investigacion,
presentado en la Universidad Andina del Cusco, su propdsito fue: Analizar el
esquema estructural de los costos laborales. Su metodologia fue no experimental,
cuantitativa, aplicada, descriptiva y deductiva. Sus resultados fueron que en el
andlisis de costos no se incluyen la totalidad de conceptos y obligaciones en
materia laboral y que existen deficiencias en la aplicacion del régimen.

Arias (2016) elabor6 un trabajo de investigacion, presentado en la
Universidad Nacional del Callao. Tuvo como objetivo: establecer la influencia de los
beneficios laborales en una empresa constructora. Su metodologia fue descriptiva
correlacional sin experimentacion. Sus conclusiones fueron que los beneficios
inciden favorablemente en la estructura de costos y que ademas se reconocen los
derechos laborales.

Los aspectos tedricos considerados por cada una de las variables se detallan
a continuacion. Respecto a la variable Costos Laborales en Construccién Civil,
algunos teoricos lo definen desde sus perspectivas y experiencias.

Salinas (2010) afirmo que:
Es el costo que debe afrontar un empleador de la construccion, al tomar los

servicios de trabajadores del régimen en las tres categorias. En este

sentido, se trata de gastos como salarios, cotizaciones a la seguridad social,
asi como seguros privados que el empleador otorga a sus empleados.
Gbémez, Bobadilla y Villa (2007) sefialaron que:

En la legislacion laboral en construccion, los costos estan determinados por
las remuneraciones y cargas sociales a favor del trabajador. Este costo
considera la totalidad de los costos y gastos que se han de incurrir en el
transcurso del desarrollo de un proyecto. Estos costos son: las
remuneraciones, las bonificaciones, aportes, contribuciones y demas

beneficios sociales. (p. 275)



Asmad (2017) sefial6 que: “Los costos son todos los egresos incurridos por
un trabajador en la realizacién de una obra de construccion civil”

Campoverde (2017) afirmé que: “Los costos tienen efecto en la rentabilidad
de una compafia constructora”

Dentro de la variable costos laborales se encuentran las dimensiones de
conceptos remunerativos y beneficios sociales.

Anaya (2017) menciono que:

Los conceptos remunerativos en construccion civil comprenden al salario

bésico, diversas bonificaciones ordinarias y extraordinarias que se abonan

de acuerdo con ciertas condiciones, asignaciones por escolaridad y sepelio

y gratificaciones que se cancelan con ocasion de fiestas patrias y de navidad.
Bernuy (2013) mencioné que:

Los beneficios sociales en construccion civil comprenden a la Compensacion

por Tiempo de Servicios, la Compensacion Vacacional, los aportes y

contribuciones sociales, y las gratificaciones y vacaciones truncas.

Respecto a la variable liquidez, algunos teoricos la definen desde sus
perspectivas y experiencias.

Gitman y Zutter (2012) afirmaron que: “la liquidez esta referida al
posicionamiento respecto a la solvencia financiera que aspira toda empresa, es
decir, la capacidad de efectividad de hacer frente a sus cuentas por pagar”.

Block, Hirst y Danielsen (2013) sefialaron que “El saldo de efectivo se
determina principalmente por los flujos de efectivo diarios, semanales y mensuales
que fluyen a través del negocio, segun lo determinado por el ciclo de flujo de
efectivo” (p. 162)

Hammi (2014), mencion6 que:

La liquidez es la posesion de efectivo y que es necesaria en una

circunstancia oportuna, que facilitara el cumplimiento de sus obligaciones de

pago, asumidos con anterioridad. Como dimensiéon del corto plazo, es la
cualidad generada por los activos, tales como existencias y clientes, para
convertirse en dinero efectivo.

La importancia de la liquidez, para Garcia (2014) se refiere a que:
Esta en la subsanacion de las necesidades incurridas, mediante el

cumplimiento de las obligaciones de pago a terceros tales como: empleados,



proveedores, entidades bancarias, administracion tributaria, entre otros. Ya

que la demora paralizaria el aparato productivo de la empresa.

Guajardo y Andrade (2014) sefalaron que “es importante contar con la
informacion financiera, puesto que sirve para poder evaluar dos de los aspectos
pilares de una empresa: la rentabilidad, basada en la cifra de utilidad, y la liquidez,
basada en la del flujo de efectivo” (p. 441).

Ademas, Morales y Morales (2014) sefalaron que:

Ante la existencia del problema de liquidez, son recomendables, entre otros

aspectos, asesoramiento especializado, adecuada gestién financiera y

contar con recursos necesarios que, de manera sostenida, tengan un

crecimiento constante, pero a su vez ejerciendo control permanente para su
eficiencia.

Dentro de la variable liquidez se encuentran: el corto plazo y el largo plazo.
El tamafio a corto plazo, segun Rubio (2010) “es la medida en que se pueden
cumplir las obligaciones actuales de la empresa. De esta forma, se tiene en cuenta
la capacidad y oportunidad de cumplimiento a la hora de convertir los activos en
activos de acuerdo con su disponibilidad a corto plazo ”.

Dentro de la liquidez a corto plazo se encuentran como indicadores: la razon
corriente, la prueba acida y la prueba defensiva. “La razén corriente indica que
proporcion de las deudas cubrird el activo, debiendo convertirse en dinero tangible
aproximadamente al término de estas, con la finalidad de cumplir las obligaciones
contraidas” (Flores, 2013).

“Para realizar el calculo se divide el activo corriente entre el pasivo corriente.
En el activo corriente se incluiran las cuentas de caja, bancos y valores que sean

faciles para negociar, ademas las cuentas y las letras por cobrar” (Flores, 2013).

Razoén Corriente = Activo Corriente / Pasivo Corriente = veces

Aplicandolo al Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020 se
tiene lo siguiente: Razén Corriente = 462,225.99 /161,002.85 = 2.87

Su interpretacion es que el activo corriente es 2.87 veces mas grande que el
pasivo corriente; es decir que, por cada UM de deuda, la empresa cuenta con UM

2.72 para pagarla. La empresa tiene mayor capacidad para pagar sus deudas.



“La prueba acida es un indicador que por su exigencia proporciona mayor
aproximacion a la capacidad de pago, ya que se descartan las cuentas del activo
qgue no son faciles de realizar” (Flores, 2013).

“Para realizar el calculo al activo corriente se le resta el inventario y se divide

entre el pasivo corriente” (Flores, 2013).

Prueba acida = Activo Corriente - Inventarios / Pasivo Corriente = veces

Aplicandolo al Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020 se
tiene lo siguiente: Prueba acida = 462,225.99 - 385,595.36 /161,002.85 = 0.48

Su interpretacion es que el activo corriente es 0.48 veces mas que el pasivo
corriente; es decir que la empresa cuenta con una limitada capacidad de sus activos
mas liquidos, para pagar sus deudas.

“La prueba defensiva mide la real capacidad que tiene una organizacion de
cumplir sus obligaciones en el corto plazo, utilizando Unicamente sus activos mas
liquidos, dejando de lado sus flujos de venta” (Flores, 2013).

“Para realizar el calculo se divide la totalidad de los saldos de caja y bancos

entre el pasivo corriente” (Flores, 2013).

Prueba Defensiva = Caja Bancos / Pasivo Corriente =%

Aplicandolo al Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2020 se
tiene lo siguiente: Prueba Defensiva = 49,190.87 /161,002.85 = 0.3055

Su interpretacién es que la empresa cuenta con el 30.55% de liquidez para
realizar sus operaciones, sin recurrir a sus flujos de venta.

La dimensidn a largo plazo, segun Rubio (2010) “es el grado en que se pueda
enfrentar las obligaciones corrientes, para su disponibilidad en el largo plazo”.

Dentro de la dimension liquidez a largo plazo se encuentran como
indicadores: la solvencia, la autofinanciacion y la cobertura. “La solvencia en una
organizacion es su capacidad para extinguir sus compromisos de pago y que refleja
su estabilidad” (Rubio, 2010).

“Para realizar el calculo se divide la totalidad de los saldos de caja y bancos

entre el pasivo corriente” (Flores, 2013).

Solvencia = Total Activo / Total Pasivo - Patrimonio Neto

Aplicandolo al Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020 se
tiene lo siguiente: Solvencia = 1,147,966.73 /161,002.85 =7.13

10



Su interpretacion es que la empresa cuenta con 7.13 soles por cada sol de
deuda.

“La autofinanciacién es la capacidad que tiene la empresa para utilizar los
recursos propios para realizar inversiones, sin requerir mayores aportaciones de
socios ni préstamos bancarios” (Rubio, 2010).

“Para realizar el calculo se divide la totalidad de los saldos de caja y bancos

entre el pasivo corriente” (Flores, 2013).

Autofinanciacién = Efectivo + Cuentas por cobrar + Inversiones a corto plazo / Pasivo circulante

Aplicandolo al Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020 se
tiene lo siguiente: Autofinanciacion = 76,630.63 /79,948.34 = 0.96

Su interpretacion es que cuenta con 0.96 para su autofinanciacion.

“La cobertura es la capacidad que tiene la empresa para cubrir sus gastos
fijos, también de supervivencia y endeudamiento. En los gastos fijos se incluiran
gastos de ventas, generales y administrativos y depreciacion” (Rubio, 2010).

“Para realizar el calculo se divide la utilidad bruta entre los gastos fijos”
(Flores, 2013).

Cobertura = Utilidad Bruta / Gastos Fijos = veces

Aplicandolo con las cifras del Estado de Resultados al 31 de diciembre de
2020 se tiene lo siguiente: Cobertura = 989,454.78 / 927,525.29 = 1.07 veces
Para este caso se consideran como gastos fijos los de administraciéon. El

resultado se interpreta que la empresa tiene 1.07 veces para cubrir sus gastos fijos.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Se utilizoé el tipo de investigacion, aplicada. Para Vargas (2009) “se utiliza la
investigacion aplicada para dar resolucion a un problema, llevandose a cabo de
manera inmediata y haciendo uso inmediato del conocimiento existente”.

Kerlinger y Lee (2002) indicaron que “en el disefio no experimental, la
bldsqueda se realiza de manera empirica y sistematica sin tener control directo de
las variables”.

También, en el estudio realizado se utilizd la investigacion de enfoque
cuantitativo. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialaron que “en las
investigaciones que utilizan el enfoque cuantitativo, éstas se basan en el recojo de
informacion con la finalidad de contrastar las hipétesis de estudio. Dicha
informacion utiliza principalmente el andlisis numérico y estadistico para los
patrones de conducta”.

Asimismo, en el estudio realizado se utilizé la investigacion de nivel
correlacional. Desde el punto de vista de Sanchez, Reyes y Mejia (2018) “es una
relacion reciproca de enfoque cuantitativo con sentido en la variacién de dos o mas
series de datos” (p. 39).

Se utilizé la investigacion transversal. De acuerdo con Cancela, Cea, Galindo
y Valilla (2010) “las investigaciones no experimentales realizan una sola vez, para

recolectar datos”

3.2. Variables y Operacionalizacién

Se han identificado las siguientes variables: Costos laborales en
construccion civil y Liquidez.

La definicion conceptual de la variable Costos laborales en construccion civil
es “todo costo que afronta un empleador al contratar a trabajadores, tales como
salarios, bonificaciones, aportaciones a la Seguridad Social, beneficios sociales,

seguros privados, etcétera” (Salinas, 2010).
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La definicion operacional de la variable mencionada es la medicion a través
de las respuestas a las preguntas formuladas, a 42 trabajadores de la empresa
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, del cuestionario con 18 items.

De las dimensiones se obtienen los siguientes indicadores: Salario basico,
Dominical, Asignacion escolar, Bonificaciones ordinarias, Bonificaciones
extraordinarias, Compensacion Vacacional, Compensacién por Tiempo de
Servicios y Gratificaciones truncas. La medicion utilizé la escala ordinal.

La definicién conceptual de la variable Liquidez es “la posesion de efectivo y
que es necesaria en una circunstancia oportuna, que facilitara el cumplimiento de
sus obligaciones de pago, asumidos con anterioridad” (Hammi, 2014).

La operacionalizacién de la variable mencionada es cuando se mide a través
de las respuestas a las preguntas formuladas, a 5 trabajadores contables.
Administrativos y de direccion, de la Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC,
Trujillo, y 37 trabajadores con iguales labores y de 7 empresas similares, del
cuestionario constituido por 10 items.

De las dimensiones se obtienen los siguientes indicadores: Préstamos,
Tasas de interés, Ahorro de socios, Ahorro de otros y Riesgo. La escala de medicion

fue ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Tamayo (2003) afirmé que la poblacion es la totalidad de los elementos
investigados. La poblacion fue de 42 trabajadores de la Constructora e Inmobiliaria
Coarca SAC. Como muestra se consider6 a las 42 personas para la variable Costos
laborales en construccion civil y 5 personas de la misma compafiia constructora

mas 37 de empresas similares, para la variable liquidez.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hurtado (2000) “las técnicas son procedimientos y los instrumentos
las vias mediante la cuales éstas se aplican. Todo instrumento responde a una

técnica y comprende sistemas de seleccién de informacion, de registro y de

codificacion” (p. 428). Para esta investigacion se utilizé lo siguiente:
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e Recoger informacion: desde una minuciosa revision de la literatura,

donde se analizaron los estudios previos que usaron el meétodo cientifico.

e Aplicar una encuesta: cada variable tuvo un cuestionario, que fue

aplicado a los participantes de la investigacion.

e Analizar la informacion: se revisé toda la informacién obtenida y con

pertinencia para el estudio.

Los instrumentos se validaron por juicio de tres expertos, quienes utilizaron
los criterios de claridad, pertinencia y relevancia.

Los instrumentos tuvieron los siguientes coeficientes de confiabilidad: para
la variable costos laborales en construccion civil fue 0,976 y para la variable liquidez
fue 0,948. Los coeficientes son altamente confiables.

Se realizaron las coordinaciones con la gerencia de la empresa Constructora

e Inmobiliaria Coarca SAC, de Trujillo, cuyos documentos estan en los anexos.

3.5. Procedimiento

Munoz (2015) sefal6é que “los datos recolectados deben ser procesados y
analizados, para obtener respuestas al problema de investigacion, se comprueban
0 no las hipoétesis y se determina si se han alcanzado los objetivos. (p. 230). Para
esta investigacion se tomé en cuenta la informacion:

e Ordenacién de informacion: para aplicar los datos obtenidos, primero se
verificaron y luego se ordenaron.

e Tabulacion de informacién: se ordenaron los datos en una hoja de calculo,
se elaboré un cuadro simple que tuvo doble entrada, en una de ellas se puso
el namero del item y en la otra la respuesta.

e Presentacion para su uso en el programa estadistico SPSS versién 26.
3.6. Métodos de andlisis de datos
Hernandez (2012) afirmdé que “los datos se deben analizar de forma

descriptiva, asi como la interpretacion de contrastes de las hipétesis de estudio” (p.

3). Para esta investigacion se realiz6 lo siguiente:
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e Proceso para el analisis descriptivo. Se realiz6 con el uso del software
estadistico en su version 26, SPSS IBM.

e Proceso para el contraste de hipotesis. Se llevo a cabo con la aplicaciéon del
programa SPSS version 26, que permitio establecer la correlacion de las

variables de estudio en las hipo6tesis generales y especificas.

3.7. Aspectos éticos

Meo (2010) afirmé que “se Debe respetar los principios de confidencialidad
de la informacién proporcionada y el anonimato de los encuestados. En el
desarrollo de la investigacion, el participante colaboré de manera voluntaria y se le
garantizé la proteccion de su identidad y la informacion que proporciond.

Ojeda, Quintero y Machado (2007) afirmaron que “se deben establecer
normas para que eviten que la comunidad en general se vea afectada, asi evitar
los dafos particulares y publicos” (p. 350). En el desarrollo de la investigacion se
vel6 por el bienestar del participante en todo el proceso de investigacion. Quedd
descartada la maleficencia y el dafio en alguno de ellos.

Alvarez (2018) como Justicia afirmo que “se debe distribuir los beneficios y
riesgos de manera equitativa, es decir no beneficiar a alguno en perjuicio de otro o
viceversa” (p. 128). En el desarrollo de la investigacion se garantiz6 a todos los
participantes un trato justo e igualitario, sin distincion de ninguna clase. Se respeto
la voluntad de los participantes.

Aristizabal (2012) afirmd que “son caracteristicas de la investigacion: la
validez cientifica, la seleccién justa de sujetos, el consentimiento informado,
etcétera, como parte de la integridad cientifica” (p. 370). En el desarrollo de la
investigacién se garantizé la fiabilidad de los resultados que se obtuvieron y la

transparencia de todo el proceso.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Descripcion de Resultados

Objetivo especifico 1
Identificar el nivel de los costos laborales en construccion civil en la empresa

Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, afio 2020.
Tabla 1
Nivel de los costos laborales en construccién civil en la empresa Constructora e

Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, afio 2020

Costos laborales en construccion civil

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo 6 14,3
Alto 36 85,7
Total 42 100,0

Nota: Obtenido del cuestionario para los costos laborales en construccion civil.

Interpretacion:

El 85,7% de encuestados sefialaron un alto nivel de los costos laborales en
construccion civil, es decir qgue su composicién considera casi todos los elementos
en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, y el 14,3% de ellos

consideraron una baja composicion.
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Objetivo especifico 2
Identificar el nivel de liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca

SAC, Trujillo, afio 2020.

Tabla 2
Nivel de liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo,

afio 2020

Liquidez
Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo 1 20,0
Alto 4 80,0
Total 5 100,0

Nota: Obtenido del cuestionario para la liquidez.

Interpretacion:

Entre las encuestas, el 80.0% piensa que el nivel de liquidez de Constructora e

Inmobiliaria Coarca SAC es alto y el 20.0% es bajo.
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4.2. Contrastacion de hipotesis
Objetivo General:
Determinar la relacion que existe entre los costos laborales en construccion civil y

la liqguidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020.

Tabla 3
Costos laborales en construccion civil y liquidez de la empresa Constructora e
Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020

Costos laborales Liquidez
en construccion
civil
Rho de Costos laborales  Coeficiente de correlacion 1,000 1,000
Spearman  en construccién Sig. (bilateral) . ,000
civil
N 42 42
Liquidez Coeficiente de correlacion 1,000 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

A partir de la aplicacion de un estadistico no paramétrico conocido como Rho
de Spearman, se obtuvo como resultado un coeficiente de 1000. Segun Hernandez
et al. (2014 ) esté en el rango definido, con magnitud fuerte y directa. Por tanto, este
resultado se entiende como la existencia de una correlacion positiva, directa y fuerte
entre las variables de costo laboral en construccion civil y liquidez en Constructora
e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020.
Se obtuvo otro resultado que arroja un p-valor equivalente a 0.000 , menos de 0.05,
lo que se interpreta como rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa. Por tanto, se puede decir que existe una relaciéon positiva significativa
entre las variables de costo laboral en construccion civil y liquidez en Constructora

e Inmobiliaria Coarca SAC, ciudad de Truijillo, 2020.
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Objetivo Especifico 3:

Determinar la relacion que existe entre los conceptos remunerativos y la liquidez en

la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020.

Tabla 4

Conceptos remunerativos y liquidez de la empresa Constructora e Inmobiliaria
Coarca SAC, Trujillo, 2020.

Conceptos Liquidez
remunerativos
Rho de Conceptos Coeficiente de correlacion 1,000 887"
Spearman  remunerativos Sig. (bilateral) . ,000
N 42 42
Liquidez Coeficiente de correlacién 887" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

A partir de la aplicacion de un estadistico no paramétrico conocido como Rho de
Spearman, se obtuvo un coeficiente de 0.887. Segun Hernandez et al. (201 ) esta
en el rango definido, con magnitud fuerte y directa. Por tanto, este resultado se
entiende como la existencia de una correlacion positiva, directa y fuerte entre el
aspecto del concepto de remuneracion y la variable de liquidez en la empresa
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, ciudad de Trujillo, en 2020.

Otros Los resultados obtenidos muestran que el valor p es equivalente a 0,000,
menor que 0,05, lo que se interpreta como el rechazo de la hipotesis nula 'y la
aceptacion de la hipotesis alternativa. Por tanto, se puede decir que existe una
relacion positiva significativa entre el aspecto del concepto de remuneracion y la
variable de liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC,
ciudad de Trujillo, en 2020.
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Objetivo Especifico 4:

Determinar la relacion que existe entre los beneficios sociales y la liquidez en la

empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020.

Tabla 5
Beneficios sociales y liquidez de la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020.

Beneficios Liquidez
sociales
Rho de Beneficios Coeficiente de correlacion 1,000 1,000™
Spearman  sociales Sig. (bilateral) . ,000
N 42 42
Liquidez Coeficiente de correlacién 1,000 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De la aplicacion del estadistico no paramétrico conocido como Rho de
Spearman se obtuvo como resultado un coeficiente de 0.621. Segun Hernandez et
al. (2014) esta en el rango definido, con magnitud fuerte y directa. Por tanto, este
resultado se entiende como la existencia de una correlacion positiva, directa y fuerte
entre el aspecto de beneficios sociales y la variable de liquidez en Constructora e
Inmobiliaria Coarca SAC, ciudad de Trujillo, en 2020.

Se obtiene otro resultado que muestra un p-valor equivalente a 0,000, menor
que 0,05, lo que se interpreta como rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa. Por tanto, se puede decir que existe una relacion positiva significativa
entre la dimensién beneficio social y la variable de liquidez en Constructora e

Inmobiliaria Coarca SAC, ciudad de Trujillo, en 2020.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Dado que el objetivo general es determinar la relacion entre costos laborales en
construccion civil y solvencia en Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, el nivel
de significancia es 0.000 y el coeficiente Rho de Spearman es 1000, que se
entiende como El rechazo de la hip6tesis nula y la aceptacion. de la alternativa y
la existencia de una correlacion positiva, directa y fuerte entre las variables de
costo laboral en construccion civil y la liquidez en la empresa Constructora e
Inmobiliaria Coarca SAC, Ciudad de Truijillo, en 2020. Este es el caso de Amaro
(2019) en el encuesta titulada “Costos de la construccion civil en régimen especial
y su impacto en los ingresos reportados de Cissac - Proyecto Angamos de Lima,
periodo 2017”; muestra que el costo salarial del régimen laboral en la
construccion afecta la liquidez de las empresas en construccion; demostrar que
los costos laborales en este diagrama tienen un impacto significativo en los

estados financieros.

Del primer objetivo especifico que fue determinar la relacion que existe entre los
conceptos remunerativos en construccion civil y la liquidez en la empresa
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020, se obtuvo un grado de
significancia de 0,000 y un coeficiente Rho de Spearman de 0,887, que se interpreta
como el rechazo de la hipétesis nula y la aceptacion de la alterna y la existencia de
una correlacion positiva, directa y fuerte entre la dimension conceptos
remunerativos y la variable liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria
Coarca SAC, de la ciudad de Trujillo, en el afio 2020. Como es el caso de Aguilar
(2018) en la investigacion denominada “Régimen laboral de construccion civil y
situacion econdmica financiera de una empresa”; quien demostré que existe
incidencia de no cumplir con el régimen laboral en construccion en perjuicio de la
situacion econdmica; demostrandose que no aplicar los criterios del régimen laboral
en construccion tiene incidencia de forma negativa en la situacibn econémica
financiera de un consorcio constructor, ya que se dejaron de abonar a los
trabajadores, conceptos que por ley les correspondia, y se vieron inmersos en
omisiones que trajeron como consecuencia diversas sanciones.

A partir del segundo objetivo especifico, que es determinar la relacion entre

interés social y liquidez en Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020,
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el nivel de significancia es 1,000 y el coeficiente Rho de Spearman es 0,000, lo
que se entiende como rechazar la hipotesis nula y aceptar la alternativa y la
existencia de una correlacion positiva, directa y fuerte entre el aspecto de
beneficios sociales y la variable de liquidez en la empresa Constructora e
Inmobiliaria Coarca SAC, de la ciudad de Truijillo, en 2020. Como fue el caso de
Veladsquez (2018) en el estudio “Caracteristicas de los aspectos laborales de las
empresas industriales en el Per(: Caso Constructora e Inmobiliaria Vermell EIRL
Trujillo, 2017”; muestra que las empresas que operan en el sector de la
construccion no respetan la ordenacion laboral a favor de sus trabajadores e
incluso tratan de encontrar formas de reducir su contribucion al no incluirlos en la
lista. Verificar la violacion de las normas legales para la obra del régimen de
construccion civil, especialmente cuando no se realiza el pago de las prestaciones

sociales de los trabajadores asalariados.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

1. La conclusion sobre el objetivo general es que existe una relacion significativa
entre los costos laborales en la construccion civil y la capacidad de pago de la
empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020, por cuanto se
obtuvieron los resultados del grado de significancia con un coeficiente de 0,000 y un
Rho de Spearman con un coeficiente de 1,000. Esto significa que la relacion existente
es positiva, directa y fuerte debido a que practicamente se consideran todos los
elementos que forman parte de los costos, que no tienen falta de liquidez y que los costos

laborales no son los Unicos que podrian influenciar en la liquidez de la empresa.

2.- La conclusion referida al primer objetivo especifico fue que existe un alto nivel

de los costos laborales en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC.

3.- La conclusioén referida al segundo objetivo especifico fue que existe un alto nivel

de la liquidez en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC.

4.- La conclusion sobre el tercer objetivo especifico es que existe una relacion
significativa entre los conceptos retributivos en construccién civil y la solvencia de
la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Trujillo, 2020, por cuanto se
obtuvieron los resultados del grado de significancia con un coeficiente de 0,000 y un
Rho de Spearman con un coeficiente de 0,887. Esto significa que la relacion existente
es positiva, directa y fuerte debido a que los conceptos remunerativos abonados a los
trabajadores no alteran la liquidez de la empresa y ademas la constructora considera casi

todos los elementos del costo laboral.

5.- La conclusién sobre el cuarto objetivo especifico es que existe una relaciéon
significativa entre el interés social en la construccion civil y la liquidez empresarial
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020, por cuanto se obtuvieron los
resultados del grado de significancia con un coeficiente de 0,000 y un Rho de
Spearman con un coeficiente de 1,000. Esto significa que la relacion existente es
positiva, directa y fuerte debido a que algunos beneficios sociales, aunque se paguen

de forma semanal, no afectan la liquidez inmediata de la empresa constructora.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

A la gerencia general de la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC,

Trujillo, se le remienda lo siguiente:

Tomar en cuenta disefiar una adecuada administracion financiera que permita
mantener una cultura de cumplimiento que traiga como resultado contar con

suficiente liquidez para honrar sus obligaciones de pago.

Mantener el nivel de los costos laborales y después incrementarlo con todos los

conceptos que lo integran.

Mantener el nivel de liquidez, para continuar con el cumplimiento del pago de sus

obligaciones.

Actualizar la estructura de costos laborales, considerando todos los conceptos
remunerativos y su oportunidad de pago, ya que hay algunos que se realizan de
forma semanal cuando les corresponde en una fecha distinta, como por ejemplo las

gratificaciones.

En la estructura de costos laborales, considerar todos los elementos de los
beneficios sociales, tales como: pago de seguros de trabajo, condiciones de trabajo,
etcétera. Tomar en cuenta la contratacibn Seguro adicional contra riesgos de
construccion para todos los trabajadores de obra aun cuando laboren periodos

menores a un mes. También es el caso de equipo de proteccidén personal.

A los investigadores y la comunidad académica, se les recomienda lo siguiente:

Ampliar el alcance de la investigacion en delimitacion temporal y espacial que
permita abordar una mayor expansion de la realidad problematica en el regimen de

construccion civil.

Utilizar los instrumentos de medicion adecuandolos con las realidades encontradas

relacionadas con el régimen laboral de la actividad constructora.

Abordar, a una mayor poblacion, y tomar como punto de partida los resultados

alcanzados en esta investigacion.
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Anexo3. Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo: Costos laborales en construccion civil y liquidez de la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS

DE ESTUDIO OPERACIONAL
“Es el costo que debe afrontar un | La percepcion que tienen
empleador, un empresario, al | los 42 trabajadores de la - Salario basico 1,2
contratar en su empresa a | empresa Constructora e - Dominical 3,
trabajadores. En este sentido, | Inmobiliaria Coarca SAC, | Conceptos - Asignacion escolar 4,
este se compone de aquellos | Trujillo, respecto a la | Fémunerativos - Bonificaciones ordinarias 5.6

Costos gastos como los salarios, las | variable Costos laborales - Bonificaciones extraordinarias 7,8

laborales en coti;acione; a la Seguriqad en construgcjén civil, la
Social, asi como los propios | cual se medira a través de

construccién | seguros privados que el | un cuestionario -C i6n v ional 9 10

- empresario haga a  sus | conformado por 18 items. ompensacion vacacional -~ A

civil empleados” (Salinas, 2010) N - Compensacion Tiempo Servicios | 11,

Vi ’ ' Beneficios - Gratificaciones truncas 12, 13,
sociales - Contribuciones sociales 14, 15
- Condiciones de trabajo 16,17, 18
La liquidez es la posesion de | La percepcion que tienen 1,
efectivo y necesario en el |5 trabajadores de Ila - Razon corriente 2,
momento oportuno, que le | empresa Constructora e | Corto plazo - Prueba Acida 3,
permite hacer frente a los pagos | Inmobiliaria Coarca SAC, - Prueba defensiva 4,
Ligquidez de los compromisos contraidos | Trujillo, y 37 empleados 5
V2 con anterioridad. Como | de empresas similares, 6,

dimension del corto plazo, es la | respecto a la variable L | - Solvencia 7,
cualidad generada por los | liquidez, la cual se medira argo plazo - Autofinanciacion 8,
activos, tales como existencias y | a través de un - Cobertura 9.
clientes, para convertirse en | cuestionario conformado 10




| dinero efectivo. (Hammi, 2014) | por 10 items.




Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento 1

Estimado trabajador:

La presente encuesta pretende recopilar informacién sobre los Costos laborales en

construccién civil en la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC. Por ello le

pedimos que responda con la mayor sinceridad.

Muchas gracias por su colaboracion.

Instrucciones

Margue con una equis (X) sobre la opcion que se parezca mas a lo que suceda en su

institucion
Valoracion:
5 = Siempre
4 = Casi siempre
3 = A veces
2 = Casi nunca
1 = Nunca
N | items | 5 4] 3] 2]1
Conceptos remunerativos
1 | Se paga el salario bésico de acuerdo con la ley
2 | El salario basico se paga de acuerdo con cada categoria
3 | Se considera el pago del salario dominical
4 | Se paga la asignacién escolar por cada hijo matriculado
5 | Todos perciben la Bonificacién Unificada de Construccién
6 | Hay condiciones para pagar la Bonificacién por movilidad
7 | Se paga la Bonificacion por Alta Especializaciéon
8 | Se pagan otras bonificaciones extraordinarias de trabajo

Beneficios sociales

Se paga 10% de su salario por compensacion vacacional

10

La compensacion vacacional se paga por dia laborado

11

La compensacion por tiempo de servicios equivale al 15% del
salario béasico

12

Se paga por cada gratificacion, 40 salarios basicos

13

Se paga el 9% de la Bonificacién Extraordinaria por la
inafectacion de las gratificaciones

14

Se realiza el aporte para EsSalud

15

Se descuenta el aporte previsional de jubilacion

16

Se contratan los seguros contra accidentes de trabajo

17

Se entregan dos uniformes de trabajo en cada afio

18

Se entregan equipos de proteccion personal
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Ficha técnica del instrumento 1

Variable de estudio: Costos laborales en construccion civil

= Autor: Rubén Adriano, Roncal Benites

= NuUumero de items: 18

= Forma de Aplicacion: Individual

= Duracion: 15 a 30 min.

= Objetivo general:
Conocer la percepcion que tiene el trabajador de obra sobre los Costos
laborales en construccién civil de la empresa Constructora e Inmobiliaria
Coarca SAC, Trujillo, 2020.

= Dimensiones de variable en estudio:

Conceptos remunerativos y beneficios sociales.

= Escala:

Escala tipo Likert que considera las siguientes opciones de respuesta:

Valor Alternativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

= Validez:
Su validacién fue por juicio de expertos, quienes calificaron el instrumento

otorgandole un puntaje de validacion por contenido de 1.

= Confiabilidad:
Su confiabilidad fue por la aplicacion de una prueba piloto con 15
encuestados, para lo cual se utilizé el Alfa de Cronbach, obteniéndose un

coeficiente de 0.976.
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Instrumento 2

Estimado colaborador:

La presente encuesta pretende recopilar informacion sobre la liquidez en la empresa
Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC. Por ello le pedimos que responda con la mayor
sinceridad.

Muchas gracias por su colaboracion.

Instrucciones

Margue con una equis (X) sobre la opcion que se parezca mas a lo que suceda en su

institucion
Valoracion:
5 = Siempre
4 = Casi siempre
3 = A veces
2 = Casi nunca
1 = Nunca
Ne | items | 5 4 ]3]2]1

Corto plazo

1 | Tienen liquidez inmediata para cubrir las deudas de corto
plazo

2 | El activo se convierte en dinero antes del vencimiento de
deudas

3 | Serealizan pruebas que proporcionen mayor aproximacion a
la capacidad de pago

4 | La empresa utiliza sus activos mas liquidos para conocer su
real capacidad de cumplir con sus obligaciones en el corto
plazo

5 | Sus obligaciones en el corto plazo, como las planillas del
personal de obra, se cumplen usando sus activos mas
liguidos

Largo plazo

6 | La empresa tiene solvencia para cumplir sus obligaciones de
pago

7 | La empresa refleja estabilidad para extinguir sus
obligaciones de pago

8 | La empresa utiliza sus propios recursos para realizar
inversiones

9 | La empresa requiere de mayores aportaciones de los socios
para cumplir con sus obligaciones

10 | La empresa cumple con la devolucion de sus préstamos
bancarios solicitados
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Ficha técnica del instrumento 2

Variable de estudio: Liquidez

= Autor: Rubén Adriano, Roncal Benites

= Numero de items: 10

= Forma de Aplicacion: Individual

= Duracion: 15 a 30 min.

= Objetivo general:
Conocer la percepcion que tiene el trabajador administrativo sobre la
liquidez de la empresa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo,
2020.

= Dimensiones de variable en estudio:

Corto plazo y largo plazo.

= Escala:

Escala tipo Likert que considera las siguientes opciones de respuesta:

Valor Alternativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

= Validez:
Su validacién fue por juicio de expertos, quienes calificaron el instrumento

otorgandole un puntaje de validacion por contenido de 1.

= Confiabilidad:
Su confiabilidad fue por la aplicacibn de una prueba piloto con 15
encuestados, para lo cual se utilizo el Alfa de Cronbach, obteniéndose un

coeficiente de 0.948.



Anexo 5. Matriz de consistencia

Titulo: Costos laborales en construccion civil y liquidez de la em

resa Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC, Truijillo, 2020

Problema de Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores item Escalade
Investigacion medicién
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢De qué manera los | Determinar la relacion | Hi: Existe relacion entre - Salario basico | 1,2
costos laborales en | que existe entre los | los costos laborales en - Dominical 3,
construccion civil se | costos laborales en | construccion civil y la - Asignacion 4,
relacionan con la | construccién civil y la | liquidez de la empresa Conceptos escolar
liquidez en la empresa | liquidez en la empresa | Constructora e remunerativos | - Bonificaciones | 5.6 Ordinal:
Constructora e | Constructora e | Inmobiliaria Coarca ordinarias
Inmobiliaria Coarca | Inmobiliaria Coarca | SAC, Trujillo, 2020. Costos - Bonificaciones | 7, 8 1: Siempre
SAC, Trujillo, 20207 SAC, Trujillo, 2020. laborales en extraordinarias 2: Casi siempre
construcciéon 3: A veces
Problemas especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificas civil 4: Casi nunca
¢, Cudl es el nivel de los Identificar el nivel de los | Existe un alto nivel de los V1 - C. Vacacional 9,10 5: Nunca
costos laborales en costos laborales en | costos laborales en - C. Tiempo S. 11,
construccion civil en la construccion civil en la | construccion civil en la Beneficios - Gratificaciones | 12, 13,
empresa Constructora e | empresa Constructora e | empresa Constructora e sociales truncas
Inmobiliaria Coarca Inmobiliaria Coarca | Inmobiliaria Coarca - Contribuciones | 14, 15,
SAC, Trujillo, 20207? SAC, Trujillo, 2020. SAC, Trujillo, 2020. sociales
- Condiciones 16, 17,
¢,Cudl es el nivel de la Identificar el nivel de la | Existe un alto nivel de la de trabajo 18.
liquidez en la empresa liquidez en la empresa | liquidez en la empresa Ordinal:
Constructora e Constructora e | Constructora e
Inmobiliaria Coarca Inmobiliaria Coarca | Inmobiliaria Coarca - Razén 1 1: Siempre
SAC, Trujillo, 20207 SAC, Trujillo, 2020. SAC, Trujillo, 2020. Corto plazo corriente 2: Casi siempre
- Prueba Acida | 2 3: A veces
¢De qué manera los Determinar la relacion | Existe relacién entre los - Prueba 3 4: Casi nunca
conceptos que existe entre los | conceptos defensiva 5: Nunca
remunerativos en conceptos remunerativos en




construccion civil se
relacionan con la
liquidez en la empresa
Constructora e
Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020?

¢De qué manera los
beneficios sociales en
construccion civil se
relacionan con la
liquidez en la empresa
Constructora e
Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 20207

remunerativos en
construccion civil y la
liquidez en la empresa
Constructora e
Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020.

Determinar la relacion
que existe entre los
beneficios sociales en
construccion civil y la
liquidez en la empresa
Constructora e
Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020.

construccion civil y la
liquidez de la empresa
Constructora e
Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020.

Existe relacion entre los
beneficios sociales en
construccion civil y la
liquidez de la empresa
Constructora e
Inmobiliaria Coarca
SAC, Trujillo, 2020.

Liquidez
V2

Largo plazo

- Solvencia
- Auto

financiacion
- Cobertura




Anexo 6
Carta de solicitud para aplicacion de instrumentos

Chepén, 25 de junio de 2021

Sefor

Gerente general

Constructora e Inmobiliaria Coarca S.A.C

Trujilo - Peru

Asunto: Solkcito autorizacion para el uso de su razon social y aplicacion de

instrumentos de recoleccion de informacion

Yo, Roncal Benites, Rubén Adriano, bachiller en Ciencias Contables y
Financieras, identificado con DNI N* 41087822, titulando de |la Facultad de Ciencias
Empresariales y Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad César Vallejo,
sede de Chepén, en micalidad de autor de la tess titulada. “COSTOS LABORALES EN
CONSTRUCCION CIVIL Y UQUIDEZ DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA
COARCA SAC, TRUJILLO, 2020", solicto autorizackon para el uso de su razon social en la
investigacion mencionada y ademas para la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de informacion a sus trabajadores y cuyos resultados les seran comunicados

enelmomento engue se produzcan

Agradeciéndole porla atencion a la presente y sin otro particular, le renuevo mi

estimay consideracion especial

Atentamente,

Br. Ruben Adriano Roncal Benites
DNIN® 21087822



Anexo 7

Carta de autorizacion del nombre, informacion y recoleccion de datos

Trujillo. 30 de junio de 2021

Sefior

Rubén Adriano Roncal Benites

Candidato a Contador Publico

Facultad de Ciencias Empresariales - Escuela Profesional de Contabilidad
Universidad César Vallejo — Chepén

Presente

De mimayor consideracion

En atencién a su carta de solicitud recibida el 25 de junio de 2021, se pone
en su conocimiento que se ha decidido darle la autorizacion. en primer lugar. para
utiizar el nombre de nuestra empresa, en su tesis de investigacion cuyo ttulo es
“COSTOS LABORALES EN CONSTRUCCION CIVIL Y LIQUIDEZ DE LA
EMPRESA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA COARCA SAC, TRUJILLO,
2020". y en segundo lugar, para realizar la encuesta aplicando los instrumentos
de recoleccion de infformacion a cada uno de nuestros trabajadores, quienes ya

se encuentran informados de dicho procedimiento.

Sin otro particular, le agradezco su atencion a la presente y manifestarle
mi estima personal.

Alentamente,

s

=



Anexo 8

Certificado de Validez de Contenido del instrumento que mide la variable: Costos laborales en construccidn civil

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1: Conceptos remunerativos Si No Si No Si No

1 | Se paga el salario basico de acuerdo con la ley X X X

2 | El salario basico se paga de acuerdo con cada X X X
categoria

3 [ Se considera el pago del salario dominical X X X

4 | Se paga la asignacion escolar por cada hijo X X X
matriculado

5 | Todos perciben la Bonificacion Unificada de X X X
Construccion

6 | Hay condiciones para pagar la Bonificacion por X X X
movilidad

7 | Se paga la Bonificacion por Alta Especializacion X X X

8 | Se pagan otras bonificaciones extraordinarias de
trabajo
DIMENSION 2: Beneficios sociales Si No Si | No | Si No

9 | Se paga 10% de su salario por compensacion X X X
vacacional _

10 | La compensacion vacacional se paga por dia X X X
laborado

11 | La compensacion por tiempo de servicios equivale al| x X X
15% del salario basico

12 | Se paga por cada gratificacion, 40 salarios basicos X X X

13 | Se paga el 9% de la Bonificacion Extraordinaria por X X X
la inafectaciéon de las gratificaciones

14 | Se realiza el aporte para EsSalud X X X

15 | Se descuenta el aporte previsional de jubilacion X X X




16 | Se contratan los seguros contra accidentes de X
trabajo

17 | Se entregan dos uniformes de trabajo en cada ano X

18 | Se entregan equipos de proteccion personal X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si_hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Chavez Bejarano Denis Guizela

Especialidad del validador: Doctor en Administracion

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 328233000

Chepén 09 de julio del 2021

Firma del Experto Informante




Certificado de Validez de Contenido del instrumento que mide la variable: Liquidez

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Corto plazo Si No Si | No | Si No

1 | Tienen liquidez inmediata para cubrir las deudas de X X X
corto plazo

2 | El'activo se convierte en dinero antes del X X X
vencimiento de deudas

3 | Se realizan pruebas que _proporcionen mayor X X X
aproximacion a la capacidad de pago

4 | La empresa utiliza sus activos mas liquidos para X X X
conocer su real capacidad de cumplir con sus
obligaciones en el corto plazo

5 | Sus obligaciones en el corio plazo, como las X X X
planillas del personal de obra, se cumplen usando
sus activos mas liquidos
DIMENSION 2: Largo plazo Si No Si | No | Ssi No

6 | La empresa tiene solvencia para cumplir sus X X X
obligaciones de pago

7 | La empresa refleja estabilidad para extinguir sus X X X
obligaciones de pago

8 | La empresa utiliza sus propios recursos para realizar| x X X
inversiones

9 [La empresa requiere de mayores aportaciones de X X X
los socios para cumplir con sus obligaciones

10 | La empresa cumple con [a devolucion de sus X X X
préstamos bancarios solicitados




Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Chavez Bejarano Denis Guizela

Especialidad del validador: Doctor en Administracion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 32823300

Chepén 09 de julio del 2021

=7 S

Firma del Experto Informante



Anexo 9

Certificado de Validez de Contenido del instrumento que mide la variable: Costos laborales en construccion civil

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Conceptos remunerativos Si No Si No Si No

1 | Se paga el salario basico de acuerdo con la ley X X X

2 | El salario basico se paga de acuerdo con cada X X X
categoria

3 | Se considera el pago del salario dominical X X X

4 | Se paga la asignacion escolar por cada hijo X X X
matriculado

5 | Todos perciben la Bonificacion Unificada de X X X
Construccion

6 | Hay condiciones para pagar la Bonificacion por X X X
movilidad

7 | Se paga la Bonificacion por Alta Especializacion X X X

8 | Se pagan otras bonificaciones extraordinarias de X X X
trabajo
DIMENSION 2: Beneficios sociales Si No Si | No | Si No

9 | Se paga 10% de su salario por compensacion X X X
vacacional

10 | La compensacion vacacional se paga por dia X X X
laborado

11 | La compensacion por tiempo de servicios equivale al| x X X
15% del salario basico

12 | Se paga por cada gratificacion, 40 salarios basicos X X X

13 | Se paga el 9% de la Bonificacion Extraordinaria por X X X
la inafectaciéon de las gratificaciones

14 | Se realiza el aporte para EsSalud X X X

15 | Se descuenta el aporte previsional de jubilacion X X X

16 | Se contratan los seguros contra accidentes de X X X
trabajo




17 | Se entregan dos uniformes de trabajo en cada afno X X X

18 | Se entregan equipos de proteccion personal X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si_hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Hernandez Carrillo Margarita Jadith DNI: 19323893
Especialidad del validador: Contador Publico Chepén 09 de julio del 2021

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto
son suficientes para medir la dimension Informante



Certificado de Validez de Contenido del instrumento que mide la variable: Liquidez

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! | RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Corto plazo Si No Si | No | Si No
1 | Tienen liquidez inmediata para cubrir las deudas de X X X
corto plazo
2 | El'activo se convierte en dinero antes del X X X
vencimiento de deudas
3 | Se realizan pruebas que_proporcionen mayor X X X
aproximacion a la capacidad de pago
4 | La empresa utiliza sus activos mas liquidos para X X X

conocer su real capacidad de cumplir con sus
obligaciones en el corto plazo

5 | Sus gbligaciones en el corio plazo, como las X X X
planillas del personal de obra, se cumplen usando
sus activos mas liquidos

DIMENSION 2: Largo plazo Si No Si | No | Ssi No

6 | La empresa tiene solvencia para cumplir sus X X X
obligaciones de pago

7 | La empresa refleja estabilidad para extinguir sus X X X
obligaciones de pago

8 | La empresa utiliza sus propios recursos para realizar| x X X
inversiones

9 [Laempresa requiere de mayores aportaciones de X X X
los socios para cumplir con sus obligaciones

10 | La empresa cumple con |la devolucion de sus X X X

préstamos bancarios solicitados




Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si_hay suficiencia

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Hernandez Carrillo Margarita Jadith DNI: 19323893
Especialidad del validador: Contador Publico Chepén 09 de julio del 2021

IPertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado. 2Relevancia: El item es
apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Firma del Experto Informante
items planteados son suficientes para medir la
dimension



Anexo 10

Certificado de Validez de Contenido del instrumento que mide la variable: Costos laborales en construccién civil

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1: Conceptos remunerativos Si No Si No Si No

1 | Se paga el salario basico de acuerdo con la ley X X X

2 | El salario basico se paga de acuerdo con cada X X X
categoria

3 [ Se considera el pago del salario dominical X X X

4 | Se paga la asignacion escolar por cada hijo X X X
matriculado

5 | Todos perciben la Bonificacion Unificada de X X X
Construccion

6 | Hay condiciones para pagar la Bonificacion por X X X
movilidad

7 | Se paga la Bonificacion por Alta Especializacion X X X

8 | Se pagan otras bonificaciones extraordinarias de X X X
trabajo
DIMENSION 2: Beneficios sociales Si No Si | No | Si No

9 | Se paga 10% de su salario por compensacion X X X
vacacional

10 | La compensacion vacacional se paga por dia X X X
laborado

11 | La compensacion por tiempo de servicios equivale al| x X X
15% del salario basico _ _

12 | Se paga por cada gratificacion, 40 salarios basicos X X X

13 | Se paga el 9% de la Bonificacion Extraordinaria por X X X
la inafectaciéon de las gratificaciones

14 | Se realiza el aporte para EsSalud X X X

15 | Se descuenta el aporte previsional de jubilacion X X X

16 | Se contratan los seguros contra accidentes de X X X
trabajo




17 | Se entregan dos uniformes de trabajo en cada ano X

18 | Se entregan equipos de proteccion personal X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si_hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Torres Rojas Albina Yolanda

Especialidad del validador: Contador Publico

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 19207940

Chepén 09 de julio del 2021

oo e :
Firr'n:V{EI Expérto Informante

/




Certificado de Validez de Contenido del instrumento que mide la variable: Liquidez

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! | RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Corto plazo Si No Si | No | Si No
1 | Tienen liquidez inmediata para cubrir las deudas de X X X
corto plazo
2 | El'activo se convierte en dinero antes del X X X
vencimiento de deudas
3 | Se realizan pruebas que_proporcionen mayor X X X
aproximacion a la capacidad de pago
4 | La empresa utiliza sus activos mas liquidos para X X X

conocer su real capacidad de cumplir con sus
obligaciones en el corto plazo

5 | Sus gbligaciones en el corio plazo, como las X X X
planillas del personal de obra, se cumplen usando
sus activos mas liquidos

DIMENSION 2: Largo plazo Si No Si | No | Ssi No

6 | La empresa tiene solvencia para cumplir sus X X X
obligaciones de pago

7 | La empresa refleja estabilidad para extinguir sus X X X
obligaciones de pago

8 | La empresa utiliza sus propios recursos para realizar| x X X
inversiones

9 [Laempresa requiere de mayores aportaciones de X X X
los socios para cumplir con sus obligaciones

10 | La empresa cumple con |la devolucion de sus X X X

préstamos bancarios solicitados




Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Torres Rojas Albina Yolanda DNI: 19207940
Especialidad del validador: Contador Publico Chepén 09 de julio del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico

formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimension especifica del

constructo ) | e
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del 4 j
item, es conciso, exacto y directo Firma del Expérto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items /.

planteados son suficientes para medir la dimension



Anexo 11

Estado de Situacidn Financiera de la Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA COARCA SAC

CONSTRUCCION DE EDMFICIOS COMPLETOS Pdsgina: 1
RULC.20482106278
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2020
(Expresado en Nuevos Soles)
2020 2020
ACTIVO PASIVO YPATRIMON IO
ACTIVG CORRIENTE PASIVO CORRENTE
Efestivo y Equivalentes de Efedivo 49 190087 Jiros Pasios Firancieros T4 B 55
. Ao i Farecier o Dt por Pagsr Comerdales 1.2
Casrtan por Cobe s O o dales (feda) s o osrian por Pager TEESA AT
e CLsriias por Cobrar | rsha] ITAWTE Csartas por Pagar & Enfickades Risl s onad
Cuerkas por Cobrar & Enfidaces Reladora Ingrescs diferidos
Al po Provdaide por Bereficdos & ios Ermplesdcs
Irrartancs A5 S5 36 e oo
Huivce Boicgicos Fassiaces por Inpuesios & bs Garanoas [ l-rd- ]
it P s o & | G ararc s e P el o P ey
e Bctives Corm endes TOTAL PASAND CTE DETIN BANT VENT A 161,002 85
TOTAL ACTIVOS CTES DESTIN MANTEN VENTA O BT TTE 9 Fassiao Incluido en Sclivo Manienido para
Fuivang o e Marteridon para Vierta
Autivae b Cies para Disribur & Fropie TOTAL PASWOS CORRIENTES 161,002 &85
ACT NOCTE MANTENIDOS PARA LA VENTA O DN PASIVOS N0 CORRIENTES
TOTAL ACTRO CORRIENT E Llodeot ] v P Firancier o
Cuabritan por Fagar Comerdales
ACTWVOS N0 CORRENTES Crras Cuentas por Pagar
. Ao i Farecier o Csrtas por Pagsr & Erfidades Relsdorod
Irraer AiOres oAbl dlar s regodos oo Irgesice Difericos
CXam por Cobrar Comerdales Frodsidn por Berefidos a los Empleados
s Cusdritis por Cobrar 0 e o Ol ey
CrLsrtas por Cobrar & Endickces Risladona Fch w0 o |l aies el i icies
Aricipos ros pasivos no firanderos
it Bokdegicos Total Pasivos Mo Comlenies
Fropiecacs o i son TOTAL PASWVO -
Fropiecsdes. Flantas y Equipos. jredo) 5 T40T4 [PAT RSO B0
Auti irtargibles datraos o lapl Capital Ermitida SO0 00000
Autitae Por impeses o o ferico s Frimea ca Emision
Fuswalia Aociores de Ireersion
o Activee rd firdrderod Aeciores Propiss en Calers
TOTAL ACTRAO RO CORRIENTE e Flgsar i o Capital
Resultsdes de Eprdcio 5510
Foeltada Aoyl s
TOTAL PATR R0 a8
TOTAL ACTIVDO 1,147 96T TOTAL PASND Y PATRISONID NETD 1i1ﬂ
SISTEMAS CONTASIS
WD WOCE Y SR CEOC)

Fuente: Area contable de la Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC



Anexo 12

Estado de Resultados de la Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA CCARCA SAL

CONSTRUCCICH DE ECIFICIOS COMFLETOS
R C 20821 DEZTH

ESTADO DE RESULTADOS(Paor Maturaleza )

Al 31 de Diciembre del2020
(Expresadoen Nuevas Soles)

ESTADO DE RESULT ADCS(Por Fu ncitn)

Al 31 de Diclembne del 2020
|Expresade en Muevoes Scles)

2020 2020

Wpria o Pear i S5 49 Irgrec e o el ey ol 3 1446902 15
Comprass ol feercadler as 543814 Costio de Vertas 55 ST
Wi dcon che Wher e i A 18 52 0 Gan ancia (Péerdid 2] Brula S 4 TR
AR BN o CbE IRCLAL A3 bl GASTOS DPE RS IDKALEE:
wWiprta o Frooucios. Termiresios. Sub Prod 1445578 66 et o Veretas y Distrbiad dn
Waiadon o la Produccions A masosrad s Boes. e find rilstr mo O SETELE
Produca s adive Frovilzasdo Gardreci aPdadca) Baja v Fire mds
PRODWOCK W DEL EJERCICED 1011,734m ool Iy peacs . Chpesdivcs
Compra de Maber | s P Tas o RS 5 e Gastos O peradvos A0S
ui o ol s P v TS B 0 . i . (el ke |
Compra de beriakin Aundlanes SHEELTE G aancia (Pl &) por SC1videsss o oD 1,740
Wariacon cle Maternales fun lares [ OTROSMGRESIS Y GASTOS
Comprd de B y Emibalaps Iragresces. Firarsd e
Warladion s Errekses ¢ Envbalses e teR Finardier s oo
Bervicice Prestacks por Termems 20818 Diferercios de Cambio RESo
WLORE AGREG ADD 1008 8 k5 | P et (e s | 3 1S e il S
Sk CHORT TerTalis arareciad (P da) gue sungen & & D
':'Igl! de Fersonal BRI Difererciaenire d (mporis e lbeos o
Thikuat ces Resultads anes da npuesio sln Serarc [ Er
[EXCEDIENITE BREUT O BE ERFLOTAT DN 1EATLS
D cuerioes Febajas y Bord Obtenidos Gasbo porimpuesio o |2 G aranoes o, 162 0
e I o G G s ite GanancisiPéndids) Neta Operscim e Corl SR AT
e i o WieeCC-i0rm o Aacliecs Blos Fina
Ciros Gashios de Geshidn A3 00 Gararsiaféndda) pio Garars: de Op O
Prercicha pow Wit de Aot aoes Mo Firen
Wi D phewionn o Acilos y Priow Gn e [Perclid a]) M ess ol ol uersicin S5 iaE a7
RESULTADD DE EXNPLOTAC KN IR ]
Irigrees oo P réend 1 ooy
ChRatce Araieierd [IRirg
oo Firsan dad dr  apiali sackos
Caata hdets Ergesricidn Ac o irmond iz
Coracioness ¢ Sardorgs Admiridratieag F -13°.08
RESULTADD ANTES OE PERTC PADONESE Belf [ Ay W
Praticpeacede o koa Tracps m
BT @ la Reria £.150 95
RESULTADD DEL EJERCIDO EE LT

—
SISTERMAS CONTASIS
DO OO

Fuente: Area contable de la Constructora e Inmobiliaria Coarca SAC



Anexo 13

Resultados de la confiabilidad — Alfa de Cronbach

Variable N° items Alfa de Cronbach
Costos laborales en construccion 18 0,976
civil
Liquidez

10 0,948




Anexo 14

Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Costos laborales en construccion civil ,419 42 ,000
Liquidez
,360 42 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

La significancia, segun Shapiro Wilk, en las variables Costos laborales en

construccion civil y liquidez, fueron inferiores a 0,05 por lo tanto, se consideran de
distribucion no normal.



Anexo 15

Base de datos de |la variable costos laborales en construccion civil
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Anexo 16

Base de datos de la variable liquidez
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