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Resumen

El presente tesis tiene como objetivo demostrar que la cultura financiera y su
incidencia en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La
Victoria, 2020; donde el sector econdmico en la industria textil se refleja la realidad
problemética de las micro y pequefias empresas, abarcando la informalidad
llegando involucrar la corrupcién en su interior y su entorno como las entidades
gubernamentales; la falta de conocimiento en la cultura financiera hace que los
duefios o emprendedores no pueden competir en el mercado, no utilizan a la
entidades financieras para apalancarse de manera eficaz para mejorar la

rentabilidad de la empresa.

Las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, tienen competencia por grandes
centros comerciales y tiendas como TOPITOP, SAGA FALABELLA, RIPLEY,
OECHSLE, etc.; a si también, por la importacién de prendas de procedencia china,
es por ello que en esta investigacion se llegd a tomar la entrevista mediante un
cuestionario al personal especializado tales como contadores (auditoria, tributacion
y finanzas), ingenieros industriales, gerentes (comerciales, produccién y ventas),

administradores y auxiliares.

Finalmente, podemos hacer mencion que la incidencia de la cultura financiera en la
MYPES de prendas de vestir en Gamarra, donde el instrumento para recoleccion
de datos fue la encuesta, se ingreso al sistema estadistico SPSS (Version 26) las
cuales se determiné que si existe una Fuerte Confiabilidad entre las variables
obteniendo un coeficiente de 0.853 en la cultura financiera y 0.900 en rentabilidad;

con ello se asegura que si existe si existe relacion para las MYPES.

Palabras claves: Financiar, Apalancar, Rentabilidad Econémica y Financiera.



Abstract

The present thesis aims to demonstrate that the financial culture and its impact on
the profitability of MYPES of garments of Gamarra, La Victoria, 2020; where the
economic sector in the textile industry reflects the problematic reality of micro and
small enterprises, covering informality coming to involve corruption within and its
environment as government entities; the lack of knowledge in financial culture
makes owners or entrepreneurs can not compete in the market, do not use the
financial institutions to leverage effectively to improve the profitability of the
company.

The clothing MYPES of Gamarra have competition from large shopping malls and
stores such as TOPITOP, SAGA FALABELLA, RIPLEY, OECHSLE, etc.; as well as
from the import of garments from China, which is why in this research we interviewed
specialized personnel such as accountants (audit, taxation and finance), industrial
engineers, managers (commercial, production and sales), administrators and

assistants.

Finally, we can mention that the incidence of financial culture in the clothing MYPES
in Gamarra, where the data collection instrument was the survey, was entered into
the SPSS statistical system (Version 26), which determined that there is a strong
reliability between the variables, obtaining a coefficient of 0.853 in financial culture
and 0.900 in profitability; this ensures that there is a relationship for the Translated

with www.DeepL.com/Translator (free version) MYPES.

Key words: Finance, Leverage, Economic and Financial Profitability.



INTRODUCCION

Las micros y pequefias empresas (MYPES) de Gamarra, realizan actividades
relacionados a la moda y el textil; por esta razén, miles de peruanos van a
realizar compras en todo momento y esto se incrementa mas en fechas
festivas, donde la aglomeracion de las personas causa en los alrededores la

informalidad.

Se hace mencién que, la problemética involucra a las MYPES de prendas de
vestir a duefios, trabajadores y los clientes; cuya actividad que se desarrolla en
Gamarra, son afectados por la economia competente que se encuentra en el
sector, originando de manera constante cambios y desafios como son las
ganancias, pérdidas, inflacién, recesion, mayor costo y la devaluacién de los

productos.

Con el problema que, es falta de cultura financiera que se presenta el gerente
y el administrador en las MYPES, cuyos emprendedores que abren su negocio
sin una buena planificacién, originando una ardua informalidad y un alto nivel
de corrupcién, que llegan hasta involucrar a entidades del gobierno local, por
no tener el conocimiento del manejo y la gestién correcta del dinero para
controlar su desembolso, asimismo, el emprendedor no realiza las gestiones
ante las entidades financieras por temor a endeudarse, motivo por el cual,
incurren a otras fuentes de financiamientos ilegales para su préstamo, llegando
ser victimas de una estafa, mala inversion y engafios con esquemas que

existen en el sector financiero.

De igual manera, otro problema detectado que afecta a las MYPES de prendas
de vestir que, inician sus actividades, no tienen un control de sus ingresos o
gastos, mucho menos, llegan a tener conocimiento de, como, afin de poder
reducir los costos, por este motivo las MYPES no programan Sus recursos
disponibles, no estiman su costo, no preparan el presupuesto, no controlan las

variaciones en los desembolsos, por tanto, una empresa con este tipo de



actividad al no realizar estos pasos, ocasionan que, cierren o fracasen en un

corto tiempo.

Para una buena la rentabilidad en las MYPES de prendas de vestir de Gamarra
hay formas como, aumentar las ventas, reducir y controlar los costos y
asimismo, buscar inversionistas, tener una capacidad de endeudamiento para
lograr un apalancamiento; estas empresas no llegan orientar, capacitar a su
personal involucrado para buscar financiamiento por el miedo a la desconfianza
de las entidades financieras, no evalian su rentabilidad econémica ni mucho
menos la financiera; originando todo esto una mala decision e inversion por la

alta gerencia o quienes lo administran.

El mundo se encuentra globalizado, por esta razon, el Perua realizo el tratado
de libre comercio con China, ha generado en Gamarra, el empoderamiento de
prendas de vestir asiaticas, ingresando al mercado de forma subvaluada,
contrabando o por dumping, generando una disminucion en la rentabilidad de
las MYPES. Por tanto, estas empresas no obtienen mayor demanda a nivel
nacional, sus exportaciones han reducido y por consecuencia desfavorable las
MYPES de esta actividad han cerrado, afectando miles de puestos de trabajo

en nuestro pais.

Por otra parte, los habitos de compra del consumidor peruano ha cambiado, los
clientes acuden a centros comerciales y tiendas como: TOPITOP, SAGA
FALABELLA, RIPLEY, OECHSLE, etc.; esta consecuencia se origina porque
los consumidores ahora exigen mayor en seguridad, garantia, calidad, orden,
lo mas cercano posible y el precio, donde los mercados modernos demandan
las ofertas a los clientes con varios tipos de marketing; por tal motivo, comprar
en Gamarra o en los modernos Centros Comerciales, han logrado hacer la

diferencia en satisfacer las necesidades de consumidores.

En la presente investigacion el problema general es: ¢ De qué manera la cultura
financiera incide en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de

Gamarra, La Victoria, 2020?, los problemas especificos son: ¢ De qué manera



los ingresos inciden en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de
Gamarra, La Victoria, 20207?; ¢ De qué forma el ahorro incide en la rentabilidad
de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020?; ¢En qué
medida la planificacion financiera incide en la rentabilidad de las MYPES de

prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 20207.

La justificacion tedrica en las MYPES de Gamarra, Debido al uso de las teorias
realizadas por varios autores, de tal manera se sustenta la investigacion para
las variables independiente y dependiente. Por otra parte, la justificacion
practica, determinard la incidencia entre cultura financiera y rentabilidad. Donde
serd admitido para proponer las soluciones y recomendaciones, ante las
deficiencias encontradas al realizar la investigacién. Seguidamente, la
justificacion metodoldgica en la tesis, se tiene como propdsito determinar la la
relacion de la cultura financiera y la rentabilidad de las MYPES, para la cual se

realizara este estudio.

Se ha formulado el objetivo general que es; Determinar la incidencia de la
cultura financiera en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de
Gamarra, La Victoria, 2020. Los objetivos especificos son: Determinar la
incidencia de los ingresos en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir
de Gamarra, La Victoria, 2020; Determinar la incidencia del ahorro en la
rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020;
Determinar la incidencia de la planificacion financiera en la rentabilidad de las
MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

A continuacién, se presenta la hipétesis general que es: La cultura financiera
incide significativamente en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir
de Gamarra, La Victoria, 2020. Las hipotesis especificas son: Los ingresos
inciden significativamente en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir
de Gamarra, La Victoria, 2020; El ahorro incide significativamente en la
rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020;
La planificacion financiera incide significativamente en la rentabilidad de las
MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.



MARCO TEORICO

En el presente trabajo se consideran los antecedentes nacionales siguientes:

(Rodriguez, 2018), en su tesis titulada “Cultura financiera y calidad de vida del
asentamiento humano justicia paz y vida el Tambo — 2017”, para la optar el
titulo profesional de licenciado en administracion y sistemas en la Universidad
Peruana los Andes, Per0; concluye que, al conocer el mundo de las finanzas
ayuda a obtener oportunidades en el mercado para que la persona llegue a
obtener un mayor bienestar junto a su satisfaccion personal que se desarrolla
mediante el sistema financiero con los créditos otorgados, donde el poblador
debe administrar de manera correcta en los productos o servicios

primordialmente lo necesario.

(Ruiz, 2020), en su trabajo de investigacion titulada “Cultura financiera de los
clientes del BBVA Banco Continental oficina — Bagua Grande 2018”, para la
lograr el grado académico profesional de bachiller en contabilidad en la
Universidad Sefior de Sipan, Perl; determina que, la cultura financiera de las
personas debe ser mediante un uso adecuado de los recursos obtenidos de las
entidades financieras, tomando las mejores decisiones, evaluando las tasas de
interés que se brinda, optando por el mejor producto financiero que se ofrecen,
teniendo en cuenta la capacidad de endeudamiento, el ahorro y lo mas
importante es sus ingresos que puede adquirir en el periodo del crédito a fin de
cumplir con sus obligaciones de manera eficiente y a futura tenga mayor

historial crediticio.

(Araujo, 2018), en su investigacion titulada “La cultura financiera de los
empresarios y la planeacién empresarial en las pequefias empresas del sector
textil - confecciones ubicadas en el emporio comercial de Gamarra, periodo
20177, para optar el titulo profesional de licenciada en administracion en la
Universidad de San Martin de Porres, Perd; manifiesta que, las empresas
textiles en Gamarra deben tener habilidades y conocimiento del sector
financiero de manera eficiente y efectiva, para obtener mayor competitividad en

el mercado, tomando las mejores decisiones financieras, buscando fuentes de



financiamiento mediante los créditos adquiridos en las entidades financieras a

fin de poder apalancar para tener mayor ganancia en la gestion desarrollada.

(Pifia, 2018), en su trabajo de investigacion titulada “Caracterizacion del
financiamiento, la capacitacion y la rentabilidad de las micro y pequefas
empresas del sector servicio, rubro imprenta del distrito de Yarinacocha, 2017”
para adquirir el grado académico de bachiller en ciencias contables y
financieras en la Universidad Catolica los Angeles Chimbote, Per(; sostiene
que, las MYPES cuya actividad sea la imprenta deben evaluar y tomar las
decisiones acertadas ante opciones crediticias generadas por las necesidades
financieras, como, que beneficios que pueden brindar, lograr convenios con
estas entidades y poder tener menor tasa de interés ante el préstamo adquirido,
por otra parte, los emprendedores con buena gestion deben desarrollar y
diversificar el servicio prestado, satisfaciendo las necesidades y exigencias en
el mercado moderno, competiendo de manera eficiente, llegando obtener

mayor rentabilidad y asi generar utilidades.

(Morales, 2016), en su tesis titulada “Caracterizacion de la capacitaciéon vy
rentabilidad MYPES sector comercio rubro textil distrito de tumbes, 2016” para
la obtencién del titulo profesional de licenciada en administracion en la
Universidad Catolica los Angeles Chimbote, Per(; sustenta que, tener
conocimiento de las capacidades, habilidades y la voluntad de crecer, junto a
la mejora continua, implantando mecanismos con nuevas formas de trabajo,
adaptandose a los cambio, con una buena estructura organizacional manera
de tal que cada trabajador cumpla con sus funciones eficientemente, las
microempresas textiles generardn mayores puestos de trabajos por la demando
de lamano de obra, en beneficio del empleador a fin de generar mayor beneficio
y rentabilidad para su negocio.

En este presente trabajo se realiz6 tomando en cuenta los antecedentes

internacionales.

(Valdez, 2019), con la tesis titulada “Cultura financiera: patrones de ahorro e
inversion en jubilados de la ciudad de esmeraldas”, para alcanzar el titulo de

Ingenieria en Contabilidad y Auditoria C.P.A en la Pontificia Universidad



Catolica de Ecuador; determina que, los jubilados no planifican su vida
financiera al terminar sus labores, por la falta de conocimiento de las finanzas,
llegan a gastar todo su jubilaciébn en comprar cosas que no suman importancia
para su vida, motivo por el cual se recomienda analizar el comportamiento de
ahorro e inversibn que practican los jubilados, para obtener mejores
condiciones econdmicas que rentabilicen su vejez y estar libre financieramente,
y llegar a tener la confianza en las inversiones que se presenta en el mercado

financiero.

(Rodriguez & Arias, 2018), en su tesis titulado “Cultura financiera, analisis del
comportamiento y toma decisiéon”, para la contraer del titulo finanzas y comercio
internacional en la Universidad de la Salle, Colombia, concluyen que, la
principal causa de una mala situacion financiera es por la toma de decision que
pueden es influidas de manera emocional, por las creencias, los
comportamientos de los padres en el manejo del dinero, que de manera
indirecta dejaron ese legado de obtener o gastar; por otra parte los medios de
comunicacién influyen mas porque los las personas desde la temprana edad
estan a merced de ser influido por la alta demanda de propagandas y peliculas
gque se encuentran predeterminadas para que el ser humano sea un

consumidor, mas no un emprendedor.

(Romero, 2017), en su tesis titulado “Disefio de estrategias para mejorar la
rentabilidad de la empresa PRODUARROZ S.A.”, opta por el titulo de contador
publico en la Universidad de Guayaquil, Ecuador, cual concluye que, las
empresas deben considerar la creacion y aplicacion de estrategias de inversion,
estableciendo nuevas opciones de mejoramiento en la produccion y
comercializacion, en apoyo de sus trabajadores encontrandose altamente
capacitado, para que se realice el analisis financiero, manera de tal, las
decisiones de los dueiios de las MYPES sean oportunas y eficientes, cual se

reflejara en la rentabilidad y el crecimiento de sus utilidades.

(Calderén, 2020), en su investigacion titulada “El apalancamiento y la
rentabilidad financiera en las empresas manufactureras de Tungurahua”,
alcanzar del titulo de ingeniero financiero en la Universidad Técnica de Ambato,

Ecuador, manifiesta lo siguiente, los ingresos econdémicos que obtienen las



empresas, generado por las actividades, deben ser mediane financiamientos
externos bajo su capacidad de endeudamiento, con este Ultimo se debe realizar
un adecuado porcentaje, para obtener un apalancamiento financiero, con el
conocimiento de uso de sus recursos propios y externos, logrando asi la
productividad, competitividad en el mercado y como efecto tener una alta
Rentabilidad.

(Alvarado & Gallegos, 2019), en su investigacion titulada “Control de inventarios
y rentabilidad de la empresa Hormigones “San Francisco” Cantdn Naranjito,
Ecuador, 2018-2019”, para optar por el grado de en contaduria publica y
auditoria-CPA en la Universidad Estatal de Milagro de Ecuador, cual concluyen
que, la rotacion de las mercaderias deben ser controlados de manera eficiente,
y que el inventario refleje de acuerdo a los libros de control que obtenga la
empresa; por otra parte considerando que la empresa debe tener una
organizacion, indicando en cada puesto su manual de procedimientos junto a
su manual de funciones, para que cada trabajador realice sus labores
correspondientes, para obtener informacidén confiable de la situacién de su
puesto, es por ello que, el recurso humano capacitado incrementa en su
desempeiio y sus potencialidades asegurando que la empresa obtenga mayor

desarrollo econémico.
En el presente trabajo se realizd con las bases conceptuales siguientes:

(Chan, 2016), la cultura financiera es mucho mas que ensefiar las técnicas de
administrar nuestro propio dinero, que es un primer paso para no hundirnos en
las deudas. Es tener muy claras las reglas del dinero para ser ganadores en
este juego. Seguramente, a muchos de nosotros nos suenen cercanas las
ensefianzas que nos inculcaron desde pequefios sobre la importancia del
ahorro, cuando depositdbamos en nuestra hucha (normalmente en forma de un

simpatico cerdito).

( Kiyosaki, 2017), La cultura financiera es la Actitud. Yo diria que por lo menos
80% de la educacion financiera es la actitud. Mi Padre pobre siempre decia:
“‘No me interesa el dinero.” Si no le interesaba, ¢cdmo iba a aprender algo al

respecto? A menudo decia: “No me puedo dar ese lujo.” Y es que siempre es



mas facil decir: “No me puedo dar ese lujo”, que averiguar como conseguir lo
necesario para darnos el lujo. Mi Padre pobre creia que el gobierno debia
encargarse de é€l, pero Estados Unidos va a desmoronarse porque millones de
personas tienen esta misma actitud en cuanto a la responsabilidad financiera

personal.

(Horrach, Jover, Herranz, & Llull, 2017), se ha definido a los ingresos como la
valoracion econdmica de la transmision de los bienes y servicios que se han
obtenido, directa o indirectamente, del proceso productivo durante un ejercicio
econdémico. También se ha definido a los gastos como la valoracion econdémica
de la utilizacion o sacrificio de bienes y servicios en el proceso productivo,

directa o indirectamente, durante un ejercicio econémico.

(Guajardo & Andrade, 2014), los ingresos representan recursos que recibe el
negocio por la venta de un servicio o producto, en efectivo o a crédito. Cuando
el cliente no paga en efectivo por el servicio o producto, se produce una venta
a crédito conocida como cuenta por cobrar. Los ingresos se consideran como
tales en el momento en que se presta el servicio o se vende el producto y no
en el que se recibe el efectivo, lo que luego se explicara con mas detalle. Los
ingresos aumentan el capital del negocio.

(Hernandez, 2020), el ahorro, una vez que ya se tienen unos ingresos, el
siguiente paso es ahorrar una parte de lo que se ingresa. Entendemos por
«ahorrar» simplemente el hecho de no gastar ese dinero en el presente, y
dejarlo apartado. EI motivo es obvio, si gasta todo el dinero que ingrese, no
podréa invertir ni 1 céntimo, por mucho dinero que ingrese. Esta parte, el ahorro,
es muy importante, y ademas es una de las fases en las que mas control tiene
usted, y donde mas debe utilizar ese control en su favor, para conseguir los

objetivos vitales que se haya planteado.

(Haro & Rosario, 2017), La planificacion financiera a corto plazo tiene como
finalidad elaborar dichos estados financieros previsionales y determinar las
necesidades financieras de fondos asociadas a las previsiones efectuadas por
la empresa, durante un periodo de tiempo anual. La informacion contenida en

la planificacion anual se detallara con la periodicidad temporal necesaria para



permitir realizar el seguimiento y analisis de desviaciones posterior a la misma.
De modo que, si la empresa realiza su control presupuestario y de gestion
mensual, el horizonte temporal anual se periodificara en meses y si lo hace

trimestralmente en trimestres.

(Haro, R. y Rosario D.; et al., 2017) La rentabilidad de una empresa puede
medirse en valor absoluto y vendria dada por el valor en unidades monetarias
del beneficio de la empresa, o también puede ser una medida relativa cuando
viene dada por el cociente entre el beneficio y los recursos empleados en su
obtencion. Desde un punto de vista financiero el objetivo general de la empresa
es maximizar la rentabilidad total de los fondos propios, esto es, maximizar la
riqueza de los propietarios de la empresa, tanto por remuneracion directa, via
dividendos, como por remuneracién indirecta o revalorizacién de los titulos
(acciones o participaciones) en el mercado. Las decisiones financieras que se

toman en la empresa deben ser consistentes con dicho objetivo general.



METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion:

Esta tesis concreta las condiciones metodologicas, porque crea
conocimiento al plantear directamente en el problema de las MYPES en
busca de una solucion, por eso es denominado como investigacion

aplicada.
Disefio de investigacion:

No experimental, de acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
La manipulacion de las variables esta limitandose solo a la observacion de
los fendmenos tal y como se dan en su ambiente. De corte transversal, es
sin duda que la informacion sera recolectada en un solo momento y tiempo.

Correlacional, porque se traza la relacion entre 2 variables.

Se admite una muestra:

M =0xr Oy
Donde:
M = Muestra

O = Observacion

x = Cultura financiera

y = Rentabilidad

r = Relacion de variables

3.2.Variables y operacionalizacion

e Definicion conceptual
Variable cultura financiera

La cultura financiera, es tener un buen comportamiento para la toma de
decisiones con el dinero, dejando a un lado las influencias emocionales,
creencias y comportamientos acogidos por los padres, las personas
deben realizar un buen uso de los recursos obtenidos de tomando las

mejores decisiones considerando saber su capacidad de
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endeudamiento, el ahorro y sus ingresos; estas habilidades y
conocimientos en el sector financiero ayudara a obtener mejores

condiciones econémicas.
Variable rentabilidad

La rentabilidad es, obtener un beneficio por parte de la empresa a causa
de un buena produccion o comercializacion acertadas satisfaciendo las
necesidades y exigencias en el mercado competitivo moderno, por las
tomas de decisiones en la gerencia, llegando generar mayores
utilidades.

Definicién operacional

Variable cultura financiera

La cultura financiera se operacionalizd en base a 3 dimensiones;
ingresos, ahorro y planificacion financiera.

Variable rentabilidad

La rentabilidad se operacionaliz6; ROA, rotacion de activos, ROE y
apalancamiento financiero.

Indicadores

Cultura financiera

- Porcentaje de ingresos

- Porcentaje de capital social
- Habitos de ahorro

- Importancia del ahorro

- Presupuesto

- Liquidez
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Rentabilidad

- Retum On Assets (ROA)
- Rotacion de activos

- Retum On Equity (ROE)
- Apalancamiento financiero

e Escalade medicién

Nominal

3.3.Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis
Poblacion:

Se indica que, la poblacién esta constituido por 25 MYPES de Gamarra y
20 trabajadores, de los cuales seran los gerentes, contadores,

administradores, que estan vinculados de acuerdo a la investigacion.

Muestra:

La muestra 6ptima se determinara mediante el muestreo aleatorio simple
para determinar las correlaciones de los variables (cultura financiera y
rentabilidad), es de 40 personas, de acuerdo al (Anexo 4), quienes
colaboraron quienes estan relacionadas con el tema de investigacion,
siendo los gerentes, contadores, administradores, que se encuentran

vinculados con las MYPES.

Muestreo

La muestra Optima se elegira al azar, es decir cada persona que conforma

la poblacion tendra las mismas oportunidades de ser incluida en la muestra.
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Unidad de analisis

Las unidades de analisis estuvieron constituidas por cada uno de los
gerentes de produccién, contadores, administradores y otros vinculados a

nuestra investigacion.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica
Se utilizo lo siguiente:
* Encuesta

Instrumento
El principal instrumento que se utiliza en las técnicas de referencia con las

siguientes:
* Guia de cuestionario

Con respecto a la herramienta para tener los de datos, se llegé utilizar el
cuestionario junto a sus alternativas utilizando las escalas ordenadas tipo
LIKERT. Cuya validacion de los instrumentos se realizé a cabo por 3
expertos, quienes aplicaron una calificacion a cada item, esta calificacion
estuvo basada en una matriz de validacion decretada por la Universidad
Cesar Vallejo, entre los expertos se destaca que son: Profesionales con
grado de Doctor en Contabilidad, auditoria y Magister, como refleja su
grado en la SUNEDU (Anexo 5).
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Tabla 1

Validacion de Juicios de expertos

Experto Grado Nombresy Apellidos Dictamen
Académico

1 Dr. DEMETRIC PEDRO DURAND SAAVEDRA Aplicable

2 Dr. HUGO ALBERTO MOR!CAICAY Aplicable

2 Mg, VICTORIA VELEZ DE VILLA ROJAS Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

3.5.Procedimientos

En relacion el tema de investigacion, se acentud las variables, dimensiones

e indicadores, a fin de tener la encuesta, Luego se solicité a profesionales

con profesion en contabilidad para realizar la validacion de expertos y

proceder a aplicar el cuestionario a los colaboradores; este procedimiento

de datos se apoyara con Microsoft Excel, técnicas estadisticas utilizando el

software SPSS (Version 26) en las hipotesis de investigacion que seran

probadas.

3.6.Método de analisis de datos

Se realizaron los siguientes procedimientos:

e Se empleo una entrevista.

e Se tabul6 la informacion recogida en Excel.

e Por ultimo, al obtener los resultados, se realizé las interpretaciones,

conclusiones y recomendaciones

Posterior a la aplicacion del instrumento, como es el cuestionario referido a

la cultura financiera y rentabilidad, la informacién recopilada, se traslada

toda la informacion a Excel, y después, se trabaja en SPSS (Vers. 26), para

demostrar la confiabilidad y validez.
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3.7.Aspectos éticos

Para realizar la tesis se solicitd el consentimiento y la confidencialidad de
cada participante, se aplicaron las encuestas sin coaccionarlos. Respetando
todas las normas vigentes que imparte la Universidad César Vallejo.
Asimismo, se considero las Normas APA, evitando de esta manera el plagio,

respetando en todo momento las referencias y derechos de los autores.
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IV. RESULTADOS

4.1. Prueba de confiabilidad

Para determinar la confiabilidad se ejecuta en el coeficiente Alpha de

Cronbach.

Esta investigacion, la prueba de confiabilidad se aplica a los resultados de
las 45 encuestas efectuadas a los participantes. La escala de valores para
el coeficiente de confiabilidad es el que se muestra a continuacion, a traves
del software estadistico SPSS, aplicado SEGUN PREGUNTAS del
instrumento (Hernandez., p. 200, 2014):

No es confiable: -1a0

Baja confiabilidad: 0,01a0,49
Moderada confiabilidad: 0,5a 0,75
Fuerte confiabilidad: 0,76 a 0,89
Alta confiabilidad: 09a1
Formula:

a

2
k[,
K-1 S

v

Donde:

K El numero de items

Si2: Sumatoria de Varianzas de los items
St2: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Temas de relacién con la normalidad. —

Para realizar las pruebas de normalidad se debe tener en cuenta lo

siguiente:
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e Ho= Datos no difieren de la distribucién normal
e H1= Datos difieren de la distribucion normal

El a= tiene como limite el 0.05
Entonces:

e Si el Sig es menor que el 0.05 entonces se acepta el H1 (alterna) se
aprueba la hipétesis del investigador, por lo tanto, se aplica una prueba
no parametrica.

e Si el Sig es mayor que el 0.05 entonces se acepta el Ho (nula) se
aprueba la hipétesis del investigador, por lo tanto, se aplica una prueba

paramétrica.

Confiabilidad de la variable: Cultura Financiera

Tabla 2
Prueba del alpha de cronbach

Estadistica de fiabilidad de la cultura financiera

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.853 10

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de latabla 2:

En relacion de los datos obtenidos con la prueba del Alpha de Cronbach
resulté en 0.853 cuyo enfoque es de Fuerte Confiabilidad sustentado en
la definicion del autor (Hernandez et al., p. 200, 2014).
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Confiabilidad de la variable: Rentabilidad

Tabla 3
Prueba del alpha de cronbach
Estadistica de fiabilidad de rentabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
.900 11

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 3:

De acuerdo a la prueba del Alpha de Cronbach resulto en 0.900 cuyo
enfoque es de Alta Confiabilidad sustentado en la definiciébn del autor
(Hernandez et al., p. 200, 2014).

4.2.Prueba de normalidad

H1: Los datos tiene distribucidon normal
HO: Los datos no tienen distribucion normal
Tabla 4

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadist gl Sig. Estadistico gl Sig.
ico
CULTURA 27 40 103 972 40 414
FINANCIERA
RENTABILIDAD 135 40 063 .948 40 ,063

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 4:

Se lleg6 obtener los siguientes resultados:

Para la Cultura Financiera, de la tesis se obtuvo en el sistema SPSS el
resultado de 0.414, podemos decir entonces que el Sig es mayor que 0.05
entonces se acepta el Ho (nula), por los tanto se sugiere aplicar una prueba

paramétrica, aplicando el enfoque de Shapiro-Wilk (Ramirez, 2015).
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Respecto a la Rentabilidad, de la tesis se obtuvo en el sistema SPSS el
resultado de 0.063, podemos decir entonces que el Sig es mayor que 0.05
entonces se acepta el Ho (nula), por los tanto se sugiere aplicar una prueba
paramétrica, aplicando el enfoque de Shapiro-Wilk (Ramirez, 2015).

4.3.Prueba de Kolmogorov-Smirnov
Formulamos la Hipotesis General

H1: La cultura financiera incide significativamente en la rentabilidad de las
MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.
HO: La cultura financiera no incide significativamente en la rentabilidad de

las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

Tabla 5

Prueba de hipétesis

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

CULTURA RENTABILIDAD
FINANCIERA
N 40 40
Parametros Media 20,30 2090
normaless®
Desv. 5805 7200
Desviacion
Maximas diferencias Absoluto 27 135
extremas Positivo 127 135
Negativo -058 -.069
Estadistico de prueba 27 135
Sig. asintotica(bilateral) 103= .063¢

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de la tabla 5:

Segun los datos obtenidos para la Cultura Financiera (Variable 1), se obtuvo
el Sig de 0.103 por lo tanto podemos decir que el resultado es mayor a 0.05,
entonces se deniega la Hipétesis H1(alterna) y se acepta Ho (nula), por ello

se aprecia que existe baja relacion en el resultado obtenido.
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Para la Rentabilidad (Variable 1), se obtuvo el Sig de 0.063 por lo tanto
podemos decir que el resultado es mayor a 0.05, entonces se deniega la
Hipétesis H1 (alterna) y se acepta Ho (nula), por ello se aprecia que existe
baja relacién en el resultado obtenido.

Prueba de Hipotesis Especifica 1

H1: Los ingresos inciden significativamente en la rentabilidad de las MYPES

de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

HO: Los ingresos no inciden significativamente en la rentabilidad de las
MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

Tabla 6

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la hipotesis especifica 1

H1
N 40
Parametros normales** M edia 5,9500
Desv. Desviacion 215965
Maximas diferencias Absoluto 145
extremas Positivo 145
Negativo -,086
Estadistico de prueba ,145
Sig. asintotica(bilateral) .034¢

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de la tabla 6:

De acuerdo a la Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la hipotesis especifica
1, se obtuvo el Sig de 0.034 por lo tanto podemos decir que el resultado es
menor a 0.05, entonces se acepta la Hipétesis H1 (alterna) y se deniega Ho
(nula), es decir: Los ingresos inciden significativamente en la rentabilidad de

las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.
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Prueba de Hipotesis Especifica 2

H1: El ahorro incide significativamente en la rentabilidad de las MYPES de

prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

HO: El ahorro no incide significativamente en la rentabilidad de las MYPES

de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

Tabla 7
Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la hipotesis especifica 2

H2
N 40
Parametros normales*® M edia 6,7250
Desv. Desviacion 249088
Maximas diferencias Absoluto ,189
extremas Positivo ,189
Negativo -112
Estadistico de prueba ,189
Sig. asintotica(bilateral) ,001¢

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 7:

De acuerdo a la Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la hipétesis especifica
2, se obtuvo el Sig de 0.001 por lo tanto podemos decir que el resultado es
menor a 0.05, entonces se acepta la Hipétesis H1 (alterna) y se deniega Ho
(nula), es decir: El ahorro incide significativamente en la rentabilidad de las
MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.
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Prueba de Hipdétesis Especifica 3

H1: La planificacion financiera incide significativamente en la rentabilidad de

las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

HO: La planificacion financiera no incide significativamente en la rentabilidad

de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020.

Tabla 8

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la hipotesis especifica 3

H3
N 40
Parametros normales®* M edia 7,6250
Desv. Desviacidn 207163
Maximas diferencias Absoluto 147
extremas Positivo ,094
Negativo - 147
Estadistico de prueba 147
Sig. asintotica(bilateral) ,030¢

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Secalcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 8:

De acuerdo a la Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la hipotesis especifica
3, se obtuvo el Sig de 0.030 por lo tanto podemos decir que el resultado es
menor a 0.05, entonces se acepta la Hipétesis H1 (alterna) y se deniega Ho
(nula), es decir: La planificacion financiera incide significativamente en la
rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria,
2020.
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4.4.Analisis de distribucién de frecuencias (tablas y graficos)

1. ¢La empresa tiene politicas definidas para lograr obtener el porcentaje de

ingresos y un buen margen de ganancia en cada venta que realiza?

Tabla 9
¢La empresa tiene politicas definidas para lograr obtener el porcentaje de

ingresos y un buen margen de ganancia en cada venta que realiza?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido 1 17 42,5 425 425
2 13 32,5 32,5 75,0
3 8 20,0 20,0 95,0
4 1 2,5 2,5 97,5
5 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
Graéfico 1:

¢La empresa tiene politicas definidas para lograr obtener el
porcentaje de ingresos y un buen margen de ganancia en
cada venta que realiza?

‘.'}:'g. 4) ‘)'/o
A0%
35% 32.5%
30%
25%
20.0%
20%
15%
10%
5% 2.5% 2.5%
0% =
Siempre Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca

Andlisis de latabla 9y gréfico 1:

Se evidencia que el 42.5% de los colaboradores afirman que las empresas
tienen politicas definidas para lograr obtener el porcentaje de ingresos y un
buen margen de ganancia en cada venta que realiza. Por otro lado, el 32.5%
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respondié casi siempre, el 20% respondi6 a veces, el 2.5% casi hunca y el

2.5% nunca.
Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 42.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacién y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que siempre
la empresa tiene politicas definidas para lograr obtener el porcentaje de
ingresos y un buen margen de ganancia en cada venta que se realiza a fin

de generar mayor rentabilidad.

. ¢La empresa controla sus ingresos y gastos durante periodos determinados,

a fin de tomar decisiones por la gerencia?

Tabla 10
¢La empresa controla sus ingresos y gastos durante periodos
determinados, a fin de tomar decisiones por la gerencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 16 40,0 40,0 40,0
2 17 425 425 825
3 5 12,5 12,5 95,0
4 2 50 50 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
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Grafico 2:

¢La empresa controla sus ingresos y gastos durante
periodos determinados, a fin de tomar decisiones por la
gerencia?

45% 42.5%
40.0%

12.5%

0%

Siempre Casl siempre Aveces Casi nunca

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 10 y gréfico 2:

Se evidencia que el 40% de los colaboradores indican que la empresa
controla sus ingresos y gastos durante periodos determinados, a fin de tomar
decisiones. Por otro lado, el 42.5% respondié casi siempre, el 12.5%

respondié a veces y el 5% casi nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 42.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa controla sus ingresos y gastos durante periodos
determinados, a fin de tomar decisiones por la gerencia, para generar mayor
rentabilidad.
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¢ El gerente o duefio de la empresa gestiona y distribuye de manera correcta

el capital social de la empresa en las actividades econdmicas que se realiza?

Tabla 11
¢El gerente o duefio de la empresa gestiona y distribuye de manera

correcta el capital social de la empresa en las actividades econdmicas que

se realiza?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vaido 1 8. 200 200 200
2 18 450 450 65,0
3 11 275 275 925
4 3] 75 75 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)
Gréfico 3:
¢El gerente o dueno de la empresa gestiona y distribuye de

manera correcta el capital social de la empresa en las
actividades economicas que se realiza?

45.0%

27.5%

20.0%

7.5%

Siempre Casi siempre Aveces Casi nunca

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)

Andlisis de latabla 11 y grafico 3:
Se evidencia que el 20% de los colaboradores manifiestan que el gerente o
duefio de la empresa gestiona y distribuye de manera correcta el capital

26



social de la empresa en las actividades economicas. Por otro lado, el 45%

respondi6 casi siempre, el 27.5% respondio a veces y el 7.5% casi nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 45% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre el gerente o duefio de la empresa gestiona y distribuye de manera
correcta el capital social de la empresa en las actividades econémicas que
se realiza, a fin de generar mayor rentabilidad.

¢La empresa tiene procesos establecidos para el ahorro de a fin de cumplir

con los objetivos y politicas?

Tabla 12
¢La empresa tiene procesos establecidos para el ahorro de a fin de cumplir

con los objetivos y politicas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 10 25,0 250 25,0
2 18 450 450 70,0
3 7 17,5 17,5 87,5
4 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
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Gréfico 4:

¢La empresa tiene procesos establecidos para el ahorro de
a fin de cumplir con los objetivos y politicas?
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Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 12 y gréfico 4:

Se evidencia que el 25% de los colaboradores afirman que las empresas
tienen procesos establecidos para el ahorro de a fin de cumplir con los
objetivos y politicas. Por otro lado, el 45% respondié casi siempre, el 17.5%

respondié a veces y el 12.5% casi hunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 45% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa tiene procesos establecidos para el ahorro de a fin de
cumplir con los objetivos y politicas, manera de tal generar mayor
rentabilidad.
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5. ¢Laempresa cuenta con personal encargado para el control del ahorro para

poder invertir?

Tabla 13
¢La empresa cuenta con personal encargado para el control del ahorro

para poder invertir?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 6 15,0 15,0 15,0
2 14 35,0 350 50,0
3 14 35,0 35,0 85,0
4 4 10,0 10,0 95,0
5 2 5,0 5.0 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréafico 5:

¢La empresa cuenta con personal encargado para el control
del ahorro para poder invertir?

409
35.0% 35.0%
35%
30%
25%
208
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Siempre Casi sempre Aveces Cast nunca Nunca

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 13 y gréfico 5:
se evidencia que el 15% de los colaboradores afirman que las empresas
cuentan con personal encargado para el control del ahorro para poder
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invertir. Por otro lado, el 35% respondio casi siempre, el 35% respondié a

veces, el 10% casi nunca y el 5% indicaron nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 35% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre y a veces la empresa cuenta con personal encargado para el control
del ahorro para poder invertir, y generar mayor rentabilidad.

¢La empresa optimiza todos sus recursos de manera eficaz a fin de poder

ahorrar y generar un impacto positivo en los activos?

Tabla 14
¢La empresa optimiza todos sus recursos de manera eficaz a fin de poder

ahorrar y generar un impacto positivo en los activos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 13 325 325 325
2 15 375 375 70,0
3 11 275 275 975
4 1 25 25 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)
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Grafico 6:

¢La empresa optimiza todos sus recursos de manera eficaz
a fin de poder ahorrar y generar un impacto positivo en los
activos?

40% 37.5%

35% 32.5%

27.0%

2.5%

Siempre Cast siempre Aveces Casi nunca
Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de la tabla 14 y gréfico 6:

Se evidencia que el 32.5% de los colaboradores expresan que, las empresas
optimizan todos sus recursos de manera eficaz a fin de poder ahorrar y
generar un impacto positivo en los activos. Por otro lado, el 37.5% respondi6

casi siempre, el 27% respondi6 a veces y el 2.5% casi nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 37.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributaciobn y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares Yy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa optimiza todos sus recursos de manera eficaz a fin de
poder ahorrar y generar un impacto positivo en los activos, para generar
mayor rentabilidad.
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7. ¢Es necesario que la empresa cuente con presupuesto para los costos y

gastos operativos, a fin de proyectar sus actividades?

Tabla 15
¢ Es necesario que la empresa cuente con presupuesto para los costos y

gastos operativos, a fin de proyectar sus actividades?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
Vilido 1 27 67,5 67,5 67,5
2 1 25 25| 95,0
3 2 50 50 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréafico 7:

¢Es necesario que la empresa cuente con presupuesto para
los costos y gastos operativos, a fin de proyectar sus
actividades?

80%

70% /3%

60%

50%

27.5%

10% 5.0%

Siempre Casi siempre Aveces

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de latabla 15y grafico 7:
Se evidencia que el 67.5% de los colaboradores anuncian que, las empresas

cuenten con presupuestos para los costos y gastos operativos, a fin de
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proyectar sus actividades. Por otro lado, el 27.5% respondi6 casi siempre y

el 5% respondio a veces.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 67.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacién y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que, la
empresa cuente con presupuesto para los costos y gastos operativos, a fin
de proyectar sus actividades, para tener mayor rentabilidad.

¢La empresa debe tener activos con el fin de obtener de manera inmediata

el dinero?
Tabla 16
¢La empresa debe tener activos con el fin de obtener de manera inmediata
el dinero?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vdlido 1 17 425 425 42,5
2 15 37,5 37,5 80,0
3 7 17,5 17,5 97,5
4 1 25 25 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
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Grafico 8:

¢La empresa debe tener activos con el fin de obtener de
manera inmediata el dinero?
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Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 16 y gréfico 8:

Se evidencia que el 42.5% de los colaboradores afirman que las empresas
optimizan todos sus recursos de manera eficaz a fin de poder ahorrar y
generar un impacto positivo en los activos. Por otro lado, el 37.5% respondi6

casi siempre, el 27% respondi6é a veces y el 2.5% casi hunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 42.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que siempre
la empresa debe tener activos con el fin de obtener de manera inmediata el
dinero, a fin de proyectar sus actividades, para tener una eficiente
rentabilidad.
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9. ¢Laempresa cuenta con la capacidad estratégica para adquirir y desarrollar

habilidades que permitan crear productos que diferencian con los

competidores con el fin de ser solvente?

Tabla 17

¢La empresa cuenta con la capacidad estratégica para adquirir y

desarrollar habilidades que permitan crear productos que diferencian con

los competidores con el fin de ser solvente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
vdlido 1 9 25 25 225
2 19 475 475 70,0
3 | 2,0 20,0 90,0
4 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréfico 9:
¢La empresa cuenta con la capacidad estratégica para
adquirir y desarrollar habilidades que permitan crear
productos que diferencian con los competidores con el fin
de ser solvente?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de la tabla 17 y gréfico 9:

20.0%

Aveces

10.0%

Casi nunca

Se evidencia que el 22.5% de los colaboradores exponen que, las empresas

cuentan con la capacidad estratégica para adquirir y desarrollar habilidades

que permitan crear productos que diferencian con los competidores con el
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fin de ser solvente. Por otro lado, el 47.5% respondi6 casi siempre, el 20%

respondié a veces y el 10% casi hunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 47.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa cuenta con la capacidad estratégica para adquirir y
desarrollar habilidades que permitan crear productos que diferencian con los

competidores con el fin de ser solvente y rentable.

10. ¢ Se aplican estrategias de gestion de riesgos con regularidad en la empresa

para que a futuro se apalanque para generar liquidez?

Tabla 18
¢, Se aplican estrategias de gestion de riesgos con regularidad en la

empresa para que a futuro se apalanque para generar liquidez?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 8 20,0 20,0 20,0
2 18 450 450 65,0
3 9 225 225 87,5
4 5 125 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
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Grafico 10:

¢Se aplican estrategias de gestion de riesgos con
regularidad en la empresa para que a futuro se apalanque
para generar liquidez?
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Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 18 y grafico 10:

Se evidencia que el 20% de los colaboradores mencionan que, se aplican
estrategias de gestion de riesgos con regularidad en la empresa para que a
futuro se apalanque para generar liquidez. Por otro lado, el 45% respondi6

casi siempre, el 22.5% respondié a veces y el 12.5% casi hunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 45% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre se aplican estrategias de gestion de riesgos con regularidad en la
empresa para que a futuro se apalanque para generar liquidez y rentabilidad.
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11.¢La empresa cuenta con activos, para lograr obtener rentas en un
determinado periodo y lograr aumentar el capital?

Tabla 19
¢La empresa cuenta con activos, para lograr obtener rentas en un
determinado periodo y lograr aumentar el capital?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 12 30,0 30,0 30,0
2 A3 25 325 625
3 12 30,0 30,0 925
4 1 25 25 95,0
S 2. 50 50 1000

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréafico 11:

¢La empresa cuenta con activos, para lograr obtener rentas
en un determinado periodo y lograr aumentar el capital?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de latabla 19 y gréafico 11:

Se evidencia que el 30% de los colaboradores declaran que, la empresa
cuenta con activos, para lograr obtener rentas en un determinado periodo y
lograr aumentar el capital. Por otro lado, el 32.5% respondié casi siempre, el

30% respondi6 a veces, el 2.5% respondi6 casi nuncay el 5% nunca.

38



Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 32.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacién y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa cuenta con activos, para lograr obtener rentas en un
determinado periodo y lograr aumentar el capital.

12.¢La empresa es eficiente y productiva al utilizar sus activos para generar
ingresos y utilidades?

Tabla 20
¢La empresa es eficiente y productiva al utilizar sus activos para generar

ingresos Yy utilidades?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 13 32,5 325 325
2 21 52,5 52,5 85,0
3 5 12,5 125 975
4 1 25 25 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)
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Grafico 12:

¢La empresa es eficiente y productiva al utilizar sus activos
para generar ingresos y utilidades?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de latabla 20 y grafico 12:

Se evidencia que el 32.5% de los colaboradores afirman que, empresa es
eficiente y productiva al utilizar sus activos para generar ingresos y
utilidades. Por otro lado, el 52.5% respondi6 casi siempre, el 12.5%
respondio a veces y el 2.5% respondi6 casi nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 52.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributaciobn y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa es eficiente y productiva al utilizar sus activos para
generar ingresos y utilidades, rentabilizando a la empresa
permanentemente.
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13. ¢ La empresa cuenta con diversos controles de seguimiento y verificacion del

flujo de los activos en los almacenes?

Tabla 21
¢La empresa cuenta con diversos controles de seguimiento y verificacion

del flujo de los activos en los almacenes?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaido 1 10 250 250 250
- 17 425 425 67.5
3 10 250 250 925
4 2| 50 50 975
5 1 25 25| 1000

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréafico 13:

¢La empresa cuenta con diversos controles de seguimiento
y verificacion del flujo de los activos en los almacenes?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 21 y grafico 13:

Se evidencia que el 25% de los colaboradores afirman que, la empresa
cuenta con diversos controles de seguimiento y verificacion del flujo de los
activos en los almacenes. Por otro lado, el 42.5% respondio casi siempre, el
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25% respondio a veces, el 5% respondio casi nunca y el 2.5% respondi6

nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 42.5% de Contadores en especialidad

(Auditoria, Tributacion y Finanzas),

Ingenieros industriales, Gerentes

(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy

Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi

siempre la empresa cuenta con diversos controles de seguimiento y

verificacion del flujo de los activos en los almacenes.

14.¢;Se aplica mecanismos para ayudar a detectar la insolvencia o quiebra de

la empresa, por la falta se rotacion de activos?

Tabla 22

¢, Se aplica mecanismos para ayudar a detectar la insolvencia o quiebra de

la empresa, por la falta se rotacion de activos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 14 35,0 350 350
2 13 325 325 67,5
3 6 15,0 15,0 825
4 3 75 75 90,0
5 4 10,0 10,0 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
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Grafico 14:

¢Se aplica mecanismos para ayudar a detectar la
insolvencia o quiebra de la empresa, por la falta se rotacion

de activos?
40%
35.0%
35% 32.5%
30%
25%
200%
15.0%
15%
10.0%

10% 7.5%

Siempre Casi siempre Aveces Casi nunca Nunca

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 22 y grafico 14:

Se evidencia que el 35% de los colaboradores dicen que, en la empresa se
aplica mecanismos para ayudar a detectar la insolvencia o quiebra de la
empresa, por la falta se rotacion de activos. Por otro lado, el 32.5% respondié
casi siempre, el 15% respondié a veces, el 7.5% respondié casi nunca y el

10% respondi6 nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 35% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributaciobn y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que siempre
se aplica mecanismos para ayudar a detectar la insolvencia o quiebra de la
empresa, por la falta se rotacién de activos.
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15.¢.La empresa asume riesgos invirtiendo el capital para obtener mayor

ganancia y lograr generar mayor valor a las acciones?

Tabla 23
¢La empresa asume riesgos invirtiendo el capital para obtener mayor

ganancia y lograr generar mayor valor a las acciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 12 300 200 300
2 15 375 375 67,5
3 8 20,0 20,0 875
4 3 75 75 95,0
S 2. 50 50 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréfico 15:

¢La empresa asume riesgos invirtiendo el capital para
obtener mayor ganancia y lograr generar mayor valor a las

acciones?
4006 37.5%
35%
30.0%
30%
25%
20.0%
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- .
Siempre Casi ssempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 23 y grafico 15:

Se evidencia que el 30% de los colaboradores anuncian que, la empresa
asume riesgos invirtiendo el capital para obtener mayor ganancia y lograr
generar mayor valor a las acciones. Por otro lado, el 37.5% respondi6 casi
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16.

siempre, el 20% respondi6 a veces, el 7.5% respondio casi nunca y el 5%

respondié nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 37.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa asume riesgos invirtiendo el capital para obtener mayor

ganancia y lograr generar mayor valor a las acciones y se rentabilice.

¢La empresa busca el aumento del capital de trabajo de fuentes de
financiamiento en entidades financieras para poder invertir en la compra de

activos?

Tabla 24
¢La empresa busca el aumento del capital de trabajo de fuentes de

financiamiento en entidades financieras para poder invertir en la compra de

activos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 10 250 250 250
2 20 50,0 50,0 75,0
3 8 20,0 20,0 95,0
4 2 50 50 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)
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Grafico 16:

¢La empresa busca el aumento del capital de trabajo de
fuentes de financiamiento en entidades financieras para
poder invertir en la compra de activos?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)

Andlisis de latabla 24 y gréafico 16:

Se evidencia que el 25% de los colaboradores afirman que, la empresa
busca el aumento del capital de trabajo de fuentes de financiamiento en
entidades financieras para poder invertir en la compra de activos. Por otro
lado, el 50% respondié casi siempre, el 20% respondid a veces y el 5%

respondid casi nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 50% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributaciobn y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa busca el aumento del capital de trabajo de fuentes de
financiamiento en entidades financieras para poder invertir en la compra de

activos.
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17.¢La empresa gestiona el capital de trabajo buscando fondos de inversion

para construir un historial crediticio?

Tabla 25
¢La empresa gestiona el capital de trabajo buscando fondos de inversion

para construir un historial crediticio?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 15 375 375 375
2 13 25 25 70,0
3 9 25 25 925
4 3 75| 75 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréfico 17:

40% 37.5%
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de latabla 25y grafico 17:

Se evidencia que el 37.5% de los colaboradores mencionan que, la empresa
gestiona el capital de trabajo buscando fondos de inversion para construir un
historial crediticio. Por otro lado, el 32.5% respondi6 casi siempre, el 22.5%
respondio a veces y el 7.5% respondi6 casi nunca.
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Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 37.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacién y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que siempre
la empresa gestiona el capital de trabajo buscando fondos de inversion para
construir un historial crediticio.

18.¢La empresa invierte en publicidad y marketing para ser reconocido en el

mercado a fin de competir de forma eficiente?

Tabla 26
¢La empresa invierte en publicidad y marketing para ser reconocido en el

mercado a fin de competir de forma eficiente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 15 375 375 375
2 12 30,0 30,0 67,5
3 7 17,5 17,5 85,0
4 5 12,5 12,5 97,5
5 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)
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Grafico 18:

¢La empresa invierte en publicidad y marketing para ser
reconocido en el mercado a fin de competir de forma
eficiente?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de latabla 26 y grafico 18:

Se evidencia que el 37.5% de los colaboradores mencionan que, la empresa
invierte en publicidad y marketing para ser reconocido en el mercado a fin de
competir de forma eficiente. Por otro lado, el 30% respondio6 casi siempre, el
17.5% respondi6 a veces, el 12.5% respondi6 casi nuncay el 2.5% respondi6

nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 37.5% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacién y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que siempre
la empresa invierte en publicidad y marketing para ser reconocido en el
mercado a fin de competir de forma eficiente.
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19.¢La empresa amplia canales de ventas, distribucion y servicios para captar

clientes con el fin de satisfacer sus necesidades?

Tabla 27
¢La empresa amplia canales de ventas, distribucion y servicios para

captar clientes con el fin de satisfacer sus necesidades?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vdlido 1 12 30,0 30,0 30,0
2 18 450 450 75,0
3 T 175 17,5 925
4 3 75 75 1000
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Gréafico 19:

¢La empresa amplia canales de ventas, distribucion y
servicios para captar clientes con el fin de satisfacer sus
necesidades?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Analisis de la tabla 27 y grafico 19:

Se evidencia que el 30% de los colaboradores responden que, la empresa
amplia canales de ventas, distribucién y servicios para captar clientes con el
fin de satisfacer sus necesidades. Por otro lado, el 45% respondié casi

siempre, el 17.5% respondio a veces y el 7.5% respondio casi hunca.
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Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 45% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacién y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares y
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que casi
siempre la empresa amplia canales de ventas, distribucion y servicios para
captar clientes con el fin de satisfacer sus necesidades.

20.¢,La empresa gestiona los recursos humanos diferenciando a cada

trabajador sus funciones que les corresponda?

Tabla 28
¢La empresa gestiona los recursos humanos diferenciando a cada

trabajador sus funciones que les corresponda?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 18 45,0 450 450
2 8 20,0 20,0 65,0
3 10 250 25,0 90,0
4 3 75 75 97,5
5 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Versién 26)

51



Grafico 20:

¢La empresa gestiona los recursos humanos diferenciando
a cada trabajador sus funciones que les corresponda?
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Fuente: Elaboracion propia, utilizando el software SPSS (Version 26)

Andlisis de la tabla 28 y grafico 20:

Se evidencia que el 45% de los colaboradores indican que, la empresa
gestiona los recursos humanos diferenciando a cada trabajador sus
funciones que les corresponda. Por otro lado, el 20% respondi6 casi siempre,
el 25% respondié a veces y el 7.5% respondié casi nunca y el 2.5%

respondié nunca.

Comentario:

De acuerdo con lo encuestado el 45% de Contadores en especialidad
(Auditoria, Tributacion y Finanzas), Ingenieros industriales, Gerentes
(Comerciales, Produccion y Ventas), Administradores, Auxiliares vy
Asistentes contables, en las MYPES de Gamarra, respondieron que siempre
La empresa gestiona los recursos humanos diferenciando a cada trabajador
sus funciones que les corresponda.
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V. DISCUSION

Posteriormente al haber obtenido los resultados, se prosigue a plantear la
discusion que sefiala en el objetivo general de la presente tesis para establecer
la incidencia de la cultura financiera con la rentabilidad en las MYPES de
prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020. Por tal motivo se registré los
datos en el software SPSS (Version 26), donde cada variable contiene diez (10)
items de cuestionarios que, posteriormente de realizar la encuesta se procedio
a registrar los datos al software, donde se utilizé la herramienta de prueba de
validez de Alfa de Cronbach donde se obtiene una confiablidad de 0,853 y
0,900 para las variables de la cultura financiera y rentabilidad respectivamente;
demostrando que, si existe una Fuerte Confiabilidad por el valor alto que, segun
Hernandez, R. et al. (2014) considera cuanto se acerque a 1, es aceptable y

confiable y con ello se asegura que si hay una relacion entre ambas variables.

A fin de aceptar de la hipétesis general, la cultura financiera incide
significativamente en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de
Gamarra, La Victoria, 2020, es aplicada con la prueba Kolmogorov-Smirnov, el
cual busca comprobar y determinar si hay incidencia entre ambas variables; es
asi que, se obtuvo como resultado de Sig. de 0.103 en la variable independiente
y de Sig. de 0.063 en la variable dependiente, por ello se aprecia que existe
baja relacion en el resultado obtenido, porque el nivel de significancia es mayor
a 0.05 (Sig. > 0.05), por ende, rechazamos la hipétesis alterna y aceptamos la
hip6tesis nula; es decir que, la cultura financiera no tienen relacion significativa

con la rentabilidad econdmica en las MYPES.

La cultura financiera permite tener un buen comportamiento en el mundo
financiero teniendo un perfil de inversionista, bajo la informacion las decisiones
seran factibles, considerando en conocer su capacidad de endeudamiento, el
ahorro y sus ingresos; obteniendo habilidades y conocimientos en el sector
financiero que te ayudaran a obtener mayor rentabilidad. Sin embargo, bajo el
analisis en el parrafo anterior la cultura financiera no tiene relacion significativa
con la rentabilidad. Como indica Chan, podemos decir que, las técnicas
financieras uno va aprender obteniendo financiamiento de las entidades

financieras para obtener capital o invertir en un proyecto que a futuro generara
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grandes ganancias. Por otra parte, En lo que hace mencién Kiyosaki, la cultura
financiera uno puede heredar de sus padres, la costumbre o forma de pensar
en la utilizacién del dinero o como buscar més dinero para empezar a ganar, es
por ello se indica que aquellas costumbres que nos ata, debemos dejar atras

para empezar a invertir de una forma distinta a lo que nos ensefiaron.

Para la aceptacion de la hipétesis especifica 01, Los ingresos inciden
significativamente en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de
Gamarra, La Victoria, 2020. se utilizé la prueba Kolmogorov-Smirnov y dio un
resultado de Sig de 0.034, por lo tanto, podemos decir que el resultado es
menor a 0.05, se hace mencién que, los ingresos inciden significativamente en
la rentabilidad de las MYPES, indicando una correlacién positiva moderada,
motivo por el cual, se rechazé la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna.
Para tener mayor ingreso se debe controlar el flujo de dinero, es necesario tener
una buena gestion en buscar fuentes de financiamiento de manera permanente.
De la misma manera, se debe establecer politicas de endeudamiento, como
realizar los préstamos, donde debe estar encargado el area finanzas. Como
mencionan Horrach, Herranz, podemos manifestar que, los ingresos son
importantes para las MYPES de prendas de vestir de Gamarra para ser mas
rentable y ser competente en el mercado a fin de que generen mayor empleo y

gue busquen la formalidad.

Para la aceptacion de la hip6tesis especifica 02, El ahorro incide
significativamente en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de
Gamarra, La Victoria, 2020, se utiliz6 la prueba Kolmogorov-Smirnov y dio un
resultado de Sig de 0.001, por lo tanto, podemos decir que el resultado es
menor a 0.05, se hace mencidn que, el ahorro incide significativamente en la
rentabilidad de las MYPES, indicando una correlacion positiva moderada, por
ende, se rechazé la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Teniendo
un ahorro eficiente las MYPES cuentan con capacidad de pago. Lo manifestado
por Hernandez, podemos decir que, una empresa debe contar con efectivo

disponible a fin de poder cubrir los costos y gastos que se generara.

54



Para la aceptacion de la hipdtesis especifica 03, La planificacion financiera
incide significativamente en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir
de Gamarra, La Victoria, 2020, se utilizo la prueba Kolmogorov-Smirnov y dio
un resultado de Sig de 0.030, por lo tanto, podemos decir que el resultado es
menor a 0.05, se hace mencion que, el ahorro incide significativamente en la
rentabilidad de las MYPES, indicando una correlacién positiva moderada, por
ende, se rechazo la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Tener una
politica de financiamiento por parte de la empresa para el capital de trabajo o
una inversion, se manifestara en la rentabilidad, podemos hacer mencion que
las MYPES pueden recuperar sus inversiones a un periodo corto determinado.
De acuerdo como manifiestan Haro y Rosario, podemos manifestar que, las
MYPES deben establecer periodos para poder evaluar cdmo se encuentra la
empresa y asi planificar en buscar fuentes de financiamiento de las entidades
financieras a fin de que los gerentes tomen una decision correcta buscando en

todo momento la rentabilidad de la empresa.
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VI. CONCLUSIONES

Posteriormente de realizar el andlisis estadistico para las MYPES de Gamatrra,
se lleg6 a determinar que la cultura financiera no incide significativamente en la
rentabilidad, sin embargo, cutas dimensiones que se encuentran dentro de la
cultura financiera presentan un nivel altamente significativo en relacion a la

rentabilidad; por lo que se llego establecer las siguientes conclusiones:

Los ingresos inciden significativamente en la rentabilidad de las MYPES de
Gamarra, porque se obtuvo una Sig de 0.034 siendo menor a 0,05, entonces,
los ingresos permiten tener una mayor liquidez y por tanto una buena
rentabilidad, al tener una politica de endeudamiento y flujo de dinero, los

gerentes o duefios pueden tomar decisiones asertivas.

El ahorro incide significativamente en la rentabilidad de las MYPES de
Gamarra, porque se obtuvo una Sig de 0.001, siendo menor a 0,05, en
consecuencia, el ahorro hace que la empresa disponga con dinero disponible
para poder asumir los gastos y costos de la empresa, utilizando el dinero en un

capital de trabajo o inversion, a fin que la MYPE obtenga mayor rentabilidad.

Finalmente, la planificacion financiera incide significativamente en la
rentabilidad de las MYPES de Gamarra, porque se obtuvo un Sig de 0.030, por
tanto, la planificacién financiera hace que la empresa previene los gastos a
futuro, esto hace que busque fuentes de financiamiento en entidades
financieras, llegando a negociar un bajo interés de pago por la deuda contraida
y asi buscar apalancarse de estas entidades, y buscar una mayor rentabilidad

a fin de periodo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones de la presente tesis son las siguientes:

Es recomendable que, las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, deben
buscar y utilizar fuentes de financiamiento de acuerdo a su capacidad de
endeudamiento, para que la empresa genere mayor ingreso y se refleje en los

resultados obtenidos a fin de periodo.

Tener establecido las politicas de ahorro a fin de tener dinero disponible para
poder realizar pagos a las entidades financieras, manera de tal, obtener un
historial crediticio favorable en beneficio de la empresa, para que a futuro tenga
facilidades de préstamos para tener un mayor capital de trabajo o para una

inversion.

Realizar constantemente capacitaciones al personal encargado en finanzas, en
planificacion financiera, a fin de obtener financiamiento con mayor pronto
posible, negociacién de un bajo interés y lo mas importante lograr adquirir una

mayor linea de crédito ante las entidades financieras.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: CULTURA FINANCIERA Y SU INCIDENCIA EN LA RENTABILIDAD DE LAS MYPES DE PRENDAS DE VESTIR DE
GAMARRA, LA VICTORIA, 2020

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Cultura financiera y su incidencia en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020

Autor: GARCIA SANTOS NOE

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema Objetivo Hipotesis
General General General Variable 1 a) Cultura Financiera
CRITERIO
DIMENSIONES INDICADORES CRITERIO, ENUNCIADO, REACTIVOS, ITEMS DE
MEDICION
1. La empresa tiene politicas definidas para lograr obtener el
porcentaje de ingresos y un buen margen de ganancia en
cada venta que realiza
Porcentaje de ingresos 2. La empresa controla sus ingresos y gastos durante
¢De qué Determinar Ingresos Porcentaje de capital periodos determinados, a fin de tomar decisiones por la
manera la cultura La cultura social gerencia
cultura financiera financiera incide 3. El gerente o duefio de la empresa gestiona y distribuye de 1=
financiera incide en la significativamente manera correcta el capital social de la empresa en las |
incide en la rentabilidad de | en la rentabilidad actividades econémicas que se realiza Siempre
rentabilidad de | las MYPES de | de las MYPES de 4. La empresa tiene procesos establecidos para el ahorro de | ,_ ~ o
las MYPES de | prendas de prendas de vestir a fin de cumplir con los objetivos y politicas = asl
prendas de vestir de de Gamarra, La Habitos de ahorro 5. Laempresa cuenta con personal encargado para el control siempre
vestir de Gamarra, La Victoria, 2020 Ahorro I tancia del ah del ahorro para poder invertir 3= A
Gamarra, La Victoria, 2020 mportancia det ahorro 6. La empresa optimiza todos sus recursos de manera eficaz | ~~ veces
Victoria, 2020? a fin de poder ahorrar y generar un impacto positivo en los 4= Casi
activos -
- nunca
7. Es necesario que la empresa cuente con presupuesto para
los costos y gastos operativos, a fin de proyectar sus 5= N
e - = Nunca
Planificacion actividades
financiera 8. La empresa debe tener activos con el fin de obtener de
Presupuesto : ) .
Liquidez manera inmediata el dinero _ o
9. La empresa cuenta con la capacidad estratégica para
adquirir 'y desarrollar habilidades que permitan crear
productos que diferencian con los competidores con el fin
de ser solvente




10. Se aplican estrategias de gestion de riesgos con
regularidad en la empresa para que a futuro se apalanque
para generar liquidez
Problemas Objetivos Hipotesis
Especificos Especificos Especificas Variable 2 b) Rentabilidad
¢De qué Determinar la Los ingresos
manera los incidencia de inciden
ingresos los ingresos en significati\/amen’[e 11. La empresa cuenta con activos, para Iograr obtener rentas
inciden en la la rentabilidad en la rentabilidad en un determinado periodo y lograr aumentar el capital
rentabilidad de | de las MYPES de las MYPES de 12. Laempresa es eficiente y productiva al utilizar sus activos
las MYPES de | de prendas de | prendas de vestir | Econémica . Returr.IIOn Assets (ROA) para generar ingresos y utilidades o
prendas de vestir de de Gamarra, La - Rotacion de activos 13. La empresa cuenta con diversos controles de seguimiento
vestir de Gamarra, La Victoria, 2020 y verificacion del flujo de los activos en los almacenes
Gamarra, La Victoria, 2020 14. Se aplica mecanismos para ayudar a detectar la
Victoria, 20207 insolvencia o quiebra de la empresa, por la falta se 1=
rotacion de activos Siempre
¢De qué forma | Determinar la El ahorro incide 2= Casi
el ahorro incide | incidencia del significativamente siempre
enla ahorro en la en la rentabilidad 15 L . invirtiendo el ital
rentabilidad de | rentabilidad de | de las MYPES de - -8 empresa asume riesgos INvirtiendo et capital para 3= A veces
las MYPES de las MYPES de prendas de vestir ggé?gﬁésmayor gananciay lograr generar mayor valor a las
\F;;esrt]i(rj?jse de &reesr:icrizsede {j/iecgz;r;azr(r)e;oLa 16. La empresa busc_a eI_ aumento d(_al capita_l de tr_abajo de rA;an((::ZSI
Gamarra, La Gamarra, La ' fuednte§ de :l_nancllamlento e(rjl entltqades financieras para
P A poder invertir en la compra de activos _
\(g;o;iéZOZO? \Iélé:ttgrrrlr?i’nzorzlg La planificacion - Return On Equity (ROE) 17. Laempresa gestiona el capital de trabajo buscando fondos 5= Nunca
?ﬁanera la incidencia de la | financiera incide Financiera - Apalancamiento financiero de inversion para construir un historial crediticio
planificacion planificacion significativamente 18. La empresa invierte en public_idad y marke_ting hara ser
financiera financiera en la | en la rentabilidad r?_cqnotudo en el mercado a fin de competir de forma
I e eficiente
Irr;ﬂtdai)i?igé?j de {:?ﬁ?('g,dég 3ee g?efjagzgessﬁf 19. La empresa amplia can_ales de ventas, distribl_Jcic’m y
las MYPES de prendas de de Gamarra. La serwm_zsgara captar clientes con el fin de satisfacer sus
. s oo y necesidades
\F/);es?i(rj?isé de \ée:;;?; La Victoria, 2020 20. Laempresa gestiona los recursos humanos diferenciando
Gamarra, La Victoria, ’2020 a cada trabajador sus funciones que les corresponda

Victoria, 2020?




ANEXO 02: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES 3 DEFINICION ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES )
DE ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Porcentaje de ingresos 1= Siempre
Ingresos .
Chan (2016) la cultura financiera es Porcentaje de capital social | 2= Casi siempre
V.1 mucho mas que ensefiar las técnicas —
de administrar nuestro propio dinero, | La informacién de la Variable Habitos de ahorro 3= A veces
gue es un primer paso para no | Cultura Financiera se efectuara Ahorro .
C_ultura_l hundirnos en las deudas. Es tener muy | en base a la técnica de encuesta Importancia del ahorro 4= Casi nunca
Financiera | claras las reglas del dinero para ser
. Presupuesto
ganadores en este juego. Planificacion 5= Nunca
financiera Liquidez
. . 1= Siempre
Haro y Rosario (2017) La rentabilidad ROA
de una empresa puede medirse en Econémica _ o
valor absoluto y vendria dada por el ' 2= Casi siempre
V.2. valor en unidades monetarias del | La informacién de la Variable Rotacion de activos
beneficio de la empresa, o también | Rentabilidad se efectuara en 3= A veces
Rentabilidad | puede ser una medida relativa cuando | base a la técnica de encuesta ROE
viene dada por el cociente entre el Financiera 4= Casi nunca

beneficio y los recursos empleados en
su obtencién.

Apalancamiento financiero

5= Nunca




ANEXO 03: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. CPCC DEMETRIO PEDRC DURAND SAAVEDRA

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Paor medio dzl presante me difjo a usted para expresarle mi saludo v asi mismo hacer
de su conccimiento que, siendo estudiante del Taller de Elsboracion de Tesis, de la EP
de Contabilidad promocion 2021, requierc validar los instrumentos con lo cual debo
recoger |z informacidn  necesariz pars  poder desarrcllar ls  investigacidn  y
posteriormente optar el Titulo Profesional de Contador Piblico.

El titulo @ nombra del Informe de investigacion es: *Cultura financiera y su incidencia
en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria,
2020" y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especislizados
para poder aplicar los instrumentos, recurro ¥ apelo a su connotada experiencia a efecto
que se sirva sprobar el instrumento aludido.

El expediente de validacion, gue le hago llegar contiene:
- Carta de presentacicn.
- Definiciones conceptuales de las variables, dimensiones e indicadoras.
- Matriz de Operacionalizacion.
- Matriz de consistencia.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Cuestionario de encussta.

Exprasandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecarle por |a atencién que dispense s la prasants.

Atentaments,

-
-

——
Apellidos y Mombres

GARCIA SANTOS NOE

DMI: 47276386



ﬁ UNIVERSIDAD CeESAR VALLEM
CERTIFICADD DE VALIDES DE CONTENIDD DEL INSTRUMENTO
INFORME DE JPINIGN DE EXPERTOS DEL IMSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
11, Agpellidos y nombres del Infiomants: O, Dusnd Sasvedra Demetrio Pedro
| 2 Espedalldad del Valldador Aadhor
.5 Cargo e Instiucon donde |abora. USSP — UNBMSM - UNCP
LL4. Mombre & Insrumsin mottvo o8 |3 evaluacion: Enclesia
1.5 Aartor o Instrumentio: Bach. GARCIA SANTCS MOE

I ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Cedmeni= | Reguiar | Seeno | Muy ueno | Exmelene
INDAC ADORES CRITERK}S
1-X% - 4130 [ ] El-100%

CLARIDAD Esfa formulado oom erpuages aoemipiaoo &5
CEJETIVIDAD | Esta mypresads de mansrs cohensnbe  iGgica 3

FRespomde a s necesidades Infemas y exiermes de la ]
PERTINERCIA ImvesSgacin

Esta adecuaco para WAk aspecios 7 esiabpias de 5
AETUALIDAD P——————
CRGANIZACKIH | Comprende los aspecios en calldad y clardad 53
BUFICIENCIA, Tiene coherencia nre Indicadores v 3z dmensiones. 5
INTEMCIOMALID | Esama 3% esrabegias qus responda 8l propasho o= 13 Gm

Imvesdgacidn

Considem que s Bams wiirscos =n eshe rsrurenio 5
COMBISTENCIA | son todos v Cads Uno prophos del compss Que SE asil

ImvesSgando.

Considen |3 esuciur del presenie Insinomenio 5%
COHEREMNCILA e & Tpo o umaerio S guisnes. s dinge &

Insinumeno
METCOOLOGLS | Considem gue ios Bems miden o que pretnde medir. 53

PROMEDID DE WALDRACION &5

. OPMMION DE APLICACION:
'mm1mmﬂ-m, |I'H11'E"I'E'I'IHEIH.FI1I'I1FE-I1 IoE Ing
fPvestigacin?

V. PROMEDIO DE VALORACION: £ 1l
Lima, 1% @2 ochubre de 2021

DBl DESES07T
Tletonor F365684T4




REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08530077

MAESTRO EN AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA
Fecha de diploma: 31/07/2007
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08530077

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS

Fecha de diploma: 30/04/1997

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
PERU

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08530077

DOCTOR EN CONTABILIDAD
Fecha de diploma: 27/02/2000
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08539077

CONTADOR PUBLICO
Fecha de diploma: 24/03/2000
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
PERU

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08530077

BACHILLER EN CIENCTAS FINANCIERAS Y CONTABLES
Fecha de diploma: 02/06/1999
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
PERU

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08530077

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
Fecha de diploma: 30/04/1997
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
PERU

DURAND SAAVEDRA, DEMETRIO
PEDRO
DNI 08530077

BACHILLER EN CIENCTIAS ADMINISTRATIVAS
Fecha de diploma: 20/12/1995
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
PERU




CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. MORI CAICAY ALBERTO
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Por medio del presente me dirjo a usted para expresarle mi saludo vy asi mismo hacer
de su conocimiente que, siendo estudiante del Taller de Elaboracion de Tesis, de la EP
de Contabilidad promocion 2021, requiere validar los insfrumentos con lo cual debo
recoger la informacién necesaria para poder desarrollar la investigacion v
posteriormente optar el Titulo Profesional de Contador Piblico.

El titulo 0 nombre del Informe de investigacion es: *Cultura financiera y su incidencia
en la rentabilidad de laz MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria,
2020" vy siende imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos, recurre y apelo a su connotada experiencia a efecto
que s2 sirva aprobar el instrumento aludido.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables, dimensiones e indicadores.
- Matriz de Operacionalizacion.
- Matriz de consistencia.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Cuestionario de encuesta.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

&

Apellidos y Nombres

GARCIA SANTOS NOE

DMI: 47276366



el
hl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Il

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: MORI CAICAY HUGO ALBERTO

|.2. Especialidad del Validador.

DOCTOR EN CONTABILIDAD

1.3. Cargo e Institucion donde labora:  ESPECIALISTA - SUNAT
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Encuesta

1.5, Autor del instrumento:

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Bach. GARCIA SANTOS NOE

Deficiente | Regular | Bueno bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS e
0-20% 21-40% | 41-60% 51-80% 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 96%
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y légica 96%
Responde a las necesidades internas y externas de |a 96%
PERTINENCIA investigacion
Esta adecuado para valorar aspectos y estrategias de 96%
ACTIALEND las vanables
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y claridad. 96%
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las dimensiones 96%
INTENCIONALID | Estima las esirategias que responda al propésito de la 96%
AD investigacidn
Considera que los items utilizados en este instrumento
CONSISTENCIA | son todos y cada uno propios def campo que se esta 96%
investigando,
Considera la estructura del presente instrumente
COHERENCIA | adecuado al tipo de usuario a quienes se dirige el 96%
instrumento
METODOLOGIA | Considera que los items miden lo que pretende medir. 96%
PROMEDIO DE VALORACION 96%
. OPINION ACION:
¢ Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacion?
El instrumento de investigacion es adecuado para su aplicacién.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96%

Lima, 19 de octubre de 2021




REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

MORI CAICAY, HUGO CONTADOR PUBLICO UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ALBERTO Fecha de diploma: 04/05/2000 ASOCIACION CIVIL
DNI 09452669 Modalidad de estudios: - PERU

MAESTRO EN
MORI CAICAY. HUGO CONTABILIDAD UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ALBERTO CON MENCION EN AUDITORIA | ASOCIACION CIVIL
DNI 09452669 Fecha de diploma: 17/09/2013 PERU

Modalidad de estudios: -
MORI CAICAY. HUGO DOCTOR EN CONTABILIDAD | UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ALBERTO Fecha de diploma: 11/07/2014 ASOCIACION CIVIL
DNI 09452669 Modalidad de estudios: - PERU

BACHILLER EN
MORI CAICAY. HUGO CONTABILIDAD UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ALBERTO Fecha de diploma: 12/05/98 ASOCIACION CIVIL
DNI 09452669 Modalidad de PERU

estudios: PRESENCIAL




ﬁ UNIVERSIDAD CeEsar VALLEID

CARTA DE PRESENTACION

Sefior (a): Mg. VELEZ DE VILLA ROJAS VICTORIA
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Por medio del presente me dirijo a usted para expresarle mi saludo v asi mismo hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Taller de Elaboracion de Tesis, de la EP
de Contabilidad promocian 2021, requiero validar los instrumentos con lo cual debo
recoger la informacion necesaria para poder desarrollar la  investigacion v
posteriormente optar el Titulo Profesional de Contador POblico.

El titulo o nombre del Informe de investigacion es: “Cultura financiera v su incidencia
en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victoria,
2020" y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados

para poder aplicar los instrumentos, recurro v apelo a su connotada expenencia a efecto
que se sirva aprobar el instrumento aludido.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables, dimensiones e indicadores.
- Matriz de Operacionalizacion.
- Matriz de consistencia.
- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Cuestionario de encuesta.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecere por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

,- /
A J -

L4 L'-» : ;-.E. ;:_’._/‘T
Apellidos y Nombres
GARCIA SANTOS NOE

DMNI: 47276366



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDC DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
1.1. Apellides v nombres del informante: VELEZ DE VILLA ROJAS VICTORIA

|.2. Especialidad del Validador: Contador Prablico - Mg. en Desarrollo Organizacional y Alta
1.3. Cargo & Institucién donde labora: Docente en la UIGY

I.4. Mombre del Instrumento motive de la evaluacion: Encuesta

1.5. Autor del instrumento: Bach. GARCIA SANTOS NOE

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficients | Regular | Busno | Muy busno | Excelents
INDICADORES CRITERIOS
0-20% 4P | 4-60% G1-80% | B1-100%

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 80
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y logica 80

Responde a las necesidades intemnas y extemas de la ag
FEUTLELES investigacion

Esta adecuado para valorar aspecios y estrategias de
ACTUALIDAD las variables an
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y claridad, a0
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las dimensiones. 90
INTENCIONALID | Estima las estrategias que responda al propasito de la an
AD investigacion ==

Considera que los items utilizados en este instrumento
CONSISTENCIA | son todos y cada wuno propios del campo que se esta 90

investigando.

Considera la estructura del presents instrumento
COHEREMNCIA adecuado 3 tipo de usuario a quisnes == difge & an

instrurmento
METODOLOGIA | Considera que los items miden lo que pretende medir. 90

PROMEDIO DE VALORACION a5

lll. OPINION DE APLICACION:
i Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
investigacion?
EL INSTRUMENTO ESTA BIEM

IV. PROMEDIO DE VAL ORACION: 85

Lima, 28 de ociubre de 2021 W“

Fima de experto informante
DMI: 07507762 Teléfono: 9934218587




REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

VELEZ DE VILLA ROJAS,

YVY VICTORIA
DNI 07507763

CONTADOR PUBLICO
Fecha de diploma: 06/10/2009
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA
VEGA ASOCIACION CIVIL
PERU

VELEZ DE VILLA ROJAS, BACHILLER EN CONTABILIDAD UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA
YVY VICTORIA Fecha de diploma: 13/10/17 VEGA ASOCIACION CIVIL

DNI 07507763 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

VELEZ DE VILLA ROJAS, 2)11:52{1:;) AE(:\II (]))\];:ji I:F‘S,I%IAODIR}: CCION UNIVERSIDAD INFA GARCILASO DE LA
YVY VICTORIA ) VEGA ASOCIACION CIVIL

DNI 07507763 Fecha de diploma: 14/10/16 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL




ANEXO 04: CUADRO DE BASE DE DATOS EN EXCEL

Plantilla de SPS5 - Excel (Error de activacion de productos)

Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda & jQué desea hacer?

a :
3t Cortar El £ 2 Ajustar texto General - - D’ Bueno Incorrecto MNeutr

0 Calibri -1 A A

Em Copiar ~
Pegar N K S ~ H -~ Py oo A - = Combinar y eentrar ~ [l 9 o000 ‘,‘.58 _',0'8 Formato Dar formato Celda vincul... Entrac

~ ¥ Copiar formato condicional ~ como tabla ~
Portapapeles = Fuente = Alineacion = Mamero = Estilos
ARAD = A
a . < 3 e ) < " ' . * L " " - [ a " B b u ) w = ) : an e ac an an e
al ¥ARIABLE 1: CULTURA FINF\NCIEDF;A o DIMENSIONES ARIABLE
= 10| o [wewd [ 3
s D 1 = INGRESOS e Ao S
. [NFER| p1 p2 p3 p7 pE p3 pl0 D1 Dz D3 D4 D5
s 1 1 1 2 1 2 2 2 4 4 2 n 12 18 23
. 2 4 4 3 1 2 4 4 1 13 1 14 20 35 34
. 3 2 1 4 1 3 4 1 7 5 ] 7 il 21 12
. 4 3 2 3 2 2 1 4 a8 1 ] 12 17 28 29
: 5 1 z z 1 1 z z 5 n ) 13 20
w| & 3 2 3 1 1 1 1 ] ] 4 ] 0 20 13
wl ¥ 5 3 3 1 3 3 3 1 10 10 14 23 Ell 37
ol # 1 1 2 2 3 3 2 4 5 10 ¥ E] 13 15
wl 9 z 4 3 1 1 3 z ) 2 7 7 13 24 20
. 1o z 1 1 1 1 2 2 4 5 [ 5 [ 15 b
w| M 2 2 3 1 3 4 3 7 7 1 ] 12 25 21
w| 12 2 2 2 z z 1 z [ [ 7 10 13 13 23
- 12 2 3 2 2 1 3 2 i B g g 1 21 22
w1 3 3 3 1 1 4 4 ) 1 10 14 14 30 28
wl ® 1 2 2 2 2 2 2 5 5 8 7 n 1 1
w| 18 1 1 z 1 1 z z 4 5 5 2 1 18 13
= 17 3 2 2 2 2 2 2 7 7 10 ] 12 24 22
m| 18 1 2 2 2 3 2 2 5 4 ] ) ] 18 17
a 18 1 1 1 1 1 1 1 e e 4 4 [ 10 10
2| 20 2 2 2 1 1 2 2 5 5 5 5 12 7 1 marezos
= 2 1 1 z 1 z z z 4 2 7 3 12 13 20 amoern
= | 22 1 2 3 1 4 3 3 B hil hil 18 21 28 39 FLAHIFISACISH FINAHSIER A
=»| 28 z 1 3 z 3 3 z 5 5 10 10 14 22 24 Econsmca
al 24 3 2 1 1 2 2 2 E E 2 ] 1 21 23 rHRHCIERA
E2] 25 3 3 3 4 2 2 2 a a a 10 20 27 30 CULTURAFIMANCIERR
| 26 z z 1 2 1 2 1 5 4 153 5 7 15 12 RENTABILID AT
| 2T 1 1 2 1 1 2 1 4 4 5 4 7 13 1
| 28 1 1 1 1 1 1 1 3 4 4 4 0 il 14
w| 24 2 2 3 2 2 2 3 ¥ ] ] b1l 13 25 30
| 30 1 1 1 1 1 1 1 3 4 4 4 & 11 10
= il 1 2 2 1 1 1 2 5 5 5 7 12 15 13
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ANEXO 05
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ANEXO 07: ACTAS — DOCUMENTOS

Yo,

~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Originalidad del Autor

GARCIA SANTOS NOE, egresado de la Facultad CIENCIAS

EMPRESARIALES y Escuela Profesional CONTABILIDAD de la Universidad
César Vallejo (Lima Norte), declaramos bajo juramento que todos los datos e

informacion que acompafian al Trabajo de Tesis titulado:

“Cultura financiera y su incidencia en la rentabilidad de las MYPES de

prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020”.

es de nuestra autoria, por lo tanto, declaro que el Trabajo de Tesis:

1.
2.

3.

4.

No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente
toda cita textual o de paréafrasis proveniente de otras fuentes.

No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de otro
grado académico o titulo profesional.

Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada, por

lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la

Universidad César Vallejo.

Lima, 22 de noviembre del 2021

GARCIA SANTOS NOE

DNI:
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ORCID: 0000-0001-6561-4888

0.9, INVESTIGA

oo UCV



~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ESTHER ROSA SAENZ ARENAS, docente de la Facultad CIENCIAS
EMPRESARIALES y Escuela Profesional CONTABILIDAD de la Universidad

César Vallejo (Lima Norte), asesora del Trabajo de Tesis titulada:

“Cultura financiera y su incidencia en la rentabilidad de las MYPES de

prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020”.

del autor GARCIA SANTOS NOE, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 19% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el

cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la

Universidad César Vallejo.

Lima, 22 de noviembre del 2021

SAENZ ARENAS ESTHER ROSA

DNI: Firma

ORCID: 0000-0003-0340-2198
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Acta de Sustentacién del Trabajo de Investigaciéon / Tesis (*)
Lima, 27 de diciembre de 2021

Siendo las 9:15:00 AM horas del dia 27 del mes de diciembre de 2021, el jurado
evaluador se reunié para presenciar el acto de sustentacion del Trabajo de
Investigacion / Tesis titulado:

"CULTURA FINANCIERA Y SU INCIDENCIA EN LA RENTABILIDAD DE LAS
EMPRESAS MYPES DE PRENDAS DE VESTIR DE GAMARRA, LA VICTORIA,
20207,

Presentado por el / los autor{es) GARCIA SANTOS NOE, egresado(s) de la Escuela
Profesional / Programa Académico de contabilidad.

Concluido el acto de exposicion y defensa del Trabajo de Investigacion / Tesis, el

jurado luego de la deliberacion sobre la sustentacion, dictaming:

Autor Dictamen (**)

Apellidos y Nombres de uno de los autores
GARCIA SANTOS NOE UNANDMIDAD

Se firma la presente para dejar constancia de lo mencionado:
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Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Yo, GARCIA SANTOS NOE, identificados con DNI N° 47276366, respectivamente,
egresados de la Facultad de Contabilidad y Escuela Profesional de Ciencias
Empresariales de la Universidad César Vallejo, autorizamos ( X ), no autorizo

autorizamos () la divulgacién y comunicacion publica de nuestro Trabajo de Tesis:

“Cultura financiera y su incidencia en la rentabilidad de las MYPES de

prendas de vestir de Gamarra, La Victoria, 2020”

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulada en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacion en caso de NO autorizacion:

Lima, 22 de noviembre del 2021

GARCIA SANTOS NOE

DNI: 47276366 Firma

ORCID: 0000-0001-6561-4888
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ANEXO 08: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTO DE MEDICION

CUESTIOMARIO DE EMCUESTA REFERIDO A “Culiura financiera vy su incidencia en la
rentabilidad de laz MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La Victonia, 2020

Estimadeo(a) trabajadoria) reciba mis saludes cordiales, el presente cuestionario es parfe de una
investigacion que tiene por finalidad obtener informacion para elaborar una tesis acerca de “Cultura

financiera y su incidencia en la rentabilidad de las MYPES de prendas de vestir de Gamarra, La
Victoria, 20207,

Solicito su colaboracion para gue responda cen sinceridad el presente instrumento que es confidencial
y de caracter ananimo.

Las opiniones de todos los encuestados seran el sustento de |a tesis para optar el grado de Contador
Piblico; nunca se comunicaran los dates individuales a terceros.

Con las afirmaciones que a confinuacion se exponen, algunos encuestados estaran de acuerdo y
otros en desacuerdo. Por favor, exprese con sinceridad marcandeo con “X" en una sola casilla de las
siguientes alternativas:

. Siempre

. Casi siempre
. Aveces

. Casinunca

. Munca

[ I S T S

VARIABLE 1: CULTURA FINANCIERA

[t PREGUNTAS 12345

Dimension 1. Ingresos

La empresa tiene politicas definidas para lograr obtener el porcentaje de ingresos v un
01 | buen margen de ganancia en cada vents que realizs

La empresa controla sus ingresos y gastos durante periodos determinados, a fin de tomar
g2 | decisiones por la gerencia

El gerente o duefio de la empresa gestiona y distribuye de manera correcta 2l capital

02 | zocial dela empresa en las acfividades econdmicas que se realiza

Dimension 2. Ahorro

La empresa tiene procesos establecidos para el ahorro de a fin de cumplir con los
pa | objetivos vy politicas

05 | La empresa cuenta con personal encargado para el control del shorro paras poder investir

La empresa optimiza todos sus recursos de manera eficaz 5 fin de poder shorrar y
08 | generar un impacto positivo en los actives

Dimension 3. Planificacion financiera

07 | Es necesario que la empresa cuente con presupuesto para los costos y gastos
operativos, 2 fin de proyectar sus actividades




La empresa debe fener actives con el fin de obtener de maners inmeadista el dinerg
08

La emprasa cuents con la capacidad estratégica para adguirir y desarrollar habilidades
og | que permitan crear productos gue diferencian con los competidores con el fin de ser
solvents

Se aplican estrategias de gestién de riesgos con regularidad en la empresa para gue a
10 | fufuro se apalangue pars generar liquidez

VARIABLE 2: RENTABILIDAD

M PREGUNTAS 1121 3| 4|5
Dimension 1. Economica

11 | La empresa cusnta con activos, para lograr obtener rentas en un determinado pericdo y
lograr sumentar el capital

La empresa es eficiente y productiva al utilizar sus activos para generar ingresos y

12 | ufilidades

Lz empress cuenta con diversos confroles de seguimients y verficacion del flujo de los
activos en los almacenes

14 Se aplica mEEEII'IiE-ITIf:IS para ayudar a detectar |a insolvencia o guiebra de la empresa,
por la falts se rotacion de activos

Dimenszicn 2. Financiera

La empresa asume riesgos invirtiendo el capital para obtener mayor ganancia y lograr
15 | generar mayor valor & las acciones

13

La empresa busca el aumento del capital de frabajo de fuentes de financiamiento en
1g | entidades financieras para poder invertir en la compra de activos

Lz empress gestiona el capital de trabajo buscando fondos de inversidn para construir
17 | um historial crediticio

La empresa invierte en publicidad v marketing para ser reconocido en &l mercado a fin
ig | de competir da forma eficients

Lz empresa amplia canales de ventas, distribucidn v servicios para captar clientes con 2l
1g | fin de satisfacer sus necesidades

La empresa gestiona los recursos humanos diferenciando s cade frabajador sus
20 | funciones gue les corresponda

Fuente: Elaboracion propia

iGracias por su colaboracion!



ANEXO 09: CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Para definir la muestra probabilistica, se utiliza la siguiente formula:

La muestra optima se determinara mediante e muestreo aleatorio simple
para estimar proporciones para una poblacion conocida cuya formula es
la siguiente:

n= _{o@ z2*N

g2 (N-1)+ip"g) £2
n = Tamafio de la muestra
M = El total del universo (poblacion)

p = Proporcion de gerentes y trabajadores de las empresas textiles de
Gamarra, que manifestaron estar de acuerdo que existe rentabilidad
debido al sistema de costos por ordenes de produccion (p = 0.5).

g = Proporcion de gerentes v trabajadores de las empresas textiles de
Gamarra, que manifestaron no estar de acuerdo que existe rentabilidad
debido al sistema de costos por drdenes de produccion (g = 0.5).

Z = Valor de distribucion normal estandar asociado a un nivel de confianza.
Para el presente estudio de investigacion se estd considerando una
confianza del 95%, cual el valor de £ = 1.96.

£ = Emor de margen estandar de la estimacion es 5%.

n= .{0.50)(0.50) * (1.96) 2* 45

(0.05) 2(45 — 1) + (0,R00(0.50)" (1.96)2
n = 40 gerentes y trabajadores de las empresas textiles de Gamarra.

La muestra optima de gerentes, contadores y administradores sera
seleccionada aleatoriamente.

Muestreo
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