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Resumen

El objetivo general que tuvo la presente investigacion fue Determinar la incidencia
en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en el desempefio
laboral docente de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores,
2021. La metodologia que se empleo fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada,
de disefio experimental y de corte longitudinal. La poblacién empleada fueron un
total de 94 docentes del nivel inicial. Se empled la Técnica de encuesta cerrada y
la adaptacion instrumento tipo cuestionario con Escala de Likert de cuatro valores
para medir la variable de Desempefio Laboral Docente tanto en el pre test como en
el post test. Dicho cuestionario pasé por la validacion de tres jueces de expertos
quienes lo determinaron aplicable, asimismo se aplico la prueba de confiabilidad de
Alfa de Cronbach 0.91862 (magnitud alta). Los resultados mostraron que si existié
incidencia significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en el Desempefio Laboral de los docentes con un p valor de 0,000
< 0,05, se utilizé la prueba de T de Student para esta variable segun los resultados
de la Prueba de Normalidad.

Palabras clave: Uso de Tecnologia de la Informacion, Comunicacién, Desempefio

Laboral.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the incidence in the
use of information and communication technologies in the work performance
of teachers of RED 01 of Ugel 01 of the district of San Juan de Miraflores,
2021. The methodology that was used was a quantitative approach, applied
type, experimental design and longitudinal cut. The population employed was
a total of 94 pre-school teachers. The closed survey technique and the
adaptation of the questionnaire-type instrument with the Likert Scale of four
values were used to measure the variable of Teacher Work Performance both
in the pre-test and in the post-test. This questionnaire went through the
validation of three expert judges who determined it applicable, likewise the
reliability test of Cronbach's Alpha 0.91862 (high magnitude) was applied.
The results showed that there was a significant incidence in the Use of
Information and Communication Technologies in the Labor Performance of
teachers with a p value of 0.000 <0.05, the Student's T test was used for this
variable according to the Results of the Normality Test.

Keywords: Use of Information Technology, Communication, Work

Performance.



I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion buscara analizar dos variables, la
primera (independiente) que se asocia al Uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, la segunda, el Desempefio Laboral de los docentes
(dependiente) para encontrar si existe alguna forma de relacion entre si. En ese
sentido, se ha elaborado el siguiente esquema de investigacion a lo largo de los
capitulos como se detallan en las proximas lineas.

Las reformas educativas, en los Ultimos afios, en el Perd que han
incorporado recursos como las tecnologias de informacién y comunicacién (Tics)
como un instrumento basico para la innovacion del aprendizaje, asi mismo, se han
generado nuevas formas de evaluacion docente que han impulsado en este la
necesidad de aprender mas sobre recursos dindmicos y didacticos educativos que
le permitan alcanzar el aprendizaje esperado, estas implementaciones han
generado que el desempefio docente haya alcanzado, en algunas ciudades,
mejoria en la practica.

Sin embargo, a partir del cambio que ha sufrido la educacion la
modernizacion inesperada de la continuidad por el sistema virtual ha quedado en
evidencia que el desempefio de los docentes se puso en crisis debido a factores
que trascendian a sus conocimientos o a la voluntad de ellos para mostrar su
eficiencia y eficacia, sino que el sistema educativo en general present6 un colapso
entre la administracién educativa vigente hasta el 2020 que contemplaba el uso de
las Tics de forma transversal.

En ese sentido, se puso de manifiesto que los conocimientos o
capacitaciones de los docentes en herramientas informaticas no era suficiente para
sostener un sistema educativo virtual, ya que, de por si este se presentaba de forma
discontinua con procesos de planificacibn endeble y con graves carencias de
informacion (Tarazona, 2014).

Asimismo, se desconocia la utilizacion de las Tics en congruencia con el
avance del aprendizaje y la captacion y construccion del conocimiento por lo que el
programa Aprendo en casa, en principio no logro los estandares educativos que

aspiraba.



A partir de todo lo planteado en lineas anteriores, estas ideas pueden
extrapolarse al contexto educativo de la Red 01 de la Ugel 01 de San Juan de
Miraflores, especialmente en los docentes del nivel inicial, quienes enfrentaron y
enfrentan el reto de lo no presencialidad, la actualizacion constante de las
herramientas tecnoldgicas sumado con la tarea de generar las bases adecuadas
en la construccién del conocimiento en la primera infancia, asi al revisar las
sesiones de aprendizaje de estos docentes se observd que no planteaban
herramientas especificas de Tics para el desarrollo de la clase, sino que estas
escasamente se presentaban incorporadas, es por ello que, en la actualidad se
vienen implementando una secuencia activa de capacitaciones que permitan, en la
medida de lo posible, acortar esta brecha tratando de mantener la calidad del
desempefio docente para la activacién y sistematizacion del aprendizaje en este
sector de la poblacion estudiantil, especialmente de las instituciones estatales.

De lo explicado, se desprende el siguiente problema general que delimité
el derrotero de la investigacion: ¢ En qué medida incide el Uso de las Tecnologias
de la informacion y Comunicacion en el Desempefio Laboral Docente de la Red 01
Ugel 01, San Juan de Miraflores 20217 Al mismo tiempo, se han plantearon los
problemas especificos siguientes:

¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion en la programacion de la ensefianza de la Red 01 Ugel 01, San Juan
de Miraflores 2021?

¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion en la metodologia y aprovechamiento de la Red 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores 20217

¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion en la evaluacién de los aprendizajes de la Red 01 Ugel 01, San Juan
de Miraflores 20217?

¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion en la evaluacion de las ensefianzas de la Red 01 Ugel 01, San Juan
de Miraflores 20217

¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y

Comunicacion en la tutoria de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores 20217



¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion en la atencidn a la diversidad de la Red 01 Ugel 01, San Juan de
Miraflores 20217

¢En qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion en el clima del aula de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores
20217

Los resultados que se hallen al término de la investigacion permitiran tener
un panorama mas claro sobre las medidas tecnoldgicas que deben implementarse
en los docentes del nivel inicial para mejorar de forma significativa su desempefio
laboral en el sistema de la educacion virtual. De ese modo, se permitira aceptar
desde un sentido amplio la virtualidad como una alternativa eficaz de generar
construccion del conocimiento sin presentar limites en la edad o el nivel educativo.
Asimismo, podra ser tomada en cuenta por las instancias reguladoras de la
educacion la finalidad de generar nuevas propuestas educativas.

En esta investigacion subyace el propdésito de generar un aporte
académico, practico y politico en materia educativa con énfasis en el nivel de inicial,
de esa forma, los resultados que se encuentren podran ser sistematizados e
incorporados para mejorar el sistema de la educacién virtual, como una posibilidad,
en conjunto con el desempefio laboral, asi como el planteamiento de la
extrapolacion de los mismos en otros contextos o niveles educativos.

La presente investigacion plante6 un disefio metodologico que se enfoca
en el desempefio laboral de un grupo de docentes del nivel de inicial por encima
del alcance poblacional que pueda tener este estudio, por lo que adapté un
instrumento para tal fin, el mismo que fue validado por tres expertos, asimismo
demostré su validez, para ser empleado en otras investigaciones con naturaleza
similar a esta.

También, se planted la siguiente hipotesis general: Existe incidencia
significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el
Desempefio Laboral de los docentes de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores
2021. A su vez, se trazaran las siguientes hipétesis especificas:

a) Existe incidencia significativa en el Uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en la Programacion de la Ensefianza de la Red 01

Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021; b) Existe incidencia significativa en el Uso



de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Metodologia y
Aprovechamiento de Recursos de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021;
c) Existe incidencia significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en la Evaluacion de los Aprendizajes de la Red 01 Ugel 01, San Juan
de Miraflores 2021; d) Existe incidencia significativa en el Uso de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion en la Evaluacion de las Ensefianzas de la Red
01 Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021, e) Existe incidencia significativa en el Uso
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Tutoria de la Red 01
Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021; f) Existe incidencia significativa en el Uso de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Atencion a la Diversidad
de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021; g) Existe incidencia significativa
en el Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el Clima del
Aula de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021.

Por otro lado, dirigié el camino de la investigacion en funcidén del siguiente
objetivo general: Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en el Desempefio Laboral de la Red 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores 2021. Bajo el cual subyacen los siguientes objetivos especificos:

Determinar en gué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en la Programacion de la Ensefianza de la Red 01
Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021.

Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en la Metodologia y Aprovechamiento de Recursos de
la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021.

Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en la Evaluacion de los Aprendizajes de la Red 01
Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021.

Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en la Evaluacion de Las Ensefianzas de la Red 01
Ugel 01, San Juan de Miraflores 2021.

Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion en la Tutoria de la Ugel, San Juan de Miraflores 2021



Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en la Atencion a la Diversidad de la Red 01 Ugel 01,
San Juan de Miraflores 2021.

Determinar en qué medida incide el Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon en el Clima del Aula de la Red 01 Ugel 01, San Juan

de Miraflores 2021.



Il. MARCO TEORICO

Se ha revisado los siguientes autores nacionales, quienes han trabajado
con las variables de las Tics y el desempefio laboral docente, como precedentes
para el desarrollo del proyecto; sin embargo, los contextos educativos bajo los
cuales se han realizado dichas investigaciones no son necesariamente los mismos
con el que se trabajara en esta investigacion, no obstante, permitird conocer la
incidencia de una variable en otra.

Paredes (2018) plante6 determinar la relacibn existente entre las
tecnologias de la informacion y comunicacion y el desempefio laboral del docente
en una institucion escolar de la ciudad de Arequipa. Se utilizé el método hipotético
deductivo, su poblacion tuvo una cantidad de setenta docentes y la estadistica para
procesar los datos. La conclusién final de este trabajo fue que existia relacion
positiva entre las dos variables con un p valor de 0.97.

Garcilaso (2020) busco determinar la relacidén entre el uso de las Tics en
relacion al desempefio laboral del docente en el nivel de secundaria en Ancash. La
metodologia que utiliz6 fue de tipo basica y de nivel relacional entre ambas
variables, su muestra poblacional estuvo en funcion a 108 docentes y empleo la
técnica de la encuesta, asi como cuestionarios. Concluyd que si existia asociacion
significativa respecto a las variables de su estudio con un p valor (0,000).

Rojas (2019) la investigacion se realizé en una universidad de Lima y tuvo
como objetivo asociar la variable del Uso de las tecnologias de la Informacion y
comunicacién con el desempefio laboral del docente a nivel de facultades
universitarias. El tipo de estudio fue observacional, prospectivo, transversal y
analitico. La técnica que empled para el registro de su informacién fue la de la
encuesta, los datos fueron procesados con SPSS 23. Se lleg6 a la conclusién que
si existe una manifestacion directa del uso de las Tics en el desempefio docente
con un p valor de < 0.05.

Por otro lado, Flores (2021) en su investigacion propuesta por esta autora
fue realizada en una Institucion educativa del nivel de primaria en Paramonga, tuvo
como objetivo principal determinar la influencia del uso de las Tics en el desempefio
laboral del docente. De disefio transversal, descriptivo y correlacional. La técnica
empleada fue el cuestionario. Se llegd a la conclusién que si existe una relacion

directa entre ambas variables.



Por ultimo, Espino (2018) traz6 como objetivo de su investigacion encontrar
la correlacion entre las variables de las Competencias digitales y el desempefio
pedagdgico con finalidad de plantear estrategias para otras investigaciones con la
misma base del estudio. Fue de tipo no experimental y transversal, observacional,
sincronico aplicada a 165 docentes. El procesamiento de los datos tuvo un p valor
fue menos a 0.05 concluyendo que la existencia de una relacion directa entre
ambas variables.

Se revisO la literatura internacional y se encontraron las investigaciones de
los autores que se detallan a continuacion:

Cabero y Martinez (2019) en cuyo articulo busco destacar el marco del uso
de las Tics en el sistema educativo de Sevilla como una herramienta que orienta el
a la inversioén del desarrollo laboral del profesorado. La metodologia empleada fue
descriptiva, para la cual, enfatizaron cuatro principios en los que basan el analisis
de estas herramientas tecnoldgicas. Se concluydé que existe una relacion mas
cercana de las Tics en los niveles educativos iniciales, ya que, el desarrollo laboral
del docente, se ve motivado a la actualizacién permanente con la finalidad de
encontrar la herramienta mas adecuada para construir el conocimiento. Asimismo,
se visibiliza la necesidad de comenzar una alfabetizacion generalizada del empleo
de estas herramientas tecnoldgicas, porque al existir una relacion de
correspondencia con el desempeiio profesional, muchos de los docentes pueden
anclarse indefinidamente al desconocimiento total de las mismas, en ese sentido
su adquisicion mejorara no solo la viabilidad del aprendizaje y la construccion del
conocimiento, sino también el desempefio, desarrollo y satisfaccion personal del
profesional.

Asimismo, Zempoalteca (2017) en su articulo de investigacion realizado en
la Universidad de Guadalajara tuvo como objetivo principal analizar en referencia a
la percepcion la formacion tanto de los estudiantes como los maestros en Querétaro
para su desenvolvimiento laboral. El marco metodolégico empleado fue de tipo
cuantitativo, descriptivo y correlacional. Esta investigacion llegé a la conclusion de
gue existe unarelacion estrecha de las formas de aprendizaje, el vinculo académico
entre el docente y el estudiante, asi como, la satisfaccion de ambos grupos en su

desarrollo integral, todos estos resultados hallados resuelven la hipétesis general



del estudio y enfatiza que el rendimiento académico y, por ende, laboral en general
depende de los tres aspectos anteriores.

También, Eslava (2018) en su articulo publicado en Venezuela tuvo como
objetivo principal generar videos educativos con la finalidad convertirlos en
estrategias asociadas a las herramientas tecnoldgicas en los docentes del nivel de
secundaria. Tuvo una metodologia de tipo descriptiva cuyo disefio fue pre
experimental, la muestra cont6 con diez docentes. El estudio revel6 una mejora del
desempeiio laboral docente de forma ascendente positiva con la finalidad de
ampliar y canalizar las vias del aprendizaje, existe una permanente disposicion para
adquirir las herramientas tecnoldgicas en la practica educativa.

Se suma Laiton (2017), este articulo desarrollado en la Universidad de La
Gran Columbia tuvo como objetivo el disefio de practicas inclusivas utilizando las
Tics con la finalidad de mejorar el desempefio laboral del docente en su practica.
El enfoque fue cuantitativo, descriptivo, su poblacion muestral estuvo conformada
por 30 docentes de Bucaramanga. La investigacion concluyé que existe la mejora
de las précticas inclusivas tanto en el nivel académico como el desarrollo laboral
docente, sin embargo, se conocié también que existe un nivel muy bajo, en
principio, de incorporar la posibilidad de las herramientas tecnolégicas a dichas
practicas.

Finalmente, Reyes y Prado (2020) su articulo tuvo objetivo indagar la
relacion del desempefio de los docentes en el marco del empleo de las Tics
respecto a las practicas inclusivas en educacion primaria en México. Se empleé la
metodologia descriptiva, se indagd en 113 documentos publicados formalmente en
los ultimos diez afios. Los autores llegaron a la conclusién que al no existir politicas
claras respecto a la educacion e inclusion el aprendizaje se pone en riesgo para
esta poblacion de estudiantes, asimismo los docentes encargados de estos
programas se encuentran, a su vez, desfavorecidos en su desarrollo profesional
por no contar con las herramientas que permitan su desenvolvimiento.

Describir sobre el origen de las Tics es tener en cuenta aquello que se
entiende por sociedad de la informacion y. esto, puede remontarse a los afios
sesenta y setenta, tiempo en que las sociedades, a nivel mundial, buscaban un
cambio transformacional a niveles de pensamiento, economia, artes y organizacion

politica a partir de la influencia de la corriente positivista que tenia como objetivo la



modernizacion de la civilizacion occidental, es decir, esta marcado por un origen de
crisis y fatiga general que impulsé a investigaciones, desde todas las areas del
conocimiento, para resolverla, se puede decir entonces que estas herramientas
nacen como parte de una solucion a todo lo anterior, es decir, como una forma de
progreso (Sanchez et al., 2012) que se concretiza indefectiblemente en nuestros
dias.

Entender las Tics como herramientas tangibles y aplicables tiene origen en
su materializacion a partir de la aparicion de las computadoras y su expansion
rapida en el mercado con el complemento de la internet, esta asociacion permitié
inmediatamente entender nuevas formas de comunicacién que no tomaban en
cuenta la distancia, sino la velocidad con la que debian trabajar, por lo que permitio
reafirmar relaciones sociales que tuvieron que modernizar sus propios parametros
de interrelacién con el mundo (Hernandez et al., 2018).

En la actualidad, la forma de establecer los negocios comerciales, e incluso,
en medio de una crisis sanitaria ha sido la encargada de evitar la suspension
indefinida de las clases en cualquier nivel educativo.

La aparicion de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
marco del desarrollo social se ha adentrado en diversos aspectos de la vida
humana y, al mismo tiempo, ha generado un avance progresivo en las diversas
areas del conocimiento por ser un conjunto herramientas que facilitan la forma de
trabajo, de vinculo laboral, acercamiento social y, en los ultimos afos, de la
educacion.

La nocidén conceptual mas especifica que se tiene de las Tics es que estas
se definen como herramientas que son indispensables para la gestion que se
requiere dentro del campo de la informacion, asi como, la transformacién que esta
necesita para mejorar las relaciones sociales que permitan trascender las formas
convencionales de comunicacidn a gran escala que se ve traducida, por ejemplo, a
términos de velocidad (Sanchez, 2008), sin embargo, no se debe perder de vista
que, en principio, estas herramientas ingeniosas fueron empleadas como formas
de distraccion, aunque no necesariamente este haya sido el fin primero de su
creacion.

En la amplitud del entendimiento que enmarcan las Tics estan pueden

definirse también como una aplicacion organizada a gran escala del conocimiento,



es decir, un conocimiento sistematizado que permite la resolucion de problemas en
la vida practica, ya que, ofrecen a la humanidad un sin nUmero de herramientas
que pueden adaptarse a las necesidades de cada contexto (Olmos, 2011), asi, por
ejemplo, estas son empleadas en las diferentes disciplinas académicas existentes
como la economia de mercado, la politica, la seguridad, la salud, relaciones
humanas directas, comercio de toda indole, en general, son adaptables y flexibles
a cualquier campo en las que se empleen.

Las Tics se definen como herramientas que permiten mejorar la calidad de
vida y que pueden emplearse en la vida econdmica, social, administrativa, de salud
y educativa, las dimensiones bajo las cuales se configuran se pueden encontrar
dos de forma general: la alfabetizacion digital y los dividendos digitales; la primera
es entendida como la cuantificacion de las habilidades que posee un individuo para
usar diversas formas de comunicacion en relacion a la informacion, es decir, su
capacidad de aplicarlas; la segunda, se entiende como la desigualdad que existe
en el empleo de estas herramientas en un entorno social dependiendo los grupos
por edad, por economia, entre otros (Escalante, 2018).

La primera dimension de alfabetizaciéon implica no solo el conocimiento
practico de las habilidades respecto al uso de estas herramientas, sino también al
entendimiento critico que implica acceder a la informacién o medios digitales, ya
que, la cantidad de noticias existentes al alcance de todos puede llevar a asumir
noticias falsas o informacién incorrecta (Mc Dougall et al., 2021). Para la segunda
dimensién de los dividendos digitales es conocida también como brechas digitales
y se relaciona con el avance que muestran los paises en torno al empleo de dichas
herramientas y su vinculo con la capacidad adquisitiva de las personas (Amartegui,
2020) que pueden generar situaciones desfavorables en las que se pongan de
manifiestas algunas aristas de la desigualdad.

No existen modelos tedricos para la aplicacion especifica de las Tics, sin
embargo, estas se han incorporado al sistema educativo desde la teoria del
constructivismo en el desarrollo del modelo de aprendizaje tanto para el nivel basico
de educacidon como para el nivel superior. El constructivismo se encuentra
configurado como una articulacion de varios principios que permiten desprender
soluciones y que impulsan que el aprendizaje se torne dinamico y atractivo para los

estudiantes bajo la guia del docente (Tigse, 2019).
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En ese sentido, las Tics han sido parte de la nueva vision y perspectiva
planteada desde las medidas politicas educacionales, sin embargo, existen muchos
aspectos que no se han tomado en cuenta al momento de adicionarlas y que han
generado inconvenientes para aprovechar al maximo todas las caracteristicas que
poseen su funcionalidad, por ejemplo, antes de la situacion sanitaria mundial estas
eran ejercidas como complementos educativos que, en la actualidad, dicha vision
ha cambiado drasticamente para convertirse en herramientas fundamentales de la
educacion.

Una de las causas por las que no se ha aprovechado al maximo en la dltima
década los beneficios de estas herramientas se asocian al poco entendimiento que
se tenia de estas como una relacién imperativa con la educacién, porque permite
generar cambios a gran escala e impacto del contexto en las que se apliquen, es
decir, no basta con tener un buen concepto de estas sino, mas bien, una buena
aplicacion para lograrlo (Vargas, 2015), es decir, exige la preparacion adecuada del
docente para explotar todas las caracteristicas que brindan.

Por otro lado, diversos estudios relacionan el uso de las Tics con el
aprendizaje directo de forma positiva, porque permite que los estudiantes se
desenvuelvan de forma activa por las distintas actividades que se pueden encontrar
o realizar desde el uso del internet, sin embargo, esta relacion innegable no
concreta el propdsito maximo en la educacion por la existencia de brechas que aun
faltan superar en el campo de la digital como tipos de velocidades de internet segun
las posibilidades econémicas en cada grupo familiar (Manzano, 2019).

Algunas de las caracteristicas que se les atribuye a las Tics en relacion a
la educacion es que trabaja en potencialmente en la motivacion de la clase tanto
para los estudiantes como para los docentes, ademas, se le atribuye la
adaptabilidad para cualquier area del aprendizaje impulsando experiencias que
permitan reciprocidad e intercambio durante y posterior a la clase (Gonzélez, 2021)
a partir de las diversas plataformas existente, las actividades posterior a las clase
pueden llegar a ser divertidas, exploratoria y con gran potencial de analisis para los
estudiantes quienes podran acceder a la cantidad de informacién existe y generar
su propio aprendizaje, previo a los objetivos trazados por el docente en relacion a

un determinado tema.
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Hace veinte afos, aproximadamente, América Latina incorporé el
desempeiio laboral al campo de la docencia a partir de adecuadas
implementaciones politicas en este sector, sin embargo, existen tres factores que
no se han contemplado con la importancia que se amerita y que en el transcurso
del proceso se han intentado mejorar estos son: los salarios de los maestros, su
salud y la poca disponibilidad de los mismo para aceptar esa medida como parte
de una mejora continua en la calidad educativa, por otro lado, la docencia en
general tiene que liar con su poca valorizacion en casi todo el continente (Sanchez,
2015).

Mientras no se logre equilibrar el descontento general y apelar a la
concientizacion de que la evaluacion del desempefio laboral del docente resulta
imperativa en la crisis educativa bajo pardmetros adecuados que permitan optimizar
dicho desemperfio, este seguira siendo un inevitable hecho polémico entre quienes
evallan y quienes son evaluados.

Se entiende por desempeiio laboral a las acciones que tiene el colaborador
de una determinada organizacién o empresa de cualquier rubro que permite cumplir
los objetivos de la misma por medio de sus comportamientos sinérgicos que se
traducen a la concretizacion de las metas (Robles, 2009), es decir, las personas
son consideradas el punto algido de y mas preciado de dichas organizaciones, pues
de sus funciones depende el éxito de las mismas.

En ese sentido, las instituciones educativas estan conformadas
enteramente por personas, es mas, los productos son el desarrollo de los propios
individuos que la integran, si se sigue la I6gica los docentes seran los colaboradores
cuya funcién, capacidades y comportamiento deben incidir directamente en el
producto, esto es, el aprendizaje del estudiante, entre ambos elementos se fijara
una meta institucional y también tendran que plantearse las maneras de alcanzarlas
(Parada, 2017), en términos préacticos, el desempefio laboral no funciona a partir de
la individualidad hacia lo colectivo, sino funciona en un sentido holistico, esa es su
naturaleza.

Si bien el desempefio laboral ya ha quedado establecido como un conjunto
de acciones necesarias que implican eficiencia y eficacia, para orientarla al contexto
de la educacion requiere ser entendida desde su disciplina original que es la

psicologia organizacional. Dentro de esta disciplina se encuentra comprendido el
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concepto de los recursos humanos como un area indispensable para fortalecer y
mantener el equilibro del clima laboral que repercute innegablemente el desempefio
laboral pues se encuentra condicionada a la calidad de vida laboral (la Torre, 2012).

Por ello, se debe hacer hincapié no solo en recursos didacticos que
permitan mejorar la calidad educativa sino que, en un sentido circular, se debe tener
en cuenta las condiciones bajo las cuales el docente ejerce su desarrollo
profesional como satisfaccion, acercamiento a los recursos que necesite,
facilidades que le permitan alcanzar el disefio trazado no solo por su clase, sino
también por la direccion de la institucién que labora y esta, a su vez, por las politicas
educativas trazadas a nivel nacional.

Tratar sobre el desemperio laboral en docentes es ajustarse a las nuevas
perspectivas que implica los procesos imperiosos y acelerados del sistema
educativo, especialmente del virtual que exige cambios gigantescos no solo de
didacticas pedagogicas sino también de ideas pre concebidas que no han permitido
el desarrollo multidisciplinario en el cuerpo docente y que implica la participacion
activa de los diversos entornos de la escuela, partiendo de la figura de los directivos,
para lograr las metas trazadas, no solamente a niveles institucionales, sino a
niveles territoriales (Parra, 2011). Se debe entender que la medicién de esta
variable tiene sus diferencias respecto a otros rubros empresariales. En el rubro de
la educacién debe contemplar factores diversos que abarcan, en términos
generales, el contexto, los tiempos, las acciones y las metas del conjunto integrados
por la comunidad escolar, pero cuyo principal rol recae en la figura del docente
(Chiang & San Martin, 2019) . Por lo tanto, el enfoque que se seguira al momento
de observar y medir el Desempeiio Laboral en los docentes se encuentra basado
en las actividades y esfuerzos que implica sacar adelante una sesion de clases, es
decir, desde su operatividad en las nuevas condiciones en las que se lleva a cabo
la educacion.

Asimismo, se debe tomar en cuenta que el Desempeiio Laboral en los
docentes en las escuelas de gobierno o publicas no debe ser igual al de una
privada. Debido a las brechas inevitables que se presentan entre ambos tipos de
escuelas. También es indispensable tomar en cuenta que este Desempefio

tampoco puede equipararse entre los diferentes niveles de la educacion, ya que
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cada uno de estos presentan una caracteristica y demanda diferente para cada
docente (Pashanasi et al., 2021).

Las dimensiones que se trazan para medir el desempefio laboral en los
docentes se engloban en tres basicas: en la satisfacciéon, en el compromiso y en la
productividad. Sin embargo, estas tres han sido enfocadas por diversos autores de
formas mas especificas en las que se encuentran: Programacion de la ensefianza,
Metodologia y Aprovechamiento de recursos, Evaluacion de los Aprendizajes,
Formacion y evaluacion de la ensefianza, Tutoria, Atencion a la diversidad, Clima
del aula.

Asi, se entiende por programacion de la ensefianza a los factores que
evidencia la calidad en el ejercicio del docente, se define la metodologia y
aprovechamiento de recursos a todas las técnicas o estrategias que permitan al
docente establecer una relacion de interaccion en el salon de clase y adecuada
construccion del aprendizaje, la evaluacidn de los aprendizajes se encuentra
definida como la verificacion del progreso paulatino de los estudiantes, se define la
formacion y evaluacion de la enseflanza como una técnica para impulsar la
innovacion en el contextos educativo, asi como el desarrollo del docente; la tutoria
es la direccion que ejerce el docente segun las caracteristicas de los estudiantes
atendiendo a sus necesidades, la atencion a la diversidad en la que se enfatiza la
heterogeneidad como parte de la comunidad educativa y, por ultimo el clima del
aula que se entiende como un factor primordial que influye en el estado de &nimo
de los estudiantes (Garcia, 2015).

La implementacion de las Tics en el nivel preescolar permite un desarrollo
al méaximo de las capacidades de los estudiantes bajo la concepcion de que
pertenecen a la era de los nativos digitales, es decir, al haber nacido bajo el
desarrollo tecnoldgico existe una predisposicion para asumir el aprendizaje con
estas herramientas, sin embargo, surge el problema de que frecuentemente los
profesores y padres de familia se sienten menos familiarizados que los nifios con
la tecnologia (Navarro, 2016).

En el dia a dia, el dominio de los nuevos recursos tecnoldgicos se observa
con mayor frecuencia y facilidad en los nifios mas que los adultos, de hecho, son
los mas pequefios que, en muchas ocasiones, terminan por explicar el

funcionamiento de tal o cual dispositivo, programacion o plataforma, lo que en cierta
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medida ha generado dos situaciones: la primera que los adultos en general se
sienten vulnerables a no ser ellos quienes ensefian o transmiten este tipo de
conocimiento digital y, la segunda, que han cedido el espacio del mundo digital y
virtual a los mas joévenes por lo que su participacién en estas esferas suele ser
poca.

Se ha encontrado evidencia del empleo de las Tics en el preescolar, asi se
tiene el uso de los bits que potencian el desarrollo del aprendizaje a partir de
mostrar imagenes a los nifios para que puedan editarlas y asi construir su
conocimiento que permite la motivacion a partir de esta herramienta dinamica
(Mena, 2019).

El uso de las herramientas informaticas ha sido siempre materia de
discusién y controversia respecto a su empleo desde la edad preescolar, sin
embargo, existen investigaciones que sefialan que el equilibrio se encuentra en la
moderacion y la responsabilidad de su uso, por ello, es preciso que el docente del
nivel inicial se encuentre capacitado en el empleo de softwares de edutenimiento
para las formas de construir el conocimiento sin que se conviertan las Tics en
seflales de alerta (Grassini, 2004) a partir de la educacion virtual muchas
plataformas han mostrado su utilidad como recursos académicos y, a pesar de la
renuencia mostrada en primera instancia, al menos se ha deslizado la posibilidad
gue las herramientas digitales trascienden al mero entretenimiento.

El uso de las Tics dirigido a los estudiantes de preescolar encuentra
respaldo en la Teoria constructivista que busca reconocer en el aprendiz, a partir
de los conocimientos previos, la formas de generar relaciones analogas que le
permita formular su propio aprendizaje y, que este, pueda ser aplicado a la realidad,
el proceso se iniciara en el individuo, es decir, de forma interna, para proyectarse a
lo externo y deja de lado el conocimiento pasivo por lo que, estas herramientas
resultan Utiles para el desarrollo de las area de matematicas, pues permiten una
transformacion no solo a nivel del estudiante sino también a nivel pedagogico, como
si se tratara de un aprendizaje en simultaneo (Castillo, 2008).

La educacion virtual ha generado capacitaciones en el entorno digital como
nunca antes se habia experimentado, educadores de toda edad han tenido que
romper sus propios esquemas para poder continuar con sus clases tratando de

mantener el nivel de las clases dictadas, la accion puede describirse de forma
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simple: los docentes se capacitaban en el mundo virtual y reforzaban su propio
aprendizaje en el proceso de desarrollo de sus clases junto a sus estudiantes.

La situacion pandémica en estos dos ultimos afios ha obligado a trasladar
el mundo fisico escolar a un mundo virtual, por lo que las estrategias académicas
guedaron suspendidas y resultaron poco utiles para este drastico cambio, en ese
sentido, la posibilidad de repensar un magisterio desde la virtualidad favoreceria el
enriquecimiento del progreso del aprendizaje, que bajo estas circunstancias de
sanidad, se ha convertido tanto para el estudiante como para el docente en un
nuevo reto y, mas adn en la etapa preescolar, ya que, si bien esta generacion tiene
una gran disposicion aprender rapidamente el empleo de la tecnologia, aun no logra
asociarla con el contexto educativo por lo que es indispensable la capacitacion de
los docentes (Aguilar, 2020).

En la realidad inmediata y pese a los denodados esfuerzos por parte de las
autoridades del estado para salvaguardad la calidad del aprendizaje, los
descontentos sobre la educacion virtual permanecen disfrazados de resignacion, la
idea de “salvar” no es pertinente para enmarcar las Tics con la educacion.

En conjunto con esta dinamica del aprendizaje, el constructivismo destaca
gue las actividades que envuelven al conocimiento comienzan por la activacion de
la percepcion multisensorial de forma coordinada y los dispositivos electronicos
estimulan y perfeccionan estas habilidades inherentes en las personas, es decir, se
trata de visidn holistica del aprendizaje, de un efecto integrador que genera
significado a cuanto se encuentre al alcance (Reyero, 2019).

Se ha encontrado evidencia que el uso de las Tics en este nivel permite el
desarrollo de las habilidades motrices, cognitivas e identitarias, influencian
positivamente en la captacion del lenguaje y permite el redescubrimiento de los
entornos de la realidad fisica tornando al conocimiento mas interesante, sin
embargo, aun se debe cambiar la mentalidad del uso exclusivo de las herramientas
virtuales como formas de entretenimiento, especialmente en la poblacion adulta
(Alpizar, 2019) se tiene que repensar las Tics en las practicas educativas, pero

también en la formacién de la carrera docente.
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lILMETODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

En la presente investigacion fue de enfoque cuantitativo que es un
procedimiento organizado y cuyo sistema permite planear una investigacion y
proyectarla con una estructura que emplee la légica y bajo una estrategia que
genere una obtencion de resultados para responder de forma adecuada los
problemas de la investigacion planteados, sin embargo, no existe un sistema
universal, no obstante, existen pasos en comun que estructuran este enfoque: la
revision de la literatura, planteamiento de problemas y objetivos, marco tedrico.
disefio metodologico y ejecucion (Monje, 2011).

El tipo de la presente investigacion fue aplicada, ya que, esta se caracteriza
porque mantiene conocimiento que luego se usan en la practica con la finalidad de
mejorar alguna problematica presentada (Lozada, 2014).

La investigacion fue de disefio fue experimental. El disefio experimental es
aquel que manipula las variables con la intencién de observar un resultado en una
variable (Monje, 2011).

El nivel de investigacion fue cuasi experimental. El disefio cuasi experimental
busca analizar el efecto de los procesos donde la poblacion estudiada no ha sido
escogida de manera aleatoria (Fernandez et al., 2014).

El disefio de la investigacién presentd el esquema que se observa a
continuacion.

G 01 X 02

G2 01 -- 02
En el cual:

Gu1: representa el grupo experimental de profesores de educacion inicial

G2: representa el grupo de control de profesores de educacion inicial

X: representa el uso de las Tics

01: representa el pre test para el grupo experimental

02: representa el post test para el grupo control

El trabajo de investigacion es de corte longitudinal. Se define estudio

longitudinal como un estudio que registra datos de la misma muestra durante un
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tiempo para observar si existe cambios en sus caracteristicas iniciales, es decir, se

estable una relacién causa — efecto.

3.2 Variables y operacionalizacién

Variable 1 independiente cualitativa: Uso de las Tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Las Tics se definen como herramientas que permiten la mejora de la calidad
de vida de las personas y que pueden emplearse en la vida econémica y social,
administrativa, de salud y educativa (Escalante, 2018).

Variable 2 dependiente cualitativa: Desempefio laboral docente

Se entiende por desempefio laboral docente a la verificacion de las tareas
que se organizan y planifican en conjunto en funcion a criterios determinados de un
espacio o comunidad educativa, es decir, evalla la capacidad para relacionar en

un ambito concreto los elementos de ensefianza y aprendizaje (Garcia, 2015).
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion.

La investigacion fue conformada por un total de 94 docentes del nivel inicial
de las Instituciones Educativas que pertenecen a la Red 01 de la Ugel 01 del distrito
de San Juan de Miraflores. Se define como poblacién al conjunto de individuos u
objetos de los que se desea conocer algo en especifico (Lépez, 2004).

Tabla 1
Descripcion de la poblaciéon de docentes del nivel de inicial de la Red 01 de la
Ugel 01 de San Juan de Miraflores.

Institucién Educativa Inicial N° de docentes
IEI 652-12 Virgen del buen paso 27
IEI 630 Juan Pablo Il 20
IEI Virgen Maria 20
IEI Mi mundo feliz 17
IEI El mundo de los nifios 10
Total 94
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La Tabla 1 representa la cantidad total de sujetos (94) que integran la
poblacién conformada por cinco instituciones educativas de la Red 01, Ugel 01 de

San Juan de Miraflores.

Muestra.

Para esta investigacion se emple6 el total de la poblacién estudiada debido
a que los participantes cuentan con caracteristicas similares y deberan ser divididos
en dos grupos: control y experimental. Se conoce como muestra a una parte del
conjunto total de la poblacion y que es sometida a observacion segun determinados
parametros cientificos establecidos segun la naturaleza de la investigacion (Lopez,
2015).

Tabla 2
Muestra de estudio de la variable dependiente Desempefio laboral docente de la
Red 01, Ugel 01 de San Juan de Miraflores.

Institucion Educativa Grupo de control Grupo experimental

Inicial

IEI 652-12 Virgen del 27

buen paso

IEI 630 Juan Pablo Il 20

IEI Virgen Maria 20

IEI Mi mundo feliz 17

IEI EI mundo de los nifios 10
Total 47 47

La Tabla 2 describe la cantidad de sujetos que integraran tanto el grupo de
control (47 sujetos) como el grupo experimental (47 sujetos) que conforman el total

de la poblacion de la investigacion.
Muestreo.

Se empled el muestreo no probabilistico por conveniencia que un

procedimiento en el que la porcion total de la poblacién no fue escogida de forma
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aleatoria sino mas bien en funcién mas conveniente del investigador, ya que, los se
busca es profundizar la variable estudiada mas no su alcance poblacional (Mufioz,
2016).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos.

La presente investigacion empled la técnica de encuesta cerrada y el
instrumento que se aplicara sera el cuestionario para el registro de los datos
correspondientes a la variable dependiente de Desempefio laboral docente de las
tres Instituciones educativas que fueron seleccionadas para el grupo experimental
(Anexo 4). Por otro lado, con respecto a la variable independiente Uso de las Tics
se cre6 una ficha ad hoc para registrar las referencias y evidenciar que en principio
existian carencias en el empleo de estas herramientas virtuales sugeridas (Anexo
3).

El instrumento empleado en esta investigacion fue un cuestionario. Un
cuestionario es una herramienta que permite un alcance valioso sobre la
informacion de sujetos que se encuentran constituidos por preguntas abiertas o
cerradas y que se emplean para medir variables (Pozzo et al., 2018).

Asi, el cuestionario tiene 29 indicadores con cuatro alternativas o items
para escoger (A, B, C, D) puntuacion sera en funcién del 1 al 4 en la que el item A
tiene un valor de 1, el item B tiene un valor de 2, el item C tiene un valor de 3y el

item C tiene un valor de 4.

Validez.

Validacion por jueces de expertos

La adaptacion de este instrumento para la investigacion fue validada por
tres jueces de expertos. La validacion por jueces de expertos es un método que
sirve para verificar la fiabilidad de un instrumento que se necesita usar para llevar
a cabo una investigacion con personas que tienen experiencia en un determinado
tema (Robles, 2015).
La Varianza total explicada tuvo un valor de 84,798 que resulta positiva para la

validez interna del constructo con un total de siete factores.
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Confiablidad.

La confiabilidad de la adaptacion de este instrumento fue con la prueba de
Alfa de Cronbach que es un modelo que verifica la consistencia interna y que se
basa en la correlaciéon que existen entre los items no binarios (Quero, 2010). La
fiabilidad del instrumento construido para la variable dependiente fue medida por
medio de esta prueba con la finalidad de observar el comportamiento de las
respuestas de los docentes. Los indicadores estuvieron valorados por medio de una
escala DE Likert del 1 al 4, en la que A:1; B:2; C:3; D:4 siendo los items D los mas
completos y positivos que incluyen las opciones anteriores.
Tabla 3

Resultados de la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach.

Alfa de Cronbach N de elementos
91862 29

La prueba de confiabilidad evidencié una construccion interna Muy alta con

un resultado mayor a 0.70, ya que se alcanzé 0.91862.
3.5 Procedimientos

Para la realizacion de la presente investigacion se necesito la coordinacion
previa con los directivos de las cinco instituciones educativas en las que se llevara
acabo el estudio. Asimismo, se explicé y pidié el consentimiento correspondiente a
los docentes que laboran en dichas instituciones con la finalidad de implementar el
estudio y obtener las respuestas que permitan medir las variables planteadas, para
las cuales, se ha planteado el uso de un instrumento de medicién tipo cuestionario

en escala de Likert con la finalidad de registrar las respuestas correspondientes.
3.6 Métodos de anadlisis de datos

Para el andlisis de los datos de la investigacion se empled para los
resultados descriptivos el uso de tablas y frecuencias, asi como, graficos, asimismo
se empleo la prueba de normalidad de datos de Shapiro Wilks por ser una poblacién
mayor a 50 sujetos, esta prueba fue determinantes para la eleccion del estadigrafo
en el que se procesaron los datos finales dependiendo del comportamiento normal

de los datos. Para la prueba de hipétesis de empleé la T de Student y de Wilcoxon.
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3.7 Aspectos éticos

Se ha respetado los derechos de autoria en referencia a las citas,
conceptos, teoria y definiciones que se hayan adjuntado al trabajo, por otro lado,
se ha seguido con las reglas y procedimientos académicos estipulados por
Universidad Cesar Vallejo, por otro lado, se ha seguido los procedimientos
académicos citados de acuerdo a las Normas de American Psychological
Assiociation (APA), también se descarta el autoplagio asi como también se ha
conservado las encuestas de cada docente de forma anénima, asi mismo se ha
contado con el respaldo y la autorizacién de cada una de las instituciones que se

han descrito.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Resultados descriptivos de la variable dependiente Desempefio Laboral

Docente
Tabla 4

Resultados descriptivos de la variable dependiente Desempefio Laboral Docente

de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje

Mejorable 6 12,8
Pre test de Grupo de  Aceptable 38 80,9
Control Competente 3 6,4

Total 47 100,0

Mejorable 2 4,3
Post test de Grupo de

Aceptable 45 95,7
Control

Total 47 100,0

Mejorable 3 6,4
Pre test de Grupo Aceptable 43 91,5
Experimental Competente 1 2,1

Total 47 100,0
Post test de Grupo 47 100,0

Innovador

Experimental

En la tabla 4 se observa que en el pre test del grupo del control el 80,9%

(38 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 12,8% (6 de 47) docentes

alcanzaron el nivel mejorable y el 6,4% (3 de 47) docentes alcanzaron el nivel

competente, en el post test del grupo de control el 95,7% (45 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable, 4,3% (2 de 47) docentes alcanzaron el nivel

mejorable. Para el pre test del grupo experimental el 91,5% (43 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable, el 6,4% (3 de 47) docentes alcanzaron el nivel

mejorable y el 2,1% (1 de 47) docentes alcanzé el nivel competente. En el post test

del grupo experimental el 100% (47 de 47) docentes alcanzaron el nivel innovador.
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Resultados descriptivos de la Programacion de la ensefianza

Tabla 5
Resultados descriptivos de la Programacion de la ensefianza de la Red 01 Ugel
01, San Juan de Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Mejorable 19 40,4
Pre test de Grupo de Aceptable 26 55,3
Control Competente 2 4,3
Total 47 100,0
Mejorable 24 51,1
Post test de Grupo Aceptable 20 42,6
de Control Competente 3 6,4
Total 47 100,0
Mejorable 23 48,9
Pre test de Grupo Aceptable 23 48,9
Experimental Competente 1 2,1
Total 47 100,0
Aceptable 1 2,1
Post test de Grupo Competente 26 55,3
Experimental Innovador 20 42,6
Total 47 100,0

En la tabla 5 se observa que en el pre test del grupo del control el 55,3%
(36 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 40,4% (18 de 47) docentes
alcanzaron el nivel mejorable y el 4,3% (2 de 47) alcanzaron el nivel competente,
en el post test del grupo de control el 51,1% (24 de 47) docentes alcanzaron el nivel
mejorable, 42, 8% (20 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable y el 6,4% (3
de 47) docentes alcanzaron el nivel competente. Para el pre test del grupo
experimental el 48, 9% (23 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 48,
9% (23 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable y el 2,1% (1 de 47) docentes
alcanzo el nivel competente. En el post test del grupo experimental el 55,3% (26 de
47) docentes alcanzaron el nivel competente, el 42,6% (20 de 47) docentes
alcanzaron el nivel innovador y el 2,1% (1 de 47) docentes alcanzaron el nivel
aceptable.
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Resultados descriptivos de la Metodologia y Aprovechamiento de

Recursos
Tabla 6

Resultados descriptivos de la Metodologia y Aprovechamiento de Recursos de la

Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Mejorable 7 14,9
Pre test de Grupo de Aceptable 32 68,1
Control Competente 8 17,0
Total 47 100,0
Mejorable 10 21,3
Post test de Grupo de Aceptable 35 74,5
Control Competente 2 4,3
Total 47 100,0
Mejorable 9 191
Aceptable 36 76,6
Pre test de Grupo
. Competente 1 2,1
Experimental
Innovador 1 2,1
Total 47 100,0
Competente 14 29,8
Post test de Grupo
. Innovador 33 70,2
Experimental
Total 47 100,0

En la tabla 6 se observa que en el pre test del grupo del control el 68,1%

(32 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 17% (8 de 47) docentes

alcanzaron el nivel competente y el 14,9% (7 de 47) alcanzaron el nivel mejorable,

en el post test del grupo de control el 74,5% (35 de 47) docentes alcanzaron el nivel

aceptable, 21,3% (10 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable y el 4,3% (2 de

47) docentes alcanzaron el nivel competente. Para el pre test del grupo

experimental el 76,6% (36 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 19,1%

(9 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 2,1% (1 de 47) docentes

alcanzé el nivel competente y el 2,1% (1 de 47) docentes alcanzo el nivel innovador.

En el post test del grupo experimental el 70,2% (33 de 47) docentes alcanzaron el

nivel innovador y el 29,8% (14 de 47) docentes alcanzaron el nivel competente.
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Resultados descriptivos de la Evaluacion de los Aprendizajes

Tabla 7

Resultados descriptivos de la Evaluacion de los Aprendizajes de la Red 01 Ugel

01, San Juan de Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje

Mejorable 20 42,6

Pre test de Grupo de Aceptable 25 53,2
Control Competente 2 4,3
Total 47 100,0

Mejorable 15 31,9

Post test de Grupo de Aceptable 31 66,0
Control Innovador 1 2,1
Total 47 100,0

Mejorable 15 31,9

Pre test de Grupo Aceptable 30 63,8
Experimental Competente 2 4,3
Total 47 100,0

Post test de Grupo Competente 1 298
Experimental Innovador 33 70,2
Total 47 100,0

En la tabla 7 se observa que en el pre test del grupo del control el 53,2%

(25 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 42,6% (20 de 47) docentes

alcanzaron el nivel mejorable y el 4,3% (2 de 47) alcanzaron el nivel competente,

en el post test del grupo de control el 66% (31 de 47) docentes alcanzaron el nivel

aceptable, 31,9% (15 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable y el 2,1% (1 de

47) docentes alcanzaron el nivel innovador. Para el pre test del grupo experimental
el 63,8% (30 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 31,9% (15 de 47)
docentes alcanzaron el nivel mejorable y el 4,3% (2 de 47) docentes alcanzo el nivel

competente. En el post test del grupo experimental el % (29,8 de 47) docentes

alcanzaron el nivel competente, el 70,2% (33 de 47) docentes alcanzaron el nivel

innovador y el 29,8% (14 de 47) docentes alcanzaron el nivel competente.
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Resultados descriptivos de la Formacion y evaluacion en la Ensefianza

Tabla 8

Resultados descriptivos de la Formacién y evaluacion de la ensefianza de la Red

01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Mejorable 24 51,1
Aceptable 12 25,5
Pre test de Grupo de
Competente 10 21,3
Control
Innovador 1 2,1
Total 47 100,0
Mejorable 24 51,1
Post test de Grupo de Aceptable 16 34,0
Control Competente 7 14,9
Total 47 100,0
Mejorable 15 31,9
Pre test de Grupo Aceptable 20 42,6
Experimental Competente 12 25,5
Total 47 100,0
Competente 17 36,2
Post test de Grupo
. Innovador 30 63,8
Experimental
Total 47 100,0

En la tabla 8 se observa que en el pre test del grupo del control el 51,1%

(24 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 25,5% (12 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable, el 21,3% (10 de 47) alcanzaron el nivel competente

y 2,1% (1 de 47) docentes el nivel innovador; en el post test del grupo de control el

51,1% (24 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, 34% (16 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable y el 14,9% (7 de 47) docentes alcanzaron el nivel

competente. Para el pre test del grupo experimental el 42,6% (20 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable, el 31,9% (15 de 47) docentes alcanzaron el nivel

mejorable y el 25,5% (12 de 47) docentes alcanzo6 el nivel competente. En el post

test del grupo experimental el 63,8% (30 de 47) docentes alcanzaron el nivel

innovador y el 36,2% (17 de 47) docentes alcanzaron el nivel competente.
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Resultados descriptivos de la Tutoria

Tabla 9

Resultados descriptivos de la Tutoria de la Red 01 Ugel 01, San Juan de

Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje

Mejorable 25 53,2

Pre test de Grupo de Aceptable 19 40,4
Control Competente 3 6,4
Total 47 100,0

Mejorable 23 48,9

Post test de Grupo de Aceptable 22 46,8
Control Competente 2 4,3
Total 47 100,0

Mejorable 22 46,8

Pre test de Grupo Aceptable 21 44,7
Experimental Competente 4 8,5
Total 47 100,0

Aceptable 1 2,1

Post test de Grupo Competente 19 40,4
Experimental Innovador 27 57,4
Total 47 100,0

En la tabla 9 se observa que en el pre test del grupo del control el 53,2%

(25 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 40,4% (19 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable y el 6,4% (3 de 47) alcanzaron el nivel competente,

en el post test del grupo de control el 48,9% (23 de 47) docentes alcanzaron el nivel

mejorable, 46,8% (22 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable y el 4,3% (2 de

47) docentes alcanzaron el nivel competente. Para el pre test del grupo

experimental el 46,8% (22 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 44,7%

(21 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable y el 8,5% (4 de 47) docentes

alcanzo el nivel competente. En el post test del grupo experimental el 57,4% (27 de

47) docentes alcanzaron el nivel innovador, el 40,4% (10 de 47) docentes

alcanzaron el nivel competente y el 3,1% (1 de 47) docentes alcanzaron el nivel

aceptable.
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Resultados descriptivos de la Atencion a la Diversidad

Tabla 10

Resultados descriptivos de la Atencion a la Diversidad de la Red 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Mejorable 28 59,6
Aceptable 15 31,9
Pre test de Grupo de
Competente 3 6,4
Control
Innovador 1 2,1
Total 47 100,0
Mejorable 25 53,2
Post test de Grupo de Aceptable 18 38,3
Control Competente 4 8,5
Total 47 100,0
Mejorable 21 44,7
Aceptable 22 46,8
Pre test de Grupo
. Competente 2 4,3
Experimental
Innovador 2 4,3
Total 47 100,0
Mejorable 1 2,1
Post test de Grupo Competente 16 34,0
Experimental Innovador 30 63,8
Total 47 100,0

En la tabla 10 se observa que en el pre test del grupo del control el 59,6%
(28 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 31,9% (15 de 47) docentes
alcanzaron el nivel aceptable, el 6,4% (3 de 47) alcanzaron el nivel competente y
2,1% (1 de 47) docentes alcanzo el nivel innovador, en el post test del grupo de
control el 53,2% (25 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, 38,3% (18 de
47) docentes alcanzaron el nivel aceptable y el 8,5% (4 de 47) docentes alcanzaron
el nivel competente. Para el pre test del grupo experimental el 46,8% (22 de 47)
docentes alcanzaron el nivel aceptable, el 44,7% (21 de 47) docentes alcanzaron
el nivel mejorable, el 4,3% (2 de 47) docentes alcanzo el nivel competente y el 4,3%
(2 de 47) docentes alcanzé el nivel innovador. En el post test del grupo experimental
el 63,8% (30 de 47) docentes alcanzaron el nivel innovador, el 34% (16 de 47)
docentes alcanzaron el nivel competente y el 2,1% (1 de 47) docentes alcanzaron

el nivel mejorable.
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Resultados descriptivos del Clima del aula

Tabla 11

Resultados descriptivos del Clima del aula de la Red 01 Ugel 01, San Juan de

Miraflores, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Mejorable 25 53,2
Pre test de Grupo de Aceptable 20 42,6
Control Competente 2 4,3
Total 47 100,0
Mejorable 28 59,6
Post test de Grupo de Aceptable 17 36,2
Control Competente 2 4,3
Total 47 100,0
Mejorable 26 55,3
Pre test de Grupo
. Aceptable 21 447
Experimental
Total 47 100,0
Competente 22 46,8
Post test de Grupo
. Innovador 25 53,2
Experimental
Total 47 100,0

En la tabla 11 se observa que en el pre test del grupo del control el 53,2%

(25 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 42,6% (20 de 47) docentes

alcanzaron el nivel aceptable y el 4,3% (2 de 47) alcanzaron el nivel competente,

en el post test del grupo de control el 59,6% (28 de 47) docentes alcanzaron el nivel

mejorable, 36,2% (17 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable y el 4,3% (2 de

47) docentes alcanzaron el nivel competente. Para el pre test del grupo

experimental el 55,3% (26 de 47) docentes alcanzaron el nivel mejorable, el 44,7%

(21 de 47) docentes alcanzaron el nivel aceptable. En el post test del grupo

experimental el 53,2% (25 de 47) docentes alcanzaron el nivel innovador, el % (20

de 47) docentes alcanzaron el nivel innovador y el 46,8% (22 de 47) docentes

alcanzaron el nivel competente.
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4.2. Resultados inferenciales

Los resultados inferenciales que se muestran a continuacion seran

interpretados a partir de lo siguiente:

H.. Los datos siguen una distribucion normal

H. Los datos no siguen una distribucion normal

Regla de decision

Si p. valor < 0.05 rechazar Ho

Si p. valor > 0.05 aceptar Ho

Resultados de la Prueba de Normalidad

Tabla 12

Resultado de las Prueba de Normalidad para la variable dependiente Desempeiio

Laboral Docente y sus dimensiones de la Red 01 Ugel 01, San Juan de

Miraflores,2021.

Grupos Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pretest C ,972 47 ,326
Desempefio laboral docente Posttest C 975 47 420
Pre test E ,966 47 ,181
Post test E ,953 47 ,055
Pretest C ,959 47 ,101
Programacion de la ensefianza Posttest C 935 47 o1z
Pre test E ,925 47 ,005
Post test E ,951 47 ,047
Pretest C 977 47 458
Metodologia y aprovechamiento  Post test C ,968 47 ,228
de recursos Pre test E ,928 47 ,007
Post test E ,958 47 ,090
Pretest C 975 47 418
Evaluacion de los aprendizajes Posttest C 921 47 004
Pre test E ,978 47 511
Post test E ,951 47 ,048
Pretest C ,894 47 ,000
Post test C ,891 47 ,000
Formacion y evaluacion de la Pre test E ,909 47 ,001
ensefianza Post test E ,858 47 ,000
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Pretest C ,939 47 ,016

} Post test C ,937 47 ,014
Tutoria
Pre test E ,921 47 ,004
Post test E ,874 47 ,000
Pretest C ,925 47 ,005
. . . Post test C ,914 47 ,002
Atencién a la diversidad
Pre test E ,922 47 ,004
Post test E , 906 47 ,001
Pretest C ,949 47 ,039
) Post test C ,951 47 ,046
Clima del aula
Pre test E ,941 47 ,019
Post test E ,921 47 ,004

La tabla 12 muestra los resultados de las pruebas de normalidad aplicada
para los grupos de control y experimental. Se ha tomado como valor la prueba de
Shapiro Wilks, ya que cada grupo tiene una muestra menor 50. Asi, para el grupo
de control en la Variable Desempeiio Laboral Docente en el post test del grupo
control se obtuvo 0.420>0,05, mientras que para el post test del grupo experimental
se obtuvo 0,055 > 0,05 por lo que la comparacién de ambos resultados debera

realizarse con la prueba paramétrica T de Student.

Para la dimension Programacion de la Ensefianza se obtuvo en el post test
del grupo de control 0,012 < 0,05 y en el post test del grupo experimental 0,047<
0,05 por lo que la comparacion de ambos resultados debera realizarse con la

prueba no paramétrica Wilcoxom.

Para la dimensién Metodologia y aprovechamiento de recursos se obtuvo
en el post test del grupo de control 0,228 > 0,05 y en el post test del grupo
experimental 0,90> 0,05 por lo que la comparacion de ambos resultados debera

realizarse con la prueba paramétrica T de Student.

Para la dimension Evaluacion de los aprendizajes se obtuvo en el post test
del grupo de control 0,004 < 0,05 y en el post test del grupo experimental 0,048<
0,05 por lo que la comparacion de ambos resultados debera realizarse con la

prueba no paramétrica Wilcoxom.
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Para la dimension Formacion y evaluacion de la ensefianza se obtuvo en
el post test del grupo de control 0,00 < 0,05y en el post test del grupo experimental
0,00< 0,05 por lo que la comparacién de ambos resultados deberé realizarse con

la prueba no paramétrica de Wilcoxom.

Para la dimension Tutoria se obtuvo en el post test del grupo de control
0,014 < 0,05 y en el post test del grupo experimental 0,00< 0,05 por lo que la
comparacion de ambos resultados debera realizarse con la no prueba paramétrica

Wilcoxom.

Para la dimension Atencion a la diversidad se obtuvo en el post test del
grupo de control 0,02 < 0,05y en el post test del grupo experimental 0,01< 0,05 por
lo que la comparacion de ambos resultados debera realizarse con la prueba no

paramétrica Wilcoxom.

Para la dimension Clima del aula se obtuvo en el post test del grupo de
control 0,046 < 0,05y en el post test del grupo experimental 0,04< 0,05 por lo que
la comparacion de ambos resultados debera realizarse con la prueba no

paramétrica de Wilcoxom.
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Resultados de contrastacion de hipotesis
Hipotesis general

Tabla 13

Resultados de contrastacion de la hipotesis general Desempefio Laboral Docente
de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021, segun post test.

Prueba de Prueba T para la igualdad de medias
Levene

para la
igualdad de

varianzas

F  Sig. t gl Sig. Diferencia Errortip. 95% Intervalo de
(bilateral) de medias de la confianza para la
diferencia diferencia

Inferior Superior
Se han 177 675 -48,111 92 ,000 -44,043 915 45,861 -42,224
Desempefio asumido

Laboral varianzas

Docente iguales

En latabla 13 se observa la Prueba de Levene con una significancia de 0,675
> 0,05, por la tanto, se asume las varianzas iguales cuya significancia bilateral es
0,000 < 0,05.

Se demostr6 que si existe diferencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Desempefio Laboral Docente
de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2021; por lo que

se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha).
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Hipotesis especifica 1: Programacion de la Ensefianza

Tabla 14
Resultados de contrastacion de la hipotesis especifica Programacion de la
Ensefianza en el Desempefio Laboral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de

Miraflores, 2021, segun post test.

Programacion de la Ensefianza Post
test de Control - Programacion de la
ensefianza Post test experimental
Y -5,981°
Sig. asintét. (bilateral) ,000

En la tabla 14 se observa que si existe diferencia significativa en el Uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Programacion de la
Ensefianza de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2021,
ya que, el valor de la significancia asintética bilateral es de 0,000 < 0,05, por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha).
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Hipotesis especifica 2: Metodologia 'y Aprovechamiento de Recursos

Tabla 15

Resultados de contrastacion de la hipotesis especifica Metodologia y
Aprovechamiento de Recursos en el Desempefio Laboral Docente de la Red 01
Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021, segun post test.

Prueba de Prueba T para la igualdad de medias

Levene

parala

igualdad

de

varianzas

F  Sig. t gl Sig. Diferencia Errortip. 95% Intervalo de

(bilateral) de de la confianza para la
medias diferencia diferencia

Inferior Superior

] Se han ,573 ,451 -24,960 92 ,000 -9,191 ,368 -9,923  -8,460
Metodologia 'y )
) asumido
aprovechamiento )
varianzas
de recursos ]
iguales

En latabla 15 se observa la Prueba de Levene con una significancia de 0,451
> 0,05, por la tanto, se asume las varianzas iguales cuya significancia bilateral es
0,000 < 0,05.

Se demostré que si existe diferencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Metodologia vy
Aprovechamiento de Recursos de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan
de Miraflores, 2021por lo que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la

hipotesis alterna (Hz).
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Hipotesis especifica 3: Evaluacion de los Aprendizajes

Tabla 16

Resultados de contrastacion de la hipotesis especifica Evaluacion de los
Aprendizajes en el Desempeiio Laboral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan
de Miraflores, 2021, segun post test.

Evaluacion de los Aprendizajes Post test de
Control - Evaluacion de los Aprendizajes
Post test Post test experimental
4 -5,967°
Sig. asintét. (bilateral) ,000

En la tabla 16 se observa si existe diferencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacibn y Comunicacion en la Evaluacion de los
Aprendizajes de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores,
2021, ya que, el valor de la significancia asintética bilateral es de 0,000 < 0,05, por

lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1).

Hipotesis especifica 4: Formacién de la Ensefianza

Tabla 17

Resultados de contrastacion de la hipétesis especifica Formacion de la Ensefianza
en el Desempefio Laboral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores,
2021, segun post test.

Formacion de la Ensefianza Post test
Control- Formacién de la Enseflanza
Post test experimental
z -5,871b
Sig. asintét. (bilateral) ,000

En la tabla 17 se observa si existe diferencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Formacion de la Ensefanza
de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2021 ya que el
valor de la significancia asintética bilateral es de 0,000 < 0,05, por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
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Hipotesis especifica 5: Tutoria

Tabla 18
Resultados de contrastacion de la hipotesis especifica Tutoria en el Desempefio

Laboral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021, segun post

test.

Tutoria Post test Control— Tutoria Post

test experimental
z -8,460°
,000

Sig. asint6t. (bilateral)

En la tabla 18 se observa si existe diferencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Tutoriade la RED 01 de la Ugel
01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2021 ya que el valor de la significancia
asintotica bilateral es de 0,000 < 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho)

y se acepta la hipoétesis alterna (Hz).

Hipodtesis especifica 6: Atencion a la Diversidad

Tabla 19
Resultados de contrastacion de la hipétesis especifica Atencion a la Diversidad en

el Desempefio Laboral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores,

2021, segun post test.

Atencion a la Diversidad Post test
Control — Atencién a la Diversidad Post
test experimental
Z -5,930¢
,000

Sig. asint6t. (bilateral)

En la tabla 19 se observa que si existe diferencia significativa en el Uso de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Atencion a la Diversidad
de la RED 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2021, ya que, el
valor de la significancia asintética bilateral es de 0,000 < 0,05, por lo tanto, se

rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
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Hipotesis especifica 7: Clima del aula

Tabla 20
Resultados de contrastacion de la hipétesis especifica Clima del Aula en el

Desempefio Laboral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021,

segun post test.

Clima del aula Post test Control —
Clima del aula Post test experimental
-5,989°
,000

Z
Sig. asint6t. (bilateral)

En la tabla 20 se observa que si existe diferencia significativa en el Uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el Clima del aula de la RED
01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2021, ya que, el valor de la
significancia asintética bilateral es de 0,000 < 0,05, por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1).
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V. DISCUSION

A continuacion, se presenta la discusion de la presente investigacion en
relacion a los resultados obtenidos del procesamiento de los datos los mismos que
fueron divididos en descriptivos e inferenciales, para los primeros se emplearon
tablas de frecuencia y, para los segundos, la Prueba de T de Student asi como la
Prueba de Wilcoxom segun los resultados de la Prueba de Normalidad realizada
para cada dimension de la variable.

Respecto a la hipotesis general del presente estudio, se encontré incidencia
significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el
Desempefio Laboral de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05. Este resultado
es similar a los que encontrara en su investigacion Garcilaso (2020) quien hallé
correlacion directa entre ambas variables planteadas sefialando que, a mayor
dominio de uso de Tics, mayor es el desempefio laboral que experimentan los
docentes. Por otro lado, se encuentra respaldado tedricamente por lo que afirmo
Fuentes et al (2017) quien a partir de su investigacién concluyé que la dinamica
gue ejercen las Tics en el Desemperio laboral docente permite entender la eficacia
desde la modernidad en el aprendizaje. Asi ha quedado demostrado que el Uso de
las Tics desde una programacién coordinada y especifica puede ser una
herramienta con la misma importancia y significancia de la educacion presencial,
pues, el Desempeiio del docente puede adaptarse siempre y cuando se les
direcciones desde programas segun el nivel y el propésito que se desee alcanzar,
sin embargo, segun Aldarete (2016) esto aun se encuentra en un cambio de
conceptos evolutivo en la que el humano necesita cambiar de perspectiva respecto
a los aprendizajes con Tics.

Se verificd en la hipotesis especifica 1 que si existié incidencia significativa
en el Uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en la Programacion
de la Ensefianza de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05. Los resultados
hallados son congruentes con los que encontrara Pazmifio et al (2019) en su
investigacion encontro que los docentes que aplicaban las Tics para el desarrollo
de su programacién tenian mejor Desempefio Laboral ya que podian economizar
el tiempo y al mismo tiempo desarrollar nuevos modelos de ensefianza. Asi
también, del Predo y Lara (2018) afirmaron que la programacion de la ensefanza
por medio del uso de las Tics incentiva un trabajo colaborativo y gratificante para
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los docentes y potencia el interés de los mismo por la innovacion de las formas de
aprendizajes.

En relacion a la hipétesis especifica 2, se verificoO que si existid incidencia
significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la
Metodologia y Aprovechamiento de Recursos de los docentes con un p valor de
0,000 < 0,05. Este hallazgo es similar al que encontrara Turpo (2018) en su
investigacion quien concluy6 que el 70% de docentes que emplean las Tics dentro
de su metodologia, a diferencia de los docentes que emplean las formas
tradicionales, fortalecen las deficiencias halladas en el segundo grupo y mejora
tacitamente su desempefio siempre y cuando tengan el monitoreo y la conduccién
adecuada que permita un buen ajuste a sus necesidades. También Said (2018) en
su investigacion encontr6 una correlacion positiva entre las actividades de
programacion de los docentes y la mejora de la competencia de estos y concluyo
gue el uso de las Tics no solo mejora la innovacion del aprendizaje, sino también,
mejora la predisposicion de los docentes para implementar nuevas propuestas.

Para la hipotesis especifica 3, se encontrd0 que si existio incidencia
significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
Evaluacion de los Aprendizajes de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05. Los
resultados hallados tienen respaldo tedérico con lo que encontraran Hernandez et al
(2019) quienes, en su investigacién en el contexto reciente de la pandemia y la
educacioén virtual, determinaron que la evaluacion del aprendizaje no solo busca
entender el nivel valorativo de los resultados sino también reconducir los procesos
de ensefianza que, a su vez, requiere una capacitaciéon continua para que los
resultados se vean reflejados en su desempefio final en la educacién a distancia,
asimismo, para Cabero et al (2018) emplear las Tics en la Evaluacion de los
Aprendizajes en los docentes resulta también adquirir un nuevo modelo de
desempefio docente que permite evaluarlos con diversas ventajas como la
procedencia de la informacion adquirida y los resultados de la calidad real de la
docencia.

En referencia a la hipétesis especifica 4, se concluy6 que si existio incidencia
significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
Evaluacion de las Ensefianzas de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05. Los

resultados obtenidos son similares a los que se encontraran en la investigacion que
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realizaron Estos resultados se pueden explicar a partir de la afirmacion de Carneiro
et al (2021) en cuya investigacion concluyé que el aprendizaje se encuentra en una
constante evolucion, por lo tanto, se debe cambiar las viejas concepciones, en ese
marco, las Tics, permite la autonomia del aprendizaje y el manejo del conocimiento
desde otra perspectiva por parte del docente segun se requiera en los diferentes
niveles educativos, asimismo, permite abarcar las diferentes distancias
geograficas. Por otro lado, en una investigacion reciente a partir de la educacion
virtual Sandoval (2020) determiné que existe una relacion directa entre estas
herramientas informaticas y el 91% de estudiantes que la emplea, por esa, razon la
practica de los docentes debe asumir un nuevo rol desde nuevas perspectivas para
implementar sus estrategias didacticas, esto Ultimo mejorara el desempefio de los
docentes siempre y cuando se encuentren en constante alfabetizacion de tipo
funcional virtual.

En la hipotesis especifica 5, se identificé que si existid incidencia significativa
en el Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Tutoria de los
docentes con un p valor de 0,000 < 0,05 estos resultados se complementan con los
encontrados por Torres (2016) quien manifiesta en su investigacion que el uso de
Tics en tutoria puede presentar significancia, pero esta incidencia no debe asumirse
desde un punto generalizado sino que desde experiencias poco formales en las
cuales, la atencion estudiantil puede agilizarse sobre todo si se aplica en
Instituciones educativas de gran demanda, lo que permitiria mejorar la eficiencia
del Desempefio de los docentes. Asi también, Martinez y Martinez (2016)en su
investigacion hallé una correlacién directa entre el Uso de Tics y la Tutoria, es decir
esta incidencia es significativa, sin embargo, los docentes no suelen emplearla a
menudo o no figura como su principal preferencia dentro de sus metodologias a
pesar de que esto mejoraria el desempefio de los mismos respecto a la gestion de
horarios flexibles con la finalidad de establecer vinculos que les permita estar mas
cerca de los estudiantes.

En funcion a la hipotesis especifica 6. se corrobord que si existio incidencia
significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
Atencion a la Diversidad de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05. Los
resultados hallados son compatibles con los que Gonzales (2020) en su

investigacion, demostro que en el contexto actual de la educacion virtual, las
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herramientas Tics son Utiles para atender la diversidad en el aula, sin embargo,
existe una barrera grande todavia como, por ejemplo, la de no implementar
aplicaciones adecuadas para atender a estudiantes con necesidades especiales
que, de cierto modo paraliza la eficiencia del trabajo del docente quien no se da
abasto para una atencion integral de todos sus estudiantes en estos casos.
También, en un estudio hecho en el Ecuador, Gallegos (2018) concluy6 que las
Tics son una gran alternativa para promover la inclusion en las escuelas, asi resulta
necesario que los docentes comprendan estas herramientas como una oportunidad
para mejorar sus practicas educativas y enriquecer su enseflanza bajo
determinadas estrategias sin discriminacion social.

Finalmente, para la hipotesis especifica 7, se evidencid que si existio
incidencia significativa en el Uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion en el Clima del aula de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.
Los resultados obtenidos son similares a los encontrados Montijano y Esteban
(2017) por quién describi6 que el 81% de estudiantes mejoran notablemente en un
cambio positivo lo que permite al docente una mejora en la gestion del clima del
aula tanto en el aspecto emocional como en el aspecto conductual. Del mismo
modo en la investigacion que hicieran Gairin et al (2016) quienes encontraron
incidencia del Uso de Tics en la Tutoria sobre todo porque los estudiantes lo toman
como un factor novedoso y que motiva al aprendizaje asi como asi como los
docentes se sintieron motivados para realizar sus diagndsticos técnicos
pedagogicos favoreciendo por medio de estas herramientas la relacion con los
estudiantes, nivelando en el ejercicios de sus funciones a docente con o sin gran

experiencia en su desenvolvimiento.
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VI.  CONCLUSIONES

En funcion a los resultados obtenidos en la Prueba de Hipotesis se concluyo
lo siguiente:

Primera. Se comprobd que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién en el Desempefio Laboral de los
docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.

Segunda. Se verificd que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Programacion de la
Ensefianza de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.

Tercera. Se hall6 que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la Metodologia vy
Aprovechamiento de Recursos de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.

Cuarta. Se encontrdé que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Evaluacién de los Aprendizajes
de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.

Quinta. Se concluy6 que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Evaluacion de las Ensefianzas
de los docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.

Sexta. Se identificoO que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Tutoria de los docentes con un
p valor de 0,000 < 0,05.

Séptima. Se corrobor6 que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Atencioén a la Diversidad de los
docentes con un p valor de 0,000 < 0,05.

Octava. Se evidenci6 que si existe incidencia significativa en el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Clima del aula de los docentes

con un p valor de 0,000 < 0,05.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda la implementacion de programas especificos para
implementar el Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, pero de
forma especializada atendiendo las necesidades de los estudiantes, especialmente
en el nivel inicial porque tiene incidencia directa en la mejora del Desempefio
Laboral Docente de este nivel.

Segunda. Se sugiere tomar en cuenta que la aplicacién de un programa
especifico de Tics mejora notablemente el Desempefio Laboral Docente en funcion
a las formas de la Programacion de la Ensefia, pues permite una organizacion
practica.

Tercera. Es necesario que las empresas dedicadas al rubro de la educacion
implementen desde puntos de vistas estratégicos el uso de las Tics con la finalidad
de que los docentes mejores sus metodologias de ensefianza con el
aprovechamiento del potencial de este recurso.

Cuarta. Resulta importante implementar colaboradores que trabajen en la
supervision de las nuevas plataformas digitales que permitan a los docentes evaluar
los aprendizajes de los estudiantes de forma facil y didactica de acuerdo a los
requerimientos de los estudiantes de este nivel.

Quinta. Se necesita la presencia de coordinadores internos en las
instituciones educativas con la finalidad de evaluar la forma en la que los docentes
emplean y direccionan el uso de Tics en estudiantes de inicial con la finalidad de
asegurar el buen desempefio laboral y la calidad educativa a distancia.

Sexta. Es preciso implementar monitoreo y capacitaciones para los docentes
especificamente este nivel con finalidad de brindar alternativas para la ejecucion
Tutoria a distancia con enfoques personalizados y trabajos por medio de
aplicaciones especializadas con nifios de 0 a 5 afios.

Séptima. Se requiere la intervencion de las autoridades estatales con la
finalidad de implementar plataformas educativas de financiamiento nacional que
asegure el buen manejo del Clima del Aula con transmisiones sin cortes en vivo y
recursos didacticos que permitan asegurar la atenciéon y compafierismo de los

estudiantes aun en el entorno virtual.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el desempefio laboral docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021

Problemas Objetivos Hipodtesis Variables Indicadores Metodologia
General General General Variable Enfoque
Independiente Cuantitativo

¢En qué medida incide el | Determinar en qué medida | Existe incidencia 1. Aplicacion de la tecnologia dentro del
Uso de las Tecnologias | incide el Uso de las | significativa en el Uso de desarrollo de la clase. Tipo
de la informacion y | Tecnologias de la | las Tecnologias de la Uso de las 2.La comprensién critica a través de la | Aplicada
Comunicaciéon en el | Informacion Informacion y | tecnologias de tecnologia para el desarrollo de temas.
Desempefio Laboral | Comunicacién en el Clima | Comunicacion en el | lainformacion | 3.La creacion del contenido digital. Nivel

Docente de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021?

del Aula de la Red 01 Ugel
01, San Juan de
Miraflores 2021.

Desempefio Laboral de
los docentes de la Red 01
Ugel 01, San Juan de

y comunicacion

4. Capacidad de
nuevos.

transmisiéon de contenidos

5. Capacidad de transicion entre un contenido y

Miraflores 2021. otro.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipoétesis especificas Variable Indicadores
Dependiente
¢En qué medida incide el | Determinar en qué medida | Existe incidencia
Uso de las Tecnologias | incide el Uso de las | significativa en el Uso de 1. Planificacion del trabajo docente.
de la informaciéon y | Tecnologias de la | las Tecnologias de la 2. La programacion larga o de ciclo.
Comunicacion  en  la | Informacion y | Informacion y 3. La programacién corta o de aula/taller.
programacion de la | Comunicacion en la | Comunicacion en la Desempefio 4. La contextualizacion.
ensefianza de la Red 01 | Programacion de la | Programacion de la | laboral docente | 5. Coherencia entre la metodologia

Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021?

Ensefianza de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021

Ensefianza de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021

¢En qué medida incide el
Uso de las Tecnologias
de la informacion vy
Comunicacion en la
metodologia y
aprovechamiento de la
Red 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores 2021?

Determinar en qué medida
incide el Uso de las las

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion en la
Metodologia

Aprovechamiento de

Recursos de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021

Existe incidencia
significativa en el Uso de
las Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacioén en la
Metodologia y
Aprovechamiento de

Recursos de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021

desarrollada en el aula/taller y la expuesta
en la programacion.

Motivacién pal

No

aprendizaje.
8. Globalizacion
competencias

ra el aprendizaje.

Organizacion del proceso de ensefianza-

e interrelacion de
y contenidos.

9. Actividades desarrolladas y orientacion del

trabajo del alu
10. Utilizacion de

mnado.
los recursos del contexto.

11. Evaluacion inicial: instrumentos.

12. Evaluacién co
13. Evaluacion fin
14. Coevaluacion
15. La calificacién
16. La promocién

ntinua: instrumentos.
al: instrumentos.
y autoevaluacion.

Cuasiexperimental

Disefio
Experimental

Corte
Longitudinal

Poblacion

94 docentes de la
Red 01, Ugel 01
del distrito de San
Juan de Miraflores

Muestra

Censal

Técnica
Encuesta cerrada
Con instrumento
de medicion para
la variable
dependiente  de
Desempefio
laboral docente
adaptacion de
Garcia 2015.
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¢En qué medida incide el
Uso de las Tecnologias
de la informacion y
Comunicacion en la
evaluacion de los
aprendizajes de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 20217

Determinar en qué medida
incide el Uso de las las

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion en la
Evaluacion de los

Aprendizajes de de la Red
01 Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021.

Existe incidencia
significativa en el Uso de
las Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacion en la
Evaluacién de los

Aprendizajes de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021

¢En qué medida incide el
Uso de las Tecnologias
de la informacion y
Comunicacion la
evaluacion de las
ensefianzas de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021?

Determinar en qué medida
incide el Uso de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciéon en la
Evaluacion De Las
Ensefianzas de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021.

Existe incidencia
significativa en el Uso de
las Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacion en la
Evaluacién de las

Ensefianzas de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021

¢En qué medida incide el
Uso de las Tecnologias
de la informacion vy
Comunicacion en la
tutoria de la Red 01 Ugel
01, San Juan de
Miraflores 2021?

Determinar en qué medida
incide el Uso de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién en la
Tutoria de la Ugel, San
Juan de Miraflores 2021

Existe incidencia
significativa en el Uso de
las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion en la
Tutoria de la Red 01 Ugel
01, San Juan de
Miraflores 2021

¢En qué medida incide el
Uso de las Tecnologias
de la informacion vy
Comunicacion en la
atencion a la diversidad
de laRed 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores 2021?

Determinar en qué medida
incide el Uso de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion  en la
Atencion a la Diversidad
de la Red 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores 2021.

Existe incidencia
significativa en el Uso de
las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion en la
Atencion a la Diversidad
de la Red 01 Ugel 01, San
Juan de Miraflores 2021

¢En qué medida incide el
Uso de las Tecnologias
de la informacion vy
Comunicacion en el clima
del aula de la Red 01
Ugel 01, San Juan de
Miraflores 2021?

Determinar en qué medida
incide el Uso de las las
Tecnologias de la
Informacién
Comunicacién en el Clima
del Aula de la Red 01 Ugel
01, San Juan de
Miraflores 2021.

Existe incidencia
significativa en el Uso de
las Tecnologias de la
Informacion
Comunicacién en el Clima
del Aula de la Red 01 Ugel
01, San Juan de
Miraflores 2021.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

Informacion al alumnado y a sus familias (si
€s preciso).

Formacion e innovacion educativa
Evaluacion de la practica docente
Actuaciones con estudiantes}.

Contenido de la tutoria

Coordinacién con el equipo docente

La recuperacién

Profundizacién y enriquecimiento

Atencion a alumnos/as con mas problemas
de aprendizaje

Distribucion del mobiliario y del material en
el aula/taller

Interaccion profesorado-alumnado.
Trabajo en equipo de profesores.

La resolucion de conflictos en el aula/taller

Validez
Por tres jueces de

expertos cuya
opiniéon fue
aplicable
Confiabilidad

Alfa de Cronbach
0,9313 con una
prueba piloto de
21 sujetos.
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Anexo 2: Operacionalizacion de la Variable de Desempefio laboral docente

y por tanto sera

evaluacion de la

educativa

Variable Definicion Definicién Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
Conceptual operacional valores rangos
Se entiende | Instrumento de | Programacion de | -Planificacion del trabajo A B, C, D Escala (1)
por medicion la ensefianza | docente politbmica | Mejorable
desempenio adaptado de | (Garcia, 2015). -La programacién larga o de A/ B,C,D de tipo (2)
laboral docente | Garcia (2015) ciclo ordinal Aceptable
a la verificacién | con 7 -La programacién corta o de A /B, C,D A: (1) )
de las tareas | dimensiones aula/taller B: (2) Competente
que se | para la primera -La contextualizacion A B CD C: (3 4)
organizan y | se trazaron 4 | Metodologia vy | -Coherencia entre la A B, C,D D: (4) Innovador
planifican  en | indicadores, Aprovechamiento | metodologia desarrollada en el
Desempefio | conjunto en | para la | de recursos | aula/taller y la expuesta en la
laboral de los | funcién a | segunda 6 | (Garcia, 2015). programacion
docentes criterios indicadores, -Motivacion para el aprendizaje | A, B, C, D
determinados para la tercera -Organizacion del proceso de
de un espacio | 7 dimensiones, ensefianza-aprendizaje A/ B,C,D
0 comunidad | paralacuarta 2 -Globalizacion e interrelacién
educativa, es | indicadores, de competencias y contenidos A B, CD
decir, evalla la | parala quinta 3 -Actividades desarrolladas y
capacidad para | indicadores, orientacién del trabajo del A B, CD
relacionar en | para la sexta alumnado
un ambito | dimensiébn 3 -Utilizacion de los recursos del | A, B, C, D
concreto  los | indicadores 'y contexto
elementos de | para la séptima | Evaluacion de los | -Evaluacion inicial: A B,C,D
ensefianza y | dimension 4 | Aprendizajes instrumentos
aprendizaje dimensiones, (Garcia, 2015). -Evaluacioén continua: A B, CD
(Garcia, 2015) | es decir, un instrumentos
total de 29 -Evaluacion final: instrumentos | A, B, C, D
indicadores vy -Coevaluacion y A B, CD
cuatro items A, autoevaluacion
B, C, D para -La calificacion A B, CD
cada indicador. -La promocion A B, C D
La letra D -Informacion al alumnado y a
siempre serd la sus familias (si es preciso) A B,C,D
mas completa | Formacion y | -Formacién e innovacion A B,C,D




la que tiene
mayor valor.

ensefianza -Evaluacion de la practica A /B,C,D
(Garcia, 2015). docente
Tutoria (Garcia, | -Actuaciones con estudiantes A /B,C,D
2015). -Contenido de la tutoria A /B,C,D
-Coordinacién con el equipo A /B,C,D
docente
Atencion a la | -La recuperacion A /B, C,D
diversidad -Profundizacién y A B, C, D
(Garcia, 2015). enriquecimiento
-Atencién a alumnos/as con A /B,C,D
mas problemas de aprendizaje
Clima del aula | -Distribucién del mobiliarioy del | A, B, C, D
(Garcia, 2015). material en el aula/taller
-Interaccién profesorado- A/ B,C,D
alumnado
-Trabajo en equipo de A B C,D
profesores
-La resolucion de conflictos en A, B,C,D

el aula/taller
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Anexo 3: Matriz de especificaciones

entre Uso de Tics y Desempefio laboral docente

Variable independiente
Uso de Tecnologias de la Informacion y
comunicaciones

Dimensiones

Variable dependiente: Desempefio laboral docente

©
© .- s, © o p
. . Sg s8¢ 28 238 EE: 3
] o o S c DE O g O & © 8
e pe S S8 og5 c N 2c5 g £ =
5 c 5 TG o5 o b=l 55 2 S 2 °
@ 2 8 Eow g¢ec g o Eco = c? g
$ s S S5 3ol S a o= 5 23 =
&) £ 2 s s S« LS < O
& < m o
items
S1 Explorando mi Aplicacion la Las programaciones También visito Realizo Tomo nota de Los contenidos  Después de cada Solicito que el
entorno en el tecnologia cortas se elaboran a de forma virtual evaluacion inicial las incidencias de la tutoria se evaluacion espacio se
que vivo dentro del partir de Unidades con los a principio de sobre mi practica  trabajan elaboro un flexible segun la
Area: Cienciay  desarrollo de Didéacticas disefiadas estudiantes curso y al inicio de docente a lo mediante los programa de naturaleza de la
tecnologia la clase. que incluyen todos los lugares de una Unidad largo de la programas enriquecimiento sesion de clase
elementos preceptivos: nuestro ambito Didactica o bloque  sesién de clases  relacionados del curriculo en las que, en
objetivos didacticos geogréfico para de contenido, gue me sirve con aprender a ordinario para algunas
concretos y evaluables, reforzar el utilizando pruebas para ser persona, a que lo desarrollen ocasiones, se
criterios y proceso de especificas e autorregular mi ser profesional, los estudiantes necesitara
procedimientos de ensefianza- informes de otros actuacion. Al a comportarse, con las trabajo
evaluacién, minimos, aprendizaje profesores del finalizar sintetizo  a decidirse y a indicaciones del individual y
metodologia y recursos equipo docente, y la informaciébny  pensar, en profesor. Solicito otras con
didacticos a utilizar, todo ello lo saco sesiones la colaboraciéon posibilidad de
temporalizacion, registro para conclusiones especificas de las familias si ayuda. El
diferentes tipos de ajustar la para la proxima. lo creo material
actividades (trabajo programacion y conveniente didactico en
individual, pequefio para valorar el casa esta
grupo, grupo clase) y progreso de los perfectamente
contenidos y alumnos organizado y el
actividades relativos a estudiante
temas transversales pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo
S2 Qué seres La La secuencia de También ensefio Ademas, la Tomo nota de Ademas, Después de cada Favorezco las
viven en el comprension Objetivos/contenidos a los estudiantes informacién las incidencias preparo las evaluacion relaciones de
jardin critica a elaborada prevé un del nivel iniciala  recogida me sirve  sobre mi practica sesiones de elaboro un compafierismo
Area: través de la tiempo adecuado para construir su para reorientar y docente a lo evaluacion, programa de y de amistad
Comunicacion tecnologia cada Unidad Didactica aprendizaje, mejorar el largo de la explorando los refuerzo verticales y
para el y/o proyecto trabajado habituandolos a proceso de sesion de clases  condicionantes individualizado horizontales en
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S3

S4

Qué insectos
observas y
como son
Area: Ciencia 'y
tecnologia

Agrupamos
insectos
Area:
Matematica

desarrollo de
temas.

La
comunicacion
del contenido

digital a los
estudiantes

La
comprension
critica a
través de la
tecnologia
para el
desarrollo de
temas.

con los estudiantes,
teniendo en cuenta
repasos y evaluacion,
asi como los
objetivos/contenidos
minimos, relevantes y
significativos

Ademas de prever
diferentes niveles de
aprendizaje, se adapta
la programacion a los
intereses y necesidades
de los estudiantes del
nivel inicial y se
planifica la actividad
educativa en
coordinacion con el
resto del equipo
docente del ciclo. Se
prevén recursos
externos al aula

Las programaciones
cortas se elaboran a
partir de Unidades
Didéacticas disefiadas
que incluyen todos los
elementos preceptivos:
objetivos didacticos
concretos y evaluables,
criterios y
procedimientos de
evaluacién, minimos,

distinguir lo que
saben, lo que
estan en proceso
de aprendery lo
que les falta.
Facilito la
autonomia de
aprendizaje de
los estudiantes

Presento un plan
de trabajo,
explicando su
finalidad y
entrego un
listado de
objetivos
didéacticos que
deben aprender
estudiantes del
nivel inicial al
término de la
sesion de
aprendizaje

El profesorado
del ciclo trabaja
por proyectos de

area que
confieren a las
actividades de
ensefianza
aprendizaje un
planteamiento
globalizador

aprendizaje
introduciendo
modificaciones en
la programacion
para la proxima
sesion de clase;
asfi como para
detectar
necesidades
especificas de
aprendizaje de los
estudiantes
He conseguido
que los
estudiantes
evallen sus
actividades, asi
como el grado de
consecucion de
los objetivos
didéacticos que
han conseguido,
utilizando criterios
adecuados.

Ademas, el
resultado de la
evaluacion
continua me sirve
para orientar el
aprendizaje de los
estudiantes, para
conocer los
“nudos” de
aprendizaje y para
introducir

que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima.

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi préactica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la proxima.

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo

del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,

explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,

explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las

gue entrego al
estudiante para
que lo desarrolle
de forma
asincronica.
Solicito la
colaboracion de
las familias si lo
creo conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un

programa de
enriquecimiento
del curriculo
ordinario para
que lo desarrollen
los estudiantes
con las
indicaciones del
profesor. Solicito
la colaboracién
de las familias si
lo creo
conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un

programa de
refuerzo
individualizado
gue entrego al
estudiante para
que lo desarrolle
de forma
asincronica.

la clase virtual.
El clima se
basa en las
normas
acordadas por
los estudiantes.
Procuro que
los/as
estudiantes
aprendan a
autorregular su
conducta
Solicito que el
espacio se
flexible segun la
naturaleza de la
sesion de clase
en las que, en
algunas
ocasiones, se
necesitara
trabajo
individual y
otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo
El conjunto de
profesores
trabaja como un
verdadero
equipo, Cada
profesor/a sabe
lo que hace el
resto, siendo la
coordinacion
satisfactoria
para todos/as y
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desplazan los

Psicomotricidad

comunicacion

Area: Ciencia 'y

metodologia y recursos
didacticos a utilizar,
temporalizacion,
diferentes tipos de
actividades (trabajo
individual, pequefio
grupo, grupo clase) y
contenidos y
actividades relativos a
temas transversales
Ademéas de prever
diferentes niveles de
aprendizaje, se adapta
la programacion a los
intereses y necesidades
de los estudiantes del
nivel inicial y se
planifica la actividad
educativa en
coordinacion con el
resto del equipo
docente del ciclo. Se
prevén recursos
externos al aula

Se elabora una
programacion propia 'y
se utilizan otros
materiales de
elaboracion personal,
para desarrollarla
ademas de la
plataforma Aprendo en
casa

Ademas, asigno
actividades para
gue cada
estudiante
trabaje de
manera
independiente.
Promuevo el
trabajo
cooperativo con
quien esté
conectado en la
video llamada o
con otro
estudiante.
Propongo alguna
vez la
participacion de
otras personas
en actividades
que se llevan a
cabo en la
videollamada
Ademas, asigno
actividades para
gue cada
estudiante
trabaje de
manera
independiente.
Promuevo el
trabajo
cooperativo con
quien esté
conectado en la
video llamada o
con otro
estudiante.

modificaciones en
la préctica virtual
docente

Elaboro informes
individualizados y
cualitativos sobre
el logro de los
objetivos
did4cticos de la
sesion de
aprendizaje e
indico, tras cada
evaluacion, el
plan a seguir para
recuperar o
profundizar,
segun los casos

En la promocion
tengo en cuenta,
ademas de los
objetivos
generales del
ciclo, el beneficio
gue puede
reportarle al
estudiante la
repeticion o el
progreso al
siguiente curso,
desde la
perspectiva

la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima.

Ademas, formo
parte de
proyectos de
formacién en
centros y
participo en los
proyectos de
innovacion

propios o los que

convoca la Ugel
01 para mejorar

la practica virtual

docente y para
desarrollar

elementos de
innovacion
educativa.

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente alo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

caracteristicas

de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,

explorando los
condicionantes
del aprendizaje,

los métodos
didacticos
empleados y
las

caracteristicas

de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,

explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Solicito la

alcanzar las
colaboracion de metas
las familias si lo propuestas en
creo conveniente el sistema
educativo
virtual

Después de cada El conjunto de

evaluacion profesores
elaboro un trabaja como un
programa de verdadero
enriquecimiento equipo, Cada

del curriculo
ordinario para
que lo desarrollen
los estudiantes

profesor/a sabe
lo que hace el

resto, siendo la
coordinacion

con las satisfactoria
indicaciones del para todos/as y
profesor. Solicito alcanzar las
la colaboracion metas
de las familias si propuestas en
lo creo el sistema
conveniente educativo
virtual

Después de cada Favorezco las

evaluacion relaciones de

elaboro un compafierismo
programa de y de amistad
refuerzo verticales y

individualizado
que entrego al

horizontales en
la clase virtual.

estudiante para El clima se
que lo desarrolle basa en las
de forma normas
asincronica. acordadas por
Solicito la los estudiantes.

colaboracion de
las familias si lo
creo conveniente

Procuro que
los/as
estudiantes
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S7 Creamos rimas
con los
diferentes
insectos Area:
Comunicacion

S8 Escucho un
cuento los
amigos de mi
jardin Area:
Comunicacion

Capacidad

de transicién

entre un

contenido y

otro

Capacidad
de
transmisién
de
contenidos
nuevos

La secuencia de
Objetivos/contenidos
elaborada prevé un
tiempo adecuado para
cada Unidad Didactica
ylo proyecto trabajado
con los estudiantes,
teniendo en cuenta
repasos y evaluacion,
asi como los
objetivos/contenidos
minimos, relevantes y
significativos

Las programaciones
cortas se elaboran a
partir de Unidades
Didacticas disefiadas
que incluyen todos los
elementos preceptivos:
objetivos didéacticos
concretos y evaluables,
criterios y
procedimientos de
evaluacién, minimos,
metodologia y recursos
didacticos a utilizar,
temporalizacion,
diferentes tipos de

Propongo alguna
vez la
participacion de
otras personas
en actividades
que se llevan a
cabo en la
El profesorado
del ciclo trabaja
por proyectos de
area que
confieren a las
actividades de
ensefianza
aprendizaje un
planteamiento
globalizador

Ademas, asigno
actividades para
gue cada
estudiante
trabaje de
manera
independiente.
Promuevo el
trabajo
cooperativo con
quien esté
conectado en la
video llamada o
con otro
estudiante.

académicay de
progreso personal

Elaboro informes
individualizados y
cualitativos sobre
el logro de los
objetivos
didacticos de la
sesion de
aprendizaje e
indico, tras cada
evaluacion, el
plan a seguir para
recuperar o
profundizar,
segun los casos

He conseguido
que los
estudiantes
evallen sus
actividades, asi
como el grado de
consecucion de
los objetivos
didacticos que
han conseguido,
utilizando criterios
adecuados.

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
gue me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la proxima.

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente alo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

Ademas,
participo en las
sesiones de
evaluacion al
finalizar cada
trimestre,
realizando un
diagnéstico de
la situacion del
grupo 'y
adoptando
medidas para
mejorar las
relaciones y el
rendimiento

Los contenidos
de la tutoria se
trabajan
mediante los
programas
relacionados
con aprender a
ser persona, a
ser profesional,
a comportarse,
a decidirsey a
pensar, en
sesiones
especificas

Después de cada
evaluacion
elaboro un

programa de
refuerzo
individualizado
gue entrego al
estudiante para
que lo desarrolle
de forma
asincronica.
Solicito la
colaboracion de
las familias si lo
creo conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un

programa de
enriquecimiento
del curriculo
ordinario para
que lo desarrollen
los estudiantes
con las
indicaciones del
profesor. Solicito
la colaboracién
de las familias si

aprendan a
autorregular su
conducta

Ante un
conflicto
surgido durante
la video
llamada, dejo
hasta el final de
la conexién al
estudiante para
hablar a solas
junto con su
familiar para
que me dé
razones de su
comportamiento
y utilizo otros
profesionales
especialistas
para resolver la
situacion.
Favorezco la
posibilidad de
que el
estudiante haga
propuestas
para resolver
los conflictos

Favorezco las

relaciones de
compafierismo
y de amistad
verticales y
horizontales en
la clase virtual.
El clima se
basa en las
normas
acordadas por
los estudiantes.
Procuro que
los/as
estudiantes
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S9 Creamos una
historia sobre el
insecto qué
mas me gusto
Area:
Comunicacion

S10 Las plantas nos
dan vida
Area: Ciencia 'y
tecnologia

La
comprensién
critica a
través de la
tecnologia
para el
desarrollo de
temas.

Aplicacion la
tecnologia
dentro del

desarrollo de

la clase.

actividades (trabajo
individual, pequefio
grupo, grupo clase) y
contenidos y
actividades relativos a
temas transversales

Ademas de prever
diferentes niveles de
aprendizaje, se adapta
la programacion a los
intereses y necesidades
de los estudiantes del
nivel inicial y se
planifica la actividad
educativa en
coordinacion con el
resto del equipo
docente del ciclo. Se
prevén

Las programaciones
cortas se elaboran a
partir de Unidades
Didéacticas disefiadas
que incluyen todos los
elementos preceptivos:
objetivos didacticos
concretos y evaluables,
criterios y
procedimientos de
evaluacién, minimos,
metodologia y recursos
didacticos a utilizar,
temporalizacion,
diferentes tipos de
actividades (trabajo
individual, pequefio
grupo, grupo clase) y
contenidos y

Propongo alguna
vez la
participacion de
otras personas
en actividades
que se llevan a
cabo en la
videollamada
También ensefio
a los estudiantes
del nivel inicial a
construir su
aprendizaje,
habituandolos a
distinguir lo que
saben, lo que
estan en proceso
de aprender y lo
que les falta.
Facilito la
autonomia de
aprendizaje de
los estudiantes

También visito
de forma virtual
con los
estudiantes
lugares de
nuestro ambito
geogréfico para
reforzar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Después de cada
sesion de
evaluacion
informo los

estudiantes y a
sus familias (si es
preciso) de los
objetivos
conseguidos y al
finalizar el curso
emito la
calificacion en
funcion de los
resultados de
aprendizaje
conseguidos y los
minimos
establecidos
(evaluacién
criterial)

He conseguido
que los
estudiantes
evallen sus
actividades, asi
como el grado de
consecucion de
los objetivos
didacticos que
han conseguido,
utilizando criterios
adecuados

Ademas, formo
parte de
proyectos de
formacion en
centros y
participo en los
proyectos de
innovacion
propios o los que
convoca la Ugel
01 para mejorar
la préactica virtual
docente y para
desarrollar
elementos de
innovacion
educativa.

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la proxima

Los contenidos
de la tutoria se
trabajan
mediante los
programas
relacionados
con aprender a
ser persona, a
ser profesional,
a comportarse,
a decidirsey a
pensar, en
sesiones
especificas

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,
explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

lo creo
conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un

programa de
enriguecimiento
del curriculo
ordinario para
gue lo desarrollen
los estudiantes
con las
indicaciones del
profesor. Solicito
la colaboracién
de las familias si
lo creo
conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un
programa de
refuerzo
individualizado
gue entrego al
estudiante para
gue lo desarrolle
de forma
asincronica.
Solicito la
colaboracion de
las familias si lo
creo conveniente

aprendan a
autorregular su
conducta

Favorezco las
relaciones de
compafierismo
y de amistad
verticales y
horizontales en
la clase virtual.
El clima se
basa en las
normas
acordadas por
los estudiantes.
Procuro que
los/as
estudiantes
aprendan a
autorregular su
conducta

Solicito que el
espacio se
flexible segun la
naturaleza de la
sesion de clase
en las que, en
algunas
ocasiones, se
necesitara
trabajo
individual y
otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
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actividades relativos a
temas transversales

pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo

S11 Las plantas son La Ademas de prever También ensefio Elaboro informes Tomo nota de Los contenidos  Después de cada  Favorezco las
del mismo comunicacion diferentes niveles de a los estudiantes  individualizados y las incidencias de la tutoria se evaluacion relaciones de
tamafio del contenido  aprendizaje, se adapta del nivel iniciala  cualitativos sobre  sobre mi practica trabajan elaboro un compafierismo
Area: digital a los la programacion a los construir su el logro de los docente a lo mediante los programa de y de amistad
Matematica estudiantes intereses y necesidades aprendizaje, objetivos largo de la programas enriguecimiento verticales y
de los estudiantes del habituandolos a didacticos de la sesion de clases  relacionados del curriculo horizontales en
nivel inicial y se distinguir lo que sesion de gque me sirve con aprender a  ordinario para la clase virtual.
planifica la actividad saben, lo que aprendizaje e para ser persona, a gue lo desarrollen  El clima se
educativa en estan en proceso indico, tras cada autorregular mi ser profesional, los estudiantes basa en las
coordinacion con el de aprender y lo evaluacion, el actuacion. Al a comportarse,  con las normas
resto del equipo que les falta. plan a seguir para  finalizar sintetizo  a decidirsey a indicaciones del acordadas por
docente del ciclo. Se Facilito la recuperar o la informaciony  pensar, en profesor. Solicito los estudiantes.
prevén recursos autonomia de profundizar, saco sesiones la colaboracion Procuro que
externos al aula aprendizaje de segun los casos conclusiones especificas de las familias si los/as
los estudiantes para la préxima lo creo estudiantes
conveniente aprendan a
autorregular su
conducta
S12 Como podemos Capacidad Las programaciones El profesorado En la promocion Tomo nota de Ademas, En colaboracién Favorezco las
cuidar nuestro de transicion cortas se elaboran a del ciclo trabaja tengo en cuenta, las incidencias participo enlas  con el resto del relaciones de
entorno entre un partir de Unidades por proyectos de ademas de los sobre mi practica  sesiones de profesorado y compafierismo
Area: Ciencia 'y contenido y Didéacticas disefiadas area que objetivos docente a lo evaluacion al otros y de amistad
tecnologia otro que incluyen todos los confieren a las generales del largo de la finalizar cada profesionales verticales y
elementos preceptivos: actividades de ciclo, el beneficio  sesion de clases  trimestre, especializados horizontales en
objetivos didacticos ensefianza que puede que me sirve realizando un elaboro un plan la clase virtual.
concretos y evaluables, aprendizaje un reportarle al para diagnéstico de de desarrollo El clima se
criterios y planteamiento estudiante la autorregular mi la situacion del  curricular que se basa en las
procedimientos de globalizador repeticion o el actuacion. Al grupoy llevara a cabo normas
evaluacién, minimos, progreso al finalizar sintetizo  adoptando dentro y fuera del  acordadas por
metodologia y recursos siguiente curso, la informaciony  medidas para aula, en los estudiantes.
didacticos a utilizar, desde la saco mejorar las coherencia conlo  Procuro que
temporalizacion, perspectiva conclusiones relaciones y el gue se propone los/as
diferentes tipos de académicay de para la préxima  rendimiento en el Plan de estudiantes
actividades (trabajo progreso personal Atencion a la aprendan a
individual, pequefio Diversidad. autorregular su
grupo, grupo clase) y Coordino el conducta
contenidos y proceso y pido la
actividades relativos a colaboracion de
temas transversales las familias
S13 Realizamos La Ademas de prever Ademas, asigno Después de cada Tomo nota de Ademas, En colaboracién Favorezco las
acuerdos para comprension diferentes niveles de actividades para sesion de las incidencias preparo las con el resto del relaciones de
respetary critica a aprendizaje, se adapta gue cada evaluacion sobre mi practica  sesiones de profesorado y compaferismo
través de la la programacion a los estudiante informo los docente a lo evaluacion, otros y de amistad
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cuidar nuestro tecnologia intereses y necesidades trabaje de estudiantes y a largo de la explorando los profesionales verticales y
entorno para el de los estudiantes del manera sus familias (sies  sesion de clases condicionantes  especializados horizontales en
Area: Personal  desarrollo de nivel inicial y se independiente. preciso) de los que me sirve del aprendizaje, elaboro un plan la clase virtual.
social temas. planifica la actividad Promuevo el objetivos para los métodos de desarrollo El clima se
educativa en trabajo conseguidos y al autorregular mi didéacticos curricular que se basa en las
coordinacién con el cooperativo con finalizar el curso actuacion. Al empleados y llevara a cabo normas
resto del equipo quien esté emito la finalizar sintetizo  las dentro y fuera del  acordadas por
docente del ciclo. Se conectado en la calificacion en la informaciony  caracteristicas aula, en los estudiantes.
prevén recursos video llamada o funcioén de los saco de los/as coherencia conlo  Procuro que
externos al aula con otro resultados de conclusiones estudiantes gue se propone los/as
estudiante. aprendizaje para la préxima en el Plan de estudiantes
Propongo alguna  conseguidos y los Atencion a la aprendan a
vez la minimos Diversidad. autorregular su
participacion de establecidos Coordino el conducta
otras personas (evaluacién proceso y pido la
en actividades criterial) colaboracion de
que se llevan a las familias
cabo en la
videollamada
S14 Comparto con Capacidad La secuencia de Las estrategias He conseguido Tomo nota de Los contenidos  Después de cada  Favorezco las
mis de Objetivos/contenidos metodoldgicas que los las incidencias de la tutoriase  evaluacién relaciones de
compafieros transmisién elaborada prevé un gue utilizo son estudiantes sobre mi practica  trabajan elaboro un compafierismo
mis acuerdos de tiempo adecuado para idénticas a las evallen sus docente a lo mediante los programa de y de amistad
Area: Personal contenidos cada Unidad Didactica propuestas en la actividades, asi largo de la programas enriquecimiento verticales y
social nuevos ylo proyecto trabajado programacion como el grado de  sesién de clases  relacionados del curriculo horizontales en
con los estudiantes, porque, ademas, consecucion de que me sirve con aprender a  ordinario para la clase virtual.
teniendo en cuenta se han los objetivos para ser persona, a que lo desarrollen  El clima se
repasos y evaluacion, establecido unos didacticos que autorregular mi ser profesional, los estudiantes basa en las
asi como los principios han conseguido, actuacion. Al a comportarse,  con las normas
objetivos/contenidos metodoldgicos utilizando criterios  finalizar sintetizo  a decidirse 'y a indicaciones del acordadas por
minimos, relevantes y coherentes para adecuados. la informaciébny  pensar, en profesor. Solicito los estudiantes.
significativos el conjunto de saco sesiones la colaboracién Procuro que
los proyectos conclusiones especificas de las familias si los/as
semanales y se para la proxima lo creo estudiantes
han recogido en conveniente aprendan a
un documento autorregular su
conducta
S15 Ordenamos La Ademés de prever Presento un plan Realizo Tomo nota de Ademas, En colaboracién Solicito que el
plantas segin comprension diferentes niveles de de trabajo, evaluacion inicial las incidencias preparo las con el resto del espacio se
su tamafio critica a aprendizaje, se adapta explicando su a principio de sobre mi practica sesiones de profesorado y flexible segun la
Area: través de la la programacion a los finalidad y curso y al inicio de docente a lo evaluacion, otros naturaleza de la
Matematica tecnologia intereses y necesidades entrego un una Unidad largo de la explorando los profesionales sesion de clase
para el de los estudiantes del listado de Didactica o bloque  sesion de clases  condicionantes  especializados en las que, en
desarrollo de nivel inicial y se objetivos de contenido, que me sirve del aprendizaje, elaboro un plan algunas
temas. planifica la actividad didacticos que utilizando pruebas para los métodos de desarrollo ocasiones, se
educativa en deben aprender especificas e autorregular mi didacticos curricular que se necesitara
coordinacion con el estudiantes del informes de otros actuacion. Al empleados y llevara a cabo trabajo
resto del equipo nivel inicial al profesores del finalizar sintetizo  las dentro y fuera del _individual y
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S16 Coémo se Capacidad
alimentan las de transicion
plantas entre un
Area: Ciencia 'y contenido y
tecnologia otro
S17 Realizo un Aplicacion la
instructivo para tecnologia
germinar mi dentro del
semilla desarrollo de
Area: la clase.

Comunicacion

docente del ciclo. Se
prevén recursos
externos al aula

Las programaciones
cortas se elaboran a
partir de Unidades
Didéacticas disefiadas
que incluyen todos los
elementos preceptivos:
objetivos didacticos
concretos y evaluables,
criterios y
procedimientos de
evaluacién, minimos,
metodologia y recursos
didacticos a utilizar,
temporalizacion,
diferentes tipos de
actividades (trabajo
individual, pequefio
grupo, grupo clase) y
contenidos y
actividades relativos a
temas transversales

Ademas de prever
diferentes niveles de
aprendizaje, se adapta
la programacion a los

intereses y necesidades

de los estudiantes del
nivel inicial y se
planifica la actividad
educativa en

término de la
sesion de
aprendizaje

Las estrategias
metodolégicas
que utilizo son
idénticas a las
propuestas en la
programacion
porque, ademas,
se han
establecido unos
principios
metodolégicos
coherentes para
el conjunto de
los proyectos
semanales y se
han recogido en
un documento

Presento un plan
de trabajo,
explicando su
finalidad y
entrego un
listado de
objetivos
didacticos que
deben aprender

equipo docente, y
todo ello lo
registro para
ajustar la
programacion y
para valorar el
progreso de los
alumnos

Ademas, la
informacion
recogida me sirve
para reorientar y
mejorar el
proceso de
aprendizaje
introduciendo
modificaciones en
la programacion
para la proxima
sesion de clase;
asi como para
detectar
necesidades
especificas de
aprendizaje de los
estudiantes

He conseguido
que los
estudiantes
evallen sus
actividades, asi
como el grado de
consecucion de
los objetivos
didacticos que

la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi préactica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
gue me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi

caracteristicas
de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,
explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,
explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos

aula, en
coherencia con lo
gue se propone
en el Plan de
Atencion a la
Diversidad.
Coordino el
proceso y pido la
colaboracion de
las familias

Después de cada
evaluacion
elaboro un
programa de
enriquecimiento
del curriculo
ordinario para
gue lo desarrollen
los estudiantes
con las
indicaciones del
profesor. Solicito
la colaboracion
de las familias si
lo creo
conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un
programa de
refuerzo
individualizado
que entrego al
estudiante para
gue lo desarrolle

otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo
Solicito que el
espacio se
flexible segun la
naturaleza de la
sesion de clase
en las que, en
algunas
ocasiones, se
necesitara
trabajo
individual y
otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo
Solicito que el
espacio se
flexible segun la
naturaleza de la
sesion de clase
en las que, en
algunas
ocasiones, se
necesitara
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S18 Realiz6 mi La creacién
germinacion en  del contenido
compariia de digital.
mi familia
Area: Ciencia 'y
tecnologia
S19 Cuantas La
plantas hay en  comunicacién
mi jardin del contenido
Area: digital a los
Matemética estudiantes

coordinacién con el
resto del equipo

docente del ciclo. Se
prevén recursos
externos al aula

Las programaciones
cortas se elaboran a
partir de Unidades
Didéacticas disefiadas
que incluyen todos los
elementos preceptivos:
objetivos didacticos
concretos y evaluables,
criterios y
procedimientos de
evaluacién, minimos,
metodologia y recursos
didacticos a utilizar,
temporalizacion,
diferentes tipos de
actividades (trabajo
individual, pequefio
grupo, grupo clase) y
contenidos y
actividades relativos a
temas transversales

Ademas de prever
diferentes niveles de
aprendizaje, se adapta
la programacion a los

intereses y necesidades

de los estudiantes del
nivel inicial y se

estudiantes del
nivel inicial al
término de la
sesion de
aprendizaje

Las estrategias
metodoldgicas
gue utilizo son
idénticas a las
propuestas en la
programacion
porque, ademas,
se han
establecido unos
principios
metodoldgicos
coherentes para
el conjunto de
los proyectos
semanales y se
han recogido en
un documento

También ensefio
a los estudiantes
del nivel inicial a
construir su
aprendizaje,
habituandolos a
distinguir lo que

han conseguido,
utilizando criterios
adecuados.

Después de cada
sesion de
evaluacion
informo los

estudiantes y a
sus familias (si es
preciso) de los
objetivos
conseguidos y al
finalizar el curso
emito la
calificacion en
funcion de los
resultados de
aprendizaje
conseguidos y los
minimos
establecidos
(evaluacion
criterial)

En la promocion
tengo en cuenta,
ademas de los
objetivos
generales del
ciclo, el beneficio
gue puede

actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente a lo
largo de la
sesién de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la proxima

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi practica
docente alo
largo de la
sesion de clases
que me sirve

empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,
explorando los
condicionantes
del aprendizaje,
los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Ademas,
preparo las
sesiones de
evaluacion,
explorando los
condicionantes
del aprendizaje,

de forma
asincronica.
Solicito la
colaboracion de
las familias si lo
creo conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un
programa de
enriquecimiento
del curriculo
ordinario para
que lo desarrollen
los estudiantes
con las
indicaciones del
profesor. Solicito
la colaboracion
de las familias si
lo creo
conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un
programa de
refuerzo
individualizado
gue entrego al

trabajo
individual y
otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo
Solicito que el
espacio se
flexible segun la
naturaleza de la
sesion de clase
en las que, en
algunas
ocasiones, se
necesitara
trabajo
individual y
otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo
Solicito que el
espacio se
flexible segun la
naturaleza de la
sesion de clase
en las que, en
algunas
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S20 Comparto lo
aprendido con
mis
compafieros
Area: Personal
social

Capacidad
de
transmisién
de
contenidos
nuevos

planifica la actividad
educativa en
coordinacién con el
resto del equipo
docente del ciclo. Se
prevén recursos
externos al aula

La secuencia de
Objetivos/contenidos
elaborada prevé un
tiempo adecuado para
cada Unidad Didactica
y/o proyecto trabajado
con los estudiantes,
teniendo en cuenta
repasos y evaluacion,
asi como los
objetivos/contenidos
minimos, relevantes y
significativos

saben, lo que
estan en proceso
de aprendery lo
que les falta.
Facilito la
autonomia de
aprendizaje de
los estudiantes

El profesorado
del ciclo trabaja
por proyectos de

area que
confieren a las
actividades de
ensefianza
aprendizaje un
planteamiento
globalizador

reportarle al
estudiante la
repeticion o el
progreso al
siguiente curso,
desde la
perspectiva
académicay de
progreso personal

Elaboro informes
individualizados y
cualitativos sobre
el logro de los
objetivos
didacticos de la
sesion de
aprendizaje e
indico, tras cada
evaluacion, el
plan a seguir para
recuperar o
profundizar,
segun los casos

para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

Tomo nota de
las incidencias
sobre mi préactica
docente a lo
largo de la
sesion de clases
que me sirve
para
autorregular mi
actuacion. Al
finalizar sintetizo
la informacion y
saco
conclusiones
para la préxima

los métodos
didacticos
empleados y
las
caracteristicas
de los/as
estudiantes

Los contenidos
de la tutoria se
trabajan
mediante los
programas
relacionados
con aprender a
ser persona, a
ser profesional,
a comportarse,
a decidirse y a
pensar, en
sesiones
especificas

estudiante para
que lo desarrolle
de forma
asincronica.
Solicito la
colaboracion de
las familias si lo
creo conveniente

Después de cada
evaluacion
elaboro un
programa de
enriquecimiento
del curriculo
ordinario para
que lo desarrollen
los estudiantes
con las
indicaciones del
profesor. Solicito
la colaboracion
de las familias si
lo creo
conveniente

ocasiones, se
necesitara
trabajo
individual y
otras con
posibilidad de
ayuda. El
material
didactico en
casa esta
perfectamente
organizado y el
estudiante
pueden acceder
a él cuando lo
consideran
oportuno para
su trabajo

Ante un
conflicto
surgido durante
la video
llamada, dejo
hasta el final de
la conexién al
estudiante para
hablar a solas
junto con su
familiar para
que me dé
razones de su
comportamiento
y utilizo otros
profesionales
especialistas
para resolver la
situacion.
Favorezco la
posibilidad de
que el
estudiante haga
propuestas
para resolver
los conflictos
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Anexo 4: Implementacion para el Uso de las Tecnologias y herramientas de
informacion y comunicacion de los docentes del nivel inicial de la Red 01,

Ugel 01, San Juan de Miraflores

1.- Datos informativos:
1.1. Responsable: Karen Lizette, Chavez Sparrow,

1.2. Poblacion: Docentes del nivel inicial de la Red 01, Ugel 01, San Juan de

Miraflores

1.3. Duracion: 30 dias

1.4. Setiembre de 2021

1.5. Lugar de aplicacion: Plataformas virtuales
Descripcidn del programa

El presente programa se encuentra dirigido los docentes del nivel inicial de la Red
01, Ugel 01, San Juan de Miraflores y tiene como objetivo principal implementar el
uso de las Tecnologias de la informacién y comunicaciones (Tics) en todas las
sesiones de aprendizaje en haras de mejorar el sistema de la educacion virtual que

se imparte desde el afio 2020.

El uso de las Tics en el desarrollo practico del nuevo sistema educativo virtual
implementado por el Ministerio de Educacién comenzé desde el Plan Huascaran,
desde entonces, han sido diversas las formas en las que se ha hecho un espacio
dentro de la educacion peruana. Sin embargo, a raiz del cambio inesperado por la
pandemia, las Tics pasaron a ser de herramientas complementaria a herramientas
con rol protagdnico, no obstante, el personal docente sufrié gran impacto en su
desemperio laboral, pues este, presentd los inconvenientes de un sistema no
presencial, especialmente en los estudiantes que pertenecen al nivel de inicial, ya

que, las estrategias tradicionales, jamas contemplaron estudios a distancia.

La implementacién de las Tics en las sesiones de aprendizaje de los docentes
resulta imperativa, ya que, por medio de estas se puede aprovechar el recurso de

los sentidos a los que apelaremos para la motivacion de la clase visual,
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especialmente en el nivel inicial. En ese sentido, la motivacion virtual al presentar
una clase que trasciendan a las motivaciones tradicionales, implica el
aprovechamiento de los recursos, juegos y programas que permitan otro tipo de
interaccion a distancia y, que estas, permitan desarrollar habilidades y capacidades
segun la naturaleza de cada area del conocimiento que permitira a los docentes del
nivel inicial mejorar en la construcciéon de los conocimientos de sus estudiantes con

un nivel satisfactorio.

La poblacion beneficiada seran los docentes de la Red 01 de la Ugel 01 del distrito
de San Juan de Miraflores su economia se encuentra conformada por ingresos
estatales. Existen alrededor de 7 instituciones que conforman esta Red 01, de las
cuales, solo 5 tienen el nivel de educacion inicial. Cada institucion educativa cuenta
con una poblacién de entre 25 estudiantes de educacioén inicial y un maximo de 14
profesores del mismo nivel que fueron escogidos para implementar el Uso de las

Tics.

Se ha observado que los docentes del nivel inicial presentan inconvenientes en la
forma de direccionar la construccion del conocimiento en sus estudiantes del mismo
nivel, especialmente porque el contacto fisico era favorecedor para aclarar dudas,
generar vinculos que permitieran guiar a los mas pequefios y contrarrestar las
distracciones que estos podian presentar, lo que, inevitablemente ha causado un
desemperio laboral docente con muchos inconvenientes pues se ha dejado sentir
la desmotivacién de los mismos, asi como la disconformidad de los padres de
familia, al comprobar que las estrategias empleadas hasta antes del entorno
anicamente virtual no resultaron las mejores bajo este nuevo sistema educativo sin

precedentes.

El aporte de las Tics se encuentra contemplada dentro del Curriculo Nacional como
herramienta que refuerza las estrategias educativas y busca insertar a los
estudiantes en el mundo moderno en el que el conocimiento es operativizado,

rapido y a gran escala.
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Justificacion

La implementacion del Uso de las Tics se realizara con 42 docentes del nivel inicial
que pertenecen a la Red 01 de la Ugel 01 del distrito de San Juan de Miraflores con
la finalidad de que sean incorporadas en 20 sesiones de aprendizaje por el espacio
de un mes escolar con la finalidad de mejorar el desempefio laboral de los docentes
al momento de construir conocimientos en las diferentes areas impartidas para este
nivel, para el cual, se ha tenido en cuenta la problematica hallada en dichos
docentes a quienes les resulta complicado elaborar matices para cada clase con
los entornos virtuales, por lo que se tomaré en cuenta el uso de las Tics en funcion
a la Alfabetizacion digital, es decir, cuan diverso en herramientas informaticas
puede llegar a ser el docente y los dividendos digitales, cuan limitante puede ser el
desconocimiento de plataformas diversas al momento de generar sesiones de

aprendizajes para poder incentivar el conocimiento en los estudiantes.

Objetivos

Objetivo general

Fomentar en los docentes del nivel inicial, que pertenecen a la Red 01 de la Ugel
01 del distrito de San Juan de Miraflores, el Uso de las Tics en 20 sesiones de
aprendizaje para mejorar su desempefio laboral al momento de construir

conocimiento para el aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial.
Objetivos Especificos

Desarrollar sesiones de clase en las que se emplee desde la motivacién hasta el
cierre las Tics en las diferentes areas del conocimiento para los estudiantes del

nivel de inicial.

Orientar a los docentes en las diversas plataformas existentes que pueden emplear
para el disefio de sus sesiones de aprendizaje, con la finalidad de mejorar su

desemperio laboral.

Mejorar la percepcion de los padres de familia respecto al aprovechamiento de los

recursos digitales en el sistema educativo virtual.
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Secuencia Metodologica
El implemento del Uso de las Tics se aplicara durante 20 sesiones de clase
distribuidas en 6 horas pedagdgicas semanales de 45 minutos cada una dentro de

las horas programadas para cada una de las Instituciones educativas. Cada una de

las sesiones debera tener la siguiente secuencia metodologica.

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Se inicia la secuencia estratégica de la
sesion
-Dinamicas previas
-El propésito de la sesién
-El acuerdo o normas de convivencia con
respecto a la sesion

Para esta parte de la sesion deberan
implementarse videos de plataformas como
Youtube, Edicién de videos vivenciales
caseros o vivenciales en herramientas como
Inshot. Ambas aplicaciones se encuentran

Se realiza la secuencia
didactica de la sesiéon
-Problematizacion

-Andlisis de informacién

-Toma de decisiones
Se puede emplear
organizadores o infografias
en herramientas como
Mymeant, Lucychad,
Canvas, Pattlet

Se conversa con
los niflos sobre la
experiencia vivida
durante la sesion
-Meta cognicién y
reflexion
Se sugiere emplear
kahoot

disponibles tanto en equipo méviles como
en laptops o computadoras.

Evaluacioén

La evaluacion sera permanente en funcion al disefio de cada sesion que el docente
implemente segun la herramienta que haya planteado por cada segmento de la
clase. Asimismo, el docente empleara una lista de cotejo en la que registrara y
evaluara la sesion de cada clase segun lo que hay observado. En ese sentido, dicha
lista de cotejo es en funcién a la sesion mas no por estudiante y debe estar en
relacion con los contenidos planteados de la misma segun el area en las que haya
implementado se tomard en cuenta las diferencias individuales, fortalezas,
debilidades y capacidades de cada estudiante. Se utilizar4d una ficha ad hoc
disefiada especialmente para aplicar la implementacion de las Tics por cada clase,
asi también se tomaran en cuenta las opiniones de cada estudiante y su

participacion en las diferentes actividades propuestas.
Aprendizaje que se pretende alcanzar con los estudiantes

A partir de la realizaciobn de estas implementaciones significativas de las
Herramientas de las Tics en las sesiones de aprendizaje los estudiantes de nivel

inicial mostraran mayor interés por el conocimiento de las areas impartidas tales
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como: comunicacion, matematicas, ciencias y tecnologia y personal social,
trabajando a partir de los cinco sentidos a pesar de las distancias fisicas. Se
pretende que los docentes puedan desarrollar sus sesiones de clase de la mejor
forma posible y esto, a su vez, pueda ser percibido por ellos mismos, los
estudiantes, los demas miembros de la institucion y los padres de familia, para que
de esa forma se pueda devolver la satisfaccion que generaba la ensefianza

presencial en la ensefianza virtual.
Desarrollo del programa

Se detallara la organizacion de las sesiones de clase en los docentes del nivel inicial
de la Red 01, Ugel 01, distrito de San Juan de Miraflores.

1. El docente programaré una herramienta virtual para cada parte de la clase.

2. La herramienta que el docente decida afiadir debe estar acorde a la
naturaleza del area, no debe ser misma siempre.

3. Cada herramienta debera tener una duracion aproximada de 1 minuto por
cada una de las partes de la sesion, ya que, al ser nifios muy pequefios un
tiempo de duracién prolongado podria causar cansancio o pérdida de la
atencion y desvirtuarse del objetivo.

4. Finalizada la clase, el docente debera responder una lista de cotejo en la
que podra registrar lo observado en la clase para poder mejorar en las
proximas sesiones o evaluar qué herramienta Tic es mas favorable segun

las areas y contenidos.
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Lista de cotejo interna para las actitudes hacia las Tecnhologiay
herramientas de informacion y comunicacién de los docentes del nivel
inicial de la Red 01, Ugel 01, San Juan de Miraflores

Herramientas Tics empleadas:

Area: Sesion de aprendizaje: Fecha:

Dimensiones | Indicadores Si No

Alfabetizacion | -Aplicacion de la tecnologia
digital dentro del desarrollo de la

clase.

-La comprension critica a
través de la tecnologia para

el desarrollo de temas.

-La creacion del contenido
digital.

-La comunicacion del
contenido digital a los

estudiantes

Dividendo -Capacidad de transmision

digital de contenidos nuevos

-Capacidad de transicién
entre un contenido y otro
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Anexo 5: Instrumento de medicion para la variable dependiente

Dimensiones e items para el cuestionario de Desempefio laboral
docente
Edad:
Fecha:
Institucion educativa:

A continuacién, marca la letra que mas se adapte a larealidad de su practica docente

Dimensidn 1: Programacion de la ensefianza

Indicador 1: Planificacién del trabajo docente items
La planificacion la marca la plataforma Aprendo en Casa. Los temas se A
distribuyen a lo largo de cada una las areas.

Se asume la planificacion realizada por la plataforma Aprendo en Casa como B
referencia, aungque se analiza y se adapta al alumnado

Se elabora una programacion propia y se utiliza la plataforma Aprendo en Casa C
como recurso did4ctico

Se elabora una programacion propiay se utilizan otros materiales de elaboracion D
personal, para desarrollarla ademas de la plataforma Aprendo en casa

Indicador 2: La programacion larga o de ciclo items
No se considera necesario realizar la distribucion de objetivos y contenidos por A

proyecto porque es una tarea que no nos corresponde y la realizan otros
organismos administrativos

Se ha determinado una secuencia de objetivos, contenidos y criterios de B
evaluacion en cada proyecto, enunciados en términos genéricos
Se ha definido una secuencia de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion C

en cada proyecto en términos concretos y operativos. Los contenidos se han
organizado en Unidades Didacticas

La secuencia de Objetivos/contenidos elaborada prevé un tiempo adecuado D
para cada Unidad Didactica y/o proyecto trabajado con los estudiantes, teniendo
en cuenta repasos y evaluacion, asi como los objetivos/contenidos minimos,
relevantes y significativos

Indicador 3: La programacion corta o de aula/taller items
La programacién larga no se concreta en programaciones cortas o de aula/taller A
(semanales, quincenales o mensuales) porque no se considera necesario

Las programaciones cortas desarrollan la programacion larga establecida para B

el trimestre. Se concretan semanal o diariamente las actividades de los
estudiantes del nivel inicial como mecanismo de desarrollo de la plataforma
Aprendo en casa.

Las programaciones desarrollan Unidades Didacticas o temas con algunos de C
los elementos, pero sin desarrollar, es decir, enuncian objetivos didacticos,
contenidos, criterios de evaluacién, pero ambiguos, sin especificar claramente
gué se quiere ensefar y qué deben aprender los estudiantes del nivel inicial.

Las programaciones cortas se elaboran a partir de Unidades Didacticas D
disefiadas que incluyen todos los elementos preceptivos: objetivos didacticos
concretos y evaluables, criterios y procedimientos de evaluacién, minimos,
metodologia y recursos didacticos a utilizar, temporalizacion, diferentes tipos de
actividades (trabajo individual, pequefio grupo, grupo clase) y contenidos y
actividades relativos a temas transversales

Indicador 4: La contextualizacién items

En las programaciones cortas no se tienen en cuenta los diferentes ritmos de A
maduracién y aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial. Todos los
estudiantes del nivel inicial realizan las mismas actividades




Se prevén diferentes tipos de objetivos didacticos y actividades para estudiantes
del nivel inicial con dificultades de aprendizaje o con ritmo de aprendizaje lento

Se han previsto, como minimo, tres niveles de ejecucién en la programacién
para dar respuesta a alumnos con ritmo lento, normal y rapido de aprendizaje.

Ademas de prever diferentes niveles de aprendizaje, se adapta la programacion
a los intereses y necesidades de los estudiantes del nivel inicial y se planifica la
actividad educativa en coordinacion con el resto del equipo docente del ciclo. Se
prevén recursos externos al aula

Dimensidn 2: Metodologia y Aprovechamiento de recursos

Indicador 1: Coherencia entre la metodologia desarrollada en el aula/taller y la
expuesta en la programacion

items

En la programacion de las sesiones de clase no planifico estrategias
metodolégicas o didacticas y utilizo las que se contemplan en la plataforma
Aprendo en casa

Las decisiones metodoldgicas del proceso de ensefianza-aprendizaje no suelen
responder a lo previsto en la programacién de la sesion de clase por estar
redactadas de forma genérica

Tengo en cuenta algunas de las pautas metodolégicas y didacticas establecidas
en la programacién porque han sido consensuadas por el equipo docente de la
IE.

Las estrategias metodol6gicas que utilizo son idénticas a las propuestas en la
programacion porque, ademdas, se han establecido unos principios
metodolégicos coherentes para el conjunto de los proyectos semanales y se han
recogido en un documento

Indicador 2: Motivacién para el aprendizaje

Cuando inicio una nueva sesion de clase realizo un recordatorio de lo anterior
para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Ademas, planteo, situaciones introductorias previas al tema a tratar: didlogos,
lectura, material audiovisual.

Comunico también a los estudiantes de educacién inicial la finalidad de los
aprendizajes, su importancia, funcionalidad (utilidad) y aplicacién real

Presento un plan de trabajo, explicando su finalidad y entrego un listado de
objetivos didacticos que deben aprender estudiantes del nivel inicial al término
de la sesion de aprendizaje.

Indicador 3: Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Durante la ensefianza expositiva planteo preguntas para ver si los estudiantes
del nivel inicial comprendido la informacién y pongo ejemplos conectados con el
perfil profesional del ciclo

Presento los contenidos de una manera estructurada, evitando la fragmentacion,
y los conecto con los conocimientos previos de los estudiantes y con situaciones
de la profesién, con objeto de favorecer el aprendizaje significativo

Ademas, organizo los contenidos basicos mediante algun tipo de esquema,
mapa conceptual, infografia, y al finalizar cada sesion realizo sintesis y
resimenes para concretar lo que los estudiantes del nivel de inicial deben
aprender.

También ensefio a los estudiantes del nivel inicial a construir su aprendizaje,
habitudndolos a distinguir lo que saben, lo que estan en proceso de aprender y
lo que les falta. Facilito la autonomia de aprendizaje de los estudiantes.

Indicador 4: Globalizacidn e interrelacion de competencias y contenidos

Las competencias a desarrollar por los estudiantes del nivel inicial se trabajan
de forma organizadas segun la sesién de clase planteada por la institucion
educativa para cada proyecto que compone el trimestre.

En alguna ocasion, cada profesor/a tiene en cuenta el proceso seguido en
alguna otra sesion de clase con el que la suya guarda mas relacion logica y trata
de aprovechar posibles sinergias temporales en las actividades que plantea a
los estudiantes del nivel de inicial.
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El profesorado de area coordina y tiene en cuenta lo que se esta trabajando en
otras secciones por parte del grupo de estudiantes, tratando de conectarlo y
aprovecharlo para el desarrollo de las competencias a lograr por los estudiantes
del nivel de inicial

El profesorado del ciclo trabaja por proyectos de area que confieren a las
actividades de ensefianza aprendizaje un planteamiento globalizador

Indicador 5: Actividades desarrolladas y orientacion del trabajo del alumnado

items

Las actividades que planteo a mis estudiantes de educacion inicial en cada
sesion de clase suelen ser las que propone la plataforma Aprendo en casay las
referidas a la evaluacion.

Planteo actividades individuales y, en algunas ocasiones, trabajo cooperativo
para consolidar los aprendizajes de los contenidos. Suelo dar instrucciones a los
estudiantes para la realizacién de dichas actividades. Realizo actividades
complementarias a lo largo de la sesién de aprendizaje.

Propongo a mis estudiantes actividades variadas: de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion y de evaluacion; tanto
individuales como en grupo y complementarias con diversas herramientas
virtuales.

Verifico por medio de actividades interactivas que los estudiantes hayan
comprendido lo que tienen que hacer y vuelvo a repetir las indicaciones a
aquellos que no pueden realizar las actividades por su cuenta pidiendo la ayuda
de sus padres presentes en la video llamada. Considero adecuado el tiempo
utilizado en el desarrollo de las actividades que realizan los estudiantes

Ademas, asigno actividades para que cada estudiante trabaje de manera
independiente. Promuevo el trabajo cooperativo con quien esté conectado en la
video llamada o con otro estudiante. Propongo alguna vez la participacion de
otras personas en actividades que se llevan a cabo en la videollamada.

Indicador 6: Utilizacion de los recursos del contexto

items

Durante la ensefianza expositiva utilizo sélo la camara y la voz para el
intercambio de informacién entre los estudiantes y el profesor

Ademas, me ayudo con diapositivas, videos, plataforma de juegos, y otro
software que crea conveniente para la sesion de clase.

Utilizo también durante la exposicidon varios recursos didacticos: como
plataformas diversas virtuales, asi como los espacios reales en frente de
camaras con objetos didacticos como muifiecos, lAminas, sonidos u otros.

También visito de forma virtual con los estudiantes lugares de nuestro ambito
geografico para reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Dimension 3: Evaluacién de los Aprendizajes

Indicador 1: Evaluacion inicial: instrumentos

items

A principios de la Unidad did4ctica dedico tiempo a repasar los aspectos bésicos
de las areas fundamentales con el objeto de averiguar el nivel de conocimientos
gue posee el estudiante. Utilizo como instrumentos fundamentales la interaccién
entre si por medio de juegos o dindmicas.

Ademas, lo hago al inicio de una sesién de aprendizaje o bloque de contenido
nuevo

En la evaluacion inicial que realizo a principios de curso utilizo ademas pruebas
especificas por medio de plataformas interactivas y los resultados los recojo en
una ficha-registro que servir4 para ajustar la programacion al grupo/clase

Realizo evaluacion inicial a principio de curso y al inicio de una Unidad Didactica
o blogue de contenido, utilizando pruebas especificas e informes de otros
profesores del equipo docente, y todo ello lo registro para ajustar la
programacion y para valorar el progreso de los alumnos

Indicador 2: Evaluacién continua: instrumentos

items

La evaluacion continua la llevo a cabo mediante el desarrollo de los proyectos
gue se dirigen a los estudiantes.

Reviso, ademds, de manera inmediata todas las actividades que realizan los
estudiantes para conocer sus logros y dificultades
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Utilizo sistematicamente varios instrumentos de recogida de informacion: con
objeto de registrar en la ficha de seguimiento los objetivos didacticos
conseguidos por los estudiantes.

Ademas, el resultado de la evaluaciéon continua me sirve para orientar el
aprendizaje de los estudiantes, para conocer los “nudos” de aprendizaje y para
introducir modificaciones en la practica virtual docente

Indicador 3: Evaluacioén final: instrumentos

items

Con la informacidn recogida a lo largo de la sesion de aprendizaje a través de
las pruebas especificas realizadas por los estudiantes evallio los aprendizajes
adquiridos

Con la informacion recogida a lo largo de la sesion de aprendizaje mediante
diferentes instrumentos y el conocimiento de las actitudes que tengo de cada
estudiante y evallo los aprendizajes adquiridos

Utilizo la ficha de seguimiento para determinar si el estudiante ha conseguido
los objetivos programados y para conocer la situacion de cada uno en relacién
con los objetivos previstos

Ademas, la informacién recogida me sirve para reorientar y mejorar el proceso
de aprendizaje introduciendo modificaciones en la programacion para la proxima
sesion de clase; asi como para detectar necesidades especificas de aprendizaje
de los estudiantes.

Indicador 4: Coevaluacién y autoevaluacion

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes la realizo yo porque tengo
més capacidad y competencia para ello

En algunas ocasiones promuevo actividades por grupo de forma interactiva para
valorar trabajos de los estudiantes (coevaluacion)

Realizo sisteméticamente actividades de coevaluacion con los estudiantes del
nivel inicial. Primero para valorar sélo lo positivo y después para valorar las
dificultades y deficiencias surgidas

He conseguido que los estudiantes evalUen sus actividades, asi como el grado
de consecucion de los objetivos didacticos que han conseguido, utilizando
criterios adecuados.

Indicador 5: La calificacion

items

Fundamentalmente, tengo en cuenta los resultados de las pruebas o controles
para la calificacién de cada evaluacion

Matizo la calificacién de las pruebas especificas de evaluacién en funcién del
esfuerzo, participacién, cumplimiento de tareas, comportamiento.

Califico al estudiante, en cada sesion de aprendizaje, en relaciéon con los
objetivos didacticos conseguidos, teniendo en cuenta los minimos establecidos.
La calificacién final es una sintesis de las calificaciones parciales del conjunto
de tareas realizadas

Después de cada sesion de evaluacion informo los estudiantes y a sus familias
(si es preciso) de los objetivos conseguidos y al finalizar el curso emito la
calificacion en funcién de los resultados de aprendizaje conseguidos y los
minimos establecidos (evaluacién criterial)

Indicador 6: La promocién

items

Se promociona a los estudiantes de trimestre en funcion de los niveles de
aprendizaje alcanzados de cada una de las sesiones de clase con sus
respectivas actividades.

A la hora de emitir la calificacién final tengo en cuenta, ademas, la opinién del
resto del equipo docente

Me intereso también por la opinion del estudiante y de su familia (si es
conveniente) y se procura utilizar la repeticion como un mecanismo de mejora
en el proceso de aprendizaje

En la promocion tengo en cuenta, ademas de los objetivos generales del ciclo,
el beneficio que puede reportarle al estudiante la repeticion o el progreso al
siguiente curso, desde la perspectiva académica y de progreso personal

Indicador 7: Informacidn al alumnado y a sus familias (si es preciso)

items
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Después de cada sesién de clase informo al estudiante y a sus familias (si es
preciso) del rendimiento alcanzado mediante un informe y amplio la informacion
si me lo solicitan

La informacion incluye rendimiento académico y aspectos sobre la asistencia,
actitudes, comportamiento y motivacion

Informo a los estudiantes y a sus familias (si es necesario) sobre el rendimiento
académico y el comportamiento, indicandoles las pautas a seguir para
mejorarlos. Asi mismo, comunico las ausencias y me intereso por los motivos

Elaboro informes individualizados y cualitativos sobre el logro de los objetivos
didacticos de la sesion de aprendizaje e indico, tras cada evaluacion, el plan a
seguir para recuperar o profundizar, segln los casos

Dimensidn 4: Formacion y evaluacion de la ensefianza

Indicador 1: Formacion e innovacion educativa

items

No suelo realizar ninguna actividad de formacién porque considero que la
practica virtual docente Inter diaria es suficiente.

Cuando hay un curso o seminario de formacién que me interesa, suelo hacerlo,
aungue no tenga relacion directa con mi practica docente

Realizo sistematicamente cursos y seminarios de formacién porque me ayudan
a mejorar mi practica docente en la virtualidad y me permiten introducir algin
aspecto de innovacion educativa en el sistema de educacién virtual.

Ademas, formo parte de proyectos de formacion en centros y participo en los
proyectos de innovacion propios o los que convoca la Ugel 01 para mejorar la
practica virtual docente y para desarrollar elementos de innovacion educativa.

Indicador 2: Evaluacion de la practica docente

No suelo reflexionar sobre mi practica virtual docente al finalizar el proyecto ni
al finalizar cada sesion de aprendizaje

En algunas reuniones de la institucion educativa suelo contrastar opiniones con
los compafieros sobre la actuacion virtual del docente.

Después de cada Unidad Didé4ctica realizo una autoevaluaciéon de mi actuacion
y considero los aspectos positivos y mejorables, para tenerlos en cuenta en la
proxima Unidad Didactica

Tomo nota de las incidencias sobre mi practica docente a lo largo de la sesién
de clases que me sirve para autorregular mi actuacion. Al finalizar sintetizo la
informacion y saco conclusiones para la préxima.

Dimensién 5: Tutoria

Indicador 1: Actuaciones con estudiantes

items

Cumplimento los documentos administrativos correspondientes a la docencia
del alumnado del grupo/clase al finalizar el curso

Ademas, conozco los intereses, motivaciones, actitudes, aptitudes y grado de
integracion (cohesion) de los/as estudiantes en el grupo

Utilizo algunas técnicas de grupo (foro, torbellino de ideas, Philipp 66, debate...)
para transmitir actitudes y normas, asi como para favorecer la convivencia

Ademaés, preparo las sesiones de evaluacion, explorando los condicionantes del
aprendizaje, los métodos didacticos empleados y las caracteristicas de los/as
estudiantes

Indicador 2: Contenido de la tutoria

En general, no desarrollo ningun tipo de contenido tutorial por no tener
informacion suficiente, ni materiales ni horario especifico para trabajarlos

Incluyo los contenidos de la tutoria en las programaciones de los médulos
(temas transversales...) y los trabajo junto al desarrollo de éstos

Utilizo materiales concretos, que me suele proporcionar el orientador o jefe de
Estudios, para el desarrollo de los contenidos de la tutoria, que llevo a cabo en
horario especifico

Los contenidos de la tutoria se trabajan mediante los programas relacionados
con aprender a ser persona, a ser profesional, a comportarse, a decidirse y a
pensar, en sesiones especificas
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Indicador 3: Coordinacién con el equipo docente

items

Cuando se producen conflictos con algun/a estudiante realizo funciones de
mediacién por llamada o videollamada tanto con familias como con
profesores/as

Me reuino periédicamente con el equipo docente para recoger y dar informacion
sobre el grupo de estudiantes

Con cierta sistematicidad se establecen reuniones con el equipo docente para
adoptar criterios sobre formas de agrupamientos, procedimiento de evaluacion,
actividades para casa, y comportamiento

Ademas, participo en las sesiones de evaluacion al finalizar cada trimestre,
realizando un diagnéstico de la situaciéon del grupo y adoptando medidas para
mejorar las relaciones y el rendimiento

Dimensién 6: Atencién ala diversidad

Indicador 1: La recuperacion

items

Aungue ayudo a los/as estudiantes con dificultades, proponiéndoles actividades
adaptadas a sus caracteristicas, entiendo que tienen que trabajar por su cuenta
los déficits que tienen, porque interfieren en la dindmica normal de aprendizaje
de la clase virtual.

Preparo actividades adaptadas a los/as estudiantes que no siguen el ritmo
medio de la clase, sobre todo en competencias fundamentales y oriento su
proceso de aprendizaje

Junto con otros profesionales, evaluo el nivel de competencia curricular de los/as
estudiantes con dificultades en competencias fundamentales, y ayudo al
estudiante a recuperarlas.

Después de cada evaluacion elaboro un programa de refuerzo individualizado
gue entrego al estudiante para que lo desarrolle de forma asincronica. Solicito
la colaboracién de las familias si lo creo conveniente.

Indicador 2: Profundizacidn y enriguecimiento

A los/as estudiantes mas adelantados les propongo que desarrollen alguna
actividad mientras terminan las actividades sus comparieros/as

Propongo trabajos creativos a los estudiantes que tiene facilidad en el
aprendizaje

Evalio el nivel de competencia curricular de los/as estudiantes mas
adelantados/as, junto con otros profesionales de la institucién educativa, y
propongo medidas organizativas en los ambitos que corresponda para el
desarrollo de sus capacidades: grupos flexibles, programa de ampliacion,
adelanto de programa...

Después de cada evaluacion elaboro un programa de enriquecimiento del
curriculo ordinario para que lo desarrollen los estudiantes con las indicaciones
del profesor. Solicito la colaboracién de las familias si lo creo conveniente

Indicador 3: Atencién a alumnos/as con mas problemas de aprendizaje

items

Los estudiantes con mas dificultades de aprendizaje no tienen una atencién o
apoyo especial, debe realizar un esfuerzo particular por adaptarse al contenido
de la sesion de aprendizaje.

Colaboro con el resto del equipo docente en la elaboracion y seguimiento de
adaptaciones curriculares para los estudiantes con méas problemas de
aprendizaje

Coopero en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes con mas
problemas de aprendizaje de mi grupo, con la colaboracién de profesionales
especializados (especialistas, orientador, ...): criterios para proponer a un/a
estudiante como con problemas de aprendizaje, elaboracion de alternativas
curriculares, organizacidn de apoyos, en su caso, ...

En colaboracion con el resto del profesorado y otros profesionales
especializados elaboro un plan de desarrollo curricular que se llevara a cabo
dentro y fuera del aula, en coherencia con lo que se propone en el Plan de
Atencion a la Diversidad. Coordino el proceso y pido la colaboracion de las
familias
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Dimension 7: Clima del aula

Indicador 1: Distribucién del mobiliario y del material en el aula/taller

items

Solicito que el espacio sea adecuado para evitar la distraccion y favorecer el
trabajo individual. El espacio del profesor es acorde al contexto de la clase.

Solicito que el espacio sea adecuado para compartirlo con algin familiar en casa
para posibilitar la ayuda mutua. El material didactico debe estar accesible al
estudiante, pero bajo custodia de un adulto en casa.

Solicito que el espacio sea adecuado para compartirlo con algin familiar en casa
para posibilitar la ayuda mutua. El material didactico existente esté accesible al
estudiante, que lo utiliza cuando lo cree necesario, aunque no esta
suficientemente organizado.

Solicito que el espacio se flexible seguin la naturaleza de la sesidn de clase en
las que, en algunas ocasiones, se necesitara trabajo individual y otras con
posibilidad de ayuda. ElI material didactico en casa esta perfectamente
organizado y el estudiante pueden acceder a él cuando lo consideran oportuno
para su trabajo

Indicador 2: Interaccion profesorado-alumnado

items

Establezco relaciones cordiales con mis estudiantes, pero hay que mantener la
disciplina mediante el cumplimiento de las normas que se dictan

Me preocupo por que mis estudiantes expresen sus ideas y sentimientos
libremente y participen activamente en la sesion de clase, siempre que cumplan
con las normas impuestas. Las relaciones profesorado-alumnado vy
alumnos/alumnos/as son correctas, fluidas y no discriminatorias

Fomento el respeto y la colaboracién entre los estudiantes y acepto sus
sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacién de la clase virtual como
para las actividades de aprendizaje. Existen normas de acordadas por todos.

Favorezco las relaciones de compafierismo y de amistad verticales y
horizontales en la clase virtual. El clima se basa en las nhormas acordadas por
los estudiantes. Procuro que los/as estudiantes aprendan a autorregular su
conducta

Indicador 3: Trabajo en equipo de profesores

items

Las relaciones entre los/as profesores/as del equipo docente son correctas.
Ocasionalmente nos reunimos para intercambiar informacion sobre los
estudiantes.

Las relaciones entre el equipo docente se basan en el compafierismo. Las
reuniones sistematicas realizadas han facilitado este tipo de relaciones para
mejorar la calidad educativa virtual.

Existe confianza y colaboracion mutua entre el equipo docente. Cada profesor/a
puede expresar sus opiniones liboremente y se suelen tener en cuenta para
potenciar la educacién a distancia,

El conjunto de profesores trabaja como un verdadero equipo, Cada profesor/a
sabe lo que hace el resto, siendo la coordinacién satisfactoria para todos/as y
alcanzar las metas propuestas en el sistema educativo virtual.

Indicador 4: La resolucion de conflictos en el aula/taller

items

Cuando se produce un conflicto o incumplimiento grave de una norma de clase
suelo decir al estudiante que lo quitaré de la videollamada previa amonestacion
publica porque quiero que sirva de ejemplo para el resto del grupo

Ante un conflicto o falta grave de un estudiante suelo llamar a su familiar con
guien se encuentre en casa para que lo amoneste si es preciso,

Si un alumno altera sistematicamente la armonia de la video llamada suelo
llamar a su familia para que me ayude a resolver el conflicto

Ante un conflicto surgido durante la video llamada, dejo hasta el final de la
conexion al estudiante para hablar a solas junto con su familiar para que me dé
razones de su comportamiento y utilizo otros profesionales especialistas para
resolver la situacion. Favorezco la posibilidad de que el estudiante haga
propuestas para resolver los conflictos
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Anexo 6: Validacion de instrumento de medicion a través de juicio de

expertos

| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Magtr. Roque Pisconte, Vanessa
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de posgrado de la UCV, en la sede de San
Juan de Lurigancho, promocidn 2021, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de
Maestra en Administracién de Negocios.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el desempefio laboral docente de fa Red 01 Ugel 01, San Juan de Mirafiores, 2021”
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en tema de educacién y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacién del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Chéavez Sparrow, Karen Lizette
DNI: 40388434




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variabie Desemperio laboral docente:
Se entiende por desemperio laboral docente a la verificacion de las tareas que se organizan
y planifican en conjunto en funcion a criterios determinados de un espacio o comunidad
educativa, es decir, evalla la capacidad para relacionar en un ambito concreto los
elementos de ensefianza y aprendizaje (Garcia, 2015)
Dimensiones
Programacion de la ensefianza. Son los factores que evidencia la calidad en el gjercicio
del docente.
Metodologia y Aprovechamiento de recursos. Son todas las técnicas o estrategias que
permitan al docente establecer una relacion de interaccion en el salén de clase y adecuada
construccion del aprendizaje.
Evaluacién de los Aprendizajes. Se encuentra definida como la verificaciéon del progreso
paulatino de los estudiantes.
Formacion y evaluacion de la ensefianza. Se define como una técnica para impulsar la
innovacion en el contexto educativo, asi como el desarrollo del docente.
Tutoria. es la direccion que ejerce el docente segun las caracteristicas de los estudiantes
atendiendo a sus necesidades.
Atencién a la diversidad. Es la enfatiza la heterogeneidad como parte de la comunidad
educativa (Garcia, 2015)
Clima del aula. Factor que influye de forma directa en el rendimiento escolar y en el estado
de animo de cada estudiante.
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Matriz de operacionalizacién

Variable: Desempeiio Laboral docente

Variable Definick Di ’ Indicadores ftems Escala y valores Niveles y
s R - o K rangos
Se entiende por | Programacion de la | Planificacion del trabajo docente ABCD Escala politémica | (1) Mejorable
Di fio laboral io laboral B La programacion larga o de ciclo A B,CD de tipo ordinal (2) Aceptable
de los docentes docente a la La programacién corta o de aulaftaller A/B,CD Al (1) (3) Competente
verificacion de las - La contextualizaciéon ABCD B: (2) (4) Innovador
tareas que  se | N y h ia entre la A B,CD C:(3)
organizan vy | Ap i de enel y la exp D: (4)
planifican en | recursos, en la programacion
cun]unto en funcion Moovaclon para el aprendizaje A B CD
criterios ion del proceso de fi A BCD
determmados de un aprendlzaje
espacio ) Globalizacién e interrelacion de A B,C,D
comunidad competencias y contenidos
educativa, es decir, Activi y Ori ion A B,C,D
evalia la capamdad del trabajo del alumnado
para o Unlxzacl n de los recursos del contexto A B
un @mbito ooncveto E ion de los inicial: ir AB,C,
los de | Aprendizaj 6n continua: i A, B,C,D
ensefianza y Evaluacion final: instrumentos ABCD
aprendizaje (Garcia, Coevaluacion y auteevaluacion A, B,C,D
2015) La calificacion A B,CD
La promocion AB,C,D
Informacién al alumnado y a sus familias A,BC,D
(sies prec;so)
Fi io y A/B,C,D
| evaluacion de la Evaluaclon de la practica docente A B,CD
| ensefianza _ .
Tutoria Actuaciones con estudiantes A B,CD
Contenido de la tutoria A B,C,D
Coordinacién con el equipo docente A BCD
Atencion a la | Larecuperacién A B,C,D
diversidad Profundizacién y enriquecimiento A B,CD
Atencion a alumnos/as con més A B, CD
o problemas de aprendizaje A B,CD
Clima del aula Distribucién del mobiliario y del material A/ B CD
en el aulataller
Interaccién profesorado-alumnado A BCD
Trabajo en equipo de profesores A B,CD
La resolucién de conflictos en el A BC,D

aulaftaller

Fuente: adaptado de Garcia (2015)

S
ﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
3 Certificado de validez de contenido del instrumento Desempeiio laboral docente

e DIMENSIONES / items Pertinencia’ _|Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Programaci6n de la ensenanza mM|[D(A[M[M[D|A M[ D] A
) o AlD D .
r1: Planificacion del frabajo docente T = — B
A La planificacién la marca la plataforma Apremto en Casa. Los temas se distribuyen
a lo largo de cada una las dreas.
B Se asume la planificacion realizada por la plataforma Aprendo en Casa como
referencia, aunque se analiza y se adapta al alumnado
[ Se elabora una programacion propia y se utiliza la plataiorma Aprendo en Casa
como recurso didactico _
D Se elabora una programacion propia y se uliizan otros materiales de elaboracion
personal, para ademés de Ia plataforma Aprendo encasa
Indicador 2: La ién larga o de ciclo B
No se considera necesario realizar la distribucion de objetivos y contenidos por
proyecto porque es una farea que no nos corresponde y la realizan otros
organismos administrativos
B | Se ha determinado una secuencla de ob]etlves contenidos y criterios de
| ovaluacién en cada proyecto, enunciados nn!errmnns genéricos
c | Se ha definido una de objetives, y criterios. de e
en cada proyecto en (crrmnns concretos y operativos, Los contenidos se han X X
en Unidades Didacticas I
D La secuencia de Objetivos/contenidos elaborada prevé un tiempo adecuado para
cada Unidad Diddctica ylo proyecto trabajado con los estudiantes, teniendo en i
cuenta repasos y asli como los minimos, Na X
La programaci6n corta o de aula/talier

1 ¥
|
larga no se concreta en programaciones cortas o de aulaftaller ¥ [ | X
|

> =
> =

<

X | KA

KK Tk < =

x [& AT X [x

[ Indicador
A La program:
porgue no se considera necesario

B Las pr coma la Targa para el
| trimestre. Se etan semanal o diari las activi de los i X
| del nivel inicial como i de desarrollo de la Aprendo en casa.

[4 1 Las programaciones desarrolian Unidades Didécticas o temas con algunos de los |

elementus pero sin desarroltar, es decir, enuncian objetives didacticos, | |
| contenidos, criterios de evaluacion, pero ambiguos, sin especificar claramente qué X x L ¢|

. se quiere ensofiar y qué deben aprender los estudiantes del nivel inicial. | |

D Las programaciones cortas se elaboran a partir de Unidades Didacticas disefiadas |

nue incluyen todos los : objetivos dida concretos y
criterios y i de i6n, minimos, ia y

| recursos didécticos a utilizar, temporalizacion, diferentes tipos de actividades X X

(imbajo individual, pequefio grupo, grupo clase) y contenidos y actividades

mas transversales

_I_nw

{ En las programamunes cortas no se tienen en cuenta los diferentes ritmos de
los del nivel inicial. Todos los estudiantes. 5

LY

y
| del nivel inicial realizan las mismas g
| Se prevén diferentes tipos de objetivos didactit y activig para i %
del nivel inicial con dificultades de aprendizaje o con ritmo de izaje lento
[ T Se han previsto, como minimo, tres niveles de ejecucién en la pl’ogramaclon para
| dar respuesta a alumnos con ritmo lento, normal y rapido de

)
PRI

| %
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D Ademés de prever diferentes niveles de aprendizaje, se adapta a programacién a |
los intereses y necesidades de los estudiantes del nivel inicial y se planifica la
actividad educativa en coordinacion con el resto del equipo docente del ciclo. Se * X b4
prevén recursos externos al aulz
DIMENSION 2: J de recursos,

Indicador 1: C ia entre la i en el aulataller y la

expuesta en la programacion
A Enla programacion de las sesiones de clase no planifico estrategias metodologicas -
] dldﬂcllcas vy utilizo las que se enla Aprendo en casa
icas del proceso de ensenanza-aprendizaje no suelen
responder a lo previsto en la programacién de la sesién de clase por estar X X X

de forma genérica

[ Tengo en cuenia algunas de las pautas Sgicas y

en la programacién porque han sido cons por of equipo dogente de la IE.
D Las estrategias metodolégicas que Utilizo son idénticas a las propuestas en la
programacién porque, ademas, se han establecido unos principios metodolégicos ¥ X N
coherentes para el conjunto de los proyectos semanales y se han recogido en un

| Indicador 2: Motivacion para el aprendi:

Cuando inicio una nueva sesion de clase realizo un recordatorio de I6 anterior para para | <z

facilitar el proceso de ensefianza-aprendizajc . X & X

Ademas, planteo, situaciones introductorias previas al tema a tratar: didlogos, /

lectura, material audiovisual. o ¥ * | X

Comunico también a los estudiantes de educacién inicial la finalidad de los <1 Ve X
'

>‘

0 W

aprendizajes, su importancia, funcionalidad (utilidad) y aplicacién real J AT R
| Presento un plan de trabajo, explicando su finalidad y entrego un listado de |
objetivos diddcticos que deben aprender estudiantes del nivel inicial al término de X X |
la sesién de . | !
Indicador 3: Drgamzac'én del proceso de ensefanz aprendizaje 1 |
A Durante la ensefanza expasitiva planteo pregunlas para ver si los estudiantes del |
nivel inicial comprendido la informacion y pongo ejemplos conectados con el perfil
| profesional del ciclo o
B Presento los contenidos de una manera evitando la y
los conecto con los previos de Ios i s con it i de < ~N
| la profesién, con objeto de favorecer ef ignif
c Ademas, organizo los contenidos basicos mediante algin tipo de esquema, mapa
conceptual, infografia, y al finalizar cada sesién realizo sintesis y resimenes para b2 p 4
| concretar fo que los estudiantes del nivel de inicial deben aprender.
D También ensefio a los estudiantes del nivel inicial a construir su aprendizaje,
habitudndolos a distinguir lo que saben, lo que estdn en proceso de aprender y lo
ia aulonolma de aprendizaje de los estudi
eir elan:lon de competencias y contenidos 1 |
r los i del nivel inicial se trabajan de
rurms orgamzadas segan la seslén de clase planteada por la institucién educativa
para cada proyecto gue compone el trimestre.
B En alguna ocasién, cada profesor/a tiene en cuenta el proceso seguido en alguna
otra sesién de clase con el que la suya guarda mas relacion logica y trata de
aprovechar posibles sinergias temporales en las actividades que plantea a los g | |
del nivel de inicial. i |
D El profesorado de area coordina y tiene en cuenta lo que se estd trabajando en |
otras secciones por parte del grupo de estudiantes, tratando de conectarlo y v E b
aprovecharlo para el desarrallo de las competencias a lograr por los estudiantes i
! del nivel de inicial i |
C El profesorado del ciclo trabaja por proyectos de area que confieren a las " B3 ]
ivi de un i i f

]

A
®
%

A
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indicador 5: desarrolladas y orientacion del trabajo del alumnado |
A Las actividades que planteo a mis estudiantes de educacién inicial en cada sesion
de clase suclen ser las que propone la plataforma Aprendo en casa y las referidas % X e
ala
B Planteo activi indivi y, en algunas iones, trabajo ivo para
i Ics jes de los Suelo dar i a los

ara la de dichas activi Realizo acti %; 4 X
mms a lo largo de |a swén de aprendizaje.
c Propongo a mis variadas: de i ion, de
de desarrolio, de sintesis, de lidacion y de ion; tarto indivi |
oMo en grupo y ias con divelsas virtuales. |
Verifico por medio de i i i que los i hayan ¥
comprendido lo que tienen que hacer y vuclvo a repetir las indicaciones a aquellos Y
que no pueden realizar las actividades por su cuenta pidiendo la ayuda de sus
padres presentes en la video llamada. Considero adecuado el tiempo utilizado en
el desarrollo de las actividades que realizan los estudiantes .
D 1 Ademas, asigno actividades para que cada estudiante trabaje de manela

el trabajo con quien esté n la ¥ %

video llamada o con ofro estudiante. Propongo =|guna vez la participacién de otras 4
personas en actividades que se llevan a cabo en Ia Vi

A Durante la ensefianza expositiva utilizo sélo la cdmara y la voz para el intercambio

de informacién entre fos estudiantes y el profesor

B ‘Ademas, me ayudo con diapositivas, videos, plataforma de juegos, y otro software

que crea conveniente para la sesién de clase. = » ik ok

c Utilizo también durante la i6n varios recursos di

diversas virtuales, asi como los espacios reales en frente de csmaras con objetos b 2 X v
X

didacticos como mufiecos. liminas, sonidos u ofros. b
D Tamblen visito de forma virtual con los estudiantes lugares de nuestro &mbito |
para reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje | =1 i

_DIMENSION 3: Evaluacién de los Aprendizajes | =leElE e = = S R

A A principios de la Unidad didactica dedico tiempo a repasar 106 aspectos basicos |

de las areas fundamentales con el oh]e(o de averiguar el nivel de conocimientos 5 X

que posee el i Utilizo como la i |

entre sf por medio de juegos o ding | ==

B Ademés, lo hago al inicio de una sesion de aprendizaje o bloque de contenido 2 < <

nuevo |

[4 En la evaluacion inicial que realizo a prlnclplos de curso utilizo ademas pruebas
por medio de los recojo enuna X

ficha-registro que servira para ajustar la a% X

D Realizo evaluacién inicial a principio de curso y al inicio de una Unidad Didactica o |

blogue de contenido, utilizando pruebas especificas e infonnes de otros profesores I X

del equipo docente, y todo ello Io registro para ajustar la programacién y para 5

valorar el progreso de los alumnos

Indicador 2: Evaluacion continua: it

A La evaluacién continua fa llevo a cabo mediante ef desarrolio de 10s proyectos que X

se dirigen a los.

B Reviso, ademés, de manera inmediata todas las actividades que realizan los

estudiantes para conocer sus Iogres y dificultades

c Utilizo st varios il de recogida de i ion: con

objeto de registrar en la ficha de i los objetivos didéctis i ¥ N

por los. i

x
xI=
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Después de cada sesion de clase informo al estudiante y a sus familias (si es
preciso) del rendimiento alcanzado mediante un informe y amplio la informacién si
me lo sollcilan

La i y aspectos sobre |a asistencia,

actitudes. com@ﬁammnw ¥ motiva

ln(ormo a los estudiantes Yy a sus famlllas (si es necasario) sobre el rendimiento
el las pautas a seguir para mejorarios.
Asi mismo, comunico las y me intereso por los mativos

Elaboro informes individualizados y cualitativos sobre el logro de los objetivos
didécticos de la sesion de aprendizaje e indico, fras cada evaluacion, el plan a

| seguir para recuperar o profundizar, seguin los casos .
mMENSlENA ion y dela

indicador 1: ién educativa

No suelo realizar ninguna acﬁvidad de formacién porque considero que la
practica virtual docente Inter diaria es suficiente.

Cuando hay un curso o seminario de formacion que me interesa, suclo hacerlo,

aunque no tenga relacion directa con mi préctica docente

ZI<

X

Realizo sisteméticamente cursos y seminarios de formacion porque me ayudan a
mejorar mi practica docente en la virtualidad y me permiten introducir algin aspecto
de innovacién educativa en el sistema de educacién virtual.

>

Ademas, formo parte de proyectos de formacion en centros y participo en los
proyectos de innovacién propios o los que convaca ta Ugel 01 para mejorar la
| préctica virtual docente y para desarrollar elementos de innovacion educativa.

kS

X [ XK

| Indicador 2: Evaluacién de la practica docente

TNo suelo reflexionar sobre mi practica virtual docente al finalizar el proyecto ni al
| finalizar cada sesion de aprendizaje

TEn algunas reuniones de la institucion educativa suelo Contrastar opiniones con 10s
| comparieros scbre la actuacion virtual del docente.

|7

c

c

Informacién y saco conclusiones para la préxima.

Después de cada Unidad Didactica realizo una autoevaluacion de mi actuacion y
considero los aspectos positivos y mejorables, para tenerios en cuenta en la
| préxima Unidad ctica .

e idencias sobre mi praciica docente a [0 fargo de a sesion de
clases que me sive para autorreqular mi actuacién. Al finakizar sintetizo la

DIMENSION 5: Tutoria

f o

% [ < % %

para transmitir actitudes y normas, asi como para favorecer la

a la docencla del

| alumnado def grupolclase al finalizar el curso

1 Ademas, conazco los intereses, motivaciones, actitudes, aptitudes y grado de

| integracién (cohesion) de los/as estudiantes en el grupo
Utifize algunas técnicas de grupo (foro, torbellino de ideas, Phlllpp 6, debsle k)

| Ademas, preparo las sesiones de los del
| aprendizaie, ‘los métodos didécticos empleados y las caracterfsticas de losias

Indicador 2: Contenido de la tutoria

% % P [%

% B =[x

»|

En general, no desarrollo ningtin tipo de contenido tutorial por no tener informacién
suficiente, ni ni horario especifico para trabajarios

O

Incluyo los contenidos de la tutoria en las programaciones de los médulos (femas
transversale los trabajo junto al desamollo de éstos

X

RIS

zF

1] matel oncretos, que me suele “proporcionar el orientador o jefe de
Estudios, para el desarrollo de los contenidos de la tutorfa, que llevo a cabo en
horario especifico

RSN
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"Los contenidos de Ia tutoria se trabajan mediante los programas relacionados con
aprender a ser persona, a ser profesional, a comportarse, a decidirse y a pensar,
en sesiones if

Tindicador

oordinacién con el equipo docente

Cuando se producen conflictos con algtrva estudiante realizo funciones de
mediacién por llamada o videollamada tanto con familias como con

Me retino periodicamente con el equipo docente para recoger y dar informacién
sobre el grupo de

3

Con cierta sistematicidad se establecen reunlones con el Bqu)pﬂ “docente para
adoptar criterios sobre formas de de
actividades para casa, y cnmgnrtam)enlo

Ademas, participo en las sesiones de evaluacion al finalizar cada trimesre,
realizando un diagnostico de la situacion del grupo y adoptando medidas para
mejorar las relaciones y el rendimiento

DIMENSION 6: Atencion a la diversidad
Indicador 1: La i

Aunque ayudo a los/as i con
adaptadas a sus caracteristicas, entiendo que tienen que trabajar por su cuenta fos
déficits que tienen, porque interfieren en la dindmica normal de aprendizaje de fa
clase virtual.

Preparo i os/as i que no siguen el ritmo medi o ||
de la clase, sobre todo en competenc\as fundamentales y oriento su proceso de
aprendizaje

Junto con ofros profesionales, evaltio el nivel de competencia curricular de los/as

a

Después de cada evaliacion elaboro un programa de refuerzo individualizado que
entrego al estudiante para que lo desarrolle de forma asincrénica. Solicito la
| colaboracién de las famxllas silo creo conveniente.

Indicador 2: y enriqu

A los/as estudiantes mds adelantados Ies propongo que desarrolien alguna

actividad mientras terminan las
Propongo trabajos creativos a los que tiene facilidad en el ap

i3

[

Evalio el nivel de competencia cumicular de losfas estudiantes mas
adelantados/as, junto con olros profesncnales de la institucion educativa, y
propongo medidas enlos pa raeldesarmlro
de sus capacidades: grupos flexsblas pwgrama de ampliacién, adelanto de
programa

| Después de cada evaluacion dabom un pregrama de ennqueclrmento del curriculo
ordinario para que lo s i del profesor.
Solicito Ia. ion de las fam\ﬁas silo creo

Indicador 3: Atencion a alumnos/as con més de.

Los estudiantes con mas dificultades de aprendizaje no fienen una atencion o
apoyo especial, debe realizar un esfuerzo particular por adaptarse al contenido de
la sesién de aprendizaje.

Colaboro con el resto del equipo docente en la elaboracion y seguimlenla de
para los con mas

Coopero en el proceso de de los i con mas

problemas de aprendizaje de mi grupo, con la colaboracién de profesionales

especlahzados (especialistas, onenhdor ...): criterios para proponer a unia
0 con i ion de i

de agoycs en 8 cas0.

7~

En colaboracién con el resto del
elaboro un plan de desarrollo curricular que se llevaré a cabo dentro y fuera del
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aula, en coherencia con lo que se propone en el Plan de “Atencion a Ia Diversidad,
Coordino el proceso y pido la col de |as familias

~ DIMENSION 7: Clima del aula
Indicador 1

i&n del mobiliario v del | en ol aulataller
A | Solicita quo ol cspacio sea adecuado para ev i6ny favorecer e rabajo
individual. EI espacio del profesor es acorde al contexto de la clase.

B Solicito que el espacio sea adecuado para compartirlo con algun familiar en casa
para posibiltar la ayuda mutua. El material didéctico debe estar accesible al
| estudiante, pero bajo custodia de un adulto en casa.

c Salicito que el espacio sea adecuado para compartirlo con algun familiar en casa

para posibilitar la ayuda mutua. I material didactico existente esta accesible al

estudiante, que lo uliliza cuando lo cree necesario, aungue no estd suficientemente
organizado.

D Solicito que el espacio se flexible segun la naturaleza de la sesion de clase en las

que, en algunas ocasiones, se necesitara trabajo individual y ofras con posibilidad

de ayuda. El material didéctico en casa esta perfectamente organizado y el
pueden acceder a él cuando lo i oportuno para su trabajo

[ Indicador 2: Interaccion profesorado-alumnado
A [ Establezco relaciones curdlales con mis estudiantes, pero hay que mantener la |
disciplina mediante el cur iento de las normas que se dictan

| libremente y vamclpen activamente en Ia sesion de clase, siempre que cumplan
fcon las normas Y
| alumnos/alumnos/as son correctas. ﬁusdas y no di

Me preocupo por que Mis estudiantes expresen sus ideas y sentimientos

G| Fomento el respeto y la colaboracion entre los estudiantes y acepto sus
| sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacién de la clase virtual como
para las actmdades de igrendlza e. Ex:sten normas de acordadas por todos.

D y de amistad verticales y horizontales
en la clase wrtual Ei c||ma se basa en las normas acordadas por los estudiantes.
Procuro que los/as estudiantes aprendan a autorregular su conducta

Indicador 3: Trabajo en equipo de profesores

A Las relaciones entre los/as profesoresias del equipo docente son correctas.
Ocasionalmente nos reunimos para intercambiar informacién sobre los
estudiantes.

B Las relaciones enfre el equipo docente se basan en el compafierismo. Las
reuniones sistemdticas realizadas han faciitado este tipo de relaciones para

| mejorar Ia calidad educativa virtual.
Existe confianza y colaboracién mutua entre el equipo docente. Cada profesor/a
puede expresar sus opiniones libremente y se suelen tener en cuenta para
| potenciar s educacion a distancis,

) El conjunto de. un Cada
lo que hace el resto, siendo Ia coordinacién sallsfauona para todoe/as y alcanzar
las metas en ol sistema educativo virtual.

| Indicador 4: La resolucién de conflictos en el aulaitaller

suelo decir al estudiante que lo quitaré de la videollamada previa amonestacion
publica porque quiero que sirva de ejemplo para el resto del grupo

‘Ante un conflicto o falta grave de un estudiante suelo llamar a su familiar con quien
se encuenire en casa para que lo amoneste si es preciso,

Si un alumno altera sisteméticamente la ammonia dc la video llamada suelo llamar
a su famiiia para gue me ayude a resolver el conflicto.

A Cuando se produce un conflicto o incumplimiento grave de una norma de clase
B
D

“Ante un conflicto surgido durante la video llamada, dejo hasta el final do la conexidn
al estudiante para hablar a solas junto con su la'mhar para que me dé razones de
su i y_ufilizo_otros para resolver la

resolver los conflictos

i\‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>(] i pué
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de corregir [ ] No aplicable [ ]
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Apellidos y bres del juez validador Dr. / Mg:

E: iali del validad M (\te‘&ﬁ(’\ en Gu\u(a(_L'ch

1Pertinencia: El item camesponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directn

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los item: son
suficientes para medir la dimension

04 de octubre del 2021

Firma del EXperto Informante.
Especialidad
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CARTA DE PRESENTACION

Mgtr. Acevedo Sanchez, Pilar
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de posgrado de la UCV, en la sede de San
Juan de Lurigancho, promocion 2021, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para poder desarroiiar ia investigacién para optar el titulo profesional de
Maestra en Administracion de Negocios.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Uso de las tecnologias de la informacién y

en el de Jo laboral di de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Mirafiores, 2021”

y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los

instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connoiada
experiencia en tema de educacién y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuaies de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Chavez Sparrow, Karen Lizette

DNI: 40388434
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Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variabie Desemperio laboral docente:
Se entiende por desemperio laboral docente a la verificacion de las tareas que se organizan
y planifican en conjunto en funcion a criterios determinados de un espacio o comunidad
educativa, es decir, evalla la capacidad para relacionar en un ambito concreto los
elementos de ensefianza y aprendizaje (Garcia, 2015)
Dimensiones
Programacion de la ensefianza. Son los factores que evidencia la calidad en el gjercicio
del docente.
Metodologia y Aprovechamiento de recursos. Son todas las técnicas o estrategias que
permitan al docente establecer una relacion de interaccion en el salén de clase y adecuada
construccion del aprendizaje.
Evaluacién de los Aprendizajes. Se encuentra definida como la verificaciéon del progreso
paulatino de los estudiantes.
Formacion y evaluacion de la ensefianza. Se define como una técnica para impulsar la
innovacion en el contexto educativo, asi como el desarrollo del docente.
Tutoria. es la direccion que ejerce el docente segun las caracteristicas de los estudiantes
atendiendo a sus necesidades.
Atencién a la diversidad. Es la enfatiza la heterogeneidad como parte de la comunidad
educativa (Garcia, 2015)
Clima del aula. Factor que influye de forma directa en el rendimiento escolar y en el estado
de animo de cada estudiante.
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Matriz de operacionalizacion

Variable: Desempefio Laboral docente

comunidad

Variable Definick | Di Indicadores items Escala y valores Niveles y
fes A e = S " fangos
Se entiende por | P ion de la | Pl del trabajo docente A B CD Escala politomica | (1) Mejorable
[s] fio laboral laboral La programacion larga o de ciclo ABCD de tipo ordinal | (2) Aceptable
de los docentes docente a la La programacion corte o de aulaftaller ABCD A1) {3) Competente
verificacién de las | cegies La contextualizacién ABCD B: (2) (4) Innovador
tareas que  se y | Coh: ia entre la A B,C,D C:(3)
arganizan y | Aprovechamiento de desarrollada en el aulaftaller y la expuesta D: (4)
planifican en | recursos, en la programacion
con)unlo en funcién Motlvacu)n para el aprendizaje ABCD
criterios el proceso de er A, B,C,D
determlnados de un aprencnzaje
espacio o Globalzacion e interrelacién de A B,C,D
c.D

educativa, es decir,
evalia la capacldad

competencias y contenidos
v Y

del trabajo del alumnado
n de los recursos del contexto

>

aprendizaje (Garcia,
2015) La calificacion
La promocion

(sies gremsa)

para -

un ambito concm‘o E ion de los

los elementos de izaj continua: instr
ensefianza Evaluacion final: instrumentos

Coevaluacion y autoevaluacion

Informacién al alumnado y a sus familias

Contenido de la tutoria
Coordinacion con el equipo docente
Atencién  a  la | Larecuperacion

Fi y ;
evaluacion de la Evaluac«on de la préctica docente . B, C,
| ensefianza —

Tutoria Actuaciones con estudiantes B, G,

P 1y
| Atencién a alumnos/as con mas
(I 2 problemas de aprendizaje_

| Distribucién del mobiliario y del material
| en ol aulattaller

Interaccion profesorado-alumnado
Trabajo en equipo de profesores

La resolucion de conflictos en el

Clima del aula

| aulaftaller

TOW DOIODEon 0OD DTODOIO®Om © © HDo

rrr rPrprrrerrr »»r »>rrr>>

000 oloooolbool ool cooooo:
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Fuente: adaptado de Garcia (2015)
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Certificado de validez de contenido del instrumento Desempeiio laboral docente

Ne DIMENSIONES / items [F
DIMENSION 1: Programaclén de la ensefianza L
D

Planificacion del frabajo docente.

Pertinencia' | Relevancia’
D| A

Claridad®

Sugerencias

M[ T A
D

M| D| A
D

> =
»=

bt

a lo largo de cada una las dreas.

<

A La planificacién la marca la plataforma Aprendo en Casa. Los temas se distribuyen
B

Se asume la planificacion realizada por la platafom\a Aprendo en Casa como
referencia, aunque se analiza y se adapta al alumnado

"Se elabora una programacion propia y se Utiliza la plataforma Aprendo en Casa
como recurso didéctico

D Se elabora una programacion propia y se utilizan otros materiales de elaboracién
personal, para ademés de Ia plataforma Aprendo en casa

X [ KA

XX [x

Indicador 2: La programacién larga o de ciclo

KK T < [

AL

proyecto porque es una farea que no nos coresponde Y la realizan ofros
administrativos

A~ [ No se considera necesario realizar la distribucion de objetivos y contenidos por |

X
[y

B | Se ha determinado una secuencia de objetivos, contenidos y criterios de

XK

| evaluacién en cada proyecto, enunclades en términos genéricos —
c | Se ha definido una objetivos, i y criterios. de e

| en cada proyecto en términos concretos y operativos, Los contenidos se han
en Unidades Didécticas

5] | La secuencia de Objetivos/contenidos elaborada prevé un tiempo adecuado para
cada Unidad Diddctica ylo proyecto trabajado con los estudiantes, teniendo en

La programacién corta o de aula/taller

cuenta repasos . asl como los i minimos,

| el
Indludor

A La programa on larga no se concreta en programaciones cortas o de aulaftaller

o porgue no se oonsldera necesario

B Las pi cortas la larga para el
trimestre. Se etan semanal o diari las activi de los i

| del nivel inicial como de desarrollo de la Aprendo en casa.

C | Las programaciones desarrolian Unidades Didécticas o temas con algunos de los
elamenms pero sin desarrollar, es decir, enuncian objetives didacticos,
mntemdos criterios de evaluacion, pero ambiguos, sin especificar claramente qué
se quiere ensefiar y qué deben aprender los estudiantes del nivel inicial.

[] Las programaciones cortas se elaboran a partir de Unidades Didcticas disefiadas
que incluyen todos los p 2 Obj ; ivos didactic cuncretos y
criterios y i de , minimos, y

| recursos didécticos a utilizar, temporalizacion, diferentes tipos de actividades

| (trabajo individual, pequefio grupo, grupo clase) y contenidos y actividades

| relativos a temas transversales

[ Indicador 4: La contextualizacién

A { En las proglamacmnes cortas no se tienen en cuenta los diferentes ritmos de
del nivel inicial. Todos los estudiantes.
| del nivel |mclnl realizan las ! rplsrr)gg actividades

Tse prevén diferentes tipos de objetivos didacticos y activi para s |
del nivel inicial con dificultades de aprendizaje o con ritmo de izaje lento

Se han previsto, como minimo, fres niveles de ejecucién en la programacion para
dar respuesta a alumnos con ritmo lento, normal y répido de aprendizaje.
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D

Ademas de prever diferentes niveles de Sprendnzale sc adapta la programamon a|
los intereses y necesidades de los estudiantes del nivel inicial y se planifica la
actividad educafiva en coordinacion con el resto del equipo docente del ciclo. Se
prevén recursos externos al aulz

DIMENSION 2: de recursos,

Indicador 1: C ia entre a
expuesta en la programacion

en el aulaftaller y la

Enla programacion de las sesiones de clase no planifico estrategias metodologicas
o dldﬂcllcas vy utilizo las que se enla Aprendo en casa

icas del proceso de ensenanza-aprendizaje no suelen
responder a lo previsto en la programacién de la sesién de clase por estar

de forma genérica

Tengo en cuenia algunas de las pautas Sgicas y
en la programacién porque han sido cons por el equipo docente de la IE.

Las estrategias metodolégicas que utilizo son idénticas a las propuestas en la
programacién porque, ademas, se han establecido unos principios metodolégicos
coherentes para el conjunto de los proyectos semanales y se han recogido en un

>‘

| Indicador 2: Motivacion para el aprendi:

Cuando inicio una nueva sesion de clase realizo un recordatorio de I6 anterior para para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizajc

Ademas, planteo, situaciones introductorias previas al tema a tratar:
lectura, material audiovisual.

logos,

X

0 W

]

Comunico también a los estudiantes de educacion inicial la finalidad de los

aprendizajes, su importancia, funcionalidad (utilidad) y aplicacién real
| Presento un plan de trabajo, explicando su finalidad y entrego un listado de
objetivos diddcticos  que deben aprender estudiantes del nivel inicial al término de
la sesién de

Indicador 3: Drgamzac'én del proceso de ensefanz aprendizaje

Durante |a ensenanza expesitiva planteo preguntas para ver si los estudiantes del
nivel inicial comprendido la informacion y pongo ejemplos conectados con el perfil
| profesional del ciclo o
Presento los contenidos de una manera evitando ia y
los conecto con fos previos de los ¢ i s con situaci de

A

| la profesién, con objeto de favorecer ef

Ademas, organizo los contenidos basicos mediante algin tipo de esquema, mapa
conceptual, infografia, y al finalizar cada sesién realizo sintesis y resumenes para

| concretar lo que los estudiantes del nivel de inicial deben aprender.

Tambien ensefio a los estudiantes del nivel inicial a construir su aprendizaje,
habituandolos 2 distinguir lo que saben, lo que estén en proceso de aprender y lo

ia aulonolma de aprendizaje de los estudi

eir elan:lon de competencias y contenidos

T los
rurms orgamzadas segan la seslén de clase planteada por la institucién educativa
para cada proyecto gue compone el trimestre.

del nivel inicial e frabajan de |

En alguna ocasién, cada profesor/a tiene en cuenta el proceso seguido en alguna

otra sesién de clase con el que la suya guarda mas relacion logica y trata de

aprovechar posibles sinergias temporales en las actividades que plantea a los
del nivel de inicial.

El profesorado de area coordina y tiene en cuenta lo que se esté trabajando ‘en
otras secciones por parte del grupo de estudiantes, tratando de conectarlo y
aprovecharlo para el desarrallo de las competencias a lograr por los estudiantes
del nivel de inicial

% |

A

de

El profesorado del cicle trabaja por proyectos de area que confieren a las
) - o 4

[E3
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3n del trabajo del alumnado

Las actividades que planteo a mis estudiantes de educacién inicial en cada sesion
de clase suclcn ser las que propone la plataforma Aprendo en casa y las referidas

Planteo activi indivi y, en algunas trabajo ivo para
idar los aprendizajes de los idos. Suelo dar i a los
para la realizacién de dichas activi Realizo

a lo largo de la sesién de

Propongo a mis estudiantes ac!;vldadcs Vanadas de |ntroducclbn, de mdl\laolén
de desarrollo, de sintesis, de yde

oMo en grupo y ias con diversas vlrtuales.

Verifico por medio de activi i ivas que los i hayan
comprendido lo que tienen gue hacer y vuelvo a repetir las indicaciones a aquellos
que no pueden realizar las actividades por su cuenta pidiendo la ayuda de sus
padres presentes en la video llamada. Considero adecuado el tiempo utilizado en

el desarrollo de las actividades que realizan los

Ademas asgnu actividades para que cada estudiante lraba]e de manera
¢l trabajo con quien

| vidoo llamada o con otro estudiante. Propongo alguna vez fa pammpamén de otras

personas en actividades que se llevan a cabo en la

<

indicador 6: Utilizacién de los recursos del contexto

Durante la ensefianza expositiva utilizo sélo la camara y la voz para el intercambio
de i ion entre fos estudiantes y el profesor

Ademas, me ayudo con diapositivas, videos, plataforma de juegos, y ¢ otro software

Utilizo también durante la i6n varios recursos dida
diversas virtuales, asf como los espacios reales en frente de cémaras con objetos
didacticos como muriecos, laminas, sonidos u otros.

También visito de forma virtual con los estudiantes lugares de nNuestro ambito

que crea wnveﬂlemwdgjbﬁ__i ]

%%

%

_geografico para reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje
DIMENSION 3: Evaluacion de los Aprendizajes

alua instrumentos

Indicador 1: Evaluacion i R 3

A principios de Ia Unidad didactica dedico tiempo a repasar los aspectos basicos
de las dreas fundamentales con el ob]clo de averiguar el nivel de canccimlentos
que posee el i Utilizo como la i

entre sf por medio de uegos o dind

Adems, 1o hago al inicio de una sesién de aprendizaje o bloque de contenido
nuevo

En la evaluacion inicial que realizo a pnnclpm de curso utilizo ademas pruebas |
por medio de y |cs los recojo enuna
ficha-registro que servird para ajustar la

Realizo evaluacion inicial a principio de curso y al inicio de una Unidad Didctica o
blogue de contenido, utilizando pruebas especificas e infonmes de otros profesores
del equipo docente, y todo ello lo registro para ajustar la programacién y para
valorar el progreso de los alumnos.

Indicador 2: Evaluacion continua: it

o

La evaluacién commua Ta lievo a cabo mediante el desarrolio de los proyectos que
se dirigen a los

Reviso, ademas, de manera inmediata todas las actividades que realizan los
estudiantes para conocer sus Iogres dificultades

Utilizo s de recogida de i con |

objeto de registrar en la ﬁcha de lirmi los objetivos
por los estudiantes.

XK
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D Ademas, el resultado de la evaluacion continua me sirve para orientar el |

aprendizaje de los estudiantes, para conocer los "nudos" de aprendizaje y para |
introducir medificaciones en la practica virtual docente

Indicador 3: Evaluacién final: instrumentos

Con la informacion recoglda a lo largo de Ia sesién de aprend!za]e a través de Ias
pruebas por los

adquiridos B e
Con la informacién recogida a lo largo de la sesion de aprendizaje mediante
diferentes instrumentos y el conocimiento de las actitudes que tengo de cada
estudiante y evalto los aprendizajes iri

par.
objetivos programados y para ccnm:nr la siuaclén de cada uno en refacién con los
objetivos previstos

Utilizo fa ficha de seguimi ha c ido los |

Ademés Ia mformaaon recoglda me srve para raonenhr y mejoﬁr €l proceso de
para la préx\ma
de

sesion de clase; asi como para detectar
de I iantes.

ntes. .
Indicador 4: Coevaluacion y autoevaluacion

La ion de los izajes de fos
més idad y ia para ello

Ta realizo yo porque tengo

&

En algunas ocasiones promuevo actividades por grupo de forma interactiva para

valorar trabajos de los coevaluaclnn)

Realizo si ati
nivel inicial. Primero para valorar sélo In positivo y dcspués pam valorar las
dificultades y deﬂcleﬂclas surgidas

X

Sugerencias

He i evaliien sus asi como el grado de
consecucion do Ics ob.zhvns didécticos que han conseguido, utilizando criterios

3

Indicador 5: L.a

Fundamentalmente, tengo en cuenta los resultados de las pruebas o controles para
la calificacién de cada evaluacién

Maqé{{ Ia calificacién dc las prusbas especificas de e evaluacion en funcién del
le tareas,

PR3

Calmco al estudiante, en cada sesion de aprendizaje, en relacion con los objetivos
didacticos conseguidos, teniendo en cuenta los minimos establecidos. La
calificacion final es una sintesis de las calificaciones parciales ded conjunto de
| tareas realizadas

X

| Después de cada sesion de evaluacion informo los estudiantes y a sus familias (sl
s preciso) de los objetivos conseguidos y al Tnallzar el curso emito a calificacion
en funcion de los de I y los minimos

establ e i6n criterial)
Indicador a i

Sc promociona a los estudiantes de trimestre en funcion de los niveles de
aprendizaje alcanzados de cada Una de [as sesiones de clase con sus respectivas

£

Ala hora de emitir la calificacion final tengo en cuerta, ademas, la opinién del resto
del equipo docente

Me intereso también por la opinién fante y de su familia (si
y se procura utilizar la repeticion como un mecanismo de mejora en el proceso de
aprendizaje

En la promocién tengo en cuenta, ademas de los objetivos generales del ciclo, el
beneficio que puede reportarle al estudiante la repeticiéh o el progreso al siguiente
curso, desde la académica y de progreso personal

KX

Indicador 7: ién al alumnado y a sus familias (si es preciso)

UN
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A

Después de cada sesion de clase informo al estudiante y a sus familias (si es
preciso) del rendimiento alcanzado mediante un informe y amplio la informacién si
me lo solicitan

La i i6n incluye émico y aspectos sobre |a asistencia, |
actitudes. commnamenwymcnva 5

Informo a los estudiantes Yy a sus familias (si es necesario) sobre el rendimiento
é yel las pautas a seguir para mejorarios.
Asi mismo, comunico las me intereso por os motivos

_| seguir para recuperar o prof

Elaboro informes individualizados y cualitativos sobre el logro de los objetivos
didacticos de la sesion de aprendizaje e indico, tras cada evaluacion, el plan a

DIMENSION 4:

b &
Indicador 1: Formacidn e innovacién educativa

No suelo realizar ninguna actividad de formacién porque considero quela
préctica virtual docente Inter diaria es suficiente.

Cuando hay un curso o seminario de formacion que me interesa, suclo hacerlo,
aunque no tenga relacion directa con mi préctica docente

1<

X

Realizo sit cursos y i de 6n porque me ayudan a
mejorar mi practica docente en la virtualidad y me permiten introducir algiin aspecto
de innovacién educativa en el sistema de educacién virtual.

~

Ademas, formo parte de proyectos de formacion en centros y pgumctpo en los
proyectos de innovacién propios o los que convoca la Ugel 01 para mejorar la

K

w

RN

| préctica virtual docente y para

L In

| finalizar cada sesion de aprendizaje

acor 2: Evaluacion de la practica docente

elo reflexionar sobre mi practica virtual docente al finalizar el proyecto ni al

| Enalgunas reuniones de la institucion educativa suelo contrastar " opiniones con los
compafieros scbre la actuacion virtual del docente.

Informacién y saco conclusiones para la préxima.

Después de cada Unidad Didéctica realizo una autoevaluacién de mi actuacion y
considero los aspectos positivos y mejorables, para tenerios en cuenta en la
| préxima Unidad Didactica

Tomo nota de las incidencias sobre mi praclica docente a (o fargo de [a sesion de
clases que me sirve para autorregular mi actuacion. Al finakizar sintetizo la

DIMENSION 5: Tutoria

Y = [ [X

i L S

o o w >

»

| Indicador 1: con estudiantes
e = ———

1 Adem:
lntegramén (cohesién) de los/as estudiantes en el grupo

|

ios i i a la docencla del
upofclase al finalizar el curso

| alumnado

%

, conazco los intereses, motivaciones, actitudes, aptitudes y grado de

Utifize algunas técnicas de grupo (foro, torbellina de ideas, Philipp 86, debate...)
nsmitir actitudes y normas, asi como para favorecer Ia onnvlvencia

%

| Ademas, preparo las sesiones de del
aprendizaie, los métodos diddcticos empleados y las caracleﬂstlws de losias.

% % [x

Indicador 2: Contenido de la tutoria

En general, no desarrollo ningtin tipo de contenido Morlal por no tener informacién
suficiente, ni ni horario especifico para

Incluyo los contenidos de la tutoria en las programaciones de los médulos (femas

) ¥ los trabajo junto al desarrollo de éstos

X

[

matel s concretos, que me suele proporcionar el orientador o jefe de
Estudios, para el desarrollo de los contenidos de la tutorfa, que llevo a cabo en
horario especifico

<R [%
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Los contenidos de I tutoria se trabajan mediante los programas relacionados con
aprender a ser persona, a ser profesional, a comportarse, a decidirse y a pensar,
en sesiones especificas

Indicador 3: Coordinacién con el equipo docente

Cuando se producen conflicios con algina estudiantc realizo funciones de

e retino periodicamente con el equipo docente para vewner y dur informacién
sobre el grupo de estudiantes

N

Con cierta sistematicidad se establecen reuniones con el equipo docentc para
adoptar criterios sobre formas de de
para casa, y comportamiento

Ademds, participo on las sesiones de evaluacion al finalizar cada trimestre,
realizando un diagnestico de la situacién del grupo y adoptando medidas para

mejorar las relaciones y el rendimiento
DIMENSION 6: Atencion a la diversidad

Indicador 1: La

Aunque ayudo a los/as

enhendo ienen que trabajar por su cuenta los
déficits que (lenen porque interfieren en Ia dindmica normal de aprendizaje de la
clasu Vlrlual

de la clase sobre todo en competencias fundamentales y oriento su proceso de

a losias estud que no siguen el ritmo medio

Jun!o con otros. prcfcslonalas evallo el nivel de competencia curricular de Io.!las
yayudoal

a

Después de cada evaluacién elabore un programa de refuerzo individualizado que
entrego al estudiante para que lo desarrolle de forma asincrénica. Solicito fa
colaboracién de las familias silo creo conveniente.

Indicador y enriquecimiento

A los/as estudiantes mas adelanhdas les pmpnnga que desarrolien alguna
actividad mientras terminan las

Propongo trabajos creativos a los ‘que tiene facilidad en el

Evaldo el nivel de competencia cumicular de losias estudiantes mas
adelantados/as, junto con otros pwfeslcnales de la |nst|lucmr| educativa, y
propongo medidas on los ambitos g 2 el desarrolio
de sus capacidades: grupos ﬂexﬁbles wograma de ampllaclén adelanto de
program

a..

Después de cada evaluacion elaboro un pragrama d= ennqueclrmento del curriculo
ordinario para que lo os del profesor.
Solicito la ion de as familias silo creo

Indicador 3: Atencion a alumnos/as con més problemas de

Los estudiantes con mds dificultades de aprendizaje no tienen una atencién o
apoyo especial, debe realizar un esfuerzo particular por adaptarse al contenido de
la sesién de aprendizaje.

Colaboro con el resto del equipo docente en la elaboracion y seguimiento de
adaptaciones curriculares para los estudiantes con mas mhlemas de aprendizaj

Coopero en el proceso de con mas

problemas de aprendizaje de mi grupo, con la colaboramén de profesionales

especlahzados (espemahstas orientador, criterios para pmpom:r a unla
de

cumculares‘ Mgamzacnon de apoyos, en su caso.

~

En colaboracion con el resto del y otr
elaboro un plan de desarrollo curricular que se 1Ievara a cabo dentro y fuera del

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

aula, on coherencia con Io que se propone en el Plan de Atencion a la Diversidad,
Coordino el proceso y pido la de las familias

DIMENSION 7: Clima del aula

Indicador 1: Distribucion del mobiliario y del material en el aula/taller

Solicitc que el espacio sea adecuado para evi istraccion y favorecer el trabajo
| individual. El espacio del profesor es acorde al contexto de la clase.

| Soficito g que el espacio sea adecuado para compatrtirlo con algin familiar en casa
para posibilitar la ayuda mutua. El material didéctico debe estar accesible al
| estudiante, pero bajo custodia de un adulto en cas: -

Solicito que ¢l espacio sea adecuado para com con algin fami

para posibilitar la ayuda mutua. £l material didacﬁeo existente esta accesible al
estudiante, que lo utiliza cuando lo cree necesario, aunque no esta suficientemente
| organizado.

Solicito que el espacio se flexible segun la naturaleza de la sesion de clase en las
que, en algunas ocasiones, se necesitara trabajo individual y ofras con posibilidad
de ayuds £1 material diddctico en casa estd perfectamente organizado y el

pueden acceder a éi cuando lo oportuno para su trabajo

disciplina nggd»anle ef cumplimiento de las normas que se dictan

Me preocupo por que mis estudiantes expresen sus ideas y sentimientos
libremente y pamclpen activamente en la sesion de clase, siempre que cumplan
fcon las normas Las

| alumnos/alumnos/as son correctas, fitidas y no di

| Fomento et respeto y la colaboracion entre los estudiantes y acepto sus
| sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacién de la clase virtual como

para las amwldades de aprend izaje. Ex:ste normas de por todos.
fas i y de amistad verticales y. honzantales
en fa clase virtual. Ei cllma se basa en las normas acordadas por los estudiantes.

Procuro que los/as estudiantes aprendan a su conducta

Indicador 3: Trabajo en equipo de profesores

Las relaciones entre los/as profesoresias del equipo docente son correctas.
Ocasionalmente nos reunimos para intercambiar informacién sobre los

Las relaciones enire of equipo decente se basan en cl companerismo. Las
reuniones sistematicas realizadas han facilitado este tipo de relaciones para
mejorar la calidad educativa virtual.

Existe confianza y colaboracién mutua entre el equipo docente. Cada profesor/a
puede expresar sus opiniones libremente y se suelen tener en cuenta para
potenciar Ia educacién a dist ncia,

El conjunto de ada
lo que hace el resto, slendo la coordlnaaon sallsfactor- pera todos/as y alcanzar
las metas propuestas en el sistema educativo virtual.

X

X [ XX

Indicador 4: La lucién de conflictos en el aula/taller

Cuando se produce un conflicto o Incumpllmlemo grave de una norma de clase
suelo decir al estudiante que lo quitaré de la videollamada previa amonestacion
publica porque quiero que sirva de ejemplo para el resto del grupo

Ante un conflicto o falta grave de un estudiante suelo llamar a su familiar con qulen
se encuenire en casa para que lo amoneste si es

X

eciso,
Si un alumno altera sisteméticamente la ammonia de la video llamada suelo llamar
a su familia para gue me ayude a resolver el conflicto

‘Antte un conflicto surgido durante la video liamada, dejo hasta el final de la conexién
al estudiante para hablar a solas junto con su familiar para que me dé razones de
su_comportamiento y ufiiizo ofros_profesionales especialistas para_resolver la
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situacion, F la li

| | resolver los conflictos _,dej e : T s i | | l ] I I [ [ ‘ l I j
Observaci LA/A?'YL%MM
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] \p és de gir [ ] No aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: .,d:.zwzfc,e(a'm/f‘% & %{'LU—? 2£7 "(‘/ é"’”’sfﬂ DNL... 40255045,

Especi del valid 7011[““"“’"

04 de octubre del 2021
1Pertinencia: El item coresponde al conospto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es.

conciso, exacto y directo —2

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados son

suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

Especialidad
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CARTA DE PRESENTACION

Mgtr. Rondén Calcina, Karen

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de posgrado de la UCV, en la sede de San
Juan de Lurigancho, promocién 2021, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar la investigacién para optar el titulo profesional de
Maestra en Administracion de Negocios.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el desempefio laboral docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Mirafiores, 2021”
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en tema de educacién y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

N

Firma
Chéavez Sparrow, Karen Lizette

DNI: 40388434
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Definicién conceptual de las variables y dimensiones

Variable Desemperio laboral docente:
Se entiende por desemperio laboral docente a la verificacion de las tareas que se organizan
y planifican en conjunto en funcién a criterios determinados de un espacio o comunidad
educativa, es decir, evalla la capacidad para relacionar en un ambito concreto los
elementos de ensefianza y aprendizaje (Garcia, 2015)
Dimensiones
Programacion de la ensefianza. Son los factores que evidencia la calidad en el gjercicio
del docente.
Metodologia y Aprovechamiento de recursos. Son todas las técnicas o estrategias que
permitan al docente establecer una relacion de interaccién en el salén de clase y adecuada
construccion del aprendizaje.
Evaluacién de los Aprendizajes. Se encuentra definida como la verificacion del progreso
paulatino de los estudiantes.
Formacion y evaluacion de la ensefianza. Se define como una técnica para impulsar la
innovacion en el contexto educativo, asi como el desarrollo del docente.
Tutoria. es la direccion que ejerce el docente segln las caracteristicas de los estudiantes
atendiendo a sus necesidades.
Atencioén a la diversidad. Es la enfatiza la heterogeneidad como parte de la comunidad
educativa (Garcia, 2015)
Clima del aula. Factor que influye de forma directa en el rendimiento escolar y en el estado
de animo de cada estudiante.
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Matriz de operacionalizacién

Variable: D pefio Laboral docent
Variable Definicién Dimensiones Indicadores ftems Escala y valores Niveles y
— 2 . rangos
| Se entiende por | Programacién de la | Planificacion dd trabajo docente A , D Escala politomica | (1) Mejorable
| D fi ral laboral La larga o de ciclo A B,C,D detipo ordinal | (2) Aceptable
| de los docentes docente a la La programacién corta o de aulaftaller A B,C,D A1) (3) Competente
verificacién de las [ La contextualizaciéon ABCD B:(2) (4) Innovador
tareas que se y | C ia entre la A B,C.D C:(3)
organizan y | Ap de enel y la expuesta D: (4)
planifican en | recursos, en la programacién
conjunto en funcién | Mouvac:én para el aprendizaje A B CD
criterios O ion del proceso de ABCD
delerm(nados de un aprendizaje
espacio o Globalizacién e interrelacion de | AB,C,D
comunidad competencnas y contenidos |
| educativa, es decir, ivi y | AB,CD
| evalla la capacidad del trabajo del alumnado
para relacionar en izacion de los recursos del contexto A B,C D
un &mbito concreto | E: én de los 6n inicial AB,C,D
los de continua: ABCD
ensefianza y Evaluacion final: instrumentos A/BCD
aprendizaje (Garcla, Coevaluacion y autoevaluacion A BCD
2015) La calificacion A B,C,D
La promocién A BCD
f Informacién al alumnado y a sus familias | A, B,C,D
(si es preciso)
Formmacién y | Formacién e innovacién educativa ABCD
evaluacion de la | Evaluacion de la préctica docente AB,C,D
| ensefianza S P
| Tutoria Actuaciones con estudiantes A B,C,D
Contenido de la tutoria A B CD
bt Coordinacion con el equipo docente ABCD
| Atencicn a la|La recuperaclén A B,CD
iversi y A B.C.D
} Atenclén a alumnos/as con mas AB,C,D
e _problemas de aprendizaje o A B,C.D
Clima del aula Distribucién del mobiliario y del material A, B, C,D
en ol aulataller
Interaccién profesorado-alumnado A B,C,D
Trabajo en equipo de profesores A B CD
La resolucion de confiictos en el A BCD
| aulaftaller

Fuente: adaptado de Garcia (2015)
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Certificado de validez de contenido del instrumento Desempeiio laboral docente

e DIMENSIONES / items

Claridad®

o DIMENSION 1: Programacion de la ensefanza

loz

Indicador 1: Planificacion r 1: Planificacion del trabajo docente

> =

»=

M| O] A
D

>3

La planificacién la marca la plataforma Aprendo en Casa. Los temas se distribuyen
2 lo largo de cada una las dreas.

< |

ol B

o

Se asume 1a planificacion realizada por la plataforma Aprendo en Casa como
referencia, aunque s analiza y se adapta al alumnado

Se elabora una programacion propia y se utiliza la plataforma Aprendo en Casa
como recurso didactico

Se elabora una programacién propia y se utilizan ofros materiales de elaboracién
personal, para ademds de la plataforma Aprendo encasa

X | KA

K& = X

»|

Indicador 2: La programacién larga o de ciclo

No se considera necesario realizar la distribucion de objetivos y contenidos por
proyecto porque es una f{area que no nos corresponde y la realizan otros
administrativos

<

=

Se ha determinado una secuencia de objetivos, contenidos y critcrios de
ovaluacién en cada proyecto, enunciados en términos genéricos

x [ < A TA]X [x

Se ha definido una ia de objetivos, y criterios. de e
| encada proyecto en !errr\mus concretos y operativos, Los contenidos se han
| en Unidades Diddcticas

La Seclencia de Objetivos/contenidos elaborada prevé un tiempo adecuado para
| cada Unidad Didactica ylo proyecto trabajado con los estudtnntes teniendo en
cuenta repasos y asl como los minimos,
relevantes v signi

Indicador 3:
A La programa

La programacién corta o de aula/taller

on larga no se concreta en programaciones cortas o de aulaftaller
] porque no se considera necesario

Las pi cortas la larga
trimestre. Se etan semanal o diari las de los
del nivel inicial como i de desarrollo de la Aprendo en casa.

para el

w

5]

Las programaciones desarrolian Unidades Didécticas o temas con algunos de los
elunentns pero sin desarroltar, es decir, enuncian objetives didacticos,
contenidos, criterios de evaluacion, pero ambiguos, sin espemﬁcar daramentz qué

se quiere ensefiar y qué deben aprender los estudiantes del nit

| Las programaciones cortas se elaboran a partir de Unidades Dic
‘ que incluyen todos los p
criterios y i y

recursos didacticos a utilizar, temporauzamon diferentes tipos de actividades
| (trabajo individual, pequefio grupo, grupo clase) y contenidos y actividades
relativos transversales

Indicado! contextualizacién

A

B

c

1 En fas progvamacmnes cortas o se tienen en cuenta los diferentes ritmos de
de los del nivel inicial. Todos los estudiantes.
del nivel |mc|s| realizan las mismas.

| Se prevén diferentes hpos de objetivos didacti ¥
del nivel inicial con dificultades de aprendizaje o con ritmo de je lento

~

| Se han previsto, como minimo, tres niveles de ejecucién en la programacion para
| dar respuesta a alumnos con ritmo lento, nermal y répido de aprendizaje.
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D

Ademas de prever diferentes niveles de Sprendnzale sc adapta la programamon a|
los intereses y necesidades de los estudiantes del nivel inicial y se planifica la
actividad educafiva en coordinacion con el resto del equipo docente del ciclo. Se
prevén recursos externos al aulz

DIMENSION 2: de recursos,

Indicador 1: C ia entre a
expuesta en la programacion

en el aulaftaller y la

Enla programacion de las sesiones de clase no planifico estrategias metodologicas
o dldﬂcllcas vy utilizo las que se enla Aprendo en casa

icas del proceso de ensenanza-aprendizaje no suelen
responder a lo previsto en la programacién de la sesién de clase por estar

de forma genérica

Tengo en cuenia algunas de las pautas Sgicas y
en la programacién porque han sido cons por el equipo docente de la IE.

Las estrategias metodolégicas que utilizo son idénticas a las propuestas en la
programacién porque, ademas, se han establecido unos principios metodolégicos
coherentes para el conjunto de los proyectos semanales y se han recogido en un

>‘

| Indicador 2: Motivacion para el aprendi:

Cuando inicio una nueva sesion de clase realizo un recordatorio de I6 anterior para para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizajc

Ademas, planteo, situaciones introductorias previas al tema a tratar:
lectura, material audiovisual.

logos,

X

0 W

]

Comunico también a los estudiantes de educacion inicial la finalidad de los

aprendizajes, su importancia, funcionalidad (utilidad) y aplicacién real
| Presento un plan de trabajo, explicando su finalidad y entrego un listado de
objetivos diddcticos  que deben aprender estudiantes del nivel inicial al término de
la sesién de

Indicador 3: Drgamzac'én del proceso de ensefanz aprendizaje

Durante |a ensenanza expesitiva planteo preguntas para ver si los estudiantes del
nivel inicial comprendido la informacion y pongo ejemplos conectados con el perfil
| profesional del ciclo o
Presento los contenidos de una manera evitando ia y
los conecto con fos previos de los ¢ i s con situaci de

A

| la profesién, con objeto de favorecer ef

Ademas, organizo los contenidos basicos mediante algin tipo de esquema, mapa
conceptual, infografia, y al finalizar cada sesién realizo sintesis y resumenes para

| concretar lo que los estudiantes del nivel de inicial deben aprender.

Tambien ensefio a los estudiantes del nivel inicial a construir su aprendizaje,
habituandolos 2 distinguir lo que saben, lo que estén en proceso de aprender y lo

ia aulonolma de aprendizaje de los estudi

eir elan:lon de competencias y contenidos

T los
rurms orgamzadas segan la seslén de clase planteada por la institucién educativa
para cada proyecto gue compone el trimestre.

del nivel inicial e frabajan de |

En alguna ocasién, cada profesor/a tiene en cuenta el proceso seguido en alguna

otra sesién de clase con el que la suya guarda mas relacion logica y trata de

aprovechar posibles sinergias temporales en las actividades que plantea a los
del nivel de inicial.

El profesorado de area coordina y tiene en cuenta lo que se esté trabajando ‘en
otras secciones por parte del grupo de estudiantes, tratando de conectarlo y
aprovecharlo para el desarrallo de las competencias a lograr por los estudiantes
del nivel de inicial

% |

A

de

El profesorado del cicle trabaja por proyectos de area que confieren a las
) - o 4

[E3
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3n del trabajo del alumnado

Las actividades que planteo a mis estudiantes de educacién inicial en cada sesion
de clase suclcn ser las que propone la plataforma Aprendo en casa y las referidas

Planteo activi indivi y, en algunas trabajo ivo para
idar los aprendizajes de los idos. Suelo dar i a los
para la realizacién de dichas activi Realizo

a lo largo de la sesién de

Propongo a mis estudiantes ac!;vldadcs Vanadas de |ntroducclbn, de mdl\laolén
de desarrollo, de sintesis, de yde

oMo en grupo y ias con diversas vlrtuales.

Verifico por medio de activi i ivas que los i hayan
comprendido lo que tienen gue hacer y vuelvo a repetir las indicaciones a aquellos
que no pueden realizar las actividades por su cuenta pidiendo la ayuda de sus
padres presentes en la video llamada. Considero adecuado el tiempo utilizado en

el desarrollo de las actividades que realizan los

Ademas asgnu actividades para que cada estudiante lraba]e de manera
¢l trabajo con quien

| vidoo llamada o con otro estudiante. Propongo alguna vez fa pammpamén de otras

personas en actividades que se llevan a cabo en la

<

indicador 6: Utilizacién de los recursos del contexto

Durante la ensefianza expositiva utilizo sélo la camara y la voz para el intercambio
de i ion entre fos estudiantes y el profesor

Ademas, me ayudo con diapositivas, videos, plataforma de juegos, y ¢ otro software

Utilizo también durante la i6n varios recursos dida
diversas virtuales, asf como los espacios reales en frente de cémaras con objetos
didacticos como muriecos, laminas, sonidos u otros.

También visito de forma virtual con los estudiantes lugares de nNuestro ambito

que crea wnveﬂlemwdgjbﬁ__i ]

%%

%

_geografico para reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje
DIMENSION 3: Evaluacion de los Aprendizajes

alua instrumentos

Indicador 1: Evaluacion i R 3

A principios de Ia Unidad didactica dedico tiempo a repasar los aspectos basicos
de las dreas fundamentales con el ob]clo de averiguar el nivel de canccimlentos
que posee el i Utilizo como la i

entre sf por medio de uegos o dind

Adems, 1o hago al inicio de una sesién de aprendizaje o bloque de contenido
nuevo

En la evaluacion inicial que realizo a pnnclpm de curso utilizo ademas pruebas |
por medio de y |cs los recojo enuna
ficha-registro que servird para ajustar la

Realizo evaluacion inicial a principio de curso y al inicio de una Unidad Didctica o
blogue de contenido, utilizando pruebas especificas e infonmes de otros profesores
del equipo docente, y todo ello lo registro para ajustar la programacién y para
valorar el progreso de los alumnos.

Indicador 2: Evaluacion continua: it

o

La evaluacién commua Ta lievo a cabo mediante el desarrolio de los proyectos que
se dirigen a los

Reviso, ademas, de manera inmediata todas las actividades que realizan los
estudiantes para conocer sus Iogres dificultades

Utilizo s de recogida de i con |

objeto de registrar en la ﬁcha de lirmi los objetivos
por los estudiantes.

XK
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D Ademas, el resultado de la evaluacion continua me sirve para orientar el |

aprendizaje de los estudiantes, para conocer los "nudos" de aprendizaje y para |
introducir medificaciones en la practica virtual docente

Indicador 3: Evaluacién final: instrumentos

Con la informacion recoglda a lo largo de Ia sesién de aprend!za]e a través de Ias
pruebas por los

adquiridos B e
Con la informacién recogida a lo largo de la sesion de aprendizaje mediante
diferentes instrumentos y el conocimiento de las actitudes que tengo de cada
estudiante y evalto los aprendizajes iri

par.
objetivos programados y para ccnm:nr la siuaclén de cada uno en refacién con los
objetivos previstos

Utilizo fa ficha de seguimi ha c ido los |

Ademés Ia mformaaon recoglda me srve para raonenhr y mejoﬁr €l proceso de
para la préx\ma
de

sesion de clase; asi como para detectar
de I iantes.

ntes. .
Indicador 4: Coevaluacion y autoevaluacion

La ion de los izajes de fos
més idad y ia para ello

Ta realizo yo porque tengo

&

En algunas ocasiones promuevo actividades por grupo de forma interactiva para

valorar trabajos de los coevaluaclnn)

Realizo si ati
nivel inicial. Primero para valorar sélo In positivo y dcspués pam valorar las
dificultades y deﬂcleﬂclas surgidas

X

Sugerencias

He i evaliien sus asi como el grado de
consecucion do Ics ob.zhvns didécticos que han conseguido, utilizando criterios

3

Indicador 5: L.a

Fundamentalmente, tengo en cuenta los resultados de las pruebas o controles para
la calificacién de cada evaluacién

Maqé{{ Ia calificacién dc las prusbas especificas de e evaluacion en funcién del
le tareas,

PR3

Calmco al estudiante, en cada sesion de aprendizaje, en relacion con los objetivos
didacticos conseguidos, teniendo en cuenta los minimos establecidos. La
calificacion final es una sintesis de las calificaciones parciales ded conjunto de
| tareas realizadas

X

| Después de cada sesion de evaluacion informo los estudiantes y a sus familias (sl
s preciso) de los objetivos conseguidos y al Tnallzar el curso emito a calificacion
en funcion de los de I y los minimos

establ e i6n criterial)
Indicador a i

Sc promociona a los estudiantes de trimestre en funcion de los niveles de
aprendizaje alcanzados de cada Una de [as sesiones de clase con sus respectivas

£

Ala hora de emitir la calificacion final tengo en cuerta, ademas, la opinién del resto
del equipo docente

Me intereso también por la opinién fante y de su familia (si
y se procura utilizar la repeticion como un mecanismo de mejora en el proceso de
aprendizaje

En la promocién tengo en cuenta, ademas de los objetivos generales del ciclo, el
beneficio que puede reportarle al estudiante la repeticiéh o el progreso al siguiente
curso, desde la académica y de progreso personal

KX

Indicador 7: ién al alumnado y a sus familias (si es preciso)

UN
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A

Después de cada sesion de clase informo al estudiante y a sus familias (si es
preciso) del rendimiento alcanzado mediante un informe y amplio la informacién si
me lo solicitan

La i i6n incluye émico y aspectos sobre |a asistencia, |
actitudes. commnamenwymcnva 5

Informo a los estudiantes Yy a sus familias (si es necesario) sobre el rendimiento
é yel las pautas a seguir para mejorarios.
Asi mismo, comunico las me intereso por os motivos

_| seguir para recuperar o prof

Elaboro informes individualizados y cualitativos sobre el logro de los objetivos
didacticos de la sesion de aprendizaje e indico, tras cada evaluacion, el plan a

DIMENSION 4:

b &
Indicador 1: Formacidn e innovacién educativa

No suelo realizar ninguna actividad de formacién porque considero quela
préctica virtual docente Inter diaria es suficiente.

Cuando hay un curso o seminario de formacion que me interesa, suclo hacerlo,
aunque no tenga relacion directa con mi préctica docente

1<

X

Realizo sit cursos y i de 6n porque me ayudan a
mejorar mi practica docente en la virtualidad y me permiten introducir algiin aspecto
de innovacién educativa en el sistema de educacién virtual.

~

Ademas, formo parte de proyectos de formacion en centros y pgumctpo en los
proyectos de innovacién propios o los que convoca la Ugel 01 para mejorar la

K

w

RN

| préctica virtual docente y para

L In

| finalizar cada sesion de aprendizaje

acor 2: Evaluacion de la practica docente

elo reflexionar sobre mi practica virtual docente al finalizar el proyecto ni al

| Enalgunas reuniones de la institucion educativa suelo contrastar " opiniones con los
compafieros scbre la actuacion virtual del docente.

Informacién y saco conclusiones para la préxima.

Después de cada Unidad Didéctica realizo una autoevaluacién de mi actuacion y
considero los aspectos positivos y mejorables, para tenerios en cuenta en la
| préxima Unidad Didactica

Tomo nota de las incidencias sobre mi praclica docente a (o fargo de [a sesion de
clases que me sirve para autorregular mi actuacion. Al finakizar sintetizo la

DIMENSION 5: Tutoria

Y = [ [X

i L S

o o w >

»

| Indicador 1: con estudiantes
e = ———

1 Adem:
lntegramén (cohesién) de los/as estudiantes en el grupo

|

ios i i a la docencla del
upofclase al finalizar el curso

| alumnado

%

, conazco los intereses, motivaciones, actitudes, aptitudes y grado de

Utifize algunas técnicas de grupo (foro, torbellina de ideas, Philipp 86, debate...)
nsmitir actitudes y normas, asi como para favorecer Ia onnvlvencia

%

| Ademas, preparo las sesiones de del
aprendizaie, los métodos diddcticos empleados y las caracleﬂstlws de losias.

% % [x

Indicador 2: Contenido de la tutoria

En general, no desarrollo ningtin tipo de contenido Morlal por no tener informacién
suficiente, ni ni horario especifico para

Incluyo los contenidos de la tutoria en las programaciones de los médulos (femas

) ¥ los trabajo junto al desarrollo de éstos

X

[

matel s concretos, que me suele proporcionar el orientador o jefe de
Estudios, para el desarrollo de los contenidos de la tutorfa, que llevo a cabo en
horario especifico

<R [%
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Los contenidos de I tutoria se trabajan mediante los programas relacionados con
aprender a ser persona, a ser profesional, a comportarse, a decidirse y a pensar,
en sesiones especificas

Indicador 3: Coordinacién con el equipo docente

Cuando se producen conflicios con algina estudiantc realizo funciones de

e retino periodicamente con el equipo docente para vewner y dur informacién
sobre el grupo de estudiantes

N

Con cierta sistematicidad se establecen reuniones con el equipo docentc para
adoptar criterios sobre formas de de
para casa, y comportamiento

Ademds, participo on las sesiones de evaluacion al finalizar cada trimestre,
realizando un diagnestico de la situacién del grupo y adoptando medidas para

mejorar las relaciones y el rendimiento
DIMENSION 6: Atencion a la diversidad

Indicador 1: La

Aunque ayudo a los/as

enhendo ienen que trabajar por su cuenta los
déficits que (lenen porque interfieren en Ia dindmica normal de aprendizaje de la
clasu Vlrlual

de la clase sobre todo en competencias fundamentales y oriento su proceso de

a losias estud que no siguen el ritmo medio

Jun!o con otros. prcfcslonalas evallo el nivel de competencia curricular de Io.!las
yayudoal

a

Después de cada evaluacién elabore un programa de refuerzo individualizado que
entrego al estudiante para que lo desarrolle de forma asincrénica. Solicito fa
colaboracién de las familias silo creo conveniente.

Indicador y enriquecimiento

A los/as estudiantes mas adelanhdas les pmpnnga que desarrolien alguna
actividad mientras terminan las

Propongo trabajos creativos a los ‘que tiene facilidad en el

Evaldo el nivel de competencia cumicular de losias estudiantes mas
adelantados/as, junto con otros pwfeslcnales de la |nst|lucmr| educativa, y
propongo medidas on los ambitos g 2 el desarrolio
de sus capacidades: grupos ﬂexﬁbles wograma de ampllaclén adelanto de
program

a..

Después de cada evaluacion elaboro un pragrama d= ennqueclrmento del curriculo
ordinario para que lo os del profesor.
Solicito la ion de as familias silo creo

Indicador 3: Atencion a alumnos/as con més problemas de

Los estudiantes con mds dificultades de aprendizaje no tienen una atencién o
apoyo especial, debe realizar un esfuerzo particular por adaptarse al contenido de
la sesién de aprendizaje.

Colaboro con el resto del equipo docente en la elaboracion y seguimiento de
adaptaciones curriculares para los estudiantes con mas mhlemas de aprendizaj

Coopero en el proceso de con mas

problemas de aprendizaje de mi grupo, con la colaboramén de profesionales

especlahzados (espemahstas orientador, criterios para pmpom:r a unla
de

cumculares‘ Mgamzacnon de apoyos, en su caso.

~

En colaboracion con el resto del y otr
elaboro un plan de desarrollo curricular que se 1Ievara a cabo dentro y fuera del

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

aula, on coherencia con Io que se propone en el Plan de Atencion a la Diversidad,
Coordino el proceso y pido la de las familias

DIMENSION 7: Clima del aula

Indicador 1: Distribucion del mobiliario y del material en el aula/taller

Solicitc que el espacio sea adecuado para evi istraccion y favorecer el trabajo
| individual. El espacio del profesor es acorde al contexto de la clase.

| Soficito g que el espacio sea adecuado para compatrtirlo con algin familiar en casa
para posibilitar la ayuda mutua. El material didéctico debe estar accesible al
| estudiante, pero bajo custodia de un adulto en cas: -

Solicito que ¢l espacio sea adecuado para com con algin fami

para posibilitar la ayuda mutua. £l material didacﬁeo existente esta accesible al
estudiante, que lo utiliza cuando lo cree necesario, aunque no esta suficientemente
| organizado.

Solicito que el espacio se flexible segun la naturaleza de la sesion de clase en las
que, en algunas ocasiones, se necesitara trabajo individual y ofras con posibilidad
de ayuds £1 material diddctico en casa estd perfectamente organizado y el

pueden acceder a éi cuando lo oportuno para su trabajo

disciplina nggd»anle ef cumplimiento de las normas que se dictan

Me preocupo por que mis estudiantes expresen sus ideas y sentimientos
libremente y pamclpen activamente en la sesion de clase, siempre que cumplan
fcon las normas Las

| alumnos/alumnos/as son correctas, fitidas y no di

| Fomento et respeto y la colaboracion entre los estudiantes y acepto sus
| sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacién de la clase virtual como

para las amwldades de aprend izaje. Ex:ste normas de por todos.
fas i y de amistad verticales y. honzantales
en fa clase virtual. Ei cllma se basa en las normas acordadas por los estudiantes.

Procuro que los/as estudiantes aprendan a su conducta

Indicador 3: Trabajo en equipo de profesores

Las relaciones entre los/as profesoresias del equipo docente son correctas.
Ocasionalmente nos reunimos para intercambiar informacién sobre los

Las relaciones enire of equipo decente se basan en cl companerismo. Las
reuniones sistematicas realizadas han facilitado este tipo de relaciones para
mejorar la calidad educativa virtual.

Existe confianza y colaboracién mutua entre el equipo docente. Cada profesor/a
puede expresar sus opiniones libremente y se suelen tener en cuenta para
potenciar Ia educacién a dist ncia,

El conjunto de ada
lo que hace el resto, slendo la coordlnaaon sallsfactor- pera todos/as y alcanzar
las metas propuestas en el sistema educativo virtual.

X

X [ XX

Indicador 4: La lucién de conflictos en el aula/taller

Cuando se produce un conflicto o Incumpllmlemo grave de una norma de clase
suelo decir al estudiante que lo quitaré de la videollamada previa amonestacion
publica porque quiero que sirva de ejemplo para el resto del grupo

Ante un conflicto o falta grave de un estudiante suelo llamar a su familiar con qulen
se encuenire en casa para que lo amoneste si es

X

eciso,
Si un alumno altera sisteméticamente la ammonia de la video llamada suelo llamar
a su familia para gue me ayude a resolver el conflicto

‘Antte un conflicto surgido durante la video liamada, dejo hasta el final de la conexién
al estudiante para hablar a solas junto con su familiar para que me dé razones de
su_comportamiento y ufiiizo ofros_profesionales especialistas para_resolver la
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Anexo 7: Resultados de la opinién de juicios de expertos

Experto Especialidad Opinién
Mg. Acevedo Sanchez, Pilar  Maestra en Educacion Aplicable
Universidad César Vallejo
Mg. Calcina Ronddn, Karen Maestra en Educacion con mencion Aplicable
en Gestion de la Educacion
Universidad Alas Peruanas
Mg. Roque Pisconte, Vanessa Maestra en Educacion Aplicable

Universidad César Vallejo
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Anexo 8: Cartas de autorizacion de la organizacion para publicar su identidad

en los resultados de la investigacion

W UNIVERSIDAD CESAR WALLEID

AUTORIZACION DE L& ORGANIZACION PARA PURLICAR SU IDENTIDAD EM
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Dalos Gensrales

Mombre de la Oiganizanon |Fm|::

11 "W MUDG FELIE
Mombre el Tihslar o Represenianbs egal:

ROSARD BEATRLE LOPEZ PALANTE

Mombnes. v gl idos. L o
ROSARKD BEATRLF LOPEF PALANTE ip g (e
Consenlimiania:

De coniormidad con ko esiablecdo en & arfioulc 7, kel ¥ del Cédigo de Ebica en
investigacon de la Universidad César Vallejo ™, auonzo | X |, no autoren | | publicar L&
DENTIDAD DE LA ORGAMIZASION, &n la oual == Beva a cabo la investigacion:
Mombre dal Trabajo de Invesigacion

Uso de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion en e Desempefio

Laboral Doosnie de la Red 01 Ugsl 0, San Juan de Miraflores, 2021

Mombre dell Programa Aoadé mioo:

PROGRAME ACADEMOO OE MAESTRLA EN ADMPBEETRACION DE KEQOCIOS (ME£)
o Momibres 7 Apelidos Ll - 408 HE 34
Earen LireSs Chiver Sparmew
En caso de auAoNIarss, SOy DoMscknte que la mveshgaoon serd alo@da =n & Heposiono
msShcional de la LGV, b mizma gue Derd de aoosso abierto para oS usuanos y podrd ser
referancada &n fuluras nvestigacones, dejando &n claro gue los derechos de propiedad
intzieciual comesponden exdushumente al ausor |a ) del ssheda.

Lugar y Fechac .?}

Firmmsa-

{THuiar o Ropresenisnie logad oo la Insdifucion)

) g e R 0 R . e S L el D WEle-mtean 1 e U 1T e diescl o mabin) e sl O e
o e - e e i L b e e e R e e B8 W el G B B el o e i, 0 F R
i G i s il e 0 e o o W 0 IO e O D R, BT e iR ool e ilied e el B
bt i el Oy ST B e el G LT B P DT O 1R, B0 b TE e o D’ L e Tl 't O i el s, B L A
L T St O
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Daios Generales

Mombre de la Organzacin: | RLIC:

LE 1&3) Cuna Jardin “Juan Pabiéo I
Bombre del TRular o Represertante bsgalt

Catabna Constarea Mendora Hdalgo

BMombres y Apelidos (W TR
Catakna Constarea Mendoza Hidalgo D656 16T
Consenlimisnia:

De conformidad con o establecdo en &l articuls 7, lierad ¥ del Codigo de Esca en
Investigacidn de la Universidad César WValejo ™, autortzn | x |, no autorieo | | pubbcar L
DENTIDAD DE L ORGANIZACION, en la oual se leva a cabo la irvestigaonon:
Mombre del Trabajo de investigaodn

Uso de las Tecnologias de la Infosmacidn y Comunicacidn en & Desempeifio

Labaral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021

Mombre del Programa Académion:

PROGRAMS ACADEMICT OE MAESTRLA EM ADMIMISTRACIOHN DE MEQOCIDS (MER)
AL, MomEres y Apelloos ORI 40388234
Karen Lizeme Chavezr Sparmow
En caso de aufonzarse, soy consciente que la investigadon serd alojada en o Reposiiono
insthmional de la UGV, B misma gue serd de acoeso abierto para los usuanos y podrd ser
referenoada en fuluras investigacones, dejando en claro que los derechos de propledad
intetectual cormesponden exchsivamenie al aulor (a) del estudio.

Lugar y Fechar 28-10-201

i s e LT A

1 adg e O b Lk . R, 3 0 Wredads Gl vales-Arcan 10, e © |7 oo difesde o madde kb msksdcn de
e - e o e L b B B R i el B 0 Wl il G e e el B i, R i
e T pb ot et O oy f o e o gl o e o P G i b il o G el 35 O WA P b
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PSSl e R
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOE RESULTADCS DE LAS INVESTIGACIONES
Daios Generales
Mornbre de ka Organzackdn: | RLAC:
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL VIRIGEN MARLA,

Mombre dsd TRdar o Hepressntamie kegal:

DIRECTORMA

Mombres y Apelidos OHI:

FRESLA ARRIETA AMARD OOOEEZY

Consenbimiento:

De conformidad con lo eslableodo en el arliogks ™, Ill-uﬂl'l'l:l:-ll.‘.t-:l-gl:-l:l.-ﬂl-:aen
Imvestigacion de la Universidad César Valejo ™, audonizo [ ], noauionzo [ ] publicar LA

DENTIDAD DE LA ARSANIZASIGN, eni la cual s2 kv a cabo la imveshgaicidan:
Mombre del Trabajo de Investigacon

U=n d= las Tecnologias de ka Informacidn y Comunicacidn en =l Desempetio

Laboral Docenie de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021

Mombre del Frograma ACagemica:

PRIGRAME ACADEMCO OE MAESTRLA BN ADMINIE TRACION DE NEGDCIZSE [WEA]
Autor: Momres y Oypsd]idices OHI: 40388434
Karen Lizese Chavez Sparmow
En caso de sRonrarse, oY Corscknie Que la meesbgacon serd alog@da en o Reposiono
insatucional de la UCY, la misma gue serd de acceso abserio para los usuancs y podnl ser

referendada en fuluras investigadones, dejando en claro gue s derechos de propiedad
intefectual cormesponden exchusvamenie al autor (a) del eshadio.

Lugar y Fecha: 28 DE OCTUBRE DEL 2021

w T

R R
Firma: =S i

{Titufar o Representante kegal de la institucicn)

0 D e Bk PR e e 0 L e e ! WS 1, e T e dilaaie o el bR e g el
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W UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN

LOS RESULTADGS DE LAS INVESTIGACIONES
Dalos Generales

Mombre de la Organzackdn: |F|!lJ|::

L= | Mundo de los nfos

Mombre del TRulr o Represemianie kegal:
Mara Isabel Hoca Llanioy

Mombres y Apelkdos LIl
Mairia Isabel Roca Llamioy 44T TIreER
Consanlimienio:

De conformidad con lo establecdo en & arliouls 7, Ikeral *F del I:-ﬂl:lgul:l.-Ehl:am
Investigacion de b Universidad César Valejo ™, awtonmo || 1] mo autodzo | | pubbcar L
IDENTIOAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se beva a cabo la investigaciin:
Mombre del Trabajo de Irvestgaoon

L= de las Tecnologias de la Informacdn y Comunicacgdn e=n & Desampeiio

Labaral Docente de la Red 01 Ugel 01, San Juan de Miraflores, 2021

MNombre del Programa Académica:

FROGRAMEA ACADEMICD OE MAEETRIA EM ADMINISTRACISM OE HEGOCIOE (MES)
dysfor Mombnes y Spelcos L 40388414
Earen LizeSe Chaver Spamons
En caso de aulonzarse, soy cofscients que la ivestigacon s alopda en el Reposiorio
insAtucional de la UCY, la misma gue serd de acoeso abierio pana oS usuanos y podnl ser
referenciada en furas investigacones, dejando en claro que los derechos de propiedad
infdeciual corresponden exchevamenie al aulor (a) del eshato.

Lugar y Fecha: 28-10-2021

Frma:
L Mara lsabesl Socg Lianing

0 G O 6L i i s e 1 Uil (i Waieps-Anceis T o © 1 " oo Silend o bl nd ki pelalusdied 6 a8
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Dalos Generales

kombre de la Organzacidn | RLIC:

65212 "WVIRGEEN DEL BUEN PASDT
Mombre del Toular:

kagaly Jannina Oibregui Rios:

Mombres y Apelidos -
Magaly Jannina Didriegui Rios T

Consenlimisnia:
De conformidad con o establecdo en el articulo 7, lfieral ¥ del Codgo de ESca en
vestigaoon de la Universidad César Valejo ™, auionzo [x], no auionzo | | publicar L
DENTIDAD DE La ORGANIZACION, &n la cual se leva a cabo la imrestiganan:
Mombre del Tebso de Inrestigacdn

Uso de las Tecnologizs de la Informacidn ¥ Comunicacidn en & Desempefio

Labaral Docente de la Fed 01 Ugsl 01, 3an Juan de Miraflores, 2021

MNombre del Frograma Aca oemica:

PROCRAME ACADEMICD DE MAESTRLA EMN ADMINISTRAC N DE NEQOCIOE MER)
furfor. Momibres y Apsdidos Lifdl- 40388434
Faren Lire®s Chaver Sparmow
En caso os MAONZares, S0y oonsckemie que la imveshgaoon serd aloiada =n & Reposiono
nstucional de la UCY, @ misma gue serd de acoeso ablerto para los usuanos y podrd ser

referencada en fuluras inwestigacones, dejando &n claro gue los derechos de propiedad
ini=jectual cormes ponden eachesivarnenie al auior (a) de esiudio.

Lugar y Fecha:

Frma: _Magaly Jannina Olbregui Rios
(Trtufar]

{0 D ek L i R et e 1 L e ST WE - e Mokl T e dilenie o bl b e elaacd o
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Anexo 9: Carta de Presentacion

POS
GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

Ao def Sicentenonio del Peri 200 ofios de Mdependencia”™

Lima, 13 &¢ noviembre de 2021

Carta P. 852-2021-UCV-ERG-SP

Profesoea

ROSARIO LOPEZ PALANTE
Derecrora

“MI MUNDO FELEZ™

D 116 Mayor consideracion:

Es grato dingeme 3 wited, para presentar & CHAVEZ SPARROW, KAREN LIZETTE, denificadola)
con DNJCE N 40338434 y cddigo de maanicula N* 7002545683, estudiante del programa &
MAESTRIA EN ADMENISTRACION DE NEGOCOOS - MBA on modalidad semsipresencial del
semastre 20218 quien, en o Marco de su 1SS condecenta 3 la cbitencidn de su grado &
MAESTROJA), 5@ encuentra desamodland o ¢l 1rabajo 6o iwestigacidn [tesis) titulado:

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICADON EN EL DESEMPERO
LASORAL DOCENTE DE LA RED 01 DGEL 01, SAN JUAN DE MIRAFLORES, 2021

En 0512 S0aTd0, SORCITO 3 su digna persona faclitar of 3C0es0 3 maastroda) estudiants, a Sn que
pueda obtesar formacidn en la institucion que usted epresenta, skndo nuestrofa)
estudanme quien asume ol compomiso 00 altanzar a 99 despacho los resutados de este
estudio, luego de conduir con el desarmolio del trabago oo westigacidn (tasis).

Agradecendo 13 atencide que brinde al preseste docamento, hago propicia |3 oportusidad
Para et 108 Sentimentos A2 e Mayor consideracion.

Anentamente,
" Reth Anptiica Chicana Decerra
Coondinadona Generdd de Pragranas o6 Posgrado Serviarcseecales
Urvwsridad Céuar Valesn
Somos la univarsidad de los flyiam

gue guieren salir adelante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ao def Bicentenario del Peri: 200 afics de Mdepeadencia”™

Lima, 13 de noviembro de 2021

Carta P. 851-2021-UCV-EPG.SP

Profesora

CATALINA CONSTANZA MENDOZA HIDALGD
Direcrora

630 "JUAN PABLO I

D 11 Mayor consideracian:

ES grato dingrme 3 wited, para presentar 3 CHAVEZ SPARROW, KAREN LIZETTE, idemificadola)
con ONI/CE N* 40338434 y codigo de matricula N* P002543683; estudianto ded grograma de
MAESTRIA EN ADMENISTRACION DE NEGOQOS - MBA on modalidad semipresencial del
somastre 20218 quien, en o Marco de su tess conducento 3 1o cbtencidn de su grado &
MAESTROJA), e encuentra desamoliand 0 ol trabajo &0 imvestigacidn (tesis) tulado:

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACON EN EL DESEMPERO
LASORAL DOCENTE DE LA RED 01 UGEL 01, SAN JUAN DE MIRAFLORES, 2021

En este sontido, soRdto a su digna ponsona faclitar ¢ H00eso 3 nuastrola) estudiante, 3 Sn que
pusda obtenar focmacion en 13 inStRucion que usted representa, sendo nuestrofal
eSudame quen Sume el compromito de altanlar 3 su despacho los esutados de este
etudo, luego e conduin con ol dearnolio det trabae de iwvestigacidn (tesis).

Agradeciendo |2 atencide que brnde al presents documento, hago peopicia |a oportusidad
Pafa @Peesanie 106 Sentimenios 3@ Mé Mayor considaracian.

Anentamenta,
-,
T Reth Anghica Chicana Becerrs
Coordinatora Gendradl Oe Progranmas o Posgrado Sermpreseacales
Urveerucad César Vale o

Somos la universidad de los flwia o
gue guieren salir adelante,

v.edu pe I8
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POS
GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOV

Ao def Scentenanio del Perd: 200 ofies de mdependencio”

Lima, 26 8¢ octubve de 2021

Carta P. 664-2021-UCV-EPG-SP

PROFESORA

FRESIA ARRIETA AMARO
DESECTORA

LEL VIRGEN MARA

Do e mayor consideracion:

ES grato dingrme 3 wited, parm presentar 2 CHAVEZ SPARROW, KAREN LIZETTE, damificadola)
con DN/CE N° 40338434 y cASgo de matricula N* 7002543683, estudiante ded programa &
MAZSTRIA EN ADMINISTRACION OE NEGOQOS - MBA an modalidad semipresencial del
semactre 20218 cuien, on ¢ Marco de su teds conducenta 3 I cbtencidn de su grado &
MAESTROJA), @ encuentra desamollaado ¢f trabajo o westigacide (tesis) thulado:

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICADON EN EL DESEMPERO
LABORAL DOCENTE DE LA RED 01 UGEL 01, SAN JUAN DE MIRAFLORES, 2021

En 0s1e sontido, soRGo 3 su digna ponsona faclitar of a00eso 3 neestrola) estudiants, a fn que
pueda obtemar Wormacidn en la inStitucidn que usted representa, sendo nuestrofa)
eudame quen Sume el compromiso de alanar 3 su &aspacho los resultados de este
eStudo, luego & conduir con el desarmolio ded trabao de westigacidn (tesis).

Agradeciendo |3 Jrencde que brinde al presente documento, hagoe peopicia |a cpoartunidad
P xpeesario 106 Sentimiantos S8 mMi Mayor Consideracion.

Atentamente,
M
T Reth Angéica Chicana Becerrs
Coodinadond Generad de Pragramas d¢ Posgrado Semipresescaies
Urdwersiced Cosar Valeio
Somos 13 universidad de los fiw ao

gue quieren salir adelante,
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Ao def Bicentenario del Peril: 200 offes de dadependencia”

Lima, 13 & noviembre de 2021

Carta P. 853-2021-UCV-EPG-SP

Profesces

MAREA ISABEL ROCA LLONTOP
Coordmadora

“EL MUNDO DE LOS MINOS®

Do me mayer consideracitn:

Es grate dingiome 2 wited, para presantar 3 CHAVEZ SPARROW, XAREN LIZETTE, idemificado(a)
con DNYCE N* 40358434 y codigo de matnicula N* 7002543683, estudiante ded grograma &
MAESTRIA EN ADMENISTRACION DE NEGOQOS - MBA en modalidad semipresencial del
semastre 20218 quien, @n & marco de su tess conducenta 3 I3 cbtencida de su grado de
MAESTROA), 5@ encuentra desamolland 0 & trabajo de wvestigacidn (tesi) tulado:

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACQON ¥ COMUNICACKON EN EL DESEMPERO
LASORAL DOCENTE DE LA RED 01 UGEL 01, SAN JUAN DE MIRAFLORES, 2021

En oste sentido, soBCto 3 su digna persona faciitar of 300050 2 nuestrola) estudianta, a Sn g
pueda oltemer wformacion en |3 initucidn que usted representa, sendo nuestrofa)
sudame quen Sume ol compromito de alcanlar a Su Gspacho los resutados de este
estudio, luego Ge conduir con el dearnolio del rabao 0 wastigacidn (tasis).

Agradeciendo |3 atencide queo brinde 3l presente documento, hago propdia |3 oportussdad
Para CPeesane 1o SenTimntos &8 M Mayor consideracion.

Atentamenta,
T Reth Angéica Chicana Becerra
Coordnaora Gendral Oe Pragrarras 0¢ Poignado Sermpreseaciabes
Urvepricad Casar Valeo
Somos 13 universidad de los fFlYy B®E

que quieren salir adelante,
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

————e. ..

"Afo ded Bicemtenano del Pend. 200 afios v mdependencia”

Lima, 13 & soviemtve de 2021

Carta P. 850-2021-UCV-EFG-SP

Profesora

MAGALY OLORTEG LN RIOS
Directora

652-12 "VIRGEN DEL BUEN PASD"

D s M2y 0r CONSIaracion.

Es grato drigiema 3 wsted, par presontar 2 CHAVEZ SPARROW, KAREN LZETTE, wentificado(a)
con DNYCE N* 40383434 y cddigo de matricuia N* 7002548683; estudiante dol proegrama &
MAESTRIA EN ADMENISTRACION OF NEGOCIOS - MBA en modakdad semipresencial ded
semastre 20214 guien, en o marco de su tesk conducente a la obtencide de su grado &
MAESTRO{A)L ¢ encuentsa desarrolando of trabao e investigacion [tesis) titulade:

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACKON EN EL DESEMPERD
LABORAL DOCENTE DE LARED 01 UGEL 01, SAN JUAN DE MIRAFLORES, 2021

En o510 sentida, soliciio 3 su digna persona faciktar ¢ AcCesa 3 maestrofa) estadiante, 3 fin que
pueda obtener informacidn en 13 intitucion que usted representa, sWNdo nuestrod)
estudianto quien aseme ol comgromise de alcanzar a su despacho s resutados de este
estudio, kago & conduir con @l desarmolio del trabago & mwestigacion (1euis)

Agradeciendo la sencidn qua brinde al presenta documento, hago progida la oportusidad
Para xprasanks ks SOALMIEALos 4@ Mi Mayor Consideracion.

Alentamene,

Coordinadona General 0 Programas oe Poigrads Semigrisencades
Urdverudad Coar Vales

Somaos fa aniversidad de los flyid o
gue quéeren sallr adelante
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Anexo 10: Base de datos para prueba piloto

“*BASE DATOS SPSS (1).sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Ventana Ayuda
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Anexo 11: Validez del instrumento de Desempefio Laboral docente

Varianza total explicada
Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Suma de las saturaciones al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacién
% dela % dela % dela
Componente Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 12,254 42,256 42,256 12,254 42,256 42,256 6,261 21,589 21,589
2 3,315 11,430 53,687 3315 11,430 53,687 5,208 17,958 39,547
3 2,649 9,136 62,823 2,649 9,136 62,823 4,946 17,055 56,602
4 2,031 7,002 69,825 2,031 7,002 69,825 2,258 7,785 64,388
5 1,771 6,107 75,933 1,771 6,107 75,933 2,229 7,685 72,072
6 1,399 4,825 80,758 1,399 4825 80,758 1,906 6,571 78,643
7 1172 4,040 84,798 1172 4,040 84,798 1,785 6,155 84,798
B8 1,080 3,724 88,522
] 778 2,682 91,204
10 609 2,099 93,303
11 452 1,857 94 861
12 ,400 1,379 96,239
|13 327 1126 97,365
14 276 952 98,318
15 198 G684 99,002
16 155 535 99,536
17 082 283 99,820
18 036 123 99,942
19 013 043 99,986
20 004 014 100,000
21 1,017E-013 1,058E-013 100,000
22 1,003E-013 1,010E-013 100,000
23 1,001E-013 1,005E-013 100,000
24 1,000E-013 1,001E-013 100,000
25 -1,001E-013 -1,002E-013 100,000
26 -1,001E-013 -1,004E-013 100,000
27 -1,002E-013 -1,007E-013 100,000
28 -1,003E-013 -1,010E-013 100,000
29 -1,005E-013 -1,017E-013 100,000
Metodo de extraccion: Analisis de Componentes principales,
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Matriz de componentes rotados®

Componente
1 2 3 4 5 6 7
ltem1 287 -,200 084 -,023 063 096 -,809
ltemn?2 281 AT 542 212 - 165 031 -192
ltem3 041 853 345 =011 092 ,08g 068
ltern4 758 038 A3 134 -,230 =080 -107
ltem5 836 014 189 ,030 -,354 035 191
ltem& 079 532 601 -020 -,204 -,400 - 112
ltem7 486 G40 466 L0465 -,028 ,096 -, 067
ltem8 586 074 581 ,263 102 -050 405
ltem9 161 ,a00 167 044 087 ,005 001
ltem10 089 225 -,038 602 -, 461 335 216
ltem11 =210 363 -132 540 -,2849 ,391 314
ltem12 087 070 114 - 061 818 - 053 - 136
ltem13 463 695 335 -, 064 -,1849 048 295
ltem14 009 274 655 264 254 310 128
ltem15 289 335 843 036 -,064 ,048 -132
ltem16 804 437 187 149 066 566 =174
ltem17 805 ,284 039 -182 313 122 =114
ltem18 463 695 335 -,064 -,1849 ,048 295
ltem19 076 085 002 722 100 A7 124
ltem20 141 -030 040 -,301 164 J81 065
ltem21 205 - 059 301 J71 113 -,047 045
ltem22 463 ,GA5 335 -,064 -,1849 ,048 295
ltem23 268 393 T3 -103 092 ,265 157
ltem24 289 335 843 036 -,064 ,048 -132
ltem25 804 437 187 149 066 156 -174
ltem26 805 ,284 039 -182 313 122 - 114
ltem27 082 7 206 1564 -,182 705 =27
ltem28 -124 -222 -, 364 -100 685 65 291
ltem29 70 006 A14 ,095 -,168 -126 -,345

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Mormalizacion Varimax con Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 15 iteraciones.
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Validacion por Analisis Factorial Exploratorio
Prueba KMO y Barlett

Matriz de correlaciones?

a. Esta matriz no es definida positiva.

Los valores mostrados en la Tabla 3 para la prueba de KMO mostraron que la matriz
no es definida positiva para esta.
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Anexo 12: Confiabilidad del Instrumento de Desempefio Laboral

R T R SR O

B C D 3 F G H I ] K L M N 0 P Q R 3 T u v W X ¥ 4 A\ | AB | AC | AD AE
CONFIABILIDAD DE ALFA DE CRONBACH
ALFA DE CRONBACH
Total Sujetos= n MAGNITUD: MUY ALTA
ﬂf——k 1 —ZS[?S =| 0.91862

Total= ianzas= - oz | T

Var-Total=| 129.76 Suma de Varianzas= | 14.67 k-1 ST

Preguntas=| 29
Media=| 205 | 233 | 200 | 167 | 186 | 276 [190] 233 | 200 | 200 | 171 | 233 | 171 | 205 | 180 [ 157 [ a7 | am | 176 | we7 | 170 [ a7 | 186 | 1m0 | 157 | ;| 100 [ 152 | 167
Varianza=| 055 | 063 | 06 | 043 | 033 | 049 [039] 063 | 06 | 06 | 05 [ 023 | 041 | 075 | 026 | 05 | 051 | 041 | 069 | 043 | 091 | 041 | 033 | 026 | 056 | 05 | 079 | 036 | 053
Cuenta=| 21 21 1 n 1 n [anl n 1 1 n 21 1 21 1 n 1 n 21 n 1 1 n 21 1 1 1 n 1
Sujeto | Pgta0l | Pgta02 | Pgta03 | Pata0d | Pata05 | Pata06 Pata0i Pgta08 | Pgta0d | Petall | Patall | Petall | Pgtal3 | Pgtald | Pgtals | Patalt | Petall |\Patais| Patald)| Pgta20 | Pata2l | Pata22 |NDEIGOGMINEISOMNNRGIERNN Peta2s | Patall | Patal8 | Pgta2d
1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2
2 3 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2
4 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 1 1 2 1 3 2 2 2 1 1 1 1
5 2 2 2 2 3 3 1 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2
6 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 1 2 2 2 1 3
7 2 1 2 2 2 2 2 1 3 2 2 1 2 2 4 2
8 1 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 1
9 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2
10 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1
11 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
12 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2
13 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 2 2 1 2 1 1 4 2 2 2 2 1 2 2
14 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 4 2 2 2 2 1 2 1 2
15 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3
16 1 1 1 1 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
17 2 3 3 1 2 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 1
18 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 1 2
19 1 1 2 1 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1
20 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 1 2 3 2 2 3 3 2 1 3
P11 3 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1
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