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RESUMEN

El actual trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacién entre
Habilidades Blandas y la competencia Indaga del area de C y T en los estudiantes de sexto de
primaria de la |IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos; indagacion de tipo bésica con
enfoque de tipo cuantitativo y como disefio correlacional, cuya poblacion de estudio fue
de 105 estudiantes. Se utiliz6 la encuesta, asi como el empleo de instrumento utilizado
fue un cuestionario de escala Likert, el mismo que fue validado por el juicio de cinco
expertos de valor y fiables. En la prueba de hipétesis, el resultado general que se
adquirio mediante un determinado de la prueba de correlacion Rho de Spearman, rho
= 0,745 que compete a una determinada correlacion positiva alta (rho = 0,745 > sig. =
0.005). Por otro lado, el valor —p es de 0,005< 0,05, indica que es rechazada la Ho; es
decir, es aceptable la hipotesis alternativa. En conclusion: Las habilidades blandas
como la competencia indaga son muy importantes y fundamentales en los
colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021 y puedan asi desarrollar una
serie de habilidades que generen un desenvolvimiento en el desarrollo de la indagacion

cientifica, necesaria hoy en dia para el progreso y desarrollo de sus habilidades.

Palabras clave: Habilidades blandas, Competencia indaga, estudiantes.
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ABSTRACT
The current research work had the objective of determining the relationship between
Soft Skills and the Indaga competence in the area of C and T in sixth grade students of
the EI “J. C. M. L. " from Monte Castillo - Catacaos; Basic inquiry with a quantitative
approach and as a correlational design, whose study population was 105 students. The
survey was used, as well as the use of the instrument used was a Likert scale
guestionnaire, which was validated by the judgment of five valuable and reliable experts.
In the hypothesis test, the general result that was acquired by a certain of the Spearman
Rho correlation test, rho = 0.745, which corresponds to a certain high positive
correlation (rho = 0.745> sig. = 0.005). On the other hand, the —p value is 0.005 <0.05,
indicating that HO is rejected; that is, the alternative hypothesis is acceptable. In
conclusion: Soft skills such as inquiry competence are very important and fundamental
in the collaborators of the IE "JCML" in Catacaos-Piura, 2021 and thus can develop a
series of skills that generate a development in the development of scientific inquiry,

necessary today for the progress and development of their skills.

Keywords: Soft skills, Inquiry competence, students.
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INTRODUCCION

Segun Lépez (2020), el Banco Interamericano de desarrollo (2016) en el contexto
a nivel internacional sefialé que los colegios latinoamericanos trataron que los
escolares repitan las ensefianzas que el profesor les imparti6 como también que
aprendan; conllevando a que ellos, los escolares, no se sintieran motivados a
investigar.

Asi también Espinoza y Rodriguez (2017) asevera que los escolares eran
impulsados porque es el sector de educacion es quien da oportunidades y que es
importante la tecnologia con la ciencia porque contribuye a optimizar la calidad de vida.
Por lo tanto, la UNESCO (2006) citado por Rojas (2020) instituyé patentes
presunciones del Estudio Regional Comparativo y Explicativo, declarando asi algunas
mejoras de la ensefianza que se da sobre las Ciencias.

En esta época, hay una expectacion por el bajo interés de los alumnos
demostrada en el area de Ciencia y tecnologia. Una de las capacidades importantes
del area, es la Competencia de la Indagacion Cientifica y para ello, son forzosas ciertas
destrezas como las habilidades blandas; por ejemplo: El trabajo en equipo.

Por tal razén, se creyd necesario correlacionar las H.B. con la competencia indaga;
para ello, se enuncié la interrogante siguiente: ¢Qué relacion existe entre H. B. y la
competencia Indaga del area de C y T en los estudiantes de sexto grado de primaria
de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos? Este estudio pretendid como
propdsito: Establecer la relacidon entre H. B. y la competencia indaga del a&reade Cy T
en estudiantes de quinto ciclo de primaria. Por lo tanto, se formulo el problema general:
¢, Qué relaciéon existe entre H. B. y la competencia Indaga del area de C y T en los
estudiantes de sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos?;
considerando como especificos problemas los siguientes: ¢ Qué relacion existe entre
H. B. y la capacidad problematiza situaciones?, ¢ Qué relacién existe entre Habilidades
Blandas y la capacidad registra y genera datos e informaciéon?, ¢Qué relacion existe
entre Habilidades Blandas y la capacidad analiza datos o informacién?, ¢ Qué relacion

existe entre Habilidades Blandas y la capacidad disefia estrategias para hacer una



indagacion? y ¢Qué relacién existe entre H. B. y la capacidad evalla y comunica
resultados?

En conclusion, la presente investigacidn plante6 como objetivo general: Determinar la
relacion entre H. B. y la competencia Indaga del area de Cy T en estudiantes de sexto
de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos. También se consider6
como objetivos especificos los siguientes: Determinar la relacion entre Habilidades
Blandas y la capacidad problematiza situaciones en los estudiantes de sexto de
primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos, determinar la relacion entre
H. B. y la capacidad genera y registra datos, determinar la relacion entre Habilidades
Blandas y la capacidad analiza datos en los estudiantes de sexto de primaria de la IE
“J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos, determinar la relacion entre Habilidades
Blandas y la capacidad disefia estrategias para hacer una indagacion en los
estudiantes de sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos y
determinar la relacion entre Habilidades Blandas y la capacidad evalia y comunica
resultados, en estudiantes de sexto de primaria de la IE “J.C.M.L.” de Monte Castillo —
Catacaos.

Con la finalidad de responder a lo anteriormente planteado, se pretendié considerar
la siguiente hipotesis general: existe relacion positiva entre habilidades blandas y la
competencia indaga del area de C y T en alumnos de sexto de primaria de la IE
“J.C.M.L” de Monte Castillo—Catacaos; precisando para ello sus hipotesis especificas
como: Existe relacion positiva entre habilidades blandas y la capacidad problematiza
situaciones en los estudiantes de sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte
Castillo — Catacaos, existe relacion positiva entre habilidades blandas y la capacidad
genera y registra datos en los estudiantes de sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.”
de Monte Castillo — Catacaos, existe relacidon positiva entre habilidades blandas y la
capacidad analiza datos o informacién en los estudiantes de sexto de primaria de la
IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos, existe relacion positiva entre habilidades
blandas y la capacidad disefia estrategias para hacer una indagacion en los

estudiantes de sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — Catacaos y



existe relacion positiva entre habilidades blandas y la capacidad evalla y comunica
resultados en los estudiantes de sexto de primaria de la IE “J. C.
M. L.” de Monte Castillo — Catacaos.
Para poder realizar esta investigacion, se tuvo en cuenta a Hernandez-Sampieri
(2019), considerando que el estudio presenta un enfoque cuantitativo, utilizando el
procedimiento hipotético-deductivo; el corte viene siendo transversal o
transeccional, el nivel es de tipo correlacional.
Esta investigacion, fue para una poblacién de 105 estudiantes y una muestra no
probabilistica, debido a que para esta investigacion no se aplicaron formulas, para 35
alumnos del quinto ciclo de EBR, puesto que se eligié la muestra, basada para ello en

Hernandez-Sampieri (2019).

Il.  MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales, se tuvo el aporte de Rojas et. al. (2017, p.
18) quienes presentaron en su objetivo determinar la Indagacion como competencia
en la practica que realizan los docentes en la educacion del area de C. y T. en primaria
del ITA San Mateo de Colombia. El disefio y enfoque indagatorio utilizado fue
cuantitativo, teniendo un alcance de caracter descriptivo, con un disefio de
investigacion. —acciéon. Aplic6 como técnica la observacion y el grupo de enfoque,
teniendo como instrumentos el formato de observaciéon y la guia de permitié acceder a
algunas situaciones de tipo social que aparecen durante el transito del campo
educativo, facilitando muchas elecciones para hacer uso de estrategias que brinden
solucion, involucrando a docentes con la Unica finalidad de superar su practica
docente.

Ortega (2017) en su articulo cuyo objetivo fue determinar las necesidades de
ensefar de los participantes en la estrategia de tratamiento de experiencias, con un
enfoque de investigacion de tipo cuantitativo. La atencion fue la accion participativa
admitié ir apreciando de forma constante la evolucion lograda en el progreso de

habilidades blandas por los estudiantes; lo que finalmente descubrié que una habilidad



bien ordenada ayuda en la comunicacion, el trabajo en equipo, el trabajo usando las
TICs y ellas, reinciden en el progreso de otras las destrezas o habilidades
indispensables en la vida actual.

Mahecha (2019, p. 10) presentd como objetivo averiguar la mejora de las
destrezas de la investigacion en alumnos de tercero del nivel primaria en un contexto
de la ensefianza para las areas como la de Ciencia y tecnologia haciendo uso del
denominado “juego de roles”. El disefio y el enfoque utilizado fue mixto cualitativo
cuantitativo, teniendo un alcance de caracter descriptivo, con un disefio denominado
investigacion-accion. Utiliz6 a manera técnica la encuesta y un cuestionario de
respuesta libre, teniendo como instrumento la rubrica de evaluacion. Dentro de sus
conclusiones, considerd6 que la extension creativa llega a ser una destreza de
educacion y logro de aprendizaje que interviene en el progreso de las destrezas de la
busqueda y destrezas socio expresivas; asimismo, que admitio la expresion de los
distintas sentimientos y emociones, como también de la combinacion de técnicas como
lo es la reflexion independiente creada partiendo del rol que es desempefado por
grupo.

Cedefio (2020) en su articulo Habilidad para poder desenvolver las H.B. mediante
el empleo de las TIC en alumnos de sexto de primaria, cuyo objetivo fue el de obtener
una habilidad que permita desplegar estas H.B. en las TICs en alumnos de sexto de la
IIEE La Punta Pescada de Republica Dominicana. El disefio y el enfoque de
investigacion utilizado fue el cuantitativo, teniendo un alcance de caracter descriptivo,
con un disefio analitico, aplicé como técnica e instrumentos la entrevista y observacion.
Dentro de sus conclusiones, en los efectos resueltos en encuesta y entrevista que se
emplearon para desplegar la presente investigacion tuvo expresa la idea de aplicar y
desarrollar una habilidad que abarque acciones para un orden de capacidades
transversales en los estudiantes de primaria.

Ortega, et. al (2016), consideraron en su articulo como objetivo obtener una
habilidad para ser utilizada en el aprendizaje imaginario de las habilidades blandas en
las niflas y en los nifios. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado fue el

cuantitativo teniendo un alcance de caracter descriptivo analitico, con un disefio



descriptivo analitico. Aplicé como técnica la entrevista, teniendo como instrumento a el
cuestionario, considerando para su investigacion tres dimensiones: liderazgo, eficacia
y responsabilidad. Dentro de sus conclusiones, considera que es fundamental valerse
de una habilidad que oriente al docente para motivar a los estudiantes en el progreso
de sus propias formas de aprender, consiguiendo que se cambien en aprendices
efectivos y eficientes.

Buguefio (2016, p.22) presenté como objetivo entender las conductas y las
interacciones producidas al ubicar a un nifio(a) para pensar como si fuera un cientifico,
en el argumento de que facilitan una mejor recurrencia cuando las nifias y los nifios
pretenden prosperar en una indagacion cientifica dentro del aula, durante una
interaccion social. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado fue cuantitativo,
teniendo un alcance de caracter descriptivo, teniendo disefio de investigacion accion.
Aplico como técnica la observacion y la entrevista grupal, teniendo como instrumentos
el diario de campo. Dentro de sus conclusiones, se consideré que, pese a los aprietos,
las presiones y limitaciones que poseemos los docentes en nuestro trabajo de educar,
poseemos una gran fortaleza, el impetu y la satisfaccion manifestada por los
estudiantes, sustento fundamental cuando recapacitamos acerca de las practicas de
ensefanza que les ofrecemos.

Pizarro, et. al. (2020). en su articulo consideraron como objetivo instituir acciones
formativas y emplear pruebas de tipo diagndstico en la educaciéon basica de Chile. El
disefio y enfoque de investigacion empleado fue el cuantitativo, teniendo un alcance
descriptivo, con un disefio analitico. Concluyeron en que renuevan y anticipan
descubrimientos de indagaciones descriptivas o experimentales que, a su tiempo,
contribuyen con disposiciones y asumir de politicas publicas referentes a
determinacion, eleccién, recepcion, recorrido y monitoreo evaluativo.

Lopez (2020) en su articulo magazin sobre habilidades blandas, aseguré que
Resulta imperioso que las instituciones educativas no le teman a la libertad,

comentando un poco a Erich Fromm que, no obedezcan a figuras titulares, o de ideas



gue estan de moda, y se atrevan a fundar curriculos flexibles, creadores, vinculados y
oportunos en el S.XXI.

Gelves y Guillén (2017, p.64) publicaron como objetivo explorar la contribucién
gue tienen las TIC en el progreso de las capacidades probadas en los maestros del
area de las ciencias naturales como también en las Matematicas y escolares del sexto
grado, mediante el uso de los Software Yanca y Argonauta, en el colegio José Eustasio
Rivera en Bogota. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado fue el cuantitativo,
teniendo un alcance de caracter descriptivo, con un disefio no experimental. Aplicd
como técnicas el cuestionario y arbol de problemas, teniendo como instrumentos el
esquema de arbol. Consider6 como conclusiones, que la atencion de lo que fue
considerar técnicas fueron las del arbol de problemas y la técnica del juicio como
ejemplo de la realidad por la que atraviesan los maestros como también los alumnos
en las estrategias empleadas de clase.

Dentro de los antecedentes nacionales, se cita a Coral (2021, p.23), quien en su
trabajo de investigacion consider6 como objetivo establecer una correspondencia
generada por las habilidades blandas y también por la competitividad digital ejecutados
por los maestros del colegio P.N.P. Santa Rosa de Lima 2001 de San Martin de Lima
en los periodos de COVID-19 2020. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado
fue el cuantitativo, teniendo un alcance de caracter correlacional, teniendo un método
hipotético-deductivo, aplico como técnica la encuesta, teniendo como instrumento el
cuestionario de preguntas cerradas. Dentro de sus conclusiones, se instituy6 que el
servicio que hay entre todas las habilidades blandas con la seguridad demostrada con
una reciprocidad real alta de las variables, asimismo se construyo la correspondencia
gue hay entre las habilidades blandas.

Ciprian (2019, p. 12) presento en su investigacion como objetivo establecer de
gué forma se corresponde el aprendizaje significativo con el enfoque indagativo en el
area de C. y T. en maestros del colegio de La Unién latinoamericana N° 1235
perteneciente a la UGEL N° 06 de Ate de la ciudad de Lima del afio 2015,
considerando para ello como disefio no experimental y el enfoque de la investigaciéon

utilizado que fue el cuantitativo, teniendo un alcance de caracter descriptivo



correlacional, con un determinado disefio no experimental transversal. Asimismo, se
empled como técnica la encuesta, teniendo para ello como instrumento un cuestionario
para docentes. Dentro de sus conclusiones, considerd que al realizar una contradiccion
de la presuncion especifica 2, hay certezas bastantes para poder citar que la extension
presuncién de las nociones se corresponde de una forma positiva con el aprendizaje
significativo en el areade C. T. y A.

Rosales (2019, p.24) present6 en su investigacion como objetivo concertar la
influencia que tiene realizar un programa de H. B. en la agresividad de los chicos de
una IE de Vird. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado fue el cuantitativo,
teniendo un alcance de caracter descriptivo, con un disefio cuasi-experimental. Utilizo
dentro de las técnicas a la encuesta, considerando como un instrumento al
cuestionario. En su conclusion, se valoré que el predominio que realiza el programa de
las habilidades blandas mostrada en la diferencia de estudiantes de 4to de primaria de
un colegio con algunos efectos que nos demuestran algunas oposiciones significativas.

Aldana (2020, p.162) en su investigacion presentd como objetivo establecer en
gué medida se desenvuelven ciertas habilidades blandas en alumnos de educacién
basica durante la atencion de un programa de la convivencia escolar cimentada en la
denominada inteligencia emocional de los estudiantes de Ibagué. El disefio y el
enfoque investigativo utilizado fue el cuantitativo, teniendo un alcance de caracter
descriptivo. Aplico como técnica la entrevista, la observacion, la observacién, teniendo
como instrumentos: el diario de campo, la revision documental, cuaderno de notas 'y,
sobre todo, el grabador de notas voz. En las conclusiones consider6 que, de las
pruebas adquiridas, segun los resultados de acuerdo a las deducciones estadisticas
reflejados en esta causa con un fin investigativo, se obtuvo que, se realiz
comparando, correlacionando y haciendo uso de la correspondencia.

Huaman (2020, p. 39) mostr6 como objetivo contrastar las divergencias en el
progreso de habilidades blandas en los educandos del sexto grado de colegios
publicos de la localidad del Callao en Lima, 2019. El disefio y el enfoque fue

cuantitativo, teniendo un alcance de caracter descriptivo, con un disefio no



experimental transversal. Emple6 como técnica el cuestionario, teniendo como
instrumento diario de campo. Dentro de sus conclusiones, consideré que, segun las
pruebas de estadistica, si hubo importantes diferencias en el progreso de las
habilidades para desenvolverse con los demas alumnos de 6to de primaria de dos
escuelas del Callao; ademas, no hay diferencias de importancia en el transcurso de
las destrezas.

Aguinaga y Sanchez (2020, p.1) en su articulo presentaron como objetivo valorar
eficacia metodoldgica y tedrica de las publicidades de orden de habilidades blandas
en logro de sus ensefianzas. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado fue el
cuantitativo-cualitativo teniendo un alcance de caracter descriptivo analitico, con un
disefio descriptivo analitico y deductivo - inductivo. Aplicd como técnica el gabinete,
subrayado y lectura, teniendo como instrumento el registro. Dentro de sus
conclusiones, tomoé en cuenta que las diferentes indagaciones tienen manifiesto los
favorecimientos que tienen las habilidades blandas en la ejecucion del aprendizaje,
como asi también la deduccion de comportamientos en el aula.

En cuanto a los antecedentes locales, citando a Gives (2021) presentd como
objetivo ayudar al discernimiento que se ha obtenido de como las H.B. pueden mejorar
las experiencias didacticas en el transcurso del ambito virtual y la manera para
desplegar a partir de la Educacion basica Regular (EBR). El disefio y el enfoque de la
investigacion que fue utilizado es el cuantitativo, de disefio cuasi — experimental
transaccional, teniendo un alcance de caracter aplicada, experimental y explicativa.
Aplic6 como técnica la encuesta y las escalas, teniendo al cuestionario como
instrumento. Asimismo, consideré como conclusiones que el predominio que ejerce las
H.B. en la extension Informativa del aprendizaje virtual en alumnos de 6° grado de la
IE N° 14037 de la ciudad de Piura — 2020, es muy elevada y su predominio que tiene
las H.B. en el ambito comunicativo de los aprendizajes virtuales.

Soriano (2021, p.21) tom6 en cuenta como objetivo general comprobar qué
concordancia hay entre la convivencia escolar y en la inteligencia emocional de los
infantes de sexto de IE “Héroes de Paquisha” del distrito de Piura. El disefio y el

enfoque de investigacion utilizado cuantitativo de nivel correlacional, teniendo un



alcance de caracter descriptiva — correlacional., con un disefio no experimental.
Empleé la encuesta como técnica, teniendo en cuenta como instrumento el
cuestionario. Dentro de sus conclusiones, se establecio la correspondencia que hay
entre la duracién de la variable convivencia escolar con las habilidades sociales de los
estudiantes, poseen una modica reciprocidad Rho de Spearman y es ademas
demostrativa, manifestandose asi la presuncion de trabajo.

Aguinaga & Sanchez (2020) en su articulo presentaron como objetivo establecer en
qué orden de certeza, la atencion de la cibernética pedagdgica como medio
especializado influye para ampliar las habilidades blandas en los alumnos de
educacion primaria. El disefio y el enfoque de investigacion utilizado fue cuantitativo,
teniendo un alcance de caracter descriptivo, con un disefio no experimental. Utilizd
como técnica de investigacion bibliogréafica y de lectura, teniendo como instrumento al
registro; dentro de sus conclusiones, se consideraron que son de mucha notabilidad
las deducciones para los maestros, las ejecuciones reconocidas en general y que se
evidenciéo que el uso de la automatizacién corresponde a ser completada en las
asambleas de la clase debido a que este medio favorece al estudiante sobresalir,
fortalecer el aprendizaje y también ampliar las habilidades en ellos.

Segun Cedefio R. A. V. (2020), las H.B., sus tipos, el uso de tecnologias, asi
como la calidad para el triunfo profesional y la notabilidad de desplegar desde épocas
anticipadas, fueron base para implantar fundamentos metodoldgicos de las habilidades
avanzadas. Esta habilidad blanda resultd de una gran mezcla de una serie de
habilidades sociales, de comunicacion, de aproximacion a los demas, permitiendo una
comunicacion de forma afectiva. Asi, un elemento estimado actualmente, facilita buena
labor de los establecimientos, también sus dispositivos de labor (Mujica, 2015) citado
por Ventura (2019, p.8).

Consideraron asimismo que todas estas habilidades no llegan a ser innatas en la
persona, sino que son algunos tipos de comportamientos o conductas que son
adquiridos por el ser humano; pues, estos llegan a desarrollarse partiendo desde la

etapa de la infancia, en la cual son los padres de familia quienes van a ensefar a que



sus hijos aprendan a desenvolverse frente a diferentes situaciones, después en la
escuela se da un desarrollo a esos comportamientos y puedan convivir con los demas,
teniendo siempre en cuenta que la base se establece principalmente partiendo desde
el hogar.

Para Granados, et. al. (2016) citados por Ventura (2019, p. 15) consideraron tipos
de las H.B. que, como norma de trabajo, contienen la cualidad verdadera en la oficina,
la estimulacion, el régimen del tiempo, las destrezas de comunicacién, trabajo en
equipo, destrezas para solucionar dificultades, destrezas para admitir y asimilar las
criticas, autoconfianza, adaptacion y resistencia en diferentes escenas.

De acuerdo a Caceres (2016) citado por Ventura (2019, p. 9), manifestdé que
hablar de habilidades blandas es manifestar que son rasgos de cada personalidad con
gue cuenta el ser humano frente a un hecho especifico o también a un reto; estas
permiten abandono de la zona de confort como también motivan para que surja la
creatividad.

En la presente investigacion se han considerado las siguientes dimensiones:
Dimension 1 Comunicacion Asertiva, segun Coral (2021), viene a ser un traspaso
tranquilo y que se comprende de una comunicacion cuando se ha formulado como
también en lo que contiene, seleccionando los contenidos de su expresion que son los
mas adecuados para poder conservar la escucha e interaccion, para poder contribuir
al cruce y coherencia de informacion. Presenta los indicadores: Adapta, Manifiesta,
dice y conoce.

Como dimension 2 la autoconfianza, segun Coral (2021), “la autoconfianza es la
destreza que se tiene para confiar en nosotros mismos como también en nuestra
capacidad para poder alcanzar una actividad y de esta forma, poder lograr mantener
una buena autoestima. Presenta los siguientes indicadores: Reconoce, demuestra,
sostiene y acuerda.

En la dimensién 3 Trabajo en Equipo, Vereau (2020), asegura que un trabajo en
equipo son necesarios elementos para poder efectuar un trabajo efectivo en conjunto
por un determinado grupo en equipo; llevandose a cabo ese proceso, originando

aspectos afectivos, cognitivos y de sus comportamientos, considerando el tiempo.
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Presenta los siguientes indicadores: Solicita y da ayuda, presenta disposicion y
acompana.

En la dimension 4 la adaptabilidad, segun Haselberger (2015) citado por Vereau
(2020) manifest6 que viene a ser la destreza para poder acondicionarse y adaptarse a
transformaciones, cambiar nuestro mismo comportamiento para poder conseguir
objetivos que han sido propuestos. Cuando surgen dificultades, teniendo siempre
como mision llegar a la meta planteada.” Presenta los siguientes indicadores: Adecua
y manifiesta.

La dimensién 5 Iniciativa, de acuerdo a Coral (2021), la inteligencia influye de
sobremanera en las actividades realizadas, no pudiendo ser pasivo esperando
cambios como tampoco, solo esperar continuarlos. Esta habilidad deriva en forma
proactiva frente a una determinada oportunidad o a un problema, para obtener un
efecto favorable. Presenta los siguientes indicadores: Decide, percibe y desarrolla.

En la dimensidén 6 Gestién de Conflictos dice Coral (2021) que la Gestion que
contempla los Conflictos, viene a ser la destreza para poder hacerle frente a las
divergencias y equilibrar todo lo que provoquen, normalicen y disipen problemas entre
dos o0 mas partes. Presenta los siguientes indicadores: Regula, soluciona y halla.

La segunda variable desarrollada en la presente investigacion es competencias
Indaga del area de Cy T. De acuerdo a Herrera (2017), Indagacion cientifica es poder
hacer ciencia para poder responder a interrogantes acerca de fenbmenos y hechos
naturales. Esta competencia permite comprender al mundo que nos rodea a partir de
interrogantes de hechos ocurridos en la existencia diaria y también en la busqueda de
dar solucion a algunas circunstancias.

La competencia indaga, contiene las siguientes dimensiones: Dimension 1
problematiza situaciones, segun Herrera (2017), en esta capacidad se considera o
toma en cuenta que los estudiantes, a través de la interaccion, puedan realizar
interrogantes, manifiesten también sus inquietudes que tengan, puedan también
cuestionar y logren comprender acerca de todo lo que perciban (seres vivos, hechos,

objetos y también fenbmenos naturales).
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Asi también, aportar soluciones partiendo de sus experiencias vividas, como
también responder a los cuestionamientos que puedan hacerse. Presenta los
siguientes indicadores: Expresa cuestiones acerca de particularidades u origenes de
un hecho, objeto natural que ve, equipara las variables independiente o dependiente
implicadas en la correlacion causa y efecto para manifestar su hipotesis. Presenta los
siguientes indicadores: Plantea destrezas, elige las fuentes de su indagacion
confidencial, equipos y materiales que apoyen a observar las variables implicadas y
controlar los elementos que lo logran modificar, a fin de adquirir datos que corroboren
o refuten su hipotesis.

En la dimensidn 2 diseia estrategias para hacer indagacion; para Herrera (2017),
en esta capacidad se pretende que los estudiantes propongan varias ideas que les
permita organizar y también comprobar las hipétesis que tengan; como, por ejemplo:
seleccionar algunas herramientas y algunos materiales, averiguar sobre informacion.

La dimensidon 3 genera y registra datos e informacién, ferrés (2017) manifiesta
gue esta capacidad pretende realizar una experimentacion para poder contar y buscar
informacion que debe ayudar a poder corroborar la hipétesis que se planted. Presume,
asimismo el contenido de utilizar equipos y materiales directos que le admitan
establecer la investigacion, aumentar sus sentidos y lograr mejor averiguacion.
Presenta los siguientes indicadores: Logra antecedentes de calidad y cantidad que
demuestran correspondencia entre las variables, a través del empleo de materiales e
instrumentos seleccionados, los reconoce y personaliza en desiguales ordenadores y
continda conocimientos para conservar la seguridad.

En la dimensién 4 analiza la informacion o datos obtenidos en la que Duarte
(2017), afirma que esta capacidad permite el procesamiento de los datos porque va a
permitir establecer relaciones, ordenar, comparar la informacion que se obtuvo y
clasificarla. También afirmaron que se concluye partiendo de la informacion o de los
resultados que se obtuvieron, como dimension. Presentd los siguientes indicadores:
Coteja sus presunciones con la interpretacion de antecedentes adquiridos de las

indagaciones o experimentos; asimismo, con la indagacion confidencial y narra el
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procedimiento de las variables repetidas de los datos logrados y obtiene desenlaces
gue revelan lo estudiado.

En la dimensién 5 comunica y evalla sus resultados, para Edelsztein &
Galagovsky (2019)., en esta capacidad, los estudiantes deben evaluar y también
comunicar el proceso que se sigue para indagar, como también deben describir todo
el procedimiento realizado y cuéles son los resultados que se consiguieron (qué
inventaron, qué alcanzaron y como se consideraron al realizar estas actividades).
Presenta los siguientes indicadores: Cuenta la manera, los resultados y conflictos de
su investigacion, plantea avances y manifiesta por qué sus efectos responden a la
interrogacion de investigacion y establece sus terminaciones utilizando conocimientos

probados de modo oral, escrito o gréfica.

. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Leavy (2017) sefiala que, esta vision esta caracterizada por experimentar, objetar
o facilitar consideracion a hipotesis efectivas, siendo este estudio de investigacion
considerado en el rumbo cuantitativo. Asimismo, envuelve el calculo de las variables y
el ensayo de relaciones de variables hacia dejar ver modelos, reciprocidades o
relaciones de causa. Los productos basados para esta indagacion cuantitativa
contienen la imparcialidad, la integridad y la ventaja de trascendencia enorme de
preparaciones partiendo de una muestra para manifestar o valorar tal intencién
primordial.

El estudio presenta un enfoque cuantitativo, siendo que, para Vega et. al. (2017)
el enfoque de tipo cuantitativo supone un conjunto de procesos ordenados
secuencialmente y probatorios. Se inicia con una idea que se va precisando y a partir
ellas se plantean interrogantes, de las cuales se derivan objetivos, se realiza una
revision de literatura y se elabora el marco tedrico, se definen las variables las que
son analizadas estadisticamente y se llega a conclusiones relacionadas con las

hipétesis.
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Se utiliza el procedimiento hipotético deductivo, que de acuerdo a Martini (2017)
es la palabra para describir a la experiencia de aprobar hipotesis por intermedio de
enunciacién de suposiciones y la consecuencia y demostracion de soluciones.

El corte viene siendo transversal o transeccional al analizar, segun Leavy (2017),
investigacion de un modelo en un tiempo determinado.

Este nivel de tipo correlacional, siendo que enfatiza hacia Herndndez (2019)
como revelar o constituir la coexistencia de una correspondencia, agrupacién o
dependencia entre varias variables. La indagacion averigua establecer la
correspondencia de HB y la competencia Indaga.

Variable X: Habilidades Blandas Variable

Y: Competencia Indaga Graficamente:

Dénde:
Oy M muestra
X observacion de la variable: Habilidades

M rR Blandas
\ Y observaciones obtenidas de la variable
Ox o Cor_npetencia I_ndaga
R indica la concordancia entre variables X y Y.

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual

Variable 1. Habilidades Blandas

Cimatti (2016) citado por Coral (2021, p. 16), describe a las habilidades blandas
como competiciones propias y como condiciones que tiene la persona que determinan
la relacion existe entre las personas adjuntas a las capacidades duras e importantes
para poder conseguir triunfo en lo propio y en lo competitivo, estando fundamentales

para poder lograr cualquier labor.
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Vereau (2020) da una definicion a las habilidades blandas con una serie de
caracteristicas capaces para poder solucionar los percances que se susciten en la vida
cotidiana, con mucho éxito; también, como una destreza que se basa en la
denominada inteligencia emocional que favorecera a realizar un trabajo efectivo.

Estas habilidades blandas vienen a ser la consecuencia de una gran mezcla de
una de destrezas sociales, de forma de ser, de comunicacion, de proximidad a los
restantes que hace acercarse a los deméas, permitiendo asi que surja una
comunicacion de forma afectiva.

Ventura (2019) consider6 que las habilidades blandas son producto de la mezcla
de las habilidades comunicativas, las habilidades blandas entre otras habilidades; las
mismas que favorecen a que las personas se comuniquen y relacionen de una forma
sumamente efectiva como también muy asertiva con los demas. Esta situacion
establece una causa sumamente importante, favoreciendo a que haya un correcto
trabajo de los equipos de trabajo como también de las diversas instituciones.

Barron (2018) citado por Ventura (2019, p.9) considerara en sus estudios a las
habilidades blandas como motivaciones, destrezas importantes que el personal debe
tener como también todo trabajador tenga la capacidad para desarrollar eficientemente

una especifica actividad y también las capacidades personales.

Variable 2. Competencia Indaga

El MINEDU de Perq, en el CN (2016, p.68) considera que: El alumno es idoneo
para cimentar su comprension proxima de la actividad y organizacion del universo
originario y compuesto que lo envuelve, mediante el uso de formas convenientes de la
cultura, deliberando aproxima de lo que conoce y de cdmo sucede que ha alcanzado
estar al tanto situando cualidades como la averiguacion, admiracion, desconfianza,

entre otras.
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Definicion operacional Variable 1. Las habilidades blandas

Habilidades blandas fue estudiado, como el desenvolvimiento efectivo de los
individuos en los distintos espacios de la existencia, tanto a nivel personal como social
y fue medido a través de sus dimensiones gestion, comunicacion asertiva, la
autoconfianza, el trabajo que es en equipo, la adaptabilidad, la iniciativa y la gestion
de los conflictos mediante el cuestionario de habilidades blandas; todas ellas fueron
medidas en 1 Nunca, 2 Casi nunca, 3 A veces, 4 Casi siempre y 5 Siempre, basandome

para ello en la escala de Likert con los 35 items del empleado instrumento.

Variable 2. Competencia Indaga empleando los métodos probados para
cimentar sus conocimientos.

fueron consideradas cinco dimensiones: Problematiza condiciones para hacer
investigacion, disefia algunas estrategias para poder realizar investigacion, registra y
genera la indagacion, examina antecedentes e investigacion y evalla y ademas da a
conocer el proceso empleado y efectos de su investigacion los mismos que fueron
comprobados en 1 El, 2 EP, 3LE y 4 LD, basandose en el nivel o en la escala de Likert

para aplicar el instrumento de la rabrica.

Dimensiones de la variable 1: Habilidades Blandas

+ Dimension 1 Comunicacion Asertiva: Segun Coral (2021), viene a ser
un traspaso tranquilo y que se comprende de una comunicacion cuando se ha
formulado como también en lo que contiene, seleccionando los contenidos de su
expresion que son los mas adecuados para poder conservar la escucha e interaccion,
para poder contribuir al cruce y coherencia de informacion.

Presenta los siguientes indicadores: Adapta, manifiesta, dice, conoce.
+ Dimension 2 Autoconfianza: Segun Coral (2021), “la Autoconfianza es

la destreza que se tiene para confiar en nosotros mismos como también en nuestra
capacidad para poder alcanzar una actividad y de esta forma, poder lograr mantener
una buena autoestima.

Presenta los siguientes indicadores: Reconoce, demuestra, sostiene, acuerda.
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+ Dimension 3 Trabajo en Equipo: Vilca (2017) y Gonzales (2018),
citados por Vereau (2020), aseguraron que un trabajo en equipo son elementos
necesarios para poder realizar un trabajo efectivo en conjunto por un determinado
grupo en equipo; llevandose a cabo ese proceso, originando aspectos afectivos,
cognitivos y de sus comportamientos, considerando el tiempo.

Presenta los siguientes indicadores: Solicita y da ayuda, presenta disposicion,
acompana.

+ Dimension 4 Adaptabilidad: Segun Ortega (2017) citado por Vereau
(2020), la adaptabilidad viene a ser la destreza para poder acondicionarse y adaptarse
a transformaciones, cambiar nuestro mismo comportamiento para poder conseguir
objetivos que han sido propuestos. Cuando surgen dificultades, teniendo siempre
como mision llegar a la meta planteada.”

Presenta los siguientes indicadores: Adecua, manifiesta.

+ Dimension 5 Iniciativa: Segun Coral (2021), la inteligencia influye de
sobremanera en las actividades realizadas, no pudiendo ser pasivo esperando
cambios como tampoco solo esperar continuarlos. Esta habilidad deriva en forma
efecto proactiva frente a una determinada oportunidad o a un problema, para obtener
un favorable. Presenta los siguientes indicadores: Decide, percibe, desarrolla.

+ Dimension 6 Gestion de Conflictos: Segun Coral (2021), la Gestion
gue contempla los Conflictos, viene a ser la destreza para poder hacerle frente a las
divergencias y equilibrar todo lo que provoque, normalicen y disipen problemas entre

dos 0 mas partes. Presenta los siguientes indicadores: Regula, soluciona, halla.

Variable 2. Competencia de Indagacion

La accién de esta competicion del alumno envuelve la composicion de las
dimensiones sucesivas:

+ Problematiza condiciones para hacer investigacién: Planea

interrogaciones de fendmenos originarios y hechos, demostrar circunstancias y
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expresar suposiciones. Presenta los siguientes indicadores: Enuncia interrogaciones y
diferencia cudles son las variables dependientes, independiente y las intervinientes en
el transcurso de la investigacion, construyendo coherencias en ellas.

+ Disefia algunas estrategias para poder realizar investigacién:
Plantear acciones que admitan crear una manera, elegir materiales directos,
herramientas e investigacion hacia evidenciar o desmentir las suposiciones. Presenta
los siguientes indicadores: Hace un método de investigacion que apruebe maniobrar
la inconstante independiente, calcular la dependiente y conservar firme de las
intervinientes.

+ Registra y genera la indagacion: lograr, establecer y reconocer
antecedentes integros en funcion de sus variables, usando herramientas y diferentes
métodos que aprueben evidenciar o desmentir las suposiciones o0 hipotesis. Presenta
los siguientes indicadores: Consigue datos cuantitativos o cualitativos partiendo de la
aplicacion de la VI (variable independiente), readapta sus programaciones, constituye
sus datos y los simboliza en gréficos.

+ Examina antecedentes e investigacion: demostrar datos logrados en
la investigacion, comprobarlos con las suposiciones e investigacion coherente a la
complicacion hacia obtener soluciones que demuestran u objetan las suposiciones.
Presenta los siguientes indicadores: Coteja datos logrados cuantitativos o cualitativos
para instituir consecuencia de causa Yy verifica los efectos con las suposiciones, para
ratificar o negar y obtiene soluciones.

+ Evallay ademas da a conocer el proceso empleado y efectos de su
investigacion: Poder identificar y ademas comunicar los diferentes conflictos técnicos
y también los saberes alcanzados para poder discutir el nivel de agrado que la
contestacion otorga a la interrogacion de investigacion. Presenta los siguientes
indicadores: Asemeja y trata de dar a saber los problemas y los efectos alcanzados
hacia deliberar el nivel de satisfaccién dado por el resultado de la interrogacion de

investigacion.
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Escala de medicion: La escala de medida a utilizarse es de forma ordinal, como
Sanchez, et. al (2018) citado por Coral (2021, p. 17) manifiestan que es una decision
ocupada por personas u objetos como una particularidad.

Variable 1. Habilidades Blandas

La escala de medicion es: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5.
Siempre

Variable 2. Competencia Indaga mediante métodos cientificos para construir
Sus conocimientos

La escala de medicién es: 1 El (en inicio), 2 EP (en proceso), 3 LE (logro esperado) y
4 LD (logro destacado)

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacion

Para Hernandez y et al. (2019), hablar de poblacion viene a ser el acumulado de
individuos o animales que tiene una caracteristica en comun y que pueden ser
considerados por un investigador para el estudio.

La poblacién de esta indagacion se encuentra representada por los escolares de
sexto de primaria de I.E JCML, la cual estad conformada de 105 estudiantes distribuidos
en 3 secciones, considerando para este estudio solo una seccion de 35 estudiantes.

» Criterio de inclusion
Se detalla a través de un transcurso de inclusion con diferentes detalles que deben

poseer los colaboradores para su ayuda en el procedimiento del ensayo Gray (2019,
p.408). Se incluyo a todos los estudiantes de ambos sexos, matriculados en el presente
afio 2021, del 6to grado de la IE JCML de Catacaos, Piura.

» Criterio de exclusién
Se especifica a través de varios criterios que apoya a los referidos investigadores

para poder constituir a una persona que no logra ejecutar intervencion en un estudio
Gray (2019, p.408). Se excluy6 a estudiantes con poblacién numerosa, como también
gue no responden el cuestionario oportunamente, asi también a estudiantes por no

encontrarse matriculados en el presente afio 2021.
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Muestra

La muestra estuvo conformada por 35 alumnos del sexto de primaria de una sola
seccién de las tres existentes. Para Pulido (2015) citado por Coral (2021, p. 17) concibe
a la muestra como la representacién de la poblacién de un todo (el universo) y que es
una manera para elegir es de tipo no aleatorio, muestreo intencionado ya que se
selecciond a un aula de las tres de la poblacion, de los cuales se consider6 a 35 de
alumnos (una seccion) de sexto de primaria de la | E “JCML" de Monte Castillo -
Catacaos.

Muestreo

En la investigacion realizada, se aplicO un muestreo de tipo no probabilistico,
porque los individuos para la investigacion fueron seleccionados a criterio del
investigador. Hernandez, et. Al. (2015).
Unidad de anélisis
Los educandos de sexto de primaria de la IE JCML del caserio Monte Castillo del

distrito de Catacaos, Piura.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

Pulido (2017) siendo citado por Coral (2021, p. 17), describe a la investigacion
como técnica, siendo la accion de derivar y lograr de modo concreto, datos o
indagacién que consiga ser acumulada hacia su ulterior habilidad, proceso, estudio de
definicion. En cuanto a la habilidad a usar poseemos la técnica encuesta para la
variable HB, a la cual LOpez, et. al. (2015) citados por Coral (2021, p. 17) la especifican
como el acopio ordenado de antecedentes mediante un hecho cuestionario para una
poblacién muestra y en situaciones que sean anénimas.

Asimismo, en esta investigacion se uso la técnica de la observacion para la
competencia Indaga, como lo dice Hernandez et al. (2017) la observacion es el proceso

conveniente para la recaudacién de informacion, de ahi que en esta indagaciéon se
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obtiene esta técnica, puesto que se trabajé con 35 estudiantes de la I.E. JCML del
caserio de Monte Castillo del distrito de Catacaos-Piura.

3.4.2. Instrumentos

El instrumento empleado para ejecutar la técnica de la encuesta fue el del
interrogatorio con preguntas afianzadas, 1o que para Pulido (2017) citado por Coral
(2021) se ejecuta una cifra de interrogaciones y que son auto dirigidos ya que
corresponden ser mejorados sin mediacion del encuestador.

En base a la técnica definida como observacién, se emple6 como instrumento
una rubrica para estudiantes.

Concluyendo, para el estudio de esta investigacion fueron empleadas las
siguientes técnicas: observacion y encuesta y el cuestionario como instrumentos para

las variables: Habilidades blandas y la competencia Indaga respectivamente.
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Tabla 1. Ficha técnica de la variable Habilidades Blandas

PARTICULARIDADES

o g whpE

Instrumento
La autora:
Cantidad
Gestion
Modelo

Propésito

Materiales y
recursos

Organizacion:

Posesiones
psicométricas

Cuestionario acerca de las Habilidades blandas

Martha Marina Romero Castillo

35

En forma Individual

20 educandos

Recoger los antecedentes acerca del proceder de los educandos de 6to grado
dela LE.“JCML”

Dispositivo de computacién, cuaderno de los items, WhatsApp, internet,
formularios de Google, emails.

este cuestionario estima seis dimensiones: La autoconfianza, comunicacion
es asertiva, la adaptabilidad, de los conflictos, el trabajo en equipo.

La Confiabilidad: La confidencialidad del elemento (cuestionario) usado con
el que se calculara el gjercicio de los alumnos, posee un alfa de Cron Bach
(a) = 0.880, admitiendo resultar que ese elemento a emplear obtiene una
CONFIABILIDAD ALTA.

Validez: Se establecié a través del juicio de cinco especialistas: un Doctor
en Ciencias de la Educacion, un magister en Investigacion y Docencia, un
Maestro de Ciencias de la Educacion con mencién en Docencia Superior e
Investigacion Educativa, un Maestro en Administracion de la educacion y un
magister en CCSS.

Fuente: Propia elaboracion

Tabla 2. : Ficha técnica de la Competencia indaga

PARTICULARIDADES

o abkwbd

Instrumento empleado Cuestionario acerca de la Competencia Indaga

La autora:
Cantidad
Gestion
Modelo

Propésito

Materiales y recursos

Organizacion:

Posesiones
psicométricas:

Martha Marina Romero Castillo

20

En forma Individual

20 alumnos

Recoger los antecedentes acerca de la practica que realizan los estudiantes en
las dimensiones de esta competencia de la |.E. “*JCML”

Dispositivo de computacién, cuaderno de los items, WhatsApp, internet,
formularios de Google, emails.

El presente cuestionario valora a cinco dimensiones: Problematiza, disefia
algunas estrategias para poder realizar investigacion, registra y genera la
indagacion, examina antecedentes e investigacion y evalla y ademéas da a
conocer el proceso empleado y efectos de su investigacion.

La Confiabilidad: La confidencialidad del elemento (cuestionario) usado con el
gue se calculara el ejercicio de los alumnos, posee un alfa de Cron Bach (a) =
0.814, admitiendo resultar que ese elemento a emplear obtiene una
CONFIABILIDAD ALTA.

Validez: Se estableci6 a través del juicio de cinco especialistas: un Doctor en
Ciencias de la Educacion, un magister en Investigacion y Docencia, un Maestro
de Ciencias de la Educacion con mencion en Docencia Superior e Investigacion
Educativa, un Maestro en Administracion de la educacion y un magister en
CCsS.

Fuente: Propia elaboracion
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3.4.3. Lavalidez de los instrumentos

La eficacia de la herramienta de indagacion se ha ejecutado para calcular las
variables que se proyectan medir, para lo cual se consulto a 3 jueces o0 especialistas
tematicos, para admitir dichos instrumentos: un magister de CC de la formacién con
referencia en instruccion superior e IE, magister en Indagacion y Ensefianza y magister
en CCSS.

Por otro lado, Pallant (2020) citado por Coral (2021, p. 19) demuestra que es un
intermedio que permite mostrar la herramienta a través de la consulta y el intento a
diferentes técnicos, necesitindose de un instrumento para realizar una buena
medicion.

3.4.4. Confiabilidad

Instrumento encargado de poder calcular y mostrar si es confidencial o legitimo aseguran
Vegay et. al. (2017). Por consiguiente, para poder deducir el valor de confidencialidad acerca
de las habilidades blandas y la Competencia Indaga del area de C y T, se empled el factor de
alfa de Cron Bach.

Coral (2021, p. 20) cita a Taber (2018), quien nos da a entender el orden de un medio de
confidencialidad manifiesta de la sucesiva forma como es el Alfa de Cron Bach como necesaria

para expresar que las pruebas empleadas en una indagacién, son las convenientes.

Estadisticos De Fiabilidad
Se determind la confiabilidad en el instrumento en el cual intervinieron estudiantes
de sexto grado de la IIEE. “JCML” de Monte Castillo, Piura.

3.5. Procedimientos
La manera seguida para recolectar informacion fue la siguiente:
v Se curs6 una solicitud al director de la II.EE con la finalidad de tener el permiso para
poder ejecutar la encuesta necesaria para el grado de sexto, informando acerca del

propdsito de hacer la investigacion a los agentes educativos (estudiantes) con la
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atencion de un cuestionario y posteriormente recabar los datos proporcionados
segun las variables motivo de estudio.

Contando con tal autorizacion previo oficio remitido a mi persona, se remitieron los
enlaces por email y también por WhatsApp a los alumnos por medio de los
profesores del grado, insistiendo siempre que son anénimos y confidenciales las
contestaciones de los alumnos.

Se coordiné con el director de la institucién educativa para remitir los necesarios
sondeos dispuestos en la herramienta google form enviados a los correos y/o
WhatsApp para cada estudiante por intermedio de su docente.

Se tuvo buena coordinacién con los docentes del grado en mencion, enviandoles
un cuestionario en Word y en pdf, también al WhatsApp de cada estudiante.

Las encuestas aplicadas en google form como también en Word o en pdf, fueron
aplicadas en su totalidad a los estudiantes, pidiéndoles que por favor hagan la
entrega lo mas pronto posible; no obstante, por el contexto que vivimos, se les
permitid unos dias mas para poder resolver y devolver resueltos los cuestionarios.

Después de quince dias acordados, se recolectaron las encuestas respectivas,
como también se concluyo la recepcidn de las respuestas, habiendo un 35 en total,
entre encuestas fisicas y virtuales.

La poblacién considerada estuvo conformada por 105 estudiantes del V ciclo de la

IE “JCML” del caserio de Monte Castillo, distrito Catacaos, Piura.

Fue elaborada con base a la principal matriz de operacionalizacion de las variables,
aplicando dos tipos interrogatorios, costando 35 items de la primera variable y 20
de la segunda.

La investigacion obtenida fue recogida para analizarla y darle el tratamiento
estadistico respectivo para poder establecer la relacion existente entre ambas
variables.

Los resultados fueron presentados en figuras y en tablas, habiendo sido cotejados
con los de otros estudiosos, se registraron sus conclusiones a las que se llega y sus

recomendaciones.
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v' La IE “JCML” de Monte Castillo, Catacaos, Piura brind6 todas las disposiciones
necesarias para llevar adelante la investigacion pertinente, como también la

aprobacion.

3.6. Método de analisis de datos

Se us6 la nébmina descriptiva, utilizando para ello hojas de deduccién en el
programa Excel con la finalidad de calcular cada referencia, primero a su envio al
SPSS en la adaptaciébn 23 para su subsiguiente transcurso y examinacion de
relacionados y tablas para poder ser aclarados y posteriormente ofrecer terminaciones
concretas. Las herramientas fueron confiables, de acuerdo al Alfa de Cron Bach.

Para procesar el analisis de datos obtenidos, fue empleado el Microsoft Excel y
el Software SPSS para el:

Andlisis descriptivos: las imagenes descriptivas, las tablas cruzadas y figuras.

Analisis inferencial: Por medio del uso del software SPSS se efectuo
ordenamientos estadisticos, el ensayo de la regularidad para saber de la distribucion
normal de los datos coleccionados y para el tratamiento de hipotesis se aplica prueba
de RHO SPERMAN.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion ha sido ejecutada con la autorizacion pertinente del director de
la lIEE, quien formalizé la extensidn de los interrogatorios para conseguir la genuinidad
de la indagacion desconocida y personal, tomando en consideracion derechos de la
intelectualidad de cada autor respectivo en diferentes informes bibliograficos
contenidas en el trabajo considerado actualmente.

Ademas, ha sido respetada la capacidad de autonomia de cada participante de
esta investigacion. En tanto que, la no maleficencia sera verificada en base a que seran
respetados los resultados adquiridos, asi también ningun resultado sera manipulado y

los resultados que se obtenga, seran publicados fielmente. Asimismo, en un acto de
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justicia seran respetados las referencias y las citas, los lineamientos determinados por

la Institucion educativa.

IV. RESULTADOS

4.1. Datos descriptivos

Tabla 3. : Frecuencia de variable Habilidades blandas y sus dimensiones

Habilidades D: D: D: D4 D! D¢

Blandas

f % f % f % f % f % f % f %
Bajo 3 8.6 2 5.7 5 143 3 8.6 3 8.6 4 114 4 114

Medio 28 80.00 20 571 23 657 22 629 25 714 21 600 25 714

Alto 4 11.4 13 371 7 200 10 286 7 2000 10 286 6 17.1

Total 35 100 35 100 35 100 35 100 35 100 35 100 35 100

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Analizamos en la tabla 1 que, de 100 colaboradores encuestados, el 80,00%
tienen un nivel medio, el 11,43% tiene un nivel alto, mientras que el 8,6% tiene un nivel
bajo de las habilidades blandas. En la dimensidon comunicacion asertiva los resultados
obtenidos evidenciaron que el 57,14% tiene un nivel perteneciente al medio, el 37,14%
tiene un nivel alto, mientras que el 5,71% tiene un nivel bajo de comunicacion asertiva.
Con respecto a la dimensién autoconfianza el 65.7% tienen un nivel medio, el 20%
tiene un nivel alto, mientras que el 14,3% tiene un nivel bajo. En cuanto a la dimension
trabajo en equipo el 62,86% posee un nivel medio, el 28,57% tiene un nivel alto,
mientras que el 8,6% tiene un nivel bajo. En cuanto a la dimensién adaptabilidad se
obtuvo que el 71,43% tiene un nivel medio, el 20,00% tiene un alto, mientras que el

8,57% obtiene un nivel bajo. Asi también se evidencid que la dimension iniciativa, el
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60,00% tienen un nivel medio, el 28,6% tiene un nivel alto, mientras que el 11,4% tiene
un nivel bajo. También, referente a la dimension gestion de conflictos se pudo
evidenciar que el 71,4% tienen un nivel medio, el 17,1% tiene un nivel alto, mientras
que el 11,4% tiene un nivel bajo. Se concluye que, en su mayoria, los estudiantes

muestran gran disposicion para desarrollar las habilidades blandas.

Tabla 4. : Frecuencia de la variable Competencia Indaga y sus dimensiones

Competencia D1 D2 D3 D4 D5
indaga
f % f % f % f % f % f %
Nivel
Bajo
5 14,3 5 14,3 4 11,4 5 14,3 4 11,4 3 8,6
Medio
22 62,9 23 65,7 22 62,9 22 62,9 20 57,1 24 68,6
Alto
8 22,9 7 20,0 9 25,7 8 22,9 11 31,4 8 22,9
Total

35 1000 35 1000 35 100,0 35 100,0 35 1000 35 100,0

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
en la tabla 2 que, de 100 colaboradores encuestados, el 62,9% tienen un nivel medio,
el 22,9% tiene un nivel alto, mientras que el 14,3% tiene un nivel bajo de la
competencia indaga. En la dimension problematiza situaciones los resultados que se
evidenciaron fue que el 65,7% tiene un nivel medio, el 20% tiene un nivel alto, mientras
gue el 14,3% tiene un nivel bajo. Con respecto a la dimensidn sobre disefia estrategias
el 62,9% tiene un nivel medio, el 25,7% tiene un nivel alto, mientras que el 11,4% tiene
un nivel bajo. En cuanto a la genera y registra datos e informacién el 62,9% tienen un
nivel medio, el 22,9% tiene un nivel alto, mientras que el 14,3% tiene un nivel bajo. En
cuanto a la dimension analiza datos e informacion se obtuvo que el 57,1% tiene un

nivel medio, el 31,4% tiene un nivel alto, mientras que el 11,4% tiene un nivel bajo. Asi
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también se evidencié que la dimension evalla y comunica el proceso y resultados de
su indagacion, el 68,6% tiene un nivel medio, el 22,9% tiene un nivel alto, mientras que
el 8,6% tiene un nivel bajo. Se concluye que, en su mayoria, los estudiantes no

muestran gran disposicion para desarrollar la competencia indaga.
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4.2. Resultado inferencial

4.2.1. Prueba de hipotesis general y sus dimensiones

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL
Ho. La variable HB no se relacionan con la competencia indaga en los colaboradores
de la IE “JCML” en Catacaos- Piura, 2021.

Hi: Las HB se relacionan con la competencia indaga en los colaboradores de la IE

“JCML” en Catacaos-Piura, 2021

Tabla 5. : Prueba de hipétesis general

Correlaciones

HABILIDADES COMPETENCI
BLANDAS A INDAGA

Rho de Spearman HABILIDADES Coeficiente de correlacion 1,000 ,745"
BLANDAS Sig. (bilateral) . ,005
N 35 35
COMPETENCIA Coeficiente de correlacion , 745" 1,000
INDAGA Sig. (bilateral) ,005
N 35 35

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

INTERPRETACION:

De la tabla 5 se observa que las variables habilidades blandas y la competencia
indaga tienen una correlacion de 0,745, lo que indica que no es significativo, con un
nivel positiva alta. Por otro lado, el valor —p es de 0,005< 0,05, lo cual indica que es
rechazada la Ho; es decir, es aceptable la hipotesis alternativa. En conclusion: Las HB
no se relacionan con la competencia indaga en los colaboradores de la IE “JCML” en

Catacaos-Piura, 2021.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Ho. Las habilidades blandas no se relacionan con problematiza situaciones en los
colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

H;: La comunicacién asertiva se relaciona con problematiza situaciones en los

colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Tabla 6. : Correlacion entre habilidades blandas y problematiza situaciones

PROBLEMATIZA

HABILIDADES SITUACIONES
BLANDAS (agrupado)
Rho de Spearman HABILIDADES BLANDAS Coeficiente de
correlacion 1,000 ,619
Sig. (bilateral) . ,001
N 35 35
Coeficiente de
PROBLEMATIZA SITUACIONES  ¢correlacion 001 1,000
(agrupado)
Sig. (bilateral) ,619
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla 6 se observa que la variable habilidades blandas y la dimension
problematiza situaciones tienen un coeficiente de correlacion de 0,619 lo cual indica
gue es significativo, con un nivel positiva moderada. Por otro lado, el valor —p es de
0,001< 0,05, lo cual indica que se rechaza la hipotesis nula; es decir, se acepta la Hj.
En conclusion: Las HB se relacionan con problematiza situaciones en los

colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Ho. Las habilidades blandas no se relacionan con genera y registra los datos e
informacion en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Hi: Las habilidades blandas se relacionan con generay registra los datos e informacion

en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Tabla 7. : Correlacion entre habilidades blandas y genera y registra datos

HABILIDADES GENERA Y REGISTRA

BLANDAS DATOS
Rho de Spearman  HABILIDADES BLANDAS Coeficiente de
correlacion 1,000 ,498
Sig. (bilateral) . ,003
N 35 35
GENERA Y REGISTRA Coeficiente de
DATOS E INFORMACION correlacion ,003 1,000
Sig. (bilateral) ,498 .
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla 9 se observa que la variable habilidades blandas y la dimension
genera y registra los datos y la informacion tienen un coeficiente de correlacion de
0,498 lo cual indica que es significativo con un nivel positiva moderada. Por otro lado,
el valor —p es de 0,003< 0,05, lo que demuestra que se rechaza la hipétesis nula; es
decir, se acepta la hipotesis alternativa. En conclusion: Habilidades blandas se
relaciona con la dimensién genera y registra los datos y la informacién en los

colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Ho:. Las habilidades blandas no se relacionan con analiza datos e informacion en los
colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

H;: Las habilidades blandas se relacionan con analiza datos e informacion en los

colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Tabla 8. : Correlacion entre habilidades blandas y analiza datos

HABILIDADES ANALIZA DATOS E

BLANDAS INFORMACION
Rho de Spearman HABILIDADES BLANDAS Coeficiente de
correlacion 1,000 722
Sig. (bilateral) . ,003
N 35 35
ANALIZA DATOS E INFORMACION  Coeficiente de
correlacion ,003 1,000
Sig. (bilateral) 722
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla 8 se observa que la variable habilidades blandas y la dimension
analiza datos e informacion tienen un coeficiente de correlacién de 0,722 lo cual indica
gue es significativo con un nivel positiva alta. Por otro lado, el valor —p es de 0,003<
0,05, lo que demuestra que se rechaza la hipotesis nula; es decir, se acepta la hipétesis
alternativa. En conclusion: Habilidades blandas se relaciona con la dimension la
dimension analiza datos e informacion en los colaboradores de la IE “JCML” en

Catacaos-Piura, 2021.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Ho. Las habilidades blandas no se relacionan con disefia estrategias en los
colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Hi: Las habilidades blandas se relacionan con disefia estrategias para hacer una

indagacion en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Tabla 9. : Correlacion entre habilidades blandas y disefia estrategias

HABILIDADES DISENA ESTRATEGIAS PARA
BLANDAS HACER UNA INDAGACION
Rho de HABILIDADES BLANDAS Coeficiente de
Spearman correlacion 1,000 431
Sig. (bilateral) . ,006
N 35 35
Coeficiente de
DISENA ESTRATEGIAS -,
correlacion ,006 1,000
PARA HACER UNA . .
Sig. (bilateral)
INDAGACION (agrupado) ,431 .
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla 8 se observa que la variable habilidades blandas y la dimension
disefa estrategias tienen un coeficiente de correlacion de 0,431, lo cual indica que es
significativo con un nivel positiva moderada. Por otro lado, el valor —p es de 0,006<
0,05, lo cual indica que se rechaza la hipétesis nula; es decir, es aceptada la hipotesis
alternativa. En conclusion: Habilidades blandas se relaciona con la dimension disefia
estrategias para hacer una indagacion en los colaboradores de la IE “JCML” en

Catacaos-Piura, 2021.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 5

Ho. Las habilidades blandas no se relacionan con evalla y comunica el proceso y
resultados de su indagacién en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura,
2021.

H;: Las habilidades blandas se relacionan con evallia y comunica el proceso y
resultados de su indagacién en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura,
2021.

Tabla 10. : Correlacion entre habilidades blandas y evalGa y comunica el proceso

HABILIDADES .
EVALUA Y COMUNICA EL

BLANDAS PROCESO Y RESULTADOS

Rho de Spearman HABILIDADES BLANDAS Coeficiente de
orrelacion
1,000 ,674
Sig. (bilateral) . ,001
N 35 35
EVALUA Y COMUNICA EL o
Coeficiente de
PROCESO Y RESULTADOS y
correlacion ,001 1,000
DE SU INDAGACION
Sig. (bilateral) 674
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla 9 se observa que la variable habilidades blandas y la dimension
evalla y comunica el proceso y resultados de su indagacion tienen un coeficiente de
correlacién de 0,674 lo cual indica que es significativo con un nivel positiva moderada.
Por otro lado, el valor —p es de 0,001< 0,05, lo que demuestra que se rechaza la
hipétesis nula; es decir, es admitida la hipotesis alternativa. En conclusién: Habilidades
blandas se relaciona con la dimensién la dimension y la dimensién evalia y comunica

el proceso y resultados en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.
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V. DISCUSION

Esta investigacion tiene como objetivo determinar la relacion que hay entre las
Habilidades Blandas y la competencia indaga del area de Cy T en estudiantes de sexto
de primaria de una IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021. De acuerdo a los resultados
mediante uso de diferentes herramientas que fueron empleadas para poder recoger
datos, se estableci6 que mediante la prueba de Spearman lanzé un valor de rho=
0,745, determinando una correlacion positiva alta, lo cual indica que es rechazada la
Ho; es decir, es aceptable la hipotesis alternativa, concluyendo que las habilidades
blandas no se relacionan con la competencia indaga en los colaboradores de la IE
“*JCML” en Catacaos-Piura, 2021. Dicha deduccion coincide con Ciprian (2019) en su
investigacion titulada: “El enfoque de indagacién cientifica y el aprendizaje significativo
en el area de CTyA de los docentes de la |.E. “Union Latinoamericana” N° 1235 Ate;
Lima, 2015” en el que logré como resultado de la contrastacién rho = 0,772), en la
finiquita que hay correlacion en ambas variables en estudio.

Esta concordancia respalda a Gives (2021), considerando todo lo que se va
desarrollando sobre las habilidades blandas y como es que se ha ido cambiando y
estableciendo como principal eje, asi también en un desafio fundamental para
perfeccionar los métodos de la labor educativa, cuyo fin es mejorar experiencias
pedagogicas y la manera de ampliar a partir de la EBR, uniendo los resultados a los
saberes de la educacion, puesto que tendria manifestado que las HB optimizan los
aprendizajes en la competencia indaga.

Asimismo, Ventura (2019) considerd que las habilidades blandas son producto
de la mezcla de las habilidades comunicativas, las habilidades blandas entre otras
habilidades; las mismas que favorecen a que las personas se comuniquen y relacionen
de una forma sumamente efectiva como también muy asertiva con los demas. Esta
situacion establece una causa sumamente importante, favoreciendo a que haya un
correcto trabajo de los equipos de trabajo como también de las diversas instituciones.

Con relacién a la hipotesis especifica primera (Hi), estableciendo la relaciéon

existente entre HB y la dimension problematiza situaciones de los estudiantes de una
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IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021, se logr6 el valor de p = 0,001< 0,05, lo que indica
una correlacion positiva moderada de ,619, de acuerdo al Rho de Spearman. La
obtencién de este resultado involucra que las HB de los estudiantes tiene relacién con
dicha dimensién, lo cual indica que se rechaza la hipétesis nula; es decir, se acepta la
Hi, concluyendo que las habilidades blandas se relacionan con problematiza
situaciones en los colaboradores de la IE “JCML” Catacaos, 2021. En esta capacidad
se considera interrogaciones de fendémenos originarios y hechos, demostrar
circunstancias y expresar suposiciones.

Estas deducciones tienen coincidencia con los de Gives (2021), quien su
investigacion encontrd una relacion positiva moderada con relacion a la dimension
problematiza situaciones en estudiantes como parte importante de la CI como lo
establece Rojas (2017) que considera o toma en cuenta que los estudiantes, a través
de la interaccion, puedan realizar interrogantes, manifiesten también sus inquietudes
gue tengan, puedan también cuestionar y logren comprender acerca de todo lo que
perciban para mejorar sus habilidades investigativas y tener un mejor
desenvolvimiento.

En este estudio, evaluando la influencia que ejerce las HB en la dimension genera
y registra datos e informacion en los alumnos de sexto en una IE “JCML” en
CatacaosPiura, 2021, se encontrd en la tabla 9, que el (62.9%) de los alumnos se
encontraban en un nivel medio y solo un (14,3%) tenia un nivel alto. Esto indica que el
progreso de HB influye en la dimension genera y registra datos e informacién
perfeccionando lo referido a su acomodacién al medio de trabajo para registrar
investigacion obtenida (empleo de generar y registrar), a sus habilidades organizativas,
motivadoras, dispuestas de dinamismos grupales y también generar habitos de
aprendizaje (habilidades de hébitos en forma grupal). Ortega (2017).

De acuerdo a lo citado rechaza la hipotesis nula; es decir, se acepta la hipétesis
alternativa, indicando que, la aplicacion de un Programa de habilidades blandas admite
optimizar el aprendizaje de los alumnos de sexto en una IE “JCML” en Catacaos-Piura,
2021. Estos efectos son coincididos por Ortega (2017), que precisan la dimensién

genera y registra datos e informacion como realizar una experimentacion para poder
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contar y buscar informacion que debe ayudar a poder corroborar la hipétesis que se
planted. Cree, asimismo la importancia de poder utilizar equipos y materiales directos
que le admitan establecer la investigacion, aumentar sus sentidos y lograr mejor
investigacion, teniendo en cuenta los indicadores como lograr antecedentes de calidad
y cantidad que demuestran correspondencia entre las variables, mediante el uso de
materiales e instrumentos seleccionados, los reconoce y personaliza en desiguales
ordenadores y continlia conocimientos para conservar la seguridad en el estudiante.
En tal sentido, es indiscutible que la mejora de la ensefianza indagativa del alumnado,
es a resultado de la atencion de un Programa de habilidades blandas creado y
ejecutado a un conjunto experimental en la sala virtual, teniendo en cuenta que el
proposito de la apreciacion sea duradero y que responda a su propaosito formativa.

Para la sucesiva hipoétesis especifica (hsz), se pudo relacionar a las HB con la
dimension analiza datos e informacion de los alumnos de una IE “JCML” en
CatacaosPiura, 2021, se alcanzo un valor de p=,003 <,050 considerando que hay una
correlacion con un nivel positiva alta de 0,722 de acuerdo el Rho de Spearman. Se
marca asi mismo en ese resultado una relacion efectiva entre las HB con la dimension
analiza datos e informacion, valiéndose de diferentes estrategias y técnicas que
permiten interactuar, como también participar en el desenvolvimiento de esta
competencia. En vista de ello, el valor —p es de 0,003< 0,050, lo que demuestra que
se rechaza la hipotesis nula; es decir, se acepta la hipoétesis alternativa, ultimando que
la habilidad blanda se relaciona con la dimension la dimension analiza datos e
informacion en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Dichos resultados son coincididos con los de Garay (2019), quien en su estudio
de la investigacion establece una significativa relacion entre las HB, estableciendo que
hay relacion significativa con la competencia indaga en estudiantes en estudio; ;
concordamos que el ABP posee nuevos aspectos y quedan como ofrecimiento para
renovar la investigacion en otros modelos; en este caso por los contextos y las
restricciones de conectividad, se laboré con una pequefia muestra, ala que se le utilizd

y aprecié el progreso de la habilidad de forma remota “virtual’. Partiendo de la
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obtencion de los resultados, podemos corroborar que, si es mayor HB en los
estudiantes, demostrar datos logrados en la investigacion, comprobarlos con las
suposiciones e investigacion coherente a la complicacion hacia obtener soluciones que
demuestran u objetan las suposiciones.

Para la siguiente hipotesis especifica (h4), se hall6 relacionar a las HB con la
dimension disefia estrategias para hacer una indagacién de los estudiantes de una IE
“JCML” en Catacaos-Piura, 2021, se logro el valor de p=,006 < .050, revelando una
correlacion positiva moderada de 0,431 de acuerdo el Rho de Spearman. Se sefiala
en este resultado una relacién existente entre las HB con la dimensién disefia
estrategias para hacer una indagacion valiéndose de herramientas y técnicas a efectos
de poder interactuar y también participar en el desarrollo de esta competencia. En vista
de ello, el valor —p es de 0,006< 0,05, lo cual indica que se rechaza la hipétesis nula;
es decir, es aceptada la hipotesis alternativa, concluyendo que las HB se relacionan
con la dimension disefia estrategias para hacer una indagacion en los colaboradores
de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021. Para ello, es necesario plantear acciones
gue admitan crear una manera, elegir materiales directos, herramientas e investigacion
hacia evidenciar o desmentir las suposiciones.

Dichos resultados son corroborados con los de Ventura (2019), quien en su
estudio de la investigacion establece una significativa relacion entre las HB
esenciales a la practica educativa. Dicha importancia esta permitida porque acentta el
empleo necesario de las HB para una buena colaboracion en la colectividad que
favorezca adquirir o adherir competencias durante su desarrollo. Partiendo de la
obtencién de los resultados, podemos corroborar que, si es mayor HB en los
estudiantes, habra también un mejor desempefio al momento de interactuar,
valiéndose de diferentes estrategias para obtener mejor practica, participando de una
forma adecuada empoderandose cada vez, beneficiandose en equipo al generar
desenvolvimiento oportuno y una conducta cambiante con una identidad muy notoria
en la Cl.

Para la sucesiva hipétesis especifica (Hs), se pudo relacionar a las HB con la

dimension evalla y comunica el proceso y resultados de su indagaciéon de los
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estudiantes de una IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021, se consiguié un valor de
p=,001 < ,050 razdn por la que existe una correlacién con un nivel positiva moderada
de 0, 674 de acuerdo el Rho de Spearman. Se contrasta asi en ese efecto una relacion
real entre las HB con la dimensién evalla y comunica el proceso y resultados de su
indagacion, valiéndose de muchas estrategias y habilidades que favorecen la
interaccion, como también participar en la expansién de esta competencia. En vista de
ello, el valor —p es de 0,001< 0,050, lo que manifiesta que se rechaza la hipotesis nula;
es decir, es admitida la hipotesis alternativa. En conclusion: Habilidades blandas se
relaciona con la dimension la dimensién y la dimensién evalla y comunica el proceso
y resultados en los colaboradores de la IE “JCML” en Catacaos-Piura, 2021.

Estos resultados son coincididos con los de Pariona (2018) que en su estudio de
indagacién constituye significativa relacion entre las hipotesis, instituyendo que si hay
relacion con la Cl en alumnos en estudio; coincidimos que el ABP tiene diferentes
aspectos y estan como obligacion para poder cambiar la indagacion en diferentes
modelos; en este aspecto, por contextos actuales y también por las limitaciones que
hay de la conectividad, se trabajo con una pequefia muestra, a la que se le utilizd y
aprecio el progreso de la habilidad de forma remota “virtual”. Para poder recoger datos
se utilizé la habilidad de la prueba pedagogica. Ultimando que es demostrativo el valor
de aprendizaje de C.T.A basado en la indagacion cientifica en los educandos del tercer
grado. Es importante esta capacidad para poder identificar y, ademas, comunicar los
diferentes conflictos técnicos y también los saberes alcanzados para poder discutir el
nivel de agrado que la contestacion otorga a la interrogacion de investigacion.

Los resultados obtenidos sefialaron que el programa de HB trabajado desplego
las destrezas cientificas a nivel de poblacidén considerada para el presente estudio;
partiendo de esto, se consigue alegar que se ha cumplido con lo mostrado en el
presente marco tedrico, al planear acciones basadas en la teoria de aprendizaje de
Brunner (por descubrimiento) que se ejecuto, planteada por el MINEDU (2018) “se les
presenta a los estudiantes cuarenta preguntas intrigantes, situaciones ambiguas o

problemas interesantes”.
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En efecto, el aprendizaje cambia y cada vez es fundamental desplegar
habilidades o destrezas cientificas que admitan tomar disposiciones oportunas y
proyectar la mejor medida frente a los conflictos; por ello, cada evento educativo es
basico para modificar el proceso de la E-A. Partiendo de ello se admite inevitable y
adecuado efectuar un programa que admita el progreso de practicas cientificas
partiendo de la experimentacion, en la que los educandos sean actores y propulsores
de su propio aprendizaje, optimizando de esta forma su entorno. Asi como lo considera
el MINEDU (2015), ensefianza-aprendizaje incluye cimentar conocimientos partiendo
de la experimentacion, empleando el método cientifico, sin descartar los saberes
previos que optimizaran la eficacia de ambiente y vida; desenvolviendo independencia
en los escolares, con habilidades de regular las habilidades cientificas y el
autoaprendizaje.dar a saber los problemas y los efectos alcanzados hacia deliberar el

nivel de satisfaccién dado por el resultado de la interrogacion de investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

1- La relacién que hay entre habilidades blandas y la competencia indaga de una
institucion publica del caserio de Monte castillo, 2021, posee un coeficiente de
correlacion positiva moderada, segun el valor de Spearman rho=0,745: por lo tanto,
si hay relacion en ambas variables.

2- Respecto a las habilidades blandas con problematiza situaciones, mediante el valor
Spearman rho= 0,619 se conoce que si hay relacion positiva moderada, partiendo
de los resultados obtenidos en el proceso de investigacion.

3- El nivel de habilidades blandas con genera y registra datos e informacioén en una
IIEE publica del distrito de Catacaos, el valor de Spearman de rho= 0,498. Asegura
gue si hay una relacion positiva baja, mediante la investigacion llevada a cabo.

4- El nivel de habilidades blandas y analiza datos e informacion en una IIEE publica
del distrito de Catacaos, el valor de Spearman de rho=0,722. Afirma que si hay una
relacion positiva alta, mediante la investigacion considerada.

5- Asi mismo, el nivel de habilidades blandas con disefia estrategias para hacer una
indagacion, se demuestra mediante el valor de Spearman de rho = 0,431 se
establece que si hay una relacion positiva moderada.

6- También, el nivel de habilidades blandas con evalia y comunica el proceso y
resultados de su indagacion se sefiala mediante el valor de Spearman de rho =

0,674 se establece que si hay una relacidn positiva moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendar a la direccion, docentes de sexto grado y personal en general de la
IE, propiciar entre los estudiantes la integracion y desenvolvimiento de las habilidades
blandas en las diferentes acciones de la ensefianza-aprendizaje ofrecidos a los

educandos.

Asi también se recomienda a los docentes a cargo del nivel (V nivel) de la
institucion educativa enfatizar mucho mas en contenidos relacionados a la
competencia indaga, valiéndose de diferentes medios o estrategias empleadas

durante su ejecucion.

Por otra parte, se debe sensibilizar a todo estudiante, docentes y personal de la
IIEE sobre el valor que tiene el desarrollo de las habilidades blandas, asi también a los
docentes que deben mejorar la practica docente y ser innovadores, dejando de lado la

escuela tradicional.

Para lo antes sefialado, se recomienda elaborar y ejecutar sesiones basadas en
actividades diferentes contextualizadas para incentivar o motivar la investigacion

cientifica y el pensamiento critico.

Todo lo que ha sido recomendado, tiene mucha relacién con las practicas que
favorecen desenvolverse de forma siempre competente. Para ello, se recomienda
brindar un equilibrio existente entre las diferentes habilidades blandas que hay,

reconociendo asi la importancia que hay entre ellas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

primaria de la IE “J.C.M.L.” de
Monte Castillo — Catacaos?

¢, Qué relacion existe entre
Habilidades Blandas y Ila
capacidad analiza datos o
informacién, en estudiantes de
sexto de primaria de la IE
“J.C.M.L.” de Monte Castillo —
Catacaos?

¢, Qué relacion existe entre
Habilidades Blandas y la
capacidad disefia estrategias
para hacer una indagacion, en

Catacaos.

Determinar en qué medida un
Programa de Habilidades Blandas
influye para desarrollar la capacidad
analiza datos e informacion, en
estudiantes de sexto de primaria de la
IE “J.C.M.L.” de Monte Castillo —
Determinar la  relacion  entre
Habilidades Blandas y la capacidad
disefia estrategias para hacer una
indagacion en los estudiantes de
sexto de primariade lalE “J. C. M. L.”
de Monte Castillo — Catacaos

Ha:

primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo
— Catacaos.

Existe relacion positiva entre Habilidades
Blandas y la capacidad disefia estrategias para
hacer una indagacion en los estudiantes de
sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte
Castillo — Catacaos.

Existe relacion positiva entre Habilidades
Blandas y la capacidad evalia y comunica
resultados, en los estudiantes de sexto de
primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo
— Catacaos.

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis : Tecnicae
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipotesis general
+ ¢ Qué relacion existe entre H. | Determinar la relacién entre Habilidades | Existe relacion positiva entre H.B. y la competencia
B. y la competencia Indaga del | Blandas y la competencia Indaga del | indaga del area de Cy T en los estudiantes de sexto
&rea de C y T en los |aeade Cy T en los estudiantes de | de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo —
estudiantes de sexto de | sexto de primaria de la IE “J. C. M. L." | Catacaos.
primaria dela IE “J. C. M. L.” de de Monte Castillo — Catacaos.
Monte Castillo — Catacaos?
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipotesis especificas
« ¢ Qué relacion existe entre H. |° Determinar  la  relacion  entre | Hi: Existe relacion positiva entre H. B. y la capacidad
B. y la capacidad problematiza Habilidades Blandas y la capacidad problematiza situaciones en los estudiantes de
situaciones, en estudiantes de problematiza situaciones en los sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte
sexto de primaria de la IE estudiantes de sexto de primaria de la Castillo — Catacaos.
“J.C.M.L.” de Monte Castillo — IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — | H2: Existe relacién positiva entre H. B. y la capacidad Técnica:
Catacaos? Catacaos. genera y registra datos en los estudiantes de Encuesta
+ ;Qué relacion existe entre | Determinar la  relacion  entre sexto de primaria de la IE “J. C. M. L.” de Monte
Habilidades Blandas vy la Habilidades Blandas y la capacidad Castillo — Catacaos.
capacidad registra y genera genera Yy registra datos en los | Hs: Existe relacion positiva entre Habilidades | Instrumentos:
datos e informacién, en estudiantes de sexto de primaria de la Blandas y la capacidad analiza datos o0 | Un cuestionario
estudiantes de sexto de IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo — informacién en los estudiantes de sexto de

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Técnica e
instrumentos




estudiantes de sexto de
primaria de la IE “J.C.M.L.” de
Monte Castillo — Catacaos?

* ; Qué relacioén existe entre H. B.
y la capacidad evalla vy
comunica  resultados, en
estudiantes de sexto de
primaria de la IE “J.C.M.L.” de
Monte Castillo — Catacaos?

* Determinar la relacion entre
Habilidades Blandas y la capacidad
evalla y comunica resultados, en los
estudiantes de sexto de primaria de la
IE “J. C. M. L.” de Monte Castillo —
Catacaos.

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Variables y dimensiones

Para poder realizar esta
investigacion, he tenido en
cuenta a Hernandez- Sampiere
(2014), considerando que: Por
el nivel que presenta de su
profundidad, es correlacional.
Por su entorno de datos y de
su informacion, cuantitativa.
Por los medios que posee
para lograr los datos, es de
campo.

Por su menor o mayor
conduccion de variables, es
correlacional

Poblacion
105 estudiantes de sexto de primaria de
la IE “J.C.M.L.” de Monte Castillo —
Catacaos.

Muestra

35 estudiantes de 6to grado de primaria
de la IE “J.C.M.L.” de Monte Castillo —
Catacaos.

Variables Dimensiones
Comunicacion asertiva
Autoconfianza
Habilidades | Trabajo en equipo
blandas Adaptabilidad

Iniciativa

Gestion de conflictos

Cuestionario de
habilidades blandas

Competencia
indaga

Problematiza situaciones

Generay registra datos e
informacion

Analiza datos o informacion

Disefia estrategias para hacer una
indagacion

Evalla y comunica resultados

Cuestionario de la
Competencia Indaga

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion
Matriz de operacionalizacion de la variable 01: HABILIDADES BLANDAS

Dimensiones

indicadores

items

Escala

Niveles
0
rangos

D1
Comunicacion
Asertiva

Adapta la informacion que tiene, segun su contexto.

Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad.

Dice conocer sus emociones Yy acuerdos. Asimismo,
haciéndolos totalizar

Atiende con atencion las participaciones opuestas a las suyas,
sin hacer reflexién alguna acerca de los demas puntos de vista,

Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo.

Anima a sus compafieros a manifestar lo que ellos piensan.

1,2,3,4,5,

D2
Autoconfianza

Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que
debe mejorar

Demuestra

Tiene confianza en todas las capacidades que posee.

Mantiene una forma muy positiva frente al cambio.

Se cree capaz de discrepar, aln frente a ideas distintas de los
demas.

Expresa su oportuna opinion.

7.8,9, 10,
11,12

D3 Trabajo en
Equipo

Solicita ayuda a sus compafieros de grupo, cuando lo necesita

Admite apoyo de sus comparieros de grupo.

Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas.

Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus cornpafieros
de equipo.

Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto.
Contribuye en la torna de decisiones de su equipo de trabajo.

Ayuda en las disposiciones de su grupo.

13,14, 15,
16, 17, 18,
19

D4
Adaptabilidad

Es apto para salir de la zona de confort.

Adecua sus cualidades y reacciones ante las situaciones
variables.

Es adaptable ante hechos ocurridos.

20, 21, 22,
23

Ds Iniciativa

Procede de forma rdpida y con independencia, ain en
circunstancias de zozobra.

Expresa perseverancia, proactividad y caracter.

Se pone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad.

Actua frente a ocasiones presentes.

Inventa nuevas y mejores oportunidades.

Se anticipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad
gue no es indiscutible para los demas.

24, 25, 26,
27, 28, 29

D6 Gestion de
Conflictos

Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comun.

Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas.

Mantiene una forma disponible y directa.

Distingue e iguala las causas del problema.

Difunde su informacién para poder aceptar un impacto positivo
de los demas.

Pone en practica, de forma clara y sencilla, la decisién tornada

30, 31, 32,
33, 34,35

[y

NUNCA
CASI
NUNCA
A VECES
4 CASI
SIEMPRE
5
SIEMPRE

Alta:
175]
Media: [82-

128]
Baja [3581]

[129-

Fuente: Elaboracion propia
Matriz de operacionalizacion de la variable 01: COMPETENCIA INDAGA



Dimensiones

indicadores

items

Escala

Niveles o
rangos

Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis sin sustento
cientifico.

D1:

Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en
conocimientos cientificos, pero no logra establecer relaciones
entre ellas.

PROBLEMATIZAR
SITUACIONES

Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis basandose en
conocimientos cientificos, observaciones previas y establece
relaciones entre ellas, sin tomar en cuenta los conocimientos
cientificos y las observaciones previas.

Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis, argumentando
la relacién entre ellas, en base a conocimientos cientificos y
observaciones previas

1,234

Propone una lista de materiales, sin objetivos propuestos y no
sigue una secuencia de procedimientos para medir y manipular
la variable independiente y confirmar o refutar la hipotesis.

D2: DISENA
ESTRATEGIAS

Disefia un plan de indagacién, donde considera los objetivos,
propone una lista de materiales, pero los procedimientos no
fueron los mas adecuados para manipular la variable
independiente y confirmar o refutar la hipétesis.

PARA HACER
UNA
INDAGACION

Disefia un plan de indagacion donde considera objetivos a
lograr, propone una lista de materiales y sigue una secuencia de
procedimientos, para medir y manipular la variable

independiente pero no logra confirmar o refutar su hipétesis

Disefia un plan de indagacion donde considera objetivos a
lograr, propone una lista de materiales, sigue una secuencia
de procedimientos, mide y manipula la variable independiente
y logra confirmar o refutar la hipotesis

5,6,7,8

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, pero no son producto
de la manipulacion de la variable independiente.

D3: GENERA'Y

Los datos cualitativos o cuantitativos que se obtienen son
producto de la manipulacién y medicién de la variable
independiente, pero los datos no se organizan, ni se
representan en tablas o gréficos.

REGISTRA
DATOS E
INFORMACION

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos como producto de
la manipulacion de la variable independiente, utilizando
diversos procedimientos, pero no organiza los datos en
tablas y gréficos.

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, como producto de |3
manipulacion de la variable independiente, utilizando diversos
procedimientos, los organiza los datos y los representa en tablas
y gréficos.

9,10,11,12

D4: ANALIZA
DATOS E

Compara los datos obtenidos en su indagacion, con la de sus
pares, pero no establece relaciones de causalidad, no
contrasta sus resultados con la hipétesis y no elabora
conclusiones.

INFORMACION

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares establece
relaciones de causalidad, logra contrastar los resultados con
la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y no elabora
conclusiones.

13,14,15,16

1 ENINICIO
2EN
PROCESO
3 LOGRO
ESPERADO
4 LOGRO
DESTACAD
o

Alta: [129-
175] Media:

[82-128]
Baja [35-81]




Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para
establecer relaciones de causalidad contrasta los resultados
con la hipotesis, para confirmar o refutar y elabora

conclusiones sin el apoyo de sus resultados e informacién
confiable.

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para
establecer relaciones de causalidad, pertenencia, diferencia y
contrasta los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o
refutarlo.

Reconoce las dificultades de su indagacién, pero no comunica
ni en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron.

D5: EVALUA Y

Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica, aunque
no con argumentos cientificos los resultados que se obtuvieron.

COMUNICA EL
PROCESO Y
RESULTADOS DH
SU INDAGACION

Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica con
argumentos cientificos ya sea en forma oral o escrita los
resultados que se obtuvieron a sus pares, pero los recursos
utilizados no fueron diversos.

Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica con
argumentos cientificos ya sea en forma oral o escrita los
resultados que se obtuvieron a la comunidad educativa,
utilizando diversos medios o recursos.

17,18,19,20

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 3: Instrumentos de investigacion

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: HABILIDADES BLANDAS

Estimado(a) colaborador
El siguiente cuestionario presenta como meta poder obtener informacién acerca de “Las habilidades

blandas” de los estudiantes de sexto grado de la IE “José Carlos Mariategui Lachira” de Monte
CastilloCatacaos. Para ello, se necesita considerar todos los items con la mayor veracidad y honradez que

el caso requiere, debido a que esta averiguacion dada, tiene un determinado desenlace académico.
CONFIDENCIALIDAD: El interrogatorio es anénimo y las respuestas que usted proporcione, sera personal,
ademas de ser usada Unicamente para poder alcanzar la meta de estudio.

Instrucciones: A continuacion, se muestra treinta y cinco afirmaciones (items). Conteste marcando la

respuesta correcta con una equis “X”, segun la escala que se presenta:
ESCALA 1 2 3 4 5
EQUIVALENCIA NUNCA CASI NUNCA A VECES ICASI SIEMPRE SIEMPRE
N° HABILDADES BLANDAS 1| 2| 3| 4|5

DIMENSION 1: La Comunicacién Asertiva

01 Adapta la informacién que tiene, seguiin su contexto.

02 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad.

Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos
03 totalizar

Atiende con atencion las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer
04 reflexién alguna acerca de los demas puntos de vista.

05 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo.

06 Anima a sus comparfieros a manifestar lo que ellos piensan.

DIMENSION 2: Autoconfianza

07 ne seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe

mejorar.

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee.

9 liene una forma muy positiva frente al cambio.

10 | Se cree capaz de discrepar, aun frente a ideas
distintas de los demas.

11 | Expresa su oportuna opinion.

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses.

DIMENSION 3: Trabajo en Equipo




13

Solicita ayuda a sus compafieros de grupo, cuando lo
necesita.

14 | Admite apoyo de sus compafieros de grupo.

15

Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas.

16

Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus
compaiieros de equipo.

17

Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con
conflicto.

18

Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de
trabajo.

19

Ayuda en las disposiciones de su grupo.

DIMENSION 4: Adaptabilidad

20

Es apto para salir de la zona de confort.

21

Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o
rapidas.

22

Adecua sus cualidades y reacciones ante las
situaciones variables.

23

Es adaptable ante hechos ocurridos.

DIMENSION 5: Iniciativa

24

Procede de forma rapida y con independencia, aun en
circunstancias de zozobra.

25

Expresa perseverancia, proactividad y caracter.

26

Se pone frente a ocasiones o dificultades de la
actualidad.

27 a frente a ocasiones presentes.
28 | Inventa nuevas y mejores oportunidades.
29 | Se anticipa y se dispone para una nueva ocasion o

dificultad que no es indiscutible para los demas.

DIMENSION 6: Gestion de Conflictos

30

Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta
comun.

31

Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias
complicadas.

32

Mantiene una forma disponible y directa.




33 | Distingue e iguala las causas del problema.

34 | Difunde su informacion para poder aceptar un impacto
positivo de los demas.

35 | Pone en préctica, de forma clara y sencilla, la decision
tomada

ESCUELA DE POSGRADO
A continuacion, se presentan diferentes preguntas acerca del enfoque de indagacion cientifica y
aprendizaje significativo. Te pido que respondas el cuestionario de preguntas marcando con un aspa
(X) una sola alternativa. El tratamiento de los datos que aqui figuren sera confidencial y Gnicamente
con fines de investigacion.

ESCALA 1 ENINICIO 2 EN PROCESO | 3LOGRO 4 LOGRO
ESPERADO DESTACADO
N° COMPETENCIA INDAGA 112 |3 |4

DIMENSION 1: PROBLEMATIZAR SITUACIONES

01 | Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis sin sustento cientifico.

Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis basandose en
02 | conocimientos cientificos, pero no logra establecer relaciones entre
ellas.

Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basadndose en
conocimientos cientificos, observaciones previas y establece relaciones
entre ellas, sin tomar en cuenta los conocimientos cientificos y las
observaciones previas.

Indaga a partir de preguntas y plantea hip6tesis, argumentando la
04 | relaciébn entre ellas, en base a conocimientos cientificos y
observaciones previas

DIMENSION 2: DISENA ESTRATEGIAS PARA HACER UNA
INDAGACION

03

Propone una lista de materiales, sin objetivos propuestos y no sigue una
05 | secuencia de procedimientos para medir y manipular la variable independiente
y confirmar o refutar la hipétesis.

Disefia un plan de indagacién, donde considera los objetivos, propone una lista
06 | de materiales, pero los procedimientos no fueron los mas adecuados para
manipular la variable independiente y confirmar o refutar la hipétesis.

Disefia un plan de indagacién donde considera objetivos a lograr, propone una
lista de materiales y sigue una secuencia de procedimientos, para medir y
manipular la variable independiente pero no logra confirmar o refutar su
hipotesis

Disefia un plan de indagacion donde considera objetivos a lograr, propone una
08 | lista de materiales, sigue una secuencia de procedimientos, mide y manipula la
variable independiente y logra confirmar o refutar la hipdtesis

DIMENSION 3: GENERA Y REGISTRA DATOS E INFORMACION

07

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, pero no son producto de la

09 manipulacion de la variable independiente.




10

Los datos cualitativos o cuantitativos que se obtienen son producto de la
manipulacion y medicion de la variable independiente, pero los datos no se
organizan, ni se representan en tablas o graficos.

11

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos como producto de la manipulacion de
la variable independiente, utilizando diversos procedimientos, pero no organiza
los datos en tablas y graficos.

12

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, como producto de la manipulacion
de la variable independiente, utilizando diversos procedimientos, los organiza
los datos y los representa en tablas y graficos.

DIMENSION 4: ANALIZA DATOS E INFORMACION

13

Compara los datos obtenidos en su indagacion, con la de sus pares, pero no
establece relaciones de causalidad, no contrasta sus resultados con la hip6tesis
y no elabora conclusiones.

14

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares establece relaciones de
causalidad, logra contrastar los resultados con la hip6tesis, para confirmar o
refutar y no elabora conclusiones.

15

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
causalidad contrasta los resultados con la hipo6tesis, para confirmarlo o refutarlo
y elabora conclusiones sin el apoyo de sus resultados e informacién confiable.

16

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
causalidad, pertenencia, diferencia y contrasta los resultados con la hipotesis,
para confirmarlo o refutarlo y elabora conclusiones apoyandose en sus
resultados e informacion confiable.

DIMENSION 5: EVALUA'Y COMUNICA EL PROCESO Y
RESULTADOS DE SU INDAGACION

17

Reconoce las dificultades de su indagacién, pero no comunica ni en forma oral
o escrita los resultados que se obtuvieron.

18

Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica, aunque no con
argumentos cientificos los resultados que se obtuvieron.

19

Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica con argumentos
cientificos ya sea en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron a sus
pares, pero los recursos utilizados no fueron diversos.

20

Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica con argumentos
cientificos ya sea en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron a la
comunidad educativa, utilizando diversos medios o recursos.




ANEXO 4: Solicitud y Autorizacion ala llEE
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SOLICITO: PERMISC PARA REALIZAR TRABAJO
DE INVESTIGACION

SENOR: JOSE LUIS MENDOZA CASTANEDA
DIRECTOR DE LA IE "JOSE CARLOS MARIATEGUI LACHIRA"
Ciudad/

Yo, Martha Marina Romero Castillo, idenfificada con DNI N® 16890728, con
domicilic en Urb. Bello Horizonte A-11 |l Etapa del distnto y provincia de Piurs; ante
usted me presento y expongo lo siguiente:

Que considerando que vengo desarrollando un Proyecto de Investigacion
(Tesis) en la Universidad César Vallejo-Lima del Frograma de Psicologia Educativs,
Iz cual tiene como denominacion “Habilidades blandas y la competencia indaga

en estudiantes de V ciclo de una institucion educativa publica - Piura, 2021”.

SOLICITO s usted Senor Director sirva brindarme |a Autorizacion respectiva
para reslizar trabsjo de investigacion en la prestigiosa institucion educativa s su

cargo.

POR LO EXPUESTO:
Ruego 8 usted acceder a mi solicitud.

Fiura, 08 de octubre del 2021

RECIBIDO
11-10-2021 HORA: 10:48 a.m. F P
|E. “JCML" /TRomee s
\_ 3 B —
Martha Marina - Romero Castille
s A oo DNIN° 16690729

(- -

ANEXO 4: Solicitud y Autorizacion a la lIEE



"ANC DEL BICENTENARIC DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

OFICIO N° 056-2021-GOB REG.PIURA-DREP-UGEL.P-LE-JCML-CP

SENORA  _Lic. Martha Marina Romero Castillo
Estudiante de Maestria en Psicologia educativa en |la Universidad
César Vallejo. Sede Lima Norte-Perd

ASUNTO  _; Autorizacion para reslizar Proyecto de Investigacion REFERENCIA

- Solicitud de Is interesada.

De mi consideracion:

Mediante el presente AUTORIZO a usted Lic. Martha Manna Romero Castillo,
en calidad de maestrando e investigador y docente de esta institucion educativs,
reglice de maners profesional su proyecto de investigacion (Tesis) denominado:
“Habilidades blandas y la competencia indaga en estudiantes de V ciclo de
una institucion educativa publica - Piura, 2021" que viene realzando en Ia
Universidad César Vallejo-Lima del Programa de Psicologia Educatva y pueda llevar a cabo
en la IE “José Carlos Marigtegui Lachira” de Monte Castillo, Catacaos-Piura & mi
cargo; facilitando pars ello la colsboracidon de loz docentes y estudiantes

involucrados, siempre ressitando los principios de eficencia, beneficencia y justicia.

Monte Castillo, 12 de octubre del 2021.
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Anexo 5: Fiabilidad de instrumentos prueba piloto



Nombre H Tipo “Anch...HDecimaI...H Etiqueta H Valores H Perdidos H Columnas | Alineacion H Medida ” Rol

1_J V1 Numérico 8 0 Adapta la infor... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado ] Ordinal N\ Entrada
Z V2 Numérico 8 0 Manifiesta lo qu... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal ™\ Entrada
E V3 Numérico 8 0 Dice conocer s... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado ] Ordinal “ Entrada
E V4 Numérico 8 0 Atiende con ate... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal N Entrada
I] V5 Numérico 8 0 Es apto parad... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado d Ordinal N\ Entrada
E V6 Numérico 8 0 Anima a sus co... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado  gff Ordinal N Entrada
j V7 Numérico 8 0 Tiene seguridad... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado ] Ordinal “ Entrada
E V3 Numérico 8 0 Tiene confianza... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado  gif Ordinal ™ Entrada
E V9 Numérico 8 0 Mantiene una f... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal N\ Entrada
E V10 Numérico 8 0 Se cree capaza... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado  gff Ordinal N Entrada
E V11 Numérico 8 0 Expresa su opo... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal “ Entrada
2] va2 Numérico 8 0 Hace acuerdos,... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado ] Ordinal N\ Entrada
13 [V13 Numéico 8 0 Solicita ayuda .. {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado g Ordinal \ Entrada
E V14 Numérico 8 0 Admite apoyo d... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado  gff Ordinal ™\ Entrada
E V15 Numérico 8 0 Muestra predis... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado ] Ordinal “ Entrada
16 | V16 Numérico 8 0 Manifiesta con ... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado  gif Ordinal ™ Entrada
A7 VA7 Numéiico 8 0 Facilita sutrab... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado g Ordinal \\ Entrada
18 V18 Numérico 8 0 Contribuye enl... {1, NUNCA}... Ninguno 3 = Centrado  gff Ordinal \: Entrada
E V19 Numérico 8 0 Ayuda en las di... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal “ Entrada
20 |vao Numérico 8 0 Es apto para s... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado  gff Ordinal “\ Entrada
2 v Numérico 8 0 Es gentil frente ... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado i Ordinal N\ Entrada
E V22 Numérico 8 0 Adecta sus cu... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal ™\ Entrada
E V23 Numérico 8 0 Es adaptable a... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal  Entrada
24 | v Numérico 8 0 Procede de for... {1, NUNCA}... Ninguno 2 = Centrado ] Ordinal “ Entrad

—— - ' e = = T — = = Cpm—— S —



25 | V25 Numérico 8 0
26 |V26  Numérico 8 0
27 |Vv27 Numérico 8 0
28 | V28 Numérico 8 0
29 | v29 Numérico 8 0
30 |Vv30  Numérico 8 0
31 | V31 Numérico 8 0
32 | V32 Numérico 8 0
33 | V33 Numérico 8 0
34 |Vv34  Numéico 8 0
35 | V35 Numérico 8 0

Rangos establecidos para interpretar los coeficientes del alfa de Cronbach.

Expresa persev...
Se pone frente ...
Actla frente a ...
Inventa nuevas ...
Se anticipay s...
‘Mide sus recur...
Logra hacer ac...
Mantiene una f...
Distingue e igu...
Difunde su infor...
Pone en practic...

{1.
{1.
{1.
{1,
{1.
{1,
{1.
{1,
{1,
{1.
{1,

NUNCA}. .
NUNCA}. .
NUNCA}...
NUNCA}. .
NUNCA}...
NUNCA}. .
NUNCA}. .
NUNCA}. .
NUNCA}...
NUNCA}...
NUNCA}...

Ninguno
.Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
.Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
.Ninguno

NN WW NN W N NN

Ninguno

= Centrado

.E Centrado

= Centrado
Centrado
Centrado
Centrado
Centrado
Centrado
= Centrado

.E Centrado

= Centrado

Rangos de a Magnitud
>0.90 Excelente
0,80-0,89 Bueno
0,70-0,79 Aceptable
0,60 -0,69 Cuestionable
0,50 -0,59 Pobre
<050 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003)

Interpretacién: Segun George y Mallery (2003), la fiabilidad de la V.
Habilidades blandas es BUENA, arrojando el Alfa de Cron Bach de 0,880

il Ordinal
ofl Ordinal
Jfl Ordinal
ofl Ordinal
il Ordinal
41l Ordinal
Jfl Ordinal
ofl Ordinal
il Ordinal
ofl Ordinal
Jfl Ordinal

N Entrada

'\« Entrada

“ Entrada
™ Entrada

: N Entrada
N Entrada

“ Entrada
™ Entrada

: N Entrada
“ Entrada

“ Entrada



| TEM1| TEM2| ITEM3| ITEM4| ITEMS | ITEM6| ITEM7)| ITEM8 | ITEM9| ITEM10 | ITEM11 | ITEM12 | ITEM13 | ITEM14 | TEM15 | ITEM16 | TEMA17 | ITEM18 | ITEM19 | ITEM20 |

1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1
1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2
3 2 g 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1
4 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1
7 2 2 1 2 2 I 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1
2 2 1 2 2 1 2 2 | 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2
2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1
2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2
1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1
2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2
1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2
2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1
1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
I Nombre H Tipo H Anchura ” Decimales” Etiqueta H Valores H Perdidos ”Columnas H Alineacion H Medida H Rol
ITEM7 Numérico 8 0 ITEM 7 {1, EN INICI... Ninguno 4 = Centrado i Ordinal “ Entrada
ITEM3 Numérico 8 0 ITEM 8 {1. ENINICL... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal  Entrada
ITEM9 Numeérico 8 0 ITEM 9 {1. EN INICI... Ninguno 4 = Centrado il Ordinal N\ Entrada
ITEM10 Numérico 8 0 ITEM 10 {1, EN INICI... Ninguno 6 = Centrado i Ordinal “ Entrada
ITEM11 Numérico 8 0 ITEM 11 {1, ENINICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal “ Entrada
TEM12 Numérico 8 0 ITEM 12 {1, EN INICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal N Entrada
ITEM13 Numérico 8 0 ITEM 13 {1, EN INICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal i Entrada
ITEM14 Numérico 8 0 ITEM 14 {1, EN INICI... Ninguno 5 = Centrado il Ordinal N\ Entrada
ITEM15 Numeérico 8 0 ITEM 15 {1, ENINICI... Ninguno 5 = Centrado ] Ordinal N Entrada
[TEM16 Numérico 8 0 ITEM 16 {1. EN INICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal N Entrada
ITEM17 Numeérico 8 0 ITEM 17 {1, EN INICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal  Entrada
ITEM18 Numérico 8 0 ITEM 18 {1, EN INICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal  Entrada
ITEM19 Numérico 8 0 ITEM 19 {1, ENINICI... Ninguno 5 = Centrado ] Ordinal “ Entrada
[TEM20 Numérico 8 0 ITEM 20 {1, EN INICI... Ninguno 5 = Centrado i Ordinal N Entrada



Anexo 06: Instrumentos por google form para aplicacion
V1: HABILIDADES BLANDAS

Habilidades Blandas y la competencia Indaga en estudiantes de
V ciclo de una Instituciéon Educativa Publica - Piura, 2021

Estimado(a) colaborador

El siguiente cuestionario presenta como meta poder obtener informacion acerca de “Las Habilidades blandas”
de los estudiantes de sexto grado de la IE “José Carlos Mariategui Lachira” de Monte Castillo-Catacaos. Para
ello, se necesita considerar todos los items con la mayor veracidad y honradez que el caso requiere, debido a
que esta averiguacion dada, tiene un determinado desenlace académico.

CONFIDENCIALIDAD: El interrogatorio es anénimo y las respuestas que usted proporcione, sera personal,
ademas de ser usada Unicamente para poder alcanzar la meta de estudio.

Instrucciones: A continuacion, se muestra treinta y cinco afirmaciones (items). Conteste marcando la respuesta
correcta con una equis “X”, segun la escala que se presenta:

ESCALA 1 2 3 4 5

FOUIVAI FNCIA NUNCA CASI NUNCA A VFCFS CASI SIFMPRF  SIFMPRF

V2: COMPETENCIA INDAGA

Habilidades Blandas y la compefencia Indaga en estudiantes de
V ciclo de una Institucién Educativa Piblica - Piura, 2021

A continuacidn, se presentan diferentes preguntas acerca del enfoque de indagacion cientifica y aprendizaje
significativo. Te pido que respondas el cuestionario de preguntas marcando con un aspa (X) una sola
alternativa. El tratamiento de los datos que aqui figuren sera confidencial y Gnicamente con fines de
investigacion.

ESCALA 1 2 3 4

EQUIVALENCIA NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE




Base de datos de los instrumentos en SPSS

Anexo 07:

COMPETENCIA
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Anexo 08: Jueces expertos y Validacion

JUECES EXPERTOS PARA VALIDACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI ESPECIALIDAD
Doctor en Ciencias de la
01 | Dr. Joseé Alejandro Lara Carrion | 03315968 .
Educacion
Maestro de Ciencias de la
Mg. William Fernando Olaya Educacion con mencion en
02 . 03590549 . :
Vidal Docencia Superior e
Investigacion Educativa
03 | Mg. Mercedes Pefia Vinces 00247677 | Investigacion y Docencia
Maestro en Administracion
04 | Mg. Wilmer Garcia Aguilar 02806896 | de la educacion
05 | Mg. Julia Adela Castro Sanchez | 02834290 | Ciencias Sociales




CARTA DE PRESENTACION

Senor(a)(ita): Dr. José Alejandro Lara Carrion
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocion 2021-11, aula 7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Habilidades Blandas y la
competencia
Indaga en estudiantes de V ciclo de una Institucién Educativa Publica - Piura, 2021
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por |la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

- ’/___’-/_7
Nombre: Martha Marina Romero Castillo
DNI: 16690729



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES

BLANDAS
N° DIMENSIONES |/ items Pertir:encia Relevancia? Claridad?® Sugerencia
S

DIMENSION 1: La Comunicacién Asertiva Si [No| Si |[No| Si | No

1 Adapta la informacion que tiene, segiin su contexto. X X X

2 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad. X X X

3 Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos totalizar X X X

4 Atiende con atencion las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer reflexion alguna X X X
acerca de los demas puntos de vista.

5 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo. X X X

6 Anima a sus compafieros a manifestar lo que ellos piensan. X X X
DIMENSION 2: Autoconfianza Si [No| Si | No | Si | No

7 Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe mejorar. X X X

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee. X X X

9 Mantiene una forma muy positiva frente al cambio. X X X

10 Se cree capaza de discrepar, aun frente a ideas distintas de los demas. X X X

11 Expresa su oportuna opinion. X X X

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses. X X X
DIMENSION 3: Trabajo en Equipo Si [No| Si |[No| Si |No

13 Solicita ayuda a sus compafieros de grupo, cuando lo necesita. X X X

14 Admite apoyo de sus compafieros de grupo. X X X

15 Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas. X X X

16 Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus compaiieros de equipo. X | X X :

417  |Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto. X X X

18 |Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de trabajo. X X X

19 | Ayuda en las disposiciones de su grupo. X X X
DIMENSION 4: Adaptabilidad Si [No| Si |No| Si | No

20 | Esapto para salir de la zona de confort. X X X

21 Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o rapidas. X X X

22 Adecta sus cualidades y reacciones ante las situaciones variables. X X X




23 |Esadaptable ante hechos ocurridos. X X X
DIMENSION 5: Iniciativa Si [No| Si |No| Si | No
24  |Procede de forma rapida y con independencia, atn en circunstancias de zozobra. X X X
25 Expresa perseverancia, proactividad y caracter. X X X
26 |Sepone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad. X X X
27 [frente a ocasiones presentes. X X X
28 Inventa nuevas y mejores oportunidades. X X X
29 (Sile ar’lticipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad que no es indiscutible para los X X X
emas.
DIMENSION 6: Gestion de Conflictos Si |[No| Si |[No| Si | No
30 Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comun. X X X
31 Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas. X X X
32 Mantiene una forma disponible y directa. X X X
33 Distingue e iguala las causas del problema. X X X
34 Difunde su informacion para poder aceptar un impacto positivo de los demas. X X X
35 Pone en practica, de forma clara y sencilla, la decision tomada X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar este instrumento.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Lara Carrion José Alejandro DNI: 03315968
Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Piura, 11 de octubre del 2021

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

’ o~
son suficientes para medir la dimension I - e
T weesawbeanena e
b Lara Carrion
PRMARIA



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA

INDAGA
~ - - — = —
N° DIMENSIONES / items Pertinencis |Relsvmicie™ | Claridad Sugerencias
DIMENSION 1 Problematiza situaciones para hacer indaga Si |[No| Si | No| Si | No

1 Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis sin sustento cientifico. X X X
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos,

2 pero no logra establecer. A X A
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos,

3 | observaciones previas y establece relaciones entre ellas, sin tomar en cuenta los X X .4
conocimientos cientificos y las observaciones previas.

Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis, argumentando la relacion entre ellas,

4 en base a conocimientos cientificos y observaciones previas X X X
DIMENSION 2 Disefia estrategias para hacer unaindagacion Si [No | Si [No | Si | No
Propone una lista de materiales, sin objetivos propuestos y no sigue una secuencia de

5 procedimientos para medir. % = A
Disefia un plan de indagacién, donde considera los objetivos, propone una lista de

6 | materiales, pero los procedimientos no fueron los mas adecuados para manipular la | X X X
variable independiente y confirmar o refutar la hipdtesis.

Disefia un plan de indagacién donde considera objetivos a lograr, propone una lista de

7 | materiales y sigue una secuencia de procedimientos, para medir y manipular la variable | X X X
independiente pero no logra confirmar o refutar su hipétesis
Disefia un plan de indagacion donde considera objetivos a lograr, propone una lista de

8 | materiales, sigue una secuencia de procedimientos, mide y manipula la variable X X X
independiente y logra confirmar o refutar la hipétesis
DIMENSION 3 Genera y registra datos e informacion Si [No | Si | No| Si | No
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, pero no son producto de la manipulacion de la

9 variable independiente. X X X
Los datos cualitativos o cuantitativos que se obtienen son producto de la manipulacion y

10 | medicion de la variable independiente, pero los datos no se organizan, ni se representan X X X
en tablas o graficos.

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos como producto de la manipulacion de la

11 | variable independiente, utilizando diversos procedimientos, pero no organiza los X X X
datos en tablas y graficos.

Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, como producto de la manipulacién de la variable

12 | independiente, utilizando diversos procedimientos, los organiza los datos y los representa | X X X
en tablas y graficos.




DIMENSION 4 ANALIZA DATOS E INFORMACION

Si

No

Si

No

Si

No

13

Compara los datos obtenidos en su indagacion, con la de sus pares, pero no establece
relaciones de causalidad, no contrasta sus resultados con la hipétesis y no elabora
conclusiones.

14

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares establece relaciones de causalidad,
logra contrastar los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutario y no elabora
conclusiones.

15

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
causalidad contrasta los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y
elabora conclusiones sin el apoyo de sus resultados e informacién confiable.

16

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
causalidad, pertenencia, diferencia y contrasta los resultados con la hipétesis.

DIMENSION 5 Evalua y comunica el proceso y resultados de su
indagacién

No

No

No

17

Reconoce las dificultades de su indagacién, pero no comunica ni en forma oral o escrita
los resultados obtenidos.

18

Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica, aunque no con argumentos
cientificos los resultados.

19

Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica con argumentos cientificos ya
sea en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron a sus pares, pero los
recursos utilizados no fueron diversos.

20

Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica con argumentos cientificos ya
sea en forma oral o escrita.

X

X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar este instrumento.

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Lara Carrién José Alejandro DNI: 03315968

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del consfructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Piura, 11 de octubre del 2021
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CARTA DE PRESENTACION

Senor(a)(ita): Magtr. William Fernando Olaya Vidal
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa
de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocioén 2021-II, aula 7, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Habilidades Blandas y la competencia
Indaga en estudiantes de V ciclo de una Institucion Educativa Publica - Piura, 2021 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,
Firma

Nombre:
DNI: 16690729
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES BLANDAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia? Claridad® sugerencias ;

DIMENSION 1: La Comunicacién Asertiva Si |[No| Si [No| Si | No i

1 Adapta la informacion que tiene, segiin su contexto. X X X

2 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad. X X X

3 Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos totalizar X X X

4 Atiende con atencion las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer reflexion alguna
acerca de los demds puntos de vista. s A A

5 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo. X X X

6 Anima a sus compaiieros a manifestar lo que ellos piensan. X X X
DIMENSION 2: Autoconfianza Si [No| Si [No | Si | No

7 Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe mejorar. X X X

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee. X X X

9 Mantiene una forma muy positiva frente al cambio. X X X

10 Se cree capaza de discrepar, atin frente a ideas distintas de los demas. X b 4 X

11 Expresa su oportuna opinion. X X X

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses. X X X
DIMENSION 3: Trabajo en Equipo Si |[No| Si |No| Si | No

13 Solicita ayuda a sus compaiieros de grupo, cuando lo necesita. X X X

14 Admite apoyo de sus compafieros de grupo. X X X

15 Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas. X X X

16  |Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus compatieros de equipo. X X X

17  [Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto. X X X

18 |Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de trabajo. X X X

19 | Ayuda en las disposiciones de su grupo. X X X
DIMENSION 4: Adaptabilidad Si [No| Si | No| Si | No

20 Es apto para salir de la zona de confort. X X X

21 Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o rapidas. X X X

22 Adeciia sus cualidades y reacciones ante las situaciones variables. X X X

23 Es adaptable ante hechos ocurridos. X X X
DIMENSION 5: Iniciativa Si |[No| Si [ No| Si | No

24  |Procede de forma rapida y con independencia, atin en circunstancias de zozobra. X X X

25 |Expresa perseverancia, proactividad y caracter. X X X

26 Se pone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad. X X X
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27 [frente a ocasiones presentes. X X X
28 Inventa nuevas y mejores oportunidades. X X X
29 Se arllticipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad que no es indiscutible para los X X X
emas.
DIMENSION 6: Gestion de Conflictos Si [No| Si [No| Si | No
30 Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comun. X X X
31 Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas. X X X
32 Mantiene una forma disponible y directa. X X X
33 Distingue e iguala las causas del problema. X X X
34 Difunde su informacion para poder aceptar un impacto positivo de los demas. X X X
35 Pone en préctica, de forma clara y sencilla, la decision tomada X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apéllidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: William Fermando Olaya Vidal DNI: 03590549

Especialidad del validador: MAESTRO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA SUPERIOR E
INVESTIGACION EDUCATIVA

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Piura, 25 de septiembre del 2021

elExperto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA INDAGA

N° DIMENSIONES / items Ponnsnchs (Ralevancla™ | Clanda®® Sugerencias
DIMENSION 1 Problematiza situaciones para hacer indaga Si |No| Si | No| Si | No

1 Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis sin sustento cientifico. X X X
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos, | X X X

2 pero no logra establecer.
Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis basandose en conocimientos cientificos, X X X

3 | observaciones previas y establece relaciones entre ellas, sin tomar en cuenta los
conocimientos cientificos y las observaciones previas.
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis, argumentando la relacién entre ellas, X X X

4 en base a conocimientos cientificos y observaciones previas
DIMENSION 2 Disefa estrategias para hacer unaindagacion Si |[No| Si | No | Si | No
Propone una lista de materiales, sin objetivos propuestos y no sigue una secuencia de

5 procedimientos para medir. X X X X
Disefia un plan de indagacion, donde considera los objetivos, propone una lista de

6 .| materiales, pero los procedimientos no fueron los mas adecuados para manipular la | X X X X
variable independiente y confirmar o refutar la hipétesis.
Disefia un plan de indagacién donde considera objetivos a lograr, propone una lista de

7 | materiales y sigue una secuencia de procedimientos, para medir y manipular la variable | X X X X
independiente pero no logra confirmar o refutar su hipdtesis
Disefia un plan de indagacion donde considera objetivos a lograr, propone una lista de

8 | materiales, sigue una secuencia de procedimientos, mide y manipula la variable X X X X
independiente y logra confirmar o refutar la hipétesis
DIMENSION 3 Genera y registra datos e informacion Si [No | Si | No| Si | No
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, pero no son producto de la manipulacién de la

9 variable independiente. X X X X
Los datos cualitativos o cuantitativos que se obtienen son producto de la manipulacion y

10 | medicién de la variable independiente, pero los datos no se organizan, ni se representan X X X X
en tablas o graficos.
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos como producto de la manipulacién de la

11 | variable independiente, utilizando diversos procedimientos, pero no organiza los X X X X
datos en tablas y gréficos.
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, como producto de la manipulacién de la variable

12 | independiente, utilizando diversos procedimientos, los organiza los datos y los representa | X X X X
en tablas y gréficos.
DIMENSION 4 ANALIZA DATOS E INFORMACION Si [No| Si [ No| Si | No
Compara los datos obtenidos en su indagacion, con la de sus pares, pero no establece

13 | relaciones de causalidad, no contrasta sus resultados con la hipétesis y no elabora X X X X
conclusiones.




m'} ESCUELA DE POSGRADO

14

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares establece relaciones de causalidad,
logra contrastar los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y no elabora
conclusiones.

15

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
causalidad contrasta los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y
elabora conclusiones sin el apoyo de sus resultados e informacién confiable.

16

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
causalidad, pertenencia, diferencia y contrasta los resultados con la hipétesis.

DIMENSION 5 Evaltia y comunica el proceso y resultados de su
indagacion

No

No

17

Reconoce las dificultades de su indagacién, pero no comunica nien forma oral o escrita
los resultados obtenidos.

18

Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica, aungque no con argumentos
cientificos los resultados.

19

Reconoce las dificultades de su indagaciéon y comunica con argumentos cientificos ya
sea en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron a sus pares, pero los
recursos utilizados no fueron diversos.

20

Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica con argumentos cientificos ya

X

X

X X

sea en forma oral o escrita.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): En el presente, si hay suficiencia para aplicar el instrumento

_Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: William Femando Olaya Vidal

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 03590549

Especialidad del validador: MAESTRO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA SUPERIOR E
INVESTIGACION EDUCATIVA

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Piura, 25 de septiembre del 2021




CARTA DE PRESENTACION

Senor(a)(ita): Mgtr. Mercedes Pena Vinces
Presente
Asunto:  Validaciéon de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocion 2021-ll, aula 7, requiero validar el instrumento con el cual recogere la
informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Habilidades Blandas y la
competencia
Indaga en estudiantes de V ciclo de una Instituciéon Educativa Plblica - Piura, 2021
y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,




‘,; ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDAGA

N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad® Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1 La Comunicacién Asertiva Si [No| Si |[No| Si | No

1 Adapta la informacion que tiene, segin su contexto. X X X

2 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad. X X X

3 Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos totalizar X X X

4 Atiende con atencion las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer
reflexion alguna acerca de los demas puntos de vista. A A A

5 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo. X X X

G Anima a sus compaiieros a manifestar lo que ellos piensan. X X X
DIMENSION 2 Autoconfianza Si |No | Si |[No| Si | No

7 Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe mejorar. X X X

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee. X X X

9 Mantiene una forma muy positiva frente al cambio. X X X

10 Se cree capaza de discrepar, aun frente a ideas distintas de los demaés. X X b4

11 Expresa su oportuna opinion. X X X

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses. % X X
DIMENSION 3 Trabajo en Equipo Si [ No| Si | No| Si | No

13 Solicita ayuda a sus compaiieros de grupo, cuando lo necesita. X X X

14 Admite apoyo de sus compaiieros de grupo. X b ¢ X

15 Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas. X X X

16 |Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus compaiieros de equipo. X X X

417  |Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto. X X X

18 |Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de trabajo. X X X%

19 [Ayuda en las disposiciones de su grupo. X X X
DIMENSION 4 Adaptabilidad Si [ No| Si | No| Si | No

20 Es apto para salir de la zona de confort. X X X

21 Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o rapidas. X X X

22 | Adecuta sus cualidades y reacciones ante las situaciones variables. X X X

23  |Es adaptable ante hechos ocurridos. X X X
DIMENSION 5 Iniciativa Si [No | Si [No|[ Si| No

24  |Procede de forma rdpida y con independencia, aun en circunstancias de X X X
zozobra.

25 Expresa perseverancia, proactividad y caracter. X X X
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26 Se pone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad. X X X
27 [frente a ocasiones presentes. X X X
28 Inventa nuevas y mejores oportunidades. X X X
29 Se fcmtic.ipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad que no es X X X
indiscutible para los demas.
DIMENSION 6 Gestién de Conflictos Si |[No| Si [No| Si | No
30 Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comun. X X X
31 Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas. X X X
32 Mantiene una forma disponible y directa. X X X
33 Distingue e iguala las causas del problema. X X X
34 ld)ifupde su informacién para poder aceptar un impacto positivo de los X X X
emés.
35 Pone en practica, de forma clara y sencilla, la decision tomada X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): suficiencia para aplicar este instrumento.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mercedes Pefia Vinces DNI: 00247677

Especialidad del validador: Investigacion y Docencia

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Piura, 20 de septiembre del 2021
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Firma de(Experto Infonﬁante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIIABLE HABILIDADES BLANDAS

N° DIMENSIONES / items Pertinen |[Relevan | Claridad® Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1 La Comunicacién Asertiva Si [No| Si [No| Si | No

1 Adapta la informacion que tiene, segin su contexto. X X X

2 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad. X X X

3 Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos totalizar X X X

4 Atiende con atencién las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer
reflexion alguna acerca de los demés puntos de vista. X X A

5 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo. X X X

6 Anima a sus compaiieros a manifestar lo que ellos piensan. X X X
DIMENSION 2 Autoconfianza Si [No| Si |[No| Si| No

i 4 Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe mejorar. X X X

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee. X X X

9 Mantiene una forma muy positiva frente al cambio. X X X

10 Se cree capaza de discrepar, aun frente a ideas distintas de los demés. X X X

1 Expresa su oportuna opinion. X X X

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses. X X X
DIMENSION 3 Trabajo en Equipo Si [No| Si |[No| Si | No

13 Solicita ayuda a sus compaiieros de grupo, cuando lo necesita. X X X

14 Admite apoyo de sus compaiieros de grupo. X X X

15 Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas. X X X

16 Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus compaiieros de equipo. X X X

17  |Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto. X X X

18 |Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de trabajo. X X X

19 |Ayuda en las disposiciones de su grupo. X X X
DIMENSION 4 Adaptabilidad Si |[No| Si [No| Si | No

20 |Es apto para salir de la zona de confort. X X X

21 Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o rapidas. X X X

22 Adectia sus cualidades y reacciones ante las situaciones variables. X X X

23 Es adaptable ante hechos ocurridos. X X X
DIMENSION 5 Iniciativa Si [No | Si [No| Si | No

24  |Procede de forma rapida y con independencia, aun en circunstancias de X X X
zozobra.

25  |Expresa perseverancia, proactividad y caracter. X X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): suficiencia para aplicar este instrumento.
Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mercedes Peria Vinces DNI: 00247677

Aplicable [ X]

Especialidad del validador: Investigacion y Docencia

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Piura, 20 de septiembre del 2021

Jud,

N
v

Firma del Experto Informante.

26 Se pone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad. X X X
27 [frente a ocasiones presentes. X X X
28 Inventa nuevas y mejores oportunidades. X X X
29 Se anticipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad que no es X X X
indiscutible para los demas.
DIMENSION 6 Gestién de Conflictos Si |[No| Si |[No| Si | No
30 Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comun. X X X J
31 Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas. X X X
32 Mantiene una forma disponible y directa. X X X
33 Distingue e iguala las causas del problema. X X X
34 Id)ifupde su informacion para poder aceptar un impacto positivo de los X X X
emas.
35 Pone en préctica, de forma clara y sencilla, la decision tomada X X X



CARTA DE PRESENTACION

Senor(a)(ita): Mgr. Wilmer Garcia Aguilar
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocién 2021-Il, aula 7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Habilidades Blandas y la
competencia
Indaga en estudiantes de V ciclo de una Institucién Educativa Publica - Piura, 2021
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Nomi)re: Martha Marina Romero Castillo
DNI: 16690729



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES

BLANDAS
Ne° DIMENSIONES |/ items Pertir:encia Relevancia? Claridad?® sugerencia
S

DIMENSION 1: La Comunicacién Asertiva Si |[No| Si |[No| Si | No

1 Adapta la informacion que tiene, segun su contexto. X X X

2 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad. X X X

3 Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos totalizar X X X

4 Atiende con atencion las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer reflexion alguna X X X
acerca de los demés puntos de vista.

5 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo. X X X

6 Anima a sus compaifieros a manifestar lo que ellos piensan. X X X
DIMENSION 2: Autoconfianza Si [No| Si | No| Si | No

7 Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe mejorar. X X X

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee. X X X

9 Mantiene una forma muy positiva frente al cambio. X X X

10 Se cree capaza de discrepar, aun frente a ideas distintas de los demas. X X X

11 Expresa su oportuna opinion. X X X

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses. X X X
DIMENSION 3: Trabajo en Equipo Si [No| Si |No| Si | No

13 Solicita ayuda a sus compafieros de grupo, cuando lo necesita. X X X

14 Admite apoyo de sus compaiieros de grupo. X X X

15 Muestra predisposicion para poder ayudar a los demas. X X X

' 46  |Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus compafieros de equipo. X X X

17 |Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto. X X X

18 Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de trabajo. X X X

19 | Avyuda en las disposiciones de su grupo. X X X
DIMENSION 4: Adaptabilidad Si [No| Si |[No| Si | No

20 |Esapto para salir de la zona de confort. X X X X

21 Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o rapidas. X X X X

22 Adecua sus cualidades y reacciones ante las situaciones variables. X X




23 |Esadaptable ante hechos ocurridos. X X X
DIMENSION 5: Iniciativa Si [No| Si |No| Si | No
24 Procede de forma rapida y con independencia, atin en circunstancias de zozobra. X X X
25 |Expresa perseverancia, proactividad y caracter. X X X
26 Se pone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad. X % X
27 [frente a ocasiones presentes. X X X
28 Inventa nuevas y mejores oportunidades. X X X
29 Se al}ticipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad que no es indiscutible para los X X X
emas.
DIMENSION 6: Gestiéon de Conflictos Si [No| Si [No| Si | No
30 Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comun. X X X
31 Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas. X X X
32 Mantiene una forma disponible y directa. X X X
33 Distingue e iguala las causas del problema. X X X
34 Difunde su informacién para poder aceptar un impacto positivo de los demas. X X X
35 Pone en practica, de forma clara y sencilla, la decision tomada X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar este instrumento.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Wilmer Garcia Aguilar DNI: 02806896
Especialidad del validador: Maestro en Administracién de la Educacién

Piura, 07 de octubre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA

INDAGA
r - - — s =
N° DIMENSIONES / items AT | R | Sl Sugerencias
DIMENSION 1 Problematiza situaciones para hacer indaga Si |[No | Si | No| Si | No
1 Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis sin sustento cientifico. X X X
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos, i -
2 pero no logra establecer. X X X
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos,
3 | observaciones previas y establece relaciones entre ellas, sin tomar en cuenta los X X X
conocimientos cientificos y las observaciones previas.
Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis, argumentando la relacion entre ellas, X
4 en base a conocimientos cientificos y observaciones previas X X
DIMENSION 2 Disefa estrategias para hacer unaindagacion Si [No| Si [No | Si | No
Propone una lista de materiales, sin objetivos propuestos y no sigue una secuencia de o
5 procedimientos para medir. X X X
Disefia un plan de indagacion, donde considera los objetivos, propone una lista de
6 | materiales, pero los procedimientos no fueron los mas adecuados para manipular la | X X X
variable independiente y confirmar o refutar la hipétesis.
Disefia un plan de indagacién donde considera objetivos a lograr, propone una lista de
7 | materiales y sigue una secuencia de procedimientos, para medir y manipular la variable | X X X
independiente pero no logra confirmar o refutar su hipétesis
Disefia un plan de indagacion donde considera objetivos a lograr, propone una lista de
8 | materiales, sigue una secuencia de procedimientos, mide y manipula la variable X X X
independiente y logra confirmar o refutar la hipétesis
DIMENSION 3 Genera y registra datos e informacion Si [No | Si [No | Si | No
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, pero no son producto de la manipulacién de la
9 variable independiente. X X X
Los datos cualitativos o cuantitativos que se obtienen son producto de la manipulacién y
10 | medicién de la variable independiente, pero los datos no se organizan, ni se representan X X X
en tablas o gréficos.
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos como producto de la manipulacion de la
11 | variable independiente, utilizando diversos procedimientos, pero no organiza los X X X
datos en tablas y graficos.
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, como producto de la manipulacién de la variable
12 | independiente, utilizando diversos procedimientos, los organiza los datos y los representa | X X X
en tablas y graficos.
DIMENSION 4 ANALIZA DATOS E INFORMACION Si [No| Si | No| Si | No




Compara los datos obtenidos en su indagacion, con la de sus pares, pero no establece
13 | relaciones de causalidad, no contrasta sus resultados con la hipétesis y no elabora X X X
conclusiones.

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares establece relaciones de causalidad,
14 | logra contrastar los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y no elabora X X .4
conclusiones.

Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de
15 | causalidad contrasta los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y X X X
elabora conclusiones sin el apoyo de sus resultados e informacién confiable.

16 Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de X X X
causalidad, pertenencia, diferencia y contrasta los resultados con la hipétesis.

DIMENSION 5 Evalia y comunica el proceso y resultadosdesu | Si [ No | Si | No| Si | No
indagacion

Reconoce las dificultades de su indagacion, pero no comunica ni en forma oral o escrita

17 los resultados obtenidos. X X X
Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica, aunque no con argumentos

18 | "= X X X
cientificos los resultados.
Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica con argumentos cientificos ya

19 | sea en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron a sus pares, pero los X X X
recursos utilizados no fueron diversos.

20 Reconoce las dificultades de su indagacion y comunica con argumentos cientificos ya X X X

sea en forma oral o escrita.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar este instrumento.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Wilmer Garcia Aguilar DNI: 02806896

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la Educacion

Piura, 07 de octubre del 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension




CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita): Mgtr.Julia Adela Castro Sanchez

Presente

Asunto:

Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2021-Il,
aula 7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para

poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigaciéon es: Habilidades Blandas y la

competencia

Indaga en estudiantes de V ciclo de una Institucién Educativa Publica - Piura, 2021 y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Firma ,
Nombre: Martha¥
DNI: 16690F2¢€

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Matriz de operacionalizacion de las variables.

Atentamente,

Y
/)

'\/ 4 / 3 J
L INE
arina Ror




‘]I ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DE LA VARIABLE HABILIDADES BLANDAS

N° DIMENSIONES / items Pertinen [Relevan | Claridad?® Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1 La Comunicacién Asertiva Si [No| Si ([No| Si | No

1 Adapta la informacion que tiene, segin su contexto. X X X

2 Manifiesta lo que siente, requiere o piensa con mucha claridad. X X X

3 Dice conocer sus emociones y acuerdos. Asimismo, haciéndolos totalizar X X X

4 Atiende con atencién las participaciones opuestas a las suyas, sin hacer
reflexion alguna acerca de los demads puntos de vista. A A A

5 Es apto para decir NO, sin sentir culpa de hacerlo. X X X

6 Anima a sus compaiieros a manifestar lo que ellos piensan. X X X
DIMENSION 2 Autoconfianza Si |[No| Si |[No| Si| No

7 Tiene seguridad en si mismo, sobre algunos aspectos que debe mejorar. X X X

8 Tiene confianza en todas las capacidades que posee. X X 4

9 Mantiene una forma muy positiva frente al cambio. X X X

10 Se cree capaza de discrepar, atn frente a ideas distintas de los demés. X X X

11 Expresa su oportuna opinion. X X X

12 Hace acuerdos, sin excluir sus escuetos intereses. X X X
DIMENSION 3 Trabajo en Equipo Si [No| Si [No| Si | No

13 Solicita ayuda a sus compatieros de grupo, cuando lo necesita. X X X

14 Admite apoyo de sus compafieros de grupo. X X X

15 Muestra predisposicion para poder ayudar a los demés. X X X

16  |Manifiesta con agrado, las labores que hacen sus compafieros de equipo. X X X

417  |Facilita su trabajo en equipo, en circunstancias con conflicto. X X X

18 |Contribuye en la toma de decisiones de su equipo de trabajo. X X X

19 |Ayuda en las disposiciones de su grupo. X X X
DIMENSION 4 Adaptabilidad Si |[No| Si [No| Si | No

20 |Es apto para salir de la zona de confort. X X X

21 Es gentil frente a diferentes situaciones, obligaciones o rapidas. X X X

22 Adectia sus cualidades y reacciones ante las situaciones variables. X % X

23 Es adaptable ante hechos ocurridos. X X X
DIMENSION 5 Iniciativa Si [No| Si |[No| Si | No

24 Pzg)zcoetc)irea de forma rapida y con independencia, alin en circunstancias de X X X




m} ESCUELA DE POSGRADO

25 Expresa perseverancia, proactividad y caracter. X X X
26 Se pone frente a ocasiones o dificultades de la actualidad. X X X
27 [frente a ocasiones presentes. X X X
28 Inventa nuevas y mejores oportunidades. X X X
29 Se anticipa y se dispone para una nueva ocasion o dificultad que no es

indiscutible para los demas. X X X

DIMENSION 6 Gestién de Conflictos Si [No| Si |[No| Si | No
30 Mide sus recursos, apuntando siempre hacia la meta comin. X X X
31 Logra hacer acuerdos, todavia en circunstancias complicadas. X X X
32 Mantiene una forma disponible y directa. X X X
33 Distingue e iguala las causas del problema. X X X
34 dDifurxde su informacion para poder aceptar un impacto positivo de los X X X

emas.

35 Pone en préctica, de forma clara y sencilla, la decision tomada X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar el instrumento
Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Julia Adela Castro Sanchez DNI: 02834290

Aplicable [ X]

Especialidad del validador: Ciencias Sociales

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificuitad aiguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable[ ] -

Piura, 20 de septiembre del 2021




"ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA INDAGA

Ne DIMENSIONES / items Parthancls [Relevancis® | Clardad? Sugerencias
DIMENSION 1 Problematiza situaciones para hacer indaga Si [No | Si | No| Si | No
1 Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis sin sustento cientifico. X X X
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos, | X X X
2 pero no logra establecer.
Indaga a partir de preguntas y plantea hipétesis basandose en conocimientos cientificos, X X X
3 | observaciones previas y establece relaciones entre ellas, sin tomar en cuenta los
conocimientos cientificos y las observaciones previas.
Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis, argumentando la relacién entre ellas, X X X
4 en base a conocimientos cientificos y observaciones previas
DIMENSION 2 Disefa estrategias para hacer unaindagacion Si [No | Si [No | Si | No
Propone una lista de materiales, sin objetivos propuestos y no sigue una secuencia de
5 procedimientos para medir. X X X
Disefia un plan de indagacion, donde considera los objetivos, propone una lista de
6 | materiales, pero los procedimientos no fueron los mas adecuados para manipular la | X X X
- | variable independiente y confirmar o refutar la hipétesis.
Disefia un plan de indagacién donde considera objetivos a lograr, propone una lista de
7 | materiales y sigue una secuencia de procedimientos, para medir y manipular la variable | X X X
independiente pero no logra confirmar o refutar su hipétesis
Disefia un plan de indagacién donde considera objetivos a lograr, propone una lista de
8 | materiales, sigue una secuencia de procedimientos, mide y manipula la variable X X X
independiente y logra confirmar o refutar la hipotesis
DIMENSION 3 Genera y registra datos e informacion Si [No | Si [No| Si | No
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, pero no son producto de la manipulacion de la
9 variable independiente. X X X
Los datos cualitativos o cuantitativos que se obtienen son producto de la manipulacion y
10 | medicién de la variable independiente, pero los datos no se organizan, ni se representan X X X
en tablas o gréficos.
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos como producto de la manipulaciéon de la
11 | variable independiente, utilizando diversos procedimientos, pero no organiza los X X X
datos en tablas y graficos.
Obtiene datos cualitativos o cuantitativos, como producto de la manipulacién de la variable
12 | independiente, utilizando diversos procedimientos, los organiza los datos y los representa | X X X
en tablas y gréficos.
DIMENSION 4 ANALIZA DATOS E INFORMACION Si [No| Si | No| Si | No
Compara los datos obtenidos en su indagacion, con la de sus pares, pero no establece
13 | relaciones de causalidad, no contrasta sus resultados con la hipétesis y no elabora X X X
conclusiones.
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Compara los datos obtenidos, con la de sus pares establece relaciones de causalidad,

14 | logra contrastar los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y no elabora X X X
conclusiones.
Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de

15 | causalidad contrasta los resultados con la hipétesis, para confirmarlo o refutarlo y X X X
elabora conclusiones sin el apoyo de sus resultados e informacién confiable.

16 Compara los datos obtenidos, con la de sus pares para establecer relaciones de X X X
causalidad, pertenencia, diferencia y contrasta los resultados con la hipétesis.
DIMENSION 5 Evalua y comunica el proceso y resultadosdesu | Si [ No | Si | No | Si | No
indagacion

17 Reconoce las dificultades de su indagacion, pero no comunica nien forma oral o escrita X X X
los resultados obtenidos.

18 Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica, aunque no con argumentos X X
cientificos los resuitados.
Reconoce las dificultades de su indagaciéon y comunica con argumentos cientificos ya

19 | sea en forma oral o escrita los resultados que se obtuvieron a sus pares, pero los X X X
recursos utilizados no fueron diversos.

20 Reconoce las dificultades de su indagacién y comunica con argumentos cientificos ya X X X
sea en forma oral o escrita.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia para aplicar el instrumento
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Julia Adela Castro Sanchez DNI: 02834290

Especialidad del validador: Ciencias Sociales

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

23 Tl 4;};‘ ’«'Zi«"' ity
. Firma deTExperto Informante.

1




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:
IE “JOSE CARLOS MARIATEGUI LACHIRA”
Nombre del Titular o Representante legal:
DIRECTOR: JOSE LUIS MENDOZA CASTANEDA

Nombres y Apellidos: JOSE LUIS MENDOZA CASTANEDA DNI: 19037800

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo[ X ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

Habilidades Blandas y la competencia Indaga en estudiantes de V ciclo de
una Institucion Educativa Publica - Piura, 2021

Nombre del Programa Académico: MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Autor: Nombres y Apellidos: MARTHA MARINA ROMERO CASTILLO | DNI: 16690729

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma gue serd de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Piura, 8 de febrero del 2022

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Coédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacidn, para que se difunda la identidad de la institucié n. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacion, pero sisera
necesario describir sus caracteristicas.




