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Resumen

El objetivo principal de esta tesis es reducir el indice de accidentabilidad mediante
la implementacion de la Ley N°29783 SGSST, en la empresa de servicios FRUMSA
PERU S.R.L.

La aplicacion de la ley N°29783 en la presente investigacion, se llevé a cabo

mediante el uso del plan de sistema de prevencion.

Se puede observar una poblacion pequefia y por consiguiente finita, el nimero de
la muestra serd igual a la poblacion y esta conformada por los doce trabajadores
de la empresa de servicios FRUMSA PERU S.R.L. la investigacion realizada es
longitudinal y se realiz6 en un periodo de 6 meses (12 semanas antes y 12 semanas

después).

En esta investigacion podemos decir que es de tipo Aplicativo, con un disefio No

experimental y un enfoque Cuantitativo.

El procedimiento para lograr la validacion de la hipétesis se empled la comparacion
de medias estadisticas, se empleé el software estadistico IBM SPSS STATITICS
25 obteniendo datos No Paramétricos, estos se validaron empleando la prueba del

estadigrafo de Wilcoxon.

Se alcanz6 como resultado que la aplicacion de la Ley N° 29783 SGSST, disminuyo
el indice de accidentabilidad en un 0.0034, el indice de frecuencia disminuy6 en un
0.0772 y el indice de gravedad se redujo en un 0.1478, en promedio de medias del

antes y después de la aplicacion.

Se concluye que la aplicacién de la Ley N°29783 SGSST si redujo el indice de
accidentabilidad en la empresa de servicios FRUMSA PERU S.R.L.

Palabras claves: SGSST, Accidentabilidad, indice de frecuencia, indice de

gravedad e indice de incidentes.
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Abstract

The main objective of this thesis is to reduce the accident rate through the
implementation of law No. 29783 SGSST, in the service company FRUMSA PERU
S.R.L.

The application of Law No. 29783 in the present investigation was carried out

through the use of the prevention system plan.

A small and therefore finite population can be observed, the number of the sample
will be equal to the population and is made up of the twelve workers of the service
company FRUMSA PERU S.R.L. The research carried out is longitudinal and was

carried out over a period of 6 months (12 weeks before and 12 weeks after).

In this research we can say that it is of the Applicative type, with a Non-experimental

design and a Quantitative approach.

The procedure to achieve the validation of the hypothesis was used the comparison
of statistical means, the statistical software IBM SPSS STATITICS 25 was used
obtaining non-Parametric data, these were validated using the Wilcoxon statistician
test.

As a result, the application of Law N ° 29783 SGSST decreased the accident rate
by 0.0034, the frequency rate decreased by 0.0772 and the severity rate decreased

by 0.1478, on average from before and after means. after the application.

It is concluded that the application of Law No. 29783 SGSST did reduce the accident
rate in the service company FRUMSA PERU S.R.L.

Keywords: SGSST, Accident rate, frequency rate, severity rate, and incident rate.



l. INTRODUCCION

Actualmente, toda actividad laboral presenta algun tipo de riesgo de menor 0 mayor
nivel, gracias a la globalizacion y la competitividad en el mercado, los estados
actuales en las empresas han cambiado ocasionando la busqueda de estrategias
que brinden mejorar el desempeiio laboral. Por ende, se constituyeron normas y
leyes que posibiliten albergar el estado de animo de los trabajadores dentro de las
organizaciones y resguardar su integrad fisica, logrando oprimir accidentes en las

organizaciones y mejorar el ambiente laboral.

Un caso evidenciado segun Bedoya, Catalina, Marta, Sonia y Ruiz, Martha (2017)
su proyecto de investigacion, “Disefio del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud
en el trabajo en la empresa de Confecciones Pereira segun el decreto 1072 del
2015”, planted que el objetivo primario en este proyecto es disminuir los niveles de
accidentabilidad a que los trabajadores son aventurados dia a dia, mostrar un
habitad de labor que no tienten contra su salud, mejorar la condicion de vida de
estas personas, reducir costos producidos por accidentes y sanciones, para ello, se
diagnostico la situacion de la empresa relacionado al decreto N° 1072-2015, dando
como efecto que la compafia no cuenta con alguna arma que le ayude a la
identificacion de peligros ni mucho menos tienen un plan de emergencia. Por lo
tanto, se ejecuta planes y programas con el propdésito de prevenir el riesgo
psicosocial y biomecéanico, para atenuar problemas y enfermedades, se define un
plan de emergencias y cumplimiento de actividades como capacitaciones hacia el
personal, gracias a que se plantearon métodos para poder cumplir con la norma del
decreto 1072-2015.

En este sentido, la principal inquietud en las empresas de servicio de
mantenimiento en cuanto a la salud y seguridad es la correlacién que tienen con su
entorno de trabajo, ya que algunas organizaciones se encuentran situadas en
lugares con malas circunstancias ambientales, zonas reducidas haciendo que haya
acumulacion y desorden de materiales. Asimismo, a este entorno de trabajo se le
afiade los equipos y herramientas en mal estados o mal disefiados y los puestos

de trabajo, hacen que existan riesgos de seguridad para los trabajadores que



afectan su salud e integridad, llegando a producir accidentes y enfermedades

laborales.

Innumerables empresas carecen de Optimas condiciones e incumplen gran parte o
completamente las leyes actuales y los menesteres minimos laborales respecto a
la integridad fisica ocupacional, incluso pueden llegar a no tener comprension de
estas normativas, asimismo, no se estan cumpliendo los compromisos que
deberian estar mencionados en las normativas de seguridad y salud ocupacional

de la compafiia.

La investigacion del problema para la propuesta de poner en practica el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa de servicio de
mantenimiento fundamentada en la Ley N° 29783 surge con el afan de plantear y
determinar un procedimiento de mejora e implementaciéon de toda el area de
seguridad ocupacional aplicando correctamente la ley N° 29783 para la reduccion
del total o gran parte de los incidentes y accidentes laborales que viene ocurriendo
reiterativamente para lograr llegar a la meta de alinear en tomas legales y poder
establecer un grato espacio laboral para las personas que estan trabajando.
Basado en la importancia del contexto legal y las futuras consecuencias por

incumplir.

En muchos sentidos, la ejecucion de este proyecto podria favorecer directamente
a los trabajadores de una empresa de servicio de mantenimiento, ya que les
brindaria ambientes de seguridad y un buen ambiente de trabajo, garantizando su
salud e integridad durante su estadia en la organizacion. Asimismo, esta
investigacion se llevé a cabo ya que la empresa de servicio no cumplia con la
ejecucion del plan de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la ley N°
29783, puesta estd en marcha se desea preparar y ensefiar a los trabajadores,
responsabilizandose a crear condiciones seguras de trabajo oportuno y asi
precaver los incidentes, accidentes y riesgos laborales. A su vez otorgaria un
ambiente de seguridad en las instalaciones para sus proveedores, clientes y

visitantes, asi como también grandes patrocinios legales, sociales y econémicos.



En la figura N° 1 se muestra el diagrama de Ishikawa también llamada espina de
pescado, donde se puede observar 16 problemas que ocasionan la accidentabilidad
en la empresa FRUMSA PERU S.R.L.

Figura N° 1: Diagrama de Ishikawa
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Tabla 1: Calculo de Pareto del proceso crediticio

Ranking Causa [ Problema / Fenémeno Datos ":: ?n Posicion real (Causas y datos ordenados) frecuencia Porcentaje Porcentaje

recolectados  grifico acumulada acumulado
1 exceso de trabajo 90 P1 1 exceso de trabajo 90 90 15% 15%
2 falta de personal 70 P2 2 falta de personal 70 160 12% 27%
5 falta de capacitacion 50 P3 3 falta de reglamento interno de seguri 65 225 11% 38%
4 incumplimiento de procedimientos 53 P4 4 incumplimiento de procedimientos 53 278 9% 46%
10 falta de procedimientos 23 PS 5 falta de capacitacion 50 328 8% 55%
14 falta de comunicacion 18 P6 6 mala ubicacion de herramientas 39 367 7% 61%
15 falta de herramientas 18 F7 7 falta de motivacion 32 402 6% 67%
11 herramientas en mal estado y/o mald 22 P8 8 mala iluminacion 35 437 6% 73%
12 falta de equipos 21 P9 9 falta de mantenimiento preventivo 28 465 5% 78%
9 falta de mantenimiento preventivo 28 P10 10 falta de procedimientos 23 438 4% 81%
13 falta de inspeccion 21 P11 11 herramientas en mal estado y/o mala 22 510 4% 85%
3 falta de reglamento interno de segur| 65 P12 12 falta de equipos 21 531 4% 89%
6 mala ubicacidn de herramientas 39 P13 13 falta de inspeccion 21 552 4% 92%
7 falta de motivacion 35 P14 14 falta de comunicacidn 18 570 3% 95%
mala iluminacion 35 P15 15 falta de herramientas 18 588 3% 98%
16 falta de ventilacion 12 P16 16 falta de ventilacion 12 600 2% 100%

Los datos recolectados (frecuencia) y el peso de los problemas observados han
sido dados por propio criterio. Se considero el principio de la regla 80/20 para

establecer una colocacion de primacia.
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Figura N° 2: Diagrama de Pareto.
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Se concluye por lo antes descrito que nuestro titulo de investigacion sera:
Implementacion de la ley N° 29783 SGSST para reducir la accidentabilidad en la
empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate-2021.

Dentro de los problemas encontramos. Problema general: ¢(Coémo la
implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira la accidentabilidad en la
empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021? Problema especifico 1: ¢ Como la
implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira el indice de frecuencia en la
empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021 ?; como segundo problema especifico:
¢ Como la implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira los indices de
gravedad en la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021? Y como tercer
problema especifico: ¢ Como la implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira
los indices de incidentes en la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 20217

Justificacion del estudio

Se sabe que al prevenir factores de riesgo forma una gestidon activa en cuanto a la
seguridad y salud en empresas o instituciones, estas deben gestionar acciones de

prevencion a partir de identificar peligros, y evaluar la exposicion existente al

(]
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momento de utilizar herramientas y equipos de trabajo. La inversion efectuada en
este sistema se convierte a futuro en un arma que favorece en la mejoria de calidad

de vida de los colaboradores y su labor.

La aplicacién de este método de gestidén de la seguridad ocupacional y el analisis
de la situacién actual de este sistema tanto aspectos positivos y negativos,
permitiran a los altos mandos aprovechar las normas palpables, un mejor analisis
de la legislacion y concienciar en cuanto a la inversion por la seguridad de los

colaboradores.

También destacard la importancia de este proyecto, por que ayudara a la empresa
FRUMSA PERU S.R.L., prevenir accidentes, reducir incidentes y enfermedades
ocupacionales, factores que podrian interferir de alguna u otra manera el correcto

desarrollo de las actividades operacionales.

Teniendo esto en mente la implementacion y posterior aplicacion de esta ley, la
gerencia debera asumir su responsabilidad y obligaciones y poner en marcha las
distintas estrategias para mejorar el rango de eficiencia en las distintas operaciones
de la compafiia para asi entregar a sus colaboradores un entorno agradable y

seguro.
También podemos decir que se justifica por las siguientes razones:

a) Porque, en el ambito legal la ley de seguridad y salud ocupacional 29783
tiene por fin desarrollar una educacion o un hébito de precaucion en los
riesgos laborales dentro de nuestro pais y se enfoca en el sector socio-
econdémico; comprende a todos los colaboradores en el régimen laboral de

actividades publicas o privadas.

b) Porque, en la teoria nos ayuda a desarrollar una educacién de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa FRUMSA PERU S.R.L., se incita a

conservar y mantener las razones de competitividad del colaborador

c) Porque, en la sociedad objeta la integridad de los colaboradores, en este

caso, el desarrollo de la cultura de seguridad lograra el bienestar en el



colaborador y empleador generando eficiencia, competitividad y confianza

en todo el proceso que interviene.

d) Porque, econdmicamente el desarrollo de esta cultura traerd una reduccién
tanto en los accidentes como en los incidentes de trabajo, ayudando de esta
manera a obtener mejores resultados econdmicos debido a una mejor y

mayor productividad.

HIPOTESIS
Hipo6tesis General

La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira la accidentabilidad en la
empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

Hipoétesis Especifica

e La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducirda el indice de
frecuencia de accidentes de la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

e Laimplementacion de laley N° 29783 SGSST reducira el indice de gravedad
de accidentes de la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

e La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira el indice de
incidentes de la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira la
accidentabilidad en la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

Objetivos Especificos

e Determinar como la implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira el
indice de frecuencia de accidentes de la empresa FRUMSA PERU S.R.L.,
Ate — 2021.

e Determinar como la implementacién de la ley N° 29783 SGSST reducira el
indice de gravedad de accidentes de la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate
—2021.

e Determinar como la implementacion de la ley N° 29783 SGSST reduciré el
indice de incidentes de la empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.



II. MARCO TEORICO

2.1. Trabajos previos

» Antecedentes Nacionales

La ley N° 29783 de SGSST, fue creada por la escasez de contar con una
educacion prevencioncita cara a los distintos riesgos frente a los
empleadores, actuar efectiva de trabajadores y medidas fiscalizadoras en
cuanto al gobierno. En esta investigacion de distintos trabajos referentes al
tema de investigacion detectamos los siguientes antecedentes, los cuales

utilizaremos como material de estudio y comparacion:

Bendezu (2019) “Propuesta de mejora de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la Ley 29783, la Norma OHSAS
18001, la Norma Sectorial RM 111-2013- MEM/DM, para reducir los
accidentes laborales en una empresa de mantenimiento e instalaciones
eléctricas”. Analiza la propuesta de mejoria del SGSST en la compaiiia.
Lleva a cabo cambios con la finalidad de que los trabajadores no tengan
ningun riesgo a su naturaleza fisica, mental o psicosocial. Se extiende en el
problema de empresas de servicios, las inspecciones por parte de las
autoridades, se discuten los objetivos y se consolida la prueba tedrica, se
practica la mejora continua del SGSST. El marco tedrico se conceptualiza a
la ayuda de las investigaciones anteriores, se analiza el cumplimiento de las
normativas nacionales bajo la OHSAS 18001 como parte de amparo a los
colaboradores. Se desarrollo el analisis costo vs beneficios de la mejora en
el SGSST con el fin de hallar la viabilidad de mitigacion de los eventualidades
e incidentes en el trabajo y las posibles sanciones o multas por infracciones

gue podrian poner por parte de SUNAFIL.

Zegarra (2018) en su tesis “Infracciones y sanciones por el incumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Enrique
Cassinelli e Hijos SAC de Truijillo, aino 2017”. Se indago el estudio de la
situacion actual de la empresa de Enrique Cassinelli e Hijos S.A.C., empresa
de Trujillo orientada a la preparacion y venta de bebidas gasificadas como

gaseosas bajo marca propia, esta tuvo un déficit en el SST, el objeto



primordial fue sefalar las faltas y sanciones por la violacion a la ley N° 29783
por parte de SUNAFIL. Luego de evaluar los distintos datos obtenidos se
recomendo trabajar en disminuir efectivamente la siniestralidad y establecer
un habito prevencionista frente a los riegos laborales, la compafia debe
impulsar el correcto uso de las normas de Seguridad y Salud ocupacional

involucrando a los colaboradores.

(CASTILLO Saenz, y otros, 2017), en su trabajo de tesis “Propuesta de
SGSST para disminuir el indice de accidentabilidad en Lari Contratistas
S.A.C.- Trujillo: En la Universidad de Trujillo”. Planteo establecer un SGSST
de modo que buscaba minimizar los indices tanto de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad en la compainiia Lari Contratistas, fomentando los procesos
con mayor seguridad de modo que evitaria mayores riesgos y peligros. De
modo que el investigador infirié que el indice de accidentabilidad en el afio
2016 es de 0.21, de modo que este registro demostrd lo relevante en gran
medida del incremento de los dias no trabajados que fueron suspendidos y

repercutieron asi en el desarrollo de actividades de dicha empresa.

(SANTILLAN Solén, y otros, 2016), en su trabajo de tesis “Propuesta de
SGSSO en Facmem S.A.C.: En la U. Trujillo”. Propuso implementar un
SGSST en la compaiia FACMEN S.A.C., planteo instaurar una cultura de
concientizaciéon, de modo que llego a la deduccién de que es prioridad la
instauracion de un SGSST, y asi poder determinar los factores que ayudan
alainversion de, tiempo y/o compromisos de los trabajadores y alta gerencia

para evitar sanciones extraordinarias por parte del estado.

Para Espinoza (2016), en su tesis “Aplicacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir la accidentabilidad laboral de la
empresa EULEN DEL PERU S.A., Lima - 2016” el cual su finalidad es tener
una reduccion del 0,005 de significancia en la accidentabilidad de la
empresa, llega a concluir que la implementacion del SGSST (SGSSO)

decrementa los accidentes laborales.

En la Pontificia Universidad Catdlica del Pera (PUCP), trabaja en diferentes

formas de optimizar y brindar condiciones de trabajo en su “Propuesta de un



Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para las diferentes areas
operativas y de almacén en una empresa procesadora de vaina de Tara”. Un
medio ambiente mas saludable pero mas seguro mediante el
establecimiento de un plan de seguridad y salud ocupacional en una
compafia industrial que maneja polvo y goma de tara, trabaja para
almacenar subproductos, materias primas y productos terminados. Esta
teoria respalda el gran valor de la seguridad en empresas, la normativa
aplicable al sector 2007 OHSAS 18001 para ayudar a reducir y prevenir
lesiones. La implementacion del sistema de seguridad y salud nos da paso
a identificar los peligros, y el realiza la gestion, evallUa los riesgos, entre otras
cosas, monitorea el cumplimiento de los fines, libro de politicas de seguridad
y salud ocupacional. Por lo tanto, el apoyo, el liderazgo y la participacion de
guienes toman las decisiones criticas para triunfar y triunfar es el modelo que
toda empresa debe adoptar. Esto permitira que todos los trabajadores se
den cuenta de la importancia de desempefiarse de manera Optima y
minimizar las lesiones.
(Valverde, Leslie, 2016).

Antecedentes Internacionales

(PRECIADO Cogua, 2017), en la tesis “Disefio del sg-sst para la empresa
Giga Ingenieria Integral S.A.S., Bogota- 2017”. En la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica en Colombia. Se ha propuesto crear y a testiguar
un SGSST de acuerdo con los requisitos y estandares del Decreto 1072 de
2015, en la empresa GIGA INGENIERIA INTEGRAL SAS y determinar como
se cumplirAn esos requisitos durante la determinacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos, asi reduciendo las condiciones inseguras. El
autor concluye que la existencia de este SG debe tenerse en cuenta dentro
del no evita la ocurrencia de ningun accidente o lesion en el trabajo, ni

constituye un escudo contra una emergencia.

(MARINO Calderén, y otros, 2016), en su proyecto de investigacion “Disefio

del SGSST bajo la normatividad vigente para la empresa industria
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metalmecanica INMECOM LTDA ubicada en el barrio Ricaurte — Bogota”.
Cuyo fin es la precaver de riesgos laborales, para evitar accidentes. Se
concluye que la investigacion se refiere inicamente al disefio del plan, pero
no a su ejecucién, podriamos decir que los procedimientos se han

estructurado de forma adecuada.

(HURTADO Moscoso, 2016), en su trabajo de tesis “Propuesta del SGO para
la escuela de educacién fisica: Universidad Guayaquil”. Se ha marcado el fin
de crecer en asuntos de SST en la Facultad de Educacion Fisica, en relacion
a las direcciones sobresalientes que nos encaminan a un empleo, al logro
de la organizacion en el mediano y plazo largo. Con este significado,
concluye el autor que, de acuerdo con la evaluacién situacional, concluimos
gue la carencia de un SGSST en la Proposicion de la Facultad de Educacion
Fisica provoca que sus trabajadores afronten a diario una serie de riesgos
profesionales.

La Universidad Catodlica del Per, en su “Propuesta de implementaciéon de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la industria”,
este estudio tiene como objeto la gestion de la salud laboral y el plan de
gestién de la seguridad con la ejecucion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, como lo requiere OSHAS 18001 2007, se
minimizan los accidentes y enfermedades en el entorno laboral, se realizan
mejoras continuas, incluyendo las Reglas de Nivel Optimo de Seguridad.
Construir un sistema bien estructurado para lograrlo; también identificamos
muchas opciones para mejorar la alta direccion, identificamos métricas y
monitoreamos el desarrollo de la gestion. La gestion de un plan de seguridad
y salud ocupacional aumenta la satisfaccion y la productividad en el trabajo,
asi como la estimulacion y la comodidad de los empleados.
(Teran, ltalia, 2016).
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En "Evaluacion de riesgos como causa de accidentes laborales" de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, el riesgo es el primer factor causante
de accidentes laborales, y se realiz6 una encuesta a un grupo de empleados
publicos que laboran para una empresa de la ciudad de Matamoros. Se
examiné a 185 colaboradores como muestra que trabajan en diferentes
areas de produccion. La herramienta utilizada fue un cuestionario de tres
partes. La primera parte trata sobre la obtencion de datos sobre las
situaciones laborales de los trabajadores de la compafia, la segunda trata
sobre los riesgos que asumen, y la tercera parte trata sobre los accidentes
gue suceden en laempresa. Antes de eso, los accidentes se dividian en dos
categorias. La primera en accidentes de operaciones de fabricacion,
considerando ensamblaje manual, inspeccion, soldadura, etc., y en la
segunda categoria son accidentes especificos. Actividades: Corte,
soldadura, trabajo en areas reducidos, trabajos de altitud, conduccion de
maquinas y vehiculos de industria, manipulaciéon de productos quimicos
peligrosos. El objetivo es crear un entorno de trabajo seguro. Por tanto, evite
complicaciones que puedan provocar accidentes.
(Velasquez, Yolanda, 2015).

Blazquez (2015) ejecuto su investigacion para examinar el marco legal para
la previdencia de exposiciones laborales en la industria de la construccién.
Como consecuencia, hay alto porcentaje de diferentes estandares de grupo
gue dificultan la efectividad de la “cobertura profesional” y solo lo que hace
es crear duda y desorden, y usted es el escenario. Una perspectiva global
gue no tengo a la luz de estas observaciones, recomienda reconstruir el
marco regulatorio, especialmente en el sector de la construccion, debido a la
alta tasa de accidentes. También agregé que intervienen dos agentes, ellos
son el promotor y el coordinador. El papel del facilitador es comunicar los
riesgos y precauciones que se deben tomar durante el trabajo, y en cambio,
el despachador es la persona clave para garantizar condiciones seguras en

todo momento durante el programa de trabajo.
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2.2. Teorias relacionadas al tema

Para una mayor comprension sobre los temas incluidos en esta investigacion se

define los siguientes conceptos:

ACCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado que da paso a enfermedad,

lesiones, muerte, dafio al patrimonio u otra perdida.

ACCION CORRECTIVA: Es la accién tomada para eliminar o corregir la

inconformidad de alguna situacion no deseada.

ACCION PREVENTIVA: Es la accién tomada para prevenir o eliminar alguna

situacion potencialmente no deseable.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un suceso imprevisto que procede de las labores
de trabajo y genera en el trabajador lesiones organicas (con o sin incapacidad), una

alteracion, invalidez o hasta el fallecimiento. Se considera accidente de trabajo:

e Por el cumplimiento de la ejecucion de labores comunes o esporadicas en
la empresa.

e El que es producido cuando el trabajador realiza y cumple con su labor
cotidiana, en representacion del empleador (aun fuera del horario de
trabajo) o en las instalaciones de la empresa.

e Sucede cuando el trabajador se traslada a su centro de trabajo o a su
domicilio en el transporte dado por el empleador.

e NoO es considerado accidente de trabajo si sucede durante permisos
remunerados o0 no, actividades recreacionales o culturales si es que no se

cuenta en representacion o la presencia del empleador.

AGENTES DE RIESGO: Son estados o0 aspectos ambientales con la capacidad de
causar dafio a la integridad fisica o al proceso, cuando no existen mecanismos,
sistemas de control o la falla de estos. Estos pueden ser: fisicos, biolégicos,

guimicos de seguridad, ergondmicos, psicosociales entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Es un registro fisico o digital de movimiento
del programa, en esta se asigna las responsabilidades de ejecucion de acuerdo al

tiempo.
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CONDICIONES DE TRABAJO: Es cualquier peculiaridad personal que influya en

la generacion de riesgos.

ESFERMEDAD PROFESIONAL: Una enfermedad profesional es una enfermedad
gue se adquiere como efecto de realizar sus labores en el trabajo por cuenta ajena
0 por cuenta propia en las actividades especificadas en el cuadro de enfermedades
profesionales (RD 1299/2006).

EXAMENES OCUPACIONALES: Es el diagnostico o valoracion médica que

determina el estado de salud del trabajador.

EXPOSICION: Es la frecuencia con la que el trabajador se encuentra en contacto

al factor de riesgo.

FUENTE DE RIESGO: Son todos aquellos factores de la empresa ya sea internos
0 externos que pueden generar alguna perdida, dificultar o impedir alcanzar los

objetivos.

INCIDENTE: Es un evento relacionado con las labores del trabajo en el cual pudo

haber ocurrido un accidente.

METODOS DE CONTROL: Son técnicas y/o procedimientos orientados

especificamente en reducir o eliminar el riesgo existente.

MEJORA CONTINUA: Es un proceso o enfoque para mejorar los procesos
operativos basado en la necesidad de considerar diferentes operaciones, reduccion

de costos y otros factores que permitan la optimizacion.

MONITOREDO: Es el seguimiento de las actividades para la deteccién prematura de
condiciones que puedan generar algun tipo de accidentes o enfermedades

ocupacionales.

ORGANIZACION: Son estructuras y sistemas administrativos con el fin de lograr
objetivos y metas con el apoyo del talento humano o de otras peculiaridades

similares.

PELIGRO: Esta es una fuente, situacion o accion potencialmente dafiina.
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PLAN DE EMERGENCIA: Son procedimientos y acciones a realizar para afrontar

una emergencia con el fin de evitar pérdidas humanas, materiales y econémicas.

PLAN DE CONTINGENCIA: Son una serie de procedimientos alternativos a la
operatividad normal de la empresa con el fin de hacerle frente a una situacién de
peligro.

RIESGO: Estos son la probabilidad de una desgracia y la gravedad de la lesion o

enfermedad.

SALUD: Es un estado de alivio, felicidad o completo equilibrio fisico, mental y social

y no solo la ausencia de enfermedad o dolencia.

SALUD OCUPACIONAL: Es una rama multidisciplinaria de la salud publica
direccionada a mantener el estilo de vida de las personas, también el bienestar
fisico, mental y social del personal en el ambiente ocupacional, protegiéndolos en

sus labores.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Son conjunto de operaciones destinadas a identificar
y controlar situaciones y actos de riesgo para los trabajadores.

TRABAJO: Es la actividad que realiza el hombre, un deber y actividad que les guste
0 no, se caracteriza por ser una actividad racional y social, orientada a cumplir un

objetivo.

CICLO DE DEMING: Es una secuencia de pasos para optimizar constantemente

actividades, es un ciclo de mejora constante.

e Planificar: La primera fase de este ciclo es identificar el problema, se plantea
fines u objetivos como solucion y se reparte deberes para lograrlos.

e HACER: Segunda fase del ciclo donde los colaboradores inician los cambios
para obtener los objetivos.

e VERIFICAR: Tercera fase del ciclo, transcurrido el tiempo de hacer toca
evaluar los resultados para comprobar la eficiencia y eficacia de las
decisiones tomadas.

e ACTUAR: Por ultimo, se toma decisiones con la experiencia obtenida. Se
tomaran acciones correctivas a las fallas y se documenta e integra si los

resultados fueron satisfactorios.
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Figura N°3: El ciclo de Deming

D

v

2.3. Variable independiente: SGSST

El plan de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional son procedimientos
l6gicos en escala, orientados a mejorar las acciones, reducir y/o eliminar los

riesgos que puedan intervenir o afectar a la salud de los colaboradores.
Sistema de Gestion de SST

La salud y seguridad ocupacional incluye todo lo relacionado con la salud y
seguridad ocupacional, es decir, la salud social, mental y fisica, que no solo
previene accidentes y enfermedades, sino que también identifica riesgos,
previene riesgos laborales y aplica las leyes y normativas para gestionarlos.
(Nunez 2017)

En mencién GARCIA y BERNAL (2017) nos dice que “EI SGSST, como una serie
de partes relacionados entre si, aplicado para el establecimiento de objetivos y
directrices de modo que puedan ser desarrollados y aplicados. Una vez tan
pronto que las organizaciones puedan y deben incluir en su estructura el SGSST,
las responsabilidades, la planificacién de actividades, los procedimientos, los
procesos, los recursos, etc.” (p.26). Asimismo, se explica la relacion entre las
distintas partes del SGSST y la gran relevancia que existe la adecuada

implementacién de esta en la organizacion.

Ademas de las acciones en la linea de la seguridad y salud ocupacional, también
se puede utilizar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), que se encarga de definir objetivos, politicas y mecanismos y abordar

16



la responsabilidad social corporativa. Es necesario concienciar sobre el estado
de trabajo Optimo que mejoraran el estilo de vida de los trabajadores. (ISO
45001: 2018, 2018)

LEY 29783

La ley 29783 colabora y trabaja con la Seguridad y Salud en el Trabajo. El
objetivo principal de esta es procurar la prevencion de riesgos que pudiesen

llegar a producirse en las distintas organizaciones.

La ley 29783 adjunta diversas obligaciones que los trabajadores deben de
acatarse para minimizar o prever dafos en su salud y la de otros, accidentes e

incapacidades

2.4. Variable Dependiente: Accidentabilidad

Una definicion fundamental de la cual se proporciona junto a otros indicadores
mas comunes para estudiar, distinguir y/o medir accidentes dentro del centro

laboral.

Accidente de Trabajo (AT)

Segun el Decreto Supremo 005-2012-TR (2012) se refiere a accidente laboral
como: “Un accidente de trabajo es cuando un trabajador sufre una lesién, dicha
lesion requiere atencidn médica de un especialista y este amerite un descanso
médico”. (p.11). Se entiende que un accidente laboral seria algun tipo de dafio
gue afectaria al trabajador y este requeriria atencion y posterior descanso.

2.5. indice de frecuencia

“El indice de frecuencia es un indicador acerca del numero de siniestros en un
periodo de tiempo, en donde los trabajadores se encontraron expuestos al
riesgo de sufrir un accidente de trabajo. La formula utilizada para su célculo

es:(N° de accidentes /N° de 24 horas trabajadas) *106, este indice es el nUmero
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de accidentes ocurridos por cada millon de horas trabajadas” (Prado,2013,

parr.4).

» Se toma en consideracion accidentes ocurridos en labores especificas a sus
areas, no intervienen los accidentes que podrian haber ocurrido durante via

de ida o vuelta al centro de labores.

[INo intervienen tiempo de vacaciones, descansos médicos, permisos entre

otros.

» Al momento de contabilizar se toma en cuenta la zona de riesgo, se
contabiliza a las personas expuestas a riesgos y a aquellos que no estan

expuestos al mismo nivel.

Figura N° 4: Férmula del indice de Frecuencia.

) ) N® de accidentes :
Indice de Frecuncia = + 10

N® de horas hombres tfdbajadas

indice de Gravedad

“El indice de gravedad intenta dar una valoracion de ésta, en funcion a las horas
perdidas a consecuencia de los accidentes ocurridos en un determinado nimero
de horas IA = IF = IG 1000 IF: indice de frecuencia 25 trabajadas por un grupo
de trabajadores La férmula utilizada para su calculo es: (N° total de dias de
trabajo. Perdidos *1000000) /N° total de horas hombre trabajadas. Representa
este indice el nimero de jornadas perdidas por cada millon de horas de

exposicién al riesgo” (Prado, 2013, parr.2).

Figura N°5: Formula de indice de Gravedad

N? total de dias perdidos

« 10°
N? de horas hombres trabajadas

indice de Graveda =
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2.6. Indice de accidentabilidad

“Nos permiten observar la situacion del sector, es una herramienta comparativa
fundamental en materia de seguridad y salud el cual nos permite identificar
oportunidades de mejora continua, sensibilizar a las personas, adecuar la
realidad de las metas y constituye el marco para evaluar hasta qué punto se
protege a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo”
(Sedigas,2015, parr.1).

Figura N° 6: Férmula del indice de Accidentalidad.

IF = IG

Indice de Accidentabilidad = 1000
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de Investigacion

Nuestro proyecto es un tipo Aplicativo debido a que se basara en una examinacion
de indole descriptiva, pues necesitamos entender cual es el estado en que se
encuentra la organizacién que estudiaremos en relacién a la seguridad y salud,
adquiriendo y utilizando los datos de las operaciones y actividades que hacen los

trabajadores.

Para Lozada (2014), solucionar un problema particular o un plano particular,
concentrarse en la investigacion y consolidar el conocimiento para su

implementacion y, por tanto, incrementar el desarrollo cientifico y cultural.

Al término de la investigacion aplicada es resolver un determinado planteamiento
especifico o u n problema a través una aplicacién directa de estos apoyandose en
“hallazgos tecnoldgicos, presentando un valor agregado por la utilizacién de
conocimientos proveniente de la investigacion basica, logrando riqueza por la

diversificacion del sector productivo” (p.2).

Disefio de Investigacion
Se empleard un disefio no-experimental en la investigacion mediante el cual

examinaremos las manifestaciones que se presenten en las areas de trabajo, de tal

manera que puedan ser analizados.

Segun su enfoque
Para Hernandez (2014), “La investigacion cuantitativa representa una serie de

procesos, es decir, secuencia y evidencia. Cada etapa es anterior a la siguiente.
No podemos evitar dar pasos. La secuencia es estricta, aunque se puede redefinir.
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En determinadas etapas. A parte de un pensamiento restringido, una vez
restringido, dibuja los objetivos y preguntas de investigacion, revisa la literatura y
establece un marco o punto de vista tedrico. Establece hipétesis a partir de las
preguntas y determina las variables; formula Plan de prueba para medir variables
en un determinado contexto, utilizar métodos estadisticos para analizar los valores
medidos obtenidos y sacar una serie de conclusiones sobre una o mas hipotesis
"(pagina 37). Los métodos cuantitativos nos han mostrado la necesidad de medir el
problema de investigacion, por lo que se plantea un problema especifico, el cual
considera que el problema que se ha estudiado para resolver su problema es
especifico, estableciendo asi un marco teorico y proponiendo su hipoétesis. En caso
estos efectos son consistentes, proporcionara certeza. Este tipo de método busca

explicar hipotesis e investigaciones previas.

Se identifico el disefio “como no experimental, transversal ya que no se puede
manipular las variables independientes, solo se basan en observar lo
acontecimientos como se desarrolla en su estado natural” (Hernandez & Col, 2006,
pag. 205).

El disefio pre-experimental es uno de los tipos de disefio, que trata de solo un grupo
con el menor grado de control, y se suele utilizar para resolver problemas de
investigacion. También pueden utilizarse como estudios explicativos, considerando

que deben ser observables con mucho cuidado.

Segun su alcance

Para Hernandez (2014), “Los estudios longitudinales son estudios que recogen
datos en diferentes momentos para analizar los cambios y sus consecuencias”
(pag. 159). Es un estudio longitudinal, se recogeran datos de momentos diferentes
para poder examinar los cambios que se han producido, y el tiempo se especificara
con antelacién. Por ejemplo, en este proyecto de investigacién se evaluaran los
indicadores antes de que FRUNSA PERU SRL aplique la seguridad industrial, y
luego se evaluaran estos mismos pasada su aplicacion, con el fin de buscar reducir

el indice de riesgo.
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3.2.

Variables y Operacionalizacién

Tabla N° 2: Variables y Operacionalizacion.

CIprEzente
Reglamento dezarrolla
laley MW 23733 Lev de
Seguridad v Saluden

Mediante laley
Peruana

23783

Planificacion

indice de

Cumplimiento de tareas

. ) establecido en el limisnt ®100 Razén
e e | deoreta i 005- FumemErS Total de tareas
promower una cultura me?'::::i:g::ue
de prevencidn de e
IBLE | | e
Sistema de Gestign | P25 Sobrelabassde | i de o indice de _ Total de capacitaciones realizadas del SGSST )
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo

Poblacion

También se les llama universo y son casos que son semejantes a especificaciones

convincentes. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016).

En este proyecto de investigacion, la poblacion estara destacada por la cantidad de
trabajadores que cumplen con las normas de seguridad ocupacional mencionadas en
la Ley 29783, y la poblacion de investigacion son todos los colaboradores de la
empresa FRUMSA PERU S.R.L en estudio.

Muestra

Segun Arias (2006); la muestra es un pequefio grupo finito que se toma de la poblacion
a investigar, extraer esta muestra se emplea un proceso llamado muestreo:

Probabilistica o0 no Probabilistica.

Para la estimacién, tomamos como muestra a todo el universo de los trabajadores
superpuestos con antelacion para la puesta en marcha del plan de gestion de
seguridad y la salud ocupacional. Técnicas "Las técnicas y / o los métodos son una
grupo o condiciones sistematicas que garantizan el desarrollo y proporcionar trabajo,
de otras maneras, se establecen de sistemas y mecanismos para guiar, recopilar,
mantener los datos, administrar, compartir: esto es otra vez en el campo de la

informacion para el proceso de investigacion "(Chiguano, 2015).

Para una pequefia poblacién y por consiguiente finita, el nUmero de la muestra sera
igual a la poblacion, debido a que la investigacion realizada es longitudinal, solo se

dispone de 6 meses para llevarlo a cabo.
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Muestreo

El muestreo no es probabilistico porque la formula no se usa para el muestreo parcial
porque todos deben participar en el establecimiento de un plan de salud y seguridad.
En este sentido, la muestra es conocida y requiere la intervencion de todos los

empleados de la compafia ante este tipo de encuesta. (Behar, 2008).

Segun Behar (2008) reflexiona que el muestreo es una parte importante de una
investigacion dado que nos permite ejecutar un analisis y a enfocarnos en las distintas

situaciones tanto de una empresa como en cualquier figura cotidiana.

En este caso la investigacion es cuasi-experimental y no se realizara ningun

muestreo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La observacion de la justificacion de las penalizaciones semanales sera de uso
primordial, donde tendra vigencia y confiabilidad al ser aprobada por tres peritos o
expertos, los cuales ayudaran en la realizacién de nuestra investigacion. el indice
"anterior" tiene en cuenta las observaciones. Cuadro de recoleccion de datos

semanal por cada indicador.

Instrumento de Medicién

En esta encuesta se empleara el formato "indice de Accidentabilidad”, nos
permitira pasar por estos formatos para verificar el nUmero de accidentes y/o
incidentes que han experimentado durante el transcurso de su trabajo durante el
tiempo especificado en el formulario, donde luego se tratardn en un registro

consolidado de lesiones que ocurren todos los meses del afio.
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Observacién de campo

La observacion se lleva a cabo mediante anotaciones, fichas de recoleccién de
datos e informes diarios sobre el motivo de los incidentes por falta de SST precisos,
para conocer el dafio estimado provocado por el crecido grado de incidentes.
Para validar la confiabilidad de nuestras herramientas utilizaremos el software de
SPSS, de este podremos confirmar y garantizar la confiabilidad, gracias al
coeficiente de Pearson, en el nivel de similitud de la relacion existente entre dos
variables cuantitativas. En nuestro caso de estudio, este sera el resultado de
nuestras métricas antes y después de realizar mejoras.
Segun Hernandez usamos formulas que generan relacion de confianza que puede
cambiar de 0 y 1, donde recordamos que un coeficiente de O significa confianza
cero y un coeficiente que representa la maxima confiabilidad. Cuanto mas cercano

esté el coeficiente a 0 (0), mayor sera el error de medicién.

3.5. Procedimientos

El procedimiento de implementacion del SGSST, se iniciard desde el primer
diagnéstico o diagndstico inicial donde se vera el estado actual del SGSST, de
modo que podamos instalar las correctas practicas y metodologias segun la ley
29783 y su reglamento DS 005-2013 TR.

Viendo las causas y problematica a mejorar en la empresa de servicios FRUNSA
PERU S.R.L. con respecto al SGSST y reduciendo los indices de accidentabilidad
y frecuencia. Como accion inicial, se tuvo comunicacién con el supervisor de
seguridad y gerente de la compafiia para ver las areas involucradas sobre los

problemas observados en esta linea base.
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3.6. Meétodo de analisis de datos

Andlisis Descriptivo
Variable independiente: SGSST

Indicador: indice de cumplimiento de linea base

Tabla N° 3: indice de cumplimiento.

Variable independiente : SGSST
Indicador : indice cumplimiento de
lineabase
Semana antes despues

1 40,00% 77,78%

2 40,00% 77,78%

3 40,00% 77,78%

4 40,00% 88,89%

S 40,00% 88,89%

6 40,00% 88,89%

7 40,00% 88,89%

8 40,00% 88,89%

9 40,00% 88,89%

10 40,00% 88,89%

11 40,00% 88,89%

12 40,00% 100,00%
Promedio 40,00% 84,72%
Eji‘:jﬁ'ron o| 0,06415003

Figura N° 7: indice de cumplimiento.

Indicador : indice cumplimiento de linea base

120.00%

100.00%
—~
20.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%
1 2 3 B 3 & 7 8 9 10 11 12

= /ariable independiente : 5GSST Indicador : indice cumplimiento de linea base
antes

== \/ariable independiente : 5G55T Indicador : indice cumplimiento de linea base
fesnues

INTERPRETACION: Se evidencia claramente el incremento del cumpliendo de la

linea base o cultura de prevencion.
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Indicador: indice de capacitaciones

Tabla N°4: indice de capacitaciones.

Variable independiente : SGSST
Indicador: indice de capacitaciones

Semana antes despues

1 40,00% 80,00%
2 20,00% 80,00%
3 40,00% 80,00%
4 20,00% 80,00%
5 40,00% 80,00%
6 20,00% 80,00%
7 20,00% 100,00%
8 20,00% 100,00%
9 40,00% 100,00%
10 20,00% 80,00%
11 20,00% 100,00%
12 40,00% 100,00%

Promedio 28,33% 88,33%

Desviacion

0,10298573| 0,10298573
Estandar

Figura N° 8: indice de capacitaciones.

Indicador : indice de capacitaciones

12 D03
1e) DO — r—
B0 00
1500 0%
A0 010
00O M
0,003
1 2 3 1 5 [ 7 B 9 10 11 12
e 'V i1 b i1 epieienid een e : SESET Indicador - indice de capacitationss antes
e ' i ] epioired e b SESST Iind icador : indite dé CApaCitacion s déspues

INTERPRETACION: Se evidencia una mejora de las capacitaciones para los
colaboradores en la empre FRUMSA PERU S.R.L.
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Indicador: indice de uso de EPP’s

Tabla N°5: indice de uso de EPP.

Variable independiente : SGSST
Indicador : indice de uso de EPP

Semana antes despues

1 50,00% 80,00%

2 50,00% 80,00%

3 50,00% 80,00%

4 50,00% 60,00%

5 50,00% 100,00%

6 50,00% 80,00%

7 50,00% 80,00%

8 50,00% 100,00%

9 50,00% 100,00%

10 50,00% 100,00%

11 50,00% 90,00%

12 50,00% 100,00%

Promedio 50,00% 82,50%
Desviacion

0| 0,128805703

Estandar

Figura N° 9: indice de uso de EPP.

Indicador : indice de uso de EPP

12000 DR
10, D3
- w
G001
400010
0010
0. 00%
1 2 | 4 5 [ 7 E g 1] 11 12
bl independiente : SE5ST Indicadar : indic: de uso de EPP anbes
e ' 1A D A i EpEnd ien e : SESST Indicador : indice de uso dé BPP d ésipuies

INTERPRETACION: Se evidencia la implementacion y mejor distribucion de
EPP’s al personal de la empresa FRUMSA PERU S.R.L.
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Andlisis Descriptivo

Variable dependiente: Accidentabilidad

Indicador: indice de Frecuencia

o
=Y

o ol el
=588

9

Tabla N°6: indice de frecuencia.

Variable dependiente: Frecuencia
Indicador : indice de frecuencia
Semana antes despues
1 0,00 0,00
2 3,09 0,00
3 0,00 0,00
4 3,09 0,00
5 0,00 0,00
6 0,00 0,00
7 0,00 3,09
8 3,09 0,00
9 0,00 0,00
10 3,09 0,00
11 0,00 0,00
12 0,00 0,00
Promedio 1,03 0,26
Desviacion
1,454952225| 0,853041356
Estandar

Figura N°10: indice de frecuencia.

Indice de frecuencia

E i
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Indicador: indice de Gravedad

7.0
£. 00
5. 00
4100
3.00
2.00
1. 00
0. 00

Tabla N° 7: indice de gravedad.

Variable dependiente: Gravedad

Indicador : indice de gravedad

Semana antes despues
1| 3,00 1,54
2| 463 0,00
[ 000 0,00
4 a63 3,09
5| 0,00 0,00
6f 154 0,00
71 o000 3,00
s 617 0,00
of 000 0,00
10| 3,09 0,00
11 3,09 1,54
12 3,09 0,00
Promedio 2,44 0,77
Desviacion |, 137420205| 1,178646012
Estandar

Figura N° 11: indice de gravedad.

Indice de Gravedad

e [ i 3 - i

s [ i O

B q

oo @ pErawedad antes

ndics da gravadad d espyes

1d 11 12
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Indicador: indice de Incidentes

HOE HE HE =2 =

1=

1=

Tabla N° 8: indice de incidentes.

Variable dependiente: incddentas

Indicador : indice de incidantes

Semanz antas despues
1| g17 3,09
EY: 0,00
3l 000 0,00
4 3o 3,09
s 0,00 0,00
8§ 30 3,09
7| o0 0,00
g  §17 0,00
o o000 0,00
1| o000 0,00
1| §17 3,09
12| 309 0,00
Promedio 2,57 1,03
E:;:'::f” 2 456991524| 1454552275

Figura N° 12: indice de incidentes.

Indice de incidentes

1 z 2 4 5 & 7 E 4 14

e W Pl B e ependie nte: inodentes Indicaoor @ ind e o8 incidentes

Variable d ependie nte: iInodentes IndiCador ; ind e o8 inCidentes des pues
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Variable dependiente: indice de accidentabilidad

Tabla N° 9: indice de accidentabilidad Tabla N° 10: indice de accidentabilidad
Indice icf
Indice inddizz o Indice | Indice e
Semanas i amidentabilidad| | Semanas ) acddentabdlidad
frecuenda | gravedad frecuencia | gravedad
{antes] {despuas]
1 0,30 309 0,00 1 0,00 1.54 0,00
2 309 4,63 0,01 2 0,00 10,00 10,00
3 0,30 0,00 0,00 3 0,00 10,100 0,100
4 309 4,63 0,01 4 10,010 3.9 0,00
5 0,30 0,00 0,00 5 10,00 10,100 10,100
G 0,30 154 0,00 G 0,00 10,100 0,100
7 0,30 0,00 0,00 7 3049 309 0,01
] 309 6,17 002 | 10,00 10,100 10,100
] 0,30 3.9 0,00 9 10,00 10,00 10,00
10 309 3.9 0,01 10 0,00 10,100 0,100
11 0aa 309 000 11 10,010 1.54 0,100
12 030 309 0,00 12 10,00 10,100 10,100
Promedio 0, 48% Promedia 0, 08%
Figura N°13: Indice de accidentabilidad
Indice de Accidentes
0,03
R
-
0,01
0,01

1 2 3 4 5 & 7 E g i 1 12 13

e [ i B OCR e Eabl B (A0S | —rdc e atidentabilidad (despust)

INTERPRETACION: En la gréfica podemos observar el ahora significante de la
reduccion de 3% en su pico mas grande a un solo 2% en su Unico pico mas grande
luego de la implementacion de mejoras de un SGSST en la empresa FRUMSA
PERU S.R.L.
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3.7. Aspectos éticos

Los autores afirman que la informacion obtenido en el presente trabajo de son
ciertos, en cuanto que obedece a los estandares y normas implantados por la
Facultad de Ingenieria Industrial y la Universidad César Vallejo.
Las informaciones recolectadas del trabajo de la empresa de servicio seran
utilizadas con fines de investigacion, estos seran recolectados con la mas estricta
confidencialidad, teniendo en cuente las leyes de privacidad, por esto solo seran
divulgados con fines investigativos y académicos.
Asimismo, se mantendra la discrecion sobre la informacion presentada, evitando

gue distorsione la presentacion del participante.

3.8. Revisién de documentos
Se analizaran la normativa y la Ley N° 29783 seguridad y salud en el trabajo.
Se revisaran los siguientes puntos:

Comité de Seguridad en el trabajo.

Reglamento interno de la seguridad y salud laboral.
Matriz IPER.

Derechos y deberes de los trabajadores.

Plan anual de capacitaciones

YV V V V V V

Politica nacional de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura N° 14: MATRIZ IMPERC FRUNSA PERU S.R.L
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PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS MECANICOS Y ELECTRICISTAS |ACTIVIDAD: OPERACION e [woice pE capAcTAiON [NR [rveL oe resco
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Figura N° 15: MAPA DE RIESGOS PISO 1
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Figura N°16: MAPA DE RIESGOS PISO 2

—A

®
A

OFICINA
¢NPT=+3. 55

X

|AT
Py

LEYENDA

[ ‘SENALES DE ADVERTENCIA I

& Riesgo disergondmico

Riesgo de caida de objetos de
altura

& Riesgo Eléctrico

& Riesgo de caida a mismo
4 nivel

A Riesgo de caida a distinto
nivel

& Riesgo Bioldgico

[ SERALES DE PROHIBICION ]

-@I Prohibido fumar

® Prohibido correr

[ SERALES DE OBLIGACION J

Uso obligatorio de tachos v
cesios de basura

SENALES PARA EQUIPOS CONTRA
INCENDIOS
n Extintor

[ OTRAS SENALES ]

E Luces de emergencia

ﬂ Botiquin de primeros auxilios

36



4.1 DESCRIPCION Y EXPLICACION DE LAS MEJORAS DEL DESARROLLO DEL

PROYECTO

V.

» Datos obtenidos (ANTES)
Variable independiente: SGSST

RESULTADOS

Tabla N°11: indice de Capacitaciones- Pre.

INDICE DE CAPACITACIONES - Pre
CAPACITACIONES| CAPACITACIONES _ I
N2 SEMANA O GG EAURARAS Indicede capacitacion =Camcimciones T x 100
1 5 2 40,00%
2 5 1 20,00%
3 5 2 40,00%
4 5 1 20,00%
5 5 2 40,00%
6 5 1 20,00%
7 5 1 20,00%
8 5 1 20,00%
9 5 2 40,00%
10 5 1 20,00%
11 5 1 20,00%
12 5 2 40,00%
Tabla N°12: Indice de Cumplimiento- Pre.
INDICE DE CUMPLIMIENTO
N2 SEMANA TOTAL TAREAS CUQAEPTLL'\:'EEA'\;TO Indice cumplimiento = C”’"’:t’;;tmd;““ x 100
1 9 4 44,44%
2 9 4 44,44%
3 9 4 44,44%
4 9 4 44,44%
5 9 4 44,44%
6 9 4 44,44%
7 9 4 44,44%
8 9 4 44,44%
9 9 4 44,44%
10 9 4 44,44%
11 9 4 44,44%
12 9 4 44,44%
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Tabla N°13: indice de Uso de EPP’s- Pre.

INDICE DE USO DE EPP - Pre

NS SEMANA  |EPPDISPONIBLES| T TILIZADOS Indicede uso de EPP's =——— 2% 10
EN JORNADA EPP's disponi bles
L 10 5 50,00%
2 10 5 50,00%
3 10 5 50,00%
4 10 5 50,00%
5 10 5 50,00%
6 10 5 50,00%
7 10 5 50,00%
8 10 5 50,00%
9 10 5 50,00%
10 10 5 50,00%
= 10 5 50,00%
12 10 5 50,00%

Variable Dependiente: Accidentabilidad

Tabla N°14: indice de Frecuencia- Pre.

INDICE DE FRECUECIA - Pre
N®DE HORAS N2 ACCIDENTES N? de accidentes registradas
N2 SEMAMNA HOMBRE e e Indicede accidentes= P Mmp;re rrnbnjnd-ns x 100
TRABAJADAS
1 6480 0 0,00
2 6480 1 3,09
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
5 6480 0 0,00
6 6480 0 0,00
7 6480 0 0,00
8 6480 1 3,09
9 6480 0 0,00
10 6480 1 3,09
11 6480 0 0,00
12 6480 0 0,00
Tabla N°15: Indice de Gravedad- Pre.
INDICE DE GAVEDAD - Pre
NO SEMANA NQH[E}EN:';}RREAS Ng TOTAL DE D‘ﬁs I - - N2 total de dias perdidos
- PERDIDOS ElfRie ELEn S N de horashombre trabajadas o
TRABAJADAS
1 6480 1 3,09
2 6430 1,5 4,63
3 6480 0 0,00
a4 6480 1,5 4,63
5 6480 0 0,00
6 6480 0,5 1,54
7 6480 0 0,00
8 6480 2 6,17
9 6480 0 0,00
10 6480 1 3,09
11 6480 1 3,09
12 6480 1 3,09
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Tabla N°16: indice de Incidentes - Pre.

INDICE DE INCIDEMTES - Pre
N2 DEHORAS M2 INCIDENTES N de indicentes vegistrado s
M2 SEMAMA HOMBRE REGISTRADOS |I'II:|i:EI:|EiI'I:iI:|EI'ItE5=.\_ﬂ| P ——————— 1)
TRABAJADAS
1 6480 2 6,17
2 6480 1 3,09
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
3 6480 0 0,00
=] 6480 1 3,05
7 6480 0 0,00
B 6480 2 6,17
9 648D 0 0,00
10 6480 0 0,00
11 6480 2 6,17
12 6480 1 3,05

» Datos obtenidos (DESPUES)
Variable Independiente: SGSST

Tabla N°17: indice de Capacitaciones - Post.

INDICE DE CAPACITACIONES - Post
N2 SEMANA Sl B0 T (Faln TS BB, [ Indicede capacitacidn = mm_ma_cm“s reatizadas . 400
PROGRAMADAS REALIZADAS capacitaciones programadas
1 5 4 80,00%
2 5 4 80,00%
3 5 4 80,00%
4 5 4 80,00%
5 5 4 80,00%
6 5 4 80,00%
7 5 5 100,00%
8 5 5 100,00%
9 5 5 100,00%
10 5 4 80,00%
1 5 5 100,00%
12 5 5 100,00%
Tabla N°18: indice de Uso de EPP’s - Post.
INDICE DE USO DE EPP - Post
EPP UTILIZADOS . . EPP'sutilizados
N2 SEMANA EPP DISPONIBLES EN JORNADA Indicede uso de EPP sfmxloo
1 10 8 80,00%
2 10 8 80,00%
3 10 8 80,00%
4 10 6 60,00%
5 10 10 100,00%
6 10 8 80,00%
7 10 8 80,00%
8 10 10 100,00%
9 10 10 100,00%
10 10 10 100,00%
11 10 9 90,00%
12 10 10 100,00%
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Tabla N°19: indice de Cumplimiento - Post.

INDICE DE CUMPLIMIENTO - Post
N2 SEMANA TOTAL TAREAS CUMPLIMIENTO I ndice cumplimiento= Cum;:_f::e;:i:;:zrms x 100
DE TAREAS )
1 9 7 77,78%
2 9 7 77,78%
3 9 7 77,78%
4 9 8 88,89%
5 9 8 88,89%
6 9 8 88,89%
7 9 8 88,89%
8 9 8 88,89%
9 9 8 88,89%
10 9 8 88,89%
11 9 8 88,89%
12 9 9 100,00%
Variable Dependiente: Accidentabilidad
Tabla N°20: Indice de Frecuencia - Post.
INDICE DE FRECUECIA - Post
N DE HORAS Ne ACCIDENTES N2 de accidentes registrados
N2 SEMANA HOMBRE REGISTRADOS Indicede accidentes= N1 s horas hombre trabajadas 100
TRABAJADAS
1 6480 0 0,00
2 6480 0 0,00
3 6480 0 0,00
4 6480 0 0,00
5 6480 0 0,00
6 6480 0 0,00
7 6480 1 3,09
8 6480 0 0,00
9 6480 0 0,00
10 6480 0 0,00
11 6480 0 0,00
12 6480 0 0,00
Tabla N°21: Indice de Gravedad - Post.
INDICE DE GAVEDAD - Post
N° DE HORAS
N2 SEMANA HOMBRE N%TOTAL DE DIAS Indicede gravedad = . e x 100
PERDIDQOS N2 de horas hombre trabajadas
TRABAJADAS
1 6480 0,5 1,54
2 6480 0 0,00
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
5 6480 0 0,00
6 6480 0 0,00
7 6480 1 3,09
8 6480 0 0,00
9 6480 0 0,00
10 6480 0 0,00
11 6480 0,5 1,54
12 6480 0 0,00
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Tabla N°22: indice de Incidentes - Post.

INDICE DE INCIDENTES - Post

N DE HORAS N2 INCIDENTES . N@ de indicentes registrados
N2 SEMANA HOMBRE REGISTRADOS InelezeEinsenmies= TG S Taorion e 0T

TRABAJADAS

1 6480 1 3,09

2 6480 0 0,00

3 6480 0 0,00

4 6480 1 3,09

5 6480 0 0,00

6 6480 1 3,09

7 6480 0 0,00

8 6480 0 0,00

5 6480 0 0,00

10 6480 0 0,00

11 6480 1 3,09

12 6480 0 0,00

Andlisis de la hipdtesis general

PRUEBA DE NORMALIDAD.

Se va a decidir si la informacion que corresponden a los indices del antes y después

(pre y post) presenten una conducta parameétrica, esto con el objetivo de demostrar

la hipbtesis general; para esto debido a que las series de ambos datos son iguales

y/o menores a 30, se empleara el andlisis de normalidad de Shapiro Wil

(estadigrafo).

Regla de decision:

Si sig =< 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico

Si sig > 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico

Tabla N° 23: Prueba de normalidad.

ANT | DESP CONCLUSION
SIG>0.05 SISl | PARAMETRICO
SIG> 0.05 Sl NO NO PARAMETRICO
NO
=005 NO | S paramETRICO
NO
SIG> 0.05 NO | NO PARAMETRICO
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VARIABLE DEPENDIENTE
INDICE DE FRECUENCIA

Explorar

Tabla N° 24: Pruebas de normalidad indice de frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice_frecuencia_antes 417 12 ,000 608 12 ,000
indice_frecuencia_despues 530 12 ,000 327 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: De la tabla 24, podemos inferir que los valores de significancia

menores a 0.05 que se obtienen del antes y después, nos evidencian por la regla

de decision que son no paramétricos, por consiguiente, emplearemos Wilcoxon

como estadigrafo en el siguiente andlisis.

Contrastacion de la hipétesis especifica:

V.

VI.

Ho: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST no reducira el
indice de frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

Ha: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira el
indice de frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

Regla de decision:

HD: IJ'BE e U-Fd
TRTRSTS
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Pruebas NPar

Tabla N° 25: Estadisticos descriptivos indice de frecuencia.

Estadisticos Descriptivos
N Media
indice_frecuencia_antes 12 0.1030
indice_frecuencia_despues 12 0.0258

Interpretacion: De la tabla 25, podemos argumentar que tomando en cuenta el
promedio del indice de frecuencia del antes (0.1030) en referencia al indice de
frecuencia del después (0.0258), es inferior, de tal modo que queda evidenciado el

acortamiento de los indices, en este sentido podemos afirmar que la aplicacion de

la Ley N°29783 si logré la disminucion de este, en la empresa FRUMSA PERU

S.R.L.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Tabla N° 26: Rangos de indice de frecuencia.

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
indice_frecuencia_despues - Rangos negativos 44 3,00 12,00
indice_frecuencia_antes Rangos positivos s b 3,00 3,00
Empates 7¢
Total 12

a. indice_frecuencia_despues < indice_frecuencia_antes

b. indice_frecuencia_despues = indice_frecuencia_antes

c. indice_frecuencia_despues = indice frecuencia_antes

Tabla N°27: Estadisticos de prueba indice de frecuencia.

Estadisticos de prueba

indice_frecuencia_
despues -
indice_frecuencia_
antes

Z

-1,342°

Sig. asintotica(bilateral)

180

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
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Interpretacion: De la tabla 27, podemos observar que se admite la hipétesis
alternativa ya que, luego de emplear la prueba de Wilcoxon se obtuvieron
resultados de los indices de frecuencia del antes y después en un 0.180; por
consiguiente, la aplicacion de la Ley N°29783 si logro la reduccion de dicho indice,
en la empresa FRUMSA PERU S.R.L.

INDICE DE GRAVEDAD

Explorar

Tabla N° 28: Pruebas de normalidad del indice de gravedad.

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice_gravedad_antes ,208 12 ,1160 884 12 100
indice_gravedad_despues 401 12 ,000 662 12 000
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: De la tabla 28, podemos inferir que los valores de significancia
menores a 0.05 que se obtienen del antes y después, nos evidencian por la regla
de decision que son no paramétricos, por consiguiente, emplearemos Wilcoxon

como estadigrafo en el siguiente analisis.

Contrastacion de la hipotesis especifica:

VIIl.  Ho: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST no reduciré el
indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

VIIl. Ha: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira el
indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L., Ate — 2021.

Regla de decision:

HD: I'I'Bﬁz l-le
Ha: Hes >He
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Pruebas NPar

Tabla N°29: Estadisticos descriptivos del indice de gravedad.

Estadisticos Descriptivos

N Media
indice_gravedad_antes 12 0.2444
indice_gravedad_despues 12 0.0962

Interpretacion: De la tabla 29, podemos argumentar que tomando en cuenta la

media del indice de gravedad del antes (0.2444) en referencia al indice de gravedad

del después (0.0962), es menor, de tal modo que queda evidenciado el

acortamiento de los indices, en este sentido podemos afirmar que la aplicacion de

la Ley N°29783 si logro la disminucion de este, en la empresa FRUMSA PERU

S.R.L.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
Tabla N° 30: Rangos del indice de gravedad,

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
indice_gravedad_despues - Rangos negativos a8 475 38,00
indice_gravedad_antes Rangos positivos 18 7,00 7,00
Empates ¥
Total 12

a. indice_gravedad_despues = indice_gravedad_anfes

b. indice_gravedad_despues = indice_gravedad_anies

c. indice_gravedad despues = indice_gravedad _antes

Tabla N° 31: Estadisticos de prueba indice de gravedad.

Estadisticos de prueba?

indice_gravedad_
despues -
indice_gravedad_
antes

z

-1,8400

Sig. asintdtica(bilateral)

J066

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
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Interpretacion: De la tabla 31, podemos observar que se afirma la hipotesis

alternativa ya que, luego de emplear la prueba de Wilcoxon se obtuvieron

resultados de los indices de gravedad del antes y después en un 0.066; por

consiguiente, la aplicacion de la Ley N° 29783 si logr6 la reduccién de dicho indice,
en la empresa FRUMSA PERU S.R.L.

INDICE DE INCIDENTES

Explorar

Tablas N° 32: Pruebas de normalidad del indice de incidentes.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirmov? Shapiro-Wilk
Estadistico i Sig. Estadistico al Sig.
indice_incidente_anies 258 12 027 803 12 010
indice_incidente_despues AT 12 000 608 12 000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: De la tabla 32, podemos inferir que los valores de significancia

menores a 0.05 que se obtienen del antes y después, nos evidencian por la regla

de decisidon que son no paramétricos, por consiguiente, emplearemos Wilcoxon

como estadigrafo en el siguiente analisis.

Contrastacion de la hipotesis especifica:

IX.

Ho: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST no reducira el
indice de incidentes de trabajo en la empresa FRUMSA PERU
S.R.L., Ate — 2021.

Ha: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira el
indice incidente de trabajo en la empresa FRUMSA PERU S.R.L.,
Ate — 2021.

Regla de decision:

Ho: s 2 Mg
Hﬂ: H'Ea:“upd
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Pruebas NPar
Tabla N° 33: Estadisticos descriptivos del indice de incidentes.

Estadisticos Descriptivos
N Media
indice_incidente_antes 12 0.2573
indice_incidente_despues 12 0.1030

Interpretacion: De la tabla 33, podemos argumentar que tomando en cuenta la
media del indice de incidentes del antes (0.2573) en referencia al indice de
incidentes del después (0.1030), es menor, de tal modo que queda evidenciado del
acortamiento de los indices, en este sentido podemos afirmar que la aplicacion de
la Ley N°29783 si logr6 la disminucion de este, en la empresa FRUMSA PERU
S.R.L.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
Tabla N° 34: Rangos del indice de incidentes.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos

indice_incidente_despues - Rangos negativos H 3,00 15,00
indice_incidente_antes Rangos positivos s 00 00

Empates IS

Total 12
a. indice_incidenie_despues = indice_incidente_anies
b. indice_incidente_despues = indice_incidente_antes
c. indice_incidente_despues = indice_incidente_antes

Tabla N° 35: Estadisticos de prueba.

Estadisticos de prueba?
indice_incidente_d

espues -

indice_incidente_a
ntes

d -2,0418

Sig. asintdtica(bilateral) 041
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
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Interpretacion: De la tabla 35, podemos observar que se admite la hipétesis

alternativa ya que, luego de emplear la prueba de Wilcoxon se obtuvieron

resultados de los indices de incidetes del antes y después en un 0.041, por

consiguiente, la aplicacién de la Ley N° 29783 si logro la reduccién de dicho indice,
en la empresa FRUMSA PERU S.R.L.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Explorar

Tabla N° 36: Pruebas de normalidad del indice de accidentes.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirmov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
indice_accide_antes 400 12 000 674 12 000
indice_accide despues 530 12 000 327 12 000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Interpretacion: De la tabla 36, podemos inferir que los valores de significancia

menores a 0.05 que se obtienen del antes y después, nos evidencian por la regla

de decision que son no paramétricos, por consiguiente, emplearemos Wilcoxon

como estadigrafo en el siguiente andlisis.

Contrastacion de la hipotesis general:

XI.

XIl.

Ho: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST no reducira el
indice de accidentabilidad de trabajo en la empresa FRUMSA
PERU S.R.L., Ate — 2021.

Ha: La implementacion de la ley N° 29783 SGSST reducira la
indice accidentabilidad de trabajo en la empresa FRUMSA PERU
S.R.L., Ate — 2021.
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Regla de decision:

HD: |.1€az H.pd
Ha: Hez =Mea

Pruebas NPar
Tabla N° 37: Estadisticos descriptivos del indice de accidentabilidad.

Estadisticos Descriptivos
N Media
indice_accide_antes 12 0.0042
indice_accide_despues 12 0.0008

Interpretacion: De la tabla 37, podemos argumentar que tomando en cuenta la
media del indice de accidentabilidad del antes (0.0042) en referencia al indice de
accidentabilidad del después (0.0008), es menor, de tal modo que queda
evidenciado del acortamiento de los indices, en este sentido podemos afirmar que

la aplicacion de la Ley N°29783 si logré la disminucion de este, en la empresa

FRUMSA PERU S.R.L.
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Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Tabla N°38: Rangos del indice de accidentes.

Rangos
M Rango promedio | Suma de rangos

indice_accide_despues - Rangos negativos 44 313 12,50
indice_accide_antes Rangos positivos 1= 250 2,560

Empates 7e

Total 12
a. indice_accide_despues = indice_accide_antes
b. indice_accide_despues = indice_accide_antes
C. indice_accide_despues = indice_accide_antes

Tabla N° 39: Estadisticos de prueba.

Estadisticos de

rueba?®

indice_accide_des
pues -
indice_accide_ant
es

£

1,414

Sig. asintotica(bilateral)

T

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretacion: De la tabla 39, podemos observar que se admite la hipodtesis

alternativa ya que, luego de emplear la prueba de Wilcoxon se obtuvieron

resultados de los indices de accidentabilidad del antes y después en un 0.157, por

consiguiente, a aplicacion de la Ley N°29783 si logro la reduccion de dicho indice,

en la empresa FRUMSA

PERU S.R.L.
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Recursos y presupuesto

Recursos Humanos

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Tabla N°40: Recursos humanos.

Personas involucradas

Horas / Semanas

Costo / Hora (S/)

Costo Total (S/)

Investigador 24 0 0
Asesor de proyecto 6 0 0
Sub total 0

Materiales
Tabla N°41: Materiales.
Material Cantidad Costo Unitario (S/) Costo Total (S))
Hojas bond A4 1 millar 5/.18.00 5/.16.00
Téner impresora 4 5/.40.00 S/.160.00
Cuademo 2 S/ 5.00 5/.10.00
Lapicero 4 S/.2.00 S/.6.00
Folder 2 S/.5.00 S5/.10.00
impresora 1 S/.0.00 S/.0.00
Laptop 1 S/.0.00 S/.0.00
Celular 1 S5/.0.00 S/.0.00
Sub total S/, 206.00
Servicios

Tabla N°42: Servicios.

Servicios
Tipo Costo Total (S/)
Internet S/ 150.00
Energia S/50.00
Pasajes S/ 25.00
Sub total S/ 225.00
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Financiamiento

Los recursos econdmicos seran autofinanciados, llegando al monto de 431
nuevos soles.

Tabla N°43: Total de financiamiento.

Financiamiento

Recursos Generales costo
RRHH S/.0.00
Materiales S/. 206.00
Servicios S/. 225.00
Total S/. 431.00




Conversando con la gerencia de la empresa FRUMSA PERU S.R.L se llegé al acuerdo de
la implementacion de las mejoras del SGSST, tales como un sistema de prevencion,
aumento de capacitaciones, implementacion de mejoras de EPP’s de los colaboradores y

mejora de las matrices IPERC, para lo cual se establecié los siguientes diagramas de Gantt.

Cronograma de ejecucion

Tabla N°44: Plan de sistema de prevencién.

fehalielinisio PLAN DE ACCION: LINEA BASE- SISTEMA DE PREVENCION SSOMA
01/05/2021 Codigo: M0O1
Areade Responsab : MAYO JUNIO JULIO Version: N°001
) Proceso Causa planesde accion -
oportunidad le 2 3 2 3 2 3 Observaciones
Definir modelo de prevencion
Gerencia Analizar la situacién inicial de la
empresa
Establecer una politica de
Condiciones prevencidn de riesgo laborales
Tallery ]
SST insegura de
ampo trabajo Evaluar los riesgos y definir las
medidas de prevencién
Supervisor Informar y formar a todos los
SST colaboradres
Controlar todos lo procedimientos
dispuestos
Tabla N°45: Plan de implementacion de EPP’S.
Fechade inicio PLAN DE ACCION: IMPLEMENTACION DE EPP’s SSOMA
01/05/2021 Codigo: EO01
Areade Respensab . MAYQO JUNIO JULIO Version: N°001
i Proceso Causa planes de accion -
oportunidad le 2 3 2 3 2 3 Observaciones
Requerimiento de presupuesto Se busco los
designado para comprar de mejores
Asistente EPP’s PrOV?Edores
administrativa cumpllenldol con
Recibir lista de proveedores, caracteristicas
evaluar y elegiral mas indicado. reque“das:el
Tallery seT Ins uficiencia PrESUpUSST
campe de EPP’s Equipar a los colaboradores con Algunos
EPP’s nuevos y adecuados colaboradores
Supervisor se demoraron
mas en
ssT Capacitar alos colaboradores adaptarce al
scbre el correcto usoy trabajo con EPP's
funcicnamiento de EPP’s Completos
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Tabla N°46: Plan de matriz IPERC- sefializacion.

Fecha de inicio 2 @ SSOMA
PLAN DEACCION: MATRIZ IPERC - SENALIZACION -
01/05/2021 Codigo: MOOL
Area de Responsab MAYO JUNIC JULC Version: N°001
. Proceso Causa planes de accion .
oportunidad le 2 3 2 3 4 | Observaciones
|dentificar los diferents peligros v
riesgos que se exponen los Se identificaron
colaboradores distintos riesgos
y peligros que
Estructurar una matrizipercen la antes no fueron
Condiciones cual se espesifiguen todos los
Tallery , Supervisor oesma cetectacos
SST Insegura de peligros y riesgos
campo ) SST
trahajo i .
Sefializar las acciones y Se instalaron
condiciones inseguras. sefialetica nueva
en distintos
Capacitar con charlas de S minutos puntos de
antes deiniciar actividades trabajo
Tabla N°47: Plan de implementacion de capacitaciones.
Fechade inici P SSOMA
cchade eo PLAN DE ACCION: IMPLEMENTACION CAPACITACIONES
01/05/2021 Codigo: €001
Areade Responsab ) MAYO JUNIO JULIO Version: N°001
; Proceso Causa planes de accion -
oportunidad le 2 3 2 3 4 | Cbservaciones
Capacitacion de normas de
trabajo seguro
Capacitacion sobre sistema de
general de riesgos laborales
! Capacitaciones de programa de Se establecio y
Tellery SST \nsuﬂmer’wcwa supendsorssT|  vigilancia epidemiologica capacito con les
campo de EPP’s d temas actules de
{covid-19) la pandemia
Capacitacion de brigadistas
{extintores, evacuacion,
primeros auxilios)
Capacitacidn factores de Riesgo
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V. DISCUSION

De la figura N°13, de la pagina 41 es evidente que la media de la Variable
Dependiente (Accidentabilidad) antes de la aplicacién de la mejora era (0.48%) muy
superior a la media de la Variable Dependiente (Accidentabilidad) luego de la
aplicacion de la propuesta resultante ( 0.08%), refleja el decremento de accidentes
laborales, lo que afirma José Espinoza (2016) en su tesis “Aplicacion de un SGSSO
para reducir la accidentabilidad e la empresa EULEN DEL PERU S.A., Lima —
2016”",donde menciona que: La ley N° 29783, cuando se implementa en una
empresa, ayuda a reducir la tasa de lesiones, optimizando el ambiente laboral de
los trabajadores de la empresa farmacéutica, al mismo tiempo que permite a la
organizacion proporcionar un area de trabajo seguro; En este sentido, el SGSST
apoyado en esta norma de la teoria, establece que una correcta aplicacién de un
SGSST favorecera a prevenir accidentes e incidentes y reducir accidentes

laborales, disminuyendo asi la tasa de lesiones.

De la tabla N° 6, de la pagina 38 es evidente que la media de la Variable
Dependiente (indice de Frecuencia) anterior a la implementacion de la propuesta
era (1.03) muy superior la media de la Variable Dependiente (indice de Frecuencia)
luego de la implementacién de la propuesta resultante en (0.26), deja ver la
reduccion de accidentes laborales, lo que se reafirma con Alejandra Palomino
(2016) en su tesis “Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad en la empresa minera J & A Puglisevich basado en la Ley N © 29783 y
D.S 055-2010-EM”, donde rdecremento su tasa de incidencia o frecuencia en un
2,2% en 2015, lo que significa que, al aplicar la norma nacional, la autora reducira
sus accidentes, y si se aplica una normativa internacional como la ISO 45001 de la
SGSST, ayudara a las comparfias a hacer ambas cosas para reducir sus
accidentes, peligros y riesgos a los que se enfrentan los colaboradores en su

trabajo diario.
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De la tabla N° 7, de la pagina 39 es evidente que la media de la Variable
Dependiente (indice de Gravedad) previo a la implementacion de la propuesta era
(2.44) muy superior a la media de la Variable Dependiente (indice de Gravedad)
luego de la implementacion de la propuesta resultante en (0.77), se deja apreciar
la disminucion de accidentes laborales, similar a lo que precisa Sergio Nufez y Pilar
Quimiz (2012) en su trabajo de investigacion “Diagndstico Integral de las Normas
ISO 14001:2004/OHSAS 18001:2007, y Planteamiento de un Modelo de Gestién
Integral Aplicable a la CIA.QUIMILEC S.A.”, en este caso ha reducido su indice de

severidad en un 5,3%, esto nos dice que su implementacion es satisfactoria.

Del cuadro N°8, de la pagina 40 es evidente que la media de la Variable
Dependiente (indice de Incidentabilidad) previo a la implementacion del sistema era
(2.57) muy superior a la media de la misma Variable (indice de Incidentabilidad)
luego de la implementacion de la propuesta resultante en (1.03), refleja la
disminucion de incidentes laborales, estos resultados podrian confirmar los
hallazgos de Herndndez Malfavon y Fernandez G, (1997), donde se afirma que
incidentes de trabajo son accidentes cercanos y que pueden generar o son el primer
paso en los accidentes, mas aun cuando estan vinculados a una variable como la

fatiga.
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VI.

CONCLUSIONES

En cuanto al objetivo general, se cumplié en determinar que “la
implementacion de la ley N° 29783 SGSST reduce la
accidentabilidad en la empresa FRUMSA PERU S.R.L.” y genera
una cultura de prevencién. Para lograr este objetivo se requirié de
habilidades de liderazgo, planificacion y comunicacion. Segun la
tabla N° 37 se demuestra que el indice de accidentabilidad se
reduce de un 0.42% a un 0.08%, dando asi una reduccion de
un0.034%; en este sentido, se establece una correcta aplicacion
de un SGSST que favorecera a prevenir accidentes e incidentes y

reducirlos.

En cuanto al objetivo especifico 1, se determind que la
implementacién de la Ley N° 29783 SGSST en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L. si reduce el indice de frecuencia de
accidentes, esto se puede apreciar en la tabla N° 25 en donde hay
una reduccion del 10.30% a un 2.58%, dando asi una reduccion
del 7.772%.

En cuanto al objetivo especifico 2, se determind que la
implementacién de la Ley N° 29783 SGSST en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L. efectivamente si reduce el indice de
gravedad, esto se puede observar en la tabla N° 29 en donde hay
una clara disminucion del porcentaje de 24.44% a 9.62%, siento
la reduccidn total de 14.47%.

En cuanto al objetivo especifico 3, se concluye que la
implementacion de la Ley N° 29783 SGSST en la empresa
FRUMSA PERU S.R.L. claramente reduce el indice de incidentes,
esto se puede observar en la tabla N° 29 donde muestra una

reduccion del 25.73% a un 10.30% después de la implementacion,
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llegando asi a cumplir con los objetivos planteados al principio de

la investigacion.

VIl.  RECOMENDACIONES

e El gerente de la empresa FRUMSA PERU S.R.L. debe continuar trabajando
con la implementaciéon de la Ley N°29783 SGSST, dado que esta ha
evidenciado un decremento en el indice de accidentabilidad, y si esta se
sigue empleando en la empresa, el indice disminuir4 un poco més cada afio,
generando asi que la empresa sea mas eficaz y no tenga contratiempos

originados por los accidentes y/o incidentes.

e La gerencia de la empresa FRUMSA PERU S.R.L. debera continuar con la
implementacién de la ley N° 29783 SGSST, ya que segun las conclusiones
se llegd a una reduccién de la accidentabilidad, esta debera bajar durante el

transcurso del tiempo generando un mejor y seguro entorno de trabajo

e El gerente debe generar una cultura preventiva en los trabajadores, esto se
debe llevar a cabo dandole mantenimiento a las maquinas que se emplean
en la empresa, asi mismo se debe instruir a los colaboradores para que estos
puedan desarrollar un mantenimiento rapido diario, y logren evitar incidentes

y/o accidentes.

e La gerencia de la empresa debera formar una cultura preventiva en sus
colaboradores al mismo tiempo instruir a los lideres y estos a través de la
implementacion del SGSST reducir la frecuencia de los accidentes e

incidentes de acuerdo a las conclusiones establecidas.

e Se debe continuar con las capacitaciones a los trabajadores, como: primeros
auxilios, uso de extintores, rutas de evacuacién, etc. dado que estas

concientizan a los trabajadores acerca de los riesgos y peligros que pueden
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ocurrir durante su trabajo, asimismo se debe capacitar a un par de
trabajadores para que estos mas adelante sean los que ensefien a los

nuevos trabajadores y asi la empresa reduzca costos.

Se debera mantener y seguir progresando respecto a las capacitaciones de
los colaboradores, como: primeros auxilios, uso de extintores, levantamiento
de cargas entre otros. Todo esto con el fin de reducir la gravedad de las

posibles lesiones que se puedan presentar en las actividades diarias
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ANEXO Ne°1: Validacion de juicios de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTOS§|

Variables Elariidﬂd Pertinencia® REIE\;am:ia Sugerencias
Si No Si No Si No
Variable independiente: SISTEMA DE GESTION Y | X X *
SALUD EM EL TRABAJO BASADO EN LA LEY
29783
Dimension 1: PLANIFICACION
Indicador: el - X X X
indice de cumplimiento 1€ = Cu m?;!;:gd:f::;i E0F 100
Dimension 2: VERIFICACION
Indicador: X X X
Indice de capacitacion
ame_ Total de copacitacionss realizedas del SGEST
ICE = x100

Taota! de capacitaciones programadas del FETST

Dimension 3: CONTROL

Indicador: x X X
Indice de cumplimientos de epp’s

Total de veri ficaciones de actividedes urandoe EFFP s

IcErR = Total de actividades progremadas usands EPP's xLoe
Variable Dependiente: ACCIDENTABILIDAD X X X
Dimensidn 1: INDICE DE FRECUENCIA
Indicador: _ Nimero de accidentes registrados <100 X X X

indice de frecuencia V" de horas de hombres trabajadas

Dimension 2: INDICE DE GRAVEDAD

Indicador: 6= Ne total de dias perdidos 100 X x F
indice de gravedad N7 de haras de hombres trabajadas

Dimensién 3: INDICE DE INCIDENTES

Indicador: 1= = de incidentes registrados 100 X X X
Indice de incidentes ~ V°de horas de hombres trabajadas

Observaciones (precizar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: QUIROZ CALLE, JOSE SALOMON DNI: 06262489 05 de noviembre del 2021
Especialidad del evaluador: INGENIERIA INDU STRIAL

* Pertinencia: Si el item pertensce a la dimensicn. | '.rff el

' Claridad: Se entiende sin dificultsd alguna &l enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo { / 2 1
* Relevancia: El ftem =5 spropiado para representsr al components o dimensién especifica del constructo ” /

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantesdos son suficientes pars medir la dimensidn
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Variables Claridad Pertinencia® Relevancia Sugerencias
1 3

5i | No Si No Si No

Variable independiente: SISTEMA DE GESTION Y | X X X
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY
29783
Dimension 1: PLANIFICACION
Indicador:
indice de cumplimiento 1€ =

Cumplimiento de tareas

— x100
Tatal de tareas

Dimension 2: VERIFICACION
Indicador: X X X
Indice de capacitacion
foe = ot de capacitaciones renlizedas del S05ST
4% = Total de capacitaciones programadas del FETST *

Dimensidn 3: CONTROL

Indicador: X X X

Indice de cumplimientos de epp’s

Total de verificaciones de actividades usandoe EFF s
Total de actividades progremadas usands EPP's

Variable Dependiente: ACCIDENTABILIDAD

Dimensidn 1: INDICE DE FRECUENCIA
Indicador: _ Nimero de eecidentes registrados «100 x x x
indice de frecuencia W7 de horas de hambres trabajadas
Dimensidn 2: INDICE DE GRAVEDAD

Indicador: 6= N* tatal de dias perdidas 100 X X X
Indice de gravedad N* de horas de hembres trabajodas
Dimensidn 3: INDICE DE INCIDENTES

Indicador: 1 N*=de incidentes registrados X X X

1 =E — 100
Indice de incidentes  N°de heras de hombres trabajadas ®

ICEPP = x100

Observaciones (precizar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: CACERES TRIGO S0, JORGE ERMESTO  DNI: 07305972 05 de noviembre del 2021

Especialidad del evaluador: INGEMIERIA INDU STRIAL

! Claridad: S entiende sin dificultzd slguna &l enunciada del flem, es conciso, exacto y directo i eres e f AT
* Pertinencia: Si el fftem pertenace a la dimensidn. J{;{_‘__u_ ._—.-yi-...___
* Relevancia: El ften s spropisdo pars representar al components o dimensicn especifica del constructa

Mota: Suficiencia, s= dice suficiancia cuando kos items planteados son suficientes para medir ka dimensicn
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Si No Si No Si No

Variable independiente: SISTEMA DE GESTION Y | X X X
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY
29783

Indicador:

Cumplimiento d
indice de cumplimiento 16 = — o0 C¢ FT8AF

Total de tarens

x100

Indicador: X X X

Indice de capacitacion )
1oc = Taotal de capacitaciones realizadas del S655T

~ Total de capacitaciones programadas del SGE5T =100

Indicador: X X X
Indice de cumplimientos de epp’s.
Total de verifizaciones de actividades usands EPP's

ICEFP =
Totel de actividades programadas ugande EPP 'z

x100

Variable Dependiente: ACCIDENTABILIDAD

Indicadar: _ Ndmero de accidentes registrados
Indice de frecuencia ~ N* de horas de hembres trabajadas

Indicador: 6= N total de dias perdidos 102 % X x
indice de gravedad ~ N®de horas de hembres traba/ados *

Indicador: N° de incidentes registrados 100 x X X
indice de incidentes  N° de horas de hombres trabojadas

&

B

L=]
s
>
2

=
1

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ %1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: HERNAN ALMONTE UCANAN DNI: 083700069

Especialidad del evaluador: INGENIERIA INDUSTRIAL
1 Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el enunciado del ftem, &5 conciso, exacto y directo
? Pertinencia: 5i el ftem pertenace a la dimensidn.

® Relevancia: El item es spropisdo pars representar 2l compeonants o dimensidn especifics del constructo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los ftems planteados son suficientes para medir la dimension

05 de noviembre del 2021

Docente Tiempo Complete
EP Ingenieria Industrial
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ANEXO N°2: Matriz IPERC FRUNSA ERU S.R.L.

s MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
Rl FP-SGSST-MT-01
Q@ MU PRl SR CONTROLES - IPERC

DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC .VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE [FECHA: JUNIO, 2021 Tiee [INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS [ [PROGEDMENTOS EXISTENTES
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE GENERAL [ACTIVIDAD: ADMINISTRATVO [ic [WoIcE BE caPAGTAGON [N [nve oeresso
= NDICE DE EXPOSICON AL RESGO RS RESGO SGNFCATVO

RIESGO RESIDUAL
PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD RIESGO
1P IC IER RIESGO IER = S PxS

PROBABILIDAD

NR

Trabajo D'T:‘ZSSL“Q'JSE?"' Capacitacion al personal
nadecuado E’”;‘f;ﬂfz por (disturbios osteo- 1 1 2 3 7 2 14 MO NO ;;‘::c‘l’c‘,’:g‘e’fsﬁ:’a’;f;ﬁi 1 1 1 3 6 1 6 NO
(trabajo sentado) musculares relacionados
al trabajo)
Cenvicalgia, dorsalgia,
- Ergonémico por | escoliosis, sindorme de itaci
Movimieno movimiento tanel carpiano, 1 2 2 3 8 1 8 NO Capacitacién en ergonomia 1 1 1 3 6 1 6 NO
epetitivo i€ A ; (ejercicios y postura frente al
repetitivo lumbalgias, bursitis,
monitor)
celulitis, tendinitis
1. Ambientes iluminados,
o : Disminucion de la acondicionados para el tipo de
lluminacion Resequedad djo |\ 1072 visual, asteopia, 1 2 2 3 8 2 16 MO NO acwidpad. i 1 1 1 3 6 1 6 NO
inadecuada Fatiga ocular v
miopia, cefalea. 2. luminarias adecuadas para
a actividad.
1. Realizar pausas activas
TRABAJO Condiciones de | Transtornos Stress, ansiedad 2. Implomentar Garila de
ADMINISTRATIVO | trabajo, presion biolégicos, . g 1 2 3 3 ° 1 ° Mo NO . 1 1 1 3 6 1 6 NO
P peicologees | nerviosismo, iitabilidad. Pausas activas en oficina.
4. Capacitacion en Estrés
laboral
Manejo de Golpes, lesiones,
herramientas de fracturas, hematomas, Inspeccion de orden y fmpiezal
oficina (ibros, | Caida de Equipos |fisuras osteomusculares, | 1 3 2 3 9 2 18 M NO rd 1 1 1 3 6 1 6 NO
archivadores, traumatismos, en oficina
utiles de oficina) contusiones
| seerocsn. rapecinge s s
h Contacto Eléctrico|  quemaduras y paro 1 2 2 3 8 3 24 M sI ‘ ) 1 1 1 3 6 2 12 NO
Eléctricas § Restringir el arreglo de equipos
cardiaco s ..
eléctricos a personal calificado
Piso mojado y ! Lesiones, traumatismos, Piso libre de obstacuilos,
obsté::lz enel |Tropiezos, caidas | oo ien AT 1 2 2 1 6 2 12 Mo NO rdony lmpiesn, 1 1 1 3 6 1 6 NO
DESPLAZAMEENT | D iento | Golpes y Caidas | _ Lesiones Diversas 1 2 2 3 B 2 16 MO NO Orden y limpieza 1 1 1 3 6 1 6 NO
O DENTRO DE Escalera Lesiones, golpesy
LAS (accesoala Caidas ractuine 1 2 2 1 6 2 12 MO NO Orden y limpieza 1 1 1 3 6 1 6 NO
INSTALACIONES oficina)
Simulacro de plan de
Derrumbe de toda Contusiones, respuestas a emergencias
sismo la infraestructura | traumatismo, fractura, 1 3 3 2 9 3 27 s! (capacitacién de primeros 1 1 1 2 5 2 10 MO NO
y aplastamiento muerte auxilios)
Alfiche para sismo
Simulacro de plan de
respuestas a emergencias
Incendio Exposicion a Quemadura, asfixia, N 3 3 5 5 3 - s (capacitacion de_primeros N . N 5 s 5 10 - NO
fuego y humo muerte auxilios, evacuacion y amago
de incendios).
Sefializacion
= tacion del
teletrabajo
TODAS LAS *Desinfeccion de los zapatos
ACTIVIDADES en cada persona que ingrese
al taller, asi como de los
vehiculos y areas comunes.
* Monitoreo de temperatura al
) ingreso.
o - * Traslado de los técnicos en
covip-19 (orsonasy | 'eccion por coviD-1e | 3 3 3 3 12 3 36 s! vehiculos de méaximo 2 1 1 1 3 6 3 18 ™M NO
personas y el conductor.
superficies) '
* Implementacion y
mantenimiento de puntos de
uso de alcohol gel.
 Implementacion del Protocolo
“Reporte y Seguimiento de
Casos COVID-19"
* Seffalética: de Instruccion
para un carrecta lavada de
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@ FRUMSA PERUSRL.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -

IPERC

FP-SGSST-MT-01

DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC.VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE ‘FECHA: ENERO, 2021 IPE INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS P PROCEDIMIENTOS EXISTENTES
PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE DE GERENCIA [ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO ic INDICE DE CAPACITACION NR NIVEL DE RESGO
IER INDICE DE EXPOSICION AL RESGO RS RIESGO SIGNIFICATNO
RIESGO RESIDUAL
PELIGRO RIESGO CONSiZUENCI R MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD
IC IER IC P S
Distension,
Trabajo Torsion, Fatiga y Capacitacién al personal sobre
Inadecuado Ergonémico por | DORT (disturbios 1 1 P 3 7 14 MO NO pqsturas corrgctag 1 3 6 1 6 NO
(trabajo postura osteo-musculares Ejercicios de estiramiento
sentado) relacionados al
trabajo)
Cervicalgia,
dorsalgfa,
- Ergonémico por eSCOIIOSIS', "
Mowmlgnto movimiento sindorme de tunel 1 2 2 3 8 8 NO Qapgqtauén en ergonomia 1 3 6 1 6 NO
Repetitivo "~ carpiano, (ejercicios y postura frente al
repetitivo y
lumbalgias, monitor)
bursitis, celulitis,
tendinitis
. " 1. Ambientes iluminados,
Disminucién de la o "
lluminacion Resequedad ojo | agudeza visual, acondicionados para el tipo de
. . p . 1 2 2 3 8 16 MO NO actividad. 1 3 6 1 6 NO
inadecuada Fatiga ocular | asteopia, miopfa, .
cefalea. 2. luminarias adecuadas para la
TRABAJO 1. Realizar paait;\g:a:(;tivas cada 2
ADMINISTRATIVO Condiciones de Transtornos Stress, ansiedad, horas.
trabajo, presion biolégicos, nerviosismo, 1 2 3 3 9 9 MO NO 2. Implementar Cartilla de Pausas 1 3 6 1 6 NO
laboral psicolégicos irritabilidad. activas en oficina.
4. Capacitacién en Estrés laboral
Golpes, lesiones,
Manejo de fracturas,
herramlentas de hematomas, Inspeccion de orden y limpieza en
oficina (libros, [Caida de Equipos fisuras 1 3 2 3 9 18 M NO oficina 1 3 6 1 6 NO
archivadores, osteomusculares,
utiles de oficina) traumatismos,
contusiones
" Inspeccién de los equipos
Conexiones P Electrocucién, cpoenexiones eléctrcilcoz
P IContacto Eléctrico| quemaduras y 1 2 2 3 8 24 M SI L N 1 3 6 2 12 NO
Eléctricas N Restringir el arreglo de equipos
paro cardiaco N "
eléctricos a personal calificado
Piso mojado y Leslo‘nes, - .
obstaculo en el |Tropiezos, caidas traumat!smos, 1 2 2 1 6 12 MO NO Piso ibre de ‘ohsf houlos, Ordeny 1 3 6 1 6 NO
piso contusiones, limpieza.
fracturas
DESPLAZAMIENT |D: 1to | Golpes y Caidas |Lesiones Diversas 1 2 2 3 8 16 MO NO Orden y limpieza 1 3 6 1 6 NO
O DENTRO DE Escalera Lesiones, golpes
LAS (accesoala Caidas y frac;uras 1 2 2 1 6 12 MO NO Orden y limpieza 1 3 6 1 6 NO
INSTALACIONES oficina)
Derrumbe de Contusiones, Simulacro de plan de respuestas a
sismo infra:;?ri:ura y|  waumatsmo, 1 3 3 2 9 2 sl eme’gszfn':fu(sczﬁiﬁi';:;'é” de 1 2 5 2 10 MO NO
© fractura, muerte - .
aplastamiento Afiche para sismo
Simulacro de plan de respuestas a
. emergencias (capacitacion de
Incendio fﬁéggsy'cr:im ES;::?S;Q 1 3 3 2 9 27 sl primeros auxiios, evacuacion y 1 2 5 2 10 MO NO
amago de incendios).
Sefializacion
1tacion del teletrabajo
*Desinfeccion de los zapatos en
cada persona que ingrese al taller,
asicomo de los vehiculos y 4reas
TODAS LAS comunes.
ACTIVIDADES * Monitoreo de temperatura al
ingreso.
Exposiion Vehiculs o o 2 praencs
Ccovip-19 COVID-19 Infeccion por 3 3 3 3 12 36 si el conductor. 1 3 6 3 18 M NO
(personas y COVID-19 « y -
superfcies) Implementacion y mantenimiento
de puntos de uso de alcohol gel.
* Implementacion del Protocolo
"Reporte y Seguimiento de Casos
COVID-19"
* Sefialética: de Instruccion para un
correcto lavado de manos.
Medidas preventivas contra el
CORONAVIRUS COVID =19




A
@ FRUMSAPERUSRL MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC FP-SGSST-MT-01
'SUNINISTROS ESPECIALES Y AFINES
DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC.VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE |FECHA: JUNIO, 2021 IPE INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS P [PROCEDIMENTOS EXISTENTES
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO ic INDICE DE CAPACITACION NR INVEL DE RESGO
IER INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO RS RESGO SIGNIFICATVO
PROBABILIDAD NIVEL RIESGO RESIDUAL
PELIGRO RIESGO  CONSECUENCIAS DE MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD
IC RIESGO IC IER P S
Disminucion de la * Ambientes iluminados, acondicionados para el tipo
‘IIumlnaclon Resequedad ojo agude?a V|§uall, 1 1 2 3 7 1 7 NO ) de actividad. . 1 1 1 3 6 1 6 NO
inadecuada Fatiga ocular asteopia, miopia, *luminarias adecuadas para la actividad.
cefalea. * Monitoreo de iluminacion.
Distension, Torsion,
Trabajo Ergonémico por (t;::ljgr?)i);ngs?;- *Capacitacion en ergonomia
Inadecuado 1 1 1 3 6 2 12 MO NO *Ejercicios de estiramiento 1 1 1 3 6 1 6 NO
(trabajo sentado) postura mu§culares *Monitoreo de riesgos disergonémicos
relacionados al
trabajo)
Distension, Torsion,
TRABAIO . Fatigay DORT P "
Trabajo - *Capacitacion en ergonomia
ADMINISTRATVO | - docuado | Ergonemicopor | - (disturbios osteo- 1 1 1 3 6 3 18 ™ NO *Ejercicios de estiramiento 1 1 1 3 6 2 12 NO
. postura musculares . - . o
(trabajo sentado) N *Monitoreo de riesgos disergonémicos
relacionados al
trabajo)
Cervicalgia, dorsalgia,
Movimiento Ergonémico por | escoliosis, sindorme *Monitoreo de riesgos disergonémicos
) movimiento de tlinel carpiano, 1 2 2 3 8 1 8 NO *C itacion en ia (ej ios y postura 1 1 1 3 6 1 6 NO
Repetitivo . . i
repetitivo lumbalgias, bursitis, frente al monitor)
celulitis, tendinitis
Conexiones Electrocucion, *Inspeccién de los equipos conexiones eléctricos
Ao Contacto Eléctrico| quemaduras y paro 1 2 2 3 8 3 24 M Sl *Restringir el arreglo de equipos eléctricos a 1 1 1 3 6 2 12 MO NO
Eléctricas N .y
cardiaco personal calificado
DESPLAZAMIENTO
DENTRO DE LAS Desplazamiento | Golpes y Caidas | Lesiones Diversas 1 2 2 3 8 2 16 MO NO “Usode EPP:C.ZS(;O Ide tsegunda:li, Zapatos de 1 1 1 3 6 1 6 NO
INSTALACIONES seguridad, lentes, guantes
Derrumbe de toda Contusiones, Simulacro de plan de respuestas a emergencias
Sismo la infraestructura y' traumatismo, 1 3 3 2 9 3 27 Sl (capacitacion de primeros auxilios) 1 1 1 2 5 2 10 MO NO
aplastamiento fractura, muerte Afiche para sismo
Simulacro de plan de respuestas a emergencias
Incendio Exposicibna | Quemadura, asfixia, 1 3 3 2 9 3 27 s (capacitacion de primen_)s auxilios, evacuacion y 1 1 1 2 5 2 10 MO NO
fuego y humo muerte amago de incendios).
Sefializacion
* Implementacion del teletrabajo
*Desinfeccion de los zapatos en cada persona que
ingrese al taller, asi como de los vehiculos y areas
comunes.
* Monitoreo de temperatura al ingreso.
TODAS LAS * Traslado d; los técnicos Tn ve:im:los de maximo
personas y el conductor.
ACTIVIDADES * Implementacion y mantenimiento de puntos de
Exposicion al uso de alcohol gel.
COVID-19 Infeccion por COVID- * Implementacion del Protocolo "Reporte y
coviD-19 (personas y 19 8 8 3 8 2 3 % Sl Seguimiento de Casos COVID-19" 1 ! ! 3 6 8 1 L4 NO
superficies) * Sefialética: de Instruccion para un correcto lavado
de manos.
Medidas preventivas contra el CORONAVIRUS
COVID -19.
* Entrenamiento al personal en el correcto Lavado
de manos y Medidas Preventivas.
* Uso de mascarillas obligatorio.
* Reduccion en el aforo de personas y restriccion de
ingreso del grupo vulnerable.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -
@ FRUMSA PERU S.R.L. FP-SGSST-MT-01
s IPERC
DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC.VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE |FECHA: JUNIO, 2021 |ND|CEDEPERSONASEXPUSTAS |H?OCE)\M\EWOSD(\STEM'F5
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE PROYECTOS Y OPERACIONES |ACT|V\DAD: OPERACION |NDICEDECAPACNAC|ON |NNELDER\SGO
PROBABILIDAD
TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS MEDIDAS DE CONTROL RIESGO NR
|PE 1P IC IER PxS
Trabajo D'i’:t"i;:;'ggsfn' Capacitacion al personal sobre
Inadecuado Ergonémico por (disturbios osteo- 1 1 1 3 6 12 NO posturas correctas 3 6 1 6 NO
(trabajo postura Ejercicios de estiramiento
musculares
sentado) N N
al trabajo)
Cervicalgia, dorsalgia,
- Ergonémico por |escoliosis, sindorme de P -
Movimiento movimiento tanel carpiano, 1 2 2 3 8 8 NO Capacitacion en ergonomia 3 6 1 6 NO
Repetitivo e ¢ - (ejercicios y postura frente al
repetitivo lumbalgias, bursitis, monitor)
celulitis, tendinitis
1. Ambientes iluminados,
Disminucién de la acondicionados para el tipo de
lluminacion | Resequedad ojo agudeza visual, actividad.
B P - 1 1 2 3 7 7 NO 3 6 1 6 NO
inadecuada | Fatiga ocular asteopia, miopia, 2. luminarias adecuadas para la
cefalea. actividad.
TRABAJO — ] 1. Realizar pausas activas cada 2
ADMINISTRATIVO Condiciones de|  Transtornos Stress, ansiedad, horas.
trabajo, presion biol6gicos, nerviosismo, 1 2 3 3 9 9 MO NO 2. Implementar Cartilla de Pausas 3 6 1 6 NO
laboral psicolégicos irritabilidad. activas en oficina.
4. C itacion en Estrés laboral
Manejo de Golpes, lesiones,
herramientas
de oficina fracturas, hematomas,
liby Caida de Equi fisuras 1 3 2 3 9 18 ™ si Inspeccién de orden y limpieza en 3 6 1 6 NO
(iibros, alda de Equipos osteomusculares, oficina
archivadores,
wtiles de traumatismos,
o contusiones
oficina)
Electrocucion, Inspeccion de los equipos
COI’}EXI.O S | contacto Eléctricol quemaduras y paro 1 2 2 3 8 24 M SI conexiones eléctricos " 3 6 2 12 NO
Eléctricas ardie, Restringir el arreglo de equipos
eléctricos a personal calificado
Piso mojado y Lesiones, R
obstaculo en el |Tropiezos, caidas|  traumatismos, 1 2 2 2 7 14 MO NO Piso libre delfmbsl‘;c:bs' Ordeny 3 6 1 6 NO
piso ntusiones, fracturas pieza.
DESPLAZAMIENT | DesPlazamient| o oo caidas | Lesiones Diversas 1 2 2 3 8 16 MO NO Orden y limpieza 3 6 1 6 NO
O DENTRO DE [—p=—2r
LAS " Lesiones, golpes y .
INST, CIONES (aco(‘;isir?a? la Caidas fracturas 1 2 2 1 6 12 MO NO Orden y limpieza 3 6 1 6 NO
Trafico Anisedad Estrés 1 2 2 1 6 6 NO * Tecnicas de Relajacion 1 4 1 4 NO
Choques - o -
N § Golpes, contusiones, * Capacitacion de Manejo
Conducir auto acclc!entes de fracturas, muerte 1 3 2 3 9 27 Ell Defensivo 1 5 2 10 NO
trénsito.
Transtornos Excoriaciones,
Asalto, roboo | - psicolégicos, | rpGiones (Lesiones * Capacitacion de Manejo
MANEJO DE ag’?s‘"’"‘ enel gt‘"pes‘ Superficial), Fracturas y L 2 2 3 8 24 sl Defensivo N 5 2 10 o No
AUTO intento. contusiones, Contusiones, muerte.
muerte
Tréafico Anisedad Estrés 1 2 2 2 7 7 NO Tecnicas de Relajacion 2 5 1 5 NO
Distension, Torsién,
Ergonémico por Fatiga y DORT .
Postura -atiga *Ejercicios de estiramiento
inadecuada. . postura (disturbios osteo- 1 2 2 3 8 16 NO “Monitoreo de riesgos 3 6 1 6 NO
inadecuada. musculares disergonémicos
al trabajo) 9
Derrumbe de oda]  Contusiones, Simuacro de ian de espuesias &
Sismo | lainfraestructura | traumatismo, fractura, 1 3 3 2 9 27 sl 9 nmem(s alehos) 2 5 2 10 MO NO
y aplastamiento muerte xﬁche pera sismo
Simulacro de plan de respuestas a
. . emergencias (capacitacion de
Incendio fﬁxpgs'c}:‘:’;‘ni Q”emamdﬁzl':s"x'a' 1 3 3 2 9 27 si primeros auxilios, evacuacion y 2 5 2 10 vs NO
egoy amago de incendios).
Sefializacion
apams e
cada persona que ingrese al taller,
asf como de los vehiculos y areas
comunes.
* Monitoreo de temperatura al
ingreso.
TODAS LAS * Traslado de los técnicos en
ACTVIDADES vehiculos de méximo 2 personas y
el conductor.
* Implementacion y mantenimiento
Exposicién al de puntos de uso de alcohol gel.
coviD-19 COVID-19 | teccion por cOVID-19 | 3 3 3 3 12 36 s |, mplementacion del Protocolo 3 7 3 21 M NO
(personas y ‘Reporte y Seguimiento de Casos
superficies) COVID-19"
* Sefalética: de Instruccion para un
correcto lavado de manos.
Medidas preventivas contra el
CORONAVIRUS COVID -19.
* Entrenamiento al personal en el
correcto Lavado de manos y
Medidas Preventivas.
* Uso de mascarillas obligatorio.
* Reduccién en el aforo de




@ FRUMSA PERUS.R.L.

IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -

FP-SGSST-MT-01

DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC.VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE

[FECHA: JUNIO, 2021 IPE INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS P PROCEDIMENTOS EXISTENTES
PUESTO DE TRABAJO: PLANIFICADOR [ACTIVIDAD: OPERACION IC INDICE DE CAPACTACION NR INIVEL DE RESGO
IR INDICE DE EXPOSICION AL RESGO RS RIESGO SIGNFICATVO

PELIGRO RIESGO

CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

IC IER

NIVEL
DE
RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

PROBA|
IC

BILIDAD

RIESGO RESIDUAL

Trabajo Distensi6n, Torsién, Capacitacion al personal sobre
Inadecuado | Ergonémico por Fatlga_y DORT posturas correctas
(trabajo postura (disturbios osteo- 1 1 3 6 12 Mo NO Ejercicios de estiramiento 1 3 6 1 6 NO
sentado) musculares
relacionados al trabajo)
Cervicalgia, dorsalgia,
; Ergonémico por |escoliosis, sindorme de - -
wamlgnto movimiento tanel carpiano, 2 2 3 8 8 NO C_apafc!baclén en ergonomia 1 3 6 1 6 NO
Repetitivo " b . (ejercicios y postura frente al
repetitivo lumbalgias, bursitis, )
i - monitor)
celulitis, tendinitis
1. Ambientes iluminados,
Disminucién de la acondicionados para el tipo de
»IIumlnacmn Reseguedad ojo agudelza w§uall, 1 2 3 7 7 NO . actividad. 1 3 6 1 6 NO
inadecuada Fatiga ocular asteopia, miopfa, 2. luminarias adecuadas para la
cefalea. actividad.
TRABAJO B _ 1. Realizar pausas activas cada 2
ADMINISTRATVO Condiciones de|  Transtornos Stress, ansiedad, horas.
trabajo, presion biolégicos, nerviosismo, 2 3 3 9 9 MO NO 2. Implementar Cartilla de Pausas 1 3 6 1 6 NO
laboral psicoldgicos irritabilidad. activas en oficina.
4. Capacitacion en Estrés laboral
Manejo de .
A Golpes, lesiones,
herramientas
. fracturas, hematomas,
de oficina fisuras Inspeccion de orden y limpieza en
(libros, Caida de Equipos 3 2 3 9 18 M SI N 1 3 6 1 6 NO
. osteomusculares, oficina
archivadores, N
" traumatismos,
uties de contusiones
oficina)
P & e
P Contacto Eléctrico| quemaduras y paro 2 2 3 8 24 M SI - . 1 3 6 2 12 NO
Eléctricas Restringir el arreglo de equipos
cardiaco i i
eléctricos a personal calificado
Piso mojado y Lesiones, o A
obstéaculo en el [ Tropiezos, caidas traumatismos, 2 2 2 7 14 MO NO Piso libre deli[:r:)siI:zc:lus, Ordeny 1 3 6 1 6 NO
piso contusiones, fracturas P )
DESPLAZAMIENT Desplazamient Golpes y Caidas Lesiones Diversas 2 2 3 8 16 MO NO Orden y limpieza 1 3 6 1 6 NO
0 DENTRO DE 2
LAS Escalera Lesiones, golpes y
INSTALACIONES (acceso ala Caidas fracturas 2 2 1 6 12 MO NO Orden y limpieza 1 3 6 1 6 NO
oficina)
Derrumbe de toda Contusiones, Slrgnu_llz::r:ni?azla(gseaz?‘saz?;:t:es a
Sismo lainfraestructura | traumatismo, fractura, 3 3 2 9 27 SI 9 rimer pxili ) 1 2 5 2 10 MO NO
y aplastamiento muerte p . €108 auxlios
Afiche para sismo
Simulacro de plan de respuestas a
. emergencias (capacitacion de
Incendio Exposicion a Quemadura, asfixia, 3 3 2 9 27 Sl primeros auxilios, evacuacion y 1 2 5 2 10 MO NO
fuego y humo muerte N N
amago de incendios).
Sefializacion
D TUE 105 Zapatos erm
cada persona que ingrese al taller,
asicomo de los vehiculos y areas
comunes.
* Monitoreo de temperatura al
ingreso.
. -
TODAS LAS 'Traslado del It_Js técnicos en
ACTVIDADES vehiculos de méximo 2 personas y
el conductor.
* Implementacién y mantenimiento
Exposicion al de puntos de uso de alcohol gel.
- * i
COVID-19 COVID-19 e cion por COVID-19 3 3 3 12 36 s |, Implementacion del Protocolo 1 3 7 3 21 ™M NO
(personas y ‘Reporte y Seguimiento de Casos
superficies) COVID-19"
* Sefialética: de Instruccion para un
correcto lavado de manos.
Medidas preventivas contra el
CORONAVIRUS COVID -19.
* Entrenamiento al personal en el
correcto Lavado de manos y
Medidas Preventivas.
* Uso de mascarillas obligatorio.
* Reduccién en el aforo de
i i
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[IGE E PERSONAS BXRESTAS

[P

PROCEDMENTOS EXISTENTES

PUESTO DE TRABAJO: LIDER DEL TALLER

[ACTIVIDAD: OPERACION

Jic

|norce b capaciTacon

[nveL peREsGO

TAREA

PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

1P

PROBABILIDAD

IC

IER

NIVEL
DE
RIESGO

INDICE DE EXPOSICION AL RESGO

MEDIDAS DE CONTROL

IC

RIESGO RESIDUAL
PROBABILIDAD

IER

P

Golpes, lesiones,
fracturas, hematomas, Uso obligatorio de cinturon de seguridad
Velocidad inadecuada Choque fisuras, quemaduras, 1 3 3 2 9 27 9 - g : NO
" Contar con seguro medico, SCTR
traumatismos,
DESPLAZAMIE M
NTO DE Tréfico Anisedad Estrés 1 2 2 2 7 7 Tecnicas de Relajacion NO
SUMINISTROS _ _ _
AOBBRA Distension, Torsion,
Fatigay DORT
Posturaii ios osteo- . P - .
(Trastado de materiakes) Dostura P Useutares 1 2 2 3 8 16 Capacitaci6n en ergonomia, *Tecnicas de NO
. relacion
relacionados al trabajo),
Dolor de pies
cspmermedaces *Monitoreo de polvo *Capacitacion
Polvo Inhalacién a polvo P o cvcrgn de 1 3 3 3 10 20 M SI de uso de EPP, *Inspeccion de los equipos 1 3 6 1 6 NO
¥ proye *Sefializacion del area de Trabajo
particulas a los ojos
Perdida de Atencion, *Monitoreo de ruido *Capacitacion
Ruido Exposicion aruido |  sordera temporal y 1 2 3 3 9 27 S| n w0 adecuado del EPE’ 1 3 6 2 12 NO
DESPLAZAMIE
NTO EN
PLANTA |\ inerias y Equipos | 170PIe20. Caidaa | Lesiones, golpes, . ) ) 3 s 6 ® si Sefalizar las 4reas, *PETAR i 3 s i 6 NO
fracturas, fisuras *Procedimiento Trabajo electrico
Desplazamiento Golpes y Caidas Lesiones Diversas 1 2 2 3 8 16 MO S| “Ordeny Limpieza . *Uso de 1 3 6 1 6 NO
EPP: Zapatos dieléctricos, lentes, guantes
Postura inadecuada E . Dolores :Ie pie, ;:;ernas, Monitoreo de riesgos disergonémicos
(Trabajo de pie rgonont'\lco por 7'0 vemas e, 1 3 3 3 10 20 M Bl Capacitacion en ergonomia 1 3 6 1 6 NO
prolongada) postura cireul aclop sanguinea, Realizar pausas activas
muscular
1. Realizar pausas activas cada 2 horas.
Condiciones de trabajo Transtornos Stress, ansiedad, 2. Implementar Cartilla de Pausas activas en
resion laboral ' biolégicos, nerviosismo, 1 3 3 3 10 10 MO NO oficina. 1 3 6 1 6 NO
P psicolégicos irritabilidad. 3. Monitoreo ocupacional (psicosocial).
4. Capacitacion en Estrés laboral
Golpes, lesiones,
fracturas, hematomas, Sefializacion del area de trabajo
Equipos Caida de equipos fisuras 1 3 2 3 9 18 ™ S| Capacitacion sobre uso de EPP 1 3 6 2 12 NO
osteomusculares, Guantes anti deslizantes, casco, chaleco,
traumatismos, zapato de seguridad
*Inspeccion de herramientas eléctricas,
a TOE"[')'E'ENT Desconexién Conexion Shock eléctrico, paro *capacitacién sobre uso de EPP, ATS antes
MAQUINAS | de equipos energizados Contacto Eléctrico cardio-respiratorio, 1 2 2 3 8 24 M Sl de iniciar las pruebas 1 3 6 2 12 MO NO
quipos energ quemaduras. Check-List *PETAR
Trabajo electrico
Cenvicalgia, dorsalgia,
Ergonémico por escoliosis, sindorme de *Monitoreo de riesgos disergonomicos
Movimiento Repetitivo " o tanel carpiano, 1 3 2 3 9 18 ™M s| *Capacitacion en ergonomia 1 3 6 1 6 NO
movimiento repetitivo|
lumbalgias, bursitis, Realizar pausas activas
celulitis, tendinitis
N *Inspeccion de herramientas eléctricas,
Herramientas eléctricas :::::‘:iaar:ilue:;: *capacitacion sobre uso de EPP, ATS antes
(Amoladora, Taladro | Exposicién a corte i 1 3 2 3 9 27 SI de iniciar las pruebas 1 3 6 2 12 NO
\oladora, hematomas, lesiones, Ie
inaldmbrico) erdida de mano (dedo) Check-List *PETAR
M i Trabajo electrico
Vertamieras Nanes| | excoracines, goes, g Cbiacin sore uso e EPP
(destornillador, alicate, Xposicion a heridas, contusion, 1 3 2 3 9 18 ™M sl inspeccion de las herramientas manuales 1 3 6 1 6 NO
llave) Herramientas impacto a la vista ATS
Check-List
Enfermedades Monitoreo de polvo, Capacnacnén_ de uso de
respiratorias, pulmones. EPP, Inspecci6n de los equipos
Polvo Inhalacion a polvo P P 1 3 3 3 10 20 ™M Sl Careta, lentes, casco, zapato dieléctrico, 1 3 6 1 6 NO
y proyeccion de %
articulas a 10s 0jos respidador de media cara con filtro
P . fializacion del area de Trabajo
Lesiones,
. amputaciones, , . .
Objetos y superficies *Ci sobre riesgos
punzo contantes golpes, .}hendas‘ 1 3 2 3 9 18 M Sl Uso de EPP 1 3 6 1 6 NO
contusion, impacto a la
vista
TENIMIENT, Morll:tolrleo[de (r:uldo‘ I(‘:aplilacnacmn endtrabajdos
ODE Perdida de Atencion, en caliente, apaé: laé:g en uso adecuado
MAQUINAS Ruido Exposicién a ruido sordera temporal y 1 3 3 3 10 20 ™M Sl de 1 3 6 1 6 NO
Inspeccion de los Equipos
permanente " !
Tapones Auditivos, orejeras, chaleco, casco,
zapato de seguridad
Atrapamiento, *Inspeccion de herramientas eléctricas,
Herramler!las eléctricas Exposicion a corte excoriaciones, 1 3 2 3 9 27 st ‘capacitacion S‘qbre uso de EPP, ATS antes 1 3 6 2 12 NO
(esmeril de banco) hematomas, lesiones, de iniciar las pruebas
perdida de mano (dedo) *Check-List
Transito Peatonal Capacitacion en orden y limpieza, correcto
(Transporte de Golpes y Caidas Lesiones Diversas 1 3 2 3 9 18 ™M Bl ilami lineas 1 3 6 1 6 NO
Herramientas) sefializar dreas




Maguinas, Objetos

Tropiezo, Caida a

Lesiones, golpes,

Capacitacion en orden y limpieza, correcto

" 8 16 MO Sl lineas 6 NO
apilados en el suelo nivel fracturas, fisuras _ )
sefializar areas
Escalera Caidas Lesiones, golpes y 7 14 MO NO Orden y limpieza 5 NO
TRANSITO (acceso a la oficina) fracturas
Caidas al mismo "
DENTRO DE Desurq?n del lal\gr y nivel (golpes, Lesiones, golpes, 9 18 ™ st Ordeny limpieza 1 NO
LAS ubicacién de equipos hematomas. fracturas, fisuras
INSTALACIONE ).
Inadecuadas ; " e -
S . Caidas al mismo . Capacitacion en orden y limpieza, correcto
instalaciones de cables . Lesiones, golpes, MO .
nivel (golpes, 9 18 M Sl lineas 6 NO
electricos y mangueras fracturas, fisuras - :
hematomas). sefializar areas
de aire.
Inadecuadas Shock eléctrico, paro
g g *
|n5(a|§cmnes de cables Shock electrico. cardio-respiratorio, 7 21 M SI Ordenyy Limpieza . Uso de 10 MO NO
electricos y mangueras EPP: Zapatos dieléctricos, lentes, guantes
quemaduras.
de aire.
TRANSITO
DENTRO DE N "
LAS Desplazamiento Golpes y Caidas Lesiones Diversas 8 16 MO Sl Caj;:s;(:’;g;::fésctnig:e izﬁ?:sdad‘ 6 NO
INSTALACIONE lenes. g
S
Derrumbe de toda la Contusiones, emSeLm::‘i?;z d:am:; !da ilzie:szes‘:ri;os
Sismo infraestructuray | traumatismo, fractura, 9 27 S| 9 ( aixwllos) P 10 MO NO
aplastamiento muerte Afiche para sismo
*Simulacro de plan de respuestas a
Incendio Exposicion a fuegoy| Quemadura, asfixia, 9 27 si emg‘rgencwas (capacitacion de primeros 10 MO NO
humo muerte auxilios)
Sefializacion
*Desinfeccion de los zapatos en cada
persona que ingrese al taller, asi como de los
vehiculos y areas comunes.
* Monitoreo de temperatura al ingreso.
TODAS LAS * Traslafjo dg los técnicos Ien vehiculos de
ACTIVIDADES méximo 2 personas y el conductor.
* Implementacion y mantenimiento de puntos
de uso de alcohol gel
Exposicion al COVID: * Implementacion del Protocolo "Reporte y
COVID-19 19 (personas y  |Infeccién por COVID-19 12 36 Sl Seguimiento de Casos COVID-19" 21 M NO

superficies)

* Sefialética: de Instruccion para un correcto
lavado de manos.
Medidas preventivas contra el
CORONAVIRUS COVID -19.

* Entrenamiento al personal en el correcto
Lavado de manos y Medidas Preventivas.
* Uso de mascarillas obligatorio.

* Reducci6n en el aforo de personas y

iccion de inareso del gruno
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e MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -
| FRUMSA PERU S.R.L. FP-SGSST-MT-01
DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC.VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE ‘FECHA: JUNIO, 2021 |\pg |INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS |PROCED|MENTO$EXISTENTB
PUESTO DE TRABAJO: TECNICOS MECANICOS Y ELECTRICISTAS ]ACTIVIDAD: OPERACION |u: ]IND\GEDEO\PACNAC\ON |wa DERESGO
PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO RESIDUAL
TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS PxS RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD RIESGO NR RS
1C IER IC IER PxS
Golpes, lesiones,
fracturas, hematomas,
Velocidad Chogue fisuras, quemaduras, 1 3 3 2 9 3 27 sl Uso obligatorio de cinturon de seguridad. 1 1 1 3 6 2 12 NO
inadecuada . Contar con seguro medico, SCTR
traumatismos,
DESPLAZAMIEN contusiones. Muerte.
TO ALAPLANTA Tréfico Anisedad Estrés 1 2 2 3 8 1 8 Tecnicas de Relajacion NO
DEL CLIENTE Postura Distension, Torsion,
inadecuada Ergonémico por Fatiga y DORT (disturbios
o p osteo-musculares 1 2 2 3 8 2 16 MO Sl *Capacitacion en ergonomia, *Tecnicas de 1 1 1 3 6 1 6 NO
(Traslado de postura . -
. relacionados al trabajo), relacion
materiales)
Dolor de pies.
DESPLAZAMEN Nbr:‘:z:iiﬁ:" Atropello bre:c'ﬁ‘"r:z z::f:s’ 1 2 2 3 8 2 16 MO s * Induccion de ingreso del cliente 1 1 1 3 6 1 6 NO
TO DENTRO DE '
LA PLANTA DEL
CLIENTE *Orden y Limpieza
Desplazamiento Golpes y Caidas Lesiones Diversas 1 2 2 3 8 2 16 MO Sl *Uso de EPP: Zapatos de seguridad, lentes, 1 1 1 3 6 1 6 NO
guantes
. Postura L or Dolores de d‘:e' plernqs‘. Monitoreo de riesgos disergonémicos
: P ) 5 1 3 3 3 10 2 20 M SI Capacitacion en ergonomia 1 1 1 3 6 1 6 NO
(Trabajo de pie postura sanguinea, cansancio "
Realizar pausas activas
prolongada) muscular
Uso de guantes y mangas protectoras.
. Personal capacitado y entrenado en sus
Piezas calientes | COT12Ct0 directo con |Quemaduras de lery2do| 3 3 3 10 2 20 ™ NO actividades. 1 1 1 3 6 2 12 NO
piezas calientes grado s .
Procedimiento de trabajo para
mantenimiento de equipos.
Cervicalgia, dorsalgia,
Movimiento Ergonémico por escoliosis, sindorme de *Monitoreo de riesgos disergonémicos
Repetitivo movliienm re pli!ivo tanel carpiano, 1 3 2 3 9 2 18 M Sl *Capacitacion en ergonomia 1 1 1 3 6 1 6 NO
MANTENIMIENTO| Pef Pef lumbalgias, bursitis, Realizar pausas activas
DE EQUIPOS celulitis, tendinitis
Herramientas Capacitacion sobre uso de EPP
Manuales Exposicion a Excoriaciones, golpes, Inspeccion de las herramientas manuales
heridas, contusion, 1 3 2 3 9 2 18 M SI 1 1 1 3 6 1 6 NO
(destornillador, Herramientas impacto a la vista A
alicate, llave) pa Check-List
superficies punzo Corte » golpes, . 1 3 2 3 9 2 18 ™ sI g 1 1 1 3 6 1 6 NO
contusion, impacto a la Uso de EPP
contantes A
vista
Perdida de Atencién, Capac'l':: Iiré:ig:zz T:se;ua?oogel EPP
Ruido Exposicion a ruido sordera temporal y 1 3 3 3 10 2 20 M SI P . auip: 1 1 1 3 6 1 6 NO
Tapones Auditivos, orejeras, chaleco,
permanente .
casco, zapato de seguridad
Magquinas, Objetos . . . Capacitacion en orden y limpieza, correcto
apilados enel | |oPiezo; Caidaa Lesiones, golpes, 1 2 2 3 8 2 16 MO sl i lineas 1 1 1 3 6 1 6 NO
suelo nivel fracturas, fisuras sefalizar reas
TRANSITO
DENTRO DE Escalera Lesiones, golpes
(accesoala Caidas » golpesy 1 2 2 2 7 2 14 MO NO Uso obligatorio de los pasamanos 1 1 1 2 5 1 5 NO
LAS oficina) fracturas
INSTALACIONES
Desplazamiento | Golpes y Caidas Lesiones Diversas 1 2 2 3 8 2 16 e g | CaadeHemamientas, Casco de sequridad,| 1 1 3 6 1 6 NO
Zapatos dieléctricos, lentes, guantes
Derrumbe de toda la Contusiones, emselrm:ici;; ?:aplsg‘ g ii:je:g:es:?ms ;os
Sismo infraestructuray | traumatismo, fractura, 1 3 3 2 9 3 27 s| 9 a':lx‘“os) P 1 1 1 2 5 2 10 MO NO
aplastamiento muerte .
Afiche para sismo
*Simulacro de plan de respuestas a
Incendio Exposicion afuegoy| Quemadura, asfixia, 1 3 3 2 9 3 27 si emergencias (capaci wvtacuﬁn de primeros 1 1 1 2 5 > 10 MO NO
humo muerte auxilios)
Sefializacion
*Desinfeccion de los zapatos en cada
persona que ingrese al taller, asi como de
los vehiculos y areas comunes.
. Mo
TODAS LS Trasado do 1o ericos o de
ACTIVIDADES §
maéaximo 2 personas y el conductor.
* Implementacion y mantenimiento de
Exposicion al COVID: puntos de uso de alcohol gel.
COVID-19 19 (personas y Infeccién por COVID-19 3 3 3 3 12 3 36 Sl * Sefialética: de Instruccion para un correcto 2 1 1 3 7 3 21 M NO
superficies) lavado de manos.
* Medidas preventivas contra el
CORONAVIRUS COVID -19.
* Entrenamiento al personal en el correcto
Lavado de manos y Medidas Preventivas.
* Uso de mascarillas obligatorio.
* Reduccion en el aforo de personas y
restriccion de ingreso del grupo vulnerable.




= MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
@ FRUMSA PERU S.R.L. FP-SGSST-MI-03
SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES RIESGOS Y CONTROLES - IPERC
EMPRESA: FRUMSA PERU S.R.L. LOCAL: OFICINA Y TALLER
VERSION: 01
DIRECCION: MZA. G LOTE. 32 ASOC.VILLA HERMOSA - LIMA - LIMA - ATE FECHA: JUNIO, 2021
MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD
PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
EXISTENTE
Ingreso a la oficina Escaleras Caidas o golpes Pasamanos instalado 2 3 1131911 9 MO 9 9 [ mo [ no
Traslado Fienuo de Piso Reshaloso Caida al mismo nivel Avisos de Piso Himedo ) 3 1 3 9 1 9 MO Colocar avisos informativos. (;apacnat al personal 6 6 NO
la oficina No correr en la oficina en sequridad fisica.
Trabajos con pantalla de visualizacion. Fatiga, cansancio visual. lluminacion artificial y natural. | 2 3 2 30101 10 MO Mejora de la iluminacion 6 6 NO
Gerente general, Trabajo sedentario continuo Lesiones Musculo esqueléticas. illa ergonomica, pausas activas| 2 3 2 3 101 10 Realizar pausas activas cada cierto tiempo. 6 6 NO
asistente ejecutivo Contacto eléctrico indirecto con equipos Cables y tomacorrientes de los
comercial, jefe de energizados. (PC, monitores, impresora, Shock eléctrico (Tetanizacion, asfixia, fibrilacion | equipos en buen estado de Inspecciones periodicas de las tomas eléctricas.
. . o Uso de una ” 2 2 103]8 |1 8 6 6 NO
Administrativa administracion y compuradora de fotocopiadora, cafetera, hervidor), cables, enchufes ventricular, quemadura) conservacion, uso de puestaa Implementar el programa de las 5S.
finanzas, jefe de n - y tomacorrientes energizados). tierra.
. escritorio - -
loperaciones y proyectos, Sindrome del Ttnel carpiano, tendinitis y
planificador. Movimiento Repetitivo a Nivel de la mufieca (debido | tenosinovitis § nivel de las !al\anges y mufieca. Pausas activas ) 3 ) 3|01 10 MO | Realizar pausas aciivas cada cierto fiempo. 6 6 NO
al uso del teclado y mouse) Trastornos Miisculo-esqueléticos a nivel de la.
mano-mufieca.
Posicién '",a decuada de los medios de rabajo Trastornos musculo-esqueléticos. Reubicar los inmobiliarios 1 3 2 3 9 1 9 MO |Realizar la reubicacion o redisefio de los mismos. 6 6 NO
(teléfono, monitor, teclado, etc.)
Uso de accesorios |  Manipulacion de Utiles fie Escritorios (tileras, Heridas Punzo Cortantes Porta Objetos, Cajones 1 3 ) 3 9 1 9 Mo 9 9 NO
punzocortantes engrampadora, cuchilla, perforador, etc.) Uso de sacagrapas
o " " . " - Implementacion de las 5s y reubicacion de los
. 2 2 1 3 8 1 8 .
Traslado dentro del Desorden del taller y ubicacion de equipos Caidas al mismo nivel (golpes, hematomas). Limpieza semanal . equinos en el tallr 6 6 NO
Il i i i i I i - " o .
taller Inadecuadas instalaciones de c_ables electricosy | Caidas al mismo nivel (golpes, hematomas). Limpieza semanal 2 2 1 3 3 ) 1% MO nstalacion de canaletas y tuberies condiut 6 2 MO NO
mangueras de aire. Shock electrico.
Manipulacion de herramientas(alicates, llaves, Heridas, cortes, golpes Guantes de nylon, herramientas 2 3 ) 3 w01 10 MO Inpecciones de s herramientas 4 4 T NO
Limpiezay desarmadores, desarmadores no hechizas
descarbonizacion Contacto con piezas calientes Quemaduras en las manos Uso de guantes 2 3 203|101 10 | Mo 10 10 MO NO
de piezas - —
Posturas Inadecuafi§s (Mantenimiento de posturas Lesiones Musculo esquekéicas. Pausas activas ) 3 ) 3|01 10 MO Implementacion de un programa de pausas 6 6 NO
estéticas , forzadas activas
Técnicos de Manipulacion de herramientas(alicates, llaves, Guantes de nylon, herramientas - .
. . ' Hi l y 2 2 2 3 9 1 9 Mo [ las h
mantenimiento desarmadores, desarmadores) feridas, cortes, golpes o hechizas Inpecciones de las herramientas 6 6 NO
de las piezas de Ia§ maquinas que Caida de Objetos en manipulacion (Golpes, Uso de guantes 2 3 3 3 9 1 9 MO 9 9 MO NO
estan en reparacion
departes deun implementar las recomendaciones recibidas en el
Taller equipo lluminacion deficiente Fatiga, cansancio visual. Cambio de luminarias 2 3 213|101 0 | wmo|™ nonitoreo 10 10 MO NO
Manipulacién manual de carga Lesiones Musculo esqueléticas. Pausas acg;sérepamr las 2 3 2 3101 10 MO 10 10 MO NO
Contacto eléctrico indirecto con equipos Shock eléctrico (Tetanizacion, asfixia, fibrilacion | Uso de enchufes con puesta a 2 2 ) 3 9 1 9 MO Controlar periédicamente la conservacion del 9 9 MO NO
Pruebas de los ventricular, tierra enchufe, respetar las indi del fabricante,
equipos Contacto eléctrico q\recto con equipos Shock eléctrico (Te(anlzacwon, asfixia, fibrilacion PuestaaTiemra 2 2 2 2 8 ) 1 MO Reahza( lainspeccion de las conexiones 8 8 NO
energizados. ventricular, quemadura) eléctricas, y el puesto atierra.
o - " . . - Implementacion de las 5s y reubicacion de los
Traslado dentro del Desorden del taller y ubicacién de equipos Caidas al mismo nivel (golpes, hematomas). Limpieza semanal 1 2 1]13]7 2 1 [ Mo eqtipos en el taller 7 7 NO
Il i i i i I i - " o .
taller Inadecuadas instalaciones de c_ables electricosy | Caidas al mismo nivel (golpes, hematomas). Limpieza semanal 1 P 1 3 ; P 1 MO Instalacion de canaetas y tuberias condui 7 7 NO
mangueras de aire. Shock electrico.
Jefe de taller —
Evaluacién de
equ|p9§ Y Posicién |n§d ecuada Qe los medios de wabajo Trastornos musculo-esqueléticos. Reubicar los inmobiliarios 1 3 2 3 9 1 9 MO |Realizar la reubicacion o redisefio de los mismos. 9 9 MO NO
elaboracion de (teléfono, monitor, teclado, etc.)
informes
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I Transporte del taller Usode na‘r;s;);n?eassaeguradu de
lalaplanta del Vehiculos en movimiento Atropello o choques vehiculares B presa. 1 1 MO 14 MO NO
- Vehiculo con seguro contra todo
cliente
riesgo.
q Técnicos de
Panaddine | [ o
- pu Montacargas en movimiento, desniveles Atropello, caida a mismo nivel v A ulares y 1 16 MO 16 MO NO
principal de la plantal atencion durante el
lala zona de trabajo I
IHSPECC.'DH previa Exposicién al ruido de la planta Datios al sistema aud\llvu“pe/rd\da parcialo ot Uso de proteccion auditiva 1 16 MO 16 MO NO
del equipo de la audicion
. PR - PR .| Usode enchufes con puestaa
Encendido del Contacto eléctrico indirecto con equipos Shock eléctrico (Tiranizacion, asfixia, fibrilacion Ylera,personal capcitadoen | 1 u MO 1 MO NO
lequipo energizados ventricular, quemadura) " 3
riesgos eléctricos
Limpieza y
st Contacto con piezas calientes Quemaduras en las manos Uso de guantes 1 8 8 NO
de los aplicadores,
boquillas
Montaje/Desmontaje|
de los aplicadores y Uso de herramientas mecanicas Golpes leves en las manos Uso de guantes 1 8 8 NO
0 Técnicos de .
Planta del cliente i ! Purgado del Contacto con piezas calientes y partes en Quemaduras en las manos, heridas, cortes, | Uso de las guardas protectoras, s g 8 NO
Mmantenimiento isistema y pruebas movimiento perdida de partes de la mano uso de guantes de proteccion
& 3 Posturas N de posturas Lesiones Musculo esqueléticas. Pausas activas 1 9 9 NO
reporte y check list estaticas , forzadas)
e — Uso de los senderos peatonales,
y P Montacargas en movimiento, desniveles Atropello, caida a mismo nivel no uso de celulares y prestar | 1 8 8 NO
salida de la planta A
atencion durante el
I Transporte del taller Usode na‘r;sss‘m:ezegwado de
a la planta del Vehiculos en movimiento Atropello 0 choques vehiculares o presa. 1 1 MO 14 NO
ciente Vehiculo con seguro contra todo
riesgo.
Se cuenta con equipos de
Presencia de material combustible en la zona de - " - "
rabijo Incendio. emergencia (detectores, luces | 3 v) Mo Capacitacion en manejo de extintores 6 NO
) de emergencia, extintores)
Personal entrenado en
evacuacion. Establecer
. Situaciones de | Todos los puestos " Programa de simulacros, 3 % | mo| Ei i
Todas las areas. Emergenca. detrabiio Sismos. Golpe, fractura. Vantener fistado de nimeros de Ejecutar simulacros de sismos programados. 6 NO
emergencia a la mano.
Accidentes de trab;ﬁh;f"mdn de primeros Atencion de Primeros Auxilios. Plan de Contingencia 3 6 6 NO
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CUADRO DE VALORACION DE RIESGOS

FACTORES DE PROBABILIDAD

iNDICE

PERSONAS

EXPUESTAS PROCEDIMIENTOS

(B)

Existen, son

CAPACITACION
(C)

Personal entrenado,

ESTIMACION AL RIESGO

PROBABILIDAD SEVERIDAD

EXPOSICION AL GRADO DE RIESGO  PUNTAIJE

RIESGO (D)

Al menos una vez al
afio

(A+B+C+D) Lesion sin incapacidad Trivial (TR)

Masde 12 No existen

1 la3 satisfactorias y|conoce el peligro y lo
suficientes previene
Al menos una vez al Lesion con incapacidad
Personal parcialmente (A+B+C+D) Moderado (MO) de9a16
. . mes temporal
2 4a12 Existen parcialmente y|entrenado, conoce el
no son satisfactorios  [peligro pero no toma
acciones de control ~ )
Eventualmente (A+B+C+D) Dafio ala salud reversible 17a24

Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no
toma acciones de
control

Lesiéon con
permanente

Al menos una vez al incapacidad

A+B+C+D
dia (A+B+C+D)

Intolerable (IT) de 25a36

Daiio a la salud

irreversible

(A+B+C+D)

Permanentemente
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ANEXO N°3: CUADRO DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
. Determinar como la
¢,Como la implementacionde laley N°  [implementacion de la ley N° 29783| Laimplementacion de la ley N° 29783 implementacion de No
L 29783 SGSST reducira la accidentabilidad [SGSST reducira el indice de| SGSST reduce la accider]tabilidad enla un SGSST basado en experimental,
enla empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate - |frecuencia de accideqtes de la| empresa FRUMSA PERUS.RL., Ate - el comportamiento aplicativoy
20217 empresa FRUMSA PERU SR.L., Ate 2021. descriptivo
-2021.
o Determinar como la
¢,Como la implementacionde laleyN°  [implementacion de la ley N° 29783] e La implementacion de la ley N°29783
SR 29783 SGSST reducira el indice de SGSST reducira el indice de| SGSST reduce el indice de frecuencia de | Indice de frecuencia
frecuencia de accidentes de laempresa |frecuencia de accidentes de la] accidentes de la empresa FRUMSA | enaccidentabilidad
FRUMSA PERUSRL., Ate—2021?  |empresa FRUMSA PERU SR.L., Ate PERUSRL. Ate - 2021.
-2021. Inductivo, pues
o Determinar como la se analiza
¢, Como la implementacion de la ley N° implementacion de laley N°29783 | o Laimplementacion de la ley N° 29783 Porcentaje de independiente
SRR 2 29783 SGSST reducira el indice de SGSST reducira el indice de SGSST reduce el indice de gravedad de gravedad en cada variable y
gravedad en la empresa FRUMSA PERU gravedad de acciden@es dela accidentes’ de la empresa FRUMSA sccidentabilidad | € llegaa una
SRL., Ate-2021? empresa FRUMSA PERU S.R.L., Ate PERUS.RLL., Ate —2021. conclusion
- 2021. general
¢Como la implementacli()n de la ley N° impIe;en[t);cfférthljzalzzylc\)lc’lz o783 | ® La implementaf:ién de la ley N°29783
ESPECIFICA3 29783 SGSST reducira los indices de SGSST reducird el indice de SGSST reduce el indice de incidentes de | Indice de incidentes

incidentes en la empresa FRUMSA PERU
SRL., Ate -2021?

incidenes de la empresa FRUMSA
PERUS.RL., Ate - 2021.

la empresa FRUMSA PERUSRL., Ate -
2021.

en accidentabilidad
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ANEXO N°4: ACTA DE COMPROMISO

ACTA DE COMPROMISO

Yo Frank Adan Jaime Huaman con DM| 45028376 v codigo 6500057170, Luis Genaro Espinoza
Espinoza con DMl 46737026 v cadigo 7001133638, alumnos del 1X ciclo de la Escuela profesional
de ingenieria Industrial, & la fecha matriculados en la asignatura de Proyecto de
Investigacian/Desarrollo de Proyectos de Investigacion, nos presentamos ante usted vy
EXPONEMOs:

Que, siendo requisito para aprobar la asignatura, |a elaboracion y sustentacién de un Proyecto/
Informe de investigacion; y estando contemplado en el acapite 6.15 de la Directiva de
Investigacian MN® 001-2020-VI-UCY, la posibilidad de elaborar el trabajo de investigacion entre
DOS alumnos, NOS COMPROMETEMOS a elaborar nuestro Proyecto de Investigacion/Desarrollo
del proyecto de Inwvestigacion hasta el final, es decir hasta concluir satisfactoriamente el
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION en el IX ciclo. En case una de las partes abajo
firmantes desista debera ceder en libertad v voluntad los derechos de informacion a la otra parte
que decide continuar.

En conformidad a lo expuesto, procedemos a firmar.

Frank Adan Jaime Huaman Luis Genaro Espincza Espinoza
DNI 45028376 DMI 46737026

Huella digital Huella digital
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ANEXO N°5: TURNITIN

@-‘ feedback studio ANONYMOQUS  tesis

®

3
n FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFEGIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

IMPLEMENTAGION DE LA LEY N° 29783 SGSST PARA REDUGIR
LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA FRUMSA PERU S.R.L,
ATE-2021

a
TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

INGEMIERQ INDUSTRIAL

AUTORES:

ESPINGZA ESPINOZA, LUIS GENARQ (ORCID: D000-0001-5463-2696)

. .
JAIME HUAMAN, FRANK ADAN (ORCID: 0000-0002-9820-3573)

ASESOR:
MAGTR, FREDDY ARMANDO RAMOS HARADA {ORCID:A000-0002-3619-5140)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistema de Gestion de |z Seguridad y Calidad

LIMA — FER(
2021

Pagina: 1 de 60 Numero de palabras: 8813 Versidn solo texto del informe

Resumen de coincidencias = X

18 %

< >

Se estan viendo fuentes estandar

[ Ver fuentes en inglés (Beta) ]

=il Coincidencias

h 4 ‘] repositorio.ucv.edu.pe "I 3 % S
Fuente de Internet

+ ver )

2 Entregado a Universida... ’I /l) >
Trabajo del estudiante

; ) o
Entregado a Universida... 'I % >
Trabajo del estudiante

Fuente de Internet

core.ac.uk <'| % >

Fuente de Internet

safetya.co <’| 0/0 >

Fuente de Internet

coggle.it <'| % >

Fuente de Internet

2
3
4 www.clubensayos.com <7 % >
S
6
7

8 www.slideshare.net <’| 0/0 S

Fuente de Internet

Alta resclucir’m e —e—a
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ANEXO N°6: DECLARACION DE AUTENTICADO DEL AUTOR(ES)

DECLARACION DE AUTENTICADD DEL AUTOR{ES]

Mosotros, Frank &dan Jaime Huaman y Luis Genaro Espinoza Espinoza, alumnos de la facultzd de
Ingenieria de la escuelz profesional de Ingenieria Industrial dz la Universidad Cesar vallejo Campus
Ate, declararamos bajo juramento que todos los datos 2 informacion que acompanan al trabajo de
investigacian f Tesis titulado “IMPLEMENTACION BE LA LEY NP 29783 S555T PARS REDUCIR LA ACCIDENTARILIDAD

EM L& EMPRESA FELUMSA PERL 5.R.L, ATE-2021" san:

D prapia autoris.
El presente Trabaja de Investinacian’ Tesis na ha sido plagiado ni iodal, ni parcialmente.

El trabajo de Investigacitn’ Tesis no ha sido publicada ni presentado anfedanmente.

ol

Los resultados presentados en el presents Trabajo de Investigacidnd Tesis son reales, no han sido

falseados, ni publicadas, ni copeasdos

En tal saptida asumimes s responsabilidad oue carresponda ante cualguier flsedad, ocullamisnio u omisian
santa de les decumentos como de B informacion aportsda, por lo cual nos sometemeos 3 lo dspuesio =n las

nomas académicas vigenies de la Universidad Cesar Vallejo.

Al 22 de julia del 2021

’
Frank adan Jzime Huaman
DI 4502E37& oMl 46737026
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ANEXO N°7: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO

Y SIMULACROS DE EMERGENCIAS

SIMULACROS DE EMERGENCIA

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2. RUC

3. DOMICILIO (Direccién, distrito,

4. ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N* DE TRABAJADORES EN EL CENTRO

FRUMSA PERUS.R.L 20512063986

6. INDUCCION

AV. LOS RUISENORES 465 DPTO G 304
SANTA ANITA

7. CAPACITACION

VENTA / POST VENTA

8. ENTRENAMIENTO

0

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA

%,

10. TEMA

&
LPacRaan a2

11. FECHA:

23130 202

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR:

/) " ;
e ., Haria 4l Ga
Ao o }M\B&, G e

Ci-A1S2%6

|13, N* HORAS

14, APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

' 7 NG

.r(f eer1ced M.

03 noes

15.N" DNI

(76l 4 ¢

18. OBSERVACIONES

Fspindza Romnero Arvcg p.

to2Yq7 6/

Tooas Kiyera 1Ponald 1

‘//',";)‘/6 7 4

e : =
EVrpr. Faca YEEr

AL S0

z.(s;r/@m 152103 /é’d 6 :

Y6737026

\-1 G X Cnag \\- Pt Pl %-._&1\ E
< A

T/ ~— [ -
ICobine “Tamrs—T s

\\C‘{ AVAY|

lo 25 6o}

MamRm Tkt Fiorlla

A3\32299

Insertar tantos renglones como sean necesarios

19. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Faflla Mg mAai Wubina

g ocdnddor SN
s 99 ]30[202)
Firma: SLLLL :/I'/' y
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Chdigo: SGSST-R-05
Versién: 01

| REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

[
I
' @ FRUMSA PERU S.R.L

DATOS DEL EMPLEADOR

4. ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N* DE TRABAJADORES EN EL CENTRO

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO (Direccién, distrito,

AV. LOS RUISENORES 465 DPTO G 304
SANTA ANITA

20512063986

l FRUMSA PERUS.R.L. VENTA / POST VENTA 5 (—\
| )

7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO 9. SIMULACRO DE EMERGENCIA

AVAC D D; merays Aoy lios-

6. INDUCCION

10. TEMA o
J

11. FECHA: 1.3] NS {‘1(‘ O\

. A 7 3 \
12. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: /{va\air\ CU}W?‘/ t“(ﬁl"«‘l‘;' i/ &(ﬂ:v\@“\ L(ls - AIS2R 6

13. N* HORAS Ol \‘.\\. ®.

Rubua Lond feonco M \0brbbryy Mo
[5,:;;/)(-.«3 LemELo Az va) B 702996 (T M170 (! Y ] |
/'(ly[.,-/' /2/[ ‘oo [)Lr)/vd/(;l VA 7 /70¢7 77 Mf/u 7?"&
ondvi  Cols V£, R s A A7
I/Q’/lfj‘} Evj///t[‘),'{ A"‘VS é‘? V%’/_}’l‘Zé /,”2- /4114.;147’/"4 (‘/f ’ -{&A»f ;“‘J
Doy Menges  on [£/uis Ye1098) Wi meTs | Sboiklard
7 | W ) ) - i Sy 1
I o bisra { orvs T oyxa 1o 25C 18| 4 ofurrlirrg e (8
VA Ty QR an ‘ \w E w O On N 17(
L Mamacs {ud N oe\\e L{?\\;LJ {1 Mante L\ o

{ 4

Insertar tantos renglones como sean necesarios

Tarela Maraa Kubvne
Conacd ’lll(\(\r 1:‘

ol 2R 1$0(202)

2 St
]
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ANEXO N°8: REGISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION Y EMERGENCIA

FRosRISL

APELLIDOS Y NOMBRES
oNi

REGISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION Y EMERGENCIA

DATOS DEL COLABORADOR A QUIEN SE REALIZA LA ENTREGA D

PERSONAL
NOMBRE (S} DEL (LOS) EQUAPOS DE PROTECCION O EMERGENCIA ENTREGADO (S):

11 [GUANTE MANIOSRA:
12 [GUANTE MECANICO: ,
13 [GUANTE ANTIACIDO:
14 [MANGA TPO:- .........

22 |RESPIRADOR TIPO: ..

23 | MASCARALLA TIPO:
24 |FILTRO F/GASES. .
26 [FUTRO P/POLVO:

26 |OTRO:

1
2
—
3
a
5

6 Ui R Socnsonstnsensssnsen: :: ET
7 JGOHRD T1IPO! . y @ RORIITS & vanestmmmobitbbamsbn ot Gphodnt )
§ |TOCA DESCARTABLE: atiad 40
_sfuulnwwa = E Y e e —— a1
10 {OTROS: 21 |OTRO: PR O e e esmsacassuimsmsmas ation 1 42
N ITEM ENTREGADO AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION _FIRMA
1\ morde ninevdo 23 JoR) 2021 13/10f202 i anis
15 Mok ) SA0 2t lortf202) 22 [\of 200 24 " doidan
¥ et 94 |69 (02N
BH ranklp (Olune) aq 104 (202
i Mt (Myovp) b 3/10 [202 2/ ef202d
14 Moty on 1 Dic fps2t
" Mg kn\M a2\ '(O!W‘ 231‘\5!1‘”4

1S W\m(-o 22t 10/2024
1 roanken Lmien 4o 2.2 hofzwz
LAY P T 0‘]‘\!?’0‘7—1

w P T oilufzo2A
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MW SOCIAL EXISTENTE EN

A CUENTA)Y

11 B et 22 | RESP! TIPO: —— 2 T ——
1 T O T v o Y= 23 | MASUAILLA TIP0: | Y T ————
2 |LENTES CLARDS: — oo —rrereerreeeere PO (T T L e — 28 | FILTRO PJGASES: v evveeereerrermees - I TOID T ccouiaintiostisormiassrssnss
3 ST 14 e T dmdd i ekl 25 [FILTAD PJPOLVO: —oooooooeosomrmene LT Ta s R e TR
I3 DE SOLDAR: .. 35 [oTR0: 26 | 01RO o L rove
s 16 37 |0TRO:
e B 2 2 e :.:’;mmm e — ]
7 SR s WA P cusvamesrdisiiel 35
: AT s %ﬁ:ﬁ:::: i —1
) 21 [oTRO: | i 1=
N* ITEM ENTREGADO AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION
W mewto 24 oy fre) 26/0'4 J2o02\,
3@ Manito 23/04/202) 11/os Ro2\
23 Mant to 23/04 f2o21 | 2elovfe02y
23 pantto 26 [oMfzo2)y | 24 ]e4[2o2)
1\ M antio 26 o4 j20e) | OY[oS/202)
23 ol cafa - mantte 26 Joy[Ro2)\ | 12/03/202)
i Muatlo O4/0f 12y 1@ /o5 /202]
38 Nontic \\log Jaoey
1L Mantto 1®/05/202) | Re/05]202)
Ay Mantio 26 (o8 [202) | ®\/o6)202]
1\ Mantts ot /o6 |202]1]| ©R/06/202)
i\ Mantto ©8/06 [z02) /5 fog/202)
J4 Mantdo O8loc/zo2\ | 19[o®/202)
i\ Mantto 15loel2e2 ] 24 06/202
i\ antto 24. o6 fr02 2 ®/ec/202)
il Manite 2@|vg 202\ | © [o%/202)
n Mantteo eLfox202) | e%/o7/202]
\ Mandbo o8loqj202) | 1&/632/2021
T Maon e 1510%]207\ 22/ % 2en )
2.3 |O\edia-andio [12[07/202\ ]  22]0%/2¢2
A\ “nantto %2 log /R0 | 30X frezy
! ‘mﬁuuc l’B/C'K/Q_n):u \3 /08 /2021
\\ Mottt 13/68 [202) | 23/08/202)
14 Mnantio Lqlo®/zoe) | -
i madlio (M) 23108/202\ | 2% /oBlr0z2l
\y anMg (e 21[oR o2\ | o6l09[202)
U Mantte () O/Cq/2¢ 24 \i (07 /2020
" S e ) VLT )01 /202)
| Manto 5lod Jao2y. | 23/ct/202)
2 ol Caya- trewtto 22)ca ey
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A QUIEN SE BE

s slal ES P2

H6737026
FRUMSA PERU S.R.L.
AV. Los Ruisefiores 265 dpto G 304 Santa Anits TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: Venta de suministros especiales y servicio post-venta
EQUIPO DE PRI PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA
ROMBAE (5] DEL {LOS) EQUIPOS DE PROTECCION O EMERGENCIA ENTREGADO (5K
11 Y — W—_ n P B—
3 T ———— 12 £ MECAN JE——— NUASLARILLA | IPO:
P (T T —— 13 [GUANTE ANTIALIDO: oviiinrrnn roves) 24 |FLTRO P, - "
3 [ — LN e S —— » ORI LN
[ T T T ———— 15 |UEnL: 26 |01 RO:
16 |OTRO:
B L L —
R L T e—— 17 [ZAPATC PiALE [ ——— P T —— !
7 W N isibosansiionasrisnssompoommann 29 |OTRO: 39
[ 7,7 T T ——— 19 OO SRR SN 2L TR o 40
9 T — N e o L —— LG L e 0o U ——— ‘_‘
20 EZY (0] [ TTS— —— | T
N* ITEM ENTREGADO AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION l}FIMA
23 " o 2021 1B(01/200) Ll
" ) " gfot 2oz 25/ 12001 Lofcfocen
29 Mc_uuo \ ([m |2e2d 2S)o \[101\ %///:‘ A
22, W B> 15/o\[2021 OF{02-[ 2001 Leiestfr
i st LYo 20 O (00209 St
" ‘,.;J,Jrlo C.\[cz.[?z_ 2 oo f202) f Leg\
o oSO o5/ 02l 2e24 95 109U (200N — — “Hedi e
'\ - Wt /el 16 (0% ]202) ! ety
” RO = = T 22 {02] 2621 e L v et
A\ Maotto 22[02/202\ O facar |
23 Mantto 25/02/202) 26 102 (202) | Appedir
34 mang2 @da 72102/ 202\ 923/0% {202\ /) S il
23 PR 0 C/c-:[ 2402 | OR/O3 / 2\ /ﬂ’//
1\ oan o ©2Jo3 /202l | ©&i03(2\
| M antto 05/03)202\ | - 1”
1 LS 05/031 21 A0 (03 121
43 Mantto o8[(03/2] | 'Sio3/a\
\\ manHeo lolaz/zl 15/03/2\
\\ Mantto I5loa /2 35[o3/2\
23 Mantie 15lozl2] v5/03/2y
29 aattio - Woi/zy
\) montto _2s5fe3/2\ | 3eles[z\
2.3 Mantto 25(03/21 | 30]c3 /2%
\\ Mocstto 30/03/2\ 16 Jo4({2\L
23 Mmonto 3e0f03/2| otloql2).
34 ot 26 foz/21
| 23 ™ antto o1/04/2| /e/04/2)
T Mawtto 1514 /2 2y (o2}
23 Mmantig Jelewfzy | 19/04 /),
23 mantte 19/64/21 | 23 /o4 [202).
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ANEXO N°8: FORMATO DE RECOLECCION DE DATOS

@ FRUNSAPERU SRL.

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE CAPACITACIONES - Pre

N2 SEMANA

CAPACITACIONES
PROGRAMADAS

CAPACITACIONES
REALIZADAS

Indicede capacitacion =

capacitacion es realizadas

capacitaciones programada §

x 100

40,00%

20,00%

40,00%

20,00%

40,00%

20,00%

20,00%

20,00%

WO |00 [sd (O [0 [ | W[

40,00%

20,00%

20,00%

Lt |jn jLtn Lt junjun i L [un

P | = I | [ = = = 2

40,00%

Frank Adan Jaime Huaman

DNI 45028376

Luis Genaro Espinoza Espinoza
DNI 46737026

o G 0
S

.......... ,ES TOTE&PEIEE)_" _—

................. S ma s s R E AR

Jefe inmediato
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@ FRUNSAPERU SRL.

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE USO DE EPP - Pre

NS SEMANA  |EPP DISPONIBLES| | o1 IH#ADOS Indicede uso de EPP*s = —————22*_ ;. 100
EN JDRNADA EPFP's disponibles

1 10 5 50,00%

2 10 5 50,00%

3 10 5 50,00%

4 10 5 50,00%

5 10 5 50,00%

6 10 5 50,00%

7 10 5 50,00%

8 10 5 50,00%

9 10 5 50,00%

10 10 5 50,00%

11 10 5 50,00%

12 10 5 50,00%
Sy
"""""" ot

Frank Adén Jaime Huamén LumGenarDEsplnozaEsglnoza IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Jefe inmediato

DNI 45028376

DNI 46737026
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@ FRUNSAPERU SRL

| SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE CUMPLIMIENTO
Ne SEMANA | TOTAL TAREAS CU[P;HEPTLE;P;TD Indice cumplimiento = ZE 2 2Re 22 T es
44, 44%
A4, 24%
A4, 24%
A4, 24%
a4, 44%
44, 24%
A4, 24%
a4, 44%
44,44%
44,44%
44, 44%
44,44%

oo FRUMS! Egs! X
E EEL 6:-[‘1;%'; EP s% JEILS

x 100
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@ FRUNSAPERU SRL

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE FRECUECIA - Pre
o N2DE HORAS N2 ACCIDENTES diced id _ N'de accidentes registrad os
N2 SEMAMNA HOMBRE e Indicede accidentes= 20 de haras hombre trabajadas 100
TRABAJADAS
1 6480 0 0,00
2 64380 1 3,09
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
5 6480 0 0,00
b 6480 0 0,00
7 6480 0 0,00
8 6480 1 3,09
9 6480 0 0,00
10 6480 1 3,09
11 6480 0 0,00
12 6480 0 0,00

Frank Adéan Jaime Huaman
DM 45028376

Luis Genaro Espinoza Espinoza
DNI 46737026

e ERLIMSAP RL.
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@ FRUMSA PERU SA.L

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE GAVEDAD - Pre
MN2DE HORAS
N2 TOTAL DE DIAS . N total de dias perdidos
N2 SEMANA HOMBRE e Ind'CEdEgraVEdad:Nﬂdehorm‘humbre!rubajadasx 100

TRABAJADAS
1 6480 1 3,09
2 6480 1,5 4,63
3 6480 0 0,00
4 6480 1,5 4,63
5 6480 0 0,00
b 6480 0,5 1,54
7 6480 0 0,00
8 6480 2 6,17
9 6480 0 0,00
10 6480 1 3,09
11 6480 1 3,09
12 6480 1 3,09

=== FRUMSAP R.L.

Frank Adan Jaime Huaman Luis Genaro Espinoza Espinoza Jefe inmediato
DMI 45028376 DNI 46737026
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@ FRUNSAPERU SRL.

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE INCIDENTES - Pre
o N DE HORAS N2 INCIDENTES . - _ N'de indicen tes registrados
N2 SEMAMNA HOMBRE I Indicede incidentes= T ey ey x 100
TRABAJADAS
1 6480 2 6,17
2 6480 1 3,09
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
5 6480 0 0,00
b 6480 1 3,09
7 6480 0 0,00
8 6480 2 6,17
9 6480 0 0,00
10 6480 0 0,00
11 6480 P 6,17
12 6480 1 3,09

Frank Adan Jaime Huaman

DNI 45028370

Luis Genaro Espinoza Espinoza
DNI 46737026

oo FRLIMSA Egs! =
E Eﬁkﬁﬁrﬂ’%ap gf-és
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@ FRUNSAPERU SRL.

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE CAPACITACIONES - Post

N2 SEMANA

CAPACITACIONES
PROGRAMADAS

CAPACITACIONES
REALIZADAS

Indicede capacitacidn =

capacitacion es realizadas

capacitaciones progromadas

x 100

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

100,00%

100,00%

[ 3w - 3 N o N O [ I 0 I 6 3

100,00%

80,00%

100,00%

i (ftnjtnjun | jun (L (L

Ljnd (bnjbnjun | jd (b (B

100,00%

Frank Adan Jaime Huaman

DMNI 45028376

Luis Genaro Espinoza Espinoza

DNI 46737026
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‘% FRUMSA PERU S.R.L

| SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE US0O DE EPP - Post
EPP UTILIZADOS ) . EPP's utilizados
N2 SEMANA EPP DISPONIBLES Indicede uso de EPP’'s =—————— x 100
EN JORNADA EPP’s disponibles
1 10 8 80,00%
2 10 8 80,00%
3 10 8 80,00%
4 10 6 60,00%
5 10 10 100,00%
6 10 8 80,00%
7 10 8 80,00%
8 10 10 100,00%
9 10 10 100,00%
10 10 10 100,00%
11 10 9 90,00%
12 10 10 100,00%
SIS
"""" { Phio. TEGNIGE
Frank Adan Jaime Huaman Luis Genaro Espinoza Espinoza Jefe inmediato

DNI 45028376 DNI 46737026
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@ FRUNSAPERU SRL

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE CUMPLIMIENTO - Post

CUMPLIMIENTO . A _ Cumplimiento de tareas
N2 SEMANA TOTAL TAREAS DE TAREAS Indice cumplimiento = Total de tareas

x 100

77,78%

77,78%

77,78%

88,85%

88,85%

88,85%

88,89%

88 89%

D[ (||| W M=

88,89%

88,85%

88,85%

WD 00|00 |00 (00 [00]00 |00 I [~ |

D[]0 | [o]w o |Wwlb|Ww|w

100,00%
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@ FRUNSAPERU SRL.

SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE FRECUECIA - Post

N= DE HORAS N2 ACCIDENTES Nt de accldentes reglstrados
N2 SEMANA HOMBRE e Indicede accidentes= e T e huméw ;_r;mw_m'“_\_ 100

TRABAIADAS

1 6480 0 0,00

2 6480 0 0,00

3 6480 0 0,00

4 6480 0 0,00

5 6480 0 0,00

6 6480 0 0,00

7 6480 1 3,09

8 6480 0 0,00

9 6480 0 0,00

10 6480 0 0,00

11 6480 0 0,00

12 6480 0 0,00

Frank Adan Jaime Huaman

DNI 45028376

Luis Genaro Espinoza Espinoza

DNI 46737026

=== FRLMS/ E;Q b
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@ FRUNSAPERUSRL

| SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES

INDICE DE GAVEDAD - Post
N2DE HORAS
N2 SEMAMNA HOMBRE N® TOTAL DE DIAS Indicede gravedad = e e x 100
PERDIDOS N2 de horas hombre trabajodas
TRABAJADAS
1 6480 0,5 1,54
2 6480 0 0,00
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
5 6480 0 0,00
6 6480 0 0,00
7 6480 1 3,09
8 6480 0 0,00
9 6480 0 0,00
10 6480 0 0,00
11 6480 0,5 1,54
12 6480 0 0,00
........ gi?i:f'ﬁi"T'é'EﬁlEE"""""_
Frank Adan Jaime Huaman Luis Genaro Espinoza Espinoza Jefe inmediato

DMI 45028376 DMI 46737026
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@ FRUMSA PERU SA.L

| SUMINISTROS ESPECIALES Y AFINES
INDICE DE INCIDENTES - Post
o N2DE HORAS N2 INCIDENTES Indicede incid _ N'de indicentes registrados 100
N2 SEMANA HOMBRE REGISTRADOS ndicede incidentes= N®de horas hombre trabajadas *
TRABAJADAS
1 6480 1 3,09
2 6480 0 0,00
3 6480 0 0,00
4 6480 1 3,09
5 6480 0 0,00
b 6480 1 3,09
7 6480 0 0,00
8 6480 0 0,00
5 64380 0 0,00
10 6480 0 0,00
11 6480 1 3,09
12 6480 0 0,00

Frank Adan Jaime Huaman

DNI 45028376

Luis Genaro Espinoza Espinoza
DNI 46737026

e FRUMSAP R.L.
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