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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar como influye el
emprendimiento en estudiantes y la gestibn pedagdgica en el desempefio

docente en la |.E. Cariete 2021.

La metodologia obedece a un enfoque cuantitativo, tipo béasico y disefio no
experimental, influencia entre el emprendimiento en estudiantes y la gestién
pedagogica en el desempefio docente, habiéndose utilizado los cuestionarios,
con la escala Likert, instrumento, de recoleccién datos donde se aplicé a 199
estudiantes, de los colegios de la UGEL 08 Cairiete.

Se demostrdé la influencia el emprendimiento en estudiantes y la gestion
pedagogia en el desempefio docente. Con la aplicacion del estadistico
regresion logistica ordinal, encontrandose el coeficiente nagelkerke 72% y un
wald p< 0.05 se demostré la influencia que ejerce con las variables.

emprendimiento y gestion pedagdgico en el desempefio docente.

Palabras clave: oportunidades de empleo, gestion, personal docente
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Abstract

The present research aimed to determine, how entrepreneurship influences
students and pedagogical management in the teaching performance in the
educational institution (I.E.) Cafete 2021.

The methodology follows a quantitative approach, basic type and non-
experimental design. It looks for the influence between entrepreneurship in
students and pedagogical management in teaching performance, having used
the questionnaires, , with the Likert scale; data collection instrument that was
applied to 199 students, from the schools of the UGEL 08, Cariete.

Demonstrated influence, entrepreneurship in students and pedagogical
management in teaching performance. With the application of the ordinal logistic
regression statistic, the coefficient that was found in nagelkerke 72% and wald
p< 0.05 demonstrates the influence it exerts with the variables entrepreneurship

and pedagogical management on teaching performance.

Keywords: employment opportunities, management, teaching staff



Resumo

O objetivo da presente investigacdo foi determinar como o empreendedorismo
influencia aos alunos e a gestdo pedagdgica no desempenho do professor no

Instituo educacional (I.E.) Cafete 2021.

A metodologia obedece a um enfoque quantitativo, tipo basico e desenho nao
experimental. Procura a influéncia entre o empreendedorismo em estudantes e
gestdo pedagdgica no desempenho do professor, tendo usado os questionarios,
com a escala Likert; instrumento de coleta de dados que foi aplicado a 199

alunos, das escolas da UGEL 08, Caiiete.

Foi demonstrada a influéncia, o empreendedorismo em estudantes e a gestao
pedagogica no desempenho dos professores. Com a aplicacdo do estatistico
regressao logistica ordinal, se encontrou o coeficiente de Nagelkerke 72% e um
Wald P <0,05 foram demonstrados a influéncia exercida com as variaveis

empreendedorismo e gestdo pedagogica no desempenho do professor

Palavras-chave: oportunidades de emprego, gestao, pessoal docente.



l. INTRODUCCION

En la actualidad el emprendimiento significa una idea de mejora para la
transformacion de la sociedad, se evidencia a muchos jévenes dispuestos a
trabajar, se mide el grado de estudios profesionales y muchos de ellos no
cuentan con la experiencia, la edad, ni con el titulo que avale su desempefio. En
América latina y el Caribe las MiPymes, son consideradas como punto
estratégico de la econdmica también, se ha considerado como la generacion de
empleo en la pequefia y mediana empresa, en atencion a CEPAL (2020)
teniendo en cuenta en el Perd la simplificacion de documentos, la creacion de
las ONG, debido al Covid 19, la intervencién oportuna de la SUNAT (2020) se ha
dado facilidades para la formalizacidon para la micro y pequefias empresas.

Ademas los docentes son parte importante del desempefio, la falta de
cultura emprendedora dentro de una sociedad, es necesario recalcar que
Herruzo, Hernandez, Cardella, y Sanchez (2019 ) es decir la comision europea
en el 2012, publicé una nueva vision del docente las nuevas competencias
laborales las cuales se pueden insertar y socializar con el estudiante, publicado
en la Guia del .Emprendedor (2020) por otra parte en Colombia desde el 2006,
se aprobo la ley donde el docente debe promover el espiritu emprendedor, en
todos los niveles hasta superior.

Con la finalidad de fomentar en el estudiante la creacién de empresas desde
sus inicios hasta la formalizacion, asi lo mencionaron Aldama, Tafur, Gil, Mejia
(2019) sobre la educacién peruanay el sistema productivo, logrando convalidar,
actitudes requeridas por el sector empresarial, pero muchos estudiantes tienen
gue trasladarse de la zona rural a la zona urbana por falta de mercado para
Leyva et al (2021) van de la mano, sobre cambio estructural de la economia,
demanda formacion en transferibilidad, versatilidad, conocimiento cientifico
tecnoldgico y polivalencia.

Asi mismo Sanchez (2021) agrego la problemética para los recién egresados
de las escuelas, es enfrentar un mercado laboral saturado, méas aun el informe
técnico basado en la nifiez y adolescencia del INEI, concluye que la Educacion
Secundaria en el afio, 2019, se realiz6 un diagnostico basado en 53,2% solo
estudia, el 7,2% solo trabaja, y el 23,5% solo estudia y trabaja 11.3% no estudia

ni trabaja, (Informe técnico 2020)



Desde el 2007 el Minedu se ha preocupado por el area de educacion para el
trabajo, impulsando el empoderamiento en la habilidad manual, transcurre,
tiempo es decir el DCN (2009), se aplicé la renovacion de pensamiento y
actitudes emprendedora para asumir retos, ademas C.N.B (2016), y la activacién
de los recursos humanos, las competencias, en el mundo del trabajo, es afrontar
los cambios en la sociedad actualmente, se desarroll6 el impulso al
emprendimiento en estudiantes agregan los autores Duraiapph, sinch, Mochizuki
(2019) las necesidades del entorno, eso quiere decir los docentes de hoy estaran
actualizados con la nueva tecnologia para aplicar en los estudiantes.

Se debe agregar, a los estudiantes de 5to grado, terminan cada afio, en la

emblematica Institucion Dionisio Manco Campos, siendo un aproximado de 247
alumnos, segun acta de notas, del colegio 2019, En tal sentido, es necesario
capacitar a los docentes del area de EPT, e implementar la tecnologia, las
actitudes, de creatividad, asertividad, trabajo cooperativo, la capacidad de
resolver un problema, capacidad en emprender, de visualizar las potencialidades
del entorno.
Segun Leven (2021) es necesario capacitar al docente, porque no existe una
estrategia con tacticas diferenciadas de establecer alianzas con el sector
manufacturero. Para el desarrollo de competencias laborales implica responder
a demandas especificas y abrir espacios de observacion, practica que permitan
a los estudiantes explorar, intereses profesionales, productivos, ejercitar las
competencias laborales aprendidas de acuerdo con Cabus, y Somers (2018)

De acuerdo con lo planteado, el problema de investigacion ¢Cuél es la
influencia del Emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagdgica en el
desempeiio docente de las I.E.— Cafiete 2021? consideramos los problemas
especificos ¢cudl es la influencia que existe entre el emprendimiento en
estudiantes y la y la gestidn pedagogica y la dimensién reflexiva de las ILE.
Cafete 2021? ¢Cual es la influencia que existe entre el emprendimiento en
estudiantes y la gestion pedagdgica y la dimensién relacional de las |.E. Cafiete
20217 ¢ Cual es la influencia que existe entre el emprendimiento en estudiantes
y la gestion pedagdgica en la dimension colegiada y ética de las I.E. Cafiete del
20217

Dentro de este marco el objetivo general, es Determinar como influye el

Emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagdgica en el desempefio
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docente de las I.E. Cafiete 2021, cabe sefalar los objetivos especificos
determinar como influye el emprendimiento en estudiantes y la gestion
pedagdgica y la dimension reflexiva de las |.E. Cafiete 2021, determinar cémo
influye el emprendimiento en estudiantes y la gestibn pedagdgica en la
dimensién relacional de las I.E Cafiete 2021, determinar cémo influye el
emprendimiento en estudiante y la gestion pedagdgica en la dimensién colegiada
y ética de las I.E. Cafiete 2021.

Teniendo en cuenta que la hipétesis general existe influencia entre el
emprendimiento en estudiantes con la gestion pedagdgica en el desempefio
docente de las I.LE Cafete 2021, en lo que se refiere a los objetivos especificos
existe influencia entre el emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagogica
en la dimension reflexiva de las |.LE. Cafete 2021, existe influencia entre el
emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagdégica en la dimensién
relacional de las I.E. Cafiete 2021, existe influencia entre el emprendimiento en
estudiantes y la gestion pedagdgica en la dimension colegida y ética de las I.E.
Canete 2021.

La finalidad de los autores Baena (2017), Hernandez, Fernandez y Batista
(2014) la justificacién tedrica es el resultado de la investigacion serd un aporte
en el cual estudiantes y docentes encontraran diversas estrategias sobre la
cultura emprendedora, donde se incentivard a leer temas encontrados, en
nuevos modelos de aprendizajes con recursos tecnoldgicos en ideas de negocio.

En la justificacion metodoldgica, se ha elaborado el cuestionario como
instrumento adecuado para la problematica, ha sido validado con la respuesta
de confiabilidad ser& analizado por los estudiantes garantizando un buen aporte,
a las variables y al trabajo de investigacion cientifica, y dara seguimiento de
estudio, en otras investigaciones

Para la justificacion practica, es superar los desafios y retos que se presentan
en la tesis, servira con relacibn a crear propuesta de valor, asumir
responsabilidades en la actualidad aplicadas en las experiencias de aprendizaje,
en la justificacion epistemoldgica, la idea de fomentar en los estudiantes, mentes
inquietas, y abiertas, sin miedo al crear sus ideas de negocio, el deseo de

superacion donde el podra salir de su medio y generar conocimiento cientifico.



Il. MARCO TEORICO

En relacién a los trabajos previos se puede apreciar a Pérez (2021) quien
realizé un estudio en Chile, cuyo fin es lograr influir en las capacidades de
emprendimiento se aplico, el analisis factorial, la diferencia entre los estudiantes
de los programas educativos, el factor social puede influir positivamente, de
hecho Neira, Solis, Ormaza y Quevedo (2021) afirmaron en su articulo la
importancia a la innovacién aplicando la calificacion de las dimensiones, es

valorar al cliente, en un modelo de superacion.

De esta manera, Mendoza, y Bolivar (2019) sefalaron en Venezuela, la
gestidbn PedagOlgica, es integrar y analizar, la metodologia empleada en el
enfoque, enfatiza en su resultado, la integracion de proyectos, productivos en
estudiantes de areas rurales, buscando, las oportunidades de los estudiantes,
de alli, Soto, Morillo, Calderon, y Betancur (2020) describieron en su articulo
Colombia, la evidencia y las caracteristicas personales del director docente,
aplico la metodologia con un resultado, de relacionar las dimensiones de gestion,

y la representacion del docente director para gestionar una escuela.

El desempefio docente, practicas inherentes para Flores (2019) manifesto
en su articulo el desenvolvimiento del profesor, en México, con la conclusion que
los maestros de mayor edad mantienen su idea de no ser evaluados, mientras
gue los profesores jovenes, estan listos para los procesos de la evaluacién y

cambios, en busca de iniciativa e innovacion.

Como se ha expresado, Martinez, Esparza, y Gémez (2020) agregaron la
relacion entre la evaluacién del desempefio, en su practica y la evaluacion
docente, realizando una prueba estandarizada para el ascenso de nivel, enfatiza,

se debe capacitar al maestro y ofrecerle mejores oportunidades.

Cabe resaltar a (Fernandez, Vila, Carhuallanqui, Campos, Vilchez, Yauri, y
Chéavez (2020) mencionaron, el emprendimiento es descubrir las actitudes en las

comunidades nativas en la ciudad de Satipo, el nivel desempleo, y la capacidad



de salir adelante, se relaciona con los jovenes porque tienen iniciativa para

emprender y participar activamente,

De acuerdo con Ledén (2021) expreso el grado de influencia del
emprendimiento y el crecimiento econdémico, identifica y evallUa la relacién del
equilibrio, buscan el efecto aleatorio sobre el crecimiento econémico, asi mismo
en el articulo de Bedoya, Salinas, Palomino y Sanchez (2021) identificaron, la
relacion que existe entre gestion pedagdgica; calidad educativa, se relaciona
negativamente ambas variables buscan la innovaciéon porque la desmotivacion

del docente hace que no avance, ni busque la mejora de una buena educacion.

De acuerdo con los autores Rodriguez, Molina, y Martinez (2019)
mencionaron, que los docentes aplicarian la programacion didactica como un
recurso metodologico. Para determinar el desempefio docente, Suaquita (2019)
en base a su investigacion en Madre de Dios, tuvo que comparar el liderazgo
docente y desempenio, la toma de decisiones mas importantes, para mejorar sus
habilidades pedagdgicas. Asi mismo Choque (2019) planteo en su articulo el
acompafamiento pedagdgico es muy necesario, y se debe aplicar a los docentes

dentro del marco del buen desempefio docente vigente.

La variable emprendimiento es la facultad que tiene la persona de
comprender, el objetivo principal, para Avendafio, Luna, y Quintero (2020) es
anidar, crecer en relacion con los escritores Solis y Castillo (2021) mencionaron
al economista Richard Cantillon, como el creador de la palabra emprender,
resaltando en el siglo XVIII, y el siglo XXI, la palabra Entrepreneurship.

Asi mismo Velasco (2020) indicé, observar al individuo refleja la capacidad
de crear, producir, en el entorno para generar la creatividad, iniciativa, la
autoconfianza en si mismo, lo mas importante, sobre todo Delors (1996) agreg6
debe ser capaz de fomentar la educacion financiera desde pre escolar a fin de
buscar las oportunidades de competir en un mercado complejo y la aplicacion de
tecnologias.

Desde su punto de vista, otros autores como Davila, Zlobina, y Serrano

(2021) opinaron, en la actualidad el emprendimiento son ideas de negocio es
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luchar por la pobrezay el desempleo, asimismo, Abad y Gonzales (2021) y Bravo
et al (2021) agregaron es la manera de despertar la iniciativa, motivandolo en

pensar en su futuro y persuadirlo en el cuidado del medio ambiente.

Asi mismo se menciond la dimensién de la variable del emprendimiento a los
autores Cardona, Vera, y Tabares (2008) mencionan a Gartner (1989) y Bolafios
(2006) coincidiendo con varios autores sobre las cualidades del emprendedor
como son individuo dentro de sus ideas destaca los factores internos y externos,
entorno, es donde se desarrolla, y proceso donde va interactuar con las familias
e instituciones, diferentes actores, el cual va a determinar el comportamiento
humano, sus motivaciones, Mark, considero como un soporte de la solucion

emprendedora, donde el participa activamente en la gestion.

Cabe destacar al autor Vera (2021) indico que la persona sea convertido en
un reto para la empresa, se orienta al nivel econdmico de su contexto social,
ademas se puede sefialar a Palma (2021) reconoci6 el entorno social, es decir
se modifican de acuerdo al escenario, con la experiencia y habilidades,
investigando el espacio donde pueda aplicar, mejorar la técnica de
emprendimiento, segun Fuentes (2020) resalto al lugar donde se desarrolla,
gesta planes, e ideas de negocio, establece asociaciones financieras
permitiendo socios claves para desarrollar.

Teniendo en cuenta que el autor Westreicher (2020) menciono sobre proceso
es una secuencia de acciones 0 pasos para llevar a cabo en un determinado
tiempo, con fines del &mbito empresarial agregando estabilidad laboral, y el
proceso productivo el cual se va a transformar la materia prima en un producto
terminado de la misma forma Avalos y Bergel (2021) agregaron para mejorar la
frecuencia de aprendizaje se toma en cuenta el proceso de participacion, la toma

de decisiones importantes, para lograr un producto.

En la variable gestiéon pedagogica Edgar Morin, (2000) citado por Alva
(2019) menciono es un quehacer coordinado de acciones y recursos dentro de
un aula, necesita apuntar a un pensamiento, consciente de una diversidad de

ideas generadoras. Es el cambio de aptitud de la persona que estan en servicio
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a la comunidad, para Mesa, Torres y Mamani (2021) agregaron son formadores
basados, en saberes basicos, dentro de la competencia y estandares de la

calidad educativa.

Asi mismo Diez. (2020) sefial6 que son transformadores de una sociedad,
transmiten valores, son pulcros, tienen muchos valores que afloran a cada
momento, inclusive Gonzales (2020) agregd son muy competentes cuando

avanzan dentro de su a&mbito, profesional y personal.

Ademas, el (Minedu 2014) emite una R.M.014 ED, por su esfuerzo capacidad
y dedicacion debe ser promovido para seguir desarrollandose en su carrera
profesional, agregando asi sus dimensiones, planificacion curricular, practica

docente, y evaluacion.

Por otro lado, en la dimension planificacion curricular, son referidas de las
politicas, de la R.M. 014 2014 ED. asi lo detallo en su articulo, Espafia y Vigueras
(2021), son procedimientos, evidencias a ser evaluados dentro de su
planificacion de aprendizaje y ser monitoreado dentro de los estandares

educativos vigentes, con la finalidad de mejorar la efectividad.

Es decir, Bolafios y Molina (2007) mencionaron que la educacion debe ser
visualizada como faceta de su formacién individual por que cumple, analiza este
fendmeno y sustenta su relacion en la sociedad para Cartén, es conocer en
profundidad el proceso de evaluacion, estandares y su actualizacién es
permanente, conoce los planes de estudios programas por especialidad, y no

recargar los temas a los estudiantes.

La dimension practica docente, segun el Minedu (2021), son
procedimientos y practicas implementadas en el aula para asegura el logro de
los aprendizajes, de alli que, Tobon, Pimienta, y Garcia (2010) confirmaron son
funciones de la escuela "contribuir a las responsabilidades de los estudiantes"
(2010 p.34) y los difusores de su aprendizaje con libertad y responsabilidad,
ademas Carton (1985) coincide con Marcos, Alarcon, Serrano Cuetos y
Manzanal (2021), sobre la labor docente, su carga horaria, la funcién de

7



preparacion de clases, usando los recursos tecnoldgicos, recursos bibliogréficos,
o relatos de los pobladores va a desarrollar las actividades significativas, con

hechos del pasado, presente, de la poblacion.

La dimension evaluacién, segun Hidalgo (2021) es medir calcular un
proceso sistematico, para obtener datos validos con el objeto de valorar, asi
mismo. Condor y Remache (2019) mencionaron que son recomendaciones de
politica especifica en el desarrollo de un marco integral es un compromiso que
asume brinda legitimidad a su esfuerzo de ser evaluado, para Catalayud (2021)
manifestaron es la fase que el docente se somete para promocionarse, ser
reconocido en un puesto de una institucion educativa dentro de los perfiles de

una norma.

Por otro lado, la variable desempefio docente, Alva (2019) sefialé que el
docente se adecua al cambio, debe ser acompafiado, retro alimentado con las
nuevas estrategias educativas; desde el punto de vista de Valcarcel (2019)
sostuvo que el desarrollo docente es una funcion que promueve las diferentes
competencias, la toma decisiones dentro de su formacion articulada trabajo
grupal o autbnomo ademas agrega Mufioz (2021) es protagonista, creativo, y

dindmico.

Para (Tobdon, Pimienta y Garcia 2010) son recursos de la practica
pedagogica se refiere a la destreza del docente, espiritu de vocacion, direccion
de un aula, su practica pedagogica basado y en cumplimiento en la politica y
normas emanadas por el Minedu; segun Villalobos (2021) agrega es un conjunto
de pasos, conocimiento, nuevos saberes de la oferta y la demanda de

conocimiento.

Por otro lado, el (Minedu 2016) es el conjunto de secuencias y fases en el
desempefio de sus funciones, para ser aplicado en el desarrollo de una practica
educativa con relacion a la comunidad ya sea dentro o fuera del colegio, son
evidencias, reconocimiento del ejercicio que exige la sociedad con nuevos

conocimientos, tecnologicos, y la convivencia entre las personas dando el



sentido de libertad, justicia, equidad, en el desempefio docente (MBDD 2016) las

dimensiones del docente.

Otros autores, mencionaron sobre el desempefio docente, Aravena y
Gairin (2021) son frases meritorias donde cada dia reflexiona realizando sus
sesiones investigando, es fuente de inspiracion en muchos momentos de su vida.
Guerreiro (2018) sefalo que los maestros son fortalezas, garantizan el trabajo
colaborativo, cooperativo, es organizado en el desempefio de sus competencias,

ademas se basan en resultados de los estudiantes ademas se debe incluir.

Las variables estan basadas en el desempefio docente, segun el Minedu
(2012), la dimensién reflexiva, son practicas, demanda los conocimientos,
saberes pedagogicos y disciplinares, toma de decisiones elabora juicios en su
practica dentro, de un fundamento de la competencia desarrolla compromiso y
disciplina dentro de un contexto. cabe destacar a Venegas, Fuente, y Alba (2017)
manifestaron que es interpretar, transformar, las préacticas pedagdgicas, en

reflexion profunda del pensamiento critico, la toma decisiones importantes.

La dimension relacional, es el vinculo cognitivo, afectivo, donde desarrolla
su campo profesional, en relaciéon con estudiantes, familia, y la comunidad, la
convivencia el respeto por las personas dentro y fuera de su aula, valorando sus
costumbres, empatia enriqueciendo su caracter relacional también Ortega
(2017) sefaldé que son normas aprendidas dentro de una cultural donde las
personas interactian, dando sentido a su aprendizaje, contribuye expectativas,
bienestar, en busca de un horizonte de cambios de vida futura.

La dimension colegiada y ética, es la labor del docente, el cual se le
reconoce como profesional, planifica, coordina, reflexiona, desarrollan
competencias, intercambiar ideas, con otros docentes evallan, los procesos
pedagdgicos, participa en la mision, vision de la escuela porque forma parte de
él, por otro lado, (Vargas 2018) menciono que, el docente es el lider del grupo
promueve el inter aprendizaje orienta y mejora la practica docente a través de su

experiencia fortalece sus metas en mejora de su practica profesional.



La ética se refiere al compromiso de responsabilidad. Influye respeto a
dios, a la patria, a los derechos humanos es protector como padre espiritual, se
vincula con su entorno educativo segun resalta Zayas, Gonzales, y Garcia (2019)
describen, que la dimensidn ética son responsabilidades, derechos que tiene un
ciudadano dentro de sus experiencias compromisos no aceptar la corrupcion, la

discriminacion, el maltrato a otras personas.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion considerada en el presente estudio es de tipo basica, de
acuerdo con Bunge (2013) es aquella que busca explicar, aplicar las leyes y las
caracteristicas de un fenémeno, para Rodriguez (2005) menciono, es
fundamentar la investigacion basica o fundamental, agregando la forma

secuencial, siguiendo un proceso coordinado, para predecir un hecho.

Se puede sefialar a (Hernandez ét al. 2014) consideran la investigacion
cuantitativa, es positivista, constructivista, se puede medir las variables es

descriptivo con una valoracion, tiene como objetivo comprobar la hipotesis.

Asi mismo los autores (Hernandez et al 2014) afirman, el disefio no
experimental, no se manipulan las variables puede proponer alternativas en
todas las especialidades y aportar con las interrogantes; ademas los autores
citados mencionan sobre la variable multivariada, refieren, son conceptos
asociados pero distintos, si dos variables estan correlacionadas, no

necesariamente implica, una es causa de la otra.

Desde la posicion de (Nifio 2011), sefialé que el disefio es la representacion

gréafica, que se quiere demostrar, el seguimiento de una investigacion.

Figura 1 Esquema de relacion causal multivariada

X1 \
X2 Y

X3
Donde:
X1 : Emprendimiento
X2  : Gestion pedagogica
Y : Desempefio docente
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3.2. Variable y operacionalizaciéon

Definicion conceptual
Variable independiente 1: Emprendimiento
Son iniciativas de una persona cuando detecta una necesidad, demostrando que
es capaz de asumir riesgos, trabajo en equipo demuestra sus habilidades y
destrezas teniendo conocimiento sobre su entorno, actuando de una forma
empatica creativa, tomando la iniciativa con actitudes positivas ante la
adversidad que se presenta. (Diaz 2020 y Agustin 2013)
Variable independiente 2: Gestion pedagoégica
Es entendida como un proceso transformacional de impacto guia y calidad,
pedagodgica, dentro de una didactica innovadora, cumpliendo con sus metas y
fortalezas en un auto perfeccionamiento en la integracibn de docentes
estudiantes padres de familia, gestor de valores en la comunidad donde se
desarrolla. Lépez (2017) se incluye en Espinoza, Cruzata, y Herran (2021)
mencionaron garantiza, contribuye, fomenta, viabiliza, la innovacién del
aprendizaje.
Variable dependiente: Desempefio docente

como sefala en sus articulos, (Escribano 2018, Galvez, y Milla 2018) el rol del
desempefio docente ha evolucionado como lider e investigador mediante la
formacion académica, para mejorar la calidad educativa en el aprendizaje de los
estudiantes mediante la aplicacibn de conocimientos en base a su, ética
profesional, promotor en la relacién interpersonal con sus semejantes, aplicando
sus capacidades, en el trabajo en equipo
Definicion operacional
Para poder medir la variable emprendimiento, el cual se hara un cuestionario de
20 preguntas divididas con las dimensiones individuo, (6) entorno (7), y proceso
(7) lo que servira como puntos estratégicos en el desarrollo.
En el caso de la variable gestion pedagogica se agregara al cuestionario con 20
items, las cuales estaran divididas en dimensiones, de la siguiente manera
planificacion curricular (6) practica docente (7) evaluacion (7)

La variable desempefio docente costa de puntos importantes para ser
medibles los cuales se agregaran al cuestionario siendo esta su distribucién

reflexiva (6) relacional (7) colegiada y ética (7)
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3.3 Poblacion muestray muestreo

El presente trabajo tiene como objeto analizar la poblacion de los estudiantes
del 5to afio de secundaria de la zona del distrito de Mala, cuyo nimero es de
410, estudiantes cabe mencionar a los autores (Hernandez et al 2014)
menciona que la poblacion, es un "universo” porque puede ser finita o infinita
de persona, objetos, etc. (2014 p.174). asi mismo (Nifio 2011) hay que

especificar el tipo de poblacion el tiempo, el lugar y sus caracteristicas.

Tabla 1
Poblacion de colegios de Cariete —
Colegios Estudiantes
I.E. 20159 La Huaca 90
I.E. 20927 Dignidad Nacional 120
I.E. Dionisio Manco Campos Mala 200
410

La muestra es una parte de la representacion de la poblacion el cual
sirve para medir el rango pueden ser recursos humanos, materiales, tiempo con
el objeto de dar un resultado confiable de una unidad de sondeo. (Mufioz 2016,
Gomez 2012, Nifio 2011) tienen idea semejante porgue considera como un
instrumento de validez, mediante férmula poblacional, hallada, en el muestreo
probabilistico, siendo un instrumento estratificado de 199 estudiantes utilizadas
para encontrar en cada institucion.

199 ver anexo

El muestreo de acuerdo con Arias y Covino (2021), agregaron es el
transito de un intermedio entre la poblacién y la muestra es decir que puede ser
extensa, entonces, se debe aplicar esta técnica en base a los “criterios y

férmulas de estadisticas” (p.118) muestra sera 199 aplicando la formula.

Tabla 2
Muestra de estudiantes del 5to afio de la UGEL 08 Cafete-Mala
C.E Proporciones Fracciones Total N° estudiantes
A 90/410 0.219 x 199 43.5 44
B 120/410 0.292 x 199 58.1 58
C 200/410 0.487 x 199 96.91 97
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Criterios de inclusién se consider6 tomar la muestra piloto a los
estudiantes del 5to E por ser un aula apropiada, para la aplicacion de prueba,
de la institucién Dionisio Manco campos de la jurisdiccion UGEL Cafiete.

Criterio de exclusion por motivos de las clases a distancia aprendo en
casa, algunos alumnos de otras aulas faltan mucho, pero esta aula de 5to E su
asistencia es regular por lo tanto se aplicé dicha muestra, a pesar de

encontrarse de vacaciones de medio afo.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Son estrategias que se utilizé de acuerdo con Muiioz (2015) el cual se permitio,

recolectar de manera directa datos formulados por las variables, el, marcado en

un formulario google de manera virtual.

El cuestionario, es un instrumento de recoleccion de datos para la
investigacion, adaptando preguntas abiertas el cual nos permite comprobar la
hipbtesis este cuestionario es dicotomico, costa de 60 items, divididas por las 3
dimensiones las preguntas han sido contextualizadas en funcién a la
investigacion.

Para la confiabilidad de los instrumentos Nifio (2011) menciond que los
datos, valores, de las variables nos va ayudar a describir, teniendo 3
caracteristicas como son la objetividad, referidas a lo que se quiere alcanzar, es
confiable porque va asegurar el resultado y la validez porque mide, y se utilizara
el coeficiente de alfa de Cronbach, la prueba piloto se realizd, con 20 estudiantes
del 5to afio E de secundaria de la I.E. Dionisio Manco Campos — UGEL 08 C.

Ficha Técnica 1

Nombre: Cuestionario de Emprendimiento

Autores: Diaz 2020 y Agustin 2013

Adaptado por Vega Chumpitaz Maria Aurora

Afio: 2021

Descripcion: comprende 20 preguntas, distribuido en tres dimensiones
Individuo, (6 ) Entorno (7 ) y proceso (7 ) sera medido por la siguiente escala casi
nunca (1 punto) algunas veces (2 puntos) siempre (3 puntos)
Administracion Individual

Duraciéon: 15 minutos
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Ambito de aplicacion: a los alumnos de 5to afio de educacion secundaria de la
institucion Dionisio Manco Campos, colegio 2 de mayo, colegio Dignidad

Nacional.

Ficha técnica 2

Nombre: Cuestionario de Gestion Pedagogica

Autores: Gaudifio, Acufia y Terdn 2020 y Lopez 2017

Adaptado por Vega Chumpitaz Maria Aurora

Ano: 2021

Descripcion: comprende 20 items, distribuido en tres dimensiones Planificacion
Curricular (6 ) Practica Docente (7 ) Evaluacion (7) sera medido por la siguiente
escala casi nunca (1 punto) algunas veces (2 puntos) siempre (3 puntos)
Duracién: 15 minutos

Ambito de aplicacion: a los alumnos de 5to afio de educacion secundaria de la
Instituciones de la zona del distrito de Mala

Ficha técnica 3

Nombre: Cuestionario de Desempefio Docente

Autores: Escribano 2018 Galvez y Milla 2018

Adaptado por Vega Chumpitaz Maria Aurora

Afio: 2021

Descripcion: comprende 20 items, distribuido en tres dimensiones Reflexiva (6 )
Relacional (7 ) Colegida y Etica (7) ser4 medido por la siguiente escala casi
nunca (1 punto) algunas veces (2 puntos) siempre (3 puntos)

Duracion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: a los alumnos de 5to afio de educacion secundaria de la

Instituciones de Cafiete.

Confiabilidad — Alfa de Cronbach

Ver anexo

Juicio de expertos

Ver anexo
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3.5 Procedimiento

Para el desarrollo de la investigacion se procedio de la siguiente manera
se solicitd a la universidad César Vallejo, la autorizacion por medio de una carta
para ser enviada a los centros educativos, donde se realizg, la investigacion
ademas se adjuntd los instrumentos de evaluacion, (link) para determinar la
aplicacion de esta manera se comprobd la hipotesis con los resultados

obtenidos.

3.6. Método de anadlisis de datos

Una vez culminada, la evaluacion se procedio a revisar y verificar las
respuestas, confirmadas en el enlace link, seguidamente se traslad6 uno a uno,
al programa Excel, segun la variable de estudio, y luego al software SPSS 26
donde se efectud, el analisis descriptivo, por medio de tablas y figuras
porcentajes estadistico, para contrastar a la hipotesis, en analisis inferencial se
utilizé el coeficiente de regresion lineal.
3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion se ha elaborado teniendo en cuenta las normas
APA 7, se respetara la identidad de las personas, que responderan a la muestra
es decir toda informacion serd andnima, no sera juzgada la respuesta de los

estudiantes.
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IV. RESULTADOS
41. Estadistica descriptiva
Tabla 3

Descripcion de los niveles de la variable Emprendimiento

Niveles Débil Moderado Fortalecido Total

f % f % f % f %
Emprendimiento 72 36.2 127 63.8 199 100.0
D1 Individuo 9 45 113 56.8 77 38.7 199 100.0
D2 Entorno 9 45 121 60.7 69 347 199 100.0
D3 Proceso 6 3.0 93 46.7 100 50.3 199 100.0

Se aprecia que la variable emprendimiento en estudiantes, tiene un nivel
fortalecido de 63.8% y moderado de 36.2 %. asi mismo, Se observa que la
dimension individuo, es fortalecido en 38.7% moderado un 56.8% y débil 4.5%.
Se observa que la dimension entorno, tiene nivel fortalecido en 34.7%, en
moderado 60.8%, y en débil de 4.5%.se puede apreciar que la dimension

Proceso, es fortalecido en 50.3%, moderado 46.7 y el nivel débil 3.0%.

Tabla 4

Descripcion de los niveles de la variable Gestion Pedagdgica

Niveles Débil Moderado Fortalecido Total

f % f % f % f %
Gestion P. 78 39.2 121 60.8 199 100.0
D1.Plan.C. 52 26.1 147 73.9 199 100.0
D.2.Prac.D. 3 1.5 123 61.8 73 36.7 199 100.0
D.3 Eval 3 1.5 117 58.8 79 39.7 199 100.0

Como puede observar que la variable Gestion Pedagogica, esta en un nivel
fortalecido de 60.8% y un moderado 39.2%. asi mismo dimension Planificacién
curricular, en moderado de 73.9% en nivel débil 26.1, asi mismo la dimension
practica docente, tiene un nivel fortalecido de 36.7% en moderado de 61.8% y
en nivel débil de 1.5%. dimension evaluacion, se observa fortalecido de 39.7% y
un moderado de 58.8% y un nivel débil de 1.5%
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Tabla 5

Descripciodn de los niveles de la variable Desempefio docente

Niveles Débil Moderado Fortalecido Total

f % f % f % f %
Desem Docente 7 3.5 70 35.1 122 61.3 199 100
D1 Reflexiva 5 25 100. 53.3 88 44,2 199 100
D2 Relacional. 3 1.5 94 47.2 102 51.3 199 100
D3 Colegida,ET. 3 15 11 55.8 85 42.7 199 100

La variable Desempefio Docente, tiene un nivel de 61.3% un nivel moderado

un 35.1% un nivel débil de 3.5%,asi mismo la dimensién Reflexiva, muestra un

nivel fortalecido de 44.2% y un moderado de 53.3%, un débil 3.5%.Se aprecia

en la dimensién relacional, muestra un nivel fortalecido de 51.3% y un nivel

moderado de 47.2% y un nivel débil de 1.5%.se muestra en dimension 3

Colegiada y Etica, se puede evidenciar que nivel fortalecido es de 42.7% un nivel

moderado de 55.8%, un nivel débil de 1.5%.

4.2 Estadistica inferencial
Tabla 6

Resultados previos al andlisis de datos

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 187,989
Final 17,341 170,648 2 ,000

Se puede inferir que p=,000 se rechaza la hip6tesis nula en una interseccién de

los coeficientes del modelo de excepcion de la constante, lo que indica que las

variables emprendimiento, gestion pedagdgica, y desempefio docente, mejoran
el ajuste de manera significativa (G2 chi cuadrado = 187,989 — 17,341=170,648)

asi mismo la dependencia de la variable sobre la otra.
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Tabla 7

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 1,486 4 ,829
Desvianza 1,686 4 , 793

Segun los resultados de la bondad de ajustes de las variables los datos se

ajustan al modelo, ya que p 0,829 >0 0.05

Hipotesis general

Ho EI emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagogica no influyen
significativamente en la variable del desempefio docente de las I.E. Cafete
2021.

H: El emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagogica influyen
significativamente en la variable del desempefio docente de las I.E. Cafiete
del 2021.

Tabla 8

.Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,576
Nagelkerke 127
McFadden ,546

Considerando, la prueba de pseudo R cuadrado lo que se estarian
presentando una dependencia porcentual al emprendimiento en estudiantes en
la gestion pedagogica y el desempefio docente, las |.E. cafiete 2021, Nagelkerke
indica viabilidad del emprendimiento el ,72% y en la gestion pedagdgica y el
desempeiio docente viene explicando por otras variables que no fueron

incluidas.
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Tabla 9

ESTIMACION DE PARAMETROS

Intervalo de confianza al

95%

Limite Limite
Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [vt3 = 1] -8,223 ,809 103,214 1 ,000 -9,810 -6,637

[vt3 =2] -3,079 ,420 53,776 1 ,000 -3,902 -2,256
Ubicacion [vt1=2] -2,882 ,561 26,392 1 ,000 -3,982 -1,783

[vt1=3] 02 0

[vt2=2] -3,220 ,547 34,686 1 ,000 -4,291 -2,148

[vi2=3] 0?2 0

Consideremos este analisis de, los coeficientes de la expresion de la regresion

logistica ordinal respecto al nivel fortalecido (3) emprendimiento se asumiran

para la comparacion al (3) en cuanto a desempefio docente se asumira el nivel

fortalecido (3) frente a la comparacion de la gestion pedagodgica (2) el cual

asumira el nivel moderado (2) en el emprendimiento la gestion pedagodgica y el

desempefio docente, son factores de riesgo, es decir tiene un nivel débil. de la

puntuacion de wald

= 26,392 vy p.=<0.05.por lo tanto, se toma la decisién de

rechazar la hipotesis nula es decir el emprendimiento en estudiantes en la

gestién pedagdgica en el desempefio docente influyen significativamente.

Prueba de hipotesis especifica

Ho EI emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagdgica no influyen

significativamente en la dimension reflexiva del desempefio docente de las

|.E. Cafnete 2021

H: El emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagogica influyen

significativamente en la dimension reflexiva del desempefio docente de las
I.LE. Canfiete del 2021
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Tabla 10

Dimension reflexiva

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,169
Nagelkerke ,213
McFadden ,117

Es probable que la dependencia la prueba de pseudo cuadrado lo que estaria
presentando la dependencia porcentual del desempefio docente y el
emprendimiento en la gestion pedagdgica en estudiantes el cual se tiene un
coeficiente de Nagelkerke lo que indica que la variabilidad del emprendimiento
depende del 21.3 % se puede apreciar se puede apreciar por otras variables no

Excluidas.
Tabla 11
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza al
95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Reflexivat = 1] -4,865 ,526 85,507 1 ,000 -5,897 -3,834

[Reflexivat = 2] -,464 ,189 6,010 1 ,014 -,836 -,093
Ubicaci [vt1=2] -1,020 466 4,800 1 ,028 -1,933 -,108
(o] [vt1=3] 02 0

[vt2=2] -1,049 ,452 5388 1 ,020 -1,934 -,163

[vt2=3] 02 0

Se puede apreciar la muestra de coeficientes de estimacién de parametro, que
la variable el emprendimiento (3) y la variable gestion pedagdgica (3) se asumira
el nivel fortalecido frente a la dimension reflexiva el cual asumira el nivel
moderado, y los factores de riesgos es decir tiene un nivel débil entre la
dimensién reflexiva y el emprendimiento en una puntuacion de wald = 4,800 p =
0.000 < 0.05.

Por lo tanto, se rechaza la hipoétesis nula es decir que la dimension reflexiva en
el emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagogica en el desempefio

docente influyen significativamente.
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Tabla 12

Dimensién relacional

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,235
Nagelkerke ,301
McFadden , 176

Segun la prueba de andlisis se estaria presentando la dependencia porcentual
de la variable emprendimiento y el desempefio docente en la dimension
relacional con un coeficiente de Nagelkerke, lo que indica que la variable
depende del 30.1%.

Tabla 13
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza
al 95%
Estimacio Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [Relacionalt = 1] -5,751 ,656 76,956 1 ,000 -7,036 -4,466
[Relacionalt = 2] -,947 ,205 21,336 1 ,000 -1,348 -,545
Ubicaci [vt1=2] -1,411 463 9,300 1 ,002 -2,318 -,504
6n [vt1=3] 0?2 0
[vt2=2] -1,097 447 6,012 1 ,014 -1,974 -,220
[vt2=3] 02 0

Se muestran el analisis, coeficiente de la expresion regresion logistica ordinal se
asumira el nivel fortalecido para la comparaciéon de variable emprendimiento (3)
y variable desempefio docente (3) frente a la dimension relacional el
emprendimiento y desempefio docente en el nivel moderado, solo siendo de
riesgo por ser tener el nivel débil Wald = 9,300 p = 0.000 < 0.05.

Por lo tanto, se toma la decision de rechazar a la hipétesis nula es decir que la
dimensidn relacional, el emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagodgica

en el desempefio docente influyen significativamente.
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Tabla 14

Dimension colegiaday ética

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,257
Nagelkerke ,331
McFadden ,198

Es probable que estaria presentando la dependencia porcentual de la variable
emprendimiento y el desempefio docente en la dimension colegiada y ética con

un coeficiente de Nagelkerke lo que indica que la variable depende del 33.1%.

Tabla 15
Estimacién de parametros intervalo de confianza al
estimacion Desv Wald gl sig 95% Limite
Error Limite superior
inferior
Umbral [Colegiadayeticat = 1] -6,718 1,065 39,787 1 ,000 -8,806 -4,631
[Colegiadayeticat = 2] -, 417 ,188 4,931 1 ,026 -, 786 -049
Ubicac [vtl=1] -25,887 ,000 1 -25,887 -25.887
[vt1=2] -1,630 ,463 12,395 1 ,000 -2,538 -, 723
[vt1=3] 02 0
[vt2=1] 02 0
[vt2=2] -,831 ,418 3,950 1 ,047 -1,650 -012
[vt2=3] 02 0

Se muestra el coeficiente de estimacién de parametros, se asumira el nivel

fortalecido para la comparacion de variable emprendimiento (3) y variable

desemperio docente (3) frente a la dimensidn el colegiada y ética y desempefio

docente en el nivel moderado, solo siendo de riesgo por ser tener el nivel débil
wald = 12,395 p = 0.000 < 0.05.

-Por lo tanto, se toma la decisidn de rechazar a la hip6tesis nula es decir que la

dimensién relacional, el emprendimiento en estudiantes y la gestién pedagogica

en el desempefio docente influyen significativamente.
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V. DISCUSION

A partir de los resultados presentados con respecto a la hip6tesis general existe
influencia entre las variables asi lo demuestra en el SPSS, andlisis de regresién
logistica ordinal en una estimacion de parametro Wald, donde se determina que
el emprendimiento se relaciona positivamente con la gestién pedagodgica, y el
desempefio docente concuerdo con el estudio que realizo Pérez (2021) quien
menciono que se debe aplicar las capacidades de emprendimiento a los
estudiantes de los programas educativos, coindice, con el estudio realizado en
la tesis, el factor social puede influir positivamente al fortalecimiento de las
competencias del emprendimiento aplicandose en el area de educacion para el

trabajo.

Considerando que Neira et al (2021) coinciden con el estudio realizado
porque agrega en su investigacion sobre la innovacion y los modelos de
superacion teniendo el mismo punto de vista con la tesis, siendo uno de los

propositos, en los alumnos, el cambio de actitud.

También con lo planteado podemos agregar a la comision Econémica para
América Latina CEPAL (2020) quien consideré que el emprendimiento en los
jovenes estudiantes es como punto de partida, para generar economia, en la
ciudad de Colombia, teniendo el mismo punto de vista con la investigacion de
estudio, se debe promover el espiritu emprendedor desde los primeros niveles
de educacion basica, siendo este un punto estratégico para incentivar a los
alumnos, al mismo tiempo las necesidades que tienen muchas familias, méas
aun por circunstancia provocadas a nivel nacional y mundial como es la
pandemia covid-19,esta idea debe promoverse y enriquecer la parte creativa y

critica de pensamientos innovadores, los deseos de superacion.

Sin embargo, estos resultados no concuerdan con el Minedu Peru (2007) se ha
preocupado por tratar que el area de educacion para el trabajo sea el eje principal
de la generacion de la econdmica, tratando de empoderar a muchos jévenes,
pero los ultimos factores, no coincidiendo porque todo queda en el papel firmado

para que se ejecute pasaran muchos afos.
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Ademas, los colegios no estan preparados para formar a futuros empresarios
porque no existe el vinculo con las empresas donde ellos, puedan hacer
practicas y mucho menos los docentes no estdn capacitados en la préctica de
gestion empresarial, porque todo es teoria y no hay relacion con la practica. Asi
mismo no se relaciona con Ledn (2021), porque busca el equilibrio del
crecimiento econdémico, determinandose que la tesis de emprendimiento, trata
estudiantes mas no de adultos porque busca que los alumnos sean creativos
gue tenga iniciativa propia, que se empoderen al nuevo reto que se presenta dia

a dia.

En lo que respecta hip6tesis especifica segun los resultados hallados la
dependencia de la dimensioén individuo, y las variables, Gartner (1989) considero
gue el ser humano es el soporte de la economia, coincide con la investigacion,
con respecto, la persona motivandole a tener ideas de superacién puede lograr
sus objetivos tanto personales como econdmico y profesionales, coincidiendo
con Fuentes (2020), menciono en su articulo, el individuo se desarrolla en su
entorno, coincidiendo con la tesis en mencién ya que es muy cierto los individuos
siempre estamos sujetos a costumbres, se debe tener otra vision con relacion al

lugar donde vive

Por otro lado, la dimensién entono, segun el analisis de progresion logistica
ordinal, podemos afirmar la dependencia que une con las variables, asi mismo
por otro lado los autores de Duraiapph Sinch, Mochizukilikl (2019) demostraron
todos son espacios de aprendizajes, apuestan por las necesidades del entorno,
coincide con la tesis de estudio, porque de esa manera el estudiante puede
preocupar como un ciudadano mas, y ver que se puede explotar en su
comunidad, la vez ellos pueden generar sus propios negocios utilizando los
recursos naturales de su localidad, transformando dandole el producto agredo,
asi mismo Palma (2021) menciono en su investigacion que el entorno social se
modifica de acuerdo a su contexto social no coincide con la tesis de investigacion
porque el ciudadano se adapta al lugar él, ve sus necesidades que observay

lo modifica de acuerdo a sus proyectos o necesidades.

De acuerdo con los analisis de regresion logistica ordinal, se puede apreciar
gue la dimension proceso se relaciona positivamente con las variables, siendo
este, donde va a tener mayor relacion con las personas e instituciones
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representantes de comunidad, de regiébn o de capitales en el proceso o

transformacion de un producto o manufacturacion.

Bajo este angulo, el autor  Westreicher (2020) nos menciona en su
investigacién sobre los procesos de productos esto se suma a la fabricacion de
materiales transformables, que dardn paso a un producto elaborado algunas
veces con las manos o por herramientas especializadas, coincidiendo con la
tesis de investigacion con respecto al proceso de produccién de un producto ya

sea en forma artesanal o industrial.

Del mismo modo acertado los autores Avalos y Bergel (2021) en su
investigacion donde toman en cuenta la toma de decisiones importantes
coincidiendo en la tesis de emprendimiento con relacién a la decisién de la
persona marca, el futuro a ser decidido, dara paso al empoderamiento para ser

un buen futurista, con los conocimientos ya adquiridos en la escuela.

En cuanto a la variable gestion pedagodgica en el analisis de regresion
logistica ordinal, podemos observar que el Nergelkerke se acercara a nivel
positivo y el Wald, en un nivel negativo podemos afirmar la gran dependencia
gue tiene con el desempefio docente y el emprendimiento asi demuestran los

resultados de las estimaciones del parametro.

Ademéas la gestion pedagdgica es el concepto de metodologia del
desemperiio de funciones administrativas y docente el cual tiene la facultad de
dirigir y delegar funciones en la administracion de un colegio, Gonzales (2020)
menciono en su investigacion son personas formadoras, competentes, gestores,
de un lugar donde esta dispuestos a trabajar en la actualidad se basan a
concursos para ocupar cargos directivos, estos hallazgos guardan relacién con
la tesis de emprendimiento porque es loable la accion de un gestor pedagogico

el cual lo demostroé y coincidiendo con Tobon, Pimienta, y Garcia (2010)

Es el lider de la escuela, pero Marcos et al 2021) mencionaron sobre la carga
horaria en algunos casos haciendo doble funcion de maestro, directivo, y padre
de familia haciendo que el tiempo sea netamente para su labor pedagdgica,
coincidiendo con la tesis en mencion, sobre la doble funciones que viene
ejerciendo el directivo en su labor de gestor pedagdgico, y lider con la integracion

de proyectos integradores, productivos en bien de la comunidad estudiantil.
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En cuanto a la dimension planificaciéon curricular coincidiendo con el analisis
podemos afirmar que la dimension se relaciona las variables la forma secuencial
en la elaboracion basandose a documentos del Minedu, coincidiendo con
Espafa y Villegas (2021) indicaron en su investigacion sobre los procedimientos
de una planificacién, guardando relacion con la tesis en mencion, porque para
hacer un trabajo pedagdgico, minucioso hay que planificar, es mas, los
documentos pedagogicos, son parte esencial en un trabajo, la administracion de

la escuela y el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, Bolafios y Molina (2007) lo mencionan en su investigacion, que
la educacion son facetas para la formacion de una persona, relacionandose asi
con la tesis, la planificacion curricular esta inmersa en toda gestion y se puede

aplicar para ser evaluados por los expertos.

En lo que respecta a la dimension practica docente se puede observar en el
andalisis, se relaciona con las variables, son practicas aplicadas en la labor del
docente, coincidiendo con Villalobos (2021) en sus estudios realizados
mencionan que son eslabones de conocimientos relacionandolo con Minedu

(2016) son fases o secuencias en el desarrollo de un proceso docente

Del mismo modo podemos mencionar la coincidencia con la tesis
emprendimiento donde se menciona que el docente guarda las evidencias de los
estudiantes como muestra de su aprendizaje, de su investigacion dentro del aula,
el desenvolvimiento de los estudiantes como muestra de su desarrollo como

docente.

En cuanto a la dimensién evaluacién es medir, calcular podemos comparar la
investigacién de Hidalgo (2021) quien menciono en su estudio analitico, que es
un proceso sistematico coincidiendo con la tesis emprendimiento, la evaluacion
requiere de instrumentos validos y fiables medibles para que midan lo que tienen
gue medir asi como también podemos mencionar a Condor y Remache (2019)
donde describen en su tesis sobre la evaluacién, es un compromiso para brindar
legitimidad, se relaciona con la tesis, porque se va analizar, en una evaluacion
significa que hay confianza, de saber que si se ha cumplido con el objetivo, se
ha resuelto un problemas y los estudiantes se sentiran capaz de haber logrado

Sus metas.
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Con relacion a los autores Catalayud (2021), agregan que se sometera a
COoNCurso para promocionarse, se relaciona con la tesis en mencion porque una
evaluacion es una competencia coincide dende se debe promocionar en base a

los perfiles de la escuela y las normas vigentes.

Con respecto a las variables desempefio docente podemos mencionar que se
hizo un andlisis de regresion logistica ordinal donde se observa a Negelkerke y
Wald presenta favorable a las variables, ademas el desempefio docente es el
desenvolvimiento donde muestra sus habilidades y destrezas en el desarrollo de
su labor pedagogica para Morin 2000, citado por Alva (2019) indico, que el
docente puede adecuarse a los cambios que se presentan en el tiempo. Dicha
traduccion coincide con la tesis de investigacidn emprendimiento, el docente se
ha adecuado al cambio de una forma brusca muchos de los docentes no hacian
uso de las tecnoldgicas y a sus aplicaciones solo se dejaba a los docentes de
innovacion pedagogica, o los que ensefiaban computacion es alli la toma de

decisiones de ser creativo y dinamico, para adecuarse a los cambios.

Asi mismo Aravena y Gairin (2021). mencionaron en su investigacion son
fuentes de inspiracién, conociendo con la tesis en mencion los docentes para
cada experiencia significativa se inspira en que forma va a introducir temas para
los aprendizajes de sus estudiantes, pero para Guerreiro (2018) son fortalezas
que garantizan el trabajo colaborativo, organizado. relacionados con la tesis en
mencién para que un aprendizaje sea significativo, debe reunir las condiciones
adecuadas como el ambiente, los muebles, materiales educativos disponibles,

equipo tecnoldgico, revistas, periodicos.

Por otro lado en la dimensién reflexiva muestran en el analisis al ser
comparada el nivel de fortalecido, con concepto de reflexion de un conocimiento
estratégico, coincidiendo desde el aporte de Venegas, Fuentes y Alva (2017)
mencionaron en su investigacion, que al transformar las practicas pedagdégicas
forma un pensamiento critico y toma decisiones importantes es alli la
coincidencia de la ideas con la tesis, de emprendimiento, que los estudiantes
sean criticos al momento de ejecutar una idea de negocio, de fortalecer sus

capacidades emprendedoras.
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Ademas el Minedu (2012) remarca sobre las practicas reflexivas, los saberes
pedagogicos, disciplinares, el empoderamiento de los nuevos aprendizajes
teniendo similitud con la tesis, donde se dice que el docente es el mediador,
transformador de la sociedad donde el estudiante indaga busca que enfrentar
nuevos retos que se avecina dia a dia, en cuanto a la dimension relacional es el
vinculo mas importante ya que el estudiante se relaciona con su familia,
comunidad y lo mas importante es aprende a cambiar el nuevo enfoque de

educacién para el trabajo, conductista por naturaleza.

Tal como expresan Leyva et al (2021) en su articulo resiliencia laboral juvenil
en tiempo de pandemia, menciona el cambio estructural va de la mano de la
economia no coincidiendo con la tesis, en mencion porque la formacién del
conocimiento tecnoldgico donde tiene que enfrentar a un mercado saturado lleno
de requisitos donde la competencia es buscar las necesidades que existe en
nuestro entorno y de esta manera ser exitoso en un mercado globalizado,
necesita mucho de las fortaleza de ser capaz de enfrentarse en forma positiva y

como manera de reflexion asimilar y aceptar.

Por esta razon la dimension colegida y ética, es meritorio conocer la labor
del docente como profesional resulta logico con Vargas (2018) en cuya
investigacién identifico al docente como un lider que planifica, coordina, orienta
en el mejoramiento en el aprendizaje, como se precis6 anteriormente, remarca
gue el docente tiene la capacidad de transformar las ideas, en bienes y servicios,
aplicando la ciencia la tecnologia, honestidad, responsabilidad laboriosidad el
trabajo en equipo, el respeto mutuo, donde permitan al estudiante a

desempefiarse como si fuera una situacion real de trabajo.

Se puede apreciar teniendo cierta similitud con Zaya et al (2019) con su
investigacioén, la ética son responsabilidades, derecho que tiene un ciudadano,
no coincidiendo con los autores porque la ética son conductas netamente de la
persona, que vive en una sociedad, donde se va a determinar actitudes como
vivir en convivencia pacifica, aplicar sus deberes y derechos obligaciones
principios que nacen y se van transformando con el paso del tiempo, de acuerdo

con quien se relaciona y el medio que vive.

29



En lo que respecta al objetivo general, es determinar cémo influyen el
emprendimiento en estudiantes y la gestibn pedagodgica en el desempefio
docente se puede observar en el andlisis de regresion lineal ordinal la influencia
de las variables Asi lo menciona en el informe técnico que hace el Instituto
Nacional de estadistica e Informatica del Pert( 2020) sobre los estudiantes que
recién egresan de las escuela de secundaria que el 53.2% solo se dedica a
estudia, mientras que un 23.5% solo estudia y trabaja como podemos apreciar
casi la mitad tiene que trabajar porque los medio econémicos del hogar no

alcanzan, peor aun se complementé con el covid 19.

Se ha verificado que la pandemia motivo a muchos jovenes abandonar sus
estudios es alli que el docente debe dotar cambios en el estudiante, movilizar,
enfrentar retos, e ir descubriendo actitudes, intereses vocacionales de no ser
conformista con lo que ya aprendid, al contrario de abrir mas puertas seguras
gue les permitan conocer mas mercado, locales, y regionales, e incluso
internacionales. pero no coincidiendo con Aldama et al (2019) mencionan en su
investigacion que se logré convalidar actitudes laborales requeridas por el sector

empresarial es necesario recalcar que el objetivo es influir mas no convalidar.

En lo que sigue Sanchez (2021) menciond que esa es la problematica del
recién egresado de la secundaria enfrentarse a un mercado saturado de
trabajadores que posiblemente muchos de ellos no trabajan, en relacién a
Mendoza y Bolivar (2019) tiene otra forma de dirigirse a los estudiantes ellos se
fijan en los resultados de los proyectos productivos, en vista que concuerda con
la tesis porque, la oportunidad a los estudiantes de areas rurales, es buscar dar
oportunidades a los estudiantes de provincia donde existe recursos naturales
muchas veces no tomados en cuenta a pesar que el distrito de Mala Cariete tiene

en su ecosistema muchas recursos sin explotar.

El otro estudio es con referencia al objetivo especifico como influye en la
dimensidn reflexiva, en cuanto a los autores Fernandez et al (2020) es posible
gue en su investigacion, los jévenes tienen iniciativa propia y estan listo para
emprender, cabe sefalar que coincide con la tesis de emprendimiento, busca
gue los estudiantes sean creativos y que valoren sus el medio donde se
desarrollan y no se dejen influenciar que solo en la capital pueden lograr sus
objetivos, es alli que el docente debe poner en practica lo aprendido y tratar de
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reconocer el lugar donde va a trabajador y hacer que los estudiantes transforme

las riqueza que tiene su entorno.

Como se afirmo arriba la influencia y lo manifestado los autores Martinez,
Esparza y Gomez (2020) describen en su investigacion la capacitacion docente
coincidiendo con la tesis de emprendimiento, porque va influir positivamente en
los estudiantes, para ofrecer las mejores oportunidades, estrategias a sus

alumnos.

Con referencia a la dimension relacional, como influye el emprendimiento en
estudiantes y la gestion pedagdgica en la dimensién relacional, algo semejante
sucede con Cabus y Somers (2018) menciona que se debe establecer alianza,
responder a las demandas, ejercitar las competencias laborales, aprendidas,
considerando que en la tesis en mencion ha denominado que poner en practica

lo aprendido, para ser desarrollado en el espacio de sabiduria.

Ademas, Delors (1996) mencion6 que se debe ensefiar a los estudiantes a
temprana edad sobre la educacién financiera coincide con la tesis sobre como la
educacion financiera puede influir en el ahorro de mucho estudiante y a la vez
tener mejores perspectivas sobre como cuidar el dinero y saberlo distribuirlo
equitativamente, por otra parte, Choque (2019) planteé que el acompafiamiento
docente debe ser conforme al buen desempefio docente teniendo relacion con
la tesis en mencién por qué. todo docente debe ser respetado en toda su
dimension ya que tiene mucha influencia en los alumnos y su estado de &nimo

reflejara el malestar o la satisfaccion al ser monitoreado.

Con relacion al objetivo especifico de la dimensién colegiada y ética se puede
apreciar a Leven (2021) quien menciona que debe capacitar a los docentes e
implementar la tecnologia concuerda con la tesis en mencion ya que busca que
el docente en su hora colegida sea valorado tomado en cuenta como modelos
de influyente en lograr proyectos productivos, donde intervengan la comunidad,

padres de familia, docentes a fin de dar a conocer sus nuevas proyecciones.

También podemos mencionar a Suaquita (2019) donde compara al docente
como un lider en las habilidades pedagogicas teniendo relacién con la tesis en

mencién porque de eso se trata porque el docente es un modelo que va a
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repercutir en todas las generaciones por lo tanto va a influir en forma positiva en

los estudiantes dando confianza y seguridad en su porvenir.

Finalmente podemos agregar a los autores Cardona, Vera y Tabares (2008,
Bolafios 2006) quienes mencionan sobre como crecer y la necesidad de saber
del individuo, el entorno, y el proceso esto sefialan el comienzo de una
investigacién meticulosa que se desarrolla en el emprendimiento involucrando,
comunidad educativa, local y por ende a padres de familia generando en esta

tesis de investigacion nuevos conocimientos y estrategias.
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VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo al analisis de informacion de ajuste de modelos; habiéndose
obtenido 187,989 solo interseccion y17,341 en final teniendo como
resultado de170,648; una significancia de ,000.lo que implica la influencia
de la variable sobre la otra, En la bondad de ajuste podemos observar que
Pearson 829 y una des varianza de 793 siendo mayor que 0.05, por otro
lado el coeficiente de variabilidad de Nagelkerke del 72.7% y un wald =
26,392 y p=0,000 < 0.05 por lo que depende de las variables de estudio.

2. En caso de la dimension reflexiva; habiéndose obtenido un coeficiente de
variabilidad de Nagelkerke del 213 % en el caso del analisis de estimacion
de parametros por consiguiente en el analisis se observa que el
emprendimiento y la gestion pedagogica es un nivel fortalecido siendo
Wald 4,800 lo que significa que p = 0.0000 <0.05

3. En consecuencia, la dimension relacional, obtiene un coeficiente de
variabilidad de Nagelkerke del 301% siendo el analisis, de
emprendimiento y desempefio docente en un nivel moderado por ende el
Wald 9,300 p=0.000 < 0.05

4. Por esta razon la dimension colegiada y ética influyen significativamente
en la dimensién colegiada y ética habiéndose obtenido un coeficiente de
variabilidad de Nagelkerke del 33.1% mediante el resultado un nivel

moderado y un wald= 12,395 p=0,000 <0.05 respectivamente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se sugiere a los directivos, a los docentes la aplicacion de la
competencia de emprendimiento en gestion de procesos
productivos y empresariales donde les permita a los estudiantes
incrementar su creatividad innovadora el pensamiento critico y por

ende en su desarrollo personal

Se recomienda a los directivos que apoyen a los docentes en el
conocimiento de su entorno y darle facilidades para las pasantias
con las empresas locales ademas se debe considerar las
investigaciones realizadas en las necesidades de crear nuevas

formas de hacer negocio en base a su realizacion personal.

Se sugiere a los docentes a superar los desafios que se presentan
ante un problema econdmico local creando, participando, en
propuesta de valor asumiendo las responsabilidades que se

permitan un aprendizaje vivencial.

Se sugiere a los docentes incentivar, a los estudiantes el deseo de
superacion de creer en si mismo, de aportar a la sociedad

involucrarse como un ciudadano comun.
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VIll. PROPUESTA
Creando nuevas formas de emprender en estudiantes del 5to afio
l.- Introduccion

En la actualidad el emprendimiento se ha convertido parte de un eslabén de la
economia es alli que los estudiantes buscan que insertarse en el trabajo, pero
su estado emocional por motivos del hacinamiento de la pandemia Covid 19,
hace que se vuelva introvertido vulnerable ante la sociedad porque muchas
veces los duefios de los negocios son muy desconfiados. Pero los docentes
necesitan que se tome en cuenta en la agenda, sobre proyectos participativos
donde ellos puedan estar inmersos y convencidos que son capaces de apoyar a
sus familias ¢ Qué necesitan para mejorar el emprendimiento? ¢Qué lineas de
accion debemos tomar en cuenta? ¢, Qué debemos proponer para desarrollar sus
actitudes positivas ante el emprendimiento?

Se propone un ciclo de talleres actitud emocional en estudiantes.

.- Justificacion

La Institucidbn educativa Dionisio Manco Campos, necesita fortalecer las
actitudes emocionales de los estudiantes del 5to afio de secundaria, y por ende
a los docentes, haciendo que desarrollen sus habilidades, destrezas, liderazgo,
toma de decisiones importantes, para enfrentarse a un mercado competitivo
desigual, donde se ofrezca la oportunidad para seguir adelante en su proyecto
de vida con el apoyo de docentes psicélogos, la comunidad que le ayuden a

incorporarse en la sociedad aportando ideas en su bienestar de su desarrollo.

lll.- Propésito
Estéa dirigido a los docentes directivos, estudiantes del 5to afio de secundaria
donde se aplicara sesiones un test de actitud emocional, para descartar los

posibles problemas que se esta presentando y ayudar en su vida futura.

IV.- Objetivos General
- Determinar el tipo de emprendimiento en los estudiantes
Objetivo Especifico
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- Capacitar a los docentes, directivos del plantel para la aplicacion en el
proceso de ensefianza

- Generar el cambio de actitud en los docentes frente al emprendimiento

V.- Metodologia Propuesta
1.- Ejes Tematicos
a) Conocimiento, e Impacto
b) Repercusion en el emprendedor

c) Comprension de la educaciéon

2. Cognoscitivo
a) Manejo y control de las emociones
b) Vida social y la comunidad

c) Habilidades en el ambito laboral

3. Actividad

Estas sesiones estaran a cargo de la Psicbloga del area de salud, con
representante de empresa locales, la participacion de los miembros de la
comunidad, exalumnos que han logrado sus objetivos profesionales, directivos
del plantel para dar fiabilidad del evento, docente, como veedores de la
participacion de los estudiantes.

4.Cronograma

Se realizara a partir del mes de abril 2022 con la participacién de todos los 5to
Por el espacio de 45 minutos. En 16 sesiones

5. Lugar salon de clase
6.Evaluacion
Este evento va a contribuir al fortalecimiento de situaciones dificiles, que se estan

presentando actualmente.

Se aplicara un test emociona
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO EL EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES Y LA GESTION PEDAGOGICA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS I.E.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

Objetivo general

Objetivo general

Variable independencia

Enfoque: cuantitativo

¢Cual es la influencia del
emprendimiento en
estudiantes y la gestion
pedagdgica en el
desempeiio docente en las
I.E. Cafiete 20217

Determinar cémo influye el
emprendimiento en
estudiantes y la gestion
pedagdgica en el
desempefio docente en las
I.E. Cafiete 2021

Existe influencia entre el
emprendimiento en
estudiantes en la gestion
pedagdgica en el
desempeiio docente en las
I.LE. Cafiete 2021

Problema especifico

Objetivo especifico

Objetivo especifico

¢,Cudl es la influencia del
emprendimiento en
estudiantes y la gestiéon
pedagodgica en la dimension
reflexiva en las |.E. Cafiete
20217

¢ Cual es la influencia del
emprendimiento en
estudiantes y la gestiéon
pedagdgica en la dimensién
relacional en las |.E. Cafiete
20217

¢ Cudl es la influencia del
emprendimiento en
estudiantes y la gestiéon
pedagogica en la dimension
colegiada y ética en las I.E.
Cariete 20217

Determinar como influye el
emprendimiento en
estudiantes y la gestion
pedagégica en la dimension
reflexiva en las |.E..Cafiete
2021

Determinar cémo influye el
emprendimiento en
estudiantes y la gestion
pedagdgica en la dimensién
relacional en las |.E..Cafiete
2021

Determinar como influye el
emprendimiento en
estudiantes y la gestién
pedagogica en la dimension
colegiada y ética en las
I.LE..Cafiete 2021

Existe influencia entre el
emprendimiento en
estudiantes en la gestion
pedagodgica en la dimension
reflexiva en las |.E. Cafiete
2021

Existe influencia entre el
emprendimiento en
estudiantes en la gestion
pedagdgica en la dimension
relacional en las I.E. Cafiete
2021

Existe influencia entre el
emprendimiento en
estudiantes en la gestion
pedagogica en la dimension
colegiada y ética en las I.E.
Cariete 2021

Emprendimiento

Dimensiones
Individuo
Entorno
Proceso

Variable independiente
Gestion pedagégica

Dimensiones
Planificacién curricular
Practica docente
Evaluacion

Variable dependiente
Desempefio docente

Dimensiones
Reflexiva
Relacional
Colegiada y ética

Tipo:
basico

Disefio:
No experimental

Método:
Hipotético deductivo

Poblacién

En colegios de Cafiete
I.E. D.M.C. Mala

I.E. 20927 Dignidad
Nacional

I.E. 20158 La Huaca

Muestra

Estudiantes del 5to afo de
secundaria de la I.E.
Dionisio Manco Campos

Técnica

Encuesta
Instrumento
Cuestionario google




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

ESCALA DE
\E/'SQLEJDIO DEFINICIONES CONCEPTUALES DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
son iniciativas de una persona | Para poder medir la variable | Individuo Iniciativa,
cuando detecta una necesidad., | emprendimiento, el cual se hard un Empatia
demostrando que es capaz de | cuestionario de 20 preguntas divididas con Asertividad, Escala ordinal
asumir riesgos, trabajo en equipo | las dimensiones individuo, (6) entorno (7),y Actitud
demuestra sus habilidades vy | proceso (7) lo que servirh como puntos | Entorno Conocimiento
o destrezas teniendo conocimiento | estratégicos en el desarrollo. Aptitud
E sobre su entorno, actuando de una Creatividad,
w forma empatica creativa, tomando Destrezas
= la iniciativa con actitudes positivas Proceso Asumir riesgos,
% ante la adversidad que se presenta Habilidad
w (Diaz 2020 y Agustin 2013) Trabajo en
o equipo
=
i




GESTION PEDAGOGICA

Es entendida como un proceso
transformacional de impacto guia
y calidad, pedagdgica, dentro de
una did4ctica innovadora,
cumpliendo con sus metas y
fortalezas en un auto
perfeccionamiento en la
integracion de docentes
estudiantes padres de familia,
gestor de valores en la comunidad
donde se desarrolla.

(Gudifio, Acufia y Teran 2007
Lépez 2017)

DESEMPENO DOCENTE

El rol del desempefio docente ha
evolucionado como lider e
investigador mediante la
formacién académica, para
mejorar la calidad educativa en el
aprendizaje de los estudiantes
mediante la  aplicacién de
conocimientos en base a su, ética
profesional, promotor en la
relacion interpersonal con sus
semejantes, aplicando sus
capacidades, en el trabajo en
equipo. (Escribano 2018 Galvez y
Milla 2018)

En el caso de esta variable gestién
pedagdégica se agregara al cuestionario
con 20 preguntas las cuales estaran
divididas las dimensiones de la siguiente
manera planificaciéon curricular  (6)
practica docente (7) evaluacion (7)

La variable desempefio docente costa de
puntos importantes para ser medibles los
cuales se agregaran al cuestionario
siendo esta su distribucion reflexiva (6)
relacional (7) colegiaday ética (7)

Planificacion
curricular

Préactica docente

Evaluacion

Transformacional
Auto
Perfeccionamiento
Pedagogia
Gestor

Didatica

Valores
Inovadora
Empaticos
Calidad

Guia,

Meta

Fortaleza

Reflexiva
Relacional

Colegiada Y

ética

Calidad educativa
Formacion
académica
Aplicacién de
Conocimiento
promotor
Dedicacién
Relacion
interpersonal
Lider
Investigador
Trabajo en equipo




Analisis de la Muestreo

Siendo:
N =410
P=0.5

Q=0.5 n=

férmula

NZ2PQ

d2(N-1)+2?PQ

d=0.05
n=198.5 =199
CUESTIOMNARIO PARA MEDIR EL EMPRENDIMIENTO
Estudiando estudiantes:
Me encuentro realizando una invesfigacion para optar el grado de Doctor en
Educacion
de la universidad César Vallejo y realizo una investigacion sobre el
Emprendimiento.
Lee atentamente v escoge la respuesta que considere acepiada v marca con
un aspalx)
EECALA
[ ITEME [ ALE0MS | SIEMPRE
MILINCA, WECES
1] ST ]S
1| Ussted e inclatneas para migar un negocio
2 | Usted pusds solicans un prablema
4 | Usted es abjelra para sescnbir una oporunidad
4 | Usled se comunica can facikdad can las personas de su
b
b | Sabe usted axpresar su opnian can respalo
4 | Usted conoce ushed su el derscho coma esiuckanle
EMTOEML
£ | Usted es capar e aportar nusyrs dess an s grupa
B | Tiene usted deas claas sobre | idea de negooa
4 | Tieme conocamenta sobre smpstcar oan [8s personas
10 | Usted cree necasand conocer & sus compehoones
11 | Cree usted imporianies coma formalzar un negacio
12 | Usted pueds asumir nesgos ante un desafio en la entreasta
13 | Usted cres necasand oue [5S pErSOnas Se Capacnen &n
ideas de negacio
PROCESD
14 | Pensa usted que a5 necesans avaluar [0S procesos de un
trabajo productive
15 | Fenga usted que k& secusncis die praducacn de un producto
&5 irmporianie
16 | Cree usted que al srfoque as basasa en procesas
POOUEieas a5 importants
17 | Usted prensa que o rabao an soups focaliza los eslusrmos
de un gnupo
18 | Usted pueds apocar con ideas an un abao en equos
18 | Usted cree que son oliles 0% recursos bacnologioos en un
negocic
200 | Peersa usted que o anses, meddas de prevencon son
oS dhe EOMUNCESIaN S0 un epoca




Tabla emprendimiento

Resumen de procesamiento de

Casos Vilido

Excluida?

Total

cCasos
N %
20 100,0
0 0
20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

varables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados M de elementos
G613 592 19

2

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA GESTION PEDAGOGICA
Estudiando estudiantes:
Me encuentro realizando una investigacion para optar el grado de Doctor en

Educacion en la universidad César Vallejo y realizo una investigacion sobre el
emprendimiento, gestion pedagégica.
Lee atentamente y escoge la respuesta que considere aceptada y marca con
un aspa(x)

N

ITEMS

ESCALA

CASI
NUNCA

ALGUNAS
VECES

SIEMPRE

PLANIFICACION CURRICULAR

Cree usted que por motivos de la pandemia ha
ocasionado cambios en la escuegla v en su entorno

Usted piensa que los docentes estan evaluando bien
en las clases virtuales

Piensa usted que la evidencia se califica

Cree usted que el gobierno garantiza la calidad de la
educacion

Usted cree que las clases virtuales generan un buen
aprendizaje para el estudiante

D | || ka

Usted cree que el docente es principal responsable
de la educacion




F’IiiAGTICA DOCENTE

7 Usted cree que la innovacion es el componente de
cambio de la educacion

2 Piensa usted gue la educacion es un compromiso
importante para los estudiantes

g Fiensa usted que el perfil de un estudiante egresado
es responsabilidad solo del docente

10 | Fiensa usted que el docente es un modelo
ciudadano

11 | Piensa usted que todas las personas tienen valores
Y principios

12 | Piensa usted que los temas de pedagogia emitidas
por el docente te servirén para tu futuro

13 | Piensa usted gue el docente evaluara los desafios
presentados en 2l aula

EVALUACION

14 | Piensa usted que al docente debe evaluarse

15 | Piensa usted gue la evaluacion mejoraria la
ensenanza

16 | Piensa usted que las evaluaciones reflejan un nivel
de aprendizaje

17 | Usted cree que indicadores de evaluacion reflejan un
modelo nuevo

18 | Cree usted que los docentes actian con
imparcialidad ante un problema escolar

19 | Cree usted gue las personas empaticas fransmiten
buenas relaciones interpersonales

20 | Cree usted que la gestion pedagogica es

indispensable en una Institucidn Educativa

Resumen de procesamiento de

Cas0s
M %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido? 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados M de elementos
J01 897

2




CUESTIHOMNARIO PARS MEDIR EL DESEMPERC DOCEMTE

Estudiando estudiantes:
M= encusentro realizando una nmeestigecion para optar el grado de Doctor en

Educaciaon de la universidad César Wallejo v realizo una investigacion sobre =1
emprendimisnmto, gestion pedagdgica, desenmmperio doo=nte.
L=e stentaments y escoge |la respussts gue considere aceptasds ¥ marca con
un sspaiE)

L

ITERMS

EEiCAL A

[ |
PALIPCA,

SALCUTNAS
WECES

SIERMFRE

REFLEXTW A

Ustied cree qus el GooeriE IDMara e Cis i e s, en =l
practics prodesice sl

Usted cree gues so puaede =laborar juicias de s
practics peagogica

Cres usied gue el docenks e praclios § dind misoa
= osw trabao

Usbed piensas goe e Gocen e Iorna CorCErses
crithca y social

Usied piensa qus = Gocenie aricula conooamieEnio
3 lecmcdogica

Fiensa usied que rabajo doocenle @5 complejo

FRELECZIOREL

Usted cree gue =l doocenle ayuda en o= vinoakas
oxoHgnilivos ¢ abectivos

G = |3 Onf e 3] R <

Friernsa usled que el doocentse 3 esbudhanbe crea e
ok cer resspeto w cuidada

Frarma ushed que el doeoarnfe planfca o= procssoes
e apresr

1l jes
e sl CpUE un aarmbeErss posiivo e
e o] s e et e e peefle ot e

LrEe USIE] ORI UM ESpasco e apeinlng e puede
il i r

Frarsa usied que el dosenie participaa oe s
crEacion ok normas oe oor e nca

Frarma usied que el docente o msa a
partcipackdn Sctiea o soalclaeias

COLEGIDA Y ETICA

14

Frarmsa usied que el doosnte Inlersct o Do S0s
[l ]

15

Frarema ushied que docents elaciona s procesas
predagcagioos en la esouslks

18

Fiarma usied que el dooarfs forma parie de Iz
cauliurs esoalar

17

Fier=a usied que Bl dooe e fonsa parte de las
e e e rabago e e aac el

18

Frarsa usied que el dooenise a5 esponsable de a
formacitn bumana de bs esiudianies

19

Frarma usied que el doecsnte s coaacina
carestariiernenie para mejarar ba o bck e

20

Frerea usied que el dooante oaila S0 oonaucss
el o sy s serioere social

Resumen de procesamiento de

Casos

%

Casos Valido
Excluido?
Total

20

0

20

100,0
1]
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados

M de elementos

J44

2

740

20




TABLA

Confiabilidad — Alfa de Cronbach
N°  Instrumento Alfa de conbach  N° de |tems

01 Cuestionario sobre emprendimiento B13 20

02 Cuestionario sobre gestion pedagogica 701 20

03 Cuestionario sobre desempefio docente 744 20

Tabla 4

Juicio de expertos

N° Experto Emprendimiento  G. Pedagdgica D. Docente

1 Gobmez Parrera Nataly M Ibarra Aplicable Aplicable  Aplicable
Ibarra Cabello Alcira Elena Aplicable Aplicable  Aplicable

2
3  Padilla Caballero Jesus Aplicable Aplicable  Aplicable
4  Rodriguez Rojas Milagritos Aplicable Aplicable Aplicable

PROCESO DEL SPSS
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i resultado8nov..spv [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor -
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= { Resultado
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Porcentaje

FIGURA DE LA VARIABLE EMPRENDIMIENTO

Modsrado Fortalecido
DIMENSIONES
INDIVIDUO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  débil 9 4,5 4,5 4,5
Moderado 113 56,8 56,8 61,3
Fortalecido 77 38,7 38,7 100,0
Total 199 100,0 100,0
ENTORNO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  débil 9 4,5 4,5 4,5
Moderado 121 60,8 60,8 65,3
Fortalecido 69 34,7 34,7 100,0
Total 199 100,0 100,0
PROCESO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  débil 6 3,0 3,0 3,0
Moderado 93 46,7 46,7 49,7
Fortalecido 100 50,3 50,3 100,0
Total 199 100,0 100,0




FIGURA VARIABLE GESTION PEDAGOGICA

Gestion Pedagogica

Porcentaje

Moderado Fortalecido

Planificacion Curricular

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  débil 52 26,1 26,1 26,1
Moderado 147 73,9 73,9 100,0
Total 199 100,0 100,0
Practica Docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  débil 3 1,5 1,5 1,5
Moderado 123 61,8 61,8 63,3
Fortalecido 73 36,7 36,7 100,0
Total 199 100,0 100,0
Evaluacion
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  débil 3 1,5 1,5 1,5
Moderado 117 588 588 60,3
Fortalecido 74 397 397 100,0

Total 199 100,0 100,0




FIGURA DESEMPENO DOCENTE

Desemperfio Docente

Porcentaje

debil Moderado

Fortalecido

DIMENSIONES
Reflexiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido débil 5 2,5 2,5 2,5
Moderado 106 53,3 53,3 55,8
Fortalecido 88 442 44,2 100,0
Total 199 100,0 100,0
Relacional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  débil 3 15 1,5 1,5
Moderado 94 47,2 47,2 48,7
Fortalecido 102 51,3 51,3 100,0
Total 199 100,0 100,0
Colegiaday Etica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  débil 3 15 1,5 1,5
Moderado 111 55,8 55,8 57,3
Fortalecido 85 42,7 42,7 100,0
Total 199 100,0 100,0
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Juicio de los expertos 01
Observaciones precisar si hay Suficiencia: Emprendimiento

Apellidos y Nombres del juez validador Dra.: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas  DNI 21069112 Especialidad

)
Opinion de Aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ] ////(L {é’ . / 7
/ / b Lo L s
=7

del validador: Psicologia Educacional y Tutorial- Metoddloga

07 de agosto del 2021

Observaciones precisar si hay Suficiencia: Gestién Pedagdgica
Opinidn de Aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra.: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas  DNI 21069112
Especialidad del validador: Psicologia Educacional y Tutorial- Metoddéloga
07 de Agosto del 2021

7.

Observaciones precisar si hay Suficiencia: Hay suficiencia: Desempeiio Docente

Opinidn de Aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra.: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas  DNI 21069112
Especialidad del validador: Psicologia Educacional y Tutorial- Metoddloga

07 de Agosto del 2021
/

Y
////( oy
=7




JUICIO DE EXPERTO 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Padilla Caballero, Jesus Emilio Agustin DNI: 25861074

Especialidad del validador: Metoddélogo Tematico

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
del 2021

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
Oxsevaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Padilla Caballero, Jesis Emilio Agustin DNI: 25861074

Especialidad del validador: Metoddlogo Temaético
!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2_ Releyancia: El iter_n es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
31 de julio del 2021
Observaciones
(Precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Padilla Caballero, Jesus Emilio Agustin DNI:
25861074

Especialidad del validador: Metoddlogo Tematico

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ] 7 i %’// Y-

31 de julio &

31 de julio del 2021



JUICIO DE EXPERTO 3

Observaciones precisar si hay

Suficiencia Es Suficiente

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra.: Natali Michele Gobmez Parrera. DNI 72183539
Especialidad del validador Administracion en Educacion

31de Julio del 2021

Observaciones precisar si hay

Suficiencia Es Suficiente

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra. Natali Michele Gomez Parrera DNI 09681291
Especialidad del validador Administracién en Educacion

31 de julio del 2021

Observaciones precisar si hay

Suficiencia Es Suficiente

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador Dra. Natali Michele GGmez Parrera DNI 09681291

Especialidad del validador Administracién en Educacién 31 de Julio del 2021




Juicio de Experto 4

Observaciones precisar si hay
Suficiencia: Es Suficiente

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra.: Alcira Elena Ibarra Cabello DNI: 10394048
Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion

31 de Julio del 2021

Observaciones precisar si hay
Suficiencia Es Suficiente

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra. Alcira Elena Ibarra Cabello DNI 10394048
Especialidad del validador Ciencias de la Educacion

31 de Julio del 2021

Observaciones precisar si hay
Suficiencia Es Suficiente

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dra.: Alcira Elena Ibarra Cabello  DNI 10394048

Especialidad del validador Ciencias de la Educacion

31 de Julio del 202




Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia” Lima, 2 de octubre de 2021

POS

Carta P. 1006-2021-UCV-VA-EPG-F01/) [G)gé

Mtra
Marceli Santos Casimiro
Directora I.E. 20158 Dos de Mayo la Huaca - Mala

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VEGA CHUMPITAZ, MARIA AURORA; identificada
con DNI N° 15389475 y con cédigo de matricula N° 7001058269; estudiante del programa de
DOCTORADO EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de DOCTORA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagdgica en el desempefio docente de la UGEL
08 - Canete 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucidon que usted representa,
gue le permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador VEGA
CHUMPITAZ, MARIA AURORA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados
de este estudio, luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.
Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente

Jefe
LA DE POSGRADO
UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 2 de octubre de 2021
Carta P. 1007-2021-UCV-VA-EPG-FO1/]

Mtro

Luis Alberto Callahualpa Luyo
Director

I.E, Dignidad Nacional 20927 - Mala

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VEGA CHUMPITAZ, MARIA AURORA; identificada
con DMI N* 15389475 y con codigo de matricula N° 7001058269; estudiante del programa de
DOCTORADO EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de
DOCTORA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacidn titulado:

Emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagogica en el desempefio docente de la UGEL 08 -
Cafiete 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante investigador VEGA CHUMPITAZ,
MARIA AURORA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismao con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

/ UCV FIUAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Lima, 2 de octubre de 2021
Carta P. 1008-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

Mtro

Pompio Solano Wari Wari

Director

I.E Dionisio Manco Campos - Mala

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VEGA CHUMPITAZ, MARIA AURORA; identificada
con DNI N° 15389475 y con codigo de matricula N° 7001058269; estudiante del programa de
DOCTORADO EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
DOCTORA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Emprendimiento en estudiantes y la gestion pedagégica en el desempefio docente de la UGEL 08 -
Cafiete 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante investigador VEGA CHUMPITAZ,
MARIA AURORA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

CAMPUS LIMA NORTE



