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Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo determinar la relacion entre riesgo
psicosocial laboral y desempefio docente en Aprendo en Casa de las instituciones
educativas RED14-UGEL 03, Lima , 2021. A nivel metodologico se considerd un
enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo y disefio no experimental de corte
transversal. La muestra estuvo constituida por 70 docentes, todos mayores de edad
que habian realizado un proceso educativo de manera virtual utilizando la
plataforma Aprendo en Casa. Los participantes fueron evaluados haciendo uso de
la técnica de encuesta e instrumento el cuestionario, que fueron aplicados uno
por cada variable y a través de google formularios. En los resultados se encontro
relacion negativa, porque el nivel de correlacion entre las dimensiones de riesgo
psicosocial y la variable desempefio docente se encuentra un rho p = -0,701 que
indica correlacidn negativa fuerte para exigencias psicolégicas; rho p =-0,353 que
indica una corelacion negativa débil para trabajo activo y desarrollo de habilidades;
rho p = -0,776 que indica una correlacion negativa fuerte para Apoyo social en la
empresa; rho p = -0,589 que indica una correlacién negativa moderada para
compensaciones; y un rho p = -0,539 que indica una correlacion negativa

moderada para doble presencia.

Palabras clave : riesgo psicosocial, desempefio docente, Aprendo en casa
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Abstract

The present research aimed to determine the relationship between occupational
psychosocial risk and teaching performance in Learning at Home of educational
institutions RED14-UGEL 03, Lima, 2021. At a methodological level, a quantitative
approach, basic type, descriptive level, and design was considered. cross section.
The sample consisted of 70 teachers, all of legal age who had carried out an
educational process in a virtual way using the | learn at home platform. The
participants were evaluated using the survey technique and the questionnaire
instrument, which were applied one for each variable and through google forms. In
the results, a relationship was found between the two variables, because the level
of correlation between the psychosocial risk dimensions and the teacher
performance variable is a rho p = -0.701 that indicates strong negative correlation
for psychological demands; rho p = -0.353 indicating a weak negative correlation for
Active work and skills development; rho p = -0.776 which indicates a strong negative
correlation for Social support in the company; rho p = -0.589 indicating a moderate
negative correlation for offsets; and a rho p = -0.539 indicating a moderate negative

correlation for double presence.

Keywords: psychosocial rick, performance teaching, | learn at home
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I. INTRODUCCION

El 11 de Marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la salud (OMS), anuncio
pandemia global tras los elevados casos de contagio del Coronavirus Disease
(COVID-19) registrados en 114 paises (COVID-19, s.f.); se convirti6 en un
llamado para todos los estados en tomar acciones pertinentes como el
distanciamiento social y la suspension de actividades econdmicas, sociales y
educativas para mitigar la propagacion del virus en sus territorios. El sector que
tuvo gran impacto en el desarrollo de los estados siendo muy afectado por la

interrupcion de sus actividades fué el sector educativo.

En setiembre del 2021, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, indicaron que mas de 114.477,979
estudiantes se vieron afectados por el cierre de escuelas y universidades en
respuesta a la pandemia (UNESCO, 2020). Para reducir el impacto, varios
estados tomaron la decision de interrumpir la educacién presencial, provocando
un replanteamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje donde presentaron
propuestas educativas de modalidad no presenial o a distancia; varios paises
rapidamente generaron politicas educativas frente al estado de emergencia de
la pandemia (Pizarro et al., 2020). En china, Lyu Yugang del Ministerio de
Educacion, apertur6 la “plataforma de la nube™ (XINHUA Espafiol, s.f.). En
Europa, paises como Francia con su plataforma "Ma clase a la maison™ y
Noruega a través de la Uninett, fueron ejemplos de soluciones de educacion no
prensencial que a través de plataformas digitales o programacion educativa de
radio y televisidn, reorganizaron el trabajo docente y el aprendizaje de los
estudiantes.

En latinoamérica, tambien se disenaron propuestas de replantamiento en el
proceso de ensefianza; Venezuela con el programa “cada familia una escuela”;
Paraguay, realizaron un convenio con Microsoft presentando la plataforma “Tu
escuela en casa”; Argentina con con su plan educativo COVID-19 disefiaron el
epacio “Educa contigo”; y el gobierno Chileno con dos modalidades, una
televisiva llamada “Aprendo TV"y otra virtual, a través de la plataforma “Aprendo

en Linea” (Pizarro et al., 2020).



En Peru, con la Resolucion Viceministerial N2097-2020-MINEDU, dié a conocer
la norma técnica que hablaba de un servicio educativo no presencial con el
disefio de la plataforma “Aprendo en casa” (AeC) obligando al docente a realizar
un trabajo remoto por el brote del COVID-19, tenia como objetivo la
implementacion de materiales educativos e interactivos mediante la plataforma

virtual, radio y televisidn por sefal nacional (Ministerio de Educacién, 2020).

Esta resolucién motivé a reiniciar las ectividades educativas no presenciales de
los diferentes niveles y modalidades desde casa. Esta experiencia de escenarios
de conectividad necesité el compromiso y participacién de todos los agentes del
proceso educativo, en especial el trabajo docente, donde ellos refierieron que
su formacioén frente a los escenarios de conectividad en el proceso ensenanza-
aprendizaje son limitados y que su interés hacia los escenarios son mas para
fines personales que educativos (Julio Cabero Almenara & Veronica Marin Diaz,
2014).

Desde el 6 de abril del 2020 en todo el Peru, bajo una realidad distinta, donde la
formacion curricular de la carrera docente estaba disefiada hacia un enfoque
presencial, se empezo a brindar acompafiamiento y formacion a los estudiantes
y familias del Peru de forma no presencial, obligando al magisterio adecuarse a
la nueva realidad, modificando su rutina de trabajo y adaptando las herramientas
que se utilizaban en espacios pedagogicos presenciales hacia la casa; Este
proceso de cambio de sistema de trabajo pedagdgico del docente agregando el
proceso de preparacion de los aprendizajes tecnoldgicos hacia las herramientas
virtuales rodeado de la incertidumbre de la pandemia COVID-19 gener¢ estrés
en los docentes frente al trabajo no presencial (Casali & Torres, 2021).

Un estudio realizado en el Peru en Arequipa en el 2020 indica que los docentes
con nivel basico de las herramientas digitales en el contexto de modalidad no
presencial tuvieron depresién y altos niveles de estrés por ansiedad afectando el
rendimiento y productivad del docente (Chahuares Marca Karen Isables &
Delgado Milenko Jazmin, 2021). Entonces, observamos que no solo el manejo
de los escenarios virtuales generardon episodios de malestar en el trabajo
docente, las condiciones de trabajo, la organizacion de las instituciones frente a

la nueva modalidad, la rutina en casa convinada con la rutina pedagogica laboral
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y otros aspectos que influyen en el trabajo docente tambien llamado desempefio
docente; bajo el Marco de Buen Desempeino Docente, lo definierdn como la
mejor practica del docente que guia a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2014).

Esta exposicion de los docentes frente al malestar e incomodidad de su trabajo
en el contexto no presencial muchas veces tuvo un impacto en su salud, todos
los factores que impactan en el trabajo segun el Ministerio de trabajo y
Promocién del empleo en su reglamento el Decreto Supremo N°005-2012-TR y
la Ley de Seguridad en el trabajo son llamados Riesgos Psicosociales que lo
definieron como “factores psicosociales que ponen en exposicion a los
trabajadores vinculados con la organizacion del trabajo, el contenido de las
tareas, las relaciones humanas y el medio ambiente que pueden afectar su

salud” (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2014).

En el plano local, los docentes que laboraron en las Instituciones Educativas de
la UGEL 03, RED 14, que son los colegios de la Educacién Basica Regular del
distrito de Pueblo Libre, manifestaron estar expuestos a estos factores de riesgo
y que muchas veces tuvieron un impacto en su desempefio como docentes
durante la practica pedagdgica de AeC y el proceso de ensefianza; los docentes
indicaron que no tuvieron una organizacion en su trabajo, que muchas veces
trabajaban mas horas, que las tareas del hogar se les cruzaba con las tareas
laborales y muchas molestias mas en la forma de trabajo; es por eso que se
buscoé responder a la interrogante general: ;Existe relacion entre riesgo
psicosocial laboral y desempefio docente en Aprendo en Casa de las
instituciones educativas UGEL 03, RED 14, Lima 20217.

Asimismo cabe responder a las siguientes interrogantes especificas: Determinar
la relacion entre las exigencias psicologicas, trabajo activo y posibilidades de
desarrollo, apoyo social en la empresa, compensaciones y doble presencia con
el desempefo docente en Aprendo en Casa de las institucidnes educativas
UGEL 03, RED 14 Lima, 20217

En términos de justificacion hay que sefialar que el estudio sobre riesgo
psicosocial y desempefo docente en aprendo en casa, constituye una necesidad
a partir de las exigencias del Ministerio de Educacion por brindar una educacion

3



basica de calidad que responda al interés del Estado y de las instituciones
Educativas en un contexto de pandemia COVID-19. En la universidad este tipo
de estudios han sido reconocidos mediante las directrices y politicas de
investigacion -RCUN°200-2018-UCV- (UCV, 2018), que respalda a la Maestria
en Psicologia Educativa, especificamente en la linea de investigacion general de
Educacién y Calidad Educativa, y en su linea especifica de Innovaciones

Pedagodgicas.

En el plano practico tendra un impacto en el trabajo docente, donde ayudaremos
a reducir el riesgo psicosocial laboral no presencial de los docentes el cual tendra
un efecto hacia su desempefio frente a sus estudiantes. Esta determinacion de
las condiciones generara nuevos conocimientos para disefiar politicas y
estrategias de trabajo por parte de las instituciones y organizaciones encargadas
en gestionar la labor docente en esta modalidad no presencial.

En funcion de las interrogantes antes expuestas, los objetivos generales fueron:
Determinar la relacién entre riesgo psicosocial laboral y desempeio docente en
Aprendo en Casa de las instituciones educativas RED-14 Lima. 2021 e
Interpretar la relacidn entre riesgo psicosocial laboral y desempefio docente de
las instituciones educativas RED-14 Lima. 2021. Asimismo, como objetivos
especificos surgieron: Determinar la relacion entre la dimension exigencias
psicologicas laboral, trabajo activo y posibilidades de, apoyo social en la
empresa, comprensaciones y doble presencia con el desempefio docente en

Aprendo en Casa de las instituciones educativas RED-14 Lima. 2021.

Ademas, se plantea la siguiente hipodtesis general de la investigacion: Existe
relacion entre exigencias psicoldgicas laboral y desempeio docente en Aprendo
en Casa de las instituciones educativas RED-14 Lima. 2021, y por otro, no existe
asociacion entre exigencias psicoldgicas laboral y desempefio docente en la

Aprendo en Casa de las instituciones educativas RED-14 Lima. 2021

Las hipotesis especificas son: Existe relacion entre la dimension exigencias
psicologicas laboral, trabajo activo y posibilidades de, apoyo social en la
empresa, comprensaciones y doble presencia con el desempefio docente en

Aprendo en Casa de las instituciones educativas RED-14 Lima. 2021.



Il MARCO TEORICO

Se reviso los antecedentes de las variables de estudio habiendo encontrado
antecedentes a nivel internacional; Cecho et al. (2019) en su investigacion
denominada exposicion a la carga mental y riesgos psicosociales en maestros
del jadin de infantes realizado en Slovakia, de disefio no experimental de corte
transversal, cuantitativo, descriptivo correlacional, en una poblacién de 287
docentes que laboran en 67 jardines utilizando el cuestionario de Meister para
medir la carga mental y un cuestionario modificado de riesgo psicosocial, tuvo
como conclusion que los maestros del jardin de infancia estan expuestos a altos

niveles de carga mental y consideran que el trabajo es mentalmente exigente.

Wischlitzki et al. (2020) realizaron una investigacion denominada gestion
de riesgos psicosociales en la profesidn docente, en Alemania, teniendo como
objetivo una revision sistematica de varias evidencias cientificas y metodologicas
existentes, con disefio cuantitativo de corte longitudinal que duro 2 afos de
busqueda, se analizaron 2862 estudios, utilizando la revision sistematica con
metaanalisis de la declaracion PRISMA obteniendo como resultado solo 4
estudios cumplieron con los criterios y solo 1 estudio hablaba de gestion de
riesgo psicosocial en docentes. Se concluy6 que los pocos estudios identificados

se debe a la complejidad del proceso riesgo psicosocial.

Rodriguez (2016) en su tesis, donde evaluo el riesgo psicosocial y su
impacto en el desempefio laboral del docente en una unidad educativa en
Ecuador, de enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo, no experimental de
corte longitudinal, con una poblacion de 69 docentes utilizando la herramienta
del método de Navarra que evalua el estado general de la empresa en relacién
al riesgo psicosocial, obtuvieron como resultado riesgo importante en las
dimensiones (alta responsabilidad, sobrecarga mental, desmotivacion e
insatisfaccion laboral y trato con los clientes y usuarios), donde concluyeron que
existen factores de riesgo que afectan el desemperio loboral del docente de la
Unidad Educativa evaluada.

Trujillo (2019), en su estudio de riesgos psicosociales en el personal
docente y administrativo, realizado en Ecuador, en una Unidad Educativa, de

disefio experimental con alcance descriptivo de corte transversal, tuvo como
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poblacién a 77 profesionales (docentes y administrativos) que se le aplicaron dos
instrumentos de cuestionario, el ISTAS 21 y el FPSICO, ambas miden el riesgo
psicosocial. Los resultados fueron exposicidon desfavorables para las
dimensiones exigencias psicoldgicas, inseguridad y doble presencia del ISTAS
21 y alto riesgo psicosocial en la dimensiéon demandas psicoldgicas del FPSICO.
Se concluyé que un gran porcentaje de profesionales estan en situaciones

desfavorables produciendo efectos negativos en su salud.

Pacheco (2021) con su estudio de factores de riesgo psicosocial en
docentes realiazada en Ecuador, en una Unidad Educativa, de enfoque
experimental con un alcance descriptivo de corte transversal, tuvo como
poblacién a 175 docentes con mas de un afio de labor, para identificar el riesgo
psicosocial utilizaron el instrumento ISTAS 21. Los resultados mostraron alto
riesgo en las dimensiones “exigencias cuantitativas, ritmo de trabajo, exigencias
emocionales, conflicto de rol, inseguridad sobre el empleo e inseguridad sobre
las condiciones de trabajo”. Se concluyé que los docentes estan expuestos a

factores de riesgo psicosocial, y en mayor prevalencia hacia las mujeres.

Moro (2021) realizé un estudio sobre los factores de riesgo psicosocial en
docentes de la modalidad virtual durante la pandemia COVID-19, realiazada en
Colombia, el estudio presentdé un enfoque experimental de alcance descriptivo
con corte transversal, con una poblacion de 20 docentes a la cual se le aplico el
instrumento de cuestionario de Factores de riesgo psicosocial intralaboral forma
A'y B. Obtuvieron como resultado riesgo alto en el dominio demandas de trabajo
del cuestionario forma A y riesgo medio en los dominios control sobre el trabajo
y demandas del trabajo del cuestionario forma B. Se concluy6 que gran parte del
personal docente presenta riesgo muy alto y que puedo producir rendimiento
laboral bajo.

A nivel local, se evidenciaron pocos estudios con las variables; Mimbela
(2018) relizé un estudio sobre la organizacion del trabajo y riesgo psicosocial en
un colegio de la Libertad, fué un estudio de enfoque mixto de alcance descriptivo,
correlacional de corte transversal, con una poblacion de 58 trabajadores de la
institucion educativa que no pertenezcan al equipo directivo y 43 participantes la

cual se le aplico el instrumento ISTAS 21 version 2. Los resultados fueron mas
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desfavorable para las dimensionaes ritmo de trabajo, exigencias emocionales y
doble presencia. El estudio concluyé que la organizacién de trabajo influye

significativamente en la aparicién de los riesgos psicosociales.

Perez (2018) en su estudio evaluacion de factores de riesgo psicosocial y
estrés laboral en docentes de una Universidad Peruana en Tarapoto, presenté
un enfoque cualitativo, con alcance correlacional de corte transversal, con una
poblacién de 49 docentes de 3 escuelas de ingenieria, a la cual se aplicd 2
instrumentos de evaluacidn cuestinoarios, para riesgo psicosocial el ISTAS 21y
estrés laboral la adaptacion del cuestionario de problemas psicomaticos de 12
preguntas. Los resultados fueron exposicidn psicosocial con riesgo desfavorable
para la salud en las dimensiones doble presencia y Apoyo social en la emprea.
Se concluy6 que el riesgo psicosocial y estrés laboral es directa y altamente
significativa.

Los riesgos psicosociales han tenido una atencién tardia en el tiempo
hacia la mirada del concepto trabajo, en la época antigua, los riesgos del trabajo
eran vistos como problemas del trabajador y nunca del ambiente laboral, las
primeras sefiales del concepto trabajo lo present6 la sociedad romana desde la
l6gica del Derecho Civil, ya en la Edad Media, los artesanos empezaron a tener
preocupacion de su hacer, formando gremios en defensa a las condiciones
laborales; con la aparicion de los sindicatos en la Revolucion Francesa, los
derechos del trabajador empezaron a conceptualizarse en salud fisica, mental y
social (Moreno, 2011).

Las primeras ideas de capacidades fisiologicas y psicolégicas en el
trabajo, llegaron en 1950, con la primera reunion del Comité Mixto OIT/OMS de
Medicina del Trabajo, pero hasta 1974, en la Asamblea Mundial de la Salud, se
debatio sobre factores psicosociales y salud; con esa reunion, la OMS empezé
a realizar investigaciones, en 1982 sobre los factores psicosociales con
prevencion de accidentes en poblacion migrante y 1983 sobre la identificacion
de los factores psicosociales en el trabajo; gracias a todo estos aportes
cientificos, en 1984, en la novena reunion del Comité Mixto/OMS tuvo como
orden central la identificacidn de los factores psicosociales nocivos en el trabajo,



siendo uno de los primeros documentos que se relacionaron con riesgos

psicosociales (OIT, s. f.).

Con el desarrollo de estos conceptos, en 1998, se formaron sistemas
sociales de proteccidn para los trabajadores, la OIT seguia estudiando las
condiciones laborales llegando a identificar factores psicosociales positivos y
negativos, este ultimo, con mayor aproximaciones a los riesgos spsicosociales
(Stellman, 1998). En los primeros afos del siglo XXI| se empezo6 a utilizar el
cocepto de riesgos psicosociales, a toda situacion laboral que exponga la salud
de los trabajadores (OIT, s. f.).

El término riesgo psicosocial es confundido con el término factores
psicosociales; Batawi (1998, citado por Neffa, 2015) distinguié que que hay
factores psicosociales positivos y negativos; Cox y Griffiths (1996, citado por
Neffa, 2015) definié que “los factores psicosociales son los aspectos del trabajo,
de la organizacion y de la gestion laboral, y sus contextos sociales y

organizacionales” (p.114).

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) (1997
citado por Neffa, 2015) mencionaron que los riesgos psicosociales en el trabajo
“son las condiciones relacionadas con las interacciones entre el medio ambiente
laboral, las caracteristicas de las condiciones de trabajo, las relaciones entre
trabajadores y la organizacion, las caracteristicas del trabajador, su cultura, sus
necesidades y su situacién personal fuera del trabajo que potencialmente
pueden afectar el bienestar y la salud del trabajador como al desarrollo de la
actividad laboral”. (p.113)

La definicion y diferenciacion de los diversos autores, enfatizaron que los
riesgos psicosociales son de impacto negativo predictivo, que pueden generar
dafios en la salud (fisica y psicoldgica) de los factores psicosociales, y estos
presentan un caracter descriptivo (la organizacion, la estructura, el clima laboral,
las condiciones psicosociales del trabajo, etc.) que puede tener impacto positivo
como negativo (Neffa & Centro de Estudios e Investigaciones Laborales
(Argentina), 2015); para poder reforzar la diferenciacion de estos dos términos,
Lunes (2002) en su documento de las enfermedades y accidentes en el trabajo
en Ameérica Latina y el Caribe, mencion6 que “las fuentes de riesgo psicosocial
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son las condiciones sociales en el trabajo, como la desigualdas y la injusticia, la
falta de comunicacion y organizacion deficiente del trabajo y las relaciones

interpersonales, estas pueden tener efecto dafiino en la salud del trabajador”
(p-5).

En el Peru, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
su modificacion Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, llamaron a los factores
de riesgo psicosocial, “factores de riesgo biopsicosocial, que son las situaciones
laborales, la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo, el ambiente laboral
y las tareas del trabajo que afectan directamente con la salud fisica, psiquica y
social del trabajador” (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2014)

Todos los autores e instituciones mencionadas, desarrollaron las
definiciones y clasificaciones de riesgo psicosocial en base a teorias y modelos,
donde la interaccion entre el trabajador y su entorno laboral generaba un
desequilibrio con la organizacidn y situaciones no saludables. En esta
investigacion se considerargon cuatro. Seley (1935, citado por Barrio et al. 2006)
considerado el padre en el estudio del estrés, denominé “ Sindrome general de
adaptacion, a toda respuesta del organismo ante diversas situaciones
estresantes, a lo que llamo estresores” (p.38).

French et al. (1974, citado por Moreno et al. 2004) con su teoria del ajuste
Persona-Entorno, estudio las exigencias del puesto de trabajo frente a las
capacidades y aptitudes del trabajador para satifacer sus necesidades (p.101).
Karasek et al. (1979, citado por Moreno et al. 2004) con su modelo Demanda-
Control, menciono que las fuentes del estrés se debe a dos caracteristicas del
trabajador: la primera son las demandas psicologicas del trabajo, que tiene como
dimensiones (la imposicion de plazos, carga mental, conflictos, etc.) y la segunda
es el control que se tiene del mismo, que tiene como dimensiones ( control de
las tareas y control de las capacidades), en su modelo refirid que las tensiones
psicologicas negativas son cuando las exigencias psicologicas del puesto de
trabajo son elevadas. (p.101)

Effort et al. (1998, citapo por Moreno et al. 2004) con su Modelo del
desequilibrio Esfuerzo-Recompensa, refirio que los elevados esfuerzos de los
trabajadores sometidos a bajas recompensas puede ocacionar tensiones
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psicologicas; estas recompensas provienen de tres fuentes: la primera,

monetiaria; la segunda, apoyo social; y la tercera seguridad (p.102).

El estudio de Desempeino Docente se ha ido desarrollando a través de
diferentes teorias y enfoques que evolucionaron con el tiempo, en la Edad
Antigua, Platon (s.f. citapo por Gonzales, 1993) mencion6 que “el estado se
gestaba en la educacion, y ello depende de la educacién de los educadores”
(p-136). Ya desde esa época se pensaba en la labor docente, pero empezé6 a
tener un sentido social en la antigua Grecia, Quintiliano (s.f. citado por Gonzales,
1993) tuvo preocupacién por el docente, publicando su obra “Instituio Oratoria”
donde por primera vez se tiene un manual de formacion a maestros (p.137). Toda
la Edad Media y parte de la Edad Moderna tuvo mucho protagonismo el
magisterio, siendo fundamental en la Reforma; Comenio (1670, mencionado por
Gonzales, 1993) critico la labor docente a la que denomina “animador del trabajo
escolar’, y redisefia el método de ensefianza, convirtiendose en la primera

metodologia didactica moderna con su obra Didactica Magna (p.138).

En la edad contemporanea se formaron las Escuelas Normales de
Maestros, la primera en 1794(Francia), la segunda en 1839 de
Estamburgo(Espafa) y la Escuela Normal Central de Madrid en 1839; tenian
como objetivo la formacion del magisterio, donde el maestro debia ser una
persona instruida, preparada cultural y profesionalmente, empezando ya a tener
una reforma en los rasgos fundamentales que debe reunir el docente (Gonzales,
1993). Otro personaje que aporto a la reforma del magisterio es Manjon (s.f.
citado por Gonzales, 1993) en sus dos manuales “ El maestro mirando hacia
fuera” y “El maestro mirando hacia dentro”, mencioné las caracteristicas que
debe reunir el maestro y debe cumplir aptitudes pedagadgicas y aptitudes morales
(p.139).

Las primeras ideas de una evaluacion del trabajo docente lo brindo
Makarenko (s.f. citado por Gonzales, 1993) donde refiere “el maestro necesita
una formacion académica que lo califique”, tambien reconoci6 la experiencia
como parte del desarrollo docente (p.141). Ya en la edad postmoderna con el
avance de la tecnologia, el docente empezd a transformar la informacion que

viene de una fuente de comunicacion virtual, las nuevas formas de ensefar y
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aprender exigieron al docente nuevas competencias (uso de tecnologia,
apertura, creatividad, flexibilidad, etc.) y con esto, se empezd a definir nuevos
conceptos de la labor docente y el disefio de evaluaciones de su
desempefio.(Cardona, 2014)

El desempefio docente tiene una denotacién basado con sus dos
convinacidnes de concepto, La Real Academia Espafiola define Desempefio
como el trabajo o labor de dedicarse a una actividad; docente lo define como
persona que ensefa; uniendo las dos denotaciones, el desempefio docente
significa: trabajo o labor de la persona que ensefia (ASALE & RAE, s. f.); esta
definicion no tiene el soporte del Magisterio, donde deberian intervenir otros

contextos y analisis, donde muchos autores empezaron a ir definiendo.

Rial (2000, citado por Amachi, 2016) definio el desempefio docente como
‘la capacidad individual para emprender actividades que requiere una
planificacion, ejecucion y control autonomo” (p.16).Es importante delimitar que
no toda responsabilidad del trabajo es del docente, puede tener mucha
autonomia pero siempre es pendiente de politicas y normas del ministerio, la
gestion y organizacion de la institucion y la predisposicion de los estudiantes
para aprender.

Montenegro (2003, citado por Amachi, 2016) refirid que el desempefio
docente esta determinado por tres factores: el primero por los factores asociados
al docente; el segundo con factores asociados al estudiante y tercero, factores
asociados al contexto sociocultural (p.16). Esta definicibn acompafia mucho al
contexto social que vivimos donde la planificacion de las sesiones virtuales se
da por gestidon del docente para su clase, gestion del estudiante para recibir la
clase y la plataforma y entorno virtual donde se da la clase.

Robalino (2005) definio el desempefio docente como un proceso de
circulacion de capacidades profesionales, disposicion personal vy
responsabilidad social para articular todos los componentes que influyen en la
formacion de los estudiantes; esta formacion esta relacionada con la participar
en la gestion educativa, el fortalecimiento de una cultura institucional
democratica, implementacién y evaluacion de politicas educativas locales vy
nacionales. (p.11)
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Cahua (2006 citado por Monrroy, 2012) definio el desempefo docente
como las obligacione y roles legales, institucionales y sociales que pone en
ejercicio practico el docente. Esta definicidn concuerda mucho con el marco de
buen desempefio docente del ministerio de educacién donde habla de tres
dimensiones, pedagodgicas, politicas y culturales.

Ya por finales del 2010, el desempefio docente se empezo a tratar como
evaluacion de las competencias del docente, y diversos autores empezaron a
definir conceptos, Tenti (2008, citado por Martinez & Lavin, 2017) menciono el
trabajo del docente esta relacionado con la vocacion y refiere tres componentes
en ellos, el innatismo, la gratitud y la dignidad reconocida (p.3). Tejedos y Garcia
(2010), definid que es la obtencion de datos validos y fiables de un proceso
sistematico, el cual valora los resultados educativo que produce en sus
estudiantes (p.441), y Romero (2013, citado por Quiriz & Tabon, 2019) dijo que
es un proceso de evaluacion, donde pondera el crecimiento de sus habilidades

y saberes de manera significativa y eficaz en el aula (p.105).

Ya en los ultimos afios, tras varias politicas y practicas pedagdgicas que
fueron evaluadas anos anteriores Quiriz y Tabon (2019) empezaron a ver el
desempeno docente desde un enfoque socioformativo definiendola como “el
seguimiento mediante el registro de desempefio ante problemas del contexto con
procesos colaborativos y el desempefio de la metacognicidon de sus estudiantes”.
(p-106), dando pie a las actividades de la practica docente esta unida al contexto
de accién y a los procesos metacognitivos de los estudiantes.

Con el desarrollo de la tecnologia acelerada en el siglo Xl y la informacion
accesible que los estudiantes empezaban a consumir, se empezo a reeplantear
el proceso de ensefianza-aprendizaje, disefiando un marco de referencia del
aprendizaje acompanado de entornos y procesos virtuales; este marco nos
menciona dos estructuras; la primera “estructura légica”, que es la organizacion
y estructura del contenido, donde el maestro disefa el material de aprendizaje
en relacion a las caracteristicas de los estudiantes; la segunda “estructura
psicologica” que esta relacionada directamente con las estructuras cognitivas del
estudiante, y cdmo estas se adaptan a los materiales de aprendizaje virtual

disefiadas por el maestro (Onrubia, 2005).
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Estas estructuras de trabajo en entornos virtuales tienen formas de
organizar la actividad; una actividad que tiene secuencias, esta sometida a
muchos factores y evoluciona a los largo del proceso de ensefanza-aprendizaje
y que el maestro debe tener actitudes y aptitudes para poder desarrollar la
informacion y disefiar procesos del trabajo en entornos virtuales de calidad.

Para garantizar el desarrollo de la utilizacion de las tecnologias en el
contexto educativo, diversas organizaciones y politicas de estado empezaron a
disefiar estandares de trabajo para garantizar la calidad, uno de los mas
reconocidos por la educacion en entornos virtuales es la ISO/IEC 9126:2001,
definiendola en calidad interna (el disefio del software) y calidad externo (el uso
del software); pero a nivel Europeo hay estandares reconocidos como el CWA
15660:2007, Providing good practice for E-Learnig quality approaches por la
CEN; UNE 66181:2012, Gestion de la calidad de Formacion virtual en Espania,
etc.(Marciniak, 2016)

El trabajo del maestro tiene que ser registrado mediante evaluaciones de
desempefio docente en entornos virtuales y que en la actualidad se han
desarrollado muchas propuestas. Garcia y Gonzales (2015) para la evaluacién
del desempefio docentes en entornos virtuales proponen cuatro dimensiones “
1.La planificacion de la docencia, 2- El desarrollo de la docencia, 3. Los
resultados en términos de objetivos formativos logrados, y 4. La innnovacion y
mejora docente” (p.398).

Marciniak (2016) en su tesis doctoral, donde evalu6 la calidad de
educacion virtual, mencion6 que el docente debe tener tres competencias: 1.
Pedagdgicas, vinculadas a la estructuracién de los aprendizajes, 2. Técnicas,
que es el manejo de las herramientas tecnoloégicas implementadas en clases, y
3. Didacticas, donde la interaccion, evaluacion y retroalimentacion estan

relacionadas con los materiales virtuales. (p.202)

Salinas (2017) disefio una evaluacion para el desempefio docente en las
aulas virtuales donde se definieron diez indicadores en 2 categorias; la primera
‘conduccion” que es la comunicacion, explicacion e interaccion de los objetivos
en contenido de aprendizaje, y la segunda “evaluacion” que son los criterios de
evaluacion y la retroalimentacion de las evidencias de aprendizaje. (p.120)
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Cabero et al. (2018) mencioné que para permitir recoger informacion y
evaluar el desempeino docente se debe hacer bajo tres miradas: la visién del
estudiante, la autoevaluacion del docente y la evaluacion de responsables
académicos, permitiendo el disefio de cuatro dimensiones: 1. Conocimiento
disciplinar del contenido, 2. Conocimiento Pedagdgico, 3. Conocimiento
Tecnoldgico, y 4. Cumplimiento de reglamentacion/normas. (p.274)

Garcia et al. (2018) propuso el “Modelo de Evaluacion de Competencias
Docentes para la Ensefianza en Linea (MECDL)", evaluando 3 dimensiones: 1.
Prevision del proceso ensefanza-aprendizaje (cinco competencias y 27
indicadores), 2. Conduccion del proceso ensefanza-aprendizaje (tres
competencias y cuarenta indicadores), y 3. Valoracién del impacto del proceso
ensefanza-aprendizaje ( una competencia y seis indicadores). (p.343)

El trabajo de investigacion se bas6é en el modelo demanda-control de
Karasek y el Instituto de Salud y Ambiente Laboral de Dinamarca, que disefiaron
el instrumento Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ), que fue
traducida y validada por el Instituto Sindical de trabajo, Ambiente y Salud de
Barcelona (ISTAS), que posteriormente en el 2009 la Superintendencia de
Seguridad Social, la Universidad de Chile y el Instituto de Salud Publica y la
Direccion de Trabajo, validaron el Cuestionario SUSESO/ISTAS 21 que permitio
evaluar y medir los riesgos psicosociales del trabajo, clasificandola en niveles: 1.
Bajo, si la exposicion a los riesgo psicosociales laborales es minima, 2- Medio,
si la exposicion a los riesgo psicosociales laborales es considerable, y 3. Alta, si
la exposicion a los riesgo psicosociales laborales es dafiina para la salud y
desemepenio del trabajodor (Rodriguez et al., 2021).

El SUSESO/ISTAS 21, nos habla de cinco dimensiones: 1. Exigencias
psicologicas, que son las actividades cognitivas y emocionales que demanda el
trabajo, 2. Trabajo y posibilidades de desarrollo, que es el control del tiempo y
posibilidades de desarrollo del trabajo 3. Apoyo social en la empresa y calidad
de liderazgo, que es la organizacién del personal y sus funciones en el trabajo,
4. Compensaciones, es el reconocimiento y apoyo del personal de trabajo, y 5.
Doble presencia, que son las exigencias domésticas relacionadas con el trabajo
(Moncada et al., 2004)
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Para la variable desempeio docente dentro del marco de trabajo no
presencial (virtual), se aplicé un cuestionario disefiado por el Ministerio de
Educacion, en trabajo con el Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio
Educativo; donde se contruyeron las preguntas y fuerdn llevadas a juecez
expertos, siendo calificada como aplicable. Este cuestionario de evaluacién de

desempeno docente tiene siete dimensiones:

El primero es conectividad y acceso a la estrategia Aprendo en Casa,
donde se midé el acceso a los servicios de virtualidad, el segundo, planificacion
curricular en el marco de Aprendo en Casa, que es el disefio e imaginacion de
los docentes para que los estudiantes aprendan, considerando muchos factores
y contextos que posibilita el proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacién
para alcanzar dicho propdsito, el tercero, acompafiamiento y medicién del
docente-estudiante en el marco de Aprendo en Casa, que son el conjunto de
acciones coordinadas por el docente o grupo de docentes de manera colegiada,
que tiene como proposito responder a las necesidades de aprendizaje de todos
los estudiantes, cuarto, evaluacién formativa en el marco de Aprendo en Casa,
que es el ofrecer informacion del proceso de aprendizaje a los estudiantes y sus
familias, realizando una conversacion docente-estudiante sobre cémo esta
aprendiendo, para qué esta aprendiendo y porqué esta aprendiendo, llevandose

asi la retroalimentacion.

Continuando con las dimensiones, quinto, convivencia escolar en el marco
de Aprendo en Casa, segun la RVM N° 273 (2021) “Es el conjunto de relaciones
interpersonales entre los integrantes de la comunidad educativa con
responsabilidad de directivos, docentes, tutores, administrativos, estudiantes y
familias” (p.9)., sexto, trabajo colegiado en el marco de Aprendo en Casa, que
es la participacién y colaboracion de docentes y directivos de una institucion
educativa, donde dialogan conocimientos pedagogicos, estrategias vy
experiencias educativas; y se llegan a tomar decisiones y acciones para la
mejora de una practica educativa, y el ultimo, comunicacion con la familia, donde
es el escenario de apoyo a los estudiantes y sus familias manteniendo una
comunicacion y soporte emocional que estan orientadas a la organizacion y

gestion del tiempo y actividades de Aprendo en casa.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo de disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basica porque no tiene finalidad practica, solo busca
amplicar los saberes sobre la relacion existente entre Riesgo psicosocial laboral
y Desemperfio docente en la red14 UGEL 03 lima, 2021, de una determinada
realidad (Abanto, 2014)

Disefo de investigaciéon

El disefio de investigacion es no experimental, transversal, correlacional y
descriptiva, donde no hay manipulacién de las variables debido a que se estudié
en un determinado periodo de tiempo, siendo de corte trasnversal (Hernandez
et al., 2014).

Figura 1
Esquema de disefio

Fuente: Hernandez et al. 2014

M: Muestra
OX: Valor de la variable independiente: Riesgo psicosocial laboral
Oy: Valor de la variable dependiente: Desempefio Docente

r : relacion entre las variables
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente : Riesgo psicosocial laboral

Considerando la definicién conceptual, la variable riesgo psicosocial es el disefio
del trabajo donde se interactia mecanismos fisiologicos y psicologicos que
afectan la salud del trabajor y tienen un impacto negativo en su desempefio
laboral. (Neffa &Centro de Estudios e Ivestigaciones Laborales, 2015). Respecto
a la operacionalizacion, la variable sera medida por el cuestionario de riesgos

psicosociales ISTAS 21.
Variable dependiente : Desempeio docente

Considerando la definicién conceptual, la variable desempefio docente es la
actuacion de las capapacidades profesionales, responsabilidad social vy
disposicion personal del docente, que permite hacer un uso efectivo frente a un
enfoque pedagdgicos de la tecnologia y que desarrollara las competencias y
habilidades de sus estudiantes (Robalino et al., 2005).

Operacionalizacidon de las variables

(Ver anexo 1)

3.3. Poblacidon, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion

Lepkowski (2008, citado por Hernandez et al., 2014) definioé la poblacién como

el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones” (p.173).

La poblacion estuvo conformada por todos los docentes que trabajan en
Instituciones Educativas del sector publico de la EBR, RED14 de la UGEL 03.

Criterios de inclusion

o Docentes que estan en la modalidad de EBR
. Docentes que estan nombrados en sus respectivas I.E.

. Docentes que trabajen mas de 3 afios en la |I.E
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Criterios de exclusion

. Docentes que presentan alguna discapacidad

. Docentes que han estado de licencia por mas de 6 meses
Poblacién de Estudio

De las 10 I.E. que pertences a la RED14 UGEL 03, solo 5 |.E. de la EBR, RED14
UGEL 03 participaron del estudio, donde la unidad de muestreo estuvo formada
por: 85 Docentes

Tabla 1

Numero de docentes por I.E.
I.LE N° de docentes
lLE. 1 33
lLE. 2 15
ILE. 3 8
I.LE. 4 14
I.LE. 5 15
Total 85

Muestra

Siendo N: 85 de la poblacion, se aplico la formula de tamafio muestral finita

Figura 2

Férmula de tamano muestral

NZ1Ss?
n= m—
4'." | ,\-' ] ) | ,7 S

n= 85 x (0,5)*2 x (1,96)"2

(0,05)*2 (85-1) + (0,5)"2 x (1,96)"2
n=69.75
n=70

El tamano muestral de los 85 docentes de las 5 |I.E de la RED14 UGEL 03 fué

70 docentes.
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Tipo de muestreo

En un primer momento se hizo uso del tipo de muestreo probabilistico
estratificado para distribuir equitativamente la seleccion de la muestra; es decir
70 docentes. Estan divididos en 5 Instituciones Educativas de la RED14 UGEL
03; para poder hallar el tamafo de la muestra por estrato se utilizé la formula N:
total de la subpoblacion de docentes por |.E. por la fraccidn constante (fh), que
es la divisidn de la poblacion muestral entre la poblacion total de docentes.
(Hernandez et al. 2014). Esta distribucidn es presentada en la tabla 2.

Tabla 2
Numero de muestra por cada I.E.
\E N° de Factor N° de
Docentes fh:0.8235 muestra

lLE. 1 33 33(fh) 27
lLE. 2 15 15(fh) 12
lLE. 3 8 8(fh) 7
LLE. 4 14 14(fh) 12
lLE. 5 15 15(fh) 12
Total 85 70

En un segundo momento, se hizo uso del tipo de muestreo probabilistico
en donde la unidad de muestreo por cada |.E. fué elegida de forma aleatoria
simple, para asegurar que cada elemento tenga la misma probabilidad de ser
elegido. El procedimiento que se utilizo para la seleccion de docentes por cada

|.E. sera numeros aleatorios (random numbers).
Unidad de analisis

Docentes de las Instituciones educativas de las UGEL 3. RED 14.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Cordova (2013) definié como el conjunto de procesos sistematicos utilizados
para el levantamiento de la informaciéon. Para las dos variables: riesgo
psicosocial y desempeino docente, se utilizd la entrevista, esta entrevista se

realiz6 de forma virtual sincronica debido al aislamiento social por pandemia.
Instrumentos

Para las dos variables de esta investigacion, se utilizd el cuestionario;
Chasteauneuf (2009, citado por Hernandez, et al., 2014) definio el cuestionario
como un conjunto de preguntas que se puede medir (p.217).

Para medir la variable riesgopsicosocial, se utilizd el cuestionario
SUSESO/ISTAS21, que consta de 25 preguntas divididas en cinco dimensiones:
Exigencias psicologicas, trabajo y posibilidades de desarrollo, apoyo social en la
empresa y calidad de liderazgo, compensaciones y doble presencia. Su
validacion se realizd con 26 expertos y los autores del instrumento ISTAS 21,
este proceso tuvo como muestra a 1557 personas de la poblacion trabajadora
de Chile. La mayoria de las escalas obtuvieron un alfa de Cronbach mayor al
nivel convencional de 0,700, la otra mitad obtuvo un alfa de Cronbach mayor a
0,800, concluyengo su buena consistencia interna. El analisis de test-retest,
todas las correlaciones fueron estadisticamente significativas, concluyendo su

estabilidad temporal.(Alvarado et al., 2012)

Para medir la variable de desempefo docente, se disefio un cuestionario
que consta de 7 dimensiones: Conectividad y acceso a la estrategia aprendo en
casa, planificacion curricular en el marco aprendo en casa, acompafiamiento y
mediacion del docente-estudiante en el marco de aprendo en casa, evaluacion
formativa en el marco de aprendo en casa, convivencia escolar en el marco de
aprendo en casa, trabajo colegiado en el marco de aprendo en casa y

comunicacion con la familia.

Para la validez del instrumento, se presentd a 5 profesionales expertos la
ficha de validez del instrumento para evaluar los 44 itmes, 18 indicadores, 7
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dimensiones y opciones de respuestas. Para poder hallar el coeficiente de
validez de contenido de cada experto, se aplico la siguiente férmula:

Figura 3

Foérmula coeficiente de validez

paso 1
# Afirmaciones

Y firmacién + #Negaciones

c

Posteriormente, para hallar |la validez del instrumento se utilizé otra formula:

Figura 4

Férmula de validez del instrumento

paso 2
2c¢ 1.2.3..

V= -
# de jueses expertos

Los resultados se ven en la tabla 3.

Tabla 3

Matriz de validez consolidado de los instrumentos (escala porcentual)

Coeficiente de validez en

Expertos %
Mg. Liucia Soriano Alva 97%
Mg. Maria Lopez Pastor 98%
Mg. Silvia MAtos 98%
Mg. Deysi Diaz 98%
Mg. Rosmey 98%
Promedio de ponderacion 98%

Nota. Ficha de validacion de expertos

En la tabla se observa que los expertos coincidieron en que los items del
instrumento son aplicables, obteniendo un promedio de 0.98 (98%) que es

equivalente a una exelente validez.
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Para la confiabilidad del instrumento, se aplicé una prueba piloto a 15
docentes de las |.E. de la RED14-Ugel 03, posteriormente se realizé una base
de datos con las respuestas en exel que luego fueron analizadas en el programa
SPSS statistic obteniendo como resultado de los 44 items del instrumento un Alfa
de Cronbach de 0.876, que significa una magnitud buena.

3.5. Procedimientos

Se solicitd los permisos a los cinco directores de las |.E. Andres Bello, Arco Iris,
Niflo Jesus del Praga, Madre Loreto y Rabindranath Tagore, que pertenecen a
la RED14 UGEL 03, donde se aplico a sus docentes el instrumento de evaluacion

de desempefio docente de forma virtual sincrénica.

Para la evaluacion de riesgo psicosocial laboral, los docentes fueron
elegidos aleatoriamente por cada |.E., donde primero se llevo acabo una charla
explicando los conceptos de la variable riesgo psicosocial laboral,
posteriormente se le entregd la encuesta SUSESO/ISTAS 21 de manera
individual, brindando un tiempo de 25 a 30 minutos por cada llenado de las
dimensiones de la prueba.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Se realiz6 el vaciado de datos a través del software Excel 2016, antes de llevarlos
al programa estadistico, se transformé las variable en categorias, utilizando la
técnica de la Baremacion de percentiles, creando niveles, alto, medio y bajo,
para la variable riesgo psicosocial laboral y para la variable desempefio docente
los niveles sera destacado, suficiente, en proceso y deficiente. Se procesaron
los datos en el programa estadistico SPSS version 25, haciendo uso de la
estadistica descriptiva para organizar y representar los datos y resultados en

tablas y graficos.
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3.7. Aspectos éticos

Son requisitos indespensable para la investigacion, la responsabilidad lo tiene el
investigador (Lerma Gonzalez, 2012). Se entregd un consentimiento informado
para los docentes y directores de las |.E. que participaron del proyecto de
investigacion, la informacion que se manejo fué de mucha confidencialidad; para
la citacion de los autores que se mencionan en la presenta investigacion se hizo

uso de las normas APA.
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IV. RESULTADOS
Analisis descriptivo

Seguidamente, se presenta los resultados que se obtuvieron de las variables
con sus respectivas dimensiones que fueron estudiadas. La obtencion de la
informacion de las encuestas que fueron validadas y procesadas haciendo uso
del programa SPSS version 25. Los datos que se obtuvieron en la presente

investigacion se muestran a continuacion mediante las siguientes tablas.

Tabla 4
Distribucién de frecuencias de la variable riesgo psicosocial y dimensiones
Riesgo Riesgo medio Riesgo Total
bajo alto
f % f % f % f %

Riesgo psicosocial 26 37,1 31 44,3 13 18,6 70 100,0

Exigencias 22 31,4 26 37,1 22 31,4 70 100,0
psicolégicas

Trabajo activo y 34 48,6 23 32,9 13 18,6 70 100,0
desarrollo de

habilidades

Apoyo social en la 22 31,4 20 28,6 28 40,0 70 100,0
empresa

Compensaciones 25 35,7 32 45,7 13 18,6 70 100,0

Doble presencia 16 22,9 14 20,0 40 571 70 100,0
Nota. Resultados obtenido de los datos de la encuesta

En la tabla 4 se observa que la variable independiente riesgo psicosocial,
es percibida como riesgo bajo por un 37,1% de los docentes encuestados, el
44,3% de docentes percibe como riesgo medio y 18,6% como riesgo alto.
Asimismo se evidencia que la dimension exigencias psicologicas el 31,4% esta
expuesto a riesgo bajo, 37,1% riesgo medio y el 31,4% riesgo alto. En la
dimension trabajo activo y desarrollo de habilidades, el 48,6% de docentes
presentan riesgo bajo, el 32,9% riesgo medio y el 18,6% percibe riesgo alto. En
la dimension Apoyo social en la empesa, el 31,4% de docentes presenta riesgo

bajo, el 28,6% expuesto a riesgo medio, y el 40% percibe riesgo alto. En la
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dimensién compensaciones, el 35,7% de los docentes encuestados esta
expuesto a riesgo bajo, el 45,7 riesgo medio, y el 18,6% riesgo alto. En la quinta
dimension doble presencia, el 22,9% del total de docentes presenta riesgo bajo,
el 20,0% riesgo medio, y el 57,1% percobe riesgo alto.

Tabla 5
Distribucion de frecuencias de la variable desemperio docente y dimensione
Deficiente En Suficiente = Destacado Total
proceso
f % f % f % f % f %
Desempefio 11 15,7 23 329 23 329 13 186 70 100,0
Docente
Conectividad y 0 00 O 000 33 471 37 529 70 100,0
acceso en el
marco AeC
Planificacion 5 71 30 429 32 457 3 43 70 100,0
curricular en el
marco AeC

Acompafiamiento 3 43 27 38,6 31 443 9 12,9 70 100,0
y mediacion del

docente-

estudiante en el

marco AeC

Evaluacion 0 00 13 186 44 629 13 18,6 70 100,0
formativa en el
marco de AeC

Convivenvia 1 1,4 0 0,0 37 529 32 45,7 70 100,0
escolar en el
marco AeC
Trabajo 0 00 0 0,0 26 371 44 629 70 100,0

colegiado en el
marco de AeC

Comunicacién con 0 00 0 0,0 17 243 53 757 70 100,0
la familia
Nota. Resultados obtenido de los datos de la encuesta. Elaboracion propia -SPSS25
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En la tabla 5 se observa que la variable dependiente desempefio docente
es evaludada en un nivel destacado por un 18,6% de los docentes encuestados,
el 32,9% presenta un nivel suficiente, el 32,9% se encuentra en proceso y el
15,7% de los docentes esta evaluada en un nivel deficiente. Asimismo se
evidencia en la dimension conectividad y acceso en el marco de AeC, el 52,9%
se ubica en un nivel destacado, el 32,9% en un nivel suficiente y 0% de los
docentes estan en proceso o deficiente. En la dimension planificacidn curricular
en el marco de AeC, el 4,3% esta en un nivel destacado, el 45,7% en un nivel
suficiente, el 42,9% en un nivel en proceso, y el 7,1% de docentes esta en un
nivel deficiente. En la dimensidn acompafamiento y mediacion del docente-
estudiante en el marco de AeC, el 12,9 de docentes se encuentran en un nivel
descatado, el 44,3% en un nivel suficiente, el 38,6% en un nivel en proceso, y el
4,3% de docentes encuestados en un nivel deficiente.

Asimismo, en la dimensién evaluacion formativa, el 18,6% de docentes
se encuentran en un nivel destacado, el 62,9% en un nivel suficiente, el 18,6%
en proceso y el 0% de docentes en un nivel deficiente. En la dimensién
convivenvia escolar en el marco de AeC, el 45,7% de docentes se ubica en un
nivel destacado, el 52,9% en un nivel suficiente, el 0% en un nivel en proceso y
el 1,14% de docentes en un nivel deficiente. En la dimension trabajo colegiado
en el marco de AeC, el 62,9% de docentes encuestados se ubica en un nivel
destacado, el 37,1% en un nivel suficiente, y el 0% de docentes estan en los
niveles en proceso y deficiente. La séptima dimension, comunicacion con la
familia, el 75,7% del total de docentes encuestados se ubica en un nivel
destacado, el 24,3% en un nivel de suficiente y el 0% de docentes estan en los
niveles en proceso y deficiente.

Analisis inferencial
Prueba de hipoétesis general

HO: No existe relacion directa y significativa entre exigencias psicologicas
laboral y desempefio docente en la modalidad no presencial de las instituciones
educativas RED-14 Lima. 2021
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H1: Existe relacion directa y significativa entre exigencias psicoldgicas laboral
y desempefnio docente en Aprendo en casa de las instituciones educativas
RED14, UGEL 03, Lima 2021.

Tabla 6
Grado de correlacion de riesgo psicosocial y desemperio docente

Correlaciones

Riesgo psicosocial Desempeiio

docente
Rho de Riesgo Coeficiente 1,000 -,803"
Spearman psicosocial de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 70 70
Desempefio Coeficiente -,803" 1,000
docente de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 70 70

Nota. Resultados obtenidos de los datos encuestados, elaboracion -SPSS25

La Tabla 6 refleja los resultados aplicando Rho de Spearman , que es
usada para la obtencion de la correlacion de las variables. Se indica que el
p_valor = 0< 0,05, y en la investigacion es de 0,00, siendo un valor por debajo
de a 0,05 del nivel de significancia, por lo que se descarta la hipotesis nula, y
se acepta la hipdtesis especifica del investigador, Asimismo el coeficiente de
rho p = -0,803 para la variables y dimensiones estudiadas, se muestra una

correlacion negativa muy fuerte.
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Prueba de hipétesis especifica 1

HO: No existe relacion entre exigencias psicologicas laboral y desempefio
docente en Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03
Lima, 2021.

H1: Existe relacidon entre exigencias psicoldgicas laboral y desempefio docente
en Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima,
2021.

Tabla 7

Grado de correlacion de exigencias psicologicas y desemperio docente

Correlaciones

Exigencias Desempefio
psicologicas docente
Rho de Exigencias Coeficiente 1,000 -, 7017
Spearman psicologicas de
correlacion
Sig. . ,000
(bilateral)
N 70 70
Desempefio Coeficiente -,701" 1,000
docente de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 70 70

Nota. Resultados obtenidos de los datos encuestados, elaboracion -SPSS25

La Tabla 7 refleja los resultados aplicando Rho de Spearman , que es
usada para la obtencion de Ila correlacion de las variables. Se indica que el
p_valor = 0< 0,05, y en la investigacion es de 0,00, siendo un valor por debajo
de a 0,05 del nivel de significancia, por lo que se descarta la hipotesis nula, y
se acepta la hipdtesis especifica del investigador, Asimismo el coeficiente de
rho p = -0,701 para la variable y dimension estudiada, se muestra una

correlacion negativa fuerte.
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Prueba de hipétesis especifica 2

HO: No existe relacién entre trabajo activo y desarrollo de habilidades con
desempeno docente en Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14,
UGEL 03 Lima, 2021.

H1: Existe relacion entre trabajo activo y desarrollo de habilidades con
desempeno docente en Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14,
UGEL 03 Lima, 2021.

Tabla 8
Grado de correlacion de trabajo activo y desarrollo de habilidades con

desemperio docente

Correlaciones

Trabajo activo y Desempefo

desarrollo de docente
habilidades
Rho de Trabajo activo y Coeficiente 1,000 -,353"
Spearman desarrollo de de
habilidades correlacion
Sig. ) ,003
(bilateral)
N 70 70
Desempefio Coeficiente -,353" 1,000
docente de
correlacion
Sig. ,003
(bilateral)
N 70 70

Nota. Resultados obtenidos de los datos encuestados

La Tabla 8 refleja los resultados aplicando Rho de Spearman , que es
usada para la obtencion de la correlacion de las variables. Se indica que el
p_valor = 0< 0,05, y en la investigacion es de 0,003, siendo un valor por debajo
de a 0,05 del nivel de significancia, por lo que se descarta la hipotesis nula, y
se acepta la hipdtesis especifica del investigador, Asimismo el coeficiente de
rho p = -0,353 para la variable y dimension estudiada, se muestra una

correlacion negativa débil.
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Prueba de hipétesis especifica 3

HO: No existe relacién entre apoyo social en la empresa y desempefio docente
en Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima,
2021.

H1: Existe relacidén entre apoyo social en la empresa y desempefio docente en
Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima, 2021.

Tabla 9
Grado de correlacion apoyo social en la empresa y desemperio docente

Correlaciones

Apoyo social en la Desempefio

empresa docente
Rho de Apoyo social en Coeficiente 1,000 - 776"
Spearman la empresa de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 70 70
Desempefio Coeficiente -,776" 1,000
docente de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 70 70

Nota. Resultados obtenidos de los datos encuestados

La Tabla 9 refleja los resultados aplicando Rho de Spearman , que es
usada para la obtencion de la correlacion de las variables. Se indica que el
p_valor = 0< 0,05, y en la investigacion es de 0,00, siendo un valor por debajo
de a 0,05 del nivel de significancia, por lo que se descarta la hipotesis nula, y
se acepta la hipdtesis especifica del investigador, Asimismo el coeficiente de
rho p = -0,776 para la variable y dimension estudiada, se muestra una

correlacion negativa fuerte.
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Prueba de hipétesis especifica 4

HO: No existe relacion entre compensaciones y desempefio docente en Aprendo
en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima, 2021.

H1: Existe relacidon entre compensaciones presa y desempefio docente en

Aprendo en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima, 2021.

Tabla 10
Grado de correlacion compensaciones y desempefio docente

Correlaciones

Compensaciones  Desempeio

docente
Rho de Compensaciones Coeficiente 1,000 -,589™
Spearman de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 70 70
Desempefio Coeficiente -,589" 1,000
docente de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 70 70

Nota. Resultados obtenidos de los datos encuestados

La Tabla 10 refleja los resultados aplicando Rho de Spearman , que es
usada para la obtencion de la correlacion de las variables. Se indica que el
p_valor = 0< 0,05, y en la investigacion es de 0,00, siendo un valor por debajo
de a 0,05 del nivel de significancia, por lo que se descarta la hipotesis nula, y
se acepta la hipdtesis especifica del investigador, Asimismo el coeficiente de
rho p = -0,589 para la variable y dimension estudiada, se muestra una

correlacion negativa moderada.
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Prueba de hipétesis especifica 5

HO: No existe relacion entre doble presencia y desempefio docente en Aprendo
en casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima, 2021.

H1: Existe relacion entre doble presencia y desempefio docente en Aprendo en

casa de las instituciones educativas RED14, UGEL 03 Lima, 2021.

Tabla 11
Grado de correlacion doble presencia y desemperio docente

Correlaciones

Doble presencia Desempefio

docente
Rho de Doble presencia  Coeficiente 1,000 -,539™
Spearman de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 70 70
Desempefio Coeficiente -,539" 1,000
docente de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 70 70

Nota. Resultados obtenidos de los datos encuestados

La Tabla 11 refleja los resultados aplicando Rho de Spearman , que es
usada para la obtencion de la correlacion de las variables. Se indica que el
p_valor = 0< 0,05, y en la investigacion es de 0,00, siendo un valor por debajo
de a 0,05 del nivel de significancia, por lo que se descarta la hipotesis nula, y
se acepta la hipdtesis especifica del investigador, Asimismo el coeficiente de
rho p = -0,539 para la variable y dimension estudiada, se muestra una

correlacion negativa moderada.
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V. DISCUSION

Los hallazgos generados permiten demostrar los objetivos planteados en la
presente investigacion sobre la relacion entre riesgo psicosocial laboral y el
desemperio de los docentes que trabajan con la plataforma “Aprendo en casa”.
En cuanto al objetivo general, se realiz6 la comparacién entre riesgo psicosocial
laboral y desempeio docente encontrandose que si existe relacion significativa
entre ambas variables (p=0.00, p<0.05), pero esta relacion es negativa fuerte
(Rho=-0,803) donde a mayor es el riesgo psicosocial en los docentes menor sera

su desempefo.

En el analisis descriptivo, se hallé que el 18,6% de docentes presentan
riesgo psicosocial alto y 44,3% riesgo medio frente a un 15,7% con desempefio
deficiente y 32,9% con desempefio en proceso, es decir, existe una
autopercepcidn y evaluacion de docentes que muestran indicadores de riesgo
psicosocial en sus trabajos y estos estan generando que los docentes no
desarrollen las competencias que permiten hacer uso eficiente de ellas (Huerta,
et al. 2020).

Los docentes presentan riesgo en las caracteristicas que demandan
psicologicamente el trabajo, ya sea en la presion, el ritmo y/o tiempos de realizar
las actividades; riesgo en la autonomia que demanda el trabajo frente a sus
labores docentes; riesgo por las dificultades que existen en las instituciones al
no tener el respaldo social y un liderazgo empoderado; riesgo al no sentirse
estable en el balance de esfuerzo en relacion a la recompensa y/o
reconocimiento de sus superiores; y riesgo en la saturacién del cumplimiento de
las tareas domeésticas con el cumplimiento del trabajo existiendo muchas veces

una interferencia familiar (Neffa, 2015).

Ello se debe a que los docentes fueron formados en el magisterio con una
practica presencial, agregando las amenzas psicosociales que la pandemia lleva
durante dos afos, los docentes lograron adaptarse a estos cambios
metodoldgicos pero siempre expuestos a riesgos de organizacidn y gestion en el
trabajo. Este enunciado esta apoyado Hong et al. (2021) donde en su estudio

con maestra de preescolar que hicieron teletrabajo desde casa por el COVID-19
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el 74.5% informaron un aumento en la carga mental de trabajo generando

dafio en su salud. (p.6)

Estos resultados concuerdan con los estudios encontrados por Rodriguez
(2016) donde obtuvo riesgo importante en la carga mental e insatifaccion laboral
en docentes, su estudio concluyo que los factores de riesgo psicosocial afectan
al desempefio laboral del docente, Truijillo (2019), donde obtuvo como resultado
exposicion desfavorable en las exigencias psicoldgicas del trabajo y doble
presencia, concluyd que el personal docentes presenta situaciones
desfavorables de salud, Pacheco (2021) hallé resultados desfavorables en el
personal docente, obteniendo riesgo en las condiciones de trabajo con mayor
prevalencia en las mujeres; no obstante Wischlitzki et al. (2020) menciona que
hay pocos estudios sobre riesgo psicosocial en el trabajo docente que cumplan
con todos los criterios de analisis para las evaluaciones, concluyendo que es

complicado realizar estudios de proceso de riesgo psicosocial.

De acuerdo con el modelo demanda-control de Karasek y el concepto de
CyMAT (condiciones y medio ambiente de trabajo y salud), sostiene que los
riesgos de salud provienen de la articulacion del ambiente de trabajo y las
condiciones de trabajo desfavorables, que a su vez pueden compensar o
intensificar los riesgos ocacionando muchas veces que los trabajadores no
participen efectivamente en sus actividades (Karasek, 1979). Este enunciado
permite entender como los docentes que estan expuesto a riesgos psicosociales
medios o altos presentan niveles de “deficiencia” y “en proceso” en la evaluacion
de su desempeiio docente relacionados a las altas exigencias de organizacion y
gestion en el trabajo de la plataforma aprendo en casa.

Con respecto al objetivo especifico 1 se comparo el nivel de exigencias
psicologicas y desempefio docente encontrandose que si exite relacion
significativa entre ambas muestras (p=0.00, p<0.05), pero esta relacion es
negativa fuerte (Rho=-0,701) donde a mayor es el riesgo en exigencias

psicoldgicas en los docentes menor sera su desempefo.

En el analisis descriptivo el 37.1% y 31.4% de docentes en riesgo medio
y alto respectivamente frente al 15.7% y 32.9% de nivel “deficiente” y “en
proceso” del desempeio docente, ello implica que los docentes presentan riesgo
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en actividades laborales en exigencias psicologicas cognitivas donde esta
presente la momemorizacién, el manejo de conocimiento, la toma de desiciones
y el hacer muchas cosas a la vez, riesgo en exigencias psicologicas
emocionales, donde implica actividades que afectan a los sentimientos, la dificil
empatia y la transferencias e emociones de otras personas, y exigencias
psicologicas sensoriales, donde las actividades estan relacionadas a los
sentidos, en este caso con mayor prevalencias la vision, audicion vy
propiocepcion por el uso de tecnologia e inmovilidad postural (Moncada et al.
2004).

Dichos hallazgos coinciden con los encontrado por Rodriguez (2016),
donde obtuvo como riesgo la sobrecarga mental que afectaba el desempefio
laboral en docentes de 45 a 55 afos en adelante, Trujillo (2019) refirio que el
51,9% de los docentes presentaban exposicion desfavorables en exigencias
psicoldgicas, mientras que con otra prueba de evaluacion de riesgo psicosocial
marcaron indices elevados de exposicion, 28,5% en demandas psicologicas.
Mimbela (2017), menciono que el 79.1% de doncetes esta expuesto a riesgos

altos de exigencias emocionales.

Ello puede deberse a que esta dimension relaciona la cantidad de
volumen trabajo y el tiempo disponible para realizarlo, cabe mencionar que los
docentes no presentaban horario fijos de trabajo durante la emergencia sanitaria,
adicionando que tenian que disefar materiales virtuales todos los dias y exponer
frente a sus alumnos para retroalimentar posteriormente con otra plataforma
virtual, entonces presentaban alta demanda de trabajo diario que tenian que
gestionarlo durante el dia (Neffa & Centro de Estudios e Investigaciones
Laborales, 2015). Estos enunciados se apoyan con la percepcion de satisfaccion
laboral de maestros austriacos, donde el 40% se sintieron bastantes agobiados
al comienzo de la pandemia y el 60,8% sinti6 alta carga laboral en el primer cierre
del afio de pandemia (Lindner et al., 2021).

El objetivo especifico 2 se compard la relacion entre trabajo activo y
desarrollo de habilidades con desempefio docente, encontrandose que si existe
relacion significativa (p=0.003, p<0.05) pero esta relacion es negativa debil
(Rho=-0,353) donde el riesgo en trabajo activo y desarrollo de habilidades en los
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docentes presenta impacto en el desempefo pero a menores proporciones en

Su ejecucion.

Asimismo, en lo descriptivo el 32.9% presenta riesgo psicosocial medio y
el 48.6% riesgo bajo frente al 32,9% en un desempefio suficiente y 18,6%
destacado, ello implica que los docentes tienen la suficiente influencia en la toma
de desiciones y automia en el trabajo de aprendo en casa, tambien refieren que
su trabajo en las instituciones de regimen nacional son fuentes de oportunidades
de desarrollo de habilidades y por ultimo, el control del tiempo de trabajo, el
significado que le dan a los valores del trabajo y la relacion que tienen con su
institucion educativa, permiten que no esten expuestos a altos indices de riesgo

psicosocial (Neffa & Centro de Estudios e Investigaciones Laborales, 2015).

Dichos hallazgos coinciden con lo encontrado por Pacheco (2021), el
porcentaje de los docentes evaluados indica que el 33,14% vy el 2.29% de los
docentes estan en situaciones desfavorables de salud por riesgo psicosocial en
las ares de influencia sobre su trabajo y las posibilidades de desarrollo, indicando
que los docentes no estan tan expuestos a riesgos altos, Mimbela (2017),
menciona que el 48.8% de docentes no esta expuesto a situaciones de riesgo
psicosocial mientras que el 18,6% si lo esta en la influencia y autonomia que
tienen sobre su trabajo, el 83.7% le encuentra sentido y razén a su trabajo por lo
cual presenta riesgo bajo de exposicion y el 4.7% si esta expuesto a riesgos
altos, el 81,4% presentan posibilidades de desarrollo por lo que no estan
expuesto a riesgo psicosocial y el 0% de docentes en la misma area esta

expuesto a riesgos psicosocial.

Estos resultados y relacion puede deberse a que los docentes son
autonomos en sus tiempos y su trabajo, tienen libertad de gestionar su
actividades y esto le da un valor significativo a su que hacer docente, por otro
lado, la demanda de capacitaciones que ofrece el ministerio al magisterio es alta,
y los docentes estan capacitandose y desarrollando nuevas deztrezas y
oportunidades en su desempeio. Este enunciado concuerda con lo expuesto por
Li et al. (2018), refiere que la satisfaccion laboral que perciben los docentes en
sus |.E. presenta una relacion con el desempenio laboral, el nivel de confianza
organizacional alto por parte de las |.E. a sus docentes mejora el desemoefio de
ellos. (p.8)
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En cuando al objetivo especifico 3, se compraro la relacion entre apoyo
social en la empresa y desempefio docente, encontrandose que si existe relacion
significativa (p=0.00, p<0.05) pero esta relacion es negativa fuerta (Rho=-0,776)
donde a mayor es el riesgo en apoyo social en la empresa menor sera el

desempeno de los docentes.

En su analisis descriptivo, el 40.0% de los docentes presenta riesgo alto
y el 28,6% riesgo moderado frente a los 15.7% de desemepefio deficiente y
32.9% de desempefo en proceso, ello implica que la mitad de los docentes
sienten que no reciben ayuda en el momento adecuado de su institucion
educativa (comparneros y superiores), presentan actividades de forma aislada
imposibilitando el contacto y relacion humana con sus comparieros y la calidad
de dichas relaciones no son la mas acertivas, estas, acompafan el aspecto
emocional del apoyo social (Neffa & Centro de Estudios e Investigaciones
Laborales, 2015).

Dichos hallazgos coinciden con lo encontrado por Mimbela (2017),
menciona que el 34.4% de docentes esta expuesto a riesgo alto por no presentar
apoyo social de los compaferos y el 23.3% expuesto a riesgo alto por no
presentar apoyo de sus superiores, demostrando que la organizacion de las
instituciones educativas generan la aparicion de riesgo en estas dimensiones,
Pacheco (2021), indica que el 43.43% de los docentes presenta riesgo medio en
la dimension apoyo social de compafieros pero se contrapone con el 53.14% de
docentes no presentan riesgo en el apoyoso social de superiores, otro autor que
hall6 resultados opuestos fue Trujillo (2019), exponiendo que el 72.7% de
docentes no estan expuestos a riesgos en temas de apoyo social aplicando el
ISTAS21, y tambien el 84.4% de docentes presenta condiciones favorables de
apoyo social, aplicando la evaluacion (F-PSICO).

Los resultados expuesto en la investigacion se debe a la inabilitacion de
relaciones sociales por la pandemia, el confinamiento emitido por el gobierno, la
negacion a la presencialidad, y lo limitado de las plataformas virtuales en temas
de relaciones sociales, generaron estos riesgos medios y altos en los docentes
trabajando con la plataforma aprendo en casa; los resultados opuestos por otros

investigadores en temas de relaciones sociales se debe a que no se investigo en
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pandemia, no se presentaron dificultades sociales a niveles mundiales y tuvieron

otros indicadores que actualmente son dificiles de evaluar.

En cuando al objetivo especifico 4, se compraré la relaciéon entre
compensaciones y desempefio docente, encontrandose que si existe relacion
significativa (p=0.00, p<0.05) pero esta relacion es negativa moderada (Rho=-
0,589) donde a mayor es el riesgo en compensaciones menor sera el desempefio
de los docentes.

Asimismo, su analisis descriptivo el 45.7% de docentes esta expuesto a
riesgo psicosocial medio y el 35.7% no estan expuestos y si presentan
compensaciones frente al 32.9% de desemepefio en proceso y 32.9% de
desempeno suficiente, ello implica que la precariedad laboral en la cual los
docentes estas sometidos en tiempo y espacio no son los adecuados para la
ejecucion de ella pero si existe reconocimiento de los superiores por el esfuerzo
realizado en el trabajo recibiendo el apoyo y el trato adecuado para ejecutar sus
actividades (Neffa & Centro de Estudios e Investigaciones Laborales, 2015).

Los hallazgos encontrado por Trujillo (2019), evidencia que el 83.1% de
los docentes estan expuesto a intermedias demandas de riesgo psicosocial y es
poco desfavorable trabajar cuando el reconocimiento no es muy frecuente en el
trabajo, Pacheco (2021) mencioné que el 60% de docentes presentan riesgo
psicosocial alto por tener condiciones de trabajo no favorables, pero presentd
resultados opuestos mencionando que el 96.57% de docentes tiene
reconocimiento al esfuerzo y trabajo por parte de su institucidn educativa,
Mimbela (2017) presentd6 como resultados el 72.2% de docentes presenta
exposicion de riesgo en la dimension inseguridad sobre las condiciones de
trabajo, pero tambien presento resultados similiares a Pacheco con resultados
opuestos, menciono que el 97.7% de docentes si presenta reconocimiento por

parte de su institucion, y que el 0% docente esta expuesta a esta dimension.

Estos resultados se deben a que algunnos docentes no presentan las
herramientas adecuadas para el trabajo de aprendo en casa, una buena
computadora, un buen internet y una buena mesa de trabajo ergondmica,
llegando a tener la percepcion de precariedad de su trabajo sumado al no

reconocimiento de su superiores por el esfuerzo al trabajo. Este enunciado
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concuerda con Tarapova et al. (2021), menciona que las condiciones de trabajo
donde incluye la carga laboral, la cooperacion y el ambiente laboral influyen en
la satisfaccion laboral del docente (p.82).

En cuando al objetivo especifico 5, se compraro la relacion entre doble
presencia y desempefio docente, encontrandose que si existe relacion
significativa (p=0.00, p<0.05) pero esta relaciéon es negativa moderada (Rho=-
0,539) donde a mayor es el riesgo en doble presencia menor sera el desempefio
de los docentes.En el analisis descriptivo, el 57.1% de docentes esta expuesto
a riesgo alto y el 20% a riesgo medio, frente al 15.7% de desemepeio deficiente
y 32.9% de desempefio en proceso, ello implica la preocupacion por las tareas
domeésticas, provocando intranquilidad y ocacionando efectos negativos en el
desempenio laboral (Neffa & Centro de Estudios e Investigaciones Laborales,
2015).

Dichos hallazgos coinciden con lo encontrado por Mimbela (2017), sus
resultados indican que el 72.1% de docentes esta expuesto a riegos
desfavorables por tareas domésticas durante el trabajo en casa, Truijillo (2019)
refiere que el 59.7% esta expuesto a riesgo alto por saturar tareas de casa con
las tareas del trabajo, Pacheco (2021) menciona que el 34.14% de docentes esta
en situacién desfavorable para su salud en actividades donde involucren el
trabajo con las tareas de casa, y Perez (2018) indica que el 59% de docentes
esta expuesto psicosocialmente a riesgo desfavorable para su salud en la
dimension de doble presencia. Estos resultados se deben a que todos los
docentes por pandemia e indicaciones del ministerio de educacion se empezo a
realizar la virtualidad, generando un desorden laboral y doméstico por cumplir
ambas obligaciones que son de vitalidad para el docente, y que muchas veces

estas acciones generaban estrés.

Finalmente, las limitaciones de la investigacion fueron el tamafo de la
muestra de 70 docentes, la evaluacion de desempeiio docente solo consideroé el
analisis del director de |.E., solo participaron docentes nombrados de la
educacion basica regular del nivel primaria e inicial y la zona demografica no
presenta limitaciones econdmicas ni escasos recurso por parte de las
instituciones; dichas limitaciones se deben considerar para futuras

investigaciones, ya que ello no permite que se pueda generalizar resultados.
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VL.

CONCLUSIONES

El analisis permitio relacionar riesgo psicosocial laboral con el
desempenodocente en aprendo en casa de la RED14, UGEL 03 de Lima
2021, mediante dos pruebas: ISTAS21; encontrando una relacion
significativa negativa entre ambas variables, de impacto inversamente
proporcional al comportamiento de las variables. Asimismo, el analisis
descriptivo menciona que la mitad de docentes estan expuestos a riesgo
psicosocial alto y medio generando un desempeio deficiente en la
plataforma AeC, es decir que los docentes perciben riesgo en las
caracteristicas psicologicas que demanda el trabajo, la autonomia que
demanda el trabajo, el no tener el respaldo social y un liderazgo
empoderado, riesgo al no sentirse estable en relacidn a la recompensa y/o
reconocimiento de sus superiores, y riesgo en la saturaciéon del
cumplimiento de las tareas domésticas con el cumplimiento del trabajo

existiendo muchas veces una interferencia familiar

En cuanto a la dimension exigencias psicologicas con el desempefio
docente en aprendo en casa ; se determino que si hay relacion significativa
entre ambas muestras teniendo un impacto inversamente proporcional al
comportamiento de las variables. Asimismo, en el analisis descriptivo las
tres cuartas partes de docentes presentan riesgo medio y alto generando
un nivel “deficiente” y “en proceso” del desempefio docente, lo que significa
que los docentes presentan riesgo en actividades psicologicas cognitivas,
exigencias psicolégicas emocionales, y exigencias psicologicas
sensoriales, debido al volumen y los tiempos del trabajo sumado a las
exigencias de la vision y audicion por largas horas frente a la computadora.

El analisis permitio relacionar la dimension trabajo activo y desarrollo de
habilidades con desempefo docente en AeC; se determiné que si hay
relacion negativa significativa entre ambas muestras y que el
comportamiento de una modifica inversamente proporcional el
comportamiento de otra. Asimismo, en el analisis descriptivo, la mitad del
total de docentes no esta expuesto a nigun riesgo obteniendo un nivel de
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desempeno destacado, pero la mitad de los restantes estan expuesto a
riesgo medio, lo que significa que los docentes presentan la suficiente
influencia en la toma de desiciones y automia en el trabajo de aprendo en
casa, las instituciones de regimen nacional son fuentes de oportunidades
de desarrollo de habilidades y la relacién que tienen con sus instituciones
educativas permiten que no esten expuestos a altos indices de riesgo

psicosocial.

El analisis permitié relacionar el apoyo social en la empresa con el
desmpefio docente en AeC; se determiné que si hay relacion significativa
entre ambas muestras y que el comportamiento de una modifica
inversamente proporcional el comportamiento de otra. Asimismo, en el
analisis descriptivo, casi la mitad de docentes esta expuesto a riesgo alto
ocacionando un nivel desempefio en proceso y algunos deficiente, ello
implica que los docentes sienten que no reciben ayuda en el momento
adecuado de su institucidn educativa, presentan actividades de forma
aislada imposibilitando el contacto y relacion humana con sus comparieros
y la calidad de dichas relaciones no son la mas acertivas por motivos de
pandemia y trabajo virtual.

El analisis permitio relacionar la dimension compensaciones con el
desmpefio docente en AeC; se determiné que si hay relacion significativa
entre ambas muestras teniendo un impacto inversamente proporcional al
comportamiento de las variables. Asimismo, en el analisis descriptivo, la
mitad de docentes estan expuesto sa riesgo psicosocial medio generando
un nivel de desempefio en proceso y los tres cuartos de la otra mitad no
estan expuestos y realizan un desempeno suficiente, lo que significa que la
precariedad laboral en la cual los docentes estas sometidos en tiempo y
espacio no son los adecuados para la ejecucion de ella pero si se presenta
el reconocimiento de los superiores por el esfuerzo realizado en el trabajo,

recibiendo el apoyo y el trato adecuado de sus sus actividades.

El analisis permitio relacionar la dimension doble presencia con el

desmpefio docente en AeC; se determiné que si hay relacion significativa
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entre ambas muestras y que el comportamiento de una modifica
inversamente proporcional el comportamiento de otra. Asimismo, en el
analisis descriptivo casi el total de docentes estan expuesto a un riesgo alto
ocacionando un nivel de desemepefio deficiente y en proceso, lo que
significa que los docentes presentan preocupacién e intranquilidad por las
tareas domésticas generando efectos negativos en el trabajo de aprendo
en casa Yy situaciones desfavorables de salud.
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VII.

RECOMENDACIONES

. Se recomienda extender el estudio de riesgo psicosocial laboral a otras

modalidades del sistema educativo (Educacion basica especial, Educacion
basica alternativa, CETPRO), ya que es un factor predictivo de buena salud y
éxito en el desempefo de los docentes.

. Se recomienda a los directores de las instituciones educativas (l.E.) de la

RED14, UGEL 03, la creacion de programas alternativos de enfoques
preventivos para el personal docente ante riesgos psicosociales por el trabajo
virtual en la plataforma aprendo en casa y riesgos emocionales por el

aislamiento social vividos por la pandemia.

. Se recomienda a la comunidad educativa de las |.E. de la RED14, UGEL 03

deben continuar promoviendo los riesgos psicosociales en sus docentes por
el trabajo virtual de aprendo en casa, especificamente aspectos de exigencias

psicologicas y doble presencia.

. Asismismo, se recomienda considerar la posibilidad de investigar los riesgos

psicosociales y su relacion con otras variables de la poblacién docente
despues de la etapa de confinamiento social y al retornar a clases

presenciales.

. El estudio recomienda una poblacion mas cerano a lo homogeneo en sentido

de metodologia al trabajo docente, ya que la realidad laboral de cada
institucion educativa en la presente virtualidad no se ejecuta con el mismo
volumen, ritmo y secuencia que ofrece la plataforma aprendo en casa u otras

plataformas de ensefianza-aprendizaje.

. Se recomienda a la comunidad investigativa realizar el estudio en una muestra

mas amplia con la finalidad de obtener resultados fiables y susceptibles de ser

extrapolados.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Riesgo psicosocial laboral y desempefio docente en Aprendo en Casa de las Instituciones Educativas RED14, UGEL 03 Lima 2021
AUTOR: Luis Ricardo Vega Castro
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Conectividad y | * Acceso ala plataforma AeC | 1-4
acceso a la | ® Accesoy calidad de internet
estrategia AeC
Destacado
Planificacion o Disefio de las Experiencias
curricular en el de Aprendizaje 5.16 Suficiente
marco de AeC e Acceso a Recursos
pedagdgicos
o Elaboracién y adaptacion
de informes de estudiantes En proceso

con barreras para el
aprendizaje.

Deficiente




Acompanamiento y
mediaciéon del
Docente -
Estudiante en el
marco de AeC.

Evaluacion
formativa en el
marco de AeC

Convivenciaescolar
en el marco de AeC

Trabajo colegiado
en el marco de AeC

Comunicacion con
estudiantes
Orientacion y
acompafamientos a
estudiantes

Sicializacion del proposito
de aprendizaje

Recojo de evidencias de
aprendizaje

Realizacion de la
retroalimentacion
Elaboracién de material
complementario
Socializacién del procreso
de aprendizaje

Acuerdos de convivencia
con los estudiantes
Protocolos y orientacion de
atencion en violencia a
estudiantes

Acciones de soporte
emocional a estudiantes y
familia

Participacion en reuniones
de trabajo colegiado
Compromisos en la practica

17-23

24-33

34-37

38-40




pedagdgica

Comunicacién con
la familia e Comunicacion y orientacion
con las familias de los

estudiantes

41-44

TIPOY DISENO’DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO:

Basica, Enfoque cuantitativo,
descriptivo correlacional.

(Abanto,
et al., 2014).

2014)(Hernandez

DISENO:

El disefio de investigacion es
no experimental, transversal,
correlacional y descriptiva
(Hernandez et al., 2014).

METODO:
descriptivo

Analisis

POBLACION:

La poblacion de estudio estara
conformada por el personal
docente de las IE RED 14
UGEL 03

TIPO DE MUESTRA:

Probabilistica

TAMANO DE MUESTRA:

55 docentes de las I.E. RED
14 UGEL 03

Variable 1: Riesgo psicosocial

Técnicas: Encuesta Instrumentos:
Entrevista

Autor: SUSESO/ISTAS
AfRo: 2020
Monitoreo: Virtual permanente

Ambito de Aplicacién: Docentes de
la RED14 UGEL 03

Forma de Administracion: Individual
virtual asincrénica

Variable 2: Desempefio Docente
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Protocolo de
monitoreo a docente AEC

Autor: Minedu (SIMON)
Afo: 2021
Monitoreo: Virtual permanente

Ambito de Aplicacién: Docentes
RED14 UGEL 03

Forma de Administracion: individual

DESCRIPTIVA: Frecuencia y porcentaje

INFERENCIAL: Se aplica la prueba de normalidad y luego se determinan la prueba
paramétrica seria Pearson y si es la prueba no paramétrica es la Rho Sperman.




Cuadro: Operacionalizacién de la variable desempefio docente

. Definicion Definicion . . , Escala de

Variable : Dimensiones Indicadores o

conceptual operacional medicion

Conectividad y acceso a la * Accesoala plataforma AeC
trateqia A é e Acceso y calidad de internet
estrategia Ae
¢ Disefio de las Experiencias de Aprendizaje

Es la actuacion d Planificacién curricular en el * Acceso a Recursos pedagogicos

| slaac U.zclé)n e de AeC e Elaboracion y adaptacion de informes de estudiantes

as capacidaaes o . marco de Ae izai

profesFi)onales Identificar las acciones con barreras para el aprendizaje.

N que realizan los S— —
reSPOIHSz_b"'daQ . docentes de las Acompafamiento y mediacién | ¢ Comunicacién con estudiantes
| | ICIoN . . X . i i i6 ARami i

S(;(;Sac)n);l dS;%SOignte instituciones educativas del Docente - Estudiante en el ¢ Orientacién y acompafiamientos a estudiantes

P , ' | de EBR para el marco de AeC.

que perm_lte hacer un desarrollo de la e Sicializacion del propdsito de aprendizaje

uso efectivo frente a fw ¢ Recojo de evidencias de aprendizaje
Desempefio un enfoque estra’ffagla ,Aprendo €n | Evaluacion formativa en el « Realizacién de la retroalimentacion
Docente pedagdgico de la Casat segun |?S _ marco de AeC e Elaboracion de material complementario

, orientaciones tecnico ializacié izaj
tecnologla y que e Socializacion del procreso de aprendizaje ORDINAL

desarrollara las
competencias y
habilidades de sus
estudiantes
(Robalino et al.,
2005)

normativas brindadas
por el MINEDU en el en
el marco de la
emergencia sanitaria
por la COVID 19.

Convivencia escolar en el
marco de AeC

Acuerdos de convivencia con los estudiantes
Protocolos y orientacion de atencion en violencia a
estudiantes

Acciones de soporte emocional a estudiantes y
familia

Trabajo colegiado en el marco
de AeC

Participacion en reuniones de trabajo colegiado
Compromisos en la practica pedagdgica

Comunicacion con la familia

Comunicacion y orientacion con las familias de los
estudiantes

Cuadro: Operacionalizacion de la variable Riesgo Psicosocial




ESCALA
VARIABLES o NSO OPERAGIIN DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
¢ Exigencias cognitivas
EXIGENCIAS ¢ Exigencias emocionales
PSICOLOGICAS e Exigencias Sensoriales
Son factores del Son situaciones . gflqi_r;%iadeg e::)trabajO”
disefio del trabajo laborales que estan | TRABAJO ACTIVOY | ¢ (2STCEC B8 osarre o .
: . relacionadas con la ¢ Control sobre el tiempo del trabajo
donde interactuan o DESARROLLO DE ) X
. organizacion, la ¢ Sentido del trabajo
mecanismos e HABILIDADES o
fisiol6gicos realizacion y el ¢ Integracion en la empresa
psicolggicosyque contenido del trabajo
Vi pueden afectar la gg:;;iggg ;OSZE I d e Claridad de rol
RIESGO | salud del trabajadory | o' rapgjador. Esta | APOYOSOCIALEN | - confieederd ORDINAL
PSICOSOCIAL | —ner Hn Impacto variable sera medida | LA EMPRESA Y _ 9c i
negativo en su : ) o Calidad de la relacion con compafieros
~ por el cuestionario CALIDAD DE . s :
desempeiio laboral de riesgos LIDERAZGO e Calidad de la relacién con sus supervisores
gﬁ;f; (;&SCeentro de psicosociales ISTAS ¢ Posibilidad de relaciones sociales
Ivestigaciones 21 (CopSoQ) e Estima
Laborales, 2015) COMPESANCIONES | ® Inseguridad respecto a las condiciones del contrato
¢ Inseguridad respecto a las caracteristicas del trabajo
eCarga de tareas domésticas
DOBLE PRESENCIA ePreocupacion por tareas domésticas

Cuadro: Matriz de consistencia




ANEXO 2: Instrumentos

Riesgo psicosocial

Cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve con puntaje para revision y analisis

1 ¢Puede hacer su trabajo con tranquilidad y

tenerlo al dia? 0 1 2 3 4
2 En su trabajo, ¢tiene usted que tomar decisiones

dificiles? 4 3 2 1 0
3 En general, ;considera usted que su trabajo le

produce desgaste emocional? 4 3 2 1 0

4 En su trabajo, ¢tiene usted que guardar sus
emociones y no expresarlas?

5 ¢Su trabajo requiere atencion constante?

ES
w
N
[
o

B
w
N
[y
o

6 ¢Tiene influencia sobre la cantidad de trabajo que

se le asigna? 0 1 2 3 4
7 ¢{Puede dejar su trabajo un momento para conversar

con un compafero/a? 0 1 2 3 4
8 ¢Su trabajo permite que aprenda cosas nuevas? 0 1 2 3 4
9 Las tareas que hace, ¢le parecen importantes? 0 1 2 3 4
10 | ¢Siente que su empresa o institucion tiene una

gran importancia para usted? 0 1 2 3 4

11 | ;Sabe exactamente qué tareas son de su
responsabilidad? 0 1 2 3 4

12 | ;Tiene que hacer tareas que usted cree que

deberian hacerse de otra manera? 4 3 2 1 0
13 | (Recibe ayuda y apoyo de su superior inmediato? 0 1 2 3 4
14 | Entre compaferos y compaferas, ;se ayudan

en el trabajo? 0 1 2 3 4
15 | Sus jefes inmediatos, ¢resuelven bien los conflictos? 0 1 2 3 4

16 | ¢Esta preocupado/a por si le despiden o no le

renuevan el contrato? 4 3 2 1 0
17 | ¢Esta preocupado/a por si le cambian de tareas

contra su voluntad? 4 3 2 1 0
18 | Mis superiores me dan el reconocimiento

que merezco 0 1 2 3 4

19 | Cuando esta en el trabajo, ¢piensa en las exigencias
domésticas y familiares? 4 3 2 1 0
20 | ¢Hay situaciones en las que deberia estar en el
trabajo y en la casa a la vez? (para cuidar un hijo
enfermo, por accidente de algan familiar, por el
cuidado de abuelos, etc) 4 3 2 1 0




Cuestionario: Desempeio Docente

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TITULO: Riesgo psicosocial laboral y desempefio docente en Aprendo
en Casa de las Instituciones Educativas RED14, UGEL 03 Lima 2021

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES: Estimado director, el presente cuestionario tiene la finalidad
de recabar la informacioén para un trabajo de investigacion acerca del desempefio
docente en Aprendo en Casa, este cuestionario lo realizara junto con el docente a
evaluar.
Marque con “X” la respuesta que considere conveniente con la mayor veracidad
posible.

Género: Feminino ‘:I Masculino |:|

Escala valorativa:

Siempre (S)=5 Casi siempre (CS)=4 Algunas veces (AV)=3 Muy pocas veces (PV)=2 Nunca
(N)=1

N° | ITEMS S [CS|AV | PV | N

DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la estrategia AeC

1 ¢ Su conectividad a internet es estable durante el trabajo no
presencial?

2 ¢ El rendimiento de sus dispositivos que usted usa para acceder
a la estrategia Aprendo en Casa son bueno?

3 ¢Accede usted con frecuencia a la estrategia de Aprendo en
Casa?

4 ¢Accede a otros programas para complementar la estrategia de
Aprendo en Casa?

DIMENSION 2: Planificacién curricular en el marco de AeC

¢Incorpora usted en su planificacion las experiencias de
5 aprendizaje disponibles en la Web de Aprendo en casa u otra
plataforma?

¢Contextualiza usted las experiencias de aprendizaje
6 disponibles en la plataforma AeC. o sus propias experiencias de
aprendizaje?

¢Adecua y adapta usted las experiencias de aprendizaje
7 disponibles en la plataforma AeC. o sus propias experiencias de
aprendizaje?

8 ¢Usa la guia docente para la planificacién de experiencias de
aprendizaje?

9 ¢ Elabora usted un Plan Lector?

10 ¢Con qué frecuencia utiliza usted el buzén de consulta de la
plataforma Aprendo en casa?

1 ¢Accede usted al Centro de Recursos Pedagégicos para
docentes de la web AeC?

12 ¢Utiliza otros recursos pedagédgicos (tutoriales, foros, ayuda
externa) para solucionar consultas de la web AeG?

13 ¢Con que frecuencia tiene usted a cargo estudiantes con
Barreras para el Aprendizaje (BAP)?

14 | ;Elabora usted la evaluacién e informe psicopedagégico en el




marco de Aprendo en casa?

15

¢(Elabora usted el plan de orientaciéon a los estudiantes de
manera individual?

16

¢Adecua, adapta y/o plantea usted criterios de evaluacién de
acuerdo con las competencias trabajadas en las experiencias de
aprendizaije integrada?

DIMENSION 3: Acompaiiamiento y mediacién del Docente-
Estudiante en el marco de AeC.

¢ Sus estudiantes tienen dificultades de acceso a internet?

17
¢Usa los medios tecnolégicos para comunicarse con sus

18 | estudiantes?

19 ¢Tiene usted un cronograma para el acompafiamiento a los
estudiantes en el desarrollo de las Experiencias de aprendizaje?
¢Brinda usted orientaciones previas a los estudiantes o familias

20 | para la comprensién de las diferentes actividades de la
experiencia de aprendizaje emitidas por la estrategia AeG?

21 ¢ Brinda acompafamiento en el desarrollo de las actividades de
la Experiencia de aprendizaje?
¢Acompafa usted de manera diferenciada a los estudiantes con

22 | NEE para el desarrollo de las actividades de la Experiencia de
aprendizaje?
¢Con qué frecuencia realiza las pausas activas con sus

23 | estudiantes para generar condiciones de aprendizaje y
motivacién, antes y durante las sesiones?

DIMENSION 4: Evaluacién formativa en el marco de AeC.

24 ¢ Considera usted los resultados de la evaluacion diagnéstica al
momento de realizar la evaluacién formativa?
¢Socializa usted el propésito de aprendizaje y los criterios de

25 | evaluacién con los estudiantes y/o familia con las experiencias
de aprendizaje?
¢Anticipa usted el propésito de aprendizaje y los criterios de

26 | evaluacion con los estudiantes y/o familia antes del desarrollo
de cada experiencia de aprendizaje”?

27 ¢Recoge y analiza usted las evidencias de aprendizaje?

28 | ¢Brinda usted retroalimentacién a partir de los resultados del
andlisis de la evidencia de aprendizaje?

; Utiliza recursos tecnolégicos complementarios para brindar la

29 & Util t lég pl t p brindar |
retroalimentacién a los estudiantes?

30 ¢ Realiza usted la retroalimentacion a cada estudiante?

;Los estudiantes realizan las actividades propuestas en la

31 AR tudiant | | tividad t |
retroalimentacién?
¢Elabora usted material complementario para fortalecer las

32 | necesidades de aprendizajes identificadas en el analisis de
evidencias?

33 ¢Comunica usted el progreso del aprendizaje al estudiante y
familia con mensajes que destacan las fortalezas?

DIMENSION 5: Convivencia escolar en el marco AeC.
; Elabora usted con los estudiantes los acuerdos de convivencia

34 ¢Elab ted | tudiantes | dos d
para el trabajo no presencial, semipresencial o presencial?

35 ¢ Sigue los Protocolos proporcionados por el MINEDU para la
atencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes?

., Sigue usted las orientaciones para promover la continuidad
é

36 | educativa de estudiantes involucrados en hechos de violencia
reportados en el portal SiseVe?
¢Realiza usted acciones para brindar soporte socio - emocional

37 | segun el contexto, necesidades e intereses de los/las
estudiantes ante una situacién dificil de afrontar?

DIMENSION 6: Trabajo colegiado en el marco AeC.

38 | ¢ Participa usted en reuniones de trabajo colegiado organizado
por el director o equipo directivo?

39 ¢ Participa en comisiones u organizaciones de su .E.?

; Establece usted acuerdos y/o compromisos de mejora en su

40 ¢ Establ ted d / d

practica pedagdgica?

DIMENSION 7: Comunicacién con la familia

¢ Se comunica con la familia para comunicar los horarios de

41 | clase?

42 ¢Promueve la participacion de los padres o familiares en el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje?
¢Con qué frecuencia se comunica con los padres de sus

43 | estudiantes para informar de sus avances o dificultades en los
aprendizajes?

44 ¢Con qué frecuencia orienta a las familias para desarrollar

actividad fisica en el hogar?




Anexo 3: Certificado de validez

CARTA DE PRESENTACION
Seforita: Mery Margot Joachin del Carpio

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencién
en psicologia educativa de la UCV, en la sede Lima-Norte, promociéon 2022,
requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de aestro.

El titulo de mi proyecto de investigacién es: Riesgo psicosocial y desempefio
docente en Aprendo en Casa de las Instituciones Educativas RED 14 UGEL 03,
Lima 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, dada su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Fifma/
ega Castro Luis Ricardo

D.N.I: 48148475

Lima 10 de octubre del 2021



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE: Desempeiio Docente

OPCION DE RESPUESTA Siempre Casi Algunas | Muy pocas Nunca
siempre veces veces
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
RELACION | RELACION RELACION ylo RESPIESTA
RELACION ENTRE EL
ENTRE LA | ENTRELA
VARIABLE | DIMENSION | ENTRE EL ITEMS ¥ LA
INDICADORES ITEMS INDICADOR | OPCIONES
DIMTE::ION IND:.‘:;E\IIE)OR Y EL [TEMS DE
RESPUESTA
Si | No Si | No | Si | No Si No
DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la estrategia AeC

¢, Su conectividad
ainternet es
estable durante el

)

Acceso y calidad
de Internet

dispositivos que
usted usa para
acceder a la
estrategia
Aprendo en Casa
es bueno?

trabajo no >\ % ><
presencial?
¢ El rendimiento
de sus

Acceso a la

¢Accede usted
con frecuencia a
la estrategia de
Aprendo en
Casa?

plataforma AeC

¢Accede a otros
programas para
complementar la
estrategia de
Aprendo en
Casa?

X

e

DIMENSION 2: Planificacién

curricular en el marc

o de AeC

Disefioy
Planificacién de
las Experiencia
de Aprendizaje

¢Incorpora usted
en su planificacion
las experiencias
de aprendizaje
disponibles en la
Web de Aprendo
en casa u otra
plataforma?

)

%

o

¢ Contextualiza
usted las
experiencias de

aprendizaje




disponibles en la

plataforma AeC o
sus propias

experiencias de
aprendizaje?

¢Adecua y adapta
usted las
experiencias de
aprendizaje
disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Usa la guia
docente para la
planificacién de
experiencias de

aprendizaje?

Acceso a
Recursos
Pedagédgicos

¢ Elabora usted
Recursos
pedagoégicos
(diapositivas,
videos,
imagenes), etc.?

¢Con qué
frecuencia utiliza
usted el buzén de
consulta de la
plataforma
Aprendo en casa?

¢Con qué
frecuencia accede
usted al Centro de
Recursos
Pedagdgicos para
docentes de la
web AeC?

¢Con qué
frecuencia utiliza
otros recursos
pedagoégicos
(tutoriales, foros,
ayuda externa)
para solucionar
consultas de la
web AeC?

Elaboraciéon y
adaptacion de
informes de
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje

¢Con que
frecuencia tiene
usted a cargo
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje
(BAP)?

¢ Elabora usted la
evaluacion e
informe
psicopedagdgico
en el marco de
Aprendo en casa?

¢Elabora usted el
plan de
orientacion a los
estudiantes de




manera
individual?

¢Adecua, adapta
y/o plantea usted
criterios de
evaluacion de
acuerdo con las
competencias
trabajadas en las
experiencias de
aprendizaje
integrada?

DIMENSIO

N 3: Acompaiiamiento y mediacion del

te-Estudiante en el ma

Comunicacion
con los
estudiantes

¢ Sus estudiantes
tienen dificultades
de acceso a
internet?

¢Usa los medios
tecnolégicos para
comunicarse con
sus estudiantes?

/

Orientacién y
acompaiiamiento
a estudiantes

¢ Tiene usted un
cronograma para
el

acompanamiento
a los estudiantes
en el desarrollo de
las Experiencias

de aprendizaje?

¢ Brinda usted
orientaciones
previas a los
estudiantes o
familias para la
comprension de
las diferentes
actividades de la
experiencia de
aprendizaje
emitidas por la
estrategia AeC?

¢Brinda
acompafnamiento
en el desarrollo de
las actividades de
la Experiencia de
aprendizaje?

¢Acompainia usted
de manera
diferenciada a los
estudiantes con
BAP para el
desarrollo de las
actividades de la
Experiencia de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia realiza
las pausas activas
con sus
estudiantes para




generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacion, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4

: Evaluacion formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacion
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluacion
formativa?

X

X

¥

¢ Socializa usted
el propésito de

aprendizaje y los

criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢ Recoge y analiza
usted las
evidencias de
aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢ Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
analisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnolégicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

¢ Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

Elaboracion de
material
complementario

¢ Elabora usted
material
complementario
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generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacién, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4: Evaluacién formativa en el marco de AeC.

Socializacion del

propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacion
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluacion
formativa?

7«

¢ Socializa usted
el propésito de

aprendizaje y los

criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de

aprendizaje”?
¢ Recoge y analiza
Recojo de usted las ‘
evidencia de evidencias de X ><

aprendizaje

aprendizaje?

Realizacion de la

retroalimentacion

¢ Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
andlisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnolégicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

|

¢Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

e

Elaboracion de
material
complementario

¢ Elabora usted
material
complementario

< | | =< —><




para fortalecer las
necesidades de
aprendizajes
identificadas en el
analisis de
evidencias?

Socializacion del
proceso de
aprendizaje

¢ Comunica usted
el progreso del
aprendizaje al
estudiante y
familia con
mensajes que
destacan las
fortalezas?

X

X

DIMENSION 5: Convivencia escolar en el marco AeC.

Acuerdo de
convivenvia con
los estudiantes

¢ Elabora usted
con los
estudiantes los
acuerdos de
convivencia para
el trabajo no
presencial,
semipresencial o
presencial?

X

X

X

Protocolos y
orientacion de
atencioén en
violencia a
estudiantes

¢ Sigue los
Protocolos
proporcionados
por el MINEDU
para la atencion
de la violencia
contra nifos,
ninas y
adolescentes?

¢ Sigue usted las
orientaciones para
promover la
continuidad
educativa de
estudiantes
involucrados en
hechos de
violencia
reportados en el
portal SiseVe?

Acciones de
soporte
emocional a
estudiantes y
familia

¢ Realiza usted
acciones para
brindar soporte
socio - emocional
segun el contexto,
necesidades e
intereses de

dificil de afrontar?

los/las estudiantes
ante una situacion

DIMENSIO

N 6: Trabajo colegiado en

el marco AeC.

reuniones de

Participacion en

trabajo colegiado

¢ Participa usted
en reuniones de
trabajo colegiado
organizado por el
director o equipo

N

X

Y

organizaciones de

directivo?
¢ Participa en ,
comisiones u % ><

su L.LE.?




Compromisos en
las practicas
pedagogicas

¢ Establece usted
acuerdos y/o
compromisos de
mejora en su
préactica
pedagdgica?

X

\

ok

DIMEN

SION

7: Comunicacioén con la familia

Comunicacion y
orientacion con
las familias de

¢,Se comunica con
la familia para
comunicar los
horarios de clase?

e

X

X

¢Promueve la
participacion de

los padres o
familiares en el
desarrollo de las
experiencias de

aprendizaje?

X

¢Con qué
frecuencia se
comunica con los

los estudiantes | agres de sus X \\ 7( j\

estudiantes para
informar de sus
avances o
dificultades en los
aprendizajes?

¢Con qué

frecuencia orienta X X

a las familias para X \{\
desarrollar

actividad fisica en

el hogar?

VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION
Senorita: Silvia Matos Ramirez
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencion
en psicologia educativa de la UCV, en la sede Lima-Norte, promociéon 2022,
requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi investigaciéon y con la cual optaré el grado de maestro.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: Riesgo psicosocial y desempefio
docente en Aprendo en Casa de las Instituciones Educativas RED 14 UGEL 03,
Lima 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacién de profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, dada su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente. /\Z § } ) %%)

ega Castro Luis Ricardo
D.N.I: 48148475

Lima 10 de octubre del 2021



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE: Desempeio Docente

OPCION DE RESPUESTA Siempre Casl Algunas | Muypocas |\ qcq
siempre veces veces
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
RELACION | RELACION RELACION y/o RESPIESTA
RELACION ENTRE EL
ENTRE LA | ENTRE LA
VARIABLE | DIMENSION | ENTREEL ITEMS Y LA
INDICADORES ITEMS INDICADOR | OPCIONES
Y LA YEL Y EL iTEMS DE
DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
Si No Si No | Si | No Si No
DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la estrategia AeC

¢, Su conectividad
ainternet es
estable durante el
trabajo no
presencial?

!

>,\

)

Acceso y calidad
de Internet

¢ El rendimiento
de sus
dispositivos que
usted usa para
acceder ala
estrategia
Aprendo en Casa
es bueno?

Acceso ala

¢ Accede usted
con frecuencia a
la estrategia de
Aprendo en
Casa?

plataforma AeC

¢Accede a otros
programas para
complementar la
estrategia de
Aprendo en
Casa?

)

*

\

DIMENSION 2: Planificacién

curricular en el marc

o de AeC

Disefo y
Planificacion de
las Experiencia
de Aprendizaje

¢Incorpora usted
en su planificacion
las experiencias
de aprendizaje
disponibles en la
Web de Aprendo
en casa u otra
plataforma?

X

)\

»

¢ Contextualiza
usted las
experiencias de

aprendizaje




disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Adecua y adapta
usted las
experiencias de
aprendizaje
disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Usa la guia
docente para la
planificacién de
experiencias de

aprendizaje?

Acceso a
Recursos
Pedagogicos

¢ Elabora usted
Recursos
pedagdgicos
(diapositivas,
videos,
imagenes), etc.?

¢Con qué
frecuencia utiliza
usted el buzén de
consulta de la
plataforma
Aprendo en casa?

¢Con qué
frecuencia accede
usted al Centro de
Recursos
Pedagdgicos para
docentes de la
web AeC?

¢Con qué
frecuencia utiliza
otros recursos
pedagdgicos
(tutoriales, foros,
ayuda externa)
para solucionar
consultas de la
web AeC?

Elaboracién y
adaptacion de
informes de
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje

¢Con que
frecuencia tiene
usted a cargo
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje
(BAP)?

¢ Elabora usted la
evaluacion e
informe
psicopedagdgico
en el marco de
Aprendo en casa?

¢ Elabora usted el
plan de
orientacion a los
estudiantes de




manera
individual?

¢Adecua, adapta
y/o plantea usted
criterios de
evaluacion de
acuerdo con las
competencias
trabajadas en las
experiencias de
aprendizaje
integrada?

DIMENSIO

N 3: Acompaiiamiento y mediacion del

Comunicacion
con los
estudiantes

¢ Sus estudiantes
tienen dificultades
de acceso a
internet?

¢Usa los medios
tecnolégicos para
comunicarse con
sus estudiantes?

Orientacion y
acompaiamiento
a estudiantes

¢ Tiene usted un
cronograma para
el

acompanamiento
a los estudiantes
en el desarrollo de
las Experiencias

de aprendizaje?

¢Brinda usted
orientaciones
previas a los
estudiantes o
familias para la
comprension de
las diferentes
actividades de la
experiencia de
aprendizaje
emitidas por la
estrategia AeC?

¢Brinda
acompafiamiento
en el desarrollo de
las actividades de
la Experiencia de
aprendizaje?

¢Acompana usted
de manera
diferenciada a los
estudiantes con
BAP para el
desarrollo de las
actividades de la
Experiencia de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia realiza
las pausas activas
con sus
estudiantes para

te-Estudiante en el ma




generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacioén, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4

: Evaluacién formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacion
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluacion
formativa?

X

X

¥

¢ Socializa usted
el proposito de

aprendizaje y los

criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
proposito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢ Recoge y analiza
usted las
evidencias de
aprendizaje?

Realizaciéon de la
retroalimentacion

¢ Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
analisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnolégicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

¢Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

Elaboracion de
material
complementario

¢ Elabora usted
material
complementario

~| A =<
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generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacioén, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4

: Evaluacion formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacion
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluacion
formativa?

7(

¢ Socializa usted
el propésito de

aprendizaje y los

criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢Recoge y analiza
usted las
evidencias de
aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
analisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnoldgicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

| 4

¢ Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

¥

Elaboracion de
material
complementario

¢ Elabora usted
material
complementario

el Bl Bl Bl




para fortalecer las
necesidades de
aprendizajes
identificadas en el
analisis de
evidencias?

Socializacion del
proceso de
aprendizaje

¢ Comunica usted
el progreso del
aprendizaje al

familia con
mensajes que
destacan las

fortalezas?

estudiante y >(

X

X

DIMENSION 5: Convivencia escolar en el marco AeC.

Acuerdo de
convivenvia con
los estudiantes

¢ Elabora usted
con los
estudiantes los

convivencia para
el trabajo no
presencial,
semipresencial o
presencial?

acuerdos de ><

X

X

Protocolos y
orientacion de
atencién en
violencia a
estudiantes

¢ Sigue los
Protocolos
proporcionados
por el MINEDU
para la atencién
de la violencia
contra nifos,
ninas y
adolescentes?

¢ Sigue usted las
orientaciones para
promover la
continuidad
educativa de
estudiantes
involucrados en
hechos de
violencia
reportados en el
portal SiseVe?

Acciones de
soporte
emocional a
estudiantes y
familia

¢ Realiza usted
acciones para
brindar soporte
socio - emocional
segun el contexto,
necesidades e
intereses de
los/las estudiantes
ante una situacion
dificil de afrontar?

DIMENSIO

N 6: Trabajo colegiado en

el marco AeC.

Participacion en

¢ Participa usted
en reuniones de
trabajo colegiado
organizado por el
director o equipo

X

y

t rsu.nlomlas ‘,’e d directivo?
rabajo colegiado 2 Participa en
comisiones u

organizaciones de

4

su l.LE.?




Compromisos en
las practicas
pedagodgicas

¢ Establece usted
acuerdos y/o
compromisos de
mejora en su
practica
pedagdgica?

YR

/

DIMEN

SION 7: Comunicacién con la familia

Comunicacién y

orientacion con
las familias de
los estudiantes

¢Se comunica con
la familia para
comunicar los
horarios de clase?

No|x

7

¢ Promueve la
participacion de
los padres o
familiares en el
desarrollo de las
experiencias de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia se
comunica con los
padres de sus
estudiantes para
informar de sus
avances o
dificultades en los
aprendizajes?

¢Con qué
frecuencia orienta
a las familias para

desarrollar
actividad fisica en

el hogar?

VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos Silvia Matos Ramirez DNI N° 22505282

Direccion domiciliaria Jirén Clovis 676 dpto. 601 Teléfono | 4182270
Pueblo Libre domicilio

Titulo Educacién Especial Teléfono | 950074075

Profesional/Especialidad Disturbios de la Comunicacion Celular

Grado Académico Magister
Mencién En Edugacion Infantil y Neuroeducacioén
FIRMA 7
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CARTA DE PRESENTACION
Senforita: Carmen Liucia Soriano Alva

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencién
en psicologia educativa de la UCV, en la sede Lima-Norte, promocion 2022,
requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informaciéon necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de maestro.

El titulo de mi proyecto de investigacién es: Riesgo psicosocial y desempefio
docente en Aprendo en Casa de las Instituciones Educativas RED 14 UGEL 03,
Lima 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, dada su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente. ﬁz § ’ 1 %%)

ega Castro Luis Ricardo
D.N.1: 48148475

Lima 10 de octubre del 2021



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE: Desempefio Docente

OPCION DE RESPUESTA Siempre Casl Algunas | Muypocas | \,cq
siempre veces veces
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
RELACION | RELACION RELACION

y/o RESPIESTA
ENTRE LA ENTRE LA RELACION ENTRE EL

ENTREEL | ITEMSYLA
INDICADORES ITEMS "A$"L‘:LE D'Mf’;i'o" INDICADOR | OPCIONES

Y EL ITEMS DE
DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA

Si| No Si | No | Si | No Si No

DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la estrategia AeC

¢, Su conectividad

ainternet es ‘ ‘ ,
estable durante el ><
trabajo no fd
presencial?

Acceso y calidad ¢ El rendimiento

de sus
de Internet dispositivos que >(

\\[ 0 Vdh o
usted usa para % % % ‘ j}?/
acceder ala \26\

aU
estrategia Q \/]
Aprendo en Casa
es bueno?

¢Accede usted C
con frecuencia a \% ' >( /\
la estrategia de
Aprendo en 7L
Acceso a la Casa?
plataforma AeC

¢Accede a otros

programas para %

complementar la 7<
estrategia de f

Aprendo en
Casa?

DIMENSION 2: Planificacién curricular en el marco de AeC

¢Incorpora usted ,
en su planificacion ><

las experiencias \ 7\ 7
de aprendizaje %

Disefo y disponibles en la
Planificacion de | Web de Aprendo
las Experiencia en casa u otra
de Aprendizaje plataforma?

¢ Contextualiza ‘ (
usted las w\ y\ 7\ \#
experiencias de

aprendizaje




disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Adecua y adapta
usted las
experiencias de
aprendizaje
disponibles en la
plataforma AeC o
Sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Usa la guia
docente para la
planificacién de
experiencias de

aprendizaje?

Acceso a
Recursos
Pedagogicos

¢ Elabora usted
Recursos
pedagdgicos
(diapositivas,
videos,
imagenes), etc.?

¢Con qué
frecuencia utiliza
usted el buzén de
consulta de la
plataforma
Aprendo en casa?

¢Con qué
frecuencia accede
usted al Centro de
Recursos
Pedagodgicos para
docentes de la
web AeC?

¢Con qué
frecuencia utiliza
otros recursos
pedagdgicos
(tutoriales, foros,
ayuda externa)
para solucionar
consultas de la
web AeC?

Elaboracién y
adaptacion de
informes de
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje

¢Con que
frecuencia tiene
usted a cargo
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje
(BAP)?

¢ Elabora usted la
evaluacion e
informe
psicopedagdgico
en el marco de
Aprendo en casa?

¢ Elabora usted el
plan de
orientacion a los
estudiantes de




manera
individual?

¢Adecua, adapta
y/o plantea usted
criterios de
evaluacion de
acuerdo con las
competencias
trabajadas en las
experiencias de
aprendizaje
integrada?

b

DIMENSIO

N 3: Acompaiiamiento y mediacion del

Docente-Estudiante en el ma

rco de AeC.

Comunicacion
con los
estudiantes

¢ Sus estudiantes
tienen dificultades
de acceso a
internet?

¢Usa los medios
tecnolégicos para
comunicarse con
sus estudiantes?

b
A

/

/
)

Orientacion y
acompaiamiento
a estudiantes

¢ Tiene usted un
cronograma para
el

acompafnamiento
a los estudiantes
en el desarrollo de
las Experiencias
de aprendizaje?

¢Brinda usted
orientaciones
previas a los
estudiantes o
familias para la
comprension de
las diferentes
actividades de la
experiencia de
aprendizaje
emitidas por la
estrategia AeC?

¢Brinda
acompafnamiento
en el desarrollo de
las actividades de
la Experiencia de
aprendizaje?

¢Acompaina usted
de manera
diferenciada a los
estudiantes con
BAP para el
desarrollo de las
actividades de la
Experiencia de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia realiza
las pausas activas
con sus

estudiantes para




generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacion, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4: Evaluacién formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacién

diagnéstica al
momento de
realizar la

evaluacion
formativa?

¥

¢ Socializa usted
el propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los Y
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de \><
evaluacion con los ><
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada

experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢Recoge y analiza |
usted las ><
evidencias de

aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢Brinda usted
retroalimentacion

a partir de los ><

resultados del

analisis de la

evidencia de

aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnolégicos X
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

SN <

¢ Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

ra S P S A S

Elaboracion de
material
complementario

¢ Elabora usted
material
complementario

~| A =<
<|
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generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacion, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4: Evaluacién formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacién
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluacion
formativa?

s

¢ Socializa usted
el propésito de

aprendizaje y los

criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢Recoge y analiza

usted las
evidencias de
aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
andlisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnolégicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

4

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

S

¢Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

N

Elaboracién de
material
complementario

¢ Elabora usted
material
complementario

| Al | >




para fortalecer las
necesidades de
aprendizajes
identificadas en el
analisis de
evidencias?

¢ Comunica usted
el progreso del

Socializacién del ag;?unddig?tj: ;’“ % >< >< )(
proce(s’_o d.e familia con
aprendizaje mensajes que
destacan las
fortalezas?

DIMENSION 5: Convivencia escolar en el marco AeC.

¢ Elabora usted
con los
estudiantes los

Acuerdo de acuerdos de
convivenvia con | convivencia para X ><
los estudiantes el trabajo no
presencial,

semipresencial o
presencial?

¢ Sigue los

Protocolos
proporcionados %
por el MINEDU ><
para la atencién ¥
de la violencia
contra nifos,
ninas y

Protocolos y
adolescentes?

orientacién de 2 Sigue usted las
atencion en orientaciones para
V|oler_1c|a a promover la ,
estudiantes continuidad ) X \L
educativa de ><
estudiantes
involucrados en
hechos de
violencia

reportados en el
portal SiseVe?

¢ Realiza usted

acciones para
Acciones de brindar soporte \A >\
socio - emocional

soporte segun el contexto
emoqlonal a necesidades e
estudiantes y intereses de

familia los/las estudiantes

ante una situacion
dificil de afrontar?

DIMENSION 6: Trabajo colegiado en el marco AeC.

¢ Participa usted
en reuniones de
trabajo colegiado \]<

organizado por el >( X

Participaciénen | ;o = equipo
reuniones de directivo?

trabajo colegiado ¢ Participa en
comisiones u >( % ><
organizaciones de

su l.E.?




¢ Establece usted
Compromisos en coarﬁ:ﬁ;ﬁ:oys/%e
las practicas ) y »& /( >4
P mejora en su
pedagogicas prctica
pedagdégica?

DIMENSION 7: Comunicacién con la familia

¢Se comunica con
la familia para

comunicar los X /
horarios de clase? 7L

¢ Promueve la
participacion de
los padres o |
familiaresenel | 7é >
desarrollo de las

experiencias de
aprendizaje?

Comunicacién y >
orientacién con ¢Con qué
las familias de | _recuencia se , -
. comunica con los ‘
los estudiantes padres de sus 7( >( >L ‘
estudiantes para
informar de sus
avances o
dificultades en los
aprendizajes?

¢Con qué
frecuencia orienta [ [ X \
a las familias para \}\ >k ><
desarrollar

actividad fisica en
el hogar?

VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos CaeMgy  Livda foeiavo @ivA [ DNIN® [ 0493 80S
Nombre del Instrumento | Ewuliwush  Dosewper® Doonte en AeC
Direccién domiciliaria Cale Wwa w430 Teléfono

Movanss.  San Migual domicilio
Titulo Dowideen Eduacon ESpoacd Teléfono
Profesional/Especialidad |Fsieaouded Aovivon y laaguas Celular 185657668
Grado Académico Mogister
Mencién On 0 Auditologfer
FIRMA L Lugar

o 0
Observaciones (precisar si hay suficiencia: S oy Sufpconle,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

| fisgaonsy

ifma del Expert%lnfbrmante.




CARTA DE PRESENTACION
Seforita: Deysi Diaz Ramon

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencion
en psicologia educativa de la UCV, en la sede Lima-Norte, promociéon 2022,
requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de maestro.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: Riesgo psicosocial y desempefio
docente en Aprendo en Casa de las Instituciones Educativas RED 14 UGEL 03,
Lima 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacién de profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, dada su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Matriz de consistencia

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente. /‘Z § ’ ) %%)

ega Castro Luis Ricardo
D.N.I: 48148475

Lima 10 de octubre del 2021



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

DESEMPENO DOCENTE
VARIABLE: Desempeiio Docente
OPCION DE RESPUESTA Siempre Casl Algunas | Muy pocas Nunca
siempre veces veces
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
RELACION | RELACION RELACION y/o RESPIESTA
RELACION ENTRE EL
ENTRE LA | ENTRE LA i
VARIABLE | DIMENsION | ENTREEL | ITEMSYLA
INDICADORES ITEMS INDICADOR | OPCIONES
DIMTE?IJ-;ON INDIYCiIlT)OR Y EL [TEMS DE
RESPUESTA
Si No Si No | Si No Si No
DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la estrategia AeC

¢, Su conectividad
ainternet es
estable durante el
trabajo no
presencial?

X

/

X

Acceso y calidad
de Internet

¢ El rendimiento
de sus
dispositivos que
usted usa para
acceder ala
estrategia
Aprendo en Casa
es bueno?

Acceso ala
plataforma AeC

¢Accede usted
con frecuencia a
la estrategia de
Aprendo en
Casa?

NQ Toow 1
Wq&w

v AeQ.

¢Accede a otros
programas para
complementar la
estrategia de
Aprendo en
Casa?

i

K

f

DIMENSION 2: Planificacién

curricular en el marc

o de AeC

Disefio y
Planificacion de
las Experiencia
de Aprendizaje

¢Incorpora usted
en su planificacion
las experiencias
de aprendizaje
disponibles en la
Web de Aprendo
en casa u otra
plataforma?

N

\

)

¢ Contextualiza
usted las
experiencias de
aprendizaje




disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Adecua y adapta
usted las
experiencias de
aprendizaje
disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Usa la guia
docente para la
planificacion de
experiencias de

aprendizaje?

Acceso a
Recursos
Pedagdgicos

¢ Elabora usted
Recursos
pedagdgicos
(diapositivas,
videos,
imagenes), etc.?

< | ~ X

¢Con qué
frecuencia utiliza
usted el buzén de
consulta de la
plataforma
Aprendo en casa?

¢Con qué
frecuencia accede
usted al Centro de
Recursos
Pedagdgicos para
docentes de la
web AeC?

< | < | < | X

¢Con qué
frecuencia utiliza
otros recursos
pedagdgicos
(tutoriales, foros,
ayuda externa)
para solucionar
consultas de la
web AeC?

Elaboracion y
adaptacion de
informes de
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje

¢Con que
frecuencia tiene
usted a cargo
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje
(BAP)?

¢ Elabora usted la
evaluacion e
informe
psicopedagdgico
en el marco de
Aprendo en casa?

¢Elabora usted el
plan de
orientacion a los
estudiantes de




manera
individual?

¢Adecua, adapta
y/o plantea usted
criterios de
evaluacion de
acuerdo con las
competencias
trabajadas en las
experiencias de
aprendizaje
integrada?

b

DIMENSIO

N 3: Acompaiiamiento y mediacion del

Docen

te-Estudiante en el ma

rco de AeC.

Comunicacion
con los
estudiantes

¢ Sus estudiantes
tienen dificultades
de acceso a
internet?

¢Usa los medios
tecnolégicos para
comunicarse con
sus estudiantes?

b
X

/

X
s

Orientacion y
acompainamiento
a estudiantes

¢ Tiene usted un
cronograma para
el

acompafnamiento
a los estudiantes
en el desarrollo de
las Experiencias
de aprendizaje?

¢Brinda usted
orientaciones
previas a los
estudiantes o
familias para la
comprension de
las diferentes
actividades de la
experiencia de
aprendizaje
emitidas por la
estrategia AeC?

¢Brinda
acompafnamiento
en el desarrollo de
las actividades de
la Experiencia de
aprendizaje?

¢Acomparna usted
de manera
diferenciada a los
estudiantes con
BAP para el
desarrollo de las
actividades de la
Experiencia de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia realiza
las pausas activas
con sus

estudiantes para




generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacioén, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4

: Evaluacién formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacion
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluaciéon
formativa?

X

X

A

¢ Socializa usted
el proposito de

aprendizaje y los

criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢ Recoge y analiza
usted las
evidencias de
aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢ Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
analisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnolégicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢ Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

¢Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

Elaboracion de
material
complementario

¢Elabora usted
material
complementario

| A =<
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generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacion, antes
y durante las
sesiones?

DIMENSION 4: Evaluacién formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacién
diagnéstica al \/ .
momento de >(
realizar la
evaluacion
formativa?

><

¢ Socializa usted
el propésito de
aprendizaje y los
criterios de \/\
evaluacion con los /
estudiantes y/o >§
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los \<
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o X
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de

aprendizaje”?
¢ Recoge y analiza
Recojo de usted las ' ‘
evidencia de evidencias de X ><

aprendizaje

aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢ Brinda usted
retroalimentacion \

a partir de los \!\

resultados del / ><

analisis de la

evidencia de

aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnoldgicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

|

¢Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

Elaboracion de
material
complementario

¢ Elabora usted
material

L R <=
¥

< ~< —<, —><

complementario




para fortalecer las
necesidades de
aprendizajes
identificadas en el
analisis de
evidencias?

¢ Comunica usted
el progreso del
Socializacion del a:;?unddilazr?tjg ;| >< >< K X
proce(sro d_e familia con
aprendizaje mensajes que
destacan las
fortalezas?

DIMENSION 5: Convivencia escolar en el marco AeC

¢ Elabora usted

con los
estudiantes los

Acuerdo de acuerdos de |

convivenvia con | convivencia para >< X ><

los estudiantes el trabajo no
presencial,

semipresencial o

presencial?
¢ Sigue los

Protocolos

proporcionados %

por el MINEDU ><

para la atencién Y

de la violencia

contra ninos,

Protocolos y ninas y
adolescentes?

orientacion de ~Sique usted las
atencién en ¢Slgue
orientaciones para

violencia a promover la X y

estudiantes continuidad
educativa de ><

estudiantes
involucrados en
hechos de
violencia
reportados en el
portal SiseVe?

¢ Realiza usted

acciones para
brindar soporte \A >§

Acciones de I ol
soporte | o Contexto
emoc_lonal a necesidades e
estudiantes y intereses de
familia los/las estudiantes

ante una situacion

dificil de afrontar?
el marco AeC.

DIMENSION 6: Trabajo colegiado en

¢ Participa usted

en reuniones de
trabajo colegiado X >( X

organizado por el

Participacion en direct :
reuniones de 'reg-or 0 equipo
. . irectivo?
trabajo colegiado ZParticipa en
comisiones u >( % ><
organizaciones de
su LLE.?




Compromisos en
las practicas
pedagdgicas

¢ Establece usted
acuerdos y/o

compromisos de
mejora en su

X

y

Comunicacién y
orientacién con
las familias de
los estudiantes

practica
pedagdgica?
DIMENSION 7: Comunicacién con la familia
¢ Se comunica con
la familia para .
comunicar los >< >< >< ><

horarios de clase?

¢ Promueve la
participacion de

los padres o
familiares en el
desarrollo de las
experiencias de

aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia se
comunica con los
padres de sus
estudiantes para
informar de sus
avances 0
dificultades en los
aprendizajes?

¢Con qué
frecuencia orienta
a las familias para
desarrollar
actividad fisica en
el hogar?

VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos Doysi. Dz Bawos [ DNIN® [ L1522564
Nombre del Instrumento | Fuatcasn Deeamperio Dowoure en Al
Direccion domiciliaria Calle callwo wiz. @ \xS 4w Teléfono

Senma vz - Are domicilio
Titulo Teendloo Medico en Terepa Oopr | Teléfono 6
Profesional/Especialidad Guonal Celular Q81523 6F
Grado Académico Mag(sTER-
Mencién i osidt v Pobleviay sk Aprendiadio
FIRMA Lugary .
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Observaciones (precisar si hay suficiencia: S 0S  SuPwewe

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>(] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

Firma del Experta Informante.




CARTA DE PRESENTACION
Seforita: Maria Katherine Lépez Pastor

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencién
en psicologia educativa de la UCV, en la sede Lima-Norte, promocion 2022,
requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de maestro.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: Riesgo psicosocial y desempeno
docente en Aprendo en Casa de las Instituciones Educativas RED 14 UGEL 03,
Lima 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacién de profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, dada su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente. /\Z § ’ ) §§>

ega Castro Luis Ricardo
D.N.I: 48148475

Lima 10 de octubre del 2021



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

DESEMPEN

O DOCENTE

VARIABLE: Desempefio Docente

OPCION DE RESPUESTA Siempre Casi Algunas | Muy pocas Nunca
siempre veces veces
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
RELACION | RELACION RELACION y/o RESPIESTA
RELACION | ENTREEL
ENTRELA | ENTRE LA
VARIABLE | DIMENSION | ENTRE EL ITEMS ¥ LA
INDICADORES ITEMS INDICADOR | OPCIONES
DlMélr;gléN INDI:IIE\IIBOR YEL fTEMS DE
RESPUESTA
Si| No Si | No | Si | No Si No
DIMENSION 1: Conectividad y acceso a la estrategia AeC

Acceso y calidad
de Internet

¢, Su conectividad
ainternet es
estable durante el
trabajo no
presencial?

X

W

Y

¢ El rendimiento
de sus
dispositivos que
usted usa para
acceder a la
estrategia
Aprendo en Casa
es bueno?

Acceso ala
plataforma AeC

¢Accede usted
con frecuencia a
la estrategia de
Aprendo en
Casa?

Mo Todio)
1S dnanr

N

G}J\V‘:\\(O”V\ +\€L

¢Accede a otros
programas para
complementar la
estrategia de
Aprendo en
Casa?

"

DIMENSION 2: Planificacion

curricular en el marc

o de AeC

Disefio y
Planificacion de
las Experiencia
de Aprendizaje

¢Incorpora usted
en su planificacién
las experiencias
de aprendizaje
disponibles en la
Web de Aprendo
en casa u otra
plataforma?

!

y

¢ Contextualiza
usted las
experiencias de

aprendizaje




disponibles en la
plataforma AeC o
Sus propias
experiencias de
aprendizaje?

<

¢Adecua y adapta
usted las
experiencias de
aprendizaje
disponibles en la
plataforma AeC o
sus propias
experiencias de
aprendizaje?

¢Usa la guia
docente para la
planificacién de
experiencias de

aprendizaje?

Acceso a
Recursos
Pedagogicos

¢ Elabora usted
Recursos
pedagdgicos
(diapositivas,
videos,
imagenes), etc.?

¢Con qué
frecuencia utiliza
usted el buzén de
consulta de la
plataforma
Aprendo en casa?

¢Con qué
frecuencia accede
usted al Centro de
Recursos
Pedagdgicos para
docentes de la
web AeC?

¢Con qué
frecuencia utiliza
otros recursos
pedagdgicos
(tutoriales, foros,
ayuda externa)
para solucionar
consultas de la
web AeC?

Elaboracion y
adaptacion de
informes de
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje

¢Con que
frecuencia tiene
usted a cargo
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje
(BAP)?

¢Elabora usted la
evaluacion e
informe
psicopedagdgico
en el marco de
Aprendo en casa?

¢ Elabora usted el
plan de
orientacion a los
estudiantes de




manera
individual?

¢Adecua, adapta
y/o plantea usted
criterios de
evaluacion de ><
acuerdo con las
competencias ><
trabajadas en las
experiencias de
aprendizaje
integrada?

DIMENSION 3: Acompaiiamiento y mediacién del Docente-Estudiante en el marco de AeC.

¢ Sus estudiantes
tienen dificultades

de acceso a
i ?
Comunicacién internet? >< >< >< ><

conllos ¢Usa los medios
estudiantes tecnolégicos para
comunicarse con
sus estudiantes?

¢ Tiene usted un
cronograma para "
el ><
acompafamiento
a los estudiantes
en el desarrollo de

las Experiencias
de aprendizaje?

¢ Brinda usted
orientaciones ‘
previas a los \ﬁ /
estudiantes o
familias para la 7<
comprension de
las diferentes
actividades de la
experiencia de
aprendizaje
Orientacién y emitidas por la
acompafiamiento | estrategia AeC?

a estudiantes ¢Brinda

acompafamiento |\ )Q ><
en el desarrollo de \# %

las actividades de

la Experiencia de
aprendizaje?

¢Acompaina usted
de manera
diferenciada a los

estudiantes con {
BAP para el

desarrollo de las ><

actividades de la

Experiencia de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia realiza |
las pausas activas ><
con sus
estudiantes para




generar
condiciones de
aprendizaje y
motivacion, antes
y durante las
sesiones?

;

X

)

DIMENSION 4: Evaluacién formativa en

el marco de AeC.

Socializacion del
propoésito de
aprendizaje

¢ Considera usted
los resultados de
la evaluacion
diagnéstica al
momento de
realizar la
evaluacion
formativa?

M

b

X

¢ Socializa usted
el proposito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacién con los
estudiantes y/o
familia con las
experiencias de
aprendizaje?

¢Anticipa usted el
propésito de
aprendizaje y los
criterios de
evaluacion con los
estudiantes y/o
familia antes del
desarrollo de cada
experiencia de
aprendizaje”?

Recojo de
evidencia de
aprendizaje

¢ Recoge y analiza

usted las
evidencias de
aprendizaje?

Realizacion de la
retroalimentacion

¢ Brinda usted
retroalimentacion
a partir de los
resultados del
analisis de la
evidencia de
aprendizaje?

¢ Utiliza recursos
tecnoldgicos
complementarios
para brindar la
retroalimentacion
a los estudiantes?

¢Realiza usted la
retroalimentacion
a cada
estudiante?

¢Los estudiantes
realizan las
actividades
propuestas en la
retroalimentacion?

Elaboracion de
material

complementario

¢ Elabora usted
material
complementario




para fortalecer las
necesidades de

identificadas en el
analisis de
evidencias?

aprendizajes ><

Socializacion del
proceso de
aprendizaje

¢ Comunica usted
el progreso del

estudiante y
familia con
mensajes que
destacan las
fortalezas?

aprendizaje al }

)

DIMENSION 5: Convivencia escolar en el marco AeC.

Acuerdo de
convivenvia con
los estudiantes

¢ Elabora usted
con los
estudiantes los
acuerdos de
convivencia para
el trabajo no
presencial,
semipresencial o
presencial?

¥

/

Protocolos y
orientacion de
atencion en
violencia a
estudiantes

¢ Sigue los

Protocolos
proporcionados
por el MINEDU
para la atencién
de la violencia

contra nifos,
ninas y

adolescentes?

¢ Sigue usted las
orientaciones para
promover la
continuidad
educativa de
estudiantes
involucrados en
hechos de
violencia
reportados en el
portal SiseVe?

Acciones de
soporte
emocional a
estudiantes y
familia

¢ Realiza usted
acciones para
brindar soporte
socio - emocional
segun el contexto,
necesidades e
intereses de
los/las estudiantes
ante una situacion
dificil de afrontar?

DIMENSIO

N 6: Trabajo colegiado en

el marco AeC.

Participacion en
reuniones de
trabajo colegiado

¢ Participa usted
en reuniones de
trabajo colegiado
organizado por el
director o equipo

!

Y

f

directivo?
¢ Participa en
comisiones u

organizaciones de

su l.LE.?




Compromisos en
las practicas
pedagégicas

¢ Establece usted
acuerdos y/o
compromisos de
mejora en su
practica
pedagdgica?

K

X

X

DIMEN

SION 7: Comunicacién con la familia

Comunicacion y
orientaciéon con
las familias de
los estudiantes

¢ Se comunica con
la familia para
comunicar los
horarios de clase?

L

X

A

¢ Promueve la
participacion de
los padres o
familiares en el
desarrollo de las
experiencias de
aprendizaje?

¢Con qué
frecuencia se
comunica con los
padres de sus
estudiantes para
informar de sus
avances 0
dificultades en los
aprendizajes?

¢Con qué
frecuencia orienta
a las familias para
desarrollar
actividad fisica en
el hogar?

N

N

VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos Marta, Kedhurtee lopez Jistor | DNIN® [ 08885134
Nombre del Instrumento | Fuulwowet Doseneno Dowwe en fel
Direcciéon domiciliaria Tirorerio 425 QM Bogiaa Telé.fo.n.o

domicilio
Titulo Dhowe en Fduccaen =l | Teléfono
Profesional/Especialidad |[frucdia on oo v (a2 | Celular 40645209

Grado Académico

MucPstiel

Mencién Mucioter e Problevnas di frereviclioas
FIRMA Luqar
@W[D/p% Fe?;ha;y Uija 12 die Cubre 207271

Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinién de aplicabilidad:

No aplicable [ ]

ApIicabIe}X]

Aplicable después de corregir [ ]

o 50002

Firma del Experto Informante.




