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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de las
competencias digitales en el desarrollo profesional docente de instituciones de
educacion basica regular en un contexto de pandemia Covid-19. El estudio fue de
tipo basica, nivel correlacional causal, enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y de corte transversal. Se trabajé con una poblacién total de 156
docentes de educacién basica regular del nivel primaria y secundaria de dos
instituciones educativas estatales de Lima-Per0 y el muestreo fue no
probabilistico. Para la recoleccion de los datos se usdé dos cuestionarios
politébmicos, ordinal con escala Likert, cuya validez de contenido fue por juicio de
expertos y la confiabilidad tuvo un indice de 0,918 y 0,930. En los resultados se
concluye que las competencias digitales influyen en un 64.50% en el desarrollo
profesional docente; lo cual, se determiné a través de los resultados de los
supuestos de la regresion logistica ordinal (Chi-cuadrado de 132.09, significancia
0,00< 0,05; coeficiente Wald>4 con un valor de 31.54 del nivel moderado de la
variable competencias digitales es predictor del nivel regular de la variable
desarrollo profesional docente con un valor de 5.26 y el coeficiente de Nagelkerke
de 0.645).

Palabras clave: Educacion, TIC, competencia, docente, pandemia.
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Abstract

The objective of this research was to determine the influence of digital
competencies on the professional development of teachers in regular basic
education institutions in the context of the Covid-19 pandemic. The study was of
basic type, causal correlational level, quantitative approach, non-experimental and
cross-sectional design. We worked with a total population of 156 primary and
secondary regular basic education teachers from two state educational institutions
in Lima-Peru and the sampling was non-probabilistic. For data collection, two
polytomous questionnaires were used, ordinal with Likert scale, whose content
validity was by expert judgment and reliability had an index of 0.918 and 0.930. In
the results it is concluded that digital competencies influence 64.50% in the
teaching professional development; which was determined through the results of
the assumptions of the ordinal logistic regression (Chi-square of 132.09,
significance 0.00< 0.05; Wald>4 coefficient with a value of 31.54 of the moderate
level of the digital competencies variable is a predictor of the regular level of the
teaching professional development variable with a value of 5.26 and Nagelkerke's
coefficient of 0.645).

Keywords: Education, ICT, competence, teacher, pandemic.
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l. INTRODUCCION

Nos encontramos inmersos en una sociedad de la informacion, donde
continuamente las tecnologias van evolucionando, sobre todo las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, por lo cual es necesario poseer competencias
digitales para poder desenvolvernos y desempefiarnos activamente en ella a fin
de no quedarnos rezagados en esta era digital. Por tal razon, he aqui la
importancia del ambito educativo, donde es imprescindible en la profesion del
docente dominar dichas competencias, por ser el agente facilitador en la
ensefianza de estas y asi lograr desarrollarlas eficazmente en los alumnos. Tal
como lo enfatiza Guizado et al. (2019) al referir que el perfil del profesional
docente debe cambiar, adquiriendo competencias digitales adecuadas para

aplicarlas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cabe resaltar que lo mencionado recién cobré la debida importancia a raiz
de la aparicion del coronavirus en el afio 2019, porque con ella se pudo evidenciar
las carencias digitales existentes. Ello se demostré cuando en todo el mundo se
vivencié un cambio radical en la educacion, al pasar abruptamente de una
ensefianza presencial a una virtual, debido a las medidas de confinamiento y
distanciamiento social dadas a causa de la pandemia producida por el Covid-19.
Esto generd un nuevo reto adaptativo tecnologico en los docentes en cuanto al
conocimiento y manejo de herramientas digitales por no estar familiarizados con
ellos, demostrando carencias en la formacion continua de su desarrollo
profesional debido a que no estaban preparados para este nuevo contexto
educativo. Asi lo evidenci6 la encuesta realizada a los sistemas educativos de 61
paises, cuyos resultados arrojaron que el 64% de los docentes y el 48% de
alumnos de todos los niveles carecen de competencias digitales adecuadas
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCOQ], 2020).

En América Latina esta realidad no es ajena, es mas le acontece a los
docentes problemas en cuanto al acceso de internet estable y equipamiento
informatico idoneo para su labor. Tal como lo considera la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2020) mencionando que las

desigualdades en la conectividad estan generalizadas en estos paises.



Adicionalmente a ello, indic6 que en Buenos Aires el 53%, Brasil el 64%,
Colombia el 75% y en México y Chile un 77% de los docentes no estaban

capacitados adecuadamente en el uso de las herramientas digitales.

Asimismo, en el plano nacional esta problematica se intensifica méas en el
area rural en comparacion a la urbana, ya que los primeros en mencion presentan
un mayor grado de problemas: no contar con computadoras, pagar costos
elevados del servicio fijo o mévil de internet, baja velocidad de conexion, limitada
presencia de red fija, etc. Es asi, que las familias que cuentan por lo menos con
una computadora e internet en el hogar, en ese orden respectivo es el siguiente;
en Lima Metropolitana 48,0% y 60,6%, en las demas zonas urbanas solo un
39,1% Yy 41,3% y en la zona rural el 5,9% y 4,8% (Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica [INEI], 2019).

A lo mencionado anteriormente, se afiade que el Ministerio de Educacién
(MINEDU) ha priorizado las competencias digitales en los alumnos mas no en los
docentes puesto que no hay una politica clara en ello, solo los documentos del
Marco de buen desempefio docente y el Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBN) que orientan de forma general el uso de las herramientas tecnolégicas. A
esta problematica se afiade los resultados de la encuesta nacional a docentes de
instituciones educativas publicas y privadas Endo 2018, donde refiere que el 27.1
% ha recibido capacitacién sobre el uso de las TIC y un 72,9% no (MINEDU,
2019). Asimismo, en Endo Remota 2020, al 37.5% de los docentes les resulta
dificil virtualizar la ensefianza (MINEDU, 2020).

Dentro de este marco, en las instituciones educativas se percibio que la
mayoria de docentes se resisten al cambio, se conforman con el manejo basico
de los recursos digitales, realizando sus clases solo por medio de Zoom o Google
meet, no crean contenidos, usan videos bajados de You tube sin edicién alguna y
reenvian tal cual las actividades descargadas de Aprendo en casa sin ser
contextualizadas a su realidad, la realizacion de la retroalimentacion es soélo
realizada por WhapsApp, mostrando un dejamiento y apatia en querer desarrollar
al maximo las habilidades digitales. Se debe agregar a ello que no todos los
colegios cuentan con un docente de Aula de Innovacion Pedagdgica (AIP) que
puedan hacer talleres virtuales para sus colegas y en caso los tuviera solamente

se realizan una o dos veces al afio. Cabe indicar también la falta de gestion de los



directivos con otras instituciones, para la realizacion de capacitaciones a los
profesores.

Luego de la revision de la realidad problematica, este trabajo pretendio
conocer y analizar el nivel de competencias digitales de los docentes y codmo
influye en su desarrollo profesional. Por ende, fue crucial precisar ¢ Como influyen
las competencias digitales en el desarrollo profesional docente de instituciones de
educaciéon basica regular en un contexto de pandemia Covid-19? e identificar los
siguientes problemas especificos: ¢Como influyen las competencias digitales en
la dimensién pedagégica del docente de instituciones de educacion basica
regular en un contexto de pandemia Covid-19? ¢ Cdmo influyen las competencias
digitales en la dimension teleologica del docente de instituciones de educacion
basica regular en un contexto de pandemia Covid-19? y ¢Coémo influyen las
competencias digitales en la dimension deontologica del docente de instituciones
de educacion basica regular en un contexto de pandemia Covid-19?.

En relaciobn a los objetivos inherentes a esta investigacion, se propuso
como objetivo general: determinar la influencia de las competencias digitales en
el desarrollo profesional docente de instituciones de educacion basica regular en
un contexto de pandemia Covid-19. Y como objetivos especificos: (1) determinar
la influencia de las competencias digitales en la dimension pedagdgica del
docente de instituciones de educacién basica regular en un contexto de pandemia
Covid-19, (2) determinar la influencia de las competencias digitales en la
dimension teleoldgica del docente de instituciones de educacion basica regular en
un contexto de pandemia Covid-19 y (3) determinar la influencia de las
competencias digitales en la dimensién deontoldgica del docente de instituciones

de educacién basica regular en un contexto de pandemia Covid-19.

En cuanto a las hipédtesis de la investigacion, se planted la siguiente
hipétesis general: las competencias digitales influyen en el desarrollo profesional
docente de instituciones de educacion basica regular en un contexto de pandemia
Covid-19. Ademas, se han propuesto tres hipotesis especificas: (1) las
competencias digitales influyen en la dimensién pedagdgica del docente de
instituciones de educacion basica regular en un contexto de pandemia Covid-19,
(2) las competencias digitales influyen en la dimension teleolégica del docente de

instituciones de educacion basica regular en un contexto de pandemia Covid-19 y



(3) las competencias digitales influyen en la dimension deontoldgica del docente
de instituciones de educacion bésica regular en un contexto de pandemia Covid-
19.

Por otra parte, cabe sefialar que esta investigacion tiene una justificacion
tedrica, porgue contribuye con la profundizacion de los conocimientos acerca de
las competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes de
instituciones de educacion basica regular. Aportando de esta manera con
conclusiones e informacion calificada y fundamentada, de manera que sirva para
otras investigaciones. De tal forma que se contribuya reduciendo los vacios del
conocimiento (Alvarez, 2020).

Asimismo, presenta una justificacion practica porque los resultados del
estudio permitirAn observar la situacion que afrontan los docentes en este
contexto respecto a sus competencias digitales y por ende en su desarrollo
profesional, para luego proponer acciones de mejora y recomendaciones para su
fortalecimiento. De manera que sirva para ayudar a resolver o aminorar el
problema (Bernal, 2010).

Desde luego también tiene una justificacion metodoldgica, ya que brinda
instrumentos de medicién validos, debidamente aprobadas por el juicio de
expertos y confiables, que pueden ser aplicados en otras investigaciones
similares, siendo usados como referentes para ello. También da a conocer que el
uso de la Prueba de regresion logistica ordinal, aporta en la investigacion con un
mejor conocimiento acerca de la influencia o del impacto que tiene una variable
sobre otra. Asimismo, Naupas et al. (2018) indica que si los procedimientos,
técnicas y métodos usados en la investigacion son confiables, entonces pueden

ser empleados en otros estudios similares.



1. MARCO TEORICO

En referencia a los trabajos previos revisados en el contexto internacional sobre la
variable competencias digitales, Gonzalez (2021) investigo la relacion de esta con
el grado de alfabetizacion digital de los docentes al inicio de la educacion remota,
concluyendo que contaban con conocimientos basicos del uso de los
procesadores de texto, el correo electronico y las redes sociales, pero no
conocian las herramientas digitales; como el uso de plataformas educativas para
una ensefanza virtual. Asimismo, Moreno-Guerrero et al. (2021) afirmaron que los
docentes que tienen un nivel superior o alto de competencias digitales son los que
usan la realidad aumentada en sus clases. También, Figueroa (2021) concluy6
que las competencias digitales se relacionan y aportan significativamente a las
practicas pedagogicas.

Respecto al desarrollo profesional docente, Fatih (2021) sostuvo que solo
el 25.5% de los directores de escuela apoyaron de manera adecuada el desarrollo
profesional de los docentes. Ademas, Urgiles (2020) afirmé que el 50% de los
docentes perciben que la gestidén tecnoldgica y el desarrollo profesional docente
se encuentran en un nivel alto. Asimismo, Vasconez (2020) en su investigacion
acerca del desarrollo profesional y la gestion pedagogica docente, determiné que
los docentes se preocupan por estar actualizados respecto a su desarrollo
profesional, pero no es para ejercer la administracion de gestion pedagdgica
institucional.

En relacién a los trabajos previos realizados en el contexto nacional, sobre
la variable competencias digitales, Franco (2021) determiné que existe entre la
motivacion y las competencias digitales docentes una correlacion significativa,
positiva y moderada. Asimismo, Barreto & Santi (2020) concluyeron que a mayor
competencia digital, es mayor la alfabetizacién digital de los docentes. También
Goicochea (2020) en su trabajo de investigacién acerca de la autoeficacia que se
logra usando las TIC por medio de las competencias digitales, concluyé que hay
una relacion positiva entre ellas (p<01 y un Rho=0.196), indicando que la mayoria
tiene dificultades para integrar las TIC de manera pertinente en clases, puesto
gue el 69.8% de docentes tienen un bajo nivel, el 26.4% medio, y solo un 3.8%

posee un alto nivel.



En cuanto a los antecedentes de la variable desarrollo profesional docente,
Sarmiento (2020) buscé establecer el nexo existente entre las competencias
digitales y el desarrollo profesional en 160 docentes, dando como resultado la
existencia de una relacion directa (Rho=0, 766) y significativa (p= 0.000) entre
ambas variables, hallando también que el 38,8% de los docentes tienen un nivel
alto de sus competencias digitales. Asimismo, Guizado et al. (2019) quienes
obtuvieron como resultado de su investigacion; la existencia de correlacion entre
las competencias digitales docentes y su desarrollo profesional, con un valor de
significancia confiable (p = 0.00), hallando que las competencias digitales influyen
en un 24% al desarrollo profesional docente.

Referente a las teorias que aportan en el estudio de las competencias
digitales, se consider6 a las que permiten entender como las TIC se relacionan
con la manera de aprender y a las habilidades que debe tener el docente para
usar y manejar la informacién hoy en dia; para que el alumno sepa gestionarla de
forma critica y reflexiva. Por ello, se tuvo en cuenta a la teoria de la conectividad,
la cual estd basada en la sociedad de la informacion interconectada y en las
nuevas tecnologias. Es asi que su autor Siemens (2004) expresa que el
individuo aprende a través de las redes, es alli donde se obtiene datos que
continuamente se van actualizando y retroalimentandose. Es decir; el aprendizaje
es un producto social, donde a mas interacciones entre los nodos o conexiones

entre identidades haya, mayor sera ésta.

También, se tuvo en consideracion a la teoria constructivista dada por Jean
Piaget, la cual indica que a través de actividades y experiencias enriquecedoras
se construye el conocimiento. Segun Hernandez (2008) brinda un nuevo
paradigma en esta era de la informacion, ya que los estudiantes tienen a su
alcance informacion ilimitada y la posibilidad de controlar su propio aprendizaje. Y
por ultimo, se tomd en cuenta a la teoria socio cultural de Lev Vygotsky, la cual
plantea que la persona se desarrolla y aprende fundamentalmente por su medio
0 contexto social. Por ende, el usar las redes, gestionar la informacion vy el
aprender de forma colaborativa se confirma que es en sociedad en donde se
consigue el aprendizaje y en donde el docente se encuentra como mediador
(Benavente-Vera et al., 2021).

En cuanto a la relevancia de las competencias digitales, estas son



importantes porque permiten; beneficiarnos de los avances tecnoldgicos,
facilitarnos la adaptacién rapida a las venideras, desenvolvernos en estos tiempos
digitales de una manera activa, eficaz, segura y responsable, tanto a nivel
personal como profesional y cubrir las necesidades, expectativas de un mercado
laboral tecnologicamente digitalizado. Respecto a las competencias digitales del
docente, Zéarate et al. (2020) expresa que estas son importantes por ser un
mecanismo generacional, que permite una mayor interactividad con los
estudiantes, transmitir, evaluar y construir un aprendizaje significativo en ellos.
Sin embargo se debe considerar que pertenecen a la generacion del milenio, por
lo cual tienen caracteristicas digitales y opiniones generalmente no alineadas con
las del docente sobre todo en los contenidos y la forma de ensefianza (Prensky,
2010). Dado que el docente en su basico conocimiento tecnoldgico, se limita a
designar solo tareas domiciliarias de forma tradicional (Benavente-Vera et al.,
2021).

En cuanto a la caracteristica que posee las competencias digitales, esta
vendria a ser el uso efectivo de las TIC, de forma estratégica y creativa para la
resolucién de problemas, acelerar un trabajo u obtener un objetivo. Asi mismo,
Alonso (2011) menciona que no solo es tratar informacion y transformarla en
conocimiento, sino que se debe producir creaciones responsables, participar en la
sociedad, pronunciarse y difundir en distintas plataformas.

Respecto a la definicion de las competencias digitales; es saber y manejar
herramientas digitales tecnoldgicas, de manera creativa y segura para obtener,
utilizar, contrastar informacion y crear contenidos para ser compartidos.
Asimismo, para el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado (INTEF, 2017) son el empleo inventivo, analitico y confiable de
las tecnologias de informaciébn y comunicacion. Para lograr los fines
concernientes a la empleabilidad, al trabajo, el aprendizaje, la insercion e
intervencion activa dentro de la sociedad (Redecker, 2020). De igual forma, para
Ferrari (2012) son habilidades, actitudes y conocimientos requeridos para el uso
de medios digitales para resolver problemas, manejar informacién, crear y
compartir contenido y construir conocimiento. Su adquisicion es gradual y
compleja, que va desde la busqueda de la informacion hasta su transformacion de

manera analitica (Perdomo et al., 2020).



En referencia a las competencias digitales propias del docente en si, estas
son imprescindibles para el dominio de las TIC, para realizar su labor pedagdgica
acorde a los tiempos actuales (Cabero & Martinez, 2019). Asimismo, debe poseer
también altos conocimientos de su especialidad para que el estudiante pueda
crear contenidos (Cabanillas et al., 2020).L.o mencionado lineas arriba
compromete al docente a que gestione la informacion, transmita el conocimiento
en su labor pedagdgica y complemente con su orientacion al estudiante (Diaz &
Loyola, 2021). Por ultimo, Pdntinen & Raty-Zaborszky (2020) indicaron que las
competencias digitales de los profesores incluyen las habilidades para utilizar las
tecnologias digitales; para buscar, evaluar y utilizar material educativo de Internet.
Es decir, deben ser capaces de usar eficazmente las tecnologias digitales e
integrarlas en sus practicas de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a las dimensiones de las competencias digitales, estas se
basan en el Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores
(DigCompEdu) el cual busca promover las competencias digitales de los
docentes, aprovechando las tecnologias digitales para mejorar y promover la
invencion en la educacion. Consta de veintiddés competencias especificas
organizadas en seis areas o dimensiones (Redecker, 2020). El cual, entre todos
los marcos es el mas valorado y adecuado, seguido a él se encuentra el Marco
Comun de Competencia Digital Docente propuesto por la INTEF (Cabero-
Almenara et al., 2020).

Acerca de la dimension compromiso profesional; es el tiempo que el
docente le dedica a los estudiantes y a su profesion durante y fuera del horario
escolar, para lograr desarrollar las habilidades y rendimiento de los estudiantes.
Asi mismo, para Redecker (2020) vendria a ser el empleo de las tecnologias
digitales de los docentes para mejorar la ensefianza e interactuar con toda la
comunidad educativa para su desarrollo profesional y la innovacion de la
institucion. Al respecto, Kozikoglu & Senemoglu (2021) sostienen que es el
sentimiento de compromiso hacia la profesion, que involucra estar orgulloso de la
labor que realiza y el tener un fuerte deseo de desarrollo profesional. Ademas,
es construir en si mismo cualidades, tener un alto nivel de eficacia y habilidades
para su labor docente, tener responsabilidad con su desarrollo profesional, su
trabajo y con el aprendizaje de los estudiantes (Horn & Murillo, 2016).



Sobre la dimension contenidos digitales; se identifican fuentes de los
recursos idoneos para la ensefianza, se modifica, crea y se realiza la distribucién
o intercambio de contenidos digitales de manera responsable; respetando los
derechos de autor y protegiendo los datos personales (Redecker, 2020).
Asimismo, para Villegas & Marulanda (2020) los contenidos digitales son
informacion que se encuentran en el ciberespacio en varios formatos para ser
comprendidas, transmitidas y acondicionadas por los individuos. A su vez, Lépez
& Jerez (2015) indican que son un conjunto de producciones artisticas y culturales
hechas en artefactos tecnolégicos o computadoras, como; textos digitales,
paginas webs, etc.

Respecto a la dimensidén ensefianza y aprendizaje; se disefia, programa y
se lleva a cabo el uso de las tecnologias en las diversas fases del desarrollo de la
enseflanza y aprendizaje, centrados en los estudiantes (Redecker, 2020).
Asimismo, Téllez & Villagran (2018) indican que en ella la integracion de las TIC
originan un cambio educativo en los docentes y alumnos, los cuales deben poseer
habilidades tecnolégicas y requerir estrategias apropiadas para potenciar el
aprendizaje. Ademas, Hatlevik et al. (2018) expresan que en la integracion del
proceso de ensefianza y aprendizaje es muy importante la alfabetizacién digital de
los docentes y el dominio de las TIC.

Referente a la dimension evaluacion y retroalimentacion; se usa la
tecnologia digital para mejorar las estrategias existentes y crear enfoques
innovadores en la evaluacion. Ello posibilita el monitoreo del avance del alumno,
permite que los docentes cambien sus tacticas para ensefiar y facilita la
realizacion de la retroalimentacion (Redecker, 2020). Asimismo, Sepulveda-
Romero (2019) manifestaron que en la educacion virtual el principal mecanismo
de aprendizaje es la retroalimentacion, para ello existen diferentes herramientas
virtuales que promueven el dialogo entre el estudiante y el docente, quien a su
vez crea estrategias formativas para obtenerla. Ademas es desarrollar
evaluaciones innovadoras y nuevos formatos de retroalimentacion, redisefiar
estrategias de ensefianza de acuerdo a las necesidades y preferencias de los
alumnos con el uso de la tecnologia digital (Education and Training Foundation,
2019).



Y por lo que se refiera a la dimension empoderamiento de los estudiantes;
se usa la tecnologia digital para impulsar el compromiso y activa participacion del
estudiante en su aprendizaje y autonomia sobre si mismo, mejora la inclusion y la
personalizacion; brindando actividades de aprendizaje de acuerdo al nivel, interés
y necesidades del estudiante (Redecker, 2020). Asimismo, a través de un
aprendizaje participativo, auto dirigido, colaborativo, que capacite para investigar,
comprender, clasificar y verificar una informacion, crear contenidos digitales
generando conocimientos tecnoldgicos a nuevas situaciones haciendo un uso
responsable y solucionando problemas, se estaria empoderando al alumno
(Delgado, 2020). Asi también, Daggol (2020) menciona que los estudiantes
empoderados aprovechan al maximo el proceso de aprendizaje y desarrollan
emociones positivas hacia él.

Con respecto a la dimension desarrollo de la competencia digital de los
estudiantes; se los prepara para manejar de forma responsable y creativa las
tecnologias digitales para la informacion, creacion de contenidos, comunicacion y
resolucién de problemas (Redecker, 2020). Ademas, Pontinen & Raty-Zaborszky
(2020) indicaron que se da, cuando el alumno aplica las tecnologias digitales de
forma significativa en su aprendizaje. También Marin (2013) sostuvo que la
competencia digital de los estudiantes se fortalece con el uso de las herramientas
2.0 de internet, que integran esta sociedad dinamica, provocando su introduccion
al ambito educativo.

En cuanto a las teorias referentes al desarrollo profesional docente; la
teoria de la autorrealizacion dada por Maslow en el afio 1943, expresa que en
nuestro ser interior existe una capacidad inherente que debemos despertar y
acrecentar para ser dichosos. Que todo ser humano tiene la necesidad de crecer
y desarrollarse para lograr ese maximo potencial, alcanzando aspiraciones
afectivas, cumplimento de objetivos, saber el significado de la vida propia siendo
conscientes de nuestras potencialidades y capacidades (Bernal, 2002). A su vez
se considerd también, la teoria de autoeficacia dada por Bandura en el afio 1977,
donde indica que los aspectos afectivos, contextuales y conductuales del
individuo estan regulados por la autoeficacia. Es decir, los juicios personales del
individuo sobre sus habilidades personales les permiten regular sus acciones
(Covarrubias & Mendoza, 2013).
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Respecto a la importancia del desarrollo profesional docente, esta es
fundamental para mejorar la educacion en esta sociedad cambiante, de sus
capacidades pedagdgicas va a depender el aprendizaje del alumnado. Es asi, que
este debe ser un proceso constante y continuo de aprendizaje y adquisicion de
capacidades por parte del docente. De la misma forma lo anunci6 Fatih (2021) al
expresar que afecta directamente el desarrollo de la sociedad, ya que propicia el
desarrollo de todos sus integrantes y el ejemplo de este inspira al estudiante a
que este avido por aprender. Asi mismo, Lama (2020) menciona que su
crecimiento profesional es de gran importancia, ya que aumenta la calidad de
forma sostenible, la eficacia de la educacion y las capacidades de los alumnos.

En cuanto a la caracteristica que posee el desarrollo profesional docente,
Guskey por el afio 2000 sostiene que es intencional; ya que no se improvisa y va
dirigido hacia la obtencién de metas. Ademas, es evolutiva; porque esta presente
a lo largo de la carrera docente y es sistémico; ya que no solo incluye al aspecto
personal, sino que necesariamente se enmarca en el entorno social, cultural y
organizativo de la escuela (Marcelo, 2009).

Acerca a la definicion del desarrollo profesional docente, esta vendria a ser
un proceso permanente de crecimiento profesional para fortalecer y adquirir
nuevas capacidades, ser eficaces en el trabajo y responder a las necesidades,
expectativas y demandas de los alumnos. Asimismo, para Guizado et al. (2019)
es el mejoramiento de las capacidades educativas, dadas por el permanente
aprendizaje, actualizacion y renovacion de conocimientos, habilidades e
innovacion de estrategias. También Tello & Aguaded (2016) indicaron que es el
crecimiento que se produce en el ambito profesional. Ello depende de muchos
factores, como; el contexto, la organizacion, la trayectoria, edad, las exigencias
sociales, etc. Ademas, Timperley & Alton-Lee (2008) mencionaron que es la forma
de como se empoderan los docentes de nuevas estrategias y técnicas para guiar
a los alumnos y de mejoras en sus competencias profesionales a través de
diversos medios.

Siguiendo este orden de ideas, Saleem et al. (2021) sostuvieron que es un
proceso a largo plazo permanente, que involucra oportunidades y experiencias
para promover el crecimiento profesional y que es necesario para la reforma de

las escuelas y para el mejoramiento del rendimiento escolar. El desarrollarse
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profesionalmente hace que obtengan conocimientos sobre nuevas habilidades de
ensefianza, tecnologia y cémo utilizarlas, ello aumenta la confianza y motivacion
en los docentes para realizar su trabajo de forma mas eficaz. A su vez, para
Laiton et al. (2017) es el desarrollo de conocimientos pedagdgicos del docente,
que engrandecen el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi mismo, Villegas-
Torres & Lengeling (2021) sostienen que el desarrollo profesional docente no se
produce por un conocimiento impuesto, sino que esta vinculado a una
determinacion interna y personal de mejora como profesional.

En cuanto a las dimensiones del desarrollo profesional docente, se
consideré las planteadas por Guizado et al. (2019) dadas a partir de la
experiencia de la labor educativa y de las teorias. Aportando de esta forma, al
desarrollo profesional, académico, personal e institucional. Formulandose asi, las
tres dimensiones siguientes; pedagdgica, teleolégica y deontolégica.

Con respecto a la dimensién pedagdgica; esta forma el centro y parte
fundamental del desarrollo profesional docente. Son saberes especificos,
obtenidos a partir de la reflexion, que posibilita recurrir a diversos conocimientos
para cumplir con su rol. Aqui estan incluidas las competencias, actitudes y
capacidades del docente para propiciar el interés y el compromiso del alumno por
aprender (Guizado et al., 2019). Asimismo, para Ballester & Sanchez (2011) es el
conjunto de decisiones, tomando en cuenta el modelo educativo fundamentado en
competencias basicas y dan los lineamientos de contexto pedagogico, en &mbitos
relacionados a lo didactico, organizativo y curricular. Ademas para From (2017) la
capacidad pedagogica de los profesores se realizan en torno a dos ejes; a su
saber pedagdgico teorico y a su practica pedagdgica.

Sobre la dimension teleoldgica; esta es el fin que el docente se propone
alcanzar en la educacion, la cual se establece por medio de la reflexion, teniendo
como base los principios democraticos de convivencia (Guizado et al., 2019).
Para Garcia et al. (2011) el objetivo social de la docencia seria transmitir cultura y
formar personas reflexivas y criticas. Asimismo, Zhang (2021) expresoé que el fin
de la teleologia educativa es que el docente brinde una educacion de calidad para
promover el desarrollo general de los estudiantes.

Y en relacién con la dimension deontoldgica; esta es la virtud de tener

criterios éticos en el accionar docente, lo cual conduce a tener una labor en base
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a la moral y respeto, convirtiendo de esa manera al docente en un ejemplo para
los estudiantes, influyendo asi en el aprendizaje significativo del alumnado. A su
vez, para Guizado et al. (2019) es el cumulo de principios éticos, reglas,
regulaciones que norman y guian la practica profesional docente, las cuales
deben ser respetadas y acatadas. Asimismo, Rosi¢ (2019) indicé que la
deontologia de la profesion docente son normas que guian los deberes y
derechos que deben tener los profesores ante los estudiantes, otros profesores y
la sociedad. La cual, esta generalmente bajo la nocién de la ética del profesorado.
Ademas, Khanat et al. (2020) mencion6 que la deontologia pedagogica es la
ciencia del deber profesional del pedagogo, la cual regula y norma su
comportamiento en el ambito profesional con un conjunto de normas éticas y

juridicas que corresponden a sus deberes.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo ydisefio de investigacion

Esta investigacion es de tipo béasica, ya que su objetivo es el contribuir al
conocimiento y el analisis de las variables investigadas, generando aportes
importantes. Segin Naupas et al. (2018), también se le puede denominar pura,
porque su unica motivacion es el descubrimientos de nuevos conocimientos, sin
fin econdmico y sirviendo de base a la investigacion aplicada.

Es descriptiva porque se enfoca en las caracteristicas identificadas del
fendbmeno de estudio o problema estudiado. Se realiza la descripcion detallada de
las clases, partes o categorias del objeto de estudio (Bernal, 2010).

El estudio tiene un enfoque cuantitativo, donde se aplica la estadistica para
realizar el recojo de informacion exacta, analizar los datos objetivamente y
determinar los resultados cuantificables. Asimismo, Hernandez et al. (2014)
sostiene que se prueban hipotesis por medio de la medicion numérica de los
datos recogidos.

Tiene un disefio denominado no experimental, porque las variables no
fueron manipuladas, solamente se observo la realidad tal cual es. Segun
Hernandez et al. ( 2014) no se alteran, ni se realizan pruebas con las variables,
por ende no se busca alterar la conducta de ellas.

Ademas, es correlacional porque hay una relacién entre las variables
estudiadas. Por ende, como lo indica Bernal (2010) se trata de verificar relaciones
existentes entre variables o sus resultados. Cabe mencionar, que en esta
investigaciéon una variable depende de la otra; Hernandez & Mendoza (2018)
sostienen que una investigacién correlacional causal es cuando se desea
determinar la influencia de una de las variables en la otra. Este disefio se

representa asi:
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v

Figura 1. Disefio de investigacion
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Doénde:

M:  Muestra

01, O,: Observaciones de las variables
X: Competencias digitales (V.I)

Y: Desarrollo profesional docente (V.D)

3.2 Variables y operacionalizacion

Para efectuar la operacionalizacion de las variables, se hizo un analisis de las
teorias vinculadas a ambas, dadas por diversos autores expertos en el tema, de
tal forma que se recopild informacidén que permitié tener la descripcién de ellas,
para poder organizar sus dimensiones e indicadores y elegir el instrumento. Una
vez descritas las dimensiones e indicadores y seleccionado el instrumento
adecuado para delimitar los indicadores de cada dimension y elaborar sus
respectivos items. Se determind la escala de mediciébn que se emple6 para
cuantificar los datos encontrados, concretandose de esta manera la
operacionalizacion.

Definicion conceptual de las competencias digitales

Es saber y manejar herramientas digitales tecnoldgicas, de manera creativa y
segura para obtener, utilizar, contrastar informacion y crear contenidos para ser
compartidos. Para Redecker (2020) son el empleo inventivo, analitico y confiable
de las TIC para lograr los fines concernientes a la empleabilidad, al trabajo, el
aprendizaje, la insercién e intervencion activa dentro de la sociedad.

Definicion conceptual del desarrollo profesional docente

Es un proceso permanente de crecimiento profesional para fortalecer y adquirir
nuevas capacidades para ser eficaces en el trabajo, respondiendo a las
necesidades, expectativas y demandas de los alumnos. Asimismo, para Guizado
et al. (2019), es el mejoramiento de las capacidades educativas, dadas por el
permanente aprendizaje, actualizacion y renovacibn de conocimientos,
habilidades e innovacion de estrategias.

Definicion operacional de las competencias digitales

Las competencias digitales, desde el enfoque operacional se mide por medio de
un cuestionario que contiene 22 items, desglosados en seis dimensiones:

compromiso profesional (4 items), contenidos digitales (3 items), ensefianza
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aprendizaje (4 items), evaluacion y retroalimentacion (3 items), empoderamiento
de los estudiantes (3 items) y desarrollo de las competencias digitales de los
estudiantes (5 items) (Redecker ,2020).

Definicion operacional del desarrollo profesional docente

Desde el enfoque operacional, el desarrollo profesional docente se mide por
medio de un cuestionario que tiene 17 items, desglosados en tres dimensiones:
pedagogica (5 items), teleoldgica (7 items) y deontoldgica (5 items) (Guizado et
al., 2019).

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

Es un conjunto de elementos supeditados a una prueba estadistica por muestreo.
Acerca de este término Naupas et al. (2018) menciona que esta integrada por
personas que pueden participar en la investigacion. La realizacion de esta
investigaciébn conté con una poblacion de 156 docentes, entre contratados y
nombrados, de los niveles de primaria y secundaria de dos instituciones
educativas estatales; Enriqgue Milla Ochoa (primaria 27 y secundaria 35 docentes)
y del 2095 Herman Busse de la Guerra (primaria 41 y secundaria 53 docentes),
del distrito de Los Olivos, Pro.

Tabla 3

Distribucién de la poblacion investigada

Institucion educativa Nivel Cantidad de
docentes
Enrique Milla Ochoa Primaria 27
Secundaria 35
2095 Herman Busse de la Primaria 41
Guerra Secundaria 53
TOTAL 156
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Muestra

Estuvo conformada por las personas que integraron la poblacién. Segun, Mufioz
(2015) es importante que la muestra sea representativa, la cual se logra cuando
tiene las caracteristicas de la poblacion. Por ello se trabajoé con la poblacién total,
dado que esta no es muy grande. Por lo tanto la muestra de estudio esta
constituida por 156 docentes de las dos instituciones educativas ya mencionadas.
Muestreo

Se llevo a cabo un muestreo no probabilistico. Hernandez-Sampieri & Mendoza
(2018) mencionan que este tipo de muestreo no depende de la probabilidad la
eleccion de sus unidades, sino de su peculiaridad. La muestra es intencionada de
156 docentes del nivel primaria y secundaria, de dos instituciones educativas de
Los Olivos.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta fue la técnica empleada, la cual resulta ser muy préctica y apropiada
para recopilar datos. En mencién a ella, Baena (2017) indica que la técnica
cumple un papel importante, definiéndola como la estructura de la investigacion
cientifica. En cuanto a los instrumentos, Mufioz (2015) expresa que son los
recursos que se emplean para acercarse a los fenébmenos de objeto de estudio y
extraer de ellos informacion. Los seleccionados en este trabajo fueron
cuestionarios para cada variable, donde se determinaron los items después del
analisis respectivo y se establecié que si representaban a las dimensiones de las
variables. Ademas, se realiz6 como Baena (2017) lo indica; teniendo cuidado en
su redaccion, con preguntas claras y precisas, formulandolas de tal forma que sea
entendida de la misma forma por los encuestados.

Asimismo, los cuestionarios son representativos y tienen correspondencia
con la informacion que se obtuvo. Se us6 dos instrumentos, para medir cada
variable; un instrumento fue el cuestionario sobre las competencias digitales y el
otro instrumento fue el cuestionario sobre el desarrollo profesional docente.
Ambos contenidos en un unico formato. A continuacién, se presentan las

especificaciones técnicas de los cuestionarios:

17



Tabla 4

Ficha técnica del cuestionario sobre las competencias digitales

Denominacién

Cuestionario sobre las competencias digitales

Autor Christine Redecker
Julio Cabero-Almenara
( Adaptado)
Afo 2020
Propdsito Medir el grado de competencias digitales expresada

en niveles especificos: bajo, moderado y alto.

Tipo de reactivos

Proposiciones con escala de Likert

NUmero de items

Estd formado por 22 items que evallan seis
dimensiones; Compromiso profesional (4 items),
contenidos digitales

(3 items), enseflanza aprendizaje (4 items),
evaluacion y  retroalimentacion 3 items),
empoderamiento de los estudiantes (3 items),
desarrollo de las competencias digitales de los
estudiantes (5 items). Cada uno de los items califica
en una escala que va de 1 a 5; 1 si la respuesta es
nunca, 2 casi nunca, 3 algunas veces, 4 casi siempre,

5 siempre.
Administracion Individual
Duracion 15 minutos.

Rango de Aplicacién

Docentes de educacién basica regular (primaria y
secundaria).

Aspectos Normativos

Muestra concerniente al 100% de poblacién.

Significacion

El puntaje interpretado permite apreciar el nivel de
competencias digitales, lo cual esta valorado a través
de rangos: bajo, moderado y alto.
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Tabla 5

Ficha técnica del cuestionario sobre el desarrollo profesional docente

Denominacién

Cuestionario sobre el desarrollo profesional docente

Autor Guizado Osco, Felipe
( Adaptado)
Ano 2019
Propdsito Medir el grado del desarrollo profesional docente en

niveles especificos: malo, regular y bueno.

Tipo de reactivos

Proposiciones con escala de Likert

NUmero de items

Esta formado por 17 items que evalUan tres dimensiones:
pedagdgica (5 items), teleoldgica (7 items) y deontoldgica
(5 items). Cada uno de los items califica en una escala
gue va de 1 a 5; 1 si la respuesta es nunca, 2 casi nunca,
3 algunas veces, 4 casi siempre, 5 siempre.

Administracion Individual

Duracion 10 minutos.

Rango de Docentes de educacion basica regular (primaria y
aplicacion secundaria).

Aspectos normativos

Muestra concerniente al 100% de poblacion.

Significacion

El puntaje interpretado permite apreciar el grado del
desarrollo personal docente lo cual esta valorado a través
de rangos: malo, regular y bueno.

La validez

El instrumento es valido si éste se define y se relaciona con el constructo de la

variable de la investigacion, es decir cuando sus items tienen relaciéon con sus

dimensiones e indicadores que se han derivado de dicha variable. De alli que,

Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) expresan que la validez se da cuando el

instrumento logra medir lo estudiado y cuando se evidencia que refleja los

conceptos a través de sus indicadores.
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El cuestionario sobre competencias digitales, cuyo autor es Christine
Redecker y adaptado Julio Cabero-Almenara han sido modificados por mi
persona y validado por juicio de expertos; lo mismo sucedidé con el cuestionario
sobre el desarrollo profesional docente creado por Felipe Guizado Osco el cual
también ha sido adaptado y validado. Por tanto, se ha determinado mediante un
analisis minucioso que ambos instrumentos son validos y por lo tanto aplicables.
La confiabilidad
Es una caracteristica que tiene el instrumento usado, para brindar datos sin
errores, que coincida con la informacion que se necesita reunir. Desde ese
enfoque, Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) exponen que es cuando un
instrumento proporciona resultados consistentes y l6gicos en la muestra.

Acerca de la obtencién de su confiabilidad; se realizé una prueba piloto,
aplicando un cuestionario online a 23 docentes de educacion béasica regular de
instituciones estatales, que se encontraron enseflando en los niveles de primaria-
secundaria y que no formaron parte de la muestra. Adquiriéndose luego los
resultados en una hoja de calculo de Excel, procediéndose después a realizar la
confiabilidad de los 22 items de la variable competencia digital con el sistema
SPSS, obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0,918 que demuestra una
confiabilidad alta. Por otro lado, se analizé la confiabilidad de las preguntas de la
variable desarrollo profesional docente, de 17 items, obteniéndose un Alfa de
Cronbach de 0,930 demostrdndose también una confiablidad alta de este
instrumento.

3.5 Procedimientos

Se detectdé por medio de la observacion un sinnimero de problemas, dandole
prioridad al que resultdé ser viable para investigar. Posteriormente, se formulé el
problema, los objetivos y las hipoétesis, se definid las variables y se realizo la
justificacion correspondiente. Luego se procedié a elaborar el marco teorico;
investigaciones previas, teorias, relevancia, caracteristica, definiciones vy
dimensiones de cada variable.

Se prosiguio, desarrollando la parte metodologica del trabajo; su disefio,
tipo, operacionalizacidon, descripcion conceptual y operacional de las variables.
Después se determind la poblacion, la muestra, el muestreo, la técnica y los

instrumentos a usar. Respecto a estos ultimos, fueron analizados y validados por
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tres expertos, luego de ello fueron aplicados en 23 profesores (que contestaron el
cuestionario online) probandose su confiabilidad mediante el sistema SPSS,
obteniéndose el coeficiente de Alfa de Cronbach de cada uno mayor que 0,75.
Dando como resultado que los instrumentos a utilizar en la muestra es valida y
confiable. Seguidamente, se describio el procedimiento, el método de analisis de
datos y los aspectos éticos. Finalmente, se aplicd los cuestionarios, se obtuvieron
los resultados y se realizd la discusion, las conclusiones, recomendaciones,
referencias y los anexos.

3.6 Método de analisis de datos

Se procesaron los datos obtenidos en el programa estadistico SPSS version 22.
Luego, para la obtencion de los resultados descriptivos se hicieron tablas y
graficos por cada variable y por el conjunto de sus dimensiones respectivas. En
el caso de los resultados inferenciales se dio respuesta a las hipotesis, usando el
método ordinal, empleando sus cuatro pruebas respectivas e interpretando luego
los resultados. Ademas, se tuvo en cuenta el método hipotético deductivo para
poder responder a cada uno de los objetivos.

3.7 Aspectos éticos

Este trabajo ha sido realizado con honestidad y responsabilidad, no es copia de
alguna investigacion y se recurrié a fuentes confiables para el analisis de los
estudios previos y teorias, como; articulos cientificos anexados, libros y tesis
virtuales. Ademas, se elaboré considerando las normas establecidas por la
universidad y con las normas APA 2017. Respecto a la realizacién de la encuesta,
esta se llevd a cabo con la autorizacién de los directores y con el consentimiento
de los docentes pertenecientes a dichas instituciones educativas. Por ultimo es

importante indicar que no hubo ninguna manipulacioén en los resultados obtenidos.
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V. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

4.1.1. Descripcién de la variable competencias digitales
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Figura 2. Niveles de competencias digitales.

Conforme con la figura 2, se obtienen los porcentajes de los niveles de
competencias digitales de los docentes, indicando que el 45.5% de los docentes
encuestados tienen un nivel alto y el 32.1% presentan un nivel moderado (Ver
anexo 11).

4.1.2. Descripcién de las dimensiones de la variable competencias digitales
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Figura 3. Niveles de las dimensiones de competencias digitales.

De acuerdo con la figura 3, se evidencia los niveles de las dimensiones de las
competencias digitales de los docentes encuestados, en donde el compromiso
profesional y contenidos digitales se sitian en el nivel alto con 51.9%. Del mismo

modo, ensefianza y aprendizaje con evaluacion y retroalimentacion se encuentran
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en el nivel alto con 51.3% y 41.0% respectivamente. Por Ultimo, empoderamiento
de los estudiantes se ubica en el nivel bajo con 44.9% y desarrollo de las
competencias digitales de los estudiantes se ubica en el nivel moderado con
42.9% (Ver anexo 12).

4.1.3. Descripcion de la variable desarrollo profesional docente
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Figura 4. Niveles de desarrollo profesional docente.

Conforme con la figura 4, se obtienen los porcentajes de los niveles de desarrollo
profesional docente, en donde el 41.7% de los docentes se sitlan en el nivel
regular y el 31.3% se encuentran en el nivel bueno (Ver anexo 13).

4.1.4. Descripcion de las dimensiones de desarrollo profesional docente
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Figura 5. Niveles de las dimensiones de desarrollo profesional docente.
De acuerdo con la figura 5, la dimension pedagdgica se sitia en el nivel bueno
con 37.8% y el nivel malo con 34.6%. Del mismo modo, la dimension teleoldgica

se sitta en el nivel regular con 41.7% vy el nivel bueno con 31.4%. Por ultimo, la
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dimension deontoldgica se encuentra en el nivel regular con 54.5% y el nivel malo
con 26.9% (Ver anexo 14).

Resultados inferenciales

Por la naturaleza de las variables cualitativas y por haber sido medidas con la
técnica de la encuesta, mediante dos cuestionarios, se ha aplicado el estadistico
de regresion logistica ordinal, para determinar la posible influencia de las
variables investigadas. En ese sentido, la prueba contiene cuatro supuestos:
ajuste de los modelos, bondad de ajuste, prueba Pseudo R cuadrado y estimacion

de parametros.

Hipotesis general

Ho: Las competencias digitales no influyen en el desarrollo profesional docente
de instituciones de educacién basica regular en un contexto de pandemia
Covid-19.

Hi:  Las competencias digitales influyen en el desarrollo profesional docente de
instituciones de educacién basica regular en un contexto de pandemia
Covid-19.

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Hy

Si p_valor =2 0,05, aceptar Hg
Prueba de ajuste de los modelos
Tabla 10

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de Chi- gl Sig.
Variables/Dimensiones Modelo la cuadrado
verosimilitud
-2
Competencias digitales Solo 153.919
en el desarrollo interseccion
profesional docente Final 21.830 132.089 2 0.000
Competencias digitales Solo 150.895
en la dimension interseccion
pedagdgica Final 17.570 133.325 2 0.000
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Competencias digitales
en la dimension
teleoldgica
Competencias digitales
en la dimension
deontoldgica

Solo 136.900
interseccion
Final 25.473
Solo 89.419
interseccion
Final 19.718

111.426

69.702

2 0.000

2 0.000

Funcion de enlace: Logit.

La tabla 10, muestra los resultados de la prueba de ajuste de los modelos, en

donde con 2 grados de libertad se observa que la significancia (0.00 < 0.05) en

todos los casos indica que las variables se ajustan al modelo de regresion

logistica ordinal.

Prueba de bondad de ajuste de los modelos

Tabla 11
Prueba de bondad de ajuste
Variables/Dimensiones Chi-cuadrado gl Sig.

Competencias digitales en ~ Pearson 5,740 2 0.057
el desarrollo profesional Desvianza 4.0507 2 0.105
docente

Competencias digitales en ~ Pearson 0.376 2 0.829
la dimension pedagogica Desvianza 0.459 2 0.795
Competencias digitales en  Pearson 9.236 2 0.099
la dimension teleoldgica Desvianza 7.532 2 0.023
Competencias digitales en ~ Pearson 0.698 2 0.705
la dimension deontoldgica Desvianza 1.051 2 0.591

Funcion de enlace: Logit.

La tabla 11, presentan los resultados de la prueba de bondad de ajuste de los

modelos, donde se observa que el p_valor > 0,05 ello indica que los datos de

competencias digitales y desarrollo profesional docente se ajustan al modelo de

regresion logistica ordinal. Asimismo, ocurre de forma similar entre la variable

competencias digitales y las dimensiones de la variable desarrollo profesional

docente: pedagdgica, teleoldgica y deontoldgica.
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Prueba Pseudo R cuadrado
Tabla 12

Prueba Pseudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden
Competencias digitales en 0.571 0.645 0.391
el desarrollo profesional
docente
Competencias digitales en 0.575 0.648 0.392
la dimension pedagdgica
Competencias digitales en 0.510 0.577 0.330
la dimension teleolégica
Competencias digitales en 0.360 0.417 0.224

la dimension deontologica

Funcion de enlace: Logit

La tabla 12, presenta los resultados de la prueba Pseudo R cuadrado con el fin de
analizar el grado de variabilidad. De los tres estadisticos, se asumid al mayor
valor (coeficiente de Nagelkerke) para el proceso de la decisién; por tanto, se
pudo afirmar que la variable competencias digitales influye en un 64.50% en la
variable desarrollo profesional docente. En cuanto a las dimensiones, la
dimensién pedagdgica se debe al 64.80% de las competencias digitales. Por su
parte, la dimension teleoldgica se debe al 57.7% de las competencias digitales.
Finalmente, la dimension deontolégica se debe al 41.7% de las competencias
digitales en docente de instituciones de educacion basica regular en un contexto
de pandemia Covid-19. Por lo cual, se acepta la hipo6tesis de investigacion y se
rechaza la hipétesis nula.

Prueba de estimaciones de los parametros

Tabla 13

Estimacion de parametros

Variables/Dimensiones Wald gl Sig.
Competencias Umbral [Desa prof 3= 64.784 1 0.000
digitales en el Malo]

desarrollo profesional [Desa prof 3= 5.257 1 0.022
docente Regular]
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Ubicacion [Comp _dig 3= 70.954 1 0.000

Bajo]
[Comp_dig 3= 31.539 1 0.000
Moderado]
Competencias Umbral [Pedago 3 = 62.919 1 0.000
digitales en la Malo]
dimensién pedagogica [Pedago 3 = 13.941 1 0.000
Regular]
Ubicacion [Comp _dig 3= 39.233 1 0.000
Bajo]
[Comp_dig 3= 38.410 1 0.000
Moderado]
Competencias Umbral [Teleolo_3 = 63.950 1 0.000
digitales en la Malo]
dimensién teleoldgica [Teleolo_3 = 6.070 1 0.014
Regular]
Ubicacién [Comp _dig 3= 67.188 1 0.000
Bajo]
[Comp_dig 3= 34.881 1 0.000
Moderado]
Competencias Umbral [Deonto_3 = 49.844 1 0.000
digitales en la Malo]
dimension [Deonto_3 = 5.708 1 0.017
deontoldgica Regular]
Ubicacién [Comp_dig 3= 49.059 1 0.000
Bajo]
[Comp_dig 3= 18.706 1 0.000
Moderado]

Funcion de enlace: Logit

La tabla 13, expone los resultados de estimacion de parametros entre
competencias digitales y desarrollo profesional docente en instituciones de
educacion basica regular, observandose al coeficiente Wald asociado a cada
prueba es mayor que 4, lo que demuestra una asociacién, dependencia de las
variables y las dimensiones. En ese sentido, el nivel moderado de la variable
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competencias digitales (Wald = 31.54 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es predictor del nivel
regular de la variable desarrollo profesional docente (Wald = 5.26 > 4; sig. = 0.00
< 0.05). Asimismo, el nivel moderado de la variable competencias digitales (Wald
= 38.41 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es predictor del nivel regular de la dimension
pedagdgica (Wald = 13.94 > 4; sig. = 0.00 < 0.05). Del mismo modo, el nivel
moderado de la variable competencias digitales (Wald = 34.88 > 4; sig. = 0.00 <
0.05) es predictor del nivel regular de la dimension teleolégica (Wald = 6.07 > 4;
sig. = 0.00 < 0.05). Finalmente, el nivel moderado de la variable competencias
digitales (Wald = 18.71 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es predictor del nivel regular de la
dimension deontolégica (Wald = 5.71 > 4; sig. = 0.00 < 0.05). A consecuencia de
los resultados, se evidencia que la variable competencias digitales predice de

forma significativa a las dimensiones de la variable desarrollo profesional docente.
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V. DISCUSION

En referencia al objetivo general; determinar la influencia de las competencias
digitales en el desarrollo profesional docente de instituciones de educacién basica
regular en un contexto de pandemia Covid-19, los analisis de los resultados de la
investigacion, indicaron que el 45.5% de los docentes encuestados tuvieron un
nivel alto de competencias digitales y el 41.7% de ellos un nivel regular en su
desarrollo profesional docente.

Respecto a los resultados inferenciales, la prueba de regresion logistica
indic6 que las competencias digitales y el desarrollo profesional docente se
ajustan al modelo de regresién logistica ordinal. Ademas, la prueba de bondad de
ajuste de los modelos fue buena en relacién a las variables; competencias
digitales y el desarrollo profesional docente, ya que dio como resultado valores de
p_valor > 0,05. Por otro lado la prueba del Pseudo R cuadrado indicé que la
variable competencias digitales influye en un 64.50% en la variable desarrollo
profesional docente y finalmente la prueba de estimacion de parametros evidencio
qgue el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor a 4, lo que demostro
una asociacion y dependencia de las variables. En ese sentido, el nivel moderado
de la variable competencias digitales (Wald = 31.54 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es
predictor del nivel regular de la variable desarrollo profesional docente (Wald =
5.26 > 4; sig. = 0.00 < 0.05).

Conforme a los resultados obtenidos, se evidencié que cuanto mayor sea
las competencias digitales que poseen los docentes, mayor serd su nivel de
desarrollo profesional. Por lo tanto, se rechazé la hipétesis nula, determinando asi
gue las competencias digitales influyen en el desarrollo profesional docente de
instituciones de educacién basica regular en un contexto de pandemia Covid-19.

Estos resultados coinciden con el obtenido por Guizado et al. (2019) en
cuanto a la relacion correlacional existente entre ambas variables en mencion.
También ambos estudios concuerdan al presentar el mismo tipo de investigacion;
basico, con disefio no experimental, correlacional causal y de corte transversal.
Asimismo, en su poblacion constituida por docentes del mismo nivel educativo,
tipo de escuela y el instrumento con que se midio la variable desarrollo profesional
docente (la cual tuvo adaptaciones para esta investigacion). Pero difiere en el
instrumento de medicién de la variable competencias digitales y en el resultado
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inferencial de la prueba Pseudo R cuadrado; ya que indico que la variable
competencias digitales influye solo en un 24% en la variable desarrollo profesional
docente, dandose entre ambos estudios una diferencia del 40.50% de influencia.
Tal diferencia porcentual se debe a que el estudio referido fue realizado antes de
la pandemia, en clases presenciales y la presente investigacion durante la
pandemia, en clases a distancia por medio de entornos virtuales.

De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior, también se puede
establecer que esta diferencia entre los resultados podrian deberse a que el
estudio realizado por Guizado, para medir la competencias digitales fue con un
instrumento diferente (dado por Boris en el afio 2009) al empleado en este
trabajo; el que tiene como base al Marco Europeo para la Competencia Digital de
los Educadores (DigCompEdu), con sus respectivas adaptaciones vy
contextualizado a nuestra realidad para la aplicacion de la encuesta de esta
investigacion, que a diferencia al dado por Boris, busca no solo centrarse en el
uso y aplicacién de las TIC del docente, sino en promover las competencias
digitales de los estudiantes y esto se da con el conocimiento tecnoldgico,
pedagdgico y de contenido que deben integrarse eficazmente para que los
profesores utilicen las tecnologias digitales con valor afiadido en su ensefianza
(Redecker, 2020).

Dentro de este orden de ideas, el DigCompEdu es el mas adecuado y
valorado entre todos los marcos existentes, ya que toma en cuenta las areas de
enfoque pedagdégico y profesional para la integracion de la tecnologia en la
ensefianza y la practica profesional. Ademas , considera como la competencia
tecnoldgica y la competencia docente especifica de la asignatura pueden ser
integradas pedagogicamente por los profesores para proporcionar experiencias
de aprendizaje mas eficaces, inclusivas, personalizadas e innovadoras a los
estudiantes (Cabero-Almenara et al., 2020).

También, el estudio realizado por Sarmiento (2020), difiere en el nivel de
las competencias digitales de los docentes, pues se obtuvo que el 38.8% de los
docentes encuestados tuvieron un nivel alto a diferencia del resultado de esta
investigacion; donde el 45.5% obtuvieron un nivel alto de competencias digitales.
Esto puede deberse a que por la actual coyuntura de emergencia sanitaria, los
docentes de educacion basica regular tuvieron que capacitarse de manera rapida
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en el uso de herramientas digitales para poder ensefar a distancia y con ello sus
competencias digitales mejoraron en comparacion a las que tenian cuando la
modalidad de ensefianza era presencial. Lo cual, influyé en los niveles
alcanzados, ya que los docentes hasta el momento de la resolucién del
cuestionario (noviembre 2021) habian podido incrementar sus conocimientos
acerca al manejo de las TIC.

Lo mencionado lineas arriba, es sustentado por la investigacion de
Gonzalez (2021) quien demostro que a comienzos del afio escolar virtual, los
docentes contaban solo con conocimientos béasicos de las herramientas digitales.
Ademas, es necesario sefalar que en la investigaciéon internacional de Moreno-
Guerrero et al. (2021) indicaron que solamente se podria hablar de poseer un
nivel alto de competencias digitales, si es que el docente usa la realidad
aumentada en sus clases. Cabe mencionar que dicha investigacion pertenece a
una realidad socioecondmica- cultural diferente, donde su tecnologia se encuentra
mas avanzada en comparacion a la nuestra. Al respecto, es necesario resaltar
gue nos encontramos en una sociedad de la informacién interconectada, donde
cada dia surgen nuevas tecnologias, no obstante algunos lugares estan mas a la
vanguardia que otros.

En este orden de ideas, Siemens (2004) sostiene que esta caracteristica
de la interconectividad por medio de las redes, hace posible que se dé un
aprendizaje social que esta continuamente actualizandose y retroalimentandose.
Es por ello, la importancia de la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las TIC
son de gran ayuda para poseer competencias digitales, tal como lo evidencian los
estudios realizados por; Barreto & Santi (2020) que concluyeron que a mayor
alfabetizacién digital de los docentes mayor es su competencia digital, y la de
Goicochea (2020) donde indic6 que a mayor autoeficacia en el uso de las TIC
mayor es su competencia digital también.

Cabe mencionar que el beneficio que se obtendria con el manejo de dichas
competencias, seria el ensefiar a los alumnos a poder desenvolverse activamente
en la sociedad al emplear correctamente las herramientas digitales, facilitandole
de esta manera sus labores diarias, trabajos, resoluciones de problemas con una
menor inversion de tiempo y el formar ciudadanos autosuficientes, con las

competencias necesarias para cubrir las necesidades y expectativas de un
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mercado laboral que tendra un mayor nivel tecnolégico que el actual, siendo asi
los profesionales del futuro. Al respecto, Alonso (2011) sostiene que el poseer
dichas competencias digitales, no solo es obtener informacion y transformarla,
sino que se debe producir creaciones responsables, participar en la sociedad,
pronunciarse y difundir en distintas plataformas. Sin duda, que para que esto
suceda, se necesita que el docente este primero capacitado, por ser el agente
facilitador en la ensefianza y para ello tiene que primar la motivacion en él, para
seguir al ritmo de los avances en educacion y en las tecnologias, es asi que un
estudio realizado por Franco (2021) establece que a mayor motivacién mayor sera
las competencias digitales de los docente.

Ahora bien, si existe una relacion directa entre la motivacion con las
competencias digitales y estas con el desarrollo profesional del docente, entonces
también la motivacion tendra una relacion directa con dicho desarrollo. Ello se
fundamenta con la teoria, donde Villegas-Torres & Lengeling (2021) sostienen
que el desarrollo profesional docente es una determinacion interna y personal de
mejora como profesional y no se da por algo que fue impuesto. Ademas,
Véasconez (2020) hall6 que los docentes que se preocupan por desarrollarse
profesionalmente lo hacen para estar actualizados y no para ejercer la
administracion de gestion pedagdgica de alguna institucién. A este se suma la
investigacién hecha por Urgiles (2020) donde concluyd que la gestion tecnoldgica
y el desarrollo profesional docente tienen una relacion significativa y se
encuentran ambas variables en un nivel alto. Asimismo, los resultados de Fatih
(2021) de su investigacion “Apoyo del director de la escuela al desarrollo
profesional del profesorado”, indicé que solo el 25,5% de los directores lo hacen
de forma permanente.

En cuanto al primer objetivo especifico; la dimensién pedagogica se debe
al 64.80% de las competencias digitales. Asimismo, el nivel moderado de la
variable competencias digitales (Wald = 38.41 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es predictor
del nivel regular de la dimensién pedagdgica (Wald = 13.94 > 4; sig. = 0.00 <
0.05). Por dichas evidencias, esta dimension resulté ser predominante en
comparacion a las otras dimensiones del desarrollo profesional docente. Lo cual
es logico, ya que esta es la parte fundamental y centro del trabajo docente; donde

demuestran sus capacidades pedagdgicas de forma tedrica y practica (From,
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2017). Por lo tanto, quedd demostrado que las competencias digitales influyen en
la dimension pedagogica del desarrollo profesional docente. Estos resultados
guardan concordancia, con los obtenidos por Figueroa (2021) donde hallé que las
competencias digitales se relacionan y aportan significativamente a las practicas
pedagdgicas. Ello implica que, cuantas mas herramientas tecnoldgicas use el
docente y adquiera conocimientos digitales, tendr& mejores préacticas
pedagogicas.

En relacion al segundo objetivo especifico; la dimension teleoldgica se
debe al 57.7% de las competencias digitales. Del mismo modo, el nivel moderado
de la variable competencias digitales (Wald = 34.88 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es
predictor del nivel regular de la dimension teleoldgica (Wald = 6.07 > 4; sig. = 0.00
< 0.05). Conforme a los resultados obtenidos se apreciéo que las competencias
digitales influyen en la dimension teleolégica del desarrollo profesional docente, la
cual se explica porque el fin de la educacion es que el docente dé una ensefianza
de calidad para que se promueva el desarrollo integral del estudiante (Zhang,
2021). Es por ello que el docente debe conocer acerca de los fines sociales y
culturales que se quieren lograr con la educacién, los objetivos de la educacion
basica regular y la de su institucion educativa, que vayan acorde a estos tiempos
actuales (sociedad de la informacion) donde es inherente brindar una educacion
con metodologias digitales y sobre lo digital.

En cuanto, al tercer objetivo especifico; la dimensién deontoldgica se debe
al 41.7% de las competencias digitales y el nivel moderado de la variable
competencias digitales (Wald = 18.71 > 4; sig. = 0.00 < 0.05) es predictor del nivel
regular de la dimension deontoldgica (Wald = 5.71 > 4; sig. = 0.00 < 0.05). Los
resultados se compararon con los hallados por Guizado et al. (2019), donde esta
dimension presenta mayor incidencia en su investigacion, en la cual obtuvieron
que el 52.9% de su comportamiento, es representada por las competencias
digitales. Para la debida explicacién de estos resultados, cabe mencionar que la
dimensién deontoldgica ,es el conjunto de normas éticas que rigen el accionar del
deber docente como profesional, ante los estudiantes, colegas y la sociedad
(Rosi¢ , 2019). Dicho esto, la baja influencia porcentual obtenida en este trabajo

en comparacion al otro estudio, puede deberse a que aun el docente no maneja
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de forma responsable la proteccion de los datos personales, los contenidos
digitales y el derecho de autor.

Por todo lo expuesto anteriormente, se logré explicar el por qué las
competencias digitales influyen en un menor porcentaje a la dimension
deontoldgica, en un regular porcentaje a la dimension teleolégica y en un alto
porcentaje a la dimension pedagdgica del desarrollo profesional docente.

En cuanto a los resultados brindados en este trabajo, seran de aporte para
los investigadores y para la educacion peruana, pues se desarrolld totalmente en
la virtualidad, en un contexto de pandemia, lo cual pudo haber sido una
limitacién, sin embargo no fue asi y se logré trabajar con los cuestionarios por
medios virtuales. Asimismo, la educacion remota trajo consigo lecciones de
adaptacion, fortaleza y resiliencia para los docentes, afrontando sus limitaciones;
tanto de conocimientos tecnolégicos, como los de indole material (computadoras,
laptos, etc). Por tal motivo, esta investigacion deja un aporte en la educacion ante
este reto tan significativo, que sin lugar a dudas marca un antes y un después en
la educacion, ya que la forma de ensefiar no volvera a ser la misma a raiz de la
aparicion de esta pandemia.

Por lo tanto, este estudio tiene la particularidad de tener componentes que
resultan ser atrayentes y deben ser tomados en cuenta por los docentes de
nuestro pais, para su toma de conciencia en cuanto a su formacion continua, la
cual que no debe ser desligada de la tecnologia, por estar presente en nuestro dia
a dia y por ende también lo estara en nuestro futuro.

Para posteriores estudios, seria conveniente incluir aspectos
sociodemogréficos para verificar si existe incidencia en la mejora de su desarrollo
profesional y de sus competencias digitales. También, se podria ampliar el estudio

y enfocarlo de manera cualitativa para obtener resultados desde otra perspectiva.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Acorde al objetivo general, se concluyé que existe influencia de las
competencias digitales de un 64.50% en el desarrollo profesional docente de
instituciones de educacion basica regular en un contexto de pandemia Covid-19;
conforme a los resultados de los supuestos de la regresion logistica ordinal ( Chi-
cuadrado de 132.09, significancia 0,00< 0,05; coeficiente Wald>4 con un valor de
31.54 del nivel moderado de la variable competencias digitales es predictor del
nivel regular de la variable desarrollo profesional docente con un valor de 5.26 y
el coeficiente de Nagelkerke de 0.645).

Segunda: Respecto al primer objetivo especifico, se concluyé que las
competencias digitales influyen en un 64.80% a la dimensién pedagogica del
docente; lo cual, se corroboré a través de los resultados de los supuestos de la
regresion logistica ordinal (Chi-cuadrado de 133.33, significancia 0,00< 0,05;
coeficiente Wald>4 con un valor de 38.41 del nivel moderado de la variable
competencias digitales es predictor del nivel regular de la dimensién pedagdgica
con un valor de 13.94 y el coeficiente de Nagelkerke de 0.648 ). Resultando ser
esta dimension la predominante en comparacion a las demas.

Tercera: Referente al segundo objetivo especifico, se concluyé que las
competencias digitales influyen en un 57.7% a la dimension teleol6gica del
docente; lo cual, se corroboré a través de los resultados de los supuestos de la
regresion logistica ordinal (Chi-cuadrado de 111.43, significancia 0,00< 0,05;
coeficiente Wald>4 con un valor de 34.88 del nivel moderado de la variable
competencias digitales es predictor del nivel regular de la dimension teleoldgica
con un valor 6.07 y el coeficiente de Nagelkerke de 0.577 ).

Cuarta: Respecto al tercer objetivo especifico, se concluy6 que existe influencia
de las competencias digitales en un 41.7% a la dimensién la dimension
deontologica del docente; lo cual, se corroboré a través de los resultados de los
supuestos de la regresion logistica ordinal (Chi-cuadrado de 111.43, significancia
0,00< 0,05; coeficiente Wald>4 con un valor de 18.71 del nivel moderado de la
variable competencias digitales es predictor del nivel regular de la dimension
deontologica con un valor de 5.71 y el coeficiente de Nagelkerke de 0.417).

Resultando ser esta dimension la menos predominante.

35



VIl RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas, que
fortalezcan las competencias digitales de sus docentes mediante la gestion de
convenios con institutos superiores tecnolégicos o universidades, para la
creacion de programas especializados en la capacitacion y manejo eficaz de las
herramientas digitales, ayudando de esta manera en la formacion continua de
sus docentes, a su desarrollo profesional. Lo cual se vera reflejado en sus clases
por medio de sus practicas pedagdgicas, permitiéndole un mejor desempefio en
sus actividades de ensefianza y aprendizaje.

Segunda: Se recomienda realizar talleres virtuales para incentivar el
fortalecimiento de la labor pedagodgica de los docentes con el fin de obtener un
mejor desarrollo profesional. En la cual, se trabaje como emplear correctamente
los contenidos digitales, usar las TIC; en mejora de las estrategias existentes en
cuanto a la evaluacion-retroalimentacion, la ensefianza, el aprendizaje, el impulso
del compromiso y activa participacion del estudiante y su autonomia misma.
Tercera: Se recomienda organizar y realizar reuniones colegiadas periddicamente
para fortalecer en los docentes sus conocimientos acerca de los fines sociales y
culturales que se deben lograr con la educacion, los objetivos de la educacion
basica regular y la de su institucion educativa, acorde a estos tiempos actuales
(sociedad de la informacion) donde es inherente brindar una educacién con
metodologias digitales y sobre lo digital.

Cuarta: Se recomienda realizar talleres donde los docentes aprendan a buscar y
seleccionar informacion, distribuir de una manera responsable los contenidos
digitales, respetar los derechos de autor y proteger los datos personales con el fin
de que incremente su desarrollo profesional docente y sean ejemplo para los

estudiantes en cuanto a su proceder ético en la virtualidad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Matriz de Consistencia
Titulo: Competencias digitales en el desarrollo profesional docente de instituciones de educacion basica regular en un contexto de pandemia Covid-19
Autor: Bergna Ynca, Cristina Sofia.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:
¢Como influyen las
competencias digitales
en el desarrollo
profesional docente de
instituciones de
educacion basica
regular en un contexto
de pandemia Covid-
19?

Problemas

especificos:

¢Cémo influyen las
competencias digitales
en la dimension
pedagodgica del
docente de
instituciones de
educacion béasica

regular en un contexto
de pandemia Covid-
19?

¢Cémo influyen las
competencias digitales
en la dimension
teleoldgica del
docente de
instituciones de
educacion basica

regular en un contexto

Objetivo general:
Determinar la influencia
de las  competencias
digitales en el desarrollo
profesional docente de
instituciones de
educacion basica
regular en un contexto
de pandemia Covid-19.

Objetivos especificos:

Determinar la influencia
de las competencias
digitales en la
dimension  pedagdgica
del docente de
instituciones de
educacion béasica
regular en un contexto
de pandemia Covid-19.

Determinar la influencia
de las competencias
digitales en la dimensién
teleolégica del docente
de instituciones de
educacion béasica
regular en un contexto
de pandemia Covid-19.

Determinar la influencia

Hipotesis general:

Las competencias digitales
influyen en el desarrollo
profesional docente de
instituciones de educacion

basica regular en un
contexto de  pandemia
Covid-19.

Hipotesis especificas:

Las competencias digitales
influyen en la dimensién
pedagodgica del docente de
instituciones de educacion

basica regular en un
contexto de  pandemia
Covid-19.

Las competencias digitales
influyen  en la dimensién
teleolégica del docente de
instituciones de educacion

basica regular en un
contexto de  pandemia
Covid-19.

Las competencias digitales
influyen  en la dimensién
deontolégica  del docente
de instituciones de

Variable independiente: Competencias digitales

Dimensiones Indicadores items Esca_la_ ,de Niveles y
medicién rangos
Compromiso Comunicacién organizativa 1 Bajo
profesional Colaboracién profesional 5 (4-9)
Moderado
Practica reflexiva 3 Likert (11-14)
Desarrollo profesional continuo a través de Politomico Alto
. - Ordinal 15-20
medios digitales 4 ¢ )
Contenidos digitales Seleccion 5 Bajo
. . Nunca (3-7)
Creacion y modificacion 6 1) Moderado
(8-11)
Proteccién, gestion e intercambio 7 Casi nunca Alto
®) (12-15)
Ensefianzay Ensefianza 8 Algunas veces Bajo
Aprendizaje Orientacion y apoyo en el aprendizaje 9 ©) (4-9)
— _ Moderado
Aprendizaje colaborativo 10 Casi siempre (11-14)
o) Alto
o 11 15-20
Aprendizaje autorregulado Siempre ( )
Evaluacion y Estrategias de evaluacion 12 (5) Bajo
retroalimentacion Analiticas de aprendizaje 13 (3-7)
_ _ — Moderado
Retroalimentacion ,programacion y toma de 14

(8-11)




de pandemia Covid-
19?

¢Cémo influyen las
competencias digitales
en la dimensién
deontoldgica del
docente de
instituciones de
educacion béasica

regular en un contexto
de pandemia Covid-
19?

de las competencias
digitales en la dimension
deontolégica del
docente de instituciones
de educacion bésica
regular en un contexto
de pandemia Covid-19.

educacion basica regular en
un contexto de pandemia
Covid-19.

decisiones Alto
(12-15)
Empoderamiento de Accesibilidad e inclusién 15 Bajo
los estudiantes Personalizacion 16 @37
Moderado
Compromiso activo de los estudiantes con su 17 (8-11)
. . Alto
propio aprendizaje (12-15)
Desarrollo de la Informacidn y alfabetizacion mediatica 18 Bajo
competencia digital de | Comunicacion 19 (5-12)
los estudiantes C i6n d tenid Moderado
reacién de contenido 20 (13-19)
Uso responsable 21 Alto
Solucion digital de problemas 22 (20-25)
Variable dependiente: Desarrollo profesional docente
. . . . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems medicion rangos
Pedagogica Capacitacion docente 23 Malo
Competencia cognitiva y actitudinal 24 Likert (5-12)
Desarrollo de competencias en los estudiantes 25.26 Politémico Regular
Trabajo en equipo 27 Ordinal (13-19)
Bueno
Nunca (20-25)
Teleoldgica Cumplimiento de objetivos de la institucion educativa 28 (1) Malo
Conocimiento de objetivos y metas educativas 29,30,31 Casi nunca (7-16)
Capacidad tecnologica 32 @ Regular
Fomento del desarrollo actitudinal y académico 33.34 Algunas (17-25)
veces Bueno
(3)_ (26-35)
Deontoldgica Principios éticos 3536 Casi Malo
! siempre 5.12
Conocimiento de obligaciones 37 @) (5-12)
Aporte a la construccién de una sociedad justa, critica y Siempre Regular
responsable (5) (13-19)
38,39 Bueno

(20-25)




Nivel — disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo:

- Béasica

Nivel:

- Correlacional causal
Disefio:

- No experimental
Transversal

Método:
- Hipotético deductivo

Enfoque:
- Cuantitativo

Poblacién:

Docentes de educacion
béasica regular del nivel
primaria y secundaria de

dos instituciones
educativas estatales; la
LLE “Enrique Milla

Ochoa” y la LLE 2095
“Herman Busse de la
Guerra.

Tipo de muestreo:

No probabilistico

Tamafio de muestra:

La muestra fue de 156
docentes (80 docentes
de primaria y 76
docentes de secundaria)
de las instituciones
educativas; “Enrique
Milla Ochoa” y del 2095
“Herman Busse de la
Guerra”.

Variable independiente: Competencias digitales
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario sobre competencias digitales
Autor:
- Christine Redecker
- Julio Cabero-Almenara
(Adaptado)
Afio: 2020
Monitoreo: -------------
Ambito de Aplicacion:
- |.E “Enrique Milla Ochoa” del distrito de Los Olivos — Lima.
- I.LE 2095 “ Herman Busse de la Guerra” del distrito de Los

Olivos — Lima.

Forma de Administracion: Virtual

Variable dependiente: Desarrollo profesional docente
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario sobre el desarrollo profesional
docente
Autor:
- Guizado Osco, Felipe
( Adaptado)
Afio: 2019
Monitoreo: -------------

Ambito de Aplicacion:

- |.E “Enrique Milla Ochoa”
- I.LE 2095 “ Herman Busse de la Guerra”

Forma de Administracion: Virtual

DESCRIPTIVA:

Se present6 los niveles y porcentajes de cada variable y sus dimensiones en tablas y figuras
descriptivas, donde se aprecia la distribucién de los datos y los porcentajes dentro de la escala
de medicion, en base al nivel establecido.

INFERENCIAL:

Se desarrollé la contrastacion de la hipétesis a través del estadistico de regresion logistica
ordinal, para determinar el porcentaje de influencia de las competencias digitales (VI) sobre el
desarrollo profesional docente (VD).




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO PARA UNA INVESTIGACION CIENTIFICA

Estimado docente: El presente cuestionario tiene como propdsito conocer su
opinion de manera andnima, para consolidar un trabajo de investigacion
cientifica. Por lo cual, solicito cordialmente su colaboraciéon respondiendo
sinceramente cada una de las preguntas.

Instrucciones: Elegir la respuesta que corresponda segun su percepcion.

Datos informativos

Sexo: Nivel de ensefanza: Situacién laboral actual:
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
Escala de
N° iTEMS valoracién
1(2|3|4|5

01 |, Utiliza diferentes canales digitales para mejorar la comunicacioén con los alumnos,
las familias y los compafieros de trabajo? Por ejemplo; correos electrénicos,
WhatsApp, blogs, el sitio web del colegio, etc.

02 |;,Usa tecnologias digitales para trabajar con sus colegas, dentro y fuera de su
institucion educativa?

03 |¢,Reflexiona con sus compafieros de trabajo, como usar las tecnologias digitales para
innovar ymejorar la practica educativa?

04 |¢,Participa en todo tipo de cursos online que mejoren su formaciéon como docente?

05 |¢, Utiliza diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de busqueda para
encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos digitales?

06 [¢,Crea sus propios recursos digitales y modifica los existentes para adaptarlos a
sus necesidades como docente?

07 |¢,Protege datos personales, examenes y archivos de forma segura?

08 |¢,Considera cuidadosamente cémo, cuando y por qué usar las tecnologias digitales
en clase, para garantizar que se aproveche su valor afiadido?

09 ¢, Supervisa las actividades e interacciones de los alumnos en los entornos de
colaboracioén en linea que utilizan?

10 |¢ Cuando los alumnos trabajan en grupos, usan tecnologias digitales paraadquirir y
documentar conocimientos?

11 |c,Usa tecnologias digitales para permitir que los alumnos planifiquen, documenten vy
evalien su aprendizaje por si mismos? Por ejemplo; pruebas de autoevaluacion,
portafolio digital, blogs, foros, etc.

12 |; Utiliza una gran variedad de herramientas digitales para evaluar y monitorizar el




progreso de los alumnos?

13

¢ Analiza todos los datos disponibles para identificar al alumno que necesita apoyo
adicional e interviene de manera oportuna?

14

¢, Usa tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion (feedback) efectiva?

15

¢, Cuando propone tareas digitales, considera y aborda posibles problemas como el
acceso igualitario a los dispositivos, recursos digitales o nivel bajo de competencias
digitales de los alumnos?

16

¢ Usa tecnologias digitales para ofrecer a los alumnos oportunidades de un
aprendizaje personalizado?

17

¢ Usa tecnologias digitales para que los alumnos participen activamente en clase?

18

¢, Ensefia a los alumnos cémo evaluar la confiabilidad de la informacion buscada en
linea y a identificar informacién errénea y/o sesgada?

19

¢ Propone  tareas que requieran que los alumnos usen medios digitales para
comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia externa?

20

¢ Propone tareas que requieran que los alumnos creen contenidos digitales? Por
ejemplo; videos, audios, presentaciones, blogs, wikis, etc.

21

¢Ensefia a los alumnos cémo comportarse de manera segura y responsable en
linea?

22

¢Anima a los alumnos a usar las tecnologias digitales de manera creativa para
resolver problemas concretos?

23

¢, Se capacita y actualiza permanentemente en el aspecto pedagogico, como partede
su formacién continua?

24

¢Aporta en el desarrollo de las competencias cognitivas y actitudinales de los
estudiantes?

25

¢ Tiene como objetivo principal desarrollar al maximo las capacidades de los
estudiantes?

26

¢, Promueve constantemente la participacion activa de los estudiantes en lassesiones
de clase?

27

¢ Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de
desemperio de los estudiantes?

28

¢ Logra los objetivos que se planifican en la institucion educativa?

29

¢, Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacién?

30

¢ Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con laeducaciéon?

31

¢ Tiene claro cuéles son los objetivos que se quieren lograr con la educacion basica
regular?

32

¢, Demuestra el manejo de las nuevas tecnologias en su desempefio docente?

33

¢Impulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada y

permanente?

34

¢, Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes, en un entorno justo y

equitativo?

35

¢, Practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente?




36

¢ Fomenta la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacenuso
de las nuevas tecnologias?

37

¢, Conoce los compromisos y obligaciones que tiene como profesional docente; con
los estudiantes, las familias y la sociedad?

38

¢, Participa en la construccion de una sociedad justa, equitativa y libre, con el usode
las nuevas tecnologias?

39

¢, Aporta al desarrollo de la sociedad con su labor profesional, formando estudiantes
con actitud critica y responsable?

Instrumentos de recoleccién de datos virtual

Cuestionario para una investigacion
cientifica

Estimado docente: El presente cuestionario tiene como propdsito conocer su opinion de
manera anénima, para consolidar un trabajo de investigacion cientifica. Por lo cual, solicito
cordialmente su colaboracién respondiendo sinceramente cada una de las preguntas.
Instrucciones: Elegir la respuesta que corresponda segun su percepcion.

@ cbergna@ucvvirtual.edu.pe (no compartidos) )
Cambiar de cuenta

*Qbligatorio

Datos informativos

Sexo *

O Femenino

(O Masculino



MNivel de ensenanza *

O Primaria

O Secundaria

Situacion laboral actual *

(:} Contratado

o Nombrado

;Utiliza diferentes canales digitales para mejorar la comunicacion con los
alumnos, las familias v los comparieros de trabajo? Por ejemplo; correos
electronicos, WhatsApp, blogs, el sitio web del colegio, etc. *

(O Nunca

(O casinunca
(O Algunas veces
(O casi siempre

Siempre
O p

;Usa tecnologias digitales para trabajar con sus colegas, dentro y fuera de su
institucion educativa? *

O Nunca

(O casinunca
(O Algunas veces
(O casi siempre
O

Siempre



Anexo 3: Certificados de validacion de instrumentos

ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLE)D

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

N°® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia?| Claridad? Sugerencias
DIMENSION COMPROMISO PROFESIONAL Si No Si No | Si No
L Utiliza diferentes canales digitales para mejorar la comunicacion con los alumnos, X X% X

las familias y los compaferos de trabajo? Por ejemplo; commeos electronicos,
01 | WhatsApp, blogs, el sitio web del colegio, etc.

+Usa tecnologias digitales para trabajar con sus colegas, dentro y fuera de su X X X

02 | institucion educativa?
< Reflexiona con sus companeros de trabajo, como usar las tecnologias digitales para X X X

03 | innovar ymejorar la practica educativa?

04 | ,Participa en todo tipo de cursos online que mejoren su formacion como docente? X X X
DIMENSION CONTENIDOS DIGITALES Si No Si No | Si No
JUtiliza diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de busqueda para X X X

05 | encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos digitales?
+,Crea sus propios recursos digitales y modifica los existentes para adaptarlos a X X X

06 | sus necesidades como docente?

07 | ;Protege datos personales, examenes y archivos de forma segura? X X X
DIMENSION ENSENANZA APRENDIZAJE Si No Si No | Si No
4 Considera cuidadosamente coémo, cuando y por qué usar las tecnologias digitales X X X

08 | en clase, para garantizar que se aproveche su valor afadido?

L Supervisa las actividades e interacciones de los alumnos en los entornos de X X X

09 | colaboracién en linea que utilizan?

4 Cuando los alumnos trabajan en grupos, usan tecnologias digitales paraadquirir y X X X

10 | documentar conecimientos?
¢ Usa tecnologias digitales para permitir que los alumnos planifiquen, documenten y X X X

evallien su aprendizaje por si mismos? Por ejemplo; pruebas de autoevaluacion,
11 | portafolio digital, blogs, foros, etc.

DIMENSION EVALUACION Y RETROALIMENTACION Si No Si No | Si No
JUtilliza una gran variedad de herramientas digitales para evaluar y monitorizar el X X X

12 progreso de los alumnos?
JAnaliza todos los datos disponibles para identificar al alumno que necesita apoyo X X X

13 | adicional e interviene de manera oportuna?

14 | ;Usa tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion (feedback) efectiva? X X X
DIMENSION EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES Si No Si No | Si No
£ Cuando propone tareas digitales, considera y aborda posibles problemas como el X X X

15 | acceso igualitario a los dispositivos, recursos digitales o nivel bajo de competencias




digitales de los alumnos?
+Usa tecnologias digitales para ofrecer a los alumnos oportunidades de un X X X

16 | aprendizaje personalizada?

17 | ;Usa tecnologias digitales para que los alumnos participen activamente en clase? X X X
DIMENSION DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS Si No Si No | Si No
ESTUDIANTES
4 Ensena a los alumnos como evaluar la confiabilidad de la informacion buscada en X X X

18 | linea y a identificar informacion errdnea ylo sesgada?
¢/ Propone tareas que requieran que los alumnos usen medios digitales para X X X

19 | comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia externa?
¢4 Propone tareas que requieran que los alumnos creen contenidos digitales? Por X X X

20 | ejemplo; videos, audios, presentaciones, blogs, wikis, etc.
4Ensena a los alumnos como comportarse de manera segura y responsable en X X X

21 | linea?
iAnima a los alumnos a usar las tecnologias digitales de manera creativa para X X X

22 | resolver problemas concretos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Alcas Zapata Noel

Especialidad del validador: Metoddlogo

Pertinencia: El item coresponde al conceplo lednico formulada.
!Relevancia: El ilem es aproplado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s
conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension.

DNI: 06167282

MNo aplicable [ ]

13 de Octubre del 2021

Firma del Experl(: Informante.
Especialidad



El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N°® DIMENSIONES | ltems Pertinencia' |[Relevancia?| Claridad? Sugerencias
DIMENSION PEDAGOGICA Si No Si | No| Si No
;Se capacifa y actualiza permanentemente en el aspecto pedagogico, como parte de su X x X
01 | formacién continua?
X X X
02 | ;Aporta en el desamollo de las competencias cognitivas y actitudinales de los estudiantes?
X X X
03 | ;Tiene como objetivo principal desarrollar al méximo las capacidades de los estudiantes?
¢ Promueve constantemente la participacidn activa de los estudiantes en las sesiones de X x X
04 | case?
¢ Realiza trabajos en equipo con ofros docentes para mejorar los niveles de desempefio de los X X X
05 | estudiantes?
DIMENSION TELEOLOGICA Si No Si | No| Si No
06 | ;Logralos objetivos que se planifican en la institucién educativa? X ® X
07 | ;Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacion? X ® X
08 | ;Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion? X ® X
X X X

09 | ;Tiene claro cudles son los objetivos que se quieren lograr con la educacién basica reqular?

¢ Participa en capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para su X X X
10 | desempefio docente?

X X X
11 | jlmpulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada y permanente?
X X X

12 | ;Promueve el desamollo actitudinal de los estudiantes, en un entomo justo y equitativo?

DIMENSION DEONTOLOGICA Si No | Si | No| Si No
13 | ;Practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente? X ®

;Fomenta la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las X x
14 | nuevas tecnologias?

; Conoce los compromisos y obligaciones que tiene como profesional docente; con los X x X
15 | estudiantes, las familias y la sociedad?

¢ Participa en la construccidn de una sociedad justa, equitativa y libre, con el uso de las X X X
16 | nuevas tecnologias?

iAporta al desarrollo de la sociedad con su labor profesional, formando estudiantes con X x X

17 | aclitud critica y responsable?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. : Alcas Zapata Noel DNI: 06167282

Especialidad del validador: Metodélogo

13 de Octubre del 2021
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El llerm es apropiade para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

| Expeﬂé Informante.
Especialidad

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planieados /
son suficientes para medir la dimensidn. Firma'de



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

N® DIMENSIONES / items Pertinencia'! [Relevancia?| Claridad?® Sugerencias
DIMENSION COMPROMISO PROFESIONAL Si No Si | No | Si No
JUtiliza diferentes canales digitales para mejorar la comunicacion con los alumnos, X X X

las familias y los compafieros de trabajo? Por ejemplo; comeos electronicos,
01 | WhatsApp, blogs, el sitio web del colegio, etc.

Usa tecnologias digitales para trabajar con sus colegas, dentro y fuera de su X X X

02 | institucion educativa?
¢ Reflexiona con sus compafieros de trabajo, como usar las tecnolegias digitales para X X X

03 | innovar ymejorar la practica educativa?

04 | ;Participa en todo tipo de cursos online que mejoren su formacidn como docente? X X X
DIMENSION CONTENIDOS DIGITALES Si No Si No | Si No
JUtiliza diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de busqueda para X X X

05 | encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos digitales?

,Crea sus propios recursos digitales y modifica los existentes para adaptarlos a X X X

06 | sus necesidades como docente?

07 | ;Protege datos personales, examenes y archivos de forma segura? X X X
DIMENSION ENSENANZA APRENDIZAJE Si No Si No | Si No
. Considera cuidadosamente como, cuando y por qué usar las tecnologias digitales X X X

08 | en clase, para garantizar que se aproveche su valor afiadido?
iSupervisa las actividades e interacciones de los alumnos en los entornos de X X X

09 | colaboracion en linea que utilizan?

4 Cuando los alumnos trabajan en grupos, usan tecnologias digitales paraadquirir y X X X

10 | documentar conocimientos?

4Usa tecnologias digitales para permitir que los alumnos planifiquen, documenten y X X X

evallen su aprendizaje por si mismos? Por ejemplo; pruebas de autoevaluacion,
11 | portafolio digital, blogs, foros, etc.

DIMENSION EVALUACION Y RETROALIMENTACION Si No Si No | Si No
JUtiliza una gran variedad de herramientas digitales para evaluar y monitorizar el X X X

12 | progreso de los alumnos?
sAnaliza todos los datos disponibles para identificar al alumno que necesita apoyo X X X

13 | adicional e interviene de manera oportuna?

14 | ;,Usa tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion (feedback) efectiva? X X X
DIMENSION EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES Si No Si No | Si No
4 Cuando propone tareas digitales, considera y aborda posibles problemas como el X X X

15 | acceso igualitario a los dispositivos, recursos digitales o nivel bajo de competencias




digitales de los alumnos?
iUsa tecnologias digitales para ofrecer a los alumnos oportunidades de un X X X

16 | aprendizaje personalizado?

17 | iUsa tecnologias digitales para que los alumnos participen activamente en clase? X X X
DIMENSION DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS Si No Si No | Si No
ESTUDIANTES
4Ensefia a los alumnos como evaluar la confiabilidad de la informacién buscada en X X X

18 | linea y a identificar informacion errénea y/o sesgada?
iPropone tareas gue requieran que los alumnos usen medios digitales para X X X

19 | comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia externa?

AiPropone tareas que requieran que los alumnos creen contenidos digitales? Por X X X

20 | ejemplo; videos, audios, presentaciones, blogs, wikis, etc.
iEnsefia a los alumnos como comportarse de manera segura y responsable en X X X

21 | linea?

AAnima a los alumnos a usar las tecnologias digitales de manera creativa para X X X

22 | resolver problemas concretos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Sara Pamela Sanchez Sandoval DNI: 43747217

Especialidad del validador: Docente metoddlogo

15 de Octubre del 2021
Pertinencia: El item corresponde al concepto ledrico formulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 7
dimension especifica del constructo.
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enunciado del item, es ;
conciso, exaclo y direclo. t'r. Lty

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensian. ff

Firma del Experto Informante.

Especialidad



El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N° DIMENSIONES | ltems Pertinencia' |Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION PEDAGOGICA Si No Si | No | Si No
i Se capacita y actualiza permanentemente en el aspecto pedagdgico, como parte de su X X X
01 | formacién continua?
X X X
02 | ;Aporta en el desarmollo de las competencias cognitivas y actitudinales de los estudiantes?
X X X
03 | ;Tiene como objetivo principal desarrollar al maximo las capacidades de los estudiantes?
¢ Promueve constantemente |a participacion activa de los estudiantes en las sesiones de X X X
04 | clase?
i Realiza trabajos en equipo con ofros docentes para mejorar los niveles de desempefio de los X X X
05 | estudiantes?
DIMENSION TELEOLOGICA Si No Si | No | Si No
06 | ;Logralos objetivos que se planifican en la institucién educativa? X X X
07 | ;Demuesira conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacion? X X X
08 | ;Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion? X X X
X X X

09 | ;iTiene claro cudles son los objetivos que se quieren lograr con la educacion basica regular?
i Participa en capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para su X X X
10 | desempefio docente?

X X X
1 ilmpulsa el frabajo académico de los estudiantes de manera coordinada y permanente?
X X X

12 | jPromueve el desamollo actitudinal de los estudiantes, en un entorno justo y equitativo?

DIMENSION DEONTOLOGICA Si No Si | No | Si No
13 | ;Praclica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente? X X

;Fomenta la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las X X
14 | nuevas tecnologias?

& Conoce los compromisos y obligaciones que tiene como profesional docente; con los X X X
15 estudiantes, las familias y la sociedad?

¢ Participa en la consiruccidn de una sociedad justa, equitativa y libre, con el uso de las X X X
16 | nuevas tecnologias?

iAporta al desarrollo de la sociedad con su labor profesional, formando estudiantes con X x X

17 | actitud critica y responsable?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Sara Pamela Sanchez Sandoval DNI: 43747217

Especialidad del validador: Docente metoddlogo

15 de Octubre del 2021
"Pertinencia: El item corresponde al concepto ledrico formulado. §
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Fy .
conciso, exacto y directo. H“}‘f -

Fi

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los itlems planteados '
s0n suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante.
Especialidad



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

N? DIMENSIONES | Items Pertinencia! |Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION COMPROMISO PROFESIONAL Si No Si | No| Si No
¢4 Utiliza diferentes canales digitales para mejorar la comunicacion con los alumnos, X X X
las familias y los compafieros de trabajo? Por ejemplo; correos electronicos,

01 | WhatsApp, blogs, el sitio web del colegio, etc.
+Usa tecnologias digitales para trabajar con sus colegas, dentro y fuera de su X X X

02 | institucién educativa?

4 Reflexiona con sus compaferos de trabajo, como usar las tecnologias digitales para| X X X

03 | innovar ymejorar la practica educativa?

04 | ;Participa en todo tipo de cursos online que mejoren su formacion como docente? X X X
DIMENSION CONTENIDOS DIGITALES Si No Si | No| Si No
LUtiliza diferentes sitios de internet (paginas web) y esfrategias de blsqueda para X X X

05 | encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos digitales?

., Crea sus propios recursos digitales y modifica los existentes para adaptarlos a X x x

06 | sus necesidades como docente?

07 | ;Protege datos personales, examenes y archivos de forma segura? X X X
DIMENSION ENSENANZA APRENDIZAJE Si No Si | No| Si No
¢+ Considera cuidadosamente como, cuando y por qué usar las tecnologias digitales X X X

08 | en clase, para garantizar que se aproveche su valor afiadido?
4Supervisa las actividades e interacciones de los alumnos en los entornos de X X X

09 | colaboracién en linea que utilizan?

4 Cuando los alumnos trabajan en grupos, usan tecnologias digitales paraadquirir y X X X

10 | documentar conocimientos?

. Usa tecnologias digitales para permitir que los alumnos planifiguen, documenten y X X X
evalien su aprendizaje por si mismos? Por ejemplo; pruebas de autoevaluacion,

1 portafolio digital, blogs, foros, etc.

DIMENSION EVALUACION Y RETROALIMENTACION Si No Si | No| Si No
sUtiliza una gran variedad de herramientas digitales para evaluar y monitorizar el X X X

12 | progreso de los alumnos?
iAnaliza todos los datos disponibles para identificar al alumno que necesita apoyo

13 | adicional e interviene de manera oportuna?

14 | ,Usa tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion (feedback) efectiva?

DIMENSION EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES Si No Si | No| Si No
4 Cuando propone tareas digitales, considera y aborda posibles problemas como el X X X
15 | acceso igualitario a los dispositivos, recursos digitales o nivel bajo de competencias




digitales de los alumnos? X X
iUsa tecnologias digitales para ofrecer a los alumnos oportunidades de un X X X

16 | aprendizaje personalizado?

17 | ;Usa tecnologias digitales para que los alumnos participen activamente en clase? X X X
DIMENSION DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS Si No Si No | Si No
ESTUDIANTES
LEnsefia a los alumnos como evaluar la confiabilidad de la informacion buscada en X X X

18 | linea y a identificar informacién errénea y/o sesgada?

LPropone tareas que requieran gue los alumnos usen medios digitales para * X X

19 | comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia externa?

. Propone tareas gue requieran que los alumnos creen contenidos digitales? Por p X b

20 | ejemplo; videos, audios, presentaciones, blogs, wikis, etc.

01 LEnsefia a los alumnos como comportarse de manera segura y responsable en X X X
linea?

LAnima a los alumnos a usar las tecnologias digitales de manera creativa para X X X

22 | resolver problemas concretos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): PUEDE SER APLICADO EL INSTRUMENTO
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Dr. José Valqui Oxolon DNI: 10743897

Especialidad del validador: Dr. En Educacion.

Pertinencia: El item comesponde al conceplo ledrico farmulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado ded item, es
conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension.

23 de Octubre del 2021




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N® DIMENSIONES / Items Pertinencia' |[Relevancia?| Claridad? Sugerencias
DIMENSION PEDAGOGICA Si No | Si | No| Si No
i Se capacita y actualiza permanentemente en el aspecto pedagégico, como parte de su X X X
01 | formacién continua?
X X X
02 | ;Apora en el desarrollo de las competencias cognitivas y actitudinales de los estudiantes?
X X X
03 | ;Tiene como objetivo principal desamollar al maximo las capacidades de los estudiantes?
¢ Promueve constantemente |a participacidn activa de los estudiantes en las sesiones de X X X
04 | clase?
¢ Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de desempefio de los X X X
05 | estudiantes?
DIMENSION TELEOLOGICA Si No | Si | No | Si No
06 | ;logra los objetivos que se planifican en la insfitucion educativa? X X X
07 | ;Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacion? X X X
08 | ;Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion? X X X
09 | ;iTiene claro cudles son los objetivos que se quieren lograr con la educacidn basica regular? X X X
¢ Participa en capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologlas, para su X X X
10 | desempefio docente?
X X X
1 iImpulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada y permanente?
12 | jPromueve el desarrollo aclitudinal de los estudiantes, en un entorno justo y equitativo? X X x
DIMENSION DEONTOLOGICA Si No | Si | No | Si No
13 | ;Practica los principios éficos que rigen el buen desempefio docente? X X X
i Fomenta la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las X X X
14 | nuevas tecnologias?
¢ Conoce los compromisos y obligaciones que tiene como profesional docente; con los X X X
15 estudiantes, las familias y la sociedad?
¢ Participa en la construccidn de una sociedad justa, equitativa y libre, con el uso de las X X X
16 | nuevas tecnologias?
iAporta al desarrollo de la sociedad con su labor profesional, formando estudiantes con X X X
17 | actitud critica y responsable?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): PUEDE SER APLICADO EL INSTRUMENTO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. José Valqui Oxolén DNI: 10743897

Especialidad del validador: Dr. En Educacidon

23 de Octubre del.2021
IPertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado. ’ f]
"Relevancia: El flem es aproplado para representar al componente o !
dimension especifica del constructa.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, s2 dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension. Firma dgl Experi Informante.

Especial ad
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Competencias digitales

Desarrollo profesional docente

DA D5 D6 TOTAL DI D2 D3 TOTAL
1 [ 16 | 12 | 15 [ 12 | 12 | 19 86 20 | 26 | 19 65
2 8 6 8 6 6 | 10 44 10 | 16 | 11 37
3 | 16 | 13 | 16 | 13 | 13 | 23 94 18 | 24 | 16 58
4 | 16 | 13 [ 16 | 12 | 12 | 18 87 19 | 28 | 16 63
5 | 17 | 14 | 18 | 10 | 14 | 23 96 22 | 30 | 19 71
6 8 9 8 6 6 | 10 47 10 | 16 [ 11 37
7 | 20 | 15 [ 20 | 15 | 15 | 25 110 25 | 35 | 25 85
8 | 16 | 12 [ 16 | 12 | 12 | 20 88 20 | 26 | 19 65
9 [ 17 | 14 | 19 | 13 | 14 | 24 101 23 | 26 | 18 67
10 | 16 | 13 | 16 | 13 | 13 | 22 93 18 | 24 | 16 58
11 [ 17 | 15 [ 18 | 13 | 13 [ 24 100 20 [ 30 | 21 71
12 | 18 | 13 [ 18 | 13 | 15 | 25 102 19 | 29 | 19 67
13 | 13 | 13 [ 15 | 8 | 13 [ 25 87 20 | 25 | 17 62
14 | 19 | 15 [ 20 | 14 | 14 | 24 106 25 | 32 | 22 79
15 | 15 | 12 [ 14 | 12 | 12 [ 20 85 17 | 24 | 15 56
16 | 15 | 12 [ 18 | 11 | 13 | 19 88 18 | 25 | 17 60
17 | 15 | 14 [ 19 | 12 | 15 | 24 99 23 | 28 | 18 69
18 | 14 | 14 [ 19 | 11 | 15 | 22 95 20 | 27 | 19 66
19 [ 17 | 15 [ 18 | 13 | 13 [ 24 100 20 | 30 | 18 68
20 | 8 6 8 6 6 | 10 44 10 | 16 [ 11 37
21 | 13 | 13 [ 15 | 8 | 13 | 25 87 10 | 16 | 11 37
22 | 19 | 15 | 20 | 14 | 14 | 24 106 25 | 35 | 23 83
23 | 15 | 12 | 14 | 12 | 12 | 20 85 17 | 25 | 18 60
24 | 17 | 14 [ 19 | 11 | 14 [ 23 98 22 [ 32 | 21 75
25 | 17 | 11 [ 18 | 13 | 13 [ 20 92 22 | 26 | 19 67
26 | 14 | 15 | 18 | 12 | 15 | 20 94 16 | 26 | 17 59
27 | 8 | 10 [ 19 | 7 | 13 [ 18 75 15 | 16 | 18 49
28 | 10 | 13 [ 16 | 7 | 11 [ 22 79 15 | 25 | 18 58
29 | 20 | 15 [ 20 | 15 | 15 [ 25 110 25 | 35 | 25 85
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Anexo 5: Tabla 1. Operacionalizacion de la variable competencias digitales

Variable de Definicion Definicion operacional
estudio conceptual Dimensiones Indicadores Escala de medicion Niveles y rangos
Competencias Son el empleo Compromiso profesional -Comunicacion organizativa Bajo
digitales inventivo, analitico y -Colaboracién profesional Mo(j'é?; do
confiable de las -Préctica reflexiva (10-14)
tecnologias de -Desarrollo profesional continuo a través de medios digitales Alto
informacién y Likert (15-20)
comunicaciéon para Politémico Bajo
lograr  los  fines Contenidos digitales -Seleccién Ordinal (3-7)
concernientes a la -Creacién y modificacion Moderado
empleabilidad, al -Proteccion, gestion e intercambio Nunca (?A-I%)
trabajo, el 1) (12-15)
aprendizaje, la
insercion e Casi nunca Bajo
intervencion  activa Ensefianza aprendizaje -Ensefianza 2 (4-9)
dentro de la -Orientacion y apoyo en el aprendizaje Moderado
sociedad (Redecker, -Aprendizaje colaborativo Algunas veces (12[14)
2020). -Aprendizaje autorregulado ?3) (15_t§0)
Casi siempre )
(4) o
Evaluacion y -Estrategias de evaluacion Moderado
retroalimentacion -Analiticas de aprendizaje Siempre (8-11)
-Retroalimentacion, programacién y toma de decisiones 5) (lgl_tfs)
Empoderamiento de los -Accesibilidad e inclusion {53?17%
estudiantes -Personalizacion Moderado
-Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje (i—&g)
(12-15)
Desarrollo de las -Informacion y alfabetizacién mediatica Bajo
competencias digitales de  -Comunicacion Méigr? o
los estudiantes -Creacion de contenido (13-19)
-Uso responsable Alto
-Solucion digital de problemas (20-25)

Fuente: (Redecker, 2020; INTEF, 2017)



Anexo 6: Tabla 2. Operacionalizacion de la variable desarrollo profesional docente

Variable de Definiciéon conceptual Definicion operacional
estudio Dimensiones Indicadores Escala de Niveles y
medicién rangos
Desarrollo Es el mejoramiento de Pedagdgica -Capacitacion docente Malo
profesional las capacidades -Competencia cognitiva y actitudinal Likert R(5'1?)
. . ) egular
docente -T N
E:}lucatlvas, 2{;1:]2?];)& rabajo en equipo Politmico (13-19)
P Ordinal Bueno
aprendizaje, (20-25)
actualizaciéon y
L Nunca
renovacion de &
conocimientos, Teleoldgica -Cumplimiento de objetivos de la institucién educativa . Malo
. - . . Casi nunca (7-16)
habilidades e -Conocimiento de objetivos y metas educativas @ Reaul
innovacion de -Capacidad tecnolégica Alqunas (1e7g_l;5a)r
estrategias (Guizado et - Fomento del desarrollo actitudinal y académico vgeces Bueno
al., 2019). -
3) (26-35)
Casi siempre
Deontolégica -Principios éticos . ) Malo
L L Siempre (5-12)
-Conocimiento de obligaciones
g . . . (5) Regular
-Aporte a la construccién de una sociedad justa, critica 'y (13-19)
responsable Bueno
(20-25)

Adaptado de Guizado et al. (2019)



Anexo 7: Imagen de las respuestas de la prueba piloto

a PRUEBAPILOTO [ ¥

23 respuestas

Resumen

DATOS INFORMATIVOS

Sexo

23 respuestas

Preguntas

Respuestas @

Pregunta

Configuracion

@ Femenino
@ Masculing

@ ©

Se aceptan respuestas

Individual



Anexo 8: Resultados de la prueba piloto vaciados al IBM-SPSS 22

@ *Resultados de la prueba piloto.sav [Conjunto_de_datos0] - IBM 5PSS Statistics Editor de datos
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Anexo 9. Confiabilidad Alfa de Cronbach de los instrumentos

Confiabilidad Alfa de Cronbach del instrumento de Competencias digitales

Editar ¥er Datos

Transformar

Insertar

Formato

Analizar

Marketing directo

Graficos

Utilidades

Ventana  Ayuda

SHER VM e » B 00 &

R W

<+« +=FE CD

=X

B {E Resultado
--[B Logaritma
& ] Fiabilidad

E Logaritmo
& {&] Fiabilidad

Titulos
MNotas
Conjunto de datos
{E] Escala: ALL VAR
: Titulos

[ Resumen de
(& Estadisticas i
(& Estadisticas |

Titulos
Motas
{E] Escala: ALL VAR
Titulos

[Conjunto_de datos0] C:\Users\Adriana\Desktop\Resultados de la

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

] %
Casos  Valido 23 100,0
Excluido® 0 0
Total 23 1000

a. La eliminacidn por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

prueba piloto.sav

(& Resumen de’ Alfa de Mde
5 Estadisticas Cranhach elementos
[ Estadisticas EIE 22
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de Carrelacian Cronhach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
p1 88,39 115,067 488 916
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investigacion
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"Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”
Los Olivos, 03 de noviembre del 2021

AUTORIZACION

El Lic. Roman Jeronimo Rubina, Director de la IE. ENRIQUE MILLA
OCHOA mediante el presente documento AUTORIZA al estudiante
BERGNA YNCA, CRISTINA SOFIA; identificada con DNI N° 40314977 y
con codigo de matricula N°® 7002543058, estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la universidad
Cesar Vallejo, para realizar su trabajo de investigacion, titulado:
Competencias digitales en el desarrollo profesional docente de
instituciones de educacion basica regular en un contexto de
pandemia Covid-19, en la Institucion Educativa en el nivel primaria y

secundaria.

Los Olivos 03 de noviembre de 2021




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

?&wsuck DEL PER,,

INSTITUCION EDUCATIVA N° 2095

"HERMAN BUSSE DE LA GUERRA"

UGEL 02 - LOS OLIVOS
Jr. La Honestidad 8000 Urb. Pro — Los Olivos

Telf.: 540-3073

CONSTANCIA DE TRABAJO DE INVESTIGACION

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA L.E N° 2095 “HERMAN BUSSE DE LA
GUERRA” DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS - UGEL 02

HACE CONSTAR

Que, la licenciada CRISTINA SOFIA BERGNA YNCA, identificada con el DNI
40314977 y con cddigo de matricula N° 7002543058, estudiante del programa
de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Universidad
César Vallejo, aplicé en esta Institucion Educativa en el nivel de educacién
primaria y secundaria, instrumentos de medicién para realizar su trabajo de
investigacion (TESIS), titulado: Competencias digitales en el desarrollo
profesional docente de instituciones de educacién basica regular en un
contexto de pandemia Covid-19.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente.

Los Olivos, 04 de noviembre del 2021.




Anexo 11:
Tabla 6

Niveles de las competencias digitales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 35 22.4%
Moderado 50 32.1%
Alto 71 45.5%
Total 156 100.0%




Anexo 12
Tabla 7

Niveles de las dimensiones de las competencias digitales

Compromiso Contenidos Ensefianza y Evaluacion y Empoderamiento de Desarrollo de la

Niveles profesional digitales aprendizaje retroalimentacion los estudiantes competencia

digital de los

estudiantes

f % f % f % f % f % f %

Bajo 23 14.7% 27 17.3% 39 25.0% 53 34.0% 70 44.9% 43 27.6%
Moderado 52 33.3% 48 308% 37 23.7% 39 25.0% 47 30.1% 67 42.9%
Alto 81 51.9% 81 519% 80 513% 64 41.0% 39 25.0% 46 29.5%

Total 156 100% 156 100% 156 100% 156 100% 156 100% 156 100%




Anexo 13
Tabla 8

Niveles del desarrollo profesional docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 42 26.9%
Regular 65 41.7%
Bueno 49 31.4%
Total 156 100.0%




Anexo 14
Tabla 9

Niveles de las dimensiones del desarrollo profesional docente

Niveles Pedagdgica Teleologica Deontoldgica

f % f % f %
Malo 54 34.6% 42 26.9% 42 26.9%
Regular 43 27.6% 65 41.7% 85 54.5%
Bueno 59 37.8% 49 31.4% 29 18.6%

Total 156 100.0% 156 100.0% 156 100.0%






