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RESUMEN

Las competencias digitales y la motivacion docente de una institucion educativa
publica del distrito de Los Olivos, tuvo como objetivo determinar la relacién
ambivariables. El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de
investigacion fue bésico, el nivel de investigacion fue descriptiva correlacional
causal, el enfoque cuantitativo, el disefio no experimental transversal, la poblacién
estuvo formada por 98 docentes, la muestra fue conformada por 79 de ellos, el
muestreo fue de tipo probabilistico aleatorio simple. La técnica fue la encuesta y los
instrumentos de recoleccién fueron los cuestionarios que fueron debidamente
validados a través de juicios de expertos con el calificativo de aplicable para ambos
instrumentos y la confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad (Alfa de
Cronbach) en una prueba piloto fue para el instrumento N° 1, a = 0,932 y para el
instrumento N.° 2, a = 0,959. Se llego a la conclusién que. La competencia digital
incide en la motivacién docente y las dimensiones cuyo p_valor = 0,000 en todos
los casos altamente significativo y el estadigrafo Chi?=22,20 el que asume el valor
mas alto entre la competencia digital y la motivacion intrinseca docente. Por otra
parte, el valor mas bajo Chi? =13,33 entre la competencia digital y la motivacion

trascendente.

Palabras clave: Competencias digitales, motivacién docente, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca, motivacion trascendente.
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ABSTRACT

The objective of the digital competences and the teaching motivation of a public
educational institution in the Los Olivos district was to determine the ambivariate
relationship. The method used was hypothetical deductive, the type of research was
basic, the level of research was descriptive causal correlation, the quantitative
approach, the non-experimental cross-sectional design, the population consisted of
98 teachers, the sample consisted of 79 of them, the sampling was of a simple
random probability type. The technique was the survey and the collection
instruments were the questionnaires that were duly validated through expert
judgments with the qualification of applicable for both instruments and the reliability
through the reliability statistic (Crombach's Alpha) in a pilot test was for instrument
No. 1, a = 0.932 and for instrument No. 2, a = 0.959. It was concluded that. Digital
competence affects teacher motivation and dimensions whose p_value = 0.000 in
all cases highly significant and the Chi2 = 22.20 statistic which assumes the highest
value between digital competence and intrinsic teacher motivation. On the other
hand, the lowest value Chi2 = 13.33 between digital competence and transcendent

motivation.

Keywords: Digital skills, teacher motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

transcendent motivation.



I.INTRODUCCION

En el contexto internacional cabe resaltar que la pandemia actual causada por el
Sar-Cov-2, ha generado cambios en los sistemas educativos de todo el mundo
cambiando bruscamente del tradicional sistema presencial a uno nuevo y altamente
sofisticado como el virtual que requiere de profesores y estudiantes competentes
digitalmente, ya que una de las condiciones es el trabajo autonomo en el manejo
de las herramientas y programas educativos, en este escenario de cambio de las
clases presenciales a contextos remotos requirié que los docentes integren el uso
de herramientas técnicas en su practica docente para el cual no estaban
preparados, al no contar con las competencias digitales requeridas mas basicas

como el de ser capaces de utilizar, gestionar y aplicar los recursos digitales.

A todo ello se sumé una desmotivante y dificultosa capacitacion debido al
alto grado de contagio del Covid 19 y la imposicion de la inmovilizacion social
obligatoria, trayendo por consecuencia un bajo nivel de logro de estas
competencias. (Unesco, 2019). En Colombia Gonzales et al. (2016) hace referencia
a la realidad que tienen los educadores de instituciones publicas respecto a las
competencias digitales, que sin duda se necesita una formacion ya que no hacen
uso de los mismos, a pesar que cuentan con tecnologia, y eso se debe a que la
gran mayoria de los docentes no desean capacitarse, sea por la edad, o porque no
cuenten con recursos economicos. Segun Prado-Gasco et al. (2020) Los problemas
a largo plazo de los docentes incluyen: falta de conocimiento tecnologico, conflictos
de roles, carga de trabajo excesiva, conflictos interpersonales, necesidades de
autorregulacion emocional, remuneraciones bajas, incertidumbre laboral y
dificultades especificas de aprendizaje. Por tanto, aparece el estrés, que se
manifiesta como fatiga docente y deterioro del rendimiento. Cabe sefialar que la
motivacion y el interés de los profesores afectara el aprendizaje de los estudiantes
(Pourtousi et al., 2020).

En el ambito Nacional la competencia digital no es ajeno, la mayoria de los
docentes tienen entre 40 y 55 afios, lo que significa que han recibido otra formacién
esperada, lo cual los dificulta adaptarse a la nueva realidad, y les es dificil gestionar

la digitalizacién. Es por ello que el Ministerio de Educacion durante los ultimos afios



ha elaborado diversos documentos administrativos en D.C.N, con el objetivo de
fortalecer la profesion docente en las TIC mediante la mejora continua de la calidad
de la docencia, aunque este aun no esta dando buenos resultados (Minedu, 2018).

Por otro lado, el sector educativo es uno de los menos involucrados, con
respecto a reconocer el trabajo de los docentes de manera digna, haciendo que los
docentes no se sientan motivados. Aunque se esfuerzan por mejorar el nivel de
ensefianza y realizar el aprendizaje esperado de los estudiantes, todavia queda un
largo camino por recorrer. Los docentes, se han encontrado con algunos obstaculos
en su carrera que les impiden obtener la calidad de vida y la felicidad que necesitan
de un trabajo tan merecido (Minedu, 2017).

El Comercio (2017) indico que, el 76,4% de docentes precisaron no tener
motivacion para trabajar en su centro educativo estatal, en otras palabras, no hay
un ambiente escolar confiable, de innovacion e interaccion plena; en donde el
docente se siente plenamente motivado para brindar servicios de calidad, el 23,6%
esta desmotivado por el bajo salario. En el pais se subestima la motivacion de los
docentes, incluso en términos de opciones de carrera, como afirman Eguren,
D’Belaunde. (2019), las oportunidades que ofrece el estado son limitadas y
desiguales.

A nivel local en la I.E, se ha observado que el uso de las TIC por parte de los
docentes en la preparacion y presentacion de trabajos, en el contexto actual es
deficiente, y debido a este trasfondo social cerrado, la evidencia de habilidades
digitales ha demostrado que los conocimientos aplicados al proceso educativo son
escasos, por lo que es imposible obtener los mismos resultados de aprendizaje que
en una ensefianza presencial, lo que conlleva a generar desmotivacion en los
docentes. Ante la situacion anterior, la educacién en el presente envuelve mayores
retos y desafios, sumado a ello una coyuntura sanitaria que requiere que los
docentes estén mas capacitados y dispuestos a trabajar con las TIC; por lo que es
importante que la competencia digital de estos sea valorada desde el quehacer
educativo en el marco de un desempefio que haga efectivo el alcance de los logros
de los educandos.

Ante esta situacion, se formula el siguiente problema general: ¢ Cémo incide
las competencias digitales en la motivacion docente de dicha institucién?

Problemas especificos: ¢Cémo incide la competencia digital en las dimensiones



motivacion intrinseca, extrinseca y trascendente docente en la institucion en
estudio?

El presente estudio investigativo se justifica de la siguiente manera:
Justificacion tedrica, porque aporta y se sustenta en las perspectivas de
competencias digitales que debe alcanzar el docente y que permite mejoras de
pericias y destrezas en las tecnologias que serén transferidas a los estudiantes por
medio de la ensefianza presencial o a distancia.Asimismo se indago diversas
conceptualizaciones de la variable motivacién docente que permiti6 comprender
gue esta puede sufrir variaciones que puedan incidir de forma positiva 0 negativa
con respecto a la variable ya mencionada, el cual se formul6 con claros ejemplos
gue ayudaron a encaminar esta investigacion. Justificacién practica, porque se
enfoca en las metas u objetivos que estos nuevos aportes mejoraran en las
acciones; ademas los resultados permitiran tomar decisiones para implementar
estrategias y optimizar la motivacion docente en favor de la sociedad y asi; mejorar
la capacidad de los educadores en el uso y manejo de las TIC. Justificacion
metodoldgica: Es una contribucion para ratificar que los procedimientos y técnicas
utilizadas en la presente indagacion pueden ser utilizadas en otros estudios. De
igual forma, entre las variables estudiadas, aplicando técnicas de encuesta y
cuestionario como instrumento.

Para la investigacion tiene como objetivo general: Determinar la incidencia
de la competencia digital en la motivacidon docente en la referida institucion.
objetivos especificos: Determinar la incidencia de la competencia digital en las
dimensiones motivacion intrinseca, extrinseca y trascendente docente en la
institucién anteriormente mencionada. hipétesis general: La competencia digital
incide significativamente en la motivacion docente de la institucién educativa antes
mencionada. hipétesis especificas: La competencia digital incide significativamente

en las dimensiones motivacion intrinseca, extrinseca y trascendente docente.

Il. MARCO TEORICO

Dentro de los antecedentes internacionales se consider6 a Pozo, et al. (2020) el
cual su estudio fue el de plantear vinculos entre las competencias digitales y la

gestion del aprendizaje invertido. Se constituyé por una muestra de 744 docentes,



con una metodologia de indagacion de enfoque cuantitativo, correlacional con corte
transeccional. En conclusion, cada una de las dimensiones de las competencias
digitales refleja incidencia significativa sobre la gestion del aprendizaje invertido.

En el mismo contexto, Manilla, et al. (2018), cuyo estudio fue el de establecer
la relacion entre las competencias digitales y la autoeficacia docente, con una
metodologia de enfoque cuantitativo, correlacional con corte transeccional,
conformose por una muestra de 530 educadores de Finlandia. Concluyose que la
eficiencia en la competencia digital del docente es indispensable para ofrecer a los
estudiantes una mejor educacion con la exigencia tecnolégica y de calidad que
demanda la sociedad en la actualidad.

Zempoalteca, et al. (2017) realizaron un estudio con la finalidad de
determinar el lazo de las competencias digitales y la formacion en la TIC en
educadores de escuelas publicas, conformose por la muestra de 334 educadores,
el cual la investigacion es, disefio correlacional, con corte transeccional y enfoque
cuantitativo. Lo cual se concreta que existe una positiva relacion entre las variables
gue la componen.

Por su parte, Franco et al. (2018) quienes investigaron la motivacion
docente y la calidad de vida, la finalidad del estudio fue conocer la medicion de
motivacion actual de los docentes y sus diversas causas, el estudio estuvo bajo el
enfoque cuantitativo, y para ello aplicaron un cuestionario a 484 maestros en 9
municipios 0 regiones, recopild datos a través de cuestionarios. Dando como
resultado que el factor mas predominante fue la motivacion intrinseca, es decir que
los docentes ejercen su profesion por vocacion siendo un 70.5% de los
encuestados. La conclusion es que el factor que mas incide en la decision de una
persona de hacer de la docencia una actividad laboral y un proyecto de vida es la
vocacional.

Asimismo, Criado del Rey Morante (2017) quien tuvo como finalidad de
conocer el nivel de motivacién de los docentes en un contexto urbano, el tipo de
investigacion fue cuantitativa, trabajo con 369 docentes (inicial, primaria,
secundaria), a quienes se les aplic6 una encuesta de escala tipo likert. En sus
resultados se hallé que la motivacion intrinseca alcanz6 un puntaje medio de 4.2,
la motivacién extrinseca obtuvo un puntaje medio de 4.15. Concluyendo que los

docentes reconocen y aceptan el valor de su trabajo, y se sienten felices de hacerlo,



aunque a veces puede hacerlos infelices.

Por otro lado, en el contexto nacional Munaya (2021) quien tuvo como
proposito comprobar el vinculo entre la motivacion y desempefio docente, su
muestra se conformé por 32 docentes, el estudio fue de enfoque cuantitativo,
correlacional de muestreo no probabilistico. Como resultados se hallé que no existe
una relacién significativa entre la motivacion y el desempefio docente. Finalmente
se concluye que la ejecucioén de talleres para reevaluar el rol del docente no esta
mejorando la motivacién por ende no se lograra un buen desempefio por parte del
docente.

De igual manera, Oros (2019), analiz6 sobre la motivacion docente y
desempefio laboral. La investigacion estuvo bajo el enfoque cuantitativo
correlacional, concluyo que, un gran porcentaje de docentes indicd estar casi
siempre motivados, y un grupo reducido esta motivado en ocasiones. Ademas, los
resultados inferenciales indicaron que hay una correlacion moderada entre las
variables.

Asimismo, Condori (2019), respecto a la motivacion, indagé con la finalidad
de comprobar la influencia de este, en el desempefio docente. Su muestra fue de
152 estudiantes y 42 docentes, enfoque cuantitativo, correlacional, basico, y no-
experimental. La conclusion fue que existe influencia de la motivacién en el
desempefio docente, de manera que, si baja la motivacion de los maestros,
igualmente baja el desempefio laboral; y de la misma forma si se acrecenta la
variable.

Seguidamente, Janampa et al. (2020) cuyo estudio tuvo el proposito de
vincular estadisticamente la motivacion laboral y competencias digitales en
docentes, desarrollose bajo un disefio correlacional, con una muestra de 26
docentes de un instituto superior, EPAD. Concluyose que existe relacidon positiva y
moderada entre las variables planteadas.

Contiguamente, Taya (2020) quien tuvo la intencion de establecer la
correlacién entre la competencia digital y el desempefio docente. Esta investigacion
se desarroll6 con un enfoque cuantitativo de alcance correlacional. Se trabajé con
una poblacion de 87 educadores, a quienes se les encuestd y aplicdé dos
cuestionarios. El estudio concluy6 que las competencias digitales y el desempefio

docente se correlacionan significativamente.



Por dltimo, Franco (2020) llevo a cabo una indagacion, cuyo propaosito fue la
determinacién del vinculo estadistico entre la motivacién y las competencias
digitales. Conformada por una muestra de 226 educadores, cuya metodologia
encaminose al disefio correlacional con corte transversal. Concluyendo que existe
una correlacion positiva moderada entre ambas variables de estudio.

La base tedrica de las competencias digitales; se basa en la teoria
conectivista formulada por Siemens (2005) y se concibe como una teoria del
aprendizaje en la era digital; en donde se busca comprender decisiones basadas
en principios que cambian con frecuencia y combinar nuevas consultas con
consultas anteriores. En otras palabras; desarrollar habilidades para distinguir entre
informacién importante y no relevante; también busca desarrollar el dominio de
herramientas digitales.

Segun lIslas y Delgadillo (2016), el conectivismo de Siemens toma el
aprendizaje como un asunto a desarrollarse a lo largo de la vida, y la tecnologia
esta cambiando la forma de adquirir, ordenar, reflejar y reclamar conocimientos a
partir de conexiones en red. Ademas, se puede entender como el lazo del paquete
de informacion y lared. Los dispositivos de la red son nddulos y puntos de conexion;
el primero se refiere a la organizacion, personal, biblioteca o cualquier informacion,
para que se puedan formar de forma inteligente y dindmicamente en nuestra mente,
interconectados en la red interna. Este teorema expone de manera compleja el
aprendizaje en el universo de la sociedad digitalizada y en rapida evolucion. Los
educadores estan inmersos en las tecnologias y convienen considerar a Siemens
para brindar orientacion en el desarrollo de estas competencias (Lankshear y
Knobel, 2016).

Entre las nociones del conectivismo destacan la capacidad de enlazar
fuentes de informacion, el uso de equipos, conexiones y redes, y el proceso de
toma de disposiciones de la gestion del conocimiento (Siemens, 2005). Para
Sanchez-Cabrero et al. (2019), la conexion entre el entorno virtual y la educacion,
ha surgido en los dltimos afios muy rapidamente y los docentes deben utilizar los
recursos tecnologicos para desarrollar sus capacidades digitales, que suele ser un
eslabon necesario para una mejor organizacion.

En lo concerniente al respaldo tedrico de la variable competencia digital

Gisbert et al. (2016), la define como un conjunto de herramientas, conocimientos y
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actitudes que se pueden poner en accion de forma responsable y eficaz para un fin
especifico. Y Zavala et al. (2016) menciona que los docentes con habilidades
digitales utilizan sus destrezas, conocimientos y actitudes para procesar las TIC,
procesar informacion y promover el aprendizaje en diversos entornos donde se
utiliza la tecnologia. Sin embargo, Idrovo-Ortiz (2019) cree que las capacidades
digitales estan compuestas por indicadores de logro, y desde la perspectiva del
constructivismo social, se relacionan con diferentes areas de realizacion de
capacidades.

Por un lado, Area (2009) considera que tienen un proceso lento, con
altibajos, desarrollos, en el cual las pedagogias y las diferentes adaptaciones de
las organizaciones escolares se veran apoyadas en el dominio de la tecnologia y
SUS recursos.

Por otra parte, Llomaki, et al. (2016) alegaron que se basa en diferentes
habilidades con un alcance de desarrollo en relacién a la evolucion tecnolégica,
orientandose en la capacidad técnica del uso de tecnologias para su produccion,
analisis y apreciacion critica en la vida misma; asi como su promocion
autosuficiente de las tecnologias digitales dentro de una civilizacion actual (p. 657).

De la misma forma Lévano, et al. (2019) cita a Alvarez, Nufiez y Rodriguez

guienes en el afio 2017 afirmaron que:
La relevancia de estas se respalda en que es un asunto con muchas
complicaciones, y se acepta que para las variadas maneras de interrelacion global
y la evolucién duradera de las tecnologias en el presente contexto se genera una
exigencia propia de adquisicion de habilidades y destrezas que sea acorde al
progreso tecnologico (p. 583).

Asimismo, Murawski y Bick (2017, p. 4) aluden a Vieru quien en 2015 sefial6
gue: se sostienen en la funcidn de acoger y utilizar las TIC con el objetivo de realizar
indagaciéon y solucion de dificultades u problemas relacionados con temas de
trabajo y cotidianos, y a su vez en la practica de entendimiento colaborativo con los
gue se relaciona, interviniendo en practicas de estructuras organizadas en el
entorno de la nueva era digital en el que se desarrolla (p. 6718).

Cabe resaltar que para la presente investigacion se tom6 como referencia a
la Union Europea (2016) quienes definieron como parte del Marco de la

competencia digital, considerando antes que nada a la dimensién informacion y



alfabetizacion de datos la cual es expuesta como la identificacién, obtencion,
localizacion, almacenamiento, organizacion, analisis y distincion de la informacion.
Asimismo, Garzon, et al. (2020) sefiala a esta dimension como las formas de
distinguir una buena informacion de otra, asi como el orden en el que se recolecta.

Asimismo, la Union Europea (2016) argumenté que, la comunicacién y
colaboracion es la conducta de los recursos e informacion digital adquirida por
medio de las TIC, la conexion y la transferencia de ideas a través de la virtualidad
con otros individuos y comunidades, asimismo el de hacer uso de una correcta
gestion de identidad digital y aplicar normas de netiqueta. Lombardi y Lopez (2018)
lo manifestaron como el proceso de una estructura encausada, que posee
congruencia en sus etapas y que se necesita de adecuadas herramientas para
lograr el alcance de esta dimension. Del mismo modo, Martinelli et al. (2017)
sindicaron que a causa de esta dimension es factible el compartimiento de ideas y
datos, con otras personas a distancia. Respecto a la Creacion de contenido digital,
segun la Union Europea (2016), es aquella en donde se ejecuta la creacion y
edicion de novedosos contenidos digitales, como archivos y producciones
multimedia, conformada por informacion y teorias ya existentes siendo
reestructuradas y mejoradas digitalmente, aplica al conocimiento de un sistema
informatico para ejecutar una tarea especifica o a la resolucion de un problemay al
entendimiento de los derechos de autor y licencias. Por su parte Nicoli et al. (2021)
sefalé que esta dimensién influye en el acrecentamiento de la interaccion digital
entre usuarios, puesto que los contenidos son mas atractivos para el entendimiento.
Dentro de la descripcién de dimensiones, la Union Europea (2016) plante6 que la
dimension seguridad es aquella con la que el individuo mantiene bajo proteccién su
informacion digital y sepa darle mantenimiento y proteccion al equipo tecnolégico
en cuanto al software, protegerlo de amenazas (virus, malware, troyanos y otras
amenazas digitales); asi como el de prevenir riesgos para su salud, y ser consciente
del impacto de las tecnologias con el medio ambiente. En el mismo sentido
Tomczyk (2019) argumento sobre los educadores, en cuanto a su obligacion sobre
la mayor proteccién y seguridad frente a las amenazas digitales que puedan
colapsar los equipos tecnolégicos que sean de utilidad para su labor profesional.
Respecto a la Resolucion de problemas, la Union Europea (2016) argumenté que,

es considerada como la identificacion del uso correcto de las TIC, asi como darle



solucién a problemas técnicos que se presenten en las diversas actividades que se
pretende realizar en las diferentes plataformas y programas digitales, desde el
enfoque del uso creativo para la innovacion y busqueda de la actualizacion digital.

Respecto a la variable motivacién docente, para Maslow (1943), son las
motivaciones que impulsan a las personas en funcion de las necesidades
fisiologicas, de seguridad, sociales y educativas, el respeto y la autorrealizacion.
Para Herzberg (1959), cree que es la satisfaccion o insatisfaccion de las personas
en el trabajo se debe a su posible relacion laboral con ellos mismos y su actitud
hacia él, debido a factores internos, externos y trascendentes. Para McClelland
(1989), también conocida como la teoria de la satisfaccion de necesidades, se
centra en tres necesidades importantes: la necesidad de logro, donde las personas
guian sus acciones para lograr resultados; y la necesidad de poder, que se refiere
a las personas que buscan ejercer control y mantener con los demas las
necesidades subordinadas relacionadas con las demas personas.

De manera similar Deci y Ryan (2008) mencionan a la motivaciéon como una
macro teoria de la personalidad humana, que involucra problemas inherentes al
crecimiento de las personas y tendencias innatas.

También Deci y Ryan (2013) lo determinaron como las necesidades
humanas béasicas las cuales son: Habilidad: se relaciona con completar
exitosamente tareas dificiles de la mejor manera y poder lograr los resultados
esperados. Autonomia: Esta relacionada con la capacidad de experimentar la
eleccion y sentir el "origen" de la propia conducta. Conexion emocional: esta
relacionada con la construccién de un sentimiento de respeto mutuo y confianza
con los demas.

Por otro lado, Grin (2018, p. 3) explica que, la motivacion es el grupo de
sentimientos y emociones intrinsecas que lleva a que la persona actue, es muy
complicado llevar a cabo una labor o tarea cuando no existe una suficiente
motivacion. Asi la motivacion es explicada como una serie de fuerzas que ayuda a
cumplir con las labores y objetivos, sin ella seria muy dificultoso el logro de
resultados de cualquier ambito.

De igual forma Berardi (2015), lo sefiala como impulso y esfuerzo para lograr
una meta o aspiracion. Es importante saber que existen multiples mecanismos para

motivar a los empleados. Como competencia sana, reconocimiento de logros,



relaciones interpersonales, responsabilidad y confianza. Ademés, Calderén (2017)
enfatizé la personalidad del individuo y sefialé que la motivacion es la coordinacion
de la conducta, lo que hace que la personalidad del sujeto funcione. En este punto,
se propusieron metas y se desarrollaron estrategias para lograrlas. Esto crea una
motivacion que se entiende como ayudar a una persona a lograr un objetivo
establecido para lograr su deseo.

Para la dimension de motivacion se adopta la sugerencia de Pérez (1992),
segun el autor, se definen tres tipos de motivacién que son: Motivacion intrinseca:
se considera la motivacion o deseo de hacer algo basado en el disfrute. En lugar
de depender o requerir apoyo externo, este apoyo se entiende como el tipo de poder
gue atrae a una persona para realizar una accion especifica o una tarea especifica,
porque se espera que el agente o ejecutante de la accién estar satisfecho. La
motivacion es un comportamiento que se realiza frecuentemente sin ninguna
contingencia externa. El incentivo en si es el desempefio de la conducta en si, y la
razon de la activacion de este patron de conducta es inherente a nosotros. Se
puede concluir que esta motivacion se fundamenta en una serie de necesidades
psicologicas, las cuales son responsables del inicio, continuacion y re-participacion
de conductas sin motivacion extrinseca. De la misma forma segun Rufasto (2019)
Esta motivacion es importante porque alienta y motiva a las personas a buscar la
novedad, enfrentar y superar los desafios ambientales para satisfacer sus
necesidades mas intimas.

Nuevamente para Pérez (1992) La motivacion extrinseca se entiende como
el deseo o fuerza motriz de actuar de determinada manera, y su motivacion es la
posible recompensa externa que se puede obtener al final de la accion. Del mismo
modo, es precisamente la recompensa (0 castigo) adjunta a la ejecucion de la
accion la que es, en ultima instancia, el tipo de fuerza que empuja a las personas a
ejecutar la accion debido a la reaccion que la accidn provocara desde el exterior.
Es decir, los motivos son actividades diferentes a las que impulsan las acciones, es
decir, estdn determinadas por accidentes externos. Se refiere a incentivos o
refuerzos negativos o positivos ajenos al temay la actividad en si.

La motivacién trascendente segun Pérez (1992) tiene como finalidad
satisfacer las necesidades de los demas que no son requeridas por otros, es

superior a la propia necesidad para mejorar a los demas miembros del equipo y
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beneficiarse del desarrollo de su potencial. Son los que guian a una persona a
actuar en beneficio de otra; las acciones estan relacionadas con el beneficio de
otros, y este poder hace que las personas actlen porque sus acciones son Utiles
para los demas o sus consecuencias. Es en este aspecto de la realidad el que

determina el rendimiento académico de otras personas que interacttan con ella.

. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio es bésico, Sanchez, et al. (2018), exponen que es un tipo de
investigacion dirigida al analisis de informacién y de conocimientos inéditos, sin el
fin practico de resolver cierto o algun problema. En este sentido se ha de proponer
Nnuevos principios y razones para instaurar una teoria.

La investigacion se ejecutd bajo un enfoque cuantitativo porque se recogio
datos de las variables para ser calculados a través de estadisticos, el cual es
comparada con el objeto de estudio y con ello se explica los fenGmenos
caracteristicos; de igual forma se calculé por medio de parametros numericos.
Céardenas (2018) lo puntualiza como un proceso donde se enuncian preguntas y se
organizan los datos obtenidos en escalas numericas.

De disefio no experimental ya que en conformidad con Cortés e Iglesias
(2019) y Mata (2019) se examina tal como se da en su contexto original; el
averiguador no intercede sobre las variables, por tanto, no las altera; es transversal
ya que su propaosito es especificar cada una de las variables y sus incidencias de
interrelacion, recogiéndose la informacion en un tiempo Unico y real y es
correlacional-causal, porque se estudia la relacidén causa-efecto Cauas (2015).

En el presente estudio se utilizd el método hipotético deductivo, ya que se
interpreta los fendmenos observados que se verifican deductivamente
comparandolas con los datos disponibles para concluir en una afirmacién o
refutacion de los enunciados, también permite mostrar mediante el planteamiento

de hipotesis al inicio de la investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018).

Figura 1

Esquema del disefio de investigacion
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R:
Ox ———————— O\

Doénde:
Ox: Valor de la variable independiente: competencia digital
Oy: Valor de la variable dependiente: motivacion docente

R?: Prueba de regresion logistica ordinal
3.2. Variables y operacionalizacion

Para Krumsvik (2008), ensefar y aprender utilizando la ensefianza y los
principios de ensefianza. Ademas de tener una conciencia moral los profesores

también pueden desarrollar su alfabetizacion digital.

Esta variable se evalu6é considerando cinco dimensiones, informacion y
alfabetizacion, comunicacion y colaboracion, creacion de contenido digital,
seguridad y resolucion de problemas. Los indicadores fueron descompuestos de la
dimension antes mencionada. Esta conformada por 12 indicadores y un total de 21
items, un indicador para el primero, tres para la segunda, tres para la tercera, tres
para la cuarta y dos para la quinta dimension; con los cuales se calculd y aplico el
instrumento de escala Ordinal tipo Likert, la que constituyose por los sub
indicadores: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Segun Mintrop (2017) La motivacion cree que lleva a los individuos a
satisfacer sus propias necesidades, lo cual se relaciona con actividades que
producen resultados. En este momento, las personas se encuentran en un estado
de equilibrio, cuando surgen problemas, perderan estabilidad, generaran conflictos
internos y generaran nuevos impulsos hasta quedar satisfechos.

La variable motivacion docente constituyose por 9 indicadores, y un total de
24 items, de los cuales son divididas en tres indicadores para cada dimension, por
lo que se aplico el instrumento de escala ordinal tipo Likert, la cual constituyose por
los sub indicadores: Nunca (1), Pocas veces (2), Muchas veces (3), Siempre (4)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
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Es un conjunto de elementos con caracteristicas comunes del cual se
procura recolectar informacion requerida para su proxima indagacion (Ventura,
2017). Asimismo, cada uno de ellos es una unidad muestral fundamental y
relevante del cual se recogera sus respuestas. Hernandez, Fernandez y Baptista,
(2014) En consecuencia el presente estudio de indagacion esta dirigida a 98
docentes del nivel primaria y secundaria de una institucién educativa publica.

Para la investigacion se tomé una muestra a 79 profesores, Hernandez y
Mendoza (2018) la muestra es un subconjunto que se desglosa de una poblacion,
de ellos se recolectaron informaciones muy necesarias para la investigacion.

Asimismo, se aplico la técnica de muestreo probabilistico aleatorio simple,
teniendo en cuenta el orden de llegada de la remisién de las encuestas brindadas
a los docentes de los dos niveles, Otzen y Manterola (2017) el muestreo
probabilistico es un método que permite distinguir la posibilidad que tiene cada
persona de ser incorporado en una muestra a través de una seleccion al albur.
3.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos y confiabilidad

La técnica de investigacion utilizada en este estudio fue la encuesta el cual
permitid que los datos se adquieran y procesen de manera rapida y eficiente a
través de la recoleccion de ellas mismas. Segun Sobrados (2020) es un modelo
homogeneizado que tiene como objetivo obtener examinar la informacion de un
universo u muestra.

Por lo previamente expuesto, se apropié la medida de planificar, seleccionar
situandose hacia dos instrumentos, los cuales fueron aplicados para recoger
informacion de ambas variables del estudio.

En cuanto al instrumento empleado se utiliz el cuestionario, segun Avila
Matilla y Mantecén (2020) los cuestionarios permiten la recoleccion de informacién
y datos para tabulacién, clasificacion, descripcion y andlisis en investigaciones o
encuestas. Por lo que en la presente investigacion se disefiaron dos cuestionarios.

Para la variable competencias digital se aplico un cuestionario tomado por
Zambrano Castro, Cesar Augusto conformado por 21 items; por otro lado, para la
variable motivacion docente se utiliz6 un cuestionario con 24 items basado en
Pérez (1992). (Ver anexo 2. Instrumentos)

De igual manera se realizé la validez, este es un proceso que permite que la

evidencia que muestra la herramienta de verificacion, como el contenido, los
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criterios y la validez estructural, demuestre que la medicion de una variable sea
vélida (Sanchez et al., 2018). Se realizé la validez de juicio de expertos en donde
participaron tres expertos en la materia por lo que evaluaron la pertinencia, la
relevancia y la claridad de redaccion de los items estipulados en la matriz de
operacionalizacion de cada variable.

Tabla 1

Validez del contenido por juicio de expertos

Expertos Opinion instrumento 1 Opinidn instrumento 2
Dr. Segundo Sigifredo Aplicable Aplicable

Pérez Saavedra

Dr. José Alfredo Mansilla Aplicable Aplicable
Garayar

Mg. Francisca Raquel
Castrejon Cahuana Aplicable Aplicable

La confiabilidad se evalud por la precision, consistencia y reproducibilidad,
este corresponde a las caracteristicas estandarizadas y asociadas con la ausencia
de error de medicion; y hallando una medicion continua (Sanchez et al., 2018).

Se realiz6 una prueba piloto con la participacion de 10 docentes. Para ello
se utilizo el test estadistico alfa de Cronbach, debido a que los instrumentos son
politdmicos, para los dos casos es excelentemente confiable puessuperan el valor
de 0.93 y 0.95 (Ver anexo 7;8 y 9. Confiabilidad).

Tabla 2
Resultados de la confiabilidad de los instrumentos
Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
Cl 0.932 21
C2 0,959 24

3.5. Procedimiento
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Se coordind con las autoridades pertinentes para aplicar una prueba piloto
en donde colaboraron 10 docentes, el cual sirvi6 para constatar que los
instrumentos eran entendibles y pertinentes por lo que no se recibid ninguna
consulta. El instrumento correspondiente a la primera variable const6 de 21 items,
el segundo instrumento quedd en 24. Al mismo tiempo los instrumentos fueron
validados por especialistas expertos en la materia. Obtenida la validez y
confiablidad se llevé a cabo las coordinaciones con las autoridades pertinentes,
para luego enviar a través de correo electronico a la institucion educativa una carta
de presentacion emitida por la Universidad Cesar Vallejo solicitando la aplicacion
de los instrumentos, por lo que los directivos respondieron con un documento de
autorizacion para dicha aplicacion. Posteriormente se coordin6 con los sub
directores via telefénica para solicitar apoyo e informar a todos los docentes en una
reunion via zoom sobre la finalidad de la investigacion y contar con la muestra
calculada, para ello se les expuso el propésito del estudio de investigacion, se dio
a conocimiento las variables de investigacion y a la vez se les menciond el
anonimato de sus respuestas, a la vez se les escribi6 a través de los WhatsApp
grupales y personales; por lo que apoyaron brindando la informacion requerida
para los fines determinados. Los cuestionarios aplicados se realizaron en primer
lugar en formularios Google, que fueron enviados por los grupos de WhatsApp
institucional y personales del nivel primaria y secundaria, induciéndolos y
solicitando su apoyo durante una semana y media para que puedan cooperar en
la encuesta brindada. Se cont6 con la aprobacion de anuencia informada de los
maestros que fueron parte del estudio, por lo que se pudo recolectar la informacion
solicitada en una base de datos de Excel que llegaba directamente al correo
electronico, el cual luego se paso al programa estadistico SPSS 25 del cual se
proceso las frecuencias y porcentajes presentados en tablas y figuras, asi como
pruebas estadisticas para contrastar las hipotesis.

3.6. Método de andlisis de datos

Realizamos dos procesos. En primer lugar, se llevd a cabo un estudio
descriptivo en la que se usaron frecuencias y porcentajes sobre competencia digital
y motivacion docente, luego se analiz6 de manera inferencial con la regresion
logistica ordinal la prueba de hipoétesis.

3.7. Aspectos éticos
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Conforme a las normas dictaminadas en el codigo de ética de la UCV este
estudio se considerd seguro y sin riesgo ya que la presente indagacion se realizé
en una poblacion de subalternos, con previo permiso de la direccion para la
aplicacion de los instrumentos previamente validados y con el compromiso de
conservar en incognito sus respuestas. La investigacion siguié una conducta
responsable, aplicando principios éticos como (confidencialidad, no maleficencia,
benevolencia, autonomia) asi como la rendicion a la autoria de las fuentes
indagadas y seguimiento de normas APA.

IV.RESULTADOS

Resultado descriptivo.
Tabla 3

Frecuencias y porcentajes de los niveles variable competencia digital.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Bajo 45 57,3
Regular 29 36,6
Alto 5 6,1
Total 79 100,0

En relacion a los niveles de dicha variable en la I.E en estudio, del 100% de
encuestados, el 6,1% presentd un nivel alto de competencia digital, el 36,6% tuvo
un nivel regular y el 57,3% tuvo un nivel bajo. Podemos concluir, que el nivel bajo

es el que predomind. (ver anexo).

Tabla 4
Frecuencias y porcentajes de los niveles dimensionales competencia digital.
Informacion y Comunicacion y Creacion de Seguridad Resolucion de
alfabetizacion  colaboracién contenido digital problemas
ivel Fo % Fo % Fo % o o | Fo %
Bajo 36,0 46,0 28,0 35,0 40,0 50,0 38 48 37,0 47,0
Regular 360 450 29,0 37,0 31,0 39,0 41 52 36,0 46,0
Alto 7,0 9,0 22,0 280 9,0 110 0 0 6,0 7,0
Total 79 100 79 100 79 100 79 100 79,0  100,0
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Evidenciamos que del 100% de encuestados, en relacion a los niveles de la
Informacién y alfabetizacion el 9%, presento un nivel alto, el 45% regular y el 46%
bajo. Respecto a la Comunicacion y colaboracién el 28% presento un nivel alto, el
37% regular y el 35,0% bajo. Respecto a la creacion de contenido digital el 11%
presento un nivel alto, el 39% regular y 50,0% presento un nivel bajo. Respecto a
la dimensién seguridad el 52% presento un nivel regular y del 48% fue bajo.
Finalmente, sobre la Resolucién de problemas el 7% presento un nivel alto, el 46%
regular y el 47% bajo nivel. Se concluye, que el nivel bajo es el que predomino. (ver
anexo).

Tabla 5

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la variable motivacion docente.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Validos Bajo 53 67,1
Regular 23 29,3
Alto 3 3,7
Total 79 100,0

Establecimos que del 100% de encuestados, respecto a la motivacion
docente el 3,7% presento un nivel alto, el 67,1% presento un nivel bajo y el 29,3%
regular, observandose que mas de la mitad esta desmotivado. Se concluye, que el

nivel bajo es el que predomind. (ver anexo).

Tabla 6
Frecuencias y porcentajes de los niveles dimensionales motivacion docente.
Motivacion
Nivel Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca trascendente
Fo % Fo % Fo %
Bajo 50 64% 31 39% 30 38%
Regular 28 35% 28 36% 36 45%
Alto 1 1% 20  25% 13 17%
Total 79 100% 79 100 79 100
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Evidenciamos que, respecto a la motivacion intrinseca el 1% presento un
nivel alto, el 35% regular y el 64% presento un nivel bajo. Respecto a la motivacion
extrinseca el 25% presento un nivel alto, el 36% regular y del 39% presento un nivel
bajo. Respecto a motivacion trascendente del 17% presento un nivel alto, del 45%
regular y del 38% presento un nivel bajo. Concluyendo, que el nivel bajo es el que

predomind. (ver anexo).

Prueba de normalidad
Tabla7

Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogérov-Smirnov@ gl Sig.
Estadistico
Competencia digital ,969 79 ,000
Motivacion docente ,980 79 ,000

En la tabla se presenta el estadigrafo inferencial K.S, (p=0,000) por tanto, la
prueba no paramétrica estadistica usada en la prueba de hipotesis fue la regresion

logistica ordinal.

Resultados inferenciales.

Regla de decision:

Si p valor < 0,05; rechazar Ho y aceptar la Ha.
Si p valor > 0,05; aceptar Ho y rechaza la Ha.
Significancia: 0,05

Contrastacion de las hipétesis

Ho: La competencia digital no incide significativamente en la motivacion docente y

sus dimensiones en una institucién educativa publica.
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Ha: La competencia digital incide significativamente en la motivacion docente y sus

dimensiones en una institucion educativa publica.

Tabla 8
Informacion de ajuste de los modelos para la competencia digital y la motivacién
docente.
Variables/dimensiones Modelo Logaritmodela Chi? gl Sig.
verosimilitud-2
competencia digital y la Solo 35,506 23,500 3 ,000

motivacion docente Interpretacion

18,999
Final
Solo
competencia digital y interceptacion 34.207 22,200 3 ,000
motivacion intrinseca Final
docente 18,987
competencia digital y Solo 33,431 16,316 3 ,000
motivacion extrinseca interceptacion
19,115
docente :
Final
competencia digital y Solo 33,469 13,333 3 ,000
motivacién trascendente interceptacion
10,090
docente. Final

Funcién de enlace: Logit.

En cuanto a los resultados de la tabla 6, los datos evidencian la dependencia
de una variable de la otra, se tiene que valor de Chi2 es de 23,500 y el p valor=
0,000<0,05 lo que indica que no son independientes y sus dimensiones de la
motivacion docente, cuyo p_valor = 0,000 en todos los casos altamente
significativo y el estadigrafo Chi?>=22,20 el que asume el valor méas alto entre la

competencia digital y la motivacion intrinseca docente. Por otra parte, el valor mas
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bajo Chi2 =13,33 entre la competencia digital y la motivacion trascendente. Por lo
tanto, se prueba que la motivacién docente y sus dimensiones dependen de las
competencias digitales que logren.

Tabla 9

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio.

Variable/dimension Chi? gl Sig.
Competencia digital y Pearson 85,980 3 0,890
motivacion docente

Desvianza 28,182 3 0,890

L Pearson 240,078 3 0,720

competencia digital y
motivacion intrinseca docente Desvianza 32,182 3 0,720
competencia digital y Pearson 52,487 3 0,850
motivacion extrinseca docente i

Desvianza 32,310 3 0,850
competencia digital y Pearson 139,209 3 0,920
motivacion trascendente Desvianza 19.636 3 0,920

docente.

La tabla muestra ajustes entre las variables, siendo el p_valor > 0,05 indica
gue las competencias digitales inciden en la motivacion docente.

Asimismo, los cruces que se ha hecho entre la competencia digital con la
motivacion intrinseca docente obtuvimos el valor de (Chi-cuadrado= 32,182,
sig.=0,720), indicando correlacion entre la competencia digital y la motivacion

intrinseca docente.
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También, los cruces que se ha hecho entre la competencia digital con la

motivacion extrinseca docente obtuvimos el valor de (Chi-cuadrado=32,310;

sig.=0,850), indicando correlacion entre ambas.

Finalmente, entre la competencia digital y la motivacién trascendente docente

obtuvimos el valor de (Chi- cuadrado =19,636; sig. =0,920) indicando alta

correlacion entre ambas.

Tabla 10

Estimaciones de parametros.

Variables/dimensiones Estimacién Desv. Error Wald gl Sig.
Umbral [motivacion docente 1=1] -6,880 ,941 53,512 4 ,000
[motivacién docente 1=2] -1,911 ,536 12,710 4 000
Ubicacién [competencia digital 1=1] -8,349 1,117 55,881 4 ,000
[competencia digital 1=1] -3,450 ,633 29,672 4 000
o 0 -
[competencia digital 1=3] 0 - -
4,000
Umbral [motivacion intrinseca 1=1] 8,143 1,041 61,196
[motivacion intrinseca 1=2] -2,674 731 13,379
4 000
Ubicacion [competencia digital 1=1] -8,839 1,153 58,742
4 000
[competencia digital 1=2] -5,134 873 34,579
4 000
[competencia digital 1=3] 0 - -
0 -
Umbral [motivacién extrinseca 1=1] -2,485 ,457 29,579 4 ,000
[motivacién extrinseca 1=2] 470 ,356 1,747 4 188
Ubicacion [competencia digital 1=1] -3,215- 672 22,861 4 ,000
[competencia digital 1=2] 1,384 467 8,772 4 ,000
[competencia digital 1=3] 0 0 - 0 -
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Umbral [motivacién trascendente 1 = 1] -4,093 ,564 52,656 4 ,000

[motivacion trascendente 1 = 2] -1,456 ,458 10,106 4 .,023
[competencia digital 1=1] -3,680 697 27914 4 000
Ubicacién
o 4,000
[competencia digital 1=2] -2,683 ,543 24,378
[competencia digital 1=73] 0 0 - 0

La tabla muestra las competencias digitales y la motivacion docente. Wald
asociado es = 4. Es decir, la motivacién intrinseca es alta cuando el valor de
(Wald=61,19624; sig.=0,000<0,05), la competencia digital es alta cuando
(Wald=58,74224; sig.=0,000<0,05). También la motivacion trascendente es medio
cuando (Wald=52,65624; sig.=0,000<0,05), siendo el predictor de la competencia
digital media con un valor (Wald=27,91424; sig.=0,000<0,05). Asimismo, se
observa gue la motivacion extrinseca es baja cuando el valor de (Wald=29,579>4;
sig.=0,000<0,05), siendo el predictor de la competencia digital baja cuando el valor
de (Wald=22,861=4).

Tabla 11

Prueba Pseudo R cuadrado.

Variable/dimensién Coxy Nagelkerke McFadden
Snell
Competencia digital en la
,656 877 ,589
motivacion docente
Competencia digital y
,642 ,868 ,547
motivacion intrinseca docente
Competencia digital y 215 325 121
motivacion extrinseca docente
Competencia digital y
,289 ,451 ,165

motivacion trascendente

docente.
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De los tres estadigrafos presentados, se asumié el mayor valor (coeficiente
de Nagelkerke) en todos los casos. Se observd, que el 86,8% de la motivacion
intrinseca, depende de la competencia digital. Asimismo, el 32,5% de la motivacién
extrinseca depende de dicha competencia, finalmente el 45,1% de la motivacion
trascendente depende de la referida competencia y un valor de 87,7% de incidencia

de la competencia digital en la motivacién docente.

V. DISCUSION

Los resultados estadisticos en base a nuestra base de datos nos permitieron
contrastar la realidad probleméatica de la competencia digital en la motivacién
docente, se verifico que, un alto porcentaje de encuestados 57,3%, precisaron que
la competencia digital tiene un nivel bajo en la |.E en estudio, a raiz de esta situacion
se encontré que el 67,1% de docentes encuestados indicaron que el nivel de
motivacion docente fue bajo, cabe mencionar, estos hallazgos tienen como base la
percepcion de los mismos docentes a traves de la aplicacion Google form que es
un cuestionario via web, este hecho puede haber sesgado la informacion obtenida
en nuestra base de datos; en tal sentido consideramos mejor que para el recojo de
informacion sobre las variables en estudio se considere otras técnicas e
instrumentos como las practicas calificadas, exdmenes procedimentales tratdndose
de la variable competencia digital, asi como la entrevista tratandose de la variable
motivacion docente, usando una guia de entrevista via zoom u otra similar, teniendo

en cuenta el actual contexto.

Para llevar a cabo la discusion tomamos en cuenta que nuestro objetivo
general fue determinar la incidencia de la competencia digital en la motivacién
docente en la |.LE en estudio. Los resultados de la contrastacion de hipétesis nos
llevan a plantear que la variacion de los niveles de la motivacion docente depende
de la variacion de los niveles de la competencia digital, confirmandose segun el
valor de Nagelkerke, que el 87,7% de variacién de la motivacion docente depende
de los cambios en la competencia digital. Estos hallazgos coinciden con Pozo, et al.
(2020), quien hallé incidencia coman en la variable competencias digitales,
concluyendo que, en esta variable, y en ambas investigaciones hubo una regular

incidencia. Asimismo, Manilla, et al. (2018) respecto a la variable competencias
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digitales, lleg6 a la conclusion que, el docente debe demostrar eficiencia en el
desarrollo de las habilidades digitales para otorgar una mejor calidad educativa a
los educandos, por lo que en esta variable y en ambas investigaciones hay una

regular incidencia.

Ademas, concordamos con Janampa et al. (2020) en su investigacién sobre
la motivacion laboral y competencias digitales en docentes, en donde concluye que
existe relacion positiva y moderada entre las variables planteadas. Franco (2020),
indagg, la incidencia de la motivacion en las competencias digitales, concluyendo
gue, existe una incidencia regular entre ambos hallazgos y que es coincidente con
el nuestro.

Estas coincidencias se pueden justificar con los planteamientos hechos por
Gisbert et al. (2016), quienes definen a las competencias digitales como un grupo
de herramientas, conocimientos y actitudes que se pueden poner en accion de
forma inherente, comprometida y energética para un fin en concreto. Por su parte
Zavala et al. (2016) mencion0 que, exigen a los docentes contar con macro
destrezas para procesar las TIC, al igual que recopilar informacion y originar
aprendizaje en varios ambientes donde se utiliza la tecnologia. Sin embargo,
Idrovo-Ortiz  (2019) cree que, estas competencias estan compuestas por
indicadores de logro, y desde el punto de vista del constructivismo social, se
relacionan con desiguales areas de realizacion de capacidades. Por un lado, Area
(2019) considera que, tienen un proceso tardo, con desigualdades, con adelantos
y en el cual los ajustes de los sistemas colegiales se veran afirmadas en el uso de
la tecnologia y de sus recursos, por lo que cuanto mas antes deben lograr
capacitarse para obtener mejores avances en las competencias requeridas. Por
otra parte, Llomaki, et al. (2016) alegaron que, se basan en diferentes macro
practicas con un progreso en relacion al avance de las tecnologias, orientandose
en la aptitud técnica de su uso para la produccion, observacion y valoracion critica
en la vida misma; asi como su promocion autodidacta dentro del contexto actual. El
analisis de la informacion de las fuentes y los resultados encontrados en las
investigaciones nos permiten aseverar que las competencias digitales son de
trascendencia para nuestro que hacer educativo ya que desarrollando habilidades
digitales continuas nos permitird brindar un mejor servicio educativo y de la misma

forma los maestros se encontraran mejor motivados en su quehacer diario. Por ello
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es importante hacer un seguimiento de estas variables.

En referencia a la hipétesis especifica 1, el procesamiento estadistico que
realizamos, nos llevd a plantear que la variacion de los niveles de la motivacion
intrinseca docente depende, en cierta medida, de lavariacidén de los niveles del logro
de las competencias digitales, ello se verificd con el valor de Nagelkerke que explica
el 86,8% de variacion de la motivacion intrinseca docente depende de la variable
independiente.

Sin embargo, encontramos estos resultados no coincidentes con las
pesquisas de Franco et al. (2018), quienes investigaron la motivaciéon docente
arribando a la siguiente conclusion, con respecto a sus resultados que el factor con
mas predominio fue la motivacion intrinseca, es decir que los docentes ejecutan su
profesion por vocacion siendo un 70.5% de los encuestados que respondieron a
esta encuesta. Concluyeron que el factor que mas incide en la decision de una
persona en si, es el de su vocacion por hacer de la pedagogia una actividad laboral
y un proyecto de vida.

Asimismo, en comparacion con Criado del Rey Morante (2017), lleg6 a la
conclusién de que la motivacion intrinseca alcanzé un puntaje medio de 4.2.
Concluyendo que los docentes reconocen y aceptan el valor de su trabajo, y se
sienten felices al hacerlo, teniendo alguna similitud con el presente estudio.

Estos aspectos analizados, tienen un respaldo en los enfoques tedricos
planteados por Rufasto (2019), precisando que, la motivacion intrinseca se
fundamenta en una serie de necesidades propias. Esta motivacion es relevante
porque incita y ocasiona a las personas a buscar la innovacion, enfrentar y
sobresalir de los retos, problemas para satisfacer sus necesidades mas intimas.
Pérez (1992), considera la motivacion o deseo de hacer algo basado en la alegria.
En lugar de esperar o requerir apoyo externo, este soporte se concibe como el tipo
de fuerza que atrae a una persona para realizar una accion determinada o una tarea
definida, porque se espera que la persona que lo realiza esté satisfecha de poder
hacerlo. De la informacién recabada de los hallazgos y teorias se puede afirmar
gue la motivacion intrinseca depende de cada persona y como se encuentre su
estado emocional. Asi como esta puede variar en diferentes tiempos, espacios o
situaciones. Muchas veces los educadores se sentiran motivados con ellos mismos,

pero hay factores que pueden influir en el cambio de estado de animo y motivacion.
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Por lo tanto, el educador debera trabajar constantemente en mantenerlo equilibrado

para que este no repercuta en su labor educativa.

En relacion a la hip6tesis especifica 2, los resultados estadisticos nos llevan
a plantear que, la variacion de los niveles de motivacion extrinseca de los docentes
en la LLE en estudio se ve influenciada por la variacion de los niveles de las
competencias digitales, segun el valor de Nagelkerke, el 32,5% de variacién en la
motivacion extrinseca, se explica con la variacion de la motivacion extrinseca
docente depende de la variable independiente.

Estos hallazgos encontrados y citados en la tesis de Munaya (2021), quien
estudio la motivacion extrinseca de los maestros dando como resultados que no
existe una relacion significativa. Finalmente concluye que la realizacion de talleres
para reevaluar la funcion del educador no esta optimando la motivacion extrinseca,
por lo que no se logra un buen desempefio por parte del maestro. Por consiguiente,
se puede testificar que en esta comparacion u contraste no existe coincidencia con
el estudio ya que la presente investigacion encontramos significancia e incidencia
entre sus variables mencionadas.

En contraste con la tesis de Oros (2019) sobre la motivacion extrinseca se
determind que, un gran porcentaje de maestros sefiald estar casi siempre
motivados, y un grupo reducido esta motivado en ocasiones. En consecuencia, los
resultados inferenciales indicaron que hay una correlacion moderada entre las
variables coincidiendo con nuestro estudio.

Estos aspectos analizados por diversos investigadores, estan apoyados por
autores cuyos enfoques tedricos mas relevantes fueron planteados por Pérez
(1992), quien definié que, la motivacion extrinseca se entiende como el apetito o
fuerza motriz de actuar de determinada manera teniendo siempre presente que hay
una distincién exterior que se puede obtener al conclusivo de un actuar. En
consecuencia se debe tener presente que las acciones externas por parte de los
miembros educativos deberan ayudar a fortalecer la motivacion extrinseca de los
pedagogos ya que si estos se encuentran motivados en cuanto a su labor diaria,
recibiendo un sueldo acorde a la calidad de vida que se merecen, capacitaciones
oportunas y de valor, disposicion de equipos y recursos tecnologicos que ayuden a
mejorar su trabajo, generando oportunidades que le ayuden a crecer personal y

profesionalmente; el educador dispondra de una mejor calidad de vida y sobre todo
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de motivacion para realizar con entusiasmo sus actividades diarias. Por lo tanto,
dado el contexto se deberd incluir apoyo para los pedagogos en cuanto a los
recursos y equipos tecnolégicos, asi como capacitaciones para fortalecer sus
competencias digitales para que, si mismos puedan brindar un servicio de calidad,
ya que en nuestro estudio podemos encontrar incidencia de las competencias

digitales y la motivacion extrinseca.

Finalmente, en referencia a la hipotesis especifica 3, se comprueba con las
correspondientes que, la variacion de los niveles de la motivacion trascendente
depende de la variacion de los niveles de las competencias digitales, segun
Nagelkerke el 45,1% de variacion de la motivacién trascendente docente dependen
de las competencias digitales.

Este resultado se asemeja a lo obtenido por Condori (2019), respecto a la
motivacion trascendente quien llegdé a la conclusion de que existe dominio de la
motivacion trascendente con la variable que la compone, de manera que, si baja la
motivacion de los maestros, igualmente baja el desempefio laboral; y de la misma
forma si se acrecenta la variable.

Por dltimo, la investigacion de Taya (2020) quien tuvo el objetivo de
determinar la relacion entre la competencia digital y la motivacion trascendente. El
estudio concluy6 que ambas variables se correlacionan significativamente.

Estos aspectos estudiados, fueron respaldados por los siguientes enfoques
tedricos planteados por Pérez (1992) al definir que, la motivacion trascendente
docente son los sentimientos y actuaciones que guian a un individuo a actuar en
beneficio de los demas, y este poder hace que las personas actiuen porque sus
acciones son Utiles para los otros y sus consecuentes. Es este aspecto podemos
sefalar que es el individuo consciente, el que determina el rendimiento académico
de otras personas que interactiian con ella. Para concluir la observacion de estas
teorias podemos agregar la relevancia de la motivacion trascendente en el rol del
educador ya que permitira afianzar su trabajo en beneficio propio y de los actores
educativos. Por lo que en nuestra indagacion se tomara con grado de relevancia la

incidencia existente entre las competencias digitales en la motivacion trascendente.
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VI.CONCLUSIONES

Primera: Los resultados cuantitativos de las pruebas estadisticas sustentan la
afirmacién que, la variable competencias digitales inciden en la variable motivacion
docente, verificAndose que el valor del coeficiente de Wald=53,512>4, y el
p_valor=0,000<0,05, nos permiten rechazar la hipo6tesis nula y aceptar que la
variacion de los niveles de las competencias digitales inciden en un nivel regular en
la motivacién docente, ademas, segun el valor de Nagelkerke, el 87% de variacion
en la motivacion docente se ve influenciado por la variacion en las competencias

digitales.

Segunda: Del mismo modo, los indices estadisticos obtenidos corroboran la
afirmacion que la motivacion intrinseca docente se ve influenciado por la variacion
de los niveles de las competencias digitales, verificandose que el valor del
coeficiente de Wald=61,196>4, y el p_valor =0,000< 0,05, nos permiten rechazar la
hipotesis nula y aceptar que la variacion de las competencias digitales inciden en la
motivacion intrinseca docente, ademas, segun el valor de Nagelkerke, el 86,8% de
variacion de la motivacion intrinseca docente depende de las competencias

digitales.

Tercera: De la misma manera, los valores estadisticos obtenidos confirman que la
variable las competencias digitales genera incidencia en la motivacion extrinseca
docente verificandose que el valor del coeficiente de Wald =29,579>4, y el p valor
=0,000<0,05,n0s permiten rechazar la hipétesis nula y aceptar que la variacién de
los niveles de las competencias digitales ejercen influencia en la motivacion
extrinseca docente ademas,segun el valor de Nagelkerke, el 32,5% de variacion de
la motivacion extrinseca docente depende de las competencias digitales.

Cuarta: Por ultimo, los indices estadisticos obtenidos confirman que la variable
competencias digitales inciden en la motivacion trascendente docente,
verificAandose que el valor del coeficiente de Wald =52,656> 4, y el p_valor
=0,000<0,05,nos permite rechazar la hipotesis nula y aceptar que la variacion de
los niveles de la motivacién trascendente docente se ve influenciado por las
competencias digitales alcanzado en la |.E en estudio, ademas, segun el valor de
Nagelkerke, el 45,1% de variacién de la motivacion trascendente docente depende

de la variacion de las competencias digitales. o8



VIL.LRECOMENDACIONES:

Primera: A los directivos de la I.E. coordinar con el equipo de la Ugel, Direccién
Regional de Lima, para implementacion de talleres de actualizacién en las TIC, para
dar apoyo y mejorar la competencia digital, con el fin de hacer que la motivacion
docente aumente y sus efectos en los discentes.

Segunda: A los docentes se recomienda capacitarse y actualizarse con autonomia
en los cursos que brinda anualmente el Ministerio Educacion, y asi buscar el logro
de su competencia digital. Asimismo se recomienda la orientacion de un psicélogo
a los docentes para el mejoramiento de autoregulacion emocional y revertir los

efectos negativos en la motivacion intrinseca.

Tercera: A los directivos gestionar el financiamiento para la implementacion de
equipos tecnologicos y brindar talleres de creacion de contenido digital para que los
pedagogos puedan lograr el desarrollo de sus competencias digitales, sobresalir, y
resolver con actitud positiva ante diversas situaciones de aprendizaje que se le

presenten y alcancen una motivacion extrinseca docente.

Cuarta: A los docentes, fortalecer la seguridad y resolucion de problemas a través
del autoaprendizaje, con el fin de superarse profesionalmente y tenga un efecto en

la motivacion trascendente.
Quinta: Finalizando instamos a los investigadores interesarse en este tema de las
las competencias digitales y plantear estudios de tipo aplicado que pongan a prueba

aspectos teoréticos e instrumentos usados en esta tesis para corroborar las mismas

y mejorarlas con respecto a la motivacion docente.

REFERENCIAS

29



Area, M. (2009). La competencia digital e informacional en la escuela. Curso sobre
Competencia digital en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
Santander. https://bit.ly/30LD5LD

Berardi, A. (2015). Motivacion laboral y engagement. https://bit.ly/3EM4VNk

Cérdenas, J. (2018). Investigacion cuantitativa, Programa de Posgrado en Desarrollo

Sostenible y Desigualdades Sociales en la Region Andina. https://bit.ly/3rX5A16

Cauas, D. (2015). Definicibn de las variables, enfoque y tipo de
investigacion. Bogoté: biblioteca electrénica de la universidad Nacional de
Colombia, 2, 1-11.

Calderon, V. N. C., & Rodriguez-Caguana, T. H. (2017). Analysis of leadership and
its relationship with labor motivation in Serli society prorehabilitation in
guayaquil in the year 2016. Revista de Comunicacion de la SEECI, 21(44).

Comercio (2017). Docentes peruanos no se sienten motivados con la Reforma

Magisterial. https://elcomercio.pe/noticias/CUVB/2017

Condori Vilca, Y.P. (2019). Influencia de la motivacion en el desempeiio docente en
la Institucion Educativa Walter Pefaloza Ramella del Distrito de Mariano
Melgar, Arequipa 2018.

Cortés Cortés, M. E., & Iglesias Ledn, M. (2004). Generalidades sobre Metodologia
de la Investigacion. Universidad Autbnoma del Carmen.

Cortés, M. e lIglesias, M. (2004) Generalidades sobre Metodologia de la
Investigacion Universidad Autonoma del Carmen. Ciudad del Carmen,
Campeche, México.

Criado Del Rey Morante, J. (2017). Estudio de la motivaciéon docente en infantil,
primaria y secundaria en un medio urbano (Doctoral dissertation, Didactica,
organizacion escolar e métodos de investigacion).

Deci, E. L., & Ryan R. M. (2008). Facilitating optimal motivation and psychological
well-being across life’s domains: Correction to Deci and Ryan (2008)

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2013). Intrinsic motivation and self-determination in
human behavior. Springer Science & Business Media.

Eguren, M., & Belaunde, C. D. (2019). No era vocacion, era necesidad:
Motivaciones para ser docente en el Perd. Documento de trabajo N° 256.
Lima. IEP.

30


https://bit.ly/3oLD5LD
https://bit.ly/3EM4VNk
https://bit.ly/3rX5AI6
https://elcomercio.pe/noticias/CUVB/2017

European Union (2016). DigComp 2.0. The digital competence framework for
citizens. doi:10.2791/11517

Franco, A. (2020). Niveles de motivacion y su relacién con la competencia digital
en docentes de la Ugel 04-lima, 2020. [Tesis de maestria, Universidad San
Martin de Porres]

Franco-Lépez, J. A., Salazar, V., y Lépez-Arellano, H. (2018). La motivacion
docente y su repercusion en la calidad educativa: estudio de caso. Revista
de Pedagogia, 39(105), 151-172.

Garzon, E., Sola, T., Ortega, J., Marin, J. y Gomez, G. (2020). Teacher training in
lifelong learning — the importance of digital competences in the
encouragement of teaching inovation. Sustainability.
http://dx.doi.org/10.3390/su12072852

Gisbert Cervera, M., Gonzalez Martinez, J., & Esteve Mon, F. (2016). Students’ and

Teachers’ Digital Competence: an overview on research status. Revista
Interuniversitaria de Investigacion en Tecnologia Educativa (RIITE)(0), 74-
83. doi: https://doi.org/10.6018/riite2016/257631

Gonzales, B., Leyton, F. y Parra, A. (2016). Competencias digitales en docentes:

busqueda y validacion de informacion en la red. [Tesis de maestria,
Universidad Libre, Colombia]

GRIN (2018). Motivation as a factor in second lenguaje acquisition. USA: Grin
Publishin. https://bit.ly/3GgwGLE

Hernandez, S., Fernandez, C. y Baptista, L. (2014). Metodologia de la

Investigacion. México: Mc Graw Hill Educacion, 6ta. Edicion, p. 200.
Hernandez-Sampieri, R., & Torres, C. P. M. (2018). Metodologia de la
investigacion (Vol. 4). México™ eD. F DF: McGraw-Hill Interamericana.
Herzberg, F. (1959). The Motivation to Work. New York, John Wiley and Sons, Inc.

pp. 114-115 https://bit.ly/3rSV30z

Idrovo-Ortiz, F. X. (2019). Las competencias digitales. Una propuesta de integracion

con el ciclo de aprendizaje. Dominio de las Ciencias, 5(1), 431-450. doi:
http://dx.doi.org/10.23857/dc.v5i1.1053

Islas Torres, C., & Delgadillo Franco, O. (2016). La inclusion de TIC por estudiantes

universitarios: Una mirada desde el conectivismo. Apertura, 8(2), 116-129.
doi:http://dx.doi.org/10.18381/Ap.v8n2.845

31


http://dx.doi.org/10.3390/su12072852
https://doi.org/10.6018/riite2016/257631
https://bit.ly/3GqwGLE
https://bit.ly/3rSV30z
http://dx.doi.org/10.23857/dc.v5i1.1053

Janampa, C, Cabrera, C. y Quispe, Q (2020). Competencias digitales y motivacion
laboral en marco de la crisis social, en la Escuela Peruana de Arte y Disefio
SRL..Lima:2020. [Tesis de licenciatura, Universidad Peruana Union].

Krumsvik, J. (2008). The emerging digital literacy among teachers in Norway. New
York: Nova science Publishers.

Lankshear, C., & Knobel, M. (2016). Digital literacy and the digital society. Editors.
Obtenido de https://bit.ly/30MBe94

Levano, L., Sanchez, S., Guillen, P., Tello, S., Herrera, N. y Collantes, Z. (2019).
Competencias digitales y educacion 7(2). 569 -588.
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.329

Llomaki, L., Paavola, S., Lakkala, M. y Kantosalo (2017). Digital competence: an

emergign frontier concept for political and educational reserach. IET. 21(3).
655-679. https://doi.org/10.1007/s10639-014-9346-4

Lombardi, O. y Lopez, C. (2018). What does information mean in integrated
information theory. Entropy. http://dx.doi.org/10.3390/e20120894

Manilla, L., Nordén, L-A. y Pears, A. (2018). Digital competence, teachers self-

efficacy and training needs. ICER. pp. 78-85.
https://doi.org/10.1145/3230977.3230993

Martinelli, L., Busatta, L., Piciocchi, C. y Tomasi, M. (2017). Comunicazione digitale
e riproduzione  umana. Problemi  dell'informazione. 1(2017).
http://dx.doi.org/10.1445/88103

Maslow. A. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological Review. Vol 50(4).
pp. 370-396.

Mata, L. (2019). Disefios de investigaciones con enfoque cuantitativo de tipo no

experimental. Investigalia. https://bit.ly/30FDgYy

McClelland, D. (1989). Estudio de la motivacion humana. Madrid. Narcea. S.A.
Medina, M., y Verdejo, A. (2020). Validez y confiabilidad en la evaluacion del
aprendizaje mediante las metodologias activas. Alteridad, 15(2), 270-284.
Ministerio de Educacion (2017). Rubricas de observacion de aula para la

Evaluacion del Desempefio Docente. Lima: Minedu.

Ministerio de Educacién (2018). Marco del Buen Desempefio Docente. Lima

32


https://bit.ly/3oMBe94
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.329
https://doi.org/10.1007/s10639-014-9346-4
http://dx.doi.org/10.3390/e20120894
https://doi.org/10.1145/3230977.3230993
http://dx.doi.org/10.1445/88103
https://bit.ly/3oFDgYy

Mintrop, R., & Ordenes, M. (2017). Motivacion laboral de los docentes: Un desafio
directivo de alto impacto. Mejoramiento y liderazgo en la escuela: Once
miradas, 295-332.

Munaya, A. (2021). Motivacion y Desempefio Docente en una Institucion Educativa
Privada de la Provincia de Pisco, 2021. [Tesis de maestria, Universidad
Cesar Vallejo].

Murawski, M. y Bick, M. (2017). Digital competences of the workforce — a research
topic. Business Process Management Journal. 23(3). pp. 1-17.
http://dx.doi.org/10.1108/BPMJ-06-2016-0126

Nicoli, N., Henriksen, K., Komodromos, M., y Tsalagas, D. (2021). Investigating

digital storytelling for the creation of positively engagin digital content.
Euromed Journal. https://doi.org/10.1108/EMJB-03-2021-0036

Oros, E. (2019). Motivacion docente y desempefio laboral del nivel secundario, en

la institucidn educativa Fe y Alegria N°20 del distrito de Santiago de la
provincia y region Cusco, 2019. [Tesis de maestria, Universidad César
Vallejo].

Otzen T. y Manterola C.(2017). Técnicas de Muestreo sobre una Poblacion a

Estudio. https://scielo.conicyt.cl/pdf/iimorphol/v35nl1/art37.pdf

Pérez, J. A. (1992). La motivacidon humana. Barcelona: IESE Business School.

Pourtousi, Z., & Ghanizadeh, A. (2020). Teachers’ motivation and its association
with job commitment and work engagement. Psychological Studies, 65(4),
455-466.

Pozo, S., Lopez, J., Rodriguez, A. y Lopez, J. (2020). Teacher’s digital competence
in using and analytically managing information in flipped learning. Culture an
Education. pp. 213-241. https://doi.org/10.1080/11356405.2020.1741876

Prado-Gasco, V., Gbmez-Dominguez, M. T., Soto-Rubio, A., Diaz-Rodriguez, L., &
Navarro-Mateu, D. (2020). Stay at Home and Teach: A Comparative Study
of Psychosocial Risks Between Spain and Meéxico During the
Pandemic. Frontiers in Psychology, 11, 2576.

Rufasto, H. (2019). La motivacion intrinseca. Lima. Editorial Edugraf.
https://bit.ly/33CKmoP

Sanchez, H., Reyes, C. y Megjia, K. (2018). Manual de términos de investigacion

cientifica, tecnoldgica y humanistica. Per: URP. https://bit.ly/3d9Cxcp

33


http://dx.doi.org/10.1108/BPMJ-06-2016-0126
https://doi.org/10.1108/EMJB-03-2021-0036
https://scielo.conicyt.cl/pdf/ijmorphol/v35n1/art37.pdf
https://doi.org/10.1080/11356405.2020.1741876
https://bit.ly/3d9Cxcp

Sanchez-Cabrero, R., Costa-Roman, O., Mafioso-Pacheco, L., Novillo-Lépez, M.,
& PericachoGémez, F. (2019). Origenes del conectivismo como nuevo
paradigma del aprendizaje en la era digital. Educacion y Humanismo, 21(36),
121-142. doi:http://dx10.17081/eduhum.21.36.3265

Siemens, G. (2005). Connectivism: A learning theory for the digital age. International
Journal of Instructional Technology and Distance Learning, 1-10. Obtenido
de https://bit.ly/3pSIFUK

Sobrados, L. (2020). Motivacion técnicas y estrategias. Lima. Fondo editorial de la
UNMSM._https://bit.ly/30g1X4G

Taya Riega, V. P. (2021). Competencias digitales y desempefio docente en
instituciones educativas Red 9 Ugel 04, Santa Rosa—2020. [Tesis de
maestria, Universidad Cesar Vallejo]

Tomczyk, L. (2019). Skills in the area of digital safety as a key component of digital
literacy among teachers. Educ Inf Technol. 25. 471-486.
https://doi.org/10.1007/s10639-019-09980-6

Unesco (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC.

Publicado en 2019 por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 7, place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP,
Francia.

Ventura-Leén, J. L. (2017). ¢Poblacion o muestra?: Una diferencia
necesaria. Revista cubana de salud publica, 43(4), 0-0.

Vroom, V. (1964) Work and Motivation. New York. Wiley

Zavala, D., Mufioz, K., & Lozano, E. (2016). One approach to digital skills of

teachers. Revista publicando, 3(9), 330-340. https://bit.ly/3IQEqZF

Zempoalteca, B., Barragan, J., Gonzalez, J. y Guzman, T. (2017). Formacién TIC

y competencias digitales en la docencia de instituciones publicas de
educacion superior. SciELO Analytics. 9(1).
https://doi.org/10.32870/ap.vOn1.922

34


https://bit.ly/3pSIFuK
https://doi.org/10.1007/s10639-019-09980-6
https://bit.ly/3IQEqZF
https://doi.org/10.32870/ap.v9n1.922

Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

AUTOR: Lissi Ysabel Davila Alhus

MATRIZ DE COMSISTEMCLA
TITULD: Competencia digitsl en la motivacion docente de una insthecion educstive plblica del distrito de Los Olivas, 2021

PROBLEMA

QBJETIVOS

HIFOTESIS

VARIABLES E INDICADORES [ CATEGORIAS ¥ SUBCATEGORIAS

Problema general

7 Camo incide le competencia dinital
en la mativacion docente de uma
institucion  educstive pdblica dal
distrito de Los Olivos, 20217

Problemas especificos:

gl ;Como incide la competencia
digital en la dimension motivecidn
intrinseca docente de una instiucion
educative piblica del distrito de Los
Olivos, 20217

bl ;Como incide la competencia
digital 2n la dimensidn motivacian
exdrinseca docente da una insthecidn
educativa pdblica del distrita de Los
Olivos, 20217

¢} ;Como incide la competencia
digital 2n la dimensidn motivacian
frascendente  docenie de ums
instifucidén  educativa pdblica  dal
distrito de Los Olives, 20217

Objetive general

Determinar la incidencia de la
cormmpetencia  digital en s
motivacion docente de una
institucion  educativa plblics
del distrito de Los Clivos.

Obietives especificos

a) Determinar la incidencia de
la compeiencia digital en l=
dirmensian mctivacion
intrinsece  docente de una
institucion  educativa plblics
del distrito de Los Clivos, 2021,

b} Determinar la incidencia de
la compeiencia digital en |=
dirmensian mctivacion
exfrinseca docente de una
institucion  educativa plblics
del distrito de Los Clivos, 2021,

<) Determinar la incidencia de
la compeiencia digital en la
dirmensian mctivacion
trascendents docente de una
institucion  educativa plblics
del distrito de Los Olivos, 2021,

Hipdtesis general

La competencia digital incide
significathvaments en =
maotivacion docente de una
institucion  educstiva plblics
del distrito de Los Clivos.

Hipdtesis expecificas:

gl La competencia digitsl
incide significantements en |z
dirmensian mofivacion
intrinsece  docente de una
institucion  educstiva plblics
del distrito de Los Olivos, 2021,

bl La competencia digitsl
incide significenterments en |z
dirmensian mofivacion
exirinseca docente de una
institucion  educstiva plblics
del distrito de Los Olivos, 2021,

¢ La competencia digital incide
significantements en la
dirmensian mofivacion
transcendente docente de una
institucion  educstiva plblics
del distiito de Los Olivos, 2021,

‘Variable 1: competencias digitales

Dimensiones! Indicadores ltem

E=scala

Mivel v ramgo

* Selecciona, organiza W

Almacena informacion digital -3

Informacion ¥
alfabetizacion
de datos

* |nierachlia, colabora V¥
COMpArte recursos

* Se Ccomunice v participe 8
frevés de la vituahdad con la
comunidad educstiva.

* Conoce v oaplica nomas de

) .

Comunicacian
v colaboracian

" Crea v edits  confenidos

MUBVDS

Fozee nociones adecusdas

sohre informatica v medios

virtuales.

* Usa derechos de propiedad
intelectusl

Creacicn de =
contenido
digital

10-13

" Protege  sus  hemamientas
tecnologicas con claves de
sequridad, antivinus, W
previena riesgos digitales.
Toma en cuenta la proteccian
de su salud v bienestar.
® Aplica medidas de ahommo
enerpétics v reciclsie  de

Equipos

Sequridsd - 14 -17

* Resuwelve problemss tecnicos
de los dispositivos digitales
Busca imnovar vy aciuslizarse
pEra mejorar su competencia
dinital

Resolucion de

problemas . Te-e

E=scala ordinal
tipo Likert
Munca (13

Casi nunca (2)

Aveces ()
Ciasi siempre (4]
Siempre (5)

Baio
[21 -4
Regular
50 =771

Ao

[72&—105]




‘Warsble: Motivacion docente

Dimensiones Indicadores ltems Escala Mivel v rango
L ® Disfrute ante los retos
aotivacion . -
e Compromizo con la tarea | 1-8
* Desamollo personal
* Reconocimiento como ,
. - Escala: Ordinal
trabajador importante fipn Likert )
Mativacion * Influencia en ofros a— 18 EE—EJEE
exdrinseca trabajadores ‘Valores: [Henulal
* Necesidad de tmmfo Munca (1) [48 - 73]
Pocas veces (2] Ao
* Belaciones imterpersonales ?;?mEE vess [74— 28]
* Relaciones de camaraderia Siempre [4)
Motivacion & Inferracion 17-24
trascendente | * Anorte al crecimiento
perzonal de los demas
TIFD ¥ [ISEND DE INVESTIGACION POELACION ¥ MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA
ENFOQUE: Cuantitativo Pobdscion: ‘Vanable 1: competencia digitsl Estadistica descriptiva:
TIFC: Basica 98 docentes Técnica: Encuesta Los datos se agruparén en niveles de acuerdo a los
DIZEMC: Mo exgperimental i Instrumento; Cuestionario rangos establecidos, los resultados se presentaran
ALCAMNCE DE LA INVESTIGACION: Transverssl, comelacional-causal Auter bassdo en; Zambrano Castro, Cesar Augusto en tablas de frecusncias v greficos estadisticos.
Muestra:
70 docentes . e Estadiztica inferencial:
. - ¥?"a.hlej EE I'-.-'Iutr'-'ta-:u:ln dooenie Se uso la regresion logistica ordinal para |a
= Muestrea: Schica: Encuesta cormprobacion de las hipdtesis.

h=muestra
1 v O2= observaciones en cadsa variable
r= relacion

METODC:
Hipotetico — deductivo

Probabilistico alestorio simple

Instrumento; cusstionanio
Auter bassdo en: Pérez (1092)




ANEXO N° 2 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Estimado (a) docente.

El presente documento es anénimo y de estricta confiabilidad, para el desarrollo de la
investigacion de competencias digitales. Se pide su colaboracion respondiendo con
veracidad a las preguntas que se indican marcando con una “x” las respuestas que usted

considere posible en el siguiente cuestionario.

A continuacion, se muestra las alternativas que nos ayudaran a responder las preguntas
de las siguientes paginas. Para responder utilice la siguiente clave: Siempre (S), Casi
siempre (CS), A veces (AV), Casi nunca (CN), Nunca (N).

DIMENSION 1: Informacion y Alfabetizacion de datos Valoracion

N CN AV CSs

1. Identifico y selecciono informacién haciendo uso del internet.

Organizo y analizo la informacion digital

win

Almaceno informacién en la computadora, laptop, USB u otro dispositivo de
almacenamiento

DIMENSION 2: Comunicacién y colaboracién

Interactto a través de distintos dispositivos (ordenador, movil, tableta, etc.) con
herramientas digitales (e-mail, blogs, foros)

Comparto recursos o informacion a través de herramientas en linea (Slideshare,
Scribd, Issuss, YouTube, plataformas educativas etc.

o gl &

Participo y comunico en entornos digitales con comparferos, alumnos o padres
(Twitter, Facebook, Linkedin)

Colaboro en sitios web creando recursos y contenidos (Wikis, Blogger, etc.)

o~

Conozco y aplico las normas de comportamiento y etiqueta en la comunicacién en
entornos digitales teniendo en cuenta el (ciberacoso, webs inapropiadas, lenguaje
adecuado, etc.)

9. Sé cémo presentar y comunicar mi identidad digital (proteccion de datos
personales, gestion de la privacidad, etc.)

DIMENSION 3: Creacién de contenidos

10. Creoy edito contenidos nuevos (textos) con herramientas digitales (Word, Blogger,
WordPress y otros programas)

11. Edito y elaboro recursos (fotos, videos, sonido, cédigos QR) con distintas
herramientas tecnoldgicas

12. Tengo conocimiento de informatica a nivel de usuario (diferencio sistemas
operativos, instalo software, configuro funciones de teclado, hago copias de
seguridad, etc.)

13. Séutilizar los derechos de la propiedad intelectual y las licencias de uso en Internet
(Creative Commons, Open Educational Resources, etc.)

DIMENSION 4: Seguridad

14. Protejo mi equipo con antivirus y conozco los sistemas de seguridad digitales

15. Protejo mis datos personales e identidad digital siendo consciente de lainformacion
privada que afiado a lared.

16. Evitoriesgos relacionados con la tecnologia: exceso de tiempo expuesto a Internet,
adicciones, etc.

17. Aplico medidas de ahorro energético, reciclaje de equipos, etc. considerando el
impacto de las TIC en el medio ambiente

DIMENSION 5: Resolucion de problemas

18. Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales

19. Sé qué software elegir para dar respuesta tecnoldgica al problema en el ordenador
como en los dispositivos mdviles (smartphone, Tablet)

20. Intento innovar en el campo educativo colaborando en acciones innovadoras a
través de la tecnologia (proyectos en red, nuevas aplicaciones, herramientas
digitales, etc.)

21 Me actualizo continuamente para mantener y mejorar mi competencia digital




CUESTIONARIO DE MOTIVACION DOCENTE

Le agradeceriamos responder a este cuestionario que tiene como propdsito obtener datos que
permitan conocer el nivel de motivacidon de los docentes del nivel primaria y secundaria de una
institucion educativa, del distrito de Los Olivos. Para ello debe responder con la mayor sinceridad
posible a cada uno de los items que se presentan a continuacion.

Debe responder marcando con una (X) que le corresponde segun la siguiente escala:

1 2 3 4
Nunca Pocas veces Muchas veces Siempre

Dimension 1. Motivacion intrinseca 112 (3|4

Considero importante ser autocritico en mi trabajo para crecer y mejorar.

Me siento a gusto con las tareas asignadas a mi funcion docente.

Considero que mi trabajo me ayuda a crecer personal y profesionalmente

Pl W|IN|RP

Considero que me relaciono de manera adecuada con mis compafieros de trabajoy
directivos.

Tengo autonomia para realizar mi trabajo en mis criterios

Cumplo con el horario establecido y demuestro puntualidad

7 Considero que la distribucidn del espacio en mi hogar en el contexto remoto, me
permite trabajar cdmoda y eficientemente.

8 Mi trabajo me permite organizar mi tiempo y destinar el necesario para atender a
mi familia

Dimension 2: Motivacion extrinseca

9 Dispongo de los recursos y equipos necesarios para realizar mi labor

10 Las condiciones de limpieza, salud e higiene de mi hogar son adecuadas pararealizar
mi labor.

11 Recibo una remuneracion acorde al trabajo que realizo

12 Recibo los beneficios de acuerdo a ley

13 Obtengo premios y/o incentivos por lo cual estoy conforme

14 En el desempefio mi labor encuentro tareas y actividades variadas y/o desafiantes
gue me motivan a dar mas de mi.

15 Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme profesionalmente en la
institucion donde trabajo

16 Recibo formacién/capacitacion necesaria para mejorar profesional y
personalmente.

Dimension 3: Motivacion trascendente

17 Considero que mi trabajo es importante porque influye en la vida de mis estudiantes
por ello lo realizo eficazmente

18 Mi trabajo aporta al crecimiento personal de los compaiieros de la institucion
educativa

19 Considero importante brindar tutoria a los estudiantes como una actividad
permanente

20 Considero importante realizar un trabajo de calidad

21 Me interesa el bienestar de mis compafieros de trabajo

22 Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad educativa

23 Considero muy importante realizar un trabajo con un alto nivel de responsabilidad

24 Mi trabajo aporta al crecimiento de la localidad

Nota: Elaboracion propia basado Pérez (1992)




ANEXO N°03 CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Calculadora de muestra

Mivel de

® 95% O 99%
Confianza : @
Margen de Error: .

@

Poblacion: @ 98

Calcular Muestra

Tamano de
Muestra: ‘?9




ANEXO N° 04 ANALISIS DE FIABILIDAD DE COMPETENCIAS DIGITALES Y MOTIVACION DOCENTE

& "Resultadol [Documental] - IBM SPSS Statistics Visor — ] =

Archivo  Edicion Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar  Marketing directo  Graficos Utilidades Wentana Ayuda

SHHe @ @ @ ==l 9% & =5 H 5> 4 = D
: = ) = e = —
=1 IR -al " e D e = W ‘ oy &
ultado Resumen del procesamiento de los casos =
Log
Andlisis de fiabilidad ™ *
[ Titulo Casos  Walidos 10 100,0
- Motas Excluidos® [v] .0
Conjunto de datos activo Total 10 100,0
Escala: TODAS LAS VARIABLE . — -
i Tiulo a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
LE Resumen del procesamie procedimienta.
L5 Estadisticos de fiabilidad
Log
Andlisls de flabllidad Estadisticos de fiabilidad
~[E=] Titulo
. Notas Alfa de M ode
Conjunto de datos activo Cronbach elementos
Escala: TODAS LAS VARIABLE 959 24
- Titulo
- Resumen del procesamie
-+ & Estadisticos de fiabilidad HEW FILE.
DATASET MAME Conjunto_de_datosl WINDOW=FRONT.
RELIABILITY
SVARIRBLES=Pl P2 P32 P4 PS5 P& P7 PE PZ P10 P11l P12 P13 Pl4 P15 Plé P17 PlE P12 P20 P21
/SCALE { "ALL VARIABLES") ALL
/MODEL=RLPHL .
E
Analisis de fiabilidad
[Conjunto de datosl]
Escala: TODAS LAS VARIABLES
Resumen del procesamiento de los casos
I %
Casos validos 10 100,0
Excluidos® o .0
Total 10 100,0
a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
- Alfa de M de
Cronbach elementos
932 21
[ ——— [¥] =




ANEXO N° 05 RESULTADOS DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE COMPETENCIA DIGITAL

Confiabilidad - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer? 1= Compartir

fﬂ & Calibri LA A = = E ab General - il lesmizy = =z~ A /C)

F‘Eglg| E@ - = %l _ o «0 .00 Fi%ﬂfto Dar%?:‘ﬁato Es%ﬁ;e — . Orerry Buscar y

= <1 DR EEl - O ~ ﬁ - = EI = = % oo B = condicional ~ como tabla ~  celda ~ ﬂFU’matU > 0 ~  filtrar ~ seleccionar ~

Portapapeles Fuente ] Alineacian = Mumero = Estilos Celdas Edicidn

Bl he I Resultados de la confiabilidad del instrumento competencia digital

B C D E F G H | J K L [l ) o P Q R s T U W W X A z vy £

1 Resultados de la confiabilidad del instrumento competencia digital |

2

3 Docente |item 1 |item 2|item 3jtem 4item Sitem ditem ?Etem q It9 |It.10| 1t11 | It12 |I113 It14 | 1t15 | 1t16 | 1t17| 1118 | 1t19 |1t 20| 1t 21 | Total K 3
4 al 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 22 »52 2.84444494
3 a2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 22 52T 9.95555556
B a3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 16

7 ad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24
8 as 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 19 factor 1 1.14285714
9 ab 3 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 3 15 factor 2 0.71428571
10 a7 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 21 absoluto fact 0.71428571
11 ag 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 2 3 2 1 3 3 2 1 3 3 3 20
12 a9 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 18
13 alo 2 2 3 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 15
14 Alpha Chrombach
15 a 0,932
16 "0.2778" 0.278"0.278"7 057 0.25" 0.570.2787 0.5370.278 " 0.28" 0.28" 0570257 0.570.278"0.5287 0.25" 0.5 0.278" 0.5"0.278 0.932
17
18
19
20
21
22 E -5':
23 — k 1-
24 a= k1 -
& ST°
26
27
28 |  Donde,
28|k = El nimero de items
30| ¥ 5?2 = Sumatoria de varianzas de los items.
1 5T?= Vananza de la suma de los items.
;; « = Coeficiente de alfa de Cronbach




ANEXO N° 06 RESULTADOS DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE MOTIVACION DOCENTE

Confiabilidad - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Wista Ayuda Acrobat & ;Qué desea hacer?

ﬁ”j 4 Calibri LA A = =] General - = @ @ - nsertar
Pegar E@ - N K g M A — — = = = ls) «0 .00 Formato Dar formato Estilos de %EE'II‘T‘IIHE( -

~ = 5~ |H- T i = EI = £ = Eg ~ %6 oo Lale] S condicional ~ comao tabla~ celda ~ fef] Formato ~

Portapapeles = Fuente = Alineacian = Namero = Estilos Celdas

A2 - ¥ Resultados de la confiabilidad del instrumento motivacidn docente

H | ] K L Il ) O P (o] R 5 T U W W X b i AR AB AC AD

1

2 Resultados de la confiabilidad del instrumento motivacién docente

3 |item Bfitem Ffitem & 9 | I£10 | 11| 12 [ £13 [t 14 115|116 | 1E1T |18 |19 (K20 (21| 1E22|1E23 |1t 24 Total K 8

4 3 =] 3 3 3 2z 3 2 3 3 ] z 3 3 3 3 2 3 z 22 552 2.84 1
5 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 22 52T 0.96 1
& 2 2 2 2 2 2 2 2 2z 2z 2z 2 2 2 2 2 2 2 2z i6

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24

a 2 3 2z 2 3 3 2 2 z 3 z 2z 2z 3 b b 3 2 z 19 factor 1 1.14
9 1 2z z 3 2z 2z 1 2 1 z z z 1 2z 2z 3 2 1 z 15 factor 2 -1.97
10 2 3 3 3 2 3 3 2 z 3 3 2z 2z 3 3 3 3 3 z 21 abzoluto factor 2 197
i 1 3 3 3 3 2 3 2 1 3 3 2 1 3 3 3 2 3 2z 20
12 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 is8
13 2 2 1 2 2 3 2 1 2z 2z 1 1 2 2 1 2 3 2 1 is5 Alpha Chrombach
14 a | 0,950
15: 0.54 ©0.27 0S5 0.28 0.27 028 049 022 054 027 05 022 054 027 05 0.28 0.28 049 0.22 0.959
16 |
17 | El instrumento presenta una confiabilidad alta o excelente
18 | < S':
19 | k 1- —
20 a = k-1 -
21 | ST
22
23 |
24 Donde,
23|k = El ndmero de ftems
26| ¥ 52 = Sumatoria de varianzas de los items.
i; | sT2= Va.ria_nza de la suma de los items.
59| ©= Coeficiente de alfa de Cronbach




ANEXO N° 07 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL
VALIDADO POR EL EXPERTO N°1.

i vev CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTC QUE MIDE LA VARIABELE COMPETENCIA DIGITAL

ODIMENSIONES ! tems P Tirsand ia® Al warCiar o gt ST R Ll e
HE INDICADORES | ITEMS 5 Mo e Mo e T
DEEN 5108 1: Informacian y Afabetizacidn da datos

h | Meniiloo v ek ke I ey e eredo s dhed ke maet ko " "
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amrsscenamienio
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Spplakzn [meal BHogs, Smel

5 LCampeSs necorscl 0 filenmacdn & el Sn St i s s o i (Shkdashsss, Sorek=d), o s % " "
T owTubn, slalefreas sEucsTwiE, gic

B Parboza ¢ coammn e s @elossas Sppiakes oon oorme e i, alarfescrs o pad rec | Twrdsan % " "
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1l LCran p adhls conSerniicd movas | ey ) 2 n hoessarmi nleies degrlalas |Wiond, Bisgger, 8o e resies %" " "
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13 S& ullizar los derschas o la propesdad Indebkectual ¥ las loenclas ob oo so Indemed (Croative " " "
Zommans, Open Educational Resouroes., &0 )
DIMENSION 4: Seguridad
14 Frotejo mi equipo con anliins y conozeo kos sistemas de seguridad digiakes ¥ ¥ ¥
15 Froteja mis dalos personakes ¢ Benidad dighal slendo conschenie die @ informackin privada guae " " "
afiado @ la red
16 Eviin resgos rekecionados con i eonoiogias exosto o lempo edpustio a Interne, adooonss o ¥ ¥
=
1]" Apdipo madidas de ahomn Eﬂt‘l'qﬂlll’.-:i reciciafe & oquipns, . consdsrando & impacho di las v © ©
TIC &n &l medio ambiende
DIMENSION 5: Resolucion de problemas
1= Rasuiho problemas iSonicos de dispostives digtales ¥ ¥ ¥
159 Sé quit sofftwane degir para dar respuesia tecnolégica al probiema en ¢l erdenador como &n s " " "
disposivos mivikes (smamphane, Tablel)
20 senie inncvar en el campe educaive colaborande en acclones Innovadoras a naeds de la " " "
tecreiogla [provecios &n red, nuevas aplicaciones, herramenias digtaies, oo
71 B actualze continuanesenie parma mandener ¥ mejonar mi oompetencia digial W ¥ ¥
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinign de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validader. O; MANSILLA GARAYAR, JOSE ALFREDOD

Especialidad del validador: Dr. Educacion.

Pertinensia: El item corresponds &l conceplo begico formuleda.
Relevancia: El ke == =spropiado pars represarise sl componznte o
dimensitin eapssifics del coretrucic

Claridad: S erfends =k difculisd slguse el =runcisde del fam, ==
corcimn, exsclo ¥ direclo

Hiota: Suficencia, 3= dice ssficizncis paendo los iteme pleni=sdes
son muficiendes pars medir s Aimensicn

Firma del experto informante

DMI: 21438030

23 de octubre del 2021




ANEXO N° 08 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION DOCENTE
VALIDADO POR EL EXPERTO N°1.

i ey CERTIFICADO DE VALIDEL DE CONTENMDO DEL IN STHUIiH'IENTEI QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION
DOCENTE

ME CAMEMSIONES [ ftems Pertimencla® Relevamncia® Claridad® Sugerencias

ITEM g - | Mo sl Mo sl Ha

Dirmension 1. Motivacion intrinseca

q Considers importante ser autocritico em mi frebajo para crecer y mejorar. X ] ]

a ke siento & gusto con las faress asignadas a mi funcion docante. X ] ]

5 Considers que mi trabajo aporia en el crecimiento personal de los companeros de la % % %
institucion educativa

4 Considers que me relaciono de manera adecuada con mis companeros de trabajo v % % %
directivos.

5 Tengo sutonomia para realizar mi trabajo en mis criterics X X X

f Cumiplo con el horaro establecido v demusstro puntuakidad X ] ]

7 Considero gue la distribucion del espacio en mi hogar en =l contexto remoto, me % % %
permite trabajar cémoda vy eficientemente.

o ki trabajo me permite organizar mi tempo vy destinar lo necesario para astender a mi % ¥ ¥
familia

Dirmension 2: Motivacion extrinseca

o Dispongo de los recursos y eguipos necesaricos para realizar mi labor H * *

10 Las condiciones de limpieza. salud e higiene de mi hopar son adecusdas para realizar mi % % %
lakbor.

11 Recibo una remuneracicén acorde al frabajo que realizo X ] ]

12 Recibo los bemneficios de acuserdo a ley E ] ]

13 Cbtengo premics wo incentivos por lo cual estoy conforme ® * *

14 En =l desempeno mi labor encuentro tareas y actividades veriadas yw'o desafiantes % ¥ ¥

que me motfivan a dar mas de mi.




15 Tengo la oporiunided de hacer camera y desarrollarme profesionalmente en |a
institucidn donde trabajo = A
16 Recibo formacion/capacifacion necesaria para majorar profesional ¥ personalmenta. X ®
Dimension 3: Motivacion trascendentes
17 Considers gue mi trabajo es importante porque influye en la vida de mis estudiantes por =llo % ¥
Iz realizo eficszments
18 Mi frabajo sporta al crecimiento personal de los compafercs de la institucion ¥ ¥
educativa
10 Considero importante brindar tutoria a los estudiantes come una actividad permanente X ®
a0 Considero importante realizar un trabajo de calidad H ®
21 Me interesa el bienestar de mis companeros de trabajo
X ¥
22 Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad educativa X x
a9 Considero muy importante realizar un trabejo con un alto nivel de responsabilidad
X X
24 Mi trabajo aporta al crecimients de la localidad H A

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]
Apellidos y nombres del juez validador Qp: MANSILLA GARAYAR, JOSE ALFREDO
Especialidad del validador: Dr. Educacion.

1Pertinencia: El iem comeponde ol conceplo fedno
formulado.

Relevancia: B fem == apeopinds pare epreentsr S
componenie o dmemicn expecihica do consfracio
Claridad: 5= erfiende sin dificuftnd slgunna &l enuncisdo
del ie=m, =5 conci=o, =xncio v direchs

Mota: Sufcencia, »& dice seficiencia ceendo los iteme
planbeadoa =on =ufizienies pam medir bs dimensidn

Aplicable después de corregir [_]

Firma del experto informante

Mo aplicable [ ]
DMI: 214380350

23 de octubre del 2021




ANEXO N° 09 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL
VALIDADO POR EL EXPERTO N°2.

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO UE MIDE LA VARIAELE COMPETENCIA DIGITAL

‘-]T'| ey
DIMEMNSIONES § itemis Pertinencial Ambevancial Claridad? Sugerencias
El H - -
N INDICADORES / ITEMS sl Ha H Ho = Mo
DIMEN SIOMN 1: Informacion y Alfabetizacion de datos

1 ldentifica y selecciano informaciin haciendo uso del indemet. % ' E'3

2 Oirganizo y analizo la infomacion digital s % %
Almacena informacidn en la compuladara, laptap, USE u olro d=spositivo de " ® "
almacenamisnta

DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

4 rierachlo a frards de dslinios disposithvos (ordenador, mavil tabkeda, ebc. ) com heramicnias " % %
digitales [mail, blogs, foros)

5 Comparoe recursos o informacidn a framds de eramenias en linga (Shdeshany, Scrbd. Esuss " % %
YouTube, plalalormas educativas, o

[ Farticpo ¥ comunico an eniormos digtales con compafaenes, alumncs o Dadnes (Twikker, " % %
Facebook, Linkedin)

T Colabon 2n S Eos wWeh oneands neCursss ¥ conbenidos (Wikis, Biogger, oo | o X w

B Conozon ¥ aphcn normas de ComeDo Mameenia ¥ eliguela en @ convunicackn an eninmeos o i ¥
digitales leniendo &n cuenla o (ciheracoso, webs Inapropladas, kenguaje adeosedn, aho.)

] S oo presenar y comunicar mi identdad digkal (proteccidn e dalns personakss, GEstan oo o 1 x
la privascidadl, e ]

DIMEN SIOM 3: Creacion de contenidos

10 Creo y odio comenkios nuewns [keatcs) con heramisntas dgilales (Word, Blogger, WordPrass o x x
¥ OirnSs progransas)

11 Edio y elabore recursos [fotss. wideos, sonido, cédiges OR) con disiinlas herramienias - i ¥
2

12 Tengo conoomienio de infomealica @ nhel de wsuars [dierencio sisiemas cperalives. nstalo - i ¥
sofbwans, configune fFunoionss de lecado, hago copias de segurkdad, e, ]




13 Sé uliizar los derscheas de la propeedad indekectual y las Fcenclas de uon oo Indemeed {Creative Y X% X%
Commons, Open Educalional Resouroes, £ |
DIMEMN SION 4: Saguridad
14 Frolejs mi equipo con anlldines y conozeo ks sistemas de segurkdad digiakes % % %
15 Frobejo mis dalos personakes @ dentidad digial siendo consckenle die @ informackn prvada gue " " "
afiado @ la red
16 Eviin resgos relecionados com fa beonodogla; &xoe-so de flempo edpuesio o Inbarnel, ad oo onss . ¥ ¥
e
T Apdpo medidas de ahoro energélion, recicfiaje e equipns, olo. consderands &l impacho de las o ¥ ¥
TIC &n @l madio amboands
DIMENSICN 5: Resolucion de problemas
18 Resuehio problemas ihonicos de dispositivos digitales ¥ ¥ ¥
19 Sé quit sofwarne elegir para dar respuesia ecnolégica al probiema en el ordenador como en fos Y X% X%
disposivos miyies (smanpnang, Tablet)
20 nignie inncvar en el campe educaive colaborando en acciones inncvadoras a raeds e la Y X% X%
pecnaiogia [progecios &n red, nuevas aplaciones, herramicnias digiales, aic.)
21 R aciualze confinuansenie para manenaer y meoman mi oompetencia digial ¥ ¥ ¥
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable despueés de corregir [ _] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. O Segundo Sigifredo, Pérez Saavedra DHI: 23601031
Especialidad del validador: Gestion de la Educacion
IPertinencia: El item cornesponde &l conceplo fedrico formuledo. 10 de noviembre de 2021
IRelevancia: El fham == spropisdo paes represamise 8| corponsnie o e o
dimen=ion eapecifics del cormtrucic ; = ) ' .
Hlaridad: Ze enfiends =in difivalisd slgune el enuncisde del fem, = 1 s .I'. _:_.
comcian, exscin y diresls g Cafeteg e —

Mota: Suficiencia, 3= dice muficizncia caendo los iteme plentzsdes -
=0 auficienies pers medr l2 Emenmicn Firma del experto informante



ANEXO N° 10 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION DOCENTE
VALIDADO POR EL EXPERTO N°2.

ey CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION
DOCENTE

HE CHMEMSIOMES § Hems Perilmenclal Relevamncia® Claridad® Sugerencias

ITEM 5 L ] M sl 14 [=] sl M

Dimension 1. Motivacion intrinseca

1 Considero importante ser sutocrtico en mi frabajo para crecer y mejorar. X % %

2 ke siento a gusto con las tareas asignadas a mi funcion docante. £ % %

9 Considero que mi trabajo apora en el crecimiento personal de los companeros de la ¥ ¥ ¥
institucion educativa

4 Considero que me relaciono de manera adecusda con mis companercs de trabajo ¥ % % %
directivos.

5 Tengo sutonomia para realizar mi trabajo en mis criterios X % %

A Cumplo con el horano establecido v demuesiro puntualidad ® * *

7 Considers que la disiribucion del espacio en mi hogar en el contexto remota, me % ¥ ¥
permite frabajar comoda y eficientemente.

o ki trabajo me permite organizar mi iempo v destinar lo necesario para atender a mi % ¥ ¥
familia

Dimension 2: Motivacion extrinseca

o Dispongo de los recursos y equipos necesarios para reslizar mi labor £ % %

10 Las condiciones de limpieza. salud e higiense de mi hopar son adecusdas para reslizar mi ¥ ¥ ¥
lakor.

11 Recibo una remunerscion acorde al frabajo que realizo X % %

17 Recibo los beneficios de acuerdo a ley X % %

13 Obtengo premics ywo incentivos por lo cusl estoy conforme ® * *

14 En 2l desempeno mi labor encusntre tareas y actividades varisdas yo desafiantes % % %

que me molivan a dar mas de mi.




15 Tengo la oporunidad de hacer camera y desarrollarme profesionalmentz en |a

institucian donde trabajo = "
16 Recibo formacion/capacitacion necesaria para mejorar profesional ¥ personalmentea. H %

Dimension : Motivacion trascendente
17 Considero gue mi trabajo es importants porgue influye en la wida de mis estudiantzs gpor ello % %

Iz realizo eficsezmente
18 Mi frabajo aporta al crecimiento personal de los companercs de la institucion % %

educativa
1o | Consideroimportante brindar tutoria a los estudiantes como una actividad permanents ® %
ag | Considero importante realizar un trabsjo de calidad X %
21 Me interesa el bienestar de mis compafieros de trabajo

X ¥
22 Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad educative X %
ag | Tonsidero muy importente reslizar un trabajo con un alto nivel de responsabilidad
X ¥
a4 Mi trabajo aporta al crecimiento de la localidad E %
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de borregir [ _] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. [ir, Segundo Sigifredo, Pérez Saavedra. DMl 23601031
Especialidad del validador: Gestion de la Educacion 10 de noviembre del 2021
1Pertinensia: El dzm cocmesporde 8l concepls fecrico e S ",
formulsdo. i J i

iRelevancia: B fam == apeopisdo pem eprezantse 5
componsnie o dimenaicn expesfica da consfrecio
Hlaridad: Se enbend= sin dificufted elgune &l enuncisdo
del d=m, == concisg, =xschc y direchs

Mota: Sufciencia, 3= dice sefici=ncia ceendo los iteme
plenbeadom =on suficientes pame medir bs dimensian

I.': o ,_'_d_,_.-_h-q,_.lll.\_' -

Firma del experto informante




ANEXO N°11 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL
VALIDADO POR EL EXPERTO N°3.

§j Lo CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL
DIMENSIONES |/ items Pertinenda’ Relewanda’ Claridad” Superendas
N= INDICADORES [/ ITEMS si NO s Mo S NO
DIMEMNSION 1: Informacion y Alfabetiracion de datos
Identifico vy selecciono imformacion haciendo uso del internet M b | b 4
2 Oirganizo y analizo la informacicn digita x b b
3 Alrmaceno informacion en la computadora, laptop. USE u otro dispositive de x » »
almacenami=nto
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion
4 nitersctuo & traves de distintos dispositves (ordensdar, mowil, tsbleta, sic ) con hemamientss * X ®
digitales (mail, blogs, foros)
5 Coomparta recursoas o informnEacion 3 fravess de hemamientas en linea (Shdeshars, Scribd. Issuss x - -
YouTubs, platsion Tias educstivas, Sic
B Farticipo ¥ comunico en entomos digiales con compgansns, alumnos o padres {Twitter, x - -
Facshook, Linkeding
T Zolaboro en sitios web creando recursos y contenidos (Wilds, Blogger, =ic.) x - -
8 Conazco y aplico normas de cormportamiento y efigueta en la comunicacion en entomos x » -
digitales teniendo =n cuenta el {ciberacoso, webs inspropiadss, lengusje adecusdo, =
q e COMa Presentar y comunicar mi idenmbdad digital (proteccion de datos personales. gesbion de x » -
3 privacidad. etc.)
DIMEM SIOM 3: Creacion de contenidos
BT Crea y edito comtenidas nuewvas {textas] con hemramientss digtales [Word, BElogper, WardFPress * X ®
¥ otros programas)
14 Edito y elsboro recurses (fatos. wideos, somda, codigos IR con distintas herramientas x - -
tecnoldgicas
12 Tengo conocimisnto d= informiatica a nivel de usuano (diferencio sistemas opsrativas. instslo x - -
software, configuro funciones de teciado, hapo copias d= s segurid=d. etc)
13 Se utilizar los derechos de la propied=sd intsdeciusl y las Boencias de uso en Internet [Creative x » -
Cormmons. Opsn Educationsl Resources, etc.)
DIMENSIHON 4: Seguridad




14 Frolejo mi aquipo con anlivines ¥ conozes ks sistemas de segurkdad dighakes o

15 Frobejo mis dalos parsonakes ¢ Benidad digial siendo conscientes de @ informackan privada gue "
afinde ala red

16 Eviin resgos relecionados com @ beomoiog lan exosso 4 empo edpssio o Inlernel, adooones ©
o

iT Apdicn madidas de ahorro energélion, reciciaje de equinons, elo. considemands | impacto die las %
TIC @n @l medis ambaenie

=
DIMENSION 5: Resolucion de problemas

12 R b mrobd o bhom oos g dissost ves digitales s

15 S quié softwane clegir para dar respuesia lecnolégioa al presiensa en el ordenadc: como en s %
disposivos mivies (smanphong, Tablet)

20 mienle innovar e&n el campo educalve colaborande &n acclones innovadoras a iraeds de la %
pecrenicaia [proyecios &n nesd, nuevas aplcaciones, herrambenias O ipiados, obs.)

21 B aciualze confinuanrsenie para maniener § aeporar mi oo pelencia digial kS

Observaciones [(precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Cpinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después da corragir [ _]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: Francisca Raquel Castrejon Cahuana

Especialidad del validador: Mg. en Administracion de la Educacion

1Pertinensia- El item corresponde &l conceplo fednce: formuledo.
IRelevancia: Eld=m == spmpisdo poes r=presarise 8l componznis o
dimen=sidn sapacifica del cormtrucic

Llaridad: S= arf=nds =in difculisd slguse &l =suncisde del fam, ==
comcEn, exsclo ¥ dirsslo

Meota: Suficencia, a= Jice seficisncia pesndo lo= ferme pleniesdes
o auficierdes pars medir la dmssaicn

Firma del experto informante

Mo aplicable [ ]

DMl BETET TG

25 de Oetubre del 2021




ANEXO N° 12 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION DOCENTE
VALIDADO POR EL EXPERTO N°3.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION DOCENTE]|

W
[TE DIMENSIONES f items Partinendcia’ Relevancia® Claridad® Sugerendias
]TEMS Si N Si [ ] Si o [4]

Dimension 1. Motivacion intrinseca
Considero importante ser autocritico en mi trabajo para crecer y mejorar. X x x
Me siento a gusto con las tareas asignadas a mi funcidon docente. X x x

3 Considero que mi trabajo aporta en el crecimiento personal de los compaiieros de la x x® x
institucion educativa

4 Considero que me relaciono de manera adecuada con mis compafieros de trabajo v ® x X
directivos.
Tengo autonomia para realizar mi trabajo en mis criterios X x x
Cumplo con el horario establecido v demuestro puntualidad X x x

7 Considero que la distribucion del espacio en mi hogar en el contexto remoto, me K x® X
permite trabajar comoda vy eficientemente.

o Mi trabajo me permite organizar mi tiempo v destinar lo necesario para atender 2 mi N x x
familia
Dimension 2: Motivacion extrinseca

g Dizpongo de los recursos v equipos necesanos para realizar mi labor X x x

10 Las condiciones de limpieza, salud e higiene de mi hogar son adecuadas para realizar mi N x x
labor.

11 Recibo una remuneracion acorde al trabajo que realizo X x x

12 Recibo los beneficios de acuerdo a ley X X x

13 Obtengo premios y'o incentivas por lo cual estoy confarme X x X

14 En el desempefio mi labor encuentro tareas v actividades variadas yo desafiantes i x x
que me motivan a dar mas de mi.




15 Tengo la oporiunidad de hacer carrera y desarmollarme profesionalmente en 1=
institucion donde trabajo = A A
16 Recibo formacion/capacitacion necesaria para mejorar profesional ¥ personalments. " ¥ ¥
Dimension 3: Motivacion trascendente
17 Considers gue mi trabajo es importante porgue influye en la vida de mis estudiantes por =llo w . .
Iz reslizo eficszments
1B ki trabajo aporia al crecimiento personal de los companercs de la institucion ® % %
educativa
10 Considers importante brindar tutoriz 2 los estudiantes como unia actividad permansnts " ¥ ¥
a0 Considero importante realizar un trabajo de calidad = ® ®
21 Me interesa el bienestar de mis compafernss da trabajo
k] % %
22 Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad educativa E ] ]
o3 Considero muy importante realizar un trabajo con un alto nivel de responsabilidad
x % ®
a4 Mi frabajo aporta sl crecimiento de la localidad B ”- ”-
Observaciones [precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinign de aplicabilidad: Aplicahle [X] Aplicable después de corregir [ ] Hao aplicable [ ]
Apellidns _y nombres del juez validador. Mg.: Francisca Raguel Castrejon Cahuana DMl OBTETT09

Especialidad del validador: Mg. en Administracion de la Educacidn

1Pertinensia: El d=m comesponde 8l conceplc Becdon

iRelevancia: El dem == apeopisdo pame eprezentss o 23 de pctubre del 2021
compon=ni= o dmeraitn =xpechce dal consfrecio
Hlaridad: S= enbends sin dificufiad elgune & enuncisdo
del i=m, = concizo, =xecho y direchs

Mota: Suficencis, 3= dice suficisncia coendo los iteme 5 H
Firma del experto informante
plonbeadoa =on =uficientes pare medir | dismsensidn P




ANEXO 13 CARTA DE PRESENTACION EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO.

| POS
&I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Lima, 2 de octubre de 2021
Carta P. 1009-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

Grimaldo Mantilla Lizarbe

DIRECTOR

1.E 2095 HERMAN BUSSE DE LA GUERRA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DAVILA ALHUA, LISSI YSABEL; identificada con DNI
N° 71860689 y con cédigo de matricula N° 7002527666; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Competencia digital en la motivacion docente de una instituciéon educativa publica del distrito de Los
Olivos, 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la instituciéon que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador DAVILA ALHUA, LISSI
YSABEL asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

/" UCV FILIAL LMA
CAMPUS LIMA NORTE

Somoslla unlver5|dad de los 2 R
que quieren salir adelante.
ucv.edu.pe Ji



ANEXO 14 AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO FIRMADO
POR LA RESPECTIVA AUTORIDAD.

(BT gy ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” oo,
N7 INSTITUCION EDUCATIVA N° 2095 d ‘» "
"HERMAN BUSSE DE LA GUERRA" ¥ )
UGEL 02 - LOS OLIVOS N

Jr. La Honestidad 8000 Urb. Pro - Los Olivos
Telf.: 540-3073

Los Olivos, 05 de octubre de 2021.
OFICIO No 0126 — 2021/DIE.No2095-HBG/UGEL 02.
SENOR:
Dr. Carlos Venturo Orbegoso.

Jefe de la Escuela de Posgrado-UCV.
Campus Lima Norte.

PRESENTE.

ASUNTO - Autoriza aplicacion de formulario google (Instrumento para
uso con fines académicos) en la |.E. N° 2095 “Herman Busse
de la Guerra” Los Olivos, Lima.

REFERENCIA - Carta P, 1009-2021-UCV-VA-EPG-FO1/).

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Con la finalidad de
comunicarle que se autoriza a, DAVILA ALHUA, LISSI YSABEL a fin de que pueda obtener informacion,
de acuerdo a lo solicitado en el documento de la referencia en la .E. N° 2095 “Herman Busse
de la Guerra” Los Olivos, Lima, para lo que debera coordinar con la SDA Blanca Luz Hijar
Cauche en el nivel secundaria y con el SDP Enrique Ramirez Zavaleta en el nivel primaria.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Y IdofMertilla’Lizarbe
Director



ANEXO N° 15 BASE DE DATOS DE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

YARIARLE: C0HFETEHCIAS DIGITALES
manilinnalioholin Capaningaiinnanlobecapiin L Coslcailadisilel Lo il i ! |
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ANEXO N°16 BASE DE DATOS DE LA VARIABLE MOTIVACION DOCENTE
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ANEXO N° 17 RESULTADOS ESTADISTICOS

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la variable competencia digital
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Frecuencias y porcentajes de los niveles de la variable motivacion docente
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ANEXO N° 18 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Operacionalizacién de la variable competencia digital

de los demas

Dimensiones/ Indicadores item Escala Nivel y
rangao
Informacion y - Selecciona, organiza y Almacena 1,2 3
alfabetizacion informacion digital.
- Interactla, colabora y comparte
recursos,
-Se comunica y participa a través
Comunicacién y de la ylrtualldad con la comunidad 456789
! educativa. P DAt
colaboracion .
-Conoce y aplica normas de
netiqueta al comunicarse
- Crea, edita contenidos nuevos
Creacion de - Pose? nociones gdec_uadas sobre Esc_ala c_:rdinal .
; informética y medios virtuales. 10,11,12,13 Tipo likert Bajo
contenidos - 14,14,
-Usa derechos de propiedad Nunca (1) [21 — 49]
intelectual. Casi nunca (2) Regular
-Protege sus herramientas A veces (3) [50 — 77]
tecnolégicas con claves de Casi siempre Alto
s‘eguridaq,‘ antivirus, y previene (4) Siempre [78 — 105]
Seguridad riesgos digitales. 5 14,15, 16, 17 ®)
-Toma en cuenta la proteccién de
su salud y bienestar.
-Aplica medidas de ahorro
energético y reciclaje de equipos
o - Resuelve problemas técnicos de
Resolucion de los dispositivos digitales 18, 19, 20, 21
problemas - Buscainnovar y actualizarse para
mejorar su competencia digital
Nota: Tomado de Zambrano Castro, Cesar August
Operacionalizacion de la variable motivacion docente
. . . . Nivel
Dimensiones Indicadores Items Escala y
rango
L = Disfrute ante los retos
Motivacion .
I = Compromiso con la tarea 1-8 Escala:
intrinseca .
= Desarrollo personal Ordinal
= Reconocimiento como Tipo likert Bajo
L trabajador importante
Motivacion . ) [24— 48]
p * Influencia en otros 9-16 Valores: .
extrinseca : Medio
trabajadores Nunca (1) [49 — 73]
= Necesidad de triunfo Pocas Alto
* Relaciones interpersonales veces (2) [74— 96]
Motivacion = Relaciones de camaraderia e Muchas
trascendente integracion 17 - 24 veces (3)
* Aporte al crecimiento personal Siempre (4)

Nota: Basado en Pérez (1992)



ANEXO N° 19 FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

Ficha Técnica del cuestionario para medir la competencia digital

Denominacién:

Cuestionario sobre competencia digital

Autor:
Adaptado:
Objetivo:
Lugar:
Duracion:
Validez:
Categorias:
Estructura:

Baremos:

Zambrano Castro, Cesar Augusto

Lissi Ysabel Déavila Alhua

Determinar las competencias digitales de los docentes
I.E. Publica, distrito de Los Olivos

20 minutos

Juicio de expertos

Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre, Siempre
21 items

Alto (78 - 105), Regular (50 -77) Bajo (21 - 49)

Ficha Técnica del cuestionario para medir la motivacion docente

Denominacién:

Cuestionario sobre motivacion docente

Autor:

Adaptado:
Objetivo:
Lugar:
Duracion:

Validez:

Categorias:

Estructura:

Baremos:

Pérez (1992)

Lissi Ysabel Davila Alhua
Determinar la motivacion de los docentes
I.E. Publica, distrito de Los Olivos
20 minutos
Juicio de expertos
Nunca, Pocas veces, Muchas veces, Siempre
24 items

Alto (74 — 96), Regular (49 — 73), Bajo (24 - 48)



ANEXO N° 20 FORMULARIO GOOGLE

Cuestionario de competencias digitales

El presente documento es andnimao y de estricta confiabilidad, para el desarrollo de |a
investigacion de competencias digitales. Se pide su colaboracion respondiendo con
veracidad a las preguntas que se indican marcando con una “x" las respuestas que usted
considere posible en el siguiente cuestionario.

A continuacion, se muestra las alternativas que nos ayudaran a responder las preguntas de
las siguientes paginas.

Para responder utilice la siguiente clave: Siempre (S), Casi siempre (CS), A veces (AV), Casi
nunca (CN), Nunca (N)

lissi.ysalic@gmail.com

@ lissi.ysalic@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta )

*0bligatorio

1.ldentifico y selecciono informacién haciendo uso del internet. *

(O NUNCA

(O CASINUNCA
(O Aveces
(O casisiempre

() siempre
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