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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Competencias digital y docente en formacion
investigativa en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima - 2021, tuvo como objetivo general calcular la incidencia de las competencias
digital y docente en la formacidn investigativa en ingenieria de telecomunicaciones
en una universidad publica de Lima - 2021. Método hipotético deductivo, tipo de
investigacion basica, disefio no experimental, nivel correlacional causal; la
poblacién y la muestra estuvieron constituidas por 500 y 234 estudiantes,
respectivamente; técnica de recoleccion de datos la encuesta y como instrumentos
3 cuestionarios en escala ordinal de Likert para las variables: competencia digital,
competencia docente y formacion investigativa, los que fueron sometidos a los
andlisis respectivos de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach y validez
mediante juicios de expertos, determinandose su confiabilidad y aplicabilidad. Los
resultados estadisticos inferenciales se obtuvieron usando el modelo de regresion
logistica ordinal, cuyos valores de Nagelkerke (0,368), Wald superiores a 12,737 y
sus correspondientes p valores (p=,000), permitieron rechazar la hipoétesis nula
concluyéndose con la aceptacion de la hipotesis general: Las competencias digital
y docente inciden significativamente en la formacion investigativa en ingenieria de

telecomunicaciones en una universidad publica de Lima-2021.

Palabras clave: Competencias, cuestionario, variable, regresion, incidencia

significativa.
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ABSTRACT

The present research entitled: Digital and teaching competences in research
training in telecommunications engineering in a public university in Lima - 2021, had
the general objective of calculating the incidence of digital and teaching skills in
research training in telecommunications engineering in a public university de Lima
- 2021. Hypothetical deductive method, type of basic research, non-experimental
design, causal correlation level; the population and the sample consisted of 500 and
234 students, respectively; data collection technique the survey and as instruments
3 questionnaires in Likert ordinal scale for the variables: digital competence,
teaching competence and research training, which were subjected to the respective
reliability analyzes using Cronbach's Alpha and validity through judgments of
experts, determining their reliability and applicability. The inferential statistical
results were obtained using the ordinal logistic regression model, whose Nagelkerke
(0.368), Wald values higher than 12.737 and their corresponding p values (p = .000),
allowed to reject the null hypothesis, concluding with the acceptance of the
hypothesis general: Digital and teaching competences significantly affect research

training in telecommunications engineering at a public university in Lima-2021

Keywords: Competences, questionnaire, variable, regression, significant incidence



RESUMO

A presente pesquisa intitulada: Competéncias digitais e docentes em formacéo em
pesquisa em engenharia de telecomunicacbes em uma universidade publica de
Lima - 2021, teve o objetivo geral de calcular a incidéncia de competéncias digitais
e docentes em formacédo em pesquisa em engenharia de telecomunicacbes em
uma universidade publica de Lima - 2021. Método dedutivo hipotético, tipo de
pesquisa basica, desenho nao experimental, nivel de correlacdo causal;, a
populacdo e a amostra foram de 500 e 234 alunos, respectivamente; técnica de
coleta de dados a survey e como instrumentos 3 questionarios em escala ordinal
Likert para as variaveis: competéncia digital, competéncia docente e treinamento
em pesquisa, as quais foram submetidas as respectivas analises de confiabilidade
pelo Alpha de Cronbach e validade por meio de julgamentos de especialistas,
determinando sua confiabilidade e aplicabilidade . Os resultados estatisticos
inferenciais foram obtidos por meio do modelo de regressao logistica ordinal, cujos
valores de Nagelkerke (0,368), Wald superiores a 12,737 e seus correspondentes
valores de p (p = 0,000), permitiram rejeitar a hipétese nula, concluindo com o
aceitacdo da hipétese geral: As competéncias digitais e de ensino afetam
significativamente o treinamento em pesquisa em engenharia de telecomunicagdes

em uma universidade publica em Lima-2021.

Palavras-chave: Competéncias, questionario, variavel, regressao, incidéncia

significativa



I. INTRODUCCION

En esta parte se abordo la problematica en los dmbitos internacional, nacional y
local, relacionados con rol de las competencias digital y docente en la formacion
investigativa en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima, afo 2021,

En el ambito internacional, Tinto (2007, como se cit6 en Cela-Ranilla y
Gisbert, 2013), manifesté que comprender la complejidad del perfil del estudiante
al comienzo de su vida académica es un elemento clave para afrontar el reto del
éxito en el desarrollo de la educacion superior; la Comision Europea (2016, como
se citd en Turdn et al., 2018), destaco las primacias en el campo educativo, donde
debié incrementarse la inversién para enriquecer la calidad y congruencia del
sistema educativo con miras al progreso de las competencias indispensables para
sociedad actual. Asimismo, segun Fernandez et al. (2017), las causas de la baja
formacion de los docentes se debid al poco apoyo institucional, tiempo, carencia de
recursos y la inexistencia de campafas de formacion.

En cuanto a la formacion investigativa, Bolivar (2017) manifesté que la
educacion e investigacion universitaria constituian dos labores contrarias, donde
prima la investigacion. Consideré conveniente alejarse de la afieja discusion
educaciéon vs investigacion, con el fin de ubicar fructiferamente de qué manera
podian complementarse.

En el ambito nacional, la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT,
2020), entidad perteneciente a la ONU, con relacion a los servicios de internet en
el Peru al afio 2018, el 48.7% era de uso individual; el 32.9% de hogares lo usaban;
el 28.2% de hogares tenian acceso a internet; 7.2% eran los usuarios de banda
ancha fija por cada 100 habitantes; 65.4% era el porcentaje de usuarios banda
ancha fija entre 2Mbps y 10 Mbps; 17.4% era el porcentaje de usuarios banda
ancha fija sobre 10 Mbps. Segun la Plataforma Punku, administrada por el Osiptel,
a setiembre del 2019, incluyendo Lima Metropolitana y Callao, menos del 8% de
los hogares tenian internet fijo.

En relacion a la formacion investigativa, segun Arellano et al. (2017), en el
Perd, muchas universidades en el &mbito de licenciamiento y acreditacion he
mostrado deficiencia en la implementacién de investigaciones, debido a la care

de presupuesto para dicho fin.



Nolla-Domenjé y Palés-Argullés (2020), sostuvieron que en Espafa los
profesionales que usan las competencias docentes en su labor profesional, lo
hacen por alguna motivacién, de modo voluntario o por cuestiones personales. Sin
embargo, la excepcion son algunas comunidades quienes exigen la formacién en
competencias docentes para acreditar tutores con formacion especializada. En el
ambito local, el Ministerio de Educacion (Minedu, 2014), en el articulo 48 de la Ley
30220 estableci6 que la investigacion es una funcion esencial y obligatoria
fomentada para la universidad. Asimismo, en la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la UNI, pese a la mejora en sus planes de estudio luego de la primera
acreditacion por ABET el 2014, aunque en menor grado, aun persiste el problema
en el dominio de las competencias digital y docente de parte de sus profesores, que
impacta negativamente en la formacién investigativa de los estudiantes, por lo que
se requiere ahondar en la solucion de la probleméatica mencionada.

En base al diagnéstico de la realidad probleméatica, se formularon el

problema general y los especificos; la justificacion del proyecto; el objetivo general
y los especificos, asi como la hipétesis general y especificas, que a continuacion se
describen.
Problema general: ¢(Cdmo inciden las competencias digital y docente en la
formacion investigativa en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima - 2021? En relacion a los problemas especificos, éstos fueron: (i)
¢,Como inciden las competencias digital y docente en la competencia satisfaccion
y agrado en investigacion en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima - 20217, (ii) ¢ Como inciden las competencias digital y docente en
la competencia apropiacion conceptual en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima - 20217 (iii) ¢ Cémo inciden las competencias digital y
docente en la competencia comportamientos de aprendizaje en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad publica de Lima - 20217?, (iv) ¢Coémo
inciden las competencias digital y docente en la competencia exploracion
sistematica en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima - 20212, (v) ¢Cbmo inciden las competencia digital y docente en la
competencia habilidades percibidas en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima - 20217?.

En base a lo planteado en el problema general, el proyecto tuvo (i)



Justificacién epistemoldgica, porque se sustenta en teorias del conocimiento
tedrico y formal y porque permitira generar nuevas teorias y conocimientos
cientificos a partir de los resultados del estudio, que estaran al alcance de otros
investigadores para que puedan utilizarlos en otros estudios de investigacion
cientifica; (ii) tuvo justificacion metodoldgica porque cumple con rigurosidad las
metodologias existentes relacionadas con las variables en estudio. Esto es, las
técnicas, procedimientos, y herramientas disefiadas y usadas en la ejecucion de la
investigacién, son validas, confiables para que pueden utilizarse en nuevas
investigaciones; (iii)Justificacion tecnoldgica, porque una de las variables esta
fuertemente ligada a la tecnologia digital, muy util para que se usen en actividades
virtuales relacionados con los sectores productivos, de servicios, educativos, etc.;
(iv) Justificacién tedrica, porque el proyecto se desarroll6 usando las teorias de
otros investigadores, asi como por la generacion de nuevos conocimientos o teorias
cientificas, y por la posibilidad de mejorar teorias que actualmente cuentan con
algun vacio; asimismo, las nuevas teorias generadas estaran al alcance de otros
investigadores a quienes les resulte util.; (v) Justificacion practica porque propone
estrategias realistas en la solucion del problema de investigacién. En base a lo
descrito previamente, se formularon el objetivo general y los especificos.

Objetivo General; Determinar la incidencia de las competencias digital y docente en
la formacion investigativa en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima - 2021. Los objetivos especificos: (i) Determinar la incidencia de
las competencias digital y docente en la competencia satisfaccién y agrado en la
investigacion en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima - 2021; (ii) Determinar la incidencia de las competencias digital y docente en
la competencia apropiacion conceptual en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima - 2021; (iii) Determinar la incidencia de las
competencias digital y docente en la competencia comportamientos de aprendizaje
en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de Lima - 2021;
(iv) Determinar la incidencia de las competencias digital y docente en la
competencia exploracion sistematica en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima - 2021; (v) Determinar la incidencia de las
competencias digital y docente en la competencia habilidades percibidas en

ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de Lima - 2021.



Seguidamente, se continud con la formulacién de la hipétesis general y especificas.
Hipotesis general: Las competencias digital y docente tienen incidencia en la
formacion investigativa en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima - 2021. Las hipétesis especificas fueron: (i) Las competencias
digital y docente tienen incidencia en la competencia satisfaccién y agrado por la
investigacion en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima - 2021; (i) Las competencias digital y docente tienen incidencia en la
competencia apropiacion conceptual en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima - 2021; (iii) Las competencias digital y docente tienen
incidencia en la competencia comportamientos de aprendizaje en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad publica de Lima - 2021; (iv) Las
competencias digital y docente tienen incidencia en la competencia exploracion
sistematica en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima - 2021; (v) Las competencias digital y docente tienen incidencia en la
competencia habilidades percibidas en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima - 2021.

Como conclusion del primer capitulo, a raiz de la identificaciéon de
debilidades en la formacion investigativa de los estudiantes de ingenieria de
telecomunicaciones de una universidad publica de Lima, siguiendo con el
procedimiento del método de investigacion cientifico, se definio el titulo del tema, a
partir del cual se identificaron las tres variables de estudio, para luego describir las
problematicas en los ambitos internacional y nacional, continuando con las
formulaciones de los problemas general y especificos; objetivos general y

especificos, culminando con las hipétesis general y especificas.



Il. MARCO TEORICO

En relacion a los antecedentes nacionales, segun Suarez et al. (2020), la
competencia digital representaba un reto esencial e improrrogable en la comunidad
y un campo laboral investigativo en crecimiento. Sus resultados mostraron
diferencias sustantivas en medicidn de la competencia digital segun el género, sitio
natal y tipo institucion educativa. Sobre la misma variable, Sdnchez y Rodriguez
(2021), su investigacion se orientd al despliegue de competencias digitales en
docentes, con el fin de mejorar los resultados educativos en sus estudiantes. El
resultado de su investigacion hallé la inexistencia de diferencias sustantivas entre
las dimensiones de la competencia digital en funcibn a aspectos
sociodemograficas, edad, sexo, mayor grado educativo logrado y tiempo en la
actividad docente en una universidad privada de Lima. Asimismo, Gonzéles y
Urbina (2020) manifestaron que no les extranaba que el protagonismo adquirido
por las TIC haya ocasionado un creciente interés por la evaluacion de las
habilidades digitales. Por su parte, Acha et al. (2016), en relacion a la competencia
docente, en su investigacion relacionado a los requisitos del docente para ser el
protagonista principal del proceso de aprendizaje, los resultados a que llegaron es
gue los profesores deben conocer un conjunto de lineas en el campo educativo,
tales como planeamiento, métodos de ensefianza-aprendizaje, uso de las TIC,
evaluacion y comunicacion, asi como plantearse actividades orientadas al
empoderamiento del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
posicionandose como estratega que articula el como y el qué ensefiar y el como
evaluar. En relacién a la competencia investigativa, Paredes (2017) encontré: (i)
existe relacion entre la competencia docente con la competencia investigativa, (ii)
existe una relacion significativa entre el dominio cientifico — tecnoldgico con la
competencia investigativa, (iii) existe coherencia entre las relaciones

interpersonales y formacién en valores éticos con la competencia investigativa.

En relacion a los antecedentes internacionales respecto a la competencia
docente, Saldivar y Lorenzo (2021), en su trabajo de investigacion relacionado al
impacto de la competencia docente en las ciencias de la salud, concluyeron que las
competencias docentes mas desarrolladas eran las correspondientes a las

dimensiones metacognicion, socializacion y disposicion a la docencia. Por su parte,



Ramirez et al. (2018), en su trabajo orientado a identificar las competencias
genéricas docentes, los resultados concluyeron que la mayor parte de las
competencias genéricas son promovidas en las aulas, en la cual, la relacionada a
la gestion y las vinculadas al contexto social son las menos desarrolladas.
Destacaron la continua formacién docente como requisito en la promocion de tales
competencias. En otro estudio, Pozos y Tejada (2018), en su trabajo orientado a la
identificaciébn de competencias vigentes para instaurar - priorizar requerimientos
formativos, los resultados de su trabajo mostraron saberes medio-bajo de las
competencias digitales relacionados al rol de docente, asi como competencias
digitales asociadas a la investigacion y al desarrollo profesional con auxilio de las
TIC. En otro estudio relacionado a la competencia digital y su incidencia con la
formacion investigativa, el estudio realizado por Rodriguez et al. (2018) mostraron
la proyeccion de una linea de investigacion en auge en el a&mbito internacional,
ubicando a Espafia e instituciones universitarias como las de mayor produccion de
investigacion. Con relacion a la competencia formacion investigativa, Hernandez et
al. (2019), en su investigacion realizada concluyeron que la investigacion en la
educacion tenia que instaurarse en todos los centros de educacién universitaria,
siendo requisito esencial la permanente mejora, a fin de conseguir una excelente
educacién universitaria. Segun Mejia (2019, como se cité en Quifiones et al., 2021),
el vertiginoso avance de las TIC permitié el desarrollo de la web 2.0, que son
lugares a donde puede accederse desde cualquier sitio mediante el uso de
diferentes dispositivos. A continuacién, se abordaron a las tres variables del
estudio, definiéndolas segun mejor parecer, asi como precisando y definiendo las

dimensiones de cada una de ellas segun los autores base elegidos.

En relacion a la variable competencia digital, Krumsvik (2009), la definio
como el empleo de las TIC en la labor docente con criterios didacticos vy
pedagdgicos y con conciencia ética y moral; para Falco (2016), la inclusion de las
TIC en la educacién la impacté en la presencia de estas herramientas en la realidad
gue estudiantes y docentes viven fuera del aula en la utilizacién de sus capacidades
de buscar, crear, comunicar y compartir conocimientos en la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Asimismo, la Comision Europea (2006) la defini6 como el
empleo infalible de las tecnologias digitales en el ambito laboral, educativo,

actividades de distraccion, etc., haciendo uso de las TIC y herramientas digitales



como los ordenadores, para efectuar un conjunto de actividades orientados a
conseguir informacion, sintetizarla, intercambiarla y comunicarla para almacenarla,
participar en reuniones colaborativas virtuales a través de internet, entre otras. A su
vez, Ocafia et al. (2020), manifestaron que las TIC constituyen un pilar basico de la
denominada economia digital que crece dia a dia, que su continua evolucion ha
generado un entorno favorable para nuevos enfoques en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Sobre la misma variable, Marzal y Cruz (2018) sostuvieron
que las competencias digitales desde un enfoque educativo y de desempefio
profesional, constituyen herramientas muy eficaces que facilitan la movilizacion de
actitudes, conocimientos y procesos que permiten a los docentes asimilar
habilidades para la transferencia de conocimientos y promover el cambio, la mejora
continua y la innovacion.

Segun Cruz y Carcausto (2020), las competencias digitales son necesarias
para el fortalecimiento del profesorado y de las comunidades educativas, lo cual
constituye una mision que integre el sentido de equidad y ética en la formacién del
estudiantado en todos sus niveles. Asimismo, el ser competente digital en el
desarrollo de una infinidad de actividades, permite el logro de resultados confiables
de modo eficiente, efectivo, econdmico o rentable. Sobre la misma variable,
Rodriguez et al. (2018), la definieron como la capacidad de saber usar la tecnologia
de modo eficaz, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas en todos
sus aspectos; la competencia digital no debe considerarse como una habilidad
aislada a desarrollarse, sino como un compendio de competencias ante diferentes
areas y dimensiones de conocimiento. Por su parte, Ketil (2019) consider6 que en
un corto periodo de tiempo el rol del maestro experimenté un cambio significativo,
donde la competencia digital y conocimiento habian ganado relevancia en el
desarrollo de la sociedad, quienes habian incrementado sus expectativas en la
escuela por el impacto que tendré en la domesticacion digital: en un futuro préximo
el uso doméstico de las tecnologias digitales, para cuyo fin, los integrantes del
hogar (padres, hijos un otros integrantes) deberan ser digitalmente competentes
para poder manipular y operar los utensilios electronicos del hogar. Sobre la misma
variable, Instituto Nacional de Tecnologias y de Formacion del Profesorado (INTEF,

2017) precis6 que esta variable debe utilizarse como uninstrumento referencial en la



identificacién de areas y niveles a tomarse en consideracion enla evaluacion docente,
asi como en los distintos planes formativos para su desarrollo 6ptimo.

Con relacién al autor base de la variable competencia digital, INTEF (2017)
considerd cinco dimensiones para la dicha variable: (i) Informacién y alfabetizacién
informacional, (ii) Comunicacién y colaboracién, (iii) Creacién de contenido digital,
(iv) Seguridad, y (v) Resolucion de problemas. En relacion a la definicion de la
primera dimension, segun INTEF (2017), es aquella que permite reconocer, ubicar,
rescatar, acumular, planificar y examinar la informaciéon digital, valorando su
propdsito e importancia; segun Correa et al. (2015), la dimension informacién y
alfabetizacion permite adquirir habilidades para desarrollar tareas educativas de
cualquier materia; en relacion a la segunda dimensién, comunicacion y
colaboracion, INTEF (2017) consider6 que mediante ésta es posible participar en
medios digitales, compartir recursos a través de herramientas en linea, conectar y
colaborar con otros a través de instrumentos digitales, interactuar y participar en
comunidades y redes; respecto de la tercera dimension, creacion de contenido
digital, INTEF (2017) la relacioné con la creacion y edicion de contenidos nuevos
(imégenes, videos, textos, etc.), integrar y reelaborar contenidos y conocimientos,
realizar contenidos multimedia, programacion informatica y producciones artisticas,
aplicar derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso; con relacion a la
cuarta dimension, competencia seguridad, INTEF (2017) la asoci6 con la
proteccion personal, con la identidad digital de datos, uso de la seguridad sostenible
de la informacion, entre otros. Con relacién a la quinta dimensién, competencia
resolucion de problemas, INTEF (2017) la defini6 como aquella que permite la
identificacién de necesidades y recursos digitales, toma de decisiones en eleccion
de herramientas digitales apropiadas acorde a las necesidades, resolucion de
problemas conceptuales por medios digitales, resolucion problemas técnicos, uso

creativo de la tecnologia, actualizacion de la competencia propia y de terceros..

Como conclusion respecto de esta variable, puede mencionarse que su
presencia en el ambito educativo mundial tuvo su origen en el trabajo desarrollado
por los investigadores Mishra y Koehler (2006), los creadores del modelo educativo
TPACK, quienes consideraron que para que los docentes tengan resultados
exitosos en su labor docente, era indispensable que tengan conocimientos

tecnoldgicos y pedagdgicos de contenidos. Es pues a partir de la mitad de la



primera década del siglo XXI cuando el uso de la tecnologia digital y las TIC
empiezan a acrecentar su relevancia en los campos educativo, productivo, de
servicios y otros, a tal punto, que en la actualidad el ser nedfito en el conocimiento
y uso de las competencias digitales los convierte en un analfabeto digital
condenado a tener la minima posibilidad de ser util en alguna actividad técnica,
profesional o doméstica. Puede afirmarse que la competencia digital hoy y mafiana
es y continuara siendo una competencia esencial e indispensable para cualquier
actividad, y es la escuela, sin importar el nivel de la misma, en donde la sociedad
cifrd, cifra y cifrard sus expectativas para lograr ciudadanos del futuro exitosos y
forjadores de su desarrollo.

En relacion a la variable competencia docente, Aguilar (2014) la definié como
una integracién sinérgica de los saberes, destrezas, actitudes, procedimientos y
méritos que el docente universitario combina y moviliza de modo creativo, orientado
al desemperio de una labor docente proactiva que colabore al desarrollo personal
y de la sociedad a la cual pertenece. Sobre la misma competencia, Ramirez et al.
(2018), sefalaron que la migracion metodoldgica hacia un modelo formativo basado
en competencias, implicara el planeamiento y analisis del contexto en donde se
aplicaran y ensefiaran dichas competencias.

Sobre la misma variable, para Lluch y Portillo (2018), la inclusion del modelo
educativo enfocado en competencias en la educacién universitaria ocasiond un
cambio de paradigma, por el cual el alumno se convirtié en el principal protagonista
de su proceso de aprendizaje. En este contexto, el aprender a aprender surge como
pieza clave en la educacion en cualquier contexto educativo. A su vez, Villarroel y
Bruna (2017), manifestaron que el modelo educativo enfocado en competencias se
fij6 como objetivo relacionar los planes de estudio del pre-grado universitario con
las necesidades del sector productivo nacional del medio, asi como su
internacionalizacion, considerando el rol esencial de la competencia docente. Sobre
la misma competencia, Abadia et al. (2015) y Zabalza (2009) expresaron la
existencia de estudios orientados a la identificacion y validacion del perfil de
competencias del docente universitario, desarrollando modelos que permiten
evaluarlo. Segun Alvarez et al. (2009) y Barnett (2001), para conocer las
competencias docente en la educacion superior, deben considerarse tres aspectos:

saber el qué y como ensefar, a quiénes ensefar y el para qué ensefiar, empezando



por las perspectivas de las necesidades del desarrollo socio-econémico, en
especial, por las demandas del sistema productivo.

Alvarez et al. (2021) en trabajo de investigacion concluyeron que la
excelencia en la docencia universitaria es sumamente exigente, lo que requiere de
una preparacion del profesor en su funcion de investigador, asi como en la
formacion de futuros investigadores. Es una exigente tarea que empieza en el aula
y forma parte de los procesos docente educativo y de ensefianza aprendizaje del
alumno.

Asimismo, en relacién al autor base que definié las dimensiones de la
variable competencia docente, Imma et al. (2012), considerdé las siguientes
dimensiones: (i) Competencia de trabajo en equipo, (ii) Competencia comunicativa,
(iii) Competencia en innovacion, (iv) Competencia interpersonal, (v) Competencia
metodoldgica. (vi) Competencia de planificacion y gestion de la docencia.

En relacion a las definiciones de cada una de las dimensiones, (i)
competencia de trabajo en equipo: colaboracion y participacién activa en grupos,
asumiendo responsabilidades y compromisos en tareas y funciones de su
responsabilidad necesarias para el para el logro de objetivos comunes, siguiendo
los procedimientos establecidos y teniendo en cuenta los recursos disponibles. (ii)
con relacion a la dimension competencia comunicativa, segun Imma et al. (2012)
comprende el desarrollo eficiente y eficaz de procesos comunicativos, permitiendo
el logro de la correcta produccion, recepcion e interpretacion, asi como la
transmision de mensajes por distintos medios y de modo contextualizado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, Tenecota (2017) la definié como el conjunto de
saberes y destrezas adquiridas a lo largo del proceso de socializacion de las
personas (dentro y fuera de la escuela) y por lo tanto, esta socioculturalmente
condicionada. Por su parte, Galvis (2018) consider6 la dimensién competencias
sociales, que de alguna manera cumple una funcién parecida a la competencia
comunicativa de Imma et al. (2012). Galvis la defini6 como procesos socio-
afectivos, éticos, estéticos y comunicativos, con capacidad de tolerancia,
convivencia y cooperacién, asi como la de asociarse, de negociar, de emprender y
culminar proyectos. (iii) competencia en innovacion. Segun Imma et al. (2012),
consiste en aplicar activamente alternativas y procesos de cambio en el disefio y

desarrollo de la evaluacion de la accion docente segun el contexto, teniendo como
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fin la mejora de la calidad docente y aprendizajes del estudiante; por su parte, Corral
et al. (2020) defini6 a la competencia docente como una ruta orientada a la
formacion de profesionales en educacion, emprendedores y creativos en su labor
docente, mediante la integracién contextualizada de la docencia con la vinculacion
e investigacion. Sobre la misma dimensién innovaciéon, Garzén et al. (2019), la
consideraron como las habilidades y capacidades que respondan adecuadamente
a los requerimientos y demandas personales, sociales y organizativas, a través de
actitudes emprendedoras y creativas. (iv) Competencia interpersonal. Segun Imma
et al. (2012), consiste en la colaboracion y participacion constructiva, eficiente y
efectiva en la vida profesional y social, solucionando conflictos inherentes en la
interaccion con otras personas y grupos en entornos publicos y personales,
teniendo en cuenta codigos de conducta, ética y moral aceptados por la sociedad,
aplicando el pleno respeto e integridad de las personas y la diversidad social-
cultural y alentando el trato intercultural e interpersonal, la equidad y la no exclusion
en general. Sobre la misma dimension, Galvis (2018) considero las competencias
intra e interpersonal, y la defini6 como aquellas que se relacionan con el “ser”,
como son, la apertura hacia las nuevas experiencias, la responsabilidad de sus
acciones, la habilidad de adaptarse a los cambios y de mostrar consistencia. (v)
Con relacion a la dimension competencia metodoldgica, Imma et al. (2012) la
definié como aquella que favorece y potencia el aprendizaje, asi como el desarrollo
de competencias personales y profesionales a través del uso de adecuadas
metodologias de evaluacién, siguiendo modelos éticos-pedagogicos en funcion al
contexto y entorno educativo. Aguilar y Ruiz (2017), definieron la competencia
didactica metodolégica, como aquella donde el docente aplica métodos cientificos
orientados al logro de objetivos educacionales, a través de procedimientos
didacticos de ensefianza; por su parte, segun Roméu-Escobar (2014), el disefio de
la metodologia debia fundamentarse en principios que se relacionen entre si con
un enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural para la formacién y creacion de
contenidos medioambientales, a través de una construccién gradual de su caracter
con valores, relacionandose de manera individual y en grupo como practica
socioambiental. (vi) Con relacion a la competencia planificacion y gestién de la
docencia, Imma et al. (2012) consider6 que mediante esta dimension se disefa,

orienta y desarrolla contenidos, se efectuan trabajos de formacion y evaluacion y
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otras actividades vinculadas a la ensefianza y aprendizaje, que permitan la
valoracion de resultados y el desarrollo de propuestas de mejora.

Como conclusién respecto de la variable competencia docente, debe tenerse
en cuenta que su dominio es indispensable para que el docente sea exitoso en
labor docente, orientado al logro de resultados académicos acorde a los objetivos
fijados por las autoridades correspondientes. Asimismo, al constituir la competencia
“conocimiento tecnolégico” como una de las dimensiones de la competencia
docente, evidencia que el dominio de la competencia docente requiere que éste
sea digitalmente competente. Por tanto, puede afirmarse de modo axiomatico la
dependencia de la competencia docente de la competencia digital.

En relacion a la variable formacion investigativa, segun Reiban (2018), el
desarrollo de las ciencias y las tecnologias se han constituido en necesidades
esenciales para la actual y futura sociedad e instituciones publicas y privadas
inmersas en la ejecucién de estudios de investigacion e innovacion tecnoldgica.
Segun Tovar-Galvez (2017), los docentes investigadores toman como objeto de
estudio su labor docente en el contexto especifico, afrontando problemas politicos,
sociales, did4cticos y pedagogicos que relacionados con la comunidad educativa.
Asimismo, considera la investigacion como la actividad preferida del personal
docente universitario, que debe someterse a un mejoramiento permanente de sus
competencias que le faciliten el logro de excelencia investigativa. Arellano et al
(2017), consideraron que la universidad juega un rol indispensable en el desarrollo
de la investigacion, la cual debe considerarse como una de las funciones esenciales
de la vida universitaria. Sobre la misma variable, Bullon (2018) indicé que la
formacion investigativa en la educacién superior profesional es un elemento
relevante en la labor profesional y social de los graduandos, y la postura hacia la
investigacién cientifica como uno de los indicadores de la calidad educativa
universitaria. Por su parte, para Tobon, et al. (2006), tomado de Véliz y Torres
(2019), las habilidades y competencias investigativas deben considerar aspectos
como las tendencias que incluyan lo social, econdmico, politico y empresarial, a fin
de propiciar competencias adaptables a las tendencias, por el cual, las
universidades adopten una postura de mejora continua y una politica de calidad
integral

Por otro lado, con relacién a las dimensiones de la variable Formacion

12



investigativa, se consider6 como autor base a Castro (2017), para quien esta
variable esta relacionada con el concepto de formaciéon, es decir, dar forma,
organizar algo en un proceso. Consideré las siguientes dimensiones: (i)
satisfaccion y agrado por la investigacion, (i) apropiacién conceptual, (iii)
comportamientos de aprendizaje, (iv) exploracion sistematica, y (v) habilidades
percibidas.

(i) Con relacion a la dimension Satisfaccion y agrado por la investigacion,
Castro (2017), la defini6 como afectos y emociones benévolas percibidas por el
estudiante por la investigacion formativa, reflejada en los estados de animo, el
anhelo y sensaciones producidas; (ii) con relacion a la dimension apropiacion
conceptual, Castro (2017) la defini6 como todo aquello relacionado al empleo de
opiniones y juicios, saberes, entendimiento, ideas y procesos relacionados a la
investigacién pedagogica; es el bagaje conceptual que hace posible el buen
desemperio y rendimiento del estudiante universitario en su proceso formativo, al
permitirle el logro de un potencial cognitivo que le posibilita sin esfuerzo construir y
resinificar sus conocimiento; sobre esta dimension, aun con alguna diferencia,
Bullén (2018) consideré la dimensién capacidad cognoscitiva, que segun el autor,
el graduando adquiere saberes teoricos basicos de la investigacion cientifica,
entiende el método las técnicas de investigacion cientifica en ciencias sociales;
sobre la misma dimension, Maldonado et al (2007) considerd las competencias
cognitivas (conocimientos, habilidades), por el cual el docente tiene que tener los
conocimientos, habilidades y actitudes para aplicarlo en su funcién investigativa (iii)
En relacion a comportamientos de aprendizaje, segun Castro (2017), es la
inclinacién a la ejecucion de tareas y estrategias premeditadas, dirigidas a la
creacion de nuevos conocimientos, orientados a la investigacion formativa,
tomando en consideracion la actitud propicia hacia ésta. Con esto queremos
mencionar que existen condiciones de trabajo favorables orientados a la formacién
investigativa, lo que garantiza el desenvolvimiento exitoso del estudiante de
educacion superior a lograr que éstos desarrollen sus potenciales habilidades
cognitivas, enriqueciendo sus conocimientos; sobre la misma dimension, Bullon
(2018) consider6 la dimensién capacidad practica, relacionado al planeamiento y
desarrollo del estudio de investigacion, utilizando la metodologia cientifica de

investigacion  (iv) Con relacion a la dimension exploracion sistematica, segun
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Castro (2017), esta competencia describe la capacidad de la persona en averiguar
y valorar posturas o fenomenos, establecer el ¢ por qué? de éstos e inspeccionar
las causas, efectos y consecuencias; esto es semejante a planificar, organizar
ideas, reconocer variables e indagar soluciones; (v) Con relacion a la dimensién
habilidades percibidas, segun Castro (2017), esta competencia tiene que ver con la
inspeccion de las propias destrezas y cualidades efectuadas por los estudiantes,
sean cognitivas, meta cognitivas, psicomotoras 0 socio afectivos, concernientes a
la investigacion formativa.

Finalmente, en relacion a las variables del estudio comprendidas en este
capitulo, en primer lugar, tal como lo establece la nueva Ley Universitaria peruana
en su articulo 48, la variable formacién investigativa es considerada como el fin
fundamental de la formacién universitaria, por el impacto en el desarrollo socio-
econdémico, cultural, educativo, tecnoldgico, entre otros, de la sociedad en su
conjunto. En segundo lugar, debe tenerse en cuenta que el éxito de la formacion
investigativa de los estudiantes universitarios se soporta sobre tres pilares: que los
docentes dominen las competencias digital, docente e investigativa. El
desconocimiento de alguna de ellas, constituye una barrera que impide ejercer
adecuadamente su labor docente y lograr los resultados educativos que la sociedad

espera..
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METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion es basica o pura, porque permitid la generacion de
nuevos conocimientos o teorias cientificas, asi como la posibilidad de modificar
0 complementar alguna teoria o0 conocimiento cientifico. Al respecto,
Valderrama (2015), sefialé que la investigacién basica o puratiene una cualidad
muy peculiar, pues logra que se midan las teorias y a su vez modificarlas para
gue generen teorias nuevas que ayuden en futuros estudios similares o
parecidos. Por su parte, Salinas (2012) la defini6 como aquella cuyos
resultados no permiten ni ayudan a la solucién inmediata de un problema.

Con relacion al enfoque del estudio, es cuantitativo, porque la medicion
de las variables se expresaron en valores numéricos. Al respecto, Hernandez
et al. (2014) precisaron que este tipo de enfoque usa el acopio de datos para
demostrar hipoétesis, soportdndose en calculo numérico y la indagacion
estadistica, con el fin de establecer patrones de actuacion y aceptar teorias.
Sobre el mismo enfoque, Sanchez et al. (2018) manifestaron que al plantear
hipotesis que puedan llegar a generar una solucion tentativa que permita que
se analicen los datos recaudados y clasificarlos de acuerdo a su relevancia,
ayudarén a inducir una solucion.

Método hipotético inductivo, porque se asumié una hipétesis que luego de
contrastada se aceptd la hipétesis alternativa; disefio de investigacion no
experimental, descriptivo, correlacional causal, de corte transversal. Es no
experimental, porque se realizd sin efectuar ningin experimento y sin
manipular deliberadamente las variables independientes. Se observé el
evento tal como se presento en su entorno originario, para luego ser analizado.
Al respecto, segun Hernandez, et al. (2014), una de las caracteristicas del
disefio no experimental es describir el comportamiento del fenémeno luego
de efectuadas las observaciones necesarias, que incluyen la aplicacién de
encuestas que contribuyen a conocer respecto de la modalidad de la gestion
documental. Por su parte, Salinas (2012) consider6 que en este tipo
investigacion no hay manipulacion de la variable independiente y que

grupos no se asignan al azar. Es descriptivo, porque permitir4 la descripcién



del comportamiento y caracteristicas principales de las variables en estudio. Al
respecto, segun Guevara et al. (2020), el disefio descriptivo describe ciertas
peculiaridades relevantes de grupos de fendmenos uniformes, valiéndose de
juicios sistematizados que dejen instaurar la estructura o el comportamiento de
fendmenos en estudio, brindando informacion organizada y semejante a la de
otras fuentes. Sobre el mismo punto, segun Sampieri (2011), es descriptivo
porque describen las caracteristicas, atributos y rasgos de las personas,
comunidades u otro fenébmeno sometido a observacion.

El nivel del disefio es correlacional causal, porque midié las tres variables
del estudio, fijando el nivel de correlacién, sin aspirar brindar explicacion
detallada de causa - efecto; el objeto investigado Unicamente indaga grados de
correlacion y valora las variables comprendidas en el estudio. Segun
Hernandez, et al. (2014), en este tipo de investigacion, se recaudan datos de la
muestra de estudio para ser procesadas por un sistema estadistico que brinda
datos numeéricos relevantes que permiten al investigador brindar una conclusion
final de acuerdo a la relacién que hay entre las variables de estudio. Sobre el
mismo disefio, segun Sampieri (2011), estos estudios tienen como fin la
medicion del grado de relacion existente entre mas de una variable,
midiéndolas, para luego cuantificarlo, analizando su vinculacion. La figura 1

grafica el esquema de correlacion causal.

Figura 1

Esquema de correlacion causal

X2

Nota: Elaboracion propia

3.2. Variables y operacionalizacion
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En esta parte enunciaremos las definiciones conceptuales y operacionales de
las variables independientes competencia digital (X1) y competencia docente

(X2), asi como de la variable dependiente formacion investigativa (Y).

Definicion conceptual
Variable X1

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la
Educacién (UNESCO, 2018), defini6 a las competencias digitales como un
conjunto de competencias que faciliten el uso y acceso a la informacion y
comunicacion, permitiendo el intercambio y creacion de temas digitales,
comunicar y colaborar, solucionar problemas, logrando un crecimiento efectivo

e ingenioso en la vida

Variable X2

Aguilar (2014) defini6 a la competencia docente como una integracion sinérgica
de una agrupacion de capacidades, actitudes, procedimientos y valores que
todo docente universitario debe combinar y movilizar de forma creativa
orientada al ejercicio de su labor docente proactiva, que contribuya al desarrollo

del sujeto y la sociedad a de la cual forma parte.

Variable Y

Segun Reiban (2018), la investigacién es una actividad que debe ser lograda
por el personal docente universitario y el indicado al continuo mejoramiento de

sus competencias que le faciliten el logro de la excelencia investigativa

Definicion operacional

Variable competencia digital

La competencia digital son los conocimiento, habilidades y actitudes respecto
de las herramientas digitales y TIC, necesarias para desarrollar de modo
eficiente y efectivo un conjunto de actividades, que incluyen los desempefios
docente e investigativo, requisitos esenciales para el cumplimiento adecuado
de la labor docente, asi como en la formacién investigativa. Consta de cinco

dimensiones: (i) Informacién y alfabetizacion informacional, (ii) Comunicaciéon y
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colaboracién, (iii) Creacion de contenido digital, (iv) Seguridad, y (v) Resolucion
de problemas; 28 items, que se evaluaron mediante un cuestionario que se
midié usando una escala ordinal de cinco (05) niveles: nulo (1), Bajo (2), Medio
(3), alto (4) y muy alto (5). La matriz de operacionalizacién de la competencia

digital se muestra en el Anexo A.

Variable X2

La competencia docente son los conocimientos, habilidades y actitudes en la
planificacion de la labor docente, uso cientifico de metodologias de
ensefianzas, evaluacion y disefio curricular, entre otros requisitos, que son
indispensables para el logro de objetivos educacionales y la formacién de
futuros profesionales competentes, que tendran a su cargo el desarrollo socio-
econdémico y cultural de la sociedad. Consta de seis dimensiones: (i)
Competencia de trabajo en equipo, (i) Competencia comunicativa, (iii)
Competencia en innovacion, (iv) Competencia interpersonal, (v) Competencia
metodoldgica, (vi) Competencia de planificacion y gestion de la docencia;
contiene 34 items que se evaluaron mediante un cuestionario que se midié en
una escala ordinal de cinco (05) niveles: nulo (1), Bajo (2), Medio (3), alto (4) y
muy alto (5). La matriz de operacionalizacion de la competencia docente se
muestra en el Anexo A.

Variable Y

La formacion investigativa, que podria considerarse como una de las razones
de ser de la universidad, cual es promover el desarrollo de la investigacion, tan
esencial para el desarrollo tecnoldgicos, socio-econdmico, cultural de la
sociedad, para cuyo fin debe soportarse en otras competencias, tales como la
docente y digital. Estd conformada por las dimensiones: (i) Satisfaccion y
agrado por la investigacion, (ii) Apropiacion conceptual, (iii) Comportamientos
de aprendizaje, (iv) Exploracion sistematica, y (v) Habilidades percibidas, y 24
items, los que se evaluaron utilizando como instrumento un cuestionario de
medicion usando una escala de ordinal de cinco (05) niveles: nulo (1), Bajo (2),
Medio (3), alto (4) y muy alto (5). La matriz de operacionalizaciéon de la
competencia formacién investigativa se muestra se muestra en el Anexo A, en

la cual, en una sola matriz se presentan la matriz de operacionalizacion de las
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tres variables, en la que también se consignan, por cada variable, las

definiciones conceptual y operacional, las dimensiones e indicadores por cada

dimension, y finalmente, la escala de medicién que es la misma para las tres

variables. La matriz de consistencia se indica en el Anexo B.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: Arias (2012) definid6 como cantidad limitada o ilimitada de seres

vivientes u objetos con particularidades comunes a las que se extienden las

conclusiones de la investigacion. En relacién a la poblacién considerada en el
presente trabajo de investigacion, la constituyeron 500 estudiantes de
ingenieria de telecomunicaciones de una universidad publica de Lima.

e Criterios de inclusién: Se incluyeron los quinientos (500) estudiantes de
Ingenieria de Telecomunicaciones de la UNI, considerados como la unidad
de analisis del estudio,

e Criterios de exclusion: No se incluyeron alumnos Ingenieria de otras
especialidades de la misma facultad; estudiantes de la misma UNI de otras
facultades; estudiantes de la misma especialidad de telecomunicaciones de
otras universidades.

Muestra: Lopez (2004) la definio como subconjunto de la poblacién a ser

considerada en un estudio de investigacion. Para el trabajo de investigacion

desarrollado, la muestra se calcul6 utilizando la ecuacién (1) usada por Robles

(2019). El resultado del célculo del tamafio de la muestra se indica en la tabla

1. Cabe mencionar que para efectos de las encuestas, éstas se hicieron a los

alumnos de la especialidad ingenieria de telecomunicaciones en cursos

comprendidos entre el cuarto y décimo ciclo de estudios.

. NZ*PQ
d(N-D+Z°PO

1)

Dénde:

n: Tamano de la muestra

N: Tamafo de la poblacion

Z: Nivel de significancia.(para nivel de confianza 95%.)

d: Error estimacion maximo tolerable
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P: Probabilidad que ocurra el evento.
Q=1-P: Probabilidad que no ocurra el evento.
Tabla 1

Célculo muestra poblacional

Poblacion 500
z 1,96
D 0,05 Muestra (n) 234
P 0,5
Q 0,5

Nota: Elaboracién propia

En relacion a los datos usados en la tabla 1 y no mencionados anteriormente,

se consider6é un error maximo aceptado d=5%=0,05; la posibilidad de

ocurrencia (P) y no ocurrencia (Q) iguales: P=Q=50%=0,5. Al sustituir los

valores en la ecuacion (1) resulté la muestra n=234
Muestreo: Segun Lopez (2004), es un procedimiento que permite calcular, del
total de la poblacién, los elementos de la muestra. Para el presente estudio se
empled el muestreo probabilistico simple, mediante el cual los estudiantes de
caracteristicas uniformes se seleccionaron al azar, donde cada elemento de la
poblacién tuvo igual posibilidad de ser elegido y donde la muestra usada en el
proceso de encuesta representd a la poblacién de 500 alumnos de Ingenieria

de Telecomunicaciones de la UNI.

Unidad de anélisis: cada uno de los 500 estudiantes de ingenieria de
telecomunicaciones de la UNI.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Caro (2019) la defini6 como mecanismos e instrumentos usados en la
acumulacion y medicidn organizada de informacion, con un fin especifico en un
trabajo de investigacion cientifica. Para el presente estudio, la técnica de
recoleccion de datos usados fue la cuantitativa, que segun Caro (2019),
pretende recoger datos numéricos correctos.

En relacion a la técnica e instrumento, se emplearon la encuesta como
técnica y el cuestionario como instrumento, que segun Caro (2019), son

técnicas donde se plantean una lista de preguntas exhaustivas con el fin de
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lograr datos exactos. Los cuestionarios usados en el estudio se muestran en el
Anexo C. La matriz de encuestados se muestra en el Anexo E.

Lavalidez

Tiene que ver con la correcta forma de medir lo que tenga que medirse. Sobre
este punto, Franco et al. (2009), la consideraron como el modo que los expertos
avaltan la organizacion de las preguntas a incluirse en el cuestionario,
observando que cada pregunta esté asociada a las caracteristicas de la
dimension e indicador correspondiente. Para la aceptacion de los instrumentos
por cada variable, éstos fueron sometidos al juicio de expertos. Los
instrumentos aceptados por los expertos estan contenidos en el Anexo D. Los

expertos que aceptaron los instrumentos se indican en la tabla 2

Tabla 2

Expertos que Aceptaron Instrumentos

Suficiencia
Instrumento Experto aceptador DNI

Aplica No aplica

Competencia digital X

Dr. Luis Alberto Nufez Lira 08012101

Competencia docente X

Formacién investigativa X

Competencia digital X
Dra. Jackelyne Ingrid Payano

Competencia docente 09048844 X
Blanco

Formacién investigativa X

Competencia digital X

Competencia docente Dr. José Victor Quispe Atuncar 08560838 X

Formacién investigativa X

Nota: Instrumentos aceptados por expertos; elaboracion propia

X: Opcidn considerada por experto aceptador
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La confiabilidad

Segun Santos (2017), la confiabilidad permite calcular hasta dénde las
respuestas del instrumento de medicion aplicado a un conjunto de individuos
se mantienen invariables, sin importar la persona que lo aplique y el momento
en gue se apliquen. La tabla 3 muestra los niveles de confiabilidad en funcién

a los valores comprendidos en el rango continuo (Oy 1)
Tabla 3

Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach

Valores Nivel confiabilidad
De0.8lal Muy alta

De 0.61 a0.80 Alta

De 0.41 a0.60 Moderada

De 0.21 a 0.40 Baja

De 0.00a0.20 Muy baja

Nota: Ruiz (2013)

La prueba piloto se inicid encuestando a treinta estudiantes de Ingenieria de
Telecomunicaciones de la UNI, quienes respondieron los instrumentos
previamente definidos con criterio técnico. Los resultados se muestran en la
tabla 4.

Tabla 4

Resultados del Analisis de Confiabilidad de la prueba piloto

Alfa de N° de
Dimension/variable .
Cronbach items
Competencia digital 0,941 28
Competencia docente 0,878 34
Formacién investigativa 0,925 25

Nota: Elaboracion propia

3.5. Procedimiento.

Habiéndose definido los cuestionarios e items por cada variable, se envi6 carta
al Director del Departamento Académico de Ingenieria de Telecomunicaciones
de la UNI, solicitando autorice la encuesta a los alumnos; luego de la aceptacion

formal del funcionario antes mencionado, se procedié a coordinar fecha y hora
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de encuestas con los docentes a cargo de los cursos de especialidad y de
ciencias basicas comprendidos entre los ciclos quinto y décimo. Este
procedimiento se utiliz6 para encuestar a los treinta alumnos del plan piloto y
los 234 de la muestra, a quienes se aplicaron los cuestionarios con escala tipo
Likert sobre las variables competencia digital, competencia docente y formacién

investigativa

3.6. Métodos de analisis de datos

De acuerdo con Cognodata (2019), son procedimientos que permiten la
operacion de datos cuantitativos y cualitativos a través técnicas de recopilacion,
cOmputo, exposicion, analisis y descripcion.

Estos Analisis se realizaron luego de respondido los cuestionarios por los
estudiantes en forma individual, con el propdésito de obtener los datos para cada
variable. Posteriormente, los datos se ordenaron y clasificaron de acuerdo a las
dimensiones de cada variable y se cargaron en un archivo Excel, para luego de
aplicar el Software SPSS25, obtener los niveles de confiabilidad de cada
variable proporcionados por el Alfa de Cronbach y otros indicadores
estadisticos relevantes. Posteriormente, se efectuaron otros calculos para
determinar indicadores estadisticos descriptivos e inferenciales..

Método de andlisis descriptivo: Romero et al (2013) consideraron como
aquel método que ensefia a sintetizar los datos recopilados de los individuos
materia de estudio, en indicadores, como por ejemplo, media, mediana o
desviacion tipica, las que representaron fidedignamente a cada variable
registrada. Asimismo, consideraron que para sintetizar con eficacia una
variable, deben responderse tres interrogantes: (i)¢, Numero de individuos de
muestra? Asociado al tamafio muestral —n. (ii) ¢ Valor central de la distribucién?
Asociado a indicadores de centralizacion. (iii) ¢ Cuan proximo o dispersos estan
los datos? Asociado a Indicadores de dispersion.

Segun Cognodata (2019), antes de efectuar el analisis de una muestra, es
indispensable la definicién previa de la muestra. Este método tiene como meta
sintetizar la informacién para obtener datos precisos, sencillos y ordenados.
Método de analisis inferencial: Segun Romero et al (2013), hace

estimaciones de parametros y el contraste de hipétesis basados en una
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distribucion muestral, si es que amerita, y para ello, es necesario tomar en
cuenta algunos criterios para elegir adecuadamente el estadistico de prueba,
que para el trabajo desarrollado se utilizd el método de andlisis inferencial
mediante la aplicacion del modelo de regresion logistica ordinal, debido a la

existencia de una relacion de dependencia entre las variables independientes.

3.7. Aspectos éticos

En relacion a este punto, en el ambito, Babbie (2000), mencion6 algunos
lineamientos generales que deben regir la conducta ética investigaciones
cientificas académicas, donde los investigadores no deberian realizar
investigaciones que pongan en riesgo la seguridad de las personas, tales como,
guebrantar las normas del libre consentimiento informado, utilizar los recursos
publicos con fines de lucro personal o grupal, malograr el medio ambiente, asi
como efectuar investigaciones que atenten contra la integridad de la sociedad.
Lo mencionado, creo la necesidad de establecer normas que pueden ampliarse
y desarrollarse por cada comunidad cientifica para evitar el descontrol, el vacio
ético y el uso inapropiado de la investigacién cientifica en perjuicio de posibles
afectados de la comunidad en general.

El trabajo se desarroll6 de siguiendo el protocolo de investigacion
cientifica, indagando antecedentes nacionales e internacionales; asimismo, con
la finalidad de otorgarle la importancia cientifica y social al trabajo en desarrollo,
se han mencionado a los autores de citas textuales, parafraseos y
antecedentes; la aplicacion de instrumentos a la muestra de estudio se hizo
manteniendo el anonimato y autorizacion de las instituciones educativas para

aplicar los instrumentos.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
Competencia digital y dimensiones
Tabla 5

Distribucién de frecuencias de la percepcién de la competencia digital

Dimensiones

Variable : Comunicaci Creacion Resolucion
. Competencia |nformaciony ony .
Nivel Diaital L . de Seguridad de
igita Alfabetizacién Colaboraci .
- ! Contenidos Problemas
Informacional on
fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Bajo 27 115% 22 9,4% 10 4,3% 17 73% 23 98% 29 12,4%
Medio 122 52,1% 128 54,7% 98 419% 129 55,1% 140 59,8% 138 59,0%
Alto 85 36,3% 84 359% 126 53,8% 88 37,6% 71 30,3% 67 28,6%

Total 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100%

Nota: Elaboracion propia

La tabla muestra que 27 (11.5%) estudiantes encuestados refirieron que el nivel de
conocimiento de la variable competencia digital fue bajo, mientras que 122 (52.1%)
y 85 (36.3%), percibieron un nivel de conocimiento de nivel medio y nivel alto,
respectivamente, acerca de competencia digital de los docentes de ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad publica de Lima, 2021. No6tese que el
acumulado de los niveles de percepcion medio y alto exceden al 88% de
estudiantes, interpretandose como que la mayoria de estudiantes percibieron un

buen nivel de conocimiento en la competencia digital de sus profesores.

Con relacion a percepcion de los estudiantes del nivel de conocimiento de
sus profesores de las cinco dimensiones de la variable competencia digital, el
12,4%, representd el mayor nivel bajo de percepcién del conocimiento de la
dimensién resolucion de problemas; 4,3% representd el menor nivel bajo de
conocimiento de la dimensiébn comunicacién y colaboracion; en 4 de las 5
dimensiones, no incluyo la dimension comunicacién y colaboracion, mas del 50%
de alumnos percibieron un nivel de conocimiento medio de sus profesores; con
relacion a la percepcion del nivel alto de conocimiento de sus profesores de las
dimensiones, Unicamente en la dimensién comunicacién y colaboracion es superior
al 50%, mientras que en el resto esta por debajo del 50%. Finalmente, en términos

generales, mas del 87% de estudiantes percibieron que sus profesores estaban en



los niveles medio y alto, interpretAndose este indicador que para los estudiantes

sus profesores dominaban adecuadamente las cinco dimensiones.
Competencia docente y dimensiones

Tabla 6
Distribucién de frecuencias de la percepcién en la competencia docente

Dimensiones

C Mol i Competencia Competencia
Nivel oDmpetenC|a Competencia Competencia Competencia PLA Yy Tratrn)a'o en Competencia
ocente hterpersonal Metodologia Comunicativa Gestion de la ha uji o Innovacion
Docencia auip
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Bajo 14 60% 25 10,7% 20 8,5% 17 73% 18 7,7% 15 64% 15 6,4%
Medio 125 53,4% 177 75,6% 147 62,8% 119 50,9% 124 53,0% 97 415% 142 60,7%

Alto 95 40,6% 32 13,7% 67 28,6% 98 419% 92 393% 122 52,1% 77 32,9%

Total 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100%

Nota: Resultados programa SPSS, elaboracion propia

La tabla muestra que 14 (6,0%) estudiantes encuestados refirieron un nivel de
conocimiento bajo de la variable competencia docente de sus profesores, mientras
que 125 (53,4%) y 95 (40,6%), percibieron un nivel de conocimiento medio y alto,
respectivamente, acerca de competencia docente de sus profesores. Los niveles
de percepcion de conocimientos medio y alto, que suman 94%, evidenciaron que
para los alumnos sus profesores dominaban la competencia docente. Con relacion
a los niveles de percepcion de las dimensiones, en todas ellas, el nivel bajo es
inferior al 11%, mientras que el acumulado de estudiantes encuestados refirieron

gue los niveles de conocimiento medio y alto de sus profesores superaban el 89%.

Formacion investigativa y dimensiones
Tabla 7
Distribucién de frecuencias de la percepcién en la formacion investigativa

Dimensiones

Variable  “gatisfaccion

. Formacion  aqrado por  Apropiacién Com%%rtam. Exploracion Habilidades
Nivel Investigativa la Conceptual . Sistematica Percibidas
: . Aprendizaje
Investigacion
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
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Bajo 8 34% 88 37,6% 13 56% 11 47% 12 51% 10 4,3%
Medio 106 453% 128 54,7% 124 53,0% 165 705% 42 17,9% 137 58,5%
Alto 120 51,3% 18 77% 97 415% 58 248% 180 76,9% 87 37.2%

Total 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100% 234 100%

Nota: Elaboracion propia

La tabla muestra que 8 (3,4%) estudiantes encuestados refirieron que el nivel de
conocimiento de la variable formacién investigativa fue bajo, mientras que 106
(45,3%) y 120 (51.3%), percibieron niveles de conocimiento medio y alto,
respectivamente, de sus profesores acerca de la formacion investigativa; el
acumulado de los niveles medio y alto mayor a 96%, evidenciaron que para los
estudiantes, sus profesores son competentes en la formacion investigativa. Con
relacion a los niveles de percepcion del conocimiento de las dimensiones de la
variable en estudio, se observé que en la dimension satisfaccion y agrado por la
investigacion, 88 (37,6%) de los estudiantes percibieron un nivel de conocimiento
bajo de sus profesores de esta dimension; 146 (62,4%) estudiantes percibieron un
nivel de conocimiento medio y alto de esta dimension; en relacién a los niveles de
percepcion de conocimiento de sus profesores de las cuatro dimensiones restantes,
mas del 94% de alumnos percibieron niveles de conocimientos medio y alto de las
dimensiones apropiacion conceptual, comportamientos de aprendizaje, exploracion

sistemética y habilidades percibidas por parte de sus profesores.
4.2. Resultados Inferenciales

Es la responsable de deducir propiedades, tendencias y conclusiones, partiendo de
una muestra poblacional. Los resultados inferenciales constan de dos pruebas
preliminares, la primera la bondad de ajuste que permite ver si los modelos de
andlisis se ajusta para el andlisis de los datos y la segunda la prueba de variabilidad.

Prueba de ajuste global, desvianza y razon de verosimilitudes. Regla de
decisidén

Para esta prueba se plantearon las hipotesis:

Ho: El modelo es adecuado sélo con la constante

H1: EI modelo no es adecuado sdlo con la constante

Regla de decision
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Los resultados de esta prueba entre las variables explicativas con la dependiente y
sus dimensiones se muestran en la tabla 8, los que permitieron tomar la decision

de rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alternativa.

Tabla 8

Prueba de ajuste de los modelos de la competencia digital y docente en la formacion

investigativa
Competencias digital y Modelo Logaritmo de la Chi-
docente en: verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
[formacion investigativa Sdélo 119,589

interseccion

Final 37,288 82,301 4 ,000
Satisfaccién-Agrado por Soélo 96,530
la Investigacion interseccion

Final 61,802 34,728 4 ,000
Apropiacién Conceptual Sdlo 138,246

intersecciéon

Final 52,480 85,766 4 ,000
Comportamientos de Sélo 97,989
aprendizaje intersecciéon

Final 40,480 57,509 4 ,000
Exploracion Sistematica Sodlo 96,405

interseccion

Final 41,588 54,817 4 000
Habilidades percibidas  Sdlo 122,649

interseccion

Final 34,216 88,433 4 000

Funcion de enlace: logit

Segun los resultados, como todos los p valores son iguales a 0,000 (p=,000<0,05)
se tomd la decisién de rechazar la hipotesis nula. Por tanto, el significado
estadistico que resulté indica que el modelo con las tres variables mejoran el ajuste
de modo significativo respecto al modelo con una sola constante (Chi-cuadrado=
119,589-37,288= 82,301) para el caso de la variable formacién investigativa En
relacion a los Chi-cuadrado, para las 5 dimensiones de la variable dependiente,
gue varia entre 34,728 y 88,433, 34,728 y 88,433 y los p valores obtenidos
(p=0,000), el contraste de la Chi- Cuadrado muestra una alta significancia para el
ajuste de nuestro modelo (p: =,000< ,05) y la dependencia de las dimensiones de
la variable dependiente de las independientes.

Prueba de la bondad de ajuste
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Los resultados se muestran en la tabla 9

Tabla 9

Prueba de bondad de ajuste de las competencias digital y docente en la formacién

investigativa

Competencias digital y

docente en: Chi-cuadrado Gl Sig.
formacion investigativa Pearson 9,306 12 677
Desvianza 7,757 12 ,804
Satisfaccién-Agrado por la Pearson 22,798 12 ,029
Investigacion Desvianza 23,317 12 ,025
Apropiacion Conceptual Pearson 25,661 12 ,012
Desvianza 20,005 12 ,067
Comportamientos de Pearson 20,062 12 ,066
aprendizaje Desvianza 11,902 12 454
Exploracién Sistematica Pearson 11,086 12 ,522
Desvianza 13,510 12 ,333
Habilidades percibidas Pearson 3,833 12 ,986
Desvianza 4,822 12 ,964

Funcion de enlace: logit

Segun los resultados, los valores minimo y maximo de chi-cuadrado de Pearson
gue varia entre 3,833 y 25,661 y los valores de p: ,677, 066, 522.y ,986 > 0,05
indican que los datos registrados en las competencias digital, competencia docente
y formacién investigativa con sus dimensiones se adecuan bien para aplicar el
modelo de regresion ordinal, con excepcion de las dimensiones: satisfaccion y
agrado por la Investigacion (p=0,029) y apropiaciéon conceptual (p=0,012), cuyos p
valores <0,05, la curva de ajuste de los datos no se adecuan al del modelo utilizado.

Contraste pruebas de hipoétesis

Se efectuaron los contrastes de las pruebas de hipotesis, empezando por la
hipotesis general, para luego continuar con las hipétesis especificas.

Contraste hipotesis general

Ho Hipotesis nula: Las competencias digital y docente no inciden en la formacion

investigativa.
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Hi: Hipdtesis alternativa: Las competencias digital y docente inciden en la formacion
investigativa. Los resultados de esta prueba se muestran en las tablas 10 y 11,

respectivamente.

Tabla 10
Prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias digital y docente en la

formacion investigativa

Competencias digital y Coxy Nagelkerke McFadden
docente en: Snell
formacion investigativa ,297 ,368 ,215

Funcion de enlace: Logit.
Segun el puntaje de Nagelkerke, los datos de la variable formacion investigativa
dependen en 36,8% de las competencia digital y docente. Este resultado contrasta

Ho y acepta la hipotesis alternativa Ha.

Tabla 11

Estimacion de parametros competencias digital y docente en la formacién

investigativa

Intervalo de confianza al
EstimaciDesv. 95%

Estimaciones de parametro 6n Error Wald gl Sig. Limite inferiorLimite superior

Umbral [FORINVES = 1] -6,209 ,621 99,876 1 ,000 -7,427 -4,992
[FORINVES = 2] -1,814 ,315 33,119 1 ,000 -2,432 -1,196

Ubicacié [COMPDIGIT=1] -2,216 ,569 15,180 1 ,000 -3,331 -1,101

n [COMPDIGIT=2] -1,352 ,345 15,403 1 ,000 -2,027 -,677
[COMPDIGIT=3] 02 . . o . . .
[COMPDOCE=1] -3,675 ,793 21,495 1 ,000 -5,229 -2,122
[COMPDOCE=2] -1,165 ,326 12,738 1 ,000 -1,805 -,5625

[COMPDOCE=3] 02 . . 0o . .
Funcion de enlace: Logit. a establecido en cero por ser redundante.

Teniendo en cuenta el puntaje Wald mas bajo en los niveles de competencias digital
y docente que es 12,738 > 4 y que los valores de p= 0,000 < 0,05, decidiéndose
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alternativa, concluyéndose con la
aceptacion de la hipétesis general: las competencias digital y docente inciden
significativamente en la formacion investigativa en ingenieria de

telecomunicaciones en una universidad publica de Lima, 2021.
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Contraste hipotesis especifica 1

Ho: Las competencias digital y docente no influyen en la dimension satisfaccion y
agrado por la investigacion.

H1: Las competencias digital y docente influyen en la dimensién satisfaccion y

agrado por la investigacion.
Los resultados de esta prueba se muestran en las tablas 12 y 13, respectivamente.

Tabla 12
Prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias digital y docente en la

satisfaccion y agrado por la investigacion

Competencias digital y docente en: Coxy Nagelkerke McFadden
nell
Satisfaccion y agrado por la ,136 ,166 ,083
Investigacion
Funcion de enlace: Logit.

Segun el puntaje de Nagelkerke, los datos de la dimension satisfaccion y agrado
por la investigacion dependen en 16,6% de las competencias digital y docente. Este

resultado contrastd Ho y acepto la hipétesis alternativa Ha.

Tabla 13

Estimacion de parametros competencias digital y docente en la dimension
satisfaccion y agrado por la Investigacion

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimaciones de parametro  Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [SATISAGRAD = 1] ,631 ,245 6,632 1 ,010 , 151 1,112
[SATISAGRAD = 2] 3,921 371 111,767 1 ,000 3,194 4,648
Ubicacion [COMPDIGIT=1] 1,020 ,500 4,166 1 ,041 ,041 1,999
[COMPDIGIT=2] 1,327 ,315 17,740 1 ,000 ,709 1,944
[COMPDIGIT=3] 02 . . 0
[COMPDOCE=1] ,085 ,625 ,018 1 ,892 -1,141 1,310
[COMPDOCE=2] 672 , 305 4865 1 ,027 ,075 1,269
[COMPDOCE=3] 02 0

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
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Teniendo en cuenta el puntaje Wald en el nivel 1 de competencias docente de
menor valor es 0,18 < 4 y su correspondiente valor de p=0,892>0,05, prueba que
en este nivel la competencia docente no incide significativamente en la dimension
en evaluacion, mientras que el nivel 2 de competencia docente con Wald 4,865 >
4y p=027 < 0,05, se aceptd que en segundo nivel si existe incidencia significativa
de la variable competencia docente en la satisfaccion y agrado por la investigacion;
en relacion a la competencia digital, en vista que los valores de Wald>4 y sus
correspondientes valores de p<0,05, se decidid rechazar la hipétesis nula y aceptar
la hipbtesis alternativa, concluyéndose con la aceptacion de la hipétesis especifica
1: las competencias digital y docente inciden significativamente en la satisfaccion y
agrado por la investigacion en estudiantes de ingenieria de telecomunicaciones en

una universidad publica de Lim — 2021.

Contraste hipotesis especifica 2

Ho: Las competencias digital y docente no influyen en la dimension apropiacion
conceptual en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima, 2021.

H1: Las competencias digital y docente influyen en la dimensién apropiacion
conceptual en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima, 2021.

Los resultados de esta prueba se muestran en las tablas 14 y 15, respectivamente.

Tabla 14
Prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias digital y docente en la

formacion investigativa apropiacién conceptual

Competencias digital y docente en: Cox y nell Nagelkerke McFadden

Apropiacion conceptual ,307 ,373 ,213

Funcion de enlace: Logit.

Segun el valor de Nagelkerke, la dimension apropiacion conceptual depende 37,7%
de las competencia digital y docente. Este resultado contrastd Ho y aceptd la

hipotesis alternativa Hi.

Tabla 15
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Estimacion de parametros competencias digital y docente en apropiacion

conceptual.

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimaciones de parametro  EstimaciénError Wald Gl Sig. inferior  superior

Umbral [APROCONC =1] -5,553 ,494 126,615 1 ,000 -6,521 -4,586
[APROCONC =2] -1,469 289 25915 1 ,000 -2,035 -904

Ubicacion [COMPDIGIT=1]  -1,979 554 12,747 1 ,000 -3,065  -893
[COMPDIGIT=2]  -1,584 ,333 22,663 1 ,000 -2,237 -,932
[COMPDIGIT=3] 02 . . 0o . . .
[COMPDOCE=1]  -3,202 ,710 20,316 1 ,000 -4,594 -1,810
[COMPDOCE=2]  -1,319 ,322 16,744 1 ,000 -1,951  -687

[COMPDOCE=3] 02 . . 0o . .
Funcién de enlace: Logit. a establecido en cero por ser redundante.

Considerando que los menores valores de Wald en los niveles de competencias
digital y docente son 12,747 > 4 y 16,744>4, respectivamente, y que sus
correspondientes valores de p= 0,000 < 0,05, permitié tomar la decision estadistica
de rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alternativa, concluyéndose con
la aceptacion de la aceptacion de la hipétesis especifica 2: las competencias digital
y docente inciden significativamente en la apropiacion conceptual en estudiantes

de ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de Lima - 2021.

Contraste hipotesis especifica 3

Ho: Las competencias digital y docente no influyen en la dimension
comportamientos de aprendizaje

H1: Las competencias digital y docente influyen en la dimensién comportamientos
de aprendizaje.

Los resultados de esta prueba se muestran en las tablas 16 y 17, respectivamente.

Tabla 16
Prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias digital y docente en la

dimensién comportamientos de aprendizaje.

Competencias digital y docente en:  Cox y nell Nagelkerke McFadden

Apropiacion conceptual ,218 ,283 ,167

Funcion de enlace: Logit.
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Segun el puntaje de Nagelkerke, los datos de la dimension comportamientos de
aprendizaje dependen en 28,3% de las competencia digital y docente. Este

resultado contrastd Ho y acepto la hipotesis alternativa Hi.

Tabla 17
Estimacion de parametros competencias digital y docente en comportamientos de

aprendizaje.

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimaciones de parametro EstimacionError Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [CONCOMAPRED =1] -5,337 ,533 100,403 1 ,000 -6,381 -4,293
[CONCOMAPRED =2] -,144 243 350 1 554 -620 ,332
Ubicacion [COMPDIGIT=1] -2,203 ,663 11,042 1 ,001 -3,502 -,904
[COMPDIGIT=2] -1,162 ,348 11,1212 1 ,001 -1,845 -, 479
[COMPDIGIT=3] 02 . . 0 . . .
[COMPDOCE=1] -2,818 , 778 13,115 1 ,000 -4,344  -1,293
[COMPDOCE=2] -1,092 ;361 9,700 1 ,002 -1,780 -,405
[COMPDOCE=3] 0?2 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Teniendo en cuenta, salvo en el nivel medio de la dimensién en estudio, que el valor
minimo de Wald es 9,700 > 4 y sus correspondientes valores de p< 0,05,
permitieron tomar la decision de rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa, concluyéndose con la aceptacion de la hipotesis especifica 3: las
competencias digital y docente influyen significativamente en comportamientos de
aprendizaje en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima - 2021. Finalmente, por cuando el menor valor de Wald (0,350<4) a quien le
corresponde p=0,554>0,05, se infiere que para este caso se acepta la hipétesis
nula y estadisticamente se infiere que las variables explicativas no influyen en

comportamientos de aprendizaje en el nivel medio.

Contraste hipotesis especifica 4

Ho: Las competencias digital y docente no influyen en la dimensién exploracion
sistematica.

H1: Las competencias digital y docente influyen en la dimensién exploracion
sisteméatica. Los resultados de esta prueba se muestran en las tablas 18 y 19,

respectivamente.
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Tabla 18
Prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias digital y docente en la

dimension exploracion sistemética

Competencias digital y docente en:  Cox y nell Nagelkerke McFadden

Apropiacion conceptual ,209 ,284 177

Funcion de enlace: Logit.

Segun el puntaje de Nagelkerke, los datos de la dimension exploracion sistematica
dependen en 28,4% de las competencia digital y docente. Este resultado contrasta

Ho y acepta la hipotesis alternativa Ha.

Tabla 19
Estimacion de parametros competencias digital y docente en la dimension

exploracion sistematica

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite  Limite
Estimaciones de parametro EstimacionError  Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [COMEXPSIST = 1] -5,445 ,634 73,763 1 ,000 -6,687 -4,202
[COMEXPSIST = 2] -3,354 ,542 38,221 1 ,000 -4,417 -2,291
Ubicacion [COMPDIGIT=1] -1,416 597 5622 1 ,018 -2,586 -,246
[COMPDIGIT=2] -,889 480 3,438 1 ,064 -1,829 ,051
[COMPDIGIT=3] 02 . . 0 . . .
[COMPDOCE=1] -3,681 , 745 24,382 1 ,000 -5,142 -2,220
[COMPDOCE=2] -1,738 ,520 11,156 1 ,001 -2,758 -,718
[COMPDOCE=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Teniendo en cuenta el menor puntaje Wald en el nivel 2 de competencia digital es
3,438 < 4 y que su correspondiente valor de p=0,064>0,05, se infiere que la
competencia digital en el nivel 2 no incide significativamente en la dimension
exploracion sistemética; en los otros niveles de competencia digital y en los tres
niveles de competencia docente, con valores de Wald > 4 y p: 000 < 0,05, se tomo
la decision estadistica de rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa, concluyéndose con la aceptacion de la hipotesis especifica 4: las
competencias digital y docente inciden significativamente en la dimension
exploracién sisteméatica en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima . 2021.
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Contraste hipotesis especifica 5

Ho: Las competencias digital y docente no influyen en la dimension habilidades
percibidas.

H1: Las competencias digital y docente influyen en la dimensién habilidades
percibidas. Los resultados de esta prueba se muestran en las tablas 20 y 21,

respectivamente.

Tabla 20
Prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias digital y docente en la

dimensién habilidades percibidas

Competencias digital y docente en: Cox y nell Nagelkerke McFadden

Apropiacion conceptual ,315 ,391 ,232

Funcién de enlace: Logit.

Segun el puntaje de Nagelkerke, los datos de la dimensién habilidades percibidas
dependen en 39,1% de las competencia digital y docente. Este resultado contrasta

Ho y acepta la hipotesis alternativa Ha.

Tabla 21
Estimacion de parametros competencias digital y docente en la dimension

habilidades percibidas

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite Limite
Estimaciones de parametro EstimacionError  Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [COMPHABPERC =1] -6,074 ,577 110,630 1 ,000 -7,206 -4,942
[COMPHABPERC =2] -1,158 272 18,179 1 ,000 -1,690 -,626
Ubicacion [COMPDIGIT=1] -2,196 ,603 13,249 1 ,000 -3,379 -1,014
[COMPDIGIT=2] -1,608 332 23446 1 ,000 -2,259 -957
[COMPDIGIT=3] 0?2 0
[COMPDOCE=1] -3,697 ,782 22329 1 ,000 -5,230 -2,164
[COMPDOCE=2] -1,159 326 12,604 1 ,000 -1,798 -,519
[COMPDOCE=3] 0?2 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Considerando los valores de Wald en los niveles de competencias digital y docente

son mayores que 4, y que sus correspondientes valores de p= 0,000 < 0,05,
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permitieron tomar la decision estadistica de rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipotesis alternativa, concluyéndose con la aceptacion de la hipotesis especifica 5:
las competencias digital y docente inciden significativamente en las habilidades
percibidas en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de Lima
-2021.
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V. DISCUSION

El propésito de este capitulo fue efectuar una comparacion de los resultados
obtenidos en estudios de investigacion considerados en los antecedentes y los
obtenidos en el presente trabajo de investigacion. Cabe mencionar que como el
trabajo desarrollado considerd las variables competencia digital, competencia
docente y formacién investigativa y debido a la limitada informacion bibliografica
relacionada con las mismas variables, predominaron las discusiones se efectuaron
haciendo una comparacién parcial de resultados de una, dos o tres variables de los
antecedentes con las mismas variables de la tesis trabajo desarrollado, tomando
en cuenta las variables comunes consideradas por el autor o autores responsables
del estudio de referencia considerado en los antecedentes con las de la tesis
desarrollada.

Antes de empezar con las comparaciones, se consideré necesario precisar
gue los resultados inferenciales de la presente tesis rechazo la hipotesis nula y
acepto la hipétesis alternativa, concluyendo que las competencias digital y docente
influyen significativamente en la formacion investigativa en los estudiantes de
ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de Lima — 2021.

Se empez6 esta parte de la tesis, haciendo una comparacion con el trabajo
desarrollado por Acha et al. (2016), quienes en su trabajo de investigacion
relacionado a la competencia docente, concluyeron que los profesores deben
conocer un conjunto de lineas en el campo educativo, tales como: planeamiento,
métodos de enseflanza-aprendizaje, dominio de las TIC, evaluacién vy
comunicacién, asi como plantearse actividades orientadas al empoderamiento del
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, posiciondndose como un
estratega que articula el como y qué ensefiar y el como evaluar. Lo considerado
en este trabajo, permitié concluir que su trabajo establecié una relacion causal entre
las variables competencia docente y digital, pero no menciond la existencia de
relacion de dependencia entre las competencias digital y docente con la formacion
investigativa. Ahora en relacion a los resultados de la tesis, tomando en
consideracion los resultados estadisticos inferenciales obtenidos para las tres
variables, como el valor del Nagelkerke igual a 0,368 que indicd que la variable
formacion investigativa dependia un 36,8% de las variables independientes, que

los valores de Wald superiores a 12,737 y sus correspondientes p valores iguales



a cero (p=,000<,05), infieren que las competencias digital y docente inciden
significativamente en la variable dependiente, rechazandose la hipotesis nula,
concluyéndose con la aceptacion de la hipétesis general: Las competencias digital
y docente inciden significativamente en la formacion investigativa en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad publica de Lima-2021. En relacién a los
resultados inferenciales de la tesis relacionados a los contrastes de las hipotesis
especificas, respecto a la hipotesis especifica 1, a excepcion del nivel 1 de la
competencia docente cuyo valor de Wald=0,018 y su correspondiente p valor
P=,892, indican que la competencia docente no incide significativamente en la
primera dimension de la variable dependiente, en el resto de casos, los valores de
Wald>4 y su correspondientes p valores son menores que ,05 (p<,05),
interpretandose que las variables explicativas inciden significativamente en la
dimensién satisfaccion y agrado por la investigacién, rechazandose la hipétesis
nula y aceptandose la hipétesis alternativa. Siguiendo un proceso similar para las
cuatro dimensiones restantes, los resultados inferenciales obtenidos permiten
rechazar las hip6tesis nulas y aceptar las hipétesis alternativas, concluyéndose con
la aceptacion de las cuatro hipotesis especificas restantes.

Como conclusién de este primer comparativo, por cuanto el trabajo de Acha
et al. (2016) no incluyé en su trabajo las dimensiones de las variables de estudio y
Unicamente establecié la relacion de dependencia entre las dos variables
independientes consideradas en la tesis (competencias digital y competencia
docente), en esta oportunidad, no se pudo contrastar las hipétesis general e
hipotesis especificas del trabajo de Acha et al. (2016) con las de la tesis
desarrollada. Sin embargo, lo positivo de este comparativo, es que el estudio de
Acha et al. mostré el importantisimo rol de la competencia digital en la competencia
docente, que es esencial para el logro de los objetivos educacionales; asimismo,
conrelacion a los resultados de la tesis, destaca el papel de las competencias digital
y docente en la funcion investigativa de la universidad, elemento clave para el

desarrollo en todos los campos de las ciencias y el de la sociedad.

Por otra parte, en el trabajo de investigacion desarrollado por Suéarez et al.
(2020), establecieron una relacion de dependencia entre las competencias digital y

la labor investigativa (se asocio a la variable formacion investigativa), quienes en
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sus resultados concluyeron que la competencia digital constituia un reto esencial e
impostergable en la actual comunidad y un campo laboral investigativo en
crecimiento para que un docente pueda cumplir adecuadamente su labor docente
investigativa. Al respecto, considerando que el estudio de investigacion referido
considera solo dos de las tres variables contempladas en la tesis (no incluye la
variable competencia docente), no fue posible hacer un contraste entre las variables
incluidas en la tesis y los contemplados por Suérez et al. (2020) en su estudio de
investigaciéon, donde tampoco precisaron las dimensiones de la variable alusiva a
la formacién investigativa, cuya omision impidié hacer un contraste de las hipétesis
especificas de la tesis con los de los autores antes mencionados. Por tanto,
sintetizando los resultados de Suarez at al. (2020), en su estudio concluyeron que

la competencia digital incide significativamente en la formacion investigativa.

Con relacion a los resultados inferenciales de las competencias digital y
formacion investigativa de la tesis, de los valores de la tabla 11, se observa que los
valores de Wald para la competencia digital en los niveles presentados son
superiores a 15,170 (Wald>15,170) y sus correspondientes p valores son iguales a
cero (p=,000), interpretdndose que la competencia digital incide significativamente
en la formacion investigativa. En este caso, por haberse relacionado solo una de
las variables independientes con la dependiente, no se hizo mencion al rechazo de
la hipétesis nula y validacion de la hipotesis alternativa. Con relacion al diagndéstico
de los resultados inferenciales de la variable competencia digital con las
dimensiones de la variable formacién investigativa obtenidas de la tesis, los
resultados obtenidos del Wald y sus correspondientes p valores que relacionan a
la variable competencia digital con las cinco dimensiones de la formacion
investigativa mostrados en las tablas 13 (correspondiente a la dimension
satisfaccion y agrado por la investigacion),15 (apropiacion conceptual) y 21
(habilidades percibidas) dieron los valores: Wald >4 y p<,05, interpretandose estas
cantidades que la competencia digital incide significativamente en las tres
dimensiones previamente mencionadas; con relacion a los resultados de la tabla
17, donde el valor de Wald en el nivel 2 de la dimension comportamientos de
aprendizaje es 0,35 (Wald=0,350) y su correspondiente p valor es 0,554
(p=,554>,05), se infiere que en la competencia digital no incide significativamente

en el nivel 2 de la dimension comportamientos de aprendizaje, pero si incide
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significativamente en los otros niveles; con relacion a los datos de la tablal9, en el
nivel 2 de la competencia digital se obtuvo un Wald de 3,438 y su correspondiente
p valor de 0,064 (p0,064), valores que permitieron concluir que la competencia
digital en su nivel 2 no incide significativamente en los comportamientos de

aprendizaje, pero si incide significativamente en los otros dos niveles.

Como corolario de esta comparacion, se concluyd que el estudio
desarrollado por Suarez et al. (2020) y la tesis coincidieron en cuanto que la
competencia digital incide significativamente en la formacion investigativa. No fue
posible hacer el contraste de las hipétesis general y especificas, debido a que el
estudio de investigacion de referencia Unicamente considerd las variables
competencia digital y la formacion investigativa. Pese a ellos, debe destacarse el
importantisimo rol de la competencia digital en la investigacion universitaria, a tal

punto de considerarse como una condicion esencial en la funcion investigativa.

En cuanto a la relacion entre las competencias docente y digital con la
formacion investigativa, el trabajo de investigacion desarrollado por Paredes
(2017), encontro: (i) Existe relacion entre la competencia docente con la
competencia investigativa, (ii) Existe una relacion significativa entre el dominio
cientifico — tecnolégico con la competencia investigativa, (iii) Que existe relacion
entre las relaciones interpersonales y formacion en valores éticos con la
competencia investigativa. En cuanto al dominio cientifico tecnoldgico y tomando
en cuenta el estudio de investigacion desarrollado por Mishra y Kohler (2006) en su
modelo educativo TPACK (Technological and Pedagogical Content Knowledge —
Conocimientos Tecnologicos y Pedagdégicos de Contenidos), estos investigadores
incluyeron dentro del conocimiento tecnolégico el dominio de las TIC y de
herramientas digitales, que para los efectos del presente comparativo, se asocio a
la competencia digital. Sintetizando lo previamente descrito, para Paredes la
competencia investigativa dependia no solo de las competencias docente y digital,
sino también de otras competencias, como la formacion en valores éticos. De lo
mencionado, se evidencié que el estudio desarrollado por Paredes (2017), aun
cuando no incluyé las dimensiones de las variables antes aludidas, practicamente
consider6 las mismas variables de la tesis. El hecho de no incluir las dimensiones

de las variables en el estudio de Paredes et al. (2017), impidi6 contrastar las
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hipotesis especificas del estudio de Paredes et al. (2017) con el de la tesis.

Sintetizando los resultados del estudio de investigacion de Paredes (2017),
éste concluyd que las competencias digital y docente inciden en la formacion
investigativa.

Con relacién a los resultados de la tesis, el valor del Nagelkerke 0,368
mostrado en la tabla 10 (prueba de variabilidad del Pseudo R? de las competencias
digital y docente en la formacién investigativa), la evidencia de una dependencia
del 36,8% de la variable dependiente respecto de las variables explicativas; en
relacion al contenido de la tabla 11, ésta muestra los valores de Wald igual o
superior a 12,738 y sus correspondientes p valores iguales a cero (p=0,000), que
evidenciaron que las variables explicativas inciden significativamente en la variable
formacion investigativa, permitiendo tomar la decision estadistica de rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipotesis alternativa, concluyéndose con la aceptacion
de la hipotesis general: las competencias digital y docente inciden
significativamente en la formacion investigativa en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad publica de Lima — 2021.

Con relacion a las hipotesis especificas de la tesis, en base a los resultados
obtenidos en las tablas 13, 15, 17, 19 y 21, en las cuales, en consideracion a los
valores de Wald>4 y sus correspondientes p valores menores que 0,05 (p<,05), se
tomaron las decisiones estadisticas de rechazar las hjpotesis nulas, aceptandose
las hipotesis alternativas, concluyéndose con la aceptacion de las cinco hipétesis
especificas.

Como corolario del comparativo de los resultados del estudio de
investigacion de Paredes (2017) con los de la tesis, se concluyd que las hipotesis
generales de ambos estudios coinciden.

En otro estudio desarrollados por los investigadores Pozos y Tejada
(2018), los resultados de su trabajo mostraron saberes medio-bajo de las
competencias digitales relacionados al rol de docente, asi como competencias
digitales asociadas a la investigacion y el desarrollo profesional con auxilio de las
TIC. Sintetizando estos resultados, Pozos y Tejada concluyeron que la competencia
digital tiene una incidencia estadisticamente significativa en las competencias

docente y en la investigacion o formacion investigativa. Evidentemente, para fines
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del presente capitulo, solo interesé resaltar la incidencia estadisticamente

significativa de la competencia digital en la investigacion.

Ahora con relacion a los resultados de la tesis, ésta se orientdé a demostrar
la incidencia de las variables competencias digital y docente en la formacién
investigativa. Al respecto, segun los resultados de la tabla 11 indicada en el capitulo
anterior, los valores de Wald igual o superior a 15,180 y sus correspondientes p
valores iguales a cero (p=,000) para la variable competencia digital, indicaron la
incidencia estadisticamente significativa de la competencia digital en la formacién
investigativa. Los resultados mostrados, si bien no permitieron hacer un contraste
global de las hipdtesis general e hipodtesis especificas, permitid contrastar
parcialmente la hipotesis general, concluyendo que la competencia digital incide

significativamente en la formacion investigativa.

De los resultados indicados en los dos parrafos anteriores, pudo concluirse
con el contraste de los estudios de Pozos y Tejada (2018) con los resultados de la
tesis desarrollada, concluyéndose que la competencia digital tiene una incidencia

estadisticamente significativa en la formacion investigativa.

Como comentario a la conclusién previa, los resultados de ambos estudios
corroboraron la relevante influencia de la competencia docente en la funcion
investigativa, lo cual debe ser capitalizado por las autoridades responsables de la

politica educativa universitaria.

En otro estudio relacionado a la competencia digital y su incidencia con la
formacion investigativa, Rodriguez et al. (2018), los resultados de su trabajo de
investigacién mostraron la proyeccion de una linea de investigacion en auge en el
ambito internacional, ubicando a Espafia e instituciones universitarias como las de
mayor produccion de investigacion, mostrando con esto el importantisimo impacto
de la competencia digital en la produccién de investigacion y su repercusion en el
desarrollo cientifico tecnolégico de la sociedad. De los resultados del estudio de
investigacion de Rodriguez et al. (2018), se concluyd que para estos autores la
competencia digital tenia una incidencia significativa en la formacion investigativa,
resaltando el impacto de la misma en el desarrollo cientifico de la sociedad.

Asimismo, en este estudio, al igual que en otros previamente descritos, Unicamente
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se establece una relacion causal entre dos variables, una independiente

(competencia digital) y otra dependiente (investigacion).

En relacién a los resultados de la tesis respecto de la incidencia de la
competencia digital y la formacion investigativa, los resultados de la tabla 11 para
la variable competencia digital muestran los valores de Wald =(15,180>4 vy
15,403>4) y sus correspondientes p valores iguales a cero (p=,000) que permitieron
interpretar que la variable competencia digital tiene una incidencia estadisticamente
significativa en la variable formacion investigativa, concluyéndose con la
coincidencia parcial de los resultados del estudio de investigacion de Rodriguez et
al. (2018) con los resultados de la tesis: la competencia digital tiene una incidencia

estadisticamente significativa en la formacion investigativa.

Respecto al rol de la competencia docente en la formacion investigativa, los
resultados del trabajo de investigacion de Alvarez et al. (2021) concluyeron que la
excelencia en la docencia universitaria es sumamente exigente, lo que requiere de
una preparacion del profesor en su funcion de investigador, asi como en la
formacion de futuros investigadores; es una exigente tarea que empieza en el aula
y forma parte de los procesos docente educativo y de ensefianza aprendizaje del
alumno. Interpretando los resultados de estos investigadores, mostraron la
relevancia de la competencia docente en la funcion investigativa del docente: para
ser un buen investigador se exige ser un docente competente.

Ahora, respecto a los resultados de la tesis en la relacion competencia
docente versus formacion investigativa, revisando el contenido de la tabla 11 para
la variable competencia docente en los niveles 1y 2, los valores de Wald 21,495 y
12,738 y sus correspondientes p valores cero para ambos niveles (p=,000),
permitieron concluir que la competencia docente tiene una incidencia estadistica
significativa en la formacion investigativa.

Como corolario de este comparativo, se concluy6 que los estudios de Alvarez
et al. y la tesis coincidieron en cuanto a que la variable competencia docente tiene
una incidencia estadisticamente significativa en la formacion investigativa,
validandose parcialmente la hipétesis general de la tesis: la competencia docente
incide significativamente en la formacién investigativa en ingenieria de

telecomunicaciones en una universidad publica de Lima-2021.
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En relacion a las fortalezas, debilidades y limitaciones relacionados con el
estudio de investigacion realizado, se empez6 con las fortalezas, mencionando a
la técnica e instrumentos utilizados en las encuestas, que fueron validados por tres
expertos cada uno, y los valores de confiabilidad obtenidos de los mismos a través
del Alfa de Cronbach, que constituyeron valores referenciales a ser utilizados por
otros investigadores en posteriores estudios de investigacion cientifica; asimismo,
en cuanto a los métodos de andlisis de datos, los resultados descriptivos, y en
especial, los inferenciales, pasaron a constituir nuevas teorias 0 conocimientos
cientificos para ser utilizadas por otros investigadores o interesados en trabajos de
investigacion cientifica. Con relacion a las debilidades, debe precisarse el mayor
tiempo y numero de encuestas ocasionados por problemas técnicos del internet
(interrupcién del servicio), la actitud negativa de algunos alumnos por negarse a
participar en las encuestas, pero que fueron superados por el mayor esfuerzo del
investigador a través del mayor numero de encuestas, coordinaciones con
profesores y autoridades, asi como con delegados de aula de los cursos
encuestados. En relacién a las limitaciones, cabe mencionar que las encuestas se
limitaron Unicamente a los estudiantes de ingenieria de telecomunicaciones en un
plazo maximo de 2 semanas, que fue el plazo autorizado por las autoridades, pero
gue debido a la actitud negativa de algunos alumnos y a problemas técnicos con el
internet, puso en riesgo el cumplimiento del objetivo de encuestar a 234 alumnos
en el plazo autorizado, lo cual se super6 incrementando el numero de aulas
encuestadas y el nimero de encuestas por dia, los 6 dias de cada una de las dos

semanas autorizadas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

En base a los resultados inferenciales de las dos variables explicativas con la
dependiente, se evidencidé una incidencia estadisticamente significativa de las
competencias digital y docente en la formacion investigativa en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad publica de Lima, 2021, comprobandose el
cumplimiento del objetivo general y validandose la hipétesis general.

Segunda:
Los resultados inferenciales de las dos variables explicativas con la primera

dimensibn de la variable dependiente, evidenciaron una incidencia
estadisticamente significativa de las competencias digital y docente en dimension
satisfaccion y agrado por la Investigacion en ingenieria de telecomunicaciones en
una universidad publica de Lima, 2021, comprobandose el cumplimiento del primer
objetivo especifico e hipotesis especifica

Tercera:
En cuanto a los resultados inferenciales de las dos variables explicativas con la

segunda dimension de la variable dependiente, éstos evidenciaron una incidencia
estadisticamente significativa de las competencias digital y docente en la dimensién
apropiacion conceptual en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima, 2021, comprobandose el cumplimiento del segundo objetivo
especifico e hipotesis especifica

Cuarta:
Los resultados inferenciales de las dos variables explicativas con la tercera

dimension de la variable dependiente, evidenciaron una incidencia
estadisticamente significativa de las competencias digital y docente en la dimensién
comportamientos de aprendizaje en ingenieria de telecomunicaciones en una
universidad publica de Lima, 2021, comprobandose el cumplimiento del tercer
objetivo especifico e hipdtesis especifica

Quinta:
Comparando los resultados inferenciales de las dos variables explicativas con la

cuarta dimension de la variable dependiente, evidenciaron una incidencia
estadisticamente de las competencias digital y docente en la exploracion

sistematica en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de



Lima, 2021, comprobandose el cumplimiento del cuarto objetivo especifico e
hipotesis especifica.

Sexta:
En base a los resultados inferenciales de las dos variables explicativas con la quinta

dimensibn de la variable dependiente, evidenciaron una incidencia
estadisticamente de las competencias digital y docente en las habilidades
percibidas en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de
Lima, 2021, comprobandose el cumplimiento del quinto objetivo especifico e
hipotesis especifica.

Sétima:

Se evidencio el rechazo de la hipotesis nula, validandose la hipétesis alternativa,

es decir, la generacién de una nueva teoria cientifica.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda gestionar ante las autoridades de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica, Electronica (FIEE-UNI), exponer los resultados del trabajo de
investigacion, focalizandose en la incidencia significativa de las competencias
digital y docente en la formacion investigativa y el impacto que tendria en la mejora
de los indicadores de produccion investigativa de la FIEE-UNI.

Segunda

Recomendar a las autoridades FIEE-UNI adecuar planes de estudio, a fin que se
promueva la investigacion desde ciclos intermedios.

Tercera:
Preparar un plan de charlas de induccion para los docentes de la FIEE-UNI,

centrdndose en los puntos mas relevantes de los resultados del trabajo de
investigacién encontrados.

Cuarta:

En base a los resultados de las encuestas y descriptivos identificados, preparar un
plan de trabajo orientado a revertir las principales debilidades o puntos de vista méas
controversiales encontradas en los alumnos.

Quinta:

Publicar los resultados de la tesis desarrollada, empezando desde la técnica e
instrumentos utilizados con sus respectivos indicadores de confiabilidad, asi como
los resultados de los datos descriptivos e inferenciales con sus correspondientes
contrastes de las hipotesis general y especificas, con el propdsito de comunicar a
la comunidad cientifica y a los interesados en la investigacion cientifica de los

nuevos hallazgos en la tesis desarrollada.



VIIl. PROPUESTA

El articulo 48 de la actual Ley universitaria establece que la investigacion es una
funcion esencial y obligatoria de la universidad, quien debe promover la misma. Por
otro lado, en los tiempos actuales, la competencia digital constituye una
herramienta esencial en toda actividad educativa, productiva, de investigacion, por
lo cual debe promoverse el fortalecimiento de su ensefianza en todos los niveles
educativos de la FIEE-UNI. Por tal motivo, con el fin de mejorar el nivel investigativo
de los estudiantes en la FIEE_UNI, considero conveniente la formacién de un
equipo de trabajo integrado por docentes de la FIEE-UNI, e inclusive, contratar a
un especialista en la materia, con el objetivo de disefar la actualizacion de los
planes de estudio de las tres especialidades de la FIEE-UNI, en donde se promueva
el incremento el uso de las herramientas digitales, habilidades blandas, curso de
estadistica aplicada a la investigacion cientifica, etc., a partir del quinto ciclo o
antes, proponiéndome participar activamente en la planificacion y ejecucion de este

proyecto de gran importancia en la promocion de la investigacion en la universidad.

La tabla 22 muestra el proyecto de plan de actividades para el cumplimiento de esta
propuesta.

Tabla 22

Plan de actividades restructuracion planes estudio en ingenieria telecomunicaciones

o . o Tiempo
N° Activ. Actividad (sem.)

1 Designacion equipo trabajo 1

5 Plan de actividades y designacién de grupos responsables de 5

actividades

3 Diandstico planes estudio vigentes y propuestas nuevos planes 6

4 Propuesta nuevos planes estudio 6

5 Evaluacién de propuestas 4

6 Gestién de presupuestos 4

7 Plan de capacitacién docente 12

8 Implementacion nuevos planes estudio 8

Nota: Elaboracién propia
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ANEXO A

Matriz de Operacionalizacion de las variables: competencia digital, competencia docente y formacion investigativa.

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala
medicion
Segun la UNESCO (2018) Son los conocimiento, ¢ Navegacion, busqueda, filtrado de informacion,
, . ili i Informacion ' iai
define a las competencias |hab|||dade§ y actitudes de Y| datosy ppntemdg digital . .
as herramientas digitales | rapetizacion ¢ Evaluacion de informacion, datos y contenido
digitales como un espectro y TIC, necesarias para digital.
. informacional i i4 i i6
de competencias que | desarrollarde modo * Almacenamiento y recuperacién de informacion,
- o eficiente y efectivo los datos y contenido digital.
facilitan la comunicacion, el desempefios docente e « Interaccion mediante tecnologias digitales
uso y el acceso a la Icn(;/rfsst?[gigﬁoﬁr?:e e Compartir informacion y contenidos.
_ informacién,  permitiendo | herramienta esencial en el | Comunicacion y|* (F;alruf)lpac[o,n C|udda_datna en Ilmez_. il
S intercambiar crear | 2decuado desempefio colaboracién * Loraoracion mediante canales digrtales.
= y docente, asi como en la * Netiqueta. o _
S contenidos digitales, | formacion investigativa. ¢ Gestion de la identidad digital. Ordinal
'g comunicar y colaborar Consta de cinco
S _ ' dimensio_nes: ® eDesarrollo de contenidos digitales.
*5 como dar solucion a los | Informaciony Creacion de | *Integracién y reelaboracién de contenidos Nunca (1)
alfabetizacion iqi Casi nunca
= problemas, alcanzando un | : , . digitales.
g : informacional, (ii) contenido digital eDerecho de autor y licencias. @
®) desarrollo eficaz y creativo | Comunicacion y «Programacion. A veces(3)
A vid colaboracién, (iii) Creacién _ _ _ - Casi siempre(4)
€n la vida de contenido digital, (iv) « Proteccion de dispositivos y contenido digital. Siempre (5)

Seguridad, y (v)
Resolucién de problemas,
y 21 indicadores, los que
se evaluaran mediante un
cuestionario que se

Seguridad

¢ Proteccion de datos personales e identidad digital.
¢ Proteccion de la salud y el bienestar.

® Proteccion del entorno
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mediran usando una

o Resolucion de problemas técnicos.

escala de medicion ordinal o Identificaciéln “de necesidades vy
de cinco (05) niveles: iy respuestas tecnologicas. ]
Nunca (1§ C)asi nunca (2) Resolucion de | e  Innovacion y uso de la tecnologia
' , digital de forma creativa.
A veces(3), Casi problemas - .,
siempre(4), Siempre (5) J Identificacion de lagunas en la
competencia digital.
Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala
medicion
Lépez, Marquez & | Constituye los e Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico
Alonsom(1999), citados en conocimientos, * Promover la mot|yaC|o'n_ B
habilidades y actitudes en o Asumir compromisos éticos con la formacion y
Tovar-Gélvez (2018), la planificacion, uso profesion _
o sefialaron que |a | cientifico de metodologias « Mostrar tolerancia hacia otros puntos de vista que | Ordinal
I= _ de ensenanza, no atenten la integridad de personas y sociedad
3 competencia docente debe evalluaflon, dt'se”‘t) Competencia e Crear clima de empatia se presupone, yo no lo
o i curricufar, entre otros, , diria, sino se tendria que definir en todos los otros
-g ser promovidaentodacasa | oo bara el logro interpersonal s snes q CNulnca (1)
g de estudios superiores; que dg obje_'uvosI f By « Promover la confianza (Z?SI nunca
: « educacionales y formacién : N -
Q ; Negociar con otras personas inspirando confianza
D es importante “comprender de futuros profesionales * y sgguridad P P A veces(3)
Q i 4 o .
£ laensefianza y el ggg;ﬁgﬂgagoiiz? cargo el e Respetar la diversidad cultural Casi
Q aprendizaje como  un o . . - siempre(4)
O econodmico, cultural de la e [dentificar las necesidades individuales .
proceso de interacciones”, | sociedad. Es un elemento Siempre (5)

las cuales se fomentan en

el &mbito educativo

esencial en las otras
competencias que forman
parte de este proyecto.
Esta conformada por las
dimensiones: (i)
Competencia de trabajo
en equipo, (ii)

Competencia

metodoldgica

e Mantener la coherencia entre objetivos
formativos, métodos de ensefianza, aprendizaje y
procesos de evaluacion

¢ Usar estrategias metodoldgicas que motiven
participacion estudiantil

e Planificar actividades préacticas que fomente
autoaprendizaje y desarrollo de competencias
profesionales y personales
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Competencia
comunicativa, (iii)
Competencia en
innovacion, (iv)
Competencia
interpersonal, (V)
Competencia
metodoldgica, y 38
indicadores, los que se
evaluardn mediante un
cuestionario que se
mediran usando una
escala de medicion ordinal
de (05) niveles: Nunca (1),
Casi nunca (2), A
veces(3), Casi siempre(4),
Siempre (5)

¢ Aplicar estrategias metodol6gicas que promuevan
la corresponsabilidad del estudiante en el propio
aprendizaje i el de los compafieros

¢ Disefiar y desarrollar actividades y recursos
enseflanza-aprendizaje, de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante, la materia i la
situacion formativa

¢ Proporcionar retroaccion continua que favorezca
el aprendizaje y la autorregulacién del estudiante

¢ Aplicar estrategias didacticas diferentes para
mejorar la comunicacion entre profesorado y
estudiante y entre estudiante y estudiante

¢ Seleccionar y aprender a utilizar las TIC del
propio ambito, disciplina, materia o profesion

o Utilizar distintas estrategias de evaluacion
formativa

e Utilizar con criterio selectivo las TIC como apoyo
y medio para el desarrollo y la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje

e Utilizar las TIC de forma critica e imaginativa para
crear situaciones y entornos de aprendizaje que
potencien la autonomia del estudiante

Competencia

comunicativa

e Explicar claro y con entusiasmo

e Facilitar la comprensién de contenidos del
discurso mediante definiciones, reformulaciones,
ejemplos y repeticiones

¢ Estructurar el discurso segun caracteristicas del
contexto, el mensaje y las personas que sean
destinatarias

¢ Escuchar activamente para entender el punto de
vista de los otros

e [dentificar las barreras de la comunicacion en el
contexto didactico y planear estrategias que
permitan una buena comunicacion con el
estudiante

e Expresar pensamientos, sentimientos o
emociones de forma asertiva, clara y segura, que

60




facilite la comprension de lo que desea transmitir
y se muestre respeto hacia los demas

e Generar espacios donde el estudiante exprese
libremente su opinidn acerca de la materia, la
docencia o el propio aprendizaje, recoger esta
informacién y darle respuesta

¢ Gestionar el uso de la voz, la entonacion, la
enfatizacién y la respiracion para una buena
fonacion

o Utilizar de forma adecuada el lenguaje no verbal

Competencia
planificacion
gestion de
docencia

y
la

e Seleccionar y definir contenidos de las
asignaturas segun relevancia en titulacién y en la
profesion

e Planificar y gestionar actividades de formacion
dirigidas al estudiante que faciliten el aprendizaje
y adquisicidon de competencias

e Planificar, gestionar y garantizar los procesos de
ensefianza - aprendizaje de acuerdo a la
planificacion docente

¢ Disefiar y gestionar procesos de evaluacion

e Evaluar puesta en practica de la planificacion
docente en relacion al aprendizaje y adquisicion
de competencias, detectar los puntos débiles e
introducir las mejoras que permitan el logro de los
objetivos

¢ Hacer un seguimiento de las tareas y del
aprovechamiento de los recursos para evaluar el
cumplimiento de los objetivos que se han fijado y
los resultados que se obtienen

Competencia

trabajo en equipo

de

e Llevar a cabo las tareas encomendadas de
manera eficaz para cumplir los objetivos fijados
por el equipo

e Promover el beneficio del equipo

¢ Hacer el seguimiento de las tareas y actividades
desarrolladas en el seno del grupo e introducir los
cambios necesarios para lograr los objetivos

e Facilitar el proceso de adaptacion del equipo en
situaciones cambiantes

o Dirigir, gestionar y/o coordinar equipos docentes
de manera vertical y/o horizontal
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¢ Delegar y/o distribuir tareas en funcion de
criterios de competencia dentro del grupo

¢ Analizar el balance coste-beneficio del trabajo en

el seno del equipo

Competencia

innovacion

en

e Introducir innovaciones que tengan como objetivo
una mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje

¢ Analizar el contexto de ensefianza-aprendizaje
para identificar las necesidades de mejora y
aplicar estrategias y/o recursos innovadores

¢ Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y
particularidades de cada contexto

¢ Reflexionar e investigar sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje para buscar nuevas
estrategias que permitan mejorarlos

¢ Evaluar y transferir resultados y experiencias de
innovacion al propio contexto de ensefianza-
aprendizaje orientadas a la mejora de la calidad
docente

e Definir un objetivo preciso de la innovacién que
se pretende llevar a cabo

e Participar activamente en proyectos y experiencias

de innovacion docente

Escala
Variable | Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores L

medicion
Segun Begofia (2000) el | Puede considerarse como e La investigacion es una actividad aburrida. Nunca (1)
docente universitario, es un una de |fiS razones de ser | satisfacciony 0 La investigacion es excluswg para cientificos. Casi nunca

de la universidad, cual es Agrad | |* Disfruto de las charlas relacionados con temas de )

profesional interesado en | el promover el desarrollo grado por 181 iienciastecnologia. A 3)
. , - de la investigacion, tal investigacion » No me gusta escribir. veces
investigar, quien a la vez esencial para el desarrollo Casi

e Evado participar en proyectos de investigacion

62




reflexiona sobre su
desempefio como formador

de futuros profesionales,

esto contribuye a que
pueda retroalimentar su
desempefio 'y mejorar
continuamente

considerando las
necesidades de sus
estudiantes y

diferenciandolo de otros
niveles de ensefianza

educativa.

tecnoldgicos, socio-
econdmico, cultural de la
sociedad, para cuyo fin
debe soportarse en otrs
competencias, tales como
la docente y digital. Esta
conformada por las
dimensiones: (i)
Satisfaccién y agrado por
la investigacion, (ii)
Apropiacion conceptual,
(iif) Comportamientos de
aprendizaje, (iv)
Exploracién sistematica, y
(v) Habilidades percibidas,
y 25 indicadores, los que
se evaluaran utilizando
como instrumento un
cuestionario de medicion
usando una escala de
ordinal de cinco (05)
niveles: Nunca (1), Casi
nunca (2), A veces(3),
Casi siempre(4), Siempre

(5).

Apropiacion

conceptual

e Conozco como investigar.

e identifico distintos enfoques tedricos y
metodoldgicos en investigacion

e [dentifico las partes de un trabajo de investigacion

e Cito los autores consultados en mi trabajo de

investigacion

Comportamientos de

aprendizaje

e Ser organizado es importante para investigar.

¢ Enriquezco mis conocimientos revisando articulos
cientificos.

e Asisto/asisti a diversas actividades programadas
por la universidad para aprender a investigar

e Disfruto participar em simpdsios, congresos,
seminarios, etc. relacionados com assuntos de
interés

Exploracion

sistematica

e Cuando un tema me inquieta, no me detengo
hasta aclararlo

¢ Busco informacion para aclarar temas de interés

e Soy critico con mis aciertos y errores

e Cuando empiezo una tarea, la concluyo

e La investigacién requiere de sacrificio y entrega

Habilidades

percibidas

e Existe relacién entre investigacion y pensamiento
critico.

e Observando la realidad surgen ideas de
investigacion

e Disfruto de lecturas sobre ciencia o tecnologia

¢ En parte de mi tiempo hago investigacion

¢ Me es facil formular hipétesis

¢ Escribo sobre temas consultados

¢ Acepto las sugerencias de mis compafieros de
grupo

e Es dificil comprender documentos sobre temas de
investigacion.

siempre(4)
Siempre (5)

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO B

Matriz de Consistencia

Titulo:

Competencias digital y docente en la formacion investigativa en ingenieria de telecomunicaciones en una universidad publica de Lima, 2021

Problemas Objetivos Hipotesis Variable e indicadores
Problema General: Objetivo General: Hipétesis General: Variable 1: Competencia digital
¢Coémo inciden las competencias digital y Determinar la incidencia de las competencias Las competencias digital y docente tienen i . . Escala de Niveles y

Dimensiones Indicadores Items L

medicion rangos

docente en la formacion investigativa en digital y docente en la formacion investigativa incidencia en la formacién investigativa ; — -

Informaciény '(I) Navggauon, busgueda, .fl.ltrado .d.e
ingenieria de telecomunicaciones en una en ingenieria de telecomunicaciones enuna  en ingenieria de telecomunicaciones en alfabetizacion |nf0rmac.|,on,' conter.u,do digital; ~ (ii) 1-5

informacional Evaluacion informacion, datos digitales;
universidad pablica de Lima, 2021? universidad publica - Lima, 2021 una universidad puablica de Lima, 2021 (iii) Almacenamiento y recuperacion.
Problema Especifico 1: Objetivo Especifico 1: Hipotesis Especifica 1: . N . .

(i): Interaccion digital; (i) Compartir
¢C6émo inciden las competencias digital y Determinar la incidencia de las competencias Las competencias digital y docente tienen o informacion y contenidos; (iii)
docente en la competencia satisfaccion y digital y docente en la competencia incidencia en la competencia satisfaccion = Comunicaciony - Participacion ciudadana en linea; (iv) 6-12
agrado en investigacion en ingenieria de satisfaccién y agrado en la investigacionen y agrado por la investigacion en ingenieria  colaboracion  Colaboracion por canales digitales; (v)
telecomunicaciones en una universidad ingenierfa de telecomunicaciones en una de telecomunicaciones en una universidad Netiqueta; (vi) Gestion identidad
plblica de Lima, 2021? universidad pablica de Lima, 2021 pablica de Lima, 2021 digital
Problema Especifico 2: Objetivo Especifico 2: Hipétesis Especifica 2:
¢Como inciden las competencias digital y Determinar la incidencia de las competencias Las competencias digital y docente (i) Desarrollo contenidos digitales; (i)
docente en la competencia apropiacion digital y docente en la competencia inciden en la competencia apropiacion Creacion de Integracién y reelaboracion 13-17 M
conceptual en ingenieria de apropiacion conceptual en ingenieria de conceptual en ingenieria de contenido digital ~ contenidos digitales; (iii) Derecho Ordinal
telecomunicaciones en una universidad telecomunicaciones en una universidad telecomunicaciones en una universidad autor y licencias; (iv) Programacion VALORES: Alto:
publica de Lima, 2021? publica de Lima, 2021 publica de Lima, 2021 Siempre (5) = <104 - 140>
Problema Especifico 3: Objetivo Especifico 3: Hipbtesis Especifica 3: ) ) ‘ - Casi siempre Medio:
¢Coémo inciden las competencias digital y Determinar la incidencia de las competencias Las competencias digital y docente tienen @) I_Drote_ct_:lén q_e d'SpOS't!YOS Y ) <e6- _193>
docente en la competencia comportamientos  digi i incidencia en la competencia . contenido d|g|ta!; (i) .Prote(?c!on dgﬂtos A vgces @) Bajo:
ORI gital y docente en la competencia incigencla e P 1a Seguridad personales e identidad digital; (iii) 18-22 Casinunca <28 - 65>

de aprendl_zaje_ en ingenieria d_e _ comportamientos de aprendizaje en ingenieria _comp_ortfamlentos de apr_endl_zaje en Proteccion de salud y bienestar @
telecpmumca_mones en una universidad de telecomunicaciones en una universidad mgenlel_'la de tele_comumgacmnes enuna digital; (iv) Proteccion del entorno Nunca (1)
publica de Lima, 2021? plblica de Lima, 2021 universidad publica de Lima, 2021
Problema Especifico 4: Objetivo Especifico 4: Hipotesis Especifica 4:
¢Cémo inciden las competencias digital y Determinar la incidencia de las competencias Las competencias digital y docente tienen
docente en la competencia exploracion digital y docente en la competencia incidencia en la competencia exploracion
sistematica en ingenieria de exploracion sistematica en ingenieria de sistematica en ingenieria de (i) resolucion de problemas técnicos; (ii)
telecomunicaciones en una universidad telecomunicaciones en una universidad telecomunicaciones en una universidad Identificacion de necesidades y respuestas
piblica de Lima, 20217 publica de Lima, 2021 publica de Lima, 2021 Resoluciénde  tecnolgicas; (iii) Innovaciény usodela o o

Problema Especifico 5:

Objetivo Especifico 5:

Hipbtesis Especifica 5: problemas

¢Coémo inciden las competencia digital y
docente en la competencia habilidades
percibidas en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima, 2021?

Determinar la incidencia de las competencias
digital y docente en la competencia
habilidades percibidas en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima, 2021

Las competencias digital y docente tienen
incidencia en la competencia habilidades
percibidas en ingenieria de
telecomunicaciones en una universidad
publica de Lima, 2021

tecnologia digital de forma creativa; (v)
Identificacion de lagunas en la
competencia digital.
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Variable 1: Competencia Ddocente

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Niveles y
rangos

Items

Competencia
interpersonal

Competencia
metodoldgica

Competencia
comunicativa

Competencia
planificacidon y
gestion de la
docencia

Competencia
trabajo en
equipo

Competencia
innovacion

(i) Desarrollar el pensamiento
reflexivo y critico; (ii) Promover la
motivacion; (iii) Asumir compromisos
éticos; (iv) Tolerar otros puntos de
vista; (v) Crear clima empatia; (vi)
Promover la confianza

(i) Mantener la coherencia entre
objetivos formativos, métodos de
ensefianza, aprendizaje y procesos
de evaluacion; (ii) Usar estrategias
metodoldégicas; (iii) Planificar
actividades autoaprendizaje y
desarrollo; (iv) Aplicar estrategias
metodolégicas; (v)Disefiar y
desarrollar actividades de
aprendizaje ensefianza

(i) Explicar claro y con entusiasmo;
(ii) Facilitar la comprension de
contenidos; (iii) Estructurar discurso
segun contenidos; (iv) Escucgar
activamente; (v) Utilizar en forma
adecuada lenguaje no verbal.

(i) Definir contenidos de asignaturas
segun relevancia en titulacion y
profesidn; (ii) Planificar y gestionar
actividadesv de aprendizajes; (iii)n
Planificar/Gestionar/garantizar
procesos ensefianza-aprendizaje;
(iv)Disefiar/gestionar sistemas
evaluacion; Poner en practica
planificacion docente relacionado
adquisicion competencias.

(i) Hacer tareas de modo eficaz para
cumplir objetivos del equipo; (ii)
Promover beneficio del equipo; (iii)
Facilitar adaptacion del equipoa
situaciones cambiantes; (iv)Dirigir,
gestionar y/o coordinar equipos
docentes; (v) Delegar y/o distribuir
tareas en funcion a competencias
dentro grupo

(i) Introducir innovaciones para
mejorar del proceso de ensefianza-
aprendizaje; (ii) Analizar contexto
ensefianza/aprendizaje identificando
mejoras; (iii) Adaptar mejoras a
particularidades del contexto.

12 -17
ESCALA:
Ordinal
VALORES: Alto:
Siempre (5) <126 - 170>
Casi Medio:
siempre (4) <80 - 125>
A veces (3) Bajo:
Casinunca <34-79>
(2)
Nunca (1)

18 -23

24 -28

29-34
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Variable 1: Formacién investigativa

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Niveles y
rangos

Items

Satisfacciény
agrado por la
investigacion

Apropiacion
conceptual

Comportamien
tos de
aprendizaje

Exploracién
sistematica

Habilidades
percibidas

(i) La investigacion es una actividad
aburrida; (i) La investigacion es
exclusiva para cientificos; (iii)
Disfruto de las charlas relacionados
con temas de ciencia/tecnologia; (iv)
No me gusta escribir; Evado
participar en proyectos de
investigacion

(i) Conozco cémo investigar; (ii)
Identifico distintos enfoques tedéricos
y metodolégicos en investigacion;
(iii) Identifico las partes de un
trabajo de investigacion; (iv) Cito los
autores consultados en mi trabajo
de investigacion

(i)Ser organizado es importante
para investigar; (ii) Enriquezco mis
conocimientos revisando articulos
cientificos; (iii) Asisto/asisti a
diversas actividades programadas
por la universidad para aprender a
investigar; (iv) Disfruto participar em
simpdésios, congresos, seminarios,
etc. relacionados com assuntos de
interés.
*Cuando un tema me inquieta, no
me detengo hasta aclararlo
(i) Busco informacién para aclarar
temas de interés; (ii) Soy critico
con mis aciertos y errores; (jii)
Cuando empiezo una tarea, la
concluyo; (iv) La investigacion
requiere de sacrificio y entrega.
(i) Existe relacion entre
investigacion y pensamiento
critico; (ii) Observando la realidad
surgen ideas de investigacion; (iii)
Disfruto de lecturas sobre ciencia
o tecnologia; (iv) En parte de mi
tiempo hago investigacion; (v) Me
es facil formular hipétesis (vi)
Escribo sobre temas consultados;
(vii) Acepto las sugerencias de mis
compaferos de grupo; (viii) Es
dificil comprender documentos
sobre temas de investigacion.

ESCALA:
Ordinal
VALORES: Alto:
Siempre (5) <126 - 170>
Casi Medio:
siempre (4) <80-125>
A veces (3) Bajo:
Casinunca <34-79>
(2)
Nunca (1)

10-13

14 -18

19-25
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ANEXO C
Instrumentos usados en el estudio de investigacion

Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a competencia digital, marcando con una x
la alternativa que crea conveniente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

N° ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable Competencia Digital 1/2|3|4]5
DIMENSION 1: Informacidn y alfabetizacion informacional
Usa estrategias de navegacion por internet (p. ej.: bUsquedas, filtros,
! uso operadores y comandos especificos de busqueda, etc.).
Usa estrategias para bisqueda de informaciéon en distintos soportes o
2 formatos (texto, video, etc.) para localizar y seleccionar informacion.
3 Usa canales especificos para la selecciéon de videos didacticos.
Usa reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una
4 web (actualizaciones, citas, fuentes).
Usa herramientas para el almacenamiento y gestion de archivos y
> contenidos compartidos (p. €j.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion
Usa herramientas parala comunicacion enlinea: foros, mensajeria
° instantanea, chats, video conferencia, etc.
Usa Aula Virtual como plataforma de gestiéon académica (p. €j.:
7 calificaciones, asistencias, comunicacion con familias, contenidos,
evaluacion de tareas, etc.).
8 Usa espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.
Usa redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartir
° informacién y contenidos educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, etc.)
Usa Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan
10 aportarme contenidos o estrategias.
Usa herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. €j.:
t blogs, wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras).
Usa normas basicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacion
12 a través de la red en el contexto educativo.
DIMENSION 3: Creacion de contenido digital
13 Usa herramientas para elaborar pruebas de evaluacién.
14 Usa herramientas para crear presentaciones.
15 Emplea herramientas para la creacion de videos didacticos.
Emplea herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias,
16 graficos interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.
Usa herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes
o formatos (textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.).
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DIMENSION 4: Seguridad
18 Usa protecciéon para de amenazas de virus, malware, etc.
Protege informacion de personas de su entorno cercano (compaferos,
19 alumnos, etc.)
Usa sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de
20 acceso, privilegios, contrasenas, etc.).
Aplica normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias
21 digitales.
Recicla restos tecnolégicos para reducir impacto en el medio ambiente
22 (dispositivos sin uso, moviles, toner de impresoras, baterias, etc.).
DIMENSION 5: Resolucién de problemas
Domina la compatibilidad de periféricos (micros, auriculares,
23 impresoras, etc.) y requisitos de conectividad.
Usa soluciones para la gestion y el almacenamiento en la «nube»,
24 compartir archivos, etc. (p. €j.: Drive, OneDrive, Dropbox u otras).
25 Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro.
26 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula.
Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del
2t alumnado.
Aplica actividades didacticas creativas desarrollar la competencia digital
28 en el alumnado.

Nota: INTEF (2017)

Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a la competencia docente , marcando con
una X la alternativa que crea conveniente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2),

Nunca (1)
N° ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable Competencia Docente 112 |3|4]|5

DIMENSION 1:Competencia interpersonal

1 Asume compromisos éticos con la formacion y la profesién

Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico

3 Inspira confianza y seguridad

4 Muestra tolerancia hacia otros puntos de vista y actuaciones que no atenten contra
la integridad de las personas y sociedades

5 Evita participar en proyectos de investigacion
DIMENSION 2: Competencia Metodologica

6 Usa estrategias metodolégicas que motiven participacion del alumnado
Aplica estrategias didacticas diversas para mejorar la comunicacion entre

! profesorado y estudiante y entre estudiante y estudiante.

8 Planifica las actividades practicas de forma que fomenten el autoaprendizaje y el
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desarrollo de competencias profesionales y personales.

Utiliza con criterio selectivo las TIC como apoyo y medio para el desarrollo yla

? mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 Utiliza diferentes estrategias de evaluacién formativa
Brinda retroaccion continua que favorezca el aprendizaje y autorregulacion del
t estudiantado.
DIMENSION 3: Competencia Comunicativa
Estructura sus clases segun el contexto, el mensaje y las personas que sean
12 destinatarias
Promueve aprendizaje de contenidos mediante definiciones, ejemplos y
13 repeticiones.
Identifica las barreras de comunicacion en el contexto didactico, planteando
14 estrategias que permitan una buena comunicacién con el estudiantado
Genera confianza para que estudiantado exprese con libertad su opinion sobre la
15 materia, la docencia o el propio aprendizaje, para recoger esta informacion y dar
respuesta.
Expresa pensamientos, sentimientos o emociones de forma asertiva, clara'y
16 segura, facilitando la comprension del que se quiere transmitir y se muestre respeto
hacia los otros.
17 Escuchar activamente para entender el punto de vista de los otros.
DIMENSION 4: Competencia Planificacion y Gestion de la Docencia
Planifica, gestiona y garantiza procesos de ensefianza — aprendizaje segun la
18 lanificacion docente.
Selecciona y define contenidos por asignaturas acorde a la profesion del
19 estudiante.
Planifica y gestiona actividades de formacion del estudiantado que faciliten el
20 aprendizaje y la adquisicion de competencias.
21 Disefia y gestiona los procesos de evaluacion.
Hace seguimiento de las tareas y aprovechamiento de recursos para evaluar el
22 desemperio de los objetivos que se han fijado y los resultados que se obtienen.
Evalla la planificacién docente respecto al aprendizaje y adquisicion de
23 competencias, detectando puntos débiles e introduciendo las mejoras que permitan
el logro de los objetivos.
DIMENSION 5: Competencia Trabajo en Equipo
24 Dirige, gestiona y/o coordina equipos docentes de manera vertical y/u horizontal.
25 Delega y/o distribuye tareas en base a criterios de competencia dentro del grupo.
26 Efectla tareas asignadas de modo eficaz para cumplir los objetivos del equipo.
27 Promueve el beneficio del equipo.
28 Hace seguimiento de tareas y actividades desarrolladas por el grupo e introduce los
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cambios necesarios para lograr los objetivos.
DIMENSION 6: Competencia Innovacion
Analiza el contexto de ensefianza- aprendizaje para identificar las necesidades de
29 mejora y aplicar estrategias y/o recursos innovadores
Reflexiona e investiga sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje para buscar
30 nuevas estrategias que permitan mejorarlos
31 Definir un objetivo preciso de la innovacion que se pretende llevar a cabo.
32 Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y particularidades de cada contexto.
33 Introduce innovaciones para mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
34 Evalla y transfiere resultados y experiencias de innovacién al propio contexto de
ensefianza-aprendizaje orientados a la mejora de la calidad docente

Nota: Imma et al. (2012) . Elaboracién propia

Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a la formacion investigativa, marcando con
una X la alternativa que crea conveniente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2),

Nunca (1)
ON° ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable Competencia Formacién Investigativa 1,123 /4]|5

DIMENSION 1: Satisfaccion-agrado (por la investigacion)

La investigacion es una actividad que me aburre

La investigacion es solo para los cientificos

Me agradan las conversaciones sobre temas de ciencia o tecnologia

Me desagrada escribir

QA WIN|F-

Evito participar en proyectos de investigacion

DIMENSION 2: Apropiacién conceptual

Tiene el conocimiento necesario para investigar

Identifica los diferentes enfoques tedrico metodoldgicos en investigacion

Identifica los componentes o partes de un informe de investigacion

O 0N

Cita los autores que ha consultado cuando elabora un trabajo escrito

DIMENSION 3: Competencia Comportamientos de Aprendizaje

10 | Parainvestigar, hay que ser organizado

11 | Consulto articulos cientificos para ampliar mis conocimientos

Asisto o he asistido a talleres, charlas y otras actividades programadas por la
Universidad para aprender a investigar

Me gusta asistir a eventos como congresos, simposios, seminarios, etc., donde se

13 tratan temas de mi interés.

DIMENSION 4: Competencia Exploracion Sistematica

14 | Cuando un tema o una idea me inquieta, no descanso hasta aclararlo

15 | Busco informacién para ampliar mis conocimientos

16 Soy critico frente a mis aciertos y desaciertos

17 Cuando inicio una tarea, no descanso hasta terminarla

18 | Lainvestigacion implica esfuerzo y dedicacién

DIMENSION 5: Competencia Habilidades Percibidas

19 | Lainvestigacion se relaciona con el pensamiento critico

20 | Cuando observo la realidad, se me ocurren ideas de investigacién

21 Me gusta leer sobre temas de ciencia o tecnologia

22 Dedico parte de mi tiempo a aprender a investigar

23 | Tengo habilidad para formular hipétesis

24 | Acepto las sugerencias de mis compafieros de grupo

o5 Se me dificulta comprender documentos/textos/publicaciones sobre temas de
investigacién

Nota: Castro (2017). Elaboracion propia
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ANEXO D

Certificado de validez de control del instrumento que mide la Competencias Digital

No © o
DIMENSIONES / items % 3 % Sugerencias
C
< © o
5 3 k
o & O
D1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL Si |No |Si | No | Si| No
1 Usa estrategias de navegacion por internet (p. ej.: blsquedas, filtros, uso X X X
operadores y comandos especificos de bisqueda, etc.).
2 Usa estrategias para busqueda de informacion en distintos soportes o formatos X X X
(texto, video, etc.) para localizar y seleccionar informacién.
3 Usa canales especificos para la seleccién de videos didacticos. X X X
4 Usa reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web X X X
(actualizaciones, citas, fuentes).
S Usa herramientas para el almacenamiento y gestiéon de archivos y contenidos X X X
compartidos (p. €j.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).
D2: COMUNICACION Y COLABORACION Si | No | Si | No | Si | No
6 Usa herramientas para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, X X X
chats, video conferencia, etc.
7 Usa Aula Virtual como plataforma de gestion académica (p. ej.: calificaciones, X X X
asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacién de tareas, etc.).
8 Usa espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.
9 Usa redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartirinformacion y
contenidos educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, etc.)
10 Usa Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan aportarme X X X
contenidos o estrategias.
11 Usa herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. ej.: blogs,wikis, | X X X
plataformas especificas como Edmodo u otras).
12 Usa normas bésicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacién a X X X

través de la red en el contexto educativo.
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D3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

(textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.).

13 Usa herramientas para elaborar pruebas de evaluacion. X X X

14 Usa herramientas para crear presentaciones. X X X

15 Emplea herramientas para la creacion de videos didacticos. X X X

16 Emplea herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, graficos X X X
interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.

17 Usa herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos

D4: SEGURIDAD

18 Usa proteccion para de amenazas de virus, malware, etc.

19 Protege informacion de personas de su entorno cercano (comparieros, alumnos,etc.).

20 Usa sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso,
privilegios, contrasefias, etc.).

21 Aplica normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias digitales.

22 Recicla restos tecnoldgicos para reducir impacto en el medio ambiente(dispositivos

sin uso, moviles, téner de impresoras, baterias, etc.).

D5: RESOLUCION DE PROBLEMAS

23 Domina la compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.)y
requisitos de conectividad.

24 Usa soluciones para la gestion y el almacenamiento en la «nube», compartir
archivos, etc. (p. ej.: Drive, OneDrive, Dropbox u otras).

25 Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro.

26 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula.
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27 Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del alumnado.
28 Aplica actividades didacticas creativas desarrollar la competencia digital en el
alumnado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable después de corregir[ ],, No aplicable [ ],
Apellidos y nombres del juez validador [ Dr ], Luis Alberto Nufiez Lira... DNI: 08012101

Especialidad del validador: Dr. En Educacién

Lima julio de 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado Nz

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o L) LS

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exactoydireco e —————————————————————

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son apropiados Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de control del instrumento que mide competencia docente

N© -
©
DIMENSIONES / items o ‘© ™ Sugerencias
c ‘o o
() c ©
c @ =)
= © E
(] - —
o & (@)
D1: COMPETENCIA INTERPERSONAL Si |No | Si | No | Si| No
1 Asume compromisos éticos con la formacién y la profesion X X X
2 Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico X X X
3 Inspira confianza y seguridad X X X
4 Muestra tolerancia hacia otros puntos de vista y actuaciones que no atenten X X X
contra la integridad de las personas y sociedades
5 Evita participar en proyectos de investigacién X X X
D2: COMPETENCIA METODOLOGICA Si |[No | Si |[No |Si| No
6 Usa estrategias metodolégicas que motiven participacién del alumnado
7 Aplica estrategias didacticas diversas para mejorar la comunicacién entre
profesorado y estudiante y entre estudiante y estudiante.
8 Planifica las actividades practicas de forma que fomenten el autoaprendizaje y X X X
eldesarrollo de competencias profesionales y personales.
9 Utiliza con criterio selectivo las TIC como apoyo y medio para el desarrollo yla | X X X
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 Utiliza diferentes estrategias de evaluacion formativa X X X
11 Brinda retroaccién continua que favorezca el aprendizaje y autorregulaciéon del | X X X
estudiantado.
D3: COMPETENCIA COMUNICATIVA Si | No | Si | No |Si|No
12 Estructura sus clases segln el contexto, el mensaje y las personas que X X X
seandestinatarias
13 Promueve aprendizaje de contenidos mediante definiciones, ejemplos y X X X
repeticiones.
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14 Identifica las barreras de comunicacién en el contexto didactico, planteando X X X
estrategias que permitan una buena comunicacién con el estudiantado
15 Genera confianza para que estudiantado exprese con libertad su opinién sobre la | X X X
materia, la docencia o el propio aprendizaje, para recoger esta informacion y dar
respuesta.
16 Expresa pensamientos, sentimientos o emociones de forma asertiva, claray X X X
segura,facilitando la comprension del que se quiere transmitir y se muestre
respeto hacia
los otros.
17 Escuchar activamente para entender el punto de vista de los otros. X X X
D4: COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DE LA DOCENCIA Si [ No | Si [ No | Si| No
18 Planifica, gestiona y garantiza procesos de ensefianza — aprendizaje segin | X X X
lalanificacion docente.
19 Selecciona y define contenidos por asignaturas acorde a la profesién del X X X
estudiante.
20 Planifica y gestiona actividades de formacion del estudiantado que faciliten el | X X X
aprendizaje y la adquisicion de competencias.
21 Disefia y gestiona los procesos de evaluacion.
22 Hace seguimiento de las tareas y aprovechamiento de recursos para evaluar
eldesempefio de los objetivos que se han fijado y los resultados que se obtienen.
23 Evalta la planificacion docente respecto al aprendizaje y adquisicion de | X X X
competencias, detectando puntos débiles e introduciendo las mejoras que
permitanel logro de los objetivos.
D5: COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Si | No | Si |No |Si | No
24 Dirige, gestiona y/o coordina equipos docentes de manera vertical y/u horizontal. | X X X
25 Delega y/o distribuye tareas en base a criterios de competencia dentro del grupo. | X X X
26 Efectla tareas asignadas de modo eficaz para cumplir los objetivos del equipo. X X X
27 Promueve el beneficio del equipo. X X X
28 Hace seguimiento de tareas y actividades desarrolladas por el grupo e X X X
introducelos cambios necesarios para lograr los objetivos.
D6: COMPETENCIA INNOVACION Si | No | Si |No |Si | No
29 Analiza el contexto de ensefianza- aprendizaje para identificar las necesidades X X X
demejora y aplicar estrategias y/o recursos innovadores
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0 Reflexiona e investiga sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje para X X X
buscarnuevas estrategias que permitan mejorarlos
31 Definir un objetivo preciso de la innovacién que se pretende llevar a cabo. X X X
32 Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y particularidades de cada contexto.| X X X
33 Introduce innovaciones para mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje X X X
34 Evalla y transfiere resultados y experiencias de innovacién al propio contexto X X X
deensefianza-aprendizaje orientados a la mejora de la calidad docente

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable después de corregir[ 1,, No aplicable[ 1,
Apellidos y nombres del juez validador [ Dr ], Luis Alberto Nufiez Lira... DNI: 08012101

Especialidad del validador: Dr. En EdUcCacion. .. ... i ettt e s e tieaaaea e aaaaaaas

Lima julio de 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. T ‘\
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o &jﬁl Ji gt
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exactoydirecto e ——————————————— e

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son apropiados Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de control del instrumento que mide formacion investigativa

N° N
DIMENSIONES / items ‘© o ® Sugerencias
o= (8] ]
(] c ©
c I S
= s 2
g & E’ O
D1: SATISFACCION-AGRADO (POR LA INVESTIGACION) Si |No [Si | No |Si | No
1 La investigacién es una actividad que me aburre X X X
2 La investigacion es solo para los cientificos X X X
3 Me agradan las conversaciones sobre temas de ciencia o tecnologia X X X
4 Me desagrada escribir X X X
5 Evito participar en proyectos de investigacién X X X
D2: APROPIACION CONCEPTUA L Si | No | Si | No | Si| No
6 Tiene el conocimiento necesario para investigar X X X
7 Identifica los diferentes enfoques tedrico metodoldgicos en investigacion X
8 Identifica los componentes o partes de un informe de investigacion X X X
9 Cita los autores que ha consultado cuando elabora un trabajo escrito X X X
D3: COMPETENCIA COMPORTAMIENTOS DE APRENDIZAJE- Si [ No |Si [ No | Si | No
ESTUDIANTE
10 Para investigar, hay que ser organizado X X X
11 Consulto articulos cientificos para ampliar mis conocimientos X X X
12 Asisto 0 he asistido a talleres, charlas y otras actividades para aprender a X X X
investigarprogramadas por la Universidad
13 Le gusta asistir a eventos como congresos, Simposios, seminarios, etc., donde | X X X
se tratantemas de su interés académico
D4: COMPETENCIA EXPLORACION SISTEMATICA ESTUDIANTE Si | No | Si | No | Si| No
14 Cuando un tema o una idea me inquieta, no descanso hasta aclararlo
15 Busco informacién para profundizar en los temas de mi interés
16 Soy critico frente a mis aciertos y desaciertos X X X
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7 Cuando inicio una tarea, no descanso hasta terminarla X X
18 La investigacién implica esfuerzo y dedicacion X X X
D5: COMPETENCIA HABILIDADES PERCIBIDAS ESTUDIANTE Si | No | Si | No | Si| No
19 La investigacién se relaciona con el pensamiento critico X X X
20 Cuando observo la realidad, se me ocurren ideas de investigacion X X X
21 Me gusta leer sobre temas de ciencia o tecnologia X X X
22 Dedico parte de mi tiempo a aprender a investigar X X X
23 Tengo habilidad para formular hip6tesis X X X
24 Acepto las sugerencias de mis comparieros de grupo X X X
25 Se me dificulta comprender documentos/textos/publicaciones sobre temas de X X X
investigacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable después de corregir[ ]1,, No aplicable [ 1],
Apellidos y nombres del juez validador [ Dr ], Luis Alberto Nufiez Lira... DNI: 08012101
Especialidad del validador: Dr. En EdUcCaciON ... ... . e e e e et

Lima julio de 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. Y lg
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o &J&l J e
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exactoy directo e e e e

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son apropiadOS Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de control del instrumento que mide la Competencias Digital

Ne © N
DIMENSIONES / items g 3 2 Sugerencias
C
c [ =]
5 3 &
o & O
D1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL Si |No | Si | No | Si | No
1 Usa estrategias de navegacién por internet (p. ej.. blsquedas, filtros, uso X X X
operadores y comandos especificos de blsqueda, etc.).
2 Usa estrategias para busqueda de informacion en distintos soportes o formatos X X X
(texto, video, etc.) para localizar y seleccionar informacién.
3 Usa canales especificos para la seleccion de videos didacticos.
4 Usa reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web
(actualizaciones, citas, fuentes).
S Usa herramientas para el almacenamiento y gestion de archivos y contenidos X X X
compartidos (p. ej.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).
D2: COMUNICACION Y COLABORACION Si | No | Si | No | Si | No
6 Usa herramientas para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, X X X
chats, video conferencia, etc.
7 Usa Aula Virtual como plataforma de gestion académica (p. ej.: calificaciones, X X X
asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacién de tareas, etc.).
8 Usa espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.
9 Usa redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartirinformacion y
contenidos educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, etc.)
10 Usa Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan aportarme X X X
contenidos o estrategias.
11 Usa herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. ej.: blogs,wikis, | X X X
plataformas especificas como Edmodo u otras).
12 Usa normas basicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacion através de la | X X X
red en el contexto educativo.
D3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL Si |[No | Si INo | Si|No
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3 Usa herramientas para elaborar pruebas de evaluacion. X X X
14 Usa herramientas para crear presentaciones. X X X
15 Emplea herramientas para la creacion de videos didacticos. X X X
16 Emplea herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, gréficos X X X

interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.
17 Usa herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos X X X
(textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.).
D4: SEGURIDAD Si [No | Si INo | Si |No
18 Usa proteccion para de amenazas de virus, malware, etc. X X X
19 Protege informacion de personas de su entorno cercano (compafieros, alumnos,etc.). | X X X
20 Usa sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso, X X X
privilegios, contrasefias, etc.).
21 Aplica normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias digitales. X X X
22 Recicla restos tecnoldgicos para reducir impacto en el medio ambiente X X X
(dispositivos sin uso, moviles, toner de impresoras, baterias, etc.).
D5: RESOLUCION DE PROBLEMAS Si [No | Si INo | Si|No
23 Domina la compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.)y X X X
requisitos de conectividad.
24 Usa soluciones para la gestion y el almacenamiento en la «nube», compartir X X X
archivos, etc. (p. ej.: Drive, OneDrive, Dropbox u otras).
25 Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro. X X X
26 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula. X X X
27 Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del alumnado. X X X
28 Aplica actividades didacticas creativas desarrollar la competencia digital en el X X X
alumnado.

80



N ESCUELA DE PUSTGRADD
Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia, [ ] No hay
suficiencia Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable después de corregir
[ ],, No aplicable [ ], Apellidos y nombres del juez aceptador [ Dr ], Payano
Blanco Jackelyne Ingrid DNI:
09048844

Especialidad del aceptador: Dr. En Educacion.................coooiiiiiiiiii e,

Lpertinencia:El item corresponde al concepto tedrico

formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son apropiados

Firma del Experto
Informante.
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Certificado de validez de control del instrumento que mide la Competencias Docente

NO
DIMENSIONES / items o © o™ Sugerencias
c [&] ©
() c ©
c © ©
= © E
o — =
a 8 A (@)
D1: COMPETENCIA INTERPERSONAL Si [No | Si [ No |Si|No
1 Asume compromisos éticos con la formacion y la profesion X X X
2 Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico X X X
3 Inspira confianza y seguridad X X X
4 Muestra tolerancia hacia otros puntos de vista y actuaciones que no atenten X X X
contra la integridad de las personas y sociedades
5 Evita participar en proyectos de investigacion X X X
D2: COMPETENCIA METODOLOGICA Si [No | Si | No |Si|No
6 Usa estrategias metodolégicas que motiven participacion del alumnado
7 Aplica estrategias didacticas diversas para mejorar la comunicacién entre
profesorado y estudiante y entre estudiante y estudiante.
8 Planifica las actividades practicas de forma que fomenten el autoaprendizaje y X X X
eldesarrollo de competencias profesionales y personales.
9 Utiliza con criterio selectivo las TIC como apoyo y medio para el desarrollo yla | X X X
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 Utiliza diferentes estrategias de evaluacion formativa X X X
11 Brinda retroaccién continua que favorezca el aprendizaje y autorregulacion del | X X X
estudiantado.
D3: COMPETENCIA COMUNICATIVA Si | No | Si | No |Si|No
12 Estructura sus clases segln el contexto, el mensaje y las personas que X X X
seandestinatarias
13 Promueve aprendizaje de contenidos mediante definiciones, ejemplos y X X X
repeticiones.
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14 Identifica las barreras de comunicacién en el contexto didactico, planteando X X X
estrategias que permitan una buena comunicacién con el estudiantado
15 Genera confianza para que estudiantado exprese con libertad su opinién sobre la | X X X
materia, la docencia o el propio aprendizaje, para recoger esta informacion y dar
respuesta.
16 Expresa pensamientos, sentimientos o emociones de forma asertiva, claray X X X
segura,facilitando la comprension del que se quiere transmitir y se muestre
respeto hacia
los otros.
17 Escuchar activamente para entender el punto de vista de los otros. X X X
D4: COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DE LA DOCENCIA Si [ No | Si [ No | Si| No
18 Planifica, gestiona y garantiza procesos de ensefianza — aprendizaje segin | X X X
lalanificacion docente.
19 Selecciona y define contenidos por asignaturas acorde a la profesién del X X X
estudiante.
20 Planifica y gestiona actividades de formacion del estudiantado que faciliten el | X X X
aprendizaje y la adquisicion de competencias.
21 Disefia y gestiona los procesos de evaluacion. X X
22 Hace seguimiento de las tareas y aprovechamiento de recursos para evaluar
eldesempefio de los objetivos que se han fijado y los resultados que se obtienen.
23 Evalta la planificacion docente respecto al aprendizaje y adquisicion de | X X X
competencias, detectando puntos débiles e introduciendo las mejoras que
permitanel logro de los objetivos.
D5: COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Si | No | Si |No |Si | No
24 Dirige, gestiona y/o coordina equipos docentes de manera vertical y/u horizontal. | X X X
25 Delega y/o distribuye tareas en base a criterios de competencia dentro del grupo. | X X X
26 Efectla tareas asignadas de modo eficaz para cumplir los objetivos del equipo. X X X
27 Promueve el beneficio del equipo. X X X
28 Hace seguimiento de tareas y actividades desarrolladas por el grupo e X X X
introducelos cambios necesarios para lograr los objetivos.
D6: COMPETENCIA INNOVACION Si | No | Si |No |Si | No
29 Analiza el contexto de ensefianza- aprendizaje para identificar las necesidades | X X X
demejora y aplicar estrategias y/o recursos innovadores
30 Reflexiona e investiga sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje para X X X
buscarnuevas estrategias que permitan mejorarlos
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31 Definir un objetivo preciso de la innovacion que se pretende llevar a cabo. X X X

32 Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y particularidades de cada contexto.| X X X

33 Introduce innovaciones para mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje X X X

34 Evalla y transfiere resultados y experiencias de innovacién al propio contexto X X X
deensefianza-aprendizaje orientados a la mejora de la calidad docente

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia, [ ]
No hay suficiencia Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable
después de corregir [ ],, No aplicable [ ], Apellidos y nombres del juez
aceptador [ Dr ], Payano Blanco Jackelyne Ingrid DNI:

09048844

Especialidad del aceptador: Dr. EN EAUCACION....... ... e e
Lima julio de 2021

1 ) ) i //%%¢ o
Pertinencia:El item corresponde al concepto Sl
tedrico formulado. 2Relevancia: El item es
apropiado para representar al componente o
dimensidén especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Firma del Experto
Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son apropiados
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Certificado de validez de control del instrumento que mide la Formacién Investigativa

NO
DIMENSIONES / items T ‘© - Sugerencias
o (&) ©
[J] c ©
o © o
= s =
g E) O
D1: SATISFACCION-AGRADO (POR LA INVESTIGACION) Si [ No |Si | No | Si | No
1 La investigacion es una actividad que me aburre X X X
2 La investigacion es solo para los cientificos X X X
3 Me agradan las conversaciones sobre temas de ciencia o tecnologia X X X
4 Me desagrada escribir X X X
5 Evito participar en proyectos de investigacion X X X
D2: APROPIACION CONCEPTUA L Si [ No |Si [ No | Si | No
6 Tiene el conocimiento necesario para investigar X X X
7 Identifica los diferentes enfoques tedrico metodoldgicos en investigacién
8 Identifica los componentes o partes de un informe de investigacion X X X
9 Cita los autores que ha consultado cuando elabora un trabajo escrito X X X
D3: COMPETENCIA COMPORTAMIENTOS DE APRENDIZAJE- Si | No | Si | No | Si| No
ESTUDIANTE
10 Para investigar, hay que ser organizado X X X
11 Consulto articulos cientificos para ampliar mis conocimientos X X X
12 Asisto 0 he asistido a talleres, charlas y otras actividades para aprender a X X X
investigarprogramadas por la Universidad
13 Le gusta asistir a eventos como congresos, Simposios, seminarios, etc., donde | X X X
se tratantemas de su interés académico
D4: COMPETENCIA EXPLORACION SISTEMATICA ESTUDIANTE Si |No [Si | No | Si | No
14 Cuando un tema o una idea me inquieta, no descanso hasta aclararlo
15 Busco informacion para profundizar en los temas de mi interés
16 Soy critico frente a mis aciertos y desaciertos X X X




——

“[1 e ey
17 Cuando inicio una tarea, no descanso hasta terminarla X X
18 La investigacién implica esfuerzo y dedicacion X X X
D5: COMPETENCIA HABILIDADES PERCIBIDAS ESTUDIANTE Si | No | Si | No | Si| No
19 La investigacion se relaciona con el pensamiento critico X X X
20 Cuando observo la realidad, se me ocurren ideas de investigacion X X X
21 Me gusta leer sobre temas de ciencia o tecnologia X X X
22 Dedico parte de mi tiempo a aprender a investigar X X X
23 Tengo habilidad para formular hip6tesis X X X
24 Acepto las sugerencias de mis comparieros de grupo X X X
25 Se me dificulta comprender documentos/textos/publicaciones sobre temas de X X X
investigacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay

suficiencia, [ ] No hay suficiencia Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X], Aplicable después de corregir [ ],, No aplicable [

], Apellidos y nombres del juez aceptador [ Dr ], Payano Blanco

Jackelyne Ingrid

09048844

Especialidad del aceptador: Dr. En

Educacion

DNI:

Lima julio de 2021

/24 %"L‘z_
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1pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son apropiados
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Certificado de validez de control del instrumento que mide la Competencias Digital

Ne © o
DIMENSIONES / items E’ -‘5 S Sugerencias
I
5 3 ko
o & (@)
D1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL Si | No | Si | No | Si | No
1 Usa estrategias de navegacion por internet (p. ej.. blsquedas, filtros, uso X X X
operadores y comandos especificos de blsqueda, etc.).
2 Usa estrategias para busqueda de informacion en distintos soportes o formatos X X X
(texto, video, etc.) para localizar y seleccionar informacion.
3 Usa canales especificos para la seleccién de videos didacticos. X X X
4 Usa reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web X X X
(actualizaciones, citas, fuentes).
5 Usa herramientas para el almacenamiento y gestién de archivos y contenidos X X X
compartidos (p. ej.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).
D2: COMUNICACION Y COLABORACION Si |No |[Si|No |Si|No
6 Usa herramientas para la comunicacién en linea: foros, mensajeria instantanea, X X X
chats, video conferencia, etc.
7 Usa Aula Virtual como plataforma de gestién académica (p. ej.: calificaciones, X X X
asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacion de tareas, etc.).
8 Usa espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.
9 Usa redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartirinformacion y
contenidos educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, etc.)
10 Usa Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan aportarme X X X
contenidos o estrategias.
11 Usa herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. ej.: blogs,wikis, | X X X
plataformas especificas como Edmodo u otras).
12 Usa normas béasicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacion a X X X
través de la red en el contexto educativo.
D3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL Si |No | Si |No | Si| No
13 Usa herramientas para elaborar pruebas de evaluacion. X X X
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14 Usa herramientas para crear presentaciones. X X X
15 Emplea herramientas para la creacion de videos didacticos.
16 Emplea herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, graficos
interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.
17 Usa herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos X X X
(textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.).
D4: SEGURIDAD Si [ No | Si [ No | Si| No
18 Usa proteccién para de amenazas de virus, malware, etc. X X X
19 Protege informacion de personas de su entorno cercano (comparieros, alumnos,etc.). | X X X
20 Usa sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso, X X X
privilegios, contrasefias, etc.).
21 Aplica normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias digitales. X X X
22 Recicla restos tecnoldgicos para reducir impacto en el medio ambiente(dispositivos| X X X
sin uso, moviles, téner de impresoras, baterias, etc.).
D5: RESOLUCION DE PROBLEMAS Si [ No | Si [ No | Si| No
23 Domina la compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.)y X X X
requisitos de conectividad.
24 Usa soluciones para la gestiéon y el almacenamiento en la «nube», compartir X X X
archivos, etc. (p. ej.: Drive, OneDrive, Dropbox u otras).
25 Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro. X X X
26 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula. X X X
27 Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del alumnado. X X X
28 Aplica actividades didacticas creativas desarrollar la competencia digital en el X X X
alumnado.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia, [ ] No hay
suficiencia Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable después de
corregir [ ],, No aplicable [ ], Apellidos y nombres del juez aceptador [ Dr ],
Joseé Victor Quispe Atuncar... DNI: 08560838

Especialidad del aceptador: Dr. EN EAUCACION...........c.oiiiiiiii e

Lima julio de 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Firma del Experto
Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son apropiados
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Certificado de validez de control del instrumento que mide la Competencias Docente

N© -
DIMENSIONES / items 3 “ - Sugerencias
c [&] ©
() c ©
c © ©
= © E
[} — =
o A (@)
D1: COMPETENCIA INTERPERSONAL Si [No | Si [ No |Si|No
1 Asume compromisos éticos con la formacion y la profesion X X X
2 Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico X X X
3 Inspira confianza y seguridad X X X
4 Muestra tolerancia hacia otros puntos de vista y actuaciones que no atenten X X X
contra la integridad de las personas y sociedades
5 Evita participar en proyectos de investigacién X X X
D2: COMPETENCIA METODOLOGICA Si [No | Si | No |Si|No
6 Usa estrategias metodolégicas que motiven participacion del alumnado
7 Aplica estrategias didacticas diversas para mejorar la comunicacién entre
profesorado y estudiante y entre estudiante y estudiante.
8 Planifica las actividades practicas de forma que fomenten el autoaprendizaje y X X X
eldesarrollo de competencias profesionales y personales.
9 Utiliza con criterio selectivo las TIC como apoyo y medio para el desarrollo yla | X X X
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 Utiliza diferentes estrategias de evaluacion formativa X X X
11 Brinda retroaccién continua que favorezca el aprendizaje y autorregulacion del | X X X
estudiantado.
D3: COMPETENCIA COMUNICATIVA Si | No | Si | No |Si|No
12 Estructura sus clases segln el contexto, el mensaje y las personas que X X X
seandestinatarias
13 Promueve aprendizaje de contenidos mediante definiciones, ejemplos y X X X
repeticiones.
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14 Identifica las barreras de comunicacién en el contexto didactico, planteando X X X
estrategias que permitan una buena comunicacién con el estudiantado
15 Genera confianza para que estudiantado exprese con libertad su opinién sobre la | X X X
materia, la docencia o el propio aprendizaje, para recoger esta informacién y dar
respuesta.
16 Expresa pensamientos, sentimientos o emociones de forma asertiva, claray X X X
segura,facilitando la comprension del que se quiere transmitir y se muestre
respeto hacia
los otros.
17 Escuchar activamente para entender el punto de vista de los otros. X X X
D4: COMPETENCIA PLANIFICACION Y GESTION DE LA DOCENCIA Si [ No | Si [ No | Si| No
18 Planifica, gestiona y garantiza procesos de ensefianza — aprendizaje segin | X X X
lalanificacion docente.
19 Selecciona y define contenidos por asignaturas acorde a la profesién del X X X
estudiante.
20 Planifica y gestiona actividades de formacion del estudiantado que faciliten el | X X X
aprendizaje y la adquisicion de competencias.
21 Disefia y gestiona los procesos de evaluacion. X X
22 Hace seguimiento de las tareas y aprovechamiento de recursos para evaluar
eldesempefio de los objetivos que se han fijado y los resultados que se obtienen.
23 Evalta la planificacion docente respecto al aprendizaje y adquisicion de | X X X
competencias, detectando puntos débiles e introduciendo las mejoras que
permitanel logro de los objetivos.
D5: COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Si | No | Si |No |Si | No
24 Dirige, gestiona y/o coordina equipos docentes de manera vertical y/u horizontal. | X X X
25 Delega y/o distribuye tareas en base a criterios de competencia dentro del grupo. | X X X
26 Efectla tareas asignadas de modo eficaz para cumplir los objetivos del equipo. X X X
27 Promueve el beneficio del equipo. X X X
28 Hace seguimiento de tareas y actividades desarrolladas por el grupo e X X X
introducelos cambios necesarios para lograr los objetivos.
D6: COMPETENCIA INNOVACION Si | No | Si |No |Si | No
29 Analiza el contexto de ensefianza- aprendizaje para identificar las necesidades | X X X
demejora y aplicar estrategias y/o recursos innovadores
30 Reflexiona e investiga sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje para X X X
buscarnuevas estrategias que permitan mejorarlos
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31 Definir un objetivo preciso de la innovacion que se pretende llevar a cabo. X X X

32 Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y particularidades de cada contexto.| X X X

33 Introduce innovaciones para mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje X X X

34 Evalla y transfiere resultados y experiencias de innovacién al propio contexto X X X
deensefianza-aprendizaje orientados a la mejora de la calidad docente

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia,
[ 1 No hay suficiencia Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X],
Aplicable después de corregir [ ],, No aplicable [ ], Apellidos y
nombres del juez aceptador [ Dr ], José Victor Quispe Atuncar...
DNI: 08560838

Especialidad del aceptador: Dr. EN EAUCACION. .. ... e i

Lima julio de 2021

1Pertinencia:El item corresponde al
concepto tedrico formulado. 2Relevancia:
El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del

constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto
enunciado del item, es conciso, exacto y directo Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son apropiados
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Certificado de validez de control del instrumento que mide la Formacion Investigativa

N° — ~
DIMENSIONES / items b % i Sugerencias
g g S
= s 2
g & E O
D1: SATISFACCION-AGRADO (POR LA INVESTIGACION) Si |No |Si | No | Si|No
1 La investigacién es una actividad que me aburre X X X
2 La investigacion es solo para los cientificos X X X
3 Me agradan las conversaciones sobre temas de ciencia o tecnologia X X X
4 Me desagrada escribir X X X
5 Evito participar en proyectos de investigacion X X X
D2: APROPIACION CONCEPTUA L Si | No [Si | No | Si | No
6 Tiene el conocimiento necesario para investigar X X X
7 Identifica los diferentes enfoques tedrico metodoldgicos en investigacion X X X
8 Identifica los componentes o partes de un informe de investigacion X X X
9 Cita los autores que ha consultado cuando elabora un trabajo escrito X X X
D3: COMPETENCIA COMPORTAMIENTOS DE APRENDIZAJE- Si |No |Si | No | Si|No
ESTUDIANTE
10 Para investigar, hay que ser organizado X X X
11 Consulto articulos cientificos para ampliar mis conocimientos X X X
12 Asisto o he asistido a talleres, charlas y otras actividades para aprender a X X X
investigarprogramadas por la Universidad
13 Le gusta asistir a eventos como congresos, Simposios, seminarios, etc., donde | X X X
se tratantemas de su interés académico
D4: COMPETENCIA EXPLORACION SISTEMATICA ESTUDIANTE Si | No [Si | No | Si | No
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14 Cuando un tema o una idea me inquieta, no descanso hasta aclararlo X X X
15 Busco informacién para profundizar en los temas de mi interés X X X
16 Soy critico frente a mis aciertos y desaciertos X X X
17 Cuando inicio una tarea, no descanso hasta terminarla X X X
18 La investigacion implica esfuerzo y dedicacion X X X
D5: COMPETENCIA HABILIDADES PERCIBIDAS ESTUDIANTE Si |No |Si | No | Si | No
19 La investigacion se relaciona con el pensamiento critico X X X
20 Cuando observo la realidad, se me ocurren ideas de investigacion X X X
21 Me gusta leer sobre temas de ciencia o tecnologia X X X
22 Dedico parte de mi tiempo a aprender a investigar X X X
23 Tengo habilidad para formular hipétesis X X X
24 Acepto las sugerencias de mis comparfieros de grupo X X X
25 _Se me difi(_:ulta comprender documentos/textos/publicaciones sobre temas de X X X
investigacion
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Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [X] Hay suficiencia,[ ] No hay suficiencia
Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [X], Aplicable después de corregir[ ]1,, No aplicable [ 1],
Apellidos y nombres del juez validador [ Dr ], José Victor Quispe Atuncar... DNI: 08560838

Especialidad del validador: Dr. En Educacién

Lima julio de 20:

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son apropiados Firma del Experto Informante.
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ANEXO E

Matriz encuestas
PREGUNTAS VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

6 | 7 [ 8] 9 Jwo]u]1n

23 [ 24 [ 25 | 26 [ 27 | 28

Resolucion de Problemas

18| 19 [20]21] 22

Seguridad

13]14]15]16][17

Creacion de Contenido
Digital

Comunicacion y Colaboracién

Informacién y Alfabetizacion
Informacional

ALUMNO

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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31

32

33

34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56
57
58
59

60
61

62
63
64
65
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66
67
68
69
70
71

72

73

74
75
76
77
78
79

80
81

82

83

84
85
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ANEXO F

Carta solicitud de encuesta

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Lima, 07 de setiembre de 2021

Seifior:

Mg. ING. PAUL TRONCOSO CASTRO

Director (e) del Departamento Académico de Telecomunicaciones
Presente.-

De mi consideracion:
Estimado Ingeniero, estando cursando el tltimo ciclo de mi Doctorado en Educacion

en la Universidad César Vallejo (UCV), he iniciado el desarrollo de mi tesis de
graduacion, para cuyo efecto es imprescindible entrevistar a una muestra
aproximada de 234 alumnos de la FIEE de la especialidad de Ingenieria de
Telecomunicaciones.

En tal sentido, solicito su autorizacibn para que me permita encuestar
mediante tres instrumentos (cuestionarios), cuyas copias adjunto a la presente, a
los estudiantes de la especialidad antes mencionada, previa coordinacién con los
profesores a cargo de cursos contenidos en el Plan de Estudios de L3.

Agradecido por tu valioso apoyo, quedo de Usted

Atentamente,

Mg. Ing. César Augusto Atalaya Pisco
Docente FIEE
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Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a competencia digital, marcando con una x la alternativa
gue crea conveniente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

ITEM ITEMS RESPUESTA
Variable Competencia Digital 2 (3|45
DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacion informacional
Usa estrategias de navegacion por internet (p. ej.: bisquedas, filtros, uso operadores y comandos
1  [especificos de busqueda, etc.).
Usa estrategias para busqueda de informacion en distintos soportes o formatos (texto, video, etc.)
2 |para localizar y seleccionar informacion.
3 |Usa canales especificos para la seleccién de videos didacticos.
Usa reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web (actualizaciones, citas,
4 |fuentes).
Usa herramientas para el almacenamiento y gestion de archivos y contenidos compartidos (p. ej.:
5 |Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion
Usa herramientas para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, chats, video
6 conferencia, etc.
Usa Aula Virtual como plataforma de gestion académica (p. ej.: calificaciones, asistencias,
7 |comunicacién con familias, contenidos, evaluacion de tareas, etc.).
8  |Usa espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.
Usa redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartir informacion y contenidos
9  |educativos (p. ej.: Facebook, Twitter, etc.)
Usa Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan aportarme contenidos o
10 |estrategias.
Usa herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. ej.: blogs, wikis, plataformas
11  |especificas como Edmodo u otras).
Usa normas basicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacion a través de la red enel
12 |contexto educativo.
DIMENSION 3: Creacion de contenido digital
13 |Usa herramientas para elaborar pruebas de evaluacion.
14 |Usa herramientas para crear presentaciones.
15 |Emplea herramientas para la creacion de videos didacticos.
Emplea herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, graficos interactivos, mapas
16 |conceptuales, lineas de tiempo, etc.
Usa herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos (textos, tablas,
17 |audio, imagenes, videos, etc.).
DIMENSION 4: Seguridad
18 |Usa proteccion para de amenazas de virus, malware, etc.
19 |Protege informacion de personas de su entorno cercano (comparfieros, alumnos, etc.).
Usa sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso, privilegios,
20 |contrasefias, etc.).
21 |Aplica normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias digitales.
Recicla restos tecnoldgicos para reducir impacto en el medio ambiente (dispositivos sin uso,
22 |moviles, toner de impresoras, baterias, etc.).
DIMENSION 5: Resolucion de problemas
Domina la compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.) y requisitos de
23 |conectividad.
Usa soluciones para la gestion y el almacenamiento en la «nube», compartir archivos, etc. (p. ej.:
24 |Drive, OneDrive, Dropbox u otras).
25 |Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro.
26 |Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula.
27 |Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del alumnado.
28 |Aplica actividades didécticas creativas desarrollar la competencia digital en el alumnado.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a competencia digital, marcando con una x la alternativa

gue crea conveniente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable Competencia Docente 213|465

DIMENSION 1:Competencia interpersonal

1 |Asume compromisos éticos con la formacién y la profesion

2 |Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico

3 Inspira confianza y seguridad

4 Muestra tolerancia hacia otros puntos de vista y actuaciones que no atenten contra la integridad de
las personas y sociedades

5 Evita participar en proyectos de investigacion
DIMENSION 2: Competencia Metodolégica

6 Usa estrategias metodoldgicas que motiven participacion del alumnado

7 Aplica estrategias didacticas diversas para mejorar la comunicacion entre profesorado y estudiante
y entre estudiante y estudiante.

3 Planifica las actividades practicas de forma que fomenten el autoaprendizaje y el desarrollo de
competencias profesionales y personales.

9 Utiliza con criterio selectivo las TIC como apoyo y medio para el desarrollo yla mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

10 |Utiliza diferentes estrategias de evaluacion formativa

11 |Brinda retroaccion continua que favorezca el aprendizaje y autorregulacion del estudiantado.
DIMENSION 3: Competencia Comunicativa

12 |Estructura sus clases segun el contexto, el mensaje y las personas que sean destinatarias

13  |Promueve aprendizaje de contenidos mediante definiciones, ejemplos y repeticiones.

14 Identifica las barreras de comunicacion en el contexto didéctico, planteando estrategias que
permitan una buena comunicacion con el estudiantado

15 Genera confianza para que estudiantado exprese con libertad su opinién sobre la materia, la
docencia o el propio aprendizaje, para recoger esta informacion y dar respuesta.

16 Expresa pensamientos, sentimientos o emociones de forma asertiva, clara y segura, facilitando la
comprension del que se quiere transmitir y se muestre respeto hacia los otros.

17 |Escuchar activamente para entender el punto de vista de los otros.
DIMENSION 4: Competencia Planificacion y Gestién de la Docencia

18 |Planifica, gestiona y garantiza procesos de enseflanza — aprendizaje segin la lanificacion docente.

19 |[Seleccionay define contenidos por asignaturas acorde a la profesion del estudiante.

2 Planifica y gestiona actividades de formacion del estudiantado que faciliten el aprendizaje y la
adquisicion de competencias.

21 |[Disefay gestiona los procesos de evaluacion.

2 Hace seguimiento de las tareas y aprovechamiento de recursos para evaluar el desempefio de los
objetivos que se han fijado y los resultados que se obtienen.

23 Evalla la planificacion docente respecto al aprendizaje y adquisicion de competencias, detectando
puntos débiles e introduciendo las mejoras que permitan el logro de los objetivos.
DIMENSION 5: Competencia Trabajo en Equipo

24 |Dirige, gestiona y/o coordina equipos docentes de manera vertical y/u horizontal.

25 |Delega y/o distribuye tareas en base a criterios de competencia dentro del grupo.

26 |Efectla tareas asignadas de modo eficaz para cumplir los objetivos del equipo.

27 |Promueve el beneficio del equipo.

28 Hace seguimiento de tareas y actividades desarrolladas por el grupo e introduce los cambios
necesarios para lograr los objetivos.
DIMENSION 6: Competencia Innovacion

29 Analiza el contexto de ensefianza- aprendizaje para identificar las necesidades de mejora y aplicar
estrategias y/o recursos innovadores

30 Reflexiona e investiga sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje para buscar nuevas estrategias
que permitan mejorarlos

31 |Definir un objetivo preciso de la innovacion que se pretende Ilevar a cabo.

32 |Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y particularidades de cada contexto.

33 |Introduce innovaciones para mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje

34 Evalla y transfiere resultados y experiencias de innovacion al propio contexto de ensefianza-

aprendizaje orientados a la mejora de la calidad docente
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Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a competencia digital, marcando con una x la alternativa

que crea conveniente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

ITEMS RESPUESTA
ITEM Variable Formacion Investigativa 2 (3]|4]|5
DIMENSION 1: Satisfaccién-agrado (por la investigacion)
1 La investigacion es una actividad que me aburre
2 La investigacion es solo para los cientificos
3 |Me agradan las conversaciones sobre temas de ciencia o tecnologia
4 |Me desagrada escribir
5 Evito participar en proyectos de investigacion
DIMENSION 2: Apropiacion conceptual
6  |Tiene el conocimiento necesario para investigar
7  |ldentifica los diferentes enfoques tedrico metodoldgicos en investigacion
8 Identifica los componentes o partes de un informe de investigacion
9 |[Cita los autores que ha consultado cuando elabora un trabajo escrito
DIMENSION 3: Competencia Comportamientos de Aprendizaje
10 |Para investigar, hay que ser organizado
11 |Consulto articulos cientificos para ampliar mis conocimientos
12 Asisto 0 he.asistifjo a talleres, charlas y otras actividades programadas por la Universidad para
aprender a investigar
13 M.e.gustejl asistir a eventos como congresos, simposios, seminarios, etc., donde se tratan temas de
mi interés.
DIMENSION 4: Competencia Exploracién Sisteméatica
14 |Cuando untema o una idea me inquieta, no descanso hasta aclararlo
15 [Busco informacion para ampliar mis conocimientos
16 [Soy critico frente a mis aciertos y desaciertos
17 |Cuando inicio una tarea, no descanso hasta terminarla
18 |[Lainvestigacion implica esfuerzo y dedicacion
DIMENSION 5: Competencia Habilidades Percibidas
19 |[Lainvestigacion se relaciona con el pensamiento critico
20 |Cuando observo la realidad, se me ocurren ideas de investigacion
21 |Me gusta leer sobre temas de ciencia o tecnologia
22 [Dedico parte de mi tiempo a aprender a investigar
23 |Tengo habilidad para formular hip6tesis
24  |Acepto las sugerencias de mis compafieros de grupo
25 |Se me dificulta comprender documentos/textos/publicaciones sobre temas de investigacion
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Carta autorizacioén encuestas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Departamento Académico de Telecomunicaciones

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Lima, 10 de setiembre de 2021

[ CARTA N° 022- DAL3-FIEE/2021

Sefior:

Mg. ING. CESAR AUGUSTO ATALAYA PISCO
Docente FIEE

Presente.-

Referencia: Carta s/n de fecha 07 setiembre 2021

De mi consideracion:

Estimado Ingeniero, en atencion a su carta de la referencia, en la que solicito se le autorice
a encuestar a un grupe de aproximadamente 234 estudiantes de la especialidad de Ingenieria de
Telecomunicaciones, con la finalidad que los resultados de la encueste lo utilice en el desarrollo
de su tesis de Doctorado en Educacion, cumplo con comunicarle que cuenta con la autorizacion
correspondiente para dar inicio al proceso de encuestas a los estudiantes de la especialidad de
Ingenieria de Telecomunicaciones, para lo cual le solicito se sirva coordinar fecha y hora de
encuesta con los docentes de los cursos a cuyos alumnos encuestara

Atentamente,
MSC. ING. PAUL FERNANDO TRONCOSO CASTRO
Director (e) del Dpto. Académico de
Telecomunicaciones
Con copia:
- Archivo DAL3
/ PFTC
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