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RESUMEN

El estudio tuvo como propdsito explicar la relacion causa efecto entre estilo de
liderazgo de los fiscales coordinadores en el clima laboral de los trabajadores del
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Loreto en la ciudad de Iquitos 2017. La
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo de nivel explicativo, con un disefio no
experimental, correlacional/causal y de corte transversal. La poblacion de estudio
conformada por 178 trabajadores, el tipo de muestreo utilizado fue el probabilistico.
El tamafio de la muestra aleatoria simple fue 122 trabajadores. La técnica de
recoleccion de datos es la encuesta y el instrumento para medir el estilo de
liderazgo de los Fiscales coordinadores fue un cuestionario, con 20 items, asimismo
para medir el clima laboral, con 50 items y ambos con escala Likert. Estos
instrumentos fueron validados mediante el juicio de expertos, con una confiabilidad
de Alfa Conbrach aceptables. Los resultados evidencian que el estilo de liderazgo
que se practica es 15% autoritario, 43% benevolente, 22% consultivo y 20%
democratico, y el clima laboral se caracteriza por 42% como favorable y 38%
desfavorable. En cuanto a la causa efecto el estilo de liderazgo autoritario coercitivo
influyen directamente en clima laboral, el estilo de liderazgo benevolente influyen
directamente en clima laboral, el estilo de liderazgo consultivo influyen directamente
en clima laboral y por ultimo el estilo de liderazgo participativo influyen directamente
en el clima laboral. La conclusion es que el estilo de Liderazgo de los fiscales
coordinadores influye de manera directa en el clima laboral de los trabajadores del
Ministerio Publico del Distrito de Fiscal Loreto en la ciudad de Iquitos 2017
(p=0.0004, a=0.05).

Palabras clave: Estilo de liderazgo, Clima Laboral, Fiscalia.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to explain the cause-effect relationship between the
leadership style of the coordinating prosecutors in the work environment of the
workers of the Public Ministry of the Loreto Fiscal District in the city of Iquitos 2017.
The research had a quantitative approach at an explanatory level, with a non-
experimental, correlational / causal and cross-sectional design. The study
population made up of 178 workers, the type of sampling used was probabilistic.
The simple random sample size was 122 workers. The data collection technique is
the survey and the instrument to measure the leadership style of the coordinating
Prosecutors was a questionnaire, with 20 items, also to measure the work
environment, with 50 items and both with a Likert scale. These instruments were
validated by expert judgment, with acceptable Alpha Conbrach reliability. The
results show that the leadership style practiced is 15% authoritarian, 43%
benevolent, 22% consultative and 20% democratic, and the work environment is
characterized by 42% as favorable and 38% unfavorable. Regarding the cause and
effect, the coercive authoritarian leadership style directly influences the work
environment, the benevolent leadership style directly influences the work
environment, the consultative leadership style directly influences the work
environment, and finally the participatory leadership style directly influences the
work environment. the work environment. The conclusion is that the Leadership
style of the coordinating prosecutors directly influences the work environment of the
workers of the Public Ministry of the District of Prosecutor Loreto in the city of Iquitos
2017 (p = 0.0004, a = 0.05).

Keywords: Leadership style, Labor climate, Prosecutor's Office.
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