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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar de qué manera se desarrollo
la gestion del aprendizaje en la experiencia en 5° grado de secundaria en la |IE Los
Proceres de Surco; de enfoque cualitativo a partir de un estudio de caso sobre la
gestion de aprendizajes, para comprender e interpretar informacion a partir de las
experiencias vividas por los actores educativos involucrados. Se uso la entrevista
para el recojo de la informacion, el método de analisis parte de la seleccion de
informacion relevante y luego la triangulacion por estamentos, el marco tedrico y
los antecedentes. En el resultado se encontr6 que para que se dé el
involucramiento de los estudiantes en la gestidn del aprendizaje, depende del rol
que asume el docente, de las estrategias de aprendizajes en funciéon a los
estudiantes, de su formacién continua, disposicion a los cambios de paradigmas,
innovar en sus estrategias y estar preparado para enfrentar dificultades.
Concluyendo que para hacer una buena gestidon del aprendizaje la mediacion
docente es importante a través de actividades retadoras y atractivas para el
estudiante, ello no significa no tener dificultades o problemas, sino intervenir para
resolverlos, comprendiendo la situacién del estudiante, manejando diversas

estrategias y brindando oportunidades.

Palabras clave: gestion del aprendizaje, aprendizaje, estrategias educativas,

docente, estudiante.
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Abstract

The objective of this research was to analyze how learning management was
developed in the experience in 5th grade of secondary school at the |E Los Préceres
de Surco; qualitative approach based on a case study on learning management, to
understand and interpret information from the experiences of the educational actors
involved. The interview was used to collect the information, the analysis method
starts from the selection of relevant information and then the triangulation by
estates, the theoretical framework and the antecedents. In the result, it was found
that for the involvement of students in learning management to occur, it depends on
the role assumed by the teacher, on the learning strategies based on the students,
on their continuous training, willingness to change paradigms, innovate in their
strategies and be prepared to face difficulties. Concluding that to do a good
management of learning, teacher mediation is important through challenging and
attractive activities for the student, this does not mean not having difficulties or
problems, but intervening to solve them, understanding the student's situation,

managing various strategies and providing opportunities.

Keywords: learning management, learning, educational strategies, teacher,

student.
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Resumo

O objetivo desta pesquisa foi analisar como se desenvolveu a gestdo da
aprendizagem na vivéncia na 52 série do ensino médio no IE Los Préceres de
Surco; abordagem qualitativa baseada em um estudo de caso sobre gestdo da
aprendizagem, para compreender e interpretar informag¢des das experiéncias dos
atores educacionais envolvidos. A entrevista foi utilizada para coletar as
informacdes, o método de analise parte da selegao das informacdes relevantes e
posteriormente a triangulagdo por estamentos, o referencial tedrico e os
antecedentes. No resultado, constatou-se que para que ocorra o envolvimento dos
alunos na gestao da aprendizagem depende do papel assumido pelo professor, das
estratégias de aprendizagem a partir dos alunos, da sua formagao continua, da
vontade de mudancga de paradigmas, inovar em suas estratégias e estar preparado
para enfrentar as dificuldades. Concluindo que para fazer uma boa gestdo da
aprendizagem a mediagdo do professor € importante através de atividades
desafiadoras e atrativas para o aluno, isto ndo significa nao ter dificuldades ou
problemas, mas sim intervir para resolvé-los, compreendendo a situagao do aluno,

gerindo varias estratégias e proporcionando oportunidades.

Palavras-chave: gestdo da aprendizagem, aprendizagem, estratégias

educacionais, professor, aluno.
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I. INTRODUCCION

Actualmente vivimos en una sociedad globalizada con cambios constantes, la
creciente importancia del conocimiento y la innovacion; estos intimamente ligados
al aprendizaje. El conocimiento es el producto de la construccion que hace el
hombre al interiorizar experiencias personales con la informacién que recibe de
diversos medios; este proceso conocido como aprendizaje; gracias a la
globalizacion, entran a tallar nuevos medios de informacién a través del internet y
con él paginas web, revistas virtuales, repositorios, bibliotecas virtuales, redes
sociales, etc. que permiten el mayor acceso a diversos tipos de informacién, no
todos ellos certeros y al alcance de estudiantes, que desde pequefios acceden a
aparatos moviles y ordenadores con acceso al internet y a toda informacién, pero
tener acceso facil a la informacién no hace posible un aprendizaje pertinente. Es
importante analizar cdmo se da la gestion del aprendizaje desde la escuela, desde
las practicas pedagogicas, que buscan hoy mas que nunca aprendizajes para la
vida, una educacion critica reflexiva y que desarrolla la autonomia en esta sociedad
del conocimiento. En los ultimos afos se ha tratado de establecer una nueva forma
de gestion de los aprendizajes que lleven a obtener mejores aprendizajes.

En el ambito internacional uno de los sistemas educativos de Europa y un
referente mundial por sus logros y su éxito en la gestién de los aprendizajes es
Finlandia; producto de la buena formacion de sus docentes, la motivacion, el
involucramiento de las familias, las relaciones positivas de docentes y directivos, la
organizacion de la escuela; el trabajo en equipo de los estudiantes y el aprendizaje
basado en proyectos. Un reporte de Mar Pichel para la BBC (2017), sefala que las
claves del éxito de la educacién finlandesa es la introduccién del método
phenomenon learning que reemplaza los cursos tradicionales por proyectos
tematicos y los principios del open-plan que reemplazan las aulas tradicionales por
espacios multimodales; en el aspecto pedagadgico la institucion educativa responde
a las necesidades de los alumnos de manera individual y no a las del docente,
haciéndoles asumir la responsabilidad de su aprendizaje y motivandolos a
autorregularlos.

Segun la evaluacion PISA que se daba cada 3 afios antes de la pandemia
de la COVID 19, en Asia destaca la Educacién de China, que el 2018 sobresale

como la mejor educacion en el mundo, una educacion gratuita y obligatoria hasta



los quince anos, fundamentada en la disciplina, el valor al trabajo duro y el respeto
a los mayores y a la autoridad; los maestros son respetados, se califica el
desempeno de los estudiantes, la competencia es una estrategia de aprendizaje
positivo porque motiva; es importante la formacion de calidad de los profesores.
Segun Vikas Pota, CEO de la Fundacion Varkey en Finlandia, Singapur y Corea del
Sur los docentes son bien remunerados, bien tratados y tienen un desarrollo
profesional de calidad (CNN, 2017).

En América Latina la Isla de Cuba, segun un informe del Banco Mundial del
2014; tiene uno de los mejores sistemas educativos, debido a la alta calidad de
formacion de sus docentes (Lamrani). En el Peru en los ultimos anos se dio
reformas en el sistema educativo, la politica de la meritocracia que a través de
evaluaciones de ascenso realizadas por el Ministerio de Educacion promueve la
mejora de las remuneraciones y la formacion continua del maestro; ademas la
implementacion del nuevo Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB), bajo
un enfoque por competencias y evaluacion formativa se esperaba una mejora en el
logro de aprendizajes (MINEDU, 2016); pero todavia no tenemos esas mejoras en
la calidad de los aprendizajes. Esta situacion se ve evidenciada en la evaluacion
censal cuyos resultados fueron bajos y también en la escaza participacion de los
estudiantes en las sesiones de aprendizaje, el incumplimiento de las tareas, el
escaso involucramiento en las actividades de aprendizaje.

En la institucidn educativa publica de EBR- N° 6082 “Los Proceres”, ubicado
en la Alameda Manuel Pérez Tudela s/n - Urb. Los Préceres- Santiago de Surco, la
institucion educativa atiende a 38 secciones de primaria y 34 secundaria, con una
poblacion estudiantil de 2118 estudiantes, con 38 docentes de primaria y 45
docentes de secundaria, 03 subdirectores y una directora. La IE N° 6082 “Los
Préceres” es una de las IE publica con mayor prestigio en el distrito de Surco; desde
el afio 2016 con la implementacion del CNEB se inicia los cambios en la gestion del
aprendizaje en el nivel primaria, en el afio 2018 inicia la implementacién progresiva
del CNEB en secundaria, priorizando las areas basicas: Matematica,
Comunicacion, Ciencias Sociales, y Ciencia y Tecnologia, capacitando a los
docentes; muchos maestros se mostraron reacios al cambio y haciendo criticas al
nuevo curriculo, al enfoque de competencias y a la evaluacion formativa, sumado

a ello se evidencio en los estudiantes, escasa participacion, escaso compromiso e



involucramiento en las actividades de aprendizaje; en este contexto surgen
maestros que asumen el reto en la implementacion del CNEB con una nueva
gestion del aprendizaje, en el area de Ciencias Sociales se presenta un caso con
una nueva forma de gestion del aprendizaje con experiencias de aprendizajes que
ha logrado mayor involucramiento de los estudiantes en las actividades; en tal
sentido se analizé las experiencias de aprendizaje vividas por los estudiantes que
cursaron el quinto grado de educacién secundaria para respondernos ¢De qué
manera se desarrollo la gestion del aprendizaje: experiencia en 5° grado de
secundaria en la IE 6082 Los Proceres de Surco- Lima?

El presente estudio buscé identificar y describir como se ha dado la gestién
del aprendizaje desde la escuela en un estudio de caso, desde las practicas
pedagogicas de una docente de nivel secundaria.

La investigacion es importante porque en el aspecto epistemologico busco
comprender y valorar las vivencias de los actores sociales desde sus perspectivas
en un contexto educativo desde el enfoque cualitativo, pues como lo manifestaron
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) en este enfoque se busca comprender y
valorar el fendmeno estudiado a través del analisis de los datos recolectados de
actores sociales; ademas, es naturalista pues estudia a los seres vivos en sus
contextos cotidianos y es interpretativo porque intenta comprender el fenbmeno en
base a los significados que otorgan los actores sociales.

En el aspecto practico buscé identificar una buena practica docente como lo
establece el marco del buen desempeno docente en la dimensién reflexiva, el
docente reflexiona desde su practica, toma decisiones, se apropia de saberes
pedagdgicos y disciplinares, identifica el contexto y desarrolla diferentes estrategias
para el aprendizaje, precisa que realice juicios criticos de su propia practica y la de
sus colegas (MINEDU, 2014). Entonces, la investigacién busco identificar
estrategias en la gestidn de aprendizaje desarrolladas a través de experiencias de
aprendizaje que motivaron el involucramiento y participacién de los estudiantes en
la escuela desde la perspectiva de los estudiantes, docente y directivos que
monitorearon la practica.

En el aspecto tedrico y cientifico la investigacion buscé determinar cémo la
docente organizaba, planificaba y desarrollaba sus experiencias de aprendizaje

teniendo en cuenta una gestion del aprendizaje que busca logros de aprendizaje



con la implementacién del Curriculo Nacional en la Educacion Basica, que plantea
un enfoque de competencias y la evaluacion formativa, ademas a partir de los
conocimientos encontrados formular una propuesta de gestion de los aprendizajes.

En esta investigacidon se buscé lograr un entendimiento de la practica
docente como guia de la experiencia de aprendizaje en un contexto de la
implementacion de un nuevo Curriculo Nacional a través de la descripcion y analisis
de la percepcidon de actores involucrados en el estudio de caso, hecho que es de
interés para los docentes que hoy trabajan en educacidén secundaria en la escuela
publica, pues motivara a buscar la transformacién de estrategias en los contextos
educativos para el logro de aprendizajes.

La investigacion con los métodos, técnicas e instrumentos que utilizé buscé
elaborar las preguntas que ayuden al analisis e interpretacién de la informacion de
los actores involucrados en este estudio de caso para lograr una comprensién mas
profunda sobre las relaciones de los actores, la mediacién del docente, las
estrategias que se desarrollaron en la gestion del aprendizaje.

En esta sociedad del conocimiento y este mundo cambiante, hoy se busca
aprendizajes para la vida, con una educacion que promueva el involucramiento del
estudiante, el pensamiento critico, reflexivo y creativo, que facilite el desarrollo de
la autonomia, tomar decisiones y participar de la solucién de problemas; para ello
se necesita una nueva forma de gestion de los aprendizajes con mayores logros.

En el presente estudio se ha considerado como objetivo general: Analizar de
qué manera se desarrolld la gestion del aprendizaje: experiencia en 5° grado de
secundaria en la IE 6082 Los Proceres de Surco - Lima. Y como objetivos
especificos: a) Analizar las caracteristicas de la gestion del aprendizaje desde la
practica de la docente; b) Analizar el rol del docente en la gestién del aprendizaje y

c) Analizar las estrategias de aprendizaje con involucramiento de estudiantes.



Il. MARCO TEORICO

En el aspecto internacional Morales et al. (2018) en su investigacion realizada para
Uruguay recoge una aproximacién descriptiva sobre los principales hallazgos en
practicas transmedia de los adolescentes sobre las estrategias informales de
aprendizaje y algunas reflexiones preliminares del valor de estas practicas como
insumo para que los docentes incluyan en sus practicas y estrategias didacticas en
la educacion formal. Casasola (2018) en su estudio realizado en Costa Rica
concluye que los estudiantes perciben de forma desfavorable que las estrategias
didacticas de los docentes no contribuyen con potenciar habilidades metacognitivas
y que las estrategias didacticas que usan los docentes pueden potenciar o anular
sus habilidades metacognitivas e impedir gestionar su propio aprendizaje de
manera significativa. Asimismo, Hidalgo y Perines (2018) en su estudio realizado
en secundaria en estudiantes de comunidades autonomas en Espafia, aportd
evidencias empiricas que concluyen que existe una gran distancia entre las
practicas docentes y las actitudes de maestros sobre la participacion de sus
estudiantes. Ademas, que es relevante continuar ampliando en este tema necesario
para comprender a los estudiantes sus creencias y experiencias de participacion
en el aula.

En Argentina Camino et al. (2019) en su investigacién da cuenta de la
importancia de experiencias recopiladas sobre reflexiones, conclusiones y relatos
de estudiantes del cuarto afio en su proceso de aprendizaje, con practicas
colaborativas, con roles dinamicos que posibilita sujetos participativos con
enriquecimiento mutuo; este trabajo aporta sobre el quehacer del estudiante. Por
su parte Peniche et al. (2019) en su investigacién realizada en México han
identificado escuelas eficaces reportan practicas de planeacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades académicas realizadas, con metas comunes y
compartidas, enfatizan el trabajo en equipo y/o colaborativo; un clima escolar con
relaciones de confianza y respeto, una adecuada comunicacion entre actores
educativos. Escuelas ineficaces en cuanto a clima escolar. Queda el reto importante
de realizar un analisis de qué sucede dentro del aula y como se dan las
interacciones durante los procesos de aprendizaje, profesor-alumnos.

En el ambito nacional Huapaya (2019) en su estudio analizé la gestion por

procesos en escuelas del Peru, de recién implementacién, que involucra el cambio



de paradigma y para ello se requiriere realizar campafas para asumir
asertivamente los cambios propuestos. Asimismo, para la calidad educativa, la
gestion por procesos no se logra sin una participacion activa de sus miembros. De
otro lado Turpo et al. (2020) en la investigacion realizada manifestaron que el
profesor peruano define a la didactica como una red conceptual, que parte de la
nocién de estrategia, de acciones prospectivas frente al acto educativo, conceptua
la estrategia para ensefar y aprender; concluyendo que el profesorado de ciencias
define su quehacer didactico en funcidon a las intervenciones educativas, pues
gestiona procesos, recursos y metodologia.

De los aportes de las investigaciones internacionales y nacionales se
concluyen que las estrategias desarrolladas para promover la interaccion entre
docentes y estudiantes son importantes para lograr que los estudiantes se
involucren en los procesos de aprendizaje.

Acerca de las teorias que fundamenta la investigacion esta la Teoria de la
Sociedad; pues si queremos describir a la sociedad no se puede hacer desde fuera
como sefalé Luhmann (1997), es importante para ello la comunicacion que activa
las relaciones sociales y no el individuo como comunmente lo sostenian las teorias
tradicionales de la sociedad, por lo tanto comprender que en el contexto actual de
la sociedad con una gran diversidad cultural, étnica, linguistica, religiosa, politica,
etc. es la comunicacion importante y como manifesté Habermas (1981) la accion
comunicativa va llevar al entendimiento, hecho importante para promover las
relaciones interculturales con respeto, tolerancia y empatia. En tal sentido, la
educacion asume el deber de promover una comunicacion que lleve a la
convivencia armonica.

Teniendo en cuenta los actuales cambios en la sociedad producto de la
globalizacion surge un nuevo concepto denominado Sociedad del conocimiento
que segun. Krtiger (2006) no se centra en el progreso tecnoldgico, sino en el cambio
social, la educacidon se esta expandiendo y es el conocimiento la base de los
procesos sociales y su importancia como recurso econémico y con ello necesidad
de seguir aprendiendo durante toda la vida, hoy fin necesario. Al respecto la
UNESCO (2005) manifesté que el individuo que esta en un proceso educativo
continuo renueva y consolida sus conocimientos y con ello la apertura al mundo,

ese beneficio se lograra con acceso a los adelantos de las nuevas tecnologias y



sobre todo con la creacion de sistemas de educativos eficaces a distancia y
diversificados.

Con respecto a las teorias que van a profundizar la categoria de nuestra
investigacion, en cuanto a la categoria Gestion del Aprendizaje manifesté Soubal
(2008) que es gestidon para la reconfiguracion constante del cerebro de nuestros
estudiantes para lograr que las experiencias tengan significado para ellos, a través
de la interaccion social; se genera actividades pedagogicas donde el estudiante
interactue socialmente, modifique sus estructuras cognitivas con conocimientos
previos, en un contexto afectivo motivacional y de valores, con actividades
escolares que simule situaciones de su vida. Ademas de ello para Chan (2004) la
gestion del aprendizaje supone la mediacién del docente para que los educandos
aprendan, siendo necesario que el docente interprete los productos y las
interacciones de los estudiantes para retroalimentarlas. Bretel (2015) manifesto
¢.como lograr que los otros aprendan? es decir, hacer una gestién del aprendizaje
no basta con tener la meta clara, el proceso definido, una evaluacién continua sino
también el querer aprender del estudiante, es decir, ser capaz de provocar una
motivacidn suficiente que lo convoque y mantenga en pie.

De lo antes mencionado por los autores concluimos que la Gestiéon del
Aprendizaje consiste en buscar la reconfiguracion constante del cerebro de los
estudiantes haciendo que las experiencias sean significativas para ellos a través de
actividades donde el estudiante interactie socialmente a partir de sus
conocimientos previos, en un contexto que le motive y le involucre a participar y
enfrentar actividades que simule situaciones reales de su vida, todo ello con la
mediacion del profesor a través de un acompafamiento y una evaluacién continua
para retroalimentar oportunamente.

Las implicancias practicas de la gestion del aprendizaje como lo sefalaron
Hernandez et al. (2016) la gestion del aprendizaje permite promover y facilitar la
conciencia para darse cuenta del ser, estar y actuar en el mundo; cuidando del
aprendiz, apoya a la construccion de un proyecto de vida. Ademas, Chan (2004)
senald para que aprendan los alumnos, la mediacién del docente es importante.

Como mencionaron los autores en la caracterizacion de la Gestion del

Aprendizaje es relevante la mediacién del docente, el promover actividades que



permita involucrar al estudiante y aprenda, y las experiencias le prepara para actuar
en la construcciéon de su proyecto de vida.

En la gestion del Aprendizaje es importante el rol del docente, una
subcategoria, que en los ultimos tiempos ha cambiado, no solo el estudiante en el
nuevo modelo educativo realiza la investigacion, la innovacioén, la creatividad y el
aprender a lo largo de la vida sino también el docente, pero el docente asume un
rol fundamental de mediador del aprendizaje. Asimismo, Diaz y Hernandez (2004)
manifestaron que el rol del maestro no se puede reducir a transmisor de
conocimientos ni facilitador del aprendizaje, sino que también es organizador y
mediador para el encuentro entre el estudiante y el conocimiento.

Otro aspecto en el rol mediador de docente para Parra (2014) consiste en
ser el promotor de una negociacion a través de una comunicacion que busque el
consenso a partir de una actitud critica entre los estudiantes, pero también
colaborativa. La importancia del profesor como mediador en el proceso del
aprendizaje es que entre los estudiante o grupo de estudiantes es el nexo para
negociar y llegar a una solucion a partir del razonamiento, la persuasion y
sugerencias de alternativas que busque satisfacer a las partes y fortalezcan las
relaciones en el grupo. Promover el dialogo es una estrategia que permite
interactuar a los estudiantes, confrontar sus puntos de vista, en medio de actitudes
de respeto y colaboracion, ayuda a lograr un conocimiento. Al respecto Prieto
(2008) afirm6 que el docente no solo es transmisor de conocimientos, sino agente
socializador porque en su practica pedagogica transmite diferentes creencias,
convicciones y valores que van a calar de manera directa o indirectamente en la
formacion de los estudiantes; debido a ello debe asumir un rol neutral para
conseguir formar estudiantes con libertad de pensamiento y puntos de vista,
promoviendo una actitud critica tan escasa en la sociedad actual.

Ademas, Marcelo (2001) afirmd que es necesario un replanteo de las
funciones de los docentes, donde no solo ensefia, sino que es necesario que siga
aprendiendo. En ese sentido Lara et al. (2019) sostuvieron que las clave es la
preparacion del docente y en la era digital con competencias para generar la
informacion, fomentar una comunicacion en linea, editar y crear nuevos contenidos,
identificar recursos segun sus necesidades y las del estudiante; seguir aprendiendo

es el reto, sino puedes quedar desfasado. Del mismo modo, para Romero (2007),



debe su funcién llevarle a detectar necesidades, el disefio y desarrollo de la
propuesta didactica, tener la capacidad del uso de recursos y medios tecnolégicos,
realizar una tutoria, proyectos de aprendizaje, etc. Con respecto a otro rol
importante Buitron y Navarrete (2008) sostuvieron que la finalidad de la educacion
es formar estudiantes capaces de reconocer y manejar sus emociones; es decir
estudiantes emocionalmente competentes y ello es consecuencia de una
educacién con una programacién progresiva y sistematica que desarrolla
competencias emocionales, de acuerdo a la edad de los estudiantes; intervencién
enfocada al desarrollo afectivo y mediada por el docente, no solo en la hora de
tutoria sino como transversal a la practica del docente.

En la ensefianza en los colegios, no solo es importante el rol que tiene el
docente, también es importante los entornos fisicos. Coloma y Suarez (2016)
sefalan que la importancia de la arquitectura para el aprendizaje donde los
espacios influyen en el estudiante, generando energia que puede ser aburrida,
pasiva, creativa, alegre, etc. Asimismo, las aulas en lugar de hacerse mas
interesantes y complejas, empobrecen el entorno donde se lleva a cabo el
aprendizaje. El nuevo reto, en la nueva funciéon del docente es interactuar en
entornos virtuales, adaptarse a las caracteristicas generacionales de sus alumnos,
el espacio en el que se desarrollan las clases, la arquitectura del aprendizaje y
finalmente la tecnologia y la digitalizacion de los conocimientos. Todo ello para que
nuestros estudiantes, que nacieron y crecieron en un mundo lleno de tecnologia,
consigan un mejor aprendizaje que se adapte a sus necesidades y a las
necesidades de la sociedad cambiante.

Respecto al rol del docente de lo manifestado por los autores concluimos
que el docente es el mediador que permite el encuentro del conocimiento con el
estudiante; el docente es el organizador de ese encuentro a través estrategias para
ello es necesario un continuo aprendizaje, ello le permite atender a las necesidades
y caracteristicas generacionales de los estudiantes, teniendo en cuenta que es
necesario no solo una tutoria transversal en su practica sino el saber actuar en
entornos virtuales para elaborar y desarrollar una propuesta didactica en entornos
fisicos como virtuales; pues nuestros estudiantes son nativos digitales y requieren
situaciones de aprendizaje que atienda a sus necesidades y también a las de la

sociedad.



Un aspecto importante en el rol del docente en la gestidn del aprendizaje es
la sociedad del conocimiento, pues aquel que posee mayores conocimientos resulta
ser mas util en estos nuevos parametros de la sociedad; pues el nivel de formacion
de los ciudadanos es necesario, por lo que resulta necesario entender el concepto
de aprendizaje. Segun la RAE (2020) el aprendizaje es la accion de aprender una
cosa. Y aprender es adquirir conocimientos mediante la experiencia o el estudio
(Real Academia Espaniola, 2020). Teniendo en cuenta lo anterior el aprendizaje
lleva al individuo a tener informacion que recibe de diversos medios y lo convierte
en un conocimiento util para el dia a dia. Coll (1988) insiste en que solo los
aprendizajes significativos logran promover el desarrollo personal de los alumnos.

Ausubel (1983) sostuvo la teoria del aprendizaje significativo, donde plantea
que el aprendizaje depende de saber previo del alumno y la relacién con la nueva
informacion, donde la estructura cognitiva son las ideas, conceptos que posee el
estudiante. Moreira (1997) senald que una buena ensefianza debe ser
constructivista y facilitar el aprendizaje significativo, que para ello segun la
perspectiva ausbeliana es crucial el conocimiento previo, incorporando la sustancia
del nuevo conocimiento y desde la Optica piagetiana el aprendizaje significativo se
da por asimilacidn, esto a iniciativa del sujeto, la acomodacién que reestructura y
como equilibrio entre los dos anteriores es la adaptacion; desde el enfoque
vygostkiano el aprendizaje ocurre en procesos sociales siendo importante el
lenguaje para la construccién de significados; y la vision humanista de Novak que
considera que un evento educativo es una accion para cambiar significados y
sentimientos entre el estudiante y el docente; todas estas teorias constructivistas y
el aprendizaje significativo segun Moreira subyace a la construccién humana. Esto
permite una mejor organizacion de la gestion del aprendizaje.

En la sociedad del conocimiento, el eje central es el aprendizaje; es por ello
qgue surgen nuevos conceptos como el de la Sociedad del Aprendizaje. Laurillard
(2002) sefala que en la sociedad se ubica en una sociedad de aprendizaje y que
el conocimiento pertenece a la sociedad que se encuentra en constantes procesos
de aprendizajes. En tal sentido es importante que los ciudadanos puedan aprender
a aprender para que lo hagan durante toda la vida; también aprender a hacer,
aprender a ser, aprender a conocer y aprender a convivir; al respecto Delors (1994)

manifiesta que ellos constituyen los pilares de la educacion.
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Entonces explicar por qué la educacion es una experiencia de vida que no
se acaba es importante porque nos lleva comprender como se da el aprendizaje en
las estructuras mentales, cdmo activar estas estructuras, cdmo mediar y como
generar interés y ganas del estudiante por seguir aprendiendo.

A lo anteriormente mencionado, se afiade lo que Kriger (2006) manifesto
que esta creciendo la importancia como recurso econémico, el conocimiento, en
ese sentido resulta necesario el seguir aprendiendo toda la vida. Asimismo, Coloma
y Suarez (2016) sefialan que en la sociedad del conocimiento lo mas relevante no
es el conocimiento sino las personas y la sociedad, porque son ellas las que van a
interpretar, analizar, valorar, enriquecer, innovar y producir nuevos conocimientos
para que en los problemas o desafios de la vida cotidiana y de la comunidad dar
soluciones; creando oportunidades, permitiendo la participacion de todos en
respeto a la diversidad. Coincidiendo con Morin et al. (2003) la educacion debe ser
un proceso que represente a la realizacidn como experiencia de vida.

Ademas, Mendoza (2015) afirmé que la Neuropedagogia tienen por objeto
de estudio la vida del hombre, y en especial, el cerebro de este, no considerado
este como una computadora, sino como un 6rgano social que para su desarrollo
requiere de un abrazo, de una recreacion y del juego.

De acuerdo a los autores antes mencionados se concluye que el aprendizaje
es la accion de apropiarse de conocimientos a través de experiencias, ello se logra
con aprendizajes significativos es decir cuando se relaciona el saber previo con el
nuevo, esta situacion se da en las estructuras mentales por procesos de
asimilacién, acomodacion y adaptacion; esto a iniciativa del propio sujeto y en
procesos sociales. El aprendizaje tiene una vision humanista porque se da el
intercambio de significados y sentimientos entre alumno y profesor; por lo que el
aprendizaje es una construccién humana. En la sociedad del conocimiento, las
personas se encuentran en continuos procesos de aprendizajes, por lo que es
necesario aprender a aprender, a conocer, a hacer, a ser y a convivir, para que las
personas lo hagan durante toda su vida. Entonces la educacion genera procesos
que constituiran experiencias de vida y es imprescindible que el aprendizaje para
que el estudiante sea significativo, util o que le dé sentido al mundo que lo rodea y

a sus experiencias dando lugar de esta manera a la formacion de su personalidad.
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Las competencias tienen un caracter contextual y ello ha generado un cierto
debate sobre si se ensenan y si se aprenden las competencias, si partimos de que
la competencia es un saber actuar en determinadas situaciones, y estas situaciones
deben ser reales, primero partimos por reconocer que todo proyecto o planificacion
de ensefanza tiene una intencionalidad o proposito y ese proposito es
generalmente que lo que aprende en la escuela pueda ser util para que en un
determinado dia le sirva en la realidad al estudiante. Asi nuestro curriculo Nacional
sobre la competencia sostiene que es la facultad de una persona para actuar de
manera pertinente y ética combinando capacidades o recursos para lograr un
proposito definido en determinada situacion (MINEDU, 2016). Al respecto Zabala
(2007) manifestd6 que las situaciones planteadas en la escuela nunca seran
aquellas que va a encontrar en la realidad el alumno, por lo no se pueden ensefiar
la aplicacion de competencias sino esquemas para poder actuar en diversos
contextos.

Uno de los actores educativos importantes en la sociedad del conocimiento
son los estudiantes, cuya labor es esencial. Los estudiantes, son pieza fundamental
del éxito o fracaso de una sociedad ya que son los que adquieren nuevos
conocimientos que, en futuro cercano o lejano, les hara ciudadanos responsables
de una familia, una organizacion, una empresa, una region, un pais, etc. y aplicaran
en su vida diaria, lo aprendido, logrando de este modo el avance de nuestra
sociedad para una convivencia armonica y el bien comun, ideal de toda sociedad.
Los estudiantes de las escuelas primarias y secundarias actuales en palabras de
Coloma y Suarez (2016) ya no vienen con el pan bajo el brazo si no con tabletas o
aparatos moviles inteligentes, es decir son nifios y adolescentes que nacieron y
crecieron en una era digital, por lo que es mas facil para ellos interactuar en medios
digitales, donde tienen acceso a diversas fuentes de informacion.

Al respecto afirmé Feixa (2006) que desde que tienen uso de razon los nifios
se encuentran rodeados de aparatos electronicos, ello estructura su vision de la
vida y del mundo. Sin embargo, con las generaciones actuales de estudiantes, a
pesar de su facil acceso a la informacibn se hace necesario, aun, el
acompafiamiento y guia de un maestro en el proceso de aprendizaje, aquel que le
oriente como diferenciar, valorar, comparar, criticar, crear, innovar, enfrentar

situaciones, retos, desafios y tomar decisiones de la manera pertinente en bien
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propio y de los demas. El docente, por su parte, debe entender las caracteristicas
propias del estudiante y acoplarse a ellas para que su proceso de aprendizaje sea
el adecuado.

Es importante el aprender, en este proceso como lo afirmé Coll (1988) la
intervencion pedagdgica del docente tiene como finalidad ultima desarrollar en el
alumno aprendizajes significativos presentando una variedad de situaciones y
circunstancias. En tal sentido en la investigacién una subcategoria importante son
las estrategias de aprendizaje, Beltran (2003) manifestd que se debe pensar en una
estrategia como una mera técnica, pues la estrategia tiene caracter intencional,
positivo y un plan de accion que implica que es el estudiante el que desea
comprender el mensaje, al unir el conocimiento previo con el nuevo a través de uso
de una estrategia. Al respecto Monereo et al. (1994) sefalaron que el auténtico
objetivo de las estrategias es permitir al alumno un proceso de aprendizaje que sea
util, significativa y de manera auténoma. Por su parte Valle et al. (1998) concluyeron
que las estrategias contienen una secuencia de actividades, procesos, operaciones
o un plan seguidos por el estudiante de manera intencional y consciente por la toma
de decisiones para alcanzar un objetivo o meta.

A partir de lo manifestado por los autores se concluye que las estrategias de
aprendizaje buscan aprendizajes significativos con la variedad de situaciones de
caracter intencional que se presentan a través de un plan de accion, que ayuda al
estudiante a comprender el mensaje, a relacionar el conocimiento previo con el
nuevo; permiten al estudiante aprender de forma auténoma algo que sea
significativo. Las estrategias son secuencia de actividades con procesos u
operaciones que el estudiante debe seguir consciente para lograr su objetivo, es
decir un aprendizaje.

Las estrategias se clasifican segun Valle et al. (1998) en estrategias
cognitivas aquellas que integran los conocimientos previos con el nuevo, las
estrategias metacognitivas tienen que ver con la planificacién, control y evaluacion
que permiten el control y autorregulacion de la forma como aprenden. Para
Gonzalez y Tourdn (1992), las estrategias cognitivas, metacognitivas y de control
de recursos influye en la motivacion. Sabemos que la motivacion es lo que empuja

a realizar las tareas de la mejor manera y a conseguir la meta.
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Asimismo si deseamos una motivaciéon del estudiante para participar en las
actividades o tareas Ravela et al. (2017) sostuvieron que las actividades deben ser
auténticas y caracteriza como auténticas a aquellas actividades que se desarrollan
en el aula o en las experiencias de aprendizajes cuando son realistas y plausibles
porque tienden un puente entre la escuela y la vida real porque los estudiantes lo
perciben relevantes para la vida, ademas son complejas porque son desafiantes,
tienen un propdsito definido porque requiere soluciones novedosas, su producto va
a una audiencia real, el estudiante asume roles de la vida real, tiene cierta
incertidumbre, admiten mas de un camino para realizarlo, requiere un variadas
estrategias y un periodo mas o menos extenso para lograrlo y se desarrollan en
contextos colaborativos, ademas permite la evaluacién y la coevaluacion;
convirtiendo a los estudiantes en parte activa de las actividades de aprendizaje.

Otro aspecto es que el docente del siglo XXI debe hacer una adecuada
gestion de la clase para una buena convivencia escolar tanto en entornos fisicos
como virtuales. La convivencia escolar como sefal6é la Defensoria del Pueblo
(2019) son las relaciones personales y grupales que surgen en la vida de la escuela
para el logro de aprendizajes y sustentado en los derechos. El docente debe
reconocer y promover la defensa de los Derechos Humanos, gestionar espacios de
dialogo, comunicacion asertiva, mediar para la negociacion y la busqueda continua
del consenso. La gestion de la convivencia escolar como sostuvo el Minedu es
formadora porque promueve en la educacion los valores, el respeto a los derechos,
ejercicio de ciudadania democratica; fomentar la practica de habilidades
socioemocionales, respeto a acuerdos y normas; protectora porque la escuela debe
garantizar al estudiante un ambiente acogedor, que le brinde cuidado y seguridad,
que fomente el buen trato y las relaciones de confianza.

Es importante en las estrategias considerar el tipo de evaluacion segun
Flores (Citado por Saldafa, 2015) afirmé que la evaluacién es de orden formativo,
durante el proceso el profesor va descubriendo lo previsto por él mismo, pero lo
mas importante es que el alumno mismo organiza, confronta sus propias ideas y
experiencias, lo que le lleva a la autorregulacién que le permite pensar y reflexionar
a partir del conflicto cognitivo que genera el profesor.

Segun el MINEDU (2016) la Evaluacién es un proceso centrado en el

aprendizaje del alumno, que busca la retroalimentacion oportuna durante el proceso
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de aprendizaje; este es formativo, continuo e integral, cuya finalidad es identificar
los logros, avances y dificultades de los estudiantes para intervenir de manera
pedagdgica y apoyar a los estudiantes que necesitan mejorar; la evaluacion es
diagnostica y busca retroalimentar con la finalidad de que los estudiantes progresen
en sus aprendizajes, entonces el papel de la evaluacion no solo busca certificar lo
qué sabe el alumno, sino también debe contribuir a la mejora de los aprendizajes y
mejorar la practica del docente; ademas establece que la evaluacién se sustenta
en un enfoque formativo, enfocado a un proceso sistémico que recoge informacién
relevante para valorar el desempefio y el nivel en el que se encuentra en el
desarrollo de competencias el estudiante y hasta donde es capaz de llegar, y crear
oportunidades para apoyarlo a avanzar a otro nivel. Respecto a los principales
propositos de la evaluacion formativa para el estudiante es lograr que sean
autonomos en su proceso de aprendizaje siendo consciente de sus logros,
dificultades y necesidades, para aumentar la confianza; respecto al docente atender
a la diversidad en los aprendizajes de sus estudiantes, retroalimentar y crear
oportunidades diferenciadas a las necesidades educativas de los estudiantes para
el logro de aprendizajes en funcion del desarrollo de competencias.

De lo manifestado por MINEDU y Flores se concluye que la evaluacion es
formativa centrado en el aprendizaje del estudiante, busca que el estudiante
reflexione y autorregule su aprendizaje, es decir que sea autonomo. La evaluacion
se da mediada de manera continua por el docente en un proceso sistémico para
valorar los logros, dificultades y avances, interviniendo con la retroalimentacion y
apoyo a traveés de oportunidades que le permitan al estudiante seguir mejorando su

aprendizaje y avanzando a otro nivel en el desarrollo de competencias.
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseiio de investigacion

Tipo de investigacion

De acuerdo al fin, es una investigacién basica pues busca la obtencion y
recopilacion de informacién para comprender como se da el involucramiento de
los estudiantes a través de la gestion de los aprendizajes. Como lo
manifestaron Hernandez et al. (2014) la investigacion basica busca producir
conocimiento y teorias. Asimismo, Maletta (2009) sefal6 que la investigacion
basica esta dirigida a establecer o ampliar el conocimiento de la realidad para
comprender los procesos que se dan en la misma; y en las Ciencias Sociales
las investigaciones basicas buscan el desarrollo de teorias o proposiciones
generales en un campo del conocimiento. EI CONCYTEC (2020) manifestoé que
la investigacion basica busca un conocimiento amplio para comprender los
aspectos fundamentales de los fendmenos y las relaciones que se dan entre
los entes.

La presente investigacion se encuentra dentro del enfoque cualitativo
pues buscé comprender e interpretar la realidad de los actores educativos que
participaron en las experiencias de aprendizaje a partir de un estudio de caso
sobre la gestion de aprendizajes. Al respecto Behar (2008) afirmé que en la
investigacion cualitativa la informacion que se recoge es de caracter subjetivo
por lo que sus resultados se convierten en apreciaciones conceptuales de gran
fidelidad posible con la realidad investigada y capta el contexto en que ocurren

los hechos para dar una explicacion.

Diseno de investigacion: Es un estudio de casos como parte del enfoque
cualitativo, un estudio interpretativo porque busca comprender el significado de
una experiencia educativa, al respecto Monje (2011) afirmé que el estudio de
caso interpretativo tiene como objetivo aportar descripciones ricas que permiten
interpretar el fendmeno estudiado o caso. En la presente investigacion se busco
recoger informacion de experiencias vividas por los estudiantes en la educacion
secundaria como parte de la gestion de aprendizaje para lograr el

involucramiento de los estudiantes e identificar las estrategias, la forma de
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3.2

3.3

organizacion y gestion del aprendizaje. El investigador como parte de la
investigacién tuvo la responsabilidad, dejando de lado sus percepciones, hacer
las preguntas para hallar respuestas que le permitan analizar e interpretar las
percepciones y concepciones de los actores para comprender y explicar el
fenémeno o hecho.

En el estudio de caso segun lo que manifest6 Muhiz (2010) la
investigacion sera muy diferente dependiendo del paradigma donde se ubica el
investigador, sea este constructivista, participativo o de la teoria critica, ademas
los estudios de caso requieren estudiar a profundidad lo que sucede en un

caso.

Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién
En la presente investigacién la categoria de estudio es:
La Gestién del aprendizaje como el proceso que busca concientizar al
estudiante para participar de experiencias que promueva aprendizajes
significativos como manifestaron Hernandez et al. (2016) cuida del aprendiente,
apoyandolo para la construccion con sentido en su proyecto de vida, centrado
en el aprender, adoptando nuevas posturas y nuevas acciones para producir
resultados. Esta categoria tiene como subcategorias:

- Caracterizacién de la gestidon del aprendizaje

- Rol del docente en la gestidn del aprendizaje

- Estrategias de aprendizaje
La investigacion ha considerado la matriz de categorizacién aprioristica (ver

anexo 1)

Escenario de estudio

El presente trabajo de investigacion se realizo en la Instituciéon Educativa
6082 “Los Préceres” del nivel secundario que funciona del 1° al 5° grado en dos
turnos manana y tarde, con 34 secciones y una poblacion de 1060 estudiantes
en secundaria. La institucién educativa es de gestion publica, localizada en la
Alameda Manuel Pérez Tudela s/n - Urb. Los Proceres- en la Bolichera, altura
de la interseccién cuadra 1 de la Av. Los Proceres y Av. Tomas Marsano- en el

distrito de Santiago de Surco en Lima Metropolitana. Esta ubicada en una zona
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3.4

3.5

residencial, segura y de facil acceso para los agentes de la comunidad
educativa. El estudio se ejecut6 en el 5° grado de secundaria del turno mafana
y en el area de ciencias sociales, una de las areas priorizadas, con actores que
participaron de las experiencias de aprendizaje que generaron involucramiento
en el aino 2019 en la educacion presencial con motivo de la implementacion del

CNEB en el nivel secundaria que causo rechazo en muchos de los docentes.

Participantes

Los sujetos motivo de este estudio fueron los actores que participaron de las
experiencias de aprendizaje en el area de ciencias sociales en el afio 2019 en
la educacion presencial con motivo de la implementacion del CNEB en el nivel
secundario, segun el siguiente detalle: a) Docente de Ciencias Sociales a cargo
de la gestidn de los aprendizajes; b) estudiantes voluntarios del quinto grado
de las secciones A, B y C que participaron de las experiencias de aprendizaje,
considerando que los informantes claves sean los estudiantes que han
demostrado mayor involucramiento en las experiencias; c) Subdirectora

encargada del monitoreo de las experiencias de aprendizaje.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La entrevista se realiza a través del dialogo teniendo en cuenta el propésito de
la investigacion, donde el entrevistador hace las preguntas y el entrevistado las
responde, se da un intercambio de ideas por la interaccidon que surge en la
comunicacién. Pérez (2005) afirmé que la entrevista es una técnica que permite
el acercamiento al individuo de forma cientifica para recoger informacion
mediante acuerdos preestablecidos. Asimismo, Lépez y Deslauriers (2011)
sefalaron que la entrevista ademas de generar una interrelacién en la
comunicaciéon entrevistador y entrevistado permite la confrontacién, informe y
reflexién; también la indagacién sobre lo que los informantes oyeron, vieron y
conocen las situaciones que vivieron; ademas en la entrevista es frecuente la
repeticion lo que permite clarificar y hacer precisiones respecto a los

fendbmenos.
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3.6

En la presente investigacidon se buscd con la entrevista recoger la
informacion del entrevistado en relacién al problema de la investigacion,
informacion que debe guardar coherencia con la categoria del presente estudio.

Para la realizacion de la entrevista se ha contactado a los informantes
teniendo en cuenta que cumplan los requisitos como participantes voluntarios y
que hayan asumido los roles en el estudio del caso. Se ha elaborado el
instrumento guia de entrevista con preguntas, teniendo en cuenta los
indicadores de la matriz de categorizacion y que ayuden a recopilar informacion
que nos lleve a conocer y comprender el fenédmeno investigado. (Ver anexo 2-
4)

Procedimientos

La categorizacion aprioristica identific6 como categoria central o de estudio a
la gestion del aprendizaje con las subcategorias: a) Caracterizacion de la
gestion del aprendizaje en base a definicion y propdsito, motivaciéon e
involucramiento, aprendizajes significativos y mediacion del docente; b) Rol del
docente en la gestion del aprendizaje que involucra la definicién del rol
docente, y formacion continua y autocapacitacion; c) Estrategias de aprendizaje
en funcion a la caracterizacion de actividades, planificacién y desarrollo
(competencias, evaluacion formativa, caracteristicas del estudiante, el contexto
del estudiante y el aprendizaje autonomo, saberes previos, reto o desafio y
producto, trabajo en equipo, uso herramientas virtuales, evaluacion, clima del
aula y satisfaccion en las experiencias).

Para la recoleccién de la informacion fue importante iniciar con la
revision de la literatura que permitio identificar conceptos y teorias, teniendo en
cuenta el problema planteado para el estudio del fendmeno, se realizé la
elaboracién de la guia de la entrevista, identificd a los sujetos en funcién al
problema de investigaciéon y entre ellos eligio a los entrevistados (informantes)
que a través de la entrevista aportaron informacion valiosa al estudio; para la
realizacion de la entrevista fue necesario acordar con los informantes el dia, la
hora y el medio por el que se debe dar la entrevista, pues por la situacion de
pandemia y en atencién a los protocolos del cuidado de la salud se realizé por

medios virtuales (Google meet). Se tuvo presente, el saludo, una comunicacion
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3.7

3.8

asertiva para brindar confianza, paciencia y la flexibilidad en la entrevista pues
ayudd a la generacion del nuevo conocimiento. Finalmente se realizo el proceso

de triangulacion de la informacion.

Rigor cientifico

Con el presente trabajo se buscé una aproximacion a lo que representé
un caso en la implementacion del CNEB y cuyas estrategias han permitido que
la gestion del aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes del
quinto grado en la IE 6082 “Los Proceres” Surco, para ello se tuvo en cuenta
como lo manifesté Cisterna (2005) investigar con una racionalidad
hermenéutica para estudiar, analizar y construir el conocimiento donde la
validez y confiabilidad descansan en el rigor del investigador en base a la
interpretacion, a partir de procesos sostenidos en relaciones intersubjetivas y
dominio linguistico y semantico para el entendimiento humano. Para ello es
importante la metodologia cualitativa que se abordd a través de una
categorizacion aprioristica para abordar los tépicos del estudio que permita
elaborar el instrumento para recopilar la informacion de manera organizada, la
triangulacion hermenéutica para procesar la informacion y la interpretacion para
construir el conocimiento, ello permite validar la epistemolégicamente la labor
del investigador. Para la confiabilidad de la informacion fue necesario la ética y
compromiso social que asumio el investigador para evitar la opinion y un sesgo
en la informacion; como afirmé Erazo (2009) el investigador dejando sus
expectativas de lado realiza un acercamiento a la realidad.

Ademas, se realizd una vigilancia de los procesos, asegurandose que el
trabajo desarrollado se mantenga dentro del marco cientifico, desde la
aproximacion inicial al objeto de estudio, seguido del analisis minucioso e
interpretacion de la informacion recogida, para que se mantenga una
informacion fiel a la opinidn y perspectivas de los informantes y permita la

elaboracion de los resultados y conclusiones del estudio.
Método de analisis de la Informacién

En la presente investigacion la informacién fue recogida a través de la

entrevista a los informantes, la informacién fue transcrita en una matriz en
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funcién a los participantes y las preguntas de acuerdo las subcategorias con el
propésito de sistematizarlas e interpretarlas; en una entrevista surge
informacion emergente por ello se inicid con la seleccion de la informacion
relevante y que es pertinente al problema de estudio. Con la informacion
seleccionada se procedio6 a la triangulacion, la misma que se hizo primero con
la informacién de cada actor, permitiendo la codificacion de la informacién,
elaboracion de las conclusiones y luego triangulacion entre actores para
elaborar conclusiones ascendentes y finalmente con el marco teérico, como
lo manifesté Cisterna (2005) la triangulacion de la informacién se da cuando se
ha terminado recopilacion de la informacion y siguiendo pasos segun
estamentos, ademas las conclusiones por cada estamento en la triangulacion
permiten conocer la opinidon de los actores informantes en relacién a los

aspectos de la investigacion.

Figura 1

Triangulacion de la informacion

Memos —
primer
nivel

- -
-

Estudiantes

Memos-
segundo
nivel

T Memos —
D primer
//”) nivel

Conocedores -
nr -

Antecedentes —
Marco tedrico

Leyenda: E1: estudiante 1

21




3.9 Aspectos éticos

El trabajo de investigacion se realizé con un criterio ético desde la forma
como se da el contacto con el fendmeno a estudiar, el valor que representa la
investigacién en las experiencias educativas estuvo guiada por el método
cientifico con un enfoque cualitativo. La informacién registrada reconoce la
autoria y estan referenciadas segun las normas APA 7ma edicion. La
participacién de los informantes, actores del caso en estudio, fue voluntaria y
con el debido consentimiento informado. La entrevista fue pactada con los
participantes y guiada por el entrevistador con una actitud de respeto, asertiva,
flexible y tolerante. El analisis e interpretacion de la informacién estuvo
orientada a un procesamiento cuidadoso para mantener la autenticidad de las
perspectivas de los informantes y la imparcialidad en la elaboracién de
representaciones, resultados y conclusiones en atencion a la responsabilidad

social del investigador.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

La gestidén del aprendizaje es el proceso organizado y dirigido por el docente
para involucrar al estudiante en las experiencias de aprendizaje con estrategias
que apoyen al logro de aprendizajes utiles y con significado para ellos. La
categorizacion aprioristica permitié identificar la categoria gestion del
aprendizaje con las subcategorias: a) Caracterizacion de la gestion del
aprendizaje en base a la definicién y propdsito, motivacion e involucramiento,
aprendizajes significativos y mediacion del docente; b) Rol del docente en la
gestion del aprendizaje a través de la definicién del rol docente, formacion
continua y autocapacitacion; c) Estrategias de aprendizaje en base a
estrategias, caracterizacion de actividades, planificacion y desarrollo,
competencias, evaluacion formativa, caracteristicas del estudiante, el contexto
del estudiante y el aprendizaje auténomo, saberes previos, reto o desafio y
producto, trabajo en equipo, uso de herramientas virtuales, evaluacion, clima

del aula y satisfaccion en las experiencias.

Figura 2

Categorizacion del estudio y subcategorias emergentes
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En el presente estudio se recogié informacion desde la perspectiva de
los informantes en su rol de estudiantes, quienes desde su calidad de
egresados de secundaria rememoraron sus vivencias resaltando de qué
manera percibieron la gestion del aprendizaje en el aino 2019 en el area de
Ciencias Sociales cuando se iniciaba la implementacion del CNEB en
secundaria. Asimismo, se recogieron testimonios de la docente que estuvo a
cargo de la gestion de los aprendizajes y de la subdirectora quien cumpliendo
su rol ha monitoreado la gestion del aprendizaje.

El analisis de resultados en la presente investigacion, permitié identificar
de qué manera se desarrollé la gestién del aprendizaje en el estudio de caso
desde la percepcion de los actores. A partir de la extraccion de conclusiones
ascendentes por estamento y entre estamentos se presenta los hallazgos a

nivel de subcategorias y de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

Analisis de las caracteristicas de la gestion del aprendizaje desde la
practica de la docente

La caracterizacion de la gestion del aprendizaje desde las perspectivas de los
actores en este estudio de casos aborda como definen la gestion del aprendizaje
y el propdsito, si en las experiencias vividas hubo motivacién e involucramiento,
aprendizajes significativos y como fue la mediacion del docente.

En cuanto a la definicion de la gestion del aprendizaje desde la
perspectiva de los estudiantes, manifestaron que la gestion del aprendizaje
buscd preparar a los estudiantes para las experiencias, retos y para la vida,
ademas la docente para guiarlos planteaba pautas, organizé trabajos grupales
involucrando a todos los estudiantes, haciendo que sea parte de la experiencia;
que se esfuercen y quieran aprender. Que las actividades fueron didacticas,
retadoras y muy divertidas donde dialogaban, criticaban y debatian. Que la
gestion del aprendizaje es deber del docente con el estudiante para hacer que
el estudiante se desarrolle como ciudadano capaz.

Se encontraron dos aspectos relevantes, el primero uno de los

estudiantes considera prioritario que la gestion debe preparar al estudiante para
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la universidad en cambio la mayoria de los estudiantes afirman que la gestién
del aprendizaje prepara no solo para los estudios superiores sino para
situaciones de la vida, pues mencionaban que en la vida cotidiana esos
aprendizajes hoy les son utiles. El otro aspecto relevante mencionado por un
estudiante es que la gestidn del aprendizaje debe ser ameno tanto para los
estudiantes como para la docente.

Desde la perspectiva de la docente y la subdirectora coinciden que la
gestion del aprendizaje es el proceso que organiza, planifica y gestiona el
docente con la participacion de los estudiantes para brindar informacion,
material, actividades y estrategias que motiven a trabajar de manera individual,
grupal y cooperativa a los estudiantes; cuyo propédsito es que los alumnos
logren aprendizajes, alcancen estandares, desarrollen competencias vy
acercarnos lo mas al perfil de egreso.

Tanto para los estudiantes como para la docente y la subdirectora
coinciden que la gestion del aprendizaje es planificado, desarrollado y dirigido
por la docente para que los estudiantes obtengan logros de aprendizajes,
resaltando que los estudiantes lo consideran que deben ser utiles para la vida.

En la gestion del aprendizaje el otro aspecto es la motivacion y el
involucramiento, los estudiantes manifestaron que las experiencias fueron
motivadoras, que si hubo mayor interés en el curso; que les gustaba participar
porque la docente hacia pensar bastante, realizaba preguntas para dar
opiniones, trabajar en equipo y apoyaba al investigar. Habia mucha interaccion
con ella y brindaba confianza, ello involucra a los estudiantes; eran muy
divertido e interesante, daba ese impulso para seguir aprendiendo. Uno de los
informantes afirmd, ha sido el curso mas entusiasta tanto en los trabajos
grupales como individuales. He disfrutado mucho el desarrollo de actividades
del curso.

Desde la perspectiva de la docente que ha dirigido la gestiéon del
aprendizaje respecto a que, si las experiencias fueron motivadoras, manifesto
que, si lograron involucrar y participar activamente a los estudiantes, aunque
se estaba iniciando la implementacion del CNEB, las sesiones eran
participativas con actividades colaborativas, como docente se buscaba

alcanzar la meta de que ellos entregaran el producto. Ademas, la subdirectora
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sostuvo que en el 2019 se implementaba el CNEB y evidencié que habia
maestros bastante interesados y algunos muy conflictuados por todo el cambio
que significaba; que hubo bastante apertura en CCSS en quinto grado pues en
el monitoreo realizado a la docente se ha visto que en el desarrollo de las
experiencias planificadas que habia mucha participacion de los estudiantes,
preguntando, opinando en debates, exponiendo y se les veia con mucho
interés.

En la investigacion se encontro aspectos aparentemente contradictorios
respecto a las dificultades en la motivacion e involucramiento, un grupo de
estudiantes entrevistados percibe que no hubo dificultades que se involucraban
y participaban activamente. Otro grupo considera que, si hubo dificultades, pero
sostienen que dependia del estudiante, de su distraccion o de su
desenvolvimiento, ya que algunos son mas desenvueltos que otros, y que los
materiales que brindaba MINEDU eran complicados. Estas informaciones
consideramos que son opiniones para los casos de estudiantes que no
participaban. De acuerdo al contexto y a las caracteristicas de los estudiantes
un maestro no siempre lograra el cien por ciento del involucramiento pues hay
factores que no dependen de la gestidon del aprendizaje del maestro; pero, de
todos modos, corresponde al maestro identificar estas situaciones y plantear
estrategias para abordarlas.

De lo manifestado por los actores se concluye que en las experiencias
de aprendizaje en CCSS en el afio 2019 en quinto grado si hubo motivacién e
involucramiento, y que también hubo estudiantes que por motivos de sus
caracteristicas se distraian. Un hallazgo importante en este aspecto es que la
implementacion del CNEB origind grandes cambios que no todos los docentes
lo asumieron. Y las dificultades que desde la percepcién de la docente
considera que era el cambio del curriculo y la evaluacién formativa; mientras
que la subdirectora afirma que las dificultades no eran por el cambio de
curriculo, sino que a algunos maestros les cuesta todavia desprenderse de esa
formacion inicial, es decir de la formacién que tuvieron en su educacion para
profesionalizarse.

En el aspecto de que si los aprendizajes fueron utiles los estudiantes

afirmaron que les ha servido en los siguientes afios, no solo en la universidad
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sino en otros aspectos de la vida, en la interaccion con otras personas, en el
desenvolvimiento en el dia a dia con mayor confianza; a conocer en lo que
estoy fallando para poder mejorarlo, a planificar mejor mi tiempo, hacer mi lluvia
de ideas, ir anotando las ideas relevantes, jerarquizar ideas, la recoleccion de
informacion, organizar mejor los trabajos grupales y como gestionarlos para
hacer un buen trabajo; a desarrollar ciertas habilidades, a mejorar como
persona, como estudiante y usarlo ya sea en la educacién superior 0 en un
trabajo.

La docente y la subdirectora quien monitoreaba en Ciencias Sociales en
quinto grado de secundaria en el afio 2019 concuerdan en que las experiencias
si fueron utiles, en el caso de la docente por las evidencias en los productos,
porque los estudiantes se mostraban involucrados y motivados a realizar; y
para la subdirectora porque las actividades les permitia discernir, tener una
opinion critica, participar entre otras situaciones lo que muestra que si fueron
utiles para los estudiantes.

Desde la perspectiva de la docente y la subdirectora los aprendizajes
son utiles cuando existe participacion e involucramiento de los estudiantes en
las sesiones y lograron aprendizajes. Estos hallazgos permiten evidenciar que
la gestion del aprendizaje ha contribuido a aprendizajes que hoy los estudiantes
consideran que les son utiles.

En cuanto a la mediacion docente en la gestion de los aprendizajes en
Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria los estudiantes consideran
que ha ayudado al logro de aprendizajes porque la docente busco el
involucramiento en las diversas actividades, iba por cada equipo para dar
orientaciones, llamaba al escritorio al estudiante que requeria ayuda, orientaba
para mejorar y retroalimentaba; estaba al pendiente de los procesos de
aprendizaje de cada estudiante, de las actividades, haciendo preguntas,
apoyando para mejorar y dar lo mejor de nosotros; siempre estuvo detras de
los alumnos que presentaban dificultades para apoyarle. Y si era un estudiante
destacado le pedia que ayude a otros que tenian problemas. La docente tuvo
una relacion bastante especial con los estudiantes, en especial con los que
presentaron dificultades. La docente sostuvo que, asi como consideramos que

el estudiante el centro del aprendizaje, también la mediacién docente es
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importante porque sin el profesor el estudiante no lograria aprendizajes. La
subdirectora coincide que la mediacién si permite el logro de aprendizajes pero
que depende bastan lo aplique de manera efectiva para que los alumnos
superen los retos propuestos.

En la mediacion docente los estudiantes informantes no consideran que
haya habido dificultades por parte de la docente, pero si identificaron
dificultades como que algunos estudiantes no ponian interés o se distraian
facilmente; y en otros casos a algunos estudiantes les costaba pues hubo
cambios en el curriculo porque fue un cambio repentino de un afo a otro;
ademas otra dificultad fue la cantidad de estudiantes en el aula, este punto es
corroborado por la docente quien menciona que esa es la caracteristica de las
IE publicas lo que dificulta la dosificacion del tiempo en la participacion de los
estudiantes.

Entonces desde la perspectiva de los actores que participaron en el
estudio de caso la mediacién de la docente ha contribuido al logro de
aprendizajes, y que la dificultad que se presento era la dosificacion del tiempo
para la participacion por la gran cantidad de estudiantes por seccion, realidad

de colegios publicos.

La caracterizacion de la gestion del aprendizaje desde la perspectiva de
los estudiantes, docente y subdirectora, actores en el estudio de caso,
concuerdan que gestidon del aprendizaje lo realiza el docente con el propdsito
de involucrar al estudiante a través de las experiencias que motiven trabajar
individual y colaborativamente para lograr aprendizajes utiles; pero que segun
los estudiantes no solo debe ser atractivo para ellos sino también para el
docente. Estos hallazgos permiten evidenciar que la gestion del aprendizaje ha
contribuido al logro de aprendizajes; por la forma de gestidon del aprendizaje,
por la motivacién, la caracteristica de las actividades retadoras y atractivas, la
mediacion de la docente que supo relacionarse de una manera interactiva con
los estudiantes y por qué los estudiantes consideran que los aprendizajes hoy
les son utiles. Las dificultades en la gestidon se deducen que son por la cantidad
de alumnos que tienen las aulas en las |E publicas que limita la participacion

de los estudiantes y situaciones como la distraccion de algunos estudiantes,
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eso influencia que no se dé el cien por ciento de involucramiento, eso no quita
valor a una buena gestion de los aprendizajes que se ha dado en este estudio
de caso.

Al respecto en el estudio hecho en Argentina por Camino et al. (2019)
manifestaron desde los relatos de estudiantes en su proceso de aprendizaje la
importancia de practicas colaborativas, roles dinamicos que posibilita sujetos
participativos con enriquecimiento mutuo y este trabajo aporta sobre el
quehacer del estudiante y en el ambito nacional Huapaya (2019) en su estudio
afirmd que la calidad educativa y la gestion por procesos no se logra sin una
participacion activa de sus miembros. Ademas, para Chan (2004) la gestién del
aprendizaje supone la mediacion del docente para que los educandos aprendan
y Bretel (2015) manifesto que en una gestion del aprendizaje no basta con tener
la meta clara, el proceso definido, una evaluacion continua sino también el
querer aprender del estudiante, es decir, ser capaz de provocar una motivacion

suficiente que lo convoque y mantenga en pie.

Analisis del rol del docente en la gestion del aprendizaje

El rol del docente en la gestion del aprendizaje desde la perspectiva de los
actores que participaron en el estudio de caso motivo de la investigacion define
el rol docente y destacan opiniones sobre la importancia de la formacion
continua y autocapacitacion.

Los estudiantes desde su perspectiva definieron el rol del docente en la
gestion del aprendizaje para dirigir y entregar con estrategias y experiencias
didacticas, diversas actividades, atractivas y motivadoras para que el
aprendizaje no solo se quede aqui sino también puedan ser aplicadas afuera
en la vida diaria. Ademas, que esté dispuesto ayudarnos, apoyar al estudiante
para mejorar, especialmente a los que tienen bajo rendimiento. Consideran que
el rol docente es uno de los mas importantes para que el estudiante puede
involucrarse, dar sus ideas, mostrar su punto de vista y también darse cuenta
en que fallaron y mejorarlo, el docente debe ser mas comprensivo e interesado
en el estudiante, entenderlo y ayudarlo a lograr aprendizajes. No solo el

estudiante lo vea interesante su rol sino el docente al disfrutar su carrera, amar
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Su carrera y ensefiar con vocacion, tener esas ganas de querer ensefar, esto
mismo debe transmitirle al estudiante.

Desde la perspectiva de la docente encargada de la gestion de las
experiencias de aprendizaje y la subdirectora quien monitoreaba esta practica,
el rol del docente es definido como el personaje que esta dentro del espacio
educativo, importante para que se dé el proceso de ensefianza aprendizaje,
que no solo transmisor de conocimientos, sino mediador del aprendizaje, que
entienda al estudiante, que motive para que tenga predisposicion para aprender
con oportunidades, situaciones y ademas acompana al estudiante para que
logre y demuestre el desarrollo de las competencias. El docente no solo debe
motivar sino él debe estar motivado para aplicar la metodologia y estrategias.

Los estudiantes, la docente y la subdirectora, como actores de este
estudio de caso definen al rol docente como el que dirige las experiencias con
diversas, atractivas y motivadoras actividades que involucren al estudiante a
para lograr aprendizajes que va mas alla de la escuela. El docente es mediador
del aprendizaje, da oportunidades, situaciones y ademas de acompana al
estudiante para que logre aprendizajes. Es importante que no solo el estudiante
lo vea interesante la experiencia sino el docente, ello incentivaba al estudiante
a participar de manera autbnoma y seguir aprendiendo.

En cuanto a la formacién continua del docente, los estudiantes sostienen
que es importante porque el mundo esta en constante avance, en constante
desarrollo, salen nuevas metodologias, nuevas formas de aprendizaje, nuevas
formas de ensenanza, la educacidon esta en constante cambio, ahora con la
pandemia, todos los profesores se han tenido que adaptar a la modalidad
virtual. Los estudiantes afirman que, asi como los estudiantes van
desarrollandose cada vez mas y los profesores también deben ir aprendiendo,
ya que el conocimiento jamas acaba, hay nuevas estrategias, nuevas
experiencias y siempre hay mas para aprender; el docente debe aprender
diversas habilidades en educacion, en tecnologia, hay nuevos recursos e
instrumentos para que los docentes mejoren y el estudiante también. Respecto
a la autocapacitacion también consideran que es importante porque hay cosas
que puede encontrar en la propia web y ser aprendidas por uno mismo, para

ello es necesario que se autoevalue para poder mejorar; desarrollar mas sus
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capacidades, actualizarse por ejemplo en plataformas virtuales. Debe
autocapacitarse sino se quedarian atras, no avanzarian y sus alumnos tampoco
aprenderian.

La docente y la subdirectora como informantes respecto a la formacién
continua y la autocapacitacién del docente sostienen que es importante porque
permite estar mejor preparados para la practica pedagdgica, ser profesores
competentes y tener una educacién de calidad que se nos exige. La formacién
continua permite unificar parametros de labor y ayuda a superar las debilidades
que podamos presentar los maestros, con el trabajo colaborativo podemos
contribuir a interaprendizajes, en base a los cambios actuales que se estan
dando en la educacion. En estos tiempos es mas facil entrando al navegador,
buscar cursos y participar, pues antes era mas dificil.

Desde la perspectiva de los estudiantes, la docente y la subdirectora
coinciden que formacion continua y la autocapacitacion docente es importante
porque estamos en un mundo de constantes cambios y avance, nuevos
conocimientos, nuevas estrategias, herramientas, recursos y experiencias,
siempre hay algo que aprender; ayuda a superar debilidades, actualizarse,
permitir estar mejor preparados, ser competentes para la practica pedagaogica.
Hoy se puede acceder a través de la web. Todos debemos seguir aprendiendo;
sobre todo el docente porque es el pilar fundamental para formar nuevos
ciudadanos. Sino se autocapacita se quedaria atras y sus alumnos también.

Entonces el rol docente en la gestién de los aprendizajes desde la
perspectiva de los estudiantes, la docente y la subdirectora, como actores de
este estudio de caso concuerdan que es importante porque es mediador del
aprendizaje, promueve experiencias motivadoras, da oportunidades y ademas
acompana al estudiante para que logre aprendizajes, pero que no solo el
estudiante lo vea interesante la experiencia sino el docente. Asimismo, en el rol
del docente como coinciden los actores informantes la formacion continua y la
autocapacitacion docente es importante porque estamos en un mundo de
constantes cambios y avances, nuevos conocimientos, nuevas estrategias,
herramientas, recursos y experiencias por lo que siempre hay algo que

aprender; ayuda a superar debilidades, actualizarse, permitir estar mejor
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preparados, ser competentes para la practica pedagodgica y para los
estudiantes.

Al respecto del rol docente Diaz y Hernandez (2004) manifestaron no se
puede reducir a transmisor de conocimientos ni facilitador del aprendizaje, sino
que también es organizador y mediador para el encuentro entre el estudiante y
el conocimiento. Y respecto a la formacion continua y la autocapacitacion
Marcelo (2001) afirmo6 que es necesario un replanteo de las funciones de los

docentes, donde no solo ensefia, sino que es necesario que siga aprendiendo.

Analisis de las estrategias de aprendizaje con involucramiento de
estudiantes

Las estrategias de aprendizaje desde de la perspectiva de los actores
participantes en el estudio de caso han llevado a definir las estrategias, han
caracterizado las actividades; y en cuanto a la planificacion y desarrollo han
identificado el desarrollo de competencias, la evaluacion formativa, las
caracteristicas de los estudiantes, el contexto del estudiante y el aprendizaje
autébnomo; ademas las estrategias para la recuperacion de saberes previos, el
reto o desafio y producto; el trabajo en equipo, el uso herramientas virtuales, la
forma de la evaluacion, la gestion del clima en el aula, y finalmente desde sus

vivencias determinar su hubo satisfaccién en las experiencias.

Las estrategias de aprendizaje, desde la perspectiva de los estudiantes
que vivieron las experiencias coincidieron que es la manera como el docente
llega al estudiante, cuando propone, sugiere, apoya a los alumnos y busca que
se interesen; que participen de manera activa y pueda aportar. También que es
la forma que debe seguir el estudiante para poder aprender y debe ser bien
elaborada por el maestro. Ademas, que el docente debe saber que
herramientas utilizar con cada estudiante y ver que le dificulta para poder
ayudarlo, utilizar técnicas para que el estudiante pueda aprender como el
subrayado, toma de apuntes, la jerarquizacién de ideas, los resumenes,
métodos de investigacion y otros. La Estrategia de aprendizaje busca lograr el
objetivo de la sesion y que el estudiante aprenda. La perspectiva de la docente

y la subdirectora, no difiere de lo sostenido por los estudiantes porque coinciden
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que las estrategias de aprendizaje es una secuencializacion de actividades o
acciones, una herramienta que va facilitar y desarrollar la sesion de
aprendizaje, ayuda a los estudiantes a entender, comprender y desarrollar las
actividades que propone el docente para lograr competencias es decir
aprendizajes.

Entonces los estudiantes, la docente y la subdirectora definen la
estrategia de aprendizaje como acciones, herramientas y técnicas que son
planteadas por la docente para que motive y permita la participe del estudiante
en las actividades para facilitar y lograr aprendizajes.

Las caracteristicas que deben tener las actividades de aprendizaje
planteadas a los estudiantes para lograr involucramiento, desde la perspectiva
de los estudiantes deben ser motivadoras, dinamicas, didacticas y diversas con
alternativas innovadoras de ensehanza, que llame la atencion de los
estudiantes. Algunos estudiantes consideran que las actividades de grupos son
las que mas involucran, con el apoyo constante del maestro para lograr
nuestros objetivos y un buen aprendizaje. La docente y la subdirectora
manifestaron que las actividades de aprendizaje para lograr involucramiento
deben considerar las necesidades del estudiante, el contexto en el cual él esta
desenvolviéndose, considerar situaciones significativas, de interés para el
estudiante y llame la atencién, porque de esa manera va participar. No muchas
actividades, pero si con alta demanda cognitiva y que generen un reto para el
estudiante.

Los actores informantes coinciden en que las actividades de aprendizaje
planteadas para lograr involucramiento deben ser motivadoras y diversas, que
llame la atencién a los estudiantes tanto individuales y de grupos. Como lo
manifiestan la docente como la subdirectora estas actividades para motivar e
involucrar deben partir de las necesidades y el contexto del estudiante, de
situaciones significativas y que generen un reto para el estudiante.

En la planificacion y desarrollo respecto al desarrollo de competencias,
los estudiantes afirmaron que docente observaba las habilidades que poseia
cada estudiante y desarrollaba las competencias, ya que la profesora se
encargaba de que todos podamos dar lo mejor de nosotros en cada actividad,

en equipo por ejemplo compartir, organizarnos, ordenarnos para hacer algo
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bien. En cuanto a la evaluacién consideran que ayudo a mejorar, a superar sus
dificultades, la docente ayudd a entender cuando tenia dudas. En los examenes
se presentaba situaciones para que cada estudiante ponga su postura, punto
de vista, opinidn, etc. La docente revisaba los avances antes de presentar el
producto final y daba orientaciones, o a través de preguntas que ayuden a
explicar o algo que no estaba bien planteado preguntaba en vez de decirle esta
mal o le sugeria como lo va mejorar.

Afirmaron que la docente si tuvo en cuenta las diversas caracteristicas
de los estudiantes, su contexto y su entorno; utilizé diversos métodos para que
todos los estudiantes puedan mejorar y favorecio la integracion de los alumnos,
ha sido compresiva, se adecudé a cada alumno y su ritmo de aprendizaje.
Mencionaron también que se dio el aprendizaje autbnomo porque permitia
decidir, escoger el producto a elaborar, el material, la forma como elaborarlo,
elegir el tema de un ensayo, etc. hoy en dia se sigue con las ganas de aprender
mas, buscando la manera de seguir adelante y no quedarnos atras. Un
estudiante afirmo, fomentd en mi el gusto por informarme un poquito mas
acerca del tema. Otro dijo algo que siempre recuerdo cuando realizamos un
ensayo desde mi punto de vista fue una bonita experiencia porque cada uno se
involucra, cada uno investiga mas, no se queda solamente con lo que tiene en
clase; no nos limitaba pues de un tema general podiamos escoger algo
particular, algo que nos guste, en mi caso escogi de la Il guerra mundial el
Holocausto.

Desde la perspectiva de la docente, en el ano 2019 con la
implementacion del CNEB en la presencialidad si se ha desarrollado
competencias, se ha tenido en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, el
contexto del estudiante y el desarrollo de la autonomia del estudiante; asi el
hecho de que se formen los equipos de trabajo y ellos preparen sus materiales,
elaboren sus mapas conceptuales, elijan sus organizadores visuales, nazca de
ellos mismos la iniciativa o del acuerdo que ellos tengan en ese momento la
propuesta o solucion frente a una situacion y lo realicen, creo que ya
fomentabamos el aprendizaje autébnomo. La subdirectora corrobora que la
docente ha tenido en cuenta el desarrollo de competencias, la evaluacion

formativa, las caracteristicas de los estudiantes, el contexto del estudiante y el
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aprendizaje autbnomo, porque observé en la practica docente que se trabajaba
en base a evidencias de proceso y recolectadas en un portafolio en base a
competencias. Pero aclara que, si bien es cierto no era una practica general de
todos los docentes, pero en el caso de quinto en Ciencias Sociales si fue
evidente la movilizacion de competencias de acuerdo a lo que pedia el CNEB
y lo que postulaba el enfoque por competencias.

Desde las experiencias vividas por los estudiantes, dirigidas por la
docente y monitoreada por la subdirectora en el area de Ciencias Sociales en
el quinto grado el 2019 debido a la implementacion de CNEB, ha tenido en
cuenta el desarrollo de competencias, la evaluacién formativa, las
caracteristicas de los estudiantes y el contexto del estudiante, pues los
estudiantes reconocen que estas experiencias permitia el desarrollo de sus
habilidades , la evaluacion era formativa porque identificaba los logros y
dificultades pero que les permiti6 mejorar; ademas permitié el desarrollo del
aprendizaje auténomo a través de la toma de decisiones al elegir un tema, el
material, el producto y organizarse en equipo. Y en el monitoreo la subdirectora
encontro evidencias en el proceso y en el portafolio, sin embargo, esta practica
no era comun a todos los docentes, pero si en la docente de Ciencias Sociales
en quinto grado.

Los saberes previos, los estudiantes afirmaron que preguntaba que
recordaban, sabian o conocian respecto a un tema en el inicio de la clase;
también partia de un tema actual a través de un pequeno debate. Consideran
que era bueno, ya que ayudaba a concentrarnos en el tema, cuestionarnos,
para saber que tanto conociamos del tema y para tener en cuenta que
aprenderiamos luego. La docente encargada de la gestion de las experiencias
de aprendizaje manifesté que iniciaban con los saberes previos del estudiante
a través de preguntas o al presentarles una noticia y pedirles que opinen. La
subdirectora coincide afirmando que las experiencias de aprendizaje si partian
de explorar los saberes previos.

Desde la perspectiva de los estudiantes, la docente y la subdirectora
coinciden que en las experiencias de aprendizaje vividas en el aio 2019 en
Ciencias Sociales se partian de explorar los saberes previos, con preguntas o

situaciones que permitian indagar lo que recordaban o sabian sobre algo.
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Ademas, afirmaron los estudiantes que esto era bueno porque ayudaba a
concentrarse, a cuestionarse, a avanzar y a tener en cuenta lo que aprenderian
luego.

El reto, desafio o producto desde la perspectiva de los estudiantes en
las experiencias fue atractivo y motivador, porque todo lo que ibamos
realizando llevaba a algo al final; siempre decia el reto o desafio, la forma como
lo ibamos alcanzar ya sea con una exposicion, linea de tiempo, mapa
conceptual, infografias ensayo, mapa o a veces lo dejaba a la libre imaginacion
del estudiante. Algunas veces estos trabajos eran individuales o grupales;
trabajar y organizarse en equipo era un reto, proponer soluciones en los grupos,
para dar lo mejor de nosotros, compartir ideas, debatir puntos de vista,
ponernos de acuerdo. Un estudiante manifesté tuvimos un proyecto que
involucrd las redes sociales, teniamos que realizar un producto de manera
grupal, esa actividad fue especialmente retadora ya que nunca habiamos tenido
ese involucramiento de las redes sociales en un curso.

La docente encargada de la gestion, las experiencias de aprendizaje
sostuvieron que planteaban un reto o desafio para que el estudiante pueda
explicar, realizar o proponer alternativas de solucion y lo presentaba a traves
de un producto. Afirmé que los desafios han ayudado al estudiante a desarrollar
las habilidades especialmente cuando estan en equipo de trabajo, el amigo o
el compafnero le dice ve haciendo tu eso y de repente él no lo hizo antes, pero
en ese preciso momento lo va realizar, apoyando de manera entusiasta, de
manera activa y va aflorando algunas habilidades que las tenia. La subdirectora
quien monitoreaba esta practica menciond que las experiencias de aprendizaje
incluian un reto, desafio o producto y eso se evidenciaba en el portafolio de
trabajo que tenian los estudiantes y que no evidencio que habia dificultades. la
docente sostuvo que el reto o desafio no se presentaron dificultades porque
eran planificadas teniendo en cuenta que sean algo que les interese y motive a
realizarlo, y los estudiantes reconocen que hubo dificultades en los retos o
desafios porque eran trabajos nuevos como el ensayo o trabajar en un nuevo
equipo que era organizado al azar, algunos dijeron que podian sobrellevar la

dificultad, pero otros sostuvieron que recurrian a la docente para que les apoye.
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Los retos o desafios para los estudiantes, la docente y la subdirectora
se dieron en el area de Ciencias Sociales el afio 2019 en trabajos individuales
y grupales; segun la docente los desafios ayudan al estudiante a desarrollar las
habilidades especialmente en el trabajo de equipo y los estudiantes confirman
que no solo les motivaba a hacerlo, sino que despertaba la creatividad y el uso
de nuevas herramientas virtuales como las redes sociales, algunas veces
dejadas a la libre imaginacién del estudiante, y la subdirectora manifiesta que
esto era posible de evidenciar en el portafolio del estudiante. Respecto a las
dificultades, aunque los estudiantes manifiestan que era por los trabajos nuevos
que se presentaban y que la docente les ayudaba a sobrellevar, para la docente
no habia dificultad porque eran planificados para que despierte el interés y
motive al estudiante a realizarlo.

E trabajo en equipo desde las vivencias de los estudiantes en Ciencias
Sociales el afo 2019 manifestaron fueron muy constantes, contribuian a asumir
roles, a distribuir las tareas de acuerdo a sus fortalezas y habilidades, les
permitié organizarse y a todos contribuir desde sus posibilidades para lograr un
producto; habia un lider en el equipo. Los grupos eran rotativos de manera que
se integren con todos los estudiantes del aula; un estudiante afirmé creo que la
docente lo hacia a proposito, para potenciar las capacidades de los estudiantes
y ha ayudado a las relaciones e involucrarnos. Otro estudiante dijo durante el
trabajo grupal la docente se acercaba a ver los avances, resolver dudas,
dificultades y nos sugeria ideas para mejorar nuestro trabajo. Otro estudiante
manifestd que esto fue lo bueno de la docente ya que nos ensefid a como
gestionar bien los grupos y como participar de manera activa en cada grupo y
otro dijo he aprendido a convivir en diferentes equipos y que el trabajo en equipo
considero que, si ayudo al logro de nuestros aprendizajes.

Los estudiantes informantes consideran que hubo dificultades en el
trabajo de equipo pues a veces les costaba adaptarse a los nuevos equipos o
llegar acuerdos, algunos estudiantes se quejaban, a veces algunos aportaban
mas que los otros, no traia la informacion o lo que se acordd, algunos alumnos
no mostraban mucho interés en el trabajo, no se involucraban al cien por ciento,
estudiantes que no cumplian con sus partes del trabajo y tenian que apoyarlos

para culminar el trabajo, pero también sostienen que con la intervencién de la
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docente decia se podia solucionar; un estudiante al respecto resalta que su
presencia fue clave para la solucion de esas dificultades.

La docente manifest6 que en las experiencias de aprendizaje se ha
trabajado en equipo porque todos tienen que aportar, todos tienen que
participar de alguna manera, distribuyendo tareas, como lider o facilitador,
secretario, leyendo, resumiendo, opinando, corrigiendo, cortando el papelote,
etc. Todos los estudiantes conocian el objetivo, que era lograr el producto y
trabajaban en beneficio de todos. Ademas, afirma que el trabajo en equipo
ayuda bastante a involucrarse a los estudiantes, a ser responsable, apoyarse
unos a otros y a querer hacer esa tarea. En cuanto a las dificultades sostienen
que las dificultades que se presentaron fueron pequefas no en la forma de
trabajar sino porque la falta de textos escolares porque no traian los estudiantes
0 porque no recibieron. La subdirectora manifesté que, al monitorear a la
docente, resalta que las experiencias eran esencialmente trabajo colaborativo
de los estudiantes y se ponia en practica el trabajo equipo, y que no cree que
hayan existido mayores dificultades a la exigencia, el tipo de actividades o la
alta demanda cognitiva que se planteaba.

Entonces el trabajo en equipo en Ciencias Sociales el ano 2019 desde
la perspectiva de los estudiantes, la docente y la subdirectora eran frecuentes,
permitid organizarse, asumir roles, distribuir las tareas, involucrarse vy
desarrollar capacidades. Ademas, los estudiantes consideran que esta
estrategia fue buena porque les enseind a cémo gestionar bien los grupos,
participar de manera activa, a convivir en diferentes equipos y que ayudé al
logro de aprendizajes; para la docente y la subdirectora resaltan el valor del
trabajado colaborativo en equipo y que ayuda al involucramiento de los
estudiantes. Los estudiantes manifestaron que, si hubo dificultades por las
condiciones que implica trabajar en equipo, la responsabilidad de los
integrantes, el interés y llegar a acuerdos, pero la intervencion de la maestra
ayudaba a solucionar. En cambio, la docente atribuye las dificultades a la falta
de textos y la subdirectora que no habia mayores dificultades a las
correspondientes a la exigencia de la misma tarea.

En cuanto a las herramientas virtuales los estudiantes afirmaron que

utilizaron el power point, YouTube, el proyector para presentar diapositivas o

38



videos que hicieron que la clase sea mas dinamica, para investigar se utilizaron
la web y la docente nos ensefid a verificar la informacion a través del manejo
de fuentes. También se usaron las redes sociales como el Facebook para
difundir nuestros trabajos de equipo y lograr comentarios de sus contactos;
manifestaron que fue la primera vez que realizaron algo asi, que fue algo muy
emocionante y retador la publicacion que tiene mas likes. Afirmaron que las
clases se volvieron mas interactivas y gustaron mas, era mucho mas llamativo
que solo ver la pizarra. Respecto a las dificultades no consideran que haya
habido porque dicen que son una generacion de la tecnologia y sabiamos coémo
utilizarla, por el contrario, afirmaron hemos sido una ayuda para la docente en
el aula de innovacion.

La docente confirmé lo dicho por los estudiantes que ha utilizado las
herramientas virtuales con los estudiantes en el aula de innovacion para
trabajar con videos de YouTube, investigar en internet, realizar organizadores
visuales y ppt. Afirma que esto les motivaba e involucraba bastante a los
estudiantes; que el problema era que al mes se tenia programado dos veces
usar el aula de innovacién porque también los demas docentes tenian que
usarlo y debido a ese motivo habia planificado hacer pequefios proyectos con
propuestas y con el reto de publicarlos en Facebook, se creé una cuenta
especial donde los estudiantes eran editores para publicar sus productos y
lograr comentarios. Concluye que fue una experiencia bonita ya que se
esforzaron por impactar no solo a sus compafieros sino a sus contactos. Al
respecto la subdirectora manifesté que, aunque en los colegios nacionales
tienen limitaciones en los recursos tecnoldgicos, la busqueda de informacion
de los alumnos en actividades planteadas por los docentes se realizd con
investigacién en el internet, la presentacion de productos digitales a través de
estos recursos, aclarando que esta practica no era tan comun con en esos dias,
pero si se utilizaba.

Las herramientas virtuales para los estudiantes y la docente en las
experiencias de Ciencias Sociales el afio 2019 hicieron que la clase sea mas
dinamica, que permitio investigar en internet y asumir nuevos retos como el uso
del Facebook, calificaron de una bonita experiencia no solo a percepcion de la

docente sino de los propios estudiantes quienes recuerda con mucho agrado
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esta experiencia cuando manifestaron que fue retador, emocionante y les
inspiraba para participar. Y que el uso de las herramientas virtuales no significo
dificulta para los estudiantes porque son una generacion de nativos digitales y
por el contrario se mostraron utiles para ayudar a la docente. Para la
subdirectora en los colegios nacionales tienen recursos tecnologicos limitados,
pero si se usaron por las actividades planteadas por los docentes, aclarando
que esta practica no era tan comun con en esos dias.

El desarroll6 la evaluacion para los estudiantes se dio desde el inicio de
cada sesion cuando la docente mencionaba el producto y lo que iba a evaluar,
las evaluaciones fueron continuas, participacion en clase, trabajos entregados
y la presentacion del portafolio con los apuntes, si bien el uso del portafolio era
libre para ellos, pero tenia que tener lo basico de la sesion. También se dieron
evaluaciones escritas, nos hacian pensar para responder las preguntas.
Afirmaron que conocian los instrumentos de evaluacion como las rubricas,
porque siempre daba la docente daba conocer con anticipacion y sirvioé de guia
para saber qué es lo que nos esta evaluando y como lo hace; se realizaban
autoevaluacion y nos ayudado a ver nuestras fallas y que debemos mejorar; la
coevaluacioén era para los trabajos grupales o en pareja; se brindaron bastantes
oportunidades para mejorar en los aspectos mas débiles que tuviéramos.
Respecto a las dificultadas manifiestan en mayoria que no hubo ya que
conociamos con anticipacion lo que se nos iba a evaluar.

La docente afirmé que con la implementaciéon del CNEB se han dado
cambios en la evaluacion, el uso de instrumentos como la lista de cotejo, guia
de observacién y la rubrica, que se daba a conocer al estudiante para que sepa
qué y como se le va evaluar. A través de fichas se ha dado la autoevaluacion y
se ha fomentado los valores como la honestidad, se aplicdé también la
coevaluacién que en un principio pues en algunos estudiantes primaba lo que
es mi amiga, mi amigo y no una evaluacion honesta, pero se fue trabajando en
ello. En ese sentido la subdirectora refiri6 que el desarrollé la evaluacion
formativa no era un tema generalizado porque estaban en la etapa de
implementacion del CNEB, pero en quinto afio en CCSS si se manejaba la

docente, pues hacia uso de la rubrica, lista de cotejo y tenia elementos de
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participacion, justamente el portafolio era evidencia de eso, era algo donde se
plasmaba el progreso del estudiante y se contrastaba con una rubrica.

La docente afirmé que con la implementacion del CNEB la dificultad para
los maestros no estaba en el cambio del curriculo sino en el mayor trabajo que
demandaba la elaboracidn de los instrumentos de evaluacion y la exigencia de
la subdireccion, pero para la subdirectora la dificultad estaba en que era
diferente el tema de evaluacion en el CNEB no solo para el maestro sino para
el estudiante debido a los cambios.

En las experiencias de Ciencias Sociales el afio 2019 coinciden los
actores involucrados que si se planificd y desarrollé la evaluacion formativa;
para los estudiantes y la docente coinciden que al inicio de cada sesién siempre
mencionaba el producto, el instrumento de evaluacion y lo que iba a evaluar,
ademas las evaluaciones fueron continuas y diversas. Para la docente la
implementacion del CNEB ha dado cambios en la evaluacién, el uso de nuevos
instrumentos, la autoevaluacién y la coevaluacién, incentivando el buen uso de
estos. La subdirectora sostiene que la evaluacion formativa no era un tema
generalizado porque estaban en la etapa de implementacién del CNEB, pero
resalta que en quinto grado la docente de CCSS si manejaba la evaluacion,
usaba la rubrica, lista de cotejo y el portafolio donde se plasmaba el progreso
del estudiante. Mientras que los estudiantes manifiestan que no habia
dificultades, la docente afirmoé que en la evaluacién con la implementacion del
CNEB, la dificultad para los maestros no estaba en el cambio sino en el mayor
trabajo que demandaba la elaboracién de los instrumentos de evaluacion y la
exigencia de la subdireccion, pero para la subdirectora la dificultad estaba en
que era diferente el tema de evaluacion en el CNEB no solo para el maestro
sino para el estudiante.

En lo referente a la gestién del clima los estudiantes y la docente
sostuvieron que establecieron al inicio del afio acuerdos de convivencia, con
propuestas por equipo, de alli se eligieron las que coincidieron y las que incluian
unas a otros, quedando con dos que eran faciles de recordar y cumplir, las
mismas que publicaban en la pizarra, ello ayudd a mejorar la convivencia en el
aula, las relaciones y a comunicarse de manera asertiva. Todo esto permitio

que el clima sea bueno y ordenado. Desde la perspectiva de la docente aparte
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de las normas también influencia el darle confianza al estudiante en base al
respeto como amiga, creo que hay que entender que pueden estar pasando
por diversas situaciones y no hay que imponer sino negociar; personalmente
no he tenido problemas. Un estudiante manifesté que el clima en el aula solia
ser bastante respetuoso y favorecia a la convivencia. Otro dijo la primera vez
que conocimos a la docente nos dio una buena impresion en su forma de
trabajar ya que siempre nos hacia recordar que somos inteligentes y que
podemos lograr muchas cosas. Respecto a las dificultades en la convivencia,
los estudiantes manifestaron que si hubo algunas dificultades entre los
companeros y la docente siempre actué como mediadora, escuchando ambas
partes para poder solucionar las dificultades.

En referencia a la gestion del clima en el aula la subdirectora manifesto
que le parecio mucho mejor, ya que permitio el trabajo colaborativo, permitia la
interaccion entre los grupos con mas fluidez en comparacién con una clase
tradicional, la relacion entre docente y estudiante era mas horizontal, a pesar
de la exigencia, el estudiante tenia mayor facilidad de consultar sus
interrogantes, sus dudas y pedir una evaluacion del proceso en el momento que
lo estaba realizando.

El clima en el aula para los estudiantes y la docente en las experiencias
en Ciencias Sociales el afno 2019 fue bueno gracias a las normas de
convivencia producto de acuerdos con los estudiantes, y cuando habia
dificultades los estudiantes manifiestan que la mediacion de la docente ayudo;
para la docente no solo los acuerdos permitieron una buen clima sino la
confianza y la compresion a la situacion de los estudiantes, ademas de no
imponer sino negociar y la subdirectora concluye que el trato fue horizontal

entre docente y estudiante lo que favorecié a la participacion e involucramiento.

Las experiencias de aprendizaje vividas por los estudiantes en el area
de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria desde las vivencias de
los estudiantes informantes es importante rescatar de manera literal los
aspectos mas relevantes:

E1 “Si causaron satisfaccion ya que alcanzamos aprendizajes que me fueron

utiles no solo en el colegio, sino ahora también en la universidad y en mi
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E2

E3

vida diaria; ademas siento que se potenciaron mis habilidades gracias a
estas estrategias que fueron motivadoras, retadoras y que lograron
nuestro involucramiento”.

“Si me ha causado satisfaccion, entusiasmo y orgullo porque el
conocimiento que alcanzamos en el afio fue muy valioso y hoy en dia me
sirve bastante en los diversos retos que se presenten tanto en la
universidad como en mi dia a dia”.

“Si causaron satisfaccion ya que no solo nos ensefiaba, sino que

compartiamos con la maestra experiencias”.

E4 “También puede mejorar personalmente y como estudiante, me permitié

ponerme nuevos retos y compartir experiencias con mis companeros”.

ES “Si me ha causado satisfaccion pue nos sentimos enganchados con las

E6

E7

E8

E9

actividades que se hacia en clase, me gusto trabajar en equipo y el usar
el Facebook para publicar nuestros videos, recuerdo que fuimos con un
compainiero a entrevistar en la municipalidad de surco al responsable de
reciclaje y nos mostro los trabajos que realizaron con material reciclado”.
“Si fueron satisfactorias y nos motivaban a seguir aprendiendo y
conociendo mas del tema, en este caso de historia. Hasta ahora
considero que estos temas fueron muy interesantes”.

“Si porque aprendia y hoy practico lo aprendido como le dije antes esto
de ir anotando las ideas relevantes en clase y trabajar en diversos
equipos tanto en mi quinto afio como ahora, esta experiencia que me
dej6 la docente fue tan util para mi porque me ayudé a llevarme bien con
gente nueva en mis estudios superiores que estoy siguiendo”.

“Si me causo6 bastante satisfaccion ya que fue un afo muy bonito,
aprendi muchas cosas y si me preguntaran si repetiria ese mismo ano,
lo volveria a hacer”.

“Para mi fue un buen afio de aprendizaje, de bonitas experiencias y al
ser mi ultimo afo si fue satisfactorio tener docentes que, si se
involucraban con los estudiantes y hasta ahora me queda el recuerdo de

las clases, los debates y se extrana mucho el colegio”.
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E10 “Si causaron mucha satisfaccion ya que he podido observar un buen
trabajo por parte de la docente, y que me hubiese gustado poder ver en

todos los cursos.”

Los estudiantes a partir de las experiencias de aprendizaje vividas en el
area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria afirmaron que, si
han causado satisfaccion por el clima, las experiencias vividas, la relaciéon con
la maestra, las actividades en las que participaron, el uso del aula de
innovacion, el involucramiento logrado, los aprendizajes alcanzados y hoy los
encuentran utilidad en la universidad y en su vida diaria. Ademas, mencionan
que pocos fueron los docentes que asumieron el cambio.

Respecto a la satisfacciéon de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje vividas por en el area de Ciencias Sociales en el quinto grado de
secundaria desde la perspectiva de la docente considera que ha visto en la
participacion de los estudiantes, gusto por participar y se esmeraban en sus
trabajos, ademas recalca que obviamente son ellos los mas indicados a decirlo.
Y desde la perspectiva de la subdirectora quien monitoreaba esta practica
docente, considera que las experiencias si generaron satisfaccion en los
estudiantes, ya que han entendido cual es el sentido de las experiencias y hubo
mayor involucramiento; no en todas las areas.

Concluimos que las estrategias de aprendizaje favorecieron al
involucramiento de los estudiantes desde la perspectiva de los estudiantes, la
docente y la subdirectora por la manera o forma como el docente llega al
estudiante para hacer que se interese y participe; es decir en una secuencia de
actividades o acciones para facilitar y desarrollar la sesién de aprendizaje y
lograr aprendizajes que los estudiantes consideran utiles. Esta concepcién de
las estrategias y su propésito se ve respaldada por Monereo et al. (1994) que
sefalaron que el auténtico objetivo de las estrategias es permitir al alumno un
aprendizaje que sea util, significativo y de manera auténoma. Valle et al. (1998)
afirmaron que las estrategias contienen una secuencia de actividades,
procesos, operaciones o un plan seguidos por el estudiante de manera
intencional y consciente por la toma de decisiones para alcanzar un objetivo o

meta.
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Que una de esas estrategias son las actividades motivadoras,
dinamicas, diversas, innovadoras que llame la atencion al estudiante, en un
trabajo individual y de equipo, ademas deben partir de las necesidades y el
contexto del estudiante, de situaciones significativas y que generen un reto para
el estudiante. Al respecto Ravela et al. (2017) sostuvieron que las actividades
deben ser auténticas con experiencias de realistas y plausibles porque los
estudiantes lo perciben relevantes para la vida, ademas son complejas porque
son desafiantes, tienen un propdsito definido porque requiere soluciones
novedosas, su producto va a una audiencia real, y se desarrollan en contextos
colaborativos, ademas permite la evaluacion y la coevaluacion; convirtiendo a
los estudiantes en parte activa de las actividades de aprendizaje.

Otra de las estrategias es promover el desarrollo de competencias, la
evaluacion formativa, el aprendizaje autébnomo; pues los estudiantes, la
docente y subdirectora reconocen que estas experiencias permitian el
desarrollo de habilidades, identificar logros y dificultades; avanzar y continuar.
El curriculo Nacional sobre la competencia sostiene que es la facultad de una
persona para actuar de manera pertinente y ética combinando capacidades o
recursos para lograr un proposito definido en determinada situacién; en cuanto
a la evaluacién formativa cuya finalidad es identificar los logros, avances y
dificultades de los estudiantes para intervenir de manera pedagogica y apoyar
a los estudiantes que necesitan mejorar (MINEDU, 2016).

Los estudiantes, la docente y la subdirectora coinciden que en las
experiencias de aprendizaje vividas en el afio 2019 en CCSS se partian de
explorar los saberes previos, para indagar lo que sabian los estudiantes.
Ademas, afirmaron los estudiantes que esto ayudaba a concentrarse, a
cuestionarse, a avanzar y a tener en cuenta lo que aprenderian luego. En este
sentido Ausubel (1983) sostuvo la teoria del aprendizaje significativo, donde
plantea que el aprendizaje depende de saber previo del alumno. Que las
experiencias de aprendizaje incluian un reto, desafio o producto, a veces
dejadas a la libre imaginacion del estudiante. Segun la docente los desafios
eran planificados para que despierte el interés y motive al estudiante a
realizarlo; ayudan al estudiante a desarrollar las habilidades especialmente en

el trabajo de equipo y los estudiantes confirman que no solo les motivaba, sino
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que despertaba la creatividad; la subdirectora manifiesta que esto era posible
de evidenciar en el portafolio del estudiante.

Otra estrategia en las experiencias desarrolladas en Ciencias Sociales
el ano 2019 es que contribuian al trabajo en equipo, tanto para los estudiantes
como para la docente y subdirectora, esto les permitié¢ organizarse, realizar el
trabajo colaborativo, asumir roles, distribuir las tareas, involucrarse y desarrollar
capacidades. Lo que ayuda al involucramiento de los estudiantes. Ademas,
desde la perspectiva de los estudiantes y la docente en las experiencias se han
utilizado herramientas virtuales y que hicieron que la clase sea mas dinamica,
permitié investigar, hacer un uso educativo del Facebook, experiencia bonita
no solo a percepciodn de la docente sino de los propios estudiantes y que el uso
de las herramientas virtuales no significé dificultad porque son una generacion
de nativos digitales y por el contrario se mostraron utiles para ayudar a la
docente. Los estudiantes actuales en palabras de Coloma y Suarez (2016)
nacieron y crecieron en una era digital, por lo que es mas facil para ellos
interactuar en medios digitales, donde tienen acceso a diversas fuentes de
informacion.

En las experiencias motivo del estudio otra estrategia es la gestion del
clima que desde la perspectiva de la docente y los estudiantes se establecio al
inicio del afo acuerdos de convivencia a partir de propuestas y consenso con
los estudiantes, ello ayudo al buen clima y buenas relaciones entre docentes y
estudiantes. Aparte de las normas afirmé que también influencia la confianza al
estudiante en base al respeto, entender que pueden estar pasando por diversas
situaciones y no hay que imponer sino negociar. La subdirectora manifesté que
relacion entre docente y estudiante era mas horizontal. Al respecto la
Defensoria del Pueblo (2019) afirmd que la convivencia escolar son las
relaciones personales y grupales que surgen en la vida de la escuela para el
logro de aprendizajes y sustentado en los derechos.

Finalmente en este estudio de caso con los hallazgos encontrados para
que se dé el involucramiento de los estudiantes en la gestién del aprendizaje
depende del rol que asume el docente, de su formaciéon continua y
autocapacitacion, de los retos que asuma frente a los cambios que se

presentan con los nuevos paradigmas, de las estrategias en fusién de las
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caracteristicas y el contexto del estudiante, innovar en sus estrategias, frente a
las dificultades intervenir para buscar soluciones y ademas estrategias para la
gestion del clima en el aula.

Dentro de las limitaciones del estudio se puede mencionar que por el
contexto de la pandemia la entrevista se hizo de manera virtual mediado por la
tecnologia lo que podriamos decir que no permitié un contacto fisico para la
realizacién de la entrevista. Sin embargo, si hubo un registro adecuado de la
informacion pues el google meet permitié la grabacion para poder trascribir la

informacion.
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V. CONCLUSIONES

De la informacién de los actores involucrados en este estudio de caso y teniendo
presente lo propuesto en la investigacion se logra las consideraciones sobre la
manera en que se desarrollo la gestion del aprendizaje en las experiencias
vividas por los estudiantes en el 5° grado de secundaria en el area de Ciencias
Sociales cuando se estaba dando la implementacion del Curriculo Nacional de
la Educacion Basica, se concluye lo siguiente:

Primera:

La gestion del aprendizaje desde la perspectiva de los actores en el estudio de
caso, lo realiza el docente con el propdsito de involucrar al estudiante a través
de las experiencias que tengan actividades retadoras y atractivas para el
estudiante y que la mediacion docente permita una relacién interactiva con los
estudiantes, que motiven trabajar individual y colaborativamente para lograr
aprendizajes utiles; siendo relevante para los estudiantes que la gestién del
aprendizaje no solo debe ser atractivo para los estudiantes sino también para el
docente. Las dificultades que se presentaron en la gestion se relacionan a la
cantidad de alumnos que tienen las aulas en las |IE publicas lo que limita la
participacion de los estudiantes y las situaciones de distraccion de algunos
estudiantes, todo ello no permite que se dé el cien por ciento de involucramiento,
eso0 no quita valor a una buena gestién de los aprendizajes que se ha dado en

este estudio de caso.

Segunda:

El rol docente en la gestion de los aprendizajes desde la perspectiva de los
estudiantes, la docente y la subdirectora, concuerdan que es importante, porque
es mediador del aprendizaje, promueve experiencias motivadoras, da
oportunidades y ademas acompafa al estudiante para que logre aprendizajes,
pero es necesario que no solo el estudiante lo vea interesante la experiencia sino
el docente. Asimismo, en el rol del docente coinciden los actores informantes
que la formacion continua y la autocapacitacion docente es importante porque
estamos en un mundo de constantes cambios y avances, nuevos conocimientos,

nuevas estrategias, nuevas herramientas y recursos, por lo que siempre hay algo
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que aprender para superar debilidades, actualizarse, permitir estar mejor
preparados, ser competentes en la practica pedagdgica y la mejora de los

aprendizajes para los estudiantes.

Tercera:

Las estrategias de aprendizaje desde la perspectiva de los actores en el estudio
de caso, favorecen al involucramiento de los estudiantes por la manera o forma
como el docente llega al estudiante para hacer que se interese y participe; en
una secuencia de actividades que los estudiantes consideran utiles; para lograr
este fin las actividades deben ser motivadoras, dinamicas, diversas,
innovadoras, planteadas a partir situaciones significativas, del contexto y
necesidades de los estudiantes, que partan de los saberes previos, que planteen
un reto, promuevan el trabajo en equipo, el aprendizaje autbnomo, el uso de
herramientas virtuales ya que son nativos digitales. Ademas, una gestion del
clima que se debe establecer desde el inicio del afo con acuerdos de
convivencia a partir de propuestas y consenso con los estudiantes y con un trato
horizontal entre docente y estudiantes.

Y las dificultades encontradas se dieron por la implementacién del CNEB desde
la perspectiva de los estudiantes fue la nueva forma de gestion de los
aprendizajes, la nueva forma de trabajar y los nuevos productos que implicaba,
pero que con la mediacion docente se pudo sobrellevar; para la docente la
dificultad que tenia sus colegas no era por los cambios de curriculo sino por el
trabajo que implicaba la elaboracion y uso de los instrumentos de evaluacion,
mientras que para la subdirectora las dificultades estaban relacionadas a que los
docentes que no asumian el cambio les costaba dejar su formacion inicial para
asumir retos. Concluimos que a un maestro le cuesta dejar su formacion inicial
porque desconoce las ventajas de los nuevos enfoques que plantea el nuevo
curriculo, ademas la falta de sensibilizacién, capacitaciéon o autocapacitacion

como parte de su rol de docente, por ello no se siente capaz de asumir retos.
Cuarta:

Hacer una buena gestion del aprendizaje no significa no tener dificultades o

problemas sino intervenir para resolverlos primero comprendiendo la situacion
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del estudiante, el dialogo, la negociacion, asumir compromisos y brindando

oportunidades.

Quinta:

En el estudio de caso sobre la gestion del aprendizaje concluimos que las
experiencias de aprendizaje vividas en el area de Ciencias Sociales en el quinto
grado de secundaria el afo 2019 vividas por los estudiantes desde la perspectiva
de la subdirectora y la docente si generaron involucramiento y satisfaccion a los
estudiantes, y desde la perspectiva de los estudiantes expresado en sus
testimonios las experiencias en Ciencias Sociales en el quinto grado el 2019,
causaron una gran satisfaccioén, por las actividades compartidas, los retos
asumidos, el trabajo en equipo, el uso de las redes sociales, la utilidad que hoy
encuentran a los aprendizajes y los recuerdos gratos como lo manifesté uno de
ellos “si me preguntaran si repetiria ese mismo afo, lo volveria a hacer”; todo
ello lleva a concluir que hubo involucramiento en la manera como se dio la

gestion del aprendizaje.
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VI. RECOMENDACIONES

En la presente investigacién el analisis de la informacion permite establecer

recomendaciones necesarias para practica la pedagogica del docente:

Primera:

Para promover una gestiéon del aprendizaje que involucre a los estudiantes y
permita logros de aprendizajes, es fundamental el rol mediador y gestor de
estrategias que asuma el docente para desarrollar experiencias de aprendizajes

que no solo sea atractivo para los estudiantes sino también para el docente.

Segunda:

En la gestidn del aprendizaje es relevante promover actividades retadoras y
atractivas para el estudiante con una mediacién docente que permita una
relacion interactiva con los estudiantes; el trabajo en equipo, uso de herramientas
virtuales y redes sociales, pues los estudiantes son nativos digitales y ello

representa una oportunidad util.

Tercera:

Que el docente no solo espere la capacitacion de las instancias educativas, sino
que promueva su formacion continua y su autocapacitaciéon, para acceder a
nuevos conocimientos, nuevas estrategias, nuevas herramientas y recursos;
para superar debilidades, actualizarse, conocer la normativa vigente, estar mejor
preparados, ser competentes en la practica pedagogica y la mejora de los

aprendizajes.

Cuarta:
Un maestro debe ser gestor de estrategias para que frente a una dificultad pueda
innovar aprovechando las oportunidades y recursos que cuenta el estudiante

para motivarlo e involucrarlo.
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Quinta:

En la gestion del aprendizaje resulta relevante las estrategias para la gestién del
clima en el aula, ello debe impactar desde el primer contacto con los estudiantes,
dejar una buena impresion y una gran apertura, sumado a ello establecer
acuerdos de convivencia a partir de propuestas y consenso con los estudiantes
para promover trato horizontal entre docente y estudiantes, ademas la resolucion

pacifica de conflictos.

Sexta:

Se recomienda a los investigadores realizar estudios sobre las repercusiones de
la formacion inicial docente y los cambios de paradigma en la gestion del
aprendizaje; la vocacion del maestro y su relacion con la gestion de los
aprendizajes; la autoevaluacion docente y su relacion en la gestion de los

aprendizajes.
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VIL.

PROPUESTA
Una buena gestion de los aprendizajes genera involucramiento en el
estudiante
Definir la gestion del aprendizaje para el involucramiento de los estudiantes
La gestion del aprendizaje es el conjunto de acciones motivadoras, diversas y
retadoras tanto individuales y en equipo; planificadas, disefadas y elaboradas
por el docente en su rol de mediador, a partir de los intereses, caracteristicas,
contextos y necesidades de los estudiantes para involucrarlos en las
experiencias de aprendizaje y promover logros de aprendizajes.
Objetivo
Disefiar y adaptar estrategias de aprendizaje para una gestiéon de los
aprendizajes para el involucramiento de los estudiantes, la satisfaccion tanto
del estudiante como del docente.
Criterios para la gestion del aprendizaje para el involucramiento de los
estudiantes
Pertinencia entendida como una adecuada gestion de los aprendizajes para
promover experiencias de aprendizajes motivadoras y atractivas para los
estudiantes e involucre a participar.
Eficiencia que lleva al maestro al uso de procesos pedagogicos y didacticos
en funcion de las caracteristicas, contexto e intereses de los estudiantes para
promover estrategias que permitan el involucramiento y el logro de
aprendizajes.
Eficacia que lleva al docente a una mediacién en los procesos de
aprendizaje toma de decisiones oportunas, con propuestas de acciones, con
una comunicacion asertiva y dialogo, comprension de la situacién del
estudiante, negociacion, compromisos y oportunidades.
Autocapacitacion docente y formacion continua que permite estar,
informado de la normativa educativa vigente, actualizado, capacitado, mejor
preparados, asumir cambios de paradigmas y retos, ser competente en la
practica pedagogica y la mejora de los aprendizajes para los estudiantes.
Sostenibilidad que va lograrlo con estrategias para gestionar un clima a

partir de los consensos en las normas, con relaciones horizontales entre
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docentes y estudiantes e interviniendo en la solucién de dificultades y

problemas.

Significatividad en sus propuestas lograr que los estudiantes enfrenten

los retos y desafios, tomen decisiones, asuman roles, trabajen en equipo y

elaboren propuestas de alternativas creativas.

Innovacién para que elabore propuestas creativas a partir de las

oportunidades y recursos con los que cuenta el estudiante y que genere

interés y satisfaccion en los estudiantes.

Diseio de la gestion del aprendizaje

Evaluacion diagnéstica para conocer las caracteristicas, contexto,
intereses y necesidades de los estudiantes.

Definir su rol docente mediador del aprendizaje y gestor de estrategias
innovadoras para promover actividades atractivas, retadoras vy
significativas para el estudiante.

Definir el rol del estudiante, actor principal y promotor de su propio
aprendizaje, participa de manera activa en las experiencias de
aprendizaje, toma decisiones, organiza su trabajo, elabora propuestas,
asume roles, trabaja de manera individual y en equipo, evalua su
aprendizaje.

Experiencias de aprendizajes situaciones de aprendizajes que generan
involucramiento del estudiante, vivencias, actividades, productos, asumir
roles y enfrentar situaciones, desafios y retos con propuestas de
alternativas, disefadas por el maestro con el uso de procesos
pedagdgicos y didacticos.

Estrategias de aprendizaje que generan involucramiento:

Primera clase clave para generar una buena impresién y apertura,
comunicacién asertiva y tolerante, resaltar potencialidades de los
estudiantes, elaborar acuerdos de convivencia por consenso, estrategias
para interiorizarlas y asumirlas.

Planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje

teniendo en cuenta las caracteristicas y contexto del estudiante:
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Partir de saberes previos para indagar lo que piensa, conoce o siente
el estudiante y establecer una relacién con el nuevo aprendizaje para
generar aprendizajes utiles desde la percepcién del estudiante.
Plantear a los estudiantes el proposito, el reto o desafio para movilizar
sus conocimiento, capacidades, habilidades y recursos.

Promover actividades diversas, atractivas y motivadoras que partan
de situaciones de la vida real, que les permita asumir roles reales,
promuevan la investigacion, el analisis, los argumentos, el desarrollo
del pensamiento critico y creativo, la autonomia, el trabajo en equipo,
la toma de decisiones y las propuestas de acciones o alternativas de
solucién a situaciones problematicas.

El trabajo en equipo inicia con la designacion de los equipos al azar
y con la rotacion de los estudiantes en las diversas experiencias,
definir tareas y distribuirlas a los integrantes de equipo, definir
tiempos de trabajo en equipo, permitir la toma de decisiones en el uso
de materiales, disefios y productos en equipo. Socializacion de los
productos en clase y promover la coevaluacion.

El uso de herramientas virtuales, el internet y las redes sociales para
generar entornos virtuales de aprendizaje a partir de los recursos y
potencialidades de los estudiantes para el manejo de las TIC.

La evaluacion con un enfoque formativo, se realiza de manera
permanente para crear oportunidades de mejora, que promueva la
autoevaluacion y la coevaluacion desde el valor de la honestidad para
identificar logros y dificultades y estrategias de mejora. Y la
heteroevaluacion a partir de la socializacion del producto a elaborar,
los criterios de evaluacion y los instrumentos de evaluacidn para que
el estudiante comprenda que es lo que va hacer, como lo va hacer y
para qué lo va hacer;, ademas que permita al docente no solo
identificar logros de los estudiantes sino dificultades para bridar
orientaciones, propuestas, sugerencias y oportunidades para que los
estudiantes mejoren sus aprendizajes.

La gestion del clima no solo con los acuerdos de convivencia, sino

con comprension de la situacion o contexto del estudiante y con
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relaciones de respeto, negociacion y compromisos tanto de maestro
como del estudiante.

- La intervencion pertinente y oportuna frente a los problemas o
situaciones de dificultades para tomar decisiones y buscar
alternativas de solucion pensando en el bienestar del estudiante y la
mejora de los aprendizajes.

- Buscar en la planificacion, desarrollo y evaluacion durante la gestion
de los aprendizajes la satisfaccion de los estudiantes aun cuando se
presenten dificultades.

Analisis de evidencias y de los resultados de la gestion del

aprendizaje desde dos aspectos el involucramiento de los estudiantes,
logros y dificultades; y desde la reflexion de la practica pedagdgica logros
y dificultades (elaboracion de un instrumento de autoevaluacion docente).
Determinar necesidades de aprendizaje para la proxima planificacién
de las experiencias de aprendizaje.

Sistematizaciéon de logros en la practica pedagogica identificar y
reconocer estrategias y actividades que involucran al estudiante y causan
satisfaccion en sus logros.

Identificacion de estrategias y actividades débiles que no
contribuyeron al logro de aprendizajes.

Autocapacitacion en nuevos conocimientos, recursos, herramientas y
otros para mejorar la practica pedagdgica y permitir el logro de
aprendizajes.

Replanteamiento de estrategias consideradas débiles o que no

favorecen a la gestion del aprendizaje.

56



REFERENCIAS

Aguilar, A. (2012). Ontologia y Epistemologia en la Investigacion Cualitativa.
Revista IIPSI, 15(1), 209-212.
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bvrevistas/investigacion_psicologia/v15_n1/pdf
/a13v15n1.pdf

Ausubel, D. (1983). Teoria del aprendizaje significativo. Fasciculos de CEIF, 1, 1-
10.

Behar, D. (2008). Metodologia de la Investigacion. Editorial Shalom.

Beltran, J. (2003). Estrategias de aprendizaje. Revista de educacion, 332, 55-73.
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:0bc115bf-2ee5-4894-91f5-
7e32e07059d4/re3320411443-pdf.pdf

Bretel, L. (11 de Mayo de 2015). De la gestion de la ensefianza a la gestion del
aprendizaje. Sinergia e Innovacion: https://blogs.upc.edu.pe/sinergia-e-
innovacion/conceptos/de-la-gestion-de-la-ensenanza-la-gestion-del-
aprendizaje

Buitron, S., & Navarrete, P. (2008). El docente en el desarrollo de la inteligencia
emocional: reflexiones y estrategias. Revista Digital de Investigacion en
Docencia Universitaria(1), 1-8.
https://revistas.upc.edu.pe/index.php/docencia/article/view/8/159

Caballero, R., & Sime, L. (2016). “Buen o buena docente” desde la perspectiva de
estudiantes que han egresado de educacién secundaria. Revista
Electrénica Educare, 20(3), 75-97. doi:http://dx.doi.org/10.15359/ree.20-3.4

Camino, B., Llanquihuen, N., & Martinez, D. (2019). Las practicas institucionales
colaborativas y su incidencia en el desarrollo subjetivo dentro de los
procesos de ensefianza aprendizaje. VI Jornadas de Psicopedagogia del
Comahue, 1-5. https://admin.curza.uncoma.edu.ar/publicaciones/wp-
content/uploads/sites/19/2020/05/12.-Camino-y-otros.pdf

Casasola, W. (2018). Un estudio fenomenografico sobre estrategias didacticas en
docentes y habilidades metacognitivas en estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica [Tesis de
doctorado, Universidad de Baja California].
https://repositoriotec.tec.ac.cr’/handle/2238/11327

Chan, M. E. (2004). Tendencias en el disefio educativo para entornos de
aprendizaje. Revista Digital Universitaria, 5(10), 2-26.
http://www.revista.unam.mx/vol.5/num10/art68/nov_art68.pdf

Cisterna, F. (2005). Categorizacion y triangulacion como procesos de validaciéon
del conocimiento en investigacion cualitativa. Theoria, 4(1), 61-71.

57



CNN. (29 de Octubre de 2017). ;Doénde estan los maestros mejor pagados y
valorados del mundo? CNN:
https://cnnespanol.cnn.com/2017/10/29/donde-estan-los-maestros-mejor-
pagados-y-valorados-del-mundo/

Coll, C. (1988). Significado y sentido en el aprendizaje escolar. Reflexiones en
torno al concepto de aprendizaje significativo. Infancia y Aprendizaje,
11(41), 131-142.

Coloma, C., & Suarez, G. (2016). Gestion y planificacion institucional y
pedagdgica. Facultad de educacién de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru.

CONCYTEC. (2020). Guia practica para la formulacion y ejecuciéon de proyectos
de investigacion y desarrollo (I+D). CONCYTEC.

Defensoria del Pueblo. (2019). Supervision Nacional de la Gestion de la
Convivencia Escolar, la prevencion y atencion de la violencia en
Instituciones educativas de educacion basica Regular y centros de
educacion basica alternativa. (Informe de Adjuntia N°01-2012-DP/ANA).
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2020/01/Informe-de-
adjunt%C3%ADa-CE-2019-ADM.pdf

Delors, J. (1994). Los cuatro pilares de la educacion. En J. Delors, La educacion
encierra un tesoro (pags. 91-103). México: El Correo de la UNESCO.
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Delors-Los-cuatro-
pilares.pdf

Diaz, A., & Hernandez, G. (2004). Estrategias Docentes para un Aprendizaje
significativo. Una Interpretacion Constructivista. Mc Graw Hill.

Erazo, M. S. (2009). Rigor cientifico en las practicas de investigacion cualitativa.
Humanidades y Ciencias Sociales(42), 107-136.

Feixa, C. (2006). Generacion XX. Teorias sobre la juventud en la era
contemporanea. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y
Juventud, 4(2), 21-45. http://www.scielo.org.co/pdf/rics/v4an2/v4n2a02.pdf

Gonzalez, M. C. (1992). Autoconcepto y rendimiento académico. Sus
implicaciones en la motivacion y en la autorregulacion del aprendizaje.
EUNSA.

Gonzalez, R. (1997). Concepciones y enfoques de aprendizaje. Revista de
Psicodidactica(4), 5-39.

Habermas, J. (1981). Teoria de la Comunicacion Activa, I. Taurus.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2014). Metodologia de la
Investigacion. McGraw-Hill / Interamericana Editores, S.A. de C.V.

58



Hernandez, R., Pérez, M., & Acosta, E. (2016). Gestion del aprendizaje: referente
innovador para la formacién de académicos en la Universidad veracruzana.
Congreso Internacional de Educacion Superior, 29-31.

Hidalgo, N., & Perines, H. (2018). Dar voz a los protagonistas: La participacion
estudiantil en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Revista Educacion,
42(2), 1-28. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44055139030

Huapaya, Y. (2019). Gestidén por procesos hacia la calidad educativa en el Peru.
Revista Arbitrada Interdisciplinaria Koinonia, 4(8), 243-261.
http://dx.doi.org/10.35381/r.k.v4i8.277

Katayama, R. (2014). Introduccion a la investigacion cualitativa. Fondo Editorial de
la UIGV.

Kriger, K. (2006). El concepto de sociedad del conocimiento. Revista Bibliografica
de Geografia y Ciencias Sociales, X1(686), 1-14.
https://www.researchgate.net/profile/Karsten_Krueger6/publication/2455358
84 El concepto_de 'sociedad_del conocimiento'/links/556af53f08aeccd77
73a16ca/El-concepto-de-sociedad-del-conocimiento.pdf

Lamrani, S. (3 de Septiembre de 2014). Banco Mundial: Cuba tiene el mejor
sistema educativo de América Latina y del Caribe. Cuba Debate:
http://www.cubadebate.cu/noticias/2014/09/03/banco-mundial-cuba-tiene-
el-mejor-sistema-educativo-de-america-latina-y-del-caribe/#.Xwjh3SgzblU

Lara, G., Vilchis, H., Fragoso, C., & Juarez, M. (2019). Retos y Desafios del
Docente de NMS en la era digital. Jovenes en la Ciencia, 5, 1-4.

Laurillard, D. (2002). Rethinking Teaching for the Knowledge Society.
EDUCAUSE, 37(1), 16-25.
https://www.researchgate.net/publication/253043738 Rethinking_Teaching
_for_the_Knowledge Society

Lépez, R., & Deslauriers, J. (2011). La entrevista cualitativa como técnica para la
investigacion en Trabajo Social. Margen(61), 1-19.

Luhmann, N. (1997). La sociedad de la sociedad. Herder.
https://circulosemiotico.files.wordpress.com/2012/10/la-sociedad-de-la-
sociedad-niklas-luhmann.pdf

Maletta, H. (2009). Epistemologia aplicada: Metodologia y técnica de la
produccion cientifica. Consorcio de Investigacion Econdmica y Social.

Marcelo, C. (2001). Aprender a Ensenar Para La Sociedad del Conocimiento.
Revista Complutense de Educacion, 12(2), 531-593.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=650138

Mendoza, M. (2015). ; Como aprendemos desde la neurociencia?: la
neuropedagogia y el impacto en el aula de clase. Educacion(21), 20-24.

MINEDU. (2014). Marco de Buen Desemperio Docente. Navarrete.

59



MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. MINEDU.
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-
basica.pdf

Monereo, C., Castello, M., Clariana, M., Palma, M., & Pérez, M. (1994).
Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Editorial Grad.

Monje, C. (2011). Metologia de la Investigacion Cuantitativa y Cualitativa Guia
Didactica. Universidad Surcolombiana.

Morales, S., Cabrera, M., & Rodriguez, G. (2018). Estrategias de aprendizaje
informal de habilidades transmedia en adolescentes de Uruguay.
Comunicacion y Sociedad, 33, 65-88.

Moreira, M. A. (1997). Aprendizaje significativo: un concepto subyacente. En M. A.
Moreira, M. L. Rodriguez, & M. C. Caballero, Encuentro Internacional sobre
el aprendizaje significativ (pags. 19-44). Universidad de Burgos, Servicio de
Publicaciones.

Morin, E., Ciurana, R., & Motta, R. (2003). Educar en la era planetaria. Primera
Edicion. Editorial Gedisa, S. A. Coleccion Libertad y Cambio.

Muniz, M. (2010). Estudios de caso en la investigacion cualitativa. Division de
estudios de posgrado universidad autbnoma de nuevo Leén, 1-8.

Parra, K. (2014). El docente y el uso de la mediacion en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Revista de Investigacion, 38(83), 155-180.
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140398009.pdf

Peniche, R., Padilla, L., & Ramon, C. (2019). Practicas de Gestion y Clima Escolar
en la Ensefianza Secundaria Superior de Aguascalientes, México, bajo el
Enfoque de la Eficacia Escolar. Actas del XIX Congreso Internacional de
Investigacion Educativa, 3, 491-437.
https://www.researchgate.net/publication/334081465 Actas_del XIX_ Cong
reso_Internacional_de_Investigacion_Educativa_Volumen_III_Diagnostico_
y_evaluacion_educativa

Pérez, F. (2005). La entrevista como técnica de investigacion social. Fudamentos
teoricos, técnicos y metodoldgicos. Extramuros, 8(22), 187-210.

Pichel, M. (27 de setiembre de 2017). Por qué Finlandia, el pais con la "mejor
educacion del mundo”, esta transformando la arquitectura de sus escuelas.
BBC Mundo: https://www.bbc.com/mundo/noticias-41232085

Prieto, E. (2008). El Papel del Profesorado en la Actualidad. Su Funcion Social y
Docente. Foro de Educacion(10), 325-345.

Ramirez, A. (2010). Metodologia de la Investigacion Cientifica . Pontificia
Universidad Javeriana.

60



Ravela, P., Picaroni, B., & Loureiro, G. (2017). ; Cémo mejorar la evaluaciéon en el
aula? Reflexiones y propuestas de trabajo para docentes. Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion.

Real Academia Espanola. (2020). Aprender. Real Academia Espafola:
Diccionario de la lengua espanola, 23.2 ed.
https://dle.rae.es/aprender?m=form

Real Academia Espanola. (2020). Aprendizaje. Real Academia Espafola:
Diccionario de la lengua espanola, 23.2 ed.
https://dle.rae.es/aprendizaje?m=form

Romero, C. (2007). La escuela media en la sociedad del conocimiento. Ediciones
Novedades educativas.

Saldana, Y. (2015). Modelos pedagdgicos y curriculo. Facultad de Educacion de
la Pontificia Universidad Catodlica del Peru.

Soubal, S. (2008). La Gestion del Aprendizaje. Algunas Preguntas y Respuestas
sobre en relacion con el Desarrollo del pensamiento en los estudiantes.
Revista Polis, 7(21), 311-337.
https://scielo.conicyt.cl/pdf/polis/v7n21/art15.pdf

Torres, L. (2015). Estrategias metacognitivas de gestion del aprendizaje a través
de los PLE (Entornos Personales de Aprendizaje) de aprendientes de ELE
[Tesis de Doctorado, Universidad de Barcelona].
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/399453/LTR_TESIS.pdf

Turpo, O., Aleman, L., Diaz, R., & Pari, F. (2020). La didactica de las ciencias y
tecnologias en la conceptualizacion docente en instituciones educativas de
Peru. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informag¢do(E31), 60-
74.

UNESCO. (2005). Hacia las sociedades del conocimiento. Ediciones UNESCO.

Valle, A., Gonzalez, R., Cuevas, L. M., & Fernandez, A. (1998). Las estrategias de
aprendizaje: caracteristicas basicas y su relevancia en el contexto escolar.
Revista de Psicodidactica(6), 53-68.
https://www.redalyc.org/pdf/175/17514484006.pdf

Zabala, A., & Arnau, L. (2007). La ensefianza de las competencias. Aula de
innovacién educativa, 161, 40-46.

61



ANEXOS

62



Anexo 1

MATRIZ DE CATEGORIZACION
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Anexo 2

GUIA DE ENTREVISTA A COLABORADOR
ROTULAR: Entrevista_ estudiante

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN
UN TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de investigacion
del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos Carriéon de la Universidad
César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del aprendizaje: experiencia en 5° grado de
secundaria en la |[E Los Préceres de Surco- Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han
influido para que la gestion del aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las
experiencias de aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado
de las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de aprendizaje
en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la IE 6082 Los Proceres.

La informacién proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la presente
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacién personal del entrevistado. Usted tiene
derecho a pedir informacién que aclare inquietudes o dudas acerca del presente trabajo de
investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del presente estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de conformidad

Nombre y apellido del colaborador: Firma:

DNI:
Fecha de entrevista: Hora:
Medio Dirigido a:
Objetivo:

Identificar las estrategias que han influido para que la gestion del aprendizaje genere mayor
involucramiento de los estudiantes en las experiencias de aprendizaje.

Datos del Participante:

Nombre y Apellidos:

Sexo: Edad: Rol en la experiencia:




Preguntas:

Caracterizacion
de la Gestion
del aprendizaje

e Teniendo en cuenta las experiencias de aprendizaje vividas durante la etapa
de estudiante en el area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria
¢,como define la gestion del aprendizaje y cual es el propédsito?

o En las experiencias de aprendizaje vividas durante la etapa de estudiante en el
area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria ¢ considera usted
que las experiencias de aprendizajes fueron motivadoras, lograron involucrar y
participar activamente a los estudiantes? ; Qué dificultades se presentaron?

o En las experiencias de aprendizaje vividas durante la etapa de estudiante en el
area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria ¢,considera que los
aprendizajes alcanzados fueron utiles? ¢ Por qué?

e La mediacién del docente ¢ ha ayudado o contribuido al logro de aprendizajes?
¢, Por qué? ; Qué dificultades se presentaron?

Rol del docente
en la gestion
del aprendizaje

e ;Cbmo define usted el rol del docente?
o ;Considera usted que la formacion continua y la autocapacitacién del profesor
es importante? ¢ Por qué?

Estrategias de
aprendizaje

Desde su experiencia como estudiante
e ;Como define una estrategia de aprendizaje?
e ; Qué caracteristicas deben tener las actividades de aprendizaje planteadas a
los estudiantes para lograr involucramiento?

Desde su experiencia como estudiante de la docente de Ciencias Sociales en el quinto
grado el 2019 en la planificacion y desarrollo de las experiencias de aprendizaje

e /hatenido en cuenta el desarrollo de competencias, evaluacién formativa,
caracteristicas del estudiante, el contexto del estudiante y el aprendizaje
autonomo? 4 Por qué?

e ;las experiencias de aprendizaje partian de explorar los saberes previos? ¢ Por
qué?

e /las experiencias de aprendizaje incluian un reto, desafio o producto? ¢ Por
qué? ¢ Qué dificultades se presentaron?

e Las experiencias planificadas contribuian al trabajo en equipo? ¢Por qué?
¢, Qué dificultades se presentaron?

o En las estrategias de aprendizaje ¢ ha utilizado herramientas virtuales? ;Qué
dificultades se presentaron?

e ;Como se ha planificado y desarrollado la evaluacion de las experiencias de
aprendizaje? ¢ Por qué? ; Qué dificultades se presentaron?

e ;COmo se realizaba la gestién del clima en el aula? ;Por qué? ;Qué
dificultades se presentaron?

e ;Las experiencias de aprendizaje vividas por los estudiantes en el area de
Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria habran causado
satisfaccion? ;Por qué?
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Anexo 3

GUIA DE ENTREVISTA A COLABORADOR
ROTULAR: Entrevista_ docente

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR
EN UN TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de investigacion
del doctorado en Educacion realizado por la doctorando Sonia Arellanos Carrién de la Universidad
César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestién del aprendizaje: experiencia en 5° grado de
secundaria en la |IE 6082 Los Préceres de Surco- Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que
han influido para que la gestion del aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en
las experiencias de aprendizaje. Fue seleccionado en su rol de docente de Ciencias Sociales del quinto
grado de las secciones A, By D en el afio 2019, en la IE 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la presente
investigacién y se guardara confidencialidad de la informacion personal del entrevistado. Usted tiene
derecho a pedir informacién que aclare inquietudes o dudas acerca del presente trabajo de
investigacién asimismo tiene el derecho de retirarse del presente estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefal de conformidad.

Nombre y apellido del colaborador: Firma:

DNI:
Fecha de entrevista: Hora:
Medio: Google Meet Dirigido a: docente
Objetivo:

Identificar las estrategias que han influido para que la gestién del aprendizaje genere mayor
involucramiento de los estudiantes en las experiencias de aprendizaje.

Datos del Participante:

Nombre y Apellidos:

Sexo: Edad: Rol en la experiencia:




Preguntas:

Caracterizacion
de la Gestion
del aprendizaje

e En su practica pedagodgica j,como define la gestidon del aprendizaje y cual es el
propésito?

e En las experiencias de aprendizaje planificadas por usted y vividas por los
estudiantes en el area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria
en el ano 2019 ;considera usted que las experiencias de aprendizajes fueron
motivadoras, lograron involucrar y participar activamente a los estudiantes?
¢, Qué dificultades se presentaron?

e En las experiencias de aprendizaje planificadas por usted y vividas por los
estudiantes en el area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria
en el ano 2019 ¢ considera que los aprendizajes alcanzados fueron utiles? ¢, Por
queé?

e La mediacion del docente ¢ ha ayudado o contribuido al logro de aprendizajes?
¢ Por qué? ;Qué dificultades se presentaron?

Rol del docente
en la gestion
del aprendizaje

o ;Cbomo define usted el rol docente?
e Considera usted que la formacion continua y la autocapacitacion del profesor
es importante? ¢ Por qué?

Estrategias de
aprendizaje

Desde su experiencia como docente

e ;Cbmo define una estrategia de aprendizaje?
e Qué caracteristicas deben tener las actividades de aprendizaje planteadas a
los estudiantes para lograr involucramiento?

Desde su experiencia como docente en la planificacion y desarrollo de las
experiencias de aprendizaje
e ;hatenido en cuenta el desarrollo de competencias, evaluacion formativa,
caracteristicas del estudiante, el contexto del estudiante y el aprendizaje
auténomo? ; Por qué?

e ;las experiencias de aprendizaje partian de explorar los saberes previos? j Por
qué?

e /las experiencias de aprendizaje incluian un reto, desafio o producto? ¢ Por
qué?

e Las experiencias planificadas contribuian al trabajo en equipo? ¢Por qué?
¢ Qué dificultades se presentaron?

e En las estrategias de aprendizaje ¢ha utilizado herramientas virtuales? ;Qué
dificultades se presentaron?

e ;Cbomo se ha planificado y desarrollado la evaluacion de las experiencias de
aprendizaje? ¢ Por qué? ;Qué dificultades se presentaron?

o ;COmo se realizaba la gestion del clima en el aula? ;Por qué? ;Qué
dificultades se presentaron?

o /Las experiencias de aprendizaje vividas por los estudiantes en el area de
Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria habran causado
satisfaccion? ¢ Por qué?
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Anexo 4

GUIA DE ENTREVISTA A COLABORADOR
ROTULAR: Entrevista_ subdirectora

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN
UN TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de investigacion
del doctorado en Educacion realizado por la doctorando Sonia Arellanos Carrién de la Universidad
César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del aprendizaje: experiencia en 5° grado de
secundaria en la IE 6082 Los Préceres de Surco- Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que
han influido para que la gestién del aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en
las experiencias de aprendizaje. Fue seleccionada en su rol de subdirectora que ha monitoreado las
clases de Ciencias Sociales del quinto grado de las secciones A, By C en el afio 2019, en la |IE 6082
Los Proceres.

La informacién proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la investigacion y
se guardara confidencialidad de la informacién personal del entrevistado. Usted tiene derecho a pedir
informaciéon que aclare inquietudes o dudas acerca del presente trabajo de investigacion asimismo
tiene el derecho de retirarse del presente estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de conformidad.

Nombre y apellido del colaborador: Firma:

DNI:
Fecha de entrevista: Hora:
Medio: Google Meet Dirigido a: subdirectora
Objetivo:

Identificar las estrategias que han influido para que la gestion del aprendizaje genere mayor
involucramiento de los estudiantes en las experiencias de aprendizaje.

Datos del Participante:

Nombre y Apellidos:

Sexo: Edad: Rol en la experiencia:




Preguntas:

Caracterizacion
de la Gestion
del aprendizaje

e En su rol de subdirectora ;como define la gestion del aprendizaje y cual es el
proposito?

e En su rol de subdirectora y al haber monitoreado a la docente en las
experiencias de aprendizaje planificadas y vividas por los estudiantes en el area
de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria en el afio 2019
;considera usted que las experiencias de aprendizajes fueron motivadoras,
lograron involucrar y participar activamente a los estudiantes? ;Qué
dificultades se presentaron?

e En las experiencias de aprendizaje planificadas por la docente y vividas por los
estudiantes en el area de Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria
en el afio 2019 ¢4 considera que los aprendizajes alcanzados fueron Utiles? ¢, Por
qué?

e En su rol de subdirectora y al haber monitoreado, la mediacién del docente ¢ ha
ayudado o contribuido al logro de aprendizajes? ¢Por qué? ;Qué dificultades
se presentaron?

Rol del docente
en la gestion
del aprendizaje

Desde su experiencia como docente y subdirectora
o ;Cbmo define usted el rol docente?
o Considera usted que la formacion continua y la autocapacitacion del profesor
es importante? ¢ Por qué?

Estrategias de
aprendizaje

Desde su experiencia como docente y subdirectora
o ;Cbmo define una estrategia de aprendizaje?
e ;Qué caracteristicas deben tener las actividades de aprendizaje planteadas a
los estudiantes para lograr involucramiento?

Desde su experiencia en el monitoreo a la practica docente usted considera que la
docente en la planificacién y desarrollo de las experiencias de aprendizaje:

e hatenido en cuenta el desarrollo de competencias, evaluaciéon formativa,
caracteristicas del estudiante, el contexto del estudiante y el aprendizaje
auténomo? ; Por qué?

o ;las experiencias de aprendizaje partian de explorar los saberes previos? ¢ Por

queé?

e las experiencias de aprendizaje incluian un reto, desafio o producto? ¢ Por

qué?

e Las experiencias planificadas contribuian al trabajo en equipo? ¢Por qué?

¢ Qué dificultades se presentaron?

e En las estrategias de aprendizaje ¢ ha utilizado herramientas virtuales? ;Qué

dificultades se presentaron?

e ;Cbmo se ha planificado y desarrollado la evaluacién de las experiencias de

aprendizaje? ¢ Por qué? ;Qué dificultades se presentaron?

e ;Como se realizaba la gestién del clima en el aula? ;Por qué? ;Qué

dificultades se presentaron?

e .Las experiencias de aprendizaje vividas por los estudiantes en el area de

Ciencias Sociales en el quinto grado de secundaria habran causado
satisfaccion? ; Por qué?
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MATRIZ DE DATOS RECOLECTADOS- ENTREVISTA A INFORMANTES
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ESTUDIANTE 2
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ESTUDIANTE 3
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ESTUDBANTE §
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Caracterizacion de la Gestion del aprendizaje
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Rol del docente en la gestion del aprendizaje

PARTICIPANTES . : . ) » ) o )
¢ Como define usted el rol del docente? iConsidera usted que |a formacion continua y |2 autocapaditacion del profesor es importante? ¢Por que?
ESTUDIANTES
El rol decente lo defino como |a facilidad de poder dirigir y entregar un tema a los estudiantes con el fin de que
puedan aplicarlo en la vida diaria.
5i considero que deberian haber estrategias para que las experiencias sean activas, atractivas y motivadoras, ya . i . . . . i
5 teglas p q. - A v. 2 - - La fermacion continua y la autocapacitacion del profesor si muy impaertante, que sigan estudiando porque
que hay algunas veces en las que aprende en el salon y solo se queda en &l s3lon. Estas estrategias deberian _ - .
. - . o to i A siempre vamos 3 encontrar cosas NUevas, aungue sean pequenitas, y es algo con lo gue se debe actualizar a los
ESTUDIANTE 1 incentivar @ que el aprendizaje no solo 2 quede aqui sino tambien puedan ser aplicadas afuera, con mi familia o . ) X i . )
. estudiantes. 5i considero importante la autocapacitacion, porque hay cosas gue puede encontrar en la propia
amigos. . ) )
. - ) . . web que son muy importantes y pueden ser aprendidas por ung mismo.
El rol de la docente si me ha ayudado a que el aprendizaje pueda aplicarlo afuera, ya que habia involucramiento, 1 L e g P
'ya que trataba de que todos pudieran participar y habian actividades didacticas, fuera de ko comun, que nos
miotivaren muche.
El maestro debe seguir aprendiendo siempre, toda persona siempre debe seguir aprendiendo, no solo el maestro,
. . ue el conocimiento intelectual jamas acaba r ende tenemos todos que seguir aprendiendo; sobre todo el
El rol de la docente fue perfecto porque la docente siempre se mostro dispuesta a ayudarnos en dase y fuera de =49 . ! ¥ pG . . q Bulr =p . )
. 5 7 . o docente porque son el pilar fundamental para los siguientes ciudadanos. El maestro debe seguir aprendiendo,
ESTUDIANTE 2 clase, siempre nos ayudd, nos Mostro su apoyo y siempre nos mantenia informados. Respecto a las . "
. . R autocapacitandose, buscando nuevas maneras de como llegar a los alumnos, maneras de fadilitar el
investigaciones siempre nos apoyaba. o o e .
conocimiento, maneras de hacer su clase mas didactica y que los alumnos comprendan mejor el tema y lograr
que el docente se supere y pueda tener mas facilidades.
. " . . _— 5i deben seguir aprendiendo y actualizandose ya que en |a actualidad van mejorando las cosas, en |z tecnologia
El docente debe apoyar al estudiante en mejerar, respecto a los estudiantes que tienen un bajo rendimienta P . ¥ yaqg . _J . X g
ESTUDIANTE 3 . ] hay nuewvos recursos e intrumentos para que los docentes mejoren y el estudiante tambien. 5i deben seguir
deben apoyarlo y motivarlos para que sean mejores. . . N R .
autocapacitandose para que puedan dar lo mejor y los estudiantes puedan guiarse para ser mejores.
. . . 5i, de todas maneras es importante la formacian continua. Estamos en un munde que esta en constante avance,
El rol decente es uno de los mas importantes, es la base para que un joven pueda guiarse a un futuro. Depende ! po X . 9 ~ B
. i ; en constante desarrollo, que siempre salen nuevas metodologias, nuevas formas de aprendizaje, nuevas formas
mucho del docente que tanto el joven puede invelucrarse, ya que muchas veces dicen que el curso puede ser N K . . i N
. de ensefanza, entonces si necesitamos que los docentes, asi como los estudiantes van desarrollandose cada vez
buenao pero lamentablemente el docente aburre o cansa y hace que el curso no sea interesante. Entonces, la o i . . .
ESTUDIANTE 4 . ; _ ; mias, que los prefesores se vayan adaptando tambien a |as circunstancias. Respecto a |a autocapacitacion
funcion del docente es bastante importante en que el joven vea o note lo interesante que el docente puede . . . . a .
- . ) ., . 3 docente, siempre es importante que uno MisMOo Se autoCapacite y se autcevalde, para saber que tan eficiente
ensenar, asi come el docente puede disfrutar su carrera, amar su carrera y ensenarlo con vocaden, esto misme . . . : :
. i B esta haciendo su trabajo; y, de todas maneras, necesita un apoyo externo para poder mejorar y desarrollar mas
debe transmitirle al estudiante; entonces hay casos en los que si se dan y otros en los que no. R
sus capacidades.
El rol decente hacer de que los estudiantes se involucren en las actividades, en sus clases,gue los estudiantes ¥o creo que si el docente debe seguir aprandiendo, si comparande la actualidad con hace dos afios, hay nuevas
ESTUDIANTE 5 entiendan y creo que més el docente tiene el propdsite de llegar a los estudiantes, cada docente obviaments herramientas, el docente deben aprender diversas habilidades en educacién. Creo gue también se debe
tiene su metodologia. autocapacitar, ya siempre salen cosas nuevas, deben estar actualizados.




Rol del docente en la gestion del aprendizaje

PARTICIPANTES . ) : . o . - .
¢ Como define usted el rol del docente? iConsidera usted que |3 formacion continua y |2 autocapacitacion del profesor es importante? éPor que?
ESTUDIANTES
El docente deberia ser al ensefiar muy didactico, entretenido, no deberian leer todo el tema y gue solo sea esa la  |El docente si deberia actualizarse en el conocimiento, no solo en la historia sino en diversos aspectos. El maestro
7 = clase; se deberia realizar diversas actividades como leer, hacer resimenes, exponer y otras actividades debe actualizarse en el uso de plataformas virtuales, entre otros porque siempre es bueno seguir aprendiendo.
llamativas, de manera que &l alumno refusrce sus capacidades y habilidades, ademas de entender los Respecto @ |a sutocapacitacion si considero que es necesario, pOrgue 5o POCo @ paco s vera reflejado en las
aprendizajes. clases con bos alumnos.
Yo creo gue el docents deberia tener esas ganas de querer ensefiar, motivar a los estudiantes, ya que muchos si s importante la formacidn continua ya que siempre hay nuevas estrategias, nusvas experiencias y siempre
ESTUDIANTE 7 estudizntes no tienen las ganas de querer aprender y los docentes deberian tener estrategias para atraerlos y hay mas para aprender. También debe seguir autocapacitandose, si es que se tiene el tiempo adecuade para
motivar a los estudiantes a seguir aprendiendo. seguir aprendiendo uno mismo, yo creo que esto si le servinia a los profesores.
El rol de la docente gue tuvo fue bastante eficiente a mi gusto porgue como dije anteriormenite las orientaciones, | i o= ; . =
- oo . - . o - L - Pienso que si porque la educacion esta en constante cambio, va rotando va cambiando muche mas ahora con la
la motivacion hace gue un estudiante quiera al curso, o guiera aprender mas de este, si bien ciencias sociales es g . R . o :
. L B pandemia, todos los profesores se han tenido que adaptar a Ia modalidad virtual, esto es todavia mas complejo.
ESTUDIANTE 8 un curso complejo para algunos porgue per ka historia, si bo haces amena y a gusto de la gran mayoria, ellos L X . o om - -
L X . . 5i bien nosotros vames aprendienda, el docente tambien aprende. La utocapacitacion si porque si te haces una
pueden llevarse bien interactuar y todo lo demas, asi adecuadamente hasta alcanzar los objetivos deseados por . . . = .
N . autoevaluacion y ves que te falta puedes auto capacitarte sin intervencion del minedu.
|z docente. Sin estaz motivaciones no habria forma de llevar este curso.
5i es importante la formacion continua, considerc que el docente debe seguir preparandose para que asi puedan
. . . . . ; conocer mas material, mas maneras de ensefiar y asi aprender mas rapido, ya que shora la ensefianza ha
Se puede decir que fue satisfactoria ya que con la profesora podiamos interactuar, dar nuestras ideas, mostar _ " ¥ A ) piaa, ¥ q R
ESTUDIANTE 9 . i, N . . cambiado y han aparecido nuevas cosas como ahora que todo es virtual. Tambien debe autocapacitarse y creo
nuestros punto de vista y tambien podiames darnos cuenta en que habiames fallado y mejorario. . . R . o 5
gue esto es lo mas importante ya gue si los profesores no tienen interés de buscar nuevas maneras de ensefianza
se quedarian atras, ne avanzarian y sus alumnos tampoco aprenderian tampoco.
El docente deberia ser mds comprensive e interesado con respecto a le gue sucede en el aula, especificamente . . = . . . .
_pr_ = . ! Si debe seguir una formacion continua sin duda ya que no hay edad para seguir aprendiendo y en el caso de los
con los alumnos. Mo debe solo limitarse adar el tema de su clase, debe entender al alumno y ayudarlo a captary . . - .
. N .. L docentes, esto es algo gue sin duda debe pasar, perque tienen la tarea de formar nuevos ciudadanos y siempre
lograr comprender el tema. En el caso de ciencias sociales, la docente logro involucrarse en el aprendizaje de los .. . oo . . )
ESTUDIANTE 10 b= - . salen nuevas técnicas de ensefanza y de aprendizaje. La autecapacitacion del docente tambien es importante,
alummnaos ya gue en el desarrolle de |a dase buscaba la participacion de todos lo alumnos en dase, se interesaba ) . = ) =
) . i ] K ) . personalmente considero que la docencia es una profesion que debe realizarse con vocacion ya que aquel gue
en que los estudiantes logren el abjetive de aprender; incentivaba a que los estudiantes analicen y participen de ) . c - :
P ama lo que hace tiene el interas de mejorar cada dia mas.
manera a L




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES

1- Desde su experiencia como estudiante 0omo define una estrategin de
sprendizaje?

2. Desde su experienda como estudiante & Qe carscteristicas deben tener las
ectividades de sprendizaje planteadas a los estudiantes para lograr imvolucramiento?

3. Desde su experiencia como estudiante de Ia docente de Ciencias Socisles en el
quinto grado e 2019 =n la planificacion y desarrollo de las experisncies de sprendizsje
éhatenido en cuentn el desarrollo de competendizs, la evaluacion formatim, las
caracteristicas de los estudiantes, el contexto del estudiants y el sprendizaje
muttnomo? ;Por que?

ESTURDHANTE 1

Le estretezia de aprendizaje es una forma o un camino gue debe seguir el estudiante
pars poder sprender y debe serbien elaborads por el maestro, ya gue algo
improvisada no es algo Bamativo para el estudiante.

Las estrategias de aprendizsje deberian ser orgenizedes, thenen gue tener un orden,
didactico, gue llame ks stencion de los estudiantes, pero pars mi la mes importante es
el orden y si se deben plantear diversas actividades.

STNE perm EsarTallc OO0

caracteristicas de los estudiantes, el contexto del estudiants y el sprendizajs
mutonomo. Siemprs hubo ese impulso y =sa motivecion s que bo sprendidao no solo s=
=pligue en el salon, sino en Iavide disriz. Le dooent= siempre s= scercebe & nosotros
‘tomaba stencion en nuestres dificultades pare aywedemos. Lnsmq::riml:iassitnelul
=yudsdo s miEs ¥ & antes sentis que slgunes de mis
(hebilidedes s= haban estancado, pero con hsﬂq)ﬂ':m:ms de aprendizaje estas se
[potenciaron. La svaluacian si syudo 8 continusr y & hecer cosas nueves, me ayudo =
=ntender cusndo tenis dudss y dificultsdes, tumbign valor mis logras de maners qus
e incentivo s sepuir heciendo un buen trebajo; en mis debilidades me ayuda s

3 . 2 a - 2

ESTUADHANTE 2

L= estretesia de aprendizsje lo definiria como las maneras como o docente llaga =l
estudiantes, por sjernplo en ks toma de apuntes, lax participaciones continues, los
metodos de imvestigacion que el docente proporciona s los alumnos, ks skemnatives
innovadores gue utilizs |2 docent= pare |z presentecion de los trebajos, = manerzen
Ia que la meszstra propone y sugiere para reslizar nueestras presentaciones, detal
manera que & dooente apoye a los alumnos para gue puedan los alumnos sobresalir.

Lms actividedes deben o didscticas con alternatives innavadares de enssfanms, con
el 2poya constante del maesire para lograr nuestres objetivas y un bueen eprendizsje.

Todes los estudiantes han desarrcliade nuevas capacidades y aprendizajes, hoy en dia
cada uno de ellos cuents con un conocimiento previo en cada tema, todo ellogracias
al aporte de la docente. 5i se ha promowido la evaluacion formativa. La docertbe si ha
sido compresive con cads uno de los slumines, porque no todos sprendemas de s
misma maners, cada uno tiene su ritma de aprendizsje y ks meestrs = se adecus 2
cada slumno y su ritme de sprendizzje, sdemas de apoyeros constantemente. 5ise
desarrollo el aprendizaje autdnome porque hoy en dia cade uno de los gue fuimos
sues mlurnnas sigue con las ganes de sprender mas, buscando ks maners de sapuir
mdefarite, buscando nuevos conocimientos pars no guedarmos stras.

ESTUADLANTE 3

Le estretezia de aprendizaje es ssher que herramientas se debe utlizar con cada
estudiante y ver gue le dificula pars poder syuderio.

Los docentes deben motivar a bos estudiantes, spoyarias e imbegrarics en los grupos
pera mejorar b convivencia y conocer mejor s nueestros companeros, de maners que
todo &l grupo se mejor. Las actiidedes deberian seren grupo pars quelas
estudiantes puedan mejorar conjuntamente.

58 me ha penmitido desarrollar mis competencias ya gue la profesora se encargaba de
que todos podamos dar lo mejor de nosatros. Ls evaluscion si syudo 8 mejorsr
[porgue nos syudd 8 mejorsr bastante y ks docerte nos aywdo & superer nuestres
dificultades. L2 docente si tuve en cuenta las diversas caracteristicas delos
estudiantes y Is docente utilizo diversos métodos para que todos los estudisntes
[puedan mejorary favorecia la integracion de los slemnos. Tembien favoreco =

aprendizaje autonomo.

ESTUADLANTE 4

¥o considerc que una de las estrategins era hacer que los estudiantes particdpen, urs
participacion active en donde e estudisnte forme parte de |2 dase y pusds sportar o
pueda e misma leyendo apartar o ks clase. Ne lo dgn-u'm COMC UN CoNcEpta 5ing

CDMo una parte: de una teia de aprendi

Thenen gue ser bastsnte dinamices, porgue estsmos en una etapa donde hay bastante
movimiento y nuestras cabezes estan pensanda en varias cosas a la vez, entonces si
tienen que ti=nen gue ser dindmices actives, dinGmices que sean movidas ¥ que
enganchen al estudiante.

5 tuwo en cuenta el dessmollo de competencias, yo oreo que fuers del curso como tal,
ls docente chsarvaba las habilidades que posesis cads estudiants. Hebizn diversss
[habiidades, alguncs eran muy buenos dibujando entonces siempre se
desempefizban mejor &n =52 Sres y sprendian de maners mas grafics; otros sns muy
(buenos hablando, entonces ellos se dessmpefisbean mejor =n una parte mas
expositiva o de debate; otros eran muy buenas leyendo, entonces s= les brindsba
[herramientas como lecturss, resimenes, subrayado, mapas conceptusles y otros de
mcusrdo = su habilided. Respecto s |2 evaluscon formative, =i ce reslizg una
=valuacion formativs. D= todes manerss, ver ess capacided que pusds tener cads
estudiante, wer esa habilidad de cada unc, hece que el estudiante pueds aprender
meis. Le docemte en todo momento tuvo en cuenta las cormteristices de los estudianes
¥ Su comtexto, ya gue siempre se ha proyeciado a la personabdad de cada estudiante,
= su entonne, &n que Srupcs se estsba formande, v en las dificulades que pedian
tener y se involucraba de tal manera gue nos ayudaba a lograr nuestnos aprendizajes

Lap esus O Las #=nciss 5i promovian el sprendizje sutdnoma,
sin embango creo que esto si ha costado un pooo mEs porgue siempre ests &l interes
ded alumne de por medio, pere ha hebida casos en los gue algunos alumncs, como yo
que Begamas & conectarnas tanto con la dease gue hemos seguido keyendio,
informandonas acerca del tema.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES

1- Desde su experiencis como estudiante §Como define sne asratesis de
oprendizje?

2 Desde u experiencia como estudisnte £0|15% caracteristicas deben tener b
actividedes de aprendizeje planteades o kos estudiantes para lograr rvoluoramiento?

3. Desde su experiencia como estudiante de ls docsnte de CGiencizs Sociales en el
quinto grado el 2012 en |a planificacion y desarrollo de las experiencias de sprendizzje
|2ha tenido =n cusnts o deserrollc de compatenciss, bs sveluacion formatie, las
caracteristicas de los estudiantes, of contexto del estwdiante y ol aprendizajs
mutcnoma? ; Por que?

ESTUDIANTE S

La estratezia de sprendizsje como una forms en |a cual el estudisnte pueds sprender.
H propesito es gue el estidionte aprenda.

Las actividades gue plantean los docerbes 8 los estudiantes, sctividsdes de grupos
creo gue son ks que més involucra, presentsr videos, leer libros de diversos astores.

5 porgue cada activided tends por ejemplo en como = estudiante usaba sus
habifidades, en equipa por ejemplo & poder compartir, coma organizenos,
ordensrnos pars hacer slgo bien. Sjemplo desarroliamos s sutonomiz sl elegir =)
b pars hacer el ensaya. En ks videos por ejemplo aywds o squellos estudiontes
que son mes visusles. La evaluscicnes le asyudedo & ver como van bos estudisntes, si
fue formative porgue en los exemenes se presentabe situsciones gue cada estudiante
POner su posturs, ersn mas oritices, desde tu purto de vists, tu opinion, =tc. Viendo
los resuledos podia reforzar s bos estudisntes. Ls docente revisabe bos avences antes
de presenter o producto finel y deba orientaciones, o= traves de preguntas que
=yuden a explicar o slgo que no estaba bien plantesdo preguntshs en vez de dedrie
=sta mal o b= simeria coma lo ve mejorar. Le docente se involucreba con los
=studisntes por ejemplo con sguellos gue ternisn dificultsd. he estedo con los
=studiantes, dependiendo de las caracteristicas de los estudiantes |a docente estaba
=hi. Dependiendo del estudiante recusrdo que wn estudisnte gue viajo, comprendia
I situscion y aywdo = der soluciones s stusciones. 5 ha generado sctividedes en bos
estisdinntes que penerabn sutcnompin,pues =l tiempo en el colegio e muy corto § 52
tenis &n cazs seguirinvestisendo, =n las sctividedes nos permitia decidir, en equipo
nos permitia decidin, =scoger el producta & elaborer, e materisl, ks forma como
=lshoraric. Alge que sismpre recusrdo cusndo realzamos un enssyo desde mi punto
die vizts fue urs bonits experiencia porgue cada uno se involuscrs, cads uno investizs
mas, no se queds salamente con lo que tiene en dese cada wno investize mas. Mo nas
Ernitsha puss de un tema genersl pofEmos escoger alzo particulsrn, sk que nos
Zuste, =n mi caso esoogi de e | guerra mundial =l Holocsusto. Aprendi mas de
maners autonames, investizanda.

ESTUDIANTE &

Lm estrategis de sprendizsje e tener MEtCdos O MENErAT DECE Ensefiar & Una persons,
saber que metodos = deben utilizar pars qus bos slumngs pueden sprender.

Oue s dase no sex linesl, que s=s muy didectico y gue prasents diverses sctividsdes y
propuesies.

51 considero que me ayudado 8 desarroliar hshilidsdes, su evsluacion me syudo s
mejorar y fomento en mi el gusto por infarmarme wn pogquito mas acerca del t=me, &
zer mas sutdnamo.

ESTUMNANTE 7

Ex como buscar n metndo pars gue el slsmno se interese acercs del tema queva e
tocar la docente.

Alpo que motiva mucho = los estudiantes = que el docente ks digs gue va sumentar
medio punto al interactusr con los esnsdiantes. Que tengs consideracian con los
alumnaos gue participan de maners gue esto motive & gue los demes esudizntes
quiisran participar.

5 tuwo e cuerts el dessmrollo de competenciss y= gue [z docents sismpre tenis en
cuents 2 sus estudiantes, en caso algun estudiants no partidpaba mucho o se distrais
=i = preguntebe y =i no respondis, |2 profesors le esplcabs nusvements pars que
=ntiends la situscicn y pusds responder. Siempre tenis en coents neestTes
habilidades, se dio cwenta gue cads una tenis distintas hehbilidades y nos mothebe 2
mmejorar y seuir desarrollando nusstras habilidedes. Aecusrdo gue yo teniz s mejor
desempefio escribiendo y en mis trebajos esoritos siempre me feficitzba. La
=usluzcicn si fue fonmativa y se relacionaban a los temas toosdos enclese, nos
=yudsba 2 superarnas. La docente tenis &n cusnte nuestres carscierpisticas propiss
de coda estudiante y si terfamos dificuliades conversaba con nesotros para saber gue
=ra lo gue nos sucedia y nos mywsdebe & mejorer. Tambien dessrrollo nusstro
aprendizaje autonomo, esto s= notaba en las actividades que nos plantesbe para
desarrollar en dese, cusndo realizamos el enseyo ellz nas dejo elegir el teme, nos dio
pairtss pars reslizar el enceyo de maners que pudieramos realizar nuestro ensayo y si
teniames dificultades nos syudsbs & solucionarlos.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES
ESTUDIANTES

1- Diesde su experiencis coma essudiants iComa define une estrategia de
aprendizje?

2. Desde su experiencia como estudiante e caracteristicas deben terer b
actividades de aprendizaje planteades » los estsdiantes pars lograr mvolucramiento?

3. Desde su experiencia como estudiant= de |a docante de Cienciss Sociales enel
quinto grado el 2015 en |a planificacian y desarrolls de las experisncies de sprendizsjs
i ha tznide =n cusnts el desarrollo de competencias, ls sveluscion formathe, las
carnctaristices de los estudiamtes, o contexto del estudiant= y el aprendizsjs
wutonomo? ; Por que?

ESTUDIANTE 8

Estrategis de aprendizzje comao algo interactiv, ver el tema desde varies
perspectivas, e una forma de logrer o objetivo de s sesion o capacided del srea,
depende de b iteraccion de ls docent= en | case, puede ter tambien independient=
de oads uno de nosotros, por uno no aprende igual gue otro.

Deben ser entretenidas, porque dendias scdales no &5 un curso gue artreiga & mucha
gente pero si ko haces divertida, tal vez con pequefios recompensss o
reconacimientos, con actividades previas gue motiven.

i In docerte siempre tuve &n cuents | capacidades, Sempre nos decis ests unidad
estn relacionads, & ln capacidad del cursa, al iniciar una nueva unidad nos hemcim una
Burvia de idees y ella fba anotando &n un onganizador ye podiamas pasar & nuestro
falder coma le pareci mejor 8 cade une, |2 crisntacion se adecuzbe = oada
estudiante, 5i su rendimiento era bajo be dabe orientacion y si rendimiento e medio
Ie felicit=ba y b= decin como saguir mvarzando, s su rendimiznto sho b pedia syuds
para orienter 8 los que estan bajos o medio. Los estud@ntes no apreden igual, por
ejempla en los trabajos de equipo, cusndo se intezrsban por afinidad, varias
compartian los mismas intereses la profesors orientabs en base o b ides que
compartian o respecto al tams que bes tocebe en el equipo.

ESTUDIANTE 9

Lina estratesis de aprandizaje ayuds sl estudisnte & sprender, se pusden utilizsr
tecnicas pars que ellos pusdan sprender como el subreyado, » jerarquizacion de
idees, los resumenes y otros.

Dieben sardar al estudiants faciidad de entender b cosas, deben ser entretenidas y
motivadoras. Las estratemias deben involucrar al estudiante y faciltarss =1
entendimiento y sprendizaje.

i tuvn en cuerta el desamallo de competencias y en |s mayoris de veces mis
companiercs si comprendian los temas tratados en b clase. Las actividsdes 5it=nian en
cuerta las hebllidedes de cads estudiante y syudo & su dessrrollo y mejors de las
mizmas. La profesars tamibign tuvo &n cusnts el conterto de cads estudiante ¢
tarnbisn laz actividades plantesdss tsmbizn dessrrallaron el sprendizje sutonoma,
& que muchas veces promovia | investigacion y bos alumnos investizsbamas por
cuents propia soerce del teme y comprobabamos sils informacion es venidicay de
ung fuente confiable.

ESTUDIANTE 10

Ex &l plan que | docente pectiona y desarralls con |a finzlidad de sleanzar =l objetive
de sprender y comprander o tama que 5= esta snsefiando.

Puwden sar varias caracteristicas como plantesr astratesias pars b toma de apuritas
del t=ma comio l anatsr ks palabras daves, deben fomentar =l analisis yla
imvestigacion, ya que ba informacion esta s mayor slcance de todos.

5i i tenido en cuerts &l desarrolle de competendas, ha motivado & los estudiantes,
ha apoyadn en lss dificultsdes que = presertsron =n las clsses pars poder superarss.
L= docerte ha promovide tembisn |s evaluacion formetivs ys que &n los problemas
que se presentaron ha brindado alternatives para poder mejorarles. Situve en cuents
=z carmcteristicas de bos estudiantes ¥ 5u cantexto al desamallar las actividades,
considerg el ritmo de aprendizaje de cada estudiants, sus habilidedes y el entorme
farniliar, smicsl de lo sstudisnges,




Estrategias de aprendizaje

4. Desde su experienc coma estsdiante de la docente de Gencias Socizles en el

5. Desde sy experiencis como estudiants de |2 docente de Ciencas Sooales =n ol

£, Desde su experiencia coma estudiante de s docente de Ciencies Socisles en el

PARTICIPANTES T |:!uinm gmiu el 019 en ks Fl:an!‘ﬁt?!:iﬂ'l:l }'dunrrnludelfs aq:rfien:ilszdeupr:rldinje sLi‘i‘bﬂ E;rm.i: d_ZEIl! enly ﬂ|!l‘iﬁl:bc.i6'1l|' n-unrrollc- de ks e.xneﬁztncias nl-e-a:urer.n:izuj:
ESTUDIANTES ¢ Ins experiencias de aprendizgie partien de exolorar ks saheres previas? sPor gui? i les experiencins de aprendizje induian un reto, desafio o producto? §Por que? ¢las experiencias planificsdas contribuian al trabajo en equipo? ;Por que? i Que
“ pe pre il P P oy 0 dificubtades e presentarcn? dificultadas s= presentsron?
Las experiencias de sprendizsje si inchuizn un reto, desefio o producto stractive y Las experiencias planFficades 5i contribuian el trabejo en eguipo, & esumir roles y &
motivador, porgue toda Jo gue bamaos reslizando levaba & slgo ol finel. Siseinduisn |todos contribuir desde nuestras posibilidades pera bograr un producto. Esto era muy
Las ewperiancizs de sprendizeje s partian de ewplorer oz saberes prewios, recuerdo | retos gue nos mativaron = resfizsrlos. Recuerdo gue hicimos una manografie, y que | constante y 5i se logro el trabajo en eguipo pars lograr &l producto, Tambign I
gue en Ia clase sismpre nos preguntsbe gue recordshamos o gue es o que sshismos | desde el inicio de s clase nos plantec el reto de hacer una monogrefia y el que gueris |docente, se scercabe 8 nosotros B pregUNtErROS NUsstras dificultades y nos syudaba s
ESTUDIANTE 1 0 conociames respects & un tema en el inido de |a dese. Considers que estoesslzs | podis i buscando informacion pars ke monogrefia y con cads nueva dase sdquirimes | soludonarlas.
bueno, y= que nos ayudaba si es gue no concciames slgo y tados podiamos svanzar & | conpcimisntos gue nos permitieron hacer ke monografia. Dificultades: E rol de cada participante del grupe, & veces slsunos sportsban mas que
s par. Dificuttades: A veces necesitabamos mayor informsdian, sin embargo eren Ios piros, peno con [ ayude de ks maestra s= pudo superar estas dificultndes
dificultades, que coma estudiantas podismos sabrellevarias. dandonos diversas estrategias para lograr el objetivo.
Si contribuian al trebajo &n equipo. Esto fue lo bueno de |2 docente ys que nos
La profesors 5i nos proponie desafias y retos. Desarrolla =n nosotros que seamos enzefia B coma gestionar bien ko grupo y coma participar de maners activa en cade
L= docente en cada dase explorsba nusstros conodmientos previos, tambien en cads | competitives ya que en este mundo actual hay muchs competencis, &3 porelloque | grupo, & distribuimos ls tareas de acuerdo & nuestras fortalezas, Anteriormants
ECTUDIANTE 2 dlaze nos indicaba el tema de | siguiente clase y los que estabamos interessdos nos ponin retos y desafios en bos trabejos y nos exigis @ mejorar nuestras capacidades. | tenismos muches dificultades respecto » la distribucion de ks taress pero |2 docents
buscabamas mas sobre 2] teme, de maners que investigarsmas y comprendieramos | Nos ensefio s buscar reslizar nuestros trabajos y taress de maners cormecta, nos ayudo & superar esas dificulstades, ansefiandonos a realizario de acuerdo &
mejor o tema. Dificultades: 5i hubieron pequeias dificultsdes &n los slumnos coma en cade nuevo | nuestras capacidedes y hoy en diz esto me es de utilidad. Dificultades: 5i hubisran
reto, pero |a docente supo syudsrnos & supersr esas dificuliades. pequenias dificubtades pero gracies 2 la gestion de I docente se pudieron superar
logrando que realicemas miuy buenos trabajas.
Si contribuian &l trabajo =n equipo porque nas permitio integramos mas y mejorer en
Si incluin desafios que syudaron 2 que mejoremos en el curso. Pudimas proponer equip. Nos permitid orgenizarnas en equipo, distribuirnas roles pars realizer las
ESTUDIANTE 3 L= maestra siemore preguntabe ol inicio de |2 dase que concciemos del tema. soluciones en los grupos, pars der lo mejor de nosotros. Dificultades: No habian actividades. Dificultades: A veces o= presentaban dificultades ya que algunos alumnas
Erandes dificultades, pera la masstra nos motiveba y pudimas superarias. no sz involucraban al 100%, pero con ayuda de la maestra, dislogando s= pdo superar
esta y ol final muchos comperieras 5= kograrcn integrar mas el equipo.
5i, meyormente trabajabemos en equipo y pudimas imvolucramas mas, hacer
i partian :lelnsnbuupl'f\lim, porgue siamare |2 docente nos hace presuntss pars 5t inchuian dezsfias, indlus T e purli.:ip-aratndns In.sirltng'umu del grupa, n'emurenewmabu.en cuenta ks
saber que era lo que conociamos del tema que ibamos 2 tocar en clase. Algunas veces e I habiidades de cada integrante del grupe. Los grupos eran rotatives y todos
ESTUDIANTE 4 nos quedasbamas callados por |a faita de conodimienta, lsmentablements cembiabamaos de grupo de manera que nas integremos con todos los estudiantes del

anteriormente no tuvimas docemnbes que se hayan conectado tanto con el curso y s2
nas hebiz guedada como un defici de conacimiento sabre ciertos temas.

fue expecisimernts retadors ya que nuncs hebiamos tenido exe invalscramisnto de B
redes sociales en wn curso.

auls. Dificuktades: En algunos casos si, ya que alguncs estudizntes no cumplizn con
sus partes del trabajo y teniames que apoyarics para culminar el trabajo. Le docente =
nes anuyri pars poder supersr fusstras dificultsdes.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES
ESTUDIANTES

4. Desde su experienca como estudiant= de o docente de: Gencies Socales en ol
guinto grado el 2019 en la planificacion y desamollo de: las experiencias de aprendizsje
ilas experiencias de aprandizaje partian e exploner kos ssberes previos? iPor que?

5. Desde su experiencis osmo estudiante de la docerte de Ciencias Socmales =n o
guinto grada el 2019 en b planificacion y desarrollo de las experiendas de aprendizaje
il=s experiencins de prendizeje induian un reto, desafio o producta? ;Por que?
i Owe dificukedes se presentaron?

6. Desde su experniencia como estudiante de Ia docente de Ciendias Socisles en el
quinta grado el 2015 en |s planificacion y desarrolio de las experienciss de sprendizaje
iLas experiencizs planficadas contribuian 2l trabajo =n equipo? ;Por que? i 0us
dificultades = preserntaron?

ESTUDIANTE 5

5i porque al momento de comenzsr un tema o sctividad preguntsban si saben sobre
‘esto, han escuchado sobre esto_

5i porgue todo trabajo o actividsd ha represemtsdo un reto, compartic por ejemplo
idess, debait puntos de vista. Crep que como todo trabajo pressntabs dificultad pero
== ha podido sobrellever. Cusndo un estudisnte tenis dificuled ks profesor estsha
shi, obivisnments tambien = astudiants tiene que decirlo la dificultad, los
estudisntes decia no entiendo esto, ‘tengn dificultades al escoribir, o al momento de
colocar esto, ln dooente estabe shi para sconsejar.

Hubieron muchas trabajos en equipo &n reslidad, fomentabe derta capacidades del
estudisnte, que nosven & servir =n 2 vide. 5i habis dificuttsdes comoen bos purtos
de vista de los estuciantes, para Bzger s acuerdos. Enlas opiniones, pero se han
arregisdo, slrunas actusban como mediadores, la docente pasaba por los equiposy
oz orientaba como argenizarnos, habis un lider an =) =squipo y los equipos siempre =
imtercambishan los int=grantas y se inan cambisndo, creo que |s docente lo hecis s
propasito, creo ere para potenciar kas capacidades de los estudisntes, syudsha n
poder comunicarmos cada uno con su punto de vista. Ha aywdado a les relaciones,
puees si nos ayuda & involucrar, pero creo gue terminaba el trasbajo cade wno por su
lado. Aprendido a corvivir en diferentes eguipos.

ESTUDIANTE &

Las mwperienciss de sprendizeje s partisn de nuestros conocimiantos previas pare
concentrarnas en o tema, cuestionamos, pars saber qus tanto conocames del tema.

5i hahis retos esposiciones, orgenizadones, infografiss u otro productos que propogan
Blzines alternatives, =n cierto momentos habis un products propuests por s messtre
o aveces dejsha & Fbertad decidir como reslizaro. Considersr que trabejar y
CIEAnizArse BN EQUIRO B UN reto y & veres dependientn de los integrantes & veces
hahis dficultad en ponernos de souerdo.

5i, ya gue porgue en grupo cada alumne sportaba sleo ¥ eso resultsha interecants,
todos trabajshamos n equipo, nos organizshamos y determinshamos roles.
Cificultades: Alzunos de mis cOmpanercs no ponian de su parte, perp de acusrdo &
cads talento de bos integrantes del grups dividismos los roles de squino.

ESTUDLANTE 7

5i partian de bos s=beres prevics porgue ella noz pregunisbs que conociamas y pare
t=nar =n cusnts gue sprenderiamos luego.

Si recusrdo que nos decis &l proposito de cada sesion y s docente nos syudshe &
lograras, las actividedes eran aren retsdoras. Recusrdo que une vez hidmas una lines
dil tiempo y este trabajo fue bactante retador y motivador ya que tanto yo como
pires companiercs gueriamos hacer un buen trabaja, rescater informacian, 2
crestivided para gue Ia lines de tiempo ses impactante y gue cade peroona que ko ves
& quisra sCercar 8 ver nusstro trabajo. Ecte tipo de actividsdes eran muy
motivadoras y aprendismos ya que t=niamos que buscar informsdion, reswmir,
excribir y jeraguizar nusstras idess, entre otras actividades. Dificultsdes: No recusrdo
dificultdiades ya que cusndo tenismaos dudes o no entendismas bien, nos podismos
scercar a = docerte & preguntarle y ella nos explicabs de que trataba.

5i s= trabejabs &n equipo, tambien esto nos dio buenas resultedas ya gue podiamas
myudarnces, durante &l trabejo grupsl |a docente se acercaba & ver nusstros svances,
resohver nuestras dudes y dificultades y nos sugens idess pars mejorer nuestro
trabajo. El trabsjo en equipo era una activided frecusnte y los equipos eran rotativos
y podismas trabajar con cuslquier compariero. Exto me syudo pars & futuro ye que
no Siempre podemnos elegir con quisn trabajar y me syudo 8 saber gue o= pueds
trabajer con cuslquier persona. Dificultsdes: Alsuncs slumnos no mostrsban mucho
imteres en el trabajo pero |2 docents nos syudo & superer eses dificultades.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES
ESTUDIANTES

4. Desde su experienc coma estudiants de la docent= de Giencins Sociales en o
guinto grado | 2012 en la plenificacion y desarrollo de las experiencies de aprendizzje
iles experiancies de sprendizsje partian de sxplorsr ko ssberes previos? :Par que?

5. Desde su experiencis como estudisnte de |a docente de Ciendes Socales en o
guinto grado el 2019 en ks planificacion y desarrcllo de Ias experiencias de aprendizsje
ilas experiencias de aprandizsje indhuien un reto, desefio o producto? §Por qua?

i 0w dificultades se prasantaron?

6. Desde su experiencia como estudiante de bs docente de Clencias Sociales en el
quirita grado &l 2018 en | planificacion y desarrolio de ks sxparienciss de sprendizsje
iLas experiencias planificades contribuian al trabajo =n =quipa? ;Por que? j0us
dificultades s presentaron?

ESTUIDIANTE 8

i si=mpre hacismas esto con =l organizadar y nos decis de lo que e & tratar |s sesian
o la unidad nueva que estabamos trabajando, entonces la profesors se deba cuenta
gue 5i estabamos bien o s estamos en el contexto ambiental o social del gue
estabamas hablands, o partia de un terna sctusl & traves de un peguefio debate pars
ver &l tema &l que esta orientado este sesion,

5i siempre decia el reto o desafio adspatdo & nosotros ers con ciero proyecto, la
forma como lo ibamos alcanzar ya ses con une exposicion, LR Enseyo, un maps, 08
veces b dajsba a | ibre imsginecion del estudismte, Una de b dificultades qus me
pas un pequenio blogue con uno de los retos que ers los nsayos me costabe al
principic inspirarme pera logré supersr ests barrers pracies 8 los spuntes que habis
hecha de las s=siones y de todo lo demas, Cuando bas grupos comenzanon & s=r ol azar
me costo un poco edapiarme porgue me sacaron de mi zana de confort, sshia gue no
svanzaba tan ripida que con mi otra grups con & que solis trabajar, s sdepatacian
fue un poco complicads.

5i bastante porgue era Is forme mas rapids de trabajar I sasiones, sugue algunos s=
demoraban un poquita, los que terminaban repassban para las exposiciones, ademas
fomentaba la interaccion entre los estudsintes. & veoss nos costabe adapatarnasa los
ALEVEs equipas o nos costabe legar scuerde y algunos estudiantes se quejaban
porque B mi me toce con ellas, pero con |8 intervencion de s docemts decis que ers
pars que pusdan imtaractusr con otros, por ejample me tooo con compaRsos qua na
me llevabs bien y decia hay aste = otro reso, pero supe levark bisn con estos grupos
sleatorios y poder llevar a cabo un trabanag bien elaborado.

ESTUDIANTE 9

5i partisn de bos ssheres prevics, Is docente prazuntabe lo que conociamas del tams
para ayudarnos & intervienir pars un mejor aprendizaje nusstra.

5i, hamios reslizado diversos trabajos que eran retadores como liness de ismpa,
mpas conceptusles, ansayes. Alzunes veces estos trabajes eran individuales o
grupales, eran retos individuales y grupales, considero que eran bastante
motivadares. Dificultades: Alinico de los trabajos hubieron algunes dificultades, por
ej=mplo tuve Is dificultad de que no tuve una computador y esto g=nero qus
buscars otras alt=rmnativas para poder reslizar mis trabajos.

Sy que muches veces raslizabamos trabajos grupeles. Nosotros conocdamos bs
tematica y reslizabamas una organizacion del aquips, hacimos luvis de idessy
dividiamas les taress del equipo de acuerdo 8 nuestras fortslezes y preferencias, al
hacer esto nusstros trabejos sslisn mucho mejor. Dificultades: En algunas
opartunidedes una de los intagrantes del grupo no cumpliz con su parte, na traie ks
infarmacian o lo que = scordd coma grupe; sin embergs, b docente nos syuda 8
superar estas dificultades.

ESTUDIANTE 10

L= docente si exploraba nusstres conacimientes previos, en cads clese ells
presurtsba gue conodamos del terma gue ibamos & desarrollar, porque creo que ers
necasario saber que s |o que cade docents podia conocer del tama = tratar.

5i hubieran muchos productos que eran desafiantes, en mi experiencia los gue mas
me gustaron fueron en historia par ejemple en el deserrolo de bas Breas de tismpo,
Dificultsdes: =i se presentsron dificultsdes como 8l momento de elsborsr & plan pare
desarrolisr &l producto y que informacion se debis colocar o no en & producto,
muchas veces alzunos companieros no prestaban atencion & las pautes dedss pars |2
elabaracicn del products, sin embergo k docente fue de gran ayuds pare poder
superar estas dificuliades.

La docante usd en muchas oportunidades como una estretegia de aprendizsje o
trabajo en equipo. Bl trabajo en equipo considero que si aywdd &l Ingro de nuestros
eprendizsjes, cuando surgisn dudes =n el grupo bs docente ayudaba o resoherdas g o
propic grupo fue de bastante ayuda para que todos podamas alcanzar nuestres
sprendizsjes. Dificultades: 5i hublzron dificultades en los trabajos prupales y esto es
#lzo normal, sin embanmo considers que bz intsgrantes ded grupa dehisn poner de su
parts pars salucionarlos, sdamis de que s docente s spoyo pars | solucian de asas
dificultades; y su presencia fue clave para la solucion de esas dificultades.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES  ESTUDIANTES

7. Desde su experizncia como estuciante: de ls docente de Ciencias Sociales en 2l quinto grado « 2019 en la
planificacicon y deserrolio de las sxperiencias de sprendizsje
En |as estratesins de aprendizsje iha utlizado herremisntes virtusles? ;Oue dificultsdes se prasentaron?

8. Desde su sxperiends como estudisnte de s docente de Cienciss Socinles &n el guinto grado =l 2009 2n |s
planificacion y desarmolio de bas experiencies de sprendizaje

i Came se he planificada y desarrollado la evalusdion de las experiencias de sprendizeje? :Par que? ;Que dificultades
se presentarcn?

Enleses = de aprendizaje I docen) O NETTamIEnTas VIrbIales Comid £ U0 OF preseniamones
power paint, o ir 8l sula de inncvedion, &l usa de Facebook, entre otros. Todo ello me parecic muy interesante
porque era mucho mes didactico y lamative que solo ver I pizarrs, se utilizaron diversas contenidos multimedia
coemo bes presertaciones, videos haciendo que se= mas llamstive y me gusto demesisdo. S usaron las redes sociales
¥ considero que fue algs muy emocionants y retador ye que me preguntzbe quisnes podian ver el contenido que

L= diocente si planifica y desarrala la evaluacion de ks sxperiancias de sprendizaje de maners ordenade y orgenizads,
=n &l inicic de cada sesidn siempre mencionabe =l producto y habis une anticipacion de lo que se nos ibe = evsluar, v
inos mencicnabe que era lo que se nos iba s evaluar.

ESTUDIANTE 1 o he cresdo, mas sun con el reto de cusl publicacion tisne mas likes; tode eso fus muy emedonants y una s= Dificulkades: Alpunas evaluaciones eran un poco rutinarias, por sjemplo les exposiciones en el auls con dizapesitives,
inspiraba para ver que escribir y que ks gente guiere leer cumpliendo con & objetivo propueste. Anteriormente, si |pero ofras eran muy novedosas coma las actividades en las que usamos Faceboak, el cresr productos llematives y s
habimes utilizado el Facebook, pero na fue tan emacionente, ya que solo nos pedisn gue lo publiguemos. manografis.

DiFicuttades: Mo considero que hays habido dificulisdes ya gue como jovenss astabamos mas pendiemtes de ls
tecnologis y sabismaos coma wilizare.
La evaluscicn fusron continues, por ejempls nuestrs particpecion an clase contsba en nuestra evaluscion. Utilizo
. . . . . . . instrumentos de evalucio Iz ribric irvi de i sabe k st evalusndo
5i utilizo herramientas virtuales coma les redes socisles como facebaok pare difundir nuestras trabajos relscionades - e P ou e U
S _ : coma lo hace. por ejemplo en las exposiciones la docente nos indicaba de scuerdo a la ndbrica que es lo que
con el tema de |3 contaminacion ambaental y los problemas gue afectan al mundo. Aparte de ello utlizabe ls . E - - 5 A
rec . . ecto o diseasith vides hici H— 2x dindanica. N debiamos presentar para que nuestro trabajo ses excelente. Tambien en lxs evaluscones escritas se nos indicba que

ESTUADIANTE 2 m:k:\gn FET S RIEYREIAT FArR ErESSEr SIRpOsiives @ ESEs QU HCIEran Que 2 CIRIE S8 MaS SiPATIES. NOS e e an a zer evaluados y bos eusmenes nos hacisn pensar para responder l2s preguntas. Nos hizo desarrallsr
ensena & ver gue ls infonmacion gue recopilsbamios s traves del internet sea informsdion verificsda y resl s traves . . . ) _ -
del maneio de f . Dificultades: No husbieron di S e e e inuesiras capacidsdes cognitivas en las evaluaciones. En diversas casos realizsbamaos sutcevslusciones para poder

N dj:l'bd B | ) “porp = Y evaluar nuestrs propic aprendizsje. Tambien coevebusbamas en bos trabsjos grupeles o en pareje. Todo esto nas
manee = smeles. =yuda bestante, ya que &n |a sutosveluacion pudimos ponernas nueevos retos y =n la cosvelusdon pudimas ver las
apacidades de nuestros compaferos. Dificultades: No se presentaron dificultsdes en ks evaluaciones.
Si se induyeron herramientas virtuales, cusnda tenismos gue investigar pudimos utilizar recurses como |z web, 2 - . . . - .
L2 eval In realizo la docerte ten al momento de la nimcion de los t [
veces ibamos al aula de computacion, la docente utilizaba e proyector para presentamcs videas. Las clases se: Een e e L "”’F‘f"m”' e . == nee s ."'""'“""‘
N ) N . . . . expasiciones, nos ndicaba que era o que debismas mejorar. Presentsha instrumarnbas ooma ks rubrics pars saber
volvieron mas interactivas y nos gustaron mas. Me gustaron las actividades en el auls de computo. Utiizamas el . - ..

ESTUDLANTE 3 ) - - iy que era lo que se evalusba y nos lo daba a conocer antes del trabajo para que nosotras tusieramas conodmientoy

facebook pars presentar nuestros trabajos sobre el medio ambiente y de paso syudsbamos a s poblacion atener s o - A
N . X 5 B . podamcs realizar una buena presentadion. Mo considero gue hayan dificultades ya que conccamas con anticipacion
mas conocimiento scercs de ello, fue |a primars vez que reslizames slzo asi y nos gusto mucho ya gue andamos -
N ko gue 5= nos iba 2 evaluar.

conectadaos & las redes sociales.
En |z evaluscion |a docente utilizg instrumentos coma bs ribrice pars las exposiciones, |os debates, bos trabajos de los
mapas, entre otras sctividades; pero siempre e nos haca saber con anticipacion sobre el instrumento de meners que
supierames gue ers lo reguerido pers obtener &l maximo purtsje. Bl curso fus bastantes oportunidades pars mejorar

5i, en algunos casos ibemos = |2 s=le de computo pers poder visuslizar videas, presentaciones y tambien usamos les |=n los espactos mas debiles gue tuviersmaos, 5 el estudisnte = padis = l2 profesors une cportunided pers mejorer sxe

redes socizles para slgunas ectividedes. Dificuledes: Considero que no hubisron difioditedes, sabo gue avecesls |=specto debil, =lls no s negabe, pero tambisn dependia mucha del astudiants ya que 5 no se involucraba o no

ESTLADLANTE 4 welocidad del int=rnet del colegio no ers muy beens y que t=nismaos que hacer una separacion del suls de deseabs asa oportunided era dificil gue mejore en ese aspecto debil. Ls profesors ha promavids |8 coevaluscion

innovacion pera poder tener ke clase, pero estes debifidades fusron principslmente de ks institucion educstie mas
i del desarrallo del curs, ya que 5= dessmollc de maners cormects.

nire n alumnos v la sutoeveluscion pars reconocer nuestro aprendizsje y mejorer en lo gue astabamos fallanda.
(Considero gue |as evalusdiones fusron correctss y no hubieron meyores dificultades, ya que la docente estaba
siempre dispuests s damos nueves oportunidedes para mejorar 2n los aspectos en los que estsbamaos bajos y no
hacis reflesionar sobre nuestro aprendizaje y nos =xplicsba el pargue de nuestra nots y en gue espectos debiamos
mejorar.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES ESTUDIANTES

7. Desde su experiencin coma estudiante: de ks docente de Ciencias Sociales en 2 quinto grado o 2018 en ln
planificacicn y desarrollo de las experiencias de sprendizaje
En Iz estratesias de aprendizsje (ha utilizado herramientes virtusles? (Que dificultsdes se prasentaron?

. Desde su experizncis como estudiante de ls docente de Ciencizs Socisles en el guinto grado = 2009 =n =
plan#icscion y desarralio de b= sxperiencies de aprendizaje

iComao se he plarificado y desarrollado | evaluscion de b experiencins de sprendizeje? ;Por que? j0ue dificultsdes
se presentaron?

ESTLADIANTE 5

Si ze utilizaron se uso youtube porgue nos ensefisba vieosy 5= uso ke redes socisles ol facebook hicimos un
proyecto se reslizanon trabajos en grupo, veo gue hasta hoy causan reacoiones_ Ello syudsdo s motivar y de scuerdo
= |nz hsbilidades un estsdiante edito un video, syudsdo s investizar 8 innover, & mi me gustsbes mas decorar.  En mi
experiendia no he presentado dificultad por las herramientas virtusles sine o elegir gue hacer.

L=z evaluaciones de |as diferentes sctividades del trabajo &n facebool se ha medida si he llegado & mas persones, =
wein o asfuerzo del estudsints, =n un eguipo Is docente elegis & cuslgouiers gue salzs = evponer por ello twdos oe
ivoucrshan =n participar. En los trabajos en &n eguipo se deba s coevsluacion un astudisnts daba su opiridn o
decin que 1= debe mejorar, |2 docante nos dabs ure ficha pare svalusr 2 los compaferos de sguipo. Creo que =i habis
pregunias como iOwe sprendi?  En l2 evaluecidn si slgin estudiante presentabe una dificuted s acercaban o ks
docente para que les orient= o ella se acercoba alos estudiantes & ver si ienen dificultades.

ESTUDIANTE &

Claro gue si, =n algunas oportunidades fuimas al auls de innovacian, s= utilizo &l proyector pare presentar videos
presentacianes, tambisn s= ha vtilizado las redes socieles para nuestro proyecto ambiental, creamas una pagine par
cads salan y cads alumno subia su propio contenida y eso fue muy interactivo y entretenido. Esta experiencia fue
mury inberesante, ya gue me sorprendio y me engancho mucho ye que ceda una tenis una forme distinta de
presentar su tema. Fue la primera wez gue experimentames este tipo de sciided.

Dficultad: Yo creo gue nos ha syudsdo mucha e tecnologis y todos mis companienos nos sertiamos capacitados
para uzar estas herramisntas y no creo gue hubo ninguna dificultad.

A traves de participacion en dase, los estudiantes podizn decir sus condusiones, tambien e resfizeban sxposicones,
nos evaluaba o treves de bos producios de grupos, nos dabe la rubrica entes de inicialr ol trebaja y sabiamos lo gue
t=niamos que hacer y lo que no teniamos que hacer. Tambien nos daba hojes de autoevaluscion y tenismos gue
\contestar con sincerided, nos autoevalusvamos al finel y nos syudsdo & ver nuestras fallas y gue debemas mejorar,
'y tmmbien intercambibamos de examen pars correzr el de nuestro companeron, evalusmos tsmbien con wna fiche
pars avalusr ol stro equipo.

ESTLADIANTE 7

Si ze utilizaron herrsmientas virtusles, habismos reslizsdo un trabsjo grupsl en las redes socisles, tambisn & veces
ibamaos al suls de innowecion pars proyectar videos y presentaciones, =si coma pars usar internet Mo hubieron
dificultades ya gue conodames el manejo de los medios digitales, es mas estas sctividades fueron bastants
motivedorss.

En |2z evalusciones, |n docente nos brindsha con anterioridad ks ribrice con ks que s= nos ibe = evsluar, conociamos
lax fechas de presentacion de los trabajos o evalusciones y nos permitia onganizamos con anterioridad pars lograr
una buena evaluscion o presentecian de trabajos. Realizamos cosveluaciones y autosyvaluaciones que nos
permitieron mejorar nuestro aprendizeje.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES  ESTUDIANTES

7. Desde su experiencis como estudiante de ba docente de Ciendias Socisles en el quinto grado & 2018 en |
planificacion y desarrolla de las experiencias de sprendizsje
En |as astrategins de aprendizsje ihe Utlizade herremisntes virtusles? jOue dificultsdes se presentaron?

8. Desde su experiencia como estudiantz de ks docente de Ciencizs Socinles en el quinto grado <l 2009 en |2
olandficacion y desarrollo de ks experiencias de aprendizaje

iComa s= ha plenificado y desarrcllade la myaluscion de las sxperisncias de sprendizaje? :Por qué? 20 dificulbsdes
e presentaron?

5i 5= hatrabajo con herrramisntes virtusles, en guita afa come proyects final erauna pagine en facsbook que era
para hacer publicaciones sobre |s concientzadion del medio ambiente, come lleverlo & las redes sodales & ncentivar
& otros a cuidar &l ambients cada estisdisnte preparaba un efiche, un post, o un texto sobre come cuider & medio

El proceso para s eveluscian cads que 5= sbris une nusve unided nos decia &l producto finel pare Is eveluscion, |a
eveLacion s= basabe =n |2 perticipacion en clas=, trabejos entragadas y |s presentscion del portsfolia con bas spuntes,
5i bien el partafolio ers libre uso pers nosotros, teniamas que tener ko basico de |z sesicn Bevade. La rubrica nos dabe
&n un hojits gue contenis |a redaccion, narracian, ks fuentes entre ptros. Se presantabe en formato word deberiz
ser autentico, paro habis aquellos listos que pensaban que ls msestra no revisaba peno oh sorpresa la docente

ESTUDIANTE 8 urnbomt:une_n‘lndnu_un tema que |z gustaba ol estudiante pero n-r:.ntmiu al n'bdluan'h.ientﬂh'ate.n'ﬂ era las manisba 2 mejorar. Al final de s uridades nos hacis pequeRas preguntas parna - din, que
&nsEya recurrimas Bl internet, porgue los textos del estads arsn Emitsdos o s veoss smibigueos. Pars mi les 3 ) i ¥
. - . . . . no entendi. Ers entretenido nos intercambisbamos ks pruebas pars svaluarnos, ere un dilems svelusr e nuestros
herramientas viruales no ha presentado dificulindes como somos una generacion de la tecnalogia, hemos sido una - X L. N ~
ayuds pare ke docete en el auls de innavacion companeros estaba ks amistad y I justice, pero nos seria para retroalimentamos. Mo por ks forma de evalissr sno a
e ) weoes 52 me complicaba por el iempo porque era Alaldesa del Municipio escolar y tenis muchas responsshilidades y
para hacer los produsctos como que &l tiempo me fakaba.
Si sz wiilizo herramientes virtusles, Reslizamos un proyecto wiraves cs faceboak, debmmes publicar una infngaﬁn La docerte nos evalushe seetn ks dlase ue reslizzt aveces nos evalust " - de manera
resfizads de maners grupal y debismos interactuer en s publicacion con nuestros familizres y smigos de maners gue . = 5 - 0 - s
N . N . . ) = . mscrits, todo rl:pm:iu:l:{ productn gue presenatabamos. La docemte nos presentaba una nibrio pars la evalusdon
edlos conozoan |ainformacion que habinmos compartido. Algures veces ibamos al auls de innovecion y utiizamos las - i A
X . . N B . . |del producto final come para las exposiciones, ensayes y atros; nos syudsba 8 esforzamos ya que sabismos gue era o
ESTUDIANTE 3 compuiadoras, vimas videos de histora atraves del proyector. Esto nos ayuda mucha al sprendizaje ye gue en mi debi oder bu Tarnbien hici Juacis
I i cfimie audvisaly st e faciit mucho anvender. Ifikades: En el que debizmos preserttar y coma presertarlo pars poder sacar una buena nota Tembien hicmes sutcevaluacian y
£asn, perszing - TEnge u? Aprencizaye s -|s ,'f me m',‘: up_re . \cliaces: tn el case coevelusdon. Dificultsdas: & ves: los Dnrrwﬁernsnu u'rtmdfanhques:eudl.mbu segl.'lnl.u risrica o no lian 2
del proyecto de facebook, tuvimas algunes peguenias dificukades pare publicer &l video o la infogr=fia en faczboak, e e e e
pera con ayuds de |a profesors pudimos hacerlo. ’
5i sz utilizsron herramientas virtuales, considero que esto fie bastame motivedor & importante para nuestro En Iz eveluscion de |s docente presentaba los purtas que se iban B considersr para |a presentacion de nuestros
ECTUDIANTE 10 eprendizsje. Se dezarrollaron sctividades coma el compartir los productos reslizedes en clase = traves de |2 red trabinjos & traves de una ribrice. Si se desarrollc une evaluacion sdecusds del curso. Tambisn apicamaos b

socinl Facebook; esto syudo = que los estudisntes se involucren y deserrollen su aprendizsje de una maners distine
einnovadors.

coeveluscion y sutcevaluacion que parmitic ks mejora de nuestros sprendizzjes ya que pudimas detectsr nusstras
dehilidades y poder mejorarss,




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES  ESTUDIANTES

8. Desde su experiencia como estudianbe de b docente de Ciendes Sodales en el
quinto grada e 2019 en |= planificacicn y desarrollo de kas experiencizs de sprendizaje
£Como se reslizaba |s gection del clima en el sula? ;Por gue? ;Que dificukedes e
presendaron?

10, Desde su experienca como estisdiante de la docente de Giencias Socales en e
quinto gredo el 2019 &n le plarificacian y desarmollo de l=s experisncias de aprendizaje
éLaz emperienciss de sprendizsje vivides por los estudisntes en el srea de Ciendiss
Socisles en el quinto grado de secundaria habran causado satisfaccion® ;Por gue?®

La docente i renlizo ln gestion del cima en el auls, ya que se establecierocn normas
pare gue pueds haber una convivencia mas amigsble, con respeto y para gue no
huhbieren conflictos en el salon. Cusndo habisn dificulades &n ls convivendis 5 se

i causaron satisfaccion ya gue slcanzamos eprendizajes gue me fueron Utiles no salo
=n ol colesia, sing shors tambisn en ks universidad y &=n mi vide disris; ademas Sento

ESTLADLAMTE 1 resohvia de manera que todos se siertan bien 2 trewes de la corversacion y la masstra N ~ - .

irrberversa de buena —_—— Jucisn de confh e — que se potencianon mis hablidades gracas & estas estrategias que fueron

. R . - . . |mectiesdorss, retadoras lagral estro involucramienta.

toderante, empeatico y kb comunicedion asertiva. La meyona de bos estudisntes tambien " IR ren s i

promovisn ese tipo de practicss.

el ambi=nte &0 el aule ere sumaments didactico y ordenado ya que ks docente alinidia

del afio nas hade oner nuestros souerdos de convivenca quees o nosotros L . . .

:wmhdn-mt:-:r:‘;lm Todo esto permitio ::I:Iimlul:u:ﬂn crdenada, i mecian, entuzinsme y argulle e el comacimientn que
ESTLADLAMTE 2 - — dtndr_smtmelnsd_l hﬂ::lem:l: d'hustn:'h: " |sbcanzamas en efl afio fue muy valioso y hoy en dis me sirve bastante en bos diversos

mejarar :Inl:i'nn |::| el auln, la docente r:::se imponia :;::u :E pmp::ll RIS o s e e i

lugsr ded para sacark ¥ TeD retr

L gesticn del i realizd & traves de ks d i . Levartsbamos bs . - o

e purti:;":u:E m:am i M nerme :I;T:ﬂm s con 5 causarcn satisfaccion ya gue no solo nos encefisba Sine que compartiamos con la
ECTLIDIANTE 3 n = e Mejars n - rI:iu-:rrII:Iquu. Loz no maestra experiencizs. Hubo bastante motivadion e imvolucramiento de parte de |a

de g ru:ial mruerdos t s R —— araln - maestra con los alumnaos. Tambien puede mejorer personalmente y como estudiante,

de In convirencia. U - e DEFMItG POMErME NMUEYOS Metos y COMpartr experiencias con mis companeros.

5i hubo una buena gestion del dima del auls. La primers vez gue conocimes = kb

:DIE_H“:E LT mm:‘ lrrprsujl-ren SRS T‘q' B QU SIEMprE nos . 5i me causo satisfacoion las experiencias wivides en el sres de dendas sociales dsrante

B e quml Id B \n:_pepn-d::::ngu hducm‘]' 1= mi guinto afo de secundarnia ya gue considero que para mifue un bueen afic de

ESTIADLAMTE 4 nu meL= = EEAVIeEnTE e ¥ = mprendizsje, de bonitas sxperiencizs y &l ser mi Ukimo afio 5 fus satisfactorio tener

Cificultades: 5i hubiaron alsunes dificultades entre los companieros y ks docents
siempre actud coma mediadore, escuchando ambes partes para poder soledionar las
dificultades. Mo hubo una relscion dificll con |a docente y2 gue Siempre estuvo de por
medic el respeto de ks hscin los y dhe los alumincs hacie s docente.

docentes que si se imeolucraban con los estudiantes y hasta shora me queda el
recuerdo de las clases, los debetes y s extrafis mucho =l colegio.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES  ESTUDIAMNTES

8. Desde su experiencia como estudiante de b docerte de Ciencas Socisles en 2|
guirto grado =l 2015 en l= planificecon y desarrollo de ks sxperiencias de aprendizaje
£Como se reslizabe s gection del clima &n el sula? Por gue? Qus dificubades e
presentaron®

10. Desde su experiencs como estisdiante de la docente de Ciencias Sodiales en el
quinto grado = 3319 en la plarificecion y desarrollo de las expersncias de aprendizeje
élez experienci=: de sprendizsje vividas por los estudisrtes &n el rea de Cienciss
Socisles en el quinto prado de secunderia habran causado sstisfaccon? ;Par gue?

Teniamos aouerdos de consivencia quizs no ol 100% pero s se promovia los valores,
cuanda llegaban tarde los estudiantes la docerntes buscaba concientizaria. La

Cada trabajo, cada dase me ha dejado algo, pero el dima fue bonito, porgue
participamos, se debatia, en quito fus bonito. Cusndo = cambio =l nombre de les

ESTUDIANTE S convivenca en el sula era de maners adecusds durante b clece hubo respeto entre &rem &n cusrto y &n quinto s= disron cambios como por sjemplo s ibe mas o 2uls de
estudiantes y la maesira. Mo recesrdo gue haye habido inconvenientes entre innovecion, pero no todos los meestros no cambiaron su fonme de ensefiar en pooos
estudiantes. docsntes carmnbi=ron sw metcdologis v otros sesuis izusl.

La gesticn del clirs =n o 2uls s= manejo s treess de normess de coneiencie, ks ousles
o= respatsben pers mejorer s corfesncia ded suls y entre compsfieros hubo
bastante mpetn-';nnfnrud_n a mejorar nsestras relacicnes, pﬂrﬂtza&dnhrm:]m T T s o B e L s
del dima en = aula y si considero gue el cima fue bueno. Mos syuda a gue algunos = ) ) ; 3

g - E . se hada en case, me gusnto trabajar haciento el trabajo =n equipo y el usar =l
elumncs gue aveces no participaban mucho en el trabejo en equipe puedieran N Z y =

ESTLADIANTE & . 2 = e = facebook pars publicar nsestros videos, recuerdo que fuimas con wn compafieno a
participar, sdemas sprendimos B ser MAas empaticos Y syudsr & los dermss pars _ _ -

- . . . B . entrevistar en la municipalided de surco sl responssble de recicdaje y nos mostro los
trabsjar &n equipa. Tambeen, aprendimoes & comunicarnos de mansra ssertiva. S sail reciclodo
Deficultades en b convivendac Creo gue la consivencia no fue conflictiva tanto con los i gue Fmran san sl neosiass.
alumnos nil con la docentes, mas bien fue asertve.
. _ . 5 fusron satisfactorias y naos motiveban & seguir aprendi=ndo y conodendo mas del
ESTLACHANTE 7 s i i tema, en este casa de historia. Hasts ahora corsidero que estos bemes fueron mury

armonico, ordenado y de respeto. Dificultedes: Mo se presenteron dificulkades

interesantes.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES  ESTUDIAMNTES

9. Desde su experiencia coma estudiame de b docerte de Ciencas Sodales en el
quirto gradao ef 20159 en ks planificecion y desarrollo de kas experiencias de sprendizaje
cComo se resizabe Is gastion ded clima &n el sula? i Por gue? ;Que dificubsdes se
presentaron?

10. Desde su experienca como estsdiante de |ln dooente de Giencias Sodales en o
quinto grado e 2019 en |a plenificacion y desarrollo de las experisncias de sprendizeje
ilas experiencizs de sprendizsje vivides por los estudisrbes &n el sres de Clendiss
Zacisles en el quinto grado de secundaria habran causado sstisfecoan® iPor gue?

ESTUADIANTE 8

Se establecdieron ecwerdas con propuestas por equipe, de alli se eligieron las que
coincidiren los guipos y les que induian unas & otras y nos quedamas con dos que
eran fadlis de recordar y cumplir. Ahors no me scuerdo exactaments una era sobre &
respetoy b otra de saber hablar y ssber escuchar, eran la base para los datos. Enel
muls habis un delagedo ques spoyaba = |8 maestrs pars llevar & control de quisnes
participaban y quisnes falkaban participar, informar sobre alpunes sctividades. La
docente intervenia pars gue nos llevaramas bien, cusndo habis pequenios conflictos
&n el debate cumndo los grupos spoysben 8 une ides o s otroa y si supedis algo entre
estudiantes les Bama 8 su puiutre para conwersar en privada y actuar como medisdora
para solucionar el problema. Le docente era bastarte motivadora para incerntivar o los
estudiznte sslea adelante, porque si fusra un doo=nte norma o lo interesaria gue &
estudiante sl adelante.

% porgue aprendia y hoy practico lo aprendi como e dije entes esto de ir anctanto
I=s idens relevantes =n caze y trabajar &n diversos equipos tento en mi quinto sfa
coma ahore, esta experiencia que me dejo la docente: fue tan wtil para mi porque me
=yudd a llevarme bien con gente nueva &n mis estudios superiones que estoy
siguimnda.

ESTUDIANTE 9

Habizn acwerdos de convivencia gue faclitarcn gue = dima del suls sex adecuado, ya
gue nos syudebe & respetar y ser respetados. Ers facl seguir los scuerdos de
conyivenca ya gue nos syudsba a gue &l desarrollo de bs dase sea adecusdao.
Dicultades: Si hubi=ron slgunos problemas en los salones y la docerte nos eayudo =
respheerios yu que escuchsbs ambas partes y nos sugeris soludiones gue bernefician 8
armbers partes.

% me cousd bastante sstisfaccion ye que fue wn afo muy bonito, aprendi muchas
cosas y i me preguntaran s repetinia ese mismo ano, lo vobveris = hacer,

ESTUDIANTE 10

Bl clima mn &l sula solis ser bastante respetucso y favorecis & |a convivencis, hubienon
acuendos de convivencia gue permitieron desarrollar el aprendizaje de una maners
sana, democratics y estable. Toda esto permitic que bs cabidad del aprendizje sea
mejar. Los estudiantes arames bos que proponiamaos los scuerdos de comvivencay
mejoraron las relaciones entre estudiantes y entre Ia docente y los estudiartes.
Cficultades: Alsnas veces los alumnos no respeteban los scuerdos de convivencs
pero s docente interveni=y syudabe = mejoraris invocando = I8 reflakan y e que
BSUMEn comproemisos pare ks mejora de la convivencdia

5 cowsaron mucha sstisfacdon ya que he podida ohservar un buen trabaejo por parte
de la docente, y que me hubiese gustsdo poder ver en todos los cursos. Tambign
sertiz que =l ti=mpo &n b case e bastente corto ye gue disfrutsbe de iy me
hubiese gustado tener mas hores de dase =n ciencias socisles.




Caracterizacion de la Gestion del aprendizaje

PARTICIPANTES

Teniendo en cuenta las experiencias de aprendizaje vividas
durante |2 etapa de estudisnte en el dres de Ciencies Sociales
en | quinto grado de secundaria ;cdma define la gestion del
sprendizaje y cual es el proposito?

En las experiencias de aprendizaje vividas durante ba etopa de
estudiants &n &l sres de Cisncias Socisles =n &l guinto grado
de secundaria joonzsiders usted que las experi=nciaz de
oprendizajes fueran motivadorss, lagraron invelucrar y
participar activamente = los estudiantes? i Que dificultades s=
presentaron?

En |as experiencias de aprendizaje vividas durante la stapa de
estudiante en el sres de Cienciaz Sociales &n &l quinto grado
de secundaria ;considers que los aprendizajes alcanzados
fueron dtiles? :Por que?

Ls mediacion del docente ;ha =yudsdo o contribuido al kgro

de aprendizajes? i Por que? i Que dificultades se presentaron?

Conocedores de pedagogla

DOCENTE

Le gestion del aprendizeje como un process que s= realiszs
con |a participacion de bos estudisntes & traves de |s
enzefsnza d= loz docentes, & traves de lo que brindamos los
docentes s los estudisntes come informacion, material,
actividades y estrategias que motiven que puedan trabajar
de manera individuel y cooperstiva. B propasito de |= gestion
del aprendizaje ex lograr que los slumnos slcancen estEndares
de =prendizaje, desarrollen competencien = traves de
estrategias y metodologias que 5= he planificado.

En mii cazo si considero que Ins experiencins vividas por los
estudiantes en el afia 2019 con |z implementscion del CHEB
fueron motivadoras porgue lograron una mayor cantidad de
involucramiento, que las sesiones eran participativas,
desarrollado actividsdes de manera colsborative, pues como
docente se buscabe alcanzar la mete, de que zllos entregaran
el producto. Las dificultades se dieron par el cambio del

curriculo y ks evaluacion formativa.

En el afio 2019 las aprendizsjes slcanzados yo considern que
fueron dtiles, lo que yo planificaba con los estudisntes, las
infografiss, trabajer &n sus papelografos veis gue bos
estudiantes estaban bien invelucrades y motivedos de realizar
&n |n sesian lo que |2 profesors les proponis y l= hacien de
maners participative. Claro que siempre habis uno dos o tres
estudsintes que no participanban dependizndo del sula.

Ls mediscion del docente del docente sn el sprendizsje de los
estudiantes s impaortants, el ral del docente no 52 pusds
dejar de lada, asi como consideramos que el estudiante es 2|
centro del sprendizaje, tambien el doceten es un personeje
important= por que sin el profesor el estudisnte no lograris
mprendizejes. En la mediacion docente en el 2019 na se si
Bemar dificultad pera ln docsificacion del tiempo por mas que
se planifica en nuestro documente, llegado el momento con [2
participacion o socializacion de los trabajos del estudiant= el

tiampa se extisnide.

SUBDIRECTORA

Tade I orgenizacicn gue reslize =l docents pars movilizer l2s
competencias de los estudiantes. Cada sres tiene un grupo de
competencias; y todo organize, planifica y gestions el docente:
para poder organizass.

El Propdsito ex que los estudisntes logren sprendizajes,
scercarnes bo mas cercano 2l perfil; o sea, Begar ol perfil de
egreso, basado en |a graduslidad de las competencias.

T CTED UE ToOn O Process, NS OTEs qUE TOE TR
efectivo & nivel ganeral porgue nosotros recien en = 2018,
estabamos de maners incipiente involucrandonos en el CNEB.
En =l 2018, como imicismios & tener asa vision, los masstros
estoban bastante interesados pero algunos muy conflictusdos
portodo el cambio que significaba el CHEB por ello hidmos un
proyecto participetive, en el que tratamos de obtener el
involucramients de todas [as sreas, «que, i bien es cierto, no
podrin decir que cumplic totalmente |2 meta, pero &l menos
fiee un iniclo bastante consistente de un procesa que se esta
consolidando hasts el din de hoy. 5i decir gue en el 2019 se
dio ese proceso y hubo bastante apertura pars poder Bevarlo
o cabo especislmente en CCS5 en quinto grado donde en el
monitores reslizade & ks docente 5= he visto gue en el
desarrollo de las expeniencias planificadas por la docente
habia mucha perticipacion de bos estudiantes, preguntanda,
cpinando, en debates, exponienda y se Iz veis con mucha
interes. Ez mas en el din del logro ellos presentaron sus
trabajos en une exposiscion. otro aspecto resaltante era gue
los estudiantes ya menejaban su portafolio con sus productos
de In expereincias y =50 no o= veis en los otros docentes. Ex
gque &ra un gran cambic.

Dificubtsdes: La formacion de coda una, £5 algo que & veces
nosotros no podemos erradicar, Los dooentes estamaos entre
40 y 50 fios, y estamas formados en una vizion diferente
disdiplinaria. Este curniculo es basicsmente holistico =

interdizciplinario, entonces como que nos cussta & nasotros,

5i alcanzaron eprendizajes que les son dtiles. 53 &l maestro
puede mavilizar los procesas, es mas Gtiles que lo que 52
ensefiaba an nuestras Spocas gue ers memarizar toda.
Justamente an aste contexts socisl & histdric, que Estamos
viviendo, lo gue &l alumno esta sprendienda be va & dar un
parametro para poder discemir, tener una opinion critice,
participar entre otros. Los chicos de quinto en el 2019 no
lograron completar el proceso ya gue Is implementacidn del
CMEB fue recient= y stuvieron en proceso de gue los
docentes se adapten el nuewa curricula, sin embargg, la vision
gue los alumnos han logrado es diferente a la de los alumnos
de afios antericnes.

La mediacion docente ha influido bastants en el logro de
2prendizajes. La mediscion depends bastante del masstro gue
l= aplique, hubieron docentes que aplicaron |a mediscion da
mieniera may efectiva logrande que bos slumnes superen los
retos propuestos, como tambien hubieron docentes que
tuvieron dificultades en ls mediacion. A pesar de ello, si
conzidera que la mediscion si permite =l lgro de
mprendizajes.

Dificultades: Bl rol que desempefiz el docents es una
dificultad, ya que no todos bos docentes tienen claro el papel
2n |2 mediscion. Existen docentes que optan por el facilismo
de darle todo el estudiante y todevis existe ks dificulted de
plantear retos, y 2 weces por la costumbre o k2 dingmica de
trabajo los docentes les damos = los alumnos Iz informacion
bastante elaborada que el slumno no tiene mucho que hacer.




Rol del docente en la gestién del aprendizaje

iConsiders usted gue |a formacion continue y la sutocapscitacian del profesor es

el estudiante logre y demuestre el desarrollo de las competencias, sdemas de
mcompaniar 2l estudisnte en eses situsciones pars el logro de eses competenciaz,

PARTICIPANTES icomo define usted el rol del docente? : i
importante? i Por que?
El rol del docente lo puedo definir como el personeje que esta dentro del espacio ac - . . "
. N . L. La formacion continua del profesor es importante, pues ka formacion y Ia capacitacion
educativo, importante para que se de el prooeso de ensenanza aprendizaje, en la .. . N
. or . mos wa penmitir estar mejor preperadaos pars aplicar o terner presente en nuestra
situscion o momenta =n &l cusl nos encontremos. No solo transmisor de it P e A —— d i5n d idad
- ractica pedegdgica, ser profesores competentes ner una educacion de calidad que
DOCENTE conocimizntos sino que enti=nde &l estudiants, despierte o motivar el Aino pare que F R 2 + . p g . . =
.. . . _ 58 NOS eXIge- L= sutocapacitacon por supwesto gue es imporiante, es estos hempos es
logre los aprendizsjes. Pues la motivacion es muy importante pars que tenga esa . . . .
N . . mas facil entrando al navegador, buscer cursos y participar, como por ejemplo a traves
predisposicion m escuhcary 8 hacer. El docente no solo de be motivar sinc el debe estar . . v e
- - u . de las herramientas digitales como peruveduca, pues antes ara mes dificil.
mativado para aplicar la metodologia y estrategias.
£
‘;
Considero gue la formacion continue y la sutocapacitacion del profesor si es
El rol docente ha cambiado bastante y no s lo mismo a cusndo empece en la docencis, [importante definitivamente. El problema que tenemaos los maestros en general es la
SUBDIRECTORA sin embargo, creo que shora &5 dar, mediar, der oportunidades y situsciones para gue  [formacion, s heterogeneided de la formecion, por ello todos tenemaos diferentes

concepciones. La formadion continua permite unificar parametros de labor y ayuda a
superar las debilidades gue podamaos presentar bos meestros en conjunto con el trabajo
colaborativo, &n base = bos cambios sctusles que ce estan dendo en e educscicn.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES

1- Disdl= 5w experiencia coma estudiante iCama define uns estrategis de
aprendizsje?

2. Desde su experiencs como estudiants +Oue caractercticas deben tener las
sctividades de aprandizaje plantesdas & los estudiartes pars lograr involucramientn?

3. Desde su experiencia como estudiante de la docente de Ciencias Socales en el
guinto grado el 2019 en la planificacion y desammalle de las experiencias de sprendizsje
chatenido en cusnts el desarrollo de competancias, ln mvaluscicn formasivs, las
caracteristicas de bos estudiantes, & contaxto del estudirte y el aprendizaje
sutdnomo? :Por gue?

Conocedores de pedagogia

DOCENTE

Lins estretegis de sprendizsj= bo defino como una henrsmiznts, slgo que me va
facilitar desarmollar mi sasian de aprendizsje, mis estudisrtes me pueden antender,
comprendery dessrroller les actividsdes que ke propone el docente.

Les caracteristices deben tener ks sctividedes de sprendizsje plartesdes 2 los
estudiantes pars lozrar involucramisnto. Primero considerar lss necesidades del
=stsdiants, considersr &l contexeo en el cusl & et desevolviendoss, porque de 252
maners &l va involucrarse y va participar dandc sus puntos de vists, consideranda
situsciones que s ellas les imberess y [lame |s stencion.

Desarrollo de competencias, ks evaluscion formative, |as carsctersticas de los
estudiares, el contexto del astudiants y ol aprendizsje sutonomo en =l afio 2009 con
In implementacion del CNEB en |s presencislidad si s= he desarrcllsde competencias,
como y= dije anteriormente =i e ha tenido en cuents |as caracteristices de los
estudiantes, e contexto del estudiants, raspecto s utonomin del sstudiante, &
heche de que se formen los equipos de trabajo y zllos preparen sus mstenales,
elsbaren sus mapas conceptuales, elijsn sus arganizsdores visuales, nazea de ellos
mismas lainicintia o ded acuendo que ellos tengan en ese momento [ propueests o
solucicn frents & una stusdan y lo resficen, creo gue ya fomentabamos &l
prendizje sutonomo.

SUBDIRECTORA

La estratesia de aprendizaje &s une secuencislizacion de acthvidedes o un conjunto de
ectividades o acciones para desarrolier y lograr competencdes.

Carmcteristicss: Tienen que sersign@ficstivas, de interss pars =l astudiants. Tienen que
ser actividades, no muches pars mi juicio, pero si con demands cognitive y gue
peneren un neto para el estudiante.

Yo crea gue =, porgue chsarve en Is practicas docentes que s= trabajabe 2n base s
evidenciss, evidencias de procese, evidencias recalectadas &n un portafolio en bese s
competencias. 5i bien 3 cierto no =ra une practics genersl de todos los docentes,
pero en el caso de quinto si fue evidents ls movilizadon de competencias de souerdo
8o que padis &l CNEB y lo que postulsbe =l enfogue por competendias.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES

4. Desde su expeniencia como estudisnte de ks docente de Ciencns Socisles en 2]
quinto gredo el 2015 en Is planificacion y desarrolio de las sxperiencias de sprendizsje
ilns mxperisncias de aprendizsje partian de explorer oz seberes prevics? §Por que?

5. Dasde su experizncis como estudisnte d= |s docente de Clenciss Sccisles 2n el
quinto grado el 2018 en |a planFicscion y desarrolia de ks =xperi=nciss de sprendizaje
&las experienciss de sprendizsje incluizn un reto, dessfio o producto? 2Por gue?

i Oue dificultedes s= pres=niaron?

E. Desde su experiencs como sstudiants de s docants de Ciencias Socisles &n &
guinto grado =1 2019 =n s planificacion y desamollo de las experizncias de sprendizje
ilms axperiencias planificadss contribuizn = trabejo &n equipa? iPor gue? iOus
dificuttades e presentaron?

Docents

Betty Lopez Moran

Laz experiencias de aprendizsje zi se inicisba con los saberes prevics del ectudisnt=
£on pregurtss o presentarles una noticia y pedirles que opinen.

Las experiencias de sprendizaje incluian 5= plantesba un reto o desafio pars el
estisdisnte o puedsn axplicer, reslizar o proponer skernatives de solucion, beeno
dependiendo de como z= bo habin plantesdo pers que lo pueds enfrentars treves de
un producto. Estos desafios he ayudado sl estudiznte he desarrolisr ks habilidedes
que tiene, no tarto 8 explora sino: & desarrollar porque creo gue 8 gue 8 veces b
tienen =si como dormidas podrizmos decir pero legedo el momento cusndo estan en
=quipo de trabejo, =l amige, &l compafers ke dice ve haciendo tu eso, derrepente el
no Io hizo antes pero en ese preciso momento lo va realizar, apoyando de maners
entusinsta, e maners active y va aflorando slgunas habiidedes que lestenia.  En
cuanto al reto o desafio creo que no 5= presenteron dificultades porque eren
planificadas teniendo &n cuents gue s=an slgo que les interese y motive 8 reslizars.

5 trabejo en equipo, antes s= b= lizmo trebajo en grupo pera leego cambic porgue
todas tienen que aportar, todos tienen gue trabajar, todas participan de slzuns
maners, distribuyendo tsrass, uno ers el lider o facilitador, otro &l secretaria, otro
leyerido , resumiznde, opinanda, cormigienido, cortando = papelots ste, todos les
estudiantes de =s= =quipo conacian cual es &l objetivo ers lograr ese produco y
trabajaban en beneficic de-todos. El trabajo &n squipo syuds bastarte & imvolucrarse
o kos estudisntes, & ser responssble, & spoysarse uncs s otros, o tomar esa decision de
guerer hacer ess tares. Las dficultedes se pressnmaron fusron peguefies na en ks
forma de trabajar sino porque trabejabamos con los textos escolares y & weoss no/los
traian por diversos motivas coma que tenis que Bevar de veriss Sress y pesabs, o
porgue no alcanzaran en ke reparticion ponguee minedu no daba sufidentes. Eso de
prestar &l lbro para leer o dar sus sportes no syudsha agiizar |s sctividad.

Subdirectara

Lichis Dismian Pecheirs

Las experiencias de sprendizsje si partian de esplorar los saberes previos, creo que =n
e sentido todo los profesores si recalectsmos los saberes previos. Ers una prectica
reslizads portodos los maestroz.

Las evperianciss de aprendizsje si incluin un reto, dessfio o producto, porgue habisn
retos que bos alumins debizn resolver en un determinedo ti=mpo & traves de
diferentes actusciones y e20 2= evidencisha en su portafolia de trabejo que tenian.

Les awperiencias planificades si contribuizn = trabejo &n equipo, las sxperiencas que
manitores eran esencialmente un trabajo colsboretivo de los estudisntes. Bl tipo de
trabejo para estas actividedes requerian una organizacian en equine de parte de los
estudiantes. Si te evidencisbe y se pores en practics o trabajo colshorstive.
Dificultades: La exigencs, ol tipo de actividades que se plantesbs, bs slta demands
cagnitiva gue s plantesbe. A pesar de que s= trebajaba colsborativernents, comoe no
ere un estilo de trabajo muy comin, s= percibis coma algo con bastante demands o
evist=nciz; mas que ser una rezlidad ers la percepcion gue s= tenia. Respecto s los
estudiantes no creo que hayan existido mayones dificultades, sin embango, esto
permitia que &l docente sxplote (2 diversas habilidsdes de los estudisntes y conozes
lus caracteristicns de bos estudisntz=s. Cusnde observebs =stas clases, nots queel
docent= podia tener un mayor conocimisnio de |as caracteriticas de los estudiantes,
en b fonma en |s que participaban.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES

7. Desde su sxperiencia coma estudisnte de bs docents de Ciencies Sociskes #n &l quinto grado el 2019 en |a planificaddn y
dezsrrolle de las experiznciss de sprendizaje
En las astratesias de sprendizsje jha wtilizsdo herramientes virtuales? iQue dificulades se presentaron?

E. Desde sy sxperiancia coma estudiants de s docents de Ciencias Sociskes en &l quinto grado = 3019 en |s plan#icscion ¢
desarralla de las experiencins de aprendizaje

iComo se ha planificsdo y desarrollsda s eveluscion de l2z experienciss de aprendizsje? i Por qua? ;Oue dificultades =
presantaron?

Docente

Parzonalments 5i he hecha uso de harramientes virtusles puss Bevsba 8 mis estudiantes ol suls de innovecian para trabajar
con videos de yuotube dependiendo de |2 actividad, heiiz momentos en que ellos reslizsban preguntes, se reslizar
debates, 5o bes dejaba preguntas pera investigar en internes, realizar orzenizadores visusles y pat, 5= hac un buen wso
del aulz innowacion. Exto les motivebe & ivolucrebe bastante, les gusts mucha =i fusra por ellos que todss |es semanas
gue tuviers con =las les levars 2l suls de innovecion, pero &l problems =ra gue al mes s= tenis progremeado dos veces
porgus tambisn oz demas doc=ntes teniz gue usarlo. Aecuerdo que debido & &2 motio habismas planificede hacer
pequefios proyectos con propusstas ung de los fus el cuidsdo del media ambients frant= 2 |2 contaminscicn y se
propuso resfizer productos coma infografias o videos con el reto de publicarios en facebook pare ello se creo un cusnts
especial 2 ks que se invitd & los estudiantes 2 wnirse y ser editores pars gue puedan publicar sus productos y lograr
comentarios de amistades. Fue une experiencia bonita ya que se esforzaron por impectar no solo & sus compeferos sina
sus contactos.

Se ha planificedo ks evaluscian, recuerdo que sntes se tenis nuestro regitro susilist 0 52 compraba los registros en s
WEEL pero con |a implementacion del neeve curricula nacional s= han dado cambios con |a evaluacion formative = utiizo
instrumenttas coma Ia liste de cotejo, guiz de ohservacion y e ribrice, que se daba 2 conocer 2l estudiant= pare que sepa
que y como sk |z ve evaluar. A traves de fichas s= ha dado bs sutgevaluscion y o= he fomentada los velores coma s
haonestided, = aplics tambien Is coevaluacian que en un pricipio pees en slzuncs estudisnt=s primave lo gue s mi amigs,
mi =mign y no una evaluscidn honests, paro se fus trabsjando en elo. Por 2jemplo este trabejo con Is implementacion del
CMEB yo percibiz en mis colegas msestros, na creo gue no heyen dispuestos ol camibio sing gue esto ha genersdo mayor
trabajo, el hecho de exigir por |a subdireccion el uso de instrumentas coma |a ribrica decia mas trabajo. Era cuestion de
ad=cuarse, 2 mi par ejemalo aplicar una lista de cotejo o Lne guiz de chservecion pues tener |2 evidencia me facilits o
trabaja, claro que elaborarks toma su tiempe. Coincido con alguien que dijo que imporiante gue o profesor prepare sus
materiales y estos genere impacto en los estudiantes.

Subdire chora

Licka Damian Pesheira

Los colegios nacionales tisnen limitsciones raspecto B esg, ya gue s& cuentan con recursas tecnalogioos limitados, pero
respecto = s blzqueds de informacion los alumnas debido = ks sctividedes planteades por los docentes 5i reslizsban
inwestigacion, realizando una blsguada de mformacian en fusntes confiables mediante recursos tecnologicos coma &l
intarnet. Pars ls presentacion de producios los slimnos reslizaban presentaciones digitles & traves de astos recursoz, =52
practica no &ra tan comin con =n estos diss, pero si se utlizbe.

La planificazion y desarrolia ls =valuacicn de las sxperienciss de sprendizsje no ere un tema genaralizado porgue
estabamos &n |2 etaps de implementacion del CNEB, para en quints 8o si se mansjsbe esto, s docents hacs uso de s
rubrica, fists de cotejo y tenia elementos de participacion, justaments =l portafolio era evidenciz de eso, er algo donde e
pl=smaiz el progreso del estudisnts y se contrastaba con una ribrica o en = Tebejo.

Dificultades: La dificultsd gue = presents, justaments por ser un tema diferente, ers &n los slumnos el tema de discriminar
cuml ers |a evidencia que contribuis 8 |2 experiencia de sprendizsje, en el sentido que tenia que ser un trabajo mas
sutonamo en los slumnos. A diferancis de un cusdemno donde se trabajabs de maners mas mecznica y es sigo que el
docente indicaba los parsmetros &n o gue debis trabajar =l slumng de maners mecanizeds, sin 2mbargo, =n e poriolio
&l slumnio debis tener 2 sutonomis de discriminar cusbes son |as evidencizs que e levan Bl procaso gue ests cumpliendo.




Estrategias de aprendizaje

PARTICIPANTES

8. Desde su experiencia como estudiante de ks docents de Ciencias Socitles an of quinta grado el 2018 en |y plan#icacion y
dessrrolle de las experizndas de aprendizaje
£Coma se realizaba Is gestion del chima en el sula? ;Porque? i Que dificultades se presentaron?

10. Dimsde su =xperiencis coma estudisnte de bs docante da Clencas Socisles &n =l quinto grade &1 2010 &n la alerificacian
y desarrolio de bas experiencias de aprendizaje

iLax experiancias de sprendizje vivides por los estudiantes en &l sres de Ciencias Sociles en o quinto grado da
s=curdaris habran causads sstisfaccion? ;Par gue?

Betty Lopez Moron

En cuanto ol clime aparts de ks nonmias de convivencie del suls, an mi res tenizmos scuerdos especficos, ya les hace
que llas dijeran que normas vemos & tener y no estemas en gue yo na 38, para = usa de I palshre, solo se consideran dos
o ires |as mismas gue se delegabe 8 un estudiante pars gue las cologue en un cartel y l2s ponge en ke pizarre cada sesion
como pars recorderles & bos estudisntes, asto pyudd bastante & los jovenes s mejorer las relaciones, o hecho de tenedss
&n |a pizarra les permitis congideraras v aphicarlas, personelment= no he tenido problemas y eren particioativos. Yo creo
que &l haber participada en eguipos &n sus propuestas y & traves de I tcnica del musea s= iba revisando y sacando las
que coincidian en grupo y desacartan ctras, asi legsbemos 2 scuerdas. Bl ha lleveda etrabajar en un ciima armenioso,
pero sparte de las normas tambign influencis &l derle confiznze al estudiants =n base 2l respeto coma profesore coma
rmige, &l que ellos participen &n dinsmicas. Quizé o former equinos que los compefiercs dejen = de lado 8 uno de ellos, en
cierto modo ko torno come dificultad porguee no b esten considerando, intervenie y ke preguntabe que paso porque no te
intezras, yo solo woy & trabajar entonces le veiz como incomode ke decis que por sts vez ke permitia trebejary quela
proaime e integrarse y esto seria nuestro scuerdo. La siguisnte ya s=integro. Entonces creo gue hey entander gue
pueden estar pasando por diversas skusciones y no hay gue imponer sing negociar.

Yo crea que si porque depande de ks maners o metodologia con ke que &l profesor trabeje con sus estudiantas, desde mi
perspectiva como docente y con bo que he visto en |a participacion de los estudizrbes yo cea que s pues tenian gusto por
pairticipar y 5= esmeraban en sus trabajos abvisnmente son ellos kos mes indicsdos & dedrla.

Subdirectora

Licia Damian Pesheira

La gestion del clima en o suls me parecia mucha mejor, ya que parmitic &l trabajo colaboretive. El trabajo colsborative,
monitaresdo y svaluada de maners parmanente, contribuys =n |a gestion del clims en &l auls porque permitie s
interscrion entre bas grupos con mes fluidez en comparecion con una dase tradicional.

La relacian entre docents y estudiants ara mas horizontal, = pesar de la exigenciz, el estudisnte tani mayor faclided de
conzultar sus interrogentes, sus dudss, peadir una evaluacidn del proceso en &l momento que lo estsba realizanda. Yo
considero que majond I relacion entre estudisntes y entre o docents y bos estudismtes.

Dificultades: la compasicidn de los grupas, ye gue habizn slgunas grupas mas participstivos que otros, toda esto debida 2
In heterogeneidad que exste &n o aula.

Yo considero que kes experiencias si generaron satisfacoion &n los estudiantes, ya que han emtendido cual es d sentide de
Ias experiencias, no en todas ks sness, pero si=n s mayona y hubo une meypar satisfaccion y par ende un mayor
inwalucramienta.
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Anexo 9

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: CODIGO MODULAR: 0469205

Institucion Educativa N° 6082 “Los Préceres”

Nombre del Titular o Representante legal:

Directora de la Institucion Educativa N° 6082 “Los Préceres”

Nombres y Apellidos DNI:
Raquel Ramos Centeno 10233053

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cdédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Analisis de la gestion del aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los

Proceres de Surco- Lima

Nombre del Programa Académico:

PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTOR EN EDUCACION

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Sonia Arellanos Carrion 33408507

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacidon sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

AMOSTCENTENO

“Direciora

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ¥ Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deber3 incluir la denomi ién de la or i ién, pero si serd
necesario describir sus caracteristicas.




Anexo 10
CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PARTICIPANTES

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN
TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrién de la Universidad César Vallejo, la Tesis se litula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de Surco-
Lima" cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la |E 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista serd de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacidn personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informaciéon que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha:27/07/2021

Fitma
Nombres y Apellidos del colaborador

DNi: 7210255 %



| —
EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN

TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrion de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la IE 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacion personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informacion que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacién asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha: 31 /07/2021

Alagol

Firma

Nombres y Apellidos del colaborador
ALONSO LOPEZ GALINDO
DNI:

72970628



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN
TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrién de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestién del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la |E 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacién personal del
entrevistado. Usted tiene derecho a pedir informacién que aclare inquietudes o dudas
acerca del presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del
presente estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en seiial de
conformidad.

Fecha:3/07/2021

@bma(a A
Firma

Nombres y Apellidos del colaborador
Cormen Xiomeaw Mendoze Arone

DNEFZ2392131



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN
TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacién, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrién de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Andlisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Préceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestién del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el 4rea de Ciencias Sociales en la IE 6082 Los Préceres.

La informacién proporcionada en la presente entrevista sera @@ uso académico para la
investigacién y se guardara confidencialidad de la informacién personal del
entrevistado. Usted tiene derecho a pedir informacién que aclare inquietudes o dudas
acerca del presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del
presente estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha: /07/2021

Fir

Nombres y Apellidos del colaborador

Ketl 1%3 Colleoe ‘Bvcfncjoﬁ‘, Flormiao
R SOIER



—
EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN

TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrién de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la |E 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacion personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informacion que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacién asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha: 29/07/2021

Firma‘

Keyla Cabrera Alcala

DNI: 72925711



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN

TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del irabajo de
investigacién del doctorado en Educacién, realizado por |a doctorando Sonia Arellanos
Carrién de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Préceres de Surco-
Lima” cuyo objetive es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en |a |E 6082 Los Préceres.

La informacién proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacién personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informaciéon que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacién asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha:99/07/2021

- e

~Firma

—

Nombres y Apellidos del colaborador
Feeooy Kevin Flores picas
DNI: 20502394
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UNIVERSIDAD. CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN

TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrion de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de- Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influide para qu€ la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el drea de Ciencias Sociales en la |[E 6082 Los Proceres.

La informacién proporcionada en la presente entrevista serd de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacién personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informacion que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha: /07/2021

& "
'/rd Y Firma
Nombres y Apellidos del colaborador

Miceyg Emly Jimener Do e Guz -

DNI: 329102493



S —
EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN

TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrion de la Universidad Ceésar Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la |IE 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacion personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informacion que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de

conformidad.

Firma

Fecha: 31/07/2021

Nombres y Apellidos del colaborador
Mariana Luisa Mercedes Almeida Gonzalez

DNI:71454490



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN
TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrion de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Analisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Proceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la |E 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista seré de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacién personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informaciéon que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

‘ Coctntbl, ot

Firma

Fecha:3707/2021

Nombres y Apellidos del colaborador

Hocta Gordlven Ocdegpn Ojeden

DNI: 7497Y039Yy



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN
TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion, realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrién de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Andlisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE Los Préceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestion del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado dentro de los estudiantes voluntarios del quinto grado de
las secciones A, B y C que demostraron mayor involucramiento en las experiencias de
aprendizaje en el afio 2019 en el area de Ciencias Sociales en la |E 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
investigacién y se guardara confidencialidad de la informacién personal del
entrevistado. Usted tiene derecho a pedir informacién que aclare inquietudes o dudas
acerca del presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del
presente estudio en cualgquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de

conformidad.
ﬁé—@ Fecha:31/07/2021

Firma

Nombres y Apellidos del colaboradar
Jezias Gomez Rivera
DNI: 72948064



. UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN
TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacién del doctorado en Educacion realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrion de la Universidad César Vallejo, la Tesis se titula “Anélisis de la gestion del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE 6082 Los Préceres de Surco-
Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la gestién del
aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las experiencias de
aprendizaje. Fue seleccionado en su rol de docente de Ciencias Sociales dei quinto grado
de las secciones A, By C en el afio 2019, en la |IE 6082 Los Proceres.

La informacion proporcionada en la presente entrevista sera de uso académico para la
presente investigacion y se guardara confidencialidad de la informacién personal del
entrevistado. Usted tiene derecho a pedir informacion que aclare inquietudes o dudas
acerca del presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del
presente estudic en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de
conformidad.

Fecha23/07/2021

@@%m

7 Firma.

Nombres y Apeliidos del colaborador
Berry Luz Loer.z, Heowrew

DNI: 2\4 3802



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR COMO COLABORADOR EN UN

TRABAJO DE INVESTIGACION

Usted ha sido invitado a participar de la presente entrevista que es parte del trabajo de
investigacion del doctorado en Educacion realizado por la doctorando Sonia Arellanos
Carrion de la Universidad César Vallejo, Ia Tesis se titula “Andlisis de la gestién del
aprendizaje: experiencia en 5° grado de secundaria en la IE 6082 Los Préceres de
Surco- Lima” cuyo objetivo es identificar las estrategias que han influido para que la
gestion del aprendizaje genere mayor involucramiento de los estudiantes en las
experiencias de aprendizaje. Fue seleccionada en su rol de subdirectora que ha
monitoreado las clases de Ciencias Sociales del quinto grado de las secciones A, By C
en el afo 2019, en la |[E 6082 Los Proceres.

La informacién proporcionada en la presente entrevista serd de uso académico para la
investigacion y se guardara confidencialidad de la informacion personal del entrevistado.
Usted tiene derecho a pedir informacién que aclare inquietudes o dudas acerca del
presente trabajo de investigacion asimismo tiene el derecho de retirarse del presente
estudio en cualquier momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio como colaboradora y firmo en sefial de

conformidad.

Fecha: ;4/07/2021
: ~Firma_.

Nombres y-Apellidos del colaborador

DN p9§56849F
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