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RESUMEN

La investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion entre roles de género
y homofobia en una muestra de 373 efectivos policiales hombres y mujeres, con
edades comprendidas desde los 21 a 62 afios, en su mayoria suboficiales. Fue
de tipo basico y de disefio no experimental de corte transaccional - correlacional.
Los datos fueron recogidos a través de la escala de homofobia moderna de Raja
y Stokes (1998) y el inventario de rol sexual de Bem (1974). Los resultados
demostraron una correlaciéon significativa (,001) directa y débil (,167) entre
ambas variables. Se encontr6 también que la muestra de estudio presentd un
nivel medio de homofobia. Asi mismo, en cuestion de roles de género
expresados en feminidad, masculinidad y neutralidad, se encontré un predominio
de nivel medio. De igual manera, se encontré una correlacion significativa (,001)
directa y deébil (,168) entre la dimensiéon de neutralidad y homofobia. En
conclusién, a mayor nivel de roles de género mayor sera el nivel de homofobia

en efectivos policiales.

Palabras clave: Roles de género, homofobia, violencia, efectivos policiales.
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ABSTRACT

The research aimed to determine the relationship between gender roles and
homophobia in a sample of 373 male and female police officers, aged between
21 and 62, mostly non-commissioned officers. It was of basic type and of
nonexperimental design of transactional cut - correlational. The data were
collected through the Raja and Stokes modern homophobia scale (1998) and the
Bem sexual role inventory (1974). The results showed a significant correlation
(,001) direct and weak (,167) between both variables. We also found in the study
sample, a middle level of homophobia and likewise, in terms of gender roles
expressed in femininity, masculinity and neutrality, a middle level predominance
was found. Thus we also found a significant correlation (,001) direct and weak
(,168) between the dimension of neutrality and homophobia. In conclusion, the
higher the level of gender roles, the higher the level of homophobia in police

officers.

Keywords: Gender roles, homophobia, violence, police officers.
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l. INTRODUCCION

Los roles de género se encuentran presentes dia tras dia en diferentes
ambitos de la sociedad. Aquellas caracteristicas que determinan la forma de
actuar y pensar en hombres y mujeres, son hasta el dia de hoy un tema debatible,
debido a que se considera que los roles generan desigualdad entre ambos
sexos. Como es en el caso de las instituciones de seguridad, las cuales a pesar
de que es accesible para una mujer hoy en dia participar de ellas, aun se registra
un minimo numero de mujeres. Siendo este porcentaje del 9% de mujeres que
forman parte del cuerpo policial y alrededor del 3% forman parte de las fuerzas
militares en toda Latinoamérica. (RESDAL, 2009). Esto se debe, a que en estas
instituciones el rol mas predominante es la masculinidad, generando de esta

manera, el rechazo de los altos mandos hacia el rol femenino. (Lopez, 2016).

Anteriormente se mencion0 que, son muchos los paises en los cuales,
dentro de la cultura de las instituciones de seguridad predominan los
comportamientos masculinos. Como es en el caso de los soldados en Sudafrica
en los afos 80, los cuales manifestaron que la educacion militar se basaba en
inculcar la agresividad como sinonimo de lealtad hacia la masculinidad. En su
mayoria, estas instituciones obligan a sus militares a comportarse como
“verdaderos hombres” (Jamestown, 2013). Debido a que, relacionan la
masculinidad con el buen desempefio de un efectivo policial. Este rol se basa
por lo general en caracteristicas como la agresividad, proteccion, racionalidad,
liderazgo, fuerza, superioridad, entre otros, siendo muy contrario al rol femenino.
Sin embargo, estudios revelaron que las mujeres policias tienen la capacidad de
comunicarse de manera mas empatica con la comunidad y no suelen hacer uso
de la fuerza para ganarse el respeto de las personas. Asi mismo, tienen mayor
facilidad de comprender y presentan la capacidad de generar mayor confianza

en civiles. (Lopez, 2016).

Desde hace ya muchos afios atras, las mujeres son tratadas de forma
diferente que los hombres en cuanto, a la educacion rigida en donde se emplea
la fuerza como método de ensefianza en estas instituciones. Es por ello también
gue, se considera que las escuelas para militares y policias estan perdiendo su
prestigio y respeto, al intentar tratar de forma diferente a cada individuo policial.
Con todo lo antes mencionado, se afirma que los roles de género a través de su
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constructo social, afecta en gran medida a las instituciones de seguridad. (L6pez,
2016).

Por otra parte, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (2015)
menciona que, los roles de género son uno de los factores que generan violencia
de género, en las poblaciones més vulnerables. Las cifras de violencia de género
han tenido un aumento significativo del 86.6% (Organizacién mundial de la salud,
2017) a nivel mundial. Este incremento es alarmante debido a que, la violencia
de género se ha visto en vuelta en manifestaciones de odio, discriminacién y
desigualdad entre hombres y mujeres. Afectando en gran medida a las
poblaciones mas vulnerables de cada pais, como es en el caso de: mujeres,
nifos, adolescentes, adultos mayores e individuos con una diversidad sexual y
de género diferente. En esta ultima poblacion se mostro gran preocupacion,
debido a los obstaculos que las organizaciones peruanas disponen ante la
recopilacion de datos sobre la violencia en esta comunidad (Comision

Interamericana de Derechos Humanos, 2015).

Cada dia se hace mas notorio a través de las redes sociales, medios de
comunicacion y marchas pacificas, la visibilidad de la comunidad LGTBQ+ ante
la sociedad. Generando preocupacion, ante un riesgo mayor de violencia y acoso
hacia ellos por parte de la sociedad. En especial de las instituciones de
seguridad, las cuales generan inseguridad y riesgos inherentes al identificarse
como lesbiana, gay, bisexual o transexual ante la policia. Debido a esto, se
considera que uno de los factores que desencadenan la homofobia, son las

pautas de roles de género. (L6pez, 2016).

Asi mismo se menciona que, el segundo acto de violencia mas comun
hacia la comunidad LGTBIQ+, es la violencia generada por parte de los efectivos
policiales. Registrandose en Latinoamérica 594 asesinatos por parte de los
efectivos policiales hacia los homosexuales gays y mujeres transexuales. Estos
asesinatos fueron causados por golpizas, asfixia, entre otras cosas. (CIDH,
2015). Por otra parte, otro estudio muestra que, en Colombia las mujeres
transgénero por lo general son victimas de violencia verbal y sexual por parte de
los efectivos policiales. Mientras que en el caso de los homosexuales gays,

suelen ser victimas de la violencia fisica y persecucion policial. Asi mismo, en



cuestion de las homosexuales mujeres, suelen ser victimas de las denominadas

violaciones correctivas. (Reyes et al., 2018).

Por otro lado, se realiz6 una encuesta virtual en Pera en el afio 2017, con
el fin de conocer distintos aspectos de la violencia generada hacia la comunidad
LGTBI. En la cual se registro lo siguiente: El 65,5% de la poblacién peruana no
es tolerante, ni respetuosa con respecto a temas sobre preferencia sexual e
identidad de género; siendo el 94,6% de esta poblacién lideres religiosos, el
80,7% lideres politicos y el 73,8% medios de comunicacion. Por esta razén, el
56,5% de la poblacion LGBTI siente miedo de manifestar libremente su
preferencia sexual, ya sea por motivos de ser discriminados (72,5%), perder a
su familia (51,5%), perder su empleo (44,7%) o ser excluido por sus amigos
(33,2%). Por otro lado, el 62.7% paso por algun tipo de violencia en lugares
como; espacios publicos (65,6%), ambito escolar (57,6%), entre otros. Los tipos
de agresiones presentados fueron: 84,9% amenazas y hostigamiento, 26,2% le
obligaron a un cambio de apariencia, al 17,9% los expulsaron o negaron la
entrada a un lugar publico, 17,7% fue victima de violencia sexual, 12,5% le
prohibieron donar sangre, al 9,7% lo ridiculizaron, entre otros. Como
consecuencia de ello se aprecia que; 70% de ellos se aislaron socialmente, el
64,5% sentia culpa e impotencia, el 51,4% presentaba fatiga e irritabilidad y el
38,9% intento suicidarse mas de una vez. Del mismo modo, se registra que la
ciudad de Lima tiene una tasa elevada de crimenes de odio contra esta
comunidad (65.5%). Siendo sus distritos con mayor indice de homofobia: Ate,
Cercado de Lima, Cieneguilla, Independencia, La Victoria, San Juan de
Lurigancho y San Martin de Porres. (INEI, 2017).

Por lo antes expuesto, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
“¢, Como se relaciona los roles de género y la homofobia en efectivos policiales
de una unidad especializada en investigacion criminal del distrito de Cercado de
Lima, 20217?” Ante tal interrogante, la presente investigacion fue significativa ya

gue, ayudara a conocer la relacidon entre ambas variables estudiadas.

A nivel tedérico esta investigacion fue fundamental puesto que, las

variables tanto de roles de género como de homofobia, no presentan suficientes



registros estadisticos en el Perl. Esto se debe, a las limitaciones que el Pera
presenta frente a temas de educacion sexual y diversidad de género. La
aportacion de esta investigacion tanto a nivel tedrico como estadistico,
contribuira al conocimiento y enriquecimiento de futuros trabajos.

A nivel practico, este estudio es una base e impulso para investigaciones
venideras ya que, se puede utilizar como antecedente y asi mismo, a través de
los datos obtenidos se podra abordar esta probleméatica de manera mas
estratégica y cientifica. Implementando en un futuro, la creacién de charlas,
talleres, programas y capacitaciones para los efectivos policiales.

Por otra parte, a nivel social contribuy6 a tener un panorama mas claro y
amplio de la situacion. Ayudando sobre todo a conocer las actitudes que
presentan los efectivos policiales frente a la homosexualidad. De esta manera
se llegd a comprender, la necesidad y carencia que presentan los efectivos
policiales en cuanto, a informacion y estrategias de cOmo actuar ante situaciones
de violencia hacia la comunidad LGBTI.

A nivel metodoldgico, fue fundamental el estudio de ambas variables
para esta investigacion. Siendo de disefio no experimental, surgié con el
proposito de convertirse en una herramienta viable y confiable para el
investigador. Contribuyendo a la evaluacion y medicion asi mismo, a dar
respuestas a incognitas que puedan presentarse en el trascurso de este trabajo.
Para concluir, al emplear estas dos variables que son: “roles de género y
homofobia”; podremos observar y conocer su aporte significativo en cuanto a la

relacion entre ambas variables.

Es por ello, que se plantea a nivel general el siguiente objetivo, determinar
la relacidén entre roles de género y homofobia en efectivos policiales de una
unidad especializada en investigacion criminal del distrito de Cercado de Lima,
2021. Asi mismo, se plantean los siguientes objetivos especificos: Describir los
niveles de roles de género que muestran los efectivos policiales de una unidad
especializada en investigacion criminal del distrito de Cercado de Lima, 2021;
seguido de; Describir los niveles de homofobia en efectivos policiales de una
unidad especializada en investigacion criminal del distrito de Cercado de Lima,
2021; Determinar la relacion entre las dimensiones de masculinidad y actitudes
hacia los homosexuales gays en efectivos policiales; Establecer la relaciéon entre

las dimensiones de feminidad y actitudes hacia las homosexuales lesbianas en
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efectivos policiales; y por dltimo se presenta; Determinar la relacion entre la
dimension de neutralidad y homofobia en efectivos policiales. De igual manera,
se plantea la siguiente hipotesis general, existe relacion significativa directa entre
roles de género y homofobia en efectivos policiales de una unidad especializada
en investigacion criminal del distrito de Cercado de Lima, 2021. Seguidamente,
se plantean las siguientes hipétesis especificas: Existe relacion significativa
directa entre las dimensiones de masculinidad y actitudes hacia los
homosexuales gays en efectivos policiales; seguido de; Existe relacion
significativa inversa entre las dimensiones de feminidad y actitudes hacia las
homosexuales lesbianas en efectivos policiales; y por ultimo se presenta; Existe
relacion significativa directa entre la dimensién de neutralidad y homofobia en

efectivos policiales.

Il. MARCO TEORICO

Diferentes investigadores realizaron estudios que han sido de gran interés
a nivel nacional: Murga (2017), determino en un estudio el Sexismo Ambivalente
e Identidad de Rol de Género, en 60 estudiantes peruanos que cursaban el 4to
afio en formacion militar, cuyas edades oscilaban entre los 20 a 24 afios. Su
finalidad fue identificar la relacion entre ambas variables y si se encontraba
alguna diferencia con respecto a la edad. Para este estudio, se utilizo el
inventario de identidad de rol de género de Veda (2017) y el inventario de
sexismo ambivalente de Cruz, Zempoaltecatl y Rangel (2016). Dentro de los
resultados, no se evidencio relacion entre sus dimensiones de masculinidad
(p=.298 >.05) y feminidad (p=.743 >.05), esto quiere decir que los hombres no
presentaron un nivel mayor de masculinidad que las mujeres y viceversa. Como
ultimo resultado en cuanto al sexismo hostil, los hombres evidenciaron mayores

puntajes que las mujeres.

En otra investigacion realizada por Salas (2017), la cual tuvo como
objetivo establecer la correlacion existente entre los estereotipos de rol de
género y sus actitudes hacia la sexualidad. En una muestra de 108 estudiantes
gue cursaban la carrera de psicologia de una universidad nacional de Arequipa
- Perd, cuyas edades oscilaban entre los 16 a 22 afios. Y se empleé la adaptaciéon

del inventario de roles sexuales de Bem, elaborado por la Dra. Raguz y el
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inventario de actitudes sexuales de Eysenck. Los resultados mostraron que no
hubo correlacion entre ambas variables (Rho=0.000). Asi mismo, los hombres
manifestaron mayores niveles de masculinidad que las mujeres (Rho=0.911, p
<.001). Por ultimo, no se evidencio relacion entre ambas variables y el sexo
(Rho=0.000).

En otro estudio elaborada por Delgado y Santa (2016), la cual tuvo como
finalidad establecer la relacion entre estereotipos de rol de género y homofobia,
en 523 estudiantes de V y VIl ciclo de una universidad privada en Arequipa —
Perd, sus edades oscilaban entre los 17 a 25 afios. Para lo cual se empleé el
inventario de rol sexual de Bem (1974) y la escala de homofobia de Wright,
Adams y Bernat (1999). Dentro de los resultados, no se encontré correlacion
entre ambas variables p = 0.277 (p = 0.05). Asi mismo, no existe relacion entre
religiosidad y homofobia (p = 0.303). Y, por udltimo, en relacion al nivel de

homofobia, las mujeres presentaron menores indices que los hombres.

En otra investigacion realizada por Salazar (2020), tuvo como finalidad
establecer la correlacion entre religiosidad y homofobia, en una muestra de 130
estudiantes de una universidad privada en Chiclayo — Perd, cuyas edades
oscilan entre los 16 y 27 afos. Para lo cual se empleé las escalas de religiosidad
de Lopez y Guevara (2015) y de homofobia moderna adaptada por Cipra (2017).
Dentro de los resultados se encontré una correlacion alta entre ambas variables
(Rho=0.989, p <.001). Asi mismo, se encontré6 que las mujeres son mas
religiosas que los hombres (Rho=0.911, p <.001). Y, por altimo, con relacion a
los niveles de homofobia, se encontré que las mujeres presentan indices mas

altos que los varones (Rho=0.950, p <.001).

Asi mismo, otros investigadores realizaron estudios que han sido de gran
interés a nivel internacional: En una investigacion elaborada por Zubieta, et al.,
(2011), tuvo como propdsito investigar las concepciones de las 4 variables; en
una muestra de 238 estudiantes que cursaban del 1 ° al 4 ° de un colegio militar
en Argentina, cuyas edades oscilaban entre los 18 a 29 afios. Se utiliz6 para este
estudio los inventarios de sexismo ambivalente (Glick & Fiske, 1996), roles
sexuales (Bem, 1974), y las escalas de valores de Schwartz (2001) de
orientaciéon de dominancia social (Sidanius & Pratto, 1999). Los resultados
mostraron que los cadetes hombres presentaron mayor presencia de actitudes
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sexistas que las mujeres (p=. 000). Y, por ultimo, en lo que concierne a roles

sexuales las mujeres presentaron mayor nivel de androginia (p =. 000).

Neckenig (2018), realiz6 un estudio el cual tuvo como finalidad examinar
el vinculo existente entre las 3 variables, en una muestra de 574 mujeres de
orientacion sexual diferente, cuyas edades oscilaban entre los 18 y 41 afios. Se
emplearon las escalas de orientacion sexual de Klein (2014) y de autoestima de
Rosenberg (1965). Asi mismo se empled el cuestionario tridimensional para la
depresion de Jiménez, Garcia y Tobal (2003), el inventario de situaciones y
respuestas de ansiedad de Tobal y Cano (2002) y conformidad con las normas
de género femeninas de Mahalik (2005). Los resultados mostraron correlacion
entre la conformidad con el rol de género femenino y la salud mental (p = 0.556).
Y, por ultimo, se comprobd en este estudio que el 30.65% de las mujeres

lesbianas son poco femeninas.

La primera variable de investigacion menciona qué; los roles de género son
constructos sociales que permiten determinar el comportamiento tanto de un
hombre como de una mujer. Adoptando también estos individuos, ideas y
caracteristicas propias de su género. (Matud, et.al, 2002). Esto quiere decir que,
desde la antigiedad tanto mujeres como hombres han ido formando su
personalidad, comportamiento y manera de pensar, a través de normas y
creencias propuestas por la sociedad. A este grupo de creencias basadas
fundamentalmente en la existencia de caracteristicas especificas de hombres y

mujeres, se les denomina roles de género. (Rocha y Diaz, 2012).

Este mismo autor, indagé acerca de los roles que se les atribuye a ambos
sexos. En la mayoria de casos, las mujeres suelen presentar roles mas
tradicionales, ligados a caracteristicas como la maternidad, tareas del hogar,
reproduccion, cuidado de los demas, entre otros. (Rocha, 2013). Mientras que,
en el caso de los hombres predominan mas los roles de proteccién, apoyo

econdmico, manutencion familiar, trabajo forzado, etc. (Rocha, 2014).

De acuerdo a lo antes mencionado, desde la antigiiedad, las mujeres
manifiestan gran disconformidad con respecto a los roles de género que se les

ha atribuido. Es por esto que, en muchos paises hasta el dia de hoy, muchas
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mujeres contintan luchando por la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. Pese a que en muchos lugares del mundo la mujer ha obtenido resultados
favorables con respecto a su evolucidn, aun existen paises que privan de su
libertad a muchas mujeres, vulnerando sus derechos y atribuyéndoles
caracteristicas femeninas que tienen que cumplir sin poner resistencia. (Vera,
2014). Esta es una de las muchas razones por las cuales se cre6 el movimiento
cultural denominado feminismo, el cual consiste basicamente en la lucha por la

igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

Por otro lado, dentro de los componentes que abarcan los roles de género
se encuentra: 1. La masculinidad, vendrian a ser los estereotipos que los
hombres tienen que seguir, como el liderazgo, trabajo forzado, independencia,
inexpresividad, entre otros. El segundo componente es la feminidad, vendrian a
ser los estereotipos que las mujeres tienen que seguir, como: la maternidad,
expresividad, dependencia, afectividad, entre otros”. Y como tercer y ultimo
componente, se encuentra la androginia, vendria a ser aquella capacidad del
individuo, para manifestar conductas tanto masculinas como femeninas. (Bem
1997).

Cabe recalcar que, la publicidad sexista es uno de los tantos factores que
alimenta a los roles de género. En ella se puede apreciar de forma muy marcada
los papeles que encasillan a hombres y mujeres. El entorno del ser humano, dia
tras dia se ve influenciado por las imagenes, videos, fotos y frases que se
presentan. Dentro de la publicidad sexista se encuentra, la publicidad recreativa
como es en el caso de los juguetes para nifios; en los cuales vemos que la
cocina, las mufiecas y el set de estilista esta relacionado con las nifias, mientras
gue los carros, los legos y el set de construccion estan asociado con los nifios.
Asi mismo, encontramos la publicidad de moda, en la cual el color rosado, los
vestidos, tacones, aretes, faldas y tener una figura delgada y esbelta estan
asociados a la mujer, mientras que el color azul, los pantalones, camisas,
zapatillas, relojes y tener un cuerpo robusto y formado estan asociados al
hombre. Este tipo de publicidad crea expectativas irreales e inalcanzables en las
personas, promoviendo la desigualdad entre ambos sexos, los trastornos
alimenticios, ansiedad, depresion, baja autoestima, estrés, violencia de género,

entre otros problemas psicoldgicos. (Sosa, 2018).



Por lo tanto, es fundamental recalcar que tanto los roles de género como
la publicidad sexista, genera la presencia del machismo dentro de la sociedad.
Esta es una creencia de que el hombre es superior a la mujer, presentando de
esta manera, pensamientos y actitudes negativas hacia las mujeres (Arciniega
et al., 2007). Esto quiere decir que, el machismo no busca la igualdad, sino el
poner a los hombres por encima de las mujeres sin importar sus derechos u

opiniones.

El rol de género es una variable que ha sido estudiada dentro de diferentes
enfoques tedricos, como es en el caso de, Bandura (1971) en su teoria del
aprendizaje social, la cual se fundamenta en el paradigma conductual y
menciona lo siguiente: Las conductas son aprendidas mediante estimulos
externos que van a ir generando experiencias a lo largo de nuestra vida, y esto
se lograra gracias aquellas capacidades cognoscitivas que una persona posee.
Esto quiere decir que las experiencias adquiridas en el entorno, seran las bases
del comportamiento de un individuo. Asi mismo esta teoria tiene como base la
observacion, en la cual por medio de la imitacion ya sea a modelos tradicionales
(padres, maestros, entre otros) o a modelos simbdlicos (television, peliculas,
medios audiovisuales), una persona puede tomar la decisidon de imitar o no
aquello que observo. Del mismo modo, esta teoria cuenta con 4 procesos
fundamentales que son: Atencion, si bien es cierto las personas aprenden por
observacion, pero esto se llevara a cabo siempre y cuando se preste atencion a
las caracteristicas relevantes del modelo a seguir. Retencion, una conducta para
ser aprendida tendra que ser recordada en la memoria de manera significativa.
Reproduccion motora, consiste en convertir aquellas representaciones o
caracteristicas relevantes de nuestro modelo en acciones. Y por ultimo tenemos
a la Motivacion, la cual nos dice que antes de realizar una conducta aprendida
se determinara en primer lugar las variantes de recompensa y castigo. Es decir,
las personas evallan primero las consecuencias positivas y las pocas

gratificantes antes de realizar una conducta.

Por otra parte, en cuanto a la segunda variable de investigacion la cual es
homofobia. Fue acufiada por George Weinberg en el afio de 1969. Posterior a
ello, Weinberg discuti6 extensamente este término en su libro titulado; la
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sociedad y el homosexual sano. Este autor decidi6 estudiar la homofobia debido
a que, no comprendia la razon por la cual las personas heterosexuales seguian
teniendo actitudes negativas hacia los homosexuales. A pesar de que, el APA,
el DSM y la Organizacion mundial de la salud eliminaron la homosexualidad de
su clasificacion internacional de enfermedades. (APA, 1973)

A medida que se iba haciendo visible esta comunidad, las reacciones de
las personas no tardaron en llegar, odio, temor, rechazo, es lo que sentian ante
la comunidad LGBTIQ+. Se definié la homofobia como el temor y odio que siente
una persona heterosexual, hacia un individuo homosexual (Weinberg ,1972). Asi
mismo, otro autor lo define como la agresiébn que se presenta a través de
humillaciones, marginacion, discriminacion, o exclusion hacia las personas
homosexuales. (SIPINNA, 2013).

Asi mismo, existen diferentes tipos de homofobia; la homofobia cognitiva,
la cual se basa en creencias y pensamientos negativos con respecto a la
diversidad sexual. La homofobia afectiva, la cual se manifiesta a través de
sentimientos negativos, rechazo e incomodidad hacia los homosexuales. La
homofobia conductual se basa en aquellos comportamientos desfavorables
hacia la homosexualidad. Y, por ultimo, la homofobia liberal se centra en una
aceptacion a medidas de homosexualidad, es decir, se admite que existe esta
orientacion sexual mas no se esta de acuerdo con las demostraciones de afecto

de los homosexuales en lugares publicos. (Agustin, 2009).

Este autor también, investigo sobre la presencia de las diferentes fobias
gue la sociedad manifestaba con respecto a la comunidad LGTB; entre ellas
podemos encontrar la lesfobia, la cual se manifiesta a través de actitudes
negativas como odio, miedo, rechazo hacia las lesbianas. La transfobia, son
aqguellas actitudes negativas de odio y rechazo hacia las personas transexuales.
La Bifobia, son aquellas actitudes negativas de miedo y odio hacia las personas
bisexuales. De igual manera, este autor manifiesta que uno de los factores
implicados en todas estas fobias, surge debido a la heteronormatividad, la cual
vendria a ser la creencia estereotipada de que todas las personas deberian ser
heterosexuales, puesto que, esta es la Unica condiciéon normal y aceptada para

los seres humanos. (Agustin, 2009).
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Por otro lado, dentro de los componentes que abarca la homofobia se
encuentra, el malestar personal, el cual vendria ser la desesperacion de evitar
relacionarse con homosexuales, debido a que, se considera que estas personas
padecen de alguna alteracion mental. Asi mismo se habla del segundo
componente llamado, homofobia Institucional, la cual se basa en la exclusion de
personas homosexuales de los &mbitos religiosos, profesionales y laborales. Por
altimo, se hace mencion del tercer = componente llamado
desviacion/cambiabilidad, la cual es aquella creencia que se toma como una
verdad absoluta, de que los homosexuales podrian cambiar su orientacién

sexual si asi lo quisieran. (Raja y Stoke, 1998).

Es importante también mencionar, acerca de las diferentes actitudes que
pueden optar las personas con respecto a la homosexualidad. Estas se pueden
presentar como, actitudes homofébicas explicitas y hostiles, las cuales son mas
visibles puesto que, se manifiestan a través de agresiones verbales, psicologicas
y fisicas. Asi también, se presentan las actitudes homofdbicas latentes o sutiles,
las cuales se basan en la privacion de la libertad de las personas homosexuales
en cuanto a su manera de pensar, actuar y expresarse. Debido a los conceptos
culturales y religiosos, que aun consideran al homosexual como un enfermo

mental. (Carrera et al., 2013).

En la mayoria de casos, estas actitudes homofobicas son manifestadas
por miembros de la familia, devotos religiosos, autoridades, profesionales de la
salud, centros laborales y educativos. Algunas caracteristicas que suelen
presentar las personas homofdbicas son; creen ser duefios de la verdad,
presentan una gran superioridad hacia los homosexuales, carecen de empatia,
presentan rechazo hacia temas que tengan que ver con la diversidad sexual y

carecen de formacion profesional. (Kantor, 1998).

La homofobia es una variable que ha sido estudiada dentro de diferentes
enfoques tedricos; como es en el caso de Albert Ellis (1977) en su teoria ABC,
la cual se basa en el paradigma cognitivo conductual postula lo siguiente: Este
modelo plantea acerca de un acontecimiento negativo o positivo, el cual sera el
activador (A). Después de haber activado aquel acontecimiento vendran las
ideas o sistema de creencias que basicamente dara lugar a pensamientos
irracionales y auto acusatorios (B). Luego, aquellos pensamientos se convertiran
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en conductas que traerdn consigo consecuencias positivas o desfavorables de
acuerdo al evento activante y pueden ser manifestados de manera afectiva,
cognitiva y conductual (C). Asi mismo, Ellis estimé que las creencias irracionales
incitan a extraer conclusiones erréneas y desacordes con posturas propias.
Desde el punto de vista familiar, la homofobia es un aprendizaje adquirido en
sistemas patriarcales que implantan la heterosexualidad como principio
fundamental de los vinculos de una familia. De modo que, las actitudes de
menosprecio y repulsion instruida por la familia, crea un entorno de crecimiento
desfavorable y violento, que es llevado a otros ambitos de relacién por los
individuos, volviéndolos agresivos e irrespetuosos ante la identidad sexual que

no se ajuste a sus modelos mentales.

1. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
La presente investigacion correspondio al tipo basico puesto que, pretendio
reforzar el conocimiento ya existente, evitando manipular el objeto de estudio
(Nicomedes, 2018).

Asi mismo, el disefio del siguiente estudio fue no experimental de corte
transaccional — correlacional, puesto que, las variables de investigacion no
fueron manipuladas, sino que se tuvo como finalidad medir la correlacion de

ambas variables en un tiempo especifico (Mejia et al., 2018).

3.2. Variables y operacionalizacién

A nivel conceptual los roles de género, segun Rocha y Diaz (2012) lo definen
como una agrupacion de ideas, expresiones y convicciones fundamentadas en
el hecho de que hay cosas particulares entre hombres y mujeres, significados
gue se trasmiten e intensifican en los individuos como parte de su proceso de

identidad” a esto se le denomina roles de género.

Asi mismo, a nivel operacional se utiliz6 el Inventario de Roles Sexuales de Bem
(1974), la cual se compone de 3 dimensiones: feminidad, masculinidad y

neutralidad, contando con 60 items en total. Por otra parte, la variable
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corresponde a la escala de medicién de tipo ordinal, siendo a su vez, una escala
de tipo Likert, midiéndose a través de las siguientes puntuaciones: Bajo (0 -278),
Medio (279 - 312) y Alto (313 - 420).

En cuanto a la homofobia, SIPINNA (2013) lo conceptualiza como una forma de
maltrato que se caracteriza por el humillacion, rechazo, marginacion o exclusién

frente a comportamientos y actitudes consideradas como homosexuales.

Asi mismo, a nivel operacional se utiliz6 la Escala de Homofobia Moderna de
Raja y Stokes (1998), la cual se compone de 2 dimensiones: actitudes hacia gays
y actitudes hacia lesbianas, ambas cuentan con los siguientes indicadores:
‘malestar personal, homofobia institucional y desviacion/cambiabilidad”,
contando a su vez, con 42 items en total. Por otro lado, la variable corresponde
a la escala de medicion de tipo ordinal, siendo a su vez, una escala de tipo Likert,
midiéndose a través de las siguientes puntuaciones: Bajo (0 - 64), Medio (65 -
74), Alto (75 - 81).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es un grupo de individuos que seran referentes para la seleccion
de la muestra. Estos tendran que cumplir con diversos criterios (Arias, et al.,
2016). De acuerdo con ello, la poblacion estuvo conformada por 8,737 efectivos
policiales de la direccidbn nacional de investigacion criminal, del distrito de
Cercado de Lima — 2021.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion en funcion a sexo

Sexo Frecuencia %

Mujer 2,224 26,5
Hombre 6,513 73,5

Total 8,737 100,0

Se consider6é los siguientes criterios de inclusion: efectivos policiales que
acepten participar voluntariamente, efectivos policiales jovenes y adultos de
ambos sexos, efectivos policiales entre edades de 21 afios hasta los 62 afos,

efectivos policiales que laboren en la direccidén nacional de investigacion criminal
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(DIRNIC), del distrito de Cercado de Lima y efectivos policiales que resuelvan y
llenen correctamente lo solicitado. Asi mismo, se establecieron los siguientes
criterios de exclusion: efectivos policiales jovenes y adultos que expresen su
negatividad en participar, efectivos policiales jovenes y adultos que hayan dejado

sus pruebas incompletas y aquellos que ya estén jubilados.

La muestra es aquella porcion mas pequefia de estudio, extraida de la poblacion
(Herndndez & Mendoza 2018). Para calcularla, se utilizé el programa estadistico
G-Power, el cual permiti6 obtener resultados de correlacion bivariado,
considerandose como valor de estimacion (p= .05) y la potencia estadistica de
(=.90). De acuerdo con ello, la muestra final fue de 373 efectivos, los cuales

cumplieron con los criterios establecidos.

Tabla 2

Distribucion de la muestra en funcion a las direcciones

Direcciones Cantidad de evaluados
DIRMEAMB 47
DIRCTPTIM 47
DIRANDRO 47
DIRCOCOR 47
DIRPOFIS 47
DIRCOTE 46
DIVIAC 46
DIRILA 46
Total 373

Tabla 3

Distribucion de la muestra en funcién al sexo

Sexo Frecuencia %

Mujer 99 26,5
Hombre 274 73,5

Total 373 100,0
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Se observa que, en cuestion al sexo en su mayoria fueron hombres, con un
73,5%, seguido de este porcentaje, encontramos que el 26,5% fueron mujeres.

Tabla 4

Distribucion de la muestra en funcién a edad

Edad Frecuencia %

21-30 1 20,7
31-40 2 18,4
41-50 11 28,1
51-62 9 32,8
Total 373 100,0

Se observa que, en cuestion de la edad en su mayoria eran adultos, con un
60,9%. Seguido de este porcentaje encontramos que el 20,7% fueron jovenes.
Y finalmente, podemos apreciar que el 18,4%, eran jovenes adultos.

Tabla 5

Distribucion de la muestra en funcion al grado policial

Grado Policial Frecuencia %
Suboficiales 331 88,8
Oficiales 42 11,2
Total 373 100,0

Se observa que, en cuestion al grado policial, en su mayoria fueron suboficiales
con un 88,8%. Seguido de este porcentaje encontramos que el 11,2% fueron

oficiales.

El muestreo fue de tipo no probabilistico intencional puesto que, esta técnica no
brinda a la poblacion iguales oportunidades de ser elegidos, asi mismo, es de
tipo intencional ya que, los sujetos seran elegidos de manera obijetiva (Cuesta,
2009).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este estudio se utilizé la encuesta como técnica, la cual tuvo como objetivo
recolectar datos por medio de cuestionarios virtuales, en base a preguntas
precisas y congruentes, permitiendo analizar los resultados de forma rapida
(Obez et, al 2018). Y, como instrumentos se utilizaron el Inventario de Roles
sexuales y la Escala de homofobia moderna. A continuacion, se describen

ambas fichas técnicas.

Instrumento 1: Inventario de Roles Sexuales

Nombre original : Bem Sex Role Inventory (BSRI)

Autor : Sandra Bem L.

Afo : 1974

Procedencia : Estados Unidos

Dirigido a . Estudiantes del nivel secundario hacia adelante

Tipo de Aplicacion : Individual y colectiva

Tiempo : 5 a 10 minutos
Dimensiones : Masculinidad, feminidad y neutralidad
Objetivo : Mide la androginia

Resefia historica

El Inventario de Roles sexuales fue creado en Estados Unidos por Sandra Bem
en el afio 1974. Su nombre original es Bem Sexual Role Inventary y sus siglas
son “BSRI”. Este fue el primer instrumento el cual, permitié medir la feminidad y
masculinidad como dimensiones. De igual manera, dentro de este inventario se
pudo medir y conocer el concepto de androginia, la cual son las personas con

comportamientos tanto masculinos como femeninos (Bem, 1974).

Dicho instrumento, tiene como objetivo evaluar los atributos femeninos,
masculinos y neutrales que presentan las personas. Por otra parte, el BSRI
cuenta con 60 items, los cuales 20 items evaltan la masculinidad como fuerza,

independencia, entre otros; otros 20 items la feminidad como la lealtad, lo
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sentimental, entre otros y los otros 20 items evalUan los atributos neutros como

la felicidad, lo servicial, entre otros.

Para la eleccion de estos 60 items, Bem habia elaborado una lista con 200
cualidades tanto para mujeres como para hombres. De igual manera, elaboro
una lista con 200 cualidades neutras, las cuales 100 eran positivas y 100
negativas. La autora de este instrumento para la eleccion de estos 60 items, se

baso en aportaciones tedricas relacionadas con la feminidad y masculinidad.
Consigna de aplicacion

Se indica a cada efectivo policial que lea detenidamente cada item que
conforman el inventario de roles sexuales, asi mismo, otorguen una respuesta
veraz a los 60 adjetivos descriptivos. Ellos deberan colocar el nimero que mejor
los describa en los recuadros en blanco, utilizando la siguiente calificacion: 1-
Nunca o casi nunca. 2- Generalmente no es cierto. 3- Algunas veces, pero
infrecuentemente. 4- Ocasionalmente es cierto. 5- Muchas veces cierto. 6-

Generalmente es cierto. 7-Siempre 0 casi siempre.
Propiedades psicométricas originales

El indicador de validez del inventario de roles sexuales (BSRI), se obtuvo
mediante el andlisis factorial exploratorio (AFE), mostrando un 62.84% el cual
determina que es valido. Por otra parte, la prueba muestra un coeficiente de
confiabilidad determinado por el alfa de cronbach de (a = .85), indicando que la
prueba es confiable. Asi mismo su dimension de masculinidad arrojé6 un
resultado del (a =.86), la dimensioén de feminidad arroj6 un resultado de (a = .80)

y por ultimo su dimension de neutralidad arrojo un resultado de (a = .85).
Propiedades para contexto peruano

De igual manera, Raguz realiz6 una adaptacion del instrumento roles sexuales
de Bem, el cual denominé escala de estereotipos de roles sexuales. En ella se
pudo observar un alfa de cronbach de (.69) (.84) (.84) y (.62) en sus 4

dimensiones, los cuales tuvieron altos indices de confiabilidad.
Propiedades psicométricas de la prueba piloto

A fin de corroborar las propiedades psicométricas del instrumento, se realizé un

estudio piloto el cual conté con la participacidon de 90 efectivos policiales.
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Estableciendo de esta manera, la validez por contenido a través del analisis de
8 jueces expertos, quienes calificaron los criterios de pertinencia, claridad y
relevancia. De acuerdo con ello, las puntuaciones se analizaron a través del
coeficiente de V de Aiken, la cual arrojé valores entre los (=0.88) a (=1.00),
afirmando de esta manera de que el instrumento es valido. Asi mismo, es
cuestion de la confiabilidad, se llevo a cabo a través del alfa de Cronbach, el cual
arrojo un valor de (a = .92), indicando de esta manera que el instrumento es

confiable.

Instrumento 2: Escala de Homofobia Moderna

Nombre original : The modern homophobia scale (MHS)

Autor : Sheela Raja y Joe Stokes

Afo 1998

Procedencia - lllinois — Chicago (Estados Unidos)

Dirigido a : Adolescentes hacia adelante

Administracion - Individual y Colectiva

Duracion : 10 a 15 minutos

Indicadores :Malestar personal, homofobia institucional y

desviacién/cambiabilidad
Objetivo . Identificar actitudes homéfobas y lesbofobas.
Resefa historica

La Escala de Homofobia Moderna fue creado en Estados Unidos por Sheela Raja
y Joe Stokes en el afio 1998. Su nombre original es The Modern Homophobia

Scale y sus siglas son “MHS”.

Esta escala fue validada en una poblacion de estudiantes universitarios
latinoamericanos, blancos, asiaticos, afroamericanos, entre otros. Con edades

gue oscilaban entre los 19 a 22 afios de edad.
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Dicho instrumento, tiene como objetivo evaluar las actitudes homofébas y
lesbofébicas que presentan las personas. Por otra parte, el MHS cuenta con 46
items, los cuales 22 items evalluan las actitudes homofébas y los otros 24 items
evallan las actitudes lesfobicas. Esta escala cuenta con 2 dimensiones y 3
indicadores los cuales son, desviacién y cambiabilidad, malestar personal y

homofobia institucional.

La escala de Homofobia Moderna de Raja y Stokes (1998) esta constituida por
dos subescalas: subescala de actitudes hacia gays (MHS-G) con un total de 22
items (alpha de Cronbach: .94); y subescala de actitudes hacia lesbianas (MHS-

L) con un total de 24 items (alpha: .93).
Consigna de aplicacion

Se indica a cada efectivo policial que lea detenidamente cada item que
conforman la escala de homofobia, asi mismo, otorguen una respuesta veraz
gue manifiesta sus actitudes hacia la homosexualidad, en diferentes contextos.
Ellos deberan marcar con un aspa los recuadros en blanco, utilizando la siguiente
calificacion.1=Muy en desacuerdo. 2=Bastante en desacuerdo. 3=Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo. 4=Bastante de acuerdo. 5=Muy de acuerdo
Propiedades psicométricas originales

Para evaluar la confiabilidad, se obtuvieron valores por consistencia interna, la
cual dio como resultado (a = .80), indicando que la prueba es confiable. Asi
mismo, en cuestion de sus dimensiones, los resultados arrojaron un alfa de
cronbach de (a = .95), indicando que sus dimensiones son confiables. En
relacion a la validez, los valores obtenidos del analisis factorial exploratorio
muestran que las 2 dimensiones cuentan, una con el 43.7% de la varianza total

la cual corresponde al MHL y el 44.9% el cual corresponde al MHG.
Propiedades para contexto peruano

Por otra parte, se realizé un estudio, el cual evaluo6 la validez y confiabilidad de
la escala de homofobia moderna version espafiola. En una muestra de
adolescentes, los cuales estuvieron conformados por 800 estudiantes del nivel
secundario, con edades que oscilaban entre los 15 y 19 afios, y en su mayoria

mujeres. Con respecto al alpha de crobranch esta fue superior a (.80), la cual
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afirm6 que este es un instrumento util para la medicion de las actitudes

homofobas y lesfobicas.
Propiedades psicométricas de la prueba piloto

A fin de corroborar las propiedades psicométricas del instrumento, se realizé un
estudio piloto el cual conté con la participacion de 90 efectivos policiales.
Estableciendo de esta manera, la validez por contenido a través del analisis de
8 jueces expertos, quienes calificaron los criterios de pertinencia, claridad y
relevancia. De acuerdo con ello, las puntuaciones se analizaron a través del
coeficiente de V de Aiken, la cual arroj6 valores entre los (=0.88) a (=1.00),
afirmando de esta manera de que el instrumento es valido. Asi mismo, es
cuestion de la confiabilidad, se llevo a cabo a través del alfa de Cronbach, el cual
arrojo un valor de (a = .81), indicando de esta manera que el instrumento es
confiable. (Quero, 2010).

3.5. Procedimiento

Primero, se indago informacién sobre el tema de estudio. Luego, se selecciond
las variables a partir de la realidad problematica presentada. Después, en base
de las variables elegidas, se procedi6 a seleccionar los instrumentos de cada
variable. Posteriormente, se contacté con los autores de cada instrumento para
los respectivos permisos. Seguidamente, para la recoleccidon de informaciéon de
la muestra, se coordiné con la secretaria de mesa de partes de la unidad
especializada en investigacion criminal, con el fin de acceder a la poblacion. Asi
mismo, con la autorizacion debida se dio inici6 a la aplicacion del formulario
virtual de Google Drive, que contd con un consentimiento informado, para la
muestra de 373 efectivos policiales. Los datos que se obtuvieron del formulario
virtual, fueron procesados en una base de datos que se obtuvieron de programas
estadisticos, para después, ser analizados e interpretados. Y finalmente, se
realizo la discusion, conclusiones y recomendaciones de la investigacion, en

base a la informacién encontrada.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Para el procesamiento de datos, el formulario de Google Drive arrojé una base

de datos en Microsoft Excel 2016, esto, facilitd a su exportacién al paquete
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estadistico SPSS vs. 22 para Windows; en el cual, se analizaron los datos
estadisticos descriptivos e inferenciales. Cabe recalcar también que, para
determinar la muestra final de este estudio, se utilizd el programa GPower vs.
3.1. De igual manera, se utilizo la validez de contenido, a través del criterio de
jueces, la cual se llevé acabo por medio del coeficiente V.de Aiken. Asi mismo,
se establecio6 la confiabilidad a través del Alfa de Cronbach.

De igual manera, se reflejaron los estadisticos descriptivos por medio de la tabla
de frecuencias y porcentajes para ambas variables. Finalmente, para la
estadistica inferencial, se empleé la prueba de bondad de ajuste de Shapiro —
Wilk, puesto que, se establecié que los datos no tuvieron una distribucion normal,
ademas se considera la mas adecuada y potente para todo tipo de distribucion.
(Mohd & Bee, 2011), al no tener los datos una distribucion normal, se empleo el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman para datos no paramétricos.

3.7. Aspectos éticos

En el &mbito nacional, el estudio comprendi6 el Cédigo de Etica en Investigacion
de la Universidad César Vallejo (2020), donde se menciona un principio ético en
el Articulo 3° inciso a) autonomia; el cual refiere que los participantes del estudio
tienen la capacidad de elegir participar o retirarse de la investigacion cuando
ellos crean conveniente. Asi mismo, segun Concytec (2019) refiere que, durante
la investigacion se debe respetar los requerimientos establecidos y cumplir con
los compromisos morales, como es en el caso del consentimiento informado vy el
permiso para la recoleccion de datos. De igual manera, en el Articulo 20° se hace
referencia que; es la obligacion del psicologo el poder preservar la
confidencialidad, de toda informacién brindada por €l o los participantes de un
estudio (Codigo de Etica y Deontologia del Colegio de Psicologos del Perq,
2018).

Del mismo modo, en el &mbito internacional el estudio comprendio la declaracién
de Helsinki, en el cual sefiala que cada participante debe estar informado acerca
del estudio que se pretende realizar y también, se debe mantener el anonimato
los nombres de cada participante. (Asociacion Médica Mundial, 2017). De igual

manera, se respeto las pautas metodoldgicas establecidas por la universidad,
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ademas, las fuentes en este estudio en forma de tablas, figuras y contenidos,
fueron citadas de acuerdo a las normas APA 7ma edicion. (APA, 2020).

IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos
Tabla 6

Descripcion de los niveles de feminidad de la variable roles de género

Feminidad Frecuencia %
Bajo 114 30,6
Roles de género Medio 155 41,6
Alto 104 27,9
Total 373 100,0

Se puede apreciar los niveles de feminidad. En este sentido, se observa que
gran parte de los evaluados, presentan un predomino de nivel medio del 41,6%.
Siguiéndole a este porcentaje, aquellos que se encuentran en un predomino de
nivel bajo con un 30,6%. Finalmente, la menor proporcion se encuentra ubicado

en un predominio de nivel alto con un 27,9%.
Tabla 7

Descripcion de los niveles de masculinidad de la variable roles de género

Masculinidad Frecuencia %
Bajo 118 31,6
Roles de Medio 155 41,6
género Alto 100 26,8
Total 373 100,0

Se puede apreciar los niveles de masculinidad. En este sentido, se observa que
gran parte de los evaluados, presentan un predomino de nivel medio del 41,6%.
Siguiéndole a este porcentaje, aquellos que se encuentran en un predomino de
nivel bajo con un 31,6%. Finalmente, la menor proporcién se encuentra ubicado

en un predominio de nivel alto con un 26,8%.
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Tabla 8

Descripcion de los niveles de neutralidad de la variable roles de género

Neutralidad Frecuencia %
Bajo 125 33,5
Roles de Medio 141 37,8
género Alto 107 28,7
Total 373 100,0

Se puede apreciar los niveles de neutralidad. En este sentido, se observa que
gran parte de los evaluados, presentan un predomino de nivel medio del 37,8%.
Siguiéndole a este porcentaje, aquellos que se encuentran en un predomino de
nivel bajo con un 33,5%. Finalmente, la menor proporcion se encuentra ubicado

en un predominio de nivel alto con un 28,7%.

Tabla 9

Descripcion de los niveles de la variable homofobia

Nivel Frecuencia %
Bajo 98 26,3
Homofobia Medio 212 56,8
Alto 63 16,9
Total 373 100,0

Se puede apreciar los niveles de homofobia. En este sentido, se observa que
gran parte de los evaluados, presentan un predomino de nivel medio del 56,8%.
Siguiéndole a este porcentaje, aquellos que se encuentran en un predomino de
nivel bajo con un 26,3%. Finalmente, la menor proporcion se encuentra ubicado

en un predominio de nivel alto con un 16,9%.

Resultados correlacionales
Tabla 10
Prueba de normalidad Shapiro — Wilk para las variables roles de género
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y homofobia

Variables Dimensiones S-W N P
Roles de género Feminidad ,807 373 ,000
Masculinidad ,807 373 ,000
Neutralidad ,802 373 ,000
Homofobia A. hacia gays ,808 373 ,000
A. hacia lesbianas ,806 373 ,000

Se aprecia que los resultados obtenidos en ambas variables, no se ajustaron a
una distribucién normal, debido que el nivel de significancia esta por debajo de
0,05 (p=0,00), por ello, se empled el coeficiente de correlacion No Paramétrico
Rho de Spearman. Se uso la prueba normalidad de Shapiro Wilk puesto que,
esta prueba de bondad es la mas utilizada, debido a que cuenta con Optimas
propiedades de potencia, seguido de tener amplias gamas de pruebas

alternativas (Mendes y Pala, 2003).

Tabla 11

Prueba de correlacion Rho Spearman entre roles de género y homofobia

Variable Correlaciones Homofobia
Coeficiente de correlacion 167"
Roles de Rho de Spearman
Género Sig. (bilateral) ,001
N 373

Se observa una correlacion estadisticamente significativa (< ,005) positiva y débil
(,167), entre ambas variables; lo que nos permite entender que a mayor nivel de

roles de género encontraremos mayor nivel de homofobia.

Tabla 12

Correlacién entre las dimensiones de masculinidad y actitudes hacia los

homosexuales gays en efectivos policiales
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Dimension Correlaciones Actitudes hacia los gays

Coeficiente de correlacion -,004
Masculinidad Rho de Spearman

Sig. (bilateral) ,934
R? ,000
N 373

Nota: S=.934 > 0.05 sin significancia estadistica, r>=.000 no hay efecto de tratamiento.
Se encontrd una correlacion inversa y débil (-,004) entre masculinidad y actitudes
hacia los homosexuales gays.

Tabla 13

Correlacion entre las dimensiones de feminidad y actitudes hacia las

homosexuales lesbianas en efectivos policiales

Dimension Correlaciones Actitudes hacia las lesbianas
Coeficiente de correlacion ,084
Feminidad Rho de Spearman
Sig. (bilateral) ,105
R? ,009
N 373

Nota: S=.105 > 0.05 sin significancia estadistica, r>=.009 tamafio del efecto pequefio.

Se encontré una correlacion directa y débil (-,004) entre feminidad y actitudes

hacia las homosexuales lesbianas.

Tabla 14

Correlacién entre la dimensién de neutralidad y homofobia

Correlaciones Homofobia

Coeficiente de correlacion ,168™
Neutralidad Rho de Spearman

Sig. (bilateral) ,001

R? ,032

N 373

Nota: S=.001 < 0.05 correlacion significativa, r>=.032 tamario del efecto pequefio.
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Se aprecia una correlacién significativa (,001) directa y débil (,168™), entre la
dimension de neutralidad y el nivel de homofobia en los efectivos policiales. Esto
quiere decir que, a mayor nivel de neutralidad mayor sera el nivel de homofobia

en los efectivos policiales.

V. DISCUSION

El propésito del estudio fue relacionar los roles de género y homofobia en una
muestra de 373 efectivos policiales, en un rango de 21 a 62 afios de edad, en su
mayoria varones y suboficiales. Los datos fueron recolectados a través de un
formulario virtual de google y analizados a través del SPSS vs.22.

En relacion a los roles de género se encontré que, tanto las mujeres como los
varones presentan un nivel de feminidad, masculinidad y neutralidad medio. Este
hallazgo representa que, hombres y mujeres se identifican con los roles de
género de acuerdo a su sexo. Por lo tanto, esto sera un filtro que guiara los
comportamientos eroticos, deseos, actitudes, y normas tanto para hombres

como para mujeres (Guevara, 2010).

De igual manera, en relacion a los niveles de homofobia se encontré que, tanto
mujeres como hombres presentan un nivel de homofobia medio. Esto hace
referencia, a las actitudes negativas que manifiestan los efectivos policiales ante
las personas gays y lesbianas. En varios estudios se ha manifestado que los
factores presentes en las actitudes homofébicas de las personas, se deben a la
falta de educacion, grado de religiosidad que manifiestan y a contar con una edad
adulta. (Herek, 1994; Herek, 2002b; Plugge et al., 2000; Yang, 1998).

De igual manera, se encontré una relacion significativa (,001) directa y débil
(,167) entre ambas variables. Presentando desde el punto de vista de la
psicologia social, cuando se perciben en las personas actitudes o pensamientos
gue no guardan relacion con su sexo, se consideran a estas actitudes
inapropiadas. Debido a que la sociedad menosprecia a los hombres con
caracteristicas femeninas y a las mujeres que manifiestan caracteristicas

masculinas. (Careaga, 2004; Castafieda, 2006; Nufiez, 2005). El resultado
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obtenido, coincidié con el trabajo de Delgado y Santa Maria, (2016) quienes
hallaron una relacion significativa directa (,277) entre ambas variables, esto
quiere decir que, a mayor nivel de roles de género, mayor seré el nivel de
homofobia. De igual manera, Bernuy y Noé (2017) hallaron en su investigacion,
una relacién significativa directa (,574) entre sus variables, la cual hace
referencia a que, a mayor nivel de sexismo, mayor ser& el nivel de homofobia.
Asi mismo, en el estudio de Lozano y Roca (2011), se encontré una relacion
significativa directa (,233) entre sus variables, haciendo referencia a que, a

mayor masculinidad hegeménica, mayor sera el nivel de homofobia.

Por otra parte, de acuerdo con los objetivos especificos. En primer lugar, se
encontré una relacion no significativa (,934) inversa y débil (-,004) entre
masculinidad y actitudes hacia los homosexuales gays. El resultado obtenido, no
coincidio con el estudio de Céardenas et al., en el aflo 2012, a estudiantes
universitarios en Chile. Demostrado asi que, los hombres presentan mayor nivel
de prejuicio hacia los homosexuales, que las mujeres. Esto hace referencia,
desde un punto de vista psicologico se explicaria que, los hombres consideran
gue su masculinidad se ve afectada ante parejas gays, debido a que aun existe
aquella cultura machista en la cual felicitan a los hombres por tener infinidad de
relaciones heterosexuales. (Cafiizo y Salinas, 2007). Asi mismo, el deseo de los
hombres por reafirmar su hombria esta vinculado a un alto nivel de homofobia.
Puesto que, ellos consideran que pueden perder su esencia y creencias bases,
si llegasen aceptar la homosexualidad como algo normal (Toro y Varas, 2004).

De igual manera, un estudio realizado por Harbaugh y Linsey en el afio 2015,
arrojo que tanto hombres como mujeres, que presentan un rol de género mas

masculino, obtienen mayores puntuaciones con respecto a la homofobia.

En segundo lugar, se encontrd una relacion no significativa (,105) directa y débil
(,084) entre feminidad y actitudes hacia las homosexuales lesbianas. En
ocasiones, las mujeres que viven su feminidad a través de productos de belleza,
ropa femenina, etc. Muestran su inconformidad hacia aquellas mujeres lesbianas
gue no cumplen con esos parametros, debido a esto, las mujeres suelen mostrar
conductas negativas hacia las mujeres lesbianas. (Louderback & Withley, 1997).

El resultado obtenido, coincidio con el estudio de Barra (2002), debido a que, las
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mujeres presentaron actitudes mas favorables con respecto a los homosexuales

gays Yy lesbianas.

En tercer lugar, se encontré una relacion significativa (0,01) directa y débil (,168)
entre la dimension de neutralidad y homofobia. Por ende, a mayor nivel de
neutralidad mayor sera el grado de homofobia en los efectivos policiales. Es decir
que, aquellas personas que presentan caracteristicas tanto femeninas como
masculinas, tienen mayor probabilidad de presentar conductas homofobicas
tanto a homosexuales lesbianas como a gays.

Finalmente, esta investigacion podra aporta al conocimiento de la variable y
puede ser utilizado como un antecedente para proximos estudios, teniendo en
cuenta que, en la literatura no existen muchos estudios. Asi mismo, se espera
obtener de futuros trabajos mayor informacién y herramientas que puedan
ayudar a promover la aceptacion y el respeto hacia la comunidad LGTBIQ+. Y

promover de esta manera, la igualdad de género.

VI. CONCLUSIONES
De acuerdo con los objetivos planteados se determinaron las siguientes
conclusiones:
Primera: Se encontré una correlaciéon significativa entre las variables de este
estudio. Dando a entender que, a mayor nivel de roles de género, mayor sera el
nivel de homofobia.
Segunda: En cuanto a los roles de género, se encontré un nivel medio de
feminidad, masculinidad y neutralidad. Haciendo referencia, a que tanto mujeres
como hombres, se identifican un 41.6% con rol femenino, un 41,6% con el rol
masculino y un 37,8% con ambos roles.
Tercera: En cuanto a la homofobia, se encontr6 un predominio de nivel medio.
Lo cual hace referencia, a las actitudes negativas que manifiestan los efectivos
policiales hacia los homosexuales gays y lesbianas.
Cuarta: Se encontr6 una correlacion inversa y débil sin significancia estadistica
entre las dimensiones de masculinidad y actitudes hacia los homosexuales gays.

Esto hace referencia a que, los efectivos policiales que se sienten identificados
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con el rol masculino, no presentan actitudes negativas hacia los homosexuales
gays.

Quinta: Se encontré una correlacién directa y débil sin significancia estadistica
entre las dimensiones de feminidad y actitudes hacia las homosexuales
lesbianas. Esto hace referencia a que, los efectivos policiales que se sienten
identificados con el rol femenino, no presentan actitudes negativas hacia las
homosexuales lesbianas.

Sexta: Se encontrd una relacion significativa directa y débil entre la dimensién
de neutralidad y el nivel de homofobia en efectivos policiales. Esto quiere decir
gue, los efectivos policiales los cuales se sientan identificados tanto con el rol

masculino, como con el femenino, presentaran mayor nivel de homofobia.

VIl. RECOMENDACIONES

Segun los resultados obtenidos, se desarrollan a continuacion las siguientes
recomendaciones:

Primera: Que los resultados de este estudio, pueden ser utilizados para la
elaboraciéon de programas y talleres enfocados en informar sobre la diversidad
sexual, identidad de género y orientacion sexual. Trabajando asi, con planes y
estrategias que reduzcan los indices de homofobia y a su vez, ayuden a esta
poblaciéon a estar preparados frente a casos de homofobia que puedan
presentarse.

Segunda: Esta investigacion abarca unicamente al distrito de Cercado de Lima.
Se sugiere se pueda replicar este estudio en otros distritos de Lima o
departamentos del Peru, para conocer si el efecto encontrado es el mismo.
Tercera: Asi mismo, se recomienda realizar investigaciones con esta poblacion.
A fin de visualizar los comportamientos con respecto a la homofobia.

Cuarta: Se sugiere desarrollar estudios con la variable homofobia y relacionarlos
con otras variables como, estilos de crianza, machismo, sexismo, entre otros.
Con el propoésito de generar mas estudios en esta poblacion. De manera que, se
pueda generar mayor conocimiento, para plantear diferentes alternativas ante

esta problematica.
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ANEXOS

Anexo 1. - Matriz de consistencia

TITULO: Roles de género y homofobia en efectivos policiales de una unidad especialidad en investigacion criminal del distrito de Cercado de Lima, 2021
AUTORA: Rossemery Jenoveva Castillo Cedamanos

PROBLEMA

“,Cémo se
relaciona los
roles de género
y la homofobia
en efectivos
policiales de
una unidad
especializada en
investigacion
criminal del
distrito de
Cercado de
Lima, 2021?

OBJETIVO

Objetivo general:
Determinar la
relacion entre roles
de género y
homofobia en
efectivos  policiales
del distrito de
Cercado de Lima,
2021.

Objetivos
especificos:
Describir el nivel de
roles de género que
muestran los
efectivos  policiales
del distrito de
Cercado de Lima,

2021.

Describir el nivel de
homofobia en
efectivos  policiales
del distrito de
Cercado de Lima,
2021.

03: Determinar la
relacion  entre las
dimensiones de
masculinidad y
actitudes hacia los
homosexuales gays.

O4: Establecer la

HIPOTESIS

Hipotesis general

Existe relacion significativa
directa entre roles de género y
homofobia en efectivos
policiales del distrito de
Cercado de Lima, 2021.

Hipétesis especificas:

H3: Existe relacion
significativa directa entre las
dimensiones de masculinidad
y actitudes hacia los
homosexuales  gays en

efectivos policiales.

H4: Existe relacion

significativa inversa entre
feminidad y actitudes hacia
las homosexuales leshianas
en efectivos policiales.

H5: Existe relacion
significativa  inversa la

dimension de neutralidad y

Definicion conceptual

Dimensiones

Feminidad

Masculinidad

Los roles de género: Son
un grupo de creencias
basadas
fundamentalmente en la
existencia de
caracteristicas especificas
de hombres y mujeres.
(Rocha y Diaz, 2012).

Indicadores

Expresividad

Instrumentalidad

VARIABLE 1: ROLES DE GENERO

Definicién operacional

items

2,5,8,11,14,17,20,23,26,29,32,35,38,41,44,47,50,53,
56,59

1,3,4,7,10,16,19,22,25,28,31,34,37,40,43,46,
49,52,55,58

2.

4.

1.

3.

5.

6.
7.

El inventario de Roles Sexuales (BSRI) de Sandra Bem (1974), cuenta con 60
items, en las cuales 20 items miden la Feminidad, otros 20 la Masculinidad y
20 de los ultimos items estan sin tipificacion de género, siendo neutral. Este
inventario evalla rasgos y actitudes relacionados con la masculinidad y
feminidad. Contando con una escala de Likert de 7 puntos, que va desde 1
(Nunca o Casi Nunca) a 7 (Siempre o Casi siempre).

Medicién

Intervalo
Nunca o casi nunca

Generalmente no es cierto
Algunas veces, pero
infrecuentemente
Ocasionalmente es cierto
Muchas veces cierto
Generalmente es cierto
Siempre o casi siempre



relacion  entre  las
dimensiones de
feminidad y las
actitudes hacia las
homosexuales
lesbianas.

0O5: Determinar la
relacion entre la

dimension de
neutralidad y
homofobia en
efectivos

policiales.

homofobia en efectivos

policiales.
Neutralidad

Definicion conceptual

Dimensiones

Actitudes
hacia gays
(MHS-G)

Actitudes
hacia
lesbianas
(MHS-L)

Deseabilidad social
4,57,60

VARIABLE 2: HOMOFOBIA

6,9,12,13,15,18,21,24,27,30,33,36,39,42,45,48 51,5

items

12,3456,789
14,15,16,17,18,19,20,21,22

<
c
R=]
La Homofobia es definida como: la agresién que se 3
presenta a través de humillaciones, marginacion, g’_
discriminacién, o exclusion hacia las personas g
homosexuales. (SIPINNA, 2013). S
(&)
£
=
[«5)
[a)
Indicadores
-Malestar Personal
-Homofobia Institucional
-Desviacion/Cambiabilidad

-Malestar Personal
-Homofobia Institucional
-Desviacion/Cambiabilidad

10,11,12,13

12,13,14,15,16,17,18,19,20,21
1,2,34,56,7,8,9,10,11
22,23,24

La escala de Homofobia
Moderna (MHS) de Raja y
Stokes (1998), cuenta con 46
items y evalla las actitudes
homofébas y leshofébicas.
Es decir, evalla actitudes
hacia personas gays y
leshianas. Contando con una
escala de Likert de 5 puntos.

Medicién

Intervalo
1. Muyen
desacuerdo
2. Bastanteen
desacuerdo
3. Nideacuerdo, ni
en desacuerdo
4. Bastante de
acuerdo
5. Muy de acuerdo



Disefio de investigacion

Poblacion

El disefio del siguiente estudio fue no experimental de
corte transaccional — correlacional, en este disefio las
variables de investigacién no fueron manipuladas, sino que
tuvo como finalidad medir la correlacion de ambas

variables en un tiempo especifico. (Mejia et al, 2018).

La poblacion total de la presente investigacion fue
administrada en la direccion nacional de investigacion
criminal (DIRNIC), del distrito de Cercado de Lima —
2021; conformada por un total de 8,737 efectivos

policiales.

Tipo de investigacion

Muestra

METODO

La presente investigacion
correspondi6 al tipo basico
puesto que, pretende reforzar el
conocimiento ya existente,
evitando manipular el objeto de
estudio. (Nicomedes, 2018).

De los 8,737 efectivos
policiales que conforman la
poblacion total, se utilizé una
formula para calcular la
muestra, la cual da como
resultado un ndmero de 373

efectivos policiales.

Muestreo

El muestreo de la investigacion es no probabilistico ya que seguin Cuesta, (2009) menciona
que: “es una técnica de muestreo donde las muestras se recogen en un proceso que no brinda
a todos los individuos de la poblacién iguales oportunidades de ser seleccionados” y es de
tipo intencional ya que, los sujetos seran elegidos de manera objetiva, esto quiere decir que
la persona encargada de la investigacion vera mas conveniente seleccionar de manera

objetiva aquellos sujetos que sean mas adecuados para la investigacion.



Anexo 2. — Operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Esca_la_ ‘,je
conceptual medicion
Mediante el Inventario
de Roles Sexuales de
Los roles de Sandra Bem (_1974), se
nero: S pretende medir las 3
Jenero. Son dimensiones a traves de Feminidad Expresividad
grupo de 60 items. Los cuales P
creencias seran calificados con la
basadas escala de tipo Likert
fundamentalm organizados en 7
ente en la puntos: _ Ordinal
Roles de existencia  de 1.Nunca o casi nunca
Género . 2.Generalmente no es .. .
caracteristicas cierto Masculinidad Instrumentalidad
especificas de 3.Algunas veces, pero
hombres y infrecuentemente
mujeres. 4.0casionalmente  es
(RochayDiaz,  Clerto ] _
2012). 5.Muchas veces cierto Neutralidad Deseabilidad
6.Generalmente es :
: social
cierto

7.Siempre 0 casi
siempre




Homofobia

La Homofobia es
definida como: Ila
agresion  que  se
presenta a través de

humillaciones,
marginacion,
discriminacién, 0
exclusiébn hacia las
personas

homosexuales.
(SIPINNA, 2013).

Mediante la Escala de
Homofobia Moderna de
Raja y Stokes (1998 -
Estados Unidos). Se
pretende medir las 2
dimensiones de MHS a
través de 46 items en una
escala de Likert de 5 puntos:
1=Muy en desacuerdo
2=Bastante en desacuerdo
3=Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

4=Bastante de acuerdo
5=Muy de acuerdo

Malestar personal

Actitudes hacia gays
(MHS - G)

Homofobia Institucional

Desviacion/Cambiabilidad

Malestar personal

Actitudes hacia lesbianas
(MHS - L)

Homofobia Institucional

Desviacion/
Cambiabilidad

Ordinal




Sandra Bem (1974)

Anexo 3.

Protocolo de los instrumentos

Instrumento 1 - Inventario de Rol Sexual de Bem (BSRI)

L7-) (o RO Edad.........:  ReligiOn:....ccceerrrerurarvennes Grado:

Inventario de Rol Sexual de Bem (BSRI)

Este inventario presenta adjetivos en los cuales usted podra describirse, utilizando la siguiente
calificacion. La cual usted tendrd que colocar, el nimero que mejor lo describa en el recuadro
en blanco que se encuentra al costado de cada adjetivo.

Calificacion:
1. Nunca o casi nunca 4. Ocasionalmente es cierto
2. Generalmente no es cierto 5. Muchas veces cierto
3. Algunas veces, perc 6. Generalmente es cierto
infrecuentemente 7. Siempre o casi siempre
1. Auténomo 21. Fiable 41. Calido {acogedor,
— cordial)
2. Condescendiente 22. Analitico 22 Solemne
(razonable)
3. Util 23. Muestra 43. Dispuesto a
- empatia defender una
4. Defiende sus 24. Celoso postura
propias creencias :
5. Alegre 25, Lider 44 Tierno
i 45. Amistoso
6. Caprichoso 2B Se.r;sxgle Zlas
e
- - AEESSIcRRes 46. Agresivo
7. Independiente otros
— 27. Veraz 47. Crédulo
8. Timido y
i 28. Temerario 48. Ineficiente
S Ehipi 29. Comprensivo -
s 49, Actua como un
10. Atlético 30. Reservado lider
11. Afectuoso 31, Toma 30.infantil
decisiones
e 51. Adaptable
12. Dramatico (capaz P

de conmover :
32. Compasivo

52. Individualista

53. No utiiiza

lenguaje obsceno

54. Desorganizado

vivamente)

13. Asertivo 33. Sincero

(afirmativo) -

14. Adulador 34. Autosuficiente
s 35. Deseoso de

15. Feliz

calmar
sentimientos

16. De personalidad

55. Competitivo

56. Ama a los nifios

57. Prudente

58. Ambicioso

dominante 36. Arrogante

17. Leal 37. Dominante

18. Impredecible 38. Respetuoso al
hablar

19. Fuerte

39. Agradable

59. Carifoso

20. Femenino 40. Masculino

60. Convencional




Sheela Raja y Joe Stokes (1998)

Anexo 3.
Protocolo de los instrumentos

Instrumento 2 - Escala de Homofobia Moderna (MHS - G)

Actitudes hacia la homosexualidad (MHS)

Esta escala presenta situaciones en las cuales usted podra marcar con un aspa (X) en los
siguientes recuadros en blanco, utilizando la siguiente calificacidn.

Calificacién:

1. Muy en desacuerdo 4. Bastante de acuerdo
2. Bastante en desacuerdo 5. Muy de acuerdo
3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
(MHS-G) MO | B.D | N.A, | BA

N.D

1. No me importaria ir a una fiesta a la que asistan chicos homosexuales

2. No me importaria trabajar con un chico homosexual

3. Estoy abierto/a a nuevos amigos homosexuales

4. No dudaria en invitar a la pareja de mi amigo homosexual a mi fiesta

5. No estoy dispuesto a tener trato con un chico homosexual por miedo
a coger SIDA

6. No creo que afectase negativamente a nuestra relacion si supera que
uno de mis familiares mas cercanos en gay

7. No me incomoda pensar en dos chicos que mantengan una relacién
afectiva

8. Si tuviese hijos/as y me enterase de que su profesor es homosexual
los quitaria de clase

9. No me importa ver a dos chicos cogidos de la mano

10. La homosexualidad masculina es una enfermedad psicoldgica

11. Los profesionales de la medicina y la psicologia deberian esforzarse
para encontrar una cura para la homosexualidad masculina

12. Los gays deberian recibir terapia para cambiar su orientacién sexual

13. Los chicos homosexuales podrian ser heterosexuales si realmente
quisieran

14. No me importa que las empresas usen homosexuales famosos para
anunciar sus productos

15. No votaria por un candidato politico que se declare abiertamente )
homosexual

16. Los hospitales no deberian contratar a médicos homosexuales

17. No se debe permitir a los chicos homosexuales incorporarse al
ejército

18. Las peliculas que aprueban la homosexualidad masculina me
molestan

19. No se deberia permitir que los hombres homosexuales fuesen
lideres en organizaciones religiosas

20. Creo que los matrimonios entre dos hombres deben ser legales

21, Estoy harto/a de oir hablar de los problemas de los gays

22. Los hombres homosexuales piden demasiados derechos




Sheela Raja y Joe Stokes (1998)

Anexo 3.
Protocolo de los instrumentos

Instrumento 2 - Escala de Homofobia Moderna (MHS - L)

Actitudes hacia la homosexualidad (MHS)

Calificacion:

1 Muy en desacuerdo 4. Bastante de acuerdo
2. Bastante en desacuer&o 5. Muy de acuerdo
3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
(MHS-L) M. | B.D | NA, | BBA | MA

N.D

1. Los empresarios deberian proporcionar un seguro médico para las
parejas de sus empleadas lesbianas

2. Los profesores/as deberian tratar de reducir los prejuicios de sus
estudiantes hacia las lesbianas

3. Las lesbianas que adoptan nifios/as no deberian ser mas controladas
que los padres y madres heterosexuales

4. Se deberia permitir que las lesbianas fuesen lideres en organizaciones
religiosas

5. Las lesbianas son tan capaces con las personas heterosexuales de
mantener relaciones afectivas estables

6. El curriculo escolar deberia incluir contenidos positivos sobre las
mujeres lesbianas

7. Creo que el matrimonio entre dos mujeres deben ser legales

8. No se debe permitir a las lesbianas incorporarse al ejército

9. Yo no votaria por una candidata politica que se declare como lesbiana

10. Las lesbianas son incapaces de ser buenas madres

11. Estoy harto/a de oir hablar de los problemas de las lesbianas

12. No me importaria ir a una fiesta a la que asistan lesbianas

13. No me importaria trabajar con una lesbiana

14. No me incomoda pensar en dos chicas que mantengan una relacién
afectiva

15. No me importa ver a dos chicas cogidas de la mano

16. No me molestaria que mi mejor amiga estuviese saliendo con una
chica

17. Las peliculas que aprueban la homosexualidad femenina me
molestan

18. Estoy abierto/a a nuevas amistades que sean lesbianas

19. No me importa que las empresas usen lesbianas famosas para
anunciar sus productos

20. No dudaria en invitar a la pareja de mi amiga lesbiana a mi fiesta

21. No creo que afectase negativamente a nuestra relacion si supiera que
“una de mis familiares mas cercanas es lesbiana

22. Los profesionales de la medicina y de la psicologia deberian
esforzarse para encontrar una cura para la homosexualidad femenina

23. Las lesbianas deberian recibir terapia para cambiar su orientacion
sexual

24. La homosexualidad femenina es una enfermedad psicoldgica




Anexo 3.

Print del formulario virtual de google y URL

ETESISI:I* @@bdmiﬁi

Preguntas  Respuestas @ Configuracién Puntos totales: 0

I,

Roles de género y actitudes hacia la .
homosexualidad en efectivos policiales de
una unidad especializada en investigacion
criminal del distrito de Cercado de Lima,

2021

Estimado(a) participante:

nmEe P ®we

Permitame presentarme, soy Castillo Cedamanos Rossemery, estudiante de la carrera de psicologia de la
Universidad César Vallejo. Me dirijo ante usted para solicitar su participacion en este estudio, el cual se realiza
con fines académicos para obtener el Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia.

Consentimiento informado
Estimado participante:

Me gustaria contar con su valiosa participacion en esta investigacion. EI proceso consiste en responder una serie de preguntas

https://forms.gle/F1khXdkZQhygKYTqg9



https://forms.gle/F1khXdkZQhyqKYTg9

Resultado de validez — V Aiken y de confiabilidad Alfa de Cronbach de la

Instrumento 1 - Inventario de Rol Sexual de Bem (BSRI)

prueba piloto

Anexo 4.

’I’tem Jl J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8

Item

em

@
3

@
3

@
3

@
3

@
3

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

S

vV Jl J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8

1.0

1.0

0.9

1.0

0.9

1.0

1.0

0.9

1.0

1.0

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

S

vV Jl J2 J3 J4

1.0

1.0

0.9

1.0

0.9

1.0

1.0

0.9

1.0

1.0

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

1

1

1

1

1

0

1

1

J5 J6 J7 J8

1

1

1

1

1

1

1

1

\Y

1.0

0.9

0.9

0.9

0.9

1.0

1.0

0.9

1.0

1.0

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

V. AIKEN
GENERAL

1.00
0.96
0.88
0.96
0.88
1.00
1.00
0.88
1.00
1.00
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88
0.88

0.88
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ftem
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ftem
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28
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31
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ftem
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ftem
34
ftem
35
ftem
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ftem
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38
ftem
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item
41
item
42
item
43
item
44
item
45
item
46
item
47
item
48
item
49
item
50
item
51
item
52
item
53
item
54

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9
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0.9

0.9
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0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9
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0.9

0.9

0.9

0.9
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0.9
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0.9

0.9
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0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88



ftem
55
ftem
56
ftem
57
ftem
58
ftem
59
ftem
60

1101 1 170911110111 1709111101 1 17

1101 1 170911110111 1709111101 1 17

0.88 esta dentro de los valores aceptables. Esto quiere decir que el instrumento

pasa la prueba de validez.

Confiabilidad del Alfade Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,924 60

Como 0,924 > 0,8 minimo aceptable, entonces. esto quiere decir que el

instrumento pasa la prueba de confiabilidad.

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.9

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88

0.88



Anexo 4.

Resultado de validez — V Aiken y de confiabilidad Alfa de Cronbach de la

prueba piloto

Instrumento 2 - Escala de Homofobia Moderna (MHS)

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD V. AIKEN
ftem J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 S V J1 J2 J3 J4 J5 06 J7 J8 S V J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 S V. GENERAL

Ttem

1 1 1111111810111 1111 181101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
I’Ztem 1111111181101 1 1 1 111 18101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
;fem 1111111181101 1 1 1 111 18101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
i’ltem 1 1111111810111 1111 1811011 1 1 1 1 1 1 810 1.00
‘I:Stem 111111118101 1 1 1 111 18101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
g[em 1111111181101 1 1 1 111 18101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
I’7tem 111111118101 11 1111 181101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
gem 1111011170911 11011 17091111011 1709 0.88
llgtem 1111011170911 1101 117091111011 1709 0.88
llltgm 11110111 17091111011 1709111101 1 1709 0.88
llltfm 1111011170911 1101 117091111011 1709 0.88
l’ltsm 1111111181201 11 111 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
I’lt??m 1111111181201 11 111 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
I’ltzm 1111111181201 11 111 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
I’ltgm 1111111181201 11 1111 181101 1 1 1 1 1 1 1 810 1.00
I}tgm 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I}t;em 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I}tgm 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I}tgm 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I?tgm 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I?tlem 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I?tgm 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I?t??m 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I?tzm 111111118101 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I?tgm 1111111181201 1 1 1 1 1 1 181101 1 1 1 1 1 1 1 8 10 1.00
I2tgm 1111111181011 111111181011 1 1 1 1 1 1 810 1.00



ftem
27
ftem
28
ftem
29
ftem
30
ftem
31
ftem
32
ftem
33
ftem
34
ftem
35
ftem
36
ftem
37
ftem
38
ftem
39
ftem
40
ftem
41
ftem
42
ftem
43
ftem
44
item
45
item
46

1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
1 1 1 1 1 1 810
11 1 1 1 1 810

- ‘I—‘ ||—\ ||—\ ||—\ ||—\ ’»—\ ’»—\

(es]
=
o

(es]
=
o

oo
=
o

oo
=
o

oo
=
o

oo
=
o

oo
=
o

oo
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
o

co
=
(=)

8 1.0

©® © © © © © © © © © © © © © © o © o o
[ L L Ll Ll L Lo i g Lo i g Lo i g =
o o o |o |lo |o |o |o |o |o |o |o |o |o |o |o |o

o

=
o

[N
o

0.88 esta dentro de los valores aceptables. Esto quiere decir que el instrumento

Confiabilidad del Alfa de Cronbach

pasa la prueba de validez.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
811

N de elementos

46

Como 0,811 > 0,8 el cual esta dentro de los valores aceptables. Esto quiere

decir que el instrumento pasa la prueba de confiabilidad.
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Anexo 5.

Carta de presentacion de la escuela para la prueba piloto

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ Ao de lalucha contra la corrupcién y la impunidad"
Los Olivos, 31 de octubre de 2019

CARTA INV. N° 429 -2019/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

Pedro Nicolas Gomez Aguayo

Comandante PNP de la Comisaria de Alfonso Ugarte
Comisaria de Alfonso Ugarte

Av. Alfonso Ugarte #1352 — Cercado de Lima

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srita. CASTILLO CEDAMANOS, ROSSEMERY JENOVEVA estudiante de la carrera de
psicologia, quien desea realizar su trabajo de investigacion realizando una aplicacién de una prueba
psicoldgica para fines de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del
caso, en la entidad que estd bajo su direccién.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
copsideracion y estima personal.

Atentamente,

Mgtr. Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia

Filial Lima Campus Lima Norte

POLIC!A N/ " :NAL DEL PERU

COMiGAi .. ..~NSDO UGARTE
TRAMITE GO U
Fecha de T 4
Hora _Qg;s .
Ne Regis(:; — ZON ') | [ 1 ———




Anexo 5.

Carta de presentacion de la escuela para la muestra final

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

Los Olivos, 14 de Mayo de 2021
CARTA INV.N°1240-2021/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

GENERAL PNP.

MARCOS MARTIN DEL AGUILA DEL AGUILA

DIRECCION CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y EL TRAFICO ILICITO DE
MIGRANTES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Av. Espana 323 - Cercado

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar
autorizacion para la Srta. CASTILLO CEDAMANOS, ROSSEMERY JENOVEVA con DNI
N° 76976501 estudiante de la carrera de psicologia, con cédigo de matricula N°
6700272097 quien desea realizar su trabajo de investigaciéon para optar el titulo de
licenciado en Psicologia titulado: “ROLES DE GENERO Y HOMOFOBIA EN
EFECTIVOS POLICIALES DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2021" Este trabajo
de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una
investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una
carta de autorizacién para el uso del instrumento en mencion, para sélo fines académicos,
y asi prosiga con el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

RECIRIDO

X 17—

o LMY

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas

achuca Coordinadora de la Escuela de
Psicologia Filial Lima - Campus Lima
Norte

\




Anexo 6.

Carta de autorizacion firmada por la autoridad del centro para la prueba piloto

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo de la lucha contra la corrupcién y laimpunidad"
Los Olivos, 31 de octubre de 2019

CARTA INV. N° U9 -2019/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

Pedro Nicolas Gomez Aguayo

Comandante PNP de la Comisaria de Alfonso Ugarte
Comisaria de Alfonso Ugarte

Av. Alfonso Ugarte #1352 — Cercado de Lima

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion
para la Srita. CASTILLO CEDAMANOS, ROSSEMERY JENOVEVA estudiante de la carrera de
psicologia, quien desea realizar su trabajo de investigacién realizando una aplicacién de una prueba
psicolégica para fines de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del
caso, en la entidad que esta bajo su direccion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidon para renovarle los sentimientos de mi especial
ideracion y estima personal.

Atentamente,

Mgtr Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia

Filial Lima Campus Lima Norte

POLICIA N/ " NNAL DEL PERU

COMIiSAn . .. ~NSDO UGARTE
TRAN! & o upENTARIO
Fecha de y v
Hora _Q ‘‘‘‘‘ b 5. S T
N° Regists . =7 .. Folies




Anexo 6.

Carta de autorizacion firmada por la autoridad del centro para la muestra final

Direccién Contra la
Direccién Nacional de Investigacion Trata de Personas y
Criminal Trafico llicito de
Migrantes

\IEA D,
& %

Ministerio
del Interior

o
¥ '/,
R
£

PERU Policia Nacional del Peri

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Lima, 22 de mayo del 2021.

OFICIO MULTIPLE N°048-2021-BIRNIC-PNP/DIRCTPTIM-UNIPLEDU-AREEDU.

SENOR : SEGUN DISTRIBUCION

ASUNTO Solicita desarrollo de cuestionario, por motivo que se indica.

Por especial encargo del Sefior General PNP Director de la
Direccién Contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, tengo el
honor de dirigirme a Ud., con la finalidad de solicitar que el personal a su mando
desarrolle el llenado de un cuestionario académico denominado “ROLES DE
GENERO Y HOMOFOBIA EN EFECTIVOS POLICIALES DE LA DIRCTPTIM-
PNP”, el mismo que ha sido solicitado por una estudiante de la carrera de
Psicologia de la Universidad César Vallejo para obtener el titulo de licenciado en
Psicologia.

Sobre el particular, mucho agradeceré se sirva notificar a los
efectivos PNP para el cumplimiento del cuestionario en mencién accediendo
mediante el link: https://forms.gle/Wix3Y2ei5Ki9TPxY9.

Aprovecho, la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y deferente estima personal.

Dios guarde a Ud.

DISTRIBUCION
-JEFE DIVINTRAP.......... 01
-JEFEDIVITIM................. 01
- JEFE DIVIBPD.............. 01
-JEFEDIVITP....... 01
- JEFE OFAD.... swaiO 3
=ARCHIVO.......ccco.ooe.... 01/06.

OA - 370926

Deyanira S. CASTRO AGUILERA
TENIENTE PNP
JEFE DE AREA DE EDUCACION

DIRCTPTIM -PNP

Av. Espafia 323 - Segundo Piso - Cercado de Lima - LIMA

EMAIL: dirctptim.ceopol@pnp gob pe
Teléfono: 3308353
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Autor:

Anexo 7.

Carta de presentacion de la escuela para la autora — variable 1

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano dela lucha contra la corrupcidny laimpunidad”

CARTA N° 0% - 2019/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 20 de noviembre de 2019

e Sandra Bem

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a
la srta. CASTILLO CEDAMANOS ROSSEMERY JENOVEVA, con DNI 76976501 estudiante del
ultimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios; con codigo de matricula
N° 6700272097, quien realizara su trabajo de investigacidn para optar el titulo de licenciada
en Psicologia titulado: ROLES DE GENERO Y HOMOFOBIA EN EFECTIVOS POLICIALES DEL
DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2020, este trabajo de investigacién tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion, a través de la
validez, la confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacidn le brinde las facilidades del caso proporcionando una
carta de autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos,

y asi prosiga con el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

gtr. Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la

Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte



Anexo 7.

Carta de presentacion de la escuela para los autores — variable 2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcidn y laimpunidad"

CARTA N° OF( - 2019/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 20 de noviembre de 2019

Autores:

e Sheela Raja y Joe Stokes
Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a
la srta. CASTILLO CEDAMANOS ROSSEMERY JENOVEVA, con DNI 76976501 estudiante del
altimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios; con codigo de matricula
N°® 6700272097, quien realizard su trabajo de investigacidn para optar el titulo de licenciada
en Psicologia titulado: ROLES DE GENERO Y HOMOFOBIA EN EFECTIVOS POLICIALES DEL
DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2020, este trabajo de investigacion tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacion, a través de la
validez, la confiabilidad, andlisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso proporcionando una
carta de autorizacién para el uso del instrumento en mencién, para sélo fines académicos,

y asi prosiga con el desarrollo del proyecto de investigacidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

W Gy
COORDINAUORA
ACADEMICA

Mgtr. Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte



Anexo 8.

Autorizacion del uso de los instrumentos

Autorizacion de la escala de homofobia moderna

PERMISSION FOR THE USE OF THE MODERN HOMOPHOBIA 8 2
SCALE Recibidos x

Rossemery Castillo Cedamanos <rossemerycastillo@gmail.coms= mié., 20 nov. 0:59 (hace 23 horas) Yy -

para jstokes, jstokes -

Dear Stokes:

I'm Rossemery Castillo, a student from the Faculty of Humanities of the profesional school of psychology at
the Cesar Vallejo University (Lima - Peru). Currently, I'm doing an investigation for my thesis about: "Gender
roles and their relationship with attitudes towards homosexuality”.

I really would like to use yours scale of: "The Modern Homophobia" (1998). | would appreciate it, if you can
please give me the corresponding permission and provide the information.

Thanks in advance,

Afte. Rossemery Castillo Cedamanos

Stokes, Joseph P @& 20 nov. 2019 B:21 (hace 16 horas)  ty  dm
para mi «

¥y inglés + > espafiol * Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
Hi Rossemery,

You have permission to use the scale for research as long as no one is charged money for the administration or use of the
instrument,

Good luck. Joe

3 archivos adjuntos

B noname ' @] MHS SCALE.doc ' B MHS Scale Article. .. '

Traduccion: Hola Rossemery,

Usted tiene permiso para utilizar la escala para la investigacion,
siempre y cuando no cobre dinero para la administracion o el
uso del instrumento,

Buena suerte. Joe




Anexo 8.
Autorizacion del uso de los instrumentos

Autorizacion del inventario de roles sexuales de Bem

Copyright: © 2013 Carver et al. This is an open-access article distributed under the
terms of the Creative Commons Attribution License, which permits unrestricted use,
distribution, and reproduction in any medium, provided the original author and source
are credited.

Copyright: 2013 Carver et al. Este es un articulo de acceso abierto distribuido
bajo los términos de la Licencia de Atribucion de Creative Commons, que
permite el uso, distribucion y reproduccion sin restricciones en cualquier
medio, siempre que se acrediten el autor original y la fuente.

Este trabajo esta licenciado bajo una
Creative Commons Attribution-
Noncommercial-
Sharealike4.0International License.

This work is licensed under a Creative

Commons Attribution-NonCommercial-

SharaAlike 4.0 International License. Uluslararasi insan Bilimleri Dergisi
ISSN:1303-5134

Uluslararasi insan Bilimleri Dergisi International Journal of Human

ISSN:1303-5134 Sciences ISSN:2458-9489

International Journal of Human

Sciences ISSN:2458-9489 es un "Open Access Journal” que utiliza
un modelo de financiacién que no cobra

is an "Open Access Journal” that uses a a los lectores o sus instituciones por el

funding model that does not charge readers | acceso. Desde la definicion de acceso

or their institutions for access. From the abierto de BOAI, los usuarios tienen

BOAI definition of open access, users take derecho a leer, descargar, copiar,

the right of read, download, copy, distribute, | distribuir, imprimir, buscar o enlazar con
print, search, or link to the full texts of these los textos completos de estos articulos.
articles,

DOI: 10.1023/A:1021386727269

1877-0428 @ 2013 The Authors. Published by Elsevier Lid.
Selection and peer-review under responsibility of Cognitive-counselling, research and conference services (c-cres).
doi: 10.1016/.sbspro.2014.01.030



Anexo 9.

Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mi nombre es Rossemery Jenoveva Castillo Cedamanos, estudiante de psicologia de la
Universidad César Vallejo, identificada con el cédigo 6700272097. Actualmente me encuentro
realizando un trabajo de investigacion sobre roles de género y actitudes hacia la
homosexualidad.

Me gustaria poder contar con su valiosa colaboracién en este estudio. Es por ello que le pido
firmar este documento y responder con la mayor sinceridad posible los cuestionarios (2) que se
le seran entregados.

Los resultados obtenidos en este estudio seran de gran ayuda e utilidad para este proyecto de
investigacion, ya que su aporte contribuird a la ciencia. Ademas, de ser confidencial, los
resultados no serdn utilizados para ningtin propdsito a excepcion de esta investigacién.

En caso tenga dudas sobre la investigacion o los cuestionarios, por favor levante la mano y podra
hacer sus preguntas correspondientes. De igual manera, puede retirarse de la investigacién en
cualquier momento, si asi lo desea.

Gracias por su colaboracion.

Atentamente,
Castillo Cedamanos Rossemery Jenoveva,
Estudiante de Psicologia

DNI: 76976501

Yo e e eeseneenses, CON NUMeEro de DN ................ acepto
voluntariamente participar en la investigacién antes mencionada de la sefiorita Castillo
Cedamanos, Rossemery Jenoveva. Asi mismo he sido informado(a) sobre cada punto de esta
investigacion.

Reconozco que la informacidn que yo brinde es estrictamente confidencial Yy no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de esta investigacion.

He sido informado(a) que puedo hacer preguntas sobre la investigacion y cuestionarios; y asi
mismo que puedo retirarme de la misma cuando asi lo decida.

Dl ssiss




Anexo 10.

Jueces expertos — 1™variable

ﬁ UNIVERSIDAD Cesan Vaues

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO [QOLES SEXUALES,

Observ
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | ﬁ Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validad @/ Mg: ,BRRBOZA ZEL}N‘DA‘} Lyss, A)%GFI'O'
pNe. Q1062934

Formacié démica del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
O Untversidad 2 S Maflim e oines Adcenctods Mg o fsoue lon 4994 - 4994 (2000 - 2pm
02 Unmtversided Glsan \)aﬁ%& Qoo am @c«sﬁ% 2043 - 204%

Experiencia profesional del v : (; do a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
IRBLE YIVEDU s / X
or | D Png & 50 MNiwne AN QT -2015 Bedoyo  Lducatwe
Imivarstosd Cesoq Docants, ' ‘.
02 ~ m‘\(‘ N v[}Jm\’UeA'Si'TW )""""w" 2010~ 2019 /‘&50‘5‘01 I ejoo(u”p@éj i
03
04 !

‘Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

GO0, BXE ety SELFO CON NUMBR(Q DE CPsP
~.C.Ps.P. 3516 g

‘Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Y~
e octubre del 2019

ﬁ UNVERSIDAD Cisar Vailew

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL IRSIRUMFNTO@LE‘S%XWW'ES

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

2 ar:
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ]// C#b / % EPW‘/U SEDAAO

..... D FLI0923......

Formacié démica del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investi acion)
f Institucion Especialidad Periodo formativo
o1 - : A T ;
Uiy, Jwen Gaacdaso »)a Vsa Py colog/ | 1942 - 1522
02 - . e 7 .
niy. Cein V///Z@/a MAEI oA . 2013 - 2ot(
Experiencia profesional del validador: (; iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar { Periodo laboral ‘ Funciones
Ul LaRsE // 1 ;) indp L 2 < = 7/? ;
WABIF {icokoeo | Vubrlo hBns | (992- 2019 Eg. 1wy,
02 | ==
03 |
04 | -

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo CPm B/
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es FIRMA

otk it o SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son
suficientes para medir la dimension

&?.de octubre del 2019



Anexo 10.

Jueces expertos — 1" variable

ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VaLteso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO. Folen, soatu

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [M] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: &)-wﬁ%»wd’,fuy«/m %r3....
DNI: Qhacsle
For i6 démica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
‘ Institucion Especialidad Periodo formativo

01 ’

Univer dood Mo qonel  fredes.. Orwlogio  Bofowdive 2013- iy
02
v ) /LLV'M' "
Expel;iencia profesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 "
jwno Yoz Nikseid® Pyeg locqn Clmub:-—(y}to o) ~ lolf f}'aolols Nl = Prinens
02 i
Mﬁ Pse 'a‘é(w San Tgidro 2ofe- W0 S Reche dom oo

03

e 5
. | Va -

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. ¢ ]aq":ﬁn !C"’J Cano QWW/E)
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o c ;"POLOG/\
dimension especifica del constructo A
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es FIRMA

conciso, exacto y directo

SELLO CON NUMERO DE CPsP
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

+Jde octubre del 2019

ﬁ UNIVERSIDAD CésAx VALLEID

y “. 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO. S5, I*'\J %8 L‘"

+

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ /] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: D 2, 0010 \(\ffmi&/ Enula
05304433

ior i6 démica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacié )
Institucion Especialidad | Periodo formativo

o i ONM S PI I/;, (/gim.’rQi 5] (lu (/; lﬂ/

02

- 2040

|

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemdtica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
[ / - - NS ke ver<a~ - i
o uev DT Loy Ko 202019 | Diokee dk dhverson sxporing
02 (/Lt’erfcu‘QX.@A Aol fcwv'\ﬂfwn tﬁzf}.‘;i
U T ,"' ~fe {/?’QL',J”,,!
03
04 T

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

“Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir fa dimension

Zide octubre del 2019



Anexo 10.

Jueces expertos — 1" variable

ﬁ UNVERSIDAD Cesen Visiso

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable P(] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
ol A Vs

Apellidos y nombres del juez validadm(D?. / Mgz KWG’"”O'?[Z'L’“C‘J@& ........... SEvER PR

DNI: of0 34366

For 6 démica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo ‘

u16y fisdoge | Occdr o, 34 ayse |
- U EJ e | Opeyond] Y ]

01

/ |
Experiencia profesional del validador: ( iado a su calidad de expeJoen la valQ:bler. bl ica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

o Je Vv @oc«»ﬁ- n{jm !Jmﬂj 13 (Jeedz — JMJL - ﬁ‘
o ve Sun u [/LW_UL, LAl i3 ol “ 1
& UicV vl o, 1350 e » “w

|04 J

*Pertinencia: £l item corresponde al concepto teérico formulado.
"Relevancia; E| item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica de! constructo

“Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

A.de octubre del 2019

W UN'VERSIDAD CEsaR VALLEXD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO............E.?....[.o.?. %(UQQDQ‘

Observ
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | 1/] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. ,/ Marie... Taabed ’Dpwp&n’ 5 \\JQ/QC"'C&Q
DNIL....... 0828 1130...
Formacié démica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
O Umsvessided Inca GuraJong de fa Vegy, Mt Gnetatan 4989 - 41a9g B
2| Ustoerstdod Cotoy Vallly Hores Trion __Mo15 - 20137
Experiencia profesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Tnstitucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

oLl nC. BN Breloos | St Horie 4995~ 2010 Ps oo, 313 encia)

0 LE. In\}& Edite P’b‘h‘:&%ﬂ : G’T'}b‘(%% A00S - 2043 @5\"0&% ewcatv

'Pertinencia: £} item comesponde al concepto tedrico formulado.
Rell ia; El item es apropiado para rep al 0

91 Omiverstdad Gesor \allegs| Decorty Loy Olcugn 2048~ 2019 Deronke
dimension especifica del constructo

04
Zej{) qri Velarde
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es CWA
i i
e oy escta SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir l2 dimension

24 de octubre del 2019



Anexo 10.

Jueces expertos — 1" variable

ﬁ s s e i

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |
g : 4

Apellidos y nombres del juez validad Dr.@ f(’aaa dé p‘laf ..gq“ &2 /‘ea{_‘

pAL..A062800e

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de iny i
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 [PRPN T;,\} PAI‘G[cg('« | /qug - 2002
| 02 UWFV Pﬁ('m‘aﬂ(& (Em:.tc‘ .,Jg [o S«z(mCI | 2009 - ZOO?
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucién Cargo | Lugar Periodo laboral Funciones
| z I " =
01 U AP A!NA\S‘" Pve%L WNare 2044 - 2048 |Coord. Andemean E-8. fsimloadt
02 U.-A e | VSl 9018 Docede Hohloloqta Fnesh
L (DR s U3 D.T. C les ofwos 2048 - 2049 | Coced. Paadias Pe Pr"@’s{m,aas
04
'Pertinencia: El item comesponde al conoepto tedrice formulado. FIRMA
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ”
dimensién especiflica del cmslr:cln SELLO CON NUMERO DE CPsP
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exzcto y direcle

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los flems planteados
son sufcientes para medir la dimension

«...de noviembre del 2019



Anexo 10.

Jueces expertos — 2% variable

ﬁ DnveRson s en

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO HO'W\W’C’A Z)

Observaciones:

Aplicable [ _t~

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: no @‘4“1" 3, iverlu‘ hn )(‘”}

Opinion de aplicabilidad: Aplicable después de corregir [ |

No aplicable | |

DNI: Qlaes.Le
Formacio6 démica del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y probl de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 |
Un'Versdod  uccnd  (Fedlivw Porologce  Edowlhivs 2012 - 203 ‘
02
Vs (luvwee] ‘
Experiencia profesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones ‘
o1 ) ;
Connoe Sihizals Pret lorgen Comsbuy Mo 2e0l- @i Bscesleste Tni S ~ Fri mor's
02
P Ak Frwlog, Sun Jbide Cole- wig Redo tomien fs
03 :
04 " |
Yk}: []ﬂ' B
*Pertinencia: E| item corresponde al concepto tedrico formulado. g ]dqu;SI ég?ocim me
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o CPs.P 21 4'9'44
dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es FIRMA
RonEn, g Yy SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

-3..de octubre del 2019

ﬁ .

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO,

HortowelTh rooesRed

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

{ . s
Apellidos y nombres del juez validad Dr./ Mg: L/’C—ﬁ)?’ H’U/«.O aﬁldo "C%MO

ONE..... Q. 112929

For i6 dé del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucion Especialidad | Periodo formativo
01 “ . ) =
iy . /UKA Guau o v¢ |/ @ ?&7éoloéw_§ 1973 ~ 1949
2 v, Lz fleTe MaEaTra 2013 - 20li”
'@periencia profesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
or " .5, , .
INABIE IZ/Col% o puéaéu fL'Bﬂ/C: 1992 - zoly Ew. %fo«zx%
02
03‘
04

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado def ftem, es
conciso, exacto y directo

SELLO CON NUMERO DE CPsP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

@de octubre del 2019



Jueces expertos —

ﬁ s cess Ve

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.

Observaciones:

Anexo 10.

292 yariable

QJ OO Lmj:!ﬂ:\
|4

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | ‘/]

Aplicable después de corregir [ |

] 14
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: . M AQ"WUA/ f’uf{!&’

No aplicable [ |

For dé del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 ; g = i
2% b. Cluien ydy LSl Zoos - Zelo
02 / !

Experiencia pr

fesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 % g
V¢ l/ DT1C (ﬂ\y OZIVO»( 20/4 - Lolg D /otéoé) de d /ue»da/ X poN ol
02 cormcolnes o/&/ fﬂh““x“j -
Y Ay—e cn. D3
03 /
[oa
[ i
’Parhnencla El item corresponde al concepto tedrico formulado.
: El item es apropiado para al o

p

dimension especifica del constructo
“Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
congiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

W UNIVERSIOAD Césan VALLEXD

FIRMA

SELLO CON NUMERO DE CPsP

e octubre del 2019

{
4on b
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO %"“ n (r/ fanas)
Observaciones:
Opini6n de aplicabilidad: Aplicabl P<] Aplicable después de corregir [ | No aplicable| |

C”-‘ .. (antem

Apellidos y nombres del juez validad @ Mg:

080343 6¢

5 Jmo Cespa

DNI:.....
For dé del val : (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de inv ion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
ol 5 4 3
Vie o ke 184 - 452
{ 02
LN FV *% WWJ Lo44

1 del validador: (asociado a su calidad de experto en la vaerle y problemitica de investigacién)

Experiencia profesi
Institucion Caxgo» . Lugar Periodo laboral Funciones
o1 4
VeV Coodt | o~ yde | 213 Dede Fn Jh
02 \ v
Ve SUnR : (o 204 . v
> viceV X 4350 o a3
04 ‘ ot

'Pemnencna El item comresponde al concepto tedrico formulado.

ia: El item es apropiado para rep al 0
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

ALM
SELLO CON NUMERO DE CPsP

.2.de octubre del 2019




Anexo 10.

Jueces expertos — 2% variable

ﬁ U VERSIEA Crian VLie
JL-}BWP.?O(‘L o

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.....

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable l,/l Aplicable después de corregir [ |

No aplicable | ]

Apellidos ¥ nombres del juez v

e, Dr.!@ Y\C\r'ma ifwj:tp ﬁ)%g;‘,-f \:(—‘,ﬂowh

DNI: 07263400
. bl Atica i i il
Formacién académica del validador: (asociado a su calldadlde experto e; I:c\:;:;::! Y pr | de investigaci ::r'mdo r——
Institucion o ! s —
I } - ' ) y e
01 | () miverstdad Lmco. Gonetlong da lo.Veop | Licomciet . 439 - 1996
(2] Onmtyersided Giso, Nollso | MeesTrio 2015 - 2013

i i i i blemética de investigacién)
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y pro 1 d iga

Institucion Cargo Lugar | Periodo laboral ~ Funciones
ol | H. C. .RN.P %.\”C&’s{y\. Josis Heain 4995~ 2.010 ?sr% asistencid] B
% 1p Lyt | Poralen | Comtuplle | 2002019 | ooz Cuedi
5 Onioasiind Gy Wl Dowate hes Qivia |: 2015 - 2019 Dowts

04 | . ) |

*Pertinencia: El item comesponde al concepto teonc.n formulado.

a: El item es do para rep 2 componente o i = - .
di ion especifica del constructo ) — i L S
émlaerri‘:w; Sepeemiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es FIRMA

Gohad, saelo  Seecks SELLO CORFfTRAERO DE CPsP
Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir ka dimensién
2]..de octubre del 2019

ﬁ UNIVERSIDAD Cesan VaLceso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Horer BT A . YoDERVWA

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x4 Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validad @/ Mg: DARLOZA  ZriaTA Luis

No aplicable [ |

Aﬁ [)Qﬂ'g

oM Q1639 Y
Formacié démica del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01

Onisersd_dle San Moilim ok flomey | Fienciode ~ MagisTen an i

A49%4 - 4994 /2000 - 20p2

2| Ungoersided  CGida, o o fsiplgin |

wﬁp 2043 - 2013
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion) "
| Institucion ‘ Cargo Lugar Per:odo laboral Funciones
i ) 1 -
01 {DIABLE OTvEDO Pvd @.cg?oge RN QALE - 204G Ps;f’cMoy Edveativd
02 | Jmlvers { | Docerilo & . 7
Umiversided &50.4 \)OQ%P () miversi ol Lo _1010 20 19 Msesm Ne)tedegycj%&
03
04

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica de! constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

-%.Qde octubre del 2019



Anexo 10.

Jueces expertos — 2% variable

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO..

Obser

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable |

Apellidos y nombres del juez validador DrA 2@&) C\/Q-é gé«/ C?Zma«) /g
oNt..... /0628097

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemadtica de investigacién)
Institucion Especialidad | Periodo formativo
o1 UNEN Poiolog ta | 1496 - 9002
S = — R —b
0z V-NLFLV. PRiokgle dmea , de s ‘5.,!..»” 2905 - 2e0%
riencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemdtica de investigacién)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 U.A.P Aaiigt | podl (Bre | 2041~ 2018 [Gocd Acdewica E.0. Prwlogl
02 U A DT e V1t Selyardbe 2048 Doede peoblos zned:
03 i € BFEC Liss Blulos 2048- 2049 (8 Pradiees Pre pefscand
04 ‘ ’

)

responde 2l concepto tedrico formulado.
Rols del

m es apropiado para representar al componente o avelo Rerg
dimensic ilica del construclo PSICOLOGA
3Clarid enliende sin cificultad algune el enunciade del tem, es FIRVIA®

conciso, exzcto y directo SELLO CON NUMERO DE CPsP

1Pertinencia: El it
2Relevancia:

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medi la dimension

....de noviembre del 2019



