l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDCUCATIVA

Estrés percibido relacionado a la pandemia y estilos de aprendizaje
en las adolescentes de la Institucidon Educativa Mercedes Indacochea
de Tacna, 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

AUTORA:

Palomino Perez, Mirelia (ORCID: 0000-0002-2294-4702)

ASESOR:

Dr. Colquepisco Paucar, Nilo Teodorico (ORCID: 0000-0002-2984-6603)

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion integral del infante, nifio y adolescente

LIMA — PERU

2022



Dedicatoria

A Dios, por ser el inspirador y darme fuerza para
continuar en este proceso de obtener uno de los
anhelos mas deseados en mi vida.

A mis padres, por su amor, trabajo y sacrificio.

A mi hijo Nicolas que fue, es y sera el motor y
motivo de vida, fue mi compariero de viaje rumbo a
este camino que hoy estoy logrando.

A mis hermanas(os) por estar siempre presentes,
acompafandome y por el apoyo moral, que me

brindaron a lo largo de esta etapa de mi vida.



Agradecimiento

A mis padres, que con su esfuerzo y dedicacién me
ayudaron a culminar mi carrera universitaria.

A mi hijo por darme cada dia una ensefianza de
vida y ser ese combustible que necesito para salir
siempre adelante.

A mi asesor de Tesis, que gracias a sus consejos
y correcciones hoy puedo culminar este trabajo de

investigacion.



indice de contenidos

Carétula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

Resumen

Abstract

|. INTRODUCCION

Il. MARCO TEORICO

lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.2. Poblacion, muestra y muestreo
3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4. Procedimientos

3.5. Método de andlisis de datos
3.6. Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES
Referencias

Anexos

Vi

vii

10
24
24
24
25
27
28
28
29
39
45
46
a7
54



indice tablas

‘Tabla 1. Distribucion de frecuencia de la variable estrés en pandemiay |

dimensiones

Tabla 2. Distribucién de frecuencia de estilos de aprendizaje

Tabla 3: Pruebas de normalidad

Tabla 4: Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje
activo

Tabla 5: Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje
reflexivo

Tabla 6: Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje
tedrico

Tabla 7: Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje
pragmatico

Tabla 8: Correlaciones: estrés en pandemia y los estilos de aprendizaje

29

31
32

34

35

36

37
38



RESUMEN

El objetivo principal del presente estudio fue determinar la influencia del estrés en
pandemia en los estilos de aprendizaje de las estudiantes del 1° a 5° grado de
secundaria de la I.E Mercedes Indacochea, Tacna 2021, mediante un estudio de
tipo basica de disefio es no experimental, descriptivo, correlacional y transversal,
participando 251 alumnas utilizando el Inventario CISCO del estrés de pandemiay
el Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de aprendizaje (1992), donde se
encontré que el estrés en pandemia influye en estilo de aprendizaje activo, estilo
de aprendizaje tedrico, estilo de aprendizaje reflexivo, y el estilo de aprendizaje
pragmatico, de esta forma se concluye que el estrés en pandemia influye en los
estilos de aprendizaje de las estudiantes del 1° a 5° grado de secundaria de la |.E

Mercedes Indacochea, Tacna 2021.

Palabras claves: Estrés, pandemia, estilos de aprendizaje.
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ABSTRACT

Objective a study was carried out to determine the influency of pandemic stress in
the learning styles of students from 1st to 5th grade of secondary school of the IE
Mercedes Indacochea, Tacna 2021, through a study of the basic type of design is
no experimental, descriptive, correlational and cross-sectional, involving 251
students using the CISCO Inventory of pandemic stress and the Honey - Alonso
Questionnaire of Learning Styles (1992), where it was found that stress in pandemic
influences active learning style, learning style theoretical learning, reflective learning
style, and pragmatic learning style, in this way it is concluded that stress in pandemic
influences the learning styles of students from 1st to 5th grade of secondary school

of the IE Mercedes Indacochea, Tacna 2021.

Keywords: Stress in pandemic, learning styles.

vii



I. INTRODUCCION

La actual pandemia viene generando una serie de efectos negativos en la salud
mental de nifios, adolescentes, adultos y ancianos. La pandemia no sélo significa
un peligro real de enfermedad o muerte, sino que trae consigo una serie de
consecuencias negativas para la vida social, educativa, cultural y econdmica de
la sociedad en general. Por otro lado, la pandemia también viene afectando los

procesos de aprendizaje de los estudiantes de todos los niveles educativos.

Por otra parte, en los ultimos tiempos ha aumentado el interés por elevar la
calidad del aprendizaje de los estudiantes y, asimismo, por dirigir de manera mas
eficaz el proceso del aprendizaje de nivel basico. Sin embargo, se plantea que
una direccion del aprendizaje efectiva supone, entre otros elementos, tomar en
cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Los estilos de aprendizaje
son instrumentos, recursos, y herramientas de la actividad intelectual, de utilidad
considerable para aprender. Son secuencias integradas de procedimientos

escogidos con un solo propdsito: aprender.

Una vez descrito el problema de la actual crisis sanitaria y sus potenciales
impactos en los procesos de aprendizajes de los adolescentes y justificada la
necesidad de su estudio, se formula la interrogante principal de investigacion:
¢,Cuadl es la relacién entre el estrés percibido relacionado a la pandemia y los
estilos de aprendizaje en las adolescentes de la I.E Mercedes Indacochea de
Tacna, ¢2021? Respecto a las preguntas especificas, se plantean las siguientes:
¢,Cual es la relacién entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje activo en las adolescentes de la |.E Mercedes Indacochea de Tacna,
20217 ¢Cudl es larelacidn entre el estrés relacionado a la pandemiay el estilo
de aprendizaje reflexivo en las adolescentes de la |.E Mercedes Indacochea de
Tacna, 20217?; ¢ Cudl es la relacién entre el estrés relacionado a la pandemia y
el estilo de aprendizaje tedrico en las adolescentes de la |I.LE Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021? y ¢, Cual es la relacién entre el estrés relacionado
a la pandemiay el estilo de aprendizaje pragmatico en las adolescentes de la |.E

Mercedes Indacochea de Tacna, 2021?



A continuacién, se formulan los objetivos de investigacion: El objetivo general
es: Determinar la relacion entre el estrés percibido relacionado a la pandemia y
los estilos de aprendizaje en las adolescentes de la |.E Mercedes Indacochea de
Tacna, 2021. Asimismo, se exponen los objetivos especificos: Determinar la
relacion entre el estrés relacionado a la pandemiay el estilo de aprendizaje activo
en las adolescentes de la I.E Mercedes Indacochea de Tacna, 2021; Determinar
la relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje
reflexivo en las adolescentes de la |.E Mercedes Indacochea de Tacna, 2021,
Determinar la relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje teorico en las adolescentes de la I.E Mercedes Indacochea de
Tacna, 2021 y Determinar la relacion entre el estrés relacionado a la pandemia
y el estilo de aprendizaje pragmatico en las adolescentes de la |.Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021

Respecto de las hipétesis de investigacion, se formula la hipétesis general:
Existe relacion significativa entre el estrés relacionado a la pandemia y los estilos
de aprendizaje en las adolescentes de la |.E Mercedes Indacochea de Tacnha,
2021. Por otra parte, se formulan las hipétesis especificas: existe relacion entre
el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje activo en las
adolescentes de la I.E Mercedes Indacochea de Tacna, 2021; existe relacion
entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje reflexivo en
las adolescentes de la I.E Mercedes Indacochea de Tacna, 2021; existe relacion
entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje tedrico en las
adolescentes de la |.E Mercedes Indacochea de Tacna, 2021 y existe relacion
entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje pragméatico

en las adolescentes de la |I.E Mercedes Indacochea de Tacna, 2021.



ll. MARCO TEORICO

Wang et al. (2020) analizaron la asociacion entre el estrés por factores
académicos y el uso de telefonia celular para estudiar en plena época de
pandemiay como ello podria afectar la ansiedad en los estudiantes adolescentes
Los investigadores usaron instrumentos de evaluacion en 520 estudiantes de
nivel secundaria. Los instrumentos fueron la escala de estrés académico y el
inventario de ansiedad. Los autores concluyeron que existia una asociacion
estadistica entre el estrés académico y la ansiedad producida por el uso
constante de teléfono durante las clases virtuales en el contexto de pandemia.
Sin embargo, los autores también demostraron que ante la presencia del teléfono
celular la ansiedad del estudiante es mayor y también comprobaron qué el estrés
académico en época de pandemia aumento por el uso de una tecnologia que los
estudiantes aun no dominan por completo. Los autores aportaron resultados
sumamente importantes para comprender como el estrés académico se
incrementa por el uso de celulares en forma permanente para realizar las clases

virtuales.

Jiménez (2017) analizo las caracteristicas de los alumnos de nivel secundario
respecto a sus estilos de aprendizaje en un contexto de trabajo educativo
colaborativo o de colaboracién en estudiantes mexicanos. La autora aplico un
método cualitativo en el cual us6 como instrumentos de recojo de datos el
inventario que evalla los estilos de aprendizaje propuesto por Honey Alonso y
también aplicé entrevistas y observaciones. La autora finalmente, encontr6 los
siguientes resultados en su estudio: determiné que predominaba el estilo de
aprendizaje activo y, como segundo lugar, el estilo de aprendizaje que usa la
reflexion y también demostrd que las alumnas mujeres destacan en el estilo de
aprendizaje reflexivo mientras que los varones sobresalen en el estilo de
aprendizaje denominado activo. La autora aportdé resultados sumamente
importantes para comprender como el trabajo basado en la colaboracion puede
incidir positivamente en la adopcion de mejores y mas efectivos estilos de

aprendizaje.

10



Calle et al. (2018) investigo el estrés académico en alumnos de nivel secundario
en Ecuador. Los autores seleccionaron una muestra de 60 alumnos de los
ultimos afios del nivel secundario es una provincia ecuatoriana. El estudio fue de
tipo descriptivo y emplearon como instrumento de recojo de informacién, el
inventario SISCO de estrés académico. En cuanto a los resultados, los autores
hallaron que alrededor del 90% de los alumnos de la muestra habian
experimentado estrés académico en un nivel severo. Los autores también
hallaron que entre los factores que favorecia el estrés académico se encontraban
los siguientes: la evaluacion y la personalidad y el estilo de ensefianza de los
docentes, asi como la competencia escolar favorecida o promovida por el
docente. Los autores aportaron resultados sumamente importantes para
comprender como el estrés académico puede prevenirse si se eliminan o

reducen los estresores que afectan a los estudiantes en sus clases escolares.

Quito et al. (2017) estudiaron y analizaron el estrés académico en alumnos de
nivel secundario en Ecuador, y por ello formularon un estudio observacional y
transversal. Participaron en este estudio 60 escolares, tanto varones como
mujeres. Los autores aplicaron el inventario SISCO de estrés académico. En
cuanto a los resultados, los autores hallaron que aproximadamente el 90% de
los alumnos participantes de la investigacion presentaron un nivel de estrés
moderado. Los autores no encontraron diferencias significativas respecto a la
edad y el sexo en relacion a los niveles de estrés académico. Los autores
aportaron resultados sumamente importantes para comprender como el estrés

académico puede afectar mas a las alumnas que a los alumnos.

Bastidas (2021) estudié las diferencias relevantes del estrés académico en
épocas de pandemia segun la edad y el sexo, en los estudiantes de secundaria
de una Institucion Educativa del distrito Cocachacra- Arequipa; esta
investigaciéon es cuantitativa, de tipo descriptivo comparativo, con un disefio no
experimental y transversal; el muestreo no probabilistico intencional permitié
seleccionar una muestra de 114 estudiantes, los cuales 68 eran mujeres y 46
hombres que cursan el 4° y 5° de secundaria. Se aplicé el Inventario del estrés
académico SISCO SV (Adaptado de Barraza, 2020). Los resultados revelan que

existen diferencias significativas del estrés académico en funcién del sexo, sin
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embargo, segun la edad, no existen diferencias significativas. Se hall6 una
predominancia leve en relacion al nivel de estrés académico general. En la
dimension estresores predominé el nivel leve de estrés académico, en la
dimensién sintomas predominé el nivel moderado y con respecto a la frecuencia

de uso de estrategias de afrontamiento, predominé el nivel leve.

Linares (2021) investigd el estrés académico en alumnos de quinto afio
secundaria de dos colegios en plena época de pandemia y en donde las clases
se realizan de manera virtual. La muestra en esta investigacion estaba
constituida por 60 alumnos, a los cuales se les evalué mediante el inventario de
estrés académico SISCO. El resultado fundamental de este estudio sefiala que
los alumnos mostraron un nivel moderado de estrés académico y entre los
sintomas de estrés mas frecuentes se encontraron los siguientes: cefaleas o
dolores de cabeza, cansancio, problemas estomacales, problemas del suefio e
insomnio. El autor aportd resultados sumamente significativos para identificar

aquellos sintomas mas comunes del estrés académico.

Aparicio & Ari (2020) estudiaron los estilos de aprendizaje y su relacion con las
inteligencias multiples en alumno de nivel secundaria en Arequipa. Los autores
disefiaron un estudio de tipo descriptivo y correlacional e incluy6 a 373 escolares
tanto varones como mujeres que estudiaban en 4 instituciones educativas de
gestion estatal del distrito de Miraflores en Arequipa. Los autores aplicaron el
cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey-Alonso y una escala de
inteligencia emocional. Respecto a los resultados, los autores encontraron una
relacion o asociacién estadistica directa entre el estilo de aprendizaje pragmatico

y la inteligencia emocional.

Valeriano & Valeriano (2020) estudiaron la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion y el estrés en el contexto de la crisis sanitaria
llamada pandemia por COVID-19. Respecto a la metodologia, los autores
aplicaron un disefio descriptivo, correlacional y transversal. En este estudio
participaron 180 alumnos de nivel secundario. Respecto a los resultados, los
autores hallaron una relacion negativa y significativa entre las variables:

tecnologias de informacion y comunicacion y el estrés académico. Ello significa
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gue, si los alumnos manejan la tecnologia de informacion y comunicacion de
manera apropiada, el estrés es menor o a la inversa si los alumnos no manejan
de manera positiva las tecnologias de informacion y comunicacion el estrés seria

mayor.

Arambura (2019) analiz6 el rendimiento académico y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de nivel secundario del Distrito San Juan de Miraflores ubicado
en Lima. La autora de la investigacion trabajé con una muestra que estaba
constituida por 164 alumnos, tanto varones como mujeres. La autora uso el
cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje. La autora encontré una
relacion estadisticamente significativa entre el rendimiento académico y los
estilos aprendizajes de aprendizaje. En ese sentido, el rendimiento académico
estaba relacionado al estilo de aprendizaje activo en primer lugar, en segundo
lugar, al estilo de aprendizaje tedrico y como tercer lugar al estilo aprendizaje

pragmatico.

Quispe & Soto (2018) analizaron el rendimiento académico y los estilos de
aprendizaje en alumnos de cuarto afio de secundaria de instituciones educativas
de mujeres ubicada en la ciudad de Huancavelica. Los autores trabajaron con
una muestra de 235 escolares de cuarto afo secundaria mediante una
investigacién de tipo correlacional y con una muestra no probabilistica. Los
autores aplicaron el cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje. En
relacion a los resultados, los autores concluyeron que existe una relacion positiva
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. Es decir, que el
rendimiento académico en las areas de historia, geografia y economia estaban

relacionadas a determinados estilos de aprendizaje.

Berrios (2017) analiz6 los estilos de aprendizaje y la ansiedad ante los examenes
de una muestra de alumnos de nivel secundaria de colegios ubicados en la
provincia de Ferrefiafe. El autor trabajé con una muestra de 242 escolares tanto
varones como mujeres y utilizé un disefio de tipo correlacional. El autor aplico el
instrumento que evalla los estilos de aprendizaje y que corresponde a Honey y
Alonso. En relacién a los resultados, se hallé que no existe correlacion entre la

ansiedad por las evaluaciones y los estilos de aprendizaje. Es decir, para el
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autor, la ansiedad ante los exdmenes es independiente del estilo de aprendizaje

gue aplique el estudiante.

Vargas (2017) analiz6 la asociacion entre el rendimiento académico y el estrés
en alumnos de quinto afio de secundaria de una institucion femenina ubicada en
la ciudad de Tacna. La muestra estuvo compuesta por 88 estudiantes de género
femenino a quiénes se les aplicé el inventario SISCO de estrés académico. El
autor encontré que las alumnas de la muestra participantes de la investigacion
evidenciaron un nivel muy alto estrés académico y ademas se determiné la
existencia de una relacion estadisticamente significativa entre el estrés
académico y el rendimiento académico. Es decir, a mayor estrés académico

menor era el rendimiento académico.

Alvarez et al. (2019) analizaron los estilos de aprendizaje y si el rendimiento
académico de los alumnos de quinto afio de secundaria de una institucion
educativa de gestion Estatal ubicado en un distrito periférico en la ciudad de
Tacna. Los autores encontraron que el rendimiento académico de los
estudiantes de la muestra no guardaba correlacion con los estilos de aprendizaje.
Es decir, independientemente de los estilos aprendizaje que aplicaban los

estudiantes, el rendimiento académico no variaba.

A continuacion, se describe el marco tedrico conceptual de la variable estrés.
Respecto de su definicion, Avila (2014) se define el estrés como una respuesta
fisiolégica causada por alguna situacion que genera tensién de manera
constante ya sea de caracter fisico o emocional de tal manera que el individuo
reacciona de manera distinta defendiéndose frente a la situacion de tension
punto que esta tension continua exige al cuerpo humano a rendir el maximo y
gue, ademas, y generalmente podria terminar en alguna enfermedad o

problematica en su salud.

Por otra parte, Robbins & Judge (2013, citados en Froilan, 2017), definen al
estrés como algun factor psicologico de caracter negativo que puede ocurrirle a
una persona como reaccion a variables ambientales coma factores economicos

inestabilidad politica exigencia tecnolégica situaciones sociales familiares
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problemas en la salud problemas psicolégicos, etcétera. Todo ese conjunto de

factores puede en algin momento generar estrés en las personas.

Por otro lado, para Chiavenato (2015, citado en Froilan, 2017) el estrés es una
situacion inevitable en la vida moderna de las personas. Sefiala que el estrés es
provocado por diversas situaciones de exigencias problematicas conflictos
plazos impostergables proyectos objetivos que lastimosamente el individuo

muchas veces no puede alcanzar y ello podria generar estrés.

Linares (2021) define el estrés como aquella situacion o estado negativo que
experimenta un estudiante o un individuo en general y que impacta en su
actividad psicologica o también en su aspecto fisico. Linares (2021) sefiala que
el estrés es un factor negativo que puede afectar la salud mental de un estudiante
sin que el propio estudiante pueda ofrecer una amplia variedad de respuestas a

estas demandas académicas exigidas.

A continuacion, se presentan tres modelos tedricos acerca del estrés:

Modelo del ambiente social. Este modelo, cuyos autores fueron French & Kahn
en 1962 (citados en Ruiz & Vega, 2016) sefalan tres elementos primordiales en
el proceso que tiene como resultado final el estrés, los cuales son: 1) percepcion
subjetiva del contexto objetivo; 2) repertorio de respuestas del individuo
(sintomas) y 3) estrategias de afrontamiento. Si se aplica este modelo al contexto
actual de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, el modelo del ambiente
social podria interpretarse como: 1) las percepciones que tienen las personas
acerca del peligro del COVID-19 y que constituye en un estresor; 2) el tipo de
respuestas (o sintomas) de las personas ante la crisis sanitaria, que pueden ser
respuestas funcionales o disfuncionales y 3) las estrategias de afrontamiento de

las personas ante el estrés provocado por la actual crisis sanitaria.

Modelo Demandas-Control. Este modelo propuesto por Karasek (1979, citado
por Ruiz & Vega, 2016) sefala que el estrés se desarrolla como respuesta a las
demandas psicoldgicas del estudio o trabajo y en relacion al nivel de control que

el individuo ejerce sobre estas demandas. Segun este modelo, el control se
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define como el nivel de recursos, habilidades, competencias y destrezas que
tiene un trabajador o estudiante para afrontar estas demandas. El modelo
demanda- control confirma dos aspectos: 1) el estrés podria aumentar si el
control de la persona baja y la demanda psicoldgica se incrementa y, 2) el estrés
podria disminuirse si el control del individuo aumenta y la exigencia psicologica
disminuye. Por otra parte, el estrés podria aumentar si el apoyo social disminuye.
En resumen, este modelo pone énfasis en la capacidad de controlar el estrés por

parte de las personas.

Modelo de desequilibrio-esfuerzo-recompensa. EI modelo de Siegrist (1966,
citado en Ruiz & Vega, 2016) sefala que el estrés y sus consecuencias sobre la
salud son manifestados en funcion del control de las personas sobre su propio
futuro o las recompensas a largo plazo. En este modelo, el estrés se presenta
cuando existen amenazas que pueden afectar al individuo y no hay expectativas
favorables para hacerles frente. En otras palabras, el estrés provocaria
consecuencias negativas para la salud de los individuos cuando se presenta un
desequilibrio entre los esfuerzos realizados y las recompensas que se esperan

lograr.

Modelo de los sucesos vitales de Holmes. Esta teoria plantea que existe una
diversidad de estimulos que se producen en el medio ambiente, sea laboral o
académico, y que se presentan ante las personas y que al mismo tiempo podria
generar un impacto negativo en ellos. Estos diferentes estimulos académicos o
laborales son los responsables de que el individuo puede presentar un conjunto
de sintomas de ansiedad de depresion o de tension nerviosa. Para Linares
(2021) esta teoria sefiala que el estrés esta ligado a una serie de eventos o
sucesos que son fundamentales y comunes (y en ocasiones, inevitables) en la
vida de las personas, como por ejemplo el ingreso a la universidad, las
evaluaciones, la graduacion, el ingreso un trabajo por primera vez, o el despido
de un trabajo, la enfermedad de un ser querido, los compromisos sociales,
etcétera. Por lo tanto, son estas experiencias o sucesos fundamentales en la
vida de un individuo lo que genera un incremento en la tension de las personas
para hacer frente, justamente, a la exigencia que ese suceso vital plantea. Por

ello, este modelo pone énfasis en analizar una serie de sucesos vitales en el
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individuo para prevenir un impacto en las personas. Esta teoria también se le

conoce como teoria psicosocial.

Modelo de Sistémico Cognoscitivista del Estrés Académico. Barraza (2020,
citado en Linares, 2021) propone un modelo que esta basado en la teoria general
de sistemas y en el modelo transaccional del estrés. Este modelo fue creado de
manera precisa para evaluar y analizar el estrés académico. Esta teoria formula
dos premisas fundamentales: La primera, es una premisa sistémica, que afirma
que la persona se relaciona con un entorno en constante ciclo de entrada y salida
0 sea de accion y reaccion para lograr un equilibrio adecuado entre el individuo
y el entorno. Segunda premisa, las personas interactian con el medio, pero
intervienen, principalmente, sus procesos cognitivos. Por lo tanto, el individuo no
es un simple agente pasivo de la influencia externa, sino que procesa

informacion de manera diferenciada e individual y actia en consecuencia.

El modelo sistémico propuesto por Barraza (2020, citado en Linares, 2021)
define se representa de la siguiente manera, se inicia por el analisis del medio
ambiente donde el individuo interactia, pero dicho medio ambiente también
ofrece un conjunto de demandas y exigencias y ante estas demandas, el
individuo las valora las analiza, y si la persona considera que estas exigencias o
demandas del medio ambiente afectan su capacidad y no puede responder
frente a ellas, entonces esto genera estrés. A estas demandas y exigencias del
medio ambiente, sean académicas o laborales, se le llama estresores. Sin
embargo, los estresores pueden provocar estrés de manera diferenciada, en
algunos individuos puede provocar un desequilibrio y en otras personas no
necesariamente. Segun este modelo, el individuo puede afrontar el estrés de una
manera positiva - puesto que desarrollan estrategias positivas para enfrentarse
a dicho estrés. Por lo tanto, frente a los estresores ambientales, sean
académicos o laborales, el individuo responde de una forma determinada. Esa
respuesta se denomina estrategia para hacer frente al estrés. Dichas estrategias
gue el individuo desarrolla frente a los estresores del medio ambiente, sean
laborales o académicos, pueden ser efectivas, y en ese caso no aparecen
sintomas, pero si las estrategias no son efectivas, si aparecen sintomas del

estrés.
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En cuando a las manifestaciones tipicas del estrés, Maslach & Jackson (1998,
citados en Cavero, et al., 2018) plantearon que el estrés presenta tres

dimensiones, a saber:

Manifestacion 1: Cansancio (agotamiento) emocional: el agotamiento emocional
es una sensacion de no poder dar mas de si mismo a los demas. Agregan estos
autores que el agotamiento implica un sentimiento de estar emocionalmente

agotado y cansado.

Manifestacion 2: Despersonalizacion: esta dimension se concibe como la
aparicién de sentimientos, actitudes, y respuestas superficiales y desapegadas
hacia otros individuos. La despersonalizacion viene con aumento de irritabilidad,

insensibilidad, indiferencia, culpabilidad y una falta motivacion.

Manifestacion 3: Logro o realizacion profesional: las personas responden en
forma negativa, baja su productividad, la eficacia y eficiencia en el trabajo.
También, el individuo bajo un nivel alto de estrés, se siente con escasa
estimulacién para alcanzar sus metas e incluso pone en duda sus propias

capacidades intelectuales y técnicas para el trabajo.

Respecto a las fases de la respuesta de estrés, Moreno & Pefiacoba (1996,
citados en Galliussi, 2020) establacen tres fases sucesivas de las respuestas

adaptativas del organismo.

Fase de reaccion de alarma: Consiste en evaluar como el individuo reacciona de
manera automatica frente a una situacion estresante punto esta reaccidon es una
preparacion para la accion ya sea para la lucha o para la huida en esta primera
etapa o fase llamada reaccion de alarma ex y se producen cambios en el
organismo como por ejemplo se activa el sistema nervioso esta activacion del
sistema nervioso trae consigo una variedad de manifestaciones o indicadores
Como por ejemplo boca seca pupilas dilatadas sudoracion tension muscular

taquicardia aumento de la tension arterial entre otras.
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Fase de resistencia: Galliussi (2020) sefalan que esta fase surge cuando el
individuo no es capaz de recuperar fuerzas y prolonga sus reacciones para hacer
frente a la situacion estresante. En esta fase, los individuos desarrollan estrés
porque se confian en que sus capacidades de resistencia les permitiria tolerar el
estrés, sin embargo, la experiencia indica que no es conveniente confiarse, por
ellos los individuos deben descansar, organizar mejor su tiempo o realizar

actividades recreacionales para reducir el estrés.

Fase de agotamiento: Segun Galliussi (2020) esta fase se presenta si el estrés
continla u obtiene mas fuerza y pueden llegar a superar las condiciones
personales para resistir que se tenian, y el individuo entra en una fase de
debilidad, con aparicién de sintomas de tipo psicosomatico. La fase denominada
agotamiento es lo que realmente puede observarse a simple vista; es decir, las
otras fases no podian observarse pues solo el individuo las experimenta, pero

en la fase de agotamiento aparecen los sintomas y se hace mas evidentes.

Barraza (2020, citado en Linares, 2021) sefiala que las dimensiones del estrés

académico son las siguientes:

Dimension estresores: Son cualquier situacion que tiene la destreza de suscitar
una respuesta de tension en la persona. Los estresores son conjunto de
situaciones psicoldgicas ambientales, sociales, fisicas, quimicas, etcétera. Los
estresores pueden ser externos o internos como, por ejemplo, la preocupacion,
la incertidumbre y la ansiedad que una persona experimenta puede ser un gran

estresor (Barraza, 2020, citado en Linares, 2021).

Dimension sintomas: Aparecen como respuesta a la presencia de los estresores,
gue, en este caso, se trata de la actual pandemia por COVID-19. Los sintomas
surgen como la reaccion del individuo a las demandas externas. La segunda
dimensién se denomina sintomas, en este caso ya aparecen las manifestaciones
del organismo como respuesta a la situacién estresante. Entonces, se viene
presentando una situacion por la cual el individuo ya no puede resistir la situacion
de tension o estrés. Entonces empiezan a aparecer los primeros sintomas que

revelan la pérdida o la falta de equilibrio del organismo frente a situaciones
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estresantes. Aqui aparece la angustia, la incertidumbre, la tristeza, la ansiedad

y otros trastornos somaticos (Barraza, 2020, citado en Linares, 2021).

Dimension estrategias de afrontamiento: Se presenta cuando la persona ya esta
experimentando los sintomas de estrés porque su organismo ya no tiene la
capacidad para seguir resistiendo ante los estresores. Entonces, en ese
momento aparecen las estrategias de afrontamiento que significa que el
individuo opta o elige una estrategia para hacer frente a la situacion estresante
que le genera malestar ansiedad o angustia. Las estrategias de afrontamiento
pueden ser diversas, incluso las personas han podido aprender que en anteriores
ocasiones han desarrollado alguna estrategia frente al estrés que le ha resultado

exitosa las estrategias frente al estrés (Barraza, 2020, citado en Linares, 2021).

Con respecto a los estilos de aprendizaje, Alonso et al. (1999, citados en De la
Cruz, 2018) describen los estilos de aprendizaje como un conjunto de
capacidades, habilidades y estilos para aprender que un individuo desarrolla
frente al desafio de aprender. Los estilos pueden tener un origen hereditario o
ser producto de las experiencias propias del estudiante o finalmente, pueden
deberse al contexto educativo o académico en la cual se desenvuelve el

aprendiz.

Segun Alonso et al (1999, 1999, citados en De la Cruz, 2018) los estilos de
aprendizaje son un conjunto de rasgos cognitivos, fisioldégicos, actitudinales y
afectivos que tienen cierta estabilidad y reflejan las diversas formas o estrategias
gue desarrollan la persona para percibir informacion, para procesarla, codificarla

y finalmente utilizarla.

Existen diversos estilos de aprendizaje que se refieren a la forma como se
aprende en ambientes educativos, y sus tipos y descripcion depende de los
modelos tedricos. A continuacion, se describen 3 modelos principales:

Modelo de Myers-Briggs. Los autores formulan una serie de estilos de
aprendizaje que pueden combinarse o mezclarse en un numero grande como de

16 tipos diferentes de estilos de aprendizaje. Segun este modelo los estilos
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fundamentales son cuatro, a saber: el estilo extrovertido versus el estilo
introvertido, el estilo sensorial versus el estilo intuitivo, el estilo pensativo versus

el estilo emocional y el estilo critico versus el estilo receptor.

Modelo de Kolb. Formulé un modelo aprendizaje basado en las experiencias en
el contexto educativo o académico y este fue el punto de partida para crear otros
modelos, por lo tanto, Kolb (1984, citado Cipagauta (2017) fue el iniciador de
esta concepcion de sefialar la diversidad de modelos de aprendizaje. Segun Kolb
(1984, citado Cipagauta, 2017) el aprendizaje se inicia a partir de una experiencia
real y concreta que impacta en una persona o individuo y que inicialmente vale
de base para la observacion y la reflexion. Estas observaciones de estos
fendbmenos de la realidad se integran como en una teoria, en un concepto inicial
en la persona y luego puede generalizarla. Es decir, aplicarla a otros aspectos
de su realidad. Por lo tanto, segun el aprendizaje iniciado o logrado sirve para

otros aprendizajes, frente a las situaciones externas o del medio ambiente

Segun Kolb (1984, citado Cipagauta (2017) los estilos de aprendizaje son cuatro,

a saber:

Divergente. Es un vestido aprendizaje caracterizado por usar un pensamiento
concreto y por el procesamiento de informacibn de manera reflexiva

considerando la diferente manera de percibir de la realidad.

Asimilador. Se trata de aquellas personas que combinan o mezcla el
pensamiento abstracto y el procesamiento de la informacion de manera reflexiva.

Ademas, estas personas se caracterizan por aprender de manera secuencial.

Convergente. El individuo que usa el estilo convergente posee una manera de
pensar en forma abstracta y, ademas, procesa de informacién de manera muy
activa. Asimismo, esas personas necesitan usar de manera practica sus ideas y
teorias. Es decir, prefieren la utilizacion de sus ideas y enfogues en la

transformacion de la realidad.
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Adaptador. Se trata de un individuo que combina un pensamiento concreto y un
procesamiento de informacion de manera activa. Asimismo, las personas que
usan este estilo de aprendizaje se implican o se involucran de manera activa en
el propio proceso de aprendizaje y ademas les agrada asumir riesgos y poner en

practica sus propias ideas.

Modelo de Alonso et al (1999, citados en De la Cruz, 2018). Segun estos autores

existen cuatro estilos de aprendizaje y son los siguientes:

Estilo de aprendizaje activo. Se trata de aquellos aprendices que presentan una
forma muy ligera y dinamica de aprender, donde desarrollan una gran actividad
incluso de motivacion. Estos individuos se involucran en nuevas tareas, y nuevas
experiencias, es decir, se trata de estudiantes de mente muy abierta, que se
animan en poner en practica nuevas teorias, nuevas premisas. Sin embargo, no
son muy constantes en la realizacion de dichas tareas y lamentablemente, se
pueden aburrir facilmente cuando las actividades que realiza son muy extensas

en el tiempo.

Estilo de aprendizaje reflexivo. Son aprendices que les agrada ver la realidad
desde multiples perspectivas. Son meticulosos, que prefieren procesar la
informacion. Son aprendices que reflexionan antes de tomar alguna decision o
elegir alguna alternativa de solucién. Son aprendices cautos y prudentes, que no
dejan nada a la suerte y no les gusta improvisar y se sienten positivamente
cuando observan, escuchan y analizan la realidad y las opiniones de otras

personas.

Estilo de aprendizaje tedrico. Se trata de aprendices que adecuan e integran la
informacion, pero dentro de un marco de referencia o sea dentro de una teoria o
un esquema para conocer la realidad y actuar en consecuencia. Son aprendices
gue piensan acerca de los problemas de manera logica y de manera racional y
tienen también la habilidad para agrupar o establecer conjunto de hechos o
factores que aparentemente son dispares o diferentes pero esos aprendices lo
engloban dentro de alguna teoria que para ellos se trata de esquemas mentales

o paradigmas coherentes que les permiten procesar la informacion.

22



Estilo de aprendizaje pragmatico. Son aprendices a quienes no les gusta utilizar
demasiada teoria porque son principalmente aprendices practicos. Ellos
consideran los problemas que enfrentan como oportunidades y como desafios.
Cuando estos aprendices tienen alguna idea o un proyecto en mente que les
atraen, actian de manera rapida y en completa seguridad en lo que hacen. Sin
embargo, a esos aprendices le resulta dificil aprender cuando se enfrentan a
actividades que aparentemente no tienen un fin practico o cuando se trata de
analizar el contexto. Tienen dificultad para procesar la informaciéon en un
contexto determinado pues su preferencia por actuar con rapidez no les permite
tomarse un tiempo necesario para analizar la realidad siempre dentro de un

contexto.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion que se proyecta realizar es de tipo basica. Segun Hernandez &
Mendoza (2018) un estudio de tipo basico es aquel que pretende obtener un
mayor conocimiento sobre un aspecto de la realidad. En este caso se trata del

estrés percibido relacionado a la pandemia por COVID-19.

El disefio es no experimental, descriptivo, correlacional y transversal (variable X:

estrés relacionado a la pandemia y variable Y: estilos de aprendizaje).

*®
M R
Y
Dénde:
M: Muestra

X: Variable estrés relacionado a la pandemia
Y: Variable estilos de aprendizaje

R: Relacién entre X e Y

Este tipo de disefio tiene como fin llevar a cabo una descripcion de las variables
y luego realizar un analisis de su incidencia y su correlacion (Hernandez &
Mendoza, 2018).

3.2. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién:721 alumnas de 1° a 5° afo de nivel secundaria de la |.E. Mercedes

Indacochea de Tacna.
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Muestreo

El muestreo es probabilistico, estratificado.

(23) (P) (Q) (N)

T ® D@ PO
(1,96)? (0,5) (0,5) (721)
N = (0,05)2(721-1) + (1,96)2 (0,5)(0,5)
Dénde:
N = Poblacion: 721 alumnas
Z = 1,96 Distribucién Normal Estandar (para 95% de
margen de confiabilidad)
E = 0,05 Error de estimacion de la medida de la muestra
Q = 0,5 Probabilidad de no ocurrencia de los casos
P = 0,5 Probabilidad de ocurrencia de casos
n = 251 alumnas distribuidos en los afios 1° a 5° de

secundaria

Muestra: 251 alumnas. Muestreo probabilistico

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento de la variable X

Inventario CISCO del estrés de pandemia

Autor: Arturo Barraza

Afo: 2021

Numero de items: 15

Escala de respuestas: Nunca (0) y siempre (5)

Dimensiones e items: Estresores (1 al 5), Sintomas (6 al 10) y Estrategias de
afrontamiento (11 al 15)

Validez: EI método denominado analisis factorial exploratorio identifica 3 factores

que permiten explicar el 62% de la varianza. Los 3 factores identificados
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concuerdan positivamente con el modelo teérico que se asume para esta
variable.
Clave de correccion. Se considera de necesidad que el cuestionario haya sido
respondido por lo menos en 12 items de los 15 items que lo conforman. Si ello
no ocurre, se invalida el cuestionario.
Los items respondidos son codificados segun el valor que se ha asignado
previamente en el cuestionario (de cero a cinco puntos). Luego, se logra obtener
el promedio de cada dimension y de la variable total. Una vez que se obtiene el
promedio, éste se convierte en %, mediante la regla de tres simple y finalmente,
se procede a interpretar de la siguiente manera:

— Entre el 1% y el 20% (nivel muy bajo)

— Entre el 21% y el 40% (nivel bajo)

— Entre el 41% y el 60% (nivel regular)

— Entre el 61% y el 80% (nivel alto)

— Entre el 81% y el 100% (nivel muy alto)
Fiabilidad: Alfa de Cronbach entre 0,90 (Segun Barraza, 2020)

Instrumento de la variable Y
Nombre : Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de aprendizaje (1992).
Propésito . Precisar las preferencias del estudiante acerca de su estilo de
aprendizaje.
Administracion: Es individual o también colectivo
Usuarios : Estudiantes de nivel secundaria o estudiantes universitarios
Duracién : 20 minutos aprox.
Puntuacion : La puntuacion es distribuida en 5 niveles. Los cuales son:
Muy alta
Alta
Moderada
Baja
Muy baja.
Descripcion : El cuestionario Honey y Alonso de Estilos de Aprendizaje

(C.H.AE.A.) esta compuesto por 80 item y que, organizados en 4
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dimensiones o estilos de aprendizaje, de 20 items cada una de
ellos.

Puntuacion : La puntuacién que se obtiene de cada dimension o estilo significa
el nivel que se pueda alcanzar en cada uno de los cuatro estilos de
aprendizaje.

Validez : Fueron dos procedimientos de validacion aplicados al instrumento:
El primero se denomina validez por criterio de jueces o expertos, y
en el cual participaron 16 jueces o expertos. El segundo se denomina
grupo o prueba piloto, donde participaron 92 estudiantes. Con los
datos de la prueba piloto se hizo andlisis factorial de los 80 items, y
de cada estilo o dimension (compuesto por 20 items cada uno). En
todos los casos, se obtuvieron valores superiores a 0.746.

Confiabilidad: Se hall6 un coeficiente de 0.768, mediante la prueba de

consistencia interna de Alpha de Cronbach.

3.4. Procedimientos
Como primer paso, se solicitara la autorizacién al director de la I.E para llevar a
cabo la investigacion. Obtenida esta autorizacion, se llevara a cabo una reunion

virtual con los tutores de las secciones participantes (4° y 5° de secundaria).

Como segundo paso, se realizara la elaboracion de los formularios en Google
Forms con los dos cuestionarios que se utilizaran, también incorporando el
consentimiento informado para los padres de las alumnas participantes. En el
formulario se hace mencion que la participacion es de forma voluntaria y de

caracter anénimo y con fines académicos.

Como tercer paso, se hara un monitoreo a las estudiantes mediante una lista de
registro brindada por los tutores para poder monitorear el llenado de los
instrumentos y asi poder hacer la recoleccion total de los datos, posteriormente

se trasladaran a un procesador de datos estadisticos.
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3.5. Método de analisis de datos

Se ejecutara un procedimiento de estadistica descriptiva (tablas de frecuencia y
porcentajes) y luego inferencial para precisar la correlacion entre las variables
estudiadas. Asimismo, se realizara la prueba de consistencia interna mediante
el coeficiente de Alpha de Cronbach. Seguidamente, se procedera a realizar la
prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, por la cual se establecera si los datos
corresponden a una distribucion normal o no. Los resultados de la prueba de
Shapiro-Wilk determinara si se usa una prueba paramétrica (ANOVA o Prueba

T) o no paramétrica (Chi cuadrado de Pearson o Rho de Spearman).

3.6. Aspectos éticos

Se tomara en los principios estipulados en el Codigo de Etica de Investigacion
de la Universidad César Vallejo (2017), con Resolucion N° 0126/2017-UCV, tales
como: respeto, beneficencia, justicia y el rigor cientifico, asi como también en las
practicas éticas del anonimato, la confidencialidad, la beneficencia y la
originalidad. De igual manera se tomara en cuenta el Codigo Nacional de
Integracion Cientifica (CONCYTEC) para eludir todo tipo de imitacion.

El estudio cumple con los principios bésicos de la ética en investigacion como el
principio de beneficencia, de respeto

a la dignidad humana ya que se brindara informacién a los padres de familia
para que con conocimiento decidieran su participacién en la investigacion, la que
sera refrendada a través del consentimiento informado; principio de justicia y el
de derecho a la intimidad porque la informacion privada no sera compartida con
otras personas sino manejada Unicamente por la investigadora tal como consta

en el consentimiento informado.

A nivel internacional, se considerara lo establecido por American Psychological
Association (APA, 2020) donde se expresa que es de necesidad obligatoria
respetar toda pertenencia intelectual, siempre empleando citas y referencias de
autoria. Finalmente, se tendra en cuenta la Declaracion de Helsinki, que describe
la importancia de la intimidad y confidencialidad de la persona bajo el

anonimato.
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos

Tabla 1

Distribucién de frecuencia de la variable estrés en pandemia y dimensiones

Estrés Estresores Sintomas Estrategias

Niveles f % f % f % f %

Muy leve 52 20,7 23 9,2 33 13,1 17 6,8

Leve 49 19,5 42 16,7 55 21,9 22 8,7
Moderado 55 21,9 74 29,5 69 27,5 56 22,3
Alto 49 19,5 65 25,9 56 22,3 74 29,5
Muy alto 46 18,3 47 18,7 38 15,1 82 32,7
Total 251 100% 251 100% 251 100% 251 100%

Fuente: Base de datos SPSS

Interpretacion:

En la tabla 1, grafico 1, se puede evidenciar que, de las 251 escolares
encuestadas, el 21,9% se ubica en el nivel moderado de estrés en pandemia; el
20,7% se ubica en el nivel muy leve; el 19,5% en el nivel leve; el 19,5% en el
nivel alto de estrés y finalmente, el 18,3% se encuentra en un nivel muy alto de
estrés. Si se suman los porcentajes de los niveles: alto y muy alto, se obtiene un
total de 37,8% de escolares que presentan niveles altos de estrés. Es decir, 1 de

cada 3 alumnas sufren de estrés.

Con respecto a las dimensiones del estrés en pandemia, se observa que la
dimension estresores presenta los siguientes resultados: de las 251 escolares
encuestadas, el 29,5% se ubica en el nivel moderado; el 25,9% se ubica en el
nivel alto; el 18,7% en el nivel muy alto; el 16,7% en el nivel leve y, finalmente,
el 9,2% se encuentra en un nivel muy leve. Si se suman los porcentajes de los
niveles: alto y muy alto, se obtiene un total de 44,6% de escolares que presentan

niveles altos de la dimensién estresores.

En relacién a la dimensién sintomas de estrés en pandemia, se puede evidenciar

gue, de las 251 escolares encuestadas, el 27,5% se ubica en el nivel moderado;
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el 22,3% se ubica en el nivel alto; el 21,9% en el nivel leve, el 15,1% en el nivel
muy alto y, finalmente, el 13,1% se encuentra en un nivel muy leve. Si se suman
los porcentajes de los niveles: alto y muy alto, se obtiene un total de 37,4% de

escolares que se ubican en niveles altos en la dimension sintomas.

Respecto a la dimension estrategias, se puede evidenciar que, de las 251
escolares encuestadas, el 32,7% se ubica en el nivel muy alto; el 29,5% se ubica
en el nivel alto; el 22,3% en el nivel moderado, el 8,7% en el nivel leve v,
finalmente, el 6,8% se encuentra en un nivel muy leve. Si se suman los
porcentajes de los niveles: alto y muy alto, se obtiene un total de 62,2% de

escolares que se ubican en los niveles altos en la dimension estrategias.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencia de estilos de aprendizaje

Estilos Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Nivele f % f % f % f %

Muy bajo 27 10,8 3 1,2 12 4,8 5 2,0

Bajo 34 13,5 7 2,8 14 5,6 19 7,6

Moderado 70 27,9 19 7,6 57 22,7 83 33,1
Alto 54 21,5 67 26,7 70 27,9 68 27,1
Muy alto 66 26,3 155 61,8 98 39,0 76 30,3
Total 251 100% 251 100% 251 100% 251 100%

Fuente: Base de datos SPSS

Interpretacion:

En relacion al estilo de aprendizaje activo, los resultados que se muestran en la
tabla 2 y gréfico 2, evidencian lo siguiente: el 27,9% de la muestra de escolares
se ubican en el nivel moderado; el 26,3% en el nivel muy alto; el 21,5% en el
nivel alto; el 13,5% se ubica en el nivel bajo y, finalmente, el 10,8% se ubica en

el nivel muy bajo.

En relacion al estilo de aprendizaje reflexivo, se muestran los siguientes
resultados: el 61,8% de la muestra de escolares se ubican en el nivel muy alto;
el 26,7% se ubica en el nivel alto; el 7,6% en el nivel moderado; el 2,8% se ubica

en el nivel bajo y, finalmente, el 1,2% se ubica en el nivel muy bajo.

Con respecto al estilo de aprendizaje teodrico, los resultados que se muestran
son: el 39% de la muestra de escolares se ubican en el nivel muy alto; el 27,9%
se ubica en el nivel alto; el 22,7% en el nivel moderado; el 5,6% se ubica en el

nivel bajo y, finalmente, el 4,8% se ubica en el nivel muy bajo.

Con relacion al estilo de aprendizaje pragmatico, los resultados que se muestran
son: el 33,1% de la muestra de escolares se ubican en el nivel moderado; el
27,1% se ubica en el nivel alto; el 30,3% en el nivel muy alto; el 7,6% se ubica

en el nivel bajo y, finalmente, el 2,0% se ubica en el nivel muy bajo.
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Analisis inferencial de los resultados

Prueba de normalidad para las variables estilos de aprendizaje y estrés en

pandemia.
Hipotesis

Ho: Los datos totales de las variables estilos de aprendizaje y estrés en pandemia

siguen una distribucién normal

Ha: Los datos totales de las variables estilos de aprendizaje y estrés en pandemia

no siguen una distribucién normal
Nivel de significancia
Nivel de confianza: 95%
Significancia: « =0.05
Prueba estadistica
Se utilizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov para determinar si la muestra

proviene de una distribucion normal.

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Estilos de Aprendizaje ,068 187 ,034
Estrés en pandemia ,061 187 ,084

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Criterio de decision
Si p < 0.05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha)

Si p >= 0.05 se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la hipétesis alterna
(Ha)
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Interpretaciéon

Dado el resultado p-valor= Sig. (p < 0.05) se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
acepta la hipoétesis alterna (Ha), dado que el p-valor (sig = 0.034) es menor al
valor de significancia (a=0.05) es decir que la distribucién de la variable estilos

de aprendizaje no siguen una distribucion normal.

Por otro lado, el resultado p-valor = Sig. (p > 0.05) se acepta la hip6tesis nula
(Ho) y se rechaza la hipétesis alterna (Ha), dado que el p-valor (sig = 0.084) es
mayor al valor de significancia (a=0.05) es decir que la distribucidn de la variable

estrés en pandemia siguen una distribucién normal.

Prueba de hipodtesis
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje activo en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021.

Ha: Existe relacién entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje activo en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021.

Nivel de significancia

Nivel de confianza: 95%

Significancia: « =0.05

Prueba estadistica

Se utilizé la prueba de Rho de Spearman para determinar el grado de asociacion

entre variables.
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Tabla 4

Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje activo

Estilo de Aprendizaje activo

Rho de Estrés en Coeficiente de correlacion -,168
Spearman  pandemia Sig. (bilateral) ,186
N 251

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacién:

El valor resultante del coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0.168 entre estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje activo.
Por lo tanto, se indica que existe correlacion muy baja inversa no significativa
(sig. 0,186 > 0,005) entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de

aprendizaje activo. En conclusion, no se rechaza la Ho

Hipdtesis especifica 2

Ho. No existe relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje reflexivo en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021.

Ha. Existe relacién entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje reflexivo en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021.

Nivel de significancia

Nivel de confianza: 95%

Significancia: « =0.05

Prueba estadistica

Se utilizé la prueba de Rho de Spearman para determinar el grado de asociacion

entre variables.
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Tabla 5

Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje reflexivo

Estilo de aprendizaje reflexivo

Rho de Estrés en Coeficiente de correlacion -,444
Spearman  pandemia Sig. (bilateral) ,003
N 251

** | a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacién:

El valor resultante del coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0.444 entre estres relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje reflexivo.
Por lo tanto, se indica que existe correlacibn moderada inversa significativa (sig.
0,003 < 0,005) entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje

activo. En conclusién, se rechaza la Ho.

Hipoétesis especifica 3

Ho. No existe relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje tedrico en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021.

Ha. Existe relacién entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje tedrico en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021.

Nivel de significancia

Nivel de confianza: 95%

Significancia: « =0.05

Prueba estadistica

Se utilizé la prueba de Rho de Spearman para determinar el grado de asociacion

entre variables.
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Tabla 6

Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje tedrico

Estilo de aprendizaje teérico

Rho de Estrés en Coeficiente de correlacion -,133
Spearman  pandemia Sig. (bilateral) ,035
N 251

** | a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacién:

El valor resultante del coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0.133 entre estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje tedrico.
Por lo tanto, se indica que existe correlacion baja inversa significativa (sig. 0,035
< 0,005) entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje

tedrico. En conclusién, no se rechaza la HO.

Hipoétesis especifica 4

Ho. No existe relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje pragmatico en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021.

Ha. Existe relacién entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de
aprendizaje pragmatico en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021.

Nivel de significancia

Nivel de confianza: 95%

Significancia: « =0.05

Prueba estadistica

Se utilizé la prueba de Rho de Spearman para determinar el grado de asociacion

entre variables.
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Tabla 7

Correlaciones: estrés en pandemia y estilo de aprendizaje pragmatico

Estilo de aprendizaje pragmatico

Rho de Estrés en Coeficiente de correlacion -,014
Spearman  pandemia Sig. (bilateral) ,826
N 251

** | a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacién:

El valor resultante del coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0.014 entre estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje
pragmatico. Por lo tanto, se indica que no existe correlacion significativa (sig.
0,826 > 0,005) entre el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje

pragmatico. En conclusion, no se rechaza la Ho.

Hipotesis general

Ho. No existe relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y los estilos de
aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021.

Ha. Existe relacion entre el estrés relacionado a la pandemia y los estilos de
aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea de Tacna, 2021.

Nivel de significancia

Nivel de confianza: 95%

Significancia: « =0.05

Prueba estadistica

Se utilizé la prueba de Rho de Spearman para determinar el grado de asociacion

entre variables.
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Tabla 8

Correlaciones: estrés en pandemia y los estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

Rho de Estrés en Coeficiente de correlacion ,119
Spearman  pandemia Sig. (bilateral) ,040
N 251

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacién:

El valor resultante del coeficiente de correlacion de Spearman es de
0.119, entre estrés relacionado a la pandemia y los estilos de aprendizaje. Por lo
tanto, se indica que existe correlacion significativa (sig. 0,040 < 0,005) entre el
estrés relacionado a la pandemia y los estilos de aprendizaje. En conclusién, se

rechaza la Ho.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
estrés relacionado a la pandemia y los estilos de aprendizaje en las adolescentes
de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea de Tacha. Para cumplir con
este objetivo, se disefid un estudio de tipo transversal, no experimental y
correlacional. A la muestra conformada por 251 escolares, se les aplicé dos
instrumentos de recojo de datos: el cuestionario de estudio de aprendizaje de
Honey-Alonso y el cuestionario de estrés en pandemia. Los resultados han
permitido determinar los niveles de estrés en pandemia, tanto en la variable total
como en sus dimensiones: estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento.
Asimismo, se determinaron los niveles de los estilos de aprendizaje (activo,

reflexivo, tedrico y pragmatico).

Los datos recogidos en ambas variables también permitieron establecer las
asociaciones o correlaciones entre las variables. De esta manera se logro
establecer las correlaciones entre cada estilo de aprendizaje con el estrés por
pandemia que experimentan las escolares de esta institucion educativa femenina

de Tacna.

En cuanto a los resultados descriptivos y en relacién a la primera variable, la
presente investigacion hall6 que aproximadamente 1 de cada 3 escolares
presentan niveles altos de estrés por pandemia (37,8%). Esta cifra resulta de la
suma de los porcentajes de los niveles altos y muy altos. Esta cifra (37,8%) es
una cifra alta y reflejaria la existencia de un conjunto de manifestaciones de
tension, ansiedad, malestar y dificultades que generan inestabilidad en esta
poblacion escolar. La cifra de alrededor de un tercio de escolares con niveles de
altos de estrés reportados en la presente investigacion no coincide con el estudio
llevado a cabo por Zea (2021) en Arequipa, pues la autora arequipefia hallo en
una poblacién escolar de nivel secundario que predominaba en la mayoria de
ellos un nivel leve de estrés en pandemia. Sin embargo, el estrés entre la
poblacion escolar no solo se produce en pandemia, sino que ya viene siendo
objeto de estudio en afios anteriores. En ese sentido, Calle, Piedra, Barahona y
Cérdenas (2018) en un estudio llevado a cabo en Ecuador con alumnos de nivel
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secundario hallaron que alrededor del 90% de la muestra presentaron niveles

altos de estrés.

Por otro lado, experimentar estrés es, sin embargo, una experiencia
preocupante, sobretodo en este grupo etario, pues se trata de escolares que por
su grado de inmadurez no poseen los recursos psicolégicos para enfrentar con
eficacia el estrés experimentado. Por otro lado, es necesario sefalar que el
estrés en pandemia podria tener diversas fuentes, y no solo se trataria del temor
al contagio, a la enfermedad o a la muerte asociado al COVID-19, sino también
a las dificultades propias de un nuevo sistema educativo basado en la virtualidad,
donde el uso de aparatos tecnoldgicos es la fuente principal. Es en ese sentido,
autores como Wang, Rost, Qiao y Monk (2020) concluyeron en su estudio que el
uso constante de celular en la educacion virtual también constituye una fuente

de estrés y ansiedad en escolares de nivel secundario.

Al respecto, se debe sefalar que el uso de las tecnologias de informacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje no necesariamente es generador de estrés
y ansiedad en las escolares, pues como lo demostraron Valeriano y Valeriano
(2020) si los alumnos manejan la tecnologia de informacion y comunicacion de
manera adecuada, el estrés es menor 0 a la inversa si los alumnos no manejan
de manera positiva las tecnologias de informacién y comunicacién el estrés seria

mayor.

Las cifras altas de estrés reportada en la presente investigacion coinciden con
los datos aportados por Vargas (2017) quien en un estudio llevado a cabo
también en la ciudad de Tacna hall6 niveles altos de estrés académico en
escolares de un colegio femenino. Un aspecto interesante del estudio de Vargas
(2017) y de la presente investigacion es que, en ambos casos, los niveles de
estrés son altos en escolares de género femenino. Asimismo, en esta misma
linea de reflexion, los investigadores ecuatorianos: Quito, Tamayo, Bufay y
Neira (2017) estudiaron el estrés en poblacién escolar de nivel secundario y
encontraron diferencias significativas respecto al sexo. Es decir, los autores
citados aportaron resultados sumamente importantes para comprender como el

estrés académico puede afectar mas a las alumnas que a los alumnos. Futuras
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investigaciones podrian indagar mas al respecto y muy probablemente hallarian

explicaciones basadas en el género.

Respecto a las dimensiones del estrés segun las dimensiones: se hall6 que
alrededor del 44% aproximadamente de las escolares de la muestra, reportaron
niveles altos (sumados niveles altos y muy altos) en la dimensién estresores. Es
decir, estas escolares perciben como fuentes de estrés diversas situaciones
tales como: contagio de un familiar, la existencia de un sistema de salud
colapsado, el temor a desarrollar sintomas, tener hospitales sin recursos (en la
region Tacna) y saber que para el tratamiento del COVID-19 no hay
medicamentos que cure. Todos estos factores se denominan estresores, pues
tienen el potencial de generar estrés en la poblacidn, especialmente en las
escolares. Es importante comparar estos resultados con los reportados por Zea
(2021) quien hall6 que en la dimension estresores, la mayoria de su muestra se

ubicé en el nivel leve.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que, gracias a los medios de comunicacién
masivos, las escolares si estan informadas sobre el COVID-19, su forma de
trasmision, los medios para prevenirlo, las respuestas del Estado frente a la

pandemia y sobre la realidad sanitaria del pais.

En relacién a la dimension denominada sintomas, se hallé que alrededor del
37,4% de la muestra (sumando los porcentajes de los niveles altos y muy altos)
presentaron niveles altos de sintomas de estrés en pandemia. Es decir, estas
escolares presentan una variedad de sintomas caracteristicas de estrés, tales
como temor, ansiedad, angustia, indecision, cefaleas, insomnios, entre otros
sintomas fisioldgicos y psicolégicos. Al respecto, Zea (2021) también reporté en
su estudio realizado en Arequipa donde la mayoria de su muestra de escolares

se ubicaron en un nivel moderado en la dimensién sintomas.

En cuanto a la dimensién estrategias de afrontamiento al estrés, se hallo que el
32,7% se ubico en el nivel muy alto, mientras que el 29,5% se ubic6 en el nivel
alto. Sumando ambos porcentajes se obtiene un porcentaje de 62,2% de
escolares que se ubican en niveles altos de uso de estrategias de afrontamiento.
Es decir, la mayoria de las escolares de la presente investigacion usan como

estrategias de afrontamiento seguir recomendaciones, lavarse las manos, tener
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menos contacto social, realizar actividades laborales en linea y acceder a

informacioén de fuentes confiables.

Respecto a la variable estilos de aprendizajes, el presente estudio hallé un
predominio del estilo reflexivo (87,5%, si se suman los niveles altos y muy altos).
Este porcentaje supera significativamente a los otros estilos de aprendizaje que,
aungue se utilizan por las escolares, estos no superan a quienes prefieren usar
el nivel reflexivo. Asimismo, también se hall6 que este estilo de aprendizaje se
relaciona inversamente y en un nivel moderado (Rho= - 0,044) con el estrés en
pandemia. Es decir, a menos estrés en pandemia en las escolares, éstas usan

mas el estilo reflexivo.

Los escolares que han logrado manejar adecuadamente la ansiedad y el estrés
en pandemia (seguramente con ayuda de sus familiares que debido a sus
propios recursos), son quienes también usan en forma predominante el estilo
reflexivo para aprender. Al respecto, la observacién directa y la propia
experiencia indica que cuando un escolar o estudiante, sea del nivel educativo
gue sea, logra mantener su ansiedad o estrés en niveles minimos y tolerables,
entonces puede reflexionar con calma sobre los contenidos de sus aprendizajes.
Lo inverso también es légico y predecible. Es decir, a mayor estrés, se produce

menos capacidad de reflexion al momento de aprender.

Entre estas consecuencias psicologicas de la pandemia en la poblacion
adolescente se encuentra la ansiedad y los problemas de aprendizaje. El estrés
percibido por las adolescentes escolares también tiene impacto en el aislamiento
social y éste en los procesos de aprendizajes. Es cierto que el aislamiento social,
el confinamiento obligatorio y el temor al contagio generaron alteraciones
psicolégicas en la poblacion encuestada. Asimismo, muchas escolares
mostraron un alto nivel de ansiedad que se reflejaba en los procesos de

aprendizaje.

El estrés percibido por la actual pandemia ha provocado un sinnumero de
consecuencias en la salud de las personas, especialmente en los adolescentes,
pues ademas del temor al contagio y a desarrollar la enfermedad provocada por
el virus de COVID-19, los adolescentes vienen sufriendo un confinamiento y

restricciones a su vida social, recreativas y deportivas. Estas restricciones
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impuestas afectan la vida escolar y educativa de la poblacion escolar
adolescente, pues las restricciones de movimientos o de actividades deportivas
puede afectar no solo el bienestar psicolégico del adolescente sino su
desemperio escolar. En sentido, el nivel de motivacién y de actividad fisica en

las adolescentes habria disminuido en forma alarmante.

La actual pandemia viene afectando a casi todos los habitantes del mundo en
diversa medida, pues las diferencias econdémicas, tecnoldgicas, sanitarias y
culturales son diversas. Sin embargo, tal parece que la pandemia - en el caso
peruano - si afecta a casi toda su poblacion, sin tener en cuenta la edad, el grupo
etario, la condicion econdmica, social o geografica. En ese sentido, la pandemia
provoca en la mayoria de los ciudadanos una variedad de trastornos tales como
estrés, tension, ansiedad, depresién y una diversidad de problemas emocionales
y conductuales. Por ello, resulta imposible para los ciudadanos (de todas las
edades) evitar el estrés por el peligro que significa el contagio, la posibilidad de
la enfermedad y el riesgo de perder la vida o ver a sus seres queridos afectados

severamente por esta pandemia.

Siendo una experiencia de salud publica que aparece en la humanidad cada 100
afnos aproximadamente (la ultima pandemia fue en 1917 con la famosa “gripe
espafola”), las autoridades sanitarias y las autoridades educativas no han
estado preparadas para enfrentar esta pandemia. Por ello, no es dificil hallar
estudios nacionales e internacionales sobre las consecuencias del estrés
percibido relacionado a la actual pandemia por COVID-19 en los procesos de

aprendizaje.

Ademas, el impacto del estrés sobre la salud de los estudiantes es una de las
condiciones que pueden comprobarse ante la presencia de elementos de tension
de alta frecuencia de apariciébn e intensidad, que provocan cambios en la
conducta y el pensamiento de la persona. De esta forma, se plantea que el estrés
es un problema global y de salud publica, que afecta a todos los paises y a todos

los niveles y categorias de estudiantes.

Asi pues, se hace cada vez mas evidente que el estrés en pandemia no atafie

Unicamente a los paises industrializados, sino también a los paises en vias de
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desarrollo. Mientras mas pesada se hace la carga de estudio en forma virtual

mas se remarca la posibilidad de desarrollar estrés.

Por lo expuesto, se plantea que una vez identificados aquellos factores
condicionantes del estrés en las escolares y determinado el nivel de asociacion
con los estilos de aprendizajes, es posible proponer alternativas factibles que

ayuden a mitigar los efectos del estrés en pandemia.

Por otro lado, el término” estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada
estudiante o aprendiz utiliza su propio método o estrategias a la hora de
aprender. Aungue las estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada
uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias generales, tendencias
que definen un estilo de aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto
gue, por ejemplo, alguien que casi siempre es auditivo puede en ciertos casos

utilizar estrategias visuales.

Finalmente, es necesario precisar que cada escolar aprende de manera distinta
a las demas: utiliza diferentes estrategias, aprende con diferentes velocidades e
incluso con mayor o menor eficacia incluso aunque tengan las mismas
motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la misma edad o estén estudiando
el mismo tema. En ese sentido, el estrés en pandemia implica un impacto en la

forma como aprenden las escolares.

El presente estudio puede servir de insumo para futuras investigaciones, pues
en el proximo afio escolar, los alumnos asistirian a sus clases presenciales,
segun anuncios oficiales al respecto. Es por ello que es importante realizar
evaluaciones periddicas de estrés en pandemia en los escolares de todos los
niveles de educacion basica regular. Estas evaluaciones permitirian realizar
ajustes a los programas pedagdgicos y a las estrategias de ensefianza, siempre

en beneficio de los escolares de la region Tacnha.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determiné que el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje
activo no tiene correlacion estadisticamente significativa (Rho: -0,168 y sig.:
0,186 > 0,005).

2. Se hallé que el estrés relacionado a la pandemia y el estilo de aprendizaje
reflexivo en las adolescentes activo tiene correlacion inversa moderada
significativa (Rho: -0,444 y sig.: 0,003 < 0,005). Es decir, que, a mayor estrés en
las estudiantes, ellas no aplican estilos o estrategias de aprendizaje basadas en

la reflexion.

3. Se determind que las variables: estrés relacionado a la pandemia y estilo de
aprendizaje teodrico en las adolescentes tiene correlacion inversa muy baja y
estadisticamente significativa (Rho: -0,133 y sig.: 0,035 < 0,005).

4. Se determind que el estrés relacionado a la pandemiay el estilo de aprendizaje
pragmatico no tiene correlacién estadisticamente significativa (Rho: -0,014 vy sig.:
0,826 > 0,005).

5. Las alumnas de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea de Tacna
experimentan un mayor impacto del estrés en aquellas actividades educativas
gue requieren mayor reflexion, pues tal como se refleja en los resultados, el

estrés en pandemia esta inversamente relacionado a estudiar en forma reflexiva.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a las autoridades educativas de la Direccién Regional
de educacion de Tacna (DRET) realizar evaluaciones en forma periodica acerca
de los estilos de aprendizaje, estrategias de estudio o habitos de estudio y de
otros aspectos relacionados a la forma como los estudiantes procesan la
informacion y aprenden contenidos, actitudes y procedimientos educativos en el

contexto de la actual pandemia por COVID-19.

Segunda: Se recomienda a las autoridades educativas de la Direccion Regional
de educacion de Tacna (DRET) realizar una evaluacioén al final el presente afio
escolar acerca de los procesos de aprendizaje de los alumnos del nivel
secundario. Esta evaluacion debe enfocarse en determinar los estilos de
aprendizaje que los alumnos utilizaron en forma predominante durante el
presente afio escolar. Este estudio permitiria realizar algunos ajustes al proceso
pedagdgico en el marco del proyectado retorno a las clases presenciales que se

ha fijado para el mes de marzo del afio 2022.

Tercera: Se recomienda a los docentes de nivel secundario de la Institucién
Educativa Mercedes Indacochea de Tacna, tener en cuenta los niveles de estrés
en los alumnos en el contexto de la actual pandemia por COVID-19 y de esta
manera determinar el impacto de dicho estrés en los procesos de aprendizaje de

las alumnas, y, por consiguiente, en su rendimiento escolar en general.

Cuarta: Se sugiere a los padres de familia evaluar los niveles y manifestaciones
del estrés en pandemia de sus hijas estudiantes, pues la prevencion del estrés
es la mejor herramienta para reducir su impacto en una diversidad de aspectos,
tales como el psicoldgico, social, familiar y educativo. En este caso, los docentes
del area de Tutoria y Orientacion Escolar (TOE) de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna deben ser los encargados de determinar el tipo
de instrumento de evaluacion para medir el estrés e informar y motivar a los
padres de familia acerca de la necesidad de realizar evaluaciones periédicas de

estrés en pandemia.
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Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Estrés relacionado ala pandemia

Titulo: “Estrés percibido relacionado a la pandemia y estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea de Tacna,

20217
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Variable 2: Estilos de aprendizaje

Titulo: “Estrés percibido relacionado a la pandemia y estilos¢, de aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea de Tacna, 2021

Tipo de
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mediante el ideas 43,46,48,51, | Muybajo 0-6
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describen los Aprendizaje, Es una persona 28, 31’ 32’ 34’ Moderado 14 - 17
estilos de gue contiene Reflexivo ponderada 36, 39’ e Bajo 11-13
aprendizaje 8_0 _|t¢_ams Es consm_ente 42 44, 49 55, Muy bajo 0 - 10
como un divididos en 4 Es receptivo 58 63 65. 69
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m*] ESCUELA DE POSGRADO
Anexo 3: Instrumentos

Inventario SISCO del estrés de pandemia

Seccion estresores

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de aspectos que, en mayor
0 menor medida, suelen estresar a las personas en este periodo de cuarentena o
jornada de distanciamiento social. Responde, sefialando con una X, ¢qué tanto te

estresa cada uno de esos aspectos? tomando en consideracién la siguiente escala

de valores:
Nada Casi nada Poco Moderadamente Mucho Excesivo
0 1 2 3 4 5

¢, Qué tanto te estresa?

Estresores 0 1 2 3 4 5

1 | Que algun miembro de la familia se contagie

vy no sea atendido adecuadamente

2 | Que nuestro sistema de salud colapse

3 | Desarrollar los sintomas y tener que visitar el
hospital.

4 | Que los hospitales no tengan los recursos
para atender a los enfermos.

5 | El saber que no hay exactamente un
medicamento o vacuna que lo cure.

Seccién sintomas (reacciones)

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de reacciones que, en mayor o
menor medida, suelen presentarse en algunas personas cuando estan

estresadas. Responde, sefialando con una X, ¢ qué tanto se te presenta cada una de estas
reacciones cuando estas estresado? tomando en consideracion la misma escala de valores

del apartado anterior.
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¢ Qué tanto se te presentan las siguientes reacciones cuando estas estresado:

Sintomas 0 2 3 4 5
6 | Angustia
7 | Incertidumbre
8 | Falta de suefio
9 | Tristeza
10 | Ansiedad

Seccion estrategias de afrontamiento

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de acciones que, en mayor o0 menor

medida, suelen utilizar algunas personan para enfrentar su estrés. Responde, sefialando

con una X, ¢qué tanto utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés?

tomando en consideracion la misma escala

de valores del apartado anterior.

¢ Qué tanto utilizas cada una de estas acciones para enfrentar su estrés:

Estrategias

11 | Sequir las recomendaciones de la autoridad
de salud

12 | Lavarse continuamente las manos

13 | Tener el menos contacto posible con las
personas

14 | Realizar actividades laborales en linea

15 | Informarme de fuentes confiables

Gracias por tu colaboracién
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Escala de estilos de aprendizaje

Este cuestionario ha side disefiade para identificar su Estilo prefenido de Aprendizaje. No ez
un test de inteligencia, ni de perzonalidad. No hay limite de tiempo para contestar al Cueshionario.
Mo le ocupara mas de 15 minutes. Mo hay respuestas correctas o erroneas. Serd util en la medida
que sea sincero'a en sus respuestas. 51 estd mas de acuerdo que en deszcuerdo con el item
seleccione Mas (+). 51, por el confranio, estd mas en desacuerde que de acuerdo, seleccione

TMlenos (-). Por favor conteste a todos los ftems. El Cuestionario es anonimo.

Miuchas gracias |

N® Situaciones

1 | Tengo fama de decir lo que pienso claramente v sin rodeos.

2 | Estoy seguro lo que s bueno y lo que ez malo, lo que estd bien v lo que esta mal.

3 | Muchas veces actilo sin mirar las consecuencias.

4 | Nomalmente trato de resolver los problemas metodicamente v paso a paso.

5 | Creo que los formalismos coartan y limitan la actuzacion libre de las personas.

6 | Me interesa zaber cudles son los sistemas de valores de los demas v con qué criterios
actian.

7 | Pienso que el actuar intmtivamente puede ser mempre tan valide como actoar
reflexivamente.

§ | Creo que lo mas importante es que las cosas fimcionen.

9 | Procuro estar al tanto de lo que ocwrre agui v ahora.

10 | Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi frabajo v rezlizarlo a conclencia.

11 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en el estudio y haciendo ejercicio regularmente.

12 | Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en practica.

13 | Prefiero las ideas oniginzles v novedosas aunque no sean practicas.

14 | Admito y me ajusto a las normas s6lo & me sirven para lograr mis objetivos.

15 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas v me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, mprevisibles.

16 | Escucho con mas frecuencia que hablo.

17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18 | Cuando poseo cualguier mformacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar alzuna
conclusion.

19 | Anfes de tomar una decizion estudio con cuidado sus ventajas e inconvementes.

20 | Me crazeo con el rete de hacer algo muevo v diferente.

21 | Casl siempre procuro ser coherente con mis criterios v sistemas de valores.

22 | Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23 | Prefierc mantener relaciones distantes (no me gusta relacionarme con ofros).
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24 | Me gustan ma: la: personas rezlistas v concretas qua las tedricas.
25 | Me coesta ser creativa/s, romper estrucharas.
26 | Me sisnto a gusto con persanas espontaneas ¥ divertidas.
27 | Lamayora de laz veces exprazo abisrtamente como ma zisnto.
28 | M= gusta analizar v dar voeltas a las cosas.
29 | W= molestz que la zente no se tome en serio lag cosas.
30 | Me atrae experimentsr ¥ practicar las tltimas tcnicas v novedades,
31 | Sov caotelozosa 12 hora de zacar conclusionss,
32 | Prefiero contar con 2] mavar nimearg de fuentss de informacion. Curantos mas dztos redna
para reflexionar, major.
33 | Tiendo 2 zer perfeccionista.
34 | Prefiero oir laz opinicnes da loz demas antes ds exponer la mia.
35 | Me gusta afroater la vida espontansamente v oo terer que planificar todo previaments.
3§ | Enmlas discusiomes me gustz obzarvar como actlan los demas participantes.
37 | Mea sisnto incamode con las perzonas calladas v demasiado analiticas.
38 | Juzzo con frecuencia las ideas de los demas por zu valor practico.
39 | W azobio si me ohlizan 3 acelsrar mucho el trabzjo para oumplir un plazo.
40 | En las reunionss apoyo las ideas practicas v realistas.
41 | Ez mejor gozar del mormento pressnte gue pensar en el pasado o en 2] fumro,
2 | Me molestan laz personas que siempre desazn gpresurar las cosas.
43 | Aporto ideas nuevas v espontaneas on 1os grupos de discuzidn.
44 | Pienzo que son mejores las decisiones fundamentadas en un analisiz que las hasadas en la
inticicn.
45 | Detecto la inconsistencia v puntos debilss en las arpumentacionss de los demas.
45 | Creo que es precizo zaltarse las normas mucha: mas veces que cumplirlas.
7 | A mermdo me doy cuentz de ofras formas mejores v mas practicas de hacer las cosaz.
42 | En conjunto kablo mas que ascucho.
49 | Prefierg distanciarme de Jos hechos v obzarvarlos desde ofras parspactivas,
30 | Estoy comvencide’a que debe imponerse la logica v el razonamiento,
51 | Me gusta buscar nuevasy experiencias.
52 | Me gusta experimentar v aplicar las cosas.
33 | Pienzo gue debamos llagar pronto al grano, 2l meollo de los tamas.
54 | hiempre rato de conzagnir conclosionss & idass claras.
35 | Prefiero discutir cuestionss concretas v oo perder el tismpo con charlas vacias.
56 | Me impacianto con las argumentaciones irelevantes & incoherentes am las reuniones,
37 | Compruebo amtes silas cosas funcionan realments,
38 | Hago varios borradeores sntes de la redaccion definitiva de un trabajo.
32 | Boy consciente de que en lzz discusiones ayudo 2 los demas 3 mantsnerse ceatrados en el
temna, evitando divagaciones.
&0 | Observo que, con frecuencia, sov uno ds los mas objetivos en las discusiones.
a1l | Coando alzo va mal, le guito importancia v trato de hacerlo major,
2 | Rechazo ideas originales v espantineas =1 no las veo practicas.
83 | Me gusta sopesar diverszs zltemativas antas de tomar una dacizidn.
44 | Con fecuenciz mirg haciz adelamte para prever el fomro.
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DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. Rafael Enrique Az6car Prado
Presente
Asunto:  Validaciéon de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia
educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocién 2021 I, aula
G, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Estrés percibido relacionado a
la pandemia y estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Instituciéon Educativa
Mercedes Indacochea de Tacha, 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente
Firma

Nombre completo

7
N —_ - “é
YT,

DNI A e [

Mirelia Palomino Pérez

DNI:47679915
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1: Estrés

Estrés relacionado a la pandemia: El estrés consiste en un proceso que surge por la combinacién de tres
factores que tiene como resultado final el estrés, los cuales son: 1) percepcion subjetiva del contexto objetivo
(estresores); 2) repertorio de respuestas del individuo (sintomas) y 3) estrategias de afrontamiento de las
personas (French y Kahn, 1962, citado en Ruiz y Vega, 2016)

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimensi6n 1
Estresores:

Son cualquier situacion que tiene la capacidad de provocar una respuesta detencién en la persona. Los
estresores son conjunto de situaciones psicologicas ambientales, sociales, fisicas, quimicas, etcétera. Los
estresores pueden ser externos o internos como, por ejemplo, la preocupacion, la incertidumbre y la ansiedad
que una persona experimenta puede ser un gran estresor (Barraza, 2020).

Dimensién 2
Sintomas:

Aparecen como respuesta a la presencia de los estresores, que, en este caso, se trata de la actual pandemia
por COVID-19. Los sintomas surgen como la reaccion del individuo a las demandas externas. La segunda
dimensién se denomina sintomas, en este caso ya aparecen las manifestaciones del organismo como respuesta
a la situacion estresante

Dimensién 3. Entonces, se viene presentando una situacién por la cual el individuo ya no puede resistir la
situacién de tensién o estrés. Entonces empiezan a aparecer los primeros sintomas que revelan la pérdida o la
falta de equilibrio del organismo frente a situaciones estresantes. Aqui aparece la angustia, la incertidumbre, la
tristeza, la ansiedad y otros trastornos somaticos (Barraza, 2020).

Estrategias de afrontamiento: Se presenta cuando la persona ya esta experimentando los sintomas de estrés
porque su organismo ya no tiene la capacidad para seguir resistiendo ante los estresores. Entonces, en ese
momento aparecen las estrategias de afrontamiento que significa que el individuo opta o elige una estrategia
para hacer frente a la situacion estresante que le genera malestar ansiedad o angustia. Las estrategias de
afrontamiento pueden ser diversas, incluso las personas han podido aprender que en anteriores ocasiones han
desarrollado alguna estrategia frente al estrés que le ha resultado exitosa las estrategias frente al estrés
(Barraza, 2020).
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Variable 2: Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje: Alonso, Gallego y Honey (1999, citados en De la Cruz, 2018) describen los estilos de
aprendizaje como un conjunto de capacidades, habilidades y estilos para aprender que un individuo desarrolla
frente al desafio de aprender.

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimensi6n 1

Dimensién Activo. Son aquellas personas que presentan un estilo agil, donde imperan altos niveles de
actividad y entusiasmo, se involucran en nuevas tareas y experiencias, son de mente abierta. Se entusiasman
por probar cosas nuevas, pero no son constantes en su realizacién. Se aburren cuando las actividades que
realiza son demasiado largas (Alonso, Gallego y Honey, 1999, citados en De la Cruz, 2018)

Dimensién 2

Dimension Reflexivo. Son aquellas personas que les gusta ver las cosas desde multiples perspectivas, son
meticulosos cuando se enfrentan a un problema, prefieren recoger datos para la observacion, analisis y sintesis.
Para tomar una decision reflexionan profundamente, son personas cautas que no dejan nada al azar o a la
improvisacion, se sienten bien cuando observan a otras personas, los escuchan y antes de tomar partido,
ponderan las opiniones vertidas (Alonso, Gallego y Honey, 1999, citados en De la Cruz, 2018)

Dimensién 3

Dimensién Tedrico. Son aquellas personas que adaptan e integran las observaciones dentro de los marcos
de referencia existentes. Son personas que reflexionan los problemas paso a paso siguiendo una linea légica.
Tienen la habilidad de agrupar hechos dispares en forma de teorias coherentes (Alonso, Gallego y Honey,
1999, citados en De la Cruz, 2018)

Dimensién 4

Dimension Pragmatico. No les gusta teorizar demasiado, son personas esencialmente practicas. Consideran
los problemas y las oportunidades como desafios y retos. Cuando tienen una idea o un proyecto que les atrae
actuan rapidamente y con seguridad. Se les dificulta el aprendizaje cuando no se relacionan con sus
necesidades mas inmediatas, con actividades que no tienen un fin aparente, y cuando no se relacionan con su
contexto y su realidad (Alonso, Gallego y Honey, 1999, citados en De la Cruz, 2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Estilos de aprendizaje y estrés
Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
V1: Estrés D1: Contagio de un familiar 1-5 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estresores Sistema de salud Casi nada
(E)olapsaclilo " Poco
esarrollar sintomas
Hospitales sin recursos. Moderadamente
No hay medicamentos Mucho
que cure Excesivo
D2: Sintomas Angustia 6-10 0,1,2,3,4,5 | Nada
Incertidumbre Casi nada
Falta de suefio Poco
Tristeza Moderadamente
Ansiedad Mucho
Excesivo
D3: Seguir 11-15 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estrategias de recomendaciones Casi nada
afrontamiento Lavarse las manos Poco
Menos contacto
Realizar actividades Moderadamente
laborales en linea. Mucho
Informacion de fuentes Excesivo
confiables
D1: Contagio de un familiar | 1-5 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estresores Sistema de salud Casi nada
colapsado ’ Poco
Desalrrollar ;lntomas Moderadamente
Hospitales sin recursos.
No hay medicamentos Mucho
que cure Excesivo
D1: Activo Animador 3,579, Mas (+) Muy alta 15-20
V1: Estilos de Improvisador 13,20,26, | Menos(-) | Alta 13-14
aprendizaje Descubridor 217, 35, 31, Moderada 9 - 12
Arriesgado jév gi g‘i' Baja 7-8
Espontaneo 67: 74: 75: Muy baja 0-6
77
D2: Reflexivo Ponderado 10, 16, 18, | Mas (+) Muy alta 20
Concienzudo 19,28,31, | Menos(-) | Alta 18-19
Receptivo 32, 34, 36, Moderada 14 - 17
Analitico ig ‘5‘2 ;‘g Baja 11-13
Exhaustivo 63: 65: 69: Muy baja 0-10
70, 79.
D3: Tedrico Metodico 2,4,6,11, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Légico 15,17, 21, Alta 14-15
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Objetivo 23,25,29, | Menos (-) Moderada 10 - 13
Critico 33,45, 50, Baja 7-9
Estructurado 54, 60, 64, Muy baja 0-6
66, 71,78,
80.
D4: Experimentador 1, 8, 12, 14, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Pragmético Practico 22, 24, 30, | Menos (-) Alta 14-15
Directo 38, 40, 47, Moderada 11 - 13
Eficaz 52, 53, 56, Baja 9-10
Realista 57, 59, 62, Muy baja 0-8
68, 72, 73,
76.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS
DEAPRENDIZAJE
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Ne DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias. X X X

2 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas. X X X

3 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

4 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X X X

5 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas. X X X

6 Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

7 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. X X X

8 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. X X X

9 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X
previamente.

10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. X X X

11 | Es mejor gozar del momento presente que pensar en el pasado o en el futuro. X X X

12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

13 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas. X X X

14 | En conjunto hablo méas que escucho. X X X
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15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X X X
17 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. X X X
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas. X X X
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. X X X
20 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
1 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. X X X
2 Escucho con mas frecuencia que hablo. X X X
3 Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar | X X X
alguna conclusion.
4 Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X
5 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X
6 Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones. X X X
7 Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos més datos | X X X
retina para reflexionar, mejor.
8 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. X X X
9 En las discusiones me gusta observar como actuan los demas participantes.
10 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. X X X
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11 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. X X X

12 | Pienso que son mejores las decisiones fundamentadas en un anélisis que las X X X
basadas en la intuicion.

13 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. X X X

14 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias. X X X

15 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

16 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

17 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el X X X
que mas participa.

18 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

19 | Eltrabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo. X X X

20 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION Si No | Si No | Si No

1 Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esté mal. X X X

2 Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a paso. X X X

3 Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los deméas y con qué X X X
criterios actdan.

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en el estudio y haciendo ejercicio regularmente. X X X

5 Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar | X X X
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

6 Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. X X X
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7 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. X X X
8 Prefiero mantener relaciones distantes (no me gusta relacionarme con otros). X

9 Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X
10 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. X X X
11 | Tiendo a ser perfeccionista. X X X
12 | Detecto la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demés. X X X
13 | Estoy convencido/a que debe imponerse la Idgica y el razonamiento. X X X
14 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. X X X
15 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos en las discusiones. X X X
16 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. X X X
17 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico. X X X
18 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X
19 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
20 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. X X X

DIMENSION Si No Si | No | Si No

1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. X X X
2 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
3 Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en X X X

préactica.
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Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.

En las reuniones apoyo las ideas préacticas y realistas.

10

A menudo me doy cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las

cosas.

1"

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

12

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

13

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

14

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

15

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los deméas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

16

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

17

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

18

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

19

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

20

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ESTRES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Que algin miembro de la familia se contagie y no sea X X X
atendido adecuadamente.

2 Qué nuestro sistema de salud colapse. X X X

3 Desarrollar los sintomas y tener que visitar al hospital. X X X

4 Qué los hospitales no tengan los recursos para atender a los X X X
enfermos.

5 El saber que no hay exactamente un medicamento o vacuna X X X
Qué locura.
DIMENSION 2 Si Si No | Si No

6 | Angustia X X X

7 | Incertidumbre X X X

8 | Falta de suefio. X X X

9 | Tristeza X X X

10 | Ansiedad X X X
DIMENSION 3 Si Si No | Si No
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11 | Seguir las recomendaciones de la autoridad de salud. X X X
12 | Lavarse continuamente las manos. X X X
13 | Tener el menos contacto posible con las personas. X X X
14 | Realizar actividades laborales en linea. X X X
15 | Informarme de fuentes confiables X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Rafael Enrique Azocar Prado DNI: 22096520

Especialidad del validador: Psicélogo

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Tacna 26 de septiembre del 2021.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, O

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. .
S SP ssons P Firma del Experto Informante.

77



i]*] ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Mg. Lorena Maribel Zegarra Rodriguez
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia
educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocién 2021 I, aula
G, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Estrés percibido relacionado a
la pandemiay estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Institucién Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente
Firma
Nombre completo
/

7
DNI Y uzf
P

Mirelia Palomino Pérez
DNI:47679915
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje: Para Dunn y Dunn (1984) “los estilos de aprendizaje corresponden a un grupo de
caracteristicas bioldgicas, personales en las cuales determina que una estrategia de ensefianza sea mas eficaz
en algunos estudiantes que en otros” (p. 21). Por su parte, Honey y Mumford (1992, citado por Capella, 2003)
sefiala: “las diferentes formas de aprender corresponden a un conjunto de comportamientos y actitudes que
determinan las preferencias de aprendizaje en el sujeto humano” (p. 24).

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimension 1

Dimensién Activo. Son aquellas personas que presentan un estilo agil, donde imperan altos niveles de
actividad y entusiasmo, se involucran en nuevas tareas y experiencias, son de mente abierta. Se entusiasman
por probar cosas nuevas, pero no son constantes en su realizacién. Se aburren cuando las actividades que
realiza son demasiado largas (Honey y Mumford 1992)

Dimensién 2

Dimensién Reflexivo. Son aquellas personas que les gusta ver las cosas desde mdltiples perspectivas, son
meticulosos cuando se enfrentan a un problema, prefieren recoger datos para la observacién, analisis y sintesis.
Para tomar una decision reflexionan profundamente, son personas cautas que no dejan nada al azar o a la
improvisacion, se sienten bien cuando observan a otras personas, los escuchan y antes de tomar partido,
ponderan las opiniones vertidas (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 3

Dimensién Tedrico. Son aquellas personas que adaptan e integran las observaciones dentro de los marcos
de referencia existentes. Son personas que reflexionan los problemas paso a paso siguiendo una linea légica.
Tienen la habilidad de agrupar hechos dispares en forma de teorias coherentes (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 4

Dimension Pragmatico. No les gusta teorizar demasiado, son personas esencialmente practicas. Consideran
los problemas y las oportunidades como desafios y retos. Cuando tienen una idea o un proyecto que les atrae
actlan rapidamente y con seguridad. Se les dificulta el aprendizaje cuando no se relacionan con sus
necesidades mas inmediatas, con actividades que no tienen un fin aparente, y cuando no se relacionan con su
contexto y su realidad (Honey y Mumford 1992).
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Variable: Estrés

Estrés relacionado a la pandemia: El estrés consiste en un proceso que surge por la combinacién de tres
factores que tiene como resultado final el estrés, los cuales son: 1) percepcion subjetiva del contexto objetivo
(estresores); 2) repertorio de respuestas del individuo (sintomas) y 3) estrategias de afrontamiento de las
personas (French y Kahn, 1962, citado en Ruiz y Vega, 2016)

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimensi6n 1
Estresores:

Son cualquier situacion que tiene la capacidad de provocar una respuesta detencién en la persona. Los
estresores son conjunto de situaciones psicolégicas ambientales, sociales, fisicas, quimicas, etcétera. Los
estresores pueden ser externos o internos como, por ejemplo, la preocupacion, la incertidumbre y la ansiedad
que una persona experimenta puede ser un gran estresor (Barraza, 2020).

Dimension 2
Sintomas:

Aparecen como respuesta a la presencia de los estresores, que, en este caso, se trata de la actual pandemia
por COVID-19. Los sintomas surgen como la reaccion del individuo a las demandas externas. La segunda
dimensién se denomina sintomas, en este caso ya aparecen las manifestaciones del organismo como respuesta
a la situacion estresante

Dimensién 3. Entonces, se viene presentando una situacion por la cual el individuo ya no puede resistir la
situacion de tension o estrés. Entonces empiezan a aparecer los primeros sintomas que revelan la pérdida o la
falta de equilibrio del organismo frente a situaciones estresantes. Aqui aparece la angustia, la incertidumbre, la
tristeza, la ansiedad y otros trastornos somaticos (Barraza, 2020).

Estrategias de afrontamiento: Se presenta cuando la persona ya esta experimentando los sintomas de estrés
porque su organismo ya no tiene la capacidad para seguir resistiendo ante los estresores. Entonces, en ese
momento aparecen las estrategias de afrontamiento que significa que el individuo opta o elige una estrategia
para hacer frente a la situacion estresante que le genera malestar ansiedad o angustia. Las estrategias de
afrontamiento pueden ser diversas, incluso las personas han podido aprender que en anteriores ocasiones han
desarrollado alguna estrategia frente al estrés que le ha resultado exitosa las estrategias frente al estrés
(Barraza, 2020).
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Estilos de aprendizaje y estrés

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
D1: Activo Animador 3,5 7,9, Mas (+) Muy alta 15-20
V1: Estilos de Improvisador 13, 20, 26, Menos (-) | Alta 13-14
aprendizaje De§cubridor 27, 35, 31, Moderada 9 - 12
Arriesgado jéf ‘5? ‘61? Baja 7-8
Espontaneo 67: 74: 75: Muy baja 0-6
77
D2: Reflexivo Ponderado 10, 16, 18, Mas (+) Muy alta 20
Concienzudo 19, 28, 31, Menos (-) Alta 18-19
Receptivo 32, 34, 36, Moderada 14 - 17
Analitico 39, 42, 44, Baja 11-13
Exhaustivo 2’2: 2:: Zg: Muy baja 0-10
70, 79.
D3: Teérico Metddico 2,4,6,11,15, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Ldgico 17,21, 23, 25, | Menos (-) Alta 14-15
Objetivo 29, 33,45, 50, Moderada 10 - 13
Critico 54, 60, 64, 66, Baja 7-9
Estructurado 71,78, 80. Muy baja 0 -6
D4: Experimentador 1, 8, 12, 14, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Pragmatico Préactico 22,24,30,38, | Menos (-) | Alta 14 -15
Directo 40, 47, 52, 53, Moderada 11 - 13
Eficaz 56, 57, 59, 62, Baja 9-10
Realista 68,72, 73, 76. Muy baja 0-8
V2: Estrés D1: Contagio de un 1-5 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estresores familiar Casi nada
Sistema de salud Poco
E)Olapsado . Moderadamente
esarrollar sintomas
Hospitales sin Mucho
recursos. Excesivo
No hay
medicamentos que
cure
D2: Sintomas Angustia 6-10 0,1,2,3,4,5 | Nada
Incertidumbre Casi nada
Falta de suefio Poco
Tristeza Moderadamente
Ansiedad Mucho
Excesivo
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D3:
Estrategias de
afrontamiento

Sequir
recomendaciones
Lavarse las manos
Menos contacto
Realizar actividades
laborales en linea.
Informacion de
fuentes confiables

11-15

0,1,2,3,4,5

Nada

Casi nada

Poco
Moderadamente
Mucho

Excesivo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Muchas veces acttio sin mirar las consecuencias. X X X

2 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas. X X X

3 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

4 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X X X

5 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas. X X X

6 Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

7 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. X X X

8 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. X X X

9 Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo X
previamente.

10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. X X X

11 | Es mejor gozar del momento presente que pensar en el pasado o en el futuro. X X X

12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

13 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas. X X X

83




i\l_j" ESCUELA DE POSGRADO

14 | En conjunto hablo mas que escucho. X X X
15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X X X
17 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas. X X X
18 | Con frecuencia soy una de las personas que méas anima las fiestas. X X X
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. X X X
20 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
1 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. X X X
2 Escucho con mas frecuencia que hablo. X X X
3 Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar | X X X
alguna conclusion.
4 Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X
5 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X
6 Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones. X X X
7 Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos més datos | X X X
retina para reflexionar, mejor.
8 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. X X X
9 En las discusiones me gusta observar como actuan los demas participantes.
10 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. X X X
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11 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. X X X

12 | Pienso que son mejores las decisiones fundamentadas en un anélisis que las X X X
basadas en la intuicion.

13 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. X X X

14 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias. X X X

15 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

16 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

17 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el X X X
que mas participa.

18 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

19 | Eltrabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo. X X X

20 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION Si No | Si No | Si No

1 Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esté mal. X X X

2 Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a paso. X X X

3 Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los deméas y con qué X X X
criterios actdan.

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en el estudio y haciendo ejercicio regularmente. X X X

5 Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar | X X X
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

6 Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. X X X
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7 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. X X X
8 Prefiero mantener relaciones distantes (no me gusta relacionarme con otros). X

9 Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X
10 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. X X X
11 | Tiendo a ser perfeccionista. X X X
12 | Detecto la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demés. X X X
13 | Estoy convencido/a que debe imponerse la Idgica y el razonamiento. X X X
14 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. X X X
15 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos en las discusiones. X X X
16 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. X X X
17 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico. X X X
18 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X
19 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
20 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. X X X

DIMENSION Si No Si | No | Si No

1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. X X X
2 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
3 Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en X X X

préactica.
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Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.

En las reuniones apoyo las ideas préacticas y realistas.

10

A menudo me doy cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las

cosas.

1"

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

12

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

13

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

14

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

15

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los deméas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

16

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

17

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

18

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

19

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

20

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ESTRES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Que algin miembro de la familia se contagie y no sea X X X
atendido adecuadamente.

2 Qué nuestro sistema de salud colapse. X X X

3 Desarrollar los sintomas y tener que visitar al hospital. X X X

4 Qué los hospitales no tengan los recursos para atender a los X X X
enfermos.

5 El saber que no hay exactamente un medicamento o vacuna X X X
Qué locura.
DIMENSION 2 Si Si No | Si No

6 | Angustia X X X

7 | Incertidumbre X X X

8 | Falta de suefio. X X X

9 | Tristeza X X X

10 | Ansiedad X X X
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DIMENSION 3 Si Si No | Si No

11| Seguir las recomendaciones de la autoridad de salud. X X X

12 | Lavarse continuamente las manos. X X X

13 | Tener el menos contacto posible con las personas. X X X

14 | Realizar actividades laborales en linea. X X X

15 | Informarme de fuentes confiables X X X
Observaciones (Precisar Si DAY SUFICIENCIA): vuiveieieeieriiereeeetetrerteeeeeeeeascensnsessasessasescnsesensnsensesansssessssansasessnsassnsssansnsansnsansns
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Lorena Maribel Zegarra Rodriguez DN: 00511198

Especialidad del validador: Psic6loga

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Tacna 26 de septiembre del 2021.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién ,
especifica del constructo. e
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, %,-[“ ‘

exacto y directo.
‘7%\

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma del Experto Informante.
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CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Mg. Cristina Beatriz Flores Rosado

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia
educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocion 2021 I, aula
G, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Estrés percibido relacionado a
la pandemia y estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente
Firma

Nombre completo

=

DNI A

/

S

7
N — - ké
s
AATE 7

Mirelia Palomino Pérez
DNI:47679915
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje: Para Dunn y Dunn (1984) “los estilos de aprendizaje corresponden a un grupo de
caracteristicas biolégicas, personales en las cuales determina que una estrategia de ensefianza sea mas eficaz
en algunos estudiantes que en otros” (p. 21). Por su parte, Honey y Mumford (1992, citado por Capella, 2003)
sefiala: “las diferentes formas de aprender corresponden a un conjunto de comportamientos y actitudes que
determinan las preferencias de aprendizaje en el sujeto humano” (p. 24).

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimension 1

Dimensién Activo. Son aquellas personas que presentan un estilo agil, donde imperan altos niveles de
actividad y entusiasmo, se involucran en nuevas tareas y experiencias, son de mente abierta. Se entusiasman
por probar cosas nuevas, pero no son constantes en su realizacion. Se aburren cuando las actividades que
realiza son demasiado largas (Honey y Mumford 1992)

Dimensién 2

Dimensién Reflexivo. Son aquellas personas que les gusta ver las cosas desde multiples perspectivas, son
meticulosos cuando se enfrentan a un problema, prefieren recoger datos para la observacién, andlisis y sintesis.
Para tomar una decision reflexionan profundamente, son personas cautas que no dejan nada al azar o a la
improvisacion, se sienten bien cuando observan a otras personas, los escuchan y antes de tomar partido,
ponderan las opiniones vertidas (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 3

Dimensién Tedrico. Son aquellas personas que adaptan e integran las observaciones dentro de los marcos
de referencia existentes. Son personas que reflexionan los problemas paso a paso siguiendo una linea ldgica.
Tienen la habilidad de agrupar hechos dispares en forma de teorias coherentes (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 4

Dimensién Pragmatico. No les gusta teorizar demasiado, son personas esencialmente practicas. Consideran
los problemas y las oportunidades como desafios y retos. Cuando tienen una idea o un proyecto que les atrae
actlan rapidamente y con seguridad. Se les dificulta el aprendizaje cuando no se relacionan con sus
necesidades mas inmediatas, con actividades que no tienen un fin aparente, y cuando no se relacionan con su
contexto y su realidad (Honey y Mumford 1992).
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Variable: Estrés

Estrés relacionado a la pandemia: El estrés consiste en un proceso que surge por la combinacion de tres
factores que tiene como resultado final el estrés, los cuales son: 1) percepcion subjetiva del contexto objetivo
(estresores); 2) repertorio de respuestas del individuo (sintomas) y 3) estrategias de afrontamiento de las
personas (French y Kahn, 1962, citado en Ruiz y Vega, 2016)

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimensi6n 1
Estresores:

Son cualquier situacion que tiene la capacidad de provocar una respuesta detencion en la persona. Los
estresores son conjunto de situaciones psicolégicas ambientales, sociales, fisicas, quimicas, etcétera. Los
estresores pueden ser externos o internos como, por ejemplo, la preocupacion, la incertidumbre y la ansiedad
que una persona experimenta puede ser un gran estresor (Barraza, 2020).

Dimension 2
Sintomas:

Aparecen como respuesta a la presencia de los estresores, que, en este caso, se trata de la actual pandemia
por COVID-19. Los sintomas surgen como la reaccion del individuo a las demandas externas. La segunda
dimensidn se denomina sintomas, en este caso ya aparecen las manifestaciones del organismo como respuesta
a la situacion estresante

Dimensién 3. Entonces, se viene presentando una situacién por la cual el individuo ya no puede resistir la
situacion de tension o estrés. Entonces empiezan a aparecer los primeros sintomas que revelan la pérdida o la
falta de equilibrio del organismo frente a situaciones estresantes. Aqui aparece la angustia, la incertidumbre, la
tristeza, la ansiedad y otros trastornos somaticos (Barraza, 2020).

Estrategias de afrontamiento: Se presenta cuando la persona ya esta experimentando los sintomas de estrés
porque su organismo ya no tiene la capacidad para seguir resistiendo ante los estresores. Entonces, en ese
momento aparecen las estrategias de afrontamiento que significa que el individuo opta o elige una estrategia
para hacer frente a la situacion estresante que le genera malestar ansiedad o angustia. Las estrategias de
afrontamiento pueden ser diversas, incluso las personas han podido aprender que en anteriores ocasiones han
desarrollado alguna estrategia frente al estrés que le ha resultado exitosa las estrategias frente al estrés
(Barraza, 2020).
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Estilos de aprendizaje y estrés

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
D1: Activo Animador 3,5 7,9, Mas (+) Muy alta 15-20
V1: estilos de Improvisador 13, 20, 26, Menos (-) | Alta 13-14
aprendizaje De§cubridor 27, 35, 31, Moderada 9 - 12
Arriesgado jéf ‘5? ‘61? Baja 7-8
Espontaneo 67: 74: 75: Muy baja 0-6
77
D2: Reflexivo Ponderado 10, 16, 18, Mas (+) Muy alta 20
Concienzudo 19, 28, 31, Menos (-) Alta 18-19
Receptivo 32, 34, 36, Moderada 14 - 17
Analitico 39, 42, 44, Baja 11-13
Exhaustivo 2’2: 2:: Zg: Muy baja 0-10
70, 79.
D3: Teérico Metddico 2,4,6,11,15, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Ldgico 17,21, 23, 25, | Menos (-) Alta 14-15
Objetivo 29, 33,45, 50, Moderada 10 - 13
Critico 54, 60, 64, 66, Baja 7-9
Estructurado 71,78, 80. Muy baja 0 -6
D4: Experimentador 1, 8, 12, 14, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Pragmatico Préactico 22,24,30,38, | Menos (-) | Alta 14 -15
Directo 40, 47, 52, 53, Moderada 11 - 13
Eficaz 56, 57, 59, 62, Baja 9-10
Realista 68,72, 73, 76. Muy baja 0-8
V2: Estrés D1: Contagio de un 1-5 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estresores familiar Casi nada
Sistema de salud Poco
E)Olapsado . Moderadamente
esarrollar sintomas
Hospitales sin Mucho
recursos. Excesivo
No hay
medicamentos que
cure
D2: Sintomas Angustia 6-10 0,1,2,3,4,5 | Nada
Incertidumbre Casi nada
Falta de suefio Poco
Tristeza Moderadamente
Ansiedad Mucho
Excesivo
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D3:
Estrategias de
afrontamiento

Sequir
recomendaciones
Lavarse las manos
Menos contacto
Realizar actividades
laborales en linea.
Informacion de
fuentes confiables

11-15

0,1,2,3,4,5

Nada

Casi nada

Poco
Moderadamente
Mucho

Excesivo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! |[Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias. X X X

2 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas. X X X

3 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

4 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X X X

5 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas. X X X

6 Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

7 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. X X X

8 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. X X X

9 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X
previamente.

10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. X X X

11 | Es mejor gozar del momento presente que pensar en el pasado o en el futuro. X X X

12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

13 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas. X X X

14 | En conjunto hablo mas que escucho. X X X
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15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X X X
17 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. X X X
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas. X X X
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. X X X
20 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
1 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. X X X
2 Escucho con mas frecuencia que hablo. X X X
3 Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de manifestar | X X X
alguna conclusion.
4 Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X
5 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X
6 Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones. X X X
7 Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos | X X X
retna para reflexionar, mejor.
8 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. X X X
9 En las discusiones me gusta observar cdmo actuan los demas participantes.
10 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. X X X
11 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. X X X
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12 | Pienso que son mejores las decisiones fundamentadas en un analisis que las X X X
basadas en la intuicion.

13 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. X X X

14 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias. X X X

15 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

16 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

17 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el X X X
que mas participa.

18 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

19 | Eltrabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo. X X X

20 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION Si No | Si No | Si No

1 Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esté mal. X X X

2 Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso. X X X

3 Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué X X X
criterios actdan.

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en el estudio y haciendo ejercicio regularmente. X X X

5 Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar | X X X
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

6 Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. X X X

7 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. X X X
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8 Prefiero mantener relaciones distantes (no me gusta relacionarme con otros). X
9 Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X
10 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. X X X
11 | Tiendo a ser perfeccionista. X X X
12 | Detecto la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demés. X X X
13 | Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento. X X X
14 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. X X X
15 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos en las discusiones. X X X
16 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. X X X
17 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico. X X X
18 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X
19 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
20 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. X X X
DIMENSION Si No Si | No | Si No
1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. X X X
2 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
3 Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en X X X
practica.
4 Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos. X X X
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Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

10

A menudo me doy cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
C0sas.

1"

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

12

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

13

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

14

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

15

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

16

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

17

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

18

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

19

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

20

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ESTRES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Que algin miembro de la familia se contagie y no sea X X X
atendido adecuadamente.

2 Qué nuestro sistema de salud colapse. X X X

3 Desarrollar los sintomas y tener que visitar al hospital. X X X

4 Qué los hospitales no tengan los recursos para atender a los X X X
enfermos.

5 El saber que no hay exactamente un medicamento o vacuna X X X
Qué locura.
DIMENSION 2 Si Si No | Si No

6 | Angustia X X X

7 | Incertidumbre X X X

8 | Falta de suefio. X X X

9 | Tristeza X X X

10 | Ansiedad X X X
DIMENSION 3 Si Si No | Si No

100




‘Cﬂ ESCUELA DE POSGRADO

11 | Seguir las recomendaciones de la autoridad de salud. X X X
12 | Lavarse continuamente las manos. X X X
13 | Tener el menos contacto posible con las personas. X X X
14 | Realizar actividades laborales en linea. X X X
15 | Informarme de fuentes confiables X X X

Observaciones (Precisar Si NAY SUFICIENCIA): tvveeireererreerereereeteeereeeereeseeseesescsssessessensessasssssassensensansasssnsansansansassanssnsansansansanses
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Cristina Beatriz Flores Rosado DNI: 74171308

Especialidad del validador: Psic6loga

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Tacna 26 de septiembre del 2021.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo. Y
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, ( Aolinedn

. e
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma del Experto Informante.
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Mg. Jesus José Mendoza Quispe

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia
educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocion 2021 Il, aula
G, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Estrés percibido relacionado a
la pandemia y estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacha, 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente
Firma

Nombre completo

DNI

Mirelia Palomino Pérez
DNI:47679915
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje: Para Dunn y Dunn (1984) “los estilos de aprendizaje corresponden a un grupo de
caracteristicas bioldgicas, personales en las cuales determina que una estrategia de ensefianza sea mas eficaz
en algunos estudiantes que en otros” (p. 21). Por su parte, Honey y Mumford (1992, citado por Capella, 2003)
sefiala: “las diferentes formas de aprender corresponden a un conjunto de comportamientos y actitudes que
determinan las preferencias de aprendizaje en el sujeto humano” (p. 24).

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimension 1

Dimensién Activo. Son aquellas personas que presentan un estilo agil, donde imperan altos niveles de
actividad y entusiasmo, se involucran en nuevas tareas y experiencias, son de mente abierta. Se entusiasman
por probar cosas nuevas, pero no son constantes en su realizacién. Se aburren cuando las actividades que
realiza son demasiado largas (Honey y Mumford 1992)

Dimensién 2

Dimensién Reflexivo. Son aquellas personas que les gusta ver las cosas desde multiples perspectivas, son
meticulosos cuando se enfrentan a un problema, prefieren recoger datos para la observacién, analisis y sintesis.
Para tomar una decision reflexionan profundamente, son personas cautas que no dejan nada al azar o a la
improvisacion, se sienten bien cuando observan a otras personas, los escuchan y antes de tomar partido,
ponderan las opiniones vertidas (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 3

Dimensién Tedrico. Son aquellas personas que adaptan e integran las observaciones dentro de los marcos
de referencia existentes. Son personas que reflexionan los problemas paso a paso siguiendo una linea légica.
Tienen la habilidad de agrupar hechos dispares en forma de teorias coherentes (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 4

Dimension Pragmatico. No les gusta teorizar demasiado, son personas esencialmente practicas. Consideran
los problemas y las oportunidades como desafios y retos. Cuando tienen una idea o un proyecto que les atrae
actlan rapidamente y con seguridad. Se les dificulta el aprendizaje cuando no se relacionan con sus
necesidades mas inmediatas, con actividades que no tienen un fin aparente, y cuando no se relacionan con su
contexto y su realidad (Honey y Mumford 1992).
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Variable: Estrés

Estrés relacionado a la pandemia: El estrés consiste en un proceso que surge por la combinacién de tres
factores que tiene como resultado final el estrés, los cuales son: 1) percepcion subjetiva del contexto objetivo
(estresores); 2) repertorio de respuestas del individuo (sintomas) y 3) estrategias de afrontamiento de las
personas (French y Kahn, 1962, citado en Ruiz y Vega, 2016)

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimensi6n 1
Estresores:

Son cualquier situacion que tiene la capacidad de provocar una respuesta detencién en la persona. Los
estresores son conjunto de situaciones psicolégicas ambientales, sociales, fisicas, quimicas, etcétera. Los
estresores pueden ser externos o internos como, por ejemplo, la preocupacion, la incertidumbre y la ansiedad
que una persona experimenta puede ser un gran estresor (Barraza, 2020).

Dimension 2
Sintomas:

Aparecen como respuesta a la presencia de los estresores, que, en este caso, se trata de la actual pandemia
por COVID-19. Los sintomas surgen como la reaccion del individuo a las demandas externas. La segunda
dimensién se denomina sintomas, en este caso ya aparecen las manifestaciones del organismo como respuesta
a la situacion estresante

Dimensién 3. Entonces, se viene presentando una situacidn por la cual el individuo ya no puede resistir la
situacion de tension o estrés. Entonces empiezan a aparecer los primeros sintomas que revelan la pérdida o la
falta de equilibrio del organismo frente a situaciones estresantes. Aqui aparece la angustia, la incertidumbre, la
tristeza, la ansiedad y otros trastornos somaticos (Barraza, 2020).

Estrategias de afrontamiento: Se presenta cuando la persona ya esta experimentando los sintomas de estrés
porque su organismo ya no tiene la capacidad para seguir resistiendo ante los estresores. Entonces, en ese
momento aparecen las estrategias de afrontamiento que significa que el individuo opta o elige una estrategia
para hacer frente a la situacion estresante que le genera malestar ansiedad o angustia. Las estrategias de
afrontamiento pueden ser diversas, incluso las personas han podido aprender que en anteriores ocasiones han
desarrollado alguna estrategia frente al estrés que le ha resultado exitosa las estrategias frente al estrés
(Barraza, 2020).
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Estilos de aprendizaje y estrés

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
D1: Activo Animador 3,5 7,9, Mas (+) Muy alta 15-20
V1: estilos de Improvisador 13, 20, 26, Menos (-) | Alta 13-14
aprendizaje De§cubridor 27, 35, 31, Moderada 9 - 12
Arriesgado jéf ‘5? ‘61? Baja 7-8
Espontaneo 67: 74: 75: Muy baja 0-6
77
D2: Reflexivo Ponderado 10, 16, 18, Mas (+) Muy alta 20
Concienzudo 19, 28, 31, Menos (-) Alta 18-19
Receptivo 32, 34, 36, Moderada 14 - 17
Analitico 39, 42, 44, Baja 11-13
Exhaustivo 2’2: 2:: Zg: Muy baja 0-10
70, 79.
D3: Teérico Metddico 2,4,6,11,15, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Ldgico 17,21, 23, 25, | Menos (-) Alta 14-15
Objetivo 29, 33,45, 50, Moderada 10 - 13
Critico 54, 60, 64, 66, Baja 7-9
Estructurado 71,78, 80. Muy baja 0 -6
D4: Experimentador 1, 8, 12, 14, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Pragmatico Préactico 22,24,30,38, | Menos (-) | Alta 14 -15
Directo 40, 47, 52, 53, Moderada 11 - 13
Eficaz 56, 57, 59, 62, Baja 9-10
Realista 68,72, 73, 76. Muy baja 0-8
V2: Estrés D1: Contagio de un 1-5 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estresores familiar Casi nada
Sistema de salud Poco
E)Olapsado . Moderadamente
esarrollar sintomas
Hospitales sin Mucho
recursos. Excesivo
No hay
medicamentos que
cure
D2: Sintomas Angustia 6-10 0,1,2,3,4,5 | Nada
Incertidumbre Casi nada
Falta de suefio Poco
Tristeza Moderadamente
Ansiedad Mucho
Excesivo
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D3:
Estrategias de
afrontamiento

Sequir
recomendaciones
Lavarse las manos
Menos contacto
Realizar actividades
laborales en linea.
Informacion de
fuentes confiables

11-15

0,1,2,3,4,5

Nada

Casi nada

Poco
Moderadamente
Mucho

Excesivo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias. X X X

2 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas. X X X

3 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

4 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X X X

5 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas. X X X

6 Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

7 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. X X X

8 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. X X X

9 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X
previamente.

10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. X X X

11 | Es mejor gozar del momento presente que pensar en el pasado o en el futuro. X X X

12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

13 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas. X X X

14 | En conjunto hablo mas que escucho. X X X
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15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X X X
17 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. X X X
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas. X X X
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. X X X
20 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
1 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. X X X
2 Escucho con mas frecuencia que hablo. X X X
3 Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de manifestar | X X X
alguna conclusion.
4 Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X
5 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X
6 Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones. X X X
7 Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos | X X X
retna para reflexionar, mejor.
8 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. X X X
9 En las discusiones me gusta observar cdmo actuan los demas participantes.
10 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. X X X
11 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. X X X
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12 | Pienso que son mejores las decisiones fundamentadas en un analisis que las X X X
basadas en la intuicion.

13 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. X X X

14 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias. X X X

15 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

16 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

17 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el X X X
que mas participa.

18 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

19 | Eltrabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo. X X X

20 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION Si No | Si No | Si No

1 Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esté mal. X X X

2 Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso. X X X

3 Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué X X X
criterios actdan.

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en el estudio y haciendo ejercicio regularmente. X X X

5 Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar | X X X
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

6 Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. X X X

7 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. X X X
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8 Prefiero mantener relaciones distantes (no me gusta relacionarme con otros). X
9 Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X
10 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. X X X
11 | Tiendo a ser perfeccionista. X X X
12 | Detecto la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demés. X X X
13 | Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento. X X X
14 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. X X X
15 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos en las discusiones. X X X
16 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. X X X
17 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico. X X X
18 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X
19 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
20 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. X X X
DIMENSION Si No Si | No | Si No
1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. X X X
2 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
3 Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en X X X
practica.
4 Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos. X X X
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Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

10

A menudo me doy cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
C0sas.

1"

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

12

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

13

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

14

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

15

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

16

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

17

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

18

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

19

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

20

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ESTRES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Que algin miembro de la familia se contagie y no sea X X X
atendido adecuadamente.

2 Qué nuestro sistema de salud colapse. X X X

3 Desarrollar los sintomas y tener que visitar al hospital. X X X

4 Qué los hospitales no tengan los recursos para atender a los X X X
enfermos.

5 El saber que no hay exactamente un medicamento o vacuna X X X
Qué locura.
DIMENSION 2 Si Si No | Si No

6 | Angustia X X X

7 | Incertidumbre X X X

8 | Falta de suefio. X X X

9 | Tristeza X X X

10 | Ansiedad X X X
DIMENSION 3 Si Si No | Si No
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11 | Seguir las recomendaciones de la autoridad de salud. X X
12 | Lavarse continuamente las manos. X X
13 | Tener el menos contacto posible con las personas. X X
14 | Realizar actividades laborales en linea. X X
15 | Informarme de fuentes confiables X X

Observaciones (Precisar Si NAY SUFICIENCIA): tvveeireererreerereereeteeereeeereeseeseesescsssessessensessasssssassensensansasssnsansansansassanssnsansansansanses

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Jesls José Mendoza Quispe ~ DNI: 00488753

Especialidad del validador: Docente

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

No aplicable [ ]

Tacna 10 de octubre del 2021.

>
ffa
A

Firma del Experto Informante.
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Mg. Edidson Victor Fuentes Nina

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia
educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocién 2021 I, aula
G, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Estrés percibido relacionado a
la pandemiay estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente
Firma

Nombre completo

DNI TR -

p)
N —_ - (‘é
} | ‘JHJ?IM ]

Mirelia Palomino Pérez
DNI:47679915
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje: Para Dunn y Dunn (1984) “los estilos de aprendizaje corresponden a un grupo de
caracteristicas bioldgicas, personales en las cuales determina que una estrategia de ensefianza sea mas eficaz
en algunos estudiantes que en otros” (p. 21). Por su parte, Honey y Mumford (1992, citado por Capella, 2003)
sefiala: “las diferentes formas de aprender corresponden a un conjunto de comportamientos y actitudes que
determinan las preferencias de aprendizaje en el sujeto humano” (p. 24).

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimension 1

Dimensién Activo. Son aquellas personas que presentan un estilo agil, donde imperan altos niveles de
actividad y entusiasmo, se involucran en nuevas tareas y experiencias, son de mente abierta. Se entusiasman
por probar cosas nuevas, pero no son constantes en su realizacién. Se aburren cuando las actividades que
realiza son demasiado largas (Honey y Mumford 1992)

Dimensién 2

Dimensién Reflexivo. Son aquellas personas que les gusta ver las cosas desde multiples perspectivas, son
meticulosos cuando se enfrentan a un problema, prefieren recoger datos para la observacion, andlisis y sintesis.
Para tomar una decision reflexionan profundamente, son personas cautas que no dejan nada al azar o a la
improvisacion, se sienten bien cuando observan a otras personas, los escuchan y antes de tomar partido,
ponderan las opiniones vertidas (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 3

Dimensién Tedrico. Son aquellas personas que adaptan e integran las observaciones dentro de los marcos
de referencia existentes. Son personas que reflexionan los problemas paso a paso siguiendo una linea légica.
Tienen la habilidad de agrupar hechos dispares en forma de teorias coherentes (Honey y Mumford 1992).

Dimensién 4

Dimension Pragmatico. No les gusta teorizar demasiado, son personas esencialmente practicas. Consideran
los problemas y las oportunidades como desafios y retos. Cuando tienen una idea o un proyecto que les atrae
actlan rapidamente y con seguridad. Se les dificulta el aprendizaje cuando no se relacionan con sus
necesidades mas inmediatas, con actividades que no tienen un fin aparente, y cuando no se relacionan con su
contexto y su realidad (Honey y Mumford 1992).

115



i]*] ESCUELA DE POSGRADO

Variable: Estrés

Estrés relacionado a la pandemia: El estrés consiste en un proceso que surge por la combinacién de tres
factores que tiene como resultado final el estrés, los cuales son: 1) percepcion subjetiva del contexto objetivo
(estresores); 2) repertorio de respuestas del individuo (sintomas) y 3) estrategias de afrontamiento de las
personas (French y Kahn, 1962, citado en Ruiz y Vega, 2016)

Dimensiones de las variables: [con su respectivo autor, afio y pagina]
Dimensi6n 1
Estresores:

Son cualquier situacion que tiene la capacidad de provocar una respuesta detencion en la persona. Los
estresores son conjunto de situaciones psicolégicas ambientales, sociales, fisicas, quimicas, etcétera. Los
estresores pueden ser externos o internos como, por ejemplo, la preocupacion, la incertidumbre y la ansiedad
que una persona experimenta puede ser un gran estresor (Barraza, 2020).

Dimension 2
Sintomas:

Aparecen como respuesta a la presencia de los estresores, que, en este caso, se trata de la actual pandemia
por COVID-19. Los sintomas surgen como la reaccion del individuo a las demandas externas. La segunda
dimensién se denomina sintomas, en este caso ya aparecen las manifestaciones del organismo como respuesta
a la situacion estresante

Dimensién 3. Entonces, se viene presentando una situacién por la cual el individuo ya no puede resistir la
situacion de tension o estrés. Entonces empiezan a aparecer los primeros sintomas que revelan la pérdida o la
falta de equilibrio del organismo frente a situaciones estresantes. Aqui aparece la angustia, la incertidumbre, la
tristeza, la ansiedad y otros trastornos somaticos (Barraza, 2020).

Estrategias de afrontamiento: Se presenta cuando la persona ya esta experimentando los sintomas de estrés
porque su organismo ya no tiene la capacidad para seguir resistiendo ante los estresores. Entonces, en ese
momento aparecen las estrategias de afrontamiento que significa que el individuo opta o elige una estrategia
para hacer frente a la situacion estresante que le genera malestar ansiedad o angustia. Las estrategias de
afrontamiento pueden ser diversas, incluso las personas han podido aprender que en anteriores ocasiones han
desarrollado alguna estrategia frente al estrés que le ha resultado exitosa las estrategias frente al estrés
(Barraza, 2020).
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Estilos de aprendizaje y estrés

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
D1: Activo Animador 3,5 7,9, Mas (+) Muy alta 15-20
V1: Estilos de Improvisador 13, 20, 26, Menos (-) | Alta 13-14
aprendizaje De§cubridor 27, 35, 31, Moderada 9 - 12
Arriesgado jéf ‘5? ‘61? Baja 7-8
Espontaneo 67: 74: 75: Muy baja 0-6
77
D2: Reflexivo Ponderado 10, 16, 18, Mas (+) Muy alta 20
Concienzudo 19, 28, 31, Menos (-) Alta 18-19
Receptivo 32, 34, 36, Moderada 14 - 17
Analitico 39, 42, 44, Baja 11-13
Exhaustivo 2’2: 2:: Zg: Muy baja 0-10
70, 79.
D3: Teérico Metddico 2,4,6,11,15, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Ldgico 17,21, 23, 25, | Menos (-) Alta 14-15
Objetivo 29, 33,45, 50, Moderada 10 - 13
Critico 54, 60, 64, 66, Baja 7-9
Estructurado 71,78, 80. Muy baja 0 -6
D4: Experimentador 1, 8, 12, 14, | Mas (+) Muy alta 16 - 20
Pragmatico Préactico 22,24,30,38, | Menos (-) | Alta 14 -15
Directo 40, 47, 52, 53, Moderada 11 - 13
Eficaz 56, 57, 59, 62, Baja 9-10
Realista 68,72, 73, 76. Muy baja 0-8
V2: Estrés D1: Contagio de un 1-5 0,1,2,3,4,5 | Nada
Estresores familiar Casi nada
Sistema de salud Poco
E)Olapsado . Moderadamente
esarrollar sintomas
Hospitales sin Mucho
recursos. Excesivo
No hay
medicamentos que
cure
D2: Sintomas Angustia 6-10 0,1,2,3,4,5 | Nada
Incertidumbre Casi nada
Falta de suefio Poco
Tristeza Moderadamente
Ansiedad Mucho
Excesivo
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D3:
Estrategias de
afrontamiento

Sequir
recomendaciones
Lavarse las manos
Menos contacto
Realizar actividades
laborales en linea.
Informacion de
fuentes confiables

11-15

0,1,2,3,4,5

Nada

Casi nada

Poco
Moderadamente
Mucho

Excesivo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! |[Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias. X X X

2 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas. X X X

3 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

4 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X X X

5 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas. X X X

6 Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X X X

7 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. X X X

8 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. X X X

9 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X
previamente.

10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. X X X

11 | Es mejor gozar del momento presente que pensar en el pasado o en el futuro. X X X

12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. X X X

13 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas. X X X

14 | En conjunto hablo mas que escucho. X X X
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15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X X X
17 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. X X X
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas. X X X
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. X X X
20 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
1 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. X X X
2 Escucho con mas frecuencia que hablo. X X X
3 Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de manifestar | X X X
alguna conclusion.
4 Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X
5 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X
6 Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones. X X X
7 Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos | X X X
retna para reflexionar, mejor.
8 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. X X X
9 En las discusiones me gusta observar cdmo actuan los demas participantes.
10 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. X X X
11 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. X X X
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12 | Pienso que son mejores las decisiones fundamentadas en un analisis que las X X X
basadas en la intuicion.

13 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. X X X

14 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias. X X X

15 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

16 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

17 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el X X X
que mas participa.

18 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

19 | Eltrabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo. X X X

20 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION Si No | Si No | Si No

1 Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esté mal. X X X

2 Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso. X X X

3 Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué X X X
criterios actdan.

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en el estudio y haciendo ejercicio regularmente. X X X

5 Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar | X X X
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

6 Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. X X X

7 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. X X X
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8 Prefiero mantener relaciones distantes (no me gusta relacionarme con otros). X
9 Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X
10 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. X X X
11 | Tiendo a ser perfeccionista. X X X
12 | Detecto la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demés. X X X
13 | Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento. X X X
14 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. X X X
15 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos en las discusiones. X X X
16 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. X X X
17 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico. X X X
18 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X
19 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
20 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. X X X
DIMENSION Si No Si | No | Si No
1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. X X X
2 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
3 Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en X X X
practica.
4 Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos. X X X
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Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

10

A menudo me doy cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
C0sas.

1"

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

12

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

13

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

14

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

15

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

16

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

17

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

18

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

19

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

20

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ESTRES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 Que algin miembro de la familia se contagie y no sea X X X
atendido adecuadamente.

2 Qué nuestro sistema de salud colapse. X X X

3 Desarrollar los sintomas y tener que visitar al hospital. X X X

4 Qué los hospitales no tengan los recursos para atender a los X X X
enfermos.

5 El saber que no hay exactamente un medicamento o vacuna X X X
Qué locura.
DIMENSION 2 Si Si No | Si No

6 | Angustia X X X

7 | Incertidumbre X X X

8 | Falta de suefio. X X X

9 | Tristeza X X X

10 | Ansiedad X X X
DIMENSION 3 Si Si No | Si No
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11 | Seguir las recomendaciones de la autoridad de salud. X X
12 | Lavarse continuamente las manos. X X
13 | Tener el menos contacto posible con las personas. X X
14 | Realizar actividades laborales en linea. X X
15 | Informarme de fuentes confiables X X

Observaciones (precisar Si hay SUFICIENCIA): vvvveereeereenereereereeteeeneeeeeensenseecencensansansansances

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Edidson Victor Fuentes Nina  DNI: 00491942
Especialidad del validador: Educacion: Ciencias Sociales v Promocién Sociocultural
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

Tacna 10 de octubre del 2021.

)
% /
Y L=z
oS

Firma del Experto Informante.
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ANALISIS DE FIABILIDAD INVENTARIO SISCO DE ESTRES EN PANDEMIA

TABLA 1:

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 21 100,0
Excluido2 0 ,0

Total 21 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

TABLA 2:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,851 15

Interpretacion:

De acuerdo al resultado del analisis, la confiabilidad del instrumento es de 0,851 el
cual se encuentra en un margen de confiabilidad bajo lo que indica que no tiene una
buena consistencia entre los 15 items del inventario SISCO estrés en pandemia.

TABLA 3:

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacién N
1.- Que algan miembro de la familia se contagie, y no sea
3,3333 1,68325 21
atendido adecuadamente
2.- Que nuestro sistema de salud colapse 3,7619 1,17918 21
3.- Desarrollar los sintomas y tener que visitar el hospital 3,5714 1,36277 21
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4.- Que los hospitales no tengan los recursos para atender a

los enfermos

5.- El saber que no hay exactamente un medicamento o

vacuna que lo cure
6.- Angustia

7.- Incertidumbre
8.- Falta de suefio
9.- Tristeza

10.- Ansiedad

11.- Seqguir las recomendaciones de la autoridad de salud

12.- Lavarse continuamente las manos

13.- tener el menor contacto posible con la personas

14.- Realizar actividades laborales en linea

15.- Informarme de fuentes confiables

4,0000

3,6667

3,2857
3,3810
3,0476
3,3333
3,6190
2,4286
2,3333
2,9524
2,6190
2,9524

,83666

1,31656

1,27055
,97346
1,43095
1,35401
1,20317
1,24786
1,71270
1,46548
1,62715
1,56449

21

21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Interpretacion: En el cuadro se observa el comportamiento de cada item con

respecto a su media y desviacién estandar.

TABLA 4:

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacién Alfa de
Media de escala escala si el total de Cronbach si el
si el elemento  elemento se ha elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
1.- Que algin miembro de la familia se 44,9524 115,248 ,518 ,840
contagie, y no sea atendido
adecuadamente
2.- Que nuestro sistema de salud 44,5238 125,662 ,369 ,848
colapse
3.- Desarrollar los sintomas y tener que 44,7143 124,714 ,337 ,850
visitar el hospital
4.- Que los hospitales no tengan los 44,2857 127,214 472 ,845
recursos para atender a los enfermos
5.- El saber que no hay exactamente un 44,6190 121,148 ,481 ,842

medicamento o vacuna que lo cure
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6.- Angustia

7.- Incertidumbre

8.- Falta de suefio

9.- Tristeza

10.- Ansiedad

11.- Seguir las recomendaciones de la
autoridad de salud

12.- Lavarse continuamente las manos
13.- tener el menor contacto posible con
la personas

14.- Realizar actividades laborales en
linea

15.- Informarme de fuentes confiables

45,0000
44,9048
45,2381
44,9524
44,6667
45,8571

45,9524
45,3333

45,6667

45,3333

116,700
121,990
117,990
120,148
123,533
122,229

122,548
126,333

108,833

112,433

674
,645
540
,500
442
472

,299
,253

, 746

,661

832
837
839
841
844
843

,855
,855

,825

,831

Para este caso no se suprime items ya que estos presentan una correlacion por

encima de 0.80 lo que indica que tienen un alfa de cronbach deseado (>0.80).

ANALISIS DE CONFIABILIDAD CON KUDER RICHARDSON (KR 20)

INSTRUMENTO ESTILOS DE APRENDIZAJE

Kuder y Richardson o kr 20 es usado para instrumentos calculados con
puntuaciones dicotomicas. (0,1)

TABLA 1:

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 21 100,0
Excluido 0 ,0

Total 21 100,0
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PROCEDIMIENTO ANALISIS DE CONFIABILIDAD KUDER RICHARDSON (KR
20)

La confiabilidad Kuder Richardson esta representado por la siguiente formula

_k |[Vt=>pg
k-1| vt

I

Donde:
k: es el nUmero total de items del instrumento

Vt: varianza total del nUmero de preguntas respondidas de manera afirmativa por
persona del total de items

p: promedio de cada item
g: promedio negativo de cada item

calculado el valor del resultado de las 21 muestras se obtiene como resultado:

k: 80
Vt: 77.76
> pg: 14-09

Reemplazando los datos la formula se aprecia de la siguiente manera:

. __80 [77.76-14.90
“80-1| 77.76

r, =0.8292

Estadisticas de fiabilidad
kuder

richardson N de items
,8292 80

El instrumento tiene una confiabilidad de 82.92%, el cual expresa una alta
confiabilidad por lo tanto el instrumento es apto para aplicar en la muestra.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CARTA DE AUTORIZACION
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ERSIDAD CESAR VALLES

Yo, Mirelia Palomino Pérez, identificada
con DNI N° 47679915, con domicilio en calle Presbitero Andia pasaje las palmeras

interior N° 03 Tacna, ante usted con el debido respeto me presento y digo.

Que. ejerciendo el derecho de peticion
consagrado en el articulo 2 inciso 20° de nuestra Constitucién Politica del Peru, y
considerando que vengo desarroliando un proyecto de investigacion (tesis) en la
Universidad César Vallejo - Lima del Programa de Maestria en Psicologia Educativa
io cual tiene por tituio “Estrés percibido relacionado a la pandemia y estilos de
aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea,
Tacna, afio 2021”. SOLICITO usted sirva brindarme la Autorizacién respectiva para
la aplicacion de los instrumentos, contenido de un cuestionario de tipo linckert a las
alumnas de dicha institucion ya que los resultados permitiran medir el grado de
estrés y su relacion directa con estilos de aprendizaje.

Por lo expuesto;

Pido a usted a acceder a mi solicitud, la

misa que espero alcanzar.

Tacna 11 de octubre del 2021

Mo -/
n/' AIU(,((LMJUI/LCUVIL
— sl “Mirelia Palgmino-Pérez-
P iy ; " DNIN° 47679915
L B b O |
/3-40- 202/

A Gt |
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CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION PARA EFECTOS DE
INVESTIGACION

Yo, PABLO MAZUELOS CHAVEZ, identificado con DNI: 01318667 como director
de la institucion educativa publica “Mercedes Indacochea” domiciliada en Av. 2 De
mayo N° 335, departamento, provincia y distrito Tacna. AUTORIZO el uso de la
informacion siguiente: aplicacién de cuestionarios, publicacién en el repositorio de
la universidad, con el fin de ejecutar la TESIS PARA OBTENER EL GRADO DE
MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en la Universidad Cesar Vallejo del
trabajo de investigacion denominado, “Estrés percibido relacionado a la pandemia
y estilos de aprendizaje en las adolescentes de la Institucion Educativa Mercedes
Indacochea, Tacna 2021” a la sefiorita Mirelia Palomino Pérez, identificada con
DNI N° 47679915, estudiante de la Maestria en Psicologia Educativa, con la
finalidad de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion, considerando que:

e Puede aplicar los cuestionarios a las alumnas para obtener
informacién necesaria.

e Puede mencionar el nombre de la institucion educativa (Mercedes
Indacochea).

Tacna 13 de octubre del 2021

\
Pablo M%zuelos Chavez
DNI: 01318667
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