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Resumen

La investigacion busco determinar la influencia del pensamiento critico y
creatividad en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de ler ciclo de la
carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021, para
gestionar las necesidades pendientes a cubrir por el sector educativo y mejor la
ensefianza en épocas de crisis. El tipo de investigacion fue basica, disefio no
experimental-transversal, correlacional-causal. El enfoque fue cuantitativo y el
método fue hipotético-deductivo. La poblacién fue de 900 estudiantes y la

muestra de 269, que fue determinada mediante un muestreo probabilistico.

Los resultados indicaron que, el 9.7% de encuestados poseia un nivel inferior de
pensamiento critico, mientras que el 42.0% un nivel superior y el 48.3% un nivel
regular; asi también el 61.7% poseia un nivel superior de creatividad y el 38.3%
un nivel regular; por otro lado, el 72.1% poseia un nivel superior de aprendizaje

cooperativo, el 27.5% nivel regular.

Se concluyé que el pensamiento critico y la creatividad influyen en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes, pues se encontré el coeficiente de determinacién
de Nagelkerke de 0,650 y de Wald de 22,389, observandose que, a mayor
desarrollo del Pensamiento critico y creatividad, mejorara el desarrollo del

aprendizaje cooperativo.

Palabras clave: pensamiento critico, creatividad, aprendizaje cooperativo
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Abstract

The research sought to determine the influence of critical thinking and creativity
in the cooperative learning of the students of the 1st cycle of the Marketing career,
of the private Universities of North Lima, 2021, to manage the pending needs to
be covered by the educational sector and better teaching in times of crisis. The
type of research was basic, non-experimental-cross-sectional, correlational-
causal design. The approach was quantitative and the method was hypothetical-
deductive. The population was 900 students and the sample 269, which was

determined through probability sampling.

The results indicated that 9.7% of respondents had a lower level of critical
thinking, while 42.0% a higher level and 48.3% a regular level; Likewise, 61.7%
had a higher level of creativity and 38.3% a regular level; on the other hand,

72.1% had a higher level of cooperative learning, and 27.5% had a regular level.

It was concluded that critical thinking and creativity influence the cooperative
learning of students, since the coefficient of determination of Nagelkerke of 0.650
and of Wald of 22.389 was found, observing that, with greater development of

critical thinking and creativity, development will improve. cooperative learning.

Keywords: critical thinking, creativity, cooperative learning
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Resumo

A pesquisa buscou determinar a influéncia do pensamento critico e da
criatividade na aprendizagem cooperativa dos alunos do 1° ciclo da carreira de
Marketing, das universidades privadas de Lima Norte, 2021, para gerenciar todas
as pendéncias a serem atendidas pelo ensino setor de melhoria do ensino em
tempos de crise. O tipo de pesquisa foi basico, de delineamento, néo
experimental-transversal, correlacional-causal. A abordagem foi quantitativa e o
método hipotético-dedutivo. A populagéo foi de 900 alunos e a amostra de 269,

utilizando amostragem probabilistica aleatoria simples.

Os resultados indicaram que 9.7% dos respondentes apresentaram um nivel
inferior de pensamento critico, enquanto 42,0% um nivel superior e 48.3% um
nivel inferior; Da mesma forma, 61,7% tinham um nivel superior de criatividade
e 38,3% um nivel regular; por outro lado, 72,1% tinham um nivel superior de

aprendizagem cooperativa e 27,5% um nivel regular.

Concluiu-se que o pensamento ritico e a criatividade influenciam a aprendizagem
cooperativa dos alunos, uma vez que foi encontrado o coeficiente de correlacéo
de Nagelkerke de 0,650 e de Wald de 22.389, observando que, com maior
desenvolvimento do pensamento critico e da criatividade, o desenvolvimento

melhorara.

Palavras-chave: pensamento critico, criatividade, aprendizagem cooperativa
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|. INTRODUCCION

La crisis ocasionada por el COVID-19 ha generado un retroceso para el sector
educacién en todo el mundo, en especial para nuestro pais. En los ultimos
tiempos se han tenido que tomar decisiones dificiles en base al cierre de
negocios, cuestionamientos por las mascarillas al salir a las calles, ir a laborar
presencialmente a pesar de no existir condiciones bésicas de seguridad e
higiene, etc.

En el contexto internacional, Unesco (2017) durante el férum de educacion
y habilidades para el Siglo XXI, inform6é que los estudiantes de Dinamarca,
Estados Unidos, Nueva Zelanda y Portugal obtuvieron buenos puntajes en el
indice de aprendizaje colaborativo, 50 % a 55 % mas alto que el promedio
mundial. Por el contrario, los estudiantes coreanos tienen una actitud negativa
hacia el aprendizaje cooperativo con una media de menos del 50%. De esta
evaluacion se concluye que los estudiantes que tienden a aprender de manera
cooperativa obtienen mejores resultados que los que no lo hacen. Por lo tanto,
el aprendizaje cooperativo también tiene importantes implicaciones para mejorar
las actitudes y habilidades sociales de los estudiantes, por lo tanto, el estudiante
deja de ser un receptor pasivo a ser el gestor de su propio juicio, por tal motivo
es prioridad de los docentes aplicar estrategias cognitivas, que despierten interés

de aprender haciendo y esto facilite alcanzar los objetivos definidos.

En el contexto nacional, el Ministerio de Educaciéon (2017) refirié que las
universidades peruanas presentan problemas en la actualidad donde los
estudiantes universitarios son solo receptores del conocimiento, lo cual impide el
gue el aprendizaje sea significativo, asi mismo se resalta su importancia para los
profesionales del futuro, donde estos desarrollen sus habilidades y estas les
permitan tener un pensamiento critico sélido para un excelente toma de
decisiones esenciales en lo laboral, familiar, econdémico, etc. También se sefiald
gue mas de la mitad de estudiantes muestran desinterés por trabajar en equipo.
En el contexto local, el objeto de estudio fueron las universidades privadas en
Lima Norte, donde se observo que los estudiantes universitarios carecian de
estrategias para trabajar en equipo, ya que no existe aparente democracia en las
opiniones y existe falta de coordinacién entre ellos. De ello el problema que se

presenta en la educacion universitaria, es que no existe un disefio para formar
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activamente la competencia pensamiento critico, ya que el sistema educativo se
orienta mas en instruir qué en pensar. Todo lo anteriormente mencionado
suprime la capacidad de creatividad y razonamiento para los alumnos
universitarios. En el caso de algunos alumnos, estos no muestran interés en
ejecutar actividades de unificacion, donde se pueda socializar en equipo, y ello
evidencia que no existe un intercambio constante de dialogo, tolerancia,

familiaridad, lo cual dificulta el sefialar sus diversos estilos de aprendizaje.

En esta tesis para la formulacién del problema, se considerd el problema
general ¢Cual es la influencia entre el pensamiento critico y creatividad en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de 1ler ciclo de la carrera de

Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 20217

Y después los problemas especificos, los cuales son: a) ¢Cual es la
influencia entre el pensamiento critico y creatividad en la utilidad del trabajo en
grupo de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las
Universidades privadas de Lima Norte, 20217, b) ¢ Cual es la influencia entre el
pensamiento critico y creatividad en la Planificacion del trabajo de los grupos de
los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades
privadas de Lima Norte, 20217, c) ¢Cual es la influencia entre el pensamiento
critico y creatividad en las Normas de los grupos de los estudiantes de ler ciclo

de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 20217.

El estudio tiene como justificacion tedrica, el ser un aporte que permitira
profundizar en el conocimiento que hasta el momento se tiene con respecto al
pensamiento critico y creatividad en el aprendizaje cooperativo en las
Universidades privadas, y a su vez se pretende generar debate en la comunidad
cientifica y sumar a las investigaciones existentes. Para la justificacion
metodolbgica de la investigacion, se obtendra de instrumentos confiables y
validos, y se tomaran en cuenta para futuras investigaciones, donde se podran
incorporar nuevas alternativas de solucion para educacion universitaria. En la
justificacion practica, se dara en la medida que propondré sugerencias para que
se intervenga en las dificultades que presenta la institucion educativa
universitaria con respecto al pensamiento critico y creatividad en el aprendizaje
cooperativo. Y epistemoldgicamente, con el propésito de justificar la validez de
las teorias y propuestas cientificas. Desde Popper, se ha aceptado que los
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supuestos de la ciencia son erroneos y que pueden ser reemplazados por otros
postulados. En una visidn retrospectiva se comprueba que muchas
proposiciones, antes consideradas como correctas, han sido abandonadas como

falsas.

Se propuso el objetivo general: Determinar la influencia del pensamiento
critico y creatividad en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de ler ciclo

de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Prosiguiendo con los objetivos especificos: a) Determinar la influencia del
pensamiento critico y creatividad en la utilidad del trabajo en grupo de los
estudiantes de 1ler ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades
privadas de Lima Norte, 2021, b) Determinar la influencia del pensamiento critico
y creatividad en la planificacion del trabajo de los grupos de los estudiantes de
ler ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima
Norte, 2021, c) Determinar la influencia del pensamiento critico y creatividad en
las normas de los grupos de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de

Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Se presentd la hipétesis general: El pensamiento critico y creatividad
influyen en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de ler ciclo de la

carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Seguidamente con las hipétesis especificas: a) ElI pensamiento critico y
creatividad influyen en la utilidad del trabajo en grupo de los estudiantes de ler
ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte,
2021, b) El pensamiento critico y creatividad influyen en la planificacion del
trabajo de los grupos de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing,
de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021, c) El pensamiento critico y
creatividad influyen en las Normas de los grupos de los estudiantes de ler ciclo
de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En relacion a los trabajos previos revisados en el entorno nacional sobre la
variable pensamiento critico, se tiene a Pérez et al. (2021) quienes concluyeron
que, reflexionar y mejorar las habilidades del pensamiento critico es
indispensable en la toma de decisiones, para mejorar el desempefio de uno
mismo en cuanto al aprendizaje en la vida universitaria y personal. Asimismo,
Yarlequé et al. (2020) sostuvieron que, el pensamiento critico incentiva
continuamente el analisis y la reflexion del estudiante universitario, y que ello
favorece al analisis de los hechos para plantear posibles alternativas de
soluciones. Para la variable creatividad, se tiene a Gamarra y Flores (2020) e
Hidalgo et al. (2018) quienes precisaron que, el intercambio de experiencias
curriculares y extracurriculares entre estudiantes promueve el desarrollo de
habilidades que estimulen a su vez el pensamiento creativo. La creatividad infiere
de lo convencional, ya que denota una visién distinta del mundo, y brinda
soluciones originadas en innovacion de nexos entre los componentes
figuradamente no conectados. Para la variable aprendizaje cooperativo, se tiene
a Fan (2018) quien concluye que, este tipo de aprendizaje permite que se
desarrolle la formacion del docente por competencias en lo académico, en el
entorno interno y externo del individuo y que es grandemente importante para el
desarrollo de destrezas profesionales. Asimismo, Hernandez y Yallico (2020)
sostuvieron que, la educaciéon personalizada donde existe un pequefio grupo de
estudiantes fomenta el aprendizaje cooperativo, ya que permite enfocarse en
cada uno de los estudiantes situandolos para que realicen una adecuada

administracion de sus emociones.

En relacion a los trabajos previos revisados en el contexto internacional
sobre la variable pensamiento critico, esta Solihati et al. (2018) Nufiez et al.
(2017) y Arisoy y Aybek (2021) quienes concluyeron que, el futuro profesional
del alumno universitario y desarrollo intelectual, se trabajan conjuntamente al
pensamiento critico en las aulas, no obstante, la falta de formacién previa e
interés en la asignatura por parte de los alumnos es el punto de mejora.
Asimismo, Bankole (2019) y Kahlke y Eva (2018) sostuvieron que, el

pensamiento critico en la vida universitaria apoya al alumnado a responder ante



entornos cambiantes y ante las necesidades educativas para el aprendizaje
permanente y compromiso civico. Para la variable creatividad, se tiene a Bogaert
(2017) quienes precisaron que los docentes, buscan innovar para que sus clases
sean originales y creativas a la vez. No obstante, para la evaluacién de los
conocimientos adquiridos esto tiende a ser repetitivo por la exigencia de la
curricula vigente del centro de estudios. También, Zambrano et al. (2019)
quienes afirmaron que, practicar la creatividad durante la etapa universitaria,
ayuda a activar la atencion de los alumnos y favorecer su proceso de
aprendizaje, para responder a futuro ante problemas reales de la sociedad. Para
la variable aprendizaje cooperativo, se tiene a Pinto et al. (2019) quienes
concluyeron que, los docentes deben aplicar el aprendizaje cooperativo como
metodologia eficaz, para promover la participacion espontanea de los alumnos y
asi activar los conocimientos significativos. También, Lépez y Tomas (2017) y
Ledn et al. 2017) quienes concluyeron que, el aprendizaje cooperativo aplicado
en la educacion universitaria refleja una mayor empatia y asertividad entre los
miembros del grupo, asi como una mayor cohesién y confianza para llegar a
acuerdos y aceptar puntos de vista distintos a los suyos. Por tanto, se establecio
una relacion positiva entre el uso de una metodologia cooperativa y una mejora

en las habilidades socioemocionales de los estudiantes universitarios.

En la presente investigacion se consideran tres variables: Pensamiento
critico, creatividad y aprendizaje cooperativo. Para poder definir a la variable
independiente pensamiento critico, se consider6 como autor base a Zarzar
(2015) quien menciona, es la capacidad que permite identificar, evaluar, analizar,
clasificar y posteriormente interpretar lo que hay en nuestro entorno. Asi también,
es considerado como un modo de pensar el cual promueve la automatizacion y
permite identificar las soluciones mas factiblemente, donde esta habilidad aporta
beneficios a los estudiantes y de igual modo impacta su vida universitaria y
profesional. Saiz (2018) indicé que tener esta capacidad se refiere a poder
actuar, principalmente modificar las cosas, en resumen, cambiar la realidad con
el objetivo principal de optimizar la existencia social y personal. Allen (2017)
menciona que este tipo de pensamiento analiza a profundidad las ideas, con la
finalidad de obtener respuestas que persuadan y sean contundentes conectadas

a la preferencia, la moral y la ética. Aravena et al. (2021) sostuvo que pensar



criticamente se relaciona con la verdad, intelectual y seguridad de uno mismo,
contrario a lo emocional, a la torpeza mental y mente cerrada. Asimismo, lvanova
(2019) y Lamont (2020) y Cargas et al. (2017) precisaron que, consiste en desear
buscar, ser paciente para dudar, aficionarse a reflexionar, ser pausado para
afirmar, estar dispuesto a considerar, ser cuidadoso ordenar y desaprobar todo
tipo de farsa. Una vista moderna sobre este punto, sefiala que es la habilidad de
poder analizar y valorar la firmeza de los raciocinios, sobre todo, de las
afirmaciones las cuales la sociedad toma como reales en el entorno de la vida
diaria, como ejemplo claro se tiene a las noticias falsas. El pensamiento critico
promueve el poder organizar conceptos, ideas y ciencias, donde se usa para
concluir objetivamente la postura correcta que se tendria sobre un tema en

particular.

Las dimensiones consideras del autor base Zarzar (2015) para la variable
pensamiento critico, son: (i) Analizar, que segun indica el autor es explorar
minuciosamente escritos o realidades, donde se considera sus fragmentos para
ver sus peculiaridades y sacar conclusiones, lo cual requiere estar concentrado,
ya que no solo se acude al simple hecho de pensar, sino razonar sobre el tema
que se desea comprender y realizar de modo optimo; ya que asi se podran
apreciar y valorar el proceso de forma que se pueda tomar decisiones. Asimismo,
Husna (2019) y Rodrigues et al. (2018) mencionan que, el pensamiento critico
es la habilidad de examinar que posee la persona, y asi mismo es uno de sus
talentos mas grandes, gracias a lo cual este ha podido diferenciar y evidenciar
muchas de las reglas que rigen cémo funciona el universo, a grande y pequefia
escala. (i) Razonar, es la capacidad para solucionar retos, y poder obtener
conclusiones para aprender conscientemente los hechos, formando vinculos
l6gicos necesarios entre ellos, lo cual hace que la persona piense, ordenando
ideas y conceptos, para asi poder llegar a una deduccion. Asimismo, Frykholm
(2020) y Erdogan (2020) mencionan que, es un proceso logico e intelectual del
pensamiento humano, que brinda argumento de las conexiones de la mentalidad
humana cometida, lo cual justifica un determinado pensamiento. Por lo tanto, es
la presuncion de informacion a través de indicios para obtener una conclusion.
Castro y Rodriguez (2017) mencionan que es la habilidad que permite el poder

dar solucion a problemas que se puedan presentar, asi también el poder sacar



conclusiones y tomar conciencia de los hechos, implantando conexiones logicas
gue son necesarias. Esta habilidad conlleva a pensar, organizando las ideas y
pensamientos para con ello poder llegar a una deduccion. (iii) Cuestionar, es
poner en tela de juicio conocimientos compartidos, buscar verificar sus origenes
y veracidad. Lo cual conlleva al éxito de la educacion, ya que los estudiantes
deben ser creadores de conocimiento, y plantearse preguntas mas que dar
respuestas. Asimismo, Grosser y Nel (2013) mencionan que, es discutir un punto
dudoso, tal como lo indica el diccionario académico, y se emplea hacia individuos
0 asuntos que no se creen confiables. Quien cuestiona posee lo que se
denomina espiritu critico, y no se deja convencer facilmente; aunque hay
personas que cuestionan hasta lo que resulta evidente sin tener ninguna razon
para hacerlo. Por lo tanto, es bueno cuestionar, pero cuando hay razones que
nos impulsan a dudar o cuando necesitamos pruebas; pero no cuando es solo
para molestar o estorbar. (iv) Evaluar, se trata de verificar e identificar
conocimientos, objetivos y habilidades, no para calificarlos sino para observarlos
y analizar como sus procesos de aprendizaje avanzan. El evaluar tiene como
finalidad, ser parte de todo aquello que sea educativo y a su vez propiciar la
formacion integral, es decir no sélo limitarse a calificar, ya que lo que mas debe
importar no es la nota o el promedio, sino cuales son los logros obtenidos y
cuanto se logré aprender. Asimismo, Li y Ren (2020) y Kasirer y Shnitzer (2021)
mencionan que, evaluar es una apreciacion de las acciones en educacion
realizadas por los estudiantes y docentes, en la cual se examinan los recursos
oportunos al desarrollo de aprender como el compromiso, independencia,
unificacién grupal, tino, conflictos, lo que puede o no saberse en los trabajos e

investigaciones.

Para poder definir a la variable creatividad, se consideré como autor base
a Marina (2013), quien menciona que es la capacidad humana incorporado por
mecanismos intelectuales, afectivos y académicos, que mediante la atmdsfera
creativa se patentan para crear productos nuevos y de gran valor social y
notificarlos, difundiéndose en determinados momentos en el entorno social
actual. Guilera (2020) indicé que es un proceso complicado, integro y activo, que
implica a la vez factores emocionales, perceptibles y epistemoldgicos. Y se

revela en cualquier campo del conocimiento, asociandose con advertir y pensar



de forma sui generi. Rajadell (2019) mencioné que la creatividad es la cualidad
gue poseen las personas para poder generar una nueva idea a partir de otras
ideas que son interesantes y novedosas, solucionando dificultades que se
presentan en el desarrollo de las vivencias y los desafios que se muestran en lo
cotidiano y académico. Marin (2019) indicé que la creatividad es la habilidad para
producir facilmente ideas, opciones entre las cual elegir y posibles soluciones a
un problema en especial. Asimismo, Guojin (2011) Sorrentino (2019) y Manta
(2018) quienes precisaron que, es una de las habilidades mas significativas que
posee todo ser humano ya que le permite contactar con su interior que refuerza
el desarrollo de su intuicidn, imaginacion, iniciativa y percepcion, asi como en
crear ideas nuevas o0 soluciones que resulten innovadoras ante una diversidad
de problemas. Abedini (2020) y Acar et al. (2017) definen a la creatividad como
dar vida a algo util y nuevo al mismo tiempo, donde se busca establecer la
conexién entre ese nuevo entorno y la realidad, apoyado en la imaginacion. Asi
mismo mencionan que es un elemento imprescindible de toda persona, para la

evolucion y desarrollo de la sociedad, individuos y organizaciones.

Las dimensiones consideradas por el autor base Marina (2013) para la
variable Creatividad, son: (i) Originalidad, segun la Real Academia Espafiola
(RAE), la originalidad esta asociada a algo que es novedoso y que puede ser
utilizado para realizar réplicas semejantes. Burksaitiene (2018) menciona que es
aguella destreza que permite ofrecer ideas sui géneris, es decir novedosas y
fuera de lo convencional. (ii) Fluidez, Byrge y Tang (2015) menciona que la
fluidez trata de generar ideas en abundancia al mismo tiempo y en gran medida
obtener soluciones a los problemas. Por lo tanto, es crucial expresar fluidez a
través de multiples ideas y sus respectivas respuestas de solucion. El estudiante
serd muy capaz de obtener y encontrar diferentes alternativas de solucién al
problema, y tendra la empleabilidad de la estrategia de trabajo mas adecuada.
(i) Flexibilidad, Yates y Twigg (2017) indican que la flexibilidad es la capacidad
de reorganizar la situacion y proponer diferentes posibles soluciones a cualquier
problema produce nuevas explicaciones ante cambios y nuevas situaciones.
Explicada como la capacidad del individuo para moverse entre un pensamiento
u otro, ya sea que estén cambiando en diferentes contextos o en respuestas que

se emiten, modifican o moldean, todo para superar la rigidez y la reflexion.



Ademas, se basa en comprender los cambios, innovaciones y recreaciones de
la situacion original que tiene el individuo para lograr el cambio, probando la
codificacion y los métodos adecuados en multiples presentaciones. Saéz (2018)
menciond que la flexibilidad propone enriquecer y ampliar la manera de adquirir
conocimientos a través de aprendizaje social superior, novedosas técnicas de
aprendizaje e innovadoras formas de originarlos y construirlos. (iv) Elaboracion,
Davies et al. (2018) muestran que al concretar una idea para dar forma al
proyecto que se necesita ejecutar, se relaciona con el proceso y la organizacion
de la informacién, de manera que se logre la capacidad de alcanzar el resplandor
creativo de los temas creativos, y se les dé importancia a las personas capaces
para expresarse con obvia precision en el tiempo. Asimismo, se entiende como
las habilidades que deben utilizar los individuos para implementar y / o mejorar
determinadas ideas originales que logran alcanzar un altisimo nivel en cuanto a
detalle y complejidad, afiadidos, elementos, etc. Cepal (2020) afirma que el
cambio hacia nuevos enfoques de aprendizaje que mejoren las habilidades de
los estudiantes para ayudarlos a adaptarse a las necesidades actuales y futuras

ha sido un requisito durante varios afios.

Para poder definir a la variable aprendizaje cooperativo, se consideré
como autor base a Arias et.al (2003) quien menciona que este tipo de
aprendizaje se da donde los objetivos de quienes participan se vinculen
estrechamente, para que cada uno de ellos pueda alcanzar sus objetivos solo si
los demas consiguen lo mismo. La Prova (2017) menciond que es un tipo de
ensefianza que funciona con los elementos del grupo, cuyo objetivo primordial
es optimizar el aprendizaje. También refiere de la importancia de la imparticion
de conocimientos en clase, ya que debe interactuar tanto el docente con los
alumnos de forma bilateral. Asimismo, Sutanto (2017) quien precisé que, el
aprendizaje cooperativo es considerablemente registrado como un método
utilizado en la pedagogia para promover el aprendizaje y la socializacion entre
los alumnos de diversos niveles educativos. Ademas, admite al profesor lograr
diversas metas significativas a la vez y facilitar al alumnado préacticas saludables
a nivel psicolégico, social y cognitivo. También se manifesté que son una forma
de la metodologia activa, aqui los escolares forman equipos de hasta cinco

integrantes para trabajar una actividad en donde asumen que todos deben de



contribuir con algo para alcanzar las metas, ya que con el aprendizaje
cooperativo las personas pueden construir sus propios conocimientos mediante
la interaccién, formando parte de una misma actividad para lograr la finalidad del

equipo.

Las dimensiones consideradas por el autor para la variable aprendizaje
cooperativo, son: (i) Utilidad del trabajo en grupo, se basa en la cooperacion de
un grupo de personas, donde la totalidad de participantes suman conocimientos,
y se unifican, ademas de responsabilizarse de las metas comunes, donde priman
los intereses comunes. Asimismo, Demirci (2010) menciona que innegablemente
un grupo de trabajo de alta eficacia, se edifica y es mas meritorio que los recursos
materiales. Ya que, a largo plazo, el tener personal de alta calidad humana, leal
y profesional, comprende ventajas competitivas constantes que la organizacion
puede tener, ya que la tecnologia, procesos, equipos, recursos naturales, se
pueden adquirir en el mercado. (ii) Planificacion del trabajo de los grupos, es
establecer las metas grupales que permitan completar el trabajo en equipo ya
gue sabiendo ser responsable y teniendo la habilidad de una planificacion el
trabajo sera mas sencillo porque cada integrante se esfuerza por el trabajo que
le toco y se logra el objetivo acordado. La capacidad de planificar involucra
habilidades cognoscitivas permiten imaginar ejercicios intermedios, mejorar sus
resultados y efectuar la unidén precisa para conformarlas en el tiempo y en las
preposiciones para conseguir la obtencion del objetivo. Asimismo, Chan (2014)
indicé que, involucra unir personas con sus discrepancias; y con ello resulta
positiva la influencia del lider; donde el objetivo principal es alcanzar lo que todos
en conjunto desean, y el conocido: “todos para uno y uno para todos." Tener
claro las metas y objetivos. El plan de trabajo como herramienta de planificacion,
sistematiza y ordena la investigacion para que se tenga una vision del trabajo a
realizarse, para indicar: actividades, objetivos, metas, responsables vy
cronograma. (iii) Normas de los grupos, pueden ser explicitas o implicitas, para
lograr el cumplimiento del grupo es necesario saber su razén de ser. Respecto
al cumplimiento total de las normas algunos de los miembros de grupo pueden
llegan a cumplirlas sin estar satisfechos al mismo tiempo, por temor a represion,
lo cual conllevaria a crear antipatias, rumores y una serie de situaciones

negativas generados por la falta de comunicacion. Asimismo, Shawver (2020)
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indica que, las normas de los grupos son mecanismos de regulacién para el
comportamiento de los integrantes, teniendo como funciones principales: ayudar
a la garantia de la tarea y practicar presion sobre los miembros del grupo para

ayudar al apropiado ejercicio del grupo.
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lIl. METODOLOGIA

El enfoque del estudio fue cuantitativo, Hernandez y Coello (2020) mencionan
gue en este tipo de enfoque se aplica la recoleccion de datos para comprobar
las hipétesis planteadas, teniendo como base la medicion numérica y utilizando
estadisticos. Asimismo, Bernal (2010) menciona que el enfoque cuantitativo es
importante para un buen analisis, porque busca reducir la investigacion
brindando al investigador la compilacion de datos y asi encontrar posibles
soluciones ante un problema.

El método de estudio fue hipotético deductivo, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) mencionan que el método hipotético deductivo esta disefiado
por afirmacion dada por la hipétesis, la cual se busca refutar, deduciendo las
consecuencias principales de la propia hipétesis con la realidad. Naupas et al.
(2019) mencionaron que este tipo de método se basa en la generacion de
hipdtesis a partir de proposiciones generales para obtener conclusion particular.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion que se utilizo en el presente estudio fue de tipo basica
gue a decir Castellano et al. (2020) mencionan que la investigacion basica busca
el conocimiento mediante el descubrimiento de otros conceptos, principios o
validaciones comprendidas con el fin de incrementar los conocimientos de los
temas estudiados. Asimismo, Wood y Smith (2018) manifestaron que una
investigacion bésica tiene como objetivo sumar a los conocimientos cientificos,

pero sin diferenciarlos de los métodos experimentales.

El disefio de la investigacion fue no experimental transversal, correlacional
causal, donde Nifio (2021) indica en los disefios no experimentales, al ser
transversales se toma el tiempo como factor de medicion en el analisis, y es de
caracter estatico, ya que no se alteran los constructos de estudio durante el
periodo de andlisis. Asimismo, Cruz et al. (2014) enunciaron que, el disefio no
experimental, es donde no se manipulan deliberadamente los constructos de
estudio, ya que se basa principalmente en la observacion de fenémenos.

Ademas, Hernandez y Coello (2020) mencionan que, en las investigaciones de
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disefio transversal correlacional causal, son definidas como disefios que
recolecta informacion en un solo instante y tienen como propésito describir los
constructos de estudio y analizar su influencia. Baena (2017) indica que las
iInvestigaciones no experimentales transversales recolectan datos en un tiempo
anico, donde quien investiga no realiza ningun tipo de intervencion. Asimismo,
Hernandez et al. (2018) indican que los tipos de investigacion correlacional
causal tienen como propésito de describir eventos que se dan por la influencia
de los constructos y buscan evaluar sus relaciones causales. También, Navarro
(2014) y Hernandez y Coello (2020) mencionan que los disefios correlacionales
causales establecen relaciones entre los constructos sin indicar sentido de

causalidad o pueden aspirar a analizar relaciones de causalidad.

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

La variable independiente pensamiento critico, Saiz (2008) indican que es “un
proceso de blsqueda de conocimiento, a través de las habilidades de
razonamiento, solucion de problemas y toma de decisiones, que nos permite

lograr, con la mayor eficacia, los resultados deseados” (p. 28).

La variable independiente creatividad, segun Vygotsky (1998), la
creatividad corresponde a la actividad cerebral que, ademas de almacenar y

reproducir experiencias pasadas, se desarrolla a partir de estos nuevos métodos.

La variable dependiente aprendizaje cooperativo, de acuerdo a Diaz
Barriga (1999) mencionan que el aprendizaje cooperativo se caracteriza por la
igualdad que debe tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la
reciprocidad, entendida como la conexion, profundidad y dualidad que adquieren
las experiencias, las cuales pueden variar en funcion del nivel de competencia

disponible, el reparto de responsabilidades, la planificacion y el reparto de roles.
Definicion Operacional

La variable independiente pensamiento critico, es la capacidad del ser
humano para analizar y apreciar la investigacion que existe sobre tema en
particular, pretendiendo encontrar la verdad de dicha indagacion y alcanzar ideas
gue se puedan justificar. La variable se midi6 mediante un cuestionario que

consto de 20 preguntas, las cuales se distribuyd de acuerdo a las dimensiones.
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La variable independiente creatividad, es una de las capacidades mas
significativas y utiles del ser humano, ya que le facilita crear nuevas cosas,
objetos, elementos a partir de lo que ya existente. La variable se midié6 mediante
un cuestionario que consté de 20 preguntas, las cuales se distribuy6 de acuerdo

a las dimensiones.

La variable dependiente aprendizaje cooperativo, se baso en la formacion
de grupos de estudiantes donde estos trabajan juntos para resolver problemas y
realizar tareas de aprendizaje donde prime la cooperacion. La variable se midié
mediante un cuestionario que consté de 20 preguntas, las cuales se distribuy6

de acuerdo a las dimensiones. (Matriz de operacionalizaciéon anexo 1)

3.3. Poblacion

Poblacién: Segun Hurtado (2020) la poblacién es el universo o total de personas
0 casos que cumplen los criterios de la investigacion y que lograrian ser
introducidos en la investigacion. En la presente investigacion se consideré como
poblacion a es de 900 estudiantes universitarios (hombres y mujeres) quienes
pertenecen a la Facultad de Ciencias Empresariales y la carrera de Marketing en
las siguientes universidades privadas: Universidad Tecnolégica del Pertu (UTP)
Universidad Privada del Norte (UPN) y Universidad de Ciencias y Humanidades
(UCH). (Tabla de poblacion anexo 2)

El criterio de inclusion fue: todos los alumnos universitarios de ler ciclo
de la Facultad de ciencias empresariales y carrera de Marketing de las
universidades UPT, UPN y UCH en Lima Norte.

El criterio de exclusion fue: Aquellos estudiantes universitarios que no
pertenezcan a la carrera de Marketing de las universidades UPT, UPN y UCH en
Lima Norte y que, en caso de pertenecer a esas universidades y carrera, que no

se encuentren en el ler ciclo.

Muestra: Segun Aguilar y Martinez (2017) mencionan que es la porcién
del universo y que se elige con la intencion de realizar la investigacion mas viable
y facil. Y se obtuvo como resultado para la muestra de estudio a 269 estudiantes
universitarios de Marketing. (Tabla de muestra anexo 3)
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Muestreo: La definicion de Ortega (2017) indica que es el desarrollo por
el cual se elige una muestra. Para ejecutar el calculo del tamafio de la muestra
se empled el muestreo probabilistico de tipo aleatorio simple, aplicAndose la

siguiente formula:

___ Nz’PQ
d?(N-1)+Z%PQ

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada es la encuesta para recopilar datos, la cual se realiz6 en base
a los items de las dimensiones que se obtuvieron de los constructos de estudio.
Para Gorina y Berenguer (2017), una encuesta es uno de los métodos habituales
de recopilacion de informacion, a través de una serie de preguntas; Estas
encuestas pueden variar en complejidad segun lo que se deba analizar, por lo
gue la informacion se puede recopilar en persona o de forma remota.

(Cuestionario anexo 4).

Se utilizo el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, el
cual posee 20 preguntas por cada variable, siendo en total 3 cuestionarios. Como
sefiala Zhang (2020) una herramienta de recoleccién de datos es un documento
en el que las personas encargadas de recolectarlos organizan sus puntos clave
de manera ordenada para formar datos sobre indicadores relevantes, variables
gue son objeto de la encuesta a realizar. Para las encuestas se empled la escala
de medicién de Likert, conformada por 05 categorias. (Ficha técnica anexo 5)

La validez del instrumento fue sometida a juicio por 4 expertos en la
materia y metodologia, quienes examinaron minuciosamente el formato de
validacion presentada, y dieron el visto bueno para proseguir con la
investigacién. (Validaciéon de instrumentos anexo 6)

Para encontrar la confiablidad del instrumento se ha aplicado el
instrumento a un grupo piloto que es un grupo distinto a la muestra pero con
caracteristicas similares que pertenecen a la poblacion, donde el Alfa de
Cronbach para la variable pensamiento critico es 0,804, para la variable:
creatividad es 0,907 y para la variable: aprendizaje cooperativo es 0,931

expresando la fiabilidad del instrumento utilizado, lo cual indica que tiene una
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confiabilidad muy alta de acuerdo a los rangos del coeficiente de Alfa de
Cronbach. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) mencionan que, para medir
la fiabilidad de los resultados obtenidos, se hacen uso de procedimientos y
férmulas para obtener los coeficientes de veracidad. (Confiabilidad del

instrumento anexo 7)

3.5. Procedimientos

Se entregaron los documentos pidiendo el permiso correspondiente a las
coordinaciones institucionales para poder realizar el trabajo de investigacion en
esas instituciones y se procedid a respetar el anonimato de los estudiantes
participantes, se elabord instrumentos para cada variable como cuestionarios
segun el marco teérico, cada instrumento tubo 20 preguntas, fue validado por 4
expertos, estos expertos evidenciaron la confiabilidad del instrumento para su

aplicacién en los estudiantes.

3.6. Método de anélisis de datos

En el presente estudio se utiliz6 02 tipos de analisis, un andlisis de datos
descriptivo y analisis de datos inferencial. El analisis de datos descriptivo utilizé
tablas, figuras, y en la parte inferencial se utilizd6 un estadistico no paramétrico
de regresion logistica ordinal, mediante el soporte del Software SPSS en la

version 26.

3.7. Aspectos éticos

La informacién que se utilizé en este trabajo de investigacion se realizd
respetando la propiedad intelectual, haciendo uso de las normas APA 7ma
edicidn, sin ninguna maleficencia y respetando las normas de ética vigentes tanto
nacional e internacional como son: consentimiento informado y expreso,

proteccion de la persona responsabilidad y veracidad.

IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

La investigacién fue descriptiva, y para la recoleccion de los datos procesados
se realiz6 un cuestionario que fue resuelto por 269 estudiantes, donde se obtuvo

como resultado lo siguiente:
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Tabla 1
Pensamiento critico y sus dimensiones

vl d1l d2 d3 d4
f % f % f % f % f %
Inferior 26 9,7 19 7,1 30 11,2 31 11,5 15 5,6
Regular 130 48,3 156 58,0 137 50,9 109 40,5 120 44,6
Superior 113 42,0 94 34,9 102 37,9 129 48,0 134 49,8
Total 269  100,0 269  100,0 269  100,0 269 100,0 269 100,0

Nota: V1 pensamiento critico; d1 analizar; d2 razonar; d3 cuestionar; d4
evaluar.

En la tabla 1, el 9,7% de los estudiantes manifestd un nivel inferior de
pensamiento critico, el 48,3% manifestd un nivel regular y el 42,0% un nivel
superior de pensamiento critico. En cuanto a la dimension 1, el 7,1% manifestd
un andlisis inferior, el 58,0% manifesté un analisis regular y el 34,9% manifesto
un analisis superior. La dimensiéon 2, el 11,2% manifestd un razonamiento
inferior, el 50,9% manifestdé un razonamiento regular y el 37,9% manifesté un
razonamiento superior. La dimensién 3, el 11,5% manifesté un cuestionamiento
inferior, el 40,5% manifestd un cuestionamiento regular y el 48,0% manifestd un
cuestionamiento superior. La dimension 4, el 5,6% manifestdé una inferior
evaluacion, el 44,6% manifestd una regular evaluacion y el 49,8% manifesté una
superior evaluacion.

Tabla 2
Creatividad y sus dimensiones

v2 di d2 d3 d4
f % f % f % f % f %
Inferior 1 0,4 1 0,4
Regular 103 38,3 116 43,1 120 44,6 68 25,3 70 26,0
Superior 166 61,7 152 56,5 149 55,4 201 74,7 198 73,6
Total 269 100,0 269 100,0 269 100,0 269 100,0 269 100,0

Nota: v2 creatividad; d1 originalidad; d2 fluidez; d3 flexibilidad; d4 elaboracion.

En la tabla 2, el 38,3% de los estudiantes manifesto un nivel regular de
creatividad y el 67,1% manifesté un nivel superior. En cuanto a la dimension 1,
el 43,1% manifestd un nivel regular de originalidad y el 56,5% manifest6 un nivel
superior de originalidad. En la dimensién 2, el 46,6% manifestd un nivel regular
de fluidez y el 55,4% manifesté un nivel superior de fluidez. En la dimensién 3,

el 25,3% manifestd un nivel regular de flexibilidad y el 74,7% manifesté un nivel

17



superior de flexibilidad. En la dimension 4, el 26,0% manifestd un nivel regular

de elaboracion y el 73,6% manifestd un nivel superior de elaboracion.

Tabla 3
Aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

v3 di d2 d3
f % f % f % f %
Inferior 1 0,4 1 0,4 1 0,4 - -
Regular 74 27,5 99 36,8 97 36,1 77 28,6
Superior 194 72,1 169 62,8 171 63,6 192 71,4
Total 269 100,0 269 100,0 269 100,0 269 100,0

Nota: v3 aprendizaje cooperativo; d1 utilidad del trabajo; d2 planificacién del

trabajo; d3 normas de los grupos.

En latabla 3, el 0,4% de los estudiantes manifesto un nivel inferior de aprendizaje
cooperativo, el 27,5% manifestd un nivel regular de aprendizaje cooperativo y el
72,1% manifesto un nivel superior. En cuanto a la dimension 1, el 0,4% manifesté
un nivel inferior de utilidad del trabajo y el 36,8% manifestd un nivel regular el
62,8 manifestd un nivel superior. En la dimension 2, el 0,4% manifestd un nivel
inferior de Planificacion del trabajo de los grupos y el 36,1% manifesté un nivel
regular, el 63,6 manifest6 un nivel superior. En la dimension 3, el 28,6%
manifestd un nivel regular de normas de los grupos y el 71,4% manifestd un nivel

superior.

4.2. Resultados inferenciales

El analisis inferencial se basara en la prueba de regresion logistica ordinal, ya
gue los datos para el modelamiento son de caracter cualitativo ordinal,
orientando al modelo de regresion logistica ordinal, para el efecto asumiremos el
reporte del SPSS.

18



Tabla 4

Ajuste de los datos al modelo predictor del pensamiento critico y creatividad en

el aprendizaje cooperativo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 185,077
Final 20,068 165,009 3 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 4 p = 0.000 < 0.05, se rechaza la hipétesis nula, de que todos los
coeficientes del modelo a excepcion de la constante son cero, con una
probabilidad del error del 5% por lo tanto el significado estadistico que resulta
indica que el modelo con las variables pensamiento critico y creatividad en el
aprendizaje cooperativo mejoran el ajuste de manera significativa, respecto al
modelo con sola constante (G2 Chi cuadrado = 185.077 — 20.068 = 165.009);

asimismo implica la dependencia de una variable sobre la otra.

Tabla 5

Ajuste de los datos al modelo predictor del pensamiento critico y creatividad en

el aprendizaje cooperativo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 2,061 7 ,956
Desvianza 2,981 7 ,887

Funcion de enlace: Logit.

Segun los resultados de la bondad de ajuste de las variables los datos se ajustan

adecuadamente al modelo de regresion logistica, ya que p = 0.956 > 0.05

Hipotesis general

Ho:  El pensamiento critico y creatividad no influyen en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de

las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.
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Hi:  El pensamiento critico y creatividad influyen en el aprendizaje cooperativo

de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las

Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Tabla 6

Pseudo R? del pensamiento critico y creatividad en el aprendizaje cooperativo

Cox y Snell ,459
Nagelkerke ,650
McFadden ,502

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 6, segun la prueba de pseudo R cuadrado, lo que se estarian
presentando es la dependencia porcentual del pensamiento critico y creatividad
en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes ler ciclo de la carrera de
Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021; el cual se tiene
el coeficiente de Nagelkerke lo que indica que la variabilidad del aprendizaje
cooperativo depende del 65% del pensamiento critico y creatividad, y el 35%
viene explicado por otras variables que no fueron incluidas en el modelo.

Tabla 7

Estimacion de los pardmetros del pensamiento critico y creatividad en el

aprendizaje cooperativo

Intervalo de confianza al 95%

Limite
Estimaciéon  Desv. Error ~ Wald gl Sig. Limite inferior superior

Umbral [V3=1] -11,063 1,304 71,982 1 ,000 -13,619 -8,508

[V3=2] -5,182 ,720 51,758 1 ,000 -6,594 -3,770
Ubicacion  [V1=1] -3,998 ,845 22,389 1 ,000 -5,653 -2,342

[V1=2] -2,726 ,660 17,084 1 ,000 -4,019 -1,434

[V1=3] 02 0

[V2=2] -3,407 469 52,797 1 ,000 -4,326 -2,488

[V2=3] 0a 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
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En la tabla 7, se muestran los coeficientes de la expresion de la regresion
logistica ordinal respecto al pensamiento critico se asumira para la comparacion
al nivel positivo (3), en cuanto a la creatividad se asumira el nivel favorable (3)
frente a la comparacion del aprendizaje cooperativo en la cual se asumiria el
nivel logrado (3) en los estudiantes universitarios. El pensamiento critico y la
creatividad son factores de riesgo, es decir que cuando el pensamiento critico
tiene un nivel negativo se tiene la probabilidad que el aprendizaje cooperativo
presente un nivel de inicio; asimismo cuando la creatividad presenta un nivel
desfavorable se tiene la probabilidad de que el aprendizaje cooperativo presente
un nivel en inicio, en la cual para el pensamiento critico con un nivel negativo le
corresponde una puntuacién de wald=22.389 y p= 0.000 < 0.05; por lo tanto, se
toma la decisidén de rechazar la hipétesis nula, es decir el pensamiento critico y
la creatividad influyen significativamente en el aprendizaje cooperativo.

Prueba de hipotesis especifica 1 de la investigaciéon

Hipotesis especifica 1:

Ho:  El pensamiento critico y creatividad no influyen en la utilidad del trabajo
en grupo de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las
Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Hi:  El pensamiento critico y creatividad influyen en la utilidad del trabajo en
grupo de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las

Universidades privadas de Lima Norte, 2021.
Tabla 8

Pseudo R? del pensamiento critico y creatividad en el aprendizaje cooperativo

Cox y Snell ,288
Nagelkerke ,387
McFadden ,249

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 8, segun la prueba de pseudo R cuadrado, lo que se estarian
presentando es la dependencia porcentual del pensamiento critico y creatividad

en la utilidad del trabajo en grupo de los estudiantes ler ciclo de la carrera de
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Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021, el cual se tiene
el coeficiente de Nagelkerke lo que indica que la variabilidad de la utilidad del
trabajo en grupo depende del 38.7% del pensamiento critico y creatividad, y el

61.3% viene explicado por otras variables que no fueron incluidas en el modelo.

Tabla 9

Estimacion de los parametros del pensamiento critico y creatividad en el

aprendizaje cooperativo

Intervalo de confianza al
95%

Desv. Limite Limite
Estimacién Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [D1V3 = -8,043 1,072 56,296 1 ,000 -10,144 -5,942
1]
[D1V3 = -2,321 , 309 56,260 1 ,000 -2,927 -1,714
2]
Ubicacion [V1=1] -1,936 ,556 12,109 1 ,001 -3,026 -,846
[V1=2] -1,455 ,353 16,999 1 ,000 -2,147 -, 763
[V1=3] 02 0
[V2=2] -1,817 311 34,036 1 ,000 -2,428 -1,207
[V2=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 9, se muestran los coeficientes de la expresion de la regresion
logistica ordinal respecto al pensamiento critico se asumira para la comparacion
al nivel positivo (3), en cuanto a la creatividad se asumira el nivel favorable (3)
frente a la comparacion de la utilidad del trabajo en grupo en la cual se asumiria
el nivel logrado (3) en los estudiantes universitarios. EI pensamiento critico y la
creatividad son factores de riesgo, es decir que cuando el pensamiento critico
tiene un nivel negativo se tiene la probabilidad que la utilidad del trabajo en grupo
presente un nivel de inicio; asimismo cuando la creatividad presenta un nivel
desfavorable se tiene la probabilidad de que la utilidad del trabajo en grupo
presente un nivel en inicio, en la cual para el pensamiento critico con un nivel

negativo le corresponde una puntuacion de Wald= 12.109 y p = 0.000 < 0.05;
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por lo tanto, se toma la decision de rechazar la hipo6tesis nula, es decir el
pensamiento critico y la creatividad influyen significativamente en la utilidad del
trabajo en grupo.

Prueba de hipotesis especifico 2 de la investigacion

Hipotesis especifica 2:

Ho:  El pensamiento critico y creatividad no influyen en la planificacion del
trabajo de los grupos de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de

Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Hi:  El pensamiento critico y creatividad influyen en la planificacion del trabajo
de los grupos de los estudiantes de 1ler ciclo de la carrera de Marketing,

de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.
Tabla 10

Pseudo R? del pensamiento critico y creatividad en el aprendizaje cooperativo

Cox y Snell ,285
Nagelkerke ,385
McFadden ,248

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 10, segun la prueba de pseudo R cuadrado, lo que se estarian
presentando es la dependencia porcentual del pensamiento critico y creatividad
en la planificacién del trabajo de los grupos de los estudiantes ler ciclo de la
carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021; el cual
se tiene el coeficiente de Nagelkerke lo que indica que la variabilidad de la
planificacidn del trabajo de los grupos depende del 38.5% del pensamiento critico
y creatividad, y el 61.2% viene explicado por otras variables que no fueron

incluidas en el modelo.
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Tabla 11

Estimacion de los parametros del pensamiento critico y creatividad en el

aprendizaje cooperativo

Intervalo de confianza al
95%

Estimacio Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral  [D2V3 = -8,032 1,072 56,128 1 ,000 -10,133 -5,931
1]
[D2v3 = -2,317 ,309 56,172 1 ,000 -2,923 -1,711
2]
Ubicacion [V1=1] -2,165 ,569 14,465 1 ,000 -3,280 -1,049
[V1=2] -1,346 354 14,475 1 ,000 -2,040 -,653
[V1=3] 02 0
[V2=2] -1,806 312 33,532 1 ,000 -2,417 -1,195
[V2=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 11, se muestran los coeficientes de la expresion de la regresion
logistica ordinal respecto al pensamiento critico se asumira para la comparacion
al nivel positivo (3), en cuanto a la creatividad se asumira el nivel favorable (3)
frente a la comparacion de la planificacion del trabajo de los grupos en la cual se
asumiria el nivel logrado (3) en los estudiantes universitarios. El pensamiento
critico y la creatividad son factores de riesgo, es decir que cuando el
pensamiento critico tiene un nivel negativo se tiene la probabilidad que la
planificacion del trabajo de los grupos presente un nivel de inicio; asimismo
cuando la creatividad presenta un nivel desfavorable se tiene la probabilidad de
gue la planificacién del trabajo de los grupos presente un nivel en inicio, en la
cual para el pensamiento critico con un nivel negativo le corresponde una
puntuacion de wald= 14.465y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se toma la decision
de rechazar la hipétesis nula, es decir el pensamiento critico y la creatividad
influyen significativamente en la planificacion del trabajo de los grupos.
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Prueba de hipoétesis especifico 3 de la

investigacion Hipotesis especifica 3:

Ho:  El pensamiento critico y creatividad no influyen en las normas de los
grupos de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las
Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Hi:  El pensamiento critico y creatividad influyen en las normas de los grupos
de los estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las

Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Tabla 12

Pseudo R? del pensamiento critico y creatividad en el aprendizaje cooperativo

Cox y Snell ,219
Nagelkerke 314
McFadden ,207

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 12, segun la prueba de pseudo R cuadrado, lo que se estarian
presentando es la dependencia porcentual del pensamiento critico y creatividad
en las normas de los grupos de los estudiantes ler ciclo de la carrera de
Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021; el cual se tiene
el coeficiente de determinacion de Nagelkerke lo que indica que la variabilidad
de las normas de los grupos depende del 31.4% del pensamiento critico y
creatividad, y el 68.6% viene explicado por otras variables que no fueron

incluidas en el modelo.

Tabla 13

Estimacion de los pardmetros del pensamiento critico y creatividad en el

aprendizaje cooperativo
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Intervalo de confianza al
95%

Estimacio Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral  [D3V3 = -2,626 ,351 55,836 1 ,000 -3,315 -1,938

2]
Ubicacié [V1=1] -2,494 ,569 19,210 1 ,000 -3,609 -1,378
n [V1=2] -1,419 396 12,813 1 ,000 -2,195 -,642

[V1=3] 02 0

[V2=2] -1,285 ,321 16,002 1 ,000 -1,915 -,656

[V2=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 13, se muestran los coeficientes de la expresion de la regresion
logistica ordinal respecto al pensamiento critico se asumira para la comparaciéon
al nivel positivo (3), en cuanto a la creatividad se asumira el nivel favorable (3)
frente a la comparacion de las normas de los grupos en la cual se asumiria el
nivel logrado (3) en los estudiantes universitarios. EI pensamiento critico y la
creatividad son factores de riesgo, es decir que cuando el pensamiento critico
tiene un nivel negativo se tiene la probabilidad que las normas de los grupos
presente un nivel de inicio; asimismo cuando la creatividad presenta un nivel
desfavorable se tiene la probabilidad de que las normas de los grupos presente
un nivel en inicio, en la cual para el pensamiento critico con un nivel negativo le
corresponde una puntuacion de wald=19.210 y p = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se
toma la decisidén de rechazar la hipétesis nula, es decir el pensamiento critico y

la creatividad influyen significativamente en las normas de los grupos.
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V. DISCUSION

El presente estudio demuestra la incidencia de las variables independientes
“‘pensamiento critico y creatividad” sobre la variable dependiente “aprendizaje
cooperativo”. Para comprobar la influencia de los constructos independientes

sobre el constructo dependiente se utilizé el estadistico de regresion logistica.

En la hipotesis general; se determiné que las variables pensamiento critico y
creatividad influyen en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de ler ciclo

de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Este resultado coincide con Pérez et al. (2021) porque manifiesta que, reflexionar
y mejorar las habilidades del pensamiento critico es indispensable en la toma de
decisiones, para mejorar el desempefio de uno mismo en cuanto al aprendizaje
en la vida universitaria y personal. Por lo tanto, el pensamiento critico es tan
importante en el mundo de hoy, principalmente en el campo académico, ya que
la generacion de estudiantes de hoy es especial y, debido a su especificidad, los
maestros ya no pueden ensefiarles la forma en que solian ensefiar; como
resultado, deben adaptarse y cambiar. Algunas de estas especificidades son que
la mayoria prefiere navegar en lugar de leer; quieren saber la relevancia de lo
gue estan aprendiendo para su futura carrera y su aplicacion real; aprenden
mejor cuando los resultados son claros y estan integrados en contextos
relevantes; quieren ser estimulados, activos y participativos. Como resultado, los
maestros deben ser creativos y flexibles creando oportunidades para que los
estudiantes interactien entre si y con el mundo exterior en situaciones casi
auténticas, ayudandolos a establecer metas y expectativas y, lo que es mas
importante, integrando el pensamiento critico en la ensefianza. También se
encontré coincidencia con Nufiez et al. (2017) porque manifiestan que, el
pensamiento critico incide en el aprendizaje cooperativo, asi como también
resaltan la necesidad de creatividad en la ensefianza universitaria. En ese
sentido, las evaluaciones de desempefio académico implican mucho de las
habilidades del pensamiento critico, ya que la evaluacion debe reflejar la realidad
de la situacion del criterio del estudiante, debe ser lo suficientemente
problematica para obtener el constructo pretendido (por ejemplo, pensamiento
critico) y debe ofrecer la oportunidad de multiples vias de solucién, cada una de

las cuales es mas o menos justificable a partir de la informacién proporcionada.
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Asi también coincide con Gamarra y Flores (2020) porque manifiestan que, el
intercambio de experiencias curriculares y extracurriculares entre estudiantes
promueve el desarrollo de habilidades que estimulen a su vez la creatividad. La
creatividad infiere de lo convencional, ya que denota una visién distinta del
mundo, y brinda soluciones originadas en innovacion de nexos entre los
componentes figuradamente no conectados. Por lo tanto, otro factor importante
en la ensefanza y el aprendizaje universitario es la creatividad, ya que esta
capacidad ayuda a detectar problemas, hacer conjeturas, generar nuevas ideas
y comunica resultados, asi como también permite ver las cosas de formas
nuevas; aprender de experiencias pasadas y relacionar los aprendizajes con
nuevas soluciones. También se encontrd incidencia con Hidalgo et al. (2018)
porque refieren que, la creatividad incide positivamente en el aprendizaje
cooperativo académico. Los factores conativos como la personalidad, la
motivacién y la emocién afectan los cursos que mejoran y obstaculizan la
creatividad. Y aqui es importante promover la motivacion intrinseca (es decir, la
curiosidad) ya que contribuye positivamente a la creatividad, mientras que la
motivacion extrinseca (premios, premios y elogios de los padres o maestros) a

veces se relaciona negativamente con la creatividad.

Y también se coincide con Fan (2018) porque manifiesta que, el aprendizaje
cooperativo funciona en las universidades como un modo de aprendizaje de
ayuda mutua entre universitarios, en la cual tanto el pensamiento critico como la
creatividad con incidencia en una clara division de responsabilidades, puede
ayudar a los estudiantes a desarrollar activamente su iniciativa subjetiva y
completar juntos sus tareas de aprendizaje. El aprendizaje cooperativo puede
estimular el sentido de honor colectivo de los estudiantes y luego realizar mejor
las tareas colectivas. Los estudiantes pueden satisfacer intereses personales y
realizar ideales personales mientras realizan tareas. También se encontro
incidencia con Bogaert (2017) porqgue manifiesta que, el aprendizaje cooperativo
tiene relacion con el pensamiento critico, ya que los estudiantes universitarios
colaboran entre si para que mediante sus ideas personalizadas lleguen en
consenso a la solucién que mejor arme su trabajo académico. El aprendizaje
cooperativo conlleva a una resolucién cooperativa de problemas durante la cual

los estudiantes pueden aprender, donde el propdsito es la resolucion de un solo
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problema por un equipo de estudiantes que trabajan de forma cooperativa

formado con este fin.

Por otro lado, en cuanto a las teorias encontradas en el presente estudio, se
hall6 coincidencia sobre la variable “pensamiento critico” con el autor Zarzar
(2015) porgue menciona que el pensamiento critico es la habilidad que aporta
beneficios a los estudiantes y de igual modo impacta su vida universitaria y
profesional, por lo tanto, es importante aplicarlo en conjunto al aprendizaje
cooperativo dentro de las aulas universitarias. También, Saiz (2018) quien
enfoca al pensamiento critico como el factor que apoya como base para
conseguir un mejor proceso de formacién profesional donde el apoyo colectivo
sume fuerzas para un trabajo de calidad. Se corrobora las teorias de ambos
autores en el presente estudios, pues es importante el desarrollo del
pensamiento critico a nivel universitario para el aprendizaje cooperativo ya que

se evidencio la incidencia que tiene el primero sobre el segundo.

En cuanto a la variable “creatividad” se hallé coincidencia con Marina (2013)
guien menciona que la creatividad interviene significativamente en el dmbito
intelectual y académico y, por lo tanto, esta es importante para el desarrollo del
aprendizaje cooperativo. La actual investigacion concuerda con la teoria de
Marina, porque la creatividad es importante para desarrollar nuevas ideas que
tengan un valor académico significativo logrando incidir en el aprendizaje

cooperativo.

Y para la variable “aprendizaje cooperativo” se hallé coincidencia con la teoria
del autor Arias (2003) quien menciona la importancia que este tipo de
aprendizaje, porque se da cuando los objetivos de quienes participan se vinculan
estrechamente, para que cada uno de ellos pueda alcanzar sus objetivos sélo si
los deméas consiguen lo mismo. La actual investigacién coincide con esta teoria,
pues la variable “aprendizaje cooperativo” se logra conseguir por medio del

pensamiento critico y la creatividad.

En la hipétesis especifica 1: se determind que las variables pensamiento critico
y creatividad influyen en la utilidad del trabajo en grupo de los estudiantes de ler
ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte,
2021.
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Este resultado coincide con Bankole (2019) porque manifiestan que,
pensamiento critico incentiva continuamente e influye en el andlisis y la reflexion
del estudiante universitario, y que ello favorece al andlisis de los hechos para
plantear posibles alternativas de soluciones. Hay una atencién creciente al
pensamiento critico en las ultimas décadas, lo cual conlleva a la importancia de
desarrollar habilidades de pensamiento critico y enfatizar la inclusion de esta
habilidad principal en los planes de estudio universitario, esta investigacion
confirman la necesidad de aprobar cursos de formacion en pensamiento critico
por parte de los estudiantes antes de su graduacion argumenta que los
estudiantes no pueden pensar criticamente a menos que cambien su

interpretacion de la realidad y piensen en realidades reemplazadas.

Asi también coincide con Bogaert (2017) porque manifiesta que, la innovacion
constante en las clases universitarias hace que estas sean originales y creativas
a la vez. No obstante, para la evaluacion de los conocimientos adquiridos esto
tiende a ser repetitivo por la exigencia de la curricula vigente del centro de
estudios. Por lo tanto, la creatividad es un tema de gran importancia en la
ensefanzay el aprendizaje, ya que es fundamental para un aprendizaje exitoso.
Ser creativo permite a los estudiantes hacer conexiones entre un area de
aprendizaje y otra y ampliar su comprension; uno de los mayores desafios de la
educacion superior moderna es el desarrollo de la creatividad de los estudiantes.
Esta investigacion demuestra que la creatividad y los procesos mentales
asociados con ella, el desarrollo de la creatividad es particularmente importante,
ya que la creatividad es un rasgo necesario para un profesional a la hora de
innovar. Este rasgo es muy importante para los docentes que en su actividad

profesional iran desarrollando las habilidades de los estudiantes.

Y también se coincide con Hernandez y Yallico (2020) porque manifiestan que,
dado que el aprendizaje cooperativo crearia una atmosfera de ensefianza en el
aula, este puede mejorar el rendimiento académico y la capacidad personal de
los estudiantes universitarios. Por tanto, el aprendizaje cooperativo se centra
principalmente en la cooperacion y ayuda a realizar actividades de aprendizaje.
A través de esta forma de aprendizaje, la capacidad personal de todos se puede
mejorar mientras se completan los objetivos y las tareas del grupo, puede cultivar

el espiritu cooperativo, el espiritu competitivo, la capacidad comunicativa y el
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espiritu innovador de los estudiantes. También se halld coincidencia con Fan
(2018) porque manifiesta que, el aprendizaje colaborativo se relaciona con el
pensamiento critico de los universitarios. El aprendizaje cooperativo ayuda a los
estudiantes a comprender los materiales presentados en el desarrollo de sus
clases, ya que no solo se requiere conocimiento previo si no también se requiere
de la comprensién y significado. Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo ayuda a

los objetivos de cada curso.

En la hipotesis especifica 2: se determind que las variables pensamiento critico
y creatividad influyen en la planificacion del trabajo de los grupos de los
estudiantes de ler ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades

privadas de Lima Norte, 2021.

Este resultado coincide con Solihati y Hikmat (2018) porque manifiesta que, el
futuro profesional del alumno universitario y desarrollo intelectual, se trabajan
conjuntamente al pensamiento critico en las aulas, no obstante, la falta de
formacion previa e interés en la asignatura por parte de los alumnos es el punto
de mejora. Esta investigacion refuerza la importancia de mejorar y perfeccionar
la capacidad de pensamiento critico de los estudiantes universitarios y que este
a su vez influye el nivel cognitivo de alto nivel; es decir el pensamiento (analisis,

sintesis y evaluacion).

Asi también coincide con Zambrano et al. (2019) porque manifiesta que, la
practica de la creatividad durante la etapa universitaria influye en ayudar a activar
la atencion de los alumnos y favorecer su proceso de aprendizaje, para
responder a futuro ante problemas reales de la sociedad. La creatividad como
capacidad integrada se asocia a su vez con el pensamiento critico; y esta
orientado a producir grandes numeros de soluciones de problemas. Durante la
etapa universitaria la creatividad es fundamental, pues es la capacidad para
generar ideas, pensar y crear algo nuevo y la capacidad de producir una variedad
de enfoques a un problema especifico, asi también conduce a conclusiones y

resultados inesperados.

Y también se coincide con Alvarez et al. (2017) porque manifiesta que, el
aprendizaje cooperativo es un enfoque que se enfoca en el trabajo en equipo
pequeio que consiste en estudiantes de habilidades mixtas que a su vez se
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relaciona con el pensamiento critico y la creatividad. Esto reduce la brecha en el
trabajo en grupo, ya que la mayoria de los estudiantes aun carecen de
habilidades para trabajar en grupo. Normalmente, los estudiantes que muestran
mas interés por el curso suelen trabajar solos, mientras que los desinteresados
no ayudan y se sienten aliviados porque alguien toma la responsabilidad. Por lo
tanto, las actividades de aprendizaje en las que los amigos se ayuden entre si
deberian ser mas efectivas. Los estudiantes con mejor coeficiente intelectual, los
estudiantes medios y de rendimiento bajo participan de manera eficiente sin

aprovecharse unos de otros.

En la hipétesis especifica 3: se determind que las variables pensamiento critico
y creatividad influyen en las normas de los grupos de los estudiantes de ler ciclo

de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.

Este resultado coincide con Fandifio et al. (2021) porque manifiesta que, el
pensamiento critico en la vida universitaria apoya al alumnado a responder ante
entornos cambiantes y ante las necesidades educativas para el aprendizaje
permanente y compromiso civico. Mejorar las habilidades de pensamiento critico
de los estudiantes es de suma importancia, ya que es un objetivo educativo muy
preciado pues sostiene que los educadores del mundo actual reconozcan la
importancia del desarrollo de las habilidades y destrezas del ciudadano moderno
para que pueda consumir y comprender la explosion de informacién, donde los
alumnos puedan desarrollar su comprensién haciendo el mejor uso de sus

habilidades de pensamiento critico.

Asi también coincide con aprendizaje cooperativo, se tiene a Pinto et al. (2019)
porque manifiesta que, los docentes deben aplicar el aprendizaje cooperativo
como metodologia eficaz, para promover la participacion espontanea y creativa
de los alumnos y asi activar los conocimientos significativos. El aprendizaje
cooperativo evidencia mayor calidad en los trabajos en equipo, ya que sus
beneficios suceden especificamente para pensar en la tarea, la participacion de
los estudiantes, la percepcién de la importancia de la tarea y los niveles éptimos
de desafio y habilidad.

Y también se coindice con Lépez y Tomas (2017) porque manifiestan que, el

aprendizaje cooperativo incide en la educacién universitaria, pues refleja una
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mayor empatia y asertividad entre los miembros del grupo, asi como una mayor
cohesién y confianza para llegar a acuerdos y aceptar puntos de vista distintos
a los suyos. Por tanto, se establecio una relacion positiva entre el uso de una
metodologia cooperativa y una mejora en las habilidades socioemocionales de

los estudiantes universitarios.

Este resultado coincide con Yarlequé et al. (2020) porque manifiesta que, el
pensamiento critico influye en el aprendizaje Cooperativo, por lo cual permite
gue se desarrolle una mejor formacion en los estudiantes universitarios y con ello
mejoren sus competencias en lo académico a favor de los en el entorno interno
y externo para el desarrollo de destrezas profesionales. El desarrollo de las
habilidades de pensamiento critico de los estudiantes asegura su éxito para que
puedan tener comunicacion, liderazgo fuerte, habilidades de trabajo en equipo,
conciencia transnacional y transcultural para hacer una contribucién positiva a la

sociedad.

Asi también coincide con Hidalgo et al. (2018) porque manifiestan que, la
creatividad influye en el aprendizaje cooperativo, ya que permite enfocarse en
cada uno de los estudiantes situandolos para que realicen una adecuada

administracion de sus emociones mediante los trabajos en grupo.

Y también se coincide con Liebech-Lien (2021) porque manifiesta que, el uso de
la metodologia de aprendizaje cooperativo en el ambito universitario favorece al
desarrollo en los estudiantes de habilidades y competencias socioemocionales
como la empatia, asertividad y el consenso, siendo la capacidad de ponerse en
la posicion de los demas, o la empatia, lo mas valorado en este estudio.

También se encuentra congruencia con Leon et al. (2017) porque manifiestan
gue, la creacion de la atmosfera en las aulas para involucrar a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje, animarlos a reflexionar y hacer preguntas, y darles la
oportunidad de interactuar entre alumnos y profesores incide en mejorar el
pensamiento critico de los estudiantes universitarios. Las habilidades de
aprendizaje cooperativo promueven la cooperacion en el trabajo en equipo, por
tanto, cada alumno tiene la oportunidad de desarrollar varias habilidades, como

el pensamiento critico, la creatividad, el proceso de resolucion de problemas que
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capacite a los estudiantes a pensar y actuar de manera sistematica para alcanzar

de manera eficiente los objetivos.

Las fortalezas de este trabajo de investigacion es qué, se utilizé una poblacién
grande para realizar el trabajo porque permiti6 aplicar los instrumentos y
generalizar los resultados, de la misma manera, este disefio causal permite
prever la importancia que debemos darle al mejoramiento de las variables
independientes y trabajar en el mejoramiento de la variable dependiente y pueda
resultar positiva, una limitante fue el tiempo ya que, al usar una poblacién grande
se demoraron en contestar las encuestas porque se realizé de manera virtual,

que luego fue superada.
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Segun los resultados encontrados se determind que el pensamiento critico y la
creatividad influyen en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de ler ciclo
de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.
Pues se encontro el coeficiente de determinacién de Nagelkerke de 0,650 y de
Wald de 22,389, observandose que, a mayor desarrollo del pensamiento critico

y creatividad, mejorard el desarrollo del aprendizaje cooperativo.
Segundo:

Segun los resultados encontrados se determiné que el pensamiento critico y la
creatividad influyen en la utilidad del trabajo en grupo de los estudiantes de ler
ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte,
2021. Pues se encontro el coeficiente de determinacion de Nagelkerke de 0,387
y de Wald de 12,109, observandose que, a mayor desarrollo del pensamiento

critico y creatividad, mejorara el desarrollo de la utilidad del trabajo en grupo.
Tercero:

Segun los resultados encontrados se determind que el pensamiento critico y la
creatividad influyen en la Planificacion del trabajo de los grupos de los
estudiantes de 1ler ciclo de la carrera de Marketing, de las Universidades
privadas de Lima Norte, 2021. Pues se encontro el coeficiente de determinacion
de Nagelkerke de 0,385 y de Wald de 14,465 observandose que, a mayor
desarrollo del pensamiento critico y creatividad, mejorara el desarrollo de la

planificacion del trabajo de los grupos.
Cuarto:

Segun los resultados encontrados se determiné que el pensamiento critico y la
creatividad influyen en las normas de los grupos de los estudiantes de ler ciclo
de la carrera de Marketing, de las Universidades privadas de Lima Norte, 2021.
Pues se encontro el coeficiente de determinacion de Nagelkerke de 0,314 y de
Wald de 19,210 observandose que, a mayor desarrollo del pensamiento critico y

creatividad, mejorara el desarrollo de las normas de los grupos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero:

Se recomienda a los docentes, que la aplicacion de una metodologia en la
ensefianza del pensamiento critico sea un disefio coherente y bien estructurado
gue contenga actividades enfocadas a la l6gica y al analisis de razonamiento y
en el contexto actual de la transformacion digital el aprendizaje cooperativo y

colaborativo.
Segundo:

Se recomienda que los docentes promuevan el trabajo grupal o equipos para
gue los estudiantes aporten sus ideas para buscar soluciones a problemas de
diferente indole que tendran que afrontar cuando se inserten en la poblacion

econdmica activa.
Tercero:

Se recomienda que durante la formacion profesional del estudiante conozca y
maneje la planificacion del trabajo grupal asignado tareas y responsabilidades

determinando la entrega de resultados en un tiempo establecido.
Cuarto:

Se recomienda que los estudiantes deben conocer y respetar la normas para
una buena convivencia grupal e interactuando y conduciéndose dentro del marco

de las normas establecidas y vigentes.
Quinto:

Se recomienda a toda la comunidad cientifica usar este trabajo como referencia
para futuras investigaciones, asi mismo que se amplié el trabajo y se considere
puntos que no se han considerado, de la misma manera se les insta a seguir
investigando para buscar posibles soluciones a los diferentes problemas

presentes en la sociedad.
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VIIl. PROPUESTAS

Reforzamiento del pensamiento critico y creatividad para mejorar el

aprendizaje cooperativo en estudiantes universitarios

En el contexto actual

Es imperativo que las instituciones educativas sean flexibles para adaptarse a
cambios como las oportunidades que la tecnologia nos brinda para aprender en
casa. Debes desarrollar nuevas habilidades de autoaprendizaje. Los maestros,
padres, estudiantes y todos los demas deben participar, debemos trabajar juntos
no solo para mantener nuestras escuelas, sino también nuestras mentes abiertas

al aprendizaje.

Propuesta: Por lo cual se propone que los docentes, los padres, estudiantes, y
todos, se involucren para colaborar en conjunto, con el objetivo de promover el
alcance de la educacion para todos y promover también el que la mente del

estudiante este abierta a nuevos saberes en pro de su aprendizaje.
Un reto que tenemos en nuestro pais

Es innegable que necesitamos mejorar la educacién, porque no basta con
centrarse simplemente en la ensefianza tradicional, sino que debemos
desarrollar las habilidades que los futuros profesionales necesitaran para

afrontar los retos de nuestra nueva era digital.

Segun el Banco Mundial, indica que, en los proximos cinco afios, el 65% de
los jovenes de hoy tendra trabajos que aun no estan disponibles. Por tanto, las
universidades deben preparar a los estudiantes para los nuevos trabajos que
demandara el mercado laboral, utilizando tecnologia que aun no ha sido
inventada, y resolviendo problemas desconocidos cuales seran. Por lo tanto,
debemos centrarnos en desarrollar las habilidades blandas y digitales que
necesitaran las empresas. ¢Y cuales son algunos de ellos? : Resolucion de
problemas, pensamiento critico, creatividad, gestion de personas, inteligencia
emocional, trabajo colaborativo, entre otros.

37



La creatividad

Esto es necesario en el contexto actual, donde los futuros profesionales
competiran con las nuevas fuerzas del mercado, como la inteligencia artificial y
la automatizacion. Por eso, es importante prepararlos para estos nuevos
desafios. Asimismo, la educacién continua es obligatoria en la actualidad. Esto
significa preparacion para toda la vida. La Unica constante es el cambio y son

tan rapidos que todo conocimiento se vuelve obsoleto en muy poco tiempo.
Propuesta: Fomentar E-learning de calidad

En el ambito actual, observamos como podemos, a través de un e-learning de
calidad, transmitir perfectamente las clases virtuales en las universidades.
También hoy contamos con herramientas como el neuroaprendizaje, mediante

el uso de la neurociencia que permite optimizar la manera en que aprendemos.
Propuesta: Fomentar la apertura a nuevos formatos

En cuanto a la relacion entre la ensefianza y aprendizaje, no podemos anticipar
estrictamente el papel del docente como transmisor de conocimientos, sino como
facilitador y experto en la creacidén de oportunidades de aprendizaje. Otro factor
importante es la creacion de capacidad institucional para ayudar a crear
conocimiento. Es decir, animar a estudiantes y profesores a comprender c6mo,
utilizando la tecnologia, pueden crear nuevos conocimientos. No solo lo entrega,

sino que lo construye y disefia juntos.

Propuesta: Fomentar la democratizacion del conocimiento

Vivimos en una sociedad del conocimiento y, por lo tanto, ya no es solo una parte
de un grupo de personas 0 un grupo social, sino que se extiende a todos. Por
otro lado, nuestro pais tiene una situacion geografica muy diversa y esto es un
desafio en si mismo, y la transformacion digital es una herramienta para integrar
y unir a las personas, acercar la region y promover esta idea, y que todos tengan
acceso al conocimiento y acceso para hacer realidad la democratizacién de la

educacion en su verdadera dimension.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacién

. Se autoevalla

. Organiza tiempos

Variables De S, S . . . . Escala de
) Definicion Conceptual Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores L
Estudio Medicion
Pensamiento | Es la capacidad de analizar y | La variable 1. Analiza situaciones Likert:
Critico i i i i Ordinal
evaluar Ig consistencia de !os mdepen@ente y 5 Observa a detalle
razonamientos, en especial, | Pensamiento Critico, es
de aquellas afirmaciones que |la capacidad del ser Analizar 3. Selecciona y reconoce contenido esencial 1. Nunca
la sociedad acepta como [ humano para examinary 2. Casi
verdaderas en el contexto de | valorar la informacion 4. Aplica estrategias nunca
la vida cotidiana. (Noula, |existente respecto a un TR I m 3. Aveces
2018) tema determinado, - RESUEIVE problemas 4. Casi
pretendiendo encontrar 6. Compara argumentos siempre
la verdad de dicha 7 Demuestia consistencia 5. Siempre
informacion y alcanzar )
una idea que pueda|Razonar 8. Organiza ideas
Just|f_|c,ar. La v_anable se 9. Busca criterios factibles y viables
medira mediante un
cuestionario gue 10. Busca ser innovador
constara de 20 11. Cuestiona acontecimientos actuales
preguntas, las cuales se . .
distribuira de acuerdo 12. Genera posibles soluciones
con las dimensiones. Cuestionar | 13. Reflexiona sobre lo que realiza
14. Infiere para aclarar dudas
15. Discierne cuando es necesario
16. Valora su juicio
17. Autocritica
Evaluar 18. Asume errores




Varlable_s Definicién Conceptual Definicién Operacional | Dimensiones Indicadores ESC&."?,de
De Estudio Medicidn
Creatividad | Es la capacidad para generar | La variable | Originalidad 1. Innova Likert: Ordinal
nuevas soluciones originales | independiente —— -
> g 2. Disefia creativamente
y que se basa en la creacion | Creatividad, es una de 1. Nunca
de nuevas asociaciones entre | las capacidades mas 3. Aporta ideas novedosas 2. Casi nunca
las ideas que generamos y los | significativas y Utiles del 7 Resuelve fuera de lo convencional 3.A veces
conceptos que conocemos de | ser humano, ya que le : 4. Casi
otras disciplinas, consiste en|permite, crear nuevas 5. Conecta ideas siempre
conectar cosas gque sabemos | cosas, c_)bjetos, Fluidez 6. Presenta diversidad 5. Siempre
y tenemos en nuestro cerebro. | elementos a partir de lo i _
(Bres"n, 2018) gue ya existe en el 7. Presenta claridad de ideas
mundo. La variable se 8. Explica con facilidad
medira mediante un _ '
cuestionario que 9. Posee amplio vocabulario
constara de 20 10. Se desenvuelve faciimente
preguntas, las cuales se — S -
diStribuiI’é de aCUerdO Flex|b|||dad 11 ContrO a S|tuac|0nes
con las dimensiones. 12. Se adapta
13. Reflexiona y ejecuta
14. Acepta sugerencias
15. Acepta criticas constructivas
Elaboracidn 16. Cumple todo lo asignado
17. Cumple con consistencia
18. Muestra imaginacion
19. Planifica

N
o

. Combina recursos




Variables De

Escala de

; Definicion Conceptual Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores o
Estudio Medicion
Aprendizaje [Es una metodologia que se|La variable dependiente 1. Respeta opiniones de los demés Likert:
Cooperativo | basa en el trabajo en equipo y | Aprendizaje cooperativo, Ordinal
que tiene como objetivo la|se basa en la formacién 2. Favorece ayuda mutua favorece
construccion de conocimiento | de grupos de Utilidad del |3 Se identifica con el grupo 1. Nunca
y la adquisicion de | estudiantes donde estos tralt;a% ene 4. Evalia coninuamente 2. Casi
competencias y habilidades | trabajan juntos para N cJ) : nunca
sociales. (Martin y Cid, 2018) | resolver problemas vy grup 5. Consenso de ideas 3. Aveces
real|za( tareas de 6. Establece objetivos grupales 4.' Casl
aprendizaje donde prime siempre
la  cooperacion. La 7. Intercambia aprendizajes 5. Siempre
var|a_1ble se  medira 8. Necesidad de evaluacion continua
mediante un
cuestionario que 9. Verificacion de metas
constara de 30 10. Definicion de metas
preguntas, las cuales se | p|anificacion —
distribuira de acuerdo | del trabajo de 11. Establece normas basicas de grupo
con las dimensiones. los grupos 12. Acepta normas del grupo
13. Valora las normas del grupo
14. Reconoce la importancia de las normas
15. Negocia intereses
16. Desarrolla destrezas y habilidades
Normas de 17. Toma decisiones en consenso
los grupos 18. Analiza su entorno
19. Prioriza a su grupo
20. Se enfoca y cumple objetivos




Anexo 2:

Tabla 15

Poblaciéon

Poblacion de Estudiantes de Marketing

Universidades seccién 1l seccién 2 seccion 3 seccion 4 seccion 5  seccion 6

UuTpP 50 50 50 50 50 50 300
UPN 50 50 50 50 50 50 300
UCH 50 50 50 50 50 50 300
Total Poblacion 150 150 150 150 150 150 900

Anexo 3:

Tabla 16

Muestra

Muestra de Estudiantes de Marketing

Universidades

UTP 90
UPN 90
UCH 89
Total muestra 269




Anexo 4: Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario de Pensamiento Critico

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presenta una serie de enunciados a los cuales debera
usted responder marcando un (X) de acuerdo a lo que considere conveniente:

1= Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi Siempre
5= Siempre

Pensamiento Critico 112|3(4|5

1. ¢ Usted analiza las situaciones que se dan durante sus clases
universitarias?

2. ¢ Usted hace una revision minuciosa sobre los temas que se tratan
durante clases?

3. ¢ Usted extrae las ideas principales y secundarias sobre los contenidos
compartidos en clase?

Analizar

4. ¢ Usted aplica estrategias en el desarrollo de trabajos brindados por sus
docentes?

5. ¢ Usted lidia con situaciones complejas durante el desarrollo de clases?

6. ¢ Usted compara la actividad universitaria con casos parecidos?

7. ¢ Usted demuestra consistencia y coherencia en sus ideas sobre temas
relevantes de clase?

8. ¢ Usted organiza sus ideas para llegar a una conclusion en clase?

Razonar

9. ¢ Usted identifica dificultades y la manera de abordarlas durante su
proceso de su aprendizaje?

10. ¢Usted busca nuevos desarrollos e innovaciones en su proceso de
aprendizaje?

11. ¢ Usted realiza comentarios sobre los problemas de la sociedad?

12. ¢Usted genera posibles soluciones sobre temas desarrollados en la
universidad?

13. ¢ Usted desarrolla sus trabajos universitarios reflexionando sobre el texto
producido?

Cuestionar

14. ¢ Usted realiza preguntas que le permitan aclarar los temas tratados?

15. ¢ Usted comprende las diferencias entre temas diversos?

16. ¢ Usted evalla antes de dar una opinion?

17. ¢ Usted piensa criticamente sobre su propio tipo de vista?

18. ¢ Usted admite sus errores y modifica su punto de vista?

Evaluar

19. ¢ Usted se autoevallUa para determinar tu nivel de aprendizaje?

20. ¢ Usted destina una cantidad de tiempo razonable a entender temas
complejos?




Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario de Creatividad

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presenta una serie de enunciados a los cuales debera
usted responder marcando un (X) de acuerdo a lo que considere conveniente:

1= Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi Siempre
5= Siempre

Creatividad 112|3(41|5

1. ¢ Usted muestra ideas nuevas e innovadoras en sus trabajos?

2. ¢Usted realiza de manera creativa con disefios Unicos sus trabajos
académicos?

3. ¢Usted aporta ideas novedosas durante el desarrollo de sus trabajos con
sus comparieros?

4. ¢Usted muestra creatividad en sus ideas y en su forma de resolver
problemas?

Originalidad

5. ¢Usted encuentra facilmente conexién entre las ideas que no tienen
relacién aparente?

6. ¢ Usted presenta variedad en alternativas de solucién ante un problema?

7. ¢Usted presenta claridad de ideas en el desarrollo de sus trabajos
académicos?

8. ¢Usted explica con facilidad su punto de vista respecto de un tema
determinado en clase?

Fluidez

9. ¢ Usted posee un vocabulario amplio y variado lo cual se demuestra en sus
productos universitarios?

10. ¢ Usted se desenvuelve con facilidad al expresar sus opiniones durante el
desarrollo de sus clases?

11. ¢ Usted controla las situaciones que se le presenten?

12. ¢ Usted se adapta con facilidad a situaciones nuevas?

13. ¢ Usted reflexiona sobre un tema determinado antes de ejecutar la posible
soluciéon?

14. ¢Usted acepta sugerencias de sus comparfieros para solucionar
problemas que se presentan ante el desarrollo de sus trabajos?

Flexibilidad

15. ¢Usted acepta y pone en practica las criticas constructivas de sus
docentes y compafieros?

16. ¢ Usted termina integramente sus trabajos académicos?

17. ¢ Usted presenta soluciones convincentes y poderosas ante los problemas
que le asignan sus docentes?

18. ¢ Usted muestra imaginacion en la presentacion de sus trabajos?

19. ¢ Usted planifica como llevar a cabo sus trabajos universitarios?

Elaboracion

20. ¢ Usted utiliza la combinacion de recursos de aprendizaje creativamente
para el desarrollo de sus trabajos universitarios?




Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presenta una serie de enunciados a los cuales debera
usted responder marcando un (X) de acuerdo a lo que considere conveniente:

1= Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi Siempre
5= Siempre

Aprendizaje Cooperativo 1/12(3|4|5
1. ;Se respetan las ideas de sus compafieros y las suyas por sus
docentes en clase?
2. ¢La ayuda mutua entre sus compafieros favorece el aprendizaje en el
aula?
3. ¢ Usted se identifica con el grupo de trabajo al que ha sido incorporado
por su docente?
4. ¢ Sus comparieros llegan a acuerdos ante opiniones diferentes cuando
trabajan en grupo?
5. ¢ Los miembros de su grupo de trabajo comparten ideas parecidas a las
suyas?
6. ¢ Los grupos formados por sus docentes establecen objetivos
determinados en beneficio de todos?
7. ¢Usted Considera que al intercambiar conocimientos entre tus
comparieros de clase se aprende mejor
8. ¢Se evallan continuamente los resultados obtenidos por los grupos
formados al inicio del ciclo universitario?
9. ¢Los docentes de su universidad verifican si se estdn cumpliendo las
metas establecidas para el grupo?
10. ¢Los docentes de su universidad definen claramente los objetivos
grupales al inicio de clases?

11. ¢Sus docentes universitarios han definido normas bésicas para los

grupo

Utilidad del trabajo en

Planificacion del trabajo de
los grupos

% | grupos de trabajo de clase?

g' 12. ¢ Sus compairieros de clase y usted conocen ampliamente las normas

g basicas para el desarrollo del trabajo grupal?

L2 |13. ¢Las normas del trabajo en grupo son importantes para generar

3 | buenos resultados en clase?

@ |14. ¢Es importante que las normas de trabajo grupal sean claras y

g concretas para mejorar el aprendizaje?

Z | 15. ¢ Se negocian las normas entre los docentes y los estudiantes para el
funcionamiento del grupo?

w | 16. ¢Sus docentes de universidad han definido normas basicas para los

S | grupos de trabajo de clase?

g’ 17. ¢ Durante sus clases se toman decisiones de manera conjunta para

E alcanzar un mismo objetivo?

g 18. ¢ El entorno durante el desarrollo de clases refuerza el crecimiento de

© | sus habilidades?

< | 19. ¢Darle importancia a su grupo de clase beneficia el logro de sus

S | objetivos?

L2 |20. ¢Usted se enfoca en cumplir los trabajos pendientes de su grupo de

w

estudios hasta concluirlos?




Anexo 5: Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos

Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos

Denominacion del instrumento

Cuestionario de Pensamiento Critico

Autoria

Cafiamero Tuanama, Nancy Isabel

Duracioén de la aplicacion

40 minutos aproximadamente

NuUmero de items

20

Escala de medicidn

Ordinal - Escala de Likert

Dimensiones que evalua

Analizar, razonar, cuestionar y evaluar

Objetivo

Determinar la influencia del Pensamiento Critico

Método de muestreo

Probabilistico de tipo aleatorio simple

Fecha de realizacién

Ago-21

Programa Estadistico

IBM SPSS Statistics v. 26

Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos

Denominacion del instrumento

Cuestionario de Creatividad

Autoria

Canamero Tuanama, Nancy Isabel

Duracioén de la aplicacion

40 minutos aproximadamente

NuUmero de items

20

Escala de medicion

Ordinal - Escala de Likert

Dimensiones que evalla

Originalidad, fluidez, flexibilidad y elaboracion.

Objetivo

Determinar la influencia de Creatividad

Método de muestreo

Probabilistico de tipo aleatorio simple

Fecha de realizacién

Ago-21

Programa Estadistico

IBM SPSS Statistics v. 26

Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos

Denominacion del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Autoria

Cafiamero Tuanama, Nancy Isabel

Duracioén de la aplicacion

40 minutos aproximadamente

NuUmero de items

20

Escala de medicion

Ordinal - Escala de Likert

Dimensiones que evallua

Utilidad del trabajo en grupo, Planificacion del trabajo

de los grupos y Normas de los grupos

Objetivo

Determinar la influencia de Aprendizaje Cooperativo

Método de muestreo

Probabilistico de tipo aleatorio simple

Fecha de realizacidn

Ago-21

Programa Estadistico

IBM SPSS Statistics v. 26




Anexo 7: Confiabilidad del instrumento

Tabla 17
Estadistica de Fiabilidad: VARIABLE 1

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,804 20

Tabla 18

Estadistica de Fiabilidad: VARIABLE 2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,907 20

Tabla 19

Estadistica de Fiabilidad: VARIABLE 3

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,931 20




Base de datos de Prueba piloto: Variable 1

Vi
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Base de datos de Prueba piloto: Variable 2
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Base de datos de Prueba piloto: Variable 3

v3
Aprendizaje Cooperativo
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Variable 1: Pensamiento Critico (SPSS)
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Nombre | Tipo | Anchura |Decimales| Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacion | Medida |  Rol
1 P1 Numérica 8 0 (Usted analiza las situaciones que se dan durante sus clases universitarias?  Ninguno  Ninguno & Derecha & Escala  Entrada
2 [P Numérico & 0 ¢Usted hace una revisin minuciosa sobre los temas que se tratan durante clas... Ningno  Ninguno 6 Derecha & Escala  Entrada
3P Numérica 8 0 ¢Usted extrae las ideas principales y secundarias sobre los contenidos comparti. Ninguno ~ Ninguno & Derecha ¢ Escala \ Entrada
4 P4 Numérica 8 0 (Usted apica estrategias en el desarollo de trabajos brindados por sus docentes? Ninguno ~ Ninguno & Derecha ¢ Escala  Entrada
5 |ps Numérica 8 0 (Usted lidia con situaciones complejas durante el desarmollo de clases? Ninguno  Ninguno 5 Derecha & Escala  Entrada
6 |Ps Numérico & 0 ¢Usted comparala actiidad universitaria con casos parecidos? Ninguno  Ninguno & Derecha & Escala  Entrada
T |F7 Numérica 8 0 ¢Usted demuestra consistencia y coherencia en sus ideas sobre temas relevant... Ninguno  Ninguno & Derecha ¢ Escala \ Entrada
8 P8 Numérica 8 0 ¢Usted organiza sus ideas para llegar a una conclusion en clase? Ninguno  Ninguno 5 Derecha ¢ Escala  Entrada
D] Numérica 8 0 (Usted identifica dificultades y la manera de abordarlas durante su proceso de s Ninguno  Ninguno & Derecha & Escala  Entrada
0 P10 Numérico & 0 ¢Usted busca nuevos desarrollos e innovaciones en su proceso de aprendizaje?  Ninguno  Ninguno 6 Derecha & Escala  Entrada
1P Numérica 8 0 [(Usted realiza comentarios sobre los prablemas de la sociedad? Ninguno  Ninguno 5 Derecha ¢ Escala  Entiada
12 P12 Numérica 8 0 (Usted genera posibles soluciones sobre temas desarmollados en la universidad? Ninguno  Ninguno & Derecha ¢ Escala  Entrada
13 P13 Numérica 8 0 (Usted desarrola sus trabajos universitarios reflexionando sobre el texto produci.. Ninguno ~ Ninguno & Derecha & Escala  Entrada
U Pu Numérico & 0 ¢Usted realiza prequntas que le permitan aclarar los temas tratados? Ninguno  Ninguno & Derecha 4 Escala  Entrada
5P Numérica 8 0 ¢Usted comprends las diferencias entrs temas diversos? Ninguno  Ninguno 5 Derecha ¢ Escala  Entrada
16 |P6 Numérica 8 0 ¢Usted evaltia antes de dar una opinidn? Ninguno  Ninguno 5 Derecha ¢ Escala  Entrada
17 P17 Numérica 8 0 (Usted piensa criticamente sobre su propio tipo de vista? Ninguno  Ninguno 5 Derecha & Escala  Entrada
18 P18 Numérico 8 0 ¢Usted admite sus ermores y modifica su punto de vista? Ninguno  Ninguno 5 Derscha & Escala  Entrada
19 P19 Numérica 8 0 ¢Usted se autoevalia para determinar tu nivel de aprendizaje? Ninguno  Ninguno 5 Derecha ¢ Escala  Entrada
0 P Numérica 8 0 (Usted destina una cantidad de tiempo razonable a entender temas complejos?  Ninguno  Ninguno & Derecha & Escala  Entrada
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(] = x
SR e 0 = » B
8 @ Resutato * Fiabilidad “]
>@ Registro
Escala: ALL VARIABLES
& {&] Escala; ALL VAR
[ Titulo Resumen de procesamiento de
- Resumen de casos
Estadisti
[ Estadisticas N %
Casos  Valido kli] 100,0
Excluido® ] il
Total 3o 100,0
a, La eliminacion por lista se basa en
todas |as variables del
procedimiento.
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
804 20
[ E— [H] ~
1B 3PS5 Statistics Processor estalisto | | [Unicode.ON | |
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Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar Grdficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Bl -~ BhHEAE 0 Bl {0

| &pr1] fr2|fra|Sri|frs|&re | fr1|Sra] Era|Lrn]Lrn|frr]Lriu]Lru]fri|Lrs|Lru[Lra|fru]frn] vwa | w | w
1 4 2 5 4 4 2 4 4 5 2 4 2 5 4 4 2 4 4 2
2 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3
3 4 2 3 4 4 2 5 4 5 2 4 2 3 4 4 2 5 4 5 2
4 4 2 5 4 4 2 4 4 5 2 4 2 5 4 4 2 4 4 5 2
5 5 2 3 4 4 2 5 4 5 2 5 2 3 4 4 2 5 4 5 2
6 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4
7 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4
8 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4
9 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4
10 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4
11 5 4 4 4 2 4 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 5 4
12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4
13 5 4 4 4 3 4 1 4 4 4 5 4 4 4 3 4 1 4 4 4
1 4 4 4 4 3 4 1 3 4 4 4 4 4 4 3 4 1 3 4 4
18 5 3 4 5 4 3 1 4 5 3 5 3 4 5 4 3 1 4 5 3
16 5 4 4 5 2 4 5 5 5 4 5 4 4 5 2 4 5 5 5 4
17 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3
18 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4
19 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4
20 2 2 3 2 2 2 4 2 5 2 2 2 3 2 2 2 4 2 5 2
2 2 2 4 2 2 2 4 2 5 2 2 2 4 2 2 2 4 2 5 2
2 2 2 2 3 2 2 4 2 5 2 2 2 2 3 2 2 4 2 5 2
23 3 2 3 2 2 2 4 2 5 2 3 2 3 2 2 2 4 2 5 2
2% 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3
2 4 4 3 5 4 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 4 3 4 4 3
% 4 2 4 3 2 2 4 2 5 2 4 2 4 3 2 2 4 2 5 2
27 4 2 3 3 4 2 4 4 5 2 4 2 3 3 4 2 4 4 5 2
2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3
2 4 2 3 3 4 2 5 4 5 2 4 2 3 3 4 2 5 4 5 2
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e Me~ BLAE K B

1

| Nombe | Tpo | Anchura |Decimales| Etiqueta | Valoes | Perdidos |Columnas| Alineacion |  Medida | Rl
P Numérico 8 0 ¢Usted muestra ideas nuevas e innovadoras en sus trabajos? Ninguno Ninguno 5 & Escala N Entrada
P2 Numérico 8 0 ¢Usted realiza de manera creativa con disefios tnicos sus trabajos académicos? Ninguno Ninguno 5 & Escala \ Entrada
P3 Numérico 8 0 ¢ Usted aporta ideas novedosas durante el desarrollo de sus trabajos con sus compafieros?  Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
P4 Numérico 8 0 ¢Usted muestra creatividad en sus ideas y en su forma de resolver problemas? Ninguno Ninguno 5 & Escala “ Entrada
P5 Numérico 8 0 ¢Usted encuentra facilmente conexion entre las ideas que no tienen relacion aparente?  Ninguno Ninguno 5 & Escala \ Entrada
P6 Numérico 8 0 ¢Usted presenta variedad en alterativas de soluci6n ante un problema? Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
P7 Numérico 8 0 ¢Usted presenta claridad de ideas en el desarrollo de sus trabajos académicos? Ninguno Ninguno 5 & Escala N Entrada
P8 Numérico 8 0 ¢ Usted explica con facilidad su punto de vista respecto de un tema determinado en clase?  Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
9 P9 Numérico 8 0 ¢Usted posee un vocabulario amplio y variado lo cual se demuestra en sus productos univ... Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
10 P10 Numérico 8 0 ¢ Usted se dessnvusive con facilidad al expresar sus opiniones durante el desarrollo de sus. . Ninguno Ninguno 5 & Escala \ Entrada
1 |Pi Numérico 8 0 ¢Usted controla las situaciones que se e presenten? Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
12 P12 Numérico 8 0 ¢Usted se adapta con facilidad a situaciones nuevas? Ninguno Ninguno 5 & Escala “ Entrada
13 P13 Numérico 8 0 ¢Usted reflexiona sobre un tema determinado antes de ejecttar la posible solucign? Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
14 P14 Numérico 8 0 ¢Usted acepta sugerencias de sus compafieros para solucionar problemas que se present... Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
15 P15 Numérico 8 0 ¢ Usted acepta y pone en practica las criticas constructivas ds sus docentes y compaiisros? Ninguno Ninguno 5 & Escala \ Entrada
16 Pl Numérico 8 0 gUsted termina integramente sus trabajos académicos? Ninguno Ninguno 5 & Escala \ Entrada
17 P Numérico 8 0 ¢Usted presenta soluciones convincentes y poderasas ante los problemas que le asignan ... Ninguno Ninguno 5 & Escala “ Entrada
18 |P1 Numérico 8 0 ¢Usted musstra imaginacion en Ia presentacion de sus trabajos? Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
19 P13 Numérico 8 0 ¢Usted planifica como llevar a cabo sus trabajos universitarios? Ninguno Ninguno 5 & Escala  Entrada
20 P20 Numérico 8 0 ¢Usted utiliza la 6n de recursos de ? para el desarrollo . Ninguno Ninguno 5 & Escala \ Entrada
21
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2
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E {E] Resultado

Conjunto de datos
Escala: ALL VARIH
Titulo

(& Resumen de
(& Estadisticas |

Toonjancooa PN SUDLITS AL v I

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido 30 100,0
Excluido® 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacidn porlista se hasa en
todas las variahles del
procedimiento

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
907 20

I3

-

¥
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Variable 3: Aprendizaje Cooperativo (SPSS)
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Arthivo  Editar  Ver  Datos

Transformar  Analizar

ificos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SR exBLAT K E

Nombre | Tipo | Anchura | Decimales Etiqueta | Valoes | Perdidos | Columnas| Alineacién | Medida | Ral
1P Numéica 8 0 ¢Se respetan las ideas de sus compaleros y las suyas por sus docentes en clase? Ningno  MNinguno 8 =Derecha & Escala : Entrada
2 P2 Numéico |8 0 ¢La ayuda mutua entre sus compaiieros favorece el aprendizaje en el aula? Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala N\ Entrada
R Numéico 8 0 ¢Usted se identiica con el grupo de trabajo al que ha sido incorporado par su docente? Ninguno  MNinguno 5 Derecha & Escala  Entrada
4 P4 Numéico |8 0 Sus compafieros llegan a acuerdos ante opiniones diferentes cuando trabajan en grupo? Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala i Entrada
5 Ps Numéico 8 0 ¢Los miembros de su grupo de trabajo comparten ideas parecidas a las suyas? Ninguno  MNinguno 5 Derecha & Escala  Entrada
6 P6 Numéico |8 0 ¢Los grupos formados por sus docentes establecen objetivos determinados en beneficio de todos?  Ninguno Ninguno 5 Derecha & Escala “\ Entrada
7 P7 Numéico |8 0 ¢Usted Considera que al entre tus de clase se aprende m _ Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala s Entrada
8 P8 Numéica 8 0 ¢Se eval(an continuaments los resultados obtenidos por los grupos formados al inicio del ciclo univ... Ninguno  Ninguno |5 Derecha & Escala : Entrada
9 P9 Numéico |8 0 Los docentes de su universidad verifican si se estan cumpliendo las metas establecidas para el gr Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala e Entrada
10 P10 Numéico 8 0 elLos docentes de su universidad definen claramente los objstives grupales al inicio de clases? Ninguno  MNinguno 5 Derecha & Escala  Entrada
1 P11 Numéico |8 0 Sus docentes universitarios han definido normas basicas para los grupos de trabajo de clase? Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala i Entrada
12 P12 Numéico |8 0 ¢Sus compaiieros de clase y usted conocen ampliamente las normas basicas para el desarrolla del _ Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala s Entrada
13 P13 Numéica 8 0 ¢Las normas del trabajo en grupo son importantes para generar buenos resultados en clase? Ningno  MNinguno 8 Derecha & Escala : Entrada
N P14 Numéico |8 0 ¢Es importante que las normas de trabajo grupal sean claras y concretas para mejorar el aprendizaj  Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala s Entrada
15 P15 Numéico 8 0 ¢Se negacian las normas entre los docentes y los estudiantes para el funcionamiento del gupe?  Ninguno  Ningune |5 Derecha & Escala  Entrada
16 P16 Numéico |8 0 Sus docentes de universidad han definido normas basicas para los grupos de trabajo de clase? Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala i Entrada
17 P17 Numéico |8 0 ¢Durante sus clases se taman decisiones de manera conjunta para alcanzar un mismo objetio? ~ Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala N Entrada
18 |P1g Numéica 8 0 [¢ET entomo durante el desarrallo de clases refuerza el crecimiento de sus Ningno  MNinguno 8 Derecha & Escala : Entrada
19 P19 Numéico |8 0 ¢Darle importancia a su grupo de clase beneficia el logro de sus objstivos? Ninguno Ninguno 5 Derecha ¢ Escala N\ Entrada
20 P2 Numéica 8 0 ¢Usted se enfoca en cumpli los trabsjos pendientes de su grupo de estudios hasta concluifos?  Ninguno  Ningune |5 S Derecha ¢ Escala \: Entrada
21
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SRER A M v

Zhs =25 W

-LE Conjunto de datos activo
{E] Escala: ALL VARIABLES

[ Resumen de pracesamie
-+ [ Estadisticas de fiabilidad

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido 30 100,0
Excluido® 0 0
Total a0 100,0

a, La eliminacidn por lista se hasa en

todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
931 20

Uit i e A
Registro

Fiabilidad Escala: ALL VARIABLES

(&) Titulo

-

1= Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi Siempre
5= Siempre

Cuestionario de Pensamiento Critico

IR AN

el

¢

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presenta una serie de enunciados a los cuales deberd usted responder
marcando un (X) de acuerde a lo que considere conveniente:

Después de la seccion 1

Analizar

1= Nunca

2= Casinunca
3= A veces

4= Casi Siempre
5= Siempre

Ir a la siguiente seccion

¢

s




Cuestionario online Google form: Creatividad

Creatividad S

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presenta una serie de enunciados a los cuales deberd usted responder
marcando un (X) de acuerdo a lo que considere conveniente:

1= Nunca

2= Casinunca

3= A veces

4= Casi Siempre

5= Siempre

Después de la seccién 1 Ir a la siguiente seccién -~

¢

Dimension: Originalidad

1= Nunca -
2= Casinunca

3= A veces

4= Casi Siempre

5= Siempre v

Cuestionario online Google form: Aprendizaje Cooperativo

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo ~  f

INSTRUCCIONES: A continuacidn, se presenia una serie de enunciados a los cuales debera usted responder
marcando un (X) de acuerdo a lo que considere conveniente:

1= Nunca

2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi Siempre

5= Siempre

Después de la seccidén 1 Ir a la siguiente seccién ~

Dimension: Utilidad del trabajo en grupo S

1= Nunca -
2= Casi nunca

3= A veces

4= Casi Siempre

5= Siempre 52



Anexo: Validacién de instrumentos

ESCUELA DE POS

ucv

iRADG

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PENSAMIENTO CRITICO

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 Si HNo 5i No | Si Ho

1 i Usted analiza las situaciones que se dan durante sus clases x 4 x
universitarias?

2 £Usted hace una revisian minuciosa sobre los temas que se tratan X S X
durante clasas?

3 Usted extrae |as ideas principales y secundarias sobre los X S X
contenidos compartidos en clasa?

4 | ;Usted aplica estrategias en el desamollo de trabajos brindados por | x X x
sus docantes?

5 | iUsted lidia con situaciones complejas durante el desarmollo de x X X
clases?
DIMENSION 2 Si Ho Si Mo | &i Mo

6 | iUsted compara la actividad escolar con casos parecidos? X X X

7 iUsted demuesira consistencia y coherencia en sus ideas sobra X X X
temas relevantes de clase?

] i Usted organiza sus ideas para llegar a una conclusion en clasa? X E] X

L] iUsted identifica dificultades y la manera de abordarlas durante su X b X
procaso de su aprendizaje?

10 | ;Usted busca nuevos desarrollos e innovaciones en su proceso de x x X
aprendizaje?
DIMENSION 3 Si No Si No | Si No

11 [ ;Usted realiza comentarios sobre los problemas de |a sociedad? X E X

12 | ;Usted genera posibles soluciones sobre temas desarrollados enla | x X X
universidad?

13 | ;Usted desamodla sus trabajos universitarios refledonando sobre el X b X
texto producido?

14 | ;Usted realiza preguntas gue |e permitan aclarar los temas fratados? | x E X

15 | ;Usted comprende las diferencias entre temas diversos? X E] X
DIMENSION 4 5i | No Si Ho | Si Ho

16 | ;Usted evalla antes de dar una opinidn? X F X

17 | iUsted piensa criticamente sobre su propio tipo de vista? x X x

[ 18 [ Osled admite 5= emores y modifica su punio da vista? x x x

18 [ ;Usted se autoevalla para determinar tu nivel de aprendizaje? X X X

20 | ;Usted destina una cantidad de tiempo razonable 8 entender temas | x X x
complejos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficlencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corragir [ ] No aplicable [ ]

Apallidos y nombres del juez validador. Or. Ulises Cordova Garcia DNI: 06658310

Especialidad del validador: Metodélogo

TPertinencia:El ilem coresponde &l conceplo fedeco formulads.

*Relevancia: £l ilem es apropiaca par representar &l companenia o 20...da agosto del 2021

dimensidn especifica del consinuct
“Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciado del fem, es
concisd, exach y direcio

Noia: Suficiencia, sa dice suficencia cuando los ilams planteados
5on suficientes para medi |a dimensidn

Firma del Experto Informante.
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ESOUELK DE POSTGRADD

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CREATIVIDAD

N DIMENSIONES | ifems Pertinencia’ | Relevancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 Si Ho Si [ Wo | Gi No
1 | ;Usted muesira ideas nuevas e innovadoras en sus trabajos? X X K
2 | jUsted resliza de manera creativa con disefios dnicos sus trabajos I I X
aradémicos?
1 | jUsted aporta ideas novedosas durante el desarmllo de sus trabajos | x I i
£on 5us compafienos?
4 | jUsted muestra creatividad en sus ideas y en su forma de resalver | x I 5
problemas?
§ | ;Usted encuentra facilmente conexidn entre |as ideas que no tienen | x I 5
relacidn aparents?
DIMENSION 2 Si No S | Wo | G No
& | jUsted presenta diversas propuestas de solucion ante un problema | x I %
en sus trabajos universitarios?
T | iUsted expresa claramente sus ideas durante el sustento de sus T T i
frabajos escritos y orales?
§ | ;Usted explica con facilidad su punio de vista respecto de un tema I I X
determinada en clasa?
4 | ;Usted poses un vocabulario amplio y variado lo cusl se demuestra | x I i
&N 5us productos universitarios?
10 | ;Usted se desenvuelve con facilidad al expresar sus opiniones T X %
durante el desamollo de sus clases?
DINERGION 3 ] No | & | Ho | & Ho
11 | ;Usted controla las situaciones que sele presentan? X X K
12 | jUsted =& adapta con faciidad a situaciones nuevas? b4 I i
11 | ;Usted reflexiona sobre un tema determinado antes de ejecutar la X X K
posible solucidn?
14 | ;Usted acepta sugerencias de sus compafieros para solucionar T X %
problemas que sa presentan ante el desarrollo de sus trabajos?
15 | ;Usted acepta y pone en practica las criticas constructivas de sus I I 5
docentes y compafiercs?
DIMENSION 4 S5 |[Ne S |[MNo |5 |No
16 | ;Usted concluye todos sus trabajos académicos completos? 3 X i
17 | ;Usted presenta soluciones corvincentes y poderosas ante los X X X
problemas que le asignan sus docentes?
18 | ;Usted muesira imaginacion en |a presentacion de sus trabajos? X X i
13 | ;Usted planifica el formato en que presenta sus trabajos i X ]
universitarios?
20 | jUsted ufiliza la combinacion de recursos de aprendizaje ¥ X ]
creativaments para el desarmollo de sus trabajos universitanios?
Observaclones (precisar sl hay suficlencla):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellides y nombres del juez validador. Dr. Ulises Cordova Garcla DNI: 06658910
Especialidad del validador: Metoddlogo
20 de agosto del 2021
"Pertinencia:El item cormesponda al conceplo fedrico fomulado. -
Relevancia: E| #em es apropiado para represantzr al components o
dimension especifica del constructa
Claridad: Sa entiendea sin dificuliad alguna el enunciado del fem, es
conciso, execta y direcio
Mata: Suficiancia, s= dice suficiencia cuanda los ftems plantzados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir |a dimensidn



ucv

INAELERS

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia: Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 5i HNo Si No 5i No

1 i5e respetan las idess de sus compafieros y |85 suyas por sus | x ® X
docentes en classe?

2 ila ayuda mutua entre sus compafieros favorece el aprendizaje en | x ® X
el aula?

3 iUsted se identifica con el grupo de trabajo al que ha sido E] * X
incorporado por su docenie?

4 i5us compafieros llegan a acuerdos ante opiniones diferentes | x * X
cuando trabajan en grupo?

5 ilLos miembros de su grupo de trabajo comparten ideas parecidas 8 | % ® e
las suyas?
DIMENSION 2 5i No 5i No 5i No

[ i Lios grupos formados por sus docentes establacen objetivos X x x
determinados en benseficio de todos?

T iUsted Considera que al intercambiar conocimientos entre fus | x ES Y
companeros de clase se aprende mejor

i i5e evallan continuamente los resultados obtenidos por los grupos | x ® %
formados al inicio del ciclo universitario?

9 ilLos docentes de su universidad werifican si se estdn cumpliendo las | x ® X
metas establecidas para el grupa?

10 | ;lLos docentes de su universidad definen claramente los objetivos | x x H
grupales al inicio de clases?
DIMENSION 3 5i No 5i No 5i No

11 | ;5us docentes universitarics han definido normas bésicas para los | x * X
grupos de trabajo de clase?

12 | ;5us compafiercs de clase y usted conocen ampliamente las normas | x * X
bésicas para el desarrollo del trabajo grupal?

13 | ;jlLas normas del trabajo en grupo son importantes para generar ® ® X
buenos resultados en clasa?

14 | ;Es importante que las normas de trabajo grupal sean claras y ® ® x
concretas para mejorar el aprendizaje?

15 | ;5& negocian las normas entre los docentes y los estudiantes parael | x ® x
funcionamiento del grupo?

16 | ;5us docentes de universidad han definido nommas bésicas para los | x X x
orupos de trabaio de clase?

17 | ;Durante sus clases se toman decisiones de manera conjunia para | x X x
alcanzar un mismo objetiva?

18 | ;El entomo duranie el desarrolle de clases refuerza el crecimiento de | x X x
sus habilidades?

18 | ;Dare importancia & su grupo de clase beneficia el logro de sus | x X x
objetivos?

20 | ;Usted se enfoca en cumplir los trabajos pendientes de su grupo de | x X x
estudios hasta concluidos?

Observaclones (precisar sl hay suficlencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Ulises Cordova Garcia DM

: DBESBY10
Especialidad del validador: Metoddlogo

Pertinencia:El item cormesponde al concepio tedrico formulado. 20 de agosto del 2021
*Redevancia: El item es apropiado para representar al componante o -
dimensitn especifica del constructo

Claridad: Sa entienda sin dificuliad alguna el enunciado del tem, es
conciso, exacio y dirscio

Mota: Suficiencia, 2 dice suficienca cuando los items planieados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADC

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PENSAMIENTO CRITICO

N DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si | No | 5 | No | §i | Mo
1 | ;Usted analiza las situaciones que se dan durante sus clases X X X
universitarias?
2 | jUsted hace una revisiin minuciosa sobre los temas que se tratan X X X
durante clases?
3 | ;Usted extrae las ideas principales y secundarias sobre los X b3 X
contenidos compartidos en clase?
4 | jUsted aplica estrategias en el desamollo de trabajos brindados por | x X X
sus docentes?
§ | jUsted lidia con situaciones complejas durante el desarrolio de X X X
clases?
DIMENSION 2 Si [ No | S | No | Gi | Mo
6 | ;Usted compara la actividad escolar con casos parecidos? ] X %
T | ;Usted demuestra consistencia y coherancia en sus ideas sobre X X X
temas relevantes de class?
8 | iUsted organiza sus ideas para llegar a una conclusion en clase? [ X
§ | jUsted identifica dificultades y la manera de abordarlas durante su X X
procaso de su aprendizaje?
10 | ;Usted busca nuevos desarrollos e innovaciones en su proceso de X 3 ®
aprendizaje?
DIMENSION 3 Si | No | 8 | No | Gi | Mo
11 [ ;Usted realiza comentarios sobra los problemas de |a sociedad? X X X
12 | ;Usted genera posibles soluciones sobre temas desamollados enla | x X X
universidad?
13 | ;Usted desarrolla sus trabajos universitanios reflexdonando sobre el | x X X
texto producida?
14 | ;Usted realize preguntas que le permitan aclarar los temas fratados? | x X %
15 | ;Usted comprende las diferencias entra temas diversos? X [ [
DIMENSION 4 5i | Mo S5i | No |Si [Mo
16 | ;Usted evalia antes de dar una apinidn? ] x X
17 | ;Usted piensa criticamente sobre su propio fipo de vista? X X X
18 | ;Usled admile sus emores y modifica 5U punio de visia? [ X [
18 [ ;jUsted se autnevalla para determinar tu nivel de aprendizaje? X X X
20 | jUsted destina una cantidad de fiempo razonable a entender temas | x X x
complejos?
Observaclones (precisar sl hay suficlencia):___Si hay suficlencia
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr Abraham Cardenas Saavedra DNI: 07424958
Especialidad del validador: Administrador
'Pertinencia:El flem comesponde &l concepio ledrco formulado.
Rlevancia: £l item es apropiada pars representar & companents o
dimensidn especifica del consiructo 17de setiembre del 2021
“Claridad: Se enfiende sin dificultad slguna el enunciado del flem, es
0ONCisD, Exach y direci ) /
"".. i #

Mota: Suficiencia, sa dica muficiencia cuando los flams planteados
son suficientes para medir la dimenzitn

Firma del Exp-arﬁt Informante.




ESCUELA DE POSTGRADC

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CREATIVIDAD

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 i No Si | No | S No
i iUsted muestra ideas nuevas e innovadoras en sus trabajos? ] X 3
1 | jUsted realiza de manera creativa con disefios Gnicos sus trabajos X X ¥
académicos?
3 ¢Usted aporta ideas novedosas durante el desarmollo de sus frabajos | x X H
con sus compafieros?
4 | ;Usted muestra creatividad en sus ideas y en su forma de resolver X X H
problemas?
5§ | iUsted encuenira faciimente conexidn entre las ideas que notienen | x X ]
relacidn aparents?
DIMENSION 2 Si No Si | No | §i No
& | ;Usted presenta diversas propuestas de solucion ante un problema | x X ¥
£n sus frabajos universitanos?
7 | iUsted expresa claramente sus ideas durante el sustento de sus X X H
trabajos escritos y orales?
8§ | iUsted explica con faciidad su punio de vista respecto de un tema 1 X X
determinado en clase?
9 | iUsted posee un vocabulario amplio y vanado lo cual se demuestra | x X H
£n sus productos universitarios?
10 | ;Usted se desenvuehe con facilidad al expresar sus opiniones I X X
durante el desarollo de sus dases?
] o 5 | No | 5 Ho
11 | ;Usted controla las situaciones que se le presenten? X X X
12 | jUsted se adapta con facilidad a situaciones nuevas? X X X
13 | jUsted reflexiona sobre un tema determinado antes de ejecutar la X X H
posible solucidn?
14 | ;Usted acepta sugerencias de sus compafieros para solucionar X X H
problemas que s& presentan ante el desamrollo de sus trabajos?
18 | ;Usted acepta y pone en practica las criticas constructivas de sus X X ]
docentes y compafieros?
DIMENSION 4 i No i No | No
16 | jUsted concluye todos sus trabajos académicos completos? X X X
17 | iUsted presenta soluciones convincentes y poderosas ante los X }H X
problemas gue le asignan sus docentes?
18 | ;Usted muestra imaginacidn en la presentacidn de sus trabajos? X X X
18 | ;Usted planifica el formato en que presenta sus trabajos X ] X
universitarios?
20 | ;Usted utiliza la combinacidn de recursos de aprendizaje X H X
creativamente para el desarrollo de sus trabajos universitarios?

Observaciones (precisar sl hay suficlencla):

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ x ]

Especialidad del validador: Administrador

'Pertinencia:El item comesponda al canceplo edrico formulado.
‘Redevancia: E] fem es apropiado para representar al componenta o
dimension especifica del constructo

Ylaridad: Se enfiends sin dificuliad alguna el enunciado del iem, es
conciso, exzcto y dirack

Mata: Suficiencia, 58 dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes pars medir I3 dmensidn

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.Abraham Cardenas Saavedra

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 07424958

17 de setiembra del 2021

A /
J'.. — )

Firma del EID&F[E nformante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

WLy

ESCUELA DE POSTGRADO

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 Si No S8i | No | Si No
1 i5e respetan las ideas de sus compafiercs y las suyas por sus | X 4 x
docentes en clase?
2 | ila ayuda mutua entre sus compafiercs favorece el aprendizaje en | x e X
&l aula?
3 iUsted se identifica con el grupo de trabajo al gue ha sido X 3 X
incorporado por su docenta?
4 | ;5Sus compafieros llegan a acuerdos ante opiniones diferentes | x e X
cuando frabajan en grupa?
5 ilos miembros de su grupo de trabajo comparten ideas parecidas a | x 3 X
las suyas?
DIMENSION 2 Si No 8i | No | Si No
6 | ;Los grupos formados por sus docentes establecen objetivos X X X
determinados en benaficio de todos?
7 | iUsted Considera gque al intercambiar conocimientos entre fus | x x X
compafercs de clase se aprende mejor
8 | ;i5e evallan continuamente los resultados oblenidos por los grupos | x e X
formados al inicio del ciclo universitaria?
] ilos docentes de su universidad verifican si e estdn cumpliendo las | x X x
metas establecidas para el grupa?
10 | ;Los docentes de su universidad definen claramente los objetives | x e X
grupales al inicio de clases?
DIMENSION 3 Si No Si | No | Gi No
11 | ;5us docentes universitarios han definido normas bésicas para los | x ] X
grupos de trabajo de clase?
12 | ;5us compafiercs de clase y usted conocen amplismente las nommas | x 4 x
basicas para el desarrolle del frabajo grupal?
13 | ;Las normas del trabajo en grupo son importantes para generar x x X
buenos resultados an clase?
14 | ;Es importante que las nomas de trabajo grupal sean claras y x 4 X
concretas para mejorar el aprendizaje?
18 | ;5e negocian las normas entre bos docentes y los estudiantes para el | x ® H
funcionamiento del grupo?
16 | ;Sus docentes de universidad han definido normas basicas para los | x F X
grupos da trabajo de clase?
17 | ;iDuranie sus clases se foman decisiones de manera conjunta para | x X x
alcanzar un misma objetiva?
18 | ;El entomo duranta el desarmollio de clases refuerza el crecimiento de | x X x
sus habilidades?
18 | ;Dare importancia a su grupo de clase beneficia el logm de sus | x X x
objetivos?
20 | ;Usted se enfoca en cumplic los trabajos pendientes de su grupo de | x X X
estudios hasta concluiros?
Observaclones (precisar gl hay suficlencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corragir [ ] Mo aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador. Dr. Abraham Cardenas Saavedra DNI: 07424958
Especialidad del validador: Administrador
"Pertinencia:El item cormasponds &l conceplo fedrico fomulado. 17 da satiambre del 2021

*Relevancia: El #em es apropiado para represantar al components o
dimensitn especiica del constructa

“Claridad: Sa entiende =in dificuliad alquna el enunciado del fem, es
£onciso, Exach y dreci

Mata: Suficiencia, sa dice suficiencia cuando bos items planieados
5on suficientes para medir |a dmensidn

J'.' — | “_"Ir

Firma del Exparianlﬂﬁfﬂnnnamn.
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PENSAMIENTO CRITICO

N* DIMENSIONES | items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 5i No 8i | No | Si No
1 | ;Usted analiza las situaciones que sa dan durante sus clases X X X
universitarias ?
2 | ;Usted hace una revisidn minuciosa sobre los temas que se tratan X X X
durante clases?
3 ¢ Usted exirae las ideas principales y secundarias sobre los X X X
contenidos compartidos en clase?
4 | jUsied aplica estrategias en el desarrollo de irabajos brindados por | x X X
5Us docentes?
5 | ;Usted lidia con situaciones complejas durante el desamollo de X X X
clases?
DIMENSION 2 5i No 8i | No | Si No
& | ;Usted compara la actividad escolar con casos parecidos? X X X
T | ;Usted demuestra consistencia y coherencia en sus ideas sobre x X X
temas relevantes de clasa?
8 | jUsted organiza sus ideas para llegar a una conclusion en clase? X X X
i Usted identifica dificultades y la manera de abordarlas durante su X X X
proceso de su aprendizaje?
10 | ;Usted busca nuevos desamaollos e innovaciones en su proceso de X X X
aprendizaja?
DIMENSION 3 5i No 8i | No | Si No
11 | ;Usted realiza comentarios sobre los problemas de la sociedad? X X X
12 | ;jUsied genera posibles soluciones sobre temas desarmollados enla | x X X
universidad?
13 | ;Usted desarrolla sus trabajos universitarios reflexicnando sobre el X X X
tewto producido?
14 | ;Usted realiza praguntas que ke permitan aclarar bos temas tretados? | x X X
15 | ;Usted comprende las diferencias enfre temas diversos? X X X
DIMENSION 4 S5i | No 5i Mo | & Na
16 | ;Usted evalila antes de dar una opinidn? X X X
17 | ;Usted piensa criticaments sobre su propio tipo de vista? X X X
18 | ;Usled admile sus errores y modifica su punto de visia? X [ [
19 | ;Usted se sutoevalia para determinar fu nivel de aprendizaje? X X X
20 | ;Usted destina una cantidad de tiempo razonable a entender temas | x X X
complejos?
Observaciones (precisar sl hay suficlencia):____Si hay suficlencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra Nancy Rita Trujillo Marifio DNE: 0B129957........ s

Especlalidad del valldador: Dra en EUEACION ....coiiiicniiiims s s ssssasasas s ssssssssssasinns

'Pertinencia:El ilam comesponde &l conceple ledrca formulado.
Relevancia: £l item es apropiacy par representar &l companends o

et apeclica il conshuco wene 16,00 3gosto dal 2021
YClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado ded flem, es
concisa, exacio y direcio

Nota: Suficiencia, se dice sufidencia cuando kos fems planteados M‘

ficient miedir |2 dimensid
0 SHIETES pera mect 8 chmersen Firma del Exparto Informanta.
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ESCUELA 'JEI;':’J?SI'II.'i;’.I'I.'JU
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CREATIVIDAD

N DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Supgerencias
DIMENSION 1 Si Ho Si | No | Si No
1 | ¢Usied muestra ideas nuevas e innovadoras en sus trabajos? ] [ i
1 | ¢Usted realiza de manera creativa con disefios (nicos sus frabajos ] I i
académicos?
3 | iUsted aporta ideas novedosas durante el desamollo de sus trabajos | & " i
0N 5Us comparenos?
4 | jUsied muestra creatividad en sus ideas y en su forma de resoher | & 1 H
problemas?
§ | ¢Usied encuentra facimente conexidn entre |as ideas que no fienen | & " i
relacion aparenta?
DIMENSION 2 Si No Si | Ho | i No
& | ¢Usied presenta diversas propuestas de solucidn ante un problema | I i
en sus trabajos universitarios?
T | ¢Usied expresa claramente sus ideas durante el sustenio de sus H " i
trabajos escritos y orales?
B | ¢Usied explica con facilidad su punto de vista respacto de un tema ] I i
determinado en clase?
§ | ¢Usied poses un vocabulario amplio y vanado lo cual se demuestra | & " i
en 5us producios universitarios?
10 | ;Usied se desenvushe con facilidad al expresar sus opiniones H i i

duranie &l desamollo de sus clases?
TIMENSITON 3

11 | ;Usied controla las situaciones que se le presenten? ] [ i
12 | ;Usied se adapta con faciidad a situaciones nuevas? [ [ i
13 | ¢Usted reflexiona sobre un tema determinado antes de ejecutar la H i i
posible soluciin?
14 | ;Usied acepta sugerencias de sus compafiaros para solucionar H " i
problemas gue se presentan ante el desarrollo de sus irabajos?
15 | ;Usied acepta y pone en practica las criticas constructivas de sus ] [ i
docentes y compafieros?
DIMENSION 4 5 [N Si EL No
16 [ ;Usied concluye todos sus trabajos académicos completos? X X X
17 | ¢Usied presenta soluciones convincentes y poderosas ante los e X X
problemas gue e asignan sus docentes?
18 | ;Usied muestra imaginacion en la preseniacion de sus trabajos? e X X
19 | jUsted planifica el formato en que presenta sus frabajos 3 x T
universitarios?
20 | ;Usied utiliza la combinacidn de recursos de aprendizaje e X X
creativamente para el desamollo de sus trabajos universitarios?
Observaclones (precisar si hay suficlencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra Nancy Rita Trujlllo Marifio DME: DB129957 .. cesiinaniniasssssssnsasesamssssnanss

Especialidad del validador: Dra en EDUCAcIOn. ... s anes

16 de agosto del 2021
Pertinencia:El item corresponds al concepio tedrico formulado.

Relevancia: £ fem es apropiado para represantar al components o

dimension especifica del constructo 4 &1’_

Claridad: Sa entiends =in dificutad alguna & enunciado del fem, es /

oondise, exBctoydiecs e ....-{.zm................

Mata: Suficiancia, sa dice suficiencia cuando los ftems planteados Firma del Experto Informanta.
son suficientes para medir la dimensicn



ucv

AN FEELEEE

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIOMES | items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 5i No 5i | Mo [ Si No

1 i5e respetan las ideas de sus compaferos y las suyas por sus | x x x
docentes en clase?

2 ¢La ayuda mutua entre sus companeros favorece el aprendizaje en | x x x
el aula?

3 iUsted se identfica con el grupo de trabajo al que ha sido X x X
incorporado por su docenta?

4 | ;5us compafieros llegan a acuerdos ante opiniones diferentes | x x x
cuando trabajan en grupo?

5 | iLos miembros de su grupo de trabajo comparten ideas parecidas a | x x X
las suyas?
DIMENSION 2 5i No 5i | Mo | Si No

6 | ;Los grupos formados por sus docentes establecen objetivos X X X
determinados en beneficio de todos?

7 ¢Usted Considera gue al intercambiar conocimientos enfre tus | x x X
compafieros de clase se aprende mejor

8 £5e avalian continuamente kos resultados obtenidos por los grupos | x x x
formados al inicio del cicho universitario?

8 | iLos docentes de su universidad werifican si se estan cumpliendo las | x x x
metas establecidas para el grupo?

10 | ;Los docentes de su universidad definen claraments los objetivos | x x x
grupales al inicio de clases?
DIMENSION 3 5i No 5i | Mo | Si No

11 | ;5us docentes universitarios han definido normas basicas para los | x x X
grupos de trabajo de clasa?

12 | ;Sus compafieros de clase y usted conocen ampliamente las normas | x x x
bésicas para &l desarrolio del trabajo grupal?

13 | ;Las normas ded trabajo en grupo son mportantes para generar X x x
buenos resultados en clase?

14 | ;Es importante que las normas de trabajo grupal sean claras y X x x
concretas para mejorar el aprendizaje?

15 | ;5e negocian las normas entre los docentes y los estudiantes para el | x x x
funcionamiento del grupo?

16 | ;5us docentes de universidad han definido normas basicas pam los | x X X
grupos de trabajo de clase?

17 | ;Durante sus clases se toman decisiones de manera conjunta para | x X X
alcanzar un mismo objetiva?

18 | ;El entorno durante el desamollo de dases refuerza el crecimiento de | X X X
sus habilidades?

19 | ;Darle importancia & su grupo de clase beneficia el logro de sus | x X X
objetivos?

20 | ;Usted se enfoca en cumpdir los irabajos pendientes de su grupo de | x X X
estudios hasta concluirkos?

Observaciones (precisar si hay suficlencia):

Opinién de aplicabllidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellides y nombres dal juez validador. Dra Nancy Rita Trujillo Marifio DN OB129957 .. cocivciimcisiscenssnss s samsssnsanas
Especialidad del validador: Dra @n EdUCACION........coiiiimimiiiiimi i mmimsesssssmons sossss soms e va sossmssss so semssss ss sosssssns sassns

‘Partinencia:El item cormesponda al cancepio fedrico formulado.
*Relavancia: E1 item es apropiado para represantzr al componants o
dimension especiiica del cansiructo

*Claridad: Sa entiends sin dificuad alquna el enunciado del #em, e
Concisn, Exack y direcio

Mata: Suficiancia, se dice suficiencia cuando los ftems planleados Firma del Experto Informante.
50n saficienies pera medir la dmension



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PENSAMIENTO CRITICO

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 S | No | Sl | No [ SI | No

1 | ;Usted analiza las situaciones que se dan durante sus clases X X X
universitarias?

2 | jUsted hace una revisidn minuciosa sobre los temas que se tratan | X X X
durante clases?

3 | jUsted extrae las ideas principales y secundarias sobre los X X X
contenidos compartidos en clase?

4 | /Usted aplica estrategias en el desamollo de trabajos brindadas por | x X X
sUs docentes?

§ | jUsted lidia con situaciones complejas durante el desamollo de X X X
clases?
DIMENSION 2 § | No | Sl | No [ SI | No

b | Usted comparala aclividad escolar con casos parecidos? X X %

T | JUsted demuestra consistencia y coherencia en sus ideas sobre X X X
temas relevantes de clase?

8 | ;Usted organiza sus ideas para llegar a una conclusién en clasa? X X X

9 | ;Usted identifica dificultades y la manera de abordarlas durantesu | x X X
proceso de su aprendizaje?

10 | ;Usted busca nuevos desarolles € innovaciones en su procesode | X X X
aprendizaje?
DIMENSION 3 S | No | 8 |[No [ 8 | No

11 | ;Usted realiza comentarios sobre los problemas de la sociedad? X X X

12 | ;Usted genera posibles soluciones sobre temas desarollados enla | x X X
universidad?

13 | ;Usted desarrolla sug frabajos universitarios reflexionando sobre el | x X X
texto producido?

14 | ;Usted realiza preguntas que le permitan aclarar los temas tratades? | x X X

15 | ;Usted comprende las diferencias entre temas diversos? X X X
DIMENSION 4 S |[Noe |81 |No [SI |No

16 | ;Usted evalda antes de dar una opinidn? X X X

17 | jUsted piensa criticamente sobre su propio fipo de vista? X X X

18 | ;Usted admite sus errores y modifica su punto de vista? X X X

19 | ;Usted se autoevalla para determinar tu nivel de aprendizaje? X X X

20 | ;Usted destina una cantidad de tiempo razonable a entender temas | x X X
complejos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):___Si hay suficiencia

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas DML 21089112.........ccicinneae

Especialidad del validador: Dra en Psicologia educacional ytutorial...........cumsssssssssmsemsn

'Partinencia:El item corresponde al concapto tedrico farmulado.
TRelevancia: El llem es apropiado para representar al componente o
dimensiin especifica del constructo

laridad: Se entiende sin dificultad alguna @ enunciado del item, es
conciss, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
2on suficientes para medir ka dimensitn

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADG

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CREATIVIDAD

W DIMENSIONES | items Pertinencia” | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No S | Mo | S Ha
1 | ¢Usted muestra ideas nuevas e innovadoras en sus trabajos? ] [ [
1 | ¢Usted realiza de manera creafiva con disefios Unicos sus trabajos ] ¥ I
académicos?
1 | iUsted aporta ideas novedosas durante el desamollo de sus trabajos | x i W
£On 5Us companerns?
4 | ;Usted muestra creatividad en sus ideas y an su forma de resobver H i W
problemas?
§ | ¢Usted encuentra facimente conexidn entre las ideas que no tienen | x b "
relacidn aparenia?
DIMENSION 2 Si No S | No | §i Ho
& | ;Usted presenta diversas propuestas de solucidn ante un problema | » ¥ I
an sus trabajos universitarios?
T | ¢Usted expresa claramente sus ideas duranie el sustento de sus H i W
trabajos escritos y orales?
§ | ¢Usied explica con facilidad su punto de vista respecto de un tema ] A b
determinado en clase?
§ | ¢Usied poses un vocabulario amplio y veriado o cual se demuesira | x b "
an sus producios universitarios?
10 | ;Usied se desenvuslve con facilidad &l expresar sus opiniones H b 1
durante el desamollo de sus clasas?
TIWEREION 3 5 | Wo | & | Wo | & | Mo
11 | ¢Usied controla las situaciones que se |e presenten? H jd 1
12 | ;Usted se adapta con faciidad a siuaciones nuevas? [ [l i
13 | ¢Usted reflexiona sobre un tema determinado antes de ejecutar la H i W
posible soluciin?
14 | ;Usied acepta sugerencias de sus compafieros para solucionar H b "
problemas que se presentan ante el desarrollo de sus irabajos?
15 | ;Usied acepta y pone en practica las criticas constructivas de sus H b 1
docenies y compafieros?
OIMENSION 4 S5i | Mo Si No | i o
16 | ;Usied concluye todos sus trabajos académicos completos? X X X
17 | iUsted presenta soluciones convincentes y poderosas ante los X X X
problemas que le asignan sus docentes?
18 | ;Usied muestra imaginacidn en |a presentacion de sus irabajos? X X X
18 | ;Usted planifica el formato en que presenta sus trabajos X X X
universitarios?
20 | ;Usted utiliza la combinacidn de recursos de aprendizaje X X X
creativamente para el desamrollo de sus trabajos universitarios?
Observaciones (precisar si hay suficlencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellides y nombres del juez validador. Or: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas  DNI: 21089112, i iimsnnanens
Especialidad del validador: Dra en Psicologla educacional y tutoral. ... e msasen
8 de agosto del 2021

Pertinencia:El item cormesponda al concepio tedrico formulado.
*Relgvancia: El item es apropiado para reprasantar al componenta o
dimensitn especifica del constructa

Claridad: Sa entienda =in dificulad alguna el enunciade del fem, es
concisn, exacto y direci

Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los tems planieados
son suficienies para medir |a dimension

)
M il

D VUL e 2 S

Firma del Experto Informanta.
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ESCUELA I PORTERADG

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO

N* DIMEMNSIONES | items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si Hio Si | No | Si Mo

1 | i5e respetan las ideas de sus compaferos y las suyas por sus | x b %
docentes en clase?

2 | ila ayuda mutua entre sus compaferos favorece el aprendizaje en | x % %
el aula?

3 iUsted se identifica con el grupo de trabajo al que ha sido X X X
incorporado por su docente?

4 | i5us compafiercs llegan & acwerdos anfe opiniones diferentes | x b %
cuando trabajan en grupo?

5 | iLos miembros de su grupo de trabajo comparten ideas parecidas a | x % %
las suyas?
DIMEMNSION 2 5i Mo Si | No | Si Mo

6 | ;Los grupes formados por sus docenies establecen objefivos X b %
determinados en beneficio de fodos?

T | iUsied Considera gue al intercambiar conocimientos enfre tus | x X X
compafieros de clase se aprende mejor

8 | i5e evalian continuamente los resultados obtenidos por los grupos | x b %
formados al inicie del ciclo universitario?

9 | ilos docentes de su universidad verifican si se estan cumpliendo las | x X X
melas establecidas para el grupo?

10 | ilos docentes de su universidad definen claramente los objetivos | x X x
grupales al inicio de clases?
DIMENSION 3 5i Mo Si | No | Si Mo

11 | i5us docentes universitarios han definido normas bésicas para los | x % %
grupos de trabajo de clase?

12 | i5us compafieros de clase y usted conocen ampliamente las normas | x X x
bésicas para el desarrollo del trabajo grupal?

13 | iLas normas del frabajo en grupo son imporiantes pare generar X % %
buenos resultados en clase?

14 | ;Es importante gue las normas de trabajo grupal sean claras y X X X
concretas para mejorar el aprendizaje?

15 | ;5e negocian las nomas entre los docentes y los estudiantes para el | x b %
funcionamiento del grupa?

16 | ;5us docentes de universidad han definido normas bésicas para los | x X X
grupos de frabajo de clase?

17 | iDurante sus clases se toman decisiones de manera conjunta para | x X X
alcanzar un mismo objetivo?

18 | ;El entorno durante el desamollo de cases refuerza el crecimiento de | x X X
sus habilidades?

18 | ;Darle importancia & su grupo de clase beneficia el logro de sus | x X X
objetivos?

20 | ;Usted se enfoca en cumplir los irabajos pendienies de su grupo de | x 3 X
estudios hasta concluirkos?

Observaclones (precisar sl hay suficlencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez valldader. Dr: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas Lo TR oo I
Especialidad del validador: Dra en Pslcologia educacional ¥ Bboral.. ... ..o e s o ismsmssis somsssm snmsssssssass ssssassssssssnsssssonsnnnss

B de agosto del 2021
Partinencia:El item cormesponda &l concepio Sedrico fomulado.

“Relgvancia: El fem es apropiado para represanter al componante o vy, i

dimensitn especifica del canstructa rrrrae P .
*Claridad: Sa entiends sin dificulad alguna el enunciade del fem, es f;.-'d-’/;/l.- f‘,: L LE o
conGist, exacio y declo Y a4 .g‘.h_..,ér:._ S ——
Maota: Suficiencia, sa dice suficiencia cuando los tems planieados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension




ANEXOS: CARTAS DE ACEPTACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS.

Afio de bicentenario del Perd: 200 anos de independencia

Lima, 15 de actubre del 2021

Dr. Carlos Wenturo Orbegozo
Jlefe de la ezcuela de escuela de posgrado — Filial Lima Campus Lima Morte
Universidad César Vallejo

D= mi especial consideracion

Reciba un cordial saludo, me dirijo 3 Ud. para comunicar gque la estudiante Mancy Isabsl|
Cafizamero Tuanama; identificada con DNI: 40245417 v cadigo de matricula 7000344131
estudiante del Frograma de Doctorado en Educacidn en la unidad de Fostgrado, ha
aplicado los instrumentos de recoleccidn de informacién para desarrollar su trabsjo de
investigacidn:

" El pensamiento critico y creatividad en el Aprendizaje Cooperativo en las
Universidades privadas de Lima Norte, 2021

S& le expide la presente constancia a solicitud de la parte interessda para los fines y
USOs gque ores convemients

Cordialmente:

ndag, Hipdlitd"Reyes del carmen
Coordinador
Hniversidad de Ciencias y Humanidades




Aiio del bicentenario del Peru: 200 afios de independencia

Lima, 10 de octubre del 2021

Dr. Carlos Venturo Orbegozo
Jefe de la escuela de escuela de posgrado — Filial Lima Campus Lima Norte
Universidad César Vallejo

De mi especial consideracion

Reciba un cordial saludo, me dirijo a Ud. para comunicar que la estudiante Nancy Isabel
Canamero Tuanama; identificada con DNI: 40245417 y cédigo de matricula 7000344131
estudiante del Programa de Doctorado en Educacion en la unidad de Postgrado, ha
aplicado los instrumentos de recoleccion de informacion para desarrollar su trabajo de
investigacion:

"' El pensamiento critico y creatividad en el Aprendizaje Cooperativo en las
Universidades privadas de Lima Norte, 2021”

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines y
usos que crea conveniente

Cordialmente:

Mag. tos Cedilio Martinez Espinoza
A Coordinador académico
Universidad Tecnolégica del Perd



Ao del bicentenario del Peri: 200 afios de independencia

Lima, 10 de octubre del 2021

Dr. Carlos Venturo Orbegozo
lefe de la escuela de escuela de posgrado — Filial Lima Campus Lima MNorte
Universidad César Vallejo

De mi especial consideracian

Reciba un cordial saludo, me dirijo a Ud. para comunicar que |a estudiante Nancy Isabel
Cafiamero Tuanama; identificada con DNI: 40245417 y codigo de matricula 7000344131
estudiante del Programa de Doctorado en Educacion en la unidad de Postgrado, ha
aplicado los instrumentos de recoleccidn de informacion para desarrollar su trabajo de
investigacion:

" El pensamiento critico y creatividad en el Aprendizaje Cooperativo en las
Universidades privadas de Lima Norte, 2021"

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines y
us0s que crea conveniente

Cordialmente:

io Sdnchez Gutiérrez
inadora virtual
Universidad Privada del Norte



VARIABLE 1:

PENSAMIENTO CRITICO

Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valiclo acumulado
Walido  INFERICR 26 8,7 8,7 8,7
REGULAR 130 483 483 58,0
SUPERIOR 113 42,0 42,0 100,0
Tatal 268 100,0 100,0

Porcentaje

INFERIOR REGULAR SUPERIOR
PENSAMIENTO CRITICO

Porcentaje

INFERIOR REGULAR SUPERIOR
ANALIZAR



RAZONAR

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  INFERIOR an 11,2 11,2 11,2
REGLILAR 137 50,9 50,9 621
SUPERIOR 102 ar.ge ar.ge 100,0
Total 264 100,0 100,0
2
5
c
S
S
o
INFERIOR REGULAR SUPERIOR
RAZONAR
CUESTIONAR
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  IMFERIOR k) 11,5 11,5 11,5
REGLILAR 104 405 405 520
SUPERIOR 124 43,0 43,0 100,0
Total 2649 100,0 100,0
2
]
[
S
S
o

INFERIOR

REGULAR

CUESTIONAR

SUPERICOR




EVALUAR

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido INFERIOR 15 5,6 5,6 5,6
REGLILAR 120 44 6 44 6 50,2
SUPERIOR 134 449 8 449 8 100.,0
Total 2649 100.,0 100.,0
2
5
5
=
o
INFERIOR REGULAR SUPERIOR
EVALUAR
VARIABLE 2
CREATIVIDAD
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Yalido REGLLAR 103 g3 g3 g3
SUPERIOR 166 61,7 61,7 100,0
Total 264 100,0 100,0
;%
o
5

REGULAR SUPERIOR
CREATIVIDAD



ORIGINALIDAD

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Yalido  INFERICR 1 4 4 4
REGILAR 116 43,1 43,1 435
SUPERIOR 162 56,5 56,5 100,0
Total 268 100,0 100,0

%
o
5
o
INFERIOR REGULAR SUPERIOR
ORIGINALIDAD
FLUIDEZ
Farcentaje Farcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 120 44 6 44 6 44 6
SUFPERIOR 148 554 554 100.,0
Total 2648 100,0 100,0

REGULAR SUPERIOR
FLUIDEZ



FLEXIBILIDAD

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Walido REGULAR 8 253 253 253
SUPERIOR 20 74,7 74,7 100,0
Tatal 268 100,0 100,0

Porcentaje

REGULAR SUPERIOR
FLEXIBILIDAD
ELABORACION
Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valiclo acumulado
Walido INFERIOR 1 A A A
REGULAR 7a 26,0 26,0 26,4
SUPERIOR 143 73,6 73,6 100,0
Total 2649 100,0 100,0

Porcentaje

INFERIOR REGULAR SUPERIOR
ELABORACION



Variable 3

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
WValido  INFERIOR 1 4 4 4
REGLILAR 74 27,5 27,5 274
SUPERIOR 194 721 721 100,0
Total 268 100,0 100,0

Porcentaje

INFERIOR REGULAR SUPERIOR
APRENDIZAJE COOPERATIVO

UTILIDAD DEL TRABAJO

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  INFERIOR 1 4 4 4
REGULAR a9 36,8 36,8 ar.2
SUFERIOR 169 62,8 62,8 100,0
Total 269 100,0 100,0

Porcentaje

INFERIOR REGULAR SUPERICR
UTILIDAD DEL TRABAJO



PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS GRUPOS

Farcentaje Farcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  INFERICR 1 4 4 4
REGULAR g7 36,1 36,1 36,4
SUFERIOR 171 63,6 63,6 100,0
Tatal 269 100,0 100,0

L
]
o
5
o
INFERIOR REGULAR SUPERIOR
PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS GRUPOS
NORMAS DE LOS GRUPOS
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Walido REGULAR 7 28,6 28,6 28,6
SUPERIOR 1492 71,4 71,4 100,0
Total 264 100,0 100,0
;%
S

REGULAR SUPERIOR
NORMAS DE LOS GRUPOS
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Anexo: prueba de normalidad

gchivo  Editar Ver Datos Transformar Insear Formato  Analizar  Gréficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SRR VI ew iFf =» W

ado =4
2gistro
uebas NPar Pruebas NPar
) Titulo
3 Notas
Conjunto de datos activa [ConjuntoDatosl] C:\Users\LENOVO\Desktop\NANCY UCV\DESCRIPTIVO NANCY BEDD.sav
B Prueba de Kolmogorov-Smirmnoy|
agistro .
uebas no paramélricas Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
£ Titulo Pensamiento Aprendizaje
2 Notas Critico Creatividad ~ cooperativa
& Visor de modelos N 280 260 260
Parametros normales®®  Media 2,68 286 2,00
Desv. Desviacion 526 345 491
> Maximas diferencias Absoluto 440 817 404
erEmas Positiva 274 345 404
Negativo -440 =517 -347
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Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Estadistico al Sig.
Pensamiento Critico 0.440 269 0.000
Creatividad 0.517 269 0.000
Aprendizaje cooperativo 0.404 269 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: SPSS V. 26



Tabla 20

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion

Valor

Significado

-1
-0,9a-0,99
-0,7a-0,89
-0,4a-0,69
-0,2a-0,39

-0,01a-0,19
0
0,01a0,19
0,2a0,39
0,4a0,69
0,7a0,89

1

Correlacién negativa perfecta
Correlacién negativa muy alta
Correlacién negativa alta
Correlacién negativa moderada
Correlacién negativa baja
Correlacién negativa muy baja
No existe correlacion
Correlacién positiva baja
Correlacién positiva moderada
Correlacion positiva alta
Correlacion positiva muy alta

Correlacién positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basada en Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)



REGRESION LOGISTICA ORDINAL

V1Y V2 CON UTILIDAD DEL TRABAJO

Resumen de procesamiento de casos

Porcentaje
N marginal

UTILIDAD DEL TRABAJO INFERIOR 1 0,4%

REGULAR 99 36,8%

SUPERIOR 169 62,8%
PENSAMIENTO CRITICO INFERIOR 26 9,7%

REGULAR 130 48,3%

SUPERIOR 113 42,0%
CREATIVIDAD REGULAR 103 38,3%

SUPERIOR 166 61,7%
Validos 269 100,0%
Perdidos 0
Total 269

Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 118,984
Final 27,798 91,187 3 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 5,058 7 ,653
Desvianza 5,160 7 ,640
Funcién de enlace: Logit.
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,288
Nagelkerke ,387
McFadden ,249

Funcion de enlace: Logit.



Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [D1V3 =1] -8,043 1,072 56,296 1 ,000 -10,144 -5,942

[D1V3 = 2] -2,321 ,309 56,260 1 ,000 -2,927 -1,714
Ubicacion [V1=1] -1,936 ,556 - 1 ,001 -3,026 -,846

[V1=2] -1,455 ,353 16,999 1 ,000 -2,147 -, 763

[V1=3] 02 0

[V2=2] -1,817 ,311 34,036 1 ,000 -2,428 -1,207

[V2=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.



V1Y V2 CON PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS GRUPOS

Resumen de procesamiento de casos

Porcentaje
marginal

PLANIFICACION DEL INFERIOR 1 0,4%
TRABAJO DE LOS REGULAR 97 36,1%
GRUPOS SUPERIOR 171 63,6%
PENSAMIENTO CRITICO INFERIOR 26 9,7%

REGULAR 130 48,3%

SUPERIOR 113 42,0%
CREATIVIDAD REGULAR 103 38,3%

SUPERIOR 166 61,7%
Validos 269 100,0%
Perdidos 0
Total 269

Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 119,404
Final 29,042 90,362

Funcion de enlace: Logit.

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 5,656 7 .
Desvianza 5,930 7 ,548
Funcion de enlace: Logit.
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,285
Nagelkerke .
McFadden ,248

Funcién de enlace: Logit.



Estimaciones de pardmetro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [D2Vv3 =1] -8,032 1,072 56,128 1 ,000 -10,133 -5,931

[D2V3 = 2] -2,317 ,309 56,172 1 ,000 -2,923 -1,711
Ubicacion  [V1=1] -2,165 ,569 - 1 ,000 -3,280 -1,049

[V1=2] -1,346 ,354 14,475 1 ,000 -2,040 -,653

[V1=3] 02 0

[V2=2] -1,806 ,312 33,532 1 ,000 -2,417 -1,195

[V2=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.



V1Y V2 CON NORMAS DE LOS GRUPOS

Resumen de procesamiento de casos

Porcentaje
marginal

NORMAS DE LOS GRUPOS REGULAR 77 28,6%

SUPERIOR 192 71,4%
PENSAMIENTO CRITICO INFERIOR 26 9,7%

REGULAR 130 48,3%

SUPERIOR 113 42,0%
CREATIVIDAD REGULAR 103 38,3%

SUPERIOR 166 61,7%
Validos 269 100,0%
Perdidos 0
Total 269

Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 91,117
Final 24,533 66,584 3 ._
Funcién de enlace: Logit.
Bondad de ajuste

Chi-cuadrado Sig.
Pearson 3,951 2 .
Desvianza 4,265 2 ,119
Funcién de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,219
Nagelkerke .
McFadden ,207

Funcion de enlace: Logit.



Estimaciones de pardmetro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [D3V3 = 2] -2,626 ,351 55,836 1 ,000 -3,315 -1,938
Ubicacion  [V1=1] -2,494 ,569 - 1 ,000 -3,609 -1,378
[V1=2] -1,419 ,396 12,813 1 ,000 -2,195 -,642
[V1=3] 0a 0
[V2=2] -1,285 ,321 16,002 1 ,000 -1,915 -,656
[V2=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.





