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RESUMEN

La investigacion tuvo como finalidad determinar la incidencia entre las redes
sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una universidad privada
de Lima Norte-2021. El presente estudio contd con un disefio no experimental, de
tipo basico, con nivel correlacional causal, en donde la muestra se conformd por
122 estudiantes universitarios, siendo 31 hombres y 91 mujeres. En relacion a la
técnica de recoleccion de datos, se utilizé la encuesta y como instrumentos dos
cuestionarios adaptados, utilizando la Escala de Necesidad de Uso de Redes
Sociales y el Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo, realizando una prueba
piloto para determinar la confiabilidad en la poblacion de estudio en ambos
instrumentos, obteniendo alta confiabilidad. En cuanto a los resultados, se obtuvo
en el aspecto descriptivo que el 68% del total, mostré un nivel moderado de uso
de redes sociales; y el 78.7% del total, muestra un nivel moderado de aprendizaje
colaborativo. En cuanto a la contrastacion de hipétesis, se concretd que los
niveles de uso de las redes sociales inciden en un 37.2% en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021,

aceptando la hipotesis alterna y rechazando la hipétesis nula.

Palabras clave: Redes sociales, aprendizaje colaborativo, estudiantes, docencia

universitaria
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the incidence between social
networks and collaborative learning in students of a private university in Lima
Norte-2021. The present study had a non-experimental design, of a basic type,
with a causal correlational level, where the sample consisted of 122 university
students, being 31 men and 91 women. In relation to the data collection technique,
the survey and two adapted questionnaires were used as instruments, using the
Scale of Need to Use Social Networks and the Collaborative Learning
Questionnaire, carrying out a pilot test to determine the reliability in the population
of study in both instruments, obtaining high reliability. Regarding the results, it was
obtained in the descriptive aspect that 68% of the total, showed a moderate level
of use of social networks; and 78.7% of the total show a moderate level of
collaborative learning. Regarding the hypothesis testing, it was specified that the
levels of use of social networks affect 37.2% in collaborative learning in students
of a private university in North Lima-2021, accepting the alternative hypothesis
and rejecting the null hypothesis.

Keywords: Social networks, collaborative learning, students, university teaching



INTRODUCCION

La sociedad y los medios tecnologicos estan desarrollandose
aceleradamente, trayendo consigo retos inimaginables tanto para la educacion
en general como para el aprendizaje. Una nueva era de aprendices nativos
digitales ha llegado desde unos afios y ello contiene un sinnimero de retos
para los docentes, instituciones educativas y demas, referidas a la tecnologia e
innovacion (Carneiro, Toscano y Diaz, 2011). Una nueva modernidad ha
recorrido panoramas inimaginables y que, gracias a la realidad critica que se
vive por el COVID-19, se han pensado, reflexionado y ejecutado decisiones
contundentes para tal realidad problematica. En ese sentido, las redes sociales
han sido participes de la transformacion en la manera que nos relacionamos
oralmente con nuestros compaferos de clase y el docente, y es imprescindible
que las instituciones educativas se hagan cargo de la alfabetizacién de este
tipo de comunicacion (Naso, Balbi, Di Grazia et al, 2012).

En el &mbito internacional, segun Garrigdés, Mazén, Saquete et al. (2010)
desde la Universidad Alicante en Espafia, mencionan que la implementacion de
las TIC’s estan en constante crecimiento ya que gracias a las ventajas que las
redes sociales generan, podria ser muy conveniente y beneficioso para
desarrollar un aprendizaje virtual, en donde la posibilidad de relacionarse entre
el profesor y el alumno es mas factible logrando una comunicacion fluida (p.
531). Limas y Vargas (2020), a su vez, realizaron un estudio en donde
resolvieron los beneficios que tiene la utilizacion de redes sociales, detallando
que hacen mas facil la comunicacion y el didlogo entre estudiantes y
acrecientan la colaboracion unos a otros en el desarrollo de sus deberes
educativos (p. 565). Siendo asi, es pertinente tomarlos en cuenta como
respuestas a las necesidades que esta sociedad digital exige, pues, el avance

tecnoldgico y sus recursos van en incremento.

Como consecuencia de la diversidad de estas herramientas, los
educadores se muestran atraidos en inspeccionar nuevas formas para que sus
alumnos intercambien experiencias y que esta interaccion proporcione un

entorno de aprendizaje interactivo y colaborativo. Es importante mencionar que,



a mediados del afio 2005, aparecié el aprendizaje colaborativo asistido por
computadora (CSCL), que les brinda a los estudiantes, de esta nueva
generacion de aprendizaje virtual, tener la posibilidad de interactuar unos con
otros y poder construir un aprendizaje continuo y colaborativo basado en la
utilizacién de tecnologias y medios digitales comunicativos modernos (Alzain,
2018).

Es trascendental tener en cuenta que la utilizacion de este recurso
didactico en el nuevo aprendizaje colaborativo debe tener una preparacion
ardua, pues, si no, la herramienta quedara inutilizable. Hoy por hoy, la sociedad
ha albergado a jovenes nativos de las redes sociales, pues, al tener un
crecimiento exponencial del conocimiento, han tomado estos medios para
comunicarse a traves de escritos. Tal hecho ha repercutido en la informacion
qgue se les brinda, puesto que sus necesidades han variado y por ende se ha
priorizado otorgar informacion de calidad con el buen uso de las redes sociales
(Marin-Diaz y Cabero, 2019). En Pera son reducidos los estudios acerca de las
redes sociales, sin embargo, se realiz6 uno en la que se implementaban estas
plataformas digitales en el sector médico no solo para fines recreativos, sino
también, educativos, resultando que estos son Uutiles para el desarrollo del

aprendizaje colaborativo en estudiantes universitarios (Guillén, 2019, p. 94).

Por tal motivo, en la nueva virtualidad y desde un contexto local en el nivel
universitario, se estuvieron aplicando cursos en los que uno de los recursos de
aprendizaje colaborativo son las redes sociales. Mediante una observacion a
priori en una institucion superior privada ubicada en Lima Norte, se descubri6 el
contexto mencionado, en donde la aplicacion de esta herramienta en la
educacion virtual podria resultar un bien pertinente para los estudiantes (en su
probable satisfaccién e interaccién). Con la pandemia y la emergencia
sanitaria, esta institucion educativa universitaria se vio obligada a realizar sus
actividades estudiantiles mediante la virtualidad, y ello conllevo que las redes
sociales se conviertan en un aliado para el aprendizaje colaborativo de los

alumnos.



Esta investigacion es de suma relevancia ya que buscé implantar una
incidencia entre dos variables, con relacion a alumnos de una institucion
superior privada situada en Lima Norte. Para lo cual, se pudo analizar y
reflexionar que la poca o falta de implementacion de las redes sociales en el
aprendizaje colaborativo podria repercutir al resultado de interaccion y
comunicacion entre los alumnos y el docente, logrando que no se cumplan los
objetivos académicos de ensefiar y aprender, no se pudieran desarrollar
nuevas habilidades digitales y que su potencial no se vea desenvuelto en su
totalidad.

Es por eso que se plantearon la siguiente pregunta: ¢ Cual es la incidencia
del uso de redes sociales en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una
universidad privada de Lima Norte-2021? Ademas, se plantean las siguientes
preguntas especificas: ¢, Cual es la incidencia del uso de las redes sociales y la
interdependencia positiva?; ¢ Cual es la incidencia del uso de las redes sociales
y la responsabilidad individual y de equipo?; ¢ Cudl es la incidencia del uso de
las redes sociales y la interaccion estimuladora?; ¢ Cual es la incidencia del uso
de las redes sociales y la gestion interna del equipo? y ¢Cudl es la incidencia

del uso de las redes sociales y la evaluacion interna del equipo?

En ese sentido, la investigacion realizada desarrolld una justificacion
tedrica, practica y metodoldgica. Se justifica tedricamente al desear contrastar
al uso de redes sociales como recurso didactico dentro del aprendizaje
colaborativo en estudiantes universitarios logrando resultados importantes en el
campo de este ambito de la educacion. Ademas, se va a poder conocer el
comportamiento que tiene esta herramienta digital con la implementacién en el
aprendizaje colaborativo, generando un mejor ambiente para aprender temas

deseados.

Por otro lado, se justificO de manera practica ya que propuso a las redes
sociales como recurso de utilizacion para la mejora del aprendizaje
colaborativo. Es importante mencionar que los resultados obtenidos fueron
fundamentales para que puedan ser usadas por otras personas, ya que, la

incidencia que se determiné entre el uso de las redes sociales y el aprendizaje



colaborativo podia ser productivo para proximas investigaciones del mismo
tema. La virtualidad es un reto para nuestro pais, sin embargo, se considero

que las nuevas estrategias planteadas, pueden ser de ayuda a la educacion.

Y desde el enfoque metodoldgico, esta investigacion se justifico siguiendo
las pautas cientificas para llegar a una conclusion util, con el uso de variables e
instrumentos adaptados por el investigador y validados por expertos sobre la
problemética mencionada y que a su vez pueda ser tomado como ejemplo para
su aplicacion por otros investigadores que estén interesados en el tema. El
proceso de E-A resulta un camino lleno de retos en la que se desea que los
estudiantes se lleven lo aprendido, es por eso que, el uso de herramientas que
hagan sencillo su aprendizaje, podria ser un factor que ayude a los docentes y

estudiantes a tomar en cuenta estos temas de estudio.

Como objetivo de estudio se propuso determinar la incidencia del uso de
redes sociales en el aprendizaje colaborativo en estudiante de una universidad
privada de Lima Norte-2021. Como objetivos especificos se desarrolla:
Determinar la incidencia del uso de redes sociales en la interdependencia
positiva; determinar la incidencia del uso de redes sociales en la
responsabilidad individual y de equipo; determinar la incidencia del uso de las
redes sociales en la interaccion estimuladora; determinar la incidencia del uso
de las redes sociales en la gestion interna del equipo; y determinar la incidencia

del uso de las redes sociales en la evaluacién interna del equipo.

Asimismo, se propuso como hipétesis general que el uso de las redes
sociales incide significativamente en el aprendizaje colaborativo en estudiantes
de una universidad privada de Lima Norte-2021. Y como hipétesis especificas
se desarrollan: El uso de las redes sociales incide significativamente en la
interdependencia positiva; el uso de las redes sociales incide significativamente
en la responsabilidad individual y de equipo; el uso de redes sociales incide
significativamente en la interaccion estimuladora; El uso de las redes sociales
incide significativamente en la gestion interna del; y el uso de las redes sociales

incide significativamente en la evaluacion interna del equipo.



II. MARCO TEORICO

A continuacién, se describiran los antecedentes nacionales, empezando
con la investigacion de Medina y Ulloa (2019) quienes tuvieron como objetivo
determinar la relacion que hay entre el aprendizaje colaborativo y redes
sociales en 40 alumnos de la carrera técnica de computacion e informéatica de
la ciudad de Trujillo en Perd. Su principal resultado arrojé que existe una
correlacion de r= 0,701** entre el aprendizaje colaborativo y las redes sociales
en los estudiantes universitarios, concluyendo que al haber un 6ptimo nivel de

aprendizaje colaborativo hay una 6ptima utilizacion de redes sociales.

Con relacién a los antecedentes internacionales, Amadu et al. (2018),
realizaron un estudio cuyo objetivo general fue la exploracién del impacto del
uso de las redes sociales en el aprendizaje colaborativo de los alumnos y el
rendimiento académico a través del TAM entre un total de 200 estudiantes
universitarios en Ghana, donde se obtuvieron como resultados que existen
efectos de mediacion significativos en la relacion entre las dimensiones del uso
de las redes sociales y el aprendizaje colaborativo. Se concluyé que la
interaccidon con los compafieros, el uso facil y su utilidad evidenciada, a través
del aprendizaje colaborativo, ayudaban a los estudiantes a lograr un GPA
(Great Point Average) mas alto en la universidad, ya que les resultaba facil y

atil para sus estudios.

Desde Espafia, Garcia (2014), realiz6 una investigacion donde se planteé
relacionar aspectos de la dimension individual y social del aprendizaje
colaborativo en un entorno virtual. Se cont6 con una muestra de 42 estudiantes
y se obtuvo como principal resultado que el 39.80% de ellos contribuyen con el
aprendizaje colaborativo a través del entorno virtual. Y como conclusion, se
tuvo que la dimension individual y social del aprendizaje colaborativo, se

relaciona medianamente con un entorno virtual.

Por otro lado, Gonzélez, Valdivieso y Velasco (2019), con su investigacion
realizada en Espafia, se concretdé como objetivo identificar, principalmente, el
perfil de uso de las redes sociales de los estudiantes de enfermeria (nativos

digitales) y grado de satisfacciébn que concreta el uso de un blog de trabajo



colaborativo. Como poblacion se considero a los matriculados en los cursos de
1°y 2° de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Valladolid durante el
afio académico 2017-18, de la generacion Y y Z. Como principal resultado, se
obtuvo que el 61,3% de los alumnos utilizaban, medianamente, las redes
sociales para su aprendizaje, y se concluyé que los bajos conocimientos sobre
el uso de las redes sociales indica la necesidad de reforzar estas herramientas

y Su uso para el aprendizaje colaborativo.

De igual manera, Ruiz (2016) efectué un trabajo de investigacion en
Venezuela, el cual tuvo como objetivo indagar sobre el impacto que podian
tener las redes sociales (RS) en la educacién universitaria como recurso tecno-
pedagdgico relacionado con el aprendizaje colaborativo en 250 alumnos de una
institucién superior. La obtencion del principal resultado arroj6 que 78.9%
considera que ha habido un aumento de la comunicacion generando un
aprendizaje colaborativo entre docente-alumno, concluyendo que las redes
sociales pueden contribuir con el proceso de E-A en relacion al aprendizaje
colaborativo.

En Espafa, Cabero et al. (2016) realizaron un estudio el cual desarrollo
como objetivo determinar la relacion entre el uso de las redes sociales y su
vinculacién con el trabajo colaborativo en el aprendizaje universitario. Se contd
con 1040 participantes pertenecientes a la Universidad de Espafa, Venezuela,
Republica Dominicana y Argentina en donde se tuvo como principal resultado
que el 66.34% de los estudiantes usan Facebook y Twitter como preferencia
para el trabajo colaborativo. Se concluyé que tuvieron una actitud positiva para
el trabajo colaborativo o en grupo, y consideran que el uso de las redes
sociales no repercutia de forma negativa en los resultados de aprendizaje que

alcanzaban.

En el mismo pais, Lopez (2011) desarrollé6 una investigacion la cual se
propuso como objetivo analizar las ventajas del uso de redes educativas con
relacion al empleo de metodologias del aprendizaje colaborativo en estudiantes
de formacién profesional de ciclos formativos, grado medio y grado superior de

una universidad. Se conté con una muestra de 156 estudiantes, resultando que



el 75% de ellos habian obtenido algun conocimiento a través de las redes y que
trabajaron de manera colaborativa para tal logro. Se llegé a la conclusion que el
trabajo colaborativo ha puesto a los alumnos al nuevo reto de ser mas

integrales con el uso de redes educativas.

Es importante definir que las redes sociales son un conducto de
comunicacion que entrelaza a personas de diferentes puntos del mundo y ante
ello, Siemens (2004) conceptualiza al individuo como el punto partida para la
aplicacion de otros conocimientos actuales y constantes, que aporten un nuevo
intelecto para otras personas e incluso, organizaciones e instituciones (Leal,
2007). El conectivismo integra un conjunto de teorias que estan relacionadas
con el caos, redes, complejidad de una situacién y la auto-organizacion, puesto
que esta corriente estd enfocada en compartir y enlazar un grupo de
informacion especifica la cual nos permite aprender y por ende se le da mas

nivel de importancia (Leal, 2007).

Agregado a ello, Siemens (2004) menciona que el Conectivismo esta
bastante relacionado con la era digital ya que esta corriente se define como
una teoria del aprendizaje de este rubro. Por esta razon, se comprende que
esta nueva tendencia sumergida dentro de un contexto social, crea
conocimiento a través de las redes de una inteligencia humana y que esta es
producida por la creacion del valor econémico (Florindi, 2008). Siendo asi y
tomando a Siemens como el autor que refuerza la conceptualizacion de la
variable uso de redes sociales, se evidencio que, esta corriente esta muy ligada
con estas plataformas puesto que se encuentra inmersa dentro de la era digital
y que por ende esta relacionada directamente con su aplicacion en diversos

individuos.

La importancia del conectivismo como corriente tedrica esta relacionada
con la contribucion de calidad a la educacion ante la tecnologia creciente y ante
ello, Vallejo et. al (2019) menciona que esta corriente surge como motivadora
para la integracion del ambito tecnolégico al proceso de educacion con la
finalidad de proporcionar una mayor calidad para el aprendizaje que el

estudiante vaya a desarrollar (p. 523). Dentro de este marco teorico de



referencia, desarrollaremos ahora a las redes sociales. Este concepto nacio en
el 2002 cuando los primeros sitios web emergieron, promocionando la creacion
de redes para hacer amigos en linea y no fue hasta el siguiente afio que las
redes sociales se hicieron muy populares que conllevaron a utilizar plataformas

tales como MySpace y Xing (Deloitte, 2014).

Pues, todas las plataformas, estan adquiriendo un poder trascendental que
nadie puede negar ya que se han convertido en las profundas protagonistas
reciente del orbe digital que nos rodea. Y ante eso, es perceptible que, en tan
poco tiempo, abarcaron un poder trascendental y que estan relacionadas con
las nuevas formaciones del mundo (Caldevilla, 2010); evidenciando ademas
que los docentes pueden potencializar sus ensefianzas tanto para los
estudiantes, otorgandoles herramientas innovadoras y flexibles para su
aprendizaje, como para ellos mismos, en su experiencia como educadores
(Syamala, Eragamreddy y Lakshmi, 2019). Con lo mencionado, quedd claro
que las redes sociales son plataformas disefiadas para la comunicacion entre
diferentes personas y que su popularidad las llevé a generar un llamado de
atencion para su uso en futuras generaciones, no solo para los estudiantes sino

también para los docentes dedicados a su labor como formadores educativos.

En ese sentido, esta investigacién contuvo como autor base a Observatorio
Nacional de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (ONTSI)
(2011) quien mencioné gque estas plataformas virtuales tuvieron diferentes
conceptos por diversos autores, sin embargo, la gran mayoria de ellos
concuerdan en que se trata de una plataforma que tiene como objetivo
posibilitar a los usuarios de dicha red relacionarse unos con otros, comunicarse
compartiendo contenido segun su gusto y preferencia, y establecer grupos o
comunidades en donde puedan interactuar entre ellos (p. 12). Medina (2019)
mencionod que esta interaccion ha ido acrecentando la relaciéon que desarrollan
unos a otros y con esto, la tecnologia ha atrapado positivamente a los jovenes
y adultos. Este escenario se debid a que las redes sociales son consideradas,
desde muchas perspectivas y pensamientos, un recurso para estimular el

desarrollo cognitivo por las accesibilidades que estas brindan.



En el mismo contexto, Avila-Toscano (2012) menciond que las redes
sociales es una plataforma en donde existe una interrelacion de las personas
las cuales tienen condiciones especificas cuando se comunican y socializan
entre ellos y que, a su vez, esta red les otorga un soporte emocional como
parte de afrontar sus adversidades (p. 24). Las redes sociales cumplen un valor
trascendental en la vida de las personas, pues, segun los autores
mencionados, les otorga una comunicacion constante e interactiva, la cual

permite la interrelacion y socializacion esperada entre seres humanos.

En ese sentido, teniendo en cuenta los conceptos que definen a las redes
sociales, es importante dimensionar los aspectos que estan inmersos dentro de
la variable de las redes sociales y que el autor base conceptualiza dentro de su
teoria. ONTSI (2011) dentro de su definicion de estas plataformas, divide las
redes sociales en dos aspectos relevantes para su estudio: directas e
indirectas. Las redes sociales directas se caracterizan principalmente por la
colaboracion realizada por un grupo de personas donde comparten gustos e
intereses en comun y que la diversidad de perfiles -de los usuarios- puede
verse entre si. Los internautas de estas plataformas crean sus perfiles en
donde, ellos mismos, controlan la privacidad de su informacién privada y/o
personal y la relacion que desean tener con otras personas de su interés social.
Dentro de este marco de las redes sociales directas, se encuentran Facebook,
YouTube, LinkedIn, MySpace, entre otros (ONTSI, 2011, p. 14).

El tipo de redes sociales directas pueden ordenarse de diferente manera en
base al tipo de enfoque que tenga cada una de ellas: segun su finalidad, el
modo de funcionamiento, el grado de apertura y el nivel de integracion. Desde
el primer enfoque, segun su finalidad, se tiene en consideracion el objetivo que
quiere alcanzar el usuario cuando usa la(s) plataforma(s), el cual est4 basado
en la interrelacién de la misma red social con otras personas. Asimismo, segun
esta perspectiva, existen dos tipos de redes sociales: de ocio y de uso
profesional. Las redes de ocio tienen como principal objetivo promover e
impulsar las relaciones personales entre otros individuos a través de

comentarios, comunicandose o intercambiando informacién audiovisual o



escrita. Ademas de ello, busca principalmente el entretenimiento personal
(ONTSI, 2011, p. 13).

Por otro lado, el usuario que desarrolla sus actividades dentro de las redes
sociales de uso profesional, busca fundamentalmente generar promocion a
nivel de su especialidad o carrera profesional y acrecentar su agenda de
contactos que corresponda al mismo circulo empresarial (ONTSI, 2011, p. 13).
Y es meritorio mencionar que los perfiles con un sentido empresarial, logran
mayor acogida a las personas que se encuentran interesadas en incrementar
su demanda como profesional. Desde el segundo enfoque del modo de
funcionamiento, se tiene en consideracion un conjunto de procesos y que los
instruye para realizar actividades muy concretas. Estas actividades especificas,
se dividen en redes sociales de contenidos, basadas en perfiles

personales/profesionales y microblogging.

La perspectiva de las redes sociales de contenidos define que los usuarios
gue usan estas plataformas para estas actividades concretas, las desarrollan
utilizando un soporte escrito o audiovisual que luego va a compartir e
interactuar con otros usuarios. Estos contenidos suelen estar ligados a revision
para buscar la adecuaciéon de las mismas publicaciones. Esta informacion suele
estar apta para los usuarios sin que estos estén registrados en la plataforma
con algun perfil personal (ONTSI, 2011, p. 14). Por otra parte, las redes
sociales enfocadas en perfiles tanto personales como profesionales, obliga -de
cierta manera- a las personas a crearse un perfil para observar la informacion
de otros usuarios, generando asi mayor interacciéon (ONTSI, 2011, p. 14). Y las
redes sociales de microblogging estan disefiadas para compartir y generar
comentarios con un cierto numero de caracteres pudiendo ser difundidos desde
celulares inteligentes y faciliten el seguimiento activo de los usuarios que ya

pasaron por alguna red social (ONTSI, 2011, p. 14).

En el tercer enfoque acerca del grado de apertura, se define como el nivel
de restriccibn que poseen 0 no las redes sociales a usar. Dentro de esta
perspectiva, se encuentras las redes sociales publicas, que estas disponibles

por cualquier tipo de usuario que tenga a la mano un dispositivo electrénico con
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entrada a conectividad internet sin el requerimiento de estar integrados a un
grupo determinado; y las privadas solo cuentan con acceso si es que el usuario
pertenece a un grupo especifico que se hace cargo del mantenimiento
econdmico. Los usuarios mantienen una relacion contractual econdémica con
esta red social (ONTSI, 2011, p. 14). En palabras mas sencillas, son los
llamados colaboradores que eligen un plan para disfrutar de contenido

exclusivo.

Por altimo, segun el nivel de integracion se tiene en consideracién el grado
de interés, afinidad e inmersion de actividades profesionales (de preferencia). Y
dentro de este enfoque, se encuentran las redes sociales de integracion
vertical, que, en palabras sencillas, el autor las define como plataformas en las
cuales el empleo de las mismas suele estar sujeto a una invitacion del mismo
grupo que los une por afinidad, profesion, formacion académica, entre otros.
Estos, pueden ser de pago y sostenido por los mismos patrticipantes del mismo
grupo; y, por otro lado, las redes sociales de integracion horizontal, define que
el uso de estas redes no esta sujeto a un grupo determinado de usuarios con
intereses en comun (ONTSI, 2011, p. 14). En ese sentido, es importante tomar
en consideracion lo dicho por el autor base, ya que, la investigacion realizada
en su libro acerca de las redes sociales y su funcionamiento en los usuarios,

tiene diversos enfoques y perspectivas de uso de estas plataformas.

Tomando el segundo tipo de redes sociales, ONTSI (2011) menciona que
las redes sociales indirectas son plataformas donde el usuario no cuenta con
un perfil visible que todos puedan ver, en donde toda la informacién y/o
discusiones en base a un tema en especifico, es controlado por un individuo o
grupo de individuos. Es importante aclarar que esta clase de redes sociales son

las mas recientes en el marco de las Redes 2.0 (p. 16).

Dentro de este marco de las redes sociales indirectas, estan los blogs y los
foros. Segun el mismo autor, ONTSI (2011), los foros resultan un recurso
(plataforma) en donde se desarrolla un tema en especifico o también como una
sesion informativa. En el aspecto de esta red social se pueden intercambiar

diversos tipos de opiniones, conocimiento, valoraciones, existiendo un cierto
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grado de bidireccionalidad ya que todos los usuarios estan enfocados en
responder una pregunta puntual y que a su vez puedan retroalimentar otras

respuestas del mismo cuestionamiento (p. 16).

En cuanto a los blogs, el autor menciona que son plataformas en donde
existe una actualizaciéon de alto grado que tiene un compendio de varios
autores y sus actualizaciones constantes. Por lo general, es comun que se
implementen enlaces en las anotaciones que se crean y que suelan estar
controlados (administrados) por la misma persona que cred la temética elegida.
Esta eleccion fue realizada por el(los) mismo(s) autor(es) y que, a su vez,
escogib los temas que considero relevantes o de su interés personal (ONTSI,
2011).

La importancia de la variable redes sociales radica en la manera que estas
plataformas potencian la educacién y el aprendizaje de los educandos, ya que,
permiten el acercamiento del aprendizaje informal al formal, que los alumnos se
expresen libremente por si mismos, el desarrollo del trabajo colaborativo a
través del trabajo en equipo y las interrelaciones conjuntas. Y fue impensable
que, estas plataformas (de uso compartido) se volvieron cada vez mas
omnipresentes y cuentan con un poder para la reforma educativa universitario
(Gil et al., 2016); siendo inobservable que son variables muy estudiadas
gracias a la relevancia que tienen sobre su utilidad y eficacia que se observa en

la educacion superior (Benetoli, Chen y Aslani, 2015).

Las redes sociales directas e indirectas resultan relevantes para descubrir
las exigencias que la educacién universitaria necesita y que a través del trabajo
en conjunto (alumno — alumno y alumnos — profesor), se llegue a concretar los
objetivos educativos, sociales y de constructo de los estudiantes de
instituciones universitarias. Ingresaron a la vida diaria de las personas (sobre
todo de los estudiantes) y se han transformado en el medio que han convertido
a nuestro mundo en un lugar mas avanzado; se han convertido en los medios
para transformar el conocimiento en uno mas avanzado (Alhumaid, 2020). Son
Ante esta importancia, Ahmad y Ahmad (2018) mencionaron que las redes

sociales son plataformas digitales muy relevante que promueven e impulsan la
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interaccion entre educandos y a su vez, el pensamiento analitico y critico ante

diversas situaciones.

Por otro lado, dentro del marco educativo y la construccion del intelecto,
Ortiz (2015) menciond que cada ser humano desarrolla su propio conocimiento
y que, dentro de esta construccion, las personas observan y distinguen la
realidad, la estructura y permite la edificacion de un todo concreto y coherente
que le da una légica y un sentido racional de la misma (p. 96). Ademas, la
influencia tan marcada que tuvieron en los jovenes permiti6 que esta
generacion crezca rodeada de recientes medios electronicos que toman todos
los dias de su vida para interrelacionarse, comunicarse, desarrollarse o
simplemente como entretenimiento, y que, son el target de la poblacién que
mas usa estas plataformas digitales (Oliva, 2012).

En ese sentido, fue de suma relevancia mencionar que el aprendizaje es
una variable que esta inmersa dentro de esta corriente, ya que diversos autores
como Vico, Kant, Piaget, Ausubel y Vygotsky la relacionan con la construccion
del conocimiento del ser humano en base a una realidad concreta. Gian Piaget,
uno de los autores mencionados, segun su enfoque constructivista tiene una
alta relevancia y es la base con la que se trabajan las sesiones de aprendizaje
en los centros educativos hoy en dia, la cual quiere alcanzar el desarrollo
cognitivo y la formacién de la sapiencia mediante hechos reales (Amores y
Ramos, 2021).

De forma mas especifica, Kant (1724-1804) segun el texto que desarroll6
llamado Critica de la razdn pura, menciona y opina que la persona solo puede
percibir los fendbmenos o expresiones de las cosas que se observa. En palabras
mas sencillas, la persona solo puede tener acceso al plano del fenébmeno como
tal y no la esencia de la misma (Universidad San Buenaventura, 2015). En ese
sentido, el aprendizaje colaborativo se sustenta en varias teorias cognoscitivas,
y tomando como autor perteneciente a la corriente del constructivismo,
Vygotsky desarrolla una teoria acerca del aprendizaje social, en donde
menciona que el aprendizaje, como tal, viene a ser el fruto de la interrelacion e

intercomunicacién -interaccién- entre el ser humano con el medio que lo rodeo
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(Ortiz, 2015). Es decir, cada persona adquiere sus propios conocimientos y una
clara consciencia de quién es, logrando que el desarrollo de sus pensamientos

evolucione cada vez mas y se integre a la sociedad en la que vive.

Tomando en cuenta este marco tedrico mencionado y analizado,
desarrollaremos, ahora, al aprendizaje colaborativo como segundo aspecto a
tratar de la presente investigacion. Como ya se hizo mencién, el aprendizaje
empez6 a analizarse y estudiarse hace muchos afios, y con ello, ha ido
avanzando la ciencia con la educacion, y se ha podido mejorar algunos
aspectos hasta la actualidad. Segun Roselli (2011), la teoria del aprendizaje
colaborativo es el término mas representativo del socioconstructivismo de la
educacion ya que no solo se tratd6 de una sola teoria en concreto, sino que
abarca un conjunto de ideologias tedricas en donde sobresale el valor
constructivo de la interaccion sociocognitiva (p. 175). Con lo descrito, quedo en
evidencia que no se tratd solo de una sola teoria que describe el aprendizaje,
sino que, por el contrario, existieron diversos autores que estudiaron y

teorizaron este aspecto de la educacion.

Por ende, la presente investigacion tiene como autor base a Ruiz et al.
(2015) quienes mencionan que diversos autores con antigiiedad, definieron que
el aprendizaje colaborativo y su construccién es de suma relevancia ya que
forma parte fundamental de la interaccion y la comunicacion que las personas
tienen entre si (p. 15). Es por eso que Rué (2003) menciona que el aprendizaje
colaborativo ayuda a que esta competencia sea de calidad en la medida que se
aumente la posibilidad que todos los estudiantes incrementen su aprendizaje
(Ruiz et al.,, 2015, p. 16). En ese sentido, el aprendizaje resultdé una
competencia importante para el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes que
conllevaria a su crecimiento educacional y desarrollo de su interaccion y

comunicacion social.

Sumando otra conceptualizacion sobre el aprendizaje colaborativo,
Johnson, Johnson y Johnson (1999) mencionan que es un conjunto de
acciones sistematizadas en donde los integrantes de un equipo en especifico

interactian y se induce a la influencia reciproca entre los implicados. Este tipo
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de aprendizaje se desarroll6 mediante un proceso que evoluciona
gradualmente, donde cada miembro se siente en la responsabilidad del
aprendizaje de otro compafiero de equipo y que juntos pueden generar un
nuevo conocimiento (p. 119). Es claro que este aprendizaje se alcanza a través
de la interaccion entre estudiantes o las personas implicadas en un trabajo en
equipo, puesto que, cada persona va a brindar un poco de su conocimiento

para llegar a una conclusion en conjunto y de manera colaborativa.

En ese sentido, regresando a nuestro autor base, Ruiz, Galindo, Martinez y
Galindo (2015) mencionan que Johnson, Johnson y Johnson (2013) especifican
tres tipos de relaciones que estan sumergidos en el proceso de aprendizaje
entre alumnos y docentes: el primer enfoque individualista, describe que el
proceso de aprendizaje en donde se utiliza la no comunicacién para que los
alumnos puedan aprender. En este tipo de relacién, el alumno no establece
ninguna relacién comunicativa ni interactiva con sus compafieros mas que con
el contenido de la clase y el docente. El segundo enfoque competitivo describe
la inexistencia de interdependencia positiva en donde el objetivo de la clase se
comparte, pero se aplica “el éxito solo es mio y no se comparte con nadie”.

Existe la rivalidad el cumplimiento de objetivos.

Y el tercer enfoque hablé acerca de la colaborativa, que describe el
aprendizaje en conjunto entre todos los estudiantes, donde los miembros del
pleno pueden lograr su objetivo de E-A siempre los demas lo hayan cumplido
también. Se experimenta una interdependencia, con participacién operante de
los estudiantes y la corresponsabilidad que nos generamos por nuestro
aprendizaje y el de los demas (p. 17).

De la misma manera, Ruiz et al. (2015) teniendo en cuenta lo dicho por
Suarez en 2010, proponen 5 dimensiones del aprendizaje colaborativo que
estan relacionados con el trabajo en equipo: la interdependencia positiva,
responsabilidad individual y en equipo, la interaccién estimuladora, la gestion
interna del equipo y la evaluacion interna. El primero de ellos, describe que el
rendimiento de los integrantes del equipo depende del esfuerzo que todos

desarrollen, puesto que, cuando lo estudiantes ponen de su empefio todos
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cuidan de su aprendizaje y de los demas. Esto sucede cuando el éxito de cada
integrante se vincula con el triunfo de equipo, puesto que, cuando un integrante

se frustra en el camino del aprendizaje, fracasan los demas (p. 24).

El segundo, que habla acerca de la responsabilidad individual y en equipo,
nos refiere que cada integrante tiene una responsabilidad concreta, pero que a
su vez los convierte en responsables a los demas debido a que deben
concretar sus actividades para lograr los objetivos trazados que los
beneficiaran. El sentido que todos tengan responsabilidades individuales y
colectivas, es el aspecto que coopera a no olvidar la parte y el todo del equipo
(Ruiz et al., 2015). Por otro lado, la interaccion estimuladora es la dimensién
que describe el incentivo y la promocion que los miembros del equipo realizan
para generar un rendimiento eficaz y 6ptimo del equipo. Cada uno de ellos
realiza un conjunto de actividades que estimulan la motivacién igualitaria para
el crecimiento del equipo. Todas estas muestras de motivacion ayudan a crear
un clima de confraternidad para alcanzar los objetivos planteados (Ruiz et al.,
2015).

En la gestidén interna del equipo, cada integrante del mismo coordina y
planifica sus actividades a partir de planes y rutinas, asi como el
fraccionamiento de las funciones para llegar a alcanzar el objetivo trazados por
el equipo. Estas acciones implican debe realizar alguna actividad en concreto
para seguir estimulando la efectividad, la evolucion y el desarrollo del equipo,
asi como tomar una decision, resiliencia, liderazgo, gestion del tiempo y
regulacion de turnos (Ruiz et al., 2015). Finalmente, en la evaluacion interna
del equipo se valora cémo esta funcionando el mismo, el logro que han ido
obteniendo en relacion a los objetivos planteados y el nivel de efectividad de la
participacion de los integrantes. Se analiza en qué medida se pueden cumplir
todos esos objetivos y el desempefio que ha tenido cada participante y

cooperativamente todos (Ruiz et al., 2015).

Las dimensiones que desarrolla el autor base de la variable de aprendizaje
colaborativo son importantes ya que permiten a aclarar el panorama acerca del

trabajo en equipo y en conjunto que se debe tener en cuenta cuando se
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desarrollan actividades cooperativas enfocadas a un solo objetivo. Ademas, la
variable como tal es un aspecto que se toma como parte del cambio para
comprometernos con la evolucion de las interrelaciones educacionales y con
ello, el uso de los recursos tecnoldgicos para producir un proceso de
aprendizaje de autogestion, colaborativo y que sea significativo para el
estudiante. El trabajo colaborativo y su aprendizaje, son relevantes ya que
significa el desarrollo de actividades colectivas en donde todos los integrantes
del equipo son piezas fundamentales para el aprendizaje de sus compafieros y

de si mismo.
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lI.LMETODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

El estudio desarrollado comprende un enfoque cuantitativo, la cual se
describe que tomara la recopilacion de datos con la finalidad de comprobar
la hipotesis, las cuales sea plantearon en base a la medida de nimeros y a
la estadistica analizada con la finalidad de concretar algunas pautas de
modelos de conducta de los individuos y probar teorias (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018). Y como su propio nombre lo menciona, es el
paradigma que intercede por el uso de aspectos estadisticos (Babatunde,
2021).

Asimismo, esta investigacién fue de tipo basica, ya que desarrollé6 un
interés por alcanzar conocimientos mas especificos a través del
entendimiento de enfoques basicos de las variables y las correlaciones que
pudieron concretarse (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), 2019). Igualmente, Escudero y
Cortez (2018), mencionan que las investigaciones de este tipo se centran

Gnicamente en los aspectos teoricos y no en los préacticos.

Por otro lado, el método aplicado fue hipotético deductivo. Resultd
como guia cientifica en la que se nombraron y desarrollaron una lista de
pasos que se siguieron, logrando ubicar soluciones a la problematica
descrita (Walliman, 2011). Asimismo, Sanchez (2019) mencion6 que este
método se basa en la creacidén de hipotesis a través de dos enunciados:
universal, que se enfoca en las leyes teodricas y cientificas; y la empirica,
que es el hecho que genera la problemética y alienta la investigacion.

El disefio fue no experimental debido a que se desarroll6 sin adulterar las
variables de investigacién. Estuvo basado en la exploracion de fenbmenos
tal y como se desenvolvieron en su propio ambiente para, posteriormente,
realizar un analisis profundo (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Al
respecto, Arispe, Yangali, Guerrero, Lozada, Acuiia y Arellano (2020)
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3.2.

agregaron que este disefio se realiza teniendo en cuenta el

comportamiento de la situacion en la poblacion en estudio.

Ademas, fue de corte transversal, debido que la data obtenida se realiz6 en
una sola ocasion y en un momento Unico (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018); ademas, resulta sencillo de calcular ya que no existe la posibilidad
de encontrar bidireccionalidad desde la temporalidad mencionada

(Cvetkovic-Vega, Maguifia, Soto, Lama-Valdivia y Lopez; 2021).

Y es correlacional debido que busco el vinculo y/o incidencia entre las
variables en mencion y su analisis posterior (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018); y porque se describieron, cuantificaron y analizaron la
vinculacién entre una variable con la otra (Guillen, Sdnchez y Begazo de

Bedoya, 2020). Seguidamente, se muestra la descripcion grafica de lo

mencionado:
Figura 1: Grafico sobre el estudio correlacional
(0)) Donde:
T M: Muestra
M I Ox: Redes sociales
l Oy: Aprendizaje colaborativo
0: r: Relacion entre variable

Variables y operacionalizacion

Estas fueron las variables analizadas: uso de redes sociales y aprendizaje
(Revisar tablas de operacionalizacion y consistencia en el anexo 1y 2).

Con respecto a la variable de redes sociales, ONTSI (2011) las define
como una plataforma que tiene como objetivo posibilitar a los usuarios, de
dicha red, relacionarse unos con otros, comunicarse compartiendo
contenido segun su gusto y preferencia, y establecer grupos o

comunidades en donde puedan interactuar entre ellos.
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3.3.

Segun su operacionalizacion, la variable uso de redes sociales se calcul6
mediante las dimensiones de redes sociales directas y redes sociales
indirectas (ONTSI, 2011) desarrollando un cuestionario de 21 items, en
donde 14 items seran para la dimensién de redes sociales directas y 6
items seran para la dimension de redes sociales indirectas, el cual se

empleara a estudiantes de una universidad privada situada en Lima Norte.

Con referencia al aprendizaje colaborativo, Ruiz et al. (2015) mencionan
que diversos autores de la antigiedad, definieron que el aprendizaje
colaborativo y su construccion es de suma relevancia ya que forma parte
fundamental de la interaccion y la comunicacién que las personas tienen

entre si (p. 15).

Segun su operacionalizacién, la variable aprendizaje colaborativo se
calcula mediante las dimensiones de interdependencia positiva, valoracion
de responsabilidad individual y equipo, interaccion estimuladora, gestion
interna del equipo y evaluacion interna (Ruiz et al., 2015), realizando un
cuestionario que comprenderd 29 items, distribuidos en 5 para
interdependencia positiva, 6 para responsabilidad individual y equipo, 6
para interaccion estimuladora, 6 para gestion interna del equipo y 6 para

evaluacion interna del equipo.
Poblacién, muestra, muestreo y unidad de anélisis

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la poblacion es un grupo de
personas donde comparten y concuerdan en una lista de items, y que
estan relacionadas con el lugar, el tiempo, el contenido y el acceso que se
desarrolla en la investigacion. Ademas, las caracteristicas de los individuos
tienen una relacion de similitud muy marcado (Lind, 2017).

En ese sentido, en base a la informacion que nos brinda el autor y segun la
delimitaciébn de la poblacion realizada en una universidad privada, se
tendra un total de 350 estudiantes de nivel superior que corresponden al
periodo 2021-2 del ciclo regular académico.
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Discernir los principios para integrar y separar la muestra de la poblacion
sera de suma relevancia, debido que, este desarrollo de delimitacion va a
permitir que el nimero de la misma sea mas exacto (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018). Asimismo, Maria y Carvalho (2018) mencionaron que son
protocolos para investigaciones de alta calidad y son la clave para

responder a la pregunta de investigacion.

Por ende, la presente investigacion estimara, dentro de los criterios de
inclusion, a universitarios pertenecientes al ciclo regular 2021-2, que sean
de ambos sexos, y que se encuentren comprometidos a colaborar en el
estudio de forma voluntaria. Con respecto a los criterios de integracion, no
se tomo en consideracion a estudiantes de otras especialidades, personas
que no pertenezcan al ciclo mencionado y quienes no estén

comprometidos a colaborar en el estudio de forma voluntaria.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la muestra es una parte de
la poblacion seleccionada, donde se recogen los datos y los cuales deben
ser significativos (p. 196). Casteel y Bridier (2021) mencionan que para
tener éxito con la muestra seleccionada se deben evaluar y tener en cuenta

los limites de seleccion para que al final se tenga una descripcion inclusiva.

Por ende, la muestra seleccionada sera de 122 estudiantes,
correspondientes a una universidad privada de Lima Norte, siendo 31
hombres y 91 mujeres, que tengan entre 17 a 35 afios de edad y que

pertenezcan al ciclo regular 2021-2.

El muestreo elegido para esta investigaciéon fue no probabilistico por
conveniencia, en la que la muestra seleccionada no estuvo relacionada con
las probabilidades de eleccion, sino que depende de los criterios de estudio
gue han sido tomados en cuenta por el autor de la investigacion (Otzen &
Mantareola, 2017). Con referencia a la unidad de analisis, Hernandez-
Sampieri & Mendoza (2018), refieren que se trata de las personas u
objetos que van a ser analizados y/o estudiados. Siendo asi que el criterio
para seleccionar la unidad de analisis es tener en cuenta la palabra quién o

gué, segun los aspectos estadisticos de la investigacion (Sedgwick, 2014).
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3.4.

Por ello, la unidad de analisis de esta investigacion seran los estudiantes

de una universidad privada situada en Lima Norte.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el presente estudio se aplic6 como técnica la encuesta, debido que los
datos recogidos de su aplicacion se consiguieron de forma cuantitativa,
desarrollandose por un numero de items (preguntas) con relacién a las
variables uso de redes sociales y aprendizaje colaborativo. Asimismo, el
instrumento seleccionado, tiene que guardar relacién con el planteamiento
del problema e hipétesis concretadas en este estudio (Hernandez-Sampieri
y Mendoza, 2018).

La aplicacion de instrumentos se desarrollo a través de un cuestionario que
calculé las variables uso de redes sociales y aprendizaje colaborativo, que
fue disefiado en base a una serie de enunciados tomados de los items de
las variables operacionalizadas, y que estara bajo una fundamentacion y
conceptualizacion tedrica, en conjunto con una validez y confiabilidad
realizada; para diversos autores, este instrumento es el mas usado para
compilar datos cuantitativos (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Este
tipo de instrumento permite compendiar de forma establecida y uniforme
los datos obtenidos para que sean soélidos y congruente con la
investigacion (Roopa y Rani, 2012).

Escala de Necesidad de Uso de Redes Sociales (NURS - MP)

Autor: Miguel Angel Pereda Pichilingue

Adaptacion: Adrian Lavado Cruzado

Duracion: entre 10 a 15 minutos

Administracion: individual

Aplicable: para adolescentes y adultos que desarrollen actividades

académicas

Propiedades psicométricas del piloto: Para la prueba piloto aplicado a
20 estudiantes universitarios, se desarrollaron pruebas de confiabilidad y

de validez para comprobar que tal instrumento ha sido bien realizado. Para
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el andlisis de consistencia interna del Cuestionario de Redes Sociales, se
logro un alfa de Cronbach de 0.924 para la escala general; resultando que

el Test “Redes Sociales” presentd una confiabilidad alta.
Tabla 1

Coeficiente de Alfa de Cronbach de los datos del uso de redes sociales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,924 21
Nota: Elaboracién propia

De igual manera, para el andlisis de Validez item — Test, se logr6
coeficientes de correlacion mayores a 0.20 para los items desarrollados en
la investigacion, resultando una validez adecuada, 1o que quiere decir que
cada item por individual midié la misma variable que los otros items de la

prueba.

Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo

Autor: Beatriz Pesantes Huanca

Adaptacion: Adrian Lavado Cruzado

Duracion: entre 20 y 30 minutos

Administracion: personal y en grupo

Aplicable: para adolescentes y adultos que desarrollen actividades

académicas

Propiedades psicométricas del piloto: Para la prueba piloto aplicado a
20 estudiantes, se desarrollaron pruebas de confiabilidad y de validez para
comprobar que tal instrumento ha sido bien realizado. Para el analisis de
consistencia interna del Cuestionario Aprendizaje Colaborativo, se obtuvo
un alfa de Cronbach de 0.978 para la escala general; evidenciando que el

Cuestionario “Aprendizaje Colaborativo” presentd una confiabilidad alta.
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3.5.

3.6.

Tabla 2.
Coeficiente de Alfa de Cronbach de los datos del aprendizaje colaborativo
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
978 29

Nota: Elaboracion propia

De igual manera, para el andlisis de Validez item — Test, se logro
coeficientes de correlacion mayores a 0.20 para los items desarrollados en
la investigacion, resultando una validez adecuada, lo que quiere decir que
cada item por individual midié la misma variable que los otros items de la

prueba.
Procedimientos

El procedimiento de la investigacion y la aplicacion del instrumento, estuvo
basado en la busqueda y compilacién de informacién importante para el
estudio, tales como las investigaciones que se desarrollaron con
anterioridad (antecedentes) y las teorias que estaban relacionadas con las
variables de estudio, sumando la formulacién de los objetivos e hipoétesis
de la investigacion. Teniendo esos datos claros, se inici6 la recopilacion de
datos, tanto de la prueba piloto a los 20 estudiantes, como su aplicacion a

la muestra total.

Debido a la pandemia actual que vive nuestro pais por la Covid-19, el
instrumento propuesto (cuestionario) se desarrollé de forma digital
mediante un formulario de Google. En el cuestionario, se realiz6 un
preadmbulo, explicando como deben desarrollar el instrumento, haciéndoles
saber que los datos obtenidos, serian de caracter privado sin tomar
nombres y apellidos. Con estos resultados, se analizaron, los cuales fueron
representados por los resultados de la investigacion, mismos que
autorizaron la concrecion del contraste de otras investigaciones, y

finalmente, se establecieron conclusiones y recomendaciones.
Método de andlisis de datos

Las respuestas que se obtuvieron de la prueba piloto y de la recoleccion

total, fueron ubicadas y organizadas en una hoja de calculo de la
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3.7.

herramienta Office Microsoft Excel v. 19, en donde se tomaron ciertas
valoraciones para la elaboracion de la base de datos, la cual pas6 por un
software estadistico SPSS v. 26 para desarrollar el analisis respectivo de

los datos arrojados.

Inicialmente, se dio pie al desarrollo del analisis descriptivo, el cual, dio
acceso a la determinacion de la frecuencia relativa y porcentual de los
items propuestos, el total de indicadores, dimensiones y variables de la
investigacion, y conocer sus niveles. Posteriormente, se realizd la prueba
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, con la finalidad de establecer la
distribucion de la data recolectada. Puesto que la presente investigacion es
de correlaciéon causal, se aplicO una regresion logistica ordinal con el
propoésito de descubrir la causalidad de las variables de redes sociales y

aprendizaje colaborativo.

Aspectos éticos

Durante el desarrollo de este estudio, los principios éticos investigativos
fueron considerados en su totalidad, ya que se respetd la propiedad
intelectual por medio del aval de los derechos de autor en todos los ideales
planteados en este trabajo. Por otro lado, se efectué con las
especificaciones establecidas por la universidad, donde se emplearon las
pruebas necesarias, basadas en la redaccion y referencias en la

bibliografia, haciendo uso de las normas APA vigentes en la actualidad.

Asimismo, se efectud con los principios de ética, sin ningin maleficio, con
autonomia vy justicia, evidenciado en el respeto de los derechos de cada
uno de los participantes, quienes obtuvieron un trato adecuado y justo,
beneficiados con los resultados. De igual forma, tuvieron libertad de decidir
si colaborar o no en la investigacion, recalcando que sus respuestas fueron
mantenidas en reserva. Finalmente, se afirmo que la presente investigacion
fue de autenticidad y autoria propia, manteniendo porcentajes minimos de

similitud con otros estudios.
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IV. RESULTADOS
4.1. Anélisis descriptivo
Tabla 3.

Descripcion de niveles del uso de las redes sociales

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 38 31.1%
Moderado 83 68%
Alto 1 0.8%
Total 122 100%

En cuanto a los niveles de uso de las redes sociales en estudiantes de una
universidad privada de Lima Norte-2021, se observo que el 68% del total, muestra
un nivel moderado de uso de redes sociales, el 31.1% revel6 un nivel bajo de uso

de estas plataformas y, tan solo un 0.8% presente un nivel bajo de uso.
Tabla 4.

Descripcién de niveles de las dimensiones del uso de las redes sociales

. Redes sociales directas Redes sociales indirectas

Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 44 36.1% 41 33.6%
Moderado 77 63.1% 79 64.8%
Alto 1 0.8% 2 1.6%
Total 122 100% 122 100%

En el andlisis estadistico de las dimensiones del uso de redes sociales en
estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021, se recabd que el
63.1% tuvieron un moderado nivel de uso de redes sociales directas, mientras
que un 36.1% tuvo un nivel bajo de uso y un 0.8% tiene un alto nivel. Por otra
parte, el 64.8% tuvo un moderado nivel de uso de redes sociales indirectas, el

33.6% tuvo un nivel de uso bajo y el 1.6% solo tuvo un nivel alto de uso.
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Tabla 5.

Descripcion de niveles de aprendizaje colaborativo

Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 1.6%

Moderado 96 78.7%
Alto 24 19.7%
Total 122 100%

En cuanto a los niveles de aprendizaje colaborativo en estudiantes de una
universidad privada de Lima Norte-2021, se observé que el 78.7% del total,
muestra un nivel moderado de aprendizaje colaborativo, el 19.7% reveld un nivel

alto de esta variable y, tan solo un 1.6% presento un nivel bajo.
Tabla 6.

Descripcion de niveles de las dimensiones del aprendizaje colaborativo

) Responsabilidad N o Evaluacion
Interdependencia o Interaccion Gestion interna .
N individual y de . . interna del
Niveles positiva ] estimuladora del equipo ]
equipo equipo

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Bajo 43 35.2% 3 2.5% 4 3.3% 4 3.3% 5 4.1%
Moderado 75 61.5% 88 72.1% 94 7% 84 68.9% 87 71.3%
Alto 4 3.3% 31 25.4% 24 19.7% 34 27.9% 30 24.6%
Total 122 100% 122 100% 122 100% 122 100% 122 100%

En el andlisis estadistico de las dimensiones del aprendizaje colaborativo
en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021, se recabé que el
61.5% tienen un moderado nivel de interdependencia positiva, mientras que un
35.2% tiene un nivel bajo y un 3.3% tiene un alto nivel del mismo. En cuanto a la
segunda dimension, el 72.1% tuvo un moderado nivel de la responsabilidad
individual y de equipo, el 25.4% tuvo un nivel alto y el 2.5% solo tiene un nivel
bajo. Sobre la tercera dimension, interaccién estimuladora, se obtuvo que el 77%
tuvo un nivel moderado, el 19.7% un nivel alto y un 3.3% un nivel bajo. Sobre la
gestion interna del equipo, la cuarta dimension, el 68.9% tiene un nivel moderado,
el 27.9% tiene un nivel alto y un 3.3% se obtuvo un nivel bajo. Finalmente, en la
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evaluacion interna del equipo, el 71.3% presenta un nivel moderado, el 24.6%

evidencia un nivel alto y el 4.1% presenta un nivel bajo.
4.2. Anélisis inferencial
Tabla 7.

Prueba de normalidad de las variables y sus dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Uso de redes sociales 0.090 122 0.016
Redes sociales directas 0.084 122 0.034
Redes sociales indirectas 0.111 122 0.001
Aprendizaje colaborativo 0.129 122 0.000
Interdependencia positiva 0.120 122 0.000
Res. individual y de equipo 0.132 122 0.000
Interaccion estimuladora 0.135 122 0.000
Gestion interna del equipo 0.160 122 0.000
Evaluacién interna del equipo 0.140 122 0.000

Nota. Est.= estadistico, Gl.= grados de libertad, p= significancia.

Se detectan los resultados adquiridos al efectuar la prueba de normalidad de las
variables y dimensiones de la investigacion con el objetivo de comprender si se
encuentran aliados a una distribucion normal o no normal. Se desarroll6 la prueba
de Kolmogorov-Smirnov al considerar el tamafio de la muestra. Esta prueba,
menciona que la regla para usarla implica que si p < 0.05, los datos presentan una
distribucién no normal (Mohd y Bee, 2011). Se observa que, la variable del uso de
redes sociales y sus dos dimensiones, asi como, la variable aprendizaje
colaborativo y sus cinco dimensiones, alcanzaron que p < 0.05, demostrando que
presentan una distribucibn no normal, por lo que se emplearon pruebas no

paramétricas para comprobar las incidencias.

De igual manera, el contraste de la hipétesis se ejecutd con un nivel de confianza

de 95%, siendo que el valor de referencia seleccionado es 0.05 siendo que, si p <

28



0,050 se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, mientras que,

si p 2 0,050 se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Prueba de bondad de ajuste de los modelos

Tabla 8.

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de redes sociales y aprendizaje

colaborativo

Variables y dimensiones CuaCdI:;dO Gl. Sig.
Las redes sociales en el aprendizaje Pearson 16.083 2 0.812
colaborativo Desvianza __ 9.430 2 0.95
las redes sociales en la interdependencia Pearson 3.369 2 0.953
positiva Desvianza __ 3.450 2 0.905
las redes sociales en la responsabilidad Pearson 9.384 2 0.998
individual y de equipo Desvianza  5.622 2 0.995
las redes sociales en la interaccion Pearson 29.674 2 1
estimuladora Desvianza _ 19.514 2 1
las redes sociales en la gestion in- terna del Pearson 3.733 2 0.155
equipo Desvianza 2.823 2 0.244
las redes sociales en la evaluacion in- terna  Pearson 27.776 2 0.119
del equipo Desvianza ~ 21.621 2 0.102

En la tabla 6, se muestran los resultados de la prueba de bondad de ajuste para el

modelo a seleccionar. Tal como se observa, p > 0,05, lo cual indica que los datos

de las redes sociales y de aprendizaje colaborativo, y las dimensiones, se ajustan

para la presentacion del modelo de regresion.

Comprobacién de hipotesis general

Ho: El uso de las redes sociales no incide significativamente en el aprendizaje

colaborativo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021

Ha: El uso de las redes sociales incide significativamente en el aprendizaje

colaborativo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021

Prueba estadistica seleccionada: Andlisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0.05
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Tabla 9.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las redes sociales en
el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una universidad privada de Lima
Norte-2021

Logaritmo de la

Modelo I Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2
Solo 3045 CoxySnell  0.341
interseccion
Final 19.929 10.316 2 0.006 Nagelkerke 0.372
McFadden 0.234

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 7 se observd que, el nivel de significancia evidenciado, es de 0.00.
Dicho resultado es menor a 0.05, por lo que se establece que existe dependencia
entre las dos variables. El R? de Nagelkerke se calcul6 en 0.372, explicando la
variabilidad de los datos y se concreta que los niveles de uso de las redes
sociales inciden en un 37.2% en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
una universidad privada de Lima Norte-2021, aceptando la hipotesis alterna y

rechazando la hipétesis nula.
Tabla 10.

Estimaciones del parametro para explicar la incidencia del uso de las redes

sociales en el aprendizaje colaborativo

Desv.

Variables Niveles Estimacion Error Wald gl Sig.
L bajo -22.187 0.722 943.867 1 0.000
Aprendizaje
colaborativo moderado  -16.418 0.327 2523.846 1 0.000
. bajo -17.092 0.469 1325.548 1 0.000
Redes sociales
moderado  -18.344 0.000 1

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Segun las estimaciones del parametro, la variable que mas incide en las redes
sociales es el aprendizaje colaborativo debido a que el valor de Wald = 943.867, y
siendo que Wald > 4.00 (943.867 > 4.00) y p < 0.05, se implica su prediccion.
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Comprobacién de primera hipoétesis especifica

Ho: El uso de las redes sociales no incide significativamente en la
interdependencia positiva en estudiantes de una universidad privada de Lima
Norte-2021

Ha: El uso de las redes sociales incide significativamente en la interdependencia

positiva en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021
Tabla 11.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las redes sociales en
la interdependencia positiva en estudiantes de una universidad privada de Lima
Norte-2021

Logaritmo de la

Modelo B Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2

S6le 17.950 CoxySnell  0.370

interseccion

Final 17.092 10.858 2 0.021

Nagelkerke 0.400

McFadden 0.325

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 9 se observo que, el nivel de significancia, es de 0.02. Dicho resultado
es menor a 0.05, por lo que se establece que existe dependencia entre la variable
de uso de redes sociales y la dimensién interdependencia positiva. El R? de
Nagelkerke se calculé6 en 0.400 explicando la variabilidad de los datos y se
concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 40% en la
interdependencia positiva en estudiantes de una universidad privada de Lima

Norte-2021, aceptando la hipétesis alterna y rechazando la nula.
Tabla 12.

Estimaciones del parametro para explicar la incidencia del uso de las redes

sociales en la interdependencia positiva

Desv.
Error

Interdependencia bajo -2.009 2.347 10.733 1 0.012

Variables Niveles Estimacion Wald gl Sig.
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positiva

moderado  2.009 2.347 10.711 1 0.002
Redes sociales bajo -1.222 2.365 10.267 1 0.016
moderado  -1.488 2.353 10.400 1 0.021

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Segun las estimaciones del parametro, la variable que mas incide en las redes
sociales es el aprendizaje colaborativo debido a que el valor de Wald = 10.733, y
siendo que Wald > 4.00 (10.733 > 4.00) y p < 0.05, se implica su prediccion.

Comprobaciéon de segunda hipotesis especifica

Ho: El uso de las redes sociales no incide significativamente en la responsabilidad
individual y de equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-
2021

Ha: El uso de las redes sociales incide significativamente en la responsabilidad
individual y de equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-
2021

Tabla 13.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las redes sociales en
la responsabilidad individual y de equipo en estudiantes de una universidad

privada de Lima Norte-2021

Logaritmo de la

Modelo - Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2

Sélo  29.510 CoxySnell  0.387

interseccion

Final 18.459 11.051 2 0.004

Nagelkerke 0.469

McFadden 0.307

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 11 se observé que, el nivel de significancia, es de 0.004. Dicho
resultado es menor a 0.05, por lo que se establece que existe dependencia entre
la variable de uso de redes sociales y la responsabilidad individual y de equipo. El
R? de Nagelkerke se calculé en 0.469 explicando la variabilidad de los datos y se

concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 46.9% en la
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responsabilidad individual y de equipo en estudiantes de una universidad privada

de Lima Norte-2021, aceptando la hipétesis alterna y rechazando la nula.

Tabla 14.

Estimaciones del parametro para explicar la incidencia del uso de las redes

sociales en la responsabilidad individual y de equipo.

Desv.

Variables Niveles Estimacién Error Wald gl Sig.
Responsabilidad bajo -2.483 2.774 10.801 1 0.021
individual moderado  2.483 2.774 8.801 1 0.04
Redes sociales bajo 1.788 2.793 9.410 1 0.022
moderado  0.700 2.779 5.063 1 0.041

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Segun las estimaciones del parametro, la variable que mas incide en las redes
sociales es el aprendizaje colaborativo debido a que el valor de Wald = 10.801, y
siendo que Wald > 4.00 (10.801> 4.00) y p < 0.05, se implica su prediccion.

Comprobacién de tercera hipoétesis especifica

Ho: El uso de las redes sociales no incide significativamente en la interaccién

estimuladora en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021

Ha: El uso de las redes sociales incide significativamente la interaccion

estimuladora en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021

Tabla 15.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las redes sociales en
la interaccion estimuladora en estudiantes de una universidad privada de Lima
Norte-2021

Logaritmo de la

Modelo I Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2
¢ 36.266
.SOIO e Cox y Snell 0.455
interseccion
Final 30.587 8.679 2 0.008

Nagelkerke 0.463

McFadden 0.368
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Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 13 se observo que, el nivel de significancia, es de 0.008. Dicho
resultado es menor a 0.05, por lo que se establece que existe dependencia entre
la variable de uso de redes sociales y la interacciéon estimuladora. El R? de
Nagelkerke se calculé en 0.463 explicando la variabilidad de los datos y se
concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 46.3% en la
interaccion estimuladora en estudiantes de una universidad privada de Lima

Norte-2021, aceptando la hipotesis alterna y rechazando la nula.
Tabla 16.

Estimaciones del parametro para explicar la incidencia del uso de las redes

sociales en la interaccién estimuladora.

Variables Niveles Estimacion [E)esv. Wald gl Sig.
rror
L bajo -21.705 0.593 1338.355 1 0.000
Interaccion
estimuladora moderado  -16.715 0.288 3378.391 1 0.000
Redes sociales bajo -17.030 0.432 1551.865 1 0.000
moderado  -18.278 0.000 1

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Segun las estimaciones del parametro, la variable que mas incide en las redes
sociales es el aprendizaje colaborativo debido a que el valor de Wald = 1338.355,

y siendo que Wald > 4.00 (1338.355 > 4.00) y p < 0.05, se implica su prediccion.
Comprobacién de cuarta hipo6tesis especifica

Ho: El uso de las redes sociales no incide significativamente en la gestion interna

del equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021

Ha: El uso de las redes sociales incide significativamente la gestion interna del

equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021
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Tabla 17.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las redes sociales en
la gestion interna del equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima
Norte-2021

Logaritmo de la

Modelo I Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2
5 23.332
.SOIO . Cox vy Snell 0.555
interseccion
Final 16.455 6.877 2 0.002

Nagelkerke 0.606

McFadden 0.389

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 15 se observo que, el nivel de significancia, es de 0.002. Dicho
resultado es menor a 0.05, por lo que se establece que existe dependencia entre
la variable de uso de redes sociales y la gestion interna del equipo. El R? de
Nagelkerke se calculé en 0.606 explicando la variabilidad de los datos y se
concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 60.6% en la
gestion interna del equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima

Norte-2021, aceptando la hipétesis alterna y rechazando la nula.
Tabla 18.

Estimaciones del parametro para explicar la incidencia del uso de las redes

sociales en la gestidn interna del equipo.

Desv.

Variables Niveles Estimacion Error Wald gl Sig.
o bajo -20.968 0.518 1639.811 1 0.000
Gestion interna del
equipo moderado  -16.511 0.263 3940.125 1 0.000
Redes sociales bajo -16.919 0.416 1654.385 1 0.000
moderado  -17.790 0.000 1

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Segun las estimaciones del parametro, la variable que mas incide en las redes
sociales es el aprendizaje colaborativo debido a que el valor de Wald = 1639.811,
y siendo que Wald > 4.00 (1639.811> 4.00) y p < 0.05, se implica su prediccion.

Comprobacién de quinta hipotesis especifica
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Ho: El uso de las redes sociales no incide significativamente en la evaluacion

interna del equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021

Ha: El uso de las redes sociales incide significativamente la evaluacion interna del

equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021
Tabla 19.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las redes sociales en
la evaluacion interna del equipo en estudiantes de una universidad privada de
Lima Norte-2021

Logaritmo de la

Modelo I Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2
5 39.136
-SOIO . Coxy Snell 0.477
interseccion
Final 33.169 5.966 2 0.041

Nagelkerke 0.427

McFadden 0.410

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 17 se observo que, el nivel de significancia, es de 0.041. Dicho
resultado es menor a 0.05, por lo que se establece que existe dependencia entre
la variable de uso de redes sociales y la evaluacion interna del equipo. El R? de
Nagelkerke se calculé en 0.427 explicando la variabilidad de los datos y se
concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 42.7% en la
evaluacion interna del equipo en estudiantes de una universidad privada de Lima

Norte-2021, aceptando la hipétesis alterna y rechazando la nula.
Tabla 20.

Estimaciones del parametro para explicar la incidencia del uso de las redes

sociales en la evaluacion interna del equipo.

Variables Niveles Estimacion Eesv. Wald gl Sig.
rror
L bajo -21.017 0.471 1994.061 1 0.000
Gestién interna del
equipo moderado  -16.638 0.271 3759.858 1 0.000
Redes sociales bajo -17.263 0.424 1656.328 1 0.000
moderado  -18.040 0.000 1
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Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Segun las estimaciones del parametro, la variable que mas incide en las redes
sociales es el aprendizaje colaborativo debido a que el valor de Wald = 1994.061,

y siendo que Wald > 4.00 (1994.061> 4.00) y p < 0.05, se implica su prediccion.
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V. DISCUSION

En este capitulo, se concretd la discusion segun los resultados detectados,
que se alcanzaron considerando los objetivos y aserciones de las hipétesis
establecidas.

Con respecto al objetivo general de la investigacion, los resultados que se
obtuvieron con el estadistico de Kolmogorov-Smirnov arrojaron que el R? de
Nagelkerke se calculd6 en 0.372, explicando la variabilidad de los datos y se
concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 37.2% en el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de una universidad privada de Lima
Norte-2021, aceptando la hipotesis general del estudio. Esta incidencia
evidenciaba que los niveles de uso de las redes sociales tanto directas como
indirectas, estan relacionados significativamente con los niveles de aprendizaje
colaborativo. En estos resultados se pueden observar en el analisis de la
estadistica descriptiva, la cual mostré que existe un nivel moderado de 68% del
nivel de uso de las redes sociales, un nivel bajo en con un 31.1% y un 0.8% en un

nivel alto.

Ademas, se mostré que, en los niveles de porcentajes del aprendizaje
colaborativo, se observé que un 78.7% de los estudiantes obtuvo un nivel
moderado, un 19.7%, un nivel alto y un 1.6% alcanzé un nivel bajo. Estos
resultados coinciden con los resultados hallados por Medina y Ulloa (2021) quien
obtuvo una correlacion de r= 0.701 entre las variables de redes sociales y
aprendizaje colaborativo, perteneciendo a un nivel moderado de correlacién o
incidencia. Estos resultados evidenciaron que al tener un buen nivel de desarrollo
de aprendizaje colaborativo hay un buen nivel de uso de estas plataformas,
considerando que la interconexion entre estas dos variables permite incrementar

el aprendizaje entre un grupo de estudiantes.

Ademas, se concuerda que ambas herramientas, tanto digital como
educacional son utiles dentro de las redes educativas 2.0 y las cuales se han
convertido en una nueva herramienta para el uso del estudiante universitario en

su equipo de trabajo.
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En cuanto a la primera hipoétesis especifica, se obtuvieron con el estadistico
de Kolmogorov-Smirnov que el R? de Nagelkerke se calculd en 0.400, explicando
que el uso de las redes sociales incide en la interdependencia positiva del
aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucion superior privada de
Lima Norte-2021, estableciendo que el uso de las redes sociales incide en un

40% en la interdependencia positiva del aprendizaje colaborativo.

Estos resultados se pudieron contrastar con la tesis de Garcia (2014) ya que
se encontr6 como resultado principal que el 39.80% de estudiantes universitarios
contribuyen con el aprendizaje colaborativo a través del entorno virtual segun el
avance que tiene el equipo. Ambas investigaciones arrojan resultados muy
similares, evidenciando que las redes sociales también se relacionan e inciden
significativamente en la interaccion que tienen los estudiantes para desarrollar la

interdependencia que existe entre los integrantes de un equipo de trabajo.

En cuanto a la segunda hipotesis especifica, se observé que los datos que se
obtuvieron con el estadistico de Kolmogorov-Smirnov arrojaron que el R? de
Nagelkerke se calculdé en 0.469, explicando la variabilidad de los datos y se
concretd que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 46.9% en la
responsabilidad individual y de equipo en estudiantes de una universidad privada
de Lima Norte-2021.

Este resultado se pudo contrastar con el arrojado por Amadu et al. (2018)
puesto que la relacién entre estos dos aspectos contribuye a la mejora del
estudiante en su aprendizaje colaborativo. Ambas investigaciones, arrojaron como
resultados que existen efectos de mediacion significativos lo que evidencia que
las redes sociales se encuentran presentes en el aprendizaje colaborativo y la
responsabilidad de ejercer una actividad en equipo, y no solo en lo nacional, sino
también en lo internacional. Contribuir para obtener un mejor nivel estudiantil, fue

evidencia de la validez de este recurso didactico, en ambas investigaciones.

En cuanto a la tercera hipdtesis especifica, se observo que los datos que se
obtuvieron con el estadistico de Kolmogorov-Smirnov arrojaron que el R? de
Nagelkerke se calculd en 0.463, explicando la variabilidad de los datos y se

concreta que los niveles de uso de las redes sociales inciden en un 46.3% en la
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responsabilidad individual y de equipo en estudiantes de una universidad privada
de Lima Norte-2021, aceptando la hipdtesis alterna y rechazando la hipotesis

nula.

Estos resultados permitieron compararlos con obtenidos por Gonzéles,
Valdivieso, Velasco (2019) ya que obtuvieron un resultado similar en cuanto a la
incidencia y/o relacion que tienen el uno al otro. En esta investigacion, se arrojo
como principal resultado que 61,3%. Las redes sociales dentro de la interaccion
estimuladora del aprendizaje colaborativo, alcanzaron un moderado y/o mediano
uso. El estimulo dentro del equipo de trabajo resultado un factor de importancia
fundamental, puesto que cada estudiante, necesita una motivacion para

desarrollar y concretar sus actividades (Ruiz et al., 2015).

Tomando el cuarto objetivo especifico en donde se obtuvo como resultado
gue las redes sociales inciden en la gestion interna del equipo de estudiantes de
una universidad privada de Lima Norte — 2021, se evidencio que el 60.6% del uso
de estas plataformas incide significativamente en las gestiones que realizan los
estudiantes en un equipo de trabajo, describiendo asi que las acciones que se
tomen dentro de un equipo de trabajo son de suma importancia para cumplir los

objetivos planteados en una sesion de clase.

Este resultado se pudo contrastar con la investigacion de Cabero (2016) en
donde menciona que realizaron un estudio el cual desarroll6 como objetivo
determinar la relacion entre el uso de las redes sociales y su vinculacion con el
trabajo colaborativo en el aprendizaje universitario. Este estudio obtuvo como
principal resultado que el 66.34% prefiere las redes sociales de Facebook y
Twitter, logrando un incremento positivo en el desarrollo de las actividades

grupales.

Ademas, desde la misma investigaciéon de Cabero (2016) se menciona que
tuvieron una actitud positiva para el trabajo colaborativo o en grupo, y consideran
gue el uso de las redes sociales no repercutia de forma negativa en los resultados
de aprendizaje que alcanzaban, lo que evidencia que las redes sociales como

herramienta de aprendizaje colaborativo tiene una incidencia considerable.
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El principal resultado que obtuvo Cabero (2016) permitieron desarrollar un
panorama claro acerca de la concordancia que existié desde la perspectiva de los
resultados arrojados. Estos, repercutian de forma positiva en los estudiantes
universitarios y las gestiones internas que realizaban en sus equipos de trabajos.
Cada acciéon tomada por los integrantes del equipo, se vinculaba directamente
con el cumplimiento del objetivo de aprendizaje, y este conllevaba al aprendizaje

de la tematica tratada.

Por otro lado, los resultados del cuarto objetivo especifico permitieron
contrastarlo con los obtenidos por Lopez (2011) quién desarroll6 una investigacion
en la cual se propuso como objetivo analizar las ventajas del uso de redes
educativas con relacion al empleo de metodologias del aprendizaje colaborativo
en estudiantes de formacion profesional de ciclos formativos, grado medio y grado
superior de una universidad. En ella, se obtuvo que el 75% de ellos habian
obtenido algun conocimiento a través de las redes y que trabajaron de manera
colaborativa para tal logro, permitiendo evidenciar la incidencia que tienen ambos

aspectos de la investigacion.

Con la investigacion que la que no hay coincidencia es con la de Lopez (2011)
ya gque esta investigacion obtuvo un alto de nivel de uso e incidencia de las redes
sociales y el aprendizaje colaborativo, y, esto, se debid al contexto en el que se
encontraba el estudio del mismo autor. Las redes educativas de esta investigacion
contrastada se convirtieron en el reto principal al finalizar la investigacion, lo que

no concuerda con nuestros enfoques metodologicos.

Desde el quinto objetivo especifico, afirmando que el uso de las redes
sociales incide significativamente la evaluacion interna del equipo en estudiantes
de una universidad privada de Lima Norte-2021, se arrojé un resultado de 42.7%
de incidencia, con un R? de Nagelkerke, calculando un 0.427 explicando la

variabilidad de los datos.

Estos resultados se pudieron contrastar con la investigacion de Ruiz (2016)
quién desarrolld6 una investigacion la cual tuvo como objetivo indagar sobre el
impacto que podian tener las redes sociales (RS) en la educacion universitaria

como recurso tecno-pedagogico relacionado con el aprendizaje colaborativo. La
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obtencion de su principal resultado arrojé que el 78.9% considera que ha habido
un aumento de la comunicacion generando un aprendizaje colaborativo entre
docente-alumno, concluyendo que las redes sociales pueden contribuir con el
proceso de E-A en relacion al aprendizaje colaborativo. Estos resultados pudieron
contrastarse con el obtenido por objetivo general de la investigacion, ya que el
porcentaje de incidencia del aprendizaje colaborativo arrojo, en ambos casos, un

resultado con nivel moderado.

Tener en cuenta los logros desarrollados en una actividad en equipo,
contribuyen a que los estudiantes sientan el estimulo de seguir avanzando con
sus objetivos de estudiantes, puesto que, cada aspecto y logro positivo de su vida
universitaria permite un crecimiento de autoestima y con ello, un alza de sus notas

promedio (Ruiz et al., 2015).

Con la contrastacion de los antecedentes de la investigacion y los resultados
del mismo, se pudo evidenciar que existe una incidencia muy latente tanto en las
dos variables como en las variables y sus dimensiones, afirmando las hipotesis
plasmadas en el estudio y observando que los objetivos planteados contribuyeron

a tener un rumbo hacia donde apuntar.

Fue de suma relevancia mencionar que este estudio conté con algunas
limitaciones, a causa de las restricciones que se vinieron dando gracias a la
pandemia del Covid-19 y el estado de emergencia, los cuales se vieron afectados
en el desarrollo del cuestionario al grupo de estudio, siendo que hubiera sido una
situacion propicia se elaboren de manera presencial. Sin embargo, se lograron

aplicar los instrumentos y con ello, encontrar los datos del estudio.

El desarrollo de los cuestionarios acerca del uso de las redes sociales en el
aprendizaje colaborativo, contribuye datos que le permiten a los docentes y
estudiantes universitarios, tener un panorama claro acerca de esta correlacion y
su aplicacién. De igual manera, amplia el conocimiento sobre la importancia de
uso de estas plataformas digitales (redes sociales) y la relacion que tienen en el

aprendizaje colaborativo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

El uso de redes sociales incide significativamente en el aprendizaje colaborativo
en estudiantes de una universidad privada de Lima Norte-2021, por causa de la
variabilidad de los datos obtenidos. En ese sentido, se sintetiza que el uso de
redes sociales incide un 37.2% en el aprendizaje colaborativo, evidenciando que
los estudiantes universitarios puestos en estudio reaccionan moderadamente

cuando se aplican estas plataformas en el proceso de aprendizaje colaborativo.
Segunda

De los datos porcentuales arrojados, se concretd que el uso de redes sociales
incide significativamente en la interdependencia positiva de los estudiantes,
gracias a los resultados de variabilidad obtenidos. Por ende, se concluye que el
uso de estas plataformas incide un 40% en la interdependencia positiva,
mostrando que cuando los alumnos de una entidad privada forman equipos, unos
dependen del empefio de otros para poder cumplir sus objetivos y actividades
estudiantiles.

Tercera

Existe una incidencia significativa entre el uso de redes sociales y la
responsabilidad individual y de equipo que exista en cada uno de los integrantes.
Segun los datos estadisticos arrojados, se evidencia que el uso de estas
plataformas incide en un 46.9% en la responsabilidad individual y de equipo que
tengan los estudiantes. En ese sentido, se puede observar que existe un nivel
moderado donde cada estudiante asume un rol y que, al hacerlo, todos los

integrantes se vuelven responsables de una actividad en especifica.

Cuarta

Segun los resultados obtenidos, el uso de las redes sociales indice
significativamente en un 46.3% en la interaccion estimuladora de los estudiantes

de una universidad privada. En ese sentido, se pudo decir que cuando los
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estudiantes forman equipos a través de estas plataformas virtuales, cada uno de

ellos genera un aliento para promover el crecimiento y el logro de los objetivos.
Quinta

El uso de redes sociales incide significativamente en la gestion interna de los
estudiantes, siendo que el 60.6% de ellos establece una Optima gestion de
actividades dentro de su equipo, evidenciando que estas plataformas son utiles
con la finalidad de coordinar las tareas o deberes que se les deja en una sesion
de clase.

Sexta

Existe una incidencia significativa entre el uso de redes sociales y la evaluacion
interna de un equipo de, resultando que el 42.7% de los estudiantes considera
que el uso de las redes sociales es tomado moderadamente cuando se forman
equipos de trabajo y se tiene que evaluar el desempefio tanto del equipo, como
de cada integrante por separado; y con ello, analizar si se lograron todos los

planes realizados al inicio de la sesion.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

Se recomienda al coordinador de cada escuela profesional de la universidad
privada realizar una capacitacion a los docentes acerca de los beneficios que
conlleva usar plataformas digitales (redes sociales) para lleva a cabo las sesiones
de clase, puesto que, se ha demostrado que son herramientas Utiles para el

crecimiento del trabajo de equipo en los estudiantes.
Segunda

A los profesionales dedicados a educar y ensefiar, a los especialistas de
herramientas digitales y los creativos (en toda su gama), se les recomienda
incentivar la creacion del Programa “Una herramienta para el trabajo en equipo”
con la finalidad que los estudiantes que se sientan interesados por sus beneficios
y la malla curricular de la misma, aprendan mas alla que solo hacer equipo de

trabajo de forma presencial.
Tercero

A los estudiantes interesados sobre plataformas digitales (en toda su gama),
organicen grupos en redes sociales y compartan su conocimiento, puesto, que
estos medios son el lugar propicio para interactuar, socializar y por, sobre todo,
aprender de otras personas, generando un circulo de conocimiento entre amigos

y conocidos.
Cuarto

El excelente manejo de las plataformas digitales y virtuales, sobre todo en
tiempos de pandemia y globalizacion creciente e incesante, es importante tanto
para los docentes de todas las universidades e institutos, como para los
estudiantes de diversas carreras. En ese sentido, se recomienda implementar
charlas mediante estas plataformas, ya que no solo se le esta ensefiando la teoria

sobre el tema, sino también el uso in situ de estas herramientas tan innovadoras.
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Anexo N° 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

PROBLEMA GENERAL:
¢ Cudl es la incidencia del uso de

OBJETIVO GENERAL:
Determinar la incidencia del uso

HIPOTESIS GENERAL:
El uso de las redes sociales incide

Variable 1: Uso de redes sociales
ONTSI (2011)

redes sociales en el aprendizaje de redes sociales en el significativamente en el aprendizaje Escalade Niveles
colaborativo en estudiantes de aprendizaje colaborativo en colaborativo en estudiantes de una Dimensiones Indicadores items y
una universidad privada de Lima | estudiante de una universidad universidad privada de Lima Norte- valore_s rango
Norte-2021? privada de Lima Norte-2021. 2021. De ocio 123 Escala ordinal
) i de tipo Likert
PROBLEMAS SECUNDARIOS: OBJETIVOS SECUNDARIOS: HIPOTESIS SECUNDARIAS: : con los .
¢Cual es la incidencia del uso de | Determinar la incidencia del uso El uso de las redes sociales incide Redes sociales De uso profesional 4,5,6,7,8 siguientes Bajo: 21-49
las redes sociales y la de redes sociales en la significativamente en la directas . L. ical 9 10 iveles d Mod do:
interdependencia positiva en interdependencia positiva en interdependencia positiva en De integracion vertica »10,11, 15 niveles e‘ oderado:
estudiantes de una universidad estudiantes de una universidad estudiantes de una universidad - . I respuesta: 50-78
privada de Lima Norte-2021? privada de Lima Norte-2021. privada de Lima Norte-2021 De integracion horizontal 12,13, 14
- . Nunca (1) Alto: 79-105
¢Cuél es la incidencia del uso de | Determinar la incidencia del uso El uso de las redes sociales incide Intercambio de opiniones 16, 17, 18 Casi nunca (2)
las redes sociales y la de redes sociales en la significativamente en la Redes sociales A veces (3)
responsabilidad individual y de responsabilidad individual y de responsabilidad individual y de indirectas L. . Casi si 4
equipo en estudiantes de una equipo en estudiantes de una equipo en estudiantes de una Inclusion de comentarios 19,20, 21 _aS' siempre (4)
universidad privada de Lima universidad privada de Lima universidad privada de Lima Norte- Siempre (5)
Norte-2021? Norte-2021. 2021. Variable 2: Aprendizaje colaborativo
¢Cudl es la incidencia del uso de | Determinar la incidencia del uso El uso de las redes sociales incide Ruiz, Galindo, Martinez y Galindo (2015) -
las redes sociales y la de las redes sociales en la significativamente en la interaccion Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles y
interaccién estimuladora en interaccion estimuladora en estimuladora en estudiantes de una valores rango
estudiantes de una universidad estudiantes de una universidad universidad privada de Lima Norte- R . iz iz
privada de Lima Norte-2021? privada de Lima Norte-2021 2021. Inte_rdependenma Organizacion y comprension 12 .
positiva Valoracién de actividades 3,4,5 Escala ordinal
¢Cudl es la incidencia del uso de | Determinar la incidencia del uso El uso de las redes sociales incide - - de tipo Likert
las redes sociales y la gestion de las redes sociales en la significativamente en la gestion Responsabilidad Compromiso colectivo 8,9,10 con los
interna del equipo en gestion interna del equipo en interna del equipo en estudiantes individual v de equipo - o siguientes .
estudiantes de una universidad estudiantes de una universidad de una universidad privada de Lima y auip Delegacion de responsabilidades 6711 ni\g/eles de Bajo: 29-68
privada de Lima Norte-20217? privada de Lima Norte-2021. Norte-2021. Interaccién Reconocimiento y valoracion 12, 13, 16, 17 respuesta: Moderado:
¢Cudl es la incidencia del uso de | Determinar la incidencia del uso El uso de las redes sociales incide estimuladora Motivacion colectiva 14, 15 69-108
las redes sociales y la de las redes sociales en la significativamente en la evaluacion - — — — Nunca (1)
evaluacién interna del equipo en evaluacion interna del equipo en interna del equipo en estudiantes Gestion interna del Coordinacion y planificacion 18, 19, 20 Casi nunca (2) Alto: 109-145
estudiantes de una universidad estudiantes de una universidad de una universidad privada de Lima | equipo . : A veces (3
privada de Lima Norte-2021? privada de Lima Norte-2021. Norte-2021. aup Efectividad del equipo 21,22, 23 Casi sierr(m)re (4
Evaluacién interna del Anélisis de trabajo en equipo 25, 27,28 Siempre (5)
equipo Valoracién de logros 24, 26, 29
Metodologia Poblacién Técnica e instrumento Resultado
El 68% del total muestra un nivel
Disefio No experimental 350 estudiantes moderado de uso de redes
Técnica: Encuesta sociales.
Muestra Instrumento: Cuestionario El 78.7% del total muestra un nivel
Tipo Correlacional moderado de aprendizaje

100 estudiantes

colaborativo.

Nota: elaboracién propia.




Anexo N° 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

DEFINICION DEFINICION : ESCALA DE NIVELES Y
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION RANGOS
ONTSI (2011) las define De ocio 123
como una plataforma que | La variable redes ' Escala ordinal de
tiene como objetivo sociales fue medida D fesional 45678 tino Likert con 10s ]
posibilitar a los usuarios, | a través del Redes sociales € USO protesiona 19, 0,1, si%uientes elo Bajo: 21-49
de dicha red, relacionarse | Cuestionario de la directas ) L i . Moderado: 50-
Uso d(.:" I;edes unos con otros, Escala de Necesidad De integracion vertical 9,10,11,15 de respuesta:
soclales comunicarse de Uso de Redes ] . ] 78
compartiendo contenido Sociales (NURS - De integracion horizontal 12,13,14 Nunca (1) :
ONTSI (2011 P . Casi nunca (2) Alto: 79-105
( ) segun su gusto y MP) (2016) aplicado ] — A veces (3)
preferencia, y establecer | en estudiantes de ) Intercambio de opiniones | 16, 17, 18 Casi siempre (4)
grupos o comunidades en | una universidad Re_d%s_ so;:lales Siempre (E)
donde puedan interactuar | privada. indirectas Inclusién de comentarios 19, 20, 21
entre ellos.
Organizacion y 12
Interdependencia | comprension '
positiva
Valoracion de actividades 3,4,5
Responsabilidad Compromiso colectivo 8,9,10
Ruiz, Galindo, Martinez . individual y de o Escala ordinal de
Galindo (2015) define o | Lavariable redes equipo Delegacion de 6,7,11 tipo Likert con los
L L\ . sociales fue medida responsabilidades siguientes niveles P
Aprendizaje aprendizaje colaborativo y 2 ravés del q g X Bajo: 29-68
; i0 - e respuesta:
colaborativo | su g:ot:}strduccmn comouna | ~ oo del Reconocimiento y 12 13.16. 17 P Moderado: 69-
i li :/;llgsar?ciaey?aumjae forma Aprendizaje Interaccion valoracion o Nunca (1) 108
Vst s oniigo | parte fundamental de la | Colaborativo 2019) | estimuladora it . Casi nunca (2)
y Galinao | t v aplicado en Motivacion colectiva 14, 15 Alto: 109-145
(2015) interaccion y la ; A veces (3)
comunicacion que las estudiantes de una Coordinacié Casi siempre (4)
personas tienen entre si universidad privada. L oorzinacion y 18, 19, 20 Siempre (5)
: Gestion interna | planificacion
del equipo
Efectividad del equipo 21, 22,23
Evaluacion g‘”ji“sc:s de trabajo en 25, 27, 28
interna del quip
equipo Valoracién de logros 24, 26, 29

Nota: elaboracién propia.




Anexo N° 3: Instrumentos de la variable uso de redes sociales

CUESTIONARIO DE ESCALA DE NECESIDAD DE USO DE REDES SOCIALES

Estimado estudiante, lee con atencién y marca con una (X) la respuesta que consideras adecuada y se
aproxime mas a tu perspectiva, respecto a la experiencia de uso de las redes sociales en tu ciclo regular.
Tus respuestas son confidenciales.

1. Edad:

2. Sexo: O Hombre O Mujer
3. Carrera profesional:

Casi Casi .
o : Nunca A veces . Siempre
N Iltems 1) nunca 3) siempre )
(2) (4)

DIMENSION 1: REDES SOCIALES DIRECTAS

Tengo la necesidad de publicar, en
1 | ciertos momentos, lo que realizo en las
redes sociales.

Publico videos, fotos o comentarios en
2 | las redes sociales para interactuar con
mis amigos.

Cuando entro a las redes sociales
3 busco entretenerme con otras
personas.

Las redes sociales me permiten
promocionarme como profesional.

Subo nuevas fotos, sobre mi trabajo,
5 con la intencién de que comenten
cosas buenas sobre él.

Suelo publicar contenido de las cosas
6 que hago como profesional para
incrementar mis contactos.

Hago uso de las redes sociales, porque
7 sé gue puede promocionar mi trabajo
profesional.

Me siento mal cuando alguna persona
8 | comenta algo negativo de mi trabajo en
mis publicaciones.

El tipo de contenido es muy importante
para entablar nuevas amistades.

Me siento bien cuando tengo un mayor
10 ndmero de amistades en las redes
sociales que comparten mis intereses.




Cuando tengo nuevos amigos dentro de
11 | las redes sociales, intento relacionarme
con ellos.

Me gusta pertenecer a grupos de redes
sociales donde pueda conocer nuevos
amigos que no comparten mis
intereses.

12

Utilizo los términos que mis amigos
13 | usan al hablar para sentirme parte de
ellos.

Pertenezco a un grupo de amigos que

14 . . :
no estan relacionados a mi carrera.

Prefiero relacionarme con un(a)
15 | amigo(a) en redes sociales que hacerlo
en persona.

DIMENSION 2: REDES SOCIALES INDIRECTAS

Ingreso a las redes sociales para

16 intercambiar opiniones con otras
personas.
17 Dedico mi tiempo a compartir mis

opiniones en las redes sociales.

Prefiero estar mas tiempo en las redes
18 | sociales intercambiando conocimiento
con otros usuarios.

Me siento bien cuando mis comentarios

19 en redes sociales son tomados en
cuenta.
20 Disfruto el tiempo dedicado a comentar
publicaciones en redes sociales.
Uso las redes sociales como
21 herramienta para intercambiar

comentarios, conocer mas personas y
entablar amistades.

Nota: Cuestionario de Miguel Angel Pereda Pichilingue sobre la Escala de Necesidad de Uso de
Redes Sociales adaptado por César Lavado




Anexo N° 4: Cuestionario de la variable aprendizaje colaborativo

Estimado estudiante, lee con atencién y marca con una (X) la respuesta que consideras adecuada y se
aproxime mas a tu perspectiva, respecto a la experiencia que tienes cuando formas un equipo de trabajo
con tus compaferos(as) en tu ciclo regular. Tus respuestas son confidenciales.

4. Edad:
5. Sexo: O Hombre O Mujer

6. Carrera profesional:

Casi Casi .
o : Nunca A veces . Siempre
N Iltems (1) nunca 3) siempre 5)
2 4)

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Los integrantes de tu equipo
1 comprenden adecuadamente el

trabajo que le corresponde a

cada uno.

> Apoyan con ideas sobre como

organizar el trabajo en equipo.

Cada integrante valora el
3 | rendimiento, tanto grupal como
el individual.

Cada uno tiene interés en que

4 los demas tengan claro su
objetivo en el equipo.

Reconocen la importancia de

5 cumplir con las actividades
propuestas.

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE EQUIPO

Cada estudiante aporta ideas
para el desarrollo de las
actividades

Desarrollan actividades con
responsabilidad y eficiencia

Proponen acciones preventivas
para cumplir las actividades
ante cualquier eventualidad

Identifican a aquellos
estudiantes que aportan en el
equipo

10

Buscan que su equipo
demuestre su mayor
compromiso

11

Establecen que los integrantes
del equipo compartan la
responsabilidad

DIMENSION 3: INTERACCION ESTIMULADORA

Todos buscan que los

12 integrantes reconozcan sus
esfuerzos y logros personales
13 | Valoran el esfuerzo y logro de




cada integrante
Cada integrante motiva a sus
14 | demas comparfieros en cumplir
con su objetivo
15 Motivan el apoyo mutuo
16 Cada integrante promueve el
logro de las metas en equipo
Cada integrante reconoce el
esfuerzo de su compariera(o)

DIMENSION 4: GESTION INTERNA DEL EQUIPO

17

Entre los integrantes coordinan
18 sobre como planificar la
actividad a realizar

Los integrantes acuerdan sobre

19 cémo distribuir el trabajo en
equipo

Apoyan el consenso ante

20 alguna dificultad dentro del
equipo

Los integrantes asumen y

21 demuestran cortesia al

comunicarse

Todos asumen

22 responsabilidades dentro del

equipo

Realizan criticas constructivas
al equipo para su efectividad

23

DIMENSION 5: EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO

El equipo evalua el nivel de

24 logro que ha tenido en el trabajo

Cada estudiante identifica las

25 dificultades en el proceso

Los integrantes intervienen
26 durante la evaluacion de la
dinamica de trabajo

Analizan los aspectos negativos

21 en el trabajo de equipo

Analizan los aspectos
28 favorables a incorporar en el
trabajo de equipo

Determinan la importancia de
29 | asumir compromisos de mejora
y colaboracion en equipo

Nota: Cuestionario de Beatriz Pesantes Huanca sobre el Aprendizaje Colaborativo adaptado por César Lavado



Anexo N°5: Ficha técnica de la variable uso de redes sociales

NOMBRE Escala de Uso de Redes Sociales
Autor Miguel Angel Pereda Pichilingue

Afo de

edicion 2019
Validacion Institucion educativa Manuel Gonzalez Prada

Administracién Individual

Tiempo de 10 a 15 minutos

duracién

Objetivo Medir el uso de las redes sociales.
Campo de - .
aplicacion Adolescentes y adultos que desarrollen actividades académicas.

Tipo de items

Cerrado (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre)

Ndmero de
items

21 items

Area del test

Redes sociales directas

de la lita de ; e
; Redes sociales indirectas
cotejo
indice de . . .
S, Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre
valoracion
Proceso de . " , L, . .
Sistematico, después de la aplicacion del cuestionario
resultados
Fecha de
e 2016
aplicacion

Nota. Adaptacion de César Lavado del instrumento original de Miguel Angel Pereda Pichilingue




Anexo N°6: Ficha técnica de la variable de aprendizaje colaborativo

NOMBRE Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo
Autor Beatriz Pesantes Huanca
Afo de
edicion 2019
Validacion Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman Valle
Administracion Individual
Tlempc_),de 20 minutos
duracion
Obietivo Medir el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una universidad
J privada de Lima Norte, 2021
Ca’.“pof’e Estudiantes de una universidad privada
aplicacion

Tipo de items

Cerrado (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre)

NUmero de
items

29 items

Area del test

Interdependencia positiva
Responsabilidad individual y de equipo

de la lita de Interaccién estimuladora
cotejo Gestién interna del equipo
Evaluacién interna del equipo
indice de . . .
S Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre
valoracién
Proceso de . " ; L, . .
Sistematico, después de la aplicacion del cuestionario
resultados
Fech
echa de 2021
aplicacion

Nota. Adaptacion de César Lavado del instrumento original de Beatriz Pesantes Huanca




Anexo N°7: Validaciones de expertos para la variable aprendizaje colaborativo

Validador(a) 1: Dra. Dora Lourdes Ponce Yactayo

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia positiva Si No Si No Si No
1 Los integrantes de tu equipo comprenden adecuadamente el trabajo que le X X X
corresponde a cada uno.
2 | Apoyan con ideas sobre cémo organizar el trabajo en equipo. X X X
Cada integrante valora el rendimiento, tanto grupal como el individual. X X X
4 | Cada uno tiene interés en que los demas tengan claro su objetivo en el X X X
equipo.
5 | Reconocen la importancia de cumplir con las actividades propuestas. X X X
DIMENSION 2: Responsabilidad individual y de equipo Si No Si No Si No
6 | Cada estudiante aporta ideas para el desarrollo de las actividades X X X
7 Desarrollan actividades con responsabilidad y eficiencia X X X
8 | Proponen acciones preventivas para cumplir las actividades ante cualquier X X X
eventualidad
9 Identifican a aquellos estudiantes que aportan en el equipo X X X
10 | Buscan que su equipo demuestre su mayor compromiso X X X
11 | Establecen que los integrantes del equipo compartan la responsabilidad X X X
DIMENSION 3: Interaccion estimuladora Si No Si No Si No
12 | Todos buscan que los integrantes reconozcan sus esfuerzos y logros X X X
personales
13 | Valoran el esfuerzo y logro de cada integrante X X X
14 | Cada integrante motiva a sus demas compafieros en cumplir con su objetivo X X X
15 | Motivan el apoyo mutuo X X X
16 | Cada integrante promueve el logro de las metas en equipo X X X
17 | Cada integrante reconoce el esfuerzo de su compariero(a) X X X
DIMENSION 4: Gestion interna del equipo Si No Si No Si No
18 | Entre los integrantes coordinan sobre cémo planificar la actividad a realizar X X X




19 | Los integrantes acuerdan sobre cémo distribuir el trabajo en equipo X X X
20 | Apoyan el consenso ante alguna dificultad dentro del equipo X X X
21 | Los integrantes asumen y demuestran cortesia al comunicarse X X X
22 | Todos asumen responsabilidades dentro del equipo X X X
23 | Realizan criticas constructivas al equipo para su efectividad X X X
DIMENSION 5: Evaluacion interna del equipo Si No Si No Si No
24 | El equipo evalta el nivel de logro que ha tenido en el trabajo X X X
25 | Cada estudiante identifica las dificultades en el proceso X X X
26 | Los integrantes intervienen durante la evaluacion de la dindmica de trabajo X X
27 | Analizan los aspectos negativos en el trabajo de equipo X X X
28 | Analizan los aspectos favorables a incorporar en el trabajo de equipo X X X
29 | Determinan la importancia de asumir compromisos de mejora y colaboracion X X X
en equipo
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Dora Lourdes Ponce Yactayo

DNI: 09747014

Especialidad del validador: Dra. Administracion de la Educaciéon; Metodéloga y estadista.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.

23 de noviembre de 2021
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Validador(a) 2: Dra. Isabel Menacho Vargas

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia?® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia positiva Si No Si No Si No
1 | Los integrantes de tu equipo comprenden adecuadamente el trabajo que le X X X
corresponde a cada uno.
Apoyan con ideas sobre como organizar el trabajo en equipo. X X X
Cada integrante valora el rendimiento, tanto grupal como el individual. X X X
4 | Cada uno tiene interés en gque los demas tengan claro su objetivo en el X X X
equipo.
5 Reconocen la importancia de cumplir con las actividades propuestas. X X X
DIMENSION 2: Responsabilidad individual y de equipo Si No Si No Si No
6 | Cada estudiante aporta ideas para el desarrollo de las actividades X X X
7 | Desarrollan actividades con responsabilidad y eficiencia X X X
8 Proponen acciones preventivas para cumplir las actividades ante cualquier X X X
eventualidad
9 Identifican a aquellos estudiantes que aportan en el equipo X X X
10 | Buscan que su equipo demuestre su mayor compromiso X X X
11 | Establecen que los integrantes del equipo compartan la responsabilidad X X X
DIMENSION 3: Interaccion estimuladora Si No Si No Si No
12 | Todos buscan que los integrantes reconozcan sus esfuerzos y logros X X X
personales
13 | Valoran el esfuerzo y logro de cada integrante X X X
14 | Cada integrante motiva a sus demdas compafieros en cumplir con su objetivo X X X
15 | Motivan el apoyo mutuo X X X
16 | Cada integrante promueve el logro de las metas en equipo X X X
17 | Cada integrante reconoce el esfuerzo de su compafiero(a) X X X
DIMENSION 4: Gestion interna del equipo Si No Si No Si No
18 | Entre los integrantes coordinan sobre como planificar la actividad a realizar X X X
19 | Los integrantes acuerdan sobre como distribuir el trabajo en equipo X
20 | Apoyan el consenso ante alguna dificultad dentro del equipo X X X
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21 | Los integrantes asumen y demuestran cortesia al comunicarse X X X
22 | Todos asumen responsabilidades dentro del equipo X
23 | Realizan criticas constructivas al equipo para su efectividad X X X
DIMENSION 5: Evaluacion interna del equipo Si No Si No Si No
24 | El equipo evalia el nivel de logro que ha tenido en el trabajo X X X
25 | Cada estudiante identifica las dificultades en el proceso X X X
26 | Los integrantes intervienen durante la evaluacion de la dindmica de trabajo X X X
27 | Analizan los aspectos negativos en el trabajo de equipo X X X
28 | Analizan los aspectos favorables a incorporar en el trabajo de equipo X X X
29 | Determinan la importancia de asumir compromisos de mejora y colaboracién X X X
en equipo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg.: Dra. Isabel Menacho Vargas

Especialidad del validador: Dra. En Administracion de la Educacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo i /(/{;_f 2T %ﬁ} )

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]

DNI: 09968395

16 de noviembre del 2021
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Validador(a) 3: Dr. Yolvi Ocafa Fernandez

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia?® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia positiva Si No Si No Si No
1 | Los integrantes de tu equipo comprenden adecuadamente el trabajo que le X X X
corresponde a cada uno.
Apoyan con ideas sobre como organizar el trabajo en equipo. X X X
Cada integrante valora el rendimiento, tanto grupal como el individual. X X X
4 | Cada uno tiene interés en gque los demas tengan claro su objetivo en el X X X
equipo.
5 Reconocen la importancia de cumplir con las actividades propuestas. X X X
DIMENSION 2: Responsabilidad individual y de equipo Si No Si No Si No
6 | Cada estudiante aporta ideas para el desarrollo de las actividades X X X
7 | Desarrollan actividades con responsabilidad y eficiencia X X X
8 Proponen acciones preventivas para cumplir las actividades ante cualquier X X X
eventualidad
9 Identifican a aquellos estudiantes que aportan en el equipo X X X
10 | Buscan que su equipo demuestre su mayor compromiso X X X
11 | Establecen que los integrantes del equipo compartan la responsabilidad X X X
DIMENSION 3: Interaccion estimuladora Si No Si No Si No
12 | Todos buscan que los integrantes reconozcan sus esfuerzos y logros X X X
personales
13 | Valoran el esfuerzo y logro de cada integrante X X X
14 | Cada integrante motiva a sus demdas compafieros en cumplir con su objetivo X X X
15 | Motivan el apoyo mutuo X X X
16 | Cada integrante promueve el logro de las metas en equipo X X X
17 | Cada integrante reconoce el esfuerzo de su compafiero(a) X X X
DIMENSION 4: Gestion interna del equipo Si No Si No Si No
18 | Entre los integrantes coordinan sobre como planificar la actividad a realizar X X X
19 | Los integrantes acuerdan sobre como distribuir el trabajo en equipo X
20 | Apoyan el consenso ante alguna dificultad dentro del equipo X X X
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21 | Los integrantes asumen y demuestran cortesia al comunicarse X X X
22 | Todos asumen responsabilidades dentro del equipo X
23 | Realizan criticas constructivas al equipo para su efectividad X X X
DIMENSION 5: Evaluacion interna del equipo Si No Si No Si No
24 | El equipo evalia el nivel de logro que ha tenido en el trabajo X X X
25 | Cada estudiante identifica las dificultades en el proceso X X X
26 | Los integrantes intervienen durante la evaluacion de la dindmica de trabajo X X X
27 | Analizan los aspectos negativos en el trabajo de equipo X X X
28 | Analizan los aspectos favorables a incorporar en el trabajo de equipo X X X
29 | Determinan la importancia de asumir compromisos de mejora y colaboracién X X X
en equipo
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.
Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Yolvi Ocafia Fernandez
DNI: 40043433

Especialidad del validador: Metodologia de lainvestigacién

21 de noviembre de 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Anexo N°8: Validaciones de expertos para la variable uso de redes sociales

Validador(a) 1: Mg. Anthony Johnson Javier Napa

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Redes sociales directas Si No Si No Si No

1 Tengo la necesidad de publicar, en ciertos momentos, lo que realizo en las X X X
redes sociales.

2 Publico videos, fotos o comentarios a las redes sociales para interactuar con X X X
mis amigos.

3 Cuando entro a las redes sociales busco entretenerme con otras personas. X X X

4 Las redes sociales me permiten promocionarme como profesional. X X X

5 Subo nuevas fotos, sobre mi trabajo, con la intencién de que comenten cosas X X X
buenas sobre él.

6 Suelo publicar contenido de las cosas que hago como profesional para X X X
incrementar mis contactos.

7 Hago uso de las redes sociales, porque sé que puede promocionar mi trabajo X X X
profesional.

8 Me siento mal cuando alguna persona comenta algo negativo de mi trabajo X X X
en mis publicaciones.

9 El tipo de contenido es muy importante para entablar nuevas amistades. X X X

10 Me siento bien cuando tengo un mayor nimero de amistades en las redes X X X
sociales que comparten mis intereses.

11 Cuando tengo nuevos amigos dentro de las redes sociales, intento X X X
relacionarme con ellos.

12 Me gusta pertenecer a grupos de redes sociales donde pueda conocer X X X
nuevos amigos que no comparten mis intereses.

13 Utilizo los términos que mis amigos usan al hablar para sentirme parte de X X X
ellos.

14 | Pertenezco a un grupo de amigos que no estan relacionados a mi carrera. X X X
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15 Prefiero relacionarme con un(a) amigo(a) en redes sociales que hacerlo en X X X
persona.
DIMENSION 2: Redes sociales indirectas Si No Si No Si No
16 | Ingreso a las redes sociales para intercambiar opiniones con otras personas. X X X
17 | Dedico mitiempo a compartir mis opiniones en las redes sociales. X X X
18 Prefiero estar mas tiempo en las redes sociales intercambiando conocimiento X X X
con otros usuarios.
19 Me siento bien cuando mis comentarios en redes sociales son tomados en X X X
cuenta.
20 | Disfruto el tiempo dedicado a comentar publicaciones en redes sociales. X X X
21 Uso las redes sociales como herramienta para intercambiar comentarios, X X X
conocer mas personas y entablar amistades.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Anthony Johnson Javier Napa

DNI: 46139794

Especialidad del validador: Comunicador audiovisual

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

16 de noviembre de 2021

Firma del Experto Informante.
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Validador(a) 2: Mg. Luz Lévano Francia

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Redes sociales directas Si No Si No Si No

1 Tengo la necesidad de publicar, en ciertos momentos, lo que realizo en las X X X
redes sociales.

2 Publico videos, fotos o comentarios a las redes sociales para interactuar con X X X
mis amigos.

3 Cuando entro a las redes sociales busco entretenerme con otras personas. X X X

4 Las redes sociales me permiten promocionarme como profesional. X X X

5 Subo nuevas fotos, sobre mi trabajo, con la intencion de que comenten cosas X X X
buenas sobre él.

6 Suelo publicar contenido de las cosas que hago como profesional para X X X
incrementar mis contactos.

7 Hago uso de las redes sociales, porque sé que puede promocionar mi trabajo X X X
profesional.

8 Me siento mal cuando alguna persona comenta algo negativo de mi trabajo X X X
en mis publicaciones.

9 El tipo de contenido es muy importante para entablar nuevas amistades. X X X

10 Me siento bien cuando tengo un mayor nimero de amistades en las redes X X X
sociales que comparten mis intereses.

11 Cuando tengo nuevos amigos dentro de las redes sociales, intento X X X
relacionarme con ellos.

12 Me gusta pertenecer a grupos de redes sociales donde pueda conocer X X X
nuevos amigos que no comparten mis intereses.

13 Utilizo los términos que mis amigos usan al hablar para sentirme parte de X X X
ellos.

14 | Pertenezco a un grupo de amigos que no estan relacionados a mi carrera. X X X

15 Prefiero relacionarme con un(a) amigo(a) en redes sociales que hacerlo en X X X
persona.
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DIMENSION 2: Redes sociales indirectas Si No Si No Si No
16 | Ingreso a las redes sociales para intercambiar opiniones con otras personas. X X X
17 | Dedico mitiempo a compartir mis opiniones en las redes sociales. X X X
18 Prefiero estar mas tiempo en las redes sociales intercambiando conocimiento X X X
con otros usuarios.
19 Me siento bien cuando mis comentarios en redes sociales son tomados en X X X
cuenta.
20 | Disfruto el tiempo dedicado a comentar publicaciones en redes sociales. X X X
21 Uso las redes sociales como herramienta para intercambiar comentarios, X X X
conocer mas personas y entablar amistades.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Luz Lévano Francia

DNI: 70827173

Especialidad del validador: Lic. en Ciencias de la Comunicacion — Maestra en Docencia Universitaria

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

15 de noviembre de 2021

Firma del Experto Informante.
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Validador(a) 3: Dr. Yolvi Ocafa Fernandez

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Redes sociales directas Si No Si No Si No

1 Tengo la necesidad de publicar, en ciertos momentos, lo que realizo en las X X X
redes sociales.

2 Publico videos, fotos o comentarios a las redes sociales para interactuar con X X X
mis amigos.

3 Cuando entro a las redes sociales busco entretenerme con otras personas. X X X

4 Las redes sociales me permiten promocionarme como profesional. X X X

5 Subo nuevas fotos, sobre mi trabajo, con la intencion de que comenten cosas X X X
buenas sobre él.

6 Suelo publicar contenido de las cosas que hago como profesional para X X X
incrementar mis contactos.

7 Hago uso de las redes sociales, porque sé que puede promocionar mi trabajo X X X
profesional.

8 Me siento mal cuando alguna persona comenta algo negativo de mi trabajo X X X
en mis publicaciones.

9 El tipo de contenido es muy importante para entablar nuevas amistades. X X X

10 Me siento bien cuando tengo un mayor nimero de amistades en las redes X X X
sociales que comparten mis intereses.

11 Cuando tengo nuevos amigos dentro de las redes sociales, intento X X X
relacionarme con ellos.

12 Me gusta pertenecer a grupos de redes sociales donde pueda conocer X X X
nuevos amigos que no comparten mis intereses.

13 Utilizo los términos que mis amigos usan al hablar para sentirme parte de X X X
ellos.

14 | Pertenezco a un grupo de amigos que no estan relacionados a mi carrera. X X X

15 Prefiero relacionarme con un(a) amigo(a) en redes sociales que hacerlo en X X X
persona.
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DIMENSION 2: Redes sociales indirectas Si No Si No Si No

16 | Ingreso a las redes sociales para intercambiar opiniones con otras personas. X X X

17 | Dedico mitiempo a compartir mis opiniones en las redes sociales. X X X

18 Prefiero estar mas tiempo en las redes sociales intercambiando conocimiento X X X
con otros usuarios.

19 Me siento bien cuando mis comentarios en redes sociales son tomados en X X X
cuenta.

20 | Disfruto el tiempo dedicado a comentar publicaciones en redes sociales. X X X

21 Uso las redes sociales como herramienta para intercambiar comentarios, X X X

conocer mas personas y entablar amistades.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Yolvi Ocafia Fernandez
DNI: 40043433

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacién

21 de noviembre de 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Anexo N° 9: Resolucidon Jefatural de titulo de investigacién

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

R N® 2437-2021-UCV-VA-EPG-FOSLOL/HNT

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N° 4437-2021-UCV-VA-EPG-FOSLO1/J-INT

Los Olivos, 14 de noviembre de 2021

VISTOD:

El informe presentado por el (la) docente Mtroja). Dr. (a) Ocafia Fernandez Yolvi Javier de la Experiencia Curricular
“Disefio y Desarrollo del Trabajo de Investigacion” del programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 2 la
Jefatura de la Escuela de Posgrado de la Filial Lima Norte de la Universidad César vallejo, solicitando la inscripcion
del proyecto de investigacion:

“Uso de redes sociales en el aprendizaje coloborativo en estudiontes de una universidaod privadao de
Lima Norte-2021"

presentado por el (la) estudiante:
César Adridn Lavado Cruzado
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “El sistema de Evalugcion de ig
Investigacion implica el seguimiente de los trabajos de investigacion, desde su concepcion hasta su obtencién de los
resuitodes para su sustentacion y publicocian”.

Que, el articulo 14° del Reglamento de investizacion de Posgrado indica: “La vigencio del proyects es un
afio. En caso de exceder el tiempo considerade, el interesado debera remitirse a los procedimientos de investigacion
de la Escuelo de Posgrodo”.

Que, el articule 17° del Reglamento de Investigacicn de Posgrado indica: “Ef proyecto de tesis 25 elaborado
por un estudignte bajo lo asesoria del docente metodologo, dentro del cronograma ¥ nermatividod acodémica
establecida y culming, previo evalugcion, con opinion fovoroble del docente metoddlego v Io obtencién de la
resolucion del proyecto”

Que, el articulo 35° del Reglamento de investigacion de Posgrado indica: “El docents s& constituye en
asesor metoddlogo, responsable del monitoreo y evaluacian del disefio y desarrollo del proyecto de tesis”

Que, el [1a) estudiante ha cumplide con todos los requisitos académicos y administrativos necesarios para
inscribir su proyecto de tesis.

Que, el proyecto de investizacion cuenta con la opinion favorable del docente metoddlogo de la
experiencia curricular de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de Investigacion™.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas estatutarias y reglamento vigente;
5E RESUELVE:

art, 1°- aprobar el proyecto de tesis Uso de redes sociales en el aprendizaje coloborative en estudiantes de una
universidad privoda de Lima Norte-2021, presentado por el {1a) Bach. César Adrian Lavado Cruzado, con Codigo:
6700270913, &l misma que contara con un plazo maxime de un afio para su ejecucidn.
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RI. N® 4437-2021-UCV-VA-EPG-FOSLOL/HNT

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

art, 2°.- Registrar el proyecto de tesis dentro del archivo de la linea de investigacion: Evaluocicn y aprendizaje,
correspondients al Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Art, 3%~ Designar al Mtrofa). Dr(a). Ocafa Fernandez Yolvi Javier como asesor metodologo del proyecto de tesis:
Uso de redes socioles en el aprendizaje coloborotive en estudiontes de uno universidod privada de Limo
Norte-2021.

Registrese, comuniguese y archivese.

Escuela de Posgrado - Campus Lima Morte

Somos la universidad de los fFlw| ®

gque quieren salir adelante.
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Anexo N° 10: Evidencia de aplicaciéon de instrumento

@
-]
2

k4

USO DE REDES SOCIALES EN EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO

-
&

Encuesta para medir el uso de redes
sociales en el aprendizaje colaborativo

& cesaradrianlavadocruzado@gmail.com (no c
Cambiar de cuenta

Estimado estudiante, el presente cuestionario es para llevar a cabo una
investigacién cuyo objetivo es determinar la relacion que tiene el uso de las
redes sociales en el aprendizaje significativo en estudiantes universitarios.
Recuerde que: no existen respuestas buenas o malas y que seran confidenciales.
Por lo expuesto, doy mi consentimiento para participar en la encuesta: *

Q si
QO No

Parc. nublado

- o X

 * @@ » 8

B sta de lectura

58

B tncues
« PYNWSF2-61YY ShenPNXV

Mirafiores ™ Gmail I8 YouTube ) ] Google W/ Flaticon g Micfiores m.

DIMENSION USO DE REDES SOCIALES DIRECTAS

Con la idea de obtener una mayor precisién en su respuesta, sefiale su

gRKQyformRes;

Whatshpp Web ampus

@

percepcion acerca de la necesidad de uso de redes sociales

1. Tengo la necesidad de publicar, en ciertos momentos, lo que realizo en las
redes sociales *

O Nunca
() casinunca
(O Aveces
O casi siempre

O siempre

2. Publico videos, fotos o comentarios en las redes sociales para interactuar con

mis amigos *

O Nunca

() casinunca

(O Aveces

[+ ] () Casi siempre

B3 Pixabey

= a X

® % B @E» 2

B usta de lectura
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usoders X | 4 v - a8 x

a g %« @ » B :
raflores @ Freepik [ campus [ Picebay @ ELL'sLMS » B Usta delectura

O casisiempre 7S

QO siempre

<ta para medr
<« cC o
ogle € Facebo

docs.google.com

B vl

i/e/1FAIPQLS

flores M Gmail OB YouTube

DaFont

14. Pertenezco a un grupo de amigos que no estan relacionados a mi carrera *

O Munca
O casinunca
Q Aveces

O casisiempre

O slempee

15. Prefiero relacionarme c a) amigola) en redes e hacerlo en

persona

O hunca
© casinunca
© aveces

© casisiempre

O siempre

Siguiente Borrar formularic

a Google Formularios .

x + ~ - a x

ionario: Uso de redes s

®m» @ :

Pixabzy @) ELL's LMS » @ Usta de lectura

BY Mail Miraflores M Gmail 08 YouTube @) WhatsApp Web

de Google Fiaticon (g Miraflores  y Freepik ampus

Cusstionario: Uso de redes sociales y aprendizaje colaborativo (respusstas) =

Ml & Compartic g
Formato Datos Heramientas Extensiones Ayuda  Utima med und

Archiva Editar Ver

- @& - € % o4 oo Precetermi . + - B Is&A %@ Evl-lp-%r co @@ T - X P
3 . Casi siempre
Estimada estudiante. el Género Edad Carrera profesional 1. Tengo I necesidad de 2. Publca videss, Ioios 0 3. Cuando entro alas rec . Las redes soclales me 5. Subo nuevas folas, so 6 Suelo publicar conteni 7 Haga usa de las redes 8. Me siento mal cua
s Femening 25 Psicologia Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Nunca Nunca Nunca Casinunca
s Femening 29 Ingenieria indusrial Aveces Casinunca Aveces Aveces Casinunca Aveces Casinunca Aveces.
bl S0 Mazculing 22 Ingeniaria de siztemas Casi nunca Casi nunca Avecss Aveces Casinunca Casinunca Casinunca MNunca
8 Masculine 25 Administracin Aveces Aveees Casinunca Casi siempre Nunca Casi nunca Aveces MNunca
s Femening 27 Ing. Indusirial Aveces Aveces Aveces Aveces Casinunca Nunca Casinunca Nunca
T |si Femaning 24 Chanclas ds a Comunicadién Aveces Casinuncs Aveces Casinunc Aveces Casinunca Casinunca Hunca
s Femening 26 Ante y disefio grdfico empresarial A veces Casi siempre Aveces Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casi slempre.
s Femening 27 Psicologia Aveces Aveces Casinunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
S0 Famaning 33 psicologia Aveces Casinunca Casinunca Aveces Casinunca Casinunca Avecss Casinunca
s Femening 24 Arie y diseflo grifico empresarial  Aveces Aveces Casi siempre Casinunca Aveces Aveces Aveces Casi slempre
e Femoning 23 Disedie Aveces Aveces Aveces Casinunca Avecas Siempra Siempra Munca
si Femanina 25 Dissfo grifico Avecss Casinunca Casinunca Avecss Avecss Casinunca Casinunca Hunca
8 Femening 22 Disefiadora Grifica Aveces Casi nunca Aveees Casi siempre Casinunca Casi nunca Casi nunca MNunca
e Femoning 22 Disofc grifico Cosi siempre Cosi siempre Aveces Casi siempre Siempra Siempra Casisiempre Casinunca
6 |si Masculing 24 Ecanomia Avecss Avecss Caslsiempra Slemprs Slempra Siemprs Munca
s Femening 25 Arle y disefio grifico empresarial  Aveces Casinunca Aveces Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca
e Fomoning 53 Educacion Aveces Casinunca Casinunca Aveces Nunca Casinunca Nunca Casinunca
si Femsning 25 Dissiia go Avecss Avecss Casinunca Casinunca Aveces Casinunca Avecas Casinunca
ERE Mascuine 25 Adminisiraciin Aveces Aveces Casi siempre Casinunca Avecss Aveess Aveess Casi siempre
ERE Fomoning 53 Educacion Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Casinunca Casinunca Nunca
u |si Femsning 3 Fiska Kunca Kunca Kunca Avecss Wunca Casinunca Avacas Casinunca
ERE Femening 35 Docente Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunea Casi nunca
s Femonina 40 Educacion Aveces Aveces Casinunca Aveces Aveces Casinunca Aveces Casinunca
50 Femening 20 Ing indusirial Aveces Casinunca A veces Casl slempra Nunca Aveces Caslnunca Hunca
ENE Femening 18 Marketing y Direceidn de Empresas A veces Aveces Casinuacs Aveces Casinunca Casinunca Casinunca Munca
7| si Femsning 25 Aris y Disefo Grafico Profesional A vecss Aveces Casisismpra Casisiompra Casinunca Casinunca vacas Casinunca
® s Femening 16 Estudlante Nunca Numca Casinunca Nunca Nunca Nunca Hunca Munca
ERE Femening 21 Producesién y Animaién Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Avecss Avecss Casi siempre Munca
st Femaning 20 Tecnologis médica A vecas Casisiampra Casinuncs Casinuncs Casimuncs Casinunea Casinunca Hunca
" s Femening 18 Contabibdad Nunca Numca Nunca Nunca Nunca Wunca Hunca Munca
e Maseuing 18 Ane dissfiado grdfico empresarial A veces Aveces Aveces Avecss Avecss Avecss Avecss Avecss
st Femsning 17 Adminéstracion an hotabaria y turismo Sismpra Avecas Casinunca Siampra Casi siampra Casinunea Casinunea Hunca
+ = [ Respusstas de formulario 1 = <
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