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Resumen

Debido a la ausencia de instrumentos para medir la motivacion estado en
estudiantes universitarios de Lima - Peru se decidié adaptar la escala de motivacion
estado en aquella poblacion. La version original es de Christophel (1990). La
adaptacion Espafola que se utilizdé para la investigacion fue de Froment et al.
(2021). Para ello, se analizo las propiedades psicométricas como la validez de
contenido, la estructura interna, se examiné la confiabilidad por consistencia
interna. El tipo de investigacion aplicada es de disefio psicométrico. La muestra
estuvo conformada por 111 estudiantes universitarios de Lima mayores de 18 afios
de ambos sexos. Se emple6 como técnica el muestreo no probabilistico de tipo bola
de nieve. La adaptacion fue de aspecto cultural consiguiendo una equivalencia
funcional entre la version original y la adaptada, esto implicé la equivalencia
conceptual, la equivalencia operacional y la equivalencia de medicion. Se
analizaron las evidencias de validez por estructura interna, se probaron dos
modelos, siendo el segundo el que obtuvo un mejor ajuste, para ello se eliminaron
cinco items, quedando con siete items. Se analizaron las evidencias de

confiabilidad hallando valores adecuados de Alfa y omega.

Palabras clave: Motivacion estado, Adaptacion, Universitarios, Validez,
Confiabilidad.
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Abstract

Due to the absence of instruments to measure state motivation in university students
in Lima, Peru, it was decided to adapt the state motivation scale to that population.
The original version is by Christophel (1990). The Spanish adaptation used for the
research was by Froment et al. (2021). The psychometric properties such as content
validity, internal structure, and internal consistency reliability were analyzed. The
type of research applied was of psychometric design. The sample consisted of 111
university students of Lima over 18 years of age of both sexes. A non-probabilistic
snowball sampling technique was used. The adaptation was of a cultural aspect,
achieving functional equivalence between the original and the adapted version,
which implied conceptual equivalence, operational equivalence and measurement
equivalence. Evidence of internal structure validity was analyzed, two models were
tested, the second one being the one that obtained the best fit, for which five items
were eliminated, leaving seven items. Reliability evidence was analyzed, finding

adequate Alpha and omega values.

Keywords: Motivation status, Adaptation, University students, Validity,

Reliability.
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l. INTRODUCCION

La motivacion impulsa, mueve y da energia al comportamiento del ser humano
(Carrillo, Padilla, Rosero y Villagomez, 2009). En el transcurso de los afios se ha
evidenciado que la motivacion es parte fundamental en el aprendizaje de los
estudiantes para el rendimiento académico (Froment et al., 2021). Ausubel, Novak
y Hanesian (1986) describen que cuando existe motivacion se hayan resultados

positivos en el aprendizaje (Tirado, Santos y Tejero-Diez; 2013).

La motivacién también tiene relacién con otras variables como en el desempefio
laboral que mediante incentivos llevan a cabo el buen rendimiento o productividad
del trabajador siendo la motivacion una herramienta beneficiosa (Lagos, 2015). En
el aprendizaje logra que el alumno sea independiente, autbnomo en sus actividades
o mediante estimulos externos demuestren un mayor rendimiento académico e
interés en lo que estan aprendiendo (Furnham, 2001; Tirado et al., 2010); sea en
estudiantes de primaria (Lima, 2012), secundaria (Usan y Salavera, 2018) y

universitarios (Hernandez, Rodriguez y Vargas, 2012).

Brophy (1986), conceptualizé la motivacion como estado y rasgo (Goldman et al.,
2017). La motivacion rasgo es el interés voluntario constante en todas las
actividades del aprendizaje. La motivacién estado hace alusién a una condicion al
aprendizaje particular delimitada, que se centra en algo especifico (Froment et al.,
2021). Esta motivaciéon estado puede variar ante las circunstancias del entorno o
situacion (Gorham y Millette, 1997). Sin embargo, no se debe dejar de lado otro
factor importante como el rol del profesor y su vinculo con el estudiante (Finn et al.,
2009; McCroskey e Young, 1981; Russ, Simonds, y Hunt, 2002).

En el &mbito académico existen diversos instrumentos para medir la motivacién.
Entre ellos se tiene la Escala de Motivacion Académica (EMA) de Vallerand (1989),
que al pasar de los afios dicha escala fue traducida y validada en Espafa (Escala
motivacion educativa EME) por Nufiez et al. (2005) y luego validada en Paraguay
por los autores Nufiez (2006), siendo aplicada en diferentes paises como en el Per
para evaluar la motivacion extrinseca e intrinseca. Otro instrumento que mide la

motivacion es la Escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML) que evalla el



interés, la tarea, la capacidad, el esfuerzo y el examen (Manassero y Vazquez,
1997); Ademés, se hallan también los instrumentos de MO-ES-I, MO-ES-Il y MO-
ES-Ill que evaluan varios puntos motivacionales en conexion a la escritura (De
Caso, 2003). Asimismo, el Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion
(CEAM) que mide el reconocimiento, la motivacion intrinseca, el aprendizaje, el
trabajo en grupo, la atribucion interna y la autoeficacia; dicho cuestionario fue
aplicado en Espafia, Pera y Venezuela entres otros paises (Ayala, Martinez y
Yuste, 2004). También se haya la Escala de Orientacion Extrinseca versus
Intrinseca en el Salén de Clases de Harter (1981), siendo adaptada al espafiol por
Jiménez y Macotela (2008) dicho instrumento mide la motivacion de los nifios hacia
el aprendizaje en general y la captacion de sus habilidades para la labor escolar,
aplicado en México, Ecuador, Colombia entre otras. Finalmente, se encuentra la
escala CEAP48 que evalla los procesos motivacionales del aprendizaje y sus
capacidades unidas al objetivo académico del nivel de secundaria y universitarios
(Barca et al., 2005).

Sin embargo, se encontré un solo instrumento que mida la motivacion estado
(Christophel, 1990) Escala de Motivacion Estado en Universitarios. En este
contexto, debido a la ausencia de instrumentos para medir la motivacién estado en
estudiantes universitarios en el Peru se decidi6 adaptar la escala de motivacion

estado en estudiantes universitarios de Lima.

Por lo descrito es necesario mencionar la justificacion de este estudio, que
metodolégicamente es fundamental, ya que aportara a nuevas evidencias
empiricas debido a la poca informacién y ausencia de instrumentos de la escala de
motivacion estado en estudiantes universitarios de Christophel (1990), dicha escala
es unidimensional de 12 items bipolares. De esta forma, este estudio analizara la
validez y confiabilidad en una muestra de estudiantes universitarios de Lima-Pera.

Este andlisis ayudara para futuras investigaciones.

Este estudio también tiene una justificacion practica, en este sentido, tanto
universidades, maestros y psicologos educativos se veran beneficiados con los

resultados de esta investigacion. A favor de esto se podran aplicar programas de



tutoria para identificar el problema y brindar el apoyo al estudiante para fortalecer

su motivacion y a los que influyen en él.

Por ultimo, el estudio también es tedricamente destacado. Como se menciono
anteriormente, aportara evidencia para el apoyo de una teoria unidimensional de la
motivacion estado evaluando a lo establecido del enfoque de Christophel (1990).
Asimismo, contribuird a la teoria cognitivo en la se basa la escala de motivacion
estado. Finalmente, se aportara a la teoria de la motivacion estado de Brophy

(1986), dado que fue quien conceptualizé la motivacién en rasgo y estado.

De esta manera los objetivos del proyecto de investigacion son: Analizar las
propiedades psicométricas de la Escala de Motivacion Estado en estudiantes
Universitarios de Lima. En cuanto a los objetivos especificos es analizar la validez
de contenido, la estructura interna, examinar la confiabilidad por consistencia

interna de la escala de motivacién estado en universitarios.



. MARCO TEORICO

A continuacion, se presentan investigaciones precursoras que examinan la validez
y confiabilidad de la Escala de Motivacién Estado. Para ello es preciso conocer el
precedente de la escala motivacion estado que en su momento sufri6 cambios y
modificaciones iniciadas en EEUU. Beatty, Forst y Stewart (1986), realizaron una
escala bipolar con 3 items para evaluar la motivacion estado en estudiantes
estadounidenses que acudieron en una clase obteniendo un alfa de Cronbach (a)

de .79 siendo aceptable la fiabilidad de la escala.

Luego Richmond (1990) aumenté de 3 items a 5 items con referencia a la
afirmacion "Mi sentimiento acerca de estudiar el contenido en la clase" del
instrumento propuesto por Beatty et al.,(1986), para medir la motivacion estado en
universitarios, su muestra fue de 366 estudiantes de ambos sexos, la seleccion de
informacion se cumplieron de manera anénima y se permitio a los estudiantes
rechazar la participacion, obteniendo un alfa de Cronbach de .94 presentando la

confiabilidad de la escala como excelente.

Finalmente, Christophel (1990) hizo una extension de ambas escalas para
desarrollar solo una escala unidimensional bipolar que mida la motivacién estado
asi como en casos de motivacion rasgo en estudiantes universitarios, dicha escala
contiene 12 items alcanzando valores de alfa de Cronbach de .91 a .96 mostrando

una fiabilidad excelente.

Es preciso sefalar que dichos estudios mencionados no se realizaron analisis
factorial exploratorios ni confirmatorios, efectuando solo analisis de consistencia
interna (Froment et al., 2021). Sin embargo, investigaciones siguientes efectuaron
el analisis factorial confirmatorio de la escala de motivacion estado de Christophel
(1990), avalando la estructura unifactorial del constructo (Bolkan y Goodboy, 2009;
Pogue y AhYun, 2006). Dicha escala fue aplicada en estudiantes chinos para
analizar la relacion de la motivacion y aprendizaje (Zhang y Oetzel, 2006; Zhang y
Zhang, 2005). Asimismo, en un andlisis fue aplicado en estudiantes alemanes,

estadounidenses, chinos y japonés para comparar estudios alcanzando valores de



alfa de Cronbach por encima de .90 siendo excelentes su fiabilidad en todos
(Zhang, 2009; Zhang, Oetzel, Gao, Wilcox, y Takai, 2007).

Froment et al., (2021) adaptaron la escala de motivacion estado de Christophel
(1990) en espafiol en 344 estudiantes universitarios de distintos especialidades de
la universidad Sevilla, Espafia. Su muestra fue de ambos sexos siendo 257 mujeres
y 87 varones. Se efectu6 un muestreo no probabilistico por accesibilidad (Gil-
Escudero y Martinez-Arias, 2001). Dicha escala consta de 12 items bipolares de
acuerdo a valores de 1 al 7 considerando que cuanto mas cerca este el nimero del
adjetivo, mayor evidencia tendra en la valoracion de sus sentimientos del alumno.
Desarrollando un analisis de sus propiedades psicométricas se evidenciéo una
consistencia interna de alfa de Cronbach .96 y omega de McDonald .97,
confirmando la fiabilidad de la escala. En el andlisis factorial confirmatorio obtuvo
indices de ajustes adecuados en su modelo unidimensional (CFI=.969;
RMSEA=.070; CI=.057 - .084 y SRMR=.025) mostrando una buena correlacion de
los items con valores altos. Concluyendo que la adaptacion que realizo Froment et
al.,, (2021) de la escala de motivacién estado en estudiantes universitarios de
Christophel (1990) presentaron una estructura unifactorial, con una confiabilidad
aceptable y evidencias propiedades psicométricas adecuadas semejante a la

escala original.

Trechera (2005) manifiesta que, etimol6gicamente, la expresion motivacion
procede del latin motus, que se vincula con aquello que activa en el sujeto para
efectuar una funcién o labor. En general, es el constructo por el cual el individuo
desarrolla metas, empleando recursos apropiados y una conducta definida para

lograr su objetivo (Bisquerra, 2000).

Segun Santrock (2002, p.432), la motivacion es “el conjunto de motivos por el cual
el ser humano se comporta y actlia de las formas en que lo hacen. Dicha motivacién
es activa, dirigida y continua”. Woolfolk (1999) define también que “la motivacion es

algo frecuentemente dinamico, activo y controla la conducta” (p.330).



Clavero et al., (2004) indican que la motivacion es una de las partes mas
importantes de la conducta del sujeto del porqué de su comportamiento. En otras
palabras es la motivacion que determina a una persona a tomar accion a su objetivo

para alcanzarlo.

Mankeliunas (1996), refiere que la motivacion aparece no por algin motivo de un
estimulo, sino por una mejoria de un cambio en la condicion afectiva actual.
Basandose en la teoria de McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953) que la
motivacion se produce por las necesidades sociales y el interés que uno le da a las
relaciones con otros (Pefia, Macias y Morales, 2011).

Woolfolk (1999) afirmd que la motivacion es un estado interno que estimula,
conduce y mantiene la conducta. Esta motivacion puede ser incentivada por alguna
necesidad, temor, presidén, meta, expectativa e intereses, etc. Woolfolk menciona
qgue algunos psicologos explican que la motivacion se da por algun rasgo de
personalidad o de alguna gran necesidad de logro, interés por algo, que le incita a
realizar el trabajo. Otros psic6logos expresan que la motivacién es un estado

temporal, que solo se interesa en realizar algo momentaneamente.

La gran mayoria de las definiciones de la motivacion tiene algo en comun que “la
motivacion es aquello que influye en la conducta y se manifiesta en diversos

aspectos de la motivacién” (Garcia, 2013, p.10).

Ante lo mencionado, la motivacién del estudiante puede ser guiado en una direccién
y seguir los pasos que sean necesario para logar los objetivos. Esto significa la
busqueda de complacer su voluntad a través del incentivo para actuar y lograr
metas (Suarez, 2019).

Teniendo las definiciones de motivacion, se puede definir ahora la motivacion
académica. Pintrich y Schunk (2006) afirmaron que la motivacion académica es un
proceso por el cual el comportamiento del estudiante se orienta en aprender,
comprometiéndose a cualquier actividad que lo considere importante para su

conocimiento.



Los componentes de la motivacion académica abarcan las expectativas, el valor y
el componente afectivo. En el componente expectativa comprende la percepcion y
la capacidad de creer en uno mismo de realizar alguna actividad académica. Es
decir, aunque el estudiante tenga mucha motivacion para realizar alguna tarea, no
resultard sino se siente capaz de ejecutarlo. Por eso la importancia de la
autopercepcion, de creer en la capacidad y la competencia de uno mismo que son
pilares esenciales de la motivacion académica. En la componente valor, son los
motivos, objetivos o razones que implica realizar una tarea u otra actividad
académica. Esto quiere decir que el estudiante es quien determina si es de
importancia o no la asignacion académica dandole valor segln sus razones,
motivos o0 propdsitos. Por ultimo, el componente afectivo es los sentimientos y
emociones que produce realizar dicha actividad académica (Cerna, Cano, Del pino,
2016; Garcia, 2013).

Finalmente, la motivacion en el estudiante debe ser guiada en una direccion y
asegurar los pasos necesarios para alcanzar los objetivos. Es decir que motivarse
conlleva a la bausqueda del placer por voluntad propia, o a través del estimulo, para

accionar intencionalmente y lograr la meta.

El presente estudio tiene un enfoque cognitivo. Se basa en la teoria de Brophy
(1986) quien form6 un concepto de la motivacion como un rasgo y un estado. La
motivacion rasgo hace referencia a una disposicion constante de aprender con la
satisfaccion de conocer y lograr dominar las situaciones de aprendizaje. La
motivacion estado se da en situaciones especificas cuando tiene que enfocarse en
una tarea que es orientada por la meta de alcanzar el conocimiento o dominar el

objetivo de la tarea.

En base a estas definiciones, la motivacion estado es una condicién para el
aprendizaje especifico ya que hace que el estudiante se centre en algo particular.
Asi, esta motivacion puede variar segun las circunstancias o condicion del
estudiante. La motivacion estado se compone de los sentimientos que el estudiante

puede tener segun como se siente en un determinado curso, clase o examen, etc.



La escala tiene un modelo unidimensional en base a sentimientos que reflejan la
motivacion estado. Segun este modelo, los indicadores en una clase el estudiante
puede estar motivado - desmotivado, interesado - desinteresado, involucrado — no
involucrado, no estimulado — estimulado, no quiero estudiar — quiero estudiar,
inspirado — no inspirado, sin retos — con retos, sin energia — con energia, no
entusiasmado — entusiasmado, emocionado — no emocionado, animado -
desanimado, desencantado — encantado. Es decir su motivacion estado puede ir
en un continuo de dos polos, teniendo presente que la puntuacion puede variar
segun sea mas positiva “1”, o en otros casos “7” (Christophel, 1990; Froment et al.,
2021).



METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Tipo de Investigacién: Aplicada

El tipo de investigacion es aplicada, también llamada investigacion practica
0 empirica, se caracterizd por buscar el uso de conocimientos o ciencias
existentes, estableciendo un vinculo entre ciencia y sociedad (Murillo et al.,
2008).

Disefio de Investigacion: Psicométrico

El disefio de este estudio es no experimental ya que se realizo
deliberadamente sin manipular la variable (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 2014). Ademas, es de corte trasversal porque no se manipulo
directamente ninguna variable, también se desarrolld6 en un tiempo

determinado (Kerlinger y Lee, 2002).

Esta investigacion tiene como disefio al psicométrico porque se adapto la
escala motivacion estado analizando sus propiedades psicométricas en
estudiantes Universitarios de Lima. Asi, se analiz6 la validez de contenido,
la estructura interna, la confiabilidad por consistencia interna de la escala
para probar si el instrumento es adecuado en la poblacién de estudio. Tal
como lo menciona Ato, Lopez y Benavente (2013) quienes describen este
disefio como un estudio que examina las propiedades psicométricas de
instrumentos empleados con uno de los objetivos de adecuar a un contexto

distinto.

3.2Variables y operacionalizacion

Variable: Motivacion Estado

Definicion conceptual: Brophy (1986) sefialé que la motivacion estado se

da en situaciones especificas cuando tiene que enfocarse en una clase,



tarea o0 tema que es orientada por la meta de alcanzar el conocimiento o

dominar el objetivo, de manera que depende de la situacion y es variable.

Definicion operacional: La version original de la escala Motivacion estado
es de Christophel (1990). La adaptacion Espafiola que se utilizé para la
investigacion es de Froment et al. (2021). Los items de la escala motivacién
estado permiti6 evaluar y medir como se sienten los estudiantes
universitarios en una determinada clase. Dicho andlisis de la

operacionalizacion se ubica en anexos (Anexo 1, tabla 1).

Indicadores: El instrumento es unidimensional. Los indicadores de la
escala motivacion estado son: motivado - desmotivado, interesado -
desinteresado, involucrado — no involucrado, no estimulado — estimulado,
no quiero estudiar — quiero estudiar, inspirado — no inspirado, sin retos — con
retos, sin energia — con energia, no entusiasmado — entusiasmado,
emocionado — no emocionado, animado — desanimado, desencantado —
encantado (Christophel, 1990; Froment et al., 2021). Ver en (Anexo 2)

Escala de medicién: Los items son ordinales. Es un orden relativo que
estan clasificados segun las caracteristicas especiales que tienen (Padilla,
2007).

3.3Poblacion, muestra y muestreo
Poblacién: Segun Bernal (2010) la poblacién es el universo o conjunto de
todos los sujetos que tienen caracteristicas semejantes y que cumplen con
la investigacion. En el presente trabajo de investigacion se trabajé con una
poblacién conformada por estudiantes universitarios de Lima cuyo rango de

edad fue a partir de los 18 a afios hacia delante.

e Criterios de inclusion: Se consider6 en el estudio aquellos
universitarios de ambos sexos que indicaron que se encuentran
matriculados en la ciudad de Lima, cursando clases de investigacion,

de ultimos ciclos, de nacionalidad peruana y ser mayores de 18 afios.

10



Criterios de exclusion: Se consider6 a aquellos estudiantes
universitarios de ambos sexos que no quisieron participar, que no
estuvieron matriculados en una universidad de Lima, que no
cursaban clases de investigacion, que no eran de ultimos ciclos, que

no fueron de la nacionalidad peruana y que no cumplieron con el

rango de edad.

Tabla 2. Caracteristicas sociodemograficas de la muestra

Variables sociodemograficas

Total (N=111)

Edad
54
48
42
41
39
38
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22

Sexo
Mujer
Hombre

Universidad

Particular
Nacional

Carrera

0 NN T NDNRWRRRRR P

T TN
P P> o w oo

72
39

100
11

%

0.9
0.9
0.9
0.9
0.9
0.9
2.7
0.9
3.6
1.8
4.5
1.8
7.2
6.3
7.2
14.4
10.8
11.7
17.1
3.6
0.9

64.9
351

90.1
9.9



Administracion hotelera 1 0.9
Administracion 2 1.8
Contabilidad 1 0.9
Derecho 4 3.6
Economia 3 2.7
Enfermeria 2 1.8
Ingenieria Alimentaria 1 0.9
Ingenieria Civil 1 0.9
Medicina 2 1.8
Psicologia 94 84.7

Nota: N= Tamafio de la muestra, f= Frecuencia, %= Porcentaje

Muestra: La muestra es el subconjunto o parte de la poblacién que se
escoge con el objetivo de recabar, seleccionar informacion para el desarrollo
del estudio y delimitar con precision (Bernal, 2010; Hernandez et al., 2014).
Esta investigacion estuvo conformada por 111 estudiantes universitarios
(Garcia y Magaz, 2009; Rojas-Torres, 2020) tanto del sexo masculino y
femenino, que fueron mayores de 18 afios que oscilaban y pertenecientes

de la ciudad de Lima que oscilaban entre los 22 a 54 afos.

Muestreo: Se empled como técnica el muestreo no probabilistico de tipo
bola de nieve. Este tipo de muestreo se caracteriza por seleccionar a un
grupo inicial de individuos y en base a ellos como referencia se selecciona a
nuevos encuestados, éstos, a su vez van conduciendo a otros que rednen

las caracteristicas de estudio (Casal y Mateu, 2003).

Unidad de andlisis: Estudiantes universitarios de Lima.

3.4Técnicas e instrumentos

La técnica que se empled fue la encuesta que es un conjunto de preguntas
estructuradas con respuestas que permiten medir la variable de estudio
(Alarcon, 2013). La encuesta fue mediante una escala, dicha técnica es un
método de recoleccidon de informacion de una poblacion especifica,

relacionado a caracteristicas, sentimientos, actitudes, intereses, etc.; donde
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el participante elige la alternativa o eleccién que declare su punto de vista
referente a un tema (Barbero et al., 2015).

Primero se aplico una ficha Sociodemografica sobre una serie de preguntas
sobre las caracteristicas generales de la muestra como: pais de origen, lugar
de residencia, sexo, edad y grado de instruccién. Asimismo se pregunto
otros aspectos que pueden influir en la confiabilidad como: ¢Esta
matriculado en una universidad de la ciudad de Lima? con dos opciones de
respuesta ¢,Si 0 no?, ¢ Esta estudiando actualmente en la universidad? Con
dos opciones de respuesta ¢Si 0 no?, ¢Su universidad es? Con dos
opciones de respuesta ¢Nacional o particular?, ¢Qué carrera profesional
esta estudiando? con opciones a seleccionar y ¢En qué ciclo se encuentra

estudiando? con opciones a seleccionar.

Se utilizo el instrumento la Escala Motivacion Estado creado por Christophel
(1990) y adaptada por Froment et al. (2021) que mide la motivacion estado
en base a como se sienten los estudiantes universitarios a una determina

asignatura especifica.

La Escala es unidimensional y consta de 12 items bipolares con valores que
van desde 1 hasta el 7, teniendo presente que la puntuacion mas positiva es
“7”, es decir, que cuanto mas cerca este el numero del adjetivo, mayor
evidencia habra en la evaluacion de los sentimientos del estudiante
(Christophel, 1990; Froment et al., 2021).

Froment et al., (2021) adapto la escala de Motivacion Estado de Christophel
(1990) aplicado en 344 universitarios de Sevilla, Espafia. Se evidencié una
consistencia interna de alfa de Cronbach .96 y omega de McDonald .97,
confirmando la fiabilidad de la escala. En el andlisis factorial confirmatorio
obtuvo indices de ajustes adecuados en su modelo unidimensional
(CFI=.969; RMSEA=.070 [CI=.057 - .084] y SRMR=.025) mostrando una

buena correlacién de los items con valores altos.
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3.5Procedimiento
La adaptacion de la escala de Motivacion Estado en estudiantes
universitarios de Lima es una adaptacion de aspecto cultural (Mufiz et al.,
2013). Para ello se analizo la equivalencia funcional entre la version original
y la adaptada, esto implicé la equivalencia conceptual, la equivalencia
operacional y la equivalencia de medicion (Herdman, Fox-Rushby y Badia,
1998; Hasselmann y Reichenheim, 2003; Salessi y Omar, 2014).

En la equivalencia conceptual es tener la igualdad de concepto entre la
cultura de la version espafiola y la peruana. Para ello, se envié el documento
a cinco expertos donde se les mencionaba sobre: La definicién de motivacion
extraida por la versidn espafiola. Con el fin de conocer si esa misma

definicion es aplicable en el Peru (Salessi y Omar, 2014; Muiiiz et al., 2013).

La equivalencia operacional, hace referencia al tiempo para completar la
escala, la claridad de las instrucciones para responder a la encuesta, en este
punto, se le solicité al autor de la version espafiola de la escala motivacion
estado por via correo aclarar la palabra "en esta clase" de las instrucciones
de la escala donde dice: "Estos items se refieren a cOmo te sientes en esta
clase". A lo cual, el autor respondio6 de la siguiente manera: ""en esta clase"
puede referirse, por un lado, a una clase en concreto con una duracion
determinada y, por otro lado, a una asignatura especifica que se desarrolla
a lo largo del curso. Sin embargo, en los estudios que he publicado al
respecto, "en esta clase" se refiere a cdmo se siente el estudiante en una
asignatura especifica” (Anexo 5). Teniendo aclarado esta palabra se realizé
una modificacion en las instrucciones. También los expertos verificaron la
adecuacion semantica y sintactica (tener la misma gramatica, reglas y
principios) de los items (Salessi y Omar, 2014). Se sugiri6é utilizar otro

adjetivo para connotar la motivacién en los items 4 y 12 (Anexo 6).

Por ultimo, la equivalencia de medicion o equivalencia psicométrico se
analizé las propiedades psicométricas del instrumento mediante la validez y

confiabilidad (Salessi y Omar, 2014; Muiiiz et al., 2013). Como la validez de
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contenido, la estructura interna, la confiabilidad por consistencia interna de

la escala de motivacion estado en universitarios de Lima.

La escala se envi6 de forma virtual por redes sociales (WhatsApp y
Messenger, Facebook e instragram) a los estudiantes universitarios de Lima
mediante un link de un formulario google. A través del formulario se
comunicé a los estudiantes cual era el propdsito de la investigacion,
asimismo se les informo que sus datos y sus respuestas obtenidas serian

confidenciales.

Posterior a ello, se recopilo la informacién de la escala resuelta por los

participantes a través de planilla de Excel y gréficos.

3.6Método de analisis de datos
Obteniendo los resultados mediante Microsoft Excel, se procedié a limpiar
los resultados que dio la muestra considerando la falta de respuesta, datos
personales que no estan de acuerdo con los criterios de inclusion y el
marcado de las respuestas. Luego se realizé el andlisis de informacion
mediante una hoja Microsoft Excel para hacer el proceso estadistico. La
validez de contenido se evalué mediante el coeficiente V de Aiken se espera
tener >.8 (Aiken, 1985; Ventura-Ledn, 2019). En cuanto a la estructura
interna se utilizé el programa Jamovi version 1.6.23 donde se procedi6 a
ejecutar el andlisis factorial confirmatorio que permitié corroborar y facilitar
el marco estadistico adecuado para la validez y confiabilidad de la escala.
Obteniendo cargas factoriales >.30 (Escobedo et al., 2016; Ondé, 2019). La
bondad de ajuste absoluto Chi-cuadrado (x?) es la Unica medida estadistica
de verosimilitud. Los valores aceptables son X?/df < 3 (Escobedo et al.,
2016). En el error de aproximacion cuadratico medio (RMSEA), que es el
ajuste anticipado con el valor total de la poblacién se requiere obtener
valores adecuados de <.08 (Browne y Cudeck, 1992; Escobedo et al., 2016).
La raiz residual estandarizada cuadratica media (SRMR) tiene que ser un
valor < .06 (Hu y Bentler, 1999; Marsh, Hau, y Wen, 2004). Para realizar la

evaluacion de la bondad de ajuste del modelo se escogio el indice de ajuste
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comparativo (CFl), dicho valor tiene que ser >.90 (Bollen, 1989, Marsh, Hau,
y Wen, 2004; Froment et al., 2021). En el andlisis interrelacion cargas (AIC)
sus valores cercanos a 0 indican un mejor ajuste y una mayor parsiamonia
(Mulaik et al., 1989; Escobedo et al., 2016). La confiabilidad por consistencia
interna se evidenciard mediante el método de consistencia interna con el
coeficiente alfa y omega, los valores aceptables seran entre .70 y .90
(Campo-Arias y Oviedo, 2008).

3.7Aspectos éticos

La presente investigacion se siguié los principios éticos del Colegio de
psicologos del Pera (2017), reservando la confidencialidad de los
participantes, es decir que la informacion brindada fue protegida y reservada
con el fin de no perjudicar al participante. Asimismo, los autores de la
investigacioén tienen los derechos que la Ley sobre el Derecho de Autor y el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad César Vallejo (UCV)
le otorgan. Por lo tanto se respetd la propiedad intelectual citando a cada
autor, evitando el plagio (American Psychological Association, [APA] 2010,
2020; UCV, 2020). Asimismo se pidié permiso a los autores para el uso de
su revision (Anexo 3). Por ultimo, se utilizé el consentimiento informado
(American Educational Research Association, [AERA] 2011), explicando los
aspectos del estudio con el fin de que los encuestados decidan participar
voluntariamente o desistir de la investigacion (Anexo 4).
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V. RESULTADOS

Evidencia de la validez de contenido V Aiken

En la tabla 3, se puede observar la version original espafiola sin ninguna
modificacion. Asimismo, la version Adaptada que esta con modificaciones
después de haber sido revisada por los jueces, recomendando que la
direccion de los items esté en un solo sentido y que el dltimo item se cambie

a otro adjetivo por sugerencia de otro jurado.

Tabla 3. Adaptacion de la Escala Motivacion Estado

Items Version Original Version Adaptada
1 Motivado — Desmotivado Desmotivado — Motivado
2 Interesado — Desinteresado Desinteresado — Interesado
3 Involucrado — No involucrado No involucrado — Involucrado
4 No estimulado — Estimulado No estimulado — Estimulado
5 No quiero estudiar — Quiero estudiar No quiero estudiar — Quiero estudiar
6 Inspirado — No inspirado No Inspirado — Inspirado
7 Sin retos — Con retos Sin retos — Con retos
8 Sin energia — Con energia Sin energia — Con energia
9 No entusiasmado — Entusiasmado No entusiasmado — Entusiasmado
10 Emocionado — No emocionado No Emocionado — Emocionado
11 Animado — Desanimado Desanimado — Animado
12 Desencantado — Encantado Desilusionado — llusionado

La tabla 4, se muestra los resultados del analisis, en el que participaron cinco
jueces expertos (Anexo 6), los cuales evaluaron la redaccion de los items
tomando en cuenta los criterios de pertinencia, relevancia y claridad,
teniendo como resultados, valores en la V de Aiken con puntuaciones >.8,
gue son valores adecuados (Aiken, 1985; Escurra, 1988, 1989; Ventura-
Ledn, 2019).
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Tabla 4. Evidencia de validez de Adaptacion por medio del criterio de pertinencia, relevancia y claridad de la
Escala Motivacion Estado.

items Aspect  Juez Juez  Juez uez Juez Media DE \ | S
0s 1 2 3 4 5
Iteml Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item2 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item3 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item4 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 1 3 240 089 080 055 0093
Item5 Rel 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Per 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Cl 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Item6 Rel 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Per 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Cl 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Item7 Rel 3 3 3 3 3 3.00 000 1.00 0.80 1.00
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item8 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item9 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item10 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item11 Rel 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Per 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Cl 3 3 2 3 3 280 045 093 070 0.99
Item12 Rel 3 3 2 2 3 260 055 087 062 096
Per 3 3 2 1 3 240 089 0.80 055 093
Cl 3 3 2 2 3 260 055 0.87 062 0.96

Nota: Rel: Relevancia, Per: Pertinencia, Cl: Claridad, DE: Desviacion estandar, V: V de Aiken, I: Limite

inferior, S: Limite Superior, en cursiva los valores bajos.
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Andlisis descriptivo de los items

En la tabla 5, se muestra los valores minimo y maximo que coinciden con los

nameros alternativos que se dan en la escala a responder, en cuanto a la

media de las puntuaciones y la desviacion estandar indican la dispersion de

los datos con respecto a la media (Abraira, 2002). Asimismo, en cuanto a la

asimetria y curtosis se encuentran con valores adecuados, dentro del rango

+ 1.5 (Gonzales, Abad y Levy, 2006). Por dltimo, la correlacion item test

corregida, se encuentra dentro del rango aceptable, siendo =

puntuaciones adecuadas (Morales, 2009).

Tabla 5. Analisis de descripcion de los items de la Escala Motivacién Estado

0.20

items Min Max Media DE gl g2 ritc
1 1 7 5 1.39 -0.437 -0.373 0.692
2 1 7 5 1.31 -0.56 0.086 0.767
3 1 7 5 1.29 -0.812 0.594 0.717
4 1 7 5 1.45 0.3 -0.485 0.790
5 1 7 6 1.62 -0.965 0.155 0.825
6 1 7 5 1.7 -0.302 -0.764 0.676
7 1 7 6 1.42 -1.46 1.66 0.561
8 1 7 4 1.67 -0.103 -1 0.872
9 1 7 5 1.71 -0.275 -0.874 0.906
10 1 7 4 1.85 -0.0502 -1.16 0.903
11 1 7 4 1.8 -0.129 -1.04 0.859
12 1 7 5 1.88 -0.226 -1.14 0.812

Nota. Min y Max: Puntajes minimos y m&ximos en cada item. DE: Desviacion estandar, g1: coeficiente de

asimetria; g2: coeficiente de curtosis, ritc: Correlacion item-test corregida.
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Evidencias de estructura interna

Para la validez en la estructura interna, se realizO un analisis factorial
confirmatorio, mediante el programa Jamovi version 1.6.23 (Schaufeli y
Bekker, 2003).

La tabla 6, se presentan los valores adquiridos de ambos modelos, se
evidencia que en modelo 1 no obtuvo valores adecuados (X2/gl: 3.8; CFI:
.88; TLI: .85; SRMR: .06; RSMEA: .16) (Escobedo, Hernandez y Martinez,
2016), no obstante en el modelo 2 se eliminaron cinco items (2, 4, 5, 6, 11)
ya que se correlacionan los errores entre si, se obtuvo valores adecuado en
los indice de ajuste (X2/gl: 1.8; TLI: .92; CFI: .94; SRMR: .05; RSMEA: .06)
(Escobedo, Hernandez y Martinez, 2016; Rojas-Torres, 2020), y en el AIC:
en el 1 modelo se obtuvo 3873 y en el 2 modelo se obtuvo un valor menor,
lo cual indica un mejor ajuste y una mayor parsiamonia (Mulaik et al., 1989;
Escobedo et al., 2016).

Tabla 6. indice de ajustes del modelo de la escala Motivacion Estado

Modelos X?*gl CFI TLI SRMR RMSEA RMSEA 90% ClI AlC
1 38 .88 .85 .06 .16 138 - .184 3873
2 1.7 98 .97 .03 .08 .017 - .135 2332

Nota: X2/gl= Chi cuadrado sobre grado de libertad, TLI= indice de ajuste CFI= Indice de Ajuste
Comparativo, SRMR= Raiz residual estandarizada cuadratica media, RMSEA: error cuadratico medio de
aproximacion. 1C= Intervalos de confianza. AIC= Criterio de informacion de Akaike.

En La tabla 7, se observan las cargas factoriales de los items del modelo 2 de la
Escala Motivacion Estado encontrandose con valores adecuados (=.30) Escobedo

et al., 2016; Ondé, 2019; Morales 2013). Las cargas factoriales oscilan de .54 a .95.

Tabla 7. Cargas Factoriales

Factor Items Cargas factoriales
Motivacién Estado 1 0.66
3 0.68
7 0.54
8 0.88
9 0.95
10 0.95
12 0.87
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Evidencia de Confiabilidad de la Escala Motivacion Estado

En la tabla 8, se observan los resultados del analisis de las evidencias de
confiabilidad mediante consistencia interna del modelo 2, con los
coeficientes de Alfa y Omega. Los valores fueron adecuados (a= .92; w=
.93) (Campo-Arias y Oviedo, 2008).

Tabla 8. Consistencia interna de la Escala Motivacion Estado

Dimensiones items Alfa Omega

Motivacién Estado 7 0.92 0.93
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V. DISCUSION

En el transcurso de los afios se ha evidenciado que la motivacion es parte
fundamental en el aprendizaje de los estudiantes para el rendimiento académico
(Froment et al., 2021). Brophy (1986) conceptualizé la motivacion como rasgo y
estado, mencionando que la motivacion rasgo es el interés voluntario constante en
todas las actividades del aprendizaje; sin embargo la motivacion estado se da en
situaciones especificas cuando tiene que enfocarse en una tarea que es orientada

por la meta de alcanzar el conocimiento o dominar el objetivo de la tarea.

El objetivo principal del presente estudio fue adaptar y analizar las propiedades
psicométricas de la Escala de Motivacion Estado en estudiantes Universitarios de
Lima, y tras la eliminacion de cinco items se cuidé para que no afectara la validez
de contenido, la estructura interna y la confiabilidad siendo aplicable a la poblacion
objetivo. Ademas, teniendo en cuenta las directrices para adaptacion de un test
(Mudiiz et al., 2013). Cabe resaltar que el instrumento adaptado se enfoco en

evaluar la motivacion estado que experimentan los estudiantes universitarios.

Como primer paso, se realizé la adaptacion con equivalencia cultural, conceptual y
operacional de la escala mediante un formato de validez de adaptacion que fue
revisado por 5 jueces expertos de la materia de investigacion. Seguido a ello, se
procedi6 el andlisis de la validez de contenido mediante la V de Aiken para examinar
la pertinencia, relevancia y claridad (Aiken, 1985; Ventura-Leo6n, 2019), obteniendo
puntuaciones asignadas por los jueces desde 0.80 a 1 siendo valores adecuados
>.8 (Aiken, 1985; Escurra, 1988, 1989; Ventura-Leo6n, 2019). Sin embargo, en el
item 4 en el area de claridad se obtuvo un puntaje en el limite inferior de la V de
Aiken de 0.55, mientras que en las otras areas se obtuvo un mayor puntaje de
pertinenciay relevancia 0.70. En el item 12 en el area de pertinencia también obtuvo
un puntaje en el limite inferior de la V de Aiken de 0.55, mientras en las otras areas
obtuvieron mayor puntaje como relevancia 0.62 y en claridad 0.62. En comparacion
a los antecedentes en la investigacion de Christophel (1990) y Froment et al., (2021)
no hay antecedentes relacionados que hayan realizado este tipo de validez de la V
de Aiken.

22



En las instrucciones se realiz6 cambios, con respecto a la frase “en esta clase” que
no estuvo tan claro a lo que se referia, ya que en Espafa “en esta clase” se refiere
como le ha ido a un estudiante en una asignatura y en Per( a cOmo se sienten los
estudiantes en una clase. En este sentido se pidié al propio autor espafiol aclarar
la frase a lo cual indicé que en los estudios que ha publicado al respecto, "en esta
clase" se refirid a como se siente el estudiante en una asignatura especifica. Debido
a esto, se modifico las instrucciones (Anexo 5). Por proximidad a la poblacién
universitaria se tomo la decision de trabajar la motivacion estado en el contexto de

cursos de metodologia de la investigacién del ultimo ciclo.

En el Analisis de la relacion de los items de la escala se considero6 la correlacion
item-test corregida (ritc) adquiriendo resultados favorables superiores a .20
considerandose aceptables con un rango de .56 a .91 (Escobedo et al., 2016; Ondé,
2019). También se mostro los valores minimo y maximo que coinciden con los
nameros alternativos que se dan en la escala a responder, en cuanto a la media de
las puntuaciones y la desviacion estandar indican la dispersion de los datos con
respecto a la media (Abraira, 2002). Asimismo, en cuanto a la asimetria y curtosis
se encuentran con valores adecuados, dentro del rango + 1.5 (Gonzales, Abad y
Levy, 2006). En comparacion a los antecedentes (Froment et al., 2021; Christophel,

1990) no se reportan este analisis.

A continuacién, se realizo la validez por estructura interna mediante el analisis
factorial confirmatorio con el objetivo de conocer el grado de relacién de los items
con la variable y los resultados de la prueba. La escala es unidimensional de 12
items bipolares, obteniendo en el primer modelo valores no adecuados (X2/gl: 3.8;
CFI: .88; TLI: .85; SRMR: .06; RSMEA: .16; AIC: 3873) (Escobedo, Hernandez y
Martinez, 2016). Asi que se procedio a revisar el indice de modificacién, para ver
los items cuyos errores se estan correlacionando alto. En los items 2, 4, 5,6y 11
se hallaron un grado de error muy altos debido a que se correlacionaban entre si
estadisticamente y a nivel tedrico estaban muy redundantes por lo que fueron
retirados, ademas el item 4 fue observado por uno de los jueces como poca claridad
porque no connotaba con la variable. Posterior a ello, con las eliminaciones de los

items se present6 el modelo 2 con 7 items (1, 3, 7, 8,9, 10 y 12) obteniendo valores
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adecuado en los indice de ajuste (X2/gl: 1.8; TLI: .92; CFI: .94; SRMR: .05; RSMEA:
.06; AIC 2332) (Escobedo, Herndndez y Martinez, 2016; Rojas-Torres, 2020), se
puede apreciar que el AIC se obtuvo un valor menor, lo cual indica un mejor ajuste
y una mayor parsiamonia (Mulaik et al., 1989; Escobedo et al., 2016). En
comparacion a los antecedentes, Christopher (1990) en EEUU, no reporta este
analisis. A diferencia con el trabajo propuesto en Espafia por Froment et. al, (2021),
quienes mediante el analisis factorial confirmatorio obtuvieron indice de ajustes
adecuados en su modelo unidimensional de 12 items bipolares (CFI=.969;
RMSEA=.070; CI=.057 - .084 y SRMR=.025). Presentando una estructura

unifactorial y coincidiendo con la validez de constructo.

En las cargas factoriales del modelo 2 se obtuvieron valores adecuados =.30
(Escobedo et al., 2016; Ondé, 2019), que oscilan entre los rangos .54 a .95. En
comparacion a los antecedentes (Froment et al., 2021; Christophel, 1990) no se

reportan este analisis.

Por dltimo, se analizo la evidencia de confiabilidad por consistencia interna con los
coeficientes de Alfa y Omega. Los valores fueron adecuados en el modelo 2 de la
escala de motivacion estado obteniendo un a= .923 y w= .926 (Campo-Arias y
Oviedo, 2008), siendo aceptables y fiables. Sin embargo, Christophel (1990) en su
estudio EE.UU, obtuvo una confiabilidad de .91 a .96 para el modelo de 12 items y
Froment et al. (2021) obtuvo una confiabilidad de a= .96; w= .97 en su estudio en

Espafia para el modelo de 12 items.

El presente estudio tuvo ciertas limitaciones, como en el tamafo de la muestra el
cual fue menor a lo propuesto en un inicio de 300 participantes, pero debido a la
pandemia solo participaron 111 estudiantes universitarios por un formulario google
online aunque la muestra es pequefia es aceptable para una investigacion (Rojas-
Torres, 2020). Sin embargo, probablemente este nimero bajo de la muestra, quizas
pueda relacionarse con la eliminacion de los 5 items o por los indices de ajustes no
adecuados del primer modelo. Como segunda limitacion, debido al confinamiento

por el COVID-19, el estudio obtuvo datos de manera virtual, dificultando ciertos
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aspectos externos al momento de resolver el cuestionamiento debido al ambiente

inadecuado.
Otra limitacion fue el tipo de muestreo elegido, no probabilistico, bola de nieve, el

cual dificulta la difusion de los resultados. Por lo que para futuras investigaciones

se sugiere la eleccion de procedimientos que permitan la difusion.
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VI.

CONCLUSIONES

La Adaptacion de la Motivacién Estado en Estudiante Universitarios de Lima,
posee propiedades psicométricas adecuados con el modelo 2,

unidimensional de 7 items.

Se encontré una apropiada validez de contenido de la Adaptacion de la
Escala Motivacion Estado en Estudiante Universitarios de Lima, adaptado a
un nivel cultural, teniendo una equivalencia funcional, conceptual y
operacional entre la version original y adaptada, obteniendo un buen V de
Aiken de 0.80 a 1 siendo valores adecuados mayor de >.8 (Aiken, 1985;
Escurra, 1988, 1989; Ventura-Leodn, 2019).

La Adaptacién de la Motivacién Estado en Estudiante Universitarios de Lima,
obtuvo adecuadas evidencias de Validez basadas en la estructura interna,
el modelo adecuado resulto tener 7 items modelo 2 (X2/gl: 1.8; TLI: .92; CFI:
.94; SRMR: .05; RSMEA: .06; AIC 2332), obteniendo cargas factoriales con

valores adecuados =.30 que oscilan entre los rangos .54 a .95.

La escala encontré adecuadas evidencias de confiabilidad por consistencia
interna con de a= .92 y w= .93 (Campo-Arias y Oviedo, 2008), siendo
aceptables y fiables.
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VII.

RECOMENDACIONES

En futuras investigaciones psicométricas, se sugiere analizar la Escala
Motivacion Estado con una mayor muestra con el primer modelo de 12 items

para ver si varia el valor de los indices de ajustes.

Se sugiere recoger los datos y aplicar la escala de forma presencial para

conseguir mas apoyo.

Se recomienda seguir con la aplicacion de la Escala Motivacion Estado en

el &mbito universitario.

Se recomienda analizar la motivacion estado de los estudiantes
universitarios con otras variables relacionadas con los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Se invita a otros profesionales a continuar investigando y adaptando sobre
esta variable Motivacion Estado ya que dicha investigacibn no es
determinante pero puede ser tomado como referencia los resultados

obtenidos.
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ANEXOS

Anexo 1

Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de variable

VARIABLE < p
DEFINICION DEFINICION < ESCALA DE
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
ESTUDIO
Son 12 indicadores:
e Motivado -
desmotivado
e Interesado -
La version desinteresado
original de Ia e Involucrado —
Escala no
Brophy (1986) Motivacion involucrado
sefiala que la Estado es de e No
motivacion Christophel estimulado —
estado se da (1990). La estimulado
en situaciones adaptacién e No quiero
especificas Espafiola que estudiar —  Los items son
cuando tiene se utilizara quiero ordinales. Es
gue enfocarse para la estudiar un orden
en una clase, investigacién e Inspirado—no  relativo que
e tarea o tema es de Froment inspirado estan
Motivacion - . . .

Estado que es et al. (2021). Unidimensional e Sinretos—con clasificados
orientada por Los items de la retos segun las
la meta de Escala e Sin energia —  caracteristicas
alcanzar el Motivacién con energia especiales que
conocimiento  Estado e No tienen
o dominar el permitira entusiasmado (Padilla, 2007).
objetivo, de evaluary medir -
manera que cémo se entusiasmado
depende de la  sienten los e Emocionado —
situacion y es  estudiantes no
variable. universitarios emocionado

en una ¢ Animado -

determinada desanimado

clase. e Desencantado
— encantado

(Christophel,

1990;

Froment et al,
2021).




Anexo 2
Instrumento de la investigacion de la Escala Motivacion Estado

Version espafiola.

Escala de Motivacion Estado

Instrucciones: Estos items se refieren a como te sientes en esta clase. Por favor, redondea el mimero hacia la
palabra que mejor represente tus sentuentos. Ten en cuenfa que en algunos casos la puntuacion mas

positiva es "1", mientras que en otros casos es un "7".

Motivado 1 2 3 4 5 6 7 Desmotivado
Interesado 1 2 3 4 5 6 7 Desinteresado
Involucrado 1 2 3 4 5 6 7 Nomvolucrado
No estimulado 12 3 4 5 6 7  Estmulado

No quiero estudiar 1 2 3 4 5 & 7 Queroestudiar
Inspirado 12 3 4 § 6 7 Nomsprado
Sin retos 1 2 3 4 5 6 7  Conretos

Sin energias 1 2 3 4 §5 6 7 Conenergias
No entusiasmado 12 3 4 § 6 7 Entusiasmado
Emocionado 1 2 3 4 5 6 7 Noemocionado
Animado 1 2 3 4 5 6 7 Desanmmado
Desencantado 1 2 3 4 5 6 7 Encantado
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Autorizacion de los autores para el uso de su trabajo de investigacion
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Anexo 4
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA INVESTIGACION - ADULTOS

Titulo del estudio : Adaptacion de la Escala de Motivacidn Estado en estudiantes
Universitarios en Lima.

Investigador : Sandy Marianella Carrasco Pulido

Institucién : Escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo

Apellidos y nombres

Propdsito del estudio:

Te invito a participar en un estudio donde se probard un instrumento que evalta la motivacion
estado, que se refiere a los sentimientos que el estudiante puede tener segln como se siente en
un determinado curso, clase o examen, etc. dichos sentimientos son la desmotivacidén, motivacion,
animado, no animado, entusiasmado, no entusiasmado, etc.

Este estudio es desarrollado por investigadores de la Universidad Cesar Vallejo de Lima-Este. Que
tiene como propdsito conocer si el instrumento funciona adecuadamente en la poblacion
universitaria de Lima.

Procedimientos:

La evaluacion consistird en responder las preguntas que se te presentaran. El proceso completo
consiste en la aplicacidon de una escala breve con una duracion de unos minutos. Lo cual servira
para conocer el nivel de motivacion estado que tiene los estudiantes en una determinada clase de
Lima.

Riesgos:
No hay ningun riesgo fisico.
Beneficios:

No podemos ofrecer ningln tipo de recompensa, ya que el apoyo es voluntario. Tampoco se
entregardn resultados. Pero, tu participacidén serad valiosa y contribuirds con el propdsito de la
investigacion.

Costo:

No deberas pagar nada. Igualmente, no recibirds ninguna compensacién econémica ni académica
de parte de la investigadora.

Confidencialidad:

Las respuestas seran confidenciales, no sera necesario escribir tu nombre ni datos personales
garantizando tu anonimato. Recordarle que la informacién sera utilizada Unicamente para fines
académicos.

Derechos del participante:

Es importante destacar que la participacidon es totalmente voluntaria, por lo que no se encuentra
obligado/a de ninguna manera a participar en el presente estudio, tiene derecho a retirarse. Usted
puede responder con franqueza y con libertad. Si en caso tuviera inconveniente o alguna duda con



el llenado de la escala, por favor comunicarse con la coordinadora de la investigacion: Sandy
Carrasco Pulido, al siguiente correo: sanmarl5.scp@gmail.com

Si hay una queja no dude en comunicarse con el asesor: Nikolai Martin Rodas Vera, al siguiente
correo: nrodas@ucv.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado te sera entregada.

Declaracion y/o Consentimiento

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en las que
participaré si ingreso al estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo
retirarme del estudio en cualquier momento.

Firma:

Nombres: Fecha y hora
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Anexo 5

Aclaracion de las instrucciones por parte del autor.
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La presente tiene coma fin solicitarle el concepto que Uds usaron para la palabra "en esta clase” en las instrucciones de la escala donde dice: "Estos items se
> Enviados refieren a como te sientes en esta clase "
B Borradores 20

Mi asesor de la Universidad me pide que Uds me indiquen si se refiere
v Mas

1) S6lo a una secion de clase. (Ejemplo:Clase de 45 minutos en un solo dia)
Meet +

2) Aun conjunto de clases que forman un curso

B Nueva reunion N X .
(Varias sesiones que completen un curso)

(¥ mis reuniones
Q indiqueme Ud. La variante si asi aplica.

Hangouts
ﬁ.SANm MARIA + Agradecida por anticipado a su atencién a la presente

No hay chats recientes
Iniciar uno nueve

Facundo Froment viggdjun AE07 pafy acide H
-9 parami +

°\c@ b

| M ATORIZACION PARAELUSODE X | +

&« c & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrelHrivXLmnzMmSmLgXsWmwLNsvIxMjDL @® T » :
Aplicaciones ) Facebook - Iniciase.. B® Iniciarsesion 3 YouTube G Google @ Messenger Sitio oficial de lost..  (® Whatstpp [J] TRILCE - PLATAFOR.. @ Google Académico » Lista de lectura
= M} Gmalil Q Buscar correo - ® ® Y v
« B 0 8 = 0 ¢ b e e < > @
| redactar
[J Recibidos as4
% Destacados Facunfin Froment vie,4jun11:07  ¥¢
parami =
@ Pospuestos
) Hola Sandy,
> Enviados
"en esta clase” puede referirse, por un lado, a una clase en concreto con una duracién determinada y, por otro lado, a una asignatura
B Borradores 20 :
especifica que se desarrolla a lo largo del curso.
v Mas

En los estudios que he publicado al respecto, "en esta clase” se refiere a cémo se siente el estudiante en una asignatura especifica

+
Meet No dudes en escribirme ante cualquier otra consulta

B« Nueva reunién

Un saludo,
[ Mis reuniones Facundo.
Hangouts e
NI SANDY MARIA +
L]
~| SANDY MARIANELLA CARRASCO PULIDO <scarascopl S@ucyvirtual.edu.pes @ vie,4jun 1556 Yy 4 :
No hay chats recientes $‘ para Facunde v

Iniciar uno nuevo

Muchas gracias Dr. Facundo.




Anexo 6

Jueces expertos que participaron en

contenido para la adaptacion.

Protocolo del primer juez

;Estos ftems tisnen busna claridad? ;Estos téyminos son erusndibles pava los universitarios de Lima-Peri? ; Usted considera gue algin item tiene qus ser cambiade?

las evidencias de Validez basada en

Certificado de Adaptacion de la Escala Motivacién Estado en estudiantes universitarios de Lima

MD:- My -
eia: Si sl item corresponde tedvicaments a la di

Claridad: 5i el item ar entendible para la poblacicn (sn este caso ertudianter universitarios de Lima)

N°

Relevancia: 5i ol item er importms.

PREGUNTAS:

Responda en la parte

SUEErENCIas.

DIMENSION! items

DIMENSION:
Motivacion Estado

)

Pertinencia’
2 [

)

R

T
.elevancia®
D | =

| Claridad’
E I e

Sugerenciaz

Motivado — Desmotivado

(%]

Interesado — Desinteresado

TInvoluerads — Mo imvolucrada

HNo estimulade — Estimulado

Mo quiere estudiar — Chuero estodiar

Inzpirado — o inspirado

Sin retoz — Con retoz

Sin ensrgia — Con energia

w| o -l e ;| | w

Mo entusiasmado — Enfusiasmado

Emocionado — Mo emocionade

11

Anmado — Desammado

1z

Deasancantzdo — Encantado

Obzervaciones sobre loz items:

el



Loz itemz van acorde con laz opciones de respuestaT™ SI(X) NO( )

‘Obzervaciones:

Sobre todo el inztromento:
Dpinicn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable despuész de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidoz ¥ nombres del juez validador Dir. / biz: Joe Jeremias Sdenz Torres DXNI: 43570221

Ezpecialidad del validador: Pzicdlogo Clinico — Docente Universitario

Fecha: 23 de zeptiembre del 2021
" ._.J';.n
Ay Tge J. Sarns Torres
PSACOL OGO

TP P IZIN0

Firma del juez

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacién psicométrica.



Protocolo del segundo juez

Certificado de Adaptacién de la Escala Motivacién Estado en estudiantes universitarios de Lima

MD: Muy en desacuerdo. D: Desacuerde, A: Acusrdo, MA: Muy de acuerdo
Pertinencia: 5i el item corresponde tedricamente a la dimensién y a la variable.
Relevancia: 5i el ftsm e importants.
Claridad: 5i el item es entendible para la poblacion (en este case estudiantes universitarios de Lima)
PREGUNTAS:
gEstos items tienen buena clavidad” ;Estos términos son entendibles para los universitarios de Lima-Perit? ;Usted considera que algim item tiens que ser cambiado?
Responda en la parte de sugerencias.

N® DIMENSION! items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION: Wh B | A [MA[WMB | B[ & [MA|WE] B [ & |9
Motivacion Estado
1 Motivado — Desmotivado X X X
2 Interesado — Desinterezado X X X
3 Involucrado — No involucrado X X X
4 No estimulado — Estimulado X X X
5 Mo quiero estudiar — Quiero estudiar X X X
[ Inspirade — No inspirado X X X
7 5in retos — Con refos X X X
8 Sin energiz — Con energia X X X
9 No entusiazmado — Entusiasmado X X X
10 Emoctonado — No emocionado X X X
11 Animado — Desammado X X X
12 Desencantado — Encantade X X X
Obzervacione: sobre los items:
Opinisn de aplicabilidad Aplicable [X ] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:Mz: AUGUSTO CESAR MESCUA FIGUEROA  DNI: 09919084

Especialidad del validador: Metodologe. Especialista en Psicelogia de la Educacién.

Fecha: 20 de setiembre del 2021

[
i

'. AL A 1/'\,r"'..r’u-’k‘_:.
{ Firmadeljuez /| ¥

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacion psicométrica.



Protocolo del tercer juez

Certificado de Adaptacién de la Escala Motivacion Estado en estudiantes universitarios de Lima

MD: Muy en desacuerdo, D: Desacuerdo. A Acuerdo, MA: Muy de acuerdo
Pertinencia: 5i el item corresponde tedricamente a la dimensién y a la variable.
Relevancia: 5i el ftem es importante.
Claridad: 5i el item s entendible para la peblacisn {en este casze estudiantes universitarios de Lima)
PREGUNTAS:
;Estos items tienen busna claridad? ;Estes términos son entendibles para los wniversitarios de Lima-Pera? ; Usted considera que algin item tisns que ser cambiado?
Responda en la parte de sugsrencias.

N® DIAMENSION! items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerenciasz
DIMENSION: T B T T TN T Y ET BT R T
Motivacion Estade
1 Motivado — Desmotivado x x x
2 Interesade — Dlesinterezado x x x
3 Involucrade — Mo involucrado x x x
4 No estimulado — Estimulado x x x
5 Mo quiero esmdiar — Quiero estudiar x x x
§ | Impiade — No inspirade = = =
7 Sin retos — Con retos x x x
8 Sin energia — Con energia x x x
9 Mo entusiasmado — Entusiasmado x x x
10 Emocionado — No emocionado x x x
11 Animado — Desammado x x x
1z Desencantado — Encantado x x x

Obzervaciones sobre los items:

Escala Motivacion Estado

Instruccion original del anfor: Estimado/'s lector’a, Estos Items se refiesen 3 cOomo te sientes en asta clase
Por favor, redondea el nimero hacia la palabra que mejor represente tes senfmientos. Ten en cuents que en
alpumos casos la punmacion mas pesitiva es 17, misnirss que en oTos C250s €5 un 77,

Instruccion adaptada: Esamado’a lector/a, Estos items se refieten a como te sientes en las clases de
metodologia, psicometria, provecto o desarrolle de provecto de investigaciémn. Por faver, selecciona el
nimero hacia la palabra guwe mejor represente tes senfimientos. Ten en cuents gue en algunos casos la

puntaacion mas positiva es 17, mientras que en oos CHsos &5 un <77,

iLa instreccion adaprads tese claridad para el dezarrollo de s escala™ SI{ ) NO(x )

Obzervaciones: 3¢ recomdends direccién o= un sole rd
Bfotivada 1 2 3 4 5 5 7 Desmotvade
Inrerscado 1 2 3 4 5 5 7 Desintarsaado
Inwolcrado 1 2 3 4 5 G 7 HNo involhcrado
Mo astiemlade L 2 3 4 3 G 7 | Estixulada
Mo quisro estadiar 1 2 3 4 5 & 7 Qraiare ewtwdiar
Inspirads 1 2 3 4 5 5 7 Mo inspirads
Sin mwtos 1 2 3 4 = G T Con rebos
Sin eoergias 1 2 3 4 5 5 7 o GIGrELas
Mo somsiasmmado 1 2 3 4 = G T Entusizamado
Emocicnadc 1 2 3 4 5 a6 T Mo smocionzdo
Animade 1 2 3 4 5 ] 7 | Desaminade
Dosoncantade 1 2 3 4 5 5 7 Encantado

sLoz trems vam acorde con iz opriomes de respomezta? SI{x ) NO( )

Tboervaciones:




Sobre todo el instrumento:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ...Antonio Serpa Barrientos DXNI: 41215116

Especialidad del validador: Psicélogo clinico v analista de datos.

Fecha: 17/09/2021

Eisrradn dgtairmante por SERPA.
BARRIENTOE Aetsivo FAL

it

l \\I\\I Mathe. Sow @l auiter Sal dociiments

Facha' 17 b 207 12 85 5208 01

Firma del juez

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacién psicométrica.



Protocolo del cuarto juez

MD: Muy
Pertinsncia

Relevaneta: Si el item 5 importamte.
Claridad: 5i el item a5 ertendible para la poblacicn (sn este caso estudiantes uriversitarios de Lima)
PREGUNTAS:
;Estos ftemes tisnen busna elavidad? ;Estos thrminos son entsndibles para los universitarios de Lima-Perd? ;Usted considera que algiin ftem tiene que zer cambiade?

Recponda en la parte dz sugerenpias.

N° DIMENSION items Pertinencia” Relevancia® Clarida Sugerenciaz
DmlE_q’sID_\': £ o A SLA £ o Iy EN E o A E
Motivacion Estado

1 [ Motivade — Desmotivado X X

1 Interesado - Desintereszdo X X

3 Involucrado - Mo imvolucrado X X

4 [ Noestimulado — Estimulade X X X SUGIEROQ UTILIZAR. OTRO
ADJETIVO PARA CONNOTAR LA
MOTIVACION

H o quisro sstudizr — Quiero sstdiar X X X

6 [ Inspirado - No inspirado X X X

7 3in retoz — Con retos X X X

8 S1n enerma — Con enargiz X X X

E No entusizsmado - Entusiasmado X X X

10 | Emocionado - Mo emocionade X X X

11 | Awmmazde - Desanmade X X X

12 | Dezencantado - Encantado X X X SUGIERQ UTILIZAR. OTRO
ADJETIVO

Ohservaciones sobre los ftems:

Sobre todo el inztromento:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable dezpuéz de corregir [X ] MNo aplicable [ ]

Apallidnz 3 nombrez del juez validador Iiz. Juan Jozé Gabriel Artica hartines DNI: 45620749

Ezpecialidad del validador:
Pzicologia clinica ¥ de la zalud.

Docencia en proyectos de investigacidn en la UCV

Fecha: 21.09.21

Firma del juez

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacion psicométrica.




Protocolo del quinto juez

Certificado de Adaptacion de la Escala Motivacion Estado en estudiantes universitarios de Lima

MD: Mige
Pertinencia.

- 5i el frem 12 tegri: aladi
Relevancia: 5i el item es importants.
Claridad: 5i &l ftem e entendible para la poblacicn (em este caso ertudiantes wriversitarios de Lima)
PREGUNTAS:
i Estos items tisnen buena claridad? ;Estos términos zon dibles para los universitavios de Lima-Peri? ;Usted considera gue algin ftem tiene que ser cambiado?
Responda en la parte de sugerenciaz.

N® DIMENSION! itemsz Pertinencia’ Relevancia® Claridad”™ Sugerenciaz
DIMENSION: S o a ENIES ] a ENES ] a T
Motivacion Estado

1 Motivado — Desmotivado

3]

Interesado — Desinteresado

Involuerado — Mo nvolucrado

Mo azgtimulado — Estimulado

Mo quiero astudiar — Quiere sstudiar

Inspirado — Mo inspirade

Sin retos — Con retos

Sin energia — Con enargia

wl o ] e ;e

o entusiazmadoe — Entusiasmado

10 Emocicnado — Mo emocionzado

11 Animado — Desanimado

e I B I ] BT I B ] B ] B |
E I B I B B B ] B I I
E I B I B B B ] B I I

12 Desencantade — Encantado

‘Obzervaciones sobre loz ftems:

;Lo itemsz van acorde con laz opciones de respuesta? SI(x) NO( )

Ohzervaciones:

Sobre todo el inzstromento:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 3] Aplicable dezpués de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidoz ¥ nombres del juez validador MMz Salirrozas Cabada, Richard Irvin.

DNI: 44727724

Especialidad del validador:

s  Dipcente unrvarsitanio.

*  Pricoterapeuta.

Fecha: 17/0%/2021

! :1’-'\-1. f oy

L sl
Mg. 5H|Irrlhqr{/-dhb_dil: Richard Irvin
| Psicélogo
C.PsP. 19150

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacion psicomeétrica.
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