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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del
desempefio docente en el desarrollo del aprendizaje autonomo desde la
percepcion de los estudiantes en la institucion educativa “Bautista” del Rimac,
2021. El estudio se configur6 como descriptivo correlacional-causal, con
perspectiva cuantitativa y método hipotético deductivo. La muestra de estudio
estuvo conformada por 80 estudiantes quienes se recogi6é informacion mediante
un cuestionario en linea con 15 items para cada variable de estudio. A partir de
los resultados se pudo verificar que el 72,5% de estudiantes encuestados tienen
una percepcion en nivel alto respecto al desempefio de sus docentes, mientras
que el 53,8% considera que tiene un nivel alto en su aprendizaje autbnomo, a
partir de estos valores se verifica estadisticamente que el desempefio de los
docentes influye en el nivel de aprendizaje autbnomo de los estudiantes de la
unidad de investigacion (Coeficiente de Wald = 34,277 > 4y p valor = 0,000<0,05).
En el mismo sentido se pudo verificar que existe influencia del desempefio
docente en cada una de las dimensiones del aprendizaje, definicion de metas de
aprendizaje, organizacion de acciones para el logro de aprendizajes y

autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje.

Palabras clave: desempefio docente, aprendizaje autobnomo, metas de aprendizaje,
acompafnamiento pedagogico, logros de aprendizaje



Abstract

The present research aimed to determine the influence of teaching performance on
the development of autonomous learning from the perception of students in the
educational institution "Bautista” of Rimac, 2021. The study was configured as
correlational-causal descriptive, with quantitative perspective and deductive
hypothetical method. The study sample was made up of 80 students who collected
information through an online questionnaire with 15 items for each study variable.
The results showed that 72.5% of the students surveyed have a high level of
perception regarding the performance of their teachers, while 53.8% consider that
they have a high level of autonomous learning, From these values it is statistically
verified that the performance of the teachers influences the level of autonomous
learning of the students of the research unit (Wald coefficient = 34.277 > 4 and p
value = 0.000<0.05). In the same sense, it was possible to verify that there is
influence of teaching performance in each of the dimensions of learning, definition
of learning goals, organization of actions for the achievement of learning and self-

evaluation of progress and learning achievements.

Keywords: teacher performance, autonomous learning, learning goals, pedagogical

accompaniment, learning achievements
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I. INTRODUCCION

En el entorno escolar, el agente principal en el proceso educativo es el docente.
Por ello, es necesario establecer sus funciones, perfil y actuacion en el desarrollo
de los procesos que conllevan al logro de aprendizajes en los estudiantes en
cualquier escenario en el que se desarrolle el proceso educativo. La modalidad a
distancia exigida por la coyuntura de pandemia ha permitido vislumbrar la
necesidad insoslayable de que los docentes deben tener un alto nivel de desarrollo
de la competencia digital para mediar y acompafar el desarrollo de aprendizajes
en sus estudiantes, sobre todo promover el aprendizaje autbnomo como base para
gue toda persona pueda reaprender y adaptarse a los cambios y transformaciones

que el mundo le presenta.

En el contexto internacional, segun informe sobre educacién y COVID 19, la
Organizacion de las Naciones Unidas, (2020) realiza precisiones sobre los efectos
de la pandemia en el proceso educativo. En el escenario de la educacion a distancia
los docentes en su desempefio diversifican su comunicacién de acuerdo al nivel
educativo atendido, en secundaria la conectividad se establece directamente con
los estudiantes a diferencia de la educacion inicial y primaria en el que la
comunicacién con los padres es fundamental para que hagan el seguimiento al
aprendizaje de los hijos, bajo este escenario se contrasta la realidad geografico-
econdémico-social que condiciona la falta de acceso a tecnologias para la
conectividad en los hogares. Ademas, aun cuando los docentes promueven el uso
de recursos tecnoldgicos para continuar con el aprendizaje a distancia es
generalizado el uso de recursos tradicionales como el libro de texto, las fichas de
actividades y la repeticion de las mismas estrategias pedagogicas de la educacion
presencial. A todo ello se agrega que no todos los docentes tienen la misma
capacidad para promover, acompafar y hacer seguimiento de los aprendizajes en

educacién remota (Baptista, Almazan, Loeza, Lopez, y Cardenas, 2020).

En el estudio especifico sobre autonomia de los estudiantes para su
aprendizaje la Unesco, (2020) reporta que, a pesar de las dificultades para el
desempeiio docente en escenario a distancia, el acompafiamiento y soporte
emocional a los estudiantes, el fortalecimiento de la evaluacion formativa y la
retroalimentacion para la mejora de los aprendizajes han permitido lograr
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importantes avances en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes para
gestionar sus aprendizajes. Asimismo, se consultd sobre los beneficios de la
educaciéon a distancia y la evaluacion formativa, la mitad de los docentes de la
muestra de investigacién respondieron que con esta modalidad se logra que los

estudiantes sean mas autdbnomos, comprometidos y protagonistas.

En el Peru el gobierno peruano, a través del Ministerio de Educacién como
ente rector del Sistema Educativo en el Perd, se vio en la obligacion de suspender
la presencialidad en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, optando por el
desarrollo de actividades educativas remotas, aunque las condiciones para este
tipo de servicio educativo no han sido las mas adecuadas, (Azafiedo, 2021) resalta
que el desempefio docente en su trabajo remoto ha tenido que hacer frente a
dificultades diversas dentro de las cuales se debe citar el colapso permanente de
las plataformas virtuales debido a la baja calidad de conexion a internet, la falta de
recursos para agenciarse de dispositivos adecuados, a ello se afiade la carencia
de equipamiento e internet en los hogares de los estudiantes; sin embargo, frente
a estas circunstancias adversas, el docente ha tratado de dar lo mejor de si para
atender desarrollar las experiencias de aprendizaje en sus estudiantes de manera

remota.

En tiempos de confinamiento no solo hubo dificultades para el desempefio
docente, a ello se agrega las limitaciones de los estudiantes para su aprendizaje
autbnomo en casa, en términos de Roblero, (2021) la coyuntura de confinamiento
social aprendiendo en casa, generado por emergencia sanitaria, ha servido para
verificar si los estudiantes son capaces de tomar determinaciones sobre los
procesos en su aprendizaje, la realidad nos ha demostrado que dicha autonomia
tiene inmensas dificultades, pue a pesar que el sistema educativo ya ha definido
pautas para el desarrollo de la autonomia para el aprendizaje, las escuelas aun no
han puesto en practica los procesos pedagdgicos necesarios, a ello se agrega
actuaciones de sobreproteccion por parte de los padres y madres de familia
afirmando que los docentes les dejan muchas tareas a sus hijos mostrando
dificultades para hacer el acompafamiento y seguimiento adecuado al aprendizaje
en casa, es necesario que escuela y familia adopten acciones orientados a



fortalecer los proceso de desarrollo de la autonomia para el aprendizaje en los

estudiantes.

En el escenario de la educacion a distancia en la Institucion Educativa Bautista
del Rimac se ha podido observar la dificultades de los docentes para adaptarse al
uso de aplicativos para web y mdviles en la comunicacion sincronica y asincronica
de forma masiva con sus estudiantes, dificultades de los docentes en el uso de
aplicativos para el disefio de recursos para la mediacion online del aprendizaje,
dificultades de los docentes en la gestion de archivos digitales de evidencias de
aprendizaje de los estudiantes, estudiantes con dificultades en el establecimiento
de conectividad oportuna a las sesiones de aprendizaje. Estudiantes que no
cumplen con el envio oportuno de sus evidencias de aprendizaje, aduciendo
limitaciones en la conectividad, estudiantes que evidencian la falta de apoyo de sus
padres en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje, estudiantes que no
muestran iniciativa y claridad en la definicion de metas de aprendizaje, organizacion
de acciones para alcanzar metas de aprendizaje, y autoevaluacion de avances y

logros de aprendizaje por el estudiante.

A partir de la descripcion desarrollada el problema de investigacion queda

formulado de la siguiente manera:

¢, Cual es la influencia del desempefio docente en el aprendizaje autbnomo en los

estudiantes del nivel secundario de la I.E. Bautista del Rimac?

En relacion a los problemas concretos se plante6 buscar la influencia que tiene
la variable desempefio laboral sobre las dimensiones del aprendizaje autbnomo,
definicion de metas de aprendizaje, organizacion de acciones para alcanzar metas

de aprendizaje, y autoevaluacion de avances y logros.

La presente investigacion se justifica porque permite aportar con informacion
de primera fuente sobre desempefio laboral y aprendizaje autbnomo al cuerpo de
conocimientos existente lo que permite comprender con mayor profundidad
académica y fundamento préactico la correlacion causal entre las variables de
estudio, desde el punto de vista practico la investigacion determina la influencia del
desempefio docente en el desarrollo del aprendizaje autonomo y sus diferentes
dimensiones, metodolégicamente ha permitido validar procedimientos, técnicas e
instrumentos de investigacion para el conocimiento cientifico de la variable de
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investigacion, superando la percepcion cotidiana que se tiene sobre el desempefio
docente y el desarrollo del aprendizaje auténomo, por ultimo desde el punto de vista
social permite aportar a la construccién de la autonomia en el futuro ciudadano,
hecho que le permitira desenvolverse con iniciativa, proactividad y eficiencia en pro

del desarrollo de su comunidad y del contexto en el que se encuentre.

Reconociendo el problema se formulé el objetivo general: Determinar la
influencia del desempefio docente en el desarrollo del aprendizaje autbnomo en los
estudiantes del nivel secundario de la |.E. Bautista del Rimac, los objetivos
especificos que orientaron el desarrollo de la investigacion fueron: Determinar la
influencia del desempefio docente en las dimensiones del aprendizaje autbnomo

de los estudiantes.

Para poder responder a las preguntas planteadas que surgieron de la
problematica se formularon las posibles respuestas, las que fueron contrastadas

posteriormente.

La hipoétesis a contrastar fue: Existe influencia del desempefio docente en el
aprendizaje autbnomo de los estudiantes del nivel secundario de la I.E. Bautista del
Rimac. De las que se desprenden las hipétesis especificas que el desempefio

docente influye en las dimensiones del aprendizaje autbnomo



ll. MARCO TEORICO

En lo que respecta a los trabajos previos revisados en el contexto internacional

hacemos referencia a los siguientes:

Rosso, (2018), en su investigacion tuvo como uno de sus objetivos establecer
relacion que existe entre la autonomia del estudiante y el desempefio demostrado
por los docentes. El estudio describe y correlaciona las variables; ademas tuvo un
enfoque cuantitativo, se trabajé con una muestra de estudiantes de 3 entidades
educativas de Bogota. Se lleg6 a la conclusion que la autonomia de los estudiantes
se relaciona con el desempefio docente y basicamente se ve influenciada por la
orientacién vocacional que reciben, el compromiso académico de los docentes y la
promocion de estrategias de autoevaluacién que le permita construir su autonomia

para el aprendizaje.

Asimismo en Gatemala, Mérida, (2018), realizé una investigacién con el
propdsito de determinar la evaluacion del desempefio docente, en sus formas y
nivel de cumplimiento en el sector publico; el estudio se tipific6 como descriptivo
con perspectiva cuantitativa, la investigacion llegé a la conclusién que la aplicacion
de la evaluacion no se hace efectiva debido a que los responsables de dirigir las
escuelas conocen el proceso de evaluacion, pero no lo llevan a cabo en todas sus

etapas lo que limita el proceso formativo en el desempeiio docente.

Ademas, Medina (2017) desarroll6 una investigacion en la que se planted
como proposito determinar la relacién que existe entre desempefio docente y clima
organizacional en una escuela de Quito, el estudio fue de tipo descriptivo con
enfoque cuantitativo, del procesamiento de datos y su correspondiente analisis se
llegd a la conclusién que existe una correlacion de nivel bajo entre el clima
organizacional y el desempefio docente, también se pudo constatar que existen
evidencias de algunas diferencias en la puesta en practica de acciones de
recompensas a los miembros de la comunidad docente, sin embargo su impacto en

el desempeio docente no es perceptible.

Respecto al aprendizaje autbnomo, Enriquez y Hernandez (2021), en su
investigacion de tipo descriptivo buscan determinar los factores asociados al nivel

de autonomia de los estudiantes en México, se aplicoO una encuesta online de 20



items a una muestra de 574 estudiantes, del procesamiento de datos se concluye
que en educacion a distancia la dimensién de atencion afectiva-emocional tiene
mayor impacto en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes para el

aprendizaje, siendo fundamental el acompafamiento y escucha activa.

Asimismo, Salazar (2017), desarrolla la investigacion con el objetivo de
establecer la relacion entre las variables autoestima y aprendizaje autbnomo en
estudiantes de una unidad escolar de Ambato, el estudio fue de tipo descriptivo
correlacional con enfoque cuantitativo, los resultados del procesamiento y analisis
de datos llevé a la conclusién que estadisticamente la autoestima incide en el
aprendizaje autobnomo debido a que los estudiantes no tienen autoconfianza y un

adecuado auto concepto de si mismo.

En lo que respecta a los trabajos previos revisados en el contexto nacional

hacemos referencia a los siguientes:

Sobre desempefio laboral, Fernandez (2021), en su trabajo de investigacion
de tipo descriptivo correlacional, se propuso determinar la relacién que existe entre
la gestién administrativa y los niveles de desempefio laboral mostrados por los 28
docentes de la muestra en una institucion de Arequipa, el andlisis y discusion de
resultados llevaron a la conclusion que se verifica la relacidon positiva y significativa
entre el estilo de llevar a la practica la gestion administrativa de la escuela y los
niveles de desempefio mostrados por los docentes.

Asimismo, Horna (2020), desarroll6é una investigacion que tuvo como objetivo
principal el determinar la existencia de correlacion entre los niveles de desempefio
mostrado por los docentes y sus correspondientes niveles de competencia digital,
en una muestra tomada en una institucion del distrito de San Juan de Lurigancho,
el estudio fue de tipo basico, no experimental, descriptivo correlacional, el desarrollo
del analisis y discusién de resultados llevd a la conclusion que se verifica la
existencia de una correlacion en grado moderado entre la competencia digital y el
desempefio laboral, ademas el reto de los docentes no es saber manejar los

dispositivos tecnolégicos, sino cdmo integrar su uso a la practica pedagdgica.

Ademas, Mucha, (2019), en su investigacion se orienté a determinar la

relacion entre los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y los



niveles de desempefio mostrado por los docentes en instituciones educativas de la
ciudad de Huancayo, el estudio por su configuracion en su desarrollo se tipifica
como descriptivo y correlacional con metodologia de tratamiento de datos
cuantitativa; los procesos de andlisis y discusién de resultados llevaron a la
conclusibn que entre los niveles de desempefio docente los
resultados de aprendizaje de los estudiantes existe una correlacion directa en

grado significativo.

Medina (2019), en su investigacion tuvo como propésito determinar la
relacion entre las estrategias de aprendizaje autdnomo y los niveles alcanzados
por los estudiantes en comprension lectora; el estudio fue de tipo descriptivo con
enfoque cuantitativo; se recogio informacion de 144 estudiantes de instituciones de
pasco y Arequipa; los resultados del estudio determinan que existe relacion entre
los niveles alcanzados en el desarrollo de la autonomia y la comprension lectora de

los estudiantes de las unidades de investigacion.

Finalmente en la investigacion de Ccallo y L6pez, (2019), el objetivo de la
investigacion fue establecer la relacion entre las estrategias de aprendizaje
auténomo y la comprension de textos. El estudio fue de tipo aplicada correlacional
con enfoque cuantitativo, se trabajé con una muestra de 35 estudiantes, y se
concluye que existe una correlacion positiva fuerte entre las variables estrategias

de aprendizaje auténomo y los niveles de comprensién de textos.

Sobre la primera variable, desempefio docente, Benitez, et al. (2017) citado
por (Covarrubias y Mendoza, 2013), lo define como el conjunto de competencias
gue los docentes ponen en practica para lograr aprendizajes en sus estudiantes,
no solo debe analizarse en evidencias de practica pedagogica observable en los
docentes, sino debe extenderse a los niveles de logro alcanzados en sus propdsitos
de que los estudiantes aprendan. Todo ello depende de una serie de factores y
condiciones relacionados a la formacion inicial y en servicio de los docentes con el

objetivo permanente de alcanzar niveles de excelencia en el servicio educativo.

De manera mas especifica el desempefio docente hace referencia al nivel de
competencia pedagodgica que deben evidenciar los docentes para lograr
aprendizajes significativos en sus estudiantes, para lo cual, en educacion a

distancia los docentes, ademas de formacion pedagdgica, requieren de habilidades
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para el uso de tecnologias de la informacidn y comunicacion e interactuar con ellos
en entornos virtuales (Baque y Vigueras, 2021). El desempefio docente se refleja
en la actuacion pedagodgica integrando diferentes habilidades, capacidades y
estrategias teniendo como base un sistema de teorias consistente (Martinez y
Lavin, 2017).

Respecto a la primera variable desempefio docente han surgido diversas
teorias que sustentan la necesidad de su investigacion debido a que la educacion
ha resaltado la importancia de la labor pedagdgica del docente para el aprendizaje
de los estudiantes, en ese sentido Cano, (2019), resalta la importancia de la Teoria
de la Educacién Avanzada, surgida en el escenario de la educacién cubana, la
misma que plantea la necesidad del mejoramiento profesional permanente del
docente para desarrollar y fortalecer sus competencias que le permita alcanzar
niveles de desempefio docente eficientes para asegurar el aprendizaje de los

estudiantes, mas aun si se trata de atender estudiantes en su diversidad.

El desempefio docente, como evidencia de profesionalidad y calidad humana
debe tener ciertas caracteristicas, partiendo de los propuestos por Garcilazo, (2020)
consideramos: adaptabilidad, que le permitird asimilar y acomodar su actuacion en
situaciones nuevas; capacidad comunicativa, que le permita interactuar con
paciencia comprendiendo a los estudiantes a través de un escucha activa y
eficiencia para comunicar su mensaje; actitud positiva e iniciativa, que le permita
promover emociones y motivacion en sus estudiantes, hacer frente a situaciones
adversas y promover situaciones de aprendizaje; trabajo en equipo, que le permita
conjugar sus capacidades con la de los otros miembros de la comunidad magisterial
para el logro de objetivos, ademas de todo lo sefialado, el desempefio docente
requiere del dominio de conocimientos del campo disciplinar, pedagogico y

tecnoldgico.

Ubicados en un escenario de confinamiento social, se corrobora que el
desempeiio docente de manera urgente debe priorizar propdsitos que se venian
atendiendo hasta hace poco en segundo plano, trayendo a la actualidad los
planteamientos de Pérez, (2013), hoy mas que nunca el desempefio docente debe
orientarse a promover el desarrollo de la autonomia del aprendizaje en los

estudiantes, considerando que confinados en casa 0 sin el acompafiamiento
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presencial del docente, los estudiantes requieren tomar decisiones sobre el proceso
de su aprendizaje, organizando sus tiempos, seleccionando recursos Yy verificando
sus avances y logros. En su desempefio docente los maestros no pueden seguir el

viejo rol de ser decisores y conductores del aprendizaje de los estudiantes.

Segun Paccha, (2018), la importancia del desempefio docente radica en que
se constituye en el principal factor para el desarrollo de aprendizajes en los
estudiantes para ello el docente debe hacer uso de su intelectualidad y
profesionalismo poniendo en practica sus capacidades del campo disciplinar,
pedagogico y uso de tecnologias, partiendo de las necesidades de aprendizaje,
intereses, y estilos de aprendizaje de los estudiantes, sera fundamental la
creatividad y did4ctica para atender el proceso educativo ubicandolo y adaptandolo

al contexto y a la coyuntura, de manera especial en la educacion a distancia.

El desempefio docente en forma general, sin considerar normativas o
protocolos de desemperfio, implica poner en practica un conjunto de aspectos tales
como : la didactica, referido al dominio de procedimientos, técnicas y habilidades
para la gestién del recursos verbales y no verbales empleando medios y materiales
didacticos; personalidad, referido al conjunto de rasgos que caracterizan al docente
evidenciando comportamiento ético, personal y profesional, ademas de
comunicacién y escucha; motivacion, el docente debe ser un promotor de
emociones, despertar interés y expectativas en los estudiantes; orientador, referido
a la capacidad docente para realizar acompafiamiento permanente a los
estudiantes, quienes deben sentirse guiados en su proceso de aprendizaje
(Reategui, 2018).

Se debe resaltar que para abordar el desempefio docente como tal es
necesario tener en cuenta que es un constructo cuyo significado, sin embargo, el
término “desempefo” en su estructura hace alusion a la ejecucion de una accion
con fines y propésitos especificos, y cuando hablamos de desempefio docente
estamos haciendo referencia a la practica de acciones de los docentes para lograr
aprendizajes significativos en sus estudiantes. Entonces, una de las principales
formas de abordar y comprender el desempefio docente sera identificando el
propésito de la accion y de las condiciones y procesos que se debe cumplir para

lograrlos, en esa linea de conceptualizacién y comprension; en la practica se puede
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verificar que existen diferentes niveles de desempefio docente, configurado por
diversos factores como la formacion docente, motivaciones y estados emocionales,
condiciones laborales, clima institucional, frente a ello la gestién escolar debe hacer
un diagndstico objetivo de manera que se pueda implementar acciones de atencion
en lo que corresponda y lograr desempefios Optimos en los docentes de la

comunidad magisterial (Martinez y Lavin, 2017).

Cabe precisar que el buen desempefio docente exige de una permanente
actualizacion y formacion en servicio, la realidad y sus demandas exigen de una
practica pedagoégica que las atienda, en esta linea en la actualidad se requiere de
acciones de capacitacion pensadas y disefiadas para atender las necesidades
propias de la practica docente, el desempefio docente considerado como el
cumplimiento de roles y funciones preponderantes en todo proceso educativo,
requiere de programas de capacitacion docente permanente sobre nuevas
competencias acorde con el desarrollo tecnolégico y la disponibilidad de abundante
informacion y la primacia de las redes sociales que estableces nuevas formas de
interaccion y comunicacion, la didactica debe estar orientada a cémo gestionar
pedagogicamente esos recursos para lograr aprendizajes en los estudiantes. Para
atender los requerimientos de capacitaciéon y fortalecimiento de competencias
docentes implica las dimensiones de atencion necesarias para la mejora en la
practica pedagégica de los docentes, pues no se trata de definir y disefar
programas de capacitacion con miradas desde arriba sin conocer las necesidades,
intereses y expectativas de los docentes sino partir de un diagndstico real y en lo
posible hacer participe a los docentes mismos en el disefio de las estrategias de
capacitacion y actualizacion que permita atender aspectos pedagdgicos,
disciplinares y de fortalecimiento de competencias digitales que son fundamentales
hoy en dia (Achundia, 2019).

Para los propdsitos de investigacion es necesario precisar las dimensiones
del desempefiio docente, es asi que se considera tres dimensiones: La planificacion
del aprendizaje, la mediacion del aprendizaje, y la evaluacion del aprendizaje (Nifio
y Bahamonde, 2019), en cada una de estas dimensiones como practica pedagdgica

se considera una serie de acciones especificas que en escenario a distancia los
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docentes deben operativizar para alcanzar los aprendizajes en los estudiantes a

partir del desarrollo de su autonomia.

La dimension Planificacion del aprendizaje, segun Melo, (2018), es el conjunto
de acciones que permiten anticipar, organizar y decidir actividades variadas y
flexibles orientados a lograr aprendizajes en los estudiantes partiendo de sus
necesidades, intereses y aptitudes, ademas de la importancia del contexto. En el
escenario de la educacion a distancia la planificacion se hace evidente en la
practica de interaccién con el estudiante, bajo este enfoque el docente debe
comunicar al inicio de la experiencia de aprendizaje (EdA): el propdsito general de
la misma, los criterios bajo los cuales se evaluara su aprendizaje, los medios y
materiales necesarios para el desarrollo de la EdA, y en general la metodologia que

se empleara.

La dimension Mediacién del aprendizaje, se debe considerar en primera
instancia su conceptualizacion en términos de Zapata, (2021), el buen desempefio
docente no significa dominar el saber, como objeto de estudio; el buen mediador
debe trascender la mera transmision de contenidos y ofrecer estrategias para que
los estudiantes puedan asumir por si mismos el proceso de desarrollo de sus
competencias. En el escenario de educacion a distancia, la mediacién pedagodgica
hace uso de las tecnologias de informaciébn y comunicacién, sin embargo,
basicamente debe estar orientado a generar un clima de confianza, expectativa y
motivacion en los estudiantes, promover la participacién, facilitar recursos
didacticos de soporte para el desarrollo de competencias, atender de manera
oportuna y clara las solicitudes de apoyo y dudas de los estudiantes, y promover la

responsabilidad y puntualidad en la ejecucion y entrega de evidencias.

En la dimension Evaluacion del aprendizaje, se considera como tal al
componente del proceso educativo que permite observar, recoger y analizar
informacion respecto al aprendizaje de los estudiantes con el propdsito de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
su mejoramiento (MINEDU, 2021). En educacion a distancia la evaluacion del
aprendizaje debe considerar aspectos especificos como: el seguimiento del
desarrollo de las actividades de aprendizaje, el recojo y organizacién de las
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evidencias, el analisis de evidencias y su devolucion al estudiante, comunicacion

oportuna de los resultados de evaluacion en el proceso y al final de la EdA.

Sobre la variable aprendizaje autbnomo Carlos (2017), lo define como la
facultad que tienen los estudiantes para tomar sus propias decisiones que le
permita regular su propio aprendizaje, planteandose objetivos y metas de
aprendizaje, organizando estrategias para alcanzarlo considerando el contexto y
las condiciones especificas para lograr dichos aprendizajes. Estas acciones
permitiran a los estudiantes desarrollar la capacidad de aprender por si mismo, de
manera voluntaria y reflexiva, siendo disciplinado, gestionando informacion y
resolviendo situaciones de su vida cotidiana, dirigiendo y regulando su propio
proceso formativo. Mediante el aprendizaje autbnomo el estudiante dirige sus
procesos de aprendizaje, eligiendo los caminos, definiendo estrategias,
seleccionando recursos y herramientas, organizando sus tiempos y evaluando sus

avances y logros, todo ello de manera consciente y voluntaria.

Para teorizar respecto a la variable aprendizaje autonomo, serd necesario
analizar las teorias que los sustentan, segun Bravo, (2017), el aprendizaje
autonomo es el propdsito principal en la educacion a distancia, bajo esta
perspectiva mantiene vigencia la Teoria del Aprendizaje Socio Cultural de Vigotsky,
considerando que el aprendizaje se construye primero en el plano social para luego
internalizarse en el individuo, este considerando se complementa con los
planteamientos de la Teoria Cognitiva de Piaget, pues la internalizacion del
aprendizaje implica modificaciones en la estructura cognitiva de cada persona,
ademas no basta que el estudiante tenga control sobre sus procesos de
aprendizaje, sino que estos procesos tengan efectividad logrando aprendizajes
significativos, en términos de la Teoria de Ausubel (Sierra, 2012).

Bajo la perspectiva de las teorias contemporaneas que sustentan el
aprendizaje auténomo, el enfoque por competencias pone como prioridad la
necesidad del aprendizaje autobnomo que pone al estudiante como actor y gestor
principal de su aprendizaje, pues no solo se busca actividad en el estudiante, sino
gue esta actividad sea decidida, planificada, implementada y autoevaluada por el
mismo estudiante, en ello radica el aprendizaje autobnomo, en esta perspectiva

Solérzano (2017), corrobora afirmando que el aprendizaje autbnomo hace
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referencia al grado de actuacion del estudiante en la definicion y planteamiento de
sus objetivos y metas, procedimientos, recursos y autoevaluacion de su
aprendizaje, desde el rol activo que deben tener frente a las necesidades actuales
de aprendizaje para hacer frente a situaciones reales de la vida cotidiana.

Los planteamientos anteriores son complementados por otros tedricos como
Gonzales, (2017), quien detalla que poseer capacidades para el aprendizaje
autonomo permite a las personas ser autores y promotores de su propio desarrollo,
elegiendo las rutas y caminos, definiendo y disefiando estrategias, seleccionando
las herramientas y asignando los tiempos necesarios y pertinentes para el
aprendizaje y su puesta en practica lo aprendido de manera voluntaria e
independiente. Para ello la toma decisiones deberd ser resultado de un

pensamiento consciente y critico considerando alternativas y puntos de vista.

El aprendizaje autbnomo relune caracteristicas diversas, Sandoval, (2021)
realiza un analisis y precisa que las principales caracteristicas son: la
independencia, la automotivacion, la creatividad y esta centrado en el estudio. La
independencia, se evidencia en que el aprendiz no requiere supervision ni vigilancia
de otros, asume con responsabilidad, voluntad y compromiso la construccion de su
propio aprendizaje; la automotivacion, refiere a que el interés por aprender es
intrinseca y se genera en el mismo aprendiz; en la creatividad, disefia estrategias
para aprender y resolver situaciones; mientras que estar centrado en el estudio,
refiere que el aprendiz busca ampliar o fortalecer sus competencias, puede solicitar

orientaciones entonces el docente se convierte en mediador y facilitador.

Para atender la necesidad de desarrollar el aprendizaje autbnomo, en
términos de Medina y Nagamine, (2019), existen diferentes tipos de estrategias,
considerando que éstas deben ser elegidas y organizadas por el propio estudiante
para resolver tareas o situaciones especificas, por tanto, segun la tarea a
desarrollar se puede tipificar estrategias como: la planificacion, para organizar
espacios, tiempos y recursos; la elaboracion, que permite poner en practica
técnicas, metodos y procedimientos como toma de notas, subrayado, elaboracion
de esquemas; autorregulacion, referido a la regulacion de la propia practica en base
al conocimiento de las posibilidades propias; la metacognicién, permite conocer el

propio desempefio.
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Cabe resaltar la observacion de Orta, (2019), que la autonomia para el
aprendizaje no debe confundirse con la categoria de uso cotidiano de autonomia
que hace referencia a acciones cotidianas de iniciativa propia y que permite también
aprender. La autonomia para el aprendizaje es voluntaria porgue las acciones se
ejecutan con pleno conocimiento del individuo, es intencional porque tiene un
propésito, explicito porque se pueden describir las acciones o procedimientos de

aprendizaje y analitica, porque podemos evaluar y hacer reajustes para su mejora.

La importancia del aprendizaje autonomo radica en que nos permite la
autogestion de estrategias, caminos, herramientas y tiempos, para ello implica
aprender, buscar, conocer y saber; requiere ciertas condiciones como voluntad e
iniciativa, automotivacion, saberes previos, aprender haciendo, y habilidades para
interactuar con otros, porque el aprendizaje logrado sera de utilidad para promover
el bienestar en colectivo. El aprendizaje autonomo es una posibilidad de aprender
a aprender de manera consciente y voluntaria poniendo en practica procesos
metacognitivos que permitira fortalecer lo aprendido y sobre todo fortaleciendo los
propios procesos para el aprendizaje (Solérzano, 2017).

Para dimensionar el aprendizaje autbnomo tomaremos como referencia
Minedu, (2016), en ese sentido son dimensiones del aprendizaje autobnomo: Definir
metas de aprendizaje, organizar acciones para alcanzar metas de aprendizaje,
autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje. Basicamente en torno a estas
3 dimensiones se hace evidente y evaluable el desarrollo del aprendizaje autbnomo

desde el enfoque por competencias.

La dimensién de definir metas de aprendizaje, hace referencia a
representaciones mentales, resultado de un analisis critico sobre el quehacer para
lograr un determinado aprendizaje, para constituirse como tal debe ser factible
pudiendo definirse instrucciones para su ejecucion, tener posibilidades de
retroalimentar, tener objetivos claros y medibles estableciendo criterios para su

autoevaluacion (Adams, 2021).

Para la dimensidn de organizacion de acciones para el logro de aprendizajes,
sera fundamental que el estudiante tenga una mirada holistica y a la vez detallista
sobre las metas y las condiciones de disponibilidad de tiempos y recursos y en base

a ello definir y disefiar las estrategias que le permita alcanzar las metas de
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aprendizaje, considerando criterios para tener eficiencia en la ejecucion de
actividades y si es necesario realizando reajustes que le permita tener eficiencia,

eficacia y efectividad en sus logros (Minedu, 2016).

La dimension autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje, segun
Minedu, (2016), es la capacidad para hacer el seguimiento al propio desarrollo de
acciones planificadas y organizadas para lograr las metas de aprendizaje, esta
dimension implica tener confianza en si mismo y capacidades para autorregular no
solo el desempefio sino también las emociones en casos que se requiera hacer

reajustes para tener niveles de logro deseados.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio deinvestigacion

La investigacion fue de tipo basica porque se utilizo los conocimientos del cuerpo
de teorias y enfoques existentes para analizar el hecho estudiado, ampliando las
teorias sin considerar fines y propositos inmediatos y especificos (Rodriguez,
2011). Asimismo, el nivel es correlacional causal, porque la investigacion establece
relacion causa — efecto en las variables de investigacion midiendo el grado de
correlacion (Hernandez, et al. 2014). De disefio no experimental, sobre ello
Hernandez, et al. (2014), precisaron que no se manipulan las variables. También
es transversal debido a que se ha tomado la informacién de las variables en un

Unico momento.

Se trabaj6é desde el enfoque cuantitativo, al respecto Hernandez, et al. (2014)
precisan que mediante esta perspectiva se busca probar hipotesis para cuyo efecto
se realiza el recojo de datos de primera fuente analizando los resultados valiéndose
de la medicion y el analisis estadistico, con el propdsito de definir pautas de

comportamiento y probar teorias.

El método fue el hipotético deductivo ya que se han formulado hipétesis
sobre los fendmenos observados y mediante procesos ldgicos y deductivos se han
llegado a conclusiones (Hernandez y Mendoza, 2018)

3.2. Operacionalizacion de variables

En relacion a la variable desempefio docente, Baque y Vigueras, (2021) la definen
como nivel de competencia pedagogica de los docentes para desarrollar
aprendizajes significativos en entornos virtuales, para lo cual, los docentes, ademas
de formacién pedagdgica requieren de habilidades para el uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion e interactuar con ellos en entornos virtuales.

La variable se operacionalizé considerando 03 dimensiones: Planificacion del
aprendizaje, mediacion del aprendizaje y evaluacion del aprendizaje, conformado
por 8 indicadores y 15 items valorados con escala de Likert de 5 opciones de

respuesta.
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La variable aprendizaje autbnomo, segun Enriquez y Hernandez, (2021) es la
capacidad de los estudiantes como aprendices para tomar el control sobre su propio

proceso de aprendizaje de manera permanente.

La variable se operacionaliz6 considerando 3 dimensiones: definicion de
metas de aprendizaje, organizacion de acciones para alcanzar metas de
aprendizaje, autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje, conformado por 8

indicadores y 15 items valorados con escala de Likert de 5 opciones de respuesta.

3.3. Poblacion

Carrillo, (2015) sobre poblacién indica que es el conjunto de elementos o casos que
tienen caracteristicas semejantes susceptibles de ser estudiadas. En el presente
estudio se trabajo con una poblacién censal, segun Zarkovich (1992) se considera
como tal cuando la poblacion es pequefia y finita, en tal sentido se trabajé con los

80 estudiantes de la Institucion Educativa Bautista del Rimac.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Segun Katz, et al. (2019), refieren que la encuesta es una técnica de investigacion,
de amplia utilidad en los estudios de las ciencias sociales, que permite obtener
datos mediante el uso de cuestionarios, abordando multiples aspectos de los
individuos o colectivos estudiados tales como: actitudes, intereses, percepciones,

creencias, habitos, pautas de consumo e intenciones.

El instrumento utilizado fue un cuestionario de preguntas estructuradas, al
respecto (Garcia, 2003), precisO que es un sistema de preguntas que permite
recoger informacién de aspectos cuantitativos o cualitativos a partir de una muestra

de individuos, es rapida, masiva y econémica.

Sobre la validez de los instrumentos, Hernandez, (2014), precisaron que es
una cualidad insoslayable de los instrumentos que reflejan o expresan la asociacion
directa entre lo que se mide y lo que se pretende medir en realidad, para alcanzar
esta cualidad en la estructuracion del instrumento se debe considerar que haya
coherencia entre los items, indicadores, dimensiones y la variable a medir, ademas

debe haber correlacién entre la serie de items, afirmaciones o frases.
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El proceso de validacion del instrumento de recojo de informacion consideré
la intervencion tres expertos quienes analizaron y emitieron sus correspondientes
juicios de valoracién respecto a las cualidades de validez de contenido del
cuestionario, registrandolo en el formato de validacion en torno a los criterios de
pertinencia, relevancia y claridad en el planteamiento de los items en relacion a las

dimensiones y definicidbn conceptual de las variables.

Tabla 1:

Validez del contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Grado Expertos Resultado
académico

1 Magister Alva Vives Romy Karin Aceptable

2 Magister ~ Carhuachin Guardia Emma E. Aceptable

Pérez Saavedra Segundo Aceptable
Doctor Sigifredo

Cuando se habla de confiabilidad de los instrumentos de recojo de
informacion, se hace referencia a la medida en que la informacion obtenida son
Gtiles y consistentes, es decir si aplicado el instrumento en una nueva ocasion sobre
la misma unidad de investigacion y en las mismas condiciones se obtendria los

mismos resultados (Martinez y March, 2015)

Para determinar la cualidad indispensable de confiabilidad del instrumento
de recojo de informacion se procedié a aplicar los procedimientos de la prueba
estadistica Alpha de Cronbach, para ello se aplico el instrumento a una muestra
piloto de 8 estudiantes con cualidades similares a los elementos de la unidad de
investigacion, a partir de los resultados se aplicé el comando Iégico de analisis de
fiabilidad del software SPSS v.24 obteniendo como resultado valores de Alpha de
Cronbach de 0,873 para el cuestionario sobre desempefio docente y 0,813 para el

cuestionario sobre aprendizaje autbnomo.

3.5. Procedimientos

Habiéndose ejecutado los diferentes procedimientos de disefio del instrumento de

recojo de informacion, su correspondiente validacion por juicio de expertos y
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verificado la confiabilidad de los cuestionarios mediante la técnica de prueba piloto
y aplicacién del estadistico Alpha de Cronbach, se procedi6 a realizar las
coordinaciones con el responsable la institucion educativa para obtener el
consentimiento y autorizacion para la aplicacién del cuestionario a los estudiantes,
dada las condiciones de confinamiento social y cumplimiento de protocolos de
seguridad el cuestionario se aplico mediante el disefio de un formulario en linea,
compartiéndose el link con los estudiantes quienes respondieron oportunamente.
Se descarg6 el archivo Excel generado con la respuesta de los estudiantes al
cuestionario en linea y se procedié al tratamiento estadistico aplicando los

estadigrafos pre configurados en el aplicativo SPSS v.24

3.6. Método de analisis de datos

Para la codificacion y procesamiento de datos se utiliz6 complementariamente los
programas Excel del paquete Office y el software para tratamiento de datos en el
campo de investigacion de las ciencias sociales SPSS v.24, los resultados
obtenidos se sistematiz6 siguiendo los objetivos de la investigaciéon y se presentd
en frecuencias y porcentajes utilizando tablas segun los formatos del protocolo APA
7ma edicién, a ello se agrega los resultados inferenciales a partir de las pruebas
estadisticas de hipotesis que en este caso fue la regresion logistica ordinal que
permite tener los argumentos cuantitativos para establecer la existencia de

correlacion causal entre las variables de investigacion.

3.7. Aspectos éticos

En lo que respecta a los considerandos que debe tenerse presente en los aspectos
éticos, la presente investigacibn ha tenido siempre presente el guardar
confidencialidad absoluta de la poblacion estudiada. Del mismo modo se ha
obtenido la autorizacidn y consentimiento informado de la institucion para la
aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion. De otro lado, los
procedimientos administrativos y metodolégicos se han enmarcado
cuidadosamente en las pautas de los reglamentos y normas de investigacion de la
Universidad Cesar Vallejo. Para poner en practica el respeto a los derechos de
autor y valoracion de la propiedad intelectual se ha utilizado los lineamientos y
criterios de las normas APA 7ma edicion para realizar las citas y referencias
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bibliograficas. Asimismo, como mecanismo de transparencia y agradecimiento a los
colaboradores se les inform6 de manera oportuna y pertinente los propositos de la
investigacion. Por dltimo, para asegurar la originalidad de la investigacion y no
incurrir en muestras de plagio el producto final del informe se sometié a la

rigurosidad de analisis del software Turnitin.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 2
Frecuencia y porcentajes de los niveles con respecto a la variable Desempefio
docente
Niveles Frecuencia Porcentaje
Insatisfactorio - -
Regular 22 27,5
Satisfactorio 58 72,5

Total 80 100,0

En la tabla 2 se observa que, el 72,5% de los estudiantes encuestados muestran
un nivel de percepcién satisfactorio respecto al desempefio docente y el 27,5%
muestran un nivel regular. De lo descrito se concluye, que el nivel de percepcion

satisfactorio es el que predomina.

Tabla 3
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la

variable desempefio docente

Planificacion del Mediacion del Evaluacion del
Niveles aprendizaje aprendizaje aprendizaje
f % f % f %
Insatisfactorio - - - - - -
Regular 20 25,0 22 27,5 21 26,2
Satisfactorio 60 75,0 58 72,5 59 73,8
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0
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En los resultados mostrados en la tabla 3; se puede observar que en la percepcion
gue tienen los estudiantes sobre la planificacion del aprendizaje el 75,0% esta en
nivel satisfactorio y el 25,0% esta en nivel regular. Respecto a la percepcion de los
estudiantes sobre la mediacion del aprendizaje el 72,5% esta en el satisfactorio y
el 27,5% esté en nivel regular. En relacion a la percepcion de los estudiantes sobre
la evaluacion del aprendizaje el 73,8% esta en nivel satisfactorio y el 26,2% esta en
el nivel regular. A partir de los resultados se concluye que en las tres dimensiones
del desempefio docente el nivel que predomina es el satisfactorio segun los

estudiantes de la muestra censal de investigacion.

Tabla 4
Frecuencia y porcentajes de los niveles con respecto a la variable aprendizaje
autbnomo
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 11,2
Medio 28 35,0
Alto 43 53,8
Total 80 100,0

En la tabla 4 se observa que, el 53,8% de los estudiantes encuestados muestran
un nivel alto en el desarrollo de su aprendizaje autbnomo, el 35,07% muestran un
nivel medio y el 11,2% un nivel bajo. De lo descrito se concluye, que el nivel alto es
el que predomina, sin embargo, hay un porcentaje significativo que muestra un

aprendizaje autbnomo en nivel bajo.
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Tabla 5
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la

variable aprendizaje autonomo

Definicion de Organizacion de Autoevaluacion de
Niveles metas de acciones para el avances y logros de
aprendizaje logro de aprendizajes aprendizaje
f % f % f %
Bajo 9 11,2 9 11,2 12 15,0
Medio 30 37,5 29 36,3 45 56,2
Alto 41 51,3 42 52,5 23 28,8
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0

En los resultados mostrados en la tabla 5; se muestra que en la dimension definicién
de metas de aprendizaje: el 51,3% de los estudiantes encuestados denotan un nivel
alto, el 37,5% un nivel medio y el 11,2% un nivel bajo. En la dimensién organizaciéon
de acciones para el logro de aprendizajes: el 52,5% de los estudiantes muestran
un nivel alto, el 36,3% un nivel medio y el 11,2% un nivel bajo. En la dimensién
Autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje: el 28,8% de los estudiantes
muestran un nivel alto, el 56,2% un nivel medio y el 15,0% un nivel bajo. Se resalta
gue en la dimensién autoevaluacién de avances y logros de aprendizaje predomina
el nivel medio, mientras que en las dimensiones de definicion de metas de
aprendizaje y organizacion de acciones para el logro del aprendizaje el mayor

porcentaje esta en el nivel alto.
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Resultados inferenciales
Hipotesis general

Ho: No existe influencia del desempefio docente en el aprendizaje autbnomo de los

estudiantes de la |.E. Bautista del Rimac, 2021

Hi: Existe influencia del desempefio docente en el aprendizaje autbnomo de los

estudiantes de la |.E. Bautista del Rimac, 2021

Tabla 6

Informacién de ajuste de modelos

Logaritmo
Variables/dimensiones Modelo veros?riilitud cuggrla-do Sig.
-2

Desempefio docente y Solo 43.159
aprendizaje autbnomo interseccion ’

Final 16,462 26,697 ,000
Desempefio docente y Soélo 42119
definicion de metas de interseccion '
aprendizaje Final 17,097 25,023 ,000
Desempefio docente y Sélo
organizacion de interseccion 42623
acciones para el logro al 16,780 25,843 000
de aprendizajes Fina
Desempefio docente y Solo
autoevaluacion de interseccion 51692
avances y logros de 17,295 16,397 ,000

aprendizaje Final

Los valores mostrados en la tabla respecto a la razon de verosimilitud, Chi cuadrado
y el p valor < 0,05 en todos los casos nos permite plantear que el modelo de
regresion logistica ordinal se ajusta para predecir el comportamiento de la variable

dependiente y sus dimensiones en funcién a la variable independiente, es decir el
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aprendizaje autbnomo y sus dimensiones, segun el modelo, se puede predecir a

partir del comportamiento del desempefio docente.

Tabla 7

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones ((::LTelu;rado gl Sig.
Desempefio docentey Pearson 4,023 1 ,045
aprendizaje autbnomo Desvianza 5.630 1 018
Desempefio docente Y  pagrson 4,546 1 033
definicién de metas de _

aprendizaje Desvianza 6,218 1 ,013
Desempefio docente y

organizacion de Pearson 4,281 1 ,039
acciones para el logro  pesvianza 5.923 1 015
de aprendizajes

Desempefio docente y

autoevaluacion de Pearson 4,573 1 ,032
avances y logros de Desvianza 4,049 1 ,044

aprendizaje

En la tabla 7, se muestran los valores de la Chi — cuadrada de Pearson asi como el
valor de la Chi —cuadrado sobre la base de la desviacién, éstos valores y los
correspondientes p valor < 0,05, nos permite concluir que los datos obtenidos del
recojo de informacion son compatibles con el modelo ajustado de regresion
logistica ordinal y permitira predecir la influencia de la variable desempefio docente
en el aprendizaje autbnomo y sus dimensiones. A detalle se puede verificar para
desempefio docente y aprendizaje autbnomo (Chi-cuadrado = 4,023 y p valor =
0,045 < 0,05), para desemperfio docente y definicion de metas de aprendizaje (Chi-
cuadrado = 4,546 y p valor = 0,033 < 0,05), para Desempefio docente y
organizacion de acciones para el logro de aprendizajes (Chi-cuadrado = 4,281y p
valor = 0,039 < 0,05), por ultimo para desempefio docente y definicion de metas de
aprendizaje (Chi-cuadrado = 4,546 y p valor = 0,033 < 0,05), para Desempeiio
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docente y autoevaluacién de avances y logros de aprendizaje (Chi-cuadrado =

4,573y p valor = 0,032 < 0,05).

Tabla 8

Estimaciones de pardmetros

Error
Estimacion Wald gl Sig.
estandar

[Apr_aut=1] -3,465 ,568 34,277 ,000
Umbral

[Apr_aut=2] -, 765 ,281 7,397 ,007

[Desemp_doc=2] -2,873 ,623 21,247 ,000
Ubicacién

[Desemp_doc=3] 0

[Def_metas=1] -3,397 ,561 36,616 ,000
Umbral

[Def_metas=2] -,618 274 5,073 ,024

[Desemp_doc=2] -2,786 ,622 20,080 ,000
Ubicacion

[Desemp_doc=3] 0

[Org_acc=1] -3,430 ,564 36,944 ,000
Umbral

[Org_acc=2] -,690 277 6,189 ,013

[Desemp_doc=2] -2,828 ,622 20,653 ,000
Ubicacion

[Desemp_doc=3] 0

[Autoev=1] -2,670 479 31,010 ,000
Umbral

[Autoev=2] -,552 ,270 4,195 ,041

[Desemp_doc=2] -2,279 ,602 14,327 ,000
Ubicacion

[Desemp_doc=3] 0

En la tabla 8, se presenta los valores de estimacion de pardmetros entre el

desempeiio docente; y el aprendizaje autbnomo y sus dimensiones, en todos los

casos el coeficiente de Wald es superior al valor referente de 4 que es el punto de
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corte maximo para regresion lineal. Por tanto, respecto al desempefio docente y el
aprendizaje autonomo, el puntaje de Wald de 34,277 > 4 y p valor = 0,000 < 0,05,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta que existe influencia del desempefio
docente en el aprendizaje autonomo de los estudiantes de la |.E. Bautista del
Rimac, 2021. Asimismo, respecto al desempefio docente y la definicion de metas
de aprendizaje, el puntaje de Wald de 36,616 > 4 y p valor = 0,000 < 0,05, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta que existe influencia del desempefio docente
en la definicion de metas de aprendizaje de los estudiantes. Del mismo modo,
respecto al desempefio docente y la organizacion de acciones para el aprendizaje,
el puntaje de Wald de 36,944 > 4 y p valor = 0,000 < 0,05, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta que existe influencia del desempefio docente en la organizacion
de acciones para el aprendizaje de los estudiantes. Por ultimo, respecto al
desempefio docente y la autoevaluacién de avances y logros de aprendizaje, el
puntaje de Wald de 31,010 > 4y p valor = 0,000 < 0,05, se rechaza la hipotesis nula
y se acepta que existe influencia del desempefio docente en la autoevaluacién de
avances y logros de aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 9

Prueba Pseudo R cuadrado

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden
Desempeiio docente y 284 334 176
aprendizaje autobnomo ’ ’ ’
Desempefio docente y 269 315 164
definicion de metas de ' ' '
aprendizaje

Desemperiio docente y 276 394 170

organizacion de
acciones para el logro
de aprendizajes

Desempefio docente y 185 217 106
autoevaluacion de ' ’ '
avances y logros de

aprendizaje

En la tabla 9 se presenta los estadisticos de la prueba Pseudo R cuadrado que nos
permite realizar el analisis del grado de variabilidad de los valores de las variables
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y como son influencias. Tomaremos el valor del coeficiente de Nagelkerke para
concluir que el 33,4% de variacion del aprendizaje autobnomo se predice por el
comportamiento de la variable desempefio docente. De igual forma el 31,5% de la
variacion de la definicion de metas de aprendizaje por los estudiantes depende de
la variacion del desempefio docente. Asimismo, el 32,4% de variacion de la
organizacion de acciones para el logro de aprendizajes en los estudiantes se ve
influenciada por el desempefio docente y por ultimo, el 21,7% de variacion de la
autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje de los estudiantes se explica

por la variacion del desempefio docente.

V. DISCUSION

Los hallazgos y su procesamiento analitico nos llevan a confirmar la descripcion de
la realidad problematica, en escenario de educacién a distancia aun hay un
porcentaje considerable (27,5%) de docentes que tienen su desempefio en nivel
regular, ademas estos resultados se sustentan en el procesamiento de datos
provenientes de la aplicacion on line de encuestas a estudiantes, hecho que
repercute en los niveles de significatividad y objetividad de informacién de primera
fuente; en tal sentido seria importante que el recojo de informacion sobre
desempefio docente sea partiendo de la observacion directa de indicadores de las
dimensiones de dicha variable y la informacion del aprendizaje autbnomo de los

estudiantes también sea obtenida mediante evidencias mas objetivas.

El procedimiento estadistico de contrastacion de hipotesis nos lleva a la
conclusién que las variaciones en los niveles de desempefio docente influyen en el
desarrollo del aprendizaje autbnomo de los estudiantes, ademas, segun el valor de
Nagelkerke el 33,4% de variacion de la variable dependiente depende de las
modificaciones de la variable independiente. Estos resultados tienen semejanza
con lo hallado por Rosso (2018), quien llegd a la conclusién que la autonomia de
los estudiantes se relaciona con el desempefio docente y basicamente se ve
influenciada por la orientacion vocacional que reciben, el compromiso académico
de los docentes y la promocion de estrategias de autoevaluacién que le permita
construir su autonomia para el aprendizaje. Estos resultados se pueden interpretar
con los planteamientos de Pérez (2013) quien considera que es prioritario traer a

primer plano en el desempefio docente el promover en los estudiantes el desarrollo
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de capacidades y habilidades para su autonomia en el aprendizaje. Desde nuestra
perspectiva podemos afirmar que en escenarios de confinamiento se requiere hacer
reajustes en el desempefo docente priorizando el desarrollo de competencias para
que el estudiante tome decisiones y ejecute acciones con autonomia para alcanzar
sus propositos de aprendizaje para fortalecer y complementar lo que la escuela con
mediacion docente desarrolla, ademas el perfeccionamiento y el fortalecimiento del

profesionalismo docente debe ser permanente asi como lo considera Cano (2019).

Con respecto a la hipotesis especifica 1, los resultados de procesamiento
estadistico nos llevan a la conclusiébn que las variaciones de los niveles de
desemperfios docente influyen en la definicion de metas de aprendizaje por parte
de los estudiantes; segun el valor de Nagelkerke, el 31,5% de variacion de la
definicibn de metas de aprendizaje depende de la variacion del desempefio
docente. Los resultados hallados coinciden con Enriquez y Hernandez (2021),
quien logro determinar que en educacién a distancia la dimension de atencién
afectiva-emocional tiene mayor impacto en el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes para el aprendizaje, quienes se sienten motivas para formularse metas
de aprendizaje por iniciativa propia. Estas coincidencias se pueden explicar con lo
planteado por Adams (2020), quien refiere que las metas de aprendizaje son las
representaciones mentales que los estudiantes plantean por iniciativa propia en
relacion a lo que desean aprender, resultado de un andlisis critico sobre el quehacer
para lograr un determinado aprendizaje de utilidad en su vida cotidiana como
miembro de la familia 0 como estudiante. El andlisis realizado nos conduce a afirmar
gue es fundamental las formas de desempefio docente y las condiciones en la
gestion del proceso de aprendizaje para que el estudiante movilice sus capacidades

para alcanzar que la formulacion de metas de aprendizaje sea de iniciativa propia.

La prueba estadistica de la hipotesis especifica 2, nos lleva a plantear que
la variacion de los niveles de organizacion de acciones para el logro de aprendizajes
de los estudiantes depende en 32,4% de la variacion de los niveles de desempefio
docente. Lo observado coincide con Fernandez (2021), quien determind la relacion
entre el desempefio docente y la gestion de los procesos en la escuela, es decir,
sera necesario implementar estrategias de monitoreo del desempefio docente,

hecho que nos permitira niveles de impacto en el desarrollo de la autonomia de los
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estudiantes en lo que respecta la organizacion de acciones para alcanzar
aprendizajes. Estas coincidencias en los hallazgos se puede explicar con los
planteamientos de Sol6rzano (2017) quien considera que el desarrollo de la
autonomia para construir aprendizajes implica una serie de factores, tales como las
condiciones de espacio fisico para el aprendizaje, pero sobre todo condiciones que
dependen exclusivamente de quien quiere aprender y las expectativas que tiene,
en ese sentido, el aprendizaje autonomo debe considerar organizacion de medios
y materiales, de tiempos y prioritariamente organizar actividades para alcanzar las
metas de aprendizaje. Establecido las relaciones entre la informacion de primera
fuente y la literatura revisada podemos afirmar que no basta querer aprender algo
y formularse metas de aprendizaje, sino que es importante formularse acciones y
secuenciarlos en una organizacidon sistematica que permita ir verificando su
cumplimiento y reajustar su ejecucion de manera voluntaria, intencional e implicita

como lo plantea Orta (2019).

En relacién a la hipotesis especifica 3, las pruebas estadisticas nos llevan a
concluir que la variacién de los niveles de autoevaluacion de avances y logros de
aprendizaje de los estudiantes depende de la variacion del desempefio docente,
segun el valor de Nagelkerke en un 21,7%. Estos resultados coinciden con Mucha
(2019) quien llega a establecer relacion entre el desempefio de los docentes y los
niveles de aprendizaje de los estudiantes, ello implica el desarrollo de la
competencia gestion autbnoma del aprendizaje, llevando a cabo procesos de
autoevaluacion en los avances y logros obtenidos. Las coincidencias verificadas se
pueden explicar con los planteamientos de Minedu, (2017), en cuyo documento se
plantea que la autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje hace referencia
a la capacidad para hacer el seguimiento al propio desarrollo de acciones
planificadas y organizadas para lograr las metas de aprendizaje, esta dimension
implica tener confianza en si mismo y capacidades para autorregular no solo el
desemperio sino también las emociones en casos que se requiera hacer reajustes
para tener niveles de logro deseados. Partiendo del analisis anterior se puede
afirmar que el desempefio docente no sélo debe buscar desarrollar competencias
especificas de cada una de las areas curriculares, sino promover el desarrollo del
aprendizaje autonomo y de manera fundamental la autoevaluacion que deben

desarrollar los estudiantes de manera permanente para poder conocer y
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comprender sus avances, limitaciones y necesidades de mejora en sus procesos

de aprendizaje.

En base a los resultados, y dado el escenario imprevisto de un servicio
educativo a distancia haciendo uso de recursos digitales y la necesidad de
involucrar activamente a los padres como acompafantes del aprendizaje de sus
hijos en casa nos lleva a afirmar que es fundamental que los docentes en su
practica pedagodgica deben considerar desde la planificacién la seleccién de
estrategias metodolégicas orientadas al desarrollo de la autonomia para el
aprendizaje en los estudiantes, no solo en la asignacion de sus tiempos para el
aprendizaje sino adoptar y desarrollar acciones de comprension y reflexivas
respecto a la necesidad de toma de decisiones sobre su aprendizaje y la necesidad
de empoderarse de procesos cognitivos que le permitan plantearse metas de
aprendizaje, organizar acciones para su logro y autoevaluar sus avances y logros
alcanzados en base a sus metas planteadas. El desarrollo y la gestion autbnoma
en el aprendizaje de los estudiantes es hoy mas que nunca una necesidad que

debe ser promovida como una competencia transversal desde las escuelas.

VI. CONCLUSIONES

El desarrollo de cada uno de los procesos de la ruta metodolégica de investigacion

nos lleva a estructurar las siguientes conclusiones:

Primera: Los resultados cuantitativos de las pruebas estadisticas sustentan la
afirmacion que la variable desempefio docente influye en la variable aprendizaje
auténomo de los estudiantes de la unidad de investigacion, en la tabla 8 se verifica
gue el valor del coeficiente de Wald = 34,277 > 4, y el p valor = ,000 < 0,05y, nos
permite rechazar la hipdtesis nula y aceptar que la variacion de los niveles de
desempeiio docente influye en el aprendizaje autbnomo, ademas, segun el valor
de Nagelkerke, el 33,4% de variacion del aprendizaje autbnomo depende del

desempefo docente

Segunda: Del mismo modo, los indices estadisticos obtenidos corroboran la
afirmacion que la variable desempefio docente influye en la variacion de la
definicion de metas de aprendizaje de los estudiantes, en la tabla 8 se verifica que
el valor del coeficiente de Wald = 36,616 > 4, y el p valor =,000 < 0,05y, nos permite
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rechazar la hipotesis nula y aceptar que la variacion de los niveles de desempefio
docente influye en la definicion de metas de aprendizaje, ademas, segun el valor
de Nagelkerke, el 31,5% de variacion de la definicion de metas de aprendizaje
depende del desempeiio docente

Tercera: De la misma manera, los valores estadisticos obtenidos confirman que la
variable desempefio docente influye en la organizacién de acciones para el logro
de aprendizajes, en la tabla 8 se verifica que el valor del coeficiente de Wald =
36,944 > 4, y el p valor = ,000 < 0,05 y, nos permite rechazar la hipotesis nula y
aceptar que la variacion de los niveles de desempefio docente influye en la
organizacion de acciones para el logro de aprendizajes, ademas, segun el valor de
Nagelkerke, el 32,4% de variacién de organizacién de acciones para el logro de
aprendizajes depende del desempefio docente

Cuarta: Por ultimo, los indices estadisticos obtenidos confirman que la variable
desempefio docente influye en la autoevaluacion de avances y logros de
aprendizaje, en la tabla 8 se verifica que el valor del coeficiente de Wald = 31,010
> 4,y el p valor = ,000 < 0,05y, nos permite rechazar la hipo6tesis nula y aceptar
gue la variacion de los niveles de desempefio docente influye en la autoevaluacion
de avances y logros de aprendizaje, ademas, segun el valor de Nagelkerke, el
21,7% de variacion de la autoevaluacion de avances y logros de aprendizaje

depende del desempeiio docente

VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos y docentes de la institucidbn que se ha constituido en
unidad de investigacion, se recomienda implementar estrategias para fortalecer las
competencias pedagogicas de la comunidad magisterial en escenarios de
educacion virtual y empoderar a los docentes en promover la autoevaluacion en los
estudiantes como dimension fundamental en la mejora de la autonomia para el

aprendizaje en los estudiantes.

Segunda: A la institucidon educativa en pleno, incorporar estrategias en la gestion

comunitaria para integrar a los padres en el proceso de aprendizaje de los hijos

32



empoderandolos para promover la autonomia para el aprendizaje en casa,

organizando sus tiempos, asignandoles los espacios y recursos necesarios.

Tercera: A los directivos y docentes sugerir que en el Proyecto Curricular
Institucional se incorpore estrategias para el desarrollo de la competencia trasversal
“gestiona su aprendizaje de manera autbnoma”, cuyo cumplimiento debe verificarse
en los diferentes niveles de planificacion curricular, asi como su evaluacion

formativa permanente.

Cuarta: Sugerir que las futuras investigaciones adopten el enfoque cualitativo para
tener informacion que aborde aspectos detallados y particulares que permita
complementar la informacion de investigaciones cuantitativas, con ello ampliar el
cuerpo de conocimientos e informaciéon para que la comunidad magisterial y
directivos tomen decisiones para mejorar las propuestas pedagodgicas en un
contexto en el que la puesta en practica de la autonomia para el aprendizaje es

fundamental.
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Anexo 1
Matriz de consistencia

TITULO: Desempefio docente en el aprendizaje autonomo de estudiantes del nivel secundario de la I.E. Bautista del Rimac, 2021

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema general:

¢ Cudl es la influencia del
desempefio docente en el
aprendizaje autbnomo de
los estudiantes del nivel
secundario de la IE.
Bautista del Rimac?

Problemas especificos
¢ Cudl es la influencia del
desempefio docente en la
definicibon de metas de
aprendizaje?

¢ Cudl es la influencia del
desempefio docente en la
organizacion de acciones
para el aprendizaje?

¢ Cudl es la influencia del
desempefio docente en la
autoevaluacion de
avances y logros de
aprendizaje?

Objetivo general
Determinar la influencia
del desempefio docente

en el aprendizaje
auténomo de los
estudiantes del nivel
secundario de la IE.

Bautista del Rimac.

Objetivos especificos
Determinar la influencia
del desempefio docente
en la definicion de metas
de aprendizaje.

Determinar la influencia
del desempefio docente
en la organizacién de
acciones para el
aprendizaje

Determinar la influencia
del desempefio docente
en la autoevaluacién de
avances Yy logros de
aprendizaje

Hipo6tesis general:

Existe influencia del
desempefio docente en el
aprendizaje auténomo de
los estudiantes del nivel
secundario de la LE.
Bautista del Rimac.

Hipdtesis especifica 1
Existe influencia del
desempefio docente en la
definicion de metas de
aprendizaje.

Existe influencia del
desempefio docente en la
organizacion de acciones
para el aprendizaje

Existe influencia del
desempefio docente en la
autoevaluacion de avances
y logros de aprendizaje?

Variable 1: Desempefio docente

Dimensiones Indicadores items Escala de | Niveles y
medicién rangos
o Define propésitos de aprendizaje |
Planificacion Define metodologia de aprendizaje 1al5 (E)sg_a al d
del aprendizaje | Asigna tiempos y selecciona recursos i " 'Eﬁ‘( r? Insatisfactorio
didacticos po Like (15 - 30)
Py Genera ambiente adecuado Regular
1) Nunca
Mediacién del Promueve participacion 6al 10 Ezg A veces (31 -45)
aprendizaje o 4 qi . Satisfactorio
Acomparfiamiento pedagdgico (3) Casi 46 - 60)
. i 46 -
Evaluacion del | Seguimiento del aprendizaje 11al15 siempre
aprendizaje Retroalimentacion (4) Siempre
Variable 2: Autonomia para el aprendizaje
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicion rangos
Definicion de Reconoce sus pos!b_ilidades lalb
metas de Reconoce condiciones para el
L aprendizaje
aprendizaje Define metas
6al 10
Organizacion de | 1yine métodos y selecciona recursos Escala
acciones para el - Ordinal de .
Desarrolla acciones : ; Bajo
logro de P . tipo Likert 15 - 30
L Diagnéstico de saberes previos ( )
aprendizajes Medio
(1) Nunca (31 - 45)
(2) A veces Alto
(3) Casi (46 - 60)
Aut luacis siempre
g;:\)’:‘nlégglon Evaluacion de proceso y ajustes (4) Siempre
y Evaluacién de salida y propuesta de | 11al 15

logros de
aprendizaje

mejora




Nivel

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica utilizada

Nivel: Correlacional
causal

Disefio: No
experimental

Enfoque: cuantitativo

Poblacién: Estudiantes de secundaria de la
|.E. “Bautista” del Rimac

Tipo de muestra: no probabilistica

80 estudiantes

Variable 1: Desempefio docente
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Aprendizaje auténomo
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

La estadistica descriptiva con uso de
tablas de frecuencia y porcentajes.

La estadistica inferencial con prueba
de regresion logistica ordinal




Anexo 2

Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de la variable desempefio docente

Dimensiones

Indicadores

tems

Escalas

Niveles y rangos

Planificacion
del aprendizaje

Define propositos
de aprendizaje
Define
metodologia
aprendizaje
Asigna tiempos y
selecciona
recursos
did4cticos

de

lalb

Mediacion del
aprendizaje

Genera ambiente
adecuado
Promueve
participacion
Acompafiamiento
pedagdgico

6 al 10

Evaluacion del
aprendizaje

Seguimiento  del
aprendizaje

Retroalimentacion

11 al
15

Escala Ordinal
de tipo Likert

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre
(4) Siempre

Insatisfactorio
(15 - 30)
Regular
(31 - 45)

Satisfactorio (46 - 60)

Fuente. Elaboracién propia




Tabla 2. Matriz de operacionalizacion de la variable aprendizaje autbnomo

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y rangos
Reconoce sus
Definicion de | POSiPilidades
Reconoce
metas de . lal5
. condiciones para
aprendizaje o
el aprendizaje
Define metas
Define métodos y Escala Ordinal Bajo
Organizacion |selecciona de tipo Likert (15 - 30)
de acciones |recursos Medio
para el logro |Desarrolla 6 al 10 (1) Nunca (31 - 45)
dg _ agciones_ (2) A veces Alto
aprendizajes |Diagnoéstico de (3) Casi siempre (46 - 60)
saberes previos (4) Siempre
Evaluacion de
Autoevaluacion | proceso y ajustes
de avancesy Evaluamon de 11 al 15
logros de saliday
aprendizaje |propuesta de
mejora

Fuente. Elaboracion propia




Anexo 3
Instrumentos de recolecciéon de datos
CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE
INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante lea con atencidn cada item respecto al desempefio docente y segun tu valoracion
coloca un aspa (X) en el casillero correspondiente, considerando la siguiente escala:

A B C D
Siempre Casi siempre A veces Nunca
A. Planificacion del aprendizaje
ITEM A | B | C|D
01 Los docentes al inicio de cada experiencia de aprendizaje explican el
propésito de las actividades a desarrollar
02 Los docentes explican los criterios bajo los cuales evaluarad tus
aprendizajes en la unidad
03 Los docentes explican a detalle la forma o secuencia de las actividades
de aprendizaje
04 Los docentes indican los tiempos para entregar las evidencias de
aprendizaje y los medios a través de los cuales se hara el envio
05 Los docentes envian a tiempo las fichas de actividades de aprendizaje,
links de consulta, power point, videos

B. Mediacidn del aprendizaje

iTEM A | B | C| D

Los docentes tienen un trato amable y agradable generando

06 . .
confianza en los estudiantes

07 |Los docentes promueven la participacidon del estudiante y el didlogo

Los docentes escuchan con atencidn a los estudiantes y brinda apoyo

08 oportuno cuando lo solicitan o requieren
Las explicaciones de los docentes son claras y satisfacen las
09 preguntas o requerimientos de los estudiantes
10 Los docentes promueven el uso adecuado del tiempo, practicando el

inicio y culminacién puntual de la sesidn de aprendizaje




C. Evaluacion del aprendizaje

iTEM A| B | C|D

11 Los docentes hacen seguimiento al desarrollo de actividades de
aprendizaje y brindan sugerencias

12 Los docentes han implementado una forma de recojo de las
evidencias de aprendizaje

13 Los docentes evaluan las evidencias y los retorna oportunamente al
estudiante

14 Los docentes describen los avances y logros de aprendizaje cuando
devuelven las evidencias de aprendizaje

15 Las observaciones y preguntas de reflexién en la devolucién de
evidencias son claras y permite la mejora de aprendizajes




CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE AUTONOMO
INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante lea con atencién cada item respecto a tu aprendizaje auténomo y segun tu valoracién
coloca un aspa (X) en el casillero correspondiente, considerando la siguiente escala:

A B C D
Siempre Casi siempre A veces Nunca
A. Definicidn de metas de aprendizaje
iTEM A | B cC | D

Dispongo y utilizo del celular/laptop e internet para investigar y

01 i
ampliar los temas por el profesor.

02 Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas
desarrollados por el profesor

03 Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas

desarrollados por el profesor

04 |Reconozco los temas o conocimientos que necesitas aprender

Me planteo investigar y complementar los temas desarrollados por el

05
profesor

. Organizacion de acciones estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje

ITEM A | B | C|D

06 | Acondicionoy ordeno mi espacio para el aprendizaje en casa
07 Elaboro una secuencia de acciones para investigar y ampliar los temas

desarrollados por el profesor
08 Utilizo buscadores de informacidn en la web para ampliar los temas

desarrollados por el profesor

Selecciono informacion de la web y tomo apuntes para
09 complementar el tema desarrollado por el profesor
10 Pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo dificultades para

comprender un tema




C. Monitoreo y ajuste del desempefio durante el proceso de aprendizaje

iTEM

Reconozco mi nivel de aprendizaje al inicio de cada actividad de

11 |aprendizaje en base a la escala de valoracidn presentado en la ficha
de actividades

12 Reviso de manera permanente mis avances realizando reajustes para
alcanzar las metas planteadas

13 | Solicito a otras personas que evalien mis avances y logros

14 Verifico los resultados de tus logros de aprendizaje en base a la escala
de valoracién presentado en la ficha de actividades

15 Reconozco que puedes mejorar tus aprendizajes y planteas mejoras




Anexo 4

Ficha técnica de los instrumentos

Variable: Desempefio docente

Denominacion

Cuestionario de desempefio docente

Autora

Nayda Villalobos Valdivieso

Administracion

Individual-Virtual

Tiempo

Prudencial

N° de items

15

Nivel de mediciéon

Escala Ordinal de tipo Likert

Variable: Aprendizaje autbnomo

Denominacion

Cuestionario de Aprendizaje autbnomo

Autora

Nayda Villalobos Valdivieso

Administracion

Individual-Virtual

Tiempo

Prudencial

N° de items

15

Nivel de medicion

Escala Ordinal de tipo Likert




Anexo 5

Certificado de validez de los instrumentos

Experto 1. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia?® Claridad?® .
DIMENSION: PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias

1 |Los docentes al inicio de cada experiencia de aprendizaje explican el propdsito de las X X X
actividades a desarrollar

2 | Los docentes explican los criterios bajo los cuales evaluara tus aprendizajes en la unidad X X X

3 | Los docentes explican a detalle la forma o secuencia de las actividades de aprendizaje X X X

4 |Los docentes indican los tiempos para entregar las evidencias de aprendizaje y los medios a X X X
través de los cuales se hard el envio

5 |Los docentes envian a tiempo las fichas de actividades de aprendizaje, links de consulta, X X X
power point, videos

DIMENSION: MEDIACION DEL APRENDIZAJE

6 | Los docentes tienen un trato amable y agradable generando confianza en los estudiantes X X X

7 | Los docentes promueven la participacién del estudiante y el didlogo X X X

g8 |Los docentes escuchan con atencidn a los estudiantes y brinda apoyo oportuno cuando lo X X X
solicitan o requieren

9 |Las explicaciones de los docentes son claras y satisfacen las preguntas o requerimientos de X X X
los estudiantes

10 | Los docentes promueven el uso adecuado del tiempo, practicando el inicio y culminacidn X X X
puntual de la sesién de aprendizaje

DIMENSION: EVALUACION DEL APRENDIZAJE

11 |Los docentes hacen seguimiento al desarrollo de actividades de aprendizaje y brindan X X X
sugerencias

12 | | os docentes han implementado una forma de recojo de las evidencias de aprendizaje X X X




13 | Los docentes evaldan las evidencias y los retorna oportunamente al estudiante X X X
14 |Los docentes describen los avances y logros de aprendizaje cuando devuelven las evidencias X X X
de aprendizaje
15 | Las observaciones y preguntas de reflexion en la devolucidn de evidencias son claras y X X X
permite la mejora de aprendizajes
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO
N DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad® .
DIMENSION: DEFINE METAS DE APRENDIZAJE Sl NO Sl NO SI NO Sugerencias
1 |Dispongoy utilizo del celular/laptop e internet para investigar y ampliar los temas por el X X X
profesor.
2 | Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas desarrollados por el profesor X X X
3 | Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas desarrollados por el profesor X X X
4 | Reconozco los temas o conocimientos gue necesitas aprender X X X
5 | Me planteo investigar y complementar los temas desarrollados por el profesor X X X
DIMENSION: ORGANIZA ACCIONES PARA EL LOGRO DE METAS DE APRENDIZAJE
6 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en casa X X X
7 | Elaboro una secuencia de acciones para investigar y ampliar los temas desarrollados por el X X X
profesor
g | Utilizo buscadores de informacién en la web para ampliar los temas desarrollados por el X X X
profesor
9 |Selecciono informacion de la web y tomo apuntes para complementar el tema desarrollado X X X
por el profesor
10 | pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo dificultades para comprender un tema X X X

DIMENSION: AUTOEVALUACION DE AVANCES Y LOGROS DE APRENDIZAJE




11 | Reconozco mi nivel de aprendizaje al inicio de cada actividad de aprendizaje en base a la X X
escala de valoraciéon presentado en la ficha de actividades
12 |Reviso de manera permanente mis avances realizando reajustes para alcanzar las metas X X
planteadas
13 | solicito a otras personas que evallen mis avances y logros X X
14 | Verifico los resultados de tus logros de aprendizaje en base a la escala de valoracidn X X
presentado en la ficha de actividades
15 Reconozco que puedes mejorar tus aprendizajes y planteas mejoras X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Carhuachin Guardia Emma Esther

Especialidad del validador: MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

26 de octubre del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo ‘vé/[ 'y
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mg. Emma E. Carhuachin Guardia

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son DNI 08128454

suficientes para medir la dimension




Experto 2. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia?® Claridad? .
DIMENSION: PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE SI NO SI NO SI NO Sugerencias
1 |Los docentes al inicio de cada experiencia de aprendizaje explican el propdsito de las X X X
actividades a desarrollar
2 | Los docentes explican los criterios bajo los cuales evaluara tus aprendizajes en la unidad X X X
3 | Los docentes explican a detalle la forma o secuencia de las actividades de aprendizaje X X X
4 |Los docentes indican los tiempos para entregar las evidencias de aprendizaje y los medios a X X X
través de los cuales se hard el envio
5 |Los docentes envian a tiempo las fichas de actividades de aprendizaje, links de consulta, X X X
power point, videos
DIMENSION: MEDIACION DEL APRENDIZAJE
6 | Los docentes tienen un trato amable y agradable generando confianza en los estudiantes X X X
7 | Los docentes promueven la participacién del estudiante y el didlogo X X X
g |Los docentes escuchan con atencién a los estudiantes y brinda apoyo oportuno cuando lo X X X
solicitan o requieren
9 |Las explicaciones de los docentes son claras y satisfacen las preguntas o requerimientos de X X X
los estudiantes
10 | Los docentes promueven el uso adecuado del tiempo, practicando el inicio y culminacién X X X
puntual de la sesién de aprendizaje
DIMENSION: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
11 |Los docentes hacen seguimiento al desarrollo de actividades de aprendizaje y brindan X X X
sugerencias
12 | Los docentes han implementado una forma de recojo de las evidencias de aprendizaje X X X
13 | Los docentes evaltan las evidencias y los retorna oportunamente al estudiante X X X




14 | Los docentes describen los avances y logros de aprendizaje cuando devuelven las evidencias X X X
de aprendizaje

15 | Las observaciones y preguntas de reflexion en la devolucidn de evidencias son claras y X X X
permite la mejora de aprendizajes

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

N DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia?® Claridad? .
DIMENSION: DEFINE METAS DE APRENDIZAJE Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias

1 |Dispongoy utilizo del celular/laptop e internet para investigar y ampliar los temas por el X X X

profesor.
2 | Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas desarrollados por el profesor X X X
3 | Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas desarrollados por el profesor X X X
4 | Reconozco los temas o conocimientos que necesitas aprender X X X
5 | Me planteo investigar y complementar los temas desarrollados por el profesor X X X

DIMENSION: ORGANIZA ACCIONES PARA EL LOGRO DE METAS DE APRENDIZAJE

6 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en casa X X X
7 | Elaboro una secuencia de acciones para investigar y ampliar los temas desarrollados por el X X X

profesor
g | Utilizo buscadores de informacién en la web para ampliar los temas desarrollados por el X X X

profesor
9 |Selecciono informacion de la web y tomo apuntes para complementar el tema desarrollado X X X

por el profesor
10 | pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo dificultades para comprender un tema X X X

DIMENSION: AUTOEVALUACION DE AVANCES Y LOGROS DE APRENDIZAJE

11 | Reconozco mi nivel de aprendizaje al inicio de cada actividad de aprendizaje en base a la X X X

escala de valoracion presentado en la ficha de actividades




12 |Reviso de manera permanente mis avances realizando reajustes para alcanzar las metas X X
planteadas
13 | solicito a otras personas que evallen mis avances y logros X X
14 | Verifico los resultados de tus logros de aprendizaje en base a la escala de valoracidn X X
presentado en la ficha de actividades
15 Reconozco que puedes mejorar tus aprendizajes y planteas mejoras X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Alva Vives Romy Karin

Especialidad del validador: MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

28 de octubre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. )
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o {V/) ~\/
dimension especifica del constructo & ots X Sren
£ ) ElerA
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es i (.-é'r 5’3 /&’

conciso, exacto y directo .
Mg. ROMY KARIN ALVA VIVES

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son DNI 16791015
suficientes para medir la dimension



Experto 3. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia?® Claridad® _
DIMENSION: PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE SI NO SI NO Sl NO Sugerencias

1 |Los docentes al inicio de cada experiencia de aprendizaje explican el propdsito de las X X X
actividades a desarrollar

2 | Los docentes explican los criterios bajo los cuales evaluard tus aprendizaies en la unidad X X X

3 | Los docentes explican a detalle la forma o secuencia de las actividades de aprendizaje X X X

4 | Los docentes indican los tiempos para entregar las evidencias de aprendizaje y los medios a X X X
+roviAe Ao lac crvialac ca bhavd Al Al

5 |Losdocentes envian atiempo las fichas de actividades de aprendizaje, links de consulta, power X X X
point. videas ] ,

DIMENSION: MEDIACION DEL APRENDIZAJE

6 | Los docentes tienen un trato amable y agradable generando confianza en los estudiantes X X X

7| Los docentes promueven la participacién del estudiante y el didlogo X X X

8 |Los docentes escuchan con atencion a los estudiantes y brinda apoyo oportuno cuando lo X X X
solicitan o requieren

9 |Lasexplicaciones de los docentes son claras y satisfacen las preguntas o requerimientos de los X X X
estudiantes

10 |Los docentes promueven el uso adecuado del tiempo, practicando el inicio y culminacién X X X
puntual de la sesion de aprendizaje

DIMENSION: EVALUACION DEL APRENDIZAJE

11 |Los docentes hacen seguimiento al desarrollo de actividades de aprendizaje y brindan X X X
sugerencias

12 | Los docentes han implementado una forma de recojo de las evidencias de aprendizaje X X X

13 | Los docentes evaldan las evidencias y los retorna oportunamente al estudiante X X X

14 | Los docentes describen los avances y logros de aprendizaje cuando devuelven las evidencias X X X
de aprendizaje

15 | Las observacionesy preguntas de reflexién en la devolucién de evidencias son claras y permite X X X
la mejora de aprendizajes




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

DIMENSIONES / items Pertinenciat Relevancia? Claridad®

N° DIMENSION: DEFINE METAS DE APRENDIZAJE Sl NO SI NO SI NO Sugerencias

1 Dispongo vy utilizo del celular/laptop e internet para investigar y ampliar los temas por el X X X
profesor.

2 Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas desarrollados por el X X X

3 |Tengo interésy curiosidad por investigar y ampliar los temas desarrollados por el profesor X X X

4 | Reconozco los temas o conocimientos gue necesitas aprender X X X

5 Me planteo investigar y complementar los temas desarrollados por el profesor X X X
DIMENSION: ORGANIZA ACCIONES PARA EL LOGRO DE METAS DE APRENDIZAJE

6 Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en casa X X X

7 Elaboro una secuencia de acciones para investigar y ampliar los temas desarrollados por el X X X
profesor

8 Utilizo buscadores de informacidon en la web para ampliar los temas desarrollados por el X X X
profesor

9 |Selecciono informacidn de la web y tomo apuntes para complementar el tema X X X
desarrollado por el profesor

10 | pido apoyo a otras personas en casa cuando tengo dificultades para comprender un tema X X X

DIMENSION: AUTOEVALUACION DE AVANCES Y LOGROS DE APRENDIZAJE

11 | Reconozco mi nivel de aprendizaje al inicio de cada actividad de aprendizaje en base a la X X X
escala de valoracidon presentado en la ficha de actividades

12 | Reviso de manera permanente mis avances realizando reajustes para alcanzar las metas X X X
planteadas

13 | solicito a otras personas que evallien mis avances y logros X X X




Verifico los resultados de tus logros de aprendizaje en base a la escala de valoracion X X X

14
presentado en la ficha de actividades

15 Reconozco que puedes mejorar tus aprendizajes y planteas mejoras X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo
Especialidad del validador: MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 28 de octubre del 2021

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo &
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son 6/ 2 };}
suficientes para medir la dimension 1 )

Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo
DNI: 25601051
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Anexo 6
Confiabilidad de los instrumentos

Variable: Desempefio docente

Matriz de datos prueba piloto

N° i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 | i11 | i12 | i13 | i14 | i15
01 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3
02 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3
03 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4
04 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 2
05 3 1 2 4 2 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3
06 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3
07 4 2 4 4 2 4 3 4 3 4 4 3 4 3 2
08 3 2 4 4 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de M de
Cronhach elementos
873 15
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de Correlacidn Cronbach si
egcala sial egcala sial total de el elemento
alemento sa alemento sa elementos g ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
i1 45 38 24 554 ,Ba6 854
i2 46,63 23,125 688 857
i3 4575 25,643 332 877
i4 45 25 28,071 - 13 8845
ia 46,38 23,411 695 856
i 45 50 24 857 692 854
i 45 63 24,839 670 859
ig 45 63 27,125 231 878
i9 4613 21,268 983 837
i10 45 88 24 411 542 865
i1 45 38 24 554 ,Ba6 854
i12 45 63 24,839 670 854
i13 45 88 30,696 -432 8498
i14 46,38 24 554 856 854
i15 46,38 25,411 ,391 873




Variable: Aprendizaje autbnomo

Matriz de datos prueba piloto

N° i1 2 i3 14 i5 i6 i7 i8 i9 i10 | i11 | i12 | i13 | i14 | i15
01 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3
02 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2
03 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 3 4 2 3 4
04 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4
05 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3
06 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
07 3 4 3 4 2 3 2 4 2 4 2 2 3 3 2
08 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 2
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
B3 15
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de Caorrelacian Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
alamento sa alamento sa elementos za ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
i 41,88 26,696 000 BT
i2 41 88 26,882 -103 A3
i3 4200 24 857 224 815
i4 41,75 21,357 G602 787
i5 4213 24,411 266 815
i6 41 88 20,696 784 i
i7 41,88 25 554 1649 BT
i8 41,50 21,714 639 785
ig 4213 23,554 62 79z
i10 41 63 21,882 636 786
i11 41,75 21,357 G602 787
i12 41,75 24,500 281 B2
i13 4213 23,554 385 805
i14 4200 24,000 742 793
i15 4200 22,286 AT 7949




Anexo 7
Base de datos de recojo de informacién

Variable: Desempefio docente

i15

i14

i13

i12

i11

i10

i9

i8

i7

i6

i5

i4

i3

i2

i1

NO

01

02

03
04
05
06

07

08
09
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48




49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80




i15

i14

i13

i12

i11

i10

i9

i8

i7

i6

i5

i4

i3

i2

i1

Variable: Aprendizaje autbnomo

NO

01

02

03
04
05
06

07

08
09
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50




51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80




Anexo 8
Carta de solicitud para aceptacién de recojo de informacion

POS
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Boe

'&mm&le&Opomﬁdsmmmupaymw
Ao cel Scertensrio def Perl: 200 anhos de Independencia®

Lima, 3 d= noviembre de 2021
Carta P. 1561-2021-UCV-a-EPG-FOL/)

Mg Emma Exthar

EMIMA CARHUACHIN GUARDIA
Divecton

LE. BAUTISTA- EL BOSQUE - RIMAC

De mi mayor consiceracon:

emamm-mu,mmawwwwso.mw
mmmmwdﬂmuymnmmpum’fmmmmu
MAESTRIA EN ADMINISTRAOON DE LA EDUCAOGN quien, &n ef marco ce su tesis conducente o i
Obtencion de su grado de MAESTRA, & encusntra desarroiiando el trabajo de investigadcn titulaco:

Desempefio docente en e aprendizje sutonomo de estudiantes del nived secundsrio de 1 LE.
Bautista del Rimac, 2021

mﬁu&mmmawmawdmpﬂmmrdwmam
etudm:ﬁnuequepumm’ermmmenhmtquwm qusle
permita cesamolisr su trabsjo Oe investigacion. Nuestrs estudiante investigador VILLALOEOS
VALDIVIESO, NAYDA EMELY asume el compromiso Ce aicanzar @ 5 Cespacho 105 resultados de este
eztudio, luego de heber finalizado &l mismo con ke asescris Ce nuestros docentes.

Agraceciendo i= pantilera de su stencion al presente, hago propics I oportunided pera
sxpresarie los sentimiantos de M meyor conscerscon.

Lsoueln de Posgrado
UCV FLAL UMA
CAMPUS LIMA NORTE

Somos |a universidad de las
gue quieren sallr adelante,

fly @@



Anexo 9

Autorizacion de lai.e. para publicar su identidad en los resultados de la
investigacion.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
NOmDre de 13 Crganizacon. | RUC: 20423685763
ACEC. BAUTISTA EL BOSGUE

NOmDre del THular 0 Representants egal

Nombres y Apelioos DNI-
Ricardo Manuel Rulz Enrques 08121388
Consentimiento:

De conformicad con o establecioo en & articulo 7°, lteral T del Codigo de Efica en
Investigacion de 1a Universidad César Valieo ™, autorizo[ |, noautorzo [ ] pudlicar LA
IDENTIDAD DE LA CRGANIZACION, en 13 cual se ieva a cabo |a investigacion:
NOmbre del Trabap 02 Investgadion

[Desampefio docents en & aprendizae aUtON0mO 02 esudantes 0 NIVel Sacundano 0e
i3 L.E Bautista del Rimac, 2021"

NOMDre del Programa ACagemico.
Maestria en adminsiracion educathva

Aufor- Nombres y Apeiiaos DN
Nayda Emely Villalobos Vadvieso 41720749

£n Cas0 0 aulONZarse, s0y CONSCenis QUS 13 NVESDGAcion sera AX0jada en & Repoeliono
nstitucional de la UCV, la misma que sera de 30ces0 ablerto para 105 USUaros y podra ser
referanciada en futuras Investigaciones, GSi@ndo en Ciaro que 10s derachos de propledad
intlectual comaspongen exciusivaments al autor (3) del estudo.

Lugar y Fecha: Rimac, 30 de octubre 2021

;
A e o
Fima: e i

(Thular o Represenzante legal 0e 13 INSTRUCION)

") Codigo ce T en vsetigazido de W Urvennidad Chuar Vallio-Acsicudo 76, Bansl * 1" Pars 2fundir o pubiicar loe sebadod de on

Tabujo de nectigac e s e b ol de s mtucide donde s et 8 o & Ml aahe ol cmo

s Bayn wn acuerdo Soorral on o parerts 0 Srectar de e rpanlanclin, pars Jus o Lo b deatided de I eraode, Por elo,

IO AN K6 PITYACIM e Inwartigaciin coms en Lot Intares o 1l 1O @ Sebart ncult s Secorminaciie de s orgeatacide, pem o ek
deacrbis an
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Anexo 10
Graficos

Variable 01: Desempefio docente
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