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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre
la motivacion académica y el aprendizaje autdbnomo en los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica. 2021. EIl tipo de investigacién es basica de
enfoque cuantitativo con un disefio no experimental, de corte transversal y
correlacional. Se trabajé en base a una muestra de 90 estudiantes quienes
respondieron a dos cuestionarios enviados a través de su correo electrénico. Entre
los resultados obtenidos, se encontré que el 52.2% de los encuestados tiene un
alto nivel de motivacion académica seguido por un 43.3% con un nivel medio y
solamente un 4.4% tenian un nivel malo. Cabe resaltar que la dimension
predominante en el nivel alto fue la motivacion intrinseca alcanzando un 79%
seguido de la motivacién extrinseca con 72% y solo un 10% mostré un nivel alto de
amotivacion. Por otra parte, al medir el aprendizaje autonomo se hallé que un 71%
muestran un nivel regular, un 22% un nivel bueno y solo un 7% un nivel malo.
Finalmente se concluy6 que existe una relacion positiva moderada entre ambas
variables donde el p valor fue de 0,00 con un grado de significancia de 0,428 (Rho

Spearman).

Palabras clave: Motivacion académica, motivacion intrinseca, motivacion

extrinseca, amotivacion, aprendizaje autonomo

viii



Abstract

This Research aimed to find out the relationship between academic motivation and
autonomous learning in students of the Universidad Nacional de Musica 2021. The
type of research is basic with a quantitative approach and a non-experimental,
cross-sectional and correlational design. It was worked on a sample of 90 students
who responded two questionnaires sent through email. As a result of this study, it
was found that 52.2% of participants had a high level of academic motivation
followed by 43.3% with a medium level and just a 4.4% had a bad level. It is also
remarkable that the stronger dimension measured was intrinsic motivation, reached
79% followed by extrinsic motivation with 72%, and just a 10% of the participants
showed a high level of amotivation. On the other hand, when measuring
autonomous learning, it was found that 71% showed a regular level, 22% a good
level and just a 7% a bad level. Finally, to conclude this study it was found out a
moderate positive relationship between both variables where p value was 0.00 with

a degree of significance of 0.428 (Rho Spearman).

Keywords: Academic motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

amotivation, autonomous learning



I. INTRODUCCION

Hoy en dia nuestro mundo ha cambiado de manera radical de un momento
a otro debido a la pandemia originada por el Virus SARS-COV 2 que segun la
Organizacion mundial de la Salud surgié en China a finales del afo 2019 y que
actualmente esta dejando miles de muertos alrededor del mundo. Esta pandemia
ha afectado enormemente no solo nuestra forma de vivir sino también a la
economia mundial, asi como sectores fundamentales como lo son la educacion y

la cultura.

El aislamiento social en el que nos encontramos en la actualidad que tiene
como fin evitar la propagacion del SARS COV 2, esta afectando la salud mental no
solo de los adultos mayores sino también de los mas jévenes quienes tienen un
sentimiento asociado a una baja satisfaccion en la vida. Por otro lado, el stress y el
aislamiento social pueden perjudicar nuestro sistema inmune cosa que hoy es vital

para afrontar la enfermedad en caso de contraer el virus. (Clair et al., 2021).

La educacion a distancia o virtual, se ha convertido en la unica manera de
poder continuar con el desarrollo académico de los estudiantes ya que de forma
presencial seria un peligro debido a que no existen protocolos adecuados y
tampoco infraestructura que nos permita continuar con las clases presenciales de
manera segura no solo para los alumnos sino para los docentes. La UNESCO
(2020) nos refiere que estas medidas obligaron al cierre de escuelas en 185 paises
en el mundo lo cual es mas del 89% de estudiantes lo cual podria aumentar la
desercion. Segun Artiz (2020), la modalidad de educacién a distancia se va a
acrecentar en los afos posteriores y esto en parte sucedera gracias a la tecnologia

que cada dia avanza mucho mas y nos permite una mejor comunicacion.

Pero ¢qué sucede con los alumnos que estan viviendo hoy en dia la
pandemia desde su hogar y llevando sus cursos a distancia? Es evidente que de
muchas maneras se ven afectados sobre todo en la parte emocional y por ende su
motivacién. En este punto no podemos dejar de mencionar a Goleman (1995) quien
sostiene que la motivacion es el impulso que nos facilita a cumplir una meta

especifica y es parte esencial de la inteligencia emocional.



Para Stephen y Rockinson-Szapkiw (2021) los centros educativos deben de
preparar a sus estudiantes para el aprendizaje en linea, brindandoles las
herramientas necesarias para que ellos mismos puedan autorregular su
aprendizaje y auto direccionarlo de acuerdo con sus necesidades. De esta forma

habran ayudado a los alumnos en su desarrollo como aprendices autbnomos.

En nuestro pais mediante la Resolucion del consejo directivo N° 039-2020
de la SUNEDU, se resuelva aprobar los criterios para la supervision de la
adaptacion a la Educacion no presencial con caracter excepcional de las
asignaturas por parte de universidades y escuelas de post grado como
consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el avance del SARS-COV
2. La universidad Nacional de Musica fue una de las primeras universidades a nivel
nacional en implementar la educacién a distancia debido a la coyuntura actual y
desde el 16 de marzo del 2020 implementé el trabajo remoto no solo para los

docentes sino también para el personal administrativo.

Las medidas tomadas debido a la pandemia han traido una serie de
problemas para la educaciéon musical a distancia ya que los no todos los alumnos
e incluso docentes tienen un buen manejo de las tecnologias implementadas para
el desarrollo de los cursos. Por otro lado, hay una serie de carencias en cuanto a
los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo una clase de manera fluida. Uno de
ellos es una buena conexion a internet, cosa que hoy en dia es de vital importancia
para las clases. Otro punto muy importante es el de contar con dispositivos
adecuados tales como una computadora, una interfaz de audio, micréfono vy

audifonos con los que se pueda trabajar sin inconvenientes.

Estas carencias estarian originando una falta de motivacién de parte de los
alumnos para asistir a sus clases ya que sin las herramientas adecuadas es muy
dificil participar en ellas y cumplir con las tareas que designan los docentes a cargo.
Este problema lo podemos evidenciar de manera muy recurrente entre los
estudiantes ya que muchos de ellos manifiestan sentirse desmotivados a causa de
no tener el contacto directo con sus maestros y compafieros de clase, otros refieren
que estar sentados frente a una computadora todo el dia incrementa sus niveles de

ansiedad y stress. Por otra parte, hay estudiantes que prefieren salir de casa y



solamente escuchar la clase mediante el celular mientras realizan otras actividades

las cuales les ayudan a manejar su stress.

Si bien es cierto que la desercién no ha sido un problema grave en la
Universidad de Musica desde que se inicié la pandemia pues la gran mayoria de
estudiantes decidié continuar su carrera, la falta de motivacién y la poca informacion
sobre las distintas estrategias de estudio pues tendrian una repercusidén en su
aprendizaje lo cual significaria que estarian perdiendo distintas capacidades en su
desarrollo profesional. Ante estos cambios ya mencionados, surge la necesidad de
investigar sobre sobre dos puntos fundamentales como lo son la motivacion
académica y el aprendizaje autbnomo los cuales son definitivamente factores de

suma importancia en lo que respecta a la educacién a distancia.

Por todo lo establecido anteriormente, se va a responder a la siguiente
pregunta: ;Cual es la relaciéon entre la motivacion académica y el aprendizaje

auténomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Mdusica, Lima, 2021?

Esta investigacion se justifica tedricamente ya que con la revision de
numerosos trabajos se ha buscado ampliar el conocimiento de las teorias que
corresponden a las variables de estudio en el marco actual de la pandemia. Asi
mismo se tiene una justificacién practica ya que los resultados de este trabajo van
a beneficiar directamente tanto a los estudiantes, docentes y directivos involucrados
en el estudio quienes pueden tomar como referencia esta investigacién para
proponer en un futuro programas que ayuden a la mejora académica de la
institucion. Por otra parte, el presente trabajo tiene una justificacion metodologica
ya que su disefio, métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos se ajustan a
las normas y principios de investigacion cientifica con lo cual futuros investigadores

podran tomarlo como una referencia para trabajos posteriores.

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre la
motivacion académica y el aprendizaje autonomo en los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021. Para cumplir este objetivo, se ha
propuesto determinar la relacion entre las dimensiones de la motivacién académica
(motivacién intrinseca, motivacion extrinseca, amotivacién) y el aprendizaje

auténomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.



Por lo ya planteado se ha formulado la siguiente hipotesis general: Existe
relacion significativa entre la motivacion académica y el aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021. Las hipétesis
especificas planteadas son las siguientes: Existe relacién significativa entre las
dimensiones de la motivacién académica (motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca, amotivacion) y el aprendizaje auténomo en los estudiantes de la

Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En referencia a los trabajos previos tanto internacionales como nacionales
se mencionaran a las siguientes investigaciones. Una investigacién realizada en
Espafa entre el 2020 y 2021 con 179 estudiantes cuyo objetivo era analizar los
efectos del aula invertida, asi como la percepcion de su aprendizaje y motivacion
en pandemia concluyé que los alumnos con mas tiempo de estudios obtuvieron
mejores puntuaciones en el ultimo afio y a su vez una mejor percepcion del aula
invertida donde se destacaron por una mejor autonomia en el aprendizaje y se
sintieron mas motivados tanto de manera intrinseca como extrinseca. (Campillo y
Miralles, 2021). Por su parte, un estudio que buscaba mostrar la respuesta de los
estudiantes en el aprendizaje a distancia tuvo resultados favorables ya que el 75%
de ellos dijeron haber tenido una buena disposicion ante el ambiente virtual y por
otro lado, el 83.5% reconocié la dedicacion y esfuerzo por parte de los docentes
ante la nueva modalidad de estudios. Las conclusiones fueron que los estudiantes
mostraron un incremento en su automotivacion ya que muchos consideraron que
estudiar desde sus propios hogares les daba mas tiempo para organizarse y

también mas confianza en si mismos. (Alcantara et al., 2021).

La revision de estas investigaciones nos permite afirmar que pese a la
pandemia la mayoria de los estudiantes han continuado sus labores académicas
desde su hogar teniendo que adaptarse rapidamente a los cambios que ha
implicado la modalidad virtual donde no solo ellos sino también los docentes
tuvieron que capacitarse para el manejo correcto de las tecnologias de

comunicacion lo cual les va a brindar una mejor experiencia en las aulas virtuales.

Con el objetivo de trazar el perfil motivacional de los estudiantes, detectar
variables sociodemograficas y predecir la motivacion académica, Llanes et al.
(2021) realizaron un proyecto donde participaron 13939 estudiantes via online en
24 instituciones educativas de 3 paises europeos y 7 de Latinoamérica lo cual
permitié conocer que la motivacién intrinseca predominaba sobre la extrinseca al
momento de elegir una carrera y asi como también se sugiri6 nuevas lineas de

investigaciéon como el rol del género en la motivacion académica.



En México se llevo a cabo una investigacion cuyo objetivo fue medir el nivel
de aprendizaje autbnomo donde participaron 574 estudiantes resaltando la
importante labor del docente para promover el desarrollo de la autonomia en sus
estudiantes ya que favorecera a formar ciudadanos auténomos y criticos que
puedan seguir aprendiendo a lo largo de su vida, también se plantea la necesidad
de acompanamiento y escucha a los estudiantes sobre todo en este contexto de
pandemia. (Enriquez y Hernandez, 2021). Estos trabajos nos evidencian la
preocupacion sobre la educacién actual en el contexto de pandemia que ha
repercutido en todo el mundo, estas investigaciones nos dan una mejor vision de la
importancia que esta teniendo la motivacion por los estudios, asi como también el
aprendizaje autonomo el cual debe de fomentarse mas en los estudiantes ya que

hay evidencia cientifica de sus beneficios.

En otra investigacion, Cumpa y Galvez (2021) presentaron un estudio el cual
buscé establecer una relacion entre el aprendizaje autbnomo y la educacion virtual
en tiempos de pandemia demostrando que existe una relacion directa entre las
variables y que los estudiantes que utilizaron recursos informaticos dados por los
docentes mejoraron su nivel de autonomia. Por otro lado, tenemos a Suyo-Vega et
al. (2021) quienes realizaron una investigacion con el objetivo de ordenar
evidencias cientificas que apoyan el concepto sobre la educacion auténoma en los
estudiantes universitarios. Las distintas evidencias que contiene el estudio sefialan
que el aprendizaje autébnomo consta de distintas etapas y factores que influyen en
ella donde no solo el estudiante es el unico participe en este tipo de aprendizaje,
sino que también el profesor es pieza clave para promover la autonomia en los
alumnos. Con estos trabajos podemos ver la importancia de rol del docente como
facilitador y promotor del aprendizaje autbnomo quienes a través de recursos
multimedia favorecen el trabajo en los estudiantes y de esta manera no solo se

limitan a brindar conocimientos basicos.

En una investigacién llevada a cabo por Oriola et al. (2018) conté con la
participacion de 1315 adolescentes espafioles, se logé demostrar que aquellos
jévenes que participaban activamente en agrupaciones musicales tenian una
elevada motivacidon académica y a su vez, los jévenes musicos demostraban

mayores competencias tanto sociales, emocionales y por supuesto educativas. A



su vez Hernandez et al. (2018) realizaron un trabajo de investigacion para
demostrar que el rendimiento y satisfaccion académica, son variables que estan
muy relacionadas con la motivacién. Para este trabajo se recogié una muestra con
una participaciéon de 33 estudiantes donde las hipdtesis que se plantearon los

investigadores fueron cumplidas.

Franco et al. (2017) en busqueda de una mejora académica debido a la
crisis, investigaron la motivacion académica en relacion con sus procesos de
estudios en 201 universitarios de Atacama concluyendo que el docente debe incluir
en sus clases aspectos afectivo-emocionales al igual que los cognitivos ya que de
éstos dependera el éxito de sus procesos de estudio, asi como del desarrollo de la
autonomia en el aprendizaje y formacion académica. Con estas investigaciones se
puede afirmar que la motivacion académica es una variable que juega un papel muy
importante en cuanto al desarrollo tanto intrapersonal como interpersonal, asi como
también, la motivacién va a repercutir en la vida académica del estudiante y sera

un factor de suma importancia para analizar y seguir investigando.

Pegalajar (2020) nos habla en su investigacién de la importancia de
desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender de manera autbnoma con una
motivacién intrinseca ya que de esta manera vamos a garantizar que el estudiante
aprenda de manera permanente. Luego de recoger los datos en 772 estudiantes
de Educacién se concluyd que las estrategias mas usadas son la preparacién de
examenes y trabajo intelectual sobre contenido de las materias y se establecio una
relacion significativa entre la motivacion por los estudios y las estrategias de
aprendizaje autbnomo. Por su parte, Gomez del Campo et al. (2017) estudiaron las
estrategias de aprendizaje autonomo que tienen los estudiantes del area educativa
llegando a la conclusién que la estrategia de evaluacion fue la mas usada y
conocida por todos. Por el contrario, la estrategia de organizacion fue la menos

usada.

Luego de estudiar las distintas publicaciones con respecto al aprendizaje
auténomo, se puede decir que es una variable que ha tomado mucha importancia
incluso desde antes de la pandemia ya que la misma globalizacién y las crecientes
nuevas tecnologias de comunicacion que nos rodean, nos obligan a cambiar el

paradigma tradicional que teniamos con respecto a la educacion y a su vez nos



motiva a actualizar las estrategias que utilizamos como docentes para mejorar la

experiencia de ensefianza-aprendizaje.

En el Peru, Cahuana et al. (2020) realizaron una investigacion con
universitarios del programa BECA 18 donde se buscaba determinar la relacion entre
motivacion académica y el autoconcepto académico cuyo resultado confirmé la
asociacion positiva entre las dos variables, esto nos dice que si los estudiantes
tienen una idea positiva de su rendimiento pues va a repercutir en su motivaciéon
académica. Algo similar no refiere Yana (2020) quien estudié la relacion entre la
motivacién y el rendimiento académico en estudiantes de secundaria y concluyé
que existe una relacion positiva moderada. Con estas investigaciones nacionales
podemos afirmar que la motivacion académica es una variable que se viene
tomando muy en cuenta en nuestro pais ya que cada vez mas investigadores
buscar analizar las distintas dimensiones y factores que influyen en la motivacién
de los estudiantes empleando distintos instrumentos que les permitan cuantificarla
y a su vez relacionarla con otras variables. Si bien es cierto, estos estudios permiten
dar nuevos conocimientos acerca del tema pues también buscan despertar el
interés en mas investigadores para ahondar en este campo tan importante para el

tipo de educacion en la cual nos encontramos actualmente.

Otra investigacion buscé medir el nivel de relacién entre la motivacion y el
desempeio académico en estudiantes universitarios de la ciudad de Truijillo, donde
se encontraron que los factores externos de motivacién eran muy escasos, asi
como también la autoestima en los alumnos y todo esto estaba relacionado con el
bajo desempefio académico ya que desconocian distintas estrategias de estudios.
(Chunga y Espinoza 2019). Un estudio similar, pero con estudiantes de secundaria
tuvo como finalidad demostrar el impacto de la evaluacién formativa con el
aprendizaje autbnomo en tiempos de pandemia, demostré que solamente el 5.1%
de los estudiantes tenia un alto nivel de aprendizaje auténomo lo que afecta su

rendimiento académico. (Alcas et al 2021).

La siguiente investigacién tuvo como objetivo determinar la estrategia de
aprendizaje mas usada con relacion a la motivacion de logro académico teniendo
como resultado que el 69% usa o ha usado estrategias de aprendizaje y el 70%

estd altamente motivado para continuar sus estudios lo que reveld una relacion



significativa entre las variables (Alarcén et al. 2021). Pozo (2020) realizé una
investigacion cuantitativa la cual mediante una encuesta se determiné la relacién
existente entra la motivacion académica y estilos de aprendizaje con estudiantes
de una universidad en Lima donde la correlacion fue moderada. Otra investigacion
muy parecida es la de Orizano (2020) quien midi6 las mismas variables obteniendo
resultados muy similares ya que la correlacion encontrada también bien significativa
moderada. Por su parte Vasquez (2021) investigando las mismas variables, hallo

una correlacion mayor ya que fue segun rho fue significativa alta.

Un trabajo de investigacion similar pero distinta poblacion fue la de Gonzalez
y Oseda (2020) quienes demostraron una correlacion moderada entre las variables
en estudiantes de enfermeria de una universidad particular. Luego de analizar estas
investigaciones nacionales podemos concluir que los factores de motivaciéon
internos son los que predominan en los estudiantes encuestados y los factores
externos se encuentran en un nivel bajo. Por otra parte, se manifiesta que las
estrategias de aprendizaje autbnomo son parte importante en la educacion a
distancia y que si no se utilizan correctamente pues va a repercutir directamente en

sus estudios.

De acuerdo con las bases tedricas, vamos a mencionar a los siguientes autores

quienes nos plantean diversas definiciones.

Las primeras ideas que se tienen sobre la motivacion se remontan hasta los
antiguos griegos como Socrates, Platon y Aristételes quienes creian en la
existencia de un alma tripartita y jerarquica donde las partes nutricias y sensitivas
daban fuerza e impulsaban la accién irracional de una persona. Por otro lado, se
puede definir la motivacion como un proceso dinamico y lo divide en las siguientes
etapas: Anticipacion (expectativa), activacion y direccion (activacion de estimulo
intrinseco o extrinseco), conducta activa y retroalimentacion (conducta dirigia a una
meta) y resultado (satisfacciéon). Entre los tipos de motivacion se mencionan a la
intrinseca como la accidén que se da en una persona por si misma y no depende de
estimulos, mientras que la extrinseca es una accién motivada por agentes externos
0 personas y por ultimo menciona la motivacion de logro la cual surge en una

persona desde temprana edad con los juegos y actividades de competicion. En este



tipo de motivacion el estudiante es consiente que los resultados van a depender de

su esfuerzo y no de la suerte. (Mateo, 2001).

La motivacion, para Maslow (1991) es un deseo consiente o impulso que nos
lleva a realizar acciones con el fin de lograr una satisfaccion final. Para que
aparezca este impulso, primero deben de ser satisfechos las necesidades basicas
y cuando estos deseos se logran pues van a aparecer nuevos impulsos de manera
consecutiva. Maslow también refiere que el ser humano nunca esta del todo
satisfecho ya que tan pronto siente una satisfaccién pues inmediatamente aparece
una nueva. El autor desarroll6 una piramide de necesidades con la que busca
explicar nuestro comportamiento, en el fondo tenemos las necesidades fisioldgicas
tales como el hambre, sed, descanso, sexo o evitar el dolor. Seguido de esto se
encontrarian las necesidades de seguridad, eso es referido a la seguridad fisica,
de empleo, de recursos, de salud, familiar, asi como de propiedad privada. A esto
le siguen las necesidades de pertenencia y amor lo cual es referido a la amistad,
afecto e intimidad sexual. Se continua con las necesidades de reconocimiento lo
cual es referido a la confianza, respeto y éxito. En el primero lugar se encuentran
las necesidades de autorrealizacién con lo cual una persona busca desarrollar todo

su potencial.

La motivacion es un proceso que da energia, dirige y mantiene una conducta.
Santrock (2012). El autor resalta la importancia de cuatro perspectivas acerca de la
motivacién. La primera de ellas es la conductual donde los estimulos como castigos
o premios determinan la motivacién del estudiante. En la humanista lo mas
importante es la capacidad de desarrollo personal, la libertad para elegir su propio
camino, asi como también las caracteristicas positivas que tienen los alumnos
como la empatia. En la perspectiva cognitiva son los pensamientos de los
estudiantes los que determinan su motivacion, toma importancia el establecer
metas, planificar y medir el progreso, aqui la motivacién interna es la que
predomina. Por ultimo, la social enfoca su atencién a las relaciones que pueda tener
el estudiante tanto con sus compainieros, asi como con la familia, es decir mientras

mejores relaciones interpersonales tengan pues se sentira mucho mas motivado.

Otra definicion es la que nos da McClelland (1989) quien nos dice que es

referente a propdsitos conscientes, a pensamientos profundos de deseo, aunque
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las personas tengan distintas razones para hacer las cosas pues siempre habra un
impulso natural por sobresalir ante los demas y actuar bien por si mismos. En los
diferentes estudios que muestra concluye que una persona con alto nivel de
motivacién de logro se caracteriza por ser mucho mas activa que los demas y
siempre estar buscando nuevos retos ya que le gustan los desafios, evitan la rutina
y son mas inquietos. Por otro lado, Vallerand y Thill (1993). Nos dicen que la
motivacion puede ser definida como la idea hipotética utilizada con la finalidad de
describir las fuerzas internas o externas que producen el inicio, la direccion, la
intensidad y la persistencia de un comportamiento. Los autores resaltan la
existencia que dos tipos principales de motivacion las cuales son la Intrinseca que
se puede definir como la accion que efectuamos por solamente el placer de hacerlo
y por otro lado la extrinseca que son aquellas acciones que realizamos con la

finalidad de obtener una recompensa o evitar un castigo.

La motivacién académica aquella conducta que esta enfocada en el
cumplimiento de metas y a su vez constituida por procesos internos que le dan
direccion y energia a la conducta, dentro de estos procesos se pueden mencionar
las necesidades, emociones y cogniciones. Estas metas estan centradas en las
tareas y guarda relacion con la motivacion intrinseca por tener éxito y aprender
cosas nuevas e interesantes. Las metas relacionadas con la propia estimacion
(defensa del yo) tienen que ver con la autoestima, el miedo al fracaso y el ser mal
vistos antes los demas. Las metas relacionadas con la valoracion social son las que
se centran en el tipo de motivaciéon por ser util para la sociedad. Por ultimo, las
metas relacionadas con la consecucién de recompensas externas son las que
buscan evitar el castigo y conseguir premios por el buen rendimiento, esto este

ligado a la motivacion extrinseca. (Gonzalez,1999).

Otra definicidn es la que nos da una psicologa peruana quien nos refiere que
la motivacion académica es una tendencia que busca alcanzar metas y obijetivos,
su investigacion se centra en tres constructos, la primera de ellas es la motivacién
de logro la cual hace referencia a una necesidad social que busca alcanzar la
excelencia, la segunda es con respecto a los elementos responsables de un

resultado ya sean estas internas o externas y por ultimo se estudia la autoeficacia
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que se describe como la capacidad de una persona para hacer realidad una

determinada labor. (Thornberry, 2003).

La teoria de la autodeterminacién desarrollada por Deci y Ryan (2000), la
cual esta enfocada en la motivacion humana, nos plantea que ésta es referente a
la energia, direccion, persistencia y equifinalidad, es un concepto que tiene mucha
relevancia entre distintas ramas las cuales involucran el actuar de personas que se
tiene a cargo. Los autores nos refieren que la motivacion intrinseca se da desde el
nacimiento y se refleja a través de la curiosidad y el juego sin necesidad de ningun
tipo de recompensa y por otro lado nos sefialan que la motivacion extrinseca es
aquella accion que se realiza con la finalidad de obtener algo a cambio y surge
desde la primera infancia cuando debido a presiones sociales se nos condiciona a
realizar actividades que no son del todo atractivas y a su vez se nos da

responsabilidades.

Vallerand (1997) plantea que la motivacion académica es uno de los
conceptos mas importantes en la educacion ya que esta conectado a diversos
factores como la curiosidad, la perseverancia, el aprendizaje y el desempefio. Asi
mismo ilter (2021) respalda este concepto ya que nos refiere este tipo de motivacion
es el impulso, deseo y esfuerzo para completar las actividades académicas. Por su
parte Fatima et al. (2018) argumenta que la motivacion académica depende no solo
de factores de auto eficacia sino también de factores sociales como el apoyo de los

padres, maestros y comparieros.

A fin de poder desarrollar un instrumento que permita medir este tipo de
motivacién y tomando la teoria de Deci y Ryan como base, el autor sefala que se
debe analizar la motivacién en tres dimensiones: motivacion intrinseca lo cual
serian las acciones efectuadas voluntariamente y por el solo interés en la actividad
realizada y a su vez surgen de la necesidad de competencia y autodeterminacion.
Esa idea es apoyada por Ng (2018) quien nos dice que este tipo de motivacion es
inherente y fundamental en los estudiantes ya que direcciona el comportamiento y
los vuelve mas eficaces. La segunda dimension es la motivacion extrinseca la cual
ocurre cuando se realiza una actividad con la finalidad de obtener un beneficio o
evitar algo desagradable y desaparece una vez concluida la actividad. Kotera

(2021) nos afirma que este tipo de motivacién es un complemento que puede
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apoyar el desarrollo de la motivacion extrinseca. La tercera dimension es llamada
amotivacion que se puede definir como la ausencia de motivacion donde la persona
no comprende la relacion de sus acciones con los resultados que pueda obtener de
éstas por lo tanto siente que sus actos son causados por factores que desconoce
o estan fuera de su control. llter (2021) afirma que la desmotivacion causa
insatisfaccion académica, baja productividad cognitiva y afecta el bienestar

emocional ya que esta relacionado con el estrés académico.

Para hablar sobre el aprendizaje autbnomo, no podemos dejar de
mencionar a Jerome Bruner quien desarrolld la teoria del aprendizaje por
descubrimiento cuya principal idea es que el estudiante adquiera conocimientos por
si mismos. Bruner también remarca la importancia de un guia para obtener dichos
conocimientos los cuales van a ser mejor aprovechados cuando estan motivados
por la curiosidad. Por otro lado, el autor nos refiere que el aprendizaje es un proceso
activo en el cual el estudiante genera ideas, conceptos nuevos, selecciona la
informacion recibida y de acuerdo con ello toma decisiones para integrarlas a

experiencias ya obtenidas.

De acuerdo con la teoria de Jean Piaget, el estudiante alcanza un
aprendizaje a través de una acomodacién que ocurre cuando se recibe nueva
informacion y esta a su vez genera nuevos esquemas mentales, en otras palabas
el aprendizaje es una reorganizacién de las estructuras cognitivas y es por esto que
a Piaget se le conoce como el padre del constructivismo, enfoque mediante el cual
el estudiante puede formar su propio aprendizaje con las herramientas adecuadas.
(Dongo, 2008).

Tanto Piaget como Bruner influenciaron en las teorias mas actuales sobre
aprendizaje y son base para muchos trabajos de investigacion hasta la actualidad
ya que sus aportes nos brindan las herramientas necesarias para poder investigar
y comprender los procesos cognitivos que ocurren en el aprendizaje de una

persona desde su nacimiento y a lo largo de su vida.

El aprendizaje auténomo es el proceso donde el estudiante autorregula su
propia instruccion y a su vez toma conciencia de sus procesos cognitivos y socio-

afectivos. Este tipo de aprendizaje fomenta la creacion de personas que puedan
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resolver no solo sus propias tareas sino también sepan cuestionar, revisar,
planificar, controlar y evaluar su propio proceso de aprendizaje. Para que este tipo
de instruccién se lleve a cabo de forma mas efectiva, el estudiante debe ser
consciente de los procesos de aprendizaje y a su vez debe de controlar y vigilar su

propia conducta. (Crispin et al., 2011, p.49).

Por su parte Aebli (2001 p.158) nos indica que los pilares del aprendizaje
auténomo son tres; el primero de ellos es el “Saber” que esta relacionado con la
metacognicion ya que implica el conocer nuestro proceso de aprendizaje, asi como
también saber cual es la mejor manera de aprender para uno mismo. El segundo
es el “Saber hacer” donde el estudiante no solo debe conocer el proceso de
aprendizaje sino también debe saber poner en practica todos los mecanismos que
lo lleven a la realizacién de una determinada tarea. Por ultimo, esta el “Querer”
donde el estudiante aplica todos los procedimientos para poder lograr un
aprendizaje ya sea bajo supervisibn o en ausencia de esta. Por otro lado, el
estudiante debe también debe estar seguro y convencido de la utilidad que le da el

conocer las diferentes estrategias de aprendizaje.

Otro concepto sobre el aprendizaje autonomo nos dice que este es aquel
que se realiza fuera de las formalidades institucionales o que también se pueda dar
de manera on line bajo el soporte de las tecnologias de informacidén y comunicacion.
Este modelo de aprendizaje autonomo responde a las tareas designadas por el
docente donde el estudiante tiene la capacidad de seleccionar el tiempo y las
herramientas necesarias que crea conveniente para elaborar una respuesta. Asi
también podemos decir que con este tipo de aprendizaje, el estudiante tiene la
capacidad de ponerse sus propias reglas de acuerdo a los niveles de exigenciay a
diferencia de un aprendizaje independiente, el autbnomo es mucho mas

enriqguecedor ya que cuenta con un programa curricular. (Rué,2016, p.75).

El aprendizaje autobnomo es una nueva propuesta que estimula la creatividad
en quien la practique, aumenta la motivacion y la efectividad en el proceso de
educacion. Para que esta practica se pueda dar se necesita ser muy disciplinado,
responsable y estar comprometido con sus estudios. Por otro lado, también se
sefala que, en este tipo de aprendizaje, el estudiante interviene directamente en la

puesta en marcha de sus objetivos, métodos, recursos, evaluaciones y el tiempo
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para aprender. (Solorzano, 2017). Por otro lado, Sanz (1998) nos dice que el
aprendizaje auténomo es el proceso donde el propio estudiante asume el control
de su educacion, dirige sus conductas y motivaciones a fin de alcanzar un logro
académico, se sefiala también que las personas que toman el control de sus
procesos de pensamiento pues tienen una alta motivacion por sus estudios. Se
menciona también que los estudiantes con mayor nivel de autonomia pues
seleccionan mejor el lugar donde estudian asi como con quién lo hacen y cuando
necesitan de apoyo pues no dudan en buscar ayuda sin temor a lo que digan los

demas.

Lépez-Aguado (2010) define el aprendizaje autonomo a la forma de aprender
por la cual el propio estudiante asume el control de su proceso de aprendizaje y se
hace responsable de organizar sus propias tareas o adquirir nuevas competencias
tomando el control del tiempo, planificando y evaluandose a si mismo. Xie & Yang
(2020) afirman que este tipo de aprendizaje es referido a la capacidad de los
estudiantes para trazarse metas, escoger el contenido adecuado y medir su
progreso mediante auto evaluaciones ya que asi se puede mejorar el rendimiento
y efectividad de su aprendizaje. Otro concepto nos lo dan Tomasouw & Marantika
(2020) quienes refieren que los estudiantes autébnomos son conscientes de sus
propios procesos de aprendizaje, son capaces de usar distintas estrategias y

evallan su eficacia constantemente.

Lépez-Aguado (2010) nos hace referencia a las dimensiones que van a ser
usadas en la elaboracién del cuestionario de aprendizaje autbnomo las cuales son
las siguientes: Ampliacion, son las actividades complementarias de busqueda y
elaboracion de materiales, el desarrollo de estas actividades adicionales nos indica
que el estudiante es proactivo que esta en constante busqueda de nuevas
experiencias y tener nuevos retos. Colaboracién, son las tareas grupales donde se
relacionan con los demas companeros en busqueda de mejorar los resultados de

una actividad donde cada participante debe ser capaz de trabajar en equipo.

Conceptualizacion, corresponde al trabajo intelectual como resumenes,
mapas conceptuales, etc. Con esta dimensién el estudiante busca la construccién
de ideas o conceptos sobre un tema especifico. Planificacion, es relativo al manejo

del tiempo que se utiliza para la realizacion de tareas, asi como también para la
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preparacion para las evaluaciones o exposiciones que pueda demandar el docente.
Preparacion de examenes, son las actividades de revision de puntos fundamentales
para los examenes, en esta parte el estudiante debe ser capaz de ordenar los
apuntes que se obtuvieron durante las clases y que le seran fundamentales para
rendir su evaluacion. Participacion, es referido a la asistencia a clases, asi como la
participacion en las mismas haciendo preguntas para aclarar las dudas que pueda
haber en torno a la materia estudiada. por otro lado, también es referido a las

tutorias en las que se pueda participar.

Estas estrategias de aprendizaje coindicen con las que Khulaifiyah et al.
(2021) muestra en su investigacion donde nos dice que el aprendizaje autbnomo
se puede desarrollar mediante distintas estrategias como las de trabajo
independiente, donde el estudiante busca otras fuentes de conocimiento como la
biblioteca. Por otro lado, destaca que el trabajo colaborativo también es un
elemento importante para el aprendizaje ya que a una persona le sera mas dificil
aprender sin un guia. Asi mismo, otros elementos que ayudan a promover esta
variable son, el uso de blocks, notas y hojas de autoevaluacion. Por ultimo, se
menciona que las tecnologias también pueden ayudar ya que el uso de videos o
audios no solo en clase sino también como trabajo personal, agilizan el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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ll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y diseiio de investigacion
Enfoque: Cuantitativo

El trabajo de investigacion se desarrolld6 bajo un enfoque cuantitativo que
segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) en este tipo de enfoque es
necesaria la recoleccion de datos con la finalidad de probar una hipoétesis a través
de un analisis estadistico que nos permita comprobar la creencia que tenemos de

un hecho observable.
Tipo de investigacion: Basica

La presente investigacion es de tipo basica ya que se elaboré con la finalidad
de adquirir nuevos conocimientos sobre hechos observables y a su vez con este

estudio no se busca ninguna aplicacién. (Abello, 2009).
Diseio de investigacion: No experimental

La investigacioén realizada es no experimental ya que no se han manipulado
las variables. Este tipo de investigacion se realiza observando el fendmeno en su
forma natural sin ningun tipo de manipulacion. Es de corte transversal ya que la
recoleccion de datos se hizo en un tiempo determinado, de tipo descriptivo ya que
se define y describe el fendmeno que se observa, asi como también correlacional
ya que se busca asociar las variables entre si. (Hernandez, Fernandez y Batista,
2014).

3.2 Variables y operacionalizacion

Las dos variables presentadas en este estudio son de tipo cualitativas ya que

expresan las caracteristicas de los sujetos de estudio.
3.2.1 Variable 1: Motivacién académica
Definiciéon conceptual:

La motivacion académica es uno de los conceptos mas importantes en la educacion
ya que esta conectado a diversos factores como la curiosidad, la perseverancia, el

aprendizaje y el desempefio, para poder mediarla de una forma mas completa es
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necesario analizar la motivacion en tres dimensiones las cuales son las siguientes:

motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y amotivacion. (Vallerand, 1997).
Definicién operacional:

La motivacién académica fue cuantificada a través de una encuesta que lleva por
nombre Escala de Motivacion académica (EMA) creada por el Dr. Robert Vallerand
donde se miden tres dimensiones (Intrinseca, extrinseca y amotivacion) El
instrumento esta conformado por 28 items y utiliza una escala tipo ordinal de Likert
(del 1 al 5).

3.2.2 Variable 2: Aprendizaje Auténomo.
Definicién conceptual:

Lépez-Aguado (2010) define el aprendizaje auténomo a la forma de aprender por
la cual el propio estudiante asume el control del proceso de aprendizaje y se hace
responsable de organizar sus propias tareas o adquirir nuevas competencias

tomando el control del tiempo, planificando y evaluandose a si mismo.
Definicién operacional:

El aprendizaje auténomo fue cuantificado por medio de la encuesta llamada
Cuestionario de estrategias de trabajo autobnomo (CETA) desarrollada por la Dra.
Mercedes Lépez-Aguado donde se busca medir seis dimensiones las cuales son
las siguientes: Ampliacion, Colaboracion, Conceptualizaciéon, Planificacion,
Preparacion de examenes y Participacion. El instrumento esta conformado por 45

items y utiliza una escala tipo ordinal de Likert (del 1 al 5).

3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

La poblacion esta constituida por los 364 estudiantes de la Universidad Nacional de
Musica 2021. La poblacion es un conjunto de personas o elementos de similares
caracteristicas, es la totalidad de la unidad de analisis y el tamafo de esta depende
de los criterios del investigador (Mejia 2005 p.95). Como criterio de inclusion, se ha

tomado en cuenta a los estudiantes que se matricularon en ciclo 2021-Il y se ha
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excluido de esta investigacion a quienes no participaron en los cursos regulares de

estudios y asi como también a los estudiantes que no respondieron a las encuestas.
3.3.2 Muestra

En el presente estudio se contd con la participacion de 90 estudiantes. La muestra
es el subconjunto de la poblacion total donde todos los participantes deben tener

las mismas caracteristicas y ser parte de la poblacion general. (Mejia 2005, p.96).
3.3.3 Muestreo

El muestreo de la presente investigacion es de tipo no probabilistico intencional por
conveniencia ya que se trabajo solamente con la data recolectada de los sujetos
que respondieron a las encuestas en el periodo de tiempo determinado (Alaminos
y Castejon 2006, p.46-50)

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnica

El recurso empleado para medir las dos variables fue la encuesta que se
puede definir como la técnica con la que se busca recoger informacién de un grupo
de personas acerca de si mismos o sobre un tema especifico. Puede ser de forma
oral (cara a cara) o por via telefénica (Arias 2016, p.72). Por otro lado, se sefala
que en los ultimos afos debido a los avances tecnoldgicos las encuestas se
implementan de manera virtual lo cual permite una mayor rapidez para obtener
informacion necesaria con la misma calidad de las encuestas presenciales.
(Carrera et al 2016).

3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos son aquellas herramientas que nos
van a permitir recoger los datos de una realidad para de esta manera poder probar
las hipotesis de la investigacion cientifica. Pueden ser de diferentes tipos tales
como: instrumentos de medicién, de constatacion, de acopio de informacion, de

verificaciéon de situaciones, etc. (Mejia, 2005)
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Con la finalidad de recolectar la informacién para el presente estudio, se utilizaron

dos instrumentos descritos a continuacion:

Escala de Motivacion académica (EMA), es un cuestionario desarrollado por el Dr.
Robert Vallerand en 1997 que consta de 28 items con una escala de respuestas
del 1 al 5 que se miden a través de tres dimensiones las cuales son la motivacion
intrinseca, motivacion extrinseca y la amotivacién Los estudios de validaciéon del
cuestionario Original obtuvieron un nivel de 0.80 en el Alpha de Cronbach. Para la
realizacién de este presente trabajo de investigacion se elaboré un piloto con una
poblacién con caracteristicas similares cuyos resultados revelaron una confiabilidad
de Alpha de Cronbach de 0.86.

Cuestionario de estrategias de trabajo auténomo (CETA), fue desarrollado por la
Dra. Mercedes Lopez-Aguado (2010), consta de 45 items con una escala de
respuestas del 1 al 5 que busca medir seis dimensiones las cuales son las
siguientes: Ampliacion, colaboracién, conceptualizacion, planificacidon, preparacion
de examenes y participacion. El estudio de validacion del cuestionario Original
obtuvo un nivel de 0.892 en el Alpha de Cronbach. Para la realizacién de este
presente trabajo de investigacion se elabord un piloto con una poblacién con
caracteristicas similares cuyos resultados revelaron una confiabilidad de Alpha de
Cronbach de 0.95.

3.5 Procedimientos

Para obtener los datos requeridos, se ha previsto elaborar los cuestionarios
utilizando el formulario de Google Form para luego ser repartidos via correo
electronico y WhatsApp a los estudiantes de la Universidad de musica previa

coordinacion con las autoridades de la institucion.
3.6 Método de analisis de datos

Luego de recolectar las muestras utilizando la plataforma de Google Forms, se
procedio a trasladar los datos mediante Microsoft Excel para después ser llevados
al software SPSS (version 25) el cual permitié analizar la data obtenida para asi

poder responder a las preguntas de investigacion planteadas.
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3.7 Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion ha sido elaborado respetando el cédigo de
Etica de la universidad César Vallejo, cada participante del estudio estuvo de
acuerdo con el uso de sus datos y se respeto el principio de privacidad de cada
uno. Por otro lado, se ha cumplido con respetar la propiedad intelectual ya que

toda referencia del trabajo ha sido citada bajo las normas APA.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Resultados de la Variable Motivacion Académica
Tabla 1

Distribucion de frecuencias y porcentajes de acuerdo a los niveles de la Variable
Motivacion Académica en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica
2021

Motivacion Académica

Nivel f %
Bajo 4 4.44
Medio 39 43.33
Alto 47 52.22
Total 90 100

Niveles de Motivacion Académica
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Figura 1. Distribucion de frecuencias de la variable Motivacion Académica.

En la tabla 1 y Figura 1 se observa la distribucion de las frecuencias y porcentajes
procedentes de los datos recolectados con el instrumento de medicién denominado
Escala de Motivacion Académica. La mayor distribucién la tiene el nivel alto
(52.22%), seguido del nivel medio (43.33%) y finalmente el nivel bajo obtuvo solo
un (4.44%).
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Tabla 2.

Distribucion de frecuencias y porcentajes de acuerdo a los niveles de las
dimensiones de la Variable Motivacion Académica en los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica 2021

Dimensiones de la variable Motivacion Académica

Motivacién Motivacién
Niveles Intrinseca Extrinseca Amotivacién
f % f % f %
Bajo 4 4 5 6 67 74
Medio 15 17 20 22 14 16
Alto 71 79 65 72 9 10
Total 90 100 90 100 90 100

Niveles de las dimensiones deMotivaciéon Académica
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Figura 2. Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable Motivacion
Académica.

En la tabla 2 y Figura 2 se observa la distribucion de las frecuencias y porcentajes
de las dimensiones de la variable motivacion Académica donde el nivel alto

predomina en las dimensiones Motivacién Intrinseca y Motivacion Extrinseca con
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un 79% y 72% respectivamente y la dimension Amotivacion solo obtiene un 10%.
A esto le sigue el nivel medio donde la dimension Motivacion Intrinseca obtiene el
17% y la Motivacion Extrinseca un 22% mientras que la Amotivacién un 16%. Por
otro lado, el nivel bajo lo resalta la Amotivacién con un 74% a la cual le siguen la

Motivacion Extrinseca e Intrinseca con un 6% y 4% respectivamente.

Resultados de la Variable Aprendizaje Autbnomo

Tabla 3.

Distribucion de frecuencias y porcentajes de acuerdo a los niveles de la Variable
Aprendizaje Autbnomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica
2021

Aprendizaje Autbnomo

Nivel
f %
Malo 6 7
Regular 64 71
Bueno 20 22
Total 90 100

Niveles de Aprendizaje Auténomo
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Figura 3. Distribucion de frecuencias de la variable Aprendizaje Auténomo.

En la tabla 3 y Figura 3 se observa la distribucion de las frecuencias y porcentajes
procedentes de los datos recolectados con el instrumento de medicién denominado
Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje Autdbnomo. La mayor distribucion la
tiene el nivel Regular (71%), seguido del nivel Bueno (22%) y finalmente el nivel

Malo obtuvo solo un (7%).

Tabla 4.

Distribucion de frecuencias y porcentajes de acuerdo a los niveles de las
dimensiones de la Variable Aprendizaje Autébnomo en los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica 2021

Dimensiones de la Variable Aprendizaje Auténomo

Malo Regular Bueno Total
Dimensiones

f % f % f % f %
Ampliacion 3 3 34 38 53 59 90 100
Colaboracion 20 22 54 60 16 18 90 100
Conceptualizacion 15 17 55 61 20 22 90 100
Planificacion 14 16 31 34 45 50 90 100
Preparacion de Examenes 2 2 44 49 44 49 90 100
Participacion 3 3 36 40 51 57 90 100

25



Dimensiones de la variable Aprendizaje Autbnomo
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Figura 4. Distribucién de frecuencias de las dimensiones de la variable Aprendizaje

Auténomo.

En la tabla 4 y Figura 4 se observa la distribucién de las frecuencias y
porcentajes de las dimensiones de la variable Aprendizaje Autonomo donde el nivel
Regular predomina en la Dimension Conceptualizacién con 61% y es seguido por
la dimensién Colaboracion con 60% para seguir la dimensién Preparacion de
Examenes (49%) Participacion (40%) Ampliacion (38%) y Planificacion (34%).
Seguidamente encontramos el nivel Bueno con 59% en la dimensién Ampliacion
para luego continuar con Participacion (57%) seguido de las dimensiones
Planificacién (560%), Preparacion de Examenes (49%), Conceptualizacion (22%) y
Colaboracion (18%). Por ultimo podemos ver el nivel Malo donde la dimension
Colaboracion esta primero con 22% seguido por Conceptualizacion (17%),
Planificacion (16%) y las dimensiones con menos porcentajes son las de

Ampliacién (3%), Participacién (3%) y Preparacion de Examenes con solo 2%.
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4.2 Resultados Inferenciales

Hipotesis general de la Investigacion

Hi: Existe relacion significativa entre la motivacion académica y el aprendizaje

autonomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.

Ho: No existe relacién significativa entre la motivacion académica y el aprendizaje

auténomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.

Si el valor p es menor a 0.05 pues se rechaza la hipétesis nula y por el contrario, si

el valor p es igual o mayor a 0.05, la hipétesis nula es aceptada en la investigacion.
Tabla 5

Correlacion entre las variables Motivacion Académica y Aprendizaje Autébnomo de

los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica 2021.

Correlaciones
Motivacién Aprendizaje
Académica Auténomo
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 428"
Spearman Académica correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 90 90
Aprendizaje Coeficiente de 428™ 1,000
Auténomo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 90 90

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 5 se puede apreciar que el p valor es menor a 0.05 por lo tanto se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis general de la investigacién. Por

otra parte, se puede observar que las dos variables tienen una correlacion

27



significativa de 0.428 lo cual nos indica que los estudiantes con alto nivel de

Motivacién Académica pues tienen un buen nivel de Aprendizaje Auténomo.
Hipotesis Especificas
Hi1: Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje

autonomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.

Ho1: No existe relacién significativa entre la motivacién intrinseca y el aprendizaje

autonomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.

Tabla 6

Correlacion entre la dimension Motivacion Intrinseca y la variable Aprendizaje

Auténomo de los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica 2021.

Correlaciones
Motivacién Aprendizaje
Intrinseca Autbnomo
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 574"
Spearman Intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 90 90
Aprendizaje Coeficiente de 574 1,000
Auténomo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 90 90

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la tabla 6, podemos evidenciar que el p valor es menor a 0.05 por
lo cual se entiende que hay una correlacion entre la dimension Motivacion
Intrinseca y la variable Aprendizaje Autbnomo entonces se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la hipotesis especifica 1 con un grado de significancia de 0.574 lo cual
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nos indica que existe una correlacion positiva moderada y se infiere que, a mayor

Motivacién Intrinseca, mayor aprendizaje autbnomo.

Hi2: Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje

auténomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.

Ho2: No existe relacidn significativa entre la motivacién extrinseca y el aprendizaje

autonomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.

Tabla 7

Correlacion entre la dimension Motivacion Extrinseca y la variable Aprendizaje

Auténomo de los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica 2021.

Correlaciones
Motivacién Aprendizaje
Extrinseca Autébnomo
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 ,285™
Spearman Extrinseca correlacion
Sig. (bilateral) . ,007
N 90 90
Aprendizaje Coeficiente de , 285" 1,000
Auténomo correlacion
Sig. (bilateral) ,007 .
N 90 90

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la table 7 podemos constatar que el p valor es menor a 0.05 por lo
cual se entiende que hay una correlacion entre la dimensién Motivacion Extrinseca
y la variable Aprendizaje Auténomo entonces se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis especifica 2 con un grado de significancia de 0.285 lo cual nos
indica que existe una correlacion positiva baja y se puede inferir que, a mayor

Motivacién Extrinseca, mayor aprendizaje auténomo.
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Hi3: Existe relacidn significativa entre la amotivacion y el aprendizaje autébnomo en

los estudiantes de la Universidad Nacional de Mdusica, Lima, 2021.

Ho3: No existe relacién significativa entre la amotivacion y el aprendizaje autbnomo

en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica, Lima, 2021.
Tabla 8

Correlacion entre la dimensién Amotivacion y la variable Aprendizaje Autbnomo

de los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica 2021.

Correlaciones
A.
Amotivacién Autdbnomo
Rho de Spearman Amotivaciéon Coeficiente de 1,000 -,162
correlacion
Sig. (bilateral) . ,126
N 90 90
A. Autonomo Coeficiente de -,162 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,126 .
N 90 90

Como se puede apreciar en la tabla 8, el p valor es mayor a 0.05 con lo cual se
acepta la hipotesis nula y se puede afirmar que no existe correlacién entre la

dimensién Amotivacién y la variable Aprendizaje Auténomo.
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V. DISCUSION

La motivacion academia y el aprendizaje autbnomo son temas que han
tomado mucha importancia en estos ultimos afios y mas aun durante la coyuntura
de la pandemia que atravesamos la cual ha obligado a cambiar la forma tradicional
de ensefianza y adaptar las estrategias a la virtualidad haciendo imperativo el uso
de las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacién para asi poder brindar la
mejor experiencia de aprendizaje a los estudiantes. Las distintas reacciones de los
estudiantes frente a la nueva modalidad de estudios, gener6 el interés de investigar
estas variables que si bien es cierto existen numerosos estudios en torno a ello, el
contexto virtual lo hace espacial y por eso se propuso hallar la relacion entre ambas
variables en los estudiantes de la universidad nacional de musica. A continuacion,
se va a discutir los resultados de esta investigacion contrastandolos con los trabajos
previos obtenidos, asi como también con las teorias que apoyan el sustento de esta

investigacion.

La hipotesis general de investigacion refiere que existe una relacion
significativa entre la motivacion académica y el aprendizaje auténomo en los
estudiantes de la Universidad Nacional de Musica. Luego analizar los datos
obtenidos se mostré una significancia bilateral donde el p valor fue de 0,00 (<0,05)
con lo cual se demuestra que existe una relacién entre las variables y se descarta
la hipétesis nula. De acuerdo con Rho de Spearman, el grado de significancia entre
variables es de 0,428 lo cual nos permite afirmar que hay una correlacion positiva

moderada entre la motivacion académica y el aprendizaje auténomo.

Los resultados de esta investigacion se asemejan a los de Pagalajar (2020)
quien en su investigacién encontré una relacién significativa positiva entre ambas
variables (r= 0,44). Otros resultados son los que obtuvo Pozo (2020) quien luego
de analizar la motivacion académica y los estilos de aprendizaje, hallé una
correlacion significativa alta de 0,705 (Rho de Spearman) con un p valor de 0,00.
Si bien es cierto que ambos trabajos tienen un nivel de correlacién significativa, se
diferencian en el grado. Esto puede deberse a la diferencia en el tipo de poblacion
y de carrera estudiadas. Por otro lado, ambos consiguieron resultados similares en

los niveles de la variable motivaciéon académica donde predomina el nivel alto.
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Otra investigacion que expone una correlacion significativa es la de Alarcon
et al. (2021) ya que los datos obtenidos nos muestran que el p valor es de 0,001
con un grado de significancia de Rho de Spearman de 0.887 lo cual se considera
una correlacion positiva alta. Cabe resaltar que esta investigacién se realizé con
estudiantes universitarios del segundo ciclo de estudios. Algo similar obtuvieron
Espinoza y Chunga (2019) quienes estudiaron la motivacion y el desempefio
académico donde encontraron una correlacién entre ambas con un p valor = 0.000
lo cual nos indica una correlacion y un grado de significancia de 0,638 que de
acuerdo con Rho de Spearman es positiva moderada. Si bien es cierto que los
datos presentados por Espinoza y Chunga son similares a los del presente estudio,
hay que resaltar que se han realizado en contextos distintos ya que uno de ellos se
realizé antes de la pandemia y por lo tanto los estudiantes recibian clases

presenciales.

También se puede comparar los resultados obtenidos por Orizano (2021)
quien en su investigacion obtuvo una correlacién de variables de 0,695 (Rho de
Spearman) y un p valor de 0.00 lo cual indica una correlacién significativa
moderada. Donde se encuentra una diferencia es en los niveles de motivacion
académica ya que en los resultados de Orizano, se muestra el nivel medio como
predominante. Por otra parte, tenemos los resultados de Gonzalez y Oseda (2020)
quienes en funcién de las variables motivacion en las estrategias de aprendizaje,
encontraron una correlacion significativa moderada con un grado de 0,40 (Rho de
Spearman) y un p valor de 0,00. También se encontré6 que el 75.4% de los
encuestados obtuvo un nivel alto en cuanto a la variable motivacion. Este
porcentaje puede deberse a que el estudio se realizé en una universidad particular
donde también se resalta el nivel alto en el uso de estrategias de aprendizaje

auténomo.

El interés por el estudio de las variables de esta investigacidon es muy
conocido hasta el dia de hoy ya que son muchos los factores que intervienen en
ellos, es por este motivo que Gonzalez (1999) nos refiere que la motivacion
académica es lo que direcciona nuestro comportamiento hacia el cumplimiento de
metas. Por su parte Vallerand (1997) nos dice que la motivacién académica es uno

de los conceptos mas importante en la educacién ya que esta estrechamente ligada
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al aprendizaje, asi como también el desempefio académico de los estudiantes. Asi
mismo, Quienes tienen conocimiento de las estrategias de aprendizaje auténomo,
aumentan su motivacion por los estudios y son mas eficaces en su proceso
educativo (Solérzano, 2017). Esta teoria respalda los resultados de esta
investigacion ya que se ha demostrado la correlacion entre ambas variables
estudiadas. Hasta aqui podemos decir que los datos obtenidos concuerdan con la

revision de las bases tedricas, asi como los resultados de trabajos previos.

En referencia a la primera hipotesis especifica la cual nos dice que hay una
relacidon entre la motivacién intrinseca y el aprendizaje autonomo en los estudiantes
de la Universidad Nacional de Musica, podemos afirmar qui si existe una
significancia bilateral positiva entre dicha dimension y la variable ya que los datos
obtenidos mostraron un p valor de 0,00 (<0,05) y con un grado de significancia de
0,547 (Rho de Spearman). Estos resultados son comparables con los de Pagalajar
(2020) quien realizd una investigacion con estudiantes espafioles quienes se
encontraban mas motivados de manera intrinseca con respecto a sus procesos de
aprendizaje (r=0,60). Por otra parte, los resultados son deferentes a los obtenidos
por Gonzalez y Oseda (2020) quienes en su investigacion concluyeron que los
motivos extrinsecos tenian mas significancia que los intrinsecos. Estos resultados
pueden haber variado ya que la poblacion era totalmente distinta y ademas los
datos recolectados fueron de una universidad privada con lo cual se puede inferir

gue estan mas motivados de manera externa.

A estos datos se les puede sumar la investigacién de Orizano (2021) quien
estudio las variables en una universidad del Callao obtenido cifras que mostraron a
la motivacion Extrinseca como la predominante seguida muy de cerca de la
intrinseca. Otro resultado que muestra a la motivacién extrinseca como
predominante es la investigacion de Pozo (2020) donde el 71% de los estudiantes
de una universidad de Lima norte sefialaron estar mas motivados externamente
seguidos por los motivos internos con un 54%. Estos resultados no estan lejanos
de acuerdo con las teorias ya que segun Kotera (2021) ambas variables se deben
de complementar para una mejor eficacia en cualquier labor que desempeie un

estudiante.
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Con respecto a la segunda hipotesis especifica la cual plantea que existe
una relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje auténomo,
se demostro la relacidn entre dicha dimension y la variable donde el p valor fue de
0,007 y a su vez se obtuvo un grado de significancia de 0,285 (Rho de Spearman)
con lo cual se afirma la hipétesis ya que existe una correlacion significativa baja.
Sin embargo, de acuerdo con los resultados descriptivos de este estudid se mostrd
que el 72% de los encuestados tenian un nivel alto de motivacion externa. Un
resultado muy similar es el que obtuvo Pozo (2020) donde los resultados de su
investigacion arrojaron que un 71% de los encuestados estaban extrinsecamente
motivados lo cual era un nivel alto, seguido de un 22% en nivel medio y finalmente

un 7% tenia un nivel bajo de motivacion extrinseca.

Por otro lado, Llanes et al. (2020) tuvo un resultado también muy parecido
en cuanto a la hipétesis especifica 2, ya que en su investigacion mostrdé que la
motivacidn externa tenia una correlacion muy baja (Rho 0,113) donde la motivacion
interna era la dimension que predominaba. Un resultado contrario con respecto a
esta hipotesis planteada en esta investigacion lo mostré Orizano (2021) donde sus
resultados sobre la motivacién extrinseca solo alcanzan el 35% en el nivel alto, aqui
el predominante es el nivel medio con 46% y obtienen un nivel bajo con un 19%.
Como ya se habia comentado, la motivacion extrinseca es un complemento de la
intrinseca y cuando las personas tienen ambas en un nivel medio o alto pues
mayores beneficios les va a traer no solo con respecto al ambito educativo sino

también en su vida cotidiana.

Finalmente, con respecto a la hipotesis especifica 3 la cual nos indica si
existe correlacién entre la amotivacion y el aprendizaje autbnomo, se demostro de
acuerdo con los resultados obtenidos mediante el software SPSS que no existe una
correlacion entre la dimension amotivacién y la variable Aprendizaje autonomo ya
que la significacion fue de 0,126 lo cual es mayor a 0,05 por lo tanto se aceptd la
hipétesis nula de investigacion. Por otra parte, conforme a los datos recogidos el
nivel de desmotivacion en los encuestados es bajo con un 74%, seguido de un nivel
medio que alcanza el 16% y solamente un 10% muestran un nivel alto de

desmotivacion.
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Estos resultados concuerdan claramente con la teoria planteada por
Vallerand (1997) quien nos dice que cuando la desmotivacion por los estudios es
alta pues afecta directamente en sus resultados académicos, de acuerdo con esto
podemos afirmar que el nivel de aprendizaje auténomo en los estudiantes de la
universidad de musica es regular (debido a la baja amotivacion) ya que alcanzo el

71% seguido por el 22% de nivel bueno y solamente tiene un 7% de nivel malo.

Estos resultados a su vez también son apoyados por llter (2021) quien nos
refiere que la ausencia de motivacion afecta directamente a la productividad
académica, ocasiona insatisfaccion en el aprendizaje y esta ligado al stress. Estos
factores mencionados son muy perjudiciales en el ambito educativo y hay que
tenerlos siempre en consideracion para evitar que se torne un problema en el aula
de clases con lo cual el estudiante se veria muy afectado en su rendimiento

académico.

Estos resultados se pueden contrastar con los de Vasquez (2021) quien si
encontré una relacion significativa entre la amotivaciéon y el aprendizaje con una
significancia de p valor = 0,00 y un grado de 0,811 con Rho de Spearman. Esta
diferencia de resultados se puede deber a las deferencias de la poblacién ya que
esta se realiz6 con estudiantes de nivel secundario de un centro educativo
particular. Por su parte Pozo (2020) en su investigacién con estudiantes de una
universidad de Lima norte, encontré que el nivel bajo era el predominante con un

49%, seguido de un nivel medio con 28% y un nivel alto de 11%.

De acuerdo con todas las evidencias mostradas y realizando el contraste
correspondiente no solo con investigaciones similares a este estudio sino también
con las teorias recogidas de cada variable y dimensiones, podemos afirmar que las
dos variables tanto motivaciéon académica como el aprendizaje autobnomo estan
estrechamente ligadas por lo tanto es labor del docente promoverlas entre sus
estudiantes ya que de esta manera se obtendran mejores resultados académicos y
a su vez va a mejorar la experiencia de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, es
muy importante ampliar el conocimiento de cada variable y sus dimensiones
conociendo nuevas teorias, asi como investigando acerca de nuevos trabajos que

surgen ya que nos pueden dar ideas novedosas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Existe una relacion significativa entre la motivacion académica y el
aprendizaje autonomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de
Musica, 2021. Este objetivo pudo ser demostrado ya que se hallé una
significancia bilateral entre ambas variables con un p valor = 0,00 y un
grado de significancia Rho = 0,428 lo cual es nos dice que es positiva

moderada por lo tanto la hipotesis nula fue rechazada.

Segunda: Existe una relacion significativa entre la dimensién motivacion intrinseca

y el aprendizaje autébnomo en los estudiantes de la Universidad Nacional
de Musica, 2021. Este objetivo pudo ser comprobado ya que se halld
una significancia bilateral entre la dimension 1 y la variable A.A. con un
p valor = 0,00 y un grado de significancia Rho = 0,574 lo cual es nos dice
que es positiva moderada por lo tanto se rechaza la hipétesis nula de

investigacion.

Tercera: Existe una relacion significativa entre la dimensiéon motivacién extrinseca

Cuarta:

y el aprendizaje auténomo en los estudiantes de la Universidad Nacional
de Musica, 2021. Este objetivo pudo ser comprobado ya que se hallé
una significancia bilateral entre la dimension 2 y la variable A.A. con un
p valor = 0,007 y un grado de significancia Rho = 0,285 lo cual es nos
dice que es positiva baja. Sin embargo, queda descartada la hipétesis

nula de investigacion.

No existe una relacion significativa entre la dimensién Amotivacion y el
aprendizaje auténomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de
Musica, 2021. Esta afirmacién pudo ser verificada ya que no se hall6é una
significancia bilateral entre la dimension 3 y la variable aprendizaje
auténomo, donde el p valor obtenido fue de 0,126 (Rho) con lo cual se

acepta la hipotesis nula de investigacion.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Se recomienda a los directivos de la Universidad de Musica, promover
talleres, charlas o conversatorios acerca de la importancia de la
motivacién en los estudiantes, asi como también la promocion y el
manejo de las estrategias de aprendizaje con la finalidad que los

docentes compartan esta experiencia entre sus estudiantes.

Se recomienda a los docentes que laboran en la unidad de estudio,
concientizar a los estudiantes con respecto a las distintas estrategias que
existen sobre el aprendizaje autbnomo ya que esto hoy en dia se ha
vuelto indispensable en la modalidad de estudios en la que nos

encontramos.

Tercera: Se recomienda a los docentes involucrados el estar siempre alertas ante

Cuarta:

Quinta:

cualquier signo que nos pueda indicar que los estudiantes se encuentran
desmotivados por sus estudios ya que, de ocurrir, estaria perjudicando
su aprendizaje por lo cual se debe proceder de manera inmediata a

contactarse con especialistas en el tema.

Se recomienda a futuros investigadores seguir ampliando sus
conocimientos sobre las variables de este estudio lo cual les permita
encontrar otros factores que estén afectando la motivacion y el
aprendizaje para de esta manera poder comprender mejor el

comportamiento de los estudiantes.

Se recomienda a los estudiantes de la universidad de musica a tener en
consideracion las distintas las variables del presente estudio ya que les
ayudara a desarrollarse no solo en su desempefio académico sino

también en su vida cotidiana.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: La motivacion académica y el aprendizaje autonomo en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica
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Operacionalizacion de variables

Variable: Motivacion Académica

Anexo 2:
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extrinseca y  amotivacion. conformado por 28  Motivacion Regulacién 7,14,21,28 Alto [44-60]
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Medio [10-15]
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Variable: Aprendizaje Autbnomo
Definicion conceptual  Definicién Operacional  Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
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tiempo,  planificando

evaluandose a si mismo.

y Participacion. El
instrumento esta
conformado por 45 items y
utiliza una escala tipo ordinal
de Likert (del 1 al 5).

Planificacion

Preparacién
de examenes

Participacion

Programacion de
tiempos
Elaboracién de
tareas

Seleccion de
puntos y
temas importantes

Participacion en
clases

Hacer preguntas
para aclarar dudas

10,44.

17,12,39.

20,3542

29,34,36.
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Malo [5 -10]
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Cada una de las cuestiones siguientes describe una razén que puede servir para explicar por qué asistes

a clase en la universidad. Por favor, para cada una de ellas indica el grado que corresponde con tus

Anexo 3

Instrumentos

Escala de motivacion académica (EMA)

razones personales para estudiar.

Nada Poco Medianamente Bastante Totalmente
1 2 3 4 5
éPor qué voy a la universidad?

1 | Porque sin el titulo no encontraré un trabajo bien pagado. 213(4|5

2 | Porque siento placer y satisfaccion al aprender cosas nuevas. 213|4|5

3 Porque la educacién brindada me prepara mejor para hacer 213lals
carrera después.

4 | Porque realmente me encanta asistir a las clases. 213|4|5

5 Sinceramente no lo sé; tengo la impresién de perder el tiempo 2l3lals
aqui.

6 | Por el placer que siento al superarme en mis estudios. 213|4|5

7 Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar la 213als
carrera.

8 | Para poder conseguir un mejor empleo en el futuro. 213|4|5
Por el placer que tengo al descubrir cosas nuevas que jamas

9 , . 2(3|4|5
habia conocido.

10 Porque me permitira trabajar mas adelante en la rama que yo 213l4ls
amo.

11 | Porque para mi es un placer. 213|4|5
Tuve buenas razones, pero ahora me pregunto si debo

12 . - 2(3|4|5
continuar asistiendo.

13 Por el placer que siento cuando me supero en mis realizaciones 213l4ls
personales.

14 Porque para mi, el tener éxito en mis estudios me hace sentir 213l4als
importante.

15 | Porque quiero tener una buena vida en el futuro. 213|4|5




16

Porque quiero conocer mucho mas sobre las materias que me
atraen.

17

Porque me ayudara a escoger mejor mi orientacion profesional.

18

Porque me gusta sentirme involucrado en los debates con los
profesores interesantes.

19

La verdad no llego a ver la razén por la que voy y realmente no
me importa.

20

Por la satisfaccion que vivo cuando tengo éxito en las
actividades dificiles.

21

Para probarme que soy una persona inteligente.

22

Para tener un mejor salario en el futuro.

23

Porque mis estudios me permitiran continuar aprendiendo
muchas cosas que me interesan.

24

Porque creo que mis estudios me ayudaran a aumentar mis
competencias profesionales.

25

Porque adoro cuando termino leyendo distintos temas que son
interesante para mi.

26

No lo sé; no llego a entender lo que hago aqui

27

Porque la universidad me permite vivir la satisfaccion personal
en mi busqueda de excelencia en mi formacion.

28

Porque quiero probarme a mi mismo que soy capaz de tener
éxito en mis estudios.




Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA)

Este cuestionario identifica las estrategias que utilizas mas habitualmente.

No es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario, aunque no tardaras

mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que seas

sincero/a en sus respuestas.

Lee detenidamente cada frase e indica el grado en que realizas las siguientes

acciones en funcion del siguiente codigo:

1 2 3 4

5

Nunca

Pocasveces Algunasveces Muchasveces

Siempre

N PV AV Mv

S

ite

=
0
<
>
<

=
<

w

Tomo nota de las respuestas del profesor a las dudas propias o de los
comparieros

Anoto mis dudas para consultarlas méas a fondo en una segunda lectura

Estudio con esquemas, resumenes y cuadros sindpticos de los contenidos de
cada tema

Aclaro las dudas con el profesor en clase o en tutoria

Cuando inicio la lectura de un tema, escribo notas que posteriormente me
sirven de sintesis de lo leido

Construyo una sintesis personal de los contenidos

Realizo mapas conceptuales y esquemas globales

Busco mas informacion navegando por internet

Realizo actividades complementarias

Al empezar el semestre, hago por escrito un plan de trabajo, reflejando el
tiempo que dedicaré a cada asignatura y la fecha de los exdmenes
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Realizo un mapa conceptual con los conceptos mas importantes de cada
apartado

—
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12 Planifico los tiempos y estrategias de estudio 1123|415
13 Leo y esquematizo los contenidos 11213415
14 Completo el estudio con lecturas/trabajos complementarios 11213 ]41|5
15 Conozco v utilizo los recursos que proporciona el campus 11213 ]41(5
16 Elaboro una base de datos con toda la informacién obtenida en el desarrollo 11213]als
del trabajo
17 Evallo el proceso de aprendizaje final 112131415
18 Busco datos, relativos al tema, en Internet 112131415
19 Consulto bibliografia recomendada 112131415
Leo todo el material de la asignatura y hago una seleccion de los puntos mas
20 . . 11213415
importantes para trabajarlos
21 En la elaboracidn de resumenes de cada uno de los temas integro las 11213]als
aportaciones hechas por otros comparieros en clase
22 Intercambio los resimenes de los temas con los comparieros 112131415
23 Me organizo con los compafieros para pedir libros a la biblioteca 112131415
Cuando descubro aportaciones nuevas en documentos complementarios a la
24 g ) < 112131415
bibliografia recomendada, lo comparto con los comparieros
25 Preparo los examenes temendoaen cuenta todo el material, no sélo mis 11213lals
puntes
Intercambio con compafieros documentos, direcciones de Webs,... que nos
26 " y 112131415
puedan ser Utiles para el desarrollo de las actividades
27 Consulto con los compafieros las dt{[(é?ﬁaq.ue se me plantean en el estudio del 11213]als
28 Respondo a las preguntas planteadas en clase 112131415
29 Cuando hay debate, tengo en cuenta las aportaciones de los compafieros 11213)a]ls
para realizar la mia
30 Corrijo las actividades propuestas para comprobar mis conocimientos 112131415
31 Reparto con algunos comparieros los libros de la bibliografia basica, 11213]als
elaborando sinopsis de cada uno de ellos, para compartirlos
32 Confecciono un resumen de cada tema 112131415
Pongo a disposicidn de los compafieros los apuntes que he elaborado para
33 . ! . 112 (34|65
facilitar el estudio del temario
34 | Antes de los examenes dedico unos dias de repaso para aclarar dudas finales | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Para preparar el examen me baso principalmente en los aspectos que el
35 . 112 (34|65
profesor marca como importantes
36 Repaso las indicaciones que el profesor nos ha dado a lo largo del curso 112131415
37 Trabajo en colaboracion para resolver un problema o investigar algo. 112131415
38 Reviso los apuntes de los comparieros para ver si aclaran las dudas 112131415
Reparto el tiempo para el estudio de contenidos y la elaboracién de los
39 . 112|345
trabajos de cada tema
40 Consulto otros materiales bibliograficos o paginas de Internet que ayuden o 11213]als
mejoren la comprension
41 Sigo, aprovecho y participo en las clases 112131415
Realizo una primera lectura rapida y después otra mas detenida con copia o
42 S . 112 3[4]5
trascripcion de lo mas relevante
43 Recopilo los contenidos que considero mas importantes a modo de notas de 1121345

estudio




44

Planifico el tiempo de que dispongo para cada asignatura y trabajo practico

1

45

Cuando me surgen dudas, o para ampliar algun concepto, realizo busquedas
en libros o en internet

1

1. Nunca 2. Pocas veces 3. A veces 4. Muchas veces 5. Siempre




Anexo 4

Certificado de Validez de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : Motivacion Académica

N° DIMENSIONES / items

DIMENSION 1: Motivacion Intrinseca

Si

No

[

Porgue realmente me encanta asistir a las clases.

X

Si

Pertinencia’ Eelevancial Claridad® Sugerencias

No No

Si

"

1

Porque para mi es un placer.

X

X

"

18 | Porque me gusta sentirme involucrado en los debates con los

profesores interesantes.

X

X

"

25 | Porque adoro cuando termino leyendo distintos temas que
son interesante para mi.

X

B

B

Porque siento placer y satisfaccion al aprender cosas nuevas.

"

e

"

Por el placer que tengo al descubnr cosas nuevas que jamas
habia conocido.

atraen.

Porque quiero conocer mucho mas sobre las materias que me

23 | Porque mis estudios me permitiran continuar aprendiendo

muchas cosas que me interesan.

Por el placer que siento al superarme en mis estudios.

13 [ Por el placer que siento cuando me supero en mis

iones personales.

20 | Por la satisfaccion que vivo cuando tengo éxito en las

actividades dificiles.

en mi busqueda de exce]encia en mi fomacion.

Porque la universidad me permite vivir la satisfaccion personal

"

DIMENSION 2:

No

No

-]

No

Porque sin el titulo no encontraré un trabajo bien pagado.

Para poder conseguir un mejor empleo en el futuro.

15 | Porgue quiero tener una buena vida en el futuro.

Para tener un mejor salario en el futuro.

Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar la
carrera.

el B e e

e B B e

B B B e

14 | Porque para mi, el tener éxito en mis estudios me hace sentir

importante.

"

"

B

Para probarme que soy una persona inteligente.

"

"

»

28 | Porque quiero probarme a mi mismo que soy capaz de tener

éxito en mis estudios.

Porque la educacion brindada me prepara mejor para hacer
carrera después.

-

17

Porque me ayudara a escoger mejor mi orientacion
profesional.

| aqui.

Porque creo que mis estudios me ayudaran a aumentar mis
competencias profesionales.

DIMENSION 3: Amotivacion

Sinceramente no lo s€; tengo la impresion de perder el iempo

Tuve buenas razones, pero ahora me pregunto si debo
continuar asistiendo.

La verdad no llego a ver la razon por la que voy y realmente

no me importa.

No lo sé; no llego a entender lo que hago aqui

Observaciones: Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Estrella Azucena Esquiagola Aranda

Especialidad del validador: Metodéloga

1Parti

ia:El item corresponde al concepto tedrico

Per

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota:

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 099759090

Lima, 12 de noviembre del 2021

]
1
Estrella Azucena Esquiagola Aranda




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : Aprendizaje Autonomo

N DIMENSIONES T tems Pertinenca' [Relevancia: | Clanidad® Sugerencias
[ | OwENSION 1 Ampiacin Si| N | S [No| S | No
8 | Buscomas i 3 qando por intermet X X X
® | Reaiizo achicades compiementanas 2 X X
16 | Elabom una base Ge 63106 0on 1003 12 Pommacian Obienica en &l Gesamol X 4 X
gel 230
| 18| Busco datos, relativos al tema, en Infemet X X X
19| Consuito bibiografia X X p ¢
4 | Cuando me surgen dudas, o para ampiiar aigun conceplo, realizo bisquedas | X X X
| | enlibros o en intemnet
" Completo el estudo con i L X X X
25 | Preparo o examenes tenendo en cusnta 1do & matenal, no $0i0 ms X X X
tes
@ | Consulo ctros matenaies bidliograficos o paginas ce Internet que 2yuden o X X X
B 2
[ | DIMENSION 2 Colaboracion Si | No | Si | No | Si | No
21 | Enl elaboracon de resumenss de cad2 wno ée los temas infego ks X X X
| | aportaciones hechas por otros compaferos en ciase
2 | |nfercambio los resumenes gz los femas con los companeros X X X
24 | Cuando descubro nuevas en aa [ X X X
|| bibliografia recomendada, lo compario con los compafieros
= 0 con i iones de Webs._.. que nos X X X
|| puedan ser ifiles para el desamollo de las actiidades
Pongo a disposicion de los compafieros los apuntes que he elaborado para 3 X X
faciitar el estudio del temario
3| Revico los apuntes de los compafieros para ver si ackaran las dudas X X X
15| Conazeo y utiizo los recursos que proporciona el campus X X X
2| Me organizo con los compafierce para ped i2voe 3 la bidicteca A & X
1 | Consullo con los companenss ias dudas que se me piantean en &l estudio del X X X
tema.
31 | Reparko con akgunos compafieros ke liros de la biblografia bisica, X X X
| | elaborando sinopss de cada uno de elios. para compartirios
| 37| Trabajo en colaboracion para resolver un prodlema o investicar ako. X X X
|| DIMENSION 3 Conceptuaiizacion Si| No | S [ No| S | No
3 | Estudio con esquemas, resimenes y cuadros sindpticos de ks contenidos de | X X X
cada tema
6 | Construyo una sintesis personal dz los contenidos X X X
3 Leo y esquematizo o ) X X X
6 | Recopl los contendos que considero mas imporiantes 2 modo de notes de X X X
estudio
s Cuando inco 13 lectura de un lema, escnbo notas que postencrmente me X X X
sirven de sinfesis de lo leido
7 Realizo mapas les y globales x X X
1| Reaieo un mapa concephual con os conceptos mas imporiantss de cada X X X
EX Confecciono un fesumen de cada tema X X X
[ | DMENSION ¢ Panficacon S| No | & [No| & | No
10 | Al empezar el semestre, hago por escrito un plan d trabajo, refigjando el X
| | iempo que dedicaré a cada asignatura y 1a fecha de los examenes
4 | Planifico el fiempo de que dispongo para cada asignatura y Fabajo pracico X X X
7 Emﬁm*ﬂ!“ X X X
12| Planifico los fiempos y estralegias G estudo X X X
B | Repart &l tizmpo para el estudo de contenidos y Ia elaboracion 8 los X X X
| | trbsjos de cadatema
| | DIMENSION § Preparacion de examenss St No S [N | & No
2 | Leo todo el matenal de la asgnatura y hago una seleccion d2 kos puntos mas | X X
importantes para trabajarios
3 | Para preparar &l examen me baso prncipalments en los aspectoe que &l X X X
profesor marca como importantes
2 Realizo una primera lectura rapida y después otra mas defenida X X X
0N Copia ¥ascripaion de o mas relevants
2 | Cuando hay debate, tengo en cuenta las aportaciones de los compafierce X 3 X
para realizar la mia
34 [ Antes de los examenes dedico unce dias de repaso para adarar dudas X X X
finales
| % | Repaso las indicaciones qus ¢! profesor nos ha dado alo largo del cuso X X X
[ | OIMENSION 6 Parbaipacion Si| No | Si [ No| S| No
= Respondo a las preguntas pianteadas en dase 2 X 2
4 | Sigo. 5cpo e las clases X X X
[T | Tomo ncta e las respuestas el profescr alas dudas propias 0 de los X X X
|| companieros _
| 2| Anoto mis dudas para consultarias mas 3 fondo en una segunda lectra -t X X
s Aca las dudas con el profesor en case 0 en ttoria > X >
0 | Cornjo Ias achi propuestas para mis i X
Observaciones: Hay suficiencia
Opinién de aplicabili Aplicable [ X ] Aplicable después de gir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez vali Dra. Estrella Azucena Esquiagola Aranda  DNI: 099759090
Especialidad del vali  Metodlog
. 5 4 o Lima, 12 de noviembre del 2021
Pe €l item a teorico
formuiado.
“Rek ia: B itemes iado para rep a
3 ifica del

o
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficendia, se dice suficiencia cuando los items

0N Sulick para medir la i0

Estrella A Esquiagola A




Anexo 5

Confiabilidad de los instrumentos

Escala de motivacion académica
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Anexo 6

Consentimiento informado

Motivacion y Aprendizaje
Cuestionario de Medicion de Variables -

La participacion en esta investigacion es voluntaria, anonima y confidencial. Todas las respuestas seran
utilizadas estrictamente para investigacion cientifica cuidando siempre la privacidad de los datos. Si esta de
acuerdo en comenzar por favor marquelo a continuacion.

¢ Estas de acuerdo en participar?

Si, estoy de acuerdo.

No puedo, lo siento.



Anexo 7

Permiso para realizar la investigacion

Estimado maestro Denils Vargas:

Buenas tardes. Por medio del presente le informamos que ante la solicitud presentada por usted
y respaldada por la universidad en la que desarrolla sus estudios de maestria, para aplicar las
herramientas para recoger los datos necesarios para su tesis, procede. Se adjunta los datos de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Mdsica.

Cabe mencionar que esta actividad no debe interferir con sus clases impartidas por usted, ni las
clases que los alumnos tengan en otras asignaturas.

Estamos para apoyarlo.

Atentamente,

Isaias D. Romero Visquez
Jefe de la Seccion de Estudios Superiores
&®(+51) 1- 4269677 Anexo 1160 [

Jr. Carabaya 421, Lima - Per -+ secsup@unm edu.pe

Universidad
= Nacional de Mdsica



Anexo 8

Rango de edades de los participantes

Rango de edades

21; 23%

H15-20 m20-25 m25-30 m30-35 m35-40



Anexo 9

Sexo de los participantes

Sexo de los participantes

58; 64%

M Masculino M Femenino



Anexo 10

Pruebas de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Motivacion ,078 90 ,200° ,962 90 ,010
Académica
Aprendizaje ,069 90 ,200° ,993 90 ,898
Auténomo

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Anexo 11

% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20160213346
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos DNI:
LYDIA FATIMA HUNG WONG

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacion

“La motivacion académica y el aprendizaje autonomo en los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica 2021”

Nombre del Programa Académico:
Maestria en Psicologia Educativa

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Denils Edgar Vargas Egocheaga 43751470
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 7 de enero de 20

) <\
Firma: L LYDIA F. HUNG WONG
(Titular o Representante legal m’mﬁ ?f;ﬁ:f;"

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f * Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo deii igacién es necesario bajo imato el nombre de la institucion donde se llevd a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de |a organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir |la denominacién de |a organizacion, pero sisera
necesario describir sus caracteristicas.




