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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre planificacion
curricular y evaluacién formativa en la Institucion Educativa Particular San Gabriel
- Cusco 2021. Con respecto a la metodologia fue de tipo aplicada, enfoque
cuantitativo, disefio no experimental — transversal y nivel correlacional. La poblacion
y muestra estuvo conformada por 35 maestros de la Institucion Educativa Particular
San Gabriel — Cusco, por ende, el muestreo fue censal. La técnica utilizada fue la
encuesta y los instrumentos fueron los cuestionarios, los cuales fueron validados
mediante juicio de especialistas y se determind su fiabilidad haciendo uso del
coeficiente de alfa de Cronbach. Los principales hallazgos fueron: respecto a la
variable planificacion curricular se determind que prevalece el nivel regular con un
54.3%, en la Institucion Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco,
esto quiere decir que, el proceso para establecer los propadsitos de aprendizaje, no
es suficiente para garantizar el aprendizaje; en cuanto a la variable evaluacion
formativa se determind que prevalece el nivel regular con un 54.3%, por lo que, el
proceso de acompafiamiento docente no es apropiado, concluyendo que existe una
relacion significativa entre las variables, mediante la prueba de Chi-cuadrado y el

Rho de Spearman, con un p valor =0.000.

Palabras clave: Planificacion curricular, Evaluacion formativa, Desempefio.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between curricular
planning and formative evaluation in the San Gabriel Private Educational Institution
- Cusco 2021. Regarding the methodology, it was applied, quantitative approach,
non-experimental design - transversal and correlational level. The population and
sample consisted of 35 teachers from the San Gabriel Private Educational Institution
- Cusco, therefore, the sampling was census. The technique used was the survey
and the instruments were the questionnaires, which were validated through the
judgment of specialists and their reliability was determined using Cronbach's alpha
coefficient. The main findings were: regarding the curricular planning variable, it was
determined that the regular level prevails with 54.3%, in the San Gabriel Private
Educational Institution of the city of Cusco, this means that the process to establish
the learning purposes, it is not enough to guarantee learning; Regarding the
formative evaluation variable, it was determined that the regular level prevails with
54.3%, therefore, the teaching accompaniment process is not appropriate,
concluding that there is a significant relationship between the variables, by means

of the Chi-square test and Spearman’'s Rho, with a p value = 0.000.

Keywords: Curriculum planning, Formative evaluation, Performance.
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I. INTRODUCCION

A nivel internacional indican Carriazo, Perez y Gaviria (2020), que existen
estudios que concuerdan con el hecho de que las nuevas dindmicas sociales y
el rechazo hacia la centralizacién de los sistemas educativos, requieren que los
docentes tengan la capacidad suficiente para programar una curricula y acceder
a la globalizacion de la educacion y de la sociedad.

Es asi que, los responsables del ambito educativo buscan gestionar
procesos adecuados y apropiados para ello se debe asumir el compromiso para
lograr resultados propicios e innovadores, generando las habilidades necesarias
para perfilar, disefiar, examinar, evaluar politicas y proyectos precisos (Arribas,
Manrique y Tabernero, 2015). En ese entender, la gestion de los sistemas
educativos trae no solo la necesidad de un docente capaz, sino también,
requieren de planificacion, igualdad, calidad, administrgallardoacion de recursos

e intervencion de la poblacion (Vila, Aneas y Rajadell, 2015).

Ademas, Espafay Vigueras (2021), refieren que la planificacion curricular
incrementa la eficiencia en el tiempo para el logro de los propdsitos pedagdgicos;
por ende, tiene que ser clara y abarcar acciones afines a la vida diaria, generando
en los alumnos un aprendizaje significativo, revelando también la buena practica

y menor improvisacion en la labor docente (Diaz, Ruiz, Tagle y Alarcén , 2016).

Asimismo, Gallardo, Lépez, Martinez y Carter (2020), en su revista en
Chile, refieren que, la evaluaciéon formativa es un proceso donde tanto
educadores como educandos tienen metas de aprendizaje en comun y valoran
permanentemente sus progresos respecto a las metas. En ese contexto, la
correccion de errores e interés en aprender son medios utiles para que el
educador mejore su practica, asi como el constante repaso de las metas de

aprendizaje.

El uso de métodos de evaluacion formativa se incrementa cada vez mas,
presentando resultados favorables Lopez, Pérez, Barba y Lorente (2016), aparte
de ser un instrumento que incluye a los estudiantes en la evaluacion formativa
crea progreso en sus aprendizajes (Brown, 2015). Empero, de los resultados

favorables en el uso de métodos de evaluacién, existen investigaciones que



exponen discrepancias entre las percepciones de educadores y educandos,

sobre los instrumentos de valoracion.

Los cambios actuales en la educacion tienen como objetivo optimizar la
calidad educativa y el desempefio docente, con la finalidad de formar ciudadanos
proactivos que se comprometan con el desarrollo del pais. Por tanto, es de suma
importancia fomentar la pedagogia del aprender haciendo, a través del desarrollo
de competencias (Segura, 2018). En tanto, el enfoque curricular por
competencias, tiene como objeto educar a los individuos para que sean capaces
de actuar e influir en la colectividad, que tengan la capacidad de resolver
problemas mediante la praxis de conocimientos, habilidades, valores y actitudes
adquiridas para logar metas en contextos variados (Ministerio de Educacion,
2016, p. 192).

Cabe mencionar que, en el Peru la evaluacion formativa de las
competencias ha evolucionado significativamente, ya que, se establecié la
diferencia entre una evaluacion centrada en la ensefianza, considerando que
todos los estudiantes son iguales; pasivos, donde se califica y castiga lo correcto
e incorrecto al final del proceso; de tratarse de una evaluacion distinta, que mida
el proceso de aprendizaje, con retroalimentacion oportuna de los temas
desollados, dando paso a la autonomia del alumnado (Ministerio de Educacion,
2016).

Ademas, el Curriculo Nacional de la Educacion Béasica (2016), asume y
conceptualiza la evaluacion formativa del aprendizaje como un proceso
metddico, donde se recauda y evalla el progreso en el aprendizaje en relacion
a la competencia para regular procesos pedagodgicos segun necesidades,

dificultades y potencialidades del estudiante.

En ese mismo sentido, Bizarro, Sucari y Quispe (2019), en su articulo,
mencionan la importancia de evaluar significativamente acciones y actuaciones
de los alumnos. Tomando en cuenta el desempefio, habilidades, conocimientos,
valores, actitudes y el contexto en el que se desarrollan, para que sea percibido

COmMo un proceso responsable y efectivo.



Por su parte, Espinosa (2020), en su investigacion asevera que nuestra
realidad evidencia, que la planificacion y la evaluacion no siempre son procesos
articulados, este es un problema que afrontan los docentes en las instituciones
educativas debido a que tienen dificultad para realizar su planificacién curricular
gue les permita dirigir el proceso de ensefianza y lograr el propésito, esto ocurre
debido a las multiples tareas educativas o pedagdgicas, lo cual limita a cumplir
con la documentacion, que exige el Ministerio de Educacion y la UGEL, ademas
de los nuevos modelos pedagdgicos, modificaciones en el Disefio curricular y los
documentos, la falta de orientaciones y capacitaciones practicas por parte del
MINEDU han agudizado la problemética en los maestros, lo que si se han
encargado es de proporcionar informacién teérica de los procesos del

aprendizaje y otros temas pedagdgicos.

En tanto, en la Institucion Educativa Particular San Gabriel, se observo
gue la mayoria de docentes no han logrado internalizar y clarificar los
lineamientos de una planificacion por competencias y los resultados de una
evaluacion formativa. Por lo tanto, se asemejan ciertas contradicciones en la
practica de ensefianza y en el contexto no se considera un punto de partida en
la planificacion para el aprendizaje, pues no solo se trata de los contenidos, sino
gue también incorpora al mismo, generando desafios en los estudiantes. Por
tanto, es muy dificil exigir una planificacién por competencias fundamentada en
los requerimientos y expectativas de los alumnos y sobre todo con una éptima
evaluacion formativa; puesto que, los docentes no tienen claro los conceptos que
deben llevar a la practica educativa, evidenciandose el desconocimiento de los
enfoques, dimensiones e instrumentos que son la base para poder aplicar este
tipo de planificacion y evaluacion. Lo que conlleva al fracaso escolar,
especialmente debido a que la metodologia y forma de trabajo del docente es
inadecuada, basado en la exposicion de conocimientos, provocando el
aprendizaje memoristico, mecénico, desvinculado, automatizado y no activo,
mismo que no admite un aprendizaje significativo. A ello se suma la relacion
docente y alumno considerada como “vertical” lo cual evidencia el escaso

desarrollo en todos los campos del saber.

Se plante6é como problema general: ¢ Como se relaciona la planificacion

curricular con la evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San



Gabiriel - Cusco 20217, y como problemas especificos: 1. ¢ Cémo se relaciona la
programacion anual con la evaluacion formativa?; 2. ¢Como se relaciona la
planificacion de unidad didactica con la evaluacion formativa? y 3. ¢ Como se

relaciona la planificacion semanal con la evaluacion formativa?

El estudio es justificado por los principios de Hérnandez y Mendoza (2018)
quienes indican que, la investigacion aporta herramientas metodolégicas e
informacion para resolver problemas. Es asi que, el estudio presenta justificacion
tedrica; pues elabora una compilacién de informacion tedrica de las variables y
dimensiones, para ello se analiza los antecedentes, libros, paginas bibliogréaficas
y revistas. Justificacién practica, ya que, pretende tener un diagnostico y con ello
conocer las deficiencias existentes de las variables y sus respectivas
dimensiones, ademas de contribuir a resolver problematicas que estan
relacionadas con la investigacion. Con respecto a la relevancia social, el estudio
constituye un gran beneficio para los alumnos y para la institucion educativa en
estudio, ya que, es necesario que los estudiantes, docentes y directores
conozcan en qué nivel se encuentran las variables en estudio. Justificacion
metodoldgica, pues se sustenta en la elaboracion de instrumentos de medicion,

basados en la teoria existente y validados y confiables.

Como objetivo general se plante6: Determinar la relacion entre la
Planificacion Curricular con la evaluacion formativa en la Institucion Educativa
Particular San Gabriel - Cusco 2021. Y como objetivos especificos se planted: 1.
Determinar la relacion entre la programacion anual con la evaluacion formativa,
2. Determinar la relacién entre la planificacion de unidad didactica con la
evaluacion formativa; 3. Determinar la relacion entre la planificacion semanal con

la evaluacion formativa.

Como hipétesis general si: Existe relacién significativa entre la
Planificacion Curricular y la evaluacion formativa en la Institucion Educativa
Particular San Gabriel - Cusco 2021. Y como hipétesis especificas son las
siguientes: 1. Existe relacion significativa entre la programacion anual con la
evaluacion formativa; 2. Existe relacion significativa entre la planificacion de
unidad didactica con la evaluacién formativa; 3. Existe relacién significativa entre

la planificacién semanal con la evaluacion formativa.



II. MARCO TEORICO

Entre las investigaciones que guardan relacion con el estudio se menciona

a nivel internacional a:

Destaca Gallardo (2016), en su estudio sobre los efectos del uso de
técnicas de evaluacion formativa en alumnos de pedagogia de la Universidad de
Lagos (Chile). Para lo cual aplico y disefi6 una metodologia con enfoque
cualitativo, disefio mixto, asimismo, una poblacién de 50 egresados y 17
docentes, se aplicdé un cuestionario para evaluar la evaluacion formativa.
Concluyendo que, las técnicas y herramientas de evaluacion manejadas reflejan
la existencia de sistemas de evaluacion de la formacion, siendo comun que los
maestros ensefien, evallen y luego califiquen; asimismo, las disertaciones por
parte de los profesores indican que los sistemas de evaluacion educativa de la

universidad chilena estan en pleno desarrollo.

En base a lo mencionado se puede afirmar que, el uso de los procesos de
evaluacion es una herramienta que tienen los profesores para incidir en la
manera que los alumnos desarrollan sus asignaturas y encaminan sus
ensefanzas. Asimismo, se debe considerar que el paso de modelos tradicionales
basados en pruebas de conocimiento y calificaciones, hacia modelos de
evaluacion formativa, orientados a la optimizacion de la ensefianza, es un gran

reto para los docentes.

Refiere Sanchez (2016), en su investigacion analizé las herramientas de
evaluacion formativa para el area de matematicas en el segundo afio de la
escuela general unificada. Para lo cual aplicé y disefié una metodologia de tipo
cuantitativa y disefio no experimental transversal, la investigacion involucré a
estudiantes de secundaria de segundo afio y a los profesores de matematicas
de la institucion. En tanto concluye que, los alumnos manifiestan que el docente
ha planificado varias actividades dentro de la clase y que las evaluaciones se
dan mediante una rabrica. Ademas, el contraste de hipotesis, indicé existe una

diferencia significativa entre los dos grupos estudiados.

A partir de ello se puede afirmar que, el estudio indica que la evaluacion

es una parte primordial dentro del proceso educativo, porque permite evidenciar



los logros de los alumnos en determinado periodo de tiempo. Asimismo,
mediante los resultados de la evaluacion, se guiara la implementacion de
estrategias y técnicas que promuevan mayores rendimientos educativos en los

alumnos.

Ademas, Lugo (2019), en su estudio determiné la asociacion entre el
conocimiento de la evaluacion formativa y la planificacion curricular en
profesores de la Region Callao, 2018. En este sentido el aspecto metodoldgico
fue de tipo correlacional y no experimental, con una muestra de 100 profesores
a quienes se aplicd el instrumento. En tanto, concluye que, se encontré una
significancia bilateral de 0.565, por lo que, no existe asociacién entre las

variables.

A patrtir del presente antecedente, se aprecia su aporte o soporte en que
para realizar de manera adecuada el proceso educativo, se requiere que los
profesores conozcan términos como planificacién y evaluacion. En este sentido,
el proceso educativo, requiere de una prevision, ejecucion e inspeccion de los

diversos elementos que intervienen en el proceso.

Asimismo, Hurtado (2020), en su estudio analizé la planificacion y
evaluacion curricular. Para lo cual aplicé y disefié una metodologia con enfoque
cualitativo, método fenomenoldgico y disefio de campo. Se empled la entrevista
semiestructurada. Por tanto, concluye que, los docentes afirman que la
planificacion curricular formal, centrada en las necesidades de los alumnos
requiere capacitacion para la aplicacion de estrategias; las técnicas de
evaluacion preponderantes deben ser grupales para promover los valores.
Ademas, se destaca que la planificacion curricular construye practicas de

aprendizaje acorde a los objetivos formulados.

Partiendo de lo sefialado donde se puede aseverar que esta investigacion
destaca que el valor investigativo de esta investigacion radica en la importancia
de promover el uso de técnicas de evaluacién como base del proceso educativo

apoyado en diversas pautas.

Por su parte, Benavides (2021), realiz6 una propuesta de planificacion

curricular desde el modelo Pedagdgico Ignaciano. Para lo cual aplicé y disefio



una metodologia de tipo proyectiva de planificacion y disefio mixto, la poblacion
en estudio estuvo conformada por 9 docentes, 3 miembros administrativos y 100
padres de familia. Ademds, utilizé la técnica de revision documental y la
encuestas. Por lo que, se concluye que la organizacién de la institucion permite
generar acciones para elaborar un diagnoéstico situacional identificando modelos
y paradigmas en la elaboracién y formulacién de planes educativos a fin de
planificar un trabajo comprometido de apoyo efectivo y alcanzar logros en favor

de los miembros de institucion.

Desde lo alegado se puede aludir que esta investigacion aporta
significatividad, pues el autor reconoce la importancia de realizar la planificacion
curricular institucional orientada a perfeccionar la educacion con un enfoque

claro y organizado de la metodologia y resultados que se pretende alcanzar.

En correspondencia a las investigaciones perpetrados en el territorio
nacional se hace remembranza a: Cooquito (2021), quien en su estudio analiz6
como se formulan y emplean las herramientas de evaluacion formativa en una
escuela de Cashapampa. Por lo que, el estudio estuvo enmarcada bajo el
enfoque cualitativo, alcance descriptivo, disefio aplicada; con respecto, a las
técnicas se hizo uso de la observacion participante, el cual se aplico a 7 docentes
del nivel primario. Por lo que, concluye que, existe el interés de los profesores
para mejorar el uso de los instrumentos de evaluacion, el trabajo solidario y

apoyar a los directivos con el seguimiento pedagogico.

Esta investigacion aporta a la tesis informacion relevante, ya que, la
evaluacion formativa es un elemento primordial en el proceso pedagdgico porque
favorece el logro de aprendizajes. Pues no se trata de tener una nota aprobatoria

al terminar el afio escolar.

Igualmente, Martinez (2020), relacion6 la planificacion curricular y la
evaluacion formativa empleada por los docentes de una institucion de Yauyos
2020. Para lo cual aplico y disefid una metodologia bajo el disefio no-
experimental, descriptivo, transversal y correlacional, la unidad de analisis estuvo

conformado por los profesores que desarrollan su labor académica, a quienes se



aplicé el cuestionario. Llegando a la conclusidon que, existe una asociacion

directa y significativa entre las variables.

En base a lo mencionado se puede afirmar que dicho estudio tiene un
aporte significativo, pues evidencia que los maestros desarrollaban sus
programas curriculares con temas de interés y oportunos para los estudiantes,
los docentes tienen deficiencias en la realizacion de la programacion curricular
anual, lo cual se ve reflejado en los documentos de las unidades didacticas y

demas.

Ademds, Espinosa (2020), en su estudio determind el vinculo entre la
planificacion curricular y la evaluacion formativa en una Institucion Educativa de
Sullana 2020. Para lo cual aplico y disefid una metodologia de tipo aplicada,
disefio descriptivo correlacional, la poblacion abarco a 21 profesores de los
distintos niveles. Se empleo la encuesta, con el instrumento del cuestionario.
Concluyendo que, existe una relacion significativa entre las variables, pues, la

correlacién de Spearman p=0.000 (p <0.05).

En base a lo mencionado se puede afirmar que dicho estudio es relevante
pues da a conocer que la evaluacién es un eslabon principal en los procesos
educativos. La evaluacion formativa y participativa son temas claves y debido a
su estrecha vinculacion con la metodologia activa y los procesos del aprendizaje
centrado en los alumnos, la promocion de actitudes y la apropiacion de valores,

son esenciales para lograr competencias.

Asimismo, Luna (2018), en su estudio determiné el vinculo de la
planificacion curricular y el perfil por competencias en la UGEL Ventanilla. Para
lo cual aplicé y disefid una metodologia con enfoque cuantitativo, descriptivo, no
experimental-transversal y correlacional. Se estudié a 57 docentes. En tanto,
concluye que, la planificacion curricular tiene un vinculo directo con el perfil por
competencias, aseverando que los docentes de educacion inicial no tienen un

perfil por competencias desarrollado.

Esta investigacion aporta a la tesis informacion relevante, ya que, es de
suma importancia en educacién evaluar con el enfoque por competencias, ya

que, se permite evaluar de manera significativa acciones y actuaciones de los



educandos. Tomando en cuenta como eje principal los desempefios,
conocimientos, valores, actitudes y habilidades, teniendo en cuenta el contexto,

para que seas visto como un proceso responsable y efectivo.

Finalmente, en el ambito nacional Rios y Malqui (2018), en su
investigacion disefiaron un plan de formacion sobre planificacion curricular para
mejorar la gestion curricular. Para lo cual aplicé y disefid una metodologia
enmarcada bajo el enfoque cualitativo, de tipo aplicada y disefio de accién
participativa; tuvo como instrumento a la entrevista el cual se aplico a los
docentes, estudiantes y tutores. Concluyendo que, se identificé el problema de
una formacion continua en planificacion curricular deficiente. Para efectuar un
analisis exhaustivo, se planteo la alternativa de solucion mediante el método del

arbol de objetivos, considerando el aporte tedrico de otros estudios.

En base a lo alegado, se puede testificar que la planificacion y evaluacion
se asocian al desarrollarse de manera interna en el proceso educativo. La
evaluacion se debe realizar antes de la planificacion y durante el proceso de

ejecucion, para asegurar la construccion efectiva del aprendizaje.
Las bases tedricas examinadas con respecto a planificacion curricular:

Se considera a Espafa y Vigueras (2021), que indican que es un acto
pedagodgico importante en la praxis educativa, que conlleva a desarrollar el
pensamiento critico. Una parte importante en la planificacion consiste en formular
los propositos de aprendizajes que permitan alcanzar el nivel de desarrollo de
las competencias (estandares de aprendizaje) correspondiente al ciclo y grado

en el que los estudiantes se encuentran.

Asimismo, el Ministerio de Educacién (2017), refiere que, la planificacion
es una respuesta al contexto del trabajo, y esta presta para el cambio, se
fundamenta en un andlisis situacional de los requerimientos educativos. Durante
su cumplimiento, es posible realizar cambios de acuerdo a las observaciones del
proceso de aprendizaje y ensefianza, con el propdsito de que sea coherente y

eficaz a la meta de aprendizaje establecido.



Ademas, el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (2016), indica que
tiene como propésito lograr que los alumnos desarrollen y alcancen las
habilidades establecidas a partir de situaciones de aprendizaje. Siendo preciso,
indicar que, la planificacion consiste en formular los propositos de aprendizajes
para alcanzar un nivel éptimo de desarrollo de las competencias respecto al

grado del estudiante.

Por su parte, Melo (2018), en la guia de planificacién curricular menciona
gue es el acto de prever, organizar y proponer acciones que favorezcan el
aprendizaje en los estudiantes, tomando como referencia sus contextos y
diferencias, las competencias a adquirir y las pretensiones y posibilidades de la
docencia.

Asimismo, el autor anteriormente refiere que la planificacion, es un
instrumento Util para los docentes, ya que, propicia el trabajo conjunto y, por
ende, mayor eficiencia. La planificacion es ademas un instrumento de gestion,
pues es la guia de los gestores de una institucion para acompafar y

retroalimentar los procesos pedagogicos.

Los tres elementos esenciales a tener en cuenta en una planificacion
curricular en competencias son: El primer elemento, son las competencias que
sirven como objetivos de aprendizaje a corto y largo plazo. Deben abordarse de
forma integral y secuencial, pues no basta con acumular conocimientos, se debe
aprender a utilizarlos y aplicarlos en una situacion real, para tener aptitudes se

debe buscar coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.

El segundo elemento son las capacidades que, cuando se combinan,
permiten el desarrollo de la competencia y deben trabajarse continuamente en
los distintos niveles de educacion regular. Es fundamental recordar que la
adquisicibn de una competencia implica la aplicacion practica en nuevas

situaciones.

El tercer elemento son los desempefios, que son descripciones de lo que
los alumnos hacen en relacién con las competencias que poseen. Son visibles
en una amplia variedad de circunstancias (Curriculo Nacional de la Educacién

Basica, 2016). Por su parte, Tobon S. (2010) menciona que estan formados por:
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Accion — contenido — finalidad — condiciébn de referencia, estos deben
especificarse precisamente sin alterar el nivel de complejidad o demanda
cognitiva, siempre utilizando el estandar como referencia. A partir de los
desempenios, los maestros precisan los aspectos a avaluar y las demostraciones

de aprendizaje.

Referente, a las caracteristicas principales de la planificacion curricular
para que sea eficiente, se debe percibir como un proceso integral, participativo,
continuo y flexible (Hurtado, 2020). Esta visidn consolidada del enfoque
socioformativo de las competencias como elemento constituyente de la
formacion humana, dentro de distintos entornos educativos articulados en lo
social, econdémico, politico, cultural, entre otros aspectos. El enfoque
socioformativo tiene mejores condiciones para afrontar los retos actuales, ya
gue, se caracteriza por considerar la inter y transdisciplinariedad, la multiplicidad
de relaciones, los cambios continuos y la aparicion de caos e incertidumbre,
encauzada a la formacion de individuos capaces de afrontar estratégicamente

los problemas de los entornos en los cuales se desempefien (Tobon S. , 2010).

Una planificacion curricular debe considerar: Datos informativos que
contengan ademas el nombre del docente, el afio lectivo, area, grado, bloque
curricular y fechas establecidas para las actividades; objetivos educativos del
bloque, vinculados a los objetivos anuales; indicadores de evaluacion,
apropiados para el curriculo vigente; destrezas con criterios de desempefio en
los siguientes saberes: pensar, hacer, ser y convivir; estrategias metodologicas
acorde a las destrezas metodologias, asociadas a las areas del conocimiento e
inteligencias a desarrollar; recursos que se utilizaran para la clase; actividades
de refuerzo y retroalimentacion para consolidar los conocimientos y habilidades
desarrollados; finalmente, bibliografia que incluya el material bibliografico y
virtual requerido para las areas y temas a desarrollar, respetando la propiedad

intelectual de autores e investigadores.

Es asi que, Espafia y Vigueras (2021), dan a conocer las dimensiones de
la planificacién curricular: Dimension planificacion curricular anual, se realiza
antes de iniciar el afio escolar, tiende a ser poco operativa, porque, aun no se

conoce a los alumnos. Por otro lado, favorece la organizacién secuencial de los
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logros de aprendizaje para determinado nivel, por bimestres o trimestres por

unidades did4cticas (Aza y Lica, 2019).

En la programacion curricular anual se definen los propésitos y situaciones
de aprendizaje, tomando como insumos el Curriculo Nacional de educacion
basica, matriz de evidencias de los estandares. A nivel institucional el Proyecto
Curricular Institucional (PCI) - Visién y mision, valores institucionales, Plan Anual
de Trabajo (PAT), demandas de aprendizaje, problemas del contexto
priorizados, enfoques transversales, analisis de las evidencias de aprendizaje
del aflo anterior. Para construir la Matriz de aprendizajes propuestos es
importante determinar las situaciones problematicas u oportunidades para los
aprendizajes propuestos que daran origen a las experiencias de aprendizaje
(unidades, proyectos, estudios de casos). Los cuales se deben regirse a los
modelos para establecer la secuencia y gradualidad de los aprendizajes
planteados y la secuencia de las practicas de aprendizaje. Los cuales daran
como producto final la enunciacion de los logros a adquirir por competencias,
establecidos en los modelos, programacion de experiencias de aprendizaje
(unidades, proyectos y analisis de casos), descripcion de la secuencia didactica
de cada experiencia de aprendizaje, actividades organizadas en secuencias

I6gicas y la definicion de los instrumentos de evaluacion.

Con respecto a la dimension planificacion de unidad didactica, proyectos,
estudio de casos esta sujeta a la planificacion anual. Constituye tematicas
parciales vinculadas a las tematicas curriculares para que sean significativos,
denominadas Curriculo por Competencias, el cual detalla las habilidades con
criterio de desempefio, las acciones donde se describen las destrezas y la
temporalidad de las acciones de evaluacion y apoyo (Espafiay Vigueras, 2021).
Ademas, las intenciones del aprendizaje se formulan, segun lo proyectado en la
programacién anual, la forma en que se valoraran y ejecutaran mediante una

sucesion de sesiones de aprendizaje (Azay Lica, 2019).

Los insumos para la planificacion de la unidad didactica, proyectos o
estudio de casos son: Matriz de organizacion de las experiencias de aprendizaje,
cartel de capacidades y desempefios del area correspondientes con el nivel,

capacidades y enfoques transversales y cartel de valores y actitudes
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institucionales. Durante el proceso de planificacibn se debe describir las
situaciones de contexto para cada experiencia de aprendizaje, preferir el enfoque
transversal, valor y actitud a trabajar en cada experiencia de aprendizaje,
determinar los propdsitos por cada experiencia de aprendizaje: competencia del
areay transversales, capacidades y desempefios precisados, definir el producto
de aprendizaje para cada experiencia de aprendizaje, definir los criterios, las
evidencias e instrumentos de evaluacion. Para culminar este proceso se
conceptualiza y representa sintéticamente el orden didactico de cada experiencia
de aprendizaje.

Referente a la dimension planificacion semanal, es la prevision de cada
clase durante la semana. Describe paso a paso cada tema a impartir, definiendo
las horas de clase necesarias, pertenece al Plan de Unidades Didacticas
(Espana y Vigueras, 2021). Por otro lado, es necesario mencionar que el
MINEDU (2019), indica que dicha dimensién debe ser coherente con el propdsito

de la unidad didactica y el afo escolar.

En tanto, dicha dimension parte de las intenciones de aprendizaje,
evidencias y criterios definidos en la unidad didactica, proyecto o estudio de
casos, luego se construye la secuencia de actividades organizadas en
secuencias légicas para el logro o desarrollo de los desempefios de la
experiencia de aprendizaje se consideran procesos pedagodgicos y didacticos,

asi como recursos, tiempo y estrategias de retroalimentacion.

Ademas, el MINEDU (2017), presenta tres procesos y elementos que los
docentes del Per deben considerar: el propdsito del aprendizaje (aprendizajes
gue se deben lograr), evidencias de aprendizaje (evidencias para evaluacion), y

finalmente, la situacion significativa (forma de desarrollar los aprendizajes).

Referente a las teoria y variables sefialadas en la presente investigacion
la cual ya teniendo como base al constructivismo, es primordial que a raiz de ello
nace el término desde 1976, acufiado como evaluacion formativa, pasando asi
por Bloom en 1971; esto dentro del conductismo, para enmarcarnos en la actual

corriente constructivista con Sadler en 1989 y finalizando en nuestros autores
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bases de esta variable evaluativa, como es Black y Wiliam; en 1998, es asi como

cada aporte permite tener la idea clara y objetiva sobre evaluacién formativa.

En proporcion a las bases teoricas consideradas para la variable
dependiente, nos encontramos con la evaluacion formativa, es un elemento
imprescindible para llevar a cabo la practica pedagdgica y de calidad, acorde con
estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacion del docente es fundamental e
integral acompafiado de un curriculo por competencias de acuerdo a la

necesidad y al contexto. (Bendezq, et al., 2021)

La evaluacion tiene gran incidencia como proceso pedagdgico que
encamina la construccion del conocimiento de los alumnos, condicionando los
procesos educativos (Pérez, Enrique, Carbo y Gonzalez, 2017). Si bien es una
actividad dificultosa en el crecimiento de las personas, es un proceso metodico
gue permite recoger informacion valida; requiere el uso de capacidades y

dispositivos para recabar la informacion (Anijovich, 2017).

En esa misma linea, Bizarro et al. (2019), conceptualizan la evaluacion
formativa como oportunidad, cuyo propdésito es que pongan en juego los saberes
de los alumnos, visibilicen sus logros y aprendan a reconocer sus fortalezas y
debilidades.

Ademas, la evaluacion formativa facilita la identificacién de requerimientos
de los alumnos con los que se desempefia cada profesor, a través del analisis
del progreso alcanzado (Hortiguela, Pérez y Moreno, 2018). Asimismo, orienta
el desempefio docente e identifican las acciones educativas ligadas a los

requerimientos de los estudiantes. (Medina y Deroncele, 2019)

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016), refiere que la
evaluacion formativa es un proceso metédico que sirve para recopilar y apreciar
informacion selecta acerca del desarrollo de las habilidades para contribuir a la
mejora del aprendizaje. Esta misma definicion se reafirma operacionalmente en
la Norma de Evaluacién de Aprendizajes VMGP-025-2019. Por ello, los
profesores deben utilizarlo como medio. A través de él, se observa de forma
sistematica y continua como los estudiantes desarrollan su aprendizaje. Este

proceso de monitoreo permanente que se realiza segun la ejecucion de las
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sesiones de aprendizaje, requiere un pensamiento agudo, un andlisis causal y
muchas situaciones que afectan la calidad del aprendizaje para tomar las
acciones oportunas y apropiadas durante todo el proceso de aprendizaje,
actividades distintas de lo que siempre se ha realizado, la evaluacion no se
realiza al final, sino durante todo el proceso. (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010)

Asimismo, la evaluacién desde el enfoque formativo ademas favorecer la
mejora del aprendizaje, controla el proceso educativo para adaptar las

condiciones pedagdgicas a los requerimientos de los alumnos.

De acuerdo con Moreno (2016), la evaluacion formativa es un proceso
estructurado y ordenado que se utiliza para conseguir informacién permanente
sobre el aprendizaje, determinar el nivel actual de aprendizaje y ajustar las
acciones para lograr las metas de aprendizaje. En la evaluacion formativa, los
estudiantes comparten los objetivos de aprendizaje con los maestros y

comprenden su progreso, los pasos a seguir y cOmo dar estos pasos.

Desde este enfoque, la evaluacion es util para monitorear el desarrollo del
aprendizaje como consecuencia de la practica y ensefianza. Por lo tanto,
establece un proceso en constante cambio, influenciado por el comportamiento
de los estudiantes y las sugerencias didacticas defendidas por los docentes. Por
lo tanto, es significativo comprender lo que sucedi6 en el proceso y determinar
la necesidad de nuevas oportunidades de aprendizaje. De esta forma, el proceso

se convierte en un elemento de analisis y mejora. (Gomez et al. 2012)

La funcién pedagdgica de la evaluacién admite conocer las necesidades
del grupo de alumnos, mediante la reflexion y mejora del proceso educativo.
También es ventajoso para encaminar la funcion docente y elegir las acciones

necesarias para lograr las metas de aprendizaje (Diaz y Hernandez, 2002).

Por otra parte, una evaluacion formativa orientada en competencias
pretende, en diversas etapas del proceso: Evaluar el rendimiento de los
estudiantes para resolver situaciones que les permitan practicar, integrar y
combinar multiples habilidades; reconocer el nivel inicial de los estudiantes
respecto de las competencias para encaminarlos a progresar y establecer

circunstancias para que el alumno revele como puede emplear sus capacidades.
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La perspectiva de la evaluaciébn segun el Curriculo Nacional de la
Educacion Bésica (2016) permite examinar: Para qué evaluar, se evalla para
que el profesor sea consciente del desarrollo de las habilidades y los
requerimientos de los estudiantes con el fin de desarrollar una imagen de su nivel

de aprendizaje respecto a una competencia.

Qué evaluar, estas oportunidades y necesidades requieren no sélo
identificar el progreso, sino también sus aptitudes, intereses, posibilidades y
estilos de aprendizaje, asi como los grupos especificos con los que suelen
interactuar para aprender.

Como evaluar, la informacion se recopila a través de la aplicacion de una
variedad de procedimientos, técnicas, situaciones e interacciones, asi como el

uso de una variedad de instrumentos de formacion.

Cuando se evalla, se hace a lo largo del proceso, sobre la marcha del
proceso de aprendizaje, en sus interacciones con los demas y a lo largo de la

dinamica de ensefianza y aprendizaje.

Shepard (2008), en su revista ha desarrollado un modelo de evaluacion
formativa. En dicho modelo, los profesores no deben limitarse a proporcionar
informacion sobre las respuestas correctas o incorrectas de sus alumnos o
asignar una nota al final de su evaluacion, sino que deben ser explicitos sobre lo
gue quieren que aprendan sus estudiantes, los aprendizajes que han construido
y como lograrian que aprendan. Es asi que, se explica las dimensiones de la

evaluacion formativa.

Dimension reguladora, es la forma eficaz y eficiente de las acciones
pedagodgicas tomando en cuenta las particularidades de la situacion y a los
alumnos, permitiendo regular de forma progresiva las actividades formativas, la

evaluacion y el desarrollo de habilidades de los alumnos. (Bendezq, et al., 2021)

Dicha dimensién radica a partir del reconocimiento de la manera como
hace la tarea, el ejercicio, la actividad o el modo como resuelve el problema o
responde la pregunta el estudiante, el docente intervendra para regular (a partir

de las potencialidades del estudiante) tales procedimientos donde no sea
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importante una sola forma de hacerlo, sino varias maneras, siempre que sean
adecuadas para lograr los aprendizajes. Este proceso de regulacién es central,
pue se adapta para hacer los ajustes necesarios, respecto a las equivocaciones,
dificultades y formas de resolucion, los pasos que siguieron, alternativas de
solucién, como se dieron cuenta de error y por qué creen eso, sobre la marcha

y ofrecerle al estudiante diversas maneras de ensefianza.

Respecto a la dimension procesual, es la interrelacién contante entre el
profesor y el estudiante, alimentada por la comunicacion, la discusion y la
reflexion formando con ello un aprendizaje dialdgico, por tanto, tiene como
proposito valorar de manera sistematica y continua la revision del disefio

curricular. (Bendezu, et al., 2021)

La dimension procesual se lleva a cabo durante todo el afio académico,
ya que, es constante, continua y progresiva. El docente supervisa el desempefio
de los alumnos mientras la sesion de aprendizaje, para perfeccionar los procesos
educativos. Asi, el estudiante es consciente del proceso para examinarlo,
incrementar su autonomia, motivacion y valora la evaluacion para verificar lo que
ha realizado y qué requiere respecto al aprendizaje, igualmente, como aprender,
pensar, actuar, qué corregir. Por tanto, el educador sera consiente del proceso
de ensefianza y reajustara su practica educativa. De esta manera, reflexionara
sobre como aprenden los estudiantes, qué necesitan corregir para aprender,
como funciona el programa, qué se debe cambiar y como hacerlo (estrategias,

medios, materiales, manejo del tiempo, etc.).

La dimension continua, es una labor que sigue y esta estructurado bajo
cadenas didacticas ordenadas y graduales que aproximan al alumno al objeto de
evaluacion (Bendezu, et al., 2021). Igualmente, dicha dimension debe ser una
practica firme, sostenida y sistematica, mediante la cual se focalice, por
ampliacion o reduccién, a modo de zoom el desempefio de los estudiantes,
principalmente, al ejecutar los procedimientos para completar las actividades de
aprendizaje. Cabe sefalar que, esta dimension se elabora a lo largo del proceso
educativo en diversas etapas: al principio, durante y al final de la misma, de modo

gue los resultados de la evaluacion no se conocen solo al final, sino a lo largo
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del proceso. Asimismo, dentro de la dimension continua, esta la planificacion de

actividades, resultados de aprendizaje, seguimiento socializacion.

Finalmente, la dimension retroalimentadora, es la consolidacién del
aprendizaje del estudiante, pues, el docente debe transmitir de forma asertiva la
informacion sobre los procesos de aprendizaje (Bendezu, et al., 2021). Cabe

mencionar que, retroalimentar consiste en brindar un valor a lo realizado.

En definitiva, tal como sefiala Diaz, Barriga y Hernandez (2002), tiene
como funcién central la mejora de los aprendizajes en términos de procesos
antes que, de resultados, regula los procesos pedagogicos, sobre todo para
adaptar las circunstancias para aprender las necesidades, dificultades y
potencialidades de los estudiantes. Es de notar que, la evaluacion formativa se
basa en el paradigma constructivista, segun el MINEDU (2019), enfatiza la
busqueda de evidencias, su interpretacion, con criterios claros y toma de

decision informada.

Los alumnos deben participar en el proceso de su evaluacion. Se cree que
solo el docente evalla, lo cual no deberia ser (Hamodi, Pastor y Pastor, 2015),
si el profesor es el que guia y el estudiante participa entonces es una evaluacion
compartida. Esto genera en los profesores el rechazo en su realizacion,
refiriendo que se pierde autoridad, etc. Por ello, la evaluacién del aprendizaje es
de especial interés por su complejidad y por la validez de diversos problemas
(Pérez et al. 2017). Finalmente, es necesario mencionar que la programacion y
evaluacion del proceso educativo son procesos que se retroalimentan

continuamente. Estos procesos se realizan durante el proceso formativo.

Siendo menester indicar que los procesos de planificacion curricular a
corto o largo plazo son la: Identificacion de los requerimientos de aprendizaje,
intereses, caracteristicas y conocimientos de los alumnos para establecer las
metas de aprendizaje; Determinacion de las evidencias y los criterios de
evaluacion para valorar y disefiar situaciones, actividades, estrategias y

condiciones para mejorar las producciones o actuaciones (MINEDU, 2019).

Finalmente, es preciso mencionar que la evaluacién formativa cobra un

peso mayor debido a que se basa en una continua construccién de conocimiento
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durante todo el periodo que comprende un curso. Lo anterior a través de una
retroalimentacion cimentada en la deteccion oportuna de omisiones, errores y
aciertos de los alumnos en las diferentes actividades que realizan. (Alvarado,
2014)

Todo ello le permite al profesor seguir conduciendo y reconduciendo el
aprendizaje de acuerdo a los objetivos que se busca alcanzar y dando a conocer
coémo se puede seguir mejorando. La retroalimentacion es entonces la parte
central de la evaluacion formativa por lo que deberd ser constante, clara,
oportuna, suficiente y pertinente. Es el medio a través del cual el alumno
identifica lo que le hace falta para lograr el éxito de acuerdo a lo que se espera
de él.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de la investigacion

Tipo de investigacion

Aplicada, Carrasco (2019), menciona que dicho estudio se “distingue por
tener intenciones practicas inmediatas definidas” (p. 143).

Enfoque cuantitativo, pues se miden y valoran las variables en un contexto
definido, analizando las valoraciones empleando metodologias estadisticas para
arribar a conclusiones. Hernandez y Mendoza (2018), afirman que dicho enfoque
emplea la recopilacion de informacion para comprobar hipétesis mediante el

analisis estadistico. (Hernandez & Mendoza, 2018)
Disefio de la investigacion

No experimental porque se realizé sin la manipulacion intencionada de
variables (Hernandez et al., 2014, p. 6). A su vez presenta la clasificacion

transeccional o transversal.

De nivel correlacional, pues tiene como objetivo determinar la relacion
entre las variables en un contexto concreto (Hernandez y Mendoza, 2018). El

objetivo de investigacion es establecer la relacion entre las variables.
!
" 1

X = V1 (Planificacion curricular)

M= Muestra

Y = V2 (Evaluacion formativa)

r = Relacion entre variables de estudio

3.2 Variables y operacionalizaciéon

Variable Independiente: Planificacién curricular
Definicion conceptual
Es un acto pedagdgico importante en la praxis educativa, que conlleva a

desarrollar el pensamiento critico. Una parte importante en la planificacion
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consiste en formular los propésitos de aprendizajes que permitan alcanzar el
nivel de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje)
correspondiente al ciclo y grado en el que los estudiantes se encuentran.
(Espaia y Vigueras, 2021)

Definicién operacional

Proceso que implica establecer las metas de aprendizaje, teniendo en
cuenta las competencias, desempefio y necesidades. Asimismo, las
metodologias, estrategias, recursos y materiales considerados para favorecer el

aprendizaje.
Variable dependiente: Evaluacion formativa
Definicion conceptual

Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagogica
y de calidad, acorde con estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacion del
docente es fundamental e integral acompafiado de un curriculo por

competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. (Bendezu, et al., 2021)
Definicion operacional

Proceso de acompafiamiento del docente que permite analizar los logros
y dificultades de los estudiantes para reconocer y valorar los aprendizajes,
tomando acciones adecuadas para fortalecer y retroalimentar los aprendizajes y

lograr los propdésitos.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Juarez y Tobdn (2018), afirman que una poblacion correctamente definida
incluye elementos que la constituyen. De esta manera la poblacion de estudio
comprende a todos los profesores de los niveles de inicial hasta secundaria de

la Institucién Educativa Particular San Gabriel - Cusco. Un total de 35 personas.

Referente a la muestra estuvo conformada por el total de la poblacion, es
decir, por los 35 maestros. El tipo de muestreo fue censal, Ventura (2017)

establece a todas las unidades de indagacién como muestra censal. De alli, que
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la poblacion a estudiar se precise simultaneamente como universo, poblacion y

muestra.
Criterios de inclusion.

Se incluy6 a los docentes de los 3 niveles, desde inicial hasta secundaria
de la Institucién Educativa Particular San Gabriel — Cusco.

Criterios de exclusién:
Quedaron excluidos quiénes no cumplan con los criterios establecidos.
3.4 Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica empleada fue la encuesta. Lopez y Fachelli (2015) demuestran
gue las encuestas se consideran inicialmente una técnica de recoleccion de
datos que implica interrogar a los sujetos para obtener medidas sistematicas de
conceptos derivados de un problema de investigacion previamente construido.
El instrumento utilizado fue los cuestionarios con respuestas de tipo Likert.
Segun Lopez, Avello, Palmero, Sanchez y Quintana (2019), el cuestionario es un
instrumento que permite recoger datos, consta de una serie de preguntas sobre

una o varias variables a medir

Asi también se ha efectuado la Baremacion para las variables con sus
dimensiones segun el cuestionario de preguntas, como se observa en la

siguiente tabla:

Tabla 1

Baremacion de variables y dimensiones

Variables y dimensiones Inadecuada Regular Adecuada
Planificacion curricular 32-75 76 — 117 118 - 160
Planificacion curricular anual 13-37 38-59 60 - 80
Planificacion de unidad didactica 8-19 20-29 30-40
Planificacion semanal 8-19 20-29 30-40
Evaluacion formativa 40 - 93 94 — 147 148 - 200
Reguladora 10-23 24 - 37 38 -50
Procesual 10-23 24 - 37 38-50
Continua 10-23 24 - 37 38-50
Retroalimentadora 10-23 24 - 37 38-50

Fuente: Elaboracion realizada por el tesista en base al cuestionario.
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Validez y confiabilidad de los instrumentos

Los instrumentos han sido validados por criterio de expertos, para lo cual se ha
considerado seis expertos con grado de Magister o Doctor. Asimismo, se ha
desarrollado la validez de contenido, para ello se utilizo la prueba V de Aiken.

Se evallo a una prueba piloto con 20 unidades de andlisis, luego se empleo el
estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach para determinar la confiablidad de los

instrumentos, como se muestra lineas abajo:

Tabla 2

Estadistica de fiabilidad para la variable planificacion curricular

Alfa de Cronbach N de elementos
.983 32

Tabla 3

Estadistica de fiabilidad para la variable evaluacién formativa

Alfa de Cronbach N de elementos
991 40

3.5 Procedimientos

La investigacion estudio el comportamiento de las variables planificacion
curricular y evaluacion formativa, definidas por Espafia y Vigueras (2021) y
Bendezu, et al. (2021) respectivamente. En base a ambas teorias se plantearon
los indicadores para cada variable, sirviendo de base para la formulacién del
instrumento. En este sentido, se valido el cuestionario por juicio de especialistas
en el tema. Ademas, se aplico un cuestionario de 32 items para la variable
planificacion curricular y 40 items para la variable evaluacion formativa a través
de la Escala de Likert y posteriormente se procesaron los datos hallados con el

programa estadistico SPSS 25.

Ademas, la confiabilidad del cuestionario aplicado se dio a través del
estadistico Alpha de Cronbach, debido a que se utiliz6 items politdmicos, es
decir, con varias opciones de respuesta. Posteriormente, se procesaron los
resultados en el programa estadistico para discutir los resultados y arribar a las

conclusiones. Finalmente, se formularon las recomendaciones a la investigacion.
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3.6 Método de analisis de datos

Se utilizé el programa estadistico SPSS Statistics 25, que permitié la
obtencién de tablas y estadisticas para cada variable. Ademas, se utilizo el alfa
de Cronbach para medir el grado de confiabilidad del cuestionario. Asimismo, se
uso el software Microsoft Excel y el programa estadistico SPSS 25. Finalmente,
se determin6 la asociacion entre las variables, aplicando las estadisticas de
correlacion de Spearman. Para analizar los datos, se empled la estadistica
descriptiva porque se describiran las variables de estudio utilizando Ila
distribucién de frecuencias, que seran representadas en tablas con sus

respectivos porcentajes.

La estadistica inferencial fue utilizada porque permite analizar
cuantitativamente las predicciones iniciales que son las hipétesis, es decir si
existe correlacion o no entre las variables. Para probar las hipotesis se hizé uso
de la prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov, lo que permitio determinar el
estadistico de correlacion a utilizar, para este estudio se utilizd la prueba no
paramétrica siendo asi el coeficiente de correlacion rho de Spearman, ademas

se presento la prueba de Chi cuadrado.
3.7 Aspectos éticos

Criterios de confiabilidad: La informacion proporcionada es confiable, por lo que,
la poblacion que participan en la encuesta no crea un conflicto de intereses.
Criterios de objetividad: La investigacion es objetiva porque los datos se
recolectan a través de encuestas y revisiones de la literatura. Estan basados en
hechos reales.

Criterio de originalidad: La investigacion es original y los autores mencionados
han sido citados de acuerdo con los criterios de las normas APA 7ma edicion
para evitar el plagio, ademas el trabajo paso por los filtros del turnitin y se cumplio

con los lineamientos establecidos en la guia.
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IV. RESULTADOS

4.1.Validacién de instrumentos

Los resultados de la validacion V de Aiken de la variable planificacion
curricular evidenciaron que en el criterio pertinencia, la planificacion de unidad
didactica presentd una validacion igual a 1, mientras que la planificacion
curricular anual y semanal presentaron una validacién al 0.979, a nivel de criterio
se obtuvo un valor igual a 0.984 es decir, una validacion al 98.4%; el criterio
relevancia asume que la planificacion de unidad didactica y planificacion
curricular semanal presentan un valor de 1, mientras que la planificacion
curricular anual fue validada con un valor de 0.979; es asi que a nivel de criterio
se obtuvo una validacion al 99.0%; asimismo, en el criterio de claridad la
planificacion curricular anual presentd un valor igual a 1, mientras que la
planificacion de unidad didactica y planificacion curricular semanal fueron
validadas al 0.979 y 0.958 respectivamente, por lo cual el criterio de claridad
mostré una validacion al 98.4%. Consecuentemente la variable planificacion

curricular mostré una validacion al 98.6%.

Tabla 4

Validez de juicio de expertos de la variable planificacion curricular

V de Aiken

Variable Criterios Dimensiones Por Por Por
dimensiones criterios ~ Variables

Planificacién curricular anual 0.979 0.986
Pertinencia Planificacion de unidad didactica 1.000 0.984
Planificacién semanal 0.979
Planificacién curricular anual 0.979
Planificacion ] E— i i i
) Relevancia Planificacion de unidad did4ctica 1.000 0.990
curricular
Planificacién semanal 1.000
Planificacién curricular anual 1.000
Claridad Planificacion de unidad didactica 0.979 0.984
Planificacién semanal 0.958
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Los resultados obtenidos por la prueba V de Aiken sobre la variable
evaluacion formativa, evidenciaron que en el criterio de pertinencia las
dimensiones reguladora y continua obtuvieron un valor igual a 1, mientras que la
dimension procesual y retroalimentadora tuvieron una validacion de 0.967 y
0.983 respectivamente, el criterio de pertinencia mostro una validacién de 0.988
es decir al 98.8%; el criterio de relevancia permitié6 evidenciar que las
dimensiones reguladora, continua y retroalimentadora presentaron un valor igual
a 0.983, mientras que, la dimension procesual obtuvo un valor igual a 1, con una
validacion del criterio de 98.8%. Finalmente, en el criterio de claridad se
evidencié que la dimension reguladora y continua presentaron una validacion al
98.3%, con una validaciéon del criterio de 92.2%. A nivel general la variable

evaluacion formativa fue validada en un 98.9%.

Tabla 5

Validez de juicio de expertos de la variable evaluacion formativa

Variable Criterios Dimensiones YV de Aiken

Por Por Por

dimensiones criterios  Variables

Evaluacion  Pertinencia  Reguladora 1.000 0.988 0.989
formativa Procesual 0.967
Continua 1.000
Retrealimentadora 0.983
Relevancia  Reguladora 0.983 0.988
Procesual 1.000
Continua 0.983
Retroalimentadora 0.983
Claridad Reguladora 1.000 0.992
Procesual 0.983
Continua 1.000

Retroalimentadora  0.933
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4.2.Resultados descriptivos

Resultados descriptivos de la variable planificacion curricular

Se encontré que en las dimensiones de la variable planificacion curricular,
el nivel regular y adecuado fueron los que tuvieron mayor presencia con un
57.1% y 45.7% respectivamente, en especial en la dimension planificacion
curricular anual, donde seis de cada diez docentes, indicaron un nivel regular, de
manera similar, la planificacion de unidad didactica y la planificacibn semanal
alcanzaron un nivel regular 57.1% y 54.3%. En ese entender, se afirma que, en
la institucion en estudio la planificacién del proyecto curricular institucional
presenta dificultades como: la entrega inoportuna de documentos de
planificacion, inconsistencias entre las unidades didacticas y las sesiones de
aprendizaje, y la falta ocasional de retroalimentacion en la planificacion semanal.
Tabla 6
Niveles de planificacion curricular y sus dimensiones en la Institucion Educativa

Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total

N® % N° % N° % N° %
Planificacion 0 00% 21 600% 14 400% 35 100.0%
curricular anual
Planificacion de 0 00% 20 571% 15 429% 35 100.0%

unidad didactica
Planificacion semanal 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7
Niveles de los indicadores de la dimensién planificacién curricular anual en la

Institucion Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total
N° % N° % N° % N° %
Proyecto curricular 0 00% 3 866% 32 914% 35 100.0%

institucional
Planificacion 0 00% 21 600% 14 400% 35 100.0%

curricular anual
Fuente: Elaboracion propia.

En la dimension planificacion de unidad didactica, en el indicador
unidades didacticas, predomina el nivel regular en un 62.9%, en el indicador

sesiones de aprendizaje, el 54.3% indic6 que se encuentra en un nivel regular,
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es decir, la situacion significativa en varias ocasiones no esta afin con las
competencias, desempefios y enfoques transversales a desarrollar, asimismo,
dentro de la unidad didactica no se presentan médulos, proyectos y unidades de
aprendizaje correctamente desarrollados.

Tabla 8
Niveles de los indicadores de la dimension planificacion de unidad didactica en
la Institucion Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total
N° % N® % N@ % N® %
Unidades didacticas 0 00% 22 629% 13 371% 35 1000%
Sesiones de 0 00% 19 543% 16 457% 35 1000%
aprendizaje
Fuente: Elaboracidn propia.

En la dimension planificacion semanal, en el indicador desempefio
docente, prepondera el nivel regular en un 51.4%, en el indicador monitoreo,
asesoramiento y acompafiamiento, el 54.3% indicé que se encuentra en un nivel
regular, esto debido a que, en varias ocasiones se evidencio que la secuencia
didactica no presenta el proceso pedagogico (evaluacion) y no se incluye la

metacognicion, retroalimentacion, transferencia y reflexion sobre el aprendizaje.

Tabla 9
Niveles de los indicadores de la dimension planificacion semanal en la

Institucion Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total
N° % N° %o N° % N° %
Desempefio docente 0 00% 18 514% 17 486% 35 100.0%

Monitoreo, 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
asesoramiento y
acompanamiento

Fuente: Elaboracién propia.

En la planificacion curricular, un 54.3% indicaron un nivel regular, seguido
de un 45.7% que aseveraron un nivel adecuado. Esto quiere decir que, en la
institucién educativa en estudio, el proceso que implica establecer los propdsitos

de aprendizaje, considerando las competencias, capacidades y desempefos,
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ademds, de las metodologias y recursos necesarios no es suficiente para

garantizar el aprendizaje.

Tabla 10

Nivel de la variable planificacion curricular

Planificacién curricular N %%
Inadecuado 0 0.0%
Regular 19 54 3%
Adecuado 16 45 7%

Fuente: Elaboracidn propia.

Resultados de la variable evaluacion formativa

Se encontro que en las dimensiones de la variable evaluacion formativa,
el nivel regular y adecuado fueron los que tuvieron mayor presencia, en especial
en la dimension evaluacion formativa, donde cuatro de cada siete docentes,
aseveraron un nivel regular, de manera similar, las dimensiones reguladora,
procesual y continua alcanzaron un nivel regular. En ese entender, se afirma
gue, en la institucién en estudio la gradualidad, la planificacién de actividades en
los procesos, la evaluacion continua de aprendizajes y la retroalimentacion en la

evaluacion formativa no es eficiente.

Tabla 11
Niveles de evaluacién formativa y sus dimensiones en la Institucion Educativa

Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total

N° %o N° %o N® %o N° %
Reguladora 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
Procesual 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
Continua 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
Retroalimentadora 0 00% 20 571% 15 429% 35 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la dimensién reguladora, en el indicador gradualidad, prepondera el
nivel adecuado en un 85.7%, sin embargo, en el indicador toma de decisiones,
el 57.1% indic6 que se encuentra en un nivel regular, en el indicador
caracteristicas de los estudiantes el 54.3% indic6 que se encuentra en un nivel

regular. Esto evidencia que, las actividades de aprendizaje se planifican casi
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siempre de manera gradual, aunque no se genera autonomia en el estudiante
para el logro de aprendizajes.

Tabla 12

Niveles de los indicadores de la dimensién reguladora en la Institucién Educativa

Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total
NO %o N° % N° % N° %
Gradualdad 0 00% 5 143% 30 857% 35 100.0%

Caracteristicas delos 0 00% 19 543% 16 457% 35 1000%
estudiantes
Conductas o 0 00% 18 514% 17 486% 35 1000%

acciones
Toma de decisiones 0 00% 20 571% 15 429% 35 1000%

Fuente: Elaboracion propia.

En la dimension procesual, en el indicador resultados de aprendizaje,
prevalece el nivel regular en un 57.1%, en el indicador planificacion de
actividades el 54.3% indico que se encuentra en un nivel regular, en el indicador
seguimiento y socializacion el 54.3% indico que se encuentra en un nivel regular.
Esto debido a que, no se comunica a los estudiantes de manera oportuna los
criterios de evaluacion y en varias ocasiones no se promueve el trabajo en pares

0 en equipos para que los estudiantes socialicen sus aprendizajes.

Tabla 13
Niveles de los indicadores de la dimension procesual en la Institucién Educativa

Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total
N° %o N° % N° % N° %
Planificacion de 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
actividades
Resultados de 1 29% 20 571% 14 400% 35 100.0%
aprendizaje
Sequimiento y 0 00% 19 543% 16 45.7% 35 100.0%
socializacion

Fuente: Elaboracion propia.

En la dimension continua, en el indicador detecta aciertos y desaciertos,
prevalece el nivel regular en un 57.1%, en el indicador examina los aprendizajes,
el 54.3% indico que se encuentra en un nivel regular, en el indicador Interacciéon

entre estudiantes y docente, el 54.3% indic6 que se encuentra en un nivel
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regular. Esto quiere decir que, muy pocas veces, el docente toma nota del
avance que tiene cada estudiante para identificar sus logros de aprendizaje y
solo algunas veces ayudan a los estudiantes a identificar sus desaciertos o

errores a fin de mejorar sus aprendizajes.

Tabla 14
Niveles de los indicadores de la dimensién continua en la Institucién Educativa

Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total

N° %o N° Yo N % N° %
Examina los 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
aprendizajes
Detecta aciertos y 0 00% 20 571% 15 429% 35 100.0%
desaciertos
Interaccion entre 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%

estudiantes y docente
Fuente: Elaboracion propia.

En la dimension retroalimentadora, en el indicador retroalimentacion,
prevalece el nivel regular en un 60%, en el indicador reflexién el 54.3% indico
gue se encuentra en un nivel regular, en el indicador autoevaluacion el 54.3%
indicé que se encuentra en un nivel regular. Esto significa que, los docentes no
examinan permanentemente los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta
para la actividad y no se promueve que los estudiantes reflexionen sobre nuevos

aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la sesién.

Tabla 15
Niveles de los indicadores de la dimension retroalimentadora en la Instituciéon

Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco

Inadecuado  Regular  Adecuado Total

N° % N® %o N° Yo N %o
Retroalimentacion 0 00% 21 600% 14 400% 35 100.0%
Reflexion 0 00% 19 543% 16 457% 35 100.0%
Autoevaluacion 1 29% 19 543% 15 429% 35 100.0%
Error constructivo 0 00% 18 514% 17 486% 35 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la evaluacién formativa, un 54.3% indicaron un nivel regular, seguido

de un 40% que aseveraron un nivel adecuado. Esto quiere decir que, en la
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institucion en estudio, el proceso de acompafiamiento del docente permite

analizar los logros y dificultades de los estudiantes para reconocer y valorar los

aprendizajes.

Tabla 16

Nivel de la variable evaluacion formativa

Evaluacion formativa N° %

Inadecuado 0 0.0%
Regular 19 o4 3%
Adecuado 16 45 7%

Fuente: Elaboracién propia.
4.3.Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Para comprobar la prueba estadistica a utilizar, se empled la prueba de

normalidad de Shapiro-Wilk porque la muestra es menor a 50, la cual indica que

con un p valor (Sig.) menor a 0.05 que las variables no siguen una distribucién

normal, por lo que corresponde el uso de la prueba no paramétrica Rho de

Spearman para la prueba de hipotesis.

Tabla 17

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadist gl 3ig. Estadist gl 2ig.
Ico ICO
Planificacion ,266 35 .000 629 35 .000
Curricular
Planificacion 254 39 .000 656 39 .000
Curricular anual
Planificacion de 306 35 .000 161 35 .000
unidad didactica
Planificacion 325 39 .000 754 39 .000
semanal
Evaluacion 332 35 .000 187 35 .000
formativa

Fuente: Elaboracién propia.
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Prueba de hipotesis general

HO: No existe relacion significativa entre la planificacion curricular y la

evaluacion formativa.

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion curricular y la

evaluacion formativa.

La prueba de Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 35.000 y un p valor

=.000, sefialan que se debe rechazar la hipétesis nula de independencia.

Ademas, el coeficiente de correlacibon de Spearman con un valor
rho=0.915 y un p valor=0.000, indica que existe correlacion directa, fuerte y
significativa entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa, por ende,

si una variable incrementa su nivel la otra también se incrementara.

Tabla 18
Relacion entre planificacion curricular y evaluacion formativa
Evaluacion formativa Total Prueba Chi-
cuadrado
Inadecuado Regular Adecuado ®: p-
valor
Planificacion Inadecuad N® 0 0 0 0 35.0 .000
curricular o % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00
Regular N° 0 19 0 19
% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Adecuado N° 0 0 16 16
% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
Total N" 0 19 16 35.0
e 0.0% 54.3% 45.7% 100.0%

Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.915 p-valor=0.000

Fuente: Elaboracion propia.

Prueba de hipotesis especifica 1

HO: No existe relacion significativa entre la planificacion curricular anual y
la evaluacion formativa.

H1: Existe relacion significativa entre la planificacién curricular anual y la
evaluacion.

La prueba de Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 27.708 y un p valor

=.000, sefialan que se debe rechazar la hipétesis nula de independencia.
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Ademés, el coeficiente de correlacion de Spearman con un valor

rho=0.917 y un p valor=0.000, indica que existe correlacion directa, fuerte y

significativa entre la planificacion curricular anual y la evaluacion formativa, por

ende, si una incrementa su nivel la otra también se incrementara.

Tabla 19

Relacién entre planificacion curricular anual y evaluacion formativa

Evaluacion formativa Total Prueba Chi-
cuadrado
Inadecuado  Regular  Adecuado x p-
valor
Planificacion Inadecuado MN* 0 0 0 0 2T 000
curricular % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0s
anual Regular N*® 0 19 2 21
% 0.0% 90.5% 9.5% 100.0%
Adecuado N* 0 0 14 14
% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
Total N® 0 19 16 35.0
% 0.0% 54.3% 45.7% 100.0%

Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.917 p-valor=0.000

Fuente: Elaboracidn propia.

Prueba de hipotesis especifica 2

HO: No existe relacion significativa entre la planificacion de unidad

didactica y la evaluacion formativa.

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion de unidad didactica

y la evaluacién formativa

La prueba de Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 31.172 y un p valor

=.000, sefialan que se debe rechazar la hipétesis nula de independencia.

Ademas, el coeficiente de correlacion de Spearman con un valor

rho=0.868 y un p valor=0.000, indica que existe correlacion directa, fuerte y

significativa entre la planificacion de unidad didactica y la evaluacion formativa,

por ende, si una incrementa su nivel la otra también se incrementara.
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Tabla 20

Relacion entre planificacion de unidad didactica y evaluacion formativa

Evaluacion formativa Total Prueba Chi-
cuadrado
Inadecuado Regular Adecuado x2 p-
valor
Planificacion Inadecuado N° 0 0 0 0 31 000
de unidad 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 172
didactica Regular N® 0 19 1 20
%% 0.0% 95.0% 5.0% 100.0%
Adecuado N® 0 0 15 15
k] 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
Total N® 0 19 16 35.0
% 0.0% 54.3% 45 7% 100.0%

Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.868 p-valor=0.000

Fuente: Elaboracién propia.

Prueba de hipétesis especifica 3

HO: No existe relacion significativa entre la planificacion semanal y la

evaluacion formativa.

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion semanal y la

evaluacion formativa.

La prueba de Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 27.405 y un p valor

=.000, sefialan que se debe rechazar la hipétesis nula de independencia.

Ademas, el coeficiente de correlacion de Spearman con un valor

rho=0.878 y un p valor=0.000, indica que existe correlacion directa, fuerte y

significativa entre la planificacion semanal y la evaluacion formativa, por ende, si

una incrementa su nivel la otra también se incrementara.

Tabla 21
Relacion entre planificacion semanal y evaluacion formativa
Evaluacion formativa Total Prueba Chi-
cuadrado
Inadecuado Regular Adecuado xz2 p-
valor
Planificacion Inadecuado N* 0 0 0 0 27. .0oo
semanal Y 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 405
Regular N® 0 18 1 19
% 0.0% 94 7% 5.3% 100.0%
Adecuado N® ] 1 15 16
% 0.0% 6.3% 93 8% 100.0%
Total N® 0 19 16 35.0
%% 0.0% 54 3% 45 7% 100.0%

Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.878 p-valor=0.000

Fuente: Elaboracion propia.
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V. DISCUSION

La presente investigacién, tuvo como principales hallazgos: Respecto a la
variable planificacién curricular se determin6 que prevalece el nivel regular con
un 54.3%, en la Institucion Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del
Cusco. Esto quiere decir que, el proceso para establecer los propésitos de

aprendizaje, no es suficiente para garantizar el aprendizaje.

En ese entender, complementando con la teoria de Melo (2018), se afirma
gue acciones como anticipar y organizar diversos cursos flexibles enmarcados

en la planificacién curricular.

Asimismo, el Ministerio de Educacion (2017), refiere que la planificacion
es una respuesta al contexto del trabajo y se debe fundamentar en un
diagnostico de los requerimientos de aprendizaje. Por su parte, Benavides
(2021), ainade que la planificacion curricular debe encaminar a la educacion con

una vision clara de los objetivos que se propone lograr.

Por otro lado, los resultados hallados concuerdan con los resultados de
Hurtado (2020), quien encontré que la planificacion curricular formal y centrada
en las necesidades de los alumnos no es Optima, por lo que, requiere
capacitacion para la aplicacion de estrategias, complementando que la
planificacion curricular debe construir practicas de aprendizaje acorde a los

objetivos formulados.

En cuanto a la variable evaluacion formativa, se determind que en la
Institucién Educativa Particular San Gabriel de la ciudad del Cusco prevalece el
nivel regular con un 54.3%, por lo que, el proceso de acompafiamiento docente

no es apropiado.

Asimismo, es importante complementar lo que refieren Pérez et al. (2017),
guienes resaltan que la evaluacién formativa tiene gran incidencia como proceso
pedagdgico que encamina la construccion del aprendizaje de los alumnos,

condicionando el proceso educativo.

En este mismo sentido, Bizarro et al. (2019), conceptualizan la evaluacién

formativa como una oportunidad, cuyo propdsito es que pongan en juego los
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saberes de los alumnos, visibilicen sus logros y aprendan a reconocer sus
fortalezas y debilidades, siendo un aspecto que se debe tratar con mayor

atencion.

Una investigacion similar fue la de Cooquito (2021), quien analiz6 el uso
de instrumentos de evaluacién formativa en una escuela de Cashapampa,
encontrando deficiencias en la evaluacion formativa, aunque los docentes tienen
el interés de mejorar el uso de instrumentos de evaluacion, el trabajo solidario y
apoyar a los directivos con el seguimiento pedagdégico. Dichos resultados se
contrastaron bajo el enfoque cualitativo, alcance descriptivo y aplicada y empleo

la observacion, esto debido a que fue un estudio univariable.

Por otro lado, los resultados hallados difieren de los hallazgos de
Espinosa (2020), quien encontré que en una escuela de Sullana el nivel de
evaluacion formativa de los docentes es bueno. Esto debido a que la institucion
estudiada por Espinosa (2020), se caracteriza por tener menor capacidad y
menor cantidad de docentes y estudiantes, ademas de estar ubicada en un
caserio. Por lo que, el tamafio de la poblacién estudiantil y la cantidad de
docentes podrian ser factores que afectan la planificacion curricular y la

evaluacion formativa.

Referente a la hipotesis general, se comprobd mediante la prueba de Chi-
cuadrado y el Rho de Spearman un p valor=0.000, que existe correlacion directa,
fuerte y significativa entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa. Por
ello, se afirma que, al mejorar la planificacion curricular la calidad de la

evaluacion formativa también mejora y viceversa.

Estos resultados coinciden con el estudio de Martinez (2020), quien en su
estudio en Yauyos hall6 la relacién positiva y significativa entre las variables, con

un rho=0.592 y un p valor =0.000.

De igual manera, los hallazgos concuerdan con el estudio de Espinosa
(2020), quien encontrd una asociacion positiva muy buena entre la planificaciéon
curricular y la evaluacion formativa, mediante la prueba Rho de Spearman con

un p valor=0.000 en una escuela de Sullana.
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Por tanto, las investigaciones anteriormente mencionadas coinciden que
la planificacion curricular y la evaluacion formativa se relacionan, demostrando
la importancia de una correcta planificacion curricular para poder llevar a cabo la
evaluacion formativa, que permita conocer las fortalezas y debilidades en el
proceso educativo para establecer estrategias para el logro del aprendizaje.

Respecto a la hipétesis especifica uno, se comprobd mediante la prueba
de Chi-cuadrado y el Rho de Spearman un p valor=0.000, que existe correlacion
directa, fuerte y significativa entre la planificacion curricular anual y la evaluacién
formativa. Por ende, se afirma que una mejoria en la planificacién curricular anual

se refleja en una mejora de la evaluacién formativa.

Referente al disefio metodoldgico para contrastar la hipotesis, se asemeja
con el estudio de Martinez (2020), quien, mediante un disefio metodolégico no-
experimental, descriptivo, transversal y correlacional, determind la relacion entre
la planificacion curricular y la evaluacion formativa aplicada por los docentes de

Yauyos, a través del Rho de Spearman.

Por otro lado, los resultados hallados se corroboran con el estudio de Rios
y Malqui (2018), quienes hallaron que los procesos de planificacion curricular
anual y evaluacion se vinculan y guardan relacién directa porque se desarrollan
de manera interna en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Complementando
gue la evaluacion se debe realizar antes de la planificacion y durante el proceso
de ejecucion, es decir se debe realizar de manera permanente, para asegurar
gue se ejecute lo planificado y se construyan los aprendizajes de manera

efectiva.

En ese entender, Aza y Lica (2019) indican que la programacion curricular
anual admite organizar secuencialmente los fines de aprendizaje para el grado
escolar, siendo de gran importancia en el proceso educativo y en la evaluacién

formativa.

En cuanto a la hipétesis especifica dos, se comprobd mediante la prueba
de Chi-cuadrado y el Rho de Spearman un p valor=0.000, que existe correlacién
directa, fuerte y significativa entre la planificacion de unidad didactica y la

evaluacion formativa. Por lo que, se afirma que una planificacion deficiente de
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las unidades didacticas, afecta negativamente la calidad de la evaluacién

formativa y viceversa.

Estos resultados, se corroboran con los hallazgos de Martinez (2020),
quien encontré que las falencias en los documentos pedagdgicos de corta
duracién como por ejemplo: las unidades didacticas que no consideran las
necesidades de los estudiantes para su aprendizaje, tienen un bajo nivel de
evaluacion formativa, ya que, evidencian una falta de interés por mejorar el
proceso de aprendizaje y ensefianza, aseverando la relacién existente entre la

planificacion de unidad didactica y la evaluacion formativa.

De manera similar, Espafia y Vigueras (2021) indican que la planificacién
de unidad didactica, esta sujeta a la planificacion anual. Constituye tematicas
parciales vinculadas a las asignaturas para hacerlos significativos. Se denomina
curriculo por competencias y contiene destrezas con criterio de desempeiio,
actividades planteadas donde se describen las destrezas y temporalidad con
actividades de evaluacién y apoyo, por ende, si no se describen las actividades

de evaluacion, afecta directamente el proceso de evaluacion formativa.

Referente a la hipotesis especifica tres, se comprobd mediante la prueba
de Chi-cuadrado y el Rho de Spearman un p valor=0.000, que existe correlacion
directa, fuerte y significativa entre la planificacion semanal y la evaluacién
formativa. Afirmandose que, una mejora en la planificaciéon semanal incrementa

la calidad de la evaluacion formativa y viceversa.

Complementando al parrafo anterior, Espafia y Vigueras (2021), refieren
gue la planificacién semanal es la prevision de cada clase durante la semana,
donde se describe paso a paso cada tema a impartir, definiendo las horas de
clase necesarias, por ende, una inapropiada planificacion semanal conduce a
deficiencias en la evaluacion formativa. En ese mismo sentido, el MINEDU
(2019), indica que la planificacion semanal debe guardar relacién con el
propdsito previsto en la unidad didactica y, por consiguiente, en lo previsto para

el aflo escolar, a fin de que puedan evaluarse los contenidos programados.
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VII. CONCLUSIONES

1. Se determin6 que existe una relacion significativa entre la planificacion
curricular y la evaluacién formativa en la Institucién Educativa Particular San
Gabriel - Cusco 2021, mediante la prueba de Chi-cuadrado, con un estadistico
igual a 35.000 y un p valor =.000. Asimismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman, con un valor rho=0.915 y un p valor=0.000, indicé que la relacion
es directa, fuerte y significativa.

2. Se determinG que existe una relacidon significativa entre la planificacion
curricular anual y la evaluacion formativa en la Institucién Educativa Particular
San Gabriel - Cusco 2021, mediante la prueba de Chi-cuadrado, con un
estadistico igual a 27.708 y un p valor =.000. Asimismo, el coeficiente de
correlacion de Spearman, con un valor rho=0.917 y un p valor=0.000, sefial

gue la relacion es directa, fuerte y significativa.

3. Se determind que existe una relacion significativa entre la planificacion de
unidad didactica y la evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular
San Gabriel - Cusco 2021, mediante la prueba de Chi-cuadrado, con un
estadistico igual a 31.172 y un p valor =.000. Asimismo, el coeficiente de
correlacién de Spearman, con un valor rho=0.868 y un p valor=0.000, indico

gue la relacion es directa, fuerte y significativa.

4. Se determind que existe una relacion significativa entre la planificacidon
semanal y la evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San
Gabriel - Cusco 2021, mediante la prueba de Chi-cuadrado, con un estadistico
igual a 27.405 y un p valor =.000. Asimismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman, con un valor rho=0.878 y un p valor=0.000, sefial6é que la relacién

es directa, fuerte y significativa.
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RECOMENDACIONES

1. Al director de la Instituciéon Educativa Particular San Gabriel — Cusco,
implementar estrategias para mejorar la retroalimentacion, los resultados del
aprendizaje y el seguimiento de la socializacién, esto mediante actividades,
experiencias o situaciones que permitan a los estudiantes retroalimentar sus
aprendizajes. Asimismo, se debe generar oportunidades de aprendizaje a
partir de los desaciertos para fortalecer las habilidades cognitivas de los
estudiantes.

2. A los coordinadores académicos y el director de la Institucion Educativa
Particular San Gabriel — Cusco, organizar las unidades didacticas de manera
gue se relacionen con situaciones significativas asociadas a las necesidades
e intereses de los estudiantes y su realidad cotidiana, asimismo, deben
mejorar la organizacion de la calendarizacion por trimestres, de modo que
pueda ser comprendida por los docentes y los temas programados sean de

interés para los estudiantes.

3. A los gestores encargados de la planificacion curricular de la Institucion
Educativa Particular San Gabriel — Cusco, proponer criterios para establecer
los titulos de las unidades didacticas, asegurando que el titulo sintetice la
situacion significativa y aporte una vision global de su contenido, asimismo,
establecer médulos, subunidades y actividades vinculadas a las competencias

gue se deben desarrollar en cada unidad didactica.

4. A los padres de familia y director de la Institucion Educativa Particular San
Gabriel — Cusco, establecer mecanismo que permitan evidenciar si la
secuencia didactica presenta el proceso pedagdgico de gestion y
acompafamiento del desarrollo de competencias, evaluacién, metacognicion,
retroalimentacion, transferencia y reflexion sobre el aprendizaje, esto podria
realizarse mediante una revision entre docentes, donde cada docente sea
evaluado por otro docente, estableciendo recompensas y estimulos para su

cumplimiento.
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ANEXO 1: Matriz de Consistencia

TITULO: “Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San Gabriel — Cusco 2021,

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
¢Como se relaciona la planificacion Determinar la relacion entre la | Existe relacién significativa entre la
curricular con la evaluacion formativa en planificacion curricular 'y la | planificacion  curricular y la - Variable 01. -Disefio de la investigacion:
la Institucion Educativa Particular San evaluacion formativa en la | evaluacion formativa en la Institucion Planifi\cigcr:iigglg%rzricular No experimental

Gabiriel - Cusco 20217

Institucién Educativa Particular
San Gabriel - Cusco 2021

Educativa Particular San Gabriel -
Cusco 2021

Evaluacion formativa

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS DIMENSIONES

Determinar la relacion entre la | Existe relacién significativa entre la

¢Colmo se relaciona la programacion . .
programacién anual con la | programacién anual con la

anual con la evaluacién formativa en la » . » . L
evaluacion formativa en la | evaluacion formativa en la Institucion

Institucién Educativa Particular San L . . . . .
Institucion Educativa Particular | Educativa Particular San Gabriel -

Gabiriel - Cusco 20217 )
San Gabriel - Cusco 2021. Cusco 2021. V1

¢ Cbémo se relaciona la planificaciéon de
unidad didactica con la evaluacion
formativa en la Institucién Educativa

Particular San Gabriel - Cusco 2021?

¢Cémo se relaciona la planificacion
semanal con la evaluacion formativa en
la Institucion Educativa Particular San
Gabiriel - Cusco 20217

Determinar la relacion entre la
planificacion de unidad didactica
con la evaluacion formativa en la
Institucién Educativa Particular
San Gabriel - Cusco 2021.

Determinar la relaciéon entre la
planificacion semanal con la
evaluacion formativa en la
Institucién Educativa Particular

San Gabriel - Cusco 2021.

Existe relacion significativa entre la
planificacion de unidad did4ctica con
la evaluacion formativa en la
Institucién Educativa Particular San

Gabriel - Cusco 2021.

Existe relacion significativa entre la

planificacion semanal con la
evaluacion formativa en la Institucion
Educativa Particular San Gabriel -

Cusco 2021.

D1: Programacion Anual
D2: Planificacion de
unidad didactica

D3: Planificacion
semanal

V2
D:1 Reguladora
D2: Procesual
D3: Continua
D4: Retroalimentadora

Nivel de investigacion:
correlacional

-Poblacién:
35 docentes de Muestra:
Poblacién Muestra
censal
Docentes de las

IEP. San Gabriel - 35

Cusco
Total 35

-Tamafio: 35 docentes
Técnicas e instrumentos de
recojo de datos:

- Instrumento: encuesta- Método
de andlisis de datos:

el software IBM SPSS
- Andlisis Cuantitativo

- Tablas y graficos estadisticos.
-Prueba de Hipotesis




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DE , .
DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES
ESTUDIO DIMENSIONES
PLANIFICACION Es un acto pedagdgico importante en | Proceso que | Planificacién curricular | v Proyecto Curricular institucional
CURRICULAR la praxis educativa, que conlleva a | implica establecer los | anual v Planificacién curricular anual
desarrollar el pensamiento critico. Una | propésitos de aprendizaje,
parte importante en la planificacion | teniendo en cuenta las
consiste en formular los propdsitos de | competencias, capacidades y
aprendizajes que permitan alcanzar el | desempefios. Asi mismo la Planificacion de unidad | v Unidades Didacticas
nivel de desarrollo de las | consideracion de | gidactica v Sesiones de aprendizaje
competencias (estandares de | las metodologias, estrategias, — — -
o _ ) Sesion de aprendizaje | v Desempefio docente
aprendizaje) correspondiente al cicloy | recursos y . ) L
i _ v Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
grado en el que los estudiantes se | materiales para
encuentran. (Espafia y Vigueras, | favorecer el  aprendizaje.
2021)
3 . L L Reguladora v Desempefio docente
EVALUACION Es un elemento imprescindible para | Proceso de acompafiamiento ) ) )
o . ) v Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
FORMATIVA llevar a cabo la practica pedagdgicay | del docente que permite
de calidad, acorde con estos nuevos | analizar los logros y

tiempos. Por ello, que la formacion del
docente es fundamental e integral

dificultades de los estudiantes

para reconocer y valorar los




acompafiado de un curriculo por
competencias de acuerdo a la
necesidad y al contexto. (Bendezu, et
al., 2021)

aprendizajes, tomando
acciones adecuadas para
fortalecer y retroalimentar los
aprendizajes y lograr los
propésitos.

Procesual v Desempefio docente
v Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
Continua v Desempefio docente

v Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento

Retroalimentadora

v Desempefio docente

v Monitoreo, asesoramiento y acomparnamiento




Anexo 3: Matriz del instrumento para la recoleccién de datos

Variables

Dimensiones

Indicadores

Peso

- NO
Items

ftems/Reactivo

Escala De
Medicién

Planificaciéon
Curricular

Planificacién curricular

anual

Proyecto Curricular
institucional

5

6

Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacion curricular

Usted evidencia que la programacion anual
considera las necesidades e intereses de los
aprendizajes de los estudiantes (PCI)

Usted evidencia que se considera los estilos
y ritmos de aprendizaje

Usted evidencia los logros de aprendizaje del
afio anterior y metas de aprendizaje del afio
actual, contenidas en el Plan Anual de
Trabajo (PAT).

Usted evidencia la mision y visién de la IE,
contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Usted evidencia las prioridades definidas en
el Proyecto Curricular Institucional (PCI).

Planificacion curricular
anual

11

Usted evidencia que se considera la
educacion inclusiva

Usted evidencia que se presenta los
propésitos de aprendizaje para el grado
escolar (competencias, capacidades,
desempefios, estdndares y enfoques), en
relacion a las necesidades identificadas

1 nunca

2 casi nunca
3 aveces

4 casi siempre
5 siempre




Usted evidencia que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en
relacion con situaciones significativas que se
desprenden de las necesidades e intereses
de los estudiantes y su realidad cotidiana.

Usted evidencia la organizacién de las
unidades didacticas

Usted evidencia la presentacion y descripcion
de la situacion significativa en cada unidad
didactica

Usted evidencia la organizacion de la
calendarizacion por trimestres

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos

Usted evidencia que el desempefio de grado
se contextualiza o diversifican de acuerdo a la
realidad y/o necesidad de los estudiantes

Usted evidencia que en la bibliografia
aparecen los textos escolares del Ministerio
de Educacion

Usted evidencia la presentacién de
estrategias de ensefianza y aprendizaje

Usted evidencia la secuencia didactica de la
evaluacién de criterios y evidencias de
aprendizaje del area

Planificacién de Unidad
Didactica

Unidades Didéacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sintetiza la situacion significativa y
da una vision global de lo que se abordara en
ella

Usted evidencia si la situacion significativa
estd vinculada con las competencias,
desempefios y enfoques transversales a
desarrollar




Sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si la situacion significativa
estd enmarcada en las sesiones de
aprendizaje

Usted evidencia la presentacion de los
propositos en base a la planificacién anual

Usted evidencia la presentacion de
secuencias de sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion criterios 'y evidencias de
aprendizaje del area, segun la programacion
anual

Usted evidencia si esta plasmado los recursos
y el tiempo para el desarrollo de las sesiones

Usted evidencia si dentro de la unidad
didactica se observa modulos, proyectos y
unidades de aprendizaje

Sesion de aprendizaje.

Desempefio docente

Usted evidencia si se presenta los propésitos
en relacion a la unidad didactica y
planificacion anual

Usted evidencia la presentacion de los
propdsitos de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios, estandares vy
enfoques), en relacion a la unidad didactica y
programacién anual

Usted evidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-
cierre)

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta los procesos  pedagdégicos
(problematizacion, propésito, motivacién y
saberes previos)

Usted evidencia si la secuencia did4ctica
presenta el proceso pedagogico central
(gestién y acompafiamiento del desarrollo de
competencias)




Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagdgico (evaluacion)

Monitoreo, asesoramiento y
acompafiamiento

Usted evidencia si se incluye Ia
metacognicion, retroalimentacion,
transferencia y reflexion sobre el aprendizaje

Usted evidencia si se indica los procesos
didacticos segun el area que le corresponde

Usted evidencia si se presenta el uso de
recursos o0 materiales incluido los textos
escolares del MINEDU

Evaluacion
formativa

Reguladora

Gradualidad

Planifico las actividades de aprendizaje de
manera gradual.

Informo a mis estudiantes los logros de
aprendizaje que van alcanzando en el
desarrollo de la sesion.

Caracteristicas de los
estudiantes

Planifico actividades en funcion a las
necesidades de aprendizaje.

Considero los intereses y necesidades de mis
estudiantes al realizar la programacién de las
sesiones

Genero autonomia en el estudiante para el
logro de aprendizajes.

Promuevo pensamiento critico de acuerdo al
ritmo y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Conductas o acciones

Planifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el
pensamiento critico de mis estudiantes.

Comparto con los estudiantes el propésito de
los aprendizajes y los criterios de logro.

Toma de decisiones

Al planificar las sesiones de clase considero la
evaluacion de proceso para tomar decisiones
oportunas

1 nunca

2 casi nunca
3 aveces

4 casi siempre
5 siempre




Procesual

Planificacién de actividades

Formulo preguntas al inicio la sesion de
aprendizaje para conocer los saberes previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran
actividades para que mis estudiantes
aprendan haciendo.

Comunico a los estudiantes de manera
oportuna los criterios de evaluacion.

Propongo al estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre  sus
aprendizajes.

Resultados de aprendizaje

Permito que los estudiantes socialicen lo que
aprenden en clase con los aprendizajes previos.

Seguimiento Socializacion

Acompafo a los estudiantes en el desarrollo de
sus actividades para evidenciar el logro del
desempefio.

Aprovecho las deficiencias de los estudiantes
como una oportunidad de aprendizaje.

Genero estudio de casos durante el desarrollo de
la sesion para conocer que el estudiante
comprendi6 el propoésito de la actividad.

Realizo acompafiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de aprendizaje.

Promuevo el trabajo en pares o en equipos para
gue los estudiantes socialicen sus aprendizajes.

Continua

Examina los aprendizajes

Tomo nota del avance que tiene cada estudiante
para identificar sus logros de aprendizaje

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y
ensefiar mejor

Detecta aciertos y desaciertos

Ayudo a los estudiantes a identificar sus
desaciertos o errores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances de
los estudiantes en relacién a las competencias
para tomar decisiones sobre sus necesidades.




Interacciones estudiantes y
docente

Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre
sus aprendizajes.

Interactdio con los estudiantes para identificar sus
necesidades de aprendizaje en relacion a las
competencias.

Acompafio a los estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes  nuevos
cuestionamientos para que afiancen sus nuevos
aprendizajes

Ante las dudas o preguntas de los estudiantes
planteo nuevas preguntas o0 actividades
desafiantes

Retroalimentadora

Retroalimentaciéon

Reviso con los estudiantes los criterios de
evaluacion que se tendran en cuenta para la
actividad.

Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o
situaciones que le permiten retroalimentar sus
aprendizajes.

Proporciono retroalimentaciéon centrada en la
evidencia y con sugerencia de mejora

Reflexién

Genero un ambiente de confianza a los
estudiantes para realizar una evaluacion
pertinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca
de la importancia de sus aprendizajes para
desenvolverse de manera eficiente en diferentes
situaciones del contexto.

Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre
nuevos aprendizajes adquiridos al culminar el
desarrollo de la sesion.

Autoevaluaciéon

Reflexiono si las estrategias aplicadas generan
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Promuevo que los estudiantes se autoevallen en
relacion al aprendizaje.

Error constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.




Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de
los desaciertos para fortalecer habilidades
cognitivas.




Anexo 4: Instrumentos de investigacion

Variable 1. Planificacion curricular

CUESTIONARIC

Distinguidofa) recurrg & su persona para que puedsa brindarme su spoyo en responder
con sinceridad y veracidad el siguiente cuestionaro gue tiene por finalidad recoger la
informacion sobre: “Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion
Educativa Particular 5anm Gabriel — Cusco 2021° Ulilice =l tiempo necesario. La
encuesta es ancnima e individual. Muchisimas gracias por su colaboracion valiosa.

Marque una X en el recuadro correspondiente de acuerdo a las siguientes

preguntas
Hunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 ]
M [tems MNunca Casi A .C'E'E" Siempre
nunca | weces | siempre
Dimension 1: Programacion curricular anual
i Usted evidencis la enirega oportuna de
los documientos de planificacion
curmicular.
2 | Usted evidencia que Ia programiacion
anual considera las necesidades e
interzs=2s de los aprendizajes de los
esiudiantes [PCIL.
2 | Usted ewidencis que se considera los
estilos y ritmas de aprendizajs.
4 | Usted evidencis los logras de
aprendizaje del afo anterior y metas de
aprendizaje del afio actual, contenidas
=n el Plan Anual de Trabajo (PAT).
& | Usted evidencia |a mision y vision de |3
IE, contenidas en el Proyecto Educativo
Institucianal (FEIL
@ | Usted evidencis 35 pricridsdes
definidas en el Proyecto Curmicular
Instiucional (P2
7 | Usted evidencis que se considera la
educacion inclusiva.
& | Usted evidencis que se presents los
propasitos de aprendizaje para el grado
escolar (competencias, capacidades,
desempenos, estandares y enfogues],
en relacion a las necesidades
ientificadas.
g | Usted evidencis que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en
relacion con situaciones significativas
gue s2 desprenden de las necesidades
2 intereses de kos estudiantes ¥ su
reslidad cotidiana.
10 Usted evidencia |a organ zacion de las
unidades didacticas.




11

Usted ewidencia la presantacion y
descripcion de I3 situacion significativa
en cada unidad didactica.

T

Usted ewvidencia |a organizacion de |3
calendarizacion por trimesires.

13

Usted evidencia |a presentacion de
campos tematicos.

14

Usted ewidencia gue el desempeno de
grado se contextualiza o diversifican de
acuerdo a la realidsd y'o necesidad de
los estudiantes.

12

Usied evidencia 3 presentacion de
estratepizs de ensefanza y aprendizaje.

i [3]

Usted evidencia |3 s=cuencia cxdachca
d= la evaluscion de criterios y
evidencias de sprendizaje del area.

Dimension 2- Planificac

ion de umidad didactica

i Fi

Uszied evidencia que = tihulo d= la
unidad didsctica sintetiza |a situacion
significativa v da una visicn global de lo
que se abordara en ella.

18

Ustad evidencia si |5 sifuacion
significativa esta vinculada con las
competencias, desempenos y enfogques
transwersales a desamollar.

]

Usied evidencia =i la stuacion
significativa esta enmarcada en las
sesianes de aprendizajie.

]

Usied evidencia 3 presentacion de los
propasitos en base a la planificacion
anual

1

Ustad sewidenicia |3 presentacion 42
secuencizs pedagogicas y didacticas en
&l desarmollo de sesiones de aprendizajs

Ustad evidencia si 5e considera deniro
de |a evaluacion criterios ¥ evidencias
de aprendzaje del ares. segun la
programacion anual.

Usted evidencia 51 esta plasmado los
recursas y el tiempo para el desamaollo
de las sesiones.

24

Usted evidencia 51 22ntro de |z unidad
didactics == obserea madulos,

proyecios v unidades de aprendizaje.

Dimension 4 Planificacion semanal

Usted ewidencia 51 52 presenta los
propasitas en relacion a 3 unidsd
didactica v planificacion anual.

Usted ewidencia la presentacion de los
propasitos de aprendizaje
{competencias, capscidades,
desempenos, estandares y enfogques),
en relacion a la unidad didactica y
programacion anual.

20

UEEEd evidencia 51 k5 s=cusncia
didactica considera los momantos

{micip-proceso-cierns).




Ustad ewidencia 51 la secuencia
didictica presenta los procesos
pedagdgicos (problematizacion,
progasita, motivacion y saberes previos,
gestidn y acompanamenio ¥
svaluacian).

k]

Usted swvidencia si la secusncia
didactica presenta el proceso
pedagdgico cantral (gestion y
acompanamienio del desarrcllo de
Ccompeisncias).

Usted =widencia s1 & ==cuencia
didictica presenta el proceso
p=dananics (evaluacion).

31

Usted evidencia 51 5e ncluye 5
metacognicion, retroalimentacion,
transferencia y reflexion sobre el
sprendizaje.

Usted svidencia 51 se mdica los
procesos didacticos segun el area que
l= comesponde.




Variable 2. Evaluacién formativa

CUESTIOCMARIO
Cistimguido{a) recurro & su persona para que puada brindarme su apoyo en responder
con sincerdad vy veracidad el siguisnte cuestionario que tiene por finalidad recoger la
informacion sobre: *Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion
Educativa Particular San Gabrigl — Cusco 20217 WHilice &l tiempo necessano. La
encuesta es anonima e individual. Muchisimas gracias por su colaboracion valiosa.

Margue una X en el recuadro cormmespondiente de acuerdo a las siguientes

preguntas
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 &
M lterns Munca Casi A Casi Siempre

nunca | veces | siempre
Dimeneldn T. Reguladora

1 Flanifico las aciividades d= aprendizaje
d= manera gradual.

2 Informo a mis estudiantes los logros de
aprendizaje gue van alcanzando en el
desamollo de |la sesion.

2 | Planifico actividades en funcion 3 las
necesidades de aprendizaje.

4 | Considero los imtereses y necesidades
dz mis estudiantes sl realizar la
programacian de las sesiones.

& | Genero autononmia en el estudiante para
=l lagro de aprendizajes.

@ | Promusvo pensamienio crlico  de
scuerdo 3l nimo y estilos de aprendizaje
de los esfudiantes.

T | Planifico lss sesiones de class para =l
aprendizaje d= los estudiant=s.

B | Las actividades que planifico promueven
el pensamiznta  crtico de mis
estudiantes.

% | Comparte con los  estudiantes =l
proposito de los aprendizajes y los
criterios de logra.

10| Al planificar las sesiones de clase
considero la evaluacion de proceso para
fornar decisionss oporunas.

Limenzlon . Procasual

11| Formulo preguntas al inicio | sesion de
aprendizaje para conocer los saberes
DIEVITS.

12 | Las sesiones de sprendizaje consideran
actividades para gque mis estudiantes
aprendan haciendo.

12 | Comunico 3 los estudiantes de maners
oportuna los criterios de evaluacion.




T4

Froponpo 3l estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre  sus
sprendizajes.

Femmio que los estudiantes socialicen ko
gque aprendsn en classe con los

aprendizajes previos.

10

Acompans a los estudiantes en =
desamollc d= sus  actividades para
evidenciar el logro del desemgeno.

17

Aorovecho las  oshiclencias de los
estudiartes como una oporunidsd de

aprendizaje.

13

{z2nero estediy de casos Jduramte &
desamallo de |3 sesidn para congcer gue
=l estudiante comprendio el proposito de
I3 actividad.

14

RHeslzo scompanamienio al estud@Ents
para ayudarle 3 supsrar sus dificultsdes
de aprendizaje.

Frormusye el trabaje en pares o en
Squipos  para que s estudiantes
socialicen sus aprendizajes.

Dirnenelon

3 Lontnua

1

Tomo nots del svance que tene cads
estudiants para identficar sus logros de

aprendizaje.

Heslzo de manera continua s
evaluacion formativa para mejorar =
aprendizaje de los estudiantss.

Llizo instrurmentos que impulssn &
aprender y ensenar mejor.

AUdo 3 los estudiantes a dentificar sus
dessciertos o errores 3 finds mejorar sus
aprendizajes.

Hegisire de manera permanente los
avances de los estudiantes en relacion a
I35 competencias para tomar decisiones
sobre sus necesidades.

Frormusye  que ks estudiantes
reflexionzn sobre sus aprendizaiss.

Interactuo con los estudiantes para
wdentficar sus  necesidades  de
aprendizaje  en  refacion 3 las
competencias.

Acompano a los estudisnies para qus
kogren aprendizajes significativos.

Fromueyva en s estudiEanbss nuevas
cuestionamientos para gue afiancen sus
nueyos aprendizajes.

Ante las dudas o preguntss de los
estudiantes planteo nuevas pregurtas o
gotividades desafiantes.

Lamension 4: B

etroalimentadora

31

Rewisos con los estudisntes los critenas
de evaluacion gue == t=ndran en cuents
para ks sctividsd.




Fropongo a los estudianies nuevas
sEperencias o situacionss  que e
pITTEtEn retroslmentar SUE
aprendizajes.

Froporziona reroaimsniacion cenirata
=n la evidencia y con sugerencia de
S

izenero un ambienta de confianza a los
sstudiantes para reslzar una svaluacion

pertinents.

Ayudo & gue mis estudiantes reflexionsn
scerca de la  immportsncis 42 sus
sprendizajes para desenvolverss de
mansra  eficiente en  diferentes
situaciones del contexto.

Fromuswo gue  los estudiantes
reflexionen sobre nuevos aprendizajes
adquirides a3l culrmimar 2l dezarrollo de ks
Sesion.

Reflexana 51 las estrategas splicadas
generan aprendizajes significativos en
bos estudisniss.

Fromuevo que los estudianies se
sutoevalusn en relscion al aprendizsis.

sonsiders  los  desaceros de  los
sstudiantes como parte del procsso de

aprendizaje.

Se pensra oportunidad de aprendizse 5
pariir de los desacienos para fortalecsr
habilidsdes cognitivas.




Anexo 5: Autorizacion
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Anexo 6: Consentimiento informado

Yo

declaro

gue he sido informado e invitado a participar en una investigacion denominada
“Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en la Institucion Educativa
Particular San Gabriel — Cusco 2021”, éste es un proyecto de investigacion
cientifica que cuenta con el respaldo de la Universidad César Vallejo.

Entiendo que este estudio busca determinar la relacién entre la Planificacion
Curricular con la evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San
Gabiriel - Cusco 2021.

El/la me ha explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los
nombres de los participantes seran asociados a un numero de serie, esto
significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni
tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados. Estoy en
conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion
por la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de
manera indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la
investigacion que se esta llevando a cabo. Asimismo, sé que puedo negar la
participacion o retirarme en cualquier etapa de la investigacion, sin expresion de
causa ni consecuencias negativas para mi.

Si, acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del

presente documento.

Firma participante:

Fecha:



Anexo 7: Resultados de la prueba piloto

Tabla 22

Resumen de procesamiento de casos-prueba piloto

N %
Casos Valido 20 100.0
Excluido 0 .0
Total 20 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 23

Estadisticas de fiabilidad variable planificacion curricular -prueba piloto

Alfa de Cronbach N de elementos

978 32
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 24

Estadisticas de fiabilidad variable evaluacion formativa -prueba piloto

Alfa de Cronbach N de elementos

.988 40
Fuente: Elaboracion propia




Anexo 8: Criterios de jueces de los instrumentos

CARTA DE PRESENTACION

Sefor{a)(ita): Dr. Edwards Jeshs Aguirre Espinoza
Presente
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiante del programa
acadeémico de maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2021, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.
El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucién Educativa Particular San
Gabriel — Cusco 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, he considerado conveniente recurmir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, gque le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las varables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la
presente.

Atentamente

‘ -

Lic. Ana Maria Navarro Astorga
DMNI N® 40335535



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Planificacion Curricular

Es un acto didactico en el quehacer educativo, cuya preponderancia conlleva a desarrollar la criticidad y el pensamiento. Ademas, esta
controversia en los establecimientos educativos formales se maneja con el criterio de las diferencias individuales como la practica educativa que
siempre ha requerido de la innovacidon en todos los ambitos de la vida artistica, cultural y profesional, ya que, se convierte en una nueva

oportunidad de transformacion e incorporacion de recursos tecnoldgicos que promueven la participacion activa y el aprendizaje. (Espafia &
Vigueras, 2021)

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Planificacién curricular anual

Se establece previo inicio del afio escolar, con una caracteristica poco operativa, ya que, no se tiene un conocimiento cabal de los estudiantes
que se acompafaran durante el curso escolar. (Espafa & Vigueras, 2021)

Dimensién 2: Planificacion de unidad didactica

Esta adscrita a la planificacion anual. Establece tdpicos programaticos parciales concatenado con las asignaturas para hacerlos significativos.
Se denomina Curriculo por Competencias y tiene desgloses de destrezas con criterio de desempefo, actividades planteadas en donde se
describen las destrezas y temporalidad con actividades de evaluacion y de refuerzo. (Espaiia & Vigueras, 2021)

Dimension 3: Planificacion semanal

Es la prevision y analisis de la clase. Describe paso a paso cada una de los temas a impartir en horas clase previstas para la semana. Esta
planificacion pertenece al Plan de Unidades Didacticas. Mantiene la contextualizacion activada, interdisciplinaria y transversal. (Espaiia &
Vigueras, 2021)

Variable: Evaluacion Formativa
Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagégica y de calidad, acorde con estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacidn

del docente es fundamental e integral acompafado de un curriculo por competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. (Bendez, et al.,
2021)



Dimension 1: Reguladora

Es la forma eficaz y eficiente de las actividades pedagodgicas considerando no solo los contextos sino a sus alumnos/as de forma individual y
grupal y lo faculta a regular de forma gradual las actividades formativas, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de los
alumnos. (Bendezu, etal., 2021)

Dimensién 2: Procesual

Es la interaccion permanente entre el docente y el alumno/a, nutrida por el dialogo, la discusion y la reflexion generando con ello un aprendizaje
dialdgico, por tanto, tiene por objeto someter de manera sistematica y continua a revision del disefio curricular. (Bendezq, et al., 2021)
Dimensién 3: Continua

Es una labor gue sigue y esta estructurado bajo cadenas didacticas ordenadas y graduales que aproximan al alumno al objeto de evaluacion.
(Bendezu, et al_, 2021)

Dimensidon 4. Retroalimentadora

Es la consolidacion del aprendizaje del estudiante, ya que, el docente debe transmitir de forma asertiva la informacion al alumno sobre los
procesos de aprendizaje. (Bendezu, et al., 2021)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables: Planificacion Curricular y Evaluacion formativa

Variables Dimensiones Indicadores | items/Reactivo Escala Niveles o rangos
Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacion curricular.
Usted evidencia que la programacion anual ) .
considera las necesidades e intereses de los ;g'—'”?a zljlrr:':zﬁla::rmn
— - asi
aprendlzgjes dfﬂ los estudlante.s (PCI). _  nca Inadecuada [32-75]
VA D1- Planificacion Usted Swdenmad que se considera los estilos y 3 A veces | Regular [76-117]
Planificacion curricular anual ritmos de aprendizaje. __ 4 Casi Adecuada [118-160]
. Usted evidencia los logros de aprendizaje del | _. Planificacién
Curricular afio anterior y metas de a dizaje del afo| 2 CPTE i
y prendizaje Qel ano | g qiempre | Curricular  Anual
actual, contenidas en el Plan Anual de Trabajo Inadecuada [16-37]
(PAT). Regular [38-59]
Usted evidencia la mision y vision de la IE, Adecuada [60-80]
contenidas en el Proyecto Educativo Institucional Planificacion de
(PEI). Unidad Didactica
Usted evidencia las prioridades definidas en el Inadecuada [8-19]
Froyecto Curmicular Institucional (PCI). Regular [20-29]
Flanificacion | Usted evidencia que se considera la educacion ﬁ&erfilijiiiii[u?:m]
curricular inclusiva. semanal o micro
anual Usted evidencia que se presenta los propositos curriculo
de aprendizaje para el grado escolar Inadecuada [5-19]
(competencias, capacidades, desempefios, Regular [20-29]
Adecuada [30-40]




estandares y enfogques), en relacién a las
necesidades identificadas.

Usted ewvidencia que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en relacion
con situaciones significativas que se desprenden
de las necesidades e intereses de los
estudiantes y su realidad cotidiana.

Usted evidencia la organizacion de las unidades
didacticas.

Usted evidencia la presentacion y descripcion de
la situacién significativa en cada unidad
didactica.

Usted evidencia la organizacion de la
calendarnzacion por trimestres.

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos.

Usted evidencia que el desempefio de grado se
contextualiza o diversifican de acuerdo a la
realidad y/o necesidad de los estudiantes.

Usted evidencia la presentacion de estrategias
de ensefianza y aprendizaje.

Usted evidencia la secuencia didactica de la
evaluacion de criterios y evidencias de
aprendizaje del area.

D2: Planificacion
de unidad
didactica

Unidades
Didacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sintetiza la situacion significativa y da
una vision global de lo que se abordara en ella.




Usted evidencia si la situacion significativa esta
vinculada con las competencias, desempefios y
enfoques transversales a desarrollar.

Sesiones de
aprendizaje

Usted evidencia si la situacion significativa esta
enmarcada en las sesiones de aprendizaje.

Usted evidencia la presentacion de los
propdsitos en base a la planificacidn anual.

Usted evidencia la presentacion de secuencias
pedagogicas y didacticas en el desarrollo de
sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion criterios y evidencias de aprendizaje
del area, segin la programacion anual.

Usted evidencia si esta plasmado los recursos y
el tiempo para el desarrollo de las sesiones.

Usted evidencia si dentro de la unidad didactica
se observa modulos, proyectos y unidades de
aprendizaje.

D:3: Planificacion
semanal

Desempefio
docente

Usted evidencia si se presenta los propositos en
relacibn a la unidad didactica y planificacion
anual.

Usted evidencia la presentacion de los
propositos  de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios, estandares vy
enfoques), en relacion a la unidad didactica y

programacion anual.

Usted evidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-cierre).




la secuencia didactica
presenta los procesos pedagdgicos
(problematizacion, proposito, motivacion vy
zaberes previos, gestidn y acompafiamiento y
evaluacion).

Usted evidencia si

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagégico central (gestidn
y acompafiamiento  del desarrollo de
competencias).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagogico (evaluacion).

Usted evidencia si se incluye la metacognicion,

Monitoreo, ) - . iy
asesoramient | Fefroalimentacion, transferencia y reflexion sobre
oy el aprendizaje.
acompafiami Usted evidencia si se indica los procesos
ento didacticos segln el area que le corresponde.
V:2 Evaluacién | D:1 Reguladora Flanifico las actividades de aprendizaje de | 1 Nunca Evaluacion
formativa . manera gradual. 2 Casi Formativa
Gradualidad . -
Informo a mis estudiantes los logros de | nunca Inadecuada [40-93]
aprendizaje que van alcanzando en el desarrollo | 3 A veces | Regular [34-147]
de la sesion. 4 Casi Adecuada [148-
Planifico actividades en funcion a las | siempre 200]
necesidades de 5 Siempre | Reguladora
aprendizaje. Inadecuada [10-23]

Caracteristic
as de los
estudiantes

Considero los intereses y necesidades de mis
estudiantes al realizar la programacion de las
SESIONES.

(Genero autonomia en el estudiante para el logro
de

Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Procesual
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]




Conductas o

Planifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el

acciones pensamiento critico de mis estudiantes.
Comparto con los estudiantes el proposito de los
aprendizajes y los criterios de logro
Toma de Al planiﬁfzar las sesiones de clase c,onsin:_je_ro la
decisiones evaluacion de proceso para tomar decisiones
oportunas.
D2: Procesual Formulo preguntas al inicio la sesion de
aprendizaje para conocer los saberes previos.
Planificacién Las_ _ sesiones de al_prendiza_aje consideran
de actmdades para que mis estudiantes aprendan
actividades hamenq::u_ .
Comunico a los estudiantes de manera oportuna
los criterios de evaluacion.
Fropongo al estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre sus aprendizajes.
Permito que los estudiantes socialicen lo que
Resultados aprenden en clase con los aprendizajes previos.
de
aprendizaje
Acompafiio a los estudiantes en el desarrollo de
sus actividades para evidenciar el logro del
desempefio.
Aprovecho las deficiencias de los estudiantes
. como una oportunidad de aprendizaje.
Seguimiento Genero estudio de casos durante el desarrollo de
socialiacion

la sesion para conocer que el estudiante
comprendid el propdsito de la actividad.

Realizo acompaiiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de
aprendizaje.

Adecuada [38-50]
Continua
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Retroalimentadora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]




Fromuevo el trabajo en pares o en equipos para
gue los estudiantes socialicen sus aprendizajes.

D3: Continua

Examina los
aprendizajes

Tomo nota del avance que tiene cada estudiante
para identificar sus logros de aprendizaje.

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y
ensefar mejor.

Detecta
aciertos Vi
desaciertos

Ayudo a los estudiantes a identificar sus
desaciertos o errores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances de
los estudiantes en relacion a las competencias
para tomar decisiones sobre sus necesidades.

Interaccion

estudiantes y
docente

Fromuevo que los estudiantes reflexionen sobre
sus aprendizajes.

Interactio con los estudiantes para identificar
sus necesidades de aprendizaje en relacion a las
competencias.

Acompaino a los estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes nuevos
cuestionamientos para que afiancen sus nuevos
aprendizajes.

Ante las dudas o preguntas de los estudiantes
planteo nuevas preguntas o actividades
desafiantes.

D4

Retroalimentadora

Retroalimentac
ion

Reviso con los estudiantes los cnterios de
evaluacidn que se tendran en cuenta para la
actividad.




Propongo a los estudiantes nuevas experiencias
0 situaciones que le permiten retroalimentar sus
aprendizajes.

FProporciono retroalimentacion centrada en la
evidencia y con sugerencia de mejora.

Reflexion

Genero un ambiente de conflanza a los
estudiantes para realizar una evaluacion
pertinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca
de la importancia de sus aprendizajes para
desenvolverse de manera eficiente en diferentes
situaciones del contexto.

Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre
nuevos aprendizajes adquindos al culminar el
desarrollo de |a sesidn.

Autoevaluacion

Reflexiono si las estrategias aplicadas generan
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Promuevo que los estudiantes se autoevallen en
relacion al aprendizaje.

Error
constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.

Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de
los desaciertos para fortalecer habilidades
cognitivas.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE...............

N° ____DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Programacién Anual Si No [ Si No Si| No
41 | Usted evidencia la entrega oportuna de los documentos de

planificacion curricular. b'e )4 'Y
2 | Usted evidencia que la programacion anual considera las

necesidades e intereses de los aprendizajes de los b'e b'e b'e

estudiantes (PCI).
3 | Usted evidencia que se considera los estilos y ritmos de

aprendizaje. X X X
4 | Usted evidencia los logros de aprendizaje del afio anterior y

metas de aprendizaje del afio actual, contenidas en el Plan b'e b'e b'e

Anual de Trabajo (PAT).
5 | Usted evidencia la misidn y vision de la |E, contenidas en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI). x x x
6 | Usted evidencia las prioridades definidas en el Proyecto

Curricular Institucional {(PCI). b'e )4 'Y
7 | Usted evidencia que se considera la educacion inclusiva » » »
8 | Usted evidencia que se presenta los propdsitos de

aprendizaje para el grado escolar (competencias, b'e )4 'Y

capacidades, desempefos, estandares y enfogues), en

relacidn a las necesidades identificadas.
9§ | Usted evidencia que se considera la organizacion de

Unidades Didacticas en relacion con situaciones b'e )4 'Y

significativas que se desprenden de las necesidades e

intereses de los estudiantes y su realidad cotidiana.
410 | Usted evidencia la organizacion de las unidades didacticas. » » »
11 | Usted evidencia la presentacion y descripcion de la

situacidn significativa en cada unidad didactica. b'e )4 'Y
412 | Usted evidencia la organizacién de la calendarizacion por

trimestres. b'e )4 'Y
13 | Usted evidencia la presentacion de campos tematicos. » » »




14 | Usted evidencia que el desempefic de grado se
contextualiza o diversifican de acuerdo a la realidad y/o )4 )4 N
necesidad de los estudiantes.
15 | Usted evidencia la presentacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje. X b4 ¥
16 | Usted evidencia la secuencia didactica de la evaluacion de
criterios y evidencias de aprendizaje del area. )4 )4 N
DIMENSION 2: Programacion de experiencias de Si No Si No Si| No
aprendizaje
417 | Usted evidencia que el titulo de la unidad didactica sintetiza
la situacion significativa y da una vision global de lo que se X ¥ x
abordara en ella.
18 | Usted evidencia si la situacion significativa esta vinculada
con las competencias, desempefios y enfogues )4 )4 )4
transversales a desarrollar.
19 | Usted evidencia si la situacion significativa esta
enmarcada en las sesiones de aprendizaje. X b4 X
20 | Usted evidencia la presentacion de los propdsitos en base
a la planificacion anual. X x x
21 | Usted evidencia la presentacion de secuencias
pedagdgicas y didacticas en el desarrollo de sesiones de )4 )4 )4
aprendizaje.
29 | Usted evidencia si se considera dentro de la evaluacidn
criterios y evidencias de aprendizaje del area, seguin la X » X
programacion anual.
23 | Usted evidencia si esta plasmado los recursos y el tiempo
para el desarrollo de las sesiones. )4 )4 N
24 | Usted evidencia si dentro de la unidad didactica se observa
madulos, proyectos y unidades de aprendizaje. X b e X
DIMENSION 3: Planificacion semanal Si No | Si No Si| No
25 | Usted evidencia si se presenta los propdsitos en relacion a
la unidad didactica y planificacion anual. X b4 x
26 | Usted evidencia la presentacion de los propositos de
aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios, X x x




estandares y enfoques), en relacion a la unidad didactica y

programacion anual.
27 | Usted evidencia si la secuencia didactica considera los

momentos (inicio-proceso-cierre). x x x
28 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta los

procesos pedagogicos  (problematizacidon, propdsito, X X by

motivacién y saberes previos, gestion y acompafiamiento y

evaluacion).
29 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el

proceso pedagogico central (gestion y acompariamiento del X X X

desarrollo de competencias).
30 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el

proceso pedagdgico (evaluacion). x X x
31 | Usted evidencia si se incluye la metacognicidn,

retroalimentacion, transferencia y reflexion sobre el X X ¥

aprendizaje.
32 | Usted evidencia si se indica los procesos didacticos segun

el area que le corresponde. x X X
N° ] DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia®? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Reguladora Si No | Si No Si| No
1 Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual. x x x
2 | Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van

alcanzando en el desarrollo de la sesion. X X X
3 Planifico actividades en funcién a las necesidades de

aprendizaje. X X X
4 | Considero los intereses y necesidades de mis estudiantes

al realizar la programacicdn de las sesiones. x x x
5 | Genero autonomia en el estudiante para el logro de

aprendizajes. X X ¥
6 | Promuevo pensamiento critico de acuerdo al ritmo y estilos

de aprendizaje de los estudiantes. X X X
7 | Planifico las sesiones de clase para el aprendizaje de los

estudiantes. X X by




B | Las actividades que planifico promueven el pensamiento

critico de mis estudiantes. b'd X X
9 | Comparto con los estudiantes el propdsito de los

aprendizajes y los criterios de logro. b'e X h'e
410 | Al planificar las sesiones de clase considero la evaluacidn

de proceso para tomar decisiones oportunas. b'e X ¥

DIMENSION 2: Procesual Si No | Si No S5i| No
414 | Formulo preguntas al inicio la sesidn de aprendizaje para

conocer los saberes previos. b'e o e
412 | Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para

que mis estudiantes aprendan haciendo. X X X
13 | Comunico a los estudiantes de manera oportuna los

criterios de evaluacion. b'e ¥ X
14 | Propongo al estudiante situaciones de su contexto para que

demuestre sus aprendizajes. b'd ¥ b
15 | Permito que los estudiantes socialicen lo que aprenden en

clase con los aprendizajes previos. h'e X X
16 | Acompario a los estudiantes en el desarrollo de sus

actividades para evidenciar el logro del desempefio. X X X
17 | Aprovecho las deficiencias de los estudiantes como una

oportunidad de aprendizaje. X X X
18 | Genero estudio de casos durante el desarrollo de la sesidn

para conocer gue el estudiante comprendid el propésito de b'd X X

la actividad.
19 | Realizo acompariamiento al estudiante para ayudarle a

superar sus dificultades de aprendizaje. b'e X ¥
20 | Promuevo el trabajo en pares o en equipos para que los

estudiantes socialicen sus aprendizajes. b'e X ¥

DIMENSION 3: Continua Si No | Si No Si| No
24 | Tomo nota del avance gque tiene cada estudiante para

identificar sus logros de aprendizaje. b'd ¥ b
22 | Realizo de manera continua la evaluacion formativa para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes. b'e o e




23 | Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y ensefiar

mejor by X X
24 | Ayudo a los estudiantes a identificar sus desaciertos o

errores a fin de mejorar sus aprendizajes. x » x
25 | Registro de manera permanente los avances de los

estudiantes en relacion a las competencias para tomar ¥ X ¥

decisiones sobre sus necesidades.

Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre sus
26 | aprendizajes. by X by
27 | Interactio con los estudiantes para identificar sus

necesidades de aprendizaje en relacién a las competencias. » X ¥
28 | Acompaiio a los estudiantes para que logren aprendizajes

significativos. ¥ X ¥
29 [ Promuevoe en los estudiantes nuevos cuestionamientos

para gue afiancen sus nuevos aprendizajes. X X ¥
30 | Ante las dudas o preguntas de los estudiantes planteo

nuevas preguntas o actividades desafiantes. » X ¥

DIMENSION 4: Retroalimentadora Si No 5i | No 5i | No
31 | Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacion que

se tendran en cuenta para la actividad. ¥ X X
32 | Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o

situaciones que le permiten retroalimentar sus aprendizajes. by h'e X
33 | Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y

con sugerencia de mejora. X X X
34 | Genero un ambiente de confianza a los estudiantes para

realizar una evaluacién pertinente. ¥ h'e bd
35 | Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la

importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de by h'e X

manera eficiente en diferentes situaciones del contexto.




36 | Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre nuevos

aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la X h'Y h'Y

sesidn.
37 | Reflexiono si las estrategias aplicadas generan

aprendizajes significativos en los estudiantes. x b4 X
38 | Promueve que los estudiantes se autoevallien en relacian

al aprendizaje. x ® X
39 | Considero los desaciertos de los estudiantes como parte del

proceso de aprendizaje. X be X
40 | Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de los

desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas. X » X







CARTA DE PRESENTACION

Sefior{a)(ita): Dr. Gregorio Cornejo Vergara
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2021, requiero
validar el instrumento con el cual recogerée la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Planificacion curricular y evaluacién formativa en la Institucion Educativa Particular 5an
Gabriel — Cusco 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- (Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la
presente.

Atentamente

Lic. Ana Maria Navarro Astorga
DMNI N° 40335535



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Planificacion Curricular

Es un acto didactico en el quehacer educativo, cuya preponderancia conlleva a desarrollar la crticidad vy el pensamiento. Ademas, esta
controversia en los establecimientos educativos formales se maneja con el criterio de las diferencias individuales como la practica educativa que
siempre ha requerido de la innovacion en todos los ambitos de la vida artistica, cultural y profesional, ya que, se convierte en una nueva
oportunidad de transformacion e incorporacion de recursos tecnoldgicos que promueven la participacién activa y el aprendizaje. (Espafia &

Vigueras, 2021)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion curricular anual

Se establece previo inicio del afio escolar, con una caracteristica poco operativa, ya que, no se tiene un conocimiento cabal de los estudiantes
que se acompafiaran durante el curso escolar. (Espafia & Vigueras, 2021)

Dimension 2: Planificacion de unidad didactica

Esta adscrita a la planificacion anual. Establece tdpicos programaticos parciales concatenado con las asignaturas para hacerlos significativos.
Se denomina Curriculo por Competencias y tiene desgloses de destrezas con criterio de desempefio, actividades planteadas en donde se
describen las destrezas y temporalidad con actividades de evaluacion y de refuerzo. (Espafia & Vigueras, 2021)

Dimension 3: Planificacion semanal

Es la prevision y analisis de la clase. Describe paso a paso cada una de los temas a impartir en horas clase previstas para la semana. Esta
planificacion pertenece al Plan de Unidades Didacticas. Mantiene la contextualizacion activada, interdisciplinaria y transversal. (Espaiia &
Vigueras, 2021)

Variable: Evaluacion Formativa
Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagdgica y de calidad, acorde con estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacion

del docente es fundamental e integral acompafiado de un curriculo por competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. (Bendezl, et al
2021)



Dimensién 1: Reguladora

Es la forma eficaz y eficiente de las actividades pedagogicas considerando no soélo los contextos sino a sus alumnos/as de forma individual y
grupal y lo faculta a regular de forma gradual las actividades formativas, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de los
alumnos. (Bendezi, et al., 2021)

Dimension 2: Procesual

Es la interaccion permanente entre el docente y el alumno/a, nutrida por el didlogo, la discusion y la reflexién generando con ello un aprendizaje
dialdgico, por tanto, tiene por objeto someter de manera sistematica y continua a revision del disefio curricular. (Bendezq, et al., 2021)
Dimensién 3: Continua

Es una labor que sigue y esta estructurado bajo cadenas didacticas ordenadas y graduales que aproximan al alumno al objeto de evaluacion.
(Bendezn, et al_, 2021)

Dimension 4. Retroalimentadora

Es la consolidaciéon del aprendizaje del estudiante, ya que, el docente debe transmitir de forma asertiva la informacion al alumno sobre los
procesos de aprendizaje. (Bendezu, et al , 2021)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables: Planificacion Curricular y Evaluacion formativa

curricular anual

educacion inclusiva.

Usted ewvidencia que se presenta los
propositos de aprendizaje para el grado
escolar (competencias, capacidades,

Variables Dimensiones Indicadores Items/Reactivo Escala Niveles o rangos
Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacion curricular.
1 Nunca Planificacion
Usted evidencia que la programacion anual | 2 Casi Curricular
considera las necesidades e intereses de los | nunca Inadecuada [32-75]
V1: D1: Planificacién aprendizajes de los estudiantes (PCI). 3 Aveces | Regular[76-117]
Planificacion curricular anual Usted evidencia que se considera los estilos y | 4 Casi Adecuada [118-160]
Curricular ritmos de aprendizaje. siempre Planificacion
Usted evidencia los logros de aprendizaje del | © Siempre Curricular  Anual
= , e . Inadecuada [16-37]
afio anterior y metas de aprendizaje del afio
; . Regular [38-59]
actual, contenidas en el Plan Anual de Trabajo Ad da 160-80
(PAT) ecuada [60-50]
— - — — Planificacion de
Usted evidencia la mision y vision de la IE, . .
) . Unidad Didactica
contenidas en el Proyecto Educativo Inadecuada [8-19]
Institucional (PEI). Regular [20-29]
Usted evidenc_ia las prio_rida_des definidas en el Adecuada [30-40]
Proyecto Curricular Institucional (PCI). Planificacion
Planificacion Usted evidencia que se considera Ia semanal o micro
curriculo

Inadecuada [8-19]
Regular [20-29]
Adecuada [30-40]




desempefios, estandares y enfogues), en
relacidon a las necesidades identificadas.

Usted evidencia que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en
relacidon con situaciones significativas gue se
desprenden de las necesidades e intereses de
los estudiantes y su realidad cotidiana.

Usted evidencia la organizacion de las
unidades didacticas.

Usted evidencia la presentacion y descripcion
de la situacion significativa en cada unidad
didactica.

Usted ewvidencia la organizacion de la
calendarizacion por trimestres.

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos.

Usted evidencia gue el desempefio de grado
se contextualiza o diversifican de acuerdo a la
realidad y/o necesidad de los estudiantes.

Usted evidencia Ila presentacion de
estrategias de ensefianza v aprendizaje.

Usted evidencia la secuencia didactica de la
evaluacion de crterios y evidencias de
aprendizaje del area.

D2: Planificacion
de unidad
didactica

Unidades
Didacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sintetiza la situacion significativa y
da una vision global de lo que se abordara en
ella.




Usted ewvidencia si la situacion significativa
estd winculada con las competencias,
desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.

Sesiones de
aprendizaje

Usted evidencia si la situacion significativa
estda enmarcada en las sesiones de
aprendizaje.

Usted ewvidencia la presentacion de los
propositos en base a la planificacion anual.

Usted evidencia la presentacion de
secuencias pedagodgicas y didacticas en el
desarrollo de sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion criterios vy evidencias de
aprendizaje del area, segln la programacion
anual.

Usted evidencia si esta plasmado los recursos
y el tiempo para el desamrollo de las sesiones.

Usted evidencia si dentro de la unidad
didactica se observa modulos, proyectos y
unidades de aprendizaje.

D3: Planificacion
semanal

Desempefio
docente

Usted evidencia si se presenta los propositos
en relacion a la wunidad didactica vy
planificacion anual.

Usted evidencia la presentacion de los
propositos de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios, estandares y
enfogues), en relacion a la unidad didactica y
programacion anual.

Usted evidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-
cierre).




Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta los  procesos — pedagogicos
(problematizacion, proposito, motivacion vy
saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacion).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagogico central
(gestion y acompafamiento del desarrollo de
competencias).

Usted ewvidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagdgico (evaluacion).

IMonitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento

Usted evidencia si se incluye la
metacognicion, retroalimentacion,
transferencia y reflexion sobre el aprendizaje.

Usted evidencia si se indica los procesos
didacticos segun el area gue le corresponde.

V.2 Evaluacion
formativa

D:1 Reguladora

Gradualidad

Flanifico las actividades de aprendizaje de
manera gradual.

Informo a mis estudiantes los logros de
aprendizaje que van alcanzando en el
desarrollo de |a sesion.

Caracteristicas de
los estudiantes

Planifico actividades en funcidn a las
necesidades de aprendizaje

Considero los intereses y necesidades de mis
estudiantes al realizar la programacion de las
sesiones.

Genero autonomia en el estudiante para el
logro de aprendizaje

Conductas o
acciones

Flanifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

1 Munca
2 Casi
nunca

3 A veces
4 Casi
siempre

h Siempre

Evaluacion
Formativa
Inadecuada [40-93]
Regular [94-147]
Adecuada [148-
2007

Regquladora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Procesual
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]




Las actividades que planifico promueven el
pensamiento critico de mis estudiantes.

Comparto con los estudiantes el proposito de
los aprendizajes y los criterios de logro

Toma
decisiones

de

Al planificar las sesiones de clase considero la
evaluacion de proceso para tomar decisiones
oportunas.

D2: Procesual

FPlanificacion
actividades

de

Formulo preguntas al inicio la sesion de
aprendizaje para conocer los saberes previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran
actividades para que mis estudiantes
aprendan haciendo.

Comunico a los estudiantes de manera
oportuna los criterios de evaluacion.

Propongo al estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre sus
aprendizajes.

Resultados
aprendizaje

de

Permito que los estudiantes socialicen lo que
aprenden en clase con los aprendizajes
previos.

Seguimiento
socialiacion

Acompafiio a los estudiantes en el desarrollo
de sus actividades para evidenciar el logro del
desemperfio.

Aprovecho las deficiencias de los estudiantes
como una oportunidad de aprendizaje.

Genero estudio de casos durante el desarrallo
de la sesion para conocer que el estudiante
comprendio el propésito de la actividad.

Realizo acompafiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de
aprendizaie.

Adecuada [38-50]
Continua
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Retroalimentadora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]




Fromuevo el trabajo en pares o en equipos
para que los estudiantes socialicen sus
aprendizajes.

D3: Continua

Examina
aprendizajes

los

Tomo nota del avance que tiene cada
estudiante para identificar sus logros de
aprendizaje.

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Utilizo instrumentos que impulsen a aprender
v ensefiar mejor.

Detecta aciertos y

desaciertos

Ayudo a los estudiantes a identificar sus
desaciertos o errores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances
de los estudiantes en relacion a las
competencias para tomar decisiones sobre
sus necesidades.

Interaccion
estudiantes
docente

y

Fromuevo que los estudiantes reflexionen
sobre sus aprendizajes.

Interactio con los estudiantes para identificar
sus necesidades de aprendizaje en relacion a
las competencias.

Acompafio a los estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes nuevos
cuestionamientos para que afiancen sus
nuevos aprendizajes.

Ante las dudas o preguntas de los
estudiantes planteo nuevas preguntas o
actividades desafianies.




D
Retroalimentador
a

Retroalimentacion

Reviso con los estudiantes los critenos de
evaluacion gue se tendran en cuenta para la
actividad.

Propongo a los estudiantes nuevas
experiencias o situaciones que le permiten
retroalimentar sus aprendizajes.

Proporciono retroalimentacion centrada en la
evidencia y con sugerencia de mejora.

Reflexion

Genero un ambiente de confianza a los
estudiantes para realizar una evaluacion
pertinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen
acerca de la importancia de sus aprendizajes
para desenvolverse de manera eficiente en
diferentes situaciones del contexto.

Fromuevo que los estudiantes reflexionen
sobre nuevos aprendizajes adgquindos al
culminar el desarrollo de la sesidn.

Autoevaluacion

Reflexiono si las estrategias aplicadas
generan aprendizajes significativos en los
estudiantes.

Promuevo que los estudiantes se autoevalien
en relacion al aprendizaje.

Error constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.

Se genera oportunidad de aprendizaje a partir
de los desaciertos para fortalecer habilidades
cognitivas.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE................

N° ____ DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Programacion Anual Si No | Si No S5i| No
1 | Usted evidencia la entrega oportuna de los documentos de

planificacion curricular. X X X
2 | Usted evidencia que la programacion anual considera las

necesidades e intereses de los aprendizajes de los X X )Y

estudiantes (PCI).
3 | Usted evidencia que se considera los estilos y ritmos de

aprendizaje. X X )Y
4 | Usted evidencia los logros de aprendizaje del afio anterior y

metas de aprendizaje del afio actual, contenidas en el Plan X x x

Anual de Trabajo (PAT).
5§ | Usted evidencia la mision y vision de la |IE, contenidas en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI). X x b'e
6 | Usted evidencia las pricridades definidas en el Proyecto

Curricular Institucional (PCI). X X X
7 | Usted evidencia que se considera la educacion inclusiva W X ¥
B | Usted evidencia gque se presenta los propasitos de

aprendizaje para el grado escolar (competencias, X b4 X

capacidades, desempefios, estandares y enfoques), en

relacidn a las necesidades identificadas.
8 | Usted evidencia que se considera la organizacion de

Unidades Didacticas en relacion con situaciones X X X

significativas que se desprenden de las necesidades e

intereses de los estudiantes y su realidad cotidiana.
410 | Usted evidencia la organizacion de las unidades didacticas. W X ¥
14 | Usted evidencia la presentacion y descripcion de la

situacion significativa en cada unidad didactica. X b4 X
12 | Usted evidencia la organizacion de la calendarizacion por

trimestras. X X X
13 | Usted evidencia la presentacion de campos tematicos. x X x




14 | Usted evidencia que el desempefioc de grado se
contextualiza o diversifican de acuerdo a la realidad yio X X X
necesidad de los estudiantes.
15 | Usted evidencia la presentacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje. bd X X
16 | Usted evidencia la secuencia didactica de la evaluacion de
criterios y evidencias de aprendizaje del area. X X X
DIMENSION 2: Programacion de experiencias de Si No | Si No Si| No
aprendizaje
17 | Usted evidencia que el titulo de la unidad didactica sintetiza
la situacidn significativa y da una visién global de lo que se bd X b
abordara en ella.
18 | Usted evidencia si la situacién significativa esta vinculada
con  las competencias, desempefios y enfoques hd h'd by
transversales a desarrollar.
19 | Usted evidencia si la situacion significativa esta
enmarcada en las sesiones de aprendizaje. hd h'd by
20 | Usted evidencia la presentacion de los propositos en base
a la planificacion anual. bd X b
294 | Usted evidencia la presentacion de secuencias
pedagogicas y didacticas en el desarrollo de sesiones de X X by
aprendizaje.
22 | Usted evidencia si se considera dentro de la evaluacidn
criterios y evidencias de aprendizaje del area, segin la X X X
programacian anual.
23 | Usted evidencia si esta plasmado los recursos y el tiempo
para el desarrollo de las sesiones. X X X
24 | Usted evidencia si dentro de la unidad didactica se observa
madulos, proyectos y unidades de aprendizaje. X X X
DIMENSION 3: Planificacion semanal Si No | Si No 5i| No
25 | Usted evidencia si se presenta los propdsitos en relacion a
la unidad didactica y planificacidon anual. X X X
26 | Usted evidencia la presentacion de los propésitos de
aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios, h'e h'e by




estandares y enfoques), en relacion a la unidad didactica y
programacion anual.

27 | Usted evidencia si la secuencia didactica considera los
momentos (inicio-proceso-cierre). X » X
28 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta los
procesos pedagogicos (problematizacion, propdsito, X X X
motivacion y saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacién).
29 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el
proceso pedagdgico central (gestion y acompaifiamiento del b'd be by
desarrollo de competencias).
30 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el
proceso pedagogico (evaluacion). X X X
31 | Usted evidencia si se incluye la metacognicidn,
retroalimentacién, transferencia y reflexion sobre el b'd be by
aprendizaje.
32 | Usted evidencia si se indica los procesos didacticos segun
el area gue le corresponde. X X

X
N° ) DIMEMSIONES / items Pertinencia' | Relevancia®? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Reguladora Si No | Si No Si| No
1 Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual. o » b4
2 | Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van
alcanzando en el desarrollo de la sesidn. X » X
3 Planifico actividades en funcion a las necesidades de
aprendizaje. X by X
4 | Considero los intereses y necesidades de mis estudiantes
al realizar la programacion de las sesiones. X by by
5 | Genero autonomia en el estudiante para el logro de
aprendizajes. X ¥ X
& | Promuevo pensamiento critico de acuerdo al ritmo y estilos
de aprendizaje de los estudiantes. X bd by
7 | Planifico las sesiones de clase para el aprendizaje de los
estudiantes. X X ¥




8 | Las actividades que planifico promueven el pensamiento

critico de mis estudiantes. » % X
9 | Compario con los estudiantes el proposito de los

aprendizajes y los criterios de logro. x X X
410 | Al planificar las sesiones de clase considero la evaluacién

de proceso para tomar decisiones oportunas. X X ¥

DIMENSION 2: Procesual Si No | Si No 5i| No
411 | Formulo preguntas al inicio la sesion de aprendizaje para

conocer los saberes previos. b'd X X
412 | Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para

que mis estudiantes aprendan haciendo. by b'Y »
13 | Comunico a los estudiantes de manera oportuna los

criterios de evaluacion. X X X
414 | Propongo al estudiante situaciones de su contexto para que

demuestre sus aprendizajes. X b'Y X
415 | Permito que los estudiantes socialicen lo que aprenden en

clase con los aprendizajes previos. X X ¥
16 | Acompafio a los estudiantes en el desarrollo de sus

actividades para evidenciar el logro del desempefio. x X ¥
17 | Aprovecho las deficiencias de los estudiantes como una

oportunidad de aprendizaje. X X X
18 | Genero estudio de casos durante el desarrollo de la sesidn

para conocer gue el estudiante comprendio el propdsito de b'd ¥ X

la actividad.
19 | Realizo acompafiamiento al estudiante para ayudarle a

superar sus dificultades de aprendizaje. X X X
20 | Promuevo el trabajo en pares o en equipos para que los

estudiantes socialicen sus aprendizajes. by b4 ¥

DIMENSION 3: Continua Si No | Si No S5i| No
21 | Tomo nota del avance que tiene cada estudiante para

identificar sus logros de aprendizaje. b'd X X
22 | Realizo de manera continua la evaluacion formativa para

mejorar €l aprendizaje de los estudiantes. X X X




23 | Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y ensefiar

mejor » X X
24 | Ayudo a los estudiantes a identificar sus desaciertos o

errores a fin de mejorar sus aprendizajes. X X X
25 | Registro de manera permanente los avances de los

estudiantes en relacion a las competencias para tomar bY X ¥

decisiones sobre sus necesidades.

Promueve gue los estudiantes reflexionen sobre sus
26 | aprendizajes. X X X
27 | Interactio con los estudiantes para identificar sus

necesidades de aprendizaje en relacion a las competencias. X X X
28 | Acompafio a los estudiantes para que logren aprendizajes

significativos. X X b
29 | Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos

para que afiancen sus nuevos aprendizajes. X X X
30 | Ante las dudas o preguntas de los estudiantes planteo

nuevas preguntas o actividades desafiantes. by be »

DIMENSION 4: Retroalimentadora Si No 5i | No Si | No
31 | Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacion que

se tendran en cuenta para la actividad. bY X X
32 | Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o

situaciones que le permiten retroalimentar sus aprendizajes. X b X
33 | Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y

con sugerencia de mejora. X X b'Y
34 | Genero un ambiente de confianza a los estudiantes para

realizar una evaluacion pertinente. » » b
35 | Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la

importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de X X X

manera eficiente en diferentes situaciones del contexto.




36 | Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre nuevos

aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la X X X

sesion.
37 | Reflexiono si  las estrategias aplicadas generan

aprendizajes significativos en los estudiantes. e X X
38 | Promuevo que los estudiantes se autoevalien en relacion

al aprendizaje. X X X
39 | Considero los desaciertos de los estudiantes como parte del

proceso de aprendizaje. he X ¥
40 | Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de los

desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas. » X X




‘fl". ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): co oo eieeciaea Saenadna b sasase e A o A R S S AR WA A S e W R R B P A AR RS S AR RS DA AR
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | ] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Ge'ﬁ&OUQCﬁrﬂgQW e B NSRS B DNI: m?wvwcf
Especialidad del validador: I = TR N s B e e Lt L e

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

.. del 2021.

Quacer,.




CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Dr. Alejandro Chile Letona
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2021, requiero
validar el instrumento con el cual recogerée la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.
El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San
Gabriel — Cusco 2021, v siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrr a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- (Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las vanables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la
presente.

Atentamente

Lic. Ana maria Navarro
DNI N7 40335535

=4



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Planificacion Curricular

Es un acto didactico en el quehacer educativo, cuya preponderancia conlleva a desarrollar la crticidad y el pensamiento. Ademas, esta
controversia en los establecimientos educativos formales se maneja con el criterio de las diferencias individuales como la practica educativa que
siempre ha requerido de la innovacion en todos los ambitos de la vida artistica, cultural y profesional, ya que, se convierte en una nueva

oportunidad de transformacion e incorporacion de recursos tecnolégicos que promueven la participacion activa y el aprendizaje. (Espaiia &
Vigueras, 2021)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion curricular anual

Se establece previo inicio del afio escolar, con una caracteristica poco operativa, ya que, no se tiene un conocimiento cabal de los estudiantes
que se acompafaran durante el curso escolar. (Espafa & Vigueras, 2021)

Dimension 2: Planificacion de unidad didactica

Esta adscrita a la planificacién anual. Establece topicos programaticos parciales concatenado con las asignaturas para hacerlos significativos.
Se denomina Curriculo por Competencias y tiene desgloses de destrezas con criterio de desempefio, actividades planteadas en donde se
describen las destrezas y temporalidad con actividades de evaluacion y de refuerzo. (Espafia & Vigueras, 2021)

Dimension 3: Planificacion semanal

Es la prevision y analisis de la clase. Describe paso a paso cada una de los temas a impartir en horas clase previstas para la semana. Esta
planificacion pertenece al Plan de Unidades Didacticas. Mantiene la contextualizacion activada, interdisciplinaria y transversal. (Espaia &
Vigueras, 2021)



Variable: Evaluacion Formativa

Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagodgica y de calidad, acorde con estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacion
del docente es fundamental e integral acompafiado de un curriculo por competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. (Bendezi, et al |
2021)

Dimensién 1: Reguladora

Es la forma eficaz y eficiente de las actividades pedagégicas considerando no solo los contextos sino a sus alumnos/as de forma individual y
grupal y lo faculta a regular de forma gradual las actividades formativas, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de los
alumnos. (Bendezu, et al., 2021)

Dimensién 2: Procesual

Es la interaccidn permanente entre el docente y el alumno/a, nutrida por el dialogo, la discusidn y la reflexion generando con ello un aprendizaje
dialdgico, por tanto, tiene por objeto someter de manera sistematica y continua a revision del disefio curricular. (Bendezu, et al., 2021)

Dimensién 3: Continua

Es una labor que sigue y esta estructurado bajo cadenas didacticas ordenadas y graduales gue aproximan al alumno al objeto de evaluacion.
(Bendezu, et al., 2021)

Dimension 4. Retroalimentadora

Es la consolidacion del aprendizaje del estudiante, ya que, el docente debe transmitir de forma asertiva la informacion al alumno sobre los
procesos de aprendizaje. (Bendez(, et al., 2021)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables: Planificacion Curricular y Evaluacion formativa

Variables Dimensiones Indicadores Items/Reactivo Escala Niveles o rangos
Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacién curricular. 1 Nunca Planificacion
Usted evidencia que la programacion anual | 2 Casi Curricular
considera las necesidades e intereses de los | nunca Inadecuada [32-75]
V1: D1: Planificacion aprendizajes de los estudiantes (PCI). 3 A veces | Regular [T6-117]
Planificacion curricular anual Usted evidencia que se considera los estilos | 4 Casi Adecuada [118-160]
Curricular y ritmos de aprendizaje. slempre Ela"!ﬁcrcm" Anual
Usted evidencia los logros de aprendizaje | © Siempre | -Urrctrar i
. . - Inadecuada [16-37]
del afio anterior y metas de aprendizaje del Regular [38-59]
afo actual, contenidas en el Plan Anual de Adecuada [60-80]
Trabajo (PAT} — — Planificacion de
Usted n_ewdenma la misidn y vision de la IE Unidad Didéctica
contenidas en el Proyecto Educativo Inadecuada [8-19]
Institucional (PEI). i Regular [20-29]
Usted evidencia las prioridades definidas en Adecuada [30-40]
el Proyecto Curricular Institucional (PCI). Planificacian
Planificacion Usted evidencia que se considera la semanal o micro
curricular anual educacién inclusiva.




Usted evidencia que se presenta los
propositos de aprendizaje para el grado
escolar  (competencias, capacidades,
desempefios, estandares y enfogues), en
relacidn a las necesidades identificadas.

Usted evidencia que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en
relacion con situaciones significativas que se
desprenden de las necesidades e intereses
de los estudiantes y su realidad cotidiana.

Usted ewvidencia la organizacion de las
unidades didacticas.

Usted evidencia la presentacion vy
descripcion de la situacion significativa en
cada unidad didactica.

Usted evidencia la organizacion de la
calendarizacion por timestires.

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos.

Usted evidencia que el desempefio de
grado se contextualiza o diversifican de
acuerdo a la realidad y/o necesidad de los
estudiantes.

Usted ewvidencia la presentacion de
estrategias de ensefanza y aprendizaje.

Usted evidencia la secuencia didactica de la
evaluacion de criterios y evidencias de
aprendizaje del area.

D2: Planificacion
de unidad
didactica

Unidades
Didacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sintetiza la situacion significativa y
da una vision global de lo que se abordara
en ella.

curriculo
Inadecuada [8-19]
Regular [20-29]
Adecuada [30-40]




Usted evidencia si la situacion significativa
esta wvinculada con las competencias,
desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.

Sesiones de Usted evidencia si la situacion significativa

aprendizaje esta enmarcada en las sesiones de
aprendizaje.
Usted evidencia la presentacion de los
propésitos en base a la planificacion anual.
Usted evidencia la presentacion de
secuencias pedagogicas y didacticas en el
desarrollo de sesiones de aprendizaje
Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion criterios y ewvidencias de
aprendizaje del area, segun la programacion
anual.
Usted ewvidencia si esta plasmado los
recursos y el tiempo para el desarrollo de las
sesiones.
Usted evidencia si dentro de la unidad
didactica se observa modulos, proyectos y
unidades de aprendizaje.

D3: Planificacion Usted evidencia si se presenia los
semanal propositos en relacion a la unidad didactica
Desempefio Bplaniﬁcapién gnual_ _
docente sted evidencia la presentacion de los

propositos de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios, estandares y
enfoques), en relacion a la unidad didactica
y programacion anual.




Usted ewvidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-
cierre).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta los procesos  pedagogicos
(problematizacion, proposito, motivacion y
saberes previos, gestion y acompafiamiento
y evaluacion).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagdgico central
{gestién y acompafiamiento del desarrollo de
competencias).

Usted evidencia si la secuencia didactica

presenta el proceso pedagbgico
(evaluacian).
Usted ewvidencia si se incluye la
) metacognicion, retroalimentacion,
Monitoreo, transferencia y  reflexion sobre el
asesoramiento y aprendizaje_

acompafiamiento

Usted evidencia si se indica los procesos
didacticos segin el area que le corresponde.

V.2 Evaluacion
formativa

0.1 Reguladora

Gradualidad

Planifico las actividades de aprendizaje de
manera gradual.

Informo a mis estudiantes los logros de
aprendizaje que van alcanzando en el
desarrollo de |a sesion.

Caracteristicas de
los estudiantes

Flanifico actividades en funcion a las
necesidades de aprendizaje

Considero los intereses y necesidades de
mis estudiantes al realizar la programacidn
de las sesiones.

1 Nunca
2 Casli
nunca

3 A veces
4 Casi
siempre

5 Siempre

Evaluacion
Formativa
Inadecuada [40-93]
Regular [94-147]
Adecuada [148-
200]

Reguladora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]




Genero autonomia en el estudiante para el
logro de aprendizaje

Conductas
acciones

Flanifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el
pensamiento critico de mis estudiantes.

Comparto con los estudiantes el proposito
de los aprendizajes vy los criterios de logro

Toma
decisiones

de

Al planificar las sesiones de clase considero
la evaluacion de proceso para tomar
decisiones oportunas.

D2: Procesual

Flanificacion
actividades

de

Formulo preguntas al inicio la sesidn de
aprendizaje para conocer los saberes
previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran
actividades para gue mis estudiantes
aprendan haciendo.

Comunico a los estudiantes de manera
oportuna los criterios de evaluacion.

FPropongo al estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre sus
aprendizajes.

Resultados
aprendizaje

de

Permito que los estudiantes socialicen lo que
aprenden en clase con los aprendizajes
previos.

Seguimiento
socialiacion

Acompaiio a los estudiantes en el desarrollo
de sus actividades para evidenciar el logro
del desempefio.

Aprovecho las  deficiencias de los
estudiantes como una oportunidad de
aprendizaje.

Genero estudio de casos durante el
desarrollo de la sesion para conocer que el

Adecuada [38-50]
Procesual
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Continua
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Retroalimentadora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]




estudiante comprendid el propdsito de la
actividad.

Realizo acompaifiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de
aprendizaje.

Promuevo el trabajo en pares o en equipos
para que los estudiantes socialicen sus
aprendizajes.

D3: Continua

Examina
aprendizajes

los

Tomo nota del avance que tiene cada
estudiante para identificar sus logros de
aprendizaje.

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Utiizo instrumentos gue impulsen a
aprender y ensefiar mejor.

Detecta aciertos y

Ayudo a los estudiantes a identificar sus
desaciertos o errores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances
de los estudiantes en relacion a las

desaciertos ) o
competencias para tomar decisiones sobre
suUs necesidades.

Promuevo que los estudiantes reflexionen
sobre sus aprendizajes.
Interactio con los estudiantes para

Interaccion identiﬁcg:rr sus necesidades_de aprendizaje

estudiantes y L?: relacn:':_n a las {:Dmpetenmas.

docente compano a los estudiantes para que

logren aprendizajes significativos.

Fromuevo en los estudiantes nuevos
cuestionamientos para que afilancen sus
nuevos aprendizajes.




Ante las dudas o preguntas de los
estudiantes planteo nuevas preguntas o
actividades desafiantes.

D4
Retroalimentadora

Retroalimentacion

Reviso con los estudiantes los criterios de
evaluacion que se tendran en cuenta para la
actividad.

Propongo a los estudiantes nuevas
experiencias o situaciones que le permiten
retroalimentar sus aprendizajes.

Froporciono retroalimentacion centrada en
la evidencia y con sugerencia de mejora.

Reflexion

Genero un ambiente de confianza a los
estudiantes para realizar una evaluacion
pertinente.

Ayudo a gue mis estudiantes reflexionen
acerca de la importancia de sus
aprendizajes para desenvolverse de manera
eficiente  en diferentes situaciones del
contexto.

Promuevo que los estudiantes reflexionen
sobre nuevos aprendizajes adquindos al
culminar el desarrollo de la sesion.

Autoevaluacion

Reflexiono si las estrategias aplicadas
generan aprendizajes significativos en los
estudiantes.

Promuevo que los estudiantes se
autoevallen en relacion al aprendizaje.

Error constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.

Se genera oportunidad de aprendizaje a
partir de los desaciertos para fortalecer
habilidades cognitivas.




N DIMENSIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
V, - PLANIFICACION CURRICULAR
DIMENSION 1: Planificacion Curricular Anual Si No Si No Si | No
Proyecto Curricular institucional

1 | Usted evidencia la entrega oportuna de los documentos de X X X
planificacion curricular.

2 | Usted evidencia que la programacion anual considera las X X X
necesidades e intereses de los aprendizajes de los
estudiantes (PCI).

3 | Usted evidencia que se considera los estilos y ritmos de X X X
aprendizaje.

4 | Usted evidencia los logros de aprendizaje del afio anterior y X X X
metas de aprendizaje del afio actual, contenidas en el Plan
Anual de Trabajo (PAT).

5 | Usted evidencia la misidn y vision de la IE, contenidas en el X X X
Proyecto Educative Institucional (PEI).

6 | Usted evidencia las prioridades definidas en el Proyecto X X X
Curricular Institucional (PCI).
Planificacion curricular anual

7 | Usted evidencia que se considera la educacidn inclusiva

8 | Usted evidencia que se presenta los propdsitos de X X X
aprendizaje para el grado escolar (competencias,
capacidades, desempefios, estandares y enfoques), en
relacién a las necesidades identificadas.

9 | Usted evidencia que se considera la organizacion de X X X
Unidades Didacticas en relacidn con situaciones significativas
que se desprenden de las necesidades e intereses de los
estudiantes y su realidad cotidiana.

10 | Usted evidencia la organizacién de las unidades didacticas. X X X

11 | Usted evidencia la presentacion y descripcion de la situacion X X X
significativa en cada unidad didactica.

12 | Usted evidencia la organizacion de la calendarizacion por X X X
trimestres.




13 | Usted evidencia la presentacion de campos tematicos. X X x

14 | Usted evidencia que el desempefio de grado se contextualiza X X
o diversifican de acuerdo a la realidad y/o necesidad de los
estudiantes.

15 | Usted evidencia la presentacion de estrategias de ensefianza X X X
y aprendizaje.

16 Usted evidencia la secuencia didactica de la evaluacion de X X x
criterios v evidencias de aprendizaje del drea.
DIMENSION 2: Planificacién de Unidad Didactica
Unidades Didacticas

17 | Usted evidencia que el titulo de la unidad didactica sintetiza la X X X
situacion significativa y da una vision global de lo que se
abordara en ella.

18 | Usted evidencia si la situacion significativa esta vinculada con X X X
las competencias, desemperios y enfoques transversales a
desarrollar.
Sesiones de aprendizaje X x

19 | Usted evidencia si la situacion significativa esta enmarcada en X X X
las sesiones de aprendizaje.

20 | Usted evidencia la presentacidn de los propdsitos en base a X X X
la planificacién anual.

21 | Usted evidencia la presentacién de secuencias pedagogicas X X
y diddcticas en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

22 | Usted evidencia si se considera dentro de la evaluacidn X X X
criterios y evidencias de aprendizaje del area, segun la
programacion anual.

23 | Usted evidencia si esta plasmado los recursos y el tiempo X X X
para el desarrollo de las sesiones.

24 [ Usted evidencia si dentro de la unidad didactica se observa X X
médulos, proyectos v unidades de aprendizaje.
DIMENSION 3: Sesion de aprendizaje
Desemperic docente

25 | Usted evidencia si se presenta los propdsitos en relacidn a la X X X
unidad didactica y planificacién anual.

26 | Usted evidencia la presentacion de los propdsitos de X X X
aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios,
estandares y enfoques), en relacién a la unidad didactica y
programacion anual.

27 | Usted evidencia si la secuencia didactica considera los X X X

momentos (inicio-proceso-cierre).




28 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta los X X x
procesos pedagdgicos (problematizacion, propdsito,
motivacion y saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacion).

29 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso X X x
pedagodgico central (gestion y acompafiamientoe del desarrollo
de competencias).

30 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso X X X
pedagdgico {evaluacidn).
Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento X x

31 | Usted evidencia si se incluye la metacognicion, X X x
retroalimentacion, transferencia y reflexion sobre el
aprendizaje.

32 | Usted evidencia si se indica los procesos didacticos segdn el X X X
area gue le corresponde.
V. : EVALUACION FORMATIVA Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Reguladora

Si No Si No Si No

Gradualidad

1 Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual. X X X

2 Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van X X x
alcanzando en el desarrollo de la sesidn.
Caracteristicas de los estudiantes

3 Planifico actividades en funcién a las necesidades de X X x
aprendizaje.

4 Considero los intereses y necesidades de mis estudiantes al X X x
realizar la pregramacion de las sesiones.

5 Genero autonomia en el estudiante para el logro de X X x
aprendizajes.
Promueveo pensamiento critico de acuerdo al ritmo y estilos de

G aprendizaje de los estudiantes. X X X
Conductas o acciones

T Planifico las sesiones de clase para el aprendizaje de los X X X
estudiantes.

8 Las actividades que planifico promueven el pensamiento X X x
critico de mis estudiantes.

9 Comparto con los estudiantes el proposito de los aprendizajes X X x
v los criterios de logro.
Toma de decisiones

10 | Al planificar las sesiones de clase considero la evaluacidn de X X x

proceso para tomar decisiones oportunas.

DIMENSION 2: Procesual




Planificacion de actividades

11 | Formule preguntas al inicio la sesidon de aprendizaje para X X X
conocer los saberes previos.

12 | Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para que X X x
mis estudiantes aprendan haciendo.

13 | Comunico a los estudiantes de manera oportuna los criterios X X X
de evaluacidn.

14 | Propongeo al estudiante situaciones de su contexto para gue X X x
demuestre sus aprendizajes.
Resultados de aprendizaje
FPermito que los estudiantes socialicen lo que aprenden en

15 | clase con los aprendizajes previos. X X X
Seguimiento Socializacion

16 | Acompafioc a los estudiantes en el desarrollo de sus X X X
actividades para evidenciar el logro del desempefio.

17 | Aprovecho las deficiencias de los estudiantes como una X X x
oportunidad de aprendizaje.

18 | Genero estudio de casos durante el desarrollo de la sesidn X X X
para conocer que el estudiante comprendid el proposito de la
actividad.

19 | Realizo acompafiamiento al estudiante para ayudarle a X X x
superar sus dificultades de aprendizaje.

20 | Promuevo el trabajo en pares o en equipos para que los X X X
estudiantes socialicen sus aprendizajes.
DIMENSION 3: Continua
Examina los aprendizajes

21 Tomo nota del avance que tiene cada estudiante para X X X
identificar sus logros de aprendizaje.

22 Realizo de manera continua la evaluacién formativa para X X x
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

23 Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y ensefiar mejor X X X
Detecta aciertos y desaciertos

24 Ayudo a los estudiantes a identificar sus desaciertos o errores X X x
a fin de mejorar sus aprendizajes.

25 Registro de manera permanente los avances de los X X X
estudiantes en relacion a las competencias para tomar
decisiones sobre sus necesidades.
Interaccion estudiantes y docente

26 Promuevo gque los estudiantes reflexionen sobre sus X X X
aprendizajes.

27 Interactio con los estudiantes para identificar sus X X X

necesidades de aprendizaje en relacion a las competencias.




258 | Acompafio a los estudiantes para que logren aprendizajes X X
significativos.

29 | Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos para X X
que afiancen sus nuevos aprendizajes.

30 | Ante las dudas o preguntas de los estudiantes planteo nuevas X X
preguntas o actividades desafiantes.
Dimensién 4: Retroalimentadora
Retroalimentacion

3 Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacion que se X X
tendran en cuenta para la actividad.

32 | Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o situaciones X X
que le permiten retroalimentar sus aprendizajes.

33 | Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y con X X
sugerencia de mejora.
Reflexion

34 Genero un ambiente de confianza a los estudiantes para X X
realizar una evaluacion pertinente.

35 | Ayudo a gue mis estudiantes reflexionen acerca de la X X
importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de
manera eficiente en diferentes situaciones del contexto.

36 | Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre nuevos X X
aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la sesidn.
Autoevaluacion

37 | Reflexiono silas estrategias aplicadas generan aprendizajes X X
significativos en los estudiantes.

38 | Promuevo que los estudiantes se autoevalden en relacion al X X
aprendizaje.
Error constructivo X X

39 | Considero los desaciertos de los estudiantes como parte del X X
proceso de aprendizaje.

40 | Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de los X X

desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas.
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'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items plantsados son suficientes para medir la dimension,




CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Dr. Marco Antonio Candia Menor
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2021, requiero
validar el instrumento con el cual recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.
El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular 5an
Gabriel = Cusco 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las vanables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la
presente.

Atentamente

Lic. Ana Maria Navarro Astorga
DMI N° 40335535



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Planificacion Curricular

Es un acto didactico en el quehacer educativo, cuya preponderancia conlleva a desarrollar la cnticidad y el pensamiento. Ademas, esta
controversia en los establecimientos educativos formales se maneja con el criterio de las diferencias individuales como la practica educativa que
siempre ha requerido de la innovacion en todos los ambitos de la vida artistica, cultural y profesional, ya que, se convierte en una nueva
oportunidad de transformacion e incorporacion de recursos tecnoldgicos que promueven la participacion activa y el aprendizaje. (Espaia &

Vigueras, 2021)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacién curricular anual

Se establece previo inicio del afio escolar, con una caracteristica poco operativa, ya que, no se tiene un conocimiento cabal de los estudiantes
gue se acompafiaran durante el curso escolar. (Espaiia & Vigueras, 2021)

Dimension 2: Planificacion de unidad didactica

Esta adscrita a la planificacion anual. Establece topicos programaticos parciales concatenado con las asignaturas para hacerlos significativos.
Se denomina Curriculo por Competencias y tiene desgloses de destrezas con criterio de desempefio, actividades planteadas en donde se
describen las destrezas y temporalidad con actividades de evaluacion y de refuerzo. (Espaia & Vigueras, 2021)

Dimension 3: Planificacion semanal

Es la prevision y analisis de la clase. Describe paso a paso cada una de los temas a impartir en horas clase previstas para la semana. Esta
planificacion pertenece al Plan de Unidades Didacticas. Mantiene la contextualizacion activada, interdisciplinana y transversal. (Espaiia &
Vigueras, 2021)

Variable: Evaluacion Formativa
Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagogica y de calidad, acorde con estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacion

del docente es fundamental e integral acompafiado de un curriculo por competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. (Bendezu, et al |
2021)



Dimension 1: Reguladora

Es la forma eficaz y eficiente de las actividades pedagogicas considerando no solo los contextos sino a sus alumnos/as de forma individual y
grupal y lo faculta a regular de forma gradual las actividades formativas, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de los
alumnos. (Bendezu, et al., 2021)

Dimension 2: Procesual

Es la interaccion permanente entre el docente y el alumno/a, nutrida por el dialogo, la discusion y la reflexion generando con ello un aprendizaje
dialdgico, por tanto, tiene por objeto someter de manera sistematica y continua a revision del disefio curricular. (Bendezl, et al., 2021)
Dimension 3: Continua

Es una labor que sigue y esta estructurado bajo cadenas didacticas ordenadas y graduales gque aproximan al alumno al objeto de evaluacion.
(Bendez, et al., 2021)

Dimension 4. Retroalimentadora

Es la consolidacion del aprendizaje del estudiante, ya que, el docente debe transmitir de forma asertiva la informacion al alumno sobre los
procesos de aprendizaje. (Bendezd, et al., 2021)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables: Planificacion Curricular y Evaluacion formativa

Variables Dimensicnes Indicadores Items/Reactivo Escala Niveles o rangos
Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacidn curricular. 1 Nunca Planificacion
Usted evidencia que la programacion anual | 2 Casi Curricular
considera las necesidades e intereses de los | nunca Inadecuada [32-75]
V1: D1: Planificacion aprendizajes de los estudiantes (PCI). 3 Aveces | Regular[76-117]
Planificacion curricular anual Usted evidencia que se considera los estilos y | 4 Casi Adecuada [118-160]
Curricular fitmos de aprendizaje. siempre (F:Ian!ficlacmn Al
Usted evidencia los logros de aprendizaje del | © Siempre In:g;iﬂ;;ﬂ i E-EHTL]IH
afio anterior y metas de aprendizaje del afio Regular [38-59]
actual, contenidas en el Plan Anual de Trabajo A dg da [60-80
(PAT). ecuada [60-80]
- : — — Planificacion de
Usted gwdenma la mision y vision de la _IE, Unidad  Didactica
t:c:n’.[enl_das en el Proyecto Educativo Inadecuada [8-19]
Instltucm_nal {F_‘EI)_ _ _ Regular [20-29]
Usted evidencia las prioridades definidas en el Adecuada [30-40]
Proyecto Curricular Institucional (PCI). Planificacion
Planificacion Usted evidencia que se considera la semanal o micro
curricular anual | educacién inclusiva.




Usted evidencia que se presenta los
propositos de aprendizaje para el grado
escolar (competencias, capacidades,
desempefios, estandares y enfogues), en
relacion a las necesidades identificadas.

Usted evidencia que se considera la
organizacidon de Unidades Didacticas en
relacidn con situaciones significativas que se
desprenden de las necesidades e intereses de
los estudiantes y su realidad cotidiana.

Usted evidencia la organizacion de las
unidades didacticas.

Usted evidencia la presentacion y descripcion
de la situacién significativa en cada unidad
didactica.

Usted evidencia la organizacion de Ia
calendarnizacion por trimestres.

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos.

Usted evidencia que el desempefio de grado
se contextualiza o diversifican de acuerdo a la
realidad y/o necesidad de los estudiantes.

Usted evidencia Ila presentacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Usted ewvidencia la secuencia didactica de la
evaluacidn de criterios y evidencias de
aprendizaje del area.

D2: Planificacion
de unidad
didactica

Unidades
Didacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sintetiza la situacion significativa y
da una vision global de lo que se abordara en
ella.

curriculo
Inadecuada [8-19]
Regular [20-29]
Adecuada [30-40]




Usted evidencia si la situacion significativa
esta wvinculada con las competencias,
desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.

Sesiones de
aprendizaje

Usted evidencia si la situacion significativa
esta enmarcada en las sesiones de
aprendizaje.

Usted ewvidencia la presentacion de los
propositos en base a la planificacion anual.

Usted ewvidencia la presentacion de
secuencias pedagogicas y didacticas en el
desarrollo de sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion crterios vy evidencias de
aprendizaje del area, segun la programacion
anual.

Usted evidencia si esta plasmado los recursos
y el tiempo para el desarrollo de las sesiones.

Usted evidencia si dentro de la unidad
didactica se observa modulos, proyectos y
unidades de aprendizaje.

D3: Planificacion
semanal

Desemperfio
docente

Usted evidencia si se presenta los propésitos
en relacion a la wunidad didactica vy
planificacion anual.

Usted evidencia la presentacion de los
propositos de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios, estandares vy
enfoques), en relacidn a la unidad didactica y
programacion anual.




Usted evidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-
cierra).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta los  procesos  pedagdgicos
(problematizacién, proposito, motivacion y
saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacion).

Usted ewvidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagogico central
(gestion v acompafiamiento del desarrollo de
competencias).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagogico (evaluacion).

Monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamient
0

Usted ewvidencia si se incluye la
metacognicion, retroalimentacion,
transferencia y reflexion sobre el aprendizaje.

Usted evidencia si se indica los procesos
didacticos segun el area que le corresponde.

V.2 Evaluacion
formativa

D:1 Reguladora

Gradualidad

Planifico las actividades de aprendizaje de
manera gradual.

Informo a mis estudiantes los logros de
aprendizaje que van alcanzando en el
desarrollo de la sesion.

Caracteristicas
de los
estudiantes

FPlanifico actividades en funcion a las
necesidades de aprendizaje

Considero los intereses y necesidades de mis
estudiantes al realizar la programacion de las
sesiones.

1 Munca
2 Casi
nunca

3 A veces
4 Casi
siempre

5 Siempre

Evaluacion
Formativa
Inadecuada [40-93]
Regular [94-147]
Adecuada [148-
200]

Reguladora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]




Genero autonomia en el estudiante para el
logro de aprendizaje

Conductas 0]

Planifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el

acciones pensamiento critico de mis estudiantes.
Comparto con los estudiantes el proposito de
los aprendizajes y los criterios de logro

Toma de Al planificar las sesiones de clase considero la

decisiones evaluacion de proceso para tomar decisiones

oportunas.

D2: Procesual

Flanificacion de
actividades

Formulo preguntas al inicio la sesion de
aprendizaje para conocer los saberes previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran
actividades para que mis estudiantes
aprendan haciendo.

Comunico a los estudiantes de manera
oportuna los criterios de evaluacion.

Propongo al estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre  sus
aprendizajes.

Resultados  de

Fermito que los estudiantes socialicen lo que
aprenden en clase con los aprendizajes

aprendizaje previos.
Acompaiio a los estudiantes en el desarrollo
de sus actividades para evidenciar el logro del
desempefio.

Seguimiento Aprovecho las deficiencias de los estudiantes

socialiacion como una oportunidad de aprendizaje.

Genero estudio de casos durante el desarrollo
de la sesion para conocer que el estudiante
comprendio el proposito de la actividad.

Adecuada [38-50]
Procesual
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Continua
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Retroalimentadora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]




Realizo acompafiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de
aprendizaje.

Promuevo el trabajo en pares 0 en equipos
para que los estudiantes socialicen sus
aprendizajes.

D3: Continua

Examina
aprendizajes

los

Tomo nota del avance que tiene cada
estudiante para identificar sus logros de
aprendizaje.

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Utilizo instrumentos que impulsen a aprender
vy ensefiar mejor.

Detecta aciertos

y desaciertos

Ayudo a los estudiantes a identificar sus
desaciertos o errores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances
de los estudiantes en relacion a las
competencias para tomar decisiones sobre
sus necesidades.

Interaccion
estudiantes
docente

Y

Promuevo que los estudiantes reflexionen
sobre sus aprendizajes.

Interactio con los estudiantes para identificar
sus necesidades de aprendizaje en relacion a
las competencias.

Acompafio a los estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes nuevos
cuestionamientos para que afiancen sus
nuevos aprendizajes.




Ante las dudas o preguntas de los
estudiantes planteo nuevas preguntas o
actividades desafiantes.

D4:
Retroalimentadora

Retroalimentacion

Reviso con los estudiantes los criterios de
evaluacién gue se tendran en cuenta para la
actividad.

Propongo a los estudiantes nuevas
experiencias o situaciones que le permiten
retroalimentar sus aprendizajes.

Froporciono retroalimentacion centrada en la
evidencia y con sugerencia de mejora.

Reflexion

Genero un ambiente de confianza a los
estudiantes para realizar una evaluacion
pertinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen
acerca de la importancia de sus aprendizajes
para desenvolverse de manera eficiente en
diferentes situaciones del contexto.

Promuevo que los estudiantes reflexionen
sobre nuevos aprendizajes adquindos al
culminar el desarrollo de la sesion.

Autoevaluacion

Reflexiono si las estrategias aplicadas
generan aprendizajes significativos en los
estudiantes.

Fromuevo que los estudiantes se autoevallen
en relacion al aprendizaje.

Error
constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.

5Se genera oportunidad de aprendizaje a partir
de los desaciertos para fortalecer habilidades
coagnitivas.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE..............

N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia®? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Programacién Anual Si No | &i No S5i| Neo
1 | Usted evidencia la entrega oportuna de los documentos de

planificacién curricular. x ¥ X
2 | Usted evidencia que la programacion anual considera las

necesidades e intereses de los aprendizajes de los X » he

estudiantes (PCI).
3 | Usted evidencia que se considera los estilos y ritmos de

aprendizaje. X » he
4 | Usted evidencia los logros de aprendizaje del afio anterior y

metas de aprendizaje del afio actual, contenidas en el Plan X X e

Anual de Trabajo (PAT).
5 | Usted evidencia la misidn y vision de la |E, contenidas en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI). X X e
& | Usted evidencia las prioridades definidas en el Proyecto

Curricular Institucional (PCI). X b4 X
7 | Usted evidencia que se considera la educacion inclusiva

X X X

B | Usted evidencia que se presenta los propdsitos de

aprendizaje para el grado escolar (competencias, x x X

capacidades, desempeiios, estandares y enfogues), en

relacion a las necesidades identificadas.
9 | Usted evidencia que se considera la organizacion de

Unidades Didacticas en relacion con situaciones x x X

significativas que se desprenden de las necesidades e

intereses de los estudiantes y su realidad cotidiana.
10 | Usted evidencia |la organizacion de las unidades didacticas.

X X X

414 | Usted evidencia la presentacion y descripcion de la

situacion significativa en cada unidad didactica. X W X
12 | Usted evidencia la organizacion de la calendarizacidn por

trimestres. x ¥ X




13 | Usted evidencia la presentaciéon de campos tematicos. X X X

14 | Usted evidencia que el desempefic de grado se contextualiza X X X
o diversifican de acuerdo a la realidad y/o necesidad de los
estudiantes.

15 | Usted evidencia la presentacion de estrategias de ensefianza X X X
y aprendizaje.

16 Usted evidencia la secuencia didactica de la evaluacién de X X X
criterios v evidencias de aprendizaje del area.
DIMENSION 2: Planificacion de Unidad Didactica
Unidades Didacticas

17 | Usted evidencia que el titulo de la unidad didactica sintetiza la X X X
situacién significativa y da una visidn global de lo que se
abordara en ella.

18 | Usted evidencia si la situacion significativa esta vinculada con X X X
las competencias, desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.
Sesiones de aprendizaje X x

19 | Usted evidencia sila situacion significativa esta enmarcada en X X X
las sesiones de aprendizaje.

20 | Usted evidencia la presentacién de los propésitos en base a X X X
la planificacidn anual.

21 | Usted evidencia la presentacion de secuencias pedagdgicas X X
y didacticas en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

22 | Usted evidencia si se considera dentro de la evaluacidn X X X
criterios y evidencias de aprendizaje del area, segun la
programacién anual.

23 | Usted evidencia si esta plasmado los recursos y el tiempo X X X
para el desarrollo de las sesiones.

24 | Usted evidencia si dentro de la unidad didactica se observa X X X
madulos, proyectos v unidades de aprendizaje.
DIMENSION 3: Sesion de aprendizaje
Desempeno docente

25 | Usted evidencia si se presenta los propdsitos en relacion a la X X X
unidad didactica y planificacién anual.

26 | Usted evidencia la presentacion de los propdsitos de X X X
aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios,
estandares y enfoques), en relacion a la unidad didactica y
programacién anual.

27 | Usted evidencia si la secuencia didactica considera los X X X

momentos (inicio-proceso-cierre).




28

Usted evidencia si la secuencia didactica presenta los
procesos pedagdgicos {problematizacidn, propasito,
motivacidn y saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacidn).

29

Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso
pedagdgico central {gestion y acompariamiento del desarrollo
de competencias).

30

Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso
pedaqgdgico {evaluacién).

Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento

31

Usted evidencia si se incluye la  metacognicidn,
retroalimentacidon, transferencia y reflexion sobre el
aprendizaje.

>\

32

Usted evidencia si se indica los procesos didacticos segdn el
area que le corresponde.

X

X

V, : EVALUACION FORMATIVA

Pertin

encial

Relevancia?

idad?

Sugerencias

DIMENSION 1: Reguladora

Si

No

Si

MNo

Gradualidad

Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual.

X

X

Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van
alcanzando en el desarrollo de la sesidn.

X

X

Caracteristicas de los estudiantes

Planifico actividades en funcion a las necesidades de
aprendizaje.

Considero los intereses y necesidades de mis estudiantes al
realizar la programacion de las sesiones.

Genero autonomia en el estudiante para el logre de
aprendizajes.

>

>

>

Promuevo pensamiento critico de acuerdo al ritmo y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Conductas o acciones

Planifico las sesiones de clase para el aprendizaje de los
estudiantes.

Las actividades gue planifico promueven el pensamiento
critico de mis estudiantes.

L B I 4

Comparto con los estudiantes el propdsito de los aprendizajes
y los criterios de logro.

L B I 4

> o= o= |

Toma de decisiones

10

Al planificar las sesiones de clase considero la evaluacion de
proceso para tomar decisiones oportunas.

DIMENSION 2: Procesual

Planificacion de actividades

11

Formule preguntas al inicio la sesién de aprendizaje para
conocer los saberes previos.




12 | Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para que X X X
mis estudiantes aprendan haciendo.

13 | Comunico a los estudiantes de manera oportuna los criterios X X X
de evaluacion.

14 | Propongo al estudiante situaciones de su contexto para qgue X X X
demuestre sus aprendizajes.
Resultados de aprendizaje
Permito que los estudiantes socialicen lo que aprenden en

15 | clase con los aprendizajes previos. X X X
Seguimiento Socializacion

16 | Acompafio a los estudiantes en el desarrollo de sus X X X
actividades para evidenciar el logro del desemperio.

17 | Aprovecho las deficiencias de los estudiantes como una X X X
oportunidad de aprendizaje.

18 | Genero estudic de casos durante el desarrollo de la sesidn X X X
para conocer que el estudiante comprendid el propdsito de la
actividad.

19 | Realizo acompafiamiento al estudiante para ayudarle a X X X
superar sus dificultades de aprendizaje.

20 | Promueve el trabajo en pares o en equipos para gque los X X X
estudiantes socialicen sus aprendizajes.
DIMENSION 3: Continua
Examina los aprendizajes

21 Tomo nota del avance gque tiene cada estudiante para X X X
identificar sus logros de aprendizaje.

22 Realizo de manera continua la evaluacion formativa para X X X
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

23 | Utilizo instrumentos gue impulsen a aprender y ensefiar mejor X X X
Detecta aciertos y desaciertos

24 | Ayudo a los estudiantes a identificar sus desaciertos o errores X X X
a fin de mejorar sus aprendizajes.

25 | Registro de manera permanente los avances de los X X X
estudiantes en relacién a las competencias para tomar
decisiones sobre sus necesidades.
Interaccion estudiantes y docente

26 Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre sus X X X
aprendizajes.

27 Interactio con los estudiantes para identificar sus X X x
necesidades de aprendizaje en relacion a las competencias.

28 | Acompafio a los estudiantes para que logren aprendizajes X X X
significativos.

29 Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos para X X x

gue afiancen sus nuevos aprendizajes.




30 | Ante las dudas o preguntas de los estudiantes planteo nuevas X
preguntas o actividades desafiantes.
Dimensién 4: Retroalimentadora
Retroalimentacion

31 | Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacion que se X X
tendran en cuenta para la actividad.

32 | Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o situaciones X X
que le permiten retroalimentar sus aprendizajes.

33 | Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y con X X
sugerencia de mejora.
Reflexion

34 | Genero un ambiente de confianza a los estudiantes para X X
realizar una evaluacion pertinente.

35 | Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la X X
importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de
manera eficiente en diferentes situaciones del contexto.

36 | Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre nuevos X X
aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la sesion.
Autoevaluacion

37 | Reflexiono si las estrategias aplicadas generan aprendizajes X X
significativos en los estudiantes.

30 | Promuevo que los estudiantes se autoevalien en relacion al X X
aprendizaje.
Error constructivo X X

39 | Considero los desaciertos de los estudiantes como parte del X X
proceso de aprendizaje.

40 | Se genera oportunidad de aprendizaje a parir de los X X

desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ _]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Marco Antonio Candia Menor
DNI: 10050551............

Especialidad del validador: Tematico

No aplicable [ ]

= 0T L o o S

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

"Relevancia: El item ez apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concizo,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss para medir la dimension.

05, de Octubre del 2021.
¥, fI f

|

' —

Firma del Experto Informante



CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Or. Pablo Ramodn Carrasco Pintado
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiante del programa
academico de maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2021, requiero
validar el instrumento con el cual recogerée la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.
El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San
Gabriel — Cusco 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacidn, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacidn.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacidn de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la
presente.

Atentamente

Aﬂ:".r A - l‘Ilﬁ:r.li w
Lic. Ana Maria Navarro ﬁ.stn%;
DNI N° 40335535



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Planificacion Curricular

Es un acto didactico en el quehacer educafivo, cuya preponderancia conlleva a desarrollar la criticidad y el pensamiento. Ademas, esta
controversia en los establecimientos educativos formales se maneja con el criterio de las diferencias individuales como la practica educativa que
siempre ha requerido de la innovacién en todos los ambitos de la vida artistica, cultural y profesional, ya gue, se convierte en una nueva

oportunidad de transformacién e incorporacion de recursos tecnoldgicos que promueven la paricipacion activa y el aprendizaje. (Esparia &
Vigueras, 2021)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion curricular anual

Se establece previo inicio del afio escolar, con una caracteristica poco operativa, ya que, no se fiene un conocimiento cabal de los estudiantes
que se acompafiaran durante el curso escolar. (Espafia & Vigueras, 2021)

Dimension 2: Planificacion de unidad didactica

Esta adscrita a la planificacién anual. Establece topicos programaticos parciales concatenado con las asignaturas para hacerlos significativos.
Se denomina Curriculo por Competencias y tiene desgloses de destrezas con criterio de desempefio, actividades planteadas en donde se
describen las destrezas y temporalidad con actividades de evaluacion y de refuerzo. (Esparia & Vigueras, 2021)

Dimension 3: Planificacion semanal

Es la prevision y analisis de la clase. Describe paso a paso cada una de los temas a impartir en horas clase previstas para la semana. Esta
planificacion pertenece al Plan de Unidades Didacticas. Mantiene la contextualizacién activada, interdisciplinaria y transversal. (Espafia &
Vigueras, 2021)

Variable: Evaluacion Formativa

Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagdgica y de calidad, acorde con estos nuevos tiempos. Por ello, que la formacidn
del docente es fundamental e integral acompaiiado de un curriculo por competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. (Bendez, et al.,
2021)



Dimension 1: Reguladora

Es la forma eficaz y eficiente de las actividades pedagdgicas considerando no sdlo los contextos sino a sus alumnos/as de forma individual y
grupal y lo faculta a reqular de forma gradual las actividades formativas, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de los
alumnos. {(Bendezu, et al., 2021)

Dimension 2: Procesual

Es la interaccion permanente entre el docente y el alumno/a, nutrida por el dialogo, la discusion y la reflexion generando con ello un aprendizaje
dialogico, por tanto, tiene por objeto someter de manera sistematica y continua a revision del disefio curricular. (Bendezu, et al., 2021)
Dimension 3: Continua

Es una labor que sigue y estd estructurado bajo cadenas didacticas ordenadas y graduales que aproximan al alumno al objeto de evaluacion.
(Bendezl, et al., 2021)

Dimension 4. Retroalimentadora

Es la consolidacion del aprendizaje del estudiante, ya que, el docente debe transmitir de forma asertiva la informacion al alumno sobre los
procesos de aprendizaje. (Bendezu, et al., 2021)



Variables: Planificacion Curricular y Evaluacion formativa

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables Dimensiones Indicadores ltems/Reactivo Escala Niveles o rangos
Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacion curricular.
Usted evidencia que la programacién anual
considera las necesidades e intereses de los | 1 Nunca Planificacion
aprendizajes de los estudiantes (PCI). 2 Casi Curricular
) , . .. Usted evidendia que se considera los estilos | oned Inadecuada [32-75]
g:a;niﬁcadﬁn EJ ﬁgﬁg'rﬁ:ﬁl?;" y ritmos de aprendizaje. i‘é:;mﬁ Regular [76-117]
Carricul Usted evidencia los logros de aprendizaje del siemore Adecuada [118-160]
urmeuiar afno anterior y metas de aprendizaje del ario £ o P Planificacion
actual, contenidas en el Plan Anual de | 3'®MP™® Curricular  Anual
Trabajo (PAT). -
Usted evidencia la mision y vision de Ia IE, E:gﬁf:ﬁg;gﬁ 7]
contenidas en el Proyecto Educativo Adecuada [60-80]
Institucional (PEI). Planificacion  de
Usted evidencia las prioridades definidas en Unidad Didacti
el Proyecto Curricular Institucional (PCI). nida lcactica
Inadecuada [8-19]
Planificacién Usted evidencia que se considera la Regular [20-29]
curricular anual educacion inclusiva. Adecuada [30-40]
Usted evidencia que se presenta los Planificacion
propositos de aprendizaje para el grado semanal o micro
escolar  (competencias, capacidades, curriculo
desempefios, estandares y enfoques), en Inadecuada [8-19]
relacion a las necesidades identificadas.




Usted evidencia que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en
relacidn con situaciones significativas que se
desprenden de las necesidades e intereses
de los estudiantes v su realidad cotidiana.

Usted evidencia la organizacion de las
unidades didacticas.

Usted evidencia la presentacion vy
descripcion de la situacion significativa en
cada unidad didactica.

Usted evidencia la organizacion de la
calendarizacion por frimestres.

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos.

Usted evidencia que el desemperfio de grado
se contextualiza o diversifican de acuerdo a

la realidad y/o necesidad de los estudiantes.

Usted evidencia la presentacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Usted evidencia la secuencia didactica de la
evaluacion de criterios y evidencias de
aprendizaje del area.

DZ: Planificacion
de unidad didactica

Unidades
Didacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sinfetiza la situacion significativa y
da una vision global de lo que se abordara en
ella.

Usted evidencia si la situacion significativa
esta winculada con las competencias,
desempenios v enfogues transversales a
desamollar.

Regular [20-29]
Adecuada [30-40]




Sesiones de
aprendizaje

Usted evidencia si la situacion significativa
esta enmarcada en las sesiones de
aprendizaje.

Usted evidencia la presentacion de los
propasitos en base a la planificacion anual.

Usted evidencia la presentacion de
secuencias pedagdgicas y didacticas en el
desarrollo de sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion criterios y evidencias de
aprendizaje del drea, segun la programacian
anual.

Usted evidencia si estd plasmado los
recursos y el tiempo para el desarrollo de las
sesiones.

Usted evidencia si dentro de la wunidad
didactica se observa modulos, proyectos y
unidades de aprendizaje.

D3: Planificacion
semanal

Desemperio
docente

Usted evidencia si se presenta los propdsitos
en relacion a la unidad didactica vy
planificacion anual.

Usted evidencia la presentacion de los
propositos de aprendizaje (competencias,
capacidades, desempefios, estandares vy
enfoques), en relacion a la unidad didactica y
programacion anual.

Usted evidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-
cierre).




Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta los  procesos  pedagogicos
(problematizacidn, propdsito, motivacion v
saberes previos, gestion y acompariamiento
¥ evaluacion).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagdgico central
(gestidn v acompafiamiento del desamollo de

competencias).
Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagdgico
{evaluacion).
Usted evidencia si se incluye la

metacognician, retroalimentacion,

Monitoreo, transferencia y reflexion sobre el aprendizaje.
asesoramiento y
acompariamiento Usted evidencia si se indica los procesos
didacticos segun el area que le corresponde.
V-2 Evaluacion | D:1 Reguladora Planifico las actividades de aprendizaje de | 1 Munca Evaluacion
formativa Gradualidad manera gradual. 2 Casi Formativa
Infformo a mis estudiantes los logros de | nunca Inadecuada [40-93]
aprendizaje que van alcanzando en el | 3 Aveces Regular [94-147]
desamollo de la sesidn. 4 Casi Adecuada [148-
Planifico actividades en funcion a las | siempre 200]
necesidades de 5 Siempre Reguladora
aprendizaje. Inadecuada [10-23]
Caracteristicas de . . - Regular [24-37]
; Considero los intereses y necesidades de
los estudiantes mis estudiantes al realizar la programacion Adecuada  [38-50]
de las sesiones. Procesual
Genero autonomia en el estudiante para el Inadecuada [10-23]
logro de Regular [24-37]




Conductas 0
acciones

Planifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el
pensamiento critico de mis estudiantes.

Comparto con los estudiantes el propdsito de
los aprendizajes v los criterios de logro

Toma de decisiones

Al planificar las sesiones de clase considero
la evaluacion de proceso para tomar
decisiones oportunas.

DZ: Procesual

Planificacion de
actividades

Formulo preguntas al inicio la sesion de
aprendizaje para conocer los saberes
previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran
actividades para que mis estudiantes
aprendan haciendo.

Comunico a los estudiantes de manera
aportuna los criterios de evaluacion.

Propongo al estudiante situaciones de su
contexto para que demuestre sus
aprendizajes.

Resultados de
aprendizaje

Pemmito que los estudiantes socialicen lo que
aprenden en clase con los aprendizajes
previos.

Seguimiento
socialiacion

Acompafio a los estudiantes en el desarrollo
de sus actividades para evidenciar el logro
del desemperio.

Aprovecho las deficiencias de los estudiantes
como una oportunidad de aprendizaje.

Genero  estudio de casos durante el
desarrollo de la sesidn para conocer que el
estudiante comprendid el proposito de la
actividad.

Adecuada  [38-50]
Continua
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Retroalimentadora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]




Realizo acompafiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de
aprendizaje.

Promuevo el trabajo en pares o en equipos
para que los estudiantes socialicen sus
aprendizajes.

D3: Continua

Examina
aprendizajes

los

Tomo nota del avance que fiene cada
estudiante para identificar sus logros de
aprendizaje.

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Liilizo instrumentos que impulsen a aprender
y ensefiar mejor.

Detecta aciertos v

desaciertos

Ayudo a los estudiantes a idenfificar sus
desaciertos o errores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances
de los estudiantes en relacion a las
competencias para tomar decisiones sobre
sus necesidades.

Interaccion
estudiantes
docente

Y

Promuevo que los estudiantes reflexionen
sobre sus aprendizajes.

Interactio con  los  estudiantes para
identificar sus necesidades de aprendizaje en
relacion a las competencias.

Acompano a los estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes nuevos
cuestionamientos para que afiancen sus
nuevos aprendizajes.

Ante las dudas o preguntas de los
estudiantes planteo nuevas preguntas o
actividades desafiantes.




D4
Retroalimentadora

Retroalimentacion

Reviso con los estudiantes los criterios de
evaluacion que se tendran en cuenta para la
actividad.

Propongo a los estudiantes nuevas
experiencias o situaciones que le permiten
retroalimentar sus aprendizajes.

Proporciono retroalimentacion centrada enla
evidencia v con sugerencia de mejora.

Reflexion

Genero un ambiente de confianza a los
estudiantes para realizar una evaluacidn
perinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen
acerca de la importancia de sus aprendizajes
para desenvolverse de manera eficiente en
diferentes situaciones del contexto.

Promuevo que los estudiantes reflexionen
sobre nuevos aprendizajes adquiridos al
culminar el desamollo de la sesion.

Autoevaluacion

Reflexiono si las estrategias aplicadas
generan aprendizajes significativos en los
estudiantes.

Promueve que los  estudiantes se
autoevalien en relacion al aprendizaje.

Error
constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.

Se genera oportunidad de aprendizaje a
partir de los desaciertos para fortalecer
habilidades cognitivas.




N DIMENSIONES | items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
V, : PLANIFICACION CURRICULAR
DIMENSION 1: Planificacién Curricular Anual Si No Si No Si | No
Proyecto Curricular institucional

1 | Usted evidencia la entrega oportuna de los documentos de X X X
planificacidn curricular.

2 | Usted evidencia que la programacion anual considera las X X X
necesidades e intereses de los aprendizajes de los
estudiantes (PCI).

3 | Usted evidencia que se considera los estilos y ritmos de X X X
aprendizaje.

4 | Usted evidencia los logros de aprendizaje del afio anterior y X X X
metas de aprendizaje del afio actual, contenidas en el Plan
Anual de Trabajo (PAT).

5 | Usted evidencia la mision y vision de la |E, contenidas en el X X X
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

6 | Usted evidencia las prioridades definidas en el Proyecto X X X
Curricular Institucional (PCI).
Planificacion curricular anual

7 | Usted evidencia que se considera la educacidn inclusiva

8 | Usted evidencia que se presenta los propdsitos de X X X
aprendizaje para el grado escolar (competencias,
capacidades, desempefios, estandares y enfoques), en
relacion a las necesidades identificadas.

9 | Usted evidencia gue se considera la organizacion de X X X
Unidades Didacticas en relacion con situaciones significativas
gue se desprenden de las necesidades e intereses de los
estudiantes y su realidad cofidiana.

10 | Usted evidencia la organizacion de las unidades didacticas. X X X

11 | Usted evidencia la presentacion y descripcion de la situacion X X X
significativa en cada unidad didactica.

12 | Usted evidencia la organizacion de la calendarizacion por X X X
trimestres.




13 | Usted evidencia la presentacién de campos tematicos. X X X

14 | Usted evidencia que el desempefio de grado se contextualiza X X X
o diversifican de acuerdo a la realidad y/o necesidad de los
estudiantes.

15 | Usted evidencia la presentacion de estrategias de ensefianza X X X
y aprendizaje.

16 Usted evidencia la secuencia didactica de la evaluacion de X X X
criterios y evidencias de aprendizaje del drea.
DIMENSION 2: Planificacion de Unidad Didactica
Unidades Didacticas

17 | Usted evidencia que el titulo de la unidad didactica sintetiza la X X X
situacién significativa y da una visidn global de lo que se
abordara en ella.

18 | Usted evidencia si la situacion significativa esta vinculada con X X X
las competencias, desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.
Sesiones de aprendizaje X x

19 | Usted evidencia si la situacidn significativa esta enmarcada en X X X
las sesiones de aprendizaje.

20 | Usted evidencia la presentacidn de los propdsitos en base a X X X
la planificacidn anual.

21 | Usted evidencia la presentacion de secuencias pedagdgicas X
v didacticas en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

22 | Usted evidencia si se considera dentro de la evaluacidn X X X
criterios y evidencias de aprendizaje del area, segun la
programacién anual.

23 | Usted evidencia si esta plasmado los recursos y el tiempo X X X
para el desarrollo de las sesiones.

24 | Usted evidencia si dentro de la unidad didactica se observa X X
modulos, proyectos v unidades de aprendizaje.
DIMENSION 3: Sesion de aprendizaje
Desempeno docente

25 | Usted evidencia si se presenta los propdsitos en relacién a la X X X
unidad didactica y planificacién anual.

26 | Usted evidencia la presentacion de los propdsitos de X X X
aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios,
estandares y enfoques), en relacion a la unidad didactica y
programacién anual.

27 | Usted evidencia si la secuencia didactica considera los X X X

momentos (inicio-proceso-cierre).




28 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta los X X x
procesos pedagdgicos (problematizacion, proposito,
motivacidn y saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacian).

29 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso X X x
pedagdgico central (gestidn y acompariamiento del desarrollo
de competencias).

30 | Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso X X
pedagdgico (evaluacidn).
Monitoreo, asesoramiento y acompafamiento X x

31 | Usted evidencia si se incluye la metacognicidn, X X x
retroalimentacién, transferencia y reflexion sobre el
aprendizaje.

32 | Usted evidencia si se indica los procesos didacticos segdn el X X x
area gque le corresponde.
Vs : EVALUACION FORMATIVA Pertinencia! [Relevancia?z | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Reguladora Si No Si MNo Si No
Gradualidad

1 Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual. X X X

2 Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van X X x
alcanzando en el desarrollo de la sesidn.
Caracteristicas de los estudiantes

3 Planifico actividades en funcién a las necesidades de
aprendizaje.

4 Considero los intereses y necesidades de mis estudiantes al X X x
realizar la programacidon de las sesiones.

5 Genero autonomia en el estudiante para el logro de X X x
aprendizajes.
Promuevo pensamiento critico de acuerdo al ritmo y estilos de

6 aprendizaje de los estudiantes. X X X
Conductas o acciones

T Planifico las sesiones de clase para el aprendizaje de los X X x
estudiantes.

& Las actividades que planifico promueven el pensamiento X X x
critico de mis estudiantes.

9 Comparto con los estudiantes el propdsito de los aprendizajes X X x
y los criterios de logro.
Toma de decisiones

10 | Al planificar las sesiones de clase considero la evaluacién de X X x
proceso para tomar decisiones oportunas.
DIMENSION 2: Procesual
Planificacion de actividades

11 | Formule preguntas al inicic la sesion de aprendizaje para X X x

conocer los saberes previos.




12

Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para que
mis estudiantes aprendan haciendo.

13 | Comunico a los estudiantes de manera oportuna los criterios
de evaluacidn.

14 | Propongo al estudiante situaciones de su contexto para que X X x
demuestre sus aprendizajes.
Resultados de aprendizaje
Permito que los estudiantes socialicen lo que aprenden en

15 | clase con los aprendizajes previos. X X X
Seguimiento Socializacion

16 | Acompafie a los estudiantes en el desarrcllc de sus X X
actividades para evidenciar el logro del desemperio.

17 | Aprovecho las deficiencias de los estudiantes como una X x
oportunidad de aprendizaje.

18 | Genero estudio de casos durante el desarrolle de la sesion X X x
para conocer que el estudiante comprendid el propdsito de la
actividad.

19 | Realizo acompafiamiento al estudiante para ayudarle a X X x
superar sus dificultades de aprendizaje.

20 | Promueve el trabajo en pares o en equipos para que los X X X
estudiantes socialicen sus aprendizajes.
DIMENSION 3: Continua
Examina los aprendizajes

21 Tomo nota del avance que tiene cada estudiante para X X x
identificar sus logros de aprendizaje.

22 Realizo de manera continua la evaluacién formativa para X X X
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

23 Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y ensefiar mejor X X X
Detecta aciertos y desaciertos

24 Ayudo a los estudiantes a identificar sus desaciertos o errores X X X
a fin de mejorar sus aprendizajes.

25 Registro de manera permanente los avances de los X x
estudiantes en relacidn a las competencias para tomar
decisiones sobre sus necesidades.
Interaccion estudiantes y docente

26 Promueve que los estudiantes reflexionen sobre sus X X X
aprendizajes.

27 Interactiioc  con los estudiantes para identificar sus X X x
necesidades de aprendizaje en relacidén a las competencias.

28 Acompafio a los estudiantes para que loegren aprendizajes X X x
significativos.

29 Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos para X X X

que afiancen sus nuevos aprendizajes.




30 | Ante las dudas o preguntas de los estudiantes planteo nuevas X
preguntas o actividades desafiantes.
Dimension 4: Retroalimentadora
Retroalimentacion

31 | Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacion que se X
tendran en cuenta para la actividad.

32 | Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o situaciones X
gue le permiten retroalimentar sus aprendizajes.

33 | Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y con X
sugerencia de mejora.
Reflexion

34 | Genero un ambiente de confianza a los estudiantes para X
realizar una evaluacion pertinente.

35 |Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la
importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de
manera eficiente en diferentes situaciones del contexto.

36 | Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre nuevos X
aprendizajes adqguiridos al culminar el desarrollo de la sesion.
Autoevaluacion

37 | Reflexiono si las estrategias aplicadas generan aprendizajes X
significativos en los estudiantes.

38 | Promuevo que los estudiantes se autoevaluen en relacion al X
aprendizaje.
Error constructivo X

39 | Considero los desaciertos de los estudiantes como parte del X
proceso de aprendizaje.

40 | Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de los X

desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Pablo Ramon Carrasco Pintado DNI: 25747772

Especialidad del validador:

=] 11 1P
05, de Octubre del 2021.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién 4 N

especifica del constructo. '
*Claridad: 3e entiende sin dificoltad alguna el enunciado del item, ez concizo, i

exacto v directo.

. L , ) o . Firma del Experto Informante
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss para medir la dimensian.



CARTA DE PRESENTACION

Sefior{a)(ita): Dr. Ricardo Edmundo Ruiz Villavicencio
Presente
Asunto:  Walidacion de instrumentos a través de juicio de experto
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en Administracidn de la Educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Morte, promocidn 2021, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.
El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa Particular San
Gabriel — Cusco 2021, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis senfimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la
presente.

Atentamente

Lic. Ana Maria Mavarro Astorga
DNI NZ 40335535



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Planificacion Curricular

Es un acto didactico en el quehacer educativo, cuya preponderancia conlleva a desarrollar la criticidad y el pensamiento. Ademas, esta
controversia en los establecimientos educativos formales se maneja con el criterio de las diferencias individuales como la practica educativa que
siempre ha requerido de la innovacidn en todos los ambitos de la vida artistica, cultural y profesional, ya que, se convierte en una nueva

oportunidad de transformacion e incorporacion de recursos tecnoldgicos que promueven la participacion activa y el aprendizaje. (Espaiia &
Vigueras, 2021)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion curricular anual

Se establece previo inicio del afio escolar, con una caracteristica poco operativa, ya gue, no se tiene un conecimiento cabal de los estudiantes
que se acompafiaran durante el curso escolar. (Espafia & Vigueras, 2021)

Dimensidn 2: Planificacion de unidad didactica

Esta adscrita a la planificacion anual. Establece tdpicos programaticos parciales concatenado con las asignaturas para hacerlos significativos.
Se denomina Curriculo por Competencias y fiene desgloses de desirezas con criterio de desempefio, actividades planteadas en donde se
describen las destrezas y temporalidad con actividades de evaluacion y de refuerzo. (Espafia & Vigueras, 2021)

Dimension 3: Planificacion semanal

Es la prevision y analisis de la clase. Describe paso a paso cada una de los temas a impartir en horas clase previstas para la semana. Esta
planificacion pertenece al Plan de Unidades Didacticas. Mantiene la contextualizacién activada, interdisciplinaria y transversal. (Espafia &
Vigueras, 2021)

Variable: Evaluacion Formativa

Es un elemento imprescindible para llevar a cabo la practica pedagdgica y de calidad, acorde con estes nuevos tiempos. Por ello, que la formacian
del docente es fundamental e integral acompafiado de un curriculo por competencias de acuerdo a la necesidad y al contexto. {(Bendezu, et al.,
2021)



Dimension 1: Reguladora

Es la forma eficaz y eficiente de las actividades pedagdgicas considerando no sdlo los contextos sino a sus alumnos/as de forma individual y
grupal y lo faculta a regular de forma gradual las actividades formativas, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades de los
alumnos. (Bendezu, et al., 2021)

Dimension 2: Procesual

Es la interaccion permanente entre el docente y el alumno/a, nutrida por el dialogo, la discusion y la reflexion generando con ello un aprendizaje
dialégico, por tanto, tiene por objeto someter de manera sistematica y continua a revision del disefio curricular. (Bendezn, et al., 2021)
Dimension 3: Continua

Es una labor que sigue y esta estructurado bajo cadenas didacticas ordenadas y graduales que aproximan al alumno al objeto de evaluacion.
(Bendezl, et al., 2021)

Dimension 4. Retroalimentadora

Es la consolidacion del aprendizaje del estudiante, ya que, el docente debe transmitir de forma asertiva la informacidn al alumno sobre los
procesos de aprendizaje. (Bendezd, et al., 2021)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables: Planificacion Curricular y Evaluacion formativa

Variables Dimensiones Indicadores ltems/Reactivo Escala Niveles o rangos
Usted evidencia la entrega oportuna de los
documentos de planificacion curricular. 1 Munca Planificacién
Usted evidencia que la programacion anual | £ Casi Curricular
considera las necesidades e intereses de los | nunca Inadecuada [32-75]
Vi D1: Planificacion aprendizajes de los estudiantes (PCI). 3Aveces | panular [76-117]
Planificacion curricular anual 0 . . . - 4 Casi
Curricular Jsted evidencia que se considera los estilos v siempre Adecuada [118-160]
ritmos de aprendizaje. 5 Siempre Planificacion
Usted evidencia los logros de aprendizaje del Curricular  Anual
afio anterior y metas de aprendizaje del afio Inadecuada [16-37]
actual, contenidas en el Plan Anual de Trabajo Regular [38-59]
(PAD). — Adecuada [60-80]
Usted evidencia la mision y visidn de la IE, Planificacion  de
contenidas en el Proyecto Educativo Uni .
s nidad Didactica
Institucional {(PEI). Inadecuada [8-19]
Usted evidencia las pricridades definidas en &l
Proyecto Curricular Institucional (PCI). Regular [20-29]
Adecuada [30-40]
Planificacion Usted evidencia que se considera la educacion Planificacion
curricular anual inclusiva. somanal o micro
Usted evidencia que se presenta los propasitos curriculo
de aprendizaje para el grado escolar Inadecuada [8-19]
(competencias, capacidades, desempefios, Regular [20-29]
estandares y enfoques), en relacion a las Adecuada [30-40]
necesidades identificadas.




Usted evidencia que se considera la
organizacion de Unidades Didacticas en
relacion con situaciones significativas que se
desprenden de las necesidades e intereses de
los estudiantes v su realidad cotidiana.

Usted evidencia la organizacion de las unidades
didacticas.

Usted evidencia la presentacion v descripcion
de la situacién significativa en cada unidad
didactica.

Usted evidencia la organizacion de la
calendarizacion por trimestres.

Usted evidencia la presentacion de campos
tematicos.

Usted evidencia que el desempefio de grado se
contextualiza o diversifican de acuerdo a la

realidad y'o necesidad de los estudiantes.

Usted evidencia la presentacion de estrategias
de ensefianza y aprendizaje.

Usted evidencia la secuencia didactica de la
evaluacion de criterios y evidencias de
aprendizaje del area.

D2 Planificacién
de unidad didactica

Unidades
Didacticas

Usted evidencia que el titulo de la unidad
didactica sintetiza la situacion significativa y da
una vision global de lo que se abordara en ella.

Usted evidencia si la situacion significativa esta
vinculada con las competencias, desempefios y
enfoques transversales a desarrollar.




Sesiones de
aprendizaje

Usted evidencia si la situacion significativa esta
enmarcada en las sesiones de aprendizaje.

Usted evidencia la presentacion de los
propositos en base a la planificacion anual.

Usted evidencia la presentacion de secuencias
pedagdgicas y didacticas en el desarrollo de
sesiones de aprendizaje

Usted evidencia si se considera dentro de la
evaluacion criterios y evidencias de aprendizaje
del area, sequn la programacion anual.

Usted evidencia si esta plasmado los recursos y
el tiempo para el desarrollo de las sesiones.

Usted evidencia si dentro de la unidad didactica
se observa modulos, proyectos y unidades de
aprendizaje.

D3: Planificacion
semanal

Desemperio
docente

Usted evidencia si se presenta los propdsitos en
relacion a la unidad didactica y planificacion
anual.

Usted evidencia la presentacion de los
propositos de aprendizaje (competencias,
capacidades, desemperfios, estandares vy
enfogues), en relacion a la unidad didactica y
programacion anual.

Usted evidencia si la secuencia didactica
considera los momentos (inicio-proceso-cierre).




la secuencia didactica
presenta los procesos pedagogicos
(problematizacion, propésito, motivacion v
saberes previos, gesfion y acompanamiento y
evaluacian).

Usted evidencia si

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagogico central (gestion
v acompanamiento del desarmollc de
competencias).

Usted evidencia si la secuencia didactica
presenta el proceso pedagdgico (evaluacion).

Monitoreo,

asesoramiento y

Usted evidencia si se incluye la metacognicion,
retroalimentacion, ftransferencia y reflexion
sobre el aprendizaje.

acompariamiento | Usted evidencia si se indica los procesos
didacticos segun el area que le corresponde.
V-2 Evaluacion | D:1 Reguladora Planifico las actividades de aprendizaje de | 1 Nunca Evaluacion
formativa Gradualidad manera gradual. 2 Casi Formativa
Infformo a mis estudiantes los logros de | nunca Inadecuada [40-93]
aprendizaje que van alcanzando en el desarrollo | 3 A veces Regular [94-147]
de la sesidn. 4. Casi Adecuada [148-
Planifico actividades en funcion a las | slempre 200]
necesidades de h Siempre Reguladora
L aprendizaje. Inadecuada [10-23]
Caracteristicas Regular [24-37]
de los | Considero los intereses v necesidades de mis Adg d 18.50
estudiantes estudiantes al realizar la programacion de las ecuada | I
sesiones. Procesual
Genero autonomia en el estudiante para el logro Inadecuada [10-23]
de Regular [24-37]




Conductas
acciones

Planifico las sesiones de clase para el
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el
pensamiento critico de mis estudiantes.

Comparto con los estudiantes el propdsito de los
aprendizajes v los criterios de logro

Toma
decisiones

de

Al planificar las sesiones de clase considero la
evaluacion de proceso para tomar decisiones
aportunas.

02: Procesual

Planificacion
actividades

de

Formulo preguntas al inicio la sesion de
aprendizaje para conocer los saberes previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran
actividades para que mis estudiantes aprendan
haciendo.

Comunico a los estudiantes de manera oportuna
los criterios de evaluacion.

Propongo al estudiante situaciones de su
contexto para gue demuestre sus aprendizajes.

Resultados
aprendizaje

de

Pemmito que los estudiantes socialicen lo que
aprenden en clase con los aprendizajes previos.

Seguimiento
socialiacion

Acompafio a los estudiantes en el desarrollo de
sus actividades para evidenciar el logro del
desempefio.

Aprovecho las deficiencias de los estudiantes
como una oportunidad de aprendizaje.

Genero estudio de casos durante el desarrollo
de la sesion para conocer gue el estudiante
comprendic el proposito de la actividad.

Realizo acompafiamiento al estudiante para
ayudarle a superar sus dificultades de
aprendizaje.

Promuevo el trabajo en pares o en equipos para
que los estudiantes socialicen sus aprendizajes.

Adecuada [38-50]
Continua
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]
Retroalimentadora
Inadecuada [10-23]
Regular [24-37]
Adecuada [38-50]




D3: Continua

Examina los
aprendizajes

Tomo nota del avance que tiene cada estudiante
para identificar sus logros de aprendizaje.

Realizo de manera continua la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Litilizo instrumentos que impulsen a aprender y
ensefar mejor.

Detecta aciertos
v desaciertos

Ayudo a los estudiantes a identificar sus
desaciertos o erores a fin de mejorar sus
aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances de
los estudiantes en relacion a las competencias
para tomar decisiones sobre sus necesidades.

Interaccion
estudiantes y
docente

Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre
sus aprendizajes.

Interactio con los estudiantes para identificar
sus necesidades de aprendizaje en relacion a
las competencias.

Acompanio a los estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes nuevos
cuestionamientos para que afiancen sus nuevos
aprendizajes.

Ante las dudas o preguntas de los estudiantes
planteo nuevas preguntas o actividades
desafiantes.

D4:
Retroalimentadora

Retroalimentaci
on

Reviso con los estudiantes los criterios de
evaluacion que se tendran en cuenta para la
actividad.

Propongo a los estudiantes nuevas experiencias
o situaciones que le permiten retroalimentar sus
aprendizajes.

Proporciono retroalimentacion centrada en la
evidencia y con sugerencia de mejora.




Reflexion

Genero un ambiente de confianza a los
estudiantes para realizar una evaluacion
pertinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca
de la importancia de sus aprendizajes para
desenvolverse de manera eficiente en diferentes
situaciones del contexto.

Promuevo gue los estudiantes reflexionen sobre
nuevos aprendizajes adquiridos al culminar el
desarrollo de la sesion.

Autoevaluacion

Reflexiono si las estrategias aplicadas generan
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Promuevo gue los estudiantes se autoevallen
en relacion al aprendizaje.

Error
constructivo

Considero los desaciertos de los estudiantes
como parte del proceso de aprendizaje.

Se genera oportunidad de aprendizaje a partir
de los desaciertos para fortalecer habilidades
cognitivas.




N°® DIMENSIONES ! items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
V, - PLANIFICACION CURRICULAR
DIMENSION 1: Planificacion Curricular Anual Si No Si No Si | No
Proyecto Curricular institucional

1 | Usted evidencia la entrega oportuna de los documentos de X X X
planificacién curricular.

2 | Usted evidencia que la programacion anual considera las X X X
necesidades e intereses de los aprendizajes de los
estudiantes (PCI).

3 | Usted evidencia que se considera los estilos y ritmos de X X X
aprendizaje.

4 | Usted evidencia los logros de aprendizaje del afio anterior y X X X
metas de aprendizaje del afio actual, contenidas en el Plan
Anual de Trabajo (PAT).

5 | Usted evidencia la misién y vision de la |E, contenidas en el X X x
Proyecte Educativo Institucional (PEI).

6 | Usted evidencia las prioridades definidas en el Proyecto X X X
Curricular Institucional (PCI).
Planificacion curricular anual

7 | Usted evidencia que se considera la educacidn inclusiva

8 | Usted evidencia gque se presenta los propdsitos de X X X
aprendizaje  para el grado escolar (competencias,
capacidades, desempefios, estandares y enfoques), en
relacién a las necesidades identificadas.

9 | Usted evidencia que se considera la organizacion de X X X
Unidades Didacticas en relacion con situaciones significativas
que se desprenden de las necesidades e intereses de los
estudiantes y su realidad cotidiana.

10 | Usted evidencia la organizacion de las unidades didacticas. X X X

11 | Usted evidencia la presentacion y descripcion de la situacian X X X
significativa en cada unidad didactica.

12 | Usted evidencia la organizacion de la calendarizacion por X X X
trimestres.




13 [ Usted evidencia la presentacion de campos tematicos. X X X

14 | Usted evidencia que el desempefio de grado se contextualiza X X X
o diversifican de acuerdo a la realidad y/o necesidad de los
estudiantes.

15 | Usted evidencia la presentacion de estrategias de ensefianza X X X
y aprendizaje.

16 Usted evidencia la secuencia didactica de la evaluacion de X X X
criterios y evidencias de aprendizaje del drea.
DIMENSION 2: Planificacion de Unidad Didactica
Unidades Didacticas

17 | Usted evidencia que el titulo de la unidad didactica sintetiza la X X X
situacidn significativa y da una vision global de lo que se
abordara en ella.

13 | Usted evidencia si la situacién significativa esta vinculada con X X X
las competencias, desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.
Sesiones de aprendizaje X x

19 | Usted evidencia si la situacion significativa esta enmarcada en X X X
las sesiones de aprendizaje.

20 | Usted evidencia la presentacion de los propdsitos en base a X X X
la planificacidén anual.

21 | Usted evidencia la presentacién de secuencias pedagdgicas X X X
v didacticas en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

22 | Usted evidencia si se considera dentro de la evaluacidn X X X
criterios y evidencias de aprendizaje del area, segun la
programacion anual.

23 | Usted evidencia si esta plasmado los recursos y el tiempo X
para el desarrollo de las sesiones.

24 | Usted evidencia si dentro de la unidad didactica se observa X X
maddulos, proyectos v unidades de aprendizaje.
DIMENSION 3: Sesion de aprendizaje
Desemperio docente

25 | Usted evidencia si se presenta los propdsitos en relacidn a la X X X
unidad didactica y planificacion anual.

26 | Usted evidencia la presentacion de los propdsitos de X X X
aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios,
estandares y enfoques), en relacién a la unidad didactica y
programacion anual.

27 | Usted evidencia si la secuencia didactica considera los X X X

momentos (inicio-proceso-cierre).




25

Usted evidencia si la secuencia didactica presenta los
procesos pedagdgicos {problematizacion, propdsito,
motivacion y saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacion).

29

Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso
pedagdgico central (gestidn y acompafiamiento del desarrollo
de competencias).

30

Usted evidencia si la secuencia didactica presenta el proceso
pedagdgico {evaluacion).

Monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento

31

Usted evidencia si se incluye la metacognicidn,
retroalimentacién, transferencia y reflexion sobre el
aprendizaje.

> =

> >

32

Usted evidencia si se indica los procesos didacticos segdn el
area gue le corresponde.

X

X

V; : EVALUACION FORMATIVA

Pertin

encial

Relevancia?

idad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Reguladora

Si

No

Si

No

Gradualidad

Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual.

X

X

Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van
alcanzando en el desarrcllo de la sesion.

X

X

Caracteristicas de los estudiantes

Planifico actividades en funcion a las necesidades de
aprendizaje.

Considero los intereses y necesidades de mis estudiantes al
realizar la programacidn de las sesiones.

=

=

>

Genero autonomia en el estudiante para el logro de
aprendizajes.

>

>

>

Fromuevo pensamiento critico de acuerdo al ritmo y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Conductas o acciones

Planifico las sesiones de clase para el aprendizaje de los
estudiantes.

Las actividades gque planificc promueven el pensamiento
critico de mis estudiantes.

Comparto con los estudiantes el propdsito de los aprendizajes
y los criterios de logro.

= o= o= =

= o= o= =

E A I A B

Toma de decisiones

10

Al planificar las sesiones de clase considero la evaluacidn de
proceso para tomar decisiones oportunas.

DIMENSION 2: Procesual

Planificacion de actividades

11

Formulo preguntas al inicio la sesidon de aprendizaje para
conocer los saberes previos.




12 | Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para que X X x
mis estudiantes aprendan haciendo.

13 | Comunico a los estudiantes de manera oportuna los criterios X X x
de evaluacién.

14 | Propongo al estudiante situaciones de su contexto para que X X x
demuestre sus aprendizajes.
Resultados de aprendizaje
Permito que los estudiantes socialicen lo que aprenden en

15 | clase con los aprendizajes previos. X X X
Seguimiento Socializacion

16 | Acompafic a los estudiantes en el desarrollo de sus X X x
actividades para evidenciar el logro del desempefio.

17 | Aprovecho las deficiencias de los estudiantes como una X x
oportunidad de aprendizaje.

18 | Genero estudic de casos durante el desarrolle de la sesidn X X x
para conocer que el estudiante comprendio el proposito de la
actividad.

19 | Realizo acompafiamiento al estudiante para ayudarle a X X x
superar sus dificultades de aprendizaje.

20 | Promuevo el trabajo en pares o en equipos para que los X X x
estudiantes socialicen sus aprendizajes.
DIMENSION 3: Continua
Examina los aprendizajes

21 Tomo nota del avance que tiene cada estudiante para X X x
identificar sus logros de aprendizaje.

22 Realizo de manera continua la evaluacion formativa para X X x
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

23 Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y ensefiar mejor X X X
Detecta aciertos y desaciertos

24 Ayudo a los estudiantes a identificar sus desaciertos o errores X X x
a fin de mejorar sus aprendizajes.

25 Registro de manera permanente los avances de los X X x
estudiantes en relacion a las competencias para tomar
decisiones sobre sus necesidades.
Interaccion estudiantes y docente

26 Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre sus X X x
aprendizajes.

27 Interactio con los estudiantes para identificar sus X X x
necesidades de aprendizaje en relacidn a las competencias.

28 Acomparfio a los estudiantes para que logren aprendizajes X X x
significativos.

29 Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos para X X x

que afiancen sus nuevos aprendizajes.




30 | Ante las dudas o preguntas de los estudiantes planteo nuevas X X
preguntas o actividades desafiantes.
Dimensidn 4: Retroalimentadora
Retroalimentacion

31 | Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacion que se X X
tendran en cuenta para la actividad.

32 | Propongo a los estudiantes nuevas experiencias o situaciones X X
que le permiten retroalimentar sus aprendizajes.

33 | Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y con X X
sugerencia de mejora.
Reflexion

34 | Genero un ambiente de confianza a los estudiantes para X X
realizar una evaluacion pertinente.

35 | Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la X X
importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de
manera eficiente en diferentes situaciones del contexto.

36 | Promuevo que los estudiantes reflexionen sobre nuevos X X
aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la sesion.
Autoevaluacion

37 | Reflexiono si las estrategias aplicadas generan aprendizajes X X
significativos en los estudiantes.

36 | Promuevo que los estudiantes se autoevalien en relacién al X X
aprendizaje.
Error consfructivo X X

39 | Considero los desaciertos de los estudiantes como parte del X X
proceso de aprendizaje.

40 | Se genera oporiunidad de aprendizaje a parir de los X X

desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Ricardo Edmundo Ruiz Villavicencio....cccevvcnninciiisisnnsnans

Especialidad del validador: Tematico Metoddlogo

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn

especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss para medir la dimensidn.

No aplicable [ ]
DNI: 09809744

05, de Octubre del 2021.

Firma del Experto Informante
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Anexo 10: Resultados adicionales

Diagrama de puntos de las correlaciones de planificacion curmicular y
evaluacion formativa

Dispersion simple con ajuste de linea de Evaluacion formativa por Planificacién curricular
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Planificacién curricular

Fuente: Elaboracion propia.

Diagrama de puntos de las correlaciones de planificacién curricular anual y
evaluacion formativa

Dispersion simple con ajuste de linea de Evaluacion farmativa por Planificacion curricular anual
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Fuente: Elaboracion propia.



Diagrama de puntos de las correlaciones de planificacion de unidad didactica y
evaluacion formativa

Dispersion simple con ajuste de linea de Evaluacién formativa por Planificacién unidad didactica
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Fuente: Elaboracion propia.

Diagrama de puntos de las comrelaciones de planificacion semanal y evaluacion

formativa
Dispersion simple con ajuste de linea de Evaluacién formativa por Flanificacién semanal
m }
.
L ]
[ ] L]
1
L
g
=
"
£ . ¢
2 .
]
w6 . .
s .
[
=
w
|‘|:| }
& [ ]
I
bl e 30 5 @
Planificacion semanal

Fuente: Elaboracion propia.



Diagrama de senderos

VI: Planificacién
curricular

D1: Planificacién
curricular anual

D2: Planificacién
unidad didactica

D3: Plantficacién
semanal

VD: Evaluacidon
formativa

Fuente:

Elaboracion propia.




m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20490381431

Institucion Educativa Particular San Gabriel — UGEL Cusco

Nombre del Titular o Representante legal:
Dean Laura Delgado
Nombres y Apellidos DNI: 23942404

Dean Laura Delgado

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Planificacién Curricular y Evaluacion Formativa en la Institucion Educativa Particular San
Gabriel — Cusco 2021.

Nombre del Programa Académico:
Maestria en Administracién de la Educacién

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Ana Maria Navarro Astorga 40335535

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Cusco - San Jer6nimo, 01 de diciembre del 2021.

LEP SAN GABRIEEA LARAPA

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevo a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacidn, para que se difunda la identidad de la institucidn. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacidon de la organizacion, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.




