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Resumen

La presente investigacion, titulada Actitud frente a la Educacion Inclusiva de
docentes de la REI 20, Lima 2021 responde a la pregunta: ;Cual es la actitud de
los docentes frente a la educacion inclusiva de la REIl 20, Lima 20217,
Planteandose el objetivo general: Determinar cual es la actitud de los docentes

frente a la educacion inclusiva de la REI 01, Lima 2021

El estudio corresponde al enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, de
diseio no experimental, la técnica utilizada fue la encuesta mediante un
cuestionario que consta de 34 items, medible en la escala Likert; los datos se han
recogido con el cuestionario sobre “Actitudes del docente respecto a la inclusion de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales” propuesto por Damm (2005)
y adaptado por Sanchez (2020),que permitié ser aplicado en una muestra de 90
docentes de ambos géneros, en tres Instituciones Educativas Publicas de la REI
20, UGEL 02 Lima, 2021. Finalmente, se realizd el procedimiento a través del

software SPSS V.25 para la presentacion de los resultados de dicha investigacion.

La conclusion a la que se arrib6é es que la Actitud frente a la Educacion
Inclusiva de docentes de la REI 20, Lima 2021, predomina la dimensién conductual,
visualizando que los docentes tienen posturas aceptables ante la inclusion, sin

embargo, es necesario reforzar las dimensiones afectivas y cognitivas.

Palabras clave: Actitud, educacion inclusiva, necesidades educativas especiales.
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Abstract

This research, entitled Attitude towards Inclusive Education of Rei 01 teachers, Lima
2021 answers the question: What is the attitude of teachers towards inclusive
education of Red 20, Lima 20217?, Setting the objective general: Determine what is

the attitude of teachers towards inclusive education of REI 01, Lima 2021

The study corresponds to a quantitative approach, descriptive level, non-
experimental design, the technique used was the survey using a questionnaire
consisting of 34 items, measurable on the Likert scale; The data has been collected
with the questionnaire on "Teacher attitudes regarding the inclusion of students with
Special Educational Needs" proposed by Damm (2005) and adapted by Sanchez
(2020), which allowed it to be applied in a sample of 90 teachers from both genres,
in two Public Educational Institutions of the REI 20, UGEL 02 Lima, 2021. Finally,
the procedure was carried out through the SPSS V.25 software for the presentation

of the results of said research.

The conclusion reached is that the Attitude towards Inclusive Education of teachers
of the Rei 20, Lima 2021, predominates the behavioral dimension, visualizing that
teachers have acceptable positions towards inclusion, however, it is necessary to

reinforce the dimensions affective and cognitive.

Keywords: Attitude, inclusive education, special educational needs.



1. Introduccioén

El vocablo educacidn inclusiva, hace indicacion al derecho que todo individuo
posee, de recibir calidad en la formacion educativa, también significa la distincion
de lo licito. Con la finalidad de instruir en la inclusion y dar respuestas a las
necesidades educativas especiales del estudiantado, es esencial poder
reconocerlas, analizarlas y elaborar las adaptaciones que se consideren necesarios
en las programaciones curriculares, en las instalaciones, en los insumos necesarios
para aprender y en la preparacion correcta de magisterio. Se debe considerar a la
formacion educativa incluyente como una oportunidad de facilitar un ambiente de
aprendizaje que sea perceptivo a las exigencias de todos los estudiantes, que
garantice un adecuado aprendizaje, pero también que les permita desarrollar sus
HHSS como individuos capacitados para expresar sus sentimientos, incluso si
tienen NEE entre ellos.

Segun la Unesco (1990), en el encuentro a nivel mundial sobre las
necesidades educativas especiales se aceptd por 90 paises la Declaracion de
Salamanca donde se las personas con NEE deben formarse por la educacién
basica ya sea particular o publicamente, no se debe hacer distincion en estos
casos.

La Declaracién mundial sobre educacién para todos y el Foro mundial de
educaciéon (Dakar, 2015) garantizaron que las NEE deben ser satisfechas sin
distincion alguna (ONU, 2014). En ese sentido en el afio 2003, el Gobierno del Peru
emiti6 el DS N° 026-2003- ED iniciando la década de la educacién inclusiva
correspondiente a los afos 2003- 2012; en dichos afnos se ejecutaron planes
pilotos, programas, proyectos y convenios que garantizaron la ejecucion la
educacion inclusiva (Art. 1° del DS N° 026-2003-ED). Asimismo, el MINEDU (2013)
considera que la educacion con enfoque inclusivo se fundamenta en los DDHH v,
por lo tanto, debe erradicar las limitaciones y fortalecer el desarrollo de todo
estudiante. (p. 7).

La Defensoria del Pueblo (2011) emitié el Informe Defensorial N © 155,
sostienen que el 64% de las escuelas primaria no ofrecian educacion inclusiva, el
42% no posee planificacion que contemple la inclusion, el 52% de los directivos no
se sentian preparados para asumir el reto, y el 39% de los maestros no estaban

instruidos en el manejo de casos de NEE.



El INEI (2015) muestra que en el pais: una de cada diez personas con
discapacidad es menor de edad, (p. 13).

El pais es de los principales representantes de la inclusion educativa, en el
sentido de que las escuelas aceptan a estudiantes NEE. EI MINEDU apuesta
porque estos casos sean atendidos como semejantes y atender sus necesidades y
exigencias tanto académica como socialmente.

Por eso la ensefanza en el Peru, tiene al estudiante como elemento central
y eje primordial en el proceso de aprendizaje. El sistema educativo busca que todos
tengan una educacion con trato igualitario en la ensefianza del Peru, en los diversos
grados, tiene como meta la exclusién de la marginacién, hacia los infantes que
provengan de diversos lugares, cultural, forma de pensar, aspectos fisicos y
particularidades de cada individuo, basado en la legislacion de ensefianza de
conformidad con la Ley General de las Personas con Discapacidad 29973 — 2014
y su Reglamento N° 02; la cual indica una conexion entre la ensefianza ya que esta
no puede ser separada, negada o despedir, ya que toda persona tiene la entrada a
los colegios, asi padezcan alguna minusvalia corporal, sensitivo o psiquico.

Para conseguir un cambio real y notorio en el nuevo sistema educacional, es
preciso identificar el comportamiento y actitud de todos los involucrados en el
proceso educativo pues son quienes ponen en marcha el proceso de la educacion
inclusiva. Esto permite saber cuales seran sus dificultades, fortalezas y
percepciones del nuevo esquema educacional para garantizar que la
implementacion sea exitosa.

Para el Minedu (2019), el modelo inclusivo pretende que todos los
educandos fortalezcan su afectividad y seguridad, que puedan reconocer sus
capacidades y establezcan cona contribucion reciproca con la sociedad y asi
conseguir un buen estilo de vida. De esta forma los docentes requieren de cambios
profundos en su forma de pensar, que abandonen prejuicios, creencias irracionales,
temores infundados y poder dar paso a una real inclusion.

Para conseguir una verdadera inclusiéon es fundamental que el maestro
tenga una proposicion positiva ante ellos pues en gran medida depende de ellos el
éxito del proceso. Lépez (2011) citado por Martinez y Bilbao (2015) considera que

una actitud positiva del educador, en la comprension y proactividad para innovar,



beneficiar notablemente al total del alumnado y mejorar la calidad de su trabajo y
el aprendizaje conjunto. (p. 51)

En la actualidad, gran cantidad de escuelas son inclusivas por ser una
ordenanza. En ese sentido, el colegio donde se realiz6 este estudio quiere
identificar la actitud de los maestros frente al sistema inclusivo de educacién. Hasta
2011 no se encontraba mas del 39% de educadores que se sentian preparados

para ensefiar en este paradigma.

En las IIEE de la REI 20 de la UGEL 02 -Lima todas son inclusivas y atienden
a nifos con NEE cuyo nivel es de leve o moderado y se puede observar que el
servicio no es el mas adecuado y en muchas oportunidades se ha detectado que
dichos estudiantes no reciben la atencibn que merecen como cualquier otro
estudiante. Asimismo, se observa que los docentes elaboran sus unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje igual para todos, no adaptan los contenidos
curriculares, ni preparan materiales educativos necesarios para responder a la
heterogeneidad de los estudiantes que tienen en clase; por ende, no genera
ninguna modificacién importante en el trabajo educativo tampoco en la educacion
inclusiva.

Es asi que se formulé el problema de investigacion: ;Cual es el nivel de la
actitud del docente frente a la educacion inclusiva en la REI 20 de la UGEL 02, Lima
20217 Asi también, se derivaron los problemas especificos: 4, Cual es el nivel de la
actitud afectiva, cognitiva y conductual del docente frente a la educacion inclusiva
en la REI 20 de la UGEL 02, Lima 20217

La investigacion se justifica porque la aplicacion de la inclusién en las aulas
también permite generar una cultura de respeto, igualdad en derechos, y tomar
considerar que es natural la pluralidad, es asi que ser diferente entre todo es
comun, logrando una modificacion en los colegios hacia la inclusién, donde se
fortalezcan la conexidn entre personas con los diversos integrantes de los colegios
y favorezcan los procesos de ensefianza aprendizaje. (Lopez, 2014)

Para la justificacion practica, en la actual indagacion tiene como fin que los
involucrado dentro de las instituciones educativas, asi como padres de familia,
analicen y acepten el impacto del rendimiento académico inclusivo. Estos

mencionados resultados generen en los directores, la reformulacion de las



direccién, programa o esquemas educacionales, para contribuir al fortalecimiento
de los atributos del analisis hacia la pluralidad dentro de los colegios de la REI 20
de la UGEL 02 Lima.

Respecto a la justificacion en base a teorias, la indagacion se organiza con
variedad de nociones y suposiciones orientadas a la postura y amabilidad en la
variedad, por lo cual forman medios de datos para venideros estudios. Ademas,
aumenta el conocimiento sobre las actitudes frente la educacion inclusiva.

A pesar que ya son muchos anos lo que han pasado desde que comenzo
este procedimiento en Peru se puede captar, que la implementacidn de esta politica
educativa, tiene serios dificultadores que reclama la toma de medidas correctivas
pues complica la labor del maestro. Por todo ello se formuld el objetivo general:
Determinar la actitud del docente frente a la educacién inclusiva en la REI 20 de la
UGEL 02, Lima 2021, y los objetivos especificos: Determinar la actitud afectiva,
cognitiva y conductual del docente frente a la educacion inclusiva en la REI 20 de
la UGEL 02, Lima 2021.

Se planted la siguiente hipotesis general: La actitud del docente frente a la
educacioén inclusiva es neutral en la REI 20 de la UGEL 02, Lima 2021 y como
hipotesis especificas: La actitud afectiva, cognitiva y conductual del docente frente

a la educacion inclusiva es neutral en la REI 20 de la UGEL 02, Lima 2021.



Il. Marco tedrico

Entre los antecedentes internacionales, Lopera (2018) quien en su investigacion
tuvo como propdsito estudiar las actitudes de los profesores de primaria frente a la
educacion inclusiva, con el fin de tener propuestas que favorezca el trabajo de los
profesores en escuelas inclusivas, dicho estudio concluy6 que es importante dotar
a los directivos, docentes y a las IIEE inclusivas de herramientas para mejorar su
actitud frente a la educacion en y para la diversidad.

El rol de la comunidad educativa con los nifios de necesidades educativas
es trascendental, por ello se les debe apoyar como refiere Gonzales y Triana (2018)
que analizaron datos de afos pasados hasta el siglo XXI, que trataban sobre la
actitud de los profesores hacia el trabajo con alumnos con necesidades especiales.
Su estudio concluyd que hay un potencial entre los directivos, docentes e
instituciones; pero hay que brindarles el apoyo necesario.

En la investigacion de Grana Pomes y Sanhueza (2013) donde tuvieron
como objetivo describir y analizar las dimensiones que impactan en las actitudes
que los docentes, manifiestan hacia la inclusién educativa. Luego de sus estudios
concluyen que hay dimensiones y factores como son la experiencia de los
docentes, las caracteristicas de los estudiantes, el tiempo, recursos de apoyo, la
formacion docente y capacitacion, que limitan o facilitan sus intentos de generar
practicas mas inclusivas. Mientras mas factores afecten negativamente las
practicas pedagogicas de un docente, menor sera la probabilidad de que el docente
manifieste una mejor actitud hacia la inclusion educativa.

También encontramos a Acosta y Arraez (2014) quienes tuvieron como
objetivo determinar cémo las actitudes del docente favorecen o limitan el progreso
de la inclusién escolar de personas con discapacidad motora. Los resultados
muestran que el docente tiene una formacion descontextualizada sobre la
diversidad cultural, social y humana en los colegios, asi como deficiente uso de
herramientas para brindar atencion a las necesidades y caracteristicas de cada
estudiante con la condicién de discapacidad motora, lo que incide en el proceso
inclusivo, asi como en el cambio de actitud de los docentes ante dicha labor
pedagdgica.

También encontramos a Sevilla, Martin y Jenaro (2018) que en su

investigaciéon encontraron que hay una actitud negativa hacia a la educaciéon



inclusiva; pero que esta actitud se convierte en positiva cuando se trata a los
estudiantes con NEE.

Entre los articulos cientificos internacionales que abordan el tema tenemos
a Pegalajar y Colmenero (2017) en su articulo llega a la conclusion que los docentes
manifiestan una insatisfaccion por la formacién académica recibida durante su
permanencia en los Institutos Pedagodgicos o las Universidades. Y Angenscheid y
Navarrete (2017) en su articulo que busco describir las actitudes de los docentes
sobre la inclusion educativa concluye que los docentes si tienen una actitud positiva
hacia los fundamentos y las practicas inclusivas

Entre los antecedentes nacionales tenemos a Sota (2018) quien en su
investigacion tuvo como objetivo analizar la actitud de los docentes frente a la
inclusion de los estudiantes con NEE. Siendo de conocimiento que en el Peru la
educacion inclusiva en IIEE de EBR se viene dando desde el 2003, sin embargo,
se observo que no hay resultados alentadores hasta el momento, y una de las
causas son las actitudes que presentan los docentes, quienes expresan no conocer
las teorias pedagdgicas como también las caracteristicas de estos estudiantes;
asimismo manifiestan que no cuentan con los materiales, tiempo; pero lo mas
delicado es saber que tienen ideas erréneas que ocasionan actitudes de rechazo.
Concluye que es de primordial fortalecer a los docentes en sus capacidades y se
debe hacer a través de las experiencias previas, la capacitacion en educacion
inclusiva y el reconocimiento de beneficios.

También tenemos a Arias (2018), quien en su trabajo de encuesta tiene
como objetivo determinar las actitudes de los docentes hacia las personas con
discapacidad. Los resultados mostraron que los profesores mostraban una actitud
indecisa hacia los discapacitados. Asimismo, la investigacion de Casallo (2014)
tiene como objetivo determinar si existe una diferencia en funcién del centro de
formacion, la edad, el nivel de formacion, la antigiiedad y el estado civil, por lo que
estos factores deben incidir en las actitudes de los estudiantes. En comparacion
con la educacion inclusiva, una mayor proporcion de personas tiene actitudes
negativas.

Los resultados que obtuvo Gonzales (2019) en su investigacion cuyo objetivo
fue narrar las actitudes frente a la educacion inclusiva en docentes de cuatro |IEE

inclusivas, fueron que los docentes muestran actitudes de incertidumbre hacia la



inclusidon educativa, principalmente en el componente cognitivo, es decir,
consideran que estan insuficientemente capacitados para adjudicarse esta tarea.
Asi también, la actitud de los docentes es distinta en cada centro educativo.

Entre los articulos cientificos relacionados al tema tenemos a Ruiz (2016) en
su articulo que tuvo como objetivo conocer y reflexionar sobre cémo se esta
implementando la educacién inclusiva y cuales son sus barreras y propuestas de
accion para alcanzarla. Los principales hallazgos se centran en que todos los
participantes conciben la educacion inclusiva como la incorporacion de los alumnos
con NEE en las escuelas ordinarias. Que las principales barreras son la falta de
sensibilizacion social acerca de la exclusién, la falta de formacién docente
especialmente en estrategias y practicas inclusivas. Por tanto, las propuestas de
mejora estan en la linea de solventar los problemas detectados.

En la investigacion de Garcia (2016) tuvo como objetivo determinar las
percepciones, que son traducidas como el conjunto de ideas, sentimientos,
posturas y recursos, con que cuentan los docentes inclusivos para atender en el
aula regular a estudiantes con discapacidad auditiva, y que son acompafnados por
el equipo SAANEE del CEBE.

Entre las bases tedricas que fundamenta este estudio tenemos a Eagly y
Chaiken (1998) citado por Gonzales (2018), quien nos dice que actitud es la mezcla
de examenes o descernimiento relacionado hacia la ensenanza de los individuos,
nocién de las metas hacia la conducta, estos examenes pueden ser efectivas o de
oposicion, asi como también imparcial y donde se juzgara la postura hacia la
ensefianza (p. 24)

Gonzalez (2014) y Morales (2019) asumen que se hallan 3 dimensiones: el
cognitivo, el afectivo y el de conducta, describiendo a cada dimensién de la
siguiente manera:

Afectiva es la estima que el docente manifiesta hacia los estudiantes con
NEE, donde él percibe que es un desafio dentro del aula el manejar de forma
eficiente al estudiante y como él debe sumar en el crecimiento pedagogico del
alumno con necesidades especiales, y que debe hacerlo entender que es exacto a
sus companeros y que no vislumbra ninguna discordancia, y pueda acoplarse el

alumno con necesidades especiales de forma efectiva dentro del aula.



Cognoscitiva, cuando el profesor incluyente traza tactica de aprendizaje para
laborar con el estudiante orientado en la perspectiva, efectuar en el aula basado en
lo entendido apoyado por la inclusion, el profesor incluyente debe estar capacitado
para que cada alumno entienda la variedad y aplicar el entendimiento incluyente
para laborar la igualdad.

Conductual, es la forma de relacionarse dentro del aula, esta normativa es
dada por el Ministerio de Educacion y donde se laborara con los infantes
incluyentes sin tener oposicion, se planifica las sesiones de clases donde de
abarcar los requisitos de cada estudiantes ante la igualdad, se debe motivar de
forma frecuente ya que debe cubrir las expectativas de la ensefianza inclusiva, y
donde los alumnos inclusivos deben demostrar qué conocimiento adquirieron y cual
es el progreso estudiantil dentro de los salones escolares.

La actitud ante la educacion inclusiva de los docentes ha sido abordada por
muchos expertos entre ellos tenemos a Ruiz y Vasquez (2015), quienes analizan
que los eventos en el ambito pedagodgico son complicados, es por eso que se
plantea la necesidad de la postura del profesor y como este se desempenara en la
forma de ensefar y que debe apoyarse en la investigacion, evitando las
complicaciones que causan problemas hacia la forma como entiende a los alumnos,
de esta manera los colegios deben exigir que la innovacidn no incurra en problemas
de aprendizaje hacia persona con habilidades diferentes, por eso se debe cambiar
y transformar los colegios esperando la intervencion funcional, activo, desenvuelto
e infalible, aplicado por el maestro.

La Unesco (2013), define a la educacién con inclusividad como el proceso
destinado a dar acogida a la gran diversidad de aprendices, enfatizando el
involucramiento y dejado de lado toda idea de exclusién. Si los estudiantes con
necesidades especiales son satisfactorios, se puede asumir que se ha aplicado
correctamente la inclusividad.

La inclusion educativa es un sistema de aprendizaje que se vincula con
varias practicas y principios encaminado a obtener educacion de calidad para los
estudiantes en base a sus distintas exigencias de aprendizaje (Godoy, 2000).
Asimismo, considera algunas caracteristicas sobre educacion inclusiva como la
asequibilidad, que es cuando el gobierno garantiza la disponibilidad de IIEE para

las personas con o sin discapacidad.



Accesibilidad: Es cuando las IIEE no tienen taras para acercarse al colegio
por su estructura inclusiva con las NEE.

Adaptabilidad: Cuando los docentes adaptan su disefio curricular de acuerdo
a las necesidades de los alumnos. Todo docente debe ser apoyado por el estado
brindando capacitaciones y material educativo.

Aceptabilidad: Significa que toda la educacién que reciben los estudiantes
sea de calidad.

Arnaiz (2016) define a la educacién inclusiva como una actitud, un sistema
de valores, de creencias, no una accion ni un conjunto de acciones, se centra en
cdmo apoyar las cualidades y las necesidades de cada estudiante en la comunidad
escolar, para que se sientan bienvenidos, seguros y alcancen éxito. (p. 28)

Armstrong (2019) Define a la inclusion educativa como un método de
educacion que reconoce el derecho de todos los nifios y jovenes a participar en un
entorno educativo comun en el que todos somos valorados por igual, con
independencia de las diferencias percibidas en cuanto a capacidad, sexo, clase
social, etnia o estilo de aprendizaje. (p. 121)

Pearpoint y Forest (2019). La inclusién determina donde vivimos, recibimos
educacién, trabajamos y jugamos. Tiene que ver con el cambio de nuestros
corazones y valores. (p. 15)

La educacidn inclusiva trata de acoger a todo el mundo, comprometiéndose
a hacer cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante de
la comunidad, el derecho de pertenecer a un grupo, de no ser excluido (Falvey,
2017).

La educacion con inclusividad es un proceso donde se busca la participacion
de todo el estudiantado incluso con las caracteristicas distintas que puedan tener,
debe involucrarse en los cultural, académico y social. Dejando de lado la exclusion

o marginacion, (Ainscow, 2014, p. 293).

También se considera como un proceso que debe conocer y reaccionar ente
las necesidades de todo el alumnado considerando sus diferencias dentro de la
cultura, aprendizaje y socializacion. Para conseguirlo se modifican métodos,

procedimientos, técnicas que permitan la total inclusion. (UNESCO, 2016)



Tenemos como autores a (Stainback y Stainback, 2019, p. 65) quienes
sostienen que la educacion con inclusividad es el avance hacia una idea de
integridad de toda la comunidad a nivel fisico y social.

Garcia (2014), asegura que las instituciones educativas no sélo son un lugar
para adquirir discernimiento, en un sitio que formara las destrezas que se
necesitara a lo largo de la existencia particular y comunitaria. La edificacion de la
cognicion y discernimiento, es efectivo y seguro lograra un importante significado si
se logra tomando conciencia de las desigualdades y particularidades de los
estudiantes, siendo este una obligacion base para el trabajo en IIEE publicas. (p.
56).
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M. Metodologia
3.1. Tipo y disefo de investigacion
El enfoque del estudio es Cuantitativo, recurre a valores numéricos para hacer
medidas y poder comparar los fendmenos de la poblacién. Usa instrumentos de
medida numérica para recoger los datos necesarios. (Hernandez, Fernandez y
Baptista. 2010).

El tipo de investigacion es basica, al respecto Tamayo (2010) quien indica
que es por el fundamento tedrico que busca generar mas teoria cientifica.

En el Disefio fue no experimental pues no se lleva a cabo ninguna
experimentacion, es transversal por recoger los datos en un momento unico.

Segun el Nivel fue descriptivo comparativo, al respecto Hernandez,
Fernandez y Baptista (2016) quienes proponen que es asi por la carga descriptiva
al indagar en las variables. Este estudio se realiz6 con una sola variable que son la
actitud de los educadores sobre la ensefianza inclusiva e la REIl 20, Lima. A
continuacion, se detalla el esquema siguiente:

M——>  Ox
Dénde:
M es la muestra de investigacion

Ox es la primera variable

3.2. Variables y operacionalizacion
Una de las exigencias mas relevantes para efectuar este estudio es la de reconocer

caracteristicas de la muestra que se denominan como variables. (Fracica, 1988, p.
46).

Definicion conceptual de la variable Actitud del docente frente a la educacion
Inclusiva

Eagly y Chaiken (1998) citado por Vasquez (2018) es el colectivo de evaluaciones
globales mas o menos estables que las personas tienen hacia otros individuos,

cosas o ideas que se llaman objetos de actitud. (p. 24)

Definicién operacional de la variable Actitud del docente frente a la educacion

Inclusiva
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Gonzalez (2014) y Morales (2019) asumen que se hallan 3 medidas que
organizaran la postura: el cognitivo, el afectivo y conductual. Son las respuestas
vertidas en las que se evidencia su actitud, comportamiento, afectividad y cognicion

acorde al presente estudio.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion:

La poblacion esta constituida por la totalidad de los individuos que tiene posibilidad
de pertenecer al estudio. (Carrasco, 2009). La poblacién considerada para este
estudio se encuentra compuesta por docentes que trabajan en la REI 20 de la UGEL

02 Lima.

Muestra:

Se conoce como una porcion de la p oblacion que se cree representativa y es a la
que se le aplican los instrumentos. (Bernal, 2010, p. 161). La muestra estuvo

compuesta por 90 docentes que laboran en la REI 20 de la UGEL 02 Lima.

Muestreo:
Se emple6é el muestro no probabilistico intencional debido a que se escogid

aquellos que tengan mas cercania o disposicion a ser parte de la investigacion.

Criterio de inclusion:
Ser docentes, pertenecer a alguna institucion educativa de la REI 20 de la UGEL
02 de Lima.

Criterio de exclusién
Docentes que no pertenezcan a la REI 20 de la UGEL 02 de Lima, no consentir
mediante su firma el ser parte de la investigacién, tampoco quienes no posean

algun dispositivo para acceder a la encuesta.

Tabla 1

Muestra del estudio.
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I.LEE TOTAL

2007 “Rosa de las Américas” 30
2087 “Republica Oriental del Uruguay” 30
2080 “Peru Canada” 30
Total 90

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Esta encuesta se utiliza como técnica, segun Hernandez (2015), es una técnica de
recojo de datos a través la realizacién de preguntas a los sujetos que componen la
unidad de analisis. Segun Carrasco (2016), la herramienta es un cuestionario. El
cuestionario consta de una serie de preguntas ordenadas y coherentes que estan
formuladas de manera clara, precisa y objetiva para que se pueda resolver. En este
estudio se utiliz6 un cuestionario sobre las actitudes de los maestros hacia la
educacion inclusiva, construido por Ximena Damm (2005) utilizado en su
investigacion titulada "Actitudes y representantes de los docentes hacia la
integracion escolar". Pero fue adaptado por Sanchez en el 2020. La herramienta
incluye 32 preguntas y presenta una escala tipo Likert.

Se uso6 la encuesta como modo de recoleccion de datos, construido mediane

preguntas que se formulan a los participantes.

Validez
Es la propiedad de un instrumento para medir eficientemente aquel fendmeno que
pretende medir. (Carrasco, 2016). El instrumento utilizado fue validado segun la

opinién de juicio de expertos, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2
Validadores del Cuestionario sobre actitudes del docente
Validador Resultado
Dra. Estrella A. Esquiagola Aranda Aplicable
Mg. Juan Antonio Alva Mogrovejo Aplicable
Mg. Walter Antonio Vera Bahamonde Aplicable
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Confiabilidad del instrumento

El estudio piloto fue realizado con 20 docentes de la institucion educativa 2004 en
Los Olivos. Para hallar la confiabilidad de la consistencia interna del cuestionario
de 32 reactivos, se empled el cociente de Alfa de Cronbach, siendo su resultante

0,830; que demuestra una confiabilidad apropiada.

3.5. Procedimientos

Para realizar la investigacion se emple6é una busqueda documentaria que
facilité el conocimiento, comprension e interpretacion de textos, articulos y otras
fuentes pertinentes.

Mediante la conciliacién de la informacion donde se contrastan los datos de
diversas fuentes usadas.

Tabulacion de cuadros en expresion porcentual y frecuencia. Todo

expresado en tablas y graficas.

3.6. Método de analisis de datos
Para procesar los datos propios de los objetivos de estudio, se empled el paquete
estadistico SPSS version 26. Contempla los estadisticos descriptivos e

inferenciales.

3.7. Aspectos éticos

Todos los datos que se recolectaron para efectuar este estudio fueron usados
discreta y confidencialmente. Los participantes tenian pleno conocimiento del
motivo tras la aplicacion de los instrumentos y se respeto la eleccion individual y de
sus familias de ser parte o no de la investigacion, Toda la informacién acopia se

empled especificamente para cumplir con los objetivos del estudio.
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V. Resultados

4.1. Resultados descriptivos

Mediante el paquete de Excel, se realizan las tablas y graficas con datos en
frecuencia y porcentaje de los niveles que muestran los docentes en su actitud ante

la educacion inclusiva, como por cada dimension.

Tabla 3

Niveles y frecuencia de la actitud del docente frente a la inclusion educativa.

Consolidado

Niveles
f %
Bajo (32-74) 0 0%
Medio (75-117) 51 57%
Alto (118-160) 39 43%
90 100%
Resultados Consolidados
57%
60%
43%
50%
40%
30%
20%
0%
10%
Ay
0%
BAJO (32-74) MEDIO (75-117) ALTO (118-160)

Figura 1. Niveles de Actitud hacia la educacion inclusiva del docente.

De manera general se aprecia un nivel medio mayoritario en la actitud de los
docentes, en el analisis detallado se podra notar cuales son los argumentos o
causas que originan estos resultados y comportamiento en general en los docentes

de las IEs.
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Tabla 4

Comparativo general de los Niveles y frecuencia de la actitud del docente frente a

la inclusidon educativa en las tres instituciones en estudio.

I.E. Rosa de las I.LE. Republica Oriental I.E. Perd Canada
Niveles Américas del Uruguay
f % f % f %
Bajo (32-74) 0 0 % 0 0%
Medio (75-117) 15 50 % 16 53 % 20 67 %
Alto (118-160) 15 50 % 14 47 % 10 33 %
30 100 % 30 100 % 30 100 %

Resultados Generales

67%
70%

60% 9
) 0% 50% 53%
50%
40%
30%

20%

10%

0% I.E. Rosa de las Américas I.E. Republica Oriental del Uruguay 1.E. Peru Canada
H BAJO (32-74) MEDIO (75-117) mALTO (118-160)

Figura 2. Comparativo de la actitud general en los docentes.

En la grafica se muestra una semejanza en los resultados de 02 de las 03
instituciones evaluadas respecto a la actitud en general, pero ninguna de ellas
supera la mayoria, la ultima o tercera institucién si muestra un resultado de nivel
medio muy significativa, el 67%, incluso mayor que el resultado promedio de las

tres instituciones.
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Tabla 5

Niveles y frecuencia de la actitud del docente frente a la inclusidon educativa

considerando la dimensioén afectiva.

Niveles Resultado
f %
Bajo (09-20) 0 0%
Medio (21-32) 45 50%
Alto (33-45) 45 50%
90 100%

Resultados Consolidados - Afectiva

50% >0%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% Ay

0%

0%

BAJO (32-74) MEDIO (75-117) ALTO (118-160)

Figura 3. La actitud general considerando el afecto.

A nivel general existe una igualdad entre el nivel medio y el nivel alto de la actitud
de los docentes frente a esta variable que es la educacion inclusiva, no existe nivel
bajo, lo cual nos puede indicar que los docentes muestran un nivel afectivo pero no
tan cercano con los estudiantes de esta categoria, el motivo de ello tendra que ser
evaluado en focus group, la principal de ellas debe ser el nivel de experiencia o
preparacion que tienen los docentes; podria también entenderse que al existir un
nivel de 50% por cada nivel, puede mostrarse como cierta indiferencia por parte de

los docentes ante esta realidad.
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Tabla 6

Comparativo general de los Niveles y frecuencia de la actitud del docente en la

dimension afectiva frente a la inclusién educativa en las tres instituciones en

estudio.
|.E. Rosa de las I.E. Republica Oriental I.E. Pera Canada
Niveles Américas del Uruguay
f % f % f %
Bajo (09-20) 0 0% 0 0%
Medio (21-32) 7 23 % 19 63 % 19 63 %
Alto (33-45) 23 77 % 11 37 % 11 37 %
30 100 % 30 100 % 30 100 %
Resultados Dimension Afectiva
77%
80%
63% 63%
70%
60%
50% 37% 37%
40%
23%
30%
20%
10% 0% 0% 0%
0% |.E. Rosa de las Américas I.E. Republica Oriental del Uruguay | .[E. Peru Canad3
m BAJO (32-74) MEDIO (75-117) mALTO (118-160)

Figura 4. Comparativo de la actitud general en los docentes considerando la

dimension afectiva.

Si bien en la gréfica anterior se muestra un nivel de 50% entre el nivel medio y alto,
se puede mostrar ahora la diferencia en cada una de las instituciones educativas
en estudio, una de las instituciones de la muestra tiene hasta un 77% de nivel alto
en los docentes, mostrando gran compromiso y deseo de compenetrar con la
realidad de estos estudiantes, pero en las otras dos instituciones el nivel
sobresaliente es el intermedio, con un 63% por cada institucion. El alto indice en la
institucion puede deberse a un factor mas motivacional y de concientizacion que
las autoridades de esa institucion ha puesto en marcha para sus docentes, un
significando importante para el concepto de calidad propuesto por la sunedu y las

normas iso 21001, respecto a la consideracion de la inclusion.
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Tabla 7

Niveles y frecuencia de la actitud del docente frente a la inclusidon educativa

considerando la dimensién de cognitivo.

Niveles Resultado
f %
Bajo (13-30) 14 16%
Medio (31-48) 72 80%
Alto (49-65) 4 4%
90 100%

Resultados Consolidados - Cognitivo

80 %
90%

80%
70%
60%
50%

40% 16%
30%
20% 4%
0%
BAJO (32-74) MEDIO (75-117) ALTO (118-160)

Figura 5. La actitud general considerando la dimension cognitiva.

Este es la dimension que muestra los resultados mas criticos, es un contundente
81% en general que dice que estan preparados a un nivel medio para enfrentar la
situacion de la educacion inclusiva, incluso un 15% dice estar preparados a un nivel
bajo, resultado que solo se muestra en esta dimensién, solo un 4% de los docentes
dice si tener el nivel cognitivo o preparacion para afrontar el reto de la educacion
inclusiva, por lo que significa una gran tarea pendiente por parte de todos los
docentes y principalmente de nuestras autoridades, quienes deben incluir mas
programas de capacitacion en el docente para que puedan contar con las
competencias y actitudes cognitivas para el desarrollo de la inclusién en la

educacion.
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Tabla 8

Comparativo general de los Niveles y frecuencia de la actitud del docente en la

dimensién cognitiva frente a la inclusion educativa en las tres instituciones en

estudio.
I.E. Rosa de las I.E. Republica Oriental I.E. Pera Canada
Niveles Américas del Uruguay
f % f % f %
Bajo (13-30) 4 13 % 5 17 % S 17 %
Medio (31-48) 25 83 % 24 80 % 23 77 %
Alto (49-65) 1 3 % 1 3 % 2 7%
30 100 % 30 100 % 30 100 %
Resultados Dimension Cognitivo
83 %
90% 80% 77%
80%
70%
60%
50%
40% .
30% 1o 17% 17%
o
0% I.E. Rosa de |las Américas I.E. Republica Oriental del Uruguay |.E. Perd Canada
m BAJO (32-74) MEDIO (75-117) ®ALTO (118-160)

Figura 6. Comparativo de la actitud general en los docentes considerando la

dimension cognitiva.

En la segunda dimension de la variable actitud es la mas critica de todas, y es un
estandar que se repite en las tres instituciones utilizadas para esta investigacion,
incluso en los tres casos el nivel bajo es mayor en porcentaje que el nivel alto, si
esto lo inferimos a nivel nacional podemos evidenciar la gran desventaja que tienen
los docentes para afrontar esta realidad, si no estan preparados como podemos
esperar que el docente contribuya en la socializacion y desarrollo de los
estudiantes, y como podemos esperar que los estudiantes se sientan preparados

para desarrollarse en esta sociedad tan competitiva.
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Tabla 9

Niveles y frecuencia de la actitud del docente frente a la inclusidon educativa

considerando la dimensién conductual.

Niveles Resultado
f %
Bajo (10-23) 0 0%
Medio (24-37) 34 289,
Alto (38-50) 56 520,
90 100%

Resultados Consolidados - Conductual

62%

70%
60%
50% 38%
40%
30%
20%
0%
10%

0%

BAJO (32-74) MEDIO (75-117) ALTO (118-160)

Figura 7. La actitud general considerando la dimension conductual.

Es interesante como sin tener segun la grafica 5 una competencia en la actitud
cognitiva, el docente intenta conductualmente superar este desfase, logrando
mostrar hasta un 62% de actitud a nivel alto, lo que nos indica un alto nivel de
empatia, es decir, pueden no estar preparados o con las herramientas cognitivas
necesarias aprendidas, pero su comportamiento y desenvolvimiento en sus aulas
ante la educacion inclusiva es positiva, mostrando la actitud de poder intentar hacer
de esta experiencia para el estudiante la mejor posible, una conducta que puede
reducir la gran deficiencia que principalmente las autoridades tendran que

replantearse y considerarlo como plan de estado en el sector educativo.
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Tabla 10

Comparativo general de los Niveles y frecuencia de la actitud del docente en la

dimension conductual frente a la inclusién educativa en las tres instituciones en

estudio.
I.E. Rosa de las I.E. Republica Oriental I.E. Pera Canada
Niveles Américas del Uruguay
f % f % f %
Bajo (10-23) 0 0 % 0 0 %
Medio (24-37) 10 33 % 11 37 % 13 43 %
Alto (38-50) 20 67 % 19 63 % 17 57 %
30 100 % 30 100 % 30 100 %

Resultados Dimension Conductual

67%

o 63%
70% 57%

60%

43%
50%

0,
40% 33% -

30%

20%

10%

0% I.E. Rosa de las Américas I.E. Republica Oriental del Uruguay 1.E. Peru Canada
H BAJO (32-74) MEDIO (75-117) ®ALTO (118-160)

Figura 8. Comparativo de la actitud general en los docentes considerando la

dimension conductual.

El resultado de la dimension conductual esta relacionada para la institucién numero
1 de manera directa, ambas con resultados positivos en el nivel alto, las demas
instituciones a pesar de mostrar un nivel alto en la dimension de afecto, si muestran
un nivel conductual alto de manera significativa; este resultado al igual que la
dimensién de afecto pueden significar un primer paso importante, el cual a pesar
de no estar relacionado a una capacitacion o entrenamiento directo, va mas al

sentido mas noble del docente que es la vocacion.
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4.2. Resultados inferenciales

La estadistica inferencial que corresponde a este estudio, contempla un conjunto
de datos de los cuales recoge conclusiones que aplica mediante inferencias. Este
enfoque, por ser una medida probabilistica, considera un margen de error.
(Cognodata (2019).

Los analisis que lleva consigo esta estadistica pretender predecir la conducta
de datos especificos en este sentido donde se implican los procesos de
probabilidad y estrategias de machine learning e inteligencia artificial en sistemas

de prediccion.

Hipétesis general: Actitud de los docentes ante la educacién inclusiva

Ho: Hipdtesis nula: No existen diferencias en la actitud de los docentes ante la
educacion inclusiva en las instituciones de la REI 20 de la UGEL 02.

Ha: Hipotesis alterna: Existe diferencias significativas en la actitud de los docentes

ante la educacion inclusiva en las instituciones de la REI 20 de la UGEL 02.

Regla de decision: Si valor < 0,05; rechazar Ho; Si valor > 0,05; aceptar Ho

Tabla 11.

Prueba kruskal wallis - Software SPSS — Resultado General

Resumen de prueba de hipétesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
1 La distribuciéon de VAR00002 Prueba de Kruskal- Retener la

es la misma entre las Wallis para muestras 0,376 hipétesis nula

categorias de VAR00001 independientes

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significancia es de ,05

Mediate el uso del estadistico Kruskal Walls que arrojo una significancia de 0.376,
reteniendo la hipotesis nula. Se asume que no se evidencian distinciones
significativas en la actitud de los docentes ante la educacion inclusiva en las
instituciones de la REI 20 de la UGEL 02.
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Hipotesis especifica: Actitud de los docentes ante la educacion inclusiva
respecto a la dimension afectiva.

Ho: Hipdtesis nula: No existen diferencias en la actitud de los docentes ante la
educacion inclusiva respecto a la dimension afectiva en las instituciones de la REI
20 de la UGEL 02.

Ha: Hipdtesis alterna: Existen diferencias significativas en la actitud de los docentes
ante la educacion inclusiva respecto a la dimension afectiva en las instituciones de
la REI 20 de la UGEL 02.

Regla de decision: Si valor < 0,05; rechazar Ho; Si valor > 0,05; aceptar Ho
Tabla 12.

Prueba kruskal wallis - Software SPSS — Dimensién afectiva

Resumen de prueba de hipétesis

Hipoétesis nula Prueba Sig. Decision
1 La distribucion de VAR0O0002 Prueba de Kruskal- Rechazar la

es la misma entre las Wallis para muestras 0,002 hipotesis nula

categorias de VAR00001 independientes

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significancia es de ,05

Mediate el uso del estadistico Kruskal Walls que arrojo una significancia de 0.002,
rechazando la hipdtesis nula. Se asume que no se evidencian distinciones
significativas en la actitud de los docentes frente a la educacion inclusiva respecto

a la dimensién afectiva en las instituciones de la REI 20 de la UGEL 02.

Hipotesis especifica: Actitud de los docentes ante la educacion inclusiva
respecto a la dimensioén cognitiva.

Ho: Hipdtesis nula: No existen diferencias en la actitud de los docentes ante la
educacion inclusiva respecto a la dimensién cognitiva en las instituciones de la REI
20 de la UGEL 02.

Ha: Hipdtesis alterna: Existen diferencias significativas en la actitud de los docentes
ante la educacion inclusiva respecto a la dimensién cognitiva en las instituciones
de la REI 20 de la UGEL 02.

Regla de decision: Si valor < 0,05; rechazar Ho; Si valor > 0,05; aceptar Ho
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Tabla 13.
Prueba kruskal wallis - Software SPSS — Dimension cognitiva

Resumen de prueba de hipétesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
1 La distribucion de VAR00002 Prueba de Kruskal- Retener la

es la misma entre las Wallis para muestras 0,770 hipétesis nula

categorias de VAR00001 independientes

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significancia es de ,05

Mediate el uso del estadistico Kruskal Walls que arrojo una significancia de 0.770,
reteniendo la hipétesis nula. Se asume que no se evidencian distinciones
significativas en la actitud de los docentes respecto a la dimension cognitiva ante la

educacion inclusiva en las instituciones de la REI 20 de la UGEL 02.

Hipotesis especifica: Actitud de los docentes ante la educacion inclusiva
respecto a la dimensiéon conductual.

Ho: Hipdtesis nula: No existen diferencias en la actitud de los docentes ante la
educacion inclusiva respecto a la dimensién conductual en las instituciones de la
REI 20 de la UGEL 02.

Ha: Hipdtesis alterna: Existen diferencias significativas en la actitud de los docentes
ante la educacion inclusiva respecto a la dimension conductual en las instituciones
de la REI 20 de la UGEL 02.

Regla de decision: Si valor < 0,05; rechazar Ho; Si valor > 0,05; aceptar Ho

Tabla 14.

Prueba kruskal wallis - Software SPSS — Dimensién conductual

Resumen de prueba de hipétesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
1 La distribucion de VAR00002 Prueba de Kruskal- Retener la

es la misma entre las Wallis para muestras 0,757 hipétesis nula

categorias de VAR00001 independientes

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significancia es de ,05
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Mediate el uso del estadistico Kruskal Walls que arrojo una significancia de 0.757,
reteniendo la hipotesis nula. Se asume que NO hay diferencias significativas en la
actitud de los maestros en el factor conductual ante la educacién inclusiva en las
instituciones de la REI 20 de la UGEL 02.
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V. Discusion

Los resultados provienen de una muestra tomada en tres instituciones educativas
de basica regular del distrito de Los Olivos, de la cual podemos decir que
predominan, las actitudes positivas de los profesores hacia la inclusion en la
muestra analizada. De esta manera se confirma que la inclusién que se efectua con
condiciones y recursos apropiados es mucho mas beneficiosa no solo por los
estudiantes con discapacidad sino para la totalidad del estudiantado, por ello la
actitud del educador debe incidir positivamente en este sentido. (Marchesi, 1990).

Se hace interesante notar que dentro del analisis de la hipotesis general, no
se encontro la presencia de distinciones trascendentes en la actitud de los maestros
con un nivel de significancia de 0.376, dichos hallazgos son similares con la
investigacion de Angenscheid y Navarrete (2017), el cual refiere que los docentes
si cuentan con una actitud positiva hacia la practica de la educacioén inclusiva, esto
se puede observar en los resultados generales donde se muestra que el 57% tiene
un nivel de actitud medio y un 43% de nivel de actitud alto considerando el estudio
de los docentes Pegalajar y Colmenero (2017) quienes concluyen que en general
existe una insatisfaccion por la formacion académica que reciben en la instituciones
pedagogicas y universitarias, guardando relacién a nuestra hipétesis especifica
cognitiva, donde de igual manera todos coinciden no estar preparados debidamente
para poder afrontar este reto académico, el nivel de significancia marcado en
nuestro estudio es del 0.770, semejante también al estudio de los autores Stainback
y Stainback, 2019, referente a la integracion dada en la formacion de los docentes
por la educacion inclusiva.

Nuestra dimension afectiva muestra significancia del 0.002, lo cual precisaria
que si existen diferencias entre la muestra analizada, existiendo entonces actitudes
positivas y actitudes negativas, como menciona Sevilla, Martin y Jenaro (2018) en
su investigacion, quienes encontraron que habia una actitud negativa hacia a la
educacion inclusiva; mientras que Arias (2018), determinaba en sus estudios que
los profesores mostraban una actitud indecisa hacia los discapacitados.

Que existe diferenciacidon marcada el programa de concientizacion que se
realiza en la institucion Rosa de las Américas entre los docentes, quienes muestran

hasta un 77% de actitud alta en la dimension afectiva, en comparacion a las otras
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instituciones, donde el promedio es de 50% en la categoria medio y un 50% en
grado alto.

Con los resultados generales donde se muestra que el 57% tiene un nivel de
actitud medio y un 43% de nivel de actitud alto, pero cuando analizamos la
dimension especifica cognitiva si identificamos hasta un 15% con nivel bajo, un 81%
con nivel medio y solo un 4% en el nivel alto, coincidiendo con Acosta y Arraez
(2014) quienes muestran que el docente tiene una formacion fuera de contexto
sobre la diversidad en la cultura, social y humanitaria en los colegios, asi como
deficiente uso de recursos para brindar atencién a las necesidades que incide en el
proceso inclusivo.

Los resultados que obtuvo Gonzales (2019) en su investigacion frente a la
educacion inclusiva en docentes de cuatro IIEE inclusivas, fueron que los docentes
muestran actitudes de incertidumbre hacia la inclusividad en la educacion,
principalmente en el factor cognitivo, semejante a nuestro resultado en las tres IIEE,
donde la primera institucion suma el 10% en el nivel bajo, la segunda y tercera
institucién suman el 17%, lo cual supera el nivel alto en porcentaje obtenido también
por cada institucién, donde la primera obtiene el valor del 3%, al igual que la
segunda, y la tercera un 7%.

En el nivel medio de la dimensidn cognitiva, la primera institucion alcanza un
86%, la segunda un 80%, y la tercera el 77% de actitud; por lo que podemos
considerar en lineas generales que la actitud cognitiva es la de mayor debilidad, es
decir, contamos con docentes que pueden tener la actitud adecuada, una actitud
afectiva y conductual, donde principalmente se involucran competencias de
empatia, pero que ninguna se muestra con el nivel cognitivo adecuado para llevar
a cabo este trabajo de la mejor manera.

Otro resultado resaltante en la investigacion, es mostrar que a pesar de la
debilidad cognitiva que pueden mostrar los docentes por este tratamiento en la
educacion inclusiva, no muestra una conducta diferenciada, es decir, desarrollan
un nivel de empatia importante, por intentar establecer su mejor desenvolvimiento
externo, algo que validado por Ruiz y Vasquez (2015), quienes plantean la
necesidad de la postura del profesor y como este se desempefiara en la forma de
ensefar y que debe apoyarse en la investigacion, evitando las complicaciones que

causan problemas hacia la forma como atiende al alumno.
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Los resultados de la dimension conductual evidencia que las tres
instituciones muestran un nivel alto por lo que no se presenta una divergencia
importante considerables en la actitud de los docentes de las tres instituciones, tal
como lo evidencia su prueba de significancia con el 0.752, pero la escuela Rosa de
las Américas sobresale en dicho nivel mostrando un 67%, frente al 63% y 57% que

obtuvieron las otras dos instituciones.
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VL. Conclusiones

Primera: Los docentes de las I.E.s “Rosa de las Américas”, “Republica Oriental del
Uruguay” y “Peru Canada” del distrito de Los Olivos, presentan una actitud
favorable frente a la Inclusion de estudiantes con NEE, evidenciandose que
la Institucion “Rosa de las Américas” muestra mejor actitud frente a la

inclusion, lo cual se evidencia en los resultados obtenidos.

Segunda: Los docentes de las |.E.s “Rosa de las Américas”, “Republica Oriental
del Uruguay” y “Peru Canadd” del distrito de Los Olivos, presentan una
actitud favorable frente a lla inclusividad en el factor afectividad hacia el
estudiantado con NEE, esto indica que poseen aceptacion, emociones

favorables y predisposicion a tratar con ellos.

Tercera: Los docentes de la institucién educativa “Rosa de las Américas” del distrito
de Los Olivos, conocen mejor los métodos y técnicas de aprendizaje y tienen
una adecuada capacitacion para atender casos inclusivos, usan la
metodologia considerando las exigencias y necesidades de los aprendices,
esto se muestra en los resultados obtenidos donde se evidencia que la IE
Rosa de las Américas obtuvo el 83 % del nivel medio en comparaciéon con

las demas instituciones.

Cuarta: Los resultados obtenidos han puesto en evidencia que los docentes de la
institucion educativa “Rosa de las Américas” del distrito de Los Olivos,
ostentan una actitud positiva para los alumnos con NEE y asi colaboran en

su inclusion y aprendizaje.

Quinta: Se debe indagar la actitud y los elementos asociados con esto dentro del
procesos de aprendizaje en las aulas de educacion primaria. No solo importa

la actitud sino también los factores relacionados positiva o negativamente.
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Sexta: La actitud del educador es fundamental para lograr la inclusién, influye en
el logro o fracaso de este procedimiento e incidir en la calidad de la
ensefanza. Es preciso estudiarla y comprenderla para que contribuya al

proceso de inclusion.

Séptima: Hay elementos de influencia en la actitud de los maestros respecto a la
inclusividad, como son la auto eficiencia, su formacion, el soporte que recibe

por parte de su institucién, y el adecuado diagndstico del aprendiz.
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VIl. Recomendaciones

Primera: A los docentes, es importante mejorar su actitud mediante la capacitacion
en colegios especializados en inclusion. La convivencia en este entorno puede

sensibilizarles y mejorar su predisposicion a esta necesidad educativa.

Segunda: A los actores politicos y de autoridad, se le sugiere revisar la normativa
relacionada con la educacién especial para actuar dentro del marco juridico y

poder aportar desde ese aspecto mejoras que fortalezcan la inclusion escolar.

Tercera: A la institucion educativa, implementar taller y charlas para incrementar la
motivacion y el involucramiento del docente con la labor de la educacion

inclusiva. Esto mejorara notablemente su actitud al respecto.

Cuarta: En el aspecto afectivo es necesario indagar en el modo en que se manifiesta
y reconocer el grado en que los procesos afectivos del maestro influyen en la
motivacion del logro del estudiante. El entusiasmo y aprestamiento del
aprendiz permite concretizar acciones donde puedan involucrarse y asi

mejorar su nivel de aprovechamiento,

Quinta: A la comunidad, se sugiere involucrarse mas en la formacién de los
estudiantes con NEE mediante la difusion de mensajes positivos al respecto,
modos de trato y seguridad que garanticen la tranquilidad de todo el alumnado

en general.

Sexta: En la dimensién cognitiva, se debe enfatizar en este aspecto para que los
docentes se capaciten en temas vinculados a su labor y la inclusion. Si bien

tiene un nivel favorable, el éxito estara garantizado si esto mejora.

Séptima: En el factor de la conducta se ve que principalmente hay un nivel a favor,
pero se debe fortalecer sus destrezas sociales para dar un mejor tratamiento
a su alumnado, que este trato sea mas transparente, asertivo y honesto. De

esta forma se contribuye a la motivacién de los estudiantes.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

Titulo: Actitud del docente frente a la educacion inclusiva en la REI 20 de la UGEL 02, Lima 2021.
Autor: César Augusto Sanchez Nunez
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Hipétesis
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Problema General:

¢ Cudl es nivel de la
actitud del docente
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de la UGEL 02, Lima
20217
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de la variable ACTITUD DOCENTE

neutras con que
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tienden a juzgar
al objeto de
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Apoya el aprendizaje y la participacion
en la inclusién

Atencién especial a los alumnos con
necesidades especiales

Interaccion entre alumnos

Definicion Definicion Dimensiones Indicador Item Escala Niveles y rango
conceptual operacional
Eagly y Chaiken | “son las | ¢ Afectiva Muestra aprecio Escala de Alta = 30 a mas
(1998) citado | respuestas a Trabajo con los alumnos likert Medio =25 - 29
por  Vasquez | través de las Desarrollo del alumno con necesidades Baja =0 - 24
(2018) “es el | cuales se educativas especiales 1-9
conjunto de | manifiesta  la Es negativo el trabajo con alumnos con
evaluaciones o | actitud, las necesidades educativas especiales
juicios globales, | conductuales, Malestares al momento del trabajo con
relativamente afectivas y alumnos con necesidades educativas
estables que | cognitivas, con especiales
toda persona | este modelo se
hace 'otras desarrollara el "] Cognitiva Conoce estrategias de ensefianza Alta = 42 a mas
personas, ideas | presente Formula su clase de acuerdo a la Medio = 37 — 43
o cosas | estudio, inclusion 10 - 22 Baja =0 - 36
llamandolo valorando cada e
técnicamente una de las Preparacion permanente
objetos de | formas de El conocimiento del enfoque inclusivo
actitud, estas | respuestas en Motivacion para la inclusion en el aula
evaluaciones tomo a la|® Conductual Acepta las normas establecidas para la Alta = 53 a mas
pueden ser | actitud atencion a la diversidad Medio = 45 — 52
positivas, docente”. Rechaza programar unidades Baja =0 —-44
negativas o Didacticas 23 - 34




Anexo 3: CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES DEL DOCENTE FRENTE A LA
INCLUSION EDUCATIVA

Estimado Colaborador:

El presente cuestionario se realiza con fines de investigacion, es andnima y permitira realizar
una serie de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y contestar de acuerdo
a las instrucciones respectivas.

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada afirmacion y marca la respuesta que usted crea
que se adecue a su necesidad.

Sexo : Femenino Masculino Edad : anos

Puntaje:

| 1=Nunca |2=Casinunca| 3=Aveces | 4= Casisiempre | 5= Siempre |

(1 [2[3[4]5

Afectiva

1.

Le agrada o le agradaria trabajar con alumnos con Necesidades Educativas
Especiales

2. | Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos incluidos son positivas

3. | Le agrada que los alumnos con Necesidades Educativas Especiales puedan
desarrollar habilidades sociales

4. | Considera que la atencidon que requieren los alumnos con necesidades
educativas especiales perjudica a los demés alumnos

5. | Le agrada que la inclusion sea una practica educativa deseable

6. | Cree que un alumno con necesidades educativas especiales no deberia
presentar problemas de conducta al ser incluido en un aula de Basica Regular

7. | No teme trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales

8. | Si pudiera elegir, elegiria un aula con alumnos con necesidades educativas
especiales.

9. | Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula favorecera la aceptacion de la diversidad por parte de
los demés estudiantes.

Cognitiva

10.| No considera que es una pena invertir mucho tiempo en los alumnos con
necesidades educativas especiales, cuando se sabe que hay un limite en su
desarrollo cognitivo

11.] Conoce estrategias pedagogicas para trabajar con alumnos con necesidades
educativas especiales

12.| Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades educativas
especiales de sus alumnos

13.| Considera que la evaluacion de las habilidades de los alumnos incluidos debe

darse bajo los mismos criterios de los demas alumnos del aula




14.

Considera que el curriculo es el elemento central para disefiar la respuesta a
las diferentes necesidades educativas de los alumnos de su aula

15.

Cree que la inclusion de los alumnos con necesidades educativas, necesita de
una preparacion especial de los profesores de EBR

16.

Considera que el alumno con necesidades educativas puede enfrentarse a los
desafios que plantea la clase en igualdad de condiciones que los demas
alumnos

17.

Cree que los profesores de basica regular tienen conocimiento sobre los tipos
de Necesidades educativas

18.

Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son estrategias de
planificacion y actuacion docente para responder a las necesidades de
aprendizaje de cada alumno

19.

Cree que la inclusion de alumnos con necesidades educativas requiere
cambios significativos en los procedimientos de la clase

20.

Considera que los profesores de Basica Regular tienen suficiente preparacion
para ensefar a los alumnos con necesidades educativas especiales

21.

Cree que los docentes de basica regular tienen experiencia para asumir la
tutoria de un aula inclusiva

22.

Cree que la inclusion del alumno con necesidades educativas especiales
promueve su independencia social

Conductual

23.

Considera que los responsables de programar, ejecutar y evaluar las
adaptaciones curriculares deben ser los docentes tutores del aula.

24.

Implementa su aula de acuerdo a las necesidades educativas especiales que
presentan sus alumnos

25.

Plasma su capacitacion docente en la atencion a la diversidad, siendo sus
clases accesibles para todo el alumnado

26.

Cree que el excesivo nimero de alumnos por grado, es un factor negativo en
el proceso de inclusion de alumnos con necesidades educativas

27.

Cree que la falta de recursos y de materiales no ayuda a que el profesor
trabaje bajo el enfoque inclusivo.

28.

Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado

29.

Utiliza la diversidad entre el alumnado para la ensefianza y el aprendizaje

30.

Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos pueden ser mejor
atendidas en clases especiales y separadas

31.

Cree que la conducta en el aula de un alumno con necesidades educativas
generalmente requiere mas paciencia del profesor

32.

Piensa que la inclusion ofrece posibilidad de interaccion en clase, lo cual
favorecera la comprension y aceptacion de las diferencias




Anexo 4: Confiabilidad del Instrumento

Fiabilidad

Salida creada
Comentarios

Entrada

Manejo de
valores

perdidos

Sintaxis

Recursos

Notas
04-FEB-2021 17:07:06
Conjunto de datos activo ConjuntoDatos0
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>

N de filas en el archivo de datos de trabajo
Entrada de matriz

Definicién de perdidos

Casos utilizados

Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

20

Los valores perdidos definidos por el usuario se tratan

como perdidos.

Las estadisticas se basan en todos los casos con datos

validos para todas las variables en el procedimiento.

RELIABILITY

/VARIABLES=Afectivo Afectivo1 Afectivo2 Afectivo3
Afectivo4 Afectivo5 Afectivo6 Afectivo7

Afectivo8 Cognitiva Cognitival Cognitiva2 Cognitiva3
Cognitiva4 Cognitiva5 Cognitivaé Cognitiva7

Cognitiva8 Cognitiva9 Cognitiva10 Cognitiva11

Cognitiva12 Conductual Conductual1 Conductual2

Conductual3 Conductual4 Conductual5 Conductual6

Conductual7 Conductual8 Conductual9
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL.
00:00:00.02

00:00:00.01




Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,830 32

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total = Alfa de Cronbach si
el elemento se ha  elemento se ha de elementos el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
1 115,35 69,608 ,104 ,832
2 114,20 70,484 ,008 ,834
3 113,75 72,408 -,256 ,838
4 115,90 72,411 -,197 ,840
5 114,60 65,305 ,836 ,816
6 115,00 68,421 ,200 ,830
7 115,65 75,713 -,659 ,847
8 115,45 66,261 ,594 ,820
9 115,25 64,934 ,600 ,818
10 114,60 81,726 -,839 ,865



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

114,70

114,20

116,25

115,05

114,45

116,25

115,75

114,40

114,25

116,05

115,85

114,85

114,00

114,60

114,60

114,50

114,00

114,00

114,00

115,50

114,00

114,05

70,011

62,695

73,250

63,524

66,787

72,829

65,250

64,042

58,303

70,997

69,503

62,029

61,263

65,305

65,305

61,947

61,263

61,263

61,263

68,474

61,263

63,629

,105

, 719

-,191

,713

,235

-,180

,623

,681

771

-,062

,061

,937

,843

,836

,836

577

,843

,843

,843

,612

,843

,609

,831

,812

,857

,814

,830

,850

,818

,815

,805

,840

,835

,808

,807

,816

,816

,815

,807

,807

,807

,825

,807

,816

Media

Varianza

Estadisticas de escala

Desv. Desviacion

N de elementos

118,55

70,787

8,413

32




Anexo 5 Certificado de validez de expertos
Primer validador

en igualdad de condiciones que los demas alumnos

N DIMENSIONES / items Pertinencia®! |Relevancia®? | Claridad® |Sugerencias

AFECTIVA Si No Si No Si No

1 | Le agrada o le agradaria trabajar con alumnos con Necesidades Educativas Especiales N N N

2 | Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos incluidos son positivas N v N

3 | Le agrada que los alumnos con Necesidades Educativas Especiales puedan desarrollar HHSS N N Vv

4 | Considera que la atencion que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales perjudica a N v v
los demas alumnos

5 Le agrada que la inclusién sea una practica educativa deseable N N Vv

6 | Cree que un alumno con necesidades educativas especiales no deberia presentar problemas de conducta v v v
al ser incluido en un aula de Basica Regular

7 | No teme trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales N N Vv

8 | Sipudiera elegir, elegiria un aula con alumnos con necesidades educativas especiales. v v v

9 Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales en el aula favorecera la N N N
aceptacion de la diversidad por parte de los demas estudiantes.
COGNITIVA Si No | Si No Si No

10 | No considera que es una pena invertir mucho tiempo en los alumnos con necesidades educativas N N N
especiales, cuando se sabe que hay un limite en su desarrollo cognitivo

11 | Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales N N v

12 | Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades educativas especiales de sus alumnos N N N

13 | Considera que la evaluacion de las habilidades de los alumnos incluidos debe darse bajo los mismos v v v
criterios de los demas alumnos del aula

14 | Considera que el curriculo es el elemento central para disefiar la respuesta a las diferentes necesidades v N v
educativas de los alumnos de su aula

15 | Cree que la inclusién de los alumnos con necesidades educativas, necesita de una preparacion especial de | +/ N N
los profesores de EBR

16 | Considera que el alumno con necesidades educativas puede enfrentarse a los desafios que plantea la clase | +/ N N




17 | Cree que los profesores de basica regular tienen conocimiento sobre los tipos de Necesidades educativas v N v

18 | Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son estrategias de planificacion y actuacion N N vV
docente para responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumno

19 | Cree que la inclusion de alumnos con necesidades educativas requiere cambios significativos en los N N N
procedimientos de la clase

20 | Considera que los profesores de Basica Regular tienen suficiente preparacion para ensefiar a los alumnos | +/ N v
con necesidades educativas especiales

21 | Cree que los docentes de basica regular tienen experiencia para asumir la tutoria de un aula inclusiva N N N

22 | Cree que la inclusion del alumno con necesidades educativas especiales promueve su independencia v v v
social
CONDUCTUAL Si No | Si No | Si No

23 | Considera que los responsables de programar, ejecutar y evaluar las adaptaciones curriculares deben ser | +/ N N
los docentes tutores del aula.

24 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presentan sus alumnos N N N

25 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la diversidad, siendo sus clases accesibles para todo el N v v
alumnado

26 | Cree que el excesivo mimero de alumnos por grado, es un factor negativo en el proceso de inclusion de v N v
alumnos con necesidades educativas

27 | Cree que la falta de recursos y de materiales no ayuda a que el profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo. | +/ v v

28 | Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado N v v

29 | Utiliza la diversidad entre el alumnado para la ensefianza y el aprendizaje v v vV

30 | Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos pueden ser mejor atendidas en clases especiales y N N v
separadas

31 | Cree que la conducta en el aula de un alumno con necesidades educativas generalmente requiere mas N N vV
paciencia del profesor

32 | Piensa que la inclusion ofrece posibilidad de interaccion en clase, lo cual favorecera la comprension y v v v

aceptacion de las diferencias




Segundo validador

N DIMENSIONES / items Pertinencia®! |Relevancia®? | Claridad® |Sugerencias

AFECTIVA Si | No Si | No Si No

1 | Le agrada o le agradaria trabajar con alumnos con Necesidades Educativas Especiales N N N

2 | Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos incluidos son positivas N v N

3 | Le agrada que los alumnos con Necesidades Educativas Especiales puedan desarrollar HHSS v v v

4 | Considera que la atencion que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales perjudica a v v v
los demas alumnos

5 Le agrada que la inclusién sea una practica educativa deseable N N Vv

6 | Cree que un alumno con necesidades educativas especiales no deberia presentar problemas de conducta v v v
al ser incluido en un aula de Basica Regular

7 | No teme trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales N N Vv

8 | Sipudiera elegir, elegiria un aula con alumnos con necesidades educativas especiales. v v v

9 | Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales en el aula favorecera la Vv N N
aceptacion de la diversidad por parte de los demas estudiantes.
COGNITIVA Si No | Si No Si No

10 | No considera que es una pena invertir mucho tiempo en los alumnos con necesidades educativas N N N
especiales, cuando se sabe que hay un limite en su desarrollo cognitivo

11 | Conoce estrategias pedagogicas para trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales v v v

12 | Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades educativas especiales de sus alumnos N N N

13 | Considera que la evaluacion de las habilidades de los alumnos incluidos debe darse bajo los mismos v v v
criterios de los demas alumnos del aula

14 | Considera que el curriculo es el elemento central para disefiar la respuesta a las diferentes necesidades N N N
educativas de los alumnos de su aula

15 | Cree que la inclusion de los alumnos con necesidades educativas, necesita de una preparacion especial de | +/ N Vv
los profesores de EBR

16 | Considera que el alumno con necesidades educativas puede enfrentarse a los desafios que plantea la clase | +/ N vV
en igualdad de condiciones que los demas alumnos

17 | Cree que los profesores de basica regular tienen conocimiento sobre los tipos de Necesidades educativas v v v




18 | Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son estrategias de planificacion y actuacion Vv Vv N
docente para responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumno

19 | Cree que la inclusion de alumnos con necesidades educativas requiere cambios significativos en los v N v
procedimientos de la clase

20 | Considera que los profesores de Basica Regular tienen suficiente preparacion para ensefiar a los alumnos | +/ N N
con necesidades educativas especiales

21 | Cree que los docentes de basica regular tienen experiencia para asumir la tutoria de un aula inclusiva Vv Vv N

22 | Cree que la inclusion del alumno con necesidades educativas especiales promueve su independencia N N N
social
CONDUCTUAL Si No | Si No | Si No

23 | Considera que los responsables de programar, ejecutar y evaluar las adaptaciones curriculares deben ser | +/ N vV
los docentes tutores del aula.

24 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presentan sus alumnos N v v

25 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la diversidad, siendo sus clases accesibles para todo el v v vV
alumnado

26 | Cree que el excesivo mimero de alumnos por grado, es un factor negativo en el proceso de inclusion de N v v
alumnos con necesidades educativas

27 | Cree que la falta de recursos y de materiales no ayuda a que el profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo. | +/ N Vv

28 | Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado N v v

29 | Utiliza la diversidad entre el alumnado para la ensefianza y el aprendizaje v v v

30 | Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos pueden ser mejor atendidas en clases especialesy | +/ N vV
separadas

31 | Cree que la conducta en el aula de un alumno con necesidades educativas generalmente requiere mas N N N
paciencia del profesor

32 | Piensa que la inclusion ofrece posibilidad de interaccion en clase, lo cual favorecera la comprension y v v v

aceptacion de las diferencias




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir[ 1] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.

Mg. Walter Antonio Vera Bahamonde.

DNI: 40113322

Especialidad del validador: Gestiéon educativa. Recursos Humanos.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

“Relevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

26 de octubre del 2020.

el Experto Informante.



Tercer validador

N DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad® |Sugerencias

AFECTIVA Si No Si No Si No

1 | Le agrada o le agradaria trabajar con alumnos con Necesidades Educativas Especiales v v v

2 | Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos incluidos son positivas v N v

3 | Le agrada que los alumnos con Necesidades Educativas Especiales puedan desarrollar HHSS N N N

4 | Considera que la atencion que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales perjudica a N v N
los demas alumnos

5 | Le agrada que la inclusion sea una practica educativa deseable Vv v v

6 | Cree que un alumno con necesidades educativas especiales no deberia presentar problemas de conducta N N N
al ser incluido en un aula de Basica Regular

7 | No teme trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales v N v

8 | Sipudiera elegir, elegiria un aula con alumnos con necesidades educativas especiales. N N N

9 Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales en el aula favorecera la v Vv Vv
aceptacion de la diversidad por parte de los demas estudiantes.
COGNITIVA Si No Si No Si No

10 | No considera que es una pena invertir mucho tiempo en los alumnos con necesidades educativas N N Vv
especiales, cuando se sabe que hay un limite en su desarrollo cognitivo

11 | Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales N N N

12 | Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades educativas especiales de sus alumnos N v N

13 | Considera que la evaluacion de las habilidades de los alumnos incluidos debe darse bajo los mismos v v v
criterios de los demas alumnos del aula

14 | Considera que el curriculo es el elemento central para disefiar la respuesta a las diferentes necesidades N N N
educativas de los alumnos de su aula

15 | Cree que la inclusién de los alumnos con necesidades educativas, necesita de una preparacion especial de | +/ N v
los profesores de EBR

16 | Considera que el alumno con necesidades educativas puede enfrentarse a los desafios que plantea la clase | +/ v v
en igualdad de condiciones que los demas alumnos

17 | Cree que los profesores de bésica regular tienen conocimiento sobre los tipos de Necesidades educativas N v v




18 | Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son estrategias de planificacion y actuacion Vv Vv N
docente para responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumno

19 | Cree que la inclusion de alumnos con necesidades educativas requiere cambios significativos en los v N v
procedimientos de la clase

20 | Considera que los profesores de Basica Regular tienen suficiente preparacion para ensefiar a los alumnos | +/ N N
con necesidades educativas especiales

21 | Cree que los docentes de basica regular tienen experiencia para asumir la tutoria de un aula inclusiva Vv Vv N

22 | Cree que la inclusion del alumno con necesidades educativas especiales promueve su independencia N N N
social
CONDUCTUAL Si No | Si No | Si No

23 | Considera que los responsables de programar, ejecutar y evaluar las adaptaciones curriculares deben ser | +/ N vV
los docentes tutores del aula.

24 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presentan sus alumnos N v v

25 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la diversidad, siendo sus clases accesibles para todo el v v vV
alumnado

26 | Cree que el excesivo mimero de alumnos por grado, es un factor negativo en el proceso de inclusion de N v v
alumnos con necesidades educativas

27 | Cree que la falta de recursos y de materiales no ayuda a que el profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo. | +/ N Vv

28 | Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado N v v

29 | Utiliza la diversidad entre el alumnado para la ensefianza y el aprendizaje v v v

30 | Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos pueden ser mejor atendidas en clases especialesy | +/ N vV
separadas

31 | Cree que la conducta en el aula de un alumno con necesidades educativas generalmente requiere mas N N N
paciencia del profesor

32 | Piensa que la inclusion ofrece posibilidad de interaccion en clase, lo cual favorecera la comprension y v v v

aceptacion de las diferencias




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.

Dr./Mg: Mg. Juan Antonio ALVA Mogrovejo DNI: 25745668

Especialidad del validador: Medicion y Evaluacion de la Calidad Educativa

26 de octubre del 2020.

]
4.1' J..”

'Pertinencia: El item comresponde a concepto tedrico formulado. ' p :
‘Relevancia: El frem es apropiado para representar a componente o dimension ,f:i'/« // /// =
especifica del constructo /4/ d [_71 —
‘Claridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enundado del item, es condso, |l TS
exacto y directo '

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son Firma del Experto Informante.

suficientes para medir la dimension



Anexo 6: Aplicacion del instrumento por Google forms
.

Actitudes del Docente frente a la
Educacion Inclusiva

Cuestionario

*0bligatorio

Edad *

Tu respuesta

Genero*

O Muijer
(O Hombre



Anexo 7: Solicitud para aplicar el Cuestionario sobre actitudes de los
docentes frente a la educacién inclusiva

UCV

UNIVERSIDAD SOLICITUD PARA APLICAR INSTRUMENTO
CESAR VALLEJO

Lima 02 de Enero del 2021

S.D.
César Sanchez Nunez
Director de la I.E. Rosa de las Américas Los Olivos

Presente

Yo César Augusto Sanchez Nufez, trabajador de la institucion educativa que esta bajo
su direccion, ante Ud me presento respetuosamente y le solicito me conceda el
permiso correspondiente para la aplicacion del instrumento “Actitudes del Docente
frente a la Educacion Inclusiva”, a su plana docente, el cual se realizara a través de
un formulario de google, ya que me encuentro realizando mi tesis para optar el grado
de Magister en Educacion con Mencion en Docencia y Gestion Educativa en la
Universidad César Vallejo.

Sin mas por el momento y esperando una respuesta favorable a mi peticion, quedo de
Usted.

NOTA:

Adjunto el Instrumento que se aplicara

Atentamente

César Augusto Sanchez Nufiez



Anexo 8: Constancia de aplicaciéon del Cuestionario

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

INSTITUCION EDUCATIVA Nro. 2007
“ROSA DE LAS AMERICAS”
UGEL 02 SMP - LOS OLIVOS

Los Olivos, 19 de marzo del 2021

OFICIO N° 003- DIRECCION PP 2021

DR. CARLOS VENTURO ORBEGOSO
JEFE DE LA ESCUELA DE POST GRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
PRESENTE.-

ASUNTO: INFORMA SOBRE FACILIDADES BRINDADAS AL
SR. CESAR AUGUSTO SANCHEZ NUNEZ EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA ROSA DE LAS AMERICAS 2007,
LOS OLIVOS.

Es grato dirigirme a su digno despacho, con la finalidad de saludarlo cordialmente en nombre
propioy de la Institucién Educativa Rosa de las Américas, de Los Olivos, y a la vez manifestarle
que al Sr. CESAR AUGUSTO SANCHES NUNEZ se le ha brindado en nuestra Institucién todas
las facilidades para que se desarrolle el trabajo de investigacion “Actitud del docente
frente a la educacion inclusiva en la REI 20 de la UGEL 02 Lima - 2021.”,
desarrollando el trabajo desde el 1 de febrero hasta el 15 de febrero, esperando con esto el

mayor de los éxitos en la presentacién de su estudio.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

INSTITUCION EDUCATIVA Nro. 2007
“ROSA DE LAS AMERICAS”
UGEL 02 SMP - LOS OLIVOS





