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RESUMEN

En el reciente trabajo de indagacion “Plan de S.S.O para disminuir riesgos
laborales en la organizacion Khuska S.A.C de SJL,2021”". Tiene como meta
principal, determinar de qué manera el plan de S.S.0 disminuye los riesgos
laborales de la organizacion Khuska SAC de SJL, 2021.

Se aplicé el tipo de metodologia aplicada, de un nivel explicativo, con enfoque
cuantitativo, un disefio longitudinal y pre experimental. Donde la poblacion a
analizar fueron los registros de accidentes de empleados registrados en la
organizacion Khuska por parte del area de SSOMA en un plazo de 8 quincenas,
haciendo 4 meses. El procedimiento empleado ha sido la observacion indirecta

e instrumentos empleados fueron fichas, registros e inspeccion de accidentes.

De manera similar, las herramientas de recopilacion de datos para el desarrollo
de indagacion fueron validadas por opinion de especialistas profesionales y la

informacion se registraron en el software estadistico SPSS.

Asimismo, los resultados nos posibilito comparar la hipétesis general y la
hipotesis especifica propuesta sobre el hecho de que el plan de S.S.O reduce el

riesgo laboral, asi como la frecuencia y la gravedad.

Donde se reducen los riesgos laborales, en proporcion del 9,8% a 5,6% dando
como consecuencia una optimizacion de 4,2 % y de igual manera los indices de
frecuencia disminuyeron de 1,54 a 0,31 y el indice de gravedad de 3,27 a 0,78
respectivamente. Concluyendo que, gracias al acatamiento de los controles

propuestos, se logré concluir con el objetivo del reciente informe.

Palabras clave: Plan de S.S.O, riesgos laborales, accidentes laborales.
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ABSTRACT

In the recent investigation work "Plan of S.S.0O to reduce occupational risks in the
organization Khuska S.A.C de SJL, 2021". Its main goal is to determine how the
S.S.0 plan reduces the occupational risks of the organization Khuska SAC of
SJL, 2021.

The type of methodology applied was applied, of an explanatory level, with a
guantitative approach, a longitudinal and pre-experimental design. Where the
population to be analyzed were the accident records of employees registered in
the Khuska organization by the SSOMA area in a period of 8 fortnights, making
4 months. The procedure used has been indirect observation and instruments

used were records, records and accident inspection.

Similarly, the data collection tools for the development of inquiry were validated
by the opinion of professional specialists and the information was recorded in the

SPSS statistical software.

Likewise, the results allowed us to compare the general hypothesis and the
specific hypothesis proposed regarding the fact that the S.S.0 plan reduces

occupational risk, as well as its frequency and severity.

Where occupational risks are reduced, in proportion from 9.8% to 5.6%, resulting
in an optimization of 4.2% and in the same way, the frequency indexes decreased
from 1.54 to 0.31 and the index of severity from 3.27 to 0.78 respectively.
Concluding that, thanks to compliance with the proposed controls, it was possible

to conclude with the objective of the recent report.

Keywords: S.S.0 plan, occupational hazards, occupational accidents



|. INTRODUCCION

“La funcion del trabajo humano, desde el principio, ha provocado cambios en
todo el mundo y también ha provocado enfermedades y accidentes laborales. La
movilidad empresarial y social, asi como los patrones laborales actuales, han
introducido otros riesgos emergentes y condiciones laborales que merecen una
atencion, sensibilizacion y prioridad continuas para garantizar la estabilidad y el

bienestar de los empleados” (Ortega, Rodriguez y Hernandez, 2016, parr.1).

De tal forma que, la fuerza laboral conforma el 50% de los habitantes a nivel
mundial. “Se considera que el peso mundial de padecimientos por emergencias
y enfermedades vinculadas a la ocupacién es de 2,78 millones de fallecimientos,
lo cual expresa el 5% de la totalidad de fallecimientos mundialmente, lo cual en
mayor parte concierne a padecimientos asociados al trabajo (86,3%) y
accidentes fatales (13,7%) lo que significa que, diariamente fallecen mas de
7.500 individuos como consecuencia de enfermedades o accidentes vinculados

al trabajo” (Cano y Francia, 2018, parr.3).

‘La OIT y la OMS han realizado convocatorias a las autoridades
gubernamentales con el fin de que determinen programas publicos en cuanto a
la proteccién y salud ocupacional que estimulen a los propietarios de las
empresas a invertir para evitar los percances y enfermedades asociadas con la
funcion de trabajo, pues se paga un alto precio tanto econémico como social por
este problema”. Cabe decir que, los imprevistos laborales producen impacto en
el rendimiento y potencialidad de las instituciones e igualmente sobre toda la
sociedad. Como en el Caso de Colombia que a mayor parte de las empresas ha
iniciado la inclusién de programas de gestion referidos a prevencion y bienestar
en el trabajo, y al ejecutar estos programas se da afirmacion a los requerimientos
de imposiciones de las instituciones juridicas, gerentes y empleados con el
proposito de asegurar un espacio de trabajo confiable, evitando los incidentes y
disminuyendo la cantidad de afectados (Riafio, Navarrete y Valero,2016, parr.1-
4). Asimismo, segun la Agencia Europea para la S.S.T, se decreta que los
programas de G.S.S.T son elementos primordiales de toda estrategia dirigida a

fortalecer entornos laborales saludables y confiables.



Por otro lado, en la empresa IMBAVIAL de Ecuador en mayo de 2016, viol6 las
leyes vigentes a nivel nacional y no anunci6 accidentes laborales, lo que trajo a
la empresa la brillantez del salario basico, que es a pesar de la implementacion
de un SG-SST, pero su propésito es preservar un clima laboral adecuado y
reducir accidentes y trastornos por carga laboral dentro de la organizacion
(Cabrera, Uvidia y Villacres, 2017, parr.1). En el Peru a nivel nacional, su nimero
de accidentes laborales es alto; sin embargo, el gobierno no ha implementado
politicas o programas de seguridad que puedan reducir la incidencia de estos
accidentes laborales. Por el contrario, existe un cierto sentido de sumision en
actividades que prevalecen en las actividades informales y viola las reglas mas
basicas de prevencion de peligros y riesgos laborales. Segun INEI, Los
habitantes en edad de laborar en 2015 fue de 23.034.249, donde 16.498.138 fue
de (71,6%) eran habitantes econdmicamente activa (PEA). En cuanto a las
situaciones laborales, se estima que el 71% de trabajadores laboran en malas
condiciones, situacion que restringe mayores riesgos laborales, carece de
proteccion en la sociedad y muestra una poblacion vulnerable. Por otro lado,
para notificar accidentes de trabajo, incidentes perjudiciales y trastornos o
lesiones profesionales no tienen aun un plan constituido de informacion (Cano y
Francia, 2018, parr.5-6). Asimismo, su nivel local, se encuentra la organizacion
Khuska SAC, Ubicado en SJL, se especializa en brindar servicios de
capacitacién, asesorias y consultoria especializada en seguridad y medio
ambiente. Se ha observado que los empleados faltan muy a menudo a sus
jornadas laborales a consecuencias de enfermedades causadas por el trabajo;
presentando dolores musculares y ergonémicos, debido a que pasan muchas
horas sentados en posiciones inadecuadas poniendo en riesgo su salud,
ademas, se evidencia que los riesgos laborales son constantes, al momento de
hacer la limpieza en las areas administrativas son excesivas las caidas que se
presentan, ello por no colocar avisos o sefales que indiquen que el piso esta
mojado y entre otros peligros. Para evitar estos riesgos laborales que podrian
poner la vida de los empleados en problemas. Es por ello que para identificar las
causan gue generan altos riesgos laborales se preparé el esquema de Ishikawa,
en el cual se menciona 6M; en mano de obra: accidentabilidad y posturas
ergonomicas ; en medio ambiente: no hay EPP y no hay sefializacién; en materia

prima: perdida de insumos y productos defectuosos; en maquinaria: equipos no
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modernos y ho mantenimiento preventivo; en el método: La carencia de un plan
de seguridad y procedimientos de labores inapropiados; en medicién: no se
toman controles de medida y supervision deficiente. (Anexo 1). También se
realizé la Matriz de Vester donde se encontraron los siguientes problemas
criticos: No se toman controles de medidas, No hay EPP, No hay sefalizacion,
Posturas ergondmicas y Accidentabilidad (Anexo 2). Luego se realiza el
Diagrama de Pareto donde el 80% del problema la generan las siguientes
causas: Accidentabilidad, posturas ergondmicas, no hay sefalizacion, falta de
un plan de seguridad, no hay EPP, no se toman controles de medidas y
procedimientos de trabajos inadecuados (Anexo 3). Después se presenta la
Estratificacion por Areas donde el total de las causas se separan en las
siguientes areas: Mantenimiento con (4 %), Gestion (63%) y SSOMA (68 %).
(Anexo 4). Como alternativas de solucion se presento las siguientes: Plan de
S.S.0 con criterios de costo como Muy bueno, tiempo de aplicacibn como muy
bueno, complejidad como muy bueno, sostenibilidad como muy bueno, completa
como bueno y normativa como muy bueno; y La implementacion de la ISO 45001
con los criterios de costo como no bueno, tiempo de aplicacién como no bueno,
complejidad como muy bueno, sostenibilidad como muy bueno, completa como
bueno y normativa como muy bueno; donde fue seleccionado el plan de S.S.O
por obtener mayor puntuacion de 11 con respecto al otro criterio dado que solo
obtuvo 8 puntos en mencién. (Anexo 5). Finalmente se realiz6 la Matriz de
Priorizacién, donde el area de Mantenimiento cuenta con 1 problema, el area de
Gestion 5 problemas y el area de SSOMA con 6 problemas, el impacto para cada
area respectivamente es de 10, 5y 6 puntos, y el area de mayor prioridad es el
area de SSOMA. (Anexo 6). Con respecto a la formulacion del problema general,
se planteo lo siguiente: ¢De qué manera el plan de S.S.O disminuye riesgo
laboral en la organizacion Khuska SAC de SJL, 2021? y con respecto a las
preguntas especificas se establecieron las siguientes: ¢De qué manera el plan
de S.S.O disminuye la frecuencia de accidentes laborales en la organizacion
Khuska SAC de SJL, 2021? y ¢De qué manera el plan de S.S.O disminuye la
gravedad de accidentes laborales en la organizacion Khuska SAC de SJL,
2021?. Segun el razonamiento de Risco, “la justificacidn econdmica son las
razones para proponer los beneficios y costos econémicos de la investigacion”.

Por eso, como justificacidbn econdmica, para el plan de S.S.O, nos concedera
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ahorrar costos por riesgos de accidentes laborales y asi generar un mejor
ambiente laboral, para que asi los colaboradores se sientan con confianza de
trabajar y efectuar sus actividades laborales, ademas de eludir multas por la
SUNAFIL.Por violar las leyes laborales. Por otra parte, en el presente estudio se
encuentra una justificacion tedrica, ya que por medio de la investigacion se busca
profundizar el conocimiento sobre el plan de S.S.0 y riesgos laborales. De tal
manera el instrumento de la matriz IPERC, nos ayudara a administrar y minimizar
los riesgos en los colaboradores. Ademas, se presenta una justificacién practica
ya que se busca plantear opciones de solucion a la problemética de el alto indice
de accidentes laborales de la empresa Khuska SAC, para lo cual se aplicaran
técnicas y metodologias aprendidas en el desarrollo de la carrera. Referente a la
justificacion social, el realizar un eficiente plan de S.S.0O generard mas confianza
en trabajadores y ayudara a reducir el estrés laboral por los riesgos de
accidentes. Ello generaria mayor tranquilidad y bienestar en las familias de los
trabajadores. Es justamente, que en prioridad a lo mencionado se planteé el
precedente objetivo general de indagacion, el cual es determinar de qué manera
el plan de S.S.O disminuye el riesgo laboral en la organizacion Khuska SAC de
SJL, 2021; y como objetivos especificos se busca establecer de qué manera el
plan de S.S.O disminuye la frecuencia de accidentes laborales en la organizacion
Khuska SAC de SJL, 2021; y también determinar de qué manera el plan de S.S.0O
disminuye la gravedad de accidentes laborales en la organizacion Khuska SAC
de SJL, 2021. Por otra parte, la hipotesis general como el plan de S.S.0O
disminuye el riesgo laboral en la organizacion Khuska SAC de SJL, 2021. Y las
hipétesis especificas son como el plan de S.S.O disminuye la frecuencia de
accidentes laborales en la organizacion Khuska SAC de SJL, 2021; y como el
plan de S.S.O disminuye la gravedad de accidentes laborales en la organizacion
Khuska SAC de SJL, 2021.



II.MARCO TEORICO

A continuacién, se presentaran antecedentes nacionales se presentara bajo el
titulo Acuerdo (Sanchez ,2019, p.9). En su tesis de investigacion “S.S.0 tiene un
plan para reducir riesgos en el trabajo del subcontratista de un proveedor de
energia eléctrica, Huaral 2019. Cual es el objetivo principal de decidir como usar
un plan SSO para reducir los riesgos ocupacionales en una organizacion de
servicio de distribucion eléctrica en un area aprobada en los condados de Norte
Chico. En cuanto al método de tipo de aplicacién, nivel de interpretacion,
orientacion cuantitativa, disefio experimental y disefio longitudinal. La poblacién
son los registros de accidentes laborales de los ayudantes a custodia de la
preservacion de las subestaciones eléctricas, y la muestra es el registro de mas
de 12 semanas. El proceso utilizado es la inspeccion indirecta y las herramientas
son los registros e informes de recoleccién de accidentes y los informes de
investigaciéon de accidentes. Donde las herramientas para recoger la informacién
y llevar acabo la preparacién del andlisis confirmado por juicio de expertos y los
datos fueron procesados a través del SPSS. Como estos resultados les permiten
testear la estimacion general y las premisas especificas propuestas en torno al
proyecto S.S.O disminuye los riegos laborales, asi como los indicadores de
frecuencia y severidad. Como consecuencia la reduccién de riesgos de trabajo,
porcentual de 20.5% vy los indicadores de frecuencia y severidad redujeron
1.4459 y 1.9683 respectivamente. Segun (Gonzales,2018, p.11) en la tesis
“Planificacion S.S.0 para la Reduccion del Riesgo Laboral en Ingenieria Celular
Andina S.A Lima-2018”. Planteo como un objetivo principal, difundir un plan de
S.S.0 para disminuir el riesgo ocupacional en la organizacion Ingenieria Celular
Andina S.A. Lima-2018. Para preparar un plan de S.S.O, la primera fase es
utilizar una combinacion de métodos y herramientas que ayuden a diagnosticar
los problemas de compariia. Con el objeto de identificar, evaluar y controlar el
riesgo de lesiones a los trabajadores, se utilizé el IPERC para tal objetivo, y se
obtuvo informacion relacionada con la seguridad, ya que se realiz6 una
investigacion y se distribuyé a 17 colaboradores para valorar el grado de
percepcion en temas de seguridad, y con las mismas formas de entrevistar al
responsable de la organizacion. En consecuencia, se puede probar que la
organizacion no cumplié con la Ley N ° 29783 y su Norma aprobada por D.S 005-



2012-TR, De la misma forma, IPERC nos permite examinar los peligros que
existen en el area de preservacion y/o mantenimiento, incluyendo 30% de alto
riesgo, 20% de bajo riesgo y 50% de riesgo medio. Por otro lado, se puede
formular un plan de S.S.0 para disminuir los riesgos que afectan la organizacién
y concretar la correlacién costo-beneficio. Como conclusién, se obtuvo 2.4, lo
gue expresa que la implementacion de un plan S.S.O es factible. Por otro lado,
(Azafnero y Terrones ,2019, p.9). En su argumento investigativo “Implementacién
del Plan S.S.0 en Cumplimiento de la Ley No. 29783, para Reducir el Riesgo
Laboral en TRAMAR ESM, 2019.Se plantearon el consecuente objetivo el cual
es la implementacion de un Plan de S.S.O bajo el acatamiento de la Legislacion
N° 29783, para disminuir los riesgos laborales. EI método de aplicacion es
empirico y se aplica el disefio pre-experimental del elemento transversal. La
muestra es por correlacion y se consideré los 25 colaboradores vigentes de la
organizacion (incluidos los gerentes). Los resultados les permitieron sacar las
siguientes conclusiones sobre el juicio de la situacion de la compafiia de acuerdo
con los requisitos de la Ley N ° 29783. Se encontré que la organizacion solo
cumplio en su totalidad con el 27% de los estdndares de requerimientos legales
de los cuales los estandares estdn muy bajos de los requisitos minimos que pide
la ley. Los factores que generan riesgos laborales tienen un indice de recurrencia
medio: 4,92; Indice de gravedad medio: 29,55; Finalmente, la accidentalidad
media fue del 15%. El segundo paso, IPER se implementa para que puedan
tener en cuenta los riesgos y peligros del area de trabajo para que todas las
medidas correctivas y preventivas se puedan fortalecer mediante la
implementacién del plan SSO en la organizacién. En tercer paso, implementar
un plan anual de S.S.0 y luego formular procedimientos escritos para las
diversas actividades y requisitos estipulados por la normativa nacional (Decreto
N ° 29783). registros obligatorios, comités, politicas, normativa interna,
investigaciones de accidentes, IPERC, mapas de riesgo, Inspeccién, auditoria,
capacitacién, seguimiento y entrega de EPP; ademas del manual de
procedimientos para cada instrumento utilizado en la organizacion. En el cuarto
y Ultimo paso, se hace una comparacion entre antes y después del plan SSO, y
se encuentra que el indicador de frecuencia se ha reducido a: 1.70; El indicador
de gravedad disminuyo6 hasta el promedio: 10,20; Finalmente, la accidentalidad

media es del 2%. Actualmente, la organizacion cumple con el 54% de los

6



requisitos estandar, que esta por encima de los requisitos minimos legales. De
igual forma, (Chilén y Guanilo ,2018, p.9) “Aplicacion de un Plan SSO para reducir
el nivel de riesgo laboral en Molino Guadalupe S.A.C, 2018.” En su propuesta de
investigacién, nos dio su principal objetivo consecuente, que es verificar si la
implementacion de un plan de S.S.O reducira el nivel de riesgo ocupacional en
la planta Guadalupe SAC, 2018.Debido al uso de disefio de estudio pre-
experimental, se examiné el nivel de riesgo ocupacional precedentemente y
posteriormente de la aplicacion del plan. La poblacion de estudio es pequefia,
incluidos 30 empleados, y la muestra también tiene 30 operarios de fabrica,
utilizando instrumentos de medicion. Para esta lista se utilizo como una
herramienta de control un check list para determinar el presente estado de la
linea base correspondiente a la S.S.0 de la planta. Esto evidencia el bajo
porcentaje de esta cultura, por lo que se realiz6 un analisis de peligros y riesgos.
Al identificar y evaluar, considero los controles operativos, tales como controles
de ingenieria, controles administrativos e inspecciones de EPP para reducir
riesgos mayores y medianos. Posteriormente, se desarrolld6 un plan de
capacitacibn y se realizaron entrevistas, inspecciones, notificaciones,
procedimientos para el manejo adecuado de los elementos EPP, sefalizacion y
planes de emergencia. La conclusion es que la implementacion del plan de S.S.T
ha reducido en gran medida la proporcion de riesgos calificados como
intolerables, del 10% del total al 4%, y la proporcién de riesgos moderados del
53% al 43%, porque debido a Cumplimiento de las medidas de control
recomendadas, es posible realizar las recomendaciones formuladas en el
estudio de exclusién. Y para los autores (De la Cruz y Leiva ,2018, p.12). Del
estudio “Aplicacion de un Plan de S.S.0 para disminuir los riesgos laborales en
la Granja Sayuri EIRL, 2018” nos plantean cuyo objetivo el cual fue disminuir el
nivel de peligro en las areas de trabajo de la granja Sayuri E.l.LR.L, 2018,
mediante la aplicacion del plan de S.S.0. Este estudio se realizO con 33
colaboradores en 5 areas de la Granja Sayuri E.I.R.L, se ha seleccionado como
disefio de investigacion pre-experimental y se ha modificado su manejo para
reflejar el nivel de riesgo, por lo que se utilizan los registros de control del S.S.0O
para controlar la lista de control se ha evaluado la realidad actual, resultando en
un 65% de mala gestion; este efecto logro ser comprobado por la apreciacion de

los colaboradores utilizando cuestionarios que indicaron que la administracion se

7



encontraba en un estado lamentable . Siendo asi que , se determiné el nivel de
riesgo del 6% es intolerable, el 15% es importante, el 71% es moderado y el 8%
es tolerable, porque el resultado se obtiene mediante un método generalizado
utilizando dos elementos de la matriz IPER; Es por ello que se formulé un plan
anual de S.S.0O; se recalculé el nivel de riesgo, lo que resulté en una reduccién
del 0% en el riesgo inaceptable y el porcentaje de exposicion al riesgo
relacionado, que tiene un riesgo moderado de 58% y un 22% tolerable Riesgos
y consecuencias de 20% de riesgos triviales. Concluyendo que posible reducir el
nivel de riesgo laboral en la Granja Sayuri E.l.LR.L, 2018; a través de la aplicacién
de planes S.S.0. Referente a los antecedentes internacionales se tiene por su
parte, (Torres ,2017, p.10) “Disefio de un S.G.S.S.0 en la constructora Schaffry-
Ecuador”. En su investigaciéon, este es el objetivo propuesto para prevenir y
disminuir los accidentes de trabajo que se realiza en Guayaquil. EI método de
investigacion fue cualitativa y cuantitativa para analizar datos relevantes sobre el
origen de los accidentes de trabajo y analizar la recopilacion de informacion
historica sobre accidentes e incidentes. Utilizo la investigacion de campo para
recopilar datos relevantes de entrevistas, encuestas y observaciones de campo.
Por lo que en su tesis concluy6é que la importancia de involucrar a todos los
miembros de la constructora Schaffry y salud laboral para disminuir los
accidentes de trabajo, ya que debido al desconocimiento de los colaboradores
de la empresa se generan accidentes por ello la constructora debe
obligatoriamente llevar un listado de todos los accidentes e incidentes de cada
area. Ya que los accidentes laborares ocasionan retraso en actividades y costos,
por ello es significativo implementar un modelo de administracion que repercute
positivamente a la empresa interna y externamente debido a los beneficios que
representa. Por otro lado, (Murcia y Amaya,2017, p.10). “Disefio e
implementacion del S.G.S.S.T de relacion al Reglamento 1072 del afio 2015 para
la organizacion GAMAC, Colombia S.A.S”. El objetivo fue implementar un
naciente Sistema. La indagacién combina detalles cualitativos y cuantitativos y
define 5 etapas: inspeccion y valoracion, decisién de resultados de inspeccion y
valoracion, analisis de resultados de pruebas y evidencia y conclusiones de
apoyo, interpretacion y analisis cualitativo basado en los datos recopilados. La
poblacion es de 10 empleados de la organizacion; ademas es una muestra del

tipo censal. Se recomiendo examinar los peligros de componentes mecénicos
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provocados por el mal uso de herramientas y materiales firmes en la fabrica, y
monitoreandolos permanentemente para evadir deficientes condiciones de
trabajo. Asi mismo(Ramirez ,2016, p.9). “Desarrollo y uso de S.G.S.S.0 para la
prevencion de accidentes industriales en el gobierno local descentralizado del
Estado de Santa Elena, Provincia de Santa Elena - Ecuador. El andlisis se
propuso para preparar y utilizar el sistema y mediante el uso de estandares para
evitar accidentes laborales con el estudio y diagnéstico de los problemas
derivados de su negligencia. Este método tiene una asociacién descriptiva con
analisis de campo, observacién directa y estimacién de factores de riesgo con
matriz IPERC. El modelo poblacional y el modelo censal incluyen recursos
humanos a nivel distrital; Investigados todas las areas afectadas por la encuesta.
Se han detectado infracciones a la normativa vigente, no existen estadisticas de
accidentes laborales y falta de politicas y procedimientos de seguridad, etc. Se
concluy6é que la entidad legal no tiene una S.G.S.S.0 de acuerdo con los
requisitos legales aplicables. Segun (Morales y Vintimilla ,2014, p,10).
“Propuesta de Disefo para S.S.0. en la Fabrica de Ladrillosa S.A.”. En la ciudad
de Azogues - Ecuador, sector Panamericana. Sugerir un plan modelo para
mejorar el entorno laboral reduciendo los factores inseguros. La indagacién fue
una exploracion de campo, descriptiva y de evaluacion realizada dentro de la
infraestructura y los procesos de la organizacion en estudio. La poblacion es de
18 personas. Mediante encuestas, podemos percibir la situacion en las que las
personas deben laboral, los derechos y obligacién de los colaboradores y Jefes.
Estas infraestructuras presentan riesgos potenciales que no se han estimado
precedentemente y la factoria no tiene un plan de contingencia ni mapa de
riesgos. Se recomienda desarrollar medios para implementar y proteger el
sistema mediante la contratacion de un especialista y capacitado en la
importancia del sistema e Identificar sefiales de seguridad y medidas
relacionadas a considerar. Por otra parte, (Barrera, Beltran y Gonzéalez,2011,
p.10). "El S.G.S.S.0 acepta la legislacion de prevencion de riesgos de San
Salvador para las pequefias y medianas organizaciones que manufacturan
productos de metal, maquinaria y equipos". El objetivo es disefiar un plan de
eliminacién o reduccion de riesgos, accidentes y enfermedades profesionales en
pequefias y medianas empresas en el campo de la produccion de maquinaria

metallrgica de acuerdo con los requisitos legales generales para la prevencion
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de riesgos laborales (Ley N ° 254). Esta metodologia es exploratoria, descriptiva,
relevante, explicativa e ilustrativa, utilizando informacion escrita primaria y
secundaria sobre salud y seguridad industrial. Los residentes son empresas que
operan en la region del Salvador. Se utilizé la técnica de muestreo estratificado,
lo que permitié que cada clase formara una muestra uniforme. La conclusién es
gue las PYME de la industria han implementado procedimientos seguros en el
lugar de trabajo; Sin embargo, ain no se han implementado aspectos de la ley
general para la prevencion de riesgos en el ambiente laboral. En cuanto a la
teoriade la S.G.S.S.0, sufinalidad es aplicar medidas de S.S.O. Mejora continua
del ambiente y ambiente de trabajo, y control de riesgos y peligros para cumplir
con la normativa aplicable. En términos de indicadores de salud y seguridad,
estas formulaciones estan disefiadas para enfocarse en situaciones especificas.
Muestra la correlacion entre variables cuantitativas o cualitativas y permite
observar cambios y tendencias en cosas o fendmenos en relacion a las metas y
efectos esperados. Por lo tanto, una condicién insegura significa que la
infraestructura, el equipo de trabajo, las herramientas y la maquinaria se
encuentran en una buena ubicacion donde no se pueden usar, por lo que las
personas o quienes las usan corren el riesgo de sufrir accidentes. Mientras que
los actos inseguros, el comportamiento de las personas es provocado por
errores, olvidos, errores o negligencia de las personas en el desempeiio del
trabajo, tareas o actividades, por lo que corres riesgo de accidentes. También
puede ocurrir debido a la violacion de procedimientos correctos e instrucciones
incorrectas. Se cree que el comportamiento inseguro causa el 96% de los
accidentes. Es por esto que son de diferentes tipos en términos de riesgo.
(Anexo 7). Para la (OMS,2021, parr.l). “Un factor de riesgo es una
caracteristica, singularidad o exposicion de una persona que aumenta la
probabilidad de desarrollar una enfermedad o lesién”. (Anexo 8). Por otro lado,
“los indicadores de inspeccion se dan a través de la observacion directa
mediante la cual se recopilan datos, procesos, condiciones y medidas de
seguridad relacionadas con el trabajo para documentar los riesgos de lesiones y
enfermedades en el lugar de trabajo”. (Butrén,2018, p.200). Asi como también
Cuando se trata de la capacitacion de los empleados, “la politica es mejorar el
comportamiento, la educacion, las habilidades o las actitudes de los empleados

completando el trabajo del empleado como parte de un proceso de trabajo con
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un objetivo establecido “(Enriqguez y Sanchez ,2008, parr. 2). Hay cuatro areas
de aplicacion: La primera es la Induccion el cual Implica ofrecer informacion a los
colaboradores que recién se integran. Donde eventualmente es realizada por
supervisores del colaborador nuevo. El Departamento de Recursos Humanos
establece pautas a través de la comunicacion para unificar y planificar las
acciones. Por otro lado, “el adiestramiento esta dirigida a los operadores y se
lleva a cabo en un entorno laboral. Cuando hay nuevos desarrollos que afectan
tareas o funciones, la formacion es necesaria, 0 es necesario mejorar el nivel de
conocimiento general de los operadores al realizar formacion basica, las
organizaciones de mayor prestigio buscan empleados altamente competitivos de
conocimientos frescos para toda la organizacion. Instruir a jovenes profesionales
sobre la organizacion y asignar responsabilidades “(Cifuentes y Ceballos ,2020,
p.266). Ademas, el desemperfio del jefe tratard de desarrollar conocimientos y
habilidades especificas. En las actividades formativas, el compromiso de la
direccidon y el buen nivel de la organizacion es obligatorio. “Para el examen
médico en el lugar de trabajo, el indicador determina la proporcién de
trabajadores calificados e inadecuados por el numero de accidentes y
enfermedades profesionales, el nimero de trabajadores asociados y el nimero
de dias de pérdida de empleo”. (Taylor,2006, parr.2). En cuanto a la disminucién
de riesgos laborales, la definimos como “la probabilidad de que un colaborador
se lesione en el lugar de trabajo en un entorno laboral especifico” (OIT,2019,
parr.1). Dado que ninguna organizacién es inmune al riesgo, es necesario
evaluar la infraestructura, los equipos, la maquinaria y las herramientas para
comprender riesgos que enfrentan los empleados. Debe comprender las leyes y
regulaciones para identificar los riesgos evitables e inevitables y formular
procedimientos especificos apropiados para el tamafo, la division y el desarrollo
de su negocio. Fomentar programas de informacién, orientacion vy
recomendacion para la prevencion. Para estos dos aspectos se evaluara en el
indicador de severidad (IG): el nimero de puestos de trabajo perdidos en
200.000 horas-hombre. La pérdida del empleo o la inactividad corresponde a una
incapacidad temporal. Mientras que el indicador de frecuencia (I.F) calcula las
horas de trabajo reales, actualiza el tiempo de vacaciones, descanso,

enfermedad, accidentes, etc.
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lI.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
e Por su finalidad

La averiguacion ha sido aplicable porque utiliza el conocimiento de salud y
seguridad ocupacional para abordar los riesgos ocupacionales de los

trabajadores.

“La averiguacion aplicada esta estrechamente relacionada con la averiguacion
elemental pues se apoya y enriquece los descubrimientos y adelantos de la
averiguacion elemental, pero se caracteriza por el interés en la aplicacion, la
utilizacion y las secuelas practicas del entendimiento. La averiguacion aplicada
busca saber qué hacer, actuar, edificar y cambiar”. (Vargas, 2009, parr.1).

e Por su nivel

Dadas las caracteristicas de causas variables, dependencia (riesgo laboral) e
independencia (S.G.SSO), su interaccion y las dimensiones de andlisis, la

indagacion es explicativa.

“La indagacion explicativa porque evidencia la dindmica de las variables
dependientes e independientes; definiendo sus interacciones para comprender

los puntos que se superponen con esta dinamica”. (Rios, 2017, parr.2)
e Por su enfoque

Dado que la investigacion se basa en indicadores registrados por medidas
estadisticas sensibles verificadas mediante pruebas de hipétesis, siempre ha
sido cuantitativa. “El método de consulta cuantitativa se refiere a la

cuantificacion de datos sensibles.” (Escalante, 2019, p.24)
e Por su disefo

Esta es la fase de prueba preliminar porque después de atribuir la mejora a la

tarea independiente, el cambio se refleja en un conjunto.

Segln Avila (2006, parr.1), los disefios previos al experimento siguieron

procedimiento experimental basico, pero no incluy6 un grupo de control.
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“Un disefo cuasi-experimental es casi lo mismo que un disefio experimental
puro, con la diferencia de que la composicion del grupo no es aleatoria” (Naupas,

Mejia y Novoa, 2014, pérr.1).

Este andlisis incluye este disefio porque los agregados con los que trabajaremos
se seleccionaron de forma independiente antes de usar esta investigacion.

(Naupas, Mejia y Novoa, 2014, parr.1).
Por su alcance temporal

Ha sido longitudinal y los cambios se miden antes de utilizar la variable
independiente. (Anexo 9)

3.2. Variables y Operacionalizacién
e Variable independiente: Plan de S.S.0

El Plan de S.S.0 es una herramienta para la investigacion descriptiva de los
peligros que generan riesgos para la salud y seguridad de los colaboradores,
realizada a través de métodos estadisticos y registros de accidentes y accidentes

de trabajo.

Segun (Asfahl, 2009, 230p) “El objetivo es implementar las politicas, metas,

mecanismos y acciones necesarias para lograr la S.S.T".
Las dimensiones de la variable independiente son:
e Dimensidn 1: Planificacion - “Capacitacion”

Su objetivo es optimizar las actitudes, el entendimiento, las destrezas o los
comportamientos de los trabajadores y asi puedan ser mas completos en sus

trabajos como parte de un proceso estructurado con objetivos claros.

Capacitaciones =N° de capacitaciones en SST realizadas

N° de capacitaciones en SST planificadas
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e Dimensién 2: Implementacion - “indicador de Inspecciones”

Revela los peligros de lesiones y enfermedades a los trabajadores al
inspeccionar directamente la recopilaciéon de datos relacionados con el trabajo,

los procesos, medio ambiente y medidas de seguridad.

indice de Inspecciones = N° de inspeccion realizadas * 100

N° de inspecciones programadas

e Dimensién 3: Chequeos Meédicos Ocupaciones - “indicador de

Chequeos Realizados”

Determinar en este indicador el porcentaje de empleados que pueden y no
pueden trabajar segun el numero de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, el nUmero de trabajadores afectados y el nimero de dias de baja

por incapacidad.

indice de chequeos =_N° de trabajadores aptos

N° de Trabajadores evaluados

Variable Dependiente: Riesgos Laborales

Son los riesgos de accidentes, lesiones, enfermedades fisicas o mentales en el
entorno laboral. Los accidentes estan relacionados con resultados negativos,
como muerte o lesiones. Es causado por el riesgo de consecuencias nocivas

como lesiones personales, dafios materiales o ambientales.

Es el Riesgo la "posibilidad de peligro, principalmente, con amenaza fisica para
el ser humano y/o para el medio ambiente”, dentro de una "perspectiva favorable
de que algo logre pasar o suceder; posibilidad, chance”. (Almeida, Castiel y
Ayres, 2009, pp.323-344). En el (Anexo 10) se muestra la matriz de actividad de

las variantes.
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Las dimensiones de la variable dependiente son:
e Dimensién 1: indicador de Frecuencia

Segun (Menéndez, Faustino. [et.al],2009, p.10). Calcule las horas de trabajo
reales, actualizando el tiempo de inactividad por permiso, durante vacaciones,

enfermedad, accidentes, etc.

Dado que los trabajadores de gestion, no estan expuestos a los mismos riesgos

gue los trabajadores del sector manufacturero.

|.F= N° de accidentes registrados en el mes * 200000

Horas Hombres Trabajadas en el mes

e Dimensioén 2: indicador de Gravedad

Para (Molinera ,2006, p.83). Representa el niumero de dias perdidos por cada
200.000 horas trabajadas.

El nimero de dias perdidos o no laborables que corresponde a una discapacidad

temporal.

I.G= N° de dias perdidos en el mes * 200000
Horas Hombres Trabajadas en el mes

3.3. Poblacion, Muestra y Muestreo

e Una poblacion es una parte definida, limitada y accesible de los estados
gue constituira una ruta de muestra de referencia y cumplira con un

conjunto de criterios predefinidos (Rodriguez ,2005, p.79)

Se considerd como la poblacién de analisis los accidentes laborales registrados
en la organizacion Khuska por parte del area de SSOMA. En un plazo de 8

quincenas, haciendo 4 meses.

Criterios de integracion fueron tener en cuenta los accidentes que se susciten
como parte de las diligencias de los colaboradores; de esta manera que es
considerada la jornada laboral (lunes - sdbados) en el horario laboral de 7 a.m.
a 17:00 pm.
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Criterios de destitucion o exclusién no tienen en cuenta dias (domingos o
festivos), Incidencias ajenas a la organizacion y horario de trabajo

predeterminado.

e Lamuestra es un subconjunto o porcion del total que se llevaré a cabo la
indagacion. Existen algunos métodos para lograr la relacion de elementos
muéstrales, como férmulas, razon, etc. Dado que la muestra es una parte

representativa de la poblacion. (Arias, Villasis y Miranda ,2016, p.206).

Siendo de esta forma que las muestras van a ser los accidentes laborales que
ocurriesen quincenalmente durante las jornadas laborales y ocupacionales por
parte trabajadores de la empresa Khuska S.A.C en un plazo de 8 quincenas,

haciendo 4 meses.
e Estavez no hay muestreo, actualmente la poblacion es igual a la muestra.
3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Tienen la posibilidad de hacer uso de medios que recolectan datos de fuentes
directas e indirectas como entrevistas, visualizaciones, formularios, etcétera.
(Martinez, 2014, p.78).

Por lo tanto, la técnica utilizada es la observacion indirecta a través de los
formatos de datos de accidentes recolectados y el andlisis de archivos de los
registros de accidentes industriales acontecidos en la organizacion KHUSKA

SAC. Los datos son recolectados por el area SSOMA.

En cuanto a las herramientas de recopilacién de datos, ayudan a recopilar datos
de investigacion. (Orellana y Sanchez, 2006, p.205-222). Ellos son: hoja de
registro de accidentes y capacitaciones, informe de accidentes laborales y de

registro de averiguacion de accidentes.
La validez y confiabilidad de los instrumentos

e Lavalidez proviene de medir el tamafio de la variable que se mide; Indica

la evidencia acumulada medida por el instrumento. (Vara, 2015, parr.2).

Es por ello que la efectividad de los dispositivos se determind evaluando a tres

profesionales en ingenieria industrial de la UCV, a saber: Ingeniero Montoya
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Céardenas Gustavo Adolfo, Ingeniero Aparicio Montenegro Pablo Roberto e
Ingeniero Sonohara Ramirez Percy Sixto ; quienes expresaron sus opiniones
sobre la solidez de los indicadores de la matriz de Operacionalizacion de las
variables. Por eso es importante referirse a las firmas de sus instrumentos de
medida (Anexo 12).

e La confiabilidad determina el grado en que una herramienta se usa con

frecuencia para producir resultados equivalentes (Sampieri, 2014,p.200).

El estudio actual es confiable y veraz porque la informacién recopilada proviene
de la base de datos de Khuska S.AC. Recomendado por SSOMA para poder
realizar el trabajo con mayor confianza, esta informacion proviene de
documentos de accidentes, capacitaciones, informes de accidentes laborales,
registros de investigacion de accidentes y se cuenta con una carta de
autorizacion firmada por el representante legal de la organizaciéon para que
podamos utilizar la informacion que nos ha sido asignada y que se encuentra en
(Anexo 13).

3.5. Procedimientos

Inicialmente, utilizando herramientas de calidad, se puede encontrar el
problema y las causas mas importantes, y de acuerdo con diferentes matrices,
se pueden crear herramientas para solucionar el problema. Se clasificé la matriz
de actividad y sus variantes y se publicaron los datos primarios. En el segundo
paso, el proceso y los procedimientos de mejora se desarrollan como parte de
este proceso de autorrepresentacion. Por lo tanto, se recopilaron items de datos
para conocer el impacto del desempefio éptimo de las variables independientes
y se desarroll6 un andlisis econdémico y financiero para la idea. En el tercer
paso, se realiza una investigacion descriptiva e inferencial para que las premisas
puedan ser comparados mediante el uso del programa estadistico SPSS, y luego
de la controversia sobre sus resultados, poder elaborar conclusiones y

recomendaciones para cada uno de ellos.
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3.5.1 Desarrollo de la propuesta

El Plan de S.S.O Busca reducir aun mas los riesgos laborales de los empleados
de KHUSKA S.A.C.

3.5.2. Situacion Actual
a) Datos de la empresa.
e RUC: 20601627460.
e Razon Social: KHUSKA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SAC.
e Tipo Empresa: Sociedad Anonima Cerrada.
e Condicion: Activo.
e Fecha Inicio Actividades: 02 / Enero / 2017.
e Actividades Comerciales: Otras Actividades Empresariales Ncp
e CIlIU: 74996.

9 My =y

Mac mustang 'Kh.;ska SMA

@_ Parque Heroes Q

Figura 1. Ubicacion de la organizacion Khuska SAC

Fuente: Google maps.

b) Descripciéon de la empresa.

Representante legal de Khuska S.AC, la Sra. Catherine Ramirez Perez, Tiene el
compromiso de brindar servicios de asesoria profesional en temas de calidad,
salud ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente.Nos esforzamos por
transmitir la calidad, la salud y seguridad en el trabajo y la cultura ambiental de
nuestro pais a varios profesionales que necesitan nuestros servicios y la

asociacion en su conjunto.
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Visién

Para (Martinez y Milla ,2005, parr.1). “Definen una vision como un enunciado que

determina nuestras metas futuras”

Nuestra vision es establecernos como una organizacion lider en la prestacion de
servicios de S.S.0O destinados a lograr la satisfaccion de los clientes y
empleados. Reconocida como una organizaciéon dedicada a la educacion

ambiental y la formacion de una cultura preventiva en el lugar de trabajo.
Mision
Segun (Ballvé, 2006, p.20). “La Mision difiere de la perspectiva en el cual encierra

tanto el objetivo de una compafiia como la base de la competencia y la virtud

competitiva”.

Nuestra mision es edificar una cultura de seguridad y consolidar un territorio
comprometido con el medio ambiente por medio de una eficaz formacion y
orientacién en administracion, lo que permite a las organizaciones proporcionar
un entorno propicio para sus empleados y miembros y el respeto por el medio

ambiente.
Politica de Calidad

Estamos comprometidos a satisfacer las necesidades de los clientes a través de
una atencion personalizada y oportuna, brindando soluciones efectivas,
priorizando la capacitacion y los beneficios de los empleados, e impulsando la

innovacion y la mejora continua en el nucleo del marco regulatorio aplicable.

Servicios

e Capacitaciones
e Consultoria Seguridad y Salud
e Consultoria en Medio Ambiente

e Implementacion Normas
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Principales Clientes

e Refri Peru

e Excel servicios generales y acondicionamiento S.A.C

e JAB mantenimiento generales S.A.C
e Sercom S.A.C
e Biseinsa S.R.L

La empresa Khuska S.AC presenta una muy buena organizacion estructurada,

donde se puede evidenciar la buena comunicacion entre las distintas areas,

ademas se presenta la conexion jerarquica de distintas areas de la organizaciéon

siendo estas: gerencia general, el departamento de S.S.T, departamento legal,

finanzas, produccion /operaciones, departamento de gestion humana y

mantenimiento.

Gerencia
General

SS.T —

Produccion/

Legal Finanzas Operaciones

Gestion
Humana

Mantenimiento

Figura 2. Organigrama de la organizacion khuska SAC

Fuente: Elaboracién Propia
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c) Procesos.
Khuska S.A.C estd estructurada de la siguiente manera, y con sus
operaciones mantiene una relacion que le permite continuar ofreciendo un

servicio de calidad a todos sus clientes.

WMaximizar Valor para los Accionistas

Rentabilizar los Rentabilizar la Maximizar
activos caja Ingresas

Mejorar la Mejorar la
satisfacciondel M™adl Fidelizar clientes posicion
cliente competitiva

\__‘_____ Mitigar los rinsgos
Innavar en |a gestion de Incrementar | productividad y calidad de servicia

mjors continig

Simplificar los procesos basado enla gestion

Mejoramienta de dtnce oot de nesgos
DIOCESES diefiia operativa

Factines e

Aractividad Atraer, retenery Desarrollar una cultura
desarrollar parsonas con Capaciackn de sequridad y salud

Cultura Organizacions Eﬂmpﬂﬂﬂﬂlﬂﬁrﬂquendﬁ nﬂupicional

Trabajo &n Exuipa Deiermpea

Figura 3. Procesos de la organizacion khuska SAC

Fuente: Elaboracion Propia.
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d) Diagrama de Flujo del departamento de SSOMA.

Deteccion de accidente con
lesion o caso de enfermedad

v

Darvoz dealerta

v

De partedesu
inmediatosupervisory
personadel departamento
de SSOMA

\

Evaluargravedad de la
lesion

Y

ileve?

NO

S| v

Atencionenelsitiode
trabajo

\

éRecuperado?

Retornaal trabajo

Responsables

Testigo directo o cualquier
trabajador

Trasladar al centro medico

Brigada de emergencia
medica

Hacer seguimiento

1

E Realizarreporte sifuera
i accidente
1
1
1

Figura 4.

Flujograma de atencion a emergencia con Lesiones del Departamento de SSOMA.

Fuente: Elaboracién Propia.
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3.5.3 Resultados de los Datos Pre-Test.

La indagacion de los datos pre-test de los accidentes evidenciados en la
organizacion Khuska S.A.C, se ha considerado en un lapso de 8 quincenas
(Marzo, Abril, Mayo y Junio del 2021)

A) Variable independiente: Plan de S.S.0

e Dimensidn 1: Planificacion - “Capacitacion”

Es responsable de mostrar el conjunto de datos del programa de entrenamiento
con el porcentaje de entrenamiento completado que se muestra en la tabla.
Asimismo, los datos extraidos pertenecen a un periodo de 8 quincenas (marzo,

abril, mayo y junio de 2021) (pre validacion).

Tabla 1. Registro Capacitaciones Brindadas

DATA PRE-TEST DE LA DIMENSION DEL " LA PLANIFICACION"
INDICADOR DE CAPACITACION
Elaborado por:
Aprobado por: N2 de capacitaciones Realizadas * 100%
Cargo: Formula Total de capacitaciones Programadas
Area de Trabajo:
Supervisor de SSOMA:
g o o
Meses ovincenay N Capat.:ltacwnes Total de capacitaciones T
Realizadas Programadas
0,
MARZO QUIENCENA 1 3 4 75%
QUIENCENA 2 2 4 50%
ABRIL QUIENCENA 3 3 4 75%
QUIENCENA 4 2 4 50%
MAYO QUIENCENA 5 2 4 50%
QUIENCENA 6 3 4 75%
0,
JUNIO QUIENCENA 7 3 4 75%
QUIENCENA 8 2 4 50%
PROMEDIO 63%
Firma del Firma del
R %, Supervisor de Coodinador
£ %"% SSOMA General del S.G.S.T
NS C

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con la Tabla 1. Se puede observar que, con apoyo los
entrenamientos realizados en 8 Quincenas, solo se concluyeron una parte
limitada. Donde el cociente de capacitaciones ofrecidas estuvo en un 63% en
relaciéon a lo planificado. Como la formacién que no se haga se hara a través del

plan de seguridad.

CAPACITACIONES REALIZADAS
N°¢ Capacitaciones Total de capacitaciones
Realizadas Programadas
100% 4 4 4 4 4 4 4 4
90%
80%
70%
60%
50%
40% 3 3 3 3
20% 2 2 2 2
20%
10%
0%
N a > ™ 3o) © A o)
& & ¢ © ¢ ¢ ¢© ©
& & O © & & &

Figura 6. Capacitaciones Realizadas Datos Pre-test

Fuente: Elaboracion Propia.

De la Figura 6, para obtener resultado del indicador del porcentaje de sesiones
de entrenamiento realizadas, se utiliza la regla propuesta (PCR = namero de
sesiones de entrenamiento completadas / nimero de sesiones de entrenamiento
programadas x 100%). Esta regla puede mostrar el numero total de
entrenamientos realizados en 8 quincenas durante (Marzo, Abril, Mayo y Junio
del 2021)

e Dimensién 2: Implementacion - “indicador de Inspecciones”

Proviene de recopilacién de datos del programa de inspecciones con sus
correspondientes porcentajes de inspecciones efectuadas, exhibidas en una
tabla. Asimismo, la informacion extraida compete a una etapa de 8 quincenas

(Marzo, Abril, Mayo y Junio del 2021) obtenidos como datos pre-test.
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Tabla 2. Registro indicador inspecciones.

DATA PRE-TEST DE LA DIMENSION "IMPLEMENTACION"

INDICADOR DEL INDICE DE INSPECCIONES

Elaborado por:
Aprobado por: N2 de inspecciones Realizadas *100%
Cargo: Formula Total de inspecciones Programadas
Area de Trabajo:
Supervisor de SSOMA:
. N inspecciones Total de Inspecciones % de indice de
Meses Quincenas ) . .
Realizadas Programadas inspecciones
0,
MARZO QUIENCENA 1 6 8 75%
QUIENCENA 2 5 8 63%
0,
ABRIL QUIENCENA 3 5 8 63%
QUIENCENA 4 4 8 50%
0,
MAYO QUIENCENA 5 3 8 38%
QUIENCENA 6 5 8 63%
0,
JUNIO QUIENCENA 7 6 8 75%
QUIENCENA 8 4 8 50%
PROMEDIO 59%

\ * Qi ¥
: Firma del Firma del

\ Supervisor de Coodinador
14 SSOMA General del S.G.S.T

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 2. Se destaca que, de acuerdo a las inspecciones programadas
durante un periodo de 8 quincenas, se completé exactamente una pequefia
parte. Cabe sefalar que los datos recopilados para el periodo previo a la prueba
muestran que el promedio de las pruebas realizadas activamente es del 59%.

Las inspecciones no probadas se realizaran a través del plan de seguridad.
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INSPECCIONES REALIZADAS
16
14
12
10 8 8
8 8 8
8 8 8
8
6
4
i I l I
0 QUIENCE QUIENCE QUIENCE QUIEMCE QUIENCE QUIENCE QUIENCE QUIENCE
NA 1 MA 2 MA 3 MA 4 MNA S NA B NAT NA 3
Total de Inspecciones
Programadas s s s § § § 8 §
B[NT inspecciones
Realizadas s g g 4 ¢ 5 6 4
[ |

Figura 7. Inspecciones Realizadas Datos Pre-test.

Fuente: Elaboracién Propia.

De la Figura 7. Para lograr el éxito del porcentaje de controles que completaron
la calificacion, se implementd la regla propuesta (PIR = nimero de pruebas
completadas / nimero de controles programados x 100%). Esta regla permite
descubrir el niumero total de inspecciones ejecutadas a partir de 8 quincenas

(Marzo, Abril, Mayo y Junio del 2021) como datos previos de prueba.

Dimension 3: Chequeos Médicos Ocupaciones - “indicador De Chequeos

Realizados”

Proviene de la recoleccion de datos del programa de chequeos médicos
ocupacionales con sus correspondientes porcentajes de Numero de chequeos
médicos realizados, presentadas en una tabla. Asimismo, la informacion extraida
pertenece a un periodo de 8 quincenas (Marzo, Abril, Mayo y Junio del 2021)

datos previos a la prueba.
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Tabla 3. Registro indicador chequeos Realizados

DATA PRE-TEST DE LA DIMENSION "CHEQUEOS MEDICOS OCUPACIONALES"

INDICADOR DEL INDICE DE CHEQUEOS REALIZADOS

Elaborado por:
Aprobado por: N2 de Chequeos medicos Realizados * 100%
Cargo: Férmula Total de chequeos medicos Programados
Area de Trabajo:
Supervisor de SSOMA:
. N¢ .de Cheq}xeos Tot'al de chequeos % de indice de
Meses Quincenas medicos Realizados medicos Programados .
chequeos Realizados
0,
MARZO QUIENCENA 1 17 20 85%
QUIENCENA 2 16 20 80%
0,
ABRIL QUIENCENA 3 17 20 85%
QUIENCENA 4 18 20 90%
MAYO QUIENCENA 5 16 20 80%
QUIENCENA 6 18 20 90%
0,
JUNIO QUIENCENA 7 17 20 85%
QUIENCENA 8 18 20 90%
PROMEDIO 86%
p Firma del
Supervisor de Firma del Coodinador Firma del Medico
SSOMA General del S.G.S.T Ocupacional
/\“; /‘ )
[ ( % \14*'
& ( K g

Fuente: Elaboracion propia.

De la Tabla 3. Se evidencia que, conforme a los chequeos médicos programados

en el lapso de 8 quincenas, Unicamente una parte reducida fue completada. Es

decir, la media de los chequeos médicos ocupaciones realizados estuvo en un

86% con relacion al total planificado. Los chequeos médicos ocupacionales que

no se realizaron, se realizaran por medio del Plan de S.S.O
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CHEQUEOS MEDICOS REALIZADOS

40

35
30
25
20
15
1 17 16 17 18 16 18 17 18

QUIEN QUIEN QUIEN QUIEN QUIEN QUIEM QUIEN QUIEN
CEMNA - CEMA  CENA - CEMA - CENA L CENA - CEMA L CENA
1 2 3 4 5 B 7 8

20 20 20 20 20 20 20 20

o ;oo

m  Total de chegueos
medicos Programados

M de Chequeos medicos

Realzados 17 16 7 18 16 18 17 18

Figura 8. Inspecciones Realizadas Datos Pre-test

Fuente: Elaboracion Propia.

De la Figura 8. Para lograr conseguir los resultados del indicador de proporcion
de chequeos médicos ocupacionales realizados se ejercid el método propuesto
(PCMO = Numero de Chequeos médicos realizado / Numero de chequeos
médicos programados x 100%). Dicho método posibilita revelar el numero total
de chequeos médicos realizados durante las 8 quincenas (Marzo, Abril, Mayo y
Junio 2021) datos previos a la prueba.

Variable Dependiente: Riesgos Laborales

e Dimensién 1: Indicador de Frecuencia

Por lo tanto, habiendo detallado como se encontraba la organizacion khuska
S.AC. se procedi6 a efectuar la recopilacion de los datos previos a la prueba de
la que se considerd un lapso de 8 quincenas (Marzo, Abril, Mayo y Junio del
2021). Donde para lograr encontrar la Tabla 4. El criterio de calculo de OSHA
quien aprecio el indice dividiendo la totalidad de accidentes entre el total de HH
trabajadas por mensualidad, por una constante K calculada por la expresion: K
= cantidad de trabajadores x jornada semanalmente de trabajo (hrs.) x semanas
laboradas en el mes. La Norma OSHA asigna una constante K: 200,000,
referente a la base de 100 colaboradores para un afo. Para la indagacion se
tiene 30 colaboradores por periodo mensual. La constante sera K: 6480 y para
un periodo quincenal K = 3240.
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Tabla 4. Indicador de Frecuencia accidentes laborales.

DATA PRE-TEST DE LA DIMENSION "INDICE DE FRECUENCIA"

INDICADOR DEL INDICE DE FRECUENCIA

Elaborado por: |
N2 de accidentes registrados en el mes * 200000
Aprobado por: | Horas hombres trabajadas en el mes
Cargo: | Formula [Horas de Trabajo = 9 horas
Valor K (mensual) = 6480
Area de Trabajo: | Valor k (quincenal ) = 3240
Trabajadores =30
Supervisor de SSOMA:
N2 de Accidentes
. Registrados en la Horas hombres trabajadas en la %Ausentismo Indice de
Meses Quincenas
quincena / Mes quincena/ mes Laboral Frecuencia
MARZO QUIENCENA 1 2 3240 0.008 1.23
QUIENCENA 2 1 3240 0.006 0.62
Sumatoria Total del mes 3 6480 0.014 1.85
ABRIL QUIENCENA 3 1 3240 0.006 0.62
QUIENCENA 4 2 3240 0.006 1.23
Sumatoria Total del mes 3 6480 0.011 1.85
MAYO QUIENCENA 5 1 3240 0.011 0.62
QUIENCENA 6 1 3240 0.008 0.62
Sumatoria Total del mes 2 6480 0.020 1.23
JUNIO QUIENCENA 7 1 3240 0.008 0.62
QUIENCENA 8 1 3240 0.006 0.62
Sumatoria Total del mes 2 6480 0.014 1.23
PROMEDIO (INDICE DE FRECUENCIA DURANTE 8 QUINCENAS) 1.54
Firma del " .
Supervisor de F';Z‘::_:: ;:::):'E'ast'i:r Firma del Gerente General
SSOMA

Fuente: Elaboracién propia.

Durante un periodo de prueba preliminar de los 6.480 HH en servicio, se

encontré que la tasa promedio de accidentes fue de 1.54.
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N° DE ACCIDENTES E INDICE DE

FRECUENCIA
25
2 2
2
1.5

1 1 1 1 1 1
1 i) 111
O GUIEN GUIEN GUIEN GUIEN GUIEN GUIEN GUIEN GUIEN

CEMA 1 CENAZ CEMA 3 CEMA4 CENAS CEMAGB CENAT CEMAS

s 7 de Accidentes Registrados
enla quincena f Mes

Indice de Frecuencia 1.23 062 062 1.23 062 062 062 062

Figura 9. N° de accidentes e indicador de frecuencia Datos Pretest

Fuente: Elaboracion Propia.

De la Tabla 4. Podemos ver que en promedio 1.54% de los accidentes ocurrieron
en 8 quincenas (marzo, abril, mayo y junio de 2021) y asi, de la Figura 9,
podemos imaginar que marzo y abril son los meses con incremento del nUmero

de accidentes. Se registraron un total de 6 accidentes.

e Dimensién 2: Indicador de Gravedad
A continuidad, se evidencia la recoleccién de los datos de accidentes en la
organizacion khuska S.A.C con sus respectivos indices de gravedad. Siendo
gue, los datos extraidos corresponden al periodo de 8 quincenas (Marzo, Abril,

Mayo y Junio del 2021) siendo estos datos pre-test.

Es por eso que partiendo de la Tabla 5. Extraer el nimero de horas trabajadas

por mes nos ayudara a evaluar el indice de severidad.
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Tabla 5. Total, horas trabajadas / Total horas reales / % de Ausentismo
Laboral - (PreTest)

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS /TOTAL DE HORAS REALES
| %DE AUSENTISMO LABORAL - (DATOS PRE TEST)

HORAS DE N°DE
ves | quncenas | oias | xsomumon | oo | eausanmismo | TGRS
QUINCENAL (9 /(TOTAL DE HORAS REALES QUINCENALES
HORAS) TRABAJADAS)
1 6 54 3240 27 3213
MARZO 2 6 54 3240 18 3222
TOTAL 6480 45 6435
1 6 54 3240 18 3222
ABRIL 2 6 54 3240 18 3222
TOTAL 6480 36 6444
1 6 54 3240 36 3204
MAYO 2 6 54 3240 27 3213
TOTAL 6480 63 6417
1 6 54 3240 27 3213
JUNIO 2 6 54 3240 18 3222
TOTAL 6480 45 6435
25920 189 25731

Es cantidad de trabajadores x jornada semanal de trabajo(hrs)

por semanas laboradas en el mes
Trabajadores = 30

horas de trabajo = 9 hras
dias trabajados = 6 dias
Parala quincena 1 4 semanas hacen 2 quincenas en el mes = 2

Para hallar K

(30 *54) =1620 * 2 = 3240

Se calcula dividiendo ,las horas perdidas sobre el numero total
Para hallar latasa de ausentismo Laboral de horas laborales por 100

Fuente: Elaboracion propia.

De la Tabla 5. Se puede observar, que el nimero total de ausencias de horas
registradas es 189. Este es un indicador importante y debe minimizarse cuando
se utiliza S.S.0.
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Tabla 6. Indicador Gravedad

DATA PRE-TEST DE LA DIMENSION "INDICE DE GRAVEDAD"

INDICADOR DEL iNDICE DE FRECUENCIA

Elaborado por: |
N¢ de dias perdidos en el mes * 200000
Aprobado por: | Horas hombres trabajadas en el mes
Cargo: | Formula |Horasde Trabajo = 9 horas
Valor K (mensual) = 6480
Area de Trabajo: | Valor k (quincenal ) = 3240
Trabajadores =30
Supervisor de SSOMA:
N2 de dias Total de Horas
. perdidos en la Horas hombres trabajadas en la Trabajadas Indice de
Meses Quincenas . .
quincena / Mes quincena/ mes Reales Gravedad
quincenales
MARZO QUIENCENA 1 3 3240 3213 1.87
QUIENCENA 2 2 3240 3222 1.24
Sumatoria Total de dias perdidos en el mes 5 6480 6435 3.11
ABRIL QUIENCENA 3 2 3240 3222 1.24
QUIENCENA 4 2 3240 3222 1.24
Sumatoria Total de dias perdidos en el mes 4 6480 6444 2.48
MAYO QUIENCENA 5 4 3240 3204 2.50
QUIENCENA 6 3 3240 3213 1.87
Sumatoria Total de dias perdidos en el mes 7 6480 6417 4.36
JUNIO QUIENCENA 7 3 3240 3213 1.87
QUIENCENA 8 2 3240 3222 1.24
Sumatoria Total de dias perdidos en el mes 5 6480 6435 3.11
PROMEDIO (INDICE DE GRAVEDAD DURANTE 8 QUINCENAS) _

Firma del . .
S isor d Firma del Coodinador Firma del Gerente General
Upervisor de General del S.G.S.T
SSOMA

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, la Tabla 6. Los datos pre-test tomados arrojan un indice de gravedad

con un promedio de 3,27.
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INDICE DE GRAVEDAD

2.50

1.87 1.87 1.87 2

r—

1.5
1.24 1.24 1.24 1.24

QUIENC QUIENC QUIENC QUIENC QUIENC QUIENC QUIENC QUIENC 0

ENA1 ENA2 ENA3 ENA4 ENAS ENAG ENA7Y ENASB

Oindice de Gravedad 1.87 1.24 1.24 1.24 2.50 1.87 1.87 1.24

Figura 10. indicador de Gravedad Datos Pre-test

Fuente: Elaboracién Propia.
De la Figura 10. Se considera, indicador de severidad de accidente, registrado
para las 8 quincenas (Marzo, Abril, Mayo y Junio del 2021), donde la formula
para el indice de severidad utilizado es esta (IG = dias perdidos / nUmero de
horas trabajadas por mes x 200.000). Este método facilita el seguimiento de la

escala de gravedad de 8 quincenas como datos previos a la prueba.

3.5.4 Propuesta de mejora

e Beneficios del Plan de S.S.T.

¢ |dentificacion de trabajos y actividades que presentan riesgos laborales.
e Adherencia a las politicas planificadas para lograr los objetivos.

e Acatar las normas de S.S.T de Ley vigente 29783°.

e Examen de los trabajadores presentes como medida cautelar.

e Dar a saber a los trabajadores acerca del Plan para formar una labor

segura.
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Estructura del Plan de (S.S.T)

Se considera un antecesor del DS 050-2013 TR, que hace referencia a las

directivas basicas de los Planes de S.S.T.

1. Alcance

- Proporcionar los alcances del Plan S.S.T

2. Elaboracion de la linea base

- Corresponde a los formatos de evaluacién en tema de S.S.T

3. Politicade S.S.T

- Elaborada acorde a lo que sefiala el art. 23 de la Ley N° 29783.
4. Objetivos

- Lo que se desea lograr y en qué periodo.

5. Supervisor de S.S.T

- Comprometido de las supervisiones a fin de alcanzar las mejoras.
6. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (Matriz IPER)

- Permite reconocer los peligros evaluando los riesgos que se identifican en

cualquier ocupacion de trabajo.

7. Mapa de riesgos

8. Organizacion y Responsabilidades
9. Capacitaciones de S.S.T
10.Procedimientos y registros
11.Salud Ocupacional
12.Inspecciones internas

13.Plan de respuesta a emergencias

- Procedimientos para recordar para hacer frente a situaciones de emergencia

cuando ocurren accidentes o accidentes laborales.
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3.5.5 Aplicacion de la Propuesta de mejora
Acciones previas

El Gerente General de KHUSKA S.A.C. Se le ha informado sobre esta
herramienta y como ayudara a reducir los riesgos laborales para los empleados

involucrados en tareas de mantenimiento.
Anuncio de la gerencia de la propuesta.

Se ha seleccionado un responsable del seguimiento de la mejora propuesta a
implementar. Asimismo, se conform6 un comité para monitorear los avances de

la mejora.

khuska

Presentacién Del Plan Y Anuncio Por La Alta Gerencia De La Propuesta
De Un Plan De Seguridad Y Salud Ocupacional.

Se anuncia:

Esta acta se realizé con el fin de anunciar a todos los trabajadores de la empresa
KHUSKA S_AC.. lo cual esta compuesto por los siguientes integrantes.

Gerente General
Supervisor de SSOMA
Asistente de SSOMA
Prevencioncitas de Riesgo

Técnicos de Mantenimiento

Ayudantes
Se entrenara a todos los colaboradores de esta empresa.

Como hemos mencionado. Anteriormente este escrito esta enfocado al
compromiso de todos los trabajadores de la empresa KHUSKA S AC. de poder
cumplir con el objetivo de un plan de seguridad y salud ocupacional.

Lima, 10 de marzo del 2021

ey

T
Representanto Legal

Figura 14. Documento de anuncio a gerencia del plan S.S.O

Fuente: Elaboracién propia
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Alcance del Plan de G.S.S.T

El plan de manejo del SST esta precedido por la Ley 29783 y la Ordenanza

Suprema 005-2012 TR, segun enmendada. La propuesta del plan incluye al

personal responsable de las actividades operativas de Khuska S.A.C.

Supervisor de S.S.T

La aplicacion de la mejora propuesta requiere la presencia de una persona

capacitada en las funciones de supervisiéon S.S.T. La organizacion Khuska S.A.C

designara una persona responsable y esta persona debera cumplir con el articulo

42 de la Ordenanza Suprema 005-2012 TR. Las regulaciones se aplican a

organizaciones con menos de 30 empleados. Las responsabilidades se

muestran en la figura 15 adjunta:

khuska

-

Formato De Funciones Del Supervisor De Seguridad Y Salud En EI

Trabajo De La Empresa KHUSKA S.AC.

Las funciones que debera desempefiar son las siguientes:

Debera de cumplir con todos los reglamentos internos de la empresa
teniendo en cuenta que debera tener en su disposicidn todos los formatos
de seguridad para que pueda realizar sus actividades correspondientes.
Asi mismo debera de brindar condiciones de trabajo seguro y brindando
un buen servicio de calidad segura vy salud en el trabajo.

Hacer supervisiones y aprobaciones de todos los programas gue se
realizara en los siguientes meses, temas a tratar sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Brindar capacitaciones constantes a todo el personal técnico de
mantenimiento de la empresa, asi mismo responder sus posibles dudas
gue puedan tener ante cualguier actividad o condicidn insegura.

Hacer el correcto llenado de los formatos del ATS, IPERC y todos los
formatos de check list para cada actividad asignada.

Reportar los accidentas e incidentes semanales que se pusde dar en la
empresa KHUSKA S A.C.

Como punto final debera realizar una reunidon mensual con el comité y el

gerente general para ver y analizar los avances establecidos.

, 15 de marzo del 2021

Fatherine Ramirez Porez
Representante Legal

Figura 15. Formato de Funciones del Supervisor de S.S.T
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Matriz IPERC

Es importante hacer que los accidentes e incidentes sean visibles y predecibles
(Anexo 15). Cada flujo de trabajo se evaluara para determinar qué riesgos se
pueden descubrir dentro de KHUSKA S.AC. Evaluacion de riesgos e
implementaciéon de medidas de control para evaluacion de riesgos, se han
seguido los siguientes valores en la Fig.16:

CONSECUENCIA
LIGERAMEMNTE o EXTREMADAMEMTE

DANINO R DANINO
(a] Trivial Tolerable Moderado
E e 4 5-8 9-16
-
= MEDIA Tolerable Moderado Importante
E L-8 g - 15 17-24
o Moderado Importante
=4
o et g -16 17 - 24

Figura 16. Indice de Probabilidad y Consecuencia

En el Anexo 16 se muestra el formato de ATS (andlisis de Trabajo seguro) que

se aprovecho para lograr preparar la matriz IPERC

Mapa de Riesgo

La planificacion de riesgos ayuda a identificar actividades de riesgo para prevenir
y preservar la vida de los colaboradores. Es muy importante que los empleados
vean, comprendan e identifiquen mapas de peligros. El siguiente mapa de
riesgos de KHUSKA S.A.C se presenta en el Anexo 17. Para la evaluacion de
riesgos, se siguen los siguientes valores en la Figura 16:

De manera similar, en los Anexos 18 y 19, se detallan las anotaciones para el

EPP y sefiales de advertencia para su mejor comprension.
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Organizacién y responsabilidad.

Tabla 16. Funciones y Responsabilidades

—

B Fu o s = com

EMPRESA KHUSKA S.A.C

Elaborado por:
Supervisado por:

Fecha:

FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES

Funcion

Responsahilidades

ALTA GEREHCIA G erente General

Cebe sercompetente en todas las areas para ser un Nider
wardadero, que motive 3 sus trabajadores a3 explotar sus
caparcidades siendo efective de poder plantear unavision para
su empresa o departamento y hacer que sus trabajadores
noten el abjetiva de la visidn, Supervisando v administranda

todas las areas de trabajo.

SS0MA Supevisordes.5.T

Buscar el perfeccionamiento constante v la actualizacion

técnica

Cifundir &l Flan quese llevara a cabo dentro de la empresa
53557

Cumplir con todos los reglamentes internos v externos de la
empresa, supenis ando las actividades de los trabajadores

Brindar las capacdtaciones adecuadas de seguridad

In=speccionary verificar el correcto llenados de los formatos de

zeguridad

Cetallar periodicamente (semanal, quincenal , mensual ,

trimestraly anuallos incid entes w accidentes detrabajo.

Asumirtoda las responsabilidad desus ades ocasionados

Ensenaratodoelpersonalde trabajoeluso comectes de ks
EFF's

OPERARIOS

Técnicos de Mantenimiento

Loz tecnicos de mantenimiento cumplen la res pons abildad de
arreglar desde enchufes hasta instalaciones de centrs de
carga, paneles elackicos industriales, ineas de alta tersion,
baja v media. Salkraguardando la vida de sus companens

previniendo futaros peligrosy riesgos en dicha actvid ad.

Fuente: Elaboracién Propia
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Capacitaciones de S.S.T

Se ha capacitado a los empleados para que comprendan todo sobre la
propuesta de mejora a través de entrevistas, primero de 15 a 20 minutos diarios
y luego semanalmente para considerar prevenir y evitar accidentes y minimizar
riesgos laborales en las actividades laborales. En la Tabla 17 (temas de
capacitaciones). Se puede observar los temas que se estan brindando al

personal de la empresa khuska S.A.C

Figura 17. Capacitaciones y charlas

Tabla 17. Temas de capacitaciones

v k h u S k a TEMAS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE LA EMPRESA KHUSKA S.A.C
SMA
RESPONSABLE DE
TEMAS EXPUESTO TIEMPO BRINDAR CAPACITACION
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
ACCIDENTES TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
INCIDENTES TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
SALUD OCUPACIONAL TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
ATS TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
USO DE EPP TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
PRIMEROS AUXILIOS TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
CONTROL DE LLENADO DE FORMATOS DE SEGURIDAD TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T
ORDEN Y LIMPEZA TODO EL PERSONAL | 15 A 20 MINUTOS SUPERVISOR Y PREVENSIONISTA DES.S.T

Fuente: Elaboracién Propia
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De la siguiente tabla 18. El formulario utilizado para evidencia de la asistencia
de los empleados y las conferencias sobre los temas tratados se puede mostrar
en la Tabla 17.

Tabla 18. Formato de Asistencia a Charlas, capacitaciones, etc.

@ k h us ka FORMATO Codigo: REF-SGSST-FO-20
Version: 0

Lista de Asistencia
v Pdgina: 1de1

DATOS DEL EMPLEADOR (Llenar slo para temas relacionados a SST)

Razon Social o Excel: Servicios Generales . - N
/ Actividad Econdmica:Dtras Activid. De Tipo Servicio Neg

Denominacién Social: Acondicionamiento S.A.C. Trabajadores:
Domicilio (Direccion, Distrito, ~ |Jiron O'donovan 4575 Urbanizacion mariscal céceres - San Juan de

Departamento, provincia): LURIGANCHO
TIPO DE REUNION (Marcar con una (X)

Induccion |:| Charla5r||:| CapacitaciénD Entrenamiento |:| Simulacro |:| OTROS:

Interna |:| Externa |:| |Si es externa, nombre de la Empresa:

TEMAS DESARROLLADOS

N°RUC: 20601627460

slwco -

PROGRAMACION

Proyecto / Trabajo a realizar:
APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO/AREA EMPRESA

Wl |vw|lo|lvu|ls|lw|rco |-

=
o

[N
=

=
~

[N
(%)

=
=

[N
(%

=
=

=
~

=
o

=
©

[ Y
(=]

~
s

CAPACITADOR / ORGANIZADOR FIRMA

1

2

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 18. Charlas de 5 minutos antes del inicio de las actividades

Procedimientos y Registros.

e El Supervisor de S.S.T, es el responsable del grupo de trabajo y el
prevencionista son responsables de las auditorias internas. Se utilizaran
los siguientes registros:

e Formulario de accidentes e incidentes laborales (Ver anexo 20)

e Formulario de Inspeccion de Herramientas y equipos (Ver anexo 21)

e Formulario de inspecciones internas (Ver anexo 22)

e Formulario de primeros auxilios — extintores (Ver Anexo 23)

e Formulario de inspeccién de uso y estado de EPP (Ver anexo 24)

e Formulario de ATS. (Ver anexo 16)
Salud Ocupacional.

Segun la Resolucién Ministerial N° 312 -2011 del Ministerio de Salud, este

precisa de 3 tipos de chequeos médicos ocupacionales. Los cuales son:

e Chequeo médico Pre ocupacional
e Chequeo médico ocupacional periodico

e Chequeo médico de retiro
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Plan de respuesta a emergencias
Para implementar este proyecto, se requieren ciertos documentos como:

e Evaluacién de simulacro; se detalla en el Mapa de Riesgo (Anexo 17)
e Numeros telefénicos para emergencias (Sedes hospitales y postas
adonde asistir ante emergencias) (Anexo 26).

e Instructivo de maniobra de extintores

il 7  — |

Ataque el fuego enla
direcciéon del viento.

Al combatirfuegos en superfices
liquidas, comience por labasey
partedelateradel fuega

in 35‘ Gl

Al combatir fuegos en
derrames, empiece a
extinguir desde arriba hacia
abajo.

Aﬂ an ﬁ n"?\" 5" ?"

Es preferible usar varios
extintores al mismo tiempo
en vez de usarlo uno tras
otro.

in 2>l TGSl

Esté atento a una posible
reiniciacion del fuego.
No abandone el lugar hasta
que el fuego quede
completamente apagado.

Figura 19. Instructivo de manejo de extintores.

Fuente: stsoluciones
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3.5.6 Resultados de la Implementacion — Post test

La investigacion de accidentes laborales esta registrada en KHUSKA S.A.C.
Después de implementar el proyecto de mejora del Plan S.S.O, evalu6 el periodo

de 8 quincenas después de que se aplico la mejora.
Variable independiente: Plan de S.S.T
e (Capacitacion — Post Test
Seran sesiones de formacion bimensuales para empleados. (Tabla 19).

Tabla 19. Capacitaciones Proporcionadas - Posttest

DATA POST-TEST DE LA DIMENSION DEL " LA PLANIFICACION"
INDICADOR DE CAPACITACION
Elaborado por:
Aprobado por: N2 de capacitaciones Realizadas *100%
Cargo: Férmula Total de capacitaciones Programadas
Area de Trabajo:
Supervisor de SSOMA:
q - -
Meses Quincenas N Capa::ltacuones Total de capacitaciones R
Realizadas Programadas
AGOSTO QUIENCENA 1 4 4 100%
QUIENCENA 2 3 4 75%
SEPTIEMERE QUIENCENA 3 4 4 100%
QUIENCENA 4 3 4 75%
0,
OCTUBRE QUIENCENA 5 3 4 75%
QUIENCENA 6 4 4 100%
NOVIEMBRE QUIENCENA 7 4 4 100%
QUIENCENA 8 3 4 75%
PROMEDIO 88%
Firma del Firma del
%, Supervisor de Coodinador
I’?\b% SSOMA General del .GS.T
35727 4

Fuente: Elaboracién propia.

De la tabla anterior podemos suponer que el cociente de la dimension

planificacion cuyo cuadro es el adiestramiento, logrando una media del 88% en
la prueba.
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e Indice de Inspecciones — Post Test

De la Tabla 20. Se evidencia las inspecciones realizadas en cuanto a las

programadas

Tabla 20. Indicador de inspecciones — Posttest

DATA POST-TEST DE LA DIMENSION "IMPLEMENTACION"

INDICADOR DEL iNDICE DE INSPECCIONES

Elaborado por:
Aprobado por: N2 de inspecciones Realizadas *100%
Cargo: Formula Total de inspecciones Programadas
Area de Trabajo:
Supervisor de SSOMA:
. N2 inspecciones Total de Inspecciones % de indice de
Meses Quincenas ) . X
Realizadas Programadas inspecciones
0,
AGOSTO QUIENCENA 1 6 8 75%
QUIENCENA 2 7 8 88%
0,
SEPTIEMBRE QUIENCENA 3 7 8 88%
QUIENCENA 4 6 8 75%
OCTUBRE QUIENCENA 5 7 8 88%
QUIENCENA 6 7 8 88%
NOVIEMBRE QUIENCENA 7 8 8 100%
QUIENCENA 8 7 8 88%
PROMEDIO 86%
Firma del Firma del
l Supervisor de Coodinador
l" ! SSOMA General del S.G.S.T

Fuente: Elaboracion propia.

De la siguiente tabla anterior, tenemos una tasa de prueba promedio del 86%.En

cuanto a indice de inspecciones

indice de Chequeos Médicos realizados — Post Test

Se simplifican en la Tabla 21 y se contrastan con los Chequeos realizados vs

programadas durante la prueba posterior.
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Tabla 21. Indicador de chequeos realizados — Posttest

DATA POST-TEST DE LA DIMENSION "CHEQUEOS MEDICOS OCUPACIONALES"

INDICADOR DEL iNDICE DE CHEQUEOS REALIZADOS

Elaborado por:
Aprobado por: N2 de Chequeos medicos Realizado * 100%
Cargo: Formula Total de chequeos medicos Programados
Area de Trabajo:
Supervisor de SSOMA:
N2 de Ch
;Ed;::eos Total de chequeos % de indice de
Meses Quincenas ) medicos Programados chequeos
Realizados .
Realizados
10,
AGOSTO QUIENCENA 1 18 20 90%
QUIENCENA 2 18 20 90%
0,
SEPTIEMBRE QUIENCENA 3 19 20 95%
QUIENCENA 4 19 20 95%
0,
OCTUBRE QUIENCENA 5 18 20 90%
QUIENCENA 6 17 20 85%
0,
NOVIEMBRE QUIENCENA 7 19 20 95%
QUIENCENA 8 18 20 90%
PROMEDIO 91%

Firmadel
Supervisor de Firma del Coodinador Firma del Medico
/O SSOMA General del S.G.S.T Ocupacional
—

)

Fuente: Elaboracion propia.

De la tabla preliminar observamos que la media del indicador de la dimension
chequeos médicos ocupacionales posterior a la prueba fue de 91 % para un
tiempo de valoracion de 8 quincenas (Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre
2021).

Variable Dependiente: Riesgos laborales — Posttest
e indicador de Frecuencia — Posttest

Por lo tanto, después de haber realizado la mejora en la empresa Khuska S.AC.
se procedi6 a efectuar la toma de los datos Post-test de la que se considero un

lapso de 8 quincenas (Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre 2021).
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En la Tabla 22. Se ha estimado para el calculo del indicador de Frecuencia de

accidentes laborales en el periodo posttest.

Tabla 22. Indicador de Frecuencia de accidentes laborales — Posttest

DATA POST-TEST DE LA DIMENSION "INDICE DE FRECUENCIA"

INDICADOR DEL INDICE DE FRECUENCIA

Elaborado por: I
Ne de accidentes registrados en el mes * 200000
Aprobado por: I Horas hombres trabajadas en el mes
Cargo: | Férmula Horas de Trabajo =9 horas
Valor K (mensual) = 6480
Area de Trabajo: | Valor k (quincenal ) =3240
Trabajadores =30
Supervisor de SSOMA:
N2 de Accidentes
. Registrados en la Horas hombres trabajadas en la %Ausentismo Indice de
Meses Quincenas > . .
quincena / Mes quincena/ mes Laboral Frecuencia
AGOSTO QUIENCENA 1 1 3240 0.003 0.62
QUIENCENA 2 0 3240 0.003 0.00
ia Total del mes 1 6480 0.006 0.62
SEPTIEMBRE QUIENCENA 3 0 3240 0.003 0.00
QUIENCENA 4 0 3240 0.000 0.00
Sumatoria Total del mes 0 6480 0.003 0.00
OCTUBRE QUIENCENA 5 0 3240 0.000 0.00
QUIENCENA 6 1 3240 0.003 0.62
S ia Total del mes 1 6480 0.003 0.62
NOVIEMBRE QUIENCENA 7 0 3240 0.000 0.00
QUIENCENA 8 0 3240 0.003 0.00
ia Total del mes 0 6480 0.003 0.00
PROMEDIO (INDICE DE FRECUENCIA DURANTE 8 QUINCENAS) 0.31
Firmadel

Supervisor de Firma del Coodinador Firma del Gerente General
General del S.G.S.T
SSOMA

] R

aboral

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados mostraron que durante el periodo de estudio que siguio al
experimento, de un total de 6480 HH trabajadas la tasa de accidentes promedio

fue de 0,31, lo que representa una disminucién significativa.
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Tabla 23. Total de Horas trabajadas / Total de horas reales / % de Ausentismo
Laboral - (Post - Test)

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS /TOTAL DE HORAS REALES
/ %DE AUSENTISMO LABORAL - (DATOS POST TEST)
HORAS DE N°DE
ves | quncemas | oias | x somuon | oo | eAsenmsvo | TGN
QUINCENAL (9  |/(TOTAL DE HORAS REALES QUINCENALES
HORAS) TRABAJADAS)
1 6 54 3240 9 3231
AGOSTO 2 6 54 3240 9 3231
TOTAL 6480 18 6462
1 6 54 3240 9 3231
SEPTIEMBRE 2 6 54 3240 0 3240
TOTAL 6480 9 6471
1 6 54 3240 0 3240
OCTUBRE 2 6 54 3240 9 3231
TOTAL 6480 9 6471
1 6 54 3240 0 3240
NOVIEMBRE 2 6 54 3240 9 3231
TOTAL 6480 9 6471
25920 45 25875

Es cantidad de trabajadores x jornada semanal de trabajo(hrs)
por semanas laboradas en el mes
Trabajadores = 30
horas de trabajo = 9 hras
dias trabajados = 6 dias
Parala quincena 1 4 semanas hacen 2 quincenas en el mes = 2

Para hallar K

(30 * 54 ) = 1620 * 2 = 3240

Se calcula dividiendo ,las horas perdidas sobre el numero total
Para hallar la tasa de ausentismo Laboral de horas laborales por 100

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla preliminar se considera que el total de horas trabajadas en el periodo
de valoracién de 8 quincenas fue de 25,920 HHT (Horas hombres totales) y
25,875 HHR (Horas hombres reales trabajadas) presentandose una ausencia

laboral de 45 Horas.
indicador de Gravedad — Post Test

De la Tabla 24. Se puede evaluar una parte mas alta del indice de gravedad
después de la prueba con respecto al nimero de dias perdidos en cada quincena

y el niumero de horas trabajadas por mes.
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Tabla 24. Indicador Gravedad de la variable independiente — Posttest

DATA POST-TEST DE LA DIMENSION "INDICE DE GRAVEDAD"

INDICADOR DEL {NDICE DE FRECUENCIA

Elaborado por:

Ne de dias perdidos en el mes * 200000

PROMEDIO (INDICE DE GRAVEDAD DURANTE 8 QUINCENAS)

Aprobado por: Horas hombres trabajadas en el mes
Cargo: Formula Horas de Trabajo =9 horas
Valor K (mensual) = 6480
Area de Trabajo: Valor k (quincenal ) =3240
Trabajadores =30
Supervisor de SSOMA:
N2 de dias Total de Horas
. perdidos en la Horas hombres trabajadas en la Trabajadas Indice de
Meses Quincenas R .
quincena / Mes quincena/ mes Reales Gravedad
quincenales
AGOSTO QUIENCENA 1 1 3240 3213 0.62
QUIENCENA 2 1 3240 3222 0.62
ia Total de dias perdidos en el mes 2 6480 6435 1.24
SEPTIEMBRE QUIENCENA 3 1 3240 3222 0.62
QUIENCENA 4 0 3240 3222 0.00
Sumatoria Total de dias perdidos en el mes 1 6480 6444 0.62
OCTUBRE QUIENCENA 5 0 3240 3204 0.00
QUIENCENA 6 1 3240 3213 0.62
Sumatoria Total de dias perdidos en el mes 1 6480 6417 0.62
NOVIEMBRE QUIENCENA 7 0 3240 3213 0.00
QUIENCENA 8 1 3240 3222 0.62
ia Total de dias perdidos en el mes 1 6480 6435 0.62

Firma del
Supervisor de
SSOMA

Firma del Coodinador
General del S.G.S.T

Firma del Gerente General

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla preliminar el indicador de la dimensién gravedad obtenido ha sido de

0,78 durante el periodo de evaluacién de 8 quincenas (Agosto, septiembre,

Octubre y Noviembre 2021).

Resumen de los datos pre-test y post test

De la siguiente tabla 25. EI comparativo de los datos registrados durante los

periodos de prueba previa y posterior se puede evaluar con mas detalle.
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Tabla 25. Resumen de datos pretest y posttest

DATOS PRE-TEST DATOS POST-TEST
INDICE DE FRECUENCIA (N2 DE ACCIDENTES REGISTRADOS) INDICE DE FRECUENCIA (N2 DE ACCIDENTES REGISTRADOS)
MESES | QUINCENA1 | QUINCENA2 | TOTAL | INDICADOR MESES  [QUINCENA 1|QUINCENA 2 {TOTAL{INDICADOR
MARZO 2 1 3 1.85 AGOSTO 1 0 1 0.62
ABRIL 1 2 3 1.85 SETIEMBRE 0 0 0 0
MAYO 1 1 2 1.23 OCTUBRE 0 1 1 0.62
JUNIO 1 1 2 1.24 NOVIEMBRE 0 0 0 0
PROMEDIO (INDICE DE FRECUENCIA PROMEDIO (INDICE DE FRECUENCIA
DURANTE 8 QUINCENAS) 1.54 DURANTE 8 QUINCENAS) 031
JuLio IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SST
DATOS PRE-TEST DATOS POST-TEST
iNDICE DE GRAVEDAD (N2 DE DIAS PERDIDOS) INDICE DE GRAVEDAD (N2 DE DIAS PERDIDOS)
MESES | QUINCENA 1 | QUINCENA2 | TOTAL | INDICADOR MESES  [QUINCENA 1|QUINCENA 2 {TOTAL{INDICADOR
MARZO 3 2 5 3.11 AGOSTO 1 1 2 1.24
ABRIL 2 2 4 248 SETIEMBRE 1 0 1 0.62
MAYO 4 3 1 4.36 OCTUBRE 0 1 1 0.62
JUNIO 3 2 5 3.11 NOVIEMBRE 0 1 1 0.62
PROMEDIO (NDICE DE GRAVEDAD PROMEDIO (NDICE DE GRAVEDAD
DURANTE 8 QUINCENAS) 327 DURANTE 8 QUINCENAS) 0.78

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla anterior podemos evidenciar los cambios en los indicadores de los

datos registrados durante el periodo de 8 quincenas de la toma de datos pre y

post. Registrandose mejoras notables en la empresa KHUSKA S.A.C

3.5.7 Coste de aplicacion del Plan de S.S.T

En la siguiente tabla 26. Se adjunta el costo del plan propuesto de la S.S.O para

reducir el riesgo en la empresa.
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Tabla 26. Coste de aplicacion de Plan de S.S.O.

HERRAMIENTAS PARA LA APLICACION COSTOS
LAPTOP LENOVO S/ 2,500.00
MATERIALES IMPRESIONES DE FORMATOS DE SEGURIDAD Y CHARLAS S/ 60.00
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL S/ 700.00
ESCRITORIO S/ 130.00
COSTO TOTAL DE HERRAMIENTAS S/ 3,390.00
PERSONAL COSTOS
Personal calificado que ofrecera la capacitacion a los colaboradores S/ 2,000.00
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO TOTAL
Mascarilla simple 3M 30 S/ 30.00 S/ 900.00
Casco de seguridad 30 S/30.00 S/900.00
Tapones 30 S/3.00 S/90.00
Lentes de seguridad 3M 30 S/ 4.00 S/120.00
EPPS Zapatos de seguridad punta de acero 30 S/ 70.00 S/ 2,100.00
Barbiquejo 3M 30 S/ 2.00 S/ 60.00
Guantes multifiex 30 S/3.00 S/90.00
Filtro Rosado Cod.2907 30 S/ 12.00 S/ 360.00
Respirador doble filtro 3M 30 S/ 55.00 S/1,650.00
Equipo de Proteccidn AntiCCaida (Arnés y Cola de Vida) 10 S/340.00 | S/3,400.00
COSTO TOTAL DE EPPS INVERSION S/ 9,670.00
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO TOTAL
SALUD OCUPACIONAL Evaluaciones por el centro de Salud / evaluaciones mensuales 30 S/12.00 S/ 360.00
COSTO TOTAL DE CHEQUEOS OCUPACIONALES S/ 360.00
TOTAL DE LA INVERSION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL S/ 15,420.00

Fuente: Elaboracién Propia.

3.5.8 Aspectos administrativos

En cuanto a los aspectos administrativos, se detallaran en una tabla con todos

los recursos utilizados para desarrollar este proyecto de investigacion.

3.5.8.1 Recursos y Presupuesto

En la Tabla 27. Se detallan los medios y el presupuesto utilizado para la

preparacion del presente proyecto de indagacion tanto monetario como no

monetarios.
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Tabla 27. Presupuesto Monetario.

APORTE MONETARIO

CODIGS MEF

RECURSOS

DESCRIPCION

UNIDAD

APORTE

COSTO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL

GASTOS OPERATIVOS

2.3.22.23 Gasto por
concepto de conexion
alared internacional
de informacién
(Internet), usados por
las entidades en el
desempefio de sus
funciones

SERVICIO DE INTERNET

CLARO

MENSUAL

S/70.00

S/140.00

2.3.22.11 Gasto por el
consumo de energia
eléctrica por las
entidades publicas,
para el
funcionamiento de
sus instalaciones

SERVICIO DE ELECTRICIDAD

COMPANIA ENEL

MENSUAL

S/120.00

S/240.00

2.6.71.51 Gastos en
personal, que se
generan por la
formacion efectiva de
capacidad ydestrezas
en el recurso humano
para incrementar la
productividad

SERVICIO DE PROPUESTA

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

PAQUETE

S/15,420.00

S/15,420.00

TOTAL

S/15,800.00

PERSONAL

2.3.2.1.299 Otros
gastos de viajes
domeésticos no
especificados en las
partidas anteriores,
como movilidad local
cuando el servidor se
desplaza fuera de su
centro de trabajo

VIATICOS

TRANSPOTE HACIA
LAEMPRESAKHUSKAS.AC

MENSUAL

S/30.00

S/120.00

TOTAL GENERAL

S/ 15,920.00

Fuente: Elaboracion Propia

De la Tabla 27. observamos los desembolsos monetarios, estos desembolsos

estan considerados como dinero desembolsado por parte de los investigadores.

Dentro de los recursos considerados estan el servicio de internet, servicios de

electricidad, servicios de propuesta y viaticos; de todos estos recursos el que

tuvo mayor inversién econdmica fue el de gastos operativos con un total de S/.

15800 nuevos soles, y el recurso de menor inversion fue el del personal con un

total de S/. 120.00 nuevos soles, dando un total de S/. 15920 nuevos soles.

Por otra parte, en la siguiente Tabla 28. Se muestran los gatos no monetarios

gue han sido considerado para la elaboracion del proyecto de investigacion.
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Tabla 28. Presupuesto no Monetario

APORTE NO MONETARIO
VALOR DEL MERCADO
CODIGOS MEF RECURSOS DESCRIPCION CARACTERISTICA
CANTIDAD PRECIO TOTAL
EQUIPOS Y BIENES ACTIVOS
2.6.32.11 Gastos por COMPUTADORAS PC CORE I3 BUSQUEDAYRECOLECCION 2 S/1,500.00 | S/3,000.00
la adquisicion de DE INFORMACION
magquinaria y equipos
de oficina
CELULARES XIOMI REDMI 9 COMUNICACION CON LAEMPRESA 2 S/750.00 S/1,500.00
TOTAL S/ 4,500.00
RECURSOS HUMANOS
2.1.11.14 Gastos por
la retribucién y
complementos afectos
yno afectos de cargas
sociales de los N
; HORAS DE TRABAJO GARCIA AZANEDO RESPONSABLES DE
senvidores . 4 S/ 450.00 |S/1,800.00
administrativos MENSUAL Y CALVO SILVA LA INVETIGACION
contratados a plazo
indeterminado bajo el
régimen laboral
privado
TOTAL S/ 1,800.00
TOTAL GENERAL S/ 6,300.00

Fuente: Elaboracién Propia

En la Tabla 28. observamos los gastos no monetarios, estos gastos son

considerados como dinero a los que se incurrieron con anterioridad. Dentro de

los recursos considerados estan las computadoras, celular es y horas de trabajo

mensual; de todos estos recursos el que tuvo mayor inversion econémica fue el

de equipos y bienes activos con un total de S/. 4,500 nuevos soles, y el recurso

de menor inversion fue el de recursos humanos con un total de S/. 1,800 nuevos

soles, dando un total de S/. 6,300 nuevos soles.

3.5.8.2 Financiamiento

A continuacién, el financiamiento de los aportes monetarios y no monetarios

dados en el presente trabajo de investigacion seran financiado de acuerdo a la

siguiente Tabla 29.

Tabla 29. Financiamiento del presupuesto monetario y no monetario

FINANCIAMIENTO

APORTES

ENTIDAD RESPONSABLES MONETARIO NO MONETARIO| MONTO TOTAL
RECURSOS PROPIOS |GARCIA AZARKEDO Y CALVO SILVA X S/ 6,300.00 S/ 6,300.00
EMPRESA X S/ 15,420.00 S/ 15,420.00
TOTAL GENERAL S/21,720.00

Fuente: Elaboracién Propia
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De la Tabla 29. Se observa que los desembolsos que seran financiados por la
organizacion Khuska S.A.C y por los autores del trabajo de investigacion que
son: Garcia Azafiedo Luis Alberto y Calvo Silva Lener quienes cubriran los
gastos de S/. 6,300 nuevos soles y por parte de la empresa Khuska S.A.C. Quien
asumird el siguiente gasto de S/. 15,420 nuevos soles, donde el total acumulado

entre ambas partes es de S/. 21,720. nuevos soles.
3.5.8.3 Analisis econdmico Financiero

En el (Anexo 30) se puede apreciar el andlisis econémico financiero del VAN
(valor actual neto) y TIR (tasa interna de retorno) de la propuesta de
implementacion. Se obtiene un flujo actualizado de S/ 25,807.16 que es superior
a 0, por lo que debe aplicar la sugerencia; La tasa interna de retorno fue del
3,16%, superior al descenso del 1,5%, lo que demuestra rentabilidad para los

inversores.
3.6. El método de analisis de datos

e El andlisis estadistico descriptivo se refiere al estudio y comprension
de los datos obtenidos en la muestra (n). Como sugiere el calificador,
describe y resume los resultados de la observaciéon de fenémenos,
eventos o hechos. (Pedroza, 2007, p.20)

e Por otro lado, la estadistica inferencial se refiere al proceso
de pretender expandir los resultados de la muestra a toda la poblacién o
universo (N). Trata de demostrar las relaciones de causa — efecto o la
prueba de hipétesis. (Flores, 2009, parr.2)

3.7. Aspectos éticos

La averiguacion recopilada de la organizacién khuska S.AC. Solo se utilizara con
fines educativos y no se revelara la informacién estratégica de la empresa con la
finalidad de resguardar sus intereses y no dafiar sus procesos internos. Por otro
lado, la investigacion no pretende vulnerar los derechos de posesion intelectual
por medio del uso de frases o teorias o fragmentos de otros autores. Por lo tanto,
el uso de citas, comentarios e ideas propias busca respetar la propiedad

intelectual de los autores que han servido de resefia consecuente a cada uno de
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los textos extraidos de otros investigadores y que han sido integrados al reciente
informe. Igualmente, Las citas de fuentes se tuvieron en cuenta utilizando ISO
690 y, al mismo tiempo, el informe se adoptdé por primera vez para evitar

problemas por similitud. (Anexo 14)

IV. RESULTADOS

4.Anédlisis Descriptivo
4.1 Variable Dependiente: Plan de S.S.O

4.1.1 Dimension planificacién: Indicador Capacitacion

En la Tabla 30. Se muestra la esencia de los sucesos procesados del indicador

de capacitacion.

Del mismo modo, en la propia tabla, esta claro que se registraron todos los datos
antes y después de la prueba. Es por ello que a continuacion se detalla el estudio
descriptivo del indicador mencionado.

Tabla 30. Resumen indicador Capacitaciones

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Resumen de los datos Valido Perdidos Total
procesados
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Capacitaciones_antes 100,0% 0,0% 100,0%
Capacitaciones_despues 100,0% 0,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion Propia

De la Tabla 31, queda claro que los valores medios de los datos antes y después
de la prueba son 2,50 y 3,50; Como resultado, el Plan S.S.O reduce el riesgo
ocupacional al ofrecer un incremento del 25% al brindar capacitacion para
anticipar y reducir el riesgo ocupacional. La desviacién estandar se redujo en

0,00, por lo que la base de datos posterior a la prueba esta cerca de la media.
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Tabla 31. Analisis descriptivo del indicador de Capacitacion

Capacitacion =~ Capacitacion
_antes _despues

N Valido a8 8
Perdidos 0 0

Media 2,50 3,50
Error estandar de la media 189 189
Mediana 2,50 3,50
Moda 2* 3*
Desv. Desviacion 535 535
Varianza ,286 ,286
Asimetria ,000 ,000
Error estandar de asimetria 752 752
Curtosis -2,800 -2,800
Error estandar de curtosis 1,481 1,481
Minimo 2 3
Maximo 3 4
Suma 20 28

Fuente: Elaboracién Propia

El grafico con indicador de frecuencia muestra valores de flexion uniformes
dados en la Tabla 31.

Histograma
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Capacitacion_antes
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Figura 20. Curva normal del indicador de capacitacion.

55




4.1.2 Dimensién implementacion: Indicador indice de inspecciones

En la dltima Tabla 32 se detallan la mayoria de los casos procesados para el

indice de inspecciones. De esta forma, queda claro que se han procesado todos

los datos del pre-test y post-test del indicador.

Tabla 32. Resumen del indicador de Inspecciones

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Resumen de los datos Vilido Perdidos Total
procesados
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
Inspecciones_antes 8 100,0% 0 0,0% 100,0%
Inspecciones_despues 8 100,0% 0 0,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 33. Analisis descriptivo de indicador inspecciones

Inpecciones_  Inpecciones_
antes despues

M Valido 8 B
Perdidos 0 0

Media 475 6,68
Mediana 5,00 7.00
Moda 5 7
Desv. Desviacion 1,035 641
Varianza 1,071 A1
Asimetria -,386 068
Error estandar de asimetria 152 752
Curtosis -,448 T4
Error estandar de curtosis 1,481 1,481
Minimo 3 i
Maximo G 8
Suma 38 55

Fuente: Elaboracién Propia
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Para la Tabla 33, obtenemos que, del estudio descriptivo del indicador de
entrenamiento, las medias del pre y post test son 4,75 y 6,88; Descubrimos que
las inspecciones ayudaron a predecir y reducir los riesgos laborales en un 27%.
De lo contrario, la desviacién estandar disminuira en 0,394; Resulta que la base

de datos estd mas cerca de la media.

El grafico muestra la flexion uniforme del indice de frecuencia con respecto a los
valores dados en la Tabla 33.

Histograma

Inpecciones_antes Inpecciones_despues

Frecuencia
Frecuencia

2 3 4 5 ] 7 55 60 65 70 75 80 85

Inpecciones_antes Inpecciones_despues

Figura 21. Curva normal del indicador de inspecciones.

4.1.3 Dimensién implementacion: Chequeos médicos ocupacionales

En la siguiente tabla 34, es claro que se registra el 100% de la informaciéon de
las visitas médicas. Por tanto, se ha detallado el estudio descriptivo del indicador

mencionado.
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Tabla 34.

Resumen del indicador Chequeos Médicos

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Resumen de los datos Valido Perdidos Total
procesados
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Chequeos medicos.

. 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
ocupacionales_antes
Chequeos medicos.

. 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
ocupacionales_despues

Fuente: Elaboracion Propia

Del estudio descrito en la Tabla 35, el indice de visitas muestra que la primera

media era 17,13 y luego 18,25; Por este motivo, la formacion impartida en el

marco del proyecto de mejora redujo el nUmero de visitas, y este indicador

mejoro en un 5% el nimero de visitas preventivas en el lugar de trabajo. En

comparacion con la desviacion estandar, esto es 0,128 menos; Esto nos lleva a

concluir que la base de datos se acerca mas a la media

Tabla 35. Analisis descriptivo - chequeos médicos ocupacionales

Chequeos, Chequeos.

medicos. medicos.
ocupacionale  ocupacionale

s_antes 5_despues
N Valido 8 8
Perdidos 0 0
Media 1713 18,25
Mediana 17,00 18,00
Moda 174 18
Desv. Desviacion 835 707
Varianza 696 500
Asimetria =277 -,404
Error estandar de asimetria 752 752
Curtosis -1,392 -,229
Error estandar de curtosis 1,481 1,481
Minimao 16 17
Maximo 18 19
Suma 137 146

Fuente: Elaboracién Propia
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La curvatura uniforme del indice de frecuencia muestra los valores dados en la

Tabla 35.

Histograma
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Figura 22. Curva normal de los chequeos médicos ocupacionales.

4.1. 4 Analisis descriptivo Variable dependiente: Riesgos Laborales

En la siguiente tabla 36. La naturaleza de los datos registrados para las variables

basadas en riesgos laborales. Esto indica que se ha procesado el 100% de los

datos sobre riesgos laborales.

Tabla 36. Resumen Riesgos laborales

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Resumen de los datos Vélido Perdidos Total
procesados
Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Riesgos.laborales_antes 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
Riesgos.laborales_despues 100,0% 0 0,0% 8 100,0%

Fuente: Elaboracion Propia
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De la Tabla 37. Se logra apreciar el andlisis descriptivo de la variable

dependiente riesgos laborales.

Tabla 37. Analisis descriptivo de la variable dependiente riesgos laborales.

Riesgos Riesgos
Laborales_an  Laborales_de

tes SpUes
M Valido B B
Perdidos 0 0
Media 975 563
Mediana 950 5,50
Moda 2 0?
Desv. Desviacion 8,582 5,528
Varianza 73,643 30,554
Asimetria 015 ,032
Error estandar de asimetria 752 752
Curtosis -2,740 -2,646
Error estandar de curtosis 1,481 1,481
Minimao 1 0
Maximo 19 12
Suma 78 45

Fuente: Elaboracion Propia

De la Tabla 37 se recogio la investigacion descriptiva sobre riesgos laborales.
Donde el promedio anterior era de 9,75 y luego descendi6 a 5,63; Por tanto, se
concluye que la propuesta de mejora contribuye disminuye riesgos laborales;
Donde el indice cayo del 9,8% al 5,6%, un 4,2% menos, la desviacion estandar
descendioé de 3,054. Y cuando las bases de datos se convierten en eso, se
acercan un poco mas al promedio. Por lo tanto, en la Figura 23 se muestra un
gréfico con una curvatura uniforme del riesgo ocupacional, con evidencia de los

datos en la Tabla 37.
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Figura 23. Curva normal de los riesgos laborales

4.1. 5 Analisis descriptivo dimension: indicador de frecuencia

De la Tabla 38 a continuacion. Podemos ver el total de casos registrados para

la dimension del indice de frecuencia.

Tabla 38. Resumen Indicador Frecuencia

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Resumen de los datos Vilido Perdidos Total
procesados
Porcentaje Porcentaje N Porcentaje
Indice de frecuencia_antes 100,0% 0,0% 8 100,0%
Indice de frecuencia_despues 100,0% 0,0% 8 100,0%

Fuente: Elaboracién Propia.

La Tabla 38 muestra el procesamiento de toda la informacion para el indice de

frecuencia.
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Tabla 39. Analisis descriptivo de la dimension indicador frecuencia

Indice.de Indice.de
frecuencia_a frecuencia_d

ntes espues
M Valido 8 B
Perdidos 3 3
Media 1,25 25
Mediana 1,00 .00
Moda 1 0
Desv. Desviacian 463 A63
Varianza 214 214
Asimetria 1,440 1,440
Error estandar de asimetria 752 752
Curtosis 000 ,000
Error estandar de curtosis 1,481 1,481
Minimo 1 0
Maximo 2 1
Suma 10 2

Fuente: Elaboracién Propia.

A partir de la Tabla 39, se presenta en detalle el estudio descriptivo del indicador
de frecuencia. Esto muestra que el promedio era previamente 1,25 y luego 0,25;
Por tanto, la mejora propuesta contribuye a reducir el indicador de frecuencia de
accidentes, lo que indica que este indicador se ha reducido en un 1,23%.
desviacion estandar hacia abajo 0.00; Esto significa que la base de datos esta

mas cerca de la media.

El grafico de curvatura uniforme en la magnitud del indicador de frecuencia

(Fig.24) corrobora los valores dados en la Tabla 39.
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Histograma

Indice.de frecuencia_antes Indice.de.frecuencia_despues

Frecuencia
Frecuencia

-5 0 S5 10 15

Indice.de frecuencia_antes

Indice.de frecuencia_despues

Figura 24. Curva normal del indicador de frecuencia.

4.1.6 Analisis descriptivo dimension: indicador de gravedad

De la consiguiente Tabla 40, se evidencia 8 datos de las quincenas pre y post

del indicador de gravedad, fueron registrados.

Tabla 40. Resumen indicador gravedad

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Resumen de los datos Vilido Perdidos Total
procesados
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Indice de gravedad_antes 100,0% 0,0% 100,0%
Indice de gravedad_despues 100,0% 0,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién Propia.
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De la Tabla 41, se da un estudio descriptivo detallado sobre el indice de
frecuencia; Esta evidencia muestra que el valor medio fue 2,63 y luego 0,63; Esto
nos llevé a demostrar que la mejora contribuy6 a una reduccion del indice de
gravedad; El indice ha bajado un 2,49% y la desviacion estandar ha bajado un

0,226. Lo que nos da entender que la base de datos esta mas cercana a la media.

Tabla 41. Analisis descriptivo de la dimension indicador gravedad

Indice.de Indice.de
gravedad_ant  gravedad_de
es spues

M Valido B B
Perdidos 3 3

Media 2,63 63
Mediana 2,50 1,00
Moda 2 1
Desv. Desviacion 744 618
Varianza 554 ,268
Asimetria 824 - 644
Error estandar de asimetria 752 752
Curtosis -152 -2,240
Error estandar de curtosis 1,481 1,481
Minimo 2 0
Maximo 4 1
Suma pa 5

Fuente: Elaboracién Propia.

La curvatura uniforme de la magnitud del indice de frecuencia se muestra en la

Fig.25, que resalta los valores dados en la Tabla 41.
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Histograma
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Figura 25. Curva normal del indicador de gravedad.

4.2 Analisis inferencial
4.2.1 Analisis inferencial de la hipotesis general

Ha: Plan de S.S.0 para disminuir riesgos laborales en la organizacién Khuska
SAC de SJL,2021.

En desacuerdo con la hipétesis general, se determinara si una serie de datos
tiene un comportamiento paramétrico o no paramétrico. Dado que hay 8 datos
en total, se utilizara el estadistico Shapiro Wilk (n <30) para riesgos laborales,

donde la base de decision serd la siguiente:

e Si pvalor < 0.05 los datos de la sucesion tienen una conducta no
paramétrica Si pvalor > 0.05 los datos de la sucesion tienen una conducta

paramétrica
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Tabla 42. Prueba de normalidad riesgos laborales con Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig
Riesgos. 732 8 005
Laborales_antes
Riesgos 769 8 ,013

Laborales_despues

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo con la Tabla 42, se destaca la investigacion sobre el nivel normal de
riesgos laborales con Shapiro Wilk; Esto nos permite evaluar que el valor de
riesgo ocupacional era previamente 0.005 y luego 0. 013.La asintota anterior
(binaria) muestra un comportamiento no paramétrico, entonces el nivel de
significancia es menor que 0.013 para el comportamiento no parameétrico. Por
tanto, la prueba de Wilcoxon no podria estar en desacuerdo con la hipétesis

general.

Contrastacion de hipotesis general

e Ho: El Plan de S.S.0 no disminuye los riesgos laborales en la
organizacion Khuska SAC de SJL,2021.

e Ha: El Plan de S.S.O disminuye los riesgos laborales en la organizacién
Khuska SAC de SJL,2021.

Con ello, se aplicaréa la consiguiente norma de decision:
e HO:R.LA<R.L.D
e Ha:R.LA>R.LD

Doénde:

e R.L.A: Riesgos laborales antes
® R.L.D: Riesgos laborales después
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Tabla 43. Comparacién de medias de los riesgos laborales con Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desy,
N Media Desviacion Minimo Maximo
Riesagos. 8 975 8,582 1 19
Laborales_antes
Riesgos. a 563 5,528 0 12

Laborales_despues

Fuente: Elaboracion Propia.

En la Tabla 43 se muestra la similitud promedio de riesgos laborales pre y post,
observamos que el promedio del primero (9,75) es superior al promedio del
ultimo (5,63), por lo que no se cumple HO: RLA <, y la hipbtesis alternativa es
aceptable. Para confirmar la investigacion realizada, analizaremos el valor o la
importancia de los hallazgos aplicando la prueba de Wilcoxon a riesgos
ocupacionales pasados. Para ello, la regla de decision es:

e Sipvalor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

e Sipvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 44. Estadistica de prueba Wilcoxon para riesgos laborales

Estadisticos de |=::|rruel::|vai'II

Riesgos.
Laborales_de
sSpues -
Riesgos.
Laborales_an
tes
z -2,533P
Sig. asintdtica(bilateral) JO11

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion Propia.
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La Tabla 44 muestra la importancia de la prueba de Wilcoxon aplicable para
riesgos laborales. Este valor es 0.011, menor que 0.05; Por tanto, se rechazé la

hipdtesis nula y se aceptd la hipétesis alternativa.

4.2.2 Analisis inferencial de la hipotesis especifica 1

e Ho: El Plan de S.S.O no disminuye el indicador de frecuencia de

accidentes laborales en la organizacién Khuska SAC de SJL,2021.

e Ha: El Plan de S.S.O disminuye el indicador de frecuencia de accidentes

laborales en la organizacion Khuska SAC de SJL,2021.

La regla de medida a emplear es la consecuente:

e HO:LLF.A<ILF.D
e Ha lLF.A>ILF.D
Donde:
e |.F.A: indice de frecuencia antes

e |.F.D: Indice de frecuencia después

Tabla 45. Comparativo indicador frecuencia promedio pretest y posttest con

Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desyv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Indice.de. 8 1,25 463 1 2
frecuencia_antes
Indice.de. 8 25 463 0 1

frecuencia_despues

Fuente: Elaboracion Propia.
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De la Tabla 45, Se evidencia la asimilacion de valores medios de las tasas
previas y posteriores al incidente, donde el promedio de las tasas de accidentes
anteriores (1.25) es mayor que el promedio de la ultima (0.25), por lo que no es
cierto que:HO: I.F.A < |.LF.D; Por este motivo, se rechazo la hipotesis nula y se
acepté la hipotesis alternativa. Por tanto, para no estar de acuerdo con este
estudio, se analizara el pvalor o significancia de los resultados mediante la
prueba de Wilcoxon en el indicador de frecuencia pre y post. La base de

decisiones es:

e Sipvalor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

e Sipvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 46. Estadistica de prueba Wilcoxon para el indicador frecuencia

Estadisticos de pru eba”

Indice.de
frecuencia__d

ESpUes -
Indice.de
frecuencia_a
nies
z -2,530°
Sig. asintatica(bilateral) o011

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla 46, podemos observar el estadistico de la prueba de Wilcoxon para
el indicador de frecuencia, donde podemos ver que la significancia de la prueba
de Wilcoxon, aplicada al indicador de frecuencia pre y post, es 0.011, menos de

0.05; Por tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
4.2.3 Analisis inferencial de la hipotesis especifica 2

e Ha: El Plan de S.S.0O disminuye el indicador de gravedad de accidentes

laborales en la organizacién Khuska SAC de SJL,2021.
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Para diferenciar, comprobaremos si la base de datos tiene un comportamiento
paramétrico o no paramétrico. Para el indicador de gravedad se utilizara al
estadistico Shapiro Wilk, por lo que hay 8 puntos de datos, donde la base de

medida es la siguiente:

e Si pvalor = 0.05 los datos de la sucesion tienen una conducta no

parameétrica

e Sipvalor>0.05 los datos de la sucesion tienen una conducta paramétrica.

Tabla 47. Prueba de normalidad indicador gravedad con Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig
Indice.de 798 8 027
gravedad_antes
Indice.de 641 8 ,000

gravedad_despues

Fuente: Elaboracién Propia

La Tabla 47 muestra la prueba del indicador de severidad usando Shapiro Wilk;
Se puede ver que el pvalor del indice de severidad era previamente 0.027 y luego
0.000 relativamente. La significancia de la asintota anterior (binaria) tiene un
comportamiento no paramétrico y el significado posterior es menor que 0.05, su
comportamiento es no paramétrico. Por este motivo, la Hipotesis especifica 2

seleccionada se comparara con la prueba T- de Student.

Contrastacion de hipotesis especifica 2

e Ho: El Plan de S.S.0 no disminuye el indicador de gravedad de accidentes
laborales en la organizacion Khuska S.A.C de SJL,2021.
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e Ha: El Plan de S.S.0 disminuye el indicador de gravedad de accidentes
laborales en la organizacion Khuska S.A.C de SJL,2021.

La medida de solucién sera:

e HO:I.G.A<I.G.D
e Ha: l.G.A>I1.G.D

Dénde:

e |.G.A: indice de gravedad antes

e |.G.D: indice de gravedad después

Tabla 48. Comparativo del indicador gravedad pretest y posttest con el
indicador T-Student

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedia
Par1 Indice.de 2,63 8 744 263
gravedad_antes
Indice.de. 63 8 518 183

gravedad_despues

Fuente: Elaboracién Propia

De la Tabla 48, se puede explicar la similitud de las medias pre y post, se puede
observar que el promedio del indicador de severidad anterior (2.63) es mayor
que el valor promedio. El siguiente indicador es (0.63), por lo que no se cumple
HO: HO: I.G.A < |.G.D, por este motivo se rechaza la hipotesis nula, se acepta
una hipotesis alternativa. Para validar el estudio realizado, el estudio se realizara
utilizando el valor o la significancia de los resultados de la prueba T- de Student

en el indicador de gravedad pre y post. La base de la solucion a utilizar seria:
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e Sipvalor = 0.05, se rechaza la hipétesis nula

e Sipvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Tabla 49. Estadistica de prueba T-student del indicador gravedad

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

35% de intervalo de confianza

Desy Desy. Emor de la diferencia

Media Desviacion promedio Inferior Superior { ol Sig. (bilateral)

Par1 Indiceds. 2,000 1,069 378 1,106 2894 5292 1 o
gravedad_antes - Indice
de.gravedad_despues

Fuente: Elaboracién Propia

La Tabla 49 muestra las estadisticas de la prueba T-student sobre el indicador
de severidad, y muestra la importancia de la prueba T-student, aplicada al
indicador de severidad pre y post, que es 0.001, que es menor que 0.05; Esta es
la razon por la que se rechaza la hipoétesis nula y acepta la hipotesis alternativa,
gue establece que el plan S.S.0 disminuye el indicador de gravedad de

accidentes en la organizaciéon Khuska SAC de SJL, 2021.
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V. DISCUSION

Con respecto a la hipGtesis general — Riesgos laborales, Chilén y Guanilo
(2018, p.9) “Aplicacion de un Plan S.S.O para reducir el nivel de riesgo laboral
en Molino Guadalupe S.A.C, 2018.” En su propuesta de investigacion, nos dio su
principal objetivo consecuente, que es verificar si la implementacién de un plan
de S.S.O reducira el nivel de riesgo ocupacional en la planta Guadalupe SAC,
2018.Se evidencio el bajo porcentaje de esta cultura, por lo que se realiz6 un
analisis de peligros y riesgos. Al identificar y evaluar, considero los controles
operativos, tales como controles de ingenieria, controles administrativos e
inspecciones de EPP para reducir riesgos mayores y medianos. Posteriormente,
se desarrollo un plan de capacitacion y se realizaron entrevistas, inspecciones,
notificaciones, procedimientos para el manejo adecuado de los elementos EPP,
sefializacion y planes de emergencia. Lo cual concluyo que la implementacion
del plan de S.S.T ha reducido en gran medida la proporcion de riesgos calificados
como intolerables, del 10% del total al 4%, y la proporcién de riesgos moderados
del 53% al 43%.

En la presente investigacion desarrollada, se evidencio una disminucion del
promedio de 9,8 % al 5,6 %; con un descenso en los riesgos laborales del 4,2
%.

Con respecto a la hipotesis especifica — Indicador de frecuencia, Azafero
y Terrones (2019, p.9). En su argumento investigativo “Implementacion del
Plan S.S.O en Cumplimiento de la Ley No. 29783, para Reducir el Riesgo
Laboral en TRAMAR ESM, 2019.Se plantearon el consecuente objetivo el
cual es la implementacién de un Plan de S.S.O bajo el acatamiento de la
Legislacién N° 29783, para disminuir los riesgos laborales. Donde los hallazgos
permitieron que el plan anual de S.S.0 y los procedimientos escritos para las
diversas actividades y requisitos estipulados por la normativa nacional
(Decreto N ° 29783) y los registros obligatorios, comités, politicas, normativa
interna, investigaciones de accidentes, IPERC, mapas de riesgo,
Inspeccion, auditoria, capacitacion, seguimiento y entrega de EPP; ademas
del manual de procedimientos para cada herramienta utilizada en la
organizacion. Por lo cual en la comparacion entre el antes y el después del
plan de S.S.0, se encontrd que el indice de frecuencia baj6 de 4 ,92 a: 1,70;

el indice de severidad bajo a un nivel promedio de 29, 55 73



a 10,20; finalmente, la accidentalidad media fue del 2%. En este momento
evidencia que la organizacién cumple con el 54% de los requisitos estandar, el

cual esta por encima de los requisitos minimos que establece la ley.

Asi, en el estudio realizado, se demostrd una disminucién del promedio del indice
de frecuencia de 1, 54 en el pre test y después de la implementacion fue de 0,31
en los datos post test; con un descenso en dicho indicador del 1,23. Observando
una mejora favorable al implementar el plan en la empresa Khuska S.A.C.

Con relaciobn a la hipotesis especifica — indicador de gravedad,
Sanchez (2019, p.9). En su tesis de investigacion “S.S.O tiene un plan para
reducir riesgos en el trabajo del subcontratista de un proveedor de energia
eléctrica, Huaral 2019. Cual es el objetivo principal de decidir como usar un
plan SSO para reducir los riesgos ocupacionales en una organizacion de
servicio de distribucion eléctrica en un area aprobada en los condados de
Norte Chico. Por tanto, estos hallazgos les permitieron contrastar la
hipotesis general y las hipdtesis especificas propuestas concerniente el
Plan de S.S.O0 reduce los riegos laborales, asi como los indices de
frecuencia y gravedad. Dando por resultado la disminucion de riesgos
laborales, porcentualmente en 20.5% vy los indices de frecuencia y gravedad

disminuyeron 1.4459 y 1.9683 proporcionalmente.

Es por ello que, en la presente investigacion desarrollada, se evidencio
una disminucién del promedio en cuanto al indice de gravedad de 3,27 al 0,78;

con un descenso en el indicador de 2,49.
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VI. CONCLUSIONES.

Respecto al objetivo general referido al indicador de riesgos laborales, el
cual demostr6 que el Plan de S.S.O permiti6 disminuir los riesgos
laborales en un promedio de 9,8% al 5,6 %; con un descenso en los

riesgos laboral del 4,2 %.

Respecto al primer objetivo especifico referido al indicador de frecuencia
de accidentes se evidencio una disminucion del promedio del indicador de
frecuencia de 1, 54 en el pre test y después de la implementacién fue de
0,31 en los datos post test; con un descenso en dicho indicador del 1,23.

Con relacién al segundo objetivo especifico referido al indice de gravedad
de accidentes laborales, tenemos una reduccion del promedio en cuanto
al indice de gravedad de 3,27 al 0,78; con un descenso en el indicador de
2,49. Por lo cual se cumple con el objetivo de que el Plan de S.S.0
disminuye el indicador de gravedad de accidentes de trabajo en la

organizacion Khuska S.A.C.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para confirmar la certeza de la mejora, es necesario realizar una
evaluacion interna y eliminar no conformidades y de acuerdo con el
seguimiento de problemas que pueden ocurrir durante la operacion por
parte de los trabajadores de KHUSKA S.AC.

Asegurar la continuidad y actualizacion de la matriz IPERC, capacitar a
todos los colaboradores involucrados a fin de que se comprenda su

importancia y alcance.

Asegurar el monitoreo continuo de los EPP’s y demas, documentar todos
formatos de seguridad evaluando los estudios de trabajo seguro (ATS) y
procedimientos de trabajo seguro (PTS). Para lograr llevar un control y

persecucion de las mismas.
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Anexo 1. Diagrama De Ishikawa.
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Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla 7. Lista Causas.

N° PRINCIPALES CAUSAS
C1 Productos defectuosos
C2 No mantenimiento preventivo
C3 Pérdida de insumos

C4 Supervision deficiente

C5 Equipos no modernos

C6 Procedimientos de trabajos
C7 | No se toman controles de medidas
C8 No hay EPP

C9 Falta de un plan de seguridad
C10 No hay sefializacion
C1l1 Posturas ergonémicas
C12 Accidentabilidad

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 2. Matriz De Vester

N° PRINCIPALES CAUSAS Cl|C2|C3[C4|C5|C6[C7|C8|C9|C10(C11|C12 TOTAL
ACTIVOS
C1l Productos defectuosos 1(1(1]1]0]0] 1 1 0 7
C2 No mantenimiento preventivo 1 oOj1(1]12]0| O 1 1 8
C3 Pérdida de insumos 1(0 2111101 1 1 0 9
C4 Supervision deficiente 1/10]1 11012 |1] 1 0 1 9
C5 Equipos no modernos 211111 1(1]1]0] 1 1 1 11
C6 | Procedimientos de trabajosinadecuados |2 |1 |2 | 1] 1 1120 1 2 2 15
Cc7 No se toman controles de medidas 0|2]|]2]|]2]|1]|2 213 2 2 3 21
C8 No hay EPP 212222 ]2]3 2 2 3 3 25
C9 Falta de un plan de seguridad 312|312 |3[2]3 3 2 3 27
C10 No hay sefalizacion 3(3|1213|2|3]3]3 2 3 29
Cl1 Posturas ergonémicas 21312133 [3]3]3 3 30
C12 Accidentabilidad 213(3]3]3[3]3]3 3
TOTAL PASIVOS 19(18|18|20|18|20|20|20|14]| 18
Fuente: Elaboracion Propia.
Tabla 8. Criterios Evaluacion de la Matriz Vester.
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

No existe relacion
Existe un baja relacion
Existe una mediana relacion
Existe una Fuerte relacion

WIN|FL|O

Fuente: Elaboracién Propia.
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Figura 11. Grafico de Vester.

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 9. Listado de Causas de Pareto.

%
o FRECUENCIA [FRECUEN (% FRECUENCIA
N PRINCIPALES CAUSAS FRECUENCIA ACUMULADA CIA ACUMULADA
PARCIAL
C12 Accidentabilidad 32 32 14.3% 14.3%
Cl1 Posturas ergondmicas 30 62 13.5% 27.8%
C10 No hay sefalizacion 29 91 13.0% 40.8%
C9 Falta de un plan de seguridad 27 118 12.1% 52.9%
C8 No hay EPP 25 143 11.2% 64.1%
C7 | No setoman controles de medidas 21 164 9.4% 73.5%
C6 | Procedimientos de trabajos inadecuados 15 179 6.7% 80.3%
C5 Equipos no modernos 11 190 4.9% 85.2%
C3 Pérdida de insumos 9 199 4.0% 89.2%
C4 Supervision deficiente 9 208 4.0% 93.3%
C2 No mantenimiento preventivo 8 216 3.6% 96.9%
C1l Productos defectuosos 7 223 3.1% 100.0%
TOTAL 223

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 3. Diagrama De Pareto.

DIAGRAMA DE PARETO

20 00/0 85,20, 89-2%
0% 80.3%

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 4. Estratificacion Por Areas.

Tabla 10. Estratificacion por areas.

N° PRINCIPALES CAUSAS FRECUENCIA AREAS
Cc12 Accidentabilidad 32 SSOMA
Cl1 Posturas ergonémicas 30 SSOMA

C9 Falta de un plan de seguridad 27 SSOMA

C3 Pérdida de insumos 9 SSOMA
C10 No hay sefalizacion 29 SSOMA

C8 No hay EPP 25 SSOMA

C2 No mantenimiento preventivo 8 MANTENIMIENTO

cr No se toman controles de medidas 21 GESTION

C6 | Procedimientos de trabajos inadecuados 15 GESTION

C4 Supernvision deficiente 9 GESTION

Ci Productos defectuosos 7 GESTION

C5 Equipos no modernos 11 GESTION

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 11. Resultado de Frecuencia por areas.

AREAS FRECUENCIA %
SSOMA 152 68%
MANTENIMIENTO 8 4%
GESTION 63 28%
TOTAL 223 100%

Fuente: Elaboracién Propi
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Anexo 5. Soluciones Alternativas

Tabla 12. Soluciones Alternativas.

CRITERIOS
TIEMPO DE
Ne ALTERNATIVAS COsTO APLCACGN COMPLEJIDAD SOSTENIBILIDAD COMPLETA | NORMATIVA TOTAL
1 PLAN DE SEGURIDADYY SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 2 1 2 1
2 IMPLEMENTACION DE LA 150 45001 0 0 2 2 2 2 8
Fuente: Elaboracion Propia.
Tabla 13. Criterios de Evaluacion de Alternativas de Solucién.
CRITERIOS DE
PUNTAIJE
EVALUACION
NO BUENO 0
BUENO 1
MUY BUENO 2

Fuente: Elaboracién Propia.
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Alternativas de solucion

=PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

= IMPLEMENTACION DE LA
SO 45001

Figura 12. Gréfico de alternativas de Solucion.

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 6. Matriz de Prioridades.

Tabla 14. Matriz de Priorizacion por Areas.

N° AREAS MANO DE OBRA MEDIO AMBIENTE MATERIAPRIMA| MAQUINARIAS | METODO | MEDICION |NIVEL DE CRITICIDAD PR;gI/I-E\II\-AAS % |IMPACTO (1-10) | CALIFICACION|PRIORIDAD

1 SSOMA 2 2 1 0 1 0 ALTO 6 50% 10 60 1

2 MANTENIMIENTO 0 0 0 1 0 0 MEDIO 1 8% 5 5 3

3 GESTION 0 0 1 1 1 2 ALTO 5 42% 6 30 2
TOTAL 2 2 2 2 2 2 12 100% 21 95

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 15. Criterios de Evaluacion de Matriz de Matriz de Priorizacién por Areas.

NIVEL DE CRITICIDAD NIVEL DE IMPACTO
BAJO 0
MEDIO 5
ALTO 10

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 13. Grafico de Matriz de Priorizacion.

70

60

50

40

30

20

10

0

TOTAL
PROBLEMAS
CALIFICACION

Matriz de priorizacion por Area

60

30
6 5 5
] 1 ]
SSOMA MANTENIMIENTO GESTION
6 1 5
60 5 30

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 7. Tipos de riesgos

Procedimiento de excavacion

Aoeesosyvmdemmhcwn,otognfn,upodeoba,
proxmmidad de lineas eléctricas, existencia de
conducciones enterradas, interferencias con ofras

ra construcciones, concurrencia de ofras maquinas,
presencia de peatones, efc.
FACTORES
DE RIESGO

Defectos de fabricacion, operaciones contraindicadas por
el fabricante, falta de mantenimiento, etc.

Falta de formacion, distracciones, manejo inadecuado del
equipo de trabajo, efc.

Climatologia adversa, ambients polvoriento, concentracion
de gases en espacios confinados, ambiente ruidoso,
tluminacion deficiente, etc.

Fuente: mayugo.net

Anexo 8. Factores de Riesgo

LESIOMNMES

O RIGEMN =
TIPICZAS

Armbiente & MoguUincs. Caidias,

e — Mmecanico = Hermarmientas. gg:?;S'
. de trabajo. = De_r—n:.‘.:s friccicrmnes,
. I objetos aplastarmierntc.)
presentaes.
—Ruido Lesiones

Aarnmbiente
fisico

fisioldgicas w

= Termpaeraturc

e fralbajo.
=Hurmedad.

= Radiaciones.

psicoldgicas.
Trastormos
del aparato
circulatorio.

Sustancias w = Polvosy
procductos. Furmoes.
= MNMieblas/
acerosoles.
= (Sasesf
WO S

Enfermedades
del aparato
respiratorio.

derrmatosis.

ARG D E TRAE MO

A S

Ritrmos de
frabajo w
organizZoacicSn. =
galelale el
iNmnadecuados -

Tipo de mowvirmienrnto.

= Esfuaerzo fisico.

= Postura de trabajo.

Fuente: mayugo.net

Anexo 9. Esquema Pre Test Y Post Test

I G: 0O - x - 0z

Donde:

O1: Pre —

0O2: Post —

test.

test.

X: Aplicacion del Plan de Seguridad Industrial y Salud.

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 10. Matriz de Operacionalizacion de variables.

DEFIHICIOH DEFIHICIOH ESCALA
VARIABLE DIMEHSIOHES IHDICADORES FORMULAS A
COHCEPTUAL OPERACIOHAL OE MEDICIOH
=H d taci Realizadas *100 %
PLAHIFICACION CAPACITACION umern e capacitaclones teaizacas RAZOH
Total de capacitaciones programadas
Gestion sistematica v I?'arja poder_ldermﬁc:ar ==
organizada, pars siguiertes dimensiones se
PLAHN DE o empleara las hoja de 3 : )
. = *
SEGURIDAD ) cerificar registros sobre las IMPLEMEHT ACIOH IHDICE DE Humero l:le_ |n5|;ecf:|unes realizadas*100% RAZOH
¥ SALUD IZ;?E;ZSZ?;?&;;E capacitaciones | IHSPECCIOHES Total de inspecciones programadas
OCUPACIONAL de trabajn. (OHSAS |nsp§CC|nne§ , chegueos
180017 medicos realizados & los
distintos trabajadores.
CHEQUEOS IHDICE DE CHEQUEOQS = Humero de chequeos medicos realizadas*100% RAZOH
MEDICOS REALIZADOS Total de chequeos medicos programadas
OCUPACIOHALES a prog
E= la combinacion de - .
probabilidad de que IHDICE DE = H" de accidentes reqgistrados en el mes*200.000 RAZOH
e ——— Pars poder reducir los FRECUEHCIA FRECUEHCIA Horas hombres trabajadas en el mes
exposiciones riesgos laborales se van a
peligrozos preparar medidas
RIESGOS relacionados con el defensivas para
LABORALES trabajo la severidad de anticiparse v minimizar un
la lesidn y deterioro de | dafios fisicos v materiales, B . .
I salud gue pueden cstn a traves de los GRAVEDAD INDICE DE = H" de dias perdidos e_n el mes*200.000
GRAVEDAD Horas hombres trabajadas en el mes RAZOH

causarlos eventos o
exposiciones. (150
45001 ,2018)

registros.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 11. Matriz de Estabilidad.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce los riesgos laborales en la
empresa Khuska SAC de San Juan
de Lurigancho, 20217

Determinar de qué manera el
plan de seguridad y salud
ocupacional reduce los riesgos
laborales en la empresa Khuska
SAC de San Juan de Lurigancho,
2021

El plan de seguridad y salud
ocupacional reduce los riesgos
laborales en la empresa Khuska

SAC de San Juan de Lurigancho,
2021

PREGUNTAS ESPECIFICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢,De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce la frecuencia de accidentes
laborales en la empresa Khuska
SAC de San Juan de Lurigancho,
20217

Establecer de qué manera el plan
de seguridad y salud ocupacional
reduce la frecuencia de
accidentes laborales en la
empresa Khuska SAC de San
Juan de Lurigancho, 2021

El plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la frecuencia
de accidentes laborales en la
empresa Khuska SAC de San
Juan de Lurigancho, 2021

¢,De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce la gravedad de accidentes
laborales en la empresa Khuska
SAC de San Juan de Lurigancho,
20217

Determinar de qué manera el
plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la gravedad
de accidentes laborales en la
empresa Khuska SAC de San

Juan de Lurigancho, 2021.

El plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la gravedad
de accidentes laborales en la
empresa Khuska SAC de San
Juan de Lurigancho, 2021.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 12. Validacion de instrumentos de medicidn por juicio de expertos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

a) Definicion conceptual de las variables v dimensiones

Variable independiente: Plan de seguridad v salud ocupacional

El Plan de segunidad v salud ocupacional es la herrammenta para el analisis detallado de
peligros que causan riesgos a la seguridad y salud del trabajador; esio mediante

procedimientos v registros de estadistica de accidentes e incidentes en el trabajo

Sepin (Escalante 20200 “su objetivo es establecer politicas, objetivos v los mecamsmos y

acciones necesarias para alcanzar la Segundad v Salud en el Trabajo™
Las dimensiones de la variable independiente son:

¢ Dimensiin 1: Planificacion - “Capacitacion™

Su objetivo es mejorar las actutudes, el conocimiento, las habilidades o los comportamientos
de los trabajadores v asi puedan ser mas completos en sus trabajos como parte de un proceso

estructurado con objetivos claros.

Capacitaciones =N de capacitaciones en 55T realizadas

N” de capacitaciones en SST planificadas

¢ Dimension 2: lmplementacion - “Indice De Inspecciones™

Se da por la observacion directa de la toma de datos acerca de trabajo, procesos, condiciones,

medidas de proteccidn para detectar peligros causantes de lesiones y enfermedades en el

personal.

indice de Inspecciones = N° de inspeccion realizadas * 100

M7 de mspecciones programadas
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ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

= Dimension 3: Chegqueos Médicos Ocupaciones - “indice De Cheguens
Realizados™

En este indicador, especifica la proporcion de trabajadores aptos ¥ no aptos segin el nlmeros
de lesiones y enfermedades profesionales, el niimero de trabajadores afectados v el nimero

de dias laborales perdidos.

indice de chequeos = N7 de trabajadores aptos

MN” de Trabajadores evaluados

Variable Dependiente: Riesgos Laborales

Son los riesgos en el ambiente de trabajo que provocan accidentes causando heridas, dafios
fisicos o psicoldgicos, etec. El accidente se relaciona con resultados negativos, como la
pérdida o el dafio. Es causada por los riesgos ocasionan consecuencias perjudiciales como

lesiones personales, dafios a la propiedad o medicambientales.

Es el Riesgo la "probabilidad de peligro, principalmente, con amenaza fisica para el ser
humano yi'o para el medio ambiente”, dentro de una "perspectiva favorable de que algo logre
pasar o suceder: posibihdad. chance™. (Almeida, Castiel v Avres, 2009, En el anexo 1 se

muestra la matnz de Operacionahzacion de vanables.

Las dimensiones de la variable dependiente son:

s Dimenziin 1: indice De Frecuencia

Segin Menéndez, Ferndndez, Llaneza, Vasquez, Rodriguez v Espeso (2009). Computa las
horas reales de trabajo. descontando las ausencias en el trabajo por permiso, vacaciones,
enfermedad, accidentes, etc.

Dadoe que el personal de admimistracion, no estdn expuestos a los mismos nesgos gue el

personal de produccidn.

LF= MN? de accidentes remstrados en el mes * 2000040
Horas Hombres Trabajadas en el mes

ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

» Dimensidn 2: indice De Gravedad

Para Mencéndez, Fernindez, Llaneza, Viasgquez, Rodriguez v Espeso (2009). Representa el
nimere de jornadas péndidas por cada 200,000 ml de horas trabajadas.
Las jornadas pérdidas o no trabajadas v corresponden a incapacidades temporales.

LG= N7 de dias perdidos en el mes * 200000

Horas Hombres Trabmadas en el mes
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

Carta de presentacidn

Lima, 11 de Mayo del 2021

Sefior{a): Ing. Sunohara Ramirez, Percy Sixto

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVEZ DE JUCIO DE EXPERTOS

Mos 5 muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimento que, siendo estudiante de la escuela de Ingemseria
Industrial de la UCV, en la sede Lima Norte, requenmos validar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informacitn necesaria para poder desarrollar nuestra investigacidn

y con la cual optaremos el titulo de ingeniero industrial.

El ttulo de nuestro proyecto de mvestigacion es: Plan de seguridad v salud
ocupacional para reducir riesgos laborales en la empresa khuska S.AC de San juan de
Lurigancho,2021., v considerando su connotada expenencia en temas de Ingemeria
Industrial wo investigacion tecnologica, le solicito validar los instrumentos de recoleccion
de daios.

El expediente de vahdacion, que le hacemos llegar contiene:

= Carta de presentacion.
- Definiciones de las variables y dimensiones.
= Matnz de Operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de conienido de los instrumenios.

Sin otro particular, aprovechamos la oportumidad de expresar nuestra consideracion v

estima grupal.

Atentamente.
Garcia Azanedo, Luis Calvo Silva, Lener
DM 47159060 DNI: 47961490
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

¢) Certificado de Validez de Contenido del Instrumentoe que mide el Flan De
Seguridad Y Salud (dcupacional - Riesgos Laborales

N* MMENSIONES | fems Coheren | Rebevancia bkl Sugeremclas
=

VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE S5 Ne | S Do k| No
SEGURIDAD Y S LU O U PACTONAL

1 Dimvershin 12 Plasifbeaclin - <O apacitseidn ™

Capacilacionss <3 de capgciscionss op ST coalindes A A X

N dc capacitacioncs o SST plenificadas

1 | Dimensids 2: lmplemenischin - <indice De
Impeceiomes™

Inde de mypeciones <MN* de mspoocion nolisde

M e mpoceenes PEOR AT

k] Mmemshin 32 Chegeens Msdices (oupacioses -
“Imdice De Chequens Realizades™

Imdicee de cheguens = Mg
N* de Trahajadores evaluados

VARIABLE DEPENIMENTE: RIESGOS E TR E] et ] S Na
LABORALES

4 Dimensida 1: indice De Frecuencis

LF= N* de secidenies pegisirados en el mes * D0 X X X

Hioras Hombres Trabajadas en o mes

% | Dimnensids 2: indice De Gravedad

L= = - - 2 X x X
Horas Hombres Trabajadas en el mes

hservaciones (precisar si hay suficiencial: HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | « | Aplicable después de corregir [ | ™Mo aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg, Montoya Chrdenas, Gustave Adaolfo DNI:DT500140
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Lima, 15 de mave 2021
! Coberencia: El ifem tene relacin kogica con la dimension o imdicador gue esta

midiendo P v
“Relevancin: El item es esencmzl 0 importante, parm representar 2l componente o - '-‘-?I.nfd-'r:lr'-a_-;'w —
dimension especifica del comstructo h:-,"r::é';"‘ LH“E! i
""""""" W%L_,:'L““'"“““

*Clarklad: S< enbiemde sin dificultad alguma o enanssde del nem, & concisa,
exacto y directo Finma del Experto Infornmanie.

WMot Subiciemeia, = dice sufizenss euanda boz ileme planlzsdes zon sufizientes

para medir la dimension
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ﬁ Uwrversioan CESAR VALLEID

¢) Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que mide el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional — Riesgos Laborales

N HMENSIONES /e nis Coheren |Relevancla Clurictadd Sugereselas
citm

VARIABLE INDEFEXDIENTE: PLAN DE 5| da | W L] i L]
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACTONAL

| Dimemsiin 1: Plasifieaciin - “Capacitaebn®

Capacitacionss <} de capucitacions: op 59T roalisde. X X X

N* de capacilacionss o 55T planificadas

z Dimenslds 2: lmplementackia - “Indice D
D e s ™

Indce de mspoociones <N° de meprecum nolicsde

W e s poanrs FEUR TR

3 Diimemshin 3z Cheqeess Mediess Ooupacion:s -
“fmdlice De Cheguens Realizada™

Imsdice de chageens = N de irahajsdores apios
N de Irnbajadores evalusdos

VARIABLE DEPENINENTE: RIESGOS 5 Na | W Dol | L1
LABORALES

4 | Dimensits 1: indbee De Frecuencia

Lt s S - #) X X X

Homs Hombres Trebajades en o mes

irs

Dimensiin 2: indice De Gravedsd

LG~ N° de diss perdidos en ef nwes * 200000 X X X
Horas Hombres Trabajades en &l mies

(hservaciones (precisar sl hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
(pinitn de aplicabilidad: Aplicable | x | Aplicable después de corvegiv [ | No aplicable [ |

Apellidos v nombres del juez validador. Ing. Aparicio Montenegro, Pablo Roberto DN1=25694430

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL - MASTER EN INGENIERLA DE
SISTEMAS

1% de mave 2021
! Coberencia: El item lene relacion lagica con la dimension o indscador que esta
midiendo
*Rebevancin: El item es esencizl o Imporiante, par represeniar al componente o ; . ...-':_I‘II ‘
dimension espedila del consruois .
“Claridad: Sc entiende sin dificublad alguma el enunciado del Hem, = concisa,
exacto Y directo Firma del Experto Informante.

Metu: Eubicicncw, = dice suliccnoa cusndo bos lems plantcades som sulicicnics

P nzodia la diecasain
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ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

¢) Certificado de Validez de Contenido del Instrumento gue mide el Plan de
Seguridad v Salud (dcupacional - Riesgos Laborales

N* MMENSIONES | iems Coheren | Relevamcis Cluridud Sugerenclas
Cith

VARIABLE INDEFENDIENTE: FLAN DE S| Ne | S Do L] Ne
SEGURIDAD Y SALUD QU PACTONAL

Mmemsion 1z Plasifleacion - <C apacitsebbn®

Capacitacionas =X de capacitscionos op 55T roalioedas. A A X

N* de capmatacioncs o 55T planificadas

Dimensiia 2: Implementschin - “Indice De
Ims e iomes

Indax: de mapoocioncs <N ds maparan nolied
W e mapoocincs programades

Dimsemsion 3z Chegeens Midiess Ocupacioses -
“lmlice De Chequens Realizades™

Izadice de chguens = N* de trabajadores apios
N de Trabajadores evaluados

VARIABLE DEFENIMENTE: RIESGOS S| Ne | S Pos =i Ne
LABORALES

Dimensiis 1 indiee De Frecuencka

Lk e S - ¥ X A X

Haoms Hombres Trebajoadas en o mes

Dimensiin 21 indbee De Gravedad

LG N* de diss perdidos en el mes * 200000 X X X
Haoras Hombres Trabajodas en el mes

Ohservaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCLA (51)
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corvegir [ | Mo aplicable | |

Apellidos v nombres del juez validador. Ing. Sunohara Ramirez, Percy Sivto DN 40608759

Especialidad del validador: M5e. Direceitn de TL Ingenieria Industrial
11 de mave 2021

' Coberencin: El item tiene relacion kgica con la dimension o indicador que estd
midiendo
*Rebevancin: Elitem es esencizl 0 importante, par representar al componenle o

dimension espedifica del comstructos

A laridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enuncado del flem. e concisa,
exacta y directn Firma del Experto Informante.
Notn: Subicvencia, se dice suficiencia cuando bos items planteados son suficientes

para medir la dimenzion
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Anexo 13. Carta de autorizacion por la organizacion Khuska S.A.C.

. 0\“ l“

IVa

CARTA DE AUTORIZACION

A quien corresponda
De mi mayor consideracin

Yo, RAMIREZ PEREZ. KATHERINE. identficado con DNI N 46807518 representante de |a
empresa Khuska Seguridad y Medio Ambeente SAC, con RUC N* 20601627460 autorizo
a CALVO SILVA, LENER qu#én cursa el IX ciclo de |a carrera de Ingenierfa Industrial de la
universidad Cesar Vallejo, a utiizar & informacion de nuesira representada, recalcando que
dicha informacion serda Onicamente wtiizada para desarrollar el trabajo de tesis.

Sin otro particular, se expide el documento para los fines consiguientes

Lima, 31 de mayo del 2021
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Anexo 15. Matriz IPERC

k h us k a FORMATO: CODIGO:  CT-IPERC-SST-01:V1
v SMA MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES Y MEDIDAS DE CONTROL VERSION: o
- CONSECUENCIA
PERSONAS "
PROCEDIIENTOS EXISTENTES (CAPACITACION EXPOSICION AL RIESGO
EXPUESTAS LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
N EiA3 Existen son satisfactorios y Personal entrenado, conoce el pelgro y A menos una vez alaf, Lesibn si ncapacdad. DANINO DANO
sficertes o prevere. Esporédicamente. Diconfort Incomodcad 3 | om = Py Habmb
Exsten parcaimente Persona parcel & 1 n ] idad temporal. g il 58 o8
) . Propllmieiind ersonal parcaimente entrenado, conoce el pegro menos una vez al mes. Lestin con capacdad tempora g
pero no toma acciones de control. Eventuaimente. Dafio a la sakid reversble. H Tolerable: Moderado. Importante
osficenes, g |
3 5-8 5-16 7-M
. Almenos una vez alda Lesibn con capacdad permanente. H
3 MASDE 12 L o Pemmanentemente. Dfo b sakd ireversbk. g | am "“;Ham '"‘1’;;"
le Probabilidad
PROCESO APLICACION DE PINTURA EPOXICA EN LAS PARTES CORROIDAS P
os de Proteccion Personal
FECHA DE ACTUALIZACION: Julio 2021
6 RE EVALUACION
MEDIDAS DE CONTROL ACTUAL PROBABILIDAD NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD
= 5 w
z wZ $ z wz 5 ol
PUESTO DE TIPO DE DESCRIPCION DEL g8 882 11, 1.] . |3 niveLoe| Riesco | |3 55 882 ¢ £l .53 NIVEL DE E 2
SUB PROCESO ACTIVIDAD PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA | 5 | S| o woz (28|85 (¢% (28| |15 |W HEEE woz| ¢8| 25 | 35 |22 |w|IS|W S
TRABAJO ACTIVIDAD PELIGRO 2]t TS T TS 888 (£ |32|3f |4F Riesco (ceerasie| & | 2 |E|  contmoies mommisrravos | $98| 28 [ §e | i5 | 5F RIESGO | &
w 833 3 s z 82 | 5 58 | oF
S E She (5|28 28|82 AR S5E@| 82| 23 | 2f | eF 2
& Wo|sd || <8 |3 315 ofi| 3d =53
o | 3 Oga |2 £ 8 wig|oz O%a| 3 £ £
a a 4 - a . . a e . J Me T E dErlfF F s ool JYe o E H
e | Observaciones preventivas . Capactacén de ndentficacén de actos y condicones sub.
. snivel del sueb | Sueb " " Uso de EPP N
Condiciones de & via de trasdo resbabadso Mecénico Gopes Contusiones: NA NA NA |.Procedimiento de identficacidn de pelgros, evaluacidn de riesgos, bisko 2 1 3 2 8 1 8 TOLERABLE ACEPTABLE NA| NA [ NA |estandar NA 2 1 1 1 5 1 5 TOLERABLE | ACEPTABLE
Trasadarlos equipos ] Jevabiacn e rsgos y controks | Capactacin d uso corecto de PP
accesorios al dreade | Despazar al personal, equpos y o _
trabajo de manera ‘accesoros al rea de trabajo. '“ Pld\{;w" de 5;' et il cince
pitoy ) ; roceiminto ce dentfcacnde el evabacin e esgos ;
Manipuacn de cargas M’""“E“’[”m';:mm de Disergonémico Sobreesfuerzo Lesones Lmbares NA | NA NA |y controks. NA 1 1 2 2 | 6 | 2 | 12 | MODERADO | NOACEPTABLE | NA | Na | ma | gmﬂ’:"s Z";‘:;';:m“ de manpuscin de cargas| -y 1 1 1 1 4 [ 1| 4 | TRVIAL | AcePTABLE
Uso de coche i
Trabajo en equpo
|.Induccidn de SST . "
| Procedimiento de Hentfiacisn de pelgrs, evaliacin de riesgos ;;pﬂi‘;";"dg e entfcacin de pelgros evaluacn de
Caida a desnivel, gobes Lesion incapactante NA NA NA V;&'ﬂ::sﬁm” s NA 1 1 2 2 6 3 18 [IMPORTANTE | NO ACEPTABLE | NA | NA [ NA . Capactacion de acto y condicon sub estandar NA 1 1 1 2 5 1 5 TOLERABLE | ACEPTABLE
Iy Capactaci de Lso correcto de EPP
Uso de res punos de apoyo
Noruthnaro Ascenso | descenso por esacekra Atura por b escakre Mecénco [nduccin de SST
I Zr:mgmm de dentiicacin de pelgrs, evaliacin de riesgos. . . Capactacn de dentficacin de actos y condicones sub)
Calda de objetos Gobes Na | MR M e peventia po 1 1 2 2 | 6 | 2 | 12 | MODERADO | ACEPTABLE | NA | NA | NA |esténdar NA 1 1 1 1 4 [ 1| 4 | TRVAL | AcePTABLE
Pt Capactaci de uso correcto de EPP
| Sefiakacisn del rea de trabajo
Traslado al drea Preparar el rea |- Supervion constante
. Induccion de SST Capackacion de ientiicacon de peigros, evaluacion de
No nutinaro Maripdacn de heramentzs Werploctn radends ce Mecinio Gopes, cortes Contusones, M| o M| Pocedmentocd dertfacén d pelgos, evakacén deresges| U2 |1 | 1 | 2 | 2 [ 6 | 1| 6 | Toumsie | acomse ||| wa [esgosy conoes m 1 1 1 1| & | 1| 4| TR | acemase
Operario Iy controes . Capactacn de acto y condcén sub esténdar
Instaacén de | Induccin de SST/
. | Procedment de genfcacin de pekyros, evabiacn de resgos | Capactacin de dentfcactin de pelgros, evakiacon de
acerada |/ OB Uso de EPP. Iiesgos y controes
No rutinaro ‘Trabajos en akura Atura >= 1.80m Mecénico Caida a desnivel, gopes Lesion incapactante, muerte: NA NA Observacion preventiva (evidencr vigas, revisar puntos de. " 1 2 2 2 7 2 14 | MODERADO | NOACEPTABLE | NA | NA | NA | Capactacin de acto y condicion sub estandar NA 1 1 1 2 5 1 5 TOLERABLE | ACEPTABLE
;“”ZZ”“L”:‘ ancie) bésico Capactacn de uso correcto de EPP
ea ?; 2 G€1 1ngpeccin de EPP | Procedminto de pintado de poldeportivo
| Supervicion constante
. Induccion de SST
Procedimento e dentfcacsin de pelos, evakiecin de isgos
) Maripuacn edecada de ) | sonos - Capactacn d dentfcacsn e actos y condcones sub
ILjar rea Rutnario Manipulacion de productos quimicos Quimico Contacto dérmico Mutaciones démicas NA NA . " 1 1 2 2 6 2 12 | MODERADO ACEPTABLE NA| NA [ NA |estandar NA 1 1 1 2 5 1 5 TOLERABLE | ACEPTABLE
aumicos . Obsenvacin preventic bisio Capactacn ce 5o comeco de E9P
|- Capactacion de manpulacion de SQP i
Revkin de bojs MSDS
. Iduccion de SST
|- Procedimiento de indentfcacn de peigros, evaiacén de . .
Aplcar pitura Manipulacion inadecuada de " " |riesgos y controkes Uso de EPP M C"vwcmm" de entficacin de actos y condiones sub
No rutinario Manipulacidn de herrmamientas Mecénico Caida de obejtos Gobes NA NA NA " 1 1 2 2 6 2 12 | MODERADO ACEPTABLE NA| NA [ NA |esténdar NA 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL ACEPTABLE
Prtar con priura heramientas Observaciin prevertiva béskn oot d s conets de 7P
epcrica bs punzos de b - seflacin el rea e tratajo
esinctura que se .
encuentren cortoidos | Induccn de SsT Uso de EP | Capactacn de dentficacin de peigros, evaliacn de
Ecposicin a polos e rescuos ; ; - Procedmentode dentfcacn e pelgro, vabiactinde resgos | bisco + esgos y contoes
No rutinario PoNo de residuos de pintura de pintura por ado Quimico Inhalacibn de polvo. Mutacidn nasal y ocular NA NA NA y controks mascarle para 1 2 2 2 7 2 14 | MODERADO | NO ACEPTABLE . Capackacn de acto y condcén sub esténdar NA 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL ACEPTABLE
Otsenvacn preventiva polos Capactacn ce 5o comeco de P

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 16. Formulario de ATS- Andlisis de Trabajo seguro

FORMATO Codigo EXC-5053T-FO-M
vkhUSka il de taba ATS Yersion: 0
SMA nallsis de trabajo seguro (AT5) Pagn T
NOMBRE DEL PROYE Empresa Ejecutora:
Supervisor: Lugar de Trabajo:
Fecha: Hora de Inicio: [Hora def
Actividad a Ejecutarse:

HERRAMIENTAS A USAR EN EL TRABAJO

RIESGOS Marza con "X en ef recuadho snumerads]

NIVEL
DE

DESCRIPCIGN

CLASFICACICNDE LESIONES

Siplete || Sermuchos, hojas decarte, Caida de persongs adistinto vl || 1_ Cantastos eléctrica g Fiesga o aceptale equiee canrles —

méiuing de st || Combs, haretas lampas. || Cafta depeanas  mismarivel 2 | It  ngestidndesust nacivas| |10 RELLUIAUN imedatos. Sino se pued contolr e "

Amaladora Cincels, puntas Caida de chietas de manipulacion 3| Expasician  tadiacianes 1l PELGR 2 e st

Talydras || Oros: Proyeacidn de hagmenlas esquias o partoulas| | i Fuid Exeasiva 1 it medides parelminateducvel | Guemadurade sequndo grado

Esmeil Bitrapamientos por o entre chistos 5 | Gulpes o eantusiones 13 riesin, Evaluar il actividad e puede | - contusianes seras, Racturas,

. el e o lpcitar de manera inmediata. dermatits

Stz Sobreeshuerzos || Exposiscn aibracianes W :

Matllos Inhalaciande polva 7| Conactacon Obj Punzo cortante. | |13 . Lesiones superfcales, cartes,
— P —— l BAJD |  Esterissoopueds ser aoeptable " .p.[ ool

Blicaes, destomiladares || Comtastos trmicos B | Oiros Fiesgos 16 OMUSIOneS, MLAGION DU, 1.

DESCRIPCIGON DE LA ACTIVIDAD

RIESGO

(Lo que puede

Nivel de Riesgo
Inicial

MEDIDAS DE CONTROL

(L que podemes hacer para minimizar riesga)

Hivel de Riesgo Final
(con canitral

pasa)

[sin control]

[*Silatarea presentariesqos que na puede controlar, NOMICIE la actividad y comunique a sujefe]

PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAJD 1) SUPERVISORITECNICO DE LA EMPRESA EJECUTORA

Nombre Elaborador:

FIRMA

ESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA EJECUTOR

Nombre Revisor:

RVISOR { RESPONSABLE DE CAMPO DE LA EMPRESA USL
Nombre Aprobador:

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 17. Mapa de Riesgo

Deposito

DAT]

ll B‘ Almacenamiento de Perfiles %

Recorrido Peatonal

2422

!@ Recorrido Peatonal

liFal

Area de tanques de
Transformadores

Area de Montaje ®

Area de Estructuras Pesadas

P>

& khygka

~ "MAPA DE RIESGOS DE
AREA DE MANTENIMIENTO"

ook ||

COMEDOR

Ol Jog
COMEDOR
[ ]

Extntor.

Carga suspendida en
altura.

Sakga de emergencia C”'“”c:z es’”“';e‘““e
Prohibido hacer fuego c""”’a"s"ﬁ;‘a"’s” o

Prohibido fumar

Sustancias 0 matedias
inflamables

Prohibido trar objetos al
suelo

Cuidado balones con alta
presion.

Prohibico tirar el cable.

Atencidn material
explosiva.

®

Pronibido tocar riesgo de
oescarga

Cuidado gas comprimido.

Prohibido reparar sin
autorizacion

E= obligatono el uso del
protector de siema

HYa108

30 YNINOYN

Prohibido depositar
objetos.

O > i >

Es obligatorio mantenes
sujetados los cindros

Prohibido el ingreso con
armas.

Es obligatorio usar ¢l

BIRRIRIRIOLIC IR IZE

=
=
§ 2 g pasamanos
g s Frohibido tomar totos o Uso obiigatono de casco,
& flimar videos Dm’eccg 'zfuumm ¥
| Es obligatorio
Prohitedo el ingreso con
alimentos E “mom (:swés de
ng A ncion nesgo electri Uso obligatorio de
'g 5 A o= 2 guantes de seguridad
£3 =
=9 ,
TR Alencién peligro ce | Es obligatorio asegurar
culos. ' después de ulilizar.

Cuidado con Sus manas.

~

s/

~
’,

Uso obligatorio de mandd
¥ manguitos.

Cuidado objeto
punzocortanie.

1O [i€

Usa cbiligatorio de
mascara de soldar

Cuidado grias
trabajando.

Uso obligatorio de
chaleco con reflectivo

Cuidado caica ce

Es obligatono leer el

Area Comun de Ingreso

Fuente: Elaboracion propia.

Alencion peligro de
caidas.

& objetos. manual de Instrucciones
==
A r-
‘ A Atencion riesgo de Uso obligatorio de
I} acadentes mascaniia.
=

Es obligatono
A Peligra mene At desenergzar antes de
‘m. reparar.

Facha ca Elsd. Julic 2021.
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19. Carteles de advertencia
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Anexo 20. Formulario de accidentes e incidentes laborales
{p khuska
SMA

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIALO RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS ALSCTR
Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIALO

RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS ALSCTR AFILIADOS ALSCTR
DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
. TIEMPO DE N
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGUEDAD SEXO TURNO TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA EN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
EN ELEMPLEO F/M D/T/N PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE LA .
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA DiA MES ANO
. N°DE
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO . TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO
AFECTADOS
DENTE L L L L
ACCIDENT ACCIDENTE INCAPACITANTE MORTAL TOTA PARCIA PARCIA TOTA
LEVE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIOANDO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. ADJUNTAR:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en lafecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de laimplementacién de la medida
DIiA MES ANO | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 21. Formulario de Inspeccion de Herramientas y equipos

FORMATO Codigo: EXC-SGSST-FO-15
thUSka | i6n de h ient. . Version: [9)
SMA nspeccién de herramientas y equipos Pagina: Tde 1
Inspeccion realizada por: l l Empresa:
Cargo: l l w - Amarillo Abril, Azul
=3 Enero, julio. octubre.
O Mayo,
Nombre de Proyecto: l l g g Febrero, agosto | Verde noviembre. Negro
Fecha: l l S © Marzo, Roi Junio,
echa: septiembre. ojo diciembre.
MARCAR CON CHECK SI CUMPLE O NO CUMPLE CON EL ENUNCIADOn
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR CUMBLIMIENTO OBSERVACIONES
B M N/A
1 CIZALLA (Chica, Grande) Mang_os en F)uen estado (no estdn rotos o desgastados)
| Cuchillas afiladas y en buen estado
I Hojas mal colocadas o torcidos
2 g ARCO DE SIERRA El arco es fijo y resistente
|| = Dientes desafilados, desgastados o maltratados
= CUTER Retréctil Cuchillas f's‘filadas y en buen fe‘stado
3 La retracciéon cumple su funcién
(Instrumento de Corte)
La carcaza se encuentra en buen estado
a LLAVE MIXTA # Que las bocas o dientes no estén desgastados deformados o rotas
|| (6,7,8,9....... 32) Los mangos de se encuentran en un buen estado (Partidos, rajados, corrosion)
Que las bocas o dientes no estén desgastados deformados o rotas
5 LLAVE ALLEN X10 Los mangos de se encuentran en un buen estado (Partidos, rajados, corrosién)
|| Sin fin desgastado o hilo quebrado
6 LLAVE Perilleros x 6 und Que las bocas o dientes no estén desgastados deform:_ados o r_otas i
|| Los mangos de se encuentran en un buen estado (Partidos, rajados, corrosion)
- LLAVE FRANCESA (8, 10, Que las bocas o dientes no estén desgastados deform?dos o r?tas _
7 3 12v15) Los mangos de se encuentran en un buen estado (Partidos, rajados, corrosion)
|| ﬁ Sin fin desgastado o hilo quebrado
: ALICATE (Punta, Mangos en forma inadecuada o deformados
8 = universal, presion, pico Mandibulas gastadas o sueltas
|| % de loro, corte) Filo de |la parte colgante desgastado
E DESTORNILLADOR Los mangos de se encuentran en buen estado (Sueltos o partidos)
9 T (Plano, estrella, Posee aislamiento eléctrico
|| perrillero X6) Las puntas se encuentran en buen estado
DESTORNILLADOR THOR Los man_gos d_e se enc}‘len_tran en buen estado (Sueltos o partidos)
10 (10, 15, 20, 25y 30) Posee aislamiento eléctrico
| Las puntas se encuentran en buen estado
Los mangos de se encuentran en buen estado (Sueltos o partidos)
11 TORQUIMETRO El cuadrante en buen estado
|| Se encuentra calibrado
12 RACHE MEDIANO Los mangos de se encuentran en buen estado (Sueltos o partidos)
w Mangos en buen estado (no estan sueltos o poco seguros)
13 * 3 MARTILLO Y COMBA No astillados o asperos
= Ganchos y Cabezas en buen estado (no se encuentran rotas)
8 LIMA (Media luna, Plana Mangos en buen estado (no estdn sueltos o poco seguros)
| 14 | a g y redonda) No astillados o asperos
15 = §t APLICADOR DE SILICONA La pistola se encuentra en buen estado
= WINCHA METRICA La carcaza se encuentra en buen estado
| 16 | = S (3,5,10,20,30,50 y 60 mts) El Sistema retractil funciona con normalidad
=] NIVEL DE MANO (Chico,
17 s Grande) La carcaza se encuentra en buen estado
| 18 | Se encuentra en buen estado los Mano
| 19 El soplete presenta dafios por golpes (Verificar estado de boquilla)
| 20 | EQUIPO DE SOLDADURA Estan en buen estado las mangueras de conduccién de gases.
| 21 | Estan en buen estado las vélvulas anti retroceso.
| 22 | Estdn las botellas de los agentes con sus capuchones, sefalizacidon y libre de golpes.
23 EXTENSION ELECTRICA Cuenta con cable vulcanizada, tomas industriales.
24 § AMOLADORA Cuenta con guarda de seguridad, disco y accesorios en buen estado.
E g Mandril en buen estado
| 26 | - TALADRO Cuenta con brocas, cable vulcanizado, toma industrial
| 27 | Enchufes deteriorados o inexistentes
28 La carcaza se encuentra en buen estado
1 MULTIMETRO
29 El equipo ha sido Calibrado
30
31
B: BUENO M: MALO NA: NO APLICA
Nota: no se debera usar una herramienta que se encuentre en al estado, se debera realizar la correccion o cambio del equipo. Debido a que nos puede generar accidentes o retrasos en la
actividad que se este realizando.
MEDIDAS RECOMENDACIONES: === —— e e e e
FIRMA DEL INSPECTOR RESPONSABLE DE AREA

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 22. Formulario de inspecciones internas

», khuska
vb SMA REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:
. DOMICILIO
RAZON SOCIALO L ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
. RUC (Direccién, distrito, .
DENOMINACION SOCIAL . ECONOMICA CENTRO LABORAL
depertamento, provincia)
. FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA . . )
LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE A INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 23. Formulario de primeros auxilios: extintor de incendios

CODIGO: ExC-SG55T-FO-25
@ kh USka SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD , SALUD OCUPACIDHAL Y MEDID AMBIENTE VERSICIH: 0
SMA FORMATO DE PRIMER AUXILIO ANTE FUEGD -EXTINTORES PAGINA: 10E1
PROYECTO:
FECHA CE REVISION. DELIGENCIA DE CUADRDS
RESPOMSAELE DE LA REYISION:
SUPERYISOR: B.BUEND M.MALD R.REGULAR N.A/ND APLICA
A . . . —— . ¥encimiento . A Estado de . . Estado de - .
N* | Ubicacion Codigo N* de extintores | Clase Capacidad |Certificacion UL| Agente extintor Senalizacion |Acceso | Yisibilidad Rotulo/Etiqueta | Presion | SegurolPasador| Bogquilla Manija Estado de presion
de recarga nanometro
manguera
1
2
3
4
5
i}
T
8
3
10
L
12
13
14
15
OBSERMAC IOMES:

't Bt del Responsable de |3 Revision

YEBE de SSOMA

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 24. Formulario inspeccién de uso y estado de EPP

FORMATO CODIGO: EMC-SGSST-FO-22
v khuska WERSICIN: m
SMA INSPECCION DE USO Y ESTADD DE EQUIPDS DE PROTECCION PERSONAL
P#GWA: 10E1
[CENTRO DE TRABAJO: | | AREAIACTIVIDAD: | |
MRS SR N EFE ontd o Seon sstacis i o d sl wiiinaaty on {2 o s sorespondis, MISTMCEE X coand of EFF o and a0 boon asnadty o no ownd s ceiinadty on i o g somespondia,
CABEZA O MANDS CUERPO % pOpo ALTURA  OTR
IRATO
AFELLIDO y PLESTO OE TRABAJD =] ] [=] = =
=] 24 x = I = ¢ it 23 o | E @
o = | |z o | W E | w w o |w w = 3 = fa] = = | m =
@ < |2%|2.BelqS oo ke |0k |82 |0o|3 (4235 |wulZe|e| 5 | E |5 |8 =
S | LEMTESDE | T o E ggmagmg fepropiiz o |EE(ZE|w |wol & e El 2 |z | & | @ =
= |sEsURDaD| % |E Bohils | E5ES Folfg|za| 2 |22 e [23|8E22 = | £ | & | 2
= =ZES|Z3 B8 58 [5C - o) 2 (25| 2 [55|Pw(TY] & o z | & i
& il E] = e e Ed 3oz |o@ |22 (B2 [2d|ZERa| & | = |5 |5 g
@ L (o |o B = “ o |- o z = 2 % ol «= El 3 =
i) = = = || &
1
2
3
4
=1
g
T
8
3
10
i
12
13
14
15
15
17
ACCIONES CORRECTIVAS RECOMENDADAS:

[APELLIDOS ¥ NOMBRES:
[CARGO:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 25. Numeros de emergencia

NUMEROS DE EMERGENCIA

QUE SALVAN VIDAS

I 1
: PROTEGETE CONTRA , !
| EL CORONAVIRUS: BOMBEROS: |

AMBULANCIAS DEL SAMU: POLICIA NACIONAL:

:
N 106 Iy | 105 B

LAS CENTRALES DE EMERGENCIA NO SON UN JUEGO,
RECUERDA USARLAS DE FORMA RESPONSABLE.

#PeruEstaEnNuestrasManos

5] [ PRIMERO |

Fuente: Ministerio del Interior.
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Anexo 26. Formato de Plan de accion

& khygka

PLAN DE ACCION

ENIPRESA:

ME Asociado:

DIRECCION:

frea:

CIUDAD/REGION:

Fecha:

OBIETIVOS:
Elabaore: 5r. Revisor 5r. Aprobo: Sr.
Cargo Cargo Cargo
N2 Actividad ResponsahlefCargo Fecha, plazo,_fr_ecuenl:ia Frecuencia Observaciones
de la actividad de Control
1
2
3
i
5
6
7
8
9
10
PREVENCIONISTA DEL
PROGRAMA DE S.S.T SUPERVISOR DES.5.0 Al TA GERENCIA

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 27. Politicade S.S.T

POLITICA DE SEGURIDAD | Codigo: 01

™ - = F 4 ¥ SALUD EH EL TRABAJO | Versidn: 01
] Fecha:05/07/2021

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

KHUSKA SMA esuna empresa dedicada a brindar servicios de capacitacion, consultoiz
v gsesoria especialzada en Calidad, Sequridad Industrialy Medio Ambiente.

La alta direccidn v colaboradores de KHUSEA SMA estan comprometidos con el
Sisterna de Gestidn de Seguridady Salud en el Trahajo (SG-55Tiy brinda los recursos
necesariospara gestionar losriesgoslaboralesy proteger atodoslos integrantesde la
BMmpresa.

«  Proveer un ambiente laboral sano v segquro por medio de  equipos,
procedirmientos o otros materiales los cuales cumplan con la proteccion
necesaria de cadatrabajador.

« Cumplircon losreguisitoslegalesvigentesy otrasnarmaslegales aplicables al
rubro.

+«  Fomentaruna cultura de sensbilzacidny prevencidnen todos losintegrantes de
KHUSKEA SMA que permita minimizaryio eliminar peligrosy reducir riesgos.

+ Incentivary concientizara nuestrostrabajadores que dis a dia realicen su mejor
esfuerza, creatividad v profesionalismo para que en conjunto se logre el
desarrollo de la mejora continua.

« Mantener una adecuada comunicacion con los colaboradores, clientes,
proveedores, autaridadesy partesinteresadas, considerando susopinionespara
fortalecer nuestro Sisterna de Gestidn de Seguridady Salud en el Trabajo (SG-
58Ty

Lima, 08 dejulio del 2021

W gttprng Harire s Perss
Reprraartacts Legsl

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 28. Normas de S.S.T

khaizska

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD

EM EL TRABAJO

Var D1
10007/ 2021

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO

Area

Responsable

(nombre ¥ cargo):
Aprobado por:

Fecha de aprobacidn:

Version:
Aplicable a:

Recursos Humanos

Katherine Ramirez Pérez, Representante legal

Comité de Seguridad y Salud en el Trabaju

11/077 2021

Version 01

# Personal de la empresa Khuska 5.A.C, como
trabajadores temporales, trabajadores en régimen de
adseripeion, woluntarios, pasantes.

« Terceros, incluides socios, proveedores, distribuidores,
consultores

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 29. Andlisis econdmico Financiero

Flujo de Caja econdmico de la Mejora

Mz 7

Mes 8

Mez 5

ez 10

Mz 11

Mes 12

Mez O

MMezl Mez 2 MMaz 3 Mz 4 Mez 5 MMez 6

5/. 2,920.00

5/. 2,520.00

5. 2,920.00

5/.

2,520.00

5/. 2,520.00

5/.2,920.00 | 5/.2,920.00 | 5§/.2,920.00 | 5/. 2,5920.00 | 5/. 2,520.00 | 5/. 2,920.00

. 1,250.00

—Co oo

5. 1,250.00

e [ o

.1,250.00

.1,250.00

5/.1,120.00

5. 1,800.00

i1

{. 15,920.00

5to por Cconcepto

rnacional de inf

5/.140.00

5/.15,420.00
5/.120.00

5.1,111.00

COSTOS de operacicon PRE
5/.1,250.00 | 5. 1,250.00 | &/.1,250.00 | 5/.1,250.00 | §/.1,250.00 | 5. 1,250.00 | 5/. 1,250.00
A4 ADAT 5/.1,120.00 | 5/ 1,120.00 | §/.1,120.00 | 5/.1,120.00 | §/.1,120.00 | 5/.1,120.00 | §/.1,120.00 .1,120.00 1,120.00 1,120.00 .1,120.00
\TEMCIONES MEDIC 5/. 550.00 5/. 550.00 &/. 550.00 5 50.00 5/. 550.00 &/. 550.00 §/. 550.00 5/. 550.00 &/. 550.00 &/. 550.00
COSTOS de operacigén POST 5f. 554.00 5f. 554.00 Sf. 554.00 Sf. 554.00 5/. 554.00 5f. 554.00 Sf. 554.00 5f. 554.00 5f. 554.00 5f. 554.00 5f. 554.00 5. 554.00
% 5/. 130.00 5/. 130.00 5/. 130.00 5/. 130.00 5/. 180.00 180.00 5/. 130.00 5/. 180.00 5/. 130.00 5/. 130.00 5/. 130.00 5/. 130.00
5/.224.00 5/.224.00 5/.224.00 g/.224.00 5 o0 324.00 5f.224.00 5/.324.00 5/.224.00 5/, 224.00 5/.324.00 5/.224.00
5/. 50.00 5/. 50.00 5/. 50.00 5/. 50.00 5. 50.00 5/. 50.00 5/. 50.00 5. 50.00 5/. 50.00 5/. 50.00 5/. 50.00 5. 50.00
Beneficio 5f.2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | §/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00 | 5/. 2,366.00
S/. 6,300.00
5/. 4 500.00

Imprevistos (53}
TOTALES METOS

-23,331

/. 2,366.00 | 5/. 2,356.00]5/. 2,366.00 | 5/, 2,366.00 [ 5/. 2,356.00 | 5/. 2,366.00 [ 5/, 2,366.00 [ 5/. 2,366.00[5/. 2,366.00 [ 5/, 2,366.00 [ 5/. 2,366.00 [5/. 2,366.00

[s/. 2,.476.16 |

osto de Oportunidad del capi

[cdlculo del van
=

[Célculo de IaTIR

[ zae% |

|Ca'|cuh:| del ratic Beneficio / Costo

| s¢. 25,207,168
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