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RESUMEN:

El objetivo de la presenta investigacion determinar de qué manera competencia digital
se relaciona con el dominio afectivo y la gestion pedagdgica en un contexto de
ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, UGEL
06 del distrito de Ate. El enfoque de investigacion es cuantitativo de tipo basica, disefio
correlacional. Asimismo, la poblacién estuvo conformada por 100 docentes, y bajo un
muestreo no probabilistico se utilizé a toda la poblacion como la muestra. Ademas, la
técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario de 30 preguntas en
escala Likert. En el estudio se concluy6 la competencia digital se relaciona significativa
y positivamente con la gestion pedagogica y dominio afectivo en un contexto de
ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel

06 del distrito de Ate con una correlacién multiple de 0.415 siendo moderada.

Palabras clave: Gestion pedagdgica, dominio afectivo, competencia digital, docente
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ABSTRACT

The objective of the present investigation to determine how digital competence is
related to the affective domain and pedagogical management in a remote teaching
context in the Educational Institutions of the Initial level of Network 09, Ugel 06 of the
district of Ate. The research approach is a basic quantitative, correlational design.
Likewise, the population consisted of 100 teachers, and under a non-probabilistic
sampling, the entire population was used as the sample. In addition, the technique
used was the survey and the instrument the questionnaire of 30 questions on a Likert
scale. In the study, it was concluded that digital competence is significantly and
positively related to pedagogical management and affective domain in a remote
teaching context in the Educational Institutions of the Initial level of Network 09, Ugel

06 of the district of Ate with a multiple correlation of 0.415 being moderate.

Keywords: Pedagogical management, affective domain, digital competence, teacher
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional se ha enmarcado la problematica de la pandemia debido
al COVID-19 en su mayoria se ha dirigido la enseflanza educativa de forma remota
decimos en su mayoria debido a que existen paises como Alemania, Holanda y
Burkina reabrieron los colegios donde alrededor de 400 millones de alumnos
retornaron las clases presenciales. Mientras que alrededor del mundo son mas del
70% de los estudiantes que reciben clases de manera virtual, sin la posibilidad de
asistir al colegio. De acuerdo con la UNESCO (2020) que a su vez sostiene que se
tiene que estructurar la gestion pedagdgica adecuada para que los docentes puedan
organizarse y dar una ensefianza de calidad a su vez tratar de tener un dominio en
cuanto a lo afectivo por las dolencias que se presenta en cada estudiante lo cual

genera confianza y desarrollar un vinculo especial.

El sistema educativo en los ultimos afios, ha sufrido cambios y variaciones
desde diferentes enfoques, donde dichos cambios estan acorde con la formacion que
recibe el docente, quien lleva la practica al aula para que los estudiantes aprendan;
por ello, la National Council por Acreditation of Teacher Educacion (2008), ha
introducido estandares que mide la calidad del profesorado y propuesta de programas
especificos de preparacion entre ellos con la era digital, tenemos que Parlamento
Europeo y como parte del Marco Estratégico Europeo de Educacion y Formacion
(2020) trabajan para enfrentarse a las competencias digitales con el fin de dar mejoria
a la educacion y que los estudiantes puedan lograr lo que se propongan para un mejor
futuro, unido con la estabilidad emocional para afrontar la situacion. Encontramos que
la Gestién pedagogica se relaciona en el control de emociones debido a que a raiz
del desarrollo de las competencias y sus tres componentes cognitivo, procedimental
y actitudinal, es en este Ultimo en que se relaciona el control de emociones y por ende
lo efectivo, debiendo la gestion pedagdgica; preocuparse por el dominio afectivo
desarrollando una educacion integral y por otro lado observamos que una buena
gestion pedagdgica en estos tiempos se preocupa por el desarrollo de las

competencias digitales.

Dentro del aspecto nacional la pandemia debida por el COVID-19 la MINEDU
(2020) desarrolla el programa aprendo en casa con el fin de que la educacién no se

viera muy afectada por la pandemia y que los alumnos puedan seguir recibiendo los
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servicios educativos a distancia, sin ponerlos en riesgo al recibir clases presenciales.
Por ello la estrategia combinara medios digitales, television y radio y plataformas
virtuales para tener una mayor cobertura creando un desafio en la practica pedagdgica
gue hoy la coyuntura impone al docente con respecto a las competencias digitales.
Actualmente la educacion en el Peru se esta reconstruyendo y por ello se esta

enfocando a la aplicacion de diferentes procesos ya sean didacticos o pedagdgicos.

En el &mbito local se evidencia que son muchos los profesores e instructores
gue no toman con responsabilidad la situacién por la que atraviesa la educacion a
causa del covid-19, hay falencias Como desarrollar una relacion entre los alumnos y
los educadores al momento de enseiiar, y aplicar estrategias dentro de un aula con el
manejo de emociones y destreza con la competencia digital. Encontramos que en la
Institucion Educativa Inicial «Gotitas de Agua» que las docentes presentan
deficiencias y que existe una resistencia al cambio negandose a implementarse y
capacitarse en las nuevas tecnologias desarrollando las  competencias
digitales, perjudicando el aprendizaje debido a una falta de gestion en el aula. Por las

razones expuestas.

De la realidad problematica, se formularon problemas, cuyo problema general
fue: ¢De qué manera la competencia digital se relaciona con el dominio afectivo y
gestibn pedaglgica en un contexto de enseflanza remota en las Instituciones
Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate

La justificacion teorica apoyara a que el estudio se inicie con el incentivo de generar
conocimientos mediante adecuados fundamentos tedricos que vinculen de la
competencia digital con el interés de brindar una educacion virtual como medio para
maximizar la gestion pedagogica de los docentes teniendo un dominio afectivo 6ptimo
.Dentro de la justificacion practica ayudara al fomento de la elaboracion y formulacion
de proyectos que reemplaza a la formacion en el aula de clases, y que busca el logro
de competencias, mediante los proyecto curriculares con los grados de
conformidades, satisfacciones y aprobacion de los procedimientos realizados en las
aulas teniendo independencia en las gestiones, ahora debe permanecer las puertas
abiertas para ofertas en propuestas curriculares; ademas, de mantener el control
afectivo para el buen desempefio del docente viendo reflejado en una educacion de

calidad. Dentro del aporte metodoldgico conllevaria a que se pueda utilizar los
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instrumentos de gestion pedagogica, dominio afectivo y competencia digital frente a
una investigacion a futuro al igual que seguir la secuencia en el aspecto del método

del estudio.

De la misma manera, los objetivos de la investigacion, con el objetivo general:
Determinar de qué manera competencia digital se relaciona con el dominio afectivo y
la gestion pedagdgica en un contexto de ensefianza remota en las Instituciones
Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate ; y los objetivos
especificos son: Determinar la relacion de la competencia instrumental con el dominio
afectivo y gestion pedagdgica, la competencia didactica se relaciona con la gestion
pedagdgica y dominio afectivo, la competencia comunicativa se relaciona el dominio
afectivo y la competencia en busqueda de informacion se relaciona el dominio

afectivo.

Asi como las hipoétesis de investigacion, donde la hipotesis general fue: La
competencia digital se relaciona significativa y positivamente con la gestidon
pedagdgica ,dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate; y
las hipédtesis especificas: La competencia instrumental se relaciona significativa y
positivamente con el dominio afectivo y gestion pedagdgica en un contexto de
ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel
06 del distrito de Ate; también tenemos que la competencia didactica se relaciona
significativa y positivamente con la gestion pedagoégica y dominio afectivo en un
contexto de ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la
Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate; la competencia comunicativa se relaciona
significativa y positivamente con la el dominio afectivo y gestion pedagdgica en un
contexto de ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la
Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate y por ultimo tenemos que la competencia en
busqueda de informacion se relaciona significativa y positivamente con la el dominio
afectivo y gestion pedagdgica en un contexto de ensefianza remota en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.
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Il MARCO TEORICO

Encontramos en el marco teérico a continuacion informacion de nuestras
variables y dimensiones respaldada por sustento tedrico y que refuerzan nuestra
investigacion; es por tal motivo que a continuacion pasamos a explicar que Fernandez,
Leiva y Lopez (2018) indicaron que las competencias digitales en educativos son de
tal importancia para poder manejar el tiempo, ademas de tener accesos a las pocas
informaciones. Mientras que con la investigacion de Giraldo, Umafia y Rendon (2018)
gue lograron describir los ambientes pedagdgicos como espacio de experiencias
significativas para promover el desarrollo del pensamiento critico donde se observo
gue la utilizacion de un ambiente pedagdgico adecuado promueve y desarrolla la

creatividad en los infantes.

Por otro lado, las competencias digitales en la educacion hacen énfasis al uso
creativo de las tecnologias de la informacion, de como saber utilizarlas en un tiempo
adecuado, y saber acceder a ellas sin ningun problema, asi como ponerlas en
practicas para que los estudiantes puedan tener el mayor conocimiento sobre el

desarrollo critico.

Maldonado (2019) realizd una investigacion relacionada a la gestion pedagogica y la
practica docente y la ejecucion instrumental de los alumnos, con un bosquejo
correlacional, de corte transversal, a través de cuestionarios y listas de verificacion, la
cual tuvo como resultado : que existe correlacion directa entre las variables de estudio;
asi como también Gonzales (2017) en su estudio sobre la practica docente y la gestion
escolar quién determind que una ensefianza inicial influye en la labor docente
relacionado al desempefio educativo, esta accion se vio reflejada en el desempefio de
los docentes y el rendimiento al momento de llevar acabo la ensefianza; Del mismo
modo , De la Cruz (2017) concluyo en el trabajo de gestién docente y practica docente
gue hay relacion directa pero no significativa entre estas dos variables, y es comdn a

nivel de planificacion de la practica docente.

Acero, Bautista, Beltran, Cruz, Fonseca, Mendoza, Posada y Sanchez (2019)
en un estudio sobre gestion pedagdgica en contextos rurales, donde se utilizo
estrategias que influyen en la practica de inclusion intersectorial, donde se observo
gue las estrategias utilizadas para generar la inclusiébn no son las mas adecuadas,

también se evidencio, deficiencias en la practica educativa que promuevan las
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necesidades diversas de la poblacion; y el estudio de Chaves (2018) quién realizé un
estudio acerca de la gestion pedagogica a través de un curriculo efectivo en el aula,
y se observd que el modelo de gestion aplicado mejord la participacion de los

docentes en las instituciones publicas rurales.

Garcia y La huerta (2020) en su investigacion con respecto al dominio afectivo
evidenci6 que hay una relacion entre ello con la ensefianza que genera
desenvolvimiento en el aula a su vez Navarrete (2017) refiere que el docente debe
tener firmeza y tener manejo de las emociones, tener optimismo e incentivar al
alumnado a que tenga predisposicion a aprender como también planificar con los
directivos para una mejora en la educacion. Para Fernandez, Hernandez, Prada y
Ramirez (2018), demostré que existe una conexion entre la practica docente y el
ambito emocional, ya sea emocioén, creencia o actitud. Villaraga (2019) en su tesis
mencionaron con respecto al dominio afectivo con respecto a las matematicas hay
una mala actitud y hay creencias equivocadas llegando a tener un resultado bastante
bajo. Asimismo, Duarte, Quifiones y Santos (2018) en su estudio demuestran que hay
un dominio afectivo positivo con respecto a desenvolvimiento académico. Ledn et al
(2020) frente al dominio afectivo dio a conocer que los docentes son los que originan
gue la ansiedad sea alta viendo negativamente pese a que desarrollan continuamente
problemas de matematicas. Urbano (2018) manifiesta que el dominio afectivo es bajo
en su investigacion incluyendo las creencias, actitudes y emociones frente a las

matematicas.

De acuerdo a los dominios afectivos, se debe considerar que es de vital importancia
que los profesores tengan un poco de empatia con los estudiantes, asi como dar lo
mejor de sus enseflanzas para que de esta manera pueda impulsar al alumnado a
aprender un poco mAas con mayor energia y entusiasmo. En relacion a las
investigaciones recabadas se evidencia que son muy pocos los que de verdad sienten
afectos positivos a las matematicas y en cuanto al desenvolvimiento académico

muchos son positivos.

También se hallaron trabajos nacionales como: Coaquira (2019) en cuanto a la calidad
de la gestion docente y su relacion con la practica docente de base, logré medir el
valor interpersonal y observaron una relacion altamente positiva entre la gestion

docente y la practica docente.; asi como, Maldonado (2019) En cuanto a la gestién
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pedagogica y su relacion con la practica docente, determind que existe una relacion
efectiva entre las variables de investigacion. Cuando se adopte la gestion activa
docente, la calidad de la educacién serd mas satisfactoria.; y el estudio de Garcia y
Rodas (2018) quién describié como la gestion pedagodgica se integra a la practica que
realizan los educadores, y demostro que el trabajo educativo que realizan los docentes
esta relacionada a la gestién pedagdégica, estas acciones potencian las metas

educativas.

También, Flores (2018) describié como la gestién pedagogica que realizan los
docentes influye en la calidad educativa, observando una relacion positiva y alta entre
el trabajo pedagdgico que realzan los docentes y la calidad educativa; que coincide
con el estudio de Luciano (2018) En cuanto a la gestion educativa y la practica
docente, encontrd que existe una relacion satisfactoria entre las variables del alumno,
y su conclusion es: la aplicacion de la metodologia fortalece la gestion educativa y la
practica docente . Asi como, Angeles (2017) sobre gestién de calidad y gestion
pedagdgica en docentes observando en la institucion educativa si la gestion
pedagogica y la gestion de calidad existe relacion, concluy6 que existe una relacion
alta y significativa entre las variables de investigacion, dado esto los valores
estadisticos R de Pearson son significativos al 5% teniendo esto un significado
bilateral de 0.033, e inferior a 0.05.

Con respecto a la competencia digital Vargas (2019) demostrd que hay una influencia
entre la competencia digital y Web. 2.0 lo cual se pretende mejorar para mejor
ensefianza para los estudiantes. Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) denot6 que

hay una relacion entre competencia digital con desenvolvimiento del profesional.

Uribe (2017) en su estudio con respecto al dominio afectivo mostro que se relaciona
con la simpatia, incentivo, inteligencia emocional, formacion del Oficial instructor
mientras que Tapia (2015) sostiene que las creencias y actitudes se relaciona con el

aprendizaje matematico lo cual genera repudio por los estudiantes.

Con respecto a los planteamientos tedricos de la gestién pedagdgica, se tiene
Batista (2007), quién sefial6 que es un proceso de trascendencia en la direccion
educativa, que constituye factores para formar rasos de la personalidad de los agentes

educativos, que fomenta la convivencia, utilizando recursos, conocimientos,
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habilidades, valores y capacidades para la solucion de problemas y en beneficio de la

comunidad.

También la variable gestiéon pedagdgica, Batista (2007) “se refiere al
cumplimiento de todas las metas y las planificaciones que hayan propuestos los
docentes educativos, creando fuerzas y debilidades de acuerdo a las funciones y
desarrollos, valorando la eficiencia de acuerdo a los aprendizajes de los alumnos”
(p-3) Funcion que permite a las personas formular medidas correctivas y mejorar las
técnicas y formas de trabajar haciendo participe los actores sociales, de esta manera
evaluar de manera eficaz los procedimientos de cada asignatura de la educacion.
Estas funciones constituyen una forma de comprobar cuan efectivo son las gestiones

gue se realizan anualmente. Eficiencia y eficacia.

Por otra parte, la gestion pedagdogica son procesos que proporcionan y facilitan
las orientaciones de los docentes para cumplir de manera eficiente con las metas
implementadas. Asimismo, permite mejorar o hacer correcciones de forma eficaz de

los procesos realizados en cada materia u asignacion.

Tenemos como referentes tedricos para nuestras dimensiones de la variable gestion
pedagogica; Dimension 1: La definicidon de la planificacion: Se maneja desde un
modelo profesional y plan de aprendizaje, y teniendo en cuenta como dirigen y como
son los procedimientos en cuanto a los documentos del Ministerio de Educacion
Superior. Dimension 2: Estrategias Didacticas: “se refiere a la manera de cémo se
desenvuelve los procedimientos de las gestiones, determinando los puestos y
compromisos del grupo segun el plan de trabajo de manera metodoldgica, en cada
actividad que han planteado tanto el instructivo como el educativo. De tal manera que
los miembros participan segun el nivel de responsabilidad para el cumplir con los
objetivos trazados.” Dimension 3: Evaluacion se define: “Permite detectar y mejorar
métodos de trabajo con apoyo de todos los actores sociales. La evaluacion permite
evaluar el desempefio de los docentes a fin de verificar la efectiva gestion de la
pedagogia en la ensefianza.” (Batista, 2007) La evaluacion permite establecer la
retroalimentacion y medidas correctivas que permitan alcanzar los objetivos previstos,

es un proceso que analiza los diferentes componentes del curriculo, relacionados con
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la realidad de la institucion y su entorno social en el que se realiza el Plan Curricular

del proceso de aprendizaje.

Referente a la dimension planificacion, de acuerdo a la educacion se debe considerar
los procesos, planes y direccidon que implementan en el Ministerio de Educacion
Superior, asi verificar si estan realizando o no una buena planificacion, no hay que
olvidar que la planificacion se realiza mediante planes de aprendizaje y
profesionalismo. En cuanto a la dimension estrategias didacticas, es la forma en el
gue se desenvuelve los métodos de las gestiones, de acuerdo a cudl sea el plan de
trabajo es que se evidencia los compromisos de las personas y asi poder lograr las
metas que se plantea. En la dimensién evaluacion, se encarga de descubrir y dar
mejoria a los procesos de trabajo. Ademas, facilita poder evaluar a los educadores

para observar si estdn dando una efectiva gestion pedagdgica o no.

Dentro de las teorias de gestion pedagodgica encontramos: la teoria de la ensefianza
de conciertos, encontramos que autores como Franklin (2000) sefalaron que existen
tres ideas bésicas para la eficiencia social de los conciertos educativos: el jefe ideal
es la orientacion profesional y los habitos sociales para contrarrestar la orientacion
psicolégica tradicional y la diferenciacion curricular. Mediante la subdivision de cursos,
mediante la obtencién cientifica de cursos, organizar a los estudiantes de diferentes
niveles para planificar diferentes profesiones y cursos., compone los principios de la
psicologia del comportamiento y la gestion cientifica. Como se observa, para obtener
una eficiencia social efectiva en la educacion se necesita una correcta orientacion para
los estudiantes, donde puedan tener claridad y sobre todo conocimiento de las
diferentes areas que se debe estudiar; asimismo, se podra adquirir principios
psicolégicos mediante talleres y profesiones. Garcia (2004). Movilizar elementos como
recursos, personal, tiempo, dinero, materiales, etc. significa planificar acciones,
asignar tareas y responsabilidades, asi como el proceso de orientar, coordinar y
evaluar los resultados. De acuerdo, a los resultados se debe activar aspectos ya sea
en materia, capitales, espacio entre otros, para asi poder realizar dar una orientacion
eficaz con excelentes resultados. El autor Ezpeleta (2004) afirmé: Las estrategias
especificas para el fortalecimiento del sistema educativo estan orientadas a diferentes
lineas de accion basicas. Estas propuestas abogan por un nuevo papel del Estado en

la educacion y las escuelas. Una de las propuestas que menciona el Estado es
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extender y profundizar la participacion de la asociacion en acciones educativas sin
renunciar a su responsabilidad sustantiva por la educaciéon. El Estado debe abrir
canales para que la sociedad civil a través de sus organizaciones intervenga en este
tema de nuevas formas. Son muchas las estrategias que se pueden emplear para
fortalecer la educacion, de acuerdo al autor Ezpeleta (2004) la mejor seria que el
estado establezca nuevas direcciones para que los individuos puedan participar en
esos sistemas educativos. Segun Alvarez de Zayas (1998, p. 64), la gestion de la
educaciéon y la ensefianza basada en la teoria del proceso de la conciencia "se
determina como el componente basico del proceso de educaciéon y ensefianza (es su
objetivo), por lo que todas las estrategias disefiadas deben ser optimizadas Y empezar
con la necesidad o problema partiendo del objetivo de formar la eficiencia de los
profesionales a través de la gestion docente (este es su contenido). La relacion entre
el objetivo y el contenido en el trabajo metodoldgico elige de manera decisiva el
método de ejecucion, que debe considerar el interés y grado de integracion de los

participantes.

Para las variables del dominio efectivo DeBellis y Goldin (2006) proporcionan una
vision en cuatro dimensiones, segun la cual las emociones estaran formadas por
creencias, actitudes, emociones y valores. Este ultimo incluye moralidad y ética, y se
define como "una profunda verdad o compromiso personal apreciado por el sujeto”
(DeBellis & Goldin 2006, p. 135. sefialaron que las emociones de todos se ven
afectadas por el sistema correspondiente de la subcultura (mateméaticas o educacion)
en la que viven. Hannula (2007) utiliza el término "influencia" en un sentido amplio,
cubriendo varios fendbmenos de intervencion emocional y motivacional. Por tanto,
considera conceptos como actitud emocional, valentia, espiritu, autoeficacia y
creencias. En este trabajo partimos de la definicion clasica proporcionada por McLeod
(1989) y determinamos que el dominio emocional en la educacién incluye actitudes,
emociones y creencias. Se menciona que consiste en factores, esta fuertemente
enraizado en el sujeto, y es responsable de muchas acciones y comportamientos ante
los objetos involucrados en este proceso, y define un dominio a incluir. (Bradburn,
1969; Warr et al., 1983)

Clark y Watson (1988). Dimension 1: dominio positivo,
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Emociones por lo que genera motivacion controlando asi los temores y prejuicios de
uno mismo teniendo a lado la superacion de frustraciones asimilando los estimulos
externos. Para una persona con un alto nivel de BS, debe estar muy satisfecho con la
vida, y el equilibrio emocional positivo. Como estructura dimensional (no absoluta),
incluye todos aquellos estados emocionales con valencia positiva, como alegria,
pasion, enamoramiento, etc. (Bradburn,1969) Su teoria de la diferencia explica la
forma en que las creencias de los estudiantes y su integracion con la situacion de
resolucién de problemas conduce a reacciones emocionales, porque segun él, cuando
la ensefianza en el aula es completamente diferente a las expectativas de los
estudiantes, existen diferencias entre sus expectativas y experiencias, y Es muy
probable que estas diferencias sean el resultado de fuertes reacciones emocionales.
(Canut, Villegas, 2013). Tenemos que en Dimension 2: El campo de las emociones
negativas también se considera dimensional, incluyendo estados emocionales
negativos como tristeza, enfado, miedo, ansiedad, etc. (Bradburn,1969) En otras
palabras, podemos decir que el afecto negativo esta asociado a la presencia de
sucesos negativos, mayormente desencadenados por la depresion y (Clark y Watson,
1988). Guerrero, Blanco y Vicente (2001) creen que cuando una persona esta
ansiosa, interpretan el evento como amenazante y peligroso, formando asi un ciclo de
retroalimentacion negativa entre sus pensamientos, tareas realizadas y actividades

psicofisioldgicas.

La dimension dominio positivo, son las conmociones el cual produce motivacion, pero
a la vez teniendo control de cualquier temor que pueda producir la misma persona.
Segun la dimension campo de las emociones negativas, se refiere a las conmociones
poco positiva, como es el tener miedo, angustia, molestia, ansias, entre otros. Es decir,
las emociones negativas se asocian a eventos depresivos, el individuo cuando contrae

estas emociones se torna peligrosa y amenazante.

Teoria de dominio afectivo La unidad de analisis a la que se hace referencia es el
razonamiento de creencias y deseos, propuesto por primera vez por Wellman y
Bartsch (1988). Henrry H. Welleman (1990) escribié en su trabajo posterior: Por lo
general, tratamos de predecir y explicar el comportamiento de las personas sugiriendo
los deseos, conocimientos, deseos, malentendidos, miedos, expectativas y dudas de
las personas. Estos constructos pueden dividirse aproximadamente en dos grupos

complementarios: creencia viii y deseo iXx. Segun esta teoria del sentido comun, si
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gueremos explicar el comportamiento deliberado, debemos recurrir a estos dos
conceptos centrales (pagina 114). Otro vinculo que se puede obtener del autor es que
en el trabajo de Joseph Nuttin (1980, 1982) y Willy Lens (Willy Lens, 1982, 2003), la
teoria de la motivacién y el contenido cognitivo se utilizan como La importancia de los
medios constructivos esta ligada al comportamiento. Aun es necesario reflexionar
sobre los esfuerzos de Nuttin en el analisis e integracion de datos experimentales,
esfuerzos que se deben a la estricta aplicacion del método y la naturaleza del objeto
psicolégico, lo que lo llevd a establecer una relacién entre otros autores de la
psicologia del desarrollo. Comparar y contrastar. Por ejemplo, Perner (1988), Flavell
(1988) y Gopnik (Forguson y Gopnik, 1988) y el tema de adquirir un sentido de
representacion mental basico (Wellman, H., 1990. p249. Estos problemas tienen hasta
cierto punto la existencia del cuerpo x y su importancia para el enfoque global del
proceso cognitivo emocional. En el campo de la psicologia, esta hipétesis arrastra los
conceptos educativos cultivados en las “condiciones” de los lineamientos del proceso
de ensefianza y aprendizaje (Pozo, J, I; Schuer, N, 2001) y se desvia de la
interpretacion cartesiana de la educacién humana, al considerar la existencia y funcion

del cuerpo como parte del yo.

De la misma manera, con respecto de la variable competencia digital: Suarez,
Almerich, Gargallo y Aliaga (2010) afirmaron que esta relacion es mas cercana,
especialmente en la etapa inicial de adquisiciébn de conocimiento, debido a que la
tecnologia utilizada por los docentes a nivel personal profesional esta mas relacionada
con la tecnologia desarrollada por los estudiantes en el aula. Otros autores (Law y
Chow, 2008; Tejedor y Garcia-Valcarcel, 2006) afirmaron que el nivel de habilidad
digital de los docentes afecta la frecuencia de uso de las TIC en el aula. Finalmente,
otras contribuciones (Puentes, Roig, Sanhueza y Friz, 2010) sostienen que el
conocimiento de los docentes de una determinada tecnologia es determinante para
utilizarla en el aula. Suarez, Almerich, Gargallo y Aliaga (2010) sefialaron que existen
diferentes relaciones segun el tipo de competencias digitales del docente. Estos
autores consideran que el nivel de competencia técnica que posee el profesorado esta
relacionado con la frecuencia de uso personal profesional de las TIC. Por otro lado, el
nivel de habilidad docente que tiene un maestro afectara directamente la frecuencia
del uso educativo de la tecnologia por parte de los estudiantes en el aula. Finalmente,

algunos autores Almerich et al. (2009) creen que los docentes suelen tener
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habilidades docentes que les permiten utilizar las TIC de manera regular para la
planificacion de la ensefianza, pero, por otro lado, rara vez les permiten disefiar y crear
un entorno de aprendizaje rico en el aula. Para Ferrari (2013) refiere que todo uso
empirico de forma veridica y factible el uso de datos y entrelazar habilidades
comunicativas con respecto a la tecnologia. Perrenoud (2004) se refiere a la
capacidad docente como "la capacidad de movilizar diversos recursos cognitivos para
hacer frente a determinados tipos de situaciones" (pagina 11). Desde este punto de
vista, la clave esta en las diversas situaciones en las que deben actuar los docentes
(complejas y en tiempo real) y el grado de control que se debe tomar en ellas; los
recursos que moviliza, los conocimientos tedricos y metodoldgicos, las actitudes,
habilidades y habilidades mas especificas, Planificacion del movimiento, plan de
percepcion, evaluacion, anticipacion y toma de decisiones y el plan de pensamiento
gue estimula a utilizar los recursos para actuar y actuar. Pavié (2011) cree que un
profesional competente (incluido nuestro profesor) debe ser capaz de trasladar y
adaptar uno o més planes de actividad en el marco de su desempefio laboral para
adaptarse a las diversas situaciones o problemas que se le presenten. La capacidad
no es una caracteristica del trabajo en si, sino una caracteristica de una persona que
se desempefia bien. Guzman y Marin (Guzman y Marin, 2011) consideran que la
capacidad docente es parte de la capacidad del docente, la cual corresponde a las
normas, normas y partes funcionales del trabajo académico, lo que le permitira
desempefiarse plenamente en la practica educativa especifica de este campo
profesional. Juegan un papel Redererck et al. (2011) sefialaron el papel que pueden
jugar las TIC en el aprendizaje personalizado y la tutoria y seguimiento personalizados
de los estudiantes. Al mismo tiempo aprendizaje social mediante el uso de la red y
herramientas de trabajo colaborativo. UNESCO (2008) propuso tres métodos basicos
para que el profesorado responda a las necesidades laborales actuales de
capacidades TIC, métodos que parten del punto de vista de las herramientas y se

transforman gradualmente en una perspectiva cognitiva.
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Marqués (2008) el uso de las TIC que utilizan los docentes son las mismas que
usan las demas personas, el usar las tecnologias para dar mejoria en el profesorado
se desarrollan las competencias, aprendizajes y gestiones. Teniendo en cuenta a
Ferrari (2013) menciond que la dimension 1 Competencia digital instrumental, también
suelen llamarse competencias técnicas o tecnoldgicas se refieren a la manera de
determinar, hallar, recobrar, guardar, disponer, y analizar datos digitales, asi como
calificar su excelencia y finalidad. En la dimension 2: Competencia digital didactica
Para Ferrari (2013) “al hablar de las competencias didacticas se refiere a la forma en
gue el docente identifica, planifica, y ejecuta métodos y estrategias didacticas, con la
finalidad de transformar los conocimientos de los alumnos”. En la Dimensién 3:
Competencia digital comunicativa Segun Ferrari (2013) la competencia digital
comunicativa consiste en relacionarse con lo digital junto con herramientas, tener una
comunicacion fluida al interaccionar y ser participe de redes y de intercambiar
conocimiento. Posteriormente tenemos la Dimension 4: Competencia digital de
busqueda de informacion Segun Ferrari (2013) “se refiere a las estrategias empleadas
para la basqueda de informacién y a la manera de indagar por internet, ya que es
importante la veracidad y credibilidad de los datos encontrados, es decir, estar

seguros que sean datos e informaciones confiables”

Teorias de competencia digital Burbules (2014), Reig y Vilches (2013) creen
gue para que los estudiantes comprendan e interpreten la informacion, se debe
realizar un proyecto internacional. El uso de la tecnologia digital favorece el
aprendizaje ubicuo (Cobo y Moravec, 2011), que trasciende el espacio y el tiempo y
permite aprender con los demas ya sea estando en el aula o no. De igual forma, este
amaestramiento presente tiene las siguientes caracteristicas: a) durabilidad, b)
cordialidad, c) inmediatez, interaccion, e) actividades similares y f) adaptacion, por lo
que se debe considerar “teorias educativas que consideren peculiaridades de la
tecnologia y las del disefio de la interaccion” (Vazquez-Cano y Sevillano, 2015 p.23).
Los alumnos en el proceso de formacién deben utilizar la tecnologia digital, con énfasis
en absorber estrategias metodologicas desde la metodologia y la educacion (Gisbert
y Bullen, 2015; Lazaro y Gisbert, 2015) es asi que se puede promover el proceso de

ensefianza desde el constructivismo, el aprendizaje significativo, el autoaprendizaje,
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la ubicuidad, el aprendizaje colaborativo (Cobo y Moravec, 2007 y 2011, Silva et al.,
2016) y la autorregulacién. Zimmerman propuso y compard los puntos de vista
tedricos del aprendizaje autorregulado en 1989: “operante, fenomenoldgico, cognitivo
social, volitivo, vygotskiano y los enfoques constructivistas cognitivos, en términos de
un conjunto comun de problemas” (pp. 1). Estas novedosas propuestas
“‘planteamientos cognitivistas y socio constructivistas, promueven el aprendizaje como
una construccion personal de significados a partir de la investigacion, la
experimentacion y la interaccion (recursos y personas), la asimilacién y la aplicacion
del conocimiento (y no la simple memorizacién y reproduccién)” (Laraz, 2009, p. 36);
cambie el enfoque de “lo que hace el profesor a lo que debe hacer el alumno para
tomar mayor responsabilidad y control sobre su proceso de aprendizaje” (Chocarro,
2007, p. 84). Ademas, es fundamental que el plan y / o plan, después de tener en
cuenta este nuevo modelo de ensefianza, incluya la definicibn de habilidades a
desarrollar a los procedimientos de evaluacion para verificar si los estudiantes han
desarrollado estas habilidades a través de la exposicion. Una serie de actividades y
tareas para los profesores para orientar la experiencia de aprendizaje (Chocarro,
2007, p. 19).

Por lo tanto, el docente en la ensefianza remota, debe posibilitar: 1) tener un
dominio en cuanto a saber sobre conceptos y lineas sobre las TICs y como emplearlo;
2) un mayor enfoque es en cuanto poner en practica de diversas maneras en cuando
a la educacién en materias correspondientes desarrollando segun la postura, trabajos
teniendo en cuenta siempre las limitaciones y 3) un calido trato al dictar las clases

teniendo interrelacidon continua entre alumno.

Es decir, los educadores ya deben tener una idea o0 modelo de como emplear
estrategias para dar sus conocimientos y los estudiantes puedan entender y saber
acerca de las TIC. Ademas, de experimentar constantemente la manera de como

educar segun sus modelos.
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lIl METODOLOGIA

3.1

3.2

3.3

3.4

Tipo y disefio de investigaciéon

El tipo de investigacion es basica, segun Muntané (2010) refiere que se basa en
estudios ya realizados ya sea teorias, dogmas, etc. lo cual incentiva un mayor
conocimiento.

El disefio de la investigacion es correlacional, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2003) sostiene que todo aquello que se relaciona entre variables de estudio, en
este caso seria entre la gestion pedagdgica, dominio afectivo y competencia

digital.

Operacionalizacion de variables

Ver anexos ()

Poblacién, muestray muestreo
Segun Tamayo (2012) refiere que la poblacion es la suma de todo sujeto del que

se va a estudiar lo cual se puede medir numéricamente con un rasgo en coman.
En este caso la poblacién sera de 100 docentes.

El tipo de muestreo es no probabilistico por conveniencia lo cual Otzen y
Manterola (2017) sostienen que implica seleccionar la cantidad de muestra segun
la predisposicion de las circunstancias y que sea ventajoso para el estudio. En
este caso trabajaremos con 100 docentes.

Criterio de inclusion: docentes que laboran en la actualidad con mas de 1 afio de
experiencia laboral, mayores de edad y que ensefien en el nivel inicial.

Criterio de exclusién: docentes que no dan consentimiento para poder encuestar.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
La técnica de recoleccion utilizada fue a través de una encuesta que consiste
segun Lopez y Fachelli (2015) como la suma de informacién del objeto de estudio.
El instrumento es el cuestionario que para Lopez y Fachelli (2015) sostiene que
es realizar las preguntas (cuadro de registro) que se administra a la poblacién o
una muestra extensa de ella mediante una entrevista donde es caracteristico el

anonimato del sujeto.
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3.5

3.6

3.7

Procedimiento
Para poder comenzar con la recoleccion de datos se realizard las gestiones
referidas de autorizacion para el proceso mencionado, posteriormente la encuesta
sera virtual mediante Google Forms lo cual data sera referido en la nube de

Google Drive.

Método de anélisis de datos
El procesamiento de datos recogidos mediante la encuesta se utilizara la
herramienta informatica (Microsoft Excel), después de la digitacion
correspondiente para colocarlo al SPSS 25 en la cual nos permitira la realizacién
de tablas, graficos para la parte descriptiva y para la inferencial se realizaré

estadistica pertinente.

Aspectos éticos
Alvarez (2018) refiere que los aspectos éticos en una investigacion consisten en

respetar la autonomia del sujeto de estudio, privacidad en los datos no discriminar
y tener un trato cordial sin denigrar la integridad. En este caso la encuesta sera

de forma andnima y teniendo consentimiento del participante.
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RESULTADOS

4.1 Resultados Descriptivos
4.1.1 Gestion pedagdgica
Tabla 1:

Frecuencia de Gestion pedagdégica

Frecuencia Porcentaje
Bajo 39 39,0
Medio 40 40,0
Alto 2l 210
Total 100 100,0

En la tabla 1 mostramos que en la gestion pedagdgica el 39% tiene un nivel bajo

mientras el 40% tiene un nivel medio finalmente el 21% es alto es decir que se

evidencia que el docente no esa teniendo un desempefio adecuado y se han

mecanizado en el desarrollo de las actividades de ensefanza aprendizaje y no

realizan una verdadera planificacion curricular.

Gestion pedagégica

Porcentaje

Bajo

Gestion pedagégica

Figura 1:Grafico de barras sobre Gestién pedagogica

Medio

Alto
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Tabla 2:

Frecuencia de Dimensién de gestién pedagégica

Estrategias

Planificacién didactica Evaluacion
Niveles Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
Bajo 38% 39% 36%
Medio 41% 40% 40%
Alto 21% 21% 24%
Total 100% 100% 100%

En la tabla 2 mostramos que en la planificacion el 38% tiene un nivel bajo mientras el
41% medio finalmente el 21% alto; evidenciando que no es tan eficiente a la
programacion de la clase debido a la falta de capacitacién curricular de forma
recurrente; en la estrategia didactica el 39% tiene un nivel bajo mientras el 40% medio
finalmente el 21% alto, estos resultados se ven reflejados debido a la poca capacidad
en cuanto a la pedagogia y metodologia de ensefianza; finalmente en la evaluacion el
36% tiene un nivel bajo mientras el 40% medio finalmente el 24% alto; estas cifras de
evidencia que tiene un nivel regular puesto que no hay un buen acompafiamiento ,

monitoreo en la practica pedagogica.

45,00%
41% 399, 40% 40%

36%
24%
21% 21%

Planificacion Estrategias didactica Evaluacion

40,00% 38%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

HBajo ®mMedio ® Alto

Figura 2: Gréfico de barras sobre las dimensiones de gestion pedagogica

26



4.1.2 Dominio afectivo
Tabla 3:

Frecuencia de Dominio afectivo

Frecuencia Porcentaje
Bajo 26 26,0
Medio 14 14,0
_Alto 60 60.0
Total 100 100,0

En la tabla 3 mostramos que en el dominio afectivo el 26% tiene un nivel bajo
mientras el 14% medio finalmente el 60% alto; este resultado sali6 alto puesto que
hay un trabajo de equipo y buen clima institucional donde los estudiantes se sienten
motivados en realizar y lograr los propdsitos de aprendizaje.

Dominio afectivo (Agrupada)

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Dominio afectivo (Agrupada)

Figura 3: Grafico de barras sobre Dominio afectivo
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Tabla 4:

Frecuencia de Positivo

En la tabla 6

Porcentaje

Bajo

Figura 4: Grafico de barras sobre Positivo

Positivo (Agrupada)

Medio
Positivo (Agrupada)

Alto
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Tabla 5:

Frecuencia de Negativo

Positivo Negativo
Niveles Porcentaje  Porcentaje

Bajo 31% 25%
Medio 19% 18%
Alto 50% 57%
Total 100% 100%

En la tabla 5 mostramos que, en el dominio afectivo positivo, el 31% tiene un nivel
bajo mientras el 19% medio finalmente el 50% alto; estos resultados mostraron que
en la mitad de los docentes tienen un dominio positivo puesto que el personal
administrativo y la directiva esta incentivando al docente tener un buen clima laboral
y una convivencia democratica. mostramos que en el dominio afectivo negativo el
25% tiene un nivel bajo mientras el 18% medio finalmente el 57% alto puesto que el
docente no regula sus emociones sus reacciones son impulsivas, ademas, que
actlian sin pensar ni tomar en cuenta las consecuencias que puede traer sus actos.
Suele estar a la defensiva. Se enfada y se deprime ante situaciones de estrés

60,00% 57%
50%
50,00%

40,00%
31%
30,00% e

199%
20,00% ° 18%

10,00%

0,00%
Positivo Negativo

Bajo mMedio m Alto

Figura 5: Gréfico de barras sobre Negativo

29



4.1.3 Competencia Digital

Tabla 6:

Frecuencia de Competencia Digital

Erecuencia Porcentaje
Bajo 40 40,0
Medio 12 12,0
Ao 48 48.0
Total 100 100,0

En la tabla 6 mostramos que en la competencia digital el 40% tiene un nivel bajo
mientras el 12% medio finalmente el 48% alto; se evidencia que hay un grupo divido
entre de docentes que tiene mayor dominio en cuanto a la competencia de digital
mientras el otro es va teniendo dificultades con el uso de herramientas.

Competencia Digital (Agrupada)

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Competencia Digital (Agrupacda)

Figura 6: Grafico de barras sobre Competencia Digital
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Tabla 7:
Frecuencia de la dimensién competencia digital

Busqueda
de
Instrumental Didactica Comunicativa informacién

Porcentaje Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Bajo 42% 40% 38% 43%
Medio 30% 35% 38% 41%
Alto 28% 25% 24% 16%
Total 100% 100% 100% 100%

En la tabla 7 mostramos que en la competencia digital instrumental el 42% tiene un
nivel bajo mientras el 30% medio finalmente el 28% alto; evidenciando que hay
porcentajes similares debido a que a pesar de que hubo capacitacion para que tenga
conocimiento en la utilizacion tanto del software como hardware aun les cuesta
adaptarse al mundo tecnoldgico; en la competencia didactica el 40% tiene un nivel
bajo mientras el 35% medio finalmente el 25% alto; evidencia resultados simulares
entre los niveles debido a que hay limitaciones en cuanto a la ensefianza y
resistencia por parte del docente por la poca predisposicion al cambio tecnolégico
negandose a reinventarse; en la competencia comunicativa el 38% tiene un nivel
bajo mientras el 38% medio finalmente el 24% alto; se evidencia que hay resultados
simulares entre los niveles puesto que hay docentes que no participan en fomentar
un dialogo fluido entre profesor — alumno por falta de tiempo y empatia sin embargo
hay otros que estdn comprometidos con el quehacer educativo; finalmente en la
competencia digital busqueda de informacion el 43% tiene un nivel bajo mientras el
41% medio finalmente el 16% alto; no hay alto porcentaje en busqueda de
informacion puesto que no se organizan adecuadamente y tener un espacio libre

para buscar material adecuado para la clase.
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Figura 7: Gréfico de barras sobre las dimensiones de competencia digital

32



Prueba de hipotesis de la investigacion
General

Ho: La competencia digital se relaciona significativa y positivamente con la gestion
pedagogica y dominio afectivo en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel
06 del distrito de Ate.

H1: La competencia digital no se relaciona significativa y positivamente con la gestiéon
pedagogica y dominio afectivo en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel
06 del distrito de Ate.

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 8 Correlacion de orden entre la competencia digital, gestion pedagoégica y
dominio afectivo en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito
de Ate.

Correlacion multiple ***

Correlacion
Correlacion orden 1: Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =100
gest_pedago::
Domi_afec 0.758 Ctipico 0.0094
gest_pedago::comp_digi 0.840 0.415 Zcalculado  4.4916
Domi_afec::comp_digi 0.715 Z@-a) 1.96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden 3 entre las gestion
pedagdgica con dominio afectivo es moderada de 0.715 , asi mismo se tiene la
relacion entre las dominio afectivo con competencia digital es de 0.758 representando
una correlacion moderada positiva y la relacién de orden 12 entre las competencias
digitales y gestion pedagogica es de 0.840 el cual representa una correlacion alta ; la
relacion de orden 1 entre las gestion pedagogica con dominio afectivo y competencia
digital es moderada de 0.415 en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel
06 del distrito de Ate.
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Hipotesis especifica 1:

Ho: La competencia instrumental se relaciona significativa y positivamente con el
dominio afectivo y gestion pedagogica en un contexto de ensefianza remota en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate

H1: La competencia instrumental no se relaciona significativa y positivamente con el
dominio afectivo y gestién pedagogica en docentes de Educacion Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 9 Correlaciéon de orden entre la competencia instrumental, gestién pedagdgica
y dominio afectivo en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito
de Ate.

Correlacion multiple ***

Correlacion
Correlacion orden1: Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =100
gest_pedago:: 0,758
Domi_afec Ottipico 0,00929
gest_pedago::com instru 0,796 0.434 Zcalculado 4,74
Domi_afec::comp_intru 0,725 Z(1-ai2) 1.96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden entre las gestion
pedagogica con dominio afectivo es moderada de 0.758 , asi mismo se tiene la
relacion entre la gestion pedagdgica con competencia instrumental es de 0.796
representando una correlacion moderada positiva y la relacion de orden entre las
competencia instrumental y dominio afectivo es de 0,725 el cual representa una
correlacion moderada ; la relacion de orden entre las gestion pedagoégica con dominio
afectivo y competencia instrumental es moderada de 0,434 en docentes de Educacion
Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate
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Hipotesis especifica 2:

Ho: La competencia didactica se relaciona significativa y positivamente con el dominio
afectivo y gestion pedagogica en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06
del distrito de Ate.

H1: La competencia didactica no se relaciona significativa y positivamente con el
dominio afectivo y gestién pedagogica en docentes de Educacion Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 10 Correlacién de orden entre la competencia didactica, gestién pedagdgica y
dominio afectivo en docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito
de Ate.

Correlacion multiple ***

Correlacion
Correlacion orden1: Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =100
gest_pedago:: Domi_afec 0,758 Otipico ~~ 0,00917
gest_pedago::comp_didac 0,765 0,457 Zcacuado 5,067
Domi_afec::comp_didac 0,726 Z@-ai2) 1.96

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden entre las gestion
pedagogica con dominio afectivo es moderada de 0.758 , asi mismo se tiene la
relacion entre la gestion pedagdgica con competencia didactica es de 0.765
representando una correlacion moderada positiva y la relacion de orden entre las
competencia didactica y dominio afectivo es de 0,726 el cual representa una
correlacion moderada ; la relacion de orden entre las gestion pedagdgica con dominio
afectivo y competencia didactica es moderada de 0,457 en docentes de Educacion
Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Hipdtesis especifica 3:
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Ho: La competencia comunicativa se relaciona significativa y positivamente con el
dominio afectivo y gestién pedagogica en docentes de Educacion Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate

H1: La competencia comunicativa no se relaciona significativa y positivamente con el
dominio afectivo y gestién pedagogica en docentes de Educacién Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 11 Correlacién de orden entre la competencia comunicativa, gestion pedagogica
y dominio afectivo docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de
Ate.

Correlacién multiple ***

Correlacion
Correlacion orden 1: Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =100
gest_pedago:: Domi_afec 0,758 Otpico ~ 0,00921
gest_pedago::comp_comu 0,826 0,450  Zcacuado 4,957
Domi_afec::comp_comu 0,698 Z-ar) 1.96

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden entre las gestidon
pedagogica con dominio afectivo es moderada de 0.758 , asi mismo se tiene la
relacion entre la gestion pedagdgica con competencia comunicativa es de 0.826
representando una correlacion moderada positiva y la relacidon de orden entre las
competencia comunicativa y dominio afectivo es de 0,698 el cual representa una
correlacion moderada ; la relacién de orden entre las gestion pedagdogica con dominio
afectivo y competencia comunicativa es moderada de 0.450 en docentes de
Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Hipotesis especifica 4:
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Ho: La competencia busqueda de informacion se relaciona significativa y
positivamente con el dominio afectivo y gestion pedagdgica docentes de Educacion
Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate

H1: La competencia busqueda de informacion no se relaciona significativa y
positivamente con el dominio afectivo y gestion pedagogica docentes de Educacion
Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 12 Correlacién de orden entre la competencia busqueda de informacion, gestion
pedagogica y dominio afectivo en un contexto de docentes de Educacion Inicial de la
Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Correlacién multiple ***

Correlacion
Correlacion orden 1: Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =100
gest_pedago:: Domi_afec 0,758 Otpico ~ 0,00953
gest_pedago::comp_busg. 0,812 0,380  Zcacuado 4,057
Domi_afec:: comp_busg. 0,7535 Z-ai2) 1.96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden entre las gestion
pedagogica con dominio afectivo es moderada de 0.758 , asi mismo se tiene la
relacion entre la gestion pedagdgica con competencia busqueda de informacion es
de 0.812 representando una correlacion moderada positiva y la relacién de orden entre
las competencia busqueda de informacién y dominio afectivo es de 0,7535 el cual
representa una correlacion moderada ; la relacibn de orden entre las gestion
pedagogica con dominio afectivo y competencia busqueda de informacion es
moderada de 0,380 docentes de Educacion Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito
de Ate.
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V. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué
manera competencia digital se relaciona con el dominio afectivo y la gestion
pedagogica en un contexto de ensefianza remota en las Instituciones Educativas
del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate. Para lo cual se realiz6 el
andlisis estadistico para describir y contrastar resultados; y se presentaran los
estudios que guarden resultados similares u opuestos.

En el analisis descriptivo de la variable gestién pedagogica se tiene que el
39% tiene un nivel bajo mientras el 40% tiene un nivel medio finalmente el 21% es
alto es decir que se evidencia que el docente no esa teniendo un desempefio
adecuado en cuanto a la preparacién y poner en practica los conocimientos
empiricos y practicos para un buen desarrollo de sesion en clase; sea presencial o

virtual.

En contraste con los resultados, Gonzales (2017) concluyé que una
ensefianza inicial influye en la labor docente relacionado al desempefio educativo,
esta accion se vio reflejada en el desempefio de los docentes y el rendimiento al
momento de llevar acabo la ensefianza. Asimismo, Acero et al. (2019) en un estudio
sobre gestion pedagodgica en contextos rurales se observo que las estrategias
utilizadas para generar la inclusion no son las méas adecuadas, también se
evidencio, deficiencias en la practica educativa que promuevan las necesidades
diversas de la poblacion; y el estudio de Chaves (2018) quién realiz6 un estudio
acerca de la gestion pedagogica a través de un curriculo efectivo en el aula, y se
observé que el modelo de gestion aplicado mejoroé la participacién de los docentes
en las instituciones publicas rurales. Es por ello, la importancia de implementar
estrategias educativas y gestionar la curricula de forma eficiente segun el contexto
del estudiante. Inclusive, Tineo, Casa y Huanca (2020) afirmaron que la gestion
pedagogica es un aspecto de mucha relevancia en la educacion, es poder formar y
brindar al personal educativo y demas personal la oportunidad de formarse

adecuadamente para obtener una calidad educativa 6ptima para la institucion.
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Ademas, Garcia y Rodas (2018) quién describié como la gestion pedagdgica
se integra a la practica que realizan los educadores, y demostré que el trabajo
educativo que realizan los docentes esta relacionada a la gestion pedagdgica, estas
acciones potencian las metas educativas. Ello reforzado por Batista (2007) quien
indica que la gestion pedagogica hace que se cumplan todas las metas que se traza
en el proceso de formacién de los educandos, donde se establecen fuerzas y
debilidades, ademas de estudiar el aprendizaje de los alumnos. Ademas, Montoya
(2016) indic6 que es importante e indispensable las gestiones pedagogicas con que
los profesores trabajan y ensefian a los alumnos, ya que depende de ello, es que
los estudiantes van a transmitir y desarrollar a lo largo de su vida y sobre todo en
la sociedad, segun su desenvolvimiento y capacidades para obtener y transmitir las
cosas. La integracién entre el docente y estudiante es relevante para el desarrollo

de conocimiento y aprendizaje.

Por su parte, Mendoza y Bolivar (2016) establecié que la gestion pedagogica
intercede tanto en los conocimientos, acciones, las politicas, la gerencia
administrativa y los principios éticos, para dar mejoria en los procesos educativos,
poniendo en practica estrategias administrativas como lo es la orientacion,

supervision, planeacion, direccion y control de la institucion.

En el analisis descriptivo de la variable dominio efectivo, se tiene que el 26%
tiene un nivel bajo mientras el 14% medio finalmente el 60% alto; este resultado
sali6 alto puesto que hay un trabajo conjuntamente con el departamento de
psicologia que no solo se enfoca en los alumnos sino también en los docentes ya
gue ellos son los que promueven la educacién motivando a los escolares; mediante

estrategias y metodologias educativas.

En similitud con los resultados, se tiene a Garcia y La huerta (2020) en su
investigacion con respecto al dominio afectivo evidencié que hay una relacién entre
ello con la ensefianza que genera desenvolvimiento en el aula a su vez Navarrete
(2017) refiere que el docente debe tener firmeza y tener manejo de las emociones,
tener optimismo e incentivar al alumnado a que tenga predisposicién a aprender

como también planificar con los directivos para una mejora en la educacion. La
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participacion activa del docente en el aprendizaje y desarrollo del estudiante es

importante para el dominio afectivo.

Asimismo, Duarte, Quifiones y Santos (2018) en su estudio demuestran que
hay un dominio afectivo positivo con respecto a desenvolvimiento académico. Lebn
et al (2020) frente al dominio afectivo dio a conocer que los docentes son los que
originan que la ansiedad sea alta viendo negativamente pese a que desarrollan
continuamente problemas de matematicas. Urbano (2018) manifiesta que el
dominio afectivo es bajo en su investigacion incluyendo las creencias, actitudes y
emociones frente a las matematicas. Los paradigmas sociales y culturales pueden
perjudicar el desarrollo cognitivo, el aprendizaje y lenguaje de los estudiantes pues

lo limitan.

Por otro parte, Uribe (2017) en su estudio con respecto al dominio afectivo
mostro que se relaciona con la simpatia, incentivo, inteligencia emocional,
formacion del Oficial instructor mientras que Tapia (2015) sostiene que las
creencias y actitudes se relaciona con el aprendizaje matematico lo cual genera
repudio por los estudiantes. Inclusive, DeBellis y Goldin (2006) indicaron que el
dominio afectivo proporciona una vision en cuatro dimensiones, segun la cual las
emociones estaran formadas por creencias, actitudes, emociones y valores. Este
altimo incluye moralidad y ética, y se define como "una profunda verdad o
compromiso personal apreciado por el sujeto”. El desarrollo de la inteligencia
multiple en las aulas de clase genera una mayor habilidad en una materia educativa

especifica.

En el analisis descriptivo de la variable competencia digital se tiene que el
40% tiene un nivel bajo mientras el 12% medio finalmente el 48% alto; se evidencia
que hay un grupo divido entre de docentes que tiene mayor dominio en cuanto a la
competencia de digital mientras el otro es va teniendo dificultades con el uso de

herramientas.

En contraste con los resultados se tiene que Leiva y Lépez (2018) en su

trabajo sobre competencias digitales en profesores llevaron a cabo lo importante
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gue es la intervencion del manejo de tiempo y acceso a la informacion. Ademas, la
competencia digital Vargas (2019) demostré que hay una influencia entre la
competencia digital y Web. 2.0 lo cual se pretende mejorar para mejor ensefianza
para los estudiantes. Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) denot6é que hay una
relacion entre competencia digital con desenvolvimiento del profesional. Las
habilidades digitales permitirdn a los estudiantes aprender de forma mas activa y
auténoma; pues contaran con recursos — materiales adecuados para su aprendizaje

de cualquier materia que se le presente.

Por otra parte, la competencia digital: Suérez, Almerich, Gargallo y Aliaga
(2010) afirmaron que la relacion es més cercana, especialmente en la etapa inicial
de adquisicion de conocimiento, debido a que la tecnologia utilizada por los
docentes a nivel personal profesional esta mas relacionada con la tecnologia
desarrollada por los estudiantes. en el aula. Ademas, Suéarez, Almerich, Gargallo y
Aliaga (2010) sefalaron que existen diferentes relaciones segun el tipo de
competencias digitales del docente. Estos autores consideran que el nivel de
competencia técnica que posee el profesorado esta relacionado con la frecuencia
de uso personal profesional de las TIC. Por otro lado, el nivel de habilidad docente
gue tiene un maestro afectara directamente la frecuencia del uso educativo de la

tecnologia por parte de los estudiantes en el aula.

En referencia a la hipétesis general, las variables del presente estudio
competencia digital, dominio efectivo y gestion pedagdgica, se analiz6 la relacién
entre las variables observando lo siguiente: se obtuvo una relacién de orden 3, con
un indice de correlacién moderada r = 0.715 entre las variables gestion pedagdgica
y dominio afectivo; ademas, existe un indice de correlacion moderada r = 0.758
entre las variables dominio afectivo y competencia digital. Inclusive se obtuvo una
relacion de orden 12, con un indice de correlacion alta r = 0.840 entre las variables
competencias digitales y gestion pedagdgica; se presento una relacion de orden 1,
con un indice de correlacion moderada r = 0.415 entre las variables dominio efectivo
y competencia digital del estudiante; ello bajo un contexto de ensefianza remota -
virtual en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del
distrito de Ate.
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Al respecto, Guizado, Menacho y Salvatierra (2019), existe un vinculo entre
la capacidad digital y el desarrollo profesional a nivel psicoldgico, profesional y
académico. Y para Ferrari (2013), la capacidad digital se basa completamente en
la experiencia y la utilizacion de la experiencia real y factible, lo que implica el uso
de datos técnicos y el entrelazamiento de habilidades de comunicacién. En esa
misma perspectiva, Maldonado (2019) En cuanto a la gestiébn pedagdgica y su
relacion con la practica docente, determin6 que existe una relacion efectiva entre
las variables de investigacién. Cuando se adopte la gestion activa docente, la
calidad de la educacion sera mas satisfactoria. Luciano (2018) En cuanto a la
gestion educativa y la practica docente, encontr6 que existe una relacion
satisfactoria entre las variables del alumno, y su conclusion es: la aplicacion de la
metodologia fortalece la gestion educativa y la practica docente. La planificacion
del material y la sesion de clase; bajo estrategias de aprendizaje ayuda a una mejor
captacion del estudiante.

En referencia a la hipotesis especifica 1, se tiene que la relacion de orden
entre las gestion pedagogica con dominio afectivo es moderada de 0.758, asi
mismo se tiene la relacion entre la gestibn pedagogica con competencia
instrumental es de 0.796 representando una correlacion moderada positiva y la
relacion de orden entre las competencia instrumental y dominio afectivo es de 0,725
el cual representa una correlacion moderada; la relacién de orden entre las gestion
pedagdgica con dominio afectivo y competencia instrumental es moderada de 0,434
en un contexto de ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial
de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Alineado al resultado se tiene que Ferrari (2013) indica que las competencias
instrumentales también conocidas como técnicas o tecnolégicas se refieren a la
manera de determinar, hallar, recobrar, guardar, disponer, y analizar datos digitales,

asi como calificar su excelencia y finalidad.

En referencia a la hipotesis especifica 2, se tiene que la relacion de orden
entre las gestion pedagdgica con dominio afectivo es moderada de 0.758, asi
mismo se tiene la relacion entre la gestion pedagodgica con competencia didactica
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es de 0.765 representando una correlacion moderada positiva y la relacién de orden
entre las competencia didactica y dominio afectivo es de 0,726 el cual representa
una correlacién moderada ; la relacion de orden entre las gestion pedagdgica con
dominio afectivo y competencia didactica es moderada de 0,457 en un contexto de
ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate.

En contraste con el estudio, se tiene que la competencia digital didactica
para Ferrari (2013) al hablar de las competencias didacticas se refiere a la forma
en que el docente identifica, planifica, y ejecuta métodos y estrategias didacticas,
con la finalidad de transformar los conocimientos de los alumnos. Ademas, Montoya
(2016) indico que la educacion artistica se refiere a una parte del conocimiento, el
cual suministra materiales para que se puedan unir varios aprendizajes de distintos
lenguajes, asi hacer de las personas una mejor sociedad mediante la cultura y la
esencia. Mendoza y Bolivar (2016) indico qué el 59% se encuentra en una escala
regular de la gestion pedagdgica, el 48% en una escala buena de la integracion de
proyectos educativos, el 42% se encuentra en un nivel malo de la creacion de
espacios educativos, la prueba de hipoétesis = 0.385 baja y el p = 0.014 < 0.05. Se
precisa poner mas énfasis en la capacitacion de supervisores educativos para

optimizar la labor educativa y, con ello la gestion pedagdgica.

En referencia a la hipotesis especifica 3, se tiene que la relacién de orden
entre las gestion pedagogica con dominio afectivo es moderada de 0.758 , asi
mismo se tiene la relaciébn entre la gestion pedagdgica con competencia
comunicativa es de 0.826 representando una correlacion moderada positiva y la
relacion de orden entre las competencia comunicativa y dominio afectivo es de
0,698 el cual representa una correlacion moderada ; la relacién de orden entre las
gestion pedagogica con dominio afectivo y competencia comunicativa es moderada
de 0.450 en un contexto de ensefianza remota en las Instituciones Educativas del
nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Respecto a ello, Ferrari (2013) refiere que todo uso empirico de forma
veridica y factible el uso de datos y entrelazar habilidades comunicativas con

respecto a la tecnologia. Asimismo, la competencia digital comunicativa consiste
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en relacionarse con lo digital junto con herramientas, tener una comunicacion fluida
al interaccionar y ser participe de redes y de intercambiar conocimiento. Asimismo,
Lépez (2017) establecid que la gestion pedagdgica tiene como fin permitir un
desarrollo completo de la persona, logrando una potenciacion de la diversidad como
patrimonio colectivo. Esta es realizada en la comunicacion intercultural como
condicién de una vida en comun lo cual presume auxiliar la pluralidad que valora

tanto el consenso como el disenso en el tejido del dialogo.

En referencia a la hipotesis especifica 4, se tiene que la relacion de orden
entre las gestion pedagdgica con dominio afectivo es de nivel moderada de 0.758,
asi mismo se tiene la relacion entre la gestion pedagogica con competencia
busqueda de informacion es de 0.812 representando una correlacibn moderada
positiva y la relacién de orden entre las competencia busqueda de informacion y
dominio afectivo es de 0,7535 el cual representa una correlacion moderada; la
relacion de orden entre las gestién pedagdgica con dominio afectivo y competencia
busqueda de informacion es moderada de 0,380 en un contexto de ensefianza
remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del
distrito de Ate.

Al respecto, la competencia digital de busqueda de informacion Segun
Ferrari (2013) se refiere a las estrategias empleadas para la busqueda de
informacion y a la manera de indagar por internet, ya que es importante la veracidad
y credibilidad de los datos encontrados, es decir, estar seguros que sean datos e
informaciones confiable. Inclusive, Barbera, Hernandez y Vega (2020) establecio
gue los aspectos técnicos vinculados al acceso de la gestion pedagdgica en
escenarios virtuales, combinados con los requerimientos de habilidades digitales
por parte de los docentes, constituyen los agentes dinamizadores de la interaccion,
comunicacion y autoconstruccion del conocimiento en verdaderos ambientes

virtuales de aprendizaje.

44



VI CONCLUSIONES

Primera: La competencia digital se relaciona significativa y positivamente con la
gestion pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate con

una correlacion multiple de 0.415 siendo moderada.

Segunda: La competencia instrumental se relaciona significativa y positivamente con
la gestion pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate con

una correlacion multiple de 0,434 siendo moderada.

Tercera: La competencia didactica se relaciona significativa y positivamente con la
gestion pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate con

una correlacion maltiple de 0,457 siendo moderada.

Cuarta: La competencia comunicativa se relaciona significativa y positivamente con la
gestién pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate con

una correlacion multiple de 0,450 siendo moderada.

Quinta: La competencia busqueda de informacion se relaciona significativa y
positivamente con la gestion pedagodgica y dominio afectivo en un contexto de
ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel

06 del distrito de Ate con una correlacién multiple de 0,380 siendo moderada .
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VIl RECOMENDACIONES

Primera: Promover capacitaciones continuamente para que haya una mejora en
cuento a la gestion pedagogica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza
remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito
de Ate.

Segunda: La competencia instrumental se relaciona significativa y positivamente con
la gestion pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Tercera: La competencia didactica se relaciona significativa y positivamente con la
gestién pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Cuarta: La competencia comunicativa se relaciona significativa y positivamente con la
gestion pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de ensefianza remota en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09, Ugel 06 del distrito de Ate.

Quinta: La competencia busqueda de informacién se relaciona significativa y
positivamente con la gestion pedagdgica y dominio afectivo en un contexto de
ensefianza remota en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate .
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VIII PROPUESTA

1. Titulo: Capacitacion en Competencia digital para el desarrollo del proceso
aprendizaje para organizar, crear y gestionar la labor docente.

2 Objetivos
a. General

Crear diferentes estrategias para mejorar el desempefio de los docentes
acerca de las competencias digitales y la importancia de conocerlas para la
realizacion de actividades, que permitan el crecimiento personal, laboral y social es
el objetivo principal de esta propuesta

b. Especificos

1.Elaborar una base de datos de todos los docentes de la Instituciones educativas
de la red 09.

2. Implementar la capacitacion de los docentes del nivel inicial sobrelas
competencias digitales.

3.Aplicar un formulario encuesta a los docentes con el propésito de determinar el
conocimiento sobre las herramientas digitales.

4.Acompanfar y monitorear el desarrollo de la capacitacion a los docentes de manera
virtual o semi presencial.

3. Beneficiarios
DIRECTOS:
Docentes
INDIRECTOS:
Directora y alumnos.
4. Justificacion

Surge por la necesidad de empoderar capacitar a las docentes en el manejo de
competencias digitales. La propuesta a esta problematica es clara y concisa.
Primero que nada, invitar a las docentes a llenarse de informacion sobre las
herramientas y redes sociales que se pueden usar para la comunicacion. Menciona
el autor Redererck et al. (2011) sefialaron el papel que pueden jugar las TIC en el
aprendizaje personalizado y la tutoria y seguimiento personalizados de los
estudiantes. Al mismo tiempo aprendizaje social mediante el uso de laredy
herramientas de trabajo colaborativo

Esta propuesta es importante para lograr la participacion de los docentes y hacer

un llamado a la sociedad en educativa para socializarlos con las diferentes

herramientas que van a usar para iniciar su proceso de aprendizaje en cuanto a la
tecnologia, estas son algunas de las herramientas y redes sociales que se podrian
usar para comenzar: Las mas usadas: Facebook, YouTube, Hotmail, blogger, wix,
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issuu entre otras. Para continuar con el proceso se podrian ensefiar las demas tales
como: slidshare, pixtén, y la mas conocida la internet. Todas las herramientas nos
permiten mostrarles a los alumnos y padres de familia los miles de formas de
comunicacioén y lo Gtiles que seran dichas herramientas.

UNESCO (2008) propuso tres métodos basicos para que el profesorado responda a
las necesidades laborales actuales de capacidades TIC, métodos que parten del
punto de vista de las herramientas y se transforman gradualmente en una
perspectiva cognitiva. Marqués (2008) Las competencias docentes relacionadas con
el uso de las TIC son las mismas que las requeridas por todos los ciudadanos,
ademas, debido al uso de la tecnologia en su labor profesional para mejorar el
proceso docente, tienen competencias especificas. aprendizaje y gestion. Tenemos

que la primera Dimension:”

Actividades
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Inicio y
Actividades Responsables término Productos Cantidad de
Cronograma Beneficiarios
(Meses/afios)
Objetivo Especifico N° 1
Elaborar una base de datos de
todos los docentes de la Comision de
Institucién educativa informatica de 02/21 |02/21 | Base de datos | 100 docentes
) lared 09
Solicitar a la comisién de informatica de | Comisiéon de
la red 09 informatica de | 04/21 | 04/21 | Reporte Excel | 100 docentes
lared 09

Objetivo Especifico N° 2
Implementar la capacitacion de
los docentes del nivel inicial Coordinadora
sobre las herramientas digitales. |de laredog | °#2% |06/21 | Taller 100 docentes
2.1 Elaborar la relacion de las docentes Lista de
de la diferentes instituciones del nivel Comisioén 04/21 |04/21 . 100 docentes
inicial participantes
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS
Inicio y
Actividades Responsables término Productos Cantidad de
Cronograma Beneficiarios
(Meses/afos)
2..2 taller para los docentes del nivel Taller
inicial Ponente 08/21 |15/21 | . 100 docentes
ejecutado
Objetivo Especifico N° 3
Aplicacién de un formulario encuesta Comisién de I Formulario de
Para determinar conocimientos sobre | roq 5/21 |5/21 | encuesta 100 docentes
las herramientas digitales. realizado
3.1 Elaborar el formulario encuesta para
las docentes con el propdsito de
determinar el conocimiento de las Comision de Formato de la
herramientas digitales. lared 09. 3/21 | 421 | clesta 100 docentes
Objetivo Especifico N° 4
~ : Fichas de
Acompafar y monitorear el desarrollo de Coordinadora monitoreo
la capacitacion a los docentes de 8/21 27/21 y 100 docentes
: . . de lared 09 cuaderno de
manera virtual o semi presencial.
campo
Dlsengr el plap de monltoreo del taller: | Comision 2121 5/21 Pla Qe 100 docentes
y recojo de evidencias responsable. monitoreo
Socializar los resultados del taller Ponente 07/21 | 07/21 | Compromisos | 100 docentes
Remmr_los informes a las autoridades Coordinador de 07/21 | 07/21 Informe 100 docentes
respectivas Red 09

Presupuesto

A. Gastos

B. bienes necesarios que se necesiten para el cumplimiento del Plan,

Actividad
asociada
(NGmero)

Gastos de Operacion

Cantidad

Costo
Unitario

Costo
Total

49




Obj. 2 Papel bond 500 20 20
Plumones 10 2 20
Total 40
. Servicio de ponencia
Actividad
asociada Desarrollo Profesional Cantidad Costo Costo Total
(NUumero) (opcional) Unitario
Atencion a expositores 3 200 600
Total 600
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Matriz de consistencia

Titulo: Gestion pedago6gica, dominio afectivo y competencia digital en docentes de educacion inicial de la Red 09, Ugel 06, Ate 2020.

Autor: Mgtr. Mery Marisa Orellana Vasquez

Problema

Objetivos

Problema General:

¢De qué manera la gestion
pedagégica se relaciona con el
dominio afectivo y competencia
digital en docentes de
Educacion inicial de la Red 09,
Ugel 06, Ate 20207?

Problemas Especificos:

¢De qué manera la gestion
pedagdgica se relaciona con el
dominio afectivo en un contexto
de ensefianza remota en las
Instituciones  Educativas del
nivel Inicial de la Red 09, Ugel
06 del distrito de Ate?

¢De qué manera la gestion

pedagdgica se relaciona con la
competencia digital en un
contexto de ensefianza remota
en las Instituciones Educativas
del nivel Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate?

¢De qué manera se relaciona el
dominio afectivo y la
competencia digital en un

Objetivo general:

Determinar de qué manera la
gestion  pedagdgica se
relaciona con el dominio
afectivo 'y competencia
digital en un contexto de
ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del
nivel Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate

Objetivos especificos:

Determinar de qué manera la
gestion  pedagdgica  se
relaciona con el dominio
afectivo en un contexto de
ensefianza remota en las
Instituciones Educativas del
nivel Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate.

Establecer de qué manera
la gestion pedagdgica se
relaciona con la
competencia digital en un
contexto de ensefianza
remota en las Instituciones
Educativas del nivel Inicial
de la Red 09, Ugel 06 del
distrito de Ate;

Hipotesis Variables e indicadores
Variable 1: Gestion pedag6gica
Hipotesis general: _ _ _ ] Escalade _
Dimensiones Indicadores Items medicién Niveles y rangos
La gestion pedagoégica se | Planificacion Diagnéstico 01-04
relaciona significativa y » .
positivamente  con el édaptacl:lon 05-07 Escala valorativa: 1: Malo
dominio  afectivo la urricular )
SR y 08 -10 Siempre =5 45 - 56
competencia digital en un Programacion
contexto de enseflanza Curgr]icular Casi siempre = 4 2: Regular
remota en las Instituciones
Educativas del nivel Inicial | Estrategias 11-14 A veces = 3 57 -69
de la Red 09, Ugel 06 del
distrito de Ate Técnicas 15-18 Casi nunca = 2 3: Bueno
Métodos 19-23 Nunca =1 70-83
Hipotesis especificas: Evaluacion Procedimientos
La gestion pedagdgica se 24 - 26
relaciona significativa y
positivamente  con el Tipos 27-29
dominio afectivo en un 30-31
contexto de ensefianza Momentos
remota en las Instituciones Eiecucion
Educativas del nivel Inicial !
d_e I? Red 09, Ugel 06 del Variable 2: Competencia digital
distrito de Ate.
La gestion pedagdgica se | Dimensiones Indicadores ftems ES?IE}, de | Niveles y rangos
relaciona significativa y medicion
positivamente  con la - -
competencia digital en un Competencia Instrumentales Son las Escala valorativa: 1: Malo
contexto de ensefianza caracteristicas del . _
remota en las Instituciones ma”efo ~de lals 01-07 Siempre =5 45-56
Educativas del nivel Inicial o A tecnologias y la i _ )
Competencia Didactica " Casi siempre = 4 2: Regular
de la Red 09, Ugel 06 del facilidad manual.
distrito de Ate. Desarrolla en 08-13 Aveces =3 57 - 69
forma sencilla
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contexto de ensefianza remota
en las Instituciones Educativas
del nivel Inicial de la Red 09,
Ugel 06 del distrito de Ate ?.

Medir de qué manera se
relaciona el dominio afectivo
y la competencia digital en
un contexto de ensefianza
remota en las Instituciones
Educativas del nivel Inicial
de la Red 09, Ugel 06 del
distrito de Ate.

El dominio afectivo se
relaciona significativa y
positivamente con la
competencia digital en un
contexto de ensefianza
remota en las Instituciones
Educativas del nivel Inicial
de la Red 09, Ugel 06 del
distrito de Ate.

temas con el uso Casi nunca =2 3: Bueno
) o de las Tics.
Competencia Comunicativa Nunca =1 70-8
14 -20
Procedimientos de
calculo y
c . digital d estimacion,
bpmpe:jenc(:ila_ . igita € | usando diversos
Usqueda de informacién recursos para
resolver
problemas.
Utiliza la | 21-.28
tecnologia  para
relacionarse con
otros para una
mejora en cuanto
a proyectos, uso
académico, etc.
Desarrolla la
capacidad para
recurrir a recursos
tecnoldgicos para
obtener
informacion.
Variable 3: Dominio afectivo
. . . . Escalade .
Dimensiones Indicadores Items L Niveles y rangos
medicion
Positivo
Alegria
Motivacion
Autoconfianza
Malestar
Negativo ansiedad
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Enojo

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basico

Disefio: Correlacional

Método: Hipotético deductivo

Poblacién: 100 docentes

Tipo de muestreo: No
probabilistico por
conveniencia

Tamafio de muestra:

100 docentes

Variable 1: Gestion pedagégica
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: cuestionario

Autor: Albino Rolando y Luz Mercedes Sanchez adaptado por
Juna Carlos Mendoza Carlos

Afio: 2019
Monitoreo: Nancy Elena Cuenca Robles

Ambito de Aplicacion: Lima Metropolitana

Forma de Administracién: E| instrumento consta de 3
dimensiones y hace un total de 31 items.

Variable 2: Competencia Digital
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: cuestionario

Autor:  Jorge Isaac Tarazona Pajuelo adaptado por Juna
Carlos Mendoza Carlos

Afio: 2019
Monitoreo: Nancy Elena Cuenca Robles
Ambito de Aplicacion: Lima Metropolitana

Forma de Administracion: El instrumento consta de 4

DESCRIPTIVA: El procesamiento de datos recogidos mediante la encuesta se utilizara
la herramienta informatica (Microsoft Excel), después de la digitacién correspondiente

para colocarlo al SPSS 25 en la cual nos permitira la realizacion de tablas, graficos para

la parte descriptiva y para la inferencial se realizara estadistica pertinente.

INFERENCIAL: Se aplicara Chi-Cuadrado para ver la relacién entre variables lo cual
se vera si tiene un p-valor menor a 0.05
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dimensiones y hace un total de 28 items.

Variable 3: Dominio Afectivo

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: cuestionario

autor: Warr, Barter y Brownbridge
Afo: 1983

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion: CONsta en 9 preguntas
negativo y 9 positico
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DE GESTION PEDAGOGICA

Permite el cumplimiento de los objetivos y de las acciones planificadas en el proceso docente educativo estableciendo
las fortalezas y debilidades de la funcién que desarrollan evaluando su eficacia en el aprendizaje de los estudiantes.

1 2 3 4 5
Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
Varia | Dime | Definicion Indica | items 1123 |4 5
bles | nsion | conceptual dores
es
Gesti | Planifi | Es el proceso 1. Ud. participa en Ila
on cacié | de prevision planificacion de la unidad
Peda | n de las didactica.
gogic acciones que
a deberan
realzarse en 2. elaboro la unidad didactica
la institucion reflejando la problematica
educativa con de la comunidad.

Diagn
oOstico |3. El diagnéstico del impacto
del curso se refleja en tu
programacion de la unidad

la finalidad de
vivir, construir
e interiorizar
en

experiencias didactica

de o 4. Cuentas con los materiales
aprendizaje audiovisuales para el
deseables en desarrollo de su sesion de

clase.




los
estudiantes.

5. Adapto la unidad de la

sesion de acuerdo a las
competencias segun el

Aqé}pt area.

acion

Curric |6. Trabajo en equipo para
ular dosificar unidad didactica.

7. Participo en la adecuacion
de la unidad didéactica

8. Elaboro mi sesion de
aprendizaje de acuerdo a la
ensefianza remota.

Progra | 9.Aplicas proyectos de
macié | aprendizajes, frente a las
n dificultades de tus estudiantes
Curric | para  reforzar su nivel
ular | académico.

9. Tengo en cuenta las teorias
constructivistas en su sesion
de clase.

Estrat | “La forma en 10.Tengo problema con los
egias | que se medios audiovisuales.
didact | desarrolla el Técnic .
icas proceso de as 11. Recur.r.o a Ias”estrateglas
gestion, expositivas utilizando PPT,

determinando

dandole movimientos a las
diferentes imagenes y
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las funciones
y
responsabilida
des del grupo
segun el plan
de trabajo de
manera
metodoldgica,
en cada una
de las tareas
gue en el
orden
instructivo y
educativo se
han
planificado

grabando mi voz para
ensefar a mis estudiantes.

Elaboro materiales
audiovisuales para reforzar
aprendizajes.

12.Investigo nuevas técnicas
en el uso de medios
audiovisuales.

Métod
oS

13. Manejo estrategias
metodologias en el uso de
medios audiovisuales.

14. Selecciono estrategias
didacticas acorde a la
realidad y necesidad de sus
estudiantes.

15.Los docentes innovan
nuevas estrategias
Didacticas.

16. Utilizo estrategias que
busca promover el andlisis
y la reflexion de diversos
textos e imagenes como
dibujos, fotos, laminas y
cuentos. Por medio de
preguntas teniendo en
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cuenta los niveles de
comprension.

Proce
dimien
tos

17. Aplico adecuadamente el
recojo de saberes previos.

18.Utilizo el conflicto cognitivo
dentro de mi sesion de
clase.

19.Aplico organizadores
graficos por medio de
audiovisuales para presentar
la leccion de forma sencilla,
efectiva.

Evalu
acion

Tipos

20.-Elaboro el diagnéstico
situacional de los estudiantes

21.-Aplico diversos tipos de
evaluaciones a mis
estudiantes para conocer el
nivel satisfactorio de logros de
aprendizaje.

22,- Evallo de acuerdo al
ritmo del aprendizaje de los
estudiantes.

Mome
ntos

23,- cumplo con los momentos
de la evaluacion
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24.-Aplico el proceso de
evaluacion inicial del
estudiantes.

Ejecuc
ion

26.-Elaboro instrumentos de
evaluacion para identificar las
dificultades, avances y estilos
de aprendizaje de mis
estudiantes.

27.-Reflexiono sobre el
proceso de aprendizaje para
mejorar mi practica
pedagdgica.

28.-Empleo la meta cognicién
al final de la clase como parte
del aprendizaje como parte del
aprendizaje orientado al
mejoramiento continuo de los
desempefos que evidencian
los estudiantes en el desarrollo
de las capacidades.
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DOMINIO AFECTIVO: menciona que consiste en factores son variados, estan fuertemente arraigados en

los sujetos, son responsables de muchas de las acciones y comportamientos ante objetos involucrados en dicho proceso

Vari | Di | Definicion conceptual Indicador items Si A No
able | m veces
en
sio
n
Dom | Po | Emociones por lo que genera 1.A pesar de los problemas que tengo
inio | siti | motivacion controlando asi los desarrollo mis clases con mucho
afect | vo | temores y prejuicios de uno entusiasmo.
ivo mismo teniendo a lado la
superacién de frustraciones
asimilando los estimulos
externos
Es decir, un balance afectivo 2. ¢, Se siente a gusto de laborar en su
positivo. Como un constructo institucion?.
dimensional (no categorial) que Alegria

incluye todos aquellos estados
afectivos con valencia positiva
como alegria, entusiasmo,
enamoramiento, etc...

es concebido como dimensional
e incluye los estados afectivos
negativos tales como tristeza, ira,

3. ¢ Tengo colegas con quien compartir
en el centro laboral?.

4. ¢ Comparto gratos momentos
celebrando los onomasticos de mis
colegas?.
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Ne

ga
tiv

miedo, ansiedad, etc.
(Bradburn,1969)En otras
palabras, podemos decir que el
afecto negativo esté asociado a
la presencia de sucesos
negativos, mayormente
desencadenados por la
depresién

5. ¢ Me siento lleno de energia durante
al ser participe de la institucién donde
trabaja?.

Motivacion

6. ¢ Me siento motivado durante la clase
gue brinda?.

7. ¢ Me siento contento de pertenecer
en su institucion educativa?.

Autoconfian
za

8. ¢ Me siento seguro en su puesto
laboral?.

9. ¢ Siento que ha logrado cumplir sus
metas laborales como docente?.

Malestar

10. ¢ Me siento incémodo con algun
colega en su centro laboral?

11. ¢ Me siento distante con el personal
docente?.

12. ¢ me siento preocupado por su
rendimiento en su trabajo?.

13. ¢ Me siento incomodo con el trato de
los padres de familia?.

14. ¢ Me siento desmotivado a acudir a
su centro laboral?.

Ansiedad

15. ¢ Me siento cansado durante el
trabajo?.
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16. ¢ Me siento tan inquieto que no
podia permanecer en un lugar fijo?.

17. ¢ Me siento inestable frente alguna
situacién incobmoda en mi institucién

educativa?.

Enojo

18. ¢ Me molesta el trato administrativo
en mi institucion educativa?.

OPERALIZACION DE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

llamadas competencias
técnicas o tecnoldgicas se
definen como la capacidad
para identificar, localizar,
recuperar, almacenar,

facilidad manual.

cuenta de correo para
organizar mi portafolio
docente? .

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Variable Dimension Definicién Conceptual Indicador items 4
Competenc | Competencia | “las competencias Caracteristica  del 1. ¢ Genero carpetas
. .. . .z manejo de la s - .
ia Digital Instrumental instrumentales también tecrologia  y  la pedagogicas en mi

2. ¢ Utilizo el whassapp
como un medio de
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organizar y analizar
informacion digital, juzgar su
relevanciay finalidad.”

comunicacién para
compartir informacion?.

. ¢ Utilizo programas para

elaborar, editar y disefar
mis sesiones de clase?.

. ¢ Utilizo recursos de la

Web 270. para crear
organizadores visuales
en mis sesiones?.

. ¢Logro recuperar

archivos eliminados o
deteriorados en mi pc?.

. ¢ Utilizo retroproyector,

video, television, para mi
desarrollo de su clase?.

. ¢ Utilizo aplicaciones para

crear y editar archivos
multimedia (imagenes,
video, audio)?

Competencia
Didactica

La competencia didactica es el
saber propio de los docentes
de identificar, planificar y
ejecutar estrategias y diversos
recursos pedagdgicos, de esta
manera transformando la vida
de nuestros estudiantes y

Desarrolla en forma
sencilla temas con
el uso de las Tics

. ¢,Busco ayudas

tecnoldgicas para la
tutoria y la orientacién?

. ¢, Utilizo materiales

didacticos apoyados en
TIC?.
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enrigueciendo el arte de
ensefar

10. ¢ Utilizo herramientas
informaticas para la
planificacién de las
sesiones de clases?.

11. ¢;Las herramientas
digitales me ayuda a
ejecutar para las
sesiones?.

12.¢ Utilizo la tecnologia de
manera intuitiva
enriqueciendo el
aprendizaje?.

13. ¢ Utilizo de herramientas
digitales para la
comunicaciéon de equipos
multidisciplinarios?.

14. ¢ Desarrolla entornos de
aprendizaje para los
estudiantes?.

Competencia
Comunicativa

La competencia digital
comunicativa consiste en
relacionarse con lo digital junto
con herramientas, tener una
comunicacion fluida al
interaccionar y ser participe de

Procedimientos de
célculo y estimacion,
usando diversos
recursos para
resolver problemas.

15. ¢ Utilizo el correo
electrénico para
compartir informacion
con los padres de familia
para reforzar el
aprendizaje®?.
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redes y de intercambiar
conocimiento.

16. ¢ Utilizo las diversas
redes sociales para
compartir informaciéon de
clase (Facebook, twitter y
google).?

17. ¢ Genero debates o
intercambio de mensajes
en los foros telematicos
con mis colegas?.

18. ¢ Utilizo herramientas
para Desarrollar
proyectos colaborativos a
distancia (blogs, wikis,
plataformas especificas
como Edmodo)?.

19. ¢ Utilizo herramienta
para la comunicacion en
linea: foros, chats, video
conferencia y foros para
generar el dialogo entre
los estudiantes?.

20. ¢ Publico y compartes
trabajos propios a través
de Internet?.

21. ¢ Participo en
comunidades y espacios
virtuales de
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interaprendizaje
(plataformas virtuales)?.

Competencia
de Busqueda
de
Informacion

Puedo utilizar una amplia
gama de estrategias para
buscar informacion y navegar
en Internet. Por cuanto hay
gue ser critico con la
informacion que encuentro,
verificar y evaluar su validez y
credibilidad. Filtrar y
monitorear la informacién que
recibo.”

Utiliza la tecnologia
para  relacionarse
con otros para una
mejora en cuanto a
proyectos, uso
académico, etc

22. ¢(Navego en Internet y
selecciono informacion
para el desarrollo de mi
clase?.

23. ¢ Utilizo marcadores y
alertas para clasificar y
rastrear informacion de la
pagina de internet?.

24. ¢ Utilizo herramientas
para el almacenamiento
de archivos y contenidos
compartidos (drive, box,
dropbox etc.?

25. ¢ Utilizo elementos de
seguridad dentro de los
documentos virtuales?.

26. ¢ Realizo busquedas en
entornos especificos o
utilizando motores
alternativos (por ejempilo,
metabuscadores)?.

27. ¢ \Verifico la informacion
gue encuentras en
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internet antes de enviarla
a mis estudiantes?.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Gestion Pedagogica, Batista (2007)
Permite el cumplimiento de los objetivos y de las acciones planificadas en el proceso
docente educativo estableciendo las fortalezas y debilidades de la funcién que

desarrollan evaluando su eficacia en el aprendizaje de los estudiantes.

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion es el proceso de prevision de las acciones que deberan
realzarse en la institucién educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar en

experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes

Dimension 2: Estrategias Busqueda de informacién: la forma en que se desarrolla el

proceso de gestion,
Dimension 3: Evaluacion se define: “Permite detectar y mejorar métodos de trabajo

con apoyo de todos los actores sociales. La evaluacion permite evaluar el desempefio

de los docentes a fin de verificar la efectiva gestion de la pedagogia en la ensefianza.
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Matriz de Operacionalizacién de las Variables

Variable: Gestion Pedagdgica

Dimensiones Indicadores items

planificacion Diagnostico Del 1al 4
Adaptacion curricular Del5al 7
Programacion Del 08 al 09
Curricular

Estrategias Del 10 al 12

busqueda de Técnicas

informacion
Métodos Del 13 al 16
Procedimiento Del 17 al 19

Evaluacion Tipos Del 20 al 22
MOMENTOS Del 23 al 24
Ejecucion Del 26 al 30




DIMENSIONES / | NUNCA | CASI A CASI SIEMPRE Sugerencias
items NUNCA WECES | SIEMPRE
DIMENSION 1 1 2 3 4 5

PLANIFICACION

¢Ud. participa en
la planificacion
de la unidad
basqueda de

informacion?

Elaboro la unidad
blusqueda de
informacion
reflejando la
problematica de

la comunidad.

¢ El diagndstico
del impacto del
curso se refleja
en tu
programacion de
la unidad
basqueda de

informacién?

¢,Cuentas con los
materiales
audiovisuales
para el desarrollo
de su sesion de

clase?

¢Adapto la
unidad de la
unidad de la
sesion de
acuerdo a las
competencias

segun el area?
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¢ Trabajo en
equipo para
dosificarla unidad
blusqueda de

informacién?

¢ Participo en la
adecuacion de la
unidad busqueda

de informacion?

¢, Elaboro mi
sesion de
aprendizaje de
acuerdo a la
enseflanza

remota?

¢ Aplico proyectos
de aprendizajes,
frente a las
dificultades de
tus estudiantes
para reforzar su

nivel académico?

DIMENSION 2
ETRATEGIAS
DIDACTICAS

10

¢ Tengo
problemas con
los medios

audiovisuales?

11

Recurro a las
estrategias

expositivas

75



utilizando PPT,
dandole
movimientos a
las diferentes
imagenes y
grabando mi voz
para ensefiar a

mis estudiantes?

12

¢ Elaboro
materiales
audiovisuales
para reforzar

aprendizajes?

13

¢Manejo
estrategias
metodoldgicas en
el uso de medios

audiovisuales?

14

¢ Selecciono
estrategias
basqueda de
informacion
acorde a la
realidad de sus

estudiantes?

15

Innovo nuevas
estrategias
Busqueda de
informacion para
mejorar el
desempeifio de

los estudiantes?
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16

¢ Uso estrategias
gue hagan
participar
activamente al

estudiante?

17

Utilizo estrategias
gue busca
promover el
analisis y la
reflexion de
diversos textos e
imagenes como
dibujos, fotos,
laminas y
cuentos. Por
medio de
preguntas
teniendo en
cuenta los
niveles de

compresion

18

¢Aplico
adecuadamente
el recojo de

saberes previos?

19

¢ Utilizo el
conflicto cognitivo
dentro de mi

sesion de clase.

20

¢Aplico
organizadores
graficos por
medio de
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audiovisuales
para presentar la
sesion de forma

sencilla, efectiva?

DIMENSION 3
EVALUACION

21

¢ Elaboro el
diagnostico
situacional de los
estudiantes?

22

¢Aplico diversos
tipos de
evaluaciones a
mis estudiantes
para conocer el
nivel satisfactorio
de logros de

aprendizaje.

23

¢ Evalud de
acuerdo al ritmo
del aprendizaje
de los

estudiantes?

24

Cumplo con los
momentos de la

evaluacion?

25

¢Aplico el
proceso de
evaluacion inicial

al estudiante?

26

¢, Elaboro

instrumentos de

78



evaluacion para
identificar las
dificultades,
avances y estilos
de aprendizaje de

mis estudiantes?

27

¢ Reflexiono
sobre el proceso
de aprendizaje
para mejorar mi
practica

pedagogica?

28

¢Empleo la meta
cognicion al final
de la clase como
parte del
aprendizaje
orientado al
mejoramiento
continuo de los
desemperios que
evidencian los
estudiantes en el
desarrollo de las

capacidades?

29

¢,Desarrollas la
capacidad de
auto reflexion
como una
capacidad que
permite que los
estudiantes

tomen conciencia
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de los logros y

dificultades?

30

Identifico los
indicadores de
evaluacion de
cada capacidad,
con la finalidad
de poder recoger,
durante la
observacion de
los nifos,
informacion
relevante para el
seguimiento de
proceso

aprendizaje?

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

Gestion pedagodgica
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Dominio Afectivo (Bradburn, 1969)
Consiste en factores son variados, estan fuertemente arraigados en los sujetos, son
responsables de muchas de las acciones y comportamientos ante objetos

involucrados en dicho proceso

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Positivo
Emociones por lo que genera motivacion controlando asi los temores y prejuicios de
uno mismo teniendo a lado la superacion de frustraciones asimilando los estimulos

externos
Dimension 2: Negativo

Que también es concebido como dimensional e incluye los estados afectivos

negativos tales como tristeza, ira, miedo, ansiedad, etc.
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Variable: Dominio Afectivo

Matriz de operacionalizacidn de las variables

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
positivo Alegria Del 1al 5
Motivacion Del 6 al 7
Autoconfianza Del 08 al 09
1: Malo
Negativo Malestar Del 12 al 14 45 - 56
2: Regular
57 - 69
Ansiedad Del 15 al 16
3: Bueno
Enojo Del 18 70-83
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

Dominio Afectivo

N DIMENSIONES / items NUNCA A VECES
0
DIMENSION 1 POSITIVO 1 2
1 | A pesar de los problemas que tengo desarrollo mis
clases con mucho entusiasmo.
2 | ;Se siente a gusto de laborar en su institucion?
3 | ¢Tengo colegas con quien compartir en el centro
laboral?
4 | ¢Comparto gratos momentos celebrando los
onomasticos de mis colegas?
S ¢, Me siento llena de energia durante las
reuniones técnico pedagogico?
6 | ¢Me siento motivada durante mi clase?
7 | ¢Me siento contenta de pertenecer a mi instituciéon
educativa?
8 | ¢Me siento segura de mi desempefio laboral?
9 | ¢Siento que he logrado cumplir mis metas
laborales como docente?
DIMENSION 2 NEGATIVO 1 2

¢Me siento incémodo con algun colega en mi centro

laboral?

1 | ¢Me siento distante con el personal de la comunidad

educativa

85




¢ Me siento preocupado por mi desempefio en mi

centro laboral?

¢, Me siento incbmoda con el trato de los padres de

familia?

¢, Me siento desmotivada para programar mi sesion

e clase

¢, Me siento cansada durante el desarrollo de mi

clase?

¢, Me siento inquieta al pensar que mi informe

pedagogico este mal elaborado?

¢Me siento inestable frente alguna situacion

incobmoda en mi institucién educativa?

¢Me molesta el trato administrativo en mi institucién

educativa?
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Ferrari (2013)
Refiere que todo uso empirico de forma veridica y factible el uso de datos e interlazar
habilidades busqueda de informacién con respecto a la tecnologia, una capacidad de

movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”

Dimensiones de las variables:

Dimension 1 Competencia digital busqueda de informacion

Las competencias busqueda de informacién es también llamadas competencias
técnicas o tecnoldgicas se definen como la capacidad para identificar, localizar,
recuperar, almacenar, organizar y analizar informacion digital, juzgar su relevancia y

finalidad.

Dimension 2: Competencia digital busqueda de informacion
Es el saber propio de los docentes de identificar, planificar y ejecutar estrategias y
diversos recursos pedagdgicos, de esta manera transformando la vida de nuestros

estudiantes y enriqueciendo el arte de enseiiar.

Dimension 3: Competencia digital busqueda de informacién
Consiste en relacionarse con lo digital junto con herramientas, tener una comunicacion

fluida al interaccionar y ser participe de redes y de intercambiar conocimiento

Dimension 4: Competencia digital de busqueda de informacion

Consiste utilizar una amplia gama de estrategias para buscar informacion y
navegar en Internet. Por cuanto hay que ser critico con la informacién que encuentro,
verificar y evaluar su validez y credibilidad. Filtrar y monitorear la informacion que

recibo.”
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Matriz de operacionalizacidn de las variables

Variable: Competencia Digital

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

Busqueda de

informacioén

estimacion, usando diversos
recursos para resolver

problemas.

Competencia Caracteristica del manejo de | Del 1al 7
Busqueda de la tecnologia y la facilidad

informacion manual

Competencia Desarrolla en forma sencilla | Del 08 al 14
Busqueda de temas con el uso de las Tics

informacion

Competencia Procedimiento de célculo y Del 15 al 21

1: Malo
45 - 56
2: Regular
57 - 69
3: Bueno

70 -83




Competencia de
Busqueda de la

Informacion

Utiliza la tecnologia para
relacionarse con otros para
una mejora en cuanto a
proyectos, uso académico,

etc.

Del 22 al 25
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

Competencia Digital

N° DIMENSIONES / items NUNCA CASI A CASI SIEMP Sugerencias
NUNCA |WVECE | SIEMPRE RE
S
DIMENSION 1 COMPETENCIA DIGITAL 1 2 3 4 5
1 ¢, Genero carpetas pedagoégicas en mi cuenta de
correo para organizar mi portafolio docente?
2 ¢, Utilizo el WhatsApp como un medio de
comunicacion para compartir informacion?
3 ¢, Utilizo programas para elaborar, editar y disefiar
mis sesiones de clase
4 ¢ Utilizo recursos de la Web 2?0. Para crear
organizadores visuales en mis sesiones?




5 ¢ Logro recuperar archivos eliminados o
deteriorados en mi pc?

6 ¢ Utilizo retroproyector, video, television, para mi
desarrollo de su clase?

7 ¢, Utilizo aplicaciones para crear y editar archivos
multimedia (, video, audio)?.
DIMENSION 2 COMPETENCIA DIDACTICA

8 ¢, Busco ayudas tecnologicas para la tutoria y la
orientacion?

9 ¢ Utilizo materiales didacticos apoyados en TIC?

10 | ¢Utilizo herramientas informéaticas para la
planificacion de las sesiones de clases?

11 | Las herramientas digitales me ayudan a ejecutar
para las sesiones?

12 | ¢Utilizo la tecnologia de manera intuitiva
enriqueciendo el aprendizaje?

13 | ¢Utilizo de herramientas digitales para la
comunicacion de equipos multidisciplinarios?

14 | ¢Desarrolla entornos de aprendizaje para los

estudiantes?




DIMENSION 3 COMPETENCIA BUSQUEDA DE
INFORMACION

15

¢ Utilizo el correo electronico para compartir
informacion con los padres de familia para reforzar

el aprendizaje?

16

¢ Utilizo las diversas redes sociales para compartir

informacion de clase (Facebook, twitter y google).?

17

¢, Genero debates o intercambio de mensajes en

los foros telematicos con mis colegas?

18

¢, Utilizo herramientas para Desarrollar proyectos
colaborativos a distancia (blogs, wikis, plataformas

especificas como Edmodo)?.

19

¢, Utilizo herramienta para la comunicacion en
linea: foros, chats, video conferencia y foros para
generar el dialogo entre los estudiantes?

20

¢,Publico y compartes trabajos propios a través de

Internet?

21

¢ Participo en comunidades y espacios virtuales de

interaprendizaje (plataformas virtuales)?




DIMENSION 4 COMPETENCIA DE LA
BUSQUEDA A LA INFORMACION

22 | ¢Navego en Internet y selecciono informacién para
el desarrollo de mi clase?

23 | ¢Utilizo marcadores y alertas para clasificar y
rastrear informacion de la pagina de internet?

24 | ¢ Utilizo herramientas para el almacenamiento de
archivos y contenidos compartidos (drive, box,
Dropbox etc.?

25 | ¢Utilizo elementos de seguridad dentro de los

documentos virtuales?
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

Competencia Digital
N° DIMENSIONES / items Pertinencia Claridad Coherencia Sugerencias

DIMENSION 1  COMPETENCIA DIGITAL & o e

1 ¢ Genero carpetas pedagdgicas en mi cuenta de correo ) 2 -
para organizar mi portafolio docente? ”

2 | ¢ Utilizo el whassapp como un medio de comunicacion
para compartir informacién? - ¥ “

3 | ;Utilizo programas para elaborar, editar y disefiar mis .
sesiones de clase t ¥ #°

4 | ¢Utilizo recursos de la Web 2.0. Para crear . P
organizadores visuales en mis sesiones? ¢ & =3

5 | ¢Logro recuperar archivos eliminados o deteriorados en P o
mi pe? 5 o

6 | ¢ Utilizo retroproyector, video, television, para mi A B
desarrollo de su clase? 4

7 ﬁ]ﬂﬁ;ﬂimﬁ)::s;:;;r‘ear y editar archivos % 7 P
DIMENSION 2 COMPETENCIA DIDACTICA Pertinencia Claridad Coherencia

8 ¢Busco ayudas tecnolégicas para la tutoria y la s e 2 o
orientacion?

9 | ;Utilizo materiales didacticos apoyados en TIC? v [




ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:

Gestion pedagogica
N° DIMENSIONES / items Sugerencias
DIMENSION1  PLANIFICACION Pertinencia | Claridad | Coherencia
1 | ¢Ud. participa en la planificacion de la unidad didactica? S % P
2 | Elaboro la unidad didactica reflejando la problematica de la
comunidad. v 4
3 | ;Eldiagnostico del impacto del curso se refleja en tu ?
programacion de la unidad didactica? / / 5
4 | ;Cuentas con los materiales audiovisuales para el desarrollo 4 )
de su sesion de clase? v < #
5 | ¢Adapto la unidad de la unidad de la sesion de acuerdo a las )
competencias segun el area? 7 o 7
6 | ¢Trabajo en equipo para dosificarla unidad didactica? / e &
7 | ¢Participo en la adecuacion de la unidad didactica? o B 4 7
8 ¢Elaboro mi sesién de aprendizaje de acuerdo a la ensefianza
remota? V / £
9 | (Aplico proyectos de aprendizajes, frente a las
dificultades de tus estudiantes para reforzar su nivel 4 o/ %
académico? i
DIMENSION 2 ETRATEGIAS DIDACTICAS Pertinencia | Claridad | Coherencia
10 | ¢ Tengo problemas con los medios audiovisuales? J / /
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide:
Dominio Afectivo

N DIMENSIONES / items Sugerencias

@ Pertinencia Claridad Coherencia
DIMENSION1  POSITIVO

1| A pesar de los problemas que tengo desarrollo mis clases con % o -
mucho entusiasmo.

2 | ;Se siente a gusto de laborar en su institucion? P — -~

3 | ; Tengo colegas con quien compartir en el centro laboral? v = -

4 | ;Comparto gratos momentos celebrando los onomésticos de ; P o
mis colegas? 4

5 | ;Mesientollena de energia durante las reuniones técnico ) A .
pedagbgico? -

6 | ;Me siento motivada durante mi clase? -~ - &=

7 | ¢Me siento contenta de pertenecer a mi institucion educativa? o - e

8 | ;Me siento segura de mi desempefio laboral? o e #

9 | ;Siento que he logrado cumplir mis metas laborales como ; P P
docente? o ®
DIMENSION 2 NEGATIVO Pertinencia Claridad Coherencia

10 | ; Me siento incomodo con algiin colega en mi centro laboral? v & 2

11 | ;Me siento distante con el personal de la comunidad educativa % =

12 | ;Me siento preocupado por mi desempefio en mi centro laboral? . o

o
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26 | ;Elaboro instrumentos de evaluacion para identificar las
dificultades, avances y estilos de aprendizaje de mis / / P
estudiantes?

27 | ¢Reflexiono sobre el proceso de aprendizaje para mejorar mi /
préctica pedagogica? / 4

28 | 4Empleo la meta cognicion al final de la clase como parte del
aprendizaje orientado al mejoramiento continuo de los /
desemperios que evidencian los estudiantes en el desarrollo
de las capacidades?

29 | ¢Desarrollas la capacidad de auto reflexion como una
capacidad que permite que los estudiantes tomen conciencia /

4 S
de los logros y dificultades?
30 | Identifico los indicadores de evaluacién de cada capacidad,
con la finalidad de poder recoger, durante la observacion de i
los nifios, informacién relevante para el seguimiento de ) v /

proceso aprendizaje?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay SVF/CIENTIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ +1 Aplicable después de corregir[ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. (x) Mg.( ) _ASTOHUAYHUA F/orDS Haove . Nt 1062 235 ¢

2 y &
Especialidad del validador: ___ ADHINISTRACLO) EM LA EDUCK/OL)

1O, de_SETIEM@Rre del 2020.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

s Exporo b
Firma dél Experto Informante.
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26

¢Elaboro instrumentos de evaluacion para identificar las
dificultades, avances y estilos de aprendizaje de mis
estudiantes?

27

¢Reflexiono sobre el proceso de aprendizaje para mejorar mi
préactica pedagdgica?

28

¢Empleo la meta cognicion al final de Ia clase como parte del
aprendizaje orientado al mejoramiento continuo de los
desemperios que evidencian los estudiantes en el desarrolio
de las capacidades?

¢Desarrollas la capacidad de auto reflexion como una
capacidad que permite que los estudiantes tomen conciencia
de los logros y dificultades?

Identifico los indicadores de evaluacion de cada capacidad,
con la finalidad de poder recoger, durante la observacién de
los nifios, informacion relevante para el seguimiento de
proceso aprendizaje?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ / ] Aplicable después de corregir [

HAY  SURICIEAIGA

1

No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. (<) Mg. ( ) __A S7TO#A 7 4uh FLOAES JVda Fosa DNI;_O7380#§9

Especialidad del validador:

=
oz
AD 1718 ISTRACIOD e ls EPCAUD

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

1O, de_SETIEMBRL del 2020,

e

Firma del Experto Informante.
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13 | ¢ Me siento incomoda con el trato de los padres de familia? s s &

14 | ; Me siento desmotivada para programar mi sesion e clase e > 4 s

15 | ;Me siento cansada durante el desarrollo de mi clase? e —~ ~

16 | ;Me siento inquieta al pensar que mi informe pedagégico este e o P
mal elaborado?

17 | ¢ Me siento inestable frente alguna situacion incomoda en mi Pl 7
institucion educativa? al

18 | ;Me molesta el trato administrativo en mi institucion educativa? < .

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. (') Mg. ( ) __ ASTOHIAZHIA FHoXES Yda Fosa DNI:_073 80 789

=
Abﬂluls-rmaog €L (pn EOUVCA /o0

Especialidad del validador:

D, de SET(EMEE  del 2020,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados M“f

son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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13 | ;Me siento incomoda con el trato de los padres de familia? - P 7

14 | ; Me siento desmotivada para programar mi sesion e clase a3l 7 -

15 | ; Me siento cansada durante el desarrollo de mi clase? » i P ¥ o

16 | ;Me siento inquieta al pensar que mi informe pedagogico este 7 L
mal elaborado?

17 | ¢ Me siento inestable frente alguna situacion incomoda en mi : S e
institucion educativa?

18 | ;Me molesta el trato administrativo en mi institucion educativa? s

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. (x) Mg. () fss OHUBYHOA  FoeEs Haoca ) . DNI_/063 %3¢

. . V4
Especialidad del validador: __ A DHI DesTRACO) £ LA EDUCA vow

O | ge_SeTieM e dol 2020.

—

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension V
Firma del}.(@ nformante.




DIMENSION 4 COMPETENCIA DE LA Pertinencia T Claridad Coherencia
BUSQUEDA A LA INFORMACION
22 | ;Navego en Internet y selecciono informacion para el ) 7 >
desarrollo de mi clase? -
23 | 4 Utilizo marcadores y alertas para clasificar y rastrear oz
informacion de la pagina de intemet? e ~ L
24 | ;Utilizo herramientas para el almacenamiento de
archivos y contenidos compartidos (drive, box, dropbox o P
etc.? &7
25 | 4 Utilizo elementos de seguridad dentro de los b
L documentos virtuales? o e

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. ( x) Mg. ( ) ASTOHUAY HUA FORES Hauea ] . DNI__ |0 C955r %
& A s A

Especialidad del validador: ___ AD H(D(STRACD D Ca) LA EDOCh )

1O de_ SETIEMSTE del 2020,

Firma da‘ Exp;ﬂdformame.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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GESTION PEDAGOGICA

Planificacion curricular estrategias busqueda de informaciéns evaluacion

P14P15
P16 P17
P18 P19
P20 P21
P22 P23
P24 P25
gestion
pedagé
gica
planifica
cién
estragia

s
busqued
ade
informac
i6n
evaluaci
6n
Dominio
afectivo
Positivo
Negativ

o
Compet
encia
Digital
Bulsque
dade
informac
i6n
Blsque
dade
informac
i6n
Bulsque
dade
informac
i6n
Busque

[l o)

© T
© 7T
or T
N~ T
wk T
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dade
informac
i6n

11212
2112
22151
14 20
17 27
1314
36109
107

22112
2211
11144
1217
1529
1415
3510
10114

11221
2112
21148
1317
1825
1213
3811
11106

11222
1221
22252
1519
1825
1510
38910
127

11211
1212
21148
1418
16 28
1513
3611
1096

22211
1222
12252
1317
22 36
1818
3910
11117

1111
1111
22147
1318

16 28

1513

33119
76

w

11123
2232
23247
1118
18 25
1213

18



4511
11149

22121
1222
12245
1316
16 23
1211
3810
10117

10

12121
1122
21239
1213
1426
1412
40 11
12107

11

21112
2212
22248
1517
16 28
1117
48 16
14108

12

22222
2211
22144
14 14
16 26
12 14
44 13
12136

13

22212
1211
11145
1218
1525
1312
36129
114

14

22221
1211
11144
1217
1524
1311
3710
12114

15

12122
1221
22142
1215
1527
1314
38128
126

16

-

11111
2212
11148
1219
17 25
1411

19



32999
5

17

12111
1112
22248
1517
16 31
14 17
34998

18

33223
1133
21365
16 25
24 32
16 16
58 19
15159

19

21121
2113
23267
2022
2540
2020
4513
13910

20

21221
1222
23253
16 16
2136
1818
5113
18119

21

22211
1321
23162
16 23
2334
18 16
4211
12127

22

32312
1221
22353
14 20
19 36
1719
5113
17138

23

13122
2233
21166
2222
2234
1519
4512
11157

24

w

22122
1122
23257
14 22
2137
1324

20



5419
15119

25

21112
1233
22265
18 20
27 35
1817
4512
13119

26

13323
3132
23271
2323
2534
1321
5214
11189

27

12333
1231
32269
2226
2135
1223
47148
178

28

11211
1233
11162
18 22
2231
1318
4214
11116

29

22121
3333
32262
1824
20 37
1720
50916
1510

30

22212
1111
12150
1518
1729
1514
3711
11105

31

22111
1212
22243
1214

17 26

1313

38912
98

32

N

22111
2111
21250
1121
1825
1312

21



4012
1396

33

e

21221
1222
21146
1315
1828
1513
3810
11116

34

21211
1112
22244
1218

1430

16 14

36911
88

35

12122
1221
11147
1418
1527
1512
36911
124

36

12121
2122
21146
14 17
1526
12 14
3912
10116

37

21221
1221
22145
1215
18 26
1412
4010
13116

38

12121
1212
11247
1318
16 27
1512
3711
10106

39

1211
2221
21246
1317
16 28
1414
3287
116

40

N

21212
2111
11147
1417
16 25
1015

22



35912
104

41

23243
4234
23296
28 32

36 48

2424

69 16

2121

11

42

22324
2434
32494
28 37

29 45

2223

7523

1920

13

43

23444
2224
32289
28 34

27 47

2324

76 22

2221

11

44

44242
3232
42499
3035

34 48

24 24

76 22

2220

12

45

44332
2434
33293
27 34

3245

2322

7319

2121

12

46

23434
3343
22495
27 34

34 44

2222

76 22

1924

11

47

N

24422
3442
24492
3031
3148
2325
76 21

23



2023
12

48

22432
2433
23498
29 34

3548

2523

69 17

2020

12

49

24222
2422
23295
2834
3340
2119
67 25
15189

50

34234
2432
432
100 25
39 36
4525
2076
2023
2211

51

44422
4323
32491
24 34

3344

2024

7419

2221

12

52

23242
3333
22295
26 34
3547
2324
7019
22209

53

43243
4332
42396
24 35

3748

26 22

7723

2122

11

54

44434
2332
24489
2331
3543
2023
7523
1723
12

24



55

42334
4332
42295
27 32

36 42

2022

7924

2322

10

56

23342
2322
24389
2532
3246
2224
7425
1919
11

57

33242
3232
32498
3234
3245
2421
7116
2519
11

58

22433
3444
34494
26 35

3347

2324

8123

2023

15

59

42232
4442
23489
26 32

3143

1924

78 24

2221

11

60

43424
2223
23492
29 30

33 46

2125

7422

2119

12

61

44324
4243
33298
30 36

3245

2322

8022

2423

11

25



62

23432
3243
34494
3034

3044

2123

76 20

2121

14

63

24232
2333
24295
28 35

3246

2323

7121

2019

11

64

32243
4232
32284
2528
3144
2321
7019
22209

65

34223
3224
23488
27 30

3147

2423

7320

2218

13

66

32342
4424
422091
2531
3546
2224
7322
1821
12

67

32444
3432
34496
3234
3039
1920
7519
1924
13

68

33422
2232
22492
28 35

29 47

2423

7320

2518

10

69

32342
4343
44389

26



29 34
26 47
2324
76 24
16 22

70

34324
4322
33494
2337

34 44

2321

7418

2222

12

71

43344
3444
43294
26 33
3541
2219
8119
2425

72

44344
4442
23493
29 34
3048
26 22
8221
2327

73

24444
4224
42492
26 35

3146

2224

8223

2124

14

74

34223
4232
32393
28 30
3545
2322
7321
22 20

10

75

32442
2432
443
12034
4541
4523
2278
2717
2113

76

N

43344
4423
443
11535
4238

27



46 23
2380
2319
24 14

77

23323
4433
424
127 36
44 47
4120
2179
24 20
2213

78

42424
3222
343
118 36
38 44
4522
2373
2022
1912

79

23342
4434
224
127 38
43 46
44 24
2079
2222
2312

80

32344
2243
242
127 38
44 45
46 23
2374
2022
2111

81

14324
4424
443
12338
4144
4321
2276
18 20
2315

82

34342
3433
342
129 38
46 45
4521
2478
2419
2312

83

I

32423
3432
332
12538
43 44
4523
2273

28



2220
2110

84

N

32223
2344
222
122 35
42 45
48 25
2368
2317
18 10

85

22233
3444
324
12335
45 43
48 23
2572
2018
2113

86

23432
3423
422
110 34
3838
4320
2378
2422
2111

87

22344
3344
242
128 42
43 43
46 23
2375
20 20
2312

88

42443
3323
343
11936
4241
4320
2378
2321
2113

89

444472
4232
324
12232
43 47
4521
24 83
2326
2311

90

I

23222
4234
232
11735
3943
48 24
2473

29



2024
1811

91

N

44423
4324
244
12235
43 44
4521
2477
1922
2214

92

44333
4324
242
12330
46 47
4120
2177
2023
2212

93

24424
4333
322
121 36
4243
4423
2181
2225
2410

94

32323
4342
444
128 37
4942
47 22
2575
2317
2114

95

23322
3223
32277
2329
2542
2220
6217
1817
10

96

22332
2323
32279
2327

29 44

1925

6518

2017

10

97

23222
3333
22272
2027
25 46
24 22
62 17
18189

30



33322
3233
33277
2228
27 47
24 23
66 18
1918
98|2|2|2(2|3(3|3|2|3|2|3[3|3|3|2(3|3|2|2|2|3|2|2|2|2|3[3[3|2|3(3[3(3[3[3|2|3|2|2|2|3[3[2|3|2|2|3|3|2|2|3|3|2(3|3[22[3[3]|3]|3 11
33233
2322
22377
2327
27 46
2224
62 16
99 (2|33 (3|3|2(3|2|2(2|2|3|3|3|2|2(2|2(3|3|2|3|2|2|2|3|2|3|3[2|3|2|3|2|2(3|2|2|3|3|3|2|2|2|3|3[3|3|2|2|3|2|2|3|2|3|2[2|3|3]|3 19189
33232
2322
32375
2226
27 43
2122
6116
10 18 17
0|2|2|2|3|2(23|3|3|3|2(2|2|3|2|2|3|2|3|2|3|3|2(3|3|3|2|2|2|2|3|2|2|2|2|3|2|3|2|2|3|2|3|3|2|2|2[3[|2|2|3|3|2|2|2|3|3|2|2|2]3 10
Tabla 3:Matriz de correlacion
Correlaciones
Domini
gestion estrategia o Competenc Busqued
pedagégic planificacid S evaluacio afectiv Positiv Negativ  ia Digital  Instrument Didactic Comunicati ade
a n didactica n 0(2) 0 0 3) al a va infor
Rho de  gestion Coeficient
Spearma pedagogica e de
n 1) correlacio
n 1,000 957 ,969™ ,965" ,758™ | 750™ , 701" ,840™ , 796" , 765" ,826™ 0,812™
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
planificaci6 Coeficient
n e de
correlacio
n 1,000 ,924™ ,906™ 767 732" 7277 ,830™ , 796" ,750™ ,812" 817"
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

31



estrategias

Coeficient

didactica e de
correlacio
n 1,000 ,924™ , 756" | 746™ ,706™ ,848™ ,815™ ,746™ ,828™ ,824™
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
evaluacion  Coeficient
e de
correlacio
n 1,000 , 739 729" ,701™ ,838™ 797" , 780 ,818™ ,795™
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Dominio Coeficient
afectivo e de
correlacio
n 1,000 ,916™ ,871" , 715 ,725™ , 726 ,698™ , 753
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
Positivo Coeficient
e de
correlacio
n 1,000 ,649" ,686™ ,652™ , 764 ,689™ ,688™
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100 100
Negativo Coeficient
e de
correlacio
n 1,000 ,709™ 744™ ,652™ ,663™ ,758™
Sig.
(bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 100 100 100 100 100 100
Competenci Coeficient
a Digital e de
correlacio
n 1,000 ,887" ,838™ ,934™ ,866™
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Sig.
(bilateral)
N

100

0,000
100

0,000
100

0,000
100

0,000
100

Instrumenta
|

Coeficient
e de
correlacio
n

Sig.
(bilateral)
N

1,000

100

,687"

0,000
100

,795™

0,000
100

, 765"

0,000
100

Didactica

Coeficient
e de
correlacio

n

Sig.
(bilateral)
N

1,000

100

762"

0,000
100

,703™

0,000
100

Comunicati
va

Coeficient
e de
correlacio
n

Sig.
(bilateral)
N

1,000

100

,828™

0,000
100

Busqueda
de
informacion

Coeficient
e de
correlacio
n

Sig.
(bilateral)
N

1,000

100
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