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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como problema general: ¢Qué
relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepciéon del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes del
IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” - 20167? vy el
objetivo general fue determinar la relacion entre el aprendizaje en el area de

Personal Social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion.

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un
disefio no experimental transversal, de naturaleza correlacional multivariado,
el método empleado fue hipotético deductivo. La poblacion estuvo
conformada por 280 estudiantes de la institucion educativa estatal “2031
Virgen de Fatima”, UGEL 02 — San Martin de Porres. Asimismo, se tuvo
como muestra a 140 estudiantes. Se aplico la técnica de la encuesta, con su
instrumento un cuestionario para la variable 1, 2, 3. En la investigacion se
trabajé con el enfoque del desarrollo y ejercicio de la ciudadania. La cual,
considera que el area debe fomentar el desarrollo de competencias que
contribuyan a que las personas se sientan bien consigo mismas y sean

buenos ciudadanos para vivir en democracia.

El trabajo llegdé a la siguiente conclusion que de los resultados por
niveles, en cuanto al nivel de predominancia del aprendizaje en el area de
Personal Social presenta una tendencia de logro a logro destacado, la
misma tendencia presenta el nivel de la percepcion del desempefio docente,
y el nivel de la motivacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario
del colegio “2031 Virgen de Fatima” es alto. En cuanto al nivel de la
correlacién entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcién
del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes es 0.4902

representando una relacion moderada y positiva.

Palabras claves: Aprendizaje, Personal Social, desempefio, docente y

motivacion

Xii



xiii

Abstract

The present research had as general problem: What is the relationship between
learning in the area of Social Personal, perceptions of teacher performance and
student motivation fourth cycle of primary school "2031 Virgin of Fatima" - 20167
and the overall objective was to determine the relationship between learning in the
area of Social Personal, perceptions of teacher performance and motivation.

The research was a quantitative, basic type, with a non-experimental cross-
sectional design, of multivariate correlational nature, the method used was
hypothetical deductive. The population was conformed by 280 students of the
state educational institution "2031 Virgen de Fatima", UGEL 02 - San Martin de
Porres. In addition, 140 students were sampled. The technique of the survey was
applied, with its instrument a questionnaire for variable 1, 2, 3. In the research we
worked with the approach of the development and exercise of citizenship. Which
considers that the area should encourage the development of skills that contribute
to people feeling good about themselves and be good citizens to live in

democracy.

The work reached the following conclusion that from the results by levels, in
terms of the level of predominance of learning in the area of Social Personal
presents a tendency to achieve to outstanding achievement, the same trend
presents the level of perception of teacher performance, and The level of
motivation in the students of the fourth cycle of primary school level "2031 Virgin of
Fatima" is high. Regarding the level of correlation between learning in the Social
Personnel area, the perception of teacher performance and motivation in students

is 0.4902 representing a moderate and positive relationship.

Key words: Learning, Social, performance, teacher and motivation
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En el mundo en que vivimos se ha visto afectada por muchos cambios como
producto de la globalizacion que afectan la vida del ser humano en sus relaciones
con los demds, debido a que una persona esta expuesta a una diversidad de
informacion y de recursos tecnologicos que no sabe utilizar, y que se ha
convertido en algo importante para su vida, influyendo de manera negativa,
olvidandose asi de sus relaciones con los demas, transmitiendo una agresividad
incluso hasta en sus juegos, donde no ha aprendido a autoregular sus emociones
e impulsos, donde es en la escuela aprendera a conocerse y aconocer a los

demas.

Ademas, como se puede observar en algunas instituciones educativas, a
algunos estudiantes que no se encuentran motivados para realizar sus
actividades escolares que realizan sobre todo en el area de Personal social, ya
gue no tienen un estimulo o un reconocimiento, debido que no existe un buen
desempeiio por parte de algunos docentes en cuanto a la preparacion y manejo
de estrategias para captar la atencion de los estudiantes y generar una
motivacion. Debido a los cambios que trae la sociedad de hoy, todos los
docentes deben actualizarse constantemente en el uso de herramientas y
estrategias adecuadas para mejorar su desempefio y poder generar el

aprendizaje del estudiante.

Por ello, en las instituciones educativas se observd un desinterés de
algunos docentes y estudiantes pensando que el area mencionada en el parrafo
anterior es algo intrascendente, porque la atenciébn se centra en otras areas
curriculares como Matematica y Comunicacion. Al no dar la importancia a dicha
area, va a generar que los estudiantes no se identifiguen con el curso,
ocasionando una carencia en el desarrollo de su identidad, una baja formacién en
valores, las relaciones inadecuadas con sus comparfieros, ademas de presentar
un desconocimiento de su realidad histérico en el sociedad en que se

desenvuelve.

Convirtiéndose, en un problema para el docente o centros educativos para

motivar a toda la comunidad educativa, porque la motivacion es indispensable
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para que los estudiantes construyan sus aprendizajes en el area de Personal

Social.

Por ello, el objetivo de nuestra investigacién fue determinar la relacion en el
aprendizaje de Personal Social, percepcion del desempefio docente y motivacion.
En base a eso, se ha tomado investigaciones que se hicieron en las diversas
partes del mundo a nivel internacional, nacional y local que nos sirvieron como

referencia.

Como se observlé en los resultados de la prueba de Pisa 2013, nos
mencion6 que la nota promedio que establece la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) para los tres rubros del Programa
para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) son de 494, 501 y 496
para matematicas, ciencias y comprension lectora respetivamente. Sin embargo,
Perd no solo obtuvo puntajes muy lejanos a este promedio, sino que ocupo el
ultimo lugar en todas las categorias. 368, 373 y 384 fueron las notas que obtuvo,

todas superadas por los otros 64 paises participantes de la evaluacion.

En base a las pruebas tomadas en la prueba de Pisa, nos sirve para tener
una idea de que no se han hecho estudios a nivel internacional sobre el area de
Personal Social, dejando de lado la formacién de dicha area en el desarrollo
personal y social en el alumno, dando mayor importancia a los cursos de
Matematica y Comprension Lectora en el nivel primario, y que incluso en esas

areas nos falta mejorar.

Asimismo, Segun el Ministerio de Educacién de Peru en la Evaluacion
Censal de Estudiantes (ECE) 2015 se observé que: En referencia al area de
Lectura, a nivel nacional el 49.8% de los estudiantes lograron resultados
satisfactorios, un 43.8% estan en este proceso y el 6.5%, estdn en inicio o
presenta deficiencias. En el area de Mateméatica, en el mismo nivel solo el 26.6%
de los escolares lograron resultados satisfactorios, un 42.3% estan en proceso y
el 31.0% en inicio. Aqui nuevamente la region Tacna se ubica en el primer lugar

con 53.5% de resultados satisfactorios.
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Segun los resultados de la prueba tomada, podemos hacer una reflexion de
como a nivel nacional también se deja de lado el &rea Personal Social,
preocupandose por otras areas. Al dejar del lado dicha area va a generar
problemas sociales.

Como lo menciona América noticias en un estudio realizado por las
investigadoras de la Escuela de Psicologia de la USMP, Danitsa Alarcon y
Patricia Barrig, a 298 estudiantes (hombres y mujeres) entre 12 y 18 afios de
colegios publicos de Los Olivos y San Martin de Porres permitié revelar
diferencias en las conductas internalizantes y externalizantes de ambos de
grupos. Esta evaluacion arrojo que las mujeres presentaron problemas de
ansiedad, depresion y guejas somaticas, mientras que los hombres puntuaron
mas alto en la escala de rompimiento de reglas y problemas de atencion.
Asimismo, las adolescentes presentaron mayor grado de conducta agresiva que
sus pares masculinos, particularmente agresividad relacional, es decir, el uso de

sarcasmos, gritos y manifestaciones de enojos.

Esto se debe, que algunos adolescente no tuvieron una formacién
adecuada en sus diversas dimensiones como persona partiendo de que se
conozca el mismo y a los demas, y asi pueda relacionarse satisfactoriamente.
Muchas veces los estudiantes no logran involucrarse con su aprendizaje, debido
a que el docente no tiene un buen desempefio en el area en el area de Personal
Social, debido a un desconocimiento de estrategias actualizadas para la

formacion en el estudiante.

Segun la Unesco en su revista Situacion Educativa de América Latina y el

Caribe: Hacia la educacion de calidad para todos al 2015 sefial6:

El pilar fundamental de la calidad educativa son las capacidades
profesionales docentes: si los alumnos no se encuentran en sus aulas con
docentes capaces de generar mayores oportunidades de aprendizaje, no

se producira un genuino mejoramiento de la calidad educativa. (2013, p.25)
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Nos quiere decir que para que pueda darse los aprendizajes es necesario
gue el docente desarrolle sus capacidades profesionales y este bien capacitado
para un mejor desempefio, asimismo, el docente debe contar con un salario justo

de acuerdo a la funcion tan importante que desempenia.

Asimismo, se observo en la prueba que rindieron los docentes para contrato
y nombramiento docente en el Perd (2015), era un examen de comprension
lectora, razonamiento légico y conocimiento. Segun los resultados indican que
solo aprobaron 8137 docentes, es decir el 41% de las 20 mil plazas en concurso.
La distribucién regional de los aprobados revela una fuerte correlacion entre el
porcentaje de las plazas cubiertas y la que arrojan los resultados de la prueba
censal de estudiantes. En otras palabras, son las regiones de Lima Metropolitana,
las de costa Sur y Tumbes, las que logran cubrir un mayor porcentaje de
vacantes. Lo contrario sucede con regiones como Ucayali, Loreto, Amazonas que

cubren menos de las vacantes disponibles.

En la prueba se observa el nivel en que se encuentran los profesores del
Perd, donde una gran cantidad de docentes de la costa cubrieron las vacantes,
mientras que los docentes de los demas departamentos no llegaron al puntaje
para cubrir las vacantes. En ese examen se observo la preparacion y formacion
de los docentes que influiran su desempefio en las aulas, al estar mejor

preparado lograra un mayor rendimiento.

Por ello, el aprendizaje de Personal Social de los estudiantes al estar
relacionado con el desempefio docente, también esta relacionado con la
motivacion, ya que el docente debe buscar que el nifio se involucre en su proceso
de construccion de sus aprendizajes, y que la motivacion va a hacer que el

alumno tenga el interés de lograr sus objetivos y se proponga mayores metas.

Segun Flores y Gomez sefialaron:

El ambiente social y las demandas educativas de la escuela influyen de

forma diferenciada en cada estudiante. El principal factor que contribuye a
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esta situacion es un sistema de calificacion que clasifica a los alumnos de
acuerdo con el rendimiento académico y favorece manifestaciones de
motivacion bien conocidas por los maestros: una mayor preocupaciéon por
las calificaciones que por lo que puedan aprender; participacion en
actividades escolares basada en un principio de minimo esfuerzo;
percepcibn de si mismos como aprendices poco competentes,
especialmente en asignaturas dificiles; poca disposicion a afrontar retos;
deterioro en el interés en ciertas asignaturas hasta llegar, incluso, a
aborrecerlas; valoracion de actividades académicas —como hacer tareas o

preparar exadmenes— solo por el puntaje que significan (2010, Parr. 13).

Los estudiantes para aprender necesitan de la motivacion que influyen en
ella los factores externos como internos, pero dependera del maestro y la escuela
de forma positiva o negativa como incentivar y despertar el interés en el alumno

para que €l mismo busque una motivaciéon para el logro de sus objetivos.

Segun Murillo y Roman, en su revista Formacion, Motivacion y Condiciones

Laborales de los Docentes de Primaria en Perd nos menciono:

El 89,7% de los profesores peruanos de educacion primaria tiene formacién
inicial como docentes. Aungue estos datos suponen la existencia de un
10% que no lo tiene, también, indican que este es uno de los paises de
América Latina con un menor porcentaje de docentes sin la formacion
inicial adecuada. Efectivamente, solo Paraguay y Uruguay tienen un mayor
porcentaje de profesores con estudios de formacion inicial como docente
gue Peru (91,2% y 99,7%), lo que da muestra de que estan en una buena
situacion, al menos en términos relativos. Los docentes de escuelas
primarias del Perd, son quienes se muestran mayormente desmotivados
con su tarea formadora y con el espacio institucional donde la realizan. No
hay que olvidar que la investigacion desarrollada tanto en América Latina
como en el resto del mundo es clara en determinar la relacién entre la
satisfaccion del docente con sus condiciones laborales, y su compromiso y

el desempefio de sus estudiantes. (2012, Parr. 14, 45)
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Con otros términos en el Peru que hay docentes que no tienen un estudio
en educacién, que son una minoria, y que no tienen una buena formacion inicial.
Asimismo, tiene un mayor porcentaje de docentes que se encuentran
desmotivados, no debemos olvidar que la motivacion es muy importante para que

el docente cumpla con sus funciones adecuadas.

Por todo ello, como se observo este problema a nivel mundial, nacional,
también se observé en la institucion educativa “2031 Virgen de Fatima” a algunos
estudiantes que no se encuentran satisfechos con sus aprendizajes, ya que se
sienten desmotivados para realizar sus actividades escolares en el area de
Personal social, dejando de lado dicha area, ya que se le da mas importancia a
otros cursos, ello puede estar relacionado al desempeiio por parte del docente,
gue ha traido como consecuencia la falta de valores en los estudiantes y el

inadecuado manejo de sus relaciones personales.

Es por ello, la importancia de este trabajo de relacionar las tres variables en
estudio, aprendizaje de Personal Social, percepciéon del desempefio docente y
motivacion en los estudiantes, ya que si el docente no genera una motivacion en
los nifios por las actividades que realizan para aprender sobre todo en el area de
Personal social, no lograran mejorar sus relaciones con los demas, ya que puede

deberse al desempefio docente.

La investigacion lo hemos desarrollado en capitulos y para una mejor
presentacion de la tesis, esta se desarroll6 en siete capitulos, seguido de anexos

segun el lineamiento del protocolo establecido por la universidad.

El |: Esta referido a la introduccion,a los antecedentes, a la fundamentacion
cientifica, técnica y humanistica; ademas comprende la justificacion,los

problemas, las hipétesis y los objetivos de la investigacion.

El II: Esta integrado por el marco metodolégico, donde se desarrolla las
variables, la operacionalizaciébn de variables, metodologia, tipos de estudio,

disefio. De igual manera la poblacion, muestra y muestreo. Asimismo las técnicas
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e instrumentos de recoleccidén de datos, los métodos de andlisis de datos y por
altimo los aspectos éticos.

El 1ll: Corresponde a los resultados de nuestra investigacion, donde se ha
procesado con la estadistica descriptiva e inferencial, en la cual se ha
considerado la estadistica con el programa SAS por la naturaleza de las

variables para investigaciones de disefio correlacional.

El IV: Contiene la discusién del trabajo de estudio, donde se ha contrastado
los resultados de nuestar investigacion con los resultados de las investigaciones

sefaladas o consideradas en los antecedentes.

El V: Contiene las conclusiones del trabajo de estudio, donde se ha
realizado el trabajo de campo; el cual fue procesado con un programa estadistico
y de las cuales de acuerdo a cada prueba de hipotesis se han obtenido las

conclusiones de esta investigacion.

El VI y VII: Contiene las recomendaciones y las referencias bibliograficas
del trabajo de estudio, segun el lineamiento del protocolo establecido por la

universidad.

Finalmente se presenta los anexos recogidos y trabajados en la

investigacion el cual estan organizados en los anexos correspondientes.
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1.1.Antecedentes

Antecedentes internacionales

Flores (2008) realizd una investigacion titulada “Las competencias que los
profesores de educacion basica movilizan en su desempefio profesional docente”,
realizado en Madrid, busca obtener el grado de doctor en la Universidad
Complutense de Madrid. La investigacion tuvo como objetivo describir las
percepciones sobre las competencias sobre los procesos de ensefianza
aprendizaje y sus responsabilidades en dicho procesos y como son evaluados
gue tienen de ellos mismos los profesores del primer y segundo ciclo de
Educacion Basica. La investigacion realizada fue un estudio empirico descriptivo,
realizada en dos etapas, que tuvdO como muestra incidental compuesta por 488
profesores: 204 Profesores Basicos de 5° a 8° Basico (2° Ciclo) pertenecientes a
veintinueve escuelas basicas. 284 Profesores Basicos de 1° a 4° Basico (1° Ciclo)
gue fueron evaluados con el instrumento de autoevaluacién de sus competencias.
La tesis llegd a la siguiente conclusion de su primer estudio cualitativo, es
preocupante que los profesores, cuando planifican relacionan los contenidos de
las disciplinas con el contexto y con otras disciplinas, ya que solo el 39,2%
declaran que siempre lo hacen. En relacion al segundo estudio de la
investigacion, hace referencia de la importancia de poner en practica de
competencias para generar los aprendizajes de los estudiantes en un clima
propicio y armoénico para los estudiantes, donde evidenciara un buen desempefio
del docente y lograra resultados 6ptimos en su ficha de evaluacién. Un 55,9% vy
55% de los profesores que manifiestan que siempre planifican su clase, luego el
lograr conocer las particularidades familiares y culturales de sus alumnos y el
considerarlas en las planificaciones alcanzan un 39,2% y 37,3% respectivamente
de profesores que declaran hacerlo siempre. La tesis hace referencia de poner en
practica competencias para generar los aprendizajes de los estudiantes en un
clima propicio y armonico, donde evidenciara un buen desempefio para lograr

resultados optimos en su ficha de evaluacion.
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Pila (2012) realizd una investigacion titulada “La motivacion como
estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias comunicativas de los
estudiantes DE I-Il nivel de inglés del convenio héroes del Cenepa-Espe de la
ciudad de Quito”, para obtener el titulo en Docencia y Gerencia en Educacién
Superior en Ecuador. Es una investigacién cuantitativa, realizO un trabajo
sistémico de campo de problemas en el lugar que se producen los
acontecimientos, donde obtuvo la informacion de material escrito (oficios,
documentos del convenio, libros, internet y datos similares disponibles). El trabajo
de investigacion tuvé como muestra en el nivel I-ll tiene una poblacion total de
100 estudiantes, 12 docentes de planta y tres encargados del laboratorio. Realiz6
encuestas a los docentes, laboratoristas y estudiantes. El objetivo de la
investigacion fue establecer el tipo de estrategias motivacionales que utilizan los
docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para evaluar si los docentes
emplean la motivacion como estrategia de aprendizaje y comunicacion. Disefiar
una Guia de Estrategias Motivacionales para los docentes. La tesis mencionada
tuvo como conclusion a) Mas del 65% de los informantes no aplican estrategias
motivacionales para el desarrollo de las competencias comunicativas. b) Se
aprecia que el 72% de los informantes coinciden en que la docente rara vez
fomenta habitos de trabajo en equipo, asi como tampoco utilizan materiales
extracurriculares ya sea por falta de tiempo para cubrir las unidades del libro o
por falta de iniciativa para utilizar materiales didacticos y actualizados en el
proceso de aprendizaje. Producto de esta falta de iniciativa se obtiene como
consecuencia que la ensefianza se torna monétona y no les permite desarrollar
las destrezas comunicativas en los estudiantes, por consiguiente produce
falencias en el aprendizaje del idioma. Razén por la cual el 80% de los
encuestados coinciden en la necesidad de incentivar al estudiante a investigar y
obtener informacion que refuerce lo aprendido, asi como desarrollar tareas en
grupos, que les permita tener un buen desarrollo de las habilidades
comunicativas de manera que puedan mejorar el proceso de aprendizaje. Nos
hace referencia lo mencionado anteriormente de la importancia de la motivacion
para generar los aprendizajes de los estudiantes, fomentando despertar su interés
sobre algun tema importante y formativo para su vida, ya que sin motivacién toda

clase sera monotona y aburrida impidiendo lograr un éptimo aprendizaje.
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Burgos (2011) realiz6 una investigacion titulada “Significado que le
atribuyen a su ambiente social escolar alumnos de 5° a 8° afio de ensefianza
bésica de una escuela municipal de la comuna de Cerro Navia”, para obtener el
grado de Magister en Educacion, Mencion Curriculum y Comunidad Educativa.
Realizada en Santiago de Chile. Se enmarc6 en el paradigma cualitativo, que
busca investigar el significado que le atribuyen a su ambiente social escolar
estudiantes de una escuela basica de la Comuna de Cerro Navia. La
metodologia, utilizé las técnicas de grupos focales y entrevista en profundidad.
Para luego analizar la informacién, en la construccién de unidades tematicas
como comprender el significado que le atribuyen a su ambiente social escolar los
estudiantes de 5° a 8° de Ensefianza Basica. Tuvo como finalidad indagar sobre
el significado que le atribuyen los nifios a su ambiente social escolar, se puedo
inferir que las interrelaciones de los estudiantes en la escuela son altamente
complejas y a partir de ello se logra identificar los significados que le atribuyen
desde su perspectiva a su ambiente social escolar los estudiantes, donde surge
la figura del rol docente y las relaciones que se dan entre profesores — alumnos.
Este fendbmeno marca y origina como dimensién importante el ambiente social
escolar en el interior de la sala de clases que pueden ser toxicos o0 nutritivos. En
este caso, se estarian originando ambientes toxicos, marcadas por el
autoritarismo, discriminacion y estigmatizacion. Todo ello, hace referencia sobre
la importancia de generar un clima positivo, arménico, donde existe un relacion
armoénica entre los estudiantes, ayudara en su aprendizaje, donde le docente es
un mediador, guia y consejero para sus estudiantes , donde existe la democracia
y la justicia, pero cuando el clima es todo lo contrario generado por el docente un
clima autoritario y existe una relacion vertical de alumno — docente, sera
perjudicial para el nifio, y no ayudara en su aprendizaje, ya que no se transmite

el respeto y la seguridad necesaria al estudiante.

Salmerén (2010) realizé una investigacion titulada “Desarrollo de la
competencia social y ciudadana a través del aprendizaje cooperativo”, para
optar el grado académico de Doctora en la universidad de Granada en Espafa,
cuyo objetivo de la investigacion fue identificar los efectos que produce en el

desarrollo de la Competencia  Social y Ciudadana, la metodologia de
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aprendizaje cooperativo y conocer las opiniones de docentes como estudiantes,
sobre el ambiente e interacciones que se generan en el aula con la metodologia
de aprendizaje cooperativo. La muestra se tom6 del alumnado de 7 aulas
(cuatro de Primaria y tres de Secundaria) seleccionadas en los tres centros.
Participan 100 escolares entre alumnos y alumnas y siete docentes adscritos a
los tres centros publicos de la provincia de Granada 179 alumnas con diversidad
manifiesta bastante complicados, por lo que estan muy implicadas y que ademas
participan en proyectos educativos como Twinning. La metodologia y disefio de
la investigacion, gir6 en torno a tres ejes. Para el primer eje de investigacion,
utilizé metodologias de generacién de sistemas de categorias o indicadores a
través del andlisis funcional entre grupos de expertos. El segundo eje fue cuasi
experimental, con respecto al tercero, utilizo técnicas de corte cualitativo a
través de cuestionarios y entrevistas semiestructuradas. Al alumnado se le
suministréo un cuestionario. El trabajo de investigacion concluye a) Los alumnos
de primaria han experimentado un importante avance al relacionarse con los
demas. En el analisis global, la comprensién de la necesidad de relacionarse con
los demas, ha experimentado un 44%. En este aspecto, las nifias partian de
niveles mas altos que los nifios (61,1% frente al 12,5% de ellos). Y debido a esta
situacion inicial, el incremento resulta en ellos (62,5, aunque las nifias asimilan
mejor que necesitan unos a otros con un postest de casi 90%(75 % en el caso
de los nifios), b) La competencia redne evidencias suficientes para ser utilizada
con fines de programacion didactica en los niveles de Educacion Primaria y
Secundaria obligatoria con las adaptaciones oportunas segun el contexto en el
gue se encuentre inmerso el centro y atendiendo a las particularidades vy
necesidades de nuestro alumnado. El disefio de la intervencion docente ha
resultado mas que eficaz para el desarrollo de la competencia social y
ciudadana. Todo docente debe buscar un clima de respeto y cooperaciéon, donde
ese evidencie el trabajo en equipo, es alli donde el nifio aprendera a respetar
las opiniones de los demas a través del dialogo y a ser tolerante. Asimismo,
aprendera el establecimiento de reglas y a cumplirlas, todo ello, le permitird

desarrollarse socialmente y posteriormente lograra ser un buen ciudadano.
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Aguirre (2009) realizé una investigacion titulada “Desempeino docente y su
relacién con la motivacion del alumno en la escuela de capacitacion adventista
salvadorefa”. Tesis para optar el grado académico de magister en administracion
en la universidad de Montemorelos, en México. La investigacion tuvo como
objetivo construir los instrumentos para medir el nivel del desempefio del maestro
guia percibido por los alumnos y la motivacién de los alumnos del ECAS,
determinar la posible relacién entre el nivel desempefio del maestro guia y el
grado de motivacién de los alumnos del ECAS, conocer el nivel de desempefio de
los maestros guias, percibido por los alumnos del ECAS, determinar el grado de
motivacion de los alumnos del ECAS. Los instrumentos fueron elaborados por el
propio investigador, utilizando declaraciones en escala de Likert. El instrumento
de nivel de desempefio del maestro guia consto de 29 itemes y el de grado de
motivacion del alumno de 20 itemes. Los valores de confiabilidad Alfa de
Crombach (a) para cada uno de los instrumentos fueron: nivel de desempefio del
maestro guia: a = .940 y grado de motivacion del alumno: a = .916. La poblacion
de estudio estuvo conformada por 194 alumnos de secundaria del ECAS y se
tom6 como muestra a 172 individuos. Para las pruebas de hipétesis se hizo uso
de la r de Pearson, t de Student y analisis de varianza de un factor. Tuvo como
conclusién a) La percepcion de los alumnos del ECAS del nivel de desempefio del
maestro guia obtuvo un grado de bueno, b) La auto percepcion del grado de
motivacion de los alumnos del ECAS obtuvo un grado casi bueno, ¢) Existié una
relacion significativa moderada entre el nivel de desempefio del maestro guia y el
grado de motivacion de los alumnos del ECAS. La tesis buscd evidenciar la
importancia de un buen desempefio docente y su capacidad para generar la
motivacion en sus estudiantes, ya que todo docente debe buscar las estrategias
necesarias y estar en constante capacitacion y actualizacion para generar

despertar el interés de los estudiantes.
Antecedentes nacionales
Huarca (2010) realiz6 una investigacion titulada “Eficacia del desempefio docente

de educacion primaria en las aulas de la red n°04 ventanilla”. Para optar el grado

académico de Maestro en Educacién en la Mencién de Evaluacion y Acreditacion
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de la Calidad de la Educacion en la universidad San Ignacio de Loyola. Callao,
cuyo objetivo de la investigacion fue identificar los niveles de eficacia del
desempefio docente de educacion primaria en las aulas, en la Red N° 04-
Ventanilla, el desarrollo del muestreo se tomé de las instituciones educativas
quienes forman parte de la Red N°04 de Ventanilla, la poblacion total de docentes
de educacion primaria fue de 148 distribuidos en 08 Instituciones Educativas, de
la cual se tom6 la muestra de 96 docentes quienes participaron en la evaluacién
de autoevaluacion del desempefio docente, la investigacion fue de tipo no
experimental, de tipo descriptivo simple. Que llego a la conclusién a) en cuanto al
objetivo general planteada, “Identificar los niveles de eficacia del desempeiio del
docente de educacion primaria en las aulas en la Red N°04- Ventanilla”, se pudo
observar que en el conjunto de todas sus dimensiones, se obtuvo que el nivel de
eficacia en el desempefio de los docentes es mas significativo en el nivel medio a
alto con el 73.9%, que se concluye en un nivel satisfactorio, considerando asi a un
namero menor que requiere mejorar en todas las dimensiones basicas que fueron
evaluadas tanto en el campo personal, del aula y otros ambientes, b) En lo que
respecta al primer objetivo especifico “Medir por autoevaluacién el desempefio del
docente en las dimensiones de campo personal y profesional”, se ha obtenido que
en la organizacion de la vida personal su calidad de vida satisface sus
necesidades de un nivel satisfactorio de 74% y en cuanto a su formacion y
cualificacion profesional su actualizacion y aplicacion de conocimiento son de un
nivel satisfactorio con un 75%, por ello se demuestra que todavia hay una minima
cantidad de docentes que necesitan capacitarse permanentemente para obtener
un total de docentes eficaces y no improvisar su labor. Los estudios sobre la
importancia del desempefio docente también se han realizado en Perd, ademas
de los otros paises del mundo, para que un docente logre la eficacia en su
desempefio es necesario de capacitaciones y talleres que deben asistir, pero la
realidad es que no todos asisten a dichas capacitaciones o talleres que se
ofrecen, ya sea por falta de tiempo o0 porque no se encuentran motivados para
asistir a dichos talleres, es por ello que los docentes que asisten a las
capacitaciones logran un mejor resultado y conocen diversas técnicas y

estrategias para generar los aprendizaje s de los estudiantes.
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Maldonado (2012) realizé una investigacion titulada “Percepcién del
desempefio docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes” en Lima,
Peru. Para optar el grado académico de maestro en educacién con mencién en
docencia en investigacion universitaria en la universidad San Martin de Porres.
Cuyo objetivo fue determinar si la percepcion del desempefio docente se
relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de la Asociacion Educativa Elim,
Lima, 2011. La poblacion de estudio fue de 335, integrantes de la Comunidad
Educativa, de lo cual se tomaron una muestra representativa de 144 alumnos del
nivel secundario de 1° a 5° afio. La investigacion fue de tipo descriptivo
correlacional, que se enmarca dentro del disefio no experimental — transeccional.
Haciendo uso de encuestas y analisis documental, cuyos resultados llegan a la
siguiente conclusién a) Se determind, segun opinion de los estudiantes, que
existe una correlacion estadisticamente significativa de 857 “correlacion positiva
considerable”, por tanto, la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje, es decir con la informacion obtenida podemos construir un modelo de
regresion lineal simple. Asimismo, b) segun opinion de los estudiantes, existe una
correlacion estadisticamente significatva de 763 “correlacion positiva
considerable”, por tanto, la percepcién del desempefio docente se relaciona con
el aprendizaje cognitivo, es decir con la informacién obtenida podemos construir
un modelo de regresion lineal simple. La investigacion relacion6 el desempefio
con el aprendizaje de los estudiantes, ya que el docente al realizar una buena
labor con los estudiantes implicara en los aprendizajes, ya que el docente es el
profesional capacitado para atender diversas realidades y necesidades de los

estudiantes.

Yactayo (2010) realiz6 una investigacion titulada “Motivacion de logro
académico y rendimiento académico en alumnos de secundaria de una institucion
educativa del Callao” en la universidad San Ignacio de Loyola en Lima. Tesis para
optar el grado de maestro en educacion en la mencién de Psicopedagogia. Se
tomo la muestra del colegio Fe y Alegria 43 de Ventanilla-Callao. La investigacion
fue de tipo no experimental descriptiva de disefio correlacional. Que tuvo como
objetivo establecer si existe relacién entre la motivacion de logro académico y el

rendimiento académico. Por otro lado, el trabajo de investigacion llegd a la
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siguiente conclusion a) Confirm6 su hipotesis general que suponia que existe
una relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento académico,
esta relacion es positiva pero moderada. Asimismo, b) Se establecié una relacion
significativa entre el componente acciones orientadas al logro y el rendimiento
académico. Siendo esta relacion moderada. La tesis buscO establecer una
relacién entre la motivacién de logro académico y rendimiento docente, ya que es
de suma importancia en todo proceso de ensefianza- aprendizaje una motivacién

en los estudiantes para lograr algo ya sea externa o interna.

Diaz (2010) realizé una investigacion titulada “La Motivacion y los estilos de
aprendizaje y su influencia en el nivel de rendimiento académico de los alumnos
de primer a cuarto afo en el area del idioma inglés de la Escuela de Oficiales de
la FAP”. Tesis para optar el grado académico de Magister en Educacion con
Mencion en Docencia en el Nivel Superior en la universidad Nacional Mayor de
San Marcos en Lima- Perd, cuyo objetivo fue establecer la relacion existente
entre la motivacion y los estilos de aprendizaje, con el nivel de rendimiento en
los alumnos de primer a cuarto afio. La muestra fue de 110 estudiantes de
primer a cuarto afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru,
guienes desarrollaron dos encuestas independientes, una de motivacion y otra
de estilos de aprendizaje, con la finalidad de conocer que tan motivados se
sienten frente al acto didactico y saber también a su vez como aprenden y como
esto influye en el rendimiento académico. En la investigacion se establecié que
existe una correlacion positiva entre motivacion, estilos de aprendizaje y
rendimiento. Se utilizaron como técnicas de recoleccion de informacion la
encuesta a través del Cuestionario de Honey-Alonso el cual permitié el
diagnostico de los estilos de aprendizaje y el nivel de preferencia en cada
estudiante, asi como el perfil de aprendizaje de la muestra por afio. El presente
estudio de investigacién es de disefio descriptivo correlacional, que tuvo como
conclusién a) Que existe una correlacién positiva entre motivacion, estilos de
aprendizaje y rendimiento en los alumnos del 1ro, 2do., 3ro y 4to. afio en el area
del idioma Inglés en la Escuela de Oficiales de la FAP. Tiene una correlacion
positiva de 0.828 en estilos de aprendizaje con el nivel de rendimiento en los

alumnos del 1ro, 2do., 3ro. y 4to. afio en el area del idioma Inglés en la Escuela
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de Oficiales de la FAP. Existe una correlacion positiva de 0.807 en motivacion

con el nivel de rendimiento en los alumnos del 1ro, 2do., 3ro. y 4to. Afo.

Bendezu, J. (2014) realizdé una investigacion titulada “Acompafamiento
pedagdgico y el desempefio docente en el lll ciclo, en las instituciones
educativas publicas del distrito de comas- 2013”, para obtener el grado de Doctor
en Administracion de la Educacion en la Universidad Cesar Vallejo, en Lima. La
investigacion tuvo como objetivo demostrar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en el lll ciclo de las instituciones publicas
del distrito de Comas. Tiene un disefio descriptivo correlacional de disefio no
experimental transversal, utilizando el método cuantitativo, para ello, se aplico un
cuestionario de escala tipo Likert a los docentes del Ill ciclo. La investigacion
realizada llego a la siguiente conclusion a) que el acompafamiento pedagoégico y
el desempefio docente tienen una alta correlacion cuyo coeficiente de
correlacion es de 0,781 y un nivel de significancia de p= 0,000 a un nivel de
significancia al 0,5, el andlisis de regresion nos indica que el 61,8% influye el

acompafamiento pedagogico en el desempefio docente.

1.2.Fundamentacioén cientifica, técnica o humanistica

Variable 1: Aprendizaje en el area de Personal social

Plantear una definicion de aprendizaje estara en relacion al enfoque que tiene un
docente sobre el tema y ello implica cierta controversia, pues en la actualidad aun
existen posturas enfocadas en una pedagogia tradicional que aldn esta vigente en
algunas instituciones educativas en nuestro pais. En este trabajo de investigacion
analizé algunas definiciones que se consideran tienen relacion directa con el tema
tratado, se iniciara indicando argumentos sobre el aprendizaje de Personal

Social, que busca desarrollar en el estudiante una formacién personal y social.

Segun Cuevas y Rodriguez, sefial6:

Entendemos por aprendizaje la conducta de “aprender” es decir adquirir,
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procesar, comprender y aplicar luego una informacién que nos ha sido
‘ensefiada” cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los
contextos nos piden. El aprendizaje implica adquirir una nueva conducta vy,
al mismo tiempo dejar de lado la que teniamos previamente, y no era
adecuada; refleja un cambio permanente en el comportamiento, el cual
absorbe conocimientos o habilidades a través de la experiencia. (2013, p.
79)

Los autores hacen referencia que para que pueda darse el aprendizaje
implica varios procesos a partir de lo que nos ha sido ensefado, es decir, cuando
aprendemos algo nuevo modifica nuestros antiguos conocimientos por otro, que
va a darse segun el ambiente y el contexto, asimismo, debemos de tener en

cuenta que no todos aprenden igual.

Por otro lado, nos menciond el Ministerio de Educacion (2015): “El area
Personal Social busca contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, para que
desplieguen su potencial y se formen como personas auténomas, asi como

miembros conscientes y activos de la sociedad” (p. 7)

Desde este punto de vista, nos dice que el area mencionada busca formar
al nifo como persona, que se conozca a si mismo y que pueda desenvolver
en su relacion con los demas, por ello la importancia de este curso porque

contribuye a la formacion personal.

De igual forma, nos hizo referencia Cuzcano:

La educacién comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de
instruirse y el tiempo que dicha accién demora. También, es el proceso por
el cual una persona es entrenada para dar a una solucién a situaciones, tal
mecanismo va desde la adquisicién de datos hasta la forma mas compleja

de recopilar y organizar la informacién. (2009, p. 10)
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Hace referencia para que se dé un aprendizaje y sobre todo en el &rea de
Personal Social es un proceso que implica un tiempo determinado para ensefiar al
estudiante a ir desarrollando capacidades y competencias de acuerdo a su edad
en un proceso continuo y progresivo.

Por otro lado, Martinez y Quiroz hizé referencia:

El aula de clase es el lugar por excelencia donde se establece la interaccion
entre el profesor y los estudiantes y se convierte en una ventana de la
cotidianidad, porque es alli donde se muestran las diferentes percepciones,
a fin de aportar de manera activa en la solucion de los conflictos. (2012,
parr. 2)

Lo que nos quiere decir, es que el nifio pasa mucho tiempo en la escuela,
donde esta en constante interaccion con su profesora, compafieros y demas
personas que conforman su comunidad educativa, por ello debe aprender a

interactuar con los demas, respetando y aceptando las diversas opiniones.

Ademas, segun Pagés y Santisteban nos sefialaron:

La historia es, en especial, una ciencia del tiempo y coincide con el resto de
ciencias sociales en que el tiempo se explica como una estructura de
conceptos: la memoria, las utopias, los cambios, la gestion del tiempo
social, por ejemplo. Aungue el tiempo es lo que explica la existencia de la
historia como pasado, la historia como ciencia que interpreta este pasado
no ha aportado un modelo conceptual que nos permita elaborar un

curriculo para la ensefianza del tiempo histoérico. (2009, parr. 7)

Nos quieren decir, que el curso de Personal Social es una ciencia muy
importante para el nifio, porque involucra varios aspectos de su historia personal y
familiar, que debe tener la capacidad de entender y conocer todo ello, a través de

Sus procesos cognitivos y afectivos que forman parte de su identidad.
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Por otro lado, nos sefial6 Gonzéalez y Vélaz:

La accion tutorial para el desarrollo personal y social se refiere a ensefiar a
ser persona, y ensefiar a convivir, es decir, esté relacionada con conocerse
a uno mismo, empatizar con el otro, potenciar las propias aptitudes,
autorregularnos y saber actuar ante situaciones dificiles, buscar el equilibrio
y la armonia personal. (2015, parr. 62)

En la escuela en la hora de tutoria también se ensefia Personal Social
relacionada al conocimiento de la persona, es alli donde se debe ensefiar al nifio
a que aprenda a conocerse, a controlar sus emociones y saber relacionarse con

los demas y se pueda sentir bien consigo mismo.

Dimension 1: El desarrollo personal

Esta dimension nos dice que el nifio desde que va a la escuela aprende a
conocerse a si mismo como persona, aprende a controlar sus emociones y

reconoce sus cualidades y defectos.

Segun el Ministerio de Educacion (2015): “El desarrollo personal es
fundamental para vivir en armonia con uno mismo, con los demas y con la

naturaleza; es la base para la vida en comunidad y la realizacién personal” (p.9)

Nos da a entender, que el nifio debe aprender a conocer sus defectos y
virtudes, sus limitaciones y potencialidades, lo que puede llegar a ser, en relacién
con los demas, y que sea capaz de sensibilizarse con el mundo que lo rodea, ya
gue es una obra creada por Dios. Todo ello, formara parte de su vida. Por ello, es

muy importante ayudar al nifio en su desarrollo personal.

Asi también, Campo, Ochoa, Pérez, Quiroz y Rodriguez sefialaron:

El desarrollo personal social es la interacciéon individual y grupal de la

persona en donde desarrolla sus habilidades vy destrezas para la
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comunicacion abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma
de decisiones, permitiéndose conocer un poco mas de si mismo y de sus

comparieros de grupo. (2011, pérr. 9)

Nos menciond, que cuando el nifio nace va aprendiendo progresivamente a
reconocerse a si mismo, y en su entorno, establece vinculos con los demas, a
trabajar en equipo, respetando la opinién de sus compafieros, siempre esta en
constante toma de decisiones cotidianas segun su edad, que mas adelante seran

importantes para su vida.

Por otro lado, segun Dongil y Cano hizo referencia:

El desarrollo personal es un proceso mediante el cual las personas
intentamos llegar a acrecentar todas nuestras potencialidades o fortalezas y
alcanzar nuestros objetivos, deseos, inquietudes, anhelos, etc., movidos por
un interés de superacion, asi como por la necesidad de dar un sentido a la
vida. (2011, péarr. 1)

Todas las personas reconocen cuales son sus capacidades y destrezas,
pero en el caso de los nifios es necesario ensefarles a reconocer dichas
capacidades, ya que es en la escuela donde aprende conocimientos, actitudes a
relacionarse con sus compafieros, lo que es capaz de hacer, ya que esta en
constante interaccion y es necesario ensefiarle a controlar sus emociones, y

motivarlo a alcanzar sus objetivos.

Ademas, nos mencioné Campo:

Durante esta etapa, en el plano del desarrollo personal social, la
socializacion ocurre a través de la identificacion con el padre del mismo
sexo, aprendiendo asi los papeles de género, los comportamientos, las
reglas y las actitudes aceptadas por la sociedad. Ademas, los nifios pueden
interpretar los problemas emocionales de otras personas, entender los

diferentes puntos de vista y desarrollar la imaginacion. (2010, parr. 2)
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Nos menciond, que el nifio primero aprende a socializarse con la familia, se
identifica principalmente con su padre por ser del mismo sexo, va a prendiendo
actitudes y modos de vida, hasta que va al colegio donde empieza a socializarse
con otros nifios de su misma edad, aprende reglar para convivir, y debe aprender

a sensibilizarse por la otra persona, es decir, ser capaz de ponerse en su lugar.

Asimismo, afirmé Hojholt (2005):

El desarrollo no es solamente un asunto individual, sino que supone
también el desarrollo de los contextos sociales, es decir, se trata de un
desarrollo que existe en la relacion entre el individuo y sus posibilidades
sociales. Al acoplarse a su interés personal, los nifios cambian su modo de
participacion que esta en juego en la comunidad de la que son miembros vy,

como resultado, cambia el nifio como la comunidad. (parr. 51)

Nos quiere decir, el desarrollo que experimenta el nifio no solo es bioldgico
o fisico, sino también, los cambios que se producen son sociales, sobre todo
cuando el nifio llega a la escuela donde aprender a convivir con nifios de su
misma edad. Aprende normas de conducta para vivir en un ambiente armonico, a
través de normas de convivencia, sabe que existen reglas en todo lugar incluso
en los juegos que realiza, debe ser consciente que en sus juegos no debe hacer

dafio a la otra persona.

Dimension 2: El ejercicio de la ciudadania

El nifio desde que va a la escuela aprende a socializarse, empieza a tener amigos
y debe cumplir ciertas reglas de juego, a respetarse y a respetar a los demas, y a
tener empatia, es decir aprende a ponerse en el lugar de los demas.

Segun el Ministerio de Educacién, nos menciono:

Este ejercicio ciudadano agrupa un conjunto de competencias que deben

tener como propdsito esencial convivir con armonia con los demas. Supone
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el reconocimiento sin restricciones, de la dignidad y libertad de hombres y
mujeres, la vigencia plena de derechos humanos y la participacion en los
asuntos que afectan la vida en sociedad y en la construccién de un pais
con un desarrollo humano sostenido. (2015, p.13)

Como dice el péarrafo anterior, debemos tener en cuenta que el Perd es un
pais muy diverso con diferentes tradiciones y costumbres, donde el nifio aprende
a conocer todo ello en la escuela, donde se le ensefia la importancia del respeto,
tolerancia, donde se debe tratar a todos por igual con los mismos deberes y
derechos, aunque cada persona sea diferente, asimismo, debemos ensefar al

nino a asumir la consecuencia de sus actos.

Ademas, Puig, Gijon, Martin y Rubio (2011): “La ciudadania tiene que ver
con un modo de vida en comun organizado de acuerdo con principios y practicas

democraticas” (parr. 2)

Cada persona tiene valores y virtudes que lo ponen constantemente en
practica en su vida diaria, por eso es necesario una buena formacion en ellos, que
se forma desde el hogar, luego es en la escuela se refuerzan dichos valores,
ademas se le ensefia al nifio que debe asumir sus responsabilidades y respetar

las normas que se ponen en la vida diaria para una convivencia armoénica.

También, hizo referencia Novella et al mencionaron:

El ejercicio de la ciudadania requiere un conocimiento de las instituciones
educativas como espacio educativo, social y politico. Los nifios y nifias son
conocedores de estas porgue pasan muchas horas en ellas, se relacionan y
conviven. Conocer su realidad no supone solo una mera recopilacién de
informacion sobre el lugar en que se relacionan, sino que va implicito el

hecho de analizar, cuestionar, y valorar aquello que les rodea. (2014, p. 41)

El aporte de los autores mencionados es muy importante, ya que nos dicen

gue es en la escuela debe darle un valor especial a la formacién del ejercicio de la
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ciudadania en el nifio, ya que es alli donde el nifio pasa la mayor parte de su vida,
porque aprende a desenvolverse en su medio social, no solo se forma en
conocimientos y contenidos que solo son conceptos, sino debe aprender a

valorarlo y reconocer toda la riqueza social y cultural que tiene.

Reafirmando lo anterior, Clavijo y Norefia, mencionaron:

Lo que ocurre en la infancia es determinante para el empequefiecimiento o
el engrandecimiento de este ser humano en formacion, formacion que se
determina acorde a las relaciones que este tiene con el medio en el cual se
desarrolla y que se reflejaran en la sociedad como un ciudadano activo o

pasivo dentro de ella. (2010, parr. 1)

Los autores nos dicen que lo que le ocurre al nifio en sus primeros afios es
muy importante, ya que repercutira en su vida adulta, es por ello, que como se
encuentra en la etapa de formacion en la escuela se refuerza sus normas sociales

gue le ayudaran en su vida diaria y a ser un ciudadano responsable.

Asimismo, nos menciond el autor Bisquera:

La competencia social y ciudadana hace posible comprender la realidad
social en que se vive. Cooperar, convivir y ejercer la ciudadania
democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a
su mejora. En ellas, estan integrados conocimientos diversos y habilidades
complejas que permiten participar, tomar decisiones, elegir como
comportarse en determinadas situaciones y responsabilizarse de las

elecciones y decisiones adoptadas. (2008, p. 55)

El autor menciondé que es muy importante ensefarle al nifio a vivir en
democracia, respetando las opiniones y elecciones de los demas, asimismo
pueda saber elegir libremente actuando con justicia y que aprenda a asumir las

consecuencias de sus actos.
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Dimension 3: El pensamiento critico y la indagacién en el area Personal

Social

El nifio en las aulas de clase desarrolla capacidades, que ayudaran a desarrollar
su pensamiento critico reflexivo, que le permitirdn emitir juicios de su realidad o

sobre algun problema que acontece.

Segun el Ministerio de Educacion sefialo.

El pensamiento critico supone ejercitar la reflexion sobre nuestras
decisiones y valoraciones ante toda situacion de la vida diaria, asumiendo

gue esta afecta a las personas y a nuestro ambiente. (2015, p. 17)

La caracteristica de todo nifio tiene una enorme curiosidad por explorar su
entorno, sobre todo por lo desconocido, es por ello, que en el area de Personal
Social se busca que el alumno explore todas las cosas que se encuentra en su
alrededor, incentivarlo a esa busqueda de lo nuevo y novedoso y lo lleve a un

nivel superior de un analisis critico sobre lo descubierto a través de su curiosidad.

Complementando lo anterior, Facione (2007): “A un nivel todos sabemos lo
gue significa “pensamiento critico, significa buen juicio, casi lo opuesto a

pensamiento ilégico, irracional” (parr.5)

Segun el autor, toda persona es un ser racional, es por ello, tiene la
capacidad de pensar y razonar, emitir un juicio sobre un tema de interés haciendo

uso de su razén y de su ldgica, ya que toda persona tiene la capacidad de pensar.

Como lo reafirmd, Lépez (2012): “El pensamiento critico es una actividad
reflexiva; porque analiza lo bien fundado de los resultados de su propia reflexién

como los de la reflexién ajena (parr. 9)

Un pensamiento critico es algo que toda persona tiene esa capacidad, solo

gue con la experiencia y la practica se busca potencializar dicha capacidad, para
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gue una persona pueda pensar profundamente y cuestionarse sobre algin tema

de interés.

Reafirmando lo anterior, el autor Campos, nos menciono:

Entendemos el pensamiento critico como el juicio deliberado vy
autorregulado que resulta del andlisis, evaluacion e inferencia y explicacion
de consideraciones conceptuales, metodoldgicas, contextuales de
evidencias y criterios sobre las cuales se basa el juicio emitido.
Pensamiento critico es una herramienta esencial para la indagacién. (2007,
p. 36)

Nos menciona para que exista un pensamiento critico es necesario de
varios procesos cognitivos como observacion, reflexion para emitir una opinion y
gue el nifio sea capaz de explorar su mundo para poder analizar la informacion y

compararla.

Por otro lado, Cristobal y Garcia nos mencionaron:

La indagacién incentiva a los niflos a preguntar, llevar a cabo
investigaciones y hacer sus propios descubrimientos. La practica
transforma al profesor en un aprendiz junto con los estudiantes, y ellos se
transforman en profesores junto con nosotros. La ensefianza de las
ciencias basada en la indagacién privilegia la experiencia y conocimientos
previos. Hace uso de multiples formas de saber y adquirir nuevas

perspectivas al explorar temas, contenidos y preguntas. (2013, parr. 1)

Hacen referencia que en la escuela, los docentes debemos desarrollar las
capacidades mencionadas, ya que es de vital importancia para desarrollar el
pensamiento en el nifio y lograr un razonamiento l6gico a través de la exploraciéon
del mundo en que se desenvuelve y pueda ser capaz de analizar la informacién

obtenida y llegar a una toma de decision.
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Variable 2: Percepcion del Desempefio Docente

Esta segunda variable hace referencia a las competencias y capacidades que el
docente debe desarrollar en su labor diaria, para lograr el aprendizaje de los

estudiantes. Asimismo es una persona, con soélidos valores éticos y morales.

Segun Oviedo (2004): “La percepcidon como una actividad cerebral de
complejidad creciente impulsada por la transformacién de un 6rgano sensorial

especifico, como la visién o el tacto” (parr. 3)

Hace referencia que para que pueda darse la percepcion, implica varios
procesos mentales que entran a través de los 6rganos sensoriales del sujeto, para

gue pueda llegar a tener una idea del objeto.

Por otro lado, en cuanto al desempeiio De Chaparro, Romero, Rincon y

Jaime sefalaron:

El desempefio son aquellas acciones o comportamientos observados en los
empleados que son relevantes para los objetivos de la organizacion, y
pueden ser medidos en términos de las competencias de cada individuo y
su nivel de contribucion a la empresa. Este desempeiio puede ser exitoso o
no, dependiendo de un conjunto de caracteristicas que muchas veces se

manifiestan a través de la conducta. (2008, parr.1)

El autor refiere que el desempefio se mide en funcién del desempefio de
una persona en su lugar de trabajo, puede ser beneficioso para la organizacion o

puede ser todo lo contrario.

Segun Almeyda (2013): “La docencia exhibe un conjunto de dimensiones
gue comparte con otras profesiones: Su ejercicio exige una actuacion reflexiva,
esto es, una reflexion autbnoma y critica respecto al saber necesario para actuar,

y una capacidad de decidir en cada contexto” (p. 32)
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Nos dice que ser docente implica varias dimensiones, es analitica, ya que
para ser docente es necesario observar y analizar la realidad para tomar
decisiones acertadas para el beneficio de los estudiantes.

En cuanto al desempefio docente, mencion6 Almeyda:

Define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de Educacién
Basica Regular del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el
Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se
espera dominen las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas
etapas de su carrera profesional, con el propésito de lograr el aprendizaje
de todos los estudiantes. (2013, p. 39)

El autor hace referencia que todo profesor desarrolle capacidades,
habilidades, destrezas para que le permitan lograr los aprendizajes esperados de
los nifios, con la participacion de todos los actores educativos como docentes,
directivos y padres de familia donde todos se vean involucrados en el proceso de

aprendizaje del nifilo, para mejorar la sociedad en que vivimos.

Ademas Almeyda nos dijo:

El marco del buen desempefio docente es un acuerdo técnico y social en
torno a las competencias que se espera dominen las profesoras y los

profesores del pais. (2013, p. 70)

Hoy en dia se habla mucho que todo docente tenga un buen desempefio,
gue cumpla adecuadamente con sus objetivos para lograr los aprendizajes de sus
estudiantes, para ello, todo docente ha tenido una formacién en su carrera
profesional donde en cada etapa de su labor diaria deberd actualizarse y
capacitarse constantemente para estar acorde con las competencias que la
sociedad de hoy exige. Se busca profesionales competentes para lograr alumnos

competentes.
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Ademas, Cuenca, Montero, Ames y Rojas (2011): “El desempefio docente
es definido como una practica relacional; es decir, como el desarrollo de
capacidades de interaccion con el otro, de conocimiento del otro, asi como del

uso de diversos medios y modos para comunicarse con ese otro” (parr. 51)

Significa que todo profesor en su aula debe manejar todo tipo de recursos,
materiales aplicados en diversas estrategias para poder llegar al estudiante,

conocer cada realidad.

Por otro lado, Alterio y Pérez (2009): “La funcion del docente segun su
desempeiio, plantea la calidad de la docencia y estd muy asociado a los procesos
y resultados del desarrollo educativo, con lo que garantiza el perfeccionamiento

de competencias formativas en el profesional” (parr. 5)

Nos dan a entender, que el docente estd en constante capacitacion y
actualizacion para mejorar su desempefio, que son medidos a través de
evaluaciones constantes que es parte de su carrera profesional y poder obtener

lograr optimos resultados en los estudiantes.

Complementando el parrafo anterior, Aldape sefalo:

Las competencias académicas son aquellas que le permitiran al docente
dominar los conocimientos y habilidades especificos sobre su materia de
especialidad, es decir, los métodos, los equipos y las tecnologias para la
ensefianza- aprendizaje. Le facilitaran el trabajo y entendera mejor que es
lo que se espera del rol que desempefia en el proceso educativo. (2008,

parr. 2)

Nos dice, todo profesor debe de haberse preparado y llevado una formacion
profesional sobre su especialidad, y de acuerdo a su nivel, ya sea inicial, primaria
y secundaria con especialidad en Matematica, Comunicacion, Personal Social,
etc. Y sobre todo debe estar actualizado en el uso de las nuevas tecnologias de

hoy, que son parte de su formacién profesional.
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Segun Cancarranza nos menciono:

En este desempefio debe tomar en cuenta la actuacion del docente para
conceptualizar, comprender y proceder en su practica educativa, asi como
también el profesionalismo que evidencie en el manejo de instrumentos
propios de su labor docente, su identificacion con la institucidn, su entrega y
compromiso en el aula cuando decide reflexivamente los procesos mas
adecuados a seguir cuando prevea, actla y valore su trabajo
sistematicamente. (2005, p. 17)

El autor nos refiere, todo docente debe reflexionar sobre su labor diaria
como profesional, si llego lograr llegar al alumno y que éste genere sus
aprendizajes, con una debida planificacion de acuerdo a los ritmos de
aprendizaje, asimismo todo profesor debe identificarse con la institucion en que
trabaja a través de su participacion en actividades que realiza la institucion y que

asuma su compromiso con los estudiantes y con la institucion.

Asimismo el desempefio docente se basa en un enfoque por competencias,

como lo mencion6 Rueda:

El enfoque por competencias se destaca un conjunto de iniciativas, tanto de
organismos internacionales como de instituciones e individuos, para sefalar
algunos de los grandes problemas de los sistemas escolares y proponer
alternativas, en respuesta a las actuales condiciones de vida de las

sociedades contemporaneas. (2009, parr. 9)

El enfoque por competencias busca desarrollar un conjunto de capacidades
y competencias en los actores educativos de acuerdo a su formacion profesional
gue le servirdn para desenvolverse en su quehacer diario de acuerdo a las
nuevas tecnologias de la informacién, y pueda ser competente hoy en dia en el

mundo laboral.
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Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes:

Preparacién para el aprendizaje se refiere a que todo docente debe tener una
planificacion de clases teniendo en cuenta el contenido y la capacidad a
desarrollar de los estudiantes, teniendo en cuenta su realidad y las necesidades

de ellos.

Segun Almeyda (2013): “El conocimiento de las principales caracteristicas
sociales, culturales materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el
dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de
materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje” (p.
40)

Nos dice, todo docente como profesional responsable debe programar
todas sus clases teniendo en cuenta las capacidades de sus estudiantes y sus
estilos de aprendizaje, con previa planificacion, contextualizando la realidad en
gue se encuentra. Como se observo en nuestro trabajo de investigacion en una
institucion publica “Virgen de Fatima” en donde todos los docentes elaboran su
programacioén curricular anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje que
le permitiran desarrollar su clase, teniendo en cuenta la realidad en que se

desenvuelven.

Complementando lo anterior, Branda (2006): “La identificacion de las
competencias y los conceptos, principios que el estudiante debe aprender y
adquirir, es comunmente el primer paso en la definicibn de los objetivos de

Aprendizaje (parr. 2)

Todo docente debe tener en cuenta, para elaborar una clase los objetivos a
desarrollar en el dia, segun el tema y la realidad de los estudiantes, teniendo en
cuenta sus capacidades y ritmos de aprendizaje, que busca desarrollar en el
alumno son competencias y capacidades que le permitirAn construir sus

aprendizajes de acuerdo a un propésito determinado.
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Asimismo, Villa, Campo, Arranz, Villa y Garcia hos mencionaron:

En la planificacion se valoran conocer previamente los contenidos y la
metodologia, asi como las actividades fuera del aula, en las que pueden
gestionar su propio proceso de aprendizaje. Asimismo, con esta
planificacion, el docente plantea las horas estimadas para el trabajo en las
distintas actividades, con las que el estudiante debe adquirir el dominio de
las competencias. (2014, parr. 5)

Toda sesién de aprendizaje debe ser programada, las actividades deben
ser organizadas y contextualizadas a través de una seleccion acertada de
capacidades a desarrollar, asimismo, se debe tener en cuenta las horas
pedagodgicas que se deben cumplir durante el afio escolar, en este afio 2016 se
cumplié las 1100 horas pedagdgicas, divididas segun el area a desarrollar, en el

caso de Personal Social fueron tres horas pedagogicas a la semana.

Reafirmando lo mencionado anteriormente, Roman (2015): “Esta
preparacion de la ensefianza, permite claridad en el disefio e implementacion de
actividades secuenciadas y referidas al curriculo propio del grado y materia a
ensefar, y su directa relacién con los aprendizajes a intencionar en los alumnos
(pérr. 18)

El autor nos menciond, que toda sesién de aprendizaje debe estar
debidamente programada que se encuentran en las unidades, y que de alli se
despenderan las sesiones de aprendizaje de acuerdo al grado y la realidad de los
estudiantes teniendo en cuenta las competencias que se quiere lograr insertando

los contenidos determinados.
Asimismo, Meléndez y GOmez, nos dijo:
En la planificaciéon curricular de aula, especificamente, se exige al docente

una reflexion a la luz del paradigma constructivista, desde la forma de

agrupar contenidos programaticos con valores hasta la construccion de
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ambientes pedagodgicos y didacticos que posibiliten experiencias que
favorezcan el desarrollo endégeno, mediante la resolucion de problemas y
elaboracion de proyectos de corto, mediano y largo plazo, produciendo e
innovando de acuerdo a las exigencias del sector productivo y tecnolégico
actual. (2008, pérr.12)

Nos menciona, en toda planificacion de los aprendizajes se debe tener en
cuenta que el niflo es quien construye su aprendizaje, descubriendo cosas
nuevas, ya que el nifio aprende haciendo, explorando su medio. No solo se busca
formar en conocimientos, sino también en valores para que cuando crezcan sean

personas morales y con un sentido ético.

Dimension 2: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

Toda institucion educativa busca tener convenios con otras instituciones como
hospitales, postas médicas, comisarias, etc. Que conforman la comunidad del
niio y puedan contribuir en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno,
asimismo busca incluir a los padres de familia en este proceso dandoles
estrategias necesarias para que puedan ayudar en casa a sus nifios a reforzar lo

gue aprende en la escuela.

Segun Almeyda, sefialo:

Refiere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad
educativa, la participacion en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucion al establecimiento
de un clima institucional favorable. Incluye la valoracion y respeto a la
comunidad y sus caracteristicas y la corresponsabilidad de las familias en

los resultados de los aprendizajes. (2013, p.41)

Todos formamos parte de la comunidad educativa en donde se relacionan

alumno, profesor, padres de familia, personal administrativo y la comunidad, todos
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trabajamos y participamos para un objetivo comin que son los aprendizajes de
los estudiantes, es por ello, que resulta necesario incluso vincular a todos los que
forman parte dicha comunidad, para que el nifio conozca el medio en que vive. En
toda Instituciéon Educativa Publica se invita a participar a todos los miembros de la
comunidad educativa desde la elaboracién de su Proyecto Educativo Institucional
donde se conoce los problemas que afronta la institucion y las oportunidades y
fortalezas que dicha institucion tiene, asi como las actividades que va a realizar

para mejorar la institucion.

Ademas, Santizo, nos menciono:

La creacion de nuevas formas de relacion entre los padres de familia y la
escuela y entre éstos y los maestros, o bien la incorporacion de los propios
padres en el gobierno de la escuelas, implica que éstos aporten recursos,
entre otros: tiempo, conocimiento directo sobre sus hijos, la posibilidad de
supervisar el trabajo en casa o relaciones con otros padres de familia.
(2011, parr.19)

Toda institucion educativa busca que los padres de familia participen
activamente para sumar esfuerzos para el logro de los aprendizajes de los nifios,
ya sea con diversos tipos de apoyo, es por ello, que también se les ensefia

estrategias de aprendizaje en las jornadas y encuentros.

Por consiguiente, Alfonso y Lopez (2011):

La familia, al integrar sus hijos al sistema educativo, contrae determinados
compromisos y responsabilidades con el proceso docente educativo; tales
obligaciones aparecen recogidas y reguladas en los codigos legales que
refrendan el cumplimento de los derechos del nifio: el pleno desarrollo de su
personalidad sustentado en el amor y comprension como responsabilidad

de sus padres. (parr.15)

Todo Padre busca el desarrollo integral de sus hijos, ya sea en
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conocimientos, en valores y en la relacidén con los demés. Al enviar a sus hijos al
centro educativo, asume obligaciones y deberes que debe cumplir, uno de ellos
es la participacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos brindando afecto e
incentivando la educacion de los nifios, involucrdndose con la escuela en dicho

proceso, asimismo debe estar en constante comunicacién con la maestra.

Asimismo, Castro, et al comentaron:

Cuando los centros educativos ofrecen una estructura abierta de
participacion y crean un clima positivo en el que se toman en cuenta las
opiniones de las familias, el resultado es una colaboracion efectiva que
conecta las familias y otros agentes de la comunidad a las escuelas, para
ayudar a los nifios y nifias a tener éxito en ella y, por tanto, mas

oportunidades en el futuro. (2007, p. 47)

Es decir, toda institucion que tiene una buena gestion por parte de los
directivos, y evidencia un liderazgo que genera la participacion de las familias,
abierta al dialogo, brindando un clima de confianza, donde se respeta las
opiniones de los demas, genera una participacion y aceptacion mayoritaria de los

padres.

Ademas, Bolivar, sefalo:

A su vez, la implicacion en la educacion se construye socialmente mediante
las interacciones con el profesorado y directivos, con los otros padres y con
sus hijos. Asi, las invitaciones para participar suelen ser un factor motivador
relevante, en la medida en que sugiere que dicha implicacion es bien vista,
valorada y esperada por el profesorado. Esta invitacién puede provenir del
centro escolar como conjunto, resultado de un clima escolar favorable; de

los propios tutores y del profesorado. (2006, parr. 44)

Todo clima positivo y arménico se debe a través de las buenas relaciones

entre los directivos y el profesorado, asi como los padres y sus hijos y toda la
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comunidad educativa en general, donde se motiven constantemente y exista un
clima de respeto y tolerancia que sumen esfuerzos para el logro de un objetivo en

comun: lograr que los estudiantes construyan su aprendizaje.

Dimension 3: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes:

Todo docente al programar sus sesiones de aprendizaje, ejecuta diversas
estrategias y actividades que ayudaran a generar un clima propicio para lograr el
aprendizaje de los estudiantes.

Segun Almeyda, hizo referencia:

Es la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que
valore, la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la
mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un clima favorable al
aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de
evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y
relevantes. (2013, p. 40)

En nuestro pais todo docente tiene que cuenta que para realizar su proceso
de ensefianza - aprendizaje, busca que el alumno construya su aprendizaje, ya
gue el docente solo es un guia. Teniendo en cuenta que no todos los nifios
avanzan igual, asimismo, es de vital importancia generar un clima armoénico en el
aula, y el establecimiento de normar claras de convivencia donde el docente
motive constantemente a través de diversos recursos y herramientas necesarias

para que pueda darse el aprendizaje.
Reafirmando lo anterior, Sierra, Castellanos y Garcia, sefalaron:
Son las nuevas formas de impartir la docencia teniendo como eje del

proceso de ensefianza aprendizaje al sujeto que aprende, procurando que

sea significativo para €l y le propicie una educacion que le dé un especial
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valor a los aspectos éticos y morales, teniendo como base cuatro pilares
fundamentales: aprender a aprender, aprender a actuar, aprender a vivir

juntos y aprender a ser. (2013, parr. 2)

En todo proceso de aprendizaje el alumno debe relacionar sus aprendizajes
con lo que ya saben, este aprendizaje debe ser significativo, para que le sirva
para la vida. Debe aprender a aprender un conjunto de saberes, y desarrollar sus
competenciales sociales que le permitan desenvolverse con sus comparieros y

pueda relacionarse arménicamente con los demas.

Ademas, Cepeda hizo referencia:

La direccidon del aprendizaje es el corazon de la didactica y la ensefianza,
es la accion que realiza el profesor con relacion al aprendizaje. El
planteamiento, ejecucion y verificacion del aprendizaje tiene por objeto una
mejor orientacion de los actos que lleva al educando a reaccionar frente a

estimulos capaces de modificar su comportamiento. (2013, parr. 1, 2)

El autor nos quiere decir, para ensefiar un tema dado y llegar al alumno se
hace uso de estrategias necesarias de acuerdo al ritmo de aprendizaje del nifio,
donde el maestro es un facilitador y un guia que acompafa, monitorea al alumno

en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, Batista (2007): “El profesor debe utilizar diferentes estilos de

ensefar y conocer sobre estilos de aprendizaje” (p. 88)

Lo que nos quiere decir el autor, que todos somos diferentes, y sobre todo
los nifios, tienen diferentes realidades y diferentes estilos de aprendizaje, por ello,
el docente debe tener técnicas y estrategias necesarias para reconocer que

necesidades tienen los nifios para poder llegar a ellos.

Segun Chiang, Diaz y Arriagada (2016): “La ensefianza como proceso

adquiere sentido cuando impacta el aprendizaje. Ambos procesos estan tan
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estrechamente relacionados” (parr.1)

Nos dice, todo proceso de ensefianza parte del profesor para que el alumno
construya sua aprendizaje. Es por ello, que ensefanza, aprendizaje estan
estrechamente relacionados.

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Todo docente tiene una formacion inicial de su carrera de profesor, que cumple
con un periodo determinado de preparacion, asimismo debe estar en
constantemente capacitacion y actualizacion. Asimismo, todo docente debe ser un

profesional con valores morales que asume un compromiso con responsabilidad.

Segun Almeyda, sefalo:

Refiere la reflexion sistematica sobre su practica pedagodgica, la de sus
colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion con sus pares y su

participacion en actividades de desarrollo profesional. (2013, p. 41)

Todo docente debe hacer una reflexion profunda sobre su quehacer diario,
sobre sus aciertos y errores que se deben mejorar para el bien de los estudiantes
y de toda la comunidad educativa. Asimismo, todo docente deben compartir con
otros docentes sus experiencias y resultados de su labor pedagdgica, trabajar en

equipo sobre las actividades curriculares, etc.

El autor Garcia dijo:

Es una construcciéon del si mismo profesional que evoluciona a lo largo de
la carrera docente y que puede verse influido por la escuela, las reformas y
los contextos politicos que “incluye el compromiso personal, la disposicion
para aprender a ensefiar, las creencias, valores, conocimiento sobre la
material que ensefian asi como sobre la ensefianza, experiencias pasadas,

asi como la vulnerabilidad profesional. (2009, parr. 2)
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Cada docente debe tener en cuenta su ética profesional y recordarse
siempre su compromiso con la sociedad de formar ciudadanos capaces de
sensibilizarse y de ser miembro activo de su sociedad, teniendo en cuenta los
valores que hoy en dia se necesitan tanto. Por ello, todo docente no solo imparte
conocimientos sino valores que le serviran al nifio en su formacién como persona

y como se relaciona con los demas.

Asi también, Marcelo y Vaillant, sefial6:

La temética de la identidad docente se refiere a como los docentes viven
subjetivamente su trabajo y cuales son sus factores basicos de satisfaccion
e insatisfaccion. También guarda relacion con la diversidad de sus
identidades profesionales y con la percepcion del oficio por parte de los
docentes. (2009, parr. 2)

Lo que nos quiere decir es, todo docente, debe tener en cuenta su
compromiso con la sociedad, trabajar de acuerdo a sus valores y creencias, debe
sentir satisfaccion al realizar su labor diaria, que le guste su trabajo, teniendo en
cuenta su identificacion y su compromiso con la institucion donde trabaja y sobre

todo docente debe tener en cuenta su compromiso con la sociedad.

Por otro lado, Valle y Manso (2016): “De la mano de la identidad
profesional, no podemos olvidarnos de la profesionalidad docente, entendida
como el conjunto de conocimientos, competencias, acciones, virtudes y valores

que constituyen especificamente lo que es ser profesor” (parr. 16)

El autor refiere, a profesionalidad docente e identidad se encuentran
estrechamente relacionadas, ya que involucran todo un conjunto de capacidades
y habilidades que todo profesor debe desarrollar para su labor diaria como son su
identificacion con la institucién en que labora y los valores éticos y morales para

actuar con justicia y responsabilidad.
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Ademas, Day, sefalo:

Las identidades profesionales de los docentes qué y quiénes son, su
autoimagen, los significados que vinculan a si mismos y a su trabajo, y los
significados que les atribuyen otros estan, por tanto, asociados con la
materia que ensefian (en especial, en el caso de los profesores que
enseflan secundaria), sus relaciones con los alumnos, sus papeles y las

conexiones entre éstos y su vida fuera de la escuela. (2006, p. 68)

Significa que la identidad se refiere a lo que todo docente es en cuanto a su
realizacion como persona con sus valores éticos y morales, su nivel de
responsabilidad con su trabajo, teniendo en cuenta quién es y cual es su mision,
lo que busca lograr dentro y fuera de su centro de trabajo debe tener un

comportamiento honroso.

Variable 3: Motivacion

La tercera variable mencionada hace referencia a que toda persona realiza sus
actividades por algun interés o para lograr algo, mas aun los nifilos buscan

conseguir o lograr algo para que puedan realizar sus tareas escolares.

Cuevas y Rodriguez (2013): “La motivacion se define generalmente como
la condicion interna, que inicia, guia y mantiene una respuesta o conducta, y lo

hace generalmente en funcién de una meta o propdsito” (p. 267)

Se refiere, a que cuando una persona tiene una intensién de conseguir 0
lograr algo, es una conducta interna que es propia de la persona que persiste
hasta conseguir lo que se propone.

De igual forma, Maquilon y Hernandez mencionaron:

La motivacion es el motor que mueve toda conducta, lo que permite

provocar cambios tanto a nivel escolar como en la vida en general.
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Trasladandonos al contexto escolar y teniendo en cuenta el carécter
intencional de la conducta humana, es evidente que las actitudes,
percepciones, expectativas y representaciones que tenga el estudiante de
si mismo, de la tarea a realizar y de las metas que pretende alcanzar
constituyen factores que guian y dirigen la conducta del estudiante en el
ambito académico. (2011, p. 20,22)

Los autores reafirman lo mencionado en el primer parrafo de esta variable y
nos dicen, la motivacién es lo que mueve al individuo a realizar determinadas
tareas y a comportarse de una manera determinada para lograr los objetivos de
una tarea a realizar, todos los nifios son diferentes pero siempre buscan

conseguir algo.

Asimismo, Borroto, Santos y Azcuy (2015): “La motivacion se percibe como
un medio importante para promover el aprendizaje, y por otro lado las actividades
gue se realizan en la escuela, sobre todo en los primeros afos, influyen de una

manera decisiva en el desarrollo de la motivacion en cada estudiante” (parr. 8)

Segun los autores la motivacion es indispensable para que se produzca el
aprendizaje en los estudiantes, ya que va a influir en ellos para que dicho
aprendizaje sea para su vida, ya que sin motivacion no podria darse. Ya que

todas las persona hacemos algo porque tenemos una motivacion.

Ademas como lo menciond, Chiavenato (2015): “Por lo general se utilizan
términos como necesidades, deseos, voluntad, metas, objetivos, impulsos,
motivos e incentivos. La palabra motivacion proviene del latin moveré que

significa mover” (p. 236)

Como lo dice Chiavenato la motivacion esta ligado con otros procesos
fisicos y mentales que hacen que la persona logre determinados objetivos vy fije su
atencion hacia una meta. Por ello, el aporte de este autor contrasta todo lo
mencionado anteriormente, ya que todas las personas aunque sean de diferentes

partes del mundo realizan sus actividades para conseguir algin incentivo ya sea
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en algo fisico o interno.

Como lo dice Martinez (2013) “La conducta dirigida hacia una meta surge
cuando se activa una necesidad y el sujeto, ante este estado de gestion o

desequilibrio, actua para reducirlo” (p. 21)

Toda persona actla porque quiere lograr algo, ya que el aporte del autor
mencionado, es importante porque nos dice que toda persona al tener un deseo
de lograr algo produce una desestabilidad que no va a estar tranquilo para

conseguir obtener algun beneficio.

Reafirmando, Castejon y Navas mencionaron:

La activacion de la conducta unicamente, sin un fin 0 una meta
determinada, no es suficiente para definir el término motivacion. Aunque Si
ayuda para la precision conceptual. Si a la activacion de la conducta
afiadimos un objetivo o una meta definida, entonces se esta dando una
definicion general de lo que es la motivacion. Del mismo modo, es obvio
gue, ademas de activar y orientar la conducta hacia un objetivo, la
motivacion nos permite persistir en las tareas y demorar la adquisicion de

las recompensas derivadas de la conducta. (2009, p.133)

El autor hace referencia, que cada persona actla para lograr un fin
determinado debido a una motivacién distinta, lo hace para conseguir algo o por
sentirse bien consigo misma. Y que para que exista motivacién es necesario una
meta u objetivo y el deseo de lograrlo. Para que un estudiante se encuentre

motivado es necesario que exista algo que despierte su interés.
Segun Chiavenato nos dijo:
Existen muchas teorias de la motivacion entre ellas se encuentra la teoria

de la motivacion de Maslow que estd basada en la llamada piramide de

necesidades que se pueden clasificar segun el orden que empieza con las
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fisiologicas, seguridad, sociales, de estima y de autorrealizaciéon. (2015, p.
245)

Segun el autor, el ser humano tiene diversas necesidades que van desde
las fisiolégicas como comer, dormir, de relacionarse con los demés, de ser
querido por alguien hasta sentir la necesidad de realizarse como persona
personal y profesionalmente.

Dimensién 1: Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca todas las personas lo tenemos en determinados

momentos de nuestra vida, que hacemos algo para lograr algun beneficio.

Como lo mencion6é Cuevas y Rodriguez (2013): “Cuando hacemos algo
para la recompensa externa que se nos ofrezca estamos motivados por un

incentivo extrinseco” (p. 269)

Los autores nos dicen que este tipo de motivacion mencionada se
relacionan con la persistencia para lograr una tarea determinada para lograr un
premio o algo que se encuentra en el medio que lo rodea, como es el caso en los

nifios que hacen algo para lograr un premio.

Como lo reafirmé Garcia y Cruz (2013): “Factores externos al individuo:

input, relacién con el medio, contexto y situacion de aprendizaje” (parr. 3)

Como lo reafirman los autores, para generar la motivaciéon del estudiante es
necesario tener en cuenta el ambiente, ya que existen muchas cosas que captan

la atencién del nifo.

Asimismo, Woolfolk (2006): “Si hacemos algo para obtener algo por una
calificacién, evitar un castigo, agradar al profesor o cualquier otra razén que tenga

muy poco que ver con la propia tarea” (p. 351)
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Muchas veces los estudiantes se motivan y se esfuerzan por saber un tema
de algun curso para lograr una buena calificacién o para pasar de afio para ser el
mejor ante los demas y buscar un reconocimientos 0 por un cCompromiso con sus
padres, pero dicho esfuerzo no es porque realmente quiere aprender, ya que es
movido por dichos estimulos externos. Asimismo, no solo se da para conseguir

algo, sino para evitar algo que no nos gusta.

Ademas, Cuadrado sefialo:

Es aquella dirigida hacia la obtenciobn de unos beneficios materiales o
externos. En el plano académico, este tipo de motivacion guia la actividad
del estudiante hacia la superacion de unas determinadas calificaciones,
hacia la busqueda del elogio y reconocimiento de los demas, hacia la
evitacion del fracaso. (2008, p. 98)

El autor aporta en el plano educativo de Paris y si lo comparamos en Peru
es que todo aprendizaje esta relacionado con la motivacion del nifio, que resulta
necesario e indispensable que tenga la disposicion de lograr su objetivo de
aprender y estar atento a la clase, para realizar una tarea es necesario darle un
premio o algo que él quiera conseguir frente a los demas comparieros le servira

como aliento para continuar en dicha tarea.

Asimismo, Delgado (2014): “La motivacion extrinseca esta basada en la

basqueda de refuerzo externo, ya sea econémico, competitivo y de poder” (p. 58)

La autora nos dice que este tipo de motivacion depende del exterior, donde
la persona o estudiante realiza una tarea para lograr obtener un beneficio que no
solo es material sino, también puede ser de reconocimiento o para agradar a
alguien o para probar ser el mejor como se da en las escuelas.

Dimensién 2: Motivacion intrinseca

La motivacién intrinseca se da en toda persona en determinadas ocasiones para
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lograr realizar alguna actividad o lograr una meta, que es movido por el deseo y el

incentivo mismo de la propia persona para sentirse bien.

Como lo dijo Cuevas y Rodriguez (2013): “La motivacion puede ser
intrinseca, segun que esta sea autogenerada o autocontrolada, desde fuera por
algun agente externo. Por ejemplo, cuando aprendemos algo por la satisfaccion

que tenemos de hacerlo, estamos motivados por un objetivo intrinseco” (p. 269)

Los autores hacen referencia, que la motivacion intrinseca procede del
interior de la persona, donde es ella misma la que se motiva constantemente para
lograr algo, para darse el gusto de querer haber logrado su objetivo. Este tipo de
motivacion es la que se debe trabajar mas con los estudiantes, que sean ellos

mismos, que sientan placer al aprender y descubrir cosas nuevas.

Por ello, Garcia (2010): “Se refieren al contenido del cargo y la tarea:
desafio, crecimiento y desarrollo personal, relacion con otras personas,

creatividad, etc.” (parr. 18)

Toda persona o estudiante se motiva internamente para lograr algo, por el
hecho de sentir una satisfaccion al desarrollarse personalmente, aprender cosas
nuevas, donde existe un deseo de superacion para pasar al siguiente grado o

nivel, y superar los obstaculos y retos.

Asimismo, Urcola (2011): “Los factores satisfactorios son intrinsecos al
propio trabajo” (parr.1)

El parrafo mencionado, dice que cuando una persona aprende o realiza
algo para lograr un objetivo es movido por sentir una satisfaccion y placer que
esta internamente dentro de la persona que hace que se motive el mismo, sin

necesidad del ambiente.

Segun Ontoria nos dijo:

El modelo experiencial destaca la motivacion interna frente a la externa,
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proviene del profesor. Desde esta perspectiva, facilitar el aprendizaje es
liberar la motivacién interna, ya que el alumno posee un alto grado de
motivacion. Es curioso, anhela descubrir, investigar y resolver problemas”.
(2006, p. 113)

El autor hace un aporte desde su experiencia en Madrid que hace
referencia que todo docente debe tener una motivacion interna acerca de la labor
gue realiza, y asi mismo debe buscar desarrollarla en el alumno, para despertar
su curiosidad para explorar y descubrir cosas para solucionar problemas de su
realidad y se dé asi el aprendizaje para su vida. Segun lo mencionado por el
autor, este tipo de motivacion también se busca desarrollar en nuestro pais,
siempre debe prevalecer la motivacion interna sobre la externa, ya que el
estudiante debe motivarse por si mismo, su deseo de aprender debe ser su

motivacion y no hacerlo por conseguir algo.

Reafirmando lo anterior, Betancourt y Valadez (2012): “Esta motivacion
tiene un gran ingrediente indispensable para trabajar con los educandos con
aptitudes sobresalientes, asi como con el resto del grupo. Este ingrediente
indispensable es la curiosidad que le da la educando la satisfaccion de ver y de

buscar” (parr. 3)

Los autores nos dicen que el ingrediente principal de la motivacion
mencionada es generar la curiosidad del estudiante, de descubrir cosas nuevas y

no tenga miedo a lo novedoso y poder trazarse retos, que sean su motivacion.

Teoria del aprendizaje de Personal Social desde el enfoque del desarrollo

personal y ejercicio de la ciudadania.
Segun el Ministerio de educaciéon en Rutas de Aprendizaje nos mencionaron que:
El &rea debe fomentar el desarrollo de competencias que contribuyan a que

las personas se sientan bien consigo mismas, desplieguen su potencial y

afirmen su autonomia y posicionamiento ético. Asimismo, debe promover
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las competencias que propicien el ejercicio ciudadano y la vida en
democracia, la consolidacion de identidades personales y sociales, la
disposicién a la interculturalidad y a la integracion latinoamericana, asi

como una vida armonica con el ambiente. (2009, p. 7)

Nos mencionan que el area de Personal Social es importante, ya que se
fundamenta en el reconocimiento de la persona, que se conozca ella misma con
sus virtudes y defectos, sus debilidades y lo que puede llegar a ser y hacer,
aprenda a autorregular sus emociones y mejore asi su relacion con los demas,
gue sea capaz de actuar conforme a sus valores éticos de forma justas con la

sociedad, ya que siempre va a vivir relacionandose con los demas.

1.3.Justificacion

El presente trabajo fue conveniente investigar, porque muchas veces se observo
en las aulas a algunos estudiantes y docentes que no le daban la debida
importancia al area de Personal Social, ya que sienten que es un curso
innecesario, ya que en nuestro pais y en los demas paises se le da mayor
importancia a otras areas como Matematica y comunicacion, y se olvidan que el
area de Personal es un curso formativo en la personalidad del nifio. Donde existe
una escasa motivacion del estudiante para prestar atencién en dicha area o para
resolver tareas y trabajos que se dan, ya que no lo relacionan con su vida, debido
al desempefio del docente en dicha area, ya que carece de estrategias
actualizadas o recursos necesarios que generen el interés de los estudiantes para

participar en su proceso de aprendizaje.

El presente trabajo de investigacion buscé establecer una relacion entre el
aprendizaje de Personal Social, la percepcion del desempefio docente y la
motivacion, ya que sin motivacion el alumno no estara dispuesto a aprender e
involucrarse en dicho proceso, ademas de que si no existe un buen desempefio
docente sobre el manejo de estrategias necesarias para captar la atencion del
nifio, no se lograra una clase con la participacién de los estudiantes. Asimismo,

debemos tener en cuenta que el area contribuye en su formacion del estudiante
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como persona y como miembro activo de la sociedad, para relacionarse con los
demds, y participar en asuntos publicos para promover el bien comudn, tener un

conocimiento de su realidad historico en el sociedad en que se desenvuelve.

Por ello, con la realizaciéon de este trabajo se beneficiaran los estudiantes
del IV ciclo nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” y los docentes de
dicho colegio, porque sirvio de reflexibn de la practica pedagoégica de todo
docente en el area de Personal Social. La investigacion se justific6 de acuerdo a
los datos adquiridos asumieron un valor epistemolégico, metodoldgico, practico y

metodoldgico.

Justificacion epistemoldgica

En nuestra investigacion, el aprendizaje de Personal Social se basa en el enfoque

del desarrollo personal y ejercicio de la ciudadania.

Empezaremos por definir el aprendizaje, Segun Cuevas y Rodriguez,

senalo:

Entendemos por aprendizaje la conducta de “aprender” es decir adquirir,
procesar, comprender y aplicar luego una informacion que nos ha sido
‘ensefiada” cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los
contextos nos piden. El aprendizaje implica adquirir una nueva conducta vy,
al mismo tiempo dejar de lado la que teniamos previamente, y no era
adecuada; refleja un cambio permanente en el comportamiento, el cual
absorbe conocimientos o habilidades a través de la experiencia. (2013, p.
79)

Los autores hacen referencia que para que pueda darse el aprendizaje
implica varios procesos a partir de lo que nos ha sido ensefiado, es decir, cuando
aprendemos algo nuevo modifica nuestros antiguos conocimientos por otro, que
va a darse segun el ambiente y el contexto, asimismo, debemos de tener en

cuenta que no todos aprenden igual.
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Segun el Ministerio de educacion nos mencioné que:

El area debe fomentar el desarrollo de competencias que contribuyan a que
las personas se sientan bien consigo mismas, desplieguen su potencial y
afirmen su autonomia y posicionamiento ético. Asimismo, debe promover
las competencias que propicien el ejercicio ciudadano y la vida en
democracia, la consolidacion de identidades personales y sociales, la
disposicién a la interculturalidad y a la integracién latinoamericana, asi

como una vida armonica con el ambiente. (2009, p. 7)

Nos mencionan que el area de Personal Social es importante, ya que se
fundamenta en el reconocimiento de la persona, que se conozca ella misma con
sus virtudes y defectos, sus debilidades y lo que puede llegar a ser y hacer,
aprenda a autorregular sus emociones y mejore asi su relacion con los demas,
gue sea capaz de actuar conforme a sus valores éticos de forma justas con la

sociedad, ya que siempre va a vivir relacionandose con los demas.

Justificacion practica.

El trabajo se basa en el enfoque del desarrollo personal y ejercicio de la
ciudadania mencionado anteriormente, que consiste en que el alumno debe
interiorizar y construir su aprendizaje, a través del area de Personal Social se
aprende a conocerse como persona y a relacionarse con los demas, a controlar
Sus emociones, a sentir empatia, ser capaz de solidarizarse y sensibilizarse con el
mundo en que vive. Es por ello, que nuestro trabajo de investigacion busco
relacionar el area mencionada con la percepcion del desempefio docente y la
motivacion en los estudiantes del 1V ciclo de la |.E “2031 Virgen de Fatima” para
evidenciar la importancia que tiene estas variables en estudio, para poder
reflexionar sobre la educacion de hoy y la practica necesaria de estrategias que
ayuden a los estudiantes a mejorar sus relaciones con los demas para lograr una
sociedad mas humana, mas justa frente a diversos problemas que trae la

sociedad de hoy
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Justificacion tedérica

La investigacibn se comprob6 de forma tedrica porque el propdsito dio un
conjunto de teorias actualizadas en frente al problema de estudio y genero
reflexién, debate académico sobre el conocimiento existente de las variables de
estudio, asi como confrontar teorias, resultados acerca de las nuevas teorias.
Nuestra investigacion pretende establecer la relacion entre el aprendizaje de
personal social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion. Ya que el
area de Personal Social es un aprendizaje formativo para la vida, donde el nifio
ira afirmando su identidad y se desenvolvera éticamente en su relacién con los
demas, por ello, el area de Personal Social ya no es un aprendizaje tradicional
donde el nifio solo aprende datos e informacion histérica, sino aprende a
conocerse y a convivir en sociedad, para que un futuro sea un ciudadano

responsable que asuma las consecuencias de sus actos.

Justificacion legal

La ley General de Educacion N° 28044:

Articulo 2° Concepto de la educacion

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo
de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla

en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad.

Nos quiere decir, que el nifio cuando entra a la escuela no solo se le
transmiten conocimientos sino también valores, normas de convivencia y aprende
a relacionarse con los demas y a conocerse a él mismo, busca satisfacer su
curiosidad y su deseo de explorar para que construya su aprendizaje y empezara
a relacionar los nuevos conocimientos con lo que ya sabe, para desarrollar sus

capacidades y competencias.
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Articulo 56°: El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene
como misién contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la
permanencia en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad
profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes.

Nuestro trabajo evidencia la importancia del desempefio del profesor para
generar los aprendizajes a través de la motivacién, ya que él es el agente mas
importante del proceso educativo, quien guiara a sus estudiantes a construir sus
aprendizajes. Es una persona con valores que es un ejemplo para sus

estudiantes.

LEY 29944: Ley de la Reforma Magisterial

Articulo 4°: El profesor

El profesor es un profesional de la educacion, con titulo de profesor o licenciado
en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas que, en
su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio
publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la
comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la
familia la comunidad y el Estado, a la formacion integral del educando, razon de
ser de su ejercicio profesional.

Todo docente es un profesional en educacion, que presta un servicio
educativo de calidad a sus estudiantes para generar sus aprendizajes, para

formar buenos ciudadanos en sociedad.
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Decreto Supremo N° 004- 2013 reglamenta la ley 29944: Ley de la Reforma

Magisterial

Articulo 4: Finalidad de la formacidn docente

4.1 La formacién docente es un proceso continuo que comprende la formacion
inicial y la formacion en servicio. Tiene por finalidad promover el desarrollo de las
competencias profesionales establecidas en el marco del buen desempefio
docente en un enfoque integral que lo prepare para atender los requerimientos

complejos, diversos y cambiantes del sistema educativo peruano.

El decreto supremo contrasta y reafirma nuestra investigacion, donde se
menciona al docente como una persona que tiene la capacidad de resolver
diversos problemas que aquejan nuestra sociedad de hoy, asimismo es un
profesional preparado para atender las diversas necesidades de los estudiantes
de acuerdo a sus ritmos y estilos de aprendizaje, que sabe desempefarse de

acuerdo a las circunstancia y la realidad en que se desenvuelve.

La Constitucion Politica del Per( 1993:

Articulo 14°: La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica
de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el

deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad.

En tal sentido, toda educacibn es integral, ya que ademas de
conocimientos, también se desarrollan habilidades que el nifio pueda desarrollar
gue se encuentran en las distintas areas como la resolucion de problemas, el
pensamiento critico, se ensefia a convivir con los demas, poniéndose en el lugar
del otro, a sensibilizarse y tomar conciencia por la naturaleza, asimismo, se

fomenta el deporte y la cultura.
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Justificacién metodoldgica

Debido a la demostrada validez y confiabilidad el instrumento de evaluacion es un
aporte a posteriores investigaciones que se proyectan a realizar investigacion
similar, en diferente contexto, en diferente y diferente técnica e instrumentos

empleados en la presente investigacion.

La investigacion fue relevante porque se establecié una relacion importante
entre el aprendizaje de Personal Social, percepcion del desempefio docente y la
motivacién, para ello se procedi6 a realizar un disefio de investigacion y
posteriormente una operacionalizacion de variables, donde se recolecto los datos
a través de la técnica de la encuesta con preguntas dicotomicas y puntaje
establecido de 0 y 1. Luego de procesar los datos se procedié a vaciar la
informacion en el programa SAS, ya que fueron tres variables, al obtener los

resultados nos permitio contrastar las hipétesis y llegar a una conclusion.

Asimismo, los resultados del presente trabajo de investigacion, serviran de
base 0 apoyo, a investigaciones futuras y sera una fuente valiosa para llevar a la
reflexion de su practica docente en el area de Personal Social y por consecuencia

mejorar la calidad educativa.

1.4.Problema

Problema general

¢ Qué relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la

percepcion del desemperfio docente y la motivacion en los estudiantes del IV ciclo

del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” - 20167
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Problemas especificos

1. ¢ Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente, la
motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel
primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” - 20167

2. ¢Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente, la
motivacion y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del
nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” - 2016?

3. ,Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente, la
motivacion y el pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes del IV

ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” - 20167

1.5.Hipotesis

Hipotesis general

Existe relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepcion del desempeiio docente y la motivacion en los estudiantes del IV ciclo

del nivel primario del “2031 Virgen de Fatima” — 2016

Hipotesis especificas

1. Existe relacidon entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y el
desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del
colegio “2031 Virgen de Fatima” — 2016

2. Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente, la motivacion
y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del nivel

primario del colegio “ 2031 Virgen de Fatima” — 2016
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3. Existe relacion entre la percepcidon del desempefio docente, la motivaciéon
y el pensamiento critico y la indagacién en los estudiantes del IV ciclo del
nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” — 2016

1.6.0Dbjetivos

Objetivo general

Determinar la relacién entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepcién del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes del 1V ciclo

del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” — 2016

Objetivos especificos

1. Determinar la relacion entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y
el desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del
colegio "2031 Virgen de Fatima” — 2016

2. Determinar la relacién entre la percepcion del desempefio docente, la
motivacion y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del

nivel primario del colegio “2031 Virgen del Fatima” — 2016

3. Determinar la relacion entre la percepcion del desempefio docente, la
motivacion y el pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes del IV

ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” - 2016



. Marco metodologico
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2.1.Variables

Variable 1: Aprendizaje en el area de Personal social

Ministerio de Educacion (2015):“El area Personal Social busca contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes, para que desplieguen su potencial y se
formen como personas autbnomas, asi como miembros conscientes y activos de

la sociedad. Involucra dos campos de accion” (p. 7)

Variable 2: Desempefio Docente

Almeyda:

Define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de Educacion
Basica Regular del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el
Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se
espera dominen las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas
etapas de su carrera profesional, con el propésito de lograr el aprendizaje
de todos los estudiantes. (2013, p. 39)

Variable 3: Motivacion

Cuevas y Rodriguez (2013): “La motivacion se define generalmente como la
condicion interna, que inicia, guia y mantiene una respuesta o conducta, y lo hace
generalmente en funcion de una meta o propésito” (p. 267)
2.2.0peracionalizacion de variables

Variable 1: Aprendizaje en el area de Personal social

Esta variable busca que los estudiantes manejen diverso tipo de informacion

acerca de su realidad de hechos presentes y pasados teniendo en cuenta su
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espacio temporal con la finalidad de que desarrollen un juicio critico, y pueda
participar y desenvolverse en la sociedad, tiene tres dimensiones: Desarrollo
personal, con sus cuatro indicadores que tienen 7 items en total; ejercicio de la
ciudadania con sus tres indicadores que tienen 6 items en total; y pensamiento
critico y la indagacién con sus siete indicadores que tienen 7 items. Se midio esta
variable cualitativa de tipo ordinal por medio de la técnica de la encuesta, con un
cuestionario como instrumento con preguntas dicotomicas cuyo puntaje fue

correcto = 1 o incorrecto = 0.

Variable 2: Desempefio Docente

Busco medir la percepcidon que tienen los estudiantes acerca del desempefio de
su profesor, si cumple con los procesos de ensefianza aprendizaje, tiene cuatro
dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, con sus tres
indicadores que tienen 4 items en total; participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad con sus dos indicadores que tienen 4 items en total ;
enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes con sus cuatro indicadores que
tienen 8 items en total; y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
con sus dos indicadores que tienen 4 items en total. Se midié a esta variable
cualitativa de tipo ordinal por medio de la técnica de la encuesta con un
cuestionario como instrumento con preguntas dicotbmicas cuyo puntaje fue si =1

ono=0.

Variable 3: Motivacién

Buscé medir el nivel de motivacion de los estudiantes en el area de Personal
Social. Tiene dos dimensiones: intrinseca, con sus cinco indicadores que tienen
10 items en total; y extrinseca con sus cinco indicadores que tienen 10 items en
total. Se midié a esta variable cualitativa de tipo ordinal por medio de la técnica
de la encuesta con un cuestionario como instrumento con preguntas dicotomicas

cuyo puntaje fuesi=10 no=0.



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: Aprendizaje en el area de Personal Social
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Dimensiones Indicador Items Scala Nivel o
rango
El desarrollo personal Integra equipos de trabajo. 1,2 correct Logro
Toma decisiones en diferentes circunstancias 3,4 o=1 destacado
Sefiala caracteristicas internas y externas de una persona. 56 17- 20
Sefiala un habito de higiene. 7 incorre
cto=0 Logro
El ejercicio de la ciudadania Sefiala las normas que ayudan a demos un buen trato. 8,9 14- 16
Evidencia empatia con sus comparfieros. 10, 11
Identifica una actitud positiva o0 negativa con sus pares. 12,13 Proceso
11- 13
Pensamiento  critico e Reconoce laimportancia de las luces del semaforo. 14 Inicio
indagacion Reconoce la importancia de respetar los simbolos patrios. 15 10-0
Reconoce la importancia de los simulacros de sismo. 16
Reconoce la importancia del cuidado del medio ambiente. 17
Reconoce el cuidado de sus cosas personales. 18
Reconoce la importancia las normas de convivencia. 19
Reconoce la importancia del cuidado de los alimentos. 20

Elaboracién propia
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Operacionalizacion de variable 2: Percepcion del desempefio docente
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Dimensiones Indicador Items Scala Nivel o
rango
Preparacion para el Planifica los aprendizajes de sus estudiantes. 1 Si=1 Logro
aprendizaje de los estudiantes. Conoce las caracteristicas de sus estudiantes. 2,3 No=0 destacado
Elabora y usa materiales en las sesiones de aprendizaje. 4 17- 20
Participacién en la gestion de Participa en las jornadas y encuentros con padres de familia y 5,6 Logro
la escuela articulada a la ©Studiantes. , _ 14-16
comunidad Promueve un clima de respeto entre sus estudiantes y 7,8
comunidad educativa. Proceso
11- 13
Ensefianza para el aprendizaje Mantiene motivada la clase. o . 10911 Inicio
de los estudiantes Respeta el ritmo y estilo de aprendizaje de sus estudiantes. '
Explica con claridad los contenidos de la clase. 12,13 10-0
Aplica los aprendizajes. 14,15
Organiza el aula para los aprendizajes. 16
Desarrollo de la Respeta los derechos del nifio y del adolescente. 17'12% 19

profesionalidad y la identidad
docente

Reflexiona sobre su practica docente.

Elaboracién propia



Tabla 3

Operacionalizacion de variable 3: Motivacion

Dimensién Indicador Items Scala Nivel o
rango
Intrinseca Muestra satisfaccion por aprender cosas nuevas. 1,4 Si=1 Alto
Muestra agrado por realizar bien las cosas nuevas. 2,3 No=0 16- 20
Realiza sus trabajos con entusiasmo. 5,6
Muestra satisfaccion al competir con los demas. 7,8 Medio
Muestra agrado al descubrir cosas nuevas manipulando objetos. 9,10 11-15
Bajo
Extrinseca Estudia para lograr ser el mejor. Eg 0-10
Muestra placer al lograr aprobar el curso. 15,16
Muestra placer al estudiar para hacer sentir bien a una persona. 14’20
Estudia para lograr un premio. 18’19

Estudias para un reconocimiento de los demas.

Elaboracién propia

74
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2.3. Metodologia

Enfoque

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), sefial6: “Usa la recoleccion de datos
para probar hipétesis, con base en la medicion numeérica y el analisis estadistico,

para (...) probar teorias” (p.15)

Nuestro trabajo de investigacién fue de enfoque cuantitativo, para saber el
grado de relacidon que existe entre ellas, fue necesario recolectar informacion
para procesar los datos haciendo uso de la estadistica con el programa SAS. Y

verificar nuestras hipotesis para llegar una conclusion.

Método hipotético deductivo

Bernal (2010) sefialo: “Un procedimiento que parte de una aseveracion es en
calidad de hipotesis y busca refutar o aceptar tales hipétesis deduciendo de ellas,
conclusiones que deben confrontarse con los hechos” (p.59)

Nuestro trabajo se realiz6 a través de un problema, luego se planted
hipétesis para llegar a una conclusion, y asi establecer una relacion entre las tres
variables en estudio.

2.4. Tipos de estudio
Investigacion basica
Tam, vera y Oliveros (2009) Expres6: “Tiene como objetivo mejorar el
conocimiento mas que generar resultados o tecnologias que beneficien a la

sociedad en el futuro inmediato” (parr. 6)

Nuestra investigacién es basica porque, es un conjunto de conocimientos

cientificos de soporte tedrico que se ponen en practica, deben ser confiables para
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hallar resultados y llegar a una conclusion en base a un problema observado.

2.5 Disefo

Disefio no experimental

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Sefalaron: “Estudios que se realizan sin
la manipulacién deliberada de variables y en los que solo se observan los
fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”. (p.149)

Nuestro trabajo fue de disefio no experimental porque se observo un
fendmeno en un ambiente determinado, y se basa solo en recoger informacion y

analizarlo para llegar a una conclusion sin ninguna manipulacion.

Disefio no experimentales trasversales

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Sefalaron: “recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y analizar su

incidencia e interrelacion en un momento dado” (p.151)

Nuestro trabajo fue de disefio no experimental transversal porque consistio
en recoger informacion en un tiempo determinado, para describir una variable y
analizar una informacion recogida en un momento dado. Siendo tres variables en

estudio, Se aplico tres cuestionarios, en tres dias.

Naturaleza: Descriptivo correlacional

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Indicaron que los estudios
correlacionales tienen “como propdésito conocer la relacion o grado de asociacion
gue exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto en

particular” (p. 81).

Nuestro trabajo fue El trabajo fue de naturaleza correlacional, en un primer
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momento se describié y caracteriz6 la dinamica de cada una de las variables de
estudio, con sus dimensiones. Luego, se midi6 el grado de relacion de las
variables de Aprendizaje de Personal Social, percepcion del desempefio docente

y la motivacién para llegar a un resultado y establecer una conclusion.

Graficamente se denota:

Figura 1. Representacion de las tres variables

Donde:

M: Es la muestra de Estudiantes
r: Relacion entre variables

Ox: Mediciones de la variable 1
Oy: Mediciones de la variable 2

Oz: Mediciones de la variable 3

2.6 Poblaciéon, muestra, muestra censal

Poblacién

Segun Hernandez, Fernandez y Batista (2010) “Es el conjunto de todos los casos

qgue concuerdan con una serie de especificaciones”. (p. 174)

Los autores hacen referencia que la poblacion, son todas las personas que
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se encuentran en el lugar donde se realiz6 el trabajo de investigacion. En nuestro
trabajo de investigacion se realiz6 en la |.E “2031 Virgen de Fatima”. La poblacion
estuvo conformado por 280 estudiantes del IV ciclo de primaria que
corresponden a tercero y cuarto de primaria de las secciones A, B, Cy D de la

institucién educativa “2031 Virgen de Fatima”.

Muestra

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010). Sefialaron: “es un subgrupo de la
poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse
o delimitarse de antemano con precision, éste debera ser representativo de dicha
poblacién [...]" (p.173).

Los autores hacen referencia del total de la poblacidén se extrae un grupo de
personas que se someteran al trabajo de investigacion. En nuestro trabajo de
investigacion nuestra muestra estuvo conformada por 140 estudiantes del IV
ciclo del nivel primaria, que corresponden a los grados de tercero y cuarto de las

secciones Ay B.

Muestreo

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Senalaron: “[...] la elecciéon de la
muestra probabilistica y no probabilistica se determina con base en el
planteamiento del problema, las hipétesis, el disefio de investigacion y el alcance

de sus contribuciones [...].” (p.177).

Nos quiere decir que el muestreo puede ser de dos tipos dependiendo del
tipo de estadistica y de la muestra extraida y como se obtiene esa muestra segun
la informacion obtenida en base a un problema. En nuestro caso la muestra se

obtuvo de los grupos que ya estaban establecidos.
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Muestreo no probabilistico

Avila (2006). Sefial6 “En la muestra no probabilistica la seleccion de las unidades

de analisis dependen de las caracteristicas, criterios personales, etc.”.(p.89)

Nos quiere decir que se obtiene la muestra segun un criterio de acuerdo al
grupo, en nuestro caso, se obtuvo la muestra en base a los grupos ya
establecidos organizados en secciones, que fueron tomadas las secciones AY B

del cuarto ciclo del nivel primario.

Muestreo intencional

Avila (2006). “Es un procedimiento que permite seleccionar los casos

caracteristicos de la poblacion”. (p. 89)

Nos quiere decir que se obtiene la muestra de acuerdo al grupo, en nuestro
caso se obtuvo la muestra grupos que ya fueron establecidos desde inicios de
afio organizados en secciones, para nuestra muestra se tomé las secciones A Y

B del cuarto ciclo del nivel primario.

2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica la encuesta

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Enfatiz6:” El cuestionario se
entrega al participante y este lo responde ya sea que acuda a un lugar para
hacerlo (como ocurre cuando se llena formulario para solicitar empleo) o lo

conteste en su lugar de trabajo, hogar o estudio”. (p. 236)

La encuesta es un instrumento que consiste en un conjunto de preguntas
gue se entrega a un grupo de personas sobre un tema de interés. Por ello, en
nuestro trabajo de investigacién se aplicé una encuesta a 140 estudiantes del IV

ciclo del nivel primario para cada variable en estudio, siendo tres encuestas en
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total.

Instrumento

También Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Indicaron: "Recurso que utiliza
el investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en
mente”. (p. 200)

Un instrumento es un recurso de todo investigador para recoger informacién
acerca de una variable sobre un tema de interés que genera un problema o
inquietud. En nuestra investigacion se utilizé tres encuestas que consistian en
cuestionarios para recoger informacion sobre cada una de las tres variables
estudiadas que fueron aprendizaje de Personal Social, percepcion del

desempeiio docente y motivacion.

Cuestionario

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Sefalaron: "Un cuestionario
consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir.

Debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipétesis”. (p. 217)

Un cuestionario son las preguntas que se hacen a un grupo de personas
acerca de un tema de interés, para analizar la informacion y llegar a un resultado.
Por ello, en nuestro trabajo de investigacion se aplic6 una encuesta para cada
variable en estudio que fueron aprendizaje de Personal Social, percepcion del
desempeiio docente y motivacion a 140 estudiantes del IV ciclo del nivel primario

con un cuestionario de 20 preguntas por cada variable con un puntaje de 0 Y 1.
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Instrumento 1: Cuestionario de Aprendizaje de Personal Social
Ficha técnica
Cuestionario 1: Variable 1 Aprendizaje en el area de Personal Social

Autora: Diana Sofia Candiotti Dominguez
Nombre del instrumento: Cuestionario de Personal Social

Lugar: Lima
Fecha de aplicacion: 03 de octubre del 2016
Objetivo: Medir el aprendizaje de los estudiantes en el area de

Personal Social
Administracion: Estudiantes del IV ciclo de primaria

Tiempo de duracion: 40 minutos

Descripcion del instrumento:

El instrumento estuvo conformado por 20 preguntas, que fue de elaboracion
propia, tomando como referencia el libro del Ministerio de educacion. Asimismo,
son preguntas cuya respuesta es sola una con puntuaciéon de 1 correcto o 0 si es
incorrecto. Cuyo nivel o rango va desde logro destacado de 17 a 20, logro, 14 a

16, proceso de 11 a 12 e inicio de 0 a 10.

Las preguntas del 1 al 7 miden el desarrollo personal, de la pregunta del 8
al 13 miden el ejercicio de la ciudadania y las preguntas del 14 al 20 miden el

pensamiento critico y la indagacion.

Rango:

En el instrumento se considero los siguientes rangos: logro destacado de 17 a 20,

logro, 14 a 16, proceso de 11 a 12 e inicio de 0 a 10, tomados en cuenta segun la

escala de evaluaciéon del Ministerio de Educacién del Perd.
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Instrumento 2: Cuestionario de percepcidén del desempefio docente

Ficha técnica

Cuestionario 2: Variable 2 Desempefio docente
Autor: Ministerio de educacion
Adaptado por: Diana Sofia Candiotti Dominguez

Nombre del instrumento: Cuestionario de Desempefio docente

Lugar: Lima
Fecha de aplicacion: 05 de octubre del 2016
Objetivo: Determinar la relacion que existe entre el Desempefio

Docente y el Aprendizaje de Personal Social en los estudiantes.
Administracion: Estudiantes de IV ciclo de primaria

Tiempo de duracion: 40 minutos

Descripcion del instrumento:

El instrumento estuvo conformado por 20 preguntas, que fue de elaboracion
propia. Asimismo, son preguntas dicotbmicas, con respuestas de si y no con
puntuacion de 1 o 0. Cuyo nivel o rango va desde logro destacado de 17 a 20,
logro, 14 a 16, proceso de 11 a 12 e inicio de 0 a 10. Las preguntas del 1 al 4
miden la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de la pregunta 5 al 8
miden la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de la
pregunta 9 al 16 miden la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y de
la pregunta 17 al 20 miden el desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente.

Rango o Baremos:

En el instrumento se considero los siguientes rangos: logro destacado de 17 a 20,

logro, 14 a 16, proceso de 11 a 12 e inicio de 0 a 10, tomados en cuenta segun la

escala de evaluaciéon del Ministerio de Educacion del Perd.
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Instrumento 3: Cuestionario de motivacién

Ficha técnica

Cuestionario 3: Variable 3 Motivacion
Autor: Borroto, P. M., Santos, Q. E., Azcuy, M. A
Adaptado por: Diana Sofia Candiotti Dominguez

Nombre del instrumento: Cuestionario de Motivacion en los estudiantes

Lugar: Lima
Fecha de aplicacion: 07 de octubre del 2016
Objetivo: Evaluar la motivacién académica de los

estudiantes y su relacion con su aprendizaje
Administracion: Estudiantes de IV ciclo de primaria

Tiempo de duracion: 40 minutos

Descripcion del instrumento:

La ficha del trabajo de investigacion se tomO de Borroto Santos y Azcuy de
estudiantes universitarios de Agronomia, tomando como referencia los
indicadores de las dos primeras dimensiones de la motivacion la intrinseca y la
extrinseca, obviando su tercera dimension que es la desmotivacion. Ademas se
reemplazé las palabras complejas por palabras sencillas para nifios de tercer
grado de primaria. Asimismo se cambid el sistema de calificacion tipo Likert por
preguntas dicotdbmicas. Por otro lado, se tomd como referencia los indicadores
para convertirlos en preguntas. El indicador 1 de la investigacion de los autores
decia porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas nuevas, ahora
dice muestro satisfaccion por aprender cosas nuevas, con su pregunta 1 ¢Te
sientes bien al aprender cosas nuevas? ,y 4 ¢Te gusta hacer cosas nuevas? En
el indicador 5 decia por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas,
ahora dice muestro agrado por descubrir cosas nuevas manipulando objetos, con
su pregunta 9 ¢Te gusta descubrir cosas nuevas?, y 10 ¢Te gusta aprender
jugando con materiales como laminas, maquetas, etc? En el indicador 6, decia
por el placer que me produce saber mas sobre temas que me atraen, ahora dice

muestra agrado por realizar bien las cosas, con su pregunta 2 ¢Te gusta hacer
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las cosas bhien? y 3 ¢ Te gusta saber cosas nuevas? El indicador 8 decia por el
gusto que me produce realizar las actividades escolares dificiles, ahora dice
realiza sus trabajos con entusiasmo, con su pregunta 5, ¢Te sientes feliz al
aprender divirtiéndote en clase? Y 6 ¢Te gusta realizar tus tareas escolares de
Personal Social? En la motivacion extrinseca el indicador 14 dice para
demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo universitario. Ahora dice
muestra placer por aprobar el curso y estudia para lograr un premio, con su
pregunta 14 ¢Estudias para sacar una buena nota? Y 20 ¢Estudias por una
felicitacion de tu profesora? El indicador 19 dice para demostrarme a mi mismo
gue soy una persona inteligente. Ahora dice Ahora dice estudia para lograr ser el
mejor. Con su pregunta 11 ¢ Estudias para ser el primer puesto de tu salon? Y 17
¢ Estudias para ser mejor que tus compaferos? El Indicador 23 decia voy a la
universidad por un compromiso con mis padres. Ahora dice estudio para lograr
hacer sentir bien a una persona, con su pregunta 15 ¢Estudias para que tus

padres estén felices? Y 16 ¢ Estudias para hacer sentir bien a tu profesora?

Rango o Baremos:

En el instrumento se considerd los siguientes rangos: Alto 16- 20, medio 11-15y

bajo 0 - 10, tomados en cuenta de Borroto, Santos y Ascuy
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Tabla 4

Identificacion de las técnicas e instrumentos

Variable Técnica Instrumento
Variable 01 Encuesta Cuestionario
Variable 02 Encuesta Cuestionario
Variable 03 Encuesta Cuestionario

Validacion y confiabilidad del instrumento

Martinez sefnalo:

La literatura positivista tradicional define diferentes tipos de validez, (validez
de construccion, validez interna, validez externa); pero todas tratan de
verificar si en realidad medimos lo que nos proponemos medir. Igualmente,
esta orientacion epistemoldgica busca determinar un buen nivel de
confiabilidad, es decir, su posibilidad de repetir la misma investigacion con

idénticos resultados. (2006, parr. 12)

La validez de un instrumento verifica si dicho instrumento es coherente con
la revision de la presentacién del contenido, el contraste de los indicadores con
los items (preguntas) que miden las variables correspondientes. En este proceso

se considero el juicio de expertos.

Tabla 5

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de Aprendizaje en el area de Personal
Social

Expertos Aplicable
Dr Edmundo Barrantes Rios Si hay suficiencia
Dr Ruiz Cruz Jorge Si hay suficiencia

Dr Miguel del Priego Carbajal Victor Si hay suficiencia
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Tabla 6

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de Percepcion del Desempefio
Docente

Expertos Aplicable
Dr Edmundo Barrantes Rios Si hay suficiencia
Dr Ruiz Cruz Jorge Si hay suficiencia
Dr Miguel del Priego Carbajal Victor Si hay suficiencia

Tabla 7

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de Mativacion

Expertos Aplicable
Dr Edmundo Barrantes Rios Si hay suficiencia
Dr Ruiz Cruz Jorge Si hay suficiencia
Dr Miguel del Priego Carbajal Victor Si hay suficiencia

Confiabilidad

Segun Hernandez et al (2010), la confiabilidad se refiere: "al grado en la
aplicacion del instrumento, repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales

resultados”. (p. 242)

Segun el autor nos dice que un instrumento es confiable si sus resultados
tienen una escala mayor o igual que 0,7, que indica que el instrumento es
coherente y consistente, y mide lo que quiere medir. Por ello, en nuestro trabajo

de investigacion se aplicé el método Kuder Richardson. (KR20-21).



87

Tabla 8

Resultados del andlisis de confiabilidad de la variable de Aprendizaje de Personal Social segin
Excel

Variable Numero de elementos Coeficiente de confiabilidad Prueba

Aprendizaje de Personal Social 20 0,7

Fuente: Reporte del Excel: método Kuder Richardson

Como se aprecia en la tabla 8, el valor es de La confiabilidad es = 0,7, por lo
tanto el instrumento es confiable. Pues el instrumento para medir esta variable es

un cuestionario con preguntas dicotomicas, siendo los resultados:

i _;}5:‘?.—'

confiabilidad = 1
k-1 S:

X

Tabla 9

Resultados del andlisis de confiabilidad de percepcion del desempefio docente segun Excel

Coeficiente de confiabilidad
Prueba

Percepcién del desempefio docente 20 0,82

Variable Numero de elementos

Fuente: Reporte del Excel: método Kuder Richardson

Como se aprecia en la tabla 9, el valor es de La confiabilidad es = 0,82 por lo
tanto el instrumento es confiable. Pues el instrumento para medir esta variable es

un cuestionario con preguntas dicotomicas, siendo los resultados:

i ;F:‘?f

confiabilidad =
k-1 S
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Tabla 10

Resultados del analisis de confiabilidad de la variable motivacion segin Excel

Coeficiente de confiabilidad
Prueba

Motivacion 20 0,8

Variable Numero de elementos

Fuente: Reporte del Excel: método Kuder Richardson

Como se aprecia en la tabla 9, el valor es de La confiabilidad es 0,8 La
confiabilidad es > 0,7, por lo tanto el instrumento es confiable. Pues el
instrumento para medir esta variable es un cuestionario con preguntas

dicotdmicas, siendo los resultados:

i Z Pid;
confiabilidad =
k-1 S

Luego de la aplicacion del instrumento se pudo confirmar que las tres variables

en estudio variables son confiables.

Procedimientos de recoleccidén de datos

Para la aplicacion de los instrumentos de la presente investigacion, primero se
dimensiono cada variable, y se elaboraron los indicadores para cada dimension
de las tres variables en estudio, los datos fueron procesados a través de la
técnica de opinion de expertos: un metoddlogo y dos especialistas del tema, que
emitieron un informe para validar la encuesta, luego se pasé la prueba de
confiabilidad, para luego aplicar los cuestionarios a cada estudiante del 3ero y 4to
grado de primaria de las secciones Ay B de la |L.LE “2031 Virgen de Fatima” del
Distrito de San Martin de Porres. Cada cuestionario tuvo un puntaje de 1 o 0, para
la pregunta correcta o incorrecta en el caso de la variable de aprendizaje de
Personal Social, o Si o No para las variables percepcion del desempefio docente
y motivacién que fueron tomados a las primeras horas, los dias lunes, miércoles

y viernes con una duracién de dos horas, a mas segun sea necesario.
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Con los resultados obtenidos se procesd a la matriz del programa Excel,
donde se registraron las informaciones obtenidas en la base de datos de Excel
de manera anénima a través de cddigos, para luego llevarlo al programa SAS
para obtener los porcentajes de cada variable segun los rangos propuestos,
ademas se hallo la prueba de Spearman para hallar la relacién entre las variables

y dimensiones.

2.8 Métodos de andlisis de datos

Después de la aplicacion de los instrumentos de la presente investigacion los
datos fueron validados para conformar la matriz al programa Excel y luego al
software estadistico SAS que permite obtener las tablas estadisticas y graficos
necesarios para ser programados e interpretados. Primero se utilizo la estadistica
descriptiva para resumir la informacion de los datos obtenidos en porcentajes, y la
inferencial para que a partir de los datos obtenidos realizar conclusiones,
asimismo se aplico el coeficiente de correlacion del Rho de Spearman para hallar
la relacion y el nivel de significacion de las variables y dimensiones en estudio,
cuando las mediciones se realizan en una escala ordinal cuando presenta
modalidades no numéricas, en las que existe un orden, o cuando no existe
distribucion normal ya que las variables en estudio son no Paramétrico, ya que la
normalidad no se distribuye normalmente. Todo ello, se refiere a los
procedimiento estadisticos y matematicos utilizados para analizar, interpretar y
representar los datos recolectados con la finalidad de establecerlos resultados
fehacientes los resultados se representaron en graficos estadisticos para una

mejor comprension de la investigacion.

El método de analisis se llevo a cabo mediante la estadistica y se procedio
mediante la organizacion, ordenamiento de los datos recopilados a través de las
encuestas y registrados en Excel, para luego haber trabajado con el programa
SAS.
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2.9 Aspectos éticos

Los datos del presente trabajo “Aprendizaje de Personal Social, la percepcion del
desempeio docente y la motivacion en estudiantes del IV ciclo de primaria® que
se han recogido del grupo de investigacion se han procesado de forma adecuada
sin adulteraciones, pues estos datos estan cimentados en el instrumento aplicado

a dichos grupos de estudio.

De igual forma el marco teérico ha sido recolectado de acuerdo a los
parametros establecido e indicados para realizar este tipo de estudio, evitando
todo tipo de plagio o copia de otras investigaciones ya realizadas en este campo

de estudio.

Las personas que han participado al igual que las instituciones
encuestadas, no seran mencionadas o etiquetadas para ser calificadas de forma
negativa, se ha tomado las reservas del caso para evitar informacion dafiina en

contra de las personas o instituciones que han colaborado con esta investigacion.

Asimismo, los resultados se obtuvieron fielmente de la muestra por lo que
no se hizo ningun tipo de alteracidén. Ya que no existe ningun plagio. Asimismo, el
trabajo mencionado se basa en principios éticos en el ambito personal y

profesional.



I1l. Resultados
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Resultados descriptivos

Tabla 11

Niveles del aprendizaje en el area de Personal Social, en los estudiantes del IV ciclo del nivel
primario

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Inicio 17 12,1 12,1 12,1
Proceso 10 7,1 7,1 19,3
Logro 33 23,6 23,6 42,9
logro destacado 80 57,1 57,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
60
S0
w—
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201
"
-12.1 %
= m‘:to prot;uo b;o woc:mm

Aprendizaje Personal Social

Figura 2 Niveles porcentuales del aprendizaje en el area de Personal Social, en

los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Luego del trabajo de campo, a continuacién se presentan los resultados por
niveles del aprendizaje en el area de Personal Social, en los estudiantes del IV
ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”, quienes presentan
niveles variados, en cuanto que el 12.14% de los encuestados se encuentran en

nivel de inicio, el 7.14% se encuentran en proceso, el 23.57% se encuentran en
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nivel de logro y el 57.14% presentan en nivel de logro destacado del aprendizaje

en el area de Personal Social.

De los resultados se aprecia el nivel de predominancia presenta un
tendencia de logro a logro destacado en del aprendizaje en el area de Personal
Social, en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen

de Fatima”

Tabla 12

Niveles de la percepcion del desempefio docente en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Inicio 9 6,4 6,4 6,4
Proceso 11 7,9 7,9 14,3
Logro 21 15,0 15,0 29,3
logro destacado 99 70,7 70,7 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Desempefio docente

Figura 3. Niveles porcentuales de la percepcion del desempefio docente en los

estudiantes del IV ciclo del nivel primario
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Asi mismo se presentan los resultados por niveles del desempefio docente en los
estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”,
donde el 6.43% de los encuestados perciben que el desempefio del docente se
encuentra en inicio, mientras que el 7,86% perciben un nivel en proceso, el 15%
perciben un nivel de logro y el 70.71% perciben que el nivel de desempefio

docente en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario es de logro destacado.

De los resultados se aprecia la predominancia de la percepcion del
desempeiio docente en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario presenta
tendencia de logro a logro destacado

Tabla 13

Niveles de la motivacién en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 6 4,3 4,3 4,3
moderado 7 50 50 9,3
Alto 127 90,7 90,7 100,0
Total 140 100,0 100,0
100
804
60
‘o-
20
o 42 % [ ]50 %] |
b‘o moda'ndo d'o
Motivacién

Figura 4 Niveles porcentuales de la motivacion en los estudiantes del IV ciclo del

nivel primario.
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Finalmente, se tienen los niveles de la motivacion en los estudiantes del IV ciclo
del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”, donde el 4.29% de los
encuestados presentan nivel bajo en la motivacion, mientras que el 5% presentan
un nivel moderado y el 90.71% de los encuestados presentan alto nivel de

motivaciéon en los estudiantes.

De los resultados se aprecia la predominancia de la motivacion en los

estudiantes del 1V ciclo del nivel primario es alto.



Tabla 14

Matriz de correlacién entre las variables y dimensiones de estudio
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Aprendizaje Pensamiento
Desempeii Personal desarrollo ejercicio  critico_indagacio
o0 docente Motivacion Social personal ciudadania n
Desempefio Coeficiente de 1,000 ,388 ,395 ,182" ,433 ,218
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,010 ,006 ,031 ,001 ,008
N 140 140 140 140 140
Motivacion Coeficiente de 1,000 ;390”7 121 365" 287"
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,156 ,000 ,001
N 140 140 140 140
Aprendizaje Coeficiente de 1,000 7207 709" 756~
X Personal Social  correlacion
2 Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
o N 140 140 140
B desarrollo Coeficiente de 1,000 362" 3427
% personal correlacién
2 Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 140 140
ejercicio Coeficiente de 1,000 418"
ciudadania correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 140
Pensamiento Coeficiente de 1,000
critico_indagacié correlacion
n Sig. (bilateral) :
N 140

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Los resultados que se muestran en la tabla Rho de Spearman, muestra la relacion
y el nivel de significacion de los encuestados en cuanto al aprendizaje en el area
de Personal Social, la percepciéon del desempefio docente y la motivacién en los
estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”, la
relacién entre las variables y dimensiones en su mayoria presenta nivel bajo a

moderado y significativo para todos los casos.

Prueba de hipotesis de la investigacion

General

Ho: No existe relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social,
la percepcion del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes del IV
ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

H1: Existe relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepcion del desempeiio docente y la motivacion en los estudiantes del IV ciclo
del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Nivel de significacién: a = 0.05

Tabla 15

Correlacién de orden entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del
desempefio docente y la motivacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Correlacion
Correlacion orden 1 : Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =140
Desempefio_motivacion 0.388 Otipico 0.00739
Desempefio_aprendizaje 0.395 0.4902262 Zcaculado 6.10974

Z1-ai2)

Motivacion_aprendizaje 0.390 1.96

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden O entre el
desempefio docente y la motivacion en los estudiantes siendo este moderado de
0.388 positiva, asi mismo se tiene la relacion entre el desempefio docente y el
aprendizaje del area siendo este moderado de 0.395 representando una
correlacion moderada positiva y la relacion de orden 0 entre la motivacion en los
estudiantes y el aprendizaje del area siendo este moderado con 0.390 el cual
representa una correlacion moderada; sin embargo la relacién de orden 1 entre el
aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente
y la motivacion en los estudiantes es 0.4902 representando una relacion
moderada y positiva. En cuanto a la prueba de hipotesis se tiene el estadistico de
prueba de Z1.q2) que representa 1.96 frente al Z cacuiado = 6.10974; lo que indica

que Z1-a2) < Z calculado-

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hipdtesis nula por lo que existe relacion existe entre el aprendizaje en el area de
Personal Social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion en los

estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”
Hipotesis especificas

Especifica 1

Ho: No Existe relacion entre la percepcion desempefio docente, la motivacion vy el
desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio
“2031 Virgen de Fatima”.

H1: Existe relacién entre la percepcion desempefio docente, la motivacién y el
desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio

“2031 Virgen de Fatima”.

Nivel de significacion: a = 0.05
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Tabla 16

Correlaciéon de orden entre la percepcion del desempefio docente, la motivacion y el desarrollo
personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Correlacion
Correlacion  orden 1 : Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =140
Desempefio_motivacion 0.388 Otipico 0.01681
Desempefio_desa_personal 0.142 0.38018  Z aculado 3.048389
L Zi-a)
Motivacion_ desa_personal 0.121 1.96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a los resultados especificos se tiene la relacion de orden O entre el
desempeiio docente y la motivacion en los estudiantes siendo este moderado de
0.388 positiva, asi mismo se tiene la relacion entre el desempefio docente y el
desarrollo personal del area siendo con 0.142 representando una correlacion baja
positiva y la relacion de orden 0 entre la motivaciéon en los estudiantes y el
desarrollo personal del area siendo con 0.121 el cual representa una correlacion
baja; sin embargo la relacién de orden 1 entre la percepcién desempefio docente,
la motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel
primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” representa 0.38018 representando
una relacion moderada y positiva. En cuanto a la prueba de hipotesis se tiene el
estadistico de prueba de Z.q2) que representa 1.96 frente al Z cacuiado = 3.048389;

lo que indica que Z(1-a12) < Z calculado-

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hipétesis nula por lo que Existe relacidén entre la percepcion desempefio docente,
la motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel

primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”.
Especifico 2
Ho: No Existe relacion entre la percepciéon desempefio docente, la motivacién y el

ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del

colegio “2031 Virgen de Fatima”
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H1: Existe relacion entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y el
ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del
colegio “2031 Virgen de Fatima”

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 17

Correlaciéon de orden entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y el ejercicio de la
ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Correlacion
Correlacion orden 1 : Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =140
Desempefio_motivacion 0.388 Otipico 0.017376
Desempefio_ejerc_ciudada 0.433 0.294321 Zcacuado 2.28391
Z1-a2)

Motivacion ejerc_ciudada 0.365 1.96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a los resultados especificos se tiene la relacion de orden O entre el
desempeiio docente y la motivacion en los estudiantes siendo este moderado de
0.388 positiva, asi mismo se tiene la relacion entre el desempefio docente y el
ejercicio de la ciudadania en los estudiantes con 0.433 representando una
correlacidon moderada positiva y la relacion de orden 0 entre la motivacion en los
estudiantes y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes siendo con 0.365 el
cual representa una correlacion baja positiva; sin embargo la relacion de orden 1
entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y el ejercicio de la
ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031
Virgen de Fatima” representa 0.29432 representando una relaciéon baja y positiva.
En cuanto a la prueba de hipotesis se tiene el estadistico de prueba de Z(1.2) que

representa 1.96 frente al Z caculado = 2.28391; lo que indica que Z-a2) < Z calculado-

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hipétesis nula por lo que existe relacién entre la percepcion desempefio docente,

la motivacion y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del
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nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Especifico 3

Ho: No Existe relacion entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y el
pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel

primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

H1: Existe relacion entre la percepcién desempefio docente, la motivacion y el
pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel

primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Nivel de significacion: a = 0.05

Tabla 18

Correlacién de orden entre la percepcion desempefio docente, la motivacion y el pensamiento
critico y la indagacién en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario

Correlacion
Correlacion orden 1 : Parametros.
Variables orden 0 (12,3) N =140
Desempefio_motivacion 0.388 Otipico 0.016939
Desempefio_pensa_critico 0.218 0.363386 Zcacuado 2.892688

Z1-a2)

Motivacion pensa_critico 0.287 1.96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a los resultados especificos se tiene la relaciéon de orden O entre el
desempeiio docente y la motivacion en los estudiantes siendo este moderado de
0.388 positiva, asi mismo se tiene la relacion entre el desempefio docente vy el
pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes con 0.218 representando
una correlacion baja positiva y la relacion de orden O entre la motivacion en los
estudiantes y el pensamiento critico y la indagacién siendo 0.287 el cual
representa una correlacion baja positiva; sin embargo la relacion de orden 1
entre la percepcién desempefio docente, la motivacion y el pensamiento critico y
la indagacién en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031

Virgen de Fatima” representa 0.363386 representando una relacién baja y
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positiva. En cuanto a la prueba de hipétesis se tiene el estadistico de prueba de
Z1-a2) que representa 1.96 frente al Z cacuiado = 2.892688; 1o que indica que Zi-ar2)

<Z calculado-

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hip6tesis nula por lo que Existe relacion entre la percepcién desempefio docente,
la motivacion y el pensamiento critico y la indagacién en los estudiantes del IV

ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”



V. Discusion
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De acuerdo a los resultados obtenidos de la hipdtesis general el aprendizaje en el
area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion en
los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”,
se tiene que la relacion de orden 1 es 0.4902 representando una relacion
moderada y positiva. En cuanto a la prueba de hipotesis se tiene el estadistico de
prueba de Z(1-a/2) que representa 1.96 frente al Z calculado = 6.10974; lo que
indica que Z(1-a/2) < Z calculado.

A un nivel de significacién del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hipétesis nula por lo que existe relacion existe entre el aprendizaje en el area de
Personal Social, la percepcion del desempeiio docente y la motivacion en los

estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Asimismo, después del trabajo de campo, se presentan los hallazgos en
referencia a las variables de estudio tomado desde el marco de las definiciones.
En cuanto al aprendizaje en el area de personal social, en referencia Cuevas y
Rodriguez, (2013) manifestd que es la conducta de “aprender” es decir adquirir,
procesar, comprender y aplicar luego de una informacion que nos ha sido
‘ensefada” cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los
contextos, estos conceptos se manifiesta de manera empirica dentro de los
niveles de la investigacion, donde se tiene que la predominancia del aprendizaje

en el area de Personal Social presenta una tendencia de logro a logro destacado.

Asi mismo, se tiene los términos del desempefio docente, Almeyda (2013)
quien define a los dominios, las competencias y los desempefios que
caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de
Educacién Basica Regular del pais a las competencias que se espera dominen
las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera
profesional, con el propdsito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes, en
cuanto al resultado de la investigacion, se tiene que el nivel de predominancia

presenta una tendencia de logro a logro destacado, y en cuanto a la variable



105

motivacion, como manifiesta Cuevas y Rodriguez (2013): “La motivacion se define
generalmente como la condicion interna, que inicia, guia y mantiene una
respuesta o conducta, y lo hace generalmente en funcién de una meta o
propésito, frente a la definicion, en el trabajo de investigacion se tiene que el nivel
de la motivacion en los estudiantes del 1V ciclo del nivel primario del colegio “2031
Virgen de Fatima” es alto, lo que indica que el estudiante presenta predisposicion

para los logros de los elementos planificados.

La investigacion se enmarca en las lineas de algunos antecedentes
encontrados que orientan el estado en cuestion, se tiene a Flores (2008). En la
investigacion “Las competencias que los profesores de educacidén basica
movilizan en su desempenfo profesional docente”, tuvo como objetivo describir las
percepciones sobre las competencias sobre los procesos de ensefanza
aprendizaje y sus responsabilidades en dicho procesos y como son evaluados
gue tienen de ellos mismos los profesores del primer y segundo ciclo de
Educacion Basica, cuyo resultado solo el 32,95% de docentes planifican sus
sesiones de clase. En nuestro caso fue identificar los niveles de aprendizaje del
estudiante en funcion a los logros del aprendizaje, de ello se tiene que el 70.71%
de ellos presentan logro destacado, asi mismo se tiene los hallazgos con
respecto a la motivacion, en el trabajo de Pila (2012) en la investigacion “La
motivacion como estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias
comunicativas de los estudiantes DE I-II nivel de inglés del convenio héroes del
Cenepa-Espe de la ciudad de Quito”. La investigacion realizé un trabajo de campo
a través de un estudio sistematico de problemas en el lugar que se producen los
acontecimientos, asimismo, la informacion se obtuvo a través de material escrito,
presenta como conclusion que el docente realice practicas motivacionales
relacionadas con el idioma en grupos, para tener un buen desarrollo de las
habilidades comunicativas, ademas de incentivarlos en el aula de manera que
afecte positivamente su proceso de aprendizaje, ya que mas del 65% de los
informantes manifiestan que el docente no aplica estrategias motivacionales,
siguiendo la secuencia de nuestro trabajo de investigacion se tiene que el nivel de

la motivacion es alto con el 90.71%, por lo que el estudiante se encuentra
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predispuesto para el logro planificado por la institucion.

En cuanto a Burgos (2011) en la investigacion “Significado que le atribuyen
a su ambiente social escolar alumnos de 5° a 8° afio de ensefianza basica de una
escuela municipal de la comuna de Cerro Navia” tiene por finalidad indagar el
significado que le atribuyen a su ambiente social escolar los estudiantes, y en
cumplimiento de los objetivos planteados en la investigacién, se puedo inferir que
la trama de interrelaciones que se efectian en el contexto escolar son altamente
complejas, y a partir de ello, se logra identificar los significados que le atribuyen
desde su perspectiva a su ambiente social escolar los estudiantes. Es importante
destacar que en esas relaciones se observa una polaridad de estilos. Por un lado,
una relacién profesor-alumno, sujeta al conformismo y pasividad por parte del
docente y por otro lado, una relacion profesor-alumno enérgica, autoritaria
disciplinaria, aplicando reglamento y castigo sin dar lugar al dialogo, frente al
enunciado, se tiene que el resultado por niveles en cuanto al nivel de
predominancia del aprendizaje en el area de Personal Social presenta una
tendencia de logro a logro destacado, la misma tendencia presenta el nivel de la
percepcion del desempefio docente y el nivel de la motivacion en los estudiantes
del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” es alto,
permitiéndonos caracteristicas inversa a los hallazgos de la investigacion en

referencia.

Por su parte Huarca (2010) en la investigacion “Eficacia del desempefio
docente de educacion primaria en las aulas de la red n°04 ventanilla”. El trabajo
fue realizado en la poblacién total de 148 docentes de educacidén primaria
distribuidos en 08 Instituciones Educativas, de la cual se tomé la muestra de 96
docentes quienes participaron en la evaluacion de autoevaluacion del desempefio
docente, de tipo no experimental y de descriptivo simple, quien presenta la
conclusién que los niveles de eficacia del desempefio del docente en las aulas en
la Red N°04- Ventanilla, se pudo observar que en el conjunto de todas sus
dimensiones, se obtuvo que el nivel de eficacia en el desempefio de los docentes

es mas significativo en el nivel medio a alto con el 73.9%, que se concluye en un
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nivel satisfactorio, este resultado concuerda con el trabajo de investigacion por lo
gue se tiene un nivel de logo destacado, se ha obtenido que en la organizacion de
la vida personal su calidad de vida satisface sus necesidades de un nivel
satisfactorio de 74% y en cuanto a su formacién y cualificacion profesional su
actualizacion y aplicaciébn de conocimiento son de un nivel satisfactorio con un
75%, por ello se demuestra que todavia hay una minima cantidad de docentes
gue necesitan capacitarse permanentemente para obtener un total de docentes
eficaces y no improvisar su labor, esta investigacion en referencia presenta un
nivel experimental; en cuanto al trabajo desarrollado se tiene un nivel descriptivo
correlacional observandose la relacion entre las tres variables de estudio, el cual
arribamos la correlacion entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepcion del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes es 0.4902

representando una relacion moderada y positiva.

En cuanto a la primera hipotesis especifica la percepcion desempefio
docente, la motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del
nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” en la relacion de orden 1
representa 0.38018 representando una relacion moderada y positiva. En cuanto a
la prueba de hipotesis se tiene el estadistico de prueba de Z.42) que representa

1.96 frente al Z caculado = 3.048389; lo que indica que Z(1-a12) < Z calculado-

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hipétesis nula por lo que existe relacién entre la percepcion desempefio docente,
la motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes del IV ciclo del nivel

primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”.

Buscando un antecedente que oriente el estado en cuestién se encontr6 a
Yactayo (2010) realizé una investigacion titulada “Motivacion de logro académico
y rendimiento académico en alumnos de secundaria de una institucién educativa
del Callao”. Esta propuesta de investigaciéon se formulé en el marco del colegio Fe
y Alegria 43 de Ventanilla-Callao en respuesta a los deficientes niveles de

rendimiento académico mostrado en los alumnos de secundaria, y que aparece
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como un problema explicito en la Regién Callao, quien arriba a la conclusién que
confirmé su hipétesis general que suponia que existe una relacion entre la
motivacién de logro académico y el rendimiento académico, esta relacion es
positiva pero moderada. En cuanto al estudio, se comparte la metodologia con
tres variables estudiando la relacion existente quien se muestra la correlacion
entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del desempefio
docente y la motivacion en los estudiantes mostrando una relacion de 0.4902
representando una relacion moderada y positiva. En cuanto a la percepcion del
desempefio docente, la motivacién y el desarrollo personal se tiene 0.38018 quien
indica una relacion moderada y positiva se establecié una relacién significativa
entre el componente acciones orientadas al logro y el rendimiento académico.
Siendo esta relacion moderada, encontra desde el aspecto empirico. En palabras
de Campo, Ochoa, Pérez, Quiroz y Rodriguez (2011) nos menciondé que “El
desarrollo personal social es la interaccion individual y grupal de la persona
en donde desarrolla sus habilidades y destrezas para la comunicacion abierta
y directa, las relaciones interpersonales y la toma de decisiones, permitiéndose
conocer un poco mas de si mismo y de sus compafieros de grupo” (parr. 9).

Hace referencia que cuando el nifio nace va aprendiendo progresivamente a
reconocerse a si mismo, y en su entorno va estableciendo vinculos con los
demas, a través del dialogo va aprendiendo a trabajar en equipo, respetando la
opinion de los demas, asimismo, siempre esta en constante toma de decisiones
cotidianas segun su edad hasta que vaya creciendo tomara decisiones

importantes para su vida

En cuanto a la segunda hipdtesis especifica la percepciéon desempefio
docente, la motivacion y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV
ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” la relacién de orden 1
representa 0.29432 representando una relacién baja y positiva. En cuanto a la
prueba de hipoétesis se tiene el estadistico de prueba de Za.42) que representa

1.96 frente al Z caculado = 2.28391; lo que indica que Z1-a2) < Z calculado-

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la

hipétesis nula por lo que existe relacién entre la percepcion desempefio docente,
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la motivacion y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes del IV ciclo del

nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Buscando una relacion del aprendizaje y motivacion se encontré el
antecedente de Maldonado (2012) “Percepcién del desempefio docente en
relaciébn con el aprendizaje de los estudiantes”. La investigacion fue de tipo
descriptivo correlacional, que se enmarca dentro del disefio no experimental —
transeccional. Haciendo uso de encuestas y andlisis documental, cuyos
resultados llegan a la siguiente conclusion que se determind, segun opinion de
los estudiantes, que existe una correlacion estadisticamente significativa de 0.857
“correlacion positiva considerable”, por tanto, la percepcion del desempefio
docente se relaciona con el aprendizaje, frente al estudio se tiene la relacion de
tres estamentos que nos permite observar que otras variables mas estan
implicados en la investigacion; en cuanto al nivel de relacion de la percepcion del
desempeio docente, la motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes
representando 0.38018 asi mismo se tiene que la percepcidon desempefio
docente, la motivacion y el ejercicio de la ciudadania en los estudiantes
representa una relacion positiva de 0.29432. Estos elementos permiten una vision
MAas genérica que como se encuentran los entes dentro del estudio. Sin embargo,
se tiene la opinion de los estudiantes, existe una correlacion estadisticamente
significativa de 0.763 “correlacion positiva considerable”, por tanto, la percepcion
del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo, similar
consideracion en el hallazgo dentro del trabajo de investigacién con tres variables
de estudio. Como lo sustenta Ademas, Puig, Gijon, Martin y Rubio. (2011): “La
ciudadania tiene que ver con un modo de vida en comun organizado de acuerdo
con principios y practicas democraticas” (parr. 2). Cada persona tiene valores y
virtudes que lo ponen en practica en su vida diaria cuando se relacionan con los
demas, por eso es necesario una buena formacion en valores morales y principios
éticos, pero eso se forma desde el hogar y es en la escuela donde se refuerzan
dichos valores y se ensefia al nifio que debe asumir sus responsabilidades y
respetar las normas que se ponen en la vida diaria para una convivencia

armonica.
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La tercera hipétesis especifica la percepcion desempefio docente, la motivacion
y el pensamiento critico y la indagacién en los estudiantes del IV ciclo del nivel
primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” la relacion de orden 1 representa
0.363386 representando una relacidén baja y positiva. En cuanto a la prueba de
hipotesis se tiene el estadistico de prueba de Z(1-a/2) que representa 1.96 frente
al Z calculado = 2.892688; lo que indica que Z(1-a/2) < Z calculado.

En cuanto a la prueba de hipétesis se tiene el estadistico de prueba de Z(1-a/2)
que representa 1.96 frente al Z calculado = 6.9388; lo que indica que Z(1-a/2) <Z

calculado.

A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la
hipétesis nula por lo que Existe relacion entre la percepcion desempeiio docente,
la motivacion y el pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes del IV

ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Buscando una relacion del aprendizaje y motivacion se encontré el
antecedente de Diaz (2010) que realizd una investigacion titulada “La Motivacion
y los estilos de aprendizaje y su influencia en el nivel de rendimiento académico
de los alumnos de primer a cuarto afio en el area del idioma inglés de la Escuela
de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd” en el trabajo de investigacion
participaron 110 estudiantes de primer a cuarto afio, quienes desarrollaron dos
encuestas independientes, una de motivacion y otra de estilos de aprendizaje, con
la finalidad de conocer que tan motivados se sienten frente al acto didactico,
sobre su aprendizaje de los estudiantes y como esto influye en el rendimiento
académico. El trabajo de investigacion es de disefio descriptivo correlacional,
arribando a la conclusion que existe una correlacién positiva entre motivacion,
estilos de aprendizaje y rendimiento en los alumnos del 1ro, 2do, 3ro y 4to afio en
el area del idioma Inglés. Tiene una correlacion positiva de 0.828. Situacion
similar se presenta en el trabajo de investigacién donde para todas las variables y
dimensiones de la investigacion fueron positivas y presentan moderada

correlacion.
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Complementando lo anterior, Facione (2007): “A un nivel todos sabemos lo
que significa “pensamiento critico, significa buen juicio, casi lo opuesto a
pensamiento ilogico, irracional” (parr.5). Segun el autor, toda persona es un ser
racional, es por ello, tiene la capacidad de pensar y razonar, emitir un juicio sobre
un tema de interés haciendo uso de su razén y de su ldgica, ya que toda persona
tiene la capacidad de pensar.

Estos hallazgos permiten contrastar la hipétesis de investigacion y compartir
los resultados de la teoria y los antecedentes de la investigacion, siendo de gran

apego el desarrollo de tres variables buscando la relacion entre estos estamentos.



V.Conclusiones
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Primera

En cuanto al nivel de la correlacién entre el aprendizaje en el area de Personal
Social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes
es 0.4902 representando una relacion moderada y positiva. Con respecto al
parametro de la prueba de Zu.q2 que representa 1.96 frente al Z cacuiado =
6.10974; lo que indica que Z(1-a2) < Z calculado, IMplica rechazo de la hipétesis nula.

Segunda

Asi mismo se tiene el nivel de relacion de la percepcion del desempefio docente,
la motivacion y el desarrollo personal en los estudiantes representando 0.38018
quien indica una relacion moderada y positiva. Con respecto al parametro de la
prueba Z.q2) que representa 1.96 frente al Z cacuado = 3.048389; lo que indica que

Z1-ai2) < Z calculado- INdica el rechazo de la hipotesis nula.

Tercera

La percepcion desempefio docente, la motivacion y el ejercicio de la ciudadania
en los estudiantes representa una relacion baja positiva de 0.29432. En cuanto al
parametro del prueba de Z:.q2) que representa 1.96 frente al Z caculado = 2.28391;

lo que indica que Zu-a2) < Z caculado- IMplicando rechazar la hipotesis nula

Cuarta

En cuanto a la relacion entre el desempefio docente, la motivacion y el
pensamiento critico y la indagacion en los estudiantes representa una relacion
baja y positiva de 0.363386 en cuanto al parametro de la prueba de Zq.q2) que
representa 1.96 frente al Z cacuado = 2.892688; lo que indica que Zg.az < Z

calculado. Implicando rechazar la hipétesis nula.
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Quinta

De los resultados por niveles, en cuanto al nivel de predominancia del aprendizaje
en el area de Personal Social presenta una tendencia de logro a logro destacado,
la misma tendencia presenta el nivel de la percepcion del desempefio docente y el
nivel de la motivacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio

“2031 Virgen de Fatima” es alto.



VI.Recomendaciones
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Primera

Se recomienda, continuar estudios referentes a las variables asumidas y
encontrar las causalidades quien nos permitira conocer de manera empirica el
papel que guarda entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepciéon del desempefio docente y el nivel de la motivacion en los estudiantes

del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fatima”

Segunda

Realizar eventos de trabajos de campo, para identificar las acciones de los entes
participantes en las instituciones educativas para la toma decisiones en diferentes
circunstancias, sefialando caracteristicas internas y externas del docente y

estudiante

Tercera

Planificar los aprendizajes de los estudiantes para los logros de una buena
percepcion de ellos considerando las caracteristicas de los mismos, elaborando
materiales didacticos en las sesiones de aprendizaje, asimismo de plantear

diversas estrategias para captar la atencion del nifio.

Cuarta

Participar en las jornadas y encuentros con padres de familia y estudiantes para
promover un clima de respeto entre sus estudiantes y comunidad educativa. Y asi

todos puedan apoyar en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Quinta

Fomentar la investigacion y el andlisis de casos a partir de su realidad del nifio,
para que pueda buscar soluciones frente a los diversos problemas que trae la

sociedad en la que se desenvuelve el nifio.
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Titulo: Aprendizaje de Personal Social, percepcion del desempefio docente y la motivacion
en estudiantes del IV ciclo de Primaria

Autor: Diana Sofia Candiotti Dominguez

Resumen
El presente trabajo de investigacién, tuvo como problema general: ;Qué relacion existe
entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcién del desempefio docente y
la motivacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen
de Fatima” - 2016? y el objetivo general fue determinar la relacion entre el aprendizaje en

el area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion.

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo bésica, con un disefio no
experimental transversal, de naturaleza correlacional multivariado, el método empleado fue
hipotético deductivo. La poblacién estuvo conformada por 280 estudiantes de la institucion
educativa estatal “2031 Virgen de Fatima”, UGEL 02 — San Martin de Porres. Asimismo,
se tuvo como muestra a 140 estudiantes. Se aplicd la técnica de la encuesta, con su
instrumento un cuestionario para la variable 1, 2, 3. En la investigacion se trabajo con el

enfoque del desarrollo y ejercicio de la ciudadania.

El trabajo llegd6 a la siguiente conclusion que de los resultados por niveles, en
cuanto al nivel de predominancia del aprendizaje en el area de Personal Social presenta una
tendencia de logro a logro destacado, la misma tendencia presenta el nivel de la percepcion
del desempefio docente, y el nivel de la motivacidn en los estudiantes del 1V ciclo del nivel

primario del colegio “2031 Virgen de Fatima” es alto. En cuanto al nivel de la correlacion
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entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente y
la motivacion en los estudiantes es 0.4902 representando una relacion moderada y positiva.
Palabras claves: Aprendizaje, Personal Social, desempefio, docente y motivacion.
Abstract

The present research had as general problem: What is the relationship between
learning in the area of Social Personal, perceptions of teacher performance and student
motivation fourth cycle of primary school "2031 Virgin of Fatima" - 20167 and the overall
objective was to determine the relationship between learning in the area of Social Personal,

perceptions of teacher performance and motivation.

The research was a quantitative, basic type, with a non-experimental cross-sectional
design, of multivariate correlational nature, the method used was hypothetical deductive.
The population was conformed by 280 students of the state educational institution "2031
Virgen de Fatima", UGEL 02 - San Martin de Porres. In addition, 140 students were
sampled. The technique of the survey was applied, with its instrument a questionnaire for
variable 1, 2, 3. In the research we worked with the approach of the development and

exercise of citizenship.

The work reached the following conclusion that from the results by levels, in terms
of the level of predominance of learning in the area of Social Personal presents a tendency
to achieve to outstanding achievement, the same trend presents the level of perception of
teacher performance, and The level of motivation in the students of the fourth cycle of
primary school level "2031 Virgin of Fatima" is high. Regarding the level of correlation

between learning in the Social Personnel area, the perception of teacher performance and
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motivation in students is 0.4902 representing a moderate and positive relationship.
Key words: Learning, Social, performance, teacher and motivation.
Introduccion
En el mundo en que vivimos se ha visto afectada por muchos cambios como producto de la
era tecnologica y la globalizacién que afectan la vida del ser humano en sus relaciones con
los demaés, debido a que esta expuesto a una diversidad de informacién y de recursos
tecnologicos que no sabe utilizar, y que se ha convertido en algo importante para su vida,
influyendo de manera negativa, olvidandose asi sus relaciones con los demaés,
transmitiendo una agresividad, donde no ha aprendido a autoregularse sus emociones,
donde es en la escuela aprendera a conocerse y aconocer a los demas. Asimismo, se
observa a estudiantes que no se motivan para realizar sus tareas escolares en Personal
social, ya que no tienen un estimulo o un reconocimiento por las actividades que realizan,
debido que no existe un manejo de estrategias para captar la atencion de los estudiantes por
parte de los docentes.
Antecedentes del problema

Flores (2008). Realizo una investigacion titulada “Las competencias que los profesores de
educacion basica movilizan en su desempefio profesional docente”, realizado en Madrid.
Su investigacion tuvo como objetivo describir las percepciones sobre las competencias
sobre los procesos de ensefianza aprendizaje y sus responsabilidades en dicho procesos y
como son evaluados que tienen de ellos mismos los profesores del primer y segundo ciclo
de Educacién Basica. La investigacion realizada fue un estudio empirico descriptivo,
realizada en dos etapas, que tuvdé como muestra compuesta por 488 profesores: 204
Profesores Bésicos de 5° a 8° Basico y 284 Profesores Bésicos de 1° a 4° Basico evaluados
con el instrumento de autoevaluacién de sus competencias. La tesis lleg6 a la siguiente

conclusion, es preocupante que los profesores, cuando planifican relacionan los contenidos



132

de las disciplinas con el contexto y con otras disciplinas, ya que s6lo el 39,2% declaran que
siempre lo hacen.
Revision de la literatura

Para dar un sustento tedrico, se define la primera variable en estudio, el Aprendizaje de
Personal Social como mencioné el Ministerio de Educacion (2015): “El area Personal
Social busca contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, para que desplieguen su
potencial y se formen como personas auténomas, asi como miembros conscientes y activos
de la sociedad” (p. 7). Se busca formar al nifio como persona, que se conozca a si mismo y
que pueda desenvolverse en la sociedad. Asimismo, la misma fuente nos menciona tres
dimensiones, la primera, “El desarrollo personal es fundamental para vivir en armonia con
uno mismo, con los demas y con la naturaleza” (p.9). Nos da a entender, que el nifio debe
aprender a conocer sus defectos y virtudes, sus limitaciones y potencialidades, de lo que
puede llegar a ser, en relacion con los demas. La segunda, vinculadas al ejercicio
ciudadano “Este ejercicio ciudadano agrupa un conjunto de competencias que deben tener
como proposito esencial convivir con armonia con los demas” (p.13) Debemos tener en
cuenta que el Peru es un pais muy diverso con diferentes tradiciones y costumbres, donde
el nifio aprende a conocer todo ello en la escuela, donde se le ensefia la importancia del
respeto, tolerancia. La tercera, el pensamiento critico y la indagacion en el area Personal
Social nos menciond “El pensamiento critico supone ejercitar la reflexion sobre nuestras
decisiones y valoraciones ante toda situacion de la vida diaria, asumiendo que esta afecta a
las personas y a nuestro ambiente” (p. 17). Hace referencia a las competencias y

capacidades que el estudiante debe desarrollar a través de su juicio critico.

En cuanto a la segunda variable, percepcion del desempefio docente, Almeyda

(2013) “Define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan una
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buena docencia y que son exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del pais”
(p. 39). El autor hace referencia que todo profesor desarrolle capacidades, habilidades,
destrezas para que le permitan lograr los aprendizajes esperados de los nifios para mejorar
la sociedad en que vivimos. Ademas, el mismo autor nos define cuatro dimensiones, la
primera, preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: “Refiere el conocimiento de las
principales caracteristicas sociales, culturales materiales e inmateriales y cognitivas de sus
estudiantes” (p. 40). Todo docente como profesional debe programar todas sus clases
teniendo en cuenta las capacidades de sus estudiantes y sus estilos de aprendizaje. La
segunda, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. “La
comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la participacion
en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (p.41).
Todos formamos parte de la comunidad educativa en donde se relacionan alumno,
profesor, padres de familia, personal administrativo y la comunidad, todos trabajamos y
participamos para un objetivo comdn que son los aprendizajes de los estudiantes, es por
ello, que resulta necesario incluso vincular a todos los que forman parte de la comunidad.
La tercera, Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, Almeyda, hizo referencia: “Es
la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore, la inclusion y
la diversidad” (p. 40). En nuestro pais, todo docente tiene que cuenta que para realizar su
proceso de ensefianza - aprendizaje, busca que el alumno construya su aprendizaje, ya que
el docente solo es un guia. Teniendo en cuenta que no todos los nifios tradiciones y
costumbres. La cuarta, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente “la reflexion
sistematica sobre su préactica pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la
colaboracion con sus pares y su participacion en las actividades” (p. 41). Se refiere a los
principios que debe tener todo docente actuando con justicia.

La tercera variable en estudio, hace referencia a que toda persona realiza sus



134

actividades por algun interés o para lograr algo. Cuevas y Rodriguez (2013): “La
motivacion se define generalmente como la condicion interna, que inicia, guia y mantiene
una respuesta o conducta” (p. 267). Refiere, cuando una persona tiene una intension de
conseguir o lograr algo. Asimismo, los autores mencionaron dos dimensiones en estudio, la
primera, la motivacion extrinseca refiere “Cuando hacemos algo para la recompensa
externa que se nos ofrezca estamos motivados por un incentivo” (p. 269). Este tipo de
motivacidn se relaciona con la persistencia para lograr una tarea determinada. La segunda,
la motivacion intrinseca “La motivacion puede ser intrinseca, segin que estid sea
autogenerada, desde fuera por algin agente externo” (p. 269). Los autores hacen
referencia, que esta motivacion procede del interior de la persona, donde es ella misma la
que se motiva constantemente para lograr algo.
Problema
¢Qué relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del
desempefio docente y la motivacion en los estudiantes del 1V ciclo del nivel primario del
colegio “2031 Virgen de Fatima” - 20167
Resultados

Método hipotético deductivo, segin Bernal (2006) sefialo: “un procedimiento que parte de
una aseveracion es en calidad de hipotesis y busca refutar o aceptar” (p.59).
Nuestro trabajo se realizo a través de un problema, luego se plante6 hipotesis para llegar a
una conclusion, y asi establecer una relacion entre las tres variables en estudio.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Senalaron: “Estudios que se realizan sin la
manipulacién deliberada de variables y en los que solo se observan los fendmenos en su
ambiente natural para después analizarlos” (p.149)

Nuestro trabajo fue de disefio no experimental porque se observé un hecho, para

recoger informacion y analizarlo para llegar a una conclusién sin ninguna manipulacién.
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Asimismo, nuestro trabajo fue cuantitativo de investigacion bésica de naturaleza
correlacional. Cuya muestra fue de 280 estudiantes del 1V ciclo del nivel primario, con una
muestra no probabilistica de 140 estudiantes. Para hallar la confiabilidad se aplicé Kuder

Richardson para luego aplicar el programa SAS.

Tabla 1

Correlacion de orden entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente
y la motivacion

Correlacién Correlacién Parametros. N

Variables orden 0 orden1:(12,3) =140
Desempefio_motivacion 0.388 Otipico 0.00739
Desempefio_aprendizaje 0.395 0.4902262 Zcalculado 6.10974
Motivacion_aprendizaje 0.390 Zi1.0p) 1.96

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados de la tabla se tiene que la relacion de orden 1 entre el aprendizaje en el
area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente y la motivacion en los
estudiantes es 0.4902 representando una relacién moderada y positiva. En cuanto a la
prueba de hipdtesis se tiene el estadistico de prueba de Z(1-a/2) que representa 1.96 frente
al Z calculado = 6.10974; lo que indica que Z(1-a/2) < Z calculado. A un nivel de
significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza la hipotesis nula por lo que existe
relacion existe entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del
desempefio docente y la motivacion.
Discusion

La investigacion se enmarca en las lineas de algunos antecedentes encontrados, se tiene a
Flores (2008). En la investigacion “Las competencias que los profesores de educacion
béasica movilizan en su desempefio profesional docente”, tuvo como objetivo describir las
percepciones sobre las competencias sobre los procesos de ensefianza aprendizaje y sus
responsabilidades en dicho procesos y como son evaluados que tienen de ellos mismos los

profesores del primer y segundo ciclo de Educacion Basica, cuyo resultado solo el 32,95%
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de docentes planifican sus sesiones de clase. En nuestro caso fue identificar los niveles de
aprendizaje del estudiante en funcion a los logros del aprendizaje, de ello se tiene que el
70.71% de ellos presentan logro destacado.

Conclusién

En cuanto al nivel de la correlacién entre el aprendizaje en el area de Personal Social, la
percepcién del desempefio docente y la motivacion en los estudiantes es 0.4902
representando una relacion moderada y positiva. Con respecto al parametro de la prueba de
Z(1-0/2) que representa 1.96 frente al Z calculado = 6.10974; lo que indica que Z(1-a/2) <
Z calculado, implica rechazo de la hipotesis nula.

Recomendacioén

Se recomienda, continuar estudios referentes a las variables asumidas y encontrar las
causalidades quien nos permitird conocer de manera empirica el papel que guarda entre el
aprendizaje en el area de Personal Social, la percepcion del desempefio docente y el nivel
de la motivacion en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario del colegio “2031
Virgen de Fatima”
Referencias
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Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema general

¢, Qué relacion existe
entre el aprendizaje
en el area de
Personal Social, la
percepcion del
desempefio docente
y la motivacién en
los estudiantes del
IV ciclo del nivel
primario del colegio

“2031  Virgen de
Fatima” - 20167
Problemas
especificos

¢, Qué relacion existe
entre la percepcion
del desempefio
docente, la

motivacion y el
desarrollo personal
en los estudiantes
del IV ciclo del nivel
primario del colegio
“2031 Virgen de
Fatima” - 2016?

Objetivo general

Determinar la
relacion entre el
aprendizaje en el
area de Personal

Social, la
percepcion del
desempefio

docente y la
motivacion en los
estudiantes del IV

ciclo del nivel
primario del
colegio“2031

Virgen de Fatima” -
2016

Objetivos
especificos

Determinar la
relacion entre la
percepcién
desempefio
docente, la
motivacion y el
desarrollo personal
en los estudiantes
del IV ciclo del nivel
primario del
colegio“2031
Virgen de Fatima” —

Hipotesis general

Existe relacién
existe entre el
aprendizaje en el
area de Personal

Social, la
percepcion del
desempefio

docente y la
motivacion en los
estudiantes del IV

ciclo del nivel
primario del colegio
“2031 Virgen de
Fatima” — 2016
Hipotesis
especificas

Existe relacion
entre la percepcion
desempefio
docente, la

motivacién 'y el
desarrollo personal
en los estudiantes
del IV ciclo del nivel
primario del colegio
“2031 Virgen de
Fatima” — 2016

Variable 1: Aprendizaje en el area de personal social:

Dimensiones Indicadores Items Niveles o
rangos
-Integra equipos de trabajo. 1,2 Logro
El desarrollo | -Toma decisiones en diferentes | 3,4 destacado
personal circunstancias 17- 20
-Sefiala caracteristicas internas y 56
externas de una persona Logro
-Sefiala un habito de higiene. 7 14- 16
-Sefiala las normas que ayudan a 8,9 Proceso
El ejercicio de | demos un buen trato. 11-13
la ciudadania. | -Evidencia empatia con sus | 10, 11
companferos. Inicio
-ldentifica una actitud positiva o | 12,13 10 -0
negativa con sus pares.
-Reconoce la importancia de las 14
El luces del seméforo.
pensamiento -Reconoce la importancia de 15
critico 'y la | respetar los simbolos patrios.
indagacion -Reconoce la importancia de los 16
simulacros de sismo.
-Reconoce la importancia del 17
cuidado del medio ambiente.
-Reconoce el cuidado de sus cosas 18
personales.
-Reconoce la importancia las 19
normas de convivencia.
-Reconoce la importancia del 20

cuidado de los alimentos.
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¢, Qué relacion
existe entre la
percepcion del

desempefio docente,
la motivacion y el

ejercicio de la
ciudadania en los
estudiantes del IV
ciclo del nivel
primario del “2031

Virgen de Fatima” —
2016?

¢, Qué relacién existe

entre la percepcién
del desempefio
docente, la

motivacion y el
pensamiento critico
y la indagacién en
los estudiantes del
IV ciclo del nivel
primario del colegio
“2031  Virgen de
Fatima” — 20167

2016

Determinar la
relacion la
percepcion del
desempefio
docente, la

motivacion 'y el
ejercicio de Ia
ciudadania en los
estudiantes del IV
ciclo del nivel
primario del colegio

“2031 Virgen de
Fatima” — 2016
Determinar la
relacién entre la
percepcién del
desempefio
docente, la

motivacion 'y el
pensamiento critico
y la indagacién en
los estudiantes del
IV ciclo del nivel
primario del colegio
-2083 Virgen del
Carmen” — 2016

Existe relacion
entre la percepcion
del desempefio
docente, la
motivacion y el
ejercicio de la
ciudadania en los
estudiantes del IV
ciclo del nivel
primario del colegio

“2031 Virgen de
Fatima” — 2016

Existe relacion
entre la percepcion
del desempefio
docente, la

motivacion y el
pensamiento critico
y la indagacién en
los estudiantes del
IV ciclo del nivel
primario del colegio
“2031 Virgen de
Fatima” — 2016

Variable 2: Percepcion del desempefio laboral docente

Dimensiones Indicadores ltems Scala Niveles o
rangos
-Planifica los aprendizajes de sus 1 Si=1 Logro
estudiantes. No=0 | destacado
p . -Conoce las caracteristicas de sus 2,3 17- 20
reparacion .
ara el estudiantes.
2 rendizaie de -Elabora y usa materiales en las 4 Logro
b 5 sesiones de aprendizaje. 14- 16
los estudiantes
-Participa en las jornadas vy 5,6 Proceso
Particinaci encuentros con padres de familia y 11-13
articipacion X
en la gestion estudiantes. 7.8
de Ia gscuela -Promueve un clima de respeto Inicio
. entre sus estudiantes y comunidad 10 -0
articulada de .
. educativa. 9
la comunidad
-Mantiene motivada la clase 10,11
Ensefianza del -Respeta el ritmo y estilo de
aprendizaie aprendizaje de sus estudiantes 12,13
gra los I -Explica con claridad los contenidos
gstudiantes de la clase. 14,15
-Aplica los aprendizajes. 16
-Organiza el aula para los
aprendizajes. 17,18,
Desarrollo de -Respeta los derechos del nifio y
a del adolescente 19
. . -Reflexiona sobre su practica 20
profesionalida docente
dyla )
identidad

docente
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Variable 3: Motivaciéon

Dimensiones Indicadores ltems | Scala Niveles o
rangos

Extrinseca -Muestra satisfaccion por aprender 1,4 Si=1 Alto
cosas nuevas. No=0 16- 20
-Muestra agrado por realizar bien 2,3
las cosas nuevas Medio
-Realiza  sus  trabajos con 5,6 11-15
entusiasmo.
-Muestra satisfaccion al competir Bajo
con los demas. 7,8 0-10
-Muestra agrado al descubrir cosas
nuevas manipulando objetos. 9,10
-Estudia para lograr ser el mejor. 11,17

Intrinseca -Muestra placer al lograr aprobar el
curso 12,13
-Muestra placer al estudiar para
hacer sentir bien a una persona 15,16
-Estudia para lograr un premio 14,20
-Estudias para un reconocimiento
de los demaés. 18,19

Tipo y disefo de la investigacién

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumento

Estadistica utilizar

Enfoque: Cuantitativo

Método: Hipotético deductivo Tipo:

Investigacion basica
Disefio: No experimental transversal
Naturaleza: Correlacional

Poblacién: 280

Tipo de muestra: 140

Tamafio de la

muestra: no

probabilistica intencionada

Variable 1:
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Variable 2:
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Variable 3:
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Descriptiva

Inferencial
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Apendice C: Constancia emitida por la I.E que acredito la realizacion del estudio

Coop Vip. Virgen de Fétins SN Pargue N'O1
Al Citra 39 Ap. Uniowndtiria-Av. Los ONkxn. AlL Parakero 8 - SMP

v
@ INSTITUCION EDUCATIVA N°2031 "VIRGEN DE FATIMA" E’:i

“Afio de la Consolidaciéon del Mar de Grau”

C ANCIA DE EJECUCION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

El que suscribe, Director (a) de la Institucion Educativa “2031 Virgen de
Fatima™; UGEL 02, distrito de San Martin de Porres.

HACE CONSTAR

Que, la Bach. Diana Sofia Candiotti Dominguez, identificada con DNI N°
43596945, llevd a cabo el trabajo de investigacion con los estudiantes de 3° y
4* del nivel primaria El cual, se desarrollé el semestre 20186- |1,

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los
fines y usos que crea por conveniente.

Lima, 11 de octubre del 2016.
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Apendice D: Matriz de datos de prueba piloto

BASE DE DATOS

PERSONAL SOCIAL
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BASE DE DATOS

PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

P.6 |P.7

20
14
20
13
20
18
20
20
18
20
19
20
12
20
11
20
20
20
18
18
16
17
20
20

20

20

22

22

23

21

22

22

21

20

P.10 |P.11 [P.12 |P.13 |P.14 |P.15 |P.16 |P.17 |P.18 |P.19 |P.20 |TOTAL

20

22

P.8 |P.9

20

22

1{0.917] 0.833] 0.917| 0.833 0.833] 0.875| 0.917{ 0.917| 0.875| 0.958| 0.917| 0.917] 0.833| 0.833
0] 0.083| 0.167| 0.083| 0.167| 0.167| 0.125| 0.083| 0.083 0.125| 0.042| 0.083 0.083| 0.167| 0.167
0] 0.076| 0.139] 0.076| 0.139] 0.139] 0.109| 0.076| 0.076{ 0.109| 0.04] 0.076 0.076] 0.139] 0.139

2%

2%

1
0
0

P4 |P5

22

P.3

21

1{0.875| 0.917

P.2

2

0] 0.125/ 0.083
0] 0.109] 0.076

22
0.917

0.083

20

PARTI{P.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

RPT--
p
g

P*Q [0.076

SUMA| 1.674

varian 7.66

0.82

KR21
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BASE DE DATOS

MOTIVACION
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Base de datos de la tesis

Variable 1: Personal Social

BASE DE DATOS

PERSONAL SOCIAL

P.9

16
20
19
18
19
19
20
16
16
16
20
16
16
20
20
16
16
20
20
20
20
18
18
18
20
20
20
16
16
12
18
19
18
17
18
16
16
18
19
19
18
17
19
17
16
19
19
19
18
17
19
19
19
19
19
19
19
20
20
19

P.10 (P.11 (P.12 |P.13 |P.14 [P.15 [P.16 |P.17 |P.18 |P.19 [P.20 |TOTAL

P.8

P.7

P.6

P.5

P.4

P.3

P.2

PARTI(P.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39

41

42

43

45

47

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
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18
16
10
17
14
16
15

17
13
18
16
12

10
17
17
10
10
10
10
20
12
14
13
17
18
20

16
10
17
14
16
15
17
13
18
16
12

10
17
17
13
13
16
16
17

10

17
15
16
16
16
12

61

62

63

65
66

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

85

86
87

88
89

20
91

92

93

95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
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18
19
18
17
18
16
16
18
19
19
18
17
19
17
16
19
19
19
18
17

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139

140
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Variable 2: Percepcion del desempefio docente

BASE DE DATOS

PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

P.6

20
19
20
18
20
18
19
19
19
19
19
19
15
19
20
19
19
19
18
19
19
17
17
17
20
19
19
17
15
17
14
15
15
18
19
16
14
16

14
15
15
17
14
20
16
17
18
18
19
19
13
19
19
18
18
18
14
18
18

P.10 (P.11 |P.12 |P.13 [P.14 |P.15 |P.16 (P.17 [P.18 |P.19 |P.20 [TOTAL

P.9

P.8

P.7

P.5

P.4

P.3

P.2

PARTI(P.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33

35
36

37

38
39

41

42

45

a7

49

50
51

52
53

55
56
57
58
59
60
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18
20
14
20
13
20
20
20
20
18
20
19
20
12
20
11

20
20
12
10
10
10
10
17

20
15
13
14
17
20
18
20
12
20
20
20
20
20
20
19
20
10
20

17
20
20
19
16

19
20
20
20
10
19
12
19
20
19

61

62

63

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

85

86
87

88
89

90
91

92

93

95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
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19
14
20
18
20
17
15
11
13
18
18
20
14
20
13
20
20
20
20
18

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139

140
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Variable 3: Motivacién

BASE DE DATOS

MOTIVACION

P.8

16
20
19
18
19
19
20
16
16
16
20
15
16
20
20
16
16
20
20
20
20
18
18
18
20
20
20
17
16
12
18
19
18
17
18
16
16
18
19
19
18
17
19
17
16
19
19
19
18
17
19
19
19
19
19
19
19
20
20
19

P.10 |P.11 (P.12 |P.13 |P.14 |P.15 |P.16 |P.17 |P.18 [P.19 (P.20 [TOTAL

P.9

P.7

P.6

P.5

P.4

P.3

P.2

PARTI|P.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

2
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

35

36
37

39

41

42

43

a5

a6

a7

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
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18
19
20
20
20
20
17
19
20
19
11

19
19
18
19
20
16
10
10
10
10
20
12
17

17
16
16
20
15

19
20
20
20
20
16
20
20
19
10
20
19
17
19
20
15
18
20
19
18
20
19
19
16
16
12
18
19
18
17

61

62

63

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

85

86
87

88
89

90
91

92

93

95
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97
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120




153

18
16
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19
19
19
18
17
16

16
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17
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17
16
19

121
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123
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128
129
130
131
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140




Apendice E: Instrumento

Variable 1: Area Personal Social

Lee atentamente y marca la respuesta correcta

1.

¢En qué actividad me relaciono con mis comparieros?
A) Cuando realizamos equipos de trabajo.

B) Al escuchar la clase.

C) Al dormir

D) Al comer

. ¢ En qué momento respeta la forma de pensar de sus compafieros?

A) Al expresar mis ideas.

B) Al escuchar las ideas de los demas.

C) Al no escuchar las ideas de los demas.
D) Al escuchar solo mis ideas.

¢ En qué circunstancias cuidas tu medio ambiente?

A) Al tirar papeles.

B) Al botar la basura al tacho.
C) Al maltratar las plantas.

D) Al romper las flores.

¢ En qué circunstancia tomé una decision?

A) Al obedecer a la profesora.

B) Al elegir que juego jugar en la hora de recreo.
C) Al hacer sus tareas por obligacion.

D) Cuando me mandan hacer una cosa.

¢,Cudl de las alternativas es una caracteristica interna de una persona?

A) Ser delgado

B) Ser pequefio

C) Ser alegre

D) Tener ojos grandes

¢,Cual de las alternativas es una caracteristica fisica?
A) Soy alegre
B) Soy pequefio
C) Soy divertido
D) Soy gracioso

. ¢,Cual es un habito de higiene?

A) Dormir
B) Bailar
C) Bafarse todos los dias
D) Ir a misa los domingos
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8. ¢ Cual de las alternativas es una norma que ayuda a darnos un buen trato?
A) No levantar la mano para hablar.
B) Escuchar cuando uno habla.
C) Golpear a mi compaiiero.
D) No escuchar a mi compafiero.

9. ¢Cual de las alternativas es una actitud amistosa con mis compafieros?
A) No prestar mis cosas.
B) Compartir mis cosas.
C)Pelear
D) No jugar con mis compaferos.

10. ¢ Cual de las alternativas es una accion que muestra ayuda a un compafiero?
A) Pepito mira la pizarra.
B) Pepito se peled con sus compafieros.
C) Pepito le presto su cuaderno a Santiago cuando falto a clases.
D) Pepito tira las cosas.

11. ¢;Cuédl de las alternativas una actitud de respeto a los comparieros?
A) Espera su turno para jugar.
B) No presta sus cosas.
C)Molestar a un compaifiero.
D) No hacer caso a la profesora.

12. ¢Cuédl de las alternativas es una mala actitud entre comparieros?
A) Lulu espera su turno en el juego.
B) Carla escucha atentamente a sus comparieros.
C) Jorge molesta a sus comparieros en la hora de clase.
D) Susana presta sus cosas.

13. ¢ En qué momento se evidencia un trabajo en equipo?
A) Oswaldo juega fatbol
B) Oswaldo se redne con sus comparieros de trabajo para armar la torre.
C) Renzo da ordenes a los demas.
D) Carlita no presta sus cosas.

14. ¢ Por qué es importante reconocer las luces del semaforo?
A) Para saber los colores.
B) Para entretenernos.
C) Para mirar los colores.
D) Para evitar accidentes de transito.

15. ¢ Por qué es importante respetar los simbolos patrios?
A) Es una muestra de amor a nuestro pais.
B) Es para aprender los colores.
C) Es para saber coémo dibujar y pintar.
D) Es para reconocer los nombres.

16. ¢ Por qué es importante realizar un simulacro de sismo?
A) Para protegernos ante un terremoto.
B) Para perder tiempo.



17.

18.

19.

20.

C) Parajugar.
D) Para ver alos demas.

¢ Por qué es importante el cuidado del medio ambiente?
A) Para disminuir la contaminacion.
B) Para protegernos de un terremoto.
C) Parajugar.

D) Porque todos lo hacen.

¢ Por qué es importante cuidar mis cosas personales?
A) Para que se me pierdan mis cosas.

B) Para que nos e me pierdan mis cosas.

C) Para pelearme.

D) Para molestarme a los demas.

¢ Por qué es importante mis normas de convivencia?
A) Para cuidar mi medio ambiente.

B) Para molestar a mis compafieros.

C) Para protegernos de un terremoto.

D) Para vivir en paz y tranquilidad.

¢ Por qué es importante el cuidado de los alimentos?
A) Para cepillarse los dientes antes de comer.

B) Lavar las frutas y verduras antes de comer.

C) Para evitar enfermarnos.

D) Para enfermarnos.



Variable 2: Desempefio docente

Lee atentamente y marca la respuesta correcta

NO

ITEMS

Sl

NO

¢ El profesor(a) crea problemas o ejemplos de la vida real
de los estudiantes?

¢ El profesor(a) hace preguntas durante la clase?

¢ El profesor(a) saca ala pizarra, para resolver problemas
planteados?

¢ El profesor(a) hace uso de materiales como: Maquetas,
letras moviles, etc) en las clases?

¢ El profesor(a) se retne con los padres de familia para
comunicar el avance de los aprendizajes del estudiantes?

¢ El profesor(a) elabora con los estudiantes las normas de
convivencia?

¢ El profesor(a) te aconseja a tener un buen trato hacia los
demas?

¢ El profesor(a) hace uso de la agenda para comunicarse
con los Padres?

¢ El profesor(a) motiva constantemente la clase?

10

¢ El profesor(a) durante la clase responde a tus
preguntas?

11

¢ El profesor(a) muestra un trato igual para todos?

12

¢ El profesor(a) explica con claridad los temas?

13

¢ El profesor(a) refuerza con ejemplos lo aprendido
durante la clase?

14

¢ El profesor(a) te da oportunidades para participar en
clases?

15

¢ El profesor(a) organiza a los alumnos por equipos para
cumplir distintas tareas o funciones?

16

¢ El profesor(a) respeta las opiniones e ideas diferentes de
los estudiantes?

17

¢ El profesor(a) organiza a los alumnos por equipos para
cumplir distintas tareas o funciones?

18

¢ El profesor(a) respeta los horarios de clases?

19

¢ El profesor(a) fomenta el respeto entre los estudiantes?

20

¢ El profesor(a) Se interesa por los estudiantes y su
aprendizaje?
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Variable 3: Motivacién

Lee atentamente y marca la respuesta correcta

ITEMS

Sl

NO

¢ Te sientes bien al aprender cosas nuevas?

¢, Te gusta hacer las cosas bien?

¢ Te gusta saber cosas nuevas?

¢ Te gusta hacer cosas nuevas?

¢ Te sientes feliz al aprender divirtiéendote en clase?

o O | W N| B

¢ Te gusta realizar tus tareas escolares de Personal
Social?

\l

¢ Sientes gusto al realizar tareas dificiles?

¢, Te gusta competir con tus comparneros?

¢, Te gusta descubrir cosas nuevas?

10

¢, Te gusta aprender jugando con materiales cOmo
laminas, maquetas, etc?

11

¢ Estudias para ser el primer puesto de tu salon?

12

¢ Estudias para aprobar el curso?

13

¢ Estudias para pasar al siguiente grado?

14

¢ Estudias para sacar una buena nota?

15

¢ Estudias para que tus padres estén felices?

16

¢ Estudias para hacer sentir bien a tu profesora?

17

¢ Estudias para ser mejor que tus compafieros?

18

¢ Estudias para que tus compafieros piensen que eres un

chico inteligente?

19

¢ Estudias para ser el policia escolar de tu salon?

20

¢ Estudias por una felicitacion de tu profesora?
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Apendice F: Formato de validacion del instrumento

ucv

- mas
(s .-

ESCUELA DE POSTORADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DEL IV CICLO
N Sugerencias

N* DIMENSIONES / items
DIMENSION 1: Mothvackn intrinseca
¢ Te sientes bien al aprander cosas nuevas?
£Te gusta hacer las cosas bien?
Te saber CO$3s nuevas?
Te gusta hacer Cosas huevas?
4Te sientes feliz 3 aprender diviriéndole en ciase?
4T Gusta realizar us tareas de Personal Social?
4 Sentes qusto al realzar lareas dificles?
4 Te gusta competir con tus compafiens?

|
3
;
3
£

No No

LEshucias para ser el pAmer puesto 66 by saidn?
LEshusas pars aprodar e arsa?

¢ Eshaias para pasar a sigusents grado?
¢ Estudias para sacar una buena nota?

(Estudias para que bus padres estin felces?

(Estudias para hacer sentir bien a tu probesora?

£Eshuias pard S0 Mejor Que tus companienos?

S Eshucias pars que hus compaliens pienten que eres un chico ineligents?
Estudias parp ser el poiicia escolar de tu sakdn?

4 Eshucias por una felicitacdn e b profesora?

Observaciones (precisar si hay suficlencia): St EXISTE EFIENCA v SUFIUEHCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Ot/ Mg: ....(SARPANTES K106 EDyuiRe. JOSE. ... oN: ZS6SATEE ..
Especlalidad del valldador:...........cccevrueeinsiinvessernnsd i d T e = o NN PO i L NSRS G L RO P L

!
NISERISN S N SN 2R RER 2

SRR SRS N YRR fe
RS SN S S NN Y YR e

'Pertinencia:E] hem comesponde 3 concepto tedrico formulado. 20 & o5 del 2016
Relevancis; E] item s Hropiado para ropresentar d componendee el
consinucto

Gmension espociica del
3Claridad: Se entiende sin diicultad alguna & enundado del ftem, es
CONCISG, exacto y deecio

Nota: Suficiencia, $e dhoe sufiiencia cuando los ems planeados
s0n sucientes para medv 1 Gmensidn Firma del Experto informpnte.
s TV

UGy
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DF CONTENDO DEL INSTRUMENTO OUE MIDE EL APRENDIZAIE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS
ESTUDMNTESDELIVC!CLO
DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancla? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: €1 desamcio personal Si | No | Sl | No | SI | No
1 | ¢En qué actividad me relaciono con mis compafiercs? v, v V2
2 | ¢{Enqub momento respeto |3 forma de pensar de mis companencs? v V, 4
3 | LEn qua crcunstancias cuido mi medio ambients? A /, 7,
4 | ;Enqué circunstancia tomd una decision? 4 v, 4
5 [ (Cull de las aMemalivas 6s una Carackisticad intoma 08 und Persons? 4 v, ¥
6 | ¢Cudl de las allemativas es una caracleristica flsica? ¥, & Vv,
7 | 4Cudl G0 las aMenativas s un habilo 06 higene? 4 "4 r
DIMENSION 2: Bl ejercicio de la cudadania Si_| No | Si | No | si | Neo
8 [ £iCull o las Aematvas ¢ L3 NOXMa Que 3yuda 3 damos Ln buen ¥alo: / v/ W
9 | ¢(Cudl de las aernativas una actitud amisiosa Con mis compahercs? V4 v v,
10 | ¢Cudl de Las allemativas s una 300N Que MUESHra yuda a un compaferny? 74 4 ¥
V1| £ Cudl de las stemativas es una actud de respeto 3 ks compafiercs? v, v, v
12| ¢Es una mala aciad enve companencs? v, v, v,
13 | ¢En qué momento se evidencia un Irabajo en equipo? 74 v v
DIMENSION 3: Pensamiento critios & indagacke Si | No | S | No| SI | No
| 14| ¢Por qué es importante reconocer ks ki ol semfora? 7, 4 /,
15| ¢Por qus es Frporiants los Simbcios patios? L3 A 7
16 | £Por qué 63 mporiants reakzar un SITREICTD 08 SITO7 4 /. 7
17 | ¢Porqué es importante ef cudaso del medio ambienie? v / Vv,
18 | ¢Por qué es importants cuidar mis cosas personaies? v v, 4
3 ¢ Por qué son importantes mis normas de convivencla? v vy A
20 | ¢Por qué es importants el cuicado del medio ambiente? 4 4 ’
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S1 EX1STE SUF/GENCIA
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeiidos y nombres deljuez valdador, O Mg: PLEMTES. 108, Eprunte Toss......
ESPOCIalidad del VAlAAUOT:.............ovoccccoveererssrss A NOAICLTGLD | o.oeoeeeeesseeseeesessssssssseesssssssssssesseesssssssesssasssses s smsssessens

“Pertinencla:E hem comesgonde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El flem es aproplado para representar al componente o
dimensidn especiica del constructo

MClaridad: Se entiende sin diicuitad aiguna & enuncado del itom, es
conclsd, exacto y drecto

M —on .._’.eg.c", PRI oo Firma dal Exnarto Informanta.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO LABORAL DOCENTE
DIMENSIONES | items Pertinenc [Relevancia? | Claridad? Sugerenciss
it

DIMENSION 1: Proparacon para el agrendizaie de kos estuckanies

F

B polesce) crea_probemas o eempkcs do 18 wda e de os eshudanies

2 4B profesor(a) hace preguntas duramie [ clase?

4B profesor(a) $3c3 313 pzaa, pard feschvi problecnias panteados?
4 (Bl profiesoria) heos Uso de Mmatorales COMO: Maquites, lotras mowies, 6ic) & las clases?

DIMENSION 2: Particpeciin en ka gestion de 1a escuela arfculada de la comunidad No

(B peofesoe(a) se redne con ks pacres de familia para comunicar e avance de s
aprendizajes del estudianies?

4B profescr(a) haoe uso de Ia agenda para comunicarse con 1os Padres?

8 0labora con los estudianies [3s Normas de conmviventia’

o0~

LB profesor(a) te aconef a tener un buen ko hacia os demas?

DIMENSION 3: Ensehianza para ol aprendizaje de los estuganies No No
i motiva

9 1.8 Ia dlase?

10_| ;) profesce() durante 1a Giase responde a bus preguntas?

11_| ;B profesc(al muesta un irako igual para todos?

12_| 45 profesc{al explica con clardad ks lemas?
13| 46l profesar refodrza oon ejemplos 1o 3prendido durante la dasé?

14| 46l profesor(a) 1€ 03 opeundades péra partcipar en clases?

15 | (B profesor(al 0rganiza 3 os Jumncs Por equipos para cumplr dstintas tareas o
funciones?

16 | B 0rganiza @ ks con s rabagos y &l de tus companerns?
baension &

Desarrollo de (3 profesionaldad y 1a iserdad docente
17| 48 prolescr(a] respeta las opiniones @ eas dferentes e los estucaries?

b S S PI RS N P RS AN P N A

NN S RNNENRR 2] NN RN

ISR N SUNNNNRNR 2 SN (2 NN R e

Observaciones (precisar sl hay suficlencia) S/ EXISTE SUFIELENC/A

Opinidn de aplicabllidad: A X Aplicable despuds de corregir [ ] No aplicable [ )
Apelidos y nambres detuee valideder,Or 1 \i: . LOCRAANTES. 105, EDUNPO. 026, om. 2S5 TZS.

20/05/2‘0/6

'Portinencia-€) em comesponde a conceplo tednco fomulado.
TRelevancia: E] ilem es apropiado para rep 3l compx © dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dfioutad aiguna o enunciado del item, &3 CoNKiso, exacko y dinclo

Nota: Suficencia, se doe suficencia ouando los lems piareados son sufk parg medks 1a ok
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ESOUELA DE POSTERADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DEL IV CICLO

W DIMENSIONES | itoms Pertinencia’ [Relevanca® | Claridad® | Sugerencias —
DAMENSICN 1: Moclivackn iinseca S| No | S 5] We
1 | i Te sionbes bier ol aprendes cosa nuevas? "
2 | Te guita hacer a8 oosas een? . i - -
3 | ;Teguits saber cosos nueva? = 7 =
4 | ;Te gusis hacer cosas huevas? v o W
§ | iTe genkes fal al dhviriéndoty en clase? - N -
& | ;Te gusla makif b bintes de Parsonal SoGST o ¥ - 1
7 o realiza tane ificies? ¥ - -
8 | ;e qusta compelic con s compafierns? & " I
] £Te gusila descubrr cosas ruevas? o v -
W[ ;Te ‘oo dives0s Mateiies COMa laminas, maduetas? [ ’ [
& Mofvatitn exrinseca 5l No Si [ si No
11 | ;Estucias pard ser o prmer possio o b saka? N y y
12 | ¢Estucias pard aprobar o cursd? - o ¥
13 | ¢Estucias pard pasar 8l siguient grado? - 7 ¥ —
W | ;Ehatias pita 80cH una buena nots? v o o
15 | ;Evicios pard que s padres estn foboos? — i . e
18| ;Estudias para hacer senlir bien & i profesoc’ " Gl -
A7_| 4 Estudias para s6r mejer gue us compafienss? - - 7
18| ;Estudes [ s un chicy igenti? ¥ ¥ -
19 | Estudins pars b o polleiy epcnlar de u sakén? ¥ % v
20 | ;Estuckas por una felicitacitn de fu profesora? + ¥ ¥
Observaciones (precisar si hay suficlencia)___Cowrsie ovan mop on
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [~ Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del jusz validador, Drf Mg: ... 0785, S/, TN e s,

TPeringnciacEl bem comesponde # conceplo tebico bemulade.

Redewancia: £ I &3 apopiado para representar al componinte o —— L
diminsidin especifica del consinuct / /
Mlarided: o entande sin diicultad siguna o anunciado dal ibem, 65 .
conclgn, gnacin y diecy _Ei-{‘"‘/f
— - ! _._t__.. — n'_‘--'
Mota: Suficiencia, # ol Sulithencia codnda kg Hems planiaados IV ERSIDAD|
s suficienies para madir | dmensitn Expéricl 1o |
dorge Rulz Crux 11
OCLRTE T K|

DML L R R e

T TP TP T T
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N

“DIMENSIONES / items

Pertinenc
[

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPERO LABORAL DOCENTE

Sugerencias

1 ' o de los eshuiantes

No

No

No

4B profesor(a) crea_prodlemas o ajempics de 18 vida real de los estudanies?

8 hace Gurante Iy ciase?

4B profesar(a) $3C3 3 13 pzarT, pard fesciver problemas ?

yal\e

¢l profesoria) Nace uso de materiales COMO. Maquatss, letras mOWiEes, o) &0 iss Clases?

DIMENSION 2: Paricpacin en ta gestion de 1a escuela ariodada de la comurnidad
4B peofesor(a) s redne con kos pacres de familia para comunicar o avance de ks
jos del estudiantes?

8 hace uso de la oa'umwnmm

4B profesor(a) elabora con kos estudiantes 133 normas de cor

(B profesor(a) te aconsela a tener un buen trako hacia s demas?

OIMENSION 3: Ensefianz) para of agrendizsie de ks eshusantes

28 oslosots mubvecon t0 1a case?
2D prdeectn dase o e epon s ot ppai]

AR L A A N L A N AN

LElpe muestra un tralo igual para 1odos?
3]

¢on claridad los lemas?
=] refuerza con L) Gurants |a dase?

y -

|61 profesoral fe 63 oporiunidades pira partCpa en cases’

¢l profesor(a) 0rganza a ks Sumncs por equipos para cumplr distintas tareas o
funciones?

=] 4 o auta con s & de tus 7

4: Desarrolio de |a profesionalidad y la identdad docente

4E profesor{a) respeta las opiniones ¢ ideas Sferendes de los estudanties?

4El profesor(a) nespeta los horancs de ciases?

4El profesorfa) foments ef eave kos eshudantes?

R RN Jeiy ~

SN SN NY 1R SN N e

N NNl N N NNNN N2 vy \my\‘-\\u

18

9

20 | (Kl profesor(al S intertsa por los estadantss y su aprendizage?
Obser

Opinidn de ap A 1
Apeltidos y del juez

(pr si hay sufl i CCRIIYL B st bk okl

- O/ Mg: Jor‘!a Ruy Cruz

de corregit [ ]

No aplicable [ ]

VAT PL

1akdad del TEMATI O

'Pertinencia:El item a 1ednico formdado

Rel ia: € ltem es 00 para a 0

m&mﬂmmuwum €5 CONCIS0, 8xacky y directo

Nota: Suciencia, se doo suficiancia cuando 1os iems planteados son sufi para medr k3

peciica del constnucio
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ESCUELA OF POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS

ESTUDIANTES DEL IV CICLO
N DIMENSIONES / items | Pertinencia’ Relevandia?

g
g

§ug.nnda

DIMENSION 1: El desarmolio personal No No No

LEN qué actividad me reaciono con mis companencs?

¢ En qué momento respeto la forma de pensar de mis compa’eros?

LEN Qué Creunstancias cudo mi medio ambeenie?

LEn qué crounstancia 1omd una decssidn?

+Cudl de las alemativas es una caracteristica intema de una persona?

L Cal 0 138 FMMAVDS &5 Una Car ScIHC) fisica?

NGB AW N -

¢ Culi 0o las atemativas es un hidito de higiene?

DIMENSION 2: El eyercicio de la cudadania No No No

1 ¢4 Cudl de las allemativas es una noMMa que ayuda a damos un buen frato.

9 | (Cull oo las Femativas ung Bl aMIstosa CON Mis companenas?

10 | ;Cull de las atemativas €s una acoidn Qué MUEstra ayuda a un compaden?

11| 2Cudl do las Jtemativas es una actitud e respeto a los companeros?

| 12| ¢Es una maia actitud entre comparerns?
13 | LEn qué momento $& evidencia un Irabajo 60 eQuipo?

No No No

DIMENSION 3: Pensarmiento critico ¢ indagacion

14 | {Por qué es importante reconocer Ias luoes del sematony?

15 | (Por qub es impontanie ks simbolos patrios?

16 | ¢Por qué es importanie realizar un simulacro de sismo?

17 | ¢Poe qué es importanie o cuidado del medio ambionts?

18 | (Por qué es impotante Guidar mis Cosas personales?

19 | ¢Por qué son importanies mis nommas de comvivencia?

NES Y N 2 NS SN 2 x| o 2
AYEIENATAN AN RN E RN AN D RVAVAECANR NNN N 2

AR AVEVAVAR R R AV N AT ASAN L RVAY RN AN AN RVAS 1

20 | ¢Por qué es importante del cuidado del medio ambients?

Observaciones (precisar si hay suficiencla):___coeme sesic, covee s

Opinién de aplicabllidad:  Aplicable [+] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apelfidos y nombres del juez validador. Drf Mg: ... 0 8. 2. CEIZ o eeeeeeeesesessesesis [T AR A A2

ESPOcialidad 01 VAIBAAOT: ... 770 ATA S e ssieeesessecesessnsssnsssesssessesssssassesssast sesssessassenssessnsssin AN SRR SO R R

*Pertinencia:El hem comesponde al conceplo 16000 farmutado.
Relevancia: E1 item es aproplado pard represantar al Componente 0

demension especifica del consiructo 2ZND ]
*Claridad: Se entiende sin difcuad aiguna ef enunciado del e s COSAR SR
concisd, exacto y directo -

Lrge Ruiz Cruz

Nota: Suficiencia, se dioe suiciencia cuando o8 items pianteados ik ob Exoadio iR |

e Balamban mmen e by s analha -
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w UCV
b%?%oevmucmwmmmwsmamsenpsﬂommm
DIMENSIONES / items Portinenc Relevancia’ Claridad? Sugerencias

iat

medm' e los eshadantes
LBl profesor(a} crea_problemas o ejemplos de 1a vida real de os estudiantes?
LMM&MWIAM

saca ala resoiver
Bmmmammmwmmu-w
mzwmn&«bmmanm
) ¢ profesor{a) s redne con los padres de para comunicar el avance de s

o0l estudiantes?

€ | (Bl profesor{a) hace uso de a agenda para con los Padres?
7| 48 probesor{a) elabora con o estudiantes Las nonmas de convivendia?
[l LE] profeson(a) te aconseja a tener un buen tralo hacia los demas?

DIMENSION 3: Enseftanza para & de los estudiantes

No No No

9

10 Guranie 13 dase alus 7

1 L_B_Mgnmm iqual para tocos?

12| 4B profesce(a) expiica con chandad s temas?

13| 4B profesor refuerza con sjempios lo aprenddo durante ia dase?

14| (B profescr(a) te da oporturidades para pantcipar en clases?

15 | ¢ B prolesce(a) organiza a los alumnos por equipos para cumplir rstrlas tareas o
funciones?

1%

17

18

19

0

=] o auda con Ius ¥abajos y ol de tus companeros?

4: Desarrollo de la probesionabdad y 1a identidad docente
4 profesorfa) respeta las opiniones @ iGeas dierentes de los estudiantes?
461 profosc(al respeta los horarics de dases?

| () profesor(a) fomenta el respeto entre los estudiantes?

46 profesen(s) Se iteresa por os estianies y su aprendizaje’
Obser (precisar sl hay suficiencl [ EAPPIE S mrllE Al 4

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [T oir [ ] No [

3 ouw)//(vfﬂ /{/fzét.(fféf{ ......... 2. om

No No

\\\\H\ NESRNR Rt AN N2\ YN Y2

WYYl M INNNNNNE N AN N YN e

MANMEY ONYY N Y Y2 N Y YA [EY L

- especifica del consyuclo
wammmmdmamam @xado y deockd

Nota: Suficiencia, 58 doe suiCiencia cuandd los ltems planteados son suficentes para meds |3 dmension Informante.
MG VCTOR M. MIGUEL DF PREGS C.
ASESOR - TESIS



ucv

o~
[

ESCUELA DE POSTORADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DEL IV CICLO
3 W

z

DIMENSIONES / items Pertinencia’ W
rtinencial |

'E

DIMENSION 1: Motivackn iinseca No

e slenles bwin 3l aprender cosas nuevas?

¢ Te gusta hacer las cosas bien?

4Te gusta $abor cosas rwevas?

£Te gusta hacer cosas fuevas?

LR AL e

4 Te sientes feiz 3 aprender divididndote_en clase?

£ Te gusta realizar tus tareas ce Personal Social?

¢ Seentes qusto al reakzar tareas dificies?

4Te gusta competi con tus compafieras?

(Te gusta descikrt cosss nuevas?

-0 00 ~4en
=

LTe con diversos materiales como Laminas, maquetas?

Z Motvaciin extrinseca

-
-

<Estucias para ser el pAmer puesto G b sakon?

12 | (Estucias para aprobar of aurso?

NENEIN Y NN INN N2

13| ¢Estudias para pasar 3l siuiente grada?
14 | ,Estucias para 3t una buena nota?

15 | ;Eshucias tus esién felices?

16 | ;Estucias para hacer sentr bien a fu profesora?

17| (Estucias para ser mejor que bus companiencs?

18 | ¢Estucias para que lus compedieros piensen que res un chico inteligente?

NNNYYY Y N 2 \\\\\\\\\\”

NYN NN Y \\\ \L"- \\\\\\\\\\2

YNV N

19| Estudias para ser e polida escokar de tu saidn?

20 | Estucias por una felicitacion de tu profesora?

Observaciones (precisar sl hay suficlencia); __ Certrfsc= Se freeimatra
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [~T Aplicable después de corregir [
Apellidos ymmbmdoljuuvald;w DrlMg [/’ ....... 2. A7 (e o O (o

'Pertinencia:El hem comesponde al conceplo 1800co fomutado
Relevancia: E] Hem es apropado para representar ol Componenit 0
dimensidn especifica del construct)

Claridad: Se eatience sin dcultad aiguna & enuntiado del lhem, es
CONCISO, Exacto y Becid

Nota: Suficencia, se doe suficencia cuando Iog ilems plaveados
$on suficentes para medis 13 dmension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN LOS
ESTUDIANTES DEL IV CICLO _
" w

" DRMEEI ¢ £ Gmarcio corsonat
L7 QU cEVIESAD M MRICONS 0o N COTpaerss )
L2 Gub mOment rescet0 1 1rma 06 pers 38 T Compatercs
(N Qut Crowwiancas 0wdn M medc ambents?
112 qué resnaa ond v decmce )
LS Oe o Sherutivin on ura CHECIONICE PR 38 1 DORnS)
(S 3n e otV o4 o Caracwrsacs facs)
Tl 30 108 IAETEIVES &8 un AI0RO 08 Mg T
SerT00 08 W Clcadenty
O 0 SReTatVaS 08 oD O 8 et 3 ars o Duet Y
30 U8 STtV U ACHRS SN COn P Compafers
(Gl On Lan Serratvam € 1 SCOON QU PUSIE'S Byud § U COMQafens?
ST 30 00 BTV 68 W0 RO e e 3 08 compatene T
e s acihad ey comgaterss |
QU MO 36 SVIORNCH W IDNE 0 eQups)
OMENSON 3. Persarverns criicn ¢ néagacte
4| (Por qub s mpcriants mconoom e ces Sl semilons !
15 | (For qub o mporiane ion seCokos peron )
W | Por qub e 0O resliie on SO 08 S
17| (Por qub o mo0nante of Cuasts 0o medo amberse?
(POr QU 88 IMEORTSe UG T ORI DOrICRes !
" Pr Qb 50 TGNt T NOFaN 98 GOV T
(P b w8 OORaNSe G0l QAGKI) 0 MeSe aTtent !

|
s

1 iteens

-

£
2
‘

Y\ | *

\

;:..

NEUAMEE AR A RICECNNA R &
MABALARATAAAS WAARANAR

S AARARE AR RIEE AN
¥

Observacionss (precisar ol hay suficlencla)__ LGS Se /g ¢ m #on

Opinidn de aplicabliided:  Aplicable (] Aplicable despuds Ge comregir [ | Noaplicable[ )
m,mumw.wu'fxfﬁ'l.%&ﬁﬁ(&&ﬂa.ﬂ ........... - ONLAFEIRTS

Especialidad del valideder:.... = Lot T Sek

Parinencis £ her Comeponde o COMRPN WONCO NuAN0
Rudewancle: £ B o8 Mrpacs Jars feprsertr ¥ Congonesse o
Geverde eageciics del Lot

Claridad: 5o antendo 1o SCLI So0ra o e ad) ool tee &
CONCRG. exa0D y Beco

Nota Sufcenoa s Gor SA0eNS Cuando 08 bems plarteados

e w Bdammis nawn w P et
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Apendice G: Otras evidencias
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