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RESUMEN

El presente estudio de investigacion denominado “Competencias digitales del
docente y la ensefianza-aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio
de Alto Rendimiento, Piura 2021” tuvo como objetivo primordial determinar la
relacion existe entre las competencias digitales del docente y la ensefianza -
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021. En ese sentido, la investigacion se abordd desde un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y nivel correlacional. Por otro lado, de
acuerdo a su finalidad, la investigacion fue de tipo basica y tuvo como muestra 34
docentes a los que se les aplic6 dos cuestionarios como instrumentos de
recoleccion de datos. Procesada la informacion recogida, se pudo concluir que
existe una relacion positiva alta entre las competencias digitales del docente y la
ensefianza-aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto
Rendimiento, avalado por el coeficiente de Rho de Spearman de r=0,786** y un
nivel de significancia <0,05. En consecuencia, una mejora en las competencias
digitales del docente traera mejoras en la ensefianza-aprendizaje en el Colegio de

Alto Rendimiento de Piura.

Palabras clave: Competencias digitales, ensefianza-aprendizaje, emergencia

sanitaria.
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ABSTRACT

The present research study called "Teacher’s digital competences and teaching-
learning during the health emergency in the High-Proficiency School, Piura 2021"
had as its primary objective to determine the relationship between the teacher’s
digital competencies and teaching-learning during the health emergency in the
High-Proficiency School, Piura 2021. In this sense, the research was approached
from a quantitative approach, non-experimental design and correlational level. On
the other hand, according to its purpose, the research was of a basic type and had
as a sample 34 teachers to whom two questionnaires were applied as data
collection instruments. Once the information collected was processed, it was
possible to conclude that there is a high positive relationship between the
teacher’s digital skills and teaching-learning during the health emergency at the
High Performance College, supported by the Spearman Rho coefficient of r =
0.786 ** and a significance level <0.05. Consequently, an improvement in the
teacher’s digital skills will bring improvements in teaching-learning at the High-

Proficiency School of Piura.

Keywords: Digital skills, teaching-learning, health emergency.

Vi



INTRODUCCION

El reciente confinamiento, originado por el nuevo coronavirus, provoco el
cierre de las diferentes instituciones educativas y tuvo un impacto importante ya
gue millones de estudiantes, en el mundo, se vieron afectados con esta medida la
cual buscaba evitar mas contagios y que se perdieran mas vidas humanas. El
90% de la comunidad estudiantil, un aproximado de 1 500 millones de educandos,
se vieron perjudicados en sus inicios. (Organizacién de Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2020). Este hecho hizo que algunos
paises empezaran a implementar medidas para asegurar la continuidad de los
aprendizajes. Asi, se dio inicio a la educacion a distancia. Modalidad que buscaba
romper las barreras de la distancia y para poder acercarse a los estudiantes. Los
docentes empezaron a adaptar sus clases y poder asi continuar con sus

actividades de enseflanza.

Situacion que llevo a los docentes a agenciarse de diversas estrategias a
través del uso de herramientas tecnoldgicas para mitigar el impacto en las
instituciones educativas y, de esa manera, salvaguardar la integridad de todos.
Dichas estrategias buscan aprovechar los beneficios de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC) en los diferentes contextos educativos como
material didactico para consolidar la evolucion del aprendizaje de los estudiantes

y como recurso, con el que el educador cuente para afianzar la ensefianza.

En Perd, y de acuerdo a D. S. No 008-2020-SA (2020), se dispuso,
obligatoriamente la emergencia sanitaria a nivel nacional, la cual contemplaba que
se posterguen o suspendan las actividades educativas por el plazo de noventa
(90) dias en todas las entidades del estado y privadas como medida de
precaucion y manejo del COVID-19. Ello trajo consigo que, tanto docentes como
estudiantes, se agenciaran de diversas habilidades que les ayudaran a hacer
frente a esta nueva modalidad. Pero, ademas, muchos de ellos sin una oportuna
capacitacion y sin los dispositivos necesarios para la misma, rompiendo

drasticamente con la tradicional forma de ensefianza — aprendizaje.

Al igual que todos los centros educativos en Peru, el Colegio de Alto
Rendimiento de Piura, entidad estatal de nivel secundario, que acoge a



educandos con un desempefio académico destacado procedentes de familias con
bajas remuneraciones econdémicas y que ofrece un beneficio educativo con altos
patrones de calidad nacional e internacional, implementé como alternativa de
solucién a la educacion a distancia el uso exclusivo de un dominio propio y de la
plataforma Google Classroom haciendo que los docentes incorporen habilidades
en el uso de herramientas digitales en su quehacer cotidiano aventurandose y
sumergiéndose en un nuevo concepto de ensefianza a distancia, el cual busca

trasladar distintas estrategias a un medio virtual.

En ese sentido, y con la finalidad de generar practicas pedagogicas
innovadoras, algunos docentes ya utilizaban las TIC durante el desarrollo de sus
sesiones de clases, pero dicha practica no era muy constante sobre todo en los
docentes que ya llevan mas afos de servicio, haciendo que las clases se tornaran
aburridas para los estudiantes y que no hubiera mucho interés por participar de la

misma.

A ello se suma que, tras recibir su carga horaria y constatar que, algunos,
dictan hasta cuatro grupos, asuman inmediatamente el rol que les corresponde
sin siquiera haber sido capacitados y sin contar con las competencias digitales
basicas necesarias para tal funcion. Asi, y con el afan de cumplir con su trabajo,
se empezO a dejar de lado estas practicas innovadoras y se empezé a tener
sesiones de clases con poco 0 escaso uso de herramientas tecnologicas como Si
se tratase de sesiones de modalidad presencial, sesiones en las que la
interaccién es casi nula y, por ende, se tornaron aburridas para los estudiantes
quienes lejos de presentar sus evidencias de trabajo ya no participaban ni
interactuaban y, por lo tanto, no se alcanzaban los logros de aprendizaje para los

estudiantes.

De esta manera, a través del presente estudio, se pretende tomar
conciencia acerca de las consecuencias que las acciones tomadas por los
docentes puedan acarrear en los estudiantes, asi como, brindar recomendaciones
pertinentes para poder minimizar el impacto en los estudiantes y, de esa forma,

enriquecer la enseflanza-aprendizaje en cada sesion.



Tal condicién conlleva a proponer la siguiente interrogante: ¢De qué
manera se relacionan las competencias digitales del docente y la ensefianza-
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 20217

Esta investigacion, de gran ayuda en el ambito educativo, en especial, para
los docentes, permitid conocer las competencias digitales para poder enfocarse
en aquellas que les faltaba desarrollar y mejorar su practica profesional en la

ensefianza — aprendizaje.

A través de acciones concretas planteadas como parte de las conclusiones
y sugerencias se elaboro el esbozo de la tan anhelada competencia digital del

docente y asi mejorar la calidad en el entorno educativo.

En este sentido, y con la ayuda de diferentes recursos, se obtuvo un recojo
de informacion pertinente a través de la observacion y conté con experiencias
exitosas que ayudaron al fortalecimiento de los docentes. Por lo tanto, se logro
corroborar la relacion que existe entre las competencias digitales de los docentes
y la ensefianza — aprendizaje y su repercusion en la calidad y entorno educativo

como parte de lo sefialado en el Ministerio de Educacion.

Ante lo expuesto, se tuvo a bien consolidar el siguiente objetivo general:
Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales del docente y la
ensefianza - aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto
Rendimiento, Piura 2021. A su vez, se establecieron como objetivos especificos:
1) Determinar la relacidn que existe entre las competencias digitales del docente y
la interaccion durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021, 2) Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales
del docente y la colaboracion durante la emergencia sanitaria en el Colegio de
Alto Rendimiento, Piura 2021, 3) Determinar la relacion que existe entre las
competencias digitales del docente y la produccién durante la emergencia

sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.

Finalmente, se proyectd la siguiente hipOtesis para este estudio: Existe
relacion entre las competencias digitales del docente y la ensefianza -

aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,



Piura 2021. De la misma manera, se da a conocer la hipétesis nula estipulada en
el estudio la cual es: No existe relacidon entre las competencias digitales del
docente y la ensefianza — aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el

Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.



Il. MARCO TEORICO

Para el siguiente estudio se han considerado investigaciones de contenido
vinculante, las mismas que fortalecen y respaldan la propuesta en curso desde

distintos contextos: internacional, nacional y local.

Jara (2021) en su tesis “El desarrollo de competencias digitales y su
incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes” planted
como meta determinar la estimacion del aumento de las destrezas digitales en los
estudiantes y su repercusion en el proceso de ensefianza aprendizaje tomando en
cuenta un enfoque tipo cuantitativo asi como, un disefio no experimental.
Ademas, se tom0O, como muestra en este estudio, a estudiantes que seguian el
décimo grado en la Escuela de Educacion Basica Cinco de Octubre. La
recoleccion de datos empleé un cuestionario a través de Google Forms. Los
resultados obtenidos evidencian la importancia de fortalecer las competencias
digitales de estudiantes con la finalidad de generar el incremento del pensamiento
reflexivo, innovador, la habilidad de comunicacion y resolucion de conflictos
haciendo empleando la tecnologia. Propone, ademas, que los docentes mejoren
sus competencias digitales para que puedan ser hacer efecto multiplicador a sus
estudiantes. Este autor expone la relevancia de desarrollar competencias digitales

en el personal que dirige a diario la ensefianza.

Garcia (2021) en su estudio “Competencias Digitales en Docentes de una
Institucion Educativa, Piura, 2020”7, busco explicar las destrezas digitales de los
educadores de la mencionada entidad y que surgio ante la crisis originada por la
reciente pandemia. Dicho estudio fue descriptivo, cuantitativo, transversal de
diseio no experimental, considerando a 51 educadores para la muestra, la
técnica es la encuesta y se aplicO un cuestionario. En cuanto a los alcances
obtenidos, se evidencia que la dimension aspectos éticos y seguridad se ubica en
un nivel medio con resultado de 43.8%, ello implica que se necesita un
reforzamiento mayor. En general las competencias se encuentran en nivel
promedio con tendencia a nivel bajo, por tanto se concluyé que las destrezas
digitales de los educadores se encuentran en un nivel medio, ademas se verifico

que hay un poco uso de las TIC en el profesorado de esta institucion. Este autor



demostré que las destrezas digitales son indispensables para lograr aprendizajes

valiosos en los escolares.

Sanchez (2021) y su investigacion “Uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion para el proceso ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Piura, 2021” elaborada bajo una
perspectiva cuantitativa, disefio no experimental y nivel correlacional consider6 a
52 escolares del quinto y sétimo ciclo para la muestra quienes desarrollaron dos
cuestionarios para la recoleccion de datos correspondiente. Los resultados
tomados con ayuda del coeficiente de Spearman cuyo resultado fue igual a 0,759
y un valor de Sig.<0,05 evidenciaron que se evidencia un vinculo alto entre el
manejo de las tecnologias de la informacion y comunicacién y la ensefianza-
aprendizaje. Asi, se pudo concluir que un perfeccionamiento en el empleo de las
TIC mejorara el proceso de ensefianza-aprendizaje de los escolares, en
consecuencia, se puede decir que las TIC son necesarias para preparar y

ensefar en contextos actuales.

Por su parte, Lozano (2020), en su estudio “Competencias digitales y su
influencia en el trabajo colaborativo de los docentes de una institucion educativa,
Piura, 2020”, el estudio realizado fue correlacional, cuantitativo, transversal y
disefio no experimental. Tomando, como poblacion y muestra a 23 docentes
empleandose dos cuestionarios de escala ordinal para el recojo de informacion,
para su fundamentacion teérica tom6 como referencia la Teoria del Conectivismo
de Siemens (2005) y la Teoria Sociocultural de Vygotsky (1978) para las variables
de estudio competencias digitales asi como, trabajo colaborativo,
respectivamente. Ello evidencié en los resultados un valor de significancia: 0,794
y Rho: 0,058, lo cual indic6 que las competencias digitales no intervienen con el
trabajo colaborativo de los educadores. Esta investigacion se encargé de
demostrar que las competencias digitales no afectan el trabajo colaborativo que

realizan los profesionales al momento de ensefar.

Santana (2020) en su estudio denominado “Competencias digitales y
desempeiio docente en la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil,
2020", presentado como cuantitativo, asi como disefio no experimental, teniendo

en cuenta un nivel correlacional y por consiguiente corte transversal. La misma

6



que consideré una muestra de 132 docentes; los cuales fueron expuestos a dos
cuestionarios que consignaron la escala Likert, la variable 1 con 33 items y la
variable 2 con 25 items, respectivamente autenticados y con valores de
confiabilidad mayor a 0.86 los dos instrumentos. Se alcanzé en los resultados un
valor de coeficiente de Rho de Spearman igual a 0.661, y 0.000 de significancia,
que finalmente determind la correlacion directa, y a su vez moderada entre las
variables estudiadas. Esta investigacion confirma que las competencias digitales
inciden de forma directa en el desempefio de los docentes.

Zuaiiga (2020) en su estudio denominado “Competencias digitales en
docentes de una institucion educativa, San Camilo, 2019” dio lugar a una
investigacion cuantitativa, basica (de acuerdo a su finalidad), transversal (teniendo
en cuenta su alcance) y descriptiva. Se consideré en el estudio un disefio no
experimental. Por su parte, teniendo en cuenta como técnica la encuesta se aplico
un cuestionario con 63 preguntas, cuyas respuestas contemplaban la escala
ordinal, obteniendo como resultados un nivel de confiabilidad igual a 0,889. Se
contd ademas con la participacion de tres profesionales para la validacion
respectiva. El andlisis de la informacion fue determinado a través del software
SPSS versidn 22. Por lo tanto, se determind que el 55 % de los docentes poseen
un nivel escaso en cuanto a competencias digitales en esta institucion educativa
con ayuda de los resultados. De esa manera, se concluye que los docentes
poseen escaso manejo de las competencias digitales, esto ha afectado algunos

resultados académicos de los estudiantes.

Gonzales (2018) en su estudio titulado “Gestion educativa y el proceso de
ensefianza aprendizaje de las unidades educativas Guayaquil, 2018”, desarrollo
un estudio correlacional asociativo el mismo que conté con un disefio no
experimental. Para ello, se conté con una muestra de 30 participantes. Por otro
lado, se contd con un cuestionario para el recojo de la informacion y poder medir
el proceso de ensefianza aprendizaje. Los datos obtenidos se procesaron
utilizando la base de datos de Excel ademas del software SPSS v. 20. Se
obtuvieron valores finales en los que se determina que el 83,3% de los
educadores de las instituciones educativas en Guayaquil, aplican a la gestion

educativa asi como al proceso de ensefianza con un nivel eficiente. Se determing,



ademas, que no hay relacion entre la gestion educativa y el proceso de
ensefianza aprendizaje. Se obtuvo un resultado de 0,328, el cual es mayor al 0.05

de valor de significancia.

El autor Cabrera (2019), en su estudio “Competencias digitales de los
Docentes de Bachillerato de la Unidad Educativa Enrique Gil Gilbert, Guayaquil,
2019", es de tipo basica, consider6 en su estudio una perspectiva cuantitativa, no
experimental descriptivo simple. Por otro lado, se tomé en cuenta a 37 docentes
como poblacion de estudio, asi como un cuestionario, de escala cualitativa, para
el recojo de informacion, la misma que fue analizada y tabulada empleando el
software SPSS version 22.0 obteniendo un valor de 0,874 el Alfa de Cronbach
que determina una confiabilidad alta. Ademas, se recomienda que los docentes

se acojan a capacitaciones de acuerdo a las demandas de su comunidad.

Por su parte, el estudio de Quintana (2019), denominado “Relaciéon entre
las Competencias Digitales Docentes y la Integracion de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en la Ensefianza del Idioma Inglés como Lengua
Extranjera. Lima 2019”, sostiene que, hay una correspondencia con las variables
destrezas digitales de los educadores cuando se integran las tecnologias de la
informacion y comunicacion en la instruccién del inglés como lengua foranea.
Dicho estudio tuvo como punto de inicio la autopercepcion de los educadores con
respecto a sus destrezas digitales y la manera en que éstas se vinculan, asi como
las diversas investigaciones a nivel mundial las cuales sefialan que dichas
competencias son necesarias, pero no suficientes para potenciar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la lengua inglesa. Determing, ademas, que el criterio
pedagogico empleado frecuentemente por el profesorado es fundamental para la

incorporacion de las TIC en la ensefianza de inglés como lengua foranea.

La tesis de Espino (2018) titulada “Competencias digitales de los docentes
y desempefio pedagodgico en el aula. Lima 2018”, busco precisar la conexion que
se presenta entre las destrezas digitales de los educadores y su desempefo
pedagdgico en clase, se obtuvo una correlacion muy alta luego de haberse
evidenciado los valores obtenidos al aplicarse el coeficiente de correlacion de
Spearman, en el que se considerd la conexion entre las destrezas digitales de los

docentes, junto a la planificacién y organizacion del trabajo pedagogico, asi como

8



la utilizacion de recursos educativos virtuales. Con ello se determina que las
destrezas digitales de los docentes guardan una estrecha relacion con el
desempefio pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.
Ademas, se formulan estrategias relacionadas con estas variables que pueden
servir para la formacién de docentes teniendo en cuenta que el manejo de estas

competencias digitales ayuda al proceso de ensefianza y aprendizaje.

La tesis elaborada por Washington (2018) denominada “Las Competencias
Digitales de los Docentes del LICGUA segun el Nivel de Conocimiento,
Percepcion y Uso Pedagodgico de las TIC en los Procesos de Ensefianza
Aprendizaje. Ecuador 2018”, es una tesis de tipo cuantitativa, con disefio
descriptivo no experimental, para efectuar la investigacion se tuvo la participacion
de 85 docentes, que representd al total de la poblacién, y fue cuantitativa,
exploratorio-descriptivo-correlacional, de disefio no experimental, alcance
transversal y se emplearon encuestas personales. A través de los resultados se
llegd a demostrar que los docentes no son ajenos al manejo de las TIC y que
poseen conocimientos instrumentales de las mismas. A su vez, de acuerdo a la
percepcion de los docentes, la ensefianza y el aprendizaje es mas efectiva con la
incorporacion de las TIC con respecto a los enfoques tradicionales. Con este
estudio se verifica que las competencias digitales de los docentes es un pilar

fundamental para concretar una labor pedagogica eficiente.

La autora Nima (2018), en su tesis “Influencia del Proceso de Ensefanza -
Aprendizaje en el Rendimiento Académico del Area de Comunicacion en
Estudiantes del Primer Afio de secundaria de la Institucion Educativa “Tarapoto”,
2018”, la cual sostuvo establecer el grado de dominio del proceso ensefianza-
aprendizaje como beneficio de los escolares de una institucion educativa de
Tarapoto y en la que se conté con una muestra de 60 estudiantes, obtuvo como
resultados la existencia de una influencia positiva media, teniendo en cuenta la
prueba estadistica de Chi-cuadrado y a los datos recolectados a través de una
encuesta y la boleta de notas. Ademas, los resultados obtenidos en el valor de
significancia (Bilateral) determinan que el proceso de ensefianza — aprendizaje
influye en el desempefio académico de los escolares que cursan primero de

secundaria en el area de comunicacion. A su vez, este proceso, ha venido



contribuyendo positivamente con el conocimiento de los estudiantes, es decir, el
proceso de ensefianza — aprendizaje influye favorablemente en el rendimiento
académico de los estudiantes. El estudio detallado proporciona a la investigacion
demostrando que el proceso de ensefianza — aprendizaje demanda una labor muy

comprometida por parte de los principales actores educativos.

Se describen las bases teéricas que fundamentan el estudio de las

variables:

En el conectivismo de Siemens (2004), sostiene que el aprendizaje ocurre
en diferentes ambientes no controlados necesariamente por el aprendiz pero que
a su vez que forman parte de una conexion de redes y que ayudan a incrementar
su conocimiento. En consecuencia, el aprendiz adquiere la habilidad de identificar

informacion relevante para construir y generar conocimiento.

La teoria del conectivismo sostiene que el conocimiento se origina a través
de redes de conexiones las que permiten que el aprendizaje se produzca gracias
al involucramiento del sujeto, con estas redes. Implica tomar en cuenta al
individuo como un sujeto que aprende porque forma parte de una red (Downes,
2005).

El conectivismo surge como teoria innovadora de aprendizaje de la reciente
era informatica, plantea métodos de aprendizaje que aborden las perspectivas
recientes de los educandos como herramienta novedosa en el proceso
ensefianza-aprendizaje de diversas asignaturas, lo que conlleva a la indagacion
de una didactica y por consiguiente a la formulacion de tareas que exhorten a los

estudiantes a mejorar habilidades como nativos digitales (Basurto et al., 2021).

De acuerdo a Siemens (2004) el aprendizaje debe ser experiencial y activo,
pero se hace necesaria la participacién de un docente como complemento para
fortalecer el aprendizaje. De ahi la trascendencia del papel del docente como guia
y su compromiso de adquirir las habilidades necesarias para consolidar las

competencias de los estudiantes en este contexto virtual (Basurto et al., 2021).

Esta teoria sostiene que el aprendizaje puede llevarse a cabo partiendo de
las relaciones que a la par permiten instruirse mejor, y donde la interaccion entre

esas relaciones es mas importante que el conocimiento mismo, toda vez que el

10



conectivismo adquiere importancia cuando resalta que el conocimiento puede
radicar en espacios de almacenamiento exclusivos a los que tienen acceso los
individuos adecuadas en el contexto adecuado y asi aprehender de ello (Islas,
2020).

Segun Siemens (2004) el aprendizaje de los estudiantes en la actualidad
puede suscitarse en entornos sincronicos o asincrénicos, esto implica que no
necesariamente deben estar bajo el control de un espacio fisico; por ende, la
labor de cualquier educador es crear y promover una ecologia de aprendizaje que
permita que los educandos mejoren con rapidez y eficacia con respecto a la

formacién que ya tienen (Vasquez et &l., 2021).

Para comprender la variable competencias digitales del docente es

prudente conocer la interpretacion de competencia:

Al respecto Zabalza (2003) citado por Lopez (2016) manifiesta que una
competencia es definida como la agrupacion de conocimientos y habilidades que
los individuos deben poseer para realizar cualquier tipo de actividad. De este
modo, se puede llegar a ser mas competente en un entorno en el que se actia
constantemente y con un anhelo de mejora ya que las habilidades se van
desarrollando constantemente a medida que se presentan distintas circunstancias

de aplicacién (Sarramona, 2007, p.32).

Sobre el concepto de competencias digitales, los autores Benavente et al.
(2021) refieren que es la unidbn o suma de numerosas alfabetizaciones en el
ambito digital, la competencia digital docente es una nueva forma de
alfabetizacién, pues implica nuevos retos y /o formas de alfabetizar dentro de un

contexto diferente al aula presencial.

Por su parte, Marza y Cruz (2018) afirman que las competencias digitales
son de mucho provecho ya que son contempladas como instrumentos que
permiten la activacion de actitudes, conocimientos y procesos. De esa manera,
los docentes alcanzan las habilidades necesarias para favorecer la transmision de
conocimientos y generar innovacion. Un panorama semejante nos perfila Ocafia

et al. (2018) al proponer que, en el contexto actual, las competencias digitales son
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aguellas que estan comprendidas en un contexto de interaccion en tiempo real

bajo las aplicaciones de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Por consiguiente, el docente debe ampliar sus competencias digitales para
adecuarse a los cambios educativos, accion que conlleva a que incorpore los
medios y recursos tecnoldgicos en la formacion del estudiante. Sobre este
aspecto, Quintana (2000) sefala que la competencia digital del docente es la
facultad que tiene para controlar el conocimiento, la destreza y la actitud en el uso
optimo de las tecnologias de la informacion y comunicacion durante la

ensefianza-aprendizaje.

El Marco de competencias en TIC para docentes segun la UNESCO
(2020), contiene una lista muy completa de las competencias necesarias para los
docentes, lo cual incluye los objetivos sociales y econdémicos son tareas
fundamentales del sistema educativo de un pais; en este sentido para lograr esos
objetivos, los maestros deben poseer ciertas competencias, incluidas las aptitudes
para tratar las TIC, mejorando al mismo tiempo sus competencias en el contexto

educativo y de la organizacion escolar en general (Brandhofer & Miglbauer, 2020).

La competencia digital docente es el conjunto de herramientas y/o recursos
con los cuales el docente del siglo XXI debe contar para poder interactuar,
manejar, leer, decodificar y evaluar la informacién relevante y util para su

propésito educativo (Rangel, 2015).

Segun la informacién compilada por Quintana (2000), para incorporar las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, el educador debe tener tres
categorias de competencias digitales: 1) competencias digitales instrumentales ,
las cuales estan enfocadas en el conocimiento y uso de los dispositivos como
programas informaticos en el proceso educativo; 2) competencias digitales
cognitivas, relacionadas a la reflexion asi como el uso de criterios en el uso de las
herramientas y tecnologias de la informacion y comunicacion en el aprendizaje y
3) competencias digitales didacticas-metodoldgicas , busca que las tecnologias de
la informacién y comunicacion se articulen con la ensefianza-aprendizaje en el

espacio de clases.
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La emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, ha puesto en
evidencia que tanto docentes como estudiantes, presenten ciertas dificultades en
cuanto al uso y/o manejo de herramientas tecnoldgicas repercutiendo
notablemente en la ensefianza-aprendizaje (Arroyo, Fernandez, Barreto y Paz,
2018).

En ese sentido, Pérez y Hernandez (2020), afirman que el principal motivo
para que haya dificultades en un contexto tecnolégico es la falta de preparacion y
capacitacion del docente sumado a la escasa preparacion de las instituciones
educativas para la modalidad virtual. Asi como el poco acceso a herramientas
digitales basicas y propias de esta modalidad limitando la habilidad de interactuar

con los demas.

Al respecto Acevedo et al. (2021), refieren que son necesarios estas
competencias digitales en educacién online en tiempos de COVID-19, ademas, se
debe considerar que la actitud positiva hacia las tecnologias de la informacion y
comunicacion, es considerada también una competencia digital presentando un
enfoque innovador expresado con la asimilacion del entorno, que la fase de
emergencia promulgado ha originado al uso de éstas como medio viable para el
desarrollo de sus sesiones, mostrando adicional un uso en la practica educativa
satisfactorio en su vision y programacion, por ende, el docente debe desarrollar
sus competencias digitales y adecuarlas al contexto que la crisis mundial le ha

presentado como nuevo ambiente educativo.

Se vio la necesidad de recurrir a la educacion a distancia como alternativa
de solucion ante la emergencia sanitaria suscitada por el COVID-19 y asi poder
atender las necesidades de todos los estudiantes sin excepcion. Segun lo
expuesto por Garcia (2020), en la modalidad de ensefianza a distancia en linea,
la docencia se lleva a cabo a través de entornos virtuales, con la posibilidad de

que pueda existir algun encuentro fisico entre docentes y estudiantes.

La Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (2020) define como
modalidad de ensefianza presencial a la interaccion de ensefianza-aprendizaje
gue se da cara a cara. Por su parte, la modalidad de ensefianza a distancia es
aguella en la que las actividades no son presenciales y podrian darse a través de
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documentacion impresa, videoconferencias y con interaccidn sincronica o
asincronica, mientras que la modalidad de ensefianza blended se precisa como
aquella en la que las anteriores modalidades pueden avenirse. Por otro lado, se
sugiere flexibilidad en el desarrollo de las actividades en momentos temporales

distintos (asincrénico) asi como al mismo tiempo (sincronico) (Garcia, 2020).

La variable ensefianza — aprendizaje, ha sido fundamentada tomando en
cuenta los siguientes referentes teoricos: De acuerdo a lo investigado por Garcia
(1991), la ensefianza a distancia supone un sistema tecnolégico de comunicacion
inmenso y bilateral que reemplaza la interaccion tradicional de docente y
estudiante en aula por acciones sistematicas que, en conjunto con los recursos
didacticos y un apoyo tutorial, favorecen el aprendizaje autonomo de los

estudiantes.

Por su parte, el aprendizaje supone alteraciones que se presentan en un
determinado periodo de tiempo corto, en el que el estudiante reacciona
convenientemente a una situacion. Para asegurar un aprendizaje apropiado se
tienen en cuenta las necesidades del estudiante, la preparacion para aprender, la
situacién y la interaccion (Saez Lopez, 2018). Para Baldeon & Martinez (2019), el
estudiante construye su aprendizaje de manera autonoma y colaborativa a través
de las conexiones en la red, a su vez utiliza sus conocimientos en la toma de

decisiones y posee la capacidad de resolver problemas de manera grupal.

En ese sentido, la ensefianza-aprendizaje tiene por objetivo transmitir
conocimientos. Sin embargo, la adhesion de las tecnologias de la informacién y
comunicacién a la educacion ha hecho que el estudiante sea el centro. Se ensefia
a aprender para que el aprendizaje sirva para toda la vida. Ello implica orientar el
desarrollo de competencias y adiestramiento de personas capaces de manejar el
conocimiento, renovarlo y seleccionar el mas adecuado para cada contexto,
discernir lo que ha aprendido, con la finalidad que pueda adaptarse a situaciones

nuevas y cambiantes (Tumino & Bournissen, 2016).

Este enfoque de ensefianza-aprendizaje responde a la necesidad de situar
al estudiante como nucleo, dirigida al desarrollo de competencias que le ayuden a

desenvolverse dentro y fuera de su entorno. La ensefianza-aprendizaje es el
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espacio en el que estudiantes y docentes comparten un escenario y en donde el
docente desempefia el rol de guia o facilitador para promover un aprendizaje
activo (Aguirre, 2020).

Teniendo en cuenta las orientaciones desplegadas por el Ministerio de
Educacion (2021) en el contexto de aprendizaje no presencial considera tres ejes
particulares: 1) Interaccidn: proceso de interaprendizaje que se da en simultaneo
o tardio, 2) Colaboracion: actividades en conjunto que con ayuda de la tecnologia
permiten desarrollar las competencias dentro del trabajo en equipo, 3)
Produccion: practicas elaboradas por el docente o los estudiantes, con ayuda de

las herramientas.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

De acuerdo a su finalidad, el presente estudio es considerado basico porque
funciona como cimentacién para la investigacion aplicada y, por consiguiente,

esencial para el progreso de la ciencia (Esteban Nieto, 2018).

Considerando su caracter, se puede aseverar que es correlacional pues tiene
como beneficio y finalidad medir la relacion presente entre dos variables en un

determinado entorno (Campos y Mora, 1999).

En cuanto a su naturaleza y, de acuerdo a Raven (2014), la investigacion es
cuantitativa ya que a través de este procedimiento se busca explicar eventos

iniciando desde la observacion, medicién de datos y de la estadistica.

Referente a su alcance temporal, la investigacion es transversal ya que las
mediciones de los datos se realizan una sola vez (Salinas, 2012). De esa manera

se puede explicar la ocurrencia de los eventos en un momento dado.
Disefio de investigacion:

Disefio no experimental: Para Campos y Mora (1999), en la investigacién no
experimental no existe manipulacion de las variables ya que se trata de medir y
observar los eventos en su contexto original. Asi mismo, es importante resaltar
que la investigacion es de tipo correlacional asociativa ya que tuvo como objetivo
conocer el grado de relacion entre las variables estudiadas. El mismo que se

grafica en el siguiente esquema:

M = Docentes del Colegio de Alto Rendimiento de Piura.
01 = Competencias digitales del docente

02 = Ensefanza-aprendizaje

r = Relacion entre las variables.
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3.2. Variables y operacionalizacion de variables
Variable 1 Competencias digitales del docente
Definicidon conceptual:

Rangel (2015) define la competencia digital docente como el conjunto de
herramientas y/o recursos con los cuales el docente del siglo XXI debe contar
para poder interactuar, manejar, leer, decodificar y evaluar la informacién

relevante y Util para su propdsito educativo.
Definicion operacional:

La competencia digital docente fue medida en una muestra de colaboradores del
Colegio de Alto Rendimiento con tres dimensiones a través de un cuestionario

conformado por 30 items medidos en la escala de Likert.
Dimensiones:

Segun Quintana (2000) las dimensiones consideradas en las competencias
digitales del docente son: las Competencias digitales instrumentales, las
Competencias digitales didactico — metodoldgicas y las Competencias digitales

cognitivas.
Variable 2 Ensefanza-aprendizaje
Definicidon conceptual:

Para Aguirre-Aguilar (2020), la ensefianza-aprendizaje es el espacio en el que
estudiantes y docentes comparten un escenario y en donde el docente

desempeiia un rol de guia o facilitador para promover un aprendizaje activo.
Definicién operacional:

La ensefanza-aprendizaje fue medida en una muestra de colaboradores del
Colegio de Alto Rendimiento con tres dimensiones a través de un cuestionario
conformado por 34 items medidos en la escala de Likert.

Dimensiones: El Minedu (2021), tomé en cuenta como dimensiones de la

ensefianza-aprendizaje: la Interaccion, la Colaboracion y la Produccion.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Desde el punto de vista estadistico, Cazau (2006) afirma que la poblacién, es la
agrupacion de datos de individuos de los que se tiene en cuenta sus cualidades o

atributos en particular.

En ese sentido, la poblacion en el presente estudio tuvo como individuos de
estudio a 34 docentes del Colegio de Alto Rendimiento de Piura contratados en el
periodo 2021.

Tabla 1.

Poblaciéon de estudio

Docentes del Colegio de Alto f %

Rendimiento de Piura.
34 100 %

Criterios de inclusion:

Teniendo en cuenta los criterios de inclusion, se tuvo a bien considerar a todos los
docentes de todas las areas que laboran en el Colegio de Alto Rendimiento de

Piura y que de manera deliberada tuvieron a bien participar de este estudio.
Criterios de exclusion:

En referencia los criterios de exclusion, no se consideré al personal docente que
ejecuta labores en el departamento de Bienestar y Desarrollo del Estudiante

(ByDE) y en el area administrativa.
Muestra:

El conjunto de sujetos a llevarse a estudio, es un subgrupo de la poblacion
(Gallego, 2004). Asi, la muestra considerada en el presente estudio es la misma
gue tomada en la poblacién, 34 docentes del Colegio de Alto Rendimiento de

Piura.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
Técnica

Para la recopilacion de los datos en el estudio se empled la técnica de la
encuesta. Garcia Ferrando (1993, citado por Anguita, Labrador y Campos, 2003)
afirma que la encuesta es el proceso de investigacion que permite recopilar y
analizar los datos recogidos de la muestra y en la que se tiene por objetivo

detallar dichas caracteristicas.
Instrumento

Teniendo en cuenta que el instrumento de investigacion utlizado es el
cuestionario y la definicién de De Paz (2008), el cual menciona que el cuestionario
es la técnica seleccionada para la recoleccién de datos y conseguir informacion
oportuna a través de la administracion de preguntas escritas a un grupo de

individuos con la finalidad de precisar los resultados de las variables de estudio.

A su vez, se tuvo a bien estructurar un cuestionario para recoger informacion
pertinente relacionada a la variable competencias digitales del docente, el cual
contdé con 30 items organizados en tres dimensiones: dimensidon competencias
digitales instrumentales (11 items); dimension competencias digitales didactico-
metodoldgicas (13 items); dimensién competencias digitales cognitivas (6 items);
los cuales toman como referencia una escala de medicion ordinal: nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), casi siempre (4), siempre (5).

Por su parte, la variable ensefianza-aprendizaje se estructuré un cuestionario con
34 items distribuidos en tres dimensiones: dimension interaccion (9 items);
dimensién colaboracién (15 items); dimensién produccion (10 items). Los cuales

consideran la escala ordinal.

Validez

Hernandez et al.(2014) definen la validez como el grado en que un instrumento de
medicién puede medir una variable que se desea medir. De esa manera, el

presente estudio fue sometido a opinién de tres expertos los cuales analizaron el
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contenido del instrumento avalandolos para su aplicacion y poder medir los

resultados de los mismos.
Tabla 2.

Validacion por los expertos

Nombres y apellidos Grado académico Evaluacion

José Ramirez Alva Magister Excelente

Angélica Nifio Tezén Magister Excelente

Cecilia Lopez Baca Magister Muy bueno/Excelente

Fuente: Matriz de validacion de expertos
Confiabilidad

Hernandez et al. (2014), sostienen que la confiabilidad es el grado en el que un
instrumento de mediciobn nos permite obtener resultados consistentes y

coherentes.

En tal sentido, para establecer la confiabilidad se analiz6 la correlacion entre las
variables de estudio y se decidi6 trabajar con el coeficiente de Alfa de Cronbach
ademas, se tuvo en cuenta una prueba piloto suministrada a 20 docentes,
obteniéndose en la aplicacién del cuestionario de Competencias digitales un valor
de 0.890 lo cual significa que posee una confiabilidad por consistencia interna
MUY BUENA,; vy, en la aplicacion del cuestionario de Ensefianza Aprendizaje, un
valor de 0.750 lo cual significa que posee una confiabilidad por consistencia
interna MUY RESPETABLE.

3.5. Procedimientos

Una vez validada la herramienta para el recojo de informacién se procedi6 a
solicitar formalmente el permiso respectivo a la directora general del Colegio de
Alto Rendimiento de Piura para la aplicaciéon del instrumento a los docentes.
Posteriormente, se coordiné el dia y la hora para el envio del link del instrumento

para su aplicacion correspondiente.
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3.6.

Método de analisis de datos:

Buendia, Colas y Hernandez (1997, citado por Herreras, 2005) sefialan la

importancia de las aplicaciones de la informatica en la investigacion ya que la

cantidad de datos que se manejan, asi como la diversidad de analisis sobrepasan

la capacidad del calculo manual.

De esa manera, los datos recogidos en el presente trabajo de investigacion fueron

analizados con el software IBM SPPS version 25.0 el cual permite trabajar con los

datos y realizar un analisis estadistico descriptivo para generar la tabulacion,

frecuencias y andlisis inferencial recogidas de las competencias digitales del

docente y la ensefianza-aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio

de Alto Rendimiento.

3.7.

Aspectos éticos:

Aspectos como la ética son necesarios para el desarrollo del ser humano,
asi como el avance de la investigacién cientifica. La coherencia ética
garantiza la veracidad de los hechos tomados en cuenta en la investigacion
a través del y que seran empleados en beneficio del hombre y su
comunidad. (Inguillay et al., 2020).

Asi, para presentar las diferentes referencias y citas bibliograficas durante
la elaboracion y redaccion del presente trabajo de investigacion se utilizo la
Norma del formato de la American Psychological Association (APA) - 72
edicion.

Ademas, para la recopilacion de datos se contdé con el conocimiento y
autorizacion por escrito de la direccion general del Colegio de Alto
Rendimiento de Piura, los mismos que fueron compartidos para fines que
se estime conveniente.

Por otro lado, para la aplicacion del instrumento de recojo de informacion,
los participantes participaron de manera voluntaria respetandose su

integridad fisica como psicolégica.
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V. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la relacibn que existe entre las competencias
digitales del docente y la ensefianza - aprendizaje durante la emergencia sanitaria

en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.
Tabla 3.

Relacion entre las competencias digitales del docente y la ensefianza -
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021.

Correlaciones

Enseflanza

Aprendizaje

Rho de Competencias Coeficiente de ,786**
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 34

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

HO: No existe relacion entre las competencias digitales del docente y la
ensefianza — aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto
Rendimiento, Piura 2021.

H1: Existe relacion entre las competencias digitales del docente y la ensefianza —
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021.

La Tabla 3. evidencia que el valor de correlacion entre competencias digitales y
ensefianza aprendizaje es ,786** que de acuerdo a la interpretacion del valor Rho
de Spearman, se trata de una relacidon positiva alta, en cuanto al nivel de
Significancia (bilateral) obtenido es ,000<0,05. De esta manera se determina que
Si existe relacion aceptandose la hipotesis de estudio y rechazando la hipotesis

nula.
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Objetivo especifico 1

Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales del docente y la
interaccion durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021.

Tabla 4.

Relacion entre las competencias digitales del docente y la interaccion durante la

emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.

Correlaciones

Interaccion
Rho de Competencias Coeficiente de ,772**
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 34

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al verificar la Tabla 4. se puede evidenciar que la variable competencias digitales
tiene una relacion positiva alta con la dimension interaccion, en donde el valor
Rho de Spearman fue ,772** y el Sig. (bilateral) es ,000. Esto significa que, las
competencias digitales de los docentes se relacionan significativamente con la
interaccion que ejecutan a diario en el proceso ensefianza — aprendizaje durante

la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.
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Objetivo especifico 2

Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales del docente y la
colaboracion durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021.

Tabla 5.

Relacion entre las competencias digitales del docente y la colaboracién durante la

emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021

Correlaciones

Colaboracién

Rho de Competencias Coeficiente de ,793**
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 34

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 5. evidencia que el valor de correlacion entre las competencias digitales
y la dimensién colaboracion es ,793** que de acuerdo a la interpretaciéon del valor
Rho de Spearman, se trata de una relacion positiva alta, en cuanto al nivel de
Significancia (bilateral) obtenido es ,000<0,05. Se ha demostrado con apoyo de la
estadistica que, las competencias digitales de los docentes se encuentran
asociados directamente con la colaboracion durante la emergencia sanitaria en el
Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales del docente y la
produccion durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021.

Tabla 6.

Relacion entre las competencias digitales del docente y la produccién durante la

emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.

Correlaciones

Produccion
Rho de Competencias Coeficiente de ,494**
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) ,003
N 34

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 6. evidencia que el valor de correlacion entre competencias digitales y
produccion es ,494** que de acuerdo a la interpretaciéon del valor Rho de
Spearman, se trata de una relacion positiva moderada, en cuanto al nivel de
Significancia (bilateral) obtenido es ,003<0,05. De esta manera se determina que
si existe relacién entre las competencias digitales y la dimension produccién
durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.
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V. DISCUSION

Frente al objetivo general denominada determinar la relacion que existe
entre las competencias digitales del docente y la ensefianza - aprendizaje durante
la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021, en este
sentido la Tabla 3. evidencia que el valor de correlacion entre competencias
digitales y ensefianza aprendizaje es ,786** que de acuerdo a la interpretacion del
valor Rho de Spearman, se trata de una relacion positiva alta, en cuanto al nivel
de Significancia (bilateral) obtenido es ,000<0,05. De esta manera se decide
aceptar la hipotesis de estudio y se rechaza la hipotesis nula, confirmando que,
existe relacion significativa entre las competencias digitales del docente y la
ensefianza — aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto
Rendimiento, Piura 2021.

Los hallazgos del estudio concuerdan el investigador Garcia (2021) que
demostré que las competencias digitales de los docentes de Piura necesitan
mejorar ya que actualmente se encuentran en nivel medio. Asi mismo también
concuerda con el estudio efectuado en Ecuador por el investigador Gonzales
(2018) que verifico con apoyo de técnicas estadisticas que la gestiébn educativa
del docente es responsable directo del proceso ensefianza — aprendizaje. Asi
también el autor Jara (2021) que demostré cientificamente que el desarrollo de
competencias digitales influye en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
evidenciando la necesidad de fortalecer las competencias digitales para
desarrollar en los estudiantes la capacidad de analisis, reflexiobn, asi como

también la espontaneidad frente a las actividades académicas.

En cuanto a las bases tedricas el estudio valida la teoria de la Conectividad
de George Siemens (2004) el cual se fundamenta en un pensamiento emergente
que busca cerrar la brecha entre el aprendizaje tradicional y el uso de la
tecnologia (Basurto et al., 2021), el conectivismo promueve que el aprendizaje
ocurre fuera de un individuo, como a través de las redes sociales y las tecnologias
de Internet, en donde el conocimiento que ocurre es almacenado por la tecnologia
(Islas, 2020), en esta teoria el papel del docente es prepararse y ser competente
digitalmente para poder guiar a los estudiantes hacia la informacion y que logren

responder segun lo exija la era digital (Vasquez et al., 2021).
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Respecto a la variable ensefianza — aprendizaje se concuerda con las
ideas de Garcia (2020) quien manifiesta que, ante la emergencia sanitaria por el
COVID- 19, existe la necesidad de seguir ensefiando a pesar de no poseer un
espacio fisico. Sobre esto los autores Tumino & Bournissen (2016) afirman que la
labor pedagdgica del docente implica estar capacitado para enfrentar situaciones
nuevas o cambiantes que demande el contexto actual de la educacion, evitando
que estas situaciones “nuevas” lleguen a interferir con el objetivo principal de la
ensefianza — aprendizaje, que es trasmitir conocimientos esenciales para la vida

estudiantil.

Bajo el andlisis inferencial de los resultados, la revision de antecedentes y
los fundamentos tedricos se puede entender que, en la actualidad son tan
necesarias las competencias digitales de los docentes, mas aun en un contexto
de emergencia sanitaria como la que actualmente se vive a nivel mundial por el
COVID. Por lo tanto, se puede inferir que las competencias digitales son
importantes para los docentes del Colegio de Alto Rendimiento, Piura, ya que les
permiten mejorar sus meétodos, técnicas y estrategias de ensefianza, esto se

evidencia en los resultados académicos de sus estudiantes.

El primer objetivo especifico fue determinar la relacion que existe entre las
competencias digitales del docente y la interaccion durante la emergencia
sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021, al verificar la Tabla 4 se
puede evidenciar que la variable competencias digitales tiene una relacién
positiva alta con la dimensién interaccién, en donde el valor Rho de Spearman fue
,772** y el Sig. (bilateral) es ,000. Esto significa que, las competencias digitales de
los docentes se relacionan significativamente con la interaccion que ejecutan a
diario en el proceso ensefianza — aprendizaje durante la emergencia sanitaria en

el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.

A pesar gue no se han evidenciado estudios con los mismos elementos de
estudio, se puede citar la investigacion de Sanchez (2021) que verificd la
importancia de las TIC para optimizar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi
también se destaca la tesis de Santana (2020) que concluyo en su estudio que las

competencias digitales dependen positivamente del desempefio docente, de
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manera que, a medida que mejora las competencias digitales mejor sera el

desemperio de los maestros.

El estudio toma como referencia las ideas de Zabalza (2003) quien explica
gue una competencia es un dominio sobre ciertos conocimientos (Lopez, 2016);
por tanto, una competencia digital es el dominio de ciertos recursos, herramientas
colaborativas, dispositivos, o0 medios tecnologicos (Benavente et al., 2021). Asi
también concuerda con lo que postula Rangel (2015) que manifiesta la
importancia y trascendencia de desarrollar competencias digitales que permitan
mejorar la interaccién, el manejo, decodificacion y evaluacion de diversos
objetivos educativos. La dimension interaccion desde la mirada del MINEDU
(2021) corresponde al proceso de interaprendizaje que se da en simultaneo o

tardio.

Bajo los argumentos mencionados, se puede decir que a medida que
desarrollan competencias digitales los docentes, mejor se desarrolla la dimension
interaccion, por ende, la capacidad del docente para mejorar la comunicacion y
convivencia escolar entre estudiantes y docentes a pesar de no contar con un

espacio fisico, depende de su gestion y destreza para el uso de tecnologias.

En el segundo objetivo especifico denominado: Determinar la relacion que
existe entre las competencias digitales del docente y la colaboraciéon durante la
emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021, en la Tabla
5. evidencia que el valor de correlacion entre las competencias digitales y la
dimensién colaboracién es ,793** que de acuerdo a la interpretacion del valor Rho
de Spearman, se trata de una relacion positiva alta, en cuanto al nivel de
Significancia (bilateral) obtenido es ,000<0,05. Se ha demostrado con apoyo de la
estadistica que, las competencias digitales de los docentes se encuentran
asociados directamente con la colaboracion durante la emergencia sanitaria en el
Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.

Dentro de los trabajos previos revisados, llama la atencion el estudio de
Lozano (2020), que verificdé que las competencias digitales no influyen en el
trabajo colaborativo, demostrando que el dominio de las TIC, dispositivos moviles,
herramientas colaborativas, no afecta el trabajo colaborativo de los docentes. Es
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muy probable que no exista relacion debido a que las competencias digitales del
docente son utiles para mejorar la colaboracion con los estudiantes mas no entre

compafieros, tal como lo evidencio la presente investigacion.

Desde el ambito educativo una competencia digital docente segun
Quintana (2000) es la facultad que tienen los docentes cuando dirigen la
ensefianza mediante el uso de tecnologias, ya sea para controlar el conocimiento,
la destreza y la actitud de los estudiantes. En este sentido los autores Marza y
Cruz (2018) coinciden que las competencias digitales de los docentes son
habilidades y destrezas que son de gran apoyo metodologico para trasmitir
actitudes, conocimientos y procesos educativos que son bien aprovechados por
sus estudiantes en plataformas colaborativas. Cuando se hace referencia a la
colaboracion, el MINEDU (2021) explica que esta dimension involucra las
actividades en conjunto que con ayuda de la tecnologia permiten desarrollar las

competencias dentro del trabajo en equipo

Después de dar a conocer el andlisis de resultados, se puede predecir que
cuanto mas los docentes se encuentren capacitados y actualizados en el uso de
tecnologia informaticas de la comunicacién en su proceso de ensefianza; mayor
sera la predisposicion de los docentes para ejecutar actividades académicas que
mejoren la calidad de la enseflanza y por ende, lograr un buen rendimiento

académico.

En el dltimo objetivo especifico determinar la relaciéon que existe entre las
competencias digitales del docente y la produccién durante la emergencia
sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021, en la Tabla 6. evidencia
qgue el valor de correlacion entre competencias digitales y produccién es ,494**
gue de acuerdo a la interpretacion del valor Rho de Spearman, se trata de una
relacion positiva moderada, en cuanto al nivel de Significancia (bilateral) obtenido
es ,003<0,05. De esta manera se determina que si existe relacion entre las
competencias digitales y la dimensién produccién durante la emergencia sanitaria

en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021.

Un estudio interesante para la investigacion fue la tesis de Zufiga (2020)

que verificd que las competencias digitales de los docentes se encuentran en un
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nivel bajo, este nivel actual es muy perjudicial para el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Al revisar los hallazgos de este estudio se puede verificar que en
esta institucion existe una tendencia negativa en relacion a competencias
digitales, situacién que debe mejorar ya que la actualidad los docentes necesitan

desarrollar competencias digitales.

Para comprender los hallazgos desglosamos las ideas de los autores
Ocafia et &l. (2018) qgue manifiestan que las exigencias educativas de la
actualidad demandan en los docentes un conocimiento pedagdgico que sea util
dentro y fuera de espacios educativos. Por tanto, desde la opinion de Aguirre
(2020) hoy en dia el docente asume el rol de guia o facilitador para promover un
aprendizaje activo, donde el estudiante se convierte en el principal protagonista
de sus aprendizajes por ello, el docente tiene como responsabilidad verificar la
produccion académica, los conocimientos y las destrezas adquiridos. La
dimensién produccién desde la mirada del MINEDU (2021) corresponde a las
practicas elaboradas por el docente o los estudiantes, con ayuda de las

herramientas.

Tal como se detalla en lineas previas, las competencias digitales de los
docentes favorecen la dimension produccion, generando asi que sus estudiantes
entreguen a tiempo sus actividades académicas, asi como también mostrar un
mayor nivel de proactividad. De la misma manera se puede decir que el docente
al ensefiar y encomendar productos académicos eficientes; genera un mayor nivel

de exigencia estudiantil que mejora significativamente los aprendizajes.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind que las competencias digitales de los docentes se relacionan
positivamente con la ensefianza — aprendizajes durante la emergencia
sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021. Esto demuestra
que el buen dominio por parte del docente respecto al uso de tecnologia,
dispositivos, plataformas educativas; mejora significativamente el proceso
educativo que dirigen actualmente, generando en sus estudiantes

aprendizajes duraderos.

El estudio verificO que existe relacion positiva alta entre las competencias
digitales de los docentes con la dimensién interaccion, durante la
emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021. Tales
resultados permiten determinar que el conjunto de conocimientos,
habilidades basadas en herramientas tecnoldogicas del docente son
favorables para generar un espacio adecuado de ensefianza, que
promueve el intercambio sobre interés y conocimientos entre el docente y

sus estudiantes mediante diversas plataformas educativas digitales.

Se determiné que las competencias digitales de los docentes se relacionan
positivamente con la dimension colaboracion durante la emergencia
sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura 2021. Se ha constatado
que las competencias digitales de los docentes son utiles para diversas
actividades relacionadas con la cooperacion entre estudiantes y docente;
promoviendo un espacio de apertura del didlogo, involucramiento y la
reflexion logrando una adecuada interrelacion positiva al momento de

escuchar la clase.

El estudio verific6 que existe relacion positiva moderada entre las
competencias digitales de los docentes con la dimension produccion,
durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento, Piura
2021. Tales resultados permiten determinar que las competencias digitales

son necesarias para que el docente mejore la produccion en educacion,
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preocupandose mas por la asistencia, la entrega de trabajos y/o evidencias

de sus estudiantes.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Después de presentar el andlisis de resultados y las conclusiones del estudio, se

considera conveniente dar a conocer las siguientes recomendaciones:

A la directora del Colegio de Alto Rendimiento de Piura se le recomienda
disefiar un plan de capacitacion anual dirigido al personal docente para
seguir optimizando sus competencias digitales durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje ante la emergencia sanitaria. También se
recomienda hacer una evaluacibn de desempefio basado en las
competencias digitales, aquellos docentes que tengan buenos resultados
se les puede hacer un reconocimiento formal, ya sea mediante la entrega

de un diploma o constancia.

Al personal docente del Colegio de Alto Rendimiento de Piura se les
recomienda seguir capacitandose respecto a la dimension interaccion, en
este sentido, pueden ser participes de actualizaciones académicas
respecto al uso académico de herramientas digitales como Google Meet,
Zoom, WhatsApp, pueden verificar qué otros usos tienen estas y otras
herramientas colaborativas para optimizar el proceso de ensefianza —

aprendizaje en los estudiantes ante la emergencia sanitaria.

A los docentes encuestados se recomienda seguir fortaleciendo la
dimensién colaboracion por ello pueden dar mayor apertura a espacios de
dialogo ya sea con los estudiantes o con los padres de familia, asi mismo
se recomienda incluir con mayor frecuencia el uso de mapas conceptuales,

herramientas de redaccidén y monitores de busqueda de informacion.

Al personal docente del Colegio de Alto Rendimiento, se les recomienda
optimizar la dimension produccion, ya sea mostrando mayor predisposicion
ante las necesidades de los estudiantes, escuchando sus opiniones o
percepciones sobre la ensefianza que reciben, asi mismo pueden emplear

recursos o herramientas Iudicas que generen mayor interés por la
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ensefianza sincronica o asincronica empleada ante la emergencia

sanitaria.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Encuesta sobre las “Competencias digitales del docente y la ensefianza-
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021”

Estimado(a) docente, el siguiente cuestionario tiene el propdsito de conocer la
relacion que existe entre las competencias digitales del docente y la ensefianza -
aprendizaje ante la emergencia sanitaria. Se agradece su participacion y

compromiso.

INSTRUCCIONES: Lea atentamente los items y marque, a su criterio, la

alternativa que crea conveniente.
CODIGO DE RESPUESTAS:

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4 = Casi siempre 5 = Siempre

Valoracion
Variable: Competencias digitales del docente

112 |3]|4|5

N° | Dimension: Competencias digitales instrumentales

¢Navega en Internet y busca informacion y/o contenido en

distinto formato (texto, audio, video)?

¢Reconoce diferentes buscadores (Google Chrome,

Internet Explorer, Mozilla) para navegar en internet?

¢Utlliza el software educativo de la institucion para el

desarrollo de sus sesiones?

¢, Reconoce vy utiliza diferentes plataformas educativas?




¢Reconoce y maneja las funciones de una computadora,
laptop y/o tableta para el manejo y recuperacion de la

informacion?

¢Almacena y recupera informacion y contenido en Google

Drive?

¢, Graba la secuencia de la sesion en Google Meet?

¢Ubica y descarga la sesién grabada en Google Meet?

¢Elabora material de acuerdo a la situacion y/o contexto?

¢Presenta informacion pertinente de acuerdo al tema a

desarrollar?

¢ Planifica informacién de acuerdo a las competencias a

desarrollar?

Dimensién: Competencias digitales didactico — metodoldgicas

JUtlliza las herramientas de Microsoft Office en sus

actividades diarias?

¢ Dosifica el tiempo de desarrollo de las actividades?

¢ Emplea diferentes herramientas y plataformas digitales de

acuerdo al desarrollo de la sesion?

¢, Construye las normas de convivencia para la interaccion

en clase?

¢Socializa las normas de convivencia para el trabajo en

clase?

¢ Utiliza un lenguaje pertinente durante la sesion?

¢ Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia?

¢ Utiliza las herramientas de Google Drive para fomentar el




trabajo colaborativo?

¢Maneja diferentes plataformas que promueven el trabajo

colaborativo?

¢, Fomenta el trabajo colaborativo diariamente?

¢Utiliza las herramientas de Google Meet para compartir

informacion y contenido?

¢Publica links de plataformas para compartir informacion?

¢, Complementa actividades con material audiovisual?

Dimensién: Competencias digitales cognitivas

¢ Elabora actividades de extension de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes?

¢Integra actividades en diferentes plataformas?

¢Elabora actividades de extension teniendo en cuenta

ritmos y estilos de aprendizaje?

¢Promueve en los estudiantes la probidad académica y

derechos de autor?

SAnexa las citas de textos e imagenes utilizados en la

sesion?

¢, Motiva a los estudiantes a citar los recursos utilizados en

clase?

Valoracion
Variable: Ensefianza — aprendizaje

123

N° | Dimensioén: Interaccion

¢Utiliza las diversas herramientas de Google Meet durante

el desarrollo de la sesion?




¢, Comparte anuncios rapidos en el tablon?

¢ Utiliza diferentes plataformas y/o aplicaciones durante la

sesion?

¢Realiza llamadas individuales y/o grupales a través de
WhatsApp?

¢, Comparte informacién (audios, videos, archivos) a través
de WhatsApp?

¢ Organiza y envia la informacién oportunamente?

¢, Cuida la expresion y redaccion del mensaje?

¢ Recepciona y lee la informacion recibida?

¢ldentifica el asunto de la informacion recibida?

Dimensién: Colaboracion

SApertura el dialogo durante la discusion de un tema

especifico?

¢,Dinamiza los espacios de conversacion?

¢ Fomenta actividades que implican revision entre pares?

¢lnvolucra al estudiante para que revise y evalle la

informacion de sus compafieros?

¢Optimiza el uso del tiempo para que los estudiantes

intercambien informacién entre si?

¢Asigna roles para la busqueda de informacion?

¢ Utiliza lecturas o videos para ampliar el conocimiento?

¢ Plantea preguntas que haga reflexionar al estudiante?

¢, Fomenta la creacion propia y la reflexion?

¢Permite que la informacidbn se presente gréfica o




textualmente?

¢Fomenta la presentacion de informacién a través de

herramientas colaborativas?

¢ Utiliza mapas mentales para representar conexiones?

¢Utiliza herramientas de redaccién como Word?

¢Promueve el uso del chat para presentar ideas u

opiniones?

¢Fomenta la presentacion de textos escritos a través de

diferentes herramientas colaborativas?

Dimensién: Produccion

¢Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes en forma
flexible?

¢Responde a las necesidades de los estudiantes y a

situaciones inesperadas?

¢ Guia a los estudiantes en su propia creacion?

¢Elabora y envia mensajes para conocer los motivos de

inasistencia y/o falta de envio de evidencias?

¢Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso

de evaluacion?

¢Recoge evidencias usando diversas estrategias de

evaluacion?

¢Verifica la autenticidad de los trabajos utilizando

herramientas de analisis de similitud?

¢Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los
estudiantes?

¢Provee comentarios y sugerencias que guian al




estudiante?

¢Informa al estudiante lo que necesita ser ajustado o

revisado?




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variables Definicion Definicion Dimensiones Categorias Técnicas e
conceptual operacional Instrumentos

V.I.: La competencia | La competencia | Competencias Navegacion y busqueda | Cuestionario

Competencias | digital docente es el | digital docente fue | digitales de informacién.

digitales  del | conjunto de | medida en una | instrumentales. Almacenamiento y | Escala

docente herramientas y/o | muestra de | Quintana (2000) recuperacion de | 1 = Nunca
recursos con los | colaboradores del informacion. 2 = Casi nunca
cuales el docente del | Colegio de Alto Evaluacion de la | 3 =A veces
siglo XXI debe contar | Rendimiento  con informacion. 4 = Casi siempre
para poder | tres dimensiones a | Competencias Interaccion con | 5 = Siempre

interactuar, manejar,
leer, decodificar vy
evaluar la
informacion relevante
y til

para  su

propésito  educativo

(Rangel, 2015).

de

cuestionario

través un
conformado por 30
items medidos en

la escala de Likert.

digitales didactico
— metodoldgicas.
Quintana (2000)

tecnologias digitales.
Netiqueta.

Colaboracion a través de
canales digitales.
Compatrtir informacion y

contenidos.




Competencias

Elaboracion de contenido.

digitales Derechos de autor.
cognitivas.
Quintana (2000)
V.D.: La ensefanza- | La ensefianza- | Interaccion. - Comunicacion sincronica. | Cuestionario
Ensefanza- aprendizaje es el | aprendizaje fue | Minedu (2021) - Comunicacion | Escala
aprendizaje espacio en el que | medida en una asincronica. 1 = Nunca
estudiantes y | muestra de | Colaboracion. Dialogo. 2 = Casi nunca

docentes comparten
un escenario y en
donde el docente

cumple el rol de guia

o facilitador para
promover un
aprendizaje  activo.

(Aguirre, 2020).

colaboradores del
Alto

con

Colegio de
Rendimiento
tres dimensiones a
través de un
cuestionario

conformado por 34
items medidos en

la escala de Likert.

Minedu (2021)

Ensefianza reciproca.
Resolucién de problemas.
Organizacion de
informacion gréfica.

Redaccion.

Produccion.
Minedu (2021)

Monitoreo y
acompafamiento.
Evaluacion.

Retroalimentacion.

3 = A veces
4 = Casi siempre
5 = Siempre




BASE DE LA MUESTRA

VARIABLE 1: COMPETENCIAS DIGITALES

134
120
131
137
144
138
124
147
149
141
137
112
118
130
144
143
119
136
127
144
143
143
122
124
108
147
131
115
124
142
125
122
126
141

item 1 [ item 2 | item 3 | item 4 | item 5 | item 6 | item 7 | item 8 | item 9 |item 10[item 11 |item 12item 13|item 14| item 15|item 16|item 17|item 18|item 19/ item 20|item 21 |item 22|item 23] item 24|item 25| item 26|item 27|item 28|item 29| item 30| TOTAL

Fuente: Cuestionaros sobre Competencias digitales y la ensefianza-aprendizaje aplicado a los docentes del Colegio de Alto

Rendimiento, Piura 2021



VARIABLE 2: ENSENANZA APRENDIZAJE
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Fuente: Cuestionaros sobre Competencias digitales y la ensefianza-aprendizaje aplicado a los docentes del Colegio de Alto

Rendimiento, Piura 2021



~\ll UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TEMA DE TESIS: “COMPETENCIAS DIGITALES DEL DOCENTE Y LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA EN EL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO, PIURA 2021”

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular

21 - 40

Buena

41-60

Muy Buena
&1-80

Excelente

81 -100

ASPECTOS DE VALIDACION

[

11

16

a

28

23]

36

41

48

51

il

&1

11

T

TE

21

ki1

b:h |

k13

10

15

20

25

20

35

40

45

50

55

&0

&5

T0

75

20

85

a0

a5

100

OBSERVAC.

1.Claridad

Esta  formulada
con un lengusje

spropisdo

a1

2.0bjetividad

Ests expresado
en conductas

observables

a5

3. Actuslidad

Adecuado al
enfoque  tedrico
sbordade en la

investigacion

a1

4 Organizacion

Existe una
orgenizacién
ldgica enfre sus

items

ar

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y

calidad.

a3




Adecusdo  pars
walorar las
G.Intencionzlidad dimensiones del 96
temsa de la

investigacidn

Basado en
aspectos

7 Consistenciz tedricos- 95
cientificos de Is

investigacidn

Tiene relacidn

i entre las
&.Coherencia i a7
variables e
indicadores

Ls estrategia

i responde 8 =
B Metodologia i a7
elgboracion  de

la investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 27 de noviembre del 2021.

Nombre y Apellidos Angélica Lourdes Nifio Tezén
DNI 73262043
Teléfono 923052615

E-mail lourdesnino t@gmail.com




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Angélica Lourdes Nifio Tezén; con DMl N® 73262043; registrado con codigo N®
SUNEDU 052-093585 de profesion psicologa; desempefidgndome actualmente como
docente; en la escusla de Sub Oficiales de la PNFP y docente de Academia v CEBA
Exitus_; por medio de 1a presente hago constar que he revisado con fines de validacién
los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones perfinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEFTABLE BUENO MUY BUEND
Claridad
Objetividad
Actualidad

Organizacion

;
s

Suficiencia

Intencicnalidad

Consistencia

Coherencia
Metodologia

b 8l Mt B I O I B
Mol ome o | omef owe | e mf

En sefial de conformidad firmo la presents en la ciudad de Piura, 01 de diciembre del
2021.

Apellidos y Nombres : Angélica Lourdes Hifio Tezén
DI c 73282043
Especialidad - Psicologa

E-mail - lourdesnino.ti@gmail.com



il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TEMA DE TESIS: “COMPETENCIAS DIGITALES DEL DOCENTE Y LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
DURANTE LAEMERGENCIA SANITARIA EN EL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO, PIURA 2021"

Excelente
81— 100

Deficients
¥—20

Buena
41 -80

Regular
21-40

Muy Buena

Indicadores 51—80

Criterios
OESERVALC.

ASPECTOS DE VALIDACION

3

1

16

21

25

E2

36

41

46

il

E

E1

23

T

TG

B

85 H

10

13

20

235

30

33

a0

33

ED

-+

T0

T3

o | 95

100

1.Claridad

E=ta formulado
con un lenguajs
apropiado

50

2.Objetividad

E=t= expresado
en  conductas

obzervables

A Actualidad

Adecuado El
enfoque  fednico
abordado en la
investigacion

4 Orpanzacion

Exista un3
arganizacion
ldgica entre sus
fems

5 Suficiencia

Caomprende los
aspecios
NEC2Sanos en
cantidad y
calidad.




Adecuado  para

waborar las

G.Intencionalidad dirmensiones del B3
tama de i3
investigacidn
Basado &1
aspecios

7.Caonsistencia tednicos- 23
cientificos de la
inwestigacion
Tiene  relacion
antre las:

8 .Coherencia :
wariables 2
indicadores
La  estrategia

i respondze 3@ la
B Metodologia

elaboracicn de
I3 investigacion

Nombre y Apellidos

DI
Teléfono

E-mail

INSTRUCCIOMNES: Este instrumento, sirve parz gque el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinenciz, eficacia del Instrumenta que se esta

validanda.Debera colocar |3 puntuscion gque considers pertinente 2 los diferentes enunciados.

Cecilia Loper Baca

45375239

959923690

cecilia. lopezi@udep.edu.pe

Firma

Piura, 10 de diciembre del 2021.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Y0, Cecilia Lopez Baca, identificada con DNI M.® 45373239 registrada con codigo M.°

SUNEDU 45373239 de profesion docente; desempefidandome actualmente como |
coordinadora del Ceniro Cultural en la Universidad de Piura (campus Piura). Por

medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de validacion los

instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABELE BUENC MUY BUENC | EXCELENTE

1. Claridad X
2. Objetividad X
3 Actualidad X
4 Organizacion
5. Suficiencia
6. Intencionalidad X
7. Consistencia x
& Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura, el 10 _de

diciembredel 2021.

Apellidos v Nombres

DMl
Especialidad

E-mail

- Cecilia Lopez Baca

- 453783349

- Educacion Secundaria, Lenqua v Literatura

- cecilia lopezi@udep.edu.pe

Cecilia Lopez Baca




‘ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TEMA DE TESIS: “COMPETENCIAS DIGITALES DEL DOCENTE Y LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DURANTE LA

EMERGENCIA SANITARIA EN EL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO, PIURA 2021

R e Daficiente Regular Buena Muy Buena Excelents
o-20 21-40 41 -6 61-80 1100
[ 11 16 21 26 | M 36 41 45 3 56 | B1 BE 71 e | 81 BE | 91 ET ERENAG:
ASPECTOS DE VALIDACION
10 13 20 23 3| 35 | 40 45 30 35 | B0 [ B3 70 73 BO [ 83 | 90 | 95 | 100
Esta formuiado
1.Claridzad con un lenguaje 95
apropiada
Esta exprazado
2.Ohjetividad en  conduciss 85
observables
Adecuado al
3 Actuslidad eRORE: =i 55
sbordade en la
Fvestigacion
Existe una
L onganizacion
4. Organizacion TES o5
iterns
Comprande los
a5pactos
8. 5uficiencia NECESEN0s &N EH]
cantidad y
calidad.




Adecuade para
wallorar lzs
G.Intencionalidad dimensiones del 83
ema de la
nwestigacion
Bazado en
Fspectos
7.Consistencia {e0nicos- 95
cientificos de la
nwestigacicn
Tiens  relacion
8.Coherencis e ks 93
varnables a
ndicadores
Ls estrategia
9.Metodologlia resmnd?. 3! 95
laboracion  de
Iz investigacidn

INSTRUCCIONES: Este insfrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la perfinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere perfinente a los diferentes enunciados.

Mombre v Apellidos

DMl
Teléfono

E-mail

José Melanio Ramirez Alva
41002769
+51 975 439 011

Jramirezalvai@gmail.com

Piura, 15 de diciembre del 2021.

{7
¢

E
|.\ b

'

Mg, Josi Melanbo Ramirez Alva
CPsP, 14055
VALIDADOR




E'] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

%o, José Ramirez Alva; con DMI N® 41002769; registrado con codigo N® SUNEDU
14035 de profesion psicologo; desempenandome actualmente como docente; en una
Universidad de Piura.; por medio de la presente hago constar que he revizado con
fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la
investigacion.

Luego de hacer las cbservaciones perinentes, puedo formular las siguientes

apreciacicnes.

INTRUMENTO S DEFICIENTE | ACEPTAELE EUEHD MUY EUEMD | EXCELENTE
1. Claridad 4
2. Dhbjetividad n
3. Actuslidad =
4. Crganizacion x
5. Suficiencia X
8. Intencionalidad X
7. Consistencia x
8. Coherencia x
& Metodologia x

En sefal de conformidad firmo la prezente en [a ciudad de Piura, 01 de diciembre del
2021.

Apellidos v Nombres | Jose Melanic Ramirez Alva

Ol S A1002TED
Especialidad : Psicdloga
E-mail : Jramirezalva@gmail.com

¥i
4 ™ ! | il
( T
Al Josd Maelanio Hﬂﬁl-l'-l"r .||.|1:||
CFP, 14035
VALIDADOR



PRUEBA DE NORMALIDAD O AJUSTE DE BONDAD

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Competencias 34 100,0% O 0,0% 34 100,0%
digitales
Ensefanza 34 100,0% O 0,0% 34 100,0%
aprendizaje
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Competencias digitales ,947 34 ,008
Ensefianza aprendizaje ,958 34 ,007
Aplicacion de estadistico:
Tipo Nombre Condicion de aplicacion Los datos
son:
Paramétrico r de Cuando Sig. V1y V2 > 0.05 Normales
Pearson
No Rho de Cuando Sig. V1y V2 < 0.05; No normales
paramétrico Spearman | Cuando en una variable Sig. <
0.05y en la otra variable Sig. >
0.05 o viceversa.

Interpretacion:

El estudio cuenta con 34 docentes como muestra por tal motivo, se aplico el

estadistico de Shapiro-Wilk el cual es utilizado para una muestra menor a 50. Al

utilizar este estadistico en los totales de cada variable, se ha obtenido que la

V1=Competencias digitales tiene un Sig. 0,008 < 0,05 y en el V2= Ensefanza

aprendizaje tiene un Sig. 0,007 < 0,05. Al considerar estos valores y la condicion

de aplicacion, se toma la decision de utilizar para la contratacion de hipotesis el

estadistico no paramétrico Rho de Spearman.




ANALISIS DE CONFIABILIDAD
Instrumento 1: Competencias digitales

Resumen de procesamiento de

casos
N %

Casos Viélido 20 100,0
Excluidoa 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa deN de
Cronbach elementos
,890 30

Estadisticas de total de elemento
Alfa

de

Media deVarianza deCorrelacion Cronbach si
escala si elescala si eltotal deel elemento

elemento seelemento seelementos se

ha suprimido ha suprimido corregida suprimido

ha

VAR00001128,95 107,524 524 ,885
VAR00002128,95 108,892 426 ,887
VAR00003129,50 112,053 ,115 ,896
VAR00004129,35 104,450 ,684 ,881
VAR00005129,50 103,316 511 ,885
VAR00006129,25 106,934 ,465 ,886
VAR00007129,65 108,661 ,382 ,887
VAR00008129,80 107,958 ,370 ,888

VAR00009129,15 110,555 ,318 ,889



VAR00010128,85 112,976 ,381 ,888

VAR00011129,05 110,155 5926 ,886
VAR00012129,20 114,274 ,072 ,892
VAR00013129,05 113,945 ,139 ,891
VAR00014129,25 106,724 ,676 ,882
VAR00015129,35 111,292 ,310 ,889
VAR00016129,65 113,292 ,115 ,893
VARO00017128,90 115,884 -,053 ,893
VAR00018128,85 114,766 ,107 ,891
VAR00019129,50 103,105 ,587 ,883
VAR00020129,55 99,208 ,815 ,876
VAR00021129,55 102,682 ,667 ,881
VAR00022129,35 105,082 ,536 ,884
VAR00023129,40 105,937 ,536 ,884
VAR00024129,35 108,134 ,687 ,883
VAR00025129,60 103,621 ,627 ,882
VAR00026129,80 98,905 , 707 ,879
VARO00027129,80 103,432 ,629 ,882
VARO00028128,85 112,450 463 ,888
VAR00029128,85 113,082 ,365 ,888
VARO00030128,90 112,726 ,348 ,888

Interpretacion:

Segun los resultados evidenciados en la aplicacion de la prueba piloto del
cuestionario de Competencias digitales se obtiene un valor de 0.890 y segun el
estadistico de fiabilidad de Alfa de Cronbach (utilizado para escalas politbmicas,

significa que posee una confiabilidad por consistencia interna MUY BUENA.



Instrumento 2: Ensefianza - Aprendizaje

Resumen de
procesamiento de casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluidoa 0 ,0
Total 20 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa deN de
Cronbach elementos
, 750 35

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media deVarianza deCorrelacion Cronbach si
escala si elescala si eltotal deel elemento
elemento seelemento seelementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
VAR00001 298,00 732,316 ,611 , 743
VAR00002298,30 727,168 ,570 (42
VAR00003298,35 718,345 132 , 738
VAR00004 298,20 724,379 479 (41
VARO00005298,25 731,776 ,499 , 743
VAR00006297,70 744,432 473 (47
VARO00007297,65 749,292 ,255 , 749
VAR00008297,75 741,250 955 , (46
VAR00009297,95 733,839 975 (44
VAR00010298,20 730,800 017 , 743
VAR00011298,25 730,724 526 , 743
VAR00012298,70 715,800 , 788 137

VARO00013298,95 716,471 ,703 , 738



VARO00014 298,55 727,839 ,587 , (42

VARO00015298,60 714,253 , 716 (37
VAR00016298,10 732,095 (24 , (43
VARO00017297,95 730,892 ,669 , (43
VAR00018297,80 743,116 410 (47
VARO00019298,00 741,368 ,330 (47
VAR00020298,45 721,629 ,640 , 739
VAR00021299,10 719,989 ,664 , 739
VAR00022298,05 746,261 ,122 , 749
VAR00023298,15 728,555 ,569 , (42
VARO00024 298,45 709,103 ,855 (34
VAR00025297,90 727,674 ,687 , 741
VAR00026297,90 733,568 , 733 , (43
VARO00027297,80 742,484 439 (47
VAR00028298,10 738,937 ,399 , (46
VAR00029298,05 727,208 ,603 , (41
VARO00030297,90 729,779 ,884 , (42
VARO00031298,10 732,516 923 , (43
VARO00032297,95 739,208 ,489 , (46
VARO00033298,05 727,839 , (43 , (41
VARO00034297,90 736,726 ,608 , (45
VARO00035151,30 188,116 1,000 ,941

Interpretacion:

Segun los resultados evidenciados en la aplicacion de la prueba piloto del
cuestionario de Ensefianza Aprendizaje se obtiene un valor de 0.750 y segun el
estadistico de fiabilidad de Alfa de Cronbach (utilizado para escalas politomicas),
significa que posee wuna confiabilidad por consistencia interna MUY
RESPETABLE.
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*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEFENDENCIA”

COLEGIO DE ALTO REMDIMIENTO DE PIURA

Piura, 2 de diciembre del 2021

Kathy Vega Castro de Hinojosa
Docente, COAR PIURA

Azunto: Autorizacion para Aphicacion de Instrumentos de Investigacion
Eztimada Profesional:

Ex= grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y comunicarie que su solicitud de fecha
2 de diciembre, sobre pedido de facilidades para aplicar los instrumentos de | investigacién titulada
“Competencias digitales del docente y la ensefanza - aprendizaje durante la emergencia sanitana
en el Colegio de Alte Rendimiento Piura 20217 ha =ido aprobada, por lo que debera informar y dar
cuenta de loz resuliados de |3 aplicacion a ecta direcoion. Asimismo, realizar las coordinaciones
previas con la Sub Directora Académica Maritza Cuintana Carlin.

Agradezco la atencion vy aprovecho la ocasion para expresar senfimienios de consideracion
¥ estima.

Atentamente,
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=t ’—5?:.
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SOLICITUD DIRIGIDA A LA INSTITUCION

Mg. Nery Isabel Sullon Barreto
Directora General del Colegio de Alto Rendimiento de Piura

Presente. -

Yo, Kathy Patricia Vega Castro de Hinojosa, docente de Inglés B — Nivel Superior
del Colegio de Alto Rendimiento de Piura, con el debido respeto me dirijo a su
despacho para solicitar las facilidades para aplicar los instrumentos de la
investigacion titulada “Competencias digitales del docente y la ensefianza-
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021 para llevarse a cabo con docentes de COAR Piura.

Para ello, el instrumento de evaluacibn a los docentes consta de dos
cuestionarios que se adjuntaran en un formulario de Google para ser realizados

en un tiempo no mayor a 20 min.

Asi mismo, expresar mi compromiso de compartir los resultados obtenidos una

vez culminada mi investigacion.

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamente,

atricia Vega Castro de Hinojosa

DNI N° 40562919

San Miguel de Piura, 02 de diciembre de 2021.



CARTA DE PRESENTACION

ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
Piura, 06 de diciembre de 2021.

CARTA DE PRESENTACION

Sirva la presente para hacerle llegar el saludo institucional de la Escuela de Pos
Grado de la Universidad César Vallejo y a la vez presentarle al maestrante de

Administracion de la Educacion:
Lic. Kathy Patricia Vega Castro de Hinojosa

Quien esté desarrollando acciones de recoleccién de datos, en el campo de la
educacion, con Tesis titulada: Competencias digitales del docente y la ensefianza-
aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto Rendimiento,
Piura 2021.

Seguros de contar con su apoyo, me despido de Ud.

Atentamente

7/_

Dr. Martin Wilson Lozano Rivera



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, VEGA CASTRO DE HINOJOSA KATHY PATRICIA estudiante de la ESCUELA DE
POSGRADO del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, declaro bajo juramento que todos
los datos e informacion que acompafian la Tesis titulada: "Competencias digitales del
docente y la ensefianza-aprendizaje durante la emergencia sanitaria en el Colegio de Alto
Rendimiento, Piura 2021", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

VEGA CASTRO DE HINOJOSA KATHY PATRICIA . .- )
Firmado digitalmente por:
DNI: 40562919 KVEGAHI80 el 22-02-2022
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