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Resumen

Lo presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el bienestar
psicoldgico y la satisfaccion laboral con la vida en psicélogos participantes de un curso
de capacitacion. La investigacion fue de tipo bésico, de disefio no experimental, la
poblacion estuvo conformada por 100 psicologos de ambos sexos y se utilizo el
instrumento creado por Carol Ryff en 1995, revisada en 2004, adaptada por Diaz et
al. (2006) en Espafia y por Pérez (2017) en Peru y el Cuestionario de Satisfaccion con
la Vida de Diener (1985). Los resultados arrojaron un p valor de 0,536, lo cual indica
que no existe relacion entre ambas variables; en cuanto a las dimensiones
Autoaceptacién, Relaciones positivas y Autonomia en relacidén con la satisfaccion con
la vida existe una relacion positiva de intensidad baja, por su parte las dimensiones
Dominio del entorno, Propdsito de vida y crecimiento Personal en relacion con la
satisfaccion con la vida no existe relacion al igual que en el caso de las variables. En
conclusién, se puede afirmar que no existe relacién significativa entre bienestar
psicolégico y satisfaccion con la vida en psicélogos participantes de un curso de

capacitacion.

Palabras clave: Bienestar psicologico, Satisfaccion con la vida, psicélogos.
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Abstract

The present research aimed to determine the relationship between psychological well-
being and job satisfaction with life in psychologists participating in a training course.
The research was of a basic type, with a non-experimental design, the population
consisted of 100 psychologists of both sexes and the instrument created by Carol Ryff
in 1995 was used, revised in 2004, was used. , adapted by Diaz et al. (2006) in Spain
and by Pérez (2017) in Peru and Diener's Satisfaction with Life Questionnaire (1985).
The results yielded a p value of 0.536, which indicates that there is no relationship
between both variables; Regarding the dimensions Self-acceptance, Positive
relationships and Autonomy in relation to satisfaction with life, there is a positive
relationship of low intensity, on the other hand, the dimensions Mastery of the
environment, Purpose of life and Personal growth in relation to satisfaction with life
there is no relationship as in the case of variables. In conclusion, it can be stated that
there is no significant relationship between psychological well-being and satisfaction

with life in psychologists participating in a training course.

Keywords: Psychological well-being, Life satisfaction, psychologists
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INTRODUCCION

En la actualidad, se ha visto que el bienestar psicolégico debe tomarse en
cuenta en las diversas carreras profesionales, para no ser testigo de algun suceso
tragico dentro de una organizacion o entidad, los trabajadores en general suelen
enfocarse mas en el trabajo que en su bienestar, lo cual esta provocando
consecuencias negativas tanto personales como también organizacionales. Wilkinson
(2019) menciona que el bienestar psicologico de los colaboradores esta expuesto a
tener consecuencias negativas debido a factores que repercuten para llevar a cabo
sus actividades, el estrés, ansiedad, depresion, agotamiento, las rutinas son los que
influyen en su ambiente laboral, lo que perjudica a la empresa.

La Organizacion Mundial de Salud (OMS, 2019) informa que una de cada 11
personas (9%) han vivido en conflictos violentos en algdn momento de su vida,
alrededor de 10 afos anterior a padecer un trastorno mental de moderado a grave,
segun los calculos, el 22% de los sujetos, que residen en zonas vulnerables estan
propensos a tener depresion, ansiedad, estrés postraumatico, esquizofrenia, trastorno
bipolar entre otros. Cabe resaltar que el trastorno de ansiedad y depresion es mas
frecuente en personas con mayor edad, de acuerdo con otras entidades
internacionales, los trastornos mentales que padecen requieren de un servicio de
atencion en salud mental que cumpla con sus expectativas, por lo cual, la atencion
sanitaria debe tener los recursos necesarios para intervenir inmediatamente ante los

problemas urgentes de la salud mental.

La OMS (2013) menciona que la salud es un equilibrio completo a nivel social,
psicolégico y fisico. Una de estas esferas es la salud mental, area importante que se
encarga del equilibrio, autocontrol y manejo responsable de las emociones,
pensamientos y acciones a nivel interpersonal e intrapersonal, de la cual los
profesionales expertos en la materia son los psicélogos. Y los psicélogos como
cualquier profesional de otras disciplinas se enfrentan al reto de aplicar sus
conocimientos en las diferentes actividades humanas, pero dada la situacion actual

tiene que hacerlo en una situacién de libre mercado en donde hay gran competencia



y las oportunidades de mercado son restringidas. La carrera de Psicologia se ejerce
en un mercado laboral exigente y competitivo, lo cual demanda una constante
actualizacion y préactica, motivo por el cual se comprende que ser psicologo no es una
tarea sencilla, pues involucra retos profesionales para ubicarse en el mercado laboral,
ademas de las propias funciones como profesional de la salud, mayormente se
sobrecargan con las diversas preocupaciones de los pacientes, se desgastan
constantemente por el trabajo directo con sus clientes, de esta manera puede generar

conflictos en sus relaciones interpersonales y profesionales.

De acuerdo con los estudios elaborados por el Ministerio de Salud (MINSA,
2014) refieren que cada afio el 20% de la poblacién adulta padece de algun tipo de
trastorno mental, la mas predominante es el trastorno de depresién, de las cuales el
84% de peruanos no aceptan ni reconocen sus problemas mentales, a raiz de los
estigmas sociales, por ende, muchas de esas personas generan mitos y prejuicios para
la busqueda de ayuda profesional, se muestran reacios y prefieren callar. Ante ello. La
importancia de rol profesional psicolégico para mantener una adecuada salud mental
gue fomente la toma de conciencia y ayude a desterrar aquellos mitos que producen

prejuicios y estigmas.

Ante lo mencionado, es importante rescatar que la carrera de Psicologia se
ejerce con el fin de lograr el equilibrio emocional, la salud mental, el bienestar de las
personas. En el Perd, el ejercicio profesional del psicélogo se encuentra amparado por
el Decreto 23019, y su modificatoria la Ley 30702, sefiala que los especialistas en el
comportamiento humano con competencias en la promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento y recuperacion de la salud mental de la persona humana, la familia, la
comunidad en el &mbito psico-social, las mismas que permiten a los psicélogos ejercer

las actividades profesionales en las diversas areas especializadas.

En la institucion formativa, los participantes son profesionales de la salud
mental, por lo que se espera, que su bienestar psicoldgico sea el adecuado, de tal
manera que se sientan satisfechos con las labores que realiza y con la vida misma en

sus diferentes ambitos, por ello, los psicoélogos deben cuidar de manera fundamental



su salud emocional para detectar, prevenir y sanar cualquier tipo de situaciones
derivadas del descuido de si mismo y estar en buenas condiciones animicas y
mentales para diagnosticar y luego aplicar terapias a los pacientes, ademéas de
permitirle resolver los retos que se le presentan en su diario vivir, en busqueda de una
mejor calidad de vida, desarrollo profesional, bienestar psicologico y satisfaccion con

la vida.

Por estas consideraciones y con relacion a ello, se formuld el siguiente problema
general: ¢ Existe relacion entre el bienestar psicoldgico y la satisfaccion con la vida en

psicologos participantes de un curso de capacitacion, Lima, 2020?

La justificacion de la investigacion a nivel teérico permitié detallar y estudiar las
variables de la investigacion, como es el caso del bienestar psicologico y sus
dimensiones, lo que permite precisar y conocer las caracteristicas de esta variable,
generando asi un sumario de diversas teorias, engrandeciendo las variables, y
aportando al tema con un bagaje bibliografico de mayor relevancia. Asi también, a nivel
social, los resultados del estudio permitiran identificar los niveles de satisfaccion
psicoldgica y satisfaccion con la vida en de los encuestados, lo cual permitira visualizar
el actual estado de las percepciones que puedan estar interviniendo en el bienestar de
los psicélogos, ademés de buscar mejoras y elaborar estrategias para la solucion de
la problematica, favoreciendo al trabajador en el desempefio de sus funciones con
proactividad y elevando la productividad de la empresa o de forma personal, de esta
manera se puede aplicar al contexto social, en los diferentes profesionales vy

organizaciones.

Por otro lado, como objetivo general se planted: Determinar si existe relacion entre
el bienestar psicoldgico y la satisfaccion con la vida en psicologos participantes de un
curso de capacitaciéon, Lima, 2020; y como Objetivos Especificos: OE1. Determinar si
existe relacion entre Autoaceptacion y Satisfaccion con la vida en psicélogos
participantes de un curso de capacitacion, Lima, 2020. OE2. Determinar si existe

relacion entre Relaciones Positivas y Satisfaccion con la vida en psicologos



participantes de un curso de capacitacion, Lima, 2020. OE3. Identificar si existe
relacion entre Autonomia y Satisfaccion con la vida en psicélogos participantes de un
curso de capacitacion, Lima, 2020. OE4. Identificar si existe relacion entre Dominio del
entorno y Satisfaccion con la vida en psicélogos participantes de un curso de
capacitacion, Lima, 2020. OES5. Establecer si existe relacion entre Propoésito de vida y
Satisfaccion con la vida en psicologos participantes de un curso de capacitacion, Lima,
2020. OE®6. Establecer si existe relacion entre Crecimiento personal y Satisfaccion con

la vida en psicélogos participantes de un curso de capacitacion, Lima, 2020.

En cuanto a la Hipoétesis general se busca confirmar que: Existe relacion entre
Bienestar Psicologico y Satisfaccion con la vida en psicélogos participantes de un

curso de capacitacion, Lima, 2020.



Il. MARCO TEORICO

Moreta-Herrera et al. (2018) en Ecuador efectuaron una investigacion cuyo
objetivo fue verificar la predictibilidad de la Satisfaccion con la vida y el bienestar
psicologico y social en la salud mental en ecuatorianos; fue un estudio de nivel
descriptivo correlacional, no experimental, aplicado a una muestra de 982 alumnos de
tres universidades, se aplicaron cuestionarios para cada variable, ademas se
realizaron analisis correlacionales bidireccionales mediante el estadistico r de Pearson
y el andlisis de correlacion lineal multiple jerarquico. Los resultados obtuvieron una
correlacion de 0,694. En conclusion, las variables se relacionan positivamente y con

una intensidad moderada.

Rabito-Alcon y Rodriguez-Molin (2016) en Espafia hicieron un estudio con el
objetivo explorar la satisfaccion con la vida y el bienestar psicolégico en personas con
diagnéstico de Disforia de Género (DG), fue una investigacion de metodologia
cuantitativa, de nivel descriptivo comparativo, de disefio no experimental y de corte
transversal; trabajaron con una muestra de 101 personas, las cuéles fueron 40
estudiantes como grupo control con una media de edad de 21,85 afios y a 61 personas
con Disforia de Género (30 transexuales masculinos y 31 transexuales femeninos) con
edades de 27 a 28 afios, a quienes se administrO escalas para cada variable. Se
obtuvo como resultado que las personas con Disforia de Género tienen una
satisfaccion con la vida, t (93,35) = 5,83; p=0,000 y un bienestar psicolégico menor
que el grupo control, t (98) =3,047; p=0,003. En conclusion, las personas con disforia
de género aparentemente tienen una mayor satisfaccidén con la vida, pero evidencian

un menor bienestar psicolégico.

Barcelata y Rivas (2016) en México desarrollaron un estudio con la finalidad de
analizar la contribucion de las dimensiones del bienestar psicologico sobre la
satisfaccion vital en estudiantes, fue una investigacion de método de nivel descriptivo
correlacional, no experimental, participaron 572 estudiantes adolescentes de 13 a 18
afos, los instrumentos utilizados fueron una Cédula Socio demogréafica del

Adolescente y su Familia, la Escala del Bienestar Psicologico para Adolescentes y la



Escala de Evaluacion Afectivo-Cognitiva de la Vida, los datos fueron procesados
mediante analisis descriptivos y multivariados. En los resultados se identifico un valor
de (r=0.558**). Por lo que se concluye que existe relacion significativa entre los

constructos.

Romero y Valentin (2015) en México, desarrollaron su investigacion buscaron
establecer la relacién entre Satisfaccion con la vida, bienestar psicolégico y felicidad
en madres adolescentes. Fue un estudio cuantitativo, de nivel correlacional, la muestra
la conformaron 100 madres adolescentes (entre los 13 y 19 afios), se aplicaron la
Escala de Satisfaccion con la Vida, Escala de Felicidad Subjetiva (SHS) y la Escala de
Bienestar Psicolégico. Se hallo por resultado que no existe diferencias
estadisticamente significativas segun edad, por otro lado, respecto a la correlacion de
variables se identifico (p=.032, r=".214) Por lo que se concluye que existe una relacion

positiva débil entre las variables.

Zubieta y Delfino (2010) en Argentina efectuaron el estudio donde plantearon
hallar la relacién entre Satisfaccion con la vida, bienestar psicologico y bienestar social
en estudiantes universitarios de Buenos Aires. Fue una investigacion de metodologia
cuantitativa, descriptiva correlacional. participaron 124 alumnos, los datos de
recopilaron mediante escalas para cada variable. Se identific6 que los niveles de
satisfaccion con la vida y el bienestar psicolégico de los participantes universitarios es
alto; por otro lado, la satisfaccion con la vida se asocia positiva y significativamente

con tres de las dimensiones de bienestar psicoldogico.

Lamas (2018) desarroll6 un estudio que tuvo por finalidad establecer la relacion
entre Bienestar (subjetivo, psicolégico y social) y resiliencia en estudiantes
universitarios, a nivel global y segmentario por grupos etarios y por carreras. De
metodologia de disefio no-experimental, transeccional y descriptivo correlacional. La
investigacion se aplico a 114 estudiantes, se aplicaron escalas para cada variable
debidamente adaptados en Perud. El resultado hallado contrasta que existe relaciéon

significativa entre los constructos.



Mamani-Belex (2018) en Lima hizo el estudio cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre bienestar psicologico, satisfaccion familiar y espiritualidad en
estudiantes de una universidad, fue una investigacion de método cuantitativo, de nivel
descriptivo correlacional, la muestra fue de 384 alumnos de sexo femenino y
masculino, de las edades 17 y 18 afios, se emplearon dos escalas para cada variable.
En conclusion, se evidencié que existe una correlacion positiva significativa entre las

variables.

Rojas (2017) en Caifiete, planteo en su estudio determinar los niveles de
satisfaccion con la vida en trabajadores administrativos. Fue un estudio cuantitativo de
nivel descriptivo y transversal con una muestra final total de 33 trabajadores a quienes
se aplicé la Escala de Satisfaccion con la vida de Ed Diener. Los datos fueron
analizados mediante estadisticos descriptivos con tablas de frecuencia,
identificAndose que existe una alta percepcion de la satisfaccidén con la vida prevalente
en los colaboradores, pues el 48.4% de la muestra evidencia una percepcion alta, un
45.4% una percepcion media y so6lo el 6% manifiesta estar por debajo de la media en

relacion con su satisfaccion por la vida.

En cuanto al marco tedrico, la variable de Bienestar Psicoldgico, la define la
Real Academia de la lengua espafola (RAE, 2014) como: 1. Situaciones
fundamentales para vivir plenamente. 2. Vida holgada que abarca tranquilidad 3.
Estado en que el individuo se siente en equilibrio emocional y fisico. El tercer concepto
es el mas afin al concepto de bienestar psicologico, porque alude a buen
funcionamiento del organismo y de la mente. Los psic6logos también pueden sufrir
contaminaciones psicoldgicas generadas por las terapias a pacientes, por otra parte,
como cualquier persona esta sujeto a enfrentar problemas de estrés, ansiedad,
alteraciones o desequilibrios emocionales, incluso alteraciones mentales, a causa del
estilo de vida, del rasgo de personalidad y su caracteristica fisiologica. La exposicion
a diversos estados emocionales y situaciones complejas podrian llegar a alterar su

estado de bienestar emocional (Chavez et al., 2018).



Segun Hervas (2009) es una percepcion que abarca el bienestar psiquico,
fisico, contextual, social y comunitario, no obstante, se centra en la conformidad.
Mientras que Bradburn (1969), Diener (1994) y Veenhoven (1994), consideran que el
bienestar psicolégico estéd vinculado a la afectividad y es un sentimiento o actitud
positiva 0 negativa de la persona en base a la propia percepcion de sus caracteristicas
individuales que, de manera general, incluye sentimientos de satisfaccion consigo
mismo, con lo que le rodea y con la vida. Por su parte, Ryff (1989) menciona que el
bienestar mental como el compromiso de un individuo con los diferentes cambios
existenciales de la vida y el conocimiento vinculado con el desarrollo positivo de la
personalidad, que involucra mas alla de los afectos positivos y negativos, presentando
como un concepto multidimensional que se desarrollaria mediante el desarrollo, se
define como un objetivo en el sistema de desarrollarse dirigido a la perfeccion.
Sanchez (1998) refiere que son los sentimientos de satisfaccion que puede percibir
cada persona en diferentes ambitos de la vida, laboral, social, econémico. Finalmente,
Cole et al. citados por Ballesteros et al. (2006) y Sadock y Sadock (2004) sostienen
que el bienestar psicoldgico es el adecuado funcionamiento en las funciones psiquicas,
tales como; el comportamiento (conativo), el pensamiento (cognitivo) y los estados de
animos (emotivo-afectivo), que le permite al individuo el desarrollo de sus actividades
productivas y de su personalidad.

En los tiempos actuales el estudio del bienestar psicolégico ha involucrado
dimensiones trascendentales en el ser humano, tales como la auto aceptacion de si
mismo Yy relaciones interpersonales (Castro, 2009). En la investigacion se conceptia
el bienestar psicolégico como un estado emocional de alegria y un sentimiento de
tranquilidad y de conformidad con los aspectos personales y del entorno del individuo.
Es un estado de sosiego y de complacencia con lo que experimenta respecto a sus
expectativas vitales.

El autor Diener (1994), manifiesta que el bienestar subjetivo se define como una
variable que consiste en la percepcion emocional de cada persona para con aspectos
globales de su vida, es decir analizar los diversos ambitos de su vida y sentir pleno.
Clasifica dos componentes: la parte cognitiva que es la respuesta emocional de la

persona, denominado afecto, e implicacion con la vida, que se relacionan con la parte



volitiva, es evaluar globalmente la perspectiva sobre su vida, analizando lo que ha
adquirido, es decir, sus logros y asi también metas futuras.

Jahoda (1958), bajo la propuesta de la salud mental como fendbmeno vinculado
al bienestar psicologico, plantea tedricamente seis dimensiones; actitudes positivas,
crecimiento y autoactualizacion, integracion de la personalidad, autonomia, percepcion
de la realidad y dominio del entorno. Posteriormente Ryff (1989) propuso una teoria
basada en el modelo integral del desarrollo personal, y estd compuesto por seis
dimensiones, las cuales lineas abajo seran explicadas.

Analizando las dimensiones planteadas por los autores se puede considerar
qgue el bienestar mental es una variable multidimensional, que comprende aspectos
emotivo-afectivos, cognitivos, volitivos y conativos de las personas, relacionado con el
entorno. Este enfoque permite entender que el bienestar psicoldgico es una manera
de estar conectado con el mundo y de ella deriva la valoracion que hace y el significado
gue le otorga la persona a su realidad.

En la investigaciébn se consideraron las dimensiones planteadas por Ryff y
Singer (1998) que se describen brevemente.

Autoaceptacion. - es la apreciacion positiva de si mismo y el descubrimiento de
la forma adecuada y detallada de las motivaciones y emociones individuales; va mas
alld de la autoestima, pues requiere un proceso de autoevaluacion constante que
incluye el conocimiento y la aprobaciéon de las debilidades y fortalezas personales;
pues considerar de forma objetiva la vision de uno mismo es primordial para un estado
emocional positivo.

Dominio ambiental.- abarca controlar de forma adecuada el medio y vida
personal, generando espacios protectores para la salud mental del propio individuo;
permite a la persona fortalecer la capacidad de identificar y manejar situaciones
complejas a través de su funcionamiento mental y emocional, es la capacidad de elegir
y crear espacios satisfactorios para la atencién de sus necesidades y deseos para
alcanzar a un adecuado funcionamiento, es el control, manejo y aprovechamiento de
las situaciones del entorno para su propio bienestar.

Afectos positivos con otros. - Es la capacidad para manejar de manera eficiente

cada uno de los vinculos personales y que esta estrechamente relacionada con la



intimidad, las relaciones interpersonales y la trascendencia del amor, que son
elementos primordiales para el bienestar psicologico de la persona.

Desarrollo personal. - Es la capacidad de hallar un sentido a la vida, entender
que esta tiene un significado y un propdésito, relacionada con el sentido de
autorrealizacion del ser humano, se vincula con el desarrollo del potencial individual y
la actividad efectiva que le permite a cada persona poseer experiencias, desarrollarse,
determinar cada fase de su vida con objetivos que permitan incrementar y potencializar
sus capacidades para lograr sus aspiraciones maximas.

Autonomia. - son los sentimientos positivos hacia la madurez y el crecimiento
individual basado en su libertad y su capacidad de hacer las cosas en base a sus
propias expectativas y estandares manteniendo su individualidad en las diversas
condiciones sociales, es la capacidad de establecer sus creencias, conservar su
autoridad personal e independencia.

Sentimiento de autodeterminacion. - es la percepcién de la persona de su propio
propdsito de vida y esencialmente la busqueda de sentido de vida, es poseer un
proyecto de vida, proponerse metas, determinarse objetivos que le brinden sentido a
su vida acorde a los objetivos conscientes y metas sensatas que le brinden significado
y sentido de realizacion.

El bienestar psicoldgico y su relacion la calidad de vida y la salud mental. — este
es un foco de interés de diversas disciplinas cientificas como la economia, la cual
centra su interés en el nivel de los ingresos y las condiciones materiales; la sociologia
gue lo ve en términos de relaciones sociales adecuadas y liberadas de delincuencia,
xenofobia, discriminacion, etc., la biologia que se enfoca en el bienestar somético, vale
decir, el optimo funcionamiento del organismo. En la psicologia el bienestar se ha
relacionado con la felicidad, la calidad de vida y la salud mental, asi como con otras
variables o constructos psicoldgicos.

En la realidad circundante todos los hechos se presentan simultaneamente o
estan tan entrelazados, que solo el analisis cientifico permite separarlos. Esta situacion
es mas complicada en los hechos subjetivos que estudia la psicologia. Por estas
consideraciones se puede afirmar que el bienestar psicologico y la felicidad, son

conceptos que estan intimamente ligados porque una persona que es feliz obviamente

10



tiene bienestar psicoldgico y éste es subjetivo. A la vez el bienestar psicolégico esta
muy relacionado con la salud fisica y mental, ninguna persona sin salud fisica y mental,
sentiria bienestar, el bienestar psicolégico a la vez estd ligado a otros factores
emocionales y afectivos como, las relaciones amorosas, la estabilidad afectiva, las
buenas relaciones familiares, las amistades duraderas, el desarrollo de aficiones, asi
COmo con otros aspectos mas objetivos como un trabajo satisfactorio, buena situacion
econOmica, vivienda decorosa y accesos a los servicios béasicos, etc. Todos estos
aspectos a la vez estan vinculados con la calidad de vida, ya que la calidad es también
un concepto multidimensional, algunos autores como Carpio et al. (2000) consideran
gue el bienestar psicolégico se corresponde con la dimensién psicoldgica de la calidad
de vida, pero otros investigadores como Ballesteros et al. (2006) mencionan que en
los criterios que se toman en cuenta para medir la calidad de vida, muchos son
similares con las variables que se consideran en la medicion de la calidad de vida.

La salud mental, se vincula con el bienestar. El bienestar psicoldgico es el
resultado de varias condiciones de la vida, tanto individuales, como sociales para su
pleno desarrollo. Por lo expuesto se puede considerar que el bienestar psicolégico esta
muy relacionado con la salud mental, con la calidad de vida y con la realizacion
personal, este Ultimo viene a ser el desarrollo de todo el potencial personal y el
cumplimiento de las metas y expectativas de vida.

En cuanto a las bases teoricas de satisfaccion con la vida, el diccionario de la
lengua espafiola RAE (2014), sobre el significado de satisfacciéon dice; 1. Accién de
satisfacer. 2. Percepcion de bienestar que se tiene cuando se ha cubierto una
necesidad. 3. Accionar que responde enteramente a una necesidad o sentimiento. 4.
Cumplir un anhelo

Por otra parte, en la filosofia griega se planteaba el concepto de la Eudaimonia
se relaciona con el concepto del hedonismo. Para Aristételes, el fin dltimo que
perseguia el hombre en vida era su plenitud, es decir, la maxima realizacion de su
potencialidad y lo que Maslow llamé la autorrealizacidon y este concepto esta
estrechamente vinculado con la satisfaccion vital.

La satisfaccién se relaciona con la teoria de la motivacion, porque en este

campo de estudio de la psicologia se consideran a las motivaciones como las fuerzas
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gue impulsan las conductas del ser humano, en ella se considera a las necesidades,
los deseos, las expectativas y los gustos. La atencion de la necesidad y el cumplir la
expectativa, generan satisfaccion.

Diaz, (2001) y Garcia y Gonzalez (2000), sostienen que la satisfaccion se
entiende como un estado psicoldgico de agrado y de conformidad del individuo, en
relacion con su entorno micro y macro social mientras que Diener (1984, citado por
Denegri et al. 2015), refieren que la satisfaccion con la vida es la valoracion general
de cada individuo hacia su propia vida en general, lo que incluye el analisis de diversos
aspectos como familia, estudios, trabajo, salud, amigos, tiempo libre, etc., postura que
coincide con Veenhoven (1994) quien la define como el grado en que una persona
evalla la calidad global de su vida en conjunto de forma positiva, es la proporcion del

gusto que tiene una persona su desarrollo personal.

Duran et al. (2005) y Montoya y Landero (2008) refieren que la satisfaccion con
la vida es una valoracién general o global que hace un individuo sobre la vida que
tiene; esta evaluacién considera aspectos concretos (objetivos) y la apreciacion de los
aspectos positivos o negativos que ha vivenciado (subjetivos). Es un grado de
conformidad y agrado que le puedan proporcionar las condiciones objetivas de la vida
como los logros materiales y las situaciones psicoldgicas que podria estar atravesando
que es la situacion emotiva y afectiva.

Segun Garcia y Gonzales (2000) los individuos evallan su estado actual con
las expectativas que poseen a futuro, donde sentirse satisfecho sera la brecha entre
sus metas y objetivos cumplidos, es decir, la persona analiza su propia vida y compara
todo lo que ha conseguido en el transcurso de esta (logros, objetivos 0 metas), con
aguellas metas y expectativas que esperaba cumplir (anhelos o deseos). Estas ideas
coinciden con los planteamientos de Lucas et al. (1996) quienes consideran que la
satisfaccion con la vida es el andlisis de los criterios que cada persona establece sobre
la forma adecuada de vivir, y le permite a cada individuo sentirse satisfecho de todos
los objetivos alcanzados durante su vida. Diener y Eunkook, (2003) refieren que la
satisfaccion con la vida es una medicion favorable de la vida, es una valoracion

subjetiva y positiva que puede superar todas aquellas circunstancias negativas y
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abarca un amplio abanico de manifestaciones emocionales tales como; euforia,
satisfaccion, alegria, orgullo, éxtasis y sentimiento de autorrealizacion.

En base a los conceptos expuestos en lineas anteriores, se puede definir que
la satisfaccion con la vida o la satisfaccion vital es la valoracion personal que realiza
una persona sobre la vida que tiene y sobre los diversos factores de la misma,
comparando sus objetivos y logros obtenidos, versus las expectativas y aspiraciones
anheladas.

Componentes o dominios de la satisfaccion de la vida. - La satisfaccion es una
variable holistica o multidimensional, porque esta influenciada por multiples variables,
tales como; social, cultural y econémico, religioso y politico, asi como por variables de
tipo personal, tales como la edad, el sexo, la personalidad, las motivaciones;
efectivamente, la satisfaccion vital es un concepto que esté relacionado o depende de
muchos factores, los factores con los que, en mayor o menor medida, se relaciona son;
el ingreso, el consumo, la edad, el género, la salud, la religién o incluso el estado civil.
Abbey y Andrews citados por Casas (1999) sefialan los siguientes dominios, familia,
amistad, tiempo libre, trabajo, salud y bienestar econdmico o ingresos que son los
elementos que proporciona la satisfaccion en la vida. Casas (1996) por su parte,
encuentran como principales factores, los amigos, el matrimonio, la familia, lo
econdmico y laboral, conformando asi los niveles de bienestar y material.

Clemente et al. (1997) refieren que, la satisfaccion con la vida estd conformada
por los valores de los diferentes ambitos personales, los cuales son: satisfaccion del
desarrollo, satisfaccion social, satisfaccion con el trabajo, satisfaccion del desarrollo

afectivo, satisfaccion con la realidad y las propias oportunidades personales.

Para Orozco (2014) la satisfaccion vital individual abarca la felicidad, se ve
afectada por mdultiples factores tales como; la salud, los factores personales
(personalidad, motivacion, optimismo, autoestima, educacion, etc.); los factores
situacionales (estado civil, educacion, hijos, empleo, etc.); los factores demograficos
(edad, género, etnicidad, etc.); factores institucionales (ideologia, sistema politico,

cohesién y clima social, capital social, etc.) y los factores econémicos (ingresos).
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En la presente investigacion no se consideran dominios o dimensiones de la
satisfaccion con la vida, ya que se trata de una percepcion global y general. Segun
Diener (1984) los diversos estudios sobre la satisfaccion con la vida estdn basados en
la percepcién de las personas sobre su vida, Por tanto, en vez de preguntar sobre los

diversos aspectos de su vida, es mejor abarcar por un analisis global de su vida.

La satisfaccion vital y su relacion con el bienestar psicologico y la salud mental.
- Segun Keyes y Waterman (2003) la salud mental es compleja y que limita
interpretaciones, que resultan de los diferentes enfoques disciplinarios, existen
factores sociodemograficos determinantes que estimulan o inhiben su manifestacion.
El bienestar psicol6gico es una sensacion que tiene el individuo sobre todos esos
aspectos propios y de su entorno, por tanto es una valoracion subjetiva que surge de
la percepcion que el individuo tiene sobre todos las diversas condiciones de su entorno
vital, del mismo modo la satisfaccion con la vida es un estado psicolégico que alude a
la experimentacién de estados emocionales de alegria, euforia y sentimientos de
complacencia y felicidad sobre las situaciones que experimenta en forma total, es
decir, el bienestar psicologico estd automaticamente vinculado a la satisfaccion vital y
estos a la vez con la felicidad y la realizacién personal. De esto se concluye que la
satisfaccion vital y el bienestar psicologico, son conceptos que estan estrechamente
vinculados, para decirlos en términos estadisticos, son variables que tienen alto grado
de asociacion. La presente investigacion busca verificar el grado de asociaciéon entre
las variables bienestar psicoldgico y satisfaccion con la vida.

En términos basicos el Bienestar psicoldgico. - Es una percepcion y un estado
emocional de alegria y un sentimiento de tranquilidad y de conformidad con los
aspectos personales y del entorno del individuo. Es un estado de sosiego y de
complacencia con lo que experimenta una persona respecto a sus expectativas vitales

(Keyes y Waterman, 2003).

Autoaceptacion. - Es la apreciacion positiva de si mismo y el descubrimiento de
la forma adecuada y detallada de las motivaciones y emociones individuales, es
conocer sus fortalezas y debilidades y aceptarlas. Dominio Ambiental. - Es la
capacidad para controlar de forma adecuada los factores del entorno y la propia vida,
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generando espacios protectores para la salud mental del individuo y aprovecharlas en
su beneficio. Afectos positivos con otros. - Es la capacidad para manejar de manera
eficiente cada uno de los vinculos personales y esta estrechamente relacionada con
la intimidad, las relaciones interpersonales y las relaciones amorosas. Desarrollo
personal. - Es la percepcidn del sujeto sobre la creencia que la vida tiene un significado
y un propdésito, relacionada con el sentido de autorrealizacion del ser humano, es el
esfuerzo para alcanzar su desarrollo personal y utilizar todo su potencial individual y la
actividad productiva efectiva.

Autonomia. - Es el sentimiento positivo hacia la madurez y el crecimiento
individual en base a sus propias capacidades e independencia, es el logro de sus
metas en base a sus propios estandares manejando las diversas condiciones sociales.
Sentimiento de autodeterminacion. - Es la percepcion de cada persona de su propio
propésito de vida y esencialmente la busqueda de sentido de vida, factor primordial
para el bienestar. Satisfaccion por la vida. - Es la valoracion global y general que cada
individuo hace sobre su propia vida considerando los diversos aspectos como familia,

estudios, trabajo, salud, amigos, tiempo libre, ingresos, rol social, etc.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacién: La investigacion fue de tipo basico ya que se recolecto
informacion sobre las variables y se comprobaron sustentos teéricos (Hernandez-

Sampieri y Mendoza 2018).

Disefio de investigacién: Fue de tipo no experimental, ya que las variables no
son alteradas, ni controladas para la muestra del estudio (Herndndez-Sampieri y
Mendoza 2018), en cuanto al nivel de investigacion es correlacional, puesto que, las
variables seran estudiadas a través de su grado de asociacién, para posteriormente
cuantificar y examinar su relacién, es de corte transversal, puesto, las recopilaciones

de datos fueron obtenidos en un solo momento por el investigador (Tamayo, 2003).

3.2 Operacionalizacion de variables

Variable 1. Bienestar Psicoldgico
Definicion conceptual

Es un estado emocional de alegria y sentimientos de conformidad y serenidad
en aspectos personales y del entorno diario, puede decirse también que es un estado
de complacencia y sosiego, lo que logra experimentar la persona en relacién con sus

expectativas particulares Ryff (1989).
Definicion operacional

Es una variable cualitativa que se medira con la Escala de Bienestar Psicolédgico
de Ryff adaptada por Pérez (2017), quien considera las siguientes dimensiones:
Autoaceptacion. - que se refiere a la apreciarse positivamente asi mismo. Relaciones
positivas. - que constituye la capacidad para manejar de manera eficiente cada uno de
los vinculos personales e interpersonales. Autonomia. — respecto a los sentimientos
positivos hacia la madurez y el crecimiento individual. Dominio del entorno. - respecto

a la capacidad para controlar de forma adecuada el medio y vida personal. Propdésito
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de la vida. - que se refiere al sentido de vida, es poseer un proyecto de vida,
proponerse metas, determinarse objetivos que le brinden sentido a su vida y
Crecimiento personal. - es la capacidad de hallar un sentido a la vida, entender que
esta tiene un significado y un propdésito, relacionada con el sentido de autorrealizacion

del ser humano.

Indicadores: valoracion de uno mismo, asertividad, buenas relaciones
interpersonales, sentimientos positivos, madurez, control del entorno, objetivos en la

vida, significados, autorrealizacion.
Escala de medicion: Ordinal
Variable 2. Satisfaccion con la vida
Definicion conceptual

Es la valoracion o percepcién global y general que cada sujeto hace sobre su propia
vida teniendo en cuenta los diferentes ambitos como, familia, amigos, salud, tiempo

libre, estudios, rol, ingresos, entre otros (Diener, 1984).
Definicién operacional

Es una variable cualitativa que se mide mediante el Cuestionario de Satisfaccion con

la Vida, la cual es considerada Unidimensional (Diener, 1984).
Indicadores:

Escala de medicién: Ordinal

3.3. Poblacion, muestray muestreo.

Poblacion

La poblacion estuvo conformada por psicologos participantes de un curso de
capacitacion del Instituto Peruano de Orientacion Psicologica, que se encarga de
formar a psicologos y profesionales de la salud en diversos programas, como

diplomados, cursos, formaciones terapéuticas, la cual consta de 245 estudiantes cada
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mes aproximadamente. Segun Bernal (2010). La poblacion es un conjunto de
individuos que poseen caracteristicas particulares y que pretenden ser estudiadas en

un lugar y en un momento determinado

Criterios de inclusion: Estudiantes egresados de alguna universidad del Pera
y poseer el titulo profesional, Estudiantes del Instituto Peruano de Orientacion

Psicologica en algun curso o programa.

Criterios de exclusion: Aludir malestar fisico y emocional que impida la
comprension de los instrumentos durante la evaluacion, no haber completar el llenado

de datos de los instrumentos, 0 no desear participar en la investigacion.
Muestra

La muestra fue de 100 estudiantes psicélogos que asistieron a los diversos
programas de la institucion y que desearon formar parte del estudio alrededor de 4
meses; teniendo en cuenta lo que indica Bernal (2010), es la cantidad representativa

que considera a la poblacion total que sera investigada.
Muestreo

Se aplicé un muestreo no probabilistico mediante la técnica intencional, la cual
es denominada como la muestra de mayor accesibilidad para ser parte de la
investigacion, y es utilizada en base al investigador segun el alcance de los

participantes o la organizacion (Hernandez, et al (2014).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
Técnica

En el proceso de la elaboracion del trabajo de investigacion se consideré la
encuesta, asi como lo menciona Bernal (2010), es el método para la recoleccion de
informacion que, a través de instrumentos como escalas, cuestionarios, se hace uso

de hojas de registro.
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Instrumentos

Para medir las variables, se utilizo la escala de bienestar psicolégico creada por
Carol Ryff en 1995, fue revisada en 2004 y fue adaptada por Diaz y colaboradores en
Espafa el 2006, y en Peru por Pérez (2017). Este instrumento esta constituido por 39
items, en donde se evallan seis dimensiones que permiten explicar la salud mental,
la integridad de un ser humano, ademas, mide cinco categorias de satisfaccion. Las
propiedades psicométricas del instrumento, como su nivel de confiabilidad, ya que

obtuvo valores mayores o iguales a 0,70 en Alfa de Cronbach.

Para Satisfaccion con la vida, el instrumento fue la escala con formato de respuestas
Likert de siete puntos, que estd compuesta por un solo factor y constituida por solo
cinco items, sus respuestas pueden ir desde el uno que significa fuertemente en
desacuerdo hasta el siete que significa fuertemente de acuerdo, por otro lado, en
cuanto a sus propiedades psicométricas, la escala obtuvo un Alfa de Cronbach con un
valor de 0.895, sobrepasando los valores permitidos de 0.70.

3.5. Procedimiento

Se ejecutaron las reuniones previas para la presentacion y autorizacion de la
investigacion a realizar con el Instituto Peruano de Orientacion Psicoldgica y los
docentes encargados de las aulas, se programaron horarios y duracion para la
aplicacion de los instrumentos a la muestra que se determiné a través de formularios
online, las cuales se realizaron en tres etapas, se contd con la accesibilidad de los
jefes, y trabajadores, no existieron obstaculos o dificultades, ademas se les informé

sobre los objetivos de la investigacion y se contd con los consentimientos informados.

3.6 Método de analisis de datos

En el analisis de los datos de la investigacion se inicié con la recopilaciéon de
datos para luego ser analizadas en una base de datos por medio del SPSS 26, de

esta manera hallar las estadisticas descriptivas correspondientes para realizar las
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tablas y figuras y posterior interpretacion. En primer lugar se hicieron las pruebas de
normalidad, se optd por usar Kolmogorov dado el tamafio de la muestra, en ambas
variables se obtuvieron resultados menores a 0,05, de tal manera que se decidio por
el coeficiente de Spearman, para luego establecer las relaciones entre variables y

presentarlas en tablas.

3.7. Aspectos Eticos

La investigacion cumple con los criterios éticos para su elaboracion, por ende,
se cumple con el principio de beneficencia, ya que, los resultados pretenden buscar
mejoras y solucionar problemas del entorno laboral, ademéas el principio de no
maleficencia, respetando la identidad de cada participante, siendo confidencial sus
resultados individuales, el principio de autonomia, a través de la voluntad de ser
participe de la investigacion, viéndose reflejada en los consentimientos informados,

por ultimo, el principio de justicia, respetando a todos los participantes por igual.
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V. RESULTADOS

Tabla 1

Relacion entre Bienestar Psicoldgico y Satisfaccion con la Vida

Bienestar Psicologico y Satisfaccion con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,063
Sig. (bilateral) ,536
N 100

En la tabla 1 se aprecia que el p-valor es de 0,536, lo que indica que no existe
relacion entre ambas variables. Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula, es decir, que
no existe relacion entre Bienestar Psicoldgico y Satisfaccién con la vida en psicélogos

participantes de un curso de capacitacion, Lima, 2021.
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Tabla 2
Relacién entre Autoaceptacion y Satisfaccioén con la vida

Autoaceptacion y Satisfaccion con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,308™
Sig. (bilateral) ,002
N 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 2 se aprecia que el p-valor es de 0,002, lo que indica que existe

relacion entre Autoaceptacion y Satisfaccion con la vida. El coeficiente de correlacion

es de 0,308, lo que determina una relacion positiva de intensidad baja. En tal sentido,

se rechaza la hipotesis nula, afirmando que existe relacion entre Autoaceptacion y

Satisfaccion con la vida en psicélogos de Lima metropolitana, 2020.

22



Tabla 3

Relacion entre Relaciones Positivas y Satisfaccion con la Vida

Relaciones Positivas y Satisfaccién con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,230"
Sig. (bilateral) ,021
N 100

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 3 se observa que el p-valor es de 0,021, lo que indica que existe
relacion entre Relaciones Positivas y Satisfaccion con la vida. El coeficiente de
correlacion es de -0,230, lo que determina una relacion inversa de intensidad baja. En
tal sentido, se rechaza la hipdtesis nula y se afirma que existe relacién entre
Relaciones Positivas y Satisfaccién con la vida en psicélogos de Lima metropolitana,
2020.
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Tabla 4

Relacién entre Autonomia y Satisfaccién con la vida

Autonomia y Satisfaccion con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

,358"™

,000

100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 4 se observa que el p-valor es de 0,000, lo que indica que existe

relacion entre Autonomia y Satisfaccion con la vida. El coeficiente de correlacion es de

-0,358, lo que determina una relacion inversa de intensidad baja. En tal sentido, se

rechaza la hipétesis nula y se afirma que: Existe relacion entre Autonomia y

Satisfaccion con la vida en psicélogos de Lima metropolitana, 2020.
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Tabla 5

Relacion entre Dominio del Entorno y Satisfaccion con la vida

Dominio del Entorno y Satisfaccion con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,015
Sig. (bilateral) ,879
N 100

En la tabla 5 se puede ver que el p-valor es de 0,879, lo que indica que no existe

relacion. Por ende, se acepta la hipétesis nula, es decir, No existe relacién entre

Dominio del entorno y Satisfaccion con la vida en psicologos de Lima metropolitana,

2020.
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Tabla 6

Relacion entre Propésito de Vida y Satisfaccion con la vida

Propdsito de Vida y Satisfaccion con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,034
Sig. (bilateral) , 735
N 100

En la tabla 6 se puede ver que el p-valor es de 0,735, lo que indica que no existe

relacion. Por ende, se acepta la hipétesis nula. No existe relacion entre Propdésito de

vida y Satisfaccion con la vida en psicélogos de Lima metropolitana, 2020.
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Tabla 7

Relacion entre Crecimiento Personal y Satisfaccidon con la vida

Crecimiento Personal y Satisfaccion con la Vida

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion ,069
Sig. (bilateral) ,496
N 100

En latabla 7 se puede ver que el p-valor es de 0,735, lo que indica que no existe
relacion. Por ende, se acepta la hipdtesis nula. No existe relacion entre Crecimiento
personal y Satisfaccion con la vida en psicélogos de Lima metropolitana, 2020.
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V. DISCUSION

En el estudio se obtuvieron como resultados que, no existe relacion entre el
Bienestar Psicologico y Satisfaccion con la vida, el cual se diferencia de Moreta et al.
(2018) y Condori (2019), Segun la teoria de Bienestar Psicologico propuesta por Ryff
& Singer (1989), quienes manifestaron que, la personalidad y los cambios que puedan
atravesar permite desarrollarse en aspectos de la vida diaria, de tal manera que pueda
afrontar situaciones y desempenfarse asertivamente en todas los ambitos, es asi que
la teoria de Satisfaccion con la vida propuesta por Diener et al. (2003) refirieron que,
es el grado de valoracién que se tiene en cada aspecto de la vida, como la familia, el
tiempo libre, amigos, el trabajo, estudios, entre otros; ademas, es un estilo de vida que
el ser humano considera adecuado y les permite establecer objetivo o metas, las
cuales son alcanzadas, ocasionando satisfaccion. Por las respuestas emitidas, puede
observarse que los aspectos personales del dia a dia, como la capacidad para afrontar
situaciones y adaptarse a nuevos cambios, no se asocia con los niveles de percepcion
de satisfaccion con la vida personal. Por otro lado, Romero y Valentin (2015),
obtuvieron como resultado que existe relacion entre las variables estudiadas,
diferenciandose del presente estudio. Por lo que menciona Ryff & Singer (1989), el
bienestar psicolégico abarca todo aquellos que genera sentimientos de serenidad,
alegria y conformidad con todo lo que posee, desde el aspecto individual y social, todo
ello a raiz de sus propias expectativas ya trazadas. Por su parte, Diener et al. (2003),
afirma en la teoria de satisfaccién con la vida que tiene aspectos asociados a la teoria
de la motivacién puesto que, la motivacién orienta la conducta humana, tratando de
satisfacer aquellas necesidades que cumplan con sus ideales. En las respuestas de
los evaluados, puede evidenciarse que los sentimientos de serenidad y tranquilidad
difieren de la atencién que se les brinde a los objetivos que se esperan alcanzar para
satisfacerlos, por ende, la relacion entre ambas variables queda sin guardar relacion

alguna.

En cuanto a la dimensién de Autoaceptacion con la variable Satisfaccion con la
vida, se obtuvo como resultados que, no existe relacion, resultado que se diferencian

de Lamas (2018), segun la teoria de Ryff & Singer (1989), manifestaron que, las
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emociones y sentimientos sobre uno mismo conllevan a realizar una autoevaluacion
de aquellos aspectos positivos y negativos que puedan observar, es decir, conocerse
a si mismo y aceptar los defectos y virtudes de su personalidad y aprovechar para una
mejora de estado emocional. En los encuestados, se puede apreciar que la
Autoaceptacion esta desligada de la satisfaccion con la vida, por lo que puede deberse
a aspectos distorsionados del conocimiento de si mismo para con la tranquilidad de

una vida cotidiana.

Respecto a la dimensién de Relaciones Positivas con la variable Satisfaccion
con la vida, se obtuvo como resultados que, no existe relacion, resultado que se
diferencia de Barcelata y Rivas (2016). Segun la teoria de Ryff & Singer (1989),
manifestaron que, los lazos con otras personas promueven una adecuada relacion
interpersonal, permitiendo experimentar sentimientos de intimidad y establecer
correctamente los vinculos personales para con otros, ademas recordar que es una
necesidad béasica estrechar vinculos afectivos. En la Institucion puede apreciarse que
las relaciones sociales adecuadas estan poco orientadas para conseguir una vida
placentera, por lo que, deja de lado el vinculo relacionado a la satisfaccion de la

necesidad.

En cuanto a la dimensién de Autonomia con la variable Satisfaccion con la vida,
se obtuvo como resultados que, no existe relacion, resultado que se diferencia de
Romero y Valentin (2015). Segun la teoria de Ryff & Singer (1989), manifestaron que,
la madurez y las experiencias vividas, son experiencias muy particulares y que, en
base a ello, toman sus propias decisiones, son independientes, de esta manera su
individualidad es controlada por si mimo, a partir de ello, puede crear nuevas creencias
y estilo de vida. En los profesionales evaluados, se aprecia que la independencia y la
toma de decisiones que le corresponde al individuo esta lejos de asociarse con el

sentido de satisfaccion por la vida y de cumplir con aquellas necesidades basicas.

En cuanto a la dimensién de Dominio del entorno con la variable Satisfaccion
con la vida, se obtuvo como resultados que, no existe relacion, resultado que se

diferencia de Lamas (2018). Segun la teoria de Ryff & Singer (1989), manifestaron

29



gue, segun su capacidad para reconocer y afrontar situaciones complicadas, permite
construir mejores espacios protectores para su propio beneficio, buscando su propio
bienestar, considerando un excelente lugar para desempeifiarse adecuadamente. En
la Institucion se percibe que el control de su medio para la proteccion de su salud
mental esta en segundo plano, lo que evidencia distanciamiento con la percepcion del

estilo de vida que lleve, dejando de lado la armonia para con sus aspectos personales.

En cuanto a la dimension de Propoésito de vida con la variable Satisfaccion con
la vida, se obtuvo como resultados que, no existe relacion, resultado que se diferencia
de Mamani (2018). Segun la teoria de Ryff & Singer (1989), manifestaron que, cada
ser humano, busca un sentido de vida, por lo que van generando mas objetivos y metas
por cumplir, de tal manera que, le genere sentimientos de realizacion y satisfaccion
con sus metas. En la Institucién se aprecia que, se busca cumplir con una de las
necesidades basica primordiales que es la autorrealizacion, de tal manera, que en el
transcurso de su vida se plantean metas por alcanzar, sin embargo, estan desligados
de una forma correcta de vida, por lo que no se percibe como adecuada para el

individuo.

En cuanto a la dimension de Crecimiento personal con la variable Satisfaccion
con la vida, se obtuvo como resultados que, no existe relaciéon, resultado que se
diferencia de Herrera (2013). Segun la teoria de Ryff & Singer (1989), manifestaron
gue, se asocia a las capacidades propias y el potencial que se tiene para cumplir con
sus objetivos, de esta forma aspira a conseguir sus suefios y deseos, con la finalidad
de sobrepasar cada fase personal, desarrollandose eficazmente. En la muestra, se
aprecia que el ambito personal y profesional que son desarrollados con el Unico
objetivo de aumentar de estatus, de tal forma que estan desligados de la satisfaccion
con la vida, por lo que es posible que los parametros que establezca cada persona

sean poco placenteros.
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VL. CONCLUSIONES

Primera. Se determind que no existe relacion entre las variables bienestar psicolégico

y Satisfaccion con la vida con un p valor de 0,536, lo que pone en evidencia,
que, al surgir situaciones en el aspecto social, subjetivo y psicolégico, asi
también conductas relacionadas a la salud mental, los psicélogos no
reaccionan tomando acciones para mantener un equilibrio, y producir un

balance entre sus expectativas y logros.

Segunda. Se determiné que existe relacion entre autoaceptacion y Satisfaccion con la

vida, con un p valor de 0,002, lo que evidencia que, los psicélogos gestionan
adecuadamente sus emociones y aceptan la realidad, lo que conlleva a una

valoracion positiva en diferentes aspectos como la familia, trabajo, etc.

Tercera. Se determind que existe relacion entre Relaciones Positivas y Satisfaccion

Cuarta.

Quinta.

con la vida con un p-valor de 0,021, por lo que se evidencia, que los
psicologos emplean sus recursos personales para gestionar las estrategias,
asi como un analisis, que contribuyen a adaptarse a demandas internas y
externas donde experimentan emociones positivas relacionadas a la
satisfaccion.
Se determind que existe relacion entre Autonomia y Satisfaccidon con la vida,
con un p valor de 0,358 es decir, los psicologos, cuentan con capacidades
para desenvolver por cuenta propia situaciones asimismo en el entorno que
los rodea y cultural generando asi una satisfaccion vital como valorar
positivamente que el individuo se desarrolla en su vida, o en aspectos
particulares de ésta

Se determin6 que no existe relacién entre el nivel conductual Dominio del
Entorno y Satisfaccion con la vida, con un p valor de 0,879, lo cual indica que,
los psicologos desarrollan habilidades para manejar situaciones dificiles
contando con la capacidad para sobrellevar la adversidad ante situaciones que
resultan desafiantes, y que el entorno exige, emplean las estrategias de
afrontamiento en niveles adecuados con factores positivos, para una

adaptacion al cambio.
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Sexta. Se determind que no existe relacién entre Proposito de Vida y Satisfaccion con
la vida con un p valor de 0,879, lo cual indica que los psicélogos desarrollan la
necesidad del ser humano de encontrar un significado y una finalidad a su
propia existencia ante situaciones que resultan desafiantes y que el entorno
exige al margen de las circunstancias.

Séptima. Se determinG que no existe relacidbn entre crecimiento personal y
Satisfaccion con la vida con un p valor de 0,879, lo cual indica que los
psicologos ante situaciones que resultan desafiantes, y que el entorno exige,
desarrollan la capacidad para aprender de sensaciones, emaociones,
pensamientos, ideas, relaciones, vinculos y experiencias se presenten o no

los nuevos desafios.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera. — Al &rea de consultorio psicoldgico, se le recomienda contribuir a reforzar el
bienestar psicoldgico para afrontar y resolver una situacion y desafio de la vida
diaria, por lo que se recomienda capacitar a los psicélogos para mejorar el
abordaje de diferentes problemas que puedan repercutir en su ejercicio

profesional.

Segunda. - Se recomienda enfocar la importancia de la Autoestima, en las relaciones
interpersonales de manera positiva, autbnoma, que generen un propasito en la
vida y crecimiento personal y la calidad de vida, de esta manera transmitir estilos
de vida y perspectivas positivas para la autorrealizacion y satisfaccion del

profesional con su vida.

Tercera. — A los docentes, se le recomienda ser participes de actividades, charlas,
programas dirigidos a los profesionales de la salud con la finalidad de fomentar
autoestima, metas en la vida, crecimiento personal; lo que permita mejorar el

bienestar psicoldgico y conlleve a la satisfaccién con la vida.

Cuarta. — A la gerencia general se le recomienda potenciar estrategias de
afrontamiento y ayudar al disefio de programas de bienestar psicologicos que
garanticen un mejor desempefio profesional y satisfaccion con la vida de
profesionales de la salud, que requieren recursos para estudiar y entender el

comportamiento.

Quinta. — A los futuros investigadores se les recomienda llevar a cabo investigaciones
acerca de bienestar psicologico satisfaccion con la vida, en otros grupos, con
otras variables psicosociales, para obtener mayores resultados segun factores

sociodemograficos.

Sexta. - A los futuros investigadores se les recomienda, elaborar una investigacion

mas amplia de las variables en la misma poblacion a nivel nacional.

Séptima. - A los psicologos profesionales se le recomienda, fomentar y concientizar

sobre las variables en mencién.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Consistencia

psicolégico y la
satisfaccion con la
vida en psicélogos
participantes de un
curso de
capacitacién, Lima,
2020?

psic6logos participantes de un
curso de capacitacion, Lima,
2020

Psicoldgico y
Satisfaccién con la
vida en psicélogos
participantes de un
curso de
capacitacién, Lima,
2020.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Determinar si existe relacion
entre Autoaceptacion y
Satisfacciébn con la vida en
psicologos participantes de un
curso de capacitaciéon, Lima,
2020.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Determinar si existe relacion
entre Relaciones Positivas y
Satisfacciébn con la vida en
psicologos participantes de un
curso de capacitaciéon, Lima,
2020.

de alegria y sentimientos de
conformidad y serenidad en
aspectos personales y del
entorno diario, puede decirse
también que es un estado de
complacencia y sosiego lo que
lograr experimentar la persona
en relacién con sus expectativas
personales (Ryff, 1989).

Definicidon operacional

Ryff considera las siguientes
dimensiones: Autoaceptacion. -
gue se refiere a la apreciacion
positiva de si mismo Relaciones
positivas. - capacidad para
manejar de manera eficiente los
vinculos personales e
interpersonales, Autonomia. —
madurez 'y el crecimiento
individual; Dominio del entorno. -
capacidad para controlar de
forma adecuada el medio y la
propia vida; Propdsito de la vida.
- sentido de vida, poseer un

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS Variable 1. Bienestar | Tipo de Investigacién:
GENERAL Determinar si existe relacion | GENERAL Psicoloégico Basica
¢ Existe relacion | entre el bienestar psicoldgico y | Existe relacion entre | Definicién conceptual Disefio de
entre el bienestar | la satisfaccién con la vida en | Bienestar Es un estado emocional | Investigacion: No

experimental

Nivel de Investigacion:
Correlacional
Poblacién:

245 psicoélogos
Muestra:

100 psicélogos
Muestreo:
No
intencional.
Técnica:
Encuesta
Instrumentos:
Para
psicolégico
Carol Ryff (1995), vy
adaptado por  Pérez
(2017). Cuenta con 39
ftems y un Alfa de
Cronbach de 0,70.

probabilistico,

Bienestar

Para Satisfaccion con la
vida:




OBJETIVO ESPECIFICO 3
Identificar si existe relacion entre
Autonomia y Satisfaccién con la
vida en psicologos participantes
de un curso de capacitacion,
Lima, 2020.

proyecto de vida, que le brinden
sentido a su vida y Crecimiento
personal.- capacidad de hallar
un  proposito, sentido de
autorrealizacion del ser humano

compuesta por un solo
factor y un Alfa de
Cronbach de 0.895

OBJETIVO ESPECIFICO 4
Identificar si existe relacion entre
Dominio del entorno y
Satisfacciébn con la vida en
psicologos participantes de un
curso de capacitaciéon, Lima,
2020.

OBJETIVO ESPECIFICO 5
Establecer si existe relacién
entre Propésito de vida vy
Satisfacciébn con la vida en
psic6logos participantes de un
curso de capacitacién, Lima,
2020.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Establecer si existe relacion
entre Crecimiento personal y
Satisfacciébn con la vida en
psic6logos participantes de un
curso de capacitaciéon, Lima,
2020.

Variable 2. Satisfaccion con la
vida

Definicion conceptual

Es la valoracion o percepcion
global y general que cada sujeto
hace sobre su propia vida
teniendo en cuenta los
diferentes ambitos como, familia,
amigos, salud, tiempo libre,
estudios, rol, ingresos, entre
otros (Diener, 1984).

Definicién operacional

Unidimensional




Anexo 2. Operacionalizacién de Variables

Variable Definicion conceptual  Definicién operacional Dimensiones Items Categorias
Valoracion general que .
- g g Ordinal
cada individuo hace
o . 0: Extremadamente
sobre su propia vida en La variable : :
. . . insatisfecho
general, lo que incluye satisfaccion con la :
iy : : . 1: Insatisfecho
el andlisis de diversos vida es medida por . L, :
. . Satisfaccion con la 2: Ligeramente por
Satisfaccion  aspectos como familia, medio del . 1,2,3,4,5 : .
: . . . vida debajo de la media
con la vida estudios, trabajo, Cuestionario de _ .
) . . . 3: Puntuacion
salud, amigos, tiempo Satisfaccion con la .
. . . Media
libre (Diener, 1984; Vida L
. . 4: Puntuacion Alta
Denegri, Garcla, & 5: Muy satisfecho
Gonzales; 2015). y
Compromiso de un Autoaceptacion 1,7,8,11,17,25,
individuo con los 34
diferentes cambios : . Relaciones 2,13,16,18,23,
. . . La variable Bienestar "
existenciales de la vida . . Positivas 31,38 ,
o psicologico es medido - Ordinal
y el conocimiento Autonomia 3,5,10,15,27
. . con la Escala de — 1: Alto
Bienestar vinculado con el . . Dominio del entorno  6,19,26,29,32, .
L . Bienestar Psicologico 2: Promedio
psicologico desarrollado positivo 36,39 .
\ de Ryff adaptada por — - 3: Bajo
de la personalidad, que . Proposito de lavida 9,12,14,20,22,
. , , Pérez, M. (2017) —
involucra mas alla de Per( 28,33,35
los afectos positivos y Crecimiento
negativos (Ryff & personal 4,21,24,30,37

Singer, 2001).




Anexo 3

Consentimiento informado

Por medio de la presente doy mi consentimiento para participar en la investigacion
titulada: “Bienestar Psicoldgico y Satisfaccion con la vida en psicélogos participantes
de un curso de capacitacion, Lima, 2020” realizada por Marilia Urefia Salvatierra,
estudiante de la escuela de psicologia de la Universidad César Vallejo. Por lo que
manifiesto que he sido informado acerca del objetivo del estudio y su importancia,
explicandome que mi participacion consistird en resolver un cuestionario de bienestar
psicoldgico y otro de satisfaccion con la vida.

Declaro que conozco el procedimiento de mi participacién y puedo realizar cualquier
pregunta y aclarar dudas acerca de los procedimientos que se llevara a cabo; ademas
entiendo que conservo el derecho de retirarme en cualquier momento que lo considere
conveniente, el investigador responsable me ha dado seguridad de que no se me
identificard en las presentaciones o publicaciones que se deriven de este estudio y que

los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial.

Lima, de del 2020

Firma de la Investigadora Firma del participante



Anexo 4

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de enunciados, los cuales tendras que
leer con mucha atencion, luego marcarés con un aspa (X) la alternativa que mas se ajuste a ti.

1 2 3 4 5 6
Totalmente | Moderadamente | Bastante de Poco de Muy de Totalmente
desacuerdo de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo

ITEM 1123|415

1 Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento
con como han resultado las cosas.

5 A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos
intimos con quienes compartir mis preocupaciones.
No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso

3 | cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de
la gente

4 Me preocupa coOmo otra gente evalla las elecciones que
he hecho en mi vida.

5 Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que
me satisfaga

5 Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para
hacerlos realidad.

4 En general, me siento seguro y positivo conmigo
mismo

3 No tengo muchas personas que quieran escucharme
cuando necesito hablar

9 Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente piensa
de mi.

10 Me juzgo por lo que YO creo que es importante, no por
los valores que otros piensan que son importantes
He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida

11 (ami
Gusto

19 Soy una persona a}ctiva al realizar los proyectos que
propuse para mi mismo

13 Si_ tuviera la op(_)rtunidad, hay muchas cosas de mi
mismo que cambiaria

14 | Siento que mis amistades me aportan muchas cosas




15

Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes
convicciones

16

En general, siento que soy responsable de la situacion
en la que vivo

17

Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el
pasado y lo que espero hacer en el futuro

18

Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de
satisfaccion que de frustracion para mi

19

Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi
personalidad

20

Me parece que la mayor parte de las personas tienen
mMAs amigos que yo

21

Tengo confianza en mis opiniones incluso si son
contrarias al consenso general

22

Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen

23

Tengo clara la direccién y el objetivo de mi vida

24

En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo
mas sobre mi mismo

25

En muchos aspectos, me siento decepcionado de mis
logros en la vida

26

No he experimentado muchas relaciones cercanas y de
confianza

27

Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en
asuntos polémicos

28

Soy bastante bueno manejando muchas de mis
responsabilidades en la vida diaria

29

No tengo claro qué es lo que intento conseguir en la
vida

30

Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer grandes
mejoras 0 cambios en mi vida

31

En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy y
la vida que llevo

32

Sé gue puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que
pueden confiar en mi

33

A menudo cambio mis decisiones si mis amigos 0 mi
familia estn en desacuerdo

34

No quiero intentar nuevas formas de hacer las cosas;
mi vida esta bien como esta




Pienso que es importante tener nuevas experiencias que

35 | desafien lo que uno piensa sobre si mismo y sobre el
mundo

36 Cue_mdo pienso en ello, realmente con los afios no he
mejorado mucho como persona

37 Tengo la sensacion de que con el tiempo me he
desarrollado mucho como persona

38 Para r_n|', la vid_a h_a sido un proceso continuo de estudio,
cambio y crecimiento

39 Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria los

pasos mas eficaces para cambia




Anexo 5

ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA DE DIENER

Instrucciones:

A continuacion, se presentan cinco afirmaciones con las que Puedes estar de acuerdo o en
desacuerdo. Utiliza la siguiente escala de 1 a 7, indica tu acuerdo con cada una, escogiendo el
numero apropiado. Por favor, responde a las preguntas de manera sincera.

1 2 3 4 5 6 7
(NA/ ND) PA)
(CD) (ED) (.PD) Ni de Parcialmente | (DA) (CA)
Completamente En Parcialmente acgerdo de De Completamente
en Desacuerdo en ni en De Acuerdo
Desacuerdo Desacuerdo | Desacuerdo Acuerdo | Acuerdo
MARQUE TODAS LAS AFIRMACIONES
NA
N° Preguntas CD|ED|PD| / |PA|DA|CA
ND
1 | En la mayoria de las formas de mi vida
se acerca a mi ideal.
2 |Las condiciones de mi vida son
excelentes
3 | Estoy satisfecho con mi vida
4 | Hasta ahora, he conseguido las cosas
Importantes que quiero en la vida
5 | Si pudiera vivir mi vida de nuevo, no
cambiaria casi nada




Anexo 6

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Bienestar Psicolégico ,090 99 ,047
Satisfaccion Con La Vida ,135 99 ,000

En latabla se puede apreciar que los valores de la significancia de ambas
variables son inferiores a 0,05, es decir, tienen distribucion no normal, en tal

sentido, queda en evidencia que se usa R de Spearman.



