Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar los
riesgos laborales en la Carroceria Andrés SAC., 2021

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
INGENIERA INDUSTRIAL

AUTORAS:

Mifiano Solano, Nayeli Mirella (ORCID 0000-0003-1644-9972)

Mogollén Rojas, Nadia (ORCID 0000-0001-7325-6435)

ASESOR:
Dr. Ulloa Bocanegra Segundo Gerardo (ORCID 0000-0003-1635-9563)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistema de gestion de la seguridad y calidad

TRUJILLO - PERU

2021


https://orcid.org/0000-0003-1644-9972
https://orcid.org/0000-0001-7325-6435
https://orcid.org/0000-0003-1635-9563

DEDICATORIA

A Dios quien me dio la fortaleza y sabiduria para seguir adelante en mis estudios y
guiarme por el buen camino. A la memoria de mi mamé& Angelita, porque gracias a
ella hoy soy quien soy, por inculcarme valores, por tenerme paciencia y brindarme
todo su amor y apoyo incondicional. Ahora es un angel en mi vida, se llevo al cielo
la ilusion de verme convertida en una profesional, pero sé que donde esté se
encuentra muy orgullosa de mi por culminar esta carrera. Este logro es mas tuyo
que mio mamita, espero haberte cumplido, te amo y te extrafio con toda mi alma.
A mi papa Victor por la criarme e inculcarme los mejores principios. A mi mama
Angela y hermanos Kiara, Aitana y Dyland por ser pilares fundamentales en mi vida
y estar presentes en el transcurso y culminacion de este logro. A mis abuelos Jaime
y Olga, a mis tios Juan y César por confiar en mi, apoyarme econémicamente y
darme la oportunidad para llegar a mi meta de ser una profesional. A mis demas
familiares y amigos que siempre estuvieron presentes, algunos desde el inicio y
otros durante el camino de mi carrera, motivandome a alcanzar el objetivo que me

propuse.

Nayeli Mifiano Solano

A Dios por brindarme la fuerza necesaria cada dia e iluminar mi camino para poder
seguir a delante. A mis padres por darme su amor, estar constantemente
apoyandome y dandome todos los recursos necesarios a lo largo de mi carrera. A
mis dos hermanas mayores porque son mis modelos a seguir y siempre estan a mi
lado brindandome su apoyo. A mis amigas que conoci desde primer ciclo que son
pacientes, comprensivas y unas excelentes compafieras que han estado conmigo

en toda la carrera.

Nadia Mogollon Rojas



AGRADECIMIENTO

En primer lugar, A nuestros padres por
ser un apoyo emocional y econdémico
para poder llegar a alcanzar nuestros
objetivos. A nuestros profesores por
habernos brindado los conocimientos
necesarios para poder llegar a ser
buenos profesionales y a nuestros
amigos por ser una fuente de apoyo
incondicional. A nuestro asesor Ulloa
Bocanegra Segundo Gerardo por su
incondicional apoyo a la hora de revisar la
informacion presentada, por contagiarnos
sus animos de perseverancia Yy
orientarnos a seguir adelante con
nuestras metas como futuros ingenieros
industriales y culminar exitosamente

nuestro trabajo de investigacion.



INDICE DE CONTENIDOS

DEDICATORIA ...ttt et i
AGRADECIMIENTO ...ttt ii
INDICE DE CONTENIDOS ..ottt en et een e, iv
INDICE DE TABLAS ...ttt v
INDICE DE GRAFICOS Y FIGURAS ..ottt Vi
RESUMEN .....oouiiitiectee ettt ettt ettt se et e st ee et se s s e st en s vii
ABSTRACT ..ottt ettt ettt ettt ettt et ae et n e viii
I, INTRODUGCCION ......ociiiiieiieee ettt n s 1
. MARCO TEORICO .......ocuiiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt 5
NI, METODOLOGIA ... 15

3.1. Tipo y Disefio de INVestigacion .........cccueeeeeeeeeniiiiiiiiiieeeee e 15

3.2 Variables y OperacionalizaCion ...........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiieeee e 16

3.3. Poblacion (Criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

ANAIISIS ..ttt e e 16

3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos .............ccceeeeee. 17

3.5 ProCedimi@nto .......coeiiiiiiiiiii e 19

3.6. Método de ANAlisis de DatOsS .......coooiiiviiiiiiiiieeee e 20

3.7 ASPECTIOS BLICOS oovviiiiii e e et e e e e e e e eeaanes 20
IV. RESULTADOS ...t e e e e e e e e eeees 21
V. DISCUSION ...ttt 38
VI, CONCLUSIONES ... et e e e s 43
VII. RECOMENDACIONES. . ... .o 45
REFERENCIAS . ...t e et e e e e et e e e e eeb e aeeees 46
ANEXOS



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Técnicas € INSIrUMENTOS .......coovvviiiiiiiiiiiiiieeee e 17
Tabla 2: Situacion de la Carroceria Andrés SAC en la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo-2021 .........ooii i 21
Tabla 3: Peligros en la Carroceria Andrés SAC-2021 ..........coovvvvieiiieeeeeeeeeeninnnn 23
Tabla 4: Categorias de riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 antes del
ESHIMUIO. . 24
Tabla 5: Grado de Significancia de riesgos en la Carroceria Andrés SAC-2021
ANteS del SHMUIO ..o 25

Tabla 6: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Carroceria

F N o | =TSR A @ 0 26
Tabla 7: Objetivos y Metas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Carroceria
ANAIES SAC-2021 ...oeeiiieie ettt e e e e e s e s e e e e e e e s s s rr e reeeeeaeeanann 28

Tabla 8: Categorias de riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 después del
ESHIMUIO. . 32
Tabla 9: Grado de Significancia de riesgos en la Carroceria Andrés SAC-2021
deSPUES del €SHIMUIOD ........covveiiiii e 33

Tabla 10: Pre y Post Evaluacion del nivel de riesgo en la Carroceria Andrés SAC-

202 e 34
Tabla 11: Pre y Post Evaluacién de la Significancia del riesgo en la Carroceria
ANAIES SAC-2021 ..ottt e e e e e e e e s e e e e e e e s s s rereeeeaeeeaane 35



INDICE DE GRAFICOS Y FIGURAS

Figura 1: Nivel de Cumplimiento de los Lineamientos del SGSST en la Carroceria
F AN o [ (=TSR A O 0 PP 22

Figura 2: Peligros segun el Tipo en la Carroceria Andrés SAC - 2021 ................ 23
Figura 3: Nivel de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 antes del estimulo24

Figura 4: Significancia de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 antes del

LTS 1 4101 Lo TSR 25

Figura 5: Situacion de la Carroceria Andrés SAC-2021 en la GSST después de la
Implementacion del Plan D& SST.......ccoii oo 30

Figura 6: Nivel de Cumplimiento de Lineamientos del SGSST en la Carroceria
Andrés SAC-2021 después del eStimUulO..........coooiiiiiiiiiiiiiiie e 31

Figura 7: Nivel de Riesgo en la carroceria Andrés SAC-2021 después del estimulo
Figura 8: Significancia de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 después del

LTS 1 41V (o TSR 33

Figura 10: Pre Y Post Evaluacion de la Significancia del Riesgo - Carroceria

ANAIES SAC 2021L....ceeeeeeie ettt e e e e e e s e st e e e e e e e s s sssrnrrereeeeaeeeaanns 35
Figura 11: Prueba De Normalidad - Carroceria Andrés SAC-2021..........ccc......... 36
Figura 12: Prueba De WIlCOXON..........ciiiiiiiiieiece e 37

Vi



RESUMEN

La presente investigacion lleva por titulo “Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para
minimizar los riesgos laborales en la Carroceria Andrés SAC, 2021, la investigacion
se llevé a cabo con un disefio Pre — Experimental con pre test y post test, con una
muestra de 13 trabajadores. Los instrumentos utilizados fueron la Lista de verificacion
de lineamientos del SGSST, la Matriz IPERC y la estructura basica del Plan de SST
tomada de la Ley 29783.

Al realizar la comparacion del Pre test y del Post test se obtuvo que el riesgo intolerable
de un 25% disminuyo a un 2%, el riesgo importante de un 54% disminuyo a un 23%,
el riesgo moderado paso de un 21% a un 54% y se logré obtener un 21% en el riesgo
tolerable, ademas el riesgo significativo disminuyo de un 79% a un 25%.

Concluimos que a través de la prueba Wilcoxon se rechaza la hipotesis nula debido a
que p < 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa que es: La implementacion
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los riesgos en la empresa
CARROCERIAS ANDRES SAC, por lo que el plan influencié beneficiosamente a la

empresa.

PALABRAS CLAVES: Plan de SST, Riesgos, Matriz IPERC
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ABSTRACT

This research is entitled "Occupational Health and Safety Plan to minimize
occupational risks in the Bodywork Andrés SAC, 2021, the research was carried out
with a Pre - Experimental design with pre-test and post-test, with a sample of 13
workers. The instruments used were the SGSST guidelines checklist, the IPERC
Matrix and the basic structure of the OH&S Plan taken from Law 29783.

When comparing the Pre-test and the Post-test, it was obtained that the intolerable risk
of 25% decreased to 2%, the significant risk of 54% decreased to 23%, the moderate
risk decreased from 21% to a 54% and a 21% tolerable risk was obtained, in addition

the significant risk decreased from 79% to 25%.

We conclude that through the Wilcoxon test the null hypothesis is rejected because p
<0.05, so the alternative hypothesis is accepted, which is: The implementation of the
Occupational Health and Safety Plan minimizes the risks in the company
CARROCERIAS ANDRES SAC, so the plan beneficially influenced the company.

Keywords: OSH Plan, Risks, IPERC Matrix
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l. INTRODUCCION

Hoy en dia la Salud y Seguridad en el Trabajo es un aspecto que ha tomado mayor
importancia en el quehacer laboral, todas las empresas estan forzadas a resguardar
la seguridad y salud de sus operarios a través de la prevencion de riesgos presentes
en la actividad laboral, logrando asi que no se originen accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales que puedan generar costos monetarios y ademas

perjudicar el bienestar de los trabajadores.

Segun estimaciones que fueron publicadas recientemente por la OIT, 2.78 millones
de personas sufren muertes relacionadas a su trabajo cada afio, de las cuales 2.4
millones estan asociadas con enfermedades ocupacionales y 374 millones han
sufrido accidentes de trabajo que no son mortales. Los costos monetarios que esto
implica son excesivos no solo para las organizaciones, sino que también para los
paises y el mundo en general. Las horas de trabajos malgastados y/o pérdidas,
interrupciones comerciales, indemnizaciones, costos de atencidbn médica,
formacién profesional, etc., representan aproximadamente el 3,94% del PIB
mundial (Organizacion Internacional del Trabajo 2020).

En nuestro pais también existe ésta realidad y problemética global, segun el
Sistema de Informacion de Notificacion de Lesiones Laborales, Accidentes
Peligrosos y Enfermedades Profesionales - SAT, en el 2019, el nimero de
accidentes laborales aumentdé un 73% en comparacion con el 2018. Ni mas ni
menos, fueron 34 800 los acontecimientos notificados a las entidades
fiscalizadoras. Del total de declaraciones, el 90,01% corresponden a accidentes
laborales no mortales, un 2,30% es de accidentes peligrosos, 0,62% de accidentes
mortales y un 0,07% a enfermedades profesionales. Sin embargo, existen casos
gue no se han reportados por temas de informalidad, claramente estas cifras serian

muchas mas elevadas (Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo 2019).

No obstante, estas tragedias pueden evitarse y prevenirse con la aplicacion de
meétodos racionales de prevencion, inspeccion y notificacion. En el 2011, el 28 de
agosto, fue aprobada la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, con
la finalidad de fomentar en el pais un cambio para apoyar a la precaucion de los

riesgos.



La Gerencia de Trabajo y Promocién de Empleo, busca que disminuya las cifras de
accidentes laborales en la Region, por ello ha reforzado las capacitaciones en SST
en las entidades Libertefias. Mas de 200 pobladores en Huamachuco entre
trabajadores y empleadores fueron capacitados de manera gratuita sobre SST y
Formalizacion Laboral, con el propésito de prever incidentes y accidentes laborales
en La Libertad (Gobierno Regional De La Libertad 2020).

Con relacion a la Carroceria Andrés SAC, microempresa Trujillana, ubicada en el
distrito de Huanchaco, con 14 afios dedicada a la Fabricacion de Carrocerias para
Vehiculos, Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos y Fabricacién de Maquinaria
Agropecuaria, segun el Sr. Lopez Velasquez Andrés, gerente general. Hoy en dia
la empresa tiene un alto incremento de riesgos laborales, debido principalmente a

la falta de implementacion de un SGSST.

Actualmente la entidad desconoce su obligacion frente al SGSST, trayendo como
consecuencia principal la existencia de riesgos laborales y consecuente a esto, que
ocurran incidentes y accidentes laborales, en base a esto, nace la necesidad de
implementar la salud y seguridad en el trabajo en la Carroceria Andrés, por el
motivo que es una empresa legalmente constituida y la Ley 29783, exige su
implementacion para determinar todos los riesgos y peligros presentes que afecten
a la vida de los empleados. Ademas de ello encontramos los siguientes problemas:
falta de supervision, inexistencia del RISST, actos y condiciones subestandar, falta
de capacitacion, equipos/herramientas/maquinas en mal estado, falta de EPP,

entre otros.(Ver Anexo B1)

Actualmente, sus empleados son vulnerables a los riesgos que existen en los
procesos de sus productos, y no se toman medidas para evitar que ocurran, lo que

afecta a la empresa en su conjunto.

De seguir en esta posicion, la Carroceria Andrés SAC continuard aumentando
progresivamente sus niveles de riesgos laborales, por ende, aumentarian los

incidentes e accidentes laborales en la entidad.

Por todo lo expuesto, nuestro problema seria ¢ En qué medida la implementacién
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizard los riesgos laborales en la
Carroceria Andrés SAC, 2021?



La presente investigacion se justifica en lo social previniendo los riesgo laborales
dentro de una empresa, dando relevancia a la salud y seguridad de los empleados,
considerando que actualmente las empresas aln no adquieren caracter de derecho
humano para con sus trabajadores; en lo legal, se justifica porque es fundamental
la realizacion de un Plan de SST para prevenir el nivel de riesgo en los trabajadores
siguiendo los procedimientos de la ley 29783 que sirve para asegurar a los
trabajadores su salud y seguridad en la Carroceria Andrés, para que de esta
manera, pueda funcionar dentro del sistema juridico nacional evitando sanciones
que afecten a su funcionamiento y prestigio, porque es de gran importancia que la
empresa tenga un Plan de SST para mejorar sus condiciones actuales y poder
eliminar condiciones inseguras en el trabajo; en lo econdmico, implementar la SST,
permitira ahorrar en costos por accidentes laborales, costos de atencion sanitaria,
por pérdidas relacionadas a la paralizacion de actividades por accidentes e
incidentes, por tiempos perdidos por supervision, por entrenamientos de trabajador
nuevo, costos por infracciones del érgano infractor del MTPE a cargo de la
SUNAFIL (SUNAFIL 2018); en lo practico, se justifica porque en nuestra
investigacion se aplicaran herramientas para identificar y medir el nivel de riesgo
en que se ubica el personal ademas de indicar cuales deberian ser los EPP
requeridos en cada actividad realizada y de esta manera poder prevenir accidentes
futuros; en la tedrico, se justifica porque la SST se encarga de prevenir y disminuir
los accidentes, lesion y/o enfermedad que son causadas por las diferentes
condiciones de trabajo, garantizando a los trabajadores un bienestar mental, social
y fisico quienes son el pilar primordial para maximizar la productividad de las
empresas (DS N°005-2012 TR 2012).

Dentro de nuestros objetivos, tenemos como objetivo general Determinar en qué
medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los riesgos laborales
en la Carroceria Andrés SAC, 2021. Como objetivos especificos tenemos: Elaborar
un diagndéstico de linea base en seguridad y salud en el trabajo en la Carroceria
Andrés SAC, Identificar los peligros y evaluar los riesgos de la Carroceria Andrés
antes de la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo, Disefar e

implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo en la Carroceria Andrés



SAC, e ldentificar los peligros y evaluar los riesgos de la Carroceria Andrés después
de la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo.

A todo esto, concluimos que nuestra hipétesis seria que la Implementacion del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizara los riesgos laborales en la
Carroceria Andrés SAC 2021.



MARCO TEORICO
Dentro de nuestros antecedentes tenemos las siguientes investigaciones:

Para Escalante (2019) en su tesis “Plan de seguridad y salud en el trabajo
para reducir riesgos laborales de un subcontratista de un distribuidor de
energia eléctrica- Huaral 2019”. Su finalidad fue decretar como el Plan SST
reduce los riesgos laborales. La investigacion fue tipo explicativa
experimental. Las técnicas e instrumentos utilizados fueron fichas de registro
de incidentes y un registro de investigacion de accidentes. En su
investigacion narra como los empleados de la empresa estan expuestos a
riesgos, producto de las tareas de mantenimiento que realizan en la
subestacion de Huaral. Este problema se ocasiona porque los métodos y
procedimientos son inadecuados a pesar de contar con un Reglamento de
operacion de analisis de trabajo seguro, siendo las maniobras apresuradas
las que mas riesgo tienen, por ello aplicé el Plan de SST para el analisis
detallado de los peligros que causan riesgos a la salud, bienestar y seguridad
del trabajador. En conclusion, se obtuvo como resultados que los indicadores
de frecuencia de accidentes se redujo de un 1.8642 a un 0.4183, teniendo
una disminucién de 1.4459 y con respecto al indicador de gravedad que era
de 3.5650 se redujo a 1.5967 teniendo una disminucién del 1.9683, la
contribucion de este estudio se funda en la aplicacién de un Plan de SST y
nos da como referencia los posibles resultados si se aplicara de la misma
manera permitiendo disminuir los indicadores de gravedad y frecuencia de

accidentes en la organizacion.

De igual forma Benito (2017) en su investigacion titulada “Plan de salud y
seguridad en el trabajo para minimizar riesgos laborales en la empresa
Latercer S.A.C — Callanca, 2017”. Tuvo como finalidad formular un Plan de
SST para minimizar los riesgos en la entidad Latercer S.A.C. Su
investigacion fue aplicada de tipo no experimental. Los instrumentos que
utilizaron para recolectar datos fue: un cuestionario para los trabajadores,
una entrevista a la supervisora de SST y una guia de observacion; estos son

instrumentos propios de la tesis, pero ademas se utilizé unos instrumentos



propios de la Ley 29783 (linea base, matriz iperc). Se evalu6 los riesgos
encontrados antes de la implementacion del plan, los resultados que se
hallaron fueron los siguientes: 27.5% de nivel importante 28% de nivel
moderado y 44.5% de nivel intolerable; se utiliz6 como instrumento la matriz
IPERC para realizar el plan de SST; y al final se realizé otro IPERC, teniendo
como resultado los siguientes niveles: 24% de nivel importante, 42%
moderados y 34% de riesgo tolerable. Esta investigacion cooperara a
precisar y disefiar el formato del plan de SST y el formato de la matriz IPERC
acorde a la estructura del mismo para alcanzar una implementacién exitosa

y asi poder cumplir con el objetivo propuesto.

Segun Serin (2020) en su tesis “Plan de salud y seguridad en el trabajo para
reducir riesgos laborales en la empresa LC&N COR SAC”. Su objetivo fue
implementar un Plan de SST para aminorar los riesgos laborales en la
entidad LC&N COR SAC. Fue una investigacion aplicada pre experimental.
Los instrumentos que utilizé fueron una guia de cuestionario con la técnica
de evaluacién y recojo de datos. En su investigacion se evidencié la
deficiencia que habia en la empresa relacionado a la identificacién de los
peligros y evaluacion de los riesgos ademas no contaban con capacitaciones
para con su personal, generando un alto nivel de riesgo dentro de la entidad,
por ello se elabor6 un Plan de SST, realizando un IPERC para luego aplicar
sus medidas de control ademas de incluir capacitaciones e inspecciones. Se
concluyo gque con el IPERC en donde se identificaron 193 peligros de riesgo
alto y 355 peligros de riesgo medio se logré reducir a 64 los peligros con
riesgo alto y a 130 los de riesgo medio, lo que significa que el riesgo alto se
redujo en un 23% y el riesgo medio en un 41%. El aporte de esta
investigacion sera de gran utilidad ya que servira para utilizar los métodos
gue nos ayudaran a identificar los peligros y aumentar la seguridad en la

entidad donde se realizara el estudio.

Por su parte Saldafia y Bazan (2018) en su investigacion titulada “Plan de
salud y seguridad en el trabajo para minimizar los riesgos laborales en la
empresa SAAGO S.A.C”. Su objetivo de investigacion fue minimizar los

riesgos laborales a través la aplicacion de un Plan de SST en la entidad
6



SAAGO S.A.C. Fue un estudio tipo aplicada, cuantitativa, longitudinal y
experimental, con un disefio pre-experimental. Del mismo modo, la
recopilacion de datos, fue mediante, la lluvia de ideas, la observacion directa,
y el analisis de documentos; y como instrumentos de registros, la matriz
IPERC, la lista de verificacién de lineamientos, entre otros. Los principales
resultados fue que consiguieron minimizar los riesgos laborales en un 85%
de los servicios criticos que ofrece la entidad, del 31% al 0% para los de
riesgos intolerables, del 67% al 15% para los de riesgo importante, de 1% a
84% en el riesgo moderado y a que tenga un nivel tolerable de 1%, y
excluyendo aquellos que supongan un nivel de riesgo significativo. Este
estudio prueba la efectividad del plan de SST implementado en la empresa,
ya que se utilizd para medir y minimizar el % de riesgos laborales, ademas
de un referente de los resultados que podemos alcanzar si el plan de SST

se implementa correctamente.

Segun Vargas (2016) en su investigacion “Propuesta de un diseno de plan
de seguridad y salud ocupacional para la prevencion de riesgos laborales en
el Instituto Especial Ecuatoriano”. Su principal objetivo fue proponer un plan
SST para definir los factores de riesgo en el IEE. La investigacion fue de tipo
descriptivo y relacional. Los instrumentos y técnicas usados para recolectar
datos fue la encuesta, la observacion directa, el andlisis documental y el
internet. Entre los resultados obtenidos tenemos que el 65% del personal
desconoce todo lo referente a la gestion de riesgos, precaucion de
accidentes, evacuacion de las instalaciones, uso adecuado de epp, etc. Por
ende, es de gran importancia la implementacion del plan de SST para la
precaucién de riesgos laborales. Este estudio servira como aporte para el
disefio y estructuracién de un Plan de SST, cuya finalidad es la minimizacion

de los riesgos que existen en la entidad.

Por otro lado, Solano (2016) en su tesis “Plan de Gestion de seguridad y
salud ocupacional para el control y reduccion de riesgos laborales en el
sector de la construccion” la cual se presentod en la Universidad de Cuenca
en donde muestra los riesgos mas relevantes que ocasionan accidentes

dentro de una obra de construccion por las deficientes medidas de SST por
7



parte de la organizacion y a la falta de conciencia de los obreros. Tuvo como
objetivo, desarrollar un modelo de gestién de SST para la reduccion y control
de riesgos laborales en el sector construccion, por ello realizd una
compilacién de modelos de gestion para luego adaptarlo al medio, ademas
de clasificar los riesgos y tener un control a través de los EPP. Como
conclusion se tuvo que se logré un 6ptimo control de los riesgos y accidentes.
El aporte de esta investigacion es que nos dara como referencia modelos de
gestion de SST las cuales podrian servir de guia en el proyecto que

desarrollaremos.

Segun el articulo Cruz y Huerta (2016) en su investigacion realizada en los
aflos 2011, 2012, 2014 contando con una estadistica en donde se
encuentran los reportes de enfermedades ocupacionales y accidentes antes
de la promulgacion de la ley 29783 en empresas y centros médicos. En el
afio 2011 en donde se tuvo un total de 145 de accidentes fatales, 4 728
accidentes no fatales y 101 enfermedades ocupacionales y en el 2012 luego
de que se implementd la ley se obtuvo 190 accidentes fatales, 15 508
accidentes no fatales y 107 enfermedades ocupacionales donde se observa
un aumento en los informes de accidentes. La implementacion de la ley hizo
gue las empresas y centros médicos reporten los incidentes, desarrollando
un sistema de estadisticas de incidentes mas serio. En el 2014 con reglas
mas flexibles y con el implemento de capacitaciones, la cantidad de informes
comenzd a disminuir con 148 accidentes fatales, 14 750 accidentes no
fatales y 36 enfermedades ocupacionales. Se concluyé que desde que se
promulgo la ley 29783 las empresas han empezado a adaptar un SGSST
acompafiado de un sistema de inspeccién o supervisién, los marcos
regulatorios llevaran a las empresas a involucrarse poco a poco en la gestion
de la SST [trad.].

Asimismo, segun el articulo Irimie, Munteanu y Ghicajanu (2016) Abordan el
problema de la SST a nivel europeo. El articulo tuvo como finalidad destacar
la percepciéon de los empleados rumanos en Rumania y en el extranjero
sobre los principales aspectos relacionados con la SST. La metodologia de

investigacion implica el cuestionamiento online sobre una muestra aleatoria.
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Fueron 525 encuestados. Los principales resultados de la investigacion
muestran el rango ocupacional, la percepcion de los empleados sobre el
lugar de trabajo y sobre los riesgos. Los empleados perciben los siguientes
riesgos laborales en sus lugares de trabajo: riesgo fisico 126(24%), estrés
105 (20%), problemas de salud 252 (48%), accidentes de cualquier tipo 294
(56%), violencia 63 (12%), riesgo psicosocial 126 (24%), muerte 63 (12%),
lesiones corporales 84 (16%), negligencia 21 (4%). Entre las principales
medidas de proteccion y prevencion establecidas para el lugar de trabajo de
los empleados encuestados, fueron: equipamiento 252 (48%), luminosidad,
temperatura y espacio 105 (20%), formacion 168 (32%), seguridad y
proteccion 105 (20%), regulacion 21 (4%), programa corto y descansos
regulares 84 (16%), higiene 42 (8%), autocontrol 63 (12%), determinacién 42
(8%), sin respuesta 21 (4%), privacidad 21 (4%). Las opiniones de los
empleados sobre las condiciones adecuadas del entorno laboral fisico y
psicosocial, referirse a: temperatura 231 (44%), seguridad 21 (4%), equipo
42 (8%), salario 84 (16%), decencia 21 (4%), musica 42 (8%), bebidas 21
(4%), lenguaje de conversaciéon 189 (36%), personal agradable 147 (28%),
satisfecho 84 (16%), trabajo por turnos 42 (8%), comprension del jefe 21
(4%), higiene y privacidad 147 (28%) [trad.].

Dentro de las bases tedricas tenemos la siguiente informacion:

La Ley N° 29783, Ley de SST y sus disposiciones aprobadas por la
ordenanza suprema N. 005-2012-TR, la finalidad es impulsar una nueva
cultura que logre la precaucion de riesgos ocupacionales, permitiendo
trabajar en un ambiente laboral integro para todos los trabajadores (El
Peruano 2017).

Un plan de salud es un registro de gestion, mediante el cual el duefio de la
empresa lleva a cabo la aplicacion del SGSST como parte de una evaluacién
de seguimiento, evaluaciones iniciales y/u otros datos disponibles que
involucran al sindicato, los trabajadores y sus representantes (Mejia 2016)
[trad.].



Un plan de SST implica un mayor compromiso por parte del gerente y los
empleados, lo que ayudard a mejorar la eficiencia y alineacion con las
funciones de salud y seguridad (Sanchez y Donate 2019) [trad.]. Asi, se
puede sefialar que para que el plan de seguridad funcione se deben
planificar las observaciones de salud y seguridad, por lo que sera necesario
controlar que los empleados utilicen correctamente las instrucciones de
seguridad, identifiquen riesgos e implementen medidas de control, y el
correcto uso de las herramientas y equipos para realizar la tarea (Blanc y
Escobar 2020) [trad.]. Para comenzar con este plan, pasamos a la guia
basica SGSST, esta guia es una base para todas las entidades del sector
industrial, comercial, entre otros (RM-050-2013-TR 2013).

Las politicas de SST son una aseveracion del nivel de compromiso, de
acuerdo con el tipo de organizacion, teniendo presente el grado de
exposicidén a riesgos y peligros para los empleados, cifras de empleados
expuestos y no expuestos, y su implicacién en el SGSST (Amponsah-Tawiah
y Mensah 2016) [trad.]. El testimonio de politica deberia precisar de manera
coherente y rigurosa las metas y planes de SST de la entidad; los temas que
deberian ser cubiertos en el testimonio son: Tener un espacio de trabajo
sano y seguro integradamente con la SST en los otros sistemas de la
organizacion, intentar la legislacion elemental de SST como estandar minimo
y conservar un espacio de trabajo seguro con la responsabilidad del personal
(Diaz 2018).

Segun (Robson 2017) El Reglamento interno del trabajo es un grupo de
posiciones acordadas por un grupo de representantes del empleador y sus
empleados, destinadas a regularizar la disciplina, orden y la estabilidad

correcta para garantizar la productividad de la compafia [trad.].

El Comité de SST es un organismo bilateral y mixto incluido por
representantes de empleadores y empleados, con responsabilidades
prescritas y facultades, para consultar peri6dicamente sobre las ocupaciones
del empleador en temas de precaucion de peligros. Asimismo, el

responsable de la SST es un empleado preparado y destinado por
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trabajadores de empresas, agencias gubernamentales o instituciones con
menos de 20 trabajadores (DS N°005-2012 TR 2012).

Para (Gonzales, Merchan y Rodriguez 2015) un mapa de riesgos es
cualquier instrumento de informacion dinadmica que le ayuda a comprender
los factores de riesgo y los dafios posibles o reales en el entorno de trabajo
[trad.]. La herramienta IPERC, tiene por finalidad de observar, identificar y
analizar factores de riesgo o peligros en el trabajo, ambiente laboral,
sistemas y estructura, equipos de trabajo, herramientas y maquinas (Quijada
2018).

De esta forma las capacitaciones laborales tiene un efecto positivo en ello,
dependiendo del tipo y frecuencia con que se realice; asi, se integran
diferentes tipos de capacitacion laboral segun las caracteristicas de las
actividades para potenciar el bienestar y el medio ambiente de los
trabajadores (Gwan, Young-Ki y Dong 2020) [trad.], asi como también el
compromiso de los empleadores, en la precaucion y proteccién de riesgos
laborales para los empleados, porque en muchos casos este apoyo es
limitado (Rodrigues, Sa y Masi 2020) [trad.]. Su principal objetivo es transferir
conocimientos practicos y tedricos para desarrollar habilidades, capacidades
y actitud ante el proceso de trabajo, precaucion de riesgos (Velandia y Pinilla
2018).

Las inspecciones internas de SST son las verificaciones sobre el efectivo
acatamiento de los estandares estipulados en las disposiciones legales
(Bahn 2016) [trad.]. En términos de estandares laborales, estos son casos,
pautas y plantillas establecidas por el empleador que contienen requisitos
minimos permitidos para la medicién, cantidad, costo, peso y tamafio,
parametros que indican el curso de accion correcto (Bermudez, Andrade y
Davalos 2019) [trad.].

El plan de contingencia es un documento guia para las acciones a tomar en
determinadas situaciones o condiciones de mayor escala, e incluye las

responsabilidades de los departamentos, personas, los recursos que se
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encuentran aptos para su utilizacion, fuentes externas de asistencia y

estructuras generales a seguir (Kim, Park y Park 2016) [trad.].

Equipos de proteccion personal es cualquier equipo que un trabajador usa
para protegerse de los riesgos que podrian afectar su salud o integridad en
el trabajo. Cuando los riesgos no se pueden eliminar se deben usar los EPP,
solo sirven para minimizar las consecuencias de un accidente, siendo el
altimo obstaculo en el camino hacia una situacion peligrosa (Martinez y
Yandun 2017).

Segun (Pincay, Barahona y Villacreses 2016) la Salud ocupacional son
ocupaciones multidisciplinarias dirigidas al fortalecimiento y defensa de la
salud de los empleados, control y precaucion de patologias y accidentes
laborales, supresiéon de componentes y condiciones que atenten contra la
salud y estabilidad en el trabajo y para (Fernandez, Montes y Vasquez 2016)
[trad.], las enfermedades ocupacionales son condiciones patologicas que
han surgido o empeorado durante el trabajo o la exposicién al entorno en el
qgue el empleado se ve obligado a trabajar, Segun (Gomero y José 2018) la
enfermedad ocupacional se contrae por la exposicion continua a un definido
elemento de peligro que interactia silenciosamente con el trabajador,
dependiendo del contaminante, las propiedades fisicas del trabajador, la
concentracion que absorbe el cuerpo humano, se va manifestando la

patologia.

La investigacion de incidentes e accidentes es el proceso donde se identifica
los puntos criticos, las circunstancias, factores, y elementos que contribuyen
a la ocurrencia de accidentes e incidentes. Su propésito es identificar una
relacion causal y asi permitir que la gerencia del empleador tome medidas

correctivas y prevenga la recurrencia (Céspedes y Martinez 2016).

Un incidente de trabajo es un repentino acontecimiento que ocurre en el
curso del trabajo, que es un peligro potencial y que puede resultar en
lesiones a un empleado, dafios a la propiedad en muebles, equipos o
actividades de produccion de la empresa, mientras que, un accidente de

trabajo es cualquier acontecimiento repentino que ocurre como resultado de
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la labor y resulta en una lesién organica, deterioro funcional o mental,
discapacidad o fallecimiento de un empleado (Universidad Pontificia
Boliviana 2018).

El concepto de riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice y
gue pueda causar dafios a los equipos, las personas y el medio ambiente en
determinadas condiciones (Vasquez 2016), ahora si bien es cierto los riesgos
se pueden convertir en peligros si no se identifican y se previenen
adecuadamente. Para (Gonzales, Mateo y Gonzales 2016) la definicion de
riesgo laboral limita el concepto de dafio que puede sufrir un trabajador como
consecuencia del trabajo realizado por él, delimitando asi el campo de accion
para prevenir los riesgos laborales. De igual forma para (Benlloch y Urefia
2016) quienes indican que el riesgo ocupacional debe entenderse como una
circunstancia en la que un empleado resulta lesionado como consecuencia
del trabajo realizado. Ademas para (Gastafia 2015) se debe recordar que los
riesgos laborales deben entenderse como los peligros existentes que
surgirAdn como consecuencia del desempefio de una tarea profesional
concreta especifica, influenciada por el entorno de trabajo, que puede
ocasionar lesiones o pérdidas de cualquier naturaleza, causando dafio o
problemas de salud de los empleados [trad.]. Segun (Castrillon y Pelaez
2019) también se entendera como un riesgo laboral, es decir, la posibilidad
de que un empleado se lesione en la entidad. Para calificar un riesgo en
términos de su nivel, la probabilidad de su ocurrencia y su severidad seran

evaluadas de manera conjunta.

Un factor de riesgo es una exposicion, rasgo o caracteristica que aumenta la
probabilidad de enfermedad o lesion (Organizaciéon Mundial de la salud
2020). Existen diferentes factores de riesgos, entre los cuales podemos
encontrar: locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biolégicos,

eléctricos, ergonémicos.

Segun (Aydogdu 2020) la estimacion de riesgo son las actividades y

procedimientos implementados para conocer peligros 0 amenazas,
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establecer niveles de riesgo y analizar vulnerabilidades para tomar
decisiones en la gestion del riesgo [trad.].

El indice de probabilidad es la posibilidad de que suceda un acontecimiento
gue, desde una perspectiva de SST, es la probabilidad de que suceda un
accidente; mientras que, el indice de severidad, esta referida a la gravedad
o0 magnitud de las consecuencias o dafios de los accidentes o enfermedades
ocupacionales (Ek, Runefors y Borell 2015) [trad.]. Al combinarse ambas
variables (probabilidad y severidad), se distinguen 5 niveles de riesgo (de
menor a mayor importancia): 25 < N.R. £ 36 = Intolerable, 17 < N.R. 24 =
Importante, 9 < N.R. <16 = Moderado, 5<N.R. <8 = Tolerable y N.R. <4
= Trivial. Estos niveles de riesgo nos ayudan a decidir si necesitamos tomar
medidas de control, con qué urgencia y en qué medida debe ser el esfuerzo
economico (SUNAFIL 2018).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

Para (Hernandez 2016) Los tipos de investigacion son los distintos métodos y
enfoques que podemos usar para desarrollar investigaciones. Como principal
herramienta para expandir el conocimiento, la investigacion se utiliza con la
finalidad de descubrir, describir o predecir fendmenos, eventos y relaciones.
Por la finalidad y propdésito perseguido, utilizaremos un estudio aplicativo
porque emplearemos conocimientos de la teoria de SST y de sus herramientas

para poder solucionar un problema de la organizacion en estudio.

Segun (Hernandez 2016) El disefio de la investigacion representa el proyecto
general del investigador para conseguir respuestas a cuestiones o probar la
hipétesis de la indagacion. La investigacion que desarrolld rompio la estrategia
elemental usada por los investigadores para obtener informacion veraz e
interpretable, en nuestro proyecto usaremos un disefio de investigacion pre
experimental recogiendo informacién de un antes y después, porque se
manipulara la variable independiente para poder estimar el efecto que tiene la
implementacion del Plan de SST en los riesgos laborales de la Carroceria
Andrés SAC

Esquema de la investigaciéon pre-experimental

01 X 02

v

PRE-TEST ESTIMULO POST-TEST

Leyenda:
O1 = Riesgos laborales antes del estimulo
X = Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

02 = Riesgos laborales después del estimulo
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3.2. Variables y Operacionalizaciéon

e Variable Independiente (Cualitativa):
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, es parte de la gestion
documentaria en el que tiene componentes interactivos para prevenir,
controlar o eliminar peligros, creando responsabilidad para garantizar
condiciones seguras (DS N°005-2012-TR 2012).

e Variable Dependiente (Cuantitativa):
Riesgos laborales, es la probabilidad que se produzca un accidente en
donde el trabajador se vea afectado, para ello los riesgos se evaluan
simultdneamente a través de la matriz IPERC para dar una evaluacion y
asi verificar los peligros (Gdmez y Padilla 2017).

La operacionalizacion de la variables se encuentra en la TABLA Al: (Matriz

De Operacionalizacion).

3.3. Poblacion (Criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

analisis

Poblacién

Segun (Arias-Gomez y Villasis-Keever 2016) poblaciéon se trata de una
coleccion de personas u objetos que desea conocer durante un estudio que
tienen ciertas caracteristicas en comun, la poblacion de la presente son los
trabajadores de la empresa Carroceria Andrés SAC, los cuales son 13.
e Criterio de Inclusién: Trabajadores de la Carroceria Andrés SAC.
e Criterio de Exclusiéon: Trabajador que no pertenecen a la Carroceria
Andrés SAC.

Muestra y muestreo

Segun (Kuhnert y Palmer 2018) una muestra es un subconjunto, una parte de
la poblacion en la que se realizara el andlisis. Existen procedimientos para
obtener el nUmero de componentes de la muestra, como légica, formulas, etc.

[trad.]. Para poder identificar la muestra se realizard& un muestreo censal
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empleando la totalidad de trabajadores que se desempefian dentro de la

empresa la cual consta de 13 trabajadores.

Unidad de analisis

Es la entidad principal que se analiza en la investigacion. Es el "qué

4l

en estudio

o el "quién" en estudio. (Hernandez 2016). En nuestro estudio la unidad de

analisis es el trabajador de la Carroceria Andrés SAC.

3.4 Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos

Se empezara a implementar ciertos instrumentos y técnicas que se presentan

en la siguiente tabla, con la finalidad de lograr los objetivos especificos

planteados.

Tabla 1: Técnicas e Instrumentos

FASE DE FUENTES DE TRATAMIENT| RESULTADOS
ESTUDIO INFORMACION| TECNICAS | INSTRUMENTOS |O/PROCESO| ESPERADOS
Elaborar un o .
' o CheckList Lista | Analizar el
diagndstico de o .
) de verificacion de| nivel de Conocery
linea base en _ _ _ o N
_ Gerente Entrevista | lineamientos del |requerimient| describir del
Seguridad y ., _ : ,
General Observacion| Sistema de |os cumplidos nivel de
Salud en el _ . y o
Trabajadores directa Gestidn de SST |de acuerdo a| cumplimiento

Trabajo en la
Carroceria Andrés
SAC

(R.M. 050-2013-
TR)

las bases

legales

(%) del SGSST
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Identificar los

Determinar la

seguridad y salud

en el trabajo.

. cantidad de
peligros y evaluar
. eligros y de
los riesgos de la Analizar | PEgros y
nalizar Ios riesaos
Carroceria Andrés . _ g
y Matriz IPERC peligros y existentes
antes de la _ Observacion _
_ . |Investigadores (R.M. 050 — 2013| riesgos segun tipo,
implementacion de campo R) diante |
- mediante l1a | categoriay la
del Plan de IPERC g y
. significancia,
Seguridad y g
antes de la
Salud en el
) implementacion
Trabajo P
del Plan de SST
o *Ficha de
Disenar e . o
_ investigacion
implementar un o
_ _ Andlisis de | tomado de la _ Plan de
plan de seguridad|Investigadores o Extraccion _
. documentos | estructura basica seguridad y
y salud en el |Normativasy la _ de
. Observacion| del plan de SST | _ salud en el
trabajo en la Ley 29783 _ informacion .
) ) directa, que es Trabajo
Carroceria Andrés )
recojo de |encontrada en la
SAC
datos Ley N° 29783
Determinar la
Identificar los cantidad de
peligros y evaluar peligros y de
los riesgos de la Analizar los riesgos
Carroceria Andrés » Matriz IPERC peligros y existentes
) _ Observacion _ o
después de la |Investigadores (R.M. 050 — 2013| riesgos segun tipo,
| g de campo | )
implementacion -TR) mediante la | categoriay la
del plan de IPERC significancia,

después de la
implementacion
del Plan de SST
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3.5 Procedimiento

Antes de la realizacion de la investigacion se solicitdo el permiso al gerente
general para desarrollar nuestra investigacion en la Carroceria Andrés SAC,
este fue otorgado mediante una autorizaciéon (ANEXO D9: Autorizacion de la

empresa).

En primer lugar, elaboramos el diagnostico de linea de base de la seguridad y
salud en el trabajo de Carroceria Andrés SAC, utilizamos la técnica de la
entrevista y lo realizamos junto con el gerente general, como instrumento se
utilizé la guia de entrevista sacada de la R.M. 050-2013-TR la “Lista de
verificacion de lineamientos del SGSST”, que permitird conocer y describir el
nivel de cumplimiento del (%) del SGSST (ANEXO C1: Lista de verificacion de
lineamientos del SGSST).

Siguiendo con el segundo objetivo especifico, con el fin de identificar los
peligros de la Carroceria de Andrés y evaluar los riesgos antes de la
implementacion del Plan SST, optamos por la técnica de la observacion de
campo, usando como instrumento la Matriz IPERC para poder determinar la
cantidad de peligros y de riesgos existentes segun tipo, categoria y
significancia. (ANEXO C2: Matriz IPERC).

Para el tercer objetivo especifico, disefiaremos e implementaremos un Plan de
SST en la Carroceria Andrés SAC, recurrimos a la técnica andlisis de
documentos y observacion directa, utilizando como instrumento la ficha de
investigacion tomada de la estructura basica del plan de SST el cual
encontramos en la Ley N° 29783. (ANEXO C3: Ficha de investigacién tomada
de la estructura basica del plan de SST), ademas de los registros obligatorios
del SGSST.

Para el cuarto objetivo especifico, con el fin de identificar los peligros de la
Carroceria de Andrés y evaluar los riesgos posteriores a la implementacion del
Plan SST, optamos por la técnica de la observacion de campo, usando como

instrumento la Matriz IPER para poder determinar la cantidad de riesgos y
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peligros existentes segun tipo, categoria y significancia. (ANEXO C2: Matriz
IPER).

3.6. Método de Anédlisis de Datos

A nivel descriptivo, se tabularan los resultados obtenidos del CheckList y para
una mayor sensatez se realizara graficos de barras. Ademas, para tabular los
datos obtenidos se utilizaran tablas de contingencia, el nivel de cumplimiento
en GSST, peligros existentes y nivel del riesgo, con ayuda de la herramienta
MS. Excel Office.

A nivel de inferencia, para comprobar la hipétesis de nuestra investigacion, se
probaran los datos en el software SPSS, y se determinara la normalidad de los
datos, para ver si se distribuye normalmente. Si no esta estandarizado, se usa
una prueba no paramétrica (Wilcoxon), en caso contrario, si es normal, se usa

una prueba paramétrica (TStudent).

3.7 Aspectos éticos

Segun (Acevedo 2016) en los estudios donde se trabaje con seres humanos,
es fundamental poner en préactica los principios de humanidad, autenticidad,
justicia y confiabilidad. Nuestra investigacion se ha basado en las pautas
proporcionadas por la Universidad César Vallejo, garantizando un proyecto
auténtico y confiable. Manifestado una informacién veridica, respetando los

derechos de autores. Esto es evidenciado en las referencias bibliograficas.

Los resultados estan redactados bajo propia autoria, sin modificar los datos
facilitados por CARROCARIAS ANDRES S.A.C., teniendo la autorizacion y

permiso de la misma los cuales se muestran en anexos.
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4.1.

V.

RESULTADOS

Elaborar un diagnéstico de linea base en Seguridad y Salud en el

Trabajo en la Carroceria Andrés SAC

Para la identificacion del estado en el que se encuentra la empresa
Carroceria Andrés SAC frente a los lineamientos de SST, se reconoce que
la entidad no cumple con un SGSST, por lo cual se puede visualizar en la
siguiente tabla, segun la RM-050-2013-TR: (ANEXO C1: Lista de verificacion
de lineamientos del SGSST Pre-Test)

Tabla 2: Situacion de la Carroceria Andrés SAC en la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo-2021

En funcién a la ficha de la evaluacion de Gestion de SST realizada los

directivos y trabajadores:

ELEMENTOS DEL SGSST

COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANEAMIENTO Y APLICACION

IMPLEMENTACION Y OPERACION

EVALUACION NORMATIVA

VERIFICACION

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

REVISION POR LA DIRECCION

PROMEDIO PONDERADO DE LA ENTIDAD

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE D%
REGULAR > 25% - 50%
BUENO > 50% - 75%
MUY BUENO % = 100%
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INTERPRETACION:

La evaluacion global del SGSST, realizada en la empresa antes de la
implementacion del estimulo determiné un nivel de calificacion DEFICIENTE
(7.38%), lo que significa que la organizacion no dispone de un sistema de

SST, por ende, su aplicacion es necesaria.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SGSST EN LA
CARROCERIA ANDRES SAC - 2021

20%
18%

16%
14%
12%
10%
8%
6%
2%
— — — —

0%
COMPROM POLITICA PLANEAMI  IMPLEMEN EVALUACIO VERIFICACI =~ CONTROL REVISION

ISOE DE ENTOY TACION Y N ON DE POR LA
INVOLUCR =~ SEGURIDA = APLICACIO = OPERACIO = NORMATIV INFORMAC = DIRECCION
AMIENTO DY SALUD N N A IONY
OCUPACIO DOCUMEN
NAL TOS
ETOTAL DE CUMPLIMIENTO 20% 0% 5.88% 16% 20% 0% 0% 0%

Figura 1: Nivel de Cumplimiento de los Lineamientos del SGSST en la
Carroceria Andrés SAC - 2021

Fuente: Tabla 2 “Situacion de la Carroceria Andrés SAC en la GSST-2021

INTERPRETACION:

En el diagnéstico de SST realizado en la organizacién previo a la
implementacion del Plan de SST en la Carroceria Andrés SAC, tuvimos en
el primer lineamiento, “Compromiso e involucramiento” un cumplimiento de
un 20%, en la “Politica de seguridad y salud ocupacional” un cumplimiento
de un 0%, en el “Planeamiento y Aplicacion” un 5.88%, en la
‘Implementacién y Operacion” un 16%, en “Evaluacién Normativa” un 20%,
en “Verificacion, Control de Informacién y Documentos” y en “Revision por la

direccion” un cumplimiento de un 0%.
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4.2.

Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC) — Carroceria Andrés S.A.C.

La matriz IPERC se encuentra elaborada en base a todas las areas que tiene
la empresa, las cuales son 3, el area administrativa, area operativa y el area
almacén, para poder identificar de esta manera los peligros y riesgos. A
través de las siguientes tablas y graficos de resumen se presentan los tipos
de peligros, categorias de la evaluacion de riesgos y significancia de estos,
los cuales fueron extraidos del (ANEXO C2. : Matriz IPERC Pre-Test)

Tabla 3: Peligros en la Carroceria Andrés SAC-2021

LOCATIVO 9 15.8%
BIOLOGICOS 7 12.3%
ERGONOMICO 12 21.1%
MECANICO 5 8.8%
FISICO 13 22.8%
QUIMICO 6 10.5%
PSICOSOCIAL 2 3.5%
ELECTRICO 3 5.3%

PELIGROS SEGUN EL TIPO EN LA CARROCERIAS ANDRES SAC - 2021

25.0%

» 6
20.0% 1%
15.0% 1
0
10.0% - o

9 (]
5.3%
3.5%
0% W
Q S ) o o o 4 o
he o Y < N\ O A

Figura 2: Peligros segun el Tipo en la Carroceria Andrés SAC - 2021
Fuente: Tabla 3 “Peligros en la Carroceria Andrés SAC — 2021”
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INTERPRETACION:

De los peligros identificados el que mas porcentaje tiene son los peligros
fisicos con un 22.8%, peligros ergondmicos con 21,1%, el peligro locativo
con 15.8%, peligro bildgico con un 12.3%, peligro quimico con 10.5% y los
gue menos porcentaje tienen son los peligros mecénicos con un 8.8%,

eléctrico 5.3% y psicosocial con un 3.5%.

Tabla 4: Categorias de riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 antes

del estimulo

CARROCERIA ANDRES S.A.C

GRADO DE RIESGO CANTIDAD DE RIESGOS PORCENTAIJE

TRIVIAL 0 0%
MODERADO

TOTAL 57 100%

NIVEL DE RIESGO EN LA CARROCERIAS ANDRES SAC - 2021 ANTES
DEL ESTIMULO

60%

50%

40%

30%

20%

10% 21%
o o

0%

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Figura 3: Nivel de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021 antes del
estimulo
Fuente: Tabla 4 “Categorias de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021

antes del estimulo”
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INTERPRETACION:

Previo a la implementacion del Plan de SST se elabor6 una matriz IPERC en
la empresa, se registraron un total de 57 riesgos de los cuales 0% son
triviales, 0% son tolerables, 21% son moderados, 54% son importantes y el

25% son intolerable.

Tabla 5: Grado de Significancia de riesgos en la Carroceria Andrés
SAC-2021 antes del estimulo

PUNTAJE INDICE DE RIESGO GRADO DE RIESGO RIESGO SIGNIFICATIVO
4 TRIVIAL NO
5-8 NO
9-16 s
17 -24 S|
25-36 Sl
GRADO DE SIGNIFICANCIA N¢ DE RIESGOS | PORCENTAIJE
Sl 45 79%
NO 12 21%
TOTAL 57 100%

SIGNIFICANCIA DE RIESGO EN LA CARROCERIAS ANDRES SAC-
2021 ANTES DEL ESTIMULO

21%

=S| = NO

Figura 4: Significancia de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021
antes del estimulo

Fuente: Tabla 5 “Grado de Significancia de Riesgos en la Carroceria Andrés
SAC-2021 antes del estimulo”

INTERPRETACION:

De los 57 riesgos identificados el 79% tiene riesgo significativo y un 21% no

tiene riesgo significativo.
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4.3. Disefio e Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo -

Carroceria Andrés S.A.C.

4.3.1. Disefo e Implementacion del plan
Las acciones y responsabilidades se establecen con el objetivo de
prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales vy
proteger la salud de los empleados, incluso en una entidad privada
durante las operaciones, las que se debe revisar al menos una vez
al afo.
(VER ANEXO D3: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Tabla 6: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Carroceria
Andrés SAC-2021

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Objetivo
J TRABAJO.
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP

ANO 2021
Descripcion de la Actividad

E F M A M J J A S OfN D

Realizar la lista de verificacion
oficial derivado de la Ley N° x
29783

Elegir un comité/supervisor de
SST

Elaborar las Politicas y
Reglamento Interno de x
Seguridad y Salud en el Trabajo

IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y RIESGOS A TRAVES DE LA MATRIZ

Objetivo IPERC.

Meta 100% de cumplimiento en 1 mes

Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
Descripcion de la Actividad ANO 2021
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Elaborar la matriz IPERC para
identificar y evaluar peligros,
riesgos y establecer controles

x

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION

Objetivo SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP

Descripcion de la Actividad

ANO 2021

Implementar senalizaciones

E F M A M J J A S| O]|N D
Elaborar el programa de <
capacitaciones e induccién.
Realizar registro de <
capacitaciones
Cumplir con.el F.n:ograma de < | =
capacitacion
Objetivo MINIMIZAR LOS RIESGOS ANTE UNA CONTINGENCIA.
Meta 75% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
E F M A M J J A S 0] N D
Elaborar el Plan de X
contingencias
Formar brigadas de X
emergencia
Capacitar y entrenar a los
. . . X
brigadistas de emergencia
Realizar simulacros de X
emergencia
Objetivo ESTABLECER ACTOS Y CONDICIONES SEGURAS.
Meta 80% de cumplimiento en 3 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
E F M A M J J A S (0] N D
Inspeccionar el area de trabajo x
x
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Establecer equipos de =
emergencia

Establecer y mantener el mapa <

de riesgos y evacuacion

Establecer auditorias para

realizar el seguimiento de x

SGSST.

Obietivo ELABORAR EL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EL RIESGO

! BIOLOGICO SARS-COV-2
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP

ANO 2021
Descripcion de la Actividad
E F M A M J J A S (o) N D
Establecer las medidas bajo los
lineamientos de la resolucién x | x

ministerial N°239-2020-MINSA

Tabla 7: Objetivos y Metas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Carroceria
Andrés SAC-2021

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS | TOTAL DE PORC[I)E'E\ITAJE
GENERALES CUMPLIDOS | OBJETIVOS CUMPLIMIENTO
Realizar la lista de verificacion
oficial derivado de la Ley N°
29783
Realizar el
diagnostico de | Elegir un comité/supervisor de 3 3 100%
SST. SST
Elaborar las Politicas y el RIT
Identificar los
Peligros y riesgos |z rar la matriz IPERC 1 1 100%
através de la
matriz IPERC.
Elaborar el programa de
Capacitar a los capacitaciones e induccion.
trabajadores del ; -
? Realizar registro de
area de capacitaciones 3 3 100%
produccion sobre
SST

Cumplir con el programa de
capacitacion
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Elaborar el Plan de
Contingencias

Formar brigadas de

Minimizar los emergencia
riesgos ante una 3 4 75%
contingencia Capacitar y entrenar a los
brigadistas de emergencia

Realizar simulacros de
emergencia

Inspeccionar las areas

Implementar las
sefializaciones

Establecer equipos de

Establecer actos y emergencia

condiciones 4 5 80%
seguras. Establecer y mantener el
mapa de riesgos
Establecer auditorias para
realizar el seguimiento de
SGSST.
Plan de
Contingencia ante [ Establecer las medidas bajo
el Riesgo los lineamientos de la RM 1 1 100%
Biologico SARS- | N°239-2020-MINSA
CoV-2

4.3.2 Situacion de la Carroceria Andrés SAC después de la implementacion del
Plan de SST
Para poder evaluar el impacto del disefio y la implementacion del Plan de
SST en la Carroceria Andrés SAC, recurrimos a la Lista de verificacion de
lineamientos del SGSST, herramienta que nos permitird identificar el % de
cumplimiento de la empresa frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo
después de la implementacién del Plan de SST. (VER ANEXO C1: Lista de

verificacion de lineamientos del SGSST Post-Test)
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ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ITEMS
CUMPLIDOS

TOTALDE
ITEMS

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

l. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

PRINCIPIOS

~l

=
(=]

70%

[l. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

POLITICA

DIRECCION

LIDERAZGO

ORGANIZACION

COMPETENCIA

66.67%

1. PLANFAMIENTO Y APLICACION

DIAGNOSTICO

PLANEAMIENTO PARA LA IPERC

OBIJETIVOS

PROGRAMA DE 55T

76.47%

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

ESTRUCTURA'Y RESPONSABILIDADES

CAPACITACION

MEDIDAS DE PREVENCION

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Wik o |n|s|nln|n]lkr]l~|~ |~ s

Fal= 0|~ W= W (NN

CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, EMPRESA,
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, DE SERVICIOS Y
COOPERATIVAS

CONSULTA Y COMUNICACION

72.00%

V. EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

70%

VI. VERIFICACION

SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOSE
INCIDENTES, NO CONFORMIDAD, ACCION
CORRECTIVAY PREVENTIVA

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CONTROL DE LAS OPERACIONES

GESTION DEL CAMBIO

AUDITORIAS

66.67%

VII. CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE DATOS

GESTION DE LOS REGISTROS

72.22%

VIII. REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Al (=W M

66.67%

TOTAL

86

70.50%

Figura 5: Situacion de la Carroceria Andrés SAC-2021 en la GSST después de

la Implementacién del Plan De SST

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE

REGULAR

BUENO

MUY BUENO

> 25% - 50%
> 50% - 75%
D0%
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INTERPRETACION:

La evaluacion global del SGSST, realizada en la empresa después de la
implementacion del estimulo determiné un nivel de calificacion BUENO
(70.50%), lo que significa que la organizacién dispone de un Sistema de SST,
por ende, la implementacion del Plan de SST en la Carroceria Andrés SAC,

se realiz6 de manera exitosa.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DEL SGSST EN LA
CARROCERIA ANDRES SAC-2021 DESPUES DEL ESTIMULO

78%
76%
74%

72%
70%
68%
66%
64%
62%
60%
| \%

VIl
1. V. CONTROL

: ) VIILL
COMPROM PLANEAMI ' IMPLEMEN ' EVALUACIO VI DE
ISOE ;ES;JARLIBS ENTOY TACION Y N VERIFICACI  INFORMACI nglslliN
INVOLUCR OCUPACIO APLICACIO = OPERACIO  NORMATIV ON ONY DIRECCION
AMIENTO N N A DOCUMEN

NAL TOS

IIl. POLITICA
DE

B TOTAL DE CUMPLIMIENTO 70% 66.67% 76.47% 72.00% 70% 66.67% 72.22% 66.67%

Figura 6: Nivel de Cumplimiento de Lineamientos del SGSST en la

Carroceria Andrés SAC-2021 después del estimulo

Fuente: Figura 5 “Situacion de la Carroceria Andrés SAC-2021 en la GSST

después de la Implementacion del Plan De SST”

INTERPRETACION:

En el diagnéstico de SST realizado en la organizacion después a la
implementacion del Plan de SST en la Carroceria Andrés SAC, tuvimos con
respecto al primer lineamiento, “Compromiso e involucramiento” cumple en
un 70%, en “Politica de seguridad y salud ocupacional” con un 66.67%, en
‘Planeamiento y Aplicacién” con un 76.47%, en “Implementacion y
Operacién” con un 72%, en “Evaluaciéon Normativa” con un 70%, en
“Verificacion” 66.67%, “Control de Informacion y Documentos” 72.22% y en

“Revision por la direccion” cumple con un 66.67%.
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4.4 ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC) después de la implementacion del Plan de SST — Carroceria
Andrés S.A.C (ANEXO C2 : IPER Post-Test)

Tabla 8: Categorias de riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021

después del estimulo

CARROCERIAS ANDRES SAC
GRADO DE RIESGO | CANTIDAD DE RIESGOS |PORCENTAIJE

Trivial 0 0%

Moderado | 31 | sa%

TOTAL 57 100%

NIVEL DE RIESGO EN LA CARROCERIAS ANDRES SAC -
2021 DESPUES DEL ESTIMULO

60%

50%
40%
30% 54%
20%
10% 21%
- 0% %7
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Figura 7: Nivel de Riesgo en la carroceria Andrés SAC-2021
después del estimulo
Fuente: Tabla 8 “Categorias de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-

2021 después del estimulo”

INTERPRETACION:

Después de implementar el Plan de SST se elabor6 una matriz IPERC de la

empresa en la que se registraron un total de 57 riesgos de los cuales 0% son
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triviales, 21% son tolerables, 54% son moderados, 23% son importantes y el
2% son intolerables.

Tabla 9: Grado de Significancia de riesgos en la Carroceria Andrés
SAC-2021 después del estimulo

GRADO DE N¢ DE PORCENTAIJE
SIGNIFICANCIA RIESGOS
Sl 14 25%
NO 43 75%
TOTAL 57 100%

SIGNIFICANCIA DE RIESGO EN LA CARROCERIAS
ANDRES SAC - 2021 DESPUES DEL ESTIMULO

25%

75% ’

SI = NO

Figura 8: Significancia de Riesgo en la Carroceria Andrés SAC-2021
después del estimulo

Fuente: Tabla 9 “Grado de Significancia de Riesgos en la Carroceria Andrés
SAC-2021 después del estimulo”

INTERPRETACION:

De los 57 riesgos identificados el 25% tiene riesgo significativo y el 75% ya

no tiene un riesgo significativo. (ANEXO C2 : IPER después de la

implementacion)
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COMPARATIVA DEL PRE Y POST TEST — CARROCERIAS ANDRES SAC 2021

Tabla 10: Pre y Post Evaluacion del nivel de riesgo en la Carroceria
Andrés SAC-2021

erapope | PRETEST | POST TEST
GRADO DE
RIESGO | CANTIDADDE | popepnpaye | CANTIDADDE b0 cenTASE
RIESGOS RIESGOS

Trivial 0 0% 0 0%
Tolerable 0 0% 12 21%
Moderado 12 21% 31 54%
Importante 31 54% 13 23%
Intolerable 14 25% 1 2%

PRE'Y POST EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO
(IPERC) - CARROCERIAS ANDRES SAC 2021

60% 54% 54%
50%
40%
25%
30% 21%  21% 23% ’
20%
109
% 0% 0% 0% 2%
0% -
Trivial Tolerable Moderado @ Importante Intolerable
PRE TEST PORCENTAJE 0% 0% 21% 54% 25%
POST TEST PORCENTAIJE 0% 21% 54% 23% 2%
PRE TEST PORCENTAJE POST TEST PORCENTAIJE

Figura 9: Pre Y Post Evaluacion del Nivel de Riesgo - Carroceria
Andrés SAC 2021

Fuente: Tabla 10 “Pre Y Post Evaluacion del Nivel de Riesgo en la
Carroceria Andrés SAC-2021”

INTERPRETACION:

Al realizar la comparacion del Pre test y del Post test se obtuvo que el riesgo
intolerable de un 25% disminuyo a un 2%, el riesgo importante de un 54%
disminuyo a un 23%, el riesgo moderado paso de un 21% a un 54% y se

logré obtener un 21% en el riesgo tolerable.
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Tabla 11: Pre y Post Evaluacion de la Significancia del riesgo en la
Carroceria Andrés SAC-2021

PRE TEST POST TEST

GRADO DE
SIGNIFICANCIA | N2 DE RIESGOS | PORCENTAJE | N2 DE RIESGOS | PORCENTAJE

NO 12 21% 43 75%
TOTAL 57 100% 57 100%

PRE Y POST EVALUACION DE LA SIGNIFICANCIA DEL
RIESGO - CARROCERIAS ANDRES SAC 2021

100%
80%
60%
40%
20%

0%

75%

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
NO 21% 75%
u S| 79% 25%
mSl © NO

Figura 10: Pre Y Post Evaluacion de la Significancia del Riesgo -
Carroceria Andrés SAC 2021
Fuente: Tabla 11 “Pre Y Post Evaluacion de la Significancia del Riesgo en la
Carroceria Andrés SAC-2021"

INTERPRETACION:
Al realizar la comparacion del Pre test y del Post test se obtuvo que el riesgo

significativo disminuyo de un 79% a un 25%.
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PRUEBA DE HIPOTESIS SSPS

PRUEBA DE NORMALIDAD

Empleamos el SPSS, para realizar la prueba, considerando datos que obtuvimos

del pre y post de la implementacion del Plan de SST

PRUEBAS DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DIF 275 57 .000 .801 57 .000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Figura 11: Prueba De Normalidad - Carroceria Andrés SAC-2021
Fuente: SSPS.

Existen 57 muestras, lo cual representa que p es mayor a 50. Se puede observar

que al realizar la prueba de normalidad obtuvimos un valor p=0.000, por lo que los

datos no tienen una distribucion normal (p < 0.05), por ende, se rechaza HO, y se

debe de realizar la prueba de Wilcoxon (prueba no paramétrica)

PRUEBA DE WILCOXON

RANGOS
Rango | Suma de
N promedio | rangos
POST_TEST | Rangos a
- PRE_TEST | negativos o7 29.00) 1653.00
Rangos 0b 0.00 0.00
positivos ) )
Empates 0c
Total 57

a. POST_TEST < PRE_TEST
b. POST_TEST > PRE_TEST
c. POST_TEST = PRE_TEST
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ESTADISTICOS DE
CONTRASTE?
POST_TEST -
PRE_TEST

Z -6,720b

Sig. asintot.
(bilateral) 000

a. Prueba de los rangos con signo de
Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.

Figura 12: Prueba De Wilcoxon
Fuente: SSPS.

Siendo:

Ho = La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no minimiza
los riesgos en la empresa CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

H1 = La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los
riesgos en la empresa CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

Concluimos que a través de la prueba de Wilcoxon se rechaza la hipétesis nula
debido a que p < 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa que es: La
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los riesgos
en la empresa CARROCERIAS ANDRES S.A.C., por lo que el plan influencié

beneficiosamente a la empresa.
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V.

DISCUSION

Con respecto a nuestro objetivo general se logré minimizar los riesgos
laborales en la Carroceria Andrés SAC gracias al disefio e implementacion
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, antes de la
implementacion del estimulo se registraron un total de 57 riesgos de los
cuales 0% fueron triviales, 0% tolerables, 21% moderados, 54%
importantes y el 25% intolerables. En relacion a la significancia del riesgo,
79% de los riesgos fueron significativos y un 21% no significativos. Luego
de aplicar el estimulo en la entidad, se volvieron a reevaluar los riesgos, de
los cuales se obtuvo 0% triviales, 21% tolerables, 54% moderados, 23%
importantes y el 2% intolerables, de los cuales el 25% tuvo riesgo
significativo y el 75% un riesgo no significativo. Al realizar la comparacion
del Pre test y del Post test se obtuvo que el riesgo intolerable de un 25%
disminuyo a un 2%, el riesgo importante de un 54% disminuyo a un 23%,
el riesgo moderado paso de un 21% a un 54% y se logré obtener un 21%
en el riesgo tolerable, ademéas el riesgo significativo disminuyo de un 79%
a un 25%. Comparando estos resultados con Benito (2017) donde evalud
los riesgos encontrados antes de la implementacion del plan, los resultados
gue se hallaron fueron 27.5% de nivel importante 28% de nivel moderado
y 44.5% de nivel intolerable; se utiliz6 como instrumento la matriz IPERC
para realizar el plan de SST; y al final se reevalu6 los riesgos, teniendo
como resultado 24% de nivel importante, 42% moderados y 34% de riesgo
tolerable. Asi mismo Huapaya (2017) evaluo los riesgos y peligros mediante
la matriz IPERC, segun la cual se obtuvieron 14% en riesgo no significativo
y un 86% riesgos significativos, gracias a la implementacion del plan de
SST se pudo disminuir esos porcentajes a lo cual se realizé una nueva
medicién, detectando 3% significativo y 97% no significativo. Estas
investigaciones prueban la eficacia del Plan de SST, puesto que sirvio para
identificar, medir y disminuir el % de riesgos laborales dentro de la
organizaciéon en estudié, ademas de crear un ambiente laboral seguro,
donde se logro el bienestar de los trabajadores. Asi como nos dice (DS

N°005-2012-TR 2012) que el Plan de SST, es parte de la gestion
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documentaria en el que tiene componentes interactivos para prevenir,
controlar o eliminar peligros y disminuir riesgos, creando responsabilidad
para garantizar condiciones seguras. Ademas, realizamos una prueba de
hipotesis utilizando SPSS y concluimos que a través de la prueba de
Wilcoxon se rechaza la hipotesis nula debido a que p < 0.05, por lo que se
acepta la hipotesis alternativa que es: La implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los riesgos en la empresa
CARROCERIAS ANDRES S.A.C., por lo que el plan influencio

beneficiosamente a la empresa

Se realiz6 el diagnostico linea base de la empresa Carrocerias Andrés
S.A.C. en donde se identific6 que con respecto al primer lineamiento,
Compromiso e involucramiento cumpli6 en un 20%, en Politica de
seguridad y salud ocupacional con un 0%, en Planeamiento y Aplicaciéon
con un 5.88%, en Implementacién y Operacion con un 16%, en Evaluacion
Normativa con un 20%, en Verificacion, Control de Informacion vy
Documentos y en Revisién por la direccion cumple con un 0%, teniendo un
promedio general de 7,38% del cumplimiento sobre los lineamientos del
SGSST, comparando este resultado con Saldafia y Bazan (2018) quienes
también realizaron su investigacion en una MYPE, ellos obtuvieron un
promedio general de 22% en el cumplimiento; en donde se observa que,
ambas empresas se encuentran en el rango “deficiente”. Asi mismo Medina
(2016) realiz6 el diagnéstico del SGSST, el cual reveld un bajo porcentaje
de implementacion con un promedio de 18%. Por otro lado Arce (2017)
realiz6 un diagndstico situacional inicial, obteniendo un 1.25% del
cumplimiento, siendo necesaria la implementacion de un Sistema de
Gestion en SST. De la misma forma Benito (2017), como resultado de la
elaboracion de la linea base obtuvo un 7.46%, siendo deficiente y muy
carente la seguridad en la empresa. Esta informacion se puede contrastar
con lo que sefala la SUNAFIL, con una lista de la cantidad de empresas
gue no cuentan con un SG-SST en donde La Libertad esta en tercer lugar.

Para lograr que la empresa aumente ese porcentaje se usé la misma
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herramienta que los autores en mencion la cual es el Plan de SST, para
comenzar con este plan, pasamos a la guia basica SGSST. La linea de
base es la evaluacion inicial que todo empleador debe realizar en su lugar
de trabajo para comprender el estado actual de salud y seguridad, esta guia
es una base para todas las entidades del sector industrial, comercial, entre
otros. (RM-050-2013-TR 2013), guia que fue utilizada por todos los

investigadores antes mencionados.

Para identificar los riesgos en la empresa Carrocerias Andrés S.A.C. se
realizo una Matriz IPERC en donde se encontraron 57 riesgos de los cuales
21% eran moderados, 54% importantes y 25% intolerables, en cuanto a la
significancia del riesgo se obtuvo 79% de riesgos significativos y 21% de
riesgos no significativos, comparado con Benito (2017) que en su
investigacion tuvo 28 % en riesgo moderado, 27.5% en importante y 44.5%
en intolerable, ademas de Huapaya (2017), 14% de riesgos no significativos
y 86% de riesgos significativos. Al comparar estas investigaciones se puede
observar una similitud, puesto que las empresas en estudio no contaban
con una evaluacién de medidas de control, peligros y riesgos, cuando la
Ley N° 29783 sefiala que todas las empresas deben de realizar y mantener
actualizada la Matriz IPERC sin exceder del plazo de un afio, en el cual se
debe irimplementando gradualmente controles para cada riesgo, por lo que
se debe ir integrando asi diferentes tipos de capacitaciones (Gwan, Yuung-
Ki y Dong 2020); y comparado con los resultados de Medina (2016)
obtenidos tras aplicar la matriz IPER, 22% de riesgos importantes, 47% de
riesgos moderados, 30% de riesgos tolerables y 1% de riesgos triviales, la
diferencia es que su investigacion si es consistente con algunas de las
condiciones de la Ley 29783 por lo tanto no tienen riesgos intolerables.
Estos diferentes resultados se deben a la falta de evaluaciones de riesgos
y peligros diagnosticadas y evaluadas por la matriz IPERC, la cual tiene por
finalidad de observar, identificar y analizar factores de riesgo o peligros en
el trabajo (Quijada 2018). Al implementar esta herramienta se pudo

relacionar y comparar las distintas investigaciones por lo que la matriz tiene
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un uso apropiado para identificar riesgos y peligros. Lo que demuestra que
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles de medida,
influye significativamente en la seguridad y salud de los trabajadores. Asi
como menciona (Quijada 2018), la matriz IPERC es un medio para controlar
los peligros, reducir los riesgos y prevenir las lesiones o enfermedades
profesionales durante la ejecucion de las actividades.

Luego de elaborar y ejecutar el Plan de SST pudimos obtener un 70.50%
de cumplimiento con respecto a la linea base sobre los lineamientos del
SGSST establecido por la Ley N° 29783 mientras que Saldafia y Bazan
(2018) tuvo un porcentaje de un 83% y Benito (2017) tuvo un 78% usando
la misma herramienta. Asimismo, Medina (2016) al implementar el Plan de
SST el resultado fue un 87,8% de cumplimiento de los lineamientos del
CheckList de SGSST. Arce (2017), con la implementacion del Plan de SST
llegd a alcanzar un incremento relevante de un 75%, creando asi una
cultura de prevencion en la entidad; mientras que, Solano (2016) ademas
de Escalante (2019) no volvieron a reevaluar el CheckList de Linea Base
por lo que solo evaluaron el impacto en la minimizacién de riesgos
laborales. Se puede observar que dentro del Plan tenemos a las politicas,
programa anual, capacitaciones, auditorias e inspecciones (RM-050-2013-
TR 2013), estas herramientas respaldan y ayudan al cumplimiento de lo
establecido, ademas de llevar un registro y evidencias para que eso se vea

reflejado en el cumplimiento de la empresa (Diaz 2018).

Al finalizar la implementacion del Plan de SST, se pasé a reevaluar los
peligros y riesgos identificados, mediante la Matriz IPERC, se encontré 0%
triviales, 21% tolerables, 54% moderados, 23% importantes y el 2%
intolerables, de los cuales el 25% tuvo riesgo significativo y el 75% un riesgo
no significativo. Asi mismo Benito (2017) reevalué los riesgos, teniendo
como resultado 24% de nivel importante, 42% moderados y 34% de riesgo
tolerable. De la misma forma Huapaya (2017) reevalud los riesgos y

peligros mediante la matriz IPERC, segun la cual se obtuvieron 3% de
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riesgo significativo y 97% no significativo. Al realizar una comparativa entre
estas investigaciones podemos observar una similitud en cuanto a la
disminucién de los riesgos después de la implementacion del Plan de SST,
por lo que se llega a la conclusién que mediante el instrumento IPERC se
pueden reevaluar los riesgos laborales e identificar cuanto se ha disminuido
segun grado de riesgo, ya sea intolerable, importante, moderado, tolerable
o trivial; ademas de, la significancia del riesgo, riesgos significativos y
riegos no significativos. Asi como lo afirma (Quijada 2018), esta matriz nos
permite identificar los peligros que se encuentran en el entorno de trabajo
para evaluar los riesgos y desarrollar medidas de control para reducir los
peligros y los riesgos. Cuando se realiz6 la reevaluacion del IPERC
posterior a la aplicacion del estimulo obtuvimos niveles de riesgos
minimizados. De igual manera, se pueden observar los diferentes

resultados de los antecedentes antes mencionados.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind que el Plan de STT minimiz6 los riesgos en la
Carroceria Andrés SAC, al realizar la comparacion del Pre test y del
Post test se obtuvo que el riesgo intolerable de un 25% disminuyo a
un 2%, el riesgo importante de un 54% disminuyo a un 23%, el riesgo
moderado paso de un 21% a un 54% y se logré obtener un 21% en el
riesgo tolerable. Ademds, se obtuvo que el riesgo significativo
disminuyo de un 79% a un 25%. Asi mismo, se realiz6 la prueba de
hipotesis, través de la prueba de Wilcoxon se rechaza la hipotesis nula
debido a que p < 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa
que es: La implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo minimiza los riesgos en la empresa Carroceria Andrés SAC.,

por lo que el plan influencié beneficiosamente a la empresa.

Se elaboro el diagnéstico de linea base en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Carroceria Andrés SAC a través del CheckList Lista de
verificacion de lineamientos del SGSST tomada de la R.M 050-2013-
TR, para conocer y describir el % de cumplimiento de SGSST, se
obtuvo un nivel de calificacion DEFICIENTE con un promedio general
de 7.38%, lo que significa que la organizacién no dispone de un
Sistema de Seguridad y Salud en el lugar de trabajo, por ende, su

implementacion es necesaria.

Se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos en la Carroceria
Andrés SAC antes de la implementacién del Plan de SST, a través de
la Matriz IPERC, se registraron un total de 57 riesgos de los cuales
0% fueron triviales, 0% tolerables, 21% moderados, 54% importantes
y el 25% intolerables. Ademas, el 79% tenian un riesgo significativo y

el 21% un riesgo no significativo.
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Se diseio e implemento el Plan de SST en la Carroceria Andrés SAC,
en base a la estructura tomada de la Ley 29783, una vez aplicado el
Plan de SST en la empresa se obtuvieron resultados muy favorables,
se reevalud el CheckList Lista de verificacion de lineamientos del
SGSST, obteniendo un nivel de calificacion BUENO con un promedio
general de 70.50%, lo que significa que la organizacion dispone de un
Sistema de SST, por ende, la implementacion del Plan de SST en la

Carroceria Andrés SAC, se realiz6 de manera exitosa.

Se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos en la Carroceria
Andrés SAC después de la implementacion del Plan de SST, a través
de la Matriz IPERC, se encontré 0% triviales, 21% tolerables, 54%
moderados, 23% importantes y el 2% intolerables, de los cuales el

25% tuvo riesgo significativo y el 75% un riesgo no significativo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Carroceria Andrés SAC, seguir con el Plan de
SST y mantenerlo actualizado para que los programas y cronogramas
tengan un efecto positivo dentro de la empresa y asi las actividades

se realicen en el tiempo establecido.

Se recomienda a la empresa Carrocerias Andrés SAC realizar
eventualmente evaluaciones con respecto CheckList Lista de
verificacion de lineamientos del SGSST con la finalidad de tener una

gestién de mejora continua.

Se recomienda a la gerencia actualizar anualmente la Matriz IPERC
de la mano con el supervisor de SST, con el objetivo que se sigan
minimizando los riesgos presentes en la empresa a través de las

medidas de controles a implementar.

Se recomienda al gerente general y al supervisor de SST velar por el
cumplimiento estricto del Plan de SST con el fin de alcanzar con los
objetivos correspondientes, ademas de actualizarlo segin sea
necesario. Asi mismo realizar auditorias para comprobar si el SGSST
se esta aplicando de manera adecuada y eficaz para la prevencion de

riesgos laborales.

Se recomienda a futuros investigadores realizar la implementacion del
Plan de SST siguiendo los lineamientos brindados por la Ley 29783 y
la R.M 050-2013-TR para obtener resultados eficaces en la empresa

en estudio.
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ANEXOS

ANEXOS A: TABLAS

TABLA Al: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

DEPENDIENTE: Riesgos
Laborales

produzca un accidente en
donde el trabajador se vea
afectado, para ello los
riesgos se evaluan

simultdneamente a través
de la matriz IPERC para
dar una evaluacion y asi

verificar los peligros (Caro

2017).

combinacién de

probabilidad que

ciertos hechos o

eventos
peligrosos
ocurran en
relacion con el

trabajo dafiando

la salud del

trabajador.

Nivel de riesgo

5 < N.R. <8 =Tolerable

9 < N.R. <16 = Moderado

17 < N.R. < 24 = Importante

25 < N.R. < 36 = Intolerable

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Linea Base Lista de Verificacion de Lineamientos con la R.M. N° Nominal
050-2013-TR.
Es un documento Politica CP % = N° politicas adoptadas / Total de politicas exigidas. Razon
que sirve como
base para Organizacion Conformacion del comité o eleccion del supervisor de SST.
. — Nominal
Es parte de la gestion gné)éesrq_er;t(;s\r: Fai é:)rtc;bacp,n ciljelllilt/leglargent.o Interno de SST.
documentaria en el que oo aboracion del Mapa de riesgo
tiene componentes Inalicad ae Programa anual de SST
interactivos para prevenir promover una Elaboracion de la Matriz IPERC
INDEPENDIENTE: Plan de controlar o eliminar ' cultura de Planificacion . - )
seguridad y salud en el i g prevencion para Programa an_ual de capacitacion y entrenamiento Nominal
trabajo peligros, creando que los Plan de Contingencias ante emergencias
responsabilidad para trabaiadores se = i » )
garantizar de condiciones J ) Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19
seguras (DS 005-2012- | ©neuentrenen CR% = N° capacitaciones ejecutadas / N° capacitaciones Raz6n
TR). coalcjjiecri]sr?es ) programadas
laborales, Implementacion SR % = N° de simulacros ejecutadas / N° simulacros programados. Razén
evitando riesgos y MCA % = Medidas de control aplicadas / N° de peligros identificados Razon
accidentes. Verificaci N° de inspecciones ejecutadas/N° de inspecciones programadas Razon
erificacion
N° de auditorias ejecutadas/N° de auditorias programadas Razon
Es la probabilidad que se Es una N.R. < 4 = Trivial Ordinal




ANEXOS B: FIGURAS
FIGURA B1: DIAGRAMA DE ISHIKAWA
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar los riesgos laborales en la Carroceria Andrés SAC, 2021
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FIGURA B2: EVALUACION CAUSA-RAIZ

CRITERIOS DE EVALUACION DEL 1 AL 3

PROBLEMA: ALTOS RIESGOS LABORALES RELACION PLANTEO
CON ELIMINACION DE
POSIBLE CAUSA CAUSA RAIZ PROBLEMA SOLUCION
Equipos en Mal Estado Mal uso de los equipos 2 1 1 1 1 3 9
i Falta de EPP Falta de Presupuesto 2 2 2 2 1 2 11
MAQUINA — . - - , 39
Falta de Mantenimiento No se inspeccionan los equipos de trabajo 1 1 1 2 1 2 8
Epp Innadecuado El epp es de un material de baja calidad 2 2 2 2 1 2 11
Residuos de Materia Prima Desperdicios 1 1 1 2 2 3 10
MATERIAL Material Cortante y Punzante Vidrios filosos 2 2 2 2 1 2 11 30
Sustancias Téxicas Materiales quimicos 1 1 1 2 1 3 9
Exposicion al Ruido Magquinas ruidosas 2 2 2 3 2 3 14
Al\l\llllsl?zll:)TE Espacios Limitados Infraestructura reducida y exceso de material 2 2 2 3 2 2 13 42
Condiciones Subestandar Riesgos no controlados 3 3 3 3 1 2 15
Falta de Implementacion de un SG-SST Desinformacion sobre SST 3 3 3 3 2 2 16
. Inexistencia del RISST No existe un supervisor que elabore el RISST 3 3 3 3 2 1 15
METODO Falta de Supervision No hay un responsable que supervise la SST 3 3 3 3 1 1 14 58
Falta de Orden y Limpieza No existe un programa de orden y limpieza 2 2 2 2 2 3 13
Falta de Capacitacion No existe un plan de capacitaciones 3 3 3 3 2 1 15
MANO DE Inexperiencia Constante renovacion de personal 2 2 2 2 1 1 10
OBRA Exceso de Confianza Mal habito 2 2 2 1 1 3 11 43
Fatiga Sobrecargas de trabajo 1 1 1 1 1 2 7
1 | Es un factor que lleva el problema
2 | Esto ocasiona directamente el problema
3 | Si elimino, se corrige el problema
4 | Se puede plantear una solucién factible
5 | Se puede medir si la solucién funciona
6 | La solucion es de bajo costo




FIGURA B3: DIAGRAMA DE PARETO

PORCENTAJE PORCENTAIJE
CAUSAS FRECUENCIA INDIVIDUAL SUMA ACUMULADA ACUMULADO
METODO 18 36% 18 36%
MANO DE . .
OBRA 15 30% 33 66%
MEDIO . .
AMBIENTE 7 14% 40 80%
MAQUINA 6 12% 46 92%
MATERIAL 4 8% 50 100%
TOTAL 50 100%
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ANEXOS C: INSTRUMENTOS

ANEXO C1.
INSTRUMENTO 1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1 ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CARROCERIA ANDRES SAC.

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR ,
FUENTE Sl NO OBSERVACION
|. Compromiso e Involucramiento 20%
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente X
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y X
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo X
o para asegurar la mejora continua.
Principios
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos X
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X
empleador y trabajador y viceversa.




Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

Politica de seguridad y salud ocupacional

0%

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

— Elcompromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

— Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.




Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
) el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestién de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

[ll. Planeamiento

y aplicacién

5.88%

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.




Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales
— Mejorar el desempefio
— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

— Todas las actividades
— Todo el personal
— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.




La evaluacién de riesgo considera:

— Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.

Programa de

seguridad y

salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos




Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

16%

Estructuray
responsabilidad
es

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actta en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

— Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda
a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador
o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.




Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacidon dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacidon se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.




— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

—  Eliminacioén de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ningun riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.




Contratistas,
Subcontratistas
, empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

La coordinacion de la gestidn en prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién




V. Evaluacién normativa

20%

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
gue la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:




Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

Se proporcione informacion y capacitacién sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores




Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.




VI. Verificacion

0%

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

La supervisiéon permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— Atitulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.




peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.




Control de las

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de inf

ormacion y documentos

0%

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion
y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.




El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.




Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicién de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion
y de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.




— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de X
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

— Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables. X
— Permite su seguimiento.
— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revision por la direccion 0%

. La alta direccion:
Gestion de la

mejora continua Revisa y. analiza per_lodlcamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.




Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

— Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

— La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacién pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

— La identificaciébn de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

— El establecimiento de estdndares de seguridad.

— La medicion y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

— Lacorreccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.




La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM 050-2013 TR.



1.2 DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CARROCERIA

ANDRES SAC.

2. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

NO

SI

FUENTE

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

70.00%

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
en materia de seguridad y salud en el trabajo.




Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

66.67%

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estéa firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

— ElI compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.




Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacioén

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestién de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

76.47%

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.




Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST
y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

La planificacién permite;

—  Cumplir con normas nacionales
— Mejorar el desempefio
— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

— Todas las actividades
— Todo el personal
— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos
laborales.

— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.




La evaluacioén de riesgo considera:

— Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.
— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control
y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periédico.




Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y

operacion

72.00%

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

Estructuray
responsabilidades

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

— Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda
a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposiciébn a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador
o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.




Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacidon dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitaciéon se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad
o duracion de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conocimientos.




— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

— Eliminacioén de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.




Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

— La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— Laseguridad y salud de los trabajadores.

— La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacioén

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

— La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion




V. Evaluacién normativa

70.00%

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un niumero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
gue la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.




La empresa, entidad publica o privada dispondré lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

— Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido
al castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios




— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

VI. Verificacion

66.67%

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La supervisién permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).




Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

— A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accién
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas
y preventivas adoptadas.




Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estdn asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.




El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

72.22%

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de
gestién y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.




El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— ElI empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Seidentifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacién y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.
— Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
— Estan disponibles en los locales.




Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

Sus trabajadores.

Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
Beneficiarios bajo modalidades formativas.

Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.




Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.
— Permite su seguimiento.
— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revisién por la direccion

66.67%

Gestién de la mejora
continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

— La investigaciébn de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacién pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.




La metodologia de mejoramiento continuo considera:

— La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— Lamedicién y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

— La correccién y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: RM 050-2013 TR.




ANEXO C2.
INSTRUMENTO 2. Matriz IPERC

INSTRUMENTO 2.1. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control antes de la
implementacion del Plan de SST
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PELIGRO RIESGOS

PROBABILIDAD

MEDIDAS DE CONTROL A
IMPLEMENTAR

D)X(SEVERIDAD)

I NIVEL DE RIESGO

ACTIVIDADES

SUCESO O
EXPOSICION
PELIGROSA SALUD/EQUIPOS

(A)+(B)+(C)+(D)

EXISTENTES (B)
INDICE DE SEVERIDAD
RIESGO SIGNIFI

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES
(PROBABILI

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS
INDICE DE PROCEDIMIENTOS
INDICE DE CAPACITACION (C)

INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO

NIVEL DEL INDICE DE PROBABILIDAD

RIESGO

Locativo Condiciones climéticas Estrés térmico Fatiga, agotamiento Ninguno 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO NO Capacitacién €n manejo de
adversas estrés
& P Diseffo.s inadecuadlos Posturas Trastornos musculo . Capacitaciones
= Ergonémico de sitios de trabajo ) - Ninguno 2 3 3 2 10 2 20 SI P
3 forzadas/incomodas esqueléticos ergonémicas
8 y/o muebles
1]
=]
< P . . o .
S P Cables eléctricos sin Quemaduras, Descontrol del ritmo . Mantenimiento del sistema
% Eléctrico proteccion electrocucion cardiaco, muerte Ninguno 2 3 3 2 10 3 30 SI eléctrico
<
° —
5 Ergonémico Digitar Movlm_le.,-ntos Tendinitis Ninguno 2 3 3 2 10 2 20 SI Pausas activas
@ repetitivos
> Ergonémico Exceso de trabajo Fatiga fisicay Estrés, ansiedad Ninguno 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO NO Capacitacién en manejo de
4 mental estrés
2
ﬁ Baio nivel de Trastorno visual,
a Fisico . 4 L Fatiga visual cansancio, dolor de Ninguno 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO NO Pausas activas
2 iluminacién
El cabeza
3 Psicosocial Mala comunicacién Mala redaccién y Estrés, ansiedad Ninguno 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO NO Capacitacién de trabajo en
con Gerencia disefio equipo
Bioldgico Contacto con personas Contagio Cansancio, dolor Ninguno 2 3 3 2 10 3 30 SI Uso de doble mascarilla
Covid-19 muscular, muerte




Area de trabajo en

Caidas, contacto con

Covid-19

muscular, muerte

Locativo objetos Cortes, caidas Ninguno 10 10
desorden
punzocortantes
Fisico Transitar por zonas de Atropello Incapacidad Ninguno 10 20
vehiculos permanente, muerte
Fisico Ruido Exposicion a ruido Hipoacusia por ruido Ninguno 10 20
mayor a 85 db P P e
Infraestructura Golpes, herida,
Locativo . .. Caida de paredes contusiones, Ninguno 10 30
deteriorada/deficiente .
aplastamiento
Locativo ObStaCUIO.S enel Caidas ? distinto Golpes, contusiones Ninguno 10 10
pasadizo nivel
Tension muscular,
Ergonémico Exceso de carga Sobreesfuerzo fisico trastorno musculo Ninguno 10 20
esquelético, fatiga
£ Locativo Falta. de f)rden y Caidas a distinto Golpes, contusiones Ninguno 10 10
5 limpieza nivel
E
B Ergonémico Mampl_llacwn de Sob_reesfuerzo y Lesiones x:xl}lsculo Ninguno 10 20
o cargas incorrecta fatiga postural. esqueléticas
kS
@ R Contacts . C io, dol )
E Bioldgico ontacto con personas Contagio ansanclo, color Ninguno 10 30
& Covid-19 muscular, muerte
Fisico Ruido xposicion a ruldo Hipoacusia por ruido Ninguno 10 20
mayor a 85 db
B . Contusiones, heridas,
Vehiculo/equipos en P
- L Fallas mecanicas, fracturas, .
Mecanico movimiento ) Ninguno 10 30
choques, atropellos amputaciones,
(retroceso)
muerte.
Tension muscular,
Ergonémico Exceso de carga Sobreesfuerzo fisico trastorno musculo Ninguno 10 20
esquelético, fatiga
2
S Manipulacién de . s
g . Caidas a distinto Fracturas, golpes, .
Locativo cargas a alturas mayor X . Ninguno 10 20
E nivel contusiones
- al.80m
2
g - .
] L Irritabilidad, fatiga
S . . Falta de comunicacién i N
£ Psicosocial . Tensién mental, trastornos Ninguno 10 10
a y entrenamiento S
o digestivos
=]
Quimico Polvo Irritacién de vista Irritacién ocular Ninguno 10 20
Biologico Contacto con personas Contagio Cansancio, dolor Ninguno 10 30

MODERADO

MODERADO

MODERADO

_

Capacitacion en orden y

NO S
limpieza
SI Sefializaciones
SI Tapones
SI NO APLICA
Capacitacion en orden y
NO N
limpieza
SI Capacitacion en ergonomia
Capacitacion en orden y
NO N
limpieza
Capacitaciones en
SI B .
ergonomia, uso de fajas
SI Uso de doble mascarilla
SI Tapones
SI Sefializaciones
sI Capacitaciones en
ergonomia
SI Linea de vida, Uso de casco
Capacitaciones en manejo
NO . X
de estrés; Pausas activas
SI Lentes de seguridad
SI Uso de doble mascarilla




Exposicién a ruido

Corte y habilitacién de material

Soldadura

Fisico Ruido mayor a 85 db Hipoacusia por ruido Ninguno 10 20
Caida, atrapamiento, Golpes, heridas,
Locativo Cargas suspendidas ! pa ’ contusiones, Ninguno 10 20
aplastamiento f
Tacturas
- . Fractura de
Mecanico Desprendlmlento de Golpes por objetos miembros Ninguno 10 20
objetos pesados pesados . e
superiores/inferiores
Exposicién a ruido Pérdida auditiva,
Fisico Ruido P molestia, Ninguno 10 20
mayor a 85 db .
nerviosismo
Ergondémico Transp_orte de materia Sobreesfuerzo fisico Problemas lumbares Ninguno 10 20
prima pesada
P Cables EIECt.r,lCOS sin Contacto con cables Electrocucion, .
Eléctrico proteccién y P Ninguno 10 30
eléctricos muerte
expuestos
Contacto con Lesién de
Mecanico componentes Cortaduras . e Ninguno 10 20
AT inamovilidad manual
metalicos
R Contacto con personas . Cansancio, dolor .
Bioldgico Covid-19 Contagio muscular, muerte Ninguno 10 30
Locativo Area de trabajo en Caidas a distinto Golpes, contusiones Ninguno 10 10
desorden nivel
Sustancias Toxicas Exposicién a Lesiones en la piel
Quimico (Humos de soldadura, Pos N enfermedades Ninguno 10 20
. sustancias toxicas
creosota, bentonita) pulmonares
Fisico Realizar soldadura sin Exposw.lon a alta lrr_ltac%o.n,_ Ninguno 10 10
cartea adecuada iluminacién conjuntivitis
Exposicién a ruido Pérdida auditiva,
Fisico Ruido P molestia, Ninguno 10 20
mayor a 85 db L
nerviosismo
L Exposicién a
Fisico Ra.dla.cmnes ne radiaciones no . Querfl,aduras, Ninguno 10 20
ionizantes C irritacién ocular
ionizantes
Mecanico Superficies calientes Contacto térmico Quem.aduras' Ninguno 10 20
lesiones
L Contacto con personas . Cansancio, dolor .
Biolégico Covid-19 Contagio muscular, muerte Ninguno 10 30
Ergonémico Trabajo prolongado Fatiga postural Lesiones musculo Ninguno 10 20

con flexién

esqueléticas

=
[ ]
==

MODERADO

+
S

SI Tapones
Uso de casco, Uso de
SI zapatos de seguridad, Uso
de guantes de seguridad
Uso de zapatos de
SI seguridad con punta de
acero, Uso de casco
SI Tapones
ST Capacitaciones en
ergonomia, uso de fajas
sI Mantenimiento del sistema
eléctrico
SI Guantes anti corte
SI Uso de doble mascarilla
Capacitacion en ordeny
NO N
limpieza
Mascarilla para particulas
st resistente a la saturacién
de los humos de soldadura
y 0zono o con filtros mixtos
NO Casco para soldar
SI Orejeras o tapones
Ropa especifica de
si soldador,
Uso de caretas o cascos de
proteccion
Ropa especifica de
soldador, Guantes de
SI X
soldador para riesgos
térmico
SI Uso de doble mascarilla
SI Capacitaciones en

ergonomia




Fuente: Elaboracion propia.

P Con‘exmnes eléctricas Contacto con Shock eléctrico, para . Mantenimiento del sistema
Eléctrico inadecuadas o L . Ninguno 10 30 SI o
electricidad cardiaco, muerte eléctrico
defectuosas
Fisico Filo deApleza Uso de herramienta Cort‘e de Ninguno 10 30 SI Uso de guantes anti corte
esmerilada cortante extremidades
s
= - -
2 Mecanico Proyec{cmn de Expos]lcmn a Perdida de visién Ninguno 10 20 SI Uso de lentes de proteccién
> particulas particulas
6 <
= Contacto con personas Cansancio, dolor
= Bioldgico ) Contagio ’ Ninguno 10 30 SI Uso de doble mascarilla
E Covid-19 muscular, muerte
v
4]
Ergonémico Trabajo prollo'ngado Mov1m.1el}ntos Trastornos, @usculo Ninguno 10 20 SI Capac1tac10n,es en
con flexién repetitivos esqueléticos ergonomia
Ergonémico Trabajo de pie Post_uras Fatiga Ninguno 10 20 SI Capacntac1onfes en
forzadas/incomodas ergonomia
Quimico Traba.uar sin Exposncno'n a Irritacién nasal Ninguno 10 20 SI Uso de respiradores con
respirador solventes quimicos filtro
Ergonémico Pintar con brocha Mov1m.1el3ntos Tendinitis Ninguno 10 20 SI Capacitacion en ergonomia
repetitivos
Quimico Trabajar sin overol EXposmw,“% Irritacién a la piel Ninguno 10 20 SI Overol de proteccion
solventes quimicos
Ergonémico Carga d.e baldes de Sobresfuerzo fisico Trastorno f“.““”l" Ninguno 10 20 SI Capacitacién en ergonomia
pintura esquelético
<
]
g E icio Irritacién a la piel de
-] Quimico Laborar sin guantes Xposicion a i P Ninguno 10 20 SI Guantes de proteccién
7 - solventes quimicos las manos
E
] Bioldgico Contacto con personas Contagio Cansancio, dolor Ninguno 10 30 SI Uso de doble mascarilla
P Covid-19 muscular, muerte
Fisico Piso resbaloso Caidas . Lesm.n.de Ninguno 10 10 MODERADO NO Sefializaciones
inmovilidad
Fisico Labt_)rar con zapatos Aplgstamlento por Lesién en el pie Ninguno 10 10 MODERADO NO Zapatos de seguridad punta
inadecuados objetos pesados de acero
Locativo Trabajar en alturas Caidas a distinto Fracturasf golpes, Ninguno 10 20 SI Linea de vida, Uso de casco
mayor a1.80 m nivel contusiones
s . Exposicion a ruido . . . .
Fisico Ruido mayor a 85 db Hipoacusia por ruido Ninguno 10 30 SI Tapones
Trabajar sin gafas de Exposicién a
Quimico s]eguridgad particulas de Irritacién a los ojos Ninguno 10 20 SI Uso de lentes de seguridad
pintura




INSTRUMENTO 2.2. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos después de la implementacion del Plan
SST
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- IPERC

D

EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGOS

PROBABILIDAD

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

SUCESO O
EXPOSICION
PELIGROSA

DETERIORO DE LA
SALUD/EQUIPOS

DE CONTROL EXISTENTES

E PERSONAS EXPUESTAS

INDICE DE PROCEDIMIENTOS

EXISTENTES (B)

INDICE DE CAPACITACION (C)

INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO

NIVEL DEL INDICE DE PROBABILIDAD

(A)+(B)+(C)+(D)

INDICE DE SEVERIDAD
RIESGO=(PROBABILIDAD)X(SEVERIDAD)

NIVEL DE RIESGO

RIESGO SIGNIFICATIVO

Condiciones climaticas Capacitacién en
Locativo adversas Estrés térmico Fatiga, agotamiento manejo de estrés, 2 1 1 2 6 1 6 NO
pausas activas
Disefios inadecuados Posturas Trastornos musculo Capacitaciéon
Ergonémico de sitios de trabajo X e pacitacl 2 1 1 2 6 2 12 MODERADO NO
forzadas/incomodas esqueléticos ergonémica
y/o muebles
8 Manteniendo y
= Actri : :
8 Eléctrico Cables electr.lrcos sin Quemadur_a,s, Descot.n:rol del ritmo mejora del sistema 2 1 1 2 6 3 18 sI
) proteccién electrocucion cardiaco, muerte P
£ eléctrico
s
5] . .
= Ergonémico Digitar Movimientos Tendinitis Pausas activas 2 1 1 2 6 2 12 MODERADO NO
e repetitivos
2 Fatiea fisica Capacitacién en
1 v Ergonémico Exceso de trabajo rﬁental y Estrés, ansiedad manejo de estrés, 2 1 1 2 6 1 6 NO
a pausas activas
>
a Baio nivel de Trastorno visual,
2 Fisico . ) L Fatiga visual cansancio, dolor de Pausas activas 2 1 1 2 6 1 6 NO
=} iluminacién
] cabeza
@
£ Psicosocial Mala comunicacion Mala r(.eda~cc10n y Estrés, ansiedad Capa.c1tacmn c.le 2 1 1 2 6 1 6 NO
£ con Gerencia disefio Trabajo en Equipo
<
<
Contacto con personas Cansancio, dolor Plan Covid, Uso de
Bioldgico on p Contagio , doble mascarilla y 2 1 1 2 6 3 18 SI
Covid-19 muscular, muerte
alcohol
5 . Caidas, contacto con o
. A T . 0
Locativo rea de trabajo en objetos Cortes, caidas Capacnta.aonl en 1 1 2 6 1 6 NO
desorden orden y limpieza
punzocortantes




Traslado de materia

Desmontaje y montaje

Fisico Transitar por zonas de Atropello Incapacidad Sefializaciones 6 12 MODERADO NO
vehiculos permanente, muerte
Fisico Ruido Exposicién a ruido Hipoacusia por ruido Tapones 6 12 MODERADO NO
mayor a 85 db
Infraestructura Golpes, heridas,
Locativo . .. Caida de paredes contusiones, NINGUNO 10 30 SI
deteriorada/deficiente .
aplastamiento
Locativo Obstaculols enel Caidas a distinto Golpes, contusiones Capac1ta.cmnl en 6 6 NO
pasadizo nivel orden y limpieza
Tensién muscular, Capacitacion
Ergonémico Exceso de carga Sobreesfuerzo fisico trastorno musculo pacitacl 6 12 MODERADO NO
e . ergondmica
esquelético, fatiga
Locativo Falta. de Qrden y Caidas a distinto Golpes, contusiones Capac1ta_cmn. en 6 6 NO
limpieza nivel orden y limpieza
: <2 . Capacitaciéon
Ergonémico Manlp\_llacwn de Sob_reesfuerzo 4 Lesiones x:xl}lsculo ergondmica y uso 6 12 MODERADO NO
cargas incorrecta fatiga postural. esqueléticas de EPP
. Plan Covid, Uso de
RV Contacto con personas . Cansancio, dolor .
Biolégico N Contagio doble mascarillay 6 18 SI
Covid-19 muscular, muerte
alcohol
Fisico Ruido Exposicién a ruido Hipoacusia por ruido Tapones 6 12 MODERADO NO
mayor a 85 db
. . Contusiones, heridas,
Vehiculo/equipos en P
L. L Fallas mecanicas, fracturas, e .
Mecéanico movimiento . Sefializaciones 6 18 SI
choques, atropellos amputaciones,
(retroceso)
muerte.
Tension muscular, Capacitacién
Ergonémico Exceso de carga Sobreesfuerzo fisico trastorno musculo erponémica 6 12 MODERADO NO
esquelético, fatiga 8
Manipulacion de Caidas a distinto Fracturas, golpes, Capacitacion y uso
Locativo cargas a alturas mayor . » 8OIDES, P Y 6 12 MODERADO NO
nivel contusiones adecuado de EPP
a1l.80m
Falta de comunicacién Irritabilidad, fatiga Capacitacién en
Psicosocial X Tensioén mental, trastornos manejo de estrés, 6 6 NO
y entrenamiento S )
digestivos pausas activas
Quimico Polvo Irritacién de vista Irritacién ocular Lentes de 6 12 MODERADO NO
seguridad
. Plan Covid, Uso de
Y. Contacto con personas . Cansancio, dolor .
Bioldgico N Contagio doble mascarilla y 6 18 SI
Covid-19 muscular, muerte
alcohol
Fisico Ruido Exposicién a ruido Hipoacusia por ruido Tapones 6 12 MODERADO NO
mayor a 85 db
Caida, atrapamiento, Golpes, heridas, Capacitacion y uso
Locativo Cargas suspendidas | P ’ contusiones, P Y 6 12 MODERADO NO

aplastamiento

fracturas

adecuado de EPP




Corte y habilitacion de material

Soldadura

D dimiento d Gol biet Fractura de C itacié
Mecénico esprendimiento de olpes por objetos miembros apacitacién y uso 12 MODERADO NO
objetos pesados pesados . e adecuado de EPP
superiores/inferiores
Exposicién a ruido Pérdida auditiva,
Fisico Ruido P molestia, Tapones 12 MODERADO NO
mayor a 85 db L
nerviosismo
Transporte de materia Capacitacién
Ergonémico P Sobreesfuerzo fisico Problemas lumbares ergonémica y uso 12 MODERADO NO
prima pesada
de EPP
P Cables EIECt.r,lCOS sin Contacto con cables Electrocucion, Mantemenldo y
Eléctrico protecciény P mejora del sistema 18 SI
eléctricos muerte P
expuestos eléctrico
Contacto con Lesién de
Mecanico componentes Cortaduras . o Guantes anti corte 12 MODERADO NO
AT inamovilidad manual
metalicos
. Plan Covid, Uso de
. Contacto con personas . Cansancio, dolor .
Bioldgico N Contagio doble mascarilla y 18 SI
Covid-19 muscular, muerte
alcohol
Locativo Area de trabajo en Caidas a distinto Golpes, contusiones Capac1ta‘c10nl en 6 NO
desorden nivel orden y limpieza
Mascarilla para
particulas
Sustancias Toxicas Exposicién a Lesiones en la piel resistente a la
Quimico (Humos de soldadura, P ) N enfermedades saturacion de los 12 MODERADO NO
. sustancias toxicas
creosota, bentonita) pulmonares humos de
soldadura y ozono
o con filtros mixtos
Fisico Realizar soldadura sin Exp051§10n_z{alta lrr_ltaqo_n._ Casco para soldar 6 NO
cartea adecuada iluminaciéon conjuntivitis
Exposicién a ruido Pérdida auditiva,
Fisico Ruido P molestia, Tapones 12 MODERADO NO
mayor a 85 db .
nerviosismo
- Exposicién a N,
Fisico Radiaciones no radiaciones no _ Quemaduras, Capacitacién y uso 12 MODERADO NO
ionizantes L irritacién ocular adecuado de EPP
ionizantes
Mecénico Superficies calientes Contacto térmico Quemaduras, Capacitacion y uso 12 MODERADO NO
lesiones adecuado de EPP
. Plan Covid, Uso de
IR Contacto con personas . Cansancio, dolor :
Bioldgico ) Contagio doble mascarilla y 18 SI
Covid-19 muscular, muerte
alcohol
Ergonémico Trabajo prol.o’ngado Fatiga postural Lesiones r:n}lsculo Capac1fac_1on 12 MODERADO NO
con flexién esqueléticas ergondmica
Conexiones eléctricas P Manteniendo y
Eléctrico inadecuadas o Contacto con Shock eléctrico, para mejora del sistema 18 SI

defectuosas

electricidad

cardiaco, muerte

eléctrico




Fisico Filo de'pleza Uso de herramienta Cortle de Guantes anti corte 18 SI
esmerilada cortante extremidades,
e
5 " i
& Mecanico Proyeccién de Exposiciéna Pérdida de vision Lentes de 12 MODERADO NO
:’ particulas particulas seguridad
6
g . Plan Covid, Uso de
= Ry Contacto con personas . Cansancio, dolor .
= Biolégico . Contagio doble mascarillay 18 SI
Q Covid-19 muscular, muerte
g alcohol
&
Ergonémico Trabajo prollo,ngado M0v1m'1§ntos TrastorHO§ r.nusculo Capac1fac.1on 12 MODERADO NO
con flexién repetitivos esqueléticos ergonémica
Ergonémico Trabajo de pie Posturas Fatiga Capacitacién 12 MODERADO NO
forzadas/incomodas ergonémica
Quimico Trabajar sin Exposicion a Irritacién nasal Respiradores con 12 MODERADO NO
respirador solventes quimicos filtro
Ergonémico Pintar con brocha Mov1m_1gntos Tendinitis Capac1fac_10n 12 MODERADO NO
repetitivos ergondmica
P s Exposicién a s . Overol de
Quimico Trabajar sin overol PR Irritacién a la piel o 12 MODERADO NO
solventes quimicos proteccién
Ergonémico Carga d.e baldes de Sobresfuerzo fisico Trastorno fn.usculo Capac1fac_10n 12 MODERADO NO
pintura esquelético ergonémica
§ E icio Irritacion a la piel d
=2 Quimico Laborar sin guantes Xposicion a rritacion a la piel de Guantes anti corte 12 MODERADO NO
g solventes quimicos las manos
7 > . Plan Covid, Uso de
g R Contacto con personas . Cansancio, dolor .
Biolégico . Contagio doble mascarillay 18 SI
2 Covid-19 muscular, muerte
g alcohol
&~ Lesion de
Fisico Piso resbaloso Caidas . o Sefializaciones 6 NO
inmovilidad
Fisico Labt_)rar con zapatos Aplgstamlento por Lesion en el pie zapat(?s de 6 NO
inadecuados objetos pesados seguridad
Locativo Trabajar en alturas Caidas a distinto Fracturasf golpes, Capacitacion y uso 12 MODERADO NO
mayor a 1.80 m nivel contusiones adecuado de EPP
o . Exposicion a ruido . . .
Fisico Ruido mayor a 85 db Hipoacusia por ruido Tapones 18 SI
N Exposicién a
Quimico Trabajar sin gafas de particulas de Irritacién a los ojos Lente§ de 12 MODERADO NO
seguridad pintura seguridad

Elaboracion: Fuente propia




METODOLOGIA DE LA MATRIZ IPERC

3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicién al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicién se
presenta:

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.

ESPORADICAMENTE 1 2
Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos cortos.
EVENTUALMENTE 2 Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio, segun
la matriz:

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor
tolerable, se emite un juicio sobre |a tolerabilidad del riesgo en cuestion.

NIVEL DE :
RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no
Intolerable . . . . 8 e o
25 _36 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el

trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 -24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Mgo?:;ado Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accién posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar

Tolerable .s.oluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica

5.8 importante.
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

T:vual No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: RM 050-2013 TR.



3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO | EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
(=]
<
=]
E' MEDIA Tolerable Moderado Importante
< 5-8 9-16 17-24
[11]
o}
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17 -24 25-36
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
Existentes Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAJE
Al'menos unavez al |Lesion sinincapacidad
Existenson £ P Trivial (T) 4
. . Personal entrenado. Conoce afio (s) (s)
1 DE1A3 satisfactorios y dl el o prelene - e
oy isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (S0) Incomodidad (50) (10) De5a8
Lesion con
; Al | Moderad
Existen parcialmente Personal parcialmente | 1 MEN0s WSVEE L |, o idad temporal | o [De9a 16
; . |entrenado, conoce el peligro mes (5} 8 M)
2 | DE4AA12 yno son satisfactorios| . )
. pero no toma acciones de >
o suficientes it Eventualment (S0) Dafoalasalud | Importante | De17 a
reversible (Im) 2
Lesis
Al'menos una vez al . 2 .Con Intolerable | De25a
Personal no entrenado, no dia (s incapacidad m 3%
3 | MASDE12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (9)
acciones de control Permanentemente |  Dafio ala salud
(50) irreversible

Fuente: RM 050-2013 TR.



ANEXO C3.
INSTRUMENTO 3. Estructura del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N

o 0 bk~ w

8.
9.

FORMATO DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Alcance

Elaboracion de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos y metas

Comité de seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de
riesgo

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Procedimientos

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

10. Salud ocupacional

11.Servicios y proveedores

12.Plan de contingencia
13. Auditoria
14.Estadisticas

15.Implementacion del plan

16.Mantenimiento de registros

Fuente: RM 050-2013 TR.



ANEXO D: DOCUMENTACION
ANEXO D1
DOCUMENTACION 1: RM 050-2013-TR

QUBLICADEL P,
(7]

| %@M %@WL@/@% 050-2013-TR

Lima, 14 de Marzo de 2013

VISTOS: Los Oficios N° 161-2012-MTPE/2/15 y N® 001-2013-MTPE[2/15, asl como el
informe N° 006-2013-MTPE/2/15 de la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Informe N° 251-2013-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Jurldica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artfculo 5° de la Ley N® 28381 - Ley de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, son compelencias
exclusivas de este Poriafolio el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacienales y sectariales en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asl como, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervisién de dicha politica nacicnal;

Que, medianie Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobd el Reglamento de ia Ley
N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene por objeto promover una
cuitura de prevencion de riesgos laborales en el pais a través del deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control de! Estado, y |a participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales con el fin de velar por |a promocién,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre {a materia;

Que, de conformidad con ef articulo 33° del Regtamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decrelo Supremo
N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion de! Emplec aprueba la
informacion minima que deben contener los registros "obligatorios del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con el Gitimo parrafo del articulo 34° dei Reglamento de la Ley
N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, e Ministerio de Trabajo y Promecidn del Empleo establece
los formatos refarenciales para los documentos y registros del Sistema de Cestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refieren los articulos 32° y 33 de la citada
norma;

Que, en atencidn a los considerandos precedentes, resulta prioritario aprobar los
formatos referenciales que contengan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios det Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros documentos referenciales que puedan orientar a! empleadar en ia
implementacion y desarrollo de sus sistemas;



Con ias visacicnes de la Viceministra de Trabajo, del Director General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 25° de la Ley
N® 29158 — Ley Organica de! Poder Ejecutivo; el articulo 11° de la Ley N° 29381 - Ley
de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el
inciso d} del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobadao por Decreto Supremo N 004-2010-TR:

SE RESUELVE:

Articuto 1°.- Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante de la
presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter referencial, en
virtud del articulo 34° del Reglamento de Ia Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. L.a informacién
minima que deben contener los registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33° del citado Reglamento.

Articulo 3°.- Aprobar los siguientes documentos -de caracter referencial, que como
anexos forman parte integrante de la presente Resolucién Ministerial:

- Anexo2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Anexo 3: Guia Basica sobre Sisterna de Geslion de Seguridad y Saiud en el
Trabajo. :

Articulo 4°.- Disponer que !a presente Resolucidn Ministerial y sus anexos, asi como
sus fespeclivos aplicativos informéaticos, se publiqguen en el Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo {www.trabajo.gob.pe) el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién ef-
Jefe de 1a Oficina General de Estadisticas y Tecnologias de la informacién y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Yy ror £

_“NANGY LACS CAGERES
mawmynum




FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBEN
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

Los registros mostrados en fa presente gulia, tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia
una adecuada implementacién y a un pleno cumplimiento de fa normativa vigente. Estos han sido
elaborados en base a lo sefialado en el Regiamento de ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articufo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo son: '

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en ef que deben constar ia investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos. '

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f} Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h} Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
mediante Resolucion Ministerial,

Articulo 34°- En los casos de empleadores de intermediacién o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que se refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacién o tercerizacion, as/
como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independients, siempre que éstos desarrollen sus actividades foial o parcialmente en sus
instaiaciones. (...} :

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) anos
posteriores al sticeso.

Para ta exhibicion a que hace refarencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los uitimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
fuego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se deberd conservar por los piazos sefalados en el
pérrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o
digitales.

Si {a Inspeccién del Trabajo requiere informacién de perfodos anteriores a los Uitimos doce (12)
meses a que se refisre el articulo 88° de fa Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el
empieador presente dicha informacion.”



GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Gula Basica sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
ha elaborado considerando un marco para abordar globalmente la gestién de la prevencion de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en e Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional y la nomativa nacional: Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Saiud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas, entidades pablicas o
privadas del sector industria, comercio, serviclos y otros. En esta gula se encontraran pautas
de los principales aspectos de un sistema de gestion; como ia de elaborar una politica, desarrcllar
o implementar medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar que
éstas hayan dado resuitados positivos y finalmente, actuar para corregir los problemas
encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditorla del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, esta gufa puede ser usada por los inspeclores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, asf como otras personas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presente gula sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacién de un sistema de prevencion de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de
sus familias y dei pals.

Fuente: http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2013-03-
15 050-2013-TR 2843.pdf



http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2013-03-15_050-2013-TR_2843.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2013-03-15_050-2013-TR_2843.pdf

ANEXO D2
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SITUACION DE LA INSTITUCION EN LA GESTION
DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Segun entrevista a directivos y trabajadores en funcion a la ficha de la
evaluacion degestion de seguridad y salud en el trabajo.

ITEM ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
l. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

1l POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ill. | PLANEAMIENTO Y APLICACION

IV. |IMPLEMENTACION Y OPERACION 16.00%

V. | EVALUACION NORMATIVA

VI. |VERIFICACION

VIl. |CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

VIll. | REVISION POR LA DIRECCION

PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE 0%
REGULAR >25% - 50%
BUENO >50% - 75%

MUY BUENO % = 100%




CONCLUSIONES

Del diagnostico inicial realizado en su institucion, se presentan las siguientes

conclusiones:

1. La evaluacion global de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha dadocomo
resultado promedio un nivel de calificaciéon DEFICIENTE (7.38%).

En el Anexo N° 1 se presentan los resultados de la evaluacion realizada.

2. Se evidenci6 que la institucion no cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo por lo que no se estd cumpliendo con el inciso (f) del Art. 26° delDS 005-2012-
TR, de establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad
y salud en el trabajo con objetivos medibles.

3. La institucién no cuenta con un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
segun lo establecido en el Art. 74° del DS 005- 2012-TR donde se incluya los deberes y
derechos de la empresa, supervisores, comité y colaboradores en cuanto a temas
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

4. Lainstitucion no cuenta con un supervisor de seguridad y salud en el trabajo tal comolo
establece el Art. 38° del DS 005- 2012-TR.

5. La institucién no cuenta con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a lo exigido en el inciso (f) del Art. 32° del DS 005 - 2012- TR y la Ley N°
29783 donde se incluya la planificacion de las actividades.

6. Se evidenci6é que no se cuenta con los objetivos y metas en seguridad y saludenel
trabajo actualizados para el aiio 2020, tal como lo establece el inciso

(b) del articulo 80° del DS 005 - 2012-TR.

7. La institucién no cuenta con un registro de las estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo desde el afio 2014 hasta el afio 2021, registro obligatorio estipulado en el inciso

(e) del Art. 32° del DS 005 - 2012-TR y la Ley N° 29783.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Se evidencio la falta de una metodologia de mejoramiento continuo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo exigido por el Art. 89 del
DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°© 29783.

No se evidenci6 la exigencia de los documentos obligatorios, establecidos por las
normas legales aplicables, a todas las empresas contratistas; tales como: politica,
reglamento de seguridad y salud en el trabajo, entre otros; tal como lo establece el Art.
68° de la Ley N°© 29783.

El empleador no realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el Trabajo ha sido aplicado es adecuadoy eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores segin lo
exigido por el Art. 32° del DS 005-2012-TR.

No se evidencio6 una matriz donde se han identificado los peligros y evaluado los riesgos
asociados de acuerdo a lo exigido por el inciso (c) del Art. 32° del DS 005 -2012-TR y
la Norma OHSAS 18001:2007, ademas no se ha elaborado el procedimiento para la
realizacion de las matrices de las actividades de la organizacion.

No se evidenciaron registros de monitoreos de los agentes de riesgos: fisicos, quimicos,
biologicos, ergondémicos y psicosociales durante los anos 2014- 2021 de acuerdo a lo
que establece el inciso (c) del Art. 33° del DS 005 - 2012-TR; pero se evidencié la
aprobacion de presupuesto para este aflo.

Se observo la falta de un mapa de riesgos técnicamente sustentado con los monitoreos
de los agentes de riesgo para todas las instalaciones de la organizacion, este documento
es un requisito obligatorio exigido en el inciso (d)del Art. 32° del DS 005 -2012-TR.

No se ha establecido un control a todas las empresas contratistas en cuanto alas matrices
IPERC de cada una de las actividades que se realizan dentro de las instalaciones.

Se evidencid6 que no se emplean herramientas de gestion para la prevencion de
accidentes de trabajo, tales como: las inspecciones de seguridad a las zonas de trabajo
orientadas a identificar nuevos peligros y evaluar los riesgos presentes durante los afos

2014 al 2021.



16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

Se evidencidé que no se cuenta con registros de accidentes de trabajo ni su respectiva
investigacion exigido por el inciso (a) del Art.33 del DS 005 -2012- TR durante los afios
2014 al 2021.

La institucion no cuenta con un registro de inspecciones internas de seguridady salud en
el trabajo, ademas no dispone de estadisticas de seguridad de acuerdo a lo requerido por
el DS 005 -2012-TR y la Ley N° 29783.

La institucion no tiene implementado un plan de inspecciones planeadas en todas las
actividades bajo el control de la gerencia, incluyendo terceros, visitantes etc. segun el

inciso (c) del Art. 26° del DS 005-2012-TR.

. La institucién no cuenta con brigadas ante emergencias, conformadas por personal

capacitado para actuar en casos de emergencias; ademas no se evidencio la realizacion
de simulacros en casos de emergencias.

No se cuenta con un programa anual de capacitaciones para el afio 2021 programado y
dictado por personal intemno o externo tal como lo establece los Art. 28° y 29° del DS
005-2012-TR.

La institucién no brinda los equipos de proteccion personal al colaborador segun el tipo
de riesgo a los cuales estdn expuestos, ademas, se evidencia la falta de una supervision
adecuada por parte del empleador estipulado en el Art. 60 de la Ley N°29783.

No evidencié un Programa de Vigilancia Médica Ocupacional desde el 2014 hasta el
2021 que incluyan: los exdmenes médicos ocupacionales, protocolos de exdmenes
médicos, etc. Se evidenci6 la contratacién de un médico ocupacional para el afio 2021.
No se ha evaluado en su totalidad la salud mental de los trabajadores tanto propios como

contratistas segun lo establecido por el Principio I de la Ley N° 29783.



10.

11.

12.

13

14.

RECOMENDACIONES

Debido a que la calificacion global del sistema de gestion de seguridad y saluden el
trabajo es DEFICIENTE, se recomienda mejorar el Sistema Gestion de Seguridady
Salud en el Trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el DS 005 - 2012 -TR, la Ley N°
29783 y su modificatoria la Ley N°30222.

Elaborar la politica de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo debe ser difundida a
todos los trabajadores de la institucion.

Entregar a todo el personal el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y
difundirlo entre los colaboradores que especifique claramente los deberesy obligaciones
de la institucion, supervisores, comité y colaboradores.

Convocar a elecciones para la eleccion del supervisor de seguridad y salud en el trabajo
y de esta manera cumplir con estipulado en el Art. 38° del DS 005 - 2012-TR.
Implementar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2021
acorde con las actividades operativas y administrativas de la empresa.

Implementar objetivos medibles, los que deberan estar relacionados con las
actividades del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar en la institucion el registro de estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como también en las empresas contratistas.

Contar con una metodologia de mejoramiento continuo del sistema de gestionde
seguridad y salud en el trabajo.

Exigir que las empresas contratistas cuenten con los documentos obligatorios
establecidos por las normas legales nacionales aplicables.

Implementar auditorias periddicas para comprobar la eficacia del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar el procedimiento para la elaboracién de la matriz de identificacionde
peligros y la evaluacion integral de riesgos las que deberan estar adecuadamente
definidos yestablecidos deacuerdoa lo exigido por el DS 005-2012TR, la Ley N° 29783
y la Norma OHSAS 18001:2007.

Realizar los monitoreos ocupacionales de los agentes de riesgos: fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos y psicosociales anualmente segun lo establecido por la

normativa nacional.

. Realizar un mapa de riesgos en base a los monitoreos de agentes de riesgos (fisicos,

quimicos y ergonémicos) previamente, lo cual servird como un sustento técnico de
porque la existencia de riesgos en las diferentes zonas dela institucion.
Exigir que las empresas contratistas cuenten con las matrices IPERC de cada una de las

actividades que se realicen en la organizacion.
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16.

17.

18.

19.

20.
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22.

23.

24.

Se debe implementar un plan de inspecciones en materia de seguridad y saluden el
trabajo, a todas las actividades bajo el control de la gerencia, en la que también se incluya
a terceros y visitantes; de acuerdo a lo requerido por el DS005 — 2012-TR y la Ley N°
29783.

Realizar las investigaciones del accidente de trabajo ademas el comité de SSTdebera
realizar un seguimiento de las medidas preventivas y/o correctivas propuestas en las
investigaciones.

Registrar las inspecciones de internas de seguridad y salud en el trabajo y realizar las
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar un plan de inspecciones planeadas en todas las actividades incluyendo a
las contratistas.

Conformar las brigadas de emergencia de: evacuacion, lucha contra incendios,primeros
auxilios y comunicacién impartiendo las capacitaciones cormrespondientes a los
respectivos brigadistas.Se debe establecer un Programa de Capacitacion y Entrenamiento
2021, en funcién a los requisitos de competencia necesaria para cada puesto de trabajo,
para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir sus deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y Salud en el Trabajo enfatizando en el uso de los
equipos de proteccion personal.

Realizar inspecciones planeadas e inopinadas por parte del supervisor de seguridad y
salud en el trabajo, especificamente en el uso de equipos de proteccion personal.
Realizar exdmenes a los trabajadores en relacion a la salud mental de acuerdoa lo
requerido por el Principio I de la Ley N° 29783.

Elaborar el Programa de Vigilancia Médica del 2021 segin los estandares establecidos
en la RM 312-2011-MINSA vy sus respectivas modificatorias.

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales segln los protocolos establecidos para
cada puesto de ftrabajo, verificando que todos los colaboradores cuenten con esta
evaluacion.

Realizar una nueva auditoria en un plazo NO MAYOR A 120 DIAS, para verificar el

levantamiento de las oportunidades de mejora.
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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud es un documento de gestiéon que actia como herramienta o
guia para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SGSST), cuyas metas y objetivos han sido determinado en base a los resultados de las
evaluaciones iniciales y otros datos disponibles que involucran a los representantes y a los
trabajadores, este plan nos permitira alinear todos nuestros esfuerzos y acciones con los
objetivos, minimizando los riesgos en el trabajo, protegiendo asi a nuestro mejor capital los
cuales son los trabajadores. También nos permitira cumplir con las leyes y regulaciones
nacionales y mantener los procesos de produccion o servicio de una manera segura y

saludable.

Carrocerias Andrés S.A.C. para la consecucién de sus objetivos, considera prioritario
promover una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo (en
adelante SST), que garantice paulatinamente un entorno de trabajo seguro y saludable para
sus empleados de acuerdo con lo establecido en la Ley. 29783, Ley de seguridad y salud
ocupacional y a su modificatoria la Ley N2 30222, su Decreto Supremo N2 005-2013-TRy su
modificatoria Decreto Supremo N2 006-2014-TR, y lo establecido en la Politica Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha integrado diferentes programas como el Programa Anual de SST, Programa de
Capacitacion y Entrenamiento. Estamos comprometidos con la salud y la seguridad en el

trabajo y reconocemos que esto es fundamental para la sostenibilidad de una organizacion.
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1. ALCANCE

El programa anual de seguridad y salud es vélido para todos los empleados de
Carrocerias Andrés S.A.C., independientemente del horario laboral o el contrato del
que forma parte; a personas en modo formativo o que no tienen vinculo laboral,

pero prestan servicio o se encuentran dentro una de las instalaciones de laempresa.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

La linea base es el primer diagnodstico que mide el nivel de implantacion y
progresividad de la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud.
Este ha sido desarrollado de acuerdo con los lineamientos propuestos en RM 050-
2013-TRy enla Ley N. 29783.

El seguimiento se realizd en agosto de 2021 de acuerdo con el sistema de
planificacidon, implementacion, verificacion y actuacion, recibiendo un porcentaje
del 7,38%, que es insuficiente para cumplir con la normativa nacional de seguridad
y salud en el trabajo. Por tanto, es necesario aprobar y gestionar las actividades
propuestas en este plan; El supervisor de Salud y Seguridad es responsable de
revisar la Lista de Verificacion de Pautas del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
para mejorar continuamente el sistema, prevenir riesgos ocupacionales y mejorar el

bienestar de los empleados. ANEXO D2: DIAGNOSTICO DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ESPECIALISTAS EN LA CALIDAD DE CARROCERIAS DE MADERA Y METAL PARA TODO T1PO DE CHASIS

La Carrocerias Andrés S.A.C., empresa privada con mas de 14 afios, dedicada a las
actividades de Fabricacion de Carrocerias de madera y de metal para Vehiculos, basado
en sus valores, mision y vision, tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad
y Salud en el Trabajo para todo su personal, contratistas y visitantes.

Para alcanzar estos objetivos, Carrocerias Andrés S.A.C., se compromete en:

1. Establecer mecanismos permanentes para identificar, evaluar y controlar los riesgos
asociados a las actividades laborales para lograr el bienestar de los trabajadores, brindado
un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Cumplir con las leyes, normativas y reglamentaciones aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Evaluar periédicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y controlar
oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.

4, Promover la capacitacion y concientizacion del personal en materia a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, ademas de los aspectos med bientales ligados a nuestra
actividad. Informar y formar a nuestros empleados ampliamente sobre los riesgos ligados a
nuestra actividad y a sus funciones laborales.

5. Mantener en constante revision el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud enel trabajo
permitiendo asf lograr una mejora continua.

6. Fomentar la participacién y consulta de los colaboradores en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Trujillo, 21 de setiembre del 2021

ey B D AN S O NUESTRO TRABAYD, I EING

CELULARE AL carroceriasandressac@hotmail com 7 Facebook: Carrocerias
DIRECCION: Mza. 20 Lote. 02 Centro Poblado €1 Milagro (Sector Villa industrial) La Libertad - Trujitlo - Huanchaco
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Los objetivos de seguridad y salud en el trabajo deben ser especificos, medibles, realistas y

alcanzables por la empresa. Para su establecimiento se tuvo en cuenta la compatibilidad

con las leyes y reglamentos aplicables. Luego de establecimiento de los objetivos de

seguridad y salud para el plan de SST, estos se deben documentar y comunicar a todos los

niveles de la empresa, debiendo ser publicados en el centro de trabajo.

El cumplimiento de los objetivos se evaluaré periddicamente, teniendo un responsable que

revisara mensualmente el cumplimiento. Se debe planificar una reunién al finalizar el afio

donde el supervisor de SST y la direccién revisaran el cumplimiento y actualizaran los

objetivos de seguridad y salud en el trabajo. A continuacion, los objetivos del plan de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa Carrocerias Andrés SAC.

OBJETIVOS

Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Realizar registro de
capacitaciones

N° Registro realizados
x 100 / N° Total de
registros

GENERALES OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META RESPONSABLE
Realizar la lista de | N° Lineamientos
verificacién oficial derivado | realizados x 100 / N°
delaLey N° 29783 Total de Lineamientos
Eza&?srtico deel Elegir un comité/supervisor Supervisor de
ane o v saiud on | 9SST 100% | Seguridad y Salud
:Ieg’:ga'o y en el Trabajo
io- Elaborar las Politica y el
Reglamento  Interno  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
: INTOLERABLE (25-36)
Identficar los peligros | Ela0orar 1a_matriz_ IPERC | \yiporTaNTE (17.24) Supervisor de
y riesgos a través de Palr.a icentmcar y tegf‘”a’ MODERADO  (9-16) | 100% | Seguridad y Salud
ia matriz IPERC. Fc’sr:?r:"’l:'s"esg“yesa €Cer | TOLERABLE  (5-8) en el Trabajo
TRIVIAL (4)
Elaborar el programa de
capacitaciones
N°® Capacitaciones
Cumplir con el programa de | realizadas x 100 / N°
capacitacion Capacitaciones
Capacitar a los programadas
trabajadores del area Supervisor de
de produccion sobre 100% Seguridad y Salud

en el Trabajo




Minimizar los riesgos
ante una contingencia

Elaborar el Plan de

Contingencias

Formar
contingencia

brigadas de

Capacitar y entrenar a los
brigadistas de emergencia

N° de brigadistas
entrenados x 100/ N°
de total de brigadistas

N° Simulacros

75%

Supervisor de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Realizar  simulacros  de | realizadas x 100 / N°
emergencia Simulacros
programados
N° Inspecciones
Inspeccionar el area de | realizadas x 100 / N°
trabajo Inspecciones
programadas
N° Sefializaciones

Implementar sefializaciones

realizadas x 100 / N°
Sefializaciones
programadas

N°® Equipos de
emergencia instalados

Establecer  equipos de o .
emergencia x 100 / N° Equipos de Sipanisor de
Establecer actos y emergencia 80% Seguridad y Salud
condiciones seguras programadas en el Trabajo
Establecer y mantener el Reali | d
mapa de riesgos Yy rediizar £l {mapa o
" riesgos y evacuacion
evacuacion
—— N°® Auditorias
Establecer auditorias para s %
realizar el seguimiento de ;eaclil_zac‘ias x 1004 N
SGSST. uditorias
programadas
Plan para la Vigilancia,
Plan de Contingencia | Establecer las medidas bajo | Prevenciéon y Control Supervisor o
ante el Riesgo | los lineamientos de la | de la Salud de los 100% Seguridad y Salud

Biologico SARS-CoV-
2

resolucién ministerial N°239-
2020-MINSA

Trabajadores con
Riesgo de Exposicién a
SARS-CoV-2

en el Trabajo
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5. COMITE — SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se estipulo el acta de conformacion e instalacion del supervisor de seguridad y salud
en el trabajo de la organizacion. ANEXO 1: ACTA DE ELECCION DE SUPERVISOR DE SST

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA
DE RIESGO

La matriz en la que se presenta el IPERC se ha realizado teniendo en cuenta la R.M
N°050-2013-TR. Asimismo, el andlisis de puestos efectuada a la Matriz IPERC,
permitira establecer los controles correspondientes de acuerdo con su jerarquia.

Se debera priorizar como peligro inminente el SARS-COV-2 debido al contexto de la

pandemia y que nos guia hacia una nueva convivencia. ANEXO 2: MATRIZ IPER

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en el MTC, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros

incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo. ANEXO 3: MAPA DE RIESGO
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7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N2 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S N2 005-2012-TR y demas modificatorias. ANEXO 4: PROGRAMA DE SST

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RESPONSABLE DE i
ACTIVIDADES EJECUCION DIRIGIDA o - 2 z 2 = = a @ o % o
m @ ; o E 2 [ ] o Q < o
INDUCCION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN SUPER;ISI.SI.OR DE P;?I'SJSNEALL X
EL TRABAJIO
PREVENCION DE
ACCIDENTES E SUPERVISOR DE TODO EL X
INCIDENTES EN EL SST PERSONAL
TRABAJO
CARREIIACION EN SUPERVISOR DE TODO EL
PREVENCION DE ST PERSONAL X
RIESGOS BIOLOGICOS
CAPACITACION EN
PREVENCION DE SUPERVISOR DE TODO EL X
RIESGOS SST PERSONAL
ERGONOMICOS
CAPACITACION EN SUPERVISOR DE TODO EL X
PAUSAS ACTIVAS SST PERSONAL
CAPACITACION EN SUPERVISOR DE TODO EL
PREVENCION DE SST PERSONAL X
RIESGOS LOCATIVOS
CAPACITACION EN SUPERVISOR DE TODO EL
ORDEN Y LIMPIEZA EN SST PERSONAL X
EL LUGAR DE TRABAJO
CAPACITACION EN SUPERVISOR DE TODO EL X
MANEJO DE ESTRES SST PERSONAL
CAPACITACION DE SUPERVISOR DE TODO EL X
TRABAJOEN EQUIPO SST PERSONAL
CAPRCIIACION EN SUPERVISOR DE TODO EL
PREVENCION DE SST PERSONAL
RIESGOS FISICOS X
CAPACITACIONEN SUPERVISOR DE TODO EL
PREVENCION DE SST PERSONAL X
RIESGOS ELECTRICOS
IMPORTANCIA Y USO SUPERVISOR DE TODO EL
DE LOS EPP SST PERSONAL X
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8. PROCEDIMIENTOS

En el trabajo se utilizan los procedimientos establecidos por el marco regulatorio,
en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, para establecer metodologias que
conducen a la mejora continua del sistema.
A continuacion, se presentan las propuestas de procedimientos que se elaboraran
para la implementacion del Sistema de Gestion de SST en el 2021:

ACCION A
ITEM DESCRIPCION OBJETIVO REALIZAR
Procedimiento de = A
5 Identificar los riesgos
1 elaboracion de la existentes en las dreas Elaborar
matriz IPERC
Procedimiento de Conocimiento de
investigacion de actuacion frente a
2 : : g Implementar
accidentes e accidentes e incidentes
incidentes en el trabajo
; Establ
Procedimiento de S 2 ; ecer
3 o capacitaciones para Elaborar
Capacitaciones
todo el personal
tabl I
Procedimiento de Estab ec.ef P?sos RIS
4 Gestién de EPP adquisicion, uso y Elaborar
control de EPP
Procedimiento de . ;
Establecer lineamientos
5 Protocolos para ara el control del Covid Elaborar
covID i
Procedimiento de _Id.entlfucar Ias .
. condiciones o presencia
6 Inspecciones 2 Implementar
de actos inseguros en las
Internas . .
instalaciones
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9. INSPECCIONES INTERNAS DE SST

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el
objeto de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta
manera la ocurrencia de accidentes.
Durante la inspeccidn se detectaran actos y condiciones sub estandares, por lo que
la ejecucion de acciones correctivas inmediatas es muy positiva.
Las inspecciones a las instalaciones, equipamiento, equipos de emergencia y
mobiliario se realizardn de forma conjunta entre el empleador y los/as
servidores/as, de acuerdo al Programa de Inspecciones Participativas, cuyo
cronograma en Anexo 6 forma parte integrante del presente Plan. (ANEXO 5:
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS) (ANEXO 6.6: REGISTRO DE
INSPECCIONES INTERNAS DE SST)

10. SALUD OCUPACIONAL

Carrocerias Andrés S.A.C. cumplird con lo requerido por las normas legales y
desarrollara actividades para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el
trabajo, ademas de realizard y ejecutara un programa de examenes médicos a sus
trabajadores cuando el D.S 024-2021 PCM lo permita, el resultado de estos estara
en conocimiento del Supervisor de SST y este sera registrado. (ANEXO D6: PLAN
COVID-19) (ANEXO 6.1: REGISTRO DE EXAMENES OCUPACIONALES)

11. SERVICIOS Y PROVEEDORES

Las actividades realizadas por el personal de la Carroceria Andrés en instalaciones
deben realizarse cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo del
sector. Los proveedores que se contraten para ejecutar actividades dentro de las
instalaciones deben cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo. ANEXO D4: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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12. PLAN DE CONTINGENCIA

Carrocerias Andrés S.A.C. tiene planificado la elaboracion del “Plan de Contingencia”
planteado en el Programa anual de SST con el fin de actuar con eficiencia ante
situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud

ocupacional. ANEXO D5: PLAN DE CONTINGENCIA

13. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S.
N° 005-2013-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-D-02 - Lista de
Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”. Se tiene establecido un registro de auditorias el cual se realizara cuando

el D.S.024-2021 PCM lo permita. ANEXO 6.9: REGISTRO DE AUDITORIA

CARROCERIAG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD Y SAUD s S
OCUPACIONAL
e i
& RiURES —
o PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS Fecha de Emision:
14.10.2021

Programa de auditorias al SGSST

Objetivo Evaluar la Gestion Integral de los procesos y/o dependencias, con el fin de contribuir a la mejora continua
Recursos Humanos (Equipo Auditor), Tecnologia (Hardware y Software), Fisicos (Oficina, muebles)
Resp bl Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Costo estimado anual S/. 1,050.00
0
Actividad Participantes Fecha Periodicidad COSt.O gnie)
estimado e [F[m[A[M[J[J][ A [s[o[N]|D
Sistema de Gestion de Segurldad y Todo el 2/11/2021 5 dias $/.350.00 %
Salud en el Trabajo personal
Cumplimiento de Requisit Todo el
HMPURIEPRO L REGUISIEOs odoe 29/11/2021 5 dias $/.350.00 X
Legales personal
Cumplimiento de Fistandares de Todo el 06/12/2021 5 dias 5/.350.00 %
Trabajo personal
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14. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo modalidad formativa de la empresa, entidad privada,
durante el desarrollo de las operaciones. El cual se debera revisar por lo menos una

vez al afio. ANEXO 4: PROGRAMA DE SST

15. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Carrocerias Andrés S.A.C. realizard y mantendra los registros SGSST segln el R.M-
050-2013 TR. Los cuales deberdn mantener por un periodo establecido. ANEXO 6:
REGISTROS OBLIGATORIOS

a) Registro de examenes médicos ocupacionales

b) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

c) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

f) Registro de auditorias

g) Registro de estadistica de seguridad y salud

h) Registro de equipos de seguridad o emergencia
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ANEXOS
ANEXO 1. ACTA DE ELECCION DE SUPERVISOR DE SST

ACTA DE DESINACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA:

CARROCERIAS ANDRES SAC

De acuerdo con lo regulado en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR, siendo las 10:30 am
del dia 28 de setiembre del 2021, en las instalaciones de Mza. 20 Lote. 02 Centro
Poblado El Milagro (Sector Villa Industrial), Distrito de Huanchaco, Provincia de
Trujillo y Departamento La Libertad, se han reunido los trabajadores para la eleccién
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificado el Quérum necesario se da inicio al proceso de eleccién del supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), contando con la presencia del Gerente
General como facilitador, quien informa sobre los requisitos basicos que debe reunir
el SST, asi como las responsabilidades que asumird durante el periodo de cargo de
supervisor.

Los trabajadores proponen al candidato entre los presentes y luego de la votacién
directa, queda elegido como supervisor el siguiente trabajador:

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.(Nombre, DNI y Cargo que ocupa)
Lopez  Horno  Aedres - 46331500

Culminada la eleccién del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedieron a firmar el gerente y el supervisor en el acta en sefial de conformidad.

SN .
SOPEAT\OTT \)
REPRESENTANTE DEL

EMPLEADOR
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ANEXO 2. MATRIZ IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- IPERC

EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGOS -
B a
E PROBABILIDAD a =
2 g
2 2 ~
7] ) a
) f @ 2 4_ | 5 o
g 7} e | 28 £ 2 MEDIDAS DE
E 2 Z x £z E 2 CONTROLA
s H g I we B 2 - IMPLEMENTAR
-4 < P - F$ ] ) &
SUCESO 0 DANOS 0 3 8¢ 5 5 gE | 8 =] Z
DESCRIPCION EXPOSICION DETERIORO DE LA g 372 £ 3z 8 g = 8
PELIGROSA SALUD/EQUIPOS 2 4 3 & g z a
5} w w & g £ 2z
- a w
a ] a )
g 5 8 3
) s a8
S &
" Condiciones climiticas T : ; 5 Capacitacién en
Locativo pamin Estrés témico Fatiga agotamiento | NINGUNO 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO st e
Disefios inadecuados s
Ergonémico de sitios de trabajo Fosturas Trastornosmusedo | uiveing 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO st Capackadones
g forzadas/incomodas esqueléticos ergonémicas
E /o muebles
o Cables eléctricos sin Quemaduras, Descontrol delritmo | 5 Mantenimiento del
_E BNScSrico proteccién electrocucion cardiaco, muerte | NINGUNO : 8 3 3 1 3 & o sistema eléctrico
4 —
z Movimientos :
s 3
. 3 Ergonémico Digitar fobicoring Tendinitis NINGUNO 2 3 3 2 10 2 20 st Pausas activas
a Ergonémico Exceso de trabajo Fatiga fisicay Estrés, ansiedad NINGUNO 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO st Copackacifi m
> mental manejo de estrés
g - Trastormo visual,
i Bajonivel de - d .
g Fisico ubesi Fatiga visual cansancio,dolorde | NINGUNO 2 3 3 3 1 1 1 MODERADO st Pausas activas
g fluminacién
3 cabeza
§ Psicosodal Mak comumbeac i Mala redacdiény Estrés, ansiedad NINGUNO 2 3 3 2 10 1 10 MODERADO st Capaciticlinde
con Gerencia iserio trabajo en equipo
e Contacto con personas ; Cansancio, dolor " Uso dedoble
Biolégico oty Contagio el e | MaNGUNO 2 3 3 3 1 3 33 st pecicoeoy
P - Caidas, contacto con —
Locativo Area de trabajo en objetos Cortes, caidas NINGUNO 2 3 3 3 1 2 22 st Capacitaciin en
desorden ordeny limpieza
3 Transitar por zonas de Incapacidad ” 5
Fisico A Atropello permancate, muerte | NINGUNO 2 3 3 3 11 3 33 si Seializaciones
" Exposicion a ruido .
Fisico Ruido ineiastliey Hipoacusiapor ruido | NINGUNO 2 3 3 3 11 3 33 st Tapones
Golpes, herida,
: nfraestructura i : ;
Locativo detormaneheiente | Caidade paredes contusiones. NINGUNO 2 3 3 3 1 3 33 st NO APLICA
aplastamiento
Locativo Obsticaloaén el Cakiand chetinte Golpes. contusiones | NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 st Capachacifnt o
pasadizo nivel ordeny limpieza
Tensién muscular, s
Ergonémico Exceso de carga Sobreesfuerzo fisico trastornomusculo | NINGUNO 1 3 3 2 9 2 18 st L i
lético, fatiga ergonomia
esquelético, fatig
E] —— =
5 Locativo Falta ds ordan'y Chidae & dinticte Golpes. contusiones | NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 st Capachuciin en
3 limpieza nivel orden y limpieza
b} — Capacitaciones en
2 < - Manipulacién de Sobreesfuerzo y Lesiones musculo packec
3 Ergonémico o ooy ety s NINGUNO 1 3 3 2 9 1 9 MODERADO st et i de
K]
4 —_— Contacto con personas . Cansanio, dolor i Uso de doble
&
Biolégico e 7y Contagio oy, | ravauno 1 3 3 3 10 3 30 st oty
Fisico Ruido Exposiciénariido | s cuciapor ruido | NINGUNO 2 3 3 3 1 3 | 33 st Tapones
mayor a 85db P P £ 2 € no
Contusiones. heridas.
Vehiculo/equipos en <
Mecénico ‘movimiento Ihllaa mechnicas, Stacures NINGUNO 1 3 3 3 10 3 30 si Sefializaciones
choques, atropellos amputaciones,
(retroceso)
muerte.
Tensién muscular, o
Ergonémico Exceso de carga Sobreesfuerzo fisico trastornomusculo | NINGUNO 1 3 3 3 9 2 18 st Capackad e
esquelético, fatiga gonom
Manipulaciénde 2 : . .
’ Caidas a distinto Fracturas, golpes. Linea devida, Uso
Locativo cargas a alturas mayor s piisbelas NINGUNO 1 3 3 2 9 3 27 st
R 2180m
3
H Falta de comunicadién Iritaalidac, futign Capacitaciones en
g Psicosodal e e Tensién mental, trastornos | NINGUNO 1 3 3 3 10 1 10 MODERADO El manefo de estrés:
3 & i digestivos Pausas activas
H Quimico Polvo Irritacion devista Irritacién ocular NINGUNO 3 3 3 9 2 18 si :f:‘:;;:;
2
a :
Biolégico Contacto oo pessonas Contagio Cansncio. dolor NINGUNO 1 3 3 3 10 3 30 st Uso dedoble
Covid-19 muscular, muerte mascarilla
Fisico Ruido E"r‘r"";‘;*r“a“;;:‘:“ Hipoacusiapor ruido | NINGUNO 2 3 3 3 1 3 33 st Tapones
TUso de casco, Uso
. Golpes, heridas, de zapatos de
Locativo Cargus saspindidass | Cidnatrpanieic, ? NINGUNO 1 3 3 3 10 3 30 St | seguridad Usode
aplastamiento
fracturas y muerte guantes de
seguridad




Uso de zapatos de

pintura

Fractura de
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Mecinico ‘miembros NINGUNO 10 30
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Pérdida auditiva.
E Fisico Ruido W*?ﬁs’g‘:‘ molestia, NINGUNO 10 30 Tapones
nerviosismo
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i
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s
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Quimico (Humos de soldadura, sust: s toxi enfermedades NINGUNO 10 20 saturacién de los
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e 2 Pérdida auditiva.
Fisico Ruido E"‘P:;ffs‘s":;d" i NINGUNO 10 20 Orejeras o tapones
nerviosismo
Ropacspecica de
Radiaciones no Sxpoticion » Quemaduras. hluiar,
- Fisico lonzantes radiaciones no irritacion ocular NINGUNO 10 20 Uso de caretas o
£ ionizantes cascos de
i proteccion
Ropaespecifica de
3 pa esped
Mecinico Superficies calientes Contacto térmico Q“,’z:‘:“ NINGUNO 10 20 ’::‘:";:dﬁ‘:;“:
riesgos térmico
i Contacto con personas § Cansancio, dolor Uso dedoble
Bioldgico Covid-19 Contagio muscular. muerte NNGIRD, - 80 mascarilla
- Trabajo prolongado i Lesiones musculo Capacitaciones en
Ergonémico oska prelons Fatiga postural srbeedry NINGUNO 9 18 ey
Conexiones eléctricas Lt -
Eléctrico Y % Cnlml?l?cm Shnz.elednro,::n NINGUNO 10 30 M:nh!m'mlevmn‘ del
Qehctiuossy sistema eléctrico
Cortede
2 s Filo depieza Uso deherramienta P i NG i i Uso de guantes anti
E. esmerilada cortante corte
4 muerte
H
Proyeccion de Exposicina Uso delentes de
% Mecinico parti particulas Perdida de visién NINGUNO 10 30 proteccisn
B e Contacto con personas . Cansandio, dolor Uso de doble
w Boligin Covid-19 Contagfo muscilar. muste | NNGUNO 1 2 mascarilla
Trabajo prolonga imi Capacitaciones en
Ergonémico ool e sk NINGUNO 9 9 MODERADO s
Lo o Posturas . Capacitaciones en
Ergonémico Trabajode pie Grsadafince Fatiga NINGUNO 9 9 MODERADO e
Uso de
- Trabajar sin Exposiciéna s .
Quimico it s Imitaciénnasal | NINGUNO 10 respiradorss con
- . Movimientos _ Capacitacion en
Ergonémico Pintar conbrocha ek Tendinitis NINGUNO 9 et
2 = sicana ; Overol de
Quimico Trabajar sin overol solventes quimicos Irritadéna lapiel NINGUNO 10 proteccion
Ergonémico Cargadebaklesde | oo opuersafisico | Trastomomusculo | yiveyng 9 Capacitacién en
pintura esqueléticn ergonomia
s
R e . Exposicién a Irvitaciéna lapiel de Guantes de
4 Quimico Laborarsinguantes | BPOIOE nalan NINGUNO 10 ey
H
>
Contacto con personas ) Cansancio, dolor Uso de doble
E Boxga Covid-19 Contagld muscular, muerte | NINGUNO 20 mascarilla
o Fisico Piso resbaloso Caidas el NINGUNO 10 Sefalizaciones
Zapatos de
<2 Laborar con zapatos | Aplastamierto por = . -
Fisico s s Lesionenelpie | NINGUNO 10 seguricad unts de
e Trabajar en alturas Caidas a distinto Fracturas, golpes. | v ib Linea devida, Uso
mayora 180 m nivel contusiones decasco
Fisico Ruido E"m‘:;‘r“:‘;s’::" Hipoacusiaporruido | NINGUNO 1 Tapones
- Exposiciéna
Quimico Trabsjax oo gefon de particulas de Imitaciénalosojos | NINGUNO 10 U f;:;'\;':: de
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CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

CARRDCERIAE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CARRDCERIAE
TRABAJO

@ - - - o @ 11 -~ -
QM IWURED FECHA DE ELABORACION: PAGINA: 21 CMIWRED
b 27/09/2021 =

ANEXO 4. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Objetivo REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
m -n 2 > 4 = - > 7 [e) 2 o
c g
|8 |3 |3|2|5|F|8|%|9|2]| A
Realizar la lista de verificacion 0
oficial derivado de la Ley N° 29783
Elegir un comité/supervisor de SST x
Elaborar las Politicas y Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el x
Trabajo
Objetivo IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y RIESGOS A TRAVES DE LA MATRIZ IPERC.
Meta 100% de cumplimiento en 1 mes
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
m sl 2 < E - > %) (o) 2 o
2|85 |8|3|8|E|8|%8|8|8]3

Elaborar la matriz IPERC para
identificar y evaluar peligros, x
riesgos y establecer controles

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION SOBRE

Objethvo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
m m < > < — = > [ [e] 2 o
c =4
Z(2|3|8|=2[([S|c|8|%|a|S| A
Elaborar el programa de >
capacitaciones e induccion.
Realizar registro de capacitaciones x
Cumplir con el programa de = x
capacitacion




Objetivo

MINIMIZAR LOS RIESGOS ANTE UNA CONTINGENCIA.

Meta 75% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad -
m < > 4 = = b4 %) o 2 o
c =4
|8 |3 |5 |2|2|F|8|"|9|8|+A
Elaborar el Plan de contingencias X
Formar brigadas de emergencia X
Capacitar y entrenar a los X
brigadistas de emergencia
Realizar simulacros de emergencia X
Objetivo ESTABLECER ACTOS Y CONDICIONES SEGURAS.
Meta 80% de cumplimiento en 3 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
m|(m = > 4 = = > w | o 2 o
c =4
Z| 3 53| 2|2 181538 5
Inspeccionar el drea de trabajo
Implementar sefializaciones x
Establecer equipos de emergencia x
Establecer y mantener el mapa de 5
riesgos y evacuacion
Establecer auditorias para realizar o
el seguimiento de SGSST.
Obietivo ELABORAR EL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EL RIESGO BIOLOGICO
J SARS-COV-2
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Instrumentos de escritorio, impresora, cdmara, EPP
ANO 2021
Descripcion de la Actividad
m - < > < = - > [7.) o 2 [«]
c g
(&8 [5|8(=2|=2|=|8[5]|]a]¢ 5
Establecer las medidas bajo los
lineamientos de la resolucion x x
ministerial N°239-2020-MINSA
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ANEXO 5. CRONOGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS

CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE ELABORACION:
27/09/2021

PAGINA: 23

CARROCERIAS

BAnoRES

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL
O GGG RUC DOMICILIO acTivipAp Economica | N TRESAMADORES EN EL
SOCIAL
CARROCERIAS C.P el Milagro Mza. 20 Lote. 2 Sec. Villa FAB. DE CARROCERIAS PARA
ANDRESS.A.C. 20004097858 industrial- HUANCHACO VEHICULOS B
ME
DES;';':;'ON RESPONSABLEDE | .\ FECHA DE
EJECUCION INSPECCION
ACTIVIDAD] ene | FeB | MAR | ABR | mAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | pic
::::?Io:s::e onc REGISTRO
y ADMINISTRATIVA

EPP X
::sspenclén o ofc. REGISTRO
A ADMINISTRATIVA X
Inspeccion de OFIC.

REGISTRO
equipos ADMINISTRATIVA X
e i ane REGISTRO
instalaciones ADMINISTRATIVA
eléctricas X
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ANEXO 6. Registros Obligatorios segun la Ley 29783

6.1 REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

N° DEREGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO

RAZON SOCIAL O ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL

A (Direccion, Distrito, Provincia,
DENOMINACION SOCIAL Departamento) ECONOMICA CENTRO DE LABORES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Ne | APELLIDOSY i PUESTO DE EECHADE CONDICION

DNI EMO's
NOMBRES TRABAJO EXAMEN REALIZADOS

PROTOCOLO A:

- Presién Arterial.

- Frecuencia Cardiaca.

- Frecuencia Respiratoria.

-Medxds Amropomemczs(Peso Talla Ontura Cadera Cuello)
C y Factor RH, Recuento de plaquetas.

- Bioguimica Sanguinea: Glucosa, Creannlna Perﬁ\ Lipidico(Colesterol total, HDL DLD VLDL Tn icéridos, Indice de Riesgo Cardiovascular]




6.2 REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1'%’5:'3%&0 2.RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD 5. N° TRABAJADORES
: (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA ENEL CENTRO LABORAL
7. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO 8. LINEAS DE PRODUCCION
& ANO DEINICIO RIESGO Y /0 SERVICIOS
o, N TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRO!

9. RAZON SOCIAL O 10.RUC 11. DOMICILIO 12. TIPO DE ACTIVIDAD 13, N* TRABAJADORES
DENOMINACION (Direccién, distito, departamerto, provincia) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE 16. LINEAS DE PRODUCCION
x ALTORIESGO Y/ 0 SERVICIOS
14. ARIO DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD N TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL AFILIADOS AL
SCTR SCTR

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
18. N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES
PRESENTADA!

17‘“”0%?@‘\\%&‘: 2= ENCADA ME’; PORTIPO BEAGENTE 19. NOMBRE DE LA 20. PARTE DEL CUERPO O 21 N'DOR : 23. N° DE CAMBIOS DE
ENFERMEDAD ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR "‘B"“AES 22 AREAS | PUESTOS GENERADOS DE
OCUPACIONAL (VER [aio: OCUPACIONAL AFECTADO AFECTADOS EL CASO.

TABLA REFERENCIAL 1)

24. TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 [Gases Qi [virus B1 ipulacio D1 |t 6 Pl
cargas.

Vibracion F2 |Vapores Q2 [Bacics B2 |Disefio de puestoinadecuado. | D2 |Estrés laboral P2

iuminacion F3 |Nebinas Q3 [Bacterias B3 |Posturas inadecuadas. D3 [Tumo rotativo. P3

[Ventilacion F4  |Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetitivos. D4 |Fatta de comunicacién y P4

entretenimiento.

Presion alta o baja F5 [Povo Q5 [Parastos B85 [Otros, indicar. D5 |Autortarismo. 3

[Temperatura (Caloro frio) | F6 _[Humos 6 |Insectos 86 Otros, indicar P6

Humedad F7 JLiquidos Q7 JRoedores B7

[Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 _Jotros, indicar B8

Otros, indicar Fo

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

[Adjuntar documento en el que constenlas causas que generan las y un breve d de las labores. por el trabajador antes de adauirr la
enfermedad

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (Si / NO)
27. MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en a fecha de ejecucion propuesta, e ESTADO dela
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA | MES | ANO a8 lameddacoeciva Reakzada, Rendients; En Becucion)

1

2

B

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargor Fecha: Firma:

Fuente: RM 050-2013 TR



N° REGISTRO:

6.3 REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 n 2RUC 3 : 4 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccic, distrito, 6 B AGIVIBAD P —
DENOMNACION SOCIAL departamento, provincia) it g b D
& COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LASACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
- TRABAJADORES AFILIADOS - TRABAJADORES NO AFILIADOS NOWMBRE DE LA ASEGURADORA
ALSCTR ALSCTR
Completar 53k s conlrata senicios de ntemmediacon o tercerzadon
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRO!
7 ) 8RUC 9 10 1
RAZON SOCIALO DOMCILIO (Direccic, distrit, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
2 CONPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
N* TRABAJADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO AFILIADOS NOMBRE DE LAASEGURADORA
ALSCTR AL SCTR
\TOS DEL TRABAJADOR
13 'APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 NP DNICE 15 EDAD
16 AREA 7 8 19 2 21 2 23
PUESTO DE , SExo TIPO DE Mlaeiting N* HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
RABAIG ANTIGUEDAD EN EL a0 | tumvo [ IRORES EXPERIENCIA ENEL etttk
EMPLEO DTN PUESTO DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
24 25 26
FECHA Y HORA DE FECHADEINIGO DE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LAINVESTIGACION.
DIA MES | ANO | HORA | DA | MES ANO
% % 30 WDE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARGAR QON () GRADO DEL ACCIDENTE, N°DIASDE | TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) e | RasAla
MEDICO
ACCIDENTE AGCIDEHTE MORTAL TOTAL PARCIAL TaTAL
Leve P TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
3 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser & casol
2 DESCRIPCION D DENTE DE TRABAJO
Describa sk los hechos, no esciba i én subjet pueda ser
Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso),
- Procedimientos, plancs, fegistros, entre ofros que ayuden a la investigacién de ser el caso.
»
'SCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cada empresa o ertidad pibiica o privada, puede adoptar & modelo G causas, que mejor se adapte a sus caradler al 14 de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en lafecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la
implementacién de la medida correctiva
(reaiizada, pendiente, en

RESPONSABLE
ejecucion)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

DIA MES ANO

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha Firma:




6.4

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

1. RAZON SOCIALO 4.TIPODE .
DENOMINACION 2.RUC Dreccin: G . ACTIVIDAD A
R (Direccién, distrto, departamento, provincia) it
[Completar sdlo si contrata servicios de i iacion o iZacio
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTR!
6. RAZON SOCIAL O 7.RUC 8 DOMICILIO 9. TIPO DE 10. N° TRABAJADORES
DENOMINACION (Direccion, distrto, departamento, provincia) ACTIVIDAD EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL ECONOMICA
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar s3lo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).
11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 12.N° DNI/ CE 13. EDAD
4 75 76 7 T8 9. TIPODE | 20. TIEMPO DE 21. N° HORAS TRABAJADAS EN (A
AREA PUESTO DE ANTIGUEDADENEL [SEXO [ TURNO | CONTRATO | EXPERIENCIA EN JORNADA LABORAL
TRABAJO EMPLEO Fim | DN EL PUESTO DE TRABAJO (Antes del Suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

23. INCIDENTE PELIGROSO

24. INCIDENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL

AFECTADOS

25. FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL

INCIDENTE 2 FECHA OE. INCiO: DE- LA 27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
PELIGROSO O INCIDENTE
BiA WES ANO | FORA VES ANO

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Dedaracion del afectado, de ser el caso.
-Dedaracion de testigos, de ser el caso.
-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
[Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caradteristicas.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA Y
PREVENIR LA RECURRENCIA

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA _ DE
EJECUCION
RESPONSABLE DA WES | ANG | ESTADO (Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

- N

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Fuente: RM 050-2013 TR



1. RAZON SOCIAL
O DENOMINACION 2.RUC
OCIAL

6.5 REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUiMlCOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
i RIESGOS DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

3. DOMICILIO
(Direccion, distrito, departamento, provindia)

4. " 5. N° TRABAJADORES
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

6. AREA MONITOREADA

DATOS DEL MONITOREO

7. FECHA DEL MONITOREO

8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, .
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

9. CUENTAN CON PROGRAMA DE
MONITOREO (SI/ NO)

10. FRECUENCIA DE MONITOREO

11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Adjuntar:
Programa Anual de Monitoreo.

relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

Nombre:

cargo:

- Informe con resuitados de las mediciones de manitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisibie del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra,

-Copia del certificado de calibracidn de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Fuente: RM 050-2013 TR



6.6 REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

5 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL ireccid 4 5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
O DENOMINACION SOCIAL 2.RUC (Direccién, dplrs(t)l'!vtlc'){cge)partarr\entc, 4. ACTIVIDAD ECONOMICA LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

6. AREAINSPECCIONADA 7. FECHA DE LA INSPECCION 8.
RESPO%Q?LE DEL 9. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

10. HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar el nombre completo del personal que participo en la inspeccion intema.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

(Adjuntar:
-Lista de Verificacion de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Fuente: RM 050-2013 TR



6.7 REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O 3.DOMICILIO ) ]
DENOMINACION sociaL] 2 RUC | (Direccion, d;g\w/(l?‘,clcie;panamemo, 4. ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 7. EQUIPO DE EMERGENCIA

8. NOMBRE (S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

9. NOMBRES Y i 12. FECHA DE 13. FECHA DE FIRMA DE
APELLIDOS 10. DNI 11. AREA

l ENTREGA RENOVACION CONFORMIDAD

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: RM 050-2013 TR



6.8 REGISTRO DE INDUCCION,ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1
2 RUC 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) 4 ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
RAZONSOGALO DENONIRACION ECONOMICA EN ELCENTRO LABORAL
SOCIAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N HORAS:
15 16 17 18
APELIDOS Y N MRS DELOS N°DNI AREA ARMA OBSERVACIONES

CAPACITADOS

RESPONSABLE DE REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Fuente: RM 050-2013 TR



6.9

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL

O DENOMINACION
SOCIAL

3. DOMICILIO TRABAEJL\‘[.)ORES
2.RUC 4. ACTIVIDAD ECONOMICA
(Direccion, distrito, departamento, EN EL CENTRO
provincia) LABORAL

NOMBRE(S) DE(DE LOS) AUDITORES

N°REGISTRO

FECHA DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE NO
CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR
MODELO DE ENCABEZADO PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

Completar en la fecha de ejecudon propuesta, el

FECHA DE EJECUCION ESTADO de la implementacion de la medida corredtia

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE
CARGO

FECHA

FIRMA

Fuente: RM 050-2013 TR




FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL
FECHA

FEBRER
o

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

N
Acci

d. : indice de
Trab o o de | accidentabi
5 e [
Inca
p.

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N
Trabajad
ores

expuesto
sal
agente

s
rasa INCIDENT A:,r
- < INCIDEN
e : peLiGrRo | SEP TES
inciden | Cincer  "h E
i Profesi
onal

MARZ!

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuio

AGOSTO

SEPTIEM
BRE

OCTUBR
3

NOVIEMB
RE

DICIEMB
RE

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Fuente: RM 050-2013 TR

FIRMA
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l. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en la CARROCERIA ANDRES S.A.C., para ello es
indispensable contar con la participacion de todos los colaboradores, quienes deberan dar

el cumplimiento de la normatividad sobre la materia.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través del D.S. 005-2013-TR y el Poder
Legislativo a través de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus
respectivas modificatorias, buscan crear la necesidad de establecer dentro de Ia
organizacién un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo de
esta manera al fortalecimiento de los objetivos, para tal fin se ha elaborado el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; donde se establecen los

lineamientos a seguir, referentes a los temas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La CARROCERIA ANDRES S.A.C. en la busqueda constante de lograr una cultura
organizacional de excelencia, establece y mantiene el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en mejorar continuamente sus procesos y por
consiguiente la seguridad y salud de sus colaboradores, de tal manera que los altos
estandares de seguridad y salud garanticen las condiciones que protegen la vida, la salud y
el bienestar de los colaboradores, brindando un trabajo digno y satisfactorio, asi como de

todas aquellas personas que se encuentren en sus instalaciones.
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OBJETIVOS Y ALCALCES

A. OBIJETIVOS

Art. 1.- Este reglamento tiene por objetivo:

a)

b)

c)

d)

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
colaboradores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacidon, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la CARROCERIA
ANDRES S.A.C., con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los colaboradores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, con la finalidad de prevenir dafios a la salud, a
las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
correccion.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los colaboradores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los que
presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de la
CARROCERIA ANDRES S.A.C., con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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B. ALCANCE

Art. 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla la CARROCERIA ANDRES S.A.C.

Las disposiciones de este reglamento deberan ser cumplidas obligatoriamente
todos los miembros de la comunidad: trabajadores, trabajadores administrativos,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion, tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades, total o

parcialmente en las instalaciones, segin corresponda y sea aplicable.

1. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

El Gerente General o personal directivo, asumen el liderazgo y compromiso del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), para prevenir

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Art. 3.- El Gerente o personal directivo se compromete a:

1. Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacion del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada

colaborador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que tiene
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el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se

justifiquen.

5. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, asi como desarrollar acciones

preventivas en forma efectiva.

6. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales para lo cual se
inducird, entrenara, capacitard y formara a los colaboradores en el

desempefio seguro y productivo de sus labores.

7. Exigir a los proveedores, contratistas, visitantes y terceros que realizan sus
actividades dentro de las instalaciones que cumplan con todas las normas

aplicables de seguridad y salud en el trabajo.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 4.- La Carrocerias Andrés S.A.C., empresa privada con mas de 14 afios,
dedicada a la actividad de Fabricacion de Carrocerias de madera y metal de
vehiculosy basado en sus valores, mision y vision, tiene como objetivo alcanzar
un elevado nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo para todo su personal,

contratistas y visitantes.
Para alcanzar estos objetivos, Carrocerias Andrés S.A.C., se compromete en:

a) Establecer mecanismos permanentes para identificar, evaluary controlar los
riesgos asociados a las actividades laborales para lograr el bienestar de los
trabajadores, brindado un ambiente de trabajo seguro y saludable.

b) Cumplir con las leyes, normativas y reglamentaciones aplicables en materia

SAC
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de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Evaluar periddicamente el estado de salud de sus empleados para identificar
y controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.

d) Promover la capacitacion y concientizacion del personal en materia a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los aspectos medioambientales
ligados a nuestra actividad. Informar y formar a nuestros empleados
ampliamente sobre los riesgos ligados a nuestra actividad y a sus funciones
laborales.

e) Mantener en constante revision el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
enel trabajo permitiendo asi lograr una mejora continua.

f) Fomentar la participacion y consulta de los colaboradores en el Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR

Art. 5.- El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento de
todas las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salud salvaguardando la
integridad fisica y bienestar de los colaboradores, proveedores,
contratistas y toda visita en las instalaciones, mediante la obligatoriedad
en el cumplimiento de normas de trabajo y comportamiento.

b) Velar por el mantenimiento y conservacion del ambiente de trabajo,
asegurando que esté construido y equipado de manera que se garanticen

y protejan la vida, la salud, la integridad fisica y el bienestar de los



CARRDCERIAS CARROCERIAS

@------ A------

oM ILURES M WRED

SAC SAC

colaboradores y de quienes, no teniendo vinculo laboral, presten
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
en el trabajo, a fin de evitar dafios a la salud y a las instalaciones, ello
mediante la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, control y
correccion.

d) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

e) Promover y mantener los programas de seguridad y salud en el trabajo
destinados a garantizar las condiciones y procedimientos seguros de
trabajo, mediante acciones de sensibilizacion, capacitacion, supervision y
entrenamiento a todos los niveles, con el objeto de promover el
cumplimiento por los colaboradores de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

f) Instruir a los colaboradores, visitantes, contratistas, proveedores y
demas usuarios que utilizan las instalaciones, respecto a los riesgos a que
se encuentren expuestos en las actividades que realicen y de las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales.

g) Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en
el trabajo.

h) Garantizar el efectivo trabajo del supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asignandole los recursos necesarios; asi como brindar las
condiciones y facilidades, para el cumplimiento de sus funciones y

actividades.
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2. DELTRABAJADOR

Art. 6.- Todos los trabajadores, estan obligados a cumplir las disposiciones del
presente reglamento y las normas complementarias que se emitan para su
mejor aplicacion, asi como los manuales o cartillas de instruccion, que de él
deriven.

En este sentido, los colaboradores estan obligados a:

a) Hacer uso de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran
todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b) Deberan informar a su gerente o responsable de éreas, de los accidentes
e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

c) Contribuir en el proceso de investigacion de todos los accidentes,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales ocurridas.

d) Asistir de manera obligatoria a las capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo programadas.

e) Cooperar en el desarrollo e implementacion de las acciones correctivas
para atender los hallazgos y las recomendaciones de las inspecciones
realizadas.

f) Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la
de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos
adoptados.

g) Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

SAC
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h) Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantiza la confidencialidad del acto
médico.

i) Estan prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
colaborador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

j) No intervenir, cambiar, desplazar, danar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros,
asimismo cambiar los métodos o procedimientos adoptados para
minimizar los riesgos inherentes a su ocupacion.

k) Participaran mediante propuestas sustentadas, en el mejoramiento
continuo de las condiciones fisicas de las operaciones y en la calidad de

vida.

3. DEL COLABORADORES, VISITANTES Y PRACTICANTES

Art. 7.- En materia de prevencion de riesgos laborales, son obligaciones de los

colaboradores, contratistas, proveedores, visitantes y practicantes:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, los cuales seran debidamente
comunicados.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccidon personal y colectiva, siempre y cuando hayan
sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros

elementos para los cuales no hayan sido autorizados.
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d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo
adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso

sin que genere sancion de ningun tipo.

Art. 8.- Todos los miembros de la comunidad: gerente, trabajadores y
administrativos que no cumplan lo dispuesto en el presente RISST y causen un
accidente o incidente peligroso o se compruebe su responsabilidad en el origen
de una enfermedad ocupacional o profesional, se haran acreedores a las
acciones correctivas segun las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, con la evaluacion y opinion del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los proveedores, contratistas y terceros, o sus
colaboradores, que incumplan las disposiciones y medidas de seguridad y salud;
y que por ello causen accidentes o incidentes peligrosos se aplicaran las acciones
correctivas de acuerdo a lo previsto en su contrato respectivo y en lo que

corresponda.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Art. 9.- Del Gerente

a) Promueve e integra la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Gestion General de la CARROCERIA ANDRES S.A.C.

b) Ejerce el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su
jurisdiccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Establece la politica de Seguridad y Salud en el trabajo.



CARRDCERIAS CARROCERIAS

Brrores BAroREs

O N ILURES M IURED

SAC SAC

d) Se compromete a promover y mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable en concordancia con las mejoras practicas y con el
cumplimiento de las normativas vigentes; Ley 29783 y D.S. 005 — 2013TR.

e) Supervisa la labor del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 10.- El supervisor de seguridad y salud en el trabajo tendra las siguientes

responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la ley de
seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

b) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el Trabajo.

c) Participar en la elaboracion, aprobacidén, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de la promocion de seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

d) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

e) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleadory al colaborador.

Anualmente redacta un informe resumen de las actividades realizadas.
Garantizar que todos los nuevos colaboradores reciban una formacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de
accidentes.

Propiciar la participacion activa de los colaboradores y la formacién de
éstos, con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y promover la solucién de los problemas de Seguridad y Salud

generados en el trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 11.- Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el empleador debera tener en cuenta los siguientes registros:

a)

b)

<
d)

e)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

SAC
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 12.- CARROCERIA ANDRES S.A.C. elaborara el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el trabajo el mismo que estard en concordancia con los objetivos
contenidos en el presente Reglamento. La aprobacién de dicho programa, asi como
sus correspondientes actualizaciones y modificaciones, compete al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la oportunidad en la que corresponda.

Entre otras que se estimen necesarias segln las circunstancias, el Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollara las siguientes acciones:

a. Acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

b. ldentificacion de las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion
de los riesgos laborales.

Art. 13.- Los objetivos del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son
los siguientes:
a. Realizar el diagnostico de seguridad y salud en el trabajo.
b. Identificar los peligros y riesgos a través de la matriz IPERC.
c. Capacitar a los trabajadores del area de produccion sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.
d. Establecer actosy condiciones seguras.

e. Plan de Contingencia ante el Riesgo Bioldgico SARS-CoV-2

Mapa de Riesgos

Art. 14.- El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de
simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicidon ya sea bajo,
mediano o alto, de acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los resultados

de las mediciones de los factures de riesgos presentes, con el cual se facilita el



CARRDCERIAS CARROCERIAS

@ i oo @D Gn N

& AINURES @ M IURED

SAC SAC

control y seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de programas de
prevencion.

La periodicidad en la formulaciéon del Mapa de Riesgos esta en funcién de los
siguientes factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de
mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente, modificaciones en los
procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

La revision de los Mapas de Riesgos debe realizarse como minimo anualmente en

cada drea de la CARROCERIA ANDRES S.A.C.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS
O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. 15.- Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios deberan garantizar:
a) Laseguridad y salud de los colaboradores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.
b) La contratacién de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante
la ejecucion del trabajo.

c) El cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

E. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL

Art. 16.- La CARROCERIA ANDRES S.A.C. realiza la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos en base a un procedimiento debidamente establecido en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, obteniéndose como resultado
una matriz que es revisada anualmente por el Supervisor de seguridad y salud en el

trabajo.
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROCESOS Y LUGARES DE
TRABAJO.

DEL INGRESO Y TRANSITO POR LAS INSTALACIONES.

Esta prohibido el ingreso del personal en estado etilico o bajo la influencia de drogas

o sustancias alucindgenas.

Toda persona que visita las instalaciones de la CARROCERIA ANDRESS.A.C.,
transitard Gnicamente por las dreas a las cuales fue autorizado su ingreso.

Toda visita que por motivos especiales debiera ingresar a lainstalacion,
debera ser autorizada por el gerente del area a visitar, previa coordinacion con el

area de seguridad, la cual designara a un acompafnante.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS ELECTRICAS

e Las herramientas eléctricas deben estar conectadas a tierra o doblemente
aisladas.

e Las herramientas dotadas de enchufe de tres espigas se deben enchufar en
tomacorrientes de tres orificios.

e Nose debe cortar una espiga para que concuerde con el tomacorriente.

e Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas
condiciones y ser de tipo industrial. Las herramientas una vez finalizado el
trabajo debe guardarse en lugar apropiado para su conservacion.

e Al extenderse los cables se debe verificar que no impliquen riesgo de
tropiezo y que estén protegidos en caso exista transito de vehiculos.

e EIRPMde los discos de esmeril debe igual o mayor al RPM del esmeril.
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e Los esmeriles, de acuerdo a su disefio, deben contar con un mango lateral
que permita sujetarlas permanentemente con las dos manos de manera que

éstas se mantengan alejadas de las partes rotativas de la herramienta.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Art. 17.- Las medidas preventivas mas recomendables para un adecuado manejo de

materiales son:

e Respetar el orden y limpieza requeridos.

e Efectuar las actividades y operaciones con las precauciones y diligencias del
caso.

e Preocuparse de la adecuada iluminacion del recinto.

e Observar las normas y procedimientos correspondientes.

e Respetar la sefializacion y advertencias existentes.

e No intervenir ni operar equipos e instalaciones cuando no se estd
especialmente capacitado para ello.

e No realizar actividades que pueden generar amagos de incendio (fuego,
chispas, etc.)

e Comunicar de inmediato cualquier situacion critica en que se involucre u
observe.

e En todo lo relativo al presente tema, los trabajadores deberan cefiirse a las

indicaciones preventivas sefialadas en las normas de almacenamiento.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA SENALIZACION

Art. 18.- Todo colaborador debe cuidar y conservar los avisos, paneles y senales de

seguridad y cumplir con todas las normas y disposiciones que contienen.
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Art. 19.- Toda sefial que indique ADVERTENCIA, OBLIGACION, PROHIBICION,
EVACUACION, EMERGENCIA, INFORMACION GENERAL, PROTECCION CONTRA
INCENDIOS Y RETROREFLECTANTES, o similar debe ser respetada y cumplida.

Art. 20.- Solamente la persona que coloco las sefiales o avisos de seguridad, es la
autorizada para retirarlos, salvo disposicion expresa del area de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA ILUMINACION

Art. 21.- Lasinstalaciones de la CARROCERIA ANDRES S.A.C. contaran con un sistema
de iluminacion adecuado para que los trabajos se ejecuten con rapidez, seguridad y
con la calidad deseada, para lo cual se debera:

a) Obtener el maximo de iluminacion natural posible mediante ventanas, las cuales
deberan estar debidamente protegidas.

b) La iluminacién natural se complementara cuando sea necesaria con medidas
artificiales siempre que ofrezcan garantia de seguridad, no vicien la atmésfera, no
ofrezcan peligro de incendio, ni afecten la salud del personal.

c) Establecer un programa de limpieza en los sitios que puedan dar paso a la luz
natural.

d) Realizar mediciones de luz, y adaptar las condiciones a las normas

internacionales.

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LA VENTILACION

Art. 22.- Los sistemas de ventilacion en todas las instalaciones se realizan por
medios naturales y/o artificiales.
Art. 23.- Se debera mantener condiciones atmosféricas adecuadas, para evitar la

acumulacion de aire viciado, asi como el cambio brusco de temperatura.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL ORDEN Y LIMPIEZA

Art. 24.- El orden y la limpieza es fundamental para evitar accidentes, por lo que
siempre se debe tener presente:

a) No dejar objetos en el suelo.

b) Arrojar todo subproducto en los recipientes de recoleccion selectiva,
limpiar rdpidamente todo derrame de liquido en los pisos.

c) Sise rompe algin objeto de vidrio, no recogerlo con la mano, hacer uso
de los implementos de seguridad y equipos necesarios que prevengan
lesiones.

d) Todo cable eléctrico debe estar aislado y dentro de sus respectivas
canaletas para su proteccion y prevencion accidentes.

e) Los conductores eléctricos y enchufes deben ser inspeccionados
periddicamente, los que se encuentren en mal estado deben ser

cambiados inmediatamente.

ESTANDARES DE EXPOSICION A RADIACION SOLAR

Art. 25.- Capacitar al personal sobre los riesgos asociados a la exposicion a los rayos
UV vy los controles que deben aplicarse. Asi como el uso adecuado de los
bloqueadores, sobre todo en las actividades que se realizan en el exterior.

Art. 26.- Proporcionar bloqueadores solares (con un FPS de 302 como minimo) a los
colaboradores que laboran en areas con exposicion a los rayos solares.

VL. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES

CONEXAS

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 27.- La CARROCERIA ANDRES S.A.C. dispone que:
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a) Todo accidente de trabajo, por mas leve que este sea, debera ser informado,
a la brevedad posible, a la Gerencia y al Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b) El Gerente o Responsable de area informara todo lo ocurrido en su area, aun
cuando éste no haya dado por resultado una lesidn, en un plazo maximo de
veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente, para obtener informacion
relacionada con los actos y condiciones inseguras.

Art. 28.- La investigacion de un accidente o de alguna ocurrencia tendra como fin
determinar responsabilidades e identificar las practicas y condiciones peligrosas
existentes, a fin de que otros accidentes que pudieran llegar a pasar, por causas
similares. Se debera investigar con el lesionado o con los testigos: Cémo ocurrié el
accidente, porqué ocurrié el accidente, qué causo el accidente, el andlisis de los
datos obtenidos servira para suministrar la informacion necesaria para el
adiestramiento del personal, poniendo los elementos o zonas peligrosas e indicando
las precauciones que deben tomarse, asi como la proteccion especifica que requiere

cada operacion.
Vil. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

CARROCERIAS ANDRES S.A.C. estd elaborando un Plan de Contingencias con la

finalidad de preparar a su capital humano ante cualquier desastre.

Brigadas de intervencion

Art. 29.- Las brigadas de intervencion se constituyen en un grupo de respuesta,
vienen a ser la parte operativa del sistema, siendo las encargadas directas de la
ejecucion de las medidas para el control de contingencias. El personal que integra

las brigadas seguird los lineamientos y recomendaciones del jefe de contingencias.
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Las brigadas tienen por finalidad controlar una emergencia en su etapa inicial y
pueda también mantener el control y/o mitigar los efectos de ésta hasta la llegada
del personal de apoyo externo solicitado, con la finalidad de enfrentar y controlar
situaciones de emergencia organizara las siguientes brigadas, las cuales estaran
debidamente implementadas y entrenadas para enfrentar contingencias.

e Brigada contra ocurrencia de accidentes/primeros auxilios

e Brigada contra incendios

e Brigada para control de residuos /sustancias peligrosas y/o derrames
e Brigada en caso de evacuacidn por sismo

INSTRUCCIONES EN CASO DE SISMOS

a. Antes

e Mantener capacitado a todo el personal en charlas sobre sismos y sobre el
“Plan de evacuacion”, cumpliendo el programa de entrenamiento y
simulacros.

e (Capacitacion a los brigadistas.

e Equipamiento de emergencia: linternas (no velas, fosforos ni encendedores),
Kit de primeros auxilios, alarmas.

e Sefializar las zonas de seguridad, rutas de escape y zonas de evacuacion.

e Contar con sistema de iluminacion de emergencia.

e Mantener las rutas de escape libres de obstaculos. No colocar objetos

inestables en las partes altas.
b. Durante:

e Conserve la serenidad, evite el panico, piense y luego actue.

e Desplazarse de inmediato a la “zona de seguridad interna” mas cercana,
evacue en orden.

e Calmar a los mas alarmados, evitar el panico colectivo.

e Apoyar alas personas menos capaces.

SAC
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e Abrir puertas para facilitar la evacuacién de ser necesario tomando las rutas
de escape.

e Pasado el “tiempo critico” (tiempo que dura el sismo). Siga las instrucciones
de los brigadistas.

e Guardar los documentos que estan sobre la mesa de trabajo, asegure los
cajones, cierre puertas y ventanas, lleve las llaves.

e Evacuar en forma ordenada, camine, no corra hacia las areas de seguridad
externa.

e  Utilice las escaleras para evacuar.

e Aléjese de las ventanas (por el riesgo de los vidrios).

e Evite salir por las ventanas.

* No encienda fuego, apague luces y equipos, baje las palancas de luz.

e Alllegar a la “Zona de Seguridad Externa”, espere instrucciones y pase Lista
del personal.

e Evacuar al personal herido a las dreas de salud (hospital y clinicas mas
cercanas).

e Retornar en orden.
C: Después:

. No permitir el ingreso de personas a la instalacién, formando un

cerco de seguridad, en todo el perimetro.

. Permitir el ingreso al area dafada sélo con autorizacion de los
Lideres.

. Colaborar con las entidades del estado para efectos de investigacion.

. No permitir el ingreso de curiosos, periodistas y/o persona alguna no
autorizada.

. Proceder a limpiar, ordenary retirar todos los residuos generados por

el Sismo.
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. Conserve la serenidad, evite el panico, piense y luego actue.
. Desplazarse de inmediato a la “zona de seguridad interna” mas

cercana, evacue en orden.

. Calmar a los mas alarmados, evitar el panico colectivo.
. Apoyar a las personas menos capaces.
. Abrir puertas para facilitar la evacuacion de ser necesario

tomando las rutas de escape.

Rescate:
e Personal atrapado en compartimentos.
e |dentificard al personal atrapado.
e Informar a la Brigada de comunicacion y evacuacion, apoyarlos en la posible
ubicacién.
Recomendaciones en caso de quedar atrapado:
1. Calmese
2. Abriguese
3. Trate de cubrir sus heridas si las tuviera
4. Guarde energias, podria pasar bastante tiempo en el mismo lugar.
5. Provéase de material que emita ruido: silbatos, fierro, lata, etc.
6. Emita ruido a intervalos regulares, e increméntelos cuando escuche ruidos

externos.

INSTRUCCIONES EN CASO DE INCENDIO

a. Antes:
. Estar alerta si se percibe paredes o pisos calientes, especialmente en
lugares donde existen instalaciones eléctricas (corto circuito).
. Debera conocer la forma eficaz de comunicarse con los brigadistas de

comunicacién de la institucion.
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. Revisar periddicamente las instalaciones eléctricas que tengan
alrededor de su puesto de trabajo, no emplee enchufes en mal
estado.

. No permitir que exista en los alrededores de su puesto de trabajo,
liquidos inflamables, que se encuentren en envases inseguros.
Solicite las acciones correctivas de inmediato.

. Debera conocer la ubicacion de los extintores en la instalacion,
verificando que estos se encuentren vigentes, si estuvieran vencidos
o deteriorados, informe por escrito a la persona responsable.

. Evite la acumulacién de basura en su drea de responsabilidad.

. No permita que fumen en lugares prohibidos ni permita que arrojen
las colillas de cigarrillos a los recipientes de basura.

. Identifique las rutas de escape y puertas de evacuacion, asi como la

zona de seguridad interna y zona de seguridad externa.

Durante:

. Comunicar a las Brigadas el lugar del incendio y evacuar el area.

. Utilice los extintores que tenga a su alcance.

. Disponga la apertura de las puertas de emergencia con lafinalidad de

que se ponga en ejecucion el plan de Evacuacion existente.

. De estar a su alcance “CORTE EL FLUIDO ELECTRICO”.

. Debera controlar el panico en todo momento.

. De quedar atrapado por el humo, debera permanecer lo mas cerca
del suelo posible donde podra respirar mejor (respiracion cortay por
la nariz).

. Si el humo es muy denso, debera cubrirse la boca y la nariz con un

pafiuelo hiumedo.

SAC
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. Si trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas, si

siente que estan calientes y se filtra el humo, no las abra, busque otra

salida.
. De estar a su alcance, abra las ventanas que dan al exterior.
. Si esta atrapado por el fuego y no puede utilizar las vias de escape,

cierre la puertay selle las ranuras para evitar el ingreso del humo.

. Brinde el apoyo necesario a los Bomberos, dandole la informacion
que requieran para combatir el incendio.

. Durante la evacuacion de las instalaciones y mientras dure el

incidente, por ningiin motivo se descuidard la seguridad de la

instalacion.
c. Después:
. No regrese al drea afectada mientras la autoridad competente no lo

autorice (Defensa Civil, Seguridad, Bomberos, etc.).

. Los pisos o techos pueden estar vencidos, tome sus precauciones.

. Preste colaboraciodn a las autoridades en la vigilancia y seguridad del
area afectada.

. Proceder a limpiar y ordenar.

. Retirar todos los residuos generados por el incendio.
VIll. SANCIONES

Los infractores del presente Reglamento seran sancionados de acuerdo a la
gravedad de la falta, previa evaluacion. Las sanciones al personal de la

CARROCERIAS ANDRES S.A.C. seran los siguientes:
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INFRACCION O FALTA

COMETIDA PRIMERA VEZ SEGUNDA VEZ TERCERA VEZ CUARTA VEZ

Contribuir o crear
condiciones contra la | Amonestacion Amonestacion
seguridad y salud en el verbal escrita

trabajo.

Suspension Retiro

No usar Equipo de | amonestacién | Amonestacion .
Protecciéon  Personal Suspension Retiro

(EPP) seglin el riesgo.

Verbal Escrita

Incumplir las normas Amonestacion Amonestacion

g Suspension Retiro
de transito. X P
Verbal Escrita
Cometer actos §ip i
, Amonestacion Amonestacion L. .
inseguros de z Suspension Retiro
: verbal escrita
consecuencias leves.
No reportar
incidentes o ., .,
R V{ Amonestacion Amonestacion - <
accidentes de trabajo R Suspension Retiro
: verbal escrita
con  consecuencias
leves.
No participar en s i
P . p. Amonestacion Amonestacion iy 2
las capacitaciones R Suspension Retiro
verbal escrita
programadas
Ingresar a zonas Amonestacion 2 i
Suspension Retiro -

no autorizadas escrita




Conducta y/o
lenguaje agresivo o
irrespetuoso con el
supervisor o Gerente
o Responsable de
drea

Amonestacion
escrita

Suspension

Retiro

Operar equipos sin
autorizacion

Amonestacion
escrita

Suspension

Retiro

Agresion o
causarse

lesiones reciprocas
en

horario de trabajo.

Suspension

Retiro

Falsificar documentos
de seguridad y salud
en el trabajo.

Suspension

Retiro

Conducta de
insubordinacién  y/o
desacato.

Suspension

Retiro

Generar
accidentes graves por
negligencias.

Suspension

Retiro

Poseer o usar drogas
y/o bebidas
alcohdlicas en el drea
de trabajo

Suspension

Retiro

Ser detectado en
estado etilico en
horas de trabajo.

Suspension

Retiro

Dafio intencional a
su propia persona

Suspension

Retiro
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INTRODUCCION

Siendo las instalaciones de la "CARROCERIA ANDRES S.A.C”, naturaleza de sus actividades y
ocupacion de sus ambientes y calificadas técnicamente como de Riesgo Moderado, en las que, si
bien la ocurrencia de emergencias que puedan presentarse, pueden controlarse con el personal
propio, en ciertas circunstancias se puede requerir de recursos internos y extremos que superen a los
considerados como rutinarios. Contingencias que para sus caracteristicas e implicaciones deben ser
manejadas dentro de esquemas de organizaciéon que faciliten las respuestas oportunas y eficaces,

posibilitando su recuperacién en el menor tiempo posible.

La “CARROCERIA ANDRES S.A.C” cuenta con una Organizaciéon y Planes de Contingencia que
permite el manejo de posibles riesgos, organizacién que esta concebida para reaccionar en forma
sistematica, durante la ocurrencia de la contingencia, tomando las acciones que permitan eliminar o
limitar el desarrollo de la contingencia, evitando improvisaciones y errores, que permitira minimizar
sus consecuencias, asi como lograr recuperar en el menor tiempo, las condiciones normales de las
operaciones.

El desarrollo del control de la contingencia, permitira la aplicacion de los procedimientos de
evacuacion del personal a los lugares de menor riesgo (Puntos de Reunién), efectuar las operaciones
de rescate de las personas que puedan haber quedado accidentadas o atrapadas en el area de la
contingencia o efectuar las acciones tendientes a proteger los bienes, documentos o activos de la

institucién, y que puedan verse afectados par la contingencia.

1. OBJETIVO

Establecer procedimientos de seguridad que permitan garantizar que las areas y trabajadores de
La CARROCERIA ANDRES S.A.C, ofrezcan y se expongan el menor riesgo en caso de sismos,

incendios, evacuaciones, emergencias médicas.

2. ALCANCE

El plan de contingencia aplica a todas las actividades y procesos de emergencia que se
desarrollan dentro de las instalaciones de La CARROCERIA ANDRES S.A.C, conforme a las
Normas ISO 14001 y OHSAS 18001 y a la Norma OSHA.

3. SITUACION
3.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL LA INSTITUCION

Las oficinas de la CARROCERIA ANDRES S.A.C, se ubican en el C.P el Milagro Mza. 20
Lote.2 Sec. Villa IndustrialHUANCHACO. Se trata de un ambiente con instalaciones
conexas destinadas a realizar trabajos administrativos y operativos.
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3.2. HIPOTESIS

El presente plan se sustenta tomando como base las siguientes suposiciones:

a. Que se produzca un movimiento sismico mayor a 08 grados de intensidad, 06 grados de
magnitud con epicentro en el océano Pacifico.

b. Que se produzca una emergencia médica.

¢. Que se produzca un incidente con dafio al trabajador.

Estas suposiciones pueden presentarse inopinadamente.

4. MISION

Las instalaciones de la CARROCERIA ANDRES S.A.C y los trabajos realizados, adoptaran las
medidas de prevencion, proteccion, seguridad y evacuaciéon en caso de que se produzcan
eventos adversos segun las hipétesis, para atender en forma oportuna la emergencia que se
presente para minimizar dafios personales o materiales.

5. EJECUCION DEL PLAN

Es el conjunto de medidas, acciones, designacion de recursos, tareas y responsabilidades de las
mismas para el cumplimiento de la misién.

6. ESTRATEGIA OPERATIVA

6.1. PREVENCION — PREVIA A LA EMERGENCIA

6.1.1 Organizacion del equipo de respuesta

La figura 6.1.1-1 presenta la Organizacion que se tendra para la ejecucion del plan de
contingencias:

Figura 6.1.1-1 Organizacién Técnica de Contingencias
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Las funciones de los miembros de la organizacién de contingencias son las siguientes:

a. Gerente General

Sus funciones estan relacionadas con el manejo de ayuda externa y comunicaciones oficiales
sobre la contingencia de acuerdo a la magnitud de la misma.

Es el encargado de:

» Asegurar los recursos necesarios para la implementacion del presente
procedimiento de actuacién y asegurar su cumplimiento.

* Programar y ejecutar la realizacion de simulacros con el fin de preparar al
personal en los protocolos de actuacion frente a diversos escenarios.

» Efectuar un seguimiento general de la emergencia.

b. Supervisor de SST
Es la persona responsable de los siguientes aspectos:

Participar activamente en las capacitaciones y simulacros programados.

Liderar el equipo de brigadistas.

Conforma el sistema de comando de incidentes.

Reporta al coordinador general.

Coordina los apoyos logisticos y humanos propios, para el control y la mitigacién de la
emergencia.

Gestiona las comunicaciones internas y extemas.

e Coordina y reporta a la autoridad competente.

c. Brigadas de intervencion

Las brigadas de intervencion se constituyen en un grupo de respuesta, vienen a ser la parte
operativa del sistema, siendo las encargadas directas de la ejecucién de las medidas para el
control de contingencias. El personal que integra las brigadas seguira los lineamientos y
recomendaciones del jefe de contingencias.

Las brigadas tienen por finalidad controlar una emergencia en su etapa inicial y pueda también
mantener el control y/o mitigar los efectos de ésta hasta la llegada del personal de apoyo
externo solicitado.

6.1.2 Formacion y organizacion de brigadas y capacitacion

Las brigadas se encargan de las acciones de respuesta en casos de contingencia. Por ejemplo,
en caso de derrame, la brigada actuaria interrumpiendo el flujo, aislando equipos y
herramientas, y haciendo uso de extintores, de ser necesario.

El personal que integra las brigadas debe seguir los lineamientos y recomendaciones del jefe de
contingencias.

Las brigadas se conformaran de acuerdo al tipo de contingencia, como se detalla a
continuacion:

a. Brigada contra ocurrencia de accidentes/primeros auxilios

Los integrantes de esta brigada estaran entrenados para brindar primeros auxilios.
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b.

C.

d.

Los materiales neces
arios para brindar primeros auxilios estaran distribuidos en toda el area operativa, se contara
con camillas, vendas, botiquines y otros equipos necesarios para atender emergencias

Asimismo, esta Brigada se encargara de coordinar con otras brigadas para brindarse apoyo
mutuamente y solicitara el apoyo externo de ser necesario.

Brigada contra incendios

Se establecera una brigada contra incendios, los integrantes recibiran la capacitacién y
entrenamiento respectivo.

Los temas a tratar en la capacitaciéon y entrenamiento de la brigada seran los siguientes:

Teoria, quimica, elementos, propagacion y clases de fuego.

Medidas de prevencién de incendios

Tipo de extintores

Métodos de extincion de incendios, asi como entrenamiento en el uso de los equipos
indicados para este tipo de contingencias.

Se contara con el siguiente equipo de contenciéon de incendios:

o Extintor portatil de acuerdo al tipo de material a extinguir.

Todo el personal recibira informacion sobre los riesgos asociados a su area de trabajo y sobre
la forma como proceder en caso de presentarse la emergencia.

Brigada para control de residuos /sustancias peligrosas y/o derrames

Los integrantes de esta brigada orientaran a las personas durante la evacuacion, manteniendo
el orden, la calma y siguiendo las directrices indicadas en los respectivos manuales. Los
miembros seran capacitados y entrenados en los siguientes temas:

e Sefales de seguridad
e Identificacién de areas de seguridad
e Primeros auxilios y manejo de equipos de primeros auxilios.

El personal recibira capacitacion e informacion sobre los riesgos asociados a su area de trabajo
y la forma de cémo proceder en caso de presentarse la emergencia.

Cabe sefialar que los mismos integrantes de una brigada, podrian desempefiar diferentes
responsabilidades para actuar en caso de primeros auxilios, incendio, sismo y derrames, segun
la capacitacion que sea brindada por el contratista.

Brigada en caso de evacuacion por sismo

Los integrantes de esta brigada orientaran a las personas durante la evacuacién, manteniendo
el orden, la calma y siguiendo las directrices indicadas en los respectivos manuales. Los
miembros seran capacitados y entrenados en los siguientes temas:

e Sefiales de seguridad
e |dentificacion de areas de seguridad

e Primeros auxilios y manejo de equipos de primeros auxilios.

El personal recibira capacitacion e informacion sobre los riesgos asociados a su area de trabajo
y la forma de cémo proceder en caso de presentarse la emergencia. Cabe sefialar que los
mismos integrantes de una brigada, podrian desempefar diferentes responsabilidades para
actuar en caso de primeros auxilios, incendio, sismo y derrames,
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e. Elaboracion de Planos y Flujo gramas de Evacuacion
Para lograr una eficiente ejecuciéon del Plan de Contingencia de la
CARROCERIAS ANDRES S.A.C, se tiene que disponer de la informacion
general y necesaria de la distribucion de la institucion, Plano de Distribucion de
los Equipos contra Incendios, Plano del Sistema de Sefializacién de Seguridad,
Plano y lineamientos para una evacuacion adecuada.

Bl e | si . \ liG.. SEfAREEEIGI. 8. (S idad
Evacuacion:

En este plano se determina la ubicacién de los extintores con que cuenta la
CARROCERIAS ANDRES S.A.C, distribuidos segun la necesidad en cada una
de las areas de trabajo, se muestra la ubicacion de las rutas de salida, equipos
de luz de emergencia existentes, asimismo se trata de precisar en el plano de
distribucion de las rutas de salida a través de la sefializacién de flechas de

evacuacion, asimismo se indica la ubicacion de las zonas seguras.

Esta informacién permite establecer la preparacién del personal para la
realizacién de simulacros, asegurar una evacuacién del personal en forma
inmediata, ordenada y siguiendo los parametros del plan de seguridad y
evacuacion para los fines del caso se establece a través de flechas
direccionando las orientaciones de salida que el personal debe conocer
perfectamente para su evacuaciéon hacia las zonas de seguridad externas,
hechos que estan relacionados con la ejecucién de un programa de capacitacion

y la realizacién de simulacros.
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6.2 CONTROLES OPERATIVOS -DURANTE LA EMERGENCIA

6.2.1. Acciones a Tomar en Caso de Sismos:

Antes

Mantener capacitado a todo el personal en charlas sobre sismos y sobre el
“Plan de evacuacion”, cumpliendo el programa de entrenamiento y simulacros.
Capacitacion a los brigadistas.

Equipamiento de emergencia: linternas (no velas, fésforos ni encendedores),
Kit de primeros auxilios, alarmas.

Sefializar las zonas de seguridad, rutas de escape y zonas de evacuacion.
Contar con sistema de iluminacién de emergencia.

Mantener las rutas de escape libres de obstaculos. No colocar objetos

inestables en las partes altas.

Durante:

Ii Inicial:

Conserve la serenidad, evite el panico, piense y luego actle.

Desplazarse de inmediato a la “zona de seguridad interna” mas cercana,
evacue en orden.

Calmar a los mas alarmados, evitar el panico colectivo.

Apoyar a las personas menos capaces.

Abrir puertas para facilitar la evacuacién de ser necesario tomando las rutas

de escape.

Pasado el “tiempo critico” (tiempo que dura el sismo). Siga las instrucciones
de los brigadistas.

Guardar los documentos que estan sobre la mesa de trabajo, asegure los
cajones, cierre puertas y ventanas, lleve las llaves.

Evacuar en forma ordenada, camine, no corra hacia las areas de seguridad
externa.

Utilice las escaleras para evacuar.

Aléjese de las ventanas (por el riesgo de los vidrios).

Evite salir por las ventanas.

No encienda fuego, apague luces y equipos, baje las palancas de luz.

Al llegar a la “Zona de Seguridad Externa”, espere instrucciones y pase Lista
del personal.

Evacuar al personal herido a las areas de salud (hospital y clinicas mas
cercanas).

Retornar en orden.
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Rescate;

e Personal atrapado en compartimentos.

o |dentificara al personal atrapado.

¢ Informar a la Brigada de comunicacion y evacuacién, apoyarlos en la posible
ubicacion.

¢ Recomendaciones en caso de quedar atrapado:

. Célmese

. Abriguese

. Trate de cubrir sus heridas si las tuviera

Guarde energias, podria pasar bastante tiempo en el mismo lugar.

. Provéase de material que emita ruido: silbatos, fierro, lata, etc.

o oA W N

. Emita ruido a intervalos regulares, e increméntelos cuando escuche ruidos

externos.

c. Después:

o No permitir el ingreso de personas a la instalacién, formando un cerco de
seguridad, en todo el perimetro.

o Permitir el ingreso al area dafiada sélo con autorizacion de los Lideres.

e Colaborar con las entidades del estado para efectos de investigacién.

o No permitir el ingreso de curiosos, periodistas y/o persona alguna no
autorizada.

o Proceder a limpiar, ordenar y retirar todos los residuos generados por el
Sismo.

6.2.2. Acciones a Tomar en Caso de Incendio:

a. Antes:

o Estar alerta si se percibe paredes o pisos calientes, especialmente en lugares
donde existen instalaciones eléctricas (corto circuito).

o Debera conocer la forma eficaz de comunicarse con los brigadistas de
comunicacion de la institucion.

o Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas que tengan alrededor de
su puesto de trabajo, no emplee enchufes en mal estado.

o No permitir que exista en los alrededores de su puesto de trabajo, liquidos
inflamables, que se encuentren en envases inseguros. Solicite las acciones
correctivas de inmediato.

o Debera conocer la ubicacién de los extintores en la instalacion, verificando
que estos se encuentren vigentes, si estuvieran vencidos o deteriorados,
informe por escrito a la persona responsable.

o Evite la acumulacién de basura en su area de responsabilidad.
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No permita que fumen en lugares prohibidos ni permita que arrojen las colillas
de cigarrillos a los recipientes de basura.
Identifique las rutas de escape y puertas de evacuacién, asi como la zona de

seguridad interna y zona de seguridad externa.

b. Durante:

Comunicar a las Brigadaslugar del incendio y evacuar el area.

Utilice los extintores que tenga a su alcance.

Disponga la apertura de las puertas de emergencia con la finalidad de que se
ponga en ejecucion el plan de Evacuacion existente.

De estar a su alcance “CORTE EL FLUIDO ELECTRICO".

Debera controlar el panico en todo momento.

De quedar atrapado por el humo, debera permanecer lo mas cerca del suelo
posible donde podra respirar mejor (respiracion corta y por la nariz).

Si el humo es muy denso, debera cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo
humedo.

Si trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas, si siente que
estan calientes y se filtra el humo, no las abra, busque otra salida.

De estar a su alcance, abra las ventanas que dan al exterior.

Si esta atrapado por el fuego y no puede utilizar las vias de escape, cierre la
puerta y selle las ranuras para evitar el ingreso del humo.

Brinde el apoyo necesario a los Bomberos, dandole la informacién que
requieran para combatir el incendio.

Durante la evacuacion de las instalaciones y mientras dure el incidente, por

ningun motivo se descuidara la seguridad de la instalacion.

c. Después:

No regrese al area afectada mientras la autoridad competente no lo autorice
(Defensa Civil, Seguridad, Bomberos, etc.).

Los pisos o techos pueden estar vencidos, tome sus precauciones.

Preste colaboracion a las autoridades en la vigilancia y seguridad del area
afectada.

Proceder a limpiar y ordenar.

Retirar todos los residuos generados por el incendio.
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6.2.3. Acciones a Tomar en Caso de Evacuacion:

a. Antes:

o Localice las rutas de evacuacion, zonas de seguridad internas y externas y
puertas de evacuacioén de la institucion.

o Las zonas de Seguridad Interna son: Las columnas formadas en sector de los
diferentes pisos, las mismas que estan debidamente sefializadas.

o Lazona de Seguridad Externa esta ubicada fuera de las instalaciones.

¢ No mantenga objeto alguno que obstaculice las rutas de evacuacion estos
deben encontrarse libres de todo obstaculo.

¢ Mantener informado a todo el personal sobre las érdenes de evacuacion, ésta
debe realizarse con el toque de la alarma de emergencia de manera
intermitente.

b. Durante:

e Un miembro de equipo de brigada activara la alarma.

o El personal utilizara la ruta de escape mas préximo de donde se encuentra,
debiendo evacuar sin correr, pero a pasos largos.

¢ Una vez que lleguen los evacuados a la zona de seguridad, permaneceran
dentro del circulo central, en donde se pasara una lista y se dara parte de los
faltos, para determinar las personas que faltan evacuar.

e Se evacuara al personal herido a las areas de salud (hospitales o clinicas mas

cercanas) por el medio mas rapido.

c. Después:
o Permanezca en el drea de evacuacion hasta que se disponga lo conveniente.
o Colabore con las instrucciones de los brigadistas, las autoridades
competentes y mantenga la calma.
o Proceder a limpiar, ordenar y retirar todos los residuos generados por la

evacuacion.

6.2.4. Acciones a Tomar en Caso de Incidente con daio al trabajador:

¢ Comunique al Subgerente/Gerente/Responsable de Area Inmediato al mas breve
plazo, por el medio mas rapido, sobre lo ocurrido en forma concisa y clara, los
brigadistas de primeros auxilios prestaran el auxilio necesario de acuerdo a la
situacion.

e El trabajador sera trasladado hacia una zona segura por el personal de la
CARROCERIAS ANDRES S.A.C, debiendo mantener permanentemente la

comunicacion con los brigadistas de primeros auxilios.
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e Si la lesién adquirida no puede ser atendida por los brigadistas de primeros
auxilios, se procedera a evacuar inmediatamente al trabajador al hospital de
ESSALUD y/o MINSA que corresponda.

e En caso la lesion adquirida contemple dafios fisicos que imposibiliten al trabajador
desplazarse por sus propios medios, se procedera a ejecutar las acciones

recomendadas en los casos de emergencias médicas.

6.2.5. Acciones a Tomar en Caso de Emergencias Médicas:

a. Consideraciones preliminares:

o |dentificar la situacion: ; Qué?, ; Quién?, ;Dénde?, ;Cuando?, ;Cémo?,
¢ Causa o motivo?

e Comunicar de inmediato al presidente del comité de defensa civil.

e La atencion médica a la VICTIMA debe ser realizada por personal experto,
solo debe intervenir si la VICTIMA corre el riesgo de perder la vida, en los
préximos diez minutos o hasta la llegada del personal experto.

o Entrenar a todos los brigadistas de Primeros Auxilios, esto puede permitir
salvar la vida de la VICTIMA.

e Teniendo esto en consideraciéon nos ocuparemos de las situaciones que
amenazan la vida, las cuales conllevan a la muerte, antes de la llegada del
personal médico experto. Hay cuatro causas de muerte de las cuales
debemos preocuparnos:

- Insuficiencia respiratoria.
- Insuficiencia cardiaca
- Hemorragia
- Shock
o Cualquiera de estas condiciones puede producir la muerte dentro de los 10 a

30 minutos si no son atendidas de inmediato y en forma efectiva.

b. Valoracion de la Victima:

e ;Esta consciente la victima? La victima se encuentra desmayada, si no lo
esta, responde a su nombre, sabe dénde se encuentra, responde a preguntas
sencillas, etc.

e ;Respira? acerque su mejilla a la boca, o coloque un espejo sobre la boca,
mire los movimientos del pecho y estémago.

e ;Tiene pulso? rapido, lento, fuerte, débil, ; Cuantas pulsaciones por minuto?,
tome el pulso en las murfiecas y en el cuello, aplique presién moderada para
verificar la presion fuerte o débil.

e ;Hay Hemorragia? descubra las heridas determine el color, flujo y volumen.
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c. Aplicar el RCP:
Seguir las siguientes pautas:
e Abrir la via respiratoria, retirar todo objeto que impida la libre respiracion,
retirar la dentadura postiza (si tuviera), jalar la lengua, hacia afuera en el caso
de que se encuentre doblada hacia adentro, bloqueando la respiracion, (es

muy comun cuando hay electroshock).

Brindar el resuello, en el caso de que no exista respiracién, siga este

procedimiento:

e Coloque a la VICTIMA de cubito dorsal (la cara hacia arriba), coloque una
mano bajo el cuello a fin de levantar la barbilla y colocar la cabeza hacia atras.

e |Introduzca los dedos en la boca de la VICTIMA y elimine cualquier material
extrafio que contenga, incluso dentaduras postizas. Esta limpieza no debe
tomar mas de unos segundos, a fin de no perder tiempo en permitir que el aire
entre en los pulmones de la VICTIMA.

e Con el pulgar o indice coja la barbilla de la VICTIMA hacia arriba y abrirle la
boca y con la otra mano oprima la nariz, tapando las fosas nasales.

o Aspire profundamente, aplique su boca firmemente, (si desea emplee un
pafiuelo), sobre la boca de la VICTIMA y sople el aire hasta que el térax de la
VICTIMA se eleve. Si es un nifio pequefio con la boca cubra la nariz y la boca
de este y sople.

e Retire su boca y vuelva a aspirar profundamente mientras escuche la
exhalaciéon de la VICTIMA. Apligue nuevamente su boca sobre la de la
VICTIMA y sople con fuerza, vuelva a repetir la maniobra, sino escucha el
sonido del aire exhalado, es posible que exista obstruccion, revise la posicion
de la cabeza y barbilla.

e Sino observa la circulacién del aire a pesar de la maniobra, ponga de costado
a la victima y golpee fuertemente entre los oméplatos, varias veces, a fin de
que el objeto que obstruye sea retirado, en el caso de nifios, suspéndalo de
los pies o los brazos, cabeza abajo y de le fuertes golpes entre los oméplatos.

e Si no se puede abrir la boca de la victima por tener trabada la dentadura,
intente echar el aire a través de los dientes abriéndole los labios. Si esto no es
posible suministre el aire a través de los orificios nasales, tapando en este
caso la boca de la victima.

o Si el abdomen de la VICTIMA se eleva durante la aplicacion de la respiracion
artificial, presionelo suavemente cada vez que la VICTIMA expele el aire de
los pulmones, a fin de ayudar a expulsar el aire que se esta acumulando en el
estéomago.

¢ Reanude la respiracion de boca a boca, cada cinco segundos, en caso de

nifios hagalo cada tres segundos.
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* No suspenda la maniobra hasta que la persona comience a respirar.

e Cuando vuelva en si, no permita que la persona se levante por lo menos una
hora después, abriguela y péngala cémoda.

o Restaurar mediante la Resucitacién Cardio Pulmonar (RCP).

o Este método, se debe aplicar cuando exista paro cardiaco, paro respiratorio o
ambos, se debe aplicar solamente por personas calificadas, que sepan
hacerlo correctamente.

e Para sustituir las funciones cardiaca y pulmonar sera necesario emplear la
respiracion artificial boca a boca o boca a nariz, ademas de dar un masaje
cardiaco, hasta que la persona continie desarrollandolas normalmente por si
sola. Esto debera ocurrir antes de cuatro minutos, ya que si el cerebro no
recibe oxigeno a través de la sangre, sufrira dafios irreversibles.

o Debera acostar a la victima de espalda sobre una superficie dura, si es el
suelo mejor, coloque una mano debajo del cuello de la victima y la otra
coléquela en la frente, presione levemente esta afin de que la barbilla quede
hacia arriba dejando las vias respiratorias, libres y despejadas.

o Verifique si la boca y garganta se encuentran libres, para lo cual voltéele la
cabeza hacia un lado introduzca los dedos, si estan envueltos en gasa seria
mejor, retire todo cuerpo extrafio, prétesis dentales, chicle, vémito, etc.

e Coloque una mano en la barbilla y |a otra tapele la nariz. Aspire fuertemente y
coloque su boca sobre la de la victima, botando el aire. Repita cuatro veces
rapidas y cuando note que el pecho de la VICTIMA se encuentra levantado
aparte la boca y deje que exhale el aire. Cuando termine de exhalar repita la
operacion.

o El brigadista debe poner la palma de una mano, sobre la mitad inferior de las
costillas, a nivel del esternén de la victima y colocar la otra mano sobre la
primera. Si se trata de un nifio solo debe hacer presién con la palma de una
mano y si es un bebe solo utilice los dedos indices y del medio, siempre en el
mismo lugar.

e Presione ritmica y firmemente para que el corazon reciba un masaje entre el
esternén y la columna vertebral, para lo cual el pecho debe bajar unos cinco
centimetros. Repetir ochenta veces por minuto, deteniéndose cada 15
presiones, para que el pecho se expanda y se pueda dar dos respiraciones en
diez segundos boca a boca. Asi se ejercera una compresion en el corazén y
la sangre oxigenada circulara por las arterias. La regla practica es realizarlo
cinco veces por una respiracion

o Se debe continuar con la Resucitacién cardio-pulmonar hasta que el corazén
de la victima recomiende a latir por si solo, no debe descuidar a la victima,
puede dejar de respirar. Esta Resucitacién debe continuar hasta que un
médico constate la muerte de la victima.
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6.2.6. Detener las Hemorragias:

Hay una tendencia de los rescatadores de tratar estas heridas primero. La mayoria

de veces esto es un error, si la victima ha dejado de respirar o si su corazén se ha

detenido, se produciria un dafio serio al cerebro o la muerte antes que se pueda

desangrar hasta el punto de morir.

Sin embargo, un desangramiento severo puede causar la muerte entre los 6 a los 8

minutos siguientes, de modo en el examen inicial se debe comprobar el origen del

desangramiento, para que Ud. pueda decidir si la herida merece la atencién

inmediata.

Los indicios de un desangramiento severo que puede conducir a la muerte son:

e Volumen. - la perdida copiosa de sangre en un tiempo reducido (mas de medio
litro en cinco minutos).

e Color. - la sangre de color rojo vivo, indica que proviene de una arteria.

o Flujo. - Chisguetes, producidos por la accién de bomba del corazén.

Las heridas severas donde una vena o vaso arterial ha sido cortada o perforada,

requieren atencién inmediata. Los métodos para el control de las mismas son:

o Presion directa: Poner vendajes estériles, (lienzos o la mano), directamente sobre
la herida y ejercer presién firmemente. Esto generalmente detendra el flujo de
sangre lo suficiente para permitir la accién de coagulacion, o restringir el flujo a un
nivel aceptable hasta que el tratamiento médico experto esté disponible. El
vendaje puede ser amarrado en su lugar firmemente y no debe ser removido
excepto por un médico.

o Puntos de presién: En los casos donde la ubicacion o tipo de herida no permite la
aplicacion de presion directa, uno debe aplicar la presién en los puntos de
presiéon. Un punto de presiéon es un punto donde pasa un vaso arterial sobre un
hueso o corre muy cerca debajo de la piel. La presion sobre uno de estos puntos
restringe el flujo de la sangre temporalmente y puede ayudar a controlar el
desangramiento.

e Banda constrictiva: En los casos extremos, donde la presién no ha detenido el
desangramiento, una banda constrictiva puede ser util en detener la pérdida de
sangre. Obviamente este método solo puede ser usado en los brazos y piernas de
las victimas. En este método un cinturén u otra faja ancha se coloca alrededor del
brazo o pierna del herido y es apretada un poco hasta que el flujo de sangre es
mayormente disminuido. Esto no debe ser confundido con un torniquete, en el
cual se aprieta hasta que el flujo de sangre se detiene. Por lo general los
torniquetes causan mas dafio a la victima que lo que ayudan, motivo por el cual

no deben ser empleados.
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6.2.7. Estabilizar a la persona en SHOCK:

Es la disminucion de las funciones del organismo, debido a la insuficiente circulacion
de sangre al nivel del cerebro.
Los sintomas que presenta son: mareos, nauseas, sudoracion fria y pegajosa (frente,
palmas de la mano), cansancio, temblor, sed, pulsacién débil y rapida, sudoracién
abundante, complexién palida y cenicienta, que mas tarde se convierte en azulada,
respiracion baja y dificultosa, pupilas engrandecidas, desmayos y pérdida de
conocimiento. Sus causas se deben al dolor intenso, impresion fuerte, pérdida
abundante de sangre debiendo tratarse de la siguiente manera:

e Colocar al lesionado en una posicién comoda y acostada.

o Aflojar la ropa.

o Abrigarlo, sin que llegue a transpirar.

e Tratar sus heridas.

o Elevar las piernas ligeramente sobre el nivel del cerebro, para facilitar la
circulacién de sangre en la cabeza, no hacerlo si esto produce dificultad para
respirar.

o No dar bebidas ni alimentos al lesionado, asi lo solicite, y por supuesto si esta
inconsciente o con vémitos.

¢ No movilizarlo en forma brusca.

6.2.8. Lesiones Menos Graves:

a. Fracturas
Se considera a la rotura de uno o varios huesos, el sintoma y signos que
presenta son:
e La VICTIMA puede haber escuchado el ruido de la rotura de los huesos.
o Deformacién o mala configuracién de la zona.
¢ Dolor intenso al moverse o a la presion en el punto lesionado.
e Movimiento anormal y crepitacion.

e Aparicion de fragmentos en la fractura abierta.

Iratamiento:

Inmovilizar los fragmentos de huesos rotos, acomodandolos suavemente de
modo que no continden lesionando las partes blandas. Inmovilizar el miembro
lesionado mediante un entablillado. Las fracturas se dividen en dos grupos
principales:

o Fractura cerrada: Es aquella en que no hay herida.

o Fractura abierta: Es aquella que ademas de la fractura se produce una herida

por donde queda expuesta el hueso fracturado.
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e Las fracturas cerradas o abiertas también pueden ser diminutos, es decir,

cuando el hueso se rompe en pedazos pequefios.

b. Quemaduras
Son lesiones producidas por accion del fuego, frio, electricidad o sustancias

corrosivas, etc.

Clases de quemaduras:

e De Primer Grado: Cuando la lesién afecta principalmente la epidermis, la
misma que pueden ser producidas por los rayos solares, agua caliente, etc.

e De Segundo Grado: Cuando compromete la epidermis y la dermis, se
caracteriza por la presencia de ampollas, los agentes causantes pueden ser
la insolacién, agua hirviendo, acidos, fuego, etc.

e De Tercer Grado: Llamado también carbonizacion, en este caso la lesion
compromete toda la estructura de la piel, tejidos musculares y sistema 6seo,
este tipo es provocado generalmente en los accidentes aéreos e incendios
de grandes proporciones, provocando la muerte segura.

Tratamiento:

e Sila quemadura es de primer grado, inmersion de la zona afectada en agua
fria.

e En las quemaduras de segundo grado, emplear sustancias antibacterianas,
analgésicos, previa limpieza con agua oxigenada. No usar remedios caseros.

e En las quemaduras de tercer grado aplicar las medidas anteriores y conducir
al herido o quemado al centro asistencial mas cercano para su curacién. Debe
cubrirse las heridas con material aséptico, a fin de prevenir las infecciones y

pérdida de temperatura.

c. Heridas

Al producirse una herida el trabajador, se tomara en cuenta el siguiente

tratamiento:

e Averiguar la magnitud de la herida, exponiéndola completamente a la vista,
cortando o desgarrando las ropas con cuidado.

o Controlar la hemorragia si es intensa.

o Apliquele en los alrededores de la piel con tintura de yodo, cromo, aseptil rojo,
etc.

o Calme el dolor con analgésicos o narcéticos

e Prevenga la infeccién con antibiéticos
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¢ No toque la herida con las manos

o No la sondee con ningun instrumento, ni pretenda sacar cuerpos extrafios.

6.2.9. Instrucciones en caso de Asalto

a. ldentificar
e El vehiculo: Placa, Marca, Color.
¢ Numero de asaltantes (mujeres, hombres)
o Rasgos caracteristicos, contextura (gordo, flaco), estatura (alto, bajo,
mediano), color de ropa (camisa, pantalén, otros), edad (viejo, joven, maduro).
¢ Tipo de armamento (revolver, pistola, escopeta, fusil, otros).
e Cantidad de armamento

o Ruta de escape que utilizaron al huir.

b. Notifica
e Al Gerente
o Al Supervisor de SST

c. Proceder

S| YA FUE SORPRENDIDO POR LOS

ASALTANTES SILOS ASALTANTES SE RETIRARON

e Ayude a mantener la calma.

e No toque los objetos tocados por Ilos
delincuentes.

e Controle los accesos peatonales.

o No permita el ingreso de personas extrafas.

o Espere instrucciones dispuestas por el Gerente
Municipal.

e No hacer declaraciones a personas no
autorizadas.

e Levante las manos y no toque su arma.

e Mantenga la calma y colabore con los
asaltantes.

e Tome caracteristicas y datos de interés.

d. Informar
e El Gerente/Subgerente de Area, informara por escrito cuales fueron los
hechos (como ocurrieron las cosas).
o EIl Gerente con apoyo del Supervisor realizara las diligencias respectivas ante
la autoridad competente e iniciara la investigacion administrativa

correspondiente.
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6.2.10. Instrucciones en caso de Robo

a. Identificar
¢ Que objeto fue robado y la pre existencia.
¢ |dentificar quien es el responsable del bien robado.
e Cuando fue la ultima vez que lo vio el responsable y otros.
¢ En cuanto esta valorizado.
¢ Quienes son las personas que tienen acceso a la zona.
¢ Si el responsable tomo las medidas de seguridad preventivas antes de la
pérdida.

b. Notificar
o Al Gerente
o Al Supervisor de SST

c. Proceder
o No permitir el ingreso de personas, sin autorizacion expresa del Gerente
o Aislar la zona afectada no debe ser tocada para evitar borrar huellas
evidencias o indicios.
o De ser posible, tome una fotografia de como encontré las cosas.
e Tomar nota de las caracteristicas generales del lugar. (lunas rotas, huellas de
pisadas, paredes sucias por huella de pisadas, etc.).

¢ No hacer declaraciones a personas no autorizadas.

d. Informar
o El Gerente con apoyo del Supervisor realizara las diligencias respectivas ante

la autoridad competente e iniciara la investigacion administrativa

correspondiente.

6.2.11. Instrucciones en caso de Herida de Bala

a. ldentificar
o Al herido: Nombre, Edad, Sexo, lugar a la que pertenece, cargo que tiene.
e Circunstancias del accidente: Quien lo hirié, Como fue herido, Cuantos tiros
ha recibido, en que partes del cuerpo tiene las heridas, en qué situacion se

encuentra el herido.
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o El armamento: Tipo de arma (revélver, pistola, escopeta, fusil, otros), a quien
pertenece el arma, el arma tiene licencia de la DICSCAMEC.

b. Notificar
o Al Gerente
o Al Supervisor de SST

c. Proceder

CON EL ARMAMENTO CON EL HERIDO

e Actue empleando Primeros Auxilios.

o No tocar el armamento con el que se e Coordinar la evacuacion del herido a la posta médica,
hizo el disparo. hospital, clinica inmediatamente.
o No pemitir el ingreso de personas extrafias a las
instalaciones.

o No hacer declaraciones a personas no autorizadas.

d. Informar
o El Gerente/Supervisor, informara por escrito cuales fueron los hechos.
o El Gerente informara por escrito las causas y recomendaciones para evitar
que se repita el hecho.

7. SIMULACRO

Uno de los factores que llega a reducir en gran medida los efectos producidos por los desastres
y/o emergencias, ya sea natural o humano, es el estar preparado. Por este motivo es necesario
crear los mecanismos de respuesta al presentarse una emergencia mayor, siniestro o desastre.

Un simulacro es la representacion y ejecucion de respuestas de proteccion, realizado por un
conjunto de personas ante la presencia de una situaciéon de emergencia ficticia. En él se simulan
diferentes escenarios, lo mas cercano a la realidad, con el fin de aprobar y preparar una

respuesta eficaz ante posibles situaciones reales de desastre llevarlos a cabo.

7.1.ETAPAS DE UN SIMULACRO

1. Integracién del equipo de trabajo.
2. Motivacién y sensibilizacion.

3. Diagnéstico de vulnerabilidad.
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4. Planeacion con base en el diagnostico.

5. Capacitacion de brigadas.

6. Organizacion.

7. Puesta a prueba del Simulacro.

8. Evaluacion de ejercicio de simulaciones y simulacro.

Al disefiar un simulacro, los responsables se deben guiar por los siguientes principios:

1. Debe responder a los propésitos establecidos en el Plan de emergencia.

2. Debe ser ejecutable por medio de técnicas conocidas, personal entrenado y equipado
dentro de un plazo aceptable.

3. No poner en riesgo las instalaciones de la instalacién y los grupos de respuesta que
intervienen en él.
Realizado en circunstancias lo mas cercano a la realidad.
Observar el debido control y ejercicios de las variables en el simulacro, a fin de no

perturbar las actividades normales de la comunidad circundante.

7.2. FRECUENCIA DE EJECUCION

La frecuencia de ejecucién de simulacros para sismos, se realizara de acuerdo a la

programacion del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

La frecuencia de ejecucion de simulacros para otro tipo de emergencias, se realizara previa
coordinacion entre los brigadistas de emergencia y el Gerente.

8. ANEXOS

NOMBRE DEL REGISTRO VERSION

01. Plano del sistema contra incendios, sefializacién y

. 01
evacuacion.

02. Lista de Numeros de Emergencias. 01
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. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

CARROCERIAS ANDRES, una empresa en crecimiento, con muchos afos de especializacion en la
fabricacién de estructuras de maderas y metal para vehiculos.

1.1. Razon Social: Carrocerias Andrés SAC

1.2. RUC: 20604547858

1.3. Direccion: C.P el Milagro Mza. 20 Lote. 2 Sec. Villa Industrial
1.4. Region: La Libertad

1.5. Provincia: Trujillo

1.6. Distrito: Huanchaco

1.7 Total de Trabajadores: 13

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

La Institucion cuenta con 03 locales, distribuidos a lo largo de la Provincia de Trujillo, las cuales
se detallan a continuacion:

2.1. LOCAL CENTRAL: C.P el Milagro Mza. 20 Lote. 2 Sec. Villa Industrial
2.2. COCHERA 01: C.P el Milagro Mza. 25 Lote. 2 Sec. Villa Industrial
2.3. COCHERA 02: C.P el Milagro Mza. 45 Lote. 2 Sec. Villa Industrial

111.DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través del siguiente cuadro, la Carroceria Andrés SAC, detalla al responsable vinculado a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUADRO N°01

N° APELLIDOS Y DNI CARGO
NOMBRES
01 Lopez Velasquez 32542158 Supervisor de
Andrés Seguridad y Salud
en el Trabajo
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IV. INTRODUCCION

El COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus (COV), el cual es una familia
de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado comun hasta enfermedades mas
graves, como el Sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) y el Sindrome respiratorio
agudo severo (SARS-CoV).

Tras la declaracion del pasado mes de enero por parte de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en la que se informaba del nuevo coronavirus SARS-CoV-2 como un nuevo tipo de coronavirus
que puede afectar a las personas, detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad
de Wuhan, provincia de Hubei, en China y que todavia hay muchas cuestiones que se desconocen
en relacion a la enfermedad que produce el COVID-19, suponiendo dicha situaciéon una emergencia
de salud publica de importancia internacional, siendo declarado por la Organizacion Mundial de la
Salud el 11 de marzo del 2020 como una pandemia, habiéndose reportado hasta la fecha
innumerables muertes y contagios.

Particularmente en el Per( el dia 6 de marzo del 2020 ya se habia reportado el primer caso de
infeccion, declarandose asi, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19 por el lapso de quince dias calendarios, estado de emergencia nacional que ha sido
extendido en varias oportunidades por el Gobierno Nacional con la Unica finalidad de poder
contener el avance del mismo y lograr su desaparicion. Asimismo, el Ministerio de Salud ha venido
realizando un seguimiento constante de la situacion y evolucion del Covid-19 para adoptar las
medidas de prevencion y contencion necesarias.

Es necesario precisar, que con fecha 26 de enero de 2020, la Gerencia Regional de Salud de La
Libertad GERESALL, mediante la oficina de Epidemiologias, emite la Alerta Epidemiologia N° 02-
2020-GR-LL-GGR/GRS/OEPI, ante la amenaza del Coronavirus asiatico, con el objetivo de alertar
los servicios de salud para fortalecer la vigilancia epidemioldgica, investigacion y prevencion de
control frente al riesgo de introduccion de un nuevo coronavirus procedente de China u otros paises
afectados; ademas el Ministerio de Salud emite la RM N°039-2020-MINSA referente al Plan de
Preparacion y Respuesta frente al Riesgo de ingreso del Coronavirus 2019.

Por ello, ante la situacion generada por el avance del COVID-19 y la necesidad de continuar
brindando los servicios a la ciudadania, protegiendo la salud de las personas y evitando la
propagacion del virus se ha generado nuevos desafios para las entidades pUblicas y privadas, siendo
que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, razén por la cual se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco de ideas, resulta conveniente realizar la actualizacion del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo - 2020” con las disposiciones laborales de la
emergencia sanitaria que se encuentran la Resolucion Ministerial N°448-2020 MINSA; con el “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS-Cov-2-2021” con las disposiciones laborales de la emergencia sanitaria que se encuentran la
Resolucion Ministerial N°972-2020 MINSA , para la vigilancia de la salud de los trabajadores,
estableciéndose lineamientos a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al
mismo.
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Estos lineamientos estan sujetos a los cambios que puedan ser derivados de recomendaciones
futuras de las Autoridades Sanitarias y las resoluciones ministeriales dadas por el MINSA.

Al respecto, resulta de vital importancia, establecer los lineamientos necesarios para la vigilancia
de la salud de los trabajadores Carroceria Andrés SAC, indicando para ello las actividades que
realizan y el riesgo de exposicion en la ejecucion de sus actividades.

V. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL:

e Establecer medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 en el trabajo, que estén
destinadas a proteger la salud de los servidores y usuarios, en la realizacion de las
labores.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer los niveles de exposicion de riesgo de los trabajadores teniendo en cuenta
el area en donde realizan sus funciones.

e Establecer las medidas adecuadas para el retorno y reincorporacion de trabajadores
a la entidad.

e Capacitar a trabajadores sobre los lineamientos de vigilancia, prevencion y control de
su salud en el contexto del SARS-Cov-2.

e Garantizar el normal desarrollo de actividades operativas y administrativas en las
sedes de la Carroceria Andrés SAC en el contexto del SARS-Cov-2.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y control
adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2.

VI. ALCANCE Y VIGENCIA

o El presente documento es de alcance de los trabajadores, practicantes, prestadores de
servicio y contratistas de la empresa.

e Lavigencia del presente plan esta cefiido a los criterios técnicos normativos de alcance
nacional que se dicten con relacion a la prevencion y contencion del SARS-Cov-2.

VIl. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

La némina de trabajadores ha sido clasificada en funcion del riesgo de exposicion a SARS-Cov-2
por puesto de trabajo. Esta clasificacion fue realizada, tomando en cuenta las funciones de cada
trabajador y su nivel de riesgo de exposicion:
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CUADRO N°02

Nivel de

: Descripcion de Riesgo
riesgo

Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
Riesgo l?al_i? de | aquellos que no requieren contacto con personas, que
exposicion se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-Cov-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico general; o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.
Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellos
Riesgo mediano | que requieren contacto cercano y frecuente a menos 1.5
de exposicion metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que|
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de
pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo muy alto | Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
de exposicion y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos
especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion
de muestras de casos sospechosos o confirmados).

Fuente: RM 972-2020-MINSA

Riesgo alto de
exposicion

En la nomina de trabajadores considera a todas las personas que prestan servicio dentro de las
instalaciones. Dicha Nomina es dinamica en el tiempo con actualizacion semestral.

La ndmina se detalla a continuacion:
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CUADRO N°03
NOMINA DE TRABAJADORES
] MODALIDAD DE FACTOR DE
.| apELLIDO APELLIDO NUMERO TRABAJO RIESGO NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
N*| paTERNO MATERNO NOMBRES | pocumenTo (Presencal (Comorbilidad | PUESTO DE TRABAJO REINICIO DE ACTIVIDADES
/Remoto/Mixto) SINO)

3 Lorez VELASQUEZ ANDRES 1542158 PRESENCIAL s GERENTE GENERAL RIESGO ALTO

2 | LopEZ HORNA HELEN 46366504 PRESENCIAL No ADMINIISTRATIVA RIESGO MEDIANO

3 | LopEz HORNA ALEX 77150384 PRESENCIAL NO SOLDADURA RIESGO MEDIANO

4 | LopEz HORNA ANDRES 46737500 PRESENCIAL NO SOLDADURA RIESGO MEDIANO

5 | CALLAN LOPEZ DIEGO 73759331 PRESENCIAL NO SOLDADURA RIESGO MEDIANO

6 | AGUSTIN FLORES JENSEN 47920657 PRESENCIAL No PINTURA RIESGO MEDIANO

7 |oELACUZ ALEJOS CLAUDIA 4734854 PRESENCIAL No PINTURA RIESGO MEDIANO

8 | PORTILLA LEVVA ALAN 44475523 PRESENCIAL No DESMONTAJE RIESGO MEDIANO

9 | LopEZ ANTICONA MARTIN 19574888 PRESENCIAL s NONTAJE RIESGO MEDIANO

10 | HORNA RODRIGUEZ MARINA 32952201 PRESENCIAL s ACABADO RIESGO MEDIANO

11 | AGURRE VARGAS PEDRO 18190872 PRESENCIAL No CORTE RIESGO MEDIANO

12 | ALAYO LLAJARUNA RUBEN 2052868 PRESENCIAL No PULIDO RIESGO MEDIANO

13| CARRANZA | CARRION WILDER 20733558 PRESENCIAL No ESMERILADO RIESGO MEDIANO
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CUADRO N°04

Numero de trabajadores segun nivel de riesgo de exposicion a SARS-Cov-2

CANTIDAD DE
TIPO DE RISGO TRABAJADORES
Numero de trabajadores con riesgo bajo de exposicion 0
Numero de trabajadores con mediano de exposicion 12
NUmero de trabajadores con alto de exposicion 01

VIII. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

8.1. LINEAMIENTO 01: LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL CENTRO DE TRABAJO.

- Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la limpieza y
desinfeccion de todos los ambientes de un centro de trabajo, tales como:
« Oficinas Administrativas
« Oficinas operativas
« Almacenes
« Areas multiples (Sala de reuniones / Comedores)
« Servicios Higiénicos
« Unidades Vehiculares
« Herramientas y objetos de uso comln (teléfono, mouses, teclados, pantallas,
interruptores de luz, manijas de puertas, manijas de llaves de agua en los bafos,
barandas, mesas, sillas y llaves- herramientas de emergencia)
- Se debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio o durante el
desarrollo de las labores diarias. En caso se observe algln incumplimiento, el Jefe de area

o responsable asignado comunicara a Servicios Generales esta observacion.

- Ademas, los trabajadores deben procurar no usar los teléfonos, escritorios, oficinas y
otras herramientas y equipos de otros empleados, siempre que sea posible. Si es
necesario, deberan limpiarlos y desinfectarlos antes y después de usarlos; y debera
mantener su ambiente de trabajo ventilado y desinfectado de manera rutinaria todas las
superficies de contacto frecuente del lugar de trabajo, como espacios de trabajo.

- También, se reforzara las tareas de limpieza y desinfeccion después de la presencia de
personas con diagndstico presunto/confirmado de COVID-19 en las instalaciones de la
entidad.

Bajo esta premisa, se gestionara la ejecucion de la limpieza y desinfeccion de las sedes de la
entidad edil de acuerdo a la RM N°372-2011-MINSA y RM N°244-2020-MINSA que
recomienda la preparacion de solucion de hipoclorito de sodio al 0.1% para desinfeccion de
superficies, mesas, muebles, paredes (maydlicas, etc.) a partir de lejias comerciales (Anexo
01). Asi como una solucién de hipoclorito de sodio al 0.5% para la desinfeccién de areas
biocontaminadas (en caso de manejo de ambientes en contacto con pacientes con Covid-19)
y servicios higiénicos (Anexo 02). Se toma en cuenta el siguiente cuadro:
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CUADRO N°05

ZONA DE TRABAJO / PRODUCTO A UTILIZAR Y METODO FRECUENCIA

INFRAESTRUCTURA

MINIMA

Manijas, modulos de oficina,
puertas, mobiliarios, Gtiles de
escritorio, estantes, armarios,
cajoneras, barandas y
pasamanos.

Desinfeccion con producto a base
de hipoclorito de sodio (0.1 %)

Cada 24 horas

Articulos electrénicos: monitor,
teclado, mouse, impresora, CPU.

Alcohol al 62%-71%.

Al inicioy al
término de la
jornada laboral

Areas de archivo Desinfeccion con producto a base 1 vez por
documentario/expedientes de hipoclorito de sodio (0.1 %) semana
Interior de vehiculos Desinfeccion con producto a base Antes y después
de hipoclorito de sodio (0.1 %) de cada
desplazamiento
del personal.
Servicios higiénicos Desinfeccion con producto a base 1 vez al dia

de hipoclorito de sodio (0.5 %)

Lugar de trabajo por caso
sospechoso y confirmado

Desinfeccion con producto a base
de hipoclorito de sodio (0.5 %)

Segun demanda

Fuente: RM N°372-2011-MINSA / RM N°244-2020-MINSA

- La gestion de los residuos solidos se realizara segun las directivas de la Resolucion
Ministerial N° 1295-2018/MINSA (Anexo 03). La gestion de los residuos ordinarios
continuara realizandose del modo habitual, respetando los protocolos de segregacion
de residuos.

- Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el secado
de manos o para la limpieza general sean desechados en papeleras o contenedores
protegidos con tapa y, de ser posible, accionados por pedal.

- Los tachos que contuvieron los residuos deben ser lavados y desinfectados con solucién
de hipoclorito de 1 al 2%. Los residuos generados en la limpieza y desinfeccion deberan
segregarse y colocarse en bolsas de color rojo, las mismas que deberan llenarse hasta

3, partes. Para el traslado debera ser cerrada, de preferencia, con el uso de precintos.

- Todo material de higiene personal como mascarillas, guantes de latex, etc. Deberan
depositarse en bolsas de color rojo, las mismas que deberan llenarse hasta % partes.
Para el traslado debera ser cerrada, de preferencia, con el uso de precintos.

8.2. LINEAMIENTO 02: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO.

Se evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, el
trabajador no podra ingresar ni realizar labores presenciales.

a) ldentificacion del riesgo de exposicion a SARS-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo segiin riesgo de exposicion.
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b) Asimismo, se realizard el control de temperatura corporal de trabajadores y
visitantes al momento de ingreso a la institucion (sedes), registrandose aquellos
que tengan temperatura mayor a 37.5°C (Anexo 04). El control de la temperatura
corporal esta a cargo del personal ubicado en el acceso hacia la institucién (sedes).
Es preciso sefalar, que la toma de temperatura se realizara con termometro digital
sin tener contacto con los servidores publicos (a 3 cm de distancia) y en la zona
frontal de la cabeza segln lo normado en la RM N° 972-2020-MINSA.

C

El area de Seguridad en el Trabajo comunicara el caso sospechoso a la autoridad
de salud de la jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el seguimiento clinico
correspondiente.

d

-

El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA,
“Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas
afectadas por la Covid-19 en el Per(” y sus modificatorias, y de la Resolucion
Ministerial N°947-2020/MINSA, “Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de
Personas Afectadas por la Covid-19 en el Per(” o el que haga sus veces.

e

-

La evaluacion del caso sospechoso se realizara por el area de Salud en el Trabajo
para identificar potenciales contactos, asi como para el seguimiento clinico
correspondiente al trabajador identificado como casos sospechoso o contacto de
un caso confirmado.

f) El area de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara material e informacion sobre
la prevencion del contagio de la Covid-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, probable o en los que se
confirma el diagnostico de la Covid-19, o que son contacto directo de un caso
sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario
de aislamiento o cuarentena, segln corresponda; y antes del regreso al trabajo el
empleador, a través del drea de Salud en el Trabajo, realizara la evaluacién clinica
respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable
de alta respectiva.

g

La valoracién de las acciones realizadas, en el marco de este lineamiento permite al
empleador, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

8.3. LINEAMIENTO 03: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO.

- Todas las sedes de la Carroceria Andrés SAC, sin distincion alguna deberan tener
servicios higiénicos, los mismos que durante toda la jornada laboral estaran provistos
de servicio de agua, jabén liquido y papel toalla.

- Encima de cada punto de lavado o desinfeccion se colocaran carteles que indiquen el
método adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel para la higiene de manos
(Anexo 05).
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- Asi mismo, el personal de vigilancia contara con alcohol liquido al 70%, el mismo que
serd aplicado a los trabajadores, contratistas y visitantes al momento de hacer su
ingreso a su centro de labores.
- Todo trabajador de la Carroceria Andrés SAC debe cumplir con las siguientes
indicaciones:
= Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente durante el desarrollo de la
jornada de trabajo, antes de manipular alimentos, después de haber tocado alguna
superficie o después de toser o estornudar (Anexo 06).

= El lavado de manos debe realizarse segun la técnica dispuesta por el MINSA en la
RM N° 773-2012 (Anexo 07).

= El lavado debe abarcar toda la superficie de las manos (dedos, las mufiecas, las
palmas, el dorso y las uias), generando espuma en todo momento durante al menos
20 segundos.

= Enjuagarse las manos con agua corriente y secarse las manos con papel toalla.

= Cuando no sea posible utilizar agua y jabon, utilice los dispensadores de alcohol
gel ubicados en las zonas comunes (Anexo 08).

= Considerar la importancia del frecuente lavado de manos con las recomendaciones
ya dadas, para asi evitar las bacterias, virus y parasitos. Siendo la manera mas
eficaz de evitar el contagio o transmision del COVID-19; teniendo en cuenta que el
uso del alcohol en gel o liquido debe ser esporadicamente utilizado siempre que
no se cuente con el acceso directo a los servicios higiénicos (trabajo de campo) y
que no reemplaza el lavado de manos.

= Considerar previo al inicio de las actividades el lavado de manos o desinfeccion (al
ingreso del centro de trabajo se consignara dispensador de alcohol).

= Para completar las medidas de higiene de las manos se recomienda que las ufas
permanezcas limpias y cortas para no transportar microorganismos y/o virus.

8.4. LINEAMIENTO 04: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO.

La Carroceria Andrés SAC, con la finalidad de informar y generar la toma de conciencia
en la implementacion de medidas de prevencion y mitigacion del COVID-19 en los lugares
de trabajo, realiza las siguientes actividades:

- Brindar informacion sobre la Covid-19 y las medidas de disminucién del riesgo de
infectarse por SARS-Cov-2 en las actividades de capacitacion, estas deben incluir
distanciamiento fisico, uso de mascarilla e higiene de manos.

- El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme
a las normas vigentes (Anexo 09).

- Promover el lavado de manos de forma frecuente. Si el agua y el jabon no se encuentran
disponibles, se proporcionara alcohol en gel de al menos 65% en su composicion.

- Promover buenos habitos respiratorios, incluyendo cubrirse la boca al toser y
estornudar.

- Minimizar el contacto cara a cara, exhortar a los trabajadores que permanezcan en sus
hogares si estan enfermos, o son parte del grupo vulnerable frente al COVID - 19.

- Fortalecer las practicas de limpieza y mantenimiento, incluyendo la limpieza y
desinfeccion rutinaria de las superficies, equipo y otros elementos del ambiente de
trabajo.

- Monitorear la temperatura de los trabajadores.

- Determinar el aforo maximo en los diferentes ambientes de trabajo.
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- Colocar cintas visibles en el piso para el distanciamiento del visitante.

- Elaborar los lineamientos, procedimientos, instructivos, protocolos u otros con el fin de
controlar y prevenir la propagacion de COVID 19.

- Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la Covid-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la Covid-19 constatado por un profesional de la salud.

- Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores respecto a la
Covid-19.

- Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de transmision
del SARS-CoV-2 dentro del trabajo, en la comunidad y en el hogar.

- Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la Covid-19.

CUADRO N°06
HERRAMIENTA RESPONSABLE COMENTARIO

Senaléticas de informacion y Supervisor de Se colocara en zonas comunes y en
sensibilizacién para la prevencion Seguridad y Salud en determinadas areas
del contagio de COVID-19 en el el Trabajo
trabajo (Anexo 10)
Senaléticas de prevencion, asi como Se colocara en zonas comunes y en
la importancia de reportar Supervisor de determinadas areas, asi mismo se
tempranamente la presencia de Seguridad y Salud en realizara video de sensibilizacion de
sintomatologia del COVID-19 el Trabajo la sintomatologia temprana.
Videos sobre instrucciones para Supervisor de Fuente: Gobierno del Pert (MINSA,
lavado de manos Seguridad y Salud en EsSalud)

el Trabajo
Video sobre instrucciones para Supervisor de Fuente: Gobierno del Peru (MINSA,
colocacion y limpieza de mascarillas | Seguridad y Salud en EsSalud)
comunitarias, quirargicas y el Trabajo
respiradores KN95
Capacitacion sobre Prevencion y Supervisor de Por videoconferencia o salas de
Mitigacion del COVID-19 en los Seguridad y Salud en reunion autorizadas
lugares de trabajo (Anexo 11) el Trabajo

8.5. LINEAMIENTO 05: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION PERSONAL Y COLECTIVAS

La Carroceria Andrés SAC, implementa las siguientes medidas de prevencion personal:

a. PERSONAL OBRERO DE DIFERENTES LABORES
- Se les brindara todos los EPP’s antes del inicio de labores.
- No deberan realizar reuniones en ambientes cerrados.
- Deberan usar los EPP’s en todo momento.

b. PERSONA DE CONTROL EN EL INGRESO
- En toda la entidad se han reducido los aforos maximos para prevenir el contagio
por Covid-19, se han establecido un nuevo limite.
- La persona de control no dejara ingresar a ninguna persona visitante y/o usuario
mas si se supera la cantidad establecido, debe verificar el nUmero de visitantes o
clientes que pueden ingresar.
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c. SERVICIOS HIGIENICOS
- El aforo maximo permitido en los SS.HH. es de una (01) persona, siendo uno (01)
en el lavatorio y uno (01) en el urinario o inodoro.
- Los trabajadores adoptaran las medidas que faciliten el lavado de manos de
acuerdo a las guias nacionales e internacionales.
- Los servicios higiénicos deberan contar con:
v' Jabén liquido para manos en lugares visibles.
v’ Asegurar que los sitios de lavado de manos cuenten con las medidas para
evitar el contacto de las manos con superficies:
« Cafos o grifos faciles de manipular.
« Presencia de jabén liquido y tachos de basura abierta

d. OFICINAS ADMINISTRATIVAS
- Reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones
que establezca el Ministerio de Salud.
- De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

e. VEHICULOS DE TRANSPORTES
- El aforo maximo en un vehiculo es de 02 personas.

f. DESINFECCION DE DIFERENTES ARES DE TRABAJO:
- Se establecera la frecuencia diaria de desinfeccion tomando como referencia Guia
Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los
Establecimientos de Salud (RM 372- 2011/MINSA).

g. CONSIDERACIONES:

- El uso de mascarillas es obligatorio, tapando nariz y boca. (Anexos 12 y 13)

- Los ambientes deben estar adecuadamente ventilados, se recomienda mantener
las puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las
perillas o manijas de las puertas.

- Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores.

- Los puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal usados,
material descartable posiblemente contaminado (mascarillas u otros) seran
sefalizados para un manejado adecuado, como material contaminado, conforme a
lo establecido en la normativa.

- Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o cliente esta
permitido porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.
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8.6. LINEAMIENTO 06: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

La Carroceria Andrés SAC, utiliza los siguientes equipos de proteccién personal, tomando
en consideracion el puesto de trabajo, el nivel de riesgo segin la R.M. N°972-2020-
MINSA (Anexo 14).

CUADRO N°07
E?(IE?)GS%I%Z EQUIPO DE PROTECCION
. PERSONAL PARA SARS- CANTIDAD
PUESTO DE SEGUN R.M. t
G COV-2 (Adicional a lo ya (Por mes de
TRABAJO N°972-2020- S .
definido para el puesto | jornada laboral
MINSA 5 2
de trabajo) efectiva)
- Mascarilla KN95 20 unidades
Operativo o de Riesgo Medioy | -Alcohol de 70° (1 litro) 1 botella
Campo Alto -Careta Facial Unica*
-Lentes de seguridad Unica*

* La entrega se realizara sélo por Unica vez durante el periodo que dure la pandemia.

8.7. LINEAMIENTO 07: VIGILANCIA DE SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL
COovID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, la Carroceria Andrés SAC, realizara la
vigilancia a través del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la salud de los
trabajadores. Se considerara lo siguiente:

a. Control de temperatura corporal a todos los trabajadores al momento de ingresar al
centro laboral por un personal capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal
de cada trabajador.

b. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo

como a aquellos que realizan trabajo remoto.

. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral.

d. Indicaciéon de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios; debera retornar
a su domicilio (para aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y
seguimiento correspondiente.

e. Todo trabajador con temperatura mayor a 37.5°C o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado se considera caso sospechoso y se comunicara inmediatamente a las
autoridades pertinentes.

(2]
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IX. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

Este procedimiento debe ser socializado a todos los responsables involucrados, para su
cumplimiento respectivo.

9.1. DE IDENTIFICARSE UN CASO SOSPECHOSO EN TRABAJADORES DE PUESTOS DE
TRABAJO DE BAJO RIESGO, SE PROCEDERA CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS.

1. Aplicaciéon de prueba seroldgica, segliin normas del Ministerio de Salud, al caso
sospechoso, seglin Alerta Epidemiologica vigente.

2. ldentificacion de contactos en domicilio.

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

Para las acciones especificas tomar en cuenta lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 193-2020-MINSA.

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia interdiario al servidor identificado como
caso sospechoso, seglin corresponda.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el diagnéstico de
COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendarios de aislamiento y antes del regreso al
trabajo; la institucion a través de un profesional de salud ocupacional, realiza la
evaluacion clinica respectiva, para el retorno al trabajo.

9.2. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica COVID-19:

- En casos leves, se reincorpora 14 dias calendarios después de haber iniciado el
asilamiento domiciliario.

- En casos moderados o severos, 14 dias calendarios después de la alta clinica.
Este periodo podria variar segln las evidencias que se tenga disponible.

El profesional de salud y seguridad en el trabajo, debe contar con los datos de los
trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico.

El trabajador que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de
realizar trabajo remoto como primera opciéon. De ser necesario su trabajo de manera
presencial, debe usar mascarilla o el equipo de protecciéon segin su puesto de trabajo,
durante su jornada laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14
dias calendario y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado; ademas debera cumplir
los lineamientos del presente documento
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Asimismo, para el regreso se debe tener en cuenta las siguientes indicaciones:

= Recibir la charla virtual sobre Prevencion y Mitigacion contra el COVID-19, con una
retroalimentacion, pero respecto al personal de campo serd insito en plena
formacion.

= Los trabajadores que estuvieron en cuarentena en sus domicilios y no presentaron,
ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de
COVID- 19, en este caso el regreso es automatico.

= |ngresar respetando la distancia minima de 1.5 metros y cumplir con las medidas
de proteccion colectivas y de equipos de proteccion personal indicadas en el
presente documento.

9.3. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
EMPLEADOS CON FACTOR DE RIESGO PARA COVID-19

- Se debe considerar en este grupo “Trabajadores con factores de riesgo para COVID-
19” a los servidores que cuentan con los factores de riesgo indicados en la R.M.
N°972-2020-MINSA, quienes deberan realizar trabajo remoto.

= Edad mayor a 65 afos.

= Hipertension arterial no controlada

= Enfermedades cardiovasculares graves

= Cancer

= Diabetes mellitus

= Asma moderada o grave

= Enfermedad Pulmonar cronica

= |nsuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
= Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

= Obesidad con IMC de 40 a mas

- Los trabajadores deben presentar un informe de su médico tratante al médico
ocupacional del servicio de seguridad y salud en el trabajo, para su revision,
recomendacion y el seguimiento respectivo.
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FLUJOGRAMA DE  REINCORPORACION PARA  CASOS  CONFIRMADOS Y
SINTOMATOLOGICOS

CONFIRMADOS Y
SINTOMATOLOGIICO CON COVID -
19

ES MODERADO O GRAVE
HOSPITALIZADO?

NO S|

Y

ALTA EPIDEMIOLOGICA 14 DIAS DESPUES DE LOS ALTA EPIDEMIOLOGICA SEGUN EL MEDICO

SINTOMAS O SEGUN EL MEDICO TRATANTE LO DISPONGA TRATANTE LO DISPONGA
[ DEBE ESTAR 4 DiAS ASINTOMATICO ]
[ SE EVALUA SU ESTADO DE SALUD J]< /
L
/7/ \\ No P
< ESTABIEN DE SALUD >—> NO SE REINCORPORA
\\,\ /,/ U J

~_ _—

Is.

SE REINCORPORA
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PROCEDIMIENTO DE REINCORPORACION PARA CASOS CONFIRMADOS Y
ASINTOMATOLOGICOS

CONFIRMADOS Y W
SINTOMATOLOGIICO CON COVID -

19 J

:

NO ES PRUEBA MOLECULAR

2
ES PRUEBA SEROLOGICA? > POSITIVA?

ALTA EPIDEMIOLOGICA DESPUES DE

. ALTA EPIDEMIOLOGICA DESUES DE 14 DIAS
14 DIAS

SE REPITE LA PRUEBA

SE EVALUA SU ESTADO DE SALUD ’

NO
ESTABIEN DE SALUD? [ NO SE REINCORPORA

-/

[ SE REINCORPORA ’
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X. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

10.1. CARROCERIA ANDRES SAC

- Mantener informados a los trabajadores sobre el COVID - 19.

- Promover el lavado de manos de forma frecuente. Si agua y jabon no se encuentran
disponibles, se proporcionara alcohol en gel de al menos 65% en su composicion.

- Promover buenos habitos respiratorios, incluyendo cubrirse la boca al toser y
estornudar.

- Determinar el aforo maximo en los diferentes ambientes de trabajo.

- Colocar cintas visibles en el piso para el distanciamiento del visitante.

- Proporcionar equipos de proteccion personal a todos los trabajadores con la finalidad
de contener la propagacion del COVID 19, dicho equipo sera de acuerdo al nivel de
riesgo respecto a las labores que realicen cada servidor civil.

- Desinfectar los ambientes de los locales de la Municipalidad.

- Colocar dispensadores de jabén en los puntos de lavado de manos.

10.2. GERENTE DE LA CARROCERIA ANDRES SAC:

- Es responsable de gestionar los recursos para la prevencion y control del COVID-19 en
las areas bajo su responsabilidad, asi mismo implementa las actividades definidas en el
presente documento, en el marco de su competencia.

10.3. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Garantizar el recurso humano competente para realizar la Vigilancia de la Salud de
los Trabajadores del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el
Trabajo.

- Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimiento del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la Covid-19 en el Trabajo.

10.4. TRABAJADOR

- Conocer y cumplir con las medidas de prevencién del COVID-19 establecidas en el
presente documento.

- Reportar a su superior inmediato ante cualquier riesgo de contagio por COVID-19,
ya sea por contacto o por presentar sintomatologia relacionada a la Covid-19.

- Debera participar de las capacitaciones virtuales que establezca

- Usaran y cuidaran los equipos de proteccién personal otorgadas por la institucion.

- Cumplir con las medidas establecidas en el presente plan.

10.5. VIGILANTE (PERSONAL DE CONTROL DE INGRESO)

- Verificar y controlar el ingreso, durante y salida de todo trabajador y/o usuario en el
cumplimiento del presente plan.

- Controlar que toda persona que ingresa a las instalaciones cuente con su mascarilla y
respete la distancia minima de 1 metro con cualquier persona.

- Preparar el producto desinfectante para la desinfeccion de las personas.

- Hacer cumplir el nimero de visitantes o clientes que pueden ingresar.

- Retirar a las personas que incumplan el presente plan.
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En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan ejecutarse para su cumplimiento:

CUADRO N°08

ACCION RESPONSABILIDAD

Es el encargado de planificar la implementacion del plan para
la vigilancia, prevencién y control del COVID-19.

Es el encargado de gestionar todas las compras para la
implementacion del plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19, garantizando el abastecimiento
oportuno de los insumos requeridos.

Es el encargado de implementar diversas metodologias en
Prevencién materia de SST, que permitan prevenir adecuadamente la
propagacion del COVID-19.

Se tiene la responsabilidad de monitorear permanentemente
el cumplimiento del presente plan por parte del personal a
su cargo.

Monitoreo Ademas sera encargado de monitorear el stock de los EPP e
informar con la debida anticipacion para su reabastecimiento
de ser el caso.

Sera el responsable de controlar que el personal a su cargo
Control haga el uso adecuado de los EPP que se le otorguen para la
realizacion de sus funciones.

Planificacion

Adquisiciones

XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo.
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CUADRO N°09
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE | COSTO | TOTAL, S/

MEDIDA | UNITARIO

LINEAMIENTO 1: Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Insumos de limpieza y desinfeccion, y area de limpieza que se encarga de la limpieza y desinfeccion de las
areas.

LINEAMIENTO 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion
al centro de trabajo

01 Termoémetro infrarrojo 02 Und. $/.150.00 S/. 300.00
02 | Impresion de fichas de sintomatologia de 25 Und S/. 25.00
: S/.1.00
covid-19

LINEAMIENTO 3: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio
03 | Jabon liquido

04 | Papel Toalla 38gr/m2 (por hoja) 50 Unidad S/. 3.00 S/. 150.00
05 | Alcohol liquido 70° 50 Litro S/.10.00 S/. 500.00
06 | Alcohol gel 1Lt 10 Unidad S/. 18.00 S/. 180.00

07 | Impresion de carteles de técnica de lavado de

manos segin OMS, para colocar sobre cada

punto de lavado y desinfecciéon de manos.

LINEAMIENTO 4: Sensibilizacion de la prevenciéon del contagio en el centro de trabajo
08 Impresion de Banners con informacion sobre

Covid-19

LINEAMIENTO 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Insumos de limpieza y desinfeccion, y area de limpieza que se encarga de la limpieza y desinfeccion de las

areas.
LINEAMIENTO 6: Medidas preventivas de proteccion personal
09 | Mascarilla quirdrgica 1000 Millar S/.0.20 S/. 200.00
10 | Mascarilla KN95 500 Millar S/.1.00 | S/.500.00
12 | Caretas faciales 20 Unidad S/.3.00 | S/.60.00
LINEAMIENTO 7: Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto covid-19
13 | Pruebas rapidas | 25 Und. S/.70.00 | S/. 1,750
PRESUPUESTO TOTAL S/. 3,665.00

* los precios estdn sujetos a una variacion segun la disponibilidad del mismo en el mercado.
**en caso se evidencie que esta por agotarse los materiales, informar con la finalidad de que el drea usuaria
haga los requerimientos una vez mds
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XIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, se adjunta el documento mediante el cual el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Carroceria Andrés SAC, aprueba el Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo (Anexo 16).

El proceso de aprobacion del presente documento fue lo siguiente:

CUADRO N°10
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion Mifhano Solano Nayeli 04/10/21
Mogollén Rojas Nadia
Revision y aprobacion Supervisor de SST 11/10/21
preliminar
Revision y aprobacion Gerente General 15/10/21

La aprobacion por parte del Supervisor de SST, se puede evidenciar a través del acta de
reunion realizada el 11 de octubre del 2021, a horas 10:30 a.m., donde se puede verificar que
la aprobacion fue por unanimidad.
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XIll. ANEXOS
ANEXO N° 01

PREPARACION DE SOLUCION DE HIPOCLORITO DE SODIO AL 0.1% PARA DESINFECCION DE
SUPERFICIES A PARTIR DE LEJIAS COMERCIALES SEGUN RM N°372-2011/MINSA

» mos obtener ul r un
con 1
Solucién empleada para el desinfi do de muebles, paredes (mayodlicas, etc)
se debe preparar de la siguiente manera:
Para Afadir | Total
990 ml. de agua 10 mililitros del producto | 11t de solucion
elegido |
1980 ml. de agua | 20 mililitros del producto | 2 It. de solucién |
elegido t
2970 ml. de agua 30 mililitros del producto ! 3it. de solucién {
elegido {
3960 ml. de agua 40 mililitros del producto 4lt. de solucion i
elegido |
4950 mi. de agua 50 mililitros del producto 5it. de solucién |
elegido i

IMPORTANTE: Al preparar las solucicr-s desinfectantes, seguir las instrucciones de
diluciér de acuerdo a la dosificacion recomendada, de no ser asi se puede reducir la
ctividsd aniquiladora de los desinfe "
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ANEXO N° 02

PREPARACION DE SOLUCION DE HIPOCLORITO DE SODIO AL 0.5% PARA DESINFECCION DE
SUPERFICIES A PARTIR DE LEJIAS COMERCIALES SEGUN RM N°244-2020/MINSA

a. Presentacion comercial de Hipoclorito de sodio al 4% (LEJIA)

yey 1 D
3 )

Para 10 litros de solucion, ¢ Iitros de lgjia

nces para una cantidad de 10 litros se necesita 1.25 litros de lejia + B.75 litros de

agua

b. Presentacion comercial de Hipoclorito de sodio al 5% (LEJIA)
Para 10 Wtros ¢ on, se utihiza 1.00 Iitre SE]

Enton dad de 10 Iitros s¢ ita 1.00 litro de lejia + 9.00 litros de

agua

c. Presentacion comercial de Hipoclorito de sodio al 6% (LEJIA)
Para 10 litros de sclucion, se utiliza 830 milllitros de lejla

Entonces para una cantidad de 10 litros se necesita 830 ml de lejia + 9 17 litros de

agua

d. Presentacion comercial de Hipoclorito de sodio al 7.5% (LEJIA)

Para 10 litros de solucion, se utiliza 670 mililitros de lajia

Entonces para una cantidad de 10 litros se ne
agua

cesita 670 ml de lejia + 9.33 litros de

2 Una vez preparada la solucion de hipoclorito dio a la concentracion de 0.5
en un frasco con aspersor de color oscuro de preferencia y se realiza e
superficie a desinfectar

ar por 5 mmnutos. Las n debe ser «

scomienda guardar g

e deja act
uso del dia, no

ucio

e, y solo &s para

a el dia sig

Para el caso de vehiculos que estan transportando las bolsas de residuos de atencion de

pacientes a domicilio (bolsas rojas) en las maleteras. estas se dejaran libres, el personal se
ara el EPP respectivo y procedera al rociado con |a soluciér

hipoclorito de sodio al

0 5%, igual procedimiento se realiza en los pisos del vehiculo, 5 as y ventanas

por un hempo ae 5 minutos y \uego se procede a abrirlas para que se ve

on, retirarse la indumentaria de proteccion utilizada, la misma que

5 Culminada la desinfecc

arla se depositara en al tacho respec

con agua y jabo

se colocara en una bo

a roja y luego de

D 08 manos respec

0 alcohol gel
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ANEXO N° 03
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ACOPIO Y/O ELIMINACION DE
RESIDUOS BIOCONTANMINADOS

Todo residuo biocontaminado o aquel
elemento (como las mascarnllas) que
alla estado expuesto ante una posible
persona contagiada con COVID 19
debera ser desechado.

Todo residuo
biocontaminado debera ser
desechado en el contenedor
de color ROJO.

El contenedor sera recogido
por personal especializada.




CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE

CARRDCERIAS
CARRDCERIAS

A o e
@ Al IURES EXPOSICION A SARS-CoV-2 @ AERES
FECHA DE ELABORACION: PAGINA: 26 DE 40 e

04/10/2021

ANEXO N°04

FORMATO PARA CONTROL DE TEMPERATURA DEL TRABAJADOR
CON TEMPERATURA MAYOR A 37.5°C

REGISTRO DE CONTROL DE LA TEMPERATURA CORPORAL MAYOR DE 37.5°C

CARROCERIAS ANDRES SAC TURNO FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS i TEMPERATURA
AREA DE TRABAJO ENTRADA
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ANEXO N°05
SENALIZACION DE PUNTOS DE HIGIENE Y DESINFECCION DE MANOS

PASOS PARA LAVARTE
CORRECTAMENTE LAS MANOS

ANEXO N° 06

cGCuando?

Antes de tocarte la cara Después de toser o
estornudar

Antesy después de Antes de preparar y Antes ydespués de
cambiar pafiales comer alimentos visitar o atender a

alguien enfermo

Después de tirar la Después de tocar las Después de estar en

basura manijas de las puertas lugares pdblices
cencurrides

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Preparate.

www paha oo




CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE

CARRDCERIAS
CARRDCERIAS

SAC

@ M IURED EXPOSICION A SARS-CoV-2 @ ﬁl-lEiEs

BAC

FECHA DE ELABORACION: PAGINA: 28 DE 40
04/10/2021

ANEXO N°07

TECNICA DEL LAVADO DE MANOS

CON AGUA Y JABON

@ Duracién de este procedimiento: 40-60 segundos

Mojese las manos con agua. Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos

cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si.
todas las superficies de las manos.

B\\.& EX E@

b

Frotese la palma de la mano las de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y opuesta, agarrandose los dedos.
3 /@ /%
Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua,

6n el pulgar izq 9 mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa.

O

Séquese con una toalla desechable. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo. Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

7 3 n . . a.
);;ﬁé;::,“;j:d @3&‘:."::".,,"‘1".5,_. Conécelo. Preparate. Actua

wwws paho org/eoronavirus

-Américas
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ANEXO N°08

DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL GEL AL 65%

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

@ Duracion de este procedimiento: 20-30 segundos \
Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies. entre si.

g {5

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarrandose los dedos.
N S 8

G @j W
Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa. mano izquierda, haciendo un

der y

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Organizacion Organizacion Condcelo. Preparate. Actida.

Panamericana
de la Safud "‘:""",' dela Salud www.paho.org/coronavirus
- Américas
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ANEXO N°09

USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA DURANTE LA JORNADA LABORAL

¢COMO USAR CORRECTAMENTE
UNA MASCARILLA?

Ol  Se recomienda usar mascarilla durante
el viaje en el transporte publico.

0 Antes de ponerte la mascarilla, lavate
las manos con un desinfectante a
base de alcohol o con agua y jabén.

e Cubrete la bocay la nariz con la
mascarilla y asegurate de que no haya
espacios entre tu caray la mascara.

6 Evita tocar la mascarilla mientras
la usas; si lo haces, lavate las
manos con un desinfectante a
base de alcohol.

Fuente: MINSA
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ANEXO N° 10
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO DE COVID-19

PROTEGETF DEL /=

CORONA

UG -
#ATUesPrevencnén ~

Cubrete la narizy Abre las ventanas en

la boca con el el transporte publico,
antebrazo o con | los contagios pueden
panuelos desechables, ocurrir en lugares sin

al estornudar o toser. ventilacién.

Lavate las manos 2 Evita tocarte
después de usar el los ojos, nariz
transporte publico, y la boca, con

con agua y jabén. las manos sin lavar.

Ev Prao Paaeso
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ANEXO N°11

FICHA INFORMATIVA SOBRE COVID-19

CORONAVIRUS

(COVID-19)

(Qué es?

Los coronavirus son una extensa familia de virus que causan enfermedades respirato-
rias desde un resfriado comuUn hasta un sindrome respiratorio agudo (SRAS), pero
recientemente aparecié un nuevo coronavirus el #2019-nCoV."

COVID-19

Es la enfermedad infecciosa causada por el 2019-n-COV, desconocida hasta antes
de diciembre 2019, fecha de brote en China. Tiene como sintomas mds comunes los
siguientes:

Tos o dolorde |
garganta *

Y al menos uno o mas de los siguientes signos/sintomas

Fiebre (temperatura corporal Malestar general
més de 37.5°C) ' AT
Rinorrea (congestién nasal) ﬁ
= Cefalea (dolor de
Dificultad respiratoria cabeza)
(casos graves)
¢ Coémo se fransmite?
\ | 7
Por contacto personal cercano ' ‘ Al tocar objetos o
a una persona infectada k. superficies
- : contaminadas y

A través de personas infecta- r luego tocarse la
das al toser o estornudar Lo b, cara, la nariz o los
. s Ak

ojos
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¢Cudles son las medidas de PROTECCION?

o Lavarse las manos con /
frecvencia con aguay L
jabén o con un desinfec- ‘ A

fonfe a bOSe de GICOhO‘ AGUA Y JABON PALMA CONTRA PALMA ENTRE LOS DEDOS
(70%), utilizando la técni-
ca correcta y minimo 20

segundos. ‘

AMBOS PULGARES
° Al toser o estornudar,
cibrase la boca y nariz
con el codo flexionado o

con un paiivelo desecha-
ble y Iavese las manos.

4
a -

DORSO DE LAS MANOS  INCLUIR LAS MUNECAS

Evite tocarse los ojos, nariz y
boca sin lavarse las manos.

O\STANCIAMIEN
o Mantenga minimo 1 metro ‘ SOC'AL *

(3 pies) de distancia con

los demas, lo ideal es 2 L ,
metros. < 2 Metros >

o Use correctamente sus equipos
de proteccién personal (EPP)

Uso obligatorio y correcto de
MASCARILLA en lugares publicos.

Uso de PROTECTOR FACIAL
(careta), cuando se usa mascarilla
comunitaria (de tela) y en lugares
con aglomeracién de personas o

poca ventilacién.
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Tipos de mascarilla

MASCARILLA COMUNITARIA: Prenda de tela (polyester o algodén) que
cubre la boca y nariz para reducir la transmision de enfermedades.
Puede ser utilizado y lavado antes de su reuso. Protege contra las go-
tas grandes de saliva. El ajuste al rostro tiende a ser flojo, no se puede
avalar su impermeabilidad.

MASCARILLA QUIRURGICA: Es resistente a los fluidos y puede proteger
_— acontra gotas grandes o salpicaduras de fluidos corporales (no prote-
g ; * gen conira aerosoles). Debe realizarse la adaptacion de la varila
0 metdlica superior a la forma de la nariz.

MASCARILLA N95 O EQUIVALENTES (KN95): También lla-
mados respiradores. Tienen la capacidad de filirar el
95% de las particulas del ambiente. Crea un gjuste y
o3 sello contra la piel con un minimo de fugas, lo que la
hace muy segura. Protegen conira gotas y aerosoles.

Recomendaciones para el USO CORRECTO DE MASCARILLA

0 Lavese mas manos °
antes y después de La mascarilla debe
tocar o gjustar la mas- cubrir la boca, nariz
carilla. 1 y barbilla.

Ajustar/moldear la

i i Evite tocar el
mascarilla ala nariz y o~ i 2
ala cara L interior de la
. mascarilla.

No llevaria suelta.

o Evitar tocar la H o No colgarse la
mascarilla mientras se la ~ mascarilla en el

tenga puesta. @ cuello
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¢Como conservar la mascarilla-respirador?

Considere el uso de protector facial Cuelgue su respirador en un ambiente
lavable sobre el respirador u otros sin exposicién a contaminacién o
(mascarila de tela) para reducirla manténgalo en un recipiente limpio y
contaminacién de su superficie y transpirable, como una bolsa de papel.

aumentar su fiempo de vida Util.

Recomendaciones para el uso de PROTECTOR FACIAL

° Desinfectarlo antes y

después de su uso, de la
parte interior a la exterior.

G Deben usarlos servidores
publicos que estén en
contacto con el publico
en general

° Evitar tocar el protector facial (parte
interna y externa) durante su uso

° Debe cubrir ambos lados de la caray
hasta por debajo del mentén.

° Se recomienda frotar el interior del .
El uso de protector facial

protector con jabén antes de
5 ; NO reemplaza el uso de
colocdrselo para evitar que el visor se i
mascarilla.
empane.

La prevencion es nuestra principal arma contra el contagio de COVID-19
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ANEXO N°12
USO CORRECTO DE MASCARILLA

Uso correcto del cubreboca

[J

e 1 Antes de colocarlo, 5. Es importante que
lavate las manos tus manos no toquen la
correctamente parte interna.

N 2 Revisa cudl es el lado 6. Ajustaloatucaray
correcto (las costuras gruesas cubre por completo boca
van en la parte interna). y nariz.

% 3. No dejes que toque L;",J 7. Procura no tocarlo

desinfecta tus manos.

4. Pasa por tu cabeza las
cintas elasticas y colécalo. 8. No compartas con
nadie tu cubreboca.

Aunque cuando no traigas cubrebo-
ca, tapa tu nariz y boca al estornudar.

superficies sucias. durante el dfa, y si lo haces|

USO ADECUADO DE MASCARILLAS

<L

Presiona el
ajuste metélico
para una mayor
firmeza y comodidad

Coloca la mascarilla
sobre tu boca y nariz
con el ajuste metalico
hacia arriba

Lava tus Tira el elastico
manos por detras de
tu cabeza
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ANEXO N°13
USO DE MASCARILLA PARA LA PREVENCION DE LA COVID-19

Uso del tapabocas para prevenir el Covid-19

A pesar de que el gobierno pidio utilizar mascarillas en espacios publicos y
medios de transporte, la OMS aconseja su uso exclusivamente para las personas
enfermas y que puedan transmitir el virus

Antes de ponerse una mas-
carilla, lavese las manos con
un desinfectante a base de y
alcohol o conaguay jabon

2 /\

Cabrase labocay lanarizconla
mascarillay asegtirese de que no +7

haya espacios entre su cara

y la méscara

i

| Evitetocar la mascarilla
mientras la usa; si lo

) | ‘-

\. ! hace, lavese las manos — \
| N v —_— N
5 /m con un desinfectante —
a base de alcohol o con & 3
/ 2 La mascarilla N9s; es la mas
aguayjabén

efectiva para evitar conta-
giarse del virus Covid-19

N Cambiese de A Utilice la mascarilla

= ) mascarilla cuando = cfmectamente y
\ &/ esté himeday no \.2 / siempre que esté en

reutilice las masca- ; un lugar piblico
/ \ rillas desechables / \

Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras
(no toque la parte delantera de la mascarilla);
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ANEXO N°14

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN NIVEL DE RIESGO - RM N°972-2020/MINSA

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Pr on F )
Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de Guantes para | Traje para proteccién Bota para
Comunitaria quirargica FFP2/N95 o facial | p i P io iologi p io

Nivel de riesgo de Tela) equi biolégica ™ biolégi

puesto de trabajo
® = O EA Ak AN

Riesgo Muy Alto de

Exposicién 5 o o 0 9 o

Riesgo Alto de =

Ex o o o (0] oM

Riesgo Mediano de o

Exposicion o ¢ < ¢

Riesgo bajo de

exposicion (de (o] C (o] C {o}

precaucion)

O - Obligatorio O (") Uso de delantal o bata
X - Condicional C - A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto riesgo como campaiias
médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y
otras actividades relacionadas a salud
Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos y el
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion del virus SARS CoV-2
* Elusode i ia en j de mediano riesgo de exposicion es permitido siempre y cuando se complemente con una careta
**El uso de equipo de i i (FFP2, N95 o es de uso para j de salud con muy alto y alto
riesgo de exposicion biologica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19".
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo a la del j en activi con alta ion de
=+ |_a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de
no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e i el riesgo de i
cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales como
personal de limpieza u otros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion lo apruebe.
“* |a inica autoridad que podré exigir el uso de EPP adicional serd el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de
riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccién personal adicionales.
Y las los N95 o i los guantes y trajes para proteccion biolégica, deberan
cumplir i a p i biolégica, y la certificacion correspondiente
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ANEXO N°15:
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

| Limpieza del Centro d!tm (D!TALLAR uPAGOB)

Desinfeccion del Centro de Labores = =
m_t.un ESPACIOS) S o _ 0
_ SeEval dicion de salud de t0dos los trabajad ribdi

1. Toma de Temmdtomonlomun-uom
2 Fechade gia de la COVID-19
3. Aplicacion de pruebas lcgicas cuando lo
CASOS SOSPECHOSO0S - i
Aphcacién de ia Ficha epidemiologica de la COVID-19 estadlecida por MINSA a todos los -

£ en ores de b 0
igentificacion de an casos N

Se comunica a la auoridad de ssud de su jisdicaion 0 EPS para el seguimiento de casos o

Se realza seg Clinico a o al trabaj Identif coma
sospechoso — B
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los punics de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon
deml acante y papel 1oa%a . B o m— e b
guran punios de alcohol para I desinfeccion de manos |
s-wmmpmoaelnndoodeWovdcmmdwmmde I .
trabajo
Les trabajad [ al lavado de manos previo al Incio de sus dades laborales
Se colocan carleles en 1as partes supenores de los punics de lavado para la ajecucon
maﬂaummdommm‘oﬂmummlagumodemm
SENSIBILIZAC DE LA PREVE DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Se difunde ink on sobre 5 y medios de pi on laboral en hugar

Se difunde Ia importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose 1a boca con
1a flexura del codo, No bocarse @l rostro. entre obras p de higiene.
Todos los trabajadores uslizan mascanlla de acuerdo 8l nivel de riesgo del puesto de

Se faciitan medias para responder las eludes de los ) ala == e
COVID-19
. MEDIDAS PREVENTIVAS
~ Ambientes adecs ventiados
Se le con el distar wculd-imennunbnmom ademas del uso
P de p P rilla g 9 = ‘8  segun
cormesponda. ——— S —— I
Exaten de p an a los trabajad en p de alencidn al cliente.
mediante el ampleo ao barreras fisicas
Se evila las congl L el ingreso y |a salida del centro de trabajo
Se eslabl puntcs gicos para el acopo y entrega de EPP o
Se entrega EPP de acuerdo al nesgo del puesto de rabajo
] . utilza e EPP
Medidas Preveniivas Coleclivas (Ejemplo. Taleres Online scbre Primeros Auxios
, apoyo emocional, Difusién de Infarmacion sobre la COVID-19) |
“VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla &a temperatura corporal de cada trabajador ] B
Se moica evaluacion médica de s a lodo trabaj qua pr A {
°EE." Maauo C =

didas de salud mental (sspecificar)
Se regrstra en of SICOVID a lodos los trabsjadores que pasen por una prueba de |a

CoviD-19
Se les otorga aslamiento domiciliano cubserto por descanso meédico por un liempe no
menor 8 14 dias a aquelios raba) osticados con la COVID-19.

5o les olorga licencia por un bempo de 14 dias a lios trabajadoras que por haber
preaentado sinfomas o haber eslado en contacto con un caso positvo de la CCWID-191 |

cumpen cuarentena.
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ANEXO N° 16:
ACTA DE APROBACION POR EL SUPERVISOR DE SST

ACTA DE APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL
PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
CARROCERIA ANDRES SAC

En el distrito de Huanchaco, 11 de octubre del 2021, a horas 10:30 a.m. en las instalaciones de la Carroceria
Andrés SAC, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo inicid la reunidn para aprobar el PLAN DE
TRABAJO PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucion Ministerial N 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del 2020.

Luego de un intercambio de opiniones y sugerencias, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
acuerda aprobar por unanimidad EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
LA CARROCERIA ANDRES SAC.

Con fecha 11 de octubre del 2021, siendo las 12:45 p.m., se suscribe |a presente acta,

CARROCERIAS ANORES 3.AC.
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INTRODUCCION

El manual de sostenibilidad es un documento que actua como guia para la
mejora continua de la empresa y a la capacitacion del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en donde los objetivos y metas estan relacionados con el
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para que de esta manera se siga
ejecutando y poder mantener de manera segura y saludable a todos los
trabajadores, cumpliendo con lo establecido por la ley y decretos vigentes por el

Estado Peruano.

La empresa Carrocerias Andrés S.A.C. ha considerado esta guia como un
documento importante en el cual se detalla los procedimientos a seguir para que
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo siempre tenga un buen
funcionamiento por parte de su responsable a cargo de manera que este y los
préoximos siempre estén adecuadamente capacitados para realizar su funciéon
dentro de los marcos normativos establecidos y se pueda cumplir lo establecido

en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ALCANCE

El manual de sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo es valido para el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Carrocerias Andrés S.A.C., o en su defecto al responsable del SG-SST

con el fin formativo y de capacitacion hacia su labor.

OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICO META
LECTURA DEL
REGLAMENTO INTERNO
LECTURA DE LA POLITICA
SST
INDUCCION DE SST OENTIEICASION S 100%
RIESGOS Y PELIGOS
PROCEDIMIENTOS
BASICOS DE EMERGENCIA
PROCEDIMIENTOS EN
CASO DE ACCIDENTES
ELABORACION DE UNA
MATRIZ IPEC
ELABORACION DE UN
MAPA DE RIESGO
EJECUCION DE

EJECUCION DE SST CAPACITACIONES
EJECUCION DE
INSPECCIONES

LLENADO DE REGISTROS 100%
ACTUALIZACION DEL PLAN
SST

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR SST — REGLAMENTO INTERNO

Art. 10.- El supervisor de seguridad y salud en el trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la ley de
seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

b) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el Trabajo.

c) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préactica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de la promocién de seguridad y
salud en el trabajo, de la prevenciéon de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

d) Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

e) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y al colaborador.

h) Anualmente redacta un informe resumen de las actividades realizadas.

i) Garantizar que todos los nuevos colaboradores reciban una
formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de

accidentes.
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k) Propiciar la participacion activa de los colaboradores y la
formacion de éstos, con miras a lograr una cultura preventiva de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y promover la solucién de los

problemas de Seguridad y Salud generados en el trabajo.

A. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 11.- Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador deberé tener en cuenta los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

f) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.




CARROCERIAS ANDRES S.A.C.
CARROCERIAS VERSION: 01
sammmmever VMANUAL DE SOSTENIBILIDAD DE SG-SST FECHA: 02/11/2021

A =
@" WRES PAGINA: 7

2. POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Carrocerias Andrés S.A.C., empresa privada con mas de 14 afios, dedicada a la
actividad de Fabricaciéon de Carrocerias de madera y metal de vehiculos y basado
en sus valores, misién y visién, tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de
Seguridad y Salud en el Trabajo para todo su personal, contratistas y visitantes.

Para alcanzar estos objetivos, Carrocerias Andrés S.A.C., se compromete en:

a) Establecer mecanismos permanentes para identificar, evaluar y controlar los
riesgos asociados a las actividades laborales para lograr el bienestar de los
trabajadores, brindado un ambiente de trabajo seguro y saludable.

b) Cumplir con las leyes, normativas y reglamentaciones aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Evaluar periédicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y
controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.

d) Promover la capacitacion y concientizacion del personal en materia a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los aspectos medioambientales
ligados a nuestra actividad. Informar y formar a nuestros empleados
ampliamente sobre los riesgos ligados a nuestra actividad y a sus funciones
laborales.

e) Mantener en constante revisién el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo permitiendo asi lograr una mejora continua.

f) Fomentar la participacién y consulta de los colaboradores en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGOS

RIESGO
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e ;Como se identifican los peligros?

e Cuando realice un trabajo debe preguntarse:

e ;Qué es exactamente lo que tengo que hacer?

e ;Con qué materiales voy a trabajar?

e ;Qué equipos y herramientas voy a usar?
¢ Cuando realizaré el trabajo?

e ;Coémo afectaria la actividad a realizar a las personas, equipos,
materiales o ambiente?

e El personal que dispongo es el idoneo y en cantidad necesaria.

CLASIFICACION DE PELIGROS

PELIGROS QUIMICOS

Debido a la manipulacién/uso en procesosy a
la exposicion a vapores, gases, solventes,
humos, neblinas, liquidos, sdlidos como
producto de reacciones quimicas o de
exposicion a productos quimicos.

PELIGROS FiSICOS

Los peligros fisicos del trabajo son peligros del
lugar del trabajo que pueden afectar el cuerpo,
como ruido, vibraciones, lluminacion,
temperatura, ventilacion, humedad,
radiaciones ionizantes (rayos x, gamma y beta),
radiaciones no ionizantes (Microondas,
infrarrojos y ultravioletas).

PELIGROS LOCATIVOS

Se encuentran aqui: escaleras y barandas,
defectos en pisos (lisos, irregulares, himedos),
techos, alturas insuficientes, muros,
almacenamiento inadecuado, falta de orden,
aseo y limpieza




CARROCERIAS ANDRES S.A.C.
CARROCERIAS VERSION: 01

@ ammmmmmerar MANUAL DE SOSTENIBILIDAD DE SG-SST FECHA: 02/11/2021
O IWURES PAGINA: 10

PELIGROS BIOLOGICOS

Es la exposicion a mohos, hongos, virus,
bacterias, parasitos, plagas, roedores, entre
otros, que pueden producir enfermedades.

PELIGROS ERGONOMICOS

Son ejemplos de peligros ergondmicos el
levantamiento de  peso, movimientos
repetitivos, posiciones incomodas,
herramientas inadecuadas, las diferentes
posiciones inadecuadas que se adoptan de pie
o sentado, el trabajo sedentario prolongado, el
trabajo de pie prolongado, entre otros.

PELIGROS PSICOSOCIALES

Es toda condicion que experimenta el hombre
en cuanto se relaciona con su medio
circundante y con la sociedad que le rodea, y se
constituye en un peligro en el momento en que
se convierte en algo nocivo para el bienestar
del individuo o cuando desequilibran su
relacion con el trabajo o con el entorno.
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PELIGROS/RIESGO (Evento peligroso, Consecuencia)

PELIGRO: SUPERFICIES CALIENTES

RIESGO: \

EVENTO CONSECUENCIA %
bbby,

Contacto con partes | Quemadura de 2°

calientes grado

PELIGRO: ARCO ELECTRICO DE

SOLDADURA

RIESGO:

EVENTO CONSECUENCIA

Exposicion a arco Dafos en la vista

eléctrico

PELIGRO: MAQUINAS SIN GUARDAS
RIESGO:

EVENTO CONSECUENCIA
Atrap_ado por Amputacion
magquina

PELIGRO:
Esmeril de banco en funcionamiento
Pieza metalica a esmerilar
Cables eléctricos suspendidos sobre la cabeza
RIESGO:
Atrapamiento/Cortes

Proyeccion de esquirlas a la vista/Lesiones en la
vista

Contacto eléctrico directo/ Quemadura por
choque eléctrico
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PELIGRO:
Montacargas en movimiento
Carga suspendida en movimiento

RIESGO:
Atropellamiento/Fracturas, muerte
Colision con estructuras u otros equipos para
mover cargas
Caida de cargas suspendidas/Aplastamiento,
muerte

4. PROCEDIMIENTOS BASICOS DE EMERGENCIA

AMENAZAS

Incendio

Electrocucion

Sismos o
Terremotos

Explosion

Asalto / hurto

PREPARACION DEL PERSONAL

- Contra incendios

- Primeros auxilios

- Transporte y rescate

- Control de fugas de gases
- Planes de emergencia

- Planes de ayuda mutua

VERSION: 01
FECHA: 02/11/2021
PAGINA: 12
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PROTECCION (EQUIPOS)
CONTRA INCENDIOS: Extintores, rociadores, detectores
PRIMEROS AUXILIOS: Botiquines, inmovilizadores
SENALIZACION DE SEGURIDAD
ELEMENTOS DE PROTECCION DE ACUERDO AL RIESGO

Acciones a Tomar en Caso de Sismos:

Antes

e Mantener capacitado a todo el personal en charlas sobre sismos y
sobre el “Plan de evacuacion”, cumpliendo el programa de
entrenamiento y simulacros.

e Capacitacion a los brigadistas.

e Equipamiento de emergencia: linternas (no velas, fésforos ni
encendedores), Kit de primeros auxilios, alarmas.

e Sefalizar las zonas de seguridad, rutas de escape y zonas de
evacuacion.

e Contar con sistema de iluminacién de emergencia.

* Mantener las rutas de escape libres de obstéculos. No colocar objetos
inestables en las partes altas.

Curso de Capacitacion frente
a un Sismo
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Durante:
Tiempo Inicial:

e Conserve la serenidad, evite el panico, piense y luego
actue.

e Desplazarse de inmediato a la “zona de seguridad
interna” mas cercana, evacue en orden.

e Calmar a los mas alarmados, evitar el panico colectivo.

e Apoyar a las personas menos capaces.

e Abrir puertas para facilitar la evacuacion de ser necesario

tomando las rutas de escape.

Evacuacién:

e Pasado el “tiempo critico” (tempo que dura el sismo).
Siga las instrucciones de los brigadistas.

e Guardar los documentos que estan sobre la mesa de
trabajo, asegure los cajones, cierre puertas y ventanas,
lleve las llaves.

e Evacuar en forma ordenada, camine, no corra hacia las
areas de seguridad externa.

e Utilice las escaleras para evacuar.

e Aléjese de las ventanas (por el riesgo de los vidrios).

e Evite salir por las ventanas.

* No encienda fuego, apague luces y equipos, baje las
palancas de luz.

e Alllegar a la “Zona de Seguridad Externa”, espere
instrucciones y pase Lista del personal.

e Evacuar al personal herido a las areas de salud (hospital
y clinicas mas cercanas).

e Retornar en orden.
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Rescate:

e Personal atrapado en compartimentos.
e Identificara al personal atrapado.
e Informar a la Brigada de comunicacién y evacuacion,
apoyarlos en la posible ubicacion.
e Recomendaciones en caso de quedar atrapado:
1. Calmese
2. Abriguese
3. Trate de cubrir sus heridas si las tuviera
4

. Guarde energias, podria pasar bastante tiempo en el
mismo lugar.

5. Provéase de material que emita ruido: silbatos, fierro,
lata, etc.

6. Emita ruido a intervalos regulares, e increméntelos

cuando escuche ruidos externos.

Después:

¢ No permitir el ingreso de personas a la instalacion,
formando un cerco de seguridad, en todo el perimetro.

e Permitir el ingreso al area dafiada sé6lo con autorizaciéon de
los Lideres.

e Colaborar con las entidades del estado para efectos de
investigacion.

¢ No permitir el ingreso de curiosos, periodistas y/o persona
alguna no autorizada.

e Proceder a limpiar, ordenar y retirar todos los residuos
generados por el Sismo.
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Acciones a Tomar en Caso de Incendio:

Antes:

e Estar alerta si se percibe paredes o pisos calientes,
especialmente en lugares donde existen instalaciones
eléctricas (corto circuito).

e Debera conocer la forma eficaz de comunicarse con los
brigadistas de comunicacion de la institucion.

e Revisar periddicamente las instalaciones eléctricas que
tengan alrededor de su puesto de trabajo, no emplee
enchufes en mal estado.

¢ No permitir que exista en los alrededores de su puesto de
trabajo, liquidos inflamables, que se encuentren en envases
inseguros. Solicite las acciones correctivas de inmediato.

e Debera conocer la ubicaciéon de los extintores en la
instalacion, verificando que estos se encuentren vigentes,
si estuvieran vencidos o deteriorados, informe por escrito a
la persona responsable.

e Evite la acumulacién de basura en su area de

responsabilidad.

Durante:

e Comunicar a las Brigadas lugar del incendio y evacuar el
area.

e Utilice los extintores que tenga a su alcance.

e Disponga la apertura de las puertas de emergencia con la
finalidad de que se ponga en ejecucion el plan de

Evacuacion existente.
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o De estar a su alcance “CORTE EL FLUIDO ELECTRICO".

e Debera controlar el panico en todo momento.

e De quedar atrapado por el humo, debera permanecer lo
mas cerca del suelo posible donde podra respirar mejor
(respiracion corta y por la nariz).

e Siel humo es muy denso, debera cubrirse la boca y la nariz
con un pafuelo humedo.

e Si trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de
abrirlas, si siente que estan calientes y se filtra el humo, no
las abra, busque otra salida.

e De estar a su alcance, abra las ventanas que dan al
exterior.

e Siesta atrapado por el fuego y no puede utilizar las vias de
escape, cierre la puerta y selle las ranuras para evitar el
ingreso del humo.

e Brinde el apoyo necesario a los Bomberos, dandole la
informacion que requieran para combatir el incendio.

e Durante la evacuacion de las instalaciones y mientras dure
el incidente, por ningun motivo se descuidara la seguridad

de la instalacion.
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Después:

No regrese al area afectada mientras la autoridad
competente no lo autorice (Defensa Civil, Seguridad,
Bomberos, etc.).

Los pisos o techos pueden estar vencidos, tome sus
precauciones.

Preste colaboracion a las autoridades en la vigilancia y
seguridad del area afectada.

Proceder a limpiar y ordenar.

Retirar todos los residuos generados por el incendio.

Instrucciones en caso de Asalto

Identificar

El vehiculo: Placa, Marca, Color.

Numero de asaltantes (mujeres, hombres)

Rasgos caracteristicos, contextura (gordo, flaco), estatura
(alto, bajo, mediano), color de ropa (camisa, pantalon,
otros), edad (viejo, joven, maduro).

Tipo de armamento (revdlver, pistola, escopeta, fusil, otros).
Cantidad de armamento

Ruta de escape que utilizaron al huir.
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Notifica

o Al Gerente
o Al Supervisor de SST

Proceder

S| YA FUE SORPRENDIDO POR
LOS ASALTANTES S| LOS ASALTANTES SE

RETIRARON

¢ Ayude a mantener la calma.
¢ No toque los objetos tocados por

« Levante las manos y no toque su los delincuentes.
arma. + Controle los accesos peatonales.
« Mantenga la calma y colabore con los | * No permita el ingreso de personas
asaltantes. extranas. . .
« Tome caracteristicas y datos de o Espere instrucciones dispuestas por el
ifteres. Gerente Municipal. _
e No hacer declaraciones a
personas no autorizadas.
Informar

a. El Gerente/Subgerente de Area, informara por escrito cuales
fueron los hechos (como ocurrieron las cosas).

b. El Gerente con apoyo del Supervisor realizara las diligencias
respectivas ante la autoridad competente e iniciara la

investigacion administrativa correspondiente.
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5. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES

Quemaduras
Son lesiones producidas por accion del fuego, frio, electricidad o

sustancias corrosivas, etc.

Clases de quemaduras:

¢ De Primer Grado: Cuando la lesion afecta principalmente
la epidermis, la misma que pueden ser producidas por los
rayos solares, agua caliente, etc.

¢ De Segundo Grado: Cuando compromete la epidermis y la
dermis, se caracteriza por la presencia de ampollas, los
agentes causantes pueden ser la insolacion, agua
hirviendo, acidos, fuego, etc.

o De Tercer Grado: Llamado también carbonizacion, en este
caso la lesion compromete toda la estructura de la piel,
tejidos musculares y sistema 6seo, este tipo es provocado
generalmente en los accidentes aéreos e incendios de

grandes proporciones, provocando la muerte segura.
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Tratamiento:

e Sila quemadura es de primer grado, inmersién de la zona
afectada en agua fria.

e En las quemaduras de segundo grado, emplear sustancias
antibacterianas, analgésicos, previa limpieza con agua
oxigenada. No usar remedios caseros.

e En las quemaduras de tercer grado aplicar las medidas
anteriores y conducir al herido o quemado al centro
asistencial mas cercano para su curacion. Debe cubrirse las
heridas con material aséptico, a fin de prevenir las

infecciones y pérdida de temperatura.

Heridas

e Al producirse una herida el trabajador, se tomara en cuenta
el siguiente tratamiento:

e Averiguar la magnitud de la herida, exponiéndola
completamente a la vista, cortando o desgarrando las ropas
con cuidado.

e Controlar la hemorragia si es intensa.

e Apliquele en los alrededores de la piel con tintura de yodo,
cromo, aseptil rojo, etc.

e Calme el dolor con analgésicos o narcoticos

e Prevenga la infeccién con antibiéticos

7
)
W Avulsiva
Laceracion
Amputacién / . ¢
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b. Fracturas
Se considera a la rotura de uno o varios huesos, el sintoma y
signos que presenta son:

¢ La VICTIMA puede haber escuchado el ruido de la rotura
de los huesos.

« Deformacion o mala configuracion de la zona.

¢ Dolor intenso al moverse o a la presion en el punto
lesionado.

¢ Movimiento anormal y crepitacion.
¢ Aparicion de fragmentos en la fractura abierta.

Tratamiento:
Inmovilizar los fragmentos de huesos rotos, acomodandolos
suavemente de modo que no contintien lesionando las partes
blandas. Inmovilizar el miembro lesionado mediante un
entablillado. Las fracturas se dividen en dos grupos
principales:

e Fractura cerrada: Es aquella en que no hay herida.

e Fractura abierta: Es aquella que ademas de la fractura

se produce una herida por donde queda expuesta el

hueso fracturado.
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6. ELABORACION DE UNA MATRIZ IPEC
La matriz IPER es una herramienta que ayudara a que la empresa tenga identificado
los riesgos dentro de sus instalaciones, estos riesgos pueden ser por area y/o
actividad, la matriz IPER esta estipulado que se debe actualizar no excediéndose
de un afio con la participacién y consulta de los trabajadores.
Para poder elaborarla se usara la segunda metodologia del R.M050-2013.

METODOLOGIA PARA EL

DESARROLLO DEL IPERC
R.M 050-2013-TR
FORMATOS REFERENCIALES

IPER

En esta evaluaciéon se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de
deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la escala:

BAJA El dafo ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben considerarse la
naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segln:

Lesion sin incapacidad: pequefos cortes o magulladuras, irmtacion de los ojos

LIGERAMENTE por polvo.
DARINO Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastoros musculo-
esqueléticos.

EXTREMADAMENTE Lesién con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
DARINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones muiltiples, lesiones fatales.
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El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se
presenta:

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Al menos una vez al afio.

ESPORADICAMENTE 1

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos cortos.
EVENTUALMENTE 2 Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jomada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | A| menos una vez al dia.

RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
25-36

trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
po se p recursos para el riesgo. Cuando el riesgo
17-24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, las ir

precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

jorad determinado.

I’ 16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una accién posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar

Tolerable soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica

5-8 importante.
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

T‘ No se necesita adoptar ninguna accion.
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CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO | EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
2
o
2 MEDIA Tolerable Moderado Importante
2 5.8 9-16 17-24
o
o
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17-24 25-36
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
INDICE SEVERIDAD NIVEL
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
i Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAJE
Al | |Lesiénsini idad ‘
— menos una vezal Lesidnsinincapacidad| m ‘ '
' ) Personal entrenado. Conoce afa (s) (S}
1 DE1A3 satisfactorios y ol paligoyle priene ey e
s . iscon olerable
i Esporadicamente {30} incomadidad (50) m) | De538
Lesidn con
i Al menos una vez al Moderado
Bilan puiikins | et pucibuue "% |incapacidadtemporal Dedat6
. " |entrenado, conoce el peligro mes (5) g (M)
2 | DE4A12 |ynoson satisfactorios . (§)
e pero no toma acciones de =
o suficientes Dafoalasalud | Importante | De17a
control Eventualmente (30) ; I
reversible (M) bl
-
Al menos una vez al ) - _con Intolerable | De 25 a
Personal no entrenado, no dals) incapacidad m | %
3 | MASDER No existen conoce el peligro, no toma permanente (5} |
acciones de control Permanentemente Dafio a la salud
(S0} Ieversible
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7. ELABORACION DE UN MAPA DE RIESGO
Para poder elaborar y actualizar un mapa de riesgo se debe haber elaborado con
anterioridad la matriz IPEC en donde se identifiquen todos los riesgos y peligros que
hay en cada éarea de trabajo, una vez identificado los riesgos y con el mapa de la
empresa ya se puede ubicar los graficos respectivos para cada tipo de peligro y con
sus medidas de control existentes.

Ejemplo referencial de un mapa de riesgo

[ I .
J

* o] ]

-] AI | o— -
w; . EMBALAJ
W)

‘e e L6 oL

:

ok
A

ﬂ

E

é:

LEYENDA
\ CUIDADO
CUIDADO CUIDADO
/ PISO RESBALOSO / \ CON BALONES DE GAS
SUS MANOS
Y/ \
y \ N
y ) | USOOBLIGATORIO CUIDADO | | USO OBLIGATORIO
| | DEPROTECCION BALONES DE GAS ) | DEMASCARILLA
A y AUDITIVA y
USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO | uso oBLIGATORIO
DE BOTAS DE DE GUANTES DE DE PROTECCION
SEGURIDAD SEGURIDAD OCULAR

& ===

PROHIBIDO HACER
FUEGO
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SESALES DE PROJIBICOON SESALES DE PROMIBICION
SIGNIFICADO SERAL DE
SIGNIFICADO + SERAL DE - SIMBOLO
DE LA SERAL oo SEGURIDAD DE LA SERAL SEGURIDAD
ProMBIO0 &
"
Fowan TocaR é
~o
unzan
mowmo0 L MONTACARGAS
e ooy
o TrANSPORTAR
sonas
usan
PROMIBIO0 WACER B AscEOR
FUEGO ABERTO ex caso
o o€ SisM0
rosatas o mecentio
p—— PRONIBIOO
n‘ll i EL PASO DE
oeesTa vericuLos
Acua sousTRALES
o PROMIBIOO
TRANSPORTAR
Aracan
conAGus PeRsONAS

SESALES DE ADVERTENCIA

SIGNIFICADO
SIGNIFICADO SENAL DE

SENAL DE
’ SIMBOLO -
DE LA SERAL
DE LA SERAL SimsoLo SEGURIDAD SEGURIDAD
ATENCION RESGO
eutcTco

o
PELIGRO OF MUERTE
ALTO VOLTAJE

nesco
DE DESCARGAS
mECTRICAS

SUSTANCIA O
MATERIAS TORCAS
o

PELIGRO DE MUBRTE

SUSTANCUAS O
MATERIAS
IFLAMABLES

o
PELIGRO INFLAMABLE

canca
SUSPENDIDA
ENALTURA
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8. EJECUCION DE CAPACITACIONES
Las capacitaciones estan estrechamente relacionadas con los riesgos y
necesidades encontradas dentro de las empresas para poder brindar asi a los
trabajadores la informacién necesaria de como actuar ante ellos, el supervisor es
responsable de ejecutarse como minimo 4 capacitaciones al afio como lo dicta la

ley.

PROCESO DE CAPACITACION ..

Definir las
necesidades de
capacitacion

Monitorear

Una de las herramientas que se puede usar en la capacitacion son diapositivas para
poder proyectar y exponer ante los trabajadores, estas diapositivas deben ser de
acuerdo al tema que se quiera bordar.

Ejemplo de diapositiva usada para riesgos locativos:

6. Obedeciendo las seiiales de seguridad

oeEm | o, & BER

7
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Ejemplo de diapositiva usada para la importancia y uso de EPP:

Utilizando equipos de proteccion

Proteccion Respiratoria e .
Proteccien Audba A Proteccisn Pra Cabesa
Pratuccen Resoratona Protecote Views!
Proteccion Auditiva
alk ]

:
£

Prsaccin Para Phes

Seguriclac y Salud en el Trabaje)

9. EJECUCION DE INSPECCIONES

PROPOSITO DE LAS INSPECCIONES
. Identificar problemas potenciales posteriores al disefio

. Identificar las deficiencias de los equipos

. Detectar actos inseguros.

. Percibir el efecto que producen los cambios

. Determinar la eficiencia de las acciones correctivas

. Realizar una evaluacion del desemperio de la administracion

N OO O W N -

. Levantamiento de informacién para realizar el Panorama de Riesgos

¢PARA QUE SE HACEN VISITAS DE INSPECCION?

- Para Identificar actos y condiciones peligrosas que puedan generar accidentes
y/o dafios.

- Para identificar el efecto que producen los cambios en los procesos o los
materiales.
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{QUE DEBE DETECTARSEO  ;,QUE DEBE DETECTARSE O

IDENTIFICARSE? IDENTIFICARSE?
«%* Detectar riesgos o comportamientos que +* Detectar problemas de capacitacion y
pueden generar lesiones. entrenamiento.
+“*Detectar riesgos o comportamientos que +* Identificar posibles fallas en los
pueden generar dafios. procedimientos y procesos debido a cambios.
**Detectar problemas de calidad y de +* Evaluar la forma como se esta
derroche desarrollando el trabajo.

COMO DESARROLLAR LA INSPECCION

®,
o

Guiarse por lista de verificacion.

Busque aspectos que no se detectan a primera vista.
Resaltar aspectos positivos.

Implemente correctivos provisionales.

Describa el problema.

Clasifique los peligros.

Reporte materiales innecesarios.

Enumere las causas de los actos y condiciones subestandar

X3

o

®,
£x3

X3

*

®,
o

X3

*

®,
£x3

X3

*a

ESTABLECER ACCIONES CORRECTIVAS
+ Estime la gravedad potencial de la pérdida.
« Evalue la Probabilidad de ocurrencia de la pérdida.
+ Pondere alternativas de control.
« Evalue el grado de control.
« Determine el costo del control.
« Justifique el control recomendado

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
<+ Controle el presupuesto de recursos.
+ Garantice acciones oportunas.
<+ Evalle progreso de la actividad.

+ Verifique efectividad de los controles
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EL INFORME DE INSPECCION DEBE CONTENER

4+ Explicacion detallada de lo encontrado, clasificando peligros, riesgos
encontrados y las causas.

4+ Informar de hechos que se pudieron evidenciar y se pueden verificar y
comprobar. No asumir.

<+ Remitir copia a todas las dependencias involucradas.

+ Recomendaciones a corto, mediano y largo plazo, indicando los
responsables de aplicar correctivos.

10. LLENADO DE REGISTROS

Los Registros obligatorios del SG-SST
a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar la investigacion y
medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales. c. Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

Registro de inspecciones intemnas de seguridad y salud en el trabajo.

d. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e. Registro de equipos de seguridad o emergencia. g. Registro de induccién,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. h. Registro de
auditorias.

Los registros deberan contener la informacién minima establecida en los formatos
que aprueba el MTPE mediante Resolucién Ministerial N° 050- 2013-TR.
ARCHIVO ACTIVO: Donde Figuran los eventos de los ultimos 12 meses de ocurrido
el suceso; luego de lo cual pasa a un ARCHIVO PASIVO: Cumplido los 12 meses,
y que debe conservarse por los plazos sefialados en el parrafo precedente.
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Uso de los registros de Accidente de Trabajo
Si un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un
Registro de AT por cada Trabajador. Art. 89° LSST
- Se conservan por 12 meses de ocurrido el suceso (Archivo Activo) Art. 35°
RLSST
- Se conservan por un periodo de 10 afios posteriores al suceso (Archivo
Pasivo) Art. 35° RLSST
- Pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. Art. 35°
RLSST
- Contiene informacion minima. Art. 33° RLSST; y son de uso interno del
empleador
- Sila Inspeccion del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a
los 12 meses, se debera otorgar un plazo razonable para su presentacion.
Art. 35° RLSST

Uso de los registros de Enfermedades Ocupacionales

Se conservan por 12 meses de ocurrido el suceso (Archivo Activo) Art. 35°
RLSST

Se conservan por un periodo de 20 afios posteriores al suceso (Archivo
Pasivo) Art. 35° RLSST

Contiene informacion minima. Art. 33° RLSST; y son de uso interno del
empleador.

El empleador lleva los registros de Enfermedades Ocupacionales una vez
diagnosticados por el centro médico asistencial (publico, privado, militar,
policial y de seguridad social), ya sea como Sospechoso o Probable o
Definitivo -Confirmado. Art. 85° LSST

Uso de los registros de Incidentes Peligrosos y Otros Incidentes
- Se conservan por 12 meses de ocurrido el suceso (Archivo Activo) Art. 35°
RLSST
- Se conservan por un periodo de 05 afios posteriores al suceso (Archivo
Pasivo) Art. 35° RLSST
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- Sereporta a la maxima autoridad del empleador de manera inmediata. Art.
42° Inciso r1.

- Todo incidente peligroso se registra, investiga y toma medidas correctivas;
asi como también se notifica al MTPE dentro del plazo méaximo de 24 horas
de ocurrido, Formulario N° 01. Art. 110° a. RLSST

- Para la notificacion del Incidente peligroso se hace uso de la Tabla N° 09
Incidente Peligroso del DS N° 012-2014-TR.

- Para el caso de los Incidentes estos no se reportan, pero si se investigan
todos aquellos y se toman las medidas correctivas. Art. 42° inciso |. RLSST

Uso de los Registro de Examenes Médicos Ocupacionales

Los empleadores tienen la obligacion de practicar examenes médicos a los
trabajadores acorde al Art. 49° Inciso d. LSST - 101° RLSST y Modificado Ley 30222
y DS N° 006-2014-TR.

Los Tipos de EMO se encuentra regulados por la RM N° 312- 2011-MINSA, y el
registro que debe tener la empresa es el Certificado de Aptitud Médico Ocupacional.
Los resultados de los examenes médicos deben ser informados al trabajador
unicamente por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien le
hara entrega del informe escrito debidamente firmado. Art. 102° RLSST

Uso de los Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos

- El monitoreo permite vigilar los niveles de emision y exposicion a agentes
presentes en el entorno laboral, indicando su concentracion e intensidad. Los
resultados son comparados con los valores de limite establecidos para cada
agente.

- Permite determinar los niveles de riesgo para la salud en el trabajo;
comprobar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que
superan los valores limite.

- Comprobar el cumplimiento de las normas de SST; y orientar a acciones de
control y prevencion.
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- Agentes FISICOS: Ruido, vibraciones, iluminacién, ventilaciéon, T°,
Humedad, Radiaciones lonizantes y No lonizantes, etc. QUIMICOS: Gases,
vapores, polvo, humos, etc.; BIOLOGICOS: Virus, bacterias, hongos, etc.;
DISERGONOMICOS: Manipulacion manual de carga, sobreesfuerzos,
movimientos repetitivos, posturas de trabajo, etc.; PSICOSOCIALES: Estrés
laboral, hostigamiento psicolégico, etc.

Uso de los registros de Estadisticas de SST

- Se utilizan los indicadores de gestion de la seguridad y salud, que ayudan a
la org. a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos.

- La unidad organica de SST del empleador registra y evalua las estadisticas
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
lugar de trabajo.

- Una de las funciones del CSST es reportar trimestralmente a la maxima
autoridad del empleador los informes de los analisis de las estadisticas de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo

- Los resultados del analisis permiten al empleador utilizar esta informacion
con el fin de reducir los indices de accidentabilidad. Los indices referenciales

son: indice de frecuencia, de gravedad y accidentabilidad.

Uso de los registros de Equipos de Seguridad o Emergencia

- Permite evidenciar la entrega de los EPP o Emergencia a los Trabajadores.

- Antes de la adquisicion de dichos equipos, se debe verificar que cumplan
con los estandares de fabricacion establecidas por las normas técnicas,
segun sea el caso.

- Enultimo caso, facilitar EPP adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta. Art. 21° LSST.

- El empleador proporciona a sus trabajadores EPP adecuados, segun el tipo
de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales
o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los
mismos. Art. 60° LSST
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Uso del registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia

- Se registra las actividades de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia. Permite tener un control de las actividades
desarrolladas para mejorar las capacidades en los Trabajadores.

- Sirve de evidencia sobre la responsabilidad del empleador de realizar no
menos de 4 capacitaciones al afio en sst. Art. 35° Inciso b.

- El empleador garantiza que los trabajadores sean capacitados en
materia de prevencion en el puesto de trabajo especifico o en la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién del contrato.

- Los temas de capacitacion deberan estar contenidas en el plan de
capacitacion de los trabajadores sobre SST, que es aprobado por el
comité de sst. Art. 42° Inciso f. RLSST.

Uso del Registro de Auditoria

- Se usa para evidenciar la realizacion de las auditorias periédicas a fin de
comprobar si el SGSST ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos y la seguridad de los trabajadores. Art. 43° LSST.

- Sus resultados deben ser comunicados al comité de SST, a los
trabajadores y sus organizaciones sindicales. Art. 44° LSST.

- Laauditoria se realiza por auditores independientes, y son obligatorias a
partir del 1 de enero del 2015. DS N° 014-2013-TR Unica DCM.

- La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un SGSST.

11. ACTUALIZACION DEL PLAN SST

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe actualizar una vez al afio, para
garantizar la mejora continua del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El plan debe seguir la siguiente estructura:
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Formato que se debe seguir para la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

1. Alcance

2. Elaboracion de linea base del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos y metas

Comité de seguridad y salud en el trabajo

[

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de
riesgo

7. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

8. Procedimientos

9. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
10. Salud ocupacional

11. Servicios y proveedores

12. Plan de contingencia

13. Auditoria

14. Estadisticas

15. Implementacion del plan

16. Mantenimiento de registros




ANEXO D8
DOCUMENTACION 8: Constancia de validacion

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Marcos Alejandro Robles Lora, con DNI N° 46063340 de profesion Ingeniero

Industrial con codigo CIP 162358, desempenandome actualmente como Docente

en Universidad Cesar Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién el
instrumento: Matriz IPERC; a los efectos de su aplicacion en la empresa
CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, pude formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3”, muy bueno “4” y excelente

8
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

Congruencia deitems X

Amplitud decontenido X
Redaccién de los items X

Pertinencia X
Metodologia X
Coherencia X
Organizacion X
Objetividad X
Claridad X

En sefal de conformidad firmo la presente en Trujillo a los 10 del mes de
setiembre del 2021.

&ﬂa{dﬁim;chsellora
NG. INDUSTRIAL
"R. C1P} 162358
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlos José Sandoval Reyes, con DNI N° 09222224 de profesién Ingeniero

Industrial con codigo CIP 151871, desempefandome actualmente como Docente
en UCV Sede Chepén

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién el
instrumento: Matriz IPERC; a los efectos de su aplicacion en la empresa
CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, pude formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3”, muy bueno “4” y excelente

“5”.
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

Congruencia deitems X
Amplitud decontenido X
Redaccion de los items X

Pertinencia X
Metodologia X
Coherencia X
Organizacion X
Objetividad X
Claridad X

En senal de conformidad firmo la presente en Trujillo a los 10 del mes de
setiembre del 2021.

/m————’
Mg. Ing. Carlos José Sandoval Reyes

Basilio Miranlz;r'g/l]g?ligg%%lg!gizabeth
Gomez Cerna, Maly Bekel
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan Arturo Tifia Pérez, con DNI N° 71039553 de profesion Ingeniero Industrial

con codigo CIP 255319, desempenandome actualmente como Gerente en

Prosering Industries.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el
instrumento: Matriz IPERC; a los efectos de su aplicacion en la empresa
CARROCERIAS ANDRES S.A.C.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, pude formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, bueno “3”, muy bueno “4” y excelente
wgn

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE

Congruencia deitems

Amplitud decontenido

Redaccién de los items

Pertinencia

Metodologia

Coherencia

Organizacion

Objetividad

X | X | X | X | X [X [X |X [X

Claridad

En senal de conformidad firmo la presente en Trujillo a los 10 del mes de
setiembre del 2021.

Ingen|
CIP N* 255318



ANEXO D9
DOCUMENTACION 9: Autorizacion de la empresa

CARROCERIAS

ANDRES LOPEZ VELASQUEZ
GERENTE GENERAL
RUC:20404547858

ESPECIALISTAS EN LA CALIDAD DE CARROCERIAS DE MADERA Y METAL PARA TODO TIPO DE CHASIS

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLLO DE TESIS

Con la firma del presente documento se da la autorizacién a los tesistas Mifiano
Solano Nayeli Mirella y Mogollén Rojas Nadia, para el desarrollo de la tesis titulada:
“Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar los riesgos laborales en la
Carroceria Andrés SAC., 2021”7, siendo conveniente la realizacién de este documento
para la mejora y conformidad de los datos expuestos en la presente tesis.

Atentamente

CARGO: GERENTE GENERAL

FECHA: 21/09/2021

CELULARES. 834979440 - 993815908 / E-MAIL: carroceriasandressac@hotmail com £ Facebook: Carrocerias Andres SAC

DIRECCION: Mza. 20 Lote D2 Centro Poblado El Milagro (Sector Villa industrial) La Libertad - Trujitlo - Huanchaco




ACTA DE ACCESO A INFORMACION PARA DESARROLLO DE TESIS

El (la) representante de la empresa: Andrés Lépez Veldsquez, hace de conocimiento que las Srtas. Mifiano
Solano Nayeli Mirella y Mogollén Rojas Nadia, Estudiantes de la Universidad César Vallejo de la Escuela de
ingenieria Industrial, han solicitado el acceso a las instalaciones de la empresa Carroceria Andrés S.A.C.
ubicada en la ciudad de Trujillo, distrito Huanchaco, en las fechas de septiembre hasta diciembre, el motivo
es para el recojo de datos que le ayudaran a realizar su investigacién de fin de carrera.

La empresa se compromete a brindarle el acceso y se limita, previo acuerdo con el estudiante, a dar o no
datos confidenciales, dado la politica propia de la empresa.

Es potestad del estudiante aplicar sus diferentes conocimientos en el desarrollo del trabajo a realizar.

Asi mismo, la empresa exige se le haga llegar una copia del trabajo realizado como prueba del buen uso de

los datos recogidos.

Pra——
Firma del estudiante
Mifiano Solano Nayeli Mirella Mogollén Rojas Nadia
DNI: 73680341 DNI: 70499682

Para dar fe del acuerdo se firma el siguiente documento:

. han‘t;d‘e la empresa

Cargo: Gerente General

Trujillo: 21 del mes de septiembre del afio 2021




CARROCERIAS

ANDRES LOPEZ VELASQUEZ
GERENTE GENERAL
RUC:20604547858

ESPECIALISTAS EN LA CALIDAD DE CARROCERIAS DE MADERA Y METAL PARA TODO TIPO DE CHASIS

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO

Andrés Lépez Velasquez
Gerente General
Carroceria Andrés S.A.C
21 de septiembre 2021

Estimados estudiantes Miflano Solano Nayeli Mirella y Mogollén Rojas Nadia.

En respuesta a la carta de ustedes, en la que solicitan la autorizacion para publicar la
tesis denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar los riesgos
laborales en la Carroceria Andrés SAC., 2021, en el Repositorio de la Biblioteca de la
Universidad Cesar Vallejo, asi como en revistas especializadas en Investigacion
Cientifica, a fin de contribuir con la base de datos académica que les permitira llievar a
cabo investigaciones en la misma linea, la que se implementé en nuestra empresa.

Les brindamos la autorizacién para la publicacion de lo antes mencionado. Asi mismo se
les agradece por el aporte brindado a nuestra empresa.

Saludos cordiales

Atentamente

CARGO: GERENTE GENERAL

FECHA: 21/09/2021

CELULARES: 934979440 - 993815808 / E-MAL: carraceriasantdressacd@hotmail com / Facebook: Carrocerias Andres SAC
DIRECCION: Mza: 20 Lote 02 Centro Poblado £l Mitagro (Sector Vitla industrial) La Libertad - Trujitlo - Hoanchatoe




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL PRESENTE ESTUDIO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ESPECIALISTAS EN LA CALIDAD DE CARROCERIAS DE MADERA Y METAL PARA TODO TIPO DE CHASIS

La Carrocerias Andrés S.A.C., empresa privada con mas de 14 afios, dedicada a las
actividades de Fabricacion de Carrocerias de madera y de metal para Vehiculos, basado
en sus valores, misién y vision, tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad
y Salud en el Trabajo para todo su personal, contratistas y visitantes.

Para alcanzar estos objetivos, Carrocerfas Andrés S.A.C., se compromete en:

1. Establecer mecanismos permanentes para identificar, evaluar y controlar los riesgos
asociados a las actividades laborales para lograr el bienestar de los trabajadores, brindado
un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Cumplir con las leyes, normativas y reglamentaciones aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Evaluar periédicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y controlar
oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.

4. Promover la capacitacion y concientizaciéon del personal en materia a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, ademas de los aspectos medioambientales ligados a nuestra
actividad. Informar y formar a nuestros empleados ampliamente sobre los riesgos ligados a
nuestra actividad y a sus funciones laborales.

5. Mantener en constante revision el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel trabajo
permitiendo asf lograr una mejora continua.

6. Fomentar la participacian y consulta de los colaboradores en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Trujillo, 21 de setiembre del 2021

3 o

CELULARES: 8934579440 - 993815908 / E-MAIL: carroceriasandressac@hotmail com / Facebook: Carroterias Andres SAC

DIRECCION: Mza. 20 Lote. 02 Cemtro Poblado €1 Mitagro (Sector Villa industrial) La Libertad - Trujitlo - Huanchaco
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Figuras N°1: Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo



DECLARACION DEL EMPLEADO

Declaro que he recibido, leido y entiendo el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente y exigible de la
CARROCERIA ANDRES S.A.C., y que especialmente comprendo todas las
posibles consecuencias que podria acarrear mi incumplimiento.

Por consiguiente, en sefial de conformidad firmo libre espontanea e
irevocablemente comportarme y realizar mi trabajo en la CARROCERIA
ANDRES S.A.C., de acuerdo a los citados reglamentos.

Apellidos y Nombres: LO(JQZ Horne,  Andres

Fecha: O4 [10] 2024

DECLARACION DEL EMPLEADO

Declaro que he recibido, leido y entiendo el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente y exigible de la
CARROCERIA ANDRES S.A.C., y que especialmente comprendo todas las
posibles consecuencias que podria acarrear mi incumplimiento.

Por consiguiente, en sefial de conformidad firmo libre espontanea e
irrevocablemente comportarme y realizar mi trabajo en la CARROCERIA
ANDRES S.A.C., de acuerdo a los citados reglamentos.

Apelidos y Nombres: Hornal feodffgw Mecina

Fecha: Okll 10 ) 7021

Firnfa y Huelld digital de indice Derecho: -

DECLARACION DEL EMPLEADO

Declaro que he recibido, leido y entiendo el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente y exigible de la
CARROCERIA ANDRES S.A.C., y que especialmente comprendo todas las
posibles consecuencias que podria acarrear mi incumplimiento.

Por consiguiente, en sefial de conformidad firmo libre espontéanea e
irrevocablemente comportarme y realizar mi trabajo en la CARROCERIA
ANDRES S.A.C., de acuerdo a los citados reglamentos.

Apellidos y Nombres: Loper  Anticong, Martin

Fecha: Q4110 |202|

Firma'y Huella digital de indice Derecho:

DECLARACION DEL EMPLEADO

Declaro que he recibido, leido y entiendo el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente y exigible de la
CARROCERIA ANDRES S.A.C., y que especialmente comprendo todas las
posibles consecuencias que podria acarrear mi incumplimiento.

Por consiguiente, en sefial de conformidad firmo libre espontanea e
irrevocablemente comportarme y realizar mi trabajo en la CARROCERIA
ANDRES S.A.C., de acuerdo a los citados reglamentos.

Apelidos y Nombres: Lopez Horoa  Alex

Fecha: 04 10] 202!

Firma y Huella digit#l de Indice Derecho:

Figuras N°2: Entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo



ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DEL SUPERISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD CARROCERIAS ANDRES S.A.C POR EL
PERIODO DE 2 ANOS

En la empresa Carrocerias Andrés S.A.C., siendo las 10:00 horas del 28 de septiembre del 2021, en
las instalaciones de la Entidad Carrocerias Andrés S.A.C., ubicada en Mza. 20 Lote. 02 Centro Poblado
El Milagro (Sector Villa Industrial), Distrito de Huanchaco, Provincia de Trujillo y Departamento La
Libertad, se da por concluido el proceso de votacion para la eleccion de los representantes para
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2021y 2022.

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las 11:00 horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:

Nimero de trabajadores que emitieron su voto 13
Nimero de asistentes 13
Numero total de trabajadores que confirmaron el padrdn electoral | 13 100%

De las cedulas de sufragio utilizadas:

Numero de cedulas de sufragio utilizadas 13
Numero de cedulas de sufragio no utilizadas 0
Numero total de cedulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de 13
votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cedulas de
sufragio utilizadas, a las 11:00 horas, del 28 de septiembre del 2021, se procede a la firma

del acta en sefial de conformidad.

< ) « /
Yxefreid) l Jiute
RéxESENTANTE DEL S|7’ ERVIS/ DESST
EMPLEADOR [

\

Figura N°3: Acta de Conclusion del proceso de Eleccion del Supervisor de
SST



ACTA DE DESINACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA:

CARROCERIAS ANDRES SAC

De acuerdo con lo regulado en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR, siendo las 10:30 am
del dia 28 de setiembre del 2021, en las instalaciones de Mza. 20 Lote. 02 Centro
Poblado El Milagro (Sector Villa Industrial), Distrito de Huanchaco, Provincia de
Trujillo y Departamento La Libertad, se han reunido los trabajadores para la eleccién
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificado el Quérum necesario se da iniclo al proceso de eleccién del supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), contando con la presencia del Gerente
General como facilitador, quien informa sobre los requisitos bésicos que debe reunir
el SST, asi como las responsabilidades que asumiré durante el periodo de cargo de
supervisor.

Los trabajadores proponen al candidato entre los presentes y luego de la votacién
directa, queda elegido como supervisor el siguiente trabajador:

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.(Nombre, DNI y Cargo que ocupa)

(,np()? bHorna  Aedres = 46321500

Culminada la eleccién del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedieron a firmar el gerente y el supervisor en el acta en sefial de conformidad.

b .
18,14.'A8
REPRESENTANTE DEL

EMPLEADOR

Figura N°4: Acta de Eleccion del Supervisor de SST
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DATOS DEL EMPLEADOR

REGISTRO DE INDUCCION,ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA
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REGISTRO DE INDUCCION,ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA
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Figuras N°7: Ficha de entrega de mascarillas y alcohol



Figuras N°8: Entrega de mascarillas y alcohol
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Figuras N°10: Equipos de proteccion personal



Figuras N°11: Mantenimiento del Sistema Eléctrico
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Figura N°13: Firma de documentos




ACTA DE COMPROMISO DE MANTENIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
CARROCERIA ANDRES SAC

En el distrito de Huanchaco, 30 de noviembre del 2021, a horas 10:30 a.m. en las instalaciones de
la Carroceria Andrés SAC, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo inici6 la reunién para
aprobar el COMPROMISO DE MANTENIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DEL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA CARROCER(A ANDRES SAC, con la finalidad que el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se siga manteniendo en el tiempo y se alcance una mejora

continua, asi mismo se vele por el cumplimiento de los siguientes documentos:

*PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

*REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
*MATRIZ IPERC

*PLAN DE CONTINGENCIAS

*PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAIADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

*MANUAL DE SOSTENIBILIDAD

Luego de un intercambio de opiniones y sugerencias, el supervisor de seguridad y salud en el
trabajo, acuerda aprobar por unanimidad COMPROMISO DE MANTENIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS DOCUMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA CARROCERIA
ANDRES SAC

Con fecha 30 de noviembre del 2021, siendo las 12:45 p.m., se suscribe la presente acta.

Figura N°14: Acta de Compromiso
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Originalidad de los Autores

Nosotros, MINANO SOLANO NAYELI MIRELLA, MOGOLLON ROJAS NADIA estudiantes
de la FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de
INGENIERIA INDUSTRIAL de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO,
declaramos bajo juramento que todos los datos e informacién que acompafian la Tesis
titulada: "Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar los riesgos laborales en
la Carroceria Andrés SAC, 2021", es de nuestra autoria, por lo tanto, declaramos que la

Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda

cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado

académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.
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