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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos sección de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo para optar el grado 

de Magister en administración de la educación, presentamos el trabajo de 

investigación  denominado: La socialización organizacional en la actitud 

profesional de los docentes de la Red 09 UGEL 02  de San Martin de Porres..  

 

La investigación, tiene como propósito fundamental: Determinar la influencia de la 

socialización organizacional en la actitud de los docentes de primaria. 

 

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el primer capítulo 

se expone el planteamiento del problema: incluye formulación del problema, los 

objetivos, la hipótesis, la justificación, los antecedentes y la fundamentación 

científica. En el segundo capítulo, que contiene el marco metodológico sobre la 

investigación en la que se desarrolla el trabajo de campo de la variable de 

estudio, diseño, población censal, las técnicas e instrumentos de recolección de 

datos y los métodos de análisis. En el tercer capítulo corresponde a la 

interpretación de los resultados. En el cuarto capítulo trata de la discusión del 

trabajo de estudio. En el quinto capítulo se construye las conclusiones, en el 

sexto capítulo las recomendaciones y finalmente en el séptimo capítulo están las 

referencias bibliográficas. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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        RESUMEN 

 

El presente investigación, tuvo como problema general: ¿Cómo influye la 

socialización organizacional en la actitud profesional de los docentes de primaria 

de la red 9 UGEL 02, Lima 2016? y el objetivo general Identificar si la 

socialización organizacional está influye en la actitud profesional de los docentes 

de primaria de la red 9 UGEL 02, Lima 2016 

 

El tipo de investigación fue cuantitativa, de tipo correlacional causal, de 

diseño no experimental transversal, con el método hipotético deductivo. La 

población estuvo constituida por los todos los trabajadores de la Red N° 09 UGEL 

2 que conforman 131, docente de educación primaria. Se empleó la técnica de la 

encuesta con cuestionario politomica para la variable 1y 2. En la investigación se 

trabajó con el enfoque del desarrollo personal.  

 

El trabajo llegó a la siguiente conclusión que de los resultados estadístico, 

que la socialización organizacional influye en la actitud docente de primaria de la 

red 9 UGEL02, en cuanto al nivel de predominancia representando un alto nivel de 

implicancia de la socialización organizacional en la actitud docente de primaria de 

la red 9 de UGEL 02, Lima 2016. 

 

 

Palabras claves: socialización, actitud, socialización organizacional y actitud 

docente. 
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ABSTRACT 

 

The present research had as general problem: How does the 

organizational socialization satisfaction and work of teachers in the S.I. 3093 

Network 9 ugel 02 2016 Lima? and the general objective Identify whether 

organizational socialization is influencing the professional attitude of primary 

school teachers of S.I. 3093 Network 9 ugel 02 2016 Lima 

 

The research was quantitative, correlational, not experimental cross 

design with the deductive hypothetical method. The population consisted of all 

workers in the Red No. 09 UGELs 2 comprise 131 primary school teachers. the 

technique of the survey questionnaire polytomous variable 1and 2. applied 

research work was done with the approach of personal development. 

 

The work came to the following conclusion that the statistical results, 

organizational socialization influences the teaching attitude in the school 3093 

Network 9 UGEL02, in the level of dominance representing a high level of 

implication of organizational socialization the primary teaching attitude network 

UGELs 9 02 Lima 2016. 

 

 

Keywords: socialization, attitude, organizational socialization and teaching 

attitude 
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