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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar la relacion entre el
desarrollo personal y la gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jovenes
en Cerro Azul — 2021. De modo que, se realizé un estudio de tipo aplicada y enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal y descriptivo. La muestra fue de
55 mujeres emprendedoras de la localidad y se empled como instrumento la encuesta
bajo la escala de Likert. Para el procesamiento estadistico de los datos se trabaj6 en
software SPSS version 25. Se emple0 el coeficiente de correlacion de Spearman para
determinar si existe relacion entre las variables. Los resultadosmostraron que entre el
desarrollo personal y gestion de emprendimientos se obtuvo un valor de (Rho = 0,687),
entre gestion de emprendimientos e inversion se obtuvo un valor de (Rho = 0,574),
entre gestion de emprendimientos e innovacion se obtuvo un valor de (Rho =0,698) y
entre gestion de emprendimientos y persistencia se obtuvo un valor de (Rho = 0,666).
Por ello, se concluye que existe una correlacion positiva considerable entre las
variables y cada una de sus dimensiones, por tanto, se afirma que, mientras haya
deseo de superacion y autoestima para estas mujeres, mayores seran los logros que

obtengan en sus emprendimientos.

PALABRAS CLAVES: Desarrollo personal, emprendimiento, mujeresemprendedoras.



ABSTRACT

The purpose of this research work is to determine the relationship between personal
development and the management of enterprises promoted by young women in Cerro
Azul - 2021. Therefore, an applied study was carried out with a quantitative approach,
non-experimental design, cross-sectional and descriptive. The sample consisted of 55
women entrepreneurs from the locality and the survey using the Likert scale was
used as an instrument. For the statistical processing of the data, SPSS version 25
software was used. Spearman's correlation coefficient was used to determine if there
is a relationship between the variables. The results showed that between personal
development and entrepreneurship management a value of (Rho = 0.687) was
obtained, between entrepreneurship management and investment a value of (Rho =
0.574) was obtained, between entrepreneurship management and innovation a value
was obtained of (Rho = 0.698) and between entrepreneurship management and
persistence a value of (Rho = 0.666) was obtained. Therefore, it is concluded that there
is a considerable positive correlation between the variables and each of their
dimensions, therefore, it is stated that, as long as there is a desire for self- improvement
and self-esteem for these women, the greater the achievements they obtain in their

ventures.

Keywords: Personal development, entrepreneurship, enterprising women.



I.  INTRODUCCION

Conforme a la investigacion se sostiene la realidad problematica: En el distrito de
Cerro Azul afio 2021, como consecuencia a una escasez laboral debido a la emergencia
sanitaria, se viene dando en aumento diferentes opciones en emprendimientos dado
por mujeres jovenes, para ello se va a profundizar en eldesarrollo personal de dichas
mujeres, considerando también la ejecucién y consolidacion de sus emprendimientos.
La presencia de la mujer emprendedora ha sido elemental ante la sociedad sobre todo
en estas épocas de cambio, como la actualpor causa de la emergencia sanitaria. Las
Cerroazulefias han demostrado su talento para hacer frente a estas dificultades, muchas
se han reinventado y utilizan las redes sociales como aliados para su progreso.

Para Chiavenato el desarrollo personal o comunmente llamado autodesarrollo lo califica
como un grupo de habitos establecidos de ensefianza (premeditado y hacia un fin),
facilitadas por la compafiia mediante un tiempo preciso para dar el interés necesario y

perfeccionar el desarrollo humano. (Chiavenato, 2003:335).

Maslow estima que la persona es un ser donde sus necesidades se desarrollan y se
transforman a lo extenso de su vida. Una vez que el ser humano complazca sus
principales exigencias, otras mas altas como las suplementarias se apoderan de su
conducta y se vuelven vital en su mundo. La Ultima necesidad de autorrealizacion es
esencial para el desarrollo de los talentos e imaginacion de la persona (Abraham
Maslow, 1970).

El empresario es aquel que tiene la aptitud y determinacion para plantear y ejecutar
nuevas mezclas de recursos para procesos productivos; en tal sentido, la persona (con
0 sin negocio) que esté dispuesto a producir y dirigir cambios o mejoras dentro y fuera
de ellas (J. Schumpeter, 1997).

En cuanto a GEM (Global Entrepreneurship Monitor) sintetiza al emprendimiento como:
“alguna intencion de hacer negociacion o una sociedad, entre ellos, el trabajo por cuenta
propia o llamado el autoempleo, el establecimiento de una nueva asociacion

empresarial, o el desarrollo de una produccién en curso; ejecutados por una persona o
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un equipo” (Amoros & Bosna, p.17).

En el afio 2017 de acuerdo al més reciente recuento del INEI el 24,208 de las PYMES
en el Peru fueron constituidas por mujeres, produciéndose en el cuarto trimestre del
mismo afio, ello se representd con un total nacional del 53.5%, conforme a la
especialista Tula Mendoza Farro, estipula que dicha informacion presenta un importante

protagonismo de la mujer emprendiendo modernas perspectivas de negocio.

Decidirse a emprender y afrontar lo desconocido no es facil. De modo que, se requiere
analizar si el desarrollo personal es influyente en la gestion de emprendimientos
impulsados por mujeres jovenes en el distrito de Cerro Azul ya que se destaca de ella
las habilidades de realizar varias tareas al mismo tiempo y lograr resultados eficaces. El
problema general que se planteé para esta investigacion es: ¢Coémo se relaciona el
desarrollo personal y la gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jovenes
en Cerro Azul - 20217, junto a ello existen problemas especificos que requiere analizar:
¢,Como se relaciona la inversion y la gestion de emprendimientos impulsados por
mujeres jovenes en Cerro Azul - 20217, ¢ Como se relaciona la innovacion y la gestion
de emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul - 2021? y

¢, Como se relaciona la persistencia y la gestion de emprendimientos impulsados por

mujeres jovenes en Cerro Azul - 20217?.

Se define la justificacion de la investigacion: En el distrito de Cerro Azul Provincia de
Canfete en el afio 2021, se ha identificado el crecimiento de distintas alternativas de
emprendimientos que en su mayoria se han visto impulsados por mujeres jovenes,
teniendo en cuenta ello se ha considerado: a) Justificacién Practica: El interés de este
estudio se da a consecuencia de la emergencia sanitaria lo que conduce a una
inestabilidad laboral y/o reduccion de puestos de trabajo, por la cual muchas mujeres se
vieron en la necesidad de emprender para poder subsistir. Ante ello, se estudiara los
problemas y situaciones de aquellas mujeres emprendedoras del distrito, y se analizara
si mediante estas alternativas de emprendimientos se logr6 mejorar su estabilidad
econdmica y la supervivencia de sus familias. b) Justificacion Sociocultural:A partir de
esta investigacion es que se muestra el interés en entender el porqué del protagonismo

femenino de jovenes que se han visto en incitar en el rubro de emprendimientos y su
12



enlace a las necesidades presentes considerando sus atribuciones de empoderamiento
y liderazgo que poseen muchas de ellas hoy por hoy en el distrito; este estudio esta
fundamentada en el desarrollo personal y la gestién de emprendimientos en correlacion
a la inversion e innovacion como fuentes de ingresos que inciden en sus vidas y en las
de sus descendientes. En funcidn a ello es que se pretende indagar la relacién entre
desarrollo personal y la variedad de emprendimientos para asi afrontar la emergencia

sanitaria y escasez laboral.

Se define los objetivos de la investigacion: determinar la relacion entre el desarrollo
personal y la gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jévenes en Cerro
Azul — 2021. De la misma manera en los especificos se busca determinar la relacion
entre la inversion y la gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en
Cerro Azul — 2021, determinar la relacion entre la innovacion y la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021 y determinar la
relacion entre la persistencia y la gestion de emprendimientos impulsados pormujeres

jovenes en Cerro Azul — 2021.

En el mismo estudio se desarrolla la hipotesis general, teniendo en cuenta si existe
relacion entre el desarrollo personal y la gestion de emprendimientos impulsados por
mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021. Respecto a las hipoétesis especificas se busca
reconocer si existe relacion entre la inversion y la gestion de emprendimientos
impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021, existe relacion entre la
innovacion y la gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jévenes en Cerro
Azul — 2021 y si existe relacion entre la persistencia y la gestion de emprendimientos

por mujeres jévenes en Cerro Azul — 2021.
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. MARCO TEORICO

De acuerdo a la investigacion se sustenta los antecedentes en el ambito nacional: Del
Castillo & Sandoval (2020) en su investigacibn denominada Entorno familiar y su
relacion con el emprendimiento de las mujeres del ex mercado Palermo Trujillo 2019
tuvo como fin precisar la ilacion del emprendimiento de las mujeres en el Ex Mercado
Palermo Trujillo. El tipo de metodologia que se empled en este andlisis fue descriptivo
— correlacional, el instrumento escogido fue el cuestionario que se constituyé de 31
interrogantes, que fueron destinadas a las féminas emprendedoras del Ex Mercado
Palermo, concluyendo que: a mas acogedor sea su ambiente parental para el
emprendimiento de dichas mujeres, mayores seran las conveniencias para emprender,
conseguir sus objetivos, tomar una iniciativa y buscar ejercer su negocio. Por este
motivo es el que se sugiere a los directivos del Ex Mercado Palermo motivar a la
realizacion de reuniones que fomenten al circulo familiar de estas mujeres con el fin de
conseguir beneficios en sus ventas y ayuda de sus familias, ello le permitira cubrir sus

necesidades y desarrollar un negocio viable y rentable.

En cuanto a, Saucedo (2020) en su investigacibn denominada Emprendimiento y
Empoderamiento de la mujer en el distrito de Trujillo, 2020 se plantea estudiar la
concordancia entre el emprendimiento y el empoderamiento de la mujer en el distrito de
Trujillo. La metodologia de este estudio fue cuantitativa — Correlacional de disefio no
experimental, el instrumento escogido fue el cuestionario que se constituyé de 12
interrogantes, a las cuales se aplicd a 117 mujeres que cuenten con un emprendimiento
iniciado en dicha zona, se concluyé que las mujeres estdn en un nivelmedio de
empoderamiento y emprendimiento puesto que tienen habilidades paranegociar porque

tienen confianza en si mismas y logran lo que se proponen.

Asimismo, Zavaleta (2020) en su investigacion denominada El emprendimiento
empresarial en mujeres y su incidencia en el desarrollo sostenible de la ciudad de
Trujillo, afio 2019 busca describir de qué modo el emprendimiento empresarial influye
en el desarrollo sostenible de la ciudad de Trujillo. El tipo de metodologia de este estudio
fue cualitativa y cuantitativa, el instrumento escogido fue el cuestionario aplicado a 120

emprendedoras, la cualitativa fue una entrevista aplicada a 2 figuras representativas del
14



Ministerio de la Produccion y 5 emprendedoras de distintas areas, se llego a la conclusion que
dichas mujeres que fueron investigadas sefalaron que al emprender lo hicieron de modo
informal, consecuencia al bajo entendimiento de las pautas de formalizacion de la MIPYME pero
gue se sienten motivadas para dar empuje al incremento de sus emprendimientos ya que ello

les da autonomia necesariay muchas aspiraciones.

Por otro lado, en el contexto internacional: Valencia (2018) en su trabajo de
investigacion titulada “El emprendimiento empresarial en el sector artesanal y suimpacto
en el desarrollo sostenible en la provincia de Santa Elena Ecuador”. Es un estudio de
metodologia cuantitativa - descriptiva, tomando en cuenta una prueba de 377 obreros
dedicados a este rubro, como conclusion se dio que en cuanto a estos emprendedores
determinen su esmero y capacidad les permitira mantener sus negocios con mas
rentabilidad que otorgaran solidez a la oferta de emprendimiento para alcanzar la
viabilidad.

Ademas, Rocha, Arévalo & Coconubo (2018). En su investigacion titulada “Las PYME
en economias emergentes: El emprendimiento empresarial en Chile como factor
determinante en el desarrollo econdmico de la Ultima década”, el disefio de la
investigacion es descriptiva, la cual concluye que los paises subdesarrollados como
Chile y Colombia tienen que aspirar por nuevos meétodos que proporcionen a los
emprendedores aprovechar los medios para producir nuevos intereses, de tal manera

se aportaria significativamente a la economia del pais.

Igualmente, Nuevo, Garcia & Cruz (2018). En su investigacion titulada “El
emprendimiento femenino como indicador de sostenibilidad. Analisis en época de crisis
econdomica: el caso de Malaga” tuvo de objetivo aportar en forma notoria al
emprendimiento femenino como un indicador relevante de sostenibilidad. A tal fin, se
realizo esta investigacion acerca de la postura de dichas mujeres de la zona en mencion.
El disefio de este estudio es descriptivo, con un prototipo de edades entrelos 18 afios

a mas, en la cual concluye que el emprendimiento femenino en dicha,
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posteriormente a una caida en algun tiempo a causa de una crisis econdmica, se
desarrolla venturosamente; estas mujeres que optan por emprender en formalizarse

como independientes.

Conforme a la investigacion se considera la fundamentacion tedrica: Se sintetiza al
desarrollo personal como: “Una interrelacion propia y/o en conjunto en la cual los que
intervienen, llevan a cabo y perfeccionan sus destrezas a fin de una buena
comunicacion reciproca y una mejora a la hora de tomar una decision, permitiendo asi
conocerse aun mas de si mismo y de su equipo, para poder desarrollarse”. (Relaciones
humanas 1992, Brito Challa)

Maslow, Menciona al desarrollo personal como un descubrimiento del ser humano. En
este caso, fue uno de los pioneros en hablar del tema, originando una teoria psicolégica
llamada Piramide de Maslow, donde distribuyé en 5 niveles las necesidades del ser
humano, desde las mas esenciales hasta las mas complicadas que son: fisiolégicas,

seguridad, afectividad, reconocimiento, autorrealizacién. (Abraham Maslow (1908-1970)

El economista austro-estadounidense Schumpeter, en su Teoria del Emprendimiento
puntualiza que la finalidad del empresario es innovar, ideaba parte de un componente
excepcional que fomenta descubrimientos. Asegura que una de sus funciones es
perfeccionar el modelo de bienes y servicios al emplear inversiones, el hacer frente a
cosas nuevas es complicado, porque se halla fuera de las actividades habituales y
porque el ambiente se sostiene maneras distintas, desde un sencillo desprecio hasta

promover nuevas ideas. (1935, citado por Gémez0, 2012, p.1)

Timmons pionero del enfoque de modelos aplicados a la practica, expuso un tipo de
creacion de empresas centrado en tres fundamentales: el mercado, las personas y los
recursos. Estima que estos términos esenciales del emprendimiento se relacionan
mutuamente y obligatoriamente atiende el impacto de las personas que sostiene la

empresa. Asi estos principios se modifican en oportunidades, los bienes que son
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requeridos se evallan y se estima en funcién a las diferentes opciones. (Jeffrey

Timmons. New Venture Creation. 1994)

Kirzner puntualiza a un emprendedor como la facultad que tienen al reconocer
oportunidades en una plaza; al cual lo llama como emprendedor alerta “alertness”. En
la cual este autor lo define como un “componente industrial que es consciente de captar
el acto del ser humano como eficaz e ingenioso”. Esta posicion alerta de los
emprendedores les otorga efectuar un papel prudente en los mercados. Elemprendedor
actiia como un virtual arbitro, ejecutando negocios o aprovechandooportunidades que

otros no habian percibido. (Kirzner,1979)

De acuerdo al estudio se considera los enfoques conceptuales: Segun Censuria David
Lorenzo (2020), el desarrollo personal es un hecho que perdura eternamente. Es una
forma en que el ser humano evalla su ingenio y dotes, examinan un proposito en la vida

y establecen metas con la finalidad de efectuar y acrecentar su potencial.

La Autoeficacia es una idea fomentada por el renombrado psicélogo Albert Bandura
(1995), que lo alude a “la afeccién de adaptacion, eficiencia y competencia” que posee
el ser humano en su desafio de retos e intimidaciones que, irremediablemente, se
manifiestan en la vida de una persona. Pondran en marcha sus habilidades y su nivel

de seguridad aumentara y tendran un pensamiento con visién a futuro.

(Myers 2006; Maslow, 1950). Consideraba que las personas que alcanzan la
autorrealizacibn comparten ciertos atributos: aprobacion y conciencia de si mismos,
naturalidad, sinceridad, cordialidad, no los obstaculiza los comentarios de los demas,
estan concentrados a una tarea especifica, disfrutan de pocas, pero profundos tratos
interpersonales. En otras palabras, a través de la autorrealizacion las personas
manifiestan sus destrezas y capacidades al maximo como el logro de un objetivo

personal.

William Greenwood (1978), indica que la toma de decisiones es semejante a la
resoluciéon de dilemas empresariales. La identificacion de estos problemas, la

investigacion, la estimacién de opciones, asi como seleccion final de una determinacion,
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componen las etapas esenciales en el desarrollo de toma de decisiones. La toma de
una buena decision no se da simplemente, sin embargo, ellos son las consecuencias

de una ordenada transformacion mental.

Segun expone Chiavenato (2002:287) “tomar decisiones es reconocer y destacar un
curso de accién para hacer frente a un problema determinado y conseguir ventajas
cuando se muestre la ocasion”. Por ende, se entiende que la toma de decisiones tiene
por finalidad percibir distintos caminos a seguir y optar por uno que se procure sea el

Mas conveniente.

Julidn Pérez Porto y Ana Gardey (2021), define al emprendimiento como un impulso de
una persona que se responsabiliza de un riesgo econémico o que emplea medios con
la finalidad de sacar provecho a ciertas circunstancias que proporciona el mercado. Por
lo tanto, se comprende que dicha accion es llevada a cabo por un lider de negocios que

puede tener como propadsito lograr ganancias econémicas y mejorar su calidad de vida.

Peumans (1967), puntualiza que “la inversién es aquel dispendio financiero de bienes
y servicios que se ejecutan para fines de adquisicion de recursos perdurables
(maquinaria y equipo) y que la empresa se servira para llegar a sus objetivos”. Es un

factor importante en el desarrollo econémico ya sea a corto o largo plazo.

Por otro lado, Joseph Schumpeter (1934) define a la innovacion a aquellos productos
0 servicios recientes que se incorporan en el mercado, aptos a proporcionar ciertos
componentes distintos, el principio de un nuevo mercado o el hallazgo de un bien de
consumo. Por lo tanto, innovar es crear o mejorar lo ya hay en curso adicionando nuevas

alternativas que cubran las necesidades de los consumidores.

Mauricio Candiani, (1972) define a la persistencia como caracteristicas que una persona
desarrolla deliberadamente, que se aplica cuando se presenta el afan de desistir o de
dejar de esforzarse. De manera que la persistencia es la verdadera clave del éxito tanto
en lo particular como en lo laboral se basa en dirigirse hacia un fin mas alla de las

dificultades.

Yagosesky (1990) menciona que la autoestima es considerada como la virtud de
18



experimentar la existencia, de ser razonable de nuestra capacidad, de querernos y
confiar en nosotros para conseguir objetivos, al margen de los obstaculos que podamos
tener o de las eventualidades generadas por las diferentes circunstancias enlos que nos

encontremos. Es la medida de amor propio que una persona tenga.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo ydisefo de investigacion

Tipo de investigacion: Este estudio fue aplicada. Conforme a Murillo (2008), se
denota a una investigacion aplicada porque busc6 emplear la informacion obtenida
a través de los estudios, en la cual conllevar4 a ganar conocimientos nuevos que

dard a conocer la realidad de la investigacion.

Es de enfoque cuantitativo porque se recaudd datos y se empled herramientas
estadisticas. Segun Hernandez Sampieri (2014) refiere a este enfoque en el
estudio de una existencia auténtica, por medio de la seleccién de informacion para

dar respuesta a las hipétesis planteadas.

Disefio de investigacion: Este estudio fue no experimental de corte transversal
y descriptivo. Segun Sampieri (2003) en la investigacion no experimental no se
modificara o empleara variables, transversal ya que gracias a la recaudacion de
datos adquiridos mediante el cuestionario aplicado a la muestra concerniente se
estudiara y analizara dicha informacion en un determinado momento y descriptiva

porque recogemos percepciones de los participantes.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Desarrollo personal

Definiciébn conceptual; Segun Censuria David Lorenzo (2020), es un hecho que
perdura eternamente. Es una forma en que el ser humano evalla su ingenio y
dotes, examinan un proposito en la vida y establecen metas con la finalidad de

efectuar y acrecentar su potencial.

Definicion operacional; para Hernandez — Sampieri et al., (2013), establece que
son actividades que deben llevarse a cabo con la finalidad de calcular unavariable

y asi analizar y explicar la informacién obtenida.
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Esta variable fue medida a través del cuestionario como instrumento de
investigacion, estructurado en la escala de Likert y analizado mediante
dimensiones e indicadores, contando con 3 dimensiones: autoeficacia,

autorrealizacion y toma de decisiones.

Variable 2: Gestion de emprendimientos

Definicion conceptual; Julian Pérez Porto y Ana Gardey, lo define como unimpulso
de una persona que se responsabiliza de un riesgo econdémico o que emplea
medios con la finalidad de sacar provecho a ciertas circunstancias que proporciona
el mercado. Se comprende que dicha accion es llevada a cabo por un lider de
negocios que puede tener como propésito lograr ganancias econdémicas y mejorar

su calidad de vida.

Definicion operacional; fue medida a través del cuestionario como instrumento de
investigacion, estructurado en la escala de Likert y analizado mediante
dimensiones e indicadores, contando con 3 dimensiones: inversion, innovacion y

persistencia.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién: Segun Arias (2012) lo explica como un grupo infinito o finito de
individuos con caracteristicas particulares en las que se detallara una minuciosa
conclusion de la investigacion. La poblacion esta conformada por mujeres del
distrito de Cerro Azul — Cafiete y segun la fuente formal de INFOGOB nos muestra
una poblacién al 10 de setiembre del 2020 de 3,039 mujeres mayoresde 18

afnos.
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Figura 1: Cantidad de mujeres del distrito de Cerro Azul

@ DATOS DEL DISTRITO DE CERRO AZUL

Superficie 0517 km2 Poblacién * 8518 Ind. Pobreza NO POERE

ELECTORES ** Hombres 2 554 (49.627%) (50.373%) 3,035 Mujeres
_—
6,033

Publacion putimads INCL sl 2018 | ** Poblecion Eloctorst ol 10/09/2020

Alcalde Distrital Regidores Distritales

Fuente: INFOGOB

Criterios de seleccion
e Criterio de inclusién

- Mujeres con edad de 18 a 41 afios
- Con un emprendimiento en marcha
- Inestabilidad laboral

- Habilidades para negociar

e Criterio de exclusion

- Mujeres menores de 18 afios y mayores a 41 afios

- Falta de tiempo para la investigacion

- Contacto fisico por la COVID-19

- Falta de fuente formal de mujeres emprendedoras en el distrito

Muestra: Segun Palella y Martins (2008), la define como una porcion de la
poblacién tomando en cuenta su atributo o cualidad que dispone a modo preciso
(p.93). Para la presente investigacion se considerdé una muestra de 55 mujeres
emprendedoras del distrito de Cerro Azul y se detalla segun el rubro al cual se

dedican.
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Tabla 1
Cantidad de emprendedoras por rubros

RUBRO DE EMPRENDIMIENTOS CANTIDAD
RUBRO DE LA BELLEZA 16
Ropa y accesorios 12
Venta de cosméticos por catalogo 3
Salén de belleza 1
RUBRO ALIMENTOS 22
Restaurante 8
Food trucks (comida rapida) 5
Pasteleria 6
Abarrotes 3
RUBRO HOGAR 17
Accesorios para el hogar 11
Artesania 6
TOTAL GENERAL 55

Fuente: Elaboracién propia

Muestreo: En vista de que la presente investigacion cuenta con una poblacién
muy grande mas aun no habiendo una fuente confiable de donde extraer una
cantidad exacta de mujeres emprendedoras de esta localidad se realizd un
muestreo no probabilistico por conveniencia la que facilito la recoleccién de datos

de dichas mujeres.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas derecoleccion de datos: Para la recopilacion de datos de una manera
dinamica y sencilla la encuesta fue desarrollada online mediante elformulario de
Google, estas fueron formadas a raiz de una cuenta drive, a base de interrogantes

con respuestas indispensables.
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Instrumentos de recoleccion de datos: Para este estudio se us6 elcuestionario
fundamentado en un grupo de interrogantes resueltas bajo la escala de Likert

(Nada, poco, regular, bastante y mucho).

Validez de los instrumentos: Conforme a Hernandez, Ferndndez y Baptista
(2010) lo establece como el nivel que un medio determina la variable que desea
cuantificar, todo ello para garantizar una confiabilidad de los instrumentos por
especialistas en la materia. Se elabor6 un documento de comprobacion de

instrumentos que se enviaron y fueron validados por tres especialistas.

Tabla 2
Informacion de expertos para la validacion

Informacion de expertos
Mg. en Gestion Publica
Experto 1 Mg. Rafael Arturo Lopez Landauro Fecha de diploma:25/10/2016

Maestro en Administracion
Experto 2 Mg. Luis Enrique Dios Zarate Fecha de diploma: 04/10/2012

Mg. En docencia Universitaria
Experto 3 Mg. Eliana Pérez — Ruibal Regalado Fecha de diploma: 09/11/2015

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3
Validacion de expertos: Desarrollo Personal

DESARROLLO PERSONAL
OPINION DE

EXPERTOS PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD APLICABILIDAD
1 0 0 O Aplicable
2 O 0 0 Aplicable
3 0 0 0 Aplicable

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 4

Validacion ior exiertos: Gestion de Emirendimientos

EXPERTOS PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD OPINION DE
APLICABILIDAD
1 0 O 0 Aplicable
2 O 0 O Aplicable
3 0 0 0 Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad de los instrumentos: De acuerdo a Hernandez et al. (2003), hace
mencion al nivel en el cual su empleo al mismo individuo crea iguales efectos, a
través de diferentes métodos. Se efectué una prueba piloto para demostrar la
credibilidad de este estudio, se empled el coeficiente Alfa de Cronbach a fin de

evaluar correspondientemente la confiabilidad.

Tabla 5
Confiabilidad e interpretacion por Ruiz Bolivar (2002)

81 a 1,0 Muy alta
,61 a ,80 Alta
41 a ,60 Moderada
21 a ,40 Baja
,01 a ,20 Muy baja

Tabla 6
Fiabilidad Global

,925 22
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Por medio del estudio alfa de Cronbach se recaba un valor de 0,925 lo que
confirma un rango de fiabilidad muy alta, a lo cual se deduce que la encuesta

puede ser aplicable.

Tabla 7

Fiabilidad: Variable Desarrollo Personal
Alfa de Cronbach N° de elemento

,950 10

Para garantizar la veracidad del instrumento se uso el coeficiente estadistico Alpha
de Cronbach, como consecuencia a esta aplicacion se obtuvo un 0,950; mostrando
un nivel de fiabilidad muy alta, deduciendo asi que es adecuado para la

investigacion.

Tabla 8
Fiabilidad: Variable Gestiéon de Emprendimientos
Alfa de Cronbach N° de elemento
, 761 12

Para garantizar la veracidad del instrumento se uso el coeficiente estadistico Alpha
de Cronbach, como consecuencia a esta aplicacion se obtuvo un 0,761; mostrando
un nivel de fiabilidad muy alta, deduciendo asi que es adecuado para la

investigacion.

3.5. Procedimientos:

Se elabord una conexion a través de la aplicacion WhatsApp con las 55 mujeres
emprendedoras del distrito de Cerro Azul - Cariete para poder intercambiar ideas
y obtener la informacion requerida. Se extrajo data a través del cuestionario, el que
estuvo inclinado a dichas mujeres. Dicho cuestionario se constituyé con 22
preguntas con escala tipo Likert, los datos obtenidos en las encuestas fueron
distribuidos y tabulados en una hoja Excel, asimismo esta data se registro y
procesé estadisticamente en el software SPSS version 25. Finalmente, se

demostré los resultados implantando la discusion y conclusion.
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3.6. Método de analisis de datos

Andlisis de datos descriptivo: Se registr0 y desarroll6 datos por medio del
programa SPSS por lo que se accedid a resultados que determinaron la
correlacion de las variables. Este tipo de analisis facilita la conclusion de ambas
variables estudiadas y gracias a las tablas y figuras exhibe resultados, dando uso
de las categorias de frecuencia y porcentaje (Martinez, 2012, como se citd en
Aguilar, 2020).

Analisis de datos inferencial: Se empleé la Correlacion Rho de Spearman, con
escala ordinal, por lo que fue interpretado por graficos. La estadistica inferencial
se ocupd en la elaboracién de conclusiones conforme con los datos que fueron
recaudados, es por ello que las hipétesis son de vital interés de dicha estadistica
(Riquelme, 2018, como se citd en Flores, 2021).

3.7. Aspectos éticos

Para la preparacion de la presente tesis se tomaron en cuenta aspectos éticos
claves, respetando todas las normas APA, con los que se obtuvieronconclusiones

pertinentes:

- Veracidad: No se manipularon datos, considerando asi la veracidad de la
informacion brindada.

- Consentimiento informado: La orientacion, aceptacion y el procesamiento
de datos obtenidos se aprobaron por las encuestadas.

- Confidencialidad: Cabe resaltar que la pesquisa obtenida es reservada y no
sera utilizada para otros fines fuera de esta investigacion.

- Anonimato de la informacion obtenida: El manejo de la informacion
obtenida se manejo bajo un riguroso estado de anonimato con suma

responsabilidad.
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V.

RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo

Tabla 9: El adaptarse a esta situacion actual te permitio crecer en el emprendimiento

. . Proporcion .
Frecuencia Proporcion . Proporcién acumulada
valida

28 50,90 50,90 50,90

12 21,8 21,8 72,7

11 20,0 20,0 92,7

4 73 73 100,0

55 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

POCO REGULAR BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2: El adaptarse a esta situacion actual te permiti6 crecer en el emprendimiento

En la tabla 9 y figura 2, se examino que un 7,27% de las encuestadas loestimaron
como poco, mientras que un 20% indicaron regular, un 21,82% lo calificaron como
bastante y un 50,91% sefalaron que el adaptarse a esta situacion actual les
permitié crecer mucho en el emprendimiento.
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Tabla 10: El emprender en tiempos de crisis significé un reto en tu vida familiar y/o personal

. . Proporcion Proporcion
Frecuencia Proporcion .

vélida acumulada

29 52,70 52,70 52,70

15 27,30 27,30 80,00

9 16,4 16,4 96,4

2 3,6 3,6 100,0

55 100,00 100,00

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje

POCO  REGULAR BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3: El emprender en tiempos de crisis significé un reto en tu vida familiar y/o personal.

En la tabla 10 y figura 3, se examind a un 7,27% de las encuestadas lo calificaron
como poco, mientras que un 20% indicaron regular, un 21,82% lo consideraron
como bastante, y un 50.91% apuntaron a mucho el emprender en tiempos de crisis
como un reto tanto en lo familiar como en lo personal.
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Tabla 11: Considera usted que cuenta con habilidades para el emprendimiento

. » Proporcién Proporcion
Frecuencia Proporcion .
vaélida acumulada
32 58,2 58,2 58,2
17 30,9 30,9 89,1
6 10,9 10,9 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje

REGULAR  BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4: Considera usted que cuenta con habilidades para el emprendimiento

En la tabla 11 y figura 4, se examin6 a un 10,91% de las encuestadas indicaron
regular, mientras que un 30,91% lo considera como bastante y un 58,18% de las
mujeres encuestadas indicaron que cuentan con habilidades para el
emprendimiento.
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Tabla 12: Considera usted que cuenta con una vision para lograr objetivos personales y

familiares
. L. L Proporcién
Frecuencia Proporcion Proporcién valida
acumulada
36 65,5 65,5 65,5
12 21,8 21,8 87,3
7 12,7 12,7 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién mediante SPSS versién 25

Porcentaje

REGULAR BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 5: Considera usted que cuenta con una vision para lograr objetivos personales y

familiares

En la tabla 12 y figura 5, se examind que un 12,73% lo considera como regular,
mientras que un 21,82% indicaron como bastante, por otro lado, un 65,45% delas
mujeres emprendedoras de esta localidad mostraron que cuentan con una vision

para para lograr sus objetivos personales y familiares.

31



Tabla 13: Tus aspiraciones como emprendedora te ayudan a desarrollarte personalmente ante

la sociedad
Frecuencia Proporcion Pmp(?mié" Proporcién
vélida acumulada
36 65,50 65,50 65,50
13 23,6 23,6 89,1
> 9.1 9,1 98,2
! 18 18 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

PCCO REGULAR BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6: Tus aspiraciones como emprendedora te ayudan a desarrollarte personalmente ante

la sociedad

En la tabla 13 y figura 6, se examin6 que un 1,82% y un 9,09% lo califican como
poco y regular respectivamente, mientras que un 23,64% indicaron a bastante, por
otro lado, un 65,45% mostraron que sus aspiraciones de las mujeres
emprendedoras de esta localidad ayudan a desarrollarse mucho ante la sociedad.
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Tabla 14: Te sientes satisfecha y motivada a seguir avanzando con tu emprendimiento

. B o Proporcion
Frecuencia Proporcién Proporcién valida
acumulada
37 67,30 67,30 67,30
13 23,60 23,60 90,90
5 9,10 9,10 100,00
55 100,00 100,00

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje

REGULAR  BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7: Te sientes satisfecha y motivada a seguir avanzando con tu emprendimiento

En la tabla 14 y figura 7, se examin0 a un 9,09% se sienten regularmente
motivadas, mientras que un 23,63% indicaron a bastante, por otro lado, un67,27%
de las encuestadas se sienten muy satisfechas y motivadas a seguir avanzando

con su emprendimiento.
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Tabla 15: Las redes sociales y/o ventas virtuales es una estrategia para lograr tus objetivos

econdémicos y personales

) B L Proporcion
Frecuencia Proporcion Proporcion valida
acumulada
43 78,2 78,2 78,2
7 12,7 12,7 90,9
4 7.3 7,3 98,2
1 1,8 1,8 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

POCO BASTANTE

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8: Las redes sociales y/o ventas virtuales es una estrategia para lograr tus objetivos

econémicos y personales

En la tabla 15 y figura 8, se examind que un 1,82% y un 7,27% reflejaron que les
favorece poco y regular respectivamente, mientras que un 12,73% indicaron a
bastante, por otro lado, un 78,18% de las encuestadas mostraron que les favorece
mucho las redes sociales y/o ventas virtuales como estrategia para lograr sus

objetivos econdémicos y personales.
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Tabla 16: Considerando las ventajas y desventajas del emprendimiento, crees que fue tu mejor

decision

Frecuencia Proporcién Pmpérdén Proporcion
vélida acumulada

33 60,00 60,00 60,00

14 25,5 25,5 855

7 12,7 12,7 08,2

! 18 18 100,0

55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

FPorcentaje

POCO REGULAR BASTANTE MUCHC

Fuenie: Elaboraciin progia

Figura 9: Considerando las ventajas y desventajas del emprendimiento, crees que fue tu mejor
decision

En latabla 16 y figura 9, se examind a un 1,82% lo consideran que no fue su mejor
eleccion calificandolo como poco, un 12,73% indicaron regular, un 25,45% como
bastante, y un 60% de las encuestadas consideraron a mucho que el emprender

fue su mejor decision.
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Tabla 17: Ser constante en el emprendimiento lleva a mejorar la calidad de vida de tu familia

. » L Proporcion
Frecuencia Proporcion Proporcién vélida
acumulada
33 60,0 60,0 60,0
15 27,3 27,3 87,3
5 9,1 9,1 96,4
2 3,6 3,6 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

PaCO REGULAR  BASTANTE MUCHO

Fuenfer Elsbaracian propie
Figura 10: Ser constante en el emprendimiento lleva a mejorar la calidad de vida de tu familia
En la tabla 17 y figura 10, se examind a un 3,64% y un 9,09% que lo calificaron
Ccomo poco Yy regular respectivamente, mientras que un 27,27 como bastante, por
otro lado, un 60% de las encuestadas consideraron mucho el hecho de ser

constante en sus emprendimientos lo que las llevara a mejorar su calidad de vida

familiar.
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Tabla 18: Una buena asesoria y capacitacion seran soluciones para incrementar el nivel de

ventas y prosperar en tu negocio

. . Proporcion Proporcion
Frecuencia Proporcion .
valida acumulada
43 78,20 78,20 78,20
6 10,9 10,9 89,1
6 10,9 10,9 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje

10,91% 10,91%

BASTANTE REGULAR MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 11: Una buena asesoria y capacitacion seran soluciones para incrementar el nivel de

ventas y prosperar en tu negocio

En la tabla 18 y figura 11, se examiné a un 10,91% que lo consideraron como
bastante y regular respectivamente, mientras que un 78,18% de las encuestadas
estiman y ven muy favorable el contar con una buena asesoria y capacitacion

como solucién a incrementar sus ventas.
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Tabla 19: Se te hizo dificil obtener el capital para el inicio de tu emprendimiento

Frecuencia Proporcion Proporcion Proporcion
vélida acumulada
21 38,20 38,20 38,20
21 38,2 38,2 76.4
6 10,9 10,9 87,3
6 10,9 10,9 98.2
! 18 18 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

1091% 10.91%

MUCHO  BASTANTE MADA POCO REGULAR

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12: Se te hizo dificil obtener el capital para el inicio de tu emprendimiento

En la tabla 19 y figura 12, se examind a un 1,82%que les fue muy dificil conseguir
el capital, mientras que un 10,91% mostraron bastante y nada respectivamente,
por otro lado, un 38,18% de las encuestadas se les hizo poco y regularmente dificil

obtener el capital para el inicio de su emprendimiento.
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Tabla 20: La implementacién de recursos digitales en tu emprendimiento mejorara tus ventas

. » Proporcion Proporcion
Frecuencia Proporcion .

vélida acumulada

32 58,2 58,2 58,2

12 21,8 21,8 80,0

10 18,2 18,2 98,2

1 1,8 1,8 100,0

55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

1,82%
POCO REGULAR  BASTANTE MUCHO

Fuente: Elabaoracion propia

Figura 13: La implementacion de recursos digitales en tu emprendimiento mejorara tus ventas

En la tabla 20 y figura 13, se examino a un 1,82% que lo consideraron como poco,
mientras que un 18,18% y 21,82% indicaron como regular y bastante
respectivamente, por otro lado, un 58,18% de las encuestadas consideran mucho
la implementacion de recursos digitales en sus emprendimientos.
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Tabla 21: Te atemoriza el hecho de asumir riesgos que implican invertir y ser emprendedora

Frecuencia Proporcion Pro??rcién Proporcién
vélida acumulada
24 43,60 43,60 43,60
14 255 255 69,1
10 18,2 18,2 87,3
° 91 9.1 96,4
2 3.6 36 100,0
55 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

MUCHO  BASTANTE

NADA

REGULAR

POCO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 14: Te atemoriza el hecho de asumir riesgos que implican invertir y ser emprendedora

En la tabla 21 y figura 14, se examind a un 3,64% y un 9,09% que lo calificaron

como mucho y bastante respectivamente, mientras que un 18,18% indicaron como

nada, un 25,45% lo calificaron como regular, asimismo un 43,64% de las mujeres

encuestadas mostraron que le atemoriza poco el asumir riesgos de invertir y ser

emprendedora.
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Tabla 22: La metodologia gue empleas en tu emprendimiento te brinda rentabilidad

. - - Proporcién
Frecuencia Proporcion Proporcién valida
acumulada

29 52,70 52,70 52,70
13 23,60 23,60 76,4
10 18,2 18,2 94,5
3 55 55 100,0
55 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

POCO REGULAR  BASTANTE ~ MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 15: La metodologia que empleas en tu emprendimiento te brinda rentabilidad

En la tabla 22 y figura 15, se examin6 a un 5,45% lo consideran como poco,
mientras que un 18,18% y 23,64% indicaron como regular y bastante
respectivamente, por otro lado, un 52,73% de las encuestadas calificaron como
mucho a la metodologia que emplean ya que les brinda rentabilidad en su
emprendimiento.
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Tabla 23: Segun tus capacidades personales consideras que tu emprendimiento puede tener

éxito en el mercado

. » Proporcién Proporcion
Frecuencia Proporcion .
vélida acumulada
35 63,60 63,60 63,60
13 23,6 23,6 87,3
7 12,7 12,7 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

REGULAR EASTANIE MUCHO

Fuente: Elahoracion propia
Figura 16: Segun tus capacidades personales consideras que tu emprendimiento puede tener

éxito en el mercado

En la tabla 23 y figura 16, se examin6 que un 12,73% de las encuestadas sefial6
como regular, mientras que un 23,64% indicaron a bastante, asimismo 63,64%
consideran mucho el hecho que su emprendimiento pueda tener éxito en el

mercado.
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Tabla 24: Las nuevas opciones de ventas ayudaran a obtener mayores beneficios econémicos

. B Proporcién Proporcién
Frecuencia Proporcion .

vélida acumulada

33 60,00 60,00 60,00

14 25,5 25,5 85,5

7 12,7 12,7 98,2

1 18 1.8 100,0

55 100,00 100,00

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje
20 30 40 50 &0

10

182%
POCO REGULAR  BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia
Figura 17: Las nuevas opciones de ventas ayudaran a obtener mayores beneficios econémicos
En la tabla 24 y figura 17, se examind que un 1,82% de ellas la consider6 como
poco, mientras que un 12,73% sefialaron como regular, asimismo un 25,45%

indicaron a bastante, por otro lado, un 60% mostraron que las nuevas opciones de
ventas ayudaran mucho a obtener beneficios econémicos.
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Tabla 25: El gobierno local se enfoca en mejorar las condiciones laborales de su distrito

. B Proporcion Proporcion
Frecuencia Proporcion .
vélida acumulada
28 50,90 50,90 50,90
19 34,5 34,5 85,5
5 9,1 9,1 94,5
3 55 55 100,0
55 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Peorcentaje

BASTANTE REGULAR POCO MADA

Fuente: Elaboracitn progia
Figura 18: El gobierno local se enfoca en mejorar las condiciones laborales de su distrito
En la tabla 25 y figura 18, se examin6 que un 9,09% y 5,45% lo calificaron como
regular y bastante respectivamente, mientras que un 34,55% como poco,
asimismo un 50,91% de las encuestadas sefialaron que el gobierno local no se

enfoca en mejorar las condiciones laborales de su distrito.
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Tabla 26: Los productos de tu negocio satisfacen las necesidades de los consumidores

. » Proporcion Proporcién
Frecuencia Proporcion

vélida acumulada

31 56,40 56,40 56,40

15 27,30 27,30 83,60

8 14,5 14,5 98,2

1 1,8 1,8 100,0

55 100,00 100,00

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje

POCO REGULAR ~ BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 19: Los productos de tu negocio satisfacen las necesidades de los consumidores

En la tabla 26 y figura 19, se examin6 un 1,82% de ellas lo considero como poco
satisfactoria, mientras que un 14,55% lo califico como regular y un 27,27% como
bastante, por otro lado, un 56,36% de las encuestadas mostraron que los
productos de sus negocios satisfacen mucho las necesidades de los

consumidores.
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Tabla 27: Ser disciplinada y constante en tus objetivos te ayudan a superar tus miedos

. B Proporcion Proporcién
Frecuencia Proporcion .
valida acumulada
34 61,80 61,80 61,80
13 23,6 23,6 85,5
6 10,9 10,9 96,4
2 3,6 3,6 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

40

20
10213
0 A%

POCO REGULAR  BASTANTE  MUCHO

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20: Ser disciplinada y constante en tus objetivos te ayudan a superar tus miedos

En latabla 27 y figura 20, se examind que un 3,64% de ellas lo consideraron como
poco, mientras que un 10,91% indicaron como regular y un 23,64% como bastante,
asimismo un 61,82% de las encuestadas sefialaron que ser disciplinada y

constante con sus objetivos le ayudan mucho a superar sus miedos.
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Tabla 28: El miedo y el pensamiento negativo obliga a desistir los emprendimientos si no

vemos resultados a corto plazo

Frecuencia Proporcion Propc?rcién Proporcion
vélida acumulada
17 30,90 30,90 30,90
17 30,9 30,9 61,8
1 20,0 20,0 81,8
8 145 145 96,4
2 36 36 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

365
MUCHO BASTANTE NADA REGULAR  POCO

Figura 21: El miedo y el pensamiento negativo obliga a desistir los emprendimientos si no

vemos resultados a corto plazo

En la tabla 28 y figura 21, se examino que un 3,64% lo consideran como mucho,
mientras que un 14,55% lo califican como bastante y un 20% como nada, por otro
lado, un 30,91% de las encuestadas mostraron que hay regular y pocomiedo

a desistir de sus emprendimientos si no ven resultados a corto plazo.

47



Tabla 29: Tu familia obstaculiza tus metas como mujer emprendedora

X ., Proporcién Proporcién
Frecuencia Proporcion
valida acumulada
40 72,70 72,70 72,70
13 23,6 23,6 96,4
2 3,6 3,6 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25

Porcentaje

REGULAR POCO MADA

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22: Tu familia obstaculiza tus metas como mujer emprendedora

En la tabla 29 y figura 22, se examin6 que un 3,64% de ellas lo consider6 como
regular, mientras que un 23,64% lo calific6 como poco, sin embargo, un 72,73%
de las encuestadas sefialaron que su familia no obstaculiza en sus metas como

mujer emprendedora.
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Tabla 30: La motivacion personal y familiar son las claves del éxito para la prosperidad de un

emprendimiento

) » o Proporcion
Frecuencia Proporcion Proporcién vélida
acumulada
44 80,0 80,0 80,0
5 9,1 9,1 89,1
5 9,1 91 98,2
1 1,8 1,8 100,0
55 100,0 100,0

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25

Porcentaje

9,09% 9,09%

POCO REGULAR ~ BASTANTE MUCHO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 23: La motivacion personal y familiar son las claves del éxito para la prosperidad de un

emprendimiento

Enlatabla 30y figura 23, se examino que un 1,82% como poco favorable, mientras
que el 9,09% lo consideraron como regular y bastante respectivamente, por otro
lado, un 80% de las encuestadas sefialan muy favorable a la motivacién personal

y familiar como claves del éxito de un emprendimiento.
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4.2. Andlisis inferencial
Prueba de Normalidad

Se estimo efectuar una prueba para hallar <p-valor>, con el fin de comprender el
grado mas bajo de significancia, de modo que admitiremos hipétesis alternas.
Observando nuestra muestra de 55 encuestadas la prueba de normalidad a utilizar
en la investigacion es Kolmogorov-Smimov que se emplea a muestras
correspondientes superiores a 50. Para este argumento, si el producto <p-valor>
es menor que 0.05, la hipétesis nula se impugna de forma automatica y se admite
la alterna. Respecto a ello nos indica que tanto las variables como dimensiones

son asimétricas, por lo que se lleva a efecto una prueba no paramétrica.

Tabla 31
Prueba de normalidad Autoeficacia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisticas gl Sig. Estadisticas gl Sig.
AUTOEFICACIA 227 55 ,000 ,850 55 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

Para la dimensién autoeficacia, el grado de significancia es menor a 0,05, asi pues,
se deduce que la situacion general es anormal, por lo que se deben emplear
pruebas no paramétricas, en otras palabras, se sugiere que en algun momento

estas pruebas no paramétricas logren sobrepasar para un siguiente estudio.
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Tabla 32
Prueba de normalidad Autorrealizacién

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisticas gl Sig. Estadisticas gl Sig.
AUTORREALIZACION ,382 55 ,000 ,658 55 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25..

Para la dimensién autoeficacia, el grado de significancia es menor a 0,05, asi pues,
se deduce que la situacién general es anormal, por lo que se deben emplear
pruebas no paramétricas, en otras palabras, se sugiere que en algin momento

estas pruebas no paramétricas logren sobrepasar para un siguiente estudio.

Tabla 33
Prueba de normalidad Toma de decisiones

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisticas gl Sig. Estadisticas gl Sig.
TOMA DE ,282 55 ,000 ,728 55 ,000

DECISIONES

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

Para la dimension autoeficacia, el grado de significancia es menor a 0,05, asi pues,
se deduce que la situacién general es anormal, por lo que se deben emplear
pruebas no paramétricas, en otras palabras, se sugiere que en algin momento

estas pruebas no paramétricas logren sobrepasar para un siguiente estudio.
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Tabla 34
Prueba de normalidad Inversién

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisticas gl Sig. Estadisticas gl Sig.
INVERSION 441 55 ,000 ,206 55 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

Para la dimensién autoeficacia, el grado de significancia es menor a 0,05, asi pues,
se deduce que la situacién general es anormal, por lo que se deben emplear
pruebas no paramétricas, en otras palabras, se sugiere que en algin momento

estas pruebas no paramétricas logren sobrepasar para un siguiente estudio.

Tabla 35
Prueba de normalidad Innovacién

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisticas gl Sig. Estadisticas gl Sig.
INNOVACION 272 55 ,000 ,832 55 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

Para la dimensién autoeficacia, el grado de significancia es menor a 0,05, asi pues,
se deduce que la situacion general es anormal, por lo que se deben emplear
pruebas no paramétricas, en otras palabras, se sugiere que en algun momento

estas pruebas no paramétricas logren sobrepasar para un siguiente estudio.
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Tabla 36
Prueba de normalidad Persistencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisticas gl Sig. Estadisticas gl Sig.
PERSISTENCIA ,260 55 ,000 ,836 55 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

Para la dimension autoeficacia, el <p valor> es menor a 0,05, asi pues, se deduce
que la situacién general es anormal, por lo que se deben emplear pruebas no
paramétricas, en otras palabras, se sugiere que en algiin momento estas pruebas

no paramétricas logren sobrepasar para un siguiente estudio.

Correlacion de Rho Spearman

Se empled este tipo de prueba Rho de Spearman con el fin de comparar las
hipotesis, los estudios indicaron que cada variables y dimension son asimétricas,
De modo que, la prueba no paramétrica es el coeficiente de correlacién Rho de
Spearman, lo que hara que alcancemos presentar un grado de relacion entre las
variables y los productos vinculados. Se menciona que para admitir una hipétesis
alternativa tiene que ser menor a 0.05, de ser asi seguidamente pasaria a

impugnarse las hipotesis invalidas.
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Prueba de hipotesis general
PASO 1: Planteamiento de Hipotesis

Hipotesis Nula: No existe relacion entre el desarrollo personal y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.

Hipotesis Alterna: Existe relacion entre el desarrollo personal y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
PASO 2: Seleccionar el nivel de significancia a=0.05

Al grado de confianza del 95% se le resta 1, y se extrae igualmente una

informacion con el margen de error 0.05. (Ello se realiza para hallar la significancia:
Sig.).

Tabla 37
Correlacién de Spearman Desarrollo personal — Gestion de emprendimientos

Correlaciones

DESARROLLO GESTION DE
PERSONAL EMPRENDIMIENTOS
1,000 ,687**
,000
55 55
,687** 1,000
,000
55 55

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboraciéon mediante SPSS version 25.
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PASO 3: Interpretacion

El producto obtenido, indica un valor de (Rho= 0,687) con un grado de significancia
(Sig. = 0.000 <0.05). Por lo cual muestra la existencia de unacorrelacién positiva

considerable, por consiguiente, se admite la hipétesis alterna.

Hipdtesis Alterna: Existe relacién entre el desarrollo personal y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.

Prueba de hipoétesis especifica 1
PASO 1: Planteamiento de Hipotesis

Hipdtesis Nula: No existe relacion entre la inversion y la gestiéon de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.

Hipotesis Alterna: Existe relacion entre la inversion y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
PASO 2: Seleccionar el nivel de significancia a=0.05

Al grado de confianza del 95% se le resta 1, y se extrae igualmente una

informacion con el margen de error 0.05. (Ello se realiza para hallar la significancia:
Sig.).
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Tabla 38
Correlacion de Spearman Gestion de emprendimientos — Inversion

Correlaciones

GESTION DE
INVERSION
EMPRENDIMIENTOS
1,000 574**
,000
55 55
,574** 1,000
,000
55 55

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

PASO 3: Interpretacién

El producto obtenido, indica un valor de Rho Spearman (Rho= 0,574) con un grado
de significancia (Sig. = 0.000 <0.05). Por lo cual muestra la existencia de una
correlacién positiva considerable, por consiguiente, se admite la hipotesis alterna.

Hipotesis Alterna: Existe relacion entre la inversion y la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
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Prueba de hipotesis especifica 2
PASO 1: Planteamiento de Hipotesis

Hipotesis Nula: No Existe relacion entre la innovacién y la gestién de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.

Hipotesis Alterna: Existe relacion entre la innovacion y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
PASO 2: Seleccionar el nivel de significancia a=0.05

Al grado de confianza del 95% se le resta 1, y se extrae igualmente una

informacion con el margen de error 0.05. (Ello se realiza para hallar la significancia:
Sig.).

Tabla 39

Correlacion de Spearman Gestién de emprendimientos — Innovacion
Correlaciones

GESTION DE .
INNOVACION

EMPRENDIMIENTOS

1,000 ,698**
,000

55 55

,698** 1,000

,000

55 55

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.
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PASO 3: Interpretacion

El producto obtenido, indica un valor de Rho Spearman (Rho= 0,698) con un grado
de significancia (Sig. = 0.000 <0.05). Por lo cual muestra la existencia de una

correlacion positiva considerable, por consiguiente, se admite la hipétesis alterna.

Hipdtesis Alterna: Existe relacion entre la innovacion y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.

Prueba de hipétesis especifica 3
PASO 1: Planteamiento de Hipotesis

Hipdtesis Nula: No Existe relacion entre la persistencia y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.

Hipdtesis Alterna: Existe relacion entre la persistencia y la gestion de

emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
PASO 2: Seleccionar el nivel de significancia a=0.05

Al grado de confianza del 95% se le resta 1, y se extrae igualmente una

informacion con el margen de error 0.05. (Ello se realiza para hallar la significancia:
Sig.).
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Tabla 40

Correlacion de Spearman Gestion de emprendimientos — Persistencia
Correlaciones

GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS

PERSISTENCIA

1,000 ,666**
,000

55 55

,666** 1,000

,000

55 55

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion mediante SPSS version 25.

PASO 3: Interpretacién

El producto obtenido, indica un valor de Rho Spearman (Rho= 0,666) con un grado
de significancia (Sig. = 0.000 <0.05). Por lo cual muestra la existencia de una

correlacién positiva considerable, por consiguiente, se admite la hipotesis alterna.

Hipotesis Alterna: Existe relacidbn entre la persistencia y la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
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V. DISCUSION

El actual estudio establecié como objetivo general la relacion entre el desarrollopersonal
y la gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
Posteriormente al haber adquirido los resultados de la encuesta e interpretarlos se dio

inicio a la discusion de la investigacion.

Para validar al instrumento de esta investigacion, asimismo determinar la prueba
estadistica Alpha de Cronbach se emple6 el software estadistico SPSS version 25,
extrayendo un valor de 0,950 para la variable Desarrollo personal y un 0,761 para la

variable Gestion de emprendimientos.

En relacién a los items de las 2 variables; 10 items para la variable 1 (Desarrollo
personal) y 12 items para la variable 2 (Gestion de emprendimientos); el coeficiente
Alpha de Cronbach nos da un valor de confiabilidad de 0,925, siendo un excelente nivel
de fiabilidad segun Tuapanta Dacto et al. (2017), de modo que se considera confiable y

permisible para su aplicacion.
HIPOTESIS GENERAL

De acuerdo a los resultados alcanzados, el desarrollo personal tienes relacién con la
gestion de emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021.
Para validar la hip6tesis general, se empled el instrumento en 55 mujeres
emprendedoras del distrito de Cerro Azul — Cafete, a lo que me focalicé en los
resultados mas destacados que confirmen la relacion consecuente a mi hipétesis

general.

En la tabla 13, mostré que un 67,27% de las encuestadas se sienten muy satisfechas
y motivadas a seguir avanzando con su emprendimiento, vale decir que ellas cuentan
con una vision optimista a poder mejorar y ampliar su negocio; y en la tabla 22,
mostraron que un 63,64% de las encuestadas indicaron que consideran mucho el hecho
gue su emprendimiento pueda tener éxito en el mercado, es decir, estasmujeres confian

en que su emprendimiento rendira los frutos deseados en el mercado.
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De igual modo, en la tabla 9 se concluy6 que las encuestadas calificaron con un 52,73%
al emprender en tiempos de crisis como un reto tanto en lo familiar como en lopersonal,
es decir, muchas mujeres de esta localidad no se amilanaron y sacaron beneficio a esta
pandemia para poder surgir en el ambito de los negocios y asi ser el sustento de su
familia en tiempos muy dificiles. Asimismo, en la tabla 14, mostraron que un 78,18% de
las encuestadas les favorece mucho las redes sociales y/o ventas virtuales como
estrategia para lograr sus objetivos econdmicos y personales, vale decir que dichas
mujeres dia a dia emplean mucho mas la tecnologia en su vida de esta manera

aumentan sus oportunidades econémicas.

Finalmente, para corroborar la hipétesis general se empled la correlacion de Spearman,
obteniendo como producto (Rho = 0,687), con una significancia (Sig. =
0.000 <0.05), lo que demuestra una correlacion positiva considerable, asi pues, se

admite la hipotesis alterna (Ha).

Segun (Saucedo, 2020) en su investigacion denominada Emprendimiento y
Empoderamiento de la mujer en el distrito de Trujillo, 2020. Sefiala que existe relacion
entre el Emprendimiento y empoderamiento de la mujer en el distrito de Truijillo;
argumenta que dichas mujeres al emprender aumentan sus niveles de autoconfianza y
autoestima por ende se deduce que estan en un nivel medio de empoderamiento y
emprendimiento puesto a que tienen habilidades para negociar y confianza en si

mismas para lograr lo que se proponen.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1

De acuerdo a los resultados alcanzados, la inversion tiene relacion con la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021. Para validar la
hipétesis especifica, se empled el instrumento en 55 mujeres emprendedoras del distrito
de Cerro Azul — Cariete, a lo que me focalicé en los resultados mas destacadosque

confirmen la relacidon existente consecuente a mi hipoétesis especifica 1.

En la tabla 18, los resultados obtenidos mostraron que a las encuestadas se les hizo
poco y regularmente dificil obtener el capital para el inicio de su emprendimiento
calificandolos con un 38,18% respectivamente, ya que debido a la pandemia muchas
de ellas fueron cesadas de sus centros de labores, decidieron invertir de sus ahorros y
desarrollar su idea emprendedora, y en la tabla 20, mostraron que un 43,64% de las
mujeres encuestadas le atemoriza poco el asumir riesgos de invertir y ser
emprendedora, vale decir que el temor de asumir riesgos en un emprendimiento es
natural por ello dichas mujeres estuvieron atentas al mercado, viendo asi favorable su

idea de negocio.

De igual modo, en la tabla 19, se concluyé que un 58,18% de las encuestadas
consideran mucho la implementacién de recursos digitales en sus emprendimientos,
en otros términos, el marketing digital como una herramienta indispensable
incrementard las posibilidades de que un emprendimiento pueda ser visible y asi lograr
el éxito deseado. Asimismo, en la tabla 21, mostraron que un 52,73% de las
encuestadas calificaron como mucho a la metodologia que emplean ya que les brinda
rentabilidad en su emprendimiento, cabe sefialar que se toma a la innovacion como una
metodologia esencial para un negocio, es asi, que dichas emprendedoras en su mayoria

ven productivo su estrategia implementada.

Finalmente, para constatar la hipotesis especifica 1 se empled la correlacién de
Spearman, obteniendo asimismo como producto (Rho = 0,574), con una significancia
(Sig. = 0.000 <0.05), asi pues, se demuestra una correlacion positiva considerable, por
lo tanto, se admite la hipotesis alterna.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2

De acuerdo a los resultados alcanzados, la innovacion tiene relacion con la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021. Para validar la
hipotesis especifica, se empled el instrumento en 55 mujeres emprendedoras del distrito
de Cerro Azul — Cariete, a lo que me focalicé en los resultados relevantes que confirmen

la afinidad de mi hipotesis especifica 2.

En la tabla 24, mostraron que un 50,91% de las encuestadas sefialaron que elgobierno
local no se enfoca en mejorar las condiciones laborales de su distrito, cabe mencionar
gue esta localidad se destaca por ser una de las principales en el sector turismo y pese
a ello el gobierno local no fomenta el emprendimiento de manera activade la mujer
Cerroazulefia, y en la tabla 23, muestra que un 60% de las encuestadas sefialaron que
las nuevas opciones de ventas ayudaran mucho a obtener beneficios econdémicos, una
de las méas destacadas es la venta online y es a ello donde dichas mujeres estan

enfocadas.

Asimismo, en la tabla 25, mostraron a un 56,36% de las encuestadas que los productos
de sus negocios satisfacen mucho las necesidades de los consumidores, esdecir que
ello les ayudara a analizar mejor a sus clientes y a identificar mejor sus necesidades, a

la vez se sentiran motivadas a seguir con sus metas trazadas.

Finalmente, para verificar la hipdtesis especifica 2 se emple6é la correlaciéon de
Spearman, obteniendo como resultado (Rho = 0,698) con una significancia (Sig. =
0.000 <0.05), lo que demuestra una correlacibn positiva considerable, por

consiguiente, se admite la hipotesis alterna.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3

De acuerdo a los resultados alcanzados, la persistencia tiene relacion con la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021. Para validar la
hipbtesis especifica, se empled el instrumento en 55 mujeres emprendedoras del
distrito de Cerro Azul — Cariete, a lo que me focalicé en los resultados mas destacados

gue confirmen la relacion existente consecuente a mi hipotesis especifica 3.

En la tabla 26, mostraron a un 61,82% de las encuestadas que ser disciplinada y
constante con sus objetivos le ayudan mucho a superar sus miedos, es decir, muchas
de ellas muestran empefio e impetu con su emprendimiento, y en la tabla 28, sefialaron
un 72,73% de las encuestadas que su familia no obstaculiza en sus metas como mujer
emprendedora, es decir, muestran a ellos como un motivo para poder sobresalir sobre

todo en estos tiempos tan dificiles.

De igual modo, en la tabla 27, las encuestadas mostraron que hay poco y regular miedo
a desistir en su emprendimiento si no ven resultado a corto plazo calificAndolo con un
30,91% en ambas respectivamente, cabe mencionar que en muchos casos el miedo al
fracaso las obliga a renunciar de sus emprendimientos, pese a ello, dichas mujeres
persisten con mente positiva. Asimismo, en la tabla 29, indicaron que un 80% de las
encuestadas sefialan muy favorable a la motivacion personal y familiar como claves del
éxito de un emprendimiento, es decir, que ello contribuird como un factor importante

para sus logros como mujer emprendedora.

Finalmente, para corroborar la hipétesis especifica 3 se emple6 el coeficiente de
correlacion de Spearman, obteniendo como resultado (Rho = 0,666), con una
significancia (Sig. = 0.000 <0.05), lo que demuestra una correlacion positiva

considerable, por consiguiente, se admite la hipoétesis alterna.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a la encuesta destinada a las mujeres emprendedoras del distrito de Cerro
Azul — 2021, posteriormente al haber obtenido y analizado la informacion necesaria y

contundente, se puede obtener los posteriores resultados:

1. Se determind que el desarrollo personal tiene relacidbn con la gestion de
emprendimientos impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021, se fijo
algunos factores fundamentales para el crecimiento personal de la mujer
emprendedora, entre ellas su destreza de poder dirigir proyectos y sus capacidades
para poder tomar decisiones y realizarlas. Por lo cual afirmamos, quepese a la
situacion de riesgo en el ambito salud en la cual nos encontramos hoy en dia, dichas
mujeres lograron realizarse como emprendedoras, ya que cuentan con un nivel alto
de confianza.

2. Se determin6 que la inversién tiene relacién con la gestion de emprendimientos
impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021, se establecié que, pese a
la situacidbn econdémica generada por la pandemia, a consecuencia muchas de
ellas fueron suspendidas de sus labores y decidieron utilizar sus pocos o muchos
recursos como herramientas para generar una rentabilidad.

3. Se determind que la innovacion tiene relacién con la gestion de emprendimientos
impulsados por mujeres jovenes en Cerro Azul — 2021, se destaca su creatividad,
sabiendo que el emprendimiento es una forma de generar el autoempleo con
ingenio y dedicacion a través del marketing digital, de esta manera alcanzaran y
cumpliran las exigencias de los consumidores.

4. Se determiné que la persistencia tiene relacion con la gestion de emprendimientos
impulsados por mujeres jévenes en Cerro Azul — 2021, se sefalo una de las mas
grandes caracteristicas de toda mujer emprendedora, la perseverancia, con una

actitud firme, constante y decisiva para superar cualquier adversidad.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al gobierno local, realizar charlas que se enfoquen en ciertas
habilidades blandas importantes para su crecimiento como: el manejo del estrés
para confrontar dificultades y ser mas productiva, la orientacion al servicio ya que
tienen contacto directo con los clientes, y la inteligencia emocional con la finalidad
de incentivar a mas mujeres emprendedoras a seguir en este rubro.

Se recomienda al gobierno local, realizar charlas familiares motivacionales, basado
en contenidos claves para generar el fortalecimiento y desarrollo delemprendimiento
y que ayuden a mejorar el entorno familiar de las emprendedoras,con el propdsito
de que comprendan su labor, sepan como apoyarlas y queconserven la unidad para
qgue en un futuro el emprendimiento que iniciaron, puedasurgir y traspase a sus
generaciones con proyecciones superiores.

Se recomienda elaborar un plan estratégico emprendedor en el cual dicha
herramienta se basa en proyectar una vision, misién, métodos que se empleara para
poder llevar un emprendimiento a un futuro exitoso mediante un analisis FODA y
alcanzar los objetivos para obtener un emprendimiento més eficiente, logrando asi
la satisfaccién, reconocimiento, posicionamiento, competitividad y la mejora de toma
de decisiones a futuro.

Se recomienda emplear métodos que mejoren la relacién con el cliente, el primero
en la segmentacion de tu negocio, lo que permitird identificar y beneficiar de acuerdo
a los productos que se ofrece, asi mejoraran los resultados de ventas. Segundo el
marketing digital que se aplicara para ofrecer detalladamente sus productos, difundir
promociones, desarrollo y calendarizacion de contenido permitiendo obtener mas
seguidores y aumentara la reputacion de tu emprendimiento.

Se recomienda asistir a capacitaciones tecnoldgicas para que realicen uso correcto
y adecuado de la tecnologia ya que pueda ser de mucha utilidad en sus
emprendimientos para el apoyo de sus paginas web, redes sociales u otras

plataformas digitales.
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Se recomienda al gobierno local, realizar un censo para tener conocimiento de todas
las mujeres emprendedoras con la finalidad de poder identificar sus principales
caracteristicas y dar seguimiento a su evolucion, necesidades o inquietudes que
requieran.

Se recomienda que investiguen con mas profundidad y en un periodo més extenso

este tema de las mujeres emprendedoras del distrito de Cerro Azul — Cafiete.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

TEMA: INFLUENCIA DEL DESARROLLO PERSONAL EN LA GESTION DE EMPRENDIMIENTOS IMPULSADOS POR MUJERES JOVENES EN CERRO AZUL - 2021

Adaptacion
Variable 1: Definicion conceptual: Esta variable serd medida a través del - Autoeficacia Retos
cuestionario como instrumento  de Habilidades
Desarrollo Segun Censuria David Lorenzo, es un hecho que | investigacion, estructurado en la escala de Vision
personal perdura eternamente. Es una forma en que el ser | Likert y analizado mediante dimensiones e Aspiraciones
humano evalla su ingenio y dotes, examinan un | indicadores. - Autorrealizacion Satisfaccion La escala de
propésito en la vida y establecen metas con la finalidad Lograr objetivos Likert
de efectuar y acrecentar su potencial. Decisién
Calidad de vida
- Toma de decisiones Soluciones
Capitales
Variable 2: Definicion conceptual: Esta variable serd medida a través del - Inversién Recursos
cuestionario como  instrumento  de Riesgos
Gestién de Julian Pérez Porto y Ana Gardey, lo define como un | investigacién, estructurado en la escala de Rentabilidad
emprendimientos impulso de una persona que se responsabiliza de un | Likert y analizado mediante dimensiones e
riesgo econémico o que emplea medios con la | indicadores. Exito en el mercado
finalidad de sacar provecho a ciertas circunstancias - Innovacion Nuevas opciones
que proporciona el mercado. Se comprende que Mejorar
La escala de
dicha accién es llevada a cabo por un lider de Necesidades de los consumidores Likert
negocios que puede tener como propdsito lograr
ganancias econémicas y mejorar su calidad de vida.
Constancia
- Persistencia Desistir
Obstéaculos
Claves del éxito

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 02: Evidencia de resultado de encuesta — Formulario de Google

Cuestionario Tesis emprendimiento 2021 (Respuestas) & B @ B @E-

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos  Ayuda

oo @ P O00% <] 5 % 0 00 1M | Pedwmiov| 0 < B J & A & H Ev belov %y o @@ T~ E- A
a1 - Marca ternporal
A = c D H £ G H 1 5y i L
Mares tempaors .Desa"ullo perzonal [El @ Dezarallo personal [Ele Desarallo personal [Con Desarallo personal [Son Desarallo personal [Tus Dessrralle personal [Te s Dezamallo personal [Las Dessmollo personal [Con Desamalle personal [Ser Dezamaolle personal [Una Gestidn de ermorendimiz Gestidn de ermoren
2 TWE2021 18:45:08 Mucho Mucho Bastante Mucha Mucho Mucho Mucha Mucha Mucha Mucha Regular Bastante
E 1Wa2021 18:58:28 Poco Regular Regular Regular Poco Regular Regular Poco Poco Regular Poco Regular
4 10022021 20:05:42 Bastane Mucha Mucha Mucha Mucho Mucho Mucho Muche Mucho Mucha Bastanie Bastanie
s 1Wa2021 20:19:12 Bastante Mucho Bastante Bastante Bastante Bastane Muche Bastane Bastante Bastante Muche Regular
5 1Wa2021 20:20:32 Regular Regular Regular Regular Regular Regular Poco Regular Poco Regular Regular Poco
7 10a2021 20:51:08 Bastane Regular Bastante Bastante Bastante Bastane Bastane Regular Regular Bastante Regular Bastante
Iar2021 20:57:55 Regular Mucho Mucho Mucho Muche Muche Muche Bastane Bastante Mucha Bastante Mucho
v 10v872021 20:58:11 Reqular Mucho Bastante Bastante Bastane Bastane Mucha Bastane Bastante Mucha Regular Regular
10 10V82021 20:58:52 Muche Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Bastante Muchao Bastante Mucha Bastante Bastante
1a2021 20:59:04 Regular Bastame Bastame Mucho Mucho Mucho Mucha Bastane Muche Mucha Regular Regular
1ar2021 21:03:08 Bastante Bastante Regular Regular Bastante Bastane Muche Bastane Bastante Bastante Nada Bastante
1WE2021 21:18:02 Regular Bastante Bastante Bastante Bastane Bastane Bastane Bastane Bastante Bastante Poco Regular
1Wa2021 21:23:38 Mucha Mucha Bastane Mucha Muche Mucho Muche Mucha Mucha Mucha Regular Mucha
5 1Wa2021 21:33:48 Mucho Poco Bastame Regular Bastane Bastane Bastane Mucha Muche Mucha Poco Regular
15 1ar2021 22:17:35 Poco Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Poco Regular
7 1ar2021 2:33:52 Poco Mucho Bastante Bastante Mucho Mucho Mucha Regular Bastante Bastante Regular Bastante
2 132021 23:31:34 Regular Regular Mucho Mucho Mucho Mucho Muche Bastane Bastane Mucha Regular Mucho
% IWEr2021 22:47:57 Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Poto Regular
20 11/8/2021 (:456:48 Regular Mucho Mucho Mucha Mucho Mucho Mucha Regular Bastante Regular Nada Mucha
2 11/8/2021 5:00:04 Bastante Regular Bastane Bastante Bastane Bastane Muche Bastane Mucha Mucha Poco Bastane
11/8/2021 8:41:22 Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Poco Regular
11/82021 &:45:37 Mucho Bastante Mucho Mucho Bastante Bastane Muche Muche Muche Mucho Poco Regular
120872021 20:08:11 Poco Regular Mucho Mucha Bastane Bastane Mucha Bastane Bastante Mucha Regular Bastante
127872021 20:26:40 Regular Poco Bastane Bastante Regular Bastane Bastane Mucha Regular Mucha Poco Mucha
Regular Bastame Mucho Mucho Mucho Mucho Mucha Bastane Bastame Mucha Regular Bastame

Mucho Mucho Mucho Mucha Mucha Mucha Mucha Muche Bastante Mucho Bastanie Bastanie

1382021 14: Mucha Bastanie Mucho Mucha Mucha Mucha Mucha Mucha Mucha Mucho Foco Mucho
1332021 14 Mucha Mucha Mucha Mucha Muche Mucho Muche Mucha Mucha Mucha Regular Mucha
1382021 14 Mucho Bastante Mucho Mucho Mucha Mucha Mucha Muchao Mucho Mucho Nada Mucho
1482021 14 Mucho Bastanie Mucho Mucha Mucha Mucha Mucha Muche Mucho Mucho Feco Mucho
1382021 14:40:45 Bastante Bastante Mucho Mucha Mucha Mucha Mucha Bastane Bastante Mucha Bastante Mucho
1382021 1 Bastane Bastane Bastante Mucho Mucho Mucho Muche Bastane Bastane Mucha Regular Mucho
182021 17:08:35 Bastante Bastante Bastante Mucho Bastante Bastane Bastante Bastane Muche Mucho Regular Bastante
12BN 17 Miirhn Miirhn Wiirhn Wirhn Wik Wik Wik Wiirie Wi Mirha Rannlar WMirhn

Fuente: Formulario de Google




Anexo 03: Evidencia del disefio de encuesta — Formulario de Google

a Cusstionzrio Tesis emprendimentc 2021 [J &

Cuestionario: Influencia del desarrollo
personal en la gestion de emprendimientos

impulsados por mujeres jovenes en Cerro
Azul - 2021

Despeés ez seccion | D2 & Sgsertesecoon -

==
DATOS PERSONALES

Se cuzssanen dzses como Edad redes sociales, nbros, 2o oS

[0 B B =« W

D




Anexo 04: Codificacion en el programa SPSS version 25.

e Sin titule2...V1.sav [ConjuntcDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Transformar Analizar  Graficos

Datos

ver

Archivo  Edifar

Utisdades  Ampiiadones  Venfana Awuda

|Visible: 10 de 10 vasiables

& P16

o P7

5

& P11 & P12 & P13 & PH & P1

& P10

@ P8

™

3

Ll

]

10
n

12
13
¢
15
16
17
18
13

]

Ll

Unicode:ON

IBM SPSS Stabstics Processor esta &sto

Fuente: Programa SPSS version 25.



Anexo 05: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE DESARROLLO PERSONAL

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos

,964 ,968 10

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE GESTION DE EMPRENDIMIENTOS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos

,904 ,899 12




Anexo 06: Resultados - Datos personales de los

encuestados

Edad

) ) Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado

24 43,6 43,6 43,6
18 32,7 32,7 76,4
13 23,6 23,6 100,0
55 100,0 100,0

Edad

Porcentaje

32,73%

26 a 332 afios 18 a 25 afos 34 a41 afios

Fuente: Elaboracion propia a través del programa SPSS versién 25.



Redes sociales mas usadas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje )

vélido acumulado
15 27,3 27,3 27,3
13 23,6 23,6 50,9
9 16,4 16,4 67,3
3 55 55 72,7
3 55 55 78,2
3 55 55 83,6
2 3,6 3,6 87,3
2 3,6 3,6 90,9
1 1,8 1,8 92,7
1 1,8 1,8 94,5
1 1,8 1,8 96,4
1 1,8 1,8 98,2
1 1,8 1,8 100,0
55 100,0 100,0

ZCuadles son las redes sociales que mas usas?

0

z0

Porcentaje

SR | | 53 [ e |

i#
i

I‘I,BQ!GII g2 ll £ ll1 Bi!ﬁ'l‘l Bi!ﬁ'

ddysieu

000328 4

ddysieUm, oogaded
ol ‘weibersy)
‘ddysiegn Hoogaded
Wwesfiejsy 400038
 Jeyzdeus ‘weibesy)
‘ddysieun Hoogaled
s 0] ‘welbelsu|
‘ddysiegm, Hoogaded
0141 WeIBEsL)
welfesy) ddy sy

#0141 weibegsy| ddysieug ]
o1 weEsl Ho00ae

wesdesy ddysieu Ho00aie
HODLL ddysieg, Hoogade

Fuente: Elaboracion propia a través del programa SPSS version 25.



Rubro de tu emprendimiento

. i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
12 21,8 21,8 21,8
8 14,5 14,5 36,4
4 7,3 7,3 43,6
4 7,3 7.3 50,9
4 73 73 58,2
3 55 55 63,6
3 55 55 69,1
3 55 55 74,5
2 3,6 3,6 78,2
1 18 18 80,0
1 18 18 81,8
1 18 18 83,6
1 18 18 85,5
1 18 18 87,3
1 1,8 1,8 89,1
1 18 18 90,9
1 1,8 1,8 92,7
1 1,8 1,8 94,5
1 18 18 96,4
1 1,8 1,8 98,2
1 1,8 1,8 100,0

55 100,0 100,0




¢ Cual es el rubro de tu emprendimiento?

“Wenta de ropa vy detalles

m “Wenta de cosmeticos por
'. catalogos, Peluqueria
]
]

Ropay accesorios, VYenta
wirtual

Ropay accesorios, ACCesorios
‘| para el hogar

Food trucks (comida rapida),
| Pasteleria

| Abarrotes w gaseosas

Ropay accesorios, Venta de
I cosmeticos por catalogos

=
2

“Wenta de cosmeticos por

Ropay accesorios

25

20
15
10
3
0

alejuaouod

Fuente: Elaboracion propia a través del programa SPSS version 25.




Interés al emprender en este rubro

) Porcentaje Porcentaje
Porcentaje |
vélido acumulado

Frecuencia

36,4

36,4

36,4

20

56,4

20,0

20,0

11

70,9

14,5

14,5

83,6

12,7

12,7

92,7

9,1

9,1

98,2

55

55

100,0

18

18

100,0

100,0

55

Desarrollo profesional,
Desarrollo personal

m
[
[x]
]

Desarrollo profesional,
|| Desarrollo personal, Economia
para tu hogar

Desarrollo profesional

Desarrollo profesional,
Economia para tu hogar

I emprender en este rubro?

res a

m Ummm:c__oumﬁmo:m__mna:oa_m
T para tu hogar

I fue tu inte

ua

£C

Desarrollo personal

Economia para tu hogar

40

=] [=]
m £}

alejuaaiod

10
o

Fuente: Elaboracion propia a través del programa SPSS version 25.



Tiempo de tu emprendimiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
19 34,5 34,5 345
14 25,5 25,5 60,0
13 23,6 23,6 83,6
‘ "3 7.3 90,9
2 3.6 36 94,5
! 18 18 96,4
! 18 18 98,2
! 18 18 100,0
55 100,0 100,0

¢Hace cuanto tiempo decidiste emprender?

40

30

20

Porcentaje

1 afio 5] 2 afios 3 Jafios 1mes 4 afios Mas_ de
meses meses 6 afos

Fuente: Elaboracion propia a través del programa SPSS version 25.



Oportunidad de emprender en un nuevo rubro

. . . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado
17 30,9 30,9 30,9
17 30,9 30,9 61,8
9 16,4 16,4 78,2
2 3,6 3,6 81,8
1 1,8 1,8 83,6
1 1,8 1,8 85,5
1 18 1,8 87,3
1 18 1,8 89,1
1 1,8 1,8 90,9
1 1,8 1,8 92,7
1 1,8 1,8 94,5
1 1,8 1,8 96,4
1 1,8 1,8 98,2
1 18 1,8 100,0

55 100,0 100,0

Porcentaje

40

e

Situvieras la oportunidad de emprender en un nuevo rubro, ;Cudl seria?

A BB 8] 30 UDDNPOI
o1doid R20f I B3 E

$0janp0.d 8P UDIDELOGW|

sopnpoid sepodxalf

gueA ap oidoid 2204 1w J8us | [k

Fuente: Elaboracion propia a través del programa SPSS version 25.



Anexo 07: Certificacion de Validacion por expertos

i UCv

Unrve S bA D
Cosan voiibm

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “INFLUENCIA DEL DESARROLLO PERSONAL EN LA GESTION DE
EMPRENDMIENT 0S IMPULSADOS POR MUJERES JOVENES EN CERRO AZUL - 2021".

DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si_ | No [ si No
AUTOEFICACIA
& El adaptarse a esta situacion actual te permitio crecer en el N N N
emprendimiento
b El emprender en tiempos de crisis significd un reto en tu vida familiar N J N
y'o personal
Considera usted que cuenta con habilidades para el emprendimiento N v v
Considera usted que cuenta con una vision para lograr objetivos { J f
personales y familiares v \ N
DIMENSION 2 Si No Si_| No | si No
2 | AUTORREALIZACION
Tus aspiraciones como emprendedora te ayudan a desamollarte N J J
personalmente ante la sociedad
b Te sientes satisfecha y motivada a sequir avanzando con tu N, N N
emprendimiento
Las redes sociales y/o venias virtuales es una estrategia para fograr I | f
c N N N
tus objetivos econdémicos y personales
DIMENSION 3 Si No Si_ | No [ si No
TOMA DE DECISIONES
Considerando las ventajas vy desventajas del emprendimiento, crees \ N V
gue fue tu mejor decision
b Ser constante en el emprendimiento lleva a mejorar la calidad de N yJ N
vida de tu familia
¢ Una buena asesoria y capacitacion seran soluciones para incrementar N N N

el nivel de ventas y prosperar en tu negocio
DIMENSION 4 Si No Si | No | si No
4 | INVERSION

a | Se te hizo dificil obtener el capital para el inicio de tu emprendimiento N v v
La implementacion de recursos digitales en tu emprendimiento f | [
mejorara tus ventas v v A
Te atemoriza el hecho de asumir riesgos que implican invertir y ser [ | f

S emprendedora N N N

d La metodologia que empleas en tu emprendimiento te brinda \ v N
rentabididad
DIMENSION 5 Si No Si No Si No

5 | INNOVACION




Sequn tus capacidades personales consideras que tu

J |
3 emprendimiento puede tener éxito en ef mercado X b v
Las nuevas opciones de ventas ayudaran a obtener mayores f | [
b - : N N N
beneficios econdmicos
2 El gobiermno local se enfoca en mejorar las condiciones laborales de J N N
su distrito
d Los productos de tu neqocio satisfacen las necesidades de los N v N
consumidores
DIMENSION 6 Si No Si No Si No

6 | PERSISTENCIA

Ser disciplinada y constante en tus objetivos te ayudan a superar tus f
3 | miedos v v N

b El miedo vy el pensamiento negativo obliga a desistir los
emprendimientos si no vemos rasuliados a corto plazo

Tu familia obstaculiza tus metas como mujer emprendedora N v N
d La motivacion personal y familiar son las daves def éxito para la N v N
prosperidad de un emprendimiento
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): Suficiencia Proba
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [V ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. LOpez Landauro Rafael Arturo DNI: 08273208 ﬁ

Especialidad del validador: Gestion de Empresas !,

26 - VIlI - 2021
'Pertinencia:El #em corrasponde al concepio tedrico formulado. (f
*Relevancia: El iam s apropiado para representar al componente o
dimension especifica del consbructo
*Claridad: Se entiende =in dificultad elquna & enunciado del ifem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficencia. se dice suficiencia cuando los items planteados
son suicentes para medr 13 dimension




SIS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “INFLUENCIA DEL DESARROLLO PERSONAL EN LA GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS IMPULSADOS POR MUJERES JOVENES EN CERRO AZUL - 2021°.

M." DIMEN SIOMES ! items Pertinencia! [Relavancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si Mo 5i Mo
1 | AUTOEFICACIA
3 El adaptarse & esta situacion aciusl te permitid crecer en el X X x
emprendimiento
b El emprendear en tiermpos de crisis significd un refo en fu vida familiar x x X
wio persanal
Considers usted gue cuenta con habilidades pars el emprendimisnto X X X
Considera usted gue cuenta con una vision para lograr objetivos X X X
personsles y familiares
DIMENSION 2 i No 5i No 5i No
2 | AUTORREALIZACION
3 Tus aspiraciones como emprendedora te ayudan a desarrollarie x x X
personalmente ante la sociedad
b Te sientes satisfecha y motivada s seguir avanzando con fu x x X
emprendimiento
e Las redes sociales yio ventas vifuales es una estrategia para lograr % x x
tus objetivos econdmicos y personales
DIMENSION 3 Si No Si Mo 5i Mo
3 TOMA DE DECIZIONES
3 Considerandc las ventsjas v desventzjas del emprendimiento, crees | x X X
que fue tu mejor decision
b Ser constante en el emprendimients lleva 2 mejorar ls calidad de x % X
vida de tu familia
c Una buena asesaria y capacitacion seran seluciones para incrementar | x X X
2| nivel de wentas v prosperar en tu negocic
DIMENSION 4 Si No 5i Mo 5i Mo
INVER 510N
a Se te hizo dificil obiensr el capital para el inicio de fu emprendimisnto X X X
b Lz implementacion de recursos digitales en tu emprandimisnts X x X
miejorara tus ventas
c Te aternoriza el hecho de asumir nesgos que implican invertir y ser X x X
emprendedora
d La metodologia que empleas en tu emprendimiento te brinda % x x
rentabilidad
DIMENSION 5 i No 5i No 5i No
5 | INNOVACION




= Segun tus capacidades parsonales consideras que tu X X X
emprendimi=nto pusde tener exi%o en 2l mercado
b L3s nuevas opcionss de ventas 3yudaran a cbtener mayores X X X
teneficios econdmicos
£l gobierna jocal se enfoca n megorar 1as condiciones isboraies da X X X
¢ | su distito
d Los productos de tu negocic satisfacen 35 nacesidades o= los X X X
consumidores
DIMENSION 5 Si No Si No Si No
G | PERSISTENCIA
Ser discipinada y constante en tus objetivos te 3yudan a superar tus X X X
misdos
b £l miedo y el pensamiento negativo obliga 3 cesistir los X X &
emprendinpentos si no vemas resultados a3 corto plazo
¢ | Tufamdia obstacuiza tus metas como mujer emprendedora X X X
d L3 motivacion personal y familar son 1as ciaves del exato para ia X X 3
prosperidad de un emprendimisnto

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dios Zarate Luis Enrique DNI:07905441

Especialidad del validador: Licenciado en Administracion.

SRS % 24 de agosto del 2021
'Perfinenciz 8 itam comespende 3l concepto t2ono formudada
“Relevancia: £l itam es 3propiaco pera representar 3 DOTponents o
dimenzion 23pecica ol corstucd

*Claridad: Se entiands sin Gificulad siguna & enunciada o item, 23
CONGISO. EX3C0 y drecto

Nota: Suficiencia se dice sufiziencia cuando ios fizms plameaccs
son suddentas para medir 13 dmension

Firma del Experto Informante.




VY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “INFLUENCIA DEL DESARROLLO PERSONAL EN LA GESTION DE
EMPRENDIMIENTOS IMPULSADOS POR MUJERES JOVENES EN CERRO AZUL - 20217,

M= DIMEN SIONES J items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 5i No Si No gi Mo
1 | AUTOEFICAGIA
. El adaptarss a esta situacion actusl te permitic crecer en al X X X
emprendimientos
b El emprender en fiempos de crisis significs un reto en tu vida familisr | X X X
o personsal
¢ | Considera usted que cuenta con habilidades para & emprendimiento | X X X
d Considera usted que cuenta con una vision para lograr chjefivos X X X
personales v familiares
DIMENSION 2 5i No 5i No 8i No
2 | AUTORREALIZACION
Tus aspiraciones como emprendedors te ayudan a desarmollarte X X X
a personglmente ante la soomedad
b Te sientes satisfechs v motivada a seguir avanzando con tu X X X
ermprendimiento
Las redes socisles yio ventas virtuales es una estrategia pars lograr | X X X
C | fus chiefivos economicos ¥ personales
DIMENSION 3 5i No Si No gi Mo
3 | TOMA DE DECISIONES
Considerando las wenisjas y desveniajas del emprendimiznto, crees | X X X
3 | que fue tu mejor decision
b Ser constante en &l emprendimi=nto lleva 2 mejorar s calidad de X X X
vida de fu familia
Una busna ssesona y capacitacidn serén soluciones pars incrementsr | X X X
€ | al nivel de ventas ¥ prosperar en fu negocio
DIMENSICN 4 Si No Si No Si Mo
4 | INVERSION
a | Sete hizo dificil obiener el capital para el inicio de tu emprendimients | X X X
b La implementacion de recursos digitales en fu emprendimisnto X X X
migjorars fus venias
e Te stemonza el hecho de asumir nesgos gue implican invertir y ser X X X Mejor decir enprendedora
emprendedorges
d La metodologia que empleas en tu emprendimients te brinda X X X
rentzhilidad
DIMENSION 3 5i No S No i No
§ | INNOVACION




& Segun tus capacidades personales consideras que tu X X X
emprendimiento puede tener éxito en el mercado

b Las nuevas opciones de ventas ayudaran a obtener mayores X X X
beneficios economicos

= El gobiemo local se enfoca en mejorar las condiciones laborales de X X X
su distrito

d Los productos de fu negocio satisfacen las necesidades de los X X X
consumidores
DIMENSION 6 Si No Si No Si No

6 | PERSISTENCIA
Ser disciplinada y constante en tus objetivos te ayudan a superartus | x X X

3 | miedos

b El miedo y el pensamiento negativo obliga a desistir los X X X
emprendimientos si no vemos resultades a corto plazo

¢ | Tu familia obstaculiza tus metas como mujer emprendedora X X X

d La motivacion personal y familiar son las claves del éxito para la X X X
prosperidad de un emorendimiento

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. DNI:15427987

Especialidad del validador: ...... Investigacion de Operaciones y Docencia Universitaria.....

'Pertinencia:El item comesponde a conosplo tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para represeniar al componente o
dimension especifica del constucto

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, &s
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientss para medir |3 dimension

No aplicable [ ]

.......... de...........del 2021.

& Dty

Firma del Experto Informante.




Anexo 08: Grupo de WhatsApp “Mujeres emprendedoras Cerro Azul — Cariete”.

- -

Que tal chicas bienvenidas a este grupo r S
“MUJERES EMPRENDEDORAS DEL DISTRITO DE L
CERRO AZUL - CANETE™ que esta creado para \F
que ustedes me puedan realizar ailgunas

consultas, dudas o intercambiar aigun tipo de ¥
ideas. Ademas para decirle gue este es un Achkiy Store

proyecto de investigacion para los estudios que QEP.D.T a@-. 1
actualmente estoy realizando. Agradezco su

aceptacion

A & L - Tu Tiendita

543 p m P os Altoque

Baby Kids - Moda Infnatil
-

Bodega Star

Broaster D® Bastian

Gradas

o

Camoa Fitnnes
Cynamon - By Tatiana
D’ Maia Fashion

Restaurante KARLITA

Gradas SAfp m

-

Fuente: WhatsApp Web



Anexo 09: Directorio de mujeres emprendedoras del distrito de Cerro Azul — Cafiete.

DIRECTORIO DE MUJERES EMPRENDEDORAS - CERRO AZUL CANETE

NOMBRE DE PAGINA EN

NOMBRE DE PAGINA EN

NOMBRE Y APELLIDO TELEFONO RUBRO NOMBRE Y APELLIDO TELEFONO RUBRO
LAS REDES SOCIALES LAS REDES SOCIALES
) y Ganchitos & Accesorios - ) ) .
Sthefany Chiok Julian 912533328 Anais Benavente 969341141 Mi Pequefio Placer
KALERY
Alexandra Huarcaya Villagary 948537631 Estilo SAEM Sara La Madrid Garcia 963628403 PASTELERIA Postres "SARA"
Kerly Bernaola 980116881 Keradry Store Diana Soriano Ocharan 990740870 "Nada més dulce"
. . . ) Angela - Dulceria &
Astrid Hernandez Chumpitaz 953294551 KatyHer Paola Manco Chumpitaz 933787117 ;
Pasteleria
Angelica Torreblanca Asin 945048342 Baby Kids - Moda Infantil Maria Esther Cardenas 985104530 Pasteleria Priscilla
) y ROPA'Y ) ) 3 Julieta - Tienda de
Tatiana Gutiérrez 941662372 ACCESORIOS Cynamon By Tatiana Alejandra Ocharan Cruz 973862263 reposteria
Leyla Raffo Valerio 931231154 Ellem's Style Annie Ciriaco Lara 914142749 Bodega STAR
: : . ABARROTES
Karla Esparta 977680551 Margike Rosalina Quispe Mayta 923549786 Bodega "R & R"
Susana Contreras Cupe 934110313 MY S Novedades Flor Caceres Ramirez 926006479 Bodega "Josecito"
Judith Corrales 992883014 Achkiy Store Maria Cama Zevallos 930965422 Multinovedades "FLORITA"
Paola Manco Vicente 970535620 llari Store Karla Francia Francia 940396461 ACCESORIOS D'Flores Guadalupe
Elizabeth Camacho Agapito 994427733 Bevielyj Boutique Andrea Huaman Corrales 949125097 PARA EL Novedades Daniela
Treyci Garcia Padilla 962462909 Nails Treyci Estefany Ciriaco Vega 949129723 HOGAR D'Maia Fashion
VENTA DE
Angelica Asin Quispe 922235422 2 Tienda cosmética Angie Mabel Manco Corrales 953297550 Bazar "AMY"
gelica Asin Quisp COSMETICOS ' caAng z
A Consultora de cosméticos -
Sandra Flores Corrales 923107502 POR CATALOGO Cafiet Angela Sanchez Chiok 956814212 "A & L" - Tu tiendita
afiete
o SALON DE ] o ]
Leydi Celis Vera 960732411 SIS Leydi - Salén y Spa Alexandra Malasquez Cérdova 960145492 "La tiendita de Tati"
Yoselin Chumpitaz Huapaya 910914305 Restaurante "JOSHE" Jenny Benavente 961204456 Kat - Shop CANETE
Karla Chumpitaz Asin 977318844 Restaurante "KARLITA" Ylenny Huapaya Reyme 961372051 Lovely NATTI
RESTAURANTE
Paula Napan Lépez 921561345 Restaurante "NATY" Yoela Sanchez Sing 966327444 Bazar "YOELA"
Maritza Cérdova Morales 966127982 "Las Delicias Cerro Azul" Maylee Sanchez Moyano 971163237 Novedades "LIAM"




ARTESANIA

Artesanos - "CERRO
AZUL"

Artesanos - "CERRO
AZUL"

Artesanos - "CERRO
AZUL"

Artesanos - "CERRO
AZUL"

Artesanos - "CERRO
AZUL"

Artesanos - "CERRO
AZUL"

Sandy Francia Campos 949088255 Restaurante "La Chacalona" Verénica Padilla La Madrid 976787473
Fania Padilla Manzo 951298771 Restaurante "La Meca" Maria Calagua Arias 979797041
Angelica La Madrid Padilla 971579650 D'Padimadi Karen Ortiz Avalos 982005892
Elizabeth Allauja Cama 975626103 Restaurante "PAL PUEBLO" Maria Minaya Ramos 984228818
Diana Chumpitaz 991458971 Broaster D'Bastian Luisa Avalos Malasquez 985314648
Rosa Quispe Garcia 926001073 FOOD TRUCK "Antojitos Altoque” Blanca Ramos Arias 990280134
) (ol "Christopher - El punto del
Jacklyn Agapito 970518350 RAPIDA)
Sabor"
Victoria Cama Gonzales 978611485 Broaster "VITA"
Cynthia Mayta Francia 936683274 Pollos "KERVIN"

Fuente: Elaboracion propia




