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Resumen

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar si las plataformas
educativas influyen en el desempefio docente de las instituciones educativas
privadas de Ica, investigacion realizada en el afio 2021. Con relacién a la
metodologia, tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un nivel correlacional
— causal y un disefio de investigacion no experimental de corte transeccional. la
poblacion que utilizada para la investigacion fue de tipo censal, no se aplic
muestra, participaron 90 docente de cinco instituciones educativas privadas de la
ciudad de Ica. Para la recoleccion de datos se utilizaron dos cuestionarios, que
comprendieron 20 y 28 preguntas respectivamente, ambos instrumentos fueron
validados por la autora, determinando un alfa de Cronbach de 0.840 para el primer
instrumento y 0.883 para el segundo instrumento. La informacion recolectada cre6
una base de datos en Microsoft Excel, y luego, estos fueron exportados a el
programa de analisis estadistico SPSS V25. Se pudo concluir que, a través de la
prueba no parameétrica de Rho Spearman, existe una correlacion positiva moderada
de 0.667, y que las plataformas educativas virtuales influyen en el desempefio
docente.

Palabras clave: Logro de aprendizaje, aulas virtuales, aprendizaje virtual,
habilidades digitales.
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Abstract
This research work aims to determine if educational platforms influence the teaching
performance of private educational institutions in Ica, research carried out in 2021.
Regarding the methodology, it had a quantitative approach, of a basic type, with a
level correlated - causal and a non-experimental cross-sectional research design.
The population used for the research was census type, no sample was applied, 90
teachers from five private educational institutions in the city of Ica participated. For
data collection, two questionnaires were used, comprising 20 and 28 questions
respectively, both instruments were validated by the author, determining a
Cronbach's alpha of 0.840 for the first instrument and 0.883 for the second
instrument. The information collected created a database in Microsoft Excel, and
then these were exported to the statistical analysis program SPSS V25. It was
possible to conclude that, through the non-parametric Rho Spearman test, there is
a moderate positive correlation of 0.667, and that virtual educational platforms

influence teacher performance.

Keywords: Learning achievement, virtual classrooms, virtual learning, digital skills.
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I.  INTRODUCCION

En la actualidad, se vive en un mundo globalizado, que, a través, de
diferentes herramientas virtuales se han podido acortar las distancias, hace 50 afos
era impensable que esto ocurriria. Hoy, de acuerdo a lo mencionado por (Mello et
al, 2020) se ha logrado dejar de depender del espacio fisico y asi se puedan llevar
cursos a distancia, carreras profesionales e incluso se puede trabajar desde el
hogar; todo ello es consecuencia de las herramientas digitales o las Tic's. En
aspectos mas especificos, el uso de estas herramientas virtuales en el campo
pedagogico ha causado una gran revolucion, y los docentes deben manejar estos
recursos para desarrollarse adecuadamente en el ambito virtual, para lograr ello,

necesitan una adecuada capacitacion (Arriaga & Lira, 2016).

La realidad actual que vive el mundo ha marcado un antes y después para
todos los dmbitos de la sociedad, principalmente, para la educacion, porqué la
pandemia del covid-19 ha quebrantado esa interaccidon social que se daba en las
escuelas, todos los centros educativos vieron que era necesario suspender la
actividad escolar, para que el contagio sea frenado y de esa manera podamos
proteger a nuestros estudiantes, docentes y cualquier otro personaje educativo.
(Darwish et al, 2021). Lamentablemente el Covid 19 ha demostrado que el sistema
educativo ha fracasado, sobre todo en el momento de la insercidon educativa digital,
existen grandes brechas entre diferentes regiones que hace imposible una
educacion de igual calidad (Estelles & Fischman, 2021). En base a ello, (Parapi et
al, 2020) hicieron énfasis en los aspectos positivos como la interconexion entre
maestros y estudiantes; también resalta, aquellas situaciones probleméticas que se
pueden derivar de aquella nueva normalidad, como la falta de tecnologia, desercion

escolar y falta de conocimientos por parte de los alumnos y maestros.

En el aspecto internacional, la (UNESCO, 2020) afirmo que en el mes de
mayo del 2020, aproximadamente mas de 1.200 millones de alumnos de las
distintas categorias o niveles educativos, a nivel mundial, habian dejado de recibir
clases de manera presencial en sus instituciones educativas. Las clases pasaron a
la virtualidad, esto provoco que surgieran diversos problemas de diversa indole
(Alodan, 2021), sobre todo en los docentes, acostumbrados a la ensenanza

tradicional, y ese paso al espectro virtual, hace que sea necesario una



alfabetizacién digital para que el docente adquiera la capacidad de utilizar la
tecnologia y pueda desarrollarse de manera eficaz en su quehacer educativo
(Fernandez et al., 2019).

En Latinoamérica, la situacion fue parecida, (Alvarez at al., 2020) afirmé que
la pandemia de COVID-19 ha impactado directamente e indirectamente los
sistemas educativos de los distintos paises de la regién, afectando a maestros,
alumnos y otros rubros educativos. Hoy el docente debe reinventarse para poder
manejar las herramientas virtuales ya que de él depende llegar a los estudiantes y
asi ellos puedan lograr los aprendizajes esperados (Arauz, 2020). Se ha
evidenciado que numerosos docentes no desean reinventarse y evitan entrar en
contacto con sus alumnos a través de las plataformas educativas. En Chile, el 56%
de los profesores envian su ficha de trabajo de forma digital o virtual a sus
estudiantes, pero no dictan clases. Solo el 18% de maestros realizan sus
actividades pedagdgicas utilizando plataformas educativas virtuales, estos, en su
mayoria pertenecen a las instituciones educativas privadas y en la ensefianza del
nivel secundario, y el 22% de maestros entregaban sesiones de clases grabadas
(Educar, 2020).

En el &mbito nacional, la (PCM, 2020) aplico a inicios del mes de marzo del
2020 un estado de emergencia sanitaria, que prohibia las aglomeraciones para
evitar la proliferacién de los contagios. Los centros educativos de los diferentes
niveles, en la directiva emitida por el (MINEDU, 2020) decidieron retrasar el inicio
del afio escolar, es ahi cuando el gobierno decide implantar la plataforma “Aprendo
en casa” a través de la television y radio, pero solo, para la educacion basica regular
estatal, mientras que las instituciones privadas, decidieron establecer plataformas
educativas virtuales. El Peru posee un medio geografico desigual, en estos afios
eso cambio rotundamente, el uso de las plataformas educativas es distinta y esto
tiene como base la realidad de esta institucion educativa (Melo et al., 2017), por lo
tanto, un elemento fundamental en la interacciébn docente — alumno ha sido la
tecnologia movil, esto exige a que los maestros se desenvuelvan de manera
eficiente en ese ambito, especialmente en lugares donde las plataformas

educativas virtuales no son usadas (Pinto et al., 2019).



En el ambito institucional, la IEP Fernando Belaunde Terry, la IEP Jean
Piaget, la IEP Mi Pequeiio Hogar, se optd por utilizar los recursos virtuales de
Google Education, como es Google Meet y Classroom, la IEP Evariste Galois utilizo
una plataforma alterna y el Colegio Adventista Union Americana Ica realizdé sus
actividades en la plataforma E-Class y Zoom. En sintesis, en todas las instituciones
mencionadas se presentaron situaciones dificultosas, por parte de los docentes, a
la hora de planear sus estrategias didacticas, gestionar el contenido,

desenvolvimiento pedagdgico, por lo tanto, era de vital importancia capacitaciones.

Es necesario dotar de conocimientos digitales a los docentes de manera
permanente, para que tengan un buen manejo de las plataformas educativas
virtuales (Del Prete et al., 2018), y asi evitar que los estudiantes reciban una
formacion integral con serias deficiencias y no logren los aprendizajes esperados,
eso convertird a aquellos estudiantes en elementos sociales que no aportan, en

desarrollo positivo de la sociedad.

De acuerdo a todo lo mencionado se formulard el siguiente problema
general: ¢De qué manera influyen las plataformas educativas virtuales en el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021?
Asimismo, se estableceran los siguientes problemas especificos: ¢ De qué manera
influyen la dimension tecnoldgica en el desempefio docente de las Instituciones
Educativas Privadas de Ica, 2021? Y ¢De qué manera influye la dimension
educativa en el desempeiio docente de las Instituciones Educativas Privadas de
Ica, 20217

Posteriormente, se dara a conocer el objetivo general de la investigacion que
consiste en determinar la influencia de las plataformas educativas virtuales en el
desempeiio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021. Luego,
se fijardn los objetivos especificos: Determinar la influencia de la dimension
tecnoldgica en el desempefio docente de las Instituciones Educativas Privadas de
Ica, 2021 y finalmente, determinar la influencia de la dimensién educativa en el

desempeiio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.



Con relaciébn a la justificacidon social, esta investigacion aportara
conocimientos, estrategias y diversas habilidades a los docentes, también ayudara
a las instituciones educativas a la hora elegir las capacitaciones necesarias para
fortalecer las debilidades digitales del docente. En lo tedrico, la investigacion
radicara en el aporte de informacion que permitira ahondar mas el conocimiento de
estas variables. En el aspecto practico, tiene como finalidad demostrar la influencia
gue existe entre las plataformas educativas virtuales y el desempefio docente, asi
brindar las orientaciones necesarias para que sus docentes se desenvuelvan
adecuadamente en su quehacer educativo. En el plano metodoldgico, esta
investigacion utilizara instrumentos de recoleccion de datos ya validados, de ese
modo contrastar si el docente puede desempefiarse adecuadamente a la hora de

vincularse con las plataformas educativas virtuales.

Finalmente, se planteara la siguiente hipotesis general: Las plataformas
educativas virtuales influyen en el desempefio docente de las Instituciones
Educativas Privadas de Ica, 2021. De igual manera se presentan las siguientes
hipotesis especificas: La dimension tecnolégica influye en el desempefio docente
de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021 y la dimension educativa
influye en el desempefio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica,
2021.



Il.  MARCO TEORICO

Luego, de una revision de antecedentes a nivel internacional, tenemos la
investigaciéon de Mukhametshin et al (2021) en su trabajo se planted como objetivo,
elevar la capacitacion o formacién de los maestros en el proceso relacionado al
dominio de las tecnologias e-learning. El estudio se realiz6 en base a un analisis
l6gico-histérico sobre la sociedad relacionada a las tecnologias de la informacion y
el progreso educativo. Se pudo concluir que, el uso de las tecnologias blended
learning son de vital importancia en la formacion del docente porque le permitird

desarrollar habilidades para el aprendizaje a distancia.

La investigacion de Terentyeva et al (2021) tuvo como objetivo elaborar y
analizar las competencias etnoculturales de los docentes en el contexto de la
virtualidad aplicada a la educacion. La metodologia utilizada estuvo enfocada en 50
maestros a quienes se les realizé un cuestionario y un experimento pedagdgico. Se
concluyé que, es importante crear enfoques para formar las competencias

etnoculturales de los docentes en el ambito de la digitalizacién educativo.

También tenemos la investigacién Juarez & Perales (2021) cuyo objetivo era
recrear un ecosistema educativo que brinde apoyo y sea utilizado en épocas de
emergencia. El estudio fue de enfoque cualitativo, la muestra fue de 26 profesores
y 32 docentes de inglés, se recolectaron los datos a través de un cuestionario
semidirigido abierto. Se pudo concluir que, los profesores capacitados tuvieron
mejores experiencias educativas, pero, también es primordial que el estado brinde

capacitacion a los docentes.

En el estudio de investigacion de Vifioles et al (2021) se plantearon el
objetivo de estudio que se centrd en analizar las competencias digitales del docente
y a partir de ahi, desarrollar una plataforma que facilite su quehacer educativo. La
metodologia empleada trato de adecuar el enfoque cualitativo y mixto, para el
recojo de informacién se elaboraron entrevistas semiestructuradas que serian
aplicadas a 15 miembros de la institucion que fueron elegidos aleatoriamente. Los
autores pudieron concluir que, la plataforma a emplear permitird superar las
brechas digitales, pero también es necesario la participacion de las instituciones

educativas para que estas cambien sus politicas docentes, para que se puedan



insertar las competencias digitales del docente y se brinde conocimiento sobre

aguel campo.

En la investigacion de Cabero et al (2018) se plante6 como objetivo
desarrollar un proceso que permita evaluar al docente en sus habilidades virtuales
y como este se desempefia en aquel ambito. Para el estudio de esta investigacion
se utilizaron tres instrumentos; un cuestionario sobre la satisfaccion del estudiante,
otro cuestionario sobre la valoracion del responsable académico y el portafolio de
las actividades realizadas por el profesor. Por lo tanto, se puede concluir que, es
necesario un modelo que permita determinar el nivel del desempefio docente en la
virtualidad, y estos mecanismos deberan recoger informacion integral sobre la labor

que ejerce el docente.

En el estudio de Arellano et al (2016) el objetivo planteado fue determinar la
importancia de la capacitacion del maestro en los entornos virtuales de aprendizaje.
El disefio de estudio es cualitativo, la poblacion fueron docentes con estudios en
ambiente virtuales de aprendizaje, para la recoleccion de datos se elaboraron dos
cuestionarios. Se pudo concluir que, el uso de la tecnologia en la educacién debe
estar acompafada por las instituciones educativas y asi obtener cambios en el

desemperio del docente en las aulas.

En al ambito nacional tenemos a Cencia et al (2021) cuyo objetivo tratado
esta centrado en describir el uso de los recursos virtuales que son imprescindibles
en la préactica educativa en los tiempos del Covid19. La metodologia aplicada se
inicié con la recoleccién de informacién sobre este tema, eso da a entender que fue
una investigacion descriptiva. Se pudo concluir que, no todos los docentes tienen
las habilidades tecnoldgicas para poder desarrollar su clase de manera no

presencial.

También tenemos a Laurente et al (2020) en su trabajo de investigacion
decidieron plantear como propdésito describir como el uso de habilidades y
conocimientos de los docentes lo ayudan a desenvolverse en el ambito digital. El
estudio se realizo a través de una revision de documentos, el tipo de investigacion
es mixta, para la recoleccion de datos cuantitativos se utilizé un cuestionario que

fue aplicado a 70 docentes, para los datos cualitativos se empleé la observacién



del desarrollo del docente en el &mbito virtual. Los resultados demuestran que, el
docente debe capacitarse para emplear los entornos virtuales y debe saberlos

utilizar, para lograr los aprendizajes esperados de sus estudiantes.

Tenemos a Rambay & De la Cruz (2020) en su investigacién se enfocaron
en plantear el objetivo de analizar las competencias digitales en el docente, quienes
tuvieron que abocarse a la ensefianza en una plataforma virtual. La metodologia
aplicada para este articulo estuvo en base a una revision de otros trabajos donde
los participantes del estudio eran basicamente docentes, por la tanto podemos
sustentar que fue una investigacion de tipo documental. Se pudo concluir que, es
necesario brindar capacitaciones a los docentes para que se puedan desarrollar

adecuadamente en los entornos virtuales.

Tenemos a Rojas et al (2018) cuyo objetivo propuesto en su investigacion
fue determinar si la alfabetizacion digital mejora las competencias digitales d ellos
profesores. La metodologia desarrolla fue de disefio cuasiexperimental de pre y
post prueba con un solo grupo compuesto por 22 docentes, donde la recoleccién
de informacion se dio a través de la observacion y el instrumento fue una lista de
cotejo. Se concluyo que, la alfabetizacion digital ha mejorado las habilidades

virtuales del docente.

En base a la primera variable, las plataformas educativas virtuales (PEV),
(Salinas M. , 2011) se defini6 como un ambito educativo que se encuentra en el
espectro digital, conformado por una variedad de recursos que permiten la
interaccion docente-alumno. Por otro lado, (Herrera, 2017) mencioné que son
entornos digitales donde se realizan interacciones entre el docente y el estudiante,
ademas, en este espacio virtual se comparten actividades y recursos digitales.
(Martinez et al, 2006) los defini6 como entornos virtuales o ambientes digitales
donde se utilizan aspectos propios de la de educacion presencial y no presencial,
en este ambito digital los contenidos son reusados, haciendo énfasis en la inversion

econdmica.

Antes de continuar con las definiciones, se establecieron la diferencia entre
las siguientes concepciones; el e-learning son actividades educativas, a través del

internet, que se realizan de manera asincronica y sincronica, esto brindaria a los



alumnos méas comodidad y tiempo para acceder a la educaciéon (Pham et al, 2018;
Huang et al, 2020). El b-learning o blended learning, es definido por Duran et al
(2019) como el proceso de ensefianza que combina el aprendizaje en entornos

virtuales y presenciales.

También tenemos a Lima & Fernandez (2017) que definieron a las PEV como
entornos donde se establecen interrelaciones pedagdgicas entre docentes y
estudiantes, este intercambio permitird la adquisicion de conocimientos Yy
habilidades, asimismo, estas actividades se realizan de manera sincrénica y
asincronica. (Diaz, 2009) lo conceptualizo como un entorno conformado por varias
herramientas utilizadas por los profesores, para la gestion de cursos virtuales.
(Barker & Gossman, 2013) afirmaron que los entornos virtuales educativos tienen
como proposito hacer mas faciles los procesos pedagogicos que se realizan fuera

del aula de clase.

Las plataformas educativas virtuales proporcionan un area donde se puede
administrar el proceso ensefianza-aprendizaje, en el cual se establecen
interacciones entre los maestros y los alumnos (Sneha & Nagaraja, 2013). A ello
sumamos a Silva (2011) quien afirmo que las plataformas educativas virtuales
tienen como objetivo distribuir los materiales pedagoégicos digitales y sobre todo
establecer el dialogo entre actores de la institucion educativa, a través de debates
o charlas. (Ardilla, 2011) menciond que los entornos virtuales son espacios donde
se realizan actividades de aprendizaje, cuyo propoésito es ayudar en el quehacer
educativo del maestro en diferentes situaciones pedagogicas, que permitan la

interaccién virtual entre el alumno y el maestro.

Con relacion a la labor del docente en los entornos virtuales (Rasmussen et
al, 2006; Duart & Sangra, 2000) argumentaron que el profesor es un mero
orientador, que tiene la responsabilidad de adecuar los aprendizajes a los medios
virtuales, asimismo, debe lograr que sus estudiantes tengan todas las herramientas
necesarias para que estos logren un aprendizaje integral en el ambito virtual. Otra
definicion resaltante es la de Coates et al (2005) quienes afirmaron que las
plataformas LMS, también llamadas Learning Management System, brindan a los
estudiantes areas digitales controladas, donde se otorgan herramientas virtuales

gue permitan el desarrollo integral de las habilidades cognoscitivas, de tal manera



gue los alumnos se sientan comodos en aquellos entornos virtuales. (Area & Adell,
2009) definieron a las PEV como un lugar digital creado con el objetivo de otorgar

al estudiante un aprendizaje, haciendo uso de materiales brindados por el docente.

En el trabajo de investigacién de Area & Adell (2009) mencionaron que las
plataformas educativas virtuales reciben otros nombres como: entornos virtuales de
aprendizaje, entorno de aprendizaje gestionado, sistema de gestion de aprendizaje,
sistema de apoyo al aprendizaje, entre otros; cada uno de estos nombres indica la

funcionalidad del sistema educativo.

En el estudio de Dillenbourg et al (2002) se establecieron las siguientes
caracteristicas: Es un entorno de informacion elaborado, es un espacio social, el
entorno virtual es evidente, los estudiantes son participantes activos, abarca mas
alla de la educacién a distancia, esta conformada por herramientas pedagogicas y

se pueden integrar con elementos fisicos.

Asimismo, (Boneu, 2007) determind cuatro caracteristicas basicas: es
interactivo porque permite al estudiante orientar su formacion, es flexible porque su
adaptacion es sencilla, se ajusta a grupos de diferentes dimensiones y permite
reusar contenidos pedagodgicos a través del SCORM. Las herramientas que debe
poseer toda plataforma educativa virtual, segun Ortiz (2007) son las siguientes:
instrumentos que permitan administrar los contenidos pedagogicos y registro de los
usuarios, herramientas que permitan la comunicacién asincrénica y sincronica, y

finalmente, instrumentos que permitan evaluar los aprendizajes de los usuarios.

En las investigaciones de Salinas (2011) se establecié dos dimensiones que

detallaremos a continuacion:

La primera dimension, titulada tecnoldgica, hace referencia a todas las
actividades a realizarse en el entorno virtual, publicacibn de contenidos,
comunicacién, organizacion y realizacion de evaluaciones; estas tareas se

desarrollan gracias a la infraestructura digital (Salinas M. , 2011).

La segunda dimensién, denominada educativa, segun Salinas (2011) se
encarga de todas las actividades pedagodgicas, en la que se desarrolla el proceso

de ensefianza por parte del docente y aprendizaje, vinculada al estudiante; donde



la interaccion tiene que dar como resultado el cumplimiento de los aprendizajes

esperados.

En relacion a la segunda variable, el desempefio docente, (MINEDU, 2014)
lo defini6 como la capacidad de reconocer las diversidades de los estudiantes, y
para poder impartir una educacion que se puedan adecuar a las peculiaridades de
los alumnos, se necesita que el docente realice su labor educativa con eficacia y

calidad.

Se menciond que existe una relacion entre la capacitacion y el
perfeccionamiento del maestro, cuya finalidad es dotar al docente de habilidades
gue puedan ayudarle a enfrentar las diferentes situaciones que se le presenten en
su lugar de trabajo (Cam, 2005).

También tenemos a Galvez & Milla (2018) mencionaron que la labor del
profesor es una de las ocupaciones mas fundamentales del ser humano, por ello,
es imperativo que el docente tenga la preparacion adecuada a la hora de impartir
su ensefianza, también, deben poseer las habilidades de planificacion educativa,
también lo definen como la actividad docente que se puede observar y manera en
coémo busca que los alumnos logren los aprendizajes esperados. Tenemos la
definicion de Cuenca et al (2011) afirmaron que es un proceso de interrelacion entre
el docente y los otros, es decir, establecer una relacion entre los maestros, alumnos
y directivos, ademas, utilizar diferentes estrategias que permitan involucrarse con

los otros.

En los estudios de Escribano (2018) lo defini6 como un componente
fundamental que logra el cumplimiento de las expectativas esperadas en su rol
docente y brinda los conocimientos esperados por los alumnos. La definicion de
Munyaradzi (2013) vincula la labor del docente con el uso de estrategias adecuadas
orientadas a la préactica, de esa manera el aprendizaje se vuelve mas efectivo, que

solo el hecho de recordar.

Asimismo, (Vaillant & Rossel, 2006) establecieron cinco caracteristicas que
forman parte del desempefio docente y que estos son muy comunes en varios
paises: el docente debe tener habilidades intelectuales especificas, debe tener

conocimiento del area que imparte, habilidades pedagdgicas, identidad profesional
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ética y la capacidad que permita dar solucion a las dudas de los estudiantes.
(Gomez & Valdes, 2019) también dieron a conocer algunas caracteristicas, que de
alguna manera influyen en la practica docente, estas son: la formacion inicial y
continua del profesor, el curriculo escolar, el area a ensefar, la cantidad de

alumnado y las condiciones laborales.

En los estudios de (Reyes (2016) se establecio ciertos niveles para la mejor
comprension del desempefio docente, estos son: conocer el contexto-socio cultural,
el entorno de la institucién educativa, el aula de clases y conocer sus propias
habilidades como docente. Por otro lado, tenemos se determind las siguientes
caracteristicas: el docente debe tener dominio sobre los contenidos que transmite,
debe tener conocimiento del campo pedagdgico, debe tener habilidades ligadas a
las tecnolégicas de la informacion y comunicacion, debe tener un alto nivel ético vy,
por ultimo, debe tener la capacidad de desenvolverse en el &mbito escolar-familiar-

comunidad (Escribano, 2018).

En las investigaciones de Koehler & Mishra (2009) se establecieron algunas
caracteristicas que el docente debe desempefiar en su actividad educativa en el
ambito virtual: conocimiento de los contenidos (CK), segun Shulman (1986) hacen
referencia a los saberes ligados a teorias, conceptos aprendidos por el docente, y
como este los va a ensefiar; conocimiento pedagdgico (PK), hace referencia a la
instruccién en el ambito educativo, recibida por el docente, y se relaciona con las
estrategias que utilizara para que pueda brindar sus ensefianzas a los estudiantes
(Koehler & Mishra, 2009); conocimiento tecnologico (TK) esta vinculada con los
saberes que tiene el docente sobre el uso de herramientas virtuales en su proceso
de ensefianza, si esta suficientemente preparado para emplearlos en su labor
educativa (Koehler & Mishra, 2009), luego cada una de estas caracteristicas se
vinculan entre si, finalmente todo da origen al TPACK (Conocimiento Técnico

Pedagogico del Contenido).

Segun el MINEDU (2014) se establecieron cuatro dimensiones relacionadas

con el desempefio docente, a continuacién, detallamos cada una de ellas:

La primera dimension, denominada preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes, (MINEDU, 2014) lo defini6 como la planificacién pedagdgica que
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realiza el docente, asimismo, también se refiere a el conocimiento del area que

imparte y el dominio de estrategias para impartir sus clases.

La segunda dimension, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
hace referencia a la interrelacién que hay entre el docente y el estudiante, se enfoca
en la utilizacién de una variedad de recursos educativos para efectuar el proceso
educativo (MINEDU, 2014).

La tercera dimension, denominada participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, segun MINEDU (2014) esta dimension se definié como
la relacidon evidente que se establece entre la escuela y los actores de la comunidad

educativa, haciendo énfasis en la diversidad cultural de la sociedad.

La cuarta dimension, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
hace referencia a como el docente se vincula y respeta a los diferentes grupos,
asimismo, como se desenvuelve frente a sus colegas, no solo en el &mbito laboral,

sino también como elemento de la sociedad (MINEDU, 2014).
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
La investigacion estuvo basada en la busqueda datos numéricos, luego
fueron procesadas a través de técnicas estadisticas (Hernandez & Mendoza, 2018).
Por lo tanto, esta investigacién es de enfoque cuantitativo.

El tipo de investigacion fue basico, segin Hernandez & Mendoza (2018) es
aguella que tiene por objetivo aumentar los conocimientos cientificos, sin la

necesidad de aplicarlos.

El método empleado en este trabajo de investigacién, segun Hernandez &
Mendoza (2018) es aquel que parte de la teoria, y de estas se derivan las hipétesis,
asimismo, el estudio va de lo general a lo particular; en relacion a todo lo

mencionado se utilizé el método deductivo.

Para Hernandez & Mendoza (2018) el estudio que se realiza sin la
manipulacién de las variables y la recoleccion de datos se efectuara en un momento

dado. Entonces, es un disefio de investigacion no experimental — transeccional.

Cuando un trabajo de investigacion busca encontrar la relacién que puede
existir entre dos variables, en este caso se buscara la conexion entre las
plataformas educativas virtuales y el desempefio docente, en base a ello, el estudio

fue de nivel correlacional causal (Hernandez & Mendoza, 2018).

El esquema:

O1

_
~_|

02

M

Dénde:

M = Los docentes de instituciones educativas privadas de Ica.
O1 = Plataformas Educativas Virtuales

O2 = Desempefio Docente

r = Relacién entre las variables

13



3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Plataformas Educativas Virtuales

Segun Salinas (2011) lo definio como un ambito educativo que se encuentra
en el espectro digital, conformado por una variedad de recursos que permiten la

interaccion docente-alumno.

En relacion a la definicién operacional, la variable estd compuesta por dos
dimensiones, que son: tecnoldgica y educativa; como resultado a ello se obtendra

un cuestionario de 20 preguntas.
Variable Desempefio Docente

Segun el MINEDU (2014) es la capacidad de reconocer las diversidades de
los estudiantes, y para poder impartir una educacion el docente debe adecuarse a
las peculiaridades de los alumnos, se necesita que el docente realice su labor

educativa con eficacia y calidad.

En base a la definicién operacional, esta variable esta compuesta de cuatro
dimensiones, que son: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y el desarrollo de la profesionalidad e identidad

docente; se obtendra un cuestionario de 28 preguntas.

3.3. Poblaciéon y unidad de analisis

En base a lo afirmado por Hernandez & Mendoza (2018) la poblacion es el
grupo general que tiene ciertas caracteristicas comunes que seran fundamentales
para el estudio, y en relacion a ello, en la IEP Fernando Belaunde Terry, IEP Jean
Piaget, IEP Mi Pequefio Hogar, IEP Evariste Galois y en el Colegio Adventista
Unién Americana Ica, hay una poblacion de 90 docentes. El trabajo de investigacion
utilizé un muestreo censal, ya que todos los elementos seran considerados como

muestra (Sanchez at al, 2018).

La unidad de analisis segun Herndndez & Mendoza (2018) son los elementos
gue seran medidos, en otras palabras los participantes de la investigacion; de ser
asi, la unidad de analisis fueron los docentes de cinco instituciones educativas

privadas de Ica.
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Tabla 1

Cantidad de Docentes

Institucion educativa Docentes
IEP. Fernando Belaunde Terry 18
IEP. Jean Piaget 19
IEP. Mi Pequeiio Hogar 18
IEP. Evariste Galois 15
Colegio Adventista Union Americana Ica 20
Totalidad de docentes 90

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El informe de investigacion empled la técnica de encuesta que viene a ser el
proceso a utilizar para obtener respuestas en base a preguntas estructuradas y con
los datos obtenidos se aplicara un analisis cuantitativo (Hernandez & Mendoza,
2018). En base a ello, esta tecnica fue aplicada a 90 docentes de cinco instituciones
educativas privadas de Ica.

El instrumento de recoleccion de datos usado es el cuestionario, (Hernandez
& Mendoza, 2018) lo definieron como un conjunto de preguntas que tienen como
objetivo medir las variables de estudio. Se utlizaron dos cuestionarios
correspondientes a cada variable, 48 preguntas en total, 20 preguntas
correspondientes a la variable Plataformas Educativas Virtuales y 28 preguntas
pertenecientes a la variable Desempefio Docente. Estos instrumentos tuvieron
como objetivo recolectar los datos para responder al problema de investigacion.
También, es necesario mencionar que los instrumentos se realizaron y aplicaron
mediante Google Formularios, y fueron difundidos a los docentes participantes
mediante la aplicacion de mensajeria WhatsApp.
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En la relacion a la validez de los cuestionarios, es necesario mencionar que,
ambos cuestionarios han pasado por juicio de expertos y esto se detalla a
continuacion:

Tabla 2

Juicio de Expertos

Plataformas Educativas  Desempefio

Expertos
Virtuales Docente
Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel Aplicable Aplicable
Dra. Yolanda Josefina Huayta Franco Aplicable Aplicable
Dr. Rommel Lizandro Crispin Aplicable Aplicable

(Siccha, 2020)

La validez realizada a los items, de cada dimension propuesta; son
relevantes, pertinentes y claros, obteniendo la suficiencia de estos, es decir, los
items propuestos son los idéneos para lograr la medicion de las dimensiones

planteadas.

En base a la confiabilidad, el cuestionario de las Plataformas Educativas
Virtuales, luego del andlisis efectuado por el coeficiente de Alfa de Cronbach se ha
obtenido un ,840 siendo un coeficiente de nivel muy alto, dando a entender que la
confiabilidad de este cuestionario es satisfactoria. Para el segundo cuestionario
sobre el Desempefio Docente, se puedo concluir que el coeficiente Alfa de
Cronbach fue de ,883 considerandose un coeficiente muy alto, por lo tanto, la

confiabilidad del segundo cuestionario es adecuado.

3.5. Procedimientos

Los cuestionarios fueron aplicados a los siguientes centros educativos
privados: Fernando Belaunde Terry, Jean Piaget, Mi Pequefio Hogar, Evariste
Galois y Union Americana; instituciones que otorgaron el permiso, para la aplicacion
de los instrumentos (anexo 09). La aplicacion de los instrumentos se realizo a través
de Google Formularios y fueron entregados a los 90 docentes participantes a traves
del WhatsApp.
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3.6. Método de analisis de datos
Para el analisis de los datos recolectados se elabor6 una base de datos
utilizando el programa Microsoft Excel y luego se exporto al software de analisis

estadistico SPSS, la version 25.

Para el andlisis estadistico descriptivo, luego de aplicar los instrumentos, los
datos obtenidos se describieron a través de los valores de frecuencia relativa y

absoluta, estos fueron representados en tablas y figuras.

El analisis estadistico inferencial fue realizado por el método de Rho

Spearman, que busco establecer el efecto de una variable sobre otra.

3.7. Aspectos éticos

El trabajo de investigacion cumple con los principios éticos, se siguen las
Normas APA, citando a los autores en los antecedentes nacionales e
internacionales, de la misma manera en el marco tedrico. Para que se pueda
realizar la aplicacion de los cuestionarios se ha obtenido el permiso correspondiente
a las autoridades de las instituciones educativas, asimismo, la participacion de los
docentes y sus datos permanecerd en estricta confidencialidad. Finalmente, la
recoleccion de datos no sera alterado, los resultados obtenidos cumpliran con las

normas éticas, estos gozaran de veracidad.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo

Tabla 3

Frecuencias y % de las plataformas educativas virtuales

Niveles fi % % valido % acumulado
Muy Deficiente 8 8,9% 8,9% 8,9%
Deficiente 39 43,3% 43,3% 52,2%
Satisfactorio 43 47,8% 47,8% 100,0%
Total 90 100,0 100,0
Figura 1

Variable plataformas educativas virtuales

50% 43.3%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Muy Deficiente Deficiente Satisfactorio

Interpretacién:

Se evidencio que el 8.9% de los 90 docentes encuestados presentaron un
nivel muy deficiente, el 43.3% presentaron un nivel deficiente y un 47.8% de la
totalidad de los docentes encuestados presentaron un nivel satisfactorio, con
relacion al uso, conocimientos y aplicacion en ambito educativo. Dando a entender
gue existieron dificultades en algunos docentes a la hora de involucrarse en al
ambito virtual; otra buena cantidad de docentes, especialmente los mas jévenes,

estuvieron capacitados.
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Tabla 4

Frecuencias y % de las dimensiones de plataformas educativas virtuales

Dimensiones Tecnoldgica Educativa
Niveles fi % fi %
Muy deficiente 18 20.0% 6 6.7%
Deficiente 31 34.4% 32 35.6%
Satisfactorio 41 45.6% 52 57.8%
Total 90 100.0% 90 100.0%
Figura 2

Dimensiones de plataformas educativas virtuales

B Dimensidn tecnoldgica Dimension educativa

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Muy deficiente Deficiente Satisfactorio

Interpretacién:

Se expusieron los resultados de las dimensiones de la variable plataformas
educativas virtuales. Con relacion a la dimension tecnoldgica, el 20% de los
docentes encuestados presentaron dificultades con un nivel muy deficiente, el
34.4% demostraron un nivel deficiente y el 45.6% presentaron un nivel satisfactorio;
entonces, se da a entender que mas de la mitad de los 90 docentes sondeados, un
54.4%, tuvieron dificultades relacionadas con el conocimiento y uso de las
plataformas educativas virtuales. Con relacion a la dimension educativa, un 6.7%
presentaron un nivel muy deficiente, el 35.6% presentaron un nivel deficiente y un
57.8% demostraron un nivel satisfactorio, en aquellos aspectos que involucra la

aplicacién de las plataformas educativas virtuales en el entorno pedagdgico.
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Tabla 5

Frecuencia y % del desempefio docente

Niveles fi % % valido % acumulado
Bajo 1 1,1% 1,1% 1,1%
Regular 36 40% 40% 41,1%
Destacado 53 58,9% 58,9% 100%
Total 90 100% 100%

Figura 3

Variable desempefio docente

60% /
50% /
/
40%
30% /
20% /
10%
0%
Bajo Regular Destacado

Interpretacion:

Se demostrd que el 1.1% de los 90 docentes sondeados evidenciaron un
desempeiio docente bajo, el 40% de los maestros tuvieron un nivel regular y el
58.9% de los profesores mostraron un nivel satisfactorio con relacién a su
desempefio docente. Pero, lo preocupante es ese 41.1% de maestros que
presentaron dificultades en su desempefio docente, ya que esto repercute en la

formacion integral de los estudiantes.
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Tabla 6

Frecuencias y % de las dimensiones del desempefio docente

Preparacion Ensefianza para Participacion enla Desarrollo de la

Di . para el el aprendizaje gestion de la profesionalidad
imensiones R : . .
aprendizaje de de los escuela articulada e identidad
los estudiantes estudiantes a la comunidad docente
Niveles fi % fi % fi % fi %
Bajo 1 1.1% 1 1.1% 30 33.3% 1 1.1%
Regular 42  46.7% 39 43.3% 39 43.3% 7 7.8%
Destacado 47  52.2% 50 55.6% 21 23.3% 82 91.1%
Total 90 100% 90 100% 90 100% 90 100%

Figura 4

Dimensiones del desempefio docente

100%

80%
46.7%

60% 33.3%
40%
20% 1.1% 1 1.1% 1.1%

0%

Bajo Regular Destacado

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes B Enseiianza para el aprendizaje de los estudiantes

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad B Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

Interpretacion:

Con relacion a la primera dimension, tenemos un 47.8% de docentes que
presentaron deficiencias en su desempefio docente y un 52.2% demostraron un
desempefo docente destacado. En la segunda dimensién, el 44.4% de los
docentes encuestados presentaron resultados desfavorables con relacion su
desemperio docente y un 55.6% de los maestros presentaron un nivel satisfactorio
en su desempeiio docente. En la tercera dimension, mas de la mitad de los
docentes encuestados, un 76.6%, presentaron dificultades a la hora de involucrar
los aspectos educativos con la comunidad, un 23.3% lograron involucrase
adecuadamente con su entorno. En la tercera dimension, el 91.1% de los docentes
encuestados desarrollan su carrera profesional respetando las normas éticas y
morales, mientras que un 8.9% de los maestros demostraron dificultades en su

desarrollo profesional y no se sienten identificados como maestros.
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Tabla 7

Variables plataformas educativas virtuales y desempefio docente

Desempefio docente

: Total
Bajo Regular Destacado

educativas Deficiente % del total 0,0%0 33,3% 10% 43,3%
virtuales Satisfactorio 9% del total 0,0%  2,2% 456%  47,8%

Total % del total 1,1% 40,0% 58,9% 100%

Figura 5

Plataformas educativas virtuales y desempeio docente
Desemperfio

docente

HWEajo
CIRegular
E Destacado

Wuy deficiente Deficiente Satisfactorio

Plataformas educativas virtuales

Interpretacion:

Se demostrd que el 8.9% de los docentes se desarrollaron de manera muy
deficiente con relacion al uso de las plataformas educativas virtuales, de los cuales
un 5.5% de los maestros presentaron deficiencias en su practica docente y solo
3.3% evidenciaron un desempefio satisfactorio. El 43.3% de los maestros tuvieron
un nivel muy deficiente en relacion a las plataformas educativas virtuales y el 33.3%
evidenciaron un desempefio docente regular, solo un 10% presentaron un nivel
destacado. De los 90 docentes el 47.8% presentaron un nivel satisfactorio con
relacion al uso y aplicacion de las plataformas educativas virtuales, de los cuales el
45.6% evidenciaron un nivel destacado, dando a entender que hay una fuerte
relacion entre el uso adecuado de los entornos virtuales y el desempefio en su labor

educativa.
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Tabla 8

Dimension tecnoldgica y desempefio docente

Desempefio docente
Bajo Regular Destacado
Muy deficiente 9% deltotal 1,1%  15,6% 3,3% 20%

Total

Dimension -

tecnolégica Deficiente % del total 0,0% 21,1% 13,3% 34,4%
Satisfactorio 9% del total 0,0% 3,3% 42,2%  45,6%

Total % del total 1,1% 40% 58,9% 100%

Figura 6

Dimension tecnoldgica y desempefio docente

Desemperio
docente

WEajo
Cregular
B Destacado

Muy deficiente Deficiente Satisfactorio

Dimension tecnologica

Interpretacién:

Se sefalo que el 20% de los 90 docentes encuestados presentaron un nivel
muy deficiente en el conocimiento y el uso o manipulacién de las plataformas
educativas virtuales, de los cuales un 16.7% de los profesores tuvieron un
desempefio inadecuado en labor educativa. Asimismo, el 34.4% de profesores
mostraron un nivel deficiente en relacién a la dimensién tecnolégica, el 21.1% de
aguellos docentes presentaron un nivel regular en relacién a su desempefio como
docente y un 13.3% presentaron un nivel destacado; el 45.6% de los docentes
mostraron un nivel satisfactorio en la dimension tecnolégica, de los cuales el 42.2%
evidenciaron un nivel destaco en su desempefio docente, esto demostré que para
desempenarse adecuadamente en su labor docente, debe conocer y saber usar las

plataformas educativas virtuales.
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Tabla 9

Dimension educativa y desempefio docente

Desempefio docente
Bajo Regular Destacado
Muy deficiente 9% del total 1,1%  3,3% 2,2% 6,7%

Total

Dimension .
educativa Deficiente % del total 0,0%  28,9% 6,7% 35,6%
Satisfactorio 9% deltotal 0,0%  7,8% 50% 57,8%
Total % del total 1,1% 40% 58,9% 100%
Figura 7
Dimension educativa y desempefio docente
Desempefio
docente
.Bajo
DRegular
B Destacadao

Muy deficiente Deficiente Satisfactorio

Dimension educativa

Interpretacion:

Demostraron que el 6.7% de los docentes encuestados presentaron un nivel
muy deficiente en la dimension educativa, es decir en la forma como aplica las
plataformas educativas virtuales en su labor pedagdgicas, de los cuales, un 4.4%
de docente presentaron un nivel inaceptable en relacion a su desempefio docente.
El 35.6% de los docentes sondeados evidenciaron un nivel deficiente en relacion a
la dimension educativas, de dicho porcentaje, el 28.9% de los profesores
encuestados evidenciaron un nivel regular en relacion a su desempefio docente.
Finalmente, el 57.8% de los docentes presentaron un nivel satisfactorio en la
dimension educativa, de dicho porcentaje el 50% de los profesores evidenciaron un
nivel destacado en relacion a su desempefio docente, demostrando que para
desempefarse adecuadamente como docente debe aplicar correctamente las

plataformas educativas virtuales en su labor educativa.
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4.2. Test de normalidad

En este caso se utilizd la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, porque la
poblacién del trabajo de investigacién supera los 50 elementos, existen 90 datos.
Por lo tanto, si la distribucién es homogénea se acepta la hipétesis nula, pero, si la

distribucion no es homogénea se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna.

Entonces:
Ho: Los datos analizados presentan una distribucion normal (p > 0.05)

Ha: Los datos analizados presentan una distribucién no normal (p < 0.05)

Tabla 10

Test de normalidad entre plataformas educativas virtuales y desempefio docente

Test de Kolmogd6rov-Smirnov
Plataformas

. Desempefio
educativas docente
virtuales

N 90 90
Parametros normales?P Media 2,39 2,58
Desv. Desviacion ,648 519

Méaximas diferencias Absoluto ,305 ,381
extremas Positivo 248 278
Negativo -,305 -,381

Estadistico de prueba ,305 ,381
Sig. asintotica(bilateral) ,000¢ ,000°

Interpretacion:

Se expone que los valores de la significancia del test de normalidad
equivalen a valores menores a 0.05. Por lo tanto, se decidio rechazar la hipotesis
nula y aceptar la hipotesis alterna, en base a ello, la distribucion de los datos de las
variables es anormal. Entonces, para la contrastacion de las hip6tesis se tuvieron

gue aplicar pruebas no paramétricas, asi que se decidio utilizar el estadistico de
correlacion Rho Spearman.
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4.3. Andlisis Inferencial
Tabla 11

Correlacion entre plataformas educativas virtuales y desempefio docente

Plataformas

: Desempefio
educativas
: docente
virtuales
Plataformas Coeficiente de 1,000 667"
. correlacion
educativas o
virtuales Significacion 000
Rho de (bilateral) ’
rman ici
Spearma ) Coef|C|ent.e, de 667" 1,000
Desempefio correlacion
docente Slgr_uflcamon 000
(bilateral)

Ho: Las plataformas educativas virtuales no influyen en el desempefio docente de

las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.

Ha: Las plataformas educativas virtuales influyen en el desempefio docente de las

Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.
Interpretacion:

Se indico la relacion entre la variable plataformas educativas virtuales y el
desempeiio docente, de un total de 90 docentes sondeados, donde se pudo sefialar
gue existid una correlacion positiva moderada de 0.667 segun Rho Spearman. El
nivel de significancia p=0.000 es menor a 0.05, por lo tanto, se acepto la hipotesis
alterna. Entonces se pudo aseverar que las plataformas educativas virtuales
influyen en el desempefio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica,
2021.
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Tabla 12

Correlacién entre la dimension tecnoldgica y desempefio docente

Dimension Desempefio
tecnoldgica docente

Coeficiente de

: . . 1,000 ,648™
Dimensién correlacioén
tecnolégica Significacion 000
Rho de (bilateral) '
Spearman ) Coef|C|ent.e, de 648" 1,000
Desempefio correlacién
docente SlghlflcaC|on 000
(bilateral)

Ho: La dimension tecnologica no influye en el desempefio docente de las

Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.

Ha: La dimension tecnoldgica influye en el desempefio docente de las Instituciones
Educativas Privadas de Ica, 2021.

Interpretacion:

Se evidencio la relacion existente entre la dimension tecnoldgica y la variable
desempeiio docente, de un total de 90 profesores sondeados, se pudo evidenciar
gue existié una correlacién positiva moderada de Rho = 0.648. La significancia de
p es igual a 0.000 que es menor a 0.05. Por consiguiente, se acepto la hipétesis
alterna. Entonces, se pudo aseverar que la dimension tecnologica influye en el

desempeiio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.
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Tabla 13

Correlacion entre la dimensién educativa y desempefio docente

Dimension  Desempefio

educativa docente

N Coeficiente de 1,000 638"
Dimension correlacion

educativa Significacion 000

Rho de (bilateral) ’

Spearman ) Coef|C|ent.e, de 638™ 1,000
Desempefio correlacion
docente Significacion

(bilateral) ;000

Ho: La dimensién educativa no influye en el desempefio docente de las

Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.

Ha: La dimensién educativa influye en el desempefio docente de las Instituciones

Educativas Privadas de Ica, 2021.
Interpretacion:

Se evidencio la relacion existente entre la dimension educativa y la variable
desempeio docente, de un total de 90 docentes encuestados, se pudo evidenciar
gue existid6 una correlacion positiva moderada de 0.638 segun el Rho. La
significancia de p es igual a 0.000 que es menor a 0.05. Asi que, se decidio aceptar
la hipétesis alterna. Entonces se pudo aseverar que la dimension educativa influye
en el desempeiio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.
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V. DISCUSION
El objetivo general de este estudio de investigacion fue determinar la relacion
gue existe entre las plataformas educativas virtuales y el desempefio docente de
las instituciones educativas privadas de Ica. Asimismo, también busco establecer
la relacién entre las dimensiones de la variable plataformas educativas virtuales con

la variable desempefio docente.

Los resultados descriptivos de la variable plataformas educativas virtuales
detallaron que el 47.8% de los 90 docentes sondeados determinaron que sus
conocimientos, uso y aplicacion de las plataformas educativas virtuales es
satisfactoria, pero, el 52.2% de los docentes se encuentra por debajo del nivel
adecuado en relacion a los conocimientos vinculados a las plataformas educativas

virtuales.

Estos hallazgos coinciden con la investigacion de Rojas et al (2018) quienes
manifiestan que los docentes presentaron ciertas deficiencias en las competencias
digitales, cuando se les aplicé la pre prueba, resultados muy distintos a la pos
prueba. Por lo tanto, se concluye que son necesarios procesos de instruccion para
la mejora de la actividad docente. Por otro lado, estos resultados no tienen similitud
con el estudio de Siccha (2020) indico que, de la totalidad de sus docentes
encuestados, el 88.3% presentaron una eficiencia en el uso de los entornos
virtuales y solo un 11.7% era poco eficiente, por lo tanto, podemos concluir que los
docentes de este estudio ya contaban con capacitaciones en el uso o manipulacion

de las plataformas educativas virtuales.

Con relacién a la variable desempefio docente, el 58.9% de los docentes
encuestados demostraron poseer un nivel destacado en relacion a su labor
pedagdgica, mientras que el 41.1% de estos docentes mostraron tener dificultades
para poder desempefarse adecuadamente y lograr el aprendizaje esperado en sus

alumnos.

Existe cierta semejanza con la investigacion de Siccha (2020) que, de
acuerdo a la totalidad de los maestros sondeados, el 90% presentaron un nivel
eficiente en relacién a su practica docente, por ello, se puede concluir que, los
maestros logran que sus estudiantes alcancen los aprendizajes esperados. De
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forma similar a estos resultados, tenemos la investigacion de Vifioles et al (2021)
guienes determinan en sus resultados, adquiridos a través de entrevistas, la
apreciacion que tiene el docente en relacion con su competencia digital y como
estas determinan, segun los docentes, la asimilacion de los aprendizajes en mejor
medida. Por ello, el autor recomienda que se triangule estos resultados con las
apreciaciones de los estudiantes, para verificar si en verdad se esta realizando el

aprendizaje esperado.

Los resultados que se evidenciaron en la tabla cruzada de la variable
plataformas educativas virtuales y desempefio docente, demostraron que el 47.8%
de los docentes encuestados presentaron un nivel satisfactorio en relacion al uso,
conocimiento y aplicacion de los entornos virtuales de aprendizaje, en esa misma
linea, el 45.6% de los profesores, mostraron un nivel destacado en base a su
desempeiio docente; mientras que, el 43.3% presentaron resultados negativos en
relacion a la variable plataformas educativas virtuales, de los cuales, el 33.3% de
los docentes presentaron niveles inadecuados en su desempefio docente.
Entonces, esto evidenciaria que, mientras mas alto es nivel de conocimiento, uso y
aplicacion de las plataformas educativas virtuales, mas alto sera el nivel del

desempeiio del maestro en su actividad educativa.

Apoyando aquellos resultados, en el trabajo de Cencia et al (2021) se hace
manifiesto que es fundamental la capacitacion del docente en las competencias
digitales, en la elaboracion de entornos virtuales, uso de recursos virtuales, entre
otras actividades; esto generaria que el docente pueda desarrollar un proceso de
ensefianza -aprendizaje que logre los aprendizajes, es decir, tengo un nivel
destacado en un desempefio docente. De forma similar, los resultados de la tabla
cruzada en la investigacion de Siccha (2020) donde se buscé relacionar los
entornos virtuales y la practica docente, presentaron una relacidn positiva,
entonces, se puede concluir que, mientras el entorno virtual sea eficiente, la
practica docente también lo sera. De la misma manera, si el entorno virtual es
ineficiente, la practica docente también tendré esta problematica. Hay coincidencia
entre los resultados y el trabajo de Cabero et al (2018) quienes indican que son los

docentes quienes determinan la interaccion con los estudiantes, por ello, en este
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contexto, deben manejar y entregar los materiales educativos a través de medios

virtuales para poder lograr el aprendizaje esperado.

Los resultados inferenciales comprobaron, que existe un nivel de correlacion
positiva moderada segun el Rho de Spearman = 0.667, con un 95% de confianza,
esto se demostraria con el nivel de significancia de p=0.000 que es menor a 0.05,
por lo tanto, se acepta la hipétesis general, por ello, se concluyé que hay una
relacion de influencia entre las plataformas educativas virtuales y el desempefio

docente de las instituciones educativas privadas de Ica.

Estos resultados se relacionan con la investigacion de Siccha (2020) quien
también utilizo el estadistico de Rho Spearman, dicha prueba arrojé una correlaciéon
positiva modera de 0.571 para la hipotesis general, con un nivel de significancia de
p=0.000 que es menor a 0.05. Entonces, se pudo concluir que existe una relacién
positiva entre los entornos virtuales y la practica docente en la institucion Maria de
la Gracia en el distrito de Magdalena. De la misma manera, en la investigacion de
(Rojas et al, 2018) de acuerdo a las evidencias, tablas y pruebas de hipoétesis, en
este caso se utilizé la chi cuadrada, se pudo concluir que la alfabetizacion digital
aplicada a través de la virtualidad logro que los docentes mejoren y utilicen
adecuadamente sus competencias digitales a la hora de impartir su ensefianza.
También tenemos la investigacion de Terentyeva et al (2021) quienes evidencian
ciertas semejanzas con los resultados descritos, estos autores indican que es
necesario implementar capacitaciones para que los docentes se integren al mundo

digital y puedan desenvolverse de manera apropiada en su campo profesional.

La investigacidén tuvo como obijetivo especifico 1, determinar la influencia de
la dimension tecnolégica en el desempefio docente de las instituciones educativas
privadas de Ica. Al detallar los resultados descriptivos de la primera dimensién de
la variable plataformas educativas virtuales, se pudo indicar que el 45.6% de los 90
docentes encuestados presentaron un nivel satisfactorio ligada a la dimension
tecnoldgica, esto se vincula con el conocimiento y uso de las plataformas
educativas virtuales, mientras que un porcentaje superior a la mitad de los docentes
sondeados, un 54.4% de maestros mostraron dificultades en aquellas habilidades
virtuales que son indispensables en el contexto actual. Hay coincidencia con el

trabajo de investigacion de Juarez & Perales (2021) quienes mencionan que debe
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existir una capacitacion que permita al docente manejar las plataformas educativas,
conocer los diferentes recursos que estos instrumentos poseen, de manera

adecuada para que esto derive en un aprendizaje integral.

En base a los resultados obtenidos de la tabla cruzada entre la dimension
tecnolégica y la variable desempefio docente, se demostré que el 45.6% de los
docentes encuestados presentaron un nivel satisfactorio en relacién al
conocimiento y uso de las plataformas educativas virtuales, y un 42.2% de docentes
evidenciaron un desempeifio docente destacado; por otro lado, un 20% de docentes
sondeados demostraron tener carencias en la dimension tecnoldgica al presentar
un nivel deficiente, asimismo, el 15.6% de maestros tuvieron dificultades para
desempenfar su labor educativa de manera ideal. Entonces, podemos concluir que
a mas alto el nivel de la dimension tecnoldgica, es decir, el uso y conocimientos de
las plataformas educativas virtuales, mas alto sera el nivel del desempefio docente.
Mientras que, mas bajo sea el nivel del conocimiento y uso de las plataformas

educativas virtuales, el desempefio del docente del profesor serd mas ineficaz.

En relacion a aquellos resultados, se hallaron diferencias en el trabajo de
investigacion de Ruiz (2020) que indico del 66.7% de los docentes que presentaron
conocimientos regulares en la creacidon de contenidos digitales, dimension
relaciona con la dimension tecnoldgica, el 60.6% de maestros tuvieron un
desempefio docente regular. También, no se han encontrado semejanzas en el
trabajo de investigacion de Arellano et al (2016) quienes presentaron sus
resultados, se pudo evidenciar la falta de habilidad y conocimientos para poder
manejar adecuadamente la competencia tecnolégica y ello provoco que el

estudiante no pueda realizar sus actividades con eficacia.

Los resultados inferenciales corroboraron, que existe un nivel de correlacion
positiva moderada con un Rho Spearman de 0.648, con un 95% de confianza, esto
se comprobaria con el nivel de significancia de p=0.000 que es menor a 0.05, por
lo tanto, se acepta la hipotesis especifica 1, entonces se pudo concluir que existe
una influencia entre la dimension tecnoldgica y el desempefio docente de las

instituciones educativas privada de Ica.
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Estos resultados tienen un apoyo en el trabajo de investigacion de Ruiz
(2020) que presento un nivel de significancia de 0.000, por ello se acepto la
hipétesis alterna, ademas presento un Rho Spearman de 0.607. Entonces, se
concluy6é que existe una relacion significativa entre la creacion de contenidos
digitales y el desempefio docente. Por otro lado, estos resultados se diferencian de
la investigacion de Rojas et al (2018) quienes aplicaron el estadistico de la chi
cuadrada, esto le permitié aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipétesis alterna,
por ello, se pudo concluir que, la creacién de contenidos digitales no influencio en

los enfoques pedagdgicos del docente, a pesar de recibir capacitaciones.

La investigacion tuvo como objetivo especifico 2, determinar la influencia
entre la dimensién educativa y la variable desempefio docente de las instituciones
educativas privadas de Ica. Al detallar los resultados descriptivos de la dimension
educativa de la variable plataformas educativas virtuales, su pudo mostrar que mas
de la mitad de los 90 docentes sondeados, un 57.8% de los maestros presentaron
un nivel satisfactorio en relacion a la dimension educativa, que esta vinculada con
la manera en como aplica las plataformas educativas virtuales en su ambito
pedagogico, un 35.6% de los docentes evidenciaron un nivel deficiente y un 6.7%
presentaron un nivel muy deficiente. Se encontraron diferencias, con relacion a
aguellos resultados, en el trabajo de investigacion de Rambay & De la Cruz (2020)
guienes presentaron a un grupo de docentes, aproximadamente un 35.2%, quienes
tenian carencias a la hora de relacionar las plataformas educativas virtuales y su
aplicacién en las actividades pedagdgicas, como la evaluacién, la didactica a

emplear y otros puntos.

De acuerdo, a los resultados obtenidos en la tabla cruzada entre la
dimensién educativa y la variable desempefio docente, se pudo comprobar que el
57.8% de los 90 docentes encuestados evidenciaron un nivel satisfactorio a la hora
de aplicar las plataformas educativas virtuales en la labor pedagogica, en esa
misma linea se pudo presentar que un 50% de maestros demostraron poseer un
nivel destacado en su desempefio docente; por otro lado, un 35.6% de los docentes
encuestados determinaron un nivel deficiente, esto repercutié en el desempefio
docente, cuyo nivel presentado por un 28.9% de profesores fue de regular. Por lo

tanto, se puede concluir que el nivel satisfactorio alcanzado por el docente en la
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dimensién educativa puede determinar un desempefio docente destacado; todo lo
contrario, ocurre cuando el maestro no posee habilidades a la hora de aplicar las
plataformas educativas virtuales en su labor educativa, esto conlleva a evidenciar

un desempefio docente regular o bajo.

Estos resultados han presentado cierta discrepancia con el trabajo de
investigacién de Rambay & De la Cruz (2020) quienes pudieron determinar que hay
un buen grupo de docentes que carecen de las habilidades digitales, especialmente
en aquellas que vinculan el aspecto virtual y el pedagdégico; por ello, para solucionar

aguella deficiencia era necesario establecer un plan de fortalecimiento.

Los resultados inferenciales pudieron comprobar que, existe un nivel de
correlacion positiva moderada con un Rho Spearman de 0.638, con un 95% de
confianza, ademas, cuenta con una significancia de 0.000 que es menor a 0.05,
entonces, se acepta la hipétesis especifica 2, por lo tanto, se pudo concluir que
existe una influencia entre la dimensién educativa y el desempefio docente de las

instituciones educativas privadas de Ica.

En relacién a los resultados mencionados, se presentaron similitudes en el
trabajo de investigacién de Laurente et al (2020) quienes afirman que existe una
relacion estrecha entre los entornos virtuales, especialmente en la manera como se
aplicacion los aspectos educativos, y que la relevancia de estos, depende de la
gestion adecuada del maestro. Asimismo, tenemos a Mukhametshin et al (2021) en
cuyo trabajo de investigacion concluye que, las tecnologias educativas,
especialmente aquellas relacionadas con los contenidos, permiten el desarrollo
profesional del docente, es decir, provoca que el desemperfio de los maestros sea

mas eficiente.

Entre las limitaciones que se han podido encontrar en la ejecucion de la
metodologia elegida, destaca la poca participacion de los docentes, debido al
ejercicio labor virtual, fue muy complejo estar en contacto con los maestros, los
resultados hubieran sido mas representativos, si la cantidad de maestros hubieron
sido mayores a cien, por otro lado, la fortaleza de la investigacion se presento en la
participacion de las autoridades de aquellas instituciones educativas privadas que
si accedieron a participar de la investigacion.
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La relevancia del trabajo de investigaciéon en relacion con el contexto
cientifico social estuvo en la comprobaciéon de aquella influencia entre las
plataformas educativas virtuales y el desempefio docente, a pesar de la situacién
de emergencia en la que se gesto este estudio, ademas, estos resultados ayudarian
a generar algunas capacitaciones para aqguellas instituciones donde la influencia y

correlacion no es evidente.

35



VI.  CONCLUSIONES

Primera: De acuerdo a la hipétesis general, se pudo concluir que existe una
correlaciéon positiva moderada segun Rho Spearman de 0.667, con un nivel de
significancia inferior a 0.05. En consecuencia, las plataformas educativas influyen
en el desempefio docente de las instituciones educativas privadas de Ica en el afio
2021. Esto implica que, a medida que el maestro tenga conocimientos en los

recursos virtuales, podra desempenfarse eficazmente en su labor docente.

Segunda: Acorde a la hipétesis especifica 1, se pudo deducir que existe una
correlaciéon positiva moderada segun Rho Spearman de 0.648, con un nivel de
significancia menor a 0.05. Por lo tanto, la dimension tecnoldgica influye en el
desempefo docente de las instituciones educativas privadas de Ica en el afio 2021.
Esto implica que, mientras el conocimiento y uso de las plataformas educativas

virtuales sea extenso, esto repercutira en el desempefio del maestro.

Tercera: En base a la hipotesis especifica 2, se pudo determinar que existe
una correlacion positiva moderada segin Rho Spearman de 0.638, con un nivel de
significancia inferior a 0.05. Entonces, la dimension educativa influye en el
desemperio docente de las instituciones educativas privadas de Ica en el afio 2021.
Esto implica que, la manera en como articula el conocimiento virtual en la labor

pedagdgica va determinar un alto grado de desempefio docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se aconseja a los directivos de las instituciones educativas privadas
de Ica a realizar capacitaciones para la mejora de las habilidades digitales sobre el
uso de las plataformas educativas virtuales y de las diversas estrategias de

ensefianza virtual que se utilizan en las instituciones educativas privadas.

Segunda: Se recomienda a los directivos y docentes participar
conjuntamente en la elaboracién de PEI, en los casos donde dicha actividad es
omitida y asi poder desarrollar un curriculo acorde a las necesidades del alumnado.
Para ello, es necesario plantear reuniones de trabajo que se enfoque en ese

aspecto.

Tercera: Se aconseja a los directivos y docentes elaborar proyectos
educativos que involucren a la comunidad, para que de esa manera el estudiante
se identifique con su entorno. Se pueden desarrollar proyectos ligados a el

aniversario de la localidad.

Cuarta: Se recomienda a los directivos y docentes la participacion de los
alumnos en proyectos nacionales, que permitan la interaccion del alumnado con los
competencias cientificas, tecnologicas e innovadoras, como la participacion en la

Feria escolar nacional de Ciencia y Tecnologia “Eureka”

Quinta: Se les sugiere a los docentes llevar cursos ofrecidos por el portal
virtual Perdeduca y asi mejorar sus habilidades en aquellos campos donde el

docente tiene deficiencias.
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ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE PLATAFORMAS EDUCATIVAS VIRTUALES
Problema general Objetivo general Hipétesis general Dimensiones Indicadores ltems Escala Nivel
¢, De qué manera Determinar la Plataforma de software
influyen las influencia de las Las plataformas Tecnologica  Soporte 1-10 N L
unca:
plataformas plataformas educativas virtuales Gestiona las tareas Casi
asi
educativas virtuales educativas virtuales influyen en el )
nunca:
en el desempefio en el desempefio desempefio docente L )
o Comunicacion Likert A veces: 3
docente de las docente de las de las Instituciones _ o ) ) _
o o _ _ Educativa Actividades interactivas 11-20 Casi
Instituciones Instituciones Educativas Privadas o y .
_ _ _ _ Actividades de evaluacion siempre: 4
Educativas Privadas  Educativas Privadas de Ica, 2021 )
Siempre: 5
de Ica, 2021? de Ica, 2021.
Problemas o . . i .
. Objetivos especificos  Hipotesis especificas VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
especificos
PE1: ¢De qué OE:: Determinar la . . Dimensiones Indicadores ltems Escala Nivel
_ _ _ HE:: La dimension o
manera influyen la influencia de la . Conocimiento y
. ., . . o tecnoldgica influye _ Nunca: 1
dimension dimension tecnologica . comprensioén de conceptos .
o . en el desempefio . Casi
tecnoldgica en el en el desempefio Preparacion fundamentales.
. docente de las o nunca: 2
desempefio docente docente de las o para el Conocimiento y _
o o Instituciones o . ) 1-8 Likert A veces: 3
de las Instituciones Instituciones ) _ aprendizaje de comprensién de teorias _
. _ _ . Educativas Privadas _ _ Casi
Educativas Privadas = Educativas Privadas los estudiantes  pedagodgicas. .
de Ica, 2021. y siempre: 4
de Ica, 20217 de Ica, 2021. Elaboracion de _
Siempre: 5

programacion




PE:2: ¢De qué
manera influye la
dimension educativa
en el desempeiio
docente de las
Instituciones
Educativas Privadas
de Ica, 20217

OE2: Determinar la
influencia de la
dimension educativa
en el desempenfio
docente de las
Instituciones
Educativas Privadas
de Ica, 2021.

HE2: La dimension
educativa influye en
el desempefio
docente de las
Instituciones
Educativas Privadas
de Ica, 2021.

Ensefianza
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Participacion
en la gestion
de la escuela
articulada a la

comunidad

Desarrollo de
la
profesionalidad
e identidad

docente

Disefio de procesos

pedagogicos.

Resolucion de conflictos.
Organizacion.
Oportunidades.

Uso de recursos.
Manejo de estrategias.
Uso de métodos.
Sistematizacion.

Evaluacion.

Interaccion.
Desarrollo.
Fomento.

Integracion.

Participacion en
experiencias.

Participacion en generacion.
Actuacion de acuerdo a
principios.

Toma de decisiones.

9-16

17-22

23-28




DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

INSTRUMENTO

ESTADISTICA

Tipo de Investigacion:

Bésica

Enfoque:
Cuantitativo

Nivel:

Correlacional - causal
Diseiio:

No experimental — transversal
/ 1
M r
\ o,

Dénde.

O1. Plataformas educativas virtuales

r. Correlacién

O2. Desempefio Docente

Poblacion:
Los 90 docentes de las cinco
instituciones educativas privadas
de lca

Muestra:

La muestra es censal, por lo

tanto, corresponde a 90 docentes

Un cuestionario para cada

variable

Descriptiva
A través de tablas de frecuencia
relativas y absolutas usando el

programa SPSS version 25

Inferencial

Se realizard la constatacion de
hipétesis a travées del método
estadistico inferencial de Rho

Spearman




ANEXO 02: TABLA DE OPERACIONALIZACION

Tabla 14 Operacionalizacion de la variable Plataformas Educativas Virtuales

DEFINICION DEFINICION )
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGO
CONCEPTUAL OPERACIONAL
La variable esta
Es un ambito educativo compuesta por dos Plataforma de software
. . Tecnolbgica Soporte 1-10
gue se encuentra en el dimensiones, que
. . Gestiona las tareas Muy Deficiente (20 —
espectro digital, son: tecnologica vy
Plataformas , 47)
_ conformado por una educativa,; como ) o
Educativas _ c o Ordinal  Deficiente (48 — 75)
. variedad de recursos que resultado a ello se omunicacion . .
Virtuales o Satisfactorio (76 —
. . ., . Actividades
permiten la interaccion obtendra un 100)
. . Educativa interactivas 11-20
docente-alumno. cuestionario de 20
Actividades de
preguntas. .
evaluacién

(Salinas M. , 2011)



Tabla 15 Operacionalizacion de la variable Desempefio Docente

DEFINICION DEFINICION )
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGO
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Esta variable esta Conocimiento y comprension de
Es la capacidad de compuesta de cuatro conceptos fundamentales.
. : Preparacion para  Conocimiento y comprension de
reconocer las dimensiones, que son: o _
_ _ » el aprendizaje de  teorias pedagdgicas. 1-8
diversidades de los preparacion para el _ B y
o los estudiantes Elaboracion de programacion
estudiantes, y para aprendizaje de los Disefio de procesos
poder impartir una estudiantes, ensefanza pedagégicos.
educacion el para el aprendizaje de Resolucion de conflictos. Bajo (28 — 65)
docente debe los estudiantes, Organizacion. Regular (66—
Desempefio . . _ )
adecuarse a las participacion en la B Oportunidades. Ordinal 103)
Docente _ Ensefanza para el
peculiaridades de gestion de la escuela . Uso de recursos. Destacado
aprendizaje de los Maneio d rateai 9-16 (104 — 140)
i anejo de estrategias. -
los alumnos, se articulada a la estudiantes J , g
necesita que el comunidad y el Uso de métodos.
. Sistematizacion.
docente realice su desarrollo de la
_ . . Evaluacion.
labor educativa con profesionalidad e o .
) _ Participacion en la  Interaccion.
eficacia y calidad. identidad docente; se B
gestion de la Desarrollo.
obtendra un cuestionario . 17-22
escuela articulada Fomento.

de 28 preguntas.

a la comunidad

Integracion.




Participacién en experiencias.

Desarrollo de la Participacién en generacion.
profesionalidad e  Actuacion de acuerdo a 23-28
identidad docente  principios.

Toma de decisiones.

(MINEDU, 2014)



ANEXO 03: CUESTIONARIO PLATAFORMAS EDUCATIVAS VIRTUALES

Estimado (a) Docente:

Su opinion acerca de las Plataformas Educativas Virtuales en la Institucion
Educativa es de suma importancia. Este cuestionario es de caracter anénimo y su
aplicacion sera de gran utilidad para la investigacion.

A continuacion, se presenta una serie de preguntas para que valore con objetividad
marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto de vista, segun

las siguientes valoraciones:

VALORACION
NUNCA CASINUNCA | A VECES CAS SIEMPRE
SIEMPRE
1 2 3 2 5
Ne DIMENSIONES / INDICADORES VALORACION

Conoce los medios tecnolégicos por los cuales sus

! estudiantes interactian en su area.

Fomenta el trabajo colaborativo a través de las
2 plataformas virtuales en sus estudiantes

Utiliza el internet como herramienta educativa para
3 trabajar con tus estudiantes

Demuestra el funcionamiento del Sistema de Gestor del
4 aprendizaje (LMS) a sus estudiantes
. Selecciona el tipo de plataforma a usar con sus

estudiantes

6 Participa en cursos de capacitacion de LMS.

7 Promueve la utilizacion de LMS en sus estudiantes

Indaga programas (software) para crear materiales
didacticos.

Aplica herramientas informaticas para elaborar su sesion

de aprendizaje.




Disefla y crea objetos de aprendizaje, que seran

publicados en un entorno virtual

Hace uso de las tecnologias de la informacion vy

11 o

comunicacién en su labor docente.

Utiliza la metacognicion y reflexidn sistematica para la
12 mejora continua en su practica pedagdgica

Asiste a cursos de actualizacion en tecnologias de la
13 informacion y comunicacion.
14 Demuestra conocimientos actualizados sobre el uso de los

entornos virtuales en su area de ensefianza.

Utiliza diferentes canales de comunicacion, para

15 | comunicarse con sus alumnos, utilizando una plataforma

virtual.

Complementa la formacion docente con charlas y cursos
16 de actualizacion pedagogica.

Muestra preocupacion por mejorar la autoestima de sus
17 colegas y/o estudiantes.

Brinda un trato amable y respetuoso a todos los que
18 participan en la labor educativa.

Planifica oportunamente las sesiones de aprendizaje
19 incluyendo medios tecnoldgicos.
20 Realiza labores de orientacibn y seguimiento a sus

estudiantes, facilitando el aprendizaje.

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!



ANEXO 04: CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) Docente:

Su opinién acerca de su desempefio docente en la Institucién Educativa es de suma
importancia. Este cuestionario es de caracter anénimo y su aplicacion sera de gran
utilidad para la investigacion.

A continuacion, se presenta una serie de preguntas para que valore con objetividad
marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto de vista, segun

las siguientes valoraciones:

VALORACION
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE
1 2 3 4 5
N° DIMENSIONES / INDICADORES VALORACION
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes 1/2(3/4|5
Conoce las caracteristicas individuales socios culturales
1 de sus estudiantes.
Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del
2 estudiante en el aprendizaje.
Elabora la programacién curricular de manera coordinada
3 con sus colegas de grado.
Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus
4 estudiantes en la elaboracion en sus sesiones.
Demuestra conocimientos actualizados sobre las areas de
° ensefanza
Orienta de manera adecuada los temas tratados en clases
6 con los estudiantes
Selecciona estrategias didacticas de acorde a la realidad
! y necesidades de sus estudiantes.




Selecciona actividades de acorde a la realidad y

8 necesidades de su estudiante.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Aplica estrategias de enseflanza de acuerdo a la
9 heterogeneidad de sus estudiantes.

Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus
10 . o

sesiones de aprendizaje.

Trabaja con el enfoque de resolucion de problemas en
1 toda su sesion de aprendizaje.

Hace uso de material didactico para el proceso de
12 ensefanza — aprendizaje.
13 | Propicia el uso de material educativo en sus estudiantes.

Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor,
14 .

afectivo y seguro.

Evalla constantemente los aprendizajes de sus
15 | estudiantes haciendo uso de diversas técnicas e

instrumentos de evaluacion.
L6 Refuerza las dificultades de sus estudiantes con modulos

de aprendizaje.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

17

Interactia con otros docentes propiciando un clima

democréatico en la Institucion.

18

Participa en la gestion del PEI brindando aporte para su

mejoramiento.

19

Realiza proyectos de investigacion e innovacion al servicio

de la calidad educativa de la Institucion.

20

Fomenta el trabajo con la familia en favor del aprendizaje

de los estudiantes.

21

Integra en las practicas de ensefianza la cultura y recursos

de la comunidad.

22

Comparte con la comunidad educativa y autoridades

locales los retos de una educaciéon de calidad.




Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Recibe capacitacion para mejorar las estrategias de

23 ~ . , .
ensefianza aprendizaje en las areas de estudio

Aplica los conocimientos adquiridos de las capacitaciones
24 | en las sesiones de aprendizaje para mejorar el

rendimiento escolar de sus estudiantes.

25 | Ejerce su profesion con honestidad, justicia y

responsabilidad.

Respeta la heterogeneidad de sus estudiantes y sus

26 diversos ritmos de aprendizaje.

27 | Muestra disposicion para el trabajo de manera inmediata.

Comparte sus dificultades en el proceso de ensefanza -
28 | aprendizaje de las areas con sus colegas para mejorar sus

practicas pedagadgicas.

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!




ANEXO 05: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ENTORNOS VIRTUALES

[N® DIMENSIONES / items Pertinencia [Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Tecnologica Si { No| Si | No Si No
1 Conoc.e los medios tecnologicos por los cuales sus estudian te interactuan % % x
en su area.
Fomenta el trabajo colaborativo a través de las plataformas vituales en sus
2 estudiantes X X N
3 Wtiliza el internet como herramienta educativa para trabajar con tus » ¥ x
estudiantes.
4 Demuestra el funcionamiento del Sislema de Gestor del aprendizaje (LMS) x x X
a sus estudiantes.
5 | Selecciona el tipo de plataforma a usar con sus estudiantes. X X X
6 | Participa en cursos de capacitacion de LMS. X X X
7 | Promueve la utilizacion de LMS en sus estudiantes. X X X
8 [ Indaga programas (software) para crear materiales didacticos. X X X
9 | Aplica herramientas informaticas para eiaborar su sesion de aprendizaje X X X
Disefia y crea objetos de aprendizaje, que seran publicados en un entorno
10| . X X X
virtual.
DIMENSION 2: Educativa Si | No Si | No | Si No
Hace uso de las tecnologias de la informacion ¥ comunicacion en su labor
1 X X X
docente.
12 Utiliza la metacognicion y reflexion sistematica para la mejora continua en % X X
su practica pedagbgica.
13 Asiste 9 cu':'sos de actualizacion en tecnologias de la informacion y p x >
comunicacion.
14 Demuestra conocimientos actualizados sobre | el uso de los entomos X
virtuales en su drea de ensefanza.
15[ Utiliza diferentes canales de comunicacion, para comunicarse con sus X X X
alumnos, utiizando una plataforma virtual
16 Complementa la formacion docente con charias y cursos de actualizacion X X X
pedagogica.
17 Muestra preocupacion por mejorar la autoestima de sus colegas y/o % X x
estudiantes.
18 Brinda un trato amable y respetuoso a todos los que participan en |a labor X X x
educativa
19 Planifica oportunamente las sesiones de aprendizaje incluyendo medios " x x
tecnologicos.
20 Realiza labores de orientacion y seguimiento a sus estudiantes, faciltando x % x
el aprendizaje.
Observaciones {precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNt 09333287

Grado y Especialidad del validador:

DOCTORA EN EDUCACION

* portingncia: £1 nem coresponde al conceptd CeCt formulalo.
*Rele/anciad Ei % 25 33700IaCC Dara reptesental  CoMporerie 0 3MENSon espac4ca Jel coNSTUC.
3 CIanoad: Se amends S GATUTEC F0UNA # STUNCBOD 81 N2, €5 CONCST, EXal ¥ dres

Kot SACRNCE 36 OCR SUACINCA CUSNDD 05 ItEMS FIBrteatos SO0 SURCErnes Dars medSr & drarsicn

Lima, 30 de mayo del 2020.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENTORNOS VIRTUALES

b
-

DIMENSIONES / items Pertinencia’Relevancia?| Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Tecnologica Si[No| Si [No| Si | No

Conoce los medios tecnologicos por fos cuales sus estudian te interactuan en su area.

Fomenta el trabajo colaborativo a través de las plataformas virtuales en sus estudiantes.

Utiliza el internet como herramienta educativa para trabajar con tus estudiantes.

Demuestra el funcionamiento del Sistema de Gestor del aprendizaje (LMS) a sus
estudiantes.

Selectiona el tipo de plataforma a usar con sus estudiantes.

Participa en cursos de capacitacion de LMS.

Promueve la utilizacion de LMS en sus estudiantes.

Indaga programas (software) para crear materiales didacticos.

Wl oO~NID | P ] A -

Aplica herramientas informaticas para elaborar su sesicn de aprendizaje.

-
o

<lalalala]la] < |sls]s
sl s] & 8]

Disefia y crea objetos de aprendizaje, que seran publicados en un entorno virtual.

DICKIS|SISISIS] S ISISIS

No

@

No No

>

DIMENSION 2: Educativa

1

Hace uso de las tecnologias de la informacicn y comunicacién en su laber docente.

12

Utiliza la metacognicion y reflexion sistematica para la mejora continua en su practica
pedagogica.

13

Asiste a cursos de actualizacion en tecnologias de 13 informacion y comunicacion.

14

Demuestra conocimientos actualizados sobre | el uso de los entarnos virtuales en su area
de ensefianza.

< <] & |«
< <] « |«
< |«] = |«

15

Utiliza diferentes canales de comunicacion, para comunicarse con sus alumnos, utilizando
una plataforma virtual.

16

Complementa fa formacién docente con charias y cursos de actualizacién pedagogica.

17

Muestra preocupacion por mejorar 1a autoestima de sus colegas y/o estudiantes.

18

Brinda un trato amable y respetuosc a todos los que participan en la labor educativa.

19

Planifica oportunamente las sesiones de aprendizaje incluyendo medics tecnoldgicos.

20

<Jalslafs] <«
<lalelsls] <
«|alafals] «

Realiza labores de orientacion y seguimiento a sus estudiantes, facilitando el aprendizaje.

i HAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabitidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

: _ ' JOHNNY FELIX FARFAN PIMENTEL 06269132
Apellidos y nombres del juez validador: ... DNE....ooevisasiansniss

iy : DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION { METODOLOGO
Grado y Especialidad del valdador: ...............oo.oioiiir it

' pectinencia: E! flem Comespende 3 LONCEDIS 1EONC0 MU0 < g

e B e W At r e S RO D San Juan de Lurigancho 10 de junio del 2020
1 Clandad: S¢ enbende s dEAUMtaC 36U & @NUNCiade Cel M. 85 CONCSI, eXactd y direc :

Nota SACRNCS. S& Oie SURCEACIE CUINCO 103 Tems DITTRII05 SON SUfiCeNRS Dars madr 3 amenson

Firma de! Experto informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ENTORNOS VIRTUALES

Ine DIMENSIONES / items Pertinencia'Relevancia?| Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Tecnologica Si | No| Si | No| Si | No

1 | Conoce los medios tecnolégicos por los cuales sus estudian te interactéan en su area. X X x

2 | Fementa el trabajo colaborativo a través de las plataformas virtuales en sus estudiantes. X % %

3 | Utiliza el internet como herramienta educativa para trabajar con tus estudiantes. X X X
Demuestra el furcionamiento del Sistema de Gestor del aprendizaje {LMS) a sus

4 estudiantes. X X X

§ | Selecciona el tipe de plataforma a usar con sus estudiantes. X X X

6 | Participa en cursos de capacitacion de LMS. X X X

T | Promueve Ia utilizacion de LMS en sus estudiantes. X X X

8 | Indaga programas (scftwiare) para crear materiales didacticos. X b b3

9 | Aplica herramientas informaticas para elaborar 5u sesién de aprendizaje. x X X

10 | Disefia y crea objetos de aprendizaje, que serdn publicados en un entorno virtual. % % X
DIMENSION 2: Educativa Si [ No | Si | No | Si No

11 | Hace uso de las tecnolegias de la informacidn y comunicacion en su labor docente. X X X
Utiliza la metacognicion y reflexion sistemitica para la mejora continua en su practica

12 pedagégica. X X X

13 | Asiste a cursos de actualizacion en tecnologias de la informacién y comunicacion, X x X
Cermuestra conacimientes actualizados sobre | el uso de los entornos virtuales en su drea

" de ensefanza. X X X
Utiliza diferentes canales de comunicacion, para comunicarse con sus alumnos, utilizando

15 una plataforma virtual, x x x

16 | Complementa la formacién docente con charlas y cursos de actualizacion pedagogica. X X X

47| Muestra preacupacion por mejerar la autoestima de sus colegas y/o estudiantes. X X X

18 | Brinda un trato amakle y respetuose & todos Ios que participan en la labor educativa. X X X

19 | Planifica eportunamente las sesiones de aprendizaje incluyendo medios tecnolégicos. X X X

I 20 I Realiza labores de orientacidn y seguimiento a sus estudiantes, facilitande el aprendizaje. | X I | X | | X | |

Observaciones (precisar si hay suficiencia); Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ...LIZANDRO CRISPIN, ROMMEL

Grado y Especialidad del validador: Dr. Administracion de la Educacion

' Partinencid: EI tem COMespende @ Corcepts teona furmuace.
IRwavancia: EI Mem &5 3prapiato 2ars feptesantar 3 SOMpOnerte ) Cimenson especiza del corstucts
* Claridad; S arberce 5n JfcUTa Alguna & @RUNG00 J8l e, €8 CORCIS, Exacto y drect:

Nota: SUAciencia, 58 CiCe SUACRNCE CUINCO 103 78IS IrEa00s SN sUFCErTes Difs Medr 13 timension

No aplicable [ ]

DNI: 09554022

San Juan de Lurigancho 12 de junio del 2020




ANEXO 06: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

N° DIMENSIONES /items Pertinencia'Relevancia?| Claridad’® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
1 Conoce ias caracleristicas individuales socios cuiturales de sus % % x
estudiantes
2 Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del estudiante en el x X x
aprendizaje.
3 Elabora la programacion cumcular de manera coordinada con sus x x %
colegas de grado.
Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en la
elaboracion en sus sesiones. X x
Demuestra conocimientos actualizados sobre ias areas de ensenanza. X x
Orienta de manera adecuada los temas tralados en clases con los x X
esludiantes
Selecciona estrategias didacticas de acorde 3 la realidad y necesidades
7 & : x X x
e sus estudiantes.
Seiecciona actividades de acorde a la realidad y necesidades de su
8 estudiante x x X
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
9 Aplica estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de sus x x X
estuc .
10 Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de x X x
aprendizaje.
11 Trabaja con el enfoque de resolucion de problemas en toda su sesion x x
de aprendizaje.
12| Hace uso de matenal didactico para el proceso de ensenanza — X X X
aprendizaje.
13| Propicia el uso de material educativo en sus estudiantes X X
Desarrolla con sus estudianies un ambiente acogedor, afectivo y
14 x
seguro
15 Evalua constantemente los aprendizajes de sus estudiantes haciendo x X x
uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion
16 Refuerza las dificullades de sus estudiantes con moduics de X . x
aprendizaje.
g“::r:::n?u: 3 Participacion en la gestion de la escuela articulada a si No si No si No
17 Interactua con otros docentes propiciando un clima democratco en ia x .
Institucion.
18] Participa en la gestion dei PEI brindando aporte para su mejoramiento X X
19 Realiza proyectos de mvestigacion e innovacion al servicio de la catidad x x x
educativa de la Institucion.
Fomenta el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los
20 X X X
estudiantes
21 integra en las prachcas de ensenanza la cultura y recursos de la x X x
comunidad.
22 Comparte con la comunidad educativa y autondades locales los retos X x x
de una educacién de calidad.
DIMENSION 4: Desarrolio de ia profesionalidad y la identidad si No si No si No
docente
Recibe capacitacidn para mejorar las estrategias de ensenanza
23 T . h X X X
aprendizaje en las dreas de estudio
Apilica los conocimientos adquiridos de ias capacitaciones en las
24 | sesiones de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar de sus X X X
estudiantes
25| Ejerce su profesion con honestidad. justicia y responsabilidad. X X X
26 | Respeta la heterogeneidad de sus estudiantes y sus diversos ritmos de X X x
aprendizaje.
27 | Muestra disposicion para el trabajo de manera inmediata X
28 Comparte sus dificulades en el proceso de ensenanza - aprendizaje de x
las areas con sus colegas para mejorar sus practicas pedagégicas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNI: 09333287

Grado y Especialidad del validador:

DOCTORA EN EDUCACION

" Pertinencaa: Ei nem COTRIOONIE 8l LONCEDIO tRONCT Formulada.
E:femes ara rep L] 9 e o i 0 os
2 Clarklad. Se émbende 57 O] CUnE & #UNCA00 Jel BT, &5 SONSST, EXICH ¥ Jrelid

Nota Sokckenca. s€ cice SJRCIeNCa CuanNaD 105 TS FI3NEacos sor SUACenes para Mecr @ drmensicn

Bl i

Lima, 30 de mayo del 2020.

Firme @us &5 peens swran

B apecssnasd




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: preparacién para el aprendizaje de los estudi

Si

No

Si

No

Si

No

Conoce las caracteristicas individuales socios cuiturales de sus estudiantes.

Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del estudiante en el aprendizaje.

b3

>

Eizbora la programacion curricular de manera coordinada con sus colegas de grado.

Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en la elaboracion en
5US sesiones.

Demuestra conocimiantos actualizados sobre fas dress de ensefianza.

Orienta de manera adecuada los temas tratados en clases con los estudiantes,

Seleccicna estrategias didacticas de acorde a la realidad y necesidades de sus
estudiantes.

W ~N O & Wi -

Selectiona actividades de acorde a la realidad y necesidades de su estudiznte.

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los

Si

No

Si

No

Si

No

10

Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de aprendizaje.

11

Trabaja con el enfoque de resolucidn de problemas en toda su sesidn de aprendizaje.

12

Hace uso de material didactico para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

13

Propitia el uso de material educativo en sus estudiantes.

14

Desarrcolia con sus estudiantes un ambiente accgeder, afettivo y seguro.

15

Evaiia constantemente Ios aprendizajes de sus estudiantes haciendo uso de diversas
técnicas e instrumentos de evaluacién.

16

Refuerza las dificultades de sus estudiantes con madulos de aprendizaje.

DIMENSION 3: Participacion en 1a gestion de la escuela articulada a
la comunidad

No

No

No

17

Interactua con otros docentes propiciando un clima democratico en la Institucicn.

18

Participa en la gestién del PEl brindando aporte para su mejoramiento.

19

Realiza proyectos de investigacitn e innovacién al servicio de fa calidad educativa de
la institucién.

20

Fomenta el trabajo con |a familia en favor del aprendizaje de los estudiantes.

21

Integra en las practicas de ensefianza fa cultura y recursos de 1a comunidad.

22

Comparte ¢con la comunidad educativa y suteridades locales jos retos de una
educacion de calidad.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

si

No

Si

No

No

23

Recibe capacitacion para mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje en las
dreas de estudio

24

Aplica los conocimientos adquirides de 3s capacitaciones en las sesicnes de
sprendizaje para mejorar el rendimiente escolar de sus estudiantes.

25

Ejerce su profesidn con honestidad, justicia y responszbiiidad.

26

Respeta la heterogeneidad de sus estudiantes y sus diversos ritmos de aprendizaje.

27

Muestra disposicién para el trabajc de manera inmediata.

28

Comparte sus dificultades en el proceso de ensefianza - aprendizaje de las dreas cen
sus colegas para mejorar sus practicas pedagogicas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: LIZANDRO CRISPIN, ROMMEL

Grado y Especialidad del validador:...Dr. Administracion de la Educacion

T partinencia: B item coresponde 3 COPCEDIo 0SS Formuiacy.

TReavancia: E| ilem 85 3prapia0o Dara represantar 3l COMPONENtE J Gimenson e32echiza e corstructe
2 Claridad: Se anverde 5n 3ACLA0 3IQUra @I BNUNTIZCO 26 18T, €5 CONCISI, XACID ¥ arects

NOta: SUACINCIa, S8 GiCe SUACRNCE CUANOC 03 ABMS [EMS3ICE SCN SURCIENES DArs Mear (3 timenson

Aplicable después de corregir [ ]

DNE

No aplicable [ ]

09554022

San Juan de Lurigancho 12 de junio def 2020




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: PRACTICA DOCENTE

N° DIMENSIONES |/ items Pertinencia'Relevancia?| Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si | No| Si | No| Si | No
1 | Conoce las caracteristicas individuales socios culturales de sus estudiantes. N J J
2 | Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del estudiante en el aprendizaje. v 7 7
3 | Elabora la programacion curricular de manera coordinada con sus colegas de grado. J v J
Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en la elaboracion en
4 sus sesiones. v v v
6 | Demuestra conocimientos actualizados sobre las reas de ensefianza. J 7 v
6 | Orienta de manera adecuada los temas tratados en clases con los estudiantes, v v v
Selecciona estrategias didacticas de acorde a la realidad y necesidades de sus
7 ) v v v
estudiantes.
8 | Selecciona actividades de acorde a la realidad y necesidades de su estudiante. v J J
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si | No| Si [ No| Si | No
9 | Aplica estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de sus estudiantes. J J 7
10| Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de aprendizaje. J 7 J
11| trabaja con el enfoque de resolucion de problemas en toda su sesion de aprendizaje. v 7 J
12| Hace uso de material didactico para el proceso de ensefianza = aprendizaje. J 7 J
13| Propicia el uso de material educativo en sus estudiantes. 7 7 J
14 | Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor, afectivo y seguro. J 7 v
Evalua constantemente los aprendizajes de sus estudiantes haciendo uso de diversas
16 técnicas e instrumentos de evaluacion, ol v v
16| Refuerza las dificultades de sus estudiantes con médulos de aprendizaje. J 7 J
DIMENSION 3: Participacion en |a gestion de la escuela articuladaa | _ . ]
la comunidad Si |No |Si |[No [Si |No
17 | Interactda con otros docentes propiciando un clima democratico en fa Institucion. v v J
18 | Participa en la gestion del PEI brindando aporte para su mejoramiento. 7 7 7
Realiza proyectos de investigacion e innovacion al servicio de la calidad educativa de
19 la Institucion, v v v
20| Fomenta ei trabajo con la familia en favor del aprendizaje de ios estudiantes. v 4 7
21| integra en las practicas de ensefianza fa cultura y recursos de la comunidad. 4 v v
Comparte con la comunidad educativa y autoridades focales los retos de una
2 educacion de calidad. v v/ v
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad si INo Isi I[No Isi |No
docente
Recibe capacitacion para mejorar las estrategias de ensefania aprendizaje en las
23] . v v v
areas de estudio.
24 Apiica los conocimientos adquiridos de [as capacitaciones en 1as sesiones de p p y
aprendizaje para mejorar ¢l rendimiento escolar de sus estudiantes.
25| Ejerce su profesion con honestidad, justicia y responsabilidad. v v ¥
26| Respeta la heterogeneidad de sus estudiantes y sus diversos ritmos de aprendizaje. 7 v 7
27 | Muestra disposicion para el trabajo de manera inmediata. 7 v v
Comparte sus dificuitades en el proceso de enseRanza - aprendizaje de las areas con
28 sus colegas para mejorar sus practicas pedagogicas. v v v

g e ) HAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

JOHNNY FELIX FARFAN PIMENTEL 06269132

Apellidos y nombres deljuez validador: ............ ... ... e DNL......ccociiimniinns

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ! METODOLOGO
Grado y Especialidad del validador: ... e e

' Partinencia: E fem COMESponae Al CoNCEOIs 160MC0 Rrmsace.

¥ Revpvancia. £} nem es apropiado R Mepresema’ 3 COMpaneme O Smenson especifed ¢e Construcd
3 C1adaa; S eNDANGE SN TATUIC JQUND B BMUNCIIT0 08 (BN 85 LONGSY, EX3CI0 y Jinecwd

Nota: SACKNCS 3e Oice SURCENCI3 CUINCO 103 TE™E DIMEIACS 50N SUFICEMES DArS MEAr 13 Jimension

Firma del Expero Informante.

$an Juan de Lurigancho 10 de junic del 2020




ANEXO 07: FORMULARIO DE GOOGLE

E Plataformas Educativas Virtuales en el Desempeno Docente de las Instituc [ vy N} @ @ o ¢

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Plataformas Educativas Virtuales en el X
Desempeno Docente de las Instituciones
Educativas Privadas de Ica, 2021.

Con el debido respeto me presento a usted, soy Jose Luis Oscco Injante, estudiante del Programa Académico de
Maestria en Educacion de la Universidad César Vallejo, me encuentro realizando un trabajo de investigacion
para obtener el grado de Magister en Educacion y para ello, quisiera contar con su valiosa participacion.

El presente formulario, forma parte de la recoleccion de datos que se utilizara con fines estrictamente
académicos y tiene como objetivo determinar la influencia de |as plataformas educativas virtuales en el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021.




P1

P4

ANEXO 08: BASE DE DATOS (EXCEL)
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PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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ANEXO 09: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

s .H(f! \CI ON

ALIL

Yo Dine A Edith Rojas Neyra, identificado con DNI 535694, como directora

Jucativa privada Mi Pequerio Hogar, con RUC Bolivar

aplic

2| e;.;)ﬁ‘ryx_mqv‘: te" a los profesores

sobre “Las plataformas Educativas Virtu €
5 los tres niveles educativos, d“ erior Jose Luis Oscco

con (DNI) N° , estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE
DUCACION, con zu m’nomtw de que pueda desarrollar su t

ls'_
ndo que:

rat

el nombre de la empresa (X) o;

va el nombre comercial, razén social o cualquier logotipo

fudiante del proc

declaro que los datos emitidos en e on auténtic no han
“’plr-:j//"nj}’a‘ dimiento a _‘.*Z'/l'l]‘:"ln'j‘@'al)'/:'fi?'}";':-‘ er

esa




N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
) COLEGIO PRIVADO “FERNANDO BELAUNDE TERRY”
D. R. N° 075 - 2007. *

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE LA INDEPENDENCIA.”

La Tinguifia, 28 de octubre de 2021
OFICIO N° 011-2021-IFBT-TINGUINA

A : Lic. José Luis Oscco Injante.
Profesor de area de Ciencia Sociales

De : Lic. Yeny Mariela Mufioz Pisconte
Directora de la L.E.P Fernando Belaunde Terry.

Asunto : Autorizar la aplicacion de cuestionario para informe de tesis

Ref. . “Plataformas educativas virtuales en el desempefio docente de las
Instituciones Educativas Privadas de Ica, 2021,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para dar la autorizacién de la aplicacion de 2
cuestionarios a través del Google Meet, para la realizacion de su tesis a los docentes de
la Institucién “Fernando Belatinde Terry”, en cual dirijo en el Nivel de Educacién
Inicial, Primaria y Secundaria.

Esperando contar con el informe con los resultados y recomendaciones al finalizar
su trabajo de investigacion.

Sea ocasion propicia para expresarle mi reconocimiento y estima.

Atentamente.

./ Py e

Lic. Yeny Mariela Mufioz Pisconte.
Directora.

—————

—_______________]
Calle 9 de Octubre N2540 - La Tinguifia Teléfono: 251963




CARTA DE AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, MONICA ELIZABETH ROMERO RAVELLO, idenlificado con DNI N*40916146, como
directora de la institucion educativa privada Jean Piaget, con RUC 20494638712, domiciliada en
Victorio Gatuzzo Bianchi 405 La Tinguina,

AUTORLZO al sefior Jose Luls Osceo Injante, identificado con (DNI) N* 702774473, estudiante del
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION, aplicar los cuestionarnos sobre
“Platatormas Educativas Virtuales en el Desempefio Docente de las Instituciones Educativas
Privadas de lea, 2021% a los docentes de nivel inicial, primaria y secundana que estan bajo mi
direccidn, con la finalidad de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién y oblener su grado

de Magister.

Ica, 04 de noviembre del 2021

#ma y sello del Representante legal o
directivo de la empresa

DNI: 40916146



CARTA DE AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, MAYBBE VICTORIA JOAQUIN CORDOVA, identificado con DNI N°42971271, como
directora de la institucién educativa privada UNION AMERICANA, con RUC N°20602802311,
domiciliada en: CALLE URUBAMBA 127- ICA.

AUTORIZO al seficr José Luis Oscco Injante, identificado con (DNI) N° 70277443, estudiante del
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION, aplicar los cuestionarios sobre
“Plataformas Educativas Virtuales en el Desempeno Docente de las Instituciones Educativas
Privadas de Ica, 2021", a los docentes de nivel inicial, primaria y secundaria que estan bajo mi
direccion, con la finalidad de que pueda desarrcllar su trabajo de investigacién y obtener su grado

de Magister.

lca, 9 de noviembre del 2021

Firma y sello del Representante legal o
directivo de la empresa
DNI: 42971271



COLEGIO PRIVADO

COLEGIO PRIVADO

“EVARISTE GALOIS”

R.D.R-N°318

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

CARTA DE AUTORIZACION DE APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo ANA MERCEDES SAIRITUPAC TORRES, identificada con DNI
N°21546127, como DIRECTORA de la Institucion Educativa Privada
“EVARISTE GALOIS".

AUTORIZO al sefior JOSE LUIS OSCCO INJANTE, identificado con DNI N°
70277443, estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRiA EN
EDUCACION, aplicar los dos cuestionarios sobre “Plataformas Educativas
Virtuales en el Desempeiio Docente de las Instituciones Educativas
Privadas de Ica, 2021”, a los docentes de Nivel Primaria y Secundaria que
estan bajo mi direccidon, con la finalidad de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacion y obtener su grado de Magister.

Cordialmente,

Ica, 09 de Noviembre de 2021

ALDIS
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AV.PACHACUTEC YUPANQUI N° 785 - PARCONA Fijo: 056-509861
CEL:956544389
E-MAIL: colegiogalois@hotmail.com



