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RESUMEN 

Palabras claves: Vulneración de los derechos laborales, trabajadoras del hogar. 

 

 

 

 

 

De manera tradicional, el trabajo doméstico ha sido la puerta de entrada al mercado 

de trabajo para mujeres que cuentan con poca educación, que no tienen 

calificaciones o experiencia laboral y que carecen de redes sociales, 

concentrándose así en las mujeres rurales migrantes o en situación de pobreza. Si 

bien, de acuerdo a cifras de la OIT, el peso de las jóvenes rurales ha disminuido en 

la región, el trabajo doméstico sigue siendo una ocupación con alta proporción de 

mujeres provenientes de familias pobres, indígenas y afrodescendientes. Y es que 

debe de revisarse y lograr una pronta adecuación al cumplimiento de la Ley N° 

27986, Ley de Trabajadores del Hogar, y su reglamento, ambos del año 2003, 

constituyen un reconocimiento parcial de los derechos laborales de quienes se 

dedican a esta labor, hoy resultan insuficientes de los derechos laborales que les 

corresponden, sino porque carecen de mecanismos suficientes para garantizar su 

cumplimiento. Por ello, este estudio de investigación tiene como objetivo general: 

Determinar cómo se vulneran los derechos laborales en las trabajadoras del hogar 

en el distrito de Miraflores. Cuya metodología utilizada fue con enfoque cualitativa, 

de tipo básico de nivel descriptivo, la recolección de datos fue con guía de entrevista 

y fichas de análisis en una muestra de cinco abogados especialistas en el tema 

obteniendo como resultados: La vulneración de los derechos laborales en las 

trabajadoras del hogar, coincidiendo que dichos derechos siguen siendo vulnerados 

afectando psicológicamente la estabilidad personal de cada trabajadora del hogar 

Concluimos: La vulneración de los derechos laborales en las trabajadoras del 

hogar, cada día va incrementándose más ya que los empleadores incumplen las 

normas vigentes a las disposiciones legales de la ley 27986, y que no están al día 

en sus  pagos de seguro social. 
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ABSTRACT 

 

Traditionally, domestic work has been the gateway to the labor market for women 

who have little education, who do not have qualifications or work experience and 

who lack social networks, thus concentrating on rural migrant women or those in a 

situation of poverty. Although, according to ILO figures, the weight of rural youth has 

decreased in the region, domestic work continues to be an occupation with a high 

proportion of women from poor, indigenous and Afro-descendant families. And it 

must be reviewed and promptly adapted to comply with Law No. 27986, the 

Domestic Workers Law, and its regulations, both from 2003, constitute a partial 

recognition of the labor rights of those who dedicate themselves to this work , today 

they are insufficient of the labor rights that correspond to them, but because they 

lack sufficient mechanisms to guarantee their fulfillment. Therefore, this Jurica 

research study has the general objective: Determine how labor rights are violated in 

domestic workers in the Miraflores district. Whose methodology was used with a 

qualitative approach, of a basic descriptive level, the data collection was with an 

interview guide and analysis cards in a sample of three lawyers specialized in the 

subject obtaining as results: The violation of labor rights in the workers of the 

household, coinciding that said rights continue to be violated, psychologically 

affecting the personal stability of each domestic worker. We conclude: The violation 

of labor rights in domestic workers is increasing more every day as employers fail 

to comply with current regulations. 27986, which are not up to date on their social 

security payments. 

Keywords: Violation of labor rights, domestic workers 

 

 

 

 

 


