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Presentación 

Señores miembros del Jurado, dando cumplimiento a las normas del reglamento de 

elaboración y sustentación de tesis de la Facultad de Educación, Escuela de Postgrado de la 

Universidad “César Vallejo” sede en Lima norte, para elaborar la tesis de Maestría en 

Administración de la Educación, presento el trabajo de investigación denominado “Gestión 

educativa estratégica y disciplina escolar según los docentes de la I.E. José María Arguedas 

– San Martin de Porres 2015” 

Esta investigación es un trabajo desarrollado en el contexto de la educación y surge de 

la necesidad de conocer la gestión educativa estratégica y su relación con la disciplina escolar 

en los docentes, ya que es muy importante considerar la gestión educativa en la disciplina 

escolar. 

La investigación está estructurada en capítulos interrelacionados en forma secuencial 

determinados por la Universidad César Vallejo en su reglamento, como son: capítulo I 

introducción, capítulo II marco metodológico, capítulo III resultados, capítulo IV 

discusiones, asimismo las conclusiones, recomendaciones, referencias y apéndices. 

Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las exigencias 

establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 
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Resumen 

La investigación realizada con el título de “Gestión educativa estratégica y disciplina escolar 

según los docentes de la I.E. José María Arguedas – San Martin de Porres 2015”, tuvo como 

problema general ¿Qué relación existe entre la gestión educativa estratégica y disciplina 

escolar según los docentes de la I.E. José María Arguedas – San Martin de Porres 2015? 

La investigación se realizó bajo el diseño descriptivo correlacional porque tuvo como 

objetivo determinar la relación que existe entre la gestión educativa estratégica y la disciplina 

escolar según los docentes de la I.E. José María Arguedas – San Martin de Porres 2015, 

apoyándose en el método hipotético deductivo. La población de estudio estuvo conformada 

por 90 docentes de Educación Básica Regular de la institución educativa Nº 2027 José María 

Arguedas de SMP – 2015, y la muestra constituida por 90 docentes, razón por la que se 

denominó muestreo universal.   

La recopilación de datos se realizó a través de la aplicación de la encuesta en ambas 

variables, para luego ser procesadas estadísticamente y comprobar la hipótesis planteada. 

Según los resultados obtenidos el p-valor = 0,001, inferior al nivel de significancia 

(α=0,05) por ello se rechaza la Ho y se acepta la H1 con lo cual se pudo concluir que existe 

relación directa y significativa entre la gestión educativa estratégica y disciplina escolar, 

según los docentes de la I.E. José María Arguedas – San Martin de Porres 2015. Asimismo, 

el valor de Rho de Spearman es igual a 0,776**, esto indica que ambas variables están 

relacionadas significativamente y a su vez presentan una correlación alta, esto quiere decir 

que a mayores valores de gestión educativa estratégica, existirán mayores niveles de 

disciplina escolar.  

Palabras claves: Gestión educativa estratégica y disciplina escolar. 
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Abstract 

Research conducted "strategic educational management and school discipline as teachers of 

the S.I. José María Arguedas - San Martin de Porres 2015 "had the general problem what is 

the relationship between strategic education management and school discipline as teachers 

of the S.I. José María Arguedas - San Martin de Porres 2015? 

The research was conducted under the correlational descriptive design that aimed to 

determine the relationship between strategic education management and school discipline as 

teachers of the S.I. José María Arguedas - San Martin de Porres 2015, based on the 

hypothetical deductive method, the study population consisted of 90 teachers in regular basic 

education of School No. 2027 José María Arguedas SMP - 2015, and the sample consisting 

of 90 teachers, universal reason is called sampling. 

Data collection was used through the implementation of the survey in both variables, 

then be processed statistically and test the hypothesis. 

According to the results obtained p-value = 0.001, below the level of significance (α 

= 0.05) therefore Ho is rejected and H1 accepted in which we can conclude that there is a 

direct and significant relationship between strategic educational management and school 

discipline, according to teachers EI José María Arguedas - San Martin de Porres 2015. Also 

the value of Spearman Rho is equal to 0.776 ** this indicates that both variables are related 

significantly and in turn have a high correlation, this means that higher values of education 

management strategic, there will be higher levels of school discipline. 

Keywords: strategic education management and school discipline. 

 




