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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general el demostrar
la relacion de la autoestima y el rendimiento académico en estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa del Callao — 2021. El tipo de investigacién
fue de enfoque cuantitativo, el disefio fue no experimental de corte transversal y
nivel correlacional. La muestra fue el total de la poblacién conformada por 40
estudiantes pertenecientes al cuarto y quinto de secundaria. Se emple6 como
técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario de autoestima y rendimiento
académico con 32 items. Para la estadistica inferencial se usé de la correlaciéon de
Pearson, teniendo un valor de coeficiente de relacion 0.815 indicando una
correlacion positiva fuerte y, el p valor para ambas variables es menor de 0.05, por
lo que se rechazé la Ho y se acepté la Ha. Se confirmé con ello, la hipétesis general
que si existe relacion entre la autoestima y el rendimiento académico. En las
dimensiones personal y social de la autoestima se encontré una correlacion positiva
moderada con el rendimiento académico, y una correlacion positiva fuerte en la
dimensiéon escolar. Se recomendd a la Institucion Educativa del Callao, la
implementacion y desarrollo de actividades que promuevan una mejora en el nivel
de la autoestima, como la visualizacion de peliculas que hablen sobre la autoestima
y le ayuden a fomentarla, asimismo realizar talleres donde los estudiantes aprendan

sobre la aceptacion ayudandoles en su valor e identidad.

Palabras clave: Autoestima, rendimiento académico, estudiantes.

viii



ABSTRACT

The present research work entitled: "Self-esteemm and academic
performance in high school students of an Educational Institution of Callao -
2021, had as a general objective to demonstrate the relationship between
self-esteem and academic performance in high school students of an
Educational Institution of Callao - 2021. The type of research was a
quantitative approach, the design was non-experimental cross-sectional and
correlational level. The sample was the total of the population made up of 40
students belonging to the fourth and fifth of secondary school. The survey
was used as a technique and the self-esteem and academic performance
questionnaire with 32 items as an instrument. For inferential statistics,
Pearson's correlation was used, having a relationship coefficient value of
0.815 indicating a strong positive correlation, and the p value for both
variables is less than 0.05, so Ho was rejected and Ha was accepted. This
confirmed the general hypothesis that there is a relationship between self-
esteem and academic performance. In the personal and social dimensions
of self-esteem, a moderate positive correlation was found with academic
performance, and a strong positive correlation was found in the school
dimension. It was recommended to the Educational Institution of Callao, the
implementation and development of activities that promote an improvement
in the level of self-esteem, such as the viewing of films that talk about self-
esteem and help to promote it, as well as holding workshops where students

learn about acceptance helping them in their value and identity.

Keywords: Self-esteem, academic performance, students.



INTRODUCCION

Un tema que se considera de mucha relevancia para educadores,
padres de familia, estudiantes y autoridades, y que se abarca en muchas de
las investigaciones educativas realizadas en estas Ultimas décadas, es

acerca del rendimiento académico.

Segun Lamas (2015, citado por Bustamante, 2018), se encuentran
diferentes elementos que estarian interviniendo en el rendimiento académico
de los estudiantes, mencionando a algunos de los mas relevantes, se
encuentran los habitos en el estudio, intereses, aptitudes, la motivacion, la

personalidad, nivel intelectual, la relacion profesor- alumno o autoestima.

Villafuerte (2019), refiere que los estudiantes Latinoamericano se
encuentran en los ultimos lugares segun los resultados mostrados por el
Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes. A consecuencia
de ello, él menciona, que lo primero que se debe realizar es identificar las
principales causas de estos resultados y que la educacion debe compensar
las desigualdades con las que llegan los nifios a las escuelas.

Durante la etapa de la adolescencia, se considera de mucho valor su
autoestima, no solo por el beneficio personal, sino también por las
implicancias que tendria en el proceso educativo y superacion. La
importancia de poder relacionar la influencia que tenga la autoestima en el
desarrollo educativo permitira a los docentes trabajar intencionalmente en
ella, alin mas si demuestra los beneficios que trae en el rendimiento
académico del estudiante (Silva y Mejia, 2014, citado por Garcia, Rivera, et
al, 2019).

El &rea socioafectiva del estudiante tendrd, por lo tanto, un impacto
en su desarrollo personal, social, académico; los educadores necesitan ser

conscientes de su impacto, para poder ir paralelamente, tanto en la



formacion académica del estudiante, como en su formacion socioafectiva,
siendo parte de ella la autoestima. Diversas investigaciones como la Curiel,
Ojalvo y Cortizas (2018) han demostrado la implicancia y la relacion que
tienen, pero aun es imperioso que las autoridades, docentes y, por supuesto,
los padres de familia puedan asimilar esta informacién y tomar en
consideracion el no limitar el relacionar un bajo rendimiento académico del
estudiante a su nivel intelectual, sino verlo integralmente y en ello, es parte

importante su desarrollo socioafectivo.

De acuerdo con lo redactado, el presente trabajo tiene una
justificacion tedrica pues contribuird a dar una mayor profundizacion a las
diferentes investigaciones realizadas y ampliar el conocimiento que se tiene
sobre la autoestima y la vinculacion que existe en el rendimiento académico
en adolescentes. Una justificacion practica, pues esta investigacion buscara
brindar aportes que solucionen el problema que puedan afectar el 6ptimo
rendimiento académico en estudiantes que cursan el nivel secundario, y
como la autoestima puede relacionarse de forma positiva 0 negativa.
Asimismo, contribuird con el area educativa, pues de los resultados de la
investigacion podran desarrollarse estrategias que promuevan una
adecuada formacion de la autoestima en adolescentes. Tendra una
justificacion metodoldgica, al servir como fuente de referencia en futuras
investigaciones realizadas en el tema, considerando que es necesario que
mas investigaciones busquen abordar necesidades académicas
vinculandolas al desarrollo integral del ser humano. Finalmente, presentara
también una justificacion social, al promover el adecuado desarrollo de la
autoestima desde el ambito educativo, la cual es necesaria para que se logre

el adecuado desarrollo personal, social y emocional de los adolescentes.

Esta investigacion se delimita a alumnos de cuarto y quinto afio de
secundaria de una institucion educativa ubicada en la provincia
constitucional del Callao- Peru. El presente trabajo se efectuara en el afio
2021.



Por todo lo mencionado, se planteé la interrogante ¢ En qué medida
se relaciona la autoestima y el rendimiento académico en estudiantes de

secundaria de una Institucion Educativa del Callao - 20217

Adicionalmente al problema general, se plantearon los siguientes
problemas especificos: ¢En qué medida se relaciona lo personal y el
rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao - 2021? ¢En qué medida se relaciona lo social y el
rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao - 2021? y ¢ En qué medida se relaciona lo escolar y el
rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao - 2021?

Asimismo, como objetivo general se buscara: Demostrar la relacion
de la autoestima y el rendimiento académico en estudiantes de secundaria
de una Institucion Educativa del Callao - 2021. Y, como objetivos especificos
se tiene: Demostrar la relacion de lo personal y el rendimiento académico en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao - 2021,
demostrar la relacion de lo social y el rendimiento académico en estudiantes
de secundaria de una Institucion Educativa del Callao - 2021; y demostrar la
relacion de lo escolar y el rendimiento académico en estudiantes de

secundaria de una Institucion Educativa del Callao - 2021.

El presente trabajo, considerara probar la hipétesis general: Existe
relacién entre la autoestima y el rendimiento académico en estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021, y las hipotesis
especificas: Existe relacion entre lo personal y el rendimiento académico en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021;
existe relacién entre lo social y el rendimiento académico en estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021, y si existe relacion
entre lo escolar y el rendimiento académico en estudiantes de secundaria de

una Institucion Educativa del Callao-2021.



MARCO TEORICO

Cada uno de los antecedentes encontrados tanto a nivel nacional e
internacional, fueron relacionando el rendimiento académico con la
autoestima. En cada investigacién, la autoestima fue la variable

independiente, y la variable dependiente, el rendimiento académico.

Lojano (2017), desarrollé su investigacion en Cuenca, Ecuador, en
una institucion educativa mixta. Su investigacion, llega a la conclusién que
no solo la autoestima afecta a su desempefio académico, sino que también
la labor docente, esto es, lo comprensible que sea en su metodologia, su
apoyo, su carisma, influiran en la confianza del estudiante y, por lo tanto,
repercutird en su rendimiento académico. Lojano también menciona que
aspectos de la autoestima tales como la confianza, el ser sociable, la
seguridad en uno, entre otros; estarian afectando en el desempefio escolar

de los estudiantes.

Salguero (2018), en su trabajo de investigacion realizado en
Guatemala, fue realizado a estudiantes hombres y mujeres de una institucion
educativa. En este trabajo no se manipularon las variables. Dentro de los
instrumentos usados estan las charlas informativas, el inventario adaptado
de Coorpersmith, el registro de notas de los estudiantes, y unas guias de
observacion. Las conclusiones que obtuvo el investigador arrojaron que
existe una relacion directa entre ambas, encontrando que en estudiantes con
autoestima media y baja existia un bajo rendimiento académico, lo cual se
observé en su registro de notas. Asimismo, identificO que unos de los
principales factores causantes de bajo desempefio académico, es el poco
interés a las clases que tienen los estudiantes, debido a que los docentes no
los motivan. Finalmente, Salguero aflade que un factor externo interviniente
en el desempefio escolar seria los bajos recursos de los estudiantes, lo cual

estaria afectando a su autoestima vy, por lo tanto, en sus notas escolares.

Escobar (2018), su trabajo fue desarrollado en una instituciéon



educativa a nifios de 8 a 10 afios quienes viven con un solo padre o madre.
El objetivo planteado fue determinar si existia una relacion entre ellos, si los
estudiantes que se habian formado en familias con presencia de uno de los
padres su nivel de autoestima tendrian una relacion o no con el rendimiento
escolar de ellos. Para ello la investigacion fue de tipo cuantitativo. La

investigacion demostrd que existia una relacion directa entre las variables.

Jacome (2019), su trabajo de investigacion fue enfocado en los padres
de familia, y se realiz6 a través de un taller para padres. Fue la Unica
investigadora de los antecedentes presentados, quien realizd un trabajo
experimental, ayudando a los padres, a través de estos talleres, a reconocer,
como la autoestima estaba influyendo en el rendimiento de sus hijos. A
diferencia de otras investigaciones citadas en los antecedentes, esta se
enfoco en como los padres son parte importante en el adecuado desarrollo
de la autoestima en sus hijos, siendo agentes en su fortalecimiento. La
investigacion fue mixta, pues tuvo un enfoque cualitativo- cuantitativo. Para
ello utiliz6 diferentes estadisticas y material bibliografico, ademas de la

propia experiencia del investigador.

Ros, Filella y Ribes (2017), realizaron una investigacion a estudiantes
de educacion primaria, en el que relacionaron un analisis a diversas variables
ademas de la autoestima y el rendimiento académico, analizaron también, el
bienestar educativo, el clima en el aula y la competencia emocional. Estos
tres investigadores, buscaron examinar cada uno de los factores que desde
su analisis estarian relacionadas entre si y afectando positiva o
negativamente en el estudiante. Un factor importante que consideraron fue
el emocional entre ellos el bienestar, las competencias personales y sociales,
y la autonomia, la regulacion y la conciencia emocional. Estos fueron
estudiados en nifios que cursaban el nivel primario. Como resultado,
obtuvieron que en efecto una sana autoestima en conjunto con un adecuado
control emocional implicaria a que los nifios tuvieran un sano desarrollo
emocional, visualizado en la forma en que se relacionaban los estudiantes

en el salén de clases y su rendimiento académico.



Fernandez (2019), en la investigacion en la cual relacion6 las dos
variables a estudiantes de Ayacucho. Realiz6 este estudio con el objetivo de
evaluar si entre las dos variables existia una correlacion, para ello utilizd
como instrumento el inventario elaborados por Coopersmith, y el registro de
notas en el curso de matemaéticas de los estudiantes. Los resultados fueron
gue entre las variables la relacion existente es significativa, siendo asi que,
a una mejor autoestima, tenia como relacion a un mejor rendimiento del

estudiante.

Gbmez (2016), en la investigacion a estudiantes del curso de Ciencia
Tecnologia y Ambiente del nivel secundario en el departamento de Pasco.
La hipotesis planteada era que si habia una relacion directa entre ambas
variables. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo. Los resultados
fueron que si habia correspondencia entre ambas, siendo segun Tau-b de
Kendall t = 0.664. Utilizaron como instrumento usado fue el inventario de
Coorpersmith, que mide la autoestima en las siguientes dimensiones:

escuela, hogar, social y si mismo.

Luna (2019), en su investigacion realizada a estudiantes del nivel
primario de Villa el Salvador, relacioné las dos variables mencionadas y se
plante6 determinar si existia una reciprocidad entre ambas. Esta fue la Gnica
investigacion encontrada tanto a nivel nacional, como internacional, en cuyo
resultado no se encontré una relacion significativa entre ambas variables,
tanto para el resultado general, como las que arrojaron por cada una de las
dimensiones contempladas en la autoestima que el investigador considero,
las cuales son: escuela, el hogar, si mismo y social, segun las dimensiones

gue plantea Coopersmith.

Mollo (2020), en su investigacion realizada a estudiantes del distrito
de San Martin de Porres de tercer afio de secundaria. Asi como en las tesis
revisadas, esta plantea determinar si existe alguna relacion entre estas dos

variables. El enfoque usado por el investigador fue cuantitativo, correlacional



retrospectivo y causal. Al igual que investigaciones anteriores, se demostré
la relacion directa entre la autoestima que poseen los estudiantes y su
rendimiento escolar. Al ser desarrollada en estudiantes del nivel secundario
y el afio pasado, es una fuente importante para la presente investigacion que
me encuentro realizando, mas que nada por el método usado para medir el
rendimiento académico, el cual lo hizo a través de una encuesta realizada a
los mismos estudiantes. A diferencia de las otras tesis citadas como
antecedentes en las que median el rendimiento escolar por medio de la
boleta de notas, o seguln el cumplimiento de competencias segun el curso
escogido; la investigadora, midié el rendimiento académico a través de una
escala de Likert que se realizd al estudiante, considerando como
dimensiones: personal, familiar y escolar. Esta encuesta fue desarrollada por
ella, haciendo uso de diferentes articulos de investigacion y validado para su

uso.

Rea (2018), en este trabajo, el investigador relacion6 ambas variables
teniendo como poblacién a estudiantes del tercero de secundaria. Para medir
el rendimiento académico se enfoco en el curso de matematicas. Al igual que
algunas de las tesis citadas, Rea utilizé el inventario de Coopersmith para
medir la autoestima. Su enfoque fue cuantitativo, transversal correlacional y
fue no experimental. La conclusién demostré una relacion directa de las
variables mencionadas y esto, comprobo la hipotesis general planteada por

el investigador, asi como las hipétesis especificas.

Con base a los antecedentes mencionados, se revisaron diversos
articulos cientificos realizados con relacion a la autoestima y el rendimiento
académico. A modo personal, podria definir la autoestima como la
estimacion o la valoracion que tiene de si misma la persona. Se encuentra
conformada por experiencias, sentimientos, pensamientos acerca de uno
mismo, que la persona ha ido recopilando en su vida, la mayoria de ellas
antes de los 18 afios de vida. Minev, Petroba, et al (2018), la definen como
la evaluacion general del valor de la persona, la cual puede ser positiva o

negativa. Su desarrollo esta influenciado por las diferentes experiencias que



tenga el ser humano desde su nacimiento, y esta en constante cambio. Esta
muy vinculada con la percepcion y el auto concepto (Ayvar, 2016, citado por
Ayvar, 2019). Es por ello que la autoestima es un constructo subjetivo y no
refleja necesariamente las caracteristicas y competencias objetivas de una

persona, 0 cOmo una persona es evaluada por otros. (Orth y Robins, 2019)

Segun Coopersmith (1967, citado por Cerna 2020), la autoestima
consiste en la imagen y la percepcion de valor que tiene la persona de si
mismo. En si, se hace uso de diferentes términos para definir a la autoestima,
entre ellos estan: autoimagen, autoconcepto, autovaloracion,
autoaceptacion, entre otros, los cuales estaran en la persona ya sea de
forma negativa o positiva. Un punto esencial en la autoestima es que esta se
aprende al relacionarse con otros, nadie nace con una autoestima baja o
alta, mas bien esta se desarrolla durante la nifiez y la adolescencia, siendo
las personas mas cercanas las que estaran influyendo en el desarrollo
positivo o negativo (Ortega, Minguez y Rodes, 2001, citado por Powell,
2020). Al considerar estas definiciones sobre autoestima, me hace pensar,
lo importante que es ver al ser humano en un constante desarrollo, en
especial, los docentes, deben ser sensibles y poder percibir cualquier
alteracion que se esté dando en sus estudiantes, para un adecuado
desarrollo, algunas veces esto serd visible, otras no, y por ello es importante
la confianza que establezca el docente con sus estudiantes. Muchas veces
los padres por desconocimiento no brindan las condiciones adecuadas, para
el optimo desarrollo de sus hijos, por ende, los docentes deben ser como ese
segundo observador y guia importante en la vida de los nifios y
adolescentes, al ser uno personajes principales dentro del entorno del nifio,
el docente, no se puede limitar a solo brindar clases y revisar tareas, sino
que su rol es formativo, que deberia complementarse con la de los padres
de familia. Si la comunidad que rodea al nifio y adolescente, consideraramos
ello, podriamos garantizar no solo un mejor desarrollo en la autoestima, sino
también un mejor desenvolvimiento social, personas emocionalmente

inteligentes, y que aporten en gran manera a sus familias y a la sociedad.



Continuando, y tomando como principal referente los aportes de
Coopersmith (1967 citado por Cerna 2020), la autoestima tiene cuatro
aspectos: Una es la significancia, esto es el nivel de aceptacion y amor que
siente por las personas que considera importantes en su vida; la
competencia, en la realizacion de actividades que considera relevantes; la
virtud, que esta expresado en la moralidad y ética; y por ultimo en el poder,
gue es el nivel de influencia que tiene en su propia vida y en la de otras
personas. Estos cuatro aspectos, deben estar considerados dentro de los
items que nos sirvan para medir la autoestima en el instrumento a elaborar,
pero que también debemos tenerlas en cuenta cuando observemos al
estudiante, como un mapeo de cada uno de estos aspectos, que nos
ayudaran a identificar en cual debemos trabajar para asi reforzar su

autoestima.

Broc (2000, citado por Vasquez, 2018), menciona que existen
diversos aportes cientificos con respecto a las dimensiones para evaluar la
autoestima, pero para €l lo mas importante es ver como se evalua el “yo”, si
es que se da desde una evaluacion en una sola dimensién (lo cual se ha
considerado ineficiente e incompleta para muchos investigadores) o si se
hace desde diversas dimensiones. Considerando la propuesta de
Coorpersmith (1967, citado por Cerna 2020), él defini6é cuatro dimensiones o
dominios necesarios para medir la autoestima: La general o personal, la

social, el hogar o familia, y la escolar académica.

La dimension personal, cuando la autoestima sea alta, la persona se
auto valorara, podra hacer frente a las criticas, tendra expectativas,
confianza; pero si la autoestima es baja, tendra una actitud y opinion de si
mismo, no adecuadas, siendo negativas, y minimizandose. Segun Peker,
Rosenfeld, et al (2017), los adolescentes con baja autoestima tienen mas
tendencia a tener una impresion negativa de su persona, y a tomar las

reacciones de otros de forma personal y como si estuvieran siendo atacados.

La dimension social, a mejor autoestima, mejor sera la relacion con



los que le rodean. Hay una influencia en la aceptacion social, que se dara a
consecuencia de la autoaceptacion. Se considera aceptado y aprobado por
sus pares y las otras personas, lo que le lleva a una mejor relacién con los
demas. Cuando la autoestima es baja, tendra mayor acercamiento a las
personas que muestran amabilidad o aceptacién hacia su persona. Tiene
mucha necesidad de sentir aprobacion, pues piensa que no la encontrara.
Rodriguez y Cafio (2012, citado en Echegaray, 2018) que, en el componente
social de la autoestima, los adolescentes que tienen un nivel alto se
caracterizan por ser menos manipulables a la presion de otros, se relacionan

de forma mas cercana a sus pares, y estos tienen un buen concepto de él.

La dimension familiar u hogar, cuando la autoestima es alta, se
observara cualidades que promueven intima relacion con la familia,
percibiéndose respetado y valorado. Asimismo, tiene mayor independencia.
Cuando la autoestima es baja, se observa todo lo contrario, adicionalmente,
la persona tiene ciertas actitudes hacia la familia como impaciencia, frialdad,

irritabilidad, entre otros.

La dimensidn escolar, cuando la autoestima es alta, la persona tendra
capacidades para el aprendizaje y para hacer frente a tareas que demanda
el area académica, puede trabajar en grupos o solo, suelen ser competitivos,
y no se rinden con facilidad. En la persona con autoestima baja, ademas de
mostrar lo contrario a las caracteristicas antes mencionadas, existe en ellos
desmotivacion hacia las actividades académicas, hay una tendencia a no
seguir las normas establecidas por la institucion educativa, y su rendimiento

escolar es bajo.
Segun Coopersmith (1967 citado por Cerna 2020), estableci6é que la
autoestima podria ser clasificada de tres formas: Autoestima alta, media o

baja. Ahondando en cada una, tenemos:

La autoestima alta, es la percepcion de un individuo positivo, decidido,

asertivo, capaz de tomar sus decisiones por si mismos, que se esfuerzan al
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maximo por cumplir sus metas. Se caracteriza por: Tiene una firme posicion,
basada en sus valores; sigue su propio criterio al tomar decisiones, y no le
afecta la oposicion que pueda recibir ante ello, no gasta tiempo pensando en
el pasado o en lo que vendra, demuestra confianza al resolver dificultades
gue se presenten en su vida; no se estima ni mas ni menos que otras
personas, pero si estima valioso; identifica sus sentimientos y los reconoce,
es empatico, no es manipulable, y estd a gusto con su propia

autopercepcion.

La autoestima media: Segun Coopersmith (1967, citado por Cerna
2020), la autoestima media se identifica con: Una autoaceptacién positiva en
tiempos o circunstancias normales, reconociendo sus propias debilidades,
existe un autocuidado, en situaciones dificiles, tendra tendencia a una baja
en la autoestima y le demandara esfuerzo para reponerse, influira
negativamente en su estado de salud fisico, mental y en el desenvolvimiento

de sus habilidades.

La autoestima baja: Segun Coopersmith (1967, citado por Cerna
2020), encontramos: No hay satisfaccién de la persona que es, y es muy
critico de si mismo, sensibilidad a las criticas, tendencia al resentimiento.
Considera que otros son culpables de sus fracasos, le es dificil tomar
decisiones por miedo a cometer errores, le es dificil decir que no, es
complaciente para evitar desagradar a otros y busca la perfeccion en lo que
hace, lo cual le lleva también a gran frustracion cuando no puede lograrlo

como queria.

Los adolescentes con baja autoestima tienen mas tendencia a tener
no solo bajo rendimiento académico, sino también dificultades conductuales
diversas, que afectan sus relaciones con sus pares y otras personas, como

por ejemplo desgano y hostilidad. (Peker; 2017)

Con respecto a la importancia de la autoestima en la adolescencia,

Rodriguez y Cafo (2012, citado por Diaz, Fuentes y Senra, 2018),
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desarrollaron un andlisis sobre los efectos de la autoestima, en la conducta
y los estilos de aprendizaje que produce en esa etapa de vida, por lo que, el
estudio de esta, en relacion con el desenvolvimiento académico es esencial,

pues estaria directamente relacionado a su tipo de autoestima.

La autoestima se va desarrollando en la vida del ser humano, y esta,
adquiere diferente impacto de acuerdo con la edad o etapa en el que esta la
persona. Tiene que ver mucho con factores tanto internos como externos,
los cuales van a influir en este desarrollo. A mejor nivel de autoestima, la
persona sera capaz de enfrentar las diferentes situaciones o dificultades que
se le presenten en cada area de su vida. La manera en cOmo se comunica y
el trato que da a otros también sera afectado positivamente. El permitirse
como persona reflexionar sobre si mismo, le ayudara en su relacion con los
que le rodean (Zenteno, 2017). Por ello, se considera importante, que desde
edades tempranas se tome en cuenta el desarrollo de la autoestima, y como
se esta expresando. Una de las etapas mas criticas en el crecimiento de la
persona, se da durante la adolescencia. Esa transicion de dejar de ser nifio
para estar a puertas de empezar la juventud ocasiona una serie de cambios
no solo fisicos, sino emocionales, sociales y en el comportamiento del

adolescente.

La etapa escolar también tendra mucha influencia en él, ya sea
ayudando en su desarrollo, o caso contrario, afectandolo, o incluso
limitdndolo. El ser humano, esta influenciado por diferentes ecosistemas en
los que se desenvuelve, uno de ellos de importante en su vida es el area
académica. Segun Falcon (2018), la escuela es una de las principales
promotoras de un adecuado desarrollo de la autoestima, debido a que es
uno de los entornos donde el adolescente va a socializar e interactuar
constantemente con otros, por consiguiente, plantea que es unatarea de las
instituciones educativas, disefiar estrategias que permitan proteger al

estudiante para una saludable autoestima.

Camacho (s.f.), elabor6 un articulo en el que realizaba un analisis de
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diversas investigaciones cientificas que estudiaban como se desarrolla la
autoestima durante la adolescencia, llegando a la conclusion que existe un
declive substancial de la autoestima durante la etapa de la adolescencia.
Empero, hacia mencion que algunos pocos estudios sostienen que hay cierta
estabilidad en el nivel de autoestima durante la adolescencia, pero mas que
nada esta se mantenia Optima si estaba basada en factores intrinsecos del
adolescente, por el contrario, los que tenian como base los factores
extrinsecos, si evidenciaban un cambio en su nivel de autoestima, la cual en
el adolescente estaba muy influencia por la percepcién de las personas que

le rodeaban.

Con respecto al rendimiento académico, es el aprendizaje que se
produce en el estudiante en respuesta a la didactica del docente, la cual
puede estar influenciada por diversos factores que ejercen accion en el
individuo que esta aprendiendo. Alvaro et al. (1990, citado en Grasso, 2020),
menciona que buscar definir el rendimiento académico es complicado, y esto
es debido a la propia complejidad que lleva y las diversas dimensiones que
puede tener. Ya sea por aspectos del contexto, factores individuales, otros
determinantes, o incluso por una combinacién de todos ellos; suele ser dificil

encajarlo en una sola definicion.

La importancia del rendimiento académico se da en que permitird
conocer si se estan cumpliendo las metas educacionales propuestas de
acuerdo con el nivel de estudio, no solo en el aprendizaje, sino también en
otros aspectos que son esenciales para la elaboracion de modelo
educativos. Este rendimiento puede estar influenciado por diversos factores,
entre ellos los relacionados al docente, tales como su metodologia, los
materiales usados para la ensefianza, técnicas, entre otros. (Gutiérrez,
2020).

Segun Heredia y Cannon (2017), se encuentran tres factores que
estarian asociados al rendimiento académico, los cuales son los factores

personales, familiares y escolares.
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Factor personal, estd relacionado a las emociones, sentimientos,
caracteristicas propias de la persona. Heredia y Cannon (2017), mencionan
gue estd comprendido por aspectos como nivel de inteligencia emocional,
estilos de aprendizaje, coeficiente intelectual, sexo, edad, entre otros mas.
Adicionalmente, Garbanzo (2007, citado por Coa- Serrano y Tapia- Condori,
2021), manifiesta que este factor comprende también, a la forma en que se
autoevalla el estudiante con respecto a sus habilidades y capacidades
intelectuales. Esta vinculado con su motivacion, expectativas, la relacion que
tiene con sus pares en el espacio educativo. La familia viene a ser una fuerte
influencia en este factor. Pfaeffli, Vanderloo, et al (2018) realizé de diferentes
investigaciones para conocer el impacto de la asociacion de la autoestima
de nifios y jovenes con factores personales intrinsecos como lo es la salud
emocional, en este caso asociadas a depresion y ansiedad, encontrando que
al trabajar en la salud emocional mejoraba también la autoestima. Asimismo,
Carmona, Halty, Salanova y Schaufeli (2019), realizaron una investigacion,
estudiando también como influye el area emocional del estudiante en su
rendimiento académico, en especial que aspectos como la resiliencia, el
optimismo, la esperanza y la eficacia, estan vinculadas a un mejor

rendimiento del estudiante.

Factores asociados a la familia, para Heredia y Cannon (2017), esta
vinculado con el area cultural y socioeconémico de la familia, asi como en
los estilos de crianza. Aspectos como el apoyo que recibe de parte de su
familia, qué expectativas tienen sus padres acerca de su educacion, la
dinamica y estructura familiar, etc.; también estan relacionados a este factor.
Es en la familia donde los hijos comienzan a recibir informacion sobre ellos
mismos, es el lugar donde recibira soporte para sus habitos de estudio y
adaptacion escolar. Estudios demuestran que las personas importantes en
la vida del estudiante pueden marcar una gran diferencia en su vida en
relacion no solo a su personalidad sino también en la parte académica como
es el rendimiento, muchos de las causantes de bajo rendimiento académico
estan relacionados al trasfondo familiar del adolescente. (Noronha, Monteiro
y Pinto, 2018)
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Factor escolar, vinculados al area educativa. Heredia y Cannon
(2017), mencionan que pueden componerse de los medios para el
aprendizaje y la ensefianza, y la infraestructura del area educativa. Es por
ello, que se consideran aspectos como estrategias usadas por el docente
para la ensefianza, modelos pedagodgicos, entre otros. Mollo (2020), refiere
otras caracteristicas como el estado de los salones de clases, la cobertura
al internet, acceso a dispositivos electronicos y el tiempo de experiencia de
los docentes. Investigaciones y enfoques realizadas por diferentes autores
sugieren una disminucion de la autoestima durante la etapa estudiantil, un
metaanalisis realizado por Vsevolod (2018), a mas de 100 investigaciones
gue estudian la asociacion entre ambas, en la que encontré que el impacto
es mayor a nivel intrinseco en relacién con el nivel de motivacion y las metas
de logro en el desempefio de los estudiantes. Por otro lado, Saqib y Ur
(2018), en una investigacion realizada, encontraron que los estudiantes que
tenian estrés tenian bajo rendimiento académico, y este estrés era producido

mayormente por los docentes y padres de familia.

Es por todo ello, que la relacion que tiene la autoestima en el
rendimiento académico ha sido muy estudiada no solo en Perd, sino a nivel
internacional. Vildoso (2003, citado en Chilca, 2017), hizo un estudio a
profundidad para explicar la relacion de ambas; encontrando que los
estudiantes con niveles bajos de autoestima también tenian bajo nivel en el
rendimiento académico; asimismo, encontré0 que sus habitos de estudio
tenian una relacion positiva con su rendimiento. Para Haeussler y Milicic
(1995, citado por Castillo, 2018), investigaron que los adolescentes que
tienen mejor rendimiento académico son los que estan motivados para
aprender, tienen buenas expectativas y alta autoestima; por el contrario, en
estudiantes con bajo rendimiento se hall6 que no estaban motivados para el
estudio, sus expectativas y autoestima eran bajas. Li, Han, et al (2017)
realizaron un estudio a estudiantes para conocer el papel mediador de la
autoestima en la relacion entre el rendimiento académico (tomando este

como un indicador potencial de éxito estudiantil) y el apoyo social (tomado
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en este estudio como un factor importante para el rendimiento académico del
estudiante), como resultado encontraron que existe una influencia fuerte de
la autoestima en el rendimiento académico. Asimismo, otro estudio realizado
por Dareaei (2018), encontrd una relacion significativa entre la autoestima y
sus dimensiones (entre autoestima publica, autoestima familiar, autoestima

social y autoestima académica) y académica.

Segun Peker et al. (2017), para los adolescentes tiene mucha
significancia el lograr resultados en el area académica, relacionandolo con
la dignidad y el éxito; por consiguiente, si no tienen buen rendimiento,
representara para él un sentimiento de inutilidad y fracaso. Por tal razén,
existira una retroalimentacion directa de los resultados por su desempeiio

académico, con su autopercepcion y autovaloracion.

Una opinion recopilada por la experiencia de un docente (que prefiere
el anonimato), de larga trayectoria refiere, que en si la medicion del
rendimiento académico se hace a través de las calificaciones, debido a que
existe una rubrica la cuél usan tanto en instituciones educativas, como en
universidades; el problema con ello, es que el docente evalla lo que ve, pero
no se conoce cual es la experiencia del alumno en la ensefianza recibida, si
le sirvio, si aprendid, si desarroll6 nuevos conocimientos, etc. Se ha visto que
muchas veces las notas no reflejan lo que realmente aprendio el estudiante,
pues algunos solo memorizaron el contenido para el examen, otros copiaron,
otros simpatizaron con los docentes, etc.; en fin, pueden existir diversos
factores. Lo cierto, es que se han visto varias veces estudiantes muy
capaces, pero que sacan bajas calificaciones; o estudiantes que desarrollan
otras competencias, pero como no estan en la rabrica de evaluacion, no se
consideran en sus calificaciones. También, influye mucho en el rendimiento
académico, ademas de la autoestima, la relacion con el docente, por
ejemplo, muchos estudiantes tienen la impresion de que sus docentes solo
quieren jalarlos, esto es que desaprueben el curso, pero, incluso, ese es el
prejuicio de algunos docentes, que van con el pensamiento de desaprobar a

los estudiantes, pues segun ellos dicen, eso demuestra que es exigente; son
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prejuicios que aun existen en docentes en diferentes ambitos educativos. Es
por ello importante, que la medicion del rendimiento académico incluya cual
es la situacion real del estudiante, y cudles son los factores internos y
externos que podrian estar afectando un adecuado rendimiento académico,
esto va mas alla de una calificacién o nota, y considera al estudiante de forma

mas integral.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de Investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada porque hara uso de
investigaciones y teorias previas realizadas a nivel nacional e internacional,
y se utilizaran como marco principal para plantear la solucion de un

problema.

Por otro lado, la presente investigacion sigue el enfoque cuantitativo,
el disefio serd no experimental de corte transversal y nivel correlacional,
porque se realizard una sola medicion y se buscara determinar la relacion
existente entre dos 0 mas variables, que en esta investigacion seria la
autoestima y el rendimiento académico. Sera cuantitativo, porque el
problema planteado del fenbmeno que se procura investigar que es la
influencia de la autoestima en el rendimiento académico estara delimitado
pues sera realizado solo a alumnos del quito afio de secundaria, de una
especifica institucion educativa ubicada en Lima, y la investigacion sera

aplicada en el afio 2021. Los hallazgos se expresaran numéricamente.

Se seguird un proceso estructurado y ordenado, partiendo desde la
situacion problematica por la cual se escogié este problema a investigar,
identificando las variables que en este trabajo seran la autoestima (variable
independiente) y el rendimiento académico (variable dependiente), y toda la
secuencia que corresponde a un trabajo cuantitativo. No sera experimental,
pues no se manipulara ninguna de las dos variables.

3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente: La autoestima

e Definiciobn Conceptual:
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La variable autoestima es: Segun Coopersmith (1967, citado en Cerna
2020), consiste en la imagen y la percepcién de valor que tiene la
persona de si mismo. Esta se refleja en cuatro aspectos, una es la
significancia, esto es el nivel de aceptacién y amor que siente por las
personas que considera importantes en su vida; la competencia, en la
realizacion de actividades que considera relevantes; la virtud que esta
expresado en la moralidad y ética; y por ultimo en el poder, que es el
nivel de influencia que tiene en su propia vida y en la de otras
personas. Para ello, él considera cuatro dimensiones o dominios en

la autoestima: La general o personal, la social y la escolar académica.

Definicién Operacional:

La variable autoestima segun Coopersmith (1967, citado por Cerna

2020), opera en tres categorias: Alta, media y baja.

Esta variable, sera medida a través de las siguientes dimensiones:

Personal, social y escolar.

Indicadores:

La variable autoestima, se medira con los siguientes indicadores:

En la dimension personal: Aceptacion de si mismo, grado de

aspiracion, confianza y atributos personales.

En la dimensién social: Relaciones interpersonales, habilidades

sociales, empatia y asertividad.

Y, por ultimo, en la dimension escolar: Trabajo a nivel personal y

grupal, evaluacion de logros y establecimiento de metas.
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Escala de Medicion:

Seré de tipo ordinal y se considerara la escala de Likert en opciones
de Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre

(5).

Variable Dependiente: Rendimiento Académico

Definicion Conceptual:

Es el aprendizaje que se produce en el estudiante en respuesta a la
didactica del docente, la cual puede estar influenciada por diversos

factores que ejercen accion en el individuo que esta aprendiendo.

Segun Heredia y Canon (2017), el rendimiento (o llamado por el autor
como desempefio) académico, son las competencias, capacidades y
habilidades que permiten que se logren los resultados académicos
que se espera alcanzar. Este rendimiento contemplara tres
dimensiones: Personales, familiares y escolares. Con base a ello,
Mollo (2020), planteé indicadores para cada dimension, los cuales
fueron validados para medir el rendimiento académico en estudiantes

del nivel secundario.

Definicién Operacional:

La variable rendimiento académico, segun Kaczynska (1986, citado
por Manrique y Estrada, 2020), el rendimiento académico es la
consumacion de todos los esfuerzos y todas las iniciativas en el area
escolar, que se da por los maestros, por los mismos estudiantes y los
padres de familia. Opera en tres niveles: Positivo, regular y negativo.
Las dimensiones de la variable rendimiento académico son tres:

Personal y Escolar.
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e Indicadores:

La variable rendimiento académico, se medira con los siguientes

indicadores:

La dimension personal: Caracteristicas personales, estilos de

aprendizaje y cognitivo; autoestima y autodireccion.

La dimension escolar: Estrategias pedagogicas del docente y modelo

educativo para la evaluacion.

e Escala de Medicién:

Sera ordinal y se considerara la escala de Likert en opciones de

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre

(5).

3.3.  Poblacién, Muestray Muestreo

Poblacion:

La poblacion que se estudiard en la presente investigacion esta
compuesta por dos salones, uno del cuarto afio de secundaria conformada
por 20 estudiantes, y el salon de quinto afio de secundaria, conformada por
20 estudiantes, lo que hace un total de 40 estudiantes. La muestra empleada
en la poblacién es limitada, considerando para la investigacion al total de
ndamero de estudiantes de cuarto y quinto de secundaria. Esta institucion
educativa tiene en total 280 estudiantes, desde el nivel inicial, primaria a
secundaria. Asimismo, solo tiene una seccién por afio de estudios, y esta
conformada por maximo 30 estudiantes por aula. La institucion educativa

esta ubicada en Ventanilla, que pertenece a la provincia constitucional del
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Callao. Esta institucion es cristiana y los docentes profesan la religion
evangélica e incluso algunos de sus docentes son Pastores. La directora
manifiesta que en la institucion existen muchos estudiantes con baja
autoestima, este afirmacion la realizo con base a lo que ha observado en los
estudiantes. Por causa de la pandemia por Covid- 19, los estudiantes se
encuentran recibiendo clases virtuales a través de la plataforma de Google
Meet.

Criterios de Exclusion:

Solo se aplicaré a estudiantes de 4to a 5to de secundaria que son los
gue estén por terminar la educacion secundaria, con una edad entre 14 a 16
afos, el instrumento a aplicar fue elaborado para esa poblacion (Arribas,
2004, citado por S4ez y Urdaneta, 2019). No participaran los estudiantes que
no asistan a la clase virtual el dia de la aplicacién del cuestionario. No
participaran los estudiantes sin acceso a internet. No participaran los
estudiantes que no deseen realizar el cuestionario. No participaran los
estudiantes que no estén matriculados en el afilo 2021, o que se hayan

retirado o hayan sido trasladados.
Muestra y Muestreo:

La muestra sera censal, es decir que se aplicara al 100% de la
poblacion, tomando como base lo aportado por Zarcovich (2005, citado por
Castillo, 2017), por ello, se realizara el estudio a los 40 estudiantes, que es
el total de la poblacion. Segun Hurtado (1998, citado en Bolivar, 2018), es
mejor considerar el total de la poblacién cuando esta es pequefa, ya que
permitird que la validez de los resultados no sea afectada.

3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Con base a la teoria y antecedentes encontrados, para la variable
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independiente se tomd como referencia el inventario de autoestima
propuesto por Coopersmith (1967, citado por Cerna 2020, el cual sirvio de
base para las dimensiones e indicadores que se colocarian en el
instrumento. Asimismo, para la elaboracion del instrumento de medicion del
rendimiento académico, se tom6 como referencia el instrumento elaborado
por Mollo (2020), el cual mide el rendimiento académico desde la perspectiva
del estudiante. Ambos instrumentos se integraron en uno solo para aplicarlo

a través de un cuestionario.

Para la realizacion del cuestionario, se consideré las caracteristicas
de la poblacion, acerca de ello, Arribas (2004, citado por Sdez y Urdaneta,
2019), refiere que, para la elaboracion de un cuestionario, se debe tener en
cuenta la poblacién a la que va dirigida, y debe ser desarrollada o adaptada
con base a ello. En esta investigacion son estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria, por lo tanto, la construccion del cuestionario se redact6 para el

rango de edad entre los 14 a los 16 afios.

Los items fueron redactados en afirmaciones, y estuvo compuesto por
21 items para medir el nivel de autoestima, y 11 para medir el rendimiento
académico. Se utiliz6 la escala de Likert con las opciones: Siempre, casi
siempre, a veces, casi nunca, nunca. Para Ankur, J., Saket K., et al. (2015),
esta escala es muy usada para la investigacion en las areas educativa y
social y es una herramienta de tipo psicométrico y responde a un deseo de
medir la subjetividad del ser humano, y volvera en algo mas objetivo. La
psicometria trabaja de dos formas, el primero es establecer constructos
tedricos, y segundo, una vez establecido los enfoques, se pasa elaborar el

instrumento, el cual debe ser validado.

Para esta validacion se tomé la experiencia de seis jueces expertos.
Segun Slocumb E. y Cole, F. (1991), refieren que la validez busca que los
jueces verifiguen que las definiciones operacionales de las variables estén
de acuerdo con la teoria. En consecuencia, ellos pasan revisar la validacion

de contenido. Guion (1967, citado en Boateng, Neilands, et al, 2018),
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sostiene que hay cinco requisitos que se deben dar para afirmar la validez
de contenido, estas son que el contenido sea evaluado y observado de forma
confiable, la relevancia para lo que se desea medir, el adecuado muestreo
del dominio, su definicidbn inequivoca, y una definicion o significado

generalmente aprobado.

En un inicio se consideré el planteamiento de los items en forma de
preguntas, pero posteriormente, se modific6 en afirmaciones escritas en
positivo, esto como recomendacién brindada por los jueces expertos. De
acuerdo con Hernandez- Sampieri y Mendoza (2018), el cuestionario esta
conformado por preguntas elaboradas que tengan relacion a las variables y
a los indicadores que la mediran, las cuales estaran agrupadas en las
dimensiones que contenga dichas variables. que se estaran investigando,
las cuéles seran medidas con base a indicadores, los cuales deben estar

vinculadas a las preguntas que contiene el cuestionario.

Para la confiabilidad se tomé el 12% del total de la poblacién para
realizar el piloto y la prueba de confiabilidad, obteniendo una fiabilidad de
0.949 segun Alfa de Cronbach. La confiabilidad nos indica si el instrumento
elaborado es capaz de reproducir un resultado de forma coherente en
espacio y tiempo. Los criterios para considerar son la equivalencia, la

coherencia interna y la estabilidad (De Souza, Costa y De Brito, 2017).
3.5. Procedimientos

Para la aplicacién del instrumento, el primer paso fue presentar una
carta a la Institucion Educativa, con el fin de obtener el permiso para realizar
la aplicacién del cuestionario.

Paralelo a la presentacion de la carta, se procedid a realizar la

validacion del instrumento a través de la revision de cinco jueces expertos,

los cuales brindaron diversos aportes que enriquecieron y afinaron la
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redaccion de algunos items del cuestionario. Una vez realizadas las
modificaciones en el instrumento, se procedid a implementarla a través de

un formulario de Google.

Seguido a ello, la Institucion Educativa teniendo a través de la
directora, aprobo la realizacion del cuestionario a los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria de su Institucion. La directora, facilité la coordinaciéon
con los docentes/tutores de los afios de cuarto y quinto de secundaria, y
definiendo el dia y hora, se ingresé a las clases en modo remoto (virtual), y
se procedié a la aplicacion del cuestionario. Los docentes asignaron un
tiempo dentro de su hora de tutoria, para que los estudiantes ejecuten el
cuestionario. Las respuestas se registraron y guardaron en un Excel que se

crea automaticamente al usar el formulario en Google (Google Forms).

3.6. Método de Analisis de Datos

Para la realizacion del analisis de datos, en primera instancia, se
desarroll6 el procesamiento de las respuestas de los estudiantes a través de
una tabla en Excel. Una vez realizado ello, se prosiguié con el uso del
programa estadistico SPSS para el andlisis de datos. EI SPSS es un
programa para desarrollar analisis estadistico, e ideal cuando en la
investigacion se trabaja con dos 0 més variables, en la que se desea conocer

la relacion existente entre ellas. (Reguant, Vila y Torrado, 2018).

3.7. Aspectos Eticos

Los aspectos éticos son obligatorios en el desarrollo de toda
investigacion. Las malas practicas que se han dado en las investigaciones
han ocasionado que se formen consejos de ética para la supervision y asi
velar por el bienestar y los derechos de los participantes de la investigacion.

Con el fin de protegerlos de posibles dafios, estos consejos establecen
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estandares y leyes. Toda investigacién debe cuidar la integridad de los
participantes, durante la investigacion. (Page y Nyeboer, 2017). El presente

trabajo considerd los siguientes aspectos fundamentales:

La autorizacion de la Institucion Educativa para la aplicacién del
instrumento, con la finalidad de ser transparente y dar credibilidad al trabajo
de investigacion realizado. Se siguid todo el procedimiento necesario,
obteniendo con ello un conocimiento tanto de la Universidad César Vallejo,
como de la Institucién Educativa, del desarrollo de la investigacion y la

aplicacion del instrumento.

Proteger la identidad de los estudiantes encuestados. Respetando la
privacidad de cada uno, y manteniendo la confidencialidad de los resultados
obtenidos de aplicacion del instrumento. Adicionalmente a ello, la aplicacion
del instrumento fue de forma andnima. La investigacién buscé durante su
desarrollo, cuidar de la poblacion que esta siendo estudiada y no
perjudicarla. Panadero (2019), desarroll6 una investigacién para conocer si
la evaluacién anénima en pares tenia efectos positivos, encontrando que, en
efecto, ofrecia ventajas tales como mejoras en la autopercepcion de los

participantes, comentarios mas criticos, entre otros.

Uso de normas APA, el cual se ha tomado cuidado durante el
desarrollo de toda la investigaciébn, mencionando cada autor, del cual se
obtuvo la informacion que se presentdé como base tedrica en la investigacion

realizada.
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RESULTADOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

OBJETIVO GENERAL:

Demostrar la relacion de la autoestima y el rendimiento académico de

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao— 2021 y

junto con ello tres objetivos especificos.

Tabla 1

Prueba de la normalidad autoestima y rendimiento académico

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
AUTOESTIMA ,981 40 ,735
RENDIMIENTO ,954 40 ,102

ACADEMICO

Nota. La presente muestra la prueba de normalidad de las variables

independiente y dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la prueba de normalidad se determiné el test de Shapiro-
Wilk, debido a que la poblacion es menor de 50. El sig. para ambas variables
es mayor de 0.05, por lo tanto, son paramétricos, y se aplicara el coeficiente

de Pearson.
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Tabla 2

Correlacion de las variables autoestima y rendimiento académico.

RENDIMIENTO
AUTOESTIMA ACADEMICO

AUTOESTIMA Correlacion de Pearson 1 ,815"

Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,815™ 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de las variables

independiente y dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 2 se observa que el p valor es 0,00 para ambas
variables, siendo menor de 0.05, considerando la regla de decision, se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, por consiguiente, existe una correlacion

entre las variables, y teniendo r = 0,815, correlacion positiva fuerte.

28



Tabla 3

Contingencia de las variables autoestima y rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO
(Agrupada)
NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total

AUTOESTIMA BAJO Recuento 12 3 0 15
(Agrupada) % del total 30,0% 7,5% 0,0% 37,5%
MEDIO Recuento 2 7 3 12
% del total 5,0% 17,5% 7,5% 30,0%
ALTO Recuento 0 3 10 13
% del total 0,0% 7,5% 25,0% 32,5%
Total Recuento 14 13 13 40
% del total 35,0% 32,5% 32,5% 100,0%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de las variables

independiente y dependiente. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1

Contingencia de las variables autoestima y rendimiento académico

Grafico de barras
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Nota. La figura muestra la percepcion de las variables independiente y

dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacién: En la tabla 3 y figura 1, los estudiantes de la institucion
educativa del Callao se encuentran un 30% con un nivel bajo de autoestima
y su rendimiento académico en un nivel negativo. El 17,5% con un nivel
medio de autoestima y regular de rendimiento académico, y el 25% con un
nivel alto de autoestima y positivo en rendimiento académico. Tomando en
cuenta la interpretacion se observa que segun los niveles con mayor
porcentaje existe un bajo nivel de autoestima que estaria influyendo en un

negativo rendimiento académico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo Especifico 1:

Demostrar la relacion de lo personal y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

Tabla 4

Prueba de la normalidad dimension personal y rendimiento académico

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Personal ,914 40 ,005
RENDIMIENTO ,954 40 ,102

ACADEMICO

Nota. La presente muestra la prueba de normalidad de la dimension personal

y la variable dependiente. Fuente: Elaboracién propia.

Interpretaciéon: En la prueba de normalidad se determiné el test de Shapiro-
Wilk, debido a que la poblacién es menor de 50. El sig. para personal es
0,005 siendo menor que 0.05 y para la variable es mayor a 0.05, por lo

tanto, no son paramétricos, y se aplicara el coeficiente de Spearman.
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Tabla b

Correlacion de la dimensién personal y rendimiento académico.

RENDIMIENTO
Personal ACADEMICO
Rho de Personal Coeficiente de correlacion 1,000 ,656™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacién ~ ,656™ 1,000
ACADEMICO  sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de lo personal y la

variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 2 se observa que el p valor es 0,00 para ambas
variables, siendo menor de 0.05, considerando la regla de decision, se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, por consiguiente, existe una correlacion

entre las variables, teniendo r = 0,656 correlacion positiva moderada.
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Tabla 6

Contingencia de la dimension personal y rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

(Agrupada)
NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total
Personal BAJO Recuento 11 3 2 16
(Agrupada) % del total 27,5% 7,5% 5,0% 40,0%
MEDIO Recuento 3 6 6 15
% del total 7,5% 15,0% 15,0% 37,5%
ALTO Recuento 0 4 5 9
% del total 0,0% 10,0% 12,5% 22,5%
Total Recuento 14 13 13 40
% del total 35,0% 32,5% 32,5% 100,0%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de la dimension

personal y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2

Contingencia de la dimension personal y rendimiento académico

Grafico de barras
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Nota. La figura muestra la percepcion de la dimension personal y la variable

dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 3 y figura 1, los estudiantes de la institucion
educativa del Callao se encuentran un 27,5% con un nivel bajo en lo personal
y su rendimiento académico en un nivel negativo. El 15% con un nivel medio
en lo personal y regular de rendimiento académico, y el 12,5% con un nivel
alto en lo personal y positivo en rendimiento académico. Tomando en cuenta
la interpretacién se observa que segun los niveles con mayor porcentaje
existe un bajo nivel en lo personal que estaria influyendo en un negativo

rendimiento académico
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Objetivo Especifico 2:

Demostrar la relacion de lo social y el rendimiento académico en estudiantes

de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

Tabla 7

Prueba de la normalidad dimensién social y rendimiento académico

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Social ,982 40 774
RENDIMIENTO ,954 40 ,102

ACADEMICO

Nota. La presente muestra la prueba de normalidad de la dimensién social y

la variable dependiente. Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: En la prueba de normalidad se determing el test de Shapiro-
Wilk, debido a que la poblacion es menor de 50. El sig. para ambas es mayor
de 0.05, por lo tanto, son paramétricos, y se aplicara el coeficiente de

Pearson
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Tabla 8

Correlacion de la dimensién social y rendimiento académico.

RENDIMIENTO
Social ACADEMICO

Social Correlacién de Pearson 1 ,682™

Sig. (bilateral) ,000

N 40 40
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,682" 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

** | a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de la dimension social y

la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretaciéon: En la tabla 2 se observa que el p valor es 0,00 para ambas,

siendo menor de 0.05 considerando la regla de decision, se rechaza la Ho y

se acepta la Ha, por consiguiente, existe una correlacion entre ambas,

teniendo r = 0,682 correlacion positiva moderada.
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Tabla 9

Contingencia de la dimensidn social y rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

(Agrupada)
NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total
Social BAJO Recuento 11 6 0 17
(Agrupada) % del total 27,5% 15,0% 0,0% 42,5%
MEDIO Recuento 2 5 6 13
% del total 5,0% 12,5% 15,0% 32,5%
ALTO Recuento 1 2 7 10
% del total 2,5% 5,0% 17,5% 25,0%
Total Recuento 14 13 13 40
% del total 35,0% 32,5% 32,5% 100,0%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de la dimension social

y la variable dependiente. Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 3

Contingencia de la dimensidn social y rendimiento académico
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Nota. La figura muestra la percepcion de la dimension social y la variable

dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 3 y figura 1, los estudiantes de la institucion
educativa del Callao se encuentran un 27,5% con un nivel bajo en lo social
y su rendimiento académico en un nivel negativo. El 17,5% con un nivel
medio en lo social y positivo de rendimiento académico, y el 17,5% con un
nivel alto en lo social y positivo en rendimiento académico. Tomando en
cuenta la interpretacion se observa que segun los niveles con mayor
porcentaje existe un bajo nivel en lo social que estaria influyendo en un

negativo rendimiento académico.
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Objetivo Especifico 3:

Demostrar la relaciéon de lo escolar y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

Tabla 10

Prueba de la normalidad dimensién escolar y rendimiento académico

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Escolar ,965 40 ,240
RENDIMIENTO ,954 40 ,102

ACADEMICO

Nota. La presente muestra la prueba de normalidad de la dimensién escolar

y la variable dependiente. Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: En la prueba de normalidad se determiné el test de Shapiro-
Wilk, debido a que la poblacion es menor de 50. El sig. para ambas es mayor
de 0.05, por lo tanto, son paramétricos, y se aplicara el coeficiente de

Pearson
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Tabla 11

Correlacion de la dimensién escolar y rendimiento académico.

RENDIMIENTO
Escolar ACADEMICO

Escolar Correlacién de Pearson 1 ,811"
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,811" 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La presente muestra la prueba de correlacion de la dimension escolar

y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 2 se observa que el p valor es 0,00 para ambas,

siendo menor de 0.05 considerando la regla de decision, se rechaza la Ho y

se acepta la Ha, por consiguiente, existe una correlacion entre ambas,

teniendo r = 0,811 correlaciéon positiva fuerte.
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Tabla 12

Contingencia de la dimensién escolar y rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

(Agrupada)
NEGATIVO REGULAR POSITIVO Total
Escolar BAJO Recuento 10 5 0 15
(Agrupada) % del total 25,0% 12,5% 0,0% 37,5%
MEDIO Recuento 4 7 2 13
% del total 10,0% 17,5% 5,0% 32,5%
ALTO Recuento 0 1 11 12
% del total 0,0% 2,5% 27,5% 30,0%
Total Recuento 14 13 13 40
% del total 35,0% 32,5% 32,5% 100,0%

Nota. La presente muestra la prueba de contingencia de la dimension escolar

y la variable dependiente. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4

Contingencia de la dimensién escolar y rendimiento académico
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Nota. La figura muestra la percepcion de la dimension escolar y la variable

dependiente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 3 y figura 1, los estudiantes de la institucion
educativa del Callao se encuentran un 25% con un nivel bajo en lo escolar y
su rendimiento académico en un nivel negativo. El 17,5% con un nivel medio
en lo escolar y regular de rendimiento académico, y el 27,5% con un nivel
alto en lo escolar y positivo en rendimiento académico. Tomando en cuenta
la interpretacion se observa que segun los niveles con mayor porcentaje
existe un alto nivel en lo escolar que estaria influyendo en un positivo

rendimiento académico.
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ESTADISTICA INFERENCIAL

Hipotesis General

Ho: No existe relacion entre la autoestima y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

Ha: Existe relacion entre la autoestima y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa del Callao- 2021.

En el nivel de significancia si p valor es menor que 0.05 se rechaza la Ho.

Si p valor es mayor que 0.05 se acepta la Ho.

En la tabla 2 los resultados de la correlacion de Pearson, se observa el valor
de coeficiente de relacion 0.815 indicando una correlacion positiva fuerte vy,
el p valor para ambas variables es menor de 0.05, considerando la regla de
decisioén, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. Por consiguiente, la autoestima

permite el rendimiento académico de forma positiva.

Hipotesis Especifica 1:

Ho: No existe relacion entre lo personal y el rendimiento en estudiantes de

secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

Ha: Existe relacion entre lo personal y el rendimiento en estudiantes de

secundaria de una Institucién Educativa del Callao- 2021.

En la tabla 2 los resultados de la correlacién de Spearman, se observa el
valor de coeficiente de relacion 0.656 indicando una correlacion positiva
moderada, y el p valor es 0,00 para ambas es menor de 0.05, considerando
la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. Por consiguiente, lo

personal permite el rendimiento académico de forma positiva.
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Hipotesis Especifica 2:

Ho: No existe relacién entre lo social y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

Ha: Existe relacion entre lo social y el rendimiento académico en estudiantes

de secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021.

En la tabla 2 los resultados de la correlacion de Pearson, se observa el valor
de coeficiente de relacion 0.682 indicando una correlacion positiva
moderada, y el p valor es 0,00 para ambas es menor de 0.05, considerando
la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. Por consiguiente, lo

social permite el rendimiento académico de forma positiva.

Hipotesis Especifica 3:

Ho: No existe relacion entre lo escolar y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Instituciéon Educativa del Callao-2021.

Ha: Existe relacibn entre lo escolar y el rendimiento académico en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa del Callao-2021.

En la tabla 2 los resultados de la correlacion de Pearson, se observa el valor
de coeficiente de relacion 0.811 indicando una correlacion positiva fuerte, y
el p valor es 0,00 para ambas es menor de 0.05, considerando la regla de
decisién, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. Por consiguiente, lo escolar

permite el rendimiento académico de forma positiva.
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DISCUSION

Acerca de la investigacion, la autoestima y el rendimiento académico en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa del Callao- 2021. En
relacién con el objetivo general de demostrar la relacion de la autoestima y
el rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021, los resultados de la correlacion de Pearson, se
observa se observa el valor de coeficiente de relaciéon 0.815 indicando una
correlacion positiva fuerte y, el p valor para ambas variables es menor de
0.05, considerando la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta la Ha.
Por consiguiente, la autoestima permite el rendimiento académico de forma
positiva. Estos resultados coinciden con lo hallado por Mollo (2020), en su
investigacion realizada a estudiantes del distrito de San Martin de Porres de
tercer afio de secundaria, porque también demostro que existe una relacion
directa entre la autoestima que poseen los estudiantes y su rendimiento
escolar. Adicional a ello, y tomando lo que refiere Alvaro et al. (1990, citado
en Grasso, 2020), afirmando que el rendimiento académico de los
estudiantes estéa siendo influenciada por factores como en este investigacion
es el nivel de autoestima, y afiadido a lo que Vildoso (2003, citado en Chilca,
2017), comprobo lo mismo en su estudio realizado a estudiantes con niveles
bajos de autoestima, encontrando que también tenian bajo nivel en el
rendimiento académico, y que ademas, los habitos de estudio de estos

estudiantes tenian una relacién positiva con su rendimiento;

En relacion con el primer objetivo especifico de demostrar la relacién entre
lo personal y el rendimiento en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021, los resultados de la correlacion de Spearman,
se observa el valor de coeficiente de relacion 0.656 indicando una
correlacion positiva moderada, y el p valor es 0,00 para ambas es menor de
0.05, considerando la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta la Ha..
Con respecto a ello, Lojano (2017), también menciona que aspectos de la
autoestima tales como la confianza, el ser sociable, la seguridad en uno,

entre otros; estarian afectando en el desempefio escolar de los estudiantes;
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estos aspectos fueron contemplados en esta investigacion dentro de la
dimension personal de la autoestima y revelan una correlacion positiva alta

con el rendimiento académico.

En relacién con el segundo objetivo especifico de demostrar la relacion entre
lo social y el rendimiento en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021, los resultados de la correlacion de Pearson, se
observa el valor de coeficiente de relacion 0.682 indicando una correlacion
positiva moderada, y el p valor es 0,00 para ambas es menor de 0.05,
considerando la regla de decisién, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. Este
resultado coincide con la investigacion realizada por Rea (2018), aunque en
este caso la correlacion con la dimension social fue moderada positiva. Por
consiguiente, siguiendo los aportes de Rodriguez y Cafio (2012, citado en
Echegaray, 2018), el componente social de la autoestima cuando es de nivel
alto, los adolescentes se caracterizan por ser menos manipulables a la
presion de otros, se relacionan de forma mas cercana a sus pares, y estos
tienen un buen concepto de él, entre estas y otras caracteristicas, permitiran

al adolescente tener un mejor rendimiento académico.

En relacién con el tercer objetivo especifico de demostrar la relaciéon entre lo
escolar y el rendimiento en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021, los resultados de la correlacion de Pearson, se
observa el valor de coeficiente de relacién 0.811 indicando una correlacion
positiva fuerte, y el p valor es 0,00 para ambas es menor de 0.05,
considerando la regla de decisién, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. Por
lo que se coincidié con los hallazgos de Salguero (2018), debido a que
también encontr6 que en estudiantes con autoestima media y baja existia un
bajo rendimiento académico, esto lo midi6 a través del registro de notas de
los estudiantes; identificando adicionalmente, que unos de los principales
factores causantes de bajo desempefio académico, es el poco interés a las
clases que tienen los estudiantes, debido a que los docentes no los motivan,
esto se relaciona con los resultados del presente trabajo de investigacion, en

el que se encuentra una correlacion positiva muy alta entre la dimension
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escolar de la autoestima (siendo una caracteristica la motivacion del

estudiante) y el rendimiento académico.

Por lo mencionado, todo ello demuestra que los resultados encontrados en
esta investigacion concuerdan con las teorias y antecedentes planteadas en
el marco tedrico, ya que, para cada una de las dimensiones de la autoestima,
esto es la personal, la social y la escolar, la correlacién entre ellas y el

rendimiento académico fue positiva.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero, con respecto al objetivo general de demostrar la relacion de la
autoestima y el rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa del Callao- 2021, se encontré que el nivel de autoestima
tiene una relacion positiva fuerte en el rendimiento académico de los
estudiantes con una correlacién entre las variables y r = 0,815, por lo que,
se concluye que, a mejor nivel de autoestima, los estudiantes tendran un

mejor rendimiento académico, y viceversa.

Segundo, con respecto al primer objetivo especifico de demostrar la relacion
de lo personal y el rendimiento académico en estudiantes de secundaria de
una Institucién Educativa del Callao- 2021, se encontré que en la dimension
personal de la autoestima los estudiantes tienen una correlacion positiva
moderada con el rendimiento académico con un valor r = 0,656, por lo que
se concluye que, a mayor nivel de autoestima en la dimension personal,

mayor sera el rendimiento académico, y viceversa.

Tercero, con respecto al segundo objetivo especifico de demostrar la
relacibn de lo social y el rendimiento académico en estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa del Callao- 2021, se encontré en la
dimension social de la autoestima, los estudiantes tienen una correlacion
positiva moderada con el rendimiento académico con un valor r = 0,682, por
lo que se concluye que, a mayor nivel de autoestima en la dimensién social,

mayor sera el rendimiento académico, y viceversa.

Cuarto, con respecto al tercer objetivo especifico de demostrar la relacion de
lo escolar y el rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa del Callao- 2021, se encontré que, en la dimension
escolar de la autoestima, los estudiantes tienen una correlacion positiva
fuerte con el rendimiento académico con un valor r = 0,811, por lo que se

concluye que, a mayor nivel de autoestima en la dimension escolar, mayor
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sera el rendimiento académico, y viceversa.

Quinto, del total de los estudiantes encuestados de secundaria de una
Institucién Educativa del Callao— 2021, solo el 25% tuvo un nivel alto de

autoestima y un nivel positivo en rendimiento académico.

Sexto, del total de los estudiantes encuestados de secundaria de una
Institucion Educativa del Callao— 2021, solo el 12,5% tuvo un nivel alto en la
dimension personal de la autoestima y positivo en rendimiento académico.
Por lo tanto, existe en los estudiantes un bajo nivel en lo personal que estaria

influyendo en un negativo rendimiento académico.

Séptimo, del total de los estudiantes encuestados de secundaria de una
Institucion Educativa del Callao— 2021, solo el 17,5% tuvo un nivel alto en la
dimensién social de la autoestima y positivo en rendimiento académico. Por
lo tanto, existe en los estudiantes un bajo nivel en lo social que estaria

influyendo en un negativo rendimiento académico.

Octavo, del total de los estudiantes encuestados de secundaria de una
Institucién Educativa del Callao— 2021, solo el 27,5% tuvo un nivel alto en la
dimension escolar de la autoestima y positivo en rendimiento académico. Por
lo tanto, existe en los estudiantes un alto nivel en lo escolar que estaria

influyendo en un positivo rendimiento académico.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucion Educativa del Callao, la implementacion y
desarrollo de actividades que promuevan una mejora en el nivel de la
autoestima, como la visualizaciébn de peliculas que hablen sobre la
autoestima y le ayuden a fomentarla, asimismo realizar talleres donde los
estudiantes aprendan sobre la aceptacién ayudandoles en su valor e
identidad.

Se recomienda a la Institucién Educativa del Callao, crear estrategias que
inviten al involucramiento de los padres en el desarrollo de la autoestima
de sus hijos, especialmente en la dimension personal. Dando pautas para
su aplicaciéon en diferentes situaciones que susciten a nivel familiar; asi
también, en el horario de tutoria, disefiar y aplicar propuestas que fomenten

su desarrollo.

Se recomienda a la Institucion Educativa del Callao, fomentar dentro de las
actividades educativas, el desarrollo de la dimensién social de la
autoestima a través de actividades que permitan la interaccion saludable

entre los estudiantes, y la participacion de forma equitativa e integradora.

Se recomienda a la Institucion Educativa del Callao, brindar mas
herramientas a la plana docente, como una capacitacion al cuerpo docente
que propongan estrategias para la promocion del desarrollo de la
autoestima de forma intencional como parte de las sesiones de clases
programadas en el afio, dando especial énfasis en la dimensién escolar de

la autoestima.

Se recomienda a los padres de familia, participar activamente de las
diferentes convocatorias realizadas por la Institucion Educativa como
Escuela para padres, actividades familiares, dias de celebracion en el afio,
entre otras, con la intencion de ser agentes activos que ayuden al desarrollo

(o restauracion) de la autoestima de sus hijos.
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6. Serecomienda a los padres de familia, buscar apoyo profesional y espiritual
para brindar un acompafiamiento oportuno en la formacion fortalecimiento

y/o restauracion de la autoestima de su hijo (a).

51



REFERENCIAS

Ankur, J., Saket K., et al. (2015). Likert Scale: Explorer and Explained. British

Journal of Applied Science & Technology. Sciencedomain International.

Ayvar, H. (2019). En su investigacion: “La autoestima y la asertividad en
adolescentes de educacion secundaria de un colegio estatal y particular
de un sector del distrito de Santa Anita.” Repositorio DSPACE.

Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de
preparatoria. International Journal of Good Conscience. Recuperado de
http://www.spentamexico.org/v12-n2/A2.12(2)31-44.pdf

Boateng, G., Neilands, T., et al. (2018). Best Practices for Developing and
Validating Scales for Health, Social, and Behavioral Research: A Primer.

Frontiers in Public Health.

Bolivar, C. (2018). Efectos psicosociales de las fobias mas comunes al nivel
estudiantil de la educacién primaria En la Unidad Educativa “Nuestra
Sefiora de Fatima” Ubicada en el municipio Naguanagua del estado
Carabobo. Afo 2018. Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Unidad Educativa Nuestra Sefnora de Fatima.

Bustamante, M. (2018). Estudiando para ser alguien en la vida: Consecuencias
del fracaso educativo en los jovenes de Nauta. Revista Peruana de

Investigacion Educativa.

Camacho, L. (s.f.). La influencia de la formacion de la autoestima y el

autoconcepto en la adolescencia. Universidad de la Sabana.

Carmona, M., Halty, M., Salanova, S. y Schaufeli, W. (2019). How psychological
capital mediates between study- related positive emotions and academic

perfomance. Journal of Happiness Studies.

52


http://www.spentamexico.org/v12-n2/A2.12(2)31-44.pdf

Castillo, A. (2017). Gestion supervisora para el cumplimiento de la Planificacion
en la ejecucién del proyecto de gasificacién nacional en el Municipio los
Guayos. (Tesis de maestria). Facultad de Ingenieria Area de Estudios

de Postgrado, Universidad de Carabobo, Valencia.

Castillo, F. (2018). Las actividades en la naturaleza como herramienta para la
mejora de la autoestima escolar desde la Educacion Fisica. Revista

Horizonte. Ciencias de la Actividad Fisica.

Cerna, O. (2020). Escala de autoestima para adolescentes: Elaboracion y
andlisis psicométrico. Educa UMCH. Revista sobre educacion y

sociedad.

Chilca, M. (2017). Autoestima, habitos de estudio y rendimiento académico en
estudiantes universitarios. Propositos y representaciones. Revista de

Psicologia Educativa.

Coa- Serrano, P. y Tapia- Condori, R. (2021). Habitos de lectura y estudio
relacionados al rendimiento académico por competencias en estudiantes

universitarios de Odontologia. Revista Cientifica Investigacion Andina.

Curiel, L., Ojalvo, V., y Cortizas Y. (2018). La educacion socioafectiva en el
proceso de enseflanza aprendizaje. Centro de Estudios para el
Perfeccionamiento de la Educacion Superior (CEPES). Universidad de

La Habana.
Dareaei, M. (2018). An Investigation Of The Relationship Between Depression
And Self-Esteem With Academic Performance. Azad University of

Khorramabad, Lorestan, Iran.

Diaz, D., Fuentes, I. y Senra, N. (2019). Adolescencia y Autoestima: Su

desarrollo desde las instituciones educativas. Universidad de

53



Cienfuegos. Cuba.

Echegaray, R. (2018). Nivel de autoestima en los estudiantes de primer grado
de secundaria de la institucion educativa N° 006 Mercedes Matilde
Avalos de Herrera — Tumbes, 2018. Repositorio Universidad Catélica Los

Angeles Chimbote.

Escobar, D. (2018). En su investigacion “Autoestima y rendimiento escolar en
estudiantes de 8 a 10 afios provenientes de familias monoparentales de

la Escuela Carlos Ponce Martinez.” Quito.

Falcon, D. (2018). Adolescencia y Autoestima: Su desarrollo desde las
Instituciones  Educativas. Revista Conrado. Recuperado de
http://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado

Fernandez, D. (2019). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico
en el area de matematica en la IE Mariscal Agustin Gamarra- Ayacucho.”

Repositorio Universidad César Vallejo.

Garcia, A., Rivera M., et al. (2019) Autoestima y uso de redes sociales en
estudiantes de la Universidad Privada. Universidad Simén Bolivar.
Colombia.

Grasso, P. (2020). Rendimiento académico: Un recorrido conceptual que
aproxima a una definicion unificada para el ambito superior. Revista de

Educacion.

Gutiérrez, Y. (2020). Estrategias metodoldgicas del docente y rendimiento
académico en estudiantes de la Escuela Académica Profesional de
Educacion de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Balance’s. Revista de Investigacion del

Departamento Académico de Ciencias Contables.

54



De Souza, A., Costa, N. y De Brito, E. (2017). Psychometric properties in
instruments evaluation of reliability and validity. Applications of

Epidemiology.

Heredia, Y. y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico.

Editora Monada. México. Recuperado de: https://bit.ly/3e9SNby

Hernandez- Sampieri, R y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion:
Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. Primera edicion. McGraw-Hill /

Interamericana editores.

Jacome, R. (2019). En su investigacion “La autoestima en el rendimiento

escolar- Taller para padres.” Guayaquil.

Li, j., Han, X,. et al (2017). How social support influences university students'
academic achievement and emotional exhaustion: The mediating role of

self-esteem. Learning and Individual Differences.

Lojano, A. (2017). En su investigaciéon “Cémo influye la autoestima en el
rendimiento académico de los estudiantes de tercer afio de educacion
bésica de la Escuela Fiscomisional Cuenca en el &rea de matematicas,
en el periodo 2015- 2016.” Ecuador.

Luna, M. (2019). En su investigacion “Autoestima y rendimiento escolar en
estudiantes del 4to grado del nivel primario de la institucién educativa
publica “Fe y Alegria N.° 17” de Villa el Salvador, 2018.” Repositorio

Universidad César Vallejo.
Manrique, S. y Estrada, E. (2020). Los habitos de estudio y el rendimiento
académico de los estudiantes del nivel secundario. Ciencia y Desarrollo,

Universidad Alas Peruanas.

Minev, M., Petroba, B; et al (2018). Self. Esteem in adolescents. Trakia Journal

55


https://bit.ly/3e9SNby

of Sciences.

Mollo, E. (2020). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en
estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa en

San Martin de Porres, 2020.” Repositorio Universidad César Vallejo.

Noronha, L., Monteiro, M. y Pinto, N. (2018). A Study on the Self Esteem and
Academic Performance Among the Students. International Journal of

Health Sciences and Pharmacy.

Orth, U. y Robins, R. (2019). Development of self- esteem across the lifespan.
Handbook of personality development. American Psychological

Association.

Page, S. y Nyeboer, J. (2017). Improving the processof research ethics review.

Research Integrity and Peer Review.

Palomino, N. (2019). En su investigacion: “Autoestima y habilidades basicas
para el aprendizaje en los estudiantes de educacion primaria.”

Repositorio de la Universidad de Ciencias y Humanidades.
Panadero, E. (2019). An empirical review of anonymity effects in peer
assessment, peer feedback, peer review, peer evaluation and peer

grading. Assessment & Evaluation in Higher Education.

Panesso, K. (2017). La autoestima, proceso humano. Revista electronica

Psiyconex. Psicologia, psicoanalisis y conexiones.
Peker, G; Rosenfeld, N., et al. (2017) Autoestima y adolescencia. Encuentro de
Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. Universidad de Buenos

Aires.

Pfaeffli, L., Vanderloo, L., et al (2018). Physical activity and depression, anxiety,

56



and self-esteem in children and youth: An umbrella systematic review.

Mental Health and Physical Activity.

Powell, R. (2020). En su investigacion: “Conflicto interparental y autoestima en
adolescentes de una Institucion Educativa Adventista de Lima- Este,

2019” Repositorio de la Universidad Peruana Union.

Rea, L. (2018). En su investigacion: “Autoestima y el rendimiento académico en
matematica en estudiantes de tercer grado de secundaria.” Repositorio

Universidad César Vallejo.

Reguant, M., Vila, R. y Torrado, M. (2018). Using SPSS to interpret the
relationship between two variables according to measurement scale.
REIRE.

Ros, A; Filella, G; Ribes, R; Pérez, N. (2017). En su investigacion “Analisis de la
relacion entre competencias emocionales, autoestima, clima de aula,
rendimiento académico y nivel de bienestar en educacion primaria.”

Espafia.

Saez, A. y Urdaneta, J. (2019). Calidad de servicio en el proceso de recoleccion

domiciliario de residuos solidos. Revista Venezolana de Gerencia.

Salguero, W. (2018). En su investigaciéon “Autoestima y su relacién con el
rendimiento escolar en los estudiantes de tercero basico del Instituto

Normal Mixto Rafael Aqueche.” Guatemala.
Sagib, M. y Ur, K. (2018). Impacto of stress on students academic perfomance
at secondary school level at District Vehari. International Journal of

Learning and Development.

Slocumb E. y Cole, F. (1991). A practical approach to content validation. Applied

Nursing Research. Elsevier.

57



Vasquez, S. (2018). En su investigacion: “Tamanio del efecto del autoconcepto
y la autoimagen en el rendimiento académico de los estudiantes de

octavo grado.” Repositorio Universidad Externado de Colombia.

Villafuerte, P. (2019). Resultados PISA 2018: Latinoamérica por debajo del
promedio. Instituto para el futuro de la educacion. Recuperado de:

https://observatorio.tec.mx/edu-news/prueba-pisa-2018-latinoamerica
Vsevolod, F. (2018). Development of Motivational Variables and Self-Esteem
During the School Career: A Meta-Analysis of Longitudinal Studies.

Review of Educational Research.

Zenteno, M. (2017). La autoestima y como mejorarla. Division de Investigacion

Ciéncia y Tecnologia. Ventana Cientifica.

58



ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Autoestimay el rendimiento académico en estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa del Callao- 2021.

AUTOR: Pariamachi Altamirano, Scarleth M. (0000-0002-5213-935X)

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL:
¢En qué medida se
relaciona la autoestima y el
rendimiento académico en
estudiantes de secundaria
de una Instituciéon Educativa
del Callao- 20217

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢En qué medida se
relaciona lo personal y el
rendimiento académico en
estudiantes de secundaria
de una Instituciéon Educativa
del Callao- 2021?

¢En qué medida se
relaciona lo social y el
rendimiento académico en
estudiantes de secundaria
de una Institucién Educativa
del Callao- 20217

¢En qué medida se
relaciona lo escolar y el
rendimiento académico en
estudiantes de secundaria

OBJETIVO GENERAL:

Demostrar la relacion de la
autoestima y el
rendimiento académico en
estudiantes de secundaria

de una Institucién
Educativa del Callao-
2021.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

Demostrar la relacion de lo
personal y el rendimiento
académico en estudiantes
de secundaria de una
Institucion Educativa del
Callao- 2021.

Demostrar la relacion de lo
social y el rendimiento
académico en estudiantes
de secundaria de una
Institucion Educativa del
Callao- 2021.

Demostrar la relacion de lo
escolar y el rendimiento
académico en estudiantes
de secundaria de una

HIPOTESIS GENERAL:

Existe relacion entre la
autoestima y el rendimiento
académico en estudiantes de
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

HEL1. Existe relacion entre lo
personal y el rendimiento
académico en estudiantes de
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021.

HE2. Existe relacion entre lo
social 'y el rendimiento
académico en estudiantes de
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao- 2021.

HE3 Existe relacion entre lo
escolar y el rendimiento
académico en estudiantes de
secundaria de una Institucién
Educativa del Callao-2021.

Variable 1:
Niveles
Dimensiones Indicadores items 0
rangos
Personal -Aceptacion de si 1-2
mismo. Nunca
(1), Casi
-Grado de aspiracion. 3-4 nunca
(2, A
veces
-Confianza. 5-6 (3), Casi
siempre
@y
Siempre
-Atributos personales. 7-8 (5).
Social -Relaciones 9-10
interpersonales.
-Habilidades sociales. 11-12
-Empatia. 13-14
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de una Instituciéon Educativa
del Callao- 20217

Institucion Educativa del
Callao- 2021.

Escolar -Trabajo a nivel personal | 15-16
y grupal.
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de 19-21
metas.
Variable 2:
. Niveles
Dimensiones Indicadores Items o}
rangos
Personal -Caracteristicas 22-24
personales.
Nunca
(1), Casi
nunca
. - 2,A
-Estilos de aprendizajey | 25-26 veces
cognitivo. (3), Casi
siempre
. @y
-Autoestima 'y 27-28 Siempre
autodireccion. 5).
Escolar -Estrategias 29-30
pedagdgicas del
docente.
-Modelo educativo para 31-32

la evaluacion.
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
TIPO Y NIVEL POBLACION: Variable I:
Invl_estijgac(;én detipo 40 estudiantes Autoestima Para el analisis se hara uso de la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial.
aplicada, de

nivel descriptivo correlacional

DISENO:
No experimental, de corte
transversal

METODO
Cuantitativo,
deductivo

hipotético

TIPO DE MUESTRA

No se va a muestrear, se
realizara el estudio en los
40 estudiantes.

TAMARNO DE MUESTRA:
40

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Pariamachi
Altamirano, Scarleth M.

Afno: 2021

Monitoreo: Agosto- diciembre
2021

Ambito  de  Aplicacion:
Instituciéon Educativa.

Forma de Administracion:
Formulario en Google Docs.

Variable D:
Rendimiento Académico

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Pariamachi
Altamirano, Scarleth M.

Afo: 2021

Monitoreo: Agosto-
diciembre 2021
Ambito  de  Aplicacion:

Instituciéon Educativa.
Forma de Administracion:
Formulario en Google Docs.

Estadistica Descriptiva: Se presentaran los datos para el analisis de la tendencia
central, viabilidad de los datos y demostrar la correlacién entre la variable
independiente (autoestima) y la variable dependiente (rendimiento académico).

Estadistica Inferencial: Se realizara el analisis de la significancia de los resultados
obtenidos a través de los estadisticos no paramétricos.

DE PRUEBA: Prueba hipotesis

Nivel de Significacion: Se realizara la prueba de hipdtesis mediante el estadistico
p _ valor en relacién con el nivel de significacion de 5%

Inferencial: Se realizara la prueba de hip6tesis mediante el estadistico p _ valor
en relacion con el nivel de significacién de 5%
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ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO- 2021.

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSI INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ONES
ESTUDIO MEDICION
-Aceptacion de si mismo. 1-2 Escala de Likert que
mide
\Y| Segln Coopersmith (1967, citado en La variable autoestima segin 1. Nunca
Gbmez 2016), la autoestima consiste en Coopersmith (1967, citado en -Grado de aspiracion. 3-4 2 Casinunca
AUTOESTIMA la imagen y la percepcion de valor que Cerna 2020), opera en tres Personal 3. Aveces
tiene la persona de si mismo. Esta se categorias: alta, media y baja. _ 4. Casi Siempre
reflefa en cuatro aspectos, una es la Esta variable, sera medida a -Confianza. 5-6 5 Siempre
significancia, esto es el nivel de través de las siguientes
aceptacion y amor que siente por las dimensiones: Personal, social y i
personas que considera importantes en escolar. -Atributos personales. 7-8
su vida; la competencia, en la
realizacion de actividades que i i i
considera relevantes; la virtud que esta Social -Relaciones interpersonales. 9-10
expresado en la moralidad y ética; y por
altimo en el poder, que es el nivel de — -
influencia que tiene en su propia vida y -Habilidades sociales. 11-12
en la de otras personas. Para ello, él
considera cuatro dimensiones o0 -
dominios en la autoestima: La general o -Empatia. 13-14
personal, la social, el hogar o familia, y
la escolar academica. -Trabajo a nivel personal y grupal. 15- 16
Escolar
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de metas. 19-21
VD -Caracteristicas personales. 22-24 Escala de Likert que
mide:
RENDIMIENTO Es el aprendizaje que se produce en el La variable rendimiento 1 Nunca
ACADEMICO estudiante en respuesta a la didactica académico, segun Kaczynska _ — — 2. Casinunca
del docente, la cual puede estar (1986, citado por Barreto 2017), -Estilos de aprendizaje y cognitivo. 25-26 3. Aveces
influenciada por diversos factores que el rendimiento académico es la 4 Casi Siempre
5 Siempre
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ejercen accion en el individuo que esta consumacion de todos los Personal -Autoestima y autodireccion. 27-28

aprendiendo. esfuerzos y todas las iniciativas
) en el area escolar, que se da

Segln Heredia y Canon (2017), el por los maestros, por los . —
rendimiento (0 llamado por el autor mismos estudiantes y los -Estrategias pedagogicas del 29-30
como desempefio) académico, son las padres de familia. Opera en docente.
competencias, capacidades y tres niveles: alto, medio y bajo.
habilidades que permiten que se logren i i i - —

gue permiten g 9 Las dimensiones de |a variable Escolar -Modelo educativo para la evaluacién.| 31- 32
los resultados académicos que se rendimiento académico son
espera alcanzar. Este rendimiento tres: Personal y Escolar.

contemplara tres dimensiones:
Personales, familiares y escolares. Los
indicadores, fueron planteados por
Mollo (2016).

Fuente:
e Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de preparatoria. International Joumal of Good Conscience. Recuperado de http://www.spentamexico.org/v12-
n2/A2.12(2)31-44.pdf
e Gomez, E. (2016). En su investigacién “Autoestima y rendimiento académico en Ciencia Tecnologia y Ambiente en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucién educativa,
Villa Rica, Pasco-2016.” Repositorio Universidad César Vallejo.
e Heredia, Y.y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico. Editora Monada. México. Recuperado de: https://bit.ly/3e9SNby

e Mollo, E. (2020). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa en San Martin de Porres, 2020.”
Repositorio Universidad César Vallejo.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO “AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO”

CUESTIONARIO AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO

CASI A CASI
. SIEMPRE NUNCA
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS SIEMPRE | VECES | NUNCA
5 4 3 2 1
Aceptacion de Nunca te comparas con otras personas
si mismo. P P :
Te aceptas como eres.
Grado de Te es facil tomar decisiones.
aspiracion Eres perseverante en lo que haces.
PERSONAL . Tienes una buena opinién de ti.
Confianza — - -
Te es féacil decir lo que piensas.
Te toma poco tiempo acostumbrarte a
Atributos situaciones y lugares nuevos.
personales Te recuperas pronto de una situacién
dificil.
. Tus compafieros valoran tu opinién.
Relaciones - ;
AUTOESTIMA - Te consideras popular entre los chicos (as)
interpersonales
de tu edad.
Conversas con tus comparieros con
Habilidades facilidad.
SOCIAL sociales Las personas se sienten a gusto contigo.
Tus compafieros sienten que tu te
. interesas por ellos.
Empatia
Te consideras un buen amigo (a).
. . Disfrutas mucho realizar actividades
Trabajo a nivel escolares en grupo
ESCOLAR personal y : -
grupal Te sientes capaz delante de tus

compafieros de clase.
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Evaluacién de
logros

Te sientes satisfecho de tus notas en el
colegio.

Te motiva el seguir aprendiendo en clases.

Establecimiento

Sueles ponerte metas de mejora en tus
resultados escolares.

Cumples esas metas que te pones.

de metas.
Estas dando lo mejor de ti en el colegio.
Si no entiendes la clase le preguntas a
alguien.
Caracteristicas | Te sientes motivado cuando sabes cémo
personales hacer las tareas escolares.
Cuando no entiendes las tareas, buscas
ayuda de alguna persona.
PERSONAL | Estilos de Tus notas reflejan lo que has estudiado y
o aprendido.
aprendizaje y ; - :
cognitivo Tienes los materiales necesarios para tus
estudios.
RENDIMIENTO Autog_st|m§,y T? consideras ur? g§tud|ante sobres.ahfente.
ESCOLAR autodireccion | Tienes buena opinion sobre tu rendimiento
escolar.
Comprendes las ensefianzas que recibes
Estrategias de tus profesores.
pedagogicas | Te es mas sencillo comprender las clases
del docente cuando tu profesor (a) usa diversas
actividades en clases.
ESCOLAR La modalidad online (no presencial) de las
clases, ha ayudado en mejorar tu
Modelo

educativo para
la evaluacion.

aprendizaje.

Consideras que los exdmenes evallan lo
que te han ensefiado en clases.
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ANEXO 4: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

CONFIABILIDAD:

Tabla 4
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Vélido 6 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 6 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 5
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,949 32

Fuente: Elaboracién propia.

VALIDACIONES:

Tabla 6
N° JUECES EXPERTOS
1 Mag. Martino Gonzales, Frida
2 | Mag. Avila Mifian, Mildred.
3 Mag. Fernandez Tello, Zanely.
4 Mag. Enrigue Pardo Esquerre.
5 Mag. Chamorro Gaspar, Jaime.
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ANEXO 5: VALIDACIO

CARTA DE PRESENTACION
Mag. Martino Gonzales, Frida

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Autoestima y su influencia en el rendimiento
académico en estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de una Institucién Educativa del Callao-
20217, a fin de optar el grado académico de Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César
Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales especializados para
validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para desarrollar mi
trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revisién y aprobacién del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

. //////////: ///ﬁ?/f///i///" //i Q
Scarleth M. Pariamachi Altamirano
DNI: 42004919
Cel: 958068382
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: AUTOESTIMA

La autoestima como la estimacion o la valoracion que tiene de si misma la persona. Se encuentra
conformada por experiencias, sentimientos, pensamientos acerca de uno mismo, que la persona ha ido
recopilando en su vida, la mayoria de ellas antes de los 18 afios de vida. Esta muy vinculada con la
percepcidn y el auto concepto (Ayvar, 2016).

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Cuando la autoestima sea alta, la persona se autovalorara, podra hacer frente a las criticas,
tendra expectativas, confianza; pero si la autoestima es baja, tendra una actitud y opinion de si
mismo, no adecuadas, siendo negativas, y minimizandose.

Dimensién 2: Social

A mejor autoestima, mejor sera la relacion con los que le rodean. Hay una influencia en la
aceptacion social, que se dard a consecuencia de la autoaceptacion. Se considera aceptado y
aprobado por sus pares y las otras personas, lo que le lleva a una mejor relacion con los demas.
Cuando la autoestima es baja, tendra mayor acercamiento a las personas que muestran
amabilidad o aceptacion hacia su persona. Tiene mucha necesidad de sentir aprobacion, pues
piensa que no la encontrara.

Dimensién 3: Escolar

Cuando la autoestima es alta, la persona tendra capacidades para el aprendizaje y para hacer
frente a tareas que demanda el area académica, puede trabajar en grupos o solo, suelen ser
competitivos, y no se rinden con facilidad. En la persona con autoestima baja, ademéas de mostrar
lo contrario a las caracteristicas antes mencionadas, existe en ellos desmotivacion hacia las
actividades académicas, hay una tendencia a no seguir las normas establecidas por la institucion
educativa, y su rendimiento escolar es bajo.

Variable: RENDIMIENTO ACADEMICO

Es el aprendizaje que se produce en el estudiante en respuesta a la didactica del docente, la cual puede
estar influenciada por diversos factores que ejercen accion en el individuo que esta aprendiendo.
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Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Esta relacionado a las emociones, sentimientos, caracteristicas propias de la persona. Heredia y
Cannon (2017), mencionan que esta comprendido por aspectos como nivel de inteligencia
emocional, estilos de aprendizaje, coeficiente intelectual, sexo, edad, entre otros mas.

Dimension 2: Escolar
Vinculados al area educativa. Heredia y Cannon (2017), mencionan que pueden componerse de
los medios para el aprendizaje y la ensefianza, y la infraestructura del area educativa. Es por ello,

gue se consideran aspectos como estrategias usadas por el docente para la ensefianza, modelos
pedagogicos, entre otros.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO A,CADEMICO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO- 2021.

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSI INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ONES
ESTUDIO MEDICION
-Aceptacion de si mismo. 1-2 Escala de Likert que
mide:
\Y| Seguin Coopersmith (1967, citado en La variable autoestima segin 1. Nunca
Gomez 2016), la autoestima consiste en Coopersmith (1967, citado en -Grado de aspiracion. 3-4 2. Casinunca
AUTOESTIMA la imagen y la percepcién de valor que Gomez 2016), opera en tres Personal 3. Aveces
tiene la persona de si mismo. Esta se categorias: alta, media y baja. i 4. Casi Siempre
refleja en cuatro aspectos, una es la Esta variable, sera medida a -Confianza. 5-6 5. Siempre
significancia, esto es el nivel de través de las siguientes
aceptacién y amor que siente por las dimensiones: Personal, social y i
personas que considera importantes en escolar.. -Atributos personales. 7-8
su vida; la competencia, en la
realizacibn de  actividades que i i i
considera relevantes; la virtud que esta Social -Relaciones interpersonales. 9-10
expresado en la moralidad y ética; y por
tltimo en el poder, que es el nivel de - .
influencia que tiene en su propia vida y -Habilidades sociales. 11-12
en la de otras personas. Para ello, él
considera cuatro dimensiones o -
dominios en la autoestima: La general o -Empatia. 13-14
personal, la social, el hogar o familia, y
la escolar acadeémica. -Trabajo a nivel personal y grupal. 15-16
Escolar
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de metas. 19-21
VD -Caracteristicas personales. 22-24 Escala de Likert que
mide
RENDIMIENTO Es el aprendizaje que se produce en el La variable rendimiento 1. Nunca
ACADEMICO estudiante en respuesta a la didactica académico, segun Kaczynska _ _ _ 2. Casinunca
del docente, la cual puede estar (1986, citado por Barreto 2017), -Estilos de aprendizaje y cognitivo. 25-26 3. Aveces
influenciada por diversos factores que el rendimiento académico es la b | 4. Casi Siempre
ejercen accion en el individuo que esta consumacién de todos los ersona S. Siempre
-Autoestima y autodireccion. 27-28

aprendiendo.

Segln Heredia y Canon (2017), el

esfuerzos y todas las iniciativas
en el area escolar, que se da
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rendimiento (o llamado por el autor por los maestros, por los -Estrategias pedagogicas del 29-30

como desempefio) académico, son las mismos estudiantes y los docente.

competencias, capacidades y padres de familia. Opera en

habilidades que permiten que se logren tres niveles: alto, medio y bajo. - —

los resultados académicos que se Las dimensiones de la variable Escolar -Modelo educativo para la evaluacién.| 31-32
espera alcanzar. Este rendimiento rendimiento académico son

contemplara tres dimensiones: tres: Personal y Escolar.

Personales, familiares y escolares. Los
indicadores, fueron planteados por
Mollo (2016).

Fuente:

e Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de preparatoria. International Joumal of Good Conscience. Recuperado de http://www.spentamexico.org/v12-
n2/A2.12(2)31-44.pdf

e Gomez, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en Ciencia Tecnologia y Ambiente en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucién educativa,
Villa Rica, Pasco-2016.” Repositorio Universidad César Vallejo.

e Heredia, Y.y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico. Editora Monada. México. Recuperado de: https://bit.ly/3e9SNby

e Mollo, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa en San Martin de Porres, 2020.”
Repositorio Universidad César Vallejo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |[Relevancia? Claridad?® Sugerencias
AUTOESTIMA
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No | Si No |SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA GRAMATICAL
Aceptacion de si mismo Vv \Y X SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA
GRAMATICAL
1 ¢ Frecuentemente te comparas con otras personas? \Y Vv X SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA
GRAMATICAL
2 | ;Te es dificil aceptarte como eres? Vv Vv X SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA
GRAMATICAL
Grado de aspiracion
¢ Te es facil tomar decisiones? \Y \Y \Y
¢Terindes con facilidad? \Y \" \"
Confianza
¢ Tienes una buena opinion de ti? Vv \ \
¢ Si tienes algo que decir, lo dices? \ Vv \"

Atributos personales

7 ¢ Te toma mucho tiempo acostumbrarte a situaciones y lugares \ \" \"
nuevos?
8 | ;iTetoma poco tiempo recuperarte después de una situacion dificil? \ Vv X SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA
GRAMATICAL
DIMENSION 2 SOCIAL Si No Si | No | Si No
Relaciones interpersonales
9 | ¢{Tus compafieros valoran tu opinioén? \Y \Y \Y
10 | ;Te consideras popular entre los chicos (as) de tu edad? \ \ \

Habilidades sociales

11 | ;Te es dificil hablar en publico? Vv \" \"

12 | ;Las personas se sienten a gusto contigo? \Y \Y \Y
Empatia

13 | ¢Las personas alrededor tuyo te valoran? \Y \Y \Y

14 | ;Te consideras una persona agradable? Vv Vv Vv

DIMENSION 3 ESCOLAR Si No Si No Si No

Trabajo a nivel personal y grupal




15 | ;Disfrutas trabajar tanto solo como en grupo? \ \" \"
16 | ;Te sientes capaz delante de tu profesor y compafieros de clase? \ Vv \"
Evaluacion de logros
17 | (Te sientes satisfecho de tus notas en el colegio? \ \ \
18 | ;Te motiva el seguir aprendiendo en clases? \Y \" \"
Establecimiento de metas
19 | ;Te pones metas en tus estudios? \' Vv \'%
20 | ;Estas cumpliendo tus metas? Vv Vv Vv
21 | ;Estas dando lo mejor de tien el colegio? \ \ \"
RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No | Si | No
Caracteristicas personales
22 | ;Sino entiendes la clase le preguntas a alguien? \ \ \
23 | ;Te sientes motivado cuando sabes como hacer las tareas escolares? | V Vv Vv
24 |;Cuéndo no entiendes las tareas, peguntas a alguien? \' \% X SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA
GRAMATICAL
Estilos de aprendizaje y cognitivo
25 | Tus notas reflejan lo que has estudiado y aprendido? \ \ \
26 |;Tieneslos materiales necesarios para tus estudios? \ \ \
Autoestima y autodireccion
27 |;Te consideras un estudiante sobresaliente? \Y \Y \Y
28 |;Tienes buena opinién sobre tu rendimiento escolar? \Y \Y \Y
DIMENSION 2 ESCOLAR Si No Si |No Si  |No
Estrategias pedagdgicas del docente
29 |;Comprendes las ensefianzas que recibes de tus profesores? \Y \Y \Y
30 |;Te esmas sencillo comprender las clases cuando tu profesor (a) usa \ \ X SOLO ORGANIZAR ESTRUCTURA
diversos métodos? GRAMATICAL
Modelo educativo para la evaluacion
31 |;La modalidad online ha afectado en tus notas y aprendizaje?
32 |;Consideras que los exdmenes evaltan lo que has aprendido o lo que

te han ensefiado?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ X] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. MARTINO GON ZALES FRIDA MERCEDES  DNI: 08353282

Especialidad del validador: Magister / Doctor en DRA. EN PSICOLOGIA

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
dimension especifica del constructo

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados SON suficientes para medir la dimensién

Nombrey A

28 de octubre del 2021

FRIDA MERCEDES MARTINO GONZALES
DRA.PSICOLOGIA
DMI 0835328
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CARTA DE PRESENTACION
Mag. Avila Mifian, Mildred.

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Autoestima y su influencia en el rendimiento
académico en estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de una Institucion Educativa del Callao-
2021”, a fin de optar el grado académico de Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César
Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales especializados para
validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para desarrollar mi
trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revisién y aprobaciéon del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

e /////// //K %ﬁ?/k//////ﬂ%é ‘A/
Scarleth M. Pariamachi Altamirano
DNI: 42004919
Cel: 958068382
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: AUTOESTIMA

La autoestima como la estimacion o la valoracion que tiene de si misma la persona. Se encuentra
conformada por experiencias, sentimientos, pensamientos acerca de uno mismo, que la persona ha ido
recopilando en su vida, la mayoria de ellas antes de los 18 afios de vida. Esta muy vinculada con la
percepcion y el auto concepto (Ayvar, 2016).

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Cuando la autoestima sea alta, la persona se autovalorara, podra hacer frente a las criticas,
tendra expectativas, confianza; pero si la autoestima es baja, tendra una actitud y opinion de si
mismo, no adecuadas, siendo negativas, y minimizandose.

Dimensién 2: Social

A mejor autoestima, mejor sera la relacion con los que le rodean. Hay una influencia en la
aceptacion social, que se dara a consecuencia de la autoaceptacién. Se considera aceptado y
aprobado por sus pares y las otras personas, lo que le lleva a una mejor relacion con los demas.
Cuando la autoestima es baja, tendra mayor acercamiento a las personas que muestran
amabilidad o aceptacion hacia su persona. Tiene mucha necesidad de sentir aprobacién, pues
piensa que no la encontrara.

Dimensién 3: Escolar

Cuando la autoestima es alta, la persona tendra capacidades para el aprendizaje y para hacer
frente a tareas que demanda el &rea académica, puede trabajar en grupos o solo, suelen ser
competitivos, y no se rinden con facilidad. En la persona con autoestima baja, ademas de mostrar
lo contrario a las caracteristicas antes mencionadas, existe en ellos desmotivacion hacia las
actividades académicas, hay una tendencia a no seguir las normas establecidas por la instituciéon
educativa, y su rendimiento escolar es bajo.

Variable: RENDIMIENTO ACADEMICO

Es el aprendizaje que se produce en el estudiante en respuesta a la didactica del docente, la cual puede
estar influenciada por diversos factores que ejercen accion en el individuo que esta aprendiendo.
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Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Esta relacionado a las emociones, sentimientos, caracteristicas propias de la persona. Heredia y
Cannon (2017), mencionan que esta comprendido por aspectos como nivel de inteligencia
emocional, estilos de aprendizaje, coeficiente intelectual, sexo, edad, entre otros mas.

Dimension 2: Escolar
Vinculados al area educativa. Heredia y Cannon (2017), mencionan que pueden componerse de
los medios para el aprendizaje y la ensefianza, y la infraestructura del area educativa. Es por ello,

gue se consideran aspectos como estrategias usadas por el docente para la ensefianza, modelos
pedagogicos, entre otros.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO A,CADEMICO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO- 2021.

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSI INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ONES
ESTUDIO MEDICION
-Aceptacion de si mismo. 1-2 Escala de Likert que
mide:
\Y| Seguin Coopersmith (1967, citado en La variable autoestima segin 1. Nunca
Gomez 2016), la autoestima consiste en Coopersmith (1967, citado en -Grado de aspiracion. 3-4 2. Casinunca
AUTOESTIMA la imagen y la percepcién de valor que Gomez 2016), opera en tres Personal 3. Aveces
tiene la persona de si mismo. Esta se categorias: alta, media y baja. i 4. Casi Siempre
refleja en cuatro aspectos, una es la Esta variable, sera medida a -Confianza. 5-6 5. Siempre
significancia, esto es el nivel de través de las siguientes
aceptacién y amor que siente por las dimensiones: Personal, social y i
personas que considera importantes en escolar.. -Atributos personales. 7-8
su vida; la competencia, en la
realizacibn de  actividades que i i i
considera relevantes; la virtud que esta Social -Relaciones interpersonales. 9-10
expresado en la moralidad y ética; y por
tltimo en el poder, que es el nivel de - .
influencia que tiene en su propia vida y -Habilidades sociales. 11-12
en la de otras personas. Para ello, él
considera cuatro dimensiones o -
dominios en la autoestima: La general o -Empatia. 13-14
personal, la social, el hogar o familia, y
la escolar acadeémica. -Trabajo a nivel personal y grupal. 15-16
Escolar
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de metas. 19-21
VD -Caracteristicas personales. 22-24 Escala de Likert que
mide
RENDIMIENTO Es el aprendizaje que se produce en el La variable rendimiento 1. Nunca
ACADEMICO estudiante en respuesta a la didactica académico, segun Kaczynska _ _ _ 2. Casinunca
del docente, la cual puede estar (1986, citado por Barreto 2017), -Estilos de aprendizaje y cognitivo. 25-26 3. Aveces
influenciada por diversos factores que el rendimiento académico es la b | 4. Casi Siempre
ejercen accion en el individuo que esta consumacién de todos los ersona S. Siempre
-Autoestima y autodireccion. 27-28

aprendiendo.

Segln Heredia y Canon (2017), el

esfuerzos y todas las iniciativas
en el area escolar, que se da
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rendimiento (o llamado por el autor por los maestros, por los -Estrategias pedagogicas del 29-30

como desempefio) académico, son las mismos estudiantes y los docente.

competencias, capacidades y padres de familia. Opera en

habilidades que permiten que se logren tres niveles: alto, medio y bajo. - —

los resultados académicos que se Las dimensiones de la variable Escolar -Modelo educativo para la evaluacién.| 31-32
espera alcanzar. Este rendimiento rendimiento académico son

contemplara tres dimensiones: tres: Personal y Escolar.

Personales, familiares y escolares. Los
indicadores, fueron planteados por
Mollo (2016).

Fuente:

e Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de preparatoria. International Joumal of Good Conscience. Recuperado de http://www.spentamexico.org/v12-
n2/A2.12(2)31-44.pdf

e Gomez, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en Ciencia Tecnologia y Ambiente en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucién educativa,

Villa Rica, Pasco-2016.” Repositorio Universidad César Vallejo.
e Heredia, Y.y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico. Editora Monada. México. Recuperado de: https://bit.ly/3e9SNby

e Mollo, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa en San Martin de Porres, 2020.”
Repositorio Universidad César Vallejo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
AUTOESTIMA
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si No
Aceptacion de si mismo
1 | ¢Frecuentemente te comparas con otras personas? X X X
2 | ¢Te es dificil aceptarte como eres? X X X
Grado de aspiracién
3 | ¢Te es facil tomar decisiones? X X X
4 | ¢Te rindes con facilidad? X X X
Confianza
5 | ¢Tienes una buena opinién de ti? X X X
6 | ¢Sitienes algo que decir, lo dices? X X X
Atributos personales
7 ¢ Te toma mucho tiempo acostumbrarte a situaciones y lugares X X X
nuevos?
8 | ¢Te toma poco tiempo recuperarte después de una situacion dificil? X X X
DIMENSION 2 SOCIAL Si No Si | No Si No
Relaciones interpersonales
9 | ¢Tus comparieros valoran tu opinién? X X X
10 | ¢Te consideras popular entre los chicos (as) de tu edad? X X X
Habilidades sociales
11 | ¢/ Te es dificil hablar en publico? X X X
12 | ¢Las personas se sienten a gusto contigo? X X X
Empatia
13 | ¢Las personas alrededor tuyo te valoran? X X X
14 | ;Te consideras una persona agradable? X X X
DIMENSION 3 ESCOLAR Si No Si No Si No
Trabajo a nivel personal y grupal
15 | ¢Disfrutas trabajar tanto solo como en grupo? X X X Proponer una alternativa: o solo o en grupo,
profesor o compafieros. Ambas posibilidades
16 | ¢Te sientes capaz delante de tu profesor y compafieros de clase? X X X pueden ser excluyentes y no sabrian qué
responder.
Evaluacion de logros
17 | ¢(Te sientes satisfecho de tus notas en el colegio? X X X
18 | ¢ Te motiva el seguir aprendiendo en clases? X X X
Establecimiento de metas
19 | (Te pones metas en tus estudios? X X X
20 . . X X X La pregunta es en tiempo presente y no deja
¢Estas cumpliendo tus metas? resguegsta para un tiemgo ?uturo 0 p>::13ad0.J
21 | ¢Estas dando lo mejor de ti en el colegio? X X X
RENDIMIENTO ACADEMICO X X
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si | No
Caracteristicas personales
22 | ¢Sino entiendes la clase le preguntas a alguien? X X X
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gue te han ensefiado?

23 | ¢Te sientes motivado cuando sabes como hacer las tareas X X X
escolares?
24 | ¢Cuando no entiendes las tareas, peguntas a alguien? X X X
Estilos de aprendizaje y cognitivo
25 | ¢Tus notas reflejan lo que has estudiado y aprendido? X X X
26 | ¢Tienes los materiales necesarios para tus estudios? X X X
Autoestima y autodireccion
27 | ¢Te consideras un estudiante sobresaliente? X X X
28 | ¢ Tienes buena opinién sobre tu rendimiento escolar? X X X
DIMENSION 2 ESCOLAR Si No Si No Si_ | No
Estrategias pedagdgicas del docente
29 | ¢Comprendes las ensefianzas que recibes de tus profesores? X X X
30 | ¢Te es mas sencillo comprender las clases cuando tu profesor (a) X X X
usa diversos métodos?
Modelo educativo para la evaluacion
31 | ¢La modalidad online ha afectado en tus notas y aprendizaje? X X X Proponer una alternativa. Ambas
32 | ¢Consideras que los examenes evallan lo que has aprendido o lo X X X posibilidades pueden ser excluyentes y no

sabrian qué responder.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. AVILA MINAN MILDRED

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [X]

DNI: 25572316

Especialidad del validador: Magister / Doctor en ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

04 de noviembre del 2021

irma
Mildred Avila Mifian
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CARTA DE PRESENTACION
Mag. Fernandez Tello, Zanely.

Presente
Asunto:  Validacidn de instrumentos a traves de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Autoestima y su influencia en el rendimiento
académico en estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de una Institucion Educativa del Callao -
20217, a fin de optar el grado académico de Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César
Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacién de profesionales especializados para
validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para desarrollar mi
trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y aprobacion del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

e,,\/r//'///7/k/:"//‘/ﬁw}/7/////-//é F/
Scarleth M. Pariamachi Altamirano
DNI: 42004919
Cel: 958068382
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: AUTOESTIMA

La autoestima como la estimacion o la valoracion que tiene de si misma la persona. Se encuentra
conformada por experiencias, sentimientos, pensamientos acerca de uno mismo, que la persona ha ido
recopilando en su vida, la mayoria de ellas antes de los 18 afios de vida. Esta muy vinculada con la
percepcidn y el auto concepto (Ayvar, 2016).

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Cuando la autoestima sea alta, la persona se autovalorara, podra hacer frente a las criticas,
tendra expectativas, confianza; pero si la autoestima es baja, tendra una actitud y opinion de si
mismo, no adecuadas, siendo negativas, y minimizandose.

Dimensién 2: Social

A mejor autoestima, mejor sera la relacion con los que le rodean. Hay una influencia en la
aceptacion social, que se dard a consecuencia de la autoaceptacion. Se considera aceptado y
aprobado por sus pares y las otras personas, lo que le lleva a una mejor relacion con los demas.
Cuando la autoestima es baja, tendra mayor acercamiento a las personas que muestran
amabilidad o aceptacion hacia su persona. Tiene mucha necesidad de sentir aprobacion, pues
piensa que no la encontrara.

Dimensién 3: Escolar

Cuando la autoestima es alta, la persona tendra capacidades para el aprendizaje y para hacer
frente a tareas que demanda el area académica, puede trabajar en grupos o solo, suelen ser
competitivos, y no se rinden con facilidad. En la persona con autoestima baja, ademas de mostrar
lo contrario a las caracteristicas antes mencionadas, existe en ellos desmotivacion hacia las
actividades académicas, hay una tendencia a no seguir las normas establecidas por la institucion
educativa, y su rendimiento escolar es bajo.

Variable: RENDIMIENTO ACADEMICO

Es el aprendizaje que se produce en el estudiante en respuesta a la didactica del docente, la cual puede
estar influenciada por diversos factores que ejercen accién en el individuo que esta aprendiendo.
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Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Esta relacionado a las emociones, sentimientos, caracteristicas propias de la persona. Heredia y
Cannon (2017), mencionan que esta comprendido por aspectos como nivel de inteligencia
emocional, estilos de aprendizaje, coeficiente intelectual, sexo, edad, entre otros mas.

Dimension 2: Escolar
Vinculados al area educativa. Heredia y Cannon (2017), mencionan que pueden componerse de
los medios para el aprendizaje y la ensefianza, y la infraestructura del area educativa. Es por ello,

gue se consideran aspectos como estrategias usadas por el docente para la ensefianza, modelos
pedagogicos, entre otros.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO- 2021.

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSI INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ONES
ESTUDIO MEDICION
-Aceptacion de si mismo. 1-2 Escala de Likert que
mide
\Y| Segln Coopersmith (1967, citado en La variable autoestima segun 1. Nunca
Gbmez 2016), la autoestima consiste en Coopersmith (1967, citado en -Grado de aspiracion. 3-4 2. Casinunca
AUTOESTIMA | |a imagen y la percepcién de valor que Gomez 2016), opera en tres Personal 3. Aveces
tiene la persona de si mismo. Esta se categorfas: alta, media y baja. _ 4. Casi Siempre
refleja en cuatro aspectos, una es la Esta variable, sera medida a -Confianza. 5-6 5. Siempre
significancia, esto es el nivel de través de las siguientes
aceptacion y amor que siente por las dimensiones: Personal, social y i
personas que considera importantes en escolar.. -Atributos personales. 7-8
su vida; la competencia, en la
realizacion de  actividades que i i i
considera relevantes; la virtud que esta Social -Relaciones interpersonales. 9-10
expresado en la moralidad y ética; y por
tltimo en el poder, que es el nivel de — -
influencia que tiene en su propia vida y -Habilidades sociales. 11-12
en la de otras personas. Para ello, él
considera cuatro dimensiones o E i 13-14
dominios en la autoestima: La general o -=mpatia.
personal, la social, el hogar o familia, y
la escolar académica. -Trabajo a nivel personal y grupal. 15- 16
Escolar
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de metas. 19-21
VD -Caracteristicas personales. 22-24 Escala de Likert que
mide:
RENDIMIENTO Es el aprendizaje que se produce en el La variable rendimiento 1. Nunca
ACADEMICO estudiante en respuesta a la didactica académico, segin Kaczynska , — _ 2. Casinunca
del docente, la cual puede estar (1986, citado por Barreto 2017), -Estilos de aprendizaje y cognitivo. 25-26 3. Aveces
influenciada por diversos factores que el rendimiento académico es la 4. Casi Siempre
ejercen accion en el individuo que esta consumacion de todos los Personal S. Siempre
-Autoestima y autodireccion. 27-28

aprendiendo.

Segln Heredia y Canon (2017), el

esfuerzos y todas las iniciativas
en el area escolar, que se da
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rendimiento (o llamado por el autor por los maestros, por los -Estrategias pedagogicas del 29-30

como desempefio) académico, son las mismos estudiantes y los docente.

competencias, capacidades y padres de familia. Opera en

habilidades que permiten que se logren tres niveles: alto, medio y bajo. - —

los resultados académicos que se Las dimensiones de la variable Escolar -Modelo educativo para la evaluacién.| 31-32
espera alcanzar. Este rendimiento rendimiento académico son

contemplara tres dimensiones: tres: Personal y Escolar.

Personales, familiares y escolares. Los
indicadores, fueron planteados por
Mollo (2016).

Fuente:

e Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de preparatoria. International Joumal of Good Conscience. Recuperado de http://www.spentamexico.org/v12-
n2/A2.12(2)31-44.pdf

e Gomez, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en Ciencia Tecnologia y Ambiente en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucién educativa,
Villa Rica, Pasco-2016.” Repositorio Universidad César Vallejo.

e Heredia, Y.y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico. Editora Monada. México. Recuperado de: https://bit.ly/3e9SNby

e Mollo, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa en San Martin de Porres, 2020.”
Repositorio Universidad César Vallejo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
AUTOESTIMA
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si No
Aceptacion de si mismo

1 | ¢Frecuentemente te comparas con otras personas? X X X

2 | ¢Te es dificil aceptarte como eres? X X X
Grado de aspiracién

3 | ¢Te es facil tomar decisiones? X X X

4 | ¢Te rindes con facilidad? X X X
Confianza

5 | ¢Tienes una buena opinién de ti? X X X

6 | ¢Sitienes algo que decir, lo dices? X X X
Atributos personales

7 ¢ Te toma mucho tiempo acostumbrarte a situaciones y lugares X X X
nuevos?

8 | ¢Te toma poco tiempo recuperarte después de una situacion dificil? X X X
DIMENSION 2 SOCIAL Si No Si | No Si No
Relaciones interpersonales

9 | ¢Tus comparieros valoran tu opinién? X X X

10 | ¢Te consideras popular entre los chicos (as) de tu edad? X X X
Habilidades sociales

11 | ¢/ Te es dificil hablar en publico? X X X

12 | ¢Las personas se sienten a gusto contigo? X X X
Empatia

13 | ¢Las personas alrededor tuyo te valoran? X X X

14 | ;Te consideras una persona agradable? X X X
DIMENSION 3 ESCOLAR Si No Si No Si No
Trabajo a nivel personal y grupal

15 | ¢Disfrutas trabajar tanto solo como en grupo? X X X

16 | ¢ Te sientes capaz delante de tu profesor y compafieros de clase? X X X
Evaluacidén de logros

17 | ¢Te sientes satisfecho de tus notas en el colegio? X X X

18 | ¢ Te motiva el seguir aprendiendo en clases? X X X
Establecimiento de metas

19 | (Te pones metas en tus estudios? X X X

20 | ¢Estas cumpliendo tus metas? X X X

21 | ¢Estés dando lo mejor de ti en el colegio? X X X

RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si | No
Caracteristicas personales
22 | ¢Sino entiendes la clase le preguntas a alguien? X X X
23 | ¢Te sientes motivado cuando sabes como hacer las tareas X X X
escolares?




24 | ¢Cuéndo no entiendes las tareas, peguntas a alguien? X X X
Estilos de aprendizaje y cognitivo

25 | ¢Tus notas reflejan lo que has estudiado y aprendido? X X X

26 | ¢Tienes los materiales necesarios para tus estudios? X X X
Autoestima y autodireccion

27 | ¢Te consideras un estudiante sobresaliente? X X X

28 | ¢Tienes buena opinion sobre tu rendimiento escolar? X X X
DIMENSION 2 ESCOLAR Si No Si No Si | No
Estrategias pedagdgicas del docente

29 | ¢Comprendes las ensefianzas que recibes de tus profesores? X X X

30 | ¢Te es mas sencillo comprender las clases cuando tu profesor (a) X X X
usa diversos métodos?
Modelo educativo para la evaluacion

31 | ¢La modalidad online ha afectado en tus notas y aprendizaje? X X X

32 | ¢Consideras que los examenes evallan lo que has aprendido o lo X X X
gue te han ensefiado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador. Fernandez Tello Zanely

Especialidad del validador: Magister / Doctor en Mg. Administracion de la Educacion

Aplicable [ X ]

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 09361735

No aplicable [ ]

26 de octubre del 2021

Zanely Fernandez Tello
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CARTA DE PRESENTACION
Mag. Enrique Pardo Esquerre.

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis “Autoestima y su influencia en el rendimiento
académico en estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de una Institucién Educativa del Callao-
20217, a fin de optar el grado académico de Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César
Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales especializados para
validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para desarrollar mi
trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revisién y aprobaciéon del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

e /////// //K %ﬁ?/k//////ﬂ%é ‘A/
Scarleth M. Pariamachi Altamirano
DNI: 42004919
Cel: 958068382
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: AUTOESTIMA

La autoestima como la estimacion o la valoracion que tiene de si misma la persona. Se encuentra
conformada por experiencias, sentimientos, pensamientos acerca de uno mismo, que la persona ha ido
recopilando en su vida, la mayoria de ellas antes de los 18 afios de vida. Estd muy vinculada con la
percepcidn y el auto concepto (Ayvar, 2016).

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Cuando la autoestima sea alta, la persona se autovalorara, podra hacer frente a las criticas,
tendra expectativas, confianza; pero si la autoestima es baja, tendra una actitud y opinion de si
mismo, no adecuadas, siendo negativas, y minimizandose.

Dimensién 2: Social

A mejor autoestima, mejor sera la relacion con los que le rodean. Hay una influencia en la
aceptacion social, que se dard a consecuencia de la autoaceptacion. Se considera aceptado y
aprobado por sus pares y las otras personas, lo que le lleva a una mejor relacion con los demas.
Cuando la autoestima es baja, tendra mayor acercamiento a las personas que muestran
amabilidad o aceptacion hacia su persona. Tiene mucha necesidad de sentir aprobacién, pues
piensa que no la encontrara.

Dimensién 3: Escolar

Cuando la autoestima es alta, la persona tendra capacidades para el aprendizaje y para hacer
frente a tareas que demanda el area académica, puede trabajar en grupos o solo, suelen ser
competitivos, y no se rinden con facilidad. En la persona con autoestima baja, ademas de mostrar
lo contrario a las caracteristicas antes mencionadas, existe en ellos desmotivacion hacia las
actividades académicas, hay una tendencia a no seguir las normas establecidas por la instituciéon
educativa, y su rendimiento escolar es bajo.

Variable: RENDIMIENTO ACADEMICO

Es el aprendizaje que se produce en el estudiante en respuesta a la didactica del docente, la cual puede
estar influenciada por diversos factores que ejercen accién en el individuo que esta aprendiendo.
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Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Esta relacionado a las emociones, sentimientos, caracteristicas propias de la persona. Heredia y
Cannon (2017), mencionan que esta comprendido por aspectos como nivel de inteligencia
emocional, estilos de aprendizaje, coeficiente intelectual, sexo, edad, entre otros mas.

Dimension 2: Escolar
Vinculados al area educativa. Heredia y Cannon (2017), mencionan que pueden componerse de
los medios para el aprendizaje y la ensefianza, y la infraestructura del area educativa. Es por ello,

gue se consideran aspectos como estrategias usadas por el docente para la ensefianza, modelos
pedagogicos, entre otros.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO- 2021.

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSI INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ONES
ESTUDIO MEDICION
-Aceptacion de si mismo. 1-2 Escala de Likert que
mide
\Y| Segln Coopersmith (1967, citado en La variable autoestima segun 1. Nunca
Gbmez 2016), la autoestima consiste en Coopersmith (1967, citado en -Grado de aspiracion. 3-4 2. Casinunca
AUTOESTIMA | |a imagen y la percepcién de valor que Gomez 2016), opera en tres Personal 3. Aveces
tiene la persona de si mismo. Esta se categorfas: alta, media y baja. _ 4. Casi Siempre
refleja en cuatro aspectos, una es la Esta variable, sera medida a -Confianza. 5-6 5. Siempre
significancia, esto es el nivel de través de las siguientes
aceptacion y amor que siente por las dimensiones: Personal, social y i
personas que considera importantes en escolar.. -Atributos personales. 7-8
su vida; la competencia, en la
realizacion de  actividades que i i i
considera relevantes; la virtud que esta Social -Relaciones interpersonales. 9-10
expresado en la moralidad y ética; y por
tltimo en el poder, que es el nivel de — -
influencia que tiene en su propia vida y -Habilidades sociales. 11-12
en la de otras personas. Para ello, él
considera cuatro dimensiones o E i 13-14
dominios en la autoestima: La general o -=mpatia.
personal, la social, el hogar o familia, y
la escolar acadeémica. -Trabajo a nivel personal y grupal. 15- 16
Escolar
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de metas. 19-21
VD -Caracteristicas personales. 22-24 Escala de Likert que
mide:
RENDIMIENTO Es el aprendizaje que se produce en el La variable rendimiento 1. Nunca
ACADEMICO estudiante en respuesta a la didactica académico, segin Kaczynska , — _ 2. Casinunca
del docente, la cual puede estar (1986, citado por Barreto 2017), -Estilos de aprendizaje y cognitivo. 25-26 3. Aveces
influenciada por diversos factores que el rendimiento académico es la 4. Casi Siempre
ejercen accion en el individuo que esta consumacion de todos los Personal S. Siempre
-Autoestima y autodireccion. 27-28

aprendiendo.

Segln Heredia y Canon (2017), el

esfuerzos y todas las iniciativas
en el area escolar, que se da
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rendimiento (o llamado por el autor por los maestros, por los -Estrategias pedagogicas del 29-30

como desempefio) académico, son las mismos estudiantes y los docente.

competencias, capacidades y padres de familia. Opera en

habilidades que permiten que se logren tres niveles: alto, medio y bajo. - —

los resultados académicos que se Las dimensiones de la variable Escolar -Modelo educativo para la evaluacién.| 31-32
espera alcanzar. Este rendimiento rendimiento académico son

contemplara tres dimensiones: tres: Personal y Escolar.

Personales, familiares y escolares. Los
indicadores, fueron planteados por
Mollo (2016).

Fuente:

e Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de preparatoria. International Joumal of Good Conscience. Recuperado de http://www.spentamexico.org/v12-
n2/A2.12(2)31-44.pdf

e Gomez, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en Ciencia Tecnologia y Ambiente en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucién educativa,
Villa Rica, Pasco-2016.” Repositorio Universidad César Vallejo.

e Heredia, Y.y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico. Editora Monada. México. Recuperado de: https://bit.ly/3e9SNby

e Mollo, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa en San Martin de Porres, 2020.”
Repositorio Universidad César Vallejo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
AUTOESTIMA
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si No
Aceptacion de si mismo

1 | ¢Frecuentemente te comparas con otras personas? X X X

2 | ¢Te es dificil aceptarte como eres? X X X
Grado de aspiracién

3 | ¢Te es facil tomar decisiones? X X X

4 | ¢Te rindes con facilidad? X X X
Confianza

5 | ¢Tienes una buena opinién de ti? X X X

6 | ¢Sitienes algo que decir, lo dices? X X X
Atributos personales

7 ¢ Te toma mucho tiempo acostumbrarte a situaciones y lugares X X X
nuevos?

8 | ¢Te toma poco tiempo recuperarte después de una situacion dificil? X X X
DIMENSION 2 SOCIAL Si No Si | No Si No
Relaciones interpersonales

9 | ¢Tus comparieros valoran tu opinién? X X X

10 | ¢Te consideras popular entre los chicos (as) de tu edad? X X X
Habilidades sociales

11 | ¢/ Te es dificil hablar en publico? X X X

12 | ¢Las personas se sienten a gusto contigo? X X X
Empatia

13 | ¢Las personas alrededor tuyo te valoran? X X X

14 | ;Te consideras una persona agradable? X X X
DIMENSION 3 ESCOLAR Si No Si No Si No
Trabajo a nivel personal y grupal

15 | ¢Disfrutas trabajar tanto solo como en grupo? X X X

16 | ¢ Te sientes capaz delante de tu profesor y compafieros de clase? X X X
Evaluacidén de logros

17 | ¢Te sientes satisfecho de tus notas en el colegio? X X X

18 | ¢ Te motiva el seguir aprendiendo en clases? X X X
Establecimiento de metas

19 | (Te pones metas en tus estudios? X X X

20 | ¢Estas cumpliendo tus metas? X X X

21 | ¢Estés dando lo mejor de ti en el colegio? X X X

RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si | No
Caracteristicas personales
22 | ¢Sino entiendes la clase le preguntas a alguien? X X X
23 | ¢Te sientes motivado cuando sabes como hacer las tareas X X X
escolares?




24 | ¢Cuéndo no entiendes las tareas, peguntas a alguien? X X X

Estilos de aprendizaje y cognitivo

25 | ¢Tus notas reflejan lo que has estudiado y aprendido? X X X

26 | ¢Tienes los materiales necesarios para tus estudios? X X X
Autoestima y autodireccion

27 | ¢Te consideras un estudiante sobresaliente? X X X

28 | ¢Tienes buena opinion sobre tu rendimiento escolar? X X X
DIMENSION 2 ESCOLAR Si No Si No Si | No
Estrategias pedagdgicas del docente

29 | ¢Comprendes las ensefianzas que recibes de tus profesores? X X X

30 | ¢Te es mas sencillo comprender las clases cuando tu profesor (a) X X X

usa diversos métodos?

Modelo educativo para la evaluacion

31 | ¢La modalidad online ha afectado en tus notas y aprendizaje? X X X

32 | ¢Consideras que los examenes evallan lo que has aprendido o lo

gue te han ensefiado? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Enrique Miguel Pardo Esquerre  DNI: 18855955

Especialidad del validador: Magister en Administracion de la Educacion ...............c.ccoceveennnn.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 26 de octubre del 2021
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados é}o‘”&

son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
Especialidad



CARTA DE PRESENTACION
Mag. Chamorro Gaspar, Jaime.

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su conocimiento
que me encuentro desarrollando la tesis “Autoestima y su influencia en el rendimiento académico en
estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de una Institucion Educativa del Callao-2021”, a fin de
optar el grado académico de Magister en Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Norte.

Para lograr eso, es requisito contar con la participacion de profesionales especializados para validar
y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para desarrollar mi trabajo de
investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y aprobaciéon del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
1. Carta de presentacion.

2. Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
3. Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

. //////////: %ﬁ?/b’//////’%z F/
Scarleth M. Pariamachi Altamirano
DNI: 42004919
Cel: 958068382
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: AUTOESTIMA

La autoestima como la estimacién o la valoracion que tiene de si misma la persona. Se encuentra conformada
por experiencias, sentimientos, pensamientos acerca de uno mismo, que la persona ha ido recopilando en
su vida, la mayoria de ellas antes de los 18 afios de vida. Esta muy vinculada con la percepcion y el auto
concepto (Ayvar, 2016).

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Cuando la autoestima sea alta, la persona se autovalorara, podra hacer frente a las criticas, tendra
expectativas, confianza; pero si la autoestima es baja, tendra una actitud y opinién de si mismo, no
adecuadas, siendo negativas, y minimizandose.

Dimensién 2: Social

A mejor autoestima, mejor sera la relacion con los que le rodean. Hay una influencia en la aceptacion
social, que se dara a consecuencia de la autoaceptacion. Se considera aceptado y aprobado por
sus pares y las otras personas, lo que le lleva a una mejor relacion con los demas. Cuando la
autoestima es baja, tendra mayor acercamiento a las personas que muestran amabilidad o
aceptacion hacia su persona. Tiene mucha necesidad de sentir aprobacion, pues piensa que no la
encontrara.

Dimensién 3: Escolar

Cuando la autoestima es alta, la persona tendra capacidades para el aprendizaje y para hacer frente
atareas que demanda el area académica, puede trabajar en grupos o solo, suelen ser competitivos,
y no se rinden con facilidad. En la persona con autoestima baja, ademas de mostrar lo contrario a
las caracteristicas antes mencionadas, existe en ellos desmotivacion hacia las actividades
académicas, hay una tendencia a no seguir las normas establecidas por la institucién educativa, y
su rendimiento escolar es bajo.

Variable: RENDIMIENTO ACADEMICO

Es el aprendizaje que se produce en el estudiante en respuesta a la didactica del docente, la cual puede
estar influenciada por diversos factores que ejercen accién en el individuo que esta aprendiendo.
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Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: Personal

Estéa relacionado a las emociones, sentimientos, caracteristicas propias de la persona. Heredia y
Cannon (2017), mencionan que estd comprendido por aspectos como nivel de inteligencia
emocional, estilos de aprendizaje, coeficiente intelectual, sexo, edad, entre otros mas.

Dimension 2: Escolar
Vinculados al area educativa. Heredia y Cannon (2017), mencionan que pueden componerse de los
medios para el aprendizaje y la ensefianza, y la infraestructura del area educativa. Es por ello, que

se consideran aspectos como estrategias usadas por el docente para la ensefianza, modelos
pedagogicos, entre otros.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO GRADO DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO- 2021.

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSI INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ONES
ESTUDIO MEDICION
-Aceptacion de si mismo. 1-2 Escala de Likert que
mide
\Y| Segln Coopersmith (1967, citado en La variable autoestima segun 1. Nunca
Gbmez 2016), la autoestima consiste en Coopersmith (1967, citado en -Grado de aspiracion. 3-4 2. Casinunca
AUTOESTIMA | |a imagen y la percepcién de valor que Gomez 2016), opera en tres Personal 3. Aveces
tiene la persona de si mismo. Esta se categorfas: alta, media y baja. _ 4. Casi Siempre
refleja en cuatro aspectos, una es la Esta variable, sera medida a -Confianza. 5-6 5. Siempre
significancia, esto es el nivel de través de las siguientes
aceptacion y amor que siente por las dimensiones: Personal, social y i
personas que considera importantes en escolar.. -Atributos personales. 7-8
su vida; la competencia, en la
realizacion de  actividades que i i i
considera relevantes; la virtud que esta Social -Relaciones interpersonales. 9-10
expresado en la moralidad y ética; y por
tltimo en el poder, que es el nivel de — -
influencia que tiene en su propia vida y -Habilidades sociales. 11-12
en la de otras personas. Para ello, él
considera cuatro dimensiones o E i 13-14
dominios en la autoestima: La general o -=mpatia.
personal, la social, el hogar o familia, y
la escolar acadeémica. -Trabajo a nivel personal y grupal. 15- 16
Escolar
-Evaluacion de logros. 17-18
-Establecimiento de metas. 19-21
VD -Caracteristicas personales. 22-24 Escala de Likert que
mide:
RENDIMIENTO Es el aprendizaje que se produce en el La variable rendimiento 1. Nunca
ACADEMICO estudiante en respuesta a la didactica académico, segin Kaczynska , — _ 2. Casinunca
del docente, la cual puede estar (1986, citado por Barreto 2017), -Estilos de aprendizaje y cognitivo. 25-26 3. Aveces
influenciada por diversos factores que el rendimiento académico es la 4. Casi Siempre
ejercen accion en el individuo que esta consumacion de todos los Personal S. Siempre
-Autoestima y autodireccion. 27-28

aprendiendo.

Segln Heredia y Canon (2017), el

esfuerzos y todas las iniciativas
en el area escolar, que se da
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rendimiento (o llamado por el autor por los maestros, por los -Estrategias pedagogicas del 29-30

como desempefio) académico, son las mismos estudiantes y los docente.

competencias, capacidades y padres de familia. Opera en

habilidades que permiten que se logren tres niveles: alto, medio y bajo. - —

los resultados académicos que se Las dimensiones de la variable Escolar -Modelo educativo para la evaluacién.| 31-32
espera alcanzar. Este rendimiento rendimiento académico son

contemplara tres dimensiones: tres: Personal y Escolar.

Personales, familiares y escolares. Los
indicadores, fueron planteados por
Mollo (2016).

Fuente:

A

Barreto, f. (2017). Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de preparatoria. International Joumal of Good Conscience. Recuperado de http://www.spentamexico.org/v12-

n2/A2.12(2)31-44.pdf

Gdmez, E. (2016). En su investigacion “Autoestima y rendimiento académico en Ciencia Tecnologia y Ambiente en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucién
educativa, Villa Rica, Pasco-2016.” Repositorio Universidad César Vallejo.

Heredia, Y.y Canon, B. (2017). Estudios sobre el desempefio académico. Editora Monada. México. Recuperado de: https:/bit.ly/3e9SNby

Mollo, E. (2016). En su investigacién “Autoestima y rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa en San Martin de Porres, 2020.”

Repositorio Universidad César Vallejo.
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https://bit.ly/3e9SNby

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
AUTOESTIMA
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si No
Aceptacion de si mismo
1 | ¢Frecuentemente, te comparas con otras personas?
2 | ¢Te es facil aceptarte como eres?
Grado de aspiracién
3 | ¢Te es facil tomar decisiones?
4 | ¢Eres perseverante en lo que haces?
Confianza
5 | ¢Tienes una buena opinién de ti?
6 | ¢Sitienes algo que decir, lo dices?
Atributos personales
7 ¢ Te toma poco tiempo acostumbrarte a situaciones y lugares
nuevos?
8 | ¢Te toma poco tiempo recuperarte después de una situacion dificil?
DIMENSION 2 SOCIAL Si No Si | No Si No
Relaciones interpersonales
9 | ¢Tus compaiieros valoran tu opinién?
10 | ¢Te consideras popular entre los chicos (as) de tu edad?
Habilidades sociales
11 | (Te es facil hablar en publico?
12 | ¢Las personas se sienten a gusto contigo?
Empatia
13 | ¢Las personas alrededor tuyo te valoran?
14 | ;Te consideras una persona agradable?
DIMENSION 3 ESCOLAR Si No Si No Si No
Trabajo a nivel personal y grupal
15 | ¢Disfrutas trabajar tanto solo como en grupo?
16 | ¢Te sientes capaz delante de tu profesor y comparfieros de clase?
Evaluacidén de logros
17 | ¢Te sientes satisfecho de tus notas en el colegio?
18 | ¢ Te motiva el seguir aprendiendo en clases?
Establecimiento de metas
19 | (Te pones metas en tus estudios?
20 | ¢Estas cumpliendo tus metas?
21 | ¢Estés dando lo mejor de ti en el colegio?
RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1 PERSONAL Si No Si No Si | No
Caracteristicas personales
22 | ¢Sino entiendes la clase le preguntas a alguien?
23 | ¢Te sientes motivado cuando sabes como hacer las tareas
escolares?
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24 | ;Cuéndo no entiendes las tareas, peguntas a alguien?
Estilos de aprendizaje y cognitivo

25 | ¢Tus notas reflejan lo que has estudiado y aprendido?
26 | ¢Tienes los materiales necesarios para tus estudios?
Autoestima y autodireccion

27 | ¢Te consideras un estudiante sobresaliente?

28 | ¢Tienes buena opinion sobre tu rendimiento escolar?
DIMENSION 2 ESCOLAR Si No Si No Si | No
Estrategias pedagdgicas del docente

29 | ¢Comprendes las ensefianzas que recibes de tus profesores?

30 | ¢Te es mas sencillo comprender las clases cuando tu profesor (a)
usa diversos métodos?

Modelo educativo para la evaluacion

31 | ¢La modalidad online ha afectado en tus notas y aprendizaje?

32 | ¢Consideras que los examenes evallan lo que has aprendido o lo
gue te han ensefiado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. CHAMORRO GASPAR JAIME LUIS  DNI: 04066670
Especialidad del validador: Magister / Doctor en: Mg. Administracidn de la Educacion

. 08 de noviembre del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados A

son suficientes para medir la dimensién =k

Mg. Jaime Luis CHAMORRO GASPAR
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Resultados en Excel
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