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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo implementar un plan ergonémico para
disminuir los riesgos musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., 2021. El disefio del presente estudio fue pre-experimental, cuya
muestra estuvo conformada por 6 trabajadores; donde se empled instrumentos
ergondémicos, como: Fichas para la identificacion y evaluacion rapida de riesgos
ergonomicos, REBA, Check List OCRA y NIOSH.

Los principales resultados, en la pre-evaluacién mediante el método REBA, un
equivalente 17% esta expuesto a un nivel de riesgo “Muy alto” y “Medio”, y un 67%
en nivel “Alto”; por medio del método Check List OCRA, se verifico la presencia de
riesgo “Inaceptable Alto”, con un 67% y un 33% “Inaceptable Medio”; y el método
NIOSH hallé un 17% en riesgo limitado y 83% en riesgo moderado. Por otro lado,
en la post-evaluacion, se obtuvo una reduccion del riesgo; REBA mostré un 67%
de riesgo “Bajo” y un 33% “Medio”; el Check List OCRA, un 67% de riesgo
“Inaceptable Medio” e “Inaceptable Leve” un 33%.; y NIOSH, un equitativo 50% en
riesgo moderado y limitado. Se concluyd, que, a través de la implementacion del
plan ergonémico se logrd disminuir los riesgos musculoesqueléticos (p = 0.000 <
0.05).

Palabras claves: Plan ergondmico, Método REBA, Método Check List OCRA,

Método NIOSH, riesgos musculoesqueléticos.
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Abstract

The objective of this research was to implement an ergonomic plan to reduce
musculoskeletal risks in the area of operations of the company SEMUPROI S.R.L.,
2021. The design of this study was pre-experimental, whose sample consisted of 6
workers; where ergonomic instruments were used, such as: Sheets for the
identification and rapid evaluation of ergonomic risks, REBA, Check List OCRA and
NIOSH.

The main results, in the pre-assessment using the REBA method, an equivalent
17% is exposed to a "Very high" and "Medium" level of risk, and 67% to a "High"
level; Using the OCRA Check List method, the presence of "High Unacceptable”
risk was verified, with 67% and "Medium Unacceptable” 33%; and the NIOSH
method found 17% at limited risk and 83% at moderate risk. On the other hand, in
the post-evaluation, a risk reduction was obtained; REBA showed a 67% “Low” risk
and a 33% “Medium’ risk; the OCRA Check List, 67% “Medium Unacceptable” risk
and 33% “Mild Unacceptable”; and NIOSH, an equal 50% at moderate and limited
risk. It was concluded that, through the implementation of the ergonomic plan,

musculoskeletal risks were reduced (p = 0.000 < 0.05).

Keywords: Ergonomic plan, REBA Method, OCRA Check List Method, NIOSH

Method, musculoskeletal risks.
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I. INTRODUCCION

En las diversas organizaciones, los trabajadores enfrentan una variedad de peligros
y enfermedades profesionales, o que genera preocupaciones sobre su salud y
bienestar. Los trastornos musculoesqueléticos (TME) en la actualidad son la causa
mas comun de ausentismo y reduccion de la productividad, ademas estan
afectando la funcion de una persona para desarrollar sus tareas de manera idénea
(Castro et al. 2018). Cabe sefialar que los TME pertenecen a los inconvenientes de
salud méas frecuentes en las naciones en desarrollo y en vias de desarrollo
(Senthilkumar, Parthiban y Parghavi 2019) [trad.], esto se debe a que el riesgo
postural y la incomodidad muscular tienen un impacto profundo en la economia

industrial global (Mendinueta et al. 2017).

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (2021), cada dia una
persona fallece gracias a un infortunio de trabajo o una patologia profesional;
siendo 2,78 millones de individuos fallecidos por afio. Asi mismo, la OIT hallé que
es un hecho que 374 millones de accidentes laborales cada afio no son mortales,
lo que resulta en al menos cuatro dias de ausentismo laboral, en la que sefiala
ademas que el costo de este problema, que se soporta a diario, es enorme y que
el aporte econdmico de los accidentes y enfermedades representa cada afio el
3,94% del PIB mundial. Cabe resaltar, que esto se evidencia en la tercera Encuesta
europea de organizaciones sobre peligros nuevos y emergentes (ESENER),
realizada el primer semestre del 2019, donde el 72.8% manifiesta estar por largos
periodos en posicién sentada, 72.2% realiza movimientos repetitivos de mano o
brazo, 60.7% levanta 0 mueve personas o cargas Yy el 57.1% mantiene posturas
gue producen cansancio o dolor; valores que se han visto mas incrementados
desde la encuesta 2014 (Colorado, Hervas y Zimmermann 2020). Ademas, segun
la Organizacion Mundial de la Salud (2021), alrededor de 1710 millones de

individuos padecen de TME, de los cuales el dolor lumbar es el mas frecuente.

Del mismo modo, en los ultimos afios, a nivel nacional se estd dando mayor
importancia al campo de la “ERGONOMIA”, por ende, se deberia destacar la

contribucion de esta misma como la disciplina cientifica en la prevencion y



disminucion de los TME de procedencia gremial (Elorza et al. 2017); dedicada al

analisis de la relacién entre el operario y su ambito de trabajo.

Es necesario mencionar que, a lo largo de los afios, se han desarrollado planes y
metodologias para adaptar y mejorar el entorno de trabajo, con el objetivo de
ayudar a las empresas a afrontar la salud y los costos que esta implica, y hacer que
determinadas normativas sean mas favorables en beneficio a la calidad de vida de
los trabajadores (Garcia y Sanchez 2020) [trad.]; plantedndose distintas maneras
de prevencién para reducir la incidencia de TME, entre ellas la intervencién
ergondémica (Soto y Mufioz 2018). Por ende, el MTPE en 2008, promulgé la R.M.
375-2008-TR, que hace del campo de la ergonomia una herramienta importante

para la prevencion de lesiones musculoesqueléticas.

En efecto, segun estadisticas de enero del 2021, hay un total de 2400 notificaciones
registradas en Peru, de las cuales el 98.42% son accidentes laborales no mortales,
el 0.54% accidentes mortales, 0.92% incidentes peligrosos y el 0.13% a
enfermedades ocupacionales. De igual forma a nivel regional, se registraron en La
Libertad 2 accidentes mortales, 12 accidentes de trabajo y 1 incidente peligroso
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2021). A comparacion del mes de
enero del 2019, antes de la pandemia, se notificaron 2621 accidentes a nivel
nacional, analizando la tendencia de los datos existe una correlacion positiva alta,
pues en el mes de enero de 2020 se registré 2897 notificaciones lo cual representa

un crecimiento del 10,7% en comparacion con enero del afio anterior (MTPE 2020).

De igual forma, a nivel local, el sector de servicios a otras empresas, enfocados a
realizar trabajos multiples de proyectos industriales, se ha visto afectado por esta
problematica, debido a que no aplican la ergonomia bajo las normativas peruanas
0 estandares internacionales; destacando que la empresa SEMUPROI S.R.L.
ubicada en el distrito de Santiago de Cao - Cartavio, no fue ajena a esta realidad,
pues no solo se vieron afectados por el desempleo a causa de la COVID-19, sino
ademas, existe evidencia que en el area de operaciones los trabajadores durante
su jornada laboral, soportan lesiones ergondmicas producto de una mala postura,
movimientos bruscos, entre otros; incidiendo en el padecimiento de lesiones
musculoesqueléticas, evidenciandose una deficiencia en temas de seguridad y

ergonomia; es por ello que se hace primordial tomar accién para reducir, minimizar



y mantener el control de dichos probables peligros, ya que en la compafia en

estudio no existe ningun tipo de proyecto ergonomico (Ver anexo 2). De modo que,

cabe la pregunta de investigacion ¢Cudl es el impacto de implementar un plan
ergonémico en los riesgos musculoesqueléticos en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L., 20217

En vista de esta problematica, el presente proyecto de investigacion se justifica
tedricamente, pues permitird desde el marco de la seguridad y salud ocupacional,
contribuir al conocimiento poco existente en el sector sobre la implementacion de
un plan ergonémico y su efecto en los riesgos musculoesqueléticos. Ademas, el
estudio se justifica metodol6gicamente puesto que la utilizacion de una estrategia
ergondémica, servird como guia y cuyos resultados obtenidos quedaran como aporte
para el sector, con el objetivo de conocer la realidad de su personal, y logren tomar
las medidas de prevencion necesarias, a fin de garantizar una seguridad total
(Garcia y Sanchez 2020) [trad.]. Ademas, tiene relevancia practica y social, porque
busca brindar a la empresa las bases para adoptar algunas medidas de control y
mejora, mediante la implementacion de un plan ergonémico como herramienta de
proteccion hacia los trabajadores, y de esta manera estar a la vanguardia de los

nuevos métodos para disminuir los riesgos musculoesqueléticos (Pinto 2015).

Por todo lo mencionado anteriormente, la investigacién tiene como fin general
implementar un plan ergonémico para disminuir los riesgos musculoesqueléticos
en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021. Este iria de la
mano con nuestros objetivos especificos: diagnosticar el estado actual del area de
operaciones entorno a los riesgos ergonomicos en la empresa SEMUPROI
S.R.L.,2021, aplicar las metodologias ergonomicas para evaluar los riesgos
musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI
S.R.L.,2021, Implementar el plan ergonémico en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L., 2021 y por Uultimo evaluar los riesgos
musculoesqueléticos después de la implementacién del plan ergonémico en el area
de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021. Por consiguiente,
conjeturamos la siguiente hipétesis, la implementacion de un plan ergonémico
disminuye los riesgos musculoesqueléticos en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L., 2021.



II. MARCO TEORICO

Cabe sefialar que algunas investigaciones han indagado en temas similares de
indole ergonémico, como Ramos, Ocafia y Mamai (2018), en Lima - Perd, cuya
investigacion tuvo como fin conocer el efecto de la implementacién de un Programa
Educativo para reducir los riesgos musculoesqueléticos en los trabajadores de una
empresa del sector textil. Cuya indagacion fue de tipo pre-experimental, donde se
us6 una muestra por conveniencia, que agrupa a 50 trabajadores evaluados por un
cuestionario elaborado por los propios autores. Luego de la utilizacién del programa
se verific6 su efectividad con la prueba Wilcoxon. Concluyendo que la
implementacion del programa ayudd a que los trabajadores tengan conocimiento
de los riesgos musculoesqueléticos, e incentivarlos a practicar habitos que
favorezcan su salud, el cual tras aplicar la evaluacién ergonémicay sugerir mejoras,
se refleld con el tiempo una reduccion significativa en los trastornos

musculoesqueléticos, promoviendo un ambiente saludable y el trabajo mas seguro.

Asimismo, lainvestigacion de Oseda et al. (2020), en Cariete - Peru, concuerda con
el anterior estudio, donde concluyd que gracias a la implementacion de un
programa de intervencion laboral se puede reducir el riesgo disergonémico
relacionado directamente con los trastornos musculoesqueléticos, pues en su post
evaluacion mediante el método REBA, se obtuvo una reduccion del riesgo, siendo

los nuevos valores en un 75% de riesgo bajo, y un 25% de riesgo inapreciable.

Es necesario destacar, que las anteriores investigaciones utilizaron diversas
metodologias de evaluacion ergondémica para determinar el grado de peligro al cual
se encuentran los colaboradores; relacionandose con el estudio de Gonzales
(2019), en Lima - Perq, cuya investigacion tuvo como objetivo manifestar los
resultados alcanzados por la aplicacion de metodologias ergondmicas en tres
puestos de trabajo desarrollados en un taller de confecciones, cuyo estudio fue del
tipo pre-experimental. Para el analisis ergondmico se evaluaron las actividades
mediante el método REBA y Check List OCRA, donde se obtuvieron los siguientes
resultados, que de las 3 posturas analizadas con el método REBA, 2 posturas
(67%) se encontrd en un nivel de riesgo inicial alto y una postura (33%) en un riesgo

medio; mientras que mediante el método Check List OCRA, 2 posturas (67%) se



encontré6 en un nivel de riesgo inaceptable alto y una postura (33%) riesgo
inaceptable medio. De la cual, luego se propusieron e implementaron medidas
correctivas y preventivas para reducir los sobreesfuerzos de los operarios. Por
ultimo, se realiz6 la post evaluacién, obteniendo resultados favorables para el
bienestar de los operarios, entre ellos, mediante el método REBA final, se obtuvo
un 67% de actividades en nivel de riesgo bajo y un 33% en nivel medio, ademas
mediante el método Check List OCRA final, se obtuvo un 100% en riesgo leve. Se
concluyé, que el modelo propuesto para prevenir los riesgos disergondmicos,
reduce los sobre esfuerzos de los operarios.

Adicionalmente, Davila e Infante (2020), en Truijillo - Perd, cuya investigacion fue
del tipo pre experimental, con la finalidad de reducir el nivel de riesgo
musculoesquelético al cual se encuentran los trabajadores, por medio de la
implementacion de un Plan ergonomico. Para el desarrollo del estudio se necesitd
aplicar la evaluacion rapida de riesgos ergonémicos, en la que se utilizo luego del
diagnostico el método REBA, OCRA y NIOSH. Se concluyo que la implementacion
del Plan Ergondmico ayuda a reducir los riesgos musculoesqueléticos, tal como lo

muestra la post evaluacion realizada a los trabajadores.

Asi mismo, se resalta que dentro de la estructura de un plan ergonémico debe
existir pausas activas y capacitaciones relacionadas a ergonomia, que son
desarrolladas y explicadas por medio de charlas; tal como lo muestran La Madrid y
Arroyo (2018), en Trujillo - Peru cuya investigacion tuvo como objetivo implementar
un plan ergonémico para reducir los riesgos asociados a TME en una empresa
constructora. Entre ellos, utilizo métodos RULA y REBA para la evaluacion postural
de mayor riesgo, teniendo en cuenta a 9 actividades para determinar las areas del
cuerpo mas afectadas y, en base a estos resultados, proponer un plan ergonémico
para reducir las posturas ergonémicas desfavorables, que incluya capacitaciones y
una serie de ejercicios de estiramiento y fortalecimiento muscular, logrando una

reduccion del riesgo ergonémico.

Al estudio anterior se le atribuye la investigacion de Chavez y Zamora (2019) en
Trujillo - Peru, donde se diagnosticd, mediante el Check List los factores de riesgo

ergondmico presente en la empresa ganadera, cuyos resultados obtenidos fueron



levantamiento de carga con un 32%, a la que se calific6 con un nivel de riesgo
(rojo), a su vez, el factor tendencias repetitivas se ubicd en un nivel de riesgo (rojo)
con un 43%, a comparacion de las posturas estaticas y dinamicas, que fue atribuido
como nivel de riesgo (gris) con un 89%,; en el que después de realizado el
diagnéstico para los factores de riesgo atribuidos en color (rojo y gris), se procedio
a las acciones necesarias para ser evaluadas, lo que conlleva a la identificacion del

método ergondmico a utilizar.

De igual forma a nivel internacional, segun Hemati et al. (2020), en Isfahan - Iran,
cuyo obijetivo tuvo implementar un programa de intervencién ergonémica destinado
a reducir las enfermedades musculoesqueléticas que enfrentan los trabajadores de
la industria harinera. La investigacion es de tipo pre-experimental, que muestra las
distintas etapas del plan, incluyendo la organizacion del equipo de implementacion
del plan, analisis y evaluacion de tareas e intervenciones ergonomicas para la
evaluacion posterior de la efectividad del plan. Para identificar enfermedades
musculoesqueléticas, se utilizd el cuestionario nordico y el cuestionario
musculoesquelético holandés para estudiar los factores de riesgo ergonémico y las
percepciones de los trabajadores sobre el potencial de mejora. Los resultados
obtenidos antes de la intervencion mostraron que las enfermedades
musculoesqueléticas eran mas frecuentes en la zona lumbar, brazos, hombros,
piernas, muslos, rodillas, cuello y mufiecas. La evaluacion de enfermedades
musculoesqueléticas después de la intervencion mostré que el programa de
intervencion ergondémica tuvo un impacto positivo en las enfermedades
musculoesqueléticas de cuello, hombros, espalda baja, muslos, rodillas y piernas
(p < 0,05). Se Concluyé que las intervenciones de ingenieria y gestion
implementadas en este estudio han reducido significativamente el nivel de factores
de riesgo ergondémico y la incidencia de enfermedades musculoesqueléticas entre

los trabajadores de diferentes unidades del molino harinero [trad.].

Cabe resaltar que también existen otras metodologias con las cuales se pueden
evaluar los riesgos musculoesqueléticos relacionados a factores de riesgo
ergonomicos; tal como lo muestra en la investigacion de Espinoza (2017), en
Ecuador, que hizo uso de diversas herramientas; tales como, el Cuestionario

Nérdico para la identificacion preliminar de los trastornos musculoesqueléticos y los



Métodos RULA y REBA para el andlisis de posturas forzadas con el fin de conocer
su categoria de riesgo y de actuacion. Los resultados luego de la aplicacion del
método REBA a los 26 trabajadores, determin6 que el 4% de colaboradores se
encuentran en un riesgo bajo, 81% en riesgo medio y un 15% en riesgo alto,
ademas de manera similar con el método RULA, se determin6 que un 4% de los
trabajadores evaluados se encontraron en una categoria de riesgo bajo y alto, y un
92% con nivel medio. En la que se concluyd, que es necesaria la actuacion en el

area de trabajo para reducir el factor riesgo ergonémico asociado a TME.

De igual modo, es fundamental entender que la ergonomia es la rama de ciencia
gue trata de ofrecer soluciones a las malas adaptaciones de disefio que poseen los
puestos de trabajo; con la finalidad de poder facilitar las actividades de los
trabajadores en el ambiente laboral; que incluye, herramientas, materiales, equipos,
maquinas, metodos de trabajo y la distribucion organizada del trabajo (De Oliveira
et al. 2018) [trad.]. En adicion, segun la Norma Basica ergondémica en el Perq, es
una disciplina que mejora la relacion entre los trabajadores, las maquinas y el
ambiente para adaptar los lugares de trabajo a la experiencia y las limitaciones de
los empleados, reduciendo la fatiga y estrés laboral, para aumentar el rendimiento

y la estabilidad (Venegas y Cochachin 2019).

Por otro lado, la ergonomia ambiental estudia los componentes externos al ser
humano, los cuales afectan en el funcionamiento de los trabajadores. Estos factores
son: el nivel de ruido, vibracién, temperatura e iluminacién; estas ayudan a evaluar
y redisefar el ambito de trabajo con el fin de mejorar la productividad, la seguridad
y el bienestar (confort) del colaborador (Lopes et al. 2017) [trad.]. De igual manera,
es importante comprender que un plan ergonémico, se basa en procedimientos de
intervencion orientados a la solucién de problemas ergonémicos; por medio de una
programacién que incluye metodologias, herramientas y secuencia de actividades
gue ayuden a la busqueda de medidas innovadoras para mejorar las condiciones
de trabajo (Pinto 2015).

También, es importante tener en cuenta que las pausas activas y el programa de
capacitacion en temas ergondmicos forman parte de un plan ergonémico; por lo

gue las pausas activas se definen como secuencias de actividades que se realizan



en el ambiente de trabajo, que abarca ejercicios que ayudan al estimulo y relajacion
del trabajador, con la finalidad de reducir los riesgos ergonémicos durante su
jornada laboral (Céaceres-Mufioz et al. 2017); ademas, el programa de capacitacion
en temas ergonémicos buscar discernir con el personal de trabajo un tema
especifico relacionado con la ergonomia durante un tiempo establecido, con el fin
de informar e inculcar una cultura preventiva en riesgo ergonémico en todo el
personal (Pinto 2015).

Por otro lado, se entiende como actividades al proceso de observacion y trabajo en
equipo que conlleva a facilitar el desarrollo de una serie de tareas o acciones
planificadas cronoldgicamente dependiendo del usuario; en donde, el objetivo es
gue todas estas tareas sean desarrolladas adecuadamente, segun lo establecido
(Li, Gul y Al-Hussein 2019) [trad.]. En adicion, segun la RAE considera a la actividad
como un universalismo de operaciones o tareas propias de una sujeto o entidad.
Cabe mencionar la investigacion de Pinto (2015), en la cual tomé referencia al
porcentaje de cumplimiento de sus medidas de control propuestas en su Programa
de Ergonomia Participativa, del cual, mediante la siguiente formula, se obtuvo el
indicador de cumplimiento:

Actividades ejecutadas
x 100

Actividades planificadas

Asi mismo, es preciso sefialar, que los recursos son la fuente o medio de cualquier
clase como capacidades humanas u objetos materiales que se emplean a menudo
de manera conjunta para cumplir un fin o beneficio, tomando en cuenta que estos
recursos generan un costo por su utilidad (Villacrés 2019) [trad.]. Es necesario
tomar como referencia a Garcia (2018), en el desarrollo de su programa
ergondmico, donde sefial6, que los trabajos ergonémicos pueden ser muy
complejos a la hora de cuantificar tanto los costes como los beneficios asociados,
pero que al presente es posible calcular el costo de implementacion, siendo la
sumatoria de todos los recursos materiales y recurso de mano de obra que se han

requerido:

Costos = ), Recursos materiales + recurso de mano de obra



Por otra parte, uno de los causantes mas comunes de riesgos musculoesqueléticos,
son los factores de riesgos ergonémicos que derivan de aquellas actividades
humanas vinculadas a un determinado entorno, que pueden generar la posibilidad
de sufrir alguna lesién o dafio en el patrimonio; que a un mediano y largo plazo
desencadenaria en enfermedades ocupacionales (Lenon y Cassiano 2018) [trad.].
Cabe resaltar, que existen 4 factores de riesgos ergondémicos de origen humano
gue son frecuentemente experimentados por los trabajadores en el desarrollo de
sus ocupaciones; ocasionando trastornos musculoesqueléticos (TME); entre ellos,
la adopcién de mala postura, tareas repetitivas, empuje y traccién de cargas y

manipulacion manual de cargas (Guzman-Velasco y Diago-Franco 2019) [trad.].

Se entienden por posturas forzadas, a las posiciones que no permitan al operario
moverse con facilidad y que son mantenidas por tiempos prolongados; por lo que
es necesario adoptar posturas que requieran de gran esfuerzo fisico para que sea
considerada una mala postura; si no también, podemos encontrarla en actividades
gue no requieren mucha fuerza, como por ejemplo en trabajos de oficina (Charles
et al. 2018) [trad.].

Por consiguiente, los movimientos repetitivos, son actividades secuenciales que se
desarrollan prolongadamente durante la mayor parte del trabajo; hasta se podria
clasificar como operaciones estaticas y en actividades dinamicas que requieren de
secuencias repetidas durante periodos inferiores a 30 segundos (Cardoso y Mazini
2017) [trad.]. Ademas, el empuje y traccion de cargas, es la fuerza o esfuerzo fisico
de manera directa o indirecta que se requieren en los diferentes puestos de trabajo
para traccionar, empujar o jalar algun objeto con la finalidad de trasladarlo de un
determinado lugar a otro, involucrando tanto a las extremidades superiores como
inferiores; estas pueden provocar lesiones, golpes, cansancio y fatiga; por ello se
recomienda utilizar herramientas que faciliten al trabajador a reducir el riesgo de
contraer alguna enfermedad del tipo musculoesquelético durante la jornada laboral
(Pifeda et al. 2016).

Del mismo modo, la manipulacién manual de cargas, es considerada al esfuerzo
fisico humano de manera directa o indirecta, que incumbe el levantamiento y

transporte de cargas; las cuales se realiza con la ayuda de las extremidades



inferiores como superiores; por lo que estas actividades se deben realizar de forma
responsable, de lo contrario podria repercutir en la seguridad y salud del trabajador
(Saavedra, Paredes y Quintana 2021).

En la presente investigacion, se plantea implementar un plan ergonémico que
ayude a reducir los riesgos musculoesqueléticos, para lo cual es necesario la
aplicacion de algunas metodologias de evaluacion ergonémica, las cuales facilitan
la recoleccién de datos para establecer el nivel de riesgo ergondémico relacionados
directamente a los trabajadores del area de operaciéon de la empresa SEMUPROI
S.R.L. Entre los métodos mas utilizados para el diagndstico de los diversos factores
de riesgo ergondmico presentes en el entorno laboral, se encuentra la evaluacion
rapida de riesgos ergonomicos, que consta en identificar aquellos requisitos,
caracteristicas de la tarea realizada y los factores de riesgo ergonémico, que, de
acuerdo con los criterios establecidos, se podra determinar si la tarea implica un
nivel de riesgo aceptable (nivel verde) o un riesgo inaceptable / alto (nivel rojo) para
su posterior mejora (CENEA 2019).

Por un lado, el método REBA (Rapid Entire Body Assessment), ayuda a fomentar
el estudio de las posturas que tienen el potencial de provocar TME, teniendo como
base el método RULA, y del mismo modo valorar los factores de riesgo como
movimientos repetitivos, y esfuerzo en las extremidades inferiores (piernas, tronco,
hombros y cuello) y extremidades superiores (mufiecas, antebrazos y brazos); con
el fin de reducir el nivel de riesgo disergonémico, por medio de mejoras en el
método de trabajo (Hignett y Mcatamney 2000) [trad.]. Otra de las metodologias
aplicadas, es el método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), que se caracteriza
por evaluar posturas individuales en los miembros superiores; a la vez,
considerando la postura adoptada, fuerza aplicada, duracién y la frecuencia de los
movimientos de las extremidades, como: mufieca, brazos, antebrazos, cuello,

tronco y piernas (Abobakr et al. 2019) [trad.].

Asimismo, el método OWAS, ayuda a evaluar y valorar el nivel de riesgo al cual se
exponen los trabajadores, en relacion a las posturas que adoptan durante su
jornada laboral. Asimismo, es muy importante tener conocimiento de que a

diferencia del método RULA y REBA que evaltan individualmente las posturas, la

10



metodologia OWAS evalla globalmente las posturas adoptadas durante el

desarrollo de una determinada tarea (Valero et al. 2016) [trad.].

Ademas, el método OCRA, o también llamado como Check-List, contribuye a la
evaluacion rapida de extremidades superiores (hombro, mano, mufieca y codo) de
los individuos que se encuentran realizando determinadas actividades en un puesto
de trabajo; con la finalidad de determinar los riesgos ergonémicos relacionados a
movimientos repetitivos y a otros factores; como, postura, fuerza aplicada,
frecuencia, recuperacion, y otros como, vibracién, ritmo de trabajo y precision
(Subiran 2021). Del mismo modo, el método ERIN ayuda a valorar el nivel de riesgo
al cual se encuentra expuesto un trabajador debido a la exposicion de factores de
riesgo ergondmico que originan diferentes TME de origen ocupacional. Por otro
parte, el procedimiento Carga Limite Recomendada por NIOSH, es la metodologia
gue ayuda a evaluar el levantamiento manual de cargas; donde el resultado de la
ecuacion es el peso maximo que debe cargar un individuo en un determinado

puesto de trabajo para evitar lesiones lumbares (Cuautle et al. 2019) [trad.], entre

otras. (Ver tabla 8)

Es necesario sefalar, que los trastornos musculoesqueléticos (TME) son
enfermedades del tipo ocupacional; las cuales, son un conjunto de lesiones
degenerativas o inflamatorias de articulaciones, musculos, tendones, nervios,
ligamentos, entre otros; cuyos factores son de origen multifactorial (Pineda et al.
2019) [trad.]. También, pueden presentarse en cualquier area del cuerpo
dependiendo del entorno y de la actividad que se esté desarrollando; por lo tanto,
es importante destacar que los TMEs, perjudican de manera directa la salud de los
trabajadores, ya sea a mediano o largo plazo; provocando incapacidad parcial o
total (Penkala, El-Debal y Coxon 2018) [trad.].

Ademas, con el paso del tiempo dichas molestias tienen la posibilidad de crear
patologias ocupacionales; por lo que, hay superficies anatomicas en el cuerpo
humano donde las molestias musculoesqueléticas se desarrollan con mas
frecuencia, como, por ejemplo: cuello, hombros, codos, mufiecas, espalda y

extremidades (Morabito, Penkala y Coxon 2021) [trad.].
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Entre los riesgos musculoesqueléticos mas comunes tenemos: dorsalgia, que se
caracteriza por exponer dolencia en el sector dorsal.; por lo cual, los individuos que
padecen esta enfermedad presentan inflexibilidad muscular; mayormente este tipo
de TME, se producen por la carencia de equipos y herramientas adecuadas para el
desempefio de la actividad; también, se originan por malas posturas y mas aun por
la manipulacion manual de cargas, ya que no se puede sobrepasar con la norma

de limite de peso, el cual es de 20 — 25 kg (Bonini-Rocha et al. 2021) [trad.].

Por otro lado, la lumbalgia, esta produce dificultad para flexionar y se ubica en zona
de las vértebras lumbares; por lo que, basicamente estas son producidas por
posturas inadecuadas, sobrecarga fisica y sobreesfuerzo; asi mismo, las molestias
se encuentran en la zona lumbar inferior. Es importante conocer medidas
preventivas que ayuden a reducir la probabilidad de contraer este tipo de trastornos
musculoesquelético; por lo cual, se recomienda reducir los factores de riesgos, tales
como, posturas forzadas o incomodas en periodos prolongados, manipulacion de
carga, movimientos repetitivos, reducir los esfuerzos fisicos; incluso, la sedestacion
(Chauhan y Sondhi 2020) [trad.].
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion realizada segun su finalidad es de tipo aplicada, porque se
utilizaran teorias relacionadas a la seguridad y salud ocupacional de indole
ergonomico, como parte de los conocimientos obtenidos en la carrera de
Ingenieria Industrial siendo aplicado en la implementacion del plan
ergonomico para disminuir los riesgos musculoesqueléticos en el area de
operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021.

Los datos mencionados se recolectan durante un tiempo determinado en
distintos momentos, por esto el tipo de investigacién segun su alcance
temporal es longitudinal. Ademas, por su nivel de profundidad es de tipo
explicativa correlacional, porque pretende establecer el comportamiento de
la variable independiente, en este caso Plan ergonomico, y los efectos que
ésta produce en la variable dependiente: Riesgos musculoesqueléticos. Asi
mismo, cabe mencionar que esta investigacion adoptara un enfoque
cuantitativo, porque se recopilaron datos basados en mediciones numericas
e indicadores de frecuencia, para establecer un nivel de actuacion frente a

los riesgos musculoesqueléticos (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014).

El disefio del presente estudio es pre - experimental, donde se realizara las
respectivas mediciones antes y después de la implementacion del Plan
ergonomico, denominado “Pre experimento con pre y post prueba”

(Hernandez, Fernandez y Baptista 2014).

X estimulo
l o1 I >= 02 l

[ Pre prueba ] [ Post prueba ]

Dénde:
O1: Evaluacion inicial de los riesgos musculoesqueléticos
X: Implementacion del plan ergonémico

02: Evaluacién final de los riesgos musculoesqueléticos
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3.2.Variables y operacionalizacion

% Variable independiente: Plan ergondmico: busca el beneficio global de
la empresa; por medio de una programacion que incluye metodologias,
herramientas y secuencia de actividades que ayuden a reducir el nivel de
riesgo al cual se encuentran sometidos los trabajadores (Pinto 2015).

% Variable dependiente: Riesgos musculoesqueléticos: son un conjunto de
lesiones degenerativas o inflamatorias de articulaciones, musculos,
tendones, nervios, ligamentos, entre otros; cuyos factores son de origen
multifactorial (Pineda et al. 2019).

Ver anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

3.3.Poblaciéon (criterios de seleccién), muestra, muestreo, unidad de
analisis
Poblacion: Cabe mencionar, que la definicion de poblacion es el conjunto
de N unidades que pertenecen el objeto de un estudio (Corbetta 2007); en
este caso estuvo conformada por 23 trabajadores del area operativa de la
empresa SEMUPROI S.R.L. (Ver tabla 9)

» Criterios de inclusién: Trabajadores activos del area de operacion.

» Criterios de exclusion: Supervisores e inspectores de seguridad.

Segun Salas-Rueda (2020), describe a la muestra, como el subconjunto de
una publicacion determinada, la cual tiene como finalidad brindar datos por
medio de instrumentos de recoleccion, en el cual se resalta dos clases de
muestras, las probabilisticas donde todos los elementos de la poblacién
tienen la misma probabilidad de participar, y la no probabilistica donde la

eleccion de sus elementos depende de sus caracteristicas [trad.].

Muestra: Por conveniencia la muestra estuvo conformada por 6 trabajadores
del area de operacion, que mediante la observacion del investigador se

encuentren laborando permanentemente en el servicio contratado. (\Ver tabla
10)

Muestreo: No probabilistico, ya que no se hizo uso de ninguna técnica

estadistica; utilizando el muestreo por conveniencia.
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Unidad de andlisis: Segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), la
unidad de analisis son los sujetos que van a ser medidos, para este estudio
son todos los trabajadores del area de operacion.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 1: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

OBJETIVOS FUENTE TECNICAS INSTRUMENTOS
» Guia de
entrevista
_ » Material
Entrevista audiovisual
Diagnosticar el estado Diagrama de
actual del area de Ishikawa
operaciones entorno a
los riesgos Primarias Fichas para la
ergonomicos en la identificacion de
empresa SEMUPROI peligros
S.R.L.,2021. ., ergonomicos
Observacion
Evaluacion rapida
de riesgos
ergonomicos
Aplicar las
metodologias
ergonoémicas
seleccionadas para
evaluar los riesgos o . » Panel fotogréfico
o Primarias | Observacion .
musculoesqueléticos en » Hoja de campo
el area de operaciones
de la empresa
SEMUPROI
S.R.L.,2021.
Implementar el plan
ergonomico para Observacion Lista de cotejo
reducir los riesgos
musculoesqueléticos en o
X . Primarias
el &rea de operaciones
de la empresa Analisis , :
SEMUPROI documental Ficha de registro
S.R.L.,2021.
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Evaluar los riesgos
musculoesqueléticos
después de la
implementacion del . . » Panel fotografico
P Primarias | Observacion .
plan ergonémico en el * Hoja de campo
area de operaciones de
la empresa SEMUPROI
S.R.L., 2021.

Fuente: Elaboracion propia

% Validez: Los instrumentos que se aplicaran, seran validados por juicio de
expertos, tomando en cuenta a tres especialistas en sistemas de

seguridad y ergonomia._(Ver Anexo 5)

«» Confiabilidad: Los instrumentos de recoleccion de datos han sido
extraidos de articulos cientificos e instituciones del Estado orientados a la

seguridad y salud en el trabajo.

Segun Mata et al. (2021), explica la diferencia entre confiabilidad y validez;
entre ellas, confiabilidad significa el grado en que el instrumento produce
resultados consistentes y coherentes, es decir, no hay error; por lo tanto, en
mediciones realizadas con diferentes instrumentos en diferentes
aplicaciones, se debe dar el mismo resultado porque la muestra en estudio
no ha sido modificada, por otro lado, la validez es el grado en que la
herramienta mide la variable o conjunto de variables del estudio,

conduciendo a conclusiones validas [trad.].

3.5.Procedimientos
Para la autorizacion del uso de los datos y razon social de la empresa
SEMUPROI S.R.L.; se gestioné un documento al Gerente General, el Lic.
Ronald Alfredo Pereda Yturbe. Cabe resaltar, que dentro del documento
emitido por la empresa se nos plantea una serie de obligaciones que
debemos tomar en cuenta, mostradas en el_(Anexo 19).

Posteriormente, se realizd la recoleccion de los datos; empezando por el
diagndstico de la situacién actual entorno a los riesgos ergonémicos, por
medio de la observacién de las diversas actividades y procesos que

desempefan los trabajadores en el area de operaciones, utilizando como
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instrumento el diagrama de Ishikawa (Ver anexo 2), y para ello fue realizado

con el apoyo del representante legal de la empresa mediante la técnica de
la entrevista (Ver anexo 8), haciendo uso de una guia de entrevista (Ver

anexo 6) y material visual (Ver anexo 7) ; asi mismo se aplicara las fichas de

identificacion inicial de peligros ergonémicos (Ver anexo 9), para luego

conocido estos factores de riesgos presentes en el area de operaciones, se
procedera a realizar la evaluacion rapida de los riesgos ergonomicos (Ver
anexo 10), con el fin de determinar qué métodos de evaluacién ergonémica
son las adecuadas para la evaluacion inicial de los riesgos
musculoesqueléticos a los que se encuentran sometidos los trabajadores de
la empresa SEMUPROI S.R.L. Después, conocido los riesgos ergonémicos
y los métodos de evaluacion; se procedera a la aplicacion de estos mismos,
como lo muestra nuestro segundo objetivo, siendo este la evaluacion inicial,
por medio de la técnica de la observacion, apoyandonos de diversos

instrumentos, como un panel fotogréafico (Ver anexo 11) y la hoja de campo

de la respectiva metodologia ergonomica; para analizar las posiciones

normales de los trabajadores, como lo es el método REBA (Ver anexo 14)

para posturas forzadas, el método Check List OCRA (Ver anexo 16) para

movimientos repetitivos y el método NIOSH (Ver anexo 18) para

levantamiento y transporte manual de cargas.

Aplicado las metodologias ergondmicas seleccionadas y conocido el nivel de

riesgo inicial y su respectivo nivel de actuacion (Ver anexo 15) (Ver anexo

17) (Ver anexo 18), en base a los resultados obtenidos se procedera a

implementar el plan ergondmico en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L.,2021 (Ver anexo 20). En la cual, mediante la técnica de

la observacion y haciendo uso de la lista de cotejo (Ver anexo 13) y ficha de

registro, se verificaran las actividades planificadas a ejecutar, ademas del

costo que este plan implica respecto a los recursos utilizados.

Por dltimo, se evaluaran los riesgos musculoesqueléticos después de la
implementacion del plan ergonémico en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L., 2021. (Ver anexo 27) (Ver anexo 28) (Ver

anexo 29), para conocer el nivel de riesgo final a la que estan sometidos los
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trabajadores del &rea de operacién, en la que se analizaran los resultados
para obtener las conclusiones respectivas y la posterior validacion de la
hipotesis planteada.

3.6.Método de analisis de datos

3.7.

A nivel descriptivo, los datos obtenidos referente a los indicadores de la
variable dependiente, fueron tabulados y graficados. Ademas, respecto al
comportamiento de la variable del plan ergonémico, los costos obtenidos
fueron procesados en tablas haciendo uso del software Microsoft Excel.

A nivel inferencial, se utiliz6 el programa estadistico SPSS para contrastar la
hipotesis planteada; en el cual para la normalidad de los datos se utilizé la
prueba de Shapiro-Wilk ya que los datos fueron menores a 50; ademas de
la prueba de estadistico T-Student para datos paramétricos.

Aspectos éticos

El presente estudio se adapta a los principios éticos estipulado por la
Universidad César Vallejo; entre ellas la autonomia, cuyos trabajadores
participes del estudio mostraron su positivismo y voluntad de participar
libremente en la aplicacion de los instrumentos, procurando el bienestar y

respeto a sus derechos (Oseda et al. 2020).

De igual forma, se asumié la responsabilidad de conservar la veracidad de
los resultados obtenidos, y la discrecidn sobre la informacion proporcionada
por la empresa. Cabe resaltar que, la informacién ha sido obtenida de
fuentes acreditables, tales como articulos cientificos y revistas indexadas de
las diversas plataformas de la biblioteca virtual de la UCV, siendo
correspondientemente citadas y referenciadas, con el objetivo de respetar la
propiedad intelectual de cada uno de sus autores, para ello se utilizo la

Adaptacion de la norma ISO.

Cabe destacar, que los principios y valores que rodean los conceptos éticos
(autonomia, justicia, respeto, honestidad, responsabilidad, integridad) estan
estrechamente relacionados con la produccion cientifica y la difusién de
resultados, ademas del comportamiento cientifico como objeto de reflexion

y practica (Carcausto y Morales 2017).
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IV. RESULTADOS
4.1.Diagnoéstico del &rea de operaciones entorno a los riesgos ergondomicos
en la empresa SEMUPROI S.R.L.
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Figura 1. Diagrama de Pareto

Fuente: Tabla 11, Tabla 12

INTERPRETACION:

La figura 1, permite visualizar que el 80% de los riesgos musculoesqueléticos que
padecen los trabajadores de la empresa SEMUPROI S.R.L., se originan a causa
principalmente por la no existencia de algan programa ergonémico, la mala postura,
la carencia de pausas activas, la monotonia laboral, la falta de capacitaciones, la
mala adaptacion del puesto de trabajo, la falta de examenes de salud y en menor
medida por la fatiga laboral, cuyas causas identificadas representan el 53,3% del
total, convirtiéndose en los principales problemas a abordar en la presente
investigacion, ademas el 46,7% de las causas originan solamente el 20% de los

riesgos musculoesqueléticos.
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Tabla 2: Resultados de la identificacion y evaluacion rapida de riesgos ergonémicos

Nivel de Riesgo ergondmico en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

N° trabajadores trLaivsinﬁZI:wr:r?u);l trilr:filgj: é/e Movimientos Posturas Nvelde RIS | rotal
o s cargas repetitivos forzadas Aceptable Alto

Corte 1 X X X X 1 3 4
Corte 2 X X X X 1 3 4
Esmerilado 1 X X X X 1 3 4
Esmerilado 2 X X X X 1 3 4
Soldeo 1 X X X X 1 3 4
Soldeo 2 X X X X 1 3 4
Total 6 18 24

Porcentaje 25% 75% 100%

Fuente: Anexo 9, Anexo 10, Anexo 11

INTERPRETACION:

La tabla 2, representa que el nivel de riesgo en el area de operaciones entorno a las actividades de corte, esmerilado y soldeo se
encuentra en un nivel aceptable con un 25% en el factor de riesgo por empuje y traccion de cargas; y un 75% en nivel de riesgo
alto, en los factores por levantamiento y transporte manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas forzadas, cuyos factores
identificados en nivel rojo (alto) seran evaluados mediante sus respectivas metodologias ergonémicas para su evaluacion

especifica del riesgo.
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Tabla 3: Seleccién de Métodos de evaluacién ergonémica

Factores de riesgo ergonémico Métodos de evaluacion
identificados ergondmica

Levantamiento y transporte

manual de cargas Método NIOSH

Posturas forzadas Método REBA

Movimientos repetitivos Método Check List OCRA

Fuente: Tabla 2, Tabla 8

4.2. Aplicacion de las metodologias ergonémicas para la evaluacion inicial
especifica del riesgo
La identificacion y evaluacién rapida de riesgos ergondémicos, ha permitido
conocer los tipos de factores de riesgo a los que se encuentran sometidos los
trabajadores del area de operacion, con la finalidad de realizar la respectiva
evaluacion inicial, mediante los métodos REBA, Check List OCRA y Ecuacién

de NIOSH, para conocer la valoracion inicial especifica del riesgo.

4.2.1. Aplicacion inicial del método REBA para evaluar el riesgo por

posturas forzadas

Muy alto - [ 17%

3 Alto [ 67
0

u

m -

w Medio 17%

)

-

=

> Bajo 0%

Inapreciable 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PORCENTAJE

Figura 2: Nivel de riesgo inicial por posturas forzadas en el area de operaciones

Fuente: Tabla 50
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INTERPRETACION:

La figura 2, presenta los resultados obtenidos después de la evaluacion inicial
empleando el Método REBA a la muestra de la poblacion total de trabajadores del
de la empresa SEMUPROI S.R.L.; el cual, indica que los niveles de riesgo en el
area de operaciones se encuentran en un nivel medio y nivel muy alto con un 17%
para ambos; mientras que, el 67 % de los trabajadores en un nivel de riesgo alto,
aumentando las posibilidades de contraer alguna enfermedad del tipo

musculoesquelético; por lo que es necesaria la actuacién cuanto antes.

4.2.2. Aplicacion inicial del método Check List OCRA para evaluar el riesgo

por movimientos repetitivos

inaceptaeLe Ao [ ©7%

wacepracte veoo I 339

INACEPTABLE LEVE = (0%

NIVEL DE RIESGO

MUY LEVE O INCIERTO = (0%

ACEPTABLE = (0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PORCENTAJE

Figura 3: Nivel de riesgo inicial por movimientos repetitivos en el area de
operaciones

Fuente: Tabla 52, Tabla 53

INTERPRETACION:

La figura 3, describe el nivel de riesgo ocasionado por movimientos repetitivos de
los trabajadores del area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.; en
donde, se evaluaron las diferentes actividades; tales como, esmerilado, corte y
soldeo; obteniendo como resultado los niveles de riesgo: Inaceptable Medio (33%)

e Inaceptable Alto (67%); por lo que se deduce que los trabajadores del area de
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operaciones tienen altas probabilidades de contraer alguna enfermedad del tipo
musculoesquelético; y es necesario la mejora del puesto, supervision médica y

entrenamiento.

4.2.3. Aplicacion inicial del método NIOSH para evaluar el riesgo por

levantamiento y transporte manual de cargas

ACUSADO 0%

MODERADO 83%

NIVEL DE RIESGO

LIMITADO - 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PORCENTAJE

Figura 4: Nivel de riesgo inicial por levantamiento y transporte manual de
cargas en el area de operaciones

Fuente: Anexo 18
INTERPRETACION:

La figura 4, nos muestra el riesgo ergondmico asociado al levantamiento y
transporte de cargas, donde un 17% de los operarios present6 un riesgo limitado,
interpretandose que este tipo de tareas no deberia ser un problema para el resto
de operarios; ademas un 83% presentd un riesgo moderado, dichas tareas deben

ser redisefiadas o asignados a trabajadores seleccionados que estén bajo control.
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4.3.Implementacion del plan ergondémico en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L., 2021

Actividades ejecutadas

1
Actividades planificadas x 100

= 21 = 100%
21

Fuente: Tabla 72

INTERPRETACION:

De acuerdo con la presente férmula establecida con la finalidad de lograr identificar
el nivel de cumpliendo respecto a la implementacion del plan ergonémico en el area
de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.; la verificacion de las actividades
planificadas, nos permite conocer que el 100 % del total de las actividades, se han

realizado con éxito, evidenciandose una excelente ejecucion del plan ergonémico.

Costos = z Recursos materiales + recurso de mano de obra

Costo total = Y,(920,00) + (3.130,00) = S/. 4.050,00

Fuente: Tabla 71

INTERPRETACION:

El costo generado de los recursos utilizados en la implementacion del plan
ergondmico, asciende a la cifra de S/.4.050,00; teniendo en cuenta que el
financiamiento del redisefio de trabajo (construccién de caballetes regulables y
mesa regulable) ha sido costeado por la empresa, optando por fabricarlos con
materiales reciclados; obteniéndose un costo total accesible a lo largo del desarrollo

de la investigacion.

24



4.4.Evaluacién final del nivel de riesgo después de laimplementacion del plan

ergondmico en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

4.4.1. Aplicacion final del método REBA para evaluar el riesgo por posturas
forzadas

Muy alto 0%

Alto 0%

Medio 33%

NIVEL DE RIESGO

Bajo 67%

Inapreciable 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PORCENTAJE

Figura 5: Nivel de riesgo final por posturas forzadas en el area de operaciones

Fuente: Tabla 109
INTERPRETACION:

La figura 5, evidencia que el nivel de riesgo por posturas forzadas luego de la
implementacion del plan ergonémico se encuentra en un nivel medio, con un 33%
gue implica ser necesaria la actuacion, y en gran medida en un nivel de riesgo bajo,
con un 67%, lo que expresa que puede ser necesaria la actuacion frente a la carga
postural a la cual se encuentran los trabajadores del area de operacion; siendo los

niveles de riesgo mas favorables a comparacion de la evaluacion inicial.

4.4.2. Aplicacion final del método Check List OCRA para evaluar el riesgo

por movimientos repetitivos
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Figura 6: Nivel de riesgo final por movimientos repetitivos en el area de
operaciones

Fuente: Tabla 111, Tabla 112

INTERPRETACION:

La figura 6, representa los resultados de la evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos después de la implementacion del plan ergonémico; donde se observa
gue los trabajadores de las actividades de corte, esmerilado y soldeo se encuentran
en un nivel de riesgo inaceptable leve con un 33%; y en mayor medida un nivel de
riesgo inaceptable medio, del 67%, lo que es recomendable realizar una mejora del

puesto y mayor entrenamiento.

4.4.3. Aplicacion final del método NIOSH para evaluar el riesgo por

levantamiento y transporte manual de cargas
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ACUSADO 0%

MODERADO 50%

NIVEL DE RIESGO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PORCENTAJE

Figura 7: Nivel de riesgo final por levantamiento y transporte manual de cargas
en el area de operaciones

Fuente: Anexo 29
INTERPRETACION:

La figura 7, refleja el riesgo ergondmico asociado al levantamiento y transporte de
cargas después de la implementacion del plan ergonémico, el cual evidenciéo una
mejora, obteniendo que un 50% de los operarios presenté un riesgo limitado,
interpretandose que este tipo de tareas no deberia ser un problema y un equitativo
50% presentd un riesgo moderado, recurriendo a redisefiar las tareas y asignarlas

a trabajadores seleccionados que estén bajo control.
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Tabla 4: Nivel de riesgo pre y post implementacion del plan ergonémico

METODOS DE NIVEL DE RIESGO
EVALUACION | ACTIVIDAD
ERGONOMICA PRE EVALUACION POST EVALUACION
Corte 1 11 Muy Alto 5 Medio
Corte 2 10 Alto 3 Bajo
Esmerilado 1 10 Alto 3 Bajo
REBA - - :
Esmerilado 2 7 Medio 3 Bajo
Soldeo 1 10 Alto 3 Bajo
Soldeo 2 9 Alto 5 Medio
Corte 1 28,03 Inaceptable Alto 20,81 Inaceptable Medio
Corte 2 28,03 Inaceptable Alto 20,81 Inaceptable Medio
CHECK LIST | Esmerilado1 | 26,13 Inaceptable Alto 18,50 Inaceptable Medio
OCRA Esmerilado 2 | 26,13 Inaceptable Alto 20,35 | Inaceptable Medio

Soldeo 1 18,53 Inaceptable Medio 12,95 Inaceptable Leve

Soldeo 2 18,53 Inaceptable Medio 12,95 Inaceptable Leve

Corte 1 1,38 Moderado 0,96 Limitado

Corte 2 2,08 Moderado 1,19 Moderado

Ecuacion de | Esmerilado1 | 0,99 Limitado 0,74 Limitado
NIOSH Esmerilado 2 | 1,66 Moderado 0,97 Limitado
Soldeo 1 1,89 Moderado 1,24 Moderado

Soldeo 2 1,89 Moderado 1,19 Moderado

Fuente: Anexo 15, Anexo 17, Anexo 18, Anexo 27, Anexo 28, Anexo 29

INTERPRETACION:

La tabla 4, refleja la comparacion entre los datos obtenidos en la pre y post
evaluacion del nivel de riesgo por posturas forzadas, movimientos repetitivos y
levantamiento de cargas, mediante la metodologia especifica utilizada en cada
factor de riesgo ergonoémico, en el cual se observa una disminucion del 41% en

promedio para la muestra tomada en la presente investigacion.

Cabe destacar, que se ha disefiado un programa de sostenibilidad para la revision
y actualizacion periddica del plan ergonémico, por lo menos una vez al afio, con la
finalidad de garantizar la prevencion de los riesgos musculoesqueléticos y la
permanencia del plan en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

(Ver anexo 30)
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ANALISIS INFERENCIAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

1. Determinar la normalidad de los datos

Se utiliza la prueba de Shapiro-Wilk, puesto que el total de datos es menor a 50.

Ho = Los datos siguen una distribuciéon normal

H: = Los datos no siguen una distribucién normal

Si p <0.05 serechazaHo
p>0.05 seaceptaHo

Tabla 5: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
DIF ,226 18 ,015 ,819 18 ,003

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Tabla 4
INTERPRETACION:

El estadistico de diferencia 0.819 nos determina la significancia de 0.003, siendo
menor a 0.05, lo cual no sigue una distribucion normal. Por lo tanto, se procede a

realizar la prueba no paramétrica de Wilcoxon.

2. Prueba estadistica de hipotesis

/ Ho = La implementacién de un plan ergonémico no disminuye Ios\
riesgos musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., 2021.

H; = La implementacién de un plan ergonémico disminuye los riesgos

musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa

\ SEMUPROI S.R.L., 2021. /

Si p < 0.05 se rechaza Ho

p 2 0.05 se acepta Ho
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Tabla 6: Prueba no paramétrica de Wilcoxon

Estadisticos de prueba®
POST_EVAL -
PRE_EVAL
Z -3,727°
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Tabla 4

INTERPRETACION:

p = 0.000 < 0.05 se rechaza Ho, entonces se acepta Hi, por lo tanto, la
implementacion de un plan ergonomico disminuye los riesgos musculoesqueléticos

en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021.
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V. DISCUSION

La aplicacion del presente estudio contribuye en la disminucion de los riesgos
musculoesqueléticos por levantamiento y transporte manual de cargas,
posturas forzadas y movimientos repetitivos en los trabajadores de la empresa
SEMUPROI S.R.L., el mismo que se refleja en los resultados en la pre y post
evaluacién de la implementacion del plan ergonémico, donde se aprecia una
disminucion del nivel de riesgo en toda la muestra considerada, pasando de
niveles muy alto y alto a niveles medio y bajo en el método REBA, al igual que
en el método Check List OCRA, que mejoro a niveles inaceptable medio y leve
y en el método NIOSH a niveles moderado y limitado; comparando estos
resultados con Oseda et al. (2020), donde concluyé que la adopcion de un
programa de intervencion laboral tuvo un efecto favorable y significativo en los
trastornos musculoesqueléticos entre el personal administrativo, en el cual por
medio del método REBA, se evidencido una mejora del riesgo, pasando de
riesgo medio a riesgo bajo e inapreciable. Del mismo modo, la investigacion de
Davila e Infante (2020), quien realiz6 su investigacion en el mismo rubro, el cual
tomé en cuenta a ambos factores de riesgo evaluados en la presente
investigacion, donde demostré6 que luego de la implementacion del plan
ergonodmico en el area de produccion de la empresa en estudio, se presencio
una importante disminucion de niveles de riesgo por posturas forzadas,
movimientos repetitivos y levantamiento de cargas, existiendo un cambio
notable antes y después del estimulo; tal como lo sefiala La Madrid y Arroyo
(2018), el cual tras aplicar la evaluacion ergonémica y sugerir mejoras, se
reflej6 con el tiempo una reduccion significativa en los riesgos ergonémicos,
promoviendo un ambiente saludable y el trabajo mas seguro. Cabe destacar
gue el disefio del plan ergonémico en la empresa SEMUPROI S.R.L., permitio
obtener una disminucién del riesgo musculoesquelético, debido a la correccion
de la postura en su jornada laboral y la ejecucion de las pausas activas de
manera formal, en conjunto con la construccion de mobiliarios regulables y su
difusion y promocion, siempre y cuando se mantenga la sostenibilidad del plan

ergondmico; en la que cabe resaltar, que a comparacién de las demas
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investigaciones, en el presente estudio se diseid un programa de

sostenibilidad.

Los datos obtenidos en la investigacion realizada en la empresa SEMUPROI
S.R.L., en cuanto al diagndstico entorno a los riesgos ergonémicos, en la que
se desarrollé a través de la identificacion y evaluacion rapida de riesgos
ergonomicos, donde se determiné que, del total de la muestra considerada en
el estudio, el 25% se encontré en un nivel de riesgo aceptable (nivel verde), en
el factor de riesgo por empuje y traccion de cargas, y en gran medida un 75%
en un nivel de riesgo alto (nivel rojo), en los factores de riesgo por levantamiento
y transporte manual de cargas, movimientos repetitivos y por posturas forzadas.
Esto se relaciona con la investigacion desarrollada por Davila e Infante (2020),
donde mediante el mismo instrumento, similar muestra y la semaforizacion
establecida por los investigadores, se hallé un nivel de riesgo alto (nivel rojo)
en el levantamiento y transporte manual de cargas, movimientos repetitivos y
posturas forzadas con un 75%, ademas de un 4% en un nivel de riesgo
moderado (nivel amarillo), siendo localizado en el factor por empuje y traccion
manual de cargas, y por ultimo, un 21% en un nivel de riesgo aceptable (nivel
verde) en empuje y traccion manual de cargas; datos relacionados con la
Organizacion Mundial de la salud (2021), la cual menciona que alrededor de
1710 millones de individuos padecen de TME, de los cuales el dolor lumbar es
el mas frecuente, cuyos valores se han visto mas incrementados desde la
encuesta ESENER 2014 (INSST 2020). Ademas, se contrasta con lo
mencionado por Castro et al. (2018) quien alude que los trastornos
musculoesqueléticos (TME) en la actualidad son la causa mas comun de
ausentismo y reduccion de la productividad, ademas estan afectando la funcion
de una persona para desarrollar sus tareas de manera idonea. Por otro lado,
existen diversos métodos utilizados para valoracion de los distintos factores de
riesgo, como el caso de Chavez y Zamora (2019), en el que utilizé6 el CHECK
LIST, donde del total de tareas evaluadas, se verifico la existencia de
levantamiento de carga con un 32%, a la que se calificd con un nivel de riesgo
(rojo), a su vez, el factor tendencias repetitivas se ubico en un nivel de riesgo
(rojo) con un 43%, a comparacion de las posturas estéaticas y dindmicas, que

fue atribuido como nivel de riesgo (gris) con un 89%,; en el que después de
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realizado el diagndstico para los factores de riesgo atribuidos en color (rojo y
gris), se procedio6 a las acciones necesarias para ser evaluadas, lo que conlleva
a la identificacion del método ergondmico a utilizar, pues como menciona el
Centro de ergonomia aplicada (2019), en funcién a los resultados de la
identificacion de los distintos factores, se aplican los métodos de evaluacion

ergondémica que sean necesarios, para su posterior evaluacion especifica.

Con relacién a los resultados obtenidos por la guia de evaluacion rapida de
riesgos ergondémicos, se optd por aplicar el método REBA, para evaluar el
riesgo por posturas forzadas, el método Check List OCRA, para movimentos
repetitivos y el método NIOSH para levantamiento y transporte manual de
cargas; en cuanto a la aplicacién inicial de los métodos ergonémicos a la
actividad de corte, esmerilado y soldeo, por medio del método REBA se obtuvo
gue un equitativo 17% presenta un nivel de riesgo medio y alto, y en gran
medida el 67% con un nivel de riesgo alto; datos que se relacionan con otras
investigaciones realizadas en los diversos sectores industriales, como lo
encontrado por Oseda et al. (2020) en su pre evaluacion, donde obtuvo que un
50% de las actividades realizadas se ubican en un nivel de riesgo bajo y un
equivalente 50% en un nivel de riesgo medio. De igual modo, la investigacion
de Déavila e Infante (2020) relacionada directamente al numero total de la
muestra tomada para su pre evaluacion, donde detectd que el 43% estaban en
un nivel de riesgo muy alto y un 57% en riesgo alto; al igual que en nuestro
resultado obtenido inicial, que en ningln caso se obtuvo un nivel riesgo bajo.
Cabe mencionar, que existe un desacuerdo en las decisiones de los
investigadores por los métodos ergondmicos a utilizar, como se revela en el
estudio realizado por Espinoza (2017) en el que utilizé tanto el método REBA 'y
RULA, para lo cual, se considera redundante e innecesario haber aplicado
ambos, pues Abobakr et al. (2019), hace referencia que el método REBA, es
una metodologia apoyada en el método RULA, radicando su diferencia en la
incorporacion de las extremidades inferiores. Asi mismo, por lo que
corresponde a la aplicacion inicial del método Check List OCRA, el 67% se
localiz6 en riesgo inaceptable alto y un 33% en un nivel de riesgo inaceptable
medio, en la que existe una igualdad en los resultados de la evaluacién inicial

con la investigacion de Gonzales (2019), donde el autor hall6 que, del total de
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los tres puestos evaluados, dos posturas (67%) se encontraron en un nivel de
riesgo inaceptable alto y una postura (33%) en riesgo inaceptable medio, siendo
preciso mencionar que una de las diferencias entre ambas investigaciones,
radica en el medio de aplicacion utilizado, debido a que en la presente
investigacion para el calculo del riesgo por movimientos repetitivos se empleo
el software automatico desarrollado por el INSHT y el centro de ergonomia
aplicada (CENEA), mientras que la investigacion de Gonzales (2019), fue
desarrollada de forma manual. Ademas, Davila e Infante (2020), tom6 en
cuenta en su evaluacion tanto al miembro superior derecho y el miembro
superior izquierdo, a diferencia de la presente de investigacion, en la cual solo
se tomé en cuenta el miembro superior derecho, porque es la zona con mayor
habilidad y manipulacion de los equipos y herramientas, dado que con el paso
del tiempo dichas molestias tienen la posibilidad de crear patologias
ocupacionales; por lo que, hay superficies anatomicas en el cuerpo humano
donde las molestias musculoesqueléticas se desarrollan con mas frecuencia
((Morabito, Penkala y Coxon 2021). Por ultimo, con respecto a la aplicacion
inicial del método NIOSH, se obtuvo que un 17% presentd un riesgo limitado y
en gran medida el 83% presentd un riesgo moderado; datos relacionados con
la investigacion de Davila e Infante (2020), donde hallé que, del total de puestos
evaluados, el 14% se encuentra en un nivel de riesgo limitado y un 86% en
riesgo moderado; siendo especifico mencionar que la relacion entre ambos
estudios, radica en la duracion y la altura del levantamiento que se realiza en
la tarea, debido a que las actividades evaluadas son similares; donde el
resultado de la ecuacién es el peso maximo que debe cargar un individuo para

evitar lesiones lumbares (Cuautle et al. 2019).

En lo que respecta a la implementacion del plan ergonémico en el area de
operaciones, en el cual se desarrollo 4 programas, como el de capacitaciones,
pausas activas, redisefio del puesto de trabajo y la difusion y promocién de las
pausas activas y la correcta postura, del cual se ejecutaron de manera 6ptima,
gracias a la participacién voluntaria y activa de los trabajadores y el apoyo de
la Gerencia; donde se logré un 100% de nivel de cumplimiento en la ejecucion
de las actividades planificadas. Es preciso sefialar, la estrecha relacion con la

investigacion de Hemati et al. (2020), en el cual planific6 e implementé un
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programa de intervencién ergondmica, definiendo todas las fases a realizar,
desde la formacion de un equipo de implementacion del programa hasta la
evaluacion de la efectividad de la intervencién para reducir los TME, en la que
obtuvo un excelente nivel de cumplimiento de sus 5 fases propuestas; donde
ademas, se resalta que los programas ergonémico, puede ser una estrategia
de facil implementacién para aquellas empresas comprometidas por la
gerencia, trabajadores motivados en dar soluciones de indole ergonémico y un
ergbnomo o especialista en prevencion que guie el proceso, con el fin de
obtener resultados positivos evidenciandose en los indicadores (De Oliveira et
al. 2018), ratificando la idea del autor en la presente investigacion, en la que
gracias al trabajo en equipo, tanto entre investigadores, colaboradores y
gerencia, se ha logrado cumplir con éxito los objetivos propuestos en el plan
ergonomico, pues como menciona Li, Gul y Al-Hussein (2019), se entiende
como actividades al proceso de observacion y trabajo en equipo, lo que
conlleva a facilitar el desarrollo de una serie de tareas o acciones planificadas,
en donde, el objetivo es que todas estas tareas sean desarrolladas
adecuadamente. De este modo, cabe mencionar que los recursos son la fuente
o medio de cualquier clase como capacidades humanas u objetos materiales
gue se emplean a menudo de manera conjunta para cumplir un fin o beneficio,
tomando en cuenta que estos recursos generan un costo por su utilidad
(Villacrés 2019), de la cual dentro del plan ergondmico implementado se ha
determinado la inversibn economica, donde se calculd6 un costo total de
S/4.050,00, una cantidad razonable para su ejecucion, sin embargo, en el
presente proyecto la empresa asumid los costos por implementacion en el
programa de redisefio de los puesto de trabajo, al construir los caballetes
regulables y la mesa regulable. No obstante, la investigacion realizada por
Davila e Infante (2020), desarrollo acciones similares en cuanto a los
programas establecidos en el presente plan ergonémico, como un cronograma
de capacitaciones, ejecucion de pausas activas y el redisefio de puestos de
trabajo, en el cual logré cumplir con un 80%, 67% y un 75%, respectivamente.
Evidenciandose que las capacitaciones son las acciones fundamentales y
principales tomadas en cuenta en un plan ergonémico, reflejAndose en la

investigacion de Ramos, Ocafla y Mamani (2018), donde tuvo como objetivo
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implementar un programa educativo para informar y concientizar a los
trabajadores sobre los riesgos musculoesqueléticos, cuyos resultados
permitieron comprobar la efectividad del programa, mediante la prueba
Wilcoxon, donde se concluy6 que los programas educativos ayudan a mejorar
el conocimiento y la préctica, y fomentan el desarrollo de habitos y estilos de

vida propicios para la salud.

En cuanto a los resultados de la evaluacion final luego de la implementacion
del plan ergondémico, por medio del método REBA, se obtuvo resultados
favorables entorno a los riesgos por posturas forzadas, donde un 67% de los
trabajadores presenta un nivel de riesgo bajo y un 33% en un nivel de riesgo
medio; datos relacionados con la investigacion de Oseda et al. (2020) en su
post evaluacion, en el que luego de la aplicacion del programa de intervencion
laboral enfocada al control de los riesgos, se observo que un 75% tiene una
categoria de riesgo bajo y un 25% en riesgo inapreciable, notando una mejora
significativa por la aceptacion de las actividades planificadas. De igual modo, la
investigacion de Davila e Infante (2020), cuya muestra utilizada para la
aplicacion del método es similar, donde en su post evaluacion hallé que el 57%
se encuentra en categoria de riesgo bajo y un 43% en riesgo medio, datos
similares con la presente investigacion, donde luego del plan disefiado para
contrarrestar los riesgos por posturas forzadas, han reducido la categoria del
riesgo significativamente, en la que puede ser necesaria la actuacion. Por otro
lado, a diferencia de la presente investigacion, Espinoza (2017), realiz6 un
estudio no pre experimental, donde optd por considerar solo la pre evaluacion,
para luego proponer indicadores de accion, sin ninguna post evaluacion;
investigacion valida para futuros investigadores que busquen medir si dichas
acciones disminuyen los riesgos identificados, en vista que lo largo de los afios,
se vienen desarrollado planes y metodologias para adaptar y mejorar el entorno
de trabajo, con el objetivo de ayudar a las empresas a afrontar la salud y los
costos que esta implica, y hacer que determinadas normativas sean mas
favorables en beneficio a la calidad de vida de los trabajadores (Garcia y
Sanchez 2020). Asi mismo, en la nueva evaluaciéon por medio del método
Check List OCRA, se determiné que, el 33% de trabajadores se sitla en riesgo

inaceptable leve y un 67% en un nivel de riesgo inaceptable medio. Esto
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demuestra una semejanza con lo hallado por Gonzales (2019), que determiné
en su post prueba, que el 100% de los puestos evaluados se encuentran en un
nivel de riesgo leve, evidenciandose que las propuestas de mejora
implementadas, alcanzé el resultado esperado; remarcando que el medio de
aplicacion del método es inherente a los resultados, pues existen distintas
maneras de prevencién para reducir la incidencia de TME, entre ellas la
intervencion ergondmica (Soto y Mufioz 2018). De la misma manera Davila e
Infante (2020), comparando los resultados obtenidos en su post evaluacion, se
observé, que la significativa reduccion del nivel de riesgo fue notorio en el
miembro superior izquierdo con un 71% de riesgo incierto, mientras que el
miembro superior derecho aun sigue con un 29% de riesgo incierto, lo que se
traduce que la parte superior derecha en ambas investigaciones son las que se
encuentran mas expuestas, porque es la zona con mayor habilidad y
manipulacion de los equipos y herramientas, dado que con el paso del tiempo
dichas molestias tienen la posibilidad de crear patologias ocupacionales; por lo
gue, hay superficies anatomicas en el cuerpo humano donde las molestias
musculoesqueléticas se desarrollan con mas frecuencia (Morabito, Penkala y
Coxon 2021). Del mismo modo, por medio del método NIOSH final, se obtuvo
una disminucion del riesgo, obteniendo un 50% en riesgo limitado y un
equitativo 50% en riesgo moderado, interpretandose que aun es necesario
redisefiar las tareas y asignarlas a trabajadores seleccionados que estén bajo
control; estos resultados guardan relacion con la investigacion de Davila e
Infante (2020), donde obtuvo que un 57% presentd un nivel de riesgo limitado
y un 43% un riesgo moderado; por ello, es importante conocer medidas
preventivas que ayuden a reducir la probabilidad de contraer este tipo de
trastornos musculoesquelético; por lo cual, se recomienda reducir los factores
de riesgos, tales como, posturas forzadas o incomodas en periodos
prolongados, manipulacion de carga, movimientos repetitivos, reducir los

esfuerzos fisicos; incluso, la sedestacion (Chauhan y Sondhi 2020).

En razén, las acciones ejecutadas del plan ergonémico permitieron reducir los
niveles de riesgo; resultados que fueron contrastados con el andlisis
estadistico, donde permitié probar la hipotesis en la prueba estadistica de

Wilcoxon, donde (p = 0.000 < 0.05) se acepto la hipétesis alterna, por lo tanto,
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la implementacion del plan ergonomico disminuye los riesgos
musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI
S.R.L., 2021. Esto se asemeja a la investigacién de Chavez y Zamora (2019),
en su andlisis inferencial de su variable dependiente, realizado mediante la
prueba no paramétrica de Wilcoxon, cuya significancia hallada aprueba la
hipotesis alterna, donde es evidente destacar la contribucion de la ergonomia
como la disciplina cientifica en la prevencién y disminucion de los TME de
procedencia gremial (Elorza et al. 2017). A diferencia de la investigacion
desarrollada por Oseda et al. (2020), en la que, mediante la Prueba de
muestras emparejadas, se aceptd la hipotesis alterna; la que sostiene que la
aplicacion de un programa de intervencion laboral ha intervenido de modo
significativo en el monitoreo del riesgo disergondmico; en adicion, Pineda et al.
(2019), mencionan que los trastornos musculoesqueléticos son de origen
multifactorial, donde uno de los causantes mas comunes son los factores de
riesgos ergondémicos que derivan de aquellas actividades humanas vinculadas
a un determinado entorno, que pueden generar la posibilidad de sufrir alguna
lesion; que a un mediano y largo plazo desencadenaria en enfermedades

ocupacionales (Lenon y Cassiano 2018).
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VI.

CONCLUSIONES

1. Se concluye, que a través de los programas propuestos para las distintas

tareas en nivel muy alto, alto y medio, se obtiene una disminucién de los
riesgos musculoesqueléticos en las actividades de corte, esmerilado y
soldeo que se realizan en el &rea de operaciones; demostrada en la prueba
estadistica de hipotesis, el cual permitié contrastar la hipotesis planteada en
la prueba de Wilcoxon, el cual nos arrojé un valor de p = 0.000 < 0.05,
indicando que la implementacion de un plan ergonémico disminuye los
riesgos musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., 2021.

. La evaluacion realizada en base al uso de las fichas de identificacion y

evaluacion rapida de riesgos ergonomicos en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L.; determin0 la presencia de factores
ergonomicos; tales como empuje y traccion de cargas, el cual se encuentra
en un nivel de riesgo aceptable (nivel verde) con un 25%; y los factores como
levantamiento y transporte manual de cargas, movimientos repetitivos y
posturas forzadas en un nivel de riesgo alto (nivel rojo) que representan el
75% restante; por lo cual se establecio realizar la evaluacion especifica de
estos tres ultimos factores mediante REBA, Check List OCRA y NIOSH.

. Se aplico las metodologias ergondmicas establecidas en el diagnostico, en

el cual se obtuvo mediante el método REBA, que un 17% esta expuesto a
un nivel de riesgo “Medio” y “Muy alto” en ambos, donde es necesaria la
actuacion de inmediato, y en gran medida un 67% presenta un nivel de
riesgo “Alto”, lo que requiere la actuacién cuanto antes. Del mismo modo,
por medio del método Check List OCRA, se verificd la presencia del riesgo
“Inaceptable Alto”, con un 67%, y un 33% en un nivel de riesgo “Inaceptable
Medio”, en el que se recomienda la mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento. Asi mismo, por medio del método NIOSH se hall6 que un
17% se encuentra en un nivel de riesgo limitado, el cual no deberia ser un
problema para el resto de operarios y en gran medida un 83% presentd un
riesgo moderado, siendo necesario el estudio y redisefio del puesto;

realizado esta evaluacion inicial, se evidencia que es necesario las acciones
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correctivas para disminuir los riesgos musculoesqueléticos en el area de
operaciones.

Se implemento el Plan ergondmico en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., el cual consté de 4 programas, en el que se definieron
21 actividades especificas, donde por medio del “Redisefio del puesto de
Trabajo” y el “Programa de Pausas Activas” se busca reducir el nivel de
riesgo por posturas forzadas, movimientos repetitivos y levantamiento de
cargas; y la “Difusion y promocion de las pausas activas y la correcta
postura” y el “Programa de Capacitaciones” busca concientizar y profundizar
la participacién activa en la prevencion de riesgos musculoesqueléticos;
concluyendo que el 100% de las actividades fueron desarrolladas en su
totalidad segun lo programado en el cronograma de ejecucion del Plan
ergonomico; ademas, se logré determinar la inversion econOmica total
necesaria para la implementacion del Plan, el cual asciende a S/ 4.050,00.
Cabe destacar, que se ha disefiado un programa de sostenibilidad para la
revision y actualizacion periodica del plan ergonomico, con la finalidad de
garantizar la reduccion del riesgo y la permanencia del plan en la empresa
SEMUPROI S.R.L.

. Se evaluod los riesgos musculoesqueléticos después de la implementacion
del plan ergonomico, el cual se obtuvo mediante el método REBA, una
reduccion del nivel de riesgo, donde se identifico un 67% en riesgo “Bajo”,
en el que puede ser necesaria la actuacién y un 33% en riesgo “Medio”;
donde es necesaria la actuacion. Cabe resaltar, que en la evaluacion del
Grupo A (cuello) la puntuacién no ha cambiado significativamente, debido a
gue las actividades de esmerilado, corte y soldeo por medidas de seguridad
no se pueden aproximar a trabajar a la altura de la cabeza. Asi mismo, por
medio del método Check List OCRA, los niveles de riesgo se redujeron de
“Inaceptable medio” e “Inaceptable Alto” a niveles de riesgo “Inaceptable
Leve” con un 33% e “Inaceptable Medio” con un 67%, donde es
recomendable un nuevo analisis o mejora del puesto. Y, por ultimo, mediante
el método NIOSH se obtuvo un 50% en riesgo limitado y un equitativo 50%
en riesgo moderado, siendo aun recomendable realizar el estudio y las

modificaciones en el puesto.
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VIl. RECOMENDACIONES

R/
L X4

X/

7/

Se recomienda al Gerente de la empresa SEMUPROI S.R.L., que en cada
servicio que se ejecute se considere un puesto exclusivo para la contratacion
de empleados con conocimientos ergonémicos con el fin de llevar a cabo el
Programa de sostenibilidad del plan ergonémico.

Se sugiere al Gerente de la empresa SEMUPROI S.R.L. disefiar e
implementar una guia especificada en el documento de imagenes, indicando
los “Planos Fotograficos” que se necesitan para la evaluacion especifica de
los &ngulos de cada parte del cuerpo segun las metodologias ergonémicas
utilizadas, con la finalidad de precisar la correcta evaluacion de dichos
angulos.

Por la falta de inversion por parte de la Gerencia de la empresa SEMUPROI
S.R.L., enrelacién al bienestar y salud de sus colaboradores; se recomienda
al Gerente General implementar materiales y equipos que ayuden a
dinamizar el programa de pausas activas.

A la Gerencia General, se recomienda realizar una evaluacién antes y
después de la implementacion de las acciones correctivas propuestas en el
plan ergonémico, para distinguir las nuevas oportunidades de mejora y estar
a la vanguardia de los grandes avances que viene teniendo la ergonomia
dentro de las diversas organizaciones a nivel internacional.

A los futuros investigadores, se le recomienda considerar la herramienta
Guia de evaluacion rapida para distinguir de las metodologias ergonémicas
establecidas la mas adecuada para su aplicacion, asociado con el trabajo en
equipo entre la Gerencia y el personal, de modo que el estudio se concluya

satisfactoriamente.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 7: Matriz de operacionalizacién de variables

musculoesqueléticos.

= Riesgo alto

DEFINICION DEFINICION P ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Busca el Dbeneficio
global de la empresa;
por medio de una | Procedimientos de . Actividades ejecutadas 3
programacion que | intervencion  para la Actividades Actividades planificadas x 100 Razon
incluye metodologias, | busqueda de problemas
Variable herramientas y | ergonoémicos, basado en
independiente: secuencia de | diversas medidas para la
Plan ergonémico actividades que ayuden | mejora de las condiciones
a reducir el nivel de | de trabajo y la reduccién Costos =
riesgo al cual estan | de los riesgos Recursos Y. Recursos materiales + Razon
sometidos los | musculoesqueléticos. recurso de mano de obra
trabajadores (Pinto
2015).
Riesgo el cual se ve| Levantamientoy | .. -
Son un conjunto de afect%ldo el trabajador en | transporte manual | | E:gzgg :ﬁgp(ﬁsg fgjl:)/)e | verde) Ordinal
lesiones degenerativas | su ambiente de trabajo de cargas
. 0 inflamatorias  de m(?dldo a lraves de _Igs Empuje y traccion | = Riesgo aceptable (nivel verde) .
Varlablg ar'gculamones, metodps_ de evaluacién de cargas « Riesgo alto (nivel rojo) Ordinal
dependiente: masculos, tendones, | ergondmica, cuyos
Riesgos nervios,  ligamentos, | puntajes y categoria Movimientos = Riesgo aceptable (nivel verde) ,
musculoesqueléticos | entre  otros;  cuyos | obtenidas persiguen repetitivos = Riesgo alto (nivel rojo) Ordinal
factores son de origen | obtener y conocer el nivel
multifactorial (Pineda et | de riesgo para actuar - Riesgo aceptable (nivel verde)
al. 2019). frente a los riesgos | Posturas forzadas Ordinal

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 2: DIAGRAMA DE ISHIKAWA DE LA EMPRESA SEMUPROI S.R.L.

[ MANO DE OBRA ] [ MAQUINARIA'Y EQUIPO ] [ METODO DE TRABAJO ]

Fatiga laboral  \

R Uso de esmeril o amoladora . >
> » Cargas o duracion de las tareas \

Exceso de confianza
\4 Altos decibeles \
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Mala postura que requiere

No utiliza adecuadamente los EPP’s esfuerzo prolongado

»

»
|

> EPP’s en mal estado e incompletos

Desconocimiento de posturas \

Falta de capacitacion Falta de inversion \

»
»

Monotonia laboral

»
>

Posiciones estéticas\

No existe ningln programa de
prevencion de tipo ergonémico

»

Carencia de pausas activas

»
»

lluminacion deficiente dificulta
la vision del trabajador

RIESGOS
MUSCULOESQU
ELETICOS

»
»

Mala adaptacion de puestos

Poca existencia de J
de trabajo

evaluacién ergonémica

»
»

Excesivo ruido

Falta de examen de salud a

Falta de orden y limpieza
los trabajadores yimp

»
»

[ DOCUMENTACION ] [ENTORNOLABORAL] [ MEDIO AMBIENTE ]

Figura 8: Diagrama de Ishikawa, Area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021

Fuente: Anexo 6, Anexo 7, Anexo 8




ANEXO 3: TABLA RESUMEN METODOS DE EVALUACION ERGONOMICA

Tabla 8: Métodos de evaluacion ergondmica

Métodos de evaluacion ergonémica segun diversos factores

Manual de Ergonomia y Psicosociologia en PYMES
Método LCE
ERGOPAR

Identificacion inicial de riesgos

ergonémicos

Métodos de Evaluacion Global Método LEST

Método JSI
Método OCRA
Check List OCRA

Métodos para la evaluacién de

movimientos repetitivos

1ISO 11226:2000
UNE-EN 1005-4:2005 + Al: 2009
Métodos para el analisis de la Método RULA
Carga Postural Método OWAS
Método REBA
Método EPR (Evaluacion Postural Rapida)

ISO 11228-2:2007. Método 1

ISO 11228-2: 2007. Método 2

UNE-EN 1005-2: 2004 + A1:2009

Métodos para evaluar el manejo UNE-EN 1005-3:2002 + A1:2009
manual de cargas ISO TR 12295: ISO TR 12295:2014

Ecuacion NIOSH

Método SNOOK y CIRIELLO

Guia levantamiento de cargas del INSHT

Método ERGO IBV

Métodos para evaluar la movilizacién de personas en
el ambito socio sanitario: MAPO

Otros métodos

Fuente: Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016



ANEXO 4: DETERMINACION DE LA MUESTRA

Tabla 9: N° de trabajadores del area de operacién de la empresa SEMUPROI S.R.L.

Personal del area de operacion de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021
Actividades N° trabajadores %
Corte 7 30.4%
Esmerilado 8 34.8%
Soldeo 8 34.8%
TOTAL 23 100.0%

Fuente: Empresa SEMUPROI S.R.L.

Por conveniencia la muestra estara conformada por 6 trabajadores del area de

operacion, que mediante la observacion del investigador se encuentren laborando

permanentemente en el servicio contratado

Tabla 10: Muestra del N° de trabajadores del area de operacion de la empresa

SEMUPROI S.R.L.

Personal del area de operacion de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021
Actividades N° trabajadores %
Corte 2 33.3%
Esmerilado 2 33.3%
Soldeo 2 33.3%
TOTAL 6 100.0%

Fuente: Empresa SEMUPROI S.R.L.




ANEXO 5: Validacién de instrumentos por Juicio de expertos

EXPERTO N°1: CONSTANCIA DE VALIDACION

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los
instrumentos de recoleccion de datos presentados por los autores Alva Morales,
Edwin Arturo y Bricefio Chavez, Ricardo Vittorio de su investigacion titulada:
“Implementacion de un plan ergondmico para disminuir los riesgos
musculoesqueléticos del area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.,
2021" de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, de los cuales son: La Guia
de entrevista, la Ficha para |a Identificacion de peligros ergonémicos, la Evaluacion

rapida de riesgos ergondmicos y la lista de cotejo.

En la cual, se me presento dichos formatos de manera digital.

Trujillo, 08 de Julio de 2021

Apellidos y nombres: QUIROZ CALLE, JOSE SALOMON

Grado académico: Mgtr. INGENIERIA INDUSTRIAL

Linea de investigacion que es especialista: SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y CALIDAD

71 T

Fﬁ'nl'pa del Experto
[CIP: N°225999
DNI: 06262489



EXPERTO N°2: CONSTANCIA DE VALIDACION

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los
instrumentos de recoleccion de datos presentados por los autores Alva Morales,
Edwin Arturo y Bricefio Chavez, Ricardo Vittorio de su investigacion titulada:
“Implementacion de un plan ergondmico para disminuir los riesgos
musculoesqueléticos del area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.,
2021" de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, de los cuales son: La Guia
de entrevista, la Ficha para |a Identificacion de peligros ergonémicos, la Evaluacion

rapida de riesgos ergondmicos y la lista de cotejo.

En la cual, se me presento dichos formatos de manera digital.

Trujillo, 08 de Julio de 2021

Apellidos y nombres: CRUZ SIPRA FRANKLIN DAVID

Grado académico: INGENIERO INDUSTRIAL

Linea de investigacion que es especialistaz SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

YA

Firma'del Experto
CIP: N°1656579
DNI: 45553385



EXPERTO N°3: CONSTANCIA DE VALIDACION

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los
instrumentos de recoleccion de datos presentados por los autores Alva Morales,
Edwin Arturo y Bricefio Chavez, Ricardo Vittorio de su investigacion titulada:
“Implementacion de un plan ergondmico para disminuir los riesgos
musculoesqueléticos del area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.,
2021" de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, de los cuales son: La Guia
de entrevista, la Ficha para la Identificacion de peligros ergonémicos, la Evaluacion

rapida de riesgos ergonémicos y la lista de cotejo.

En la cual, se me presento dichos formatos de manera digital.

Trujillo, 08 de Julio de 2021

Apellidos y nombres: COTRINA MORALES, CARLOS ANDRES

Grado académico: INGENIERO INDUSTRIAL

Linea de investigacion que es especialista: SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y CALIDAD

Firma del Experto
CIP: N°237409
DNI: 18873166



ANEXO 6: INSTRUMENTO: Guia de entrevista aplicado al Representante legal de
la empresa SEMUPROI S.R.L.

STRVICION NOLTIPARS 3F o
T Aty Pégina: 1

\

r SEMupnm Fecha 19/04/21
@I ENTREVISTA

A continuacion, se presenta la siguiente entrevista dirigida al Representante Legal de la empresa
Servicios Multiples de Proyecto Industriales S.R.L., cuya estructura del presente cuestionario se
constituye de 8 interrogantes abiertas de respuesta libre segun su apreciacion y experiencia en el area
de estudio.

‘ Nombre del entrevistado: Cargo:

Responsables de la entrevista:

- Edwin Arturo Alva Morales

- Ricardo Vittorio Bricefio Chavez

Objetivo: Recolectar informacion referente a las causas de los riesgos musculoesqueléticos en el area
de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., con la finalidad de esquematizar el diagrama causa-

efecto.

1. ;Tiene conocimiento de la ergonomia? ;Cree que es importante el tema de ergonomia en el

sector de servicios metalmecanicos?

2. ;Tiene conocimiento de los Trastornos musculoesqueléticos (TME)?

3. Respecto al método de trabajo ;Qué causas ocasionan los riesgos musculoesqueléticos?

4. Respecto a la maquinaria y equipo ;Qué causas ocasionan los riesgos musculoesqueléticos?

5. Respecto a la mano de obra ;Qué causas ocasionan los riesgos musculoesqueléticos?

6. Respecto al medio ambiente ;Qué causas ocasionan los riesgos musculoesqueléticos?

7. Respecto al entorno laboral ;Qué causas ocasionan los riesgos musculoesqueléticos?

8. Respecto a la documentacion ;Qué causas ocasionan los riesgos musculoesqueléticos?



ANEXO 7: MATERIAL VISUAL UTILIZADO EN LA ENTREVISTA
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ANEXO 8: EVIDENCIA DE LA ENTREVISTA REALIZADA AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA SEMUPROI S.R.L.
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Figura 9: Participantes de la entrevista
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ANEXO 9: INSTRUMENTO: Fichas para la identificacién de peligros ergonémicos

Identificacion del peligro ergonomico por levantamiento y transporte manual de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna larea en la que:

1 (;Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en este puesto de si[] NO[]
trabajo?

2 ;Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas? si[] NO[]
3 ;lLatarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de '] NO[ ]
trabajo (por lo menos una vez en el turmo)? S 0
4 Ademas de las condiciones anteriores, jse requiere que la carga sea transportada si[] No[]

manualmente a una distancia mayor de un metro?

Si para las condiciones 1, 2 y 3 todas las respuestas son Sl, hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas y debe realizarse una evaluacién especifica del riesgo.

Si para las condiciones 1, 2 y 3 alguna respuesta es NO, no hay presencia del peligro por
levantamiento manual de cargas.

Si la respuesta a la condicion 4 es Sl, hay presencia del peligro por transporte manual de cargas y se
debe realizar una evaluacion especifica del riesgo.

Sila respuesta a |a condicion 4 es NO, no hay presencia del peligro por transporte manual de cargas.

Identificacion del peligro ergonémico por empuje y traccion de cargas

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 Se requiere empujar o traccionar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o gj ] No[]
caminando?
2 LEl objeto a empujar o traccionar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretila,  SI[ ] NO[ ]

traspalet, etc.)?

3 ,La tarea de empuje o traccion se realiza de forma habitual dentro del turno de  SI[] NO[]
trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

Si todas las respuestas son S, hay presencia del peligro por empuje y arrastre de cargas y debe
realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por empuje y traccion
de cargas.

Observaciones adicionales:
Si la respuesta a la condicion 1 es Sl y la respuesta a la condicion 2 es NO, se deben verificar las
condiciones de la ficha de identificacion del peligro por aplicacion de fuerzas.




Identificacion del peligro ergondmico por movimientos repetitivos de la extremidad superior

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

1 ¢La tarea esta definida por ciclos, independientemente del tiempo de duracion de sl | NO| |
cada ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimientos con los brazos (hombro,
codo, muiieca o mana) par mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2 ;latarea que se repite dura al menos una hora de la jornada de trabajo? si ] NO[ |

Si todas las respuestas son S, hay presencia del peligro por movimientos repetitivos de |la extremidad
superior y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por movimientos
repetitivos de la extremidad superior.

Identificacion del peligro ergonomico por posturas forzadas y movimientos forzados

Marque con una X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea en la gue:

1 i 5e observa alguna postura o movimiento extremo de la cabeza, cuello, columna, si[] NO[]
brazos o piemnas?

2 ;Las posturas y movimientos extremos se adoptan o realizan durante mas de una si[] NO[]
hora de la jornada laboral?

Si alguna de las respuestas a las condiciones es NO, no hay presencia del peligro por posturas
forzadas y movimientos forzados.

Fuente: Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA), Espafia



ANEXO 10: INSTRUMENTO: Evaluacion rapida de riesgos ergonémicos

Levantamiento y transporte manual de

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamiento manual de cargas

NOTA: Seiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ;Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos? Sl O NOO

2 ;Elpesodelacarga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede

de 5§ levantamientos por minuto?

o bien, sl O NQO
.El peso de |la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamientos no excede

de 1 levantamiento por minuto?

3 ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros? s1C) No ()
4 ;El tronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsién? siO No()
5 ;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal

del torso)? siO  NoO

Si a todas las preguntas ha contestado “SI" entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde.

Si alguna es “NO", no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de una tarea con un
nivel de riesgo alto segun la Ficha de evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicidn verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ¢La altura de agarre de la carga es superior a 175cm o esta por debajo del nivel del g () No ()
suela?

2 ;El desplazamiento vertical es superior a 175cm? s1O NOOD
3 ¢La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance maximo? siO NOO)
4 ;El angulo de asimetria es superior a 135°7 s1O NO(O)

5 ;La duracidn es "corta”, y la frecuencia es superior a 15 levantamientos por minuto?
(La tarea de manipulacidn manual no dura mas de 60 min conseculivos y viene saquida de tareas ligeras sl O NOO
para la espalda de duracion minima de 60min).

6 s La duracion es "media”, y la frecuencia es mayor de 12 levantamientos por minuto?
(L& tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min conseculivos y viene seguida de tareas ligeras sl O NOO
para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ¢ La duracién es "larga”, y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto? s1() NO()
(La tarea de manipulacion manual que no cumple los criterios de la corta y de la media).

8 ;La tarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afios) v la carga pesa mas de 20 kg? S O NOO
9 ;La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y lacarga  §1() No()

pesa mas de 15 kg?



10 ; La tarea la realizan Unicamente hombres (entre 18 y 45 afios) yla cargapesamas  S1() NO ()
de 25 kg?

11 ; La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios)y S| O NDO
la carga pesa mas de 20 kg?

Si alguna de las respuestas es “SI” la tarea probablemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaluacion especifica del riesgo de la tarea por manipulacién manual de
cargas por un técnico acreditado.

Si todas las respuestas son "NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida v por tanto,
es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente {columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior
oigual a 10 m, responda:

- ;La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10.000 Kg en 8 h?

siO NO(D)

¥
- ;La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 Kg en 1 h?

¥

ZLa masa acumulada transportada manualmente es menor de 30 Kgen 1 h?

3 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior
10 m, responda:

-¢La masa acumulada transportada manualmente es menaor de 6.000 Kg en 8 h?

¥
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 750 Kg en 1 h? s1() NO ()

¥
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 15 Kgen 1 h?

5 ; El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? Sl O NG‘O

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde.

Si alguna es “NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segln la Ficha de
evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Seinale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ¢ Se manipula una masa acumulada de mas de 10.000 kg en 8 horas en una distancia g, O NOO
menor a 20 metros?

2 ;Se manipula una masa acumulada de mas de 6.000 kg en 8 horas en una distancia ¢ O No ()
superior o igual a 20 metros?

Si alguna de las respuestas es “SI" la tarea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaluacién especifica del riesgo de la tarea por transporte manual de cargas
por un técnico acreditado.

Si todas las respuestas son “NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto,
es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicién al riesgo.



Empuje y traccion de cargas

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el empuje y
traccion de cargas

NOTA: Senale con una “X" , cuande la condicion verificada esta presente (columna “SI") y cuando ne
esta presente (columna "NO")

1 ;La fuerza requerida en el empuje o traccidn es inferior a “Moderada” (en la Escala
de Borg menor a 3)7
o
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 30 N en fuerza continua N
) - Sl 0
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?
o]
¢La fuerza requerida en el empuje o traccion no supera los 50 N cuando la frecuencia
es menor a 1 accion cada 5 minutas en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 iLa altura de agarre, donde se aplica la fuerza de empuje o traccion esta entre la 5'0 NC‘O
cadera y la mitad del pecho?

3 ;La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni 5|O NQO
flexion)?

4 ;Latarea de empuije o traccion se realiza durante menos de 8 horas al dia? si() No()

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde.

Si alguna es “NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segin la Ficha de
evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el empuje y traccién
de cargas

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicidn verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 iLa fuerza requerida en el empuje o traccion es “Muy intensa” o superior (en la

Escala de Borg mayor o igual a 8)7

4]

¢;La fuerza requerida en el empuje o traccidn para iniciar el movimiento es mayor o 5|Q uoo
igual de 360 N para hombres, o mayoer o igual de 240 N para mujeres?

1]

¢La fuerza requerida en el empuje o traccion para mantener el objeto en movimiento

es mayor o igual de 250 N para hombres o es mayor o igual de 150 N para mujeres?

2 ;La fuerza de empuie o traccién se aplica a una altura de agarre superiora 150 cmo Sl O NO(O)
menor a 60 cm?

3 ;La accion de empuje o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? s1() NO()
4 ; Se realiza |a tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? Sl O NOO

Si alguna de las respuestas es “SI” |a tarea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaluacion especifica del riesgo de |a tarea por empuje y traccion cargas por
un técnico acreditado.

Si todas las respuestas son "NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma répida y por tanto,
es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.



Movimientos repetitivos

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para

movimientos repetitivos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ;Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del
trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o
espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del
10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien,
¢5ila fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas gque Moderada en la Escala Borg)?

5 ;Hay pausas con una duracién de al menos 8 min cada 2 horas?

6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?

s1()

s10)

s1C)

siO
s1C)
siC)

NO()

NO()

NO(D

No ()
No()
No ()

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel

verde,

Si alguna es "NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segun la Ficha de

evaluacion rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos

repetitivos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es
posible contarlas?

2 ;Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o
mas del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” o mas en la escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas
del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 En un turno de 6 o mas horas ¢ Solo tiene una pausa o ninguna?

6 4 El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

sIC)
s10)

si()
s1()

si0)
s1()

NO()
NO( )

NO()
NO()

NO()
No()

Si alguna de las respuestas es “SI” la tarea probablemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de
riesgo alto. Es prioritario realizar la evaluacion especifica del riesgo de la tarea por empuje y traccion

cargas por un técnico acreditado.

Sitodas las respuestas son “NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto,

es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.



Posturas y movimientos forzados

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Sefiale con una "X", cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna “NO")

Cabeza y tronco

1 ;El tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°7  SI O NOO
2 ; El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extensidn el angulo no supera los 25°7 Sl O NDO
3 ¢La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°?  §1() No()
Extremidad superior

4 ; El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7 s1O) NO(O)
5 JEl brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 Sl O NOO
6 ;El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? Sl O NDO
7 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, S'O NQO

extension, desviacién radial o ulnar)?
Extremidad inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? siO) No(O)

9 ;Las dorsiflexiones vy flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? SIO NOO

10 ¢ Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausentes? s1C) No ()

11 Si la postura es sentado, ;el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 s1() NOo ()
Si a todas las preguntas ha contestado "SI" entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde.

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacion
especifica por medio de un técnico acreditado.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dinamicas o movimientos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 . El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 §) O N(JO
2 ;El tronco esta erguido, o realiza inclinacicnes laterales o torsidn sin superar el si() NOo()
angulo de 10°7

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 1002 S10) NO(O)
4 La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°? Sl O NOO
5 .El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0% y 40°7 si() No()
6¢ Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar el angulo de 20°7 Sl O NOO

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde

Si alguna es "“NO", no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacion
especifica por medio de un técnico acreditado.

Fuente: Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA), Espafia



ANEXO 11: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS POSTURAS INICIALES DE LA
MUESTRA DE ESTUDIO




Figura 13: Trabajador de soldeo N°1 y N°2



ANEXO 12: DESARROLLO DEL DIAGRAMA DE PARETO

Tabla 11: Matriz de factores ponderados de las causas identificadas en el diagrama de Ishikawa

N° Causas (Descripcion) Cl|C2|C3 |C4|C5 |C6 | C7 | C8| C9 |Clo|C1l1l| C12 | C13 | Cl4 | C15 | Ponderacion | Porcentaje
C1 | Fatiga laboral 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 6 6%
c2 Mala postura que requiere esfuerzo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 12 11%
prolongado
C3 | Monotonia laboral 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 10 10%
C4 | Uso de esmeril o amoladora 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 4%
C5 | EPP’s en mal estado e incompletos | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2%
C6 | Falta de compromiso 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 4 4%
c7 No ,ut|I|za adecuadamente los 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1%
EPP’s
C8 | Falta de capacitacion 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 10 10%
C9 | lluminacion deficiente 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 6 6%
C10 | Excesivo ruido 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 6 6%
C11 | Carencia de pausas activas 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 12 11%
c12 Mala. adaptacion de puestos de 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 9 9%
trabajo
C13 | Falta de orden y limpieza 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1%
c14 | No existe ningun programa de | , | 4 | 4 | 3 | 3 | 1 [ 1 [ 1| 1] 1| 1] o0 1 1 13 12%
prevencién de tipo ergonémico
c15 Falta. de examen de salud a los 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 9 9%
trabajadores
TOTAL 105 100%

Fuente: Anexo 2




Tabla 12: Calculo de las causas identificadas para la ilustracion del Diagrama de

Pareto
0,
N° Causas (Descripcién) Ponderacion % Acumulado Acfm 80 - 20
c14 No eX|st_e, ningun programa _de 13 12% 13 129
prevencion de tipo ergonémico
co2 Mala postura que requiere 12 11% o5 24%
esfuerzo prolongado
cl11 Carencia de pausas activas 12 11% 37 35%
C3 Monotonia laboral 10 10% 47 45%
80%

C8 Falta de capacitacion 10 10% 57 54%

C12 Mala adaptatc;gra}joe puestos de 9 9% 66 63%

ci5 Falta de examen de salud a los 9 9% 75 71%

trabajadores

C1 Fatiga laboral 6 6% 81 7%

C9 lluminacion deficiente 6 6% 87 83%

C10 Excesivo ruido 6 6% 93 89%

C4 Uso de esmeril o amoladora 4 4% 97 92%

C6 Falta de compromiso 4 4% 101 96%

20%
cs EPP sen mal estado e 5 20 103 98%
incompletos
c7 No utiliza ad;;;idamente los 1 1% 104 99%
C13 Falta de orden y limpieza 1 1% 105 100%
105 100%

Fuente: Tabla 11




ANEXO 13: INSTRUMENTO: Lista de cotejo

Tabla 13: Lista de cotejo

AREA:
SEMupRul Operaciones
LISTA DE COTEJO
SERVICIOS MOLTIPLES DE Empresa:
PROYECTOS INDUSTRIALES S.R.L SEMUPROI S.R.L.

Revisar las actividades planificadas del plan ergondmico
propuesto que se detallan a continuaciéon, y marque en los
apartados "SI" cuando la evidencia se cumple; en caso
INSTRUCCIONES contrario marque "NO". En la columna de "OBSERVACIONES"
, redactar las indicaciones que pueden ayudar al investigador
a saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese
necesario.

N° ACTIVIDADES SI | NO OBSERVACION

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 14: INSTRUMENTO: Hoja de datos, Método REBA

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

- TABLA A .
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiiecas
TRONCO
CUELLO L & = L . ANTEBRAZOS
1 1 2 2 3 4
1 2 2 3 4 5 & Movimiento Puntuacién |
3 3 4 ] ] 7
0° - 20° Flexion 1 Afadir +1 sila 4 4 5 6 T ] 60" - 100" Flaxitn 1
cabeza estd 1 1 a 4 3 &
>20° Flexion o en g kretpedy z | 2[4 [5 6|7 . i
extension 2 hacia un lado 2 T35 156178 <60 0> 100" Flexion 2
4 4 ] 7 a8 ]
1 3 4 5 & 7 o
PIERNAS MUNECAS
3 2 3 8 ] T :]
Puntuacién | _Correccién 3 | s 6 {7 | 8 19 Movimiento | Pun celon
4 [} T 8 9 9
Soporte bilateral, Afiadir +1 si hay s _ qes o
andando o 1 flexion de rodilas TABLA B 0 E‘i:;":’” !
sentado Sy MURECA BRAZO Adadir +1 sisila vy
1 2 3 4 8 [] mufieca esta ., I
desviada o girada Y
Afadic +2 i las . ; ; ; 3 ; : ; 15 Frexion ada o gira .
Soporte unilateral, rodillas estan 4 Extensiin i 1
soporte igero o 2 fexionadas + de 3 2 3 § 5 8 8 -
pastura inestabis 80° (salvo postura 1 | 1 |2 | 4|81 |8
sedente) H 2 2 3 ] [ 8 ]
3 3 4 8 7 8 9
TRONCO TABLA C EBRAZOS
PUNTUACION B
Maovimiento | Puntuacién Correceién a) 1 2 3 4 B 6 T 8 9 10 | 11 12 o l’;:]ll:l::ﬁ ; Puntuacién Correccion
; b 1| 1 |1 [ 12 [a[a s |6 €671 ]71][71 " - 20 n + 1 sl hay abduccin
Eroude ! ; 2| 1 | 2 | 2 | a |« | & |5 |66 |77 |8 zif‘“a"mnlé [PIm=LD
>
0° - 20° Flexibn N (3|2 |35 |3 |84 |58 67|78 8|8 P tension 2 N
2 ~ lexion 207 - 45 del hombro
ARadir +1 si esté 7|4 3 | 4 [ & | & |88 |78 |88 s [68
0" - 20" Extension girada o inclinado u s 4 F] 4 5 B 7 B g 9 [ [) ] Flexidn 457 - 80° 3 -1si rnyrspuvt‘;:h
hacia un lade A6 6 | e |6 788 s |8 |10]1w0]10]10 . Rt
= _ane o cavedad
207 60" Flexitn 3 cl[7] 2 |2 |7 |89 s [e | wlwlululun > 80" Flexion 4 ke
>20° Extensién é 8| 8 | 8 |8 [ o | w]|w][w][w]|w]|iu|w]|[u
- " L] a 8 8 10 10 10 11 11 11 12 12 12
> 60° Flexion 4
N o] w0 [0 u |0 [n ez 1] AGARRE
ul | u [u ez 1e]iz]112 12|12
CARGA | FUERZA 0 - Bugno 1- lar 2 - Malo 3 - Inaceptable
AT 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Regulac
[} 1 2 1 Agarre bien Incémodo, sin agarre
ok do y en un Agarre Agarre poslble pero|  manual inaceptable
Sacudidas o aumento rango medio, acepable no aceptable usando ofras partes del
< 5Kg. Satlke. 10kKg tapido de la fuerza PUNTUACION A PUNTUACION B agarre defuerza cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
RIESGO ACCION
4 Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por eemplo: PUNTUACION FINAL 0 Inapreciable Ninguna
aguantadas mas da 1 min, (S/IN)7 1 Puede ser necesaria la actuacién
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 £l Medio Es nacesaria la actuacion
vecesimin, (SIN}? 3 Es Ia cuanto antes
- - 4 11al5 Muyaltc | Es 1a de i
& Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas
inestables (SIN)7

Fuente: Hignett, S. y Mcatamney, L. (2000) y Villar, M. (2015)



ANEXO 15: APLICACION INICIAL DEL METODO REBA PARA EVALUAR EL

RIESGO POR POSTURAS FORZADAS

Tabla 14: Evaluacién inicial del Grupo A en la actividad de Corte 1

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

IMAGEN DE

FOTOGRAFIA ACTUAL REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuacion | Correccion
0° - 20° Afiadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2

esta girada
>20° o inclinada

Flexion o en 2 hacia un

extension lado

Movimiento | Puntuaciéon | Correccion
Soporte Afiadir +.1, St
: hay flexion
bilateral, :

o 1 de rodillas
entre 30° y
sentado "
60
Afadir +2 si 3
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)

Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion =

S - 2 Anadir +1
0° - 20° si esta 4
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion &

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 15: Evaluacién inicial del Grupo B en la actividad de Corte 1

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE CUADRO DE PUNTUACION PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
. desviada o
> 15° Flexion p
/ Extension 2 girada
Posicién Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion Loy
= 1 abduccion o
/ Extension =
rotacion
> 20° .
Extension Sid .h,ay 3
- o 2 elevacion del
Flexion 20° - el
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
o - favor de la
> 90° Flexiéon 4 gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 16: Puntuaciéon del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas y
bruscas en la actividad de Corte 1

TABLA A

TRONCO

PIERNAS

(@)

=

[Wh]

5

O
CARGA / FUERZA

0 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 8

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17: Puntuacién del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Corte 1

TABLA B

- BRAZO
MUNECA

L I e > I & » I @ 2 I & » I A~ " -
0 (0N |O N ®|lo
© [ © (0|00 |0 | N|l®




Agarre bien
adaptado y en
un rango medio,
agarre de fuerza

1 - Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
. Incémodo, sin agarre
Agarre Agarre posible manual inaceptable
aceptable PEro no usando otras partes
aceptable

del cuerpo

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18: Puntuacién C e incremento por tipo de actividad muscular en la actividad

de Corte 1
TABLA C
PUNTUACION B
1 2 3 5 6 1 8 9 10 11 12
1 1 1 1 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
K | 4 3 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
&5 4 | 4| a 6 | 7 | 8 | 8| 9 | 9 | 9 |09
O | 6 6 6 6 8 8 9 9 10 10 10 10
= 1 7 7 7 9 9 9 10 10 11 11 11
% 10 10 10 10 10 11 11 11
/|9 9 9 9 10 10 11 11 11 12 12 12
10 | 10 10 10 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
N

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

11

Fuente: Elaboracion propia
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PIERNAS " " MURECA
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TRONCO FUERZA AGARRE BRAZOS
GRUPO A 8 4 GRUPOB
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+
ACTIVIDAD 2
PUNTUACION FINAL 11
Figura 14: Hoja de evaluacion inicial por posturas forzadas del trabajador de
Corte 1
Tabla 19: Nivel de actuacion en la actividad de Corte 1
NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8alo Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 14



Tabla 20: Evaluacién inicial del Grupo A en la actividad de Corte 2

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

IMAGEN DE

REFERENCIA CUADRO DE PUNTUACION

FOTOGRAFIA ACTUAL

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuaciéon | Correccion
0° - 20° Afadir +1 si
Flexion 1 la cabeza

estéa girada
>20° o inclinada

Flexion o en 2 hacia un

extension lado

b:306.6°
PIERNAS
Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
Afadir +1 si
Soporte h aa
bilateral ay flexlon
’ 1 de rodillas
andando o o
—— entre 30° y
60°
Afadir +2 si 3
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)

Movimiento | Puntuacién | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion 2 Aftadir +1
0° - 2_0, si esta
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion hacia un
3
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion &

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 21: Evaluacién inicial del Grupo B en la actividad de Corte 2

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
. desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
a:14.8°
b:345.2°
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion el ey
g 1 abduccion o
/ Extension Py
rotacion
> 20° .
Extension dig .*!ay 3
- o 2 elevacion del
Flexion 20° - el
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
o - favor de la
> 90° Flexiéon 4 gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 22: Puntuaciéon del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas y
bruscas en la actividad de Corte 2

TABLA A

TRONCO

PIERNAS

(@)

=

[Wh]

5

O
CARGA / FUERZA

1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 7

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 23: Puntuacién del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Corte 2

TABLA B

- BRAZO
MUNECA

L I e > I & » I @ 2 I & » I A~ " -
0 (0N |O N ®|lo
© [ © (0|00 |0 | N|l®




2 - Malo

3 - Inaceptable

1 - Regular
Agarre bien
adaptado y en Agarre
un rango medio, aceptable
agarre de fuerza

Agarre posible

pero no
aceptable

Incémodo, sin agarre

manual inaceptable

usando otras partes
del cuerpo

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24: Puntuacién C e incremento por tipo de actividad muscular en la actividad

de Corte 2
TABLA C
PUNTUACION B
5 6 1 8 9 10 11 12
3 3 4 5 6 7 7 7
4 4 5 6 6 7 7 8
4 5 6 7 7 8 8 8
kg 5 6 7 8 8 9 9 9
1= 6 | 7 | 8 | 8| 9 | 9 | 9 |09
@) 8 | 8 9 9 [ 10 ] 10 10| 10
= 9 9 9 10 10 11 11 11
% 10 10 10 10 10 11 11 11
a 10 10 11 11 11 12 12 12
11 11 11 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de
1 min? (SIN) .
S

¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N)

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

10

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 15: Hoja de evaluacion inicial por posturas forzadas del trabajador de
Corte 2
Tabla 25: Nivel de actuacion en la actividad de Corte 2
NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION

0 1 Inapreciable Ninguna

1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion

3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes

4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 15



Tabla 26: Evaluacién inicial del Grupo A en la actividad de Esmerilado 1

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

a:57.4°
b:302.6"°

\‘ \@ Movimiento | Puntuacién | Correccion
S 0° - 20° Adadir +1 si
! ; Flexion 1 la cabeza 2
estéa girada
) > 20° o inclinada
f= @ Flexion o en 2 hacia un
' extension lado
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Afadir +1 si
Soporte hay flexio
bilateral ay riexion
’ 1 de rodillas
andando o o
sentado SR L7y
60°
Afadir +2 si 3
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)
; 5 4
b:287.5°
TRONCO
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Eadi
e - 2 Afiadir +1
0°-20 si esta 3
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 27: Evaluacién inicial del Grupo B en la actividad de Esmerilado 1

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 2
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
. desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
b:345.9°
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion e
= 1 abduccion o
/ Extension Py
rotacion
> 20° .
Extension dig .*!ay 3
- o 2 elevacion del
Flexion 20° - el
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
o - favor de la
> 90° Flexiéon 4 gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 28: Puntuacion del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas y
bruscas en la actividad de Esmerilado 1

TABLA A

TRONCO

PIERNAS

CUELLO

O ONOONO 1IN 01|W| s
O OO0ONO NN IOG®|d G

CARGA / FUERZA

1 2 +1

Sacudidas o aumento
rapido de la fuerza

<5Kag. 5a 10 Kg. > 10 Kg

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 6

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 29: Puntuacién del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Esmerilado 1

TABLA B
- BRAZO
MUNECA

1 2 4 5 6

1 1 1 4 6 1

o 1 2 2 2 5 7 8

E 3 2 3 5 8 8
M

B 1 1 2 5 7 8

E 6 8 9

3 3 4 5 7 8 9




3 - Inaceptable

0 - Bueno 2 - Malo
Agarre bien _
adaptado y en Agarre Agarl)rgiopgslble
un rango medio, aceptable aceptable
agarre de fuerza

Incémodo, sin agarre

manual inaceptable

usando otras partes
del cuerpo

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 30: Puntuacién C e incremento por tipo de actividad muscular en la actividad

de Esmerilado 1

TABLA C
PUNTUACION B
8 9 10 11 12
5 6 7 7 7
6 6 7 7 8
7 7 8 8 8
kg 8 8 9 9 9
1= 8 | 9 | 9 | 9 | 9
0 9 [ 10] 10| 10| 10
< 10 | 10 | 11 | 11 | 11
% 10 10 11 11 11
o 11 11 12 12 12
12 12 12 12 12
12 12 12 12 12
12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
N

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

10

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 16: Hoja de evaluacion inicial por posturas forzadas del trabajador de
Esmerilado 1

Tabla 31: Nivel de actuacion en la actividad de Esmerilado 1

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuaciéon
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Fuente: Figura 16




Tabla 32: Evaluacién inicial del Grupo A en la actividad de Esmerilado 2

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

\‘ \@ Movimiento | Puntuacién | Correccion
S 0° - 20° Adadir +1 si
! ; Flexion 1 la cabeza 2
estéa girada
) > 20° o inclinada
f= @ Flexion o en 2 hacia un
' extension lado
T 2:68.6°
b:291.4°
PIERNAS ® @
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Afadir +1 si
Soporte hay flexio
bilateral ay riexion
’ 1 de rodillas
andando o o
sentado SR L7y
60°
Afadir +2 si 2
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
{: inestable postura
£ : sedente)
ardl 2
b:328.8°
TRONCO
Movimiento | Puntuacién | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Eadi
£ - 2 Afiadir +1
0°-20 si esta 2
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 33: Evaluacién inicial del Grupo B en la actividad de Esmerilado 2

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

b328.3°

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 2
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion * 1sihay
| Extension 1 abduccion o
rotacion
> 20° .
el 2 olovaclin del 2
Flexién 20° - beralT
45°
Flexion 45° - 3 - 1sihay
90° apoyo o
postura a
> 90° Flexion 4 favor de la
gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 34: Puntuacién del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas y
bruscas en la actividad de Esmerilado 2

TABLA A
TRONCO
3 4 5
2 3 4
4 5 6
5 6 7
6 7 8
o 4 5 6
= 5 6 7
5 6 7 8
© 7 8 9
5 6 7
6 7 8
7 8 9
8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 4

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 35: Puntuacién del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Esmerilado 2

TABLA B
BRAZO
3 4 5 6
3 4 6 7
4 5 7 8
5 5 8 8
4 5 7 8
5 6 8 9
5 7 8 9




2 - Malo

3 - Inaceptable

0 - Bueno
Agarre bien
adaptado y en Agarre
un rango medio, aceptable
agarre de fuerza

Agarre posible

pero no
aceptable

Incémodo, sin agarre
manual inaceptable
usando otras partes

del cuerpo

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 36: Puntuacién C e incremento por tipo de actividad muscular en la actividad

de Esmerilado 2

TABLA C
PUNTUACION B
5 6 1 8 9 10 11 12
3 3 4 5 6 7 7 7
4 4 5 6 6 7 7 8
4 5 6 7 7 8 8 8
kg 5 6 7 8 8 9 9 9
1= 6 | 7 | 8 | 8| 9 | 9 | 9 |09
0 8 8 9 9 [ 10 | 10 | 10 | 10
< 9 9 9 10 10 11 11 11
% 10 10 10 10 10 11 11 11
o 10 10 11 11 11 12 12 12
11 11 11 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
S

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 17: Hoja de evaluacion inicial por posturas forzadas del trabajador de
Esmerilado 2

Tabla 37: Nivel de actuacion en la actividad de Esmerilado 2

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 17



Tabla 38: Evaluacién inicial del Grupo A en la actividad de Soldeo 1

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 20° Adadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2
esta girada
> 20° o inclinada
Flexion o en 2 hacia un
extension lado
a:81.86°
b:308.4°
PIERNAS ® @
1l Movimiento | Puntuacién | Correccion
Afadir +1 si
Soporte hay flexio
bilateral ay riexion
’ 1 de rodillas
andando o o
sentado SR L7y
60°
Afadir +2 si 2
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
= sedente)
a:41.9°
b:318.1°
TRONCO
Movimiento | Puntuacién | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Eadi
e - 2 Afiadir +1
0°-20 si esta 3
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 39: Evaluacién inicial del Grupo B en la actividad Soldeo 1

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 2
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento | Puntuacién | Correccion
0°-15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
. desviada o
> 15° Flexion p
/ Extension z girada
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion Loy
= 1 abduccion o
/ Extension =
rotacion
> 20° .
Extension Sid .h,ay 3
- o 2 elevacion del
Flexion 20° - el
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
o - favor de la
> 90° Flexiéon 4 gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 40: Puntuacién del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas y
bruscas en la actividad de Soldeo 1

TABLA A

TRONCO

PIERNAS

CUELLO

O ONOONO 1IN 01|W| s
O OO0ONO NN IOG®|d G

CARGA / FUERZA

1 2 +1

Sacudidas o aumento
rapido de la fuerza

<5Kag. 5a 10 Kg. > 10 Kg

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 5

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 41: Puntuacién del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Soldeo 1

TABLA B

- BRAZO
MUNECA

L I e > I & » I @ 2 I & » I A~ " -
0 (0N |O N ®|lo
© [ © (0|00 |0 | N|l®




3 - Inaceptable

0 - Bueno 2 - Malo
Agarre bien _
adaptado y en Agarre Agarl)rgiopgslble
un rango medio, aceptable aceptable
agarre de fuerza

Incémodo, sin agarre

manual inaceptable

usando otras partes
del cuerpo

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 42: Puntuacién C e incremento por tipo de actividad muscular en la actividad

de Soldeo 1
TABLA C
PUNTUACION B
8 9 10 11 12
5 6 7 7 7
6 6 7 7 8
7 7 8 8 8
G 8 8 9 9 9
1= 8 | 9 | 9 | 9 | 9
0 9 [ 10| 10| 10| 10
< 10 | 10 | 11 | 11 | 11
% 10 10 11 11 11
o 11 11 12 12 12
12 12 12 12 12
12 12 12 12 12
12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
S

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

10

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18: Hoja de evaluacion inicial por posturas forzadas del trabajador de

Soldeo 1

Tabla 43: Nivel de actuacion en la actividad de Soldeo 1

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Fuente: Figura 18




Tabla 44: Evaluacién inicial del Grupo A en la actividad de Soldeo 2

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

IMAGEN DE PUNTUACION

CUADRO DE PUNTUACION

FOTOGRAFIA ACTUAL

REFERENCIA

DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
0° - 20° Afadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2
estéa girada
>20° o inclinada
Flexion o en 2 hacia un
extension lado
a5z, a"
b:307.8°
PIERNAS ® @
Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
Afadir +1 si
Soporte hay flexio
bilateral ay riexion
’ 1 de rodillas
andando o o
sentado SR L7y
60°
Afadir +2 si 2
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)
a:37.4°
b:322.6°
TRONCO
Movimiento | Puntuacién | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion fadi
e - 2 Anadir +1
0° - 20 si esta 4
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion &

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 45: Evaluacién inicial del Grupo B en la actividad Soldeo 2

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
. desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension z girada
8:24.1°
b:335.9°
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion e
= 1 abduccion o
/ Extension Py
rotacion
> 20° .
Extension dig .hay 2
- o 2 elevacion del
Flexion 20° - el
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
o - favor de la
> 90° Flexiéon 4 gravedad

as29.7°
b::330:3°

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 46: Puntuacion del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas y
bruscas en la actividad de Soldeo 2

TABLA A
PIERNAS TRONCO -
4
6
7
8
o 6
E 7
D 8
© 9
7
8
9
9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 6

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 47: Puntuacién del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Soldeo 2

TABLA B

BRAZO

a | o | &~ 0w
L I e > I & » I @ 2 I & » I A~ " -
0 (0N |O N ®|lo
© [ © (0|00 |0 | N|l®




2 - Malo

3 - Inaceptable

0 - Bueno
Agarre bien
adaptado y en Agarre
un rango medio, aceptable
agarre de fuerza

Agarre posible

pero no
aceptable

Incémodo, sin agarre

manual inaceptable

usando otras partes
del cuerpo

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 48: Puntuacién C e incremento por tipo de actividad muscular en la actividad

de Soldeo 2
TABLA C
PUNTUACION B
4 5 6 1 8 9 10 11 12
2 3 3 4 5 6 7 7 7
3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
1= 5 | 6 | 7 | 8| 8 9 9 9o
@) 7| 8 | 8 9 9 [ 10 ] 10 10| 10
= 8 9 9 9 10 10 11 11 11
% 9 10 10 10 10 10 11 11 11
a 10 10 10 11 11 11 12 12 12
11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
S

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19: Hoja de evaluacion inicial por posturas forzadas del trabajador de

Soldeo 2

Tabla 49: Nivel de actuacion en la actividad de Soldeo 2

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Fuente: Figura 19




Tabla 50: Nivel de riesgo inicial por posturas forzadas

Area de operaciones

Nivel de riesgo Trabajadores Total %
2 3 4

Inapreciable 0 0%

Bajo 0 0%
Medio X 1 17%
Alto X X 4 67%
Muy alto 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Tabla 19, Tabla 25, Tabla 31, Tabla 37, Tabla 43, Tabla 49




ANEXO 16: INSTRUMENTO: Método Check List OCRA

Checklist OCRA

Ficha 1

Empresa:l ‘ Fecha: ‘ |
Seccion: | ‘ Puesto: ‘ |
Descripcion:

Datos organizativos

Descripcion Minutos

) ) Oficial
Duracién del turno (min)
Efectivo
Pausas (min) De contrato
[Considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida] Efectivo
Pausa para comer (min) Oficial
[Sélo si estd considerada dentro de la duracion del tuma] Efectivo
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial
[P. g]. limpieza, abastecimiento y control visual] Efectivo
‘Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) | ‘ 0 |
Prcgramados
N® de ciclos o unidades por turno
Efectivos
‘Tiampo neto del ciclo (seg.) | ‘ 0 |
‘Tiempn del ciclo observado ¢ periodo de observacion (seg.) | l |
‘Tiempo neto de trabajo repetitivo segun observado (min) | ‘ 0 |
. _ X o . Diferencia (%) 0%
Tiempo de insaturacion del turno gque necesita ]ustlﬂcaaén
Minutos 0

Factor Duracion:

0.5




Checklist OCRA Ficha 2

Escribir X donde

comesponda Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa

para comer) de una duraciéon minima de 8 — 10 minutos en el turnode 7 -8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, ¢ 4

interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el

turno de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa

para comer en el turno de 7 — 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion

minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos

8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe s6lo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una Unica pausa

para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion: 0




Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Nuamero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: ‘ | | |
Frecuencia (acciones/min) ‘ 0 | | 0 |
Escribir X dond ) - . . .
cme;mnm ¢ ¢ Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? ‘ | | |
Dch. lzd. pnes técnicas dinamicas

I:l |:| Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).

l:l |:| Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto 6 una accion cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.

]:l I:l Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad
de breves interrupciones.

l:l |:| Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e irregular.

I:l |:| Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)

]:l I:l Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)

I:l |:| Frecuencia muy alta (70 acciones/min. o més)

Dch. lzd. Acciones técnicas estaticas

l:l |:| Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta
accién dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion.

El I:I Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta
accion dura TODO el tiempo ciclo o el periodo de observacion.

Dch. lzd.

Factor Frecuencia: 0.0 0.0




Checklist OCRA

Escribir X donde
comesponda

de fuerza MUY INTENS

I:I Tirar o empujar palancas.

D Cearrar o abrir.

D Presienar o manipular componentes.
|:| Utilizar heramientas.
D Usar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria.

I:I Manipular componentes para levantar objetos

Aplicacion de fuerza

Ficha 4

Escribir ¥ donde
cormesponda

a de Borg)

Deh.  lzd. [Duracian total dal asfuerzo)

D D 2 segundos cada 10 minutos
D D 1 % del tiempo
D D 5 % dal tiempo
|:| |:| Mas del 10% del tiempo ()

FUERZA INTENSA (Puntuacion 5-6-7 de la escala de Borg)

I:I Manipular o presionar objetos,
|:| Utilizar harramientas,

I:‘ Manipular componentas para levantar abjetos.

Deh.  lzd. [Duracin total del esfuerzol

D D 2 segundos cada 10 minutos
D D 1% del itempo
D |:| 5 % del itempo
[ ] mas det 10% get tempo )

La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuacion 3-4 en la escala de Borg)

Para;
|:| Tirar o empujar palancas.

|:| Pulsar botones,
D Cerrar o abrir.

|:| Manipular o presionar objetos,

I:l Utilizar herramientas.

|:| Manipular componentes para levantar objetos.

Deh.  lzd. [Dwracian total dal esfuerzo)

D |:| 143 del tiempo

D D Aprox. La mitad del tiempo
I:‘ |:| IMas de la mitad dal tiempo
D D Casi todo el tiempo

Dch lzd.

L 0]

Factor Fuerza: | ﬂ.l




Checklist OCRA Ficha 5

Posturas forzadas

Flexion Abduceion Extension

>80° %D

Escribir X donde o B [
cofesponda f ar fhih B ’
by § A by
Y ) - -

-20% g

Deh.  Izd.

Elllos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estan ligeramente elevados
durante algo mas de la mitad del tiempo,

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por casi
un 10% del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por casi
1/3 del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en ofra postura extrema) por mas
de la mitad del tiempao.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro { o en ofra postura extrema) por
casi todo el tiempo.

Adicionalmente, las manos operan por encima de la cabeza por
mas del 50% del tiempo.

O OOO0OC
O CEEEE]

Extension-Flexion Prono-Supinacion
: >60° -
' ~&0°
K e 60
i 807 i | i 80°
" e et

Dch.  Izd.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extension o prono-supinacion, movimientos
bruscos cerca de 1/3 del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extension o prono-supinacién, movimientos
repentinos por mas de la mitad del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extension o prono-supinacién, movimientos
repentinos por casi todo el tiempo.

[
(.

Extension-Flexion Desviacion Radio-Ulnar

r
=450 =45 15 200

?ggz

|

Deh.  lzd.

La mufieca debe doblarse en una posicién extrema o adoptar posturas molestas (amplias
flexiones, extensiones o desviaciones laterales) por lo menos 1/3 del tiempo.

La mufeca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas por mas de la
mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicién extrema por casi todo el tiempo.

([
(|




Dch. lzd.

Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar

e -./ s .

T |
il
Dch. lzd.
Por cada 1/3 del tiempo D |:| Con los dedos junios (precision)
Mas de la mitad del tiempo. I:l Con la mano casi completamente abierta (presa
palmar)
Casi todo el tiempo, I:l D Con los dedos en forma de gancho.
I:l Con otros tipos de toma o agarre similares a los
indicados anteriormente.

Presencia del movimiento del hombro y/o codo yflo mufieca yfo mano idénticos, repetidos por mas
de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en gue prevalecen las acciones
técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Presencia del movimiento del hombro y/o codo yio mufieca y/o mano idénticos, repetidos casi
todo el tiempo (o tiempo de ciclo inferior a 8 segundos en que prevalecen las acciones técnicas,
incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Dch. lzd.
Factor Postura: I 0 | | 0 I




Checklist OCRA Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Escribir X donde
corresponda

Dch.  lzd. Factores fisico-mecanicos

Se emplean por mas de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea, (incomodos,
demasiado gruesos, talla incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o mas por minuto.

Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora,

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrollo de labores en camaras
frigorificas por més de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4
en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (gj. Martillo neumatico,

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras musculosas y
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicion durante mas de la mitad del tiempo (areas en &reas menores
a 2 0 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

Dch.  Izd. Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta determinado por la maquina, pero existen “espacios de recuperacion”
por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la maguina.

Dch. |zd.

Factor Complementario: 0 0




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Feacha:

Seccion: Puesto:

Descripcion:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 0 | | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 0 | | 0 |
Aplicacion de fuerza: | 0 | | 0 |
Hombro: | o] | 0 l
Codo: | 0 [ o |
Mufieca: | 0 | 0 |
Mano-dedos: | 0 | 0 |
Estereotipo: | 0 [ o |
Posturas forzadas: | 0 | | 0 |
Factores de riesgo complementarios: | 0 | | 0 |
Factor Duracion: | 0.5 | | 0.5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indicederiesgo:l 0 || 0 |

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist I | Color I | Nivel de riesgo

14,1-225 | _ | Mo aceptable. Nivel medio
=225 | _ | Mo aceptable. Mivel alto

7.6 =11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

| 1,1-14 I _ | No aceptable. Nivel leve

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT)



ANEXO 17: RESULTADOS DE LA APLICACION INICIAL DEL METODO Check
List OCRA PARA EVALUAR EL RIESGO POR MOVIMIENTOS PEPETITIVOS

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 13de Sep. del 2021
Seccién: Area de operaciones Puesto: Corte 1

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metdlicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacién de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 12 || 12 |
Codo: [ 4 || a4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 15 | | 15 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracién: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracién
Dch. lzd.

indice de riesgo: | 28,03 | | 28,03 |

No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel alto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | Color | | Nivel de riesgo
7,6-11 || Amarillo || Muy leve o incierto

14,1 - 22,5 | | No aceptable. Nivel medio

>22,5 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 11,1- 14 | | No aceptable. Nivel leve |

—

Figura 20: Hoja de puntuacion del método Check List OCRA del trabajador
de Corte 1



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 13de Sep. del 2021
Seccion: Area de operaciones Puesto: Corte 2
Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas

Descripcion: metdlicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacién de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 12 || 12 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 15 | | 15 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracién: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracién
Dch. Izd.

indice de riesgo: | 28,03 | | 28,03 |

No aceptable. Nivel alto  No aceptable. Nivel alto

Escala devaloracion del riesgo:

14,1 - 22,5 | Rojo fuerte | No aceptable. Nivel medio

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA 7,5 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 || Amarillo || Muy leve o incierto |
| 11,1- 14 | | No aceptable. Nivel leve |
| |
| |

> 22,5 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

Figura 21: Hoja de puntuacion del método Check List OCRA del trabajador
de Corte 2



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 13 de Sep. del 2021

Seccioén: Area de operaciones Puesto: Esmerilado 1

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metdlicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |

Factor Duracion: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 26,1 | | 26,1 |

No aceptable. Nivel alto No aceptable. Nivel alto

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
v | R [
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1-22,5 | - | No aceptable. Nivel medio

2225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 11,1 -14 | _ | No aceptable. Nivel leve |

Figura 22: Hoja de puntuacion del método Check List OCRA del
trabajador de Esmerilado 1




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 13 de Sep. del 2021

Seccién: Area de operaciones Puesto: Esmerilado 2

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metdlicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 25 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 6 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 | | 4 |
Muneca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 4 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 7 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |

Factor Duracion: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 26,1 | | 20,4 |

No aceptable. Nivel alto No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA7,5 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |
| 11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve |
| 14,1-225 | | No aceptable. Nivel medio |
‘ | 2225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 23: Hoja de puntuacion del método Check List OCRA del
trabajador de Esmerilado 2




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 13 de Sep. del 2021

Seccioén: Area de operaciones Puesto: Soldeo 1

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metalicas, mecénica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 25 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 0 | | 0 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufeca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 2 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 7 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |

Factor Duracion: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 18,5 | | 14,7 |

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
vornrs | R v

11,1-14 | - | No aceptable. Nivel leve
14,1-225 | - | No aceptable. Nivel medio

=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

Figura 24: Hoja de puntuacion del método Check List OCRA del
trabajador de Soldeo 1




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 13de Sep. del 2021
Seccion: Area de operaciones Puesto: Soldeo 2
Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas

Descripcién: metdlicas, mecdnica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacién insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacién de fuerza: | 0 | | 0 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 || 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 2 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 7 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracioén: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracién
Dch. lzd.

indice de riesgo: | 18,53 | | 14,73 |

No aceptable. Nivel medio  No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracién del riesgo:

| Checklist | Color | | Nivel de riesgo |
| HASTA 7,5 | _ | Aceptable |
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 | | No aceptable. Nivel leve
‘ 14 22,5 No aceptable. Nivel medio
2225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 25: Hoja de puntuacion del método Check List OCRA del
trabajador de Soldeo 2



Tabla 51: Datos de la jornada laboral dentro del &rea de operaciones

JORNADA TAREAS NO
TRABAJADOR L ABORAL DESCANSO PAUSAS REPETITIVAS
1
2
2 pausas (1
3 ~
8am - 50m Almuerzo 1 por la mafana 10 min
4 P Hora y 1 porla
tarde)
5
6

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 52: Nivel de riesgo inicial por movimientos repetitivos

ACEPTABLE 0 0%

MUY LEVE O INCIERTO 0 0%

INACEPTABLE LEVE 0 0%
INACEPTABLE MEDIO 2 33%
INACEPTABLE ALTO 4 67%
TOTAL 6 100%

Fuente: Tabla 53



Tabla 53: Resumen de resultados de la aplicacion inicial del método CHECK LIST OCRA para evaluar el riesgo por movimientos

repetitivos
RESULTADOS CHECK LIST OCRA
Tiempo Neto de Actividad de Corte Actividad de Esmerilado Actividad de Soldeo
Trabajo Repetitivo
TNTR=DT-[TNR + P , _ _ _ , _ _ _ ,
+A] Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo TNC =60 - TNTR /NC Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo TNC = 60 - TNTR/NC Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo TNC =60 - TNTR/NC
480 - (10 + 20 + 60) = 60 * 390 / 585 = 40 seg. 60 * 390 / 731 = 32 seg. 60 * 390 / 488 = 48 seg.
390 minutos
INDICE CHECK LIST OCRA - AREA DE OPERACIONES
FF FP =Max ( PHo ; PCo ; PMu ; PMa) + Pes FC = Ffm + Fso
Resultado - ICKL Nivel de
Trabajador FR | Acciones | Acciones Maximo FFz Factores Factores Gl | =L bz riesgo
Técnicas Técnicas FE Pho Pco | Pmu | Pma | Pes FP Socio- fisico- FC +FP+FC) - MD
dindmicas | estaticas Organizativos | mecanicos
Corte 1 4 0 25 25 6 12 4 4 8 3 15 0 2 2 | 095 28,025 '”acil‘t)éab'e
Corte 2 4 0 25 25 6 12 4 4 8 3 15 0 2 2 | 0,95 28,025 '”acil‘t);ab'e
Esmerilado 1 4 0 25 25 8 1 4 4 8 3 11 0 2 2 | 0,95 26,125 '”acAel‘t)(t)ab'e
Esmerilado 2 4 0 25 25 8 1 4 4 8 3 11 0 2 2 | 0,95 26,125 '”acAeft’(t)ab'e
Soldeo 1 4 0 25 25 0 1 4 4 8 3 11 0 2 2 | 0,95 18,525 Inaceptable
Medio
Soldeo 2 4 0 2,5 2,5 0 1 4 4 8 3 11 0 2 2 | 095 18,525 '”a,\c/lee'i’jtiib'e

Fuente: Anexo 17



ANEXO 18: APLICACION INICIAL DEL METODO NIOSH PARA EVALUAR EL
RIESGO POR LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

NIOSH

LPR=LC-HM-VM-DM:-AM - FM - CM

LC: constante de carga

HM: factor de distancia horizontal
VM: factor de altura

DM: factor de desplazamiento vertical
AM: factor de asimetria

FM: factor de frecuencia

CM: factor de agarre

carga levantada

limite de peso recomendado

IL = indice de levantamiento
LPR = Limite de peso recomendado

Identificacidn del riesgo a través del indice de levantamiento

Riesgo limitado (IL<1). La mayoria de trabajadores que realicen este
tipo de tareas no deberian tener problemas.

Incremento moderado del riesgo (1 < IL < 3). Algunos trabajadores
pueden sufrir dolencias o lesiones si realizan estas tareas. Las tareas
de este tipo deben redisefiarse o asignarse a trabajadores
seleccionados que se someteran a un control.

Incremento acusado del riesgo (IL > 3). Este tipo de tarea es
inaceptable desde el punto de vista ergondmico y debe ser modificada.

Figura 26: Ecuacion del NIOSH e indice de levantamiento

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo



Tabla 54: Aplicacion inicial del método NIOSH en el trabajador de Corte 1

TRABAJADOR - CORTE 1

Levantamiento

de origen‘l i~

Levantamiento

4 J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 25 cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 32 cm 0.78
Distancia Vertical
. 0Ocm 0,78
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ) D=/Vo-Vul 0.87
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|m§tr|a (AM) - 150 0.95
Origen
. - AM =1 -(0.0032*A)
De AS|metr|a (AM) - o5 0.92
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Malo 0,90




Tabla 55: Identificacion del riesgo inicial a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Corte 1

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 17 Kg 17 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 0,78
VM (factor de altura) 0,78 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,87 0,87
AM (factor de asimetria) 0,95 0,92
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 0,90 0,90
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 13,28 Kg | 12,31 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 8 1,28 1,38
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 - ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - e
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 56: Aplicacion inicial del método NIOSH en el trabajador de Corte 2

TRABAJADOR - CORTE 2

Levantamiento

de origen ‘| =

Levantamiento

J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 28 cm 0.89
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 29 cm 0.86
Distancia Vertical
. 0cm 0,78
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical 84 cm IN=1751) 0.67
(VM) - Destino '
Desplazamiento ) D=/Vo-Vul 0.87
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|me;tr|a (AM) - o5 0.92
Origen
. - AM =1 -(0.0032*A)
De AS|metr|a (AM) - 15° 0.95
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Malo 0,90




Tabla 57: Identificacion del riesgo inicial a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Corte 2

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 24 Kg 24 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 0,89 0,86
VM (factor de altura) 0,78 0,97
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,87 0,87
AM (factor de asimetria) 0,92 0,95
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 0,90 0,90
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 11,51 Kg | 14,44 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 8 208 1,66
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 L .
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - e
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 58: Aplicacion inicial del método NIOSH en el trabajador de Esmerilado 1

TRABAJADOR - ESMERILADO 1

Levantamiento

J de destino

Levantamiento

de origen ‘|

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 24 cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 30 cm 0.83
Distancia Vertical
. Ocm 0,78
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.87
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De Asimetria (AM) - R
: 0 1
Origen
. - AM =1 -(0.0032*A)
De AS|metr|a (AM) - 14° 0.96
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 59: Identificacion del riesgo inicial a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Esmerilado 1

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 15 Kg 15 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 0,83
VM (factor de altura) 0,78 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,87 0,87
AM (factor de asimetria) 1 0,96
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 15,50 Kg | 15,15 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 8 0.97 0.99
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 o ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 60: Aplicacion inicial del método NIOSH en el trabajador de Esmerilado 2

TRABAJADOR - ESMERILADO 2

Levantamiento

de origen ‘| . —

Levantamiento

J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 28 cm 0.89
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 20 cm 1
Distancia Vertical
. 0Ocm 0,78
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.87
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|mgtr|a (AM) - 10° 0.97
Origen
. AM =1 -(0.0032*A)
De Asimetria (AM) - o
. 0 1
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Malo 0,90




Tabla 61: Identificacion del riesgo inicial a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Esmerilado 2

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 20 Kg 20 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 0,89 1
VM (factor de altura) 0,78 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,87 0,87
AM (factor de asimetria) 0,97 1
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 0,90 0,90
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:- AM: - FM - CM) 12,06 Kg | 17,13 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 5 1,66 1,17
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 o ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 62: Aplicacion inicial del método NIOSH en el trabajador de Soldeo 1

TRABAJADOR - SOLDEO 1

Levantamiento

de origen ‘|

Levantamiento

J de destino

! ;Q»" .wf. l.
MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 28 cm 0.89
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 23 .cm 1
Distancia Vertical
. 0Ocm 0,78
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical 84 cm IV=1751) 0.67
(VM) - Destino '
Desplazamiento ) D=/Vo-Vul 0.87
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|m§tr|a (AM) - 150 0.95
Origen
. AM =1 -(0.0032*A)
De Asimetria (AM) - o
. 0 1
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 63: Identificacion del riesgo inicial a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Soldeo 1

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 25 Kg 25 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 0,89 1
VM (factor de altura) 0,78 0,97
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,87 0,87
AM (factor de asimetria) 0,95 1
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM - FM - CM) 13,24 Kg | 19,55 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 8 1,89 1,28
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 - ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 64: Aplicacion inicial del método NIOSH en el trabajador de Soldeo 2

TRABAJADOR - SOLDEO 2

Levantamiento

de origen ‘|

Levantamiento

J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 27 cm 0,93
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 22 cm 1
Distancia Vertical
. 0Ocm 0,78
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical 84 cm IV=1751) 0.67
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.87
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|mgtr|a (AM) - 20° 0.94
Origen
. AM =1 -(0.0032*A)
De Asimetria (AM) - o
. 0 1
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Malo 0,90




Tabla 65: Identificacion del riesgo inicial a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Soldeo 2

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 23 Kg 23 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 0,93 1
VM (factor de altura) 0,78 0,97
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,87 0,87
AM (factor de asimetria) 0,94 1
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 0,90 0,90
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 12,15 Kg | 17,59 Kg
indi carga levantada
Indice de L ——5 1,89 1,31
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 - .
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 19: AUTORIZACIONES

ANEXO 19.1: Autorizacion de la empresa para la realizacion del proyecto de
investigacion

SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS
INDUSTRIALES S.R.L. - SEMUPROI S.R.L.
RUC:; 20559509460

961320641
semuproi@gmail.com

SERVICIOS MULTIPLES DE al. Huascar Nro. 30 Int. 2pis Cartavio (por
PROYECTOS INDUSTRIALES S R | el Complejo Victor Ratl Haya) Ascope-
Santiago de Cao

SOLUCIONES INDUSTRIALES EN
ESTRUCTURAS METALICAS, MECANICA,
PIPING, ELECTRICIDAD, CIVIL.
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PLANTAS
INDUSTRIALES Y MINERIA.

SR. Alva Morales, Edwin Arturo

SR. Bricefio Chévez, Ricardo Vittorio

Por el medio del presente les saludo cordialmente y les hago de su conocimiento que la peticién
que realizaron a la empresa SEMUPROI S.R.L., ha sido aprobada, por lo que se les autoriza la
realizacion de su Proyecto de Investigacion en el drea de operaciones.

Como condiciones contractuales, se le obliga a (1) no divulgar ni usar para fines personales los datos,
documentacion y demés materiales de informacién que con objetivo de la relacién de investigacion
les sera suministrado; (2) no utilizar completa o parcialmente ninguno de los documentos,
metodologias, procesos y demds relacionados con el proyecto con fines de lucro. Por lo cual se
asume que toda la informacion y el resultado del proyecto seran de uso exclusivamente académico.

Cartavio, 09 de junio del 2021

Atentamente

LA B -
GERENTE GENgraL UC

Tec. Ronald Alfredo Pereda Yturbe
DNI: 40233323
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 09/06/2021




ANEXO 19.2: Autorizacion para el desarrollo de Tesis

SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS
INDUSTRIALES S.R.L. - SEMUPROI S.R.L
RUC: 20559509460

961320641
semuproif@gmail.com

SERVICIOS MOLTIPLES DE al. Hudscar Nro. 30 Int. 2pis Cartavio (por
PROYECTOS INDUSTRIALES S.R.L ¢l Complejo Victor Rail Haya) Ascope-
Santiago de Cao

SOLUCIONES INDUSTRIALES ~ EN
ESTRUCTURAS METALICAS, MECANICA,
PIPING, ELECTRICIDAD, CIVIL.
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PLANTAS
INDUSTRIALES Y MINERIA.

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLLO DE TESIS

Con la firma del presente documento se da la autorizacion a los tesistas Alva
Morales Edwin Arturo y Bricefio Chavez Ricardo Vittorio, para el desarrollo de
la tesis titulada: “Implementacion de un plan ergonémico para disminuir los
riesgos musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., 2021", siendo conveniente la realizacion de este documento
para la mejora y conformidad de los datos expuestos en la presente tesis.

Atentamente

Tec. Ronald Alfredo Pereda Yturbe
DNI: 40233323
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 31/08/2021




ANEXO 19.3: Acta de acceso a informacién para desarrollo de tesis

SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS
INDUSTRIALES S.R.L. - SEMUPROI S.R.1
RUC: 20559509460

961320641
semuproif@gmail.com

SERVICIOS MOLTIPLES DE al. Huascar Nro. 30 Int. 2pis Cartavio (por
PROYECTOS INDUSTRIALES S.R.1 el Complejo Victor Raiil Haya) Ascope-
Santiago de Cao

&

SOLUCIONES INDUSTRIALES ~~ EN
ESTRUCTURAS METALICAS, MECANICA,
PIPING, ELECTRICIDAD, CIVIL.
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PLANTAS
INDUSTRIALES Y MINERIA.

ACTA DE ACCESO A INFORMACION PARA DESARROLLO DE TESIS

El (la) representante de la empresa: Ronald Alfredo Pereda Yturbe, hace de conocimiento
que Sr. Alva Morales Edwin Arturo y el Sr. Bricefio Chavez Ricardo Vittorio, estudiantes
de la Universidad César Vallejo de la Escuela de Ingenieria Industrial, han solicitado el
acceso a las instalaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L. ubicada en la localidad de
Cartavio, distrito de Santiago de Cao, en las fechas 31/08/21, el motivo es para el recojo de
datos que le ayudaran a realizar su investigacion de fin de carrera.

La empresa se compromete a brindarle el acceso y se limita, previo acuerdo con el
estudiante, a dar o no datos confidenciales, dado la politica propia de la empresa.

Es potestad del estudiante aplicar sus diferentes conocimientos en el desarrollo del trabajo
a realizar.

Asi mismo, la empresa exige se le haga llegar una copia del trabajo realizado como prueba
del buen uso de los datos recogidos.

Para dar fe del acuerdo se firma el siguiente documento:

Fi'rma del é&tudiante Firma del estudiante
Alva Morales, Edwin Arturo Bricefio Chavez Ricardo Vittorio
DNI: 74162586 DNI: 73813316

Tec. Ronald Alfredo Pereda Yturbe
DNI: 40233323
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 31/08/2021

Cartavio: 31 del mes de agosto del afio 2021




ANEXO 19.4: Autorizacién para publicacion de Tesis en el repositorio de la
Universidad César Vallejo

SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS
INDUSTRIALES 5.R.L. - SEMUPROI S.R.L
RUC: 20559509460
961320641
SEM“pR ul semuproif@gmail.com
SERVICIOS MOLTIPLES DE al. Huascar Nro. 30 Int. 2pis Cartavio (por
PROVECTOS INDUSTRIALES S.R.L ¢l Complejo Victor Raul Hava) Ascope-

Santiago de Cao

SOLUCIONES INDUSTRIALES ~ EN
ESTRUCTURAS METALICAS, MECANICA,
PIPING, ELECTRICIDAD, CIVIL.
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PLANTAS
INDUSTRIALES Y MINERIA.

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO

Tec. Ronald Alfredo Pereda Yturbe
Gerente General

SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS INDUSTRIALES S.R.L.- SEMUPROI S.R.L.
31 de agosto 2021

Estimados estudiantes Alva Morales Edwin Arturo y Bricefio Chavez Ricardo Vittorio
En respuesta a |a carta de ustedes en la que solicitan la autorizacion para publicar la tesis
denominada “Implementacion de un plan ergonomico para disminuir los riesgos
musculoesqueléticos en el area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.,
2021", en el Repositorio de la Biblioteca de la Universidad César Vallejo, asi como en
revistas especializadas en Investigacion Cientifica, a fin de contribuir con la base de
datos académica que les permitira llevar a cabo investigaciones en la misma linea, la que
se implemento en nuestra empresa.

Les brindamos la autorizacién para la publicacion de lo antes mencionado. Asi mismo se
les agradece por el aporte brindado a nuestra empresa.

Saludos cordiales

Atentamente

Tec. Ronald Alfredo Pereda Yturbe
DNI: 40233323
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 31/08/2021




ANEXO 19.5: Autorizacion para la implementacion del plan ergonémico en el area
de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS

INDUSTRIALES S.R.L. - SEMUPROI S.R.L
RUC: 20539509460

961320641
| semuproif@gimail.com

SERVICIOS MALTIPLES DE al. IIL};l.ﬁcalr ﬁ.m.}(i Int. 2l]'r|.x' Cartavio (por
PROVECTOS INDUSTRIALES 5.R.1 ¢l Complejo Victor Rail Haya) Ascope-
Santiago de Cao

SOLUCIONES INDUSTRIALES ~ EN
ESTRUCTURAS METALICAS, MECANICA,
PIPING, ELECTRICIDAD, CIVIL.
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PLANTAS
INDUSTRIALES Y MINERIA.

Sres.
Alva Morales, Edwin Arturo
Bricefio Chavez, Ricardo Vittorio

Asunto: Aprobacion de la Implementacién de un Plan Ergonomico en el area de
operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

Por medio del presente les saludo cordialmente y les hago de su conocimiento de su
peticion de implementar un plan ergondmico en el area de operaciones ha sido aceptada.
Esta implementacion nos ayudara a mejorar como empresa, segun la normativa vigente de
seguridad y salud en el trabajo v estar acorde a las nuevas técnicas de prevencion de
riesgos musculoesqueléticos.

Trujillo, 31 de agosto del 2021

Atentamente

Tec. Ronald Alfredo Pereda Yturbe
DNI: 40233323
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 31/08/2021




ANEXO 20: PLAN ERGONOMICO EN EL AREA DE OPERACIONES DE LA
EMPRESA SEMUPROI S.R.L.

SERVICIOS MULTIPLES DE de la empresa SEMUPROI S.R.L., 2021 Fecha: 16/08/2021

Cédigo: PE-SP-001
%33 SEMUPRUI Plan ergondmico en el rea de operaciones | Version: 001

PROVECTOS INDUSTRIALES S R.L Péagina: 1 - 39

1. OBJETIVO:
El objetivo del presente plan ergonédmico es disminuir los riesgos
musculoesqueléticos a los que se encuentran sometidos los trabajadores del
area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

2. ALCANCE:
El presente plan satisface los requerimientos de las normas legales vigentes en
el Pert como son la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
R.M N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondmicos.
Ademas, aplica a todas las actividades desarrolladas dentro del area de

operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., como corte, esmerilado y soldeo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Para efectos del presente plan, se debera entender por:

% Carga de trabajo: Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los
gue se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral.

% Carga fisica de trabajo: Entendida como el conjunto de requerimientos
fisicos a los que la persona esta expuesta a lo largo de su jornada laboral, y
gue, de forma independiente o combinada, pueden alcanzar un nivel de
intensidad, duracion o frecuencia suficientes para causar un dafio a la salud a
las personas expuestas.

s Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el
estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del

trabajador.
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Factores de riesgo disergondémico: Es aquel conjunto de atributos de la
tarea o del puesto, mds o menos claramente definidos, que inciden en
aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacién
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos
repetitivos.

Manipulacion manual de cargas: Cualquier operacién de transporte o
sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergonomicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorso - lumbares, para los trabajadores.

Posturas forzadas: Se definen como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una O varias regiones anatomicas dejan de estar en una
posicion natural de confort para pasar a una posicion que genera
hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares, con la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

Trabajo repetitivo: Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo
gue implica la accion conjunta de los muasculos, los huesos, las articulaciones
y los nervios de una parte del cuerpo, y que puede provocar en esta misma
zona la fatiga muscular, la sobrecarga, el dolor y, por ultimo, una lesion.
Riesgo Disergondmico: Entenderemos por riesgo disergonomico, aquella
expresion matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e
indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos
factores de riesgo disergonémico.

Trastornos musculoesqueléticos: Son lesiones de musculos, tendones,
nervios y articulaciones que se localizan con mas frecuencia en cuello,
espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben nombres como:
contracturas, tendinitis, sindrome del tinel carpiano, lumbalgias, cervicalgias,
dorsalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor, asociado a la
inflamacion, pérdida de fuerza, y dificultad o imposibilidad para realizar

algunos movimientos.
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4. METODOLOGIA:
Para la implementacion del plan ergondmico en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L., se desarroll6 una metodologia propia, la que es
flexible en las distintas empresas donde se ejecute los servicios metalmecéanicos;

y tendra una duracion de 5 semanas.
5. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA:

5.1.Anélisis de la Situaciéon Actual:

SEMUPROI S.R.L., empresa metalmecéanica que brinda servicios de
soluciones industriales en estructuras metéalicas, mecanica, electricidad y
civil, ademas del mantenimiento integral de plantas industriales y mineria.
Cabe resaltar que, dentro de este sector, los trabajadores son vulnerables a
una gran cantidad de riesgos ergonomicos, incidiendo en el padecimiento de
enfermedades musculoesqueléticas, por lo que ha sido necesario la
identificacion de estos factores de riesgos, con el fin de brindar un entorno
seguro y saludable. Actualmente en la empresa SEMUPROI S.R.L. no existe
ningun tipo de programa ergonomico que contrarreste la salud de sus
trabajadores, pues repercutira no solo en su salud sino en su rendimiento
laboral y ausentismo, pues es notorio el cansancio, estrés, movimientos
bruscos y las malas posturas, evadiendo quizas lo estipulado en la R.M. 375-
2008-TR, evidenciandose una deficiencia en temas de seguridad y
ergonomia.

La mala postura, es un factor de riesgo ergondmico que se presentan en esta
area, ocasionando problemas de estrés laboral en gran parte de los
trabajadores. Pero, es necesario mencionar que los problemas de columna
son observados de manera continua, al punto que ya se han registrado
permisos por salud; quizas por la falta de un cronograma de capacitaciones;
especificamente de como optar una postura adecuada al momento de
realizar sus labores o el establecer las pausas activas en las diversas

actividades que involucren cansancio y mala postura.
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5.2.

De modo que, en la presente propuesta, la carga de trabajo ser4 mejor
llevada por las condiciones y capacitaciones nuevas que se les brindara,
retirando asi muchas de las molestias que ahora les aqueja, lo que

conllevara a disminuir los riesgos musculoesqueléticos.

Riesgos Ergondmicos Identificados

Luego de analizar y evaluar el sistema de trabajo individual, desde el punto
de vista ergonémico mediante La Evaluacion rapida de riesgos ergondmicos,
y haber valorado el nivel de riesgo mediante los métodos REBA, Check List
OCRA y NIOSH, se hallé que los factores criticos del area de operaciones
son:

- Posturas forzadas

- Movimientos repetitivos

- Manipulacion y transporte manual de cargas

Los factores en mencion son los principales causantes de los riesgos
musculoesqueléticos, ademas que son una fuente potencial de posibles

enfermedades ocupacionales.

5.3.Propuesta de mejora para actividades con riesgo alto y muy alto

En los resultados de la investigacion, se realizo la evaluacidon postural para
tres actividades previamente seleccionadas, de éstas actividades tienen un
nivel de riesgo alto segun el método REBA, mientras que, para la evaluaciéon
por movimientos repetitivos, tiene un nivel de riesgo inaceptable alto segun
el método Check List OCRA, ademéas mediante el método NIOSH, existe un
nivel de riesgo moderado; por lo que se desarrollaron 4 programas que
permitan disminuir estos niveles de riesgo, entre ellas:

- Programa de capacitaciones

- Programa de pausas activas

- Redisefio del puesto de trabajo

- Difusién y promocién de las pausas activas y la correcta postura
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1. DISENO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA LA EMPRESA
SEMUPROI S.R.L.

1.1. OBJETIVO:

Elaborar un programa de capacitacion destinado a los trabajadores del
area de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

Concientizar y profundizar la participacion activa en la prevenciéon de
riesgos musculoesqueléticos.

Proporcionar los nuevos conocimientos orientados a temas ergonémicos
y el desarrollo de nuevas herramientas para la evaluacién de riesgos en

los puestos de trabajo.

1.2. DESCRIPCION:

1.3.

El presente programa de capacitaciones, sera insertado como parte
integrante del trabajo cotidiano en el area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., en la que se desarrollara de manera presencial y
remota, reforzandose esta ultima con una charla de 5 minutos, por motivos
de la situacion actual a causa de la COVID-19. En la cual, el numero de
capacitaciones programadas es de 10, desarrollados dos veces por
semana, siendo especificos los dias lunes y jueves.

Se utilizara material visual (diapositivas), fisico (dipticos y tripticos) para su
mejor alcance del conocimiento; dichas capacitaciones seran brindadas por

los investigadores.

CRONOGRAMA:
Las capacitaciones brindadas generaran un registro de asistencia, asi se
asegurara la presencia del personal a las capacitaciones programadas, de

acuerdo al presente programa.
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Tabla 66: Cronograma de capacitaciones

SERVICIOS MULTIPLES DE
PROYECTO

SINDUSTRIALESS R

SEMUPRDI CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

DATOS GENERALES
< - < DURACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DIRECCION PROMEDIO
SERVICIOS MULTIPLES DE PROYECTOS INDUSTRIALES S.R.L. 20559509460 Jr. Huascar N° 30 - 2do Piso - Cartavio 15 — 20 minutos
Objetivo General Concientizar y profundizar la participacion activa en la prevencién de riesgos musculoesqueléticos
Recursos Diapositivas Tripticos Dipticos Papelografos
ANO: 2021
Responsable de la MEDIO O S1 S2 S3 S4 S5
0
i UlE ejecucion LUGAR 27- 30- 4- 7- 11- | 14- | 18- | 21- | 25- | 28- OBSERVACIONES
sep. | sep. | oct. | oct. | oct. | oct. | oct. | oct. | oct. | oct.
L, . . L . Interior de la
1 | Introduccion ala ergonomia | Ricardo Bricefio Chavez empresa X
El impacto de la ergonomia
2 en el trabajo Arturo Alva Morales Remota X
3 Factores C!e Riesgo Ricardo Bricefio Chavez Interior de la X
ergonémico empresa
Manipulacion Manual de
4 cargas Arturo Alva Morales Remota X
. L . Interior de la
5 Posturas forzadas Ricardo Bricefio Chavez empresa X
6 Movimientos repetitivos Arturo Alva Morales Remota X
. - . I . Interior de la
7 | Empuje y traccion de cargas | Ricardo Bricefio Chavez empresa X
8 Métodos de,ev.aluamon Arturo Alva Morales Remota X
ergonémica
9 Factores Ambientales Ricardo Bricefio Chavez Interior de la X
empresa
10 Patolog|as' . Arturo Alva Morales Remota X
Musculoesqueléticas

Fuente: Elaboracion propia
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REGISTRO DE ASISTENCIA A

SEMUPRDI

SERVICIOS MULTIPLES DE

PROYECTOSINDUSTRIALES §.8.1

CAPACITACIONES

DATOS GENERALES:

RAZON SOCIAL:

RUC:

LUGAR:

N° DE
TRABAJADORES:

FECHA:

DURACION (Hrs):

TEMA:

TIPO DE CHARLA - Marca (X)

INDUCCION

CHARLA
DE 5 MIN

SIMULACRO DE

CAPACITACION EMERGENCIA

zZ
°

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI PUESTO FIRMA

OO |INO(A|A|W|N|F

=
o

[E=Y
[y

=
N

=
w

[
D

=
(6]

=
(o]

[
~

=
(o]

=
(o]

N
o

N
=

N
N

N
w

CAPACITADOR O ENTRENADOR

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION

NOMBRES Y APELLIDOS:

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:

CARGO:

FIRMA:

FIRMA:

Fuente: Elaboracion propia
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1. DISENO DEL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA LA EMPRESA
SEMUPROI S.R.L.

1.1.OBJETIVO:

Establecer un plan de Pausas Activas en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L.

Motivar al personal a realizar pequefias rutinas de ejercicios fiscos de
manera regular logrando que se convierta en un habito, promoviendo

rutinas saludables en beneficio de su salud.

1.2.DESCRIPCION:

Con respecto a los resultados obtenidos por medio de la metodologia
REBA, OCRA y NIOSH, se concluyé que las zonas del cuerpo mas
afectadas son los brazos, antebrazo, piernas, tronco, mufiecas, hombros,
rodillas y cuello; por lo tanto, los ejercicios seran dirigidos a este grupo de
zonas afectadas.

Asi mismo, se busca crear una cultura saludable en los trabajadores, para
gue estos puedan aplicar las técnicas sin presion u orden de algun superior;
ademas de comprender que las pausas activas ayudaran a mejorar su
calidad de vida tanto a nivel fisico como mental.

El programa seré ejecutado de forma secuencial, primero se capacitara y
entrenara a todo el personal del area de operaciones para que tengan
conocimiento sobre os principales beneficios de realizas las pausas activas
durante la jornada laboral, posteriormente se procedera a realizar la
ilustracion de como ejecutar las pausas activas, tanto como ejercicios de
movilidad articular y ejercicios de estiramiento, teniendo como referencia al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2017.

Las pausas activas se desarrollaran en el area de trabajo, teniendo en
cuenta que se haya realizado el orden y limpieza con anticipacion; por otro
lado, lo recomendado es ejecutar las pausas activas en un rango de 5 min
- 8 min, por lo cual, se cree conveniente ejecutar por cada 50 minutos de
trabajo se realizara una pausa activa durante la jornada laboral por todos

los dias de la semana.
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Tabla 68: Cronograma de pausas activas

SEMUPROI

SERVICIOS MULTIPLES DE
PROYECTOS INDUSTRIALES S.R.L

CRONOGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

DATOS GENERALES
- - - DURACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DIRECCION RSN
SERVICIOS MULTIPLES DSERP RLOYECTOS INDUSTRIALES | 54550509460 Jr. Huascar N° 30 - 2do Piso - Cartavio 5 - 8 minutos

Objetivo General

Prevenir los trastornos musculo

esqueléticos causados por los factores de riesgo de cargas estaticas y dindmicas como las posturas
prolongadas y los movimientos repetitivos.

Recursos Cartilla informativa Instructivo de rutina de ejercicios Diapositivas
SEMANA
N° ACTIVIDADES DESCRIPCION - - OBSERVACIONES
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
1| cARACTACIoNY | e enamiento x Duracien 15
realizadas de manera remota. minutos
PAUSAS ACTIVAS - Para cuello, hombros, brazos
2 Ejercicios de ~ ’ Iy - X X X X X X
movilidad articular mufiecas, tronco, rodillas y tobillos.
PAUSAS ACTIVAS - Para cabeza, cuello, hombros,
3 Ejercicios de brazos, mufecas, manos, dedos, X X X X X X
estiramiento espalday abdomen.

Fuente: Elaboracion propia
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1.3. PROTOCOLO DE RUTINA DE EJERCICIOS EMPLEADA EN LAS PAUSAS

ACTIVAS

Tabla 69: Protocolo de Rutina de Ejercicios

EJERCICIOS DE MOVILIDAD ARTICULAR

Son movimientos que ayudan a que las articulaciones tengan una mejor lubricacién y movilidad.

CUELLO

llustracién Descripcion Tigmpp .del Observaciones
ejercicio
Doble el cuello sin que el | 5 veces (una
menton se junte con el repeticion Si presenta
pecho y extienda el equivale a enfermedad
cuello sin que la cabeza realizar el articular del
se junte con la espalda, | movimiento de cuello no
es decir, realice la accion doblar y realice el
de afirmar moviendo su extender el ejercicio.
cabeza. cuello)

Gire la cabeza 5 veces (una Si presenta
lentamente hacia la repeticion enfermedad
derechay hacia la equivale a articular del

izquierda realizar el cuello no




movimiento de realice el
girar el cuello) ejercicio.
HOMBROS
Cinco
repeticiones
Realice movimientos de (una
los hombros hacia repeticion
adelante y hacia atras. equivale a
Sostenga esta posicion realizar el
durante 15 segundos. movimiento de
hombros atras
— adelante)
Si presenta
enfermedad
Realice movimientos de
articular de
elevacion alternativo
5 veces cada hombro o

izquierda y derecha.
Sostenga esta posicion

durante 15 segundos.

combinacion.

hipertension
arterial no
realice el

ejercicio.




Realice movimientos de
extension de brazos
hacia el frente. Sostenga
esta posicion durante 15

segundos.

5 veces

CODOS

Realice movimientos de
flexion y extension de
codos. Sostenga esta

posicion durante 15

segundos.

5 veces cada

codo.

Realice movimientos de
abrir y cerrar las manos.
Sostenga esta posicidon

durante 15 segundos.

10 veces cada

combinacion.




Realice movimientos de
abrir, cerrar, doblar y
estirar los dedos, como
se apreciaen la
ilustracion. Sostenga esta
posicion durante 15

segundos.

10 veces cada

ejercicio.

Realice movimientos de
inclinaciones laterales de
columna, como se
aprecia en la ilustracion.
Sostenga esta posicion

durante 15 segundos.

10 veces cada

ejercicio




Realice movimientos de
flexion y extension de
columna, como se
aprecia en la ilustracion.
Sostenga esta posicion
durante 15 segundos.

10 veces cada

ejercicio

Si presenta
enfermedad de
columna no
haga ejercicios

de flexion.

PIERNAS

Realice movimientos de
flexion y extension de
rodillas, como se aprecia
en la ilustracion.
Sostenga esta posicion

durante 15 segundos.

10 veces cada

rodilla.




En posicién de pie,
extienda sus brazos
hacia adelante y flexione
las piernas simulando
gue se sienta en el aire.
Sostenga esta posicion
durante 15

10 veces.

Realizar el
ejercicio
manteniendo la

columna recta.

En posicion de pie,
alterne posturas de
pararse en punta de pies
y talones. Sostenga esta
posicion durante 15

segundos.

10 veces cada

combinacion.




EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO

Son ejercicios de estiramiento de los musculos.

POSICION INICIAL

Pdngase de pie con los pies ligeramente separados y las rodillas levemente flexionadas para
proteger la espalda. Mantenga el estiramiento de 10 a 15 segundos.

PARA CABEZA Y CUELLO

1° Ponga la mano sobre el lado contrario de
la cabeza y lléevela hasta el hombro.
Sostenga de 10 a 15 segundos.

2° De pie o sentado, con las manos
entrelazadas por detras de la cabeza, inhale
y lleve la cabeza hacia abajo, sin mover el
tronco. Sostenga de 10 a 15 segundos.

PARA HOMBROS Y BRAZOS

1° Lleve los hombros hacia las orejas,
sostenga de 10 a 15 segundos y vuelva a su
posicion inicial.




2° De pie o sentado, con los brazos sobre la
cabeza, sostenga un codo con la mano del
otro brazo. Lentamente, tire el codo hacia el
cuello, mantenga de 10 a 15 segundos y
vuelva a su posicion.

3° De pie o sentado, pase el brazo por
encima del hombro contrario y estre
ayudandose con la otra mano. Sostenga de
10 a 15 segundos.

4° Mueva los hombros hacia arriba y hacia
atras y luego hacia abajo y adelante, de
manera circular. Repita en sentido contrario.
Sostenga de 10 a 15 segundos.

5° Entrelace las manos con las palmas hacia
adelante y estire los brazos hacia el frente.
Sostenga de 10 a 15 segundos.

PARA MUNECAS, MANOS Y DEDOS

Teniendo en cuenta que las manos son las partes del cuerpo que mas se utilizan
durante el dia, es necesario realizar ejercicios de estiramiento para estas, como se

ilustra a continuacion.
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PARA LA ESPALDA Y EL ABDOMEN

La espalda es el eje del cuerpo, por lo tanto, es el sitio en el que mas se acumulan
tensiones musculares que son agravadas por posturas incorrectas, levantamiento de
cajas por encima de nuestra capacidad, uso de bolsos o maletines recargados a un
solo lado y estrés.

1° De pie o sentado, con las piernas
ligeramente separadas, incline el cuerpo
hacia un lado. Puede ayudarse cogiendo el
codo con la mano. Sostenga de 10 a 15
segundos.

2° Lleve el brazo derecho hacia arriba e
incline el tronco hacia el lado izquierdo,
luego, repita el ejercicio hacia el lado
contrario. Sostenga de 10 a 15 segundos.

3° Rote el tronco hacia la derecha y hacia la
izquierda. Sostenga de 10 a 15 segundos.




PARA LA CADERA Y PIERNAS

El permanecer sentado durante tiempos prolongados puede producir fatiga en los
musculos de la cadera y disminuir el retorno venoso de las piernas ocasionando la
sensaciénde adormecimiento, cansancio, calambres ydolor

1° De pie, con las piernas separadas,
flexione una pierna y mueva el cuerpo hacia
un lado. Sostenga de 10 a 15 segundos.

2° Parese con una pierna estirada (hacia
atras) y la otra flexionada (hacia adelante).
En esta postura trate de aproximar la pelvis
al suelo lo maximo posible. Mantenga la
posicion y repita el movimiento con la otra
pierna. Sostenga de 10 a 15 segundos.
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1. REDISENO DEL PUESTO DE TRABAJO PARA EL AREA DE OPERACIONES
DE LA EMPRESA SEMUPROI S.R.L.

1.1.0BJETIVO:
- Crear las condiciones necesarias para que el trabajo en el area de
operaciones se ejecute de forma correcta, evitando la mala postura, y

logrando el menor esfuerzo fisico.

1.2.DESCRIPCION:

El redisefo del puesto de trabajo, tomando en cuenta las actividades de corte,
esmerilado y soldeo, constara de dos propuestas que generaran un impacto
positivo en el desempefio del trabajador, tanto para factores como la mala
postura y el bienestar de estos mismos; este se lograra teniendo en cuenta
aspectos ergondmicos y estructurales, los cuales deben permanecer siempre
bajo la filosofia de mejora continua dentro de la empresa SEMUPROI S.R.L.

Dentro de las propuestas de redisefio, son la elaboracidén y construccion de

caballetes regulables y una mesa regulable.

1.3.DESARROLLO:
En primer lugar, se realizara el plano de los caballetes regulables y la mesa
desarmable en el software de disefio AutoCAD; posteriormente se procedera
a su construccion con materiales reutilizables encontrados en el area de
operaciones, con el fin de generar un ahorro en el presente proyecto de

investigacion.
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% Disefio de los caballetes regulables

VISTA

DE PERFIL

VISTA ALZADA

1

T

>

Figura 27: Vista perfil y mano alzada del caballete regulable
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Figura 28: Disefio del caballete regulable en el software AutoCAD
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Figura 29: Construccién del caballete regulable
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Figura 30: Disefio de la mesa regulable en el software AutoCAD
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Figura 31: Construccién de la mesa regulable
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1. DIFUSION Y PROMOCION DE LAS PAUSAS ACTIVAS Y LA CORRECTA
POSTURA EN LA EMPRESA SEMUPROI S.R.L.

1.1.0BJETIVO:
- Difundir informacién sobre el desarrollo de las pausas activas y la correcta
postura dentro de las actividades desarrolladas en el area de operaciones
de la empresa SEMUPROI S.R.L.

1.2.DESCRIPCION:
Se ejecutara mediante la entrega de material informativo (boletines, tripticos,
dipticos) sobre el conocimiento de la ergonomia, el desarrollo de pausas
activas durante la jornada laboral y la correcta postura dentro de las
actividades de trabajo; ademas, de la colocacion de carteles informativos

dentro de la empresa.
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() PAUSAS
() ACTIVAS

0

Q|

Gire la cabeza lentamente hacia
la derecha y hacia la izquierda

Realice movimientos de elevacion
alternativo izquierda y derecha

Realice movimientos de
inclinaciones laterales de columna

Realice movimientos de abriry

cerrar las manos
h',’ SERVICIOS MULTIPLES DE Realice movimientos de extension
PROYECTOS INDUSTRIALES S.A.L

de brazos hacia el frente

Figura 32: Cartel de las pausas activas

Realice movimientos de flexion y
extension de rodillas
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TU ESPALDA
DECIDE POR TI

SERVICIOS MULTIPLES DE
PROVECTOS INDUSTRIALES S.R.L

Figura 33: Cartel de concientizacién para la correcta postura
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menos = buema ,  menos ~ reducciomn

3 =3

fuerza = postura repeticion = de riesgos

POSTURAS CORRECTAS PARA UNA BUENA SALUD POSTURAL

v %

ACTIVIDAD DE ESMERILADO

EVITA LAS LESIONES !

Apuesta por unamegor
catidad de vida para ti

y paratuentorno.

ACTIVIDAD DE SOLDE

Figura 34: Cartel informativo de la buena adopcién de posturas en el trabajo
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Son breves descansos durante la jornada laboral que
sirven para recuperar energia, mejorar el desempeiio y
eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas
y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga, disminuir
trastornos musculoesqueléticos y prevenir el estrés.

¢POR QUE DEBEN REALIZARSE?

- Rompen la rutina de trabajo

- Reactiva la energia mejorando el estado de alerta.

- Relaja los grupos musculo-tendinosos mas exigidos
en el trabajo y reactiva los menos utilizados.

- Genera conciencia de la salud fisica y mental.

- Estimula y favorece la circulacion.

- Mejora la postura.

- Favorece la capacidad de concentracion.

- Motiva mejores relaciones interpersonales.

- Promueve el surgimiento de nuevos lideres.

- Mejora el desempeiio laboral.

CUELLO bl
Con la ayuda de la mano lleve la cabeza hacia un lado
como si tocara el hombro con la oreja hasta sentir una leve

tension sostenga durante 15 segundos y realicelo hacia el
otro lado.

Lleve los brazos hacia atrds, por la espalda baja y
entrelace los dedos e intente subir las manos sin soltar los
dedos sostenga esta posicion durante 15 segundos y
hagalo con el otro brazo.

Con la espalda recta, cruce los brazos por detras de la
cabeza ¢ intente llevarlos hacia arriba. Sostenga esta
posicion durante 15 segundos.

Estire el brazo hacia el frente y abra la mano como si
estuviera haciendo la sefal de pare. y con ayuda de la otra
mano lleve hacia atrids todos los dedeos durante 15

segundos.

De un paso al frente. apoyando el talon en el piso y lleve
la punta del pie hacia su cuerpo. Mantenga esta posicion
durante 15 segundos.

UNIVERSIDAD SERVISINS WHLTIPLES ll
CESAR VALLEJO PARTARIWR SR OALE

ﬁ ucv D, SEMUPROI

-

“Aiio del Bicentenario del Periu: 200 afios
de Independencia™

BERGO JJJ AN

SERVICIOS MULTIPLES DE
PROYECTOS INDUSTRIALES S R.L

OBJETIVO GENERAL:
Concientizas ¢ informar al personal del édrea de

operaciones de la empresa TRAMAR S.A.C., sobre
diversos aspectos de la ergonomia.

- Alva Morales, Arturo
- Bricefio Chavez, Ricardo

TRUJILLO - PERG

Figura 35: Triptico para la difusion de la ergonomia
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Es la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo y se ocupa de las situaciones que
causan lesiones dentro del ambito laboral.

¢OQUEES LA
ERGONOMIA?

Llamada también
ingenieria humana, es la
adaptacion del trabajo al
operario en relacién a sus
necesidades fisicas en su
medio laboral, sean
sobreesfuerzos,  posturas
forzadas vy movimientos
repetidos. Cuando el
operario siente incapacidad
fisica para admitir esta
carga de trabajo se
producen lesiones
musculoesqueléticas

(Agila, et al. 2014).

Se basa en medidas de intervencion orientados a la
solucion de problemas practicos de ergonomia. En este
programa se integraran los diferentes actores de la
empresa, apoyando y participando de forma conjunta en
la identificacion de los problemas, para luego
implementar las medidas innovadoras para la mejora de
las condiciones de trabajo (Pinto, 2015).

¢CUALES SON ALGUNOS SINTOMAS

Un trabajo disefiado ergonomicamente es una manera de
prevenir las lesiones como, por ejemplo: Bursitis:
inflamacion de la cavidad que existe entre la piel y el
hueso o el hueso y el tendon, Celulitis: infeccion de la
palma de la mano a raiz de roces repetidos, Cuello u
hombre tensos: inflamacion del cuello ¥ de los misculos
y tendones de los hombros, etc.

¢QUE SON LOS TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS?

MTPE define los trastornos musculoesqueléticos de la
siguiente manera: "Lesiones en musculos, tendones,
nervios y articulaciones. La mayoria de las veces hay
lesiones en el cuello, la espalda, los hombros, los codos,
las muiiecas y las manos. Sin embargo, los trastornos
musculoesqueléticos también pueden ser el resultado de
un traumatismo agudo, como fracturas accidentales, que
parecen ser lentas y cronicas e inofensivo hasta
permanente.

DE LOS TME?

Los trastornos musculo esqueléticos
incluyen una wvariedad de lesiones
especificas como el sindrome del tunel
carpiano, tendinitis, sindrome del
musculo redondo vy lesién en la parte
inferior de la espalda. Los sintomas
pueden incluir los siguientes:

- Dolor - Ardor

- Debilidad - Hormigueo

- Rigidez - Adormecimiento
- Sensibilidad

- Hinchazdén

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Los principales factores de riesgo que pueden provocar
o agravar situaciones de riesgo ergonomico en el
puesto de trabajo, son los siguientes:

POSTURAS FORZADAS

Son las posiciones que no permitan al operario moverse con
facilidad y que son mantenidas por tiempos prolongados; por
lo que es necesario adoptar posturas que requieran de gran
esfuerzo fisico (Charles et al, 201 7).

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Son  actividades  secuenciales que se desarrollan
prolongadamente durante la mayor parte del trabajo; hasta se
podria clasificar como operaciones estiticas y en actividades
dindmicas que requieren de secuencias repetidas durante
periodos inferiores a 30 segundos (Cardoso y Mazini, 2017).

EMPUJE Y TRACCION DE CARGAS

Es la fuerza o esfuerzo fisico de manera directa o indirecta
que se requieren en los diferentes puestos de trabajo para
traccionar, empujar o jalar algin objeto con la finalidad de
trasladarlo de un determinado lugar a otro (Aldo et al.,
2016).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Es considerada al esfuerzo fisico humano de manera directa
o indirecta, que incumbe el levantamiento y transporte de
cargas (Saavedra, Paredes v Quintana, 2021).
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CONSEJOS PRACTICOS DE HIGIENE POSTURAL Y c@:
ERGONOMIA: =

@ Evitar estar demasiado tiempo en la misma postura, ir
alternando las tareas. Las posiciones mantenidas hacen sufrir
la columna.

@ Evitar mantener la espalda en posiciones forzadas. Las
curvas fisiolégicas de la columna no deben aumentarse.

@ Descansar entre varias tareas. No se deben realizar grandes
esfuerzos, ni pequenos, que se mantengan en el tiempo.

@ Tenerel correcto espacio de trabajo, forzar las posturas no es
adecuado.

@ Cuandose camine, optar por una buena postura erguida.

SEMUPROI S.R.L.

® Si hay que agacharse para recoger cualquier objeto del suelo, @
se deben separar los pies para aumentar la base de sustento, © ; ®
y agacharse flexionando las rodillas, manteniendo la espalda '-‘

recta. Cogerlo lo mas cerca del cuerpo y levantarlo con la
minima participacién de la espalda, haciendo la fuerza con

las piernas. Por lo tanto, antes de coger el objeto debemos ERGONOMIA E HIGIENE
asegurar la postura. POSTURAL

Figura 36: Diptico para la difusion de la ergonomia e higiene postural
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HRY QUE CONSIDERAR @\

La espalda es una estructura robusta, formada por huesos resistentes y una
musculatura potente, es frecuente que el dolor no se deba a una enfermedad
de la columna vertebral, sino a un mal funcionamiento de la musculatura de
la espalda y a la influencia de determinados factores de riesgo. El dolor de
espalda aparece por un mecanismo neurolégico, normalmente desconocido,
que causa dolor, inflamacion y contractura muscular.

¢OQUE ES LA HIGIENE POSTURAL Y LA ERGONOMIA?

Es el conjunto de normas que tienen por objetivo mantener la correcta
posicion del cuerpo, bien sea en posicion estatica o en movimiento, a la
vez que evitar posibles lesiones o dolores, que permitan proteger
principalmente la columna vertebral.

Para poder mantener posturas de trabajo adecuadas se requerira tener
conocimiento del entorno y mobiliario, en las condiciones en las que
nos movemos (disefio de los puestos de trabajo, exigencias de las La higiene postural ensena a hacer todo tipo de actividades del modo mads
actividades, iluminacion, entre otras). seguro para la espalda, conviene conocerlas para que cada persona pueda

decidir si son importantes en su caso, y si es afirmativo, si puede aplicarlas,
OBJETIVOS: Aprender a realizar los esfuerzos de la vida pero no hay que olvidar que es importante ademas para mantenerse
cotidiana de la forma mds adecuada posible, fisicamente activo realizar ejercicios basicos durante la jornada de trabajo.

problemas de espalda. Entonces diremos que la
finalidad de la higiene postural es reducir la Tener en cuenta para realizar ejercicios basicos:
carga que soporta la espalda durante las
actividades diarias.

@ disminuyendo los riesgos de padecer

Los ejercicios deben adaptarse a cada persona y patologia.

Aumentar las repeticiones y la resistencia de forma progresiva.

Realizar los ejercicios de forma lenta y sin forzarla, evitando
que aparezca dolor.

Realizar los ejercicios coordinados con la respiracion.

o @5
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% Cronograma de ejecucion

Tabla 70: Cronograma de ejecucion del plan ergonémico

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO
ALVA MORALES, EDWIN ARTURO
TESISTAS Agosto Septiembre Octubre Area: Operaciones
BRICENO CHAVEZ, RICARDO VITTORIO
N° ACTIVIDADES S1|S2|S3| S4 | S1 | S2 | S3 | S4 | S1 | S2 | S3 | S4 | OBSERVACIONES
Redisefio del puesto de trabajo
1 Disefio de planos en AutoCAD
2 Implementacién de caballetes regulables
3 Implementacién de mesa regulable
Programa de pausas activas
4 Capacitacion y entrenamiento de manera remota
5 Entrega del protocolo de la rutina de ejercicios
6 Pausas Activas: Ejercicios de movilidad articular:
7 Pausas Activas: Ejercicios de estiramiento
Difusién y promocién de las pausas acticas y la correcta postura
8 Capacitacién sobre la correcta adopcién de posturas de trabajo
9 Distribucién de tripticos y dipticos
10 Colocacién de carteles informativos
11 Verificar la difusion de material
Programa de capacitaciones
12 Introduccién a la ergonomia
13 El impacto de la ergonomia en el trabajo
14 Factores de Riesgo ergonémico
15 Manipulacién Manual de cargas
16 Posturas forzadas
17 Movimientos repetitivos
18 Empuje y traccion de cargas
19 Métodos de evaluacién ergonémica
20 Factores Ambientales
21 Patologias Musculoesqueléticas

Fuente: Elaboracion propia
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% Costos de implementacién

Tabla 71: Costo total de la implementacién del plan ergonémico

DETERMINACION DE LA INVERSION ECONOMICA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN ERGONOMICO

DESCRIPCION ITEM COSTEADO CANTIDAD ?g?;{f
Facilitador 2 S/ 1.600,00
Material informativo y de oficina - S/ 75,00
Papel bond A4 02 millares S/ 24,00
o Lapiceros | 1/2 Docena | S/ 6,00
Capacitaciones Lapices | 04 Unidades | S/ 6,00
al personal Borrador | 02 Unidades | S/ 2,00
Grapador 01 Unidad S/ 12,00
Grapas 01 caja S/ 4,00
Folder manila | 15 unidades | S/ 7,00
Perforador 01 Unidad S/ 10,00
Resaltador | 02 unidades | S/ 4,00
Facilitador 1 S/ 1.500,00
Ejecucion de Servicio de telefonia e internet 02 paquetes | S/ 80,00
pausas activas
Protocolo de rutina de ejercicios 06 unidades | S/ 30,00
Disefio de planos - S/ 30,00
Redisefio del Instalacion de dos caballetes .
puesto de regulables 02 unidades | S/ 400,00
trabajo »
Instalacién de una mesa 01 unidad s/ 275.00
regulable
Difusion y Folletos, tripticos, dipticos - S/ 30,00
promocion de
las pausas _ . .
activas Carteles informativos 06 unidades | S/ 30,00
COSTO TOTAL S/ 4.050,00

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 21: Evidencia de las capacitaciones planificadas en el plan ergonémico

ANEXO 21.1: Relacién de participantes de las capacitaciones ejecutadas
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Figura 37: Relacion de participantes a la capacitacion denominada “Introduccion a
la ergonomia”
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Figura 38: Relacion de participantes a la charla de 5 minutos denominada “El
impacto de la ergonomia en el trabajo”
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Figura 39: Relacion de participantes a la capacitacion denominada “Factores de
riesgo ergonémico”



SERVICIOS MULTIPLES DE
PROYECTOS INDUSTRIALESS.R.L

@' SEMupRnI REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

RAZON SOCIAL: SEMUPROL S.R.L- o 206595 08460
LUean Indesier 3o la Emprosa N° DE TRABAJADORES: 06 :
i 08/10 /a1 DURNCION (tes): 10 min

Manipslacen Mansal ¢ Carges

e N . B R R

| LvilaE Zamldls Dy A E90/5 OPreial At

2 | Rovmsy_ i A #526434¢ 29 Trry £
. ,ﬂau.‘/f:p Or]?« l?o);gwt Yadt 7175 F?f?ﬁ/ P
4 ,Q?ml, Loz Larls 5385807 B > ﬁ,
5 | Colron - Caboes i ffox 12583007 | ppreia| W

6 |k flopeaceu  corles Fosve | azpgopss C'Jm‘oo.,{ & U

7

8 s

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

21

| Recasdo Biiano Chguey
CARGO: Sop. 2 Seguiidad CARGO:

FIRMA: e A FIRMA:

Figura 40: Relacion de participantes a la charla de 5 minutos denominada
“Manipulacion manual de cargas”
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Figura 41: Relacion de participantes a la capacitacion denominada “Posturas

forzada”
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Figura 42: Relacion de participantes a la charla de 5 minutos denominada
“Movimientos repetitivos”
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Figura 43: Relacion de participantes a la capacitacion denominada “Empuje y
traccion de cargas”
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Figura 44: Relacién de participantes a la charla de 5 minutos denominada
“Métodos de evaluacion ergonémica”
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Figura 45: Relacion de participantes a la capacitacion denominada “Factores
ambientales”
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Figura 46: Relacién de participantes a la charla de 5 minutos denominada
“Patologias musculoesqueléticas”




ANEXO 21.2: Fotografias de las capacitaciones y charla de 5 minutos ejecutadas
presencialmente en el &rea de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

27 sep:2021:8:34:30 a. m.
Casa Grande
Altitud:184.9m

= Velocidad:0.7km/h
“#SEMUPROI SRR.L..

#SEMUPROI S:RiL.
3 3

Figura 47: Fotografias de la ejecucion de capacitaciones y charla de 5 minutos de
manera presencial



ANEXO 21.3: Fotografias de las capacitaciones ejecutadas de manera remota
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Figura 48: Ejecucién de las capacitaciones de manera remota



ANEXO 22: Evidencia de las pausas activas planificadas en el plan ergonémico

ANEXO 22.1: Fotografias de las pausas activas ejecutadas en el &rea de

operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

Figura 49: Fotografias de las pausas ejecutadas en el area de operaciones



ANEXO 22.2: Fotografias de la capacitacién y entrenamiento en pausas activas
ejecutadas de manera remota
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Figura 51: Entrega del protocolo de ejercicios en pausas activas a los
trabajadores de la empresa SEMUPROI S.R.L.



ANEXO 23: Evidencia de la implementacion de los caballetes regulables y la mesa

regulable

“‘H‘“‘“\\ ‘.i

Figura 52: Empleo de la mesa regulable por el trabajador del area de corte en
el area de operaciones

#SEMUPRGIESHRAS

Figura 53: Empleo del caballete regulable por el trabajador del area de
esmerilado en el area de operaciones
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Figura 54: Empleo del caballete regulable por el trabajador del area de soldeo
en el area de operaciones



ANEXO 24: Evidencia de la difusién y promocion de pausas activas y la correcta

postura
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Figura 55: Capacitacion sobre la correcta adopcion de posturas dentro del area de
operaciones
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Figura 56: Entrega de tripticos a trabajadores del area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L.



Figura 58: Colocacion de carteles informativos



ANEXO 25: Verificacion de las actividades planificadas en el plan ergonémico

Tabla 72: Lista de verificacion de las actividades planificadas en el plan ergonémico

r SEMupRul AREA: Operaciones
smmus MUHIP[[S o LISTA DE COTEJO Empresa: SEMUPROI
ALES S.R.L.
Revisar las actividades planificadas del plan ergonémico propuesto
gue se detallan a continuacion, y marque en los apartados "SI"
TRUCIONES | e e L v
pueden ayudar al investigador a saber cuales son las condiciones
no cumplidas, si fuese necesario.
N° ACTIVIDADES Sl | NO | OBSERVACION
Programa de capacitaciones
1 Introduccién a la ergonomia | X
2 El impacto de la ergonomia en el trabajo | X
3 Factores de Riesgo ergonémico | X
4 Manipulacién Manual de cargas | X
5 Posturas forzadas | X
6 Movimientos repetitivos | X
7 Empuje y traccién de cargas | X
8 Métodos de evaluacién ergonémica | X
9 Factores Ambientales | X
10 Patologias Musculoesqueléticas | X
Programa de pausas activas
11 Capacitacion y entrenamiento de manera remota | X
12 Entrega del protocolo de la rutina de ejercicios | X
13 Pausas Activas: Ejercicios de movilidad articular: | X
14 Pausas Activas: Ejercicios de estiramiento | X
Redisefio del puesto de trabajo
15 Disefio de planos en AutoCAD | X
16 Implementacion de caballetes regulables | X
17 Implementacion de mesa regulable | X
Difusién y promocion de las pausas acticas y la
correcta postura
18 Capacitacion sobre la correcta adopcion de posturas X
de trabajo
19 Distribucion de tripticos y dipticos | X
20 Colocacion de carteles informativos | X
21 Verificar la difusion de material | X

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 26: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS POSTURAS FINALES DE LA
MUESTRA DE ESTUDIO
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Figura 59: Correcta postura del trabajador de corte N°1y N°2

ESEMUPROISHRE '

Figura 60: Correcta postura del trabajador de esmerilado N°1 y N°2
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Figura 61: Correcta postura del trabajador de soldeo N°1y N°2



ANEXO 27: APLICACION FINAL DEL METODO REBA PARA EVALUAR EL

RIESGO POR POSTURAS FORZADAS

Tabla 73: Evaluacién final del Grupo A en la actividad de Corte 1

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

. IMAGEN DE . PUNTUACION
FOTOGRAFIA ACTUAL CUADRO DE PUNTUACION
REFERENCIA DEFINIDO
CUELLO
Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 20° Adadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2
esta girada
> 20° o inclinada
Flexién o en 2 hacia un
extension lado
ai39.8°
b:320.2°
PIERNAS
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Soporte Afadir +1 si
bilart)eral e
’ 1 de rodillas
andando o o
sentado CIUCLORY
60°
Afadir +2 si 1
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Erguido 1
0° - 20°
Flexion fadi
£ - 2 Anadir +1
0° - 20° si esta 2
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 74: Evaluacién final del Grupo B en la actividad de Corte 1

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE CUADRO DE PUNTUACION PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
a:89.2°
b:270.8"
MUNECAS
Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
. desviada o
> 15° Flexiéon f
/ Extension z girada
Posicién Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion Loy
ot 1 abduccion o
| Extension =
rotacion
> 20° .
Extension dig .h,ay 1
- o 2 elevacion del
Flexion 20° - el
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
o - favor de la
> 90° Flexiéon 4 gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 75: Puntuacion final del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas
y bruscas en la actividad de Corte 1

TABLA A
TRONCO
3 4 5
2 3 4
4 5 6
5 6 7
6 7 8
o 4 5 6
= 5 6 7
5 6 7 8
© 7 8 9
5 6 7
6 7 8
7 8 9
8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 3

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 76: Puntuacion final del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Corte 1

TABLA B

BRAZO

—

S W (DD wWw (D

a | o | &~ 0w
L I e > I & » I @ 2 I & » I A~ " -
0 (0N |O N ®|lo
© [ © (0|00 |0 | N|l®




0 - Bueno 2 - Malo 3 - Inaceptable
Agarre bien , Incobmodo, sin agarre
adaptado y en Agarre Agar;ciopgslble manual inaceptable
un rango medio, aceptable P usando otras partes
aceptable
agarre de fuerza del cuerpo
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 77: Puntuacion final C e incremento por tipo de actividad muscular en la

actividad de Corte 1

TABLA C
PUNTUACION B
1 2 4 5 6 1 8 9 10 11 12
1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 4 5 6 7 7 8 8 8
K | 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
&5 4| 4| 4| 561718 | 8999 o
O | 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
= 1 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
% 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
/|9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 | 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
N

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 62: Hoja de evaluacion final por posturas forzadas del trabajador de

Corte 1

Tabla 78: Nivel de actuacion en la actividad de Corte 1 luego de la implementacion

del plan ergonémico

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 62




Tabla 79: Evaluacién final del Grupo A en la actividad de Corte 2

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
0° - 20° Afiadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2

estéa girada
>20° o inclinada

Flexion o en 2 hacia un

extension lado

Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
Soporte Afiadir +.1, St
. hay flexion
bilateral, :

o 1 de rodillas
entre 30° y
sentado "
60
Afadir +2 si 1
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)
a8:0.:3"
b:359.7°
TRONCO

Movimiento | Puntuacién | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion B

S . 2 Afadir +1
0° - 2_0, si esta 1
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 80: Evaluacién final del Grupo B en la actividad de Corte 2

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
a:74.1°
b:285.9°
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 3
esta
desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
a:33.9°
b:326.1°
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion w451y
| Extension f abdu_cgon 0
rotacion
> 20° .
Extension 2 olovaclin del 1
Flexién 20° - beralT
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
> 90° Flexi6n 4 favor de la
gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 81: Puntuacion final del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas
y bruscas en la actividad de Corte 2

TABLA A
TRONCO
2 3 4 5
2 2 3 4
3 4 5 6
4 5 6 7
5 6 7 8
o 3 4 5 6
= 4 5 6 7
5 5 6 7 8
© 6 7 8 9
4 5 6 7
5 6 7 8
6 7 8 9
7 8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 82: Puntuacion final del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Corte 2

TABLA B

BRAZO

—

ANTEBRAZO

Sl WD WD

a | o | &~ g || w
Lo e > & » I @ 2 I & 2 I I -
0| 0N N oo
© | © || |00 N ®»




1 - Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Agarre bien , Incobmodo, sin agarre
adaptado y en Agarre Agar;(iopgglble manual inaceptable
un rango medio, aceptable P usando otras partes
aceptable
agarre de fuerza del cuerpo
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B 2

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 83:Puntuacién final C e incremento por tipo de actividad muscular en la
actividad de Corte 2

TABLA C

PUNTUACION B
1 3 | 4|5 |6 | 1] 8] 9 ]10]11]12
1 | 2 | 3 | 3| 4| 8 | 6 | 7| 71| 1
2| 1 | 2 | 2 | 3| 4| 4| 5| 6| 6| 7| 1] 8
3| 2 | 3| 3| 3| 4| 58| 6 |1 | 7] 8| 8| 8
< 4| 3 | 4 | 4| 45 6788999
&5 4| 4| 4| 5| 6| 17| 8| 8 9] 9] 9o
O 6| 6 | 6 | 6 | 7 | 8| 8| 9 | 9 | 10] 10 10 10
S[7] 7 | 7 | 7 | 8 9 | 9 | 9 |10]10]11]11]11
% 8| 8 | 8| 8 | 9 | 10| 10| 10| 10 | 10 | 11 | 11 | 11
| 9| 9 | 9 | 9 [10] 1010 11|11 ] 11]12]12]12
10| 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
10| 11 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
12| 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

ACTIVIDAD MUSCULAR

¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S

1 min? (S/N)

¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N) N
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C 3

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 63: Hoja de evaluacion final por posturas forzadas del trabajador de

Corte 2

Tabla 84: Nivel de actuacion en la actividad de Corte 2 luego de la implementacion
del plan ergonémico

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Fuente: Figura 63




Tabla 85: Evaluacién final del Grupo A en la actividad de Esmerilado 1

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 20° Afiadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2

esta girada
>20° o inclinada

Flexion o en 2 hacia un

extension lado
a:39.0°
b:321.0°¢
PIERNAS

Movimiento | Puntuacién | Correccion
Soporte Afiadir +.1, S!
. hay flexion
bilateral, :

o 1 de rodillas
entre 30° y
sentado "
60
Afadir +2 si 1
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)

Movimiento | Puntuacién | Correccion
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Fadi

S - 2 Afadir +1
0° - 20° si esta 1
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 86: Evaluacién final del Grupo B en la actividad de Esmerilado 1

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
a:75.8°
b:284.2°
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 3
esta
desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
a:17.0 °
b:343.0°
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion w451y
| Extension f abdu_cgon 0
rotacion
> 20° .
Extension 2 olovaclin del 1
Flexién 20° -
o hombro
45
Flexion 45° - 3 - 1sihay
90° apoyo o
postura a
> 90° Flexi6n 4 favor de la
gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 87: Puntuacion final del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas
y bruscas en la actividad de Esmerilado 1

TABLA A
TRONCO
2 3 4 5
2 2 3 4
3 4 5 6
4 5 6 7
5 6 7 8
o 3 4 5 6
= 4 5 6 7
5 5 6 7 8
© 6 7 8 9
4 5 6 7
5 6 7 8
6 7 8 9
7 8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<>Kg. 52a10Kg. > 10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 88: Puntuacion final del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Esmerilado 1

TABLA B

BRAZO

—

ANTEBRAZO

Sl WD WD

a | o | &~ g || w
Lo e > & » I @ 2 I & 2 I I -
0| 0N N oo
© | © || |00 N ®»




0 - Bueno 2 - Malo 3 - Inaceptable
Agarre bien , Incobmodo, sin agarre
adaptado y en Agarre Agar;(iopgglble manual inaceptable
un rango medio, aceptable P usando otras partes
aceptable
agarre de fuerza del cuerpo
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 89: Puntuacion final C e incremento por tipo de actividad muscular en la

actividad de Esmerilado 1

TABLA C
PUNTUACION B

1 2 4 5 6 1 8 9 10 11 12
2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
K| 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
&5 4| 4| 4| 5|6 17| 8| 89 9] 9o
O | 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
= 1 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
% 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
A9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 | 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 | 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S

1 min? (S/N)

¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
N

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

Fuente: Elaboracion propia




2 1
G CUELLO ANTEBRAZOS G
R R
U U
5 1 — 1 2 - 3 o
(0] — O
PIERNAS + . MURECA
A B
1 0 1 1
TRONCO FUERZA AGARRE BRAZOS
GRUPO A 1 3 GRUPOB
C
» 1 <
+
ACTIVIDAD 2
PUNTUACION FINAL 3

Figura 64: Hoja de evaluacion final por posturas forzadas del trabajador de
Esmerilado 1

Tabla 90: Nivel de actuacién en la actividad de Esmerilado 1 luego de la
implementacion del plan ergondmico

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 64



Tabla 91: Evaluacién final del Grupo A en la actividad de Esmerilado 2

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

\‘ \@ Movimiento | Puntuacién | Correccion
ottt 0° - 20° Afiadir +1 si
| r Flexion 1 la cabeza 2
esta girada
] >20° o inclinada
> f= @ Flexién o en 2 hacia un
! extension lado
a:46.9°
b:313.1°
PIERNAS ® @
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Soporte Afadir +.1' Si
. hay flexion
bilateral, :
o 1 de rodillas
entre 30° y
sentado "
60
Afadir +2 si 1
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)
a:15.5°
b:344.5°
TRONCO
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Fadi
S - 2 Afadir +1
0° - 20° si esta 1
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 92: Evaluacién final del Grupo B en la actividad de Esmerilado 2

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

b:343.6°

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 1
< 60° 0 > 100° Flexion 2
a:B6. 7"
b:273.3°
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 3
esta
desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
a:45.2°
b:314.8°
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion * 1sihay
/ Extension f abdu_cgon 0
rotacion
> 20° .
Extension 2 olovaclin del 1
Flexién 20° -
o hombro
45
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
> 90° Flexi6n 4 favor de la
gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 93: Puntuacion final del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas
y bruscas en la actividad de Esmerilado 2

TABLA A
TRONCO
2 3 4 5
2 2 3 4
3 4 5 6
4 5 6 7
5 6 7 8
o 3 4 5 6
= 4 5 6 7
5 5 6 7 8
© 6 7 8 9
4 5 6 7
5 6 7 8
6 7 8 9
7 8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 94: Puntuacion final del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Esmerilado 2

TABLA B

BRAZO

—

ANTEBRAZO

Sl WD WD

a | o | &~ g || w
Lo e > & » I @ 2 I & 2 I I -
0| 0N N oo
© | © || |00 N ®»




0 - Bueno 2 - Malo 3 - Inaceptable
Agarre bien , Incobmodo, sin agarre
adaptado y en Agarre Agar;(iopgglble manual inaceptable
un rango medio, aceptable P usando otras partes
aceptable
agarre de fuerza del cuerpo
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B 3

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 95: Puntuacion final C e incremento por tipo de actividad muscular en la
actividad de Esmerilado 2

TABLA C
PUNTUACION B
1 2 4 5 6 1 8 9 10 11 12
2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
K| 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
&5 4| 4| 4| 5|6 17| 8| 89 9] 9o
O | 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
= 1 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
% 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
A9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 | 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 | 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N) N
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C 3

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 65: Hoja de evaluacion final por posturas forzadas del trabajador de
Esmerilado 2

Tabla 96: Nivel de actuacién en la actividad de Esmerilado 2 luego de la
implementacion del plan ergonémico

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 65



Tabla 97: Evaluacién final del Grupo A en la actividad de Soldeo 1

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

Movimiento | Puntuacién | Correccion
0° - 20° Afiadir +1 si
Flexion 1 la cabeza 2

estéa girada
>20° o inclinada

Flexion o en 2 hacia un

extension lado
a:40.2°
b:319.8°
PIERNAS
Movimiento | Puntuacién | Correccion
Soporte Afadir +.1' Si
. hay flexion
bilateral, :
o 1 de rodillas
entre 30° y
sentado "
60
Afadir +2 si 1
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)

Movimiento | Puntuacién | Correccion
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Fadi

S - 2 Afadir +1
0° - 20° si esta 1
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 98: Evaluacién final del Grupo B en la actividad de Soldeo 1

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE P PUNTUACION
CUADRO DE PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA DEFINIDO
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 2
< 60° 0 > 100° Flexion 2
Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 2
esta
desviada o
> 15° Flexion .
/ Extension 2 girada
Posicion Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion w451y
| Extension f abdu_cgon 0
rotacion
> 20° .
Extension 2 olovaclin del 1
Flexién 20° -
o hombro
45
Flexion 45° - 3 - 1sihay
90° apoyo o
postura a
> 90° Flexi6n 4 favor de la
gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 99: Puntuacion final del Grupo A e incremento por carga o fuerzas ejercidas
y bruscas en la actividad de Soldeo 1

TABLA A
TRONCO
2 3 4 5
2 2 3 4
3 4 5 6
4 5 6 7
5 6 7 8
o 3 4 5 6
= 4 5 6 7
5 5 6 7 8
© 6 7 8 9
4 5 6 7
5 6 7 8
6 7 8 9
7 8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 100: Puntuacion final del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Soldeo 1

TABLA B

BRAZO

—

ANTEBRAZO

Sl WD WD

a | o | &~ g || w
Lo e > & » I @ 2 I & 2 I I -
0| 0N N oo
© | © || |00 N ®»




0 - Bueno 2 - Malo 3 - Inaceptable
Agarre bien , Incobmodo, sin agarre
adaptado y en Agarre Agar;ciopgslble manual inaceptable
un rango medio, aceptable P usando otras partes
aceptable
agarre de fuerza del cuerpo
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 101: Puntuacion final C e incremento por tipo de actividad muscular en la

actividad de Soldeo 1

TABLA C
PUNTUACION B

1 2 4 5 6 1 8 9 10 11 12
2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
K| 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
&5 4| 4| 4| 5| 6| 17| 8| 8 9] 9] 9o
O | 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
< 1 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
% 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
~ |9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 | 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S

1 min? (S/N)

¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
N

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 102: Nivel de actuacion en la actividad de Soldeo 1 luego de la
implementacion del plan ergondmico

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 66




Tabla 103: Evaluacién final del Grupo A en la actividad de Soldeo 2

PUNTUACION DEL GRUPO “A” (CUELLO, PIERNAS Y TRONCO)

FOTOGRAFIA ACTUAL

IMAGEN DE
REFERENCIA

CUADRO DE PUNTUACION

PUNTUACION
DEFINIDO

CUELLO

\‘ \@ Movimiento | Puntuacién | Correccion
ottt 0° - 20° Afiadir +1 si
| r Flexion 1 la cabeza 2
estéa girada
] >20° o inclinada
- | & @ Flexién o en 2 hacia un
! extension lado
a:373°
b: 32274
PIERNAS ® @
Movimiento | Puntuaciéon | Correccién
Soporte Afiadir +.1, S!
. hay flexion
bilateral, :
o 1 de rodillas
entre 30° y
sentado "
60
Afadir +2 si 1
Soporte las rodillas
unilateral, estan
soporte 2 flexionadas
ligero o + de 60°
postura (salvo
inestable postura
sedente)
a:14.6°
b:345.4°
TRONCO
Movimiento | Puntuacién | Correccién
Erguido 1
0° - 20°
Flexion Fadi
S - 2 Afadir +1
0° - 20¢ si esta 2
Extension girado o
20° - 60° inclinado
Flexion 3 hacia un
>20° lado
Extension
> 60°
Flexion 4

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 104: Evaluacién final del Grupo B en la actividad de Soldeo 2

PUNTUACION DEL GRUPO “B” (ANTEBRAZOS, MUNECA Y BRAZOS)

FOTOGRAFIA IMAGEN DE . PUNTUACION
ACTUAL REFERENCIA GBI D= (LTI, DEFINIDO
ANTEBRAZOS

Movimiento Puntuacion
60° - 100° Flexion 1 2
< 60° 0 > 100° Flexion 2
a:145.8°
b:214.2°
MUNECAS
Movimiento | Puntuacién | Correccién
0° - 15°
Flexion / 1 Afadir +1 si
Extension la mufieca 1
esta
> 15° Flexion 2 de;:l:éj: 0
/ Extension
Posicién Puntuacion Correccion
0° - 20° Flexion w451y
| Extension 1 abdupf:lon 0
rotacion
> 20° .
Extension 2 eTe:t/:(I:irt;?lydel 1
Flexién 20° - hombro
45°
Flexion 45° - 3 - 1si hay
90° apoyo o
postura a
> 90° Flexion 4 favor de Ia
gravedad

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 105: Puntuacion final del Grupo A e incremento por carga o fuerzas
ejercidas y bruscas en la actividad de Soldeo 2

TABLA A
TRONCO
3 4 5
2 3 4
4 5 6
5 6 7
6 7 8
o 4 5 6
= 5 6 7
5 6 7 8
© 7 8 9
5 6 7
6 7 8
7 8 9
8 9 9
CARGA / FUERZA
1 2 +1
Sacudidas o aumento
<SKg. 5al0Kg. >10Kg rapido de la fuerza
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA A 3

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 106: Puntuacion final del Grupo B e incremento por calidad del agarre en la
actividad de Soldeo 2

TABLA B
- BRAZO
MUNECA

2 3 4 5 6

1 1 3 4 6 1

o 2 4 5 7 8

E 3 5 5 8 8
M

B 2 4 5 7 8

E 3 5 6 8 9

4 5 7 8 9




0 - Bueno 2 - Malo 3 - Inaceptable
Agarre bien , Incobmodo, sin agarre
adaptado y en Agarre Agar;ciopgslble manual inaceptable
un rango medio, aceptable P usando otras partes
aceptable
agarre de fuerza del cuerpo
PUNTUACION FINAL DE LA TABLA B

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 107: Puntuacion final C e incremento por tipo de actividad muscular en la

actividad de Soldeo 2

TABLA C
PUNTUACION B
1 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12
1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
K| 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
&5 4| 4| 4| 5|6 17| 8| 89 9] 9o
O | 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
= 1 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
% 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
A9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 | 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 | 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo: aguantadas mas de S
1 min? (S/N)
¢, Existen movimientos repetitivos, por ejemplo: repeticion superior a 4 veces/min? (S/N) S
N

¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables? (S/N)

PUNTUACION FINAL DE LA TABLA C

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 67: Hoja de evaluacion final por posturas forzadas del trabajador de
Soldeo 2

Tabla 108: Nivel de actuacion en la actividad de Soldeo 2 luego de la
implementacion del plan ergonémico

NIVEL | PUNTUACION REBA RIESGO ACCION
0 1 Inapreciable Ninguna
1 203 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 4a7 Medio Es necesaria la actuacion
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Figura 67



Tabla 109: Nivel de riesgo final por posturas forzadas

Area de operaciones

Nivel de riesgo Trabajadores Total %
2 3 4 5

Inapreciable 0 0%
Bajo X X X X 4 67%
Medio 2 33%

Alto 0 0%

Muy alto 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Tabla 78, Tabla 84, Tabla 90, Tabla 96, Tabla 102, Tabla 108




ANEXO 28: RESULTADOS DE LA APLICACION FINAL DEL METODO Check List
OCRA PARA EVALUAR EL RIESGO POR MOVIMIENTOS PEPETITIVOS

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 30 de Oct. del 2021
Seccion: Area de operaciones Puesto: Corte 1

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metélicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 0 | | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacién de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 12 | | 12 |
Codo: | 4 || a4 |
Mufieca: | 4 | I 4 |
Mano-dedos: | 4 | | 4 |
Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: | 12 | | 12 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |

Factor Duracion: | 0,925 | | 0,925 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 20,81 | | 20,81 |

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist ‘ ‘ Color | ‘ Nivel de riesgo ‘
s | e
| 76-11 ‘ ‘ Amarillo | ‘ Muy leve o incierto ‘

11,1-14 | - | No aceptable. Nivel leve
- 14,1-225 - No aceptable. Nivel medio
2225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 68: Hoja de puntuacion final del método Check List OCRA del
trabajador de Corte 1



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 30 de Oct. del 2021

Seccion: Area de operaciones Puesto: Corte 2

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metalicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 0 0
Frecuencia de movimientos: 2,5 2,5
Aplicacion de fuerza: 6 6

Hombro: | 12 || 12 |

Codo: | 4 | | 4 |

Mufieca: | 4 | | 4 |

Mano-dedos: | 4 | | 4 |

Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: 12 12
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracion: | 0,925 0,925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 20,81 | | 20,81

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
[ s | [N ospiae |
| 76-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 | - | No aceptable. Nivel leve
‘ 141-225 No aceptable. Nivel medio
>225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 69: Hoja de puntuacion final del método Check List OCRA del
trabajador de Corte 2



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 30 de Oct. del 2021

Seccién: Area de operaciones Puesto: Esmerilado 1

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metalicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 0 | | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicaciéon de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 4 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 55 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |

Factor Duracion: | 0,925 [ 0,925

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 18,50| | 14,80|

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
BT [T
| 76-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve

‘ | 14,1-225 _ No aceptable. Nivel medio I
>225 Morado No aceptable. Nivel alto

Figura 70: Hoja de puntuacion final del método Check List OCRA del
trabajador de Esmerilado 1



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 30 de Oct. del 2021

Seccion: Area de operaciones Puesto: Esmerilado 2

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metdlicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 0 | | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacién de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 || a4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 4 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 55 |
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracion: | 0,925 | | 0,925 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: |20,35| | 16,65|

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
s | [

11,1-14 | - | No aceptable. Nivel leve
14,1-225 | _ | No aceptable. Nivel medio

>225 Morado No aceptable. Nivel alto

| 76-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

Figura 71: Hoja de puntuacion final del método Check List OCRA del
trabajador de Esmerilado 2



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 30 de Oct. del 2021

Seccion: Area de operaciones Puesto: Soldeo 1

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metdlicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacioén insuficiente: | 0 | | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 0 | | 0 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | a4 || a4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 4 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 55 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |

Factor Duracion: | 0,925 | | 0,925 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: |12,95| | 9,25 |

No aceptable. Nivel leve  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
wstazs | [N | rcoptabe |
76-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

14,1 -22,5 _ | No aceptable. Nivel medio

>225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

‘ | 11,1-14 - | No aceptable. Nivel leve

Figura 72: Hoja de puntuacion final del método Check List OCRA del
trabajador de Soldeo 1



Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: SEMUPROI S.R.L. Fecha: 30 de Oct. del 2021

Seccion: Area de operaciones Puesto: Soldeo 2

Empresa dedicada a brindar soluciones industriales, como trabajos de estruturas
Descripcion: metalicas, mecanica, electricidad, civil y mantenimiento integral de plantas
industriales y mineria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 0 0
Frecuencia de movimientos: 2,5 2,5
Aplicacion de fuerza: 0 0

Hombro: | 1 | | 1 |

Codo: | 4 | | 4 |

Mufeca: | 4 | | 4 |

Mano-dedos: | 8 | | 2 |

Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 55
Factores de riesgo complementarios: 2 2

Factor Duracion: | 0,925 | 0,925

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

Indice de riesgo: |12,95| | 9,25

No aceptable. Nivel leve  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo |
s | e
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

‘ 11,1-14 _ No aceptable. Nivel leve
14,1 -22,5 _ No aceptable. Nivel medio

| 2225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto |

Figura 73: Hoja de puntuacion final del método Check List OCRA del
trabajador de Soldeo 2



Tabla 110: Datos de la jornada laboral dentro del area de operaciones luego de la
implementacion del plan ergonémico

JORNADA TAREAS NO
TRABAJADOR LABORAL DESCANSO PAUSAS REPETITIVAS

Por cada 50
minutos de
trabajo
repetitivo, se 10 min
realizara entre
8 a 10 min. de
pausas.

Almuerzo 1
Hora

8am - 5pm

OO0 |~ |]WOWIN|PEF

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 111: Nivel de riesgo final por movimientos repetitivos

ACEPTABLE 0 0%

MUY LEVE O INCIERTO 0 0%
INACEPTABLE LEVE 2 33%
INACEPTABLE MEDIO 4 67%

INACEPTABLE ALTO 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Tabla 112



Tabla 112: Resumen de resultados de la aplicacion final del método CHECK LIST OCRA para evaluar el riesgo por movimientos
repetitivos

RESULTADOS CHECK LIST OCRA

Tiempo Neto de Actividad de Corte Actividad de Esmerilado Actividad de Soldeo

Trabajo Repetitivo
TNTR=DT-[ TNR

+P+A] Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo TNC =60 - TNTR /NC Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo TNC =60 - TNTR/NC Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo TNC =60 - TNTR/NC
480 -3‘(1%)0 + 70 + 60) 60 * 390 / 510 = 40 seg. 60 * 390 / 638 = 32 seg. 60 * 390 / 425 = 48 seg.
= minutos
INDICE CHECK LIST OCRA - AREA DE OPERACIONES
FF FP =Max ( PHo ; PCo ; PMu ; PMa) + Pes FC = Ffm + Fso
Resultado -
; ICKL = (FR + Nivel de
Trabajador FR Acciones | Acciones | .. FFz Factores Factores MD | EF s Frz +FP + riesgo
Técnicas Técnicas FE Pho | Pco | Pmu | Pma | Pes FP Socio- fisico- FC FC) - MD
dinamicas | estaticas Organizativos | mecanicos
Corte 1 0 0 2,5 2,5 6 12 4] 4| 40| 122 0 2 2 | 0,925 20,813 '“a&i%tiib'e
Corte 2 0 0 2,5 2,5 6 2| 4| 4| 4]0 12 0 2 2 | 0,925 20,813 '“a&i%tiib'e
Esmerilado 1 0 0 2,5 2,5 6 1 | 4| 4| 8 |15] 95 0 2 2 | 0,925 18,500 '“a&i%tizb'e
Esmerilado 2 0 0 2,5 2,5 8 1 | 4| 4| 8 |15] 95 0 2 2 | 0,925 20,350 ma&i%tizble
Soldeo 1 0 0 25 25 0 1 | 4| 4| 8 |15] 95 0 2 2 | 0,925 12,950 '”af_i'f/fb'e
Soldeo 2 0 0 2,5 2,5 0 1 | 4| 4| 8 |15] 95 0 2 2 | 0,925 12,950 '”af_‘z'f/fb'e

Fuente: Anexo 28




ANEXO 29: APLICACION FINAL DEL METODO NIOSH PARA EVALUAR EL
RIESGO POR LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Tabla 113: Aplicacion final del método NIOSH en el trabajador de Corte 1

TRABAJADOR - CORTE 1

Bl Levantamiento

J de destino

Levantamiento

de origen ‘|

f
f

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 24 cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 28 cm 0.89
Distancia Vertical
. 60 cm 0,96
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical IN=T751)
(VM) - Destino 91 cm 0,95
Desplazamiento ) D=/Vo-Vul 0.97
vertical (DM) DM =0.82 + (4.5 / D) ’
De Aagrei:g;ﬁ (AM) - 20° 0.94
. - AM=1-(0.0032*A
De Asimetria (AM) - o ( )
. 20 0,94
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 114: Identificacion del riesgo final a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Corte 1

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 17 Kg 17 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 0,89
VM (factor de altura) 0,96 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,97 0,97
AM (factor de asimetria) 0,94 0,94
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 19,84 Kg | 17,66 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 8 0.86 0.96
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 o ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - e
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 115: Aplicacion final del método NIOSH en el trabajador de Corte 2

TRABAJADOR - CORTE 2

Levantamiento

J de destino

Levantamiento .-

de origen ‘| L

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA EACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 25¢m 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 23cm 1
Distancia Vertical
. 60 cm 0,96
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.65
(VM) - Destino '
Desplazamiento ) D=/Vo-Vul 0.97
vertical (DM) DM =0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|me;tr|a (AM) - 15° 0.95
Origen
. - AM =1 -(0.0032*A)
De AS|metr|a (AM) - 159 0.95
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 116: Identificacion del riesgo final a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Corte 2

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 24 Kg 24 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 1
VM (factor de altura) 0,96 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,97 0,97
AM (factor de asimetria) 0,95 0,95
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 20,18 Kg | 20,12 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 5 1,19 1,19
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 - ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - e
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 117: Aplicacion final del método NIOSH en el trabajador de Esmerilado 1

TRABAJADOR - ESMERILADO 1

Levantamiento

J de destino

Levantamiento

de origen ‘|

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 24 cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 26 cm 0,96
Distancia Vertical
. 60 cm 0,96
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.97
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|mgtr|a (AM) - 10° 0.97
Origen
. AM =1 -(0.0032*A)
De Asimetria (AM) - o
. 0 1
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 118: Identificacion del riesgo final a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Esmerilado 1

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 15 Kg 15 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 0,96
VM (factor de altura) 0,96 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,97 0,97
AM (factor de asimetria) 0,97 1
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM - FM - CM) 20,52 Kg | 20,32 Kg
indi carga levantada
Indice de L= —3 0,73 0,74
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 . g
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 119: Aplicacion final del método NIOSH en el trabajador de Esmerilado 2

TRABAJADOR - ESMERILADO 2

Levantamiento

de origen ‘|

Levantamiento

J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 20 cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 15cm 1
Distancia Vertical
. 60 cm 0,96
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.97
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|mgtr|a (AM) - 10° 0.97
Origen
. AM =1 -(0.0032*A)
De Asimetria (AM) - o
. 0 1
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 120: Identificacion del riesgo final a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Esmerilado 2

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 20 Kg 20 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 1
VM (factor de altura) 0,96 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,97 0,97
AM (factor de asimetria) 0,97 1
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 20,52 Kg | 21,13 Kg
indi carga levantada
Indice de L= — 8 0.97 0.95
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 o .
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 121: Aplicacion final del método NIOSH en el trabajador de Soldeo 1

TRABAJADOR - SOLDEO 1

Levantamiento

de origen
L \

Levantamiento

J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 23 .cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 24 cm 1
Distancia Vertical
. 60 cm 0,96
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.97
vertical (DM) DM =0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|mgtr|a (AM) - 150 0.95
Origen
. - AM =1 -(0.0032*A)
De AS|metr|a (AM) - 15° 0.95
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 122: Identificacion del riesgo final a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Soldeo 1

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 25 Kg 25 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 1
VM (factor de altura) 0,96 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,97 0,97
AM (factor de asimetria) 0,95 0,95
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 20,18 Kg | 20,12 Kg
indi carga levantada
Indice de IL= — 5 1,24 1,24
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 o g
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 123: Aplicacion final del método NIOSH en el trabajador de Soldeo 2

TRABAJADOR - SOLDEO 2

Levantamiento

de origen ‘| . .

Levantamiento

J de destino

MEDIDAS - VALOR DEL
FACTORES TOMADAS FORMULA FACTOR
Distancia horizontal
(HM) - Origen 17cm 1
HM=25/ H
Distancia horizontal
(HM) - Destino 26 cm 0,96
Distancia Vertical
. 60 cm 0,96
(VM) - Origen VM = (1 -0.003
Distancia Vertical o1 cm IV=1751) 0.95
(VM) - Destino '
Desplazamiento ] D=/Vo-Vul 0.97
vertical (DM) DM = 0.82 + (4.5 / D) ’
De AS|mgtr|a (AM) - 10° 0.97
Origen
. - AM =1 -(0.0032*A)
De AS|metr|a (AM) - 15° 0.95
Destino
Frecuencia (FM) <0,2 1
V 275
Tipo de agarre (CM) Regular 1




Tabla 124: Identificacion del riesgo final a través del indice de levantamiento en el
trabajador de Soldeo 2

RESUMEN
VALOR VALOR
GRUPO COEFICIENTE (Origen) (Destino)
DATOS Carga levantada (Kg) 23 Kg 23 Kg
LC (constante de carga) 23 Kg 23 Kg
HM (factor de distancia horizontal) 1 0,96
VM (factor de altura) 0,96 0,95
FACTORES | DM (factor de desplazamiento vertical) 0,97 0,97
AM (factor de asimetria) 0,97 0,95
FM (factor de frecuencia) 1 1
CM (factor de agarre) 1 1
LPR=(LC-HM:-VM:-DM:-AM:- FM - CM) 20,52 Kg | 19,34 Kg
indi carga levantada
Indice Qe L= — g 1,12 1,19
Levantamiento limite de peso recomendado
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PUNTUACION | RIESGO ACCION
Riesgo La mayoria de trabajadores que realicen este tipo
IL<1 - ;
limitado de tareas no deberian tener problemas.
: Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
Riesgo . . .
1<IL<3 asignarse a trabajadores seleccionados que se
moderado .
someteran a un control.
Riesgo Este tipo de tarea es inaceptable desde el punto
IL>3 : - .
acusado de vista ergondmico y debe ser modificada.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 30: PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD

« o Cédigo: PS-SP-001
! SEMUPRUI Prog,rar_na de sostenibilidad del plan Version- 001
ergondmico en laempresa SEMUPROI
\ SERVICIOS MOLTIPLES DE ” Fecha: 06/11/2021
T X PROVECTOS INDUSTRIALES §.2.L S.R.L., 2021

Péagina: 1 - 17

1. INTRODUCCION:

El programa de sostenibilidad esta orientado a actuar como guia para la mejora
continua entono a la prevenciéon de los riesgos musculoesqueléticos presentes
en el &rea de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L., con el propésito de
asegurar su sostenibilidad para el beneficio de la empresa; tanto trabajador como
empleador, proporcionando indicaciones claras de lo que se espera realizar y la
forma de lograrlo, siendo relacionado con los objetivos del Plan ergondmico, para
gue de esta forma se siga ejecutando de manera sostenible, cumpliendo con los
requerimientos de las normas legales vigentes en el Peri como son la ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la R.M N° 375-2008-TR, Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémicos.

La empresa SEMUPROI S.R.L., ha considerado esta guia como un documento
fundamental, donde se detalle los procedimientos a tomar en cuenta para que el
Plan ergondmico en el area de operaciones permanezca en funcionamiento
durante las diversas prestaciones de servicios, tomando la responsabilidad el
Gerente General, para hacer cumplir con los programas establecidos de
capacitacion, pausas activas, redisefio del puesto de trabajo y la difusion y

promocioén de la correcta postura y las pausas activas.

2. ALCANCE:
El programa de sostenibilidad del Plan ergonémico es valido para todas las
actividades desarrolladas dentro del area de operaciones de la empresa
SEMUPROI S.R.L., entre ellos corte, esmerilado y soldeo; ademas se efectuara

posteriormente a la ejecucion del Plan Ergonémico.

3. OBJETIVO:
Establecer un Programa de Sostenibilidad estandarizado, con la finalidad de

garantizar el cumplimiento y permanencia del Plan Ergonémico.
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4. FUNCIONES

% Funciones del Gerente General
- Autorizar el presente documento.
- Proveer todos los recursos necesarios para el cumplimiento de los

estandares fijados en el presente Programa de sostenibilidad.

% Funciones del Jefe de operaciones
- Ejecutar y garantizar el cumplimiento del Programa de sostenibilidad.

% Funciones del técnico de prevencion o Ergobnomo

- Dirigir y ejecutar los programas definidos en el plan ergonémico.

- Acatar las actividades en el presente Programa de sostenibilidad segun lo
indicado por el Gerente General y el jefe de operaciones.

- Evaluar y disefar las técnicas y procedimientos de ergonomia participativa,
herramientas de recogida y analisis de informacion, etc.

- ldentificar los riesgos ergonomicos derivados de la organizacion y actividad
en el area de operaciones.

- Estimar los riesgos ergondmicos siguiendo criterios cuantitativos y/o
cualitativos.

- Aplicar medidas preventivas dirigidas a eliminar o reducir los riesgos
ergonoémicos detectados.

- Evaluar el resultado de la implementacion del plan ergonémico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Para efectos del presente programa, se debera entender por:

% Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo
con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a
las capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el
estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del

trabajador.
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Carga de trabajo: Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los
gue se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral.

Factores de riesgo disergonémico: Es aquel conjunto de atributos de la
tarea o del puesto, mads o menos claramente definidos, que inciden en
aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos
repetitivos.

Manipulacion manual de cargas: Cualquier operacién de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergonOmicas inadecuadas entrafie
riesgos, en particular dorso - lumbares, para los trabajadores.

Posturas forzadas: Se definen como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una O varias regiones anatomicas dejan de estar en una
posicion natural de confort para pasar a una posicion que genera
hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares, con la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

Trabajo repetitivo: Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo
gue implica la accion conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones
y los nervios de una parte del cuerpo, y que puede provocar en esta misma
zona la fatiga muscular, la sobrecarga, el dolor y, por ultimo, una lesion.
Riesgo Disergondémico: Entenderemos por riesgo disergondmico, aquella
expresion matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso
e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por
ciertos factores de riesgo disergonémico.

Trastornos musculoesqueléticos: Son lesiones de musculos, tendones,
nervios y articulaciones que se localizan con mas frecuencia en cuello,
espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben nombres como:
contracturas, tendinitis, sindrome del tinel carpiano, lumbalgias, cervicalgias,

dorsalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor, asociado a la
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inflamacion, pérdida de fuerza, y dificultad o imposibilidad para realizar

algunos movimientos.

6. DISENO Y PLANIFICACION
En esta area se debera definir la estrategia de implantacién de objetivos de
sostenibilidad en el Plan ergonémico y coordinar su ejecucion.

% Introducir la Sostenibilidad en el Disefio y Gestidén del Plan Ergondmico
> Establecer objetivos y lineas generales de actuacion

- El gerente designara los recursos materiales para la ejecucion del Plan
ergonomico antes de cada servicio que brinde la empresa.

- El Plan de sostenibilidad sera puesto disposicion para informar a los
trabajadores que se integraran a los servicios posteriores sobre el Plan
ergonomico implementado en la empresa, o0 a la integracion de estos

durante el desarrollo de los servicios brindados.

7. PROCEDIMIENTO
7.1. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

El objetivo de la identificacidbn y evaluacion rapida, consiste en identificar
aquellos requerimientos, caracteristicas de la tarea o factores de riesgo
ergonodmicos presentes en el area de operaciones, que, segun los criterios
establecidos, determinen si una tarea se comporta en un nivel de riego
aceptable o alto /inaceptable.

Para ello, son necesario utilizar, primero la “Guia para la identificacion de
peligros ergondmicos” y la segunda “Guia para la evaluacién rapida de riesgos

ergonomicos, facilitadas por UGT Catalunya.



1 Identificacion
del peligro
ergonémico
fisico, segun la
Guia parala
identificacion de
peligros
ergonémicos UT
Catalunva

Nivel verde
Riesgo alto o
inaceptable
Nivel rojo No es posible

conocer facilmente
el riesgo. Este
— puede ser:
- Aceptable
- Bajo
- Alto o inaceptable

Nivel indeterminado

Riesgo aceptable =
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3 Resultados 4 Interpretacion 5 Actuacion

Se recomienda hacer la
evaluacion especifica
del riesgo

Es prioritario hacer la

— evaluacion especifica

del riesgo

Es necesario hacer la

evaluacion especifica

del riesgo para conocer
el nivel de riesgo

Figura: Proceso para el diagnéstico del area entorno a los factores de riesgo ergonémico

Fuente: Guia para la evaluacion rapida de riesgos ergondmicos (CENEA)

Para ello, es necesario el Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos, tomado con

referencia por la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de llevar un

control mas organizado y estructurado en el diagnostico de los factores de riesgo

ergonoémico.

Tabla: Registro del

monitoreo de agentes fisicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondmicos

guimicos, bioldgicos,
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N° REGISTRO:

DE RIESGO DISERGONOMICOS

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

Qd SERVICIOS MULTIPLES DE
PROYECTOS INDUSTRIALESS.R.L

DATOS DEL EMPLEADOR:

1. RAZON SOCIAL
O DENOMINACION
SOCIAL

2. RUC

4. ACTIVIDAD

3. DOMICILIO ECONOMICA

5. N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

6. AREA MONITOREADA

7. FECHA DEL MONITOREO

8.

INDICAR TIPO DE RIESGO A
SER MONITOREADO

9. CUENTA CON PROGRAMA
DE MONITOREO (SI/NO)

10. FRECUENCIA DE
MONITOREO

11. N° TRABAJADORES
EXPUESTOS EN EL CENTRO
LABORAL

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la
muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de
instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley N° 29783
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7.2. SELECCION Y EVALUACION ESPECIFICA DEL FACTOR DE RIESGO

IDENTIFICADO

Luego de analizar y evaluar los factores de riesgo ergonémicos, se procedera

a evaluar y valorar el nivel de riesgo mediante los métodos de evaluacion

ergonomico especifica.

Cabe resaltar, que la evaluacién ergonémica tiene por objeto detectar el nivel

de riesgo, en los puestos evaluados, de los trabajadores que los ocupan;

destacando que existen muchos métodos que abordan la valoracion de los

niveles de los factores de riesgo ergondémico, es por ello que es muy

importante seleccionar el método adecuado para el riesgo que se desea

medir.

Tabla: Métodos de evaluacién ergondmica segun el factor de riesgo

Métodos de evaluacion ergonémica segun diversos factores

ergonémicos

Identificacién inicial de riesgos

Manual de Ergonomia y Psicosociologia en PYMES
Método LCE
ERGOPAR

Métodos de Evaluacion Global | Método LEST

Métodos para la evaluacion de
movimientos repetitivos

Método JSI
Método OCRA
Check List OCRA

Carga Postural

Métodos para el andlisis de la | Método RULA

ISO 11226:2000
UNE-EN 1005-4:2005 + A1: 2009

Método OWAS
Método REBA
Método EPR (Evaluacion Postural Rapida)

Métodos para evaluar el UNE-EN 1005-3:2002 + A1:2009
manejo manual de cargas ISO TR 12295: ISO TR 12295:2014

ISO 11228-2:2007. Método 1
ISO 11228-2: 2007. Método 2
UNE-EN 1005-2: 2004 + A1:2009

Ecuacion NIOSH
Método SNOOK y CIRIELLO
Guia levantamiento de cargas del INSHT

Otros métodos

Método ERGO IBV
Métodos para evaluar la movilizacion de personas en el
ambito socio sanitario: MAPO

Fuente: Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016
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7.3.

IMPLEMENTACION DEL PLAN ERGONOMICO

Se desarrollaron 4 programas que permitan disminuir este nivel de riesgo,
entre ellas:

- Programa de capacitaciones

- Programa de pausas activas

- Redisefio del puesto de trabajo

- Difusién y promocion de las pausas activas y la correcta postura

7.3.1. DISENO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado
de manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o
desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y
modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el
ambiente laboral.
- Alcance: El programa de capacitacion es de aplicacion para todo el
personal que trabaja en la empresa SEMUPROI S.R.L.
- Objetivo: Capacitar al 100% Gerentes, jefes de departamento, secciones
y personal operativo de la empresa SEMUPROI S.R.L.
El programa de capacitaciones, se realizara en base a los diversos temas
relacionados a los factores de riesgo ergondémico identificados, con la
finalidad de cubrir y reforzar el poco conocimiento.
- Estrategias:
e Desarrollo de trabajos practicos que se vienen realizando
cotidianamente.
e Presentacion de casos casuisticos de su area.
e Realizar talleres.
e Metodologia de exposicién — dialogo.
- Recursos:
e Humanos: Lo conforman los participantes y el facilitador o expositor

especializado en la materia (ergbnomo).
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e Materiales: mobiliario (sillas, pizarras, plumones, equipo multimedia,

etc.) y documento técnico — educativo (encuestas de evaluacion,

afiches, tripticos, etc.)

- Cronograma: Las capacitaciones brindadas generaran un registro de

asistencia, asi se asegurard la presencia del personal a las capacitaciones

programadas, de acuerdo al presente programa.

Tabla: Cronograma de capacitaciones

SEMUPROI

SERVICIOS MULTIPLES DE

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

F1 F2 F3 F4

DATOS GENERALES
. . - DURACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DIRECCION PROMEDIO
15 —-20 minutos
Objetivo
General
Recursos Diapositivas Tripticos Dipticos Papelografos
ARNO:
N° TEMA RESPONSABLE | LUGAR OBSERVACIONES

F5

GO h|W|N|PF
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Tabla: Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, - SEMupRm
N° REGISTRO: ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE gl.‘ﬁ
EMERGENC'A ﬁn SFRV}‘FVIDSMIHHPI SOF
DATOS DEL EMPLEADOR:
1. RAZON SOCIAL 5. N°
0 ) 2 RUC 3. 4. ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
DENOMINACION ' DOMICILIO ECONOMICA EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
MARCA (X)
’ - 9. SIMULACRO DE
6. INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO EMERGENGIA
10. TEMA
11. FECHA

12. NOMBRE DEL
CAPACITADOR

13. N° HORAS

15. APELLIDOS Y NOMBRE 16. N°DNI | 17. AREA | 18. FIRMA | 19. OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones COMO sean necesarios.

20. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: Ley N° 29783
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7.3.2.

7.3.3.

DISENO DEL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
El Programa de Pausas Activas consiste en la utilizacion de variadas
técnicas en periodos cortos (en minutos), antes, durante y después de la
jornada laboral con el fin de activar la respiracion, la circulacion sanguinea y
la energia corporal para prevenir desordenes musculoesqueléticos causados
por la fatiga fisica y mental; entre los ejercicios de movilidad articular y
ejercicios de estiramiento, tal como se establecid en el Protocolo de rutina
de ejercicios del Plan ergonémico.
- Alcance: El programa de pausas activas esta dirigido todo el personal
gue trabaja en la empresa SEMUPROI S.R.L.
- Objetivo: Entrenamiento al 100% del personal operativo de la empresa
SEMUPROI S.R.L.
- Duracion e intensidad de las pausas
e Duracion: cinco a ocho minutos
e Intensidad: Por cada 50 minutos de trabajo repetitivo, se realizara una
pausa activa de 8 a 10 minutos.
e Frecuencia: Todos los dias laborable de la semana.
- Recursos:
e Personal motivado y entrenado
e Programa, instructivo y guias de pausas saludables

e Capacitaciones de entrenamiento

DISENO DEL PROGRAMA DE REDISENO DE TRABAJO

Se puede definir como puesto de trabajo al conjunto de tareas que ejecuta
una persona dentro de una empresa, empleando unas técnicas, métodos o
medios especificos, pero que, a su vez, se mantienen determinados por
dicha empresa, donde se lleva a cabo su actividad.

Ademas, el redisefio de puestos de trabajo consiste en una actividad que se
deriva del analisis del puesto de trabajo y que pretende la mejora a través de
aspectos técnicos y humanos de manera que se logre una mayor eficacia

organizativa y satisfaccion laboral del empleado.
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- Alcance: El programa de redisefio del puesto de trabajo esta dirigido para
todas las actividades desarrolladas en el area de operaciones de la
empresa SEMUPROI S.R.L.

- Objetivo: Implementar las propuestas disefiadas en el area de
operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

- Recursos:

e Caballetes regulables

e Mesa regulable

7.3.4. DISENO DEL PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS

PAUSAS ACTIVAS Y LA CORRECTA POSTURA

La difusion de conocimientos y la promocion de las pausas activas como de

la correcta postura, es imprescindible para lograr el éxito del plan

ergonomico; considerando que sus resultados dependen de la adopcion de
medidas e implementacion de acciones a través del esfuerzo conjunto de
empleadores y trabajadores, con el proposito de lograr los objetivos de la
seguridad y salud ocupacional en las instalaciones de la empresa

SEMUPROI S.R.L.

- Alcance: La poblacién objetivo de las actividades de difusién y promocion
seran todos los trabajadores de la empresa SEMUPROI S.R.L.

- Objetivo: Difundir conocimiento, sensibilizar y fomentar el compromiso de
todos los trabajadores sobre seguridad y salud ocupacional para lograr su
participacion en las actividades preventivas de los riesgos ergonémicos,
creando asi un ambiente seguro y saludable en los lugares de trabajo del
area de operaciones.

- Recursos:

e Carteles informativos
e Tripticos
e Dipticos

e \olantes informativos
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8. ANALISIS ECONOMICO
Evaluar la viabilidad econémica del plan ergonémico, para tener un argumento
mas solido sobre los beneficios que se obtiene con la implementacion del
presente estudio. Para ello se hace un analisis de rentabilidad de la inversién a
través de los indicadores econdmicos VAN y TIR. Por tal motivo, en primer lugar,
se calculan los costos de inversion y luego los ingresos (por el ahorro que se
tiene en la prevencion de enfermedades ocupacionales del tipo
musculoesqueléticos).
a) Costos deinversion
Como egresos, se considera el total de gastos en que incurre la empresa
para la implementacion del plan ergonémico y de las propuestas de mejora;
aqui se detallan el total de gastos por concepto de la inversion del plan; a
partir de estos datos se elabora el flujo de caja correspondiente a lo largo de

un horizonte de 5 afos, empleando una tasa de oportunidad del 18% anual.

Inversion por implementacion del plan ergonémico
Costo por capacitacion S/ 1.675,00
Costo por pausas activas S/ 1.610,00
Costo por Redisefio del puesto | S/ 705,00
Costo por difusion S/ 60,00
Costo total S/ 4.050,00

b) Ingresos totales
Como ingresos se considera el ahorro por ausentismo laboral si se pone en
marcha las propuestas de mejora mencionadas, que se tendria al tener
implementado el plan ergonémico en la empresa, asumiendo que el valor de

ausentismo laboral se incrementa en 10% anual.
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A partir de los datos brindado por la empresa SEMUPROI S.R.L, referidos al
total de horas hombre promedio al afio que se pierde por ausentismo, se
obtiene el costo de hora hombre al afio que se pierde por éste concepto.

Para calcular el gasto anual por ausentismo se procede a multiplicar las horas
hombre al afio perdidas por ausentismo por el costo promedio de hora hombre

por trabajador, obteniéndose:

item Enfermedad o Lesion Hor"j’ Xg(r)nbre e Uhn_ir:ario Costo h-h

1 Contusiones/Golpes/Hematomas 45 S/ 7,59 S/ 341,38

2 | Torceduras 55 S/ 7,59 S/ 417,24

3 Lumbalgias/hernias 28 S/ 7,59 S/ 212,41

4 Quemaduras 93 S/ 7,59 S/ 705,52

5 Heridas/cortes 110 S/ 7,59 S/ 834,48
331 Total S/ 2.511,03

c)

Ademas, se calcula el costo por hora de reemplazo, que es el costo de hora
extra de un operario, debido a que por cada jornada perdida un operario hace
1 hora extra. Dado la informacion de la empresa, en la que determino 155

horas extras; donde esto equivale a 1, 469,83 soles.

item Horas extras por ausentismo | Costo al Afio

1 Costo por horas sustituidas S/ 1.469,83

Célculo de los indicadores de rentabilidad

El costo de oportunidad para este analisis, sera el COK que corresponde a la
rentabilidad anual histérica de la empresa; que viene a ser un COK igual a
11%.

- VAN: S/1.420,59 > 0, lainversion es viable.

- TIR: 21,52% > 11%, se acepta la inversion.
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&

FLUJO DE CAJA ECONOMICO PARA LA PROPUESTA ERGONOMICA

PERIODOS Ao 0 Afo 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Afio 5
COSTOS
Inversion por implementacion | S/ 765,00
Costo por capacitacion S/ 1.675,00 | S/ 1.675,00 | S/ 1.675,00 | S/ 1.675,00 | S/ 1.675,00 | S/ 1.675,00
Costo por pausas activas S/ 1.610,00 | S/ 1.610,00 | S/ 1.610,00 | S/ 1.610,00 | S/ 1.610,00 | S/ 1.610,00
Costo total S/ 4.050,00 | S/ 3.285,00 | S/ 3.285,00 | S/ 3.285,00 | S/ 3.285,00 | S/ 3.285,00
INGRESOS
Ahorro por ausentismo laboral S/ 3.980,86 | S/ 4.378,95 | S/ 4.816,84 | S/ 5.298,53 | S/ 5.828,38
Por enfermedades o lesion S/ 2.511,03
Por horas extras S/ 1.469,83
Ahorro total S/ - S/ 3.980,86 | S/ 4.378,95 | S/ 4.816,84 | S/ 5.298,53 | S/ 5.828,38
Flujo de Caja Econémico -S/ 4.050,00 S/ 695,86 | S/ 1.093,95 | S/ 1.531,84 | S/ 2.013,53 | S/ 2.543,38
ANALISIS ECONOMICO
VAN = S/ 1.420,59 > 0 , lainversion es viable
TIR = 21,52% > 11% , se acepta lainversion
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9. ACTUALIZACION DEL PLAN ERGONOMICO

El plan ergonémico se deberé revisar y actualizar periédicamente por lo menos

una vez al afo, con la finalidad de garantizar la mejora continua y la permanencia

del plan en el &rea de operaciones de la empresa SEMUPROI S.R.L.

El plan ergonémico, debe seguir la siguiente estructura (Version 1); en caso se

haya observado un nuevo factor de riesgo ergonémico, se procedera fortalecer

la prevencién e incluir un nuevo programa que permita reducir dicho factor, si lo

fuera necesario.
Formato de plan ergonémico:
» Objetivo
» Alcance
» Términos y definiciones
» Desarrollo de la metodologia
- Andlisis de la Situacion Actual

- Identificacion de Riesgos Ergonomicos

- Propuesta de mejora para actividades con riesgo alto y muy alto

- Evaluacion final del nivel de riesgo
Disefo del programa de capacitaciones

Disefo del programa de pausas activas

YV V V V

correcta postura.

Disefo del programa de redisefio del puesto de trabajo

Disefio del programa de difusién y promocion de las pausas activas y la
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fes

Tabla: Programacién anual de acciones

g AREA: Operaciones
‘ SEM“pRm PROGRAMACION ANUAL DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD
— \ PROVECTOS INDUSTRIALES $.0.1 Empresa: SEMUPROI SR.L.
ACCIONES TRIMI?STRE TRIMIﬁSTRE TRIMﬁISTRE TRIME/STRE RESPONSABLE
Reproducir el plan ergonémico, sus anexos y sus cuatro programas Gerente Genergl y el
' Jefe de operaciones
Programa de capacitaciones
Desarrollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente Ergbnomo
Exposicion de temas relacionados a los factores de riesgo ergonémico identificados Ergbnomo
Presentacién de casos casuisticos de su area Ergbnomo
Programa de pausas activas
Capacitacién y entrenamiento de manera remota Ergbnomo
Entrega del protocolo de la rutina de ejercicios Ergbnomo
Pausas Activas: Ejercicios de movilidad articular: Ergbnomo
Pausas Activas: Ejercicios de estiramiento Ergbnomo
Redisefio del puesto de trabajo
. Gerente General y el
Implementacién de caballetes regulables Jefe de operaciones
Implementacién de mesa regulable Gerente General y el
Jefe de operaciones
Difusién y promocién de las pausas acticas y la correcta postura
Capacitacion sobre la correcta adopcién de posturas de trabajo Ergbnomo
Distribucion de tripticos y dipticos Jefe de operaciones
Colocacion de carteles informativos Jefe de operaciones
Verificar la difusién de material Jefe de operaciones

Fuente: Plan ergonémico



