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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo demostrar como un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes laborales en la empresa
constructora y servicios multiples CYSMA SRL, cuya hipotesis fue la
implementacion de un sistema de gestidén en seguridad y salud en el trabajo reduce
significativamente los accidentes laborales en la empresa constructora. Huaraz,
bajo la linea metodoldgica de tipo aplicada, alcance explicativo, preexperimental, y
en base a la observacién. El diagnéstico inicial indic6 que las causas mas
relevantes lo representan la falta de plan SST, procedimientos inadecuados,
desorden de los materiales, fallas en la supervision, y el no compromiso de los
trabajadores en las areas de trabajo, conllevando a notificaciones de accidentes e
incidentes, cuyas cifras para los meses de mayo-junio 2021 (pre test) fueron
relativamente altas (64% del total), ocurriendo la mayor cantidad en el area de
almacén y construccion. Luego de la implementacion del Plan SST, las
notificaciones de agosto-septiembre 2021 (pos test) se redujeron a un 36% del total
(18% almacén y 18% construccion); es decir, se disminuyeron considerablemente
en un 28% las notificaciones. Ademas, la implementacion del Plan SST ha sido
eficaz al reducirse de manera significativa, comprobado mediante la prueba de
Wilcoxon (p_valor=0.003<0.05).

Palabra Clave: Implementacion, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSSO), Accidentes Laborales.
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Abstract

The objective of this research was to demonstrate how an Occupational Health and
Safety Management System reduces occupational accidents in the construction
company and multiple services CYSMA SRL, whose hypothesis was the
implementation of an occupational health and safety management system
significantly reduces workplace accidents in the construction company. Huaraz,
under the applied methodological line, explanatory, pre-experimental scope, and
based on observation. The initial diagnosis indicated that the most relevant causes
are represented by the lack of an OSH plan, inadequate procedures, disorder of the
materials, failures in supervision, and the non-commitment of the workers in the
work areas, leading to notifications of accidents and incidents. whose figures for the
months of May-June 2021 (pre-test) were relatively high (64% of the total), with the
highest amount occurring in the warehouse and construction area. After the
implementation of the SST Plan, notifications from August-September 2021 (post-
test) were reduced to 36% of the total (18% warehouse and 18% construction); In
other words, notifications were considerably reduced by 28%. In addition, the
implementation of the SST Plan has been effective as it has been significantly
reduced, verified by the Wilcoxon test (p_value = 0.003 <0.05).

Keywords: Implementation, Occupational Health and Safety Management System
(SGSSO0), Occupational Accidents.
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I. INTRODUCCION

Como resultado del crecimiento econémico vinculado a la revolucion industrial, este
modo de produccion comenz6 a influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Como resultado del trabajo repetitivo y el uso de maquinas, surgieron
enfermedades profesionales y como consecuencia aumento la tasa de mortalidad,
principalmente por accidentes (Soares et al., 2018). Con ello surgio la preocupacion
por la salud y seguridad de los trabajadores y la necesidad de implementar medidas
que orienten las relaciones entre empleado y empleador, con el fin de proteger a
los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo o las condiciones de su
desemperio, aconsejando la adecuacion de trabajar a las condiciones fisicas y

mentales de los trabajadores segun las habilidades individuales (Pinto, 2017).

Asi que, la globalizacion de los mercados ha incrementado la competitividad global,
imponiendo a las organizaciones la busqueda continua de nuevas herramientas de
gestion que puedan ayudar a mejorar sus procesos (Seyyed et al., 2017). Con el fin
de ayudar en la busqueda de la mejora continua e incorporar buenas practicas de
relacion con empleados, sociedad, gobierno, accionistas, proveedores vy
competidores, las organizaciones buscan superarse a través de sistemas de
gestion (Bitencourt et al., 2020). Las empresas para ser competitivas, producir con
calidad o dar un buen servicio deben ofrecer a sus trabajadores y empleados
condiciones de seguridad que les permita esa continuidad y su mejora permanente,
es por ello que, estas empresas, estan en la obligacion de cumplir con disposiciones
y normas nacionales e internacionales que protejan y eviten que sus trabajadores
estén expuestos a incidentes, accidentes y perdida vidas humanas, asi como de

materiales (Almeida y Nunes, 2014).

El tema de los accidentes es de mucha preocupacion para las organizaciones por
ello que, los temas de seguridad laboral estdn comenzando a ser muy importantes
porque las personas descubren que son los factores basicos y significativos para
gue las organizaciones y los propios trabajadores logren un buen progreso, les
brinden un ambiente de trabajo seguro y eviten dafios a los equipos y medio
ambiente (Marquez et al., 2016). Cabe mencionar que, con el tiempo, la seguridad

industrial se ha vuelto cada vez mas importante, porque con el tiempo, la seguridad



industrial se ha vuelto cada vez mas importante y la comunidad internacional se ha
dado cuenta y ha tomado medidas correctivas y / o preventivas. Medidas para crear

una caja fuerte ambiente de trabajo (Robaina, 2012).

A nivel mundial, el 2020 cerr6 con unas cifras de 2.7 millones de trabajadores
fallecidos por accidentes en sus puestos de labores, esto segun datos de la
Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2021a). Cabe resaltar, las
estadisticas son de accidentes y muertes en 196 paises que envian sus datos a la
entidad, ademas de informar también el nimero de trabajadores y el PIB per capita.
Ahora bien, los datos mas actualizados de la OIT (2021b), cada afio se producen
360 millones de accidentes laborales, ascendiendo alrededor de 1.9 millones de
muertes en lo que va del afio 2021, también ocurren mas 160 millones de
enfermedades ocupacionales, con 90 millones de incapacitaciones en el mundo,
con un promedio de 4 bajas por dia. Cada afio, estos accidentes y enfermedades
una afectacion del 4% del PIB mundial, siendo estas cifras alarmantes, poniendo
de manifiesto que se hubiesen podido evitar las exposiciones a los riesgos

laborales.

Al analizar las cifras anteriores, se tiene que, en accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con el trabajo, ocurren 231667 de accidentes mortales
por mes por causas laborales, habiendo 7722/dia, 322/hora y 5/minuto, ello
implicaria unas cifras que deben llevar a la reflexion. Asi que, las cifras “son parte
de una realidad que preocupa a nivel mundial y que pese a los esfuerzos que se
realizan, por implementar una serie de politicas publicas, desde los estados; las

cifras indican, que aun se requieren mejorar los sistemas” (Diaz et al. 2020, p.11).

Con respecto a los numeros absolutos, es importante sefialar que hay muchas
variables a considerar al analizar las posiciones publicadas. Asi que, no significa
necesariamente que las condiciones laborales sean precarias en todos los paises
gue ocupan los primeros puestos, ya que su poblacion activa puede ser mayor v,
por tanto, los accidentes también seran proporcionales (Druck, 2016). Otro factor
gue contribuye a la relativizacion de las cifras es que los datos pueden ser mas
confiables en ciertos paises, con menos subregistro que en otros donde el sistema

de notificacidbn de accidentes no esta tan calificado. En consecuencia, las cifras



también seran mayores en los paises que mas notifican sus accidentes (Mejia et
al. 2015).

A nivel nacional, las cifras del Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo [MTPE]
(2020) indican que para el afilo 2019 se notificaron en esta entidad 35036 casos de
accidentes, de los cuales 236 fueron mortales; mientras que, para el 2020
disminuyeron los casos con 22669 notificaciones con 165 muertes de personas en
sus puestos laborales; aunque, se cree que esta reduccion se debié a la
emergencia sanitaria por el cierre de gran nimero de empresas (Acuia, 2021). En
lo que respecta al afio en curso, en el mes de julio de 2021, que representan las
cifras mas recientes publicadas por el MTPE (2021), donde las notificaciones de
accidentes registradas fueron de 2819, que al compararse con el mismo mes del

afo pasado se increment6 en un 150%, y un 63% con respecto a junio del 2021.

En este sentido, para julio 2021, el 97.84% correspondio a accidentes no mortales,
para los accidentes peligrosos con 1.28%, enfermedades ocupacionales con 0.5%,
y para los accidentes mortales con 0.39%. En cuanto a los sectores que mas
reportaron accidentes fueron: industrias manufactureras (21.99%), construccion
(14.79%), actividades inmobiliarias (14.62%), transporte (11.95%), comercio al
mayor y menor (9.40%), explotacion de minas (8.14%), entre otros. De todas estas
notificaciones, las maneras de accidentes no mortales mas frecuentes fueron:
golpazos por no caidas (12,98%); falsos movimientos o sobre esfuerzos (12,26%);
caidas (11,53%); entre otros. Del total de notificaciones, el 97,84% corresponde a
accidentes de trabajo no mortales, el 0,39% accidentes mortales, el 1,28% a
incidentes peligrosos y 0,5% a enfermedades ocupacionales. La actividad
econdmica que tuvo mayor niumero de notificaciones fue industrias manufactureras
con el 21,99%; seguido de construccion con el 14,79%, actividades inmobiliarias,

empresariales y de alquiler: con el 14,62%; entre otras (MTPE, 2021).

En el contexto de la region de Ancash, las notificaciones de accidentes
ocupacionales registraron 111 casos, con lamentable perdida de 7 personas
(MTPE, 2020); mientras que julio del 2021, los notificados fueron de 11 con una (1)
perdida humana, destacandose accidentes de salpicadura por fluidos, caidas,

resbalones, descargas eléctricas, esguinces, quemaduras, agresion fisica entre



otros (MTPE, 2021). En estos reportes se ha visto con mucha frecuencia reportes
de accidentes provocadas por mala organizacion, por ello las empresas han
iniciado, en lo que respecta a la seguridad y salud en el trabajo, para incrementar

su notoriedad en la mitigacion.

En lo referente a la empresa donde se desarrollé la investigacion, llamada CYSMA
S.R.L., se han encontrado inconvenientes con incidentes y/o accidentes, estando
expuestos los trabajadores ante eventos riesgosos. Ciertamente, después de
haberse observado como es la ejecucién de procedimientos de la empresa durante
diversos dias de trabajo y segun el Diagrama de Ishikawa, relaciones de
causalidad, Matriz Vester, asi como el Diagrama de Pareto (Anexo 8), se observan
los problemas que se encuentran dentro de la constructora y servicios multiples
CYSMA S.R.L, lograndose identificar 15 causas que generan accidentes e
incidentes de trabajo tales como: falta de compromiso del trabajador, por la
incapacidad de los colaboradores frente a los pendientes con los clientes;
incumplimiento de supervision de los trabajadores, en mencion del personal que no
acata rigurosamente cada uno de los pasos especificados en la norma mencionada;
ubicacion inadecuado de materiales, muchos de los materiales necesitan
almacenarse en condiciones especificas; uso de material inadecuado , el manejo
de los materiales se realiza irresponsablemente para cada operacion; herramientas
y maquinas en mal estado, cuando los trabajadores usan herramientas y maquinas
en el lugar de trabajo, se espera que hayan sido fabricadas bajo las normas de
seguridad y sean utilizadas adecuadamente siguiendo las instrucciones; deficiente

mantenimiento, entre otros.

Las mismas que fueron evaluadas mediante la Matriz Vester (Anexo 9), donde no
se identificaron causas criticas. Sin embargo, se determinaron cinco (5) causas
activas que necesitan ser controladas diligentemente, puesto que resultan ser las
causas primordiales de la problematica, en consecuencia, de las mismas se
obtuvieron cuatro (4) causas pasivas, las cuales pueden ser solucionados al tratar
las causas activas, de igual modo se identificaron seis (6) causas indiferentes que
representan poco influencia dentro de la problematica. Por otra parte, el diagrama
de Pareto proporcioné como resultado que el 80% de la insatisfaccion de los

clientes es consecuencia del 20% de las causas, entre las cuales tenemos:



inexistencia de plan de seguridad, inexistencia de seguimiento de accidentes,
ausencia de registro de control, no existe indicadores de seguridad, inexistencia de
seguimiento de trabajo. Seguidamente, de acuerdo a la Estratificacion de Areas se
diagnosticé que el mayor porcentaje de frecuencia de causas se encuentra en el
area en las areas de almacén y construccion. Luego de haber identificado cuales
son las causas y determinado las principales, se procedioé a evaluar las alternativas

de soluciéon mediante el IPERC base.

A través de lo anteriormente expresado, se menciona la siguiente pregunta como
formulacién del problema: ¢ En qué medida la implementacion de un sistema de
gestidon seguridad y salud en el trabajo contribuird a disminuir los accidentes
laborales en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
Huaraz - 2021? Ademas, las preguntas especificas son: a) ¢ Cual es el diagnostico
actual de los accidentes laborales en la empresa constructora y servicios multiples
CYSMA SRL, Huaraz - 2021?: b) ¢ Como la aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
Huaraz - 20217?; c) ¢ Cual es el nivel de riesgo laboral después de la aplicacién del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en la empresa constructora y servicios
multiples CYSMA SRL, Huaraz - 20217

Esta investigacion se realiza con el proposito de mejorar los riesgos asociados con
la accidentalidad a través de la implementacién de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, con la visién de llegar a ser una gran empresa lider
en el rubro a nivel local, regional y nacional, con el cumplimento de las normas
regulatorias y estandares exigidos en la actualidad. Es por ello, la necesidad de
estructurar un SGSSO que este acorde a las normas vigentes que exigen la Ley
29783 y las normas internacionales OSHAS 18001- 2007 y 1SO 45001-2018. De
esta manera, se propone a implantar las herramientas de gestion (Procedimientos,
Estandares, IPERC, Reglamentos de seguridad, programa de capacitaciones y
plan de seguridad) segun las normas Internacionales es para diferentes
operaciones, para su control de incidentes y accidentes que ocurren dentro la

operacion con pérdidas econémicas.



Desde la perspectiva de la justificacion tedrica, la OIT (2021c) establece la
relevancia en la prevencion y gestion de los riesgos relacionados con los accidentes
laborales, asi como analiza otros riesgos asociados con los cambios en los arreglos
laborales que surgen de las medidas para controlar y en dado caso minimizar los
riesgos. Ciertamente, la OIT enfatiza la importancia de que las organizaciones se
centren en estrategias para fortalecer sus sistemas de SST de manera resiliente, a
fin de hacer frente a las crisis ahora y en el futuro, sobre la base de las lecciones

aprendidas en el mundo del trabajo.

En lo referente a la justificacion practica, se propone gue la mejor opcién es la
gestion por procesos, puesto que tiene un planteamiento sistematizado para
determinar, recopilar, registrar, disefiar, ejecutar, calcular y verificar todos los
procesos de la organizacion para con ello obtener resultados satisfactorios que
generen valor para los clientes, cabe mencionar que la implementacion tiene un
costo asequible, el tiempo de aplicacion es tolerable en comparacion a otras
metodologias, el nivel de complejidad es aceptable, es completa en el sentido que
contribuird a erradicar todas las falencias de la empresa y se desarrollara bajo la

norma por la cual la empresa se encuentra acreditada.

En la justificacidon metodoldgica, se espera un aporte sustancial, ya que al existir
una alta influencia positiva a | implementarse un plan de SST, generandose nuevo
conocimiento, ademas, de ser Util al ser tomado como antecedente para las
investigaciones en el futuro (Hernandez et al., 2014, p.105). Asimismo, beneficiara
de forma positiva en la productividad en la empresa, al tener a trabajadores
conscientes de las normas, minimizando costos y maximizando beneficios a la
empresa Cysma S.R.L, generando rentabilidad y mejor servicio, mejorando el
ambiente de trabajo, existiendo minimo riesgo de accidentes.

En cuanto al objetivo general, se menciona al siguiente: Demostrar como un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes
laborales en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
Huaraz — 2021. En lo referente a los objetivos especificos: a) Diagnosticar la
situacion actual de los accidentes laborales de la empresa constructora y servicios

multiples CYSMA SRL, antes de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad



y Salud en el Trabajo; b) Disefiar e implementar el Sistema de gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la empresa constructora y servicios multiples CYSMA
SRL, Huaraz - 2021; c) Evaluar los accidentes laborales de la empresa
constructora y servicios multiples CYSMA SRL, después de implementar el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, la hipétesis general se considera: La implementacion de un Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo reduce significativamente los
accidentes laborales en laempresa constructoray servicios multiples CYSMA
SRL, Huaraz - 2020. Asi mismo, las hipotesis especificas se consideraron a) Los
accidentes laborales de la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
antes de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
son altos. b) El disefio e implementacién del Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa constructora y servicios multiples CYSMA
SRL, Huaraz — 2021, es favorable para reducir accidentes laborales. c). Los
accidentes laborales de la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
después de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
son bajos.



ll. MARCO TEORICO

A continuacion, se mostrara los estudios de soporte tedrico para de la

implementacién del Plan de SST, incluyendo antecedentes y teoria fundamentada.

A nivel internacional, Zondo (2021), en su articulo, tuvo como objetivo evaluar la
efectividad de la implementacién de un plan SST en una organizacion seleccionada
en Sudafrica. Los objetivos del estudio se lograron mediante el examen de las
experiencias relacionadas con la salud y la seguridad en la empresa. La
recopilacion de datos se llevé a cabo en dos fases, a saber, la recopilacion de
resultados anteriores y posteriores a la SSO de los registros de la empresa para el
cumplimiento de SST, enfermedades profesionales y tasas de lesiones en el lugar
de trabajo. Los resultados anteriores a OHS fueron datos trimestrales que reflejan
el desempefio de H&S de la compafia durante el periodo de 3 afios antes de la
implementacién del sistema OHS. Los hallazgos encontrados indicaron el sistema
de salud y seguridad ocupacional no influye en las enfermedades profesionales ni
en las tasas de frecuencia de lesiones en el lugar de trabajo. Sin embargo, el
cumplimiento de H&S juega un papel en el mantenimiento del sistema de SST. Se
concluye que, para maximizar el desempefio, se debe desarrollar una politica
integral de OHS que alinee el compromiso de la gerencia con el sistema de OHS.
Por lo tanto, el estudio descubrid las fortalezas y debilidades de OHS en esta

organizacion de ensamblaje de automoviles en Sudéafrica.

Bitencourt et al. (2020), en su trabajo, tuvo como objetivo proponer un sistema
integrado de gestion de medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo para el
procesamiento en una pequefia organizacion, siguiendo la linea metodoldgica de
una investigacion aplicada, con un alcance descriptivo para dar solucién a un
problema especifico. Asi que, el sistema desarrollado se basé en la norma NBR
ISO 14001: 2015, que aborda los Sistemas de Gestion Ambiental (SGA), y la norma
ISO 45001: 2018, que aborda los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO). Para ello, se definieron los capitulos sobre integracion de
estandares, tales como alcance, contexto organizacional, liderazgo, planificacion,
soporte, operacion, evaluacion del desempefio y mejoramiento del desempefio.

Demostraron propuestas y pautas para cumplir con todos los requisitos del sistema,



teniendo en cuenta la aplicabilidad en el contexto, tipo y perfil y politicas internas
de la organizacion del estudio de caso. Se concluye que, con la implementacion de
esta guia, se pretende facilitar ganancias para el medio ambiente, la salud y

seguridad del trabajador, mejorando las ventas y los intereses de los interesados.

Mabika (2018), en su tesis doctoral, tuvo como propoésito el analisis de casos
multiple para explorar las estrategias exitosas que utilizaron para mejorar la SST
en una empresa. La linea metodolégica seguida por un disefio no experimental,
descriptiva y documental, cuyos datos se recopilaron mediante la revision de los
documentos de la empresa que habian mejorado con éxito las estrategias de SST
en el lugar de trabajo; ademas, fue basado dentro del marco conceptual de la teoria
del ciclo planificar-hacer-estudiar-actuar de Deming. Los resultados del estudio
indican que los lideres de SST con éxito disefiaron el lugar de trabajo, capacitaron
y desarrollaron a los empleados y capacitaron y equiparon a los empleados con las
habilidades y los conocimientos pertinentes. Se concluye que, los principales
hallazgos respaldan un cambio social positivo al proporcionar a los lideres de las
empresas los conocimientos y habilidades para mejorar las estrategias de SST en
el lugar de trabajo, promoviendo asi un lugar de trabajo seguro y tolerancia cero a

los accidentes en la fuerza laboral y la comunidad.

Peixoto (2017), en su trabajo, tuvo como objetivo analizar la implementacion de un
plan de gestion de SST aplicado en un caso de estudio en una empresa del sector
de la construccion civil. Para la consecucion de los objetivos propuestos se
analizaron los medios para investigar y presentar la informacién del material
disponible para consulta relacionado con el tema trabajado. Los resultados
indicaron que, el Plan de SST solo se puede implementar si la empresa esta
dispuesta a salir de su zona de confort. Es decir, a pesar de ser una estrategia de
las empresas para minimizar los problemas que generan los accidentes y
enfermedades laborales, la empresa y sus empleados deben estar preparados para
adaptarse a una nueva forma de abordar el tema de la seguridad. Se concluye que,
la gestion rutinaria, especialmente al inicio de la obra, ayuda a encontrar los
problemas y dudas que surgen para la implementacion del sistema. Algunas

medidas, como la documentacion de lecciones aprendidas, permiten una mejor



adaptacion de una obra nueva a todos los requisitos de las normas de seguridad

laboral.

Frezarim y Gasparotto (2016), en su trabajo, el objetivo fue realizar un estudio sobre
la integracién de la norma OHSAS 18001 con el método de las 5S, con el objetivo
de la prevencion de riesgos en el entorno laboral, con el fin de dar a conocer la
importancia que hoy existe en las empresas, en la implementacion de una politica
de seguridad y salud ocupacional (SSO). El método de investigacién adoptado fue
la revisibn documental con un alcance descriptivo. Los principales resultados
apuntan a mostrar la importancia del proceso de certificacion, el concepto, los
objetivos y los beneficios, en la implementaciéon de un SGSSO basado en la horma
OHSAS 18001, o en su defecto el 45001:2018, para proponer mejoras en su
entorno de trabajo, con el fin de evitar accidentes y enfermedades ocupacionales,
pero no tienen las condiciones o experiencia para establecer una politica de SSO,
a través de la implementacion de la norma, pueden entonces estar implementando
el método 5S para proporcionar un cambio de comportamiento y organizacional
dentro de la empresa, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y prevenir
accidentes que puedan ser causados por actos y condiciones inseguras. El 5S se
basa en la interpretacion de las cinco palabras japonesas, Seiri (Descartar), Seiton
(Hacer pedidos), Seisoh (Limpieza), Seiketsu (Estandarizacion) y Shitsuke
(Disciplina), siguiendo como base, conceptos que deben tomarse, para evitar
situaciones que conduzcan a accidentes. Se concluye que, se vuelve fundamental
para iniciar un programa para mejorar las condiciones del medio ambiente y

métodos de trabajo con miras a reducir pérdidas y accidentes.

A nivel nacional, Salas (2019), en su tesis, tuvo como objetivo “Implementar el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO
45001:2018 en la empresa de metal mecanica Pakim Metales S.A.C.” (p.1). La linea
metodoldgica fue de tipo aplicada, y descriptiva en base a la documentacion de la
empresa y la observacion directa. Los hallazgos para la implementacion del plan
de gestién SST indicaron que la empresa cuenta con el 97% de los requisitos para
la documentacion exigidos por la ISO 45001, ademas, el diagnéstico arrojé un

cumplimiento del 23% de la normativa. Concluyéndose, la implementaciéon de
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SGSSO es factible y arrojaria enormes beneficios a la empresa, mejorando la

eficacia de los procesos, optimizaria sus recursos, y minimizaria los accidentes.

Zelaya (2018), en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar como la implementacion
de un sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo reduce la
accidentabilidad en una empresa constructora Ate, 2018” (p.7), en base a una
metodologia de tipo aplicada, de disefio preexperimental, en base a la observacion
con una matriz de evaluacion. Los hallazgos demuestran que, se pueden reducir
los indices de severidad (42.3% al 2.5%); asimismo, logra reducirse la frecuencia
de accidentabilidad (10.3% a 7.0%). Se concluye que, la propuesta es efectiva con

la implementacion de un SGSST.

Garcia y Bianchi (2018), tuvo como objetivo “Proponer la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la norma ISO
45001:2018, en el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Euro América Laboratorios SAC” (p.9). La metodologia fue tipo aplicada,
descriptiva, con un analisis documental y la observacion. Los hallazgos
encontrados demuestran que es necesario 12 meses para la implementacion de un
SGSSO basado en la ISO 45001, siendo accesible el costo, y en donde la inversion
se seria de impacto positivo. Concluyéndose que, que mediante la implementacién
se podra prevenir dafios y deterioro de la salud en el personal, minimizando los

accidentes., la implementacion

Guillen (2017), en su tesis, tuvo objetivo “Disefiar una Propuesta de implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N°
29783 y D.S. 005-2012-TR para una empresa fabricante de productos plasticos
reforzados con fibra de vidrio” (p.59). Se siguié una metodologia de tipo aplicada,
descriptiva, con un analisis documental y la observacion. Los hallazgos para el
diagndstico demostraron una ineficacia y deficiente en la gestion en SST, habiendo
condiciones no seguras, estando expuestos a riesgos los trabajadores. Se concluye
gue, la empresa cuenta con los recursos y el personal disponible para la

implementacién de un SGSSO, para ello, se propuso un plan.

Huaman (2017), en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar de qué manera la

implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
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disminuye los accidentes e incidentes en la empresa R&W constructora y servicios
generales, Lima 2017” (p.34). Se siguié una metodologia de tipo aplicada, disefio
cuasi- experimental, a través de la observacion. Los resultados indicaron que, la
implementacion de un SGSST reduce la accidentabilidad en un 67% (23
notificaciones a 8 casos); es decir, las medidas tomadas con el apoyo talleres,
charlas, concientizacion de todos los involucrados, simulacros, fueron de saldo
positivo para la empresa en todos los sentidos. Concluyéndose que, la
implementacién del SGSST repercute de manera positiva sobre la disminucion de

la accidentabilidad en la empresa.

Las bases teorias relacionadas al tema SGSST, donde se puede definir como la
anticipacion a los procesos, “la identificacion y la manera de evaluar y controlar los
riesgos de diferentes lugares de trabajos, y que también se produzcan en las areas
laborales que permitan poner los peligros del bienestar y el cuidado de los
trabajadores” (Apaza, 2016, p.21). En este sentido, al buscar una adecuada
ejecucion, se requiere conseguir ciertos alcances para el éxito. Por lo mencionado
en Salas (2019), hay que recalcar que no existen diferencias entre los términos
SGSST o SGSSO, aunque, el primero expresa la adecuada adaptacion y
optimizacién del segundo, y para ser mas practico en el argot de los trabajadores

para su uso, se debe abreviar como SST para mayor flexibilidad en su difusion.

Con la implantacién de sistemas de gestidn especificos (calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, responsabilidad social, etc.), las organizaciones
apuntan a incrementar la calidad de los productos y servicios, el desarrollo
sostenible, mejores relaciones con la sociedad y, en consecuencia, el incremento
de rentabilidad, pudiendo asi transformar las presiones del mercado en ventajas
competitivas. En este contexto, el buen desempefio en SST es decisivo para las
empresas, ya que este sistema reduce el riesgo de accidentes, promueve la salud
y la satisfaccion de los trabajadores, mejora los resultados operativos y la imagen
de la organizacion, creando nuevas oportunidades de crecimiento. Asi que el SST,
cobra aun mas importancia al considerar el entorno de produccion de baterias
automotrices por las peculiaridades de su proceso productivo y el uso intenso de
insumos, ademas de la generacion de residuos altamente nocivos para la salud

humana (Silvestri et al., 2021).
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Un sistema de gestion, abreviado SG, “es un conjunto de elementos
interrelacionados que se utilizan para establecer, ejecutar y lograr politicas y
objetivos de diferentes érdenes, con base en la planificacion de actividades,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos” (Medina et al.,
2019, p.14). Segun la serie de evaluacion, el SST son condiciones y factores que
afectan, o podrian afectar, la salud y la respectiva seguridad de los empleados,
(Céspedes y Martinez, 2016).

Para Alvarez. y Riafio (2018), los principales factores que influyen en la seguridad
son el desempefio de la organizacién, el tamafio de la empresa, la direccién vy el
compromiso de los empleados con la SST. Asi que, un SGSST puede definirse
como parte del sistema de gestion mas amplio de una organizacion que se utiliza
para desarrollar e implementar un SST. De acuerdo a Salamone (2008), las
motivaciones que llevan a las empresas a adoptar SGSST se deben principalmente
a factores como la mejora continua, la mejora de la imagen, el aumento de la
competitividad, la posibilidad de reducir los costos de gestion, las nuevas

oportunidades de mercado, la productividad superior y las mejoras de producto.

La implementacién de SGSST ha sido la principal estrategia de las empresas para
minimizar el grave problema social y econdmico de los accidentes y enfermedades
laborales, y también es un factor importante para incrementar su competitividad.
Cuando se contrata a un empleado, su percepcion del entorno fisico y social que
encuentra influira en su comportamiento diario. Por tanto, ciertos aspectos son de
suma importancia, como el orden, la limpieza y el aseo personal, asi como la
organizacion y uso de los espacios mediante una adecuada distribucion (Céspedes
y Martinez, 2016).

El éxito de un SGSST depende de su naturaleza de intervencion, las caracteristicas
del lugar de trabajo y las caracteristicas del entorno externo. En este sentido, los
SGSST son herramientas de gestidon que contribuyen a la mejora eficiente del
desempeiio de las empresas en materia de seguridad y salud, con el objetivo de
cumplir con la legislacién, aumentar la productividad, reducir la siniestralidad,
credibilidad ante la opinidn publica y sensibilizacion con respecto a la seguridad y

salud de los empleados y socios de la organizacion. En este caso, un buen sistema
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de SST debe estar basado en 3 pilares, tales como los sistemas y condiciones
fisicas del ambiente de trabajo, practicas de gestion y comportamiento humano
(Robson et al., 2007).

El principio basico de un SGSST basado en aspectos normativos implica la
necesidad de determinar parametros de evaluacion que incorporen, no solo los
aspectos operativos, sino también la politica, gestion y compromiso de la alta
direccion con el proceso, asi como el cambio y mejora continua de la salud y

condiciones de seguridad en el trabajo (Salamone, 2008).

La norma britanica BS 8800 (Guia de sistemas de seguridad y salud ocupacional),
creada en 1996, fue el primer intento exitoso de establecer una referencia normativa
para laimplementacion de SGSST. En 1999, la British Standards Institution publico
el estandar OHSAS 18001, que fue formulado por un grupo de organismos
internacionales (BVQI, DNV, LOYDS, SGS vy otros), que se basaron en BS 8800.
Fue desarrollado en respuesta a necesidades de las empresas para gestionar sus
obligaciones en materia de SST de manera mas eficiente. Es importante destacar
gue, en julio de 2007, la norma OHSAS 18001, en 1999 fue sustituida por OHSAS
18001, en 2007 y se realizaron algunos cambios, como la introduccién de nuevos
requisitos y nuevos requisitos para la investigacion de accidentes, reflejando asi la
experiencia de dieciséis mil organizaciones certificadas en mas de ochenta paises.
Cabe mencionar que, la OHSAS 18001 tiene como objetivo proporcionar a las
organizaciones los elementos de un SGSST eficaz que pueda ayudarlas a lograr

sus objetivos de seguridad y salud ocupacional (Riafio et al., 2016).

Esta norma es aplicable a todo tipo y tamafio de organizaciones y puede integrarse
con otros sistemas de gestién (calidad, medio ambiente y responsabilidad social).
No define estandares de desempefio ni indica como se pueden desarrollar sus
elementos, solo presenta requisitos basicos a cumplir. Esta condicién puede
resultar en empresas con sistemas de gestion de SST basados en OHSAS, pero
con resultados de desempeiio completamente diferentes, estando basado su
estandar en la metodologia PDCA (planificar, hacer, verificar y actuar). Cabe
mencionar que, a mediados del 2018, se publicaron las normas 1SO 45001:2018,

siendo necesario una transicion de 3 afios para reemplazar a las OHSAS 18001 del
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2007. Los cambios de las nuevas normas son relevantes, donde se destaca el

bienestar laboral su integracién para una mejor organizacion (Robson et al., 2007).

La aceptacion y comprension del concepto de SST por parte de una organizacion
y la participacion del rea de recursos humanos en este proceso de cambio son de
fundamental importancia para lograr la implicacion de todos los empleados y
obtener buenos resultados en el proyecto. Las organizaciones pueden mejorar los
resultados de seguridad centrdndose en mejoras en equipos y procedimientos, y
buscando cambiar positivamente el comportamiento humano a través de la

educacién y la capacitacion (Silvestri et al., 2021).

El compromiso de la alta direccion y la participacion efectiva de los empleados en
la creacion de una cultura de seguridad coherente hace que todos se sientan mas
responsables de la prevencion y el mantenimiento de un entorno libre de accidentes
y riesgos para la salud (Lépez & Ovalle, 2016). Por tanto, el éxito de un programa
de SST esta intimamente ligado a la participacion de la alta direccién, mandos
medios y empleados en el desarrollo de politicas y el establecimiento de un sistema
de evaluacion que conduzca a la mejora continua, existiendo una correlacién
directa entre un ambiente de trabajo seguro y un clima seguro, que incluyen el
compromiso de la gerencia, la comunicacion, la participacion de los empleados y

las actitudes proactivas (Céspedes y Martinez, 2016).

La eficiencia de los SGSST podria ser considerablemente mayor si previamente se
observaran algunos factores negativos y comunes, tales como: perfil inadecuado y
falta de experiencia de los emprendedores en estos temas; indicadores de
desempeiio enfocados solo en aspectos financieros; falta de constancia de
propésito; alegacion de falta de tiempo para realizar algunas tareas de
implementacién de SGSST; dificultad para establecer metas y planes estratégicos
a largo plazo; falta de sentimiento de los empleados como colaboradores efectivos
para el crecimiento de la empresa; documentos mas burocréticos de lo necesario;

alta rotacion de personal y escaso uso de registros (Garcia y Bianchi, 2018).

Segun Aggelogiannopoulo et al. (2007), la falta de experiencia y conocimiento de
los empleados sobre el nuevo sistema a implementar es un obstaculo importante a

superar. El flujo inadecuado de informacion técnica, legislacion y requisitos
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aplicables al negocio de la empresa, y la falta de divulgacion de los resultados de
desempeiio son factores limitantes para que el proceso de implementacion del
SGSST logre buenos resultados. Asi que, la formacion técnica de los empleados
de planta es un factor importante para poder contribuir al desarrollo y

mantenimiento de un sistema de gestion.

En una investigacion realizada por Salomone (2008), se encontraron los siguientes
obstaculos en la implementacion de los SGSST: altos costos, dificultades para
encontrar recursos humanos competentes, falta de informacion, falta de
transparencia de los estandares, apoyo financiero insuficiente y dificultad para

cambiar la mentalidad y cultura de las personas involucradas en el proceso.

En lo referente a la dimension diagnostico de los niveles de los accidentes
laborales, Medina et al. (2016) sostiene que, el propdésito es analizar el perfil del
trabajador victimizado, tipo de actividad realizada en la empresa, asi como describir
los riesgos a los que estan sometidos los trabajadores, donde la distribucion
temporal de accidentes, partes del cuerpo afectadas y causas de accidentes y
lesiones, principalmente a través de la “Identificacion de Peligros y la Evaluacion
de Riesgos y Controles” (IPERC).

De esta manera, se analizan en concreto la verificacion de la relacion entre la
siniestralidad y el perfil de los trabajadores victimizados, asi como las condiciones
laborales del area en la que laboran, de acuerdo con las politicas de gestion de
personal adoptadas por la empresa. Si bien las condiciones de trabajo en las
industrias farmacéuticas son mejores que en la mayoria de las otras fabricas
brasilefias, debido al énfasis puesto en el mantenimiento de equipos, en areas
limpias y de trabajo, con sistemas de ventilacion, antecAmaras e inspeccion
constante, como una forma de prevenir el riesgo de contaminacion, proteger a los

trabajadores. y cumplir con los estdndares regulatorios (Celikkalp y Dilek, 2019).

Para la dimensién disefio e implementacibn de un Plan SST, se requiere
principalmente la educacidén continua, no tiene sentido evitar nuevos o malos
incidentes que son desafios para todos los involucrados y exigen un intenso
esfuerzo de formacion de los trabajadores, con el objetivo de prevenir los

accidentes laborales que siempre culminan en agotamiento emocional, problemas
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de indole econdémica y social. orden., problemas éticos y legales que involucran a
los trabajadores industriales, entre otros. Es aqui donde el disefio para la
implementacién de un Plan SST donde se debe asegurar la participacion activa de

los todos los actores de una manera activa (Céspedes y Martinez, 2016).

Para la dimensién control, se destaca la importancia de la participacion de los
trabajadores en la busqueda de alternativas de prevencién que minimicen los
problemas relacionados con la exposicion laboral, cuyas estrategias que deben
destacar es la socializacion, inculcandose el compromiso de todos para una politica
eficaz en la disminucién de los actos de exposicion a los accidentes. Se debe
afirmar que participa con responsabilidad o proceso de toma de decisiones sobre

su propia salud y entorno de vida o trabajo (Ramirez, 2016).

Mérquez et al. (2016) expusieron que “la inspeccién en la seguridad en el trabajo
es verificar las condiciones de trabajo en lo cual es una técnica que permite poder
realizarlos estudios de cada condicion fisicas o ergondmicas de las instalaciones
de trabajadores” (p.21). En este caso, al detectar el problema principal, a través de

la inspeccion, ayudaria a prevenir la accidentalidad.

En lo referente al término de accidente de trabajo, el cual ocurre cuando un
empleado sufre algun tipo de lesion, temporal o permanente, durante o como
consecuencia de su trabajo. Asi que, citar ejemplos como las lesiones provocadas
por esfuerzos repetitivos o0 incluso psicosomaticos, que pueden ser provocados
esfuerzos fisicos, asi como por un estrés continuo por sobrecarga laboral o por el
propio entorno laboral (Diaz et al., 2020). De esta manera, accidente de trabajo es
el que se produce durante el desempefio de un trabajo al servicio de una empresa,
afectando el desempefio del trabajo a que se refiere el inciso, provocando lesiones,
e incluso alteraciones, en la capacidad para trabajar (Ley 29783, 2011).

Existen accidentes tipicos o comunes es uno de los mas habituales en el mundo
empresarial, se caracterizan por ocurrir en el lugar de trabajo, en sus alrededores
o durante el horario laboral del empleado. Por lo general, las causas mas comunes
de este accidente estan relacionadas con motivos y acciones, tales como:
imprudencia, negligencia o causas naturales como deslizamientos de tierra e

inundaciones (Oré, 2018). Por otro lado, existen accidentes atipicos que se produce
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en casos muy concretos cuando se produce una cierta repeticion de las actividades
realizadas en el trabajo, o una enfermedad que de alguna manera esta ligada a la
profesién, tales como actividades que pueden provocar accidentes inusuales, actos
de agresién o sabotaje, contaminacion durante el trabajo, accidente durante

periodos destinados a la alimentacion y al descanso (De Miguel y Prieto, 2016).

En lo referente al indice de frecuencia de accidentes, Hernandez et al. (2010),
indica que “representa el numero de casos de accidente con incapacidad por cada
millon de horas hombre trabajadas. Este indice puede ser calculado por el periodo
de tiempo que se desee” (p.96). Mientras que, el “El indice de gravedad indica el
namero de dias perdidos por accidentes por cada millébn de horas-hombre

trabajadas en el periodo estudiado” (Hernandez, et al., 2010, p.96).

Cada uno de estos accidentes tiene caracteristicas muy diferentes, que permiten
una facil diferenciacién y comprensiéon para que las organizaciones puedan hacer
frente a los problemas derivados. Ahora, independientemente del tipo de accidente,
la empresa debe seguir un procedimiento estandar previsto por la ley para que el

profesional lesionado tenga garantizados sus derechos y pueda recuperarse.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El proyecto por su finalidad sera aplicado, porque trat6 de llegar a una solucion de
los inconvenientes. Ademas, fue descriptiva de los hechos o fenbmenos en la

empresa.

Por su enfoque, fue cuantitativa, ya que se hizo el uso de las herramientas de la

estadistica, para poder validar las hipétesis propuestas.

El disefio de este proyecto “Implementacién de Plan de SST para reducir accidentes
en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA S.R.L, Huaraz - 2021” fue
de tipo pre — experimental, debido que se mediran los accidentes ya ocurridos (Pre
test), luego se implementé el Plan de SST (estimulo), para luego medir sus efectos

si se llegar a prevenir los incidentes y accidentes en la entidad en analisis.
La investigacion fue de alcance temporal con mediciones en el tiempo (longitudinal).
3.2. Variables y operacionalizacién

Variable Plan de SST

“Un sistema de gestion es un conjunto de elementos interrelacionados que se
utilizan para establecer, ejecutar y lograr politicas y objetivos de diferentes 6rdenes,
con base en la planificacion de actividades, responsabilidades, practicas,

procedimientos, procesos y recursos” (Medina et al., 2019).

Variable Accidente laborales

En lo referente al término de accidente de trabajo, el cual ocurre cuando un
empleado sufre algun tipo de lesion, temporal o permanente, durante o como
consecuencia de su trabajo. Asi que, citar ejemplos como las lesiones provocadas
por esfuerzos repetitivos o incluso psicosomaticos, que pueden ser provocados
esfuerzos fisicos, asi como por un estrés continuo por sobrecarga laboral o por el

propio entorno laboral (Diaz et al., 2020).
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Tabla 1

Operacionalizacién de variables.

sobrecarga laboral o por el propio
entorno laboral (Diaz et al.,
2020).

de accidentes

I.G.= indice de gravedad
H.H.T.= Horas hombres trabajadas

DEFINICION ESCALA
VARIABLE DEFICNICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES DE
OPERACIONAL .
MEDICION
“Un sistema de gestién es un | Conjuntos de actividades
conjunto de elementos | que involucran la aplicacién | Diagnostico nivel de . Matriz IPER-C
interrelacionados que se utilizan | de férmulas para el célculo | accidentes laborales
Independiente | Para establecer, ejecutar y lograr | de los indices
Plan de politicas y objetivos de diferentes | correspondientes a las | = e o lizad
Seguridad y 6rdenes, con base en la | capacitaciones, numero de | Disehoe - capacitaciones realizaddas . oool Razén
salud en el planificacién de actividades, | inspecciones con la finalidad | IMPlementacion Capacitaciones programadas
trabajo responsabilidades, practicas, | de conocer el cumplimiento
proced|n1|entos., procesos Yy | de Igs . inspecciones y N° de inspecciones realizadas '
recursos” (Medina et al., 2019). capacitaciones en la | Control Inspecciones prodramadas x100%| Razon
empresa CYSMA SRL. P prog
Accidente de trabajo, el cual
ocurre cuando un empleado sufre # de accidentes registrados en el mes
algdn tipo de lesion, temporal o indice de frecuencia Horas hombres trbajadas )
permanente, durante o como accidentes o _ Razon
consecuencia de su trabajo. Asi | Célculo correspondiente a la |.F.= Indice de frecuencias .
Dependiente que, citar ejemplos como las | aplicacion de féormulas para H.H.T.= Horas hombres trabajadas
p. lesiones provocadas por | la determinacion del indice
Accidentes » . : .
laborales esfuerzos repetitivos o incluso | de frecuencia de accidentes
psicosomaticos, que pueden ser | y al indice de gravedad de # dias perdidos en el mes x 1000000
provocados esfuerzos fisicos, asi | accidentes, o Horas hombres trabajadas
como por un estrés continuo por Indice de gravedad Razén

Nota: Elaboracion propia
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblaciéon

Se define, “una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con

una serie de especificaciones” (Hernandez y Mendoza, 2018, p.198).

La poblacién estuvo constituida por los incidentes reportados en la empresa
constructora y servicios multiples CYSMA S.R.L. Huaraz. en las 4 areas que son:

construccion, almacén, gerencia de compras y recursos humanos.

Los resultados, antes y después de la implementacién (Plan de SST), se tomaron
notificaciones de accidentes desde mayo hasta el junio del 2021 (Pre Test), asi
como los meses de agosto y setiembre del 2021, meses durante la aplicacion del
plan de SST (Pos Test).

Muestra

‘La muestra es un subconjunto representativo que se extrae de la poblacién
accesible (Arias, 2012, p.83)”. Cabe mencionar que, el tipo de muestreo que se

utilizé fue el muestreo aleatorio simple.

En la investigacion el tamafio de la muestra seran las areas: construccion y almaceén
en base a las notificaciones de accidentes ocurridos durante mayo a junio del 2021
(Pre Test) y agosto a septiembre (Pos Test), siendo este Ultimo después que se

ejecuta el plan de SST.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se utilizé para este estudio la técnica de la observacion a través del fichaje de
notificaciones de incidentes y/o accidentes.

De este modo, “La observacion consiste en el registro sistematico, valido y confiable
del comportamiento o conducta manifiesta. Puede utilizarse como instrumento de
medicién en muy diversas circunstancias. Es un método mas utilizado por quienes

estan orientados conductualmente” (Behar, 2008, p.68).
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Instrumentos

Los instrumentos usados son:

“Ficha Registro de Accidentes e Incidentes”: Se refiere a las notificaciones de

los accidentes ocurridos.

“Formato Registro de Estadistica de SST”. Se refiere al registra los indices de

frecuencia de accidentes, asi como los indices de gravedad de accidentes.

“Formato de registro de capacitacion, inducciones y difusién”. Aqui se registra

las respectivas capacitaciones, asi como las difusiones realizadas al personal.

La investigacion estuvo basada en instrumentos, debidamente revisados a través

del juicio de expertos.
3.5. Procedimientos

Una vez aprobada la ejecucion de este estudio, se procedio a la busqueda de la
revision de las referencias bibliograficas y documentacion de la empresa para
realizar la documentacion de los capitulos de introduccion, marco tedrico, y

metodoldgico. Luego, en este particular, se procedio en dividir en tres etapas:

Etapa diagnostica. Busqueda de las notificaciones de accidentes ocurridos antes
del mes de mayo y junio del 2021. Para luego, elaborarse y ejecutarse la propuesta
de mejora, representando un mecanismo que sirvié la identificacion de los
problemas en la empresa, identificando la problemética para trabajar en
solucionarlos y aportar mejores resultados. Asi que, en la etapa, la metodologia
aplicada fue la revision general de los aspectos de seguridad, a través de un
formato estandar, planteando las causas y efectos de cada riesgo, medidas y
prevencion o correccion y categorizacion de riesgos. Este método facilitdé la
priorizacion de acciones preventivas y correctivas y permite revisiones oportunas
del proyecto, brindando mayor seguridad. ElI IPERC sirvi6 como base,
proporcionando datos para establecer la politica, los objetivos especificos y la
planificacion de las operaciones de control de riesgos. De esta manera, la
identificacidn de riesgos de accidentes (eventos); clasificacién de eventos en orden

ascendente de ocurrencia; identificacion de las principales causas de accidentes;
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identificaciéon del efecto/consecuencias de los accidentes; categorizacion de
riesgos (frecuencia y gravedad); definicion de medidas preventivas y
recomendaciones y definicion de responsabilidades. Esta etapa representando el

pre test.

Etapa de implementacion. Después de haberse conocido las notificaciones,
durante periodo estableciendo desde agosto a septiembre del 2021 se ejecuta el
Plan SST, midiéndose los indicadores de notificaciones de accidentes ocurridos en

este intervalo de tiempo.

Etapa de pos evaluacién. Durante esta fase se midieron las diferentes
notificaciones de accidentes ocurridos durante y después de la ejecucion del plan

SST. Es decir, esta eta representa el pos test.

Una vez obtenidos los datos del pre y pos tes, se procedi6 a realizar los respectivos
andlisis para los hallazgos encontrados, y asi evaluar la eficacia del plan SST

implementado, llegandose a las respectivas conclusiones.
3.6. Método de anélisis de datos

Los analisis obtenidos por el pre test y post test, se realizaron gréficos y registros
para el analisis descriptivo en los respectivos programas para ello (Excel y SPSS).
Por otro lado, la comprobacion de la suposicidon (hipétesis) se realizo a través de
los estadisticos inferenciales; es decir, primero se realiz6 la exploracion del
comportamiento de los datos, conforme a estos sin son normales o normales, se
requiere el uso de pruebas paramétricas y no paramétricas, respectivamente. Es

alli, donde se pudo tomar la decisién de aceptar o rechazar la suposicion inicial.
3.7. Aspectos éticos

Se sigue ciertos aspectos éticos en un trabajo de investigacion que respalden la
investigacioén, teniendo en cuenta, en primer lugar, al consentimiento informado, el
cual consta de informar a los integrantes de la muestra de estudio, el propdsito de
la investigacion y que se espera obtener con los resultados que se obtengan. El
siguiente aspecto ético es la originalidad, es de suma importancia este principio

ético en la investigacion porque la informacion empleada en la investigacion se
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encuentra citada segun las normas internacionales ISO 690 y cuenta con los
resultados obtenidos del software de originalidad denominado TURNITIN, el cual

brinda un reporte de la investigacion y da fe que es original.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultado del objetivo especifico 1

Diagnosticar la situacion actual de los accidentes laborales de la empresa
constructora y servicios multiples CYSMA SRL, antes de implementar el

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

En este apartado se realizaron un conjunto de acciones para diagnosticar los
accidentes e incidentes ocurridos durante los meses de mayo y junio del 2021.
Cabe mencionar que, la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
es una empresa con dedicacion mas de 15 afios de experiencia en el sector de la
construccion civil, desarrollando como las actividades en ejecucién y mantenimiento
de obras civiles, viales, saneamiento, eléctricos, redes de distribuciéon de agua
potables, canales de riegos, etc. Estas experiencias le han dado mayor
confiabilidad a la empresa lo suficientes respaldos y confianza para realizar las
ejecuciones de las obras civiles, como las edificaciones de las viviendas, canales
de riegos, mantenimiento de carreteras, alcantarillas, saneamiento, pavimentacion,

reservorios, etc.

En cuanto a los lineamientos en el compromiso de gestidn y seguridad en el trabajo
de la empresa CYSMA, se tienen los siguientes: Principios en el SST, al observar
los diferentes procedimientos y trabajos que se realizan en la empresa, se encontro
gue las areas mas criticas en notificaciones de accidentalidad se encuentran en
area de construccion y almaceén. En este sentido, se aprecia el bajo compromiso en
la gestion del SST hacia los trabajadores por parte de la empresa, donde la gerencia
encargada proporcionan inadecuadamente los recursos necesarios para la
implementacién de un plan de seguridad integral, ademas, se ha cumplido
parcialmente la normativa en seguridad, se realizan pocas acciones para la
prevencion de los accidentes, asi como la poca disposicién en la entrega de
equipos de seguridad y la respectiva supervision periddica a los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores. Politica en el SST, en este caso, a pesar de
haber intentos de una politica para reducir los accidentes, se ha percibido que no

ha sido eficiente.
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Por otro lado, el Diagrama de Pareto, mostrado en la Figura 1), y el Diagrama de

Ishikawa en la Nota: Elaboracién propia.

Figura 2, indicaron la frecuencia de los problemas mas frecuentes desde la
percepcion de los involucrados en el area de almacén y construccion, resultando

los siguientes:

Figura 1
Diagrama de Pareto.
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Nota: Elaboracion propia.

Figura 2
Diagrama de Ishikawa.
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Descripcion: En la Figura 1 y Nota: Elaboracion propia.
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Figura 2, las principales causas percibidas en lo referente a los problemas que se
pueden encontrar en los almacenes y construccion, son la inexistencia de plan de
seguridad (16%), inexistencia de seguimiento de accidentes (14%), ausencia de
registro de control (12%), inexistencia de indicadores de seguridad (12%),
inexistencia de procedimiento de trabajo (10%), ubicacion inadecuada de
materiales (6%), falta de compromiso (5%), incumplimiento de supervisién en los
trabajadores (4%), entre otros. Estos casos, suman alrededor del 80% de las

probables causas.

En cuanto a lo observado como los principales indicadores y evaluacion de riegos,
asi como los respectivos controles, también llamado IPERC, en la empresa, el cual
es presentado de una manera resumida. Asi que, el propdsito del proceso derivado
de estos peligros identificados, es su evaluacién mediante el IPERC.

Figura 3
Esquema generalizado de la realizacion del IPERC.
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Nota: Elaboracion propia en base a los procesos seguidos en el IPERC.

Este paso esta guiado por el analisis de riesgo preliminar del IPERC tuvo como fin
determinar los riesgos y las medidas preventivas antes de la fase operativa. Asi
gue, el IPERC se desarroll6 en un esquema o matriz donde se analizé la actividad
en estudio bajo tres aspectos basicos: la identificacion de peligros, la evaluacion de
riesgos (desplegados en el tipo de accidentes esperados con los respectivos grados
o niveles de riesgos, asi como las acciones preventivas a tomar segun el nivel de
prioridad, que constituye el control de riesgos. Esta hoja de trabajo contiene los
peligros evidenciados para la actividad a la que se refiere, obtenidos de la
observacion y documentacion de diversas fuentes, y también otras normas que

abordan especificamente la prevencion de accidentes de la actividad en estudio.

Los peligros identificados se describen en la hoja de célculo en un orden operativo
l6gico, agrupados segun se relacionan con el medio ambiente, las operaciones, las

herramientas, los equipos o las instalaciones. Esta disposicion tiene por objeto
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facilitar la aplicacion de la hoja de calculo y evitar cada peligro evidenciado, cuya
evaluacion correspondiente mostrando los tipos de accidentes esperados, el orden
de prioridad y las acciones respectivas. (Ver Anexo 6, en el cual estan los detalles

que cubren una actividad)

A continuacion, se presenta un resumen detalle de la hoja de trabajo del IPERC, y
en secuencia, los comentarios de los respectivos campos: ldentificacion de
peligros, una vez definida la actividad, el objetivo fue identificar los peligros. Tras
esta investigacion inicial, se aplicé uno de los métodos de prevencién y asi agotar
las posibilidades de la existencia de otros peligros. Evaluacion de riesgos,
comprende la evaluacion de la frecuencia y consecuencia de los peligros
evidenciados para la actividad. Sin embargo, en el contexto de este estudio, la
frecuencia abordada en el cual se limita solo a la ocurrencia observada, ya que es
un método simplificado. Asi, en este método, la evaluacion del riesgo se considerd
a través de la frecuencia unitaria, consecuencia de la exposicion al peligro,
determinando el tipo de accidente esperado y su respectivo grado de gravedad.
Priorizacion y control de riesgos, estos dos elementos completan la estructura
del método propuesto. La priorizacion establece el orden de actuacion para actuar
sobre los peligros detectados, permitiendo establecer un control sobre los riesgos

gue, en este método, se resume en el control de sus consecuencias.

Los diferentes tipos de accidentes ocurridos en los meses de mayo y junio del 2021,
bajo este blogque se incluyen los tipos de accidentes potenciales con mayor
ocurrencia que pueden resultar de la exposicion a los peligros descritos y su
respectiva frecuencia ocurridos en el area de construccién y almacén. Asi, la
clasificacion tuvo por proposito optimizar el uso de la hoja de calculo, dada la
proximidad entre unay otra definicion, lo que permitié agruparlas y, ademas, porque
algunos tipos establecidos por la norma no se ajustan a los criterios establecidos
en este trabajo, tales como el caso del tipo de contagio del Covid 19 en su traslado
a la empresa, asi como las movilizaciones en los diferentes transportes de carga y
de los trabajadores de vigilancia, ya que escapan a los conceptos preventivos en

este trabajo. A continuacion, las notificaciones:

Tabla 2
Notificaciones accidentes ocurridos en el area de construccion (mayo-junio 2021).
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i ) ) Mayo Junio
Area Tipo de Accidente Total
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9

Golpes y
chancaduras 1 0 L L 0 0 ! 0 0 4
Accidentes en 1 0o o o o0 O O0O o0 o0 1
espacios confinados
Resbalones 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4
= Golpes en la cabeza 0 0 0 0 0 1 1 0 2
8 Riesgo eléctrico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
O
2  Quemaduras 0o o0 o0 0 0 1 0 0 1 2
= . .
% Caidas del trabajo 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
o) en altura
©  sobreesfuerzo o o o o 1 0 O0 0 1 2
EO'VOS' gases, o 1 0o O 0 0O 0 0 o0 1
umos
Subtotal f 3 1 2 3 2 3 3 2 2 21

% 14% 5% 10% 14% 10% 14% 14% 10% 10% 100%

Nota: Elaboracion propia de acuerdo a la informacion suministrada por la empresa.

Figura 4
Notificaciones ocurridas en el area de construccion durante mayo y junio del 2021.
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Nota: Elaboracion propia.

Descripcion: El porcentaje de notificaciones, en el &rea de construccion, en el mes
de mayo fue de 43% del total del area, versus el 57% para el mes de junio, siendo
la menor frecuencia en accidentes en la semana 2 con 5%, mientras que, las

semanas 4, 6 y 7 ocurrieron la mayor cantidad con un porcentaje del 14%. Cabe
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mencionar que, las notificaciones del tipo de accidente que mas predominaron para
el area de construccion fueron los golpes y/o chancaduras (19%), resbalones
(19%), y caidas del trabajo en altura (14%), que al sumarlas indican que mas de la

mitad de los accidentes ocurridos para los meses de mayo y junio del 2021.

Los golpes y/o chancaduras se refieren a las magulladuras, raspaduras, cortaduras,
nudillos despellejados, asi como lesiones como torceduras, esguince en las
extremidades, como otras lesiones en el cuerpo producto de los diferentes

herramientas y materiales en el area de construccion.

El restante de las notificaciones de accidentes e incidentes (48%) estuvo constituido
por golpes en la cabeza, caidas del trabajo en altura, quemaduras, sobreesfuerzo,

accidentes en espacios confinados, y polvos, gases, humos.

Tabla 3
Notificaciones accidentes ocurridos en el area de almacén (mayo-junio 2021).
: ) ) Mayo Junio
Area Tipo de Accidente Total
S1 S2 S3 sS4 S5 S6 S7 S8 S9

Tropezones con
materiales obsoletos

Sobreesfuerzo 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3

1 0 1 0 0 0 1 0 4

Derrumbamiento de

materiales
Cortes con o o o o o0 ©O0 o o 1 1
materiales

E Contacto con

O sustancias nocivas 0 1 0 0 0 0 1 1 0 3

g para la salud

-1 Caidas del trabajo

< en altura 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Resbalones 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
Golpes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Subtotal f 3 2 2 3 2 2 2 3 3 22

% 14% 9% 9% 14% 9% 9% 9% 14% 14% 100%

Nota: Elaboracion propia de acuerdo a la informacion suministrada por la empresa.

Figura 5
Notificaciones ocurridas en el area de almacén durante mayo y junio del 2021.
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Nota: Elaboracion propia.

Descripcion: El porcentaje de accidentes, en el area de almacén para el mes de
mayo fue de 45% del total en el area, versus el 55% para junio. En este sentido, la
menor frecuencia en accidentes fue en las semanas 2, 3, 5, 6, y 7 con el 9%,
mientras que, las restantes semanas (4, 8 y 9) ocurrieron una mayor cantidad con

un porcentaje del 14%.

En las notificaciones de los tipos de accidentes que mas predominaron para el area
de almacén fueron los tropezones con materiales obsoletos (18%), derrumbamiento
de materiales (18%), y resbalones (18%), los cuales representan alrededor del
54%; seguido por los sobreesfuerzos (14%), contacto con sustancias nocivas para
la salud (14%), caidas del trabajo en altura (9%), cortes con materiales (5%), y

golpes (5%).

Estos eventos ocurren por la falla en el control de seguridad en el &rea de almacén,
ya que existe un desorden de los diferentes materiales a utilizarse en las obras que
se ejecutan por la empresa, donde cualquier persona puede ingresar y al tratar de
guardar o sacar el material, desordena en mayor numero lo que de por si ya lo esta.
Ademas, de la falta de sentido comun y la velocidad con qué desean retirar los

respectivos materiales.
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Respuesta al objetivo especifico 1: Luego de la evaluacion de la situacién actual
en la empresa CYSMA SRL, se tiene que Principios en el SST, al observar los
diferentes procedimientos y trabajos que se realizan en la empresa, siendo las
areas mas criticas en accidentalidad las areas de construccion y almacén, donde
se realizan inadecuadamente la supervisidn en materia de SST, ya que no existe
una politica para hacer intentos de una aplicar un programa eficaz para reducir los

accidentes.

Cabe mencionar que, las notificaciones de accidente que mas predominaron para
el &rea de construcciéon fueron los golpes y/o chancaduras, resbalones, y caidas
del trabajo en altura, que al sumarlas indican que mas de la mitad de los accidentes
ocurridos para los meses de mayo y junio del 2021. Mientras que, para el area de
almacén predominaron los tropezones con materiales, derrumbamiento de
materiales, y resbalones, representando estos casos mas de la mitad de las

notificaciones de accidentes.

Asi que, se puede inferir que, que las causas mas relevantes lo representan la falta
de plan SST, asi como los procedimientos inadecuados para llevar a cabo los
procesos, fallas en la supervision, desorden de los materiales, y el no compromiso
de los trabajadores en relacién a la seguridad, conllevando a las notificaciones de

accidentes en la empresa CYSMA.
4.2. Resultado del objetivo especifico 2

Disefiar e implementar el Sistema de gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
Huaraz —2021.

La implementacion de un SST resumido para ambos sectores (almacén y
construccion) fue una base fundamental para generar conciencia sobre la
importancia de implementar oficialmente un SGSST dentro de la empresa. Par ello.
se realiz6 capacitacion sobre la metodologia de implementacion del Plan SST, con
el fin de lograr resultados satisfactoria, ya que los empleados sean capaces de
comprender las formas correctas de identificar y controlar los riesgos en su entorno

laboral y estos se convirtieron en practicas constantes en su trabajo diario.
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Durante los afios de existencia de la empresa, se ha consolidado en el mercado
como una empresa de soluciones técnicas innovadoras en el segmento de
construccion. Asi que, la busqueda de la excelencia en sus operaciones y la
credibilidad con sus operaciones, cuya gestion interna debe de estar relacionada la
reduccion de accidentes en las areas de contribuya a la mejora de sus procesos en

seguridad.

Con profesionales competentes, la empresa no cuenta con una gestion basica de
SST tal como se ha mencionado anterior. En este sentido, se ha existe lineamientos
internacionales de su alta direccion en la busqueda de las mejores practicas de
gestion en seguridad y salud ocupacional, pero debido a otras prioridades, la
implementacion oficial del SGSST se ha propuesto mas adelante. Dada la magnitud
del negocio y la referencia de mercado que representa su producto, en 2021, los
mayores clientes del escenario de la regién, en su proceso de licitacion para la
construccion de importantes obras, se comenzé a incentivar la busqueda
exploratoria para proponer un plan que sirva de cimiento para una futura
implementacién para una gestion eficaz en las areas de salud ocupacional y la

seguridad.

Asi que, trabajando sobre la base de estandares de seguridad y conocimientos mas
seguros, pasando por procesos de gestion de seguridad y llegando a un
entendimiento de los factores humanos. Para ello, se ha invertido en conocimiento,
sistemas de gestion y comportamiento humano para minimizar la accidentalidad, y

medir el plan.

La operacionalizacion del método propuesto se lleva a cabo mediante la aplicacion
de las hojas de trabajo. Su aplicacion comienza identificando las fases y actividades
a realizar mediante el llenado de la hoja de célculo del IPERC. El Ingeniero u otra
persona del equipo de trabajo, al registrar los peligros del trabajo, recibe el
conocimiento consolidado de un profesional especializado en SST a través de la
linea base preparado con anticipacion. En esta fase inicial, se vuelve proactivo
realizar una charla con todos los profesionales de la obra, cuando se puedan

explicar los objetivos del método.
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Trabajando sobre 3 pilares de la gestion de riesgos para la salud y la seguridad:
sistemas y condiciones fisicas del ambiente de trabajo, practicas de gestion
y comportamiento humano, el plan SST desarrollado se establecié en los

siguientes programas especificos para las organizaciones, basados en:

e Diagnésticos de condiciones fisicas, procesos de gestién y cultura SST
e Definicion de planes de implementacion del programa

e Apoyo estratégico y operativo para esta implementacion

e Seguimiento operativo y de gestion del desempefio del programa

e Discusion permanente y alineacion con la alta direccion de las empresas.
Los elementos del programa de SST son los siguientes:

e La definicion de responsabilidades y competencias de liderazgo, y las
actividades que deben realizar los lideres en el sistema

e La identificacion y evaluacion de riesgos

e La definicion de herramientas de control

e Preparacion para emergencias

e Aprender de eventos negativos (incidentes) y positivos (oportunidades)

e Gestion del cambio

e La gestion de terceros y sus riesgos

e Programas de comunicacion

e El desarrollo de un comportamiento seguro; y otros se analizan y
proponen para mejorar la gestion de la SST y reducir la siniestralidad en

las empresas.
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Figura 6
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En este sentido, el disefio del Plan de SST estd integrado por los siguientes
aspectos:

Figura 7
Principales elementos del disefio del Plan SST.
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5.2. Identificacion de peligros evaluacidn de riesgos y controles (IPERC)
5.3. Objetivos y metas

}4. Mapa de riesgos

7/ 6.1. Presupuesto

6.2. Proveedores, clientes, contratistas

6. Implementacion y 6.3. Mantenimiento de registros

operacién 6.4. Capacitacién

6.5. Simulacros de emergencia

\5 5 E s . . /

5. Planificacion

7. Actividades de salud 7.1. Control médico
ocupacional 7.2. Equipos de proteccion personal
\ 8.1. Monitoreo h f‘}
e 8.2. Investigacion de incidentes y accidentes /
8. Verificacion y control 8.3. Inspecciones y auditorias de seguridad y salud ocupacional
8.4 . Auditorias Y,

Nota: elaboracién propia. Para mas detalles ver en el Anexo 7.

e Introduccién. El plan se baso en la reduccion de accidentes laborales,
tuvo por finalidad evitar situaciones riesgosas dentro del campo de trabajo

a través de la aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el
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trabajo, para ello se proyect6 una programacién de 18 charlas ejecutadas
en 9 semanas, con una hora de duracion.

Alcance. El Plan de SST esta disefiado en base a los reglamentos que
se encuentran en la Ley N° 29783, Ley 30287, Ley 30222 y Ley 3064,
entre otras leyes mencionadas en el Anexo 4.

Politica. Se busca promover e incentivar la higiene y seguridad en cada
tarea que se realiza. Por lo tanto, la empresa CYSMA, basa sus politicas
de Seguridad y Salud Ocupacional en los pilares fundamentales, tales
como la actualizacién de procedimientos y manuales de trabajo y evaluar
en cada uno las garantias de control de las condiciones de Salud y
Seguridad Ocupacional, basados en el principio de mejora continua. Aqui
se disefian un conjunto de lineas politicas para dar a conocer la
fundamentacion y directrices de la empresa en materia de SST.
Recursos, funciones, organizacion y responsabilidades. Aqui las
maximas autoridades de la empresa y la linea supervisora deben lidera,
velar, constar de los contratos individuales de cada trabajador, aprobar, y
lidera los comités del trabajo. Ademas, la administracion como el
departamento de SST de la empresa CYSMA, debe contar con un Comité
gue debe estar conformado por tres representantes principales, cada uno
con su respectivo suplente, nombrados por la parte empleadora; asi como
por el mismo nimero de personas nombradas por los servidores privados.
Planificacién. Consta de la elaboracién de la linea base para un
diagnéstico integral de los indicadores de riesgos y oportunidades,
siguiendo este ha sido desarrollado siguiendo el lineamiento propuesto en
la RM 050-2013-TR, para una verificacion integral enmarcado en los
requisitos legales de la ley 29783 y su reglamento. Para ello, se realizé un
diagnéstico, IPERC, resultados notificaciones de accidentes e incidentes,
asi como los objetivos y metas, mapas de riesgos.

Implementacion. La ejecucion del proyecto se basd en un analisis de
diagnéstico, luego la elaboracién del plan del sistema de seguridad y salud
en el trabajo y posteriormente la aplicacion, para obtener los resultados
tras la aplicacién, todo este proceso genero costos de inversion, los cuales
estan contabilizados en el Anexo 4, apartado 6.1. Ademas, se definen los
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Proveedores, clientes, contratistas de la empresa constructora CYSMA.
promueve las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo en los
procesos de adquisicion de bienes y servicios con sus proveedores, para
ello ha planificado la realizacién de las siguientes actividades. No se
permite el acceso o inicio de actividad alguna por parte de las empresas
contratistas 0 sus subcontratistas sin antes haber cumplido todos los
requisitos solicitados por ley. Con respecto a las capacitaciones, la
empresa CYSMA, desarrolla acciones de induccién, capacitacion y
sensibilizacion, destinados a promover el desarrollo de comportamientos
seguros, dar a conocer los procedimientos e instrucciones de acuerdo al
puesto de trabajo en el que se desempefia y cuando haya algun cambio
en sus funciones, tecnologias, equipos o procesos. En este apartado, se
resume las 18 charlas que se dictaron en las 9 semanas de
implementacion del plan e SST, incluyendo planes de simulacros, planes
de prevenciéon implementacion y respuesta (Ver Anexo 7, apartado 6.4,
6.5,y 6.6).

Actividades de salud ocupacional. Los servicios construccion deberian
establecer un programa de actividades adaptado a la empresa o a las
empresas a las que sirven, principalmente en funciéon de los riesgos
ocupacionales que se presentan en los lugares de trabajo y de los
problemas especificos que se plantean en las respectivas ramas de
actividad econémica.

Verificacion y control. En el afio 2021 se cumplira con el objetivo de
realizar los monitoreos ocupacionales una vez al afio para asi emplear
con la mejora en temas de Seguridad. Dentro de los agentes
ocupacionales a evaluar son: fisicos, quimicos, psicosociales, y
disergonomicos. Para ello, se monitorean todos los procesos relacionados
con la gestién en SST; ademas, se Investigan los incidentes y accidentes,
causas y consecuencias, asi como Inspecciones y auditorias de seguridad
y salud ocupacional. Todos estos ultimos procesos deben ser auditados

por coordinadores internos y externos.

39



De esta manera, en el siguiente apartado se documentaron las respectivas
evaluaciones de los beneficios de la implementacion del Plan de SST con el apoyo
de los empleados que comenzaron a desempefarse de manera basada en su

comportamiento en su entorno de trabajo.

En la siguiente tabla se muestra el cronograma de la implementacién del Plan
SST, cuya aplicacion de los instrumentos en la fase diagnostica para las 4 areas
evaluadas y seleccionaron las dos (2) areas mas criticas (construccion y almacén)
de la empresa constructora y servicios multiples CYSMA. Para ello, se disefi6 el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el cual se aplicé durante
los meses de agosto y setiembre del 2021 con un cronograma de 18 charlas, siendo
ejecutadas durante 9 semanas (2 charlas por semana), empezando los
cronogramas de charlas con la fecha de 1 de agosto hasta el 30 de setiembre del
2021. Esto con el propdsito de la mitigacién de accidentes laborales y verificar la
efectividad del plan de mejora en la empresa constructora y servicios multiples
CYSMA. (Ver anexo 16)
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Tabla 4

Cronograma de la implementacion del Plan SST.

Charlas Objetivo Actividades Evaluacién
= Buenas practicas de manejo de residuos
No. 1. Evaluacian del manejo de :ﬁm 255_?;22 Ejnlj_ﬁef!;ﬂ?ﬁ;,iml d:aﬂSaluucil. d ud sdlidos bajo la norma.
(01/08/2021)  Fesiduos solidos. ocupacional. - Manual o de 88U Eyaiacion oral del conocimiento del manejo de
' residuos solidos.
Evaluacion de riesgo de caida de personas al
mismo nivel.
Evaluacion de riesgo de caida de personas a
distinto nivel.
Evaluacion de riesgo de caida de objetos por
desplome o manipulacion.
Charla de los desol ent o | de | Evaluacion de riesgo de chogues f golpes
" - arla de los desplazamientos a lo largo de la i - P
No. 2. fiﬁqul:z:lmrﬁg&imﬁ: jornada, debido al mal estado del suelo (baldosas, Eﬂ"tlm OEJEtgs rf‘“""efj':' mrlnmrlI:as.t I
(03/08/2021)  causan a-:cidenlesq sueltas, moqueta levantada o imegular, suelo Vﬁ'h'feah?g'u”m: nesgo de golpes / alropelios
resbaladizo, efc.) por falta de orden v limpieza, etc. po o ]
Evaluacion de riesgo de atrapamiento
Evaluacion de riesgo de cortes / pinchazos por
objetos o instrumental clinico.
Evaluacion de riesgo de proyeccion de
fragmento, plarticulas o liguidos.
Evaluacion de riesgo de contacto térmico.
Evaluacién de riesgo de contacto eléctrico.
Mo. 3 Evaluacion d?ij dad Determinacion de los objetos que puedan convertirse
mecanismos de segurda en un peligro durante el temblor.
(09/08/2021)  en los temblores de tiema. Casos practicos de simulacros de temblores. Talleres de evacuacion.
3 Seleccion y ubicacion de los Kits de emergencia. Seleccion de brigadas.
Mao. 4. Evalu;clpn de los Charla de wviolacibn v omisidn de una norma o Evaluacion de procedimientos de sequridad.
conocimientos  de los procedimiento por parte del frabajador que aumenta Evaluacion de los ambientes gue presenten
(09/08/2021)  actos las posibilidades que ocurra un accidente. riesgos.
inSeguros. Charla de situacion infrinseca en nuesfro ambiente

de trabaijo ante la posibilidad gue un accidente.
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accidente ocurra.

Charla de los colores simbdlicos usados en la
industria, esta el rojo, este simboliza incendio,
peligro v parar.

Caszcs practico de los colores wtilizados para
ciertos  ambientes, que aveden a los
profesionales a detectar zonas que presenten

No. 5. Analisis de conocimiento - Charda del segundo color quiero hablardes del  peligros.
(16/08/2021) de los colores habla amarillo que se utiliza para simbolizar precaucion,
para marcar peligros fisicos. El tercer color, les sera
facil de recordar yva gue completa el
- semaforo, es el verde.
No. & Andlisis del conocimiento Charla sobre la ubicacion de las oficinas v la Deteccion de las posibles enfermedades que
0. B relacionados por las relacion con la exposicion al calor. pusden pmducjr con el calor solar o de
(16/08/2021)  quemaduras. - Deteccion de las posibles enfermedades que se  €quipos dentro area.
encueniran expuesias al calor.
. - Chara sobre la Morma de Patogenos Transportados Caso practico de las exposiciones v
No. 7. Ant?lzear:;gs agentes por la Sangre. prevencion de agentes patogenos
(23/08/2021) E‘gné’pmmm enlasangre, - Charla sobre los planes de Confrol de Exposiciones. transportades en |la sangre.
- Charla de prevenciones a traves de vacuna.
- Chara sobre los tipos de gases medicinales. Casos practicos de recepcion, manejo e
Mo. &. Evaluar el manejo de - Chara para las aclividades y acciones para hacer instalacion de gases en la empresa.
gases comprimidos/ seguro y eficiente el mangjo de gases. Implementos preventivos en el transporte de
(23/08/2021)  cilindros de gas. - Analisis de 1a de la Ley General de gases.
- Salud.
. - Chara de ubicacion de extintores v los fipos que Caso practico de verficacion de fecha de
No. 9. Evaluacion de la existen. vencimiento v uso del extintor.
(30/08/2021)  Importancia - Chara de manejo de extintores para cada fipo de Utilizacion de extintores.
incidentes o incendios.
No. 10 - Chara de implementos de cada zona la empresa. Taller de colocarse los  equipos  de
T Evaluacién Hel equipo - Capacitacion del manejo de implementos. profeccion para cada zona la empresa.
(30/08/2021) Taller de las medidas preventiva para las
zonas de riesgos la empresa.
Ho. 11 - Charas de sefializacion e interpretacion de las
. 1. Analisiz de las estaciones sefales. Taller de las zonas de acceso restringido v los
(06/09/2021) restringidos. - Charas de medidas prevenfivas de los accesos implementos para ingresar.

restringidos.
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Mo, 12. Anlisis de |a ergonomia - Eharlas sobre los problemas ergonomicos de las Taller de analisis de la puslura.. o
de las oficinas. oficinas. Taller del entormo laboral {ruidos, exposicion
(06/09/2021) de accidentes)
No. 13. Analizar la postura - Capacitacion de los tipes de sillas. Técnicas de posturas en la oficina.
comecta en el frabajode . apsjisis de las sillas de las oficinas Evaluacion de las sillas de cada personal
(13/09/2021) _ cada oficina Pe
14 Evaluacion de los - Taller de las formas gue s puede prevenir riesgos Analisis de las situaciones que pueden ocurrir
accidentes que no laborales ocasionados por terceros. riesgos laborales ocasionados por terceros.
(13020217 casuales.
- Taller de alertas contra accidentes. Caso practico de deteccion de las zonas mas
Mo. 15. Analizis de los "casi- - Taller de analisiz de factores y ambientes gue criticas la empresa en donde pueden ocurmir
accidentes” son presentan riesgos y pueden provocar accidentes. accidentes laborales por cualguier motivo.
(20/09/2021)  adveriencias. - Taller de deteccion de zonas de alerta
donde puede suceder un accidente.
- Taller del cuidado de la piel en zonas criticas de la Caso practico de utilizar implementos para &l
Mo. 16. s . EMpresa. cuidado de la piel en ciertes ambientes de la
Evaluacion del cuidado de .
la piel en las areas - Taller de implementos para el cuidado de la piel en empresa que lo reguieran.
(20/09/2021) ' Fonas crticas. Evaluacion de los métodos de cuidado de la
salud.
- Taller de manejo de implementos para las manos al Caso practico de cuando se debe wufilizar
Mo. 17. Analisis del cuidado de las manipular objetivos o realizar acciones que implementos para el cuidade de las manos,
manos en las areas de la puedan producir danos al persenal tecnico. ante cualquier accidente pulso cortante.
(270092021 empresa. Caso practico de manipulacion de técnicas de
seguridad para cada ambiente de |a empresa.
- Taller de la importancia de los sistemas de Taller de conocimientos los sistemas de
Mao. 18. Retroalimentacion de por sequridad v salud. seguridad v salud en el frabajo.
que se debe tener - Taller de casos de ofros casos en la
(27/09/2021)  programas de seguridad. implementacion de los sistemas de sequridad y

salud en el trabajo.
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4.3. Resultado para el objetivo especifico 3

Evaluar los accidentes laborales de la empresa constructora y servicios
multiples CYSMA SRL, después de implementar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacién, las siguientes cifras notificaciones de accidentes:

Tabla 5
Notificaciones accidentes en el &rea de construccion (agosto-septiembre 2021).
; ) ) Agosto Septiembre
Area Tipo de Accidente Total
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9
Golpes y 1 0o 0 0 0 0 1 0 o© 2
chancaduras

Accidentes en

espacios confinados 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Resbalones 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
= Golpes en la cabeza 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
O
8 Riesgo Electrico o o o0 o0 ©0 1 0 0 0 1
-}
E Quemaduras o 1 o0 ©o0 ©O0 0 0 0 o0 1
Z ’ .
5 Caidas del trabajo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
O  enaltura

Sobreesfuerzo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Polvos, gases,

humos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subtotal f 3 2 2 1 1 1 1 0 1 12
% 25% 17% 17% 8% 8% 8% 8% 0% 8% 100%

Nota: elaboracion en base a la informacion medida durante y después de las
charlas del Plan SST.
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Figura 8
Notificaciones accidentes en el area de construccion (agosto-septiembre 2021).

AREA DE CONSTRUCCION
Accidentes durante y después del Plan SST

30%
25%

25%
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Nota: Elaboracion propia.
Descripcion:

La cantidad de accidentes, en el area de construccion, en los meses de agosto y
septiembre fue de 67% y 33%, respectivamente; observandose una reduccion
significativa en las dltimas semanas, ya que las cifras mas altas fueron las tres
primeras semanas con un 25% al 17%, culminando con un promedio alrededor del
8%. Las notificaciones para los tipos de accidentes que mas predominaron para el
area de construccion fueron los golpes y/o chancaduras (17%), resbalones (17%),
y caidas del trabajo en altura (17%), indicando la mitad de los accidentes ocurridos
para los meses en evaluacion del 2021. Mientras que, la otra mitad de las
notificaciones (golpes en la cabeza, caidas del trabajo en altura, quemaduras,
sobreesfuerzo, accidentes en espacios confinados, y polvos, gases, humos)

estuvieron porcentajes del 8%.

Con un equipo técnico técnicos en seguridad, analistas de riesgo operacional, y los
supervisores involucrados en el area de prevencion de seguridad y salud
ocupacional, se busco establecer un vinculo de confianza y transparencia con los

demas trabajadores en la concientizacion de la minimizacion de los riesgos.
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Tabla 6
Notificaciones accidentes en el &rea de almacén (agosto-septiembre 2021).

Agosto Septiembre

Area Tipo de Accidente Total
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9
Tropezones con
materiales 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
obsoletos
Sobreesfuerzo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Derrumbamiento de
materiales 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
g Cortes con o 0o o 1 0 0 0 0 0 1
o materiales
(@) Contacto con
<§‘: sustancias nocivas 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
&' para la salud
Caidas del trabajo
en altura 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Resbalones 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Golpes 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Subtotal f 2 1 3 1 2 1 1 1 0 12

% 17% 8% 25% 8% 17% 8% 8% 8% 0% 100%

Nota: Elaboracion propia en base a la informacion medida durante y después de

las charlas del Plan SST.

Figura 9
Notificaciones accidentes en el area de almacén (agosto-septiembre 2021).

AREA DE ALMACEN
Accidentes durante y después del Plan SST
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Nota: Elaboracién propia.
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Descripcién: El porcentaje de accidentes, en el area de almacén, para el mes de
agosto fue de 58% del total en el area, comparado con el 42% para septiembre,
destacandose la menor cantidad en accidentes en las dltimas semanas, con un

promedio del 8%, siendo el mayor niamero de notificaciones para la semana 3.

Los tipos de accidentes que mas predominaron para el area de almacén fueron los
tropezones con materiales obsoletos (17%), resbalones (17%), contacto con
sustancias nocivas para la salud (17%), golpes (17%), derrumbamiento de
materiales (8%) los cuales representan alrededor del 54%; seguido por los
sobreesfuerzos (8%), caidas del trabajo en altura (8%), y cortes con materiales

(8%).

La implementacion del Plan SST para ambos sectores fue una base fundamental
para generar conciencia sobre la importancia de la seguridad dentro de la empresa.
De esta manera, se ha logrado disminuir la cantidad de los accidentes, ya que los
empleados han sido capaces de comprender las formas correctas de identificar y
controlar los riesgos en su entorno laboral y estos se convirtieron en practicas

constantes en su trabajo diario.
4.4. Comprobacion de hipotesis

En la siguiente tabla se presenta una comparacion de las notificaciones de
accidentes durante los meses de mayo y junio del 2021 (pre test), asi como en

agosto y septiembre del 2021 (pos test).

Tabla 7
Notificaciones de accidentes ocurridos durante el pre y pos test.

1%
1%

1%
0%

3%
1%

Accidentes en espacios confinados

Area Tipo Accidente f % f % f %
Golpes y chancaduras 4 6% 2 3% 2 3%
Resbalones 1 1% 2 3% -1 -1%

- Riesgos Eléctricos 4 6% 2 3% 2 3%
:§ Golpes en la cabeza 2 3% 1 1% 1 1%
% Caidas del trabajo en altura 2 3% 1 1% 1 1%
5 Quemaduras 2 3% 1 1% 1 1%
© Sobreesfuerzo 3 4% 1 1% 2 3%
2 1 1
1 1 0

Polvos, gases, humos
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Tropezones con materiales obsoletos 4 6% 2 3% 2 3%
Derrumbamiento de materiales 3 4% 1 1% 2 3%
c Resbalones 4 6% 2 3% 2 3%
\§ Sobreesfuerzo 1 1% 1 1% 0 0%
% Contacto con sustancias nocivas 3 4% 2 3% 1 1%
Caidas del trabajo en altura 2 3% 1 1% 1 1%
Cortes con materiales 4 6% 1 1% 3 4%
Golpes 1 1% 2 3% -1 -1%
Total 43 64% 24 36%

Nota: Elaboracion propia Informacién medida durante y después de las charlas del
Plan SST.

Figura 10
Notificaciones ocurridas en la empresa CYSMA SRL durante el pre y pos test.
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¢ ¢ < Vg
S a% w7 "~\~ % 3%
3% L 4 L 2 2“9,\
2% 1% 1%
*--¢
1% N
0%
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PRE TEST > < POS TEST >

Nota: Elaboracion propia

Descripcion: Se observa una disminucién generalizada de los accidentes e
incidentes en la empresa CYSMA SRL, ya que del total de casos en ambas areas
(almacén y construccion) representa el 64% para los meses del pre test (mayo y
junio del 2021) comparado con el 36% después de la implementacion del Plan SST

durante los meses de agosto y septiembre del 2021.

De esta manera, se puede decir, las notificaciones de accidentes durante el pre test
estaban en un promedio del 7%, tanto para mayo como para junio del presente afo.
Por lo tanto, se puede deducir que los accidentes laborales de la empresa CYSMA
SRL, antes de implementar el Plan SST eran relativamente altos, comprandose la

hipotesis especifica 1 planteada por el investigador.
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Al compararse los niumeros de las diferencias de los casos que se ocurrieron
durante el pre test con respecto a las notificaciones durante y después de la
implementacién del Plan SST, se puede interpretar que redujeron con cifras
relevantes en catorce (14) tipos de accidentes, un empate, y dos con saldo
negativo, pero muy levemente. Todo esto indica que se comprueba la hipétesis
especifica 2 del investigador, donde el disefio e implementacion del Sistema de
gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa CYSMA SRL, Huaraz
— 2021, es favorable para reducir accidentes laborales.

En cuanto a los resultados obtenidos después de ejecutarse el plan de SST
indicaron que a medida que avanzaba el tiempo, las notificaciones disminuian
relevantemente, de un promedio en agosto del 2021 de 6% del total a un 3% en
septiembre del mismo afio. En este sentido, se puede inferir que se comprueba la
hipotesis especifica 3 del investigador, donde los accidentes laborales de la
empresa CYSMA SRL, después de implementar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, son bajos.
Prueba de normalidad

Los items codificados para cada tipo de accidente y sus respectivas cifras de
notificaciones, tanto para el pre test (accidentes e incidentes durante mayo y junio
del 2021), asi como para el pos test (accidentes e incidentes durante agosto y
septiembre del 2021), se les exploro la distribucion de los datos mediante la prueba
de Shapiro-Wilk, indicAndose los siguientes supuestos:

e Tendencia normal, si los datos presentan el error calculado, p_valor>a

e Tendencia no normal, si los datos presentan el error calculado, p_valor<a

Donde a=error estadigrafo recomendado (5% o en decimal 0.05)

Tabla 8
Prueba de Shapiro-Wilk.

Estadistico Muestra Sig.
Pre_test .853 17 .012
Pos_test .632 17 .000

Nota: Informacidn procesada en SPSS V.25
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Interpretacién: Los datos presentaron una tendencia no normal, ya que el error
calculado (p_valor) de 0.12 y 0.000 son menores al error estadigrafo sugerido en la
literatura. Asi que, es recomendable usar la Prueba de Wilcoxon, siendo esta una

prueba no paramétrica, para comprobar el supuesto planteado inicialmente.

Hipo6tesis general

Tabla 9
Prueba de Wilcoxon
Rango Suma de
N promedio rangos
Rangos 2 4.50 9.00
negativos
Pre_test — Rangos positivos ~ 13° 8.54 111.00
Pos_test Empates 2° - -
B Total 17 - -
Coeficiente Z -2.969
Sig. asintotica (bilateral) .003

Nota: Informacién procesada en SPSS V.25.

Interpretaciéon: Los rangos positivos fueron 13, en comparacion con los negativos
2 y dos resultados iguales (empatados); es decir, del total de los 17 items, donde
al restar las cifras del pre test con el correspondiente del pos test, predominante
indicaron una disminucion en los valores. Pero, es el error calculado
(p_valor=0.003) que indica existe una diferencia significativa del estimulo aplicado
(Plan de SST) a la muestra, debido que es menor al error estadigrafo previamente
sugerido (0.05). Por tanto, se puede inferir que “La implementacion de un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo reduce significativamente los
accidentes laborales en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA SRL,
Huaraz — 2021”
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V. DISCUSION

Luego de completar la etapa de los hallazgos, que abarco en el Capitulo 4, con los
diagnosticos, disefio e implementacion de un Plan SST, con el fin de someter el
método a una validacion practica, verificando su adecuacién a sus obijetivos, asi
como la respectiva evaluacién del mismo en la empresa CYSMA S.R.L, Huaraz, es
por ello que, que se discuten estos resultados con los siguientes aspectos de los

estudios previos:
Con los antecedentes

En la investigacibn antecedente de Zelaya (2018), comprob6é dentro de sus
resultados de la investigacion, la reduccion del 68% (pre test) al 35% (pos test) en
accidentabilidad luego de la implementacion de un plan de SST, representado un
33% en efectividad en disminucién de ocurrencia, y al compararse estos resultados
con el presente investigacion, fueron similares donde se redujeron de una manera
eficaz en 28% la cantidad de notificaciones; es decir de 64% (pre test) paso al 36%
(pos test), demostrandose que cuando hay conciencia y voluntad colectividad, toda
propuesta de SST puede ser efectivo al reducir los indices de accidentabilidad en

cualquier empresa.

Respecto a la investigacion antecedente de Salas (2019), tuvo resultado de cifra de
eficacia (77%) mas elevada en reduccion de accidentabilidad, mientras que en la
investigacion se obtuvo un resultado de 28% de reduccion de accidente,
concluyendo que, la implementacion de un plan de SST fue factible y arrojé
enormes beneficios a la empresa, mejorando la eficacia de los procesos,
optimizando sus recursos, y lo mas importante que es la minimizacién las
notificaciones de accidentes, asi que, se estuvo de acuerdo con lo expresado por
el autor anterior, donde al contarse con el pleno apoyo de todos los involucrados
de una empresa, se pueden obtener resultados satisfactorios luego de la

implementacion de cualquier plan en materia de SST.

Con referencia a la investigacion antecedente de Huaman (2017), concluyé la
eficacia de un 67% de su plan de SST luego de su implementacién, pasando del

74% (pre test) al 26% (pos test), el cual repercuti6 de manera positiva sobre la
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disminucién de la accidentabilidad en la empresa, impactando de una manera
relevante. Asi que, estos resultados concordaron parcialmente con los encontrados
en el presente trabajo, ya que la reduccion fue del 28% en accidentabilidad, y cuyo
éxito estuvo basado en la dedicacion de esfuerzos en una misma direcciéon para la
reducir los accidentes a través de un plan sistematico en materia de SST a través
de medidas tomadas con el apoyo talleres, charlas, concientizacion de todos los

involucrados, simulacros.

Sobre la investigacién antecedente de Peixoto (2017), en su resultado demostrd
una reduccién del 20% de las notificaciones de accidentabilidad luego de la
implementacion de un plan en materia de SST, concluyendo que, al identificarse
los peligros existentes en cada actividad desarrollada, la metodologia aplicada
mitig6 la accidentabilidad. De este modo, se concordo con el autor anterior que, en
base a estos cimientos, se detectaron los principales riesgos y peligros durante el
diagnostico, lo cuales fueron atacados durante la implementacion del plan de SST,
logrando una disminuciéon en las notificaciones, tal como se mencionado
anteriormente, al pasar de 64% notificaciones a 36%, demostrandose una eficacia

significativa.

Asimismo, Zondo (2021) en base a sus hallazgos, encontr6 una reduccion de
apenas 8%, ya que pasoO de 54% (pre tes) al 48% (pos test) en reduccion de
notificaciones, concluyendo que, el plan de SST implementado no influyd en las
enfermedades profesionales ni en las tasas de frecuencia de lesiones en el lugar
de trabajo. Estos resultados difieren del presente trabajo, donde la reduccion de
accidentes fue significativa, el cual paso inicialmente del 64% al 36% después de
la implementacion del plan. Asi que, no todos los planes de SST resultan ser
efectivos o presentan una alta significancia en su implementacion, como se muestra
en el trabajo de autor anterior; ya que, para maximizar el desempefio, se debe
desarrollar una politica integral de seguridad que alinee el compromiso de la

gerencia con el mismo, convirtiendo las debilidades en fortalezas.
Con el marco teoérico

Los resultados de la presente investigacion confirmaron la eficiencia de un

implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo por Apaza (2016)
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expone que, es de suma importancia reevaluar el proceso de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos luego de ocurrida una emergencia o accidente, con
el fin de verificar si los peligros relacionados con estas situaciones estaban siendo

considerados en la evaluacién anterior.

La presente investigacion, al demostrarse la eficasia del Plan de SST implementado
en la empresa CYSMA, en las areas de alamacen y construccion, donde se redujo
en un 28% las notificaciones, denota que el mismo podria ser mas eficaz si se
considera los perfiles inadecuados y falta de experiencia de los emprendedores en
estos temas; indicadores de desempefio enfocados solo en aspectos financieros;
falta de constancia de propdsito; alegacion de falta de tiempo para realizar algunas
tareas de implementacion de SGSST, asi mismo concuerda con lo planteado por
Medina et al. (2016). Bajo el contexto anterior, la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos es un proceso que debe ser continuo e ininterrumpido para
evitar mayor accidentabilidad dentro de la empresa, teniendo en cuenta la aparicion
de nuevos peligros por cambios en el proceso 0 maquina, como posibles peligros

no identificados en una evaluacion inicial.

Se concuerda con lo sostenido por Silvestri et al. (2021), donde sefiala que, en base
a los indicadores de riesgos y caracteristicas propias de una organizacion, estas
deben responder también a la falta de indicadores no detectados, tal como lo
expresO también, el cual afirma que, con el fin de complementar los datos que
aportan los indicadores ya existentes en la empresa estudiada, y sugerir mejoras
para algunos de ellos, seleccionados a partir de la observaciéon, se deben usar
aspectos utilizados por otras empresas en otros campos de actividad, pero que
también podrian ser utilizados por la empresa en analisis. Asi que, en el ambito del
almacén y construccion de la empresa CYSMA S.R.L, ya que, en ocasiones se
descuida el uso de indicadores en la gestion de seguridad al no observarse indicios
gue ocurra, aunque esto no implica que no hay probabilidades que ocurra por

primera vez.

Se esta de acuerdo con Céspedes y Martinez (2016), con la implementacién de un
SGSST es factible y arrojaria enormes beneficios a la empresa, ya que mejora la

eficacia de los procesos, optimizando sus recursos, y ademas de minimizar los
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accidentes. Asi que, el éxito de un SGSST depende de su naturaleza de
intervencion, donde las caracteristicas del lugar de trabajo y todo su entorno
comparativo con otras empresas contribuyen a elaborarse herramientas de gestion
que contribuyen a la mejora eficiente del desempefo de las empresas en materia
de SST.

Como también afirma Riafio et al. (2016) que, el uso de indicadores para los
sistemas de gestion en las areas con mayores indices de notificaciones de
accidentes, puede demandar mas atencién y compromiso por parte de los directivos
de lo que se imagina, precisamente por tratarse de empresas de alto riesgo en
relacion a accidentes laborales y, por ello, tienen actividades en otras areas, las
cuales no se debe ser descuidadas al no contar con un plan de SST para las

mismas.

En lo referente a las causas mas comunes y relevantes en los altos indices de
accidentabilidad en la empresa CYSMA S.R.L., donde se destacan, a parte de la
falta de plan SST, los procedimientos inadecuados para llevar a cabo los procesos,
fallas en la supervision, desorden de los materiales, y el no compromiso de los
trabajadores en relacion a la seguridad, conllevando a las notificaciones de
accidentes. Asimismo, se concuerda con Oré (2018), el cual indicé que, los motivos
y acciones como la imprudencia, cada uno de los accidentes presentan aspectos
muy diferentes, para que las organizaciones puedan hacer frente a los problemas
derivados.

Por otro lado, existen accidentes atipicos que ocurren bajo situaciones muy
concretas, pero el mayor inconveniente es cuando se produce una cierta manera
repetitiva y ocurrente en las actividades realizadas en el trabajo. Ciertamente,
independientemente del tipo de accidente, como lo sostiene Ramirez (2016), la
empresa debe seguir un procedimiento estandar previsto por la ley para que el

profesional lesionado tenga garantizados sus derechos y pueda recuperarse.
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VI. CONCLUSIONES

Conclusion general

La implementacion del Plan SST redujo la accidentabilidad de un 64% ocurridos en

los meses de mayo-junio del 2021 (pre test) al 36% durante la ejecucion del plan

entre los meses de agosto-septiembre del 2021 (pos test), con una reduccién

significativa del 28% del total de los casos ocurridos antes y durante y despueés.

Conclusiones especificas

Las diferentes herramientas utilizadas para diagnosticar la situacion de la
empresa CYSMA SRL, indicaron que las é&reas mas criticas en
accidentalidad con el 64% del total de notificaciones entre el pre y pos test,
fueron los sectores de almacén (33% de total), y construccion (31%). Por lo
tanto, se puede deducir que los accidentes laborales de la empresa
constructora, antes de implementar el Plan SST eran relativamente altos.
Referente al disefio de un Plan de SST, al compararse del pre test con
respecto a las notificaciones durante y después de la implementacion del
Plan SST, se puede interpretar que se redujeron las cifras de
accidentabilidad en catorce (14) tipos de accidentes, mientras que en tres
(3) se mantuvieron levemente. Todo esto indicO que se comprobd que el
disefio e implementacion de un Plan de SST para la empresa CYSMA SRL,
Huaraz, fue favorable para reducir accidentes laborales.

Los indicadores alcanzados dentro del Plan de SST aplicado, los casos de
accidentes en el pre test fueron de 43 notificaciones (64%), en el cual 22
ocurrieron en area de almacén (33%) y 21 en el area de construccién (31%),
mientras que, en el pos test se redujeron a 24 casos que representan el 36%,
es decir, 12 casos en cada area. Todo esto indic6 que, los accidentes
laborales de la empresa CYSMA SRL, después de implementar el sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo, fueron relativamente bajos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendacion general.

Se recomienda al gerente general y al supervisor de SST de la empresa

constructora CYSMA SRL, implementar el presente plan de seguridad y salud en el

trabajo, de acuerdo al Anexo 7, diseflado y aplicado en las areas de almacén y

construccion con el fin de reducir las notificaciones, evitando de esta manera

mayores niveles de accidentabilidad en la ejecucion de obras. Ademas, es de

resaltar que, el plan implementado en la empresa ha sido eficaz con mayor

aceptabilidad disminuyendo los accidentes.

Recomendaciones especificas.

La presente investigacion recomienda al supervisor de SST continuar en las
areas mas criticas (almacén y construccion) con el Plan de SST,
delegandose al personal especializado en la tematica de seguridad y salud,
a las respectivas lineas supervisarias y gerenciales, evaluandose cada
mensualmente su eficacia, ya que el establecimiento de metas para cada
indicador es un hecho fundamental para su seguimiento luego de la
implementacion, ya que facilita la visualizacion de resultados sobre el logro
de los objetivos propuestos, brindando datos concretos sobre el desempefio
de los sistemas.

Se recomienda al supervisor de SST que deben determinar las acciones
oportunas para corregir las fallas encontradas en las areas de almacén y
construccion, donde todavia se notifican accidentes; a pesar de la
implementacién piloto del plan de SST durante dos meses, siguen
ocurriendo incidentes. Para ello, se debe promover las mejoras necesarias
en los sistemas, especialmente para los indicadores que obtuvieron una
evaluacion negativa, e invirtiendo en acciones que corrijan las deficiencias
encontradas.

Para efectos del seguimiento de la implementacion del Plan de SST, se
sugiere al supervisor de SST considerar los rangos de clasificacion
“peligroso” y “riesgoso”, en base a las tablas de probabilidad y severidad de

accidentes, para aquellos que representan mayor evaluacion y control. Es
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necesario que la administracién encargada del SST preste especial atencion
a estas areas, colmando la falta de informacién de los empleados con la
adopcién de medidas como capacitaciones, charlas e implementacién de los
EPPs completos para todo el personal en general de acuerdo en que area
se encuentra el personal de trabajo. Cabe resaltar que, con la
implementacion del Plan de SST en las areas de almacén y construccion, se
redujeron en 28% del total el nUmero de notificaciones, es decir, pasando de
64% (pre test) a un 36% (pos test), siendo de nivel significativo el plan
ejecutado; por tanto, se sugiere, su continuacion, monitoreo y su evaluaciéon

ciclica, ya que ha demostrado su eficacia.

57



REFERENCIAS

Aggelogiannopoulos, D., Drosinos, E., & Athanasopoulos, P. (2007).
Implementation of a quality management system (QMS) according to the ISO
9000 family in a Greek small-sized winery: a case study. Food Control, 18(9),
1077-1085.
https://www.researchgate.net/publication/222429562_ Implementation_of _a
_quality_management_system_QMS_according_to_the I1SO_9000_family_i

n_a Greek small-sized_winery A case_study

Almeida, C., y Nunes, A. (2014). Proposta de indicadores para avaliacdo de
desempenho dos Sistemas de Gestdo Ambiental e de Seguranca e Saude
no Trabalho de Empresas do ramo de engenharia consultiva. Gest. Prod.
21(4), 810-820.
https://www.scielo.br/j/gp/a/6FP4QnCWvz3MkgVJIv8z8rpM/abstract/?lang=
pt

Alvarez, S.y Riafio, M. (2018). La politica publica de seguridad y salud en el trabajo:
el caso colombiano. Revista Gerencia y Politicas de Salud, 17(35).
https://revistas.javeriana.edu.co/files-articulos/RGPS/17-35%20(2018-
[1)/54557477008/

Arias, F. (2012). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia

cientifica. (62 Edicion). Editorial Episteme.

Behar, D. (2008). Metodologia de la investigacion. (lera Ed.) Editorial Shalom.
https://es.slideshare.net/ceferinacabrera/libro-metodologia-investigacion-

behar-rivero-1

Bitencourt, E., Bianca, L., Binow, Pedro, J. (2020). Guia de gestéo integrada para
processamento de ACAI. Revista de Administracdo e Negocios da
Amazobnia, 12(2).
https://www.researchgate.net/publication/344573590 GUIA DE_GESTAO _
INTEGRADA_PARA _PROCESSAMENTO_DE_ACAI_INTEGRATED_MAN
AGEMENT_GUIDE_FOR_ACAI_PROCESSING

58



Celikkalp, U., & Dilek, F. (2019). Factors affecting the occupational accident rates
among nurses. Rev. Esc. Enferm. USP 53.
https://lwww.scielo.br/j/reeusp/a/Zs47RM7KjT4J3kb7CMLyptC/?lang=en

Céspedes, G., y Martinez, J. (2016). Un andlisis de la seguridad y salud en el trabajo
en el sistema empresarial cubano. Revista latinoamericana de derecho
social, (22).
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
46702016000100001&Ing=esé&ting=es.

De Miguel, V., y Prieto, J. (2016). El acoso laboral como factor determinante en la
productividad empresarial: EI Caso Espafiol Perspectivas, (38), 25-44
Universidad Catolica Boliviana San Pablo Cochabamba, Bolivia.
https://www.redalyc.org/pdf/4259/425948032003. pdf

Diaz, J. Suarez, L., Santiago, N., y Bisarro, E. (2020). Accidentes laborales en el
Pert: Andlisis de la realidad a partir de datos estadisticos. Revista
Venezolana de Gerencia, 25(89), 312-329. Universidad del Zulia.
https://www.redalyc.org/journal/290/29062641021/html/

Druck, G. (2016). Unrestrained outsourcing in Brazil: more precarization and health
risks for workers. Thematic Section: Outsourcing And Health Cad. Saude
Publica 32(6).
https://lwww.scielo.br/j/csp/a/VPDR6gKTZ9BHKkHztHwWLYgQp/?lang=en

Frezarim, G. & Gasparotto A. (2016). Um estudo sobre a integracdo da norma ohsas
18001 com o método 5s visando a prevencdo de riscos no ambiente de
trabalho. In: Ill SIMTEC — Simpdésio de Tecnologia da FATEC Taquaritinga.
https://simtec.fatectq.edu.br/index.php/simtec/article/download/238/181/

Garcia, R., y Bianchi, O. (2018). Propuesta de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo 1ISO 45001:2018 en la empresa Europa América
Laboratorios S.A.C., sede de la Universidad Cayetano Heredia distrito de
San Martin de Porras, Lima 2018. (Tesis) Universidad del Norte, Lima. Pera.
https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/14446

Guillen, M. (2017). Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en una Empresa Fabricante de Productos

59



Plasticos Reforzados con Fibra de Vidrio basado en la Ley N° 29783y D.S.
005-2012-TR. (Tesis) Universidad Catolica San Pablo, Arequipa, Pera.
http://repositorio.ucsp.edu.pe/bitstream/UCSP/15549/1/GUILL%C3%89N_C
RUCES_MAR_PRO.pdf

Huaméan, M. (2017). Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para disminuir los incidentes y accidentes laborales de los
trabajadores de la Empresa R&W Constructora y Servicios Generales, Lima
2017. (Tesis) Universidad Cesar Vallejo, Lima, Peru.
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/12149/Huam
%c3%aln_VM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ley 29783. (2011). Ley de seguridad y salud en el trabajo, su reglamento y
modificatorias.
https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/Ley%2029783%20SEGU
RIDAD%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

Lopez, C., & Ovalle, A. (2016). Degree of implementation of occupational Safety
and health management systems (OSHMS), in the metalworking industries
of the south-central region of Caldas - Colombia. Ingenieria y competitividad,
18(1), 93-103.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-
30332016000100009&Ing=en&ting=en.

Mabika, B. (2018). Improving Workers' Safety and Health in the Zimbabwean Mining
and Quarrying Industry. Walden University.
https://scholarworks.waldenu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=6778&context

=dissertations

Mérquez, K., Ortiz, R., Marquez, O., y Marquez, J. (2016). Aspectos de la higiene y
seguridad industrial en el area de reduccién de una planta de aluminio en
Venezuela. Universidad, Ciencia y Tecnologia, 20(78), 15-34.
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316-
48212016000100002&Ing=es&tlng=es

Medina, A., Chon, E., Sanchez, S. (2016). Identificacion de Peligros y Evaluacion y

Control de Riesgos (IPERC) en la miniplanta de hilanderia y tejeduria de la

60



Facultad de Ingenieria Industrial - UNMSM Industrial Data. Revista de la
Facultad de Ingenieria Industrial, 19(1), 109-116 Universidad Nacional Mayor

de San Marcos Lima, Peru

Medina, A., Nogueira, D., Hernandez, A, y Comas, R. (2019). Procedimiento para
la gestidbn por procesos: métodos y herramientas de apoyo. Ingeniare.
Revista chilena de ingenieria, 27(2), 328-342.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-33052019000200328

Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo [MTPE] (2020). Anuario Estadistico
Sectorial No. 27.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2038301/Anuario_2020.pdf

Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo [MTPE] (2021). Notificaciones de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
- Boletin Estadistico Mensual N°07 - Afio 10 - Edicién Julio 2021.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2184265/Bolet%C3%ADN%2
ONotificaciones%20JULI0%202021 .pdf

Oré, E. (2018). Prevencién de riesgos laborales y derecho penal. Derecho PUCP,
(81), 197-225. https://dx.doi.org/10.18800/derechopucp.201802.007

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2021a). World Statistic.
https://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/occupational-safety-and-
health/ WCMS_249278/lang--en/index.htm

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2021b). Safety and health at work.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--

en/index.htm

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2021c). Anticipate, prepare and
respond to crises — Invest now in resilient occupational safety and health
systems. https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-

work/resources-library/publications/WCMS_780927/lang--en/index.htm

Peixoto, P (2017). Andlise de implantacdo de um plano de gerenciamento da
seguranca e saude do trabalho em uma empresa de construgdo civil.
Politécnica da  Universidade Federal do Rio de Janeiro.

http://repositorio.poli.ufrj.br/monografias/monopoli1l0020948. pdf

61



Pinto, A. (2017). Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. 32
Edicdo. Lisboa.

Ramirez, D. (2016). La Efectividad de la SST. Revista Empresarial y Laboral.

https://revistaempresarial.com/salud/salud-ocupacional/el-reto-del-sg-sst/

Riafio, M., Hoyos, E., y Valero I. (2016). Evolucion de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo e impacto en la accidentalidad laboral:
Estudio de caso en empresas del sector petroquimico en Colombia. Cienc.
Trab., 18(55): 68-72.
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
24492016000100011&Ing=es. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
24492016000100011.

Robaina, C. (2012). ¢ Como enfrentar los accidentes del trabajo? Lineamientos para
su prevencion Y control. Revista Cubana de Medicina General Integral,
14(4),324-328. http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0864-
21251998000400004&script=sci_abstract

Robson, L., Clarke, J., Bielecky, A. (2007). The effectiveness of occupational health
and safety management system interventions: a systematic review. Safety
Science, 45(3), 329-353, 2007.
https://www.researchgate.net/publication/223545678 The_effectiveness_of
_occupational_health_and_safety _management_system_interventions_A_s

ystematic_review

Salas, J. (2019). Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma 1SO 45001:2018 en la empresa de metal
mecanica Pakim Metales S.A.C. (Tesis) Universidad Tecnolbgica del Peru.
https://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/2819

Salomone, R. (2008). Integrated management systems: experiences in Italian
organizations. Journal of Clearner Production, 16(16), 1786-1806.
https://www.scirp.org/(S(351jmbntvnsjtlaadkposzje))/reference/References

Papers.aspx?ReferencelD=1303028

62



Seyyed, N., Shirkavand, S., Chalak, M., & Rezaeei, N. (2017). Competitive
intelligence and developing sustainable competitive advantage. AD-minister,
(30), 173-194. https://doi.org/10.17230/ad-minister.30.9

Silvestri, A., Falcone, D., Di Bona, G., Forcina, A., & Gemmiti, M. (2021). Global
Performance Index for Integrated Management System: GPI-IMS. Journal
Environ Res Public Health. 18(13): 7156.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8297061/

Soares, M., Gelmini, S., Brandao, S, & Silva, J. (2018). Workplace accidents in
brazil: analysis of physical and psychosocial stress and health-related
factors. Human and Social Management RAM, Rev. Adm. Mackenzie 19(3).
https://www.scielo.br/j/ram/a/TmNM5CNJWCRrRs3WyBD54Zz/?lang=en

Zelaya, F. (2018). Implementacion de un SGSST para reducir la accidentabilidad
en una empresa constructora, Ate, 2018. (Tesis) Universidad Cesar Vallejo,
Lima, Peru.
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/33105/Zelaya
_AFM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Zondo, R. (2021). Assessing the effectiveness of an occupational health and safety
system in a selected automotive assembly organisation in South Africa.
South African Journal of Economic and Management Sciences, 24(1), 1-8.
https://dx.doi.org/10.4102/sajems.v24i1.3553

63



ANEXOS

64



Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables

propio entorno laboral (Diaz et
al., 2020).

H.H.T.= Horas hombres trabajadas

. ESCALA
. DEFINICION
VARIABLE DEFICNICION CONCEPTUAL PERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
“Un sistema de gestion es un | Conjuntos de actividades
conjunto de elementos | que involucran la aplicacién | Diagnostico nivel de . Matriz IPER-C
interrelacionados que se utilizan | de férmulas para el célculo | accidentes laborales
Independiente | Paraestablecer, ejecutary lograr | de los indices
Plan de politicas 'y  objetivos  de | correspondientes a las | = . o lizad
Seguridad y diferentes 6rdenes, con base en | capacitaciones, nimero de | Disenoe N? capacitaciones realizadas - oo bosen
salud en el la planificacion de actividades, | inspecciones con la finalidad | MPlémentacion Capacitaciones programadas
trabajo responsabilidades,  préacticas, | de conocer el cumplimiento
procedlmlentos', procesos vy | de Igs . inspecciones vy N° de inspecciones realizadas ,
recursos” (Medina et al., 2019). | capacitaciones en la | Control - x 100% Razdn
p
empresa CYSMA SRL Inspecciones programadas
Accidente de trabajo, el cual
ocurre cuando un empleado # de accidentes registrados en el mes
sufre algin tipo de lesion, .. : Horas hombres trbajadas
temporal 0 permanente, durante Indice de frecuencia Razén
o como consecuencia de su | : accidentes = indi -
rabaio. Asi oue. citar eiemplos Célculo correspondiente a la |.F.= Indice de frecuencias _
_ JO. q. ) jemp aplicacién de férmulas para H.H.T.= Horas hombres trabajadas
Dependiente como las lesiones provocadas S L
. i la determinacion del indice
Accidentes por esfuerzos repetitivos o . :
) . L. de frecuencia de accidentes
laborales incluso  psicosomaticos, que -
pueden ser provocados icilldgr?t':g de gravedad de # dias perdidos en elmesalc1000000
esfuerzos fisicos, asi como por ’ indice de gravedad Horas hombres trabajadas
4 i . Razdn
un estrés  continuo  por de accidentes G2 indice d dad
sobrecarga laboral o por el -G.= Indice de graveda




Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: “Implementacién de Plan de SST para reducir accidentes en la empresa constructora y servicios multiples CYSMA

S.R.L, Huaraz - 2020”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema Principal Objetivo General Hipo6tesis General Variable I Tipo de Investigacion:
JEn qué medida la Aplicativa
implementacion de un | Demostrar como un Sistema | La implementacién de un
sistema de gestion | de Gestion de Seguridad y | Sistema de Gestion en |VI: Sistema de gestion en Nivel de Investigacidn:

seguridad y salud en el
trabajo contribuira a
disminuir los accidentes
laborales en la empresa
constructora 'y  servicios
multiples CYSMA SRL,
Huaraz - 20217

Problemas Secundarios

¢Cual es el diagnostico
actual de los accidentes
laborales en la empresa
constructora y servicios
multiples CYSMA SRL,
Huaraz - 2021?

Salud en el Trabajo reduce
los accidentes laborales en la
empresa constructora y
servicios multiples CYSMA
SRL, Huaraz — 2021.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la situaciéon
actual de los accidentes
laborales de la empresa
constructora 'y servicios
mdaltiples CYSMA SRL,
antes de implementar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce
significativamente los
accidentes laborales en la
empresa constructora vy
servicios multiples CYSMA
SRL, Huaraz - 2021

Hipotesis Secundarias

Los accidentes laborales
de la empresa
constructora y servicios
multiples CYSMA SRL,
antes de implementar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, son altos.

seguridad y salud en el trabajo

X.1. Diagndstico nivel de

accidentes laborales

X.2. Disefio e implementacion
X.3. Control
Variable D:

VD. Accidentes laborales

Dimensiones
Y.l indice de frecuencia
Y.2 indice de gravedad

Explicativo

Disefo de Investigacion
Pre experimental

Poblacion

4 areas

Muestra 2 areas (Almacény

construccion)

Técnicas
Observacion

Instrumentos

- Ficha Registro de Accidentes:

- Formato registro de SST.
- Formato de registro de




¢Cémo la aplicacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en la
empresa constructora y
servicios multiples
CYSMA SRL, Huaraz -
20217

¢, Cuél es el nivel de riesgo
laboral después de la
aplicacion del Sistema de
Gestibn de Seguridad y
Salud en la empresa
constructora y servicios
multiples CYSMA SRL,
Huaraz - 20217

Trabajo.

Diseflar e implementar el
Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa
constructora 'y servicios
multiples CYSMA SRL,
Huaraz — 2021.

Evaluar los accidentes
laborales de la empresa
constructora 'y servicios
multiples CYSMA SRL,
después de implementar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El disefio e
implementacién del
Sistema de gestibn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa
constructora y servicios
multiples CYSMA SRL,
Huaraz - 2021, es
favorable para reducir
accidentes laborales.

Los accidentes laborales
de la empresa
constructora y servicios
multiples CYSMA SRL,
después de implementar
el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, son bajos.

capacitacion, inducciones y
difusion.

Nota: Elaboracion propia




Anexo 5: Instrumentos

Lineamiento de Compromiso de Gestidon y seguridad en el trabajo, de la empresa

constructora y servicios multiples CYSMA

2 CYSHA

LINEAMIENTOS

No

INDICADORES

CUMPLIMIENTO

COMPROMISO DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SI

NO

OBSERVACIONES

El encargado de area proporciona los
recursos necesarios para que se
implemente un Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Se ha cumplido lo planificado en los

diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo

Se implementan acciones para

prevenir los accidentes en el trabajo

Dispone de equipos y epps de
proteccién personal (casco, chaleco,
zapato punta acero, mascarilla
guantes, botas. etc) obligatorios para
sus labores.

Principios

realiza actividades donde se
encuentra en contacto con sustancias

quimicas (gasolina, petréleo)

Existen normas establecidas para la
prevencion de riesgos y peligros en el

area de trabajo.

Realizan revisiones periédicas a los
trabajadores.

Estas expuesto(a) a las posibles
enfermedades detectadas en el

espacio confinado

Esta expuesto a maquinas
(amoladora, radial, taladro)

10

Se miden y controlan los niveles de
riesgos y peligros existentes en los

puestos de trabajo.

Nota: Elaboracion propia.



Check list Matriz de linea base — Politica

2 CYSHA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADORES

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Existe una politica
documentada en materia de
SST especifica y apropiada
para la empresa.

La politica de seguridad y
salud en el trabajo esta
firmada por la maxima
autoridad de la empresa.

Los trabajadores conocen y
estan comprometidos con lo
establecido en la politica de
seguridad y salud en el
trabajo.

Politica

Su contenido comprende:

*El compromiso de
proteccion de todos los
miembros de la
organizacioén
*Cumplimiento de la
normatividad

*Garantia de proteccion,
participacién, consulta vy
participacion en los
elementos del sistema de
gestion de SST por parte de
los trabajadores y sus
representantes

*La mejora continua en
materia de seguridad vy
salud en el trabajo

*Integracion del Sistema de
Gestiobn de SST con otros
sistemas de ser el caso

Nota: Elaboracioén propia




Anexo 6: Identificacién de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

Do

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

IPERC PROYECTO Construccion de Plataformado

i o1

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Equipo Evaluad4 Apellidos, Nombres Firma 1 |Eliminacién
|Gerencia INGENIERIA Y PROYECTOS Llecllish Solis Magno Jesus 2 |Sustitucién
|Area CONSTRUCCION Doner Ocafia Gusman 3 |Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion 1/08/2020 4 |sefalizacion, Alertas y/o Control Administrativo
Fecha de actualizacion 20/09/2020 5 |EPP adecuado
Rev.: 2
|Ver. o
o de Actividad Jerarquia de Control
" Proceso | Actividad Tarea Peligros Eventos. Consecuencia Causas. i . ) ) ) - Acsinde iepra) ]
2 Eliminacién Sustitucién Controles de Ingenieria Control Administrativo EPP
Gonductorcon crso de faiga y sarmnencia igente
- Reforzamionto en tras da Faigay Somnolencia mersua.
Fracura, - No comunicar y parar para hacer la
onductor con faiga y|VOCaTa, Chogues, Fracuure oo Comuricar - Relzr e pausasacives caca 2 ores. g, sete
comnoiencia . |colisiones y atropellos por [ 1ZTEE N toccansar las 6 horas minimas, X c 2 NA NA NA Radio musical en buen estado y escuchar mésica favorita, lePP Basicos E 46 frente
faiga o somndiencia. |G o o des - - Consumi bocadilos duicesy tomar
raumatismo multiple. |- No realiza pausas activas. |+ Seguimiento al programa de fatiga y somnolencia.
T e Tormada 9 wabap
- Cumpe o i ara Tomenis aecens. I
Exposicien a temperaturas - Uso de detectores spactaciondsl ssandar I e s s
Uso e radio n o can e ncniase
Condciones |amentaes ovremas | Congelament,cueraduras, | No cumpi con ol stancar e formentas céerice ‘;‘;‘:‘;ﬂ 9 Rt coric e 22 DA DE RAYOS - TORINETAS ELECTRICAS: CONTROLES )
Ambientales ( |Caida de Rayos llvia intensa | sudoracién, electrocucién, | Tormentas eléctricas, no cubrirse ante| c 2 NA NA . moiomentacion 66 refutos 3::35;:;@55;" e ing. Jefe
Torment Eléctricas, |RC 23 CAIDA DE RAYOS - muerte Jos cambios clmtcos (iio). no usar . mplementacicn do (814905 . e que s regios tengan personsl exp e fall accoso y corcanos. e shmmn de freme
Neblina, Granizo, etc.) TORMENTAS blogueador a la intemperie. wehiculos de tr orte de tormentas
Mhaldbing (vehicuios de ansporte e\éc! rces iy s cors
personal o contenedores) Verficar que el personal conoce: Los ¢ a [para el corte e fos
1 bicacion e os refugios iaicados
T e paales
Condiiones ol iso Contusiones, golpes, racturas, | Trénsito de personas por e s
Condiciones el ned |caidaa heridas, aveno - respetar ias por astos oo oo I
resbalar, tropezar, " |personas, Golpe contra rasiones (Lesiones se encuentran sefializados, X c 3 NA NA NA - El fia sefializada y Recuerde la NUN‘M trapadas con las |2 |de frente
" |objetos inméviles. Superficial), Fracturas y demarcados y que no fueron A ida identifc 5 on mesdmiento.
Contusiones. visualizados por o personal g s
TSRO e
Imanijas de la puerta del vehiculo  Copactaci tracnda e e prevrins pcs e ol D;g;:gww.»lg vt
Biologicos (SARS. ;A:‘ se respeta la distanciamiento de s MS Teams, n COVIDS, cursos de lemas psicosociales ante pandemia.
Cov2 Coronavirus) Infeccién respiratoria (leve, " Los. asiento del po Car
rsonal ne m |medio rohibitiva) asico (Zapato, lentes,
Contacto con Potencial Contagio de Covid |~ grave) que puede ocasionar personal no usa mascarillas al Bandejas di prohibitva). frvissg it ing. Jefe
interiordel vehicuio, x c 2 NA NA Zapatos enlas enradas. |- La vaniadan o o ; e
TRASLADO Y |visitantes, proveedores 19 enfermedad pulmonar neumonia, |20 JS SEERI L ien sobre. o vamancs encampo. |- antoey. 0.5% Uso olgaoro do de frente
COLOCACIO | o convastas, muere Persona apac oL oo ita e 3 capaccas) s
E clientes. N desinf hicul avado de manos, el desinfectante, impieza de plantas de los zapatos con agua y lejia,
CONTAINER o se desinfecta vehiculos Gl contos rosecimemicn s ssimives a0 chomes
No se reaiiza el lavado de manos
(Cargay
descarga de
; 120 paa i o wano
materiaes) (Chonues do vehiculos, - implementar accesos  Aiorzacion de Manio, e amari
cquipos, maquinarias. ) uiorizacén do Manelo  fraa amarila
avopelos, incendios. Fala de delmiacién del drea de peatonsles deimitados y |- Uso deradio toncalzada y Handy ntema
|Via de acceso a lastamiento trabajo. estables. |+ En las vias internos.
Fracura Conusiones, Lesones | ngesa aradode o e s - Solcilar nspeccien delIng. |- La comunicacion e vigias srd via racalcana tero e — ing. Jete
botadero - Vehiculos |RC12-ATROPELLO DE x c 2 NA il I
el NS AN e Y Muerte cquipos en movi Especiaista - Cos vias contaran con ossetas do viias implemoniadas (et e s e frene
eCoaS e < Faa e commicacony - Vouetes . i ol dolos v
TRANSITO coordinacion camaras antifatiga &
|Cumplir con el estandar DC112 Equipo Motorizado, trénsito, y seguridad vial_V13
- 7 pora
fnferorde a esucura
- Se ratizaran Estindar Trabojos en alturar, "Estucturas P Trabsjos en Alura,donde
<o reaizara o sequimiento paa s esicto cumplmento
- Permiso d trabejo con iesgo de cai
|Caidas de pevsunas a dvsl\mo - Car 40n 2l pe 'al en trabajos en altura y uso de |+ Empleo obligatorio del
Inivel, caida de objet ‘Sealizacion y Equipos de proteccion |Aplicar los controles del RC21-CAIDA DE DISTINTO N\\/EL DE PPERSONAS Y OBJETOS (ALTURA) lista de controles: |amés de seguridad de
Trabejo en Atura colectva insuicientes, Equipos de - Verar o of s oo use cascos v comptoy akies
(diferente nivel RCZ] CAIDA Traumatismo, contusiones Implementacion de barandas no y Ing. Jefe
(caidas personas, |- DISTINTO NIVEL DE mltiples, muerte. Proteccion para caidas inadecuado X c 2 NA NA rigidas |» Verificar les y de poder, ), estén sujetadas con mufieca o : odo de frente
objetos, etc.) d para latarea o incorrecto empleo de clnluvbn ua tabajador (objetos I i [mpacio, asf como.
PERSONAS Y OBIETOS ‘estos equipos. . en caso do duda, soliciar a cerlifcacion a supervisora [*4uel demas delos
((ALTURA) cavgo
- Vercar
anchos ceren comperament: 45 s 68 ryfn a1 NG 150 4o Coe, QUemaara s 65t deshiachad; aés con a ala el
abelador, buen auste y i e nspeccion
ALMACENAMIENTO ’ , ararse sobre
Amacenamien Golpeado por caidade | Contusion, Aplastamiento - Avastadar .
de OuNADECUADO | aterioes almacenados en | - (Superficie Cutdnea ntacta), | 713.3 momento de apiar las cargas, x| ¢ s | . estructuas o tuberias NA - Sers necesaro eso on s pare L tgrodes o ing, gete
macraes (0005 Almace Treumatismo, comusiongs, | ™la distibucien de les carges pldes po exponer a5 CAPACITACION EX LINEA D FUEGO Y REGETA DE COIDADD OF MANGS e fren
Condiciones del piso ( Contusiones, golpes, fracturas, Transito de personas por
caidas al mismo e Golj jriowed ( halizad o c 3 3 . : Bitar e halizad: Re W;sTi ing. Jefe
personas, Golpe contra rasiones (Lesiones se encueniran sefializados. x Ft NA NA - faseraizaca y ecuerde a e s
Telresbal s rmoviee Superic), Fracturas y demarcados y e nofueron pesos mayores as0kg - o et e rene
pezar. Contusiones. visualizados por el personal
Traslado |* Capacitacién y orientacion para supe-ar el frio extremo. Uso obligatorio de EPP.
manual de Exposicion a bajas Hipotermina por baja INo utiiza ropa de proteccién termica, - Rotar viias, para eviar ef sedent Basico Zapato,leies, ing. Jefe
material | Tabajonoctumo temperaturas. temperatura exponerse a o por largos periodos. | c (s A NA NA repoccans avopa o do oo conbracr St e de bl | E de freme
Masiaita sogin TP
De nocontar con
Juminacién que asegure
lluminacion | Exgonomico por condicones |  Disminucien de la agudeza | Faltade tores de fuminaciony | . P luminacin qus asegure NA |- Uso de ores e fuminacion g a ! I N Ing. Jete
nadecuada | de fuminacion inadecuadas | visus, asteopia, miopia, cefalea. | monitoreo de fuminacien o uen desarrolo de s - Capacitacion para e personal en rabajos nocturas o con poca fuminacien. de fremte
acivdades
|Sobreesfuerzo(Peligro Distension, Torsion, Fatigay
Manipulacion s asociados a Ergonémico por DORT (dstuos osteo Mo cumplrcon el estindarde | o . (Josecargarmasde2s | - - nsruceion cargas pesacas, ocsipmriodoln | ng. Jete
o matersles || maneiar abjetos musculares ) amintoy aslado do carg 010 oxponer las ma (Cargas. A evanta as cargas fleiona s odilasy pegar I carga lcuerpo, 7T st o de rente
Imanualmente) trabajo) Querer ap 2 ey
L varasu jomadade rabajo
oo - Cumpircon o ctanda ara Tomeras cca.
, - Uso do detectores ok .
Exposicion atemperaturas sila luvia es ntensa para e e e g [ 22212000 08 esindarce T ——
Condiciones  |ambientales extremas. Congelamiento, quemadur No cumplir con el estandar de 1o ver la via de transito la 'so de radio en [solaes que deben estar al
Trabajos on | Ambiomiaios | Caidade Rayos v nsrsa|  sugoraion, locvoouckon, | Tormentas aichizas, no cubeiss ks < R unidad se detendra. en aa|crergencias de Antaming) f‘v';ii':a'r“ e o123 CADA O Y03 - TORMNETAS ELECTRICAS CONTROLES s sepenonay | ing. Jete
emperie. | Tormen. Elécricas, |RC 23 CAIDA DE RAYOS - uene lo cambio clmlicos(110) 1 usar cspacio et conuces | Implementacian o efug ; lomentas o sotset e erte
Neblina, Granizo, etc.) TORMENTAS blogueador a la intemperi. e intermitentes vehicul - les de tormentas _|oderadas
[ELECTRICAS endic (vehiculos
personal o cunleneﬂums) [eléctricas.
-Verfcar e ofpersonal conoce: Los tpos do 1a
|1 ubicacien de os refugios




TR Contusiones, golpes, fracturas, Trénsito de personas por s : S——
PISO (] i al mismo nivel de heridas, Excoriaciones, 4reaslaccesos con obstaculos que no egregar el acceso peatonal del transito vehicular.
cadasalmsmo. oo Golpe contra Abrasiones (Lesiones se encuentran sefializados, 13 NA NA NA - Ef personal deberd respetar las oo clgatorode s g Ing. Jefe
nivel,resbalar, "h : O f o Pl P - El capataz debe habiltar una via seitalizada y libre e cualquier iterferencia. Rscuerde 1 ubicacién deloscbstaulos quenopuedan [P bis de frente
tropezar, etc)  |°PIEt0S inmoviles uperficil, Fracturas y lemarcados y que no fueron lser moificados, seftalicelo para su rapida identifcacion.
Contusiones visualizados por el personal
_ - Empleo de s EPP
| Plan de izaje. Respetar i trabajos de izaje. " |
Alt)r_apamgngg PULO Eg"f Invadir la delimitacion de zonas de Verfcar i boricacén de eauipos, cenfcacon e operacires, cenmcacmn deriger. e requeri el ngreso, soicar el ngres0 alos encargados | qocesgenemmier.
objetos, Caldas de objetos ‘maniohrs, de os rabajos de izale. DC1L1 Operaciones y Equipos d Izaje. GSSL - SIND - PETSL12 lzaes con puentes gria, gruay camiones grda. RCIS- lyahiic ropa suela
d Ipe Fracturas, Contusione: No comunicar a los duefios de la (Caida de cargas suspendidas.Inspeccion del camion gria antes de mmzana y los elementos de izaje (hoja de pre uso). lotras prendas que puedan Ing. Jefe
Carga suspendida  [objetos méviles, Contacto | Aplastamiento, Muerte, dafios de P NA NA Uso de eslingas certificadas |- Se empleara vientos (inea de nylon) para guiar la direccien de la carga uedar arapacas conlas | E o
eléctrico indirecto, equipos maniobra | El operador y rigger tienen que ser personal calficado y autorizado para los trabajos eniro de la UM. lpartes en movimiento. e frente
Volcaduras RC15-CAIDA DE Colocarse debajo dela carga - Se utiizar un equipo autorizado para los izajs. - Uso obligatorio de careta
olcaduras A suspendida. - Se delimitara el 4rea de maniobra con conos, barras de seguridad y se colora el aviso de izaje /o carga suspendida. facial y mandi de cuero
ICARGAS SUSPENDIDAS Jpara el core e los
prfabricados
i - Sefalizacion y 6n de as zonas por el involucrado, que debera contar con vigia o personal de piso para dirigi el
IChogues de vehiculos, lwansito
m lequipos, maguinarias, + Falta de delimitacién del rea de - Autorizacien de Manejo Hrama amarila
z atropellos, incendios, rabaio + Uso de radio troncalizad:
2 4 Fractura, Contusiones, Lesiones, | * Ingresar al radio de trabajo de los Verificar los dispositivos de | Plica"[os controles del RCi2 ATROPELLO DE PERSONAL PR EQUIPOS O VEHICULOS EN TRANSITO lsta de controles + Ropa con cintarelectiva ing. Jefe
vehiculos y de RC12-ATROPELLO DE h NA NA - « Verificar que ante la necesidad de ingreso de personal al radio de trabajo de un equipo, previamente se haya solictado autorizacién al 3
o Muerte equipos en movimiento, seguridad sonoros y luminosos. (chaleco de sequridag) de frente
<} equipos PERSONAL POR EQUIPOS ek I loperador, asi mismo el operador confirme dicha auorizacion.
[ 0 VEHICULOS EN fade “;?m“”‘,m“’” y - Verificar que el operador que autoriza el ingreso de personal al 4rea de trabajo, detenga el equipo, baje los implementos hidraulicos y
coordinacion
2 i TRANSITO RPM del motor
s Instalacion de + Verificar que cuando las personas salen del radio de trabajo del equipo comunican al operador
k3 torres de.
o iluminacion.
@ . 5 i . " |Capacitacion y orientacion en riesgos psicosociales. Uso obligatorio de EPP
g aislamiento, promocion, estilo Carga de trabajo excesivo, no " e loa 10 1y bésico (Zapato, lentes,
< Psicosocial | de direccion, turnos, rtmos y proporcionar autonomia al trabajador, Jornada noctuma no excederd las 10 horas. co,ropa de rabajo)
B (Emociones omadias de nabayo y acoso, | Arsiedad Nenosismo, Fatiga, | £t E K et Brindar soporte psicologicoy brindar autonomia en el trabaj. 5o estict de Mascarla g, Jefe
s . # >0 initabilidad, Estrés, Burnout, : : 13 NA NA NA Defnir estlo de direccidn con la poliica de puerta abiertas. seqinNTP 320200, | D
o SRSl | oncxonia yio Repetbilidad, agresividad. de direccicn severo con el rabajador, Rotar actividades para reducir la monotonia. lquante de it Lavado de| de frente
2 experiencias) Jomada de Trabajo monotonia y repetiibilidad, jornada de Pracica delrespeto entre compatercs, ars gl e
& Prolongada.. trabajo prolongado. difundir codigo de conducta. filivimpolyuimeiing
Manipulacion de . " Instructivo para manipular torre de iluminacién.
e i [ i .
componentes, |Quedar aiapado enre Herida, nadecuada manipulacitn de a tore (Guarda de proteccion enlos | i rcinal mecanico  tecnico electcista podé manipular s tores de luminacién con auorizacien ntera Uso obligaoro de los
Ipuntos de pellizco o aristas Corte, de iluminacion 13 NA NA cabrestantes de latorre ° PP bsicos (Guantes para| D
(pelisco, . At s Falade g o o " Inspecci6n de los componentes de la torre incluido la guarda de seguridad Imaripuar cualquier objeto)
arapamiono, etc) P17 rapamiento, Contusion a de guardas de sequridad. codificado e inspeccionado, ||yt S e T ion en el permetro de aorre
- Asilamiento 2 metros de distancia
) - Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evnar ol contagi  propagacion
No se realiza la desinfeccion de las - Eluso de mascarilas que cumplan con la Norma Técnica Peruana , es obligatorio durante el raslado.
manijas de la puerta del vehiculo | Plataformas virtuales y reuniones via MS Teams, cap: p en COVID19, d ante
Bilogicos (SARS No se respeta la distanciamiento de pandemia,
i 6 2m. - Deben ser desinfectados antes y después de cada viaje utizando peréxido de hidrogeno al 0.5% Uso obigatoro de EPP.
Cov2 Coronavirus) Infeccién respiratoria (leve, N N N N e i
" |El personal no usa mascarillas al Bandejas de Desinfeccion de |+ ia. bésico (Zapato, lentes,
Contactocon | Potencial Contagio de Covid |~ grave) que puede ocasionar | h " Lavado de manos, geldesinfoctante, lmpieza de piantas de los zapalos oon agua y leie casco, opa de rabajo) ing. Jefe
. interior del vehiculo. 13 NA NA zapatos en las entradas.  |Lavado de manos permanente 3
visitantes, proveedores 19 enfermedad pulmonar neumonia, Z 50 obigatoro de de frente
uf;lral’ s " " |Personal no tiene capacitacion sobre Lavamanos en campo |* Cumplir con los procedimientos y estandares del cliente Mascarilla segin NTP
OELLEEES, muerte covid-19 - DC240 Prevencion de Contagio COVID-19. 329,200, guante de nitrlo,
clientes. No se desinfecta vehiculos - DC241 Esténdar de Limpieza y Desinfeccion .
No se realiza el lavado de mancs | DC241. Anexo 1. Frentes de Desinfeccidn y recomendaciones generales.
| DC242 Estafiindar Labores Fuera de Ia Propiedad (Aprobado V.1)
- DC022 Manejo de Residuos (Version 08).
- GMA-OPAN-PRO01_Manejo mascarilas y guantes descartables
Condiciones del piso Contusiones, golpes, fracturas, | No habiltar los accesos antes de " Habiltar accesos alas &reas
’ PO | caida al mismo nivel de heridas, Excoriaciones, emplearlos. de trabajo - El personal deberd respetar las vias de trinsito imiténdose a ingresar solamente por estos.
(caidas al mismo nivel, i . s , , * Guantes de cuero ing. Jefe
recbaler toperan|PETSONas. Golpe contra Abrasiones (Lesiones Transito por 4reas rocosas 13 NA NA implementar barandas rigidas |- €l capataz debe habiltar una via sefializada y lbre de cualquier nterferencia. Recuerde la ubicacion de los obstéculos que no puedan || Se2es Se e |y hente
etc.) - TOpezar, lobjetos inméviles Superficial), Fracturas y Transito cerca atules o por (aludes len caso de desniveles del |ser modificados, sefialicelo para su rapida identificacion.
Contusiones pronunciados terreno
manijas de la puerta del vehiculo - Asilamiento 2 metros de distancia
No se respeta la distanciamiento de - Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion.
Biologicos (SARS 2 - E1 uso de mascarllas que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329.200:2020, es obligatorio durante el raslado. [———
o9 grave) que p interior del vehiculo. NA NA Zapatos en las entradas, casco opadeebe) | g 9
visitantes, proveedores 19 enfermedad puimonar neumonia, (5 °C 7€ 1S acion sob B  Deben ser desinecados ntes y después de cada viaje utiizando per6ido de hidrogeno al 0.5%. so obligatorio de de frente
o contratistas, muerte €rsonano fiene capacitacion soore Vamarnos en campo 1., avado de manos, gel desinfecante, limpieza de plantas de los zapatos con agua y ejia. Mascarll s
clientes. covid-19 Lavado de manos permanente 329200, guante de i
No se desinfecta vehiculos |» Cumplir con los procedimientos y esténdares del cliente
No se realiza el lavado de manos
Traslado de Uso obligatorio de EPP
materiales y . . i i | Capacitacién y orientacion para superar el fro extremo. basico (Zapato, lentes,
equipos Trabejo noctumo Exposicion a bajas Hipotermina por baja No utiliza ropa de proteccion termica, NA NA NA |* Rotar vigias, para evitar el sedentarismo casco. ropa de rabajo) | Ing. Jefe
temperaturas. temperatura. exponerse al frio por largos periodos. | Inspeccionar l ropa témica de cada colaborador. Uso obligaoro de de frente
Mascarila segin NTP
320,200, guante de nitio,
De no contar con
) iluminacion que asegure
luminacion Ergondmico por condiciones | Disminucion de la agudeza Falta de torres de iluminacion y due aseg 5 |+ Monitoreo de a intensidad de luz de acuerdo al anexo 37 del DS 024-2016-EM. Ing. Jefe
Por ) i e ! el buen desarrollo de los NA - Uso de torres de fluminacion : : PP Basicos D
Inadecuada de iluminacion inadecuadas | visual, asteopia, miopia, cefalea. monitoreo de iluminacion " - Capacitacién para el personal en trabajos nocturos o con poca luminacion. de frente
trabajos se paralizaran las
actividades
[Chogues de vehiculos,
lequipos, maguinarias, . s _— i . ) )
;msdm m‘lsnm Falta de delimitacion del drea de - y de las zonas por el involucrado, que debera contar con vigia o personal de piso para dirigir el
d ; ' trabajo. Implementar accesos vansito
i * ! i . i - i
vehiculos y de RC12ATROPELLODE | "cturd Contusiones, Lesiones, | * Ingresar al radio de trabajo de los NA peatonales deimitados y Autorzacion de Manejo f franja amrila Ropa con ra et | ing. Jefe
Muerte equipos en movimiento, -+ Uso de radio troncalizada (chaleco de sequridad) de frente
equipos PERSONAL POR EQUIPOS - Faltade comuricacibn y estables
0 VEHICULOS EN oordinacion
TRANSITO
No colocar la guarda para las |* Toda herramienta punzo cortante debe tener proteccion para evitar el contacto con el trabajador. E‘;'S’nb:im“g:;: Z:":“s de
Superficies Punzo  [Contacto con objetos o Cortes, Exconamones herramientas con filos cortantes, falta . los guantes de cuero. Para Ing. Jefe
o 13 NA NA + Mantenerlas herramientas en buenas condiciones de uso. Utiizar la herramienta adecuada segun el fipo de trabajo que se vayaa D
Cortantes herramientas punzo cortantes Amputaci de instruccion de manejo de e el casocecoeiles uiear de frente
oolgatoramente los
herramientas |guantes de Kewar,
Uso obligatoro de EPP.
. b " N Nouil P i |+ Capacitacién y orientacién para superar el frio extremo. :::‘;: g::ﬂle:EK:.Z) o, et
Trahejo noctumo Xposicion a bajas ipotermina por baja o utiza o epulnecclon termica, 1 A NA NA :olr v s o ol o pedeaban) | g ng. e
temperaturas. temperatura exponerse al frio por largos periodos. 2 2 Mascaila segin NTP de frente
320,200, guante e nivio,




TRAZO Y REPLANTEO (TRABAJOS TOPOGRAFICOS)
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Equipo de respuestaa la
emergencia

ing. Jefe
de frente
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De no contar con
. . ” iluminacion que asegure
luminacién Ergonémico por condiciones | _Disminucion de a agudeza Falta de torres de iluminaciony X - ol blon doeaaio o e NA - Uso de tores de luminacien | Moniore0 dolaintnsidad deuz de acuerdo l anexo 37 g DS 024201 EM op ascos o
Inadecuada de luminacion inadecuadas | visual, asteopia, miopia, cefalea. monitoreo de iluminacién o isaran para el personal en & o con poca fluminacion.
Manipulacién trabajos se paralizaran las
de materiales | actividades
Uso de medidor de Usa oblgatorio de EPP
aislamiento, promocion, estilo temperatura, haberse realizado bésico (Gapato, lentes,
Psicosocial reccion, turnos, ritm y laprueba del covid casco.ropa de rabajo
Py o dieccion. Lumos. S ¥ | nsiedad, Nenviosismo, Fatiga, | NG ha realizado el curso de nduccion a rueba defcoddls casco,ropa e rabaj)
i R ; 30y 8000 | Imitabilidad, Estrés, Bumnout, | al Covid 19, mantener un buen clima | X 13 NA NA Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion 9200, | D
pensamientos, | Monotonfa ylo Repetibilidad, ° Bandejas de Desinfeccion de e e it Lot de
agresividad. laboral y social
experiencias) Jornada de Trabajo zapatos en las entradas. 5. g6l desinectante.
Proengada Lavado de Manos e mimintig
Teletrabaio. '
Herramientas Contacto, incrustacidn de oramientas manslos defectuosss 10 Difusion de Politica disciplinaria y estandar de uso de EPP,
manuales herramientas alguna parte del . i’ Uso de herramientas n de programa de Uso ablgatorto de €0
Heridas, contusiones, ampolis, golpes| - inspeccien de herramientas a utizar, no Colocaci6n de la cinta del mes a fin de detectar herramientas en mal estado. apato, letes,
(Manipulacion de cuerpo, cericadasy que umpien o> casco, ropa de rabiic)
de los dedos de la mano y fracturas. mantener un radio de trabajo entre: x NA NA Informativos de uso de recefa de manos. 3
Herramientas/objetos, | cambios en el proceso, de seguridad s . . Usa obgatorio de
ectiocucite, gon o No desinfectar Covid19 trabajadores, no uso de guantes, fata de i | Cumplir con el DC241 Esténdar de Limpieza y Desinfeccion (Version 1) [Pairiconipon
electrocucién, golpes, materiles o equipos desinfeccion nacional ylo internacional. Cumplir con el DC241. Anexo 1. Frentes de Desinfeccion y recomendaciones generales. 329200, guante de il
etc) (Sin desinfeccion) contaminados
Distension, Torsion, Fatigay
Realizar trabajos tomando posiciones | Uso obigatoro de los
Posturas inadecuadas | E"99nOMIC0 por postura DORT (disturbios osteo- | 4ecuadas, fata de conocimiento de | X NA NA NA - Se aplicara y capacitara personal el esténdar *Levantamiento y Traslado Manual de cargas”. P bisicos i como de. |D
inadecuada musculares relacionados al e oo el
trabajo) P
Dermatitis de contacto, NA
quemaduras, envenenamiento - porsonat debers
Asfixia, Intoxicacién, Iritacion, lemplcar obigatoriamente
Sustancias quimicas |CONtaCto con sustancias Neumoconiosis, problemas del | No conocer las hojas MSDS de los NA - Roular s o envases do s productos quinico con o oo d a NFPA ademas que debe canlarcona hoja MSDS. lom EPP bésicos ylos
(pinturas. a o lquimicas, Inhalacion de apavaw respiratorio, dolencias | productos quimicos, falta de rotulacion| X NA Bandeja d ol porsonal anl mhm wmm ylas hojas MSDS. compemerarcs oy |
P  yes lgases toxicos hepéticas, renales y neurolégicas e identificacion del producto 3 Ehmmar‘ tos qui i ldescartable)
mwxlcauon, Neumonia Quimica, Uso e fitros para vapores
Dolencias hepaticas, renales y NA lorgaricos 6003
neurologicas
g v TeTas Zonas qUIpGS por eTTVOTUGrado, qUe Gebera Contar Gon Vigia o personal ie
(Choques de vehiculos, Ipiso para dirgi el ransito
lequipos, maquinarias, * Implementar accesos |* Autorizacion de Manejo franja amarilla
Toma de latropellos, incendios. * Falta de delimitacion del area de peatonales delimitados y - Uso de radio troncalizada y Handy inte
medidas  |\via de accesoa estamiento trabajo. estables - En s vias de transito vehicular se implementara vigias de transito para el control de vehiculos extermos e interos.
Ibotadero - Vehiculos :pc 12-ATROPELLO DE Fractura, Contusiones, Lesiones, | * Ingresar al radio de trabajo de los x NA NA |* Solicitar inspeccion del Ing. |+ La comunicacion de vigias sera via radial canal intemo. - Ropa con cina etecina |
" peat ERSONAL POR EOUIPOS Muerte equipos en movimiento. Especialista. Losvies cotaen con caseles do s mplemeniads (chaleco de segundad)
extemos - Peatones Q * Falta de comunicacién y - Volquetes i mbres trabajando a 50 m. del punto de ubicacion de los vigias.
O VEHICULOS EN coordinacion \camaras antifatiga El plmeo de los equipos pesados se realizara con amioneia
TRANSITO |Cumplir con el estandar DC112 Equipo Motorizado, transito, y segunﬂaﬂ vial V13
. - Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar ¢l contagio y propagacion.
No se realiza a desinfeccion de las - El uso de mascarillas que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329.200:2020, es obligatorio durante el traslado.
manijas de Ia puerta del vehiculo | Plataformas virtuales y reuniones via MS Teams, capacitacion de protocoles en COVID19, cursos de temas psicosociales ante
Bickogioos (SARS No se respeta la distanciamiento de pandemia
Cov2 Coronavirus) Infeccion respiratoria (eve,  |2™ - Los buses seran acondicionados para mantener maximo un aforo del 50%, utiizandose solo los asientos laterales (no se utiizaré el Usa oblgatorio de EPP
" |El personal no usa mascarilas al Bandejas de Desinfeccion de |asiento del medio para esto se colocara sefalizacion prohibitiva). apato,lntes,
Contactocon | Potencial Contagio de Covid | grave) que puede ocasionar casco, ropa de abalo)
interior del vehiculo. X NA NA zapatos en las entradas. |+ La ventilacion del bus debe mantener un sis e abiertas. E
visitantes, proveedores 19 enfermedad pulmonar neumonia, Usa obgatorio de
. y evsunal o tiene capacitacion sobre Lavamanos en campo |+ Deben ser tes y después de cada idrogeno al 0.5%. Mastalla sogin NTP
O contralistas, muerte covid-1 - Unidados movies con prtocolodo distanciaminto ocial (camionetas solo 2 ersone) (com o vand it da s capacidad), 329200, guante de il
clientes. Nose desmfecm vehiculos - Lavado de manos, del L Vlejia,
No se realiza el lavado de manos -+ Cumplir con los pmcemm.enms yesténdares del clente
- Reirar los
muebles o
'Superficies Punzo Cortado por superficies Cortes, Excoriaciones, Filos expuestos sin contar sin A lelementos de |+ Proteger o eliminar las partes |- Efectuar inspecciones periodicas de las oficinas. o
Cortantes proteccion 6n de los bordes loficina que filosas de los muebles.
muestren filos y
" ASTamENTo Z elfos e GisTancia
Manipulacién No se realiza la desinfeccion de las |+ Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion.
de materiales y| manijas de Ia puerta del vehiculo | €1 uso de mascarillas que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329.200:2020, es obligatorio durante el traslado.
equipos con | Biologicos (SARS No se respeta la distanciamiento de - Plataformas virtuales y reuniones via MS Teams, capacitacion de protocoles en COVID19, cursos de temas psicosociales ante
filo Cov2 Coronavirus) Infeccion respiratoria (eve, |2, _ [pandemia Uso abigatorio de EPP
Contacto con Potencial Contagio de Covid rave) que puede ocasionar El personal no usa mascarillas al Bandejas de Desinfeccion de |+ Los buses seran acondicionados para mantener maximo un aforo del 50%, utilizandose solo los asientos laterales (no se utilizaré el bésico Zt Nﬂ‘ =b‘!5
ot 159 ? ed:ﬂ D‘ interior del vehiculo. X NA NA Zzapatos en las entradas.  [asiento del medio para esto se colocara sefializacion prohibitiva). co et | £
visitantes, proveedores enfermedad pulmonar NEUmonia, | pe, s onaf no tiene capacitacion sobre Lavamanos en campo |+ La venn\amon del bus debe mantener un sistema apropiado de recirculacién de aife ventanas abiertas. Mascanil seqin
© contratistas, muerte Covid-1 - Deben tes y después de cada hidrogeno al 0.5%. 329.200, quante de nitril,
clientes. No se desinfecta vehiculos - Unidaces movies eon protocolo de distanciamiento social (camionetas solo 2 personas) (combi o vand a mitad de su capacidad).
No se realiza el lavado de manos
Utlizacion de
o Falta de orden de los cables en
s |energias peligrosas Quemaduras eléctricas, oficinas. Los tableros de distribucion  |? 3¢ deberé mantener ordenado los cabies do as compuladoras.
0125 Pellgrosas Contacto conenergia | contusiones, Shock eléctrico, Cables en mal estado ldeben contar con llaves enalizar s lomacorrientes con el voliaje de senvicio
presion, ) NA NA - Mantener orden y Ilmp\eza e 123 finas (silasdenfode 05 65pacios ol escrors) UsodeEPPBAScO  |E
copindora,  |mecénica. eic) eléctrica paro cardio-respiratorio, muerte, Humedad en las oficinas e e -
omicadora etc) imeractuando con s cabes de Thres do dbsticulos
entre otros) 9
NoSe realzala TTas
manijas de la puerta del vehiculo - Asilamiento 2 metros de distancia
ose espetaladsanciamient do - Capacitacion y orientacion de todas las medidas prevenfivas para evitar el contagio y propagacién.
Biologicos (SARS - El uso de mascarillas que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329.200:2020, es obligatorio durante el traslado, Uso ablgatoo de €97
Cov2 Coronavirus] Infeccion respiratoria (leve, - i o
) pi (leve, El persmal o usa mascarillas al Bandejas de Desinfeccion de | 121aformas virtuales y reuniones via MS Teams, capacitacion de protocoles en COVID1, cursos de temas psicosociales ante basico (Zapalo, lentes,
Contactocon | Potencial Contagio de Covid | ~ grave) que puede ocasionar | PeR 18 St X NA NA S abaios 6 lag ntradas. — [pandemia casco, opa de tabaio) |
visitantes, proveedores| 19 enfermedad pulmonar neumonia, o ap * |- Deben ser tes y después de cada viaj hidrogeno al 0.5%. Uso obligatorio de
o contiatiston P e Personal no tiene capacitacion sobre Lavamanos en campo (17 28 S e , alantas de 105 con agua y 1 Mascarila seqin NTP
. covid-19 o, N 329,200, quante de it
clientes. No se desinfecta vehiculos evado de mancs permanente
No se realiza el lavado de manos
Trabajos en
Gabinete . de no contar con - Uso de iluminarias ubicadas . Uso olgatoro go
. . iluminacion que asegure 50 obligatorio dolos
por Disminucién de la agudeza | Falta de instalacion o monitoreode | o ben ol g loe A len el sector de trabajo con los |+ Monitoreo de Ia intensidad de luz. e bisicos donrode |
inadecuada deluminacion inadecuadas | visual, asteopia, miopia, cefalea. iluminacion rabaice S6 paralizarin s niveles minimos de iluminacién |+ Capacitacion para el personal en traby tumos o con poca luminacién. etos i fene con mica
o segin DS.024-2016-EM [ranspareme.
actividades
Ergondmicos Ergonémico por Distension, Trsion, Faigay | g wabajos tomando posiciones
(movimiento repetitivo, sobresfuerzo. DORT (disturbios osteo- ;.- o0 ias, faita de conocimiento de| X NA NA NA | Se aplicara y capacitara personal el esténdar "Levantamiento y Traslado Manual de cargas" eo colgatoriode os |y
lpostura inadecuada, |  Ergonémico por postura | musculares relacionados al it conectaa PP basi
|Sobreesfuerzo,etc) inadecuada rabajo) P
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ida al mismo nivel d

Gontusiones. golpss, fracturas,
. Excoraciones.

Vias de transito naturales o en mal

: Diseter las vias do wransito
Ivio a 0 del personal o

- E1 personal deber respetar las vias de ransito limitandose a ingresar solamente por es1os.
e

ruido

- Semalizacion para ol weo obligatonio de Ia proteccion audiive.

o

|nccesos agrestes L esiones ot o a o camis s 13 NA NA /o de acceso del personal © | Coiicion de senatas y/o leiaros imformativos, adveriencia del secior e iransito s omas o i dete
nas A distinto nivel, Shparicia, Mractres y climéicos brus jcauip d;l o - Capacitar ai personal en i estandar Excavaciones
volcaduras, atollamiento Contusiones. = Utilizar vigias para el control de trafico y operacion de los equipos.
Exposicion atemperaturas 1 oso do detectores do el e |+ La correcia disposicion de los bebadaron de agua para su bre consumo durants toda a omada de rabelo - e e posacres
exremas cumplir con el esténdar de paralizacion d e e - Gumplir con el satandar para Tormentas oléciricas St s o
Ambientales ( |Caida de Rayos luwa intensa pelamiento, quemaduras. | Tormentas eléctricas, no cubrirse ante actividades y bisqueda © jas de AMAMINg) |, C apacitacion dei estandar o [icance sl personaly,”
Torment. Eléctricas, |RC 23 CAIDA DE RAYOS - | Sudoracion. electrocucion. |\ Cambios ciimaticos (o). no usar 2 de refugio durante liuvias Na Implementacion do refugios |(,c0'de radio en o canal 1 pochos de nun cunndose | € de frente
Neblina, Granizo, etc) [ TORMENTAS blogueador a la intemperie. ens: Contra fomentas elecic o
FLECTRICAS personal o Contenedores)
calefaccion de vehiculo. Do ey
Exposicion a bajas o usaa caletaccion del veticulo. no - Capectacion y onentack uperar e rio extremo.
Trabajo nocturno. temperaturas y i or Pl utiiza ropa de proteccion ter 3 13 NA NA NA Rt e e e e T borador. - | e g, Jete
Somnolencia. emperatura. No controla. \a fatiga en esla:m \mc‘al |- Pausas activas a las 04:00 329300, aus fe nitrilo, @ frente
- Capaciacion s fatga y somnaiencia R e, e
- Conductor con curso de fatiga y semnolencia vigente
ractur. . No comunicar y parar para hacer I - Reforzamionto on temas de Fatiga y Somnolencia mensual.
Conductor con fariga y| Yolcadura, Chodue e asa da suane * oo o nece ! : Reslizar o= pausas acivas cada 2 horas g ere
cotsioncs y ol o por 2 NA NA NA - Radio musical en buen esiado y escuchar misica favorta lerr Bssicos e
somnolencia [ -oucneS Y Alropelos Conusior “No descanzar las 6 horas minimas, e o e acuener de irente
raumanams mutipie |- No realiza pausas activas. - Seguimiento al programa de fatiga y somnolencia.
No se realiza la desinfeccion de s - Gapsciacon y orentacon de todas s mediias oreventugs pere oyiar o conlagioy propagacion
manijas de Ia puerta del vehiculo . E1\rn0 ce mascarias aus cumplan con 1 Norma Tecnica Peruana 320,500,702, &5 oplgatono durant o trasiadi
o 2h reapere Ia aistanciamionto de - Plataiormas viruales y reuniones via MS Teams, capaciacion 46 protocolos en COVIDTS, cursos do lemas paicosociales ante
sidocos san o 58 reapmna cis o o panaora g " " .
Coronavirus) Infeccion respiratoria eve, (2 s oo e |- Los buses = o un aforo del 50%, utizAndose sl los asientos latarales (7o 56 utlizara ol
“Comasio con | Potencial Gontagio de Covid | _greve qus puess ocssionsr mnm o e e B NA NA clas do Desinfeceion de | oo del mecio o osto o carcarn Comaieacion promibinve. e ing. Jefe
Traslado de |visitantes, proveedior s anfermedtad pulmonss neumania, & o o Lo voniiacion o i sistema o aire ventanas abiertas. e frente
ey antes, provecs pulm Sonal no tiene capacitacion sobre anos on campo | Saventiac s o e ponianos 2 I e
material tes. oo | Cridades moviles con protocaia 46 detanciamiont sacial (camionetas solo 2 personas) (combi o vand la mitad de su capacidad). e it
Inbbecuato No se desinfesta vehiculos
No se realiza ol lavado de manos
Choques de vehiculos, is0 para dirigir el transito i
Shoaues de venicuies - Implemontar accesos " Autorizacion ds Mansio / franja amarilia
auipos, meauinarias. * Fala do deimitacion de ioa do peatonales delimitados y . ec o vacis woncaonda. ' riony imoma.
|Via de acceso a aplastami o . trabaj |estables. - En las vias de transito vehicular se implementara vigias de transito para el control de vehiculos externos e internos.
[botadero - vehiculos  |RC12-ATROPELLO e G e e '"“’22””;1“&“.:&'.’53’&“ = 2 NA NA E f.?' el Hvete 3252‘5,? s o Sabes S g i adoe (hatocs 3o Sognaney | E S hionie
[externos - Peatones  |PERSONAL POR EQUIPOS, * Falta de comunicacion y o oreten - Se colocarar de hombres trabajando a 50 m. del punto de ubicacion de 10s vigias.
O VEHICULOS EN it ; b b
coordinacion [camaras anttatiga piolod d Ios Gauipos pesados 6 realizara con camioneta do ploteo
[TRANSITO [Cumplir con el estandar DC112 Equipo Motorizado, trénsito, y seguridad vial_v13
0 de medidor de uso ammumm de EPP
slamiento, promocion. esiilo lEmﬂeramra, naberse reatzado bas enies
(Pﬂz‘;‘i‘““‘" e eI pumos. ritmos ¥ | Ansiedad. Nerviosismo, Fatiga, | NO ha realizado ef curso de induccion e et Covid Q:f;,ﬁ,‘;;:‘i;:’;’f(.{.
Nmatonia yio Fapen ' | " imitabilidad, Estrés, Burnout, | al Covid 19, mantener un buen clima 3 13 NA NA Banaentilacion Forzada. Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion eqon TR 325200, | | D A
onoto L Eatréa, ) mantener un andejas de Desinfeccion de uan e o avads ael e frente
experiencias) Jornada de Trabajo o zapatos. ntradas. ‘Manos, gel desinfectante.
Prolongacia Lavado de Manos impleza e planias de 0%
Teletrabajo. - sy le)
- Gontar con vigia u distantica de las
INSTALAR PORTICOS DE | Empico se tos e
Quemaduras eléetricas, Shock 3 L& Comiicacion el viias con o cperacior serd via racial canal il de a empreba. e ge o
Linoas aorens ao  [Contectodiector | e e cardiorespiraton,| _Faia de conocimionto de las R - - SERALIZACION Y iruma |- Lo robaroscon J— e ot . Eauipo de respuestaala  [ing. Jete
cable(z20 Kk zakv) | et u o . instalaciones de cables aereas, DELIMITACION DE ALTURA. |- Glinpi con of estandar DO1 16 ESTANDAR DE SEGURIDAD ELECTRICA - Anexo 3 dor e e cara emergencia de frente
pave powo 7105,
g
S - Senaiizacion y demarcacien de las zonas de maniobras de 105 equipos por el involucrado, Que deberd contar con vigia o personal de
E Choques de veniculos, biso para dirigir el transito
= uipos. maquinarias, B ‘Autonizacion de Manejo./ franja amarila
g airopaics, incendios. Falta de deimitacion def area de Lo go racio oncaiada
z Fractura, Contusiones, Lesiones,|  * Ingresar al rae e trabajo de (05 implementar accesos | Apiicar tos controles del RC12-ATROPELLO DE PERSONAL POR EQUIPOS O VEHICULOS EN TRANSITO lsta de controles: A ing. sefe
8 |vehiculos y de [RC12-ATROPELLO DE " g " o to, 2 NA NA peatonales delimitados y. - Verificar que ante la necesidad personal al equipo, al [ fopa con e e " g’ *
S cauipos PERSONAL POR EQUIPOS © Loqipos en movimier lestables operador. asi mismo ef operador confiime dicha autorizacion e frente
8 [Sgpiririipaat aita de comunicacion y ericar uo ol cperadr e utcriza o Igreso do personsl al area o rabeio, dolnga o o, baje 103 mplementos hidkaicos
E TRANSITO coordinaci PM del m
3 " Veniicar ewe cuando as personas salen del radio de rabalo del 6qulpo comunican o operador
]
2 Auapamiento por welco de
& ipos auxiliares o vehiculos
Y livianos, atropellamiento de
£ i atropels a
= | personas por vehicul Equipo y operador con licencia inter
2 ivianos/eduipos auxilares, ‘Check lst el equipo antes de oo o tos £F5
2 . e de vehiculos Ivanos, | [ Conusiones, fat de senalizacion, faia de rcaaras impomeriados | T G 0 U Ielveros \mcvmanvos ¥1o prevenivos. e e o
5 peraciones con ipos auilares caida del OSIONE vt nalizacion, faliade N A A | Sxcavadoras implemer informacion a [oocamaramarts o . Eauipo de respuestaala  [ing. Jefe
e excavado ersonal desde los equipos mien e ] peligros y riesg o idkas . aloriar i ortoril e et igresas o Fai d bel del 6quipo. siracor 5o medta cara omergencia o fronte
o eiares., exposi lafos materiales constantem |comunicacien interna. Mamioners sicjacc e raaio a6 aivo Aol st s e
z poivo, vole: Contar con el permiso de excavacion, [para polvo.
ks R ATROPEL
g PERSONAL POR EQUIPOS
E VEHICULOS &
5 TRANSITS
3 20 oblgatorc de Err
2 Usar a ctstaccion do et .
8 Exposicion a bajas No usa la calefaccion del vehiculo, no - Capaciacien y orentacion para superar o rio exirerma.
o] Trabajo nocturno temperaturas y Hipotermina por baia utiliza. ropa de proteccion termica. B 13 NA NA NA - froter viglas, para eviar ) SedeniaraS erador e 9. Jete
= Somnolencia. P No controla Ia fatiga en estado inicial. | Pausas activas a las 10:00 pm: 31\» S0, gusrns do m.m.‘
- Capachacion s fatiga y somnaiencia oo o
- Gonductor con curso de fatiga y somnolencia vigente
actura, o comunicar y parar para hacer la - Reforzamionto on temas de Faliga y Somnolencia mensual.
Cosiucdontatony| Zalls\a:nes atropelos por e e s o 2 NA NA NA | Rocla mirsical o huen setade y cotuthar msica favoria (S e (ng. Jete
Somnolencia  [oueiones Y aropelos pOr | Gonusiones. " 'No tescanzar s 6 horas minimas, ; Rocio musica) on buon estada y ecc e frente
[Traumatismo mutiple. - No realiza pausas activas. - Seguimiento al programa de fatiga y somnolencia.
 Empioo go os epe.
Neumoconlosis iracon. | Falia de iego detsector de ransio io - Gapacitacion al personal on of estandar Gontrol do Polve ieos asrcome
Poivo Exposicion v inhaiacionde | intoxicacion y problemas. de rabajo, mal 6 no empleo de los a 3 NA NA Na . Comiar con Ion cisernas 45 agism pare iege e 108 sectores de rabajo, B, Monitoreos de los niveles de. |ing. Jofe
P P alérgicos respiradores con filtros para 2 EN |descartabie: on filtros P
No se realiza la desinfeccion de las - Capncraon y omeriacon 45 todas |25 medidas preventivas para evitar ol contagio y propagac
manijas de la puerta del vehiculo 1o c mascarias aus cumplan con 1 Norma Tecnica Peruana 320,500,302, o5 optgatono durant o trasiado,
ianfes de & puerta del vehICUo s - Piataformas virusios y reuniones via MS Teams. apaciacion 4o prolocoles on GOVIDTS, cursos de temas paicosociales ante
Biologices (SARS I petala dist o d \ Fotator v > o »
Coronavirus) inteceion respiraicra (eve. (E1. ey o usa mascaris ndeas do Los buses seran (ener maximo un aforo del 50%, utizandose solo los asientos laterales (no se utizard of | big.e oS 4 E2F
rioero o Potencial Contagio de Covic | _rave) que puce Bl R - - et do DESTISCEEN 60 |aint ao o v i e o RN OO e | g, e
Carguio ylo |visitantes, proveedores| 19 enfermedad puimonar neamonia er tacion sotn o Lo vonilacion o o airo ventanas abiertas Ui oo de de frente
sorguiovio. b e lene capacitacion sobre avamanos en campo enan ser " deepen de cada persico aa erogenc el  Mascania zegun N1
material clientes. “Nﬂ o esintecta vehiculos | nidaces meviies con ersonas) (combi o vand Ia mitad de su capacidad). e 4o v
No <e realiza ol lavado de manos
- Senalizacion y demarcacion de las zonas de maniobras de 103 equipos por el involucrado, ue deberd contar con vigia o personal de
Choques de veniculos, piso pava dirgit o ransi
Croaues de venicuos . implementar accesos | Actorizacion de Maneio / franja smaril
2auipos, maquinertas * Falta de delimitacion del drea de peatonales delimitados y e e
via de acces: 4 2 trabaio. estables - En s vias oo iransilo vehicular s6 Implamenara vigias de iransito para ol contol de vehiculos extomos  internos.
aders - vemeulos | Rer3ATROPELLO e |Fractura, Contusiones, Lesiones. | * ngresar ol radio de rabajo e los N A A | Solctar inspeccion del g, |- Lo comunicacion o igies serd via redial canl e o concma et | ing, sete
lexternos - Peatones ERSONAL POR EQUIPOS Muerte equipo: Especial 05 vias contaran con casetas de vigias implementadas. e frente
~ Falta e comunicacion y - Volque wetos - Se colocaran de hombres trabajando a 50 m. del punto de ubicacion de I0s vigias.
N \de comunice [camaras antretiga, - E1 pioteo do los eauipos pesados s6 realizara con carmioneta do pioteo.
TRANSITO Cumpir con el estandar DC112 Equips Motorizado, trinaio, y sequridad vial V13
de medidor de Uso obligaiorio de EPP
aistamiento, promocién, estilo tomperatira, hanerse realizado o
Picosocial | de direccion, tumos, ritmos y | 5, Nervisismo, Faiga, | NO ha reaizado o curso do induccion laprueba del covid1o o sere
(Emociones, Jorn: 2o y acoso, Imlab\hdsd Estrés, Burnout, Covid 19, mantener un bue 3 13 NA NA entilack Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion =) na. ©
Monetonia yio ! Eeués, ) mantener un Bandejas de Desinfeccion de de frente
experiencias) Jornada de Trabajo aor Y Zzapatos en las entradas.
Prolongada. 0 czn'do laies do'
Teletrabajo. e oy ier
- Senaiizacion y demarcacién de las zonas de maniobras de 105 equipos por el involucrado, Que deberd contar con vigia o personal de
Choaues de vehicuos, piso pera dirgi of ransito
equipos, maquinarias, . o delimitacion del area de - Autorizacion de Mansio / franja amarilia
atropelios, incendios, Falta de delimiacion del area d - Uso de radio troncalizada
et on . o (rabalo implementar accesos Al coroles el RC12- ATROPELLO DE PERSONAL POR EQUIROS O VEHICULOS EN TRANSITO It do controles
Vercuion y de RC12 ATROPELLO DE | Fractura, Contusiones, Lesiones, | Ingresar al adio de rabajo de los 2 na Na pectonsics delmisass y |- Verfcer que ante 1 necesidad vereonaia caupo. al . ing, 2ete
lequipos. PERSONAL POR EQUIPOS. uerte ,8auipos en movimiento. lestables operadior, asi mismo el operador confirme dicha itorizacion, le frente
VEHICULOS. Falia de comunicacion y - Verificar que el operador que autoriza el ingreso de personal al rea de trabsio, detenga el equipo, baje 108 implementos hidraulicos y
TRANSITY coordinacion R cel motor
- Veriicar ue cuando las personas salen del radio de trabajo del equipo comunican al operador
erdida Auditiva Inducida por [N\ emplear la proteccion audidva, falta Capacitacion al personal en el estandar Control de : Emptear o lonitoreos de los niveles de (I e
o e vposicion a uido Perdida Auitva Inducida por |02 SR 10 Be T deneracion s s nA nA A pacitacion a pereonal onofesténdar Conoldo Fuido e otseramens Monitoreos de 0s niveles de.|ing. Jofe




(Choques de vehicuios,
lequipos, maguinarias,
atropellos, incendios,

* Falta de delimitacion del érea de

¥ v 05 EqUIPUS PUr ETTVOGTauy; qUe UEDETE COTEr GO VIgTarU PerSoTar o
piso para dirigir el trénsito

- Autorizacion de Manejo franja amarilla

- Uso de radio troncalizada y Handy intema.

Conduccion de P trabajo. \molement - Enlas vias de Wransito vehicular se implementara vigias de transito para el control de vehiculos extemos e intemos.
vehiculos ylo |10 e Fractura, Contusiones, Lesiones, | * Ingresar al radio de trabajo de los implementar accesos - La comunicacion de vigia y operador serd via radial cana inteno. - Ropa con cinta et ing. Jefe
\vehiculos y de RC12-ATROPELLO DE N " " . 2 NA NA peatonales delimitados y b haleco d " E
equipos Muerte equipos en movimiento. - El traslado de los equipos con i DC 112, asi de transportar con una camioneta de  |(chaleco de seguridac) de frente
auxiiares quipos PERSONAL POR EQUIPOS « Fulth do comunicasion estables . oteo.
O VEHICULOS EN coordinacion ’
TRANSITO
No se realiza la desinfeccion e las + AsTamiento 2 metros de istancia.
Imanijas de la puerta del vehiculo - Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion.
No se respetala distanciamiento de - El uso de mascarillas que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329.200:2020, es obligatorio durante el traslado.
Biologicos (SARS om. - Plataformas virtuales y reuniones via MS Teams, capacitacion de protocoles en COVID19, cursos de temas psicosociales ante Uso obigatorode €6
Cov2 Coronavirus) Infeccion respiratoria (eve, — {ClC 1o e mascarilas o Bandefas de Desinfeccion de. [P10eMa ) - ) bésico (Zapalo, lentes,
Contacto con | Potencial Contagio de Covid | grave) que puede ocasionar |1 FErmE Db ) NA NA Jamatos on las entradas, | L0S Duses serén acondicionados para mantener méximo un aforo del 50% utizandose sololos asientos laterales (no se utizaré el casco, ropa ce abaio) | ¢ ing. Jefe
Visitantes, proveedores 19 enfermedad pulmonar neumonia, 'p § oo e 6n sob i" lasiento del medio para esto se colocara sefalizacion prohibitiva). Uso obligatoro de de frente
o contratistas, muerte ersonal no tiene capacitacion sobre -avamanos en campo 1, 5 ventitacion del bus debe mantener un sistema apropiado de recirculacion de aire ventanas abiertas. s ;;";ug‘”“" seain T2
clientes. covid-19 i - Deben ser desinfectados antes y después de cada viaie utiizando perdxido de hidrogeno al 0.5%. - guante de nirlo
No se desinfecta vehiculos - Unidades méviles con protocolo de distanciamiento social (camionetas solo 2 personas) (combi o vand la mitad de su capacidad).
No se realiza el lavado de manos
9
2 - Sefalizacion y delas de los equipos por el involucrado, que deberd contar con vigia o personal de
54 Cho hicul piso para dirigr el transito
= ques de vehiculos, .
w lequipos, maguinarias, . R Implementar accesos - Autorizacion de Manejo franja amarilla
o atopelos, incendios, Falta de delimitacion del area de peatonales delimitados y . Uso de radio troncalizada y Handy intema.
g \Via de accesoa cplestamiento trabajo. estables . - Enlas vias de transito vehicular se implementara vigias de transito para el control de vehiculos externos e internos.
4 Fractura, Contusiones, Lesiones, | * Ingresar al radio de trabajo de los - Solicitar inspeccion del Ing. |+ La comunicacién de vigias seré via radial canal interno,  Ropa con cnta refectiva ing. Jefe
< botadero - Vehiculos  [RC12-ATROPELLO DE e 2 NA NA oo Sovio: (oo o ooy | E
3 xtemos - Peatones |PERSONAL POR EQUIPOS Muerte equipos en movimiento. Especialista. con casetas de vigias 9 de frente
< © * Falta de comunicacion .« Volquetes con | i de hombres trabajando a 50 m. del punto de ubicacion de los vigias.
@ 0 VEHICULOS EN Y d
8 coordinacien camaras antifatiga - El ploteo de los equipos pesados se realizara con camioneta de ploteo.
g TRANSITO Cumplir con el estandar DC112 Equipo Motorizado, transito, y seguridad vial V13
z
o
[}
<
7 | Usarla calefaccion de vehiculo. e ﬂh‘:;am"ﬂ ceErp
% icio - Capacitacion y orientacion para superar el frio extremo. iasico (Zapato, lentes,
Exposicion a bajas No usa la calefaccion del vehiculo, no P y para super de
@ . Hipotermina por baja - . casco, 10pa de trabajo) ing. Jefe
8 Trabajo nocturno temperaturas y P porbaj utiiza ropa de proteccion termica. 3 13 NA NA NA Rotar vigias, para evtar o sedentarismo Uso obligaorode | E 9
o temperatura. h | Inspeccionar la ropa térmica de cada colaborador. Masoanlls sogtn TP Ide frente.
5 Somnolencia. No controla la fatiga en estado inicial. - Pausas activas a s 10:00 pm; 04:00 am s s
o |* Capacitacion e fatiga y somnolencia. Ropa térmica, pantalon,
w
>
0
W - Conductor con curso de fatiga y somnolencia vigente
o
3 )  Reforzamiento en temas de Fatiga y Somnolencia mensual.
< Traslado de Fractura, No comunicar y parar para hacer la
=} - |Volcadura, Chogues, = A
2 equipos | Conductor con fatigay d Heridas Ipausa de suefio. Realizar as pausas acfivas cada 2 horas. . ing. Jefe
= sommolencia | |colisiones y atropellos por |t R o descansay as 6 horas minimas, 2 NA NA NA  Radio musical en buen estado y escuchar msica favorita, PP Basicos E e ironte
2 auiiares y fatiga ylo somnolencia. - S 3 - Consumir bocadillos dulces y tomar agua.
8 estacionarios Traumatismo multiple. - No realiza pausas activas. . Sequimiento al programa de fatiga y somnolencia
o
=)
o
w
w
a De no contar con
o P . " . | . in
£ lluminacién Ergondmico por condiciones |  Disminucion de la agudeza Falta de torres de iluminaciony fluminacion que asegure "  Monitoreo de la intensidad de luz de acuerdo al anexo 37 del DS 024-2016-EM. . ing. Jefe
z B 5 : 3 13 el buen desarrollo de los NA + Uso de torres de iluminacion 5 p Iy [EPP Basicos
i Inadecuada deluminacién inadecuadas | visual, asteopfa, miopia, cefalea. monitoreo de iluminacion " . + Capacitacion para el personal en trabajos noctumos o con poca iluminacion de frente
s trabajos se paralizaran las
3 actividades
a
0
u ) Uso de medidor de Usoabigatoo de PP
aislamiento, promocién, estio| temperatura, haberse realizado bésico (Zapalo, lentes,
Psicosocial | de direccién, tumos, ritmos. " la prueba del covid19. casco, fopa de tabajo)
y Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga, |NO ha realizado el curso de induccion P N uso. ESMZ de Masca‘,”].a
(Emociones, | jomadas de trabajo y acoso, | 1> Ventilacion Forzada. ! ing. Jefe
. a Irrtabilidad, Estrés, Burnout, | al Covid 19, mantener un buen clima 3 13 NA NA Capacitacion y orientacion de todas las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion SeqinNTP 320200, | D
Monotonia ylo resividad, laboral y social Bandejas de Desinfeccion de |ouante de ritrlo, Lavado de| de frente
experiencias) Jornada de Trabajo ag N y : zapatos en las entradas. Manos, gel desinfectante,
Pz Lavado de Maros e ity
Teletrabajo. N
(Condiciones del piso (
I Trabajos en terreno
barroso, terreno
rregular, inestable, - Verificar antes de ingresar la estabilidad del sector por donde se circulara.
g Presencia de rocas en el piso, terreno - Evitar de ingresar por sectores que presenten depresiones en el terreno, zanjas y oiras condiciones peligrosas.
terreno con pendientes
) " Traumatismo Multiple/TEC, ~|barroso o irregular. accesos - Mantener el orden y limpieza. - Uso de os Equipos d
altas, (Caida al mismo nivel de d o de los Equipos de
Trabejos con ersonas, Gope conta Contusiones, golpes, fracturas, |Vegetacion densa. 3 1 A A peatonales delimitados y - Alejarse por lo menos 2 m. del talud o de excavaciones mayores a 1.8 m de profundidad [Proteccion Personal o ing. Jefe
Vegetacion densa |obietos inmoviles. heridas, Excoriaciones, Presencia de desniveles en piso. estables . lluminacion artificial |+ Recuerde la ubicacin de los obst ser modificados, sefialicel surépida Ibasico, asi como del de frente
qum dos en ol suclo ) Abrasiones Ingreso a zanjas de material suelto pasando las 6 de la tarde 1* Inspeccionar el sector por donde se circulara. jparbiqueio
* Capacitacion al personal
T’:ZZOS en taludes, * IPERC continuo, Charla de 5 minutos
Trabajos cerca o
dentro de
lexcavaciones




SEVERIDAD

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

Temporal

Menor

Al 1
A2 3
A3 6
A4 10
A5 15
B1 2
B2 5
B3 9
B4 14
B5 19
C1 4
C2 8
Cc3 13
C4 18
cs 22
D1 7
D2 12
D3 17
D4 21
D5 24
El 11
E2 16
E3 20
E4 23
ES5 25

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal
Varias fatalidades. Varias - Paralizacion dfal
. . Pérdidas por un monto mayor a US$  |proceso de mas de 1
Catastréfico personas con lesiones

permanentes.

100,000

mes o paralizacién
definitiva.

PLAZO DE
,\;YEESLG?)E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accién se puede
ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
1 MES

Mortalidad (Pérdida
mayor)

Una mortalidad. Estado vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$
10,001y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
semanay menos de
1 mes

A B C D E
. Ha Podria Raro que Eractlg ente
Comun . imposible  que|
sucedido [suceder |suceda
suceda

PROBABILIDAD

D.S.024 - 2016
S

F
A 1
B 1
A 2
c 1
B 2
A 3
D 1
c 2
B 3
A 4
E 1
D 2
c 3
B 4
A 5
E 2
D 3
c 4
B 5
E 3
D 4
c 5
E 4
D 5
E 5

NIVEL

=
o
= £ £

= 2 £ £

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$ 5,001

y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
dia hasta 1 semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a la
persona temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonémica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Paralizacién menor
de 1 dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de
exposicion

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia.

Muchas (6 o0 méas) personas expuestas.

Varias veces al dia .

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Podria suceder
(posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Raro que suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Practicamente
imposible que suceda.

Muy rara vez ocurre. Imposible
que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.




Tabla de riesgos

RIESGO PELIGRO EVENTO PELIGROSO CONSECUENCIA EPP

Contusiones, Lesiones, asfixia, claustrofobia , infarto,
Muerte

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

ACCIONES INAPROPIADAS Comportamiento Peligroso (Fobias, Claustrofobia, Abrofobi.

, etc) Exposicion a riesgos

Carga de trabajo excesiva (Tipo de trabajo, grado de autonomia,
aislamiento, promocioén, estilo de direccién, turnos, ritmos y

3 ! ; o= Trast Biolégi , Psicolégi
jornadas de trabajo y acoso, Monotonia y/o Repetibilidad, Jornada rastornos Biologicos sicologicos y

Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga, Irritabilidad, Estrés, Casco, Lentes, Zapatos de

PSICOSOCIAL

de Trabajo Prolongada, etc)

Sociales por Condiciones de Trabajo

Burnout, etc

Seguridad, Guantes

RIESGOS BIOLOGICOS

Agentes Biologicos (Equipos y materiales, alimentacion, flora,

animales, insectos, bacterias, etc)

Exposicién a agentes biolégicos
Mordeduras, picaduras, etc

Enfermedades infecciosas o parasitarias.
Enfermedades infecciosas (rabia), lesiones al cuerpo,
Lesiones, fracturas, contusiones.

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes, mascarillas y
filtros adecuados de acuerdo al
riesgo biologico

RIESGOS ERGONOMICOS

Ergonomicos (movimiento repetitivo, postura inadecuada,
Sobreesfuerzo,etc)

Ergonémico por sobreesfuerzo.
Ergonémico por postura inadecuada

Distensioén, Torsion, Fatiga y DORT (disturbios osteo-
musculares relacionados al trabajo)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS ERGONOMICOS

Espacio de Trabajo

Ergonémico por espacio inadecuado de
trabajo

Distensioén, Torsiéon, Fatiga y DORT (disturbios osteo-
musculares relacionados al trabajo)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS ERGONOMICOS

lHuminacién Inadecuada

Ergonémico por condiciones de iluminacion
inadecuadas

Disminucién de la agudeza visual, asteopia, miopia,
cefalea.

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS ERGONOMICOS

Movimientos Repetitivos

Ergonémico por movimientos repetitivos

Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u
hombro tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis,
Ganglios, Osteoartritis, tendinitis, Tenosino s.

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS ERGONOMICOS

Postura Inadecuada

Ergonémico por postura inadecuada

Distensioén, Torsiéon, Fatiga y DORT (disturbios osteo-
musculares relacionados al trabajo)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo

Ergonémico por sobreesfuerzo.

Distensioén, Torsiéon, Fatiga y DORT (disturbios osteo-
musculares relacionados al trabajo)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS ERGONOMICOS

Trabajo a turnos o Nocturno

Ergénomico por trabajos a turnos o nocturno.

Estress laboral, fatiga.

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS FiIsICOsS

Condiciones del piso ( caidas al mismo nivel,resbalar, tropezar, etc)

Caidas a diferente nivel/caidas a mismo nivel

Contusiones, golpes, fracturas, heridas, Excoriaciones,
Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas y
Contusiones

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS FisSICOS

Estress termico (hipotermia, stress por calor)

Exposicion a bajas / altas temperaturas

Frio: Quemaduras, Gangrena de Extremidad,
Hipotermia , Gripes
Calor: Quemaduras, Insolacién, Deshidratacion, fatiga

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes para
temperaturas extremas y ropa
protectora

RIESGOS FISICOS

Falta de lluminacion

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS FisSICOS

Humedad

Exposicién Excesiva a Humedad

Enfermedades Contagiosas o Infecciosas, Dermatosis,
Resfriados, Alergias

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS FisICOs

Humos

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes, mascarrillas
con filtros adecuados de acuerdo al
tipo de humo generado.

RIESGOS FISICOS

Metales

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes, mascarrillas
con filtros adecuados de acuerdo al
tipo de contaminante, equipo de
ventilacion de tiro forzado,
autocontenido

RIESGOS FISICOS

Polvo

Inhalacién de polvo (material particulado)

Neumoconiosis, irritacion, intoxicacion y problemas
alérgicos

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes, mascara y
filtros apropiados para el tipo de

polvo presente en el are ade trabajo

RIESGOS FisICOS

Radiaciones lonizantes

Exposicién a radiaciones ionizantes

Quemaduras, Efectos de la Radiacién, Lesiones de
Retina

Casco, Lentes especificos,
Zapatos de Seguridad, Guantes
especiales, ropa adecuada
protectora

RIESGOS FisSICOS

Radiaciones No lonizantes

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Molestias en la garganta, faring afecciones
respiratorias, somnolencia, dolor de cabeza, problemas
cutaneos e irritacion de los ojos.

Casco, Lentes especificos, Zapatos
de Seguridad, Guantes especiales,
ropa adecuada protectora.

RIESGOS FisIicos

Ruido

Exposicién a Ruido

Perdida Auditiva Inducida por Ruido, Nerviosismo

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

Cacrn 1antas Zanatne da




RIESGOS

MECANICOS

ALMACENAMIENTO INADECUADO (Objetos Almacenados en
Altura)

Golpeado por caida de materiales
almacenados en altura

Contusién, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, contusiones, muerte

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Cables y lineas aéreas

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes especificos
para la tension donde se va a a

laborar

RIESGOS

MECANICOS

Carga en Movimiento

Golpeado por cargas en movimiento

Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, contusiones, muerte

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Cargas suspendidas (golpes, atrapado entre, etc)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Condiciones Ambientales ( Torment. Eléctricas, Neblina, Granizo,
etc.)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Descarga de material (movimiento brusco, vibracién)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Energias peligrosas. (electricidad, presion, mecanica, etc)

Contacto con energia electrica, Golpeado por
fluidos a presiéon

Traumatismos, quemaduras electricas, contusiones,
Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras I,
11, 11, muerte, etc)

Casco, Lentes, Zapatos de

Seguridad, Guantes especificos

para la tension donde se va a a
laborar

RIESGOS

MECANICOS

Espacios confinados (Atmosfera, peligrosa, intoxicacion, asfixia,
etc)

Exposicion a atmosfera peligrosa

Asfixia, Intoxicacién, Muerte

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes, sistema de
ventilacion artificial, etc

RIESGOS

MECANICOS

Espacios restringidos (atrapamientos, golpes, etc)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Excavaciones (intoxicacion, contacto con cables o tuberias)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes, arnes de
seguridad, etc

RIESGOS

MECANICOS

Explosivos

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

RIESGOS

MECANICOS

Gases comprimidos (intoxicacion, estallidos, etc)

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes

Herramientas manuales y de poder (Manipulacién de

Golpeado por mala manipulacion de objetos

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes de keviar u

RIESGOS MECANICOS " . - " Traumatismo, contusiones, muerte i )
Herramientas/objetos, electrocucion, golpes, etc) o herramientas. otro especifico para el tipo de
herramienta a utilizar
X Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS Incendios Sequridad, Guantes
. " . . Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS Inestabilidad de terreno (deslizamiento, caida de rocas etc. Seguridad, Guantes
cge o . Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS INSTALACIONES (Edificios, partes, mobiliario, estructuras, etc) Seguridad, Guantes
RIESGOS MECANICOS Manipulacion de Objetos/Equipos Golpeado contra objetos / equipos Traumatismo, contusiones, muerte Cas;:eoél‘;?g;zs'ezfgfgss de
Maquinas, equipos, sistemas de proceso sin o con falta de R, - N Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS mantenimiento Exposicion a atmosfera peligrosa Fractura y Contusiones, Muerte Seguridad, Guantes
Casco, Lentes especificos, Zapatos
RIESGOS MECANICOS Material radioactivo (radiacion, contacto) de Seguridad, Guantes especiales,
ropa adecuada protectora.
RIESGOS MECANICOS Partes en movimiento. (pellisco, atrapamiento, etc) Atrapado por pieza en movimiento Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte Cas;:é:f;;?'éfg::;’: de
Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS Particulas volantes (esmerilado, picado, voladuras, etc) Contacto con particulas en proyeccion, Contusiones, Lesiones, Lesiones, heridas, muerte. Seguridad, Guantes, Careta de
proteccion, ropa de cuero, etc
Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS Superficies Punzo Cortantes Cortado por superficies punzo cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte Seguridad, Guantes keviar, Careta
de proteccion, ropa de cuero, etc
Casco, Lentes, Zapatos de
Temperaturas extremas (quemaduras, Superficies/Material a Contacto con superficies/material a Seguridad, Guantes para
RIESGOS MECANICOS B N uemaduras N
elevadas/bajas temperaturas, etc). elevadas/bajas temperaturas Q temperaturas extremas y ropa
protectora
Casco, Lentes, Zapatos de
RIESGOS MECANICOS Trabajo en Altura (caidas personas, objetos, etc.) Seguridad, Guantes, arnes de
seguridad, etc
Casco, Lentes, Zapatos de
. . . . Seguridad, Guantes para
RIESGOS MECANICOS Trabajos en caliente (Qquemaduras, Incendio explosion) temperaturas extremas y ropa
protectora
Transito (Vehiculos motorizados, choque, atropello, volcaduras, : " N : ., 3
RIESGOS MECANICOS ( a P Accidente Vehicular Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte Casco, Lentes, Zapatos de

etc.)

Seguridad, Guantes

RIESGOS QUIMICOS

Sustancias peligrosas. Inhalacion, ingestion, contacto.

Contacto de la vista con sustancias o agentes
dafiinos.
Contacto de la piel con sustancias o agentes
dafiinos.
Inhalaciéon de sustancias o agentes dafinos
Ingestion de sustancias o agentes dafiinos
Almacenamiento de sustancias o agentes
dafiinos.

Dermatitis de contacto, quemaduras, envenenamiento
Asfixia, Intoxicacion, Irritacién, Neumoconiosis,
problemas del aparato respiratorio, dolencias hepaticas,
renales y neurolégicas
Intoxicacién, Neumonia Quimica, Dolencias hepéaticas,
renales y neurolégicas

Casco, Lentes, Zapatos de
Seguridad, Guantes especiales,
mascaras con filtors adecuados
para proteccion de la sustancia

peligrosa, ropa protectora, etc
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Anexo 7: Plan de mejora

PLAN DE ACCIDENTES LABORALES

EMPRESA CONSTRUCTORA Y SERVICIOS
MULTIPLES CYSMA SR L, HUARAZ

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en él
Trabaja para reducir accidentes laborales:
EMPRESA CYSMA, HUARAZ - 2021



1. Introduccioén

El plan se baso en la reduccion de accidentes laborales, tuvo por finalidad evitar
situaciones riesgosas dentro del campo de trabajo a través de la aplicacién del
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo, para ello se proyecté una
programacion de 18 charlas ejecutadas en 9 semanas, eso quiere decir que se
realizaron dos charlas por semana, ejecutadas en los meses de agosto y
septiembre, cada una de estas charlas tienen por finalidad reducir los accidentes
laborales que se producen en la empresa, para ello en una primera instancia se
realizé un diagnostico de los principales accidentes que ocurren dentro de cada
area, posterior a ello se planifico las charlas con la disponibilidad de los
trabajadores, fijando horario y dias para realizar las charlas.

Cada Charla tiene una programacion de 1 hora, desde la parte tedrica hasta los
casos practicos que se puedan realizar durante la ejecucion de la charla. Es
importante mencionar que para la programacion de las charlas se desarroll6 un
cronograma, que fue verificado por los representantes de la empresa del area de
gerencia para la revisién de cada charla y si esta aporta en la reduccién de
accidentes, es por ello que los contenidos fueron seleccionados en coordinacion
con las autoridades de la empresa constructora y servicios multiples CYSMA S.R.L.
Es importante mencionar que la programacion que se describe en la siguiente
pagina esté relacionada a los principales accidentes que ocurren en la empresa y
los investigadores consideran los temas que ayuden a reducir dichos accidentes
laborales.

1.1.Ubicacion y acceso de la empresa CYSMA

1.1.1. Ubicacion:

Jr. Sebastian Beas N.° 860 Huaraz - Ancash

1.1.2. Accesibilidad:



v
Hotel Westin Palace

er Ejecutora, Constructora
/f‘,{,, y Servicios Multiples...

AN

O
%

Descripcion: La Constructora y Servicios Multiples Cysma, es una empresa
peruana del sector econémico OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
CONSTRUCCION, que inicié sus actividades el 22/09/1994, con Registro Unico del
Contribuyente RUC 20227662108

La empresa CYSMA debe contar con un plan de continuidad de negocio y de
respuesta (también denominado como plan de operaciones de emergencia). Estos
planes deben contener procedimientos operativos que orienten la actuacion de la
organizacion ante emergencias y desastres. A estos planes se suman otros
orientados a la prevencion, reduccion o mitigacién de riesgos y preparacion; asi
como los planes para recuperacion (rehabilitacion y reconstruccién) de los servicios
afectados.

2. Alcance
2.1.Normas legales de seguridad y salud en el trabajo

v" Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Constitucion politica del Per

v Decreto supremo 005-2012-TR a aprueba el Reglamento de la Ley 29783

v Decreto supremo 006-2014-TR modifica el reglamento de la Ley 29783

v Decreto supremo 005-2017-TR que aprueba el Plan Nacional de seguridad
y salud en el trabajo 2017-2021

v Decreto legislativo N° 1161, Ley de organizacion y funciones del ministerio

de salud.



Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 30287 ley de prevencion y control de tuberculosis en el Peru
Ley 30222 que modifica el D.L. 29783 Ley de SST.
Ley 30646 que regula los descansos por radiacion

Resolucion ministerial 480-2008/MINSA enfermedades ocupacionales

N N N NN

Resolucion ministerial 554-2012 y norma técnica 096 MINSA manejo de
residuos solidos.

v' Resolucién ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el plan nacional de
prevencion de VHB; VIH y la TB por riesgos ocupacionales en los
trabajadores de salud 2010- 2015.

v" Resolucion Ministerial 571-2014/MINSA, que modifican protocolos de
examenes médicos ocupacionales y guias de diagnéstico aprobados por la
RM 312-2011- MINSA. “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y
guias de diagnéstico de los examenes médicos por actividad”

3. Politica

3.1. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Constructora y Servicios Mdltiples CYSMA, es una Institucion privada que se
encarga de brindar servicios de construccion, brindando un ambiente de cordialidad
y respeto. La empresa, garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos sus colaboradores, por medio de la cultura de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades ocupacionales. Promueve e incentiva la higiene y
seguridad en cada tarea que se realiza. Por lo tanto, la empresa CYSMA, basa sus
politicas de Seguridad y Salud Ocupacional en cinco pilares fundamentales:
Actualizacion de procedimientos y manuales de trabajo y evaluar en cada uno las
garantias de control de las condiciones de Salud y Seguridad Ocupacional, basados
en el principio de mejora continua.

Proveer a todos los colaboradores de equipos de proteccion personal (EPP)
debidamente certificados, de acuerdo a la cantidad y tipo de riesgo asociado a su

trabajo.

Velar por la evaluacion de riesgos previo a las tareas, ya que nuestra meta es "cero
accidentes" en cada actividad que ejecutamos.

Garantizar el compromiso y cumplimiento del marco juridico en materia de



Seguridad y Salud en el Trabajo existente en cada actividad que se realice.
Capacitar a nuestros colaboradores que actian en los procesos de Salud y
Seguridad, para motivar y asegurar su participacion activa en la prevenciéon de
Riesgos Laborales y Enfermedades Profesionales en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromiso con esta politica.

La Gerencia de la empresa CYSMA, se compromete a gestionar y asignar los
recursos econdmicos, materiales y talento humano que sean necesarios para la
consecucién del Sistema y de esta Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo.

3.2. Politica de medio ambiente

Asistimos a un momento en el que las crisis paralelas de la salud publica y del
medio ambiente se fusionan una con otra, en una confluencia que magnifica el
poder destructivo de cada una. Al correr en forma simultanea, las corrientes de la
enfermedad y del deterioro ecolégico convergen y se alimentan entre si, con lo que
se convierten en fuerzas turbulentas y dafinas que desgarran el tejido mismo de
nuestras sociedades. Los efectos combinados del cambio climatico, la
contaminacion quimica y el uso no sustentable de los recursos exacerban la
incidencia de enfermedades en todo el mundo. Estos problemas de salud ambiental
plantean exigencias cada vez mayores a sistemas de salud cuyos recursos ya son
escasos y erosionan su capacidad de respuesta.

4. Recursos, funciones, organizacion y responsabilidades

4.1. Gerencia general y superintendencia de planta

La maxima autoridad de la empresa CYSMA tiene las siguientes responsabilidades:

v’ Liderar la aplicacion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
apoyando en el area administrativa y econémica para cumplir con la politica
y objetivos del presente reglamento.

v" Velar por el cumplimiento del reglamento de seguridad y salud desde su
vigencia.

v' Afiliar al régimen del Seguro Social obligatorio al servidor publico que
ingrese a prestar sus servicios en esta Institucion. desde el inicio de sus
actividades.

v' Constar en los contratos individuales de trabajo, el compromiso de ambas
partes de cumplir las normas basicas para un trabajo seguro.

v Realizar permanentes visitas a las areas de actividades laborales de los



servidores publicos con el fin de asegurar el cumplimiento de la legislacion
nacional vigente en Seguridad y Salud.

v Aprobar los presupuestos para los programas de gestion en seguridad y
salud; y para la implementacion de medidas correctivas determinadas en la
investigacion, evaluacion de riesgos y las investigaciones de accidentes
ocupacionales, programas de vigilancia de la salud.

v’ Liderar y formar parte del Comité paritario de Seguridad e Higiene en el

Trabajo de la empresa o asignar a su delegado.

4.2. Administracion y supervision

La administracibn y Supervisores (mandos medios) tienen las siguientes

responsabilidades:

v' Promover la constante cooperacién y capacitacion de su personal en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

v’ Mantener las mejores consideraciones laborales para el personal del
género femenino en periodo de embarazo, lactancia y en vida fértil, sin
exponerles a riesgos para la salud.

v Otorgar induccién oportuna para las diferentes actividades y puestos de
trabajo a los nuevos servidores publicos y a los transferidos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

v" Verificar que los equipos y herramientas utilizadas para la ejecucién de los
trabajos, se encuentran operables o reemplazarlas de ser necesario, no
permitir por ningln motivo el uso u operacion de este si se encuentran
defectuosas o presentan dafio.

v’ Dar seguimiento al personal a su cargo para el cumplimiento de la
aplicacion de los planes de emergencia, contingencia y prevencion de
accidentes mayores, ambientales y laborales.

v" Vigilar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

sobre todo la aplicacién de medidas de proteccion colectiva e individual.

v' Cuidar que los lugares de trabajo se mantengan seguros y saludables.
v Apoyar al cumplimiento del programa de seguridad y salud ocupacional y

promover la participacion del personal a su cargo, especialmente en las



practicas de los planes de emergencia y contingencia.

v Reportar de manera inmediata al responsable de prevencion de riesgos las
condiciones, actos subestandares y tomar acciones correctivas inmediatas
de requerirse.

v' Comunicar las sugerencias emitidas por los servidores publicos a la
administracion general, para que esta a su vez se asesore con el
responsable del departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

v' Asistir a reuniones del comité de seguridad cuando fueren convocados.

4.3. Comité de seguridad y salud en el trabajo

La empresa CYSMA, contara con un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
gue debe estar conformado por tres representantes principales, cada uno con su
respectivo suplente, nombrados por la parte empleadora; asi como por el mismo
nuamero de personas nombradas por los servidores privados.

Se considerara:

v’ Para ser miembro del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo debera
trabajar directamente en la unidad de la empresa, ser mayor de edad, saber
leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud.

v De los integrantes del comité se designara un presidente y un secretario.
Si el presidente representa a la parte empleadora, el secretario
representara a los servidores publicos o viceversa y de esta manera en las
siguientes elecciones se iran alternando.

v' El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Médico
Ocupacional, seran componentes del Comité de Seguridad e Higiene,
actuando con voz y sin voto.

v’ La duracion en funciones de este comité serd de un afo calendario,
pudiendo ser sus miembros reelectos indefinidamente. EI Comité estara
registrado en el Ministerio de Trabajo. Todos los acuerdos del mismo seran
adoptados por mayoria simple y en caso de igualdad de las votaciones se
repetira hasta por dos ocasiones mas, en un plazo no mayor de 8 dias. De
subsistir el empate se recurrira al juzgamiento de los responsables de
Riesgos del Trabajo de la Direccion Provincial del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.



v Las actas y resoluciones tomadas por el comité seran comunicadas por
escrito a las autoridades de la institucion y a los representantes de los
servidores publicos. Ademas, se debe entregar una copia del acta a la
unidad de seguridad y salud ocupacional, para que a su vez ésta la
presente al Ministerio de Trabajo y a Riesgos del Trabajo del IESS para su
registro. Asi mismo, se remitira durante el mes de enero un informe anual
sobre los principales temas tratados en las sesiones del afio anterior.

v El Comité sesionara una vez por mes, dentro de las horas laborables previa
la notificacion por escrito por parte del presidente del comité paritario y bajo
el conocimiento de la gerencia en un lapso no menor de 5 dias previa a la
reunion. Para ello los servidores publicos designados deberan estar
presentes el dia y hora fijada en el sitio destinado para llevar a cabo las
reuniones; en caso de atraso e inasistencia injustificada debera ser
notificado como falta leve a la maxima autoridad. Podran sesionar de
manera extraordinaria cuando ocurriera algun accidente grave o a criterio

del presidente del comité o a peticién de la mayoria de sus miembros.



4.4. Organigrama de la empresa CYSMA

Jefede
prevenciony calidad

Depto. de estudio
de propuestas

Jefede
adquisiciones

Administradores
de obras

Inspeccion sanitaria
VIy Vil region

Jefe deingenieria

Jefe de oficina Bodeguero Administrativo Prevencionista
técnica de obra deobra

Supervisor Topdgrafoy
deterreno dibujantes

Fuerza [aboral

4.5. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo — RISST

El articulo 74 del reglamento de la Ley N ° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005 — 2012- TR establece que los
empleadores con 20 trabajadores deben elaborar su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, el que debe contener su estructura exigida por la
ley.

5. Planificacion
5.1. Elaboracién de linea base

La linea base es un diagnéstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, este ha sido
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desarrollado siguiendo el lineamiento propuesto en la RM 050-2013-TR, para una
verificacion integral enmarcado en los requisitos legales de la ley 29783 y su
reglamento.

Este diagnastico inicial verifica cada uno de los requisitos de seguridad y salud en
el trabajo de forma organizada siguiendo el sistema de planificacion,
implementacion, verificacion y actuacion, a nivel de resumen podemos decir que

los puntos verificados han sido:

PLANIFICACION

Diagnostico Linea — Base

IPERC - Inicial o Anterior

Resultados de la vigilancia de la salud — examenes médicos

Objetivos, Plan y Programa de Seguridad y Salud inicio 2021

IMPLEMENTACION Y OPERACION

Comité de SST

Conformidad de Brigadas

Organizacion interna de SST

Sistema de Documentos Obligatorios

Sistema de Registros Obligatorios

Capacitacion de acuerdo a Ley

VERIFICACION Y CONTROL

Inspeccion

Auditoria

Examenes Médicos

Investigacion de accidentes — indices de SST

ACTUACION Y REVISION POR LA DIRECCION

Revision por la direccion y mejora continua
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5.2. Identificacion de peligros evaluaciéon de riesgos y controles (IPERC)

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros, se
definen sus caracteristicas, se asocian y evaliuan luego los riesgos para
finalmente tomar accién a través de controles, para reducir la probabilidad y
consecuencias de aquellos.

Para este propoésito, se. ha formalizado esta importante actividad mediante el
procedimiento de identificacion de peligros evaluacion de riesgos y control cuyo

instrumento principal es la matriz IPERC.

Segun el requerimiento de acuerdo al Anexo 7 y 8 del DS 023 se cumple con
tener respecto a los IPERC — Linea Base conjunto al IPERC — Continuo.

5.3. Objetivos y metas
5.3.1. Objetivo principal

El objetivo fundamental del programa es mantener en forma permanente el
bienestar fisico, mental y social de la poblacion laboral que trabaja en la
empresa Constructora CYSMA, para lo cual se pre dispondran
continuamente conceptos de trabajo con una permanente linea de
seguridad, de modo que se eviten todo tipo de incidentes y accidentes que
puedan perturbar la vida y la salud.

5.3.2. Objetivo especifico

e Brindar a todos los trabajadores los equipos de seguridad,
adecuados a su desempefio laboral, esto con una periodicidad
planificada.

e Desarrollaran campafias para mantener una conciencia de
seguridad personal, esto por la continuidad de las capacitaciones
periddicas, avisos de seguridad y sefializaciones dentro de los
ambientes de trabajo, también se haran las correcciones continuas
de actos subestandares y condiciones sub estandar, tanto por parte
del Gerente de Seguridad, como por los Supervisores de
operaciones.

e Realizar un chequeo médico anual para todos los trabajadores de
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la planta, que bajo las necesidades se haran extensivos a los
familiares de los trabajadores.
Cumplir con el programa de Simulacros, los que nos ayudara a

estar preparados para cualquier eventualidad.
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A continuacion, la matriz de objetivos y metas alineadas a la politica y

marcos legales de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2021.

No OBIETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

Mejorar la gestién

INDICADORES

RESPONS
ABLE

Implementar el
Sistema

de Registros

Obligatorios
(RM 050-

#Registros Implementados x 100%
Registros Obligatorios de la RM 050

Identificar visual de los riesgos, 100% de
. unidades con , ,
y mediante la mapa de  [FUnidades conmapa de riesgos x 100%

_ Controlar zublllcauon de mapas riesgos ¥l nidades Dpto.
los riesgos € resgos SSOMA
en el lugar
de trabajo

Elaborar/Act ualizar
Consolidar la la Matriz de
implementacién Identificacio n de los | Matriz ~ de
s Requisitos Legales E:q;':sto S | Matriz de Requisitos Dpto.
del Sistema de g Legales SSOMA
Gestién de 100%
Seguridad y Salud
en concordancia
con los requisitos
(gl
legales Evaluar el nivel de
cumplimiento de 80% de
Requisitos Legales cumplimiento
Aplicables del 2021 Dpto.
SSOMA
#Requisitos cumplidos x 100%
#Requisitos evaluados
Implementar el
Consolidar Sistema de
; Documentos
zleS|stema Obligatorios (RM #Documentos Implementados x 1000 Jefe
050- 2013-TR) . . respons
Documentos y Documentos Obligatorios de [a RM 050 able de 4rea
Registros y Dpto.
del Sistema 0 SSOMA
- de Gestion 80%
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2013-TR)

Implementar
los Verificar el 80%
Instrumentos | cumplimiento
de de
Control del | Procedimient
Sistema de | ©S mediante #Inspecciones Ejecutadas x 100% Dpto.
. I i
Gestion Tr?tpeerﬁgsgis #Inspecciones Programadas iSOM
de .
. Seguridad
Seguridad g
y Salud en
el Trabajo
Organizar
Brigadas de 100% #Turnos con Brigadas x 100%
Emergencias #Turnos
Jefe
Mejorar la Implementar respons
capacidad el KIT de . . able de
de Respuesta 80% #Areas con Kits x 100% areay
#Areas Dpto.
Respuesta ante _ SSOMA
ante Emergencias
Emergencia
Ejecutar y
evaluar
Simulacros 100% #Simulacros ejecutados x100%
de #Simulacros programados
Emergencias
Ejecutar la
Concientizar Induccién
y elevar las General y
Corsnggtleonsua efggglsﬂgl a 90% #Inducciones ejecutadas x100% Jefe
trabajador trabajadores Inducciones requeridas respons
esen nuevos able de
materia de #capacitaciones ejecutadas x100%| 4rea y
Prevencion #capacitaciones programadas Dpto.
de los SSOMA
Capacitacion | Trabajado
a todos los res x 6
trabajadores | capacitaci
segun lo ones al
establecido Afo
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en el

cronograma

100%
Miembros
del
Comité

1
capacitaci
6n al afio

Ejecucion
del
programa
de
Entrenami
ento al
afio para
Brigadista
S

Ejecucién de la capacitacion

07

Promover
la
Participacié
n de los
Trabajador
es en el
Sistema de
SST

Implementar
un Programa
de
Participacion
Activa

1
actividad

Actividades efecutadas x 100%

Actividades programadas

Implementar
Buzones de
Sugerencia 'y
Reporte de
Incidentes

Implement
ar
Buzones
de
Sugerenci

ay
Reporte

de
Incidente

sen
todas las
sedes

#UUnidades con buzones x 10004
#lUnidades

Jefe
respons
able de

areay

Dpto.
SSOMA
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Mejorar y

estandariza Elaborar Jefe
rla PETS para respons
Prevencion | los trabajos 100% able de
de Riesgos de alto #PETS elaborados x 10004 areay
8 en las riesgo #PETS requeridos Dpto.
areas de SSOMA
trabajo
Monitorear #Monitoreos ejecutados x 100%
los aggntes 60% Monitoreo programado
ocupacionale
S
Prevenir _Ia Evaluar la Dpto.
ocuréenma aptitud de los SSOMA
Ent e q trabajadores y
o) ntermeda | 5 aspirantes Médico
o des : ;
0 . mediante la | 100% de Ocupaci
cupacion realizacion EMO onal
ales #EMO ejecutados x 100%
#EMO requerido
de EMOs
(Exéamenes
Médicos
Ocupacional
es)
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5.4. Mapa de riesgos

s
1 de la empresa
l\?’l CYSMA
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6. Implementacién y operacion

6.1. Presupuesto

La ejecucién del proyecto se basa en un analisis de diagndstico, luego la
elaboracion del plan del sistema de seguridad y salud en el trabajo y posteriormente

la aplicacién, para obtener los resultados tras la aplicacion, todo este proceso

genero costos de inversion que se detallan en la siguiente tabla:

PRECIO
MATERIALES CANTIDAD UN{JTQRQ.O
Avisos de seguridad — unidades 50 unid. 16,00 800,00
Botas de jebe. 45 pares 25,00 1125,00
Respiradores contra el polvo. 60 unid. 14,00 840,00
Respiradores antigas. 47 unid. 12,00 564,00
Respiradores contra polvo (descartables) | 300 unid. 7.00 2.100.00
Guantes de jebe 300 pares. 6,00 1.800,00
Guantes antiacidos 30 pares 20,00 600,00
Guantes de cuero largo para soldador 35 pares 6,00 210,00

Guantes de cuero corto

300 pares 5,00 1.500,00
Guantes 200 unid. 1,00 200,00
Mandiles de cuero para soldadura 8 unid. 10,00 80,00
Lunas negras para mascara de soldar 100 unid. 2,00 200,00
Cascos de seguridad, con barbiquejo. 40 unid. 18,00 720,00
Barbiquejo para casco. 50 unid. 1,00 50,00
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TOTAL A
GASTARSE

6.2. Proveedores, clientes, contratistas

Mamelucos. 120 unid. 3%,0 3.600,00
Capota o poncho de agua 53 unid. 6,00 318,00
Anteojos de seguridad — lentes 300 unid. 3,00 300,00
Protector de oidos — tapones 300 unid. 1,00 300,00
Protector de oidos — orejeras 30 unid. 1%,0 450,00
Zapatos de seguridad. 140 pares. 4%,0 5.600,00
Mamelucos antiacidos 6 unid. 40,0 240,00

21.597,00

La empresa constructora CYSMA. Promueve las buenas practicas de seguridad y

salud en el trabajo en los procesos de adquisicién de bienes y servicios con sus

proveedores, para ello ha planificado la realizacion de las siguientes actividades:

No se permite el acceso o inicio de actividad alguna por parte de las empresas

contratistas 0 sus subcontratistas sin antes haber cumplido todos los requisitos

solicitados por ley.

Por ello, la Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera un requisito

indispensable para el inicio de Actividades; asimismo, se afadird algunas

disposiciones de Obligaciones y Prohibiciones del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

= Subcontratas y servicios. El area de logistica exigira a toda contratista

y subcontratista antes de iniciar sus actividades lo siguiente:

a) Presenten sus estandares de trabajo, ATS, IPERC de la

actividad a realizar dentro de las areas de la empresa

CYSMA.
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b) Entregar al éarea designada una copia del seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), con los datos
personales de los trabajadores que brinden el servicio que
incluya alguna actividad de alto riesgo.

» Proveedores. Los proveedores de insumos quimicos o materiales
peligrosos, deberan remitir junto con sus productos las hojas de
seguridad (MSDS). El ingreso del personal, clientes, proveedores,
contratistas, subcontratistas y visitas a cualquiera de nuestras
instalaciones, estara supeditado a las disposiciones existentes y que

el personal de vigilancia hara cumplir.

6.3. Mantenimiento de registros

La empresa constructora CYSMA en cumplimiento de lo sefalado

en el reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo,

conservara los registros de ley segun se indica en la siguiente tabla:

TIEMPO DE ARCHIVO = ARCHIVO
NOMBRE DEL REGISTRO  coNsERVACION ACTIVO  PASIVO
Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de ~ ~ ~
enfermedades ocupacionales 20 afios 1ano 19 afios
Registro de Incidentes Peligrosos 10 afios 1 afo 9 afios
Registros de otros incidentes 5 afios 1 afio 4 afos
Registros de examenes ~ ~ ~
médicos ocupacionales 20 afios 1 afo 5 afios
Registro de monitoreo de 5 af 1 af 4 af
agentes fisicos anos ano anos
Registro de monitoreo de 5 af 1 af 4 af
agentes quimicos anos ano anos
Registro de monitoreo de 5 af 1 af 4 af
agentes biol6gicos anos ano anos
Registro de monitoreo de 5 af 1 af 4 af
agentes psicosociales anos ano anos
Registro de monitoreo de o o ~
agentes 5 afos 1 afo 4 anos
disergonémicos
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Registro de Inspecciones - - ~
Internas de SST 5 afios 1 afo 4 anos
Registro de estadisticas de SST 5 afios 1 afo 4 afios
Registro de equipos de Seguridad N ~ N

o Emergencia 5 afos 1 afio 4 afos
Registro de Induccion 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de Capacitacion y N ~ N
Entrenamiento 5 afos 1 afio 4 afnos
Registro de Simulacros de 5 afios 1 afo 4 afios
Emergencia

Registro de Auditorias 5 afios 1 afo 4 afios

6.4. Capacitacion

La empresa constructora CYSMA, desarrolla acciones de induccion,
capacitacion y sensibilizacion, destinados a promover el desarrollo de
comportamientos seguros, dar a conocer los procedimientos e instrucciones
de acuerdo al puesto de trabajo en el que se desempefia y cuando haya algun
cambio en sus funciones, tecnologias, equipos o procesos; de tal manera, que
sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de
prevencion al desempefiar sus labores, informar sobre los estandares
presentes en el reglamento interno de trabajo; ademas, preparar de manera
practica para responder de manera eficiente ante la ocurrencia de una
emergencia; siendo entonces elemental, que todo personal nuevo pase por

una induccion general y otra especifica antes de iniciar sus labores.

El programa de capacitacion se ha elaborado en funcién a las necesidades
encontradas en los IPERC desarrollados y de las sugerencias planteadas por
los jefes, responsables y por el comité de seguridad y salud en el trabajo. A

continuacion, se muestra el programa anual de capacitacion.
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Charlas

Objetivo

Actividades

Evaluacién

Buenas practicas de manejo de

No. 1. Evaluacion del - Ley N° 26842 - Ley General de Salud. residuos solidos bajo la norma
manejo de residuos - R.M. 510-2005/MINSA, Manual de salud Evaluacion oral del conocimiento del
(01/08/2021) | sélidos. ocupacional. . . "
manejo de residuos solidos.
Evaluacion de riesgo de caida de
personas al mismo nivel.
Evaluacion de riesgo de caida de
personas a distinto nivel.
Evaluacion de riesgo de caida de
objetos por desplome o manipulacién.
Evaluacion de riesgo de choques /
golpes
L - Charla de los desplazamientos a lo largo de contra objetos moviles o inmoviles.
Evaluacion de los . . >, :
No. 2. . la jornada, debido al mal estado del suelo Evaluacién de riesgo de golpes /
diez factores .
humanos que causan _(baldosas, sueltas, moqueta levantada o atropello_g por v_ehlculos. _
(03/08/2021) irregular, suelo resbaladizo, etc.) por falta de Evaluacion de riesgo de atrapamiento

accidentes

orden y limpieza, etc.

Evaluacion de riesgo de cortes /
pinchazos por objetos o instrumental
clinico.

Evaluacién de riesgo de proyeccion de
fragmento, particulas o liquidos.
Evaluacion de riesgo de contacto
térmico.

Evaluacion de riesgo de contacto
eléctrico.
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Evaluacion de los

- Determinacion de los objetos que puedan
convertirse en un peligro durante el temblor.

No. 3 . . ) .
mecanismos de - Casos practicos de simulacros de Talleres de evacuacion.
seguridad en los temblores. Seleccion de brigadas.
(09/08/2021) temblores de tierra. - Seleccién y ubicacion de los Kits de
emergencia.
- Charla de violacién u omision de una norma
L o procedimiento por parte del trabajador que Evaluacion de procedimientos
Evaluacién de los - )
No. 4. - aumenta las posibilidades de seguridad.
conocimientos de los . 9 .
2CHOS gue ocurra un accidente. Evaluacion de los ambientes que
(09/08/2021) | . - Charla de situacion intrinseca en nuestro presenten
inseguros. : , :
ambiente de trabajo que aumenta la riesgos.
posibilidad que un accidente ocurra.
- Charla de los colores simbdlicos usados en
la industria, esta el rojo, este simboliza
incendio, peligro y parar. : o
No. 5. Andlisis de - Charla del segundo color quiero hablarles Casos_pracnco de los colores utilizados
. . - ; . para ciertos ambientes, que ayuden a
conocimiento de los del amarillo que se utiliza para simbolizar )
., ) . los profesionales a detectar zonas que
(16/08/2021) | colores habla precaucion, para marcar peligros fisicos. El .
s presenten peligros.
tercer color, les sera facil de recordar ya
gue completa el
semaforo, es el verde.
No. 6 Andlisis del - Charla sobre la ubicacion de las oficinas y Deteccion de las posibles
T conocimiento la relacién con la exposicion al calor. enfermedades que pueden producir
(16/08/2021) relacionados por las - Deteccion de las posibles enfermedades con el calor solar o de equipos dentro
guemaduras. gue se encuentran expuestas al calor. area.
. - Charla sobre la Norma de Patdégenos
Analizar los agentes . -
No. 7. At6UENoS Transportados por la Sangre. Caso practico de las exposiciones y
ltoransg ortados en la - Charla sobre los planes de Control de prevencion de agentes
(23/08/2021) P Exposiciones. patdégenostransportados en la sangre.

sangre.

- Charla de prevenciones a través de
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vacuna.

Charla sobre los
medicinales.

tipos de gases

Casos practicos de recepcion, manejo

No. 8. Evaluar el manejode |- Charla para las actividades y acciones e instalacion de gases en la emoresa
gases comprimidos/ para hacer seguro y eficiente el manejo de | 9 . P ' |
(23/08/2021) | cilindros de gas. gases. Imp ementc()js preventivos — en e
- Andlisis de la de la Ley General de transporte de gases.
Salud.
Evaluacion de la
No. 9. Importancia de i tﬁ:;glgugeextijst‘)tlecgcmn de extintores y los Caso practico de verificacion de fecha
P los |- Charlade manej6 de extintores para cada de_yenqlmlento y uso del extintor.
(30/08/2021) L : g . . Utilizacion de extintores.
extinguidores de tipo de incidentes o incendios.
fuego.
L Taller de colocarse los equipos
Evaluacion del . it
No. 10. . - Charla de implementos de cada zona la de proteccion para cada zona la
equipo empresa empresa
. - Capacitacion del manejo de implementos. aller de las medidas preventiva para
30/08/2021) | o o gfsonal Capacitacion del de implement Taller de | did t
P P las zonas de riesgos la empresa.
No. 11. Andlisis de las i IC;ZaSr(Iae%saldeeSsenallzamon € interpretacion de Taller de las zonas de acceso
(06/09/2021) ?:;3?:1%?555 - Charlas de medidas preventivas de los irs;:ggglrdo y los implementos para
' accesos restringidos. '
No. 12. Analisis de la Taller de andlisis de la postura.
. - Charlas sobre los problemas
ergonomia de las eraonémicos de las oficinas Taller del entorno laboral
(06/09/2021) | oficinas. 9 ' (ruidos, exposicion de accidentes)
No. 13. Analizar la postura c itacion de los i de sill Técnicas de posturas en la oficina.
correcta en el trabajo | apgc_ltamon e los tipos de sillas. Evaluacion de las sillas de cada
(13/09/2021) | de cada oficina - Andlisis de las sillas de las oficinas personal
14 Evaluacion de los - Taller de las formas que se puede prevenir Andlisis de las situaciones que pueden

accidentes que no

riesgos laborales ocasionados por

ocurrir riesgos laborales ocasionados
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(13/09/2021))

casuales.

terceros.

por terceros.

Taller de alertas contra accidentes.
Taller de andlisis de factores y ambientes

Caso practico de deteccion de las

No. 15. Analisis de los “casi— ) . o
accidentes” son que presentan riesgos y pueden provocar zonas mas criticas Ia_ empresa en
(20/09/2021) | advertencias accidentes. _ donde pueden ocurrir .acmdentes
' - Taller de deteccion de zonas de alertd laborales por cualquier motivo.
donde puede suceder un accidente.
Caso practico de utilizar implementos
No. 16. Evaluacion del - Ta}l!er del cuidado de la piel en zonas para el cuidado de la piel en ciertos
cuidado de la piel en criticas dg la empresa. . amb!entes de la empresa que lo
(20/09/2021) | las areas - TaII_er de |mplemen_tos para el cuidado de requieran. _
' la piel en zonas criticas. Evaluacion de los métodos de cuidado
de la salud.
Caso practico de cuando se debe
, : utilizar implementos para el cuidado de
e : - Taller de manejo de implementos para las . :
No. 17. Analisis del cuidado de manos al manioular obietivos o realizar las manos, ante cualquier accidente
las manos en las . P q J ducir da | pulso cortante.
(27/09/2021) | areas de la empresa. a(:(:lone?tgue_ puedan producir danos a Caso practico de manipulacién de
personattecnico. técnicas de seguridad para cada
ambiente de la empresa.
Retroalimentacion de |~ TaIIer.de la importancia de los sistemas de
No. 18. . seguridad y salud. - .
por qué se debe tener | Taller de casos de ofros casos en la Taller de_' conocimientos los S|§temas
(27/09/2021) programas de implementacion de los sistemas de de seguridady salud en el trabajo.

seguridad.

seguridad y salud en el trabajo.
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6.5. Simulacros de emergencia

Para este fin serd necesario que se implemente un programa de Simulacros, los
gue nos ayudara a estar preparados para cualquier eventualidad, la brigada de
rescate estara conformada por los trabajadores, acorde a las necesidades de las
operaciones, los simulacros se organizaron en coordinaciéon del Gerente de
Seguridad.

Se tiene programado unos simulacros para los meses de octubre, noviembre y

diciembre como se detalla a continuacion:

MET RESPONSABL
MES SIMULACRO A INDICADOR

E

Sismo,
Siniestro,

Aluvion.

Uso de 100% | #Simulacros ejecutados x100% Dpto. SSOMA

Extintores #Simulacros programados

Caida de

Personal

6.6. Prevencion implementacion y respuesta

La empresa Constructora CYSMA, tiene como objetivo la implementacion de un
sistema activo para afrontar de manera oportuna y efectiva las emergencias que
puedan presentarse, tanto por la accién del hombre (accidentes e incidentes
peligrosos) como los desastres naturales.

Se estableceran procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman
antes durante y después de la emergencia.

6.6.1. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias contingencia

Para el afio 2021 se elaboré mapas de riesgos, planes de respuesta ante

emergencia, se programan simulacros, asi como se desarrollaran capacitaciones



para los brigadistas.

Asi como se muestra en la siguiente imagen:

INFORMAR AL JEFE DE
BRIGADA

!

EVACUAR AL PERSONAL
NO IMPRESCINDIBLE

ELIMINAR TODA
FUENTE DE
IGNICION

RODEAR LA ZONA ESTABLECER LAS
AFECTADA ZONAS DE ACTUACION

UTILIZAR EPPS
ADECUADOS

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS

REQUIRIR ATENCION
MEDICA

DETENER EL FRENTE CONTROULAR EL
DEL DERRAME PUNTO DE FUGA

LIMPIAR Y VENTILAR
LA ZONA AFECTADA

ABSORVER EL LWQUIDO Y RECOGER
CON PALA EL MATERIAL ABSORVIDO




7. Actividades de salud ocupacional
7.1. Control médico

Los servicios construccion deberian establecer un programa de actividades
adaptado a la empresa o a las empresas a las que sirven, principalmente en funcion
de los riesgos ocupacionales que se presentan en los lugares de trabajo y de los
problemas especificos que se plantean en las respectivas ramas de actividad
econdmica. Una de estas actividades es la vigilancia de la salud de los trabajadores
gue debe de abarcar todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de

los trabajadores.

7.2

Equipos de proteccion personal

Proteger y promover la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como generar ambientes de trabajo saludables que incluyan aspectos
fisicos, psicosociales y organizacionales de trabajo; y servicios de

salud ocupacional adecuados para los trabajadores.

8. Verificacion y control
8.1. Monitoreo

En el afilo 2021 se cumplira con el objetivo de realizar los monitoreos
ocupacionales una vez al afio para asi emplear con la mejora en
temas de Seguridad.

Dentro de los agentes ocupacionales a evaluar son:

- Fisicos
- Quimicos
- Psicosociales

- Disergonémicos

8.2. Investigacidon de incidentes y accidentes

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones

correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.



Todo accidente debe ser reportado de manera inmediata segun lo
especificado en el procedimiento: reporte de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

La investigacion de accidentes e incidentes debe revelar la red de causalidad
segun el siguiente esquema:

FACTOR ACTO SUB -

PERSONAL A
FALLAS ESTANDAR

AUSENCIAS O
DEBILIDADES
ADMINISTRATIVAS

ACCIDENTES,
INCIDENTES
PELIGROSOS

FACTOR DE | o CONDICION SUB
TRABAJO | =ESTANDOR

8.3. Inspecciones y auditorias de seguridad y salud ocupacional

8.3.1. Inspecciones internas
Las inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional seran realizadas
por el area de SSO y ElI Comité de Seguridad, se realizar4 auditorias internas
por lo menos una vez cada cuatro meses durante el afio, con el fin de verificar
el desarrollo y avance del Programa Anual de Seguridad propuesto para el
afo 2021, asi como también realizaréa inspecciones internas durante el afio
(una vez por mes) a las instalaciones de la planta para identificar peligros
potenciales, sefializaciones y otros que pudieran ocasionar accidentes o
afectar la salud de los trabajadores y al Ambiente.
8.4. Auditorias
Una auditoria es un proceso sistematico, independiente vy
documentado que busca comprobar si el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa constructora CYSMA,
es adecuado y eficaz para la prevencidén de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores.
Auditorias externas
Es este caso es la auditoria a que hace referencia el articulo 43° de
la Ley 29783, y estara a cargo de un auditor externo acreditado ante



la Ministerio de Energia y Minas.

En el EMPRESA CONSTRUCTORA CYSMA se cuenta con un
cronograma de auditoria externa. En cumplimiento del articulo
numero 03 del Decreto Supremo N° 016-2009-EM, que menciona que
todo titular de actividad minera debe realizar auditorias externas
dentro de los 3 primeros meses de cada afo, con el fin de comprobar
la eficiencia del sistema de gestibn de la seguridad y salud

ocupacional, tiene el siguiente cronograma:

TIPO DE
META INDICADO RESPONSABL

AUDITORI R E
A

Responsable

del area de

01 Externa | 100% | # Auditorias programadas x 100 % | Seguridad y
#Auditorias ejecutadas Medio

Ambiente




Anexo 8: Causas diagrama del Pareto

N° Causas Frecuencia | Porcentaje | Acumulado | Clase
C10 |Inexistencia de plan de seguridad 28 16% 16%
C12 | Inexistencia de seguimiento de accidentes 26 14% 30%
C14 | Ausencia de registro de control 22 12% 42%
C13 | No existe indicadores de seguridad 21 12% 54% A
C15 | Inexistencia de procedimiento de trabajo 18 10% 64%
C3 Ubicacion inadecuada de materiales 11 6% 70%
C1 Falta de compromiso 9 5% 75%
C11 | Supervision deficiente de actividades 8 4% 79%
Cc2 Incumplimiento de supervision en los trabajadores 8 4% 84%
C5 herramientas y maquinas en mal estado 7 4% 88% B
C8 Espacios reducidos 6 3% 91%
C6 Deficiente mantenimiento 6 3% 94%
C7 Desorden y suciedad 4 2% 97%
C4 Uso de material inadecuado 3 2% 98%
C9 Factores climaticos 3 2% 100%
TOTAL 180 100%

GRAFICO DE PARETO

PORCEMTAIES

CAUSAS

BN FRECUECMIA  eeege= PORCENTAIE




Anexo 9: Matriz Vester

C1 Falta de compromiso C7 Desorden y suciedad C13 |No existe indicadores de seguridad
C2 Incumplimiento de supenision en los traba|C8 Espacios reducidos C14 |Ausencia de registro de control
C3 Ubicacion inadecuado de materiales C9 Factores climéaticos C15 |Inexistencia de procedimiento de trabaj
C4 Uso de material inadecuado C10 |[Inexistencia de plan de seguridad
€5 herramientas y maquinas en mal estado |C11 [Supenisién deficente de actividades
C6 Deficiente mantenimiento C12 |pxistencia de seguimiento de accident
TOTAL DE
CAUSAS|C1 c2 C3 (o2} C5 cé Cc7 cs8 Cl0 (Ci1 |C12 Cl13 ([C14 |C15 |[C16 ACTIVOS
& - 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 9
c2 1 0 (0] 2 2 0] 0 0 0] 1 1 0 1 8
C3 1 0 1 0 0 3 1 0 0 1 2 1 0 1 11
c4 1 1 0 (0] 0 (0] 0] ] 0 0 0] 0] 6] 1 (0] 3
C5 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 7
C6 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 2 0 6
C7 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
C8 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 6
c9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3
C10 3 0 1 3 1 1 3 3 2 0 2 3 3 1 2 28
Cl1 1 (0] 1 (0] (0] (0] (0] 0] 2 0 1 1 6] [0] 2 8
C12 3 0 2 3 1 3 2 2 1 0 3 2 2 1 1 26
C13 2 (0] 0 0 0] 0 3 2 2 0 2 3 3 3 21
Cl4 3 0 3 1 2 1 0 3 1 1 0 3 1
C15 1 0 2 3 0 0 1 0 2 3 3 0 1
TOTAL
DE
PASIVO 18 2 13 15 5 9 16 16 11 4 12 13 10 11 13 12
S




Anexo 10: Base de datos

PRE TEST NOTIFICACION ACCIDENTES
MAYO JUNIO
Total
AREA TIPO DE ACCIDENTE Sem_1 Sem_2 Sem_3 Sem_4 Sem_5 Sem_6 Sem_7 Sem_8 Sem_9
Golpes y chancaduras 1 1 1 1 4
Accidentes en espacios confinados (Humo toxico) 1 1
Resbalones 1 1 1 1 4
Golpes en la cabeza 1 1 2
CONSTRUCCION |Caidas del trabajo en altura 1 1 2
Quemaduras 1 1 2
Caidas del trabajo en altura 1 1 1 3
Sobreesfuerzo 1 1 2
Polvos, gases, humos 1 1
f 3 1 2 3 2 3 3 2 2 21
Subtotal
% 14% 5% 10% 14% 10% 14% 14% 10% 10% 100%
Tropezones con materiales obsoletos 1 1 1 1 4
Sobreesfuerzo 1 1 1 5]
Derrumbamiento de materiales 1 1 1 1 4
Cortes con materiales 1 1
ALMACEN
Contacto con sustancias nocivas para la salud 1 1 1 3
Caidas del trabajo en altura 1 1 2
Resbalones 1 1 1 1 4
Golpes 1 1
f 3 2 2 3 2 2 2 3 3 22
Subtotal
% 14% 9% 9% 14% 9% 9% 9% 14% 14% 100%
f 6 3 4 6 4 5 5 5 5 43
TOTAL
% 14% 7% 9% 14% 9% 12% 12% 12% 12% | 100%
POS TEST NOTIFICACION ACCIDENTES
AGOSTO SEPTIEMBRE
Total
AREA TIPO DE ACCIDENTE Sem_1 Sem_2 Sem_3 Sem 4 Sem 5 Sem_6 Sem_7 Sem_8 Sem_9
Golpes y chancaduras 1 1 2
Accidentes en espacios confinados (Humo téxico) 1 1 2
Resbalones 1 1 2
Golpes en la cabeza 1 1
CONSTRUCCION |Caidas del trabajo en altura 1 1
Quemaduras 1 1
Caidas del trabajo en altura 1 1
Sobreesfuerzo 1 1
Polvos, gases, humos 1 1
f 3 2 2 1 1 1 1 0 1 12
Subtotal
% 25% 17% 17% 8% 8% 8% 8% 0% 8% 100%
Tropezones con materiales obsoletos 1 1 2
Sobreesfuerzo 1 1
Derrumbamiento de materiales 1 1 2
Cortes con materiales 1 1
ALMACEN
Contacto con sustancias nocivas para la salud 1 1 2
Caidas del trabajo en altura 1 1
Resbalones 1 1
Golpes 1 1 2
f 2 1 3 1 2 1 1 1 0 12
Subtotal
% 17% 8% 25% 8% 17% 8% 8% 8% 0% 100%
f 5 3 5 2 3 2 2 1 1 24
TOTAL
% 21% 13% 21% 8% 13% 8% 8% 4% 4% | 100%




Datos para ser importados en SPSS

Area Tipo_Accidente | Codigo Item Pre_test -
Golpes y chancaduras 1C 1 4 2
- Resbalones 2C 2 1 2
o Caidas del trabajo en altura 3 C 3 4 2
3 Golpes en la cabeza 4.C 4 2 1
g Caidas del trabajo en altura 5C 5 2 1
& Quemaduras 6 C 6 2 1
S Sobreesfuerzo 7.C 7 3 1
Accidentes en espacios confinados 8 C 8 2 1
Polvos, gases, humos 9C 9 1 1
Tropezones con materiales obsoletos 1A 10 4 2
Derrumbamiento de materiales 2 A 11 3 1
\ch Resbalones 3 A 12 4 2
o
] Sobreesfuerzo 4 A 13 1 1
% Contacto con sustancias nocivas para la sa 5A 14 3 2
Caidas del trabajo en altura 6_A 15 2 1
Cortes con materiales 7 A 16 4 1
Golpes 8_A 17 1 2




Anexo 11: Evidencias SPSS

Descriptivos

Error
Estadistico estandar

Pre_test Media 2.53 .286

95% de intervalo de Limite inferior 1.92

confianza para la media Limite superior 314

Media recortada al 5% 2.53

Mediana 2.00

Varianza 1.390

Desviacion estandar 1.179

Minimo 1

Maximo 4

Rango 3

Rango intercuartil 3

Asimetria .050 .5650

Curtosis -1.497 1.063
Pos_test Media 1.41 123

95% de intervalo de Limite inferior 1.15

confianza para la media Limite superior 167

Media recortada al 5% 1.40

Mediana 1.00

Varianza .257

Desviacion estandar .507

Minimo 1

Maximo 2

Rango 1

Rango intercuartil 1

Asimetria .394 .550

Curtosis -2.109 1.063

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov 2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_test .203 17 .062 .853 17 .012
Pos_test .380 17 .000 .632 17 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Prueba de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Pos_test - Pre_test Rangos negativos 138 8.54 111.00
Rangos positivos 2° 4.50 9.00
Empates 2¢
Total 17
a. Pos_test< Pre_test
b. Pos_test> Pre_test
C. Pos_test=Pre_test
- . a
Estadisticos de prueba
Pos_test-
Pre_test
z -2.969 °
Sig. asintética (bilateral) .003

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.



Anexo 12: Recursos y Presupuesto

Tabla 10. Presupuesto de implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo

1 | Definir la politica de organizacion Gerencia / DPTO. SSOMA S/.600.00
2 | Trazar objetivos medibles DPTO. SSOMA S/.200.00
3 | Definir indicadores de SST DPTO. SSOMA S/.300.00
4 | Entrega de la politica a la Organizacion ADMINISTRACION S/.200.00
5 | Revisar p_er!odlcamente el cumplimiento Residencia/Dpto.SSOMA S/.200.00
de los objetivos
S/ 1,500.00
1 Identlflcar los pel_lgro_s,, evaluacion de DPTO. SSOMA S/.200.00
riesgos y determinacién de controles
2 Es_tabl_ecer contro_les en actividades DPTO. SSOMA S/.300.00
rutinarias y no rutinarias
3 | Seleccién de infraestructura, DPTO. SSOMA/
equipamiento, materiales de trabajo ADMINISTRACION / S/.500.00
RESIDENCIA
4 Realizar cronogramas de capacnac_lon, DPTO. SSOMA S/.100.00
entrenamiento al personal de trabajo
5 | Realizar procedimiento de actividades de
trabajo seguro, estandarizacion de DPTO. SSOMA S/.100.00
formatos
S/.1,200.00
1 | Asignar miembros de la organizacion )
para comité de seguridad, implementar COMITE DE SEGURIDAD S/.300.00
tecnologia, recursos financieros
2 | Ejecucion de  cronograma de
capacitacion, entrenamiento al DPTO. SSOMA S/.200.00
personal de trabajo
3 Realizar y presentar el reporte del
desempefio del SST a través de DPTO. SSOMA S/.150.00
formatos
4 | Aplicacion de Procedimiento Seguros
en las diferentes actividades laborales DPTO. SSOMA S/.200.00
de acuerdo a la normatividad
5 | Implementacion de Plan y DPTO. SSOMA/ S/.1.000
procedimiento de emergencia ESPECIALISTA o
S/.1,850.00
N° VERIFICACION RECURSOS ASIGNADOS | prESUPUESTO
PROGRAMADO
1  |Verificar en campo y tomar acciones Supervision/  DPTO. S/.100.00
correctivas de mejoramiento continuo del [SSOMA
SST




2  |Verificar las deficiencias del SST en los [Supervision/ DPTO. S/.100.00
registros de seguridad SSOMA
3  |Realizar mediciones S/.150.00
cuantitativas y cualitativas deDPTO. SSOMA
SGSST
4 |Verificar y monitorear el Supervision/ DPTO. S/.300.00
grado de cumplimiento de los [SSOMA
objetivos
5  [Medir el desempefio de conformidad de |Supervision/ DPTO. S/.200.00
los programas de capacitacion y SSOMA
entrenamiento
S/.850.00
N° REVISION
1  |Medir el desempefio mediante datos Supervision/ DPTO. S/.50.00
estadisticos SSOMA
2  |Revision de reportes Supervision/ DPTO.
de incidentes, accidentes, |SSOMA
actos y condiciones sub S/.50.00
estandar
3 |Revision de retroalimentacion de
procedimientos de trabajo seguro (pets) [Supervision/ DPTO.
mediante reportes SSOMA S/.100.00
4 |Revision del cumplimiento de objetivos
mediante auditorias internas AUDITORES HSE
S/.200.00
5  |Revision de la direccién de los reportes a
través de informes de SST GERENCIA
S/.100.00
S/. 500.00
TOTAL S/.5,900.00

Nota: Elaboracion Propia.




Anexo 10: validacién de instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N® DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Capacitacion Si No Si No Si No
1 Capacitacion:
N* capacitaciones realizadas X X X
— x 100%
Capacitaciones programadas
DIMEMSION 2: N° de inspecciones Si No Si No Si Mo
2 M* de Inspecciones
N° de inspeccionss realizadas X X X
x 100%,

Inspecciones programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): =i hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: ... Zena Ramos José La ROS8 ...eweveveevnvsrasnnn DNE ...AT8331 25 e cvrrnnrasearens

Especialidad del validador: .....ccccan e wdngeniera Industrial

Partinencia: El item comesponde al conozplo tadtion fomnulzds.
*Relevancia: El item es apropiada para representar al companente o
dimensicn 2specifica del constructn

*Glaridad: Se enfiends sin dificultad alguna =l enunciado del fem, es
conciso, exaco y direcio

Nota: Suficiencia, se dics suficencia cuands los items planteadas
san suficientes para medir |a dimensidn

Firma del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTE LABORAL

N® DIMENSIONES | items Pertinenc | Relevancia® Claridad® Sugerencias
ia'
DIMENSION 1: Indice de frecuencia accidentes §i | No Si No §i No
1
# de accidentes registrados en el mes x 1000000 | X X X
Horas hombres trbajadas
DIMENSION 2: Indice de gravedad de Si | Mo Si No Si No
accidentes
3
# dias perdidos en el mes x 1000000
Heoras hambres trabajadas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de cormegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Qi) Mg ....... Zefia Ramos José La Rosa ... DNI: ...... 17533125.........
Especialidad del validador: .......c.ccoveeieuvcennnes Ingeniero Industrial.........coeevieeeiereceennnenns

. ) weennn2fde...Octubre...del 2020
Pertinencia: El item comesponde 3l concepio tedrco fomulads.
*Relevancia: £l item es apropiada para representar al companente o i
dimenzsitn 2specifica del constructs

vy
*Claridad: Se erifiands sin dificultzd alguna el enunciado del item, es {T — L /&
conciso, xach y direcio a. ﬁ’ A

MNaota: Suficiencia, se dics sufidencia cuardo los ftems planteadas
san suficentes para medir la dmensidn

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’

Relevancia® Claridad®
DIMENSION 1: Capacitacion Si No Si

Sugerencias

No Si No

1 Capacitacion: X X
N° capacitaciones realizadas X
— x 100%
Capacitaciones programadas
DIMENSION 2: N° de inspecciones Si No Si No Si No
2 | N° de Inspecciones X X
N° de inspecciones realizadas X
x 100%

Inspecciones programadas

Observaciones (precisar si hay sufici ia): si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... Lépez Padilla, Rosario del Pilar ... ...ccccciiiinans DNI: ...08163545

Especialidad del validad

S eassssssnsassssssancn Ingeniera alimentaria/Maestra en Administracién

‘Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad al | enunciado del item,
i i S ING. ROSARIO LOPEZ PADILL
CIP 200326
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficentes para medir la dimension

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTE LABORAL

N°® DIMENSIONES / items Pertinenc | Relevancia® Claridad® Sugerencias
ia’

DIMENSION 1: indice de frecuencia accidentes Si No Si No Si No
1 X X

# de accidentes registrados en el mes x 1000000 | x

Horas hombres trbajadas

DIMENSION 2: indice de gravedad de accidentes | Si No Si No Si No

3 X X
# dias perdidos en el mes x 1000000
Horas hombres trabajadas X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:_...... Loépez Padilla, Rosario del Pilar ...... DNI: ......08163545

Especialidad del validador: .........c.ccccoviiiiiiinns Ingeniera alimentaria/Maestra en Administracion

'Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulado.

..del 2020
Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimension especifica del constructo
WClaridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enunciado del item, es ING. R RIO LOPEZ PADILL
conciso, exacto y directo 4

R L L L e
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficentes para medir la dimension



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE INDEPENDIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N? DIMEMSIONES | items Pertinencia’

Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMEN SION 1: Capacitacion 11 Mo 5i No 5i No
1 | Capacitacion:
N® capacitaciones realizadas X X X
— — x 100%
Capacitaciones progromades
DIMEN SION 2: M*® de inspecciones 11 Mo 5i No 5i No
2 | W° de Inspecciones
N® da inspecciones realizadas X X X
x 100%
Inspecciones programadas
Observaciones [precisar si hay suficiencia): es pertinente si hay suficiencia
COpinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg:_...... Lino, Rodriguez Alegre ... DNI: ... 06525058.........
Especialidad del yalidamom mme-- - commmememememmans Ingenierc Pesquero Tecnologo «.ooooveeooeeee e
I
. . 14, de.. diciembre...del 2020
Pertinencia: El item correspende el conceplo tednico formuledo.
Relevancia: B il=m es spropisdo para rece==enisr ol comporeniz o . .
dimenzitn sapecifica del conetncio / A
*Claridad: S arfende sn dficubad siguns el snuncisde del tem, =2 e\
concimn, exaclo y direclo -
Mota: Suficiencis, == dice suficiencis cuendo los tems plantesdcs Firma d.El-léxFIEI‘h:l Informante.
30 muicienies pera medr le dmesaicn

‘—‘]I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTE LABORAL

N° DIMENSIONES [ items Pertinenc | Relevancia® Claridad® Sugerencias
ia'
DIMENSION 1: Indice de frecuencia accidentes Si No Si No Si No
1
# de accidentes registrados en el mes x 1000000 | x x x
Horas hombres trbajadas
DIMENSION 2: Indice de gravedad de accidentes | Si Mo Si No Si Mo
3
# dins perdidos en el mes x 1000000
Horas hombres trabajadas X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente......si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg:_...... Lino, Rodriguez Alegre ...... DNI: ......06535058.........
Especialidad del validador: .....ccccmmemrmmimninna. Ingeniero Pesquero TECNOIOME «ve o rereammrnsesssnases sesnes 14.de...diciembre...del 2020
Partinencia: El it=m comesponde al consepta tedrisn fomulads.
*Relevancia: E| ibem s spropizco para representar 3l components o 7
dimensicn especifica dal constructo 7 /'f
*Claridad: Se erdiends sin dificaizd slguna 2l enunciado del Hem, & —

conciso, sxach y direcis .

Mata: Suficiercia, 52 dicz sificdencia cuarde los items planteados e =
son sulicentes para medir [ dmension Firma del Experto Informante.




Anexo 13: Fotos del Resultado del objetivo especifico 1.

+#+ Evidencia fotografica antes de implementar el plan de sst en el area de

construccion.




Anexo 14: Fotos de Resultado del objetivo especifico 2.

<+ Evidencia fotografica después de implementar el plan de sst en el area de

construccion.




Anexo 15: Fotos de Resultado del objetivo especifico 3.

4+ Evidencia fotografica después de implementar el plan de sst en el area de

almacén.

Se ordeno el almacén de la empresa CYSMA SRL, segun la clasificacion de los

maritales y sefializacion.



Anexo 16: Registro de capacitacion al personal de trabajo.
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ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.
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