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Resumen

El propésito de la presente investigacion fue determinar la influencia de la motivacion
docente en la frecuencia de uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Unidad
Educativa Especial Fe y Alegria de Santo Domingo — Ecuador. Posee un enfoque
cuantitativo de tipo correlacional con disefio no experimental. Se consideré6 como
poblacion y muestra (censal) a los 25 docentes de la Unidad Educativa, de los cuales
al final setrabaj6é con 16. Los instrumentos aplicados fueron dos encuestas con escala
de Likert. Como resultados principales se obtiene que los docentes estan motivados
muy frecuente (50%) y frecuentemente (31,25%) y utilizan estrategias de ensefianza-
aprendizaje muy frecuente (43,75%) y frecuentemente (56,25%). Al realizar la
correlacion entre las dos variables se obtiene desde el escenario descriptivo que no
existe una relacion clara, ademas, los datos se encuentran dispersos. Desde el ambito
inferencial el chi-cuadrado arroja un resultado de 0,223 que no permite aceptar la
hipétesis de investigacion, para complementar se aplic6 una prueba de Rho de
Spearman, donde se obtuvo un resultado del estadistico de 0,253 estableciendo asi
gue existe una relacion, pero muy baja. Por ende, se concluye en que la motivacion

docente no influye en la frecuencia de uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Palabras clave: Motivacion, estrategias educativas, ensefianza, aprendizaje,

correlacion.
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Abstract

The purpose of this research was to determine the influence of teacher motivation on
the frequency of use of teaching-learning strategies in the Fe y Ale|gria Special
Education Unit in Santo Domingo - Ecuador. It has a quantitative correlational approach
with a non-experimental design. The population and sample (census) were considered
to be 25 teachers of the Educational Unit, of which 16 were used. The instruments
applied were two surveys with Likert scale. The main results were that teachers are
motivated very frequently (50%) and frequently (31.25%) and use teaching-learning
strategies very frequently (43.75%) and frequently (56.25%). When performing the
correlation between the two variables, it is obtained from the descriptive scenario that
there is no clear relationship; moreover, the data are scattered. The chi-square test
yielded an inferential result of 0.223, which does not allow the research hypothesis to
be accepted. To complement this, a Spearman's Rho test was applied, where a
statistical result of 0.253 was obtained, thus establishing that there is a relationship, but
a very low one. Therefore, it is concluded that teacher motivation does not influence

the frequency of use of teaching-learning strategies.

Keywords: Motivation, educational strategies, teaching, learning, correlation.
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INTRODUCCION

La educacién actual ha sufrido una serie de cambios a causa del avance
vertiginoso social que ha influido en todas las areas con las que se vincula el ser
humano. Es asi que la educacion ha cambiado sus metodologias, disefios,
recursos, concepcion del docente y el alumno a partir de las nuevas exigencias que

plantea la sociedad (Marin-Diaz, 2017).

Esto con la finalidad de garantizar una educacion de calidad y calidez que
se encuentre contextualizada. Entre los elementos més importantes que han
evolucionado, se encuentra el papel protagénico de la motivacién en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, esto con la finalidad de que los saberes sean significativos
y perduren en el tiempo. Ademas, para convertir los saberes complejos en saberes

ensefiables através de la transposicion didactica-.

La motivacion impulsa al ser humano a iniciar con conductas que influyen
notablemente en el desempefio, esta conducta bien enfocada puede garantizar la
disposicion de los estudiantes para aprender, ademas, garantizan que los
aprendizajes sean de largo plazo. La motivacion actual ha formado un estudio de
gran beneficio por su calidad a nivel institucional por lo que las cuales buscan un
perpetuo progreso del ambiente de trabajo, para asi lograr un engrandecimiento de
rendimiento, teniendo en cuenta al personal, ya que en estos tiempos no se puede
concebir una institucién educativa que desee ser exitosa y que no determine qué
hacer, como hacerlo, cuando hacerlo y con quién hacerlo, de una manera previsora,
consensuada y planeada.

En la mayor parte de instituciones educativas que se especializan en la
educacion especial, la falta de motivacion por parte de los docentes es uno de los
problemas que mayor preocupa, ya sea por el clima organizacional abrumador o
por las necesidades recursivas que tienen al ver que no pueden lograr los
propositos planteados con los estudiantes con discapacidad. Inclusive, la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion Ciencia y Cultura
(UNESCO) (2020) menciona que los docentes vienen enfrentandose a nuevos retos
educacionales que trae consigo la globalizacion y la reingenieria de la educacién

gue permita adecuarse ala demanda relacionada con una inclusién que vaya mas



alla de la mera integracion de los estudiantes con necesidades educativas

especiales asociadas o no a una discapacidad.

Haciendo referencia al papel que juega la motivacién en un aula de clases,
De La Torre (2000) sefala que se trata del motor que lleva a un individuo a que
tome una actitud determinada en una actividad en concreto. Desde la misma linea
tedrica Gibson, vancevich y Donelly (2001) la definen como un poder interno que
impulsa al individuo para iniciar, mantener y guiar una conducta. Teniendo en
cuenta las perspectivas antes mencionadas, es necesario tener en cuenta que el
origen de dicha conducta debe ser analizada, de igual manera la direccion (Frias y
Narvaez, 2010).

De igual manera sucede en el contexto espafiol, donde investigaciones como
la elaborada por Silvero (2007) mencionan que cada vez es mas frecuente entre los
docentes de educacion secundaria encontrar profesionales quemados gque poseen
el sindrome de burnout, presentando un déficit motivacional muy elevado que
genera una perspectiva de autoeficacia negativa hacia su labor. Desde esta
perspectiva, al poseer un autoconcepto negativo sobre sus capacidades, se puede
considerar que su rendimiento para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje

disminuiria.

A nivel del contexto ecuatoriano, se puede evidenciar también que existen
problemas motivacionales en diversas instituciones de apoyo educativo donde se
plantea brindar una atencion especializada a personas con discapacidad. Ademas,
e ministerio de educacion del Ecuador ha propuesto y ejecutado diversos
programas para atender a las necesidades educativas especiales, tales como las
aulas inclusivas que tienen como finalidad garantizar la rehabilitaciéon del infante.
No obstante, en otros sectores la historia cambia. Existen diversas carencias, pocos
recursos, casinulo apoyo para las personas que presentan algun tipo de deficiencia
o anormalidad que afecta el estado cognitivo, emocional y social. Por ende, ain es
necesario que se amplie la mira hacia los contextos vulnerables y se brinden
alternativas de apoyo replicables y aplicables en el contexto ecuatoriano (Barrero,

Bohoérquez y Mejia, 2012).

Una de las respuestas para la atencion a las necesidades educativas

especiales asociadas 0 no a una discapacidad podria ser la auto-eficacia docente.
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Los profesionales consideran que esta engloba una serie de concepciones que el
profesional de educacion tiene sobre sus capacidades para apoyar en el
aprendizaje del alumno. Tschannen-Moran y Woolfoolk (2001) plantean que los
docentes que tienen un autoconcepto alto de sus capacidades profesionales son
mas receptivos para asimilar el cambio, teniendo como fin Ultimo la incorporacion
de nuevas ideas, métodos y nuevas formas de organizacion para las clases
priorizando el apoyo inclusivo. No obstante, la auto-eficacia de la que se ha hablado
previamente, no solo tiene relacion con el mero rendimiento o desempefio
académico, sino también con la motivacion que puedan ser capaces de generar los

docentes en el ambiente de clases (Bamburg, 2004).

Enla localidad, la problematica en la Unidad Educativa Especial Fe y Alegria,
se considera que se centra en la falta de compromiso y la autocapacitacion por
parte de los docentes para asi poder brindar una educacion de calidad y mejorar la
practica ensefianza — aprendizaje en los estudiantes. La gran mayoria de los
docentes se desmotivan al no ver un progreso en los estudiantes, es importante
acotar que se trabaja con nifios, nifias y jovenes de diferentes tipos de discapacidad
entre ellas unas de las méas complicadas o severas (Pefia y Billén, 2018).

En consecuencia, luego de analizar la problematica sobre la desmotivacion
docente y su relacion con el desempefio en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
se formula el problema a través de la siguiente pregunta general ¢Cudl es la
influencia de la motivacion docente en la frecuencia de uso de estrategias de
ensefianza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo

Domingo - Ecuador?

Del mismo modo, se considera preciso sistematizar el problema a través de
las siguientes preguntas: ¢Cudl es la frecuencia de la motivacion de los docentes
de la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo - Ecuador? ¢ Cual
es la frecuencia con la que los docentes usan estrategias de ensefanza-
aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria® de Santo Domingo -
Ecuador? ¢Cual es la correlacion existente entre la motivacion y el uso de
estrategias de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes de la Unidad

Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo - Ecuador?

11



En consonancia con la formulacién del problema, se plantea como propdésito
general de la presente investigacion: determinar la influencia de la motivacion
docente en la frecuencia de uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje en la

Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo — Ecuador.

De igual manera, se plantean como propdsitos especificos los siguientes
objetivos: 1) Identificar la motivacion de los docentes de la Unidad Educativa
Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo — Ecuador; 2) Definir la frecuencia con
la que los docentes usan estrategias de enseflanza-aprendizaje en la Unidad
Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo — Ecuador; 3) Establecer la
correlacion existente entre la motivacion y el uso de estrategias de ensefanza-
aprendizaje por parte de los docentes de la Unidad Educativa Especial “Fe y

Alegria” de Santo Domingo — Ecuador.

12



Il. MARCO TEORICO

Existen diversas investigaciones que abordan la linea de conocimiento
relacionada con la motivacion y su implicacion en el proceso educativo. A
continuacion, se describen algunos trabajos elaborados en el contexto nacional.

Haciendo referencia a la motivacion y suimportancia en la autonomia de los
estudiantes, En Ecuador se encuentra Toapanta (2012) con su investigacion
titulada “La motivacién en el aprendizaje y ensefianza” (p.1). Donde se concluye
gue la falta de motivacion en las tareas escolares es el factor principal que
disminuye la autonomia del estudiante, puesto que no permite que los estudiantes
realicen los trabajos por si solos, sino que, tengan que acudir al apoyo excesivo de

los padres, incluso al punto de que terminen haciendo todo.

Lo antes dicho afecta en gran manera el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, ya que no se puede realizar la respectiva consolidacion
y fijacion de los contenidos abordados en la clase. Otro detalle a tener en cuenta
en el trabajo analizado es que, este tipo de docentes poco motivacionales tienen
como elementos caracteristicos también ser tradicionales, utilizar de manera
preferente el verbalismo yla memorizacion impositiva, o que decanta en problemas
mayores de desmotivacion, ya que limita la participacion de los estudiantes y no
genera espacios de reflexion y criticidad. Por ende, los estudiantes en estos

ambientes pasan a ser sujetos pasivos receptores.

Por ello, la educacion de la actualidad no debe enfocarse en desarrollar una
memorizacién pasiva o la mecéanica de repetir, sino en situaciones de aprendizaje
que vinculen a todos los estudiantes y permitan trabajar activamente, a partir de
sus preferencias, construyendo su aprendizaje. Entonces, es necesario tener en
cuenta gustos, preferencias y virtudes de todo el grupo para generar ambientes de

ensefianza-aprendizaje motivacionales.

Desde otra perspectiva, Arias (2019) presentd una tesis basada en el
desarrollo de las metodologias para medir el clima organizacion y la elaboracion de
un plan para educadores de una Unidad Educativa de Cayambe, con el fin de crear
un método que conceda calcular el clima organizacional de la institucién

mencionada, en esta investigacion se realizé una encuesta segun la teoria de

13



Martha Alles dirigida a docentes y administrativos, esta encuesta cuenta con seis
puntos esenciales como es, la cooperacion, apoyo, organizacion entre otros, en
base a este instrumento se alcanzo resultados precisos donde se logra demostrar
las acciones que se van atomar mientras se da el estudio, edemas se podra evaluar
los elementos que afectan el correcto desarrollo de los docentes, que a partir de
estos inconvenientes se buscO la manera de implementar metodologias para

mejorar el ambiente laboral.

Por otro lado, Macias (2019) desarrolla un estudio con el objetivo de conocer
el vinculo que tiene la motivacion del docente y la garantia de calidad educativa en
la Unidad Educativa Santiago de las Praderas, Guayaquil- Ecuador. Contd con un
grupo poblacional conformado por 40 maestros. Llegé a la conclusion que, la
motivacion de los docentes tiene una relacion altamente significativa con la calidad

educacional que existe en la Institucion.

De manera analoga, haciendo referencia a la motivacion académica se
encuentra Davis y Newstrom (2016) quienes la definen un proceso que direcciona
hacia una meta u propésito de una actividad y ademas la estimula y apoya. A partir
de dicha concepcion, se define a la motivacion como un proceso multifactorial, ya
gue tiene en cuenta diverso elementos, tales como experiencia profesional,
objetivos planteados, intereses, pero también tiene en cuenta al contexto familiar,

social y de cultura.

Del mismo modo, Sayay (2019) desarrolla una investigaciéon en Guayaquil,
cuyo estudio esté referida a las variables motivacion y desempefio docente en una
institucion educativa, suinvestigacion estuvo motivada a encontrar la relacion entre
la variable uno y dos; para conseguirlo recurrié al tipo basico de la investigacion, el
nivel que uso es correlacional con disefio no experimental; en cuanto al instrumento
utiizado fue el cuestionario para aplicar en la primera variable y para medir el
desemperfio acudio a la ficha de observacion, ambas fueron validadas por expertos.
Ademas, para medir el porcentaje de confiabilidad se utilizd el coeficiente de Alfa
de Cronbach; la muestra y la poblacion coinciden en 12 docentes caracterizando
asi a la poblacion censal. Los resultados arrojan que en dicha institucion la

motivacion es alta, mientras que el desempefio es regular; por tanto, la relacion

14



entre ambas variables es lineal positiva con un indice estadistico de 920 de r de

Pearson.

De igual manera, existen diversos trabajos que abordan la importancia de la
motivacion en otros ambitos. A continuacién, se describen diversos trabajos que

anteceden a nivel global o internacional:

En el trabajo realizado por Soriano (2012) México, titulado “La motivacién
pilar basico de todo esfuerzo” (p.1). Concluye en que la motivacion es tan
determinante, que, en cierto punto cuando un estudiante no se encuentra motivado,
no aprende, por otro lado, considerando al docente, los trabajadores desmotivados
laboran con poca calidad y pierden eficacia y eficiencia. Es por ello que, es
necesario abordar la motivacién no como algo opcional o el tipico juego al iniciar
una actividad, sino que, se debe buscar la forma, a partir de la situacion y las

caracteristicas de las personas con las que se trabaja, de motivar.

De manera similar sucede en los resultados encontrados por Norma (2005)
estudiante de la University of lllinois at UrbanaChampaign of USA quien desarrolla
el tema de investigacion “estrategias para motivar el aprendizaje” (p.1). La autora
llega a la conclusion de que, aprender significa también liberar a los estudiantes en
el dominio y manejo de informacion (teniendo una organizacion previa), considerar
diferentes metodologias de ensefianza y aprendizaje que se adapten a las
necesidades de los grupos de alumnos, tener confianza en los estudiantes y en las
capacidades que poseen, desde diferentes inteligencias y no sobredimensionar la
importancia de los aprendizajes duros, sino también, considerar la relevancia de las

habilidades blandas o actitudinales.

En la Universidad de San Pedro, desarrollo una tesis, Calvo (2018) Peru —
Lima, relacionada con la motivacion organizacional y el nivel de desempefio de los
educadores en una unidad educativa de Chimbote, Peru, teniendo como objetivo
especifico establecer el nivel de motivacion y desempefio docente. La investigacion
se basoé en un analisis descriptivo-correlacional, la muestra de trabajo seconformé
por 17 docentes y para la recoleccion de datos se utilizé un cuestionario normado
por una escala de Likert, y una ficha de desarrollo académico docente, mediante

las cuales se logra calcular las variables mencionadas anteriormente.
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Con base a los datos analizados en la investigaciéon previa, se concluyé que
existe una correlacion moderada la cual demuestra que el mayor nimero de los
docentes se ubican en un nivel regular de desempefio docente, mientras que la
parte minoritaria presentan un nivel bajo y un buen nivel de desempefio; en cuanto
a la motivacién organizacional la mayoria de docentes se encuentra en un nivel
regular y el resto en un nivel bajo y un nivel superior, lo que significa que si los
maestros estan motivados, estos tendran un mayor desempefio profesional

influyendo de manera favorecedora en el proceso educativo.

De igual manera, en Cuba Cuéllar (2020) elabor6 otra investigacion sobre la
interaccion de los docentes y la importancia en la motivacion educacional. Teniendo
como muestra a 20 estudiantes y a través de un método tedrico sistematico, se
obtuvo como resultados que el uso de educacion tradicional, memoristica y
repetitiva no apoya a generar una motivacion educacional, por ende, es necesario

involucrar a todos los estudiantes desde sus gustos y preferencias.

Asimismo, Sagredo (2019) desarrolla un estudio en Chile donde se verifica
el vinculo entre la gestion de las organizaciones educativas y la concepcion del
compromiso, motivacion y satisfaccion de discentes y docentes de las unidades
educativas. A través del objetivo de verificar la vinculacion existente entre la
aplicacion de tutela organizacional responsable, motivada y el agrado que existe.
Para ello, se utilizé el método correlacional, un disefio no experimental y un tipo de
investigacion transversal. Los resultados arrojaron que existe significacion en la

relacion entre ambas variables.

Motivaciéon se deriva del latin motivare, lo cual significa causa de movimiento,
es importante comprender los aspectos que hace referencia a motivacién, por ende,
es importante iniciar conceptualizando la terminologia. Existe un sinndmero de
conceptos que se refieren al tema, sin embargo, para sustentar la presente

investigacion se mencionan algunas de las prinicipales:

Inicialmente, Chiavenato (2000) aborda la metodologia caracterizandola
como una actitud humana ante un impulso, que genera una forma de
comportamiento, que es impulsado por factores internos y externos. A partir de ello,
se vincula la necesidad y el deseo con el objetivo de promover a la persona hacia
al cumplimiento de los objetivos.

16



Por otro lado, Delgado (1999) conceptualiza a la motivacion como un
proceso a través del cual las personas al desarrollar una o varias actividades para
garantizar el cumplimiento de ciertas metas o0 necesidades. El grado de

cumplimiento dependera del esfuerzo que apliquen en la actividad.

Tal como han plateado los autores sobre la motivacion, se destaca el origen
de motivacién y la necesidad como la partida para generar aptitudes que generen
el éxito en la docencia. Sin embargo, enfocando a la motivaciéon al &mbito
educacional, se encuentran Carballo (2006) quien considera a la motivacion como
un indicio positivo o impulso que se brinda para despertar la conducta de

aprendizaje y mantenerla de forma auténoma.

Una de las teorias principales que describen ala motivacion es la de Maslow,
gue refiere a la jerarquia de las necesidades del ser humano que fueron clasificadas
por nivel de prioridad, estas estan en dos categorias: necesidades primarias esta
se clasifica en dos niveles, el primero es de necesidades fisiolégicas como:
alimentacion, reposo y suefio, el segundo es, necesidades de seguridad y
supervivencia, la categoria de necesidades secundarias se clasifica en tres
diferentes niveles, el primero se basa en necesidades sociales, las cuales se
encuentran vinculadas a la sociedad, amistad, aceptacion y participacion, el
segundo aborda las necesidades del autoestima y el valor que cada individuo se
da, como tercer nivel es la autorrealizacion, las que dirige al ser humano para llegar

a su maximo potencial.

Figura. 1. Pirdmide de Maslow.

Autorrealizacion

v

Estima/reconocimiento

Sociales

Amistad, afecto, intimidad

Seguridad

Seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar y de salud

Fisioldgicas
_—>

Fuente: Pablo Sevilla Arias (25 de febrero, 2015). Piramide de Maslow.
Economipedia.com
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De igual manera, se encuentra la teoria de los factores propuesta por
Herzberg en 1959 se orienta al entorno exdgeno Yy al trabajo del ser humano, como
principal factor se encuentra el higiénico, estd conformado por el estado
ambientales vy fisico del trabajador, son salario, beneficios sociales, politicas y clima
laborales, como segundo factor es la motivacion, esto se relaciona con las
actividades propias de un area, como la realizacién de un trabajo, logros, acenso,

responsabilidad que gratifican el tiempo y la produccion de la organizacion.

De igual forma, se encuentra la teoria de las necesidades McClelland, que
se enfoca en tres niveles, los cuales son: logro, poder y afiliacion. En la que se
establece una tensién que promueve impulsos. La motivacion para el logro, se
refiere al crecimiento y desarrollo del individuo. La motivacion para la afiliacion se
relaciona con las personas del ambiente. La motivaciéon competencial es una fuerza
a realizar trabajos de calidad y eficiencia. Motivacion de poder se refiere a los

impulsos por ser capaz de influir en alguien y modificar las situaciones.

Por otro lado, se encuentra la teoria de la expectativa de Vroom que se
centra en la motivacion para generar o producir lago. Se indica que en cada
individuo existen tres pilares que plantean la motivacion para la productividad, los
cuales son: 1) fuerza de voluntad; 2) la relacion que observa el individuo sobre la
productividad y el vinculo con sus logros personales y la capacidad para dominar

su nivel de productividad con el afan de mejorarlo.

Asi también esta teoria de Alderfer, quien basa sus postulados en el modelo
de Maslow y plantea a tres motivaciones las cuales son: 1) Motivacion existencia
gue las necesidades fisioldgicas y de seguridad; 2) Motivacion de relacion, que trata
las interacciones sociales y el apoyo emocional y reconocimiento y sentido de
pertenecia; 3) Motivacion de crecimiento, se concentra en el crecimiento y
desarrollo.

Finalmente, se encuentra la teoria del establecimiento de las metas
propuesta por Lockes quien afirma que las personas crean sus propias metas con
la finalidad de lograrlas, la teoria se basa en la motivacion al trabajo, la que el
empleador debe realizar al trabajador para que asi cumpla con sus obligaciones

con esfuerzo para lograr el objetivo.
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La motivacion se divide en los: Intrinseca y Extrinseca.

La motivacion extrinseca son factores que hacen referencia a las
condiciones fisicas y ambientales, Segun Coll (1988) la caracteristica principal de
lo extrinseco es que sea externo o que venga de algun sitio externo. Desde esta
perspectiva, que estimulos externos generen motivacion para aprender, es una de
las piezas fundamentales para entender como los factores exdgenos pueden

satisfacer al yo.

Por su parte, la motivacion que proviene desde aspectos intrinsecos no se
puede controlar, sin embargo, algunas entidades la utlizan para determinar
procesos de seleccion y atraer a individuos con compromiso (Cruz, Pérez y
Cantero, 2009), En este punto, las recompensas intrinsecas tendran un papel
protagonico. En este sentido, se puede tener en cuenta que este tipo de
motivaciones se vincula con los procesos propios de construccién de aprendizajes

individuales (Cruz, Pérez y Cantero, 2009).

Referente a la motivacién docente es importante ya que él docente es el
generador de emocion, dinamicas y estimulacion, un docente motivado es un gran
aporte para su salon de clases. Durante la pandemia, los docentes tuvieron que
adaptarse a un método de ensefianza nuevo utilizando la tecnologia para poder dar

las clases virtuales.

Desde la perspectiva de la labor docente, se puede apreciar que quienes
tienen su autoconcepto profesional docente alto, confian en sus habilidades para
ensefar y tienen en cuenta la importancia de la ensefianza como medio para el
desarrollo social, centrada en aspectos académicos, logran tener mayor
perseverancia, sin embargo, las personas con un autoconcepto negativo,
desconfian en su capacidad para incidir en el aprendizaje de sus alumnos (Gibson
y Dembo, 1984,).

Desde la perspectiva enunciada previamente, la confianza de la auto-
eficacia y la dedicacion temporal mayor para la planificacién de las actividades
académicas, determinacion del método adecuado y procedimientos pertinentes
logran mejores resultados en los estudiantes. Por su parte, Las personas con una

auto-eficacia negativa o baja, que no proporcionan el tiempo adecuado para
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planificar las actividades no logran los resultados esperados y cometen mayores

errores (Rodriguez, Nufiez, Valle, Blas y Rosario, 2009).

Desempefio docente para el Ministerio de educacion (2012) es un conjunto
de acciones pedagégicas entre el conocimiento técnico-cientifico y el conocimiento
educacional, la labor del docente en estos momentos ha cambiado de forma
abrupta, pasamos de las aulas a las videoconferencias por necesidad de continuar
con lo programado en el afio escolar, en el sector privado tienen plataformas de
aprendizaje es mas completo, en el sector publico a la realidad es mas cruda
muchos estudiantes sobreviven con lo basico, los docentes han tenido que
transformar sus casas en aulas de estudio, contratar internet de mejor calidad,
abastecerse de equipos si no los tenian todo eso ha salido de sus bolsillos, por su
parte considera que el desempefio de los docentes es directamente proporcional a
la calidad educativa, es necesaria una formacioén integral y de calidad del factor
humano, el trabajo en casa no es facil existen problemas técnicos, interrupciones
incomodas, las planificaciones, las clases, las reuniones, preparar material para los
siguientes dias es agotador sin tener en cuenta que deben de hacer todo en sus
casas, al contar con herramientas que les puedan optimizar su tiempo serian de

gran ayuda para que puedan desconectarse de las computadoras mas temprano.

Las estrategias son un conjunto de procedimientos y actividades que tienen
una organizacion definida y objetivos claros que van en blsqueda de la
formalizacion de un aprendizaje para el logro de los resultados esperados
(Campusano, 2017). Cada docente aplica de forma diferente las estrategias, es
importante tener claro cual es la manera en la que los estudiantes aprenden, se
busca la autonomia, aprendizaje significativo y que sea util para su vida diaria. En
estos momentos debemos trabajar en equipo, los principales componentes sonlas
técnicas, actividades, recursos y herramientas que utilicemos haran la diferencia en

nuestro desempefio docente

Para Diaz (1998) las estrategias didacticas son todas aquellas actividades y
medios que el profesor emplea para fomentar aprendizajes que perduren en el

tiempo y que surjan a raiz de la motivacion intensa y reflexionada.

Las caracteristicas de las Estrategias Didacticas Campusano (2017) son

practicas para desarrollar las actividades en clase, estas pueden estar centradas
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en los estudiantes o en los docentes, es importante conocer los intereses de los
estudiantes por lo que la institucion se realiza cada inicio de afio el denominado
mapeo en el que se recolecta la informacion de los estudiantes, historia clinica,
gustos, preferencias y disgustos esta informacion nos ayuda a plantear la
planificacion individual teniendo en cuenta el curriculo nacional esa es la labor de
los docentes del area de intelectual, por otro lado en audiciébn hacemos el mapeo
las planificacion son similares a las de educacion regular con adaptaciones y en

Lengua de Sefas Ecuatoriana.

El proceso de ensefilanza — aprendizaje se transmite conocimientos
especiales o generales sobre las metodologias, es un proceso complejo que influye
en el desarrollo de todos los componentes que se relacionan para los que los
resultados finales sean Optimos, no se puede lograr los procesos si no se
desarrollan de manera Optima, los docentes que emprenden la busqueda de
resolver el problema tratan de buscar soluciones pertinentes para el area
motivacional, es por ello que, la motivacion es importante para el aprendizaje, y
esta posee diversos elementos que empiezan desde la planificacion de actividades
y van hasta la retroalimentacion.

Los componentes del proceso de ensefianza - aprendizajes son: contenido,
objetivos, evaluaciones, métodos, organizacion y medios. Segun la que menciona
Redondo (1997) “este proceso necesita un alto nivel de relacién con los propoésitos,
recursos y valores de la institucion educacional, ya que no todos los estudiantes los

poseen.

La enseflanza transmite conocimientos especificos generales sobre la
materia, que tiene como propdsito la formacién de las personas mediante
diversidad de medios y tratamiento del conocimiento. Es por ello que, en la
pedagogia contemporanea a mas de estudiar tedricamente los métodos se ha

priorizado el andlisis de las formas de aplicaciéon préactica.

Por su parte, Marqués (2001) aborda al acto didactico como un proceso de
actuacion donde interviene el profesor con el objetivo de facilitar los aprendizajes a

los discentes. Ademas, es una relacion comunicativa la que se establece.
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Asimismo, el aprendizaje es el proceso en el cual un individuo se instruye
mediante procesos de aprehension a través de diversas situaciones provocadas y
planificadas por estrategias, métodos y metodologias. Esto tiene una importancia
fundamental mediante adaptaciones intelectuales y motores, el aprendizaje es de

proceso automatico, dando relacion a respuestas y estimulo.

El aprendizaje se enfoca en la relacion, interaccion, intercambio o conjuncion
de sus protagonistas, donde posee una importancia relevante la actuacién del
profesor, ya que este determinara la orientacion que tenga el proceso y a quién se
le dar& el protagonismo. Esto determinara la forma en que los estudiantes lleguen
al aprendizaje y la calidad de los mismos (Zabalza, 2001).

Segun Pérez Gémez (1992) el aprendizaje también se construye por
percepcién o intuicién personal, es decir, por la mera naturaleza de resolucién de

problemas.

Finalmente, a partir de los objetivos del presente estudio y luego de realizar
la revision de literatura correspondiente se propone un sistema de hipotesis doble
gue aborda las dos variables del estudio, donde H1= hipédtesis de investigacion y

HO= hipétesis nula. En este sentido, las hipétesis son las siguientes:

H1: La motivacién docente influye en la frecuencia de uso de estrategias de
ensefanza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo

Domingo — Ecuador.

HO: La motivacién docente no influye en la frecuencia de uso de estrategias
de ensefanza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo

Domingo — Ecuador.
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1. METODOLOGIA

Una vez que se ha desarrollado la descripcion onto-epistemoldgica de la
revision literaria, es necesario abordar los aspectos técnico-metodolégicos de la
investigacion. A continuacion, se presentan los postulados principales.

3.1. Tipoydisefioinvestigacion

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, esto debido a que se
desarrolld una descripciébn numérica del problema de forma objetiva, clara y
especifica. Ademas, se utilizaron calculos propios de la estadistica descriptiva e
inferencial que permiten obtener datos de la problemética a nivel de caracterizacion

y detalle, pero también a nivel de prediccion en futuras situaciones.

El disefio de una investigacion hace referencia a la estructura de
planificacion o estrategias que se utilicen para obtener informacion adecuada y
responder a la formulacién del problema (Hernandez, 2014). Es asi que, para el
presente trabajo se ha considerado un disefio no experimental, puesto que no se

manipulara ninguna variable.

Por otro lado, se considera preciso mencionar que se utilizara el alcance de
investigacion correlacional, ya que se pretende determinar la relacién, tipo e
intensidad entre dos variables, con ello se busca determinar su interaccion y la
influencia que tiene la una en la otra para en futuros procesos considerar dichos

resultados en los procesos educativos de la realidad (Hernandez, 2014).
3.2. Variablesy operacionalizacion

Dependiente: Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Independiente: Motivacion docente

3.2.1. Estrategias de ensefianzay aprendizaje:

Segun Diaz (2005) la ensefianza y aprendizaje es la accién que implica el
protagonismo de los miembros de la comunidad educativa. Esta estrategia aborda
desde la planificacion, presentacion y explicacion del tema a los estudiantes. Se
trata de que, por un lado, el docente tiene el papel de rectificar y adecuar su
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accionar para motivar a los estudiantes y conseguir los objetivos propuestos y por
otro estan los estudiantes, que deben involucrarse y expresar dificultades, gustos,

intereses para adecuar la forma de ensefiar y aprender.
3.2.2. Motivacién docente:

Por su parte Diaz (2005) menciona que todo proceso motivacional es
particularmente humano, ya que surge en el plano interpsicolégico y luego se

exterioriza. Esto indica que es parte de la especie.
3.3. Poblacion, muestray muestreo

Se utilizé un muestreo no probabilistico, la muestra es censal, los datos
fueron homogéneos ya que es un grupo de docentes con experiencia en educacion
especial para persona con discapacidad, para Pimienta (2000) la muestra
probabilistica tiene una probabilidad conocida y no nula de participar, lo que permite
obtener estimaciones y hacer inferencias sobre los pardmetros poblacionales, por
el tamafo de la poblacion fue muy pequefia se realizé una muestra censal de 25

profesionales de la educacion.

La poblacion como afirma Hernandez (2014), es la totalidad de personas que
poseen una caracteristica en comun. La poblacion de la unidad educativa donde
recolecto los datos es pequefia son docentes de la Unidad Educativa Especial Fe
y Alegria de Santo Domingo de los Tséachilas - Ecuador. Se realizara una encuesta
utilizando formularios Google, la entrevista se realizara mediante la plataforma de
zoom. En la institucion se cuenta con 25 docentes.

3.4. Técnicaseinstrumentos derecoleccion de datos

La investigacion se realizé en la Unidad Educativa Especial Fe y Alegria de
Santo Domingo de los Tséachilas mediante formularios de encuesta en google, esto
ayudo evidenciar la falta de motivacién a los docentes, para ello se propone una
observacion técnica, los datos obtenidos por los formularios de google seran

validados mediante entrevistas a los participantes.

La escala de Likert es una metodologia estructurada que permite valorar las

actitudes. Esta fue desarrollada por Rensis Likert. Pese a ser antiguo, ain consta
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de un enfoque favorecedor en la comunidad investigativa y apoya a la recoleccion

de datos objetivos y confiables (Namakforoosh, 2000).

Las preguntas de la encuesta fueron valoradas con la escala de Likert de
frecuencia: Muy frecuente (4), frecuente (3), ocasionalmente (2), raramente (1) y

nunca (0), se proceso los resultados con hojas de célculo.

Por su parte, Bravo (2001) establece diferencias entre el cuestionario simple,
el cuestionario utilizado para la entrevista y las escalas socio-métricas. En el
promero de los casos, se trata de un cuestionario que se aborda con una lectura
previa, ademas, los encustados no contestan por escrito, sino que los
investigadores intervienen directamente. En el segundo, los sujetos encuestadores
aplican el cuestionario yregistran las respuestas, ya que se encuentran capacitados
para ello. Finalmente, el socio-métrico obtiene valores numéricos que codifican

informacion socioldgica y cuantifican los datos para medir uno o varios indicadores.

3.5. Procedimiento

Los resultados obtenidos en la institucién fueron procesados con el Factor
de correlacion de Pearson de procesamiento entre variable, se obtuvo los
resultados de la encuesta durante una semana, la entrevista se realizé por medio
de la plataforma Zoom, se procedi6 a interpretar las respuestas de los entrevistados

a escala de Likert para poder utilizar la informacion en los resultados.
3.6. Rigor cientifico

Se utilizé escala de Likert ya que son numero de alternativas propuestas por
el investigador proporcionado a los encuestados para la recoleccion de datos que

corresponden al objetivo propuesto de dicha investigacion.

Coeficiente de correlacion de Pearson permitié determinar la relacién entre
variables, es decir, es decir, la vinculacion relacionar entre valores altos y bajos que
se obtengan entre ellas, para que luego, se pueda realizar predicciones a partir del
diagnéstico inicial, asimismo, se logro, con este procedimiento valorar el grado de

concordancia entre los puntajes de valor de las dos variables
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3.7. Método de analisis de datos

El coeficiente de correlacion de Pearson demostrd una relacion de 0,71 lo

gue nos da una relacion lineal directa con una Correlacion positiva considerable.

La relacién entre las estrategias didacticas con ayuda de herramientas
digitales y el desempefio docente es considerable. La entrevista se realizé a tres

docentes con cargos administrativos y docentes:

Entrevistados: MSc. Zambrano Loor Jonathan Javier Coordinadora
Pedagdgico Intelectual, MSc José Pico, Director, Lcda. Salazar Pefialoza Karla
Germania Coordinadora de Tekman, contamos con Ssu consentimiento y
aprobacion, la entrevista se realizé en sesiones de Zoom grupal, conte con la Lcda.
Luis Pantoja como observador externo. Los resultados fueron sintetizados en un
solo documento asimismo se procedid a tabular los resultados sacando las palabras
claves, se clasificaron las preguntas segun la variable y respondié a os objetivos
propuestos, de esta manera las preguntas fueron valoradas con la escala de Likert
de frecuencia: Muy frecuente (4), frecuente (3), ocasionalmente (2), raramente (1)
y nunca (0), se proceso los resultados con hojas de calculo. Las respuestas de los

entrevistados dieron mayor descripcion y enriquecieron la investigacion.
3.8. Aspectos éticos

Los aspectos éticos que dirigen esta investigacion se centran principalmente
en el respeto de la informacion utilizada, teniendo en cuenta los derechos de autor
para garantizar el referenciacion patrimonial a los autores de las investigaciones
incluidas en las bases tedricas, esto a través de citas y referencias conforme a lo
gue establece la normativa APA séptima edicion. Por otro lado, también se han
parafraseado apartados, pero de igual forma, se citan respetando las ideas ajenas.
De igual manera toda la informacion que se obtuvo a través de los instrumentos ha
sido autorizada por consentimiento informado y existe un respeto de

confidencialidad.
Los criterios de ambitos éticos utilizados en el contexto nacional:

. Autorizacion de la maxima autoridad académica.
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. Anonimato del sujeto encuestado.
. Conocimiento informado.
Criterios de los aspectos éticos internacionales:

Competencia profesional. — La participacién debe ser profesional, deben
estar preparados para que las respuestas garanticen el rigor cientifico de la

investigacion.

Integridad humana. — Los seres humanos esta sobre los intereses de la

ciencia sin importar su género, condicion social, cultural o econémica.
Justicia. — Principio que implica participacion justa y equitativa.
Probidad. — Los procesos de la investigacion sontransparentes.

Libertad. —La investigacion debe estar libre de beneficios politicos, religiosos
y econdmicos, asimismo los participantes tienen plena libertad de participar en la

misma o negarse-
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V. RESULTADOS

4.1 Primerresultado: estadisticas descriptivas de motivacion

docente.

En el presente apartado se presenta la informacion obtenida que da
cumplimiento al primer objetivo especifico de identificar la motivacion de los
docentes de la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo —
Ecuador. Se ha considerado oportuno exponer cada una de las dimensiones (un
aula feliz, motivacién intrinseca y motivacion extrinseca) que conforman la variable

de estudio (motivacioén docente).

Tabla 1. Resultados variable motivacion dimension un aula feliz.
V1 D1: Un aula feliz

Escala F Porcentaje
Muy frecuente 8 50,00%
Frecuente 7 43,75%
Ocasionalmente 1 6,25%
Raramente 0 0,00%
Casi nunca 0 0,00%
Total 16 100,00%

Mediante la evaluacion de un total de 16 docentes, se demuestra que el 50%
de los docentes afirman mantenerse motivados muy frecuentemente dentro del aula
de clases, los mismos que corresponden a los indicadores relacionado con el
ambiente laboral, el entorno de trabajo y el compromiso de los estudiantes dentro
del aula de clases. Asi mismo, es necesario mencionar que el 43,75% de los
evaluados afirman mantener una motivacion frecuente dentro del aula de clases.
Estos datos nos permiten identificar un elevado grado de motivacion en relacion

con el ambiente dentro del aula de clases.

Tabla 2. Resultados variable motivacion dimensidon motivacion intrinseca
V1 D2: Motivacion intrinseca

Escala F Porcentaje
Muy frecuente 8 50,00%
Frecuente 6 37,50%
Ocasionalmente 2 12,50%
Raramente 0 0,00%
Casinunca 0 0,00%
Total 16 100,00%
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De acuerdo a los datos mostrados en la tabla 2, se puede destacar que el
50% de la poblacion menciona que se encuentra motivada intrinsecamente, esta
dimensién esta determinada por la responsabilidad de los docentes y el desarrollo
alcanzado de manera individual y los logros obtenidos. Por otra parte, el 37% de
los evaluados mencionan frecuentemente se encuentran  motivados
intrinsecamente. Sin embargo, un resultado a destacar, es que existe un 12,5% de
docentes encuestados que presentan una motivacion intrinseca ocasional, 1o que

evidentemente representa un grado significativo de incidencia.

Tabla 3. Resultados variable motivacion dimension motivacion extrinseca
V1 D3: Motivacion extrinseca

Escala F Porcentaje
Muy frecuente 8 50,00%
Frecuente 6 37,50%
Ocasionalmente 2 12,50%
Raramente 0 0,00%
Casi nunca 0 0,00%
Total 16 100,00%

En cuanto a la evaluacion de la motivacion extrinseca de los docentes de la
institucién podemos evidenciar resultados similares al antes mostrados. El 50% de
los evaluados demuestran mantener una motivacion extrinseca muy frecuente, en
esta dimensién podemos encontrar indicadores relacionados con las relaciones
humanas y al control social que los docentes mantienen. Por su parte, el 37,5% de
los evaluados mantienen una motivacion extrinseca frecuente. Nuevamente
podemos destacar que existe un 12,5% de docentes que mantienen una motivacion
extrinseca ocasional, lo que claramente puede ser determinante en el desempefio

laboral.
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Figura 2. Figura descriptiva de la frecuencia de la motivacion total en docentes.

Motivacion Docente

Porcentaje

Muy frecuente Frecuente Ocasionalmente

Motivacion Docente

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 2, observando un marco general de la variable
motivacion en la poblacién docente de la institucién educativa Fe y Alegria, es
menester mencionar que el 50% de la poblacion docente afirma mantener una
motivacién muy frecuente, lo que junto con el 31,25% de docentes con frecuente
motivacion, representa un 81% de docentes con una motivacion alta. Sin embargo,
es necesario destacar que existe un 18,75% de docentes con una motivacion
ocasional, este porcentaje es el resultado de los factores intrinsecos y extrinsecos

de la motivacion docente.

4.1.1. Segundo resultado: estadisticas descriptivas de estrategias de

ensefianza-aprendizaje.

Del mismo modo, en el presente acapite se presentan los resultados
agrupados por dimensiones sobre la variable estrategias de ensefianza y
aprendizaje que dan cumplimiento al segundo objetivo especifico que es definir la
frecuencia con la que los docentes usan estrategias de ensefianza-aprendizaje en
la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo — Ecuador.
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Tabla 4. Resultados variable estrategias de ensefianza y aprendizaje dimension
estrategia de ensefianza
V2_D1: Estrategia de ensefianza

Escala F Porcentaje
Muy frecuente 7 43,75%
Frecuente 9 56,25%
Ocasionalmente 0 0,00%
Raramente 0 0,00%
Casi nunca 0 0,00%
Total 16 100,00%

Para la evaluacion de la presente dimension se busco indagar con base a
los indicadores enseflanza a estudiantes, el aprendizaje significativo y los
conocimientos actualizados de procesos pedagodgicos. En cuanto a los resultados,
podemos destacar que el 43,75% de los docentes evaluados usan estrategias de
enseflanza muy frecuentemente, esto sin embargo contrasta con el 56,25% de
docentes que mencionan usar dichas estrategias de manera frecuente. Sin
embargo, un dato a destacar es que los docentes encuestados se ubican en ambas
escalas, lo cual significa que el uso de estrategias de ensefianza en la instituciéon

educativa por parte de los docentes es constante.

Tabla 5. Resultados variable estrategias de ensefianza y aprendizaje dimension

procesos de aprendizaje
V2_D2: Proceso de aprendizaje

Escala F Porcentaje
Muy frecuente 7 43,75%
Frecuente 8 50,00%
Ocasionalmente 1 6,25%
Raramente 0 0,00%
Casi nunca 0 0,00%
Total 16 100,00%

En esta dimension se evalud los indicadores relacionados con las estrategias
metodoldgicas y las reflexiones criticas a las tematicas impartidas en clase. En
referencia a aquello, encontramos que el 43,75% de los docentes de la institucion
educativa mencionar utilizar muy frecuentemente estrategias de retroalimentacion,
planificacién y pensamiento critico. Por su parte, 50% de los entrevistados afirman
gue dicho proceso es realizado de manera frecuente, sin embargo, también
podemos encontrar que el 6,25% de los docentes realizan un correcto proceso de

aprendizaje de manera ocasional.
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Tabla 6. Resultados variable estrategias de ensefianza y aprendizaje dimension
desempefio docente

V1 D3: Desempefio docente

Escala F Porcentaje
Muy frecuente 7 43,75%
Frecuente 7 43,75%
Ocasionalmente 2 12,50%
Raramente 0 0,00%
Casi nunca 0 0,00%
Total 16 100,00%

En cuanto al desempefio de los docentes, se pregunté a los docentes sobre
las maneras correctas de impartir conocimientos y la actualizacion de los mismos
para mejorar el desempefio educativo. En cuanto a los resultados podemos
destacar que el 87,50% de los docentes mencionan desarrollar conocimientos
adecuados y mantener una formacion continua muy frecuente y frecuentemente.
Por su parte, es necesario destacar que el 12,5% de los docentes realizan dicho

desempefio de manera ocasional.

Figura 3. Figura descriptiva total de las estrategias ensefianza
aprendizaje.

Ensefianza Aprendizaje

Porcentaje

Muy frecuente Frecuente

Ensefianza Aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

Al momento de establecer un panorama general de la frecuencia en la que
los docentes usan estrategias de enseflanza y aprendizaje, se puede destacar que
el 43,75% muy frecuentemente utiliza dichas estrategias. Por su parte, el 56,25%
de los docentes mencionan hacerlo frecuente. Esto permite interpretar que los
docentes aplican estrategias de ensefianza y aprendizaje en sus clases con

incidencia, sin embargo, es preciso verificar si existe relacion o no con su
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motivacion. Para iniciar verificando la correspondencia de las dos variables, en
primera instancia se procedio desde el area descriptiva, vinculando de forma directa
la variable motivacion con estrategias de ensefianza y aprendizaje como se

presenta en la tabla 7.

4.1.2. Estadisticas descriptivas de motivaciéon vs estrategias de

enseflanzay aprendizaje.

Tabla 7. Tabla cruzada Motivacion docente-Estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

Estrategias de
Ensenanza y Aprendizaje

Muy Frecuen Total
frecuente te
Muy Recuento 4 4 8
frecuente % del total 25,0% 25,0% 50,0%
Motivacion Frecuente Recuento 3 2 5
Docente % del total 18,8% 12,5% 31,3%
Ocasionalm Recuento 0 3 3
ente % del total 0,0% 18,8% 18,8%
Recuento 7 9 16
Total % del total 43,8% 56,3% 1000

%

Del total de 16 docentes de la unidad educativa Fe y Alegria, se puede
evidenciar que 50% de la poblacion docente se encuentra motivado muy
frecuentemente, donde las estrategias de ensefianza aprendizaje se presentan en
porcentajes iguales de 25% cada uno con escalas de muy frecuentemente y
frecuentemente, mientras que un 31,3% de docentes manifestaron una motivacion
frecuente, por su parte 18,8% de los mismos mencionan mantener estrategias de
ensefianza aprendizaje muy frecuente mente, mientras que el restante 12,5%
frecuentemente. Cabe destacar que el 18,8% de los docentes presentan en
frecuencia ocasional motivacion docente, donde el total de los mismos mantienen

ejecutan estrategias de ensefianza-aprendizaje de manera frecuente.

Asimismo, para complementar los datos, se aplicé una grafica de dispersion
entre la correspondencia de la variable motivacion docente y estrategias de

ensefianza y aprendizaje. Los resultados obtenidos se presentan en la figura 3.
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Figura 4. Dispersion de la relacién entre Motivacion docente-
Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
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Fuente: Elaboracion propia.

Entre los aspectos a destacar, es menester mencionar que segun la figura 3
la presencia de docentes con una frecuencia de motivacién ocasional se ubica en
el rango frecuente de ejecucion de estrategias ensefianza aprendizaje, lo cual
puede ser un ligero indicador de que a menor motivacion los procesos de
ensefianza aprendizaje pueden mermar en incidencia. No obstante, la figura
manifiesta que los datos se encuentran bastantes dispersos, lo que brinda pocas

posibilidades de relacion entre variables.

Al verificar dispersion alta en los resultados de la relacion de variables, se
considera preciso verificar la relacion de cada uno de los tipos de motivacion
(extrinsecas e intrinsecas) con la variable de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, para con ello poder obtener una perspectiva mas abarcadora de los
tipos de motivacion que podrian influir en la frecuencia con la que se aplican

estrategias de ensefianza y aprendizaje (Ver tabla 8y 9).

4.1.3. Estadisticas descriptivas de motivacion intrinseca y extrinsecavs

estrategias de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 8. Tabla cruzada Motivacion Intrinseca — Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje.

Estrategias de
ensefanza y

aprendizaje Total
Mu
frecuerie Frecuente
Recuento 4 4 8
Muy frecuente % del 25,0% 25,0% 50,0%
total
Motivacion Recuento 3 3 6
. Frecuente % del 18,8% 18,8% 37,5%
Intrinseca
total
Recuento 0 2 2
Ocasionalmente % del 0,0% 12,5% 12,5%
total
Total Recuento 7 9 16
% del 43,8% 56,3% 100,0%
total

Tabla 9. Tabla cruzada Motivacion Extrinseca — Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje

Estrategias de
Ensefianza y

Aprendizaje
Muy
frecuente Frecuente Total
Recuento 4 4 8
Muy frecuente o qel total  25,0% 250%  50,0%
Motivacion Recuento 2 4 6
Intrinseca Frecuente o\ goltotal 125%  250%  37.5%
Ocasionalmente Recuento L ! 2
% del total 6,3% 6,3% 12,5%
Total Recuento 7 7 9
% del total  43,8% 56,3% 100,0%

La tabla 8 permite observar la incidencia de la motivacién intrinseca en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. El 50% de los docentes han demostrado
motivacion intrinseca muy frecuente, de los cuales 25% de ellos ejecutan
estrategias de aprendizaje de manera muy frecuente, al igual de quienes mantienen
dichas estrategias de manera frecuente, este resultado se muestra parecido en la

dimension destinada a la motivacion extrinseca, tal y como se evidencia en la tabla
0.
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Los datos de ambas tablas se muestran similares en aquellos docentes con
una escala de motivacion frecuente en cuanto a porcentaje, sin embargo en cuando
a la frecuencia de estrategias de ensefianza-aprendizaje tiene cierta variacion, esto
dado que en la variable intrinseca el 18,8% de docentes mencionan ejecutar
estrategias de ensefianza aprendizaje muy frecuentemente, mientras que en su
contraparte extrinseca se ubica en un 12,5%, lo cual no puede llegar a suponer que
la motivacion intrinseca frecuente suele disminuir la puesta en préactica de
estrategias de ensefianza y aprendizaje de muy frecuente a frecuente. Lo antes
mencionado se debe a que, en cuanto a la motivacién con escala ocasional en
muestra una variacion positiva en cuanto a motivacion extrinseca donde se
establece una paridad de porcentajes en estrategias de ensefianza-aprendizaje

muy frecuente y frecuente.

Finalmente, para completar las comparativas, se considerd oportuno incluir
a la dimension de un aula feliz para verificar su vinculo con las estrategias de

ensefanza y aprendizaje (Ver tabla 10).

4.1.4. Estadisticas descriptivas de dimension Un aula feliz vs estrategias

de ensefianzay aprendizaje.

Tabla 10. Tabla cruzada Un aula feliz — Proceso de Enseflanza y Aprendizaje.

Proceso de
Ensefanzay
Aprendizaje Total
Muy Frecuente
frecuente
Recuento 4 4 8
0
Muy frecuente Yo del 25.0% 25,0% 50,0%
total
Recuento 3 4 7
Aula Frecuente % del
feliz otal ¢ 188% 25,0% 43,8%
Recuento 0 1 1
H 0
Ocasionalmente %) del 0.0% 6,3% 6,3%
total
Recuento 7 9 16
Total % del
total 43,8% 06.3% 100.0%

Mediante la evaluacion a la poblacion docente de la institucion Fe y Alegria

en cuanto a dimensién Un aula feliz, se puede destacar que los resultados en
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cuanto ala escala de motivacion muy frecuente en relacion con las estrategias de
ensefanza-aprendizaje se mantienen en los mismos parametros de la tabla 8 y 9,
sin embargo, el cambio a destacar es que de acuerdo con lo evidenciado en la tabla
10, los indicadores de motivacion en escala frecuente aumentan en comparacion
con los parametros promedio del cruce general observados en la tabla 7, donde la
motivacion aula feliz llega hasta un 43,8%, mientras que el 25% del mismo califica
su aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje en escala frecuente. Por
otro lado, en cuanto a la motivacion aula feliz con frecuencia ocasional esta
conformada por un 6,3% de docentes donde su concentracién imparte estrategias

ensefanza-aprendizaje de manera frecuente.
4.2. Tercerresultado: pruebas inferenciales.

Finalmente, dando cumplimiento al dltimo objetivo especifico que es
establecer la correlacién existente entre la motivacion y el uso de estrategias de
ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes de la Unidad Educativa Especial
“‘Fe y Alegria” de Santo Domingo — Ecuador. Se considerd oportuno establecer
algunos supuestos conceptuales, previo a la presentaciéon de los resultados

obtenidos para apoyar a la comprension de las pruebas inferenciales.

El proceso estadistico a seguir para la realizacion de pruebas
inferenciales que determinen la relacion de variables inicia desde la obtencién de
la Optica sobre distribucion de los datos, es decir, desde el conocimiento sobre si
los datos se distribuyen o no normalmente. Esto va a permitir conocer si el
investigador debe utilizar pruebas paramétricas (en el caso de que se distribuyan
normalmente) o no paramétricas (cuando no se distribuye normalmente). De igual
manera con los criterios de aleatoriedad (paramétricas) o no aleatoriedad (no
paramétricas) y cantidad de la muestra, ya que las altas cifras de muestra exigen

pruebas paramétricas, mientras que las bajas no.
4.3. Pruebadelanormalidad

Para algunos autores, la aplicaciébn de una prueba de normalidad esta
completamente destinada a la comprobacién de la hipotesis, de la misma manera
la utilizacion de la misma esta dirigida a la verificacion de la muestra con una

distribucién normal (Velasco, 2015). En el presente estudio, se la ha utilizado para
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verificar la distribucion de los datos. Las normas generales dicen que, cuando el
valor obtenido es menor que 0,05 los datos no se distribuyen normalmente,
mientras que, al ser mayor, si. Esto se debe a que, se requiere ese valor minimo

para lograr la significancia minima.

Para reconocer qué tipo de prueba estadistica utilizar para verificar la
distribucién de los datos, es necesario verificar la cantidad de la muestra con la que
se va a trabajar. El estadistico dice que, si la muestra es menor a 50 personas, lo
mas adecuado es utilizar la prueba de Shapiro-Wilk, mientras que, al ser mayor, se
requiere la de Kolmogorov-Smirnov (Gonzalez y Moreno, 2019).

4.4. Consideraciones paralapruebade hipotesis

4.4.1. La prueba estadistica

De acuerdo con lo mencionado por Dagnino (2014) la comparacion de datos
através de la investigacion cientifica esta destinada a la comparacion de variables,
dicha accion debe estar sustentada por un marco experimental, sin embargo, a una
de las aproximaciones mas eficientes en cuanto a pruebas estadisticas se refiere,
se la conoce como prueba de hipétesis, dicha prueba esta destinada a evaluar a la
validacion probabilistica de que la hipétesis y corroborar la aceptacion de la

hipétesis de investigacion o la nula.
4.4.2. Decision estadistica

Para aceptar la hipétesis de investigacion es necesario establecer un valor
de significancia de p que sea menor a 0,05, que es el error minimo aceptado.
Mientras que, si el valor es mayor a 0,05 se debe aceptar la hipétesis nula (HO)
(Dagnino, 2014).

4.4.3. Hipétesis Nula

Esta herramienta es considerada como una afirmacion o suposicion sobre
alguna temaética especifica, cuando se habla de hipotesis nula, la afirmacion esta
destinada a la anulacion de la hipotesis de trabajo la cual es planteada por el
investigador (Espinoza, 2018).
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4.4.4. Pruebade chi-cuadrado

Se trata de una prueba de la estadistica inferencial que permite abordar
contrastes e hipotesis las cuales permitiran evidenciar la suposicién relacionada
con las funciones de densidad de una o varias de manera aleatoria (Mendivelso,
2018). Esta prueba se rige con los criterios de decision estadistica antes

planteados.

4.4.5. Correlacion RHO Spearman

No obstante, a veces no es suficiente determinar la existencia de una
relacion entre las variables, sino que es preciso interpretar el nivel de relaciéon entre
dos cuantias. Para ello, es posible acceder ala prueba de coeficiente de correlacion
de RHO Spearman, esto dado dicho método permite evaluar o medir la relacion
entre variables en investigaciones que cuentan con el no cumplimiento del supuesto
de normalidad en la distribucion. Segun Martinez, Tuya, Martinez y Pérez (2009)
para conocer los valores de interpretacion sobre el grado de relacion es necesario

ver los resultados del estadistico e interpretar la informacion con la siguiente tabla:

Tabla 11. Baremo de interpretacion de prueba Rho de Spearman

Valores Interpretacion

De 0 a 0.05 Relacion nula

De 0.06 a 0.25 Relacion muy baja
De 0.26 a 0.50 Relacion media

De 0.50 a 0.75 Relacion moderada
De0.76 al Relaciéon alta

4.5. Hipotesis planteadas

H1: La motivacion docente influye en la frecuencia de uso de estrategias de
ensefanza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo

Domingo — Ecuador.

HO: La motivacion docente no influye en la frecuencia de uso de estrategias
de ensefianza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo
Domingo — Ecuador.
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Tabla 12. Resumen de la prueba de normalidad.

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Estrategias de
ensenanza y 0,638 16 0,000
aprendizaje
Motivacion Docente 0,768 16 0,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 12, se puede observar la significancia obtenida, tanto de los
resultados de la variable motivacibn como de estrategias de enseflanza y
aprendizaje que es < 0,05. Esto permite inferir que, los resultados no se estan
distribuyendo normalmente en ninguna de las dos variables. Por ello y por la
cantidad de la muestra (16) seleccionada a través de un muestreo no probabilistico,
se considera oportuno aplicar pruebas no paramétricas para valorar la relacion
entre variables y determinar el tipo de relacion. A continuacion, en la tabla 13, se
muestran los resultados obtenidos de la aplicacién de la prueba para determinar la

correlacion e hipotesis, el chi cuadrado de Pearson.

Tabla 13. Resumen de la prueba de contraste
Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi- 2,9972 2 0,223
cuadrado de
Pearson
Razon de 4,110 2 0,128
verosimilitud
Asociacion 1,326 1 0,250
lineal por
lineal

a. 6 casillas (100,0%) han esperado un recuento
menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,31.

A partir de los datos presentados en la tabla 13, la prueba permite identificar
que la significacion asintotica (bilateral) es de 0,223 > 0,05 por lo que no rechaza la
Ho, sumado a que la prueba identifica que no existe una correlacion entre variables.
Es decir que se acepta que la motivacion docente no influye en la frecuencia de uso
de estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y
Alegria” de Santo Domingo — Ecuador. En este sentido, se considera preciso

corroborar los datos obtenidos con otra prueba que especifique el tipo de
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correspondencia entre variables, para ello, se realiza la prueba de Rho de

Spearman, cuyos resultados se presentan en la tabla 14.

Tabla 14. Resumen de la prueba Rho de Spearman
Correlacion RHO de Spearman
Motivacion Ensefianza
Docente Aprendizaje

Coeficiente de 1.000 0.953
Motivacion correlacion ' '
Docente Sig. (bilateral) 0,344
Rho de N 16 16
Spearman Coeficiente de 0.253 1.000
Ensefianza  correlacion ’ ’
Aprendizaje  Sig. (bilateral) 0,344
N 16 16

Mediante los datos expuestos en la tabla 14, se puede identificar un nivel de
significancia mayor al grado de error permitido (0,05) por ende, se acepta la
hipétesis nula nuevamente, sin embargo, al revisar los valores del coeficiente de
correlacion que nos presenta el Rho de Spearman, se determina un valor de 0,253,
lo cual, dentro de la tabla de interpretacion del estadistico comenta que existe una
relacion muy baja, casi nula. Por ende, aun se persiste en la aceptacion de la
hipdtesis HO, donde La motivacién docente no influye en la frecuencia de uso de
estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe vy

Alegria” de Santo Domingo — Ecuador.
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V. DISCUSION

En el presente apartado se presentara una comparacion y contrastacion
entre los resultados obtenidos y procedimientos aplicados con los de otras
investigaciones expuestas en este trabajo, esto con el afan de buscar establecer
similitudes o diferencias que permitan ampliar el espectro de andlisis de los datos
sobre la teméatica en cuestion. De igual forma, se van a plantear las posibles

limitaciones y fortalezas de la investigacion.

Como primer resultado destacado, se identific6 una motivacion con
incidencia muy frecuente en los docentes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”
caracterizada por un ambiente laboral cémodo y un compromiso frecuente de los
estudiantes en el aula de clases. Asimismo, existen altos niveles de motivacion
intrinseca y extrinseca que superan la mitad de la muestra. Esto discrepa con lo
obtenido por Arias (2019) donde el autor encuentra en la Unidad Educativa donde
realiza su investigacion graves problemas relacionados con el clima organizacional
y las relaciones laborales, de tal manera que, propone como acciones necesarias

fortalecer la cooperacion, apoyo, proactividad, autorregulacién y organizacion.

Pese a existir diferentes resultados, tanto en la presente investigacion como
en la expuesta previamente con dificultades organizacionales, se puede analizar la
importancia que se le da, desde las dos perspectivas, al ambiente laboral y al
compromiso de los estudiantes, puesto que, ambos son fundamentales para
garantizar un entorno de trabajo educativo eficaz y eficiente, con miras a cimentar

la motivacién de los integrantes del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este punto, se considera preciso establecer como limitaciébn para
determinar el entorno de trabajo como un aula feliz al distanciamiento social
provocado por la pandemia, ya que, ha orillado a tener que realizar investigaciones
gue dejan al investigador fuera del entorno educativo real, mientras que, para
conceptualizar a un aula feliz se estima que es necesario palpar la realidad
educacional con el investigador inmerso a través de la observacion directa, esto

quiza podria arrojar resultados diferentes a los obtenidos en el presente estudio.
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En cuanto al segundo resultado, se pudo definir que los docentes utilizan
estrategias de ensefanza-aprendizaje de manera frecuente, destacando la
incidencia del uso de las estrategias en el proceso de aprendizaje, donde el docente
indica plantear frecuentemente estrategias metodoldgicas y reflexiones en sus
clases. Estos datos concuerdan con lo presentado por Norma (2005) quien también
expone la importancia de considerar diferentes estrategias metodolégicas para el
aprendizaje de los estudiantes que se adapten o incorporen a las necesidades de
cada uno de ellos, del mismo modo, menciona que no se debe abordar los
contenidos tedricos de una forma unidireccional, sino que, es preciso invitar al
estudiante a reflexionar desde diferentes inteligencias y no sobredimensionar la

importancia de los aprendizajes técnicos cientificos.

En este caso, se podria abordar a los resultados obtenidos como fortaleza
de la institucion estudiada, ya que, exponen datos alentadores en cuanto al uso de
estrategias de ensefianza, de aprendizaje y al desempefio docente, sin embargo,
nuevamente es preciso resaltar que quiza los resultados podrian variar con el
investigador inmerso en el contexto educacional real, extrayendo los resultados
mediante la técnica de la observacién directa, teniendo como instrumentos a guias

de observacion que brinden la capacidad de palpar la realidad.

Finalmente, como ultimo resultado se establecio que existe una correlacion
muy baja (casi nula) positiva entre la motivacion y la frecuencia de uso de
estrategias de ensefianza y aprendizaje. Es decir que, no existe la evidencia
suficiente para aceptar la hipétesis de investigacion H1: La motivacion docente
influye en la frecuencia de uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje en la

Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” de Santo Domingo — Ecuador.

Dichos resultados planteados previamente se encuentran en discrepancia
con los estudios elaborados por Macias (2019), Calvo (2018) y Cuéllar (2020)
puesto que, todos coinciden en que cuando el docente se encuentra mayormente
motivado, su desempefio aumenta significativamente, inclusive el estudio de
Macias (2019) menciona que existe una relacion altamente significativa entre las
dos variables. Sin embargo, se pueden identificar estudios como el de Sayay (2019)

con muestras pequefias, donde la relacion entre la motivacion y el desempefio
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docente relacionado al uso de estrategias de ensefianza y aprendizaje no es

totalmente significativa, sino moderada.

Esto podria significar una nueva limitacion que posee la presente
investigacion, puesto que, a raiz de la evidencia anterior la relacion entre la variable
motivacion y estrategias de ensefianza y aprendizaje crece a medida en que se
analiza una mayor cantidad de casos. En este sentido, puede que los resultados
varien en otros contextos y ambientes situaciones, inclusive llegando a determinar

gue si existe relaciéon entre las dos variables analizadas.

En sentido general, a raiz de los resultados obtenidos, se puede mencionar
gue en el contexto donde se realizé la presente investigacion es poca la influencia
de la motivacién de los docentes para la frecuencia de uso de estrategias de
ensefanza y aprendizaje. Esto puede deberse a que, al ser una institucién enfocada
en la educacién especial, los docentes deben permanecer con altos niveles de
motivacion, pero el uso de estrategias de ensefianza y aprendizaje puede variar.
Como secuelas de este estudio, se podria verificar el porqué de dicha discrepancia

en las instituciones de educacién especial y con ello descartar meras coincidencias.
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VI. CONCLUSIONES

Una vez concluida la recoleccion, analisis y discusion de los datos de la
investigacion se puede concluir que existe un alto porcentaje de los docentes de la
institucién educativa “Fe y Alegria” de la ciudad de Santo Domingo-Ecuador que
aseguran mantenerse motivados de manera muy frecuente o frecuentemente, sin
embargo, es necesario mencionar la baja presencia de docentes que suelen
mantener una motivacion ocasional, lo cual es un indicador de que existen algunos
gue necesitan estimulaciones internas o externas. Tanto la motivacién extrinseca
como la intrinseca denotaron datos similares en relacion a la motivacion, ambas
dimensiones de motivacion obtuvieron alta presencia en la poblacién docente. A
partir de dichos resultados se puede inferir en que el clima del aula de clases es de
calidad y calidez, ademas, la mayor parte de docentes se encuentra a gusto con su

labor.

La investigacion permiti6 demostrar que los docentes de la institucion
educativa “Fe y Alegria” usan estrategias de ensefianza-aprendizaje manera
frecuente y muy frecuentemente, lo cual nos lleva a concluir que el desarrollo de
sus clases no serealiza de forma improvisada y sin una organizacion correcta, sino
gue, todo lleva un orden especifico en la mayoria de los casos, priorizando las fases
0 etapas necesarias que conforman el ciclo de una clase que permita el logro de
aprendizajes significativos que estimulan la criticidad del estudiante y perduran en
el tiempo. Esto indica que la mayor parte de docentes realizan su labor de forma

eficiente y cumplen con su rol con efectividad.

Se pudo determinar que la existencia de una correlaciéon entre la motivaciéon
de los docentes de la institucién educativa y la frecuencia de aplicacion de
estrategias de ensefanza-aprendizaje es muy baja (casi nula), ya que la
investigacion permiti6 determinar que la alta presencia de motivaciéon no se ve
directamente relacionada con la alta frecuencia de aplicacion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje. De igual manera, aquellos docentes que mencionan
mantener una frecuencia de motivacion baja, muestran una muy escasa
disminucion de la aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje, esto lleva a

suponer que, pese a tener una motivacion ocasional, ain cumplen con su labor,
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apuntando al mantenimiento, mejora y autorregulacién de sus acciones con miras

a garantizar la calidad educativa.

Se puede finalizar mencionando que para los docentes de la unidad
educativa “Fe y Alegria” en Santo Domingo-Ecuador la motivacion no influye en la
frecuencia de aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje, y que la falta
de motivacién no suele representar una problematica en cuanto al desempefio de
los docentes lo que a su vez no se puede considerar que recae en el cumplimiento
de los objetivos educativos de los alumnos, sin embargo es necesario mencionar
gue la motivacién es fundamental en el éxito académico de los alumnos. Por lo
antes mencionado, es de interés institucional el logar tener docentes motivados

para por consiguiente contar con alumnos motivados.
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VII. RECOMENDACIONES

Se puede recomendar que todo docente de la institucion académica “Fe y
Alegria” de Santo Domingo-Ecuador, debe tener en cuenta su nivel de motivacion,
esto como media preventiva para la aplicacion frecuente y correcta de estrategias
de ensefianza-aprendizaje. Por parte de la institucién educativa, es necesario que
se establezcan mecanismos de evaluacién para los docentes con niveles de
motivacion bajos, esto como medida que permita ubicar su desencadenante y
solventarlo, de esta forma, se podria anticipar a posibles problemas dificultades a
posterior.

A nivel institucional, las unidades educativas deben destinar esfuerzo y
recursos al estudio de la motivacion, dirigidos especificamente a la categorizacion
de las variables que llevan a un docente a mermar o disminuir su nivel de
motivacion. Asi mismo, es necesario establecer aquellos factores que repercuten
en el desempeiio docente y como esto influye en el uso de estrategias de
ensefanza-aprendizaje. El uso de recompensas en base al esfuerzo o elaborar
medidas que incentiven las competencias emocionales pueden ser mecanismos de
fomento al fortalecimiento de la motivacion docente por parte de las instituciones

educativas.

A los Departamentos de Consejeria Estudiantil, se recomienda el impartir
dictdmenes y seguimiento psicoldgico a los docentes que muestren falencias en el
uso de metodologia y estrategias de ensefianza-aprendizaje. Del mismo modo,
para obtener mejores resultados de aprendizaje en los alumnos, es necesario que
brinden capacitacion a los docentes, esto con el fin de fomentar la importancia de
la motivacién en los docentes y como este recae en el desempefio de los mismos

para asi lograr alcanzar una educacion de calidad.

Frente a los resultados obtenidos en el presente estudio, se considera
preciso replicar la presente investigacion considerando una mayor cantidad de
muestra, ya que, como se ha comentado anteriormente, las investigaciones que
correlacionan la motivacion y el uso de estrategias de ensefianza y aprendizaje con

altas cantidades de muestra obtienen resultados que vinculan ambas variables.
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En udltimo término, es posible recomendar al Ministerio de Educacién y a los
organismos reguladores, la puesta en marcha de planes, programas y proyectos
encaminados al mantenimiento, proyeccion y fomento de la motivacién docente. Asi
mismo, es necesario la imposicion de medidas destinadas a brindar un ambiente
laboral adecuado con los incentivos correctos para el uso de estrategias de

ensefanza-aprendizaje por parte de los docentes.
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CARTA DE PRESENTACION

Sr. Moran Ramos Luis Daniel

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en Administracién de La Educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima norte, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion
necesaria para poder desarrollar mitrabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Motivacion docente y
ensefianza aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” en la ciudad
de Santo Domingo — Ecuador, 2021 y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de

usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.
Atentamente
Firma
Nombre completo:
Maria Soledad Montalvdn Montalvan
DNI: 1712886793
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Motivacion docente

De acuerdo a (Diaz, 2005) toda motivacion especificamente humana,
aparece dos veces primero en el plano interpsicolégico y luego en el
intrapsicoldogico, lo cual implica que la necesidad de autodeterminacion no seria

consustancial a nuestra especie.

Dimensién 1: Un aula feliz

Un profesor emprendedor aumentara las posibilidades de felicidad en la
clase. Tomemos ahora un contraejemplo: un profesor desmotivado convertird su
aula en un espacio desagradable. El profesor dijo: “Las excusas tipicas para los
docentes son el sueldo, los gerentes, las mejores condiciones... pero no es asi:
tenemos que convencernos de que tenemos carreras destacadas, y pocas carreras

impactaran en la sociedad como la nuestra. "Universidad de Watt.

Dimensién 2: Motivacion Extrinseca

Es una accion, es un fin en si mismoy no tiene la intencion de realizar
ninguna accion. Obtén recompensas o0 recompensas fuera de la accion. Esto
proviene del tema en si bajo el control del sujeto y tiene la capacidad de auto-
mejorarse. Puntuacion El hecho de que estés feliz y satisfecho de realizar una
actividad. Experimente mientras aprende. Esto se considera motivacion intrinseca.

Es positivo, como la satisfaccion que obtiene de un buen articulo.

o4



Dimensidn 3: Motivacion intrinseca

Esta se produce como consecuencia de la existencia de factores externos.
Por ejemplo, cuando un alumno trata de estudiar, no porque le gusta la materia sino
mas bien por las ventajas que esta le ofrece, estas ventajas son un medio para
llegar a conseguir un fin (aprobar un maodulo). Al igual que la motivacion intrinseca,
la motivacién extrinseca es positiva cuando ejecutamos la tarea con la finalidad de
obtener resultados positivos y esta se reduce a medida que los resultados
alcanzados no son buenos. Alli es cuando aparece la motivacion extrinseca de

evitacion producida por la ansiedad, el no poder conseguir lo que esperaba.

Variable dependiente: Estrategia de ensefianza aprendizaje

(Diaz, 2005) accion estratégica de ensefianza aprendizaje es la que
involucra tanto a los maestros como a los alumnos o estudiantes. La estrategia en
la cual involucra la manera de planificar, presentar o explicar el tema hacia los
estudiantes. Por un lado, el maestro tiene que realizar una autocritica y ver que se
facilite el aprendizaje de los alumnos, y en cuanto a los alumnos también tienen
gue involucrarse y aprender a identificar sus dificultades, habilidades y preferencias

sobre su manera de aprender.

Dimensién 1: Estrategia de ensefianza

(Carballo, 2006) define que pueden utilizarse distintas estrategias de
enseflanza para satisfacer las necesidades de los niflos con capacidades
especiales quienes suelen tener problemas para aprender conceptos y tener un

ambiente adecuado en el aula tradicional. En la educacion especial se pueden
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lograr los mismos objetivos educativos que sus companeros con necesidades

especiales.

Dimension 2: Proceso de aprendizaje

La calidad de estos procesos depende de la interaccion entre profesores y
alumnos -y entre alumnos- en el aula, a las ayudas que los profesores ofrecen en
esos procesos Yy al grado en que estas ayudas se ajusten a los recursos cognitivos,
motivacionales, emotivos y relacionales de que disponen los alumnos y que ponen
en marcha para aprender. La ayuda eficaz del docente no esta tanto en sus
meétodos instruccionales como en la continua adaptacion y ajuste a las cambiantes
caracteristicas y necesidades del alumnado en su proceso de construccion de
conocimientos; no siempre el mismo tipo de ayuda sirve al mismo alumno, y

ademas el alumnado es diverso (Barbera et altri, 2008).

Dimension 3: Desempefio docente

El desempefio de los docentes es directamente proporcional a la calidad
educativa parte (Martinez et al., 2016), es necesaria una formacion integral y de
calidad del factor humano, el trabajo en casa no es facil existen problemas técnicos,
interrupciones incomodas, las planificaciones, las clases, las reuniones, preparar
material para los siguientes dias es agotador sin tener en cuenta que deben de
hacer todo en sus casas, al contar con herramientas que les puedan optimizar su
tiempo serian de gran ayuda para que puedan desconectarse de las computadoras

mas temprano.

56



IX.  ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Tema: Motivacion docente y ensefianza aprendizaje en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” en la ciudad de Santo Domingo — Ecuador, 2021

frecuencia de la
motivacion de los
docentes de la
Unidad
Educativa

Especial “Fe vy
Alegria” de Santo
Domingo -
Ecuador;

de Santo Domingo —
Ecuador.

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensidon Indicadores Método
Problema Objetivo general Hipotesisde Independiente Un aula feliz Ambiente laboral Tipo de investigacion:
General investigacion:
Determinar la Motivacion docente Entorno de trabajo Correlacional.
sCuadl es la| influenciadela La motivacion docente
influencia de la motivacién influye en la frecuencia Compromiso con
motivacion docente en la| deuso de estrategias de estudiantes
docente en la | frecuenciade uso | ensefianza-aprendizaje Nivel de investigacion:
frecuencia  de | de estrategias de | en la Unidad Educativa Descriptivo.
uso de | ensefianza- Especial “Fe y Alegria”
estrategias de | aprendizaje enla | de Santo Domingo —
ensefianza- Unidad Educativa | Ecuador. Motivacion
aprendizaje enla | Especial “Fe vy Extrinseca Disefio de investigacion:
Unidad Alegria” de Santo no experimental.
Educativa Domingo - Relaciones humanas
Especial “Fey Ecuador. Hipotesis nula:
Alegria” de Santo Control
Domingo - Objetivos La motivacion docente Poblacién: conformada por
Ecuador? especificos no influye en la 25 docentes.
frecuencia de uso de
Problemas 1. Identificar la| estrategias de
especificos motivacion de los | ensefianza-aprendizaje
docentes de la| enla Unidad Educativa Motivacion Muestra censal: La
1. ¢Cuél esla | Unidad Educativa | Especial “Fe y Alegria” intrinseca poblacién sera parte de la

muestra.
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Especial “Fe vy
Alegria” de Santo
Domingo -
Ecuador?

2 ¢,Cual es
la frecuencia con
la que los
docentes usan
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje en la
Unidad
Educativa
Especial “Fey
Alegria” de Santo
Domingo -
Ecuador?

3 ¢,Cudl es
la correlacion
existente entre la
motivacion y el

uso de
estrategias de
ensefianza-

aprendizaje por
parte de los
docentes de la
Unidad
Educativa
Especial “Fey
Alegria” de Santo
Domingo -
Ecuador?

2. Definir la
frecuencia con la
gue los docentes
usan estrategias
de ensefianza-
aprendizaje en la
Unidad Educativa
Especial “Fe vy
Alegria” de Santo
Domingo -
Ecuador.

3. Establecerla
correlacion
existente entre la
motivaciony el
usode
estrategias  de
ensefianza-
aprendizaje por
parte de los
docentes de la
Unidad Educativa
Especial “Fe vy
Alegria” de Santo
Domingo -
Ecuador.

Responsabilidad

Desarrollo y logros

Dependiente

Estrategias
ensefianza

aprendizaje

de

Estrategia
ensefianza

Proceso
aprendizaje

Desempefio
docente

de

de

Técnicas e instrumentos
de recoleccién de datos:

Encuesta - cuestionario.

Fuente: Elaboracion propia.

58




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable Motivacion docente

Definicion conceptual Definicion operacional DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA
De acuerdo a Diaz (2005) toda Ambiente laboral 1,2
motivacion especificamente _ Entorno de trabajo 34 1= Muy frecuente
Un aula feliz - :

humana, aparece dos veces Compromiso con

primero en el plano estudiantes 5,6 2= Frecuente

interpsicolégico y luego en el | Se hara uso de una herramienta [Motivacion Responsabilidad 7,8,

intrapsicologico, lo cual implica | para medir la motivacion en 10s | intrinseca Desarrollo y 0gros 9,10 3= Ocasionalmente

que la | docentes segun sus factores. Relaciones humanas 1112

necesidad de autodeterminacion L ’ 4= Raramente
no seria consustancial a nuestra II\E/Iottlyauon Control 13.14

especie. xtrinseca ontro ’ 5= Casi Nunca
Fuente: Elaboracién propia.
Preguntas. -
1. ¢ Su salud emocional es importante para impartir clases a los estudiantes?
2. ¢, Como considera usted que debe ser enfocada la Motivacion Profesional en los docentes?
3. El personal directivo demuestra profesionalismo en la ejecucion de sus funciones administrativas mediante motivacion

a los docentes.
4, Las relaciones interpersonales del trabajo predominan el compafierismo.
5. Considera usted que la motivacion docente es uno de los factores que influye en el aula de clases.
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6.

pedagdgico.

10.
11.
12.
13.

14.

Los medios tecnoldgicos permiten el buen desarrollo para la educacion virtual permitiendo un eficiente trabajo

El Ministerio de Educacion ofrece oportunidades de crecimiento profesional al personal docente
El trabajo docente brinda la oportunidad de crecerprofesionalmente

El personal docente se autocapacitan para su crecimiento personal.

Siente satisfaccion cuando percibe el logro de sus estudiantes

Considera objetiva la estabilidad laboral que ofrece el Estado Ecuatoriano.

Participa en el desarrollo de actividades institucionales.

Cumple con las planificaciones requeridas por la institucion educativa.

Cumple con sus responsabilidades como docente dentro de la institucion.

60



Anexo 3: Operacionalizacion de la variable estrategias de ensefianza apendizaje

Definicion conceptual Definicion operacional DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA
Ensefianza a estudiante 1,2

(Diaz, 2005) accion estratégica de

f izaj . Estrategia Aprendizaje significativo 3,4
T enaele o 1 dbe | La enseranza se concke | CIEIE0T, rendzale o0

: como fuente del desarrollo Conocimientos actualizados de
a los alumnos o esiudiantes. La psiquico, y se destaca el procesos pedagoégicos 5.6 1= Muy frecuente
estrategia en la cual inwlucra la aprendiz’aje que tiene
mar|1_e ra de Iplanlflcar, %res_e nta: °| lugar a partir de la Estrategias metodolégicas 7,8 2= Frecuente
exf |é:'art eP tem?d a|C|a ?S orientacion y guia del | Proceso o
estudiantes. Porunilaao, el maestro . aprendizaje _ — .
tiene que realizar una autocritica'y profesor, dal plrop_luar ¢ Reflexiones 9,10 3= Ocasionaimente
ver que se facilite el aprendizaje de sistema de relaciones y
los alumNos en cuanto a los los tipos de actividad que Imparte _SUS _conocimientos 4= Raramente
Y € . de forma conjunta
alumnos también tienen que . adecuadamente a sus 11.12 i
; . . llevarian a cabo los : ’ 5= Casi Nunca
inwolucrarse y aprender a identificar participantes e o | Desempefio estudiantes
sus dificultades, habilidades y proceso docente. docente - _
preferencias sobre su manera de Participaciones de formacion
aprender. profesional de docente vy 13,14
alumno.

Fuente: Elaboracion propia

Preguntas. -

1. Identifica los estilos de aprendizaje para los estudiantes.

2. Realiza estimulacién permanente en el aula de clases.

3. Tiene en cuenta las necesidades especiales de los estudiantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Utiliza estrategias metodologicas para los diferentes tipos de discapacidad de sus estudiantes.
Utiliza herramientas tecnoldgicas para impartir clases.

Promueve el aprendizaje autbnomo mediante actividades.

Utiliza procesos de retroalimentacion a los estudiantes.

Realiza su debida planificacion antes de impatrtir las clases.

Toma en cuenta las reflexiones de sus estudiantes.

Durante las clases se propicia el pensamiento critico.

Desarrolla proyectos para desarrollar el conocimiento de los estudiantes.

Desarrolla clases dinamicas para impartir las clases.

Participa en reuniones de trabajo para formaciones continuas.

Participa en talleres de formacion para padres de familia y estudiantes.
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Anexo 4: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO 1

Variable independiente: Motivacion docente

Estimado colega le hago llegar un cordial saludo, la suscrita Br. Maria
Soledad Montalvan Montalvan, con N° DNI 1712886793, estudiante de la
Universidad César Vallejo. El presente cuestionario es parte de un trabajo de
investigacion que tiene como finalidad determinar la incidencia de la motivacion
docente en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” en la ciudad de Santo
Domingo — Ecuador, el cual tiene fines Unicamente académicos manteniendo
completa absoluta discrecion.

Tema de tesis: Motivacion docente y ensefianza aprendizaje en la Unidad

Educativa Especial “Fe y Alegria” en la ciudad de Santo Domingo — Ecuador, 2021.

Indicaciones: Lea detenidamente las afirmaciones y marque con una “X’ la

alternativa que considere pertinente.

5 4 3 2 1
Muy Frecuente Ocasionalmente Raramente Casi nunca
frecuente

Encuestador: Maria Soledad Montalvan Montalvan

Nombre del encuestado:

Documento de nacionalidad:

Cargo en la entidad:

Lugar y fecha:

N° iTEMS ESCALA

1[2[3[4]5

Dimension 1: Un aula feliz.
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Su salud emocional es importante para impartir clases a los

1 X
estudiantes

2 Considera usted que debe ser enfocada la Motivacion
Profesional en los docentes
El personal directivo demuestra profesionalismo en la

3 ejecucion de sus funciones administrativas mediante
motivacion a los docentes.

4 Las relaciones interpersonales del trabajo predominan el
compafierismo.

5 Considera usted que la motivacion docente es uno de los
factores que influye en el aula de clases.
Los medios tecnoldgicos permiten el buen desarrollo para

6 la educacion virtual permitiendo un eficiente trabajo
pedagdgico.

Dimension 2: Motivacion intrinseca.

7 El Ministerio de Educacion ofrece oportunidades de
crecimiento profesional al personal docente

8 El trabajo docente brinda la oportunidad de crecer
profesionalmente

9 El personal docente se autocapacita para su crecimiento
personal.

10 Siente satisfaccion cuando percibe el logro de sus
estudiantes

Dimensién 3: Motivacion Extrinseca.

11 Considera objetiva la estabilidad laboral que ofrece el
Estado Ecuatoriano.

12 Participa en el desarrollo de actividades institucionales.

13 Cumple con las planificaciones requeridas por la institucion
educativa.

14 Cumple con sus responsabilidades como docente dentro

de la institucion.

Muchas gracias.
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Anexo 5: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO 2
Variable dependiente: Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Estimado colega le hago llegar un cordial saludo, la suscrita Br. Maria
Soledad Montalvan Montalvan, con N° DNI 1712886793, estudiante de la
Universidad César Vallejo. El presente cuestionario es parte de un trabajo de
investigacion que tiene como finalidad determinar la incidencia de la motivacion
docente en la Unidad Educativa Especial “Fe y Alegria” en la ciudad de Santo
Domingo — Ecuador, el cual tiene fines Unicamente académicos manteniendo
completa absoluta discrecion.

Tema de tesis: Motivacion docente y ensefianza aprendizaje en la Unidad

Educativa Especial “Fe y Alegria” en la ciudad de Santo Domingo — Ecuador, 2021.

Indicaciones: Lea detenidamente las afirmaciones y marque con una “X’ la

alternativa que considere pertinente.

5 4 3 2 1
Muy Frecuente Ocasionalmente Raramente Casi nunca
frecuente

Encuestador: Maria Soledad Montalvan Montalvan

Nombre del encuestado:

Documento de nacionalidad:

Cargo en la entidad:

Lugar y fecha:

[\ iTEMS ESCALA

1[2[3[4]5

Dimension 1: Estrategia de ensefanza.
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1 Identifica los estilos de aprendizaje para los estudiantes.

2 Realiza estimulacion permanente en el aula de clases.

3 Tiene en cuenta las necesidades especiales de los
estudiantes.

4 Utiliza estrategias metodologicas para los diferentes tipos
de discapacidad de sus estudiantes.

5 Utiliza herramientas tecnologicas para impartir clases.

6 Promuewe el aprendizaje autonomo mediante actividades.

Dimension 2: Proceso de aprendizaje.

7 Utiliza procesos de retroalimentacion a los estudiantes.

8 Realiza su debida planificacion antes de impartir las clases.

9 Toma en cuenta las reflexiones de sus estudiantes.

10 Durante las clases se propicia el pensamiento critico.

Dimension 3: Desempefio docente.

11 Desarrolla proyectos paradesarrollar el conocimiento de los
estudiantes.

12 Desarrolla clases dindmicas para impartir las clases.

13 Participa en reuniones de trabajo para formaciones
continuas.

14 Participa en talleres de formacion para padres de familiay

estudiantes.

Muchas gracias.
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Anexo 6: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

N.° Variable independiente: Motivacion docente FRINEMEE | [REEyEmE cletfieke Sugerencias
Si [ No| Si| No | Si | No
DIMENSION 1: Un aula feliz

1 Su salud emocional es importante para impartir " " X
clases a los estudiantes

9 Considera usted que debe ser enfocada Ila X X %
Motivacion Profesional en los docentes
El personal directivo demuestra profesionalismo en

3 | la ejecucion de sus funciones administrativas X X X
mediante motivacion a los docentes.

4 Las relaciones interpersonales del trabajo X X X
predominan el comparierismo.

5 Considera usted que la motivacion docente es uno

. X X X

de los factores que influye en el aula de clases.
Los medios tecnolégicos permiten el buen

6 | desarrollo para la educacion virtual permitiendo un X X X
eficiente trabajo pedagogico.

DIMENSION 2: Motivacion intrinseca

7 El Ministerio de Educacion ofrece oportunidades de X X X
crecimiento profesional al personal docente

8 El trabajo docente brinda la oportunidad de crecer X X X
profesionalmente

9 El personal docente se autocapacita para su X X X
crecimiento personal.

10 | Siente satisfaccion cuando percibe el logro de sus X X X
estudiantes

DIMENSION 3: Motivacion Extrinseca
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11 | Considera objetiva la estabilidad laboral que ofrece X X X
el Estado Ecuatoriano.

12 | Participa en el desarrollo de actividades X X X
institucionales.

13 | Cumple con las planificaciones requeridas por la X X X
institucion educativa.

14 | Cumple con sus responsabilidades como docente X X X
dentro de la institucion.

NLO Variable dependiente: Est.rat.egias de ensefianza | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias

y aprendizaje
Si | No | SI | No Si | No
DIMENSION 1: Estrategia de ensefianza

1 Identifica los estilos de aprendizaje para los « x x
estudiantes.

9 Realiza estimulacion permanente en el aula de X X X
clases.

3 Tiene en cuenta las necesidades especiales de los x x %
estudiantes.
Utiliza estrategias metodolégicas para los

4 | diferentes tipos de discapacidad de sus X X X
estudiantes.

5 Utiliza herramientas tecnoldgicas para impartir X X x
clases.

6 Promueve el aprendizaje autbnomo mediante
actividades X X X

DIMENSION 2: Proceso de aprendizaje

7 Utiliza procesos de retroalimentacion a los X X X
estudiantes.

8 Realiza su debida planificacion antes de impartir las X X X
clases.

9 Toma en cuenta las reflexiones de sus estudiantes. X X X
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Durante las clases se propicia el pensamiento X X X
critico.

DIMENSION 3: Desempefio docente
Desarrolla  proyectos para  desarrollar el X X X
conocimiento de los estudiantes.
Desarrolla clases dinamicas para impartir las X X X
clases.
Participa en reuniones de trabajo para formaciones X X X
continuas.
Participa en talleres de formacién para padres de X X X
familia y estudiantes.

Observaciones: (Precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia el instrumento.

Opcion de aplicabilidad:  Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. MSc. Mendoza Marmolejo Nelly Elizabeth

DNI: 1710388966

Especialidad del validador: Magister en Desarrollo del Curriculo Educativo \

ATl T e 2 §,

11 de octubre del 2021
Firma del experto informante




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

N.° Variable independiente: Motivacion docente FRINEMEE | [REEYEmE cletfieke Sugerencias
Si [ No| Si| No | Si | No
DIMENSION 1: Un aula feliz

1 Su salud emocional es importante para impartir " " X
clases a los estudiantes

9 Considera usted que debe ser enfocada Ila X X %
Motivacion Profesional en los docentes
El personal directivo demuestra profesionalismo en

3 [ la ejecucion de sus funciones administrativas X X X
mediante motivacion a los docentes.

4 Las relaciones interpersonales del trabajo X X X
predominan el comparierismo.

5 Considera usted que la motivacion docente es uno

. X X X

de los factores que influye en el aula de clases.
Los medios tecnolégicos permiten el buen

6 | desarrollo para la educacion virtual permitiendo un X X X
eficiente trabajo pedagogico.

DIMENSION 2: Motivacion intrinseca

7 El Ministerio de Educacion ofrece oportunidades de X X X
crecimiento profesional al personal docente

8 El trabajo docente brinda la oportunidad de crecer X X X
profesionalmente

9 El personal docente se autocapacita para su X X X
crecimiento personal.

10 | Siente satisfaccion cuando percibe el logro de sus X X X
estudiantes

DIMENSION 3: Motivacion Extrinseca
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11 | Considera objetiva la estabilidad laboral que ofrece X X X
el Estado Ecuatoriano.

12 | Participa en el desarrollo de actividades X X X
institucionales.

13 | Cumple con las planificaciones requeridas por la X X X
institucion educativa.

14 | Cumple con sus responsabilidades como docente X X X
dentro de la institucion.

NLO Variable dependiente: Est.rat.egias de ensefianza | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias

y aprendizaje
Si | No | SI | No Si | No
DIMENSION 1: Estrategia de ensefianza

1 Identifica los estilos de aprendizaje para los « x x
estudiantes.

9 Realiza estimulacion permanente en el aula de X X X
clases.

3 Tiene en cuenta las necesidades especiales de los x x %
estudiantes.
Utiliza estrategias metodolégicas para los

4 | diferentes tipos de discapacidad de sus X X X
estudiantes.

5 Utiliza herramientas tecnoldgicas para impartir X X x
clases.

6 Promueve el aprendizaje autbnomo mediante
actividades X X X

DIMENSION 2: Proceso de aprendizaje

7 Utiliza procesos de retroalimentacion a los X X X
estudiantes.

8 Realiza su debida planificacion antes de impartir las X X X
clases.

9 Toma en cuenta las reflexiones de sus estudiantes. X X X
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Durante las clases se propicia el pensamiento X X X
critico.

DIMENSION 3: Desempefio docente
Desarrolla  proyectos para desarrollar el X X X
conocimiento de los estudiantes.
Desarrolla clases dinamicas para impartir las X X X
clases.
Participa en reuniones de trabajo para formaciones X X X
continuas.
Participa en talleres de formacién para padres de X X X
familia y estudiantes.

Observaciones: (Precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia el instrumento.

Opcidn de aplicabilidad: Aplicable ( x) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. MSc. Andrade Basurto Maria Elena

DNI: 1716579782

Especialidad del validador: Magister en Innovacién En Educacion

14 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide
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N.° Variable independiente: Motivacion docente FRMINEMEE | [REEyEmE: cletfieke Sugerencias
Si | No| Si | No Si | No
DIMENSION 1: Un aula feliz
1 Su salud emocional es importante para impartir « « «
clases a los estudiantes
2 Considera usted que debe ser enfocada la
N . X X X
Motivacion Profesional en los docentes
El personal directivo demuestra profesionalismo en
3 | la ejecucién de sus funciones administrativas X X X
mediante motivacion a los docentes.
4 Las relaciones interpersonales del trabajo X X X
predominan el comparierismo.
5 Considera usted que la motivacion docente es uno X X X
de los factores que influye en el aula de clases.
Los medios tecnol6gicos permiten el buen
6 | desarrollo para la educacion virtual permitiendo un X X X
eficiente trabajo pedagogico.
DIMENSION 2: Motivacion intrinseca
7 El Ministerio de Educacion ofrece oportunidades de X X X
crecimiento profesional al personal docente
8 El trabajo docente brinda la oportunidad de crecer X X X
profesionalmente
9 El personal docente se autocapacita para su X X X
crecimiento personal.
10 | Siente satisfaccion cuando percibe el logro de sus X X X
estudiantes
DIMENSION 3: Motivacion Extrinseca
11 | Considera objetiva la estabilidad laboral que ofrece X X X
el Estado Ecuatoriano.
12 | Participa en el desarrollo de actividades X X X
institucionales.
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13 | Cumple con las planificaciones requeridas por la X X X
institucion educativa.
14 | Cumple con sus responsabilidades como docente X X X
dentro de la institucion.
N.O Variable dependiente:est_ratfagias de ensefianza | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
y aprendizaje i i :
Si | No| Si | No Si | No
DIMENSION 1: Estrategia de ensefianza
1 Identifica los estilos de aprendizaje para los x x %
estudiantes.
9 Realiza estimulacion permanente en el aula de " . X
clases.
3 Tiene en cuenta las necesidades especiales de los x x x
estudiantes.
Utiliza estrategias metodolégicas para los
4 | diferentes tipos de discapacidad de sus X X X
estudiantes.
5 Utiliza herramientas tecnologicas para impartir < < x
clases.
6 Promueve el aprendizaje autbnomo mediante
- X X X
actividades
DIMENSION 2: Proceso de aprendizaje
7 Utiliza procesos de retroalimentacion a los X X X
estudiantes.
8 Realiza su debida planificacion antes de impartir las X X X
clases.
9 Toma en cuenta las reflexiones de sus estudiantes. X X X
10 | Durante las clases se propicia el pensamiento X X X
critico.
DIMENSION 3: Desempefio docente
11 | Desarrolla  proyectos para desarrollar el X X X
conocimiento de los estudiantes.

74




12 | Desarrolla clases dinamicas para impartir las X X
clases.

13 | Participa en reuniones de trabajo para formaciones X X
continuas.

14 | Participa en talleres de formacién para padres de X X
familia y estudiantes.

Observaciones: (Precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia el instrumento.
Opcidn de aplicabilidad: Aplicable ( x) Aplicable después de corregir ()
Apellidos y nombres del juez validador. MSc. Karen Dolores Zambrano Zambrano
DNI: 1718735994

Especialidad del validador: Magister en Educacion Inclusiva e Intercultural

14 de octubre del 2021

No aplicable ( )

Firma del Experto Informante.
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Anexo 8.
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Anexo 9.

Santo Domingo de los Tsachilas 15 de septiembre de 2021

MSc.

José Florencio Pico Achundia

Director de la Unidad Educativa Especial Fe y Alegria.

Estimado

Por medio de la presente me dirije a Ud. Con la finalidad de solicitarle, me conceda

autorizacion para desarrollar el proyecto de Tesis de Grado para la Titulacion de

Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallgjo- Peri.

El tema a desarrcllar es: Motivacion en el trabajo docente y aprendizaje ensefianza en
los estudiantes con diferentes discapacidades, en la Unidad Educativa Especial Fe y

Alegria en la ciudad de Santo Domingo - Ecuador 2020 - 2021, de lo cual es necesario

informacién con respecto al trabajo desarrsllado por en la Institucion Educativa.

Atentamente.

I."--'I ey
= ¢ 47
£
i
Leda. Maria Soledad Montalvan Montalvan]|
C.l. 1712885793

\“
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Anexo10

Autorizacion deinvestigaciony uso de nombrede institucion

Santo Domingo, 20 de zeptiembre del 2021

COMUNICADO

De: El Director
Para: Leda M. Soledad Montalvan

Azunto: Respue:ta
Saludos cordiales;

Estimada compatera, se le informa que la respuesta a su requerimiento ha sido ACEPTADO,
cuenta con la autorizacion y consentimiento de realizar su investigacion, en su provecto de:
Motvacion docente v ensefianza aprendizaje en la Unidad Educativa Espacial “Fe y Alegria™ en 1a ciudad de
Santo Dominzo - Ecuader, 2021

En c2s0 de necesitar 2lzum requerimiento hacerlo con total confianza, como institucion estamos para 2poyar
su crecimiento profesional y personal.
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Anexo1ll. Base de datos en Excel, variable motivacion docente.

Resultadosvariable motivacién docente

D1. Un aula feliz D2. Motivaciénintrinseca D2. Motivacién Extrinseca

N° I11. Ambiente| 12. Entorr_lo Comlpsr'omiso 13. - 14. Desarrolloy | 15. Relaciones 16. Control
laboral de trabajo con Responsabilidad logros humanas
estudiantes
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2
2 1 2 3 3 1 2 2 1 2 3 1 3 2 1
3 3 2 1 2 3 3 3 1 3 1 3 1 2 1
4 1 2 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 3 2 3 2 1 3 2 2 2 3 4 2 1 1
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 1 3 2 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1
9 2 2 3 4 2 3 1 3 3 3 3 2 1 1
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 1 2 1 3 1 3 1 1 2 4 3 3 2 3
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Anexo12. Base de datos en Excel, variable enseianza-aprendizaje

Resultadosvariable Estrategiasde ensefianzay aprendizaje
D1. Estrategia de ensefianza D2. Proceso de aprendizaje D3. Desempefio docente
13 16.
o I5. Imparte sus| Participaciones

11. 12. Conocimientos - L e

Ne| Ensefianza a | Aprendizaie | actualizadosde 13. Estratgg_nas I4: conocimientos defor_macmn

: b A g metodoldgicas| Reflexiones | adecuadamente | profesional de

estudiante | significativo procesos .

2t asus estudiantes docentey
pedagdgicos N —

P1 P2 P3 P4 B5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 | P14
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 2 3 1 2 3 2 1 2 2 3 3 3 2
4 3 1 3 2 3 2 1 1 3 2 3 2 2 2
5 1 1 2 3 3 3 2 2 1 1 2 2 3 4
6 1 2 2 1 3 1 3 2 2 2 2 1 3 3
7 1 2 3 2 1 2 2 4 2 1 2 1 3 1
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 1 2 3 2 2 3 3 2 2 1 2 3 2 1
10 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 1 2
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 2 1 3 2 3 1 3 1 2 3 2 1 2 2
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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