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Resumen

Esta investigacion tuvo como propésito determinar la relacion que existe entre
el trabajo corporativo y el desempefio técnico pedagogico en los docentes de la
institucion educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, bajo un enfoque

cuantitativo.

El tipo de investigacion fue aplicada con disefio de investigacibn no
experimental, descriptivo correlacional, aplicado a una muestra de 40 docentes de
la institucion educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, el trabajo de
recoleccion de datos se realiz6 a través de un cuestionario para el trabajo
corporativo con 30 items y otro para el desempefio técnico pedagogico con 20
items, instrumentos validados y confiables; posteriormente se procedié a procesar
la informacion a través de la estadistica descriptiva y la correlacion de Spearman.
Los resultados muestran que el trabajo corporativo tiene relacién fuerte con el
desempeiio técnico pedagogico en los docentes de la institucion educativa
Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, Spearman = 0,910, es decir que, si la
institucion educativa aplica un sistema de trabajo corporativo, el desempefiotécnico

pedagogico mejorara sosteniblemente.

Palabras Clave: Trabajo corporativo, desempefio técnico pedagogico
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Abstract

The purpose of this research was to determine the relationship between
corporate work and technical pedagogical performance in teachers of the
educational institution Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, under a

guantitative approach.

The type of research was applied with a non-experimental, descriptive
correlational research design, applied to a sample of 40 teachers from the
educational institution Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, the data
collection work was carried out through a questionnaire for the work corporate with
30 items and another for pedagogical technical performance with 20 items,
validated and reliable instruments; Later, the information was processed through
descriptive statistics and Spearman'’s correlation. The results show that corporate
work is strongly related to the technical pedagogical performance of the teachers of
the educational institution Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, Spearman =
0.910, that is, if the educational institution applies a corporate work system, the
performance pedagogical technician will improve sustainably.

Keywords: Corporate work, pedagogical technical performance
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I. INTRODUCCION

Chiavenato, (2016) afirma que el trabajo corporativo interviene un grupo de
personas aportando sus conocimientos e ideas para alcanzar una coman meta. Es
diferente del trabajo en equipo por cuanto el trabajocorporativo persigue no tanto la
optimizacién deresultados sino la produccion de conocimientos. En cambio, el
desempefio técnico pedagdgico de un dicente es aquel nivel de calidad en su
trabajo desplegado, teniendo en cuenta el area técnica, es decir la preparacion,
planificacién y consideraciones técnicas y el area pedagdgicaes decir la ejecucion

curricular, el proceso de ensefianza.

Considerando al Ministerio de Ciencia y Educacion de Finlandia, (2020) el
trabajo corporativo es importante para alcanzar estratégicos objetivos, por ello se
aumentd, en el afio 2017, en un 8%el presupuesto educativo para mejorar trabajo
técnico pedagogico en todas las escuelas privadas y publicas, para reubicarse en
el privilegiado primer lugar educativo a nivel mundial, también para que sigan
incrementandose los aprendizajes en significancia, reflexion y calidad y de esta
manera hacer un trabajo de reingenieria educativa acorde con los avances

tecnolégico, cientificos y didacticos en que se encuentra este mundo globalizado.

En Espafia, para el afilo 2019, ya se considerd vencidos, en un 88%, los
escollos basados en la resistencia al cambio; por cuanto, después de un proceso
de perfeccionamiento y sensibilizacion docente, selogré implantar y sostener el
trabajo cooperativo en estas instituciones, donde las relaciones interpersonales, el
aporte de ideas y el trabajo colegiado, ademas de laorganizacional cultura fueron
dimensiones importantisimas a mejorar para el logrode estas metas propuestas en
lo relacionado al trabajo de los educadores de las escuelas de la jurisdiccién del
territorio nacional espafiol. (MiEduCuDe, 2020).

También en Latinoamérica, cada vez mas se usa el trabajo corporativo como
principal actividad. Esta manera educativa se esta convirtiendo en la corriente

dominante de la practica educativa, paises como Chile, Uruguay y Brasil, no son



ajenos a este nuevo estilo de trabajo institucional, si bien es cierto hasta hace poco
era usado para propositos desconocidos, ahora se posibilita universalizar esta
manera de trabajo para lograr resultados mejores en el servicio educativo (Moreno,
2019)

En el Perd, el tema referido al trabajo corporativo y al desempefio técnico
pedagdgico docente, en realidad es una realidad que se enfrenta, por ello segun la
Oficina de Gestion Pedagogica del MED, (2019), existen 10 326 escuelas, que
consideran solamente como fundamento de su labor solo el trabajo en equipo, mas
no en funcién corporativa, también existe un 40% de instituciones que presenta
serias debilidades en cuando al desempefio técnico pedagdgico de sus docentes,
evidenciado en el sistema de acompafiamiento pedagdgico implantado a nivel
nacional, donde los informes, de los acompafantes pedagodgicos, evidencian
dificultades en los docentes al momento de su ejecucion curricular, ademas que la
planificacion técnico pedagogico no refleja los estandares de aprendizaje que el

ministerio busca hallar en la realidad educativa peruana.

Gerencia Regional de Educacion La Libertad (2019) el trabajocorporativo no es
un término muy usado ni practicado, en su real dimension, en lasinstituciones
educativas de la region, por cuanto exige un nivel de coordinaciéon y apoyo mutuo
en el logro de los estratégicos objetivos, por otro lado el tema del trabajo
pedagogico técnico de los docentes del nivel secundario, a pesar delsistema de
capacitacion y actualizacion docente brindado, a través de capacitaciones
presenciales o virtuales como se da en la plataforma PerUEduca, todavia presenta
debilidades, siendo prioridad de la gerencia continuar con las capacitaciones y un
sistema de monitoreo y acompafiamiento pedagogico para garantizar la mejora del

servicio educativo en la region (Oficina de Gestion Institucional, 2019).

En la institucion educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe,
problemas referidos al trabajo corporativo y al desempefio técnico pedagogico de
los docentes se observan, pues los resultados de las supervisiones, especialmente

las no opinadas, evidencian las falencias en este sentido por lo que se plantea la



presente investigacion.

En este sentido se formuld: ¢Cual es la relacion que existe entre el trabajo
corporativo y el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IEEduvigis

Noriega de Lafora de Guadalupe, 20217

Ademas, los problemas siguientes especificos: PEL1. ¢Cual es elnivel del
trabajo corporativo en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 2021? PE2. ¢ Cual es el nivel del desemperio técnico pedagdogico en
los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021? PES3.
¢, Cual es la relacion que existe entre la dimension interdependencia positiva y el
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe, 2021? PE4. ¢;Cudl es la relacibn que existe entre la
dimensidn interacciones de apoyo mutuo y el desempefio técnico pedagdgico en
los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 20217 PE5. ¢ Cual
es la relacion que existe entre la dimension responsabilidad individual y
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe, 2021? PE6. ¢Cual es la relacidbn que existe entre la
dimensidén destrezas interpersonales Y desempefio técnico pedagogico en los
docentes de IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021? PE7. ¢ Cual es la
relacion que existe entre la dimension autoevaluacion frecuente y el desempefio
técnico pedagogico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 20217

Se consideraron los siguientes aspectos relacionados a la justificacion:
Relevancia social, por cuanto aporta con informacion actualizada sobre el trabajo
corporativo y el desempefio técnico pedagdgico, en el sentido que el Trabajo
corporativo es la forma de trabajar de manera conjunta y corporativa y el
desempefio técnico pedagogico es el nivel del trabajo desplegado por los docentes.
Implicancias précticas: Es de referencia para la praxis de los docentes, cuyos
resultados fueron a través de instrumentos validados y aceptable confiabilidad.
Tedrica: Los datos sirvieron para futuras indagaciones, se basa principalmente en

teorias confiables sobre el trabajo corporativo y desempefio técnico pedagdgico.



Metodolbgica: Se determind considerando el método cientifico y instrumentos

fueron confiables y validados que permitié arribar a conclusiones congruentes.

El general objetivo: Determinar la relacion que existeentre el trabajo corporativo
y el desempefio técnico pedagdgico en los docentes dela IE Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe, 2021.

Se elaboraron los objetivos especificos: OE1. Identificar el nivel del trabajo
corporativo en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe,
2021. OE2. Identificar el nivel del desempefio técnico pedagdgico en los docentes
de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021. OE3. Determinar la
relacion que existe entre la dimensién interdependencia positiva y el desempefio
técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 2021. OE4. Determinar la relacién que existe entre la dimensién
interacciones de apoyo mutuoy el desemperio técnico pedagdgico en los docentes
de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021. OE5. Determinar la
relacion que existe entre la dimension responsabilidad individual y el desempefio
técnico pedagogico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 2021. OE6. Determinar la relacion que existe entre la dimension
destrezas interpersonales y eldesempefio técnico pedagdgico en los docentes de
la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021. OE7. Determinar la relacion
gue existe entre la dimensién autoevaluacion frecuente y el desempefio técnico
pedagogico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe,
2021.

Fue la hipétesis general: H1. Existe relacion significativa entre el trabajo
corporativo y el desempefio técnico pedagogico en losdocentes de la institucion
educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021. HO. No existe relacidon
significativa entre el trabajo corporativo y el desempefio técnico pedagogico en los
docentes de la institucion educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe,
2021.

Las hipétesis especificas: HEL.- Existe relacion significativa entre la dimension
interdependencia positiva y el desemperio técnico pedagogico en los docentes de

la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe,



2021. HE2.- Existe relacion significativa entre la dimension interacciones de apoyo
mutuo y el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis
Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021. HE3.- EXxiste relacion significativa entre la
dimensién responsabilidad individual y el desempefio técnico pedagogico en los
docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021. HE4.- EXxiste
relacion significativa entre la dimensién autoevaluacion frecuente y el desempefio
técnico pedagogico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 2021.



MARCO TEORICO

Considerando los mas relevantes estudios, se consideraron, asi: A nivel

internacional:

Alcazar (2017) planeé decidir la conexion entre el aprendizaje significativo
y el trabajo corporativo. El plan utilizado fue esclarecedor correlacional, con un
ejemplo de 30 miembros. El instrumento tiene una escala de valoracion, para
los dos factores. El trabajo corporativo porcompleto se identifica con el
aprendizaje critico ya que Pearson fue 0,788, ya que, a mayor grado de trabajo
corporativo, mayor grado de gran aprendizaje en los integrantes de la prueba

de examen.

En lo que a ellos respecta, Mendiola y Ballesteros (2017, realizaron un
examen cuyo objetivo era pensar en la conexion entre el aprendizaje
corporativo y el ciclo instructivo de los docentes de grado. El plan utilizado fue
correlacional. El ejemplo de poblacion fue de 28 instructores. Usaron Escala
Likert para el ciclo instructivo de la demostracion. Los analistas llegaron a la
resolucién adjunta: El educador es el intermediario y guia para el desarrollo de
la informacion. Los suplentes fomentan actividades, por ejemplo, colaboran,
ensamblan, leen, resumen o mas todo el discurso para lograr su propio
aprendizaje, el aprendizaje corporativo se identifica esencialmente con el ciclo

de demostracién de los instructores.

Pascal (2017) Completé un examen cuyo objetivo fue determinar el
impacto de la capacidad humana de los ejecutivos en la demostracion de
ejecucion, Universidad Técnica de Ambato - Ecuador. El ejemplo lo
conformaron 30 educadores, a los que se les aplicé una Guia de Encuesta;
Examen descriptivo y plenamente intencionado en proponer la transformacion
de una habilidad humana los ejecutivos pretenden avanzar en su ejecucion
laboral y condiciones laborales, decididos a trabajar sobre la verdad de la radio
dependiente de procedimientos que ayuden al grado de ejecucion de los

SOCiosS.



A nivel nacional: Jaramillo y Vasquez (2018) realizaron unexamen cuyo
objetivo fue decidir los procedimientos corporativos de trabajo ylas sociales
habilidades en los instructores de una organizacioninstructiva. El plan que
utilizaron fue correlacional. El ejemplo de la poblacién fueron 40 educadores
de instruccion esencial. Los instrumentos fueron: encuesta de habilidades
sociales y escala para el trabajo empresarial. sugirieron que el corporativo
trabajo tiene una enorme conexion con las sociales habilidades en los

instructores instructivos, ya que el coeficiente de Pearson se produjo en 0,710.

Pérez (2017en su estudio estudio con el objeto determinar influencia del
Talento Humano en el trabajo cooperativo. De tipo descriptivo relacional y con
30 participantes, con una encuesta; arribando a las conclusiones: No cabe duda
de que las ventajas adquiridas por las Compafias,con sus Recursos Humanos
muy bien preparados y una preparacion duradera,no solo por el hecho de que
tendran la certeza de que atenderan de manera integral la asuntos de sus
clientes, pero ademas trabajan en la satisfaccion personal de estos individuos,
lo que trae como resultado que trabajen con plenitud, con misterio y con alta
asociacion. En las fuentes utilizadas, se puede apreciar muy bien que la
Capacitacion de Personal es indispensable para las organizaciones,
particularmente para las asociaciones que ofrecen diversos tipos de asistencia
al ambito local, ya que es fundamental para el progreso de los Recursos
Humanos y de ahi la calidad que Usted Se puede ofrecer a los clientes en el

arreglo de las administraciones.

Quiroz (2016) en Chepén, cuyo objetivo fue determinar la influencia de un
taller de liderazgo para fortalecer el desempefio docente basado en
competencias, para lo cual aplico un examen pre-exploratorio a un ejemplo de
30 integrantes, considerando como instrumento una escala tipo Likert, con el
final acompafiante: Que el estudio de autoridad en conjunto fortalece la practica
instructiva dependiente de habilidades, desde lo normal, en el preprueba, fue
25.80 y en la posprueba se expandié a 54.14, ademas, las medidas de

dispersién disminuyeron en la posprueba comparable a la preprueba.

En cuanto a la informacion sobre trabajo corporativo Jiménez (2017, p.

21) advierte que uno de los temas en el punto de convergencia de la discusion
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instructiva y publico es la corporativa cultura y la escolarizacion,y ademas sus
ideas de cambio en la preparacion de trabajos agradables deben ser
consideradas como un beneficio y no como una responsabilidad. Laordenacion
de habilidades para el trabajo local es una necesidad de preparacion y debe
considerarse como un sistema metodoldgico. Teniendo encuenta que el trabajo
en la escuela no ocurre solo, sin embargo, que uno mismologrando una actividad
ordenada de la asignatura esta intervenido por el efectode los demas, en el
campo educativo, la probabilidad de desarrollar ain mas la captacion, la
ampliacion de perspectivas y la formacion como docentes estarestringida. por
correspondencia y contacto convencional de instructores y colaboradores.

En este sentido, Moreno (2018, p. 50) hace referencia a que para que el
docente sea un especialista autorizado a ensefiar, debe acudir a labores
corporativas ante la duda de su cambio y no depender totalmente de los
expertos que vengan a dar. recetas o planes de juego constrefiidos a temas
especificos de su practica informativa, ya que el trabajo capaz, por su
propensién, no se inclina hacia la mecanizacién y la calificacion, sino hacia la
cooperacion y la asociacion, es mas, mucho se ha dicho que los negocios y la
formacion contienen. varias moderaciones y con frecuencia se demuestra que
son procedimientos especialmente exitosos para impulsar la mejora de los
educadores. Es en esta linea que en la presentacion se percibe la practica
educativa como una medida de superacion incansable y perdurable que se

contrasta y todo educador, sin perjuicio del marco.

Moreno (2018, p. 3) atestigua que trabajo corporativo esun pensamiento
existente desde el segundo en que el individuo el esfuerzo coordinado requirié
de la multitud de individuos de un ambito local. Actualmente, laidea se identifica

firmemente con



los elementos de acopio de trabajo en trabajo. La importancia del trabajo
corporativo surge mientras mas personas se sometan de manera seria a

completar una accion, los resultados seran mejores y mas poderosos.

Asi, Johnson y Johnson (2016, p. 62) atestiguan que existen cinco
medidas que se deben considerar para el trabajo corporativo: Obligacion
individual: cuando hablamos de obligacién singular estamos aludiendo al
avance del trabajo que cada uno de los individuos El encuentro debe afrontarlo
de hecho, como una tarea del grupo de trabajo. En un trabajo til, cada suplente
debe ser responsable de que se complete una parte de la empresa. Relacion
positiva: es la base del corporativo aprendizaje. Los suplentes deben aceptar
gue se relacionan con otros de tal manera que uno no puede ser efectivo
excepto si diferentes individuos del grupo son igualmente fructiferos. Los
suplentes deben cooperar para terminar el trabajo. Habilidadesrelacionales:
entre las personas son fundamentales en cualquier espacio de la vida, es mas
alcanzable lograr los objetivos y lograr fortaleza en la gestionde otros y en la
ejecucion cercana al hogar, prefiriendo la ejecucién personal y colectiva.
Conexiones de ayuda comunes: las comunicaciones de ayuda compartida no
solo son concebibles en un entorno sino también en un clima lejano. La
planificacion y revision del movimiento por esta razén de existir esvital para
resultados positivos lograr, con la labor de fortaleza. Autoevaluacion sucesiva:
Ocurre cuando un sujeto evalla sus propias exposiciones. Es una especie de
evaluacion que todo el mundo realiza de forma permanente durante toda su

vida.

En cuanto a la variable desempefio técnico pedagdgico, Como indican
Zaccagnini (2018, p. 1) el docente Se percibe como un ser indiscutible retratado
por la asociacion escolar, preparado para abordar el excentricismo del
sociocultural universo con una mas amplia perspectiva que lo describe con

diferentes verbalizaciones posibles entre educadores,

educador, dato y el plan de espacios educativos que legitiman su propia
técnica informativa, el instructor es responsable de educar, es decir, es

imprescindible para una mediacion, parte de una intervencion (asignatura
escolar), que se relaciona con otra asignatura (instruir ) de esta relacion surgen
9



condiciones complejos marcos educativos que encajan y requieren la

estrategia de orientacion.

En este sentido, la presentacion académica especializada viene a ser los
diversos ejercicios que el docente ejecuta para permitir la técnica del plan de
juego crucial en el suplente, el educador debe ejecutar ejercicios, por ejemplo,
ensefar, instruir, fusionar experiencias, reflexionar desde lo ordinario, métodos
mentales e incluso, prueba reconocible con la recopilacion informativa. La
pieza del instructor no es solo educar y dar informacion especulativa, sino
también fomentar la demostracién del aprendizaje dedicado con toda la técnica
educativa necesaria para el avance de nuevas habilidades que renombran la

realidad del sustituto (Zaccagnini, 2018, p. .2).

Este tipo de ejecucion requiere la utilizacion de la didactica, reconociendo
gue cdmo serd y cOmo se va a entrenar en general, requiere la metodologia
del suplente, sus caracteristicas, puntos de vista, superacion y avance, para
ello el docente debe tener habilidades relacionadas. a la seguridad, el impulso,
la colaboracion. entre otros. Entre las primeras que tienen un par de
educadores sobre la practica escolar, dicen que cada una de las actividades
qgue se asocian de manera fundamental y con averiguar como lograrlo
funcionan aplicando la ciencia para hacer el avance de los datos en cualquier
tren. La ejecucion especializada poedagdgica requiere una actitud sensata,
procedimental y crucial del docente, donde faltan los datos para la aplicacion
en el aula y ponen en duda todo su ser, hace que el educador considere y
reflexione lo ordinario y la técnica para mediar pensamientos tedricos. , cOmo
organizarlos con la inspiracion que impulsa la creacion del nuevo

descubrimiento que debe adquirir un suplente. (Zaccagnini, 2018, pag.9)

Segun Avalos (2018, p. 22), la ejecucion educativa especializada
instructora es considerada como el eje que comunica cada actividad de

ordenamiento curricular,

La especulaciéon y la practica del profesor, en la que se conectan una

amplia gama de ejercicios, por ejemplo, coordinar la clase, organizar los
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materiales, hacer que los sustitutos dindmicos se abran para encontrar que

responden a las condiciones que surgen dentro y fuera de la sala de estudio.

La exposicion académica especializada debe estar debidamente
organizada, significativa y pertinente a la metodologia de preparacion, debe
permitir el mejoramiento humano, permitir la socializacion entre pares,
expresar respeto, correspondencia, deben ser espacios bondadosos de
avance adicional, donde el individuo que tiene razén, no en el dia a dia el
educador, con el punto de que sugiere un clima encantador para el suplente y
no un espacio donde los suplentes, se alejan o viven en un lugar de ausencia
de preocupacion y desaprobacion, avanzando hacia la insatisfaccién escolar.
(Zambrano, 2017, p. 8).

Para Zaccagnini (2018, p. 20) el desempefio técnico pedagdgico docente
presenta las siguientes dimensiones: Vision del futuro: es la capacidad de
entender en espacio y tiempo, mejor los demas, es ver con los ojos de la
imaginacion, visualizar lo que se pretende alcanzar. Caracteristicas
personales: Son caracteristicas diversas o aspectos solamente distintivos, que
cambian en cada individuo, asi un sujeto puede poseer distintivos mentales y
fisicos lo conforman en lo particular. Comportamiento actual: Se entiende como
el nivel de desempefio en cumplir sus funciones. Desarrollo y Mejora
profesional: Altura de capacitacion o profesional actualizacion de una persona,

relacionado con los posteriores estudios a su titulacion para el cual estudio.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Para Hakanson (2016, p. 34), este tipo adiciona nuevos saberes sobre el
tema, en la medida que una indagacion exhaustiva se recabainformacién para
complementar a la informacién existente, ademas se orientaa utilizar los

medios que posibiliten ampliar las teorias comunes.

En consecuencia, fue de tipo aplicada, por solucionar practicas

problematicas.

Se us6 un no experimental disefio, pues las variables se midieron y no se
manipularon ninguna de ellas. Para (Lui, Herron & Starke, 2016) se aplican sin

manejar variables de forma deliberada. Se basa en observar fenomenos.

De corte transaccional porque las 2 variables se midieron en un

determinado tiempo, Hernandez et al. (2016).

El esquema es el siguiente:

Dénde:
M = Muestra
Ol1ly 02 = Observacion cada variable

r = Nivel de relacién entre variables

12



3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Trabajo corporativo

Proceso donde un sujeto socialmente aprende mas que por si solo, a
través de la interaccién de un grupo, quienes saben diferenciar y contrastar sus
modos de vista, hasta llegar a la construccién de conocimiento (Moreno, 2018,
p. 40).

Se operacionaliz6 a través de sus dimensiones interacciones cara a cara
apoyo mutuo, interdependencia positiva, responsabilidad personal individual,
autoevaluacion frecuente y destrezas interpersonales medidas con un

cuestionario con 30 items.

Variable 2: Desempefio técnico pedagoégico

Segun Avalos (2018, p. 22), es considerado como el eje que expresa cada
accion curricular de practica del instructor, hipotesis y preparacion en la que se
relacionan una el planificar materiales, organizar clase, facilitar a los activos
educandos en cuanto a sus reacciones ante circunstancias que surgen fueray

dentro del aula.

Se operacionalizé esta variable con sus dimensiones: Caracteristicas
personales, vison del futuro, mejora y desarrollo personal y comportamiento

actual, medidas con un cuestionario con 20 items.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

A opinién de Hueso y Cascant (2016) se refiereal grupo de individuos que
se recogio datos para claridad mayor en el estudiodel problema.

La poblacion constituida por 40 docentes de la IE Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe, teniendo en cuenta que se trabajé con todo el universo

fue finita.
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La muestra conformada por 40 docentes de la escuela Eduvigis Noriega
de Lafora de Guadalupe, por lo que se llamo6 muestra censal.

En este sentido, Hernandez et al. (2016, p. 3), planted que la prueba de
registro trata que todas las unidades de examen sean consideradas como
pruebas. Por lo tanto, la poblacién a ser notada se determina como una
estadistica, ya que el universo, la poblacion y la prueba se consideran
simultaneamente. En esta exploracién, no se utilizé ningun tipo de examen, ya
gue el ejemplo era un namero similar de estudiantes suplentes al de la
poblacion.

En criterios de seleccion, en primer lugar, se incluyé a los docentes de la
institucion educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, que no se
encuentren con licencia o siguiente algun proceso administrativo. Setomé en
cuenta a los educadores que desearon participar voluntariamente en el
estudio. Para los de exclusion, en el analisis no toméen cuenta a los formadores
del centro EduvigisNoriega de Lafora de Guadalupe, que se encontraron con
licencia o comprendidos en algin proceso administrativo, ademas a los

educadores que participar nodesearon en el estudio.

La unidad de andlisis fue el educador de la escuela EduvigisNoriega de

Lafora de Guadalupe.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé la encuesta. Herndndez et al (2016, p. 42) afirman que es el

método que puede dar respuestas en el proceso investigativo.

Fueron dos cuestionarios tipo Likert, uno para el trabajo corporativo y el
otro para el desempefio técnico. pedagogico en la institucion educativa

Eduvigis Noriega de Lafora deGuadalupe.

Antes de ser aplicados, los instrumentos se sometieron a una interna
confiabilidad y externa validacion de expertos. Hidago (2016, p. 5) define a la
validez y confiabilidad como “constructos” propios al estudio, que brinda a los
instrumentos la consistencia necesaria para realizar las generalizaciones de

los hallazgos.
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Tabla 1
V de Aiken-Trabajo corporativo

CRITER RESULTADO CONCLUSION
Pertinencia 0,91 Fuerte validez
Claridad 0,93 Fuerte validez
Relevancia 0,93 Fuerte validez

Fuente: Datos logrados de la muestra

Tabla 2
V de Aiken-Desempefio técnico pedagdgico

CRITER RESULTAD CONCLUSI
Pertinencia 0,92 Fuerte validez
Claridad 0,92 Fuerte validez
Relevancia 0,94 Fuerte validez

Fuente: Datos logrados de la muestra

Tabla 3
Nivel de fiabilidad del Alfa de Cronbach
Rango Magnitud
Alfa de Cronbach =21.00 Perfecta
0.8-0.99 Excelente
0.6 -0.79 Aceptable
0.4-0.59 Regular
0.2-0.39 Baja
0.01-0.19 Muy baja
Alfa de Cronbach = 0.00 Nula

Fuente: Construccion propia

Tabla 4
Confiabilidad

VARIABLE N° items Alfa de Cronbach
Trabajo corporativo 30 0,892
Desem,p(_eno técnico 20 0,881
pedagdgico

Fuente: Construccion propia

El Alfa de Cronbach del cuestionario trabajo corporativo (0,892) y en el

desempefio técnico pedagogico (0,881) lo que indica una confiabilidad

excelente.
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3.5. Procedimientos

Para datos recoger se coordind con la escuela, para fijar las condiciones
para aplicar la encuesta, ademas seentregaron los pertinentes documentos

para la emisién de laautorizacion y ejecutar el trabajo sin ningun inconveniente.

Se aplicaron los cuestionarios a 40 docentes de la escuela Eduvigis
Noriega de Lafora de Guadalupe, procediéndose los datos a tabularen Excel
20109.

Se transfirié la informacion al paquete SPPS - 26, para encontrar la
correlacion con Spearman comprobandose las planteadas hipotesisque se

hicieronen tablas y figuras.

3.6. Método de analisis de datos

Se uso el analisis descriptivo e inferencial a través del SPSS. Rendn et al
(2016) dentro de la descriptiva estadistica que SPSS se mostro el Coeficiente
de correlacion demostrandose entre las variables la correlacion con Spearman.

Interpretandose y comprobandose la hipétesis.
3.7. Aspectos éticos

Se aplicaron las normas APA en la redaccion, se respeto la autoria de los
considerados autores, también de forma andnima se aplicaron los
cuestionarios para la informacion confidencial salvaguardar, esto con el

consentimiento pleno la escuela Eduvigis Noriega de Lafora se realizo.
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IV. RESULTADOS

Prueba de Normalidad

Se aplic6 Kolmogorov-Smirnov, por cuanto se consideré a 40 sujetos

Normalidad de variables:

Parala variable 01:
Ho: La variable trabajo corporativo no tiene una distribucion normal.

Hi: La variable trabajo corporativo tiene una distribucion normal.

a=0,05
Para la variable 02:
Ho: La variable desempefio técnico pedagogico no tiene una distribucion
normal.

Hi: La variable desempefio técnico pedagdgico tiene una distribucion normal.

a=0,05
Tabla 5
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Trabajo corporativo 341 40 ,000 ,502 40 ,000
Desempefio técnico ,398 40 ,000 ,373 40 ,000

pedagdgico
Fuente: Construccion propia

Interpretacion:
La significancia en el corporativo es inferior a 0,05, asi en el desempefio técnico
pedagdgico es debajo a 0,05; usdndose Spearman por ser de no normal

distribucién.
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4.1. Descripcién de Resultados:

Objetivo General:

Determinar la relacion que existe entre el trabajo corporativo y el desempefio
técnico pedagdgico en los docentes de la institucion educativa Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe, 2021

Hi: Existe relacion significativa entre el trabajo corporativo y el desempefio técnico
pedagogico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de Lafora de

Guadalupe.

Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo corporativo y el desempefio
técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega delLafora de
Guadalupe.

Tabla 6

El trabajo corporativo y el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la
escuela Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe.

Tanaso | OESENPERD

CORPORATIVO PEDAGOGICO
Spearman TRABAJO Coeficie de correlaci 1,000 ,910™
CORPORATIVO Sig. (bilater) . ,000
N 40 40
DESEMPENO Coeficie de correlaci ,910™ 1,000

TECNICO Sig. (bilater) ,000

PEDAGOGICO N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que Spearman = 0,910 por lo cual se encontro una fuerte correlacion;
ademas la significancia es 0,000 menor a 5%, esto indica que entre trabajo corporativo
y el desempefio técnico pedagdgico en los formadores de la escuela Eduvigis Noriega

de Lafora, hay relacion significativa, desechandola hipétesis nula.
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Objetivos especificos:
Objetivo especifico 1:

Identificar el nivel del trabajo corporativo en los docentes de la IE Eduvigis Noriega
de Lafora de Guadalupe, 2021.

Tabla 7
Nivel del trabajo corporativo en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora
de Guadalupe, 2021.

Nivel Docentes %
Bajo 0 0%
Medio 30 75%
Alto 10 25%
Total 40 100%

Fuente: Fuente: Datos obtenidos por la investigadora.

Interpretacion:

El 75% de los educadores consideraron que el trabajo corporativo en la
institucion se hallé en un medio nivel y el 25% en un alto nivel; ningtn (0.0%)
educadores considero el bajo nivel. Se establecio que el trabajo corporativo en la
IE Eduvigis Noriega de Lafora se encuentra en el nivel medio (75%).

0.8 75.00%
0.7
0.6
0.5
0.4

0.3

25.00%

0.2

0.1
0

0
Bajo Medio Alto

Figura 1 Nivel del trabajo corporativo en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 2021.
Fuente: Tabla 7
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Objetivo especifico 2:

Identificar el nivel del desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE
Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021

Tabla 8
Nivel del desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega
de Lafora de Guadalupe, 2021.

Nivel Docentes %
Bajo 0 0%
Medio 28 70%
Alto 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Fuente: Datos obtenidos por la investigadora.

Interpretacion:

El 70% de los educadores afirmaron que el desempefio técnico pedagoégico
se encuentra en un medio nivel y el 30% el alto nivel;ningun (0.0%) educadores
consideroé el bajo nivel. Se encontr6 que el desempefio técnico pedagdgico en la

IE Eduvigis Noriega de Lafora se encuentraen el medio nivel (70%).

0.8
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0.1
0

0
Bajo Medio Alto

Figura: Nivel del desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe, 2021.
Fuente: Tabla 8
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Objetivo especifico 3:

Determinar la relacion que existe entre la dimension interdependencia positiva y el
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la institucion educativa

Eduvigis Noriega de Lafora

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension interdependencia positiva y el
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de

Lafora de Guadalupe.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension interdependencia positiva y
el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega
de Lafora de Guadalupe.

Tabla 9

La dimensién interdependencia positiva y su asociacion con el desempefio técnico
pedagogico en el centro Eduvigis Noriega de Lafora.

) DESEMPENO
Interdependencia TECNICO
positiva PEDAGOGICO
Rho de Interdependencia Coeficien de correlaci 1,000 ,902
. Sig. (bilater) . ,000
Spearman positiva
N 40 40
DESEMPENO Coeficien de correlaci ,902™ 1,000
TECNICO Sig. (bilater) ,000
PEDAGOGICO N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacién:

Se observa que Spearman = 0,902 por lo cual se encontrd una fuerte correlacion;
ademas la significancia es de 0,000 inferior al 5%, esto indica que entre la
dimensién interdependencia positiva y la variable en los formadores del centro

Eduvigis Noriega de Lafora, hay relacion significativa, se rechazo la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 4:
Determinar la relacion que existe entre la dimension interacciones de apoyo mutuo
y el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la institucion educativa

Eduvigis Noriega de Lafora

Hi: Existe relacidn significativa entre la dimension interacciones de apoyo mutuo y
el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega

de Lafora de Guadalupe.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension interacciones de apoyo mutuo
y el desempefio técnico pedagodgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega
de Lafora de Guadalupe.

Tabla 10

La dimension interacciones de apoyo mutuo y su conexién con el desempefio
técnico pedagdgico en el centro Eduvigis Noriega deLafora.

. DESEMPENO
Interacciones de TECNICO

apoyo mutuo PEDAGOGICO

Rho de Interacciones de C.oef|C|.en de correlacio 1,000 ,822
Sig. (bilater) . ,000
Spearman apoyo mutuo N 20 20
DESEMPENO Coeficien de correlacié ,822™ 1,000

TECNICO Sig. (bilater) ,000

PEDAGOGICO N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

Se observa que Spearman = 0,822 por lo cual se encontré una significativa
correlacion; ademas la significancia fue 0,000 menor al 5%, esto indica que entre
la dimensién interacciones de apoyo mutuo y la variable en los formadores del
centro Eduvigis Noriega de Lafora,hay relacién significativa, se rechazé la hipotesis

nula.
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Objetivo especifico 5:

Determinar la relacion que existe entre la dimension responsabilidad individual y el
desempefio técnico pedagogico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de

Lafora

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension responsabilidad individual y el
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de

Lafora de Guadalupe.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensidn responsabilidad individual y
el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega
de Lafora de Guadalupe.

Tabla 11

La dimension responsabilidad individual y su conexion con el desempefio técnico
pedagogico en los formadores del centro Eduvigis Noriega de Lafora.

respor_ls_abilidad DET?EEC'\,QIngO

individual PEDAGOGICO
Rho de responsabilidad Coeficient de correlacio 1,000 ,801"
Spearman individual Sig. (bilatera) . ,000
N 40 40
DESEMPENO Coeficient de correlacio ,801" 1,000

TECNICO Sig. (bilatera) ,000

PEDAGOGICO N 20 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacién:

Se observa que Spearman = 0,801 por lo cual se encontr6 una significativa
correlacion; ademas la significancia fue 0,000 debajo al 5%, esto indica que la
dimensién responsabilidad individual se asocia con la variable en los formadores

de la escuela Eduvigis Noriega de Lafora, se rechazd la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 6:

Determinar la relacion que existe entre la dimension destrezas interpersonales y el

desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de
Lafora

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension destrezas interpersonales y el

desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension destrezas interpersonales y
el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega

de Lafora de Guadalupe.

Tabla 12
La dimension destrezas interpersonales y su conexion con el desempefio técnico
pedagogico en los educadores del centro Eduvigis Noriega de Lafora.

DESEMPENO
Destrezas TEC
interpersonal PEDAGOGI
Rho de Destrezas C.oef|C|.ent de correlacio 1,000 , 792
s nt | Sig. (bilatera) . ,000
pearman interpersonales N 40 40
DESEMPENO Coeficient de correlacio , 792 1,000
TECNICO Sig. (bilatera) ,000 )
PEDAGOGICO N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacién:

Se observa que Spearman = 0,792 por lo cual se encontré6 una asociaciéon
significativa; ademas la significancia es de 0,000 inferior al 5%, esto indica que
entre la dimensién destrezas interpersonales y la variable en los educadores de la
escuela Eduvigis Noriega de Lafora, hay relacionsignificativa, descartandose la
hipétesis nula.
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Objetivo especifico 7:

Determinar la relacion que existe entre la dimension autoevaluacion frecuente y el
desempefio técnico pedagogico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de
Lafora

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension autoevaluacion frecuente y el
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién autoevaluacion frecuente y
el desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la escuela Eduvigis Noriega

de Lafora de Guadalupe.

Tabla 13
La dimensién autoevaluacion frecuente y su conexion con el desempefio técnico
pedagogico en los formadores del centro Eduvigis Noriega de Lafora.

Autoevaluacion DES»EMPENO
frecuente TECNICO

PEDAGOGICO

Rho de Autoevaluacion C.oef|C|.ent de correlacio 1,000 ,930
s ¢ . Sig. (bilatera) . ,000
pearman recuente N 40 40
DESEMPENO Coeficient de correlacio ,930™ 1,000
TECNICO Sig. (bilatera) ,000 )
PEDAGOGICO N 40 40

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacién:

Se observa que Spearman = 0,930 por lo cual se encontrd una fuerte correlacion;
ademas la significancia fue 0,000 debajo al 5%, esto indica que entre la dimensién
autoevaluacion frecuente y la variable en los formadores de la escuela Eduvigis

Noriega de Lafora, hay relacion significativa, descartandose la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

Este estudio se buscé relacionar el trabajo corporativo y el desempefio
técnico pedagogico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, para lo cual los resultados se discuten partiendo de le general a lo
especifico, en el objetivo general se hallé que Spearman = 0,910 por lo cual se
encontré una fuerte correlacion; ademas la significancia fue 0,000, esto indica
gue entre trabajo corporativo y el desempefio técnico pedagogico en la escuela
Eduvigis Noriega de Lafora, hay relacion significativa, porlo cual se rechazo la
hipotesis nula, esto concuerda con los mencionado por Pascal (2017) en su
estudio la gestion del talento humano en el desempefio docente, Examen
descriptivo y plenamente intencionado en proponer la transformacion de una
habilidad humana los ejecutivos pretenden avanzar en su ejecucion laboral y
condiciones laborales, decididos a trabajar sobre la verdad de la radio
dependiente de procedimientos que ayuden al grado de ejecucion de los

SOCiOS.

En el objetivo identificar el nivel del trabajo corporativo en los docentes de
la IE Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, se encontro que el 75% de los
docentes sostuvieron que el trabajo corporativo se encuentraen el medio nivel y
el 25% alto; ningun (0.0%)bajo. Se establecié que el trabajo corporativo en la
IE Eduvigis Noriega de Lafora se encuentra en el nivel medio (75%), se cita a
Moreno (2018) quien sostiene que el trabajo corporativo es un proceso donde
un sujeto socialmente aprende mas que por si solo, a través de la interaccion
de un grupo, quienes diferenciar y contrastar saben sus puntos de vista, hasta

llegar a la construccion de conocimiento.

En el objetivo segundo, se encontr6 queel 70% de los educadores
consideraron que el desempefio técnico pedagdgico se encuentra en un medio
nivel y el 30% el alto; ningun (0.0%) educador bajo. Se estableci6 que el
desemperio técnico pedagogico seencuentra en el medio nivel (70%), se cita
a Avalos (2018) quien afirma que este tipo de desempefio es considerado
como el eje que expresa cada accioncurricular de practica del instructor,
hipdtesis y preparacion en la que se relacionan una el planificar materiales,
organizar la clase, hacer accesibles a los educandos activos para descubrir
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gue reaccionan ante circunstancias quesurgen dentro y fuera del aula

En cuanto al objetivo tercero, se hallé que Spearman = 0,902 por lo cualse
encontré una fuerte correlacion; ademas la significancia fue 0,000, esto indica
gue entre la dimension interdependencia positiva y el desempefio técnico
pedagogico, hay relacion significativa, decartandose la hipotesis nula, se
concuerda con Vasquez y Jaramillo (2018), las investigadoras concluyeron que
tiene relacion significativa el trabajo corporativo con las habilidades sociales
de los profesores, Pearson fue 0,710.

En el objetivo cuarto, se encontré que Spearman =0,822 por lo cual se
encontrd una significativa correlacién; ademas la significancia fue 0,000, esto
indica que entre la dimension interacciones de apoyo mutuo y el desempefio
técnico pedagodgico en los formadores de la escuela Eduvigis Noriega de
Lafora, hay relacién significativa, deacratandose la hipotesis nula, por ello se
cita a Pérez (2017) realizd un estudio sobre Talento Humano y su influencia en
el trabajo cooperativo. Llegd a la conclusion que No cabe duda de que las
ventajas adquiridas por las Compainiias, con sus Recursos Humanos muy bien
preparados y una preparacion duradera, no solo por el hecho de que tendran
la certeza de que atenderan de manera integral los asuntos de sus clientes,
pero ademas trabajan en la satisfaccion personal de estos individuos, lo que
trae como resultado que trabajen con plenitud, con misterio y con alta
asociacion. En las fuentes utilizadas, se puede apreciar muy bien que la
Capacitacion de Personal es indispensable para las organizaciones,
particularmente para las asociaciones que ofrecen diversos tipos de asistencia
al ambito local, ya que es fundamental para el adecuado avance de los
Recursos Humanos y de ahi la calidad que Usted Se puede ofrecer a los

clientes en el arreglo de las administraciones.

En cuanto al objetivo quinto, se encontré que Spearman = 0,801 por lo cual
se encontrd una significativa correlaciéon; ademasla significancia fue 0,000, esto
indica que entre el desempefio técnico pedagdgico y la responsabilidad
individual y en los formadores del centro Eduvigis Noriega de Lafora, hay
relacion significativa, descratandose la hipétesis nula, coincidiendo con Quiroz
(2016) en una investigacion influencia de un taller de liderazgo para fortalecer

el desempefio docente basado en competencias, destacando Que el estudio
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de autoridad en conjunto fortalece la practica instructiva dependiente de
habilidades, desde lo normal, en el preprueba, fue 25.80 y en la posprueba se
expandio a 54.14, ademas, las medidas de dispersién disminuyeron en la

posprueba comparable a la preprueba.

En el objetivo sexto, se hall6 que Spearman = 0,792 por lo cual se encontro
una significativa correlacién; ademas la significancia fue 0,000, esto indica que
entre la dimension destrezas interpersonales y el desempefio técnico
pedagogico en los formadores del centro Eduvigis Noriega de Lafora, hay
relacion significativa, descartdndose la hipétesis nula, para lo cual se cita a
Alcazar (2017) en el estudio el trabajo corporativo y el aprendizaje significativo,
concluy6 que el trabajo corporativo tiene relacion directa con el aprendizaje
significativo siendo Pearson 0,788, por cuanto a mayor nivel de
trabajocorporativo mayor sera el nivel del aprendizaje significativo en los

participantesde la muestra de estudio.

En cuanto al objetivo séptimo, se hallé que Spearman = 0,930 por lo cual
se encontré una fuerte correlacién; ademas la significancia fue 0,000, esto
indica que entre la dimension autoevaluacion frecuente y eldesempefio técnico
pedagogico en los formadores, hay relacion significativa, descratandose la
hipotesis nula, se cita a Mendiola y Ballesteros (2017). Las investigadoras
llegaron a la siguiente conclusion: Los analistas llegaron ala resolucién adjunta:
El educador es el intermediario y guia para el desarrollode la informacion. Los
suplentes fomentan actividades, por ejemplo, colaboran, ensamblan, leen,
resumen o mas todo el discurso para lograr su propio aprendizaje, el
aprendizaje corporativo se identifica esencialmente con el ciclode demostracion

de los instructores.
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VI. CONCLUSIONES

1. El trabajo corporativo tiene relacion fuerte con desempefio técnico
pedagogico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, Spearman = 0,910, es decir que, si la institucion educativa
aplica un sistema de trabajo corporativo, el desempefio técnico pedagdgico

mejorard sosteniblemente.

2. La dimension interdependencia positiva tiene relacion fuerte con
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega
de Lafora, Spearman = 0,902, quiere decir que, si la institucion educativa
aplica estrategias para fomentar el trabajo colegiado y cooperativo, el

desemperio técnico pedagdgico mejorara sosteniblemente.

3. La dimension interacciones de apoyo mutuo tiene relacion significativa y
desempefio técnico pedagdgico en los docentes de la IE EduvigisNoriega
de Lafora, Spearman = 0,822, quiere decir que, si la institucion educativa
fomenta la solidaridad y el apoyo mutuo entre docentes, el desempefio

técnico pedagdgico mejorara sosteniblemente.

4. La dimension responsabilidad individual tiene relacion significativa y
desemperio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega
de Lafora, Spearman = 0,801, quiere decir que, si la institucion educativa
delega funciones para que los docentes asuman sus propias
responsabilidades entonces el desempefio técnico pedagdgico mejorara

sosteniblemente.

5. La dimensién destrezas interpersonales tiene relacion significativa y
desemperio técnico pedagdgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega
de Lafora, Spearman = 0,792, quiere decir que, si la institucion educativa
fomenta el desarrollo adecuado de las relaciones interpersonales y se
genere un ambiente de trabajo agradable entonces el desempefio técnico

pedagobgico mejorara sosteniblemente.

6. La dimension autoevaluacion frecuente tiene relacion fuerte y desempefio

técnico pedagadgico en los docentes de la IE Eduvigis Noriega
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de Lafora, Spearman = 0,930, quiere decir que, si los docentes practican la
metaevaluacion logrando una autoevaluacion permanente y reflexiva

entonces el desempefio técnico pedagdgico mejorara sosteniblemente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la IE Eduvigis Noriega de Lafora de la ciudad de

Guadalupe, lo siguiente:

Tomar las acciones pertinentes para fomentar el trabajo corporativo y
desarrollar el desempefio técnico pedagdgico, a través de trabajo en talleres

de capacitacidén para mejorar el proceso educativo que la institucion oferta.

Utilizar los instrumentos validados y confiables de esta investigacion par
identificar periodicamente los niveles de trabajo corporativo y del desempefio
técnico pedagogico, con el propdsito de tomar acciones preventivas,

correctivas y de mejora continua.

Aplicar un sistema genuino de seguimiento y acompafiamiento pedagdgico
para fortalecer el trabajo corporativo y el desempefio técnico pedagdgico en
los docentes para fortalecer la imagen institucional y el servicio educativo de

calidad que se pretende ofertar.
Se recomienda a los investigadores:

Adecuar los instrumentos de esta investigacion para determinar la relacion
entre el trabajo corporativo y el desempefio técnico pedagogico en otras

instituciones con niveles y/o modalidades educativas diferentes.
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CUESTIONARIO PARA EL TRABAJO CORPORATIVO

Estimado docente, con el proposito de conocer cual Valor Alternativa
es su opinidnacerca del trabajo corporativo que se 1 Nunca
existe en la institucion educativa; a continuacion, te 2 Casi nunca
mostramos una serie de preguntas a las cuales, 3 Aveces
agradeceremos, nos responda con suma sinceridad 4 C_asi siempre
marcando con un aspa a la alternativa que exprese 5 Siempre
Su punto de vista.
Recuerde que no hay respuestas buenas nimalas.

DIMENSION INDICADOR PREGUNTA 2

Cumple sus | Soy responsable de mi trabajo

responsabilidades
en funcion al
equipo de trabajo

Soy responsable del trabajo de grupo

Busco que mis ideas aporten al trabajo
de grupo

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

Busco que todos aporten al trabajo de
grupo

Es responsable del

Aporta ideas = .
innovadoras parael Scl)erznrr:]%re tratamos de buscar el bien
bien comuan .
e) Todos somos responsables del trabajo
> del grupo
';: Investigo para aportar al trabajo del
0 grupo.
S_) % Ayudg a que el Cumplo con mi trabajo para aportar al
e) trabajo grupal se )
x ﬂ S cumpla trabajo del grupo.
8 b '5 Establecemos los objetivos para lograr
o O el trabajo grupal.
2 8 g Buscamos cumplir con los objetivos
o8] é o) Considera el | planteados en el trabajo.
é L % trabajo cooperativo | Todos aportan informacion para lograr
— E en el grupo al que | cumplir el trabajo grupal.
- pertenece Aporto informacion importante para
cumplir el trabajo grupal.
a Cumplo con las tareas encomendadas
= gue tengo en el grupo.
0 8 Desarrolla SU| Todos los miembros del grupo cumplen
% S trabajo _Conicon el trabajo encomendado para
55 responsabilidad lograr realizar el trabajo grupal.
% = Tengo claro mis objetivos.
Q
<
04

Tengo claro los objetivos del grupo.
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trabajo realizado

Soy responsable en mi trabajo grupal.

Fomento la responsabilidad en el
trabajo grupal.

DESTREZAS
INTERPERSONALE

Valora los aportes
de cada miembro
del grupo

El grupo tiene confianza en mi.

Yo tengo confianza en el grupo.

Yo trabajo por la meta grupal.

Todos trabajan en el grupo hacia la

n
Promueve el| meta grupal.
trabajo  solidario| Corrijo el trabajo grupal.
hacia una meta Todos aportan para corregir el trabajo
grupal.
> _ Cumplo las metas del grupo.
O w Refle_xmna sobre el Todos cumplimos las metas del grupo.
O E trabajo desplegado . -
= z Me pregunto ¢,Qué aprendi hoy?
3;' 8 Me pregunto ¢ Como aprendi?
o W Realiza la| Me pregunto ¢ para qué me sirve lo que
E @ metacognicién aprendi?
?( continua

Me pregunto ¢Coémo puedo aplicar lo
gue aprendi?

36




Ficha Técnica

Variable de estudio: Trabajo corporativo

e Autor: Juan Bazan Terrones (Adaptado por la investigadora)
e Numero de items: 30

e Formade Aplicacién: Individual

e Duracion: 15 a 30 min.

e Objetivo general:

Conocer la percepcion que tiene el docente sobre el trabajo corporativo en la

institucién educativa Eduvigis Noriega de Lafora de Guadalupe, 2021.

e Dimensiones de variable en estudio:
Interdependencia positiva, interacciones de apoyo mutuo, responsabilidad

individual, destrezas interpersonales y autoevaluacion frecuente.

e Escala:

Escala de Likert con las siguientes alternativas:

Valor Alternativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

e Validez:
Elcuestionario fue validado por expertos de la UCV, que le otorgaron en promedioun

coeficiente de validacion de contenido de 1.

e Confiabilidad:
En base a una prueba piloto de 15 encuestados, se calcula el coeficiente de
fiabilidad Alfa de Cronbach



CUESTIONARIO PARA EL DESEMPENO TECNICO PEDAGOGICO

Estimado docente, con el propdésito de conocer cudl Valor Alternativa
es su opinion acerca del desempefio técnico 1 Nunca
pedaglgico que se existe en la institucién 2 Casi nunca
educativa; a continuacion, te mostramos una serie 3 A veces
de preguntas a las cuales, agradeceremos, nos 4 Casi siempre
responda con suma sinceridad marcando con un 5 Siempre
aspa a la alternativa que exprese su punto de vista.
Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas.

DIMENSION INDICADOR PREGUNTA

CARACTERISTICAS PERSONALES

~

Responsabilidad y
observancia de los

reglamentos de
trabajo y
acatamiento de las

orientaciones de

los superiores

¢Obtengo buenos resultados segin mi
proceder?

¢Acato las orientaciones de los directivos
con buen dnimo?

Conducta ajustada
a la ética
profesional, a la
moral y principios
técnico
pedagodgicos

los conflictos o
alumnos ayuda a

ante
mis

éMi proceder
problemas de
resolverlos?

¢Mi comportamiento dentro y fuera del
aula me acerca o aleja de mis alumnos?

é¢Mi estrategia de ensefianza- aprendizaje
permite el desarrollo de habilidades para
la toma de decisiones, la argumentacién,
la valoracién y el autoconocimiento en el
desempeno de mis alumnos?

DESEMPENO TECNICO PEDAGOGICO

VISION DEL FUTURO

Proyeccion de
estrategia y forma
de trabajo

¢Es  pertinente mi imagen para mi
verdadero desempefio profesional?
¢Es pertinente mi imagen para el

desempefio de mis alumnos?

Motivacion por la
superacion y auto
perfeccionamiento
continuo a partir de
la investigaciéon de
Su propia practica

¢Me interesa capacitarme para adquirir
estrategias mas adecuadas para el
desempeno competente de mis
estudiantes?

¢Poseo estrategias, a aplicar, para atender
las necesidades de mis estudiantes?

¢Debo actualizarme para atender al

desarrollo integral de mis estudiantes?




¢éLas posibilidades que poseo permiten

Estrategias de | lograr mi desempefio profesional de
o O mejora calidad?
< 6' <ZE ¢Las alternativas que asumo me permiten
Xy o lograr lo deseado?
Q EE g éPienso efectuar cambios en mi practica
= @ | Introduccion  de| pedagégica?
&) cambios y mejoras | éPoseo un plan de mejora profesional?
en el desempefio | ¢Tengo laintencién de seguir con estudios
de perfeccionamiento docente?
Acciones para el| éEs pertinente mi desempefio actual a las
= desarrollo del| expectativas de mis alumnos?
F_’ trabajo pedagogico | é¢He podido afrontar los problemas que
Q con buenos | han obstaculizado mi desempefio y el de
g resultados mis alumnos?
— ¢las alternativas que estoy utilizando
E mejoran los niveles de aprendizaje y
<§E Nivel de Zifjgnizsil desempefio de mis
= . ., ?
- satisfaccién por la Dedi It finent i
o) labor que é eTc |c3. el tiempo pertinente para ?
% desempefia :onr\(/)els,ltr; izacion t'eor'lca. y para ; a
5 gacion de mi practica educativa®
O ¢Me siento satisfecho con mis resultados y

con los de mis alumnos?




Ficha Técnica

Variable de estudio: Desempefio técnico pedagdgico

e Autor: Laura Deza Cabanillas (Adaptado por la investigadora)

e Numero de items: 20

e Formade Aplicacién: Individual

e Duracion: 20 a 40 min.

e Objetivo general:
Conocer la percepcion que tiene el docente sobre el desempefio técnico
pedagogico en la institucion educativa Eduvigis Noriega de Lafora de
Guadalupe, 2021.

e Dimensiones de variable en estudio:
Caracteristicas personales, vision del futuro, mejora y desarrollo profesional

y comportamiento actual.

e Escala:

Escala de Likert con las siguientes alternativas:

Valor Alternativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

e Validez:
El cuestionario fue validado por expertos de la UCV, que le otorgaron en

promedioun coeficiente de validacion de contenido de 1.

e Confiabilidad:

En base a una prueba piloto de 15 encuestados, se calcula el coeficiente
defiabilidad Alfa de Cronbach



Matriz de consistencia

\ g

ADIAOD Y —
VARIADLES

PROBLEMA DE OBJETIVOS HIPOTESIS DEFINICION DEFINICION DIMENS
INVESTIGACION DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
GENERAL:
Determinar la relacion H;. Existe relacion
¢Cudl es la relacion que existe entre el significativa entre el Interdep
que _existe entre el trabajo corporativo y el trabajo corporativo y el ia positi
trabajo corporativo y el desempefio  técnico desempefio  técnico
desempefio  técnico  pedagégico en los pedagégico en los
pedagogico en oS gocentes de  la docentes de la
docentes  de  la jnstitucion educativa institucién  educativa
institucion  educativa  gqyyigis Noriega de Eduvigis Noriega de
Eduvigis Noriega de |afora de Guadalupe, Lafora de Guadalupe i
) Esta variable se
Lafora de Guadalupe, 5021 2021 B
operacionaliza a
202172 .
través de sus
El trabajo colaborativo dimensiones
. Interacc
es un proceso en el Interdependencia de
que un individuo positiva, mutuo
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS aprende r’nés de !o que interacciones cara '
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS aprenderia por si solo, a cara  apoyo
fruto de la interaccion  mutuo,
Trabajo de los integrantes de responsabilidad
corporativo un equipo, quienes personal
¢ Cual es la relacion Determinar la relacion Existe relacion saben diferenciar y individual,
que existe entre la que existe entre la significativa entre la contrastar sus puntos destrezas
dimension dimension dimension de vista, de tal manera, interpersonales y
interdependencia interdependencia interdependencia que llegan a generarun  autoevaluacion _Re;ppn
positiva y el positiva y el positiva y el proceso de frecuente, las individu
desempefio técnico desempefio  técnico desempefio técnico construccion de cuales seran
pedagogico en los pedagégico en los pedagogico en los conocimiento (Moreno,  evaluadas a través
docentes de la docentes de la docentes de la 2018, p. 40). de un cuestionario
institucion  educativa institucion  educativa institucion  educativa para el trabajo
Eduvigis Noriega de Eduvigis Noriega de Eduvigis Noriega de corporativo con, 30
Lafora de Guadalupe, Lafora de Guadalupe, Lafora de Guadalupe, ftems.
202172 2021 2021.
¢Cuél es la relacién Determinar la relacion Existe relacion Destrez
que existe entre la que existe entre la significativa entre la interper
dimensién dimension dimensién
interacciones de apoyo interacciones de apoyo interacciones de apoyo
mutuo y el desempefio  mutuo y el desempefio  mutuo y el desempefio
técnico pedagdgico en técnico pedagdgico en tacnico pedagégico en
los docentes de la los docentes de la los docentes de la
institucion  educativa institucién  educativa institucion  educativa Autoeva
Eduvigis Noriega de  20217? Eduvigis Noriega de Lafora de Eduvigis Noriega de Eduvigis Noriega
Lafora de Guadalupe, o ., Lafora de Guadalupe, Guadalupe, Lafora de Guadalupe, deLafora de
20217 ¢Cual es la relacion 55 2021 2021 Guadalupe, 2021.
gque existe entre la
¢Cual es la rela}uon Q|men5|on destrezas Determlnar la reIIaC|on Deterr’nmar la  Eyiste relacion  Existe
que exys}e entre la interpersonales que eX|.s’te entre la rel_auon que  gignificativa entre la rela
dlmenslon”—I ) dlmen5|or1“4 ) e?<|ste gfltre la dimensién cion significativa
TeSp?ﬁSﬁbﬁuau - Y !c:-.pt.maaumuau dimension responsabilidad entre Ta dimension
|r}d|v_|dual ydde§empeno |(;1d|V|duaI~ y _eI destrezas individual y el destrezas
Itecncljco pe agccj)gul:o en e(sjempe_no tecmlco desempefio  técnico
los ocgntes ela pedagbgico en los pedagégico en  los Desem
institucion  educativa docentes de la docentes de la pefio
Eduvigis Noriega de institucion  educativa institucion  educativa técnic

Lafora de Guadalupe,

Eduvigis Noriega de



0 pedagégico

Segun Avalos
(2018,

p. 22), el desempefio
técnico pedagogico
docente

es
considerado como el
eje que expresa cada
accion curricular de
preparacion,

hipétesis y practica
del instructor, en la
gue serelacionan una
amplia gama de
actividades, por
ejemplo, organizarla
clase, planificar
materiales, hacer

Esta variable se
operacionaliza a
través de sus
dimensiones:
Caracteristicas
personales, viséndel
futuro, mejoray
desarrollo personal
) y
comportamiento
actual, las cuales
seran evaluadas a
través de un
cuestionario parael
aprendizaje con

frecuent

Caracte
persona



desempefio  técnico
pedagdgico en los
docentes de la
institucion  educativa
Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe,
20217

¢ Cual es la relacién
gue existe entre la

dimensién
autoevaluacién
frecuente y el

desempefio técnico
pedagdgico en los
docentes de la
institucion  educativa
Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe,
202172

interpersonales y el
desempefio técnico
pedagégico en los
docentes de la
institucion  educativa
Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe,
2021

Determinar la relacion
que existe entre la
dimensién
autoevaluacion
frecuente y el
desempefio  técnico
pedagégico en los
docentes de la
institucion  educativa
Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe,
2021.

interpersonales y el
desempefio técnico
pedagégico en los
docentes de la
institucion  educativa
Eduvigis Noriega de
Lafora de Guadalupe,
2021.

Existe relacién
significativa entre la
dimensién
autoevaluacion
frecuente y el
desempefio técnico
pedagdgico en los
docentes de la
institucion  educativa
Eduvigis Noriega de

Lafora de Guadalupe,
2021.

accesibles a los
suplentes activos para
descubrir que
reaccionan ante
circunstancias que
surgen dentro y fuera
del aula.

20 items.

Visién
futuro

Mejora
desarrol
profesio

Compor
o actual




Matriz de operacionalizacion

Variable Definicién C : . - :
Definicién operacional Dimension Indicador
01 conceptual
< 9 Q Eltrabajo colaborativo  Est iabl i Cumple sus
5 as rapajo colaborativo Sla variaple se |nterdependenc|a responsabi"dades en
O x i i i 4 it ot >
é 3 '<7: es un proceso en el operamonahzagtravgs de positiva funcion al equipo de
~ O o queun individuo sus dimensiones trabajo
aprende mas de !o que !nterdependenma positiva, Aporta ideas innovadoras
aprenderia por si solo, interacciones cara a cara para el bien comun
fruto de la interaccion  apoyo mutuo,
de los integrantes de responsabilidad personal
un equo, ql_uenes !nd|V|duaI, destrezas Ayuda a que el trabajo
saben diferenciar y mterpersona_l,es y Interacciones de grupal se cumpla
cont_rastar sus puntos autoevaluamor) frecuente, apoyo mutuo. Considera el trabajo
de vista, de tal manera, las cuales seran evaluadas cooperativo en el grupo
gue llegan a generarun  a través de un cuestionario al que pertenece
proceso de para el trabajo corporativo - Desarrolla su trabajo con
construccion de con, 30 items. Responsabilidad responsabilidad
conocimiento (Moreno, individual. Es responsable del
2018, p. 40). trabajo realizado
Valora los aportes de
~ Destrezas cada miembro del grupo
interpersonales .
Promueve el trabajo
solidario hacia una meta
A luacis Reflexiona  sobre el
utoevaluacion trabajo desplegado
frecuente Realiza la metacognicion
continua.
Variable Definicion S . . s .
Definicién operacional Dimension Indicador
02 conceptual
Responsabilidad y

DESEMPENO TECNICO PEDAGOGICO

Segun Avalos (2018,
p. 22), el desempefio
técnico pedagdégico
docente es
considerado como el
eje que expresa cada
accion curricular de
preparacion, hipotesis
y préactica del
instructor, en la que se
relacionan una amplia
gama de actividades,
por ejemplo, organizar
la clase, planificar
materiales, hacer
accesibles a los

Esta variable se
operacionaliza a través de
sus dimensiones:
Caracteristicas
personales, vison del
futuro, mejora y desarrollo
personal y comportamiento
actual, las cuales seran
evaluadas a través de un
cuestionario para el
aprendizaje con 20 items.

Caracteristicas
personales

Vision del futuro

observancia de los
reglamentos de trabajo y
acatamiento de las
orientaciones de los
superiores

Conducta ajustada a la
ética profesional, a la
moral y principios técnico
pedagdgicos.

Proyeccion de estrategia
y forma de trabajo

Motivacion por la
superacion y  auto
perfeccionamiento
continuo a partir de la
investigacion de  su
propia préactica.




suplentes activos para Estrategias de mejora

descubrir que : i )
reaccionan ante Mejoray desarrollo  |ntroduccion de cambios
; . profesional y mejoras en el
surgen dentro y fuera
del aula. Acciones para el
desarrollo del trabajo
Comportamiento pedagogico con buenos
resultados
actual

Nivel de satisfaccién por
la labor que desempefa

Validaciones:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:
TRABAJO CORPORATIVO

) Pertinencial Claridad? Relevan

N° DIMENSIONES / Items - : :
Si No Si No Si
DIMENSION: Interdependencia positiva
01 | Soy responsable de mi trabajo X X X
02 | Soy responsable del trabajo de grupo X X X
03 | Busco que mis ideas aporten al trabajo de grupo X X X
04 | Busco que todos aporten al trabajo de grupo X X X
05 | Siempre trato de buscar el bien com(n X X X
06 | Todos somos responsables del trabajo del grupo X X X
DIMENSION: Interacciones cara cara apoyo mutuo
07 | Investigo para aportar al trabajo del grupo. X X X
08 | Cumplo con mi trabajo para aportar al trabajo del grupo. X X X B
09 | Establecemos los objetivos para lograr el trabajo grupal. X X X
10 | Buscamos cumplir con los objetivos planteados en el trabajo. X X X
11 | Todos aportan informacién para lograr cumplir el trabajo grupal. X X X
12 | Aporto informacién importante para cumplir el trabajo grupal. X X X
DIMENSION: Responsabilidad personal individual
13 | Cumplo con las tareas encomendadas que tengo en el grupo. X X X
14 Tod_os los mier_nbros del grupo cumplen con el trabajo encomendado para lograr | X X X
realizar el trabajo grupal.

15 | Tengo claro mis objetivos. X X X B
16 | Tengo claro los objetivos del grupo. X X X B
17 | Soy responsable en mi trabajo grupal. X X X B
18 | Fomento la responsabilidad en el trabajo grupal. X X X B
DIMENSION: Destrezas interpersonalesx B
19 | El grupo tiene confianza en mi. X X X B
20 | Yo tengo confianza en el grupo. X X X B
21 | Yo trabajo por la meta grupal. X X X B
22 | Todos trabajan en el grupo hacia la meta grupal. X X X B
23 | Corrijo el trabajo grupal. X X X B
24 | Todos aportan para corregir el trabajo grupal. X X X B
DIMENSION: Autoevaluacion frecuente -
25 | Cumplo las metas del grupo. X X X B
26 | Todos cumplimos las metas del grupo. X X X B
27 | Me pregunto ¢Qué aprendi hoy? X X X B




28 | Me pregunto ¢ Como aprendi? X X X
29 | Me pregunto ¢para qué me sirve lo que aprendi? X X X
30 | Me pregunto ¢ Cémo puedo aplicar lo que aprendi? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es

Suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Ana Elizabeth Paredes Morales DNI: 18077727
Especialidad del validador: Lic. en Estadistica

Fecha: 30/julio/ 2021

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del rto Informante

ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

DESEMPENO TECNICO PEDAGOGICO

. Pertinencial Claridad?
N° DIMENSIONES / Items : :
Si No Si No
DIMENSION: Caracteristicas personales
01 | ¢Obtengo buenos resultados segiin mi proceder? X X
02 | ¢Acato las orientaciones de los directivos con buen animo? X X
03 | ¢Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis alumnos ayuda a resolverlos? X X
04 | ¢Mi comportamiento dentro y fuera del aula me acerca o aleja de mis alumnos? X X
¢Mi estrategia de ensefianza- aprendizaje permite el desarrollo de habilidades para la toma de | X X
05 | decisiones, la argumentacion, la valoracién y el autoconocimiento en el desempefio de mis
alumnos?
DIMENSION: Vision del futuro
06 | ¢Es pertinente mi imagen para mi verdadero desempefio profesional? X X
07 | ¢Es pertinente mi imagen para el desempefio de mis alumnos? X X
08 | ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el desempefio | X X




competente de mis estudiantes?

09 | ¢Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis estudiantes? X X

10 | ¢Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de mis estudiantes? X X

DIMENSION: Mejora y desarrollo profesional

11 | ¢Las posibilidades que poseo permiten lograr mi desempefio profesional de calidad? X X

12 | ¢Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado? X X

13 | ¢Pienso efectuar cambios en mi practica pedagdgica? X X

14 | ¢Poseo un plan de mejora profesional? X X

15 | ¢Tengo la intencion de seguir con estudios de perfeccionamiento docente? X X

DIMENSION: Comportamiento actual

16 | ¢Midesempefio actual es pertinente a las expectativas de mis alumnos? X X

17 | ¢He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y el de mis alumnos? | X X

18 ¢Las altgrnativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y calidad en el | X X
desempefio de mis estudiantes?

19 (;Dedicq el tiempo pertinente para la profundizacion tedrica y para la investigacion de mi practica | X X
educativa?

20 | ¢Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis alumnos? X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es

Suficiente

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Ana Elizabeth Paredes Morales DNI; 18077727
Especialidad del validador: Lic. en Estadistica

Fecha: 30/julio/ 2021

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del rto Informante
ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:
TRABAJO CORPORATIVO

) Pertinencial Claridad? Relevan

N° DIMENSIONES / Items - : :
Si No Si No Si
DIMENSION: Interdependencia positiva
01 | Soy responsable de mi trabajo X X X
02 | Soy responsable del trabajo de grupo X X X
03 | Busco que mis ideas aporten al trabajo de grupo X X X
04 | Busco que todos aporten al trabajo de grupo X X X
05 | Siempre trato de buscar el bien com(n X X X
06 | Todos somos responsables del trabajo del grupo X X X
DIMENSION: Interacciones cara cara apoyo mutuo B
07 | Investigo para aportar al trabajo del grupo. X X X
08 | Cumplo con mi trabajo para aportar al trabajo del grupo. X X X B
09 | Establecemos los objetivos para lograr el trabajo grupal. X X X B
10 | Buscamos cumplir con los objetivos planteados en el trabajo. X X X B
11 | Todos aportan informacién para lograr cumplir el trabajo grupal. X X X
12 | Aporto informacién importante para cumplir el trabajo grupal. X X X
DIMENSION: Responsabilidad personal individual
13 | Cumplo con las tareas encomendadas que tengo en el grupo. X X X
14 Todps los mier_nbros del grupo cumplen con el trabajo encomendado para lograr | X X X B
realizar el trabajo grupal.

15 | Tengo claro mis objetivos. X X X
16 | Tengo claro los objetivos del grupo. X X X
17 | Soy responsable en mi trabajo grupal. X X X B
18 | Fomento la responsabilidad en el trabajo grupal. X X X B
DIMENSION: Destrezas interpersonalesx B
19 | El grupo tiene confianza en mi. X X X B
20 | Yo tengo confianza en el grupo. X X X B
21 | Yo trabajo por la meta grupal. X X X B
22 | Todos trabajan en el grupo hacia la meta grupal. X X X B
23 | Corrijo el trabajo grupal. X X X B
24 | Todos aportan para corregir el trabajo grupal. X X X B
DIMENSION: Autoevaluacion frecuente B
25 | Cumplo las metas del grupo. X X X B
26 | Todos cumplimos las metas del grupo. X X X B
27 | Me pregunto ¢Qué aprendi hoy? X X X
28 | Me pregunto ¢Como aprendi? X X X
29 | Me pregunto ¢ para qué me sirve lo que aprendi? X X X
30 | Me pregunto ¢Como puedo aplicar lo que aprendi? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es
Suficiente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Marco Antonio Correa Quiroz DNI: 19322773

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion

Fecha: 30/julio/ 2021

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del rto Informante
ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:
DESEMPENO TECNICO PEDAGOGICO

) Pertinencial Claridad?
N° DIMENSIONES / Items
Si No Si No

DIMENSION: Caracteristicas personales
01 | ¢Obtengo buenos resultados segiin mi proceder? X X
02 | ¢Acato las orientaciones de los directivos con buen animo? X X
03 | ¢Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis alumnos ayuda a resolverlos? X X
04 | ¢Mi comportamiento dentro y fuera del aula me acerca o aleja de mis alumnos? X X

¢Mi estrategia de ensefianza- aprendizaje permite el desarrollo de habilidades para la toma de | X X
05 | decisiones, la argumentacion, la valoracién y el autoconocimiento en el desempefio de mis

alumnos?
DIMENSION: Vision del futuro
06 | ¢Es pertinente mi imagen para mi verdadero desempefio profesional? X X
07 | ¢Es pertinente mi imagen para el desempefio de mis alumnos? X X
08 ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el desempefio | X X

competente de mis estudiantes?
09 | ¢Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis estudiantes? X X
10 | ¢Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de mis estudiantes? X X
DIMENSION: Mejora y desarrollo profesional
11 | ¢Las posibilidades que poseo permiten lograr mi desempefio profesional de calidad? X X
12 | ¢Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado? X X
13 | ¢Pienso efectuar cambios en mi practica pedagdgica? X X
14 | ¢Poseo un plan de mejora profesional? X X
15 | ¢Tengo la intencion de seguir con estudios de perfeccionamiento docente? X X
DIMENSION: Comportamiento actual
16 | ¢Mi desempefio actual es pertinente a las expectativas de mis alumnos? | X X




17 | ¢He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y el de mis alumnos? | X X
18 ¢Las alternativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y calidad en el | X X
desempefio de mis estudiantes?
19 ¢Dedico el tiempo pertinente para la profundizacion tedrica y para la investigacion de mi practica | X X
educativa?
20 | ¢Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis alumnos? X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es
Suficiente
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Marco Antonio Correa Quiroz DNI; 19322773
Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion
Fecha: 30/julio/ 2021
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del rto Informante
item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:
TRABAJO CORPORATIVO
. Pertinencial Claridad? Relevan
N° DIMENSIONES / Items ) . .
Si No Si No Si

DIMENSION: Interdependencia positiva




01 | Soy responsable de mi trabajo X X X
02 | Soy responsable del trabajo de grupo X X X
03 | Busco que mis ideas aporten al trabajo de grupo X X X
04 | Busco que todos aporten al trabajo de grupo X X X
05 | Siempre trato de buscar el bien comun X X X
06 | Todos somos responsables del trabajo del grupo X X X
DIMENSION: Interacciones cara cara apoyo mutuo
07 | Investigo para aportar al trabajo del grupo. X X X
08 | Cumplo con mi trabajo para aportar al trabajo del grupo. X X X
09 | Establecemos los objetivos para lograr el trabajo grupal. X X X
10 | Buscamos cumplir con los objetivos planteados en el trabajo. X X X
11 | Todos aportan informacion para lograr cumplir el trabajo grupal. X X X
12 | Aporto informacién importante para cumplir el trabajo grupal. X X X
DIMENSION: Responsabilidad personal individual
13 | Cumplo con las tareas encomendadas que tengo en el grupo. X X X
14 Tod_os los mier_nbros del grupo cumplen con el trabajo encomendado para lograr | X X X
realizar el trabajo grupal.
15 | Tengo claro mis objetivos. X X X
16 | Tengo claro los objetivos del grupo. X X X
17 | Soy responsable en mi trabajo grupal. X X X
18 | Fomento la responsabilidad en el trabajo grupal. X X X
DIMENSION: Destrezas interpersonalesx
19 | El grupo tiene confianza en mi. X X X
20 | Yo tengo confianza en el grupo. X X X
21 | Yo trabajo por la meta grupal. X X X
22 | Todos trabajan en el grupo hacia la meta grupal. X X X
23 | Corrijo el trabajo grupal. X X X
24 | Todos aportan para corregir el trabajo grupal. X X X
DIMENSION: Autoevaluacion frecuente
25 | Cumplo las metas del grupo. X X X
26 | Todos cumplimos las metas del grupo. X X X
27 | Me pregunto ¢Qué aprendi hoy? X X X
28 | Me pregunto ¢ Como aprendi? X X X
29 | Me pregunto ¢ para qué me sirve lo que aprendi? X X X
30 | Me pregunto ¢Como puedo aplicar lo que aprendi? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es

Suficiente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Ana Maria Vasquez Castro DNI: 40088187

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion
Fecha: 30/julio/ 2021

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del rto Informante
ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

10




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:
DESEMPENO TECNICO PEDAGOGICO

i Pertinencial Claridad?
N° DIMENSIONES / Items : :
Si No Si No
DIMENSION: Caracteristicas personales
01 | ¢Obtengo buenos resultados segiin mi proceder? X X
02 | ¢Acato las orientaciones de los directivos con buen animo? X X
03 | ¢Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis alumnos ayuda a resolverlos? X X
04 | ¢Micomportamiento dentro y fuera del aula me acerca o aleja de mis alumnos? X X
¢Mi estrategia de ensefianza- aprendizaje permite el desarrollo de habilidades para la toma de | X X
05 | decisiones, la argumentacidn, la valoracion y el autoconocimiento en el desempefio de mis
alumnos?
DIMENSION: Vision del futuro
06 | ¢Es pertinente mi imagen para mi verdadero desempefio profesional? X X
07 | ¢Es pertinente mi imagen para el desempefio de mis alumnos? X X
08 ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el desempefio | X X
competente de mis estudiantes?
09 | ¢Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis estudiantes? X X
10 | ¢Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de mis estudiantes? X X
DIMENSION: Mejora y desarrollo profesional
11 | ¢Las posibilidades que poseo permiten lograr mi desempefio profesional de calidad? X X
12 | ¢Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado? X X
13 | ¢Pienso efectuar cambios en mi préctica pedagégica? X X
14 | ¢Poseo un plan de mejora profesional? X X
15 | ¢Tengo la intencién de sequir con estudios de perfeccionamiento docente? X X
DIMENSION: Comportamiento actual
16 | ¢Midesempefio actual es pertinente a las expectativas de mis alumnos? X X
17 | ¢He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y el de mis alumnos? | X X
18 ¢Las alternativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y calidad en el | X X
desempefio de mis estudiantes?
19 ¢Dedico el tiempo pertinente para la profundizacion tedrica y para la investigacion de mi practica | X X
educativa?
20 | ¢Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis alumnos? X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es

Suficiente

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Ana Maria Vasquez Castro DNI: 40088187

Especialidad del validador: Maestro en administracion de la educacion

Fecha: 30/julio/ 2021

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del rto Informante
ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension




