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Resumen 

El trabajo de investigación es básica, no experimental. En él se observó a través del 

método hipotético deductivo la correspondencia que existe entre el Clima Organizacional y 

el Desempeño Docente con el objetivo de correlacionar, establecer o determinar la relación 

que existe precisamente entre las variables desempeño docente y el clima organizacional 

teniendo como grupo de análisis una población de 45 docentes, muestra censal compuesta 

por el total de los 40 docentes en la I.E. N° 21531 María Auxiliadora, UGEL 08, Cañete, 

2016.  

El diseño usado es de tipo Descriptivo – Correlativo. La técnica utilizada es método 

de Lickert.  Se aplicó una escala de altitud a modo de encuesta, con un instrumento de 

treinta y treinta y cuatro ítems respectivamente, validado por juicio de expertos y 

determinado por grado de confiabilidad de, .822 y .861 en ambos instrumentos de la 

variable en el Alfa de Cronbach, para la comprobación de nuestra prueba de hipótesis se 

aplica el Rho de Spearman, el valor obtenido es de Rho = ,645** que determina que existe 

relación entre el Clima Organizacional y el Desempeño Docente.  

 

Palabras claves: Percepción, desempeño docente, clima escolar, contexto interpersonal, 

contexto regulativo, contexto instruccional, contexto imaginativo. 
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Abstract 

The basic research is not experimental. It was observed through the deductive hypothetical 

method correspondence between organizational climate and teacher performance in order 

to correlate, establish or determine the relationship precisely between variables teacher 

performance and organizational climate having as analysis group a population of 45 

teachers, census sample of  40 teachers in I.E N° 21531 Mary Help UGELs 08 Cañete, 

2016. 

The design used is descriptive - correlative. The technique used is Likert method. a 

scale of altitude as a survey was conducted with an instrument of thirty and thirty-four 

items respectively, validated by expert judgment and determined by degree of reliability, 

.822 and .861 in both instruments of the variable in the Cronbach's alpha. For checking our 

hypothesis test Spearman's Rho applies, the value obtained is of Rho =  ,645 ** determines 

that there is relationship between organizational climate and teacher performance. 

 

Keywords: Perception, teacher performance, school climate, interpersonal context, 

regulatory context, instructional context, imaginative context 

 

 

 

 

 

 

 


