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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia de
la competencia digital y la competencia mediatica en el desempefio docente, para
lo cual se utilizé una metodologia de enfoque cuantitativo, investigacion tipo basica,
disefio no experimental, corte transversal y nivel descriptivo correlacional causal.
Se utilizé la muestra por conveniencia conformada por 90 docentes de la institucion
educativa Fe y Alegria N°25 de San Juan de Lurigancho, los cuales respondieron
a tres cuestionarios de cuyo resultado se empleo el estadistico de regresion lineal
multiple; para la comprobacion de hipoétesis, del cual se obtuvo los siguientes
resultados R= 0, 856 y el R2 @ustado) = 0,726 las que establecen una alta correlacion
positiva de las variables predictoras competencia digital y competencia mediatica
frente a la variable desempefio docente. En cuanto a la significancia de p= 0, 000
la misma que muestra que p es menor a 0, 005 lo que permite sefalar que la
incidencia es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna. Concluyendo que existe incidencia significativa de la competencia
digital y la competencia mediatica en el desempefio docente de una institucion

educativa publica de Lima 2021.

Palabras clave: Educacion, Competencias del docente, Tecnologia de la
Informacién, Competencia digital, Competencia mediética.



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the incidence of digital
competence and media competence in teaching performance, for which a
methodology of quantitative approach, basic type research, non-experimental
design, cross-sectional and causal correlational descriptive level was used. The
convenience sample was used, made up of 90 teachers from the Fe y Alegria N° 25
educational institution in San Juan de Lurigancho, who responded to three
guestionnaires, the result of which was used the multiple linear regression statistic;
for hypothesis testing, from which the following results were obtained: R= 0, 856 y
el R? @ustado) = 0 726 which establish a high positive correlation of the predictor
variables digital competence and media competence compared to the variable
teacher performance. Regarding the significance of p = 0, 000, the same one that
shows that p is less than 0.005, which allows us to indicate that the incidence is
significant. Therefore, the null hypothesis is rejected and the alternate hypothesis is
accepted. Concluding that there is a significant incidence of digital competence and
media competence in the teaching performance of a public educational institution in
Lima 2021.

Keywords: Education, Teacher competences, Information Technology, Digital

competence, Media competence.



RESUMO

O objetivo deste trabalho de pesquisa foi determinar a incidéncia da competéncia
digital e da competéncia midiatica no desempenho docente, para a qual foi utilizada
uma metodologia de abordagem quantitativa, pesquisa do tipo basico, desenho nao
experimental, transversal e correlacional causal em nivel descritivo. Utilizou-se a
amostra de conveniéncia, composta por 90 professores da instituicdo de ensino Fe
y Alegria N° 25 de San Juan de Lurigancho, que responderam a trés questionarios,
cujo resultado foi utilizada a estatistica de regresséo linear maltipla; para o teste de
hipéteses, a partir do qual os seguintes resultados foram obtidos: R= 0, 856 y el R?
(ustado) = (0,726, que estabelecem uma alta correlacdo positiva das variaveis
preditoras competéncia digital e competéncia de midia em comparacdo com a
variavel desempenho do professor. Em relacdo a significancia de p = 0, 000, a
mesma gue mostra que p € menor que 0,005, o que nos permite indicar que a
incidéncia é significativa. Portanto, a hipotese nula é rejeitada e a hipbtese
alternativa é aceita. Concluindo que ha uma incidéncia significativa de competéncia
digital e competéncia de midia no desempenho docente de uma instituicdo de

ensino publica em Lima 2021.

Palavras-chave: Educacéo, Competéncias do professor, Tecnologia da informacao,
Competéncia digital, Competéncia de midia.



I.  INTRODUCCION

La tecnologia ha trastocado el comportamiento humano, transformando el accionar
de las sociedades. Ante esta situacion en Espafia, mediante la Agenda Digital 2025
(2018) se plantea “reforzar las competencias digitales de los trabajadores y de los
ciudadanos” hasta que el 80% de los espafoles obtenga las competencias digitales
basicas al finalizar su periodo de programacion. En ese sentido, el pais ibérico inicia
este desafio desde una posicion relativamente avanzada de acuerdo al ranking de
la Economia y Sociedad Digital (ostenta el puesto 11° de los entonces 28 en el
indice global DESI) no obstante, muestra resultados distintos en lo que respecta al
recurso humano: un gran numero de la poblacion espafiola (43%) no posee
competencias digitales basicas y una cantidad reducida (8%) nunca ha utilizado
internet; la cantidad de personas graduadas TIC solo representan un 4% del total
de graduados; la cifra de especialistas en TIC en el empleo total es de 3.2% y la
participacion de mujeres especialistas en TIC continu6 estancada desde los ultimos

cuatro afios en torno al 1% del empleo femenino total.

En Latinoamérica, la repercusion de la Covid-19, ha servido para revisar que,
a pesar de la utilizacion en masa de la conectividad, todavia existen grietas
significativas en el conocimiento eficiente del mundo digital, la cual conlleva a
sustantivas implicancias en posibilidades y actuacion al respecto de las nuevas
generaciones. De acuerdo a los sendos estudios de Cepal (2019); Trucco y Palma
(2020). En el 2016, la estadistica determinaba: en 14 paises Latinoamericanos; un
42% de ciudadanos que radican en zonas urbanas accedian a la web desde sus

hogares, en contraste con el 14% de las que viven en zonas rurales Cepal (2019).

El afio 2020 marca una escision entre la educacién convencional y la
educacién del nuevo milenio. La pandemia del Covid-19 también transforma a nivel
mundial la educacion, todavia en transicion a lo tecnolégico; evidenciando una
enorme brecha digital en paises encaminados a la innovacion tecnologica. El cese
de la educacion presencial en las aulas puso en ejecucion programas de
aprendizaje via web, para lo cual no solo es necesario el equipamiento y

conectividad adecuada, sino la exigencia de los conocimientos pertinentes para el



uso adecuado de la tecnologia, segun el Plan de Accion de Educacion Digital UE
2021-2027 (2020)

En el Peru, el plan nacional estratégico tecnoldgico digital en educacion
basica desde 2016 hasta 2021; emanada desde el Minedu, se establecieron cinco
hitos que se implementarian a futuro; de los cuales el hito 1 y el hito 3 son los que
merecen especial atencion porque proveen la situacién estadistica de los docentes
con respecto a las competencias digitales. De acuerdo a este documento, Minedu
(2016) informo “que 10,184 educadores no recibieron preparacion y actualizacion
alguna; el 70% si recibieron asesoria y un 8% poseia competencia digital como
integrador de tecnologias en el salon de clases” (parr. 5). Y en concordancia con
un andlisis evaluativo del desempefio TIC, IDEL en el 2015 hizo las siguientes
precisiones: 49.9% de profesores fueron capacitados en el uso de las
computadoras portatiles o XO, 23.2% recibieron asesoria en el aprovechamiento
de la plataforma PerUEduca, a 22.4% se les preparé en ofimatica y 20.2%

presentaron capacitacion en el uso de roboética educativa.

Las proyecciones en el marco de la estrategia buscaban eliminar la brecha
digital en los docentes. En ese sentido el 2016 se ejecutd el programa de
familiarizaciéon “Para TiC” dirigida en una primera fase a 10,184 docentes que no
habian recibido asesoria alguna en tecnologias digitales, en 7,691 escuelas. Se
pretendia de igual forma, en el 2017 capacitar, a un segundo grupo de 40,000
docentes en el nivel primario o de educacion para el trabajo en instituciones JEC.
Y en relacion a la conectividad, se hizo la proyeccion que para finalizar el afio 2019,
todos los colegios de gestion publica de la educacién basica regular dispondrian de
conexion a internet; teniendo en consideracion que para el afio en que se hizo la
estimacion se revelaria que solo el 16.7% de las escuelas peruanas tenian
conectividad Minedu (2016).

En el plano local, las instituciones educativas de jornada escolar completa
(JEC) han sido equipadas tecnolégicamente por el Minedu, la dotacién alcanza para
mencionar las aulas funcionales, integradas por proyectores multimedia, écran, lap
tops y equipos de sonido. Ademas de estas aulas funcionales, se disefiaron las
aulas de innovaciéon con mas de medio centenar de computadoras personales

portétiles, propicias para desarrollar las competencias digitales y competencias



mediaticas. Pero, nada de eso se ha aprovechado. En contraposicion a estos
beneficios, las instituciones educativas de jornada escolar simple (JES) casi no

cuentan con equipamiento apropiado.

Por ello se formula el siguiente problema general: ¢ Cual es la incidencia de
la competencia digital y competencia mediéatica en el desempefio docente de una
institucién educativa publica de Lima 2021; los problemas especificos: ¢ cual es la
incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en la preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, la participacion de la escuela a la comunidad y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en el desempefio docente de una institucion

educativa publica de Lima 20217

Es conveniente realizar la investigacion para desarrollar el tema de las
variables propuestas en el desempefio pedagdgico del nivel secundario y, asi
contribuir en un nuevo tratamiento de la realidad pedagdgica; es relevante, en el
aspecto social, porque al poner sobre la agenda educativa, el tratamiento de las
competencias digitales y mediaticas, se busca su reconocimiento y desarrollo en
pro de una adecuada innovacion pedagdgica afianzando el trabajo de los docentes
con los estudiantes de una manera mas coherente con el desarrollo de las nuevas
tecnologias; tiene implicancia practica porque plantea la relacion del desempefio
docente con las competencias digitales y mediaticas en un colegio de gestion
estatal de Lima; mediante el analisis de resultados y conclusiones se obtendran
datos para identificar debilidades y fortalezas en los docentes, las cuales permitiran
reorientar el trabajo pedagogico, llevando a cabo propuestas que coadyuven a la

mejora del desempefio docente desde la postura de las competencias planteadas.

El valor tedrico del presente trabajo es aportar, actualizar y enriquecer el
analisis cientifico sobre las competencias propuestas en el desempefio docente;
siendo pertinente porque la razon primordial de la investigacion es presentar y
exponer el poco o escaso manejo de las competencias planteadas, necesarias para
llevar a cabo una adecuada educacion virtual; el estudio poblacional se realizara
con una cantidad determinada de docentes del nivel secundario del distrito de
Lurigancho, evitando el dafio o perjuicio a la comunidad educativa; la investigacion

se realizara en un tiempo establecido de nueve meses aproximadamente, el cual



se empleara para la elaboracion del proceso de investigacion: planteamiento del
problema, marco teodrico, disefio de la investigacion, procesamiento y conclusiones.
Para la aplicacion de las encuestas, estas se realizaran en un solo momento. Los

costos y financiamiento del estudio corren por cuenta del investigador.

El objetivo general es: determinar la incidencia de la competencia digital y la
competencia mediética en el desempefio docente de una institucion educativa
publica de Lima 2021; los objetivos especificos: establecer la incidencia de la
competencia digital y competencia mediatica en la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes, en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, en la
participacion en la gestion de la escuela a la comunidad y en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en el desempefio docente de una institucion
educativa publica de Lima 2021. De igual manera se fijo el planteamiento de la
hipotesis general: existe incidencia significativa de la competencia digital y
competencia mediatica en el desempefio docente de una institucion educativa
publica de Lima 2021; las hipotesis especificas: existe incidencia de la competencia
digital y competencia mediatica en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, la participacion
en la gestidn de la escuela ala comunidad y en el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente en el desempefio docente de un centro educativo de gestion
publica de Lima 2021.



ll. MARCO TEORICO

En el contexto nacional, Rojas et al (2018) tuvieron como objetivo desarrollar un
estudio para determinar si era conveniente utilizar un modulo titulado: alfabetizacion
digital, en la mejora de las habilidades digitales de los docentes, muestra a 22
docentes de Huanuco, enfoque cuantitativo, disefio cuasi experimental, de tipo
explicativo, concluyé que se corrobora que el modulo coadyuva de manera eficaz
en el logro de las habilidades digitales, de gestion de la informacién, comunicacion
y resolucién de problemas de los docentes de la ciudad de Huanuco; asimismo,
Gallardo et al (2018) prioriz6 analizar la competencia digital docente de los
profesores de educacion superior de una universidad privada en la region andina
del Peru a partir de su autopercepcion, muestra 302 docentes, enfoque cuantitativo,
disefio exploratorio descriptivo, concluyo: la mayoria de los profesores se identifican
con una gestion optima de las competencias digitales, tanto en términos de
habilidades digitales como de su uso para contribuir al aprendizaje y la creatividad

de los estudiantes.

También, Guizado et al (2019) consiguié establecer la relaciébn entre
competencia digital y desarrollo profesional docente en la educacion basica
continua, instrumento dos cuestionarios escala Likert se aplico6 a 100 docentes,
enfoque cuantitativo, de tipo correlacional causal y transversal, disefio no
experimental, técnica observacion, concluyendo que existe una correlaciéon entre
las habilidades digitales de los docentes y el desarrollo profesional. Finalmente,
Mateus et al (2019) basé su estudio en el desarrollo de un instrumento que pondere
la capacidad de los individuos para interactuar criticamente con los medios,
muestra probabilistica, muestreo conglomerado, analiza tres experiencias: Espafia
6,626 personas, Chile 100 estudiantes universitarios y Pert 501 estudiantes de
educaciéon, enfoque cuantitativo, disefio no experimental — longitudinal, de tipo
correlacional — causal, concluye la propuesta de elaborar un cuestionario que
aglutine dos aspectos: ser integrador en relacion a los contenidos e innovador en

cuanto a la metodologia.

En el contexto internacional Gamboa et al (2017) objetivo de analizar el
rango de cualidades de competencias TIC en el modelo planificado por el Ministerio

de Educacion Nacional de Colombia, muestra probabilistica, muestreo aleatorio



simple de 255 docentes, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo
transversal descriptivo, concluye que los profesores solo alcanzan la parte
integradora en las competencias pedagdgicas, pero en las demas dimensiones

evidencian promedios mas bajo en las competencias investigativas.

Asimismo, Falc6 (2017) describié y analizé la competencia digital de los
docentes en la ensefianza media de Aragoén (Espafa), muestra probabilistica,
muestreo estratificado (361 docentes), enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, de tipo transversal exploratorio, concluye en la urgencia de fortalecer
la formacion inicial docente y generar programas de formacion constante para que
desarrollen la competencia digital; también, Zempoalteca et al (2017) analiz6 la
adquisicion de las TIC en profesores y educadores en concordancia a la
competencia digital y el uso de las tecnologias en los entornos Web 1.0 y 2.0.,
enfoque cuantitativo, descriptivo, correlacional, poblacion de 5775 estudiantes y
334 docentes cinco instituciones publicas de nivel superior; muestreo probabilistico
estratificado; por tanto, se evidencié un vinculo de la competencia digital con
respecto a la formacién en TIC, ademas del nexo con el uso de las TIC entre

profesores y estudiantes.

Alfonzo (2018) conocid la percepcion de la competencia mediatica en
sinohablantes para el progreso de la competencia comunicativa, muestra
probabilistica, de muestreo conglomerado conformado por 17 estudiantes, estudio
de caso de corte mixto, disefio secuencial y tipo explicativo. Concluye en la apuesta
por la continuidad de la investigacion para desarrollar la competencia mediatica
como destreza que incremente la mejora en otras competencias, ademas de la

comunicativa.

De igual forma, Gomez et al (2020) objetivo conocer la autopercepcion de la
competencia digital en los profesores y su preparacion previa para el trabajo en
entornos digitalizados y compartidos con el alumnado en un centro educativo,
enfoque cualitativo, estudio de caso, muestra de 46 docentes, entrevista
semiestructurada, concluyeron el estudio permitié definir niveles de competencia
digital del profesorado durante el confinamiento y evidencio el deficiente tratamiento
individualizado de alumnos con necesidades educativas especiales de refuerzo

educativo; finalmente, Martinez-Garcés y Garcés-Fuentemayor (2020) preciso las



competencias digitales en los profesores ante la concrecion del servicio educativo
remoto en una casa de estudios en el nivel superior, enfoque cuantitativo, no
experimental, transeccional, descriptivo, encuesta, muestra de 52 participantes,
concluyé que pocos maestros logran un nivel transformador de competencias.

Deberian proveerse estrategias de fortalecimiento.

Como teoria general, esta investigacion se gesta gracias al basamento teorico del
conectivismo. Propuesta, en la sociedad digital, como conexiébn comun o global
entre los nodos de una red; la cual genera un nuevo conocimiento. En palabras de
Siemens (2004), el conocimiento se forma lejos del nivel individual de las personas
y se transforma de manera constante. El conocimiento en la red no se maneja, ni
se crea por algun organismo formal; sin embargo, estos organismos podrian
conectarse a este mundo, donde la informacion fluye inexorablemente y a partir de
esa experiencia extraer significados. El conocimiento en el conectivismo es
enmarafado, se presenta entre los hodos en un vaivén continuo y la informacion
discurre por redes vinculadas a otras redes. En cuanto a Downes (2007) establecia
que “el conocimiento se divide mediante un entramado de conexiones y, por ende,

el aprendizaje como capacidad constructora de esas redes”.

La primera variable presenta la competencia digital; pero, relacionadas con
la participacion e interaccidn escolar. Ahora bien, esta competencia es atendida
para prefijar una nueva forma de trabajo docente (segun la Recomendacion del
Parlamento Europeo) con los estudiantes, atendiéndola como competencia béasica
gue todo ciudadano debe poseer. Se establece, gracias a un analisis conjunto y a
una demanda politica de la UE una serie de iniciativas que se comienzan a trabajar
desde 1997 para atender desde la Oficina Federal de Estadisticas de Suiza, el plan
de indicadores de la OCDE, el proyecto trianual: Definition and Selection of
Competencies: Theoretical and Conceptual Foundations (DeSeCo) plan que
mostraba inicialmente la definicibn del término: competencia como elemento
fundamental para la relacion del ciudadano con el mundo moderno Salganik et al
(1999), Heinonen et al (2019), lordache et al (2017), Crawford-Visbal et al (2020) e
llomé&ki et al (2016).

La competencia digital fue propuesta por Paul Gilster en 1997, su obra Digital

Literacy presentaba este concepto que a la postre definiria una nueva era: la era



digital. El término se describe como “la destreza para captar y poner en practica la
informacion de variados tipo y distintas fuentes, al presentarse mediante las
computadoras”. Gilster (1997). Esta habilidad en un primer momento fue
aprovechada por los mas jévenes, es decir por los nativos digitales, quienes gracias
al desfase generacional aprehenden con facilidad el mundo digital y los entornos

virtuales.

Sin embargo, para inculcar la competencia digital a los mas jovenes, se hacia
necesaria una accion que involucre a los docentes. Exigiéndose asi, una
correspondencia competencial de los educadores, sobre todo, lo que en esencia
explicarian Lara et al (2009): La competencia digital es la union de habilidades en
la aplicacion efectiva de conocimientos del Saber (conocimiento del lenguaje
digital), Saber Hacer (indagar e interpretar de forma critica para solucionar
problemas situacionales, de manera autonoma y colaborativa), y finalmente Saber
Ser (a partir de la conciencia civica, conociendo el derecho y la responsabilidad de

los demas, respetando la caracteristica multicultural y globalizada del mundo).

A partir de los acuerdos refrendados en la Recomendacion del Parlamento
Europeo (2006) se establecié la competencia digital, como una de las ocho
competencias basicas que todo estudiante debe asimilar a su paso por la educacién
media de acuerdo al Marco Comun de Competencia Digital Docente Intef (2017) La
competencia digital no es solo capacidad para capitalizar las ingentes
oportunidades novedosas de la tecnologia y los desafios que ofrecen, sino que
también se hace imprescindible participar de manera activa en la sociedad del
nuevo siglo. Asi se propone establecer un marco referencial para consignar y
empezar a definir la competencia digital, aunando criterios y delimitando la
importancia de esta competencia en los estudiantes como prerrequisito en todas
las edades y a partir del conocimiento de esta; abrir las oportunidades que brinda
la tecnologia para un aprendizaje motivador, eficaz e inclusivo Education and
Training Monitor (2015).

Del mismo modo, para precisar definiciones, en la segunda década del 2000
los estudios referidos a la competencia digital siguieron en ebullicion Castafo-
Mufoz et al (2017), Chan et al (2017), Ottenbreit et al (2018) y Sagan et al (2020).

Una muestra del tratamiento del tema lo hizo Pérez (2017) refiriéndose asi al



respecto: la competencia digital, es en esencia la utilizacion adecuada y critica de
las tecnologias en la sociedad informatica. Detalla, ademas, las capacidades que
implicaria: indagar, obtener y procesar la informacion, asi como emplearla critica y
sistematicamente, para evaluar su conveniencia y distinguiéndola entre la

informacion concreta y virtual, pero reconociendo a la vez los enlaces.

De suma importancia es la disposicion del Ministerio de Educacion espafol
que, atendiendo la iniciativa del Parlamento Europeo en razén a las competencias
pertinentes para el aprendizaje continuo, planifica y elabora el Marco Comun de
Competencia Docente porque, las personas que se haran responsables de la
ensefianza aprendizaje en las escuelas del nuevo milenio deben ser capaces de
orientar a sus estudiantes en su experiencia educativa a través de los nuevos
medios tecnoldgicos de la novisima sociedad red Castells (2006) tal como se

esbozo en el Marco Comun de Competencia Digital Docente (Intef, 2017).

El proyecto de “Marco Comun de Competencia Digital Docente” surgi6 el
2012 con el proposito de brindar un panorama descriptivo con la finalidad de formar
a los educadores en procesos de evaluacion y acreditacion. Integra el “Plan de
Cultura Digital en la Escuela” y el “Marco Estratégico de Desarrollo Profesional
Docente”, cuya programacion resume etapas de deliberacion en conjunto que el
Ministerio apertur6 con el protagonismo de las comunidades autbnomas (CCAA) y
de las exposiciones y conferencias en las que ademas participaron profesionales
invitados y responsables de distintas entidades del Ministerio ibérico (MECD). En
la version final de 2017 se reestructuran y se transforman los descriptores para que
estén aun mas alineados con sus homadlogos europeos y asi otorgar al Marco una

notoriedad mas pedagdgica que la anterior version.

Desde ese momento la competencia digital docente se establece como
elemento esencial en el ejercicio docente con miras al siglo XXI y en congruencia
con los lineamientos de Unesco (2011). Espafia y otros paises del orbe buscan
engranar directrices para sacar adelante todo lo trabajado con respecto a la
denominada nueva competencia que regira el trabajo docente en el nuevo milenio.
Se establece asi, luego de un sesudo analisis del European Parliament and the
Council (2006), From (2017), Voogt et al (2008) y Ferrari (2012), las lineas

generales de la competencia digital a partir del Marco Comun de Competencia



Digital Docente (Intef, 2017). La educacion en competencias digitales tuvo un
tratamiento poco desarrollado y diverso en su concepcidn al carecer de un sustento
normativo referencial. Desempefiar la competencia digital dentro del andamiaje
pedagogico necesita una adecuada incorporacion de las TIC en los salones de

clases y que los profesores estén formados pertinentemente en esa competencia.

Cabe resaltar que la Unién Europea presenté dos documentos referidos a la
competencia digital y que cada pais miembro de la Unién deberia adaptar a su
realidad. Por un lado, se propuso el proyecto DigComp, ligado a las competencias
digitales para el ciudadano y el proyecto DigCompEdu, basicamente vinculado a la
competencia digital para educadores. En Espafia, el Marco Comun de Competencia
Digital Docente (2017) es la sintesis de aquellas dos propuestas emanadas del
organo supranacional de la UE, materializados en la Estrategia 2020 como parte
fundamental del programa Europa Competitiva en el Periodo 2014 — 2020. Este
trabajo se sustenta en la propuesta de Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez
(2019) para el planteamiento de las 6 dimensiones (areas competenciales) y 22
items, diferenciados de la siguiente forma: compromiso profesional, recursos
digitales, pedagogia digital, evaluacion y retroalimentacion, empoderar a los

estudiantes y facilitar la competencia digital de los estudiantes.

La segunda variable presenta el tema de la competencia mediatica. Para abordarlo
se analiza una vez mas la palabra competencia, pero como elemento sinérgico que
involucra habilidades, actitudes y conocimientos que se pueden articular para
afrontar una determinada situaciéon. No surgié como eufemismo académico, sino
gue el término se acondicioné al extraerse del ambito laboral, muy relacionado con
la globalizacion de la economia del nuevo orden mundial, que fiscaliza el
desenvolvimiento de la mano de obra desde la perspectiva del rendimiento,
eficiencia, competitividad y rentabilidad segun Ferrés y Piscitelli (2012) La
significancia de este vocablo, debido a los componentes que hacia referencia, sirvié
como fundamento y pronto hall6 eco en el terreno pedagodgico; adoptando la
expresion ya que hacia referencia a la capitalizacion de aquellas capacidades como
eje en el nuevo enfoque de un sistema educativo con miras al nuevo milenio
Guzman (2017), Grener (2018), Guzman-Simon et al (2017), Hefce (2014), Pétzsch
(2016) y Rolf et al (2019).
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Los medios de comunicacion como los conociamos, siempre fueron materia
de estudio. Desde los lejanos afios setenta ya se referian a ellos como la mass
media y su repercusion en la sociedad no era del desinterés de los cientificos. El
impacto de los medios se fue acentuando con el pasar del tiempo, gracias al
desarrollo tecnoldgico. Se han dejado atras los analisis de la repercusion de los
medios de comunicacién masivos (libros, radio o televisién), de los medios
interpersonales (teléfono, correo electronico o mensajes de texto) para centrarnos
en auscultar lo que propalan las redes sociales (blogs, Facebook o Twitter) Hjarvard
(2016). Sin dejar de lado la proliferacién, en los ultimos afios, de aplicativos que
colman las preferencias de los prosumidores; tales como WhatsApp, YouTube,

Instagram y Tik Tok entre otros.

Vivimos inmersos en una sociedad mediatizada, por ende, el sistema
educativo debe preocuparse en instaurar dentro de las aulas de clase la capacidad
tanto de estudiantes, como docentes para poder interactuar frente al cambiante
contexto mediatico. La preocupacion por integrar la competencia mediética en las
escuelas no es algo novedoso, sino que es un llamado urgente de los organismos
internacionales como la Unesco. Desde la década de los ochentas,
especificamente con la Declaracion de Grinwald de 1982, en donde se precisa la
relevancia de la educacion mediatica. A partir de aquellos afios y entrados los
noventas se desarrollaron reuniones, foros, exposiciones y planes internacionales
para incentivar, la denominada educacion mediatica. La Unién Europea como
bloque politico asumié la responsabilidad de transformar y renovar sus sistemas
educativos. En su momento Aguaded (2013) afirmaba lo siguiente: “Desde hace
varios afnos, la Union Europea impulsé la alfabetizacion mediatica en el ambito de
sus Estados conformantes, con la finalidad de promover ciudadanos

potencialmente activos, criticos y participativos en la sociedad de la informacion”.

Mientras en el Perq, en esas décadas que anteceden a la llegada del nuevo
milenio, el ente rector del sistema educativo peruano esgrimia todos sus esfuerzos
en implantar y modificar las leyes educativas, pero desde una postura muy
normativa dejando de lado el desarrollo técnico cientifico. EIl mundo no se detenia
ante el influjo de la revolucion tecnoldgica, avizorando los cambios trascendentes

en la sociedad producto de la exposicion mediatica, muestra de ello es lo expresado
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por Garcia-Ruiz et al (2011) es cada vez mas urgente una escuela que se adapte
a la coyuntura y que la sociedad exige personas competentes frente a los medios
audiovisuales; los medios ofrecen una gama de posibilidades educativas, no se
estd haciendo uso de ese potencial porque el docente es incompetente en

educacion mediatica y por ende necesita una formacion especifica.

Las propuestas de un cambio significativo con respecto a la competencia
mediatica no solo se quedan en los recintos donde se elaboran propuestas e
informes. La Unesco en el 2008 propone la puesta en marcha de un curriculo
mundial para formar docentes en alfabetizacion mediatica e informativa, idea que
se consolida con la edicion en 2011 del plan Media and Information Literacy,
Curriculum for Teachers (Unesco, 2011), el aporte de los lineamientos fue adaptado
por distintos paises, ejecutando y experimentando de manera activa sus aportes y

recomendaciones Pérez-Tornero y Tayie (2012).

El reporte MIL (Media and Information Literacy) establece que la informacion
afecta nuestras elecciones y la capacidad de hacer uso de nuestras libertades
fundamentales e influye en la concrecion de las propuestas de autodeterminacion
y de su desarrollo en la ciudadania. Ante esta situacion, es pertinente impeler la
alfabetizacién mediatica e informacional entendida como movimiento educativo que
inserta en la sociedad a los educadores como elementos transformadores. En ese
sentido, fomentar la competencia mediatica coadyuvara, segun la Unesco (2011) a
empoderar al ser humano en diversos aspectos de su vivencia en el hallazgo,
evaluacion y uso de la informacion de manera adecuada para logros personales,
civicos y educativos. Como derecho elemental en el mundo digitalizado y que

moviliza la inclusién social de todas las naciones.

En el lapso comprendido entre los afios 2005 — 2010, Joan Ferrés encabezo6
un proyecto subvencionado por el Ministerio de Educacion de Espafia, cuyo objetivo
era evaluar la competencia mediatica en los espafioles. Este estudio es de valorada
importancia porque se va a convertir en un referente, dado que por primera vez se
establecen las dimensiones que constituyen la competencia mediatica y se valida,
gracias a la revision de mas de 50 expertos internacionales, este instrumento se
utilizé en la medicion de la competencia mediatica en la ciudadania, cuyo resultado

fue referido asi por Ferrés (2011): los resultados de este trabajo manifiestan que
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entre los espafoles y las espafiolas existen carencias graves referentes al nivel de
competencia mediatica, concebida como la capacidad para la interpretacion critico
reflexiva de mensajes audiovisuales y de esta manera expresarse a traves de

medios audiovisuales con un minimo indicador de correccion y creatividad.

Segun el analisis de contexto, corrobora lo que se habia conjeturado. Este
supuesto ademas concuerda con estudios anteriores que tenian como premisa la
competencia mediatica en los docentes. Estas investigaciones arrojaron un bajo
nivel competencial de los profesores en general Garcia-Valcarcel y Tejedor (2010),
Almerich et al (2011) y Suéarez et al (2013). Ferrés y Piscitelli (2012) no solo
plantean la problemética y el sustento cientifico del estudio. Ademas, proponen la
ejecucion de un instrumento que cuantifique la competencia mediatica. Para tal
efecto ponen a consideracion las dimensiones e indicadores que se deben emplear
para una evaluacion apropiada. Al respecto, los autores mencionados, se
expresaron asi: la educacién mediatica debe ser un patrimonio social, no solo de
unos cuantos. Esta premisa no estad ideada para una edad determinada. Se
proponen las dimensiones y los indicadores amplios y flexibles, considerando su
contextualizacidbn a un especifico momento educativo correspondiente con los

niveles etarios y culturales de los individuos con que se trabajara.

A continuacion, se hace una revision de las dimensiones que conforman la
competencia mediatica a partir del trabajo de Ferrés y Piscitelli (2012): lenguajes,
la tecnologia, procesos de interaccion, procesos de produccién y difusién, Ideologia
y valores y la estética. En el afio 2016, el diario oficial EI Peruano publica la
Resolucién de Secretaria General N°505 — 2016 — Minedu referida a las tecnologias
digitales en educacion bésica desde 2016 hasta 2021. Como se podra inferir, se
ofrece un plan a futuro, con expectativas muy grandes, con sustentos muy bien

justificados, pero solo como para dejar constancia de la gestion realizada.

No se pone en tela de juicio los aportes de los especialistas que elaboraron
el proyecto, pero se juzga la poca seriedad para sacar adelante la iniciativa. Es muy
probable que muchos factores hayan impedido su realizacion, en todo caso no seria
vano repasar una de las ideas fuerza de la estrategia propuesta por el Minedu
(2016): se establece poner en practica una inteligencia digital en el sistema

educativo peruano [...] Esta vision servira para fomentar la inteligencia digital en
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instituciones educativas publicas en sus tres modalidades: regular, especial y
alternativa). El fin primordial de este proyecto es fortalecer a los estudiantes como
peruanas y peruanos aptos para el uso de las tecnologias digitales para la
interrelacion y la transformacion de sus comunidades, con la finalidad de realizarse

plenamente en la sociedad.

El sistema educativo peruano debe tener el compromiso de actualizar y
transformar el trabajo del profesorado, dando un salto cuantitativo en la practica
docente, con miras a incorporar en el trabajo pedagodgico las herramientas
tecnoldgicas, para un desempefio adecuado. No solo basta con la familiarizaciéon
de las tecnologias por parte de los docentes, sino de una actitud critica al status
quo del sistema educativo. El salto tecnoldgico no se basa en buenas acciones e
intenciones para la posteridad, como lo establecia el MINEDU (2016) el despliegue
del plan nacional al 2021 se materializara mediante la concrecion de cinco hitos
gue reglamentan el disefio, instauracion, valoracion y progreso constante, con el fin
de tapar las grietas existentes. Para su ejecucion, se trabajara un Plan de
Implementacion, que incluird los indicadores y las metas anuales, asi como los

responsables de cada accidn.

Por ultimo, la tercera variable aborda el desempefio docente, como una serie de
recomendaciones normativas, establecidas desde el 6érgano de gobierno para
regular el sistema educativo y tiene como fin evaluar el papel del docente en su
trabajo pedagdgico dentro del aula de clases. Al respecto Osorio (2016) sefial6 lo
siguiente refiriéendose a la formacion del docente y su desempefio como tal: la
formacion docente debe orientarse a revertir el desgaste que padecen los
educadores, con respecto a su formacion pedagdgica y a la nueva adquisicion de
su conocimiento como docentes, lo cual debe permitirles estar en igualdad de

condiciones con la educacion en la sociedad.

Las orientaciones y evaluaciones encaminan los objetivos que el docente
debe ser capaz de cumplir para afianzar sus logros y alcanzar sus metas. En ese
sentido Rizo (2005) sefiald, al respecto, es el ejercicio donde el educador moviliza
su profesionalismo, su aptitud personal y su compromiso con la sociedad en la
estructuracion de relaciones sustantivas entre los elementos que forman al docente;

asi como su participacién activa en la gestion pedagdgica, en el fortalecimiento
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institucional y la intervencién en el disefio. Asimismo, el desempefio docente,
desarrolla y pondera politicas educativas en el nivel local y nacional, movilizando
en el estudiante: el aprendizaje y la generacion de variadas competencias para su

futuro.

Para efectos de andlisis de la realidad del docente peruano, se ha revisado
el documento oficial emanado desde el Minedu en el 2012. El Marco de Buen
Desempefio Docente, configura el actuar profesional visto desde una postura
evaluadora. Surge a consecuencia de la reunion entre el Consejo Nacional de
Educacion (CNE) y el Foro Educativo, para la instalacion de la Mesa
Interinstitucional del Buen Desempefio Docente. Este reglamento establece el
como y el a partir de qué se concibe. En un primer diagnéstico se plantea la
reivindicacion de variados aspectos que por algin motivo se han visto
desarraigados del entorno social peruano. Temas como la inclusion social, el
respeto a las libertades y la revaloracién de la interculturalidad son de urgente
tratamiento. Si bien es cierto, que dicta el rumbo para la consecucion de logros
profesionales de los docentes con sus estudiantes; se configura al educador como

que no ha terminado de insertarse en ese transito de lo utilitario a lo tecnologico.

Se percibe un tratamiento esquivo para abordar la utilizacion de
herramientas tecnolégicas o el uso de recursos TIC, delimita la competencia
docente desde su definicién basica. Es propicio recordar en esta parte, como se
definia la performance del profesor en el Marco (2012): el MBDD determina
dominios, competencias y desempefios que definen un trabajo pedagogico que se
exige al profesor de educacion basica del pais. Se organiza sobre la base de la
correspondencia entre lo normado por el Estado, docentes y sociedad; se refiere a
las habilidades que utilizan los educadores, en sucesivas etapas de su formacion

profesional, para reforzar el proceso de aprendizaje de todos los educandos.

Los tiempos exigen otras posturas y otras competencias en los maestros. El
2020, marca un antes y un después en el accionar del docente peruano y su
experiencia en los entornos virtuales, con la tecnologia. EI Marco, es una mera
herramienta para orientar la formacion docente, evaluar la préactica, reconocer el
buen desempefio y promover el permanente desarrollo profesional (MBDD, 2012).

Quizas se ha de entender que la competencia digital y la competencia mediatica
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sea un ejercicio intrinseco, tacito e implicito que el docente peruano debe poseer,
dejando de lado la cuota del Minedu para capacitar o actualizar a los profesores e
introducirlos en la era digital. Tal y como se establecia en el objetivo estratégico 3
del Pesem (2016-2021): mejorar las habilidades pedagdgicas para desarrollar de
manera efectiva la enseflanza aprendizaje, para optimizar la practica pedagogica

de los docentes de aula.

Si bien es cierto que la plataforma virtual Pertd Educa viene trabajando en
ese sentido, también es de conocimiento general que la gran mayoria de
profesionales de la educacion no gozarian de las habilidades minimas necesarias
para desenvolverse en los entornos virtuales. El Marco relaciona Dominios (dmbito
o campo de ejercicio docente), Competencias (capacidad para solucionar
problemas y lograr propédsitos) y Desempefios (actuaciones observables que
expresan la competencia) que servirAn para determinar las dimensiones
correspondientes a la tercera variable: prepararse para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefar para el aprendizaje de los estudiantes, participar en la
gobernanza de la escuela en la comunidad y desarrollar la profesionalidad y la

identidad de los maestros.

Desde el punto de vista ontologico, el tema de investigacion esta centrado
en un aspecto coyuntural de la educacion peruana, parte desde la perspectiva de
analizar un problema mayusculo como es el desconocimiento del profesor peruano
con respecto a la competencia digital y mediatica frente a la denominada educacion
virtual y/o remota. El desempefio docente sera abordado desde la 6ptica analitica
de un estudio que resalta la falta de prevision de las entidades que administran y
regulan la educacion en nuestro pais. Desde el inicio de la pandemia y ante la
incertidumbre de llevar a cabo las clases presenciales, el docente peruano asume,
con responsabilidad las directrices del ministerio de educaciéon y ha tenido que
asimilar la competencia digital y mediatica abruptamente; adaptandola a su manera
al esquema de trabajo. Esa realidad aporta elementos necesarios para su analisis
e investigacion.

Es un problema real, situacional y pertinente instalado en el accionar de un
gran numero de docentes en el Perd. Asi mismo, desde el punto de vista

epistemoldgico, el rol investigador se asume con la plena responsabilidad de actuar
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de forma prudente frente al objeto de estudio. En este trabajo de enfoque
cuantitativo, la minima injerencia en la manipulacion tanto de la metodologia, como
en la recoleccion de datos o de los resultados que se puedan obtener; invalidaria
toda la tesis. La escision de nuestro accionar con el corpus investigativo le otorgara
al estudio un trabajo confiable, certero, responsable y servird para alcanzar un
conocimiento mas preciso del objeto analizado. Esta investigacion se encamina a
recoger un trabajo que se ajuste a la naturaleza de la problematica detectada en la
realidad que se circunscribe; no debe ajustarse a la conveniencia, ni acomodo del
investigador. Este debe manejarse con absoluta cautela y reserva para no interferir
y distorsionar el estudio.

Con respecto al supuesto axiolégico, se debe mencionar que, los valores
personales y éticos profesionales son imprescindibles para actuar en una sociedad
democrética. Estos han de ser fundamentales si pretendemos sacar adelante un
trabajo de investigacion. El credo, el color politico o la postura ideologica deben
estar exentos al momento de realizar el estudio. El simple desvio hacia estos temas,
la minima influencia en el andlisis o en los datos recabados invalidan y
desprestigian todo el trabajo de investigacion. Es menester para el estudio que se
pretende realizar que el investigador, en reunion con los directores de la institucion
educativa publica de Lima coordine los alcances y orientaciones a los profesores
para la administracion del instrumento de recoleccién de datos. La responsabilidad
por parte del investigador debe ir de la mano con la actitud sensata y honesta de
los docentes escogidos para la toma de la muestra. Es fundamental seguir de cerca
el proceso, in situ en pro de los logros en los objetivos planteados.

Y, por ultimo, en relacion al supuesto metodolégico se ha considerado que,
la investigacion parte desde el paradigma positivista, porque se orienta en analizar
un problema coyuntural como es la escasa competencia digital y mediatica en el
desempeio docente en pleno siglo XXI. El enfoque que se ha visto por conveniente
trabajar es el cuantitativo, gracias a esta caracteristica se podran recolectar y medir
los datos y asi reportar los resultados a traves del programa estadistico SPSS. La
investigacion es de tipo correlacional — causal porque pretendemos relacionar las
dos variables, hallar el grado de correspondencia existente entre ambas. El disefio
es de corte no experimental — transeccional o transversal este detalle nos permitira

recolectar informacion en un momento Unico, dicho accionar se llevara a cabo a
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profesores de un centro educativo publico de la capital peruana. La muestra
escogida para este fin es de tipo probabilistico a considerar ya que todos los del
subgrupo de la poblacién de maestros tienen la posibilidad de ser elegidos en el
analisis.

El muestreo, para el caso que nos asiste es conglomerado, porque se
estima trabajar con unidades de andlisis que se hallan insertadas o dentro de
lugares fisicos o geograficos, en este caso del trabajo que venimos realizando,
estas unidades de analisis se encuentran en un colegio limefio. La técnica de
recoleccion para esta tesis es la encuesta y el instrumento ad hoc para llevar
adelante es estudio es el cuestionario, disefiado o adaptado mediante la verificacion
de juicio de expertos, se aplicara al conjunto de docentes seleccionados para el

respectivo andlisis.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion.
Un estudio basico o sustantivo Naupas (2013) porque sirve de soporte para otros
estudios y es fundamental para desarrollar el conocimiento y la ciencia. El presente
trabajo se enmarca en un estudio de tipo basico descriptivo. Es decir, tiene como
objetivo el acopio de datos e informaciones de caracteristicas, aspectos o
dimensiones, personas o instituciones para la aceptacion de decisiones correctivas;
con el fin de formular propuestas para la mejora paulatina. Tal como lo definié Gay
(1996): trabaja con la seleccion de datos para demostrar hipétesis o dar respuestas
a cuestionamientos relacionados con la actualidad de la unidad de andlisis de
investigacion. Este tipo de estudios identifica y presenta las formas de los objetos.
Este trabajo utiliza el disefio no experimental — transeccional o transversal
correlacional causal. En otras palabras, no se interviene en la manipulacion de las
variables y a partir de aquello contribuir intencionadamente en los resultados que
se obtengan. Al respecto, lo explicd Herndndez y Mendoza (2018). En este tipo de
investigacion se observa o miden las variables tal como se dan en su contexto
natural. Dentro de este marco, el estudio es transeccional o transversal
correlacional causal, porque busca relacionar dos o mas variables, conceptos o

categorias en un instante establecido Hernandez y Mendoza (2018).

T

X: Variable independiente 1. Competencia digital.

Dénde:

Y: Variable independiente 2: Competencia mediatica.
Z: Variable dependiente: Desempefio docente.

r: Coeficiente de relacion.
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3.2. Variables y operacionalizacion.

Una variable en su sentido més estricto significa todo aquello que cambia o que
esta sujeto a sufrir algan tipo de variacion. En otras palabras, Pérez (2016) indicaba
gue una variable es un objeto con una identidad, en donde el contexto que lo rodea

lo impulsa a cambiar en torno a las condiciones que se presentan.

Del mismo modo, para Muiioz (2011) “son atributos, caracteristicas,
cualidades, rasgos o propiedades dispuestas a ser medidas y calificadas en tanto
asuman diferentes magnitudes, valores e intensidades”. Por otro lado, Vara (2012)
la definié “como todo aquel elemento que toma distintos valores; es el dato que
puede cambiar. Es lo contrario a la constante, la constante no altera su valor, no
cambia, permanece estable.” Finalmente, Herndndez y Mendoza (2018) la
denominaron como una propiedad o concepto alterable cuya fluctuacion es sensible
de calcular u observarse; posee ademas la capacidad de adquirir diferentes valores

que se podrian registrar, gracias a un instrumento de medicion.

La competencia digital, relacionada con el uso responsable de las
tecnologias en la sociedad de la informacion. Pérez (2017). Presenta las siguientes
dimensiones: Compromiso profesional, Recursos digitales, Pedagogia digital,
Evaluacion y retroalimentacion, Empoderar a los estudiantes y Facilitar la
competencia digital de los estudiantes. A manera de definicion operacional se
desarrollard un cuestionario de escala del tipo Lickert con indicadores para medir

dimensiones propuestos por Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez (2019).

La competencia mediatica, conceptualizada como la habilidad para
comprender mensajes audiovisuales de una forma reflexiva y analitica, expresada
mediante los medios de manera creativa y precisa. Ferres (2011). Presenta las
siguientes dimensiones: Lenguajes, La tecnologia, Procesos de interaccion,
Procesos de produccién y difusion, Ideologia y valores y Estética. Como definicion
operacional se elaborara un cuestionario tipo Lickert con 20 items basado en 6

dimensiones propuestas por Ferrés y Piscitelli (2012).

El desempeiio docente, entendido como el proceso para movilizar en los
educadores: su experiencia, personalidad y compromiso civico; como elementos

esenciales para esclarecer las importantes relaciones entre los factores que
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componen la formacion docente. Rizo (2005). Presenta las siguientes dimensiones:
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela a la comunidad y
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Desde la concepcion
operacional se elaboraré un cuestionario de escalamiento tipo Lickert con 20 items
basados en las dimensiones propuestas por el Marco de Buen Desempefio Docente
Minedu (2012)

3.3. Poblacién, muestra y muestreo.

Vara (2012), establecié: “es el grupo de individuos o elementos con una o varias
caracteristicas comunes, se ubican en un determinado contexto y cambian en el
curso del tiempo.” (p. 221). En el presente analisis se utiliz6 como poblacién a 90

docentes, distribuidos en los niveles correspondientes de la EBR.

Como criterio para la seleccién de la poblacién se incluirdn en el presente estudio
tanto a docentes nombrados como a docentes contratados en los niveles de inicial,
primaria y secundaria. Se excluiran a los docentes de la modalidad de educacion

basica especial y técnico productiva de la institucion educativa.

Segun Vara (2012) definié a la muestra de una investigaciéon como: “el
conglomerado que se extraen de una poblacién, elegidos por algin método
racional.” (p. 221). De igual manera, Guillén y Valderrama (2015) detallaron: “es el
subgrupo de una poblacién de estudio conformada por caracteristicas idénticas a
dicha poblacion.” (p. 65). La dimension de la muestra para este estudio sera la

misma que el numero de la poblacion, es decir, 90 docentes.

Segun Hernandez et al (2006) sostuvieron: “el muestreo se utiliza para
analizar relaciones existentes entre la distribucion de la variable “y” en la poblacion
“2” y la distribucién de esta variable en la muestra de estudio.” (p. 200). El tipo de
muestreo utilizado para esta investigacion es el no probabilistico, toda vez que la

cantidad de la muestra esta representada por el mismo namero de la poblacion.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.
Las técnicas e instrumentos esgrimidos en esta investigacion han sido
considerados de manera pertinente poniendo énfasis en el tipo y método de

investigacién. Segun Carrasco (2013) en referencia a la premisa planteada son
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“una serie de preceptos que orientan las acciones que se ejecutan en cada una de

las fases del trabajo cientifico.” (p. 274).

De acuerdo a lo establecido, la técnica usada en este trabajo es la encuesta
y en correspondencia a lo expresado por Bernal (2010) la técnica, es decir la
encuesta, se utiliza para el acopio de informacion; integrada por preguntas
elaboradas con el objetivo de seleccionar datos de un grupo de personas en un

determinado momento.

En este estudio se hizo uso del cuestionario como herramienta de
recoleccion de datos. Al respecto Hernandez y Mendoza (2018) sostuvieron: “es un
grupo de interrogantes en relacion a una o mas variables a tabular o cuantificar.”
(p. 250). Para calcular la variable independiente competencia digital se hizo uso del
instrumento tipo cuestionario, ademas de la escala de Likert con respuestas
alternativas para cada pregunta: (1) Nunca, (2) La mayoria de las veces no, (3) La
mayoria de las veces no, (4) Siempre. Tomando en consideracion la
correspondencia entre las preguntas con las dimensiones e indicadores de la

variable competencia digital.
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Tabla 1

Ficha técnica de la variable competencia digital.

Técnica: encuesta.

Nombre del instrumento: Cuestionario “DigCompEdu Check-in”.

Autor: Cabero-Almenara, J. y Palacios-Rodriguez, A. (2019).

Adaptado por: Julio Cesar Palomino Huaynamarca (2021).

Aspectos complementarios

Detalles

Objetivo:

Tiempo:

Lugar:

Hora:

Nivel:
Administracion:
Niveles:

Dimensiones:

Escala:

Descripcién:

Baremacion:

Determinar la incidencia de la competencia digital y
la competencia mediatica en el desempefio
docente de una institucion educativa publica de
Lima 2021.

20 minutos.

Una institucién educativa publica de Lima.

10:00 am.

Inicial, primaria y secundaria.

Individual.

3. Adecuado

2. Poco adecuado

1. No adecuado

Numero de dimensiones: 6

Dimension 1: 1 -4

Dimension 2: 5 -7

Dimension 3: 8 — 10

Dimension 4: 11 — 13

Dimension 5: 14 — 16

Dimensién 6: 17 — 20

Total= 20 items.

Politomica

1= Nunca.

2= La mayoria de las veces no.

3= La mayoria de las veces si.

4= Siempre.

Con el uso del programa Excel:

Silas respuestas son altas: valor de la escala* Total
de items= 20 x 4= 80.

Si las respuestas son bajas: valor de la escala *
Total, de items=20x 1 =20

Rango= valor maximo — valor minimo = 80 — 20=60
La constante= Rango entre nimero de niveles=
60/3=20

Nivel adecuado = 60 — 80

Nivel poco adecuado = 40 — 60

Nivel no adecuado = 20 — 40

Nota: Adaptado por el investigador.
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Tabla 2

Ficha técnica de la variable Competencia Mediética

Técnica: encuesta.

Nombre del instrumento: Cuestionario de Autopercepcion sobre Competencia

Mediatica para Docentes en Formacion

Autor: Mateus, J., Hernandez-Brefa, W. y Figueras-Maz, M. (2019).

Adaptado por: Julio Cesar Palomino Huaynamarca (2021).

Aspectos complementarios

Detalles

Objetivo:

Tiempo:

Lugar:

Hora:

Nivel:
Administracion:
Niveles:

Dimensiones:

Escala:

Descripcién:

Baremacion:

Determinar la incidencia de la competencia digital y
la competencia mediatica en el desempefio
docente de una institucion educativa publica de
Lima 2021.

30 minutos.

Una institucién educativa publica de Lima.

10:00 am.

Inicial, primaria y secundaria.

Individual.

3. Adecuado

2. Poco adecuado

1. No adecuado

Numero de dimensiones: 6

Dimension 1: 1 -3

Dimension 2: 4 — 6

Dimensién 3: 7-9

Dimensién 4: 10 — 13

Dimensién 5: 14 — 16

Dimensién 6: 17 — 20

Total= 20 items.

Politomica

1= Nunca.

2= La mayoria de las veces no.

3= La mayoria de las veces si.

4= Siempre.

Con el uso del programa Excel:

Silas respuestas son altas: valor de la escala* Total
de items= 20 x 4= 80.

Si las respuestas son bajas: valor de la escala *
Total, de items=20x 1 =20

Rango= valor maximo — valor minimo = 80 — 20=60
La constante= Rango entre nimero de niveles=
60/3=20

Nivel adecuado = 60 — 80

Nivel poco adecuado = 40 — 60

Nivel no adecuado = 20 — 40

Nota: Adaptado por el investigador.
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Tabla 3

Ficha técnica de la variable Desempefio Docente

Técnica: encuesta.

Nombre del instrumento: Cuestionario del Desempefio Docente

Autor: Minedu (2016).

Adaptado por: Julio Cesar Palomino Huaynamarca (2021).

Aspectos complementarios

Detalles

Objetivo:

Tiempo:

Lugar:

Hora:

Nivel:
Administracion:
Niveles:

Dimensiones:

Escala:

Descripcién:

Baremacion:

Determinar la incidencia de la competencia digital y
la competencia mediatica en el desempefio
docente de una institucion educativa publica de
Lima 2021.

30 minutos.

Una institucién educativa publica de Lima.

10:00 am.

Inicial, primaria y secundaria.

Individual.

3. Adecuado

2. Poco adecuado

1. No adecuado

Numero de dimensiones: 4

Dimension 1: 1 - 6

Dimension 2: 7 - 15

Dimension 3: 16 — 18

Dimension 4: 19 — 20

Total= 20 items.

Politomica

1= Nunca.

2= La mayoria de las veces no.

3= La mayoria de las veces si.

4= Siempre.

Con el uso del programa Excel:

Silas respuestas son altas: valor de la escala* Total
de items= 20 x 4= 80.

Si las respuestas son bajas: valor de la escala *
Total, de items=20x 1 =20

Rango= valor maximo — valor minimo = 80 — 20=60
La constante= Rango entre nimero de niveles=
60/3=20

Nivel adecuado = 60 — 80

Nivel poco adecuado = 40 — 60

Nivel no adecuado = 20 — 40

Nota: Adaptado por el investigador
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Tabla 4

Validez:
Expertos Caracteristicas Veredicto
Experto 1 Metoddlogo Validé el instrumento
Dr. Héctor Santa Maria Relaiza
Experto 2 Metoddlogo Validé el instrumento
Dr. Ulises Cordova Garcia
Experto 3 Tematica Validd el instrumento
Dra. Galia Susana Lescano Lépez
Nota: Adaptado por el investigador
Tabla 5
Confiabilidad:
Instrumentos Resultados
Competencia digital 0.86
Competencia mediatica 0.96
Desempefio docente 0.93

Nota: Adaptado por el investigador
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3.5. Procedimientos

Primeramente, se realizé una prueba piloto utilizando Google Drive con la
intencion de verificar la fiabilidad de los instrumentos en 10 docentes de distintas
instituciones educativas. Segundamente, se cuantific6 la data en Excel.
Confirmada la validez y fiabilidad de los instrumentos en cuestion, se aplicara la
misma modalidad que en la prueba piloto, es decir, se distribuira el cuestionario
por Google Forms a través del WhatsApp. Preliminarmente se coordinara con el
personal directivo de la I.LE. FyA N° 25 de San Juan de Lurigancho y se aplicara
una sensibilizacion a los docentes. Los datos recabados se organizaran para la
sistematizacion y procesamiento de la data con el estadistico SPSS versién 25.0.
Por udltimo, se realizara la descripcién de los hallazgos y comparaciones

respectivas para la elaboracion de las conclusiones finales.

3.6. Meétodo de andlisis de datos.

Se trabajé el banco de datos para las tres variables de analisis, en la data se
registraron los valores recopilados gracias a la aplicacién de las herramientas o
instrumentos usados para la tabulacion. Después, esta informacion se utilizé en
el examen descriptivo e inferencial a través del SPSS version 25.0 y el Excel. De
esta manera, se contrastaran estadisticamente, a decir: la prueba no paramétrica
y el coeficiente de correlacibn Rho de Spearman para calcular la relacién entre
las variables. El balance obtenido, una vez concluido el procedimiento
estadistico de los valores, se presentaran a través de tablas para hacer mas

inteligible la interpretacion.

3.7. Aspectos éticos.

El investigador garantiza una conducta intachable que no solo pasa por asegurar
la confiabilidad e integridad de la investigacion propuesta; sino, que esta llamado
a respetar los derechos de autoria en las fuentes consultadas, haciendo uso de
la respectiva citacion y referencias normadas. Este trabajo de investigacion
preserva el respeto al anonimato de las personas que han sido convocadas y

consultadas para la concesion de este estudio.
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo

La tabulaciéon de los datos para hallar la correlacion entre las variables
propuestas y aplicadas en la institucion educativa Fe y Alegria N° 25 de San
Juan de Lurigancho, Lima 2021; fueron procesados gracias al software

estadistico SPSS, cuyo analisis arroj6 los siguientes rangos:

Tabla 6

Niveles de frecuencias y porcentajes de la variable competencia digital y sus

dimensiones en una institucion educativa publica de Lima 2021.

Empoderara  Facilitar la

Variable Compromis los competencia

; Recursos Pedagogia Evaluacion y . -
Compgtenma 0 digitales digital retroalimentacion estudiantes d|g|tal'en los
digital profesional estudiantes
Niveles f % f % f % f % f % f % f %
No adecuado
1,1 1 1,1 3 3,3 2 2,32 3 33 2 2,2 3 33
Poco
10 11,1 14 156 21 333 27 300 31 344 34 37,8 28 31,1
adecuado
Adecuado
79 878 75 833 66 733 61 67,8 56 62,2 54 60,0 59 65,6
Total 90 100,0 90 100,0 90 1000 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0

Interpretacion:

En la aplicacién del instrumento de recoleccion de datos suministrado a 90
personas sobre la variable competencia digital, desde la perspectiva de los
docentes de la institucion educativa publica Fe y Alegria N° 25 de San Juan de
Lurigancho, muestran que 1 (1,1%) tienen la percepcion que no es adecuado, 10
(11,1%) tienen una percepcion de poco adecuado y 79 (87,8%) consideran que
es adecuado. En cuanto a las dimensiones se observan una tendencia
predominante en el nivel adecuado de 75 (83,3%) para la dimensién compromiso
profesional, 66 (73,3%) para la dimension recursos digitales, 61 (67,8%) para la
dimensién pedagogia digital, 56 (62,2%) para la dimension evaluacion y

retroalimentacion, 55 (60,0%) para la dimension empoderar a los estudiantes y
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59 (65,6%) para la dimension facilitar la competencia digital en los estudiantes.
Por lo que se puede apreciar que
la mayoria de los encuestados tienen una percepcion que la competencia digital

es el adecuado.

Tabla 7
Niveles de frecuencias y porcentajes de la variable competencia mediatica y

sus dimensiones en una institucién educativa publica de Lima 2021.

Variable Procesos de Ideologiay Estética
: . La Procesos de -
Competencia  Lenguaje tecnologia interaccion produccion y valores
mediatica 9 difusion.
Niveles % % % % % f % %
No adecuado
1,1 1 1,1 2 2,2 1 1,1 1 1,1 3 3,3 2 2,2
Poco
4 4.4 22 24,4 14 15,6 16 17,8 15 16,7 31 34,4 23 25,6
adecuado
Adecuado
85 94,4 67 744 74 822 73 811 74 82,2 56 62,2 65 72,2
Total

90 100,0 90 1000 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0  90100,0

Interpretacion

En la tabla 8, de 90 docentes encuestados, en relacion a la variable competencia
mediatica en la institucion educativa publica Fe y Alegria N° 25 de San Juan de
Lurigancho, se muestra que 1 (1,1%) se encuentran en el nivel no adecuado, 4
(4,4%) se ubican dentro del rango poco adecuado y 85 (94,4%) estan insertos
en el nivel adecuado. Ahora, atendiendo a las dimensiones, se advierte una
tendencia predominante en el nivel poco adecuado de 67 (74,4%) para la
dimensién lenguaje, 74 (82,2%) para la dimensién la tecnologia, 73 (81,1%) para
la dimensidn procesos de interaccion, 74 (82,2%) para la dimension procesos de
produccion y difusion, 56 (62,2%) para la dimension ideologia y valores y 65
(72,2%) para la dimensién estética. Por lo que se percibe que un nimero mayor

de encuestados manifiestan que la competencia mediatica es la adecuada.
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Tabla 8

Niveles de frecuencias y porcentajes de la variable desempefio docente y sus

dimensiones en una institucion educativa publica de Lima 2021.

Variable Preparacion  Ensefianza Participacion
para el para el en la gestion

aprendizaje de aprendizaje de de la escuela a

los estudiantes los estudiantes  la comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Desemperio

) docente
Niveles

f % f % f % f % f %

No adecuado

1 1,1 1 11 2 2,2 1 11 3 3,3
Poco adecuado
9 10,0 15 16,7 18 20,0 28 31,1 24 26,7
Adecuado
80 88,9 74 82,2 70 77,8 61 67,8 63 70,0
Total
90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0

Interpretacion:

El resultado de la aplicacion del cuestionario consignado en la tabla 9, en relacion
a la variable desempefio docente en la institucion educativa publica Fe y Alegria
N° 25 de San Juan de Lurigancho, se muestra que 1 (1,1%) se hallan en el nivel
no adecuado, 9 (10,0%) se ubican en el nivel poco adecuado y 80 (88,9%) estan
dentro del nivel adecuado. Asimismo, poniendo énfasis a las dimensiones, se
aprecia una tendencia predominante en el nivel adecuado de 74 (82,2%) para la
dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, 70 (77,8%) para
la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, 61 (67,8%) para
la dimension participacion en la gestion de la escuela a la comunidad y 63
(70,0%) para la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Por tanto, se puede advertir que en la mayoria de los encuestados el desempefio

docente tiene un nivel adecuado.
4.2 Prueba de normalidad de los datos de las variables.

Ho: Los datos de las variables competencia digital, competencia mediatica y

desempeiio docente tienen distribucién normal.

Ha: Los datos de las variables competencia digital, competencia mediatica y

desempeiio docente no tienen distribucion normal.
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El nivel de significancia es 0.05 (5%) con un nivel de confiabilidad del 95%

La prueba estadistica es la prueba de Normalidad de Kolmogorov Smirnov.

Tabla 9

Pruebas de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

COMPETENCIAS ,079 90 ,200" ,973 90 ,059
DIGITALES

COMPETENCIA ,090 90 ,072 ,970 90 ,034
MEDIATICA

DESEMPERNO ,086 90 ,101 974 90 ,065
DOCENTE

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Los resultados de la prueba de hipétesis (sig 0,200 competencia digital), (sig
0,072 competencia mediatica) y (sig 0,101 desempefio docente), con p>0,05,
que rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo que se
concluye que los datos de las variables competencia digital, competencia

mediatica y desempefio docente tienen distribucién normal.

4.3 Contrastacion de Hipotesis

Contrastacion de la hipétesis general

Ho: No existe incidencia significativa de la competencia digital y competencia
mediatica en el desempefio docente de una institucion educativa publica de Lima
2021.

Ha: Existe incidencia significativa de la competencia digital y competencia
mediatica en el desempefio docente de una institucion educativa publica de Lima
2021.

El nivel de significancia es 0.05 (5%) con un nivel de confiabilidad del 95%.

La prueba estadistica es la prueba de regresion lineal multiple y el coeficiente de

correlacion de Spearman.
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Tabla 10

Contrastacion de la hipétesis general

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error
ajustado estandar de
la estimacion

1 ,8562 732 726 6,234

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA,
COMPETENCIAS DIGITALES

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 9242,555 2 4621,277 118,896 ,000°
Residuo 3381,545 87 38,868
Total 12624,100 89

a. Variable dependiente: DESEMPENO DOCENTE
b. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA, COMPETENCIAS DIGITALES

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandariza
dos
B Desv. Error Beta

1 (Constante) 5,573 6,371 ,875 ,384

COMPETENCIAS -,019 ,073 -,015 -,264 , 7192
DIGITALES

COMPETENCIA ,932 ,061 ,857 15,344 ,000
MEDIATICA

a. Variable dependiente: DESEMPENO DOCENTE

Los resultados de R es 0,856 y R? @ustado) @5 0,726 lo que se establece que las
variables predictoras competencia digital y competencia mediatica tienen alta
correlacion positiva, con la variable desempefio docente; Ademas R2 (ajustado)
explica que solo el 72,6% del desempefio docente son explicadas por las
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variables independientes, quedando 27,4% sin explicacion. De igual manera el
valor del sig en la tabla ANOVA es 0, 000 la cual es menor que 0,05. Por lo que
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. En conclusion: existe
incidencia significativa de la competencia digital y competencia mediatica en el
desempefio docente de una institucion educativa publica de Lima 2021.

Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe incidencia de la competencia digital y competencia mediética en la
preparacion del aprendizaje de los estudiantes en el desempefio docente de una
institucién educativa publica de Lima 2021.

Ha: Existe incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en el desempefio docente de
una institucién educativa publica de Lima 2021.

Tabla 11

Contrastacion de la hipétesis especifica 1

RESUMEN DEL MODELO

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar
ajustado de la
estimacion
1 ,8042 ,646 ,638 2,373

a. Predictores: (Constante), competencia mediatica, competencia digital
b. Variable dependiente: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 895,173 2 447,587 79,472 ,000°
Residuo 489,982 87 5,632
Total 1385,156 89

a. Variable dependiente: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
b. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA, COMPETENCIAS DIGITALES
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Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandariza
dos
B Desv. Error Beta

1 (Constante) 1,425 2,425 ,588 ,558

COMPETENCIAS -,009 ,028 -,020 -,312 , 756
DIGITALES

COMPETENCIA ,290 ,023 ,806 12,554 ,000
MEDIATICA

a. Variable dependiente: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados de R es 0,804 y R2@ustado) es 0,638 lo que se establece que las
variables predictoras competencia digital y competencia mediética tienen alta
correlacion positiva, de igual manera el valor del sig es 0, 000 Por lo que rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en conclusién: existe incidencia
de la competencia digital y competencia mediatica en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en el desempefio docente de una institucion

educativa publica de Lima 2021.

Contrastacion Hipétesis Especifica 2

Ho: No existe incidencia de la competencia digital y competencia mediéatica en la
ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes en el desempefio docente de
una institucién educativa publica de Lima 2021.

Ho: Existe incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en la
ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes en el desempefio docente de

una Institucion Educativa publica de Lima 2021.
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Tabla 12

Contrastacion de la hipétesis especifica 2

Resumen del modelo

Model R R cuadrado R cuadrado Error
o ajustado estandar de
la estimacion

1 ,7802 ,608 ,599 3,777

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA,
COMPETENCIAS DIGITALES

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 1925,761 2 962,881 67,496 ,000°
Residuo 1241,127 87 14,266
Total 3166,889 89

a. Variable dependiente: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
b. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA, COMPETENCIAS DIGITALES

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficiente t Sig.
estandarizados S
estandariza
dos
B Desv. Error Beta
1 (Constante) 2,683 3,860 ,695 ,489
COMPETENCIAS -,021 ,044 -,032 -, 475 ,636
DIGITALES
COMPETENCIA 426 ,037 ,783 11,585 ,000
MEDIATICA

a. Variable dependiente: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados de R es 0,780 y R?@ustado) es 0,599 |o que se establece que las
variables predictoras competencia digital y competencia mediatica tienen alta
correlacion positiva, de igual manera el valor del sig es 0, 000 Por lo que rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en conclusion: existe incidencia
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de la competencia digital y competencia mediatica en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en el desempefio docente de una institucion
educativa publica de Lima 2021.

Contrastacion Hipotesis Especifica 3

Ho: No Existe incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en la
participacion en la gestion de la escuela a la comunidad en el desempefio
docente de una institucién educativa publica de Lima 2021.

Ha: Existe incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en la
participacion en la gestion de la escuela a la comunidad en el desempefio
docente de una institucién educativa publica de Lima 2021.

Tabla 13

Contrastacion de la hipétesis especifica 3

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error
ajustado estandar de
la estimacion

1 , 7292 ,532 ,521 1,454

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA,
COMPETENCIAS DIGITALES

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 208,778 2 104,389 49,373 ,000°
Residuo 183,944 87 2,114
Total 392,722 89

a. Variable dependiente: Participacion en la gestion de la escuela a la comunidad.
b. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA, COMPETENCIAS DIGITALES

36



Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandariza
dos
B Desv. Error Beta

1 (Constante) ,461 1,486 ,310 ,057

COMPETENCIAS ,002 ,017 ,007 ,100 ,020
DIGITALES

COMPETENCIA ,140 ,014 ,728 9,857 ,000
MEDIATICA

a. Variable dependiente: Participacion en la gestion de la escuela a la comunidad.

Los resultados de R es 0,729 y R2@ustado) g5 0,521 |o que se establece que las
variables predictoras competencia digital y competencia mediética tienen alta
correlacion positiva, de igual manera el valor del sig es 0, 000 Por lo que rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en conclusién: existe incidencia
de la competencia digital y competencia mediatica en la participaciéon en la
gestion de la escuela a la comunidad en el desempefio docente de una institucion

educativa publica de Lima 2021.

Contrastacion Hipétesis Especifica 4

Ho: No Existe incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en el desempefio
docente de una institucién educativa publica de Lima 2021.

Ha: Existe incidencia de la competencia digital y competencia mediatica en el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en el desempefio docente
de una institucion educativa publica de Lima 2021.
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Tabla 14

Contrastacion de la hipétesis especifica 4

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error
ajustado estandar de
la estimacion

1 ,7032 ,494 ,482 1,013

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA,
COMPETENCIAS DIGITALES

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 87,185 2 43,592 42,468 ,000°
Residuo 89,304 87 1,026
Total 176,489 89

a. Variable dependiente: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
b. Predictores: (Constante), COMPETENCIA MEDIATICA, COMPETENCIAS DIGITALES

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.
estandarizados estandariza
dos
B Desv. Error Beta

1 (Constante) ,629 1,035 ,607 ,545

COMPETENCIAS -,001 ,012 -,005 -,064 ,949
DIGITALES

COMPETENCIA ,090 ,010 ,703 9,160 ,000
MEDIATICA

a. Variable dependiente: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Los resultados de R es 0,703 y R?@ustado) es 0,482 lo que se establece que las
variables predictoras competencia digital y competencia mediatica tienen alta
correlacion positiva, de igual manera el valor del sig es 0, 000 Por lo que rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en conclusion. Existe incidencia
de la competencia digital y competencia mediatica en el desarrollo de la
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profesionalidad y la identidad docente en el desempefio docente de una
institucién educativa publica de Lima 2021.
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V. DISCUSION

Respecto a los resultados descriptivos: la aplicacion de la encuesta a los
docentes sobre las variables competencias digitales y competencias mediaticas
en el desempefio docente, se puede apreciar que en relacion a las competencias
digitales se aprecido que en las dimensiones los desempefios son de poco
adecuado a adecuado por el resultado se verifica que existe una relacion de las
variables competencias digitales y competencias mediéticas en el desempefio
docente

En los resultados descriptivos de la variable competencia digital aplicada
a 90 personas sobre la variable competencia digital, los resultados fueron los
siguientes: 1 (1,1%) tiene la percepcion que es no adecuado, 10 (11,1%) tiene
una percepcion de poco adecuado y 79 (87, 8%) consideran que es adecuado.
Por lo que se puede apreciar que, del total de encuestados, un porcentaje
minimo tiene la percepcidon que la competencia digital es no adecuada; seguido
por un porcentaje relativamente mayor con respecto al primero, quienes perciben
que la competencia es poco adecuada y un numero mas amplio de encuestados
tienen la percepcion de que la competencia digital es adecuado.

En los resultados descriptivos de la variable competencia mediatica se
muestra que: 1 (1,1%) se encuentran en el nivel no adecuado, 4 (4, 4%) se
ubican dentro del rango poco adecuado y 85 (94, 4%) estan insertos en el nivel
adecuado. Por lo que se puede notar que un alto porcentaje de los consultados
consideran que la competencia mediatica es adecuada; seguido de un
porcentaje minimo que considera que la competencia mediatica es poco
adecuada y un porcentaje inferior tiene la percepcion que la competencia
mediatica es no adecuado.

El mismo procedimiento, utilizado con anterioridad en las variables
independientes, se usO para los resultados descriptivos de la variable
dependiente: desempeiio docente; en donde se aprecian los siguientes datos: 1
(1,1%) se hallan en el nivel no adecuado, 9 (10, 0%) se encuentran en el nivel
poco adecuado y 80 (88, 9%) estan dentro del nivel adecuado. Por lo que se
muestra que en la mayoria de los encuestados el desempefio docente es
adecuado; seguido de un porcentaje menor que lo considera poco adecuado y

un porcentaje minimo en el rango no adecuado.
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Respecto a los resultados de la contrastacion de hipotesis: os resultados
recabados en la prueba de la hipétesis general se verifican las hipétesis de
trabajo, el valor de R es 0,856 y R? (@ustado) eg 0,726 lo que se establece que las
variables predictoras competencia digital y competencia mediatica tienen alta
correlacion positiva, con la variable desempefio docente. De igual manera el
valor del sig en la tabla ANOVA es 0, 000., la cual es menor que 0, 05. Por lo
gue se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. En conclusion:
existe incidencia significativa de la competencia digital y competencia mediatica
en el desempefio docente de una institucion educativa publica de Lima 2021.

En la contrastacion de la hipétesis especifica 1 los valores obtenidos
fueron: R es 0,804 y R? @ustado) es 0,638 lo que se establece que las variables
predictoras competencia digital y competencia mediatica tienen alta correlacion
positiva, de igual manera el valor del sig es 0, 000. Por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. En conclusion: existe incidencia
de la competencia digital y la competencia mediatica en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la variable desempefio docente de una
institucién educativa publica de Lima 2021.

En la contrastacion de la hip6tesis especifica 2 los resultados fueron: R es
0,780 y R? (austado) @5 (0 599 lo que se establece que las variables predictoras
competencia digital y competencia mediatica tienen alta correlacién positiva, de
igual manera el valor del sig es 0, 000. Por lo que rechaza la hipétesis nula 'y se
acepta la hipétesis alterna. En conclusion: existe incidencia de la competencia
digital y la competencia mediatica en la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en el desempefio docente de una institucion educativa publica de
Lima 2021.

En la contrastacion de la hipétesis especifica 3 los resultados fueron: R es
0,729 y R? @ustado) @5 0521 |o que establece que las variables predictoras
competencia digital y competencia mediatica tienen alta correlacidon positiva, de
igual manera el valor del sig es 0, 000. Por lo que rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipdtesis alterna. En conclusion: existe incidencia de la competencia
digital y la competencia mediatica en la participacion en la gestion de la escuela
a la comunidad en el desempefio docente de una institucion educativa publica
de Lima 2021.
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En la contrastacion de la hipétesis especifica 4 los resultados fueron: R

es 0,703 y R? @ustado) @5 0,482 lo que establece que las variables predictoras
competencia digital y competencia mediética tienen alta correlacion positiva, de
igual manera el valor del sig es 0, 000. Por lo que rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipétesis alterna. En conclusién: existe incidencia de la competencia
digital y la competencia mediatica en el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en el desempefio docente de una institucion educativa publica
de Lima 2021.
Los antecedentes nacionales de este estudio estan relacionados con evidencias
facticas que dan sustento a las hipo6tesis de la presente investigacion, los
antecedentes encontrados dan sostenibilidad a los objetivos e hipétesis de la
presente tesis.

En el estudio de Rojas (2018) se tuvo como objetivo elaborar un estudio
con el fin de establecer si la utilizacién del médulo denominado: Alfabetizacion
Digital, perfecciona las competencias digitales en los profesores. La muestra
estuvo constituida por 22 docentes huanuquefios, la investigacion fue de
enfoque cuantitativo, de disefio cuasi experimental, de tipo explicativo;
concluyendo en que se corrobora que el médulo coadyuva de manera eficaz en
el desarrollo de las habilidades digitales, de gestion de la informacién, de
comunicaciéon y de resolucion de problemas de los maestros en la ciudad de
Huénuco; los resultados del presente antecedente son coincidentes con los
estudios de la tesis en la medida que las competencias digitales de los docentes
permiten fortalecer el desempefio docente.

De otro lado en el estudio de Gallardo (2018) se analizaron las
competencias docentes digitales de profesores de educacion superior de una
universidad privada andina en el Peru a partir de su autopercepcion, la muestra
la conformaron 302 docentes, el trabajo fue de enfoque cuantitativo y disefio
exploratorio descriptivo; llegé a la conclusion que un amplio porcentaje de
profesores se identifican con una gestion éptima de las habilidades digitales,
tanto en términos de habilidades digitales, como en su uso para contribuir al
aprendizaje y la creatividad de los estudiantes; de igual manera los resultados
son similares al presente estudio en la medida que las competencias digitales de
los docentes van a influir en su desempefio docente y ésta a la vez va permitir

mejores aprendizajes.
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Del mismo modo en el estudio realizado por Guizado et al (2019) el
objetivo fue establecer la relacion entre la competencia digital y el desarrollo
profesional del profesorado en educacion basica, se utilizaron como
herramientas dos cuestionarios en escala Likert, se aplicé a 100 docentes. El
trabajo era de enfoque cuantitativo, de tipo correlacional causal y transversal, de
disefio no experimental y se trabajo la técnica de observacion; concluyendo que
existe una correlacion entre las competencias digitales docente y el desarrollo
profesional. Este resultado establece una correlacién entre competencia digital y
desarrollo profesional de los docentes dentro de marco de su desempefio
docente.

Asimismo, la investigacion realizada por Mateus et al (2019) la cual estuvo

centrada en el desarrollo de un instrumento que pondere la capacidad de los
individuos para interactuar criticamente con los medios, la muestra utilizada fue
probabilistica, de muestreo conglomerado y se analizaron tres experiencias:
Espafia 6,626 personas, Chile 100 estudiantes universitarios y Perd 501
estudiantes de la carrera de educacion. La investigacion fue de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental — longitudinal, del tipo correlacional —
causal. Concluyendo en la propuesta de elaborar un cuestionario que aglutine
dos aspectos: ser integrador en relacién a los contenidos e innovador en cuanto
a la metodologia. Los resultados tienen relacion con la presente tesis en la
medida que se tiene la percepcion que el desarrollo de la competencia mediatica
permitird mejorar el desempefio docente.
En el repaso de los antecedentes internacionales, son significativos los estudios
de Alfonzo (2018) investigacion sobre la percepcion de la competencia mediatica
en sinohablantes para el progreso de la competencia comunicativa, utilizé la
muestra probabilistica, de muestreo conglomerado conformado por 17
estudiantes, estudio de caso de corte mixto, disefio secuencial y tipo explicativo.
Se concluye en la apuesta por la continuidad de la investigacion para desarrollar
la competencia mediatica como destreza que incremente la mejora en otras
competencias, ademas de la comunicativa. Este resultado guarda relacion con
el presente estudio en la medida que valora la importancia mediatica en el
desarrollo de otras competencias que potencian el desempefio del docente.

Por su parte, la investigacion de Falco (2017) describié y analizé la

competencia digital de los docentes en la ensefianza media de Aragon (Espafa),
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el estudio usd la muestra probabilistica y el muestreo estratificado (361
docentes), de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de tipo transversal
exploratorio. Concluye en la necesidad de fortalecer la formacion inicial docente
y generar programas de formacion constante para que los educadores
desarrollen la competencia digital. El resultado que se muestra es similar al
presente estudio en la medida que la formacion docente en competencia digital
va a incidir en su desempefio docente y, a partir de ello, la mejora de los
aprendizajes.

Asimismo, Zempoalteca et al (2017) analiz6 la formacién en TIC de
profesores y estudiantes en relacion con la competencia digital y el uso de las
TIC en ambientes Web 1.0 y 2.0. El estudio de enfoque cuantitativo, descriptivo,
correlacional, tuvo una poblacion de 5,775 estudiantes y 334 docentes de cinco
instituciones publicas de nivel superior; se trabajo con el muestreo probabilistico
estratificado. Por tanto, se evidencid una relacion de la competencia digital en
cuanto a la formacién en TIC, ademas del nexo directo del uso de las TIC entre
profesores y estudiantes. El resultado de esta investigacion, se asemeja al
presente estudio; toda vez que establece una correlacion entre la competencia
digital y el desempefio docente, con respecto al uso de las TIC entre profesores
y estudiantes.

Del mismo modo, Gomez et al (2020) se centrd en el objetivo de conocer
la autopercepciéon de la competencia digital en los profesores y su preparacion
previa para el trabajo en entornos digitalizados y compartidos con el alumnado
en un centro educativo. La investigacion de enfoque cualitativo, estudio de caso,
tuvo una muestra de 46 docentes, se utilizo la entrevista semiestructurada,
concluyendo en que el estudio permitié definir niveles de competencia digital del
profesorado durante el confinamiento y evidencié el deficiente tratamiento
individualizado de alumnos con necesidades educativas especiales de refuerzo
educativo. El resultado indica que los niveles de competencia digital no son los
adecuados; por tanto, las competencias digitales de los docentes van a incidir en
su desempefio docente y ésta a la vez, permitird mejoras en los aprendizajes.

Finalmente, Martinez-Garcées y Garcés-Fuentemayor (2020) preciso las
competencias digitales de los profesores frente a la implementacion de la
educacién remota en una institucion de educacién superior, enfoque cuantitativo,

no experimental, transeccional, descriptivo, encuesta, muestra de 52
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participantes, concluyé que pocos maestros logran un nivel transformador de
competencias. Deberian proveerse estrategias de fortalecimiento; el resultado
de este ultimo antecedente es coincidente con los estudios de esta tesis, en la
medida que las competencias digitales de los profesores permiten fortalecer el

desemperio docente.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: El analisis de los resultados comprueban que existe incidencia
significativa de la competencia digital y competencia mediatica en el
desempeiio docente de una Institucion Educativa Publica de Lima
2021

Segundo: El andlisis de los resultados comprueban incidencia de la competencia
digital y competencia mediatica en la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en el desempefio docente de una Institucién
Educativa Publica de Lima 2021.

Tercero: El analisis de los resultados comprueban incidencia de la competencia
digital y competencia mediatica en la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes en el desempefio docente de una Institucién
Educativa Publica de Lima 2021.

Cuarto: El andlisis de los resultados comprueban incidencia de la competencia
digital y competencia mediatica en la participacion en la gestion de
la escuela a la comunidad en el desempefio docente de una

Institucion Educativa Publica de Lima 2021.

Quinto: El andlisis de los resultados comprueban incidencia de la competencia
digital y competencia mediatica en el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente en el desempefio docente de una Institucién
Educativa Publica de Lima 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinto:

Al director general de la institucion educativa FyA N° 25 de San Juan
de Lurigancho que, en base a los datos del presente estudio gestione
la socializacion de los resultados con la subdireccion del nivel inicial
y primaria; en primer lugar, para la planificacion de un programa
estratégico al respecto y, en segundo lugar, para la toma de

decisiones frente a las conclusiones que presenta esta investigacion.

A la plana jerarquica de la institucién educativa, realizar las gestiones
pertinentes para la capacitacion periddica institucional de los
docentes por especialistas en los temas relacionados tanto a la
variable competencia digital como a la variable competencia

mediatica.

A la plana jerarquica del centro educativo: incluir, la capacitacion
periddica institucional de los docentes en competencia digital y
competencia mediética para el buen desempefio docente, en el PEI,

PCly el PAT; para mejorar la labor pedagadgica con los estudiantes.

A futuros trabajos de investigacion, para que se acreciente la
poblacién de estudio, en distintos contextos y asi continuar
examinando cémo y cual es el tratamiento que se esta dando a las

variables propuestas en esta investigacion.

A los investigadores, complementar estos estudios cuantitativos con
investigaciones cualitativas o de enfoque mixto, para no solo atender
a los datos estadisticos o porcentuales; por lo contrario, para la
profundizacién de las variables propuestas, desde la percepcion y

vivencias de los participantes.

47



VIIl. PROPUESTAS

Programa de capacitacion periddica institucional docente

Objetivo: Desarrollar la competencia digital y la competencia mediatica en los

docentes de la institucion educativa FyA N° 25 de San Juan de Lurigancho; a

través de una capacitacion virtual, dirigida por un equipo docente y la asistencia

de un profesional en el tema.

Duracion: 2 sesiones de 2 horas en los meses de: enero, febrero, junio, julio,

noviembre y diciembre.

Tabla 15

Temario y cronograma:

Enero Febrero Junio Julio Noviembre Diciembre
La
alfabetizacion
igital
Semana 1 digita y
mediatica.
Taller
El modelo
pedagogico
Semana 2 digital.
Taller
La
competencia
digital y la
Semana 3 competencia
mediatica.
Taller
La
competencia
digital y la
competencia
Semana 4 mediatica en la

practica
docente.

Taller
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La

pedagogia
de los
Semana 5
medios.
Taller
Mass media
y medios
Semana 6 sociales.
Taller
La
exposicion
Semana7 | mediatica.
Taller
Interaccién
de los
medios en el
Semana 8
aula.
Taller
Herramientas
digitales
Semana9 | educacion I.
Taller
Recursos
mediaticos |.
Semana 10
Taller
Herramientas
digitales y
Semana 11 educacion Il.
Taller
Recursos
mediaticos vy
Semana 12 educacion I1.
Taller

Nota: Adaptado por el investigador

Formacion del equipo de capacitacion:

e Profesional en competencia digital.
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e Profesional en competencia mediatica.
e Docentes responsables.

e Personal directivo de la institucién educativa.

Equipos y materiales: Computadoras, lap-top, teléfonos inteligentes

(smartphones), guias, separatas, fichas, formularios google, entre otros.

Meta de atencién: Plana docente de la institucidon educativa.
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ANEXOS



Anexo 1

Matriz de operacionalizacion de la variable: Competencia Digital

estadios del proceso
ensefianza-
aprendizaje.

Evaluacion y
retroalimentacion.

Centrado en el uso de
herramientas y
estrategias _ digitales

Definicién conceptual | Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles / Rango
Vinculado al trabajo Adecuado
docente, a la <9_ 12>
capacidad para usar

Compromiso tecnologias  digitales Poco adecuado

Profesional en la mejora de la|1,2,3y4 <6-9>

' ensefianza y a la No adecuado
integracion <3-6>
profesional con la
comunidad educativa.
Relacionado a la
administracion de las
fuentes, generacion y
dlstrlbucmn_ _ de Ordinal Adecuado
recursos digitales, a . 9_-12
Se elaborara un identificar, modificar, Escalamiento de

La competencia cuestionario de crear 'y compartir Likert Poco adecuado

digital, sera la que escalamiento tipo recursos educativos Nunca 6-9

entrafia el uso seguro | Lickert con items para | Recursos digitales. apropiados a sus |5,6y7 (@) No adecuado

y critico de las medir las objetivos y estilos de La mayoria de las 3_6

tecnologias en la dimensiones ensefianza, a la veces no

sociedad emergente propuestas por responsabilidad  de 2)

de la informacion. Cabero-Almenara y manejo del contenido .

Pérez (2017) Palacios-Rodriguez digital y respeto a las La mayoria de las

(2019). normas, derechos de veces si
autor y proteccion de 3)
datos personales. Siempre
Referido a disefiar, (4) Adecuado
planificar e
implementar el uso de <9-12>
tecnologias  digitales Poco adecuado

Pedagogia digital. en los diferentes | 8,9y 10 <6 —9>

No adecuado
<3 -6>

Adecuado




tanto en la evaluacion
como en la mejora de
los procesos de
ensefanza-
aprendizaje.

11,12y 13

Empoderar a los
estudiantes.

Orientado a impulsar
el uso de las
tecnologias digitales
en la educacion para
potenciar la
participacion activa de
los estudiantes en el
proceso de
aprendizaje y en el
fortalecimiento de su
autonomia.

14,15y 16

Facilitar la
competencia digital
de los estudiantes.

Centrado en
desarrollar y facilitar la
competencia  digital
ciudadana de los
estudiantes.

17,18, 19y 20

<9-12>

Poco adecuado
<6 —9>

No adecuado
<3-6>
Adecuado

<9 -12>

Poco adecuado
<6 -9>

No adecuado
<3-6>

Adecuado

<12 - 16>
Poco adecuado
<8 - 12>

No adecuado
<4 - 8>

Nota: Adaptacién de la investigacion cientifica (2021)




Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de variable: Competencia Mediatica

Definicién conceptual | Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles / Rango
Conocimiento de los
cédigos, capacidad
para utilizarlos y para
analizar  mensajes Adecuado
escritos 9-12
. audiovisuales desde Poco adecuado
Lenguajes. | . 1,2y3
a perspectiva del 6-9
s_ent_ujo y el No adecuado
significado, de las 3_-6
estructuras narrativas -
y de las categorias y
géneros.
Conocimiento y
La competencia ﬁ?ﬁ?gggg de |g§ Ordinal
mediatica, entendida h . Escalamiento de Adecuado
como la capacidad . erramientas que Likert 9-12
ara interpretar Se elaborara un hacen posible la
%ensajes P cuestionario de comunicacion escrita Nunca Poco adecuado
S escalamiento tipo . y audiovisual para (1) 6-9
audiovisuales de | . La tecnologia. . 4,5y6 ;
manera reflexiva y Lickert con 20 items g entender como se y La mayoria de las No adecuado
o basado en 6 elaboran los veces no
critica y para | . ; ! 3-6
expresarse a través | Censiones Forré gensajes._' gel 2)
del audiovisual con propuestlf}s por Ferres omplmrensmn € La mayoria de las
unos minimos de | ¥ Piscitelli (2012) pape ~ que veces si
correccion y desempefian las TIC 3)
creatividad. Ferrés enla SO ciedad. Si
(2011) Capacidad de valorar, iempre
seleccionar, revisar y 4)
autoevaluar la propia
dieta mediatica. Adecuado
Capacidad de valorar 9-12
Procesos de criticamente N los Poco adecuado
. - elementos cognitivos, | 7,8y 9 6-9
interaccion. .
racionales, No adecuado
emocionales y
contextuales que 3-6
intervienen en el
intercambio de
mensajes.
Procesos de | Conocimiento de las 10,11, 12y 13

produccion y difusion.

funciones y tareas de




los agentes de
produccién, las fases
de los procesos de
produccién y difusion
y los codigos de
regulacion. Capacidad
para elaborar,
seleccionar, compartir
y diseminar mensajes
mediéticos.

Ideologia y valores.

Capacidad de lectura
comprensiva y critica,
de andlisis critico y
actitud de seleccion
de los mensajes
mediaticos, en cuanto
representaciones de
la realidad.

14,15y 16

Estética.

Capacidad de analizar
y de valorar los
mensajes
audiovisuales desde
el punto de vista de la
innovacién formal y
tematica y la
educacion del sentido
estético.

17,18,19y 20

Adecuado
12-16

Poco adecuado
8-12

No adecuado
4-8

Adecuado
9-12

Poco adecuado
6-9

No adecuado
3-6

Adecuado
12-16

Poco adecuado
8-12

No adecuado
4-8

Nota: Adaptacion de la investigacion cientifica (2021)




Anexo 3

Matriz de operacionalizacion de la variable: Desempefio docente.

Definicidon conceptual | Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles / Rango

Conoce y comprende

las caracteristicas de

todos sus estudiantes

y sus contextos, los

contenidos Adecuado
Preparacion para el | disciplinares, los 18-24
aprendizaje de los | enfoques y procesos | 1,2,3,4,5y6 Poco adecuado
estudiantes. pedagogicos Y, 1218

El desempefio
docente es
considerado como el
proceso de
movilizaciéon de su
capacidad

profesional, su
disposicion como
persona y su
compromiso social
para lograr una

articulaciéon de las
relaciones
significativas entre los

factores que logran
impactar en la
formacion del

docente. Rizo (2005)

Se elaborard un
cuestionario de
escalamiento tipo
Lickert con 20 items
basados en las

dimensiones
propuestas por el
Marco de Buen

Desempefio Docente.

planifica la ensefianza
de forma colegiada en
una programacion
curricular en
permanente revision.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la

convivencia

democratica y la
vivencia de la
diversidad; conduce el
proceso de
ensefianza con

dominio de los
contenidos
disciplinares y el uso
de estrategia y
recursos pertinentes y
evalla

7,8,9,10, 11, 12, 13,
14y 15

Participacion en la
gestion de la escuela
a la comunidad.

permanentemente el
aprendizaje de
acuerdo a los
objetivos
institucionales
previstos.

Participa activamente
con actitud

democratica, critica y
colaborativa en la
gestion de la escuela
Y, establece
relaciones de respeto,
colaboracion y
corresponsabilidad

16,17y 18

Ordinal
Escalamiento de
Likert

Nunca

1)

La mayoria de las
veces no

@)

La mayoria de las
veces si

®3)

Siempre

(©)

No adecuado
6-12

Adecuado

27 -36

Poco adecuado
18 - 27

No adecuado
9-18

Adecuado
9-12

Poco adecuado
6-9

No adecuado




con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional y
desarrolla  procesos
de aprendizaje
continuo de modo
individual y colectivo,
para  construir Yy
afirmar su identidad y
responsabilidad
profesional.

19y 20

3-6
Adecuado
6-8

Poco adecuado
4-6

No adecuado
2-4

Nota: Adaptacion de la investigacion cientifica (2021)




Anexo 4. Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Competencia Digital y Competencia Mediatica en el Desempefio Docente de una Institucién Educativa Publica de Lima 2021
Autor: Mtro. Julio Cesar Palomino Huaynamarca

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Cudl es la incidencia de
la competencia digital y
competencia mediatica en
el desempefio docente de
una institucién educativa
publica de Lima 2021?

Problema Especifico 1:

¢ Cudl es la incidencia de
la competencia digital y
competencia mediatica en
la preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes en el
desempefio docente de
una institucién educativa
publica de Lima 2021?

Problema Especifico 2:

¢ Cual es la incidencia de
la competencia digital y
competencia mediatica en
la ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en el
desempefio docente de
una institucion educativa
publica de Lima 2021?

Problema Especifico 3:
¢Cual es la incidencia de

la competencia digital y la
competencia mediatica en

Objetivo general:

Determinar la incidencia
de la competencia digital
y la competencia
mediatica en el
desempefio docente de
una institucién educativa
publica de Lima 2021

Objetivos especificos:
Objetivo especifico 1:

Determinar la incidencia
de la competencia digital
y competencia mediatica
en la preparacion para el
aprendizaje  de los
estudiantes en el
desempefio docente de
una institucién educativa
publica de Lima 2021.

Objetivo especifico 2:

Determinar la incidencia
de la competencia digital
y competencia mediatica
en la ensefianza para el
aprendizaje  de los
estudiantes en el
desemperfio docente de
una institucién educativa
publica de Lima 2021.

Objetivo especifico 3:

Hipotesis general:

Existe incidencia significativa
de la competencia digital y
competencia mediatica en el
desempefio docente de una
institucién educativa publica
de Lima 2021

Hipotesis especificas:
Hipotesis especifica 1:
Existe incidencia de la

competencia digital y
competencia mediatica en la

preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes en el

desempefio docente de una
institucion educativa publica
de Lima 2021.

Hipotesis especifica 2:
Existe incidencia de la

competencia digital y
competencia mediatica en la

ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en el

desempefio docente de una
institucion educativa publica
de Lima 2021.

Hipotesis especifica 3:

Existe incidencia de Ila
competencia digital y

Variable 1: Competencia Digital

Dimensiones Indicadores items ESC&.‘IB.‘, de Niveles y rangos
medicién
Vinculado  al trabajo Adecuado
docente, a la capacidad 12 -16
para usar tecnologias
Compromiso profesional. digitales en lamejoradela | 1,2,3y 4 Poco adecuado
ensefianza y a la 8-12
integracion profesional con No adecuado
la comunidad educativa. 4-8
Relacionado a la
administracion de las
fuentes, generacion vy
distribucién de recursos Adecuado
digitales, a identificar, 9-12
modificar, crear y compartir Nunca Poco adecuado
recursos educativos 1) 6—9
Recursos digitales. apropiados a sus objetivos | 5,6y 7 La mavori I
y estilos de ensefianza, a \,Zce:ﬁ% adelas | No adecuado
la responsabilidad de @ 3-6
manejo del contenido .
digital y respeto a las La mayoria de las
normas, derechos de autor veces si
y proteccion de datos (3
personales. Siempre
Referido a disefiar, 4) Adecuado
planificar e implementar el 9-12
uso de tec_nologl’as Poco adecuado
o digitales en los diferentes
Pedagogia digital. estadios del  proceso 8,9y 10 6-9
ensefianza-aprendizaje. No adecuado
3-6
Centrado en el uso de
Evaluacion y herramientas y estrategias Adecuado
retroalimentacion. digitales tanto en la | 11,12y 13 9-12

evaluacion como en la

Poco adecuado




la participacién de la
escuela a la comunidad en
el desempefio docente de
una institucion educativa
publica de Lima 2021?

Problema especifico 4:

¢ Cudl es la incidencia de
la competencia digital y
competencia mediatica en
el desarrollo de Ila
profesionalidad y la
identidad docente en el
desempefio docente de
una institucion educativa
publica de Lima 2021?

Determinar la incidencia
de la competencia digital
y competencia mediatica
en la participacién en la
gestion de la escuela a la
comunidad en el
desempefio docente de
una institucion educativa
publica de Lima 2021.

Objetivo especifico 4:

Determinar la incidencia
de la competencia digital
y competencia mediatica
en el desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente en el
desempefio docente de
una institucion educativa
publica de Lima 2021.

competencia mediatica en la
participacion en la gestion de
la escuela a la comunidad en
el desempefio docente de
una institucion educativa
publica de Lima 2021.

Hipotesis especifica 4:

Existe incidencia de la
competencia digital y
competencia mediatica en el
desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente en el desempefio
docente de una institucion
educativa publica de Lima
2021.

mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Orientado a impulsar el

6-9
No adecuado
3-6

uso de las tecnologias Adecuado
digitales en la educacién 9-12
para _potenc_iar la Poco adecuado
Empoderar a los estudiantes. | Participacion activa de los | 14, 15y 16
estudiantes en el proceso 6-9
de aprendizaje y en el No adecuado
fortalecimiento de su 3-6
autonomia.
Centrado en desarrollar y Adecuado
facilitar la competencia 12 -16
Facilitar la competencia digital | digital ciudadana de los
de los estudiantes. estudiantes. 17,18,19y 20 goc;)zadecuado
No adecuado
4-8
Variable 2: Competencia Mediatica
Dimensiones Indicadores items Esca_la_ de Niveles y rangos
medicién
Conocimiento  de  los Adecuado
codigos, capacidad para 9-12
utilizarlos y para analizar B
mensajes  escritos vy Poco adecuado
Lenguajes. audiovisuales desde la | 1,2y3 Nunca 6-9
perspectiva del sentido y el 1) No adecuado
significado, de las Lamayoriadelas | 3_6
estructuras narrativas y de Veces no
las categorias y géneros. @
Conocimiento y capacidad .
de utlizacion de las Lamayoria de las | adecuado
. veces si
herramientas que hacen 9-12
posible la comunicacion &) Poco adecuado
. escrita y audiovisual para Siempre B
La tecnologia. entender c6mo se | H0V6 @ 6-9

elaboran los mensajes.
Comprension del papel
gue desempefian las TIC
en la sociedad.

No adecuado
3-6




Capacidad de valorar,
seleccionar, revisar 'y
autoevaluar la propia dieta
mediatica. Capacidad de
valorar criticamente los

Adecuado
9-12
Poco adecuado

Procesos de interaccién. " 7,8y9 6-9
elementos cognitivos,
racionales, emocionales y No adecuado
contextuales que 3-6
intervienen en el
intercambio de mensajes.
Conocimiento de las
funciones y tareas_qe los Adecuado
agentes de produccion, las
fases de los procesos de 12-16
Procesos de produccion y produccion y difusion y los Poco adecuado
Nty L b 10, 11,12y 13
difusién. cédigos de regulacion. 8-12
Capacjdad para elabprar, No adecuado
seleccionar, compartir y 4-8
diseminar mensajes
mediaticos.
Capacidad de lectura Adecuado
comprensiva y critica, de 9-12
anal|3|_s’ critico y actitud _de Poco adecuado
3 seleccion de los mensajes
Ideologia y valores. mediaticos. en cuanto | 14 15y 16 6-9
representaciones de la No adecuado
realidad. 3-6
Capacidad de analizar y de Adecuado
valorar los mensajes 12 - 16
audiovisuales desde el
- . Poco adecuado
Estética. punto de vista de la | 17,18,19y 20
innovacion formal y 8-12
tematica y la educacion del No adecuado
sentido estético. 4-8
Variable 3: Desempefio Docente
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y rangos
medicion
Conoce ’y_comprende las Nunca Adecuado
caracteristicas de todos (1 18— 24
L sus estudiantes y sus . -
Preparacion para el contextos, los contenidos Lamayoriadelas | poco adecuado
aprendizaje de los iscipli | f 1,2,3,4,5y6 veces no
estudiantes. disciplinares, los enfoques @ 12-18
y procesos pedagdgicos vy, ) No adecuado
planifica la ensefianza de La mayoria de las 6-12

forma colegiada en una

veces si




programacion curricular en
permanente revision.

3

Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la
convivencia democratica y
la  vivencia de la

4

Siempre

construir 'y afirmar su
identidad
responsabilidad
profesional.

diversidad; conduce el Adecuado
Ensefianza para el proceso de enseﬁanza_con 27-36
aprendizaje de los dominio de los contenidos | 7,8, 9, 10, 11, 12, Poco adecuado
estudiantes. gl‘clst(r:;r;gngres y el uso de | 13,14y 15 18 — 27
alegla 'y - recursos No adecuado
pertinentes y  evalla 9-18
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo a
los objetivos institucionales
previstos.
Participa activamente con
actitud democrética, critica Adecuado
y colaborativa en la gestion 9-12
o 3 de la escuela y, establece Poco adecuado
:Dartlupauon enla gestion de relacmnes_ ) de respeto, 16,17y 18 6-9
a escuela a la comunidad. colaboracion y
corresponsabilidad con las No adecuado
familias, la comunidad vy 3-6
otras instituciones del
Estado y la sociedad civil.
Reflexiona  sobre  su Adecuado
practica y experiencia 6—8
institucional 'y desar_rol_la Poco adecuado
procesos de aprendizaje
Desarr_ollo gJe la _ _ continuo de modo 4-6
profesionalidad y la identidad individual y colectivo, para | 19y 20 No adecuado
docente. y y

2-4

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel:

Descriptivo correlacional.

Disefio:

Poblacién: 90 docentes

Variable 1: Competencia digital.

Técnica: La encuesta

Instrumento: Cuestionario

DESCRIPTIVA:

Tablas cruzadas, tablas de referencia y porcentaje.




No experimental
transversal.

Método:

Hipotético deductivo.

y

Tipo de muestreo:

Por conveniencia

Tamafio de muestra:

90 Docentes

Autor: Julio Cesar Palomino Huaynamarca.

Afo: 2021

Monitoreo: El investigador.

Ambito de Aplicacion: |.E. Fe y Alegria N° 25 SJL
Forma de Administracion: Autoadministrado (individual)

Variable 2: Competencia mediética.

Técnica: La encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Julio Cesar Palomino Huaynamarca.

Afo: 2021

Monitoreo: El investigador.

Ambito de Aplicacion: 1.E. Fe y Alegria N° 25 SJL
Forma de Administracién: Autoadministrado (individual)

Variable 3: Desempefio docente.

Técnica: La encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Julio Cesar Palomino Huaynamarca.

Afio: 2021

Monitoreo: El investigador

Ambito de Aplicacion: |.E. Fe y Alegria N° 25 SJL
Forma de Administracion: Autoadministrado (individual)

INFERENCIAL:

Prueba de hipétesis con el estadistico Rho de Spearman.

Nota: Adaptacion de la investigacion cientifica (2021)




Anexo 5. Baremos

Baremacion de la variable X “Competencia Digital”

Competencia Competencia Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension
Digital Digital 1 2 3 4 5 6
Respuestas Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos
Adecuado 60 — 80 12-16 9-12 9-12 9-12 9-12 12 -16

Poco
40 - 60 8-12 6-9 6-9 6-9 6-9 8-12
adecuado
No
20-40 4-8 3-6 3-6 3-6 3-6 4-8
adecuado
Nota: Adaptado por el investigador
Baremacioén de la variable Y “Competencia Mediatica”
Competencia Competencia Dimension Dimensién Dimensién Dimension Dimension Dimension
Mediatica Mediatica 1 2 3 4 5 6
Respuestas Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos
Adecuado 60 — 80 9-12 9-12 9-12 12-16 9-12 12 -16
Poco
40 - 60 6-9 6-9 6-9 8-12 6-9 8-12
adecuado
No
20 - 40 3-6 3-6 3-6 4-8 3-6 4-8
adecuado

Nota: Adaptado por el investigador

Baremacion de la variable Z “Desemperio Docente”

Desempefio Desempefio
Dimensibn 1 Dimensién 2 Dimensién 3 Dimension 4
Docente Docente
Respuestas Rangos Rangos Rangos Rangos Rangos
Adecuado 60 — 80 18-24 27 - 36 9-12 6-8
Poco adecuado
40 - 60 12 -18 18 - 27 6-9 4—-6
No adecuado
20-40 6-12 9-18 3-6 2-4

Nota: Adaptado por el investigador



Anexo 6. Instrumentos

CUESTIONARIO 1 - COMPETENCIA DIGITAL

Estimado (a) colega, esperamos tu colaboracion para la siguiente actividad:

El cuestionario que le presentamos es andnimo y tiene por objetivo, sefialar de qué modo usted utiliza y
desarrolla la competencia digital con sus estudiantes en la Institucién Educativa donde labora.

Agradecemos de antemano su tiempo y colaboracion.

DATOS INFORMATIVOS:

a) Género: b) Edad: c) Nivel:

e Masculino ( ) e 25-30 ( ) e Inicial ()

e Femenino ( ) e 30-35 () e Primaria ()
e 35-40 ( ) e Secundaria ( )
o 40-45 ( )
e 45-50 ( )
e 50-55 ()
e Otro ()

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la casilla que considere e indique la valoracién con la que mejor
se identifique en cada item. Se requiere de la veracidad de su respuesta. La valoracion de las alternativas,
tipo escala de Lickert, es la siguiente:

NUNCA 1
LA MAYORIA DE LAS VECES NO | 2
LA MAYORIA DE LAS VECES SI | 3
SIEMPRE 4
DIMENSION 1: Compromiso Profesional. 112 |3

1. Uso sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la
comunicacion con el alumnado y mis compafieros/as. Por ejemplo: correos
electrénicos, aplicaciones de mensajeria tipo Whatsapp, blogs, plataformas
virtuales de videoconferencias tipo Zoom, JitsiMeet, Google Meet, Team entre
otros.

2. Uso tecnologias digitales para trabajar con mis comparieros/as dentro y fuera
de mi organizacion educativa.

3. Desarrollo activamente mi competencia digital docente.

4. Participo en cursos de formacién online. Por ejemplo: cursos online dictadas
por el Ministerio de Educacion, por alguna universidad, MOOCs, webinars entre
otros.

DIMENSION 2: Recursos Digitales.

5. Utilizo diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de busqueda
para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos digitales.




6. Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes para adaptarlos a
mis necesidades como docente.

7. Protejo el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: examenes,
calificaciones, datos personales.

DIMENSION 3: Pedagogia Digital.

8. Considero cuidadosamente cémo, cuando y por qué usar las tecnologias
digitales en clase, para garantizar que se aproveche su valor afiadido.

9. Cuando mis alumnos trabajan en grupos o equipos, usan tecnologias digitales
para adquirir y documentar conocimientos.

10. Uso tecnologias digitales para permitir que los estudiantes planifiquen,
documenten y evaluen su aprendizaje por si mismos. Por ejemplo: pruebas de
autoevaluacion, portfolio digital, blogs, foros, formularios de Google Drive, entre
otros.

DIMENSION 4: Evaluacién y Retroalimentacion.

11. Uso estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso de los
estudiantes.

12. Analizo todos los datos disponibles para identificar al alumnado que necesita
apoyo adicional. “Datos” incluye: participacion de los estudiantes, desemperio,
calificaciones, asistencia, actividades e interacciones sociales en entornos en
linea... El “alumnado que necesita apoyo adicional” es: aquel en riesgo de
abandono escolar, bajo rendimiento, trastorno de aprendizaje, necesidades
especificas de aprendizaje o que carece de habilidades transversales
(habilidades sociales, verbales o de estudio).

13. Uso tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion (feedback)
efectiva.

DIMENSION 5: Empoderar a los Estudiantes.

14. Cuando propongo tareas digitales, considero y abordo posibles problemas
como el acceso igualitario a los dispositivos y recursos digitales; problemas de
compatibilidad o nivel bajo de competencia digital del alumnado.

15. Uso tecnologias digitales para ofrecer al alumnado oportunidades de
aprendizaje personalizadas. Por ejemplo: asignacion de diferentes tareas
digitales para abordar las necesidades de aprendizaje individuales, tener en
cuenta las preferencias e intereses.

16. Uso tecnologias digitales para que el alumnado participe activamente en clase.

DIMENSION 6: Facilitar la Competencia Digital de los Estudiantes.

17. Ensefio al alumnado como evaluar la confiabilidad de la informacién buscada
en linea y a identificar informacién errénea y/o sesgada.

18. Propongo tareas que requieren que los estudiantes creen contenido digital. Por
ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs, wikis, entre otros.

19. Ensefio al alumnado como comportarse de manera segura y responsable en
linea.

20. Animo al alumnado a usar las tecnologias digitales de manera creativa para
resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar obstaculos o retos
emergentes en su proceso de aprendizaje.




CUESTIONARIO 2 - COMPETENCIA MEDIATICA

Estimado (a) colega, esperamos tu colaboracion para la siguiente actividad:

El cuestionario que le presentamos es andnimo y tiene por objetivo, sefialar de qué modo usted utiliza y
desarrolla la competencia mediatica con sus estudiantes en la Institucion Educativa donde labora.

Agradecemos de antemano su tiempo y colaboracion.

DATOS INFORMATIVOS:

d) Género: e) Edad: f) Nivel:

e Masculino ( ) e 25-30 ( ) e Inicial ()

e Femenino ( ) e 30-35 () e Primaria ()
e 35-40 ( ) e Secundaria ( )
o 40-45 ( )
e 45-50 ( )
e 50-55 ()
e Otro ()

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la casilla que considere e indique la valoracién con la que mejor
se identifique en cada item. Se requiere de la veracidad de su respuesta. La valoracion de las alternativas,
tipo escala de Lickert, es la siguiente:

NUNCA 1
LA MAYORIA DE LAS VECES NO | 2
LA MAYORIA DE LAS VECES Si | 3
SIEMPRE 4
DIMENSION 1: Respecto a los LENGUAJES de los medios. Soy capaz de... 112 |3

1. Utilizar materiales didacticos procedentes de los medios explotando sus
propios cdigos.

2. Elaborar una rabrica para evaluar un producto mediatico hecho por los
estudiantes (ej. Un blog o un video)

3. Distinguir la informacion de la opinion en una noticia periodistica.

DIMENSION 2: Respecto a la TECNOLOGIA de los medios. Soy capaz de...

4. Reconocer riesgos tecnoldgicos latentes del entorno digital (correos
fraudulentos, softwares maliciosos, etc.)

5. Resolver sin ayuda de terceros los problemas técnicos de los medios que
utilizo.

6. Aprovechar diversas tecnologias de acuerdo con mis objetivos didacticos.

DIMENSION 3: Respecto a los PROCESOS DE INTERACCION con los medios.
Soy capaz de...

7. Explicar por qué consumo ciertos contenidos mediaticos, aunque sepa que no
me eduquen.




8. Encontrar de manera eficiente la informacion que requiero en Internet.

9. Producir un texto (impreso o visual) de forma colaborativa utilizando
herramientas en linea.

DIMENSION 4: Respecto a la ESTETICA de los medios. Soy capaz de...

10. Reconocer una produccion audiovisual formalmente deficiente (por la calidad
de imagen, sonido 0 montaje)

11. Disefiar una presentacidn multimedia con estandares estéticos (armonia,
composicion, etc.)

12. Identificar encuadres incorrectos en una fotografia.

13. Producir determinadas emociones a partir de la elaboracion de un contenido.

DIMENSION 5: Respecto a la IDEOLOGIA Y VALORES de los medios. Soy capaz
de...

14. Advertir riesgos latentes en la red vinculados a la privacidad o la identidad
digital.

15. Contrastar la fiabilidad de la informacion que obtengo en medios digitales.

16. Advertir estereotipos en una publicidad y explicar sus efectos a partir de
evidencia cientifica.

DIMENSION 6: Respecto a la PRODUCCION Y DIFUSION de los medios. Soy
capaz de...

17. Definir qué es un medio de comunicacién publico y decir cuales existen en el
pais.

18. Advertir conflictos que se puedan crear entre los intereses de los propietarios
de un medio, los que lo financian y la informacidn que emite.

19. Elaborar un guion audiovisual con estandares técnicos.

20. Disefar un Entorno Personal de Aprendizaje eficiente y confiable.




Estimado

CUESTIONARIO 3 - DESEMPENO DOCENTE

(a) colega, esperamos tu colaboracion para la siguiente actividad:

El cuestionario que le presentamos es anonimo y tiene por objetivo, sefialar de qué modo usted desarrolla
el desempefio docente con sus estudiantes en la Institucion Educativa donde labora.

Agradecemos de antemano su tiempo y colaboracion.

DATOS INFORMATIVOS:

h)

Género: i) Edad: j) Nivel:
Masculino ( ) e 25-30 ( ) e Inicial (
Femenino ( ) e 30-35 () e Primaria

e 35-40 ( ) e Secundaria (
o 40-45 ( )
e 45-50 ( )
e 50-55 ()
e Otro ()

)
)
)

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la casilla que considere e indique la valoracién con la que mejor
se identifique en cada item. Se requiere de la veracidad de su respuesta. La valoracion de las alternativas,

tipo escal

a de Lickert, es la siguiente:

NUNCA

LA MAYORIA DE LAS VECES NO

LA MAYORIA DE LAS VECES Si

SIEMPRE

AIWOIDN -

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

1.

Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de mis estudiantes y de sus necesidades
especiales.

Demuestro conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefo.

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefio.

Disefo creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en mis estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos.

5.

Creo, selecciono y organizo diversos recursos para mis estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

6.

Disefio la evaluacidn de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.




7. Oriento mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes y les comunico
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

8. Propicio oportunidades para que mis estudiantes utilicen los conocimientos en
la solucidn de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

9. Constato que todos los estudiantes comprendan los propésitos de la sesion de
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

10. Desarrollo, cuando corresponda, contenidos teoricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para todos mis estudiantes.

11. Desarrollo estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en mis estudiantes y que los
motiven a aprender.

12. Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el tiempo
requerido en funcion al propdsito de la sesion de aprendizajes.

13. Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje de mis
estudiantes.

14. Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de mis estudiantes.

15. Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

16. Interactuo con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir
de manera sostenible un clima democratico en la escuela.

17. Desarrollo individual y colectivamente proyectos de investigacion, propuestas
de innovacion pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela.

18. Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

19. Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional, en
concordancia con mis necesidades, las de mis estudiantes y las de mi escuela.

20. Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando mi opinién informada y actualizada sobre ellas, en le
marco de mi trabajo profesional.




Anexo 7. Validez y confiabilidad de los instrumentos: Juicio de expertos

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO

: Competencia digital

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Compromiso Profesional. Si No Si No Si No
1 Uso sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la | X X X
comunicacion con el alumnado y mis compafieros/as. Por ejemplo:
correos electronicos, aplicaciones de mensajeria tipo Whatsapp,
blogs, plataformas virtuales de videoconferencias tipo Zoom,
JitsiMeet, Google Meet, Team entre otros.
2 Uso tecnologias digitales para trabajar con mis compafieros/as dentro| X X X
y fuera de mi organizacion educativa.
3 Desarrollo activamente mi competencia digital docente. X X X
4 Participo en cursos de formacién online. Por ejemplo: cursos online X X X
dictadas por el Ministerio de Educacién, por alguna universidad,
MOOQCs, webinars entre otros.
DIMENSION 2: Recursos Digitales. Si No Si | No | Si No
5 Utilizo diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de X X X
busqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos
digitales.
6 Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes para| X X X
adaptarlos a mis necesidades como docente.
7 Protejo el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: X X X
examenes, calificaciones, datos personales.
DIMENSION 3: Pedagogia Digital. Si No Si | No | Si No
8 Considero cuidadosamente cémo, cuando y por qué usar las X X X
tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor afiadido.
9 Cuando mis alumnos trabajan en grupos o equipos, usan tecnologias| X X X
digitales para adquirir y documentar conocimientos.
10 | Uso tecnologias digitales para permitir que los estudiantes planifiquen, X X X
documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por ejemplo:
pruebas de autoevaluacion, portfolio digital, blogs, foros, formularios
de Google Drive, entre otros.




DIMENSION 4: Evaluacién y Retroalimentacion.

Si

No

Si

No

Si

No

11

Uso estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso de
los estudiantes.

12

Analizo todos los datos disponibles para identificar al alumnado que
necesita apoyo adicional. “Datos” incluye: participacion de los
estudiantes, desempefio, calificaciones, asistencia, actividades e
interacciones sociales en entornos en linea... El “alumnado que
necesita apoyo adicional” es: aquel en riesgo de abandono escolar,
bajo rendimiento, trastorno de aprendizaje, necesidades especificas
de aprendizaje o que carece de habilidades transversales

(habilidades sociales, verbales o de estudio).

13

Uso tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion
(feedback) efectiva.

DIMENSION 5: Empoderar a los Estudiantes.

14

Cuando propongo tareas digitales, considero y abordo posibles
problemas como el acceso igualitario a los dispositivos y recursos
digitales; problemas de compatibilidad o nivel bajo de competencia
digital del alumnado.

15

Uso tecnologias digitales para ofrecer al alumnado oportunidades de
aprendizaje personalizadas. Por ejemplo: asignacion de diferentes
tareas digitales para abordar las necesidades de aprendizaje
individuales, tener en cuenta las preferencias e intereses.

16

Uso tecnologias digitales para que el alumnado participe activamente
en clase.

DIMENSION 6: Facilitar la Competencia Digital de los
Estudiantes.

Si

No

Si

No

Si

No

17

Ensefio al alumnado como evaluar la confiabilidad de la informacion
buscada en linea y a identificar informacion erronea y/o sesgada.

18

Propongo tareas que requieren que los estudiantes creen contenido
digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs, wikis,
entre otros.

19

Ensefio al alumnado cémo comportarse de manera segura y
responsable en linea.

20

/Animo al alumnado a usar las tecnologias digitales de manera creativa
para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar obstaculos o

retos emergentes en su proceso de aprendizaje.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Héctor Santa Maria Relaiza DNI: 09904625

Especialidad del validador: Ciencias Sociales, Metodologia de la investigacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién 22 de diciembre del 2021

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO : Competencia mediatica.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Respecto a los LENGUAJES de los medios. | Si No Si | No | Si No
Soy capaz de...

1 Utilizar materiales didacticos procedentes de los medios explotando| X X X
sus propios cadigos.

2 Elaborar una rubrica para evaluar un producto mediatico hecho por los| X X X
estudiantes (ej. Un blog o un video)

3 Distinguir la informacién de la opinidn en una noticia periodistica. X X X

DIMENSION 2: Respecto ala TECNOLOGIA de los medios. | Si No Si | No | Si No
Soy capaz de...

4 Reconocer riesgos tecnoldgicos latentes del entrono digital (correos| X X X
fraudulentos, softwares maliciosos, etc.)

5 Resolver sin ayuda de terceros los problemas técnicos de los medios X X X
que utilizo.

6 Aprovechar diversas tecnologias de acuerdo con mis objetivos X X X
didacticos.

DIMENSION  3: Respecto a los PROCESOS DE| Si No Si | No | Si No
INTERACCION con los medios. Soy capaz de...

7 Explicar por qué consumo ciertos contenidos mediaticos, aunque sepa| X X X
gue no me eduquen.

8 Encontrar de manera eficiente la informacién que requiero en X X X
Internet.

9 Producir un texto (impreso o visual) de forma colaborativa utilizando | X X X
herramientas en linea.
DIMENSION 4: Respecto ala ESTETICA de los medios. Si No Si | No | Si No
Soy capaz de...

10 | Reconocer una produccién audiovisual formalmente deficiente (por la| X X X
calidad de imagen, sonido o0 montaje)

11 | Disefiar una presentacion multimedia con estandares estéticos| X X X

(armonia, composicion, etc.)




12 | Identificar encuadres incorrectos en una fotografia. X X X

13 | Producir determinadas emociones a partir de la elaboracion de un X X X
contenido.

DIMENSION 5: Respecto ala IDEOLOGIA Y VALORES delos | Si No Si No Si No
medios. Soy capaz de...

14 | Advertir riesgos latentes en la red vinculados a la privacidad o la| X X X
identidad digital.

15 | Contrastar la fiabilidad de la informacién que obtengo en medios X X X
digitales.

16 |Advertir estereotipos en una publicidad y explicar sus efectos a partirde | X X X

evidencia cientifica.

DIMENSION 6: Respecto a la PRODUCCION Y DIFUSION de| Si No Si | No Si No
los medios. Soy capaz de...

17 |Definir qué es un medio de comunicacion publico y decir cuales existen | X X X
en el pais.

18 |Advertir conflictos que se puedan crear entre los intereses de los | X X X
propietarios de un medio, los que lo financian y la informacién que
emite.

19 |Elaborar un guion audiovisual con estandares técnicos. X X X

20 |Disefiar un Entorno Personal de Aprendizaje eficiente y confiable. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Héctor Santa Maria Relaiza DNI: 09904625

Especialidad del validador: Ciencias Sociales, Metodologia de la investigacidn

lPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

22 de setiembre del 2021

Firma del Experto Informante.




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO

: Desempefio docente.

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes.

Si

No

Si

No

Si

No

Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de mis estudiantes y de sus
necesidades especiales.

X

X

X

Demuestro conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefio.

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagogicas y de la did4ctica de las &reas que ensefio.

Disefio creativamente procesos pedagégicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en mis estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos.

Creo, selecciono y organizo diversos recursos para mis estudiantes
como soporte para su aprendizaje.

Disefio la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.

No

No

No

Oriento mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes y les
comunico altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Propicio oportunidades para que mis estudiantes utilicen los
conocimientos en la soluciéon de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Constato que todos los estudiantes comprendan los propésitos de la
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

10

Desarrollo, cuando corresponda, contenidos teéricos y disciplinares de
manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos mis
estudiantes.




11

Desarrollo estrategias pedagoégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en mis estudiantes y que
los motiven a aprender.

12

Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el
tiempo requerido en funcién al propésito de la sesion de aprendizajes.

13

Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de mis estudiantes.

14

Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de mis estudiantes.

15

Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma
de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad.

Si

No

Si

No

Si

No

16

Interactio con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético en
la escuela.

17

Desarrollo individual y colectivamente proyectos de investigacion,
propuestas de innovacion pedagogica y mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

18

Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y laidentidad
docente.

Si

No

Si

No

Si

No

19

Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional, en
concordancia con mis necesidades, las de mis estudiantes y las de mi
escuela.

20

Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando mi opinién informada y actualizada

sobre ellas, en el marco de mi trabajo profesional.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Héctor Santa Maria Relaiza DNI: 09904625

Especialidad del validador: Ciencias Sociales, Metodologia de la investigacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

No aplicable[ ]

22 de setiembre del 2021

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencia digital

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Compromiso Profesional. Si No Si No Si No
1 Uso sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la | X X X

comunicacion con el alumnado y mis compafieros/as. Por ejemplo:
correos electronicos, aplicaciones de mensajeria tipo Whatsapp,
blogs, plataformas virtuales de videoconferencias tipo Zoom,
JitsiMeet, Google Meet, Team entre otros.

2 Uso tecnologias digitales para trabajar con mis compafieros/as dentro| X X X
y fuera de mi organizacion educativa.

3 Desarrollo activamente mi competencia digital docente. X X X

4 Participo en cursos de formacién online. Por ejemplo: cursos online X X X

dictadas por el Ministerio de Educacién, por alguna universidad,
MOOQCs, webinars entre otros.

DIMENSION 2: Recursos Digitales. Si No Si | No | Si No
5 Utilizo diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de X X X
busqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos
digitales.
6 Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes para| X X X
adaptarlos a mis necesidades como docente.
7 Protejo el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: X X X
examenes, calificaciones, datos personales.
DIMENSION 3: Pedagogia Digital. Si No Si | No | Si No
8 Considero cuidadosamente cémo, cuando y por qué usar las X X X

tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor afiadido.

9 Cuando mis alumnos trabajan en grupos o equipos, usan tecnologias| X X X
digitales para adquirir y documentar conocimientos.
10 | Uso tecnologias digitales para permitir que los estudiantes planifiquen, X X X

documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por ejemplo:
pruebas de autoevaluacion, portfolio digital, blogs, foros, formularios
de Google Drive, entre otros.




DIMENSION 4: Evaluacién y Retroalimentacion.

Si

No

Si

No

Si

No

11

Uso estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso de
los estudiantes.

12

Analizo todos los datos disponibles para identificar al alumnado que
necesita apoyo adicional. “Datos” incluye: participacion de los
estudiantes, desempefio, calificaciones, asistencia, actividades e
interacciones sociales en entornos en linea... El “alumnado que
necesita apoyo adicional” es: aquel en riesgo de abandono escolar,
bajo rendimiento, trastorno de aprendizaje, necesidades especificas
de aprendizaje o que carece de habilidades transversales

(habilidades sociales, verbales o de estudio).

13

Uso tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion
(feedback) efectiva.

DIMENSION 5: Empoderar a los Estudiantes.

14

Cuando propongo tareas digitales, considero y abordo posibles
problemas como el acceso igualitario a los dispositivos y recursos
digitales; problemas de compatibilidad o nivel bajo de competencia
digital del alumnado.

15

Uso tecnologias digitales para ofrecer al alumnado oportunidades de
aprendizaje personalizadas. Por ejemplo: asignacion de diferentes
tareas digitales para abordar las necesidades de aprendizaje
individuales, tener en cuenta las preferencias e intereses.

16

Uso tecnologias digitales para que el alumnado participe activamente
en clase.

DIMENSION 6: Facilitar la Competencia Digital de los
Estudiantes.

Si

No

Si

No

Si

No

17

Ensefio al alumnado como evaluar la confiabilidad de la informacion
buscada en linea y a identificar informacion erronea y/o sesgada.

18

Propongo tareas que requieren que los estudiantes creen contenido
digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs, wikis,
entre otros.

19

Ensefio al alumnado cémo comportarse de manera segura y
responsable en linea.

20

/Animo al alumnado a usar las tecnologias digitales de manera creativa
para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar obstaculos o

retos emergentes en su proceso de aprendizaje.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Cérdova Garcia Ulises DNI: 06658910
Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

°Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]

22 de setiembre del 2021

Firma del Experto Informante.



S

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencia mediatica.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Respecto a los LENGUAJES de los medios. | Si No Si No Si No
Soy capaz de...
1 Utilizar materiales didacticos procedentes de los medios explotando| X X X
sus propios codigos.
2 Elaborar una rdbrica para evaluar un producto mediético hecho por los | X X X
estudiantes (ej. Un blog o un video)
3 Distinguir la informacién de la opinidon en una noticia periodistica. X X X
DIMENSION 2: Respecto a la TECNOLOGIA de los medios. | Si No Si | No | Si No
Soy capaz de...
4 Reconocer riesgos tecnolégicos latentes del entrono digital (correos| X X X
fraudulentos, softwares maliciosos, etc.)
5 Resolver sin ayuda de terceros los problemas técnicos de los medios X X X
que utilizo.
6 Aprovechar diversas tecnologias de acuerdo con mis objetivos X X X
did4cticos.
DIMENSION  3: Respecto a los PROCESOS DE| Si No Si | No | si No
INTERACCION con los medios. Soy capaz de...
7 Explicar por qué consumo ciertos contenidos mediaticos, aunque sepa| X X X
que no me eduquen.
8 Encontrar de manera eficiente la informacion que requiero en X X X
Internet.
9 Producir un texto (impreso o visual) de forma colaborativa utilizando | X X X
herramientas en linea.
DIMENSION 4: Respecto ala ESTETICA de los medios. Si No Si | No | Si No
Soy capaz de...
10 | Reconocer una produccion audiovisual formalmente deficiente (por la| X X X
calidad de imagen, sonido 0 montaje)
11 | Disefiar una presentacion multimedia con estandares estéticos| X X X
(armonia, composicion, etc.)
12 | Identificar encuadres incorrectos en una fotografia. X X X




13 | Producir determinadas emociones a partir de la elaboracion de un X X X
contenido.
DIMENSION 5: Respecto ala IDEOLOGIA Y VALORES delos | Si No Si No Si No
medios. Soy capaz de...
14 | Advertir riesgos latentes en la red vinculados a la privacidad o la| X X X
identidad digital.
15 | Contrastar la fiabilidad de la informacién que obtengo en medios X X X
digitales.
16 |Advertir estereotipos en una publicidad y explicar sus efectos a partirde | X X X
evidencia cientifica.
DIMENSION 6: Respecto a la PRODUCCION Y DIFUSION de| Si No Si | No Si No
los medios. Soy capaz de...
17 |Definir qué es un medio de comunicacion publico y decir cuales existen | X X X
en el pais.
18 |Advertir conflictos que se puedan crear entre los intereses de los | X X X
propietarios de un medio, los que lo financian y la informacién que
emite.
19 |Elaborar un guion audiovisual con estandares técnicos. X X X
20 |Disefiar un Entorno Personal de Aprendizaje eficiente y confiable. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Cérdova Garcia Ulises DNI: 06658910

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]

22 de setiembre del 2021

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

Desempefio docente.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacidon para el aprendizaje de los Si No Si No Si No
estudiantes.

1 Demuestro conocimiento y comprensién de las caracteristicas X X X
individuales, socioculturales y evolutivas de mis estudiantes y de sus
necesidades especiales.

2 Demuestro conocimientos actualizados y comprension de los X X X
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefio.

3 Demuestro conocimiento actualizado y comprensién de las teorias y| X X X
practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefio.

4 Disefio creativamente procesos pedagodgicos capaces de despertar | X X X
curiosidad, interés y compromiso en mis estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos.

5 Creo, selecciono y organizo diversos recursos para mis estudiantes | X X X
como soporte para su aprendizaje.

6 Disefio la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativay | X X X
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los Si No Si No Si No
estudiantes.

7 Oriento mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes y les| X X X
comunico altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

8 Propicio oportunidades para que mis estudiantes utilicen los X X X
conocimientos en la solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

9 Constato que todos los estudiantes comprendan los propdsitos de la| X X X
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

10 | Desarrollo, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de X X X
manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos mis
estudiantes.




11

Desarrollo estrategias pedagoégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en mis estudiantes y que
los motiven a aprender.

12

Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el
tiempo requerido en funcién al proposito de la sesién de aprendizajes.

13

Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de mis estudiantes.

14

Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de mis estudiantes.

15

Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma
de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad.

Si

No

Si

No

Si

No

16

Interactio con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético en
la escuela.

17

Desarrollo individual y colectivamente proyectos de investigacion,
propuestas de innovacion pedagogica y mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

18

Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.

Si

No

Si

No

Si

No

19

Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional, en
concordancia con mis necesidades, las de mis estudiantes y las de mi
escuela.

20

Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando mi opinién informada y actualizada

sobre ellas, en el marco de mi trabajo profesional.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Cérdova Garcia Ulises DNI: 06658910

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion

22 de setiembre del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencia digital

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Compromiso Profesional. Si No Si No Si No
1 Uso sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la | X X X
comunicacion con el alumnado y mis compafieros/as. Por ejemplo:
correos electronicos, aplicaciones de mensajeria tipo Whatsapp,
blogs, plataformas virtuales de videoconferencias tipo Zoom,
JitsiMeet, Google Meet, Team entre otros.
2 Uso tecnologias digitales para trabajar con mis compafieros/as dentro| X X X
y fuera de mi organizacion educativa.
3 Desarrollo activamente mi competencia digital docente. X X X
4 Participo en cursos de formacién online. Por ejemplo: cursos online X X X
dictadas por el Ministerio de Educacién, por alguna universidad,
MOOQCs, webinars entre otros.
DIMENSION 2: Recursos Digitales. Si No Si | No | Si No
5 Utilizo diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de X X X
busqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos
digitales.
6 Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes para| X X X
adaptarlos a mis necesidades como docente.
7 Protejo el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: X X X
examenes, calificaciones, datos personales.
DIMENSION 3: Pedagogia Digital. Si No Si | No | Si No
8 Considero cuidadosamente cémo, cuando y por qué usar las X X X
tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor afiadido.
9 Cuando mis alumnos trabajan en grupos o equipos, usan tecnologias| X X X
digitales para adquirir y documentar conocimientos.
10 | Uso tecnologias digitales para permitir que los estudiantes planifiquen, X X X
documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por ejemplo:
pruebas de autoevaluacion, portfolio digital, blogs, foros, formularios
de Google Drive, entre otros.




DIMENSION 4: Evaluacion y Retroalimentacion.

Si

No

Si

No

Si

No

11

Uso estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso de
los estudiantes.

12

Analizo todos los datos disponibles para identificar al alumnado que
necesita apoyo adicional. “Datos” incluye: participacion de los
estudiantes, desempefio, calificaciones, asistencia, actividades e
interacciones sociales en entornos en linea... El “alumnado que
necesita apoyo adicional” es: aquel en riesgo de abandono escolar,
bajo rendimiento, trastorno de aprendizaje, necesidades especificas
de aprendizaje o que carece de habilidades transversales

(habilidades sociales, verbales o de estudio).

13

Uso tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion
(feedback) efectiva.

DIMENSION 5: Empoderar a los Estudiantes.

14

Cuando propongo tareas digitales, considero y abordo posibles
problemas como el acceso igualitario a los dispositivos y recursos
digitales; problemas de compatibilidad o nivel bajo de competencia
digital del alumnado.

15

Uso tecnologias digitales para ofrecer al alumnado oportunidades de
aprendizaje personalizadas. Por ejemplo: asignacion de diferentes
tareas digitales para abordar las necesidades de aprendizaje
individuales, tener en cuenta las preferencias e intereses.

16

Uso tecnologias digitales para que el alumnado participe activamente
en clase.

DIMENSION 6: Facilitar la Competencia Digital de los
Estudiantes.

Si

No

Si

No

Si

No

17

Ensefio al alumnado como evaluar la confiabilidad de la informacion
buscada en linea y a identificar informacion erronea y/o sesgada.

18

Propongo tareas que requieren que los estudiantes creen contenido
digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs, wikis,
entre otros.

19

Ensefio al alumnado cémo comportarse de manera segura y
responsable en linea.

20

/Animo al alumnado a usar las tecnologias digitales de manera creativa
para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar obstaculos o

retos emergentes en su proceso de aprendizaje.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Galia Susana Lescano Lépez DNI: 06451655

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

22 de setiembre del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencia mediatica.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Respecto a los LENGUAJES de los medios. | Si No Si No Si No
Soy capaz de...

1 Utilizar materiales didacticos procedentes de los medios explotando| X X X
sus propios codigos.

2 Elaborar una ridbrica para evaluar un producto mediatico hecho por los| X X X
estudiantes (ej. Un blog o un video)

3 Distinguir la informacién de la opinidon en una noticia periodistica. X X X

DIMENSION 2: Respecto ala TECNOLOGIA de los medios. | Si No Si | No | Si No
Soy capaz de...

4 Reconocer riesgos tecnolégicos latentes del entrono digital (correos| X X X
fraudulentos, softwares maliciosos, etc.)

5 Resolver sin ayuda de terceros los problemas técnicos de los medios X X X
que utilizo.

6 Aprovechar diversas tecnologias de acuerdo con mis objetivos X X X
didacticos.

DIMENSION 3: Respecto a los PROCESOS DE| Si No Si | No | si No
INTERACCION con los medios. Soy capaz de...

7 Explicar por qué consumo ciertos contenidos mediaticos, aunque sepa| X X X
que no me eduquen.

8 Encontrar de manera eficiente la informacion que requiero en X X X
Internet.

9 Producir un texto (impreso o visual) de forma colaborativa utilizando | X X X
herramientas en linea.
DIMENSION 4: Respecto a la ESTETICA de los medios. Si No Si | No | si No
Soy capaz de...

10 | Reconocer una produccion audiovisual formalmente deficiente (por la| X X X
calidad de imagen, sonido 0 montaje)

11 | Disefiar una presentacion multimedia con estandares estéticos| X X X

(armonia, composicion, etc.)




12 | Identificar encuadres incorrectos en una fotografia. X X X

13 | Producir determinadas emociones a partir de la elaboracion de un X X X
contenido.
DIMENSION 5: Respecto alaIDEOLOGIA Y VALORES delos | Si No Si No Si No
medios. Soy capaz de...

14 | Advertir riesgos latentes en la red vinculados a la privacidad o la| X X X
identidad digital.

15 | Contrastar la fiabilidad de la informacién que obtengo en medios X X X
digitales.

16 |Advertir estereotipos en una publicidad y explicar sus efectos a partir de | X X X
evidencia cientifica.
DIMENSION 6: Respecto a la PRODUCCION Y DIFUSION de| Si No Si No Si No
los medios. Soy capaz de...

17 |Definir qué es un medio de comunicacion publico y decir cuales existen | X X X
en el pais.

18 |Advertir conflictos que se puedan crear entre los intereses de los | X X X
propietarios de un medio, los que lo financian y la informacién que
emite.

19 |Elaborar un guion audiovisual con estandares técnicos. X X X

20 |Disefiar un Entorno Personal de Aprendizaje eficiente y confiable. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Galia Susana Lescano Lopez DNI: 06451655

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

22 de setiembre del 2021
IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

°Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Desempefio docente.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacidon para el aprendizaje de los Si No Si No Si No
estudiantes.

1 Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas X X X

individuales, socioculturales y evolutivas de mis estudiantes y de sus
necesidades especiales.

2 Demuestro conocimientos actualizados y comprension de los X X X
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefio.

3 Demuestro conocimiento actualizado y comprension de las teorias y| X X X
practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefio.
4 Disefio creativamente procesos pedagoégicos capaces de despertar X X X

curiosidad, interés y compromiso en mis estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos.

5 Creo, selecciono y organizo diversos recursos para mis estudiantes| X X X
como soporte para su aprendizaje.

6 Disefio la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativay | X X X
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los Si No Si No Si No
estudiantes.

7 Oriento mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes y les| X X X
comunico altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

8 Propicio oportunidades para que mis estudiantes utilicen los X X X

conocimientos en la solucidon de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

9 Constato que todos los estudiantes comprendan los propdsitos de la| X X X
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.
10 | Desarrollo, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de X X X

manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos mis
estudiantes.




11 | Desarrollo estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que X X X
promuevan el pensamiento critico y creativo en mis estudiantes y que
los motiven a aprender.

12 | Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el X X X
tiempo requerido en funcién al proposito de la sesién de aprendizajes.

13 | Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma X X X
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de mis estudiantes.

14 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el| X X X
aprendizaje individual y grupal de mis estudiantes.

15 |[Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma | X X X
de decisiones y la retroalimentacion oportuna.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela| Si No Si | No Si No
articulada a la comunidad.

16 |Interactio con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para | X X X
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético en
la escuela.

17 |Desarrollo individual y colectivamente proyectos de investigacion, | X X X
propuestas de innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

18 |Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes| X X X
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y laidentidad | Si No Si | No Si No
docente.

19 |Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional, en | X X X
concordancia con mis necesidades, las de mis estudiantes y las de mi
escuela.

20 |Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, | X X X

regional y nacional, expresando mi opinién informada y actualizada

sobre ellas, en el marco de mi trabajo profesional.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Galia Susana Lescano Lépez DNI: 06451655

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

22 de setiembre del 2021

lPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Anexo 8. Carta de presentacion

~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” “Afio del
Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”

Lima, 14 de septiembre de 2021
Carta P. 0941-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

Padre

Jorge Mallea Mamani
Director

I.E. Fe y Alegria 25

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a PALOMINO HUAYNAMARCA, JULIO CESAR;
identificado con DNI N° 10172880 y con cddigo de matricula N° 6000023364; estudiante del
programa de DOCTORADO EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién
de su grado de
DOCTOR, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Competencia digital y competencia mediatica en el desempefio docente de una institucion
educativa publica de Lima 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a
nuestro estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucién que usted representa,
que le permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestro estudiante investigador PALOMINO
HUAYNAMARCA, JULIO CESAR asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Dr Carl ¢ Venturo Orbegoso
/ Jefe

/ UCV FILIAL LIMA
Atentamente, CAMPUS LIMA NORTE

Somoslla unlve.r5|dad de los Fl | o
que quieren salir adelante. ' e




Anexo 9. Formulario de aplicacion de instrumento via web.

COMPETENCIA DIGITAL, COMPETENCIA
MEDIATICAY DESEMPENO DOCENTE.

El presente formulario tiene como objetivo recabar informacién para fines meramente
académicos y de investigacion. La participacion es voluntaria, sin embargo, se necesitan
algunos datos genéricos; para lo cual debe completar lo que se encuentra en las listas
desplegables:

*Obligatorio

GENERO *

Elige -

EDAD *

Elige -

NIVEL *

Seccidn 2 de 6

CUESTIONARIO (COMPETENCIA DIGITAL) ~ ~

Marque el casillero que considere e indique la valoracion con la que mejor se identifique en cada item. Se
requiere de la veracidad de su respuesta. La valoracién de las alternativas, tipo escala de Lickert, es la siguiente:
1 (Nunca)

2 (La mayoria de las veces no)

3 (La mayoria de las veces si)

4 (Siempre)

BUNCE R NG

Dimensién 1: Compromiso Profesional

Descripcion (opcional)

1. Uso sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la comunicacion conel *
alumnado y mis comparfieros/as. Por ejemplo: correos electronicos, aplicaciones de
mensajeria tipo Whatsapp, blogs, plataformas virtuales de videoconferencias tipo Zoom, 0

107



<
.

CUESTIONARIO (COMPETENCIA
MEDIATICA)

Marque el casillero que considere e indique la valoracion con la que mejor se identifique en cada item. Se
requiere de la veracidad de su respuesta. La valoracion de las alternativas, tipo escala de Lickert, es |a siguiente:
1 (Nunca)

2 (La mayoria de las veces no)

3 (La mayoria de las veces si)

4 (Siempre)

DIMENSION 1: Respecto a los LENGUAJES de los medios. Soy capaz de...

Descr

ipcién (opcional)

1. Utilizar materiales didacticos procedentes de los medios explotando sus propios * =
codigos.
Sec 6de6
~ .
~ H

CUESTIONARIO (DESEMPENO
PEDAGOGICO)

Marque el casillero que considere e indique la valoracién con la que mejor se identifique en cada item. Se
requiere de la veracidad de su respuesta. La valoracidn de las alternativas, tipo escala de Lickert, es la siguiente:
1 (Nunca)

2 (La mayoria de las veces na)

3 (La mayoria de las veces si)

4 (Siempre)

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Descripcian (opcional)

1. Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de mis estudiantes y de sus necesidades especiales.

e )

N EBF®e

1 notificacién nu



Anexo 10. Confiabilidad de prueba piloto

TEMS
CORMPETEMCLA DIGITAL
ENCUESTADOS | CD1 [CDZ|CD3|CD4| CD5 | CDS [ CO7 | CD8 | CDS | CDMO | CD19 | CDA2 [CDM3| CD14 |[CDMS|CD16| CDA7 | CD18 | CD18 CDEEI. SUNMA
E1 4 4 3 3l 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 72
E2 4 3 2 4 3 2 1 2 3 2 1 2 3 2 3 3 2 2 3 3 50
E3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 54
E4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 67
ES 4 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2z 3 3 4
EG 3 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 52
ET 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 58
E2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 55
ES 3 3 4 2 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 g2
E10 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4 68
VARIANZA 025 | 02|04 |04 0.2 04% | 0459 | 045 | 044 [ 036 | 089 | 0259 |08 0681 (035(016( 055 | 024 | 0.44 | 0.24
SUMATORLA DE 77
WVARIBNZAS )
VARAIANZA DE
L& SUMA DE 4384
LOS MEMS
K Z S 2 A = N® tems del Instrumento 20
i 2
o — 1 _ 2 ZS* = Sumatoria de la varianza de log items 7T
K-1 S, e | |
e = ‘arianza total del instrumento 43.84

(94 = Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.86775



SUNMA

7

27

c

7

MEMS

COMPETENCILA MEDIATICA

0.85

0.2

0.51

0.55

ODP1&| DP17 | DP1& | DP15 |DP20

E.

0.45 | 0.81

0.55

0.54

OP12 [DP13| OP14 |DP1

1.05

DP11

.78

OP1d

1.85

DP%

1.01

DP2

.44

OP7

0.84

DP&

0.25

E.

0.44

1.5

0.5

ODPZ | ODP3 | OP4| DP

0.4

OP1

C

0.
13.08

1542

20

=2 NT items del Instrumento

13.08

= Sumatoria de la varianza de los tems

4.2

15

=* “arianza total del instrumento

ENCUESTADOS

E1

E2
E3
E4

E6
ET
ES
ES
E10

|vaRIANZA

SUMATORLY DE
WARIBNZAS

WARAIANLA DE
LA SUKA DE
LOS TEMS

0.96334

= Coeficiente de confiabilidad del cuestionario



MEMS
DESEMPENO DOCENTE
EMCUESTADOS | DP1 |DP2|DP3 |DP4| DPS DP5 DFY oPa ODPS | DP10 | DP11 | DP12 |DP13| DP14 |DP1S|DP1S| DP1T | DP18 | DP19 |DP20] SUMA
E1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Z 4 3 4 7
EZ 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 Z 62
E3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 s 71
E4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 75
E5S 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2z 2 s 3 3 3 3 s 56
EG 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 77
E7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Z 3 3 Z 58
EE 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 z 3 3 4 3 3 4 3 68
ED 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 s 7
E10 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2z 3 4 3 69
WARIANZ S 024 (102|102 |02 025 | 024 | 024 | 025 | 024 [ 025 | 024 | 024 (055| 041 |041|025]| 08 024 | 021 | 081
SUMATORLA DE 514
WARIANFAS
WARAIANZA DE
LA SUNA DE 57.2
LOS MENS
K Z S 2 ‘(" = N®items del Instrumento 20
i 2
(4 — K I 1 - S 2 ZS= = Sumatoria de la varianza de los items 5,14
T SI =*» ‘farianza total del instrumento o972

X = Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.93064
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Yo, Palomino Huaynamarca, Julio Cesar, egresado del Programa académico
Doctorado en Educacion de la Universidad César Vallejo (Lima Norte), declaro bajo
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tanto, declaro que la Tesis:
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ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

Lima, 08 de enero del 2022

Apellidos y Nombres del Autor
Palomino Huaynamarca, Julio Cesar

DNI: 10172880 Firma:

ORCID: 0000-0001-6411-3256




Anexo 14. DATA

COMPETENCIA DIGITAL

Compromiso profesional Recursos digitales Pedagogia digital Evaluaciény Empoderar a los Facilitar la competencia

retroalimentacion. estudiantes. digital de los estudiantes.
4 3 3 3 5 5 4 5 5 3 5 4 4 3 3 4 2 4 4
5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5
3 2 3 2 2 5 5 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 3 4
3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 5 5 4 4 4 3 3 4
4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4
4 3 4 3 4 4 5 5 4 4 3 5 4 4 4 4 2 2 3
3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 5 5 5 5 3 3 4
4 3 3 3 3 4 5 5 4 3 2 5 5 5 5 5 2 3 5
3 3 2 4 3 4 3 3 2 2 4 4 4 3 2 3 1 4 4
4 4 3 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4
4 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 4 3
3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3
4 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4






























Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes.

DESEMPENO DOCENTE

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Participacion en la
gestion de la escuela a

la comunidad

4 4
5
4 3
4 5
4 4
4 4
4
5
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
3
3
3

4

5

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

5

5
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