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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar en qué medida
el taller de teatro desarrolla los valores en estudiantes de educacién secundaria.
Esta investigacion experimental, de disefio cuasi experimental tuvo una poblacion
muestral conformada por 70 estudiantes de quinto grado de secundaria, para cuya
determinacién se empled el criterio de conveniencia. Se aplic6 un Cuestionario
sobre la practica de valores, en forma individual, luego los resultados fueron
procesados mediante el paquete estadistico SPSS 24.0 y representados en tablas
y gréficos con su interpretacion respectiva. Los resultados demostraron que, en el
post test la Tc= 2.824 es mayor que la Tt= 1.676 y el p-valor 0.009<0.05 a un 95%
de probabilidad; por lo cual se acepto la hipotesis alterna; es decir, los promedios
son diferentes o el grupo experimental esta por encima del grupo control, por lo que
se concluye que los Talleres de teatro desarrollan los valores en los estudiantes de

educacion secundaria de Truijillo.

Palabras clave: Expresion teatral, juego, creatividad, moral, psicologia social.
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Abstract

The present research work entitled "Theater to develop values in secondary
education students, Trujillo - 2021" aimed to determine the influence of the theater
workshop on the development of values in secondary education students at the

Educational Institution "Augusto Alva Ascurra" of Victor Larco, Trujillo — 2021.

This experimental research of quasi-experimental design had a sample population
made up of 70 fifth grade high school students, for whose determination non-
probabilistic sampling was used for convenience, to whom the "Questionnaire on
the practice of values" was applied, individually, then the results were processed
using the SPSS 24.0 statistical package and represented in tables and graphs with

their respective interpretation.

The results showed that, in the post test, the Tc= 2.824 is greater than the Tt=1.676
and the p-value 0.009<0.05 at a 95% probability; therefore, the alternative
hypothesis was accepted; that is, the averages are different or the experimental
group is above the control group, so it is concluded that the Theater Workshops

develop the values in the students of secondary education in Truijillo.

Keywords: Theatrical expression, play, creativity, morals, social psychology.
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INTRODUCCION

El teatro para desarrollar valores en alumnos de secundaria, Trujillo — 2021
forma parte del Proyecto de investigacion de Programa (PIP) cuyo propdsito
fue alcanzar la formacién total de los alumnos mediante una administracion
valiosa de los saberes y su aplicacion. Con efecto multiplicador, el
macroproyecto presentado por el Dr. Manuel Pérez Azahuanche estuvo
orientado a fortalecer la integridad académica de los doctorandos, formando
investigadores éticos con una practica de la responsabilidad social en todas sus
dimensiones; aspectos que ellos a su vez, promoveran en las instituciones
educativas donde laboran. El estudio esta alineado también a los objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU, que en relacion al sistema educativo en la
agenda 2030 sostiene que una educacion de calidad y consecuente es la base
para mejorar la condicion de vida de las personas y garantiza un crecimiento
sostenible. Indudablemente los valores y su practica no son ajenos a este
planteamiento. (Naciones Unidas/CEPAL, 2019)

En estos tiempos, se ha planteado la promocion de los valores humanos para
la convivencia democratica, la diversidad y el respeto a cada individuo como un
asunto trascendental , mas las peculiaridades sociales y su influencia en la
educacion proponen extensos desafios al maestro y a las instituciones
escolares, puesto que en el pasado en el hogar nos apropidbamos de virtudes
como la sinceridad y la obediencia, mientras la escuela generaba habitos de
laboriosidad y disciplina en una sociedad aun educadora; sin embargo, ahora
asistimos a una sociedad en crisis de valores a la que de cierto modo hemos
coadyuvado a configurar, ya que no somos solo espectadores sino
protagonistas (Castillo, 2018). Un aspecto que merece importancia en el
resquebrajamiento de la ética y que ejerce una inclinacion para que los
integrantes de esta sociedad progresen algo respecto al raciocinio y la
sensibilizacién es, segun Bauman (2004) la denominada modernidad liquida, la
misma que es considerada como un paradigma de la transformacion y de la
temporalidad que acontece en nuestras vidas, es un periodo sin verdades en el
que predomina la cultura laboral de la tolerancia, la inseguridad y la

discordancia, de la cual Echeverria (2019) sefiala que en ella la vida de los



individuos son parecidas al agua, cambian por conveniencia. Ademas, se
traduce en el sindrome de intoleranciay en la urgente necesidad de satisfaccion
rapida, donde aguardar un momento por un servicio es un signo de inferioridad;
asi tenemos que un gran porcentaje de infantes estadounidenses ya se queja
del &spero trabajo que genera sacar la cascara y el jugo de una naranja. Otro
factor que influencia el cambio en la moral social, de acuerdo a Jerry Mander
(1994) es la cultura global contemporanea, aspecto estructural que soslaya la
nocion de lo sagrado y sobrenatural, lo que Herrera 'y Torres (2017) denominan
destruccion moral que no permite el raciocinio ni la sensibilizacion. Ante esta
crisis de valores surge la pedagogia de la sensibilizacion, que en occidente se
alcanza mediante la pedagogia artistica y con un roce hondo del sujeto con las
diversas expresiones culturales, buscando la educacion del sentimiento y el
arte negativo que encamina a conduce a la perversion de las emociones,
componente de lo no razonable (Langer, 1979), Para Estévez (2017) es
necesaria la educacion estética y artistica del individuo para estimular su

sensibilidad, su conciencia social y su desarrollo.

En Estados Unidos donde la poblacién se formé en base a valores como la
libertad, la desigualdad racial y social en las escuelas e instituciones deja
entrever una verdadera crisis de valores, dentro de ello el reporte informativo
de la Oficina de Derechos Civiles descubrié que los alumnos de color son
sancionados y privados de ingresar a clase el triple de veces que los blancos
en las instituciones educativas; asimismo, confirma que dentro del sistema
educativos ejerce una division por asuntos de economia como de origen étnico
(Concepcion, 2014). En México, el desequilibrio civilizatorio denota la urgencia
de impulsar las actitudes y valores que pueden hacer tomar conciencia a los
alumnos para sentirse parte de su contexto; en un estudio sobre la educaciéon
y la COVID-19, se descubri6 que la educacion ética no esta organizada y que
es necesaria su implementacion (Bolafios, 2020). En Europa; los estudiantes
experimentan la poca practica de valores democraticos cuando observan que
son incapaces, a nivel de gobierno y de instituciones, de cumplir el Tratado de
Lisboa que declara respeto de las libertades y la vida democracia con sus
estados miembros que les piden refugio, trabajo y educacion por la crisis

migratoria (Onghena, 2015).


http://www.granma.cu/archivo?a=244

En el Per, muchos de los problemas sociales que acontecen estan asociados
con la carencia de una conducta moral de los individuos, situaciones que
comprenden tanto el comportamiento personal como el comportamiento de las
diversas localidades, pues los antivalores irrumpen en la totalidad de los
ambitos de la existencia (Bautista, 2012). En ese mismo sentido, Guzman
(2019) en un estudio sobre la convivencia de valores de estudiantes de
secundaria cusquefios descubrié que el nivel era bajo, en honestidad 3.67%,
en solidaridad 2.87% y en respeto 8.57%. Del mismo modo Foy (2020), en un
trabajo sobre la promocidn de los valores en alumnos de Lima, descubrié que
un 60% aduce que pocas veces se promueve el desarrollo de valores en las
aulas. Ante esta problemética surge la necesidad de educar en valores, para lo
cual se hace necesaria una adecuada pedagogia, con el objetivo de que se
genere una real interaccion docente- estudiante que encamine a los alumnos
a ejecutar y asumir una posicion racional, colaboradora y participante
(Paterson, 2000); lo importante es estimular la participacion activa del grupo
fomentando los valores de forma vivencial, posibilitando un aprendizaje
significativo (Ramos, 2004), que refuerce los procesos cognitivos y socio-
afectivo en un proceso de participacion activa y constructiva (Hurtado, P. et al.,
2017).

En el Disefio Curricular Nacional 2019 de educacidén secundaria se plantea
articular la enseflanza de las éareas con el desarrollo de los enfoques
transversales con el fin de promover el analisis respecto a los valores y las
actitudes para fortalecer las interacciones diarias. (Ministerio de Educacion,
2016), ya que los valores desde el punto de vista humanista orientan la vida del

hombre y contribuyen a una armonia social.

En los ultimos afios en nuestro distrito de Victor Larco, las instituciones vienen
afrontando con poco acierto la demanda de la practica de los valores, situacion
gue se refleja en la Institucion educativa Augusto Alva Ascurra, observandose
gue los alumnos de secundaria tenian bajos niveles de la practica de los valores
éticos, morales, sociales y culturales, denotando actitudes rebeldes,
intolerantes y conflictivas en la relaciébn con sus padres, maestros y pares;

motivo por el cual se emprendid el presente estudio para abordar esta



problematica, formulando el problema siguiente: ¢En qué medida el taller de
teatro desarrolla los valores en alumnos de educacion secundaria en el colegio

Augusto Alva Ascurra de Victor Larco, Trujillo — 20217

El presente estudio se justifica por conveniencia debido a que los estudiantes
demostraban conductas negativas al relacionarse con sus compaferos y
mediante el taller de teatro se busco desarrollar los valores. Presenta relevancia
social porque cuando mejoré los grados de praxis de valores, los docentes de
otros grados se interesaron y buscaron aplicar las mismas estrategias de teatro
para desarrollar los valores positivos en sus estudiantes. Ostenta implicancias
practicas porque la sociedad ha entrado en una crisis de valores que es
menester encontrar una salida urgente, con el fin que esto no siga empeorando
y confluya, como producto, en otros problemas como sicariato, disfuncion
familiar, robos, etc. ya que existe una estrecha relacion del teatro con el
desarrollo de los valores. Tiene valor tedrico porque validé la efectividad
pedagogica de la aplicacion de las ideas del progreso moral de Kolberg y las
ideas de teatro de Barret para mejorar la practica de valores en el aula. Ostenta
utilidad metodologica porque consolida la elaboracion de un cuestionario para
medir los valores de honestidad, solidaridad y respeto en estudiantes de
educacion secundaria de Victor Larco, conllevando a que se convierta en un
instrumento de aporte a otros investigadores que busquen estudiar otros
aspectos de estas variables. Tiene pertinencia porque el Peru esta sumido en
una situacion de agresion y corrupcion que afecta los valores y la convivencia
de la familia, aceptando conductas negativas como algo normal. Ostento
factibilidad porque existié el compromiso y el propésito de las universidades
para realizar la investigacion a través de sus estudiantes, la colaboracién del
director y estudiantes del colegio, como también el consentimiento de los
progenitores de los alumnos. Tiene sostenibilidad porque los investigadores
ostentaron las cualidades y la logistica para realizar el estudio y, ademas, la

crisis de valores es una problematica recurrente en nuestro pais.

El presente estudio tuvo como objetivo general: determinar en qué medida los
talleres de teatro desarrollan valores en alumnos de educacién secundaria en

el colegio Augusto Alva Ascurra” de Victor Larco, Trujillo — 2021. Sus objetivos



especificos fueron: Identificar el nivel del ejercicio de valores en estudiantes
antes y después de la aplicacion del taller de teatro. Conocer los niveles de los
valores: honestidad, solidaridad y respeto en alumnos de secundaria antes y
después de la administracion del taller de teatro. Disefiar y aplicar el taller de
teatro para desarrollar los valores en estudiantes de educacién secundaria.
Analizar los resultados de los niveles de desarrollo de valores para determinar
la efectividad del taller de teatro.

La hipotesis general demostrada fue la siguiente: El taller de teatro desarrolla
significativamente los valores en alumnos de educacion secundaria del colegio
“Augusto Alva Ascurra” de Victor Larco, Trujillo — 2021. La hipétesis nula refirié:
el taller de teatro no desarrolla significativamente los valores en alumnos de

secundaria del colegio “Augusto Alva Ascurra” de Victor Larco, Trujillo — 2021.



MARCO TEORICO

A nivel internacional; Sdnchez, Vilchez, y De Francisco (2020), en su estudio
cuasi experimental sobre el discernimiento de la ética en los estudiantes
espafioles después de un proyecto de predeportes y casos de decisiones
éticas, con el objetivo de analizar la importancia otorgada a los valores por los
alumnos mediante un programa educativo de predeportes y dilemas morales
descubrieron que, en la primera promocion, se denotaron diferencias
importantes en el desarrollo de percepcion de importancia de la honestidad; el
resto de los valores, también desarrollaron en el percibimiento de importancia
de los estudiantes; en la promocién siguiente no hubo desarrollo de los valores.
Posso, et al. (2017) en su investigacion accion pedagdgica sobre el teatro como
solucion pedagogica para promover la paz en alumnos de noveno de Colombia,
con el objetivo de promover la cultura de paz en los alumnos mediante la
incidencia de la practica del teatro descubrido que, el teatro funciona como
herramienta educativa para incrementar las relaciones de coexistencia y el
reforzamiento de valores principales para alcanzar la paz ; asimismo,
promueve la paz porque ensefia para la vivir en armonia mediante el dialogo y
es una invalorable alternativa, al anexar el arte, el desplazamiento y la
comunicacion oral; también, promueve el razonamiento, base para la practica
de las capacidades de comunicacion y del ejercicio ciudadano, para el analisis

y practica de sus acciones como componentes de su libertad e independencia.

Ariza y Yance, (2016) en su investigacion mixta sobre el teatro como recurso
para desarrollar la convivencia escolar en Colombia, con el objetivo de
caracterizar el uso del teatro como habilidad educativa para desarrollar la
coexistencia en la instituciéon educativa concluyeron que, el teatro desarrolla la
creatividad de los estudiantes, el trabajo colaborativo y las relaciones entre
compafieros, en base a emociones positivas teatrales; asimismo, en base al
teatro pueden llegar a una sana convivencia porgue les coadyuva a desarrollar
la tolerancia y el dialogo con asertividad y consideracion por el otro, dialogar.
Panata (2016) en su estudio pre experimental acerca de la dramatizacion en el
pensamiento creativo de estudiantes colombianos, con el fin de demostrar la

incidencia de la dramatizacién como habilidad pedagdgica en el pensamiento



creativo de los alumnos encontré que, los grados de creatividad eran bajos,
luego de trabajar con la dramatizacién como estrategia didactica y, evaluar a
través del post test, los grados de creatividad se ubicaron el altos; es decir, se
visualiz6 un nivel alto de pensamiento creativo; adicionalmente, de estimular a
la colaboracion, el animo y estimular al alumno el interés por la actividad a
abordar en clase. Carrilloy De Alba, (2019) en su estudio cuali-cuantitativo
sobre la expresion teatral en la promocién de valores y el fortalecimiento del
contexto escolar, con el objetivo de determinar como la expresion teatral, como
una estrategia, fomenta los valores y fortalece el ambiente escolar, en los
estudiantes de 901 de la I.E INOBASOL de Soledad de Colombia descubrieron
gue, los valores de la institucién escolar son: compromiso, igualdad, paciencia,
armonia y respeto, impulsados mediante la practica del teatro que representa
los valores, lo cual generé una sana convivencia entere comparfieros,
destacando a la familia como la primera institucion de la ensefianza de valores
de los alumnos y también de los adultos. Dentro de ello es necesario acotar que
las familias de esta institucion que presentan irrespetuosidad respecto a los

valores son minimas.

A nivel nacional; Acufia (2017) en su estudio cuasi experimental sobre lecturas
en el ejercicio de valores en alumnos de Ica 2017, con el objetivo de precisar si
las lecturas desarrollan el ejercicio de valores en alumnos de secundaria
encontré que, mencionadas lecturas mejoran grandemente la adquisicion de
valores; pues, el experimental en la medicién final alcanzé un grado bueno, en
cambio el control logré un grado regular; esto implicé la abstraccion practica de
los valores: consideracion, compromiso y solidaridad. Guzman (2019) en su
investigacion pre experimental sobre los recursos audiovisuales para reforzar
la coexistencia de valores de estudiantes de primero de secundaria del Cusco,
con el objetivo de precisar si la utilizacion de audiovisuales posibilitan el
empoderamiento en la coexistencia de valores de los alumnos descubrié que,
el programa de recursos audiovisuales coadyuvé en la transformacion de
comportamiento en un 40% de los alumnos, enfatizando que al empezar la
investigacion estos tenian poca practica de los valores. Pacheco (2017) en su
trabajo experimental sobre la dramatizacién para desarrollar la comprensién de

textos en alumnos limefios, con el fin de precisar de qué manera impacta la



dramatizacion en la mejora de la comprension lectora en los alumnos de
secundaria descubri6 que, la dramatizacion no solo desarrolla la comprension
de textos en los estudiantes mencionados sino también desarrolla los niveles
de las tres dimensiones que la componen. Chumpitazi (2016) en su
investigacion pre experimental sobre la creacidon colectiva teatral en las
relaciones interpersonales en alumnos chiclayanos, con el objetivo de
determinar que la creacion colectiva teatral incrementa los nexos
interpersonales en alumnos de secundaria descubri6 que; la creacion colectiva
teatral mejord las relaciones interpersonales en los alumnos; puesto que, al
compararlas mediciones de inicio y final del grupo experimental, la Tc= -5.618
es mayor que la Tt= 1.684; lo cual demuestra la efectividad del programa.
Asimismo, antes del programa, el grado de relaciones interpersonales en los
alumnos fue alto en el 66%; pero después, el nivel también fue alto en el 84%.
Antes de la propuesta, el grado de atraccion en los alumnos fue alto en el 60%;
pero despues, el nivel fue alto en el 84%. Antes de la propuesta, el grado de
aprender a vivir en los alumnos fue alto en el 52%; pero después, el nivel fue
alto en el 80%. Antes de la propuesta, el grado de sistema de valores en los

alumnos fue alto en el 48%; pero despues, el nivel también fue alto en el 72%.

Pérez (2018) en su estudio cuasi experimental sobre el arte dramatico en las
destrezas sociales en estudiantes limefios, con el objetivo de precisar el
impacto de la dramatizacion en el progreso de las destrezas sociales en
alumnos de secundaria encontro que; después de la aplicacion del taller de arte
dramatico se presenta una gran diferencia entre las habilidades altas del control
y las habilidades regulares del experimental; parecida situacion se presenta
entre ambos grupos respecto a las iniciales destrezas sociales, las destrezas
avanzadas, las destrezas anexadas con las emociones y las destrezas

alternativas a la violencia.

A nivel local; Montes (2020) en su estudio pre experimental sobre Programa de
Practica de Valores para reforzar las destrezas Sociales en alumnos de La
Oroya, con el objetivo de determinar si la administracién de la propuesta
Practica de Valores refuerza las destrezas sociales en los alumnos del nivel

secundario descubrié que, mencionado programa fortalecié en gran manera las



habilidades sociales, asimismo se determiné que, en los casos abordados se
denota un desarrollo de los valores. Bazan (2018) en su estudio cuasi
experimental sobre formacién ética en el clima escolar en alumnos
huanchaqueros, con el objetivo de precisar el impacto de la propuesta de
formacion ética en el clima escolar de los alumnos de secundaria encontré que;
en el colegio, antes de la implementacién del programa, se pudo encontrar
niveles bajos de clima escolar que cambiaron a niveles altos después de aplicar
el programa, cabe mencionar que igual comportamiento se dio en la dimensién

convivencia escolar.

Para abordar la problematica que nos atafie se expondra la variable taller de
teatro mediante sus elementos basicos, dentro de ello se concibe al teatro como
una actividad primordial en la formacion del alumno, debido a que éste
interactla con sus pares, sus docentes y el ambito que lo rodea, estimulando
un balance estético y ético entre su ser interior y el contexto con el que se
relaciona, sabiendo que el teatro se mimetiza con la expresion del ser humano
a través del juego, mediante expresiones teatrales, en el plano social, donde el
teatro es una labor social que recoge las destrezas y la creatividad de los
participantes, desde la creacion, la implementacion y la puesta en escena de
un guion teatral para promover el andlisis y reflexién acerca de su existencia y
su contexto social (Carrillo y De Alba, 2019). En cambio; Huizinga (1972),
considera que el taller de teatro se desempefia como sistema, pues se basa en
la Iadica como ndcleo principal de las actividades; es decir, la Iadica como
basamento de una disposicion dinamica que posibilitara la abstraccion de los
saberes del taller, privilegiando la actividad o experiencia. Asimismo; el taller
de teatro optimiza el crecimiento de la expresion oral y corporal, como aspectos
importantes de la comunicacion porgue su método es cooperativo, democratico,
promueve la colaboracion, el trabajo en equipo y promueve también el
razonamiento acerca de las diversas actividades, consolidandose como un
medio de trasmisién de valores como la paciencia, la consideracion vy la
fraternidad con los demas, dentro de ello se acepta la critica y denuncia con
fines constructivos, los cuales nos pueden resultar mas Utiles para la vida que
aquella informacion que debemos memorizar en la escolarizacién (Robles y

Civila). El teatro es un medio que nos posibilita vincular propuestas de



expresion con manifestaciones artisticas como la danza, la plastica, la muasica,
la expresion corporal, oral y escrita, articuladas en una obra comun en que los
estudiantes pueden encontrar el 6ptimo ambiente para desarrollarse (Esterri,
2004). Lo importante es que en el taller de teatro los alumnos aprenderan una
serie de destrezas y competencias beneficiosas y fundamentales para
incriminar el nivel de valores a través de la teoria teatral de Barret y la teoria de

valores de Kolberg y Cortina, en una serie de actividades de aprendizaje.

Se considera como uno de los tedricos a Giséle Barret (1989), la misma que
configura la idea de pedagogia de la accion; teniendo en cuenta a la persona
confluyendo como sujeto y objeto de su misma realizacién y que la expresion
del drama sefala los extremos mas resaltantes de su vida: la revelacion de su
propio ser y el didlogo con los demas; en esa linea, la expresion dramatica
coloca la experiencia contextual del individuo como valor importante de la
situacion humana; como una educacion viviente y en actividad, ella tiene en la
institucion educativa un puesto definido y peculiar, sustituyendo el conocimiento
y el saber-hacer por el saber-ser, de este modo el estudiante se instruye de su
misma persona y ejecuta con sus comparfieros de clase la abstraccion del
conocimiento de la vida. Se puede entrever que para Barret la didactica del
juego dramatico se torna real mediante la actividad en la institucion educativa,
en ese sentido Barret (1991) visualiza tres nociones: Lo ludico o la didactica del
juego que coincide completamente con el concepto y los fines de la expresion
dramatica. La actividad ludica y el arte dramatico, ambos, tienen su fundamento
en la actividad que realiza la persona o accion (y la respuesta de otro
movimiento como causa de este 0 reaccion), y si en ese contexto de
aprendizaje a la accion lo revestimos de gusto y alegria (de las experiencias
vividas) al practicarla, la abstraccion del conocimiento estd avalada. El
desarrollo que es producto inmediato de lo ya expuesto es mucho mas valioso
gue el resultado final; lo realmente primordial es la actividad que hace el
individuo, el camino de etapas que sigue la actividad del juego, la indagacion y
los ensayos diversos para revelarse a si mismo, a los compafieros y al contexto
gue lo rodea; en este aspecto, hay que tener en cuenta que el individuo que
realiza actividad ludica y se goza en ello, esta redescubriendo los misterios del

juego, del desarrollo ludico, que acontecen mientras sucede este; la polisemia
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gue da cuenta de la variedad de orientaciones y significados que tiene un signo
linglistico y que no es posible circunscribirlo a uno solo, ya que cada
concurrente vivificard la vivencia ludico-artistica a su modo y elaborard su
propia senda individual y grupal, debido a que el artista-pedagogo tiene como
funcion estar alerta a las diversas expresiones e interrelaciones que acontecen

en el salon de clase y colaborar a que se lleven a cabo de lo mas 6ptimo posible.

Entre los elementos del teatro es importante considerar la educacion teatral, la
cual se fundamenta en dos grandes areas de expresion, partiendo de la
expresion dramatica que se origina de lo que se ha llamado comiunmente
instinto teatral y acerca de lo que Goffman (1959; 1974) elaboré los inicios de
Su teoria sobre la interaccion humana, siguiendo trabajos de Burke (1945);
estableciendo vinculaciones, la expresion dramatica se relaciona
positivamente con la vida cotidiana y ostenta ambito social, guardando distancia
de la expresion teatral que se origina de la normativa convencional con un
ambito eminentemente cultural y artistico, entre estas asociaciones es
primordial dilucidar las finalidades de la educacion teatral, que pueden ser
generales o también particulares, teniendo en cuenta las acciones que
promueven la educacion para el teatro y aquellas que buscan fomentar la
educacion desde el teatro, o por el teatro; pues, no es lo mismo la utilizacion
gue se pueda realizar de una estrategia como la espontaneidad en una
actividad pedagogica de idioma que lo que hagamos en una actividad
pedagodgica de analisis, si se va a considerar la misma estrategia.
Considerando lo anterior, se diferencian tres inmensos espacios: el que busca
la educacion integral de la persona, el que ostenta tiene una guia profesional,
y el que ostenta un campo procedimental (Vieites 2017). Dilucidando ese
engranaje, cabe mencionar que la educacion teatral presenta varias tipologias
como la de Educacion por el Teatro, en el que diversas tareas de indole
dramética se transforman en medios, estrategias o areas permanentes de labor
en el trabajo pedagdgico, y por lo tanto en la ensefianza de otros cursos o
areas de trabajo en el campo formal o informal; en este tema seria bueno
considerar la utilizacién de las estrategias y procedimientos en el progreso de
fines y competencias de indole transversal (Zabala; Arnau, 2007), como las

asociadas a la socializacion (Marin, 2014), la independencia individual (Bailin,
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1998) o la educacién ética (Edmiston, 2000). Otra tipologia es la
Educacion en el teatro, con una directriz integral, la cual propone, mediante la
utilizacion de estrategias de indole teatral o dramatica como las abordadas,
alcanzar objetivos peculiares de la educacién general, ya sea en una institucion
de educacion para nifios, ya sea en una institucion de educacion para adultos,
0 en un programa de aprendizaje de estrategias de expresion (Vieites, 2012).
La ultima tipologia, Educacion para el Teatro, tiene una directriz finalista, su fin
es formar profesionales de campo, para la actuacién, y que se puede acontecer
en una institucion de ensefianza media, en una institucion de formacion

profesional, o0 en una institucién universitaria.

Otro componente del teatro es la expresion teatral, tomada en cuenta como una
disciplina que interviene inmediatamente con la posibilidad de crear, lo que
promueve en el sujeto concurrente un sentido de autoeficacia del cuerpo y de
la misma manera de asociacion con los otros participantes; es decir, un
engranaje de ejecucion de la libertad del sujeto y conexién con el grupo.
Erickson, (2004); dentro de este indicador socializador de la expresion corporal,
Mays (2000) adiciona que a través de la expresion del cuerpo se centra al sujeto
para su conexion consigo mismo, y a través de este vinculo transmite sus
deseos y emociones a los demas; de modo que al asignarle y darle
trascendencia a la peculiaridad de la expresion se fomenta que sean sociables
y el deseo de comunicacion que contiene un propdsito logico, es decir,

comunicar saberes que dejen una aprendizaje en la practica problematizadora.

El elemento expresion corporal es considerado como una especialidad y causa
del movimiento, comprende el movimiento corporal como la razén y la
apreciacion de la creatividad, con lo que se complacen las carencias humanas
centrales: movimiento y creatividad (Brehmy Kampfe, 1997); en conclusion, en
la expresion corporal el individuo aprendiz coloca su interés en lo que percibe
corporalmente y permite ser seducido por aguella emocion del desplazamiento
gue, resalta en cdmo se desplaza corporalmente y codmo se da ese
desplazamiento en el ambiente, a través de una caracteristica sentimental,
orientado por la invencion del desplazamiento. Asimismo, abstrae lo que

Sheets-Johnstone (1981) denomina razonar en desplazamiento, curso en que
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las emociones se transforman en desplazamiento y el desplazamiento se torna
en emocién. Es en este punto donde el alumno se anima a personificar una
escena, sucesos de convivencia mediante su cuerpo. Y un ultimo elemento es
el trabajo teatral, que en medio de las exhibiciones artisticas quizas sea la mas
vista, interesante y atractiva, debido a que reldne a su alrededor a las demas

artes, por lo tanto, es completa e integradora.

De modo genérico, Baldwin (2014) refiere que el arte dramatico es una manera
de formacién multisensorial, cenestésica, conectada a los sentimientos y a los
sentidos que posibilitan la percepcion del mundo exterior; el arte dramatico
trabajado con los estudiantes en un aula es un método social y esta ligada a la
participacion y colaboracion de quienes componen la clase; a través de él
formamos el raciocinio respecto a nosotros mismos y los compaferos, Yy
respecto al contexto en el que nos desenvolvemos; el arte dramatico es
humanizador y resguarda el desarrollo individual, colectivo, social, ético,
espiritual y cultural de los individuos. Por extensién, es un mecanismo para

comprender y difundir la cultura.

Cabe hacer hincapié que, en el periodo de la adolescencia, Mantovani (2014)
sefala que, al inicio en qué parte la adolescencia, el puber se apropia de la
capacidad de expandirse hacia su contexto socio cultural y empieza la
evolucion de sus funciones que se tornan mas particulares, en el camino del
teatro, donde el muchacho vera consolidarse en las funciones de intercambio

de personajes mediante la actuacion teatral.

Otro de los aspectos importantes es la Teoria del teatro que, para Balestrino
(2001) tiene un sentido de evolucion en cinco etapas, segun las ideas de Buero
Vallejo como un referente de teatro. La Teoria y experimentacion; que se basa
en el oximoron, tragedias con esperanza, resume sus ideas tratadas en
diversas actividades comunicativas y que lo consolidd6 mediante la practica de
Su escritura dramatica, postulando para el hombre la constante pugna entre un
destino no posible y la esperanza que lo anima a seguir luchando. El Metatexto
implicito; donde se refiere el presente de la vida espafiola, pero amparandose
en el teatro historico, para que el pasado pueda usarse con el fin de aclarar

hechos actuales. El episodio histérico; la mas parecida al paradigma tradicional
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del teatro historico, que es interpretado como alteracion testimonial de un hecho
que todos tienen conocimiento. Las fantasias; que sirven para realizar
transformaciones fundamentales en su estructura inicial, donde la semiosis de
la evolucion histérica se centra en modelos o ejemplos como el artista o el
intelectual, hondamente instaladas en el inconsciente colectivo. La paréabola;
como la tercera configuracion del teatro histérico, que hace su aparicion en
periodos de trascendentales polémicas ideoldgicas. Metatexto explicito; el
razonamiento tedrico acerca del teatro histérico que aborda el drama, siendo
de caracter ficcional.

El teatro se consolida a través del actor, para quien el entrenamiento es
imprescindible, debido a que los actores al terminar su carrear en algun centro
de formacion se impacientan por trabajar en su carrera, ya sea, en una
modalidad de contrato o porque inician la creacion de sus propios centros de
ensefianza teatral, siendo la formacion de estas escuelas solamente el impulso
para que los actores progresen respecto a su capacidad actoral, mas es
primordial que traten de combinar la practica de tres indicadores: ejercicio,
entrenamiento y actuacion. Mediante estos indicadores la obra fluye a través
de la improvisacion, donde se demuestra la idoneidad de la persona para
confrontar los sucesos del modo como acontecen sin un orden u organizacion
anterior; es decir, es un indicador del caracter de un individuo sencillo y franco
en sus ademanes y actitudes, ya que educarse en la improvisacion es un
suceso inteligencia sentimental mas que fundamental para tener mejor nivel de
vida. En esta manifestacion del ser, la expresion a través de la voz es primordial
para transmitir los mensajes, teniendo en cuenta el fundamento que representa
el ensayo vocal de los diversos actores, en este sentido Grotowski (1968) aduce
gue existen modos diversos de expresar la voz, un estilo de colocacion para
actores y otro estilo de colocacién para cantantes, ya que las tareas y funciones
de la voz en tareas disimiles son muy diferentes. Es en la actuacién donde se
visualiza la obra del actor, pues la actuacion es poner en accion, abstraer,
realizar funciones, ejecutar o crear un efecto, donde el actor representa un rol
ya sea en el mismo teatro o en otros ambitos donde hay presencia de publico;
cabe enfatizar que es en la actuaciéon donde el actor empieza la busqueda

propia para conocer y comprender a su personaje, cuya visualizacion puede
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ser fantasiosa o real; esta representacion necesita una caracterizacion fisica
gue se alcanza con la indumentaria, el maquillaje, los efectos visuales y otros
medios de utileria; el fin del actor es convencer, expresar y representar de modo
creible, de tal modo que puede ser tomado como cierto, buscando que los
asistentes a la obra puedan sentirse parte de la historia que expresa y sobre
todo, abstraerse de la nocion de realidad. En este sentido, la educacion del
actor asume un papel primordial, la misma que transita mediante la pedagogia
teatral, que segun Nassif (1975), es el campo que se aprende en la educacién
teatral en todos sus ambitos, etapas y niveles educativos, lo cual comprende
las diferentes practicas teatrales; se le considera ademas como el area que
estudia la educacion teatral, en toda su complejidad de expresiones y en todos
los periodos vy niveles educativos; es decir, es la teoria general de la educacion
teatral que origina, consolida y resume ese campo, la cual en su evolutiva
elaboracion deben continuar la evolucion de otras pedagogias,

especificamente la pedagogia de la comunicacion en general.

De acuerdo a Sangama (2007), el teatro escolar permite ejercitar la expresion
a través del cuerpo poniendo en funcionamiento los sentimientos, los
ademanes, el movimiento de los musculos, etc.; en ese mismo sentido,
Hinostroza (1996) refiere que se trata que los alumnos usen los medios que
tiene en su interior; es decir, sus experiencias, sus frases y su creatividad para
expresarse corporalmente. La expresion corporal esta ligada a la expresion
oral, de la cual Garcia (1996) sefiala que los seres humanos abstraemos el
habla por imitacidn, asociando las voces que emiten los objetos y las personas,
de este modo vamos consolidando nuestra competencia comunicativa con el
contexto. Del mismo modo, es importante la socializacién, de acuerdo a
Hinostroza (1996) para el crecimiento personal y social de la persona; pues la
socializacion se realiza a través de mediadores sociales, dentro de ello un buen
ambiente familiar y positiva relacion con el contexto van a facilitar una adecuada
socializacion del estudiante; ante esto, Patifio (2005) arguye que solo hay un
desarrollo en el individuo cuando acontece la socializacién, partiendo por la
estimulacion del individuo en los primeros afios y en el acompafamiento del

adolescente en sus etapas mas dificiles.
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Las dimensiones del teatro seleccionadas para la presente investigacion, estan
basadas en las actividades del arte dramatico que propone Bullén (1989); asi
tenemos: improvisacién, drama creativo y pantomima. Las improvisacion es
ejecutar algo con minima preparacion, en la escena dramatica se le atribuye a
gue los personajes establecen dialogos de modo espontaneo, como respuesta
a un estimulo especifico como una palabra, situacion, musica, personajes,
objetos, temas 0 narraciones; cabe resaltar que la improvisacion teatral no es
totalmente improvisada, pues requiere de definidas destrezas como saber
escuchar, la aceptacion de lo que propone otro de los integrantes y la
aportacién con propuestas diversas (Bullon, 1989). El drama creativo considera
la improvisacion de un drama corto como parte de una creaciéon no formal,
donde se puede manifestar internamente el papel del personaje que le
corresponde dramatizar; es la dramatizacion voluntaria, improvisada que
propone expresarse con libertad (Bullon, 1989); lo principal es que permite la
expresion de emociones interiores sin necesidad de realizar posturas impropias
(Cervera, 1983). La pantomima es el arte de expresar ideas mediante
movimientos y ademanes corporales sin recurrir al habla; lo cual promueve la
imaginacion, la sensibilidad, la concentracion, y la fineza perceptiva (Bullon,
1989).

Acerca de la préactica de valores, segun Calzadilla (2010) son situaciones
individuales que nos posibilitan adaptarnos a la realidad, son indicadores que
demuestran nuestra aptitud de apreciar, aunque no lo podamos visualizar
corporalmente, pero son posibles de alcanzarse, por lo que la moral y la
educacion se consideran ligadas a la evolucion de la intervencion democratica,
como dos cualidades individualizadas que es menester unirlas con honradez,
obligacion y competencia, valorando las aspiraciones de vida donde concurren
docentes y alumnos. En esa linea; de acuerdo a Molpeceres (2001) los valores
son convicciones del sujeto o de todo el conjunto de participantes respecto de
lo que es primordial en la existencia, ya en asuntos morales o en aquellos
asuntos que no tienen nada que ver con ello y ponen el basamento mediante
el cual se elaboran raciocinios y se elaboran selecciones. Del mismo modo,
Gatti (2006), ahonda mas la definicion argumentando que los valores son

raciocinios individuales que definen el modo de accionar; concordando con
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Jiménez (2004) cuando sefiala que los valores son fundamentos que posibilitan
la guia de nuestra conducta, en base a la realizacién de cada individuo como
persona, la humanizacion. En una orientacion mas teodrica; Serra (2004)
argumenta que el ejercicio ético se asocia con la abstraccion de la ética, en un
modo de existencia cuyas costumbres individuales facilitan modos de
coexistencia fundamentadas en aquellos valores. Pero, cuando se aborda el
asunto del ejercicio de los valores, se combate con un obstaculo que tiene que
ver con la asociacion que acontece entre la abstraccion de los valores y el
ejercicio de los mismos; lo anterior conlleva a Kohlberg (1992) denotar que el
asunto respecto a si los valores orientan la conducta, ha obtenido una amplia
consideracién abstracta y de ejercicio en el ambito de la literatura que aborda
la psicologia social, aunque hay muestras de que los valores si orientan la
conducta; es evidente que los individuos no siempre se comportan segun los
valores que ellos ostentan y tienen como relevantes. En contraposicion;
Linares, et al (2001) refieren que los valores individuales no orientan la
conducta porque con constancia la conducta es condicionada por fuerzas

sociales y culturales donde se desenvuelve el sujeto.

Los valores son interpretados y desentrafiados por diversas teorias con el fin
de acercarlo a su promocion optima y a facilitar su abordaje como una
disciplina; en este sentido, Torres (2011) refiere que las ideas de los valores es
una ciencia filoséfica parcialmente innovadora que determina tres cuestiones
basicas por las cuales pasan los valores de toda persona, ligado a la vida, la
naturaleza y la comprension del valor. La presencia del valor; evaluado desde
el movimiento abstracto nos sefiala que los valores son elaboraciones del
cerebro, y lo que los hace preciado es el afan o la motivacién peculiar y en
contraposicion, siendo evaluado desde una perspectiva objetiva arguye que, lo
principal que hace el individuo es abstraer el valor, es decir, intrinsecamente el
valor es objetivo sin que sea necesario que la valoracion no lo sea. La esencia
del valor; representa una problematica, segun Dewey el secreto determinar cual
es el camino mas conveniente para estudiar el valor; en esta condicion
acontece el método aprioristico, que se fundamenta en un instinto sentimental
y el método experimental que argumenta que la Unica caracteristica para

sefalar la naturaleza del valor es la experimentacién, ya que solo en base a las
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vivencias puede abstraerse que es el valor. El conocimiento de los valores; es
el final cuestionamiento que éstos enfrentan y de acuerdo a Scheler, se refuta
el recurso mental como un medio de abstraccion de la ética, es decir la
inteligencia es invidente para los valores y suceden debido al instinto
sentimental, pues una de los indicadores propios que ostentan los valores es
que incluyen un nivel jerarquico, lo cual simboliza un problema, pues en el
mundo de los valores se consideran aquellos de orden superior y aquellos de
orden inferior, empero, los pensadores han ensayado una clasificacion
concreta donde se da cuenta que los valores inferiores forman a los superiores,
y dentro de ello, de acuerdo a Scheler, los valores religiosos comprenden el
basamento de los espirituales, vitales y afectivos, cabe enfatizar que el
problema de la abstraccion de los valores propone que, si fueran percibidos por
un ejercicio mental, entonces los valores comprenderian abstracciones o cosas

concretas.

Respecto a las teorias mas actuales sobre los valores tenemos a Adela Cortina
(2009), quien argumenta que para abordar los valores es primordial considerar
como aspecto nuestro tacto creativo, es decir, darles a estos la fluidez que
merece en la vida de los sujetos, nos posibilita conocer la factibilidad de
recrearlos, volverlos a interpretar y asignarles innovadoras expectativas y por
otro lado, el desenvolvimiento en el contexto, es decir, los valores como
atributos verdaderos a los que les configuramos existencia creativamente. Esta
perspectiva argumenta que uno de estos valores, sin el que es imposible la
coexistencia es la tolerancia y que, por ende, es necesario promoverlo en la
formacion educativa en donde se ejercita, mediante un dialogo perseverante y
el reconocimiento de las caracteristicas de los compafieros, del mismo modo la

consideracion por sus antivalores.

Otra de las teorias que abordan los valores es la Teoria Moral de Kohlberg
(1984) que plantea el desarrollo moral de los sujetos mediante tres niveles y
seis periodos. Durante la etapa preconvencional, la percepcion de moralidad
del estudiante es controlada desde el exterior, las normas emanan de los
paradigmas de autoridad, tales como abuelos, madres, docentes, los pequefios

visualizan sus acciones en base de sus resultados. En la etapa convencional la
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percepcién de la moralidad del sujeto estd asociada a las interacciones
individuales y grupales; los estudiantes aun consienten las normas de sus
paradigmas de jerarquia, pero ahora sefialan que es imprescindible para
asegurar las interacciones buenas y un equilibrio en la sociedad. En la etapa
posconvencional, la percepcion de la moralidad se determina en base a las
leyes y valores mas ideales; el sujeto sostiene que algunas normas arbitrarias
pueden ser trastocadas o suprimidas. Para Kolberg, la ética es conceptualizada
como la aceptacion de la diferencia entre lo bueno y lo malo, el acatamiento y
obediencia por las normas de comportamiento pertinentes a la sociedad, la
aptitud mental o conducta que genere resultados positivos. La teoria
de Kohlberg del raciocinio ético se fundamenta en un conjunto de dilemas que
fueron expuestos a los concurrentes para demostrar cual era el raciocinio
detras de sus veredictos. Estando sujeto a las respuestas de acuerdo a la edad
de los examinados y, en base a los estimulos o dilemas
propuestos, Kohlberg queria revelar como iba desarrollando el raciocinio ético

de acuerdo a como el sujeto iba avanzando en edad.

Para caracterizar a los valores nos basaremos en Schwartz (1992), quien
propone seis caracterizaciones; asi tenemos: Independientes; son aquellos que
nuca permutan, por ejemplo: la libertad, la responsabilidad. Absolutos; son
aquellos que no estan limitados o ligados a sucesos del contexto o personales,
por ejemplo: justicia. Inagotables; son aquellos valores que a pesar de
practicarse nunca debemos cansarnos de seguirlo practicando, por ejemplo: el
amor. Objetivos y verdaderos; son aquellos valores a los cuales que se les
asigna a los individuos y objetos, sin considerar que se les conozca 0 no.
Subijetivos; se refiere a que los valores tienen trascendencia al ser estimados
por el individuo, su trascendencia es sélo para esa persona, sin incluir a otros.
Cada persona trata de encontrar lo que le interesa. Objetivos; porque se

cumplen a pesar que no se tenga concomimiento de su existencia.

Entre los aportes sobre la clasificacion mas adecuada de los valores, tenemos
a Gonzales (2000) quien, fundamentado en el nivel de autonomia del sujeto,
determina lo siguiente: Valores reactivos, son aquellos valores que regulan la

actividad soélo ante el condicionamiento desmesurado externo y/o ante una
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especifica situacién que sobrepasa el comportamiento del individuo. Valores
adaptativos, son aquellos valores que se manifiestan mediante un objetivo
sélidamente adoptado por el individuo, pero que es abstraida del contexto para
recibir estimulos o esquivar represiones. Valores autonomos, son aquellos
valores que se manifiestan en un objetivo adoptado sélidamente por el individuo
y que es realizada individualmente por este y no estd sujeto a estimulos o
represalias que provienen del contexto circundante. Para fortalecer las clases
de valores y sus indicadores es menester suplementarlo con los fines de la
educacion, sefialando que la educacién debe inclinarse a educar valores éticos
independientes, en consonancia con el grupo de carencias y valores personales
del individuo, ya que los valores independientes son los mas perdurables y
sélidos, en contraposicion a los valores reactivos y adaptativos que estan

sujetos al condicionamiento del contexto en donde se desenvuelve el individuo.

Para un mejor abordaje y visualizacion de la variable valores es menester
establecer sus dimensiones que, segun Pérez (2013) estan fundamentados en
los valores mas primordiales que deben conformar parte de la moral; de este
modo se tiene: respeto, solidaridad y honestidad. Respeto, conlleva demostrar
respeto y la estima por el valor de una persona, hecho o fenbmeno abordado,
incorporando la dignidad y la estimacién; esto considera el respeto por nosotros
mismos, respeto por la ley que le asiste a todos los individuos y el respeto por
la preservacion y defensa del ambiente que sostiene la existencia; el respeto
nos imposibilita herir a aquellos que estimamos; de acuerdo a Mora (1995),
respeto es estimar a los otros, someterse a su autoridad y considerar
expresamente su nobleza, vivir incesantemente con la verdad, haciendo a un
lado el falso testimonio, disgustarse ante la calumnia y la falsedad. Estimar a
todos los individuos y considerar su moderacidn como la mas resaltante
caracteristica, siempre imbuido de la franqueza y de la diafanidad de manifestar
los asuntos diversos por decir las cosas con la sinceridad, soslayando
totalmente la mafa y el artificio ya que son disposiciones del animo negativas
gue se pueden ir abstrayendo desde los primeros afios de vida. Solidaridad; de
acuerdo a Cortina (1996) la solidaridad es una traduccién vigente del valor
fraternidad, demanda que todas las personas han venido al mundo gracias al

mismo progenitor, nocion de basamento religioso simple; debido a esto la
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solidaridad religiosa, es uno de los valores mas primordiales para amoldar la
supervivencia humana; este valor se consolida en dos clases de realidades,
individuales o grupales, en la asociacion que hay entre individuos que
concurrieron con el mismo afecto ante algin fenémeno u objeto, ya que del
empuje de todas estas personas depende el logro de las metas comunes; para
el MINEDU (2009) la solidaridad es la resolucion espontanea y consciente de
entregar de lo que tiene uno mismo a los demas para su beneficio, sin reclamar
pago alguno, moral o econémico. Compromete la idea de congregacion, y el
reconocerse y sentirse componente de ella. La solidaridad consolida sus
sentimientos en su actividad diaria y en su raciocinio analitico y es posible de
responder tanto ante las cosas buenas que le suceden al individuo como
también ante las cosas malas, valores y antivalores, la nueva ciencia y el
progreso de la humanidad. La honestidad; de la cual Cortina (1998) sostiene
gue es el valor mas primordial para la optimizacion de nuestro temperamento,
a través del cual podemos ser diafanos, francos, verdaderos, , congruentes
entre lo que razonamos, decimos Yy realizamos; es integridad interior del alma
gue transmite actos de armonia, carifio solidez, felicidad, tolerancia, modestia
y muchos otros actos positivos; es primordial sefialar que la honestidad trasunta
disciplina en la conduccién del sujeto, prudencia apropiada ante lo ecuanime,
la dignidad y la decencia, franqueza, naturalidad y veracidad. Un maestro es
una autoridad preparada en el aspecto educativo, y debe transferir sus saberes,
con verdad, ya que sus estudiantes estan predispuestos a aceptar lo que él
transmita acerca de un asunto determinado; la sinceridad es la honestidad,
desde que el pequefio estd dentro de mama hasta que adopta la situacion de
una persona adulta, se le debe evidenciar desde la casa, la institucion
educativa y el contexto que lo envuelve; la sinceridad destroza toda cosa
negativa y ella educara al individuo como un componente merecedor de la
sociedad; la formacion educativa debe entregar a la sociedad personas
formadas O6ptimamente en honestidad, capacitadas para modernizar y
prosperar todos los recursos tecnoldgicos adecuados que aporten soluciones
pertinentes. No es destrozar lo que nos dan la naturaleza y las antiguas

generaciones, sino proteger lo que se nos encomienda.
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Uno de los ejes transversales de la educacion es formar en valores; segun
Mallavares (2010) la palabra valor es muy usada para aludir muchas cosas, y
existe bastante polémica académica que lo circunda. Algunos utilizan esta
palabra para denominar él ambito y la perspectiva del cual los docentes hacen
gala para transferir valores a los estudiantes. Otros lo visualizan como una
practica que puede acontecer en cualquier institucion en que suceden las
interacciones cotidianas. El paradigma para transmitir valores lo constituyen los
adultos, debido a la experiencia constante en la vida. Dentro de las tareas mas
dificiles que afronta el ser humano la ensefianza de los valores es una de las
mas dificiles, pues el que ensefia debe adecuar su vida a la practica de los
valores que pregona porque es la Unica pedagogia que debe cumplirse con el
ejemplo y la palabra. Esta situacion demanda que las instituciones vivas de la
comunidad deben basar su direccion en la practica de valores; es decir, en las
iglesias colegios, centros de readaptacion, clubes de futbol, etc. En este tipo de
practica de valores surgen dos enfoques principales de la educacion en valores
gue, ciertas personas lo comprenden como aleccionar y transferir un conjunto
de valores que, directa e indirectamente por lo comuan, proceden de las normas
de la sociedad de la religién o de la cultura del contexto. En cambio, algunos lo
visualizan como el didlogo griego de Socrates, donde los individuos para
realizarse como tales consolidan un perfil adecuado de confortamiento;
enfatizando que existe una discriminacion adecuada entre la educacion en
valores explicitos y la educacion en valores implicitos; lo explicito esta
relacionado con las diversas pedagogias, procedimientos que usan los
maestros con el objetivo de concebir vivencias de aprendizaje para los
alumnos, pero cuando se abordan cuestiones de valor , la educacion en
valores implicitos, en el otro lado, implica lo relativo a la vivencia pedagogica

gue se produce de la estimacion del impacto o del peculiar aprendizaje.

La orientacion de una innovadora educacion requiere de una éptima relacion
entre educacion, valores y sentimientos, ya que el individuo puede asumir un
compromiso y optar por conformar un grupo con alguien, lo cual implica pasar
de los pensamientos a la realizacion; es decir, ejecutarlo a través de la accion
lo interpretado; la real ejecucion de lo que nos proponemos solicita habilidades

funcionales, pertinentes, volitivos y de proyeccién; pero, también se requiere
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habilidades emocionales, cognoscitivas e innovadoras, es la ruta que nos
puede conducir a realizar nuestro proyecto de vida (Tourifidn, 2019). En ese
sentido, Tourifian vincula los valores a la educacién: En la interaccion educativa
se origina un nexo entre valor y seleccion, de modo que se puede optimizar la
percepcién responsable de ejecucion, en realizacién de la indole ética de la
formacion educativa. En la interaccion formativa se origina un nexo entre valor
y la responsabilidad, de modo que se puede optimizar la responsabilidad el
compromiso espontaneo de ejecucion, en realizacion de indole peculiar de la
formacién educativa. En la interaccion pedagdgica se origina un nexo entre
valor y decision, de modo que se puede optimizar la indole de existencia
personal que ostenta esta actividad, en realizacion de la indole patrimonial de
la formacion educativa. En la interaccion pedagodgica se origina un nexo de
apego o sumision entre ética'y emocioén de modo que permite guiarnos hacia el
objetivo de vivencia percibida de la ética mediante la inclusién sentimental, en

realizacion de la indole total de la formacién educativa.

Teatro y valores guardan relacion porque en la educacion formal el teatro es
una disciplina que promueve los valores en sus diversas formas de practica,
permite cultivar la fraternidad, el amor, la solidaridad, la responsabilidad, etc.
como producto de la interrelacién con sus pares en una puesta en escena; es
importante resaltar que en secundaria, el adolescente se preocupa en
desarrollar su identidad (Zacarés, et al., 2009), sabiendo que esta se define al
término de este periodo. De ahi que la participacion en el teatro perfila los
valores con los que se debe tratar a las demas personas y le permita tener mas
herramientas psicolégicas que le ayude a resolver la crisis de
identidad versus la confusion de roles propio de esta etapa, donde trata de
encontrarse interiormente, y reflexiona sobre los valores que posee y adquiere

compromisos de vida.

Es importante abordar los conceptos mas importantes que dan marco al
presente estudio, con el fin de facilitar al lector una mejor comprension sobre lo
gué se trata. Entre estos conceptos tenemos: Teatro, considerada como una
actividad social que toma en cuenta las habilidades, capacidades y creatividad

de los participantes, desde la implementacion de una obra teatral que promueva

23


https://www.redalyc.org/jatsRepo/270/27054113010/html/index.html#redalyc_27054113010_ref42

el analisis y razonamiento sobre su vida y su ambiente (Carrillo y De Alba,
2019). Expresion teatral, es una materia que actla directamente con la
probabilidad de crear, lo que genera en el individuo participante un aire de
autoeficacia corporal, del mismo modo de conexion con los demas; es decir, un
mecanismo de realizacion de la libertad del individuo y asociacién al grupo
(Erickson, 2004). Expresion corporal, es una especialidad y materia del
movimiento, contempla el movimiento corporal como la motivacién y la
percepcién de la invencién, con lo cual se complacen las carencias de los seres
humanos esenciales: la de desplazarse y la de inventar (Brehm y Kampfe,
1997). Pedagogia teatral, segun Nassif (1975), es la disciplina que se estudia
la educacion teatral, en todos sus aspectos, periodos y niveles educativos,
incluyendo las diversas practicas teatrales. Practica de valores, de acuerdo a
Calzadilla (2010) son condiciones personales que nos permiten adecuarnos a
la realidad, son caracteristicas que evidencian nuestra capacidad de valorar,
aunque no se vea fisicamente, pero son factibles de lograse. Respeto, segun
Mora (1995), respeto es apreciar a los demas, obedecer su autoridad y tener
en cuenta su honorabilidad, actuar constantemente con la verdad, soslayando
la mentira, repugnando la difamacion y el engafio. Solidaridad, de acuerdo a
Cortina (1996), es una versién actualizada del valor fraternidad, que demanda
gue todos los individuos sean procreados por el mismo padre, idea de
fundamento religioso comun. Por eso la solidaridad religiosa, es uno de los

valores mas importantes para adecuar la existencia humana.
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, pues tiene como fin abordar una
problemética cuya resolucion implica la accion, el aporte de hechos nuevos,
lo cual es beneficioso para la teoria, experimenta la practica que proponen
las teorias generales y resuelve problemas practicos (Baena, 2014); en
este caso se utilizé la teoria del teatro para desarrollar valores.

Disefio de investigacion

El estudio es de tipo experimental, ya que se realiza la manipulacion
condicionada de la variable independiente para poder ver sus
consecuencias positivas 0 negativas respecto a la variable dependiente
(Pino, 2013). presenta un disefio cuasiexperimental donde participaron dos
secciones del quinto grado que hicieron un total de 70 estudiantes, y se
tomaron como grupos intactos, uno para el grupo experimental y otro para
el grupo control. Arnau (1995, citado por Fernandez et al 2014) indica que
este disefio investiga el efecto de los programas y/o los procesos de cambio
en situaciones donde los investigados no han sido asignados segun
criterios aleatorios. En este disefio, una vez que se tuvo los dos grupos se
examinaron a ambos en la variable dependiente; es decir, se tomo el pre
test, después un grupo recibio el tratamiento experimental y el otro no
(grupo control), continué con sus actividades normales; al final se midio
nuevamente a los dos mediante el post test. EI esquema empleado es el

gue se detalla a continuacion:

G, O: X 02

, G (0] (0]
Doénde: 2 3 4

Gi1: Grupo Experimental (estudiantes del quinto grado de secundaria,

Victor Larco).

G2: Grupo Control (estudiantes del quinto grado de secundaria, Victor

Larco).
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O; O3: Pre test (Mide el nivel de desarrollo de valores antes del programa).

O, O4: Post test (Mide el nivel de desarrollo de valores después del

programa).
X: Tratamiento (Taller de teatro).

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual.

Las variables de estudio en la presente investigacion son dos. La primera
es el programa de teatro (independiente); mientras que la segunda son los
valores (variable dependiente). Se define como teatro al medio que nos
posibilita vincular propuestas de expresion con manifestaciones artisticas
como la danza, la plastica, la musica, la expresion corporal, oral y escrita,
articuladas en una obra comun, en que los estudiantes puedan encontrar
el optimo ambiente para desarrollarse (Esterri, 2004). Por otro lado, los
valores son creencias de una persona o del grupo respecto de lo que es
primordial en la vida, tanto en los aspectos éticos 0 morales como en los
gue no lo son y dan el fundamento sobre el cual se realizan juicios y se

realizan elecciones (Molpeceres, et al., 2001).

Definicion operacional
El nivel de participacion del taller de teatro sera evaluado mediante la “Lista
de cotejo de participacion teatral” a través de tres dimensiones:

Improvisaciones, drama creativo y pantomima.

El nivel de préactica de valores sera medido mediante el “Cuestionario sobre
la practica de valores” a través de tres dimensiones: honestidad, solidaridad

y respeto.

Indicadores

El teatro sienta sus bases en tres dimensiones propuestas por Bullon
(1989): improvisaciones, drama creativo y pantomima. La primera tiene
como indicadores a escucha y recepciona el comportamiento real del
compafiero, acoge las propuestas que se le hacen en el acto del juego
teatral dramatico, y enriquece cualquier propuesta realizada por el

compafiero. La segunda presenta cinco indicadores: expresa sus vivencias
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en su creacion dramatica, imagina su propia vida y la de los demas en sus
ideas draméticas, reflexiona sobre el drama creado, comunica mensajes
claros a través de la expresion dramatica y, expresa ideas espontaneas. La
dimension pantomima presenta cinco indicadores: representa estados
emocionales mediante gestos y figuras, expresa mimicas de acuerdo al
fondo musical, estimula su imaginacién al representar personajes, expresa
adecuadamente de todo lo que siente, e imita los personajes de forma
adecuada.

Las dimensiones de los valores han sido tomadas de la propuesta de Pérez
(2013) y son tres: honestidad, solidaridad y respeto. La primera dimensién
considera a los siguientes indicadores: dice la verdad frente a los demas,
devuelve con oportunidad las cosas que no le pertenece, asume sus
errores dentro y fuera de la institucion educativa, y agradece los esfuerzos

de sus compairieros.

La segunda dimension considera cuatro indicadores: comparte sus
materiales con sus comparieros dentro de la institucion educativa, brinda
apoyo oportunamente a quien lo solicite, comparte sus alegrias y tristezas
con sus compaferos, y participa en la ambientacion y cuidado del aula. La
dimension respeto presenta siete indicadores: escucha con atencion las
opiniones e ideas de sus compaferos, saluda oportunamente a sus
compafieros y profesores dentro y fuera de la institucion educativa, cuida
los bienes y materiales de sus compafieros en el aula, utiliza
adecuadamente los materiales didacticos de la institucion educativa, tiene
un trato amable y cortes frente a sus comparfieros y demas personas,
cumple oportunamente con las actividades del salén, y respeta las normas

de convivencia en el aula.

Escala de medicion

Respecto a la escala de medicién de la variable dependiente, esta fue de
intervalo con los siguientes niveles: bueno, regular y deficiente. Para
establecer los valores de cada nivel se us6é la misma baremacion de
Guzméan (2019). En ese sentido, los niveles quedaron de la siguiente
manera: Bueno (131 - 160), Regular (101 - 130) y Deficiente (40 - 100)
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3.3 Poblacion (Criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
andlisis.
Poblacion
La poblacién estuvo conformada por dos secciones de quinto grado de
secundaria de la Institucibn Educativa Augusto Alva Ascurra de Victor
Larco, Trujillo — 2021, con un total de 70 estudiantes entre hombres y

mujeres, como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1: Distribucién de la poblacién segln seccién y sexo

Sexo N° de estudiantes
Grado Seccién Hombres Mujeres
A 11 25 36
Quinto B 12 24 34
TOTAL 23 49 70

Nota. Tomado del Archivo de la I.LE. Augusto Alva Ascurra de Victor Larco,
Trujillo — 2021

Criterios de Inclusion.

Estudiantes matriculados.
Estudiantes cuyos padres aceptaron formar parte de la investigacion.
Estudiantes que participaron regularmente en el area de arte y cultura.

Criterios de exclusion.
Estudiantes que no asistieron regularmente a las clases del area de arte y

cultura.
Estudiantes que por algiin motivo no desearon participar
Estudiantes con reportes de mala conducta

Muestra
En base a que la poblacion no era muy significativa en cantidad, se decidi6
considerar a los 70 estudiantes; es decir, se trata de una investigacion con

poblacién muestral.

Muestreo

No se realizé proceso de muestreo

Unidad de anédlisis
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Estudiantes del quinto grado de educacién secundaria de la Institucion

Educativa Augusto Alva Ascurra de Victor Larco, Trujillo en el afio 2021.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica:
Se utilizé la encuesta, que consiste en la interrogacion de personas para
medir los conceptos de un problema suscitado (Lopez-Roldan y Fachelli,
2015).

Instrumentos:

Se empled el Cuestionario sobre la practica de valores para evaluar el nivel
de valores en estudiantes del VII ciclo de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Augusto Alva Ascurra de Trujillo, adaptado del
instrumento de valores de Guzman(2019); consta de 40 items, mide 3
dimensiones: Honestidad, solidaridad y respeto; presenta las alternativas:
Nunca (1 pto.), A veces (2 ptos.), Casi siempre (3 ptos.) y Siempre (4 ptos.);
asimismo, presenta una escala de practica de valores Bueno (131 - 160),
Regular (101 - 130) y Deficiente (40 - 100) (Ver anexo 3)

El instrumento fue validado por cinco expertos en educacion: Dra. Nury
Violeta Ledn Becerra, Dra. Elizabeth Perpetua Martell Aburto De Leodn, Dra.
Margarita Caballero De Diaz, Dr. Jorge Artemio Bacilio Siglienza; quienes
evaluaron los items e hicieron los aportes respectivos, los mismos que se
consideraron para consolidar el instrumento final. Las fichas de validacion

se aprecian en el anexo 4

La confiabilidad del instrumento se realiz6 mediante una prueba piloto con
una muestra representativa de 12 estudiantes de un colegio cercano y con
las mismas caracteristicas, sometido los resultados luego al programa
SPSS 24.0 arroj6 una confiabilidad de Alfa Cronbach de 0,892, apto para

su aplicacion.
3.5 Procedimientos

Habiéndose aprobado el proyecto investigacion, se gestion6 los tramites

correspondientes para su ejecucion.
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Se remitié un oficio a la IE Augusto Alberto Alva Ascurra en el cual se

especificd el permiso y autorizacion para el estudio.

Se gestiond el permiso al director de la Institucion Educativa Augusto Alva
Ascurra de Victor Larco, Trujillo — 2021.

Se procedio a firmar el consentimiento informado de parte de los padres de

familia.

Se aplicd el cuestionario de valores a los estudiantes via zoom. Para

procesar la informacion se elaboré una base de datos.

El andlisis de informaciéon se hizo de forma cuantitativa de acuerdo al

baremo del instrumento.

Se emplearon tablas y graficos estadisticos para presentar los datos de

forma descriptiva.

Se realizo la prueba estadistica t de Student para contrastar la hipotesis y
determinar la efectividad del Programa de teatro en el desarrollo de valores
de los estudiantes de quinto grado de educacién secundaria de la

Institucién Educativa Augusto Alva Ascurra de Victor Larco, Trujillo — 2021.

Se elaboraron las sesiones de aprendizaje del Programa de teatro,
teniendo en cuenta los aportes tedricos de Barret y Cortina, con las

competencias de arte y cultura sefialadas en el Disefio Curricular Nacional.
3.6 Método de analisis de datos

Para el analisis de la informacion y contrastacion de hipotesis emplearon
las estadisticas descriptiva e inferencial, el procesamiento de los datos se
realizd con los softwares Excel y SPSS version 24.0 de propiedad de la

universidad Cesar vallejo. Al respecto:

Estadistica descriptiva
= Elaboracién del registro de resultados sobre el nivel de valores para

vaciar los puntajes del cuestionario aplicado a cada estudiante.

= Construccion de tablas de distribucién de frecuencia para interpretar

los resultados en base a la media aritmética.
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= Elaboracion de graficos para reforzar lo presentado en las tablas.
Estadistica inferencial
1) Pruebat de Student para contrastar hipotesis

Es una prueba estadistica para medir si dos grupos se diferencian
entre si de modo significativo respecto a sus medias en una

determinada variable (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010).

Su férmula es:

_d-D
~ Sd/vn

Tc
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3.7 Aspectos éticos

La informacion consignada en el presente estudio es original y se sometio
al software Turnitin para determinar su nivel de originalidad en comparacién

a otras investigaciones.

Los padres firmaron un consentimiento informado para la aplicacion del
estudio de sus hijos y se solicité la autorizacion del director de la institucion

educativa para realizar el estudio.

Las investigaciones contenidas en los antecedentes fueron descritas de
acuerdo a lo que consignaron sus autores. Se respeto el derecho de autor
citando sus ideas a través de una interpretacién, conservando ademas la
esencia de su pensamiento sin alterarla en su fondo. Se guardd la
confidencialidad de las fuentes, asi como de los informantes y del nivel de
valores mostrado por cada estudiante, tanto en pre test como en el post
test, solo se presento resultados generales en las tablas y graficos sin

consignar los nombres de los estudiantes.

Las estrategias y modos de enfocar el desarrollo del nivel de valores, tanto
en el programa como en las sesiones de aprendizaje, estuvieron basadas
en las teorias de Giséle Barret y Adela Cortina y, la experiencia vivida en
mi practica constante con estudiantes de educacion secundaria de la

Institucién Educativa Augusto Alva Ascurra de Truijillo.

El instrumento “Cuestionario sobre la practica de valores” se adapté del

cuestionario original de Guzman (2019).

La investigacion se realiz6 sin riesgo de los estudiantes dentro de las horas

de clase remota del area de arte y cultura.

En el marco de la responsabilidad social de la Universidad César Vallejo,
el estudio sobre los valores y su desarrollo a través de la expresion
dramética es un aporte hacia el cumplimiento de la linea de accién
relacionada al apoyo de la reduccion de brechas y carencias en la

educacion en todos sus niveles.
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IV. RESULTADOS

Tabla 2: Niveles de valores de la pre y posprueba en ambos grupos

Grupo experimental Grupo control
Nivel Preprueba Posprueba Preprueba Posprueba
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 1 3.34 0 0.00 1 3.70 1 3.70
Regular 10 33.33 7 23.33 12 44.45 9 33.34
Bueno 19 63.33 23 76.67 14 51.85 17 62.96
Total 30 100.00 30 100.00 27 100.00 27 100.00

Nota: Informacion obtenida de base de datos de valores (Anexo 1).

Figura 1: Niveles de valores de la pre y posprueba en ambos grupos

76.67

Grupo Grupo Grupo Control Grupo Control
Experimental Experimental Preprueba Posprueba
Preprueba Prosprueba

M Deficiente Regular ™ Bueno

INTERPRETACION: Se puede observar que, al aplicar la Preprueba sobre Valores
al grupo Experimental, el 63.33% de estudiantes ostentan el nivel Bueno, el 33.33%
se ubica en el nivel Regular y el 3.34% en el nivel Deficiente, se puede afirmar que
la mayoria se encuentra en nivel Bueno. Pero estos mismos estudiantes en la
Posprueba presentan mejoras en el desarrollo de sus valores; ningun estudiante se
encuentra en nivel Deficiente; el 23.33% se ubica en nivel Regular, habiendo

disminuido en 10% respecto a la Preprueba y; el 76.67% ostenta el nivel Bueno,
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habiendo incrementado en 13.34%:; lo cual demuestra la efectividad de los Talleres

de Teatro para desarrollar los valores.

Respecto al grupo Control en la Preprueba, el 51.85% de estudiantes ostentan el
nivel Bueno, el 44.45% se ubica en el nivel Regular y el 3.70% se encuentra en el
nivel Deficiente, se puede afirmar que la mayoria se encuentra en nivel Bueno. Pero
estos mismos estudiantes en la Posprueba presentan leves mejoras en el desarrollo
de sus valores; el 3.70% sigue en el nivel Deficiente; el 33.34% ostenta el nivel
Regular, mostrando una disminucién de 11.11% respecto a la Preprueba y; el
62.96% se encuentra en el nivel Bueno, incrementando en 11.11%; lo cual
demuestra que las actividades que se realizan para trabajar los valores son

medianamente efectivas.

Tabla 3 : Niveles de honestidad de la pre y posprueba en ambos grupos

Grupo experimental Grupo control
Nivel Preprueba Posprueba Preprueba Posprueba
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 2 6.66 0 0.00 3 1111 3 11.11
Regular 14 46.67 8 26.67 14 51.85 17 62.96
Bueno 14 46.67 22 73.33 10 3704 7 25.93
Total 30 100.00 30 100.00 27 100.00 27 100.00

Nota: Informacion obtenida de base de datos de valores (Anexo 1).
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Figura 2 : Niveles de honestidad de la pre y posprueba en ambos grupos
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INTERPRETACION: Se puede observar que, al aplicar la Preprueba sobre el Valor
Honestidad al grupo Experimental, el 46.67% de estudiantes ostentan el nivel
Bueno, el 46.67% se ubica en el nivel Regular y el 6.66% en el nivel Deficiente, se
puede afirmar que la mayoria se encuentra entre el nivel Bueno y Regular. Pero
estos mismos estudiantes en la Posprueba presentan mejoras en el desarrollo del
Valor Honestidad; ningun estudiante se encuentra en nivel Deficiente; el 26.67% se
ubica en nivel Regular, habiendo disminuido en 20% respecto a la Preprueba y; el
73.33% ostenta el nivel Bueno, habiendo incrementado en 26.66%; lo cual
demuestra la efectividad de los Talleres de Teatro para desarrollar el Valor

Honestidad.

Respecto al grupo Control en la Preprueba, el 51.85% de estudiantes ostentan el
nivel Regular, el 37.04% se ubica en el nivel Buenoy el 11.11% se encuentra en el
nivel Deficiente, se puede afirmar que la mayoria se encuentra en nivel Regular.
Pero estos mismos estudiantes en la Posprueba no presentan mejoras en el
desarrollo del Valor Honestidad; el 11.11% sigue en el nivel Deficiente; el 62.96%
ostenta el nivel Regular, mostrando un incremento de 11.11% respecto a la

Preprueba y; el 25.93% se encuentra en el nivel Bueno, disminuyendo en 11.11%;
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lo cual demuestra que las actividades que se realizan para trabajar el Valor

Honestidad no son efectivas.

Tabla 4: Niveles de solidaridad de la pre y posprueba en ambos grupos.

Grupo experimental Grupo control
Nivel Preprueba Posprueba Preprueba Posprueba
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 9 30.00 0 0.00 11 40.74 5 18.52
Regular 11 36.67 10 33.33 8 29.63 12 44.44
Bueno 10 33.33 20 66.67 8 29.63 10 37.04
Total 30 100.00 30 100.00 27 100.00 27 100.00

Nota: Informacion obtenida de base de datos de valores (Anexo 1).

Figura 3 : Niveles de solidaridad de la pre y posprueba en ambos grupos
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INTERPRETACION: Se puede observar que, al aplicar la Preprueba sobre el Valor
Solidaridad al grupo Experimental, el 36.67% de estudiantes ostentan el nivel
Regular, el 33.33% se ubica en el nivel Bueno y el 30% en el nivel Deficiente, se
puede afirmar que la mayoria se encuentra en el nivel Regular. Pero estos mismos
estudiantes en la Posprueba presentan mejoras en el desarrollo del Valor
Solidaridad; ningun estudiante se encuentra en nivel Deficiente; el 33.33% se ubica
en nivel Regular, habiendo disminuido en 3.34% respecto a la Preprueba vy; el
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66.67% ostenta el nivel Bueno, habiendo incrementado en 33.34%; lo cual
demuestra la efectividad de los Talleres de Teatro para desarrollar el Valor
Solidaridad.

Respecto al grupo Control en la Preprueba, el 40.74% de estudiantes ostentan el
nivel Deficiente, el 29.63% se ubica en el nivel Bueno y el otro 29.63% se encuentra
en el nivel Regular, se puede afirmar que la mayoria se encuentra en nivel
Deficiente. Pero estos mismos estudiantes en la Posprueba presentan leves
mejoras en el desarrollo del Valor Solidaridad; el 18.52% ostenta el nivel Deficiente,
habiendo disminuido en 22.22%; el 44.44% ostenta el nivel Regular, mostrando un
incremento de 14.81% respecto a la Preprueba y; el 37.04% se encuentra en el
nivel Bueno, incrementando en 7.41%; lo cual demuestra que las actividades que

se realizan para trabajar el Valor Solidaridad son medianamente efectivas.

Tabla 5 : Niveles de respeto de la pre y posprueba en ambos grupos.

Grupo experimental Grupo control
Nivel Preprueba Posprueba Preprueba Posprueba
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 0 0.00 0 0.00 1 3.70 1 3.70
Regular 11 36.67 7 23.33 7 2593 9 33.34
Bueno 19 63.33 23 76.67 19 7037 17 62.96
Total 30 100.00 30 100.00 27 100.00 27 100.00

Nota: Informacién obtenida de base de datos de valores (Anexo 1).
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Figura 4 : Niveles de respeto de la pre y posprueba en ambos grupos

76.67

Grupo Grupo Grupo Control Grupo Control
Experimental Experimental Preprueba Posprueba
Preprueba Prosprueba

M Deficiente Regular m Bueno

INTERPRETACION: Se puede observar que, al aplicar la Preprueba sobre el Valor
Respeto al grupo Experimental, el 63.33% de estudiantes ostentan el nivel Bueno,
el 36.67% se ubica en el nivel Regular y ninguno se encuentra en el nivel Deficiente,
se puede afirmar que la mayoria se encuentra en el nivel Bueno. Pero estos mismos
estudiantes en la Posprueba presentan mejoras en el desarrollo del Valor Respeto;
ningun estudiante se encuentra en nivel Deficiente; el 23.33% se ubica en nivel
Regular, habiendo disminuido en 13.34% respecto a la Preprueba y; el 76.673%
ostenta el nivel Bueno, habiendo incrementado en 13.34%; lo cual demuestra la

efectividad de los Talleres de Teatro para desarrollar el Valor Respeto.

Respecto al grupo Control en la Preprueba, el 70.37% de estudiantes ostentan el
nivel Bueno, el 25.93% se ubica en el nivel Regular y el 3.70% se encuentra en el
nivel Deficiente, se puede afirmar que la mayoria se encuentra en nivel Bueno. Pero
estos mismos estudiantes en la Posprueba no presentan mejoras en el desarrollo
del Valor Respeto; el 3.70% sigue en el nivel Deficiente; el 33.34% ostenta el nivel
Regular, mostrando un incremento de 7.41% respecto a la Preprueba y; el 62.96%
se encuentra en el nivel Bueno, disminuyendo en 7.41; lo cual demuestra que las

actividades que se realizan para trabajar el Valor Respeto no son efectivas.

38



Contrastaciones:

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA COMPARAR PROMEDIOS DEL GRUPO
CONTROL Y EXPERIMENTAL EN LA PREPRUEBA

VALORES

Ho: ui= u2 > EIl promedio del grupo control es igual al promedio del grupo
experimental.

Ha: ui# uz2 > El promedio del grupo control es diferente al promedio del grupo
experimental.

b) ¢ =0.05

d-D _
c)Tc= Save Tc =0.563

Estadisticos de muestras relacionadas
Media N Desviacion tip. Error tip. de la media
Experimental 131,2593 27 15,03225 2,89296
Par 1
Control 129,0370 27 15,95783 3,07109

Correlaciones de muestras relacionadas

N Correlacion Sig.

Par 1  Experimental y Control 27 ,125 ,535

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media | Desviacion | Errortip.| 95% Intervalo de (bilateral)
tip. de la confianza para la
media diferencia
Inferior | Superior
Par 1 Ez[;e:tirn;lental 2,22222 20,51329( 3,94778| -5,89256|10,33701| ,563 26 ,578
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d) Regiones: aceptacion o rechazo

e) Definicion Si V Exp. € RA = Aceptar Ho

Si valor experimental pertenece ala regién de aceptacion se acepta hipotesis nula;

es decir; ambos promedios son iguales.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA COMPARAR PROMEDIOS DEL GRUPO
CONTROL Y EXPERIMENTAL EN LA POSPRUEBA

VALORES
a)
Ho: ui= u2 > EIl promedio del grupo control es igual al promedio del grupo
experimental.
Ha: ui# uz2 > El promedio del grupo control es diferente al promedio del grupo
experimental.
b) ¢ =0.05
d-D _
c)Tec=5 .~ Tc=2824
Estadisticos de muestras relacionadas
Media N Desviacion tip. | Error tip. de la
media
Experimental 140,5185 27 11,45349 2,20422
Par 1
Control 129,7037 27 17,65658 3,39801
Correlaciones de muestras relacionadas
N Correlacion Sig.
Par 1  Experimental y Control 27 , 116 ,565
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media | Desviacién | Errortip.| 95% Intervalo de (bilateral)
tip. de la confianza para la
media diferencia
Inferior | Superior
Experimental - | 10,8148
Par Control 1 19,90175| 3,83009| 2,94194 | 18,68769| 2,824 26 ,009
ontro
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d) Regiones: aceptacion o rechazo

1.676 0 1.676 2.824

e) Definicion Si V Exp. € RR = Rechazar Ho

Si valor experimental pertenece a la regidn de rechazo se rechaza hip6tesis nula
y se acepta la hipotesis alterna; es decir; ambos promedios son diferentes o el

promedio del grupo experimental esta por encima del grupo control.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA COMPARAR PROMEDIOS DEL GRUPO
CONTROL Y EXPERIMENTAL EN LA POSPRUEBA

HONESTIDAD

a) Ho: ui= u2 > EIl promedio del grupo control es igual al promedio del grupo
experimental.

Ha: ui# uz2 > El promedio del grupo control es diferente al promedio del grupo
experimental.

b) ¢ =0.05

_d-D _
c)Tc= save Tc =3.008

Estadisticos de muestras relacionadas

Media N Desviacion tip. Error tip. de la media
Experimental 41,0741 27 4,24197 ,81637

Par 1
Control 37,2222 27 5,90523 1,13646

Correlaciones de muestras relacionadas

N Correlacion Sig.

Par 1  Experimental y Control 27 171 ,393

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media | Desviacién | Error tip. | 95% Intervalo de (bilateral
tip. dela confianza para la )
media diferencia
Inferior | Superior
Par 1 Ezr;enrtirr;ental 3,85185 6,65469 | 1,28070| 1,21934| 6,48436| 3,008| 26 ,006
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d) Regiones: aceptacion o rechazo

1.676 0 1.676 3.008

e) Definicion Si V Exp. € RR = Rechazar Ho

Si valor experimental pertenece a la regién de rechazo se rechaza hip6tesis nula
y se acepta la hipotesis alterna; es decir; ambos promedios son diferentes o el

promedio del grupo experimental esta por encima del grupo control.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA COMPARAR PROMEDIOS DEL GRUPO
CONTROL Y EXPERIMENTAL EN LA POSPRUEBA

SOLIDARIDAD

a) Ho: ui= uz2 > El promedio del grupo control es igual al promedio del grupo
experimental.
Ha: ui# uz2 > El promedio del grupo control es diferente al promedio del grupo
experimental.
b) ¢ =0.05
d-D _
C)Tc =gy TC=2478
Estadisticos de muestras relacionadas
Media N Desviacion tip. | Error tip. de la
media
Experimental 26,5926 27 3,21366 ,61847
Par 1
Control 24,0000 27 4,23357 ,81475
Correlaciones de muestras relacionadas
N Correlacion Sig.
Par 1  Experimental y Control 27 -,048 ,812
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media | Desviacion |Errortip. | 95% Intervalo de (bilateral)
tip. de la confianza para la
media diferencia
Inferior | Superior
Experimental -
Par 1 c | 2,59259 5,43676| 1,04631| ,44188( 4,74330( 2,478 26 ,020
ontrol
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d) Regiones: aceptacion o rechazo

1.676 0 1.676 2.478

e) Definicion Si V Exp. € RR = Rechazar Ho

Si valor experimental pertenece a la regién de rechazo se rechaza hip6tesis nula
y se acepta la hipotesis alterna; es decir; ambos promedios son diferentes o el

promedio del grupo experimental esta por encima del grupo control.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA COMPARAR PROMEDIOS DEL GRUPO
CONTROL Y EXPERIMENTAL EN LA POSPRUEBA

RESPETO

a)
Ho: ui= u2 > EIl promedio del grupo control es igual al promedio del grupo
experimental.
Ha: ui# uz2 > El promedio del grupo control es diferente al promedio del grupo
experimental.
b) ¢ =0.05
d-D _
C)Tc =gy TC=2117
Estadisticos de muestras relacionadas
Media N Desviacion tip. | Error tip. de la
media
Experimental 72,7407 27 5,47436 1,05354
Par 1
Control 68,4815 27 9,66107 1,85927
Correlaciones de muestras relacionadas
N Correlacion Sig.
Par 1  Experimental y Control 27 ,133 ,510
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media | Desviacion | Error | 95% Intervalo de (bilateral)
tipo. tipo. de | confianza para la
la media diferencia
Inferior | Superior
Experimental -
Par 1 c | 4,25926 10,45353( 2,01178| ,12398| 8,39454| 2,117 26 ,044
ontro
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d) Regiones: aceptacion o rechazo

1.676 0 1.676 2.117

e) Definicion Si V Exp. € RR = Rechazar Ho

Si valor experimental pertenece a la region de rechazo se rechaza hipotesis nula
y se acepta la hipotesis alterna; es decir; ambos promedios son diferentes o el

promedio del grupo experimental esta por encima del grupo control.
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V. DISCUSION
Los talleres de teatro influyeron significativamente en el desarrollo de los
valores de los estudiantes de secundaria de Trujillo; puesto que en el post test
la t calculada es mayor a la t tabular y el p-valor tiene significancia porque es
menor que 0.05 con un 95% de probabilidad; lo cual es corroborado por Carrillo
y De Alba (2019) quienes en su tesis sobre la expresion teatral en la promocién
de valores y el fortalecimiento del contexto escolar descubrieron que los valores
de la institucién escolar compromiso, igualdad, paciencia, armonia y respeto
son impulsados mediante la practica del teatro que representa los valores,
situacion similar se percibi6 cuando los estudiantes del presente trabajo
alcanzaron mejor desarrollo en los valores de honestidad, solidaridad y respeto
y a nivel de toda la variable valores, aunque en la Preprueba se pudo observar
niveles buenos y regulares de los grupos control y experimental, tanto a nivel
de valores en forma general como en sus dimensiones, que se podria decir no
urgian del estudio a pesar que las evidencias mediante la observacion
denotaban menores niveles de desarrollo en valores, pero se puede aducir que
los valores siempre estan en constante desarrollo y siempre se tienen que
mejorar para influir positivamente en el aprendizaje de los estudiantes que en
si es la meta final, en el estudio mencionado se argumenta que el teatro genero
una sana convivencia entre compaferos, destacando a la familia como la
primera institucion de la ensefianza de valores de los alumnos, del mismo modo
en la muestra que se trabajé se tuvo en cuenta a la familia, a quien se
recomendo considerar el énfasis de ejemplificar los valores en cada actividad
gue emprendieran en casa; la influencia de los talleres de teatro también es
apoyada por Montes (2020) quien en su estudio sobre Practica de Valores para
fortalecer las Habilidades Sociales descubri6 que, el programa de teatro
desarroll6 los valores generando que se fortalecieran las habilidades sociales,
|6gicamente que el presente estudio traera efectos colaterales en el desarrollo
de otras habilidades no solo en valores sino también en sentimientos y
conductas para una mejor convivencia en la institucién educativa trujillana; todo
tiene secuencia si tomamos al teatro, segun Carrillo y De Alba (2019), como
una actividad primordial en la formacion del estudiante, debido a que éste

interactda con sus pares y sus docentes en las aulas y en el ambito que lo rodea
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en el hecho educativo, donde los alumnos de la muestra, a través del teatro,
estimularon sus emociones equilibrando lo estético y ético entre su ser interior
y el contexto con el que se relaciona, sabiendo que en Trujillo como en toda
ciudad del Peru no se toma en cuenta a los valores en la dimension adecuada,
sabiendo que el teatro se mimetiza con la expresion del ser humano a través
del juego, mediante expresiones teatrales, creaciones e improvisaciones, lo
cual se aprovechd para fomentar su desarrollo en el plano social escolar;
dentro de ello cabe resaltar las ideas de Huizinga (1972), sobre que el taller de
teatro se desempefia como un método porque se basa en el juego como eje
principal de la actividad humana; es decir, el juego como basamento de una
disposicién activa y dindmica que posibilitara la abstraccién de los aprendizajes
del taller, dentro de ellos el desarrollo de valores, privilegiando la actividad o
experiencia, pues en el teatro los participantes pudieron ensayar a modo de
imitacion diversos roles que se experimentan en el contexto, cémo se dan las
conductas de los valores que se visualizan en la ciudad trujillana y , en base al
ensayo y error de lo actuado, analizar su influencia en las actividades de la
sociedad; considerando los aportes de Brehmy Kampfe (1997), respecto a que
es en la expresion corporal donde el sujeto coloca su interés en lo que percibe
Su cuerpo y se deja seducir por esa emocion del desplazamiento, que resalta
en como se desplaza el cuerpo y como se da ese desplazamiento en el
ambiente; asimismo, a través de una caracteristica sentimental, orientada por
la invencion del desplazamiento en el momento que esta actuando, lo cual se
vio reflejado en el interés que las emociones se transforman en desplazamiento
y el desplazamiento se torna en emocion para representar un rol (Sheets-
Johnstone ,1981); es importante advertir que el teatro influyé en el desarrollo
de los valores de nuestros estudiantes debido a que , segun Baldwin (2014) el
arte dramético es una manera de formacion multisensorial, cenestésico,
conectado a los sentimientos y a los sentidos que posibilitan la percepcion del
mundo exterior, en el cual los estudiantes de la muestra buscaron revivir
acciones positivas y negativas de sus vivencias cotidianas para analizarlas,
reflexionar y visualizar otros modos de vivir lo mismo pero desde una 6ptica de
consideracion de los valores; el arte dramatico trabajado con los estudiantes en

un aula es un método social y esta ligada a la participacién y colaboracion de
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quienes componen la clase como también a las conductas que manifiestan; a
travées de él formamos el raciocinio respecto a nosotros mismos y los
comparieros, de como se relacionan con los demas, y respecto al contexto en
el que nos desenvolvemos; lo acontecido respecto al desarrollo de los valores
con los estudiantes de la muestra no hace sino corroborar lo que refiere
Calzadilla (2010) sobre los valores como situaciones personales que nos
posibilitan adaptarnos a la realidad y son factibles de alcanzar, pues si en el
aula y por ende en la institucién Alva Ascurra se emprendié un programa para
desarrollar valores, es logico que todos se tuvieron que adaptarse de cierta
manera a esta practica que desde el inicio generé un compromiso intrinseco de
los agentes de la educacién participantes; lo que hace a Molpeceres, et al.,
(2001) resumir a los valores como convicciones del sujeto o de todo el conjunto
de participantes respecto de lo que es primordial en la vida, especificamente,
en los asuntos morales, y la verdad es que en una sociedad violenta como la
trujillana cobra vigencia esta problematica si se tiene la conviccion de mejorar
la convivencia; asimismo, la practica con programas de teatro consolida su
hegemonia en cuanto a la promocion de valores que es al final el objetivo de
este estudio; en este aspecto Serra (2004) argumenta que la practica de los
valores se asocia con la abstraccion de los valores, en un modo de vida cuyas
costumbres personales facilitan modos de coexistencia fundamentadas en
aquellos valores, lo importante es buscar el modo de promover los valores
porque es una necesidad para la sana convivencia escolar que también es
abordada por la educacion formal de los estados del mundo, de ahi que se
implementd estos tallares de teatro, aprovechando la necesidad de promover
una mejor convivencia entre los estudiantes de Victor Larco; dentro de este
aspecto, Mallvares (2010) dice que uno de los ejes transversales de la
educacion es formar en valores, sino que en la educacién actual el accionar de
los docentes se ha visto reducida por la carga de contenidos que deben cumplir
en el curriculo, lo cual les deja poco espacio para promover los valores, de ahi
gue este programa de valores emprendido es una oportunidad perfecta, dentro
de las actividades formales, para trabajar los valores; la incidencia del teatro en
los valores consolida la relacion que existe entre el teatro y los valores, ya que

de acuerdo a Zacarés, et al. (2009) en la educacion formal el teatro es una
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disciplina que promueve los valores en sus diversas formas de practica, permite
cultivar la fraternidad, el amor, la solidaridad, la responsabilidad, etc. como
producto de la interrelacion con sus pares en una puesta en escena, situacion
gue se aprovecho en cada parte de las actividades pedagodgicas, pues el cultivo
de la solidaridad se pudo visualizar mediante el apoyo de cada participante para
recordar las escenas y compartir con el compafero alguna utileria elaborada
del momento, la responsabilidad se pudo visualizar cuando todos cumplian en

el acto con representar su parte asignada con la mejor expresion teatral.

Los estudiantes antes de la aplicacion de los Talleres de Teatro presentaron
niveles buenos, regulares y deficientes en valores pero después alcanzaron
niveles Buenos en mayor porcentaje, demostrando que los talleres de Teatro
son efectivos para desarrollar valores en estudiantes de secundaria; lo cual es
corroborado por Posso, et al. (2017) quien en su estudio sobre el teatro como
solucion pedagoégica para promover la paz como valor descubrio que el teatro
funciona como herramienta pedagogica para desarrollar las relaciones de
coexistencia y el reforzamiento de valores principales para alcanzar la paz ;
esta promocion de la paz mediante el teatro se pudo observar en la muestra de
estudio porque el juego de roles que se establecio en las actividades trataron
de ejemplificar la armonia entre pares mediante el dialogo, el analisis de los
diversos casos implementados y las propuestas de comportamiento positivo
gue deberian haber acontecido para una buena convivencia; considerar
también que nadie puede hablar de paz sino practica los demas valores como
los considerados en este estudio, enfatizando una similitud con los hallazgos
de Posso ya que se denota la significancia de los niveles regulares de valores
gue se transformaron en niveles buenos al aplicar los talleres de teatro; es que
el teatro no solo sirve para desarrollar los valores, también puede ejercer un
desarrollo con la comprension de textos, en este caso, Pacheco (2017) da
cuenta que el teatro logré desarrollar la comprension lectora en alumnos
limefios, capacidades que colateralmente se desarrollaron en los participantes
de los talleres de teatro, pues para actuar las improvisaciones, primero tenian
gue haber comprendido el texto o guion que habian elaborado; este desarrollo
de los valores a niveles cada vez mas Optimos es posible, segin Robles y Civila

a que el taller de teatro optimiza el desarrollo de la expresién oral y corporal,
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como aspectos importantes de la comunicacion humana  porque su
metodologia es participativa, democratica, promueve la cooperacion, el trabajo
en grupo y promueve también el razonamiento acerca de las diversas
actividades, consoliddndose como un medio de trasmision de valores como la
paciencia, la consideracion vy la fraternidad con los demds, dentro de ello se
acepta la critica y denuncia con fines constructivos, afectos que se tuvieron
en cuenta para lograr este desarrollo en la muestra de estudio, ya que la danza
permitié que reflexionaran sobre la actuacion real de la practica de valores
como sucedia en el contexto, descubriendo brechas que habria que superar
con su practica, tratando de perfilar una mejor relacion cuando se afronte una
situacion similar; lo que para Sangama (2007), es ejercitar los sentimientos
mediante el teatro escolar, y de este modo cada participante pudo evocar
introspectivamente que sentimientos generaron diversas situaciones en los que
los valores no se tomaron en cuenta para tratar con los demas ; como
argumenta Hinostroza (1996) es posible mejorar porque se permite de buena
manera que los alumnos usen los medios que tiene en su interior; es decir, sus
experiencias, sus frases y su creatividad para expresarse corporalmente, lo que
se recogio de los estudiantes fue que con “humanidad interior y exterior sacar
lo malo para poner lo bueno” mediante el teatro; todo esto no hace sino
demostrar que esta mejora de valores en los estudiantes es posible,
considerando a Touriflan (2019) porque la esencia de una innovadora
educacion se fundamenta en la éptima relacion entre educacion, valores y
sentimientos, solo de este modo el grupo de trabajo experimental pudo asumir
el compromiso de cambiar la practica de valores antiguas por unas nuevas y
humanizadoras, pudo consolidarse como ese grupo de estudiantes que
después de comprender la problematica respecto a la minima practica de
valores en su institucion escolar y en su sociedad, asumir el compromiso de
revertir la situacion, grupo del cual se puede resaltar que dieron el gran paso
de convertir sus pensamientos en realizacion personal donde es fundamental

una Optima préactica de valores.

Los estudiantes antes de la aplicacion de los Talleres de Teatro presentaron
niveles buenos, regulares y deficientes en los valores honestidad, solidaridad

y respeto, pero después alcanzaron niveles Buenos en mayor porcentaje, o
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cual es corroborado por Acufia (2017) quien en su estudio encontrdé que la
préactica de valores es impulsado también por la lectura de novelas motivadoras,
las mismas que permitieron alcanzar niveles buenos de los valores de
consideracién, compromiso y solidaridad, si bien nuestra muestra alcanzé
buenos niveles en honestidad, solidaridad y respeto no quiere decir que no
haya influido en otros valores como la disciplina, la responsabilidad, etc. sino
gue por la amplitud de valores que existen solo se consideraron a nuestro
parecer los mas importantes y de relevancia para suplir las carencias de la
muestra de estudio, ademas se consider6 muy complicado y extenso
implementar un instrumento para medir mas de tres valores; asimismo,
Sanchez, Vilchez, y De Francisco (2020), en su investigacion sobre el
percibimiento de la ética en los estudiantes después de un proyecto de
predeportes y casos de decisiones éticas descubrieron que, en la primera
promocion, se denotaron diferencias importantes en el desarrollo de percepcion
de importancia de la honestidad, situacion misma se alcanz6 con nuestros
estudiantes, a pesar que el contexto que se vive en Trujillo como en todo el
Perd es de comportamiento contrario a este valor, se viabiliz6 acciones
especificas y profundas en el trabajo pedagdgico; es que los valores estan
asociados con la convivencia de los estudiantes en las aulas y precisamente
los valores cobran vida en ese contexto donde su practica es habitual; situacion
de la cual Arizay Yance (2016) dan cuenta en su estudio sobre el teatro como
recurso para desarrollar la convivencia escolar, descubriendo que el teatro
desarrolla la creatividad, el trabajo colaborativo y las relaciones entre
estudiantes, en base a emociones positivas teatrales, desarrollando la
tolerancia y el dialogo con asertividad y consideracion por el otro, emociones
positivas que en la vida real poco se cultivan pero con el teatro practicado por
la muestra, a través del programa propuesto, pudieron afinar esas emociones
en base al desarrollo de valores; asimismo es apoyado por Chumpitazi (2016)
guien en su estudio descubrié que la creacién colectiva teatral mejoré las
relaciones interpersonales, pues antes del programa, el nivel de sistema de
valores en los estudiantes fue alto en el 48%; pero después, el nivel fue alto en
el 72%, guardando coherencia con los participantes del presente estudio que

presentaron niveles buenos pero con los talleres las dimensiones honestidad,
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solidaridad y respeto se mostraron buenos en mejor porcentaje; factor
importante para que se desarrollaran los valores mediante el programa fue la
consideracion de las ideas de Zabala (2007) acerca de que la expresion
dramatica se relaciona positivamente con la vida cotidiana y el ambito social, lo
cual se tuvo en cuenta al abordar actividades que tuvieran coherencia con la
realidad trujillana; del mismo modo, las ideas de Nassif (1975) nos guiaron
acerca de que es en la actuacion donde el actor representa un rol, lo que para
los participantes fue un encuentro con su realidad de préactica de valores, es ahi
donde el estudiante actor empezé la busqueda propia para conocer y
comprender a su personaje, para conocer sus errores en el trato con los demas,
sintiéndose cercano o lejano respecto a un comportamiento moral adecuado,
cuya visualizacion al final puede ser fantasiosa o real, lo importante es que le
permitio desarrollar los valores a través de las improvisaciones, la pantomima
y el drama creativo donde se buscd, de acuerdo a Cortina (1998), que estos

valores se circunscriban a la realidad de los estudiantes y generen su progreso.

Las actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de los talleres de teatro
para desarrollar los valores fueron pertinentes, coherentes y cientificas,
sustentadas en la teoria del desarrollo moral de Kolberg y Cortina y la teoria
del teatro de Barret; lo cual es corroborado por Panata (2016) quien en su
estudio reporta haber planificado un buen programa de dramatizacion para
desarrollar el pensamiento creativo, detallando que los grados de creatividad
eran bajos pero luego de trabajar con la dramatizacion los grados de
creatividad se ubicaron en altos, aunque no es muy especifico en sefialar paso
a paso como lo logré; en cambio el presente estudio, para la elaboracion de
los talleres de teatro, se partié de los resultados que arrojaron los cuestionarios
para después implementar los tipos de actividades teatrales a considerar, en
base a esto recién se pudo determinar y consolidar que era ventajoso y
adecuado trabajar con tres tipos de teatro, dentro de ello se consider6 las
improvisaciones teatrales por contener un tema propuesto que puede ser
representado sin mucha preparacion y utilizando el didlogo espontaneo,
también se tuvieron en cuenta el drama creativo y la pantomima que promueven
la creatividad de representacion dramatica en base los valores como la

honestidad, la solidaridad y el respeto; asimismo, es corroborado por Pérez

55


https://www.redalyc.org/jatsRepo/3172/317253010017/html/index.html#B88

(2018) quien en su estudio sobre el arte dramético en las habilidades sociales
pudo implementar un programa adecuado para mejorar las habilidades
sociales, pues después de la aplicacion del taller de arte dramatico se presento
una gran diferencia entre las habilidades altas del grupo control y las
habilidades regulares del grupo experimental, siendo mejores las del grupo
experimental, aqui cabe enfatizar que el grupo experimental de la presente
muestra se partio de niveles de valores buenos, pero con la secuenciacion e
implementacion de un programa adecuado se pudo perfilar ain mas esos
niveles buenos; es decir, valores con mayor porcentaje de desarrollo; lo
importante es que el programa como el presentado en este estudio tuvo en
cuenta las destrezas y creatividad de los participantes; capacidades trabajadas
en un programa de las que Carrillo y De Alba (2019) sugieren que sea desde la
creacion, la implementacién y la puesta en escena de un guion teatral, con el
fin de promover el analisis y la reflexion acerca de su existencia y su contexto
social; es necesario resaltar que para esta planificacion e implementacion de
las actividades de aprendizaje en las aulas, mediante los talleres de teatro, se
tuvo en cuenta los aportes de Barret y Kolberg para promover el aprendizaje
de una serie de destrezas y competencias beneficiosas y fundamentales para
incriminar el nivel de valores mediante la realizacion individual y colectiva teatral
como también mediante la reflexion a través de dilemas simples; también se
tuvo en cuenta el Disefio Curricular Nacional para el area de arte, la expresion
corporal como medio de expresion que especifica Barret y, las etapas de
desarrollo de los valores que asigna Kolberg, resaltando el nivel Pre
convencional y Posconvencional para este grupo de estudiantes de secundaria,
lo importante era que tenian que analizar casos de la vida real en cada una de
las actividades de aprendizaje, especificamente en la motivacion, con el fin de
auscultar los niveles de moralidad de los participantes que permitieran empezar
la aplicacion de la actividad mediante el juego de roles; dentro de ello cabe
enfatizar la mayor fortaleza para la aplicacion del programa lo constituyé el
conocimiento y profesionalismo del investigador, por ser una persona versada
en teatro que mantiene vigente las practicas del teatro y su vasto conocimiento
de la relacion del teatro con los valores; pero, lo negativo acerca de la

realizacion de este programa es que no se pudo realizar con todos los
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elementos y riqueza comunicativa de la presencialidad debido a la pandemia;
pero de todos modos las actividades de aprendizaje se implementaron y
ejecutaron de la manera m4s adecuada para alcanzar el desarrollo de los

valores, habiéndose cumplido el objetivo con satisfaccion.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Los talleres de teatro influyen significativamente en el desarrollo de los

valores de los estudiantes de secundaria de Trujillo; puesto que en el post
testla Tc=2.824 es mayor que la Tt= 1.676 y el p-valor 0.009<0.05 a un 95%
de probabilidad.

. La efectividad del programa se evidencia al comparar los resultados

obtenidos en los grupos experimental y control; respecto al primero, después
de la aplicacion del taller la cantidad de estudiantes se incrementaron en el
nivel bueno, incluso no se registraron estudiantes en el nivel deficiente. A
diferencia de lo observado en el grupo control, donde las frecuencias
presentadas en los diversos niveles se mantuvieron o presentaron cambios

no significativos.

. Respecto a la Honestidad, en el Grupo Experimental antes de los talleres se

ubico entre niveles Bueno y Regular, pero después en Bueno, en cambio el
grupo Control antes y después de los Talleres ostento el nivel Regular; la
Solidaridad en el Grupo Experimental antes de los talleres se ubicé en
Regular, pero después en Bueno, en cambio el grupo Control antes de los
talleres se ubico en Deficiente y después en Regular; el Respeto en el Grupo
Experimental antes de los talleres se ubica en Bueno, pero después en
Bueno con mejor porcentaje, en cambio el grupo Control antes de los talleres

se ubico en Bueno y después en Bueno con una leve disminucion.

. Las actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de los talleres de

teatro para desarrollar los valores de los estudiantes de secundaria de Trujillo
son pertinentes, coherentes y cientificas, sustentadas en las teorias del

desarrollo moral de Kolberg y Cortina y la teoria de teatro de Barret.

Los estudiantes antes de la aplicacidn de los Talleres de Teatro presentaron
niveles Bueno y Regular en Valores; pero después de la aplicacién de los
talleres en su mayoria los del grupo experimental alcanzaron niveles Buenos,
demostrando que los talleres de Teatro son efectivos para desarrollar los

valores en los estudiantes de educaciéon secundaria de Truijillo.
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VIl. RECOMENDACIONES

A los directores del distrito Victor Larco, aplicar el “Cuestionario de valores”
para determinar el nivel de valores de los alumnos de su institucion, con el fin
de establecer diversos programas para desarrollar valores en los estudiantes y
en los padres de familia, teniendo en cuenta la participacion del departamento
de psicologia y la formacion de equipos de trabajo con el apoyo de los docentes
y de los estudiantes de psicologia de los ultimos afios de la UPAO y la UCV.

A los docentes del distrito, promover la formacion de diversos grupos de teatro
en sus IE para que representen temas de buena convivencia considerando el
contexto de Trujillo, aplicar la teoria del desarrollo moral de Kolberg, mediante
los dilemas morales, para promover la reflexion de los estudiantes respecto a
la practica de valores y, gestionar la implementacion y aplicacion de talleres de

teatro en los niveles de inicial y primaria para promover la practica de valores

A la directora de la |.E. Augusto Alva Ascurra, implementar capacitaciones para
sus docentes en temas relacionados a los valores considerando las teorias de
valores de kolberg y Cortina, estableciendo diferencias entre las propuestas de
estos autores y su aplicacion practica en el trabajo docente con los estudiantes

y en la interaccion con los padres de familia, enfatizando en el estudio de casos

A las subdirectoras de la I.E. Augusto Alva Ascurra, proponer y liderar en el
PAT la realizacion periodica de actividades teatrales para padres de familia
donde se trabajen temas de valores como el respeto, la honestidad y la
solidaridad a nivel familiar, especificamente, como paradigma de promocion en

los hijos y la identidad familiar.

A los docentes, de la IE Augusto Alva Ascurra implementar y realizar un
concurso sobre discurso de valores a nivel distrital, donde se argumente el
desarrollo de valores real a nivel del distrito y se visualice qué y como alcanzar
los valores personales e institucionales que necesita el distrito para su
desarrollo, con la participacion de todas las instituciones de nivel inicial,

primario y secundario.

A los investigadores, ahondar en el estudio de valores en los estudiantes de

diversos niveles del distrito de Victor Larco y de Truijillo, asociandolo a variables
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como el funcionamiento familiar y los tipos de crianza, indagando en estas las
dimensiones e indicadores mas pertinentes que configuran la carencia de
valores dentro de un enfoque sistémico que incluya la procedencia de los
pobladores, las tradiciones y costumbres y el nivel socioeconémico de las

familias.
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VIII.

PROPUESTA

Programa de Teatro Creativo para desarrollar valores en estudiantes
de quinto grado de educacién secundaria

Una educaciéon de calidad en las aulas requiere no solo de docentes bien
formados, sino también de estudiantes en condiciones fisicas, mentales y
actitudinales Optimas; dentro de ello la practica de valores se considera
importante para el desarrollo de las personas. En Truijillo, las instituciones
padecen de escasa practica de los valores, situacion reflejada en los
estudiantes de la institucién educativa Augusto Alva Ascurra, lo cual es
corroborado por Rodriguez (2019) quien encontré que el 77% de estudiantes
de secundaria de la I.E. Virgen del Carmen — Alto Trujillo ostenta niveles
deficientes de valores y los mismos niveles deficientes se reflejan en las
dimensiones solidaridad, respecto, justicia y libertad; asimismo, Julian (2019)
descubrié que la practica de los valores de respeto y solidaridad en estudiantes
de secundaria de la I.E. Carlos Wiesse presentan niveles bajos; ante lo cual se
implementd los talleres de teatro para desarrollar los valores honestidad,
solidaridad y respeto en el grupo experimental conformado por 30 estudiantes
del quinto grado A, durante tres meses, programa cuya planificacion,
implementacion y ejecucién para el trabajo remoto con los respectivos recursos
pedagodgicos para abordar la aplicacion de improvisaciones, dramatizaciones y
pantomimas tuvo un costo de tres mil quinientos soles. Las actividades de
aprendizaje se iniciaron con la preparacion del ambiente de trabajo mediante la
motivacion, posteriormente con la exploracion de los saberes previos, el
conflicto cognitivo, procesamiento de la informacion, transferencia de la
informacion, meta cognicion y la evaluacion para lograr el desarrollo de los
valores. En la ejecucion de cada sesion dramatica se considero la realizacion
individual y colectiva que propone Barret, el reconocimiento de acciones
morales buenas o malas que propugna Kolberg vy, el desarrollo de la tolerancia
mediante el dialogo y aceptacion de las cualidades de los deméas que plantea
Cortina, con el fin de desarrollar el nivel de valores. Se trabajé la competencia
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales con su capacidad

percibe manifestaciones artistico-culturales; la competencia “Crea proyectos
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desde los lenguajes artisticos” y sus capacidades explora y experimenta los
lenguajes artisticos y aplica procesos creativos. Los talleres se implementaron
en base a improvisaciones, dramas creativos y pantomimas; desarrollandose
las actividades: por los caminos de la solidaridad, ser honesto es una bendicién,
respeta para que te respeten, entre otros, relacionados a promover la practica
de valores; posibilitando que los estudiantes analicen, recreen, practiquen,
revaloren acciones sobre la practica de valores y asuman compromisos de
cambio, actividades positivas que debido a su efectividad también pueden ser
aplicadas en la provincia de Trujillo y en los colegios secundarios del Peru. (Ver

anexo 8)
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de datos recolectados

PRE TEST

Grupo Experimental

Tip
Gral

Pt

110
122
109
144
134
131
123
130
147
124
132
138
138
149
119
113
131
115
145
117
100
156
159
134
135
141
148
131
147
132

358 R
360 R
363 R
4174 B
4169 B
4 163 R
3|66 B

4 170 B
4176 B
3[60 R
4 170 B
4 174 B
4 174 B
4178 B
4 63 R
3|60 R
4 173 B
415 R
3|73 B
3|61 R

4 |61 R
4179 B
4 18 B
4171 B
4172 B
4175 B
4179 B
3164 R
4176 B
4 166 B

3
3
3
4

3
2
4
4
4

3
4
4

4
4
4

3
4

3

4

3
4
4

3

41414

8

4]lalala
4alalala

414144
414144
414144
414144

3
4

414144

4
4

4
4

4

4
4

4

4

414144

414144
414144

4

4

4
4

4
4

4

4

4
4

4
4

RESPETO

3

4]alala

4

4lalala

414144
414144

4

414144
414144

4

4

4
4

4

4alalala

414144
414144
414144

1
4

4
1

3
3

4
4

4
4
4
4
4
3
4
4
3
4
4
2
4
4
4
4
4
3
4
4
4
3
4
4

Tip|21|22[23|24[25|26|27 28|29 |30]31|32|33|34|35|36|37[38|39[40|Pt Tip Gral

17

R

2115 D
3124 R

2

4126 R
3|23 R

3|19 D
4126 R
3|28 B
4126 R
3|19 D

4126 R
4123 R
2119 D
2120 D
2119 D
3|28 B
3|20 D
2112 D
3|30 B

3124 R
4 |27 B

3124 R
4 |30 B

2
2

2
3

2
2
3
4
2

414 |24 R
414|128 B

3
3
2
2
3
3
2
1
4

3
3

4 | 4 |25

4 14|27 B

3
3

4 |141]28 B

4

4141432 B

1711819 |20 | Pt

4
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SOLIDARIDAD

15

4

4
4
4

2
3
2
2
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2
4
4
2
2
2
4
3
3
2
3
2
4
3
2
4
4
4
3

3
3

4
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27 D

41
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2 |37 R
4 138 R
2 129 D
3 |44 B
4 (42 B

4

3 |38 R
4 (34 R
4 (43 B

2 138 R
3 |43 B
4 140 B

3 |36 R
3 |45 B

3 |33 R
4 134 R

3 |38 R
4 137 R
3 |44 B
4 136 R

1

4 (47 B

4 (47 B

4 (39 R
3 (36 R

4

4 (42 B

3 (43 B

4

2 138 R

2
2
2
2
4
3
4
3
4
4
3
4
2
3
3
2
2
2
3
4
1
3
4
4
3
3
4
3
3
3

1

2

3

2

3

3
2

4

1

HONESTIDAD

1/ 2| 3|4|5|6[7]|8|9[10|11]12|Pt Tip|13]|14

41412 |3|4|4|14|4|83

2(3]|3|3|1]2|3]|3]3

3|3|4[4|1]|1]|4|4([4]3

Na

1

2 (3|43 (3[1]|2|4]4|4]|24

3

4 1414|4444 |14|14(4]3

5(4|14[4(4]|1]|1(4]|4[4|4

6 (44|12 |4]4]2|3]|3|4]|4

7

8|3|4|2|4]|1]|1 |4

91414 |3|4(3|1]|4|4(4]4

104 (44|14 |1|1[4]|4]|4

114 (4|3 |4(4[4|3|4]|4|38

1213 |4 (3|41 (144|144

13|34 (3[4 ]|1]|1(4|4]|4]3

144]alalalalalalalals

15(3|3|3]4]1]1(3|3]3

16|12 |4 (3[4 ]|1]|1[4|2|3[4

17|alalalal1]a1]alala]3

18|14 |4 (34|12 (3|3[|4]3

19/ 4]alalalalala]3]4a]3

2003|4341 |1[3|3]3

2113 |4 (2|41 ]|1(4]2]|2

2214 4|4 |4]|141414|414]4
23|14 |43 |4]|14|4(4|4]14]4
2413 (3|3 |4 |1]1|4]4]|4]|4

25(3[(3|4|3|2[2|3[|3]|4]|38

264414 |4|1]1 414|144

274414 |4|1]1 414|144

281442444414 ]14|3
291243 |4(4]14]4]14]|4

3013|4144 [1]|1]|4]4]|14]|4




B=Bueno R=Regular D= Deficiente

Grupo Control

HONESTIDAD

SOLIDARIDAD RESPETO Pt Tip
Gral Gral
133
125
119
105
124
140
126
142
112
150
144
109
124
105
139
129
130
137
147
132

88
143
140
151
145
110
135

=
S

0
X
=
S

=
S
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B=Bueno R=Regular D= Deficiente



POST TEST

Grupo Experimental

Tip
Gral

Pt

125
142
119
153
145
145
125
125
152
135
147
148
145
153
139
137
140
130
146
133
117
157
159
145
130
148
151
148
151
145

7

365 R
3[(70 B
3[65 R
4 |78 B
417 B
4174 B
3|65 R
3|65 R
4 (79 B
365 R
4175 B

4 |76 B
4 |78 B
4175 B
3|74 B
4 |76 B
4 |67 B

3|7 B
3|70 B
3|65 R
4 |79 B
4 |80 B
4 |75 B
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4 |77 B
4179 B
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4 |77 B
4|75 B

3
3
3
4
3
3
3
3
4
3
4

4
4
4
4
4
3
4
3
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4

4

3

3

4
4
4

4

3
4

4]a]a4
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4

8

8
4
8
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4141414
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4
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4

4141414
4141414
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3

3

3

3
3

4

4

4
4
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3
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4

4
4
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4
4
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3
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3
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4
4

4
4
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SOLIDARIDAD

15
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42
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40
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3
4

4
3
3
4
3
3
3

4
4

4

3
3
3
3
4
3
4
3
4
4
4
4
3
4
3
2
3
3
1
4
2
3

3
3

4
3
3

2

2

3
3

3
2
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1/ 2| 3|4]|5|6[7]|8]|9[10(11| 12| Pt

Na

1/4]14|3|3[4]4|3[4]3

241413 |3[3|3|4[4|4]4

3[3|3]3]3|2[2]3]3]3

4 1414|4444 |14|4[4]4

51414 |4|4(3|2|4|4[4]4

6 |4|14|3|4[4|3|3[3|4]4

713|343 [2]|3]4[4|3

8 [3|3|2]|4]|2|2]3]|2]3

9lalal3|al3|2]alala]a

10/4]4alalal2]2]4]ala]s

114 (4|3 |4 (44414143

1234|414 |2 |2[4]|4]|4]|4

13[3]4]3]a2]2]ala]a]s

14 4]alalalalalalalals

15/3[|3|3|4]|2|2[3]|4|3]|4

1624134122423 |4

17(4alalal2]2]alala]s

1814434123 [4|3|4][3

19(4|alalala]alals]a]s3

2003|4134 ]|3|3[3[3]3

213|412 |4|12|2[4]|2]|2

22|14 44|44 |4(4|414]4

23|14 4|3 |4]|14|4(4|14(4]4]|4

2413|4342 |2|4]|4|4]4]|4

25314141313 |3[(3[|3|4|3

2614|4442 |1[4|4]14]4

2714 144|412 1414|444
2814 (4|3 |4(4[4(4]14]14]|3
2913|434 |4|2[4]|4]|4]| 4
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Grupo Control

Tip
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Tip

Pt
26 R

Pt Tip
39 R

24 R

35 R

30 B
22 R

46 B

27 D

28 B

42 B

27 B

41 B

23 R

37 R

25 R

39 R

27 B

48 B

17 D

37 R

21 R

37 R

20 D

30 D

18 D

35 R

30 B

48 B

24 R

35 R

23 R

32 R

23 R

41 B

26 R

39 R

26 R

38 R

27 B

31 R

12 D

23 D

21 R
19 D

39 R

31 R

[an})

144

o0

i

28 B

39 R

138
131
127

74 B

60
65

27 B

37 R

R
R

27 B

R

27 B

44 B
35 R

Deficiente

D=

Regular

R=

Bueno

B=



Anexo 2: Matriz de operacionalizacién

" Definicion Definicion Dimensién Indicadores Escala de
% conceptual operacional medicion
8
3
>
El teatro es un | El nivel de Improvisacion | Escucha y recepciona el comportamiento real | Nominal
medio que nos | participacion del taller | es del compafiero
posibilita de teatro sera Acoge las propuestas que se le hacen en el
vincular evaluado mediante la acto del juego teatral dramatico.
propuestas de | “Lista de cotejo de Enriquece cualquier propuesta realizada por el
expresion  con | participacion teatral” compafero
manifestaciones | a través de tres Drama Expresa sus vivencias en su creacion
artisticas como | dimensiones: creativo dramatica
la danza, la | Improvisacién, Drama Imagina su propia vida y la de los demas en
plastica, la | creativo y, sus ideas dramaticas,
o musica, la | pantomima. Reflexiona sobre el drama creado
= expresion Comunica mensajes claros a través de la
2 corporal, oral 'y expresion dramatica
escrita, Expresa ideas espontaneas
articuladas ~ en Pantomima | Representa estados emocionales mediante
una obra comun gestos y figuras
en que los Expresa mimicas de acuerdo al fondo musical
estudiantes Estimula su imaginacién al representar
pueden personajes
gnc_ontrar : N Expresa adecuadamente de todo lo que
optimo ambienta siente.
para Imita los personajes de forma adecuada
desarrollarse
(Esterri, 2004).




Valores

Los valores son
creencias de
una persona o
del grupo
respecto de lo
que es
primordial en la
vida, tanto en los
aspectos éticos
0 morales como
en los que no lo
son y dan el
fundamento

sobre el cual se
realizan juicios y

se realizan
elecciones
(Molpeceres, et
al., 2001)

El nivel de practica de
valores gserd medido
mediante el
“Cuestionario sobre la
practica de valores” a
través de tres
dimensiones:
honestidad,
solidaridad y respeto.

Honestidad

Dice la verdad frente a los demas.

Devuelve con oportunidad las cosas que no
le pertenece

Asume sus errores dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

Agradece los esfuerzos de sus comparieros

Solidaridad

Comparte sus materiales con sus
compafieros dentro de la Institucién
Educativa.

Brinda apoyo oportunamente a quien lo
solicite

Comparte sus alegrias y tristezas con sus
companeros

Participa en la ambientacion y cuidado del
aula

Respeto

Escucha con atencion las opiniones e ideas
de sus compafieros.

Saluda oportunamente a sus compafieros y
profesores dentro y fuera de la Institucion
Educativa.

Cuida los bienes y materiales de sus
compaferos en el aula.

Utiliza adecuadamente los materiales
didacticos de la Institucion Educativa

Tiene un trato amable y cortes frente a sus
compaferos y demas personas.

Cumple oportunamente con las actividades
del salon.

Respeta las normas de convivencia en el
aula.

Intervalo




Anexo 3. Ficha técnica del instrumento

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre la practica de valores

2. Autor: Guzman Villafuerte Vicente. Adaptado por Servan Picon Segundo
Dario.

3. Objetivo: Identificar la practica de valores en estudiantes del nivel secundaria.
Victor Larco Trujillo 2021.

4. Usuarios: Estudiantes de 5° afio de secundaria de la Institucion
Educativa Augusto Alberto Alva Ascurra 2021.
5. Tiempo: 45 minutos

6. Procedimientos de aplicacion:
- Se compartira el enlace del formulario de preguntas a las estudiantes a
través del Whatssap y/o correos de los estudiantes.

- En videoconferencia por zoom se les brindara las orientaciones para el
llenado y envio del cuestionario o formulario de preguntas sobre la practica
de valores

- Se les daré un tiempo de 45 minutos para desarrollar el cuestionario de
preguntas.

- Cada estudiante enviara el formulario con sus respuestas utilizando el
mismo enlace compartido que quedara registrado en el drive que es
administrado por el docente investigador.



INSTRUMENTO

CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES

Instrucciones: Querido estudiante, esta informacidn que nos proporcionara sera sélo de

conocimiento para nosotros los investigadores, por lo tanto, se le solicita su opinion en

forma objetiva y veraz, respondiendo a las siguientes interrogantes en funcién a la

siguiente escala.

1= Nunca 2=A veces

3= Casi siempre

4= Siempre

Después de leer las frases debes marcar con una (X) dentro del cuadrito que corresponde.

Recuerda que debes responder diciendo la verdad.

Datos informativos: Sexo (F) (M) FECHA: ........... L. [...2021........
N° ITEMS Nunca A Casi Siempre
veces | siempre

ITEMS/REACTIVOS DEL VALOR DE LA
HONESTIDAD

1 Digo la verdad cuando no cumplo con mis
deberes.

2 Digo la verdad frente a una acusacion.

3 Explico con veracidad mis tardanzas

4 Devuelvo oportunamente los objetos
encontrados.

5 No oculto objetos ajenos.

6 No acuso a mis compafieros de pérdida de
bienes.

7 Pido disculpas cuando cometo un acto de
indisciplina

8 Solicito disculpas cuando erréneamente acuso a
mi compafero

9 Pido disculpas al llevar erréneamente objetos
gue no me pertenecen.

10 | Felicito a mis compafieros por sus logros
obtenidos

11 | Agradezco a mis profesores por sus ensefianzas y
Sus consejos

12 | Felicito a las personas cuando obtienen un
mérito.

ITEMS/REACTIVOS DEL VALOR DE LA
SOLIDARIDAD

13 | Comparto con mis compafieros mis materiales
didacticos.

14 | Comparto mis alimentos con mis compafieros




15

Brindo apoyo econdmico, cuando uno de mis
compaiieros lo requiere

16 | Fomento la colaboracidn frente a una desgracia
de mis compafieros

17 | Demuestro alegria frente a un mérito recibido
por mi salén

18 | No soy indiferente frente a las penas y tristezas
de mis compafieros

19 | Colaboro activamente en la ambientacién de mi
salon.

20 | Colaboro en las diferentes actividades que
promuevan el cuidado del medio ambiente.

ITEMS/REACTIVOS DEL VALOR DEL RESPETO

21 | Respeto el turno de hablar de los demas.

22 | Interfiero durante la participacién de mis
compaferos

23 | Escucho con atencidn las opiniones de los demas

24 | Acepto las propuestas de mis compafieros

25 | Saludo cordialmente a mis compafieros en el
ingreso al aula

26 | Saludo a mis profesores dentro y fuera del salén

27 | Me despido cordialmente de mis compafieros al
momento de la salida

28 | Mantengo en buenas condiciones el mobiliario de
mi aula

29 | Cuido los materiales prestados de mis
compafiieros.

30 | Utilizo adecuadamente los medios audiovisuales
de la Institucion

31 | Soy amable y cortés frente a mi entorno durante
las sesiones de clase

32 | Soy amable y cortés durante el recreo

33 | Ingreso con anticipacion al aula

34 | Espero pacientemente la hora de la salida

35 | Cumplo con las actividades promovidas por el
salén

36 | Cumplo con las diferentes actividades
promovidas por la Institucion

37 | Respeto los acuerdos del salén

38 | Cumplo oportunamente con mis tareas

39 | Cumplo con las normas de convivencia en el aula

40 | Cumplo con el Reglamento Interno de la

Institucion




items por dimensiones

Dimensiones items
Honestidad 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 10, 11, 12
Solidaridad 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
Respeto 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40

Baremo de la préactica de valores

Deficiente Regular Bueno

Nivel de valores 40 - 100 101 - 130 131 - 160
Honestidad 12 - 30 31-39 40 - 48
Solidaridad 8 -20 21 -26 27 - 32
Respeto 20 -50 51-65 66 - 80




Anexo 4: Validez de contenido

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: SERVAN PICON SEGUNDO DARIO

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del Cuestionario: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES
L. Identificar la practica de valores en estudiantes del
Objetivo: ) .
nivel secundaria.
Dirigido a: A la poblacidn de estudiantes del nivel secundaria.

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: Dr. Bacilio Siglienza Jorge Artemio

Documento de Identidad: 18093992

Grado Académico: Doctor

Especialidad: Administracion de la Educacion

Experiencia Profesional (afios): 28 afos

Firma:

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable Aplicable después de No aplicable
corregir

X

Sugerencia: Sugerencia: Tomar en cuenta algunas apreciaciones de otros expertos,
en la aplicabilidad del instrumento.




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES.
AUTOR: GUZMAN VILLAFUERTE Vicente. Adaptado por SERVAN PICON Segundo Dario
éExiste relacion entre?
OBSERVACION
. VARIABLEY | DIMENSION | 'NDICADOR ~ ITEMY
VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS < OPCION DE Y/0
DIMENSION | INDICADOR EITEM RESPUESTA
RECOMENDACION
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.Digo la verdad cuando no cumplo con X X X X
mis deberes.
1.1. Dice la verdad
frente a los demas. 2. Digo la verdad frente a una acusacion. X X X X
3. Explico con veracidad mis tardanzas. X X X X
4. Devuelvo oportunamente los objetos | X X X X
encontrados.
. 1.2. Devuelve con
Valores 1. Honestidad oportunidad las cosas | 5. No oculto objetos ajenos. X X X X
que no le pertenece
6.No acuso a mis compafieros de pérdida X X X X
de bienes.
7. Pido disculpas cuando cometo un acto X X X X
13.  Asume  sus | de indisciplina.
errores dentro de la
Institucién Educativa. | 8- Solicito disculpas cuando | X X X X
erréneamente acuso a mi




compafiero por algin motivo.

9. Pido disculpas al llevar erréneamente
objetos que no me pertenecen

1.4. Agradece los
esfuerzos de sus

10. Felicito a mis compafieros por sus
logros obtenidos.

11. Agradezco a mis profesores por sus
ensefianzas y sus consejosL

2. Solidaridad

companeros
12. Felicito a las personas cuando
obtienen un mérito.

2.1. Comparte sus | 13. Comparto mis materiales didacticos

materiales con sus

con los companieros.

compafieros dentro
de la Institucién | 14. Comparto mis alimentos con los
Educativa. compafieros
15.Brindo apoyo econdmico,
] cuando uno mis compafieros
2.2. Brinda apoyo

oportunamente a
quien lo solicite

lo requieren.

16. Fomento la colaboracién frente a una
desgracia de mis companieros.

2.3. Comparte sus
alegrias y tristezas
con sus compaiieros

17. Demuestro alegria frente a un mérito
recibido por mi salén.

18. No soy indiferente frente a las penas
y tristezas de mis companieros.

2.4. Participa en la
ambientacion y

19.Colaboro activamente en la
ambientacion de mi saldn.




cuidado del aula

20. Colaboro en las diferentes
actividades que promuevan el cuidado
del medio ambiente.

3. Respeto

21. Respeto el turno de la palabra de los
demas

3.1. Escucha con
atencion las

22. No Interfiero durante la participacion
de mis compafieros.

opiniones e ideas de
sus compafieros.

23. Escucho con atencién las opiniones
de los demas

24.Acepto las propuestas de mis

compafieros.
25. Saludo cordialmente a mis
3.2. Saluda | compaiieros en el ingreso al aula.
oportunamente a sus -
N 26.Saludo a mis profesores dentro y
compafieros y

profesores de la

fuera del saldn.

Institucion Educativa.

27. Me despido cordialmente de mis
companieros al momento de la salida.

3.3. Cuida los bienes
materiales de 3

28. Mantengo en buenas condiciones los
mobiliarios de mi aula.

companieros en el aula

29. Cuido los materiales
prestados de mis compafieros.

3.4. Utiliza
adecuadamente los
materiales didacticos
de la Institucion
Educativa

30. Utilizo adecuadamente los medios
audiovisuales de la Institucion




3.5. Tiene un trato
amable y cortes
frente a sus
compafieros y demas
personas.

31. Soy amable y cortés frente a mi
entorno durante las sesiones de clase

32. Soy amable y cortes durante el
receso.

3.6. Cumple
oportunamente con
las actividades del

33. Ingreso con anticipacion al aula.

34. Espero pacientemente la hora de la
salida.

35. Cumplo con las actividades

promovidos por el salén.

36. Cumplo con las diferentes actividades

salon. promovidas por la Institucion.
37. Respeto los acuerdos del salén.
38. Cumplo oportunamente con mis
tareas

3.7. Respeta las 39. Cumplo con las normas de

normas de
convivencia en el
aula.

convivencia en el aula.

40. Cumplo con el reglamento
interno de la Institucion.




FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalué la pertinencia, eficacia del.

instrumento que esta validando. Debera marcar su apreciacion (x) que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Criterios OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION Deficiente | Regular | Buena b“:::a Excelente
Claridad Esta formulado con un lenguaje X
apropiado
Objetividad Expresa conductas observables X
Actualidad Adecuado con el enfoque tedrico X
Organizacion Organizacion logica entre sus items X
Suficiencia Comprende los aspectos necesarios X
Intencionalidad Valora las dimensiones del tema X
Consistencia Basado en aspectos tedricos-cientificos X
Coherencia Relacién en variables e indicadores X
Metodologia Adecuada y responde a la investigacion X

Dr: Jorge Artemio Bacilio Siglienza.
DNI: 18093992
Teléfono: 949900525

E-mail: jorgebaciliosiguenza@hotmail.com




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: SERVAN PICON SEGUNDO DARIO

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del Cuestionario: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES
L. Identificar la practica de valores en estudiantes del
Objetivo: ) .
nivel secundaria.
Dirigido a: A la poblacién de estudiantes del nivel secundaria.

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: Carranza Caballero De Diaz Margarita Elizabeth.

Documento de Identidad: 17847911

Grado Académico: Doctora

Especialidad: Administracion de la Educacion

Experiencia Profesional (afios): 25

Firma:

o/ T4 A K
o\ ( g

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable Aplicable después de No aplicable
corregir

Sugerencia:




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES.
AUTOR: GUZMAN VILLAFUERTE Vicente. Adaptado por SERVAN PICON Segundo Dario
éExiste relacion entre?
OBSERVACION
VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES iTEMS VARIABLEY | DIMENSION INDICADOR OFI’IIIIEg,INYDE
DIMENSION | INDICADOR E ITEM £ E Y/0
RESPUESTA | RECOMENDACION
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.Digo la verdad cuando no cumplo con X X X X
mis deberes.
1.1. Dice la verdad
frente a los demas. 2. Digo la verdad frente a una acusacion. X X X X
3. Explico con veracidad mis tardanzas. X X X X
4. Devuelvo oportunamente los objetos | X X X X
encontrados.
. 1.2. Devuelve con
Valores 1. Honestidad oportunidad las cosas | 5. No oculto objetos ajenos. X X X X
que no le pertenece
6.No acuso a mis compafieros de pérdida X X X X
de bienes.
7. Pido disculpas cuando cometo un acto X X X X
13.  Asume  sus | de indisciplina.
errores dentro de la
Institucién Educativa. | 8- Solicito disculpas cuando | X X X X
erréneamente acuso a mi




compafiero por algin motivo.

9. Pido disculpas al llevar erréneamente
objetos que no me pertenecen

10. Felicito a mis compafieros por sus
logros obtenidos.

2. Solidaridad

1.4. Agradece los -
& 11. Agradezco a mis profesores por sus
esfuerzos de sus o .
N ensefianzas y sus consejosl
compafieros
12. Felicito a las personas cuando
obtienen un mérito.
2.1. Comparte sus | 13. Comparto mis materiales didacticos
materiales con sus | con los compafieros.
compaieros dentro
de la Institucion | 14. Comparto mis alimentos con los
Educativa. compafieros
15.Brindo apoyo econdmico,
] cuando uno mis compafieros
2.2. Brinda apoyo

oportunamente a
quien lo solicite

lo requieren.

16. Fomento la colaboracién frente a una
desgracia de mis companieros.

2.3. Comparte sus
alegrias y tristezas
con sus compaiieros

17. Demuestro alegria frente a un mérito
recibido por mi salén.

18. No soy indiferente frente a las penas
y tristezas de mis companieros.

2.4. Participa en la
ambientacion y

19.Colaboro activamente en la
ambientacion de mi saldn.




cuidado del aula

20. Colaboro en las diferentes
actividades que promuevan el cuidado
del medio ambiente.

3. Respeto

21. Respeto el turno de la palabra de los
demas

3.1. Escucha con
atencion las

22. No Interfiero durante la participacion
de mis compafieros.

opiniones e ideas de
sus companeros.

23. Escucho con atencién las opiniones
de los demas

24.Acepto las propuestas de mis

compafieros.
25. Saludo cordialmente a mis
3.2. Saluda | companieros en el ingreso al aula.
oportunamente a sus -
N 26.Saludo a mis profesores dentro vy
compafieros y

profesores de Ia

fuera del saldn.

Institucion Educativa.

27. Me despido cordialmente de mis
companieros al momento de la salida.

3.3. Cuida los bienes
materiales de q

28. Mantengo en buenas condiciones los
mobiliarios de mi aula.

companieros en el aula

29. Cuido los materiales
prestados de mis compafieros.

3.4. Utiliza
adecuadamente los
materiales didacticos
de la Institucion
Educativa

30. Utilizo adecuadamente los medios
audiovisuales de la Institucion




3.5. Tiene un trato
amable 'y cortes
frente a sus
compafieros y demas
personas.

31. Soy amable y cortés frente a mi
entorno durante las sesiones de clase

32. Soy amable y cortes durante el
receso.

3.6. Cumple
oportunamente con
las actividades del

33. Ingreso con anticipacién al aula.

34. Espero pacientemente la hora de la
salida.

35. Cumplo con las actividades

promovidos por el saldn.

36. Cumplo con las diferentes actividades

salon. promovidas por la Institucion.
37. Respeto los acuerdos del salén.
38. Cumplo oportunamente con mis
tareas

37. Respeta las 39. Cumplo con las normas de

normas de
convivencia en el
aula.

convivencia en el aula.

40. Cumplo con el reglamento
interno de la Institucién.




FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalué la pertinencia, eficacia del.

instrumento que esta validando. Debera marcar su apreciacion (x) que considere pertinente a los diferentes enunciados

Criterios OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION Deficiente | Regular | Buena b“:::a Excelente
Claridad Esta formulado con un lenguaje X
apropiado
Objetividad Expresa conductas observables X
Actualidad Adecuado con el enfoque tedrico X
Organizacion Organizacion logica entre sus items X
Suficiencia Comprende los aspectos necesarios X
Intencionalidad Valora las dimensiones del tema X
Consistencia Basado en aspectos tedricos-cientificos X
Coherencia Relacién en variables e indicadores X
Metodologia Adecuada y responde a la investigacion X

Dra: Carranza Caballero De Diaz Margarita Elizabeth
DNI: 17847911

Teléfono: 951574606

E-mail: licha.carranza@gmail.com




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: SERVAN PICON SEGUNDO DARIO

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del Cuestionario: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES

Objetivo:

Identificar la practica de valores en estudiantes del
nivel secundaria.

Dirigido a:

A la poblacidn de estudiantes del nivel secundaria.

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: Elizabeth Perpetua Martell Aburto de Ledn

Documento de Identidad: 17927170

Grado Académico: Doctora

Especialidad: Administracion de la Educacion

Experiencia Profesional (afios): 37 afios

Firma:

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable

Aplicable después de No aplicable
corregir

X

Sugerencia:




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES.
AUTOR: GUZMAN VILLAFUERTE Vicente. Adaptado por SERVAN PICON Segundo Dario
éExiste relacion entre?
OBSERVACION
VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES iTEMS VARIABLEY | DIMENSION INDICADOR OFI’IIIIEg,INYDE
DIMENSION | INDICADOR E ITEM £ E Y/0
RESPUESTA | RECOMENDACION
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.Digo la verdad cuando no cumplo con X X X X
mis deberes.
1.1. Dice la verdad
frente a los demas. 2. Digo la verdad frente a una acusacion. X X X X
3. Explico con veracidad mis tardanzas. X X X X
4. Devuelvo oportunamente los objetos | X X X X
encontrados.
. 1.2. Devuelve con
Valores 1. Honestidad oportunidad las cosas | 5. No oculto objetos ajenos. X X X X
que no le pertenece
6.No acuso a mis compafieros de pérdida X X X X
de bienes.
7. Pido disculpas cuando cometo un acto X X X X
13.  Asume  sus | de indisciplina.
errores dentro de la
Institucién Educativa. | 8- Solicito disculpas cuando | X X X X
erréneamente acuso a mi




compafiero por algin motivo.

9. Pido disculpas al llevar erréneamente
objetos que no me pertenecen

10. Felicito a mis compafieros por sus
logros obtenidos.

2. Solidaridad

1.4. Agradece los -
& 11. Agradezco a mis profesores por sus
esfuerzos de sus o .
N ensefianzas y sus consejosl
compafieros
12. Felicito a las personas cuando
obtienen un mérito.
2.1. Comparte sus | 13. Comparto mis materiales didacticos
materiales con sus | con los compafieros.
compaieros dentro
de la Institucion | 14. Comparto mis alimentos con los
Educativa. compafieros
15.Brindo apoyo econdmico,
] cuando uno mis compafieros
2.2. Brinda apoyo

oportunamente a
quien lo solicite

lo requieren.

16. Fomento la colaboracién frente a una
desgracia de mis companieros.

2.3. Comparte sus
alegrias y tristezas
con sus compaiieros

17. Demuestro alegria frente a un mérito
recibido por mi salén.

18. No soy indiferente frente a las penas
y tristezas de mis companieros.

2.4. Participa en la
ambientacion y

19.Colaboro activamente en la
ambientacion de mi saldn.




cuidado del aula

20. Colaboro en las diferentes
actividades que promuevan el cuidado
del medio ambiente.

3. Respeto

21. Respeto el turno de la palabra de los
demas

3.1. Escucha con
atencion las

22. No Interfiero durante la participacion
de mis compafieros.

opiniones e ideas de
sus companeros.

23. Escucho con atencién las opiniones
de los demas

24.Acepto las propuestas de mis

compafieros.
25. Saludo cordialmente a mis
3.2. Saluda | companieros en el ingreso al aula.
oportunamente a sus -
N 26.Saludo a mis profesores dentro y
compafieros y

profesores de Ia

fuera del saldn.

Institucion Educativa.

27. Me despido cordialmente de mis
companieros al momento de la salida.

3.3. Cuida los bienes
materiales de q

28. Mantengo en buenas condiciones los
mobiliarios de mi aula.

companieros en el aula

29. Cuido los materiales
prestados de mis compafieros.

3.4. Utiliza
adecuadamente los
materiales didacticos
de la Institucion
Educativa

30. Utilizo adecuadamente los medios
audiovisuales de la Institucion




3.5. Tiene un trato
amable 'y cortes
frente a sus
compafieros y demas
personas.

31. Soy amable y cortés frente a mi
entorno durante las sesiones de clase

32. Soy amable y cortes durante el
receso.

3.6. Cumple
oportunamente con
las actividades del

33. Ingreso con anticipacién al aula.

34. Espero pacientemente la hora de la
salida.

35. Cumplo con las actividades

promovidos por el saldn.

36. Cumplo con las diferentes actividades

salon. promovidas por la Institucion.
37. Respeto los acuerdos del salén.
38. Cumplo oportunamente con mis
tareas

37. Respeta las 39. Cumplo con las normas de

normas de
convivencia en el
aula.

convivencia en el aula.

40. Cumplo con el reglamento
interno de la Institucién.




FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalué la pertinencia, eficacia del.

instrumento que esta validando. Debera marcar su apreciacion (x) que considere pertinente a los diferentes enunciados

Criterios OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION Deficiente | Regular | Buena b“:::a Excelente
Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado X
Objetividad Expresa conductas observables X
Actualidad Adecuado con el enfoque tedrico X
Organizacion Organizacion ldgica entre sus items X
Suficiencia Comprende los aspectos necesarios X
Intencionalidad Valora las dimensiones del tema X
Consistencia Basado en aspectos tedricos-cientificos X
Coherencia Relacion en variables e indicadores X
Metodologia Adecuada y responde a la investigacion X

Dra: Elizabeth Perpetua Martell Aburto de Leén
DNI: 17927170

Teléfono: 949 642 070

E-mail: Elizabeth.martell.ab@gmail.com




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DOCTORANTE

Apellidos y Nombres: SERVAN PICON SEGUNDO DARIO

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del Cuestionario: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES

Identificar la practica de valores en estudiantes del

Objetivo: . .
nivel secundaria.

Dirigido a: A la poblacidn de estudiantes del nivel secundaria.

JUEZ EXPERTO

Apellidos y Nombres: Ledn Becerra Nury Violeta.

Documento de Identidad: 17811073

Grado Académico: Doctora

Especialidad: Gestion y ciencias de la educacion

Experiencia Profesional (afios): 34 Afios

Firma:

JUICIO DE APLICABILIDAD

Aplicable Aplicable después de No aplicable
corregir

X

Sugerencia:




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

TiTULO: CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DE VALORES.
AUTOR: GUZMAN VILLAFUERTE Vicente. Adaptado por SERVAN PICON Segundo Dario
éExiste relacion entre?
VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES iTEMS VARIABLE Y | DIMENSION INDICADOR OFI’IIIIEg,INYDE PETAEER
DIMENSION | INDICADOR E ITEM £ E Y/0
RESPUESTA | RECOMENDACION
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.Digo la verdad cuando no cumplo con X X X X
mis deberes.
1.1. Dice la verdad
frente a los demas. 2. Digo la verdad frente a una acusacion. X X X X
3. Explico con veracidad mis tardanzas. X X X X
4. Devuelvo oportunamente los objetos | X X X X
encontrados.
. 1.2. Devuelve con
Valores 1. Honestidad oportunidad las cosas | 5. No oculto objetos ajenos. X X X X
que no le pertenece
6.No acuso a mis compafieros de pérdida X X X X
de bienes.
1.3. Asume sus | 7. Pido disculpas cuando cometo un acto X X X X
errores dentro de la | de indisciplina.
Institucion Educativa.
8. Solicito disculpas cuando X X X X
erréneamente acuso a mi




compafiero por algin motivo.

9. Pido disculpas al llevar erréneamente
objetos que no me pertenecen

2. Solidaridad

1.4. Agradece los | 10. Felicito a mis compafieros por sus
esfuerzos de sus | logros obtenidos.
compafieros .
11. Agradezco a mis profesores por sus
ensefianzas y sus consejosl
12. Felicito a las personas cuando
obtienen un mérito.
2.1. Comparte sus | 13. Comparto mis materiales didacticos

materiales con sus

con los companieros.

compaieros dentro
de la Institucion | 14. Comparto mis alimentos con los
Educativa. compafieros
15.Brindo apoyo econdmico,
] cuando uno mis compafieros
2.2. Brinda apoyo

oportunamente a
quien lo solicite

lo requieren.

16. Fomento la colaboracién frente a una
desgracia de mis companieros.

2.3. Comparte sus
alegrias y tristezas
con sus compaiieros

17. Demuestro alegria frente a un mérito
recibido por mi salén.

18. No soy indiferente frente a las penas
y tristezas de mis companieros.

2.4. Participa en la
ambientacion y

19.Colaboro activamente en la
ambientacion de mi saldn.




cuidado del aula

20. Colaboro en las diferentes
actividades que promuevan el cuidado
del medio ambiente.

3. Respeto

21. Respeto el turno de la palabra de los
demas

3.1. Escucha con
atencion las

22. No Interfiero durante la participacion
de mis compafieros.

opiniones e ideas de
sus companeros.

23. Escucho con atencién las opiniones
de los demas

24.Acepto las propuestas de mis

compafieros.
25. Saludo cordialmente a mis
3.2. Saluda | companieros en el ingreso al aula.
oportunamente a sus -
N 26.Saludo a mis profesores dentro y
compafieros y

profesores de Ia

fuera del saldn.

Institucion Educativa.

27. Me despido cordialmente de mis
companieros al momento de la salida.

3.3. Cuida los bienes
materiales de q

28. Mantengo en buenas condiciones los
mobiliarios de mi aula.

companieros en el aula

29. Cuido los materiales
prestados de mis compafieros.

3.4. Utiliza
adecuadamente los
materiales didacticos
de la Institucion
Educativa

30. Utilizo adecuadamente los medios
audiovisuales de la Institucion




3.5. Tiene un trato
amable 'y cortes
frente a sus
compafieros y demas
personas.

31. Soy amable y cortés frente a mi
entorno durante las sesiones de clase

32. Soy amable y cortes durante el
receso.

3.6. Cumple
oportunamente con
las actividades del

33. Ingreso con anticipacién al aula.

34. Espero pacientemente la hora de la
salida.

salon.
35. Cumplo con las actividades
promovidos por el saldn.
36. Cumplo con las diferentes actividades
promovidas por la Institucion.
37. Respeto los acuerdos del salén.
38. Cumplo oportunamente con mis
tareas

37. Respeta las 39. Cumplo con las normas de

normas de
convivencia en el
aula.

convivencia en el aula.

40. Cumplo con el reglamento
interno de la Institucién.




FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalué la pertinencia, eficacia del.

instrumento que esta validando. Debera marcar su apreciacion (x) que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Criterios OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION Deficiente Regular Buena bl\l.:l::a Excelente
Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado X
Objetividad Expresa conductas observables X
Actualidad Adecuado con el enfoque tedrico X
Organizacion Organizacion logica entre sus items X
Suficiencia Comprende los aspectos necesarios X
Intencionalidad Valora las dimensiones del tema X
Consistencia Basado en aspectos tedricos-cientificos X
Coherencia Relacién en variables e indicadores X
Metodologia Adecuada y responde a la investigacion X

Dra: Nury Violeta Ledn Becerra
DNI: 17811073

Teléfono: 956070700

E-mail: nvilb3@hotmail.com




Anexo 5: Confiabilidad de instrumento

Prueba Piloto
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SPSS 24,0

Total, valores

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,892 40
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacién Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
gl 136,6667 192,970 -,057 ,898
g2 136,2500 192,386 ,000 ,892
g3 137,0833 181,356 ,326 ,891
(o ! 136,2500 192,386 ,000 ,892
g5 137,5000 181,000 217 ,897
g6 137,6667 178,970 277 ,895
q7 136,3333 191,697 ,076 ,892
g8 136,3333 188,424 ,489 ,890
q9 136,3333 188,424 ,489 ,890
gqlo 136,6667 184,061 ,358 ,890
gll 136,7500 184,932 314 ,890
gl2 136,6667 181,152 ,497 ,888
ql3 136,7500 189,295 , 112 ,894
qlad 137,0833 189,538 , 118 ,893
gl5 137,5000 179,909 ,505 ,887
gqlé 137,2500 167,659 , 745 ,881
ql7 136,8333 171,061 ,871 ,880
gls 137,4167 172,083 ,603 ,885
ql9 136,8333 175,970 , 750 ,883
g20 136,7500 175,477 , 770 ,883
g21 136,5000 181,909 ,842 ,886
g22 136,8333 174,697 ,531 ,887
g23 136,3333 191,697 ,076 ,892
g24 137,0000 184,909 ,286 ,891
g25 137,0000 174,727 ,593 ,885
g26 136,5833 175,720 778 ,883
g27 137,0000 174,727 ,593 ,885
g28 136,5833 182,265 , 743 ,886
g29 136,3333 194,606 -,286 ,894
g30 136,5000 180,091 714 ,885
g31 136,3333 187,879 ,559 ,890
932 136,5000 182,818 ,546 ,887
933 137,0000 178,909 ,549 ,886
q34 136,5000 191,727 ,036 ,893
935 136,5000 185,182 ,569 ,888
g36 136,8333 179,970 ,667 ,886
q37 136,5000 187,727 ,359 ,890
g38 136,9167 192,629 -,037 ,895
939 136,4167 192,265 -,003 ,893
g40 136,6667 182,606 ,517 ,888




Anexo 6: Autorizacion

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N€ 80891

“AUGUSTO A. ALVA ASCURRA
Primaria - Secundaria

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDECIA”

Liberacién Social, 02 de agosto del 2021.

OFICIO N° 109 — 2020 —~UGEL 03 TNO/IE N° 80891 “AAAA”

Sra.
Dr. Edward Rubio Luna Victoria
Jefe de la Escuela de Posgrado-Trujillo de la Universidad César Vallejo,

Ciudad
ASUNTO . Autoriza aplicar taller, aplicar instrumentos y publicar resultados de investigacion
REFERENCIA : Carta. N° 082 — 2021-UCV-VA-EPG-SL01/1

Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento.

Tengo el honor de dirigirme a usted para expresarle el saludo cordial a
nombre de la institucion educativa N° 80891 “Augusto A. Alva Ascurra” del distrito de Victor Larco
Herrera.

El presente tiene por finalidad comunicarle que mi Despacho AUTORIZA
aplicar taller, publicar los resultados y aplicar los instrumentos necesarios para el desarrollo de la
tesis denominada: “EL TEATRO PARA DESARROLLAR VALORES EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA, TRUJILLO — 2021. En dicho Estudio participaran los estudiantes de
la IEysera aplicado por el Mg, Segundo Dario Servan Picon.

Es propicia la ocasiébn para expresarle las muestras de mi especial
consideracion estima personal.

Atentamente

Dra. Nurf V. Leon Becerra

Directora
NVLB/D



Anexo 7: Consentimiento informado

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
INVESTIGACION.

PADRES DE FAMILIA

2 :
Identificado (a) con DNIN®..............ooiinn. por medio del presente confirmo
mi consentimiento para que Mi hijo (3)........ouvuiiiiiii
estudiante del 5° GRADO SECCION.......... participe en la investigacion

denominada “El teatro para desarrollar valores en estudiantes de educacion
secundaria, Trujillo — 2021

Se me ha explicado que la participacion de mi hijo (a) consistira en lo siguiente:

Se aplicara la pre prueba sobre la practica de valores para medir el nivel en que
se encuentra, luego se desarrollara 12 sesiones del TALLER DE TEATRO
CREATIVO PARA DESARROLLAR VALORES, via zoom. El programa enfatizara
la practica de valores como el respeto, la solidaridad y la honestidad. Para
finalizar se aplicara la pre prueba para medir el nivel alcanzado.

Acepto voluntariamente que mi hijo (a) participe en esta investigacion.

Trujillo 03 de agosto del 2021

Segundo Dario Servan Picon
Investigador
DNI. 33429735



Anexo N° 8

Programa de Teatro creativo para desarrollar valores
en estudiantes de educacion secundaria

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DATOS GENERALES

Nombre
Investigador
Correo
Dirigido a

Duracion

: Programa de Teatro creativo para desarrollar valores.
: Segundo Dario Servan Picon.

: darioservanpicon@gmail.com

: Estudiantes de educacion secundaria

1 6 meses




1. DISENO DEL PROGRAMA.

P :> Analisis del ! Teoria de Barret : Realizacién 1.- INICIO
] DCN :> Saberes previos { individual y :>
S, | colectiva Ll OE
A E Beoreeenrenressesresssraseasessenseeneed
Estdndares de } \;
N :> Aprendizaje J :> Conf!u.:to
cognitivo A 2 - PROCESO
| E e eesssssesssssassessssaassessasaaesees .
) H i . L
F Seleccidn de g i Procesamiento ! Reconocimiento de |:>
:> Competencias i Teoria de C :> de la { accionesmorales i | U
i Kolber, ! : i i
I i g i informacién i buenas o malas n Lista de
C Seleccién de U .. .......................................... COtejOS
|:> capacidades |:> Transferencia de c
A C . ., i
la informacién : I ﬁ
C Seleccidn de | p
) desempefios ., E. ........................................ . (o) 3.- FINAL
| grasssassanana i ; |:> Metacognicion ¢ Tolerancia ] :>
i 7 3 (o) : . . : N
6 : Teoria de i mediante el dialogo
: Actividades de i Cortina i yaceptacion de : ﬂ
N Aprendizaje ‘ ................................. E N |:> Reironl e e cualidades de otros : Cuestionario
T, sobre Ia préctica
: Implementacién S L i de valores

FUENTE: El Autor, 2021




Il. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa “Teatro Creativo” estd constituido por un conjunto de 12 sesiones de

ensefianza aprendizaje cuyo proceso metodoldgico esta basado en las teorias de Barret,

Kolberg y Cortina. En el desarrollo de este programa se dara importancia capital a la

interaccion entre docente — alumno y alumno — alumno, con el objetivo de que los

estudiantes puedan desarrollar la practica de valores mediante su participacion en

actividades draméticas como la pantomima, la improvisacion y el drama creativo.

Este programa para su normal desarrollo seguird algunos pasos previamente

seleccionados por el investigador, estos son los siguientes:

1. PLANIFICACION.

En esta etapa del programa se realiza las siguientes acciones:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Andlisis del Disefio Curricular Nacional: En este momento analizamos el
Disefio Curricular Nacional con el propdsito siguiente: analisis minucioso de
lo que propone el Ministerio de Educacion para trabajar el &rea de arte y cultura
con los alumnos de quinto de secundaria durante el hecho educativo.
Estandares de aprendizaje: Se analiza los estandares a alcanzar por los
estudiantes para pasar al otro nivel.

Seleccion de competencias: Comprende la seleccion de las competencias del
area “Arte y cultura” donde se visualiza la apreciacion y la creacion de
proyectos mediante el teatro.

Seleccion de capacidades: Comprende la seleccion de las capacidades de la
competencia del area “Arte cultura” donde se detalla los aspectos a las
destrezas y habilidades que debe dominar el estudiante para lograr la
competencia.

Seleccion de desempefios: Son los indicadores que movilizacion la accion
mediante las actividades de aprendizaje y permiten el aprendizaje.
Actividades de aprendizaje: Son las propuestas de aprendizaje para promover
el desarrollo de los valores mediante el teatro.

Implementacion: Las sesiones de aprendizaje se implementaran con los
siguientes elementos: Medios y materiales educativos, juegos de expresion

corporal, experiencias ladicas, improvisaciones, dramas creativos,



pantomimas, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,

estrategias de ensefianza y aprendizaje.

2. SITUACION SIGNIFICATIVA

Una educacion de calidad en las aulas requiere no solo de docentes bien formados,
sino también de estudiantes en condiciones fisicas, mentales y actitudinales dptimas;
dentro de ello la practica de valores se considera importante para el desarrollo de las
personas Yy la convivencia escolar, aun cuando la asistencia a las clases sea via zoom,

situacién en la que los estudiantes van a tratar de armonizar con sus pares.

En los ultimos afios en nuestro distrito de Victor Larco, las instituciones vienen
afrontando con poco acierto la demanda de la préactica de los valores, situacion que
se refleja en la Institucion educativa Augusto Alva Ascurra, observandose que los
alumnos de secundaria tienen bajos niveles de la practica de los valores éticos,
morales, sociales y culturales, denotando actitudes rebeldes, intolerantes y
conflictivas en la relacion con sus padres, maestros y pares; motivo por el cual se ha

decido emprender el presente programa de teatro.

3. EJECUCION

En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje partiremos de preparacion del
ambiente de trabajo empezando con la motivacidn, posteriormente con la exploracion
de los saberes previos, el conflicto cognitivo, procesamiento de la informacion,
transferencia de la informacién, meta cognicion y la evaluacién para lograr el
desarrollo de los valores. Para la ejecucion de las actividades de aprendizaje se
utilizara como instrumentos psicolégicos de preferencia la expresion corporal y el
didlogo, mediante la interaccion que surgira entre docentes — alumnos y alumnos —
alumnos.

Asimismo, en el desarrollo de cada actividad se promovera la realizacion individual
y colectiva que propone Barret, el reconocimiento de acciones morales buenas o
malas que propugna Kolberg y, el desarrollo de la tolerancia mediante el dialogo y

aceptacion de las cualidades de los demas que plantea Cortina.



EVALUACION:
En esta etapa del programa consideramos el tipo de evaluacién formativa; es decir la
evaluacion abarcard los momentos de inicio, proceso y final. Asimismo,
emplearemos técnicas e instrumentos de evaluacion tales como:

¢ Observacion sistemdtica y su instrumento Lista de Cotejo.

e Prueba de ensayo de comprobacion y su instrumento Guia de observacion.

e Préctica guiada
Por otro lado, los alumnos, alumnas y docentes consideraremos en nuestra evaluacion

la meta cognicion.

FUNDAMENTACION:

El programa ““Teatro Creativo” se fundamenta en las teorias de Barret, Kolberg y
Cortina, quienes parten de la de la premisa de realizacion de la persona mediante la
libre expresion corporal, las acciones y el dominio de las emociones para desarrollar

los valores.

OBJETIVOS
6.1. En relacion al alumno:
= Mejorar el nivel de practica de valores.
6.2. En relacion al docente:
= Fomentar en alumnos una cultura de paz y amistad.
= Fomentar el domino corporal y la conducta mediante el teatro.

= Mejorar la convivencia escolar.

MATERIALES Y RECURSOS
Algunos de los recursos que se emplearan son: laminas, impresos, materiales de
reciclaje, videos, Utiles de escritorio, juegos de iniciacion corporal, experiencias

ludicas, equipo de sonido, proyector, instrumentos musicales, etc.

8. SELECCION DE LOS DESEMPENOS

Area: Artey Cultura

Competencia | Capacidad Desempefio Actividad
aprendizaje por
competencias

de




1 Percibe Describe los efectos que tienen los | 1,2,3,4,5,6,7,

Abreci d manifestacion | elementos, principios y codigos asociados | 8, 9, 10, 11, 12

precia » ®les artistico- |a cada lenguaje artistico sobre la

manz_ara cr_ltlca culturales. audiencia.

manifestacione

S artistico-

culturales.

2 Explora y | Propone nuevas maneras de combinar | 5, 6, 7, 8, 9, 10,
experimenta elementos del arte, y practica con una | 11, 12
los lenguajes | variedad de medios, materiales y técnicas

Crea artisticos. para seguir desarrollando y potenciando

proyectos sus  habilidades  comunicativas y

desde los expresivas, con lo cual empieza a

lenguajes desarrollar un estilo personal.

artisticos Aplica Realiza proyectos artisticos | 1, 2, 3,4
procesos interdisciplinarios donde combina
creativos. elementos y principios del arte para lograr

sus intenciones, y los va mejorando en
respuesta a la autoevaluacion vy
retroalimentacion que recibe durante el
proceso de creacion.
9. SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE
N° | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEMANAS
1 POR LOS CAMINOS DE LA SOLIDARIDAD Semana 1
2 SER HONESTO ES UNA BENDICION Semana 2
3 RESPETA PARA QUE TE RESPETEN Semana 3
4 MEJORES ACCIONES MEJORES PERSONAS Semana 4
5 EL BAZAR DE LOS VALORES Semana 5
6 LOS VALORES SON UN CASO Semana 6
7 UN VALOR Y UNA HISTORIA EN BASE A OBJETOS Semana 7
8 NOTIVALORES AL DIA CON RECORTES PERIODISTICOS Semana 8
9 CUENTA CUENTOS SOBRE VALORES Semana 9
10 | UNA CANCION PARA REPRESENTAR LOS VALORES Semana 10
11 | VERSOS POETICOS CON HISTORIA Semana 11
12 | DRAMATIZAMOS UNA HISTORIA REAL Semana 12




SESION DE APRENDIZAJE 01

TITULO: POR LOS CAMINOS DE LA SOLIDARIDAD

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dard | Instrumento
evidencia de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los efectos | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | que  tienen  los | describen las

manifestaciones | artistico- elementos, caracteristicas

artistico- culturales. principios y cédigos | y el mensaje de

culturales. asociados al | la solidaridad

lenguaje artistico de | presentados en
la pantomima sobre | la pantomima.
la audiencia.

Crea proyectos | Aplica procesos | Realiza un proyecto | Crea y

desde los | creativos artistico en | representa

lenguajes pantomima, artisticamente | Lista de

artisticos interdisciplinario, una pantomima | Cotejos

donde combina | sobre la
elementos y | solidaridad
principios del arte

para lograr  sus

intenciones, y los va

mejorando en

respuesta a la
autoevaluacion y
retroalimentacion
que recibe durante
el proceso de
creacion.

I11. MOMENTOS DE LA SESION.

M Procesos Estrategias y actividades Recursos T
pedagdgicos

I Motivacion e | El profesor presenta una ldmina sobre persona | La&mina

N interés enferma que no recibe visitas Palabra oral

I Dialogan sobre lo observado 10

C Saberes Contestan ;Por qué se enfermd?, ¢Todos nos | Palabra oral

I

previos

enfermamos alguna vez?, ;Quién esta presente en




nuestra cama cuando nos enfermamos?, ¢Algdn
amigo te ha visitado cuando estabas enfermo?,
¢Debemos ser solidarios con los demés?, ;En qué
momentos?

Conflicto El docente pregunta: ;Qué es la solidaridad?, ¢Por
cognitivo queé es necesaria la solidaridad?, ;Qué sucede con | Palabra oral
la sociedad cuando no somos solidarios? Papelote
El docente comunica y anota en un papelote el | Plumones
proposito de la sesion: Hoy representaremos la
pantomima “Todos te apoyamos” para descubrir
y valorar su ensefianza.
Acuerdan las normas de convivencia para la clase
y se anotan en un papelote.
Construccié | Conocen que es la pantomima Papelote
n del | Forman grupos de 6 integrantes mediante “El
aprendizaje | juego de la ruleta”. Espacio del
Leen la pantomima “Todos te apoyamos”. aula
Expresan sus apreciaciones sobre el contenido de | Impreso
la pantomima Palabra oral
Dialogan sobre cdmo se da la solidaridad en esa
pantomima y como influye en las personas que lo | Espacio del
rodean y en la comunidad. aula
Realizan ejercicios de calentamiento. Materiales
Improvisan movimientos corporales previos a la | de utileria
representacion con la ayuda de recursos Yy | Palabra oral
accesorios de casa. Espacio del | 70
Ensayan la pantomima propuesta por el docente | aula
“Todos te apoyamos” Palabra oral
Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre la solidaridad en la pantomima.
Realizan la representacion de la pantomima.
Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes de la pantomima.
Dialogan sobre como se da la solidaridad en el
aula y que acciones se deberian emprender para
mejorar la practica de este valor.
El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
solidaridad.
Meta Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades | Palabra oral
cognicién al dialogar y representar la solidaridad a través de
la pantomima. 10




r>zZ2—m

¢Como fue mi relacion con mis comparfieros en
esta actividad? ¢Practique la solidaridad?, ¢En
qué momento?

Transferenci
a (extension)

Los alumnos presentan 2 acciones de su vida en
la que hayan sido solidarios.
El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser solidarios en la vida.

Papel bond
Palabra oral

SESION DE APRENDIZAJE 02

TITULO: SER HONESTO ES UNA BENDICION

Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dara | Instrumento
evidencia de
aprendizaje?
Aprecia de | Percibe Describe los efectos | Los alumnos
manera critica | manifestaciones | que  tienen  los | describen las
manifestaciones | artistico- elementos, caracteristicas
artistico- culturales. principios y cddigos | y el mensaje de
culturales. asociados al | la honestidad
lenguaje artistico de | presentados en
la pantomima sobre | la pantomima.
la audiencia.
Ejemplo: Los
estudiantes observan
una serie de afiches Lista de
sobre el bullying y Cotejos

analizan como se
usan los principios
de contraste (colores
y textura)
reconociendo las
peculiaridades  del
mensaje.

Crea proyectos
desde los
lenguajes
artisticos

Aplica procesos
creativos

Realiza un proyecto
artistico de
pantomima,
interdisciplinario,
donde combina
elementos y

Representa vy
desarrolla
artisticamente
una
pantomima




principios del arte | sobre la
para lograr  sus | honestidad
intenciones, y los va

mejorando en

respuesta  a la
autoevaluacion vy
retroalimentacion

que recibe durante el
proceso de creacion.

I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M | Procesos Estrategias y actividades Recurso | T
pedagdgicos S
Motivacién e | El profesor presenta una lamina sobre sefiorita que | Lamina
interés devuelve una billetera. Palabra

Dialogan sobre lo observado oral 10
I | Saberes Contestan: ¢Qué buscaba la sefiorita?, ¢Qué hizo el | Palabra
N | previos joven?, ;Por queé el joven le devolvié la billetera a | oral
I la sefiorita?, ¢El esper6 algo a cambio de esta
C devolucion?, ;Como se sintio el joven al devolver
| la billetera?, ;Debemos ser honestos como el
O joven?, ;En qué momentos?
Conflicto El docente pregunta: ;Qué es la honestidad?, ¢Por
cognitivo qué es necesaria la honestidad?, (Qué sucede con la | Palabra
sociedad cuando no somos honestos? oral
El docente comunica y anota en un papelote el | Papelote
propésito de la sesion: Hoy representaremos la | Plumone
pantomima “Todos te apoyamos”™ para descubrir y | S
valorar su ensefianza.
Acuerdan las normas de convivencia para la clase y
se anotan en un papelote.

D | Construccion | Conocen que las caracteristicas de la pantomima Papelote
del Forman grupos de 10 integrantes mediante la

E | aprendizaje dindmica “Caramelos”. Espacio

Leen la pantomima “Los regalos”. del aula

S Expresan sus apreciaciones sobre el contenido de la | Impreso

pantomima Palabra

A Dialogan sobre cémo se da la honestidad en esa | oral

pantomima y como influye en las personas que lo

R rodean y en la comunidad. Espacio

Realizan ejercicios de calentamiento. del aula




Improvisan recursos teatrales para la representacion
Ensayan la pantomima

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre la honestidad en la pantomima.

Realizan la representacion de la pantomima.
Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes de la pantomima.

Dialogan sobre cdmo se da la honestidad en el aula
y que acciones se deberian emprender para mejorar
la practica de este valor.

El docente consolida las ideas sobre las principales
acciones que representan la honestidad.

Material
es de
utileria
Palabra
oral
Espacio
del aula
Palabra
oral

70

Meta
cognicién

Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades
al dialogar y representar la honestidad a traves de la
pantomima.

¢Como fue mi relacion con mis compafieros en esta
actividad? ¢Practique la honestidad?, ¢En qué
momento?

Palabra
oral
10

Transferencia
(extension)

r>»2Z2—m

Los alumnos elaboran un afiche sobre la
honestidad, destacando una idea fuerza.

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto en la vida.

Papel
bond
Palabra
oral

SESION DE APRENDIZAJE 03

TITULO: RESPETA PARA QUE TE RESPETEN

Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias

Capacidades

Desempefios ¢Qué nos dara
evidencia de

aprendizaje?

Instrumento

Aprecia de
manera critica

Percibe
manifestaciones

Los alumnos
describen las

Describe los efectos
que tienen los

manifestaciones
artistico-
culturales.

artistico-
culturales.

elementos,

principios y cddigos
asociados al
lenguaje artistico de
la pantomima sobre
la audiencia.

caracteristicas
y el mensaje de
respeto
presentados en
la pantomima.




Ejemplo: Los
estudiantes observan
una serie de afiches
sobre el bullying y
analizan como se
usan los principios
de contraste (colores
y textura)
reconociendo las
peculiaridades  del
mensaje.

Lista
Cotejos

Crea proyectos
desde los
lenguajes
artisticos

Aplica procesos
creativos

Realiza un proyecto
artistico de
pantomima,
interdisciplinario,
donde combina
elementos y
principios del arte
para lograr  sus
intenciones, y los va
mejorando en
respuesta  a la
autoevaluacion vy
retroalimentacion
que recibe durante el
proceso de creacion.

desarrolla

una
pantomima
sobre
respeto

Representa Y

artisticamente

el

de

I11. MOMENTOS DE LA SESION

M | Procesos

pedagdgicos

Estrategias y actividades

Recursos

Motivacion e
interés

El profesor presenta una lamina sobre joven que
cede el asiento en el bus.
Dialogan sobre lo observado

Lamina
Palabra oral

Saberes
previos

o-o-z-

Contestan ¢Queé hace el joven?, (Esta enojado
por ceder el asiento?, (Cémo trata el joven a la
sefiora?, ¢Ahora, él ira sentado?, ;Como se
sentird el joven por hacer esto?, ¢Debemos ser
respetuosos como el joven?, ¢En  qué
momentos?

Palabra oral

10




Conflicto El docente pregunta: ;Qué es el respeto?, ;Por
cognitivo queé es necesario el respeto?, ;Qué sucede con la | Palabra oral
sociedad cuando no somos respetuosos? Papelote
El docente comunica y anota en un papelote el | Plumones
proposito de la sesion: Hoy representaremos la
pantomima “Se gana mas con una gota de miel,
que con una gota de hielo” para descubrir y
valorar su ensefianza.
Acuerdan las normas de convivencia para la
clase y se anotan en un papelote.
D | Construccion | Conocen los elementos de la pantomima Papelote
del Forman grupos de 10 integrantes mediante la
E | aprendizaje dindmica “Expresiones”. Espacio  del
Leen la pantomima “Se gana mas con una gota | aula
S de miel, que con una gota de hielo”. Impreso
Expresan sus apreciaciones sobre el contenido | Palabra oral
A de la pantomima.
Dialogan sobre cdmo se da el respeto en esa | Espacio  del
R pantomima y como influye en las personas que | aula
lo rodean y en la comunidad. Materiales de
R Realizan ejercicios de calentamiento. utileria
Improvisan  recursos teatrales para la | Palabra oral
O representacion Espacio del | 70
Ensayan la pantomima aula
L Reciben sugerencias del docente respecto a | Palabra oral
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
L sobre el respeto en la pantomima.
Realizan la representacion de la pantomima.
O Dialogan sobre las acciones buenas o malas de
los personajes de la pantomima.
Dialogan sobre como se da el respeto en el aula
y que acciones se deberian emprender para
mejorar la practica de este valor.
El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan el respeto.
F | Meta Los alumnos reconocen sus aciertos Yy | Palabra oral
I cognicién dificultades al dialogar y representar el respeto a
N través de la pantomima. 10
A ¢Como fue mi relacion con mis comparieros en
L esta actividad? ¢Practique el respeto?, ;En qué
momento?
Transferencia | Los alumnos presentan dos acciones de respeto | Papel bond
(extension) en su familia. Palabra oral




El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser respetuoso en la vida.

TITULO: MEJORES ACCIONES MEJORES PERSONAS

SESION DE APRENDIZAJE 04

I PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dard | Instrumento
evidencia de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los efectos | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | que  tienen  los | describen las

manifestaciones | artistico- elementos, caracteristicas

artistico- culturales. principios y codigos | y el mensaje de

culturales. asociados al | honestidad vy

lenguaje artistico de | solidaridad
la pantomima sobre | presentadas en
la audiencia. la pantomima.

Crea proyectos | Aplica procesos | Realiza un proyecto | Representa y

desde los | creativos artistico de | desarrolla

lenguajes pantomima, artisticamente

artisticos interdisciplinario, una pantomima

donde combina | sobre la | Lista de
elementos y | honestidad vy | Cotejos
principios del arte | solidaridad.

para lograr  sus

intenciones, y los va

mejorando en

respuesta a la
autoevaluacion y
retroalimentacion
que recibe durante
el proceso de
creacion.




I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M

Procesos
pedag6gicos

Estrategias y actividades

Recursos

o-o-z-

Motivacion e

interés

El profesor presenta una lamina sobre un perrito
que ayuda a cruzar la pista a un grupo de nifos.
Dialogan sobre lo observado

Lamina
Palabra oral

Saberes
previos

Contestan ¢Qué hacen la profesora y los nifios?,
¢Qué hace el perrito?, ¢Los carros se detienen?
¢Por qué?, ;Cémo se sentiran la profesora y el
perrito al apoyar a los nifios?, ;COmo se sentiran
los conductores cuando ven que el perro apoya??,
¢Debemos ser honestos y solidarios como la
profesora y el perrito?, ;En qué momentos?

Palabra oral

Conflicto
cognitivo

El docente pregunta: ;Qué es la honestidad y la
solidaridad?, ¢Por qué es necesario la honestidad
y la solidaridad?, ¢Qué sucede con la sociedad
cuando no somos ni honestos ni solidarios?

El docente comunica y anota en un papelote el
propoésito de la sesién: Hoy representaremos la
pantomima “Cuidame, te cuidaré” para descubrir
y valorar su ensefianza.

Acuerdan las normas de convivencia para la clase
y se anotan en un papelote.

Palabra oral
Papelote
Plumones

10

Construccién
del
aprendizaje

Conocen la importancia de la pantomima

Forman grupos de 10 integrantes mediante la
dindmica “Tormenta”.

Leen la pantomima “El valor de la honestidad y la
solidaridad™.

Expresan sus apreciaciones sobre el contenido de
la pantomima.

Dialogan sobre cémo se dan la honestidad y la
solidaridad en esa pantomima y como influyen en
las personas que lo rodean y en la comunidad.
Realizan ejercicios de calentamiento.
Improvisan  recursos  teatrales
representacion

Ensayan la pantomima

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre la honestidad y la solidaridad en la
pantomima.

Realizan la representacion de la pantomima.

para la

Papelote

Espacio del
aula
Impreso
Palabra oral

Espacio del
aula
Materiales
de utileria
Palabra oral
Espacio del
aula
Palabra oral

70




Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes de la pantomima.

Dialogan sobre como se da la honestidad y la
solidaridad en el aula y que acciones se deberian
emprender para mejorar la préactica de estos
valores.

El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la honestidad
y la solidaridad.

F | Meta Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades | Palabra oral
I cognicion al dialogar y representar la honestidad y la
N solidaridad a través de la pantomima.
A ¢Como fue mi relacion con mis comparfieros en
L esta actividad? ¢Practique la honestidad y la
solidaridad?, ¢En qué momento?
Transferencia | Los alumnos representan la honestidad y la | Papel bond
(extension) solidaridad mediante un dibujo. Palabra oral

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto y solidario en la vida.

10

SESION DE APRENDIZAJE 05

TITULO: EL BAZAR DE LOS VALORES

I1l.  PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dara | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las

manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y

artistico- culturales. principios y | el mensaje de la

culturales. cédigos asociados | honestidad,

al lenguaje artistico | solidaridad
de la | respeto
improvisacion presentados en
teatral sobre la | la
audiencia. improvisacion
teatral Lista de

Crea proyectos | Explora y | Propone  nuevas | Crea el guion e | Cotejos

desde los | experimenta los | maneras de | improvisas

combinar formas de




lenguajes lenguajes elementos del arte, | expresion
artisticos artisticos. y practica con una | teatral al
variedad de | ejecutar una

medios, materiales | Improvisacion

seguir honestidad,
desarrollando vy | solidaridad
potenciando  sus | respeto
habilidades
comunicativas y
expresivas, con lo
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

y técnicas para | Teatral sobre la

I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M

Procesos
pedagdgicos

Estrategias y actividades

Recursos

o-o-z-

Motivacion e
interés

El profesor presenta la a lamina “Has el bien sin
mirar a quién”
Dialogan sobre lo observado

Lamina
Palabra
oral

Saberes
previos

Contestan (Qué sucede en la imagen?, ¢EI
personaje de lentes es honesto, solidario y
respetuoso?, ¢es necesario publicarlo cuando
damos algo?, ¢Alguna vez hemos estado en mala
situacion y alguien nos ayudo?, ¢Es necesario
hacer alarde cuando ayudamos a alguien?, ; COmo
debemos practicar la honestidad, solidaridad y
respeto con los mas necesitados?, ¢(En qué
momentos?

Palabra
oral

Conflicto
cognitivo

El docente pregunta: ;Qué es la improvisacion
teatral?, (/Se necesita un guibn para
representarlo?, ;Qué elementos tiene la
improvisacion teatral?, ;Podemos improvisar un
drama sobre la honestidad, solidaridad o respeto?
El docente comunica y anota en un papelote el
propésito de la sesion: Hoy crearemos y
representaremos la improvisacion “El bazar de los
valores” para descubrir y valorar su ensefianza.
Acuerdan las normas de convivencia para la clase
y se anotan en un papelote.

Palabra
oral
Papelote
Plumones

10




Construccion | Conocen que es la improvisacion teatral Papelote
del Forman grupos de 10 integrantes mediante la
aprendizaje dindmica “Nos vamos de fiesta”. Espacio
Escuchan ideas generales de la improvisacion | del aula
teatral “El bazar de los valores: honestidad, | Impreso
solidaridad y respeto” Palabra
Expresan sus apreciaciones sobre el contenido de | oral
D la improvisacion teatral
Dialogan sobre cdémo se dan los valores | Espacio
E honestidad, solidaridad y respeto en esa | delaula
improvisacion teatral y como influye en las | Materiales
S personas que lo rodean y en la comunidad. de utileria
Acuerdan cual es la trama que van a seguir al | Palabra 70
A momento de representar “El bazar de los valores: | oral
honestidad, solidaridad y respeto” Espacio
R del aula
Realizan ejercicios de calentamiento. Palabra
R Improvisan  recursos  teatrales para la | oral
representacion
@) Ensayan la improvisacion teatral “El bazar de los
valores: honestidad, solidaridad y respeto”
L Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
L sobre los valores en la improvisacion teatral.
Realizan la representacion de la improvisacion
O teatral “El bazar de los valores: honestidad,
solidaridad y respeto”
Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes de la improvisacion teatral “El bazar de
los valores: honestidad, solidaridad y respeto”
Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que acciones se
deberian emprender para mejorar la préctica de
este valor.
El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
honestidad, solidaridad y respeto.
F | Meta Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades | Palabra
I cognicion al dialogar y representar “El bazar de los valores: | oral
N honestidad, solidaridad y respeto”. 10
A ¢Como fue mi relacién con mis comparfieros en
L esta actividad? ¢Practigue la honestidad,

solidaridad o respeto?, ¢En qué momento?




Transferencia | Los alumnos presentan un pequefio informe sobre | Papel bond
(extensidn) qué hardn parea ser honesto, solidario o | Palabra
respetuoso con uno de sus familiares. oral

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso en la
vida.

SESION DE APRENDIZAJE 06
TITULO: LOS VALORES SON UN CASO

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dara | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos
manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las
manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y
artistico- culturales. principios y | el mensaje de la
culturales. codigos asociados | honestidad,

al lenguaje artistico | solidaridad vy

de la | respeto

improvisacion presentados en

teatral sobre la|la

audiencia. improvisacion

teatral Lista de

Crea proyectos | Explora y | Propone  nuevas | Crea el guion e | Cotejos
desde los | experimenta los | maneras de | improvisas
lenguajes lenguajes combinar formas de
artisticos artisticos. elementos del arte, | expresion

y practica con una | teatral al

variedad de | ejecutar una

medios, materiales | Improvisacion
y técnicas para | Teatral sobre la
seguir honestidad,
desarrollando vy | solidaridad y
potenciando  sus | respeto
habilidades
comunicativas Y
expresivas, con lo
cual empieza a




desarrollar
estilo personal.

un

MOMENTOS DE LA SESION

Procesos
pedag0gicos

Estrategias y actividades

Recursos

o-o-z-

Motivacion e
interés

El profesor presenta la a lamina “respeta para que
te respeten”
Dialogan sobre lo observado

Lamina
Palabra
oral

Saberes
previos

Contestan ¢(Qué sucede en la imagen?, ¢Por qué
llora uno de los muchachos?, {Qué le dicen los tres
muchachos de atras?, ;Si fuera al contrario
tendriamos que alegrarnos?, (Qué valor les falta
practicar a estos muchachos?, ¢Como seria el
mundo si todos fueranos respetuosos?

Palabra
oral

Conflicto
cognitivo

El docente pregunta: ;Qué es la improvisacion
teatral?, ¢La improvisacion teatral nos sirve para
representar un valor positiva y negativamente?,
¢COlmo se podria hacer?, ¢seria necesario un
mediador?, ¢Por qué?

El docente comunica y anota en un papelote el
propésito de la sesion: Hoy crearemos Yy
representaremos la improvisacion “Los valores son
un caso” para descubrir y valorar su ensefianza
sobre lo positivo y negativo de los valores.
Acuerdan las normas de convivencia para la clase y
se anotan en un papelote.

Palabra
oral
Papelote
Plumones

10

Construccién
del
aprendizaje

Dialogan sobre la idea “Improvisar es conectar,
empatizar...”

Conocen que es la improvisacion teatral en su
forma de representar un hecho de forma negativa y
positiva.

Forman grupos de 10 integrantes mediante la
dinamica “Busqueda del tesoro™.

Escuchan ideas generales de la improvisacion
teatral “Los valores son un caso: honestidad,
solidaridad y respeto”

Expresan sus apreciaciones sobre el contenido de la
improvisacion teatral

Dialogan sobre cémo se dan los valores honestidad,
solidaridad y respeto y, también como no se

Papelote

Espacio
del aula
Impreso
Palabra
oral

Espacio
del aula
Materiales
de utileria
Palabra
oral

70




practican, en esa improvisacion teatral y cémo
influye en las personas que lo rodean y en la
comunidad.

Acuerdan cudl es la trama que van a seguir al
momento de representar “Los valores son un caso”
de los valores: honestidad, solidaridad y respeto.
Realizan ejercicios de calentamiento.

Improvisan recursos teatrales para la representacion
Ensayan la improvisacion teatral “Los valores son
un caso: honestidad, solidaridad y respeto”
Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre los valores en la improvisacion teatral.
Realizan la representacion de la improvisacion
teatral “Los valores son un caso: honestidad,
solidaridad y respeto”

Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes de la improvisacion teatral “Los valores
son un caso: honestidad, solidaridad y respeto”
Dialogan sobre como se viene practicando la
honestidad, solidaridad y respeto en el aula y que
acciones se deberian emprender para mejorar la
practica de esto valores.

El docente consolida las ideas sobre las principales
acciones que representan la honestidad, solidaridad
y respeto.

Espacio
del aula
Palabra
oral

rX>2Z2=—m

Meta
cognicién

Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades
al dialogar y representar “Los valores son un caso:
honestidad, solidaridad y respeto”.

¢Coémo fue mi relacion con mis compafieros en esta
actividad? ¢Practique la honestidad, solidaridad o
respeto?, ¢;En qué momento?

Palabra
oral

Transferencia
(extension)

Los alumnos presentan dos ideas de como mejorar
los valores en el aula.

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso en la
vida.

Papel bond
Palabra
oral

10




SESION DE APRENDIZAJE 07

TITULO: UN VALOR Y UNA HISTORIA EN BASE A OBJETOS

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dard | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las

manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y

artistico- culturales. principios y | el mensaje de la

culturales. cdédigos asociados | honestidad,

al lenguaje artistico | solidaridad vy
de la | respeto
improvisacion presentados en
teatral sobre la | la
audiencia. improvisacion
teatral Lista de

Crea proyectos | Explora y | Propone  nuevas | Crea el guion e | Cotejos

desde los | experimenta los | maneras de | improvisas

lenguajes lenguajes combinar formas de

artisticos artisticos. elementos del arte, | expresion

y practica con una | teatral al

variedad de
medios, materiales
y técnicas para
seguir
desarrollando vy
potenciando  sus
habilidades
comunicativas Y
expresivas, con lo
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

ejecutar una
Improvisacion
Teatral sobre la
honestidad,
solidaridad vy
respeto




I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M

Procesos
pedag6gicos

Estrategias y actividades

Recursos

o-o-z-

Motivacion e
interés

El profesor presenta la lamina “Decir la verdad”
Dialogan sobre lo observado

Lamina
Palabra
oral

Saberes
previos

Contestan ¢Qué sucede en la imagen?, ;Quién es
el personaje?, ¢(Cual es la caracteristica de
Pinocho?, ¢Es bueno se r como Pinocho?, ;Qué es
una mentira?, ;Qué precio tiene la verdad?, ¢la
verdad nos hace honestos?, ¢Por qué?

Palabra
oral

Conflicto
cognitivo

El docente pregunta: ;Qué es la improvisacion
teatral?, ¢Los objetos nos ayudan a representar
valores?, ;Qué vestuario es necesario para una
persona honesta?, ¢Y para una persona
respetuosa?, ¢Qué valor puedo representar con un
sombrero?, ;Cémo?

El docente comunica y anota en un papelote el
propésito de la sesion: Hoy crearemos y
representaremos la improvisacion “Una historia
un valor en base a objetos” para descubrir y
valorar su ensefianza.

Acuerdan las normas de convivencia para la clase
y se anotan en un papelote.

Palabra
oral
Papelote
Plumones

10

Construccién
del
aprendizaje

Dialogan sobre las “Habilidades que desarrolla
la improvisacion teatral”

Conocen que es la improvisacion teatral en su
funcion de representar valores asociados a objetos
diversos.

Forman grupos de 10 integrantes mediante la
dinamica “El submarino”.

Escuchan ideas generales de la improvisacion
teatral “Una historia un valor en base a objetos:
honestidad, solidaridad y respeto”

Expresan sus apreciaciones sobre el contenido de
la improvisacion teatral

Dialogan sobre como se dan los valores
honestidad, solidaridad y respeto en esa
improvisacion teatral y como influye en las
personas que lo rodean y en la comunidad.

Papelote
Espacio
del aula
Impreso
Palabra
oral

Espacio
del aula
Materiales
de utileria
Palabra
oral
Espacio
del aula
Palabra
oral

70




Acuerdan cuél es la trama que van a seguir al
momento de representar “Una historia un valor en
base a objetos: honestidad, solidaridad y respeto”
Realizan ejercicios de calentamiento.

Improvisan  recursos  teatrales para la
representacion

Ensayan la improvisacion teatral “Una historia un
valor en base a objetos: honestidad, solidaridad y
respeto”

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre los valores en la improvisacion teatral.
Realizan la representacion de la improvisacion
teatral “Una historia un valor en base a objetos:
honestidad, solidaridad y respeto”

Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes de la improvisacion teatral “Una
historia un valor en base a objetos: honestidad,
solidaridad y respeto”

Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que acciones se
deberian emprender para mejorar la préctica de
este valor.

El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
honestidad, solidaridad y respeto.

r>2Z2—m

Meta
cognicién

Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades
al dialogar y representar “Una historia un valor en
base a objetos: honestidad, solidaridad y respeto”.
¢Como fue mi relacién con mis compafieros en
esta actividad? ¢Practigue la honestidad,
solidaridad o respeto?, ¢;En qué momento?

Palabra
oral

Transferencia
(extension)

Los alumnos presentan un dibujo de una accion
buena de honestidad, solidaridad y respeto en su
comunidad.

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso en la
vida.

Papel bond
Palabra
oral

10




SESION DE APRENDIZAJE 08

TITULO: NOTIVALORES AL DiA CON RECORTES PERIODISTICOS

Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dard | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las

manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y

artistico- culturales. principios y | el mensaje de la

culturales. cdédigos asociados | honestidad,

al lenguaje artistico | solidaridad vy
de la | respeto
improvisacion presentados en
teatral sobre la | la
audiencia. improvisacion
teatral Lista de

Crea proyectos | Explora y | Propone  nuevas | Crea el guion e | Cotejos

desde los | experimenta los | maneras de | improvisas

lenguajes lenguajes combinar formas de

artisticos artisticos. elementos del arte, | expresion

y practica con una | teatral al

variedad de
medios, materiales
y técnicas para
seguir
desarrollando vy
potenciando  sus
habilidades
comunicativas Y
expresivas, con lo
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

ejecutar una
Improvisacion
Teatral sobre la
honestidad,
solidaridad vy
respeto




I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M

Procesos
pedag6gicos

Estrategias y actividades

Recursos

o-o-z-

Motivacion e

interés

El profesor presenta la lamina “Inundadas
pero ayudadas”
Dialogan sobre lo observado

Lamina
Palabra
oral

Saberes
previos

Contestan /Qué desastre natural muestra la
imagen?, ;Qué hace el sefior subido en el
camion?, ¢Por qué forman cola las
personas?, ¢Es necesario ayudar a otra
persona?, ¢(Por qué?, ¢Es bueno ser,
solidario con los demas?, ;Qué sucederia en
el Perd y el mundo si todos fueranos
solidarios?

Palabra
oral

Conflicto
cognitivo

El docente pregunta: (Qué es Ila
improvisacion teatral?, ¢Las noticias
periodisticas nos ayudan a representar
valores?, ;Qué noticias de valores podemos
leer?, ;Qué ejemplos nos dan esas personas
de las noticias buenas?, ¢{Han leido un caso
de solidaridad, honestidad y respeto en los
periddicos o noticieros?

El docente comunica y anota en un papelote
el proposito de la sesion: Hoy crearemos y
representaremos la improvisacion
“Notivalores al dia con recortes
periodisticos” para descubrir y valorar su
ensefanza.

Acuerdan las normas de convivencia para la
clase y se anotan en un papelote.

Palabra
oral
Papelote
Plumones

10

Construccién

del
aprendizaje

Dialogan sobre “Consejos para mejorar la
improvisacion teatral”

Conocen que es la improvisacion teatral
tomando como base la noticia periodistica
para representar valores.

Forman grupos de 10 integrantes mediante
la dindmica “El personaje famoso™.
Escuchan  ideas generales de la
improvisacion teatral “Notivalores al dia
con recortes periodisticos: honestidad,
solidaridad y respeto”

Papelote
Espacio
del aula
Impreso
Palabra
oral

Espacio
del aula
Materiales
de utileria




Expresan sus apreciaciones sobre el
contenido de la improvisacion teatral
Dialogan sobre como se dan los valores
honestidad, solidaridad y respeto en esa
improvisacion teatral y como influye en las
personas que lo rodean y en la comunidad.
Acuerdan cual es la trama que van a seguir
al momento de representar “Notivalores al
dia con recortes periodisticos: honestidad,
solidaridad y respeto”

Realizan ejercicios de calentamiento.
Improvisan recursos teatrales para la
representacion

Ensayan la  improvisacién  teatral
“Notivalores al dia con recortes
periodisticos: honestidad, solidaridad y
respeto”

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones Yy
emociones sobre los valores en la
improvisacion teatral.

Realizan la  representacion de la
improvisacion teatral “Notivalores al dia
con recortes periodisticos: honestidad,
solidaridad y respeto”

Dialogan sobre las acciones buenas o malas
de los personajes de la improvisacion teatral
“Notivalores al dia con recortes
periodisticos: honestidad, solidaridad y
respeto”

Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que
acciones se deberian emprender para
mejorar la practica de este valor.

El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
honestidad, solidaridad y respeto.

Palabra
oral
Espacio
del aula
Palabra
oral

70

r>zZ2—m

Meta
cognicién

Los alumnos reconocen sus aciertos y
dificultades al dialogar y representar
“Notivalores al dia con recortes
periodisticos:  honestidad, solidaridad y
respeto”.

Palabra
oral

10




¢Como fue mi relacion con mis compafieros
en esta actividad? ¢Practique la honestidad,
solidaridad o respeto?, ¢;En qué momento?

Transferencia
(extension)

Los alumnos presentan dos noticias
relacionadas con los valores honestidad,
solidaridad o respeto.
El docente consolida la idea sobre por qué
es necesario ser honesto, solidario o
respetuoso en la vida.

Papel bond
Palabra
oral

SESION DE APRENDIZAJE 09

TITULO: CUENTA CUENTOS SOBRE VALORES

Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dara | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las

manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y

artistico- culturales. principios y | el mensaje de la

culturales. codigos asociados | honestidad,

al lenguaje artistico | solidaridad vy
del drama creativo | respeto
sobre la audiencia. | presentados en
el drama
creativo basado
en un cuento | Lista de
conocido. Cotejos

Crea proyectos | Explora y | Propone  nuevas | Crea el guion y

desde los | experimenta los | maneras de | representa

lenguajes lenguajes combinar mediante

artisticos artisticos. elementos del arte, | formas de

y practica con una | expresion
variedad de | teatral un
medios, materiales | Drama creativo
y técnicas para | sobre los
seguir valores
desarrollando y | honestidad,
potenciando  sus | solidaridad vy




habilidades respeto basado
comunicativas y |en un cuento
expresivas, con lo | conocido.
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M | Procesos Estrategias y actividades Recursos
pedag6gicos

Motivacion e | Escuchan y observan la narracién del cuento “La | Video

interés felicidad” Palabra
https://www.youtube.com/watch?v=PDC33XX1f | oral
JY
Dialogan sobre lo observado y escuchado
Saberes Contestan ;Como crearon los dioses al hombre?, | Palabra
previos ¢Que cosa quitaron los dioses al hombre para que | oral

no pareciera a ellos?, ;Donde escondieron los
dioses la felicidad?, ;Con este cuento se puede
hacer un guion y representarlo como un drama
creativo?, ¢Quiénes serian los personajes?, ;Qué
utileria se puede utilizar?, ;Qué escenas tendria
este drama creativo?

Conflicto El docente pregunta: ;Qué es el drama creativo?,
cognitivo ¢Se necesita un guidn para representarlo?, ¢Qué | Palabra
elementos tiene el drama creativo?, ;Podemos | oral
representar un drama creativo sobre la honestidad, | Papelote
solidaridad o respeto valiéndonos de un cuento | Plumones
conocido?

El docente comunica y anota en un papelote el
proposito de la sesion: Hoy escribiremos un guién
y representaremos un drama creativo basado en un
cuento conocido, para descubrir y valorar su
ensefanza.

Acuerdan las normas de convivencia para la clase
y se anotan en un papelote.

o-o-z-

D | Construccion | Dialogan sobre “El drama creativo” Papelote
del Conocen que es el drama creativo basado en un | Espacio
E | aprendizaje cuento conocido para representar valores. del aula
Forman grupos de 10 integrantes mediante la | Impreso
S dindmica “Dindmica del globo™.




Escuchan ideas generales, pautas, sugerencias
para crear y su guioén y representar un “Drama
creativo sobre los valores honestidad, solidaridad
y respeto basado en un cuento conocido”.
Escriben el guion del Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto basado
en un cuento conocido.

Realizan las correcciones hechas por el docente
respecto al drama creativo presentado

Dialogan sobre cémo se dan los valores
honestidad, solidaridad y respeto en ese drama
creativo y como influye en las personas que lo
rodean y en la comunidad.

Acuerdan cual es el orden de presentacion que va
a seguir su grupo en su Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto basado
en un cuento conocido

Realizan ejercicios de calentamiento.

Improvisan  recursos  teatrales para la
representacion

Ensayan el Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en un
cuento conocido.

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre los valores en la creacion teatral.

Realizan la representacion del Drama creativo
sobre los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en un cuento conocido.

Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes del Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en un
cuento conocido.

Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que acciones se
deberian emprender para mejorar la préctica de
este valor.

El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
honestidad, solidaridad y respeto.

Palabra
oral

Espacio
del aula
Materiales
de utileria
Palabra
oral
Espacio
del aula
Palabra
oral

70

Meta
cognicién

Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades
al dialogar y representar su Drama creativo sobre

Palabra
oral




N los valores honestidad, solidaridad y respeto 10
A basado en un cuento conocido.
L ¢Como fue mi relacion con mis comparfieros en
esta actividad? ¢Practique la honestidad,
solidaridad o respeto?, ¢;En qué momento?
Transferencia | Los alumnos presentan un pequefio guion del | Papel bond
(extension) Drama creativo sobre el cuento “La liebre y la | Palabra
tortuga” resaltando la honestidad, solidaridad o | oral
respeto.
El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso en la
vida.
SESION DE APRENDIZAJE 10
TITULO: UNA CANCION PARA REPRESENTAR LOS VALORES.
I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dara | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?
Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos
manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las
manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y
artistico- culturales. principios y | el mensaje de la
culturales. codigos asociados | honestidad,
al lenguaje artistico | solidaridad vy
del drama creativo | respeto
sobre la audiencia. | presentados en
el drama
creativo basado
en una cancion. | Lista de
Crea proyectos | Explora y | Propone  nuevas | Crea el guién y | Cotejos
desde los | experimenta los | maneras de | representa
lenguajes lenguajes combinar mediante
artisticos artisticos. elementos del arte, | formas de
y practica con una | expresion
variedad de | teatral un
medios, materiales | Drama creativo
y técnicas para | sobre los
sequir valores
desarrollando y | honestidad,




potenciando  sus | solidaridad y
habilidades respeto basado
comunicativas Yy | en una cancion.
expresivas, con lo
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M | Procesos Estrategias y actividades Recursos
pedag6gicos

Motivacion e | Escuchan y observan la cancién ‘“Nosotros somos | Video

interés el mundo” Palabra
https://www.youtube.com/watch?v=kEVe3cVPT | oral
Fs
Dialogan sobre lo observado y escuchado

Saberes Contestan ¢De qué llamado habla la cancion?, | Palabra

previos ¢Por qué dice que debemos estar juntos?, ¢Por qué | oral

dice que hay gente muriendo y hay que tenderle la
mano?, ¢;Quién es parte del cambio?, ;Qué dice el
coro?, ¢Qué significa si damos estamos salvando
nuestras propias vidas?, ¢Con esta cancion se
puede hacer un guién y representarlo como un
drama creativo?, ;Quiénes serian los personajes?,

I

N ¢Queé utileria se puede utilizar?, ¢Qué escenas

I tendria este drama creativo?

C | Conflicto El docente pregunta: ;Qué es el drama creativo?,

I cognitivo ¢Se necesita un guion para representarlo?, ¢Quién | Palabra
0]

escribe el guion en el drama creativo?, (Qué | oral
tenemos que hacer para escribir el guion?, ;Quién | Papelote
nos puede orientar y revisar el guion?, ¢En los | Plumones
ensayos puede sufrir un cambio el guidn?,
¢Podemos representar un drama creativo sobre la
honestidad, solidaridad o respeto valiéndonos de
un cuento conocido?

El docente comunica y anota en un papelote el
propdsito de la sesion: Hoy escribiremos un guion
y representaremos un drama creativo basado en
una cancion, para descubrir y valorar su
ensefanza.




Acuerdan las normas de convivencia para la clase
y se anotan en un papelote.

Construccion
del
aprendizaje

Dialogan sobre el “Drama creativo y desarrollo
emocional”

Conocen que es el drama creativo basado en una
cancion para representar valores.

Forman grupos de 10 integrantes mediante la
dinamica “Encuentro a través de objetos”.
Escuchan ideas generales, pautas, sugerencias
para crear y su guion y representar un ‘“Drama
creativo sobre los valores honestidad, solidaridad
y respeto basado en una cancion”.

Escriben el guion del Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto basado
en una cancion.

Realizan las correcciones hechas por el docente
respecto al drama creativo presentado

Dialogan sobre como se dan los valores
honestidad, solidaridad y respeto en ese drama
creativo en base a una cancién y como influye en
las personas que lo rodean y en la comunidad.
Acuerdan cual es el orden de presentacion que va
a seguir su grupo en su Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto basado
en una cancion.

Realizan ejercicios de calentamiento.

Improvisan  recursos  teatrales para la
representacion

Ensayan el Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en una
cancion.

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre los valores en la creacion teatral.

Realizan la representacion del Drama creativo
sobre los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en una cancion.

Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes del Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en una
cancion.

Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que acciones se

Papelote
Espacio
del aula
Impreso
Palabra
oral

Espacio
del aula
Materiales
de utileria
Palabra
oral
Espacio
del aula
Palabra
oral

70




deberian emprender para mejorar la préctica de
este valor.

El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
honestidad, solidaridad y respeto.

Meta
cognicion

Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades
al dialogar y representar su Drama creativo sobre
los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en una cancion.

¢Como fue mi relacion con mis compafieros en
esta actividad? ¢Practigue la honestidad,
solidaridad o respeto?, ¢;En qué momento?

Palabra
oral

10

r>Z2—m

(extension)

Transferencia

Los alumnos presentan un pequefio guion del
Drama creativo sobre la cancion “Jipi jay”
resaltando la honestidad, solidaridad o respeto.

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso en la
vida.

Papel bond
Palabra
oral

SESION DE APRENDIZAJE 11

TITULO: VERSOS POETICOS CON HISTORIA

Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias

Capacidades

Desemperios

aprendizaje?

¢Qué nos dara
evidencia de

Instrumento

Aprecia de
manera critica
manifestaciones
artistico-
culturales.

Percibe

manifestaciones
artistico- los
culturales.

Describe los | Los
efectos que tienen
elementos,
principios y
cédigos asociados
al lenguaje artistico

del drama creativo

honestidad,
solidaridad
respeto

alumnos
describen  las
caracteristicas y
el mensaje de la

sobre la audiencia.

presentados en
el drama
creativo basado
en una poesia.

Lista de

Crea proyectos
desde los

Explora y
experimenta los

Propone  nuevas
maneras de
combinar

Crea el guion y
representa
mediante

Cotejos




lenguajes lenguajes elementos del arte, | formas de

artisticos artisticos. y practica con una | expresion
variedad de | teatral un
medios, materiales | Drama creativo
y técnicas para | sobre los
seguir valores

desarrollando y | honestidad,

potenciando  sus | solidaridad y
habilidades respeto basado
comunicativas y | en una poesia.
expresivas, con lo
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

I1l. MOMENTOS DE LA SESION

M | Procesos Estrategias y actividades Recursos | T
pedagdgicos
Motivacion e | Escuchan y observan la poesia “Los valles” Video
interés https://www.youtube.com/watch?v=tUgCrG695v8 | Palabra
oral 10
Dialogan sobre lo observado y escuchado
Saberes Contestan ¢Queé paisaje describe la poesia?, ;Quién | Palabra
previos vivia en la chocita?, ¢Por qué murieron?, ¢El pobre | oral
es mas facil que se acuerde de Dios que el rico?,
¢Cudl es el premio del trabajador del valle?, ;Con
esta poesia se puede hacer un guion y representarlo
como un drama creativo?, ;/Quiénes serian los
personajes?, ¢/Qué utileria se puede utilizar?, ;Qué
I escenas tendria este drama creativo?
N | Conflicto El docente pregunta: ;Qué es el drama creativo?,
I cognitivo ¢Qué poesias son posibles trabajarlo con el drama | Palabra
C creativo?, ;Qué tenemos que hacer para escribir el | oral
I guién del drama creativo en base a una poesia?, | Papelote
@] ¢Conoces poesias hablan de honestidad, solidaridad | Plumones

y respeto?, ;Se pueden hacer de este tipo de poesias
un drama creativo?

El docente comunica y anota en un papelote el
propdsito de la sesion: Hoy escribiremos un guidn
y representaremos un drama creativo basado en una
poesia, para descubrir y valorar su ensefianza.



https://www.youtube.com/watch?v=tUgCrG695v8

Acuerdan las normas de convivencia para la clase y
se anotan en un papelote.

Construccion
del
aprendizaje

Dialogan sobre el “Drama creativo y desarrollo
social”

Conocen que es el drama creativo basado en una
poesia para representar valores.

Forman grupos de 10 integrantes mediante la
dindmica “Foto proyeccion”.

Escuchan ideas generales, pautas, sugerencias para
crear y su guion y representar un “Drama creativo
sobre los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en una poesia”.

Escriben el guion del Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto basado en
una poesia.

Realizan las correcciones hechas por el docente
respecto al drama creativo presentado.

Dialogan sobre como se dan los valores honestidad,
solidaridad y respeto en ese drama creativo en base
a una poesia y como influye en las personas que lo
rodean y en la comunidad.

Acuerdan cual es el orden de presentacion que va a
seguir su grupo en su Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto basado en
una poesia.

Realizan ejercicios de calentamiento.

Improvisan recursos teatrales para la representacion
Ensayan el Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en una
poesia.

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones y emociones
sobre los valores en la creacion teatral.

Realizan la representacion del Drama creativo
sobre los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en una poesia.

Dialogan sobre las acciones buenas o malas de los
personajes del Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en una
poesia.

Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que acciones se

Papelote
Espacio
del aula
Impreso
Palabra
oral

Espacio
del aula
Materiales
de utileria
Palabra
oral
Espacio
del aula
Palabra
oral

70




deberian emprender para mejorar la practica de este
valor.

El docente consolida las ideas sobre las principales
acciones que representan la honestidad, solidaridad
y respeto.

Meta
cognicion

Los alumnos reconocen sus aciertos y dificultades
al dialogar y representar su Drama creativo sobre
los valores honestidad, solidaridad y respeto basado
en una poesia.

¢Como fue mi relacion con mis compafieros en esta
actividad? ¢Practique la honestidad, solidaridad o
respeto?, ¢En qué momento?

Palabra
oral

r>Z2—m

(extension)

Transferencia

Los alumnos presentan un pequefio guion del
Drama creativo sobre la poesia “Millon de amigos”
de Roberto Carlos resaltando la honestidad,
solidaridad o respeto.

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso en la
vida.

Papel bond
Palabra
oral

10

SESION DE APRENDIZAJE 12

TITULO: DRAMATIZAMOS UNA HISTORIA REAL

Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias | Capacidades Desempefios ¢Qué nos dara | Instrumento
evidencia  de
aprendizaje?

Aprecia de | Percibe Describe los | Los  alumnos

manera critica | manifestaciones | efectos que tienen | describen  las

manifestaciones | artistico- los elementos, | caracteristicas y

artistico- culturales. principios y | el mensaje de la

culturales. codigos asociados | honestidad,

al lenguaje artistico | solidaridad vy
del drama creativo | respeto
sobre la audiencia. | presentados en
el drama
creativo basado
en una historia | Lista de

real.

Cotejos




Crea proyectos
desde los
lenguajes
artisticos

Explora y | Propone  nuevas | Crea el guion y
experimenta los | maneras de | representa
lenguajes combinar mediante
artisticos. elementos del arte, | formas de
y practica con una | expresion
variedad de | teatral un
medios, materiales | Drama creativo
y técnicas para | sobre los
seguir valores
desarrollando y | honestidad,
potenciando  sus | solidaridad vy
habilidades respeto basado
comunicativas y | en una historia
expresivas, con lo | real.
cual empieza a
desarrollar un
estilo personal.

I11. MOMENTOS DE LA SESION

M | Procesos
pedagdgicos

Estrategias y actividades

Recursos

interés

Motivacion e

Escuchan y observan la historia de “Hachiko”
https://www.youtube.com/watch?v=swp2_g
0JowY

Dialogan sobre lo observado y escuchado

Video
Palabra oral

Saberes
previos

o-o-z-

Contestan ;Como aparece el perro Hachiko?,
¢El profesor de arte devolvio al perro?, ¢Cuél
era la costumbre del perro?, ;Qué le sucedid
al profesor?, ¢Cuédnto tiempo siguid
esperando Hachiko a su amo?, (Con esta
historia se puede hacer un guién vy
representarlo como un drama creativo?,
¢Quiénes serian los personajes?, ;Qué utileria
se puede utilizar?, ¢(Qué escenas tendria este
drama creativo?

Palabra oral

Conflicto
cognitivo

El docente pregunta: ¢(Qué es el drama
creativo?, ¢Qué historias son posibles
trabajarlo con el drama creativo?, ¢Qué
tenemos que hacer para escribir el guién del
drama creativo en base a una historia?,
¢Conoces historias que tratan de honestidad,

Palabra oral
Papelote
Plumones
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https://www.youtube.com/watch?v=swp2_g0JbwY
https://www.youtube.com/watch?v=swp2_g0JbwY

solidaridad y respeto?, ¢Se pueden hacer de
este tipo de historias en un drama creativo?,
¢Qué te parece si dramatizas parte de tu vida
relacionado con la honestidad, solidaridad y
respeto?

El docente comunica y anota en un papelote
el proposito de la sesidén: Hoy escribiremos un
guién y representaremos un drama creativo
basado en una parte de nuestra historia
personal, para descubrir y valorar su
ensefanza.

Acuerdan las normas de convivencia para la
clase y se anotan en un papelote.

Construccion
del
aprendizaje

Dialogan sobre el “Drama creativo y
desarrollo cognitivo”

Conocen que es el drama creativo basado en
una historia personal para representar valores.
Forman grupos de 10 integrantes mediante la
dinamica “El circulo cambiante”.

Escuchan ideas  generales, pautas,
sugerencias para crear y Su guién vy
representar un “Drama creativo sobre los
valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en su historia personal”.

Escriben el guion del Drama creativo sobre
los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en su historia personal.

Realizan las correcciones hechas por el
docente respecto al drama creativo
presentado.

Dialogan sobre como se dan los valores
honestidad, solidaridad y respeto en ese
drama creativo en base a su historia personal
y como influye en las personas que lo rodean
y en la comunidad.

Acuerdan cual es el orden de presentacion
que va a seguir su grupo en su Drama creativo
sobre los valores honestidad, solidaridad y
respeto basado en su historia personal.
Realizan ejercicios de calentamiento.
Improvisan con recursos teatrales para la
representacion

Pizarra.
Espacio libre
Impreso
Palabra oral
Espacio  del
aula
Materiales de
utileria
Palabra oral
Espacio  del
aula

Palabra oral
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Ensayan el Drama creativo sobre los valores
honestidad, solidaridad y respeto basado en
su historia personal.

Reciben sugerencias del docente respecto a
consolidar el mensaje, expresiones Yy
emociones sobre los valores en la creacion
teatral.

Realizan la representacion del Drama
creativo sobre los valores honestidad,
solidaridad y respeto basado en su historia
personal.

Dialogan sobre las acciones buenas o malas
de los personajes del Drama creativo sobre
los valores honestidad, solidaridad y respeto
basado en su historia personal.

Dialogan sobre como se da la honestidad,
solidaridad y respeto en el aula y que acciones
se deberian emprender para mejorar la
practica de este valor.

El docente consolida las ideas sobre las
principales acciones que representan la
honestidad, solidaridad y respeto.

r>»2zZ2=—m

Meta
cognicién

Los alumnos reconocen sus aciertos y
dificultades al dialogar y representar su
Drama creativo sobre los valores honestidad,
solidaridad y respeto basado en su historia
personal.

¢Como fue mi relacion con mis comparieros
en esta actividad? ¢Practique la honestidad,
solidaridad o respeto?, ¢;En qué momento?

Palabra oral

Transferencia
(extension)

Los alumnos presentan un pequefio guion del
Drama creativo sobre la historia de “Gladys
Tejeda” resaltando la honestidad, solidaridad
y respeto.

El docente consolida la idea sobre por qué es
necesario ser honesto, solidario o respetuoso
en la vida.

Papel bond
Palabra oral
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ANEXO 8. Imagenes del programa de teatro
Fotografia N° 1: Improvisacion en base a recortes periodisticos
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