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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada “La remuneracion
en el marco del Decreto Legislativo N° 1132 y la motivacion de los suboficiales de la
Direccion de Investigacion Criminal de la Policia Nacional del Pert, Lima, 2015.”, con
la finalidad de determinar la relacion que existe entre la remuneracion en el marco del
Decreto Legislativo N° 1132 y la motivacion, en cumplimiento del Reglamento de
grados y Titulos de la Universidad Cesar Vallejo, para obtener el Grado Académico de

Magister.

La presente investigacion esta dividida en seis capitulos: En el primer capitulo se
expone la introduccion, que contiene los antecedentes, la fundamentacion cientifica,
técnica o humanistica, la justificacion, la formulacion del problema, los objetivos y la
hipétesis. En el segundo capitulo se presenta la parte metodoldgica, el tipo y disefio de
investigacion, poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos que se utilizaron para
recolectar datos y los métodos de analisis. En el tercer capitulo se muestran los
resultados obtenidos. En el cuarto capitulo se realiza la discusion de los resultados. En
el quinto capitulo se colocan las conclusiones a las que se arribd. En el sexto capitulo se

dan las recomendaciones. Finalmente se presentan la bibliografia y apéndices.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La Autora



Tabla de contenidos

Caratula

Pagina del Jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaratoria de autenticidad
Presentacion

Tabla de contenidos

Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION
Antecedentes

Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica
Justificacion

Problema

Hipdtesis

Objetivos

. MARCO METODOLOGICO
2.1. Variables

2.2. Operacionalizacion de variables
2.3. Metodologia

2.4. Tipos de estudio

2.5. Disefio

Vi

vii

Xii

Xiii

15

23

41

42

47

48

51

52

54

55

56

vii



2.6. Poblacion, muestra y muestreo

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.8. Métodos de andlisis de datos

2.9. Aspectos éticos

I1l.  RESULTADOS

IV. DISCUSION

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS

APENDICES

Apeéndice A:  Matriz de consistencia

Apendice B:  Articulo Cientifico

Apeéndice C:  Instrumento de investigacion sobre la remuneracién
Apéndice D: Instrumento de investigacion sobre la motivacion

Apéndice E: Ficha técnica de la remuneracion

Apéndice F:  Ficha técnica de la motivacion

Apéndice G: Resultados de la confiabilidad del instrumento de remuneracion
Apéndice H:  Resultados de la confiabilidad del instrumento de motivacion
Apéndice I:  Validacion de los instrumentos

Apéndice J:  Base de datos sobre la variable remuneracion

Apéndice K:  Base de datos sobre la variable motivacion

S7

58

63

63

65

79

86

89

91

95

viii



Tablal:

Tabla 2:
Tabla 3:

Tabla 4:
Tabla 5:

Tabla 6:

Tabla 7:

Tabla 8:

Tabla 9:

Tabla 10:

Tabla 11:

Tabla 12;

Tabla 13:

Tabla 14:

Tabla 15:

Tabla 16:

Tabla 17:

Tabla 18:

Tabla 19:

Tabla 20:

indice de tablas

Matriz de operacionalizacién de la Variable la Remuneracion.

Matriz de operacionalizacién de la Variable la Motivacion
Distribucion de la poblacion de suboficiales de la Direccion de

Investigacion Criminal de la Policia Nacional del Per

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Ficha técnica del cuestionario sobre la remuneracién
Ficha técnica del cuestionario sobre la motivacién

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento la
Remuneracion

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento la
Motivacion

Resultados del analisis de confiabilidad del instrumento Ila
Remuneracion
Resultados del analisis de confiabilidad del instrumento la Motivacion

Distribucion de frecuencias de las variables remuneracién y
motivacion
Niveles de percepcion de la variable Remuneracion

Niveles de percepcion la de la variable Motivacion

Percepcion de la dimension Transparencia

Percepcion de la dimension Razonabilidad
Percepcion de la dimension Equidad
Percepcion de la dimension Racionalidad
Percepcion de la dimension Formalidad
Percepcion de la dimension Integridad

Niveles de satisfaccion de la variable motivacion.

Pagina
52

54
57

58
60

60

61

61

62

63

66

67

67

68

69
69
70
71
71

72



Tabla 21:

Tabla 22:

Tabla 23:

Tabla 24:

Tabla 25:

Tabla 26:

Tabla 27:

Tabla 28:

Niveles de insatisfaccion de la variable motivacion.

Grado de correlacion entre la remuneracion y la motivacion de los
suboficiales de la Direccidn de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Peru

Grado de correlacion entre la transparencia y la motivacion de los
suboficiales de la Direccidon de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Peru.

Grado de correlacion entre la razonabilidad y la motivacion de los
suboficiales de la Direccidn de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Peru.

Grado de correlacion entre la equidad y la motivacion de los
suboficiales de la Direccidn de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Perd.

Grado de correlacion entre la racionalidad y la motivacion de los
suboficiales de la Direccién de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Peru.

Grado de correlacion entre la formalidad y la motivacion de los
suboficiales de la Direccién de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Peru.

Grado de correlacion entre la integridad y la motivacion de los
suboficiales de la Direccidén de Investigacion Criminal de la Policia
Nacional del Perd.

73

74

74

75

76

77

7

78



Xi
indice de figuras
Pagina

Figural:  Distribucion de frecuencias de las variables la Remuneracion y la 66

Motivacion
Figura2:  Niveles de percepcion de la variable la Remuneracion 67
Figura3:  Niveles de percepcion de la variable la Motivacion 68
Figura4:  Resultados de la dimension Transparencia 68
Figura5:  Percepcion de la dimension Razonabilidad 69
Figura6:  Percepcion de la dimension Equidad 70
Figura7:  Percepcion de la dimension Racionalidad 70
Figura8:  Percepcion de la dimension Formalidad 71
Figura9:  Percepcion de la dimension Integridad 72
Figura 10:  Niveles de satisfaccion de la variable la Motivacion 72

Figura 11: Niveles de insatisfaccion de la variable la Motivacion 73



xii

Resumen

La presente investigacion titulada la Remuneracion en el marco del Decreto
Legislativo N° 1132 y la motivacién de los suboficiales de la Direccion de
Investigacion Criminal de la Policia Nacional del Peru, Lima, 2015, tuvo como
objetivo general determinar la relacion entre la remuneracion en el marco del
Decreto Legislativo N° 1132 y la motivacion de los suboficiales de la Direccion
de Investigacion Criminal de la Policia Nacional del Peru, Lima, 2015. El tipo de
investigacion segun su finalidad es tedrica, basica o pura, de caracter descriptivo
correlacional, segun su naturaleza es una investigacion cuantitativa, y segan su
alcance temporal es una investigacion transversal, de disefio no experimental. La
poblacién estuvo formada por 600 suboficiales PNP, el muestreo fue de tipo no
probabilistico. La técnica empleada para recolectar informacion fue la encuesta y
los instrumentos de recoleccion de datos fueron los cuestionarios, se valido por el
juicio de 3 expertos y la confiabilidad se determind por el coeficiente Alfa de
Cronbach que resulté un valor 0.956. Para la prueba de hipdtesis se aplico la
Prueba no paramétrica de Coeficiente de Spearman. Se concluye que la
remuneracion en el marco del Decreto Legislativo N° 1132, no constituye una
motivacién en el desempefio laboral ni en el aspecto personal para los suboficiales
de la Direccién de Investigacion Criminal de la Policia Nacional del Peru; puesto
que los resultados estadisticos muestran que el nivel de percepcion que se tienen

de ambas variables son bajas.

Palabras claves: Remuneracién, motivacion, transparencia, razonabilidad,

equidad, racionalidad, formalidad e integridad.
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Abstract

This research entitled Compensation under the Legislative Decree No. 1132 and
motivation of the NCOs of the Criminal Investigation Department of the National
Police of Peru, Lima, 2015, it had as its overall objective to determine the
relationship between remuneration in the under Legislative Decree No. 1132 and
motivation of the NCOs of the Criminal investigation Department of the National
Police of Peru, Lima, 2015. the research by purpose is theoretical, basic or pure,
descriptive correlational, according its nature is a quantitative research, and
according to its temporal scope is a cross-sectional research, non experimental
design. The population consisted of 600 NCOs PNP, sampling was non-
probabilistic. The technique used to collect information was the survey and data
collection instruments were the questionnaires, validated by the judgment 3
experts and reliability was determined by Cronbach Alfa that was worth 0.956.
For hypothesis testing nonparametric Spearman coefficient test was applied. It is
concluded that the remuneration under the Legislative Decree No. 1132, is not a
motivation in work performance or personal appearance for noncommissioned
officers of the Criminal Investigation Department of the National Police of Peru;
since the statistical results show that the level of perception we have of both

variables are low.

Keywords: Remuneration, motivation, transparency, fairness, fairness,

reasonableness, dependability and integrity.



