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Resumen

La presente investigacion titulado gestion de proyectos de inversion y
bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021, tuvo como principal objetivo
determinar si existe relacion entre la direccion de proyectos de inversion y el
bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021. En cuanto a su metodologia esta
investigacion tiene un enfoque cuantitativo, su tipo es basica, un disefio no
experimental de corte transversal, su nivel es correlacional, de método hipotético
deductivo. En cuanto a sus resultados, el P-valor es equivalente al decimal 0.000,
resultando menor al valor necesario para rechazar la hipétesis nula (0.050), por lo
tanto, se acepta la hipétesis del investigador y se rechaza la hipétesis nula, ademas
este valor indico la existencia de relacion entre la gestién de proyectos de inversion y
el bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente de correlacion
equivale al decimal 0.396, valor que indico la existencia de una correlacién que se
puede categorizar como baja.

Palabras clave: Gestion de proyectos de inversion, bienestar del personal,

Ministerio Publico.

Vii



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between the
management of investment projects and the well-being of the Public Ministry staff,
2021. Regarding its methodology, this research has a quantitative approach, its type
Is basic, a non-experimental cross-sectional design, its level is correlational,
hypothetical deductive method. Regarding its results, in this case the P-value is
0.000, being less than 0.050 which is necessary to reject the null hypothesis,
therefore, the researcher's hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected,
which means that there is relationship between investment project management and
the well-being of Public Ministry personnel, 2021. The correlation coefficient is 0.396,

which means that there is a low correlation.”

Keywords: investment project management, staff welfare, Public Ministry.
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INTRODUCCION

La gestion de proyectos permite planificar, asi como desarrollar, la diversidad
de procesos necesarios para obtener que la ejecucion de un proyecto se realice en el
tiempo estimado, sin embargo, podemos manifestar que en algunos casos el
proyecto sufre retraso en la culminacion debido a que el encargado de la direccion
cuenta con escasa experiencia de gestion, lo cual ocasiona un perjuicio econémico a
la institucién. En el ambito internacional, Lopez (2018) precisé que el 32% de los
proyectos de tecnologias de informacién resultaron exitosos, mientras que el 24%
fueron cuestionados por diversos problemas y el 44% no cumplieron los objetivos
propuestos. Los resultados favorables para la culminacion del proyecto radican
generalmente en aplicar las buenas practicas en la gestion teniendo en cuenta al
plazo, alcance y presupuesto. Machuca y Gasca (2018) invocaron que las causas
gue afectan el resultado favorable para culminar el proyecto se da entre otros, por la
demora las entregas, observaciones en los productos, insuficiente detalle en la
planeacién, incrementos en el presupuesto inicial asignado, asi como los problemas
de gestién del equipo para trabajar de manera cooperativa. Ardanaz et al. (2019)
precisaron que en Latinoamérica y el Caribe, la tasacién de crecimiento per cépita
promedio del PBI real entre los afios 1960 y 2017 (2.4%), estuvieron por debajo con
relacion a los paises asiaticos (4.9%), debido a la deficiente ejecucion de los
recursos programados. La base para crecer en los paises es la inversion publica
(IPU) pero ello requiere una mejor gestion en la inversion. Hay que tener en cuenta
gue los Sistemas Nacionales de Inversién del sector publico, deben optimizar el uso
de los recursos a efectos de contar un impacto positivo en la mejora econémica y
social, es decir si mejoramos la calidad de la IPU se podria generar importantes
ahorros en el costo total de los proyectos por lo que es importante orientar los
esfuerzos a contar con una eficiente gestion que permita alcanzar objetivos
grandiosos.

En el Perq, la historia no varia en los ultimos afios, siendo una constante que
estando proximos a culminar el periodo 2021, los gobiernos locales que mayor

ingreso obtienen producto del canon y regalias para obras no pueden ejecutar lo que



reciben, teniendo saldos alrededor del cincuenta por ciento. El avance al primer dia
del dltimo mes del afio veinte veintiuno es de 51.2 por ciento del monto asignado,
teniendo por ejecutado tres mil ochocientos treinta millones de los siete punto ocho
millones recepcionados en dicho periodo. Esta tendencia de no ejecutar los recursos
es reiterativo afo tras afo, lo cual retrasa la culminacion de las obras en beneficio de
la poblacion. Diario ElI Expreso (2021).

Asimismo, el reporte de obras paralizadas al 31 de julio de 2018, generado por
el ente de control de la nacién precisé que las agencias gubernamentales nacionales
y regionales tuvieron un numero significativo de 867 proyectos de obras paralizadas
cuyo valor de contrato ascendio a S/ 16,870°855,767.00, teniendo como origen de la
paralizacion, las deficiencias en el expediente técnico, falta de cumplimiento del
plazo contractual, restriccion presupuestal, arbitraje, disponibilidad fisica de terreno,
entre otros, es decir, la problematica en la direccion de proyectos son diversas pero
siempre se repite el mismo patron que impide la culminacion. Informe Contralor
General de la Republica (2019).

El Ministerio Publico no es ajeno a los problemas de administracion de
proyectos de inversion, teniendo un déficit de inmuebles propios; situacion que
genera el alquiler de 446 locales, los cuales, muchos de ellos no rednen las
condiciones apropiadas para la funcion administrativa, fiscal, médico legal y ciencias
forenses, consecuentemente existe escasa seguridad de los documentos generados
en la carpeta fiscal, ambientes inadecuados para las investigaciones reservadas,
entre otros.

Esta realidad problematica lleva a formular la incégnita principal: ¢Cual es la
relacion entre gestion de proyectos de inversion y bienestar del personal del
Ministerio Publico, 20217, asi como los problemas especificos: ¢, Cual es la relacion
entre programacion multianual de proyectos de inversion y bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021?, ¢Cudl es la relacion entre formulacién y evaluacién de
proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico, 20217, ¢ Cual
es la relacion entre ejecucion de proyectos de inversion y bienestar del personal del
Ministerio Publico, 20217, ¢ Cual es la relacion entre funcionamiento de proyectos de

inversion y bienestar del personal del Ministerio Pablico, 20217



Bajo este contexto, la justificacion tedrica del estudio es relevante porque se
va realizar el analisis de busqueda y recopilacion de la teoria general que sustente la
investigacion, y a vez el hecho de recopilar, priorizar, compilar la informacion, ayuda
enriquecer las materias de estudio, las variables, el marco tedrico. De manera
similar, la justificacibn metodologica se proporciona aplicando el método cuantitativo,
luego selecciona el tipo, disefio, nivel, poblacién, muestra del trabajo de campo que
sustentan la verdad a partir del andlisis estadistico, cifras, porcentajes y lo més
importante construir un instrumento que sirva para medir las variables de estudio,
conocer el comportamiento, determinar si se cumplen los objetivos, a la vez puedan
servir como referencia en investigaciones futuras. Finalmente la justificacion practica
se sustenta a nivel practico dado que al culminar el estudio serd un documento de
referencia tedrica para quienes investiguen y servirh como referencia normativa
procedimental para los encargados de tomar decisiones y ayuden a la gestion.

Por lo manifestado sefialo el objetivo principal: Determinar la relacion entre
gestibn de proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico,
2021, y como objetivos especificos: Determinar la relaciobn entre programacion
multianual de proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico,
2021, Determinar la relacion entre formulacion y evaluacion de proyectos de
inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021, Determinar la relacion
entre ejecucion de proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio
Publico, 2021, Determinar la relacion entre funcionamiento de proyectos de inversion
y bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021.

Por tanto, preciso como hipotesis general: Existe relacion entre gestién de
proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021 y como
hipotesis especificos los siguientes: Existe relacion entre programacion multianual de
proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021, Existe
relacion entre formulacion y evaluacién de proyectos de inversién y bienestar del
personal del Ministerio Publico, 2021, Existe relacion entre ejecucion de proyectos de
inversion y bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021, Existe relacion entre
funcionamiento de proyectos de inversion y bienestar del personal del Ministerio
Publico, 2021.



. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, la administracion de proyectos ofrece una serie de
ventajas competitivas en las organizaciones, siendo canalizador para crecer
econémicamente en los paises. Espitia y Nufiez (2019) precisaron que las lecciones
aprendidas en la administracion de proyectos contribuyen a una respuesta rapida a
los nuevos desafios concluyendo con la importancia de contar con planes de accion
para la mejora continua en los proyectos desarrollados con el fin de identificar las
debilidades en estudios pasados y asi realizar un plan de accién que ayude a
generar una mejor satisfaccion a los clientes, para ello debe establecer politicas
organizacionales claras donde se contemple la definicion de la vision y mision con el
fin de contar con una organizacion mas sélida, estable y definida que genere
confianza durante el desarrollo de la gestion de proyectos. Asimismo, Quirds (2019)
consideré acorde a los resultados adquiridos y al andlisis de brechas llevados a
cabo, concluyd que la experiencia en asesoria y el acompafiamiento en la aplicacion
de metodologias durante la direccion de proyectos es minima, ademas son limitados
los conocimientos o saberes respecto a las consideradas practicas beneficiosas en
cuenta al ejercicio de gestion de proyectos, por tanto, algunos no manejan ni los
conceptos principales sobre gestion de proyectos, por tanto, existe una falta de
capacidad necesaria para brindar el soporte adecuado en la implementacion de la
metodologia, por otro lado manifesté que en éste proceso las autoridades no se
incluyen como entes tomadores de decision, para que validen la propuesta y
reafirmen sus capacidades sobre los conocimientos practicos de la direccién de
proyectos y las ventajas que proporciona para el logro de los resultados. Por otro
lado, Arraiza (2017) invoco que tener una buena gestion de proyectos implica aplicar
meétodos y técnicas de administracion integral en la organizacion, tomar decisiones
acertadas a la hora de decidir invertir o en la mejoria de sus capacidades. La
integracion econdmica en el mundo reflejada por el transporte, logistica y tecnologias
de la informacion han precipitado el cambio, por lo que cada grupo econdémico debe
adaptarse rapidamente para sobrevivir en ésta realidad. De igual manera Cobo

(2016) analiz6 la gerencia de proyectos desde la perspectiva de la informaciéon y



documentacion a nivel global, basado en la ensefianza, exploracion y ambito
profesional. Desde la vision de la docencia, el objetivo perseguido fue realizar el
andlisis del entorno de la administracion de proyectos para discernir los cursos a
dictar en la etapa formativa universitaria sea para el grado o posgrado; asimismo,
desde enfoque de la investigacion se plantean objetivos como la busqueda de
gestores referenciales que tengan aceptada productividad y publicacion de
experiencias en la materia; en el ambito profesional estd orientado al nivel de
preparacion del personal en uso de técnicas de direccién basado en la experiencia
profesional y su involucramiento en los proyectos. Por tanto, concluydé que la
importancia de administrar proyectos tiene por funcion directriz vinculado a la
planificacion. También Letelier (2017) precisé que durante afios, los agentes politicos
han utilizado el crecimiento econdmico como un adecuado progreso, asumiendo que
incrementando las opciones de consumo en la poblacién y satisfaciendo sus
necesidades materiales, aumentaba también el bienestar, no obstante se puede
evidenciar que un mayor incremento en el Producto Bruto Interno no necesariamente
refleja mayor bienestar de las personas. Asimismo, Pérez (2018) desarroll6 la
investigacion cuyo objetivo fue conocer las percepciones, asi como las practicas de
bien de trabajo y psiquico del grupo de quienes estan a cargo de la gestion de las
personas de la ONG en Medellin. El enfoque de estudio fue cualitativo, de alcance
descriptivo, la obtencién de datos fue realizado en un solo momento mediante
entrevistas semi-estructuradas, el disefio fue tipo transversal, se tuvo una
aproximacion respecto a las situaciones organizacionales, lo que permitié describir
las variables estudiadas, se pudo conocer la vivencia al interior del grupo humano
desde el bienestar laboral, psiquico y salud de trabajadores, siendo importante la
influencia del trabajo en la vida de las personas, asi como el objetivo personal y
familiar para fortalecer la cultura organizacional. Por medio del estudio, se pudo
saber la relacion del entorno laboral con las condiciones de trabajo, siendo los
reconocimientos, asi como los incentivos y la seguridad contar con la satisfaccion

personal y familiar de los trabajadores.



De igual forma Mulford (2018), realiz6 estudio cuyo objetivo fue presentar una
alternativa calendarizado de bienestar para los que dirigen operativamente la
empresa cencosud Colombia S.A. en las tiendas denominadas metro. Estas
compafiias generalmente son cuestionadas por la forma de trabajo de los
encargados del area de operacién, siendo ellos los que brindan mayor apoyo al
personal que labora en las tiendas metro. Se obtuvo como resultado que los jefes de
las &reas de la empresa no participaban en la toma de decisiones, tampoco tenian
capacitacion adecuada de acuerdo a su especialidad. Por tanto, el reconocimiento de
la organizacién hacia los colaboradores tiene gran relevancia como motivacion,
desarrollo, satisfaccidon de necesidades y asegura la estabilidad otorgando mejor
calidad de vida que permita contribuir en el crecimiento de la asociacion y

paralelamente la satisfaccion personal.

En el contexto nacional Alvarado (2018), estudio el comportamiento del gasto
publico con relacién a la reduccién en el grado de indigencia en el Pert desde 1994 a
2015; el cual tuvo un impacto significativo en la disminucién de pobreza concluyendo:
(@) Fueron sostenidos el egreso para inversion en los grupos econdémicos
(0,00182%); (b) se tiene un impacto a largo plazo con la inversion en grupos sociales
(0,00571%), mientras que (c) tiene una influencia menor sobre la inversion de tipo
gubernamental en sectores generales (0,00039%) y (d) la mayor relevancia la posee
la inversion en programas sociales (0,00696%), es decir, la gestion de los proyectos
entre sus consecuencias elevo el nivel de elaborar y ejecutar los estudios, por tanto,
la administracion de inversion gubernamental disminuy6 la pobreza en el periodo de
evaluacion. Asimismo, Apaza (2018) abordo la correspondencia que hay tanto por la
formacion y la administracion de los diferentes proyectos ejecutado por la Marina de
Guerra del Pera (MGP), sobre la inversion, considerd relevante la instruccion para
incentivar, fortalecer y afianzar la calidad humana que cuenta la organizacion para
ser competitivos y mejorar los servicios a prestar. El resultado obtenido demuestra
que (a) Hay una vinculacion entre la instruccion del personal y la administracion de
los proyectos de la MGP sobre la inversion, el coeficiente de Rho de Spearman
(CRS) igual al decimal 0.604, siendo 0.004 menor al parametro teorico (0.05); (b) A



su vez, también hay una vinculacién entre la instruccion de los proyectos de MGP
sobre la inversion con el nivel cognitivo del personal, dado que CRS es equivalente al
decimal 0.470, siendo 0.03 menor al parametro teorico (0.05); (c) Asimismo, hay una
vinculacién en la administracion de las inversiones y experiencia de las personas,
dado que el CRS tiene el valor de 0.606, siendo 0.0031 menor al parametro tedrico
(0.05); y (d) Por ultimo, hay una vinculacion entre la administracion de proyectos de
inversion con las destrezas directivas del personal, dado que el CRS tiene el valor de
0.649, siendo 0.006 menor parametro teérico (0.05). De igual manera, Palomino
(2019), en su trabajo investigativo busco trasmitir el entorno de la administracion de
proyectos en una institucion financiera del sector estatal, empleando el método
deductivo, tipo basico, disefio no experimental, respecto a la muestra censal nos
sefiala que la poblacién fue compuesta de 56 funcionarios. Se utilizé la encuesta
como técnica de recibir informacion y para obtener datos se usé el cuestionario,
valido y confiable por experto mediante Alfa de Cronbach (ADC). Tomando como
referencia los resultados del estudio, 35 funcionarios del Banco de la Nacién de
Lima consideraron a la administracion de proyectos con percepciéon regular lo que
determina un porcentaje del 62.5% de la muestra, esto quiere decir que de manera
razonable la mayoria de las recomendaciones brindadas por el PMBOK se cumplen,
asimismo, 21 personas manifestaron que tienen una percepcion buena con respecto
al estricto cumplimiento de estas recomendaciones, lo que hace el 37.5%, no
obstante, existen ciertos aspectos que aun se deben desarrollar respecto a las areas
relacionadas a la cognicion, las cuales requieren aln de mejoras tanto de control
como de seguimiento, asi como respecto a las areas relacionadas con la
optimizacion del proceso de administracion de proyectos, a fin de ayudar a la
institucion cumplimiento con los fines estratégicos.

Asimismo, Esquivel (2019), analizo la forma de comportarse de la inversion del
sector publico en el rol econémico del Peru entre los afios 1990 y 2015, para ello,
recabd informacién del Instituto de Estadistica e informatica y el Banco Principal de
Reserva del Peru, cuyos resultados evidencian la relacion en las variables inversion
gubernamental y el comportamiento economico del pais, es decir, en el tiempo de

estudio se definid que ante la subida del uno por ciento en la IPU, se proyecta elevar



el 0.2967 por ciento en el producto, asimismo se determiné que el ritmo de
crecimiento estuvo en el rango del 1.3 por cien al afio en la década de los noventa, y
entre los afios de estudio de 1990 hasta el 2015, la IPU tuvo un incremento en el PBI
que fluctu6é entre 3 por ciento al 5 por ciento, debido a la expansion del gasto en
sectores mas necesitados.

Por otro lado, Jara (2017), llevé a cabo la investigacion cuyo objetivo fue
delimitar la vinculacion del ambiente institucional, bienestar laboral y la satisfaccion
de los usuarios internos del Hospital 1l Angamos (EsSalud Lima). Se tom6 como
disefio mas preciso no experimental de grado transversal de correlacion, utilizando
también el método hipotético-deductivo. Su informacion fue recogida en un plazo
determinado, el desarrollo se logré en torno a un cuestionario de 65 preguntas sobre
el bienestar laboral de Baigorria, asi como un cuestionario de 40 preguntas sobre el
ambiente institucional de acero y al igual que un tercer cuestionario con 25 preguntas
esta vez sobre la satisfaccion del usuario interno del MINSA (teniendo en cuenta la
escala Likert), la cual fue de mucha ayuda puesto que nos brindé también
informacion sobre el bienestar laboral, al igual que del ambiente institucional, cada
una con distintas dimensiones; llegando a la conclusiéon de la existencia relacional
que afirma que las variables independientes influyen sobre la dependiente de la
investigacion (p-value=0.001<0.05). Asimismo, Mendoza (2017), desarroll6 el estudio
para verificar la relacién existente del bien laboral y los problemas sociales en la
institucion donde se identifica y registra el Estado Civil de las personas (RENIEC).
Lima, afio 2016. El estudio fue enfocado como cuantitativo, la aplicacién de tipo
bésico, disefio resultado de investigacion no experimental transversal, nivel
correlacional, teniendo como método hipotético-deductivo. La cantidad de poblacion
estuvo compuesta por 110 trabajadores administrativos de la RENIEC. El resultado
del CRS de -0.467 nos muestra que existe relacibn negativa en las variables
estudiadas, teniendo el nivel correlacional moderada, significancia de lado bilateral
p=0.000<0.01 (alto), por tanto, se contradice la hipotesis nula y acoge la hipotesis
general, conclusion, el bienestar laboral y los conflictos laborales tienen una relacion

significativa en el RENIEC en la capital de Lima, afio 2016.



Variable: Gestion de proyectos de inversion

Banco Interamericano de Desarrollo (2018), estableciéo que la administracion
de proyectos, conocida también como gestion y/o direccidon de proyectos, permite
canalizar la integracion y guiar los necesarios procesos de iniciar, planificar, asi como
ejecutar, ejercer control y cerrar proyectos, con el objetivo que cada trabajo se
culmine con desarrollar con éxito el proyecto y cumplir con los plazos, con los
presupuestos y tiempo predeterminados. Su &mbito gira en torno a una restriccién en
cuanto a: alcance (productos), tiempo (cronograma) y costo (presupuesto). Para
lograr el éxito de un proyecto se debe de tomar en cuenta los conocimientos y
habilidades de la gerencia para poder dar restricciones y construir los planes con
procesos con la finalidad de mantener un equilibrio. No basta con cumplir con los
procesos de orden, con el tiempo y los presupuestos designados, sino que es
necesario dar un equilibrio a las tres restricciones para lograr los impactos u objetivos
definidos. Asimismo, Project Management Institute-PMI (2017), nos brindd la
definicion de gestion de proyectos, donde se sefiala que esta nocidén consiste en
aplicar no solo conocimientos, sino también habilidades, a la par que se emplea toda
una diversidad de herramientas asi como de técnicas para cumplir los requerimientos
requeridos de los proyectos, y lograrlos a través de procesos de gestion que incluye
cinco diferentes grupos (un grupo dedicado al inicio, otro grupo dedicado a la
planificacion, otro grupo dedicado a la ejecucion, otro grupo que centre sus esfuerzos
en el monitoreo, asi como uno centrado en el control y, por dltimo, uno enfocado en
cierres). De igual modo, para encaminar un proyecto es necesario que se asuman
retos, hallar los requisitos, abordar las necesidades y realizar comunicaciones
(activas y eficaces).

Asimismo, la Central de Estudios relacionadas a las Finanzas Publicas (2017)
sostuvo la importancia de poseer sistemas sobre la gestibn o administraciéon de
inversion publica que su funcionamiento radique para que los atributos de los
proyectos sean ampliados, maximizando la productividad y el crecimiento econdémico.
Para lograr que los proyectos tengan una base de criterios técnicos de rentabilidad
socioeconémica es necesario un buen sistema PIM, con una técnica y financiamiento

adecuada para los proyectos, tomando en cuenta las capacidades para ejecutar los



proyectos y lograr una gestion eficiente. En relacién con sus diferentes metodologias
brinda recomendaciones para la planeacion, implementacion, gestién, entrega de
recursos presupuestales, y evaluacion de los proyectos. Por su parte, Makarova et al.
(2019) sefalaron que uno de los enfoques para mejorar la eficiencia de la direccion
de proyectos de inversion es un enfoque basado en un método modelado de
simulacion, que permite reflejar completamente el complejo proceso de
implementacion del proyecto de inversion en la empresa existente, destinado a
actualizar la produccion, que se caracteriza por una gran cantidad de parametros,
efectos perturbadores, su caracter aleatorio y no linealidad de caracteristicas.
Ademas, reiteran que la solucion al problema de mejorar la eficiencia de administrar
proyectos de inversion esta asociada a la necesidad de brindar informacion y apoyo
analitico en el paso de tomar decisiones por el responsable de la empresa para pre-
evaluar los riesgos y consecuencias de las decisiones en el dinamica. De igual
manera Guerrero et al (2017) sefaldé que el seguimiento, planificacion e
implementacion de los proyectos, es condicion para lograr una gestion exitosa, asi
como para asegurar el alcance y metas orientadas a la institucién. Por otro lado, el
Sistema General de Programacién Plurianual y Gestion de Inversiones fue
establecido por Decreto N° 1252 como resultado de la legislacién para optimizar los
recursos escasos en la inversién que permita brindar servicios y la infraestructura
requerida para la mejora del pais. El periodo de inversién esta conformado por la
fase dedicada a la Programacion multianual; una segunda fase centrada en la
Formulacién, asi como en la evaluacién; una tercera fase que centra sus esfuerzos

en la Ejecucion; y, por ultimo, una cuarta fase enfocada en el Funcionamiento.

Primera dimensién: La directiva N° 1-2019-EF/63.01 (2019) establecio que el
Programa de inversién multianual posee como objetivo lograr la relacién de lo
planeado de manera estratégica y asignacioén de recursos con la eleccion de una
cartera de proyectos orientada cerrar brechas prioritarias, ajustado a lograr objetivos

institucionales.
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Segunda dimension: Sistema de Inversion Publica (2020) establecio el objetivo
de la formulacion corresponde llevar a cabo el diagnostico de la situacion del
momento, identificando las posibles soluciones para realizar una correcta definicion
del proyecto, mientras que la evaluacion significa evaluar econOmicamente cada
solucion o alternativa técnica, factible al problema, el cual contribuye a la eleccion de
aguella que genera mayor beneficio.

Tercera dimensidn: La decisiéon Directiva N° 006-2017-EF/63.01 (2017) sefialo
que la etapa de ejecucion estd conformada por la implementacion financiera y fisica,
con un compromiso de recursos designados para la inversién, como lo dispone la
programacion multianual, y con la aprobacion del presupuesto. Con la preparacion de
documentos técnicos, o un equivalente para planes de inversién factibles se inicia la
etapa de ejecucion.

Cuarta dimension: EI Decreto N° 027-2017-EF (2017), defini6 que
funcionamiento y llevar a cabo el mantenimiento respecto a los activos constituyen la
realizacion de las inversiones. Los servicios a brindar estdn sujetas a la
responsabilidad de la persona juridica que posee la propiedad o es responsable de la
transferencia de servicios, asimismo, de acuerdo con las normas relacionados al
sistema presupuestario, es obligacion para proporcionar los fondos necesarios para

lograr su objetivo.

Variable: Bienestar

Jiménez et al. (2019), manifestaron que bienestar como entorno que favorece
el desarrollo conjunto (biolégica, como psicolégica y social) del trabajador y su familia
para lo cual se debe crear las condiciones o¢ptimas en el entorno donde se
desempeiian. Asimismo, Londofio et al. (2017), indicaron que bienestar es el estado
de los empleados con satisfaccion por llevar a cabo las obligaciones, contando con
ambiente de trabajo agradable y que reconozcan el trabajo realizado, lo cual
trasciende en el bienestar del entorno familiar y social. De igual manera, Castafieda
et al. (2017), indicaron que un entorno de trabajo saludable es donde los jefes y
empleados se ayudan para lograr un proceso constante de mejora que promueve y

ayuda la salud, la seguridad y el bienestar, asimismo manifestaron que el bienestar
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humano esta en relacion con la seguridad personal y ambiental, con el acceso a las
posesiones materiales para una buena salud y vida, y tener relaciones sociales
buenas. Hettler (1976), introdujo el modelo hexagonal de bienestar, el cual inserta las
dimensiones fisicas, sociales, emocionales, intelectuales, ocupacionales vy

espirituales.

Primera dimension: Magazine (2021), precisé que el bienestar fisico es
cuando el organismo estd en condiciones perfectas, los 6rganos se encuentran
sanos y la capacidad fisica funciona plenamente con buen rendimiento. Por su parte,
McKee-Ryan et al. (2005) indicaron que las medidas de bienestar fisico se
clasificaron como subjetivas (que implican autoinformes de sintomas fisicos) u
objetivas (que implican medidas de indices médicos mas objetivos) por naturaleza.
Las evaluaciones subjetivas de salud fisica generalmente incluyen preguntas sobre
el grado en que uno tiene problemas de salud especificos (dolores de cabeza, de
espalda) o generales (niumero de dias que no se siente bien) o disminuidos
funcionamiento fisico. Estas evaluaciones subjetivas de la salud son importantes, ya
gue algunos sintomas no pueden ser observados por otros y solo pueden entenderse
preguntando al individuo. Las evaluaciones objetivas de la salud fisica incluyen
evaluaciones de indices como la presién arterial, el cortisol salival o el &cido arico
sérico. Aunque las evaluaciones de la salud fisica subjetiva son mas comunes en la
literatura sobre el desempleo, en nuestro metanalisis diferenciamos, cuando es

posible, entre indices subjetivos y objetivos.

Segunda dimension: Para la Fundacion BBVA (2020), el bienestar emocional
es sinbnimo de un estado de salud mental que aporta a que los seres humanos
muestran sentimientos de optimismo, confianza, felicidad y sensacién de satisfaccion

con uno mismo y con los demas.
Tercera dimension: La Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH (2014),

establecié que bienestar social abarca actividades de relaciones interpersonales

positivas y gratificantes en el area laboral con menos problemas y mejor resolucion
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de conflictos, mayor innovacion y compromiso en el lugar de trabajo que mejora el
uso efectivo del tiempo de trabajo, aumentando la calidad del trabajo y el
compromiso de la organizacion. Asimismo, Garrido (2017) opind que toda institucion
de manera prioritaria debe brindar bienestar de los trabajadores, de tal forma que
mejore la satisfaccion personal y grupal, teniendo personas motivadas genera mayor
produccion y compromiso, logrando beneficio no solo para la empresa sino para

todos.

Cuarta dimension: Sandoval (2012), afirmé que el bienestar mental mejora la
creatividad, la productividad, la atencién, el enfoque y la capacidad de concentracion.
El bienestar no solo se logra mediante el estudio o la concentracién en algo, sino que
es necesario procesos como el estado de alerta y la concentracion, incluidas
practicas como la meditacién y la relajacidon, son importantes para lograr este

bienestar intelectual y la espiritualidad que deseamos.

Quinta dimensién: Organizacién Mundial de la Salud (2010), establecié que
bienestar ocupacional busca el lugar adecuado para trabajar en equipo que permita

lograr objetivos personales y en conjunto corresponde un entorno laboral saludable.

Sexta dimensién: Zamora (2018), indicé bienestar espiritual es de gran
importancia en la vida de todo puesto que afecta nuestra vida, las decisiones que
tomamos a diario, la autoestima de nosotros mismos, el manejo de conflictos, entre
otros. Por dltimo, Rowold (2011) indica que las conceptualizaciones anteriores del
bienestar espiritual se centraban en un conjunto limitado de dominios del bienestar
espiritual. Asi, los autores indican que numerosas investigaciones demostraron
niveles apropiados para tener fiabilidad y validez de este instrumento. Por ejemplo, el
bienestar espiritual se correlaciona positivamente con la autoestima, el compromiso

religioso intrinseco y negativamente con la soledad.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

El estudio se desarrollé como cuantitativo, Martinez (2012) precisé como un
conjunto de proceso secuencial y probatorio que esta relacionado con la
interpretacion de datos estadisticos. El resultado obtenido se pretende generalizar en
el grupo investigado.

El tipo de investigacidbn es basica, segun Escudero y Cortez (2018), es
conocido como investigacion pura o tedrica, se basa principalmente en el
descubrimiento de nuevos conocimientos, ademas, buscan completar la teoria
cientifica con leyes y principios.

Asimismo, los autores Hernandez et al. (2014), sefialaron como disefio no
experimental aquella empleada evitando modificar el resultado de las variables de
estudio, basado en la visualizaciéon de los fenbmenos en su ambito natural para
posteriormente evaluar.

Igualmente, como indic6 Behar (2008), el nivel descriptivo correlacional tiene
como objetivo dar a conocer o investigar la relacion entre las variables. En efecto, la
correlacion da a conocer las convergencias entre las variables, no incluyendo las
relaciones causales, donde se afecta directamente al otro por la variacion de la
variable.

De igual manera, Ayala (2020), refiri6 como transversal como método
orientado a la observacion que facilita analizar los datos de las variables que fueron
obtenidos en un periodo de tiempo definido, teniendo como base la cantidad de
poblacion o muestra de la misma. Se puede indicar el estudio como corte transversal
o estudio de prevalencia.

Por otro lado, Bernal (2006), describié que utilizar el método de caracter
hipotético-deductivo va consistir con observar como se comportan las variables, crear
la hipotesis para explicar el fenbmeno, busqueda para contradecir o falsear las
hipotesis planteadas, deducir de ellas las conclusiones para confrontar con los

hechos.

14



Figura 1

Simbologia de correlacion:

V1
A
M r
\ 4
V2
Dénde:
M = Muestra de estudio
Vi = Gestidn de proyectos de inversion
V2 = Bienestar
r = Relacion entre las variables de estudio

3.2. Variables y operacionalizacion

Segun, Nufiez (2007), sefiald6 que las variables son caracteristicas
cuantitativas o cualitativas de un fendmeno que alcanzan distintos valores, en otras

palabras, estas cambian en relacién a las unidades de observacion.

La definiciébn conceptual sobre gestién de proyectos, segun Camas (2020) ha
demostrado que la gestién de proyectos se planifica sobre la base de gestionar o
administrar todos los recursos necesarios para gestionar los resultados de acuerdo
con el enfoque de los objetivos del proyecto. La primera variable esta
operacionalizada mediante las cuatro dimensiones: Programacion multianual,
formulacién y evaluacién, ejecucion y funcionamiento, a su vez por los indicadores:
Cantidad de proyectos programados, cantidad priorizada de proyectos para cierre de
brechas, numero de fichas técnicas/estudios de pre inversion elaboradas, cantidad

de proyectos viables, presupuesto asignado, nimero de contratos suscritos, acta de
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entrega y cantidad de beneficiario, teniendo dos o tres items por cada indicador.
Arispe et al. (2020), manifestd que operacionalizar una variable es hacerla medible,
es el desarrollo con el cual se modifica la variable de pensamiento indeterminados a
términos precisos, visibles y calculable, dicho en otras maneras, en magnitud e
indicadores.

Definicidn conceptual: Bienestar segun, Ossa et al. (2004), consideraron como
la vision personal que las personas tienen de su vida y su satisfaccion con ella, ya
sea positiva 0 negativa segun sus experiencias cotidianas. En cuanto a lo definicion
operacional, se llevd a cabo por las dimensiones: Fisico, emocional, social,
intelectual, ocupacional y espiritual, a su vez se tiene como indicadores: Chequeos
periddicos, actividad fisica, mantener un equilibrio, reducir el estrés, tiempo para la
familia, tiempo para relacionarse, capacitacion, toma de decision, carga laboral,
sentirse valorado, tiempo de relajacion y tiempo de meditacidn, teniendo dos items

por cada indicador.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Sobre poblacién, Lépez (2019), afirmé claramente que la nocion de poblacion
incluye a la totalidad de los items estudiados. Donde un elemento de la poblacién se
llama individuo. En la encuesta actual, la poblacién es de 23,104 personas de CAS,
contratados y nombrados.

Respecto a muestra, Sanchez et al. (2018), identific6 como una parte, una
seccion porcentual y representativa de la poblacion tomada por el estudio. En la

presente investigacion, la muestra incluyé 96 empleados contratados y de CAS.

Y como muestreo, Gomez (2018), manifesté que es la seleccion de unidades
en muestras no probabilisticas no es dependiente en si de factores probabilisticos,
sino mas bien de razones relacionadas con la caracterizacion y el contexto del
estudio. Ademas se menciona que el muestreo probabilistico se utiliza porque la

muestra se toma de acuerdo con una ecuacion estadistica.
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Figura 2

Calculador de muestra

Margen : 10%
Nivel de confianza : 95%
Poblacion ; 23,104
Tamafio de muestra: 96

Ecuacién Estadistica para Proporciones Poblacionales

n= 22 *
N
Donde:
n = Tamafo de muestra
z = Nivel de confianza deseado
p = Proporcion de la poblacion con la caracteristica deseada (éxito)
g = Proporcion de la poblacion sin la caracteristica deseada (fracaso)
e = Nivel de error dispuesto a cometer
N = Tamafio de la poblacién

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Con relacion a técnicas de investigacion, Hueso y Cascant (2012), sefialaron
que la técnica de encuesta se usa ampliamente como proceso de investigacion

porque facilita la obtencion de informacion para recopilar y procesar rapidamente.

Y con respecto a los instrumentos, Moreno (2016), preciso que el cuestionario
es el instrumento de mayor uso en el caracter método hipotético y deductivo, por lo

gue es de codificacion sencilla y llevar a cabo el analisis partiendo de féormulas
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estadisticas. El instrumento de uso comun es el cuestionario en las variables
empleadas, uno tiene 18 preguntas respecto a la variable administraciéon de
proyectos de inversion y el otro 24 preguntas referentes a variable bienestar, con
escala ordinal de Likert, las respuestas estan establecidas en cinco niveles.

Tabla 1

Ficha técnica del primer instrumento
Titulo Gestidon de proyectos de inversion
Autor / afio César Augusto Albornoz Vasquez -2021
Forma de aplicacion Encuesta
Cantidad de items 18

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi

Escala de medicion siempre (4), Siempre (5)

Tabla 2
Ficha técnica del segundo instrumento
Titulo Bienestar
Autor / afio César Augusto Albornoz Vasquez -2021
Forma de aplicacion Encuesta
Cantidad de items 24

Totalmente en desacuerdo (1), En
desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3), De acuerdo (4),
Totalmente de acuerdo (5)

Escala de medicion

Sobre validez, Lépez (2019), sefialé que la nocién de validez consiste en un
atributo positivo que puede o no caracterizar a los instrumentos empleados para la
investigacion. Ademas se menciona que esta ayuda en la medicion con mayores
rasgos de objetividad, asi como de precisidn, a su vez que de veracidad y también
autenticidad del objeto de estudio y sus variables, los cuales los investigadores

hacen el esfuerzo de medir a fin de cumplir con sus objetivos.

La validez se efectud por juicio de tres expertos, siendo evaluado el instrumento

con criterios de claridad, asi como pertinencia y teniendo en cuenta la relevancia.
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Tabla 3

Validacion de instrumentos

N° acgéggnoico Nombre y apellido del experto Dictamen
1 Doctor Felipe Guizado Oscco Aplicable
2 Doctor Sara Pamela Sanchez Sandoval Aplicable
3 Mg Francisco Martin Gonzalez Rodriguez Aplicable

La confiabilidad para Villasis et al. (2018), precisaron que la confiabilidad tiene
por objetivo asegurar que un investigador, puede alcanzar los mismos resultados y
conclusiones que otro investigador anterior siguiendo los mismos procedimientos

descritos.

A continuacion detallo el resultado obtenido en cuanto a la prueba de

confiabilidad por instrumento empleado en busqueda de la recoleccion de datos:

Tabla 4

Prueba de confiabilidad de la variable gestién de proyectos de inversion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

707 18
g

Fuente Prueba piloto

El resultante de tabla 4, podemos apreciar que el valor del coeficiente Alfa de
Cronbach del instrumento de la variable gestion de proyectos de inversion de la
prueba de piloto que se tomdé a las personas del Ministerio Publico, tuvo un
coeficiente de 0,707 por lo tanto el instrumento presenté un nivel de confiabilidad

aceptable.
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Tabla b

Prueba de confiabilidad de la variable bienestar

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,856 24

Fuente Prueba piloto

El resultado obtenido en la tabla 5, se puede apreciar que el valor del
coeficiente ADC del instrumento sefialado de bienestar respecto a la prueba piloto
que se tomo a las personas del Ministerio Publico, resultd con coeficiente de 0,856

por lo que presenta un nivel bueno de confiabilidad.

3.5. Procedimientos

La técnica empleada fue por encuesta y como instrumento para la obtencion
de datos por cuestionario con escala ordinal Likert respecto a las variables direccion
de proyectos de inversién y bienestar, utilizando el sistema google formats, las
respuestas fueron llenados y registrados de manera virtual por el personal del
Ministerio Publico. Posteriormente, se procedié a revisar y analizar los datos

obtenidos.

3.6. Método de analisis de datos

En el analisis de las variables se uso el software denominado SPSS y también
el Microsoft Excel para efectuar los célculos, asi como para esquematizar las tablas,
a la vez que las figuras que faciliten la tarea de distribuir la informacién para con ello
precisar y estimar las estadisticas descriptivas e inferenciales en una escala de
medida que permita contrastar las hipotesis del estudio. Arteaga (2020), sostuvo que
el objeto del anadlisis de datos es contar con ideas precisas de las fuentes de
informacion y los que van ayudar tomar decisiones, siendo una tarea dinamica y que

requiere de un basamento informativo sustentado.
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El andlisis descriptivo, esta orientado en describir las tendencias l6gicas en los
datos existentes y observar situaciones que permitan conducir a nuevos hechos, en
tanto el analisis inferencial provee herramientas que permiten la evaluacion

sistematica y eficiente de una parte del grupo humano total que se quiere estudiar.

3.7. Aspectos éticos

El aspecto ético esta orientado a garantizar la reserva de los participantes,
asimismo, preciso que la investigacion es original propia del autor, para el acceso a
la informacion se solicitdé autorizacion a la Entidad y a las personas que participaron
en el desarrollo del cuestionario. Reyes (2017), menciond que cualquier investigacion
debe estar orientado en el respeto a la dignidad de la persona, a su autonomia,
proteccion de datos y también a la confidencialidad.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos
Resultados de la primera variable

Tabla 6

Niveles de gestion de proyectos de inversion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Valido  pegular 17 17.70% 17.70%
Adecuado 79 82.30% 82.30%
Total 96 100.00% 100.00%
Figura 3

Niveles de gestion de proyectos de inversion
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Los datos sefalan que los encuestados han considerado que no existe un
nivel inadecuado en la administracion de proyectos de inversion. Dentro de los
encuestados el 17.7%, es decir 17 entrevistados, sefialaron que la direccién de
proyectos de inversion esta en un nivel regular. Y un percentil del 82.3%, es decir 79
encuestados de la poblacion manifestaron que la gestién tiene un nivel adecuado.
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Tabla 7

Dimensiones de la gestidn de proyectos de inversion

Programacion Formulacion

: - Ejecucién Funcionamiento
multianual y evaluacion
f % f % f % f %
Inadecuado 0 0% O 0% 1 1% 2 2 %
Regular 4 42% 11 11.5% 56 58.3% 65 67.7%
Adecuado 92 958% 85 88.5% 39  40.7% 29 30.3%
Total 96 100.00% 96 100.00% 96 100.00% 96  100.00%

Figura 4

Dimensiones de la gestidn de proyectos de inversion
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Los datos mencionan sobre la dimension programaciéon multianual es
considerada como de nivel medio por un percentil del 4.2% de la poblacién total de
los encuestados y un percentil del 95.8% lo considera en un nivel alto. En relacion a
la dimension formulacion y evaluacion, este es evaluado por un percentil del 11.5%

de la poblacién con un nivel considerado medio, y un percentil del 88.5% con un nivel

23



considerado alto. Por otra parte, refiriéndonos a la dimension ejecucion este es
considerado de nivel bajo por un percentil del 1% de la poblacion, en nivel medio por
el 58.3% de la poblacion y un monto equivalente al percentil 40.7% de la poblacion la
considera con un nivel alto. Respecto a la dimensién funcionamiento, percentil del
2% de los sefialados encuestados refieren que esta en un nivel considerado bajo, un
percentil del 67.7% piensa que esta en un nivel considerado medio y un percentil del

30.3% piensa que se encuentra en un nivel considerado alto.

Tabla 8

Niveles de bienestar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Regular 5 5.20% 5.20%
Adecuado 91 94.80% 94.80%

Valido

Total 96 100.00% 100.00%

Figura 5

Niveles de Bienestar
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Los datos apuntan a que ningun encuestado ha considerado tener un nivel
bajo de bienestar, solo un 5.2% de la poblacion ha manifestado que tiene un nivel
considerado medio de bienestar y un rotundo 94.8% de toda la poblacién manifiesta

un nivel considerado alto de bienestar.

Tabla 9

Dimensiones de bhienestar

Nivel Fisico Emocional Social Intelectual Ocupacional Espiritual
f % f % f % f % f % f %
Bajo O 0% O 0% O 0% O 0% 1 1% 1 1%

Medio 7 73% 20 20.8% 21 21.9% 18 18.8% 16 16.7% 21 21.9%
Alto 89 927% 76 79.2% 75 782% 78 81.2% 79 82.3% 74 77.1%

Total 96 100.0% 96 100.0% 96 100.0% 96 100.0% 96 100.0% 96 100.0%

Figura 6

Dimensiones de bienestar
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Los datos sefialan que la primera dimension de bienestar en lo fisico no tiene
reportes de un nivel considerado bajo, los encuestados con resultados de nivel

considerado medio componen el 7.3% de la poblacion, y el 92.7% de la poblacion
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muestra que tiene un nivel considerado alto de bienestar en cuanto a lo fisico. En
cuanto al bienestar emocional, no existen reportes de niveles bajos de este, el 20.8%
de la poblacion manifiesta tener un nivel considerado medio de bienestar emocional,
y un percentil del 79.2% de la poblacion muestra un nivel considerado alto de
bienestar emocional. En cuanto al bienestar emocional, no existen registros de
niveles bajos de este, en cuanto al nivel considerado medio de bienestar social, este
compone el 21.9% de la poblacién total encuestada, y el 78.1% de la poblacion

muestra un nivel considerado alto de bienestar social.

Los datos sefialan que la cuarta dimensidén de bienestar intelectual no tiene
niveles bajos registrados, un percentil del 18.8% de la poblacion tiene un nivel
considerado medio y un percentil del 81.2% tiene un nivel considerado alto de
bienestar intelectual. En cuanto al bienestar ocupacional, solo un 1% de la poblacion
registré niveles bajos de este, un 16.7% de la poblacidon registré niveles medios de
este, y un percentil del 82.3% de la poblacion tiene niveles altos de bienestar
ocupacional. Finalmente, un percentil del 1% de los encuestados sefialan tener un
nivel considerado bajo de bienestar espiritual, un percentil del 21.9% de la muestra
tiene un nivel considerado medio de bienestar espiritual y un percentil del 77.1%

tiene un nivel considerado alto de bienestar espiritual.

Tabla 10

Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Gestion de proyectos , 106 96 ,010

Bienestar ,079 96 , 166
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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En la tabla 10 est4 consignado el resultado de la prueba denominado de
bondad de ajuste del Kolmogorov — Smirnov? (K — S) verificAndose que gran parte de
la variable no una distribucion normal, de tal manera que el coeficiente resultante es
significativo (p < 0.050) por lo cual, la prueba estadistica a usarse debe ser no

paramétrica, es decir la Prueba de Rho de Spearman.

Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre gestion de proyectos de inversion y bienestar del personal
del Ministerio Publico, 2021.

Ho: NoO existe relacion entre gestion de proyectos de inversion y bienestar del
personal del Ministerio Publico, 2021.

Tabla 11

Correlaciéon entre gestion de proyectos de inversion y bienestar

Gestién de
proyectos Bienestar
de inversién
Gestion de Coeficiente de correlacion 1,000 ,396**
Rho de . )
Spearman !oroyec.:'fos de Sig. (bilateral) . ,000
inversion N 96 96
Coeficiente de correlacion ,396** 1,000
Bienestar Sig. (bilateral) ,000 .
N 96 96

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

De esta forma, el P-valor es equivalente al decimal 0.000, resultando menor al
valor necesario para rechazar la hipotesis nula (0.050), en consecuencia, la hipotesis
del investigador es aceptada mientras que la hipétesis nula se rechaza, lo cual indica
que hay una relacion existente entre la direccion de proyectos de inversion y el
bienestar del personal de la Fiscalia Publica, 2021. El coeficiente de correlacion
equivale al decimal 0.396, lo cual indica que hay una correlacibn que se puede

categorizar como baja.
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Hipotesis especifica 1

Ha: Existe relacion entre programacion multianual de proyectos de inversion y

bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021.

Ho : No existe relacion entre programacion multianual de proyectos de inversion y

bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021.

Tabla 12

Correlaciéon entre programacion multianual y bienestar

Programacion

. Bienestar
multianual
., Coeficiente de correlacion 1,000 ,303**
Rho de Programacion . .

Spearman  multianual Sig. (bilateral) ' 003

P N 96 96
Coeficiente de correlacion ,303** 1,000

Bienestar Sig. (bilateral) ,003 :
N 96 96

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

De esta forma, el P-valor es equivalente al decimal 0.003, resultando menor al
valor necesario para rechazar la hipotesis nula (0.050), en consecuencia, la hipotesis
del investigador es aceptada mientras que la hipétesis nula se rechaza, lo cual indica
que hay una relacion existente entre la programacién multianual de proyectos de
inversion y el bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente de
correlacion equivale al decimal 0.303, lo cual indica que existe una correlacion que

se puede categorizar como baja.
Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relaciéon entre formulacion y evaluacion de proyectos de inversion y

bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021.

Ho : No existe relacion entre formulacion y evaluacion de proyectos de inversion y

bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021.
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Tabla 13

Correlacion entre formulacion y evaluacion y bienestar

Formulacion .
., Bienestar
y evaluacién
., Coeficiente de correlacion 1,000 ,232%*
Rho de Formulacion y . :
Spearman  evaluacion Sig. (bilateral) ' 023
P N 96 96
Coeficiente de correlacion ,232%* 1,000
Bienestar Sig. (bilateral) ,023 :
N 96 96

** La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

De esta forma, el P-valor es equivalente al decimal 0.023, resultando menor al
valor necesario para rechazar la hipotesis nula (0.050), en consecuencia, la hipotesis

del investigador es aceptada mientras que la hipotesis nula se rechaza, lo cual indica

que hay una relacion existente entre la formulacién y evaluacion con el bienestar del

personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente de correlacion equivale al

decimal 0.232, lo cual indica la existencia de una correlacibn que se puede

categorizar como baja.

Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacion entre ejecucion de proyectos de inversion y bienestar del

personal del Ministerio Publico, 2021.

Ho : No existe relacion entre ejecucion de proyectos de inversion y bienestar del

personal del Ministerio Publico, 2021.
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Tabla 14

Correlacion entre ejecucion y bienestar

Ejecucion Bienestar

Coeficiente de correlacion 1,000 ,263**
Rho de . L : .
Spearman Ejecucion Sig. (bilateral) . ,010
P N 96 96
Coeficiente de correlacion ,263** 1,000
Bienestar Sig. (bilateral) ,010 :
N 96 96

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

De esta forma, el P-valor es equivalente al decimal 0.010, resultando menor al
valor necesario para rechazar la hipétesis nula (0.050), en consecuencia, la hip6tesis
del investigador es aceptada mientras que la hipoétesis nula se rechaza, lo cual indica
gue hay una relacion existente entre la ejecucidén y el bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021. EIl coeficiente de correlacion equivale al decimal 0.263, lo

cual indica la existencia de una correlacion que se puede categorizar como baja.
Hipotesis especifica 4

Ha: Existe relacion entre funcionamiento de proyectos de inversion y bienestar del

personal del Ministerio Publico, 2021.

Ho : No existe relacion entre funcionamiento de proyectos de inversion y bienestar

del personal del Ministerio Publico, 2021.

Tabla 15

Correlacién entre funcionamiento y bienestar

Funcionamiento Bienestar

Coeficiente de

. 1,000 ,233*
Rho de . . correlacion
Funcionamiento . ) . ,022
Spearman Sig. (bilateral)
96 96
N
ot
Bienestar . ) ,022 .
Elg. (bilateral) 96 9%

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
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De esta forma, el P-valor equivalente al decimal 0.022, siendo este valor
menor al 0.050 necesario para rechazar la hipotesis nula, en consecuencia, la
hipotesis del investigador es aceptada mientras que la hipétesis nula es rechazada,
lo cual indica que hay una relacidon existente entre el funcionamiento y el bienestar
del personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente de correlacion equivale al
decimal 0.233, lo cual indica la existencia de una correlacion que se puede

categorizar como baja.
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V. DISCUSION

Con respecto a la contrastacion de la hipotesis general, el P-valor es
equivalente al decimal 0.000, resultando menor al valor necesario para rechazar la
hipotesis nula (0.050), en consecuencia, la hipétesis del investigador es aceptada
mientras que la hipodtesis nula se rechaza, lo cual indica que hay una relacion
existente entre administracion de proyectos de inversion y el bienestar del personal
del Ministerio Publico, 2021. Aunque el coeficiente de correlacion equivale al decimal
0.396, lo que indica que hay una correlaciébn que se puede categorizar como baja.
Ante estos resultados explica Nufiez et al. (2019) que con la importancia de contar
con planes de accion para la mejora continua en los proyectos desarrollados y con el
fin de identificar las debilidades en estudios pasados y asi realizar un plan de accién

que ayude a generar una mejor satisfaccion a los clientes.

Con respecto a la contrastacion de la hipétesis especifica primera, P-valor es
0.003, resultando menor al valor necesario para rechazar la hipétesis nula (0.050), la
hipotesis del investigador es aceptada mientras que la hip6tesis nula se rechaza, lo
cual indica que hay una relacién existente entre la programacion multianual de
proyectos de inversién y el bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021. El
coeficiente de correlacion equivale al decimal 0.303, lo cual indica la existencia de
una correlacibn que se puede categorizar como baja. Con respecto a la
programacion multianual de proyectos de inversion, Quirés (2019) explica que la
experiencia en asesoria y el acompafiamiento en la aplicacion de metodologias
durante la direccion de proyectos es minima, ademas del limitado conocimiento de
las buenas practicas en gestion de proyectos, algunos no manejan ni los conceptos
principales sobre gestion de proyectos, por tanto, existe una falta de capacidad
necesaria para brindar el soporte adecuado en la implementacion de la metodologia,
por otro lado manifestd que en éste proceso las autoridades no se incluyen como
entes tomadores de decision, para que validen la propuesta y reafirmen sus
capacidades sobre los conocimientos practicos de la direccion de proyectos y las

ventajas que proporciona para el logro de los resultados.
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Con respecto a la contrastacion de la hipoétesis especifica segunda, P-valor es
0.023, resultando menor al valor necesario para rechazar la hipétesis nula (0.050), en
consecuencia, la hipotesis del investigador es aceptada mientras que la hipotesis
nula se rechaza, lo cual indica que hay una relacion existente entre la formulacion y
evaluacion con el bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente
de correlacion equivale al decimal 0.232, lo que indica que hay una correlacion que
se puede categorizar como baja. Con respecto a la formulacion y evaluacion Arraiza
(2017) explica que tener una buena gestion de proyectos implica aplicar técnicas y
meétodos de gestidn integral en la organizacion, tomar decisiones acertadas a la hora
de decidir invertir o en la mejoria de sus capacidades. La integracién econémica en
el mundo reflejada por el transporte, logistica y tecnologias de la informaciéon han
precipitado el cambio, por lo que cada grupo econdmico debe adaptarse rapidamente

para sobrevivir en esta realidad.

Con respecto a la contrastacion de la hip6tesis especifica tercera, el P-valor es
0.010, resultando menor al valor necesario para rechazar la hipétesis nula (0.050), en
consecuencia, la hipotesis del investigador es aceptada mientras que la hipotesis
nula se rechaza, lo cual indica que hay una relacion existente entre la ejecucion y el
bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente de correlacion
equivale al decimal 0.263, valor que indicaria la existencia de una correlacién que se
puede categorizar como baja. Por otro lado, Cobo (2017) analiz6 la administracion de
proyectos desde la perspectiva de la informacién y documentacién a nivel global,
basado en la investigacion, la docencia y el ambito profesional. Desde el punto de
vista de la docencia el objetivo perseguido es realizar el analisis del entorno de la
administracion de proyectos para discernir los cursos o0 asignaturas a dictar en la
etapa formativa universitaria sea para el grado o posgrado; de igual manera desde la
perspectiva de investigacion se plantean objetivos como la busqueda de gestores
referenciales que tenga aceptada productividad asi como la publicacion de
experiencias en la materia; en el ambito profesional estd orientado al nivel de

capacitacion del personal en el uso de técnicas de gestion basado en la experiencia
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profesional y su involucramiento en los proyectos. Por tanto, se concluye que la
importancia de administrar proyectos tiene por funcion directriz vinculado a la

planificacion.

Con respecto a la contrastacion de la hipétesis especifica cuarta, el P-valor es
0.022, resultando menor al valor necesario para rechazar la hipoétesis nula (0.050), en
consecuencia, la hipétesis del investigador es aceptada mientras que la nula se
rechaza, lo cual indica que hay una relacion entre el funcionamiento y el bienestar del
personal del Ministerio Publico, 2021. El coeficiente de correlacion equivale al
decimal 0.233, lo cual indica que hay una correlacién que se puede categorizar como
baja. También Letelier (2017) precis6 que, durante afios, los agentes politicos han
utilizado el crecimiento econémico como un adecuado progreso, asumiendo que al
aumentar las opciones de consumo en la poblacién y satisfaciendo sus necesidades
materiales, aumentaba también el bienestar, no obstante, se puede evidenciar que
un mayor incremento en el PBI no necesariamente se refleja en mayor bienestar de
las personas. Apaza (2018) abordd la correspondencia que hay tanto por la
formacion y la administracion de los proyectos de la Marina de Guerra del Peru sobre
la inversion, considero relevante la instruccidn para incentivar, fortalecer y afianzar la
calidad humana que cuenta la organizacion para ser competitivos y mejorar los

servicios a prestar.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

El estudio demuestra que hay una relacion entre la gestion de
proyectos de inversion y el bienestar del personal del Ministerio
Publico, 2021. EI resultado estadistico confirma esta informacion
con un P-valor de 0.000. El coeficiente de correlacion equivale al
decimal 0.396, lo cual indica que hay una correlacion que se

puede categorizar como baja.

El estudio demuestra que existe relacién entre la programacion
multianual de proyectos de inversion y el bienestar del personal
del Ministerio Publico, 2021. El resultado estadistico corrobora
esta informacion de un P-valor de 0.003. El coeficiente de
correlacion equivale al decimal 0.303, lo cual indica que hay una

correlacion que se puede categorizar como baja.

El estudio demuestra que existe relaciobn entre la programacion
multianual de proyectos de inversién y la formulacion y evaluacion
del personal del Ministerio Publico, 2021. El resultado estadistico
corrobora esta informacién de un P-valor de 0.023. El coeficiente
de correlacion equivale al decimal 0.232, lo cual indica que hay

una correlacién considerada baja.

El estudio demuestra que no existe incidencia de la ejecucion de
proyectos de inversion en el bienestar del personal del Ministerio
Publico, 2021. Se puede comprobar esta informacion a partir del
P-valor, que es de un 0.010. Se concluye, dado que el coeficiente
de correlacion equivale al decimal 0.263, que la correlacion se

puede categorizar como “baja”.
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Quinto:

El estudio demuestra que no existe incidencia del funcionamiento
de proyectos de inversion en el bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021. El resultado obtenido del P-valor equivale
al decimal 0.222, lo cual comprueba esta informaciéon. Ademas, se
establece una correlacion “baja”, puesto que el coeficiente de

correlacion equivale al decimal 0.233.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Al Ministerio Publico, establecer politicas organizacionales claras
donde contemple la definicion de vision y mision que permita
contar con una organizacion mas solida, estable y definida que
genere confianza durante el desarrollo de la gestion de proyectos
de inversion. Ya que esto va a hacer que los proyectos sean
realizados de mejor manera, a su vez los trabajadores van a tener

mayores niveles de bienestar.

Al Ministerio Publico, velar por el bienestar de la institucién ya que,
si el bienestar ha de estar relacionado con la gestion de proyectos,
entonces el mejorar el bienestar de los trabajadores va a mejorar
el habito de trabajo de los involucrados, mejorando de esta

manera la gestion de los proyectos.

Elaborar directivas sobre buenas préacticas realizadas en
proyectos de gestidbn anteriores teniendo en cuenta el plazo,
alcance y presupuesto para implementarlas en escenarios

similares.

Elaborar el plan de capacitacién entre los involucrados en la
administracion de proyectos para compartir los conocimientos y

experiencias.
Implementar alianzas estratégicas con instituciones publicas o

privadas para mejorar la calidad de la gestion de los proyectos de

inversion y por ende ampliar el bienestar del personal.
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Anexo 1.

Matriz de Consistencia

Matriz de consisténcia

Titulo: Gestion de proyectos de inversién y bienestar del personal del Ministerio Piblico, 2021
Autor: César Augusto Albornoz Vasquez

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢Cual es la relacion entre
gestion de proyectos de
inversion y bienestar del
personal del  Ministerio
Pdblico, 20217?

Problemas Especificos:

¢Cual es la relacion entre
programacion multianual de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021?

¢Cudl es la relacién entre
formulaciéon y evaluacion de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021?

¢,Cudl es la relacién entre
ejecucién de proyectos de
inversion y bienestar del
personal del  Ministerio
Publico, 20217

¢,Cudl es la relacién entre
funcionamiento de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021?

Objetivo general:

Determinar la  relacién
entre gestion de proyectos
de inversion y bienestar
del personal del Ministerio
Publico, 2021

Objetivos especificos:

Determinar la relacién
entre programacion
multianual de proyectos

de inversidon y bienestar
del personal del Ministerio
Publico, 2021

Determinar la relacion
entre formulacion y
evaluacion de proyectos
de inversion y bienestar
del personal del Ministerio
Publico, 2021

Determinar la relacion
entre ejecucion de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021

Determinar la relacion
entre funcionamiento de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021

Hipotesis general:

Existe relacién entre gestion

de proyectos de inversion y

bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021

Hipétesis especificas:

Existe relacién

entre

programacion multianual de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021

Existe relacion

entre

formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion y
bienestar del personal del
Ministerio Publico, 2021

Existe relacion

entre

ejecucion de proyectos de
inversion y bienestar del

personal  del
Publico, 2021
Existe relaciéon

Ministerio

entre

funcionamiento de proyectos
de inversion y bienestar del

personal  del
Publico, 2021

Ministerio

Variable 1: Gestion de proyectos de inversion

. . . . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems o
medicion y valor rangos
Programacién multianual Cantidad de proyectos
programados 12
Escala ordinal de Alto
Cantidad priorizada de Likert
proyectos para cierre de 3,4 (67-90)
brechas
Regular
c lacid uacid Ne de fichas técnicas o 5.6 1 = Nunca
ormuiaciony evaiuacion | ety dios de preinversion ~ (43-66)
elaboradas 2 = Muy pocas
7.8 veces Baja
Cantidad de proyectos 3= A
viables = Algunas (18-42)
. L veces
Ejecucion . 9,10,11
Presupuesto asignado )
N° . 4 = Casi
contratos suscritos 12,13 siempre
Funcionamiento Acta de entrega 14,1516 5 = Siempre
Cantidad de beneficiarios
17,18




Variable 2: Bienestar
Dimensiones Indicadores Items Escala de Niveles y
medicién y valor rangos
Fisico Chequeos periddicos 1,2 Bueno
Actividad fisica 3,4 Escala ordinal
P de Likert (89-120)
Emocional Mantener un equilibrio 5,6
Reducir el estrés 7,8
. Tiempo para la familia 9,10
Social Tiempo para relacionarse 11,12 1 = Totalmente Regular
en desacuerdo
Capacitacion 13,14 2=En
Intelectual Toma de decisién 15,16 desacuerdo (57-88)
3=Nide
Carga laboral 17,18 acuerdo ni en Malo
Ocupacional Sentirse valorado 19,20 desacuerdo
4 = De acuerdo
' - - (24-56)
Tiempo de relajacion 21,22 5 = Totalmente
Espiritual Tiempo de meditacion 23,24 de acuerdo

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Bésica

Disefio: No experimental de
corte transversal

Nivel:
Descriptivo correlacional
Método:

Hipotético-Deductivo

Poblacién:

23,104 entre contratados,
nombrados y CAS

Tipo de muestreo:

Probabilistico, aleatorio

simple

Tamafio de muestra:

96 colaboradores del -
Ministerio Publico

Variable 1: Gestion de proyectos de inversion

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: César Augusto Albornoz Vasquez

Afio: 2021

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: Personal del Ministerio Publico
Forma de Administracion: Google formats

Variable 2: Bienestar

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: César Augusto Albornoz Vasquez

Afo: 2021

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacién: Personal del Ministerio Pablico
Forma de Administracion: Google formats

DESCRIPTIVA:

Analisis descriptivo simple

- Presentacion en tablas de frecuencia y figura
- Interpretacion de resultados

- Conclusiones

INFERENCIAL:

- Contrastacion de hipétesis mediante el estadistico Rho de Spearman
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Anexo 2. Operacionalizacion de la variable 1: Gestion de proyectos de inversién

Dimensiones Indicadores P Escalas Niveles y
Items
Rango
Programacion Cantidad de proyectos programados
multianual ) o 1.2 Escala ordinal
Cantidad priorizada de proyectos para ' de Likert Alta
cierre de brechas 3,4 (67-90)
Formulacién y N° de fichas técnicas o estudios
evaluacion preinversion elaboradas 56 1 = Nunca
. . ’ Media
Cantidad de proyectos viables 78 2 = Muy pocas
. ' veces (43-66)
Ejecucion Presupuesto asignado 91011
_ T 3 = Algunas
N° contratos suscritos 1213 veces
Baja
Funcionamiento ~ Acta de entrega 14,1516 4 =Casi
. S i 18-42
Cantidad de beneficiarios 17,18 siempre (18-42)
5 = Siempre
Operacionalizacion de la variable 2: Bienestar
Dimensiones Indicadores p Escalas Niveles y
Items
Rango
Fisico Chequeos periédicos 12 Escala ordinal
Actividad fisica 34 de Likert
’ Alta
Emocional Mantener un equilibrio 5,6 1 = Totalmente 89-120
Reducir el estrés 7,8 en desacuerdo (89-120)
Social Tiempo para la familia 9,10 2=En Media
ocia Tiempo para relacionarse 11,12 desacuerdo (57-88)
Intelectual Capacitacion 13,14 3=Nide Bai
. ja
Toma de decision 15,16 acuerdo ni en
desacuerdo (24-56)
Ocupacional Carga laboral 17,18
Sentirse valorado 19,20 4 = De acuerdo
. L 21,22 =
Espiritual Tiempo de relajacion 2324 5 = Totalmente

Tiempo de meditacion

de acuerdo
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Anexo 3. Cuestionario de la Variable 1 Gestién de proyectos de inversion

La presente consulta se realiza con la finalidad de reunir informacion referente a
la relacién entre gestion de proyectos de inversion y bienestar del personal en el
Ministerio Publico, 2021. Los resultados obtenidos seran procesados con el objetivo
de contribuir a la investigacion.

Instrucciones: Marque con un aspa (X) solo una de las alternativas:

(1) Nunca, (2) Muy pocas veces, (3) Algunas veces, (4) Casi siemprey (5)

Siempre.
N° ‘ Items I Escala de medicién
Dimension N° 1: Programacién multianual
Indicador : Cantidad de proyectos programados 112 (3|4]|65
1 Los proyectos de inversion deben estar vinculados al plan
estratégico del Ministerio Publico
5 La programacion de las inversiones estan sujetas a normas

vigentes

Indicador : Cantidad priorizada de proyectos para cierre de brechas

Las inversiones deben ser aquellas que cierren las principales

3 .
brechas en infraestructura

4 | Las inversiones deben contribuir al bienestar de la poblacion

Dimension N° 2: Formulacion y evaluacion 112 (3|4]|65

Indicador : Nimero de estudios de pre inversion

Los estudios de pre inversién solucionan determinado problema en

5 la sociedad

6 | Esta prohibido la duplicidad de un proyecto de inversion

Indicador : Cantidad de proyectos viables

Contar con el saneamiento fisico legal garantiza la ejecucion de un

7 . L2
proyecto de inversion
8 Los estudios deben tener informacion técnica y econdmica para
evaluar la viabilidad del proyecto de inversion
Dimensiéon N° 3: Ejecucion 1 2 3 4 5

Indicador : Presupuesto asignado

Las inversiones cuentan con presupuesto disponible para su

9 . .
ejecucion

10 | El presupuesto se ejecuta de acuerdo a lo programado

11 | Las inversiones requieren mayor presupuesto a lo asignado
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Indicador : NUmero de contratos suscritos

12

Los contratos se suscriben dentro del plazo establecido

13

Existen contratos que no logran suscribirse

Dimensién N° 4: Funcionamiento

Indicador : Acta de entrega

14 | La entrega de obra se realiza en el periodo programado
15 | Las inversiones culminan con vicios ocultos
16 | El retraso en la ejecucién del proyecto genera mayor costo

Indicador : Cantidad de beneficiarios

17

Los beneficiarios reciben la obra en el plazo establecido

18

El usuario esta contento con el proyecto de inversién culminado
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Cuestionario de la Variable 2 Bienestar

La presente consulta se realiza con la finalidad de reunir informacion referente a
la relacién entre gestion de proyectos de inversion y bienestar del personal en el
Ministerio Publico, 2021. Los resultados obtenidos seran procesados con el objetivo
de contribuir a la investigacion.

Instrucciones: Marque con un aspa (X) solo una de las alternativas:
(1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, (4) De acuerdoy (5) Totalmente de acuerdo.

N° ‘ ltems ‘ Escala de medicidn

Dimensién N° 1: Fisico

Indicador : Chequeos periédicos 1 2 3|4 5

1 | El chequeo médico ayuda prevenir las posibles enfermedades

2 | El control médico oportuno mejora la salud

Indicador : Actividad fisica

3 | La caminata contribuye con el estado fisico de la persona

4 | La actividad fisica continua ayuda el bienestar fisico

Dimensién N° 2: Emocional 1 2 3 4 5

Indicador : Mantener un equilibrio

5 | Afrontar situaciones adversas mejora el estado emocional

6 | Mantener el equilibrio familiar ayuda el bienestar emocional

Indicador : Reducir el estrés

7 | Mayor horas de descanso alivia el estrés emocional

8 | El estrés genera problemas de salud

Dimensién N° 3: Social 1 2 3 4 5

Indicador : Tiempo para la familia

9 | Dedicar tiempo para la familia genera bienestar social

10 | Buena relacion familiar evita conflictos en el entorno

Indicador : Tiempo para relacionarse
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11

Interactuar con las amistades mejora el comportamiento humano

12

Dificultad de relacionarse puede ser causa por la timidez

Dimensién N° 4:Intelectual

Indicador : Capacitacion

13

Mayor capacitacion amplia nuestro conocimiento

14

La capacitacién permite tener mejor rendimiento laboral

Indicador : Toma de decisiéon

15

Elegir la opcién correcta depende de la capacidad intelectual y el
poder de voluntad

16

La toma de decision inteligente involucra el andlisis de datos

Dimensién N° 5: Ocupacional

Indicador : Carga laboral

17

Demasiada carga laboral afecta la productividad

18

El trabajo desproporcionado es un riesgo en el cumplimiento de
metas

Indicador : Sentirse valorado

19

Sentirse valorado en el trabajo mejora la productividad

20

No ser valorado puede ser una causa de abandono laboral

Dimensién N° 6: Espiritual

Indicador : Tiempo de relajacion

21

Los ejercicios de respiracion ayudan relajar la mente

22

Relajar nuestra mente esta asociado al bienestar espiritual

Indicador : Tiempo de meditacién

23

La meditacion aumenta los sentimientos de paz interior

24

La meditacion ayuda pensar con claridad
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Anexo 4. Certificado de validez de instrumentos

CARTA DE PRESENTACION

Sefior
[Or. Felipe Guizado Ossco
FPresente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para saludarla cordialmente y al mismo
tiempo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico
de Maestria en Gestion Pablica de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima,
promocion 2020-01, aula C2T1, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesana para poder desarrollar mi investigaciaon.

El titulo de investigacidn es: Gestidn de proyectos de inversion y su
incidencia en el bienestar del personal del Ministerio Puablico, 2021, y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, considero pertinente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las varables y dimensiones.
- Matrz de operacionalizacion de las vanables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DE PROYECTOS DE

INVERSION
N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimension N® 1: Programacion multianual S No Si Mo Si No
1 Los proyedos deinversion deben estar vinculados al plan P P P
estratégico del Ministerio Plblico
2 L_a programacion delas inversiones estan sujetas a nomas P P P
vigentes
3 Las inversiones deben ser agquellas que cierren las principales
A + i i
brechas en infraestructura
4 | Las inversiones deben contribuiral bienestarde la poblacion + - -
Dimensidn N® 2: Formulacion y evaluacion Si No Si No Si No
5 Los estudios de pre inversion solucoman deferminado - - -
problema enlasociedad
6 | Esta prohibidola duplicidad de un proyecto de inversian + - -
7 Contar con el saneamientofisicoTegal garantiza Ta ejecucion - - -
deun proyecto de inversian
3 Los estudios debentenerinformaconizcnica y economica
para evaluar la viabilidad del proyecto de inversion
Dimensidn N® 3: Ejecucidn Si No Si Mo Si No
Las inversiones cuentan con presupuesto disponible pam su
? gjecucion ” ” ”
10 | El presupuesto se ejecuta de acuerdoalo programado < « «
11 | Las inversiones requieren mayor presupuestoa lo asignado + - -
12 | Los contratos sesuscrben dentro del plazo establecida
13 | Existen contratos que nologran suscrbirse < « «
Dimension N 4: Funcionamiento Si No Si No Si No
14 | La entrega deobraserealiza en el periodo programada
15 | Las inversiones culminan convicios ocultos
16 | El retraso en la ejecucion del proyecto genera mayorcosto + - -
17 | Los beneficiariosrecibenla obra en el plazo establecido + - -
Elusuario estd contento con el proyecto de inversion
18 culminadao “ “ “

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Felipe Guizado Oscco

HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir[ ]

Especialidad del validador: Docente metoddlogo

'Pertinencia: £l i=m corresponds sl concemto i=tec formulado
*Relevancia El #=m =5 apropiedo pararepresania aloomponenen
dimensionespecifics del corstructo

*Claridad: S= srfiends s dficuiad slguna sl erurcisdodel fem, =
conciso, sxscioy dirscio

Mota: 5 uficizrcia s2 dice suficiencia cuando ks ems planieados
son suficienies paramedirla dmersion

No aplicable[ ]

DHNI: 311696567

Lima, 15 de junio del 2021

—H >

Ly

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL BIENESTAR

N*® DIMENSIOMES | items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimension N° 1: Fisico Si Mo Si No Si No
1 [Elchequeo médico ayuda prevenir [as posibles enfermedades |« + +
2 | Elcontrol medico oportuno mejora la salud - + +
3 | La caminata contribuye con el estadofisico de la persana - + +
4 | La actividadfisica continua ayuda el bienestar fisico - + +
Dimensién N* 2: Emocional Si No Si No Si No
5 | Afrontar situaciones adversas mejora el estado emocional - + +
6 | Mantener el equilibric familiar ayuda el bienestaremocional « + +
T | Mayorhoras de descanso alivia el estres emodional I + +
& [Elesirés genera problemas de salud o« ' '
Dimension N* 3: Social Si No i No i No
9 | Dedicartiempopara lafamilia genera bienestar social « + +
10 | Buena relacion familiar evita conflictos en el entorno + + +
" Interactuar conlas amistades mejorael comportamiento - - -
humano
12 | Dificultad derelacionarse puede ser causa por latimidez « < <
Dimension N* 4: Intelectual i No i No i No
13 | Mayor capacitacion amplia nuestro conocimiento - + +
14 | La capacitacion permite tenermejorrendimiento laboral - + +
Elegirla opcion corredta dependede|a capacidad intelechal v
15 i + +
el poder de voluntad
16 | La toma de decisidninteligente involucra el analisis de datos - + +
Dimension N° 5: Ocupacional Si Mo Si Mo Si Mo
17 | Demasiada carga laboral afecta la productividad + + +
Eltrabajo des proporcionado es un riesgo en &l cumplimiento
18 demetas - - -
19 | Sentirsevalorado en el trabajo mejora la produdividad + + +
20 | Mo servalorado puede seruna causade abandono laboral + + +
Dimensidn N® 6: Espiritual Si No Si No Si No
21 | Los gjercicios de respiracion ayudan relajar la mente < < <
22 | Relajar nuestra mente esta asociado al bienestar es piritual + + +
23 | La meditacion aumenta los sentimientos de paz interior < < <
24 | La meditacion ayuda pensarconclaridad + + +

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Felipe Guizado Oscco
Especialidad del validador: Docente metodalogo

'Partinencia: £ kem corresponde sl conceo teddc formulado
*Relevanciz E| fem == soropisdo parareprasenta sloomponane s
dimenzian especiics del construcio

*Glandad: Se erfionde sin dificuitad slguna sl erurciadods fem, =5
conciso, SxEcioy dircto

Neta: Suficiercia se dice suiciencia cuando ks fems planissds
som suficientss parsmediels dmension

Aplicable después de comegir[ ]

Mo aplicable[ ]

DMNI: 31169557

Lima, 15 de junio del 2021

Firma del Experto Informante
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CARTA DE PRESENTACION

Sefiora
Dr. Pamela Sanchez Sandoval
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para saludarla cordialmente y al mismo
tiempo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico
de Maestria en Gestion Plblica de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima,
promocién 2020-01, aula C2T1, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré |a informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo de investigacidn es: Gestion de proyectos de inversion y su
incidencia en el bienestar del personal del Ministerio Piblico, 2021, y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencidn, considero pertinente recurrr a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las vanables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de |las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DE PROYECTOS DE

INVERSION
N® DIMENSIONES | items Pertinencia® | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimension N°1: Programacion multianual Si No Si No Si No
1 Los proyedos deinversion deben estar vinculados al plan P P P
estratégico del Ministerio Piblico
2 Lgprngramauondelas|ma’5lonesestan5u1&tasanorrnas P - -
vigentes
Las inversiones debenser aquellas que cierren las principales
. + + +
brechas en infraestructura
4 | Las inversiones deben contribuir al bienestarde la poblacion o -+ «
Dimension N°2: Formulacian y evaluacion Si No Si No Si No
5 Los estudios de preinversion solucioran deferminado P P -
problemaenla socedad
6 | Esta prohibidola duplicidad de un proyecto de inversion o - -«
7 Contar con el saneamierdofisicolegal garantiza Ta ejecucion P P P
deun proyecto de inversion
8 Los estudios debenienerinformaciontecnica y economica -
para evaluar la viabilidad del proyecto de inversion
Dimension N° 3: Ejecucion Si No Si No Si No
Las inversiones cuentan con presupuesio disponible para su
? gjecucion L + «
10 | El presupuestose ejecuta de acuerdoa lo programado - + +
11 | Las inversiones requieren mayor presupuesto a lo asignado o+ + +
12 | Los contratos se suscriben dentro del plazo establecido - - -
13 | Existen contratos que nologran suscrbirse - + «
Dimension N°4: Funcionamiento Si No Si No Si No
14 | La entrega de obraserealiza en &l periodo programado + + +
15 | Las inversiones culminan convicios ocultos « s «
16 | El retraso en la ejecucién del proyecto genera mayor costo - + +
17 | Los beneficiarios recibenla obra en el plazo establecido - - +
El usuario estd contento con el proyecto de inversion
18 culminado - - -

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir[ ]

HAY SUFICIENCIA

Apellidos y nombres del juez validador. Dif Mg: Pamela Sanchez Sandoval

Especialidad del validador: Metoddloga

fi=m corresponds sloonoso tedenn formuladn

=M 5 Sprop@dD pEE reprEseniar 5lcomponenE o
dimension especifica del construcio

*landad: Se erfiznds sk dficutad siguns 2l erurciado dal fem, 2
conciso, exacioy dirscio

Nota: Suficiercia s2 dice suficienca cusndo ks ems mianizsdos
son suficienies paramedirla dmansion

Mo aplicable[ ]

DINL; 43747217

Lima, 18 de junio del 2021

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL BIENESTAR

N DIMEMSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimension N° 1: Fisico Si No Si No Si No

1 | El chequeo medico ayuda prevenir las posibles enfermedades | + +

2 [Elcontrol medico oporfunomejorala salud ' ' '

3 | La caminata contribuye con el estadofisicode la persona < < <

4 | La actividadfisica continua ayuda el bienestar fisico + + +
Dimension N* 2: Emocional i No i No i No

5 | Afrontar situaciones adversas mejora el estado emocional + + +

6 | Mantener el equilibrio familiar ayuda el bienestaremodional + + +

7 | Mayor horas de descanso alivia el estrés emodonal + + +

8 | El estres genera problemas de salud + + +
Dimension N® 3: Social Si No Si No Si No

9 | Dedicartiempopara lafamilia genera bienestar social + + +

10 | Buena relacian familiar evita conflictos en el entorno + + +

1 Interactuar conlas amistades mejorael comportamiento - - -
humana

12 | Dificultad de relacionarse puede ser causa porlatimidez + + +
Dimension N* 4: Intelectual Si No i No i No

13 | Mayor capacitacion amplia nuestro conocimignto + + +

14 | La capacitacion permite tenermejorrendimiento laboral + + +

15 Elegirla opconcorreda dependedela capacdadintelecua y
el poder devoluntad

16 | La toma de decisioninteligente involucra el andlisis de datos < < <
Dimension N°5: Ocupacional Si Mo Si No Si Mo

17 | Demasiada carga laboral afecta la productividad + + +

18 El trabajo desproporcionado es un riesgo en &l cumplimiento P ” ”
de metas

19 | Sentirsevalorado en el trabajo mejora la produdividad - + +

20 | Mo servalorado puede seruna causade abandono laboral « « +
Dimension N® 6: Espiritual Si No Si No Si No

21 | Los gjercicios de respiracion ayudan relajar la mente - + +

22 | Relajar nuestra mente estd asociado al bienestar espiritual + + +

23 | La meditacionaumenta los sentimientos de paz interior « « +

24 | La meditacion ayuda pensarcon claridad « « +

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Diy Mg: Pamela Sanchez Sandoval

Especialidad del validador: Metoddloga

'Pertinencia: £l i=m corrasponds 3l corcadto t20eo formudado
*Relevanciz Bl fem = aoropiado pars repessenta slcomponenE o
dimensianespeciica del corstrucio

*(landad: Se erbande s diicuiad algunaslerurciadodd fem, s
oonciso, exEcioy dirsio

Mota: 3uficizrcia e dice suliciencia cuando ks kems planteadns
zon suficienizs pars mediels dmersion

Mo aplicable[ ]

DNI: 43747217

Lima, 18 de junio del 2021

Firma del Experto Informante
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior

Dr. FRANCISCO MARTIN GONZALES RODRIGUEZ
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico
de Maestria en Gestion Pablica de |a Universidad César Vallejo, en la sede Lima,
promocion 2020-01, aula C3T1, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré |a informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo de investigacion es: Gestion de proyectos de inversion y su
incidencia en el bienestar del personal del Ministerio Publico, 2021, y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, considero pertinente recurmr a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por |a atencion que dispense a |a presente.

Atentamente.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DE PROYECTOS DE

INVERSION
N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimension N° 1: Programacion multianual Si No 5i No Si No
1 Los proyecios de inversion deben esiar vinculados al pTan - - -
estratégico del Ministerio Plblico
7 L_ﬂ programacion de |las inversiones estan sujetas a nomas P - P
vigentes
Las inversiones deben ser aquellas que cierren las principales
3 X J - J
brechas en infraestructura
4 |Lasinversiones deben contribuiral bienestarde la poblacion « « «
Dimension N° 2: Formulacion y evaluacion Si No Si No Si No
5 Los estudios de pre inversion solucioran determinado P - P
problema enla sociedad
6 | Esta prohibidola duplicidad de un proyecto de inversion o - o
7 Contar con el saneamiento fisico legal garantiza |a gjecucion
" s + + +
deun proyecto deinversion
8 Los estudios debentenerinformacioniecnica y economica - - -
para evaluar la viabilidad del proyecto de inversion
Dimension N° 3: Ejecucion Si No Si No Si No
Las inversiones cuenian con presupuesio disponible para su
? gjecucion L b o«
10 | El presupuesto se gjecuta de acuerdo a lo programado o+ -« o+
11 | Las inversiones requieren mayor presupuesto a lo asignado - - -
12 | Los contratos se suscrben dentro del plazo establecido s - s
13 | Existen contratos que nologran suscrbirs e - - -
Dimensgion N° 4: Funcionamiento Si No Si No Si No
14 | La entrega de obraserealiza en &l periodo programado
15 | Las inversiones culminan convicios ocultos
16 | El retraso en |a ejecucion del proyecto genera mayorcosto + - +
17 | Los beneficiarios recibenla obra en el plazo establecido - s -
Elusuario esta contento con el proyecto de inversion
18 culminado - 7 -

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de comregir[ ] Noaplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/Ma: Francisco M. Gonzalez R. DNI: 17805664

Especialidad del validador: MBA | Maestro en ciencias econdmicas | Ing. CIP Vitalicio.

Lima, 9 de noviembre de 2021

'Pertinencia: Eliem corrasponde 3l corcadio t=deen formulado
*Relevancia: El #=m es apropedo pararepresaniar slcomponenieo
dimensidn especifica del construcio

*Clardad: Se srisnde sin dficutsd siguns =l sruncisdo del fem, =
CORCISD, ExEioy dirscto

SR

Nota: Suficizrcia 52 dice suficienc cuando los fems plantesdos Firma del Experto Informante

son suficientes param edirls dmansion
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL BIENESTAR

N® DIMEN SIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
Dimensién N° 1: Fisico Si No Si No Si No

1 | Elchequeo medico ayuda prevenir [as posibles enfermedades | o« o«

2 | El control medico oportuno mejora la salud - I I

3 | La caminata contribuye con el estadofisico de la persona ' « «

4 | La actividadfisica continua ayuda el bienestar fisico + + +
Dimensgion N° 2: Emocional Si No Si No Si No

5 | Afrontar situaciones adversas mejora el estado emocional - - -

6 | Mantener el equilibrio familiar ayuda el bienestar emocional « «

7 | Mayorhoras de descanso alivia el estrés emocional + + +

8 | El estres genera problemas de salud - I I
Dimension N° 3: Social Si No Si No Si No

9 | Dedicartiempo paralafamilia genera bienestar social « « «

10 | Buena relacionfamiliar evita conflictos en &l entorno + + +

1 Interactuar conlas amistades mejora el comportamisnto - - -
humano

12 | Dificultad de relacionarse puede ser causa por latimidez v - -
Dimension N° 4: Intelectual i No Si No Si No

13 | Mayor capacitacion amplia nuestro conocimiento - - -

14 | La capacitacion permite tener mejorrendimiento labaral - - -
Eleqir la opcion correcta dependede la capacidad intelecual y

156 + + +
el poder devoluntad

16 | La toma de decisidninteligente involucra el analisis de datos - - -
Dimension N°5: Ocupacional Si No Si No Si Mo

17 | Demasiada carga laboral afecta la produdtividad + + -«

18 El trabajo desproporcionado es un rigsgo en &l cumplimiento P P P
de metas

19 | Sentirsevalorado en el trabajo mejora la productividad ' ' «

20 | Mo servalorado puede seruna causade abandono labaral ' ' «
Dimension N°6: Espiritual Si No Si No Si Mo

21 | Los gjercicios de res piracion ayudan relajar la mente < < «

22 | Relajar nuestra mente esta asociado al bienestar es piritual < < «

23 | La meditacionaumenta los sentimientos de paz interior < < «

24 | La meditacion ayuda pensarcon claridad < < «

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir[ ]

Mo aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. [ir/ Mg: Francisco M. Gonzalez R. DNI: 17305654

Especialidad del validador: MBA | Maestro en ciencias econémicas | Ing. CIP Vitalicio.

'Pertinencia: £l f=m corresponds 3looroa o teteo formuado
*Relevancia Bl f=m = apoosdo parareprssanta sloompornaneo
dimerzionespeciica del constructo

*Clandad: Se erfiende s diicuiiad slgunaelerurciado d fiem, =
conciso, exEcioy dirscio

Nota: Suficiencis s= dice suficienca cusndo los fems panissdos
son sufcientss parsmedicla dmersion

Lima, 9 de noviembre de 2021

A

R

Firma del Experto Informante
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Anexo 5. Base de dato de la prueba piloto de la variable gestién de proyectos
de inversion
Gestion de proyectos de inversion

Ejecucion
p8 p9 pl0 pll pl2 pl3 pld

Formulacidn y evaluacion

p4  p5

Programacion multianual

Variable 1 pl

Funcionamiento
pl5 ple pl7 pil8

pb p?7

p3

p2

10
11
12
13

14
15

16
17

Base de dato de la prueba piloto de la variable bienestar

Bienestar

Espiritual

Ocupacional

Intelectual

Social
p8 p9 pl0 pll pl2 pl3 pld pl5S ple pl7 pl8 pl9 p20 p2l1 p22 p23 p24

Emocional

Fisico

p2

pb  p7?

pd  p5

p3

pl

Variable 2

10
11
12
13

14
15

16
17
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Anexo 6. Resultado de la confiabilidad de la variable gestion de proyectos de
inversion

fig *Resultado? [Decumentod] - IBM 5PSS Statistics vicor e

Archiva  Editar  Wer Datos  Transformar  Insertar Formato Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEAINE «xw 8L =5

= {E Resultado /VARIRBLES=VARO0001 VARO000Z VARO0D003 VARD0004 VAR00005 VARO000& VAR0O000T V
8 Registro ARO000DE8 VAROODOO

=-E F$$a|d VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015S VARO0016 VAROODD1T V
] Tiulo
Notas AR00018

{E] Escala: ALL VARI /SCALE('ALL VARIABLES') ALL
[ Titulo /MODEL=ALPHA.

(& Resumen de

L[ Estadisticas

= Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I M %
Casos  Valido 17 100,0
Excluido® 0 0
Total 17 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
7a7 18
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Resultado de la confiabilidad de la variable bienestar

# *Resultado3 [Documentod] - 1BM SPSS Statistics

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Inserar Formato  Analizar Grificos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

AHSR M e~ WES 25 He

2 [E Resultado RELIABILITY =
1B Registro /VARIABLES=VARO0019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 VER00025 VAR00026 VAR00027
VARQ0028 ¥AR00029 VAROO0030 vARQ0031 VAR00032 VAR00033 VAR00034 VAR00035 VAR00036 VAR00037 VAROOO3E
VAR00039 VARO0040 VAROO041 VARQ0042
&--{& Escala: ALL VARIA /SCRLE ("ALL VARIRBLES') RLL
[ Ttulo /MODEL=ALPHE.
L Resumen de
+- (g Estadisticas .
(B Registro * Fiabilidad
-] Fiabilidad
(] Titulo
Notas Escala: ALL VARIABLES
E--{&] Escala: ALL VARI
Pt
. ;‘Eus‘:men e Resumen de procesamiento de
- [ Estadisticas 1 casos
N %
Casos  Valido 17 1000
Excluido® 0 0
Total 17 100,0
a.La eliminacion por lista se basa en
todas Ias variables del
procedimiento,
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de 1 de
Cronbach elementos
856 24
=

[IBM SPSs Statistics Processor esta listo | [Unicode:oN

an 05:40 p.
BOEMONE S s R
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Anexo 7. Base de datos de las variables

Gestion de proyectos de inversién

Funcionamiento

Ejecucion

Formulacién y evaluacion

Programaciéon multianual

o of & d| ©of v A o ~f @ ~| of o x| ©f v A ® ~f A & S| | B | o | x| | B O ®| v B »| o v © o | S| ~| N o © | © o o] ©
W. N~ =< ©f o | ©f ~| | | ©f ~| © = ©f ©| ~| of N| ~| ©f ©f O ~| < ~| | ©f ©f ©| B K| N| O ~| M D] ~| Of N[ ~| ©f ©f ~| N < N[ © O < ~
o| ©f ©| d| ~[ m| 1| o ©o| v| o] vl o o ~ o o ©| of vl d| o] of ©| d| vl v v| | df ~| v] ©f ~[ ~| d] o v| ~| o ~[ o ~| ~f ©] o ~ o] %| ©
— <t Al | Al | A | A | A | A | A | A | N| | A ] N[ A | A N A | A A N | A | | A N ] A ] A | A | A ] ] ] NN
>0
© o of | | b o] | o | | O N S| | N o | | o | | o S | v | O N | o | | O B W v | P | | B D ® o| < | < o =
—
~ o of | A | N N o | N of §f o | | o of of o f | of | O | N N A | | 0| N N o | 0| of §f o o] W O oOf o N | O] v §f ®
-
© w| wv| vl M| | v o] | O v | v v v v vl o] v | o ] ] O B S| v L w| | | | w| 1| v v v S| <] v v | v v o | ©| | o
-
" < N o | N A o A o] f | | o N | of | A o o | o o] o of of o v ™| of N | N N Of o o W o of | | A | O o | W] ™
=)
< < o o A | N o] | | N | N o | oo o | oo o | | oo | of | | o o o | of o] o | | o] | N of | o of o] o of | o | f o
=
~ ~| of d| ®| vl ~| o] o ©f d| | o w| d| o N o © W d| w| o of ~| o o <[ o | W o © © ©of o o vl o o M o ~ d of ©f o o ©f o
am | ] H A 8 Qf G  f A A N S QG S A N | A S N A A S| S E A a3 A S A A S F F] A ] QA F] A ] N QA QA )
>0
™ o of | ®| o | | of N o of | o o] | o | | O | O] Of §f O N N §f O | | A N O N N | N Of o W | 0| Of O | W] O] | o ®
-
~ < | N| w| v v | v L] S| v A | O] | | | W] O] O B O v O | O | W | | | | P V] O O O N | | O | | W] | O B | | W0
-
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Anexo 8: Captura de pantalla de la correlacion entre gestion de proyectos de
inversion y bienestar

_
15 Retados comsaciortes o ocamariad] S S Ve

Archivo  Editar Ver Datos Transformar |nsertar Formato  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEeR IO e GHEBEF =25

= {& Resultado
@ Registro
El Correlaciones no para

NONPAR CCRR
/VEARIABLES=V1 V2

-] Titulo /FRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
Notas /MISSING=PAIRWISE.
L@ Cormrelaciones
(B registro . .
& {& Correlaciones no para Correlaciones no paramétricas
-(E] Titulo
Notas .
Correlaciones Correlaciones
(8 Registro Gestidn de
I}}---El Correlaciones no para proyectos de
inversian Bienestar
Rho de Spearman  Gestion de proyectos de Coeficiente de 1,000 396"
L@ Correlaciones inversian correlacian
({8 registro
Sig. (hilateral . 000
& {&] Correlaciones no para 24 !
[ Titulo N 96 98
3 Motas Bienestar Coeficiente de 396 1,000
Correlaciones carrelacion
() Regisira Sig. (bilateral) 000
I'_—'}El Correlaciones no para N 95 %
[ Titulo
T

-
[ Notas ** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
L@ Cormrelaciones

NONEPRR CCRR
/VRRIABLES=V2 V1Dl
/PRINT=SPEAEMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Anexo 9: Captura de pantalla de la correlacion entre la dimension 1
programacion multianual y bienestar

ﬁ Resultados correlacionalesspv [Documento2] - IBM SPSS Statistics
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- Correlaciones Rho de Spearman  Bienestar Coeficiente de 1,000 303
[ Registro carrelacion
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@ Correlaciones Dimensian H* 1 Coeficiente de 303 1,000
(B Registro Programacidn multianual  correlacion
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[ Correlaciones

WNONFAR CCRR
/VARIABLES=V2 V1D2
/PRINT=SPERRMEN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PRIRWISE.




Anexo 10: Captura de pantalla de la correlacion entre la dimension 2
formulacién y evaluacion y bienestar

ﬂa" Itados correlacionales.spv [Doc 2] - IBM SPSS Statistics
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Anexo 11: Captura de pantalla de la correlacion entre la dimension 3 ejecucion
y bienestar
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@ Correlaciones Dimension M° 3; Coeficiente de ,263xx 1,000

({8 Registro Ejecucidn correlacian
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(] Titulo N e o5
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Anexo 12: Captura de pantalla de la correlacion entre la dimensién 4
funcionamiento y bienestar

S
i Resutadlos corelacionales.spv [Documento2] - BV SPSS Statitics Visor N —

Archive  Editar  Ver Datos TIransformar  |nsertar Formato  Analizar  Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
) = [t @ b [ .
SR8 Q ) [ e =» B e
B El F?éfuﬁﬂdﬂ Ejecucian correlacian '
Registro .
=] {ﬂ Carrelaciones no para I (R 010 .
I Titulo N 98 9%
= . La correlacion es significativa en el nivel 0, ilatera
Notas * L lacid ignificati I'nivel 0,01 (hilateral)
- Correlaciones
@ Registro
- {E] Correlaciones no para NONFER CORR
- T““‘U /VRRIABLES=VZ V1D4
Notas . /PRINT=SPEARMEN TWOTRIL NOSIG
- Correlaciones
(] Registro /MISSING=PAIRWISE.
& {E] Correlaciones no para
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* Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,05 (hilateral).

Anexo 13: Captura de pantalla sobre el resultado de la prueba de normalidad
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Anexo 14: Captura de pantalla sobre el resultado de la prueba de normalidad
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H @-‘ AD Piura Amado Renteria = oa

15/13/2021

a CARTA-000103-2021-GG.pdf

@‘; AD Piura Amado Renterfa 0 i )
“w:” Se ha comunicado con el Ministerio Publico de ... Estimado Dr., el que le escribe gs César Augusto Albornoz Vésquez,
integrante del eguipo de |la Oficina General de Inversicnes del Ministerio
Piiblico quién viene realizando el trabajo de investigacién contando con la
AD Tumbes Rosario Tandazo autorizacidn respectiva que se adjunta.

Estimados (as). por favor agradecer:

Agradeceré su apoyo respondiendo la encuesta segun el link con letras azules

que se remite. Asimismao, por favor replicar la encuesta al personal del DF a

efectes de obtener mayor informacién que permita concluir cen la

é apoyar investigacion y posteriormente sirva como herramienta de gestion, Muchas
gracias por la atencién.

AD Tacna Yuri Velarde 15/11/2

Estimados (as). por favor agradece

AD Sullana Romualdo Jiménez 5
Estimados (as). por favor agradeceré apoyar ..

Gestién de proyectos de inversién y su incidencia en el bienestar
del personal del Ministerio Pablice, 2021

La consulta se realiza con la finalidad de reunir informacién y los

AD Santa Luis Luna 5/1

Estimados {as). por favor agradeceré apoyar ...

Estimados (as), por favor agradeceré apoyar con el llenado de |a encuesta
para trabajo de investigacién. Gracias.
1FAIpQLSdh&FalxElg96KWdrDFelV394D)
ewferm?usp=sf_link 3

AD Puno Juan Carlos Mamani <3 :
Estimados (as), por favor agradeceré apoyar ... https://docs.google.com/forms
BKFjDKztLMe51pThdt2Nr

AD Pasco Nohemi Orihuela 15/1

Estimados (as), por faver agradeceré apoyar .. @

a’
@]
e
o

AD Ica Alvaro Muchaypifa Q i
Q B
e Estimado Dr., el que le escribe es César Augusto Albornoz Vasquez,
integrante del equipo de la Oficina General de Inversiones del Ministerio
AD Ica Alvaro Muchaypifia 13/ Plblico quién viene realizando el trabajo de investigacién contando con la
4 Dr. buenas tardes, por favor si pudiera apoya... autorizacion respectiva que se adjunta. 257 porm
Agradeceré su apoyo respondiendo |a encuesta segln el link que se remite.
AD Lima Sur Natalie Oliver Ca... 12112020 Asimismo, por favor replicar la encuesta al personal del DF a efectos de
Agradezco su apoyo Dra. muy gentil obtener mayor informacién que permita concluir con la investigacién y
posteriormente sirva como herramienta de gestién. Muchas gracias por la
. L atencién. S
AD Madre De Dios José Luis T... 12712020 257p.m.

Estimados {as), per favor agradeceré apoyar ...

Gestién de proyectos de inversién y su incidencia en el bienestar
AD Lima Oeste Roclo Mendoza 1212020 del personal del Ministerio Publico, 2021

Estimados (as). por faver agradecers apoyar ... st - +meots | o consulta se realiza con la finalidad de reunir informacién y los

AD Lima Norte Rolando Santa...
Estimados (as). por favor agrade

Estimados (as). por favor agradeceré apoyar con el llenado de la encuesta
|para trabajo de investigacién. Gracias.

https://docs.google.com/form: /1FAIpQLSdh6Fa0xElgS6KWdrDFelV384D)
BKFDKztLMe51pThdt2NnQ/viewform?usp=sf_link

AD Lima Centro Luty Guillerm 2/11/2

Estimados (as). por favor agrade

Dr. buenas tardes, por favor si pudiera apoyar con el llenado de la encuesta,
asi con su divulgacién entre el personal del DF. Gracias por su gentil apoyo.

AD Lambayeque Jorge Tenorio 12112 -
Estimados (as), por faver agradece!
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AD La Libertad Ana Maria Pal... 12/11/2001

 Estimados (as), por favor agradeceré apoyar ..

ADJunin Roberto Tejada 12/11/2021

Estimados (as), per faver agradec

AD Huaura Ghissel Chirre

 Estimados (as), por favor agradeceré apoyar ..

AD Huanuco Denisse Rodrigu
¥ Estimados (as), por favor agradec:

AD Huancavelica Evelina Fern.
 Estimados (as), por favor agradec

AD Cusco Joana Centeno 12/11/2021
Estimados (as), per faver agradeceré apoyar
AD Callao Hernéan De La Cruz 12/11/2021

Estimados (as), por favor agradecel

@]
‘e
o

& Estimados (as), per favor agradeceré apoyar ...

12/11/2021

AD Huanuco Denisse Rodrigu...
& Estimados (as), por favor agradeceré apoyar ...

AD Huancavelica Evelina Fern...
¥ Estimados (as), por favor agradec

apoyar ...

AD Cusco Joana Centeno 2/11/202
imados (as), per faver agradec:

AD Callao Hemnan De La Cruz

Estimados (as), por favor agradeceré apoyar

AD Cajamarca Raul Coba Lina
# Estimados (as), por favor agradec

AD Apurimac Fernando Liviano
Estimados (as), per faver agradec

AD Ancash Marianella

& Por favor replicar la encuesta al personal a ef.

q AD La Libertad Ana Maria Palacios

AD Huanuco Denisse Rodriguez
ult. vez ayer a la(s) 3:36 p. m.

® @

a CARTA-000103-2021-GG.pdf

Estimada Dra., el que le escribe es César Augusto Albornoz Vasquez,
integrante del equipo de la Oficina General de Inversiones del Ministerio

Piblico quién viene realizando el trabajo de investigacién contando con la
autorizacion respectiva que se adjunta.

Agradeceré su apoyo respondiendo la encuesta segin el link que se remite.
Asimismo, por favor replicar la encuesta al personal del DF a efectos de
obtener mayor informacién que permita concluir con la investigacion y
posteriormente sirva come herramienta de gestion. Muchas gracias por la
atencion.

-

Gestion de proyectos de inversion y su incidencia en el bienestar
== del personal del Ministerio Piblico, 2021
La consulta s realiza con la finalidad de reunir informacién y los

Estimados (as), por favor agradeceré apoyar con el llenado de la encuesta
para trabajo de investigacién. Gracias.
https://docs.google.comy/forms/d/e/1FAIpQLSdh6Fa0xElg96KWdrDFelV394D)
BKFjDKztLMe531pThdt2NnQ/viewform?usp=sf_link B

12/11/2021
a CARTA-000103-2021-GG.pdf

Estimada Dra., el que le escribe es César Augusto Albornoz Vasquez,
integrante del equipo de la Oficina General de Inversiones del Ministerio

Piblico quién viene realizando el trabajo de investigacién contando con la
autorizacion respectiva que se adjunta. -

Agradeceré su apoyo respondiendo la encuesta segin el link que se remite.

Asimismo, por favor replicar la encuesta al personal del DF a efectos de
obtener mayor informacién que permita concluir con la investigacion y
posteriormente sirva come herramienta de gestion. Muchas gracias por la
atencion.

Gestion de proyectos de inversion y su incidencia en el bienestar
del personal del Ministerio Plblico, 2021

i 0t laconsulta se realiza con la finalidad de reunir informacién y los

Estimados (as), por favor agradeceré apoyar con el llenado de la encuesta
para trabajo de investigacién. Gracias.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh6Fa0xElg9eKWdrDFelV394D)
BKFjDKztLMe531pThdt2NnQ/viewform?usp=sf_link

Jo)

08:55 p.m.
221117201

Fe)
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c @ docs.google.com/forms/d/1amNyWuVQHidsTZLhgvKIICmHVnayVAjsgvs8tKqZp28/edit T M e H
E Formulario sin titulo [3 ¥ @ @ 5 @ m : e
Preguntas Respuestas @ Configuracién Total de puntos: 0

Gestion de proyectos de inversion y su incidencia
en el bienestar del personal del Ministerio Publico,
2021

La consulta se realiza con la finalidad de reunir informacién y los resultados obtenidos seran procesados con el
objetivo de contribuir a la investigacién. Gracias por su cooperacion

Correo electrénico *

N EBD S ®e

Correo electrénico vélido

Este formulario recopila correos electronicos. Cambiar la configuracion

Los proyectos de inversion deben estar vinculados al plan estratégico del Ministerio Publico

Nunca

Casi nunca

. . -

Cc @ docs.google.com/forms/df1amNyWuVQHidsTZLhgvKIICmHVnayVAjsgvs8tkgZp28/edit#responses w » e H
E Formulario sin titulo 3 ¥ @ @ 5 ¢ m : o
Preguntas  Respuestas @)  Configuracion Total de puntos: 0
96 respuestas f

Se aceplan respuestas .

Resumen Pregunta Individual

[1] Estadistica

Promedio Mediana Rango
0/0 puntos 0/ 0 puntos 0- 0 puntos

Distribucién de puntos totales

100
o

E

€5 &

Zg m

kR

5% o

E@ScBEBM™O 85 F @

m#
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Anexo 15: Carta de presentacion para aplicacion de instrumentos

UHIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de la Igualdad de Cportunidades para mujeres y hombras®
“afio del Bicentanario del Perd: 200 afics de Independenciz”

Lima, 9 de julioc de 2021
Carta P. 0614-2021-UCV-WA-EPG-FOL,)

DE.

JOSE JULIC PISCONTE RAMOS
GERENTE GEMERAL
MINISTERID PUBLICO

D& mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme & usted, para prasentar 3 ALBORNOZ VASQUEZ, CESAR ALGUSTD; identificado
con DNI N° 01135933 y con codigo de matricula N° 7002473904; estudiante del programa de MAESTRIA
EM GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Gestion de proyectos de inversion y su incidencia en el bienestar del personal dal Ministerio Pablico,
2021

con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en |a institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Muestro estudiante investigador ALEORNOZ VASQUEZ,
CESAR AUGUSTO asume | compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado &l mismo con la asesoria de nuestros docentes.

sgradeciendo la gentileza de su atencion al presents, hago propiciz la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentaments,

£ WLV FILIAL LIMA
CARPLS LIRAA NORTE
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Anexo 16: Carta de autorizacion para aplicar la encuesta

FIAGALIA DE L5 MACIGH SERENCIA GENERAL
TSI
| e Y
Lima, 28 de Julic del 2021 @ S —

CARTA N® 0D0103-2021-MP-FN-GG

Dooctor

CARLOSE VENTURD ORBEGOSO
Jefe de |a Escusla g2 Posgrado
UCY Flial Lima

Universidad Casar Vallejo

Derenio de k3 iguaidad de Cpomunicades e Mgsres ¥ Hombres

Agunto : Spllcitud de permiso para desammollar enclesta con fines de Investigacion

acadamica.
Referencla @ Cara P. 0612-2021-UCW-VA-EPG-FI1
Expedienie : MUPGG120210004773

D& ml considerackin

TEI'IgI:I &l agraﬂl:- de E"I'E"'IT‘IE- a sted en relacion al docwmanto de 3 referenca a traves
gal cual solicia la autorizaclon para que & esiudlanie del programa de la Massirla en
Gastan Pdblca, Cesar Awgusto Albomoz Vasquez, pusda cotener Informacian e esta
Entdad, con |3 finaldad de realizar [a Investigacien de la tesls tulada: “Gesbon de
proyectos de iversion y su Incidencla en el bienestar del personal del Ministerio Publico

20217,

En ese sentido, considerando gue la OMicina General de Infrasstructura mediants Oficio
N® [02047-2021-MP-FN-GG-DGINFRA, ha opinado favorablements, este despachd ke
comumnica que resulla procedents autorizar al estudiante referdo, 13 recolecoion de
Informacion de esta Entidad, que tenga naturaleza plblica, con fines de Investigackon

jrealizacién de encuestas, entra olros).

5in otro particular, hago proplcla |3 ocaslon para expresane ml mayor considerackn.

Alentamenie,

JOSE JULID PISCONTE RAMOS
GERENCIA GENERAL

OE Ciear Ragueee Abcrmes ViEspes

Fima
Drigual

M;lw E
E Ay, Abaseay Cara. & ain Lima - Pefi
: X ILCIT H I Fh"

DIRIWC A GINCRAL

ENFED TENTE : MR 0210004 7T

00N TR
E. A4S
JFRhra
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