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Presentación 

Señores miembros del Jurado: 

En cumplimiento con los dispositivos vigentes que establece el proceso de 

graduación de la Universidad César Vallejo, con el fin de optar el grado de 

Magíster en Educación, presento la tesis titulada ―La gestión pedagógica en el 

desempeño docente de la red 15- Ugel 01- Villa El Salvador, 2016‖. 

El presente trabajo de investigación surgió de una problemática observada 

en las instituciones educativas de la red como es la relación existente entre la 

labor del Director con el desempeño docente, también, si con los últimas 

funciones que se le otorgan al Director en el Marco del Buen Desempeño 

Directivo (Minedu,2014) como un líder pedagógico está influyendo 

significativamente con el Desempeño Docente. 

La investigación consta de VIII capítulos estructuralmente interrelacionados 

en forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su 

reglamento, como son: En el Capítulo I se presenta en la introducción, los 

antecedentes, fundamentación científica, técnica o humanística, las 

justificaciones, el problema de investigación, la hipótesis y los objetivos. En el 

Capítulo II se presenta el marco metodológico de la investigación. En el Capítulo 

III se analizan los resultados obtenidos. En el Capítulo IV se presenta las 

discusiones como resultado de la investigación. En el Capítulo V se presenta las 

conclusiones. En el Capítulo VI las recomendaciones que se proponen para dar 

solución al problema investigado. En el Capítulo VII se muestra las referencias del 

material bibliográfico utilizado. En el Capítulo VIII los anexos como la matriz de 

consistencia, constancia emitida por la institución que acredite la realización del 

estudio in situ, matriz de datos,  instrumento, carta de consentimiento informado, 

formato de validación de instrumento. 

Espero que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta 

investigación se valore y del mismo modo se tenga en cuenta sus apreciaciones.  

         La autora 
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Resumen 

La presente investigación titulada: "La gestión pedagógica en el desempeño 

docente de la red 15- Ugel 01- Villa El Salvador, 2016‖; tiene como objetivo 

general determinar la influencia de la gestión pedagógica en el desempeño 

docente en la Red 15 de la Ugel 01 del distrito de Villa El Salvador- 2016. 

La población estuvo constituida por los docentes de la Red 15 de  la Ugel 

01 del distrito de Villa El Salvador; se consideró una muestra censal de 160 

docentes donde se aplicó  la técnica de la encuesta y como instrumento un 

cuestionario por cada variable. La investigación es de tipo básica, descriptiva,  

correlacional, causal. El estudio es no experimental de corte transversal. 

La variable Gestión pedagógica que se presentó estuvo organizado en dos 

dimensiones recogida del Manual del buen desempeño directivo (2014), planteada 

en 24 ítems para la recolección de datos a través de la técnica de la encuesta con 

índices de Lickert, lo cual nos permite medir la influencia existente entre la Gestión 

Pedagógica y el Desempeño Docente de acuerdo a como lo perciben los sujetos 

de la muestra. La variable Desempeño Docente estuvo organizado en cuatro 

dimensiones en base al Marco del buen desempeño docente (2014). 

El valor del Alfa de Cronbach 0,948 y 0,903 muestra que los instrumentos 

son altamente confiable. La prueba del pseudo R cuadrado la dependencia 

porcentual de la gestión pedagógica en el desempeño docente de la Red 15 de la 

Ugel 01 del distrito de Villa El Salvador, el cual se tiene el resultado de Cox y 

Snell igual a 0.193 significa que la gestión pedagógica explica en un 19,3% al 

desempeño docente, sin embargo, la dependencia más estable se aprecia en el 

coeficiente de Nagalkerke, el cual se tiene que la variabilidad del desempeño 

docente se debe al 26,4% de la gestión pedagógica de la Red 15 de la Ugel 01 

del distrito de Villa El Salvador, como el valor de significación observada (Sig.= 

0,000) es menor  al valor de significación teórica α = 0.05 en la variable y 

constante, se rechaza la hipótesis nula, consecuencia se concluye que: La gestión 

pedagógica influye significativamente en el desempeño docente de la Red 15 de 

la Ugel 01 del distrito de Villa El Salvador, 2016. 

Palabra clave: Gestión pedagógica, desempeño docente. 
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Abstract 

The present research entitled "The pedagogical management in the teaching 

performance of the Red 15 - Ugel 01 - Villa El Salvador, 2016" has as general 

objective to determine the influence of the pedagogical management in the 

teaching performance in Red 15 of Ugel 01 of the district of Villa El Salvador- 

2016.The population was constituted by the teachers of Red 15 of the Ugel 01 of 

the district of Villa El Salvador; It was considered a census sample of 160 teachers 

where the technique of the survey was applied and as a questionnaire instrument 

for each variable. The research is basic, descriptive, correlational, causal. The 

study is non-experimental cross-sectional. 

The variable Pedagogical Management that was presented was organized 

in two dimensions with are evaluated with a total of 6 indicators collected from the 

Manual of the managerial performance (2014), raised in 24 items for the data 

collection through the survey technique with indices Of Lickert, which allows us to 

measure the influence that exists between the Pedagogical Management and the 

Teaching Performance according to how they perceive the subjects of the sample. 

The variable Teaching Performance is organized in four dimensions based on the 

Framework of Good Teacher Performance (2014). 

The value of the Cronbach Alpha 0.948 and 0.903 shows that the 

instruments are highly reliable.The test of the pseudo R squared the percentage 

dependence of the pedagogical management in the teaching performance of the 

network 15 of the Ugel 01 of the district of Villa El Salvador, which has the result of 

Cox and Snell equal to 0.193 means that the pedagogical management Explains 

in 19.3% to the teaching performance, however, the most stable dependence is 

observed in the Nagalkerke coefficient, which has that the variability of the 

teaching performance is due to the 26.4% of the pedagogical management of the 

Network 15 of Ugel 01 of the district of Villa El Salvador, as the value of observed 

significance (Sig = 0.000) is less than the theoretical significance value α = 0.05 in 

the variable y constant, the null hypothesis is rejected: Pedagogical management 

has a significant influence on the teaching performance of Red 15 of Ugel 01 in 

the district of Villa El Salvador, 2016. 

Key words: Pedagogical management, teaching performance. 




