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Resumen

El objetivo de investigacién fue determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los nifios de una Institucion Educativa
del nivel inicial del distrito de Huanchaco, 2021. La metodologia, se apoya en un
tipo de investigacion basica, disefio no experimental, alcance correlacional y
enfoque cuantitativo, apoyado en la estadistica para la entrega de resultados. La
poblacion estuvo conformada por 50 estudiantes de la LLE. 2341, distrito
Huanchaco, provincia Trujillo; la muestra fue de 48 estudiantes, mediante el
muestreo no probabilistico. Las técnicas empleadas fueron la observacion y
analisis documental; con sus instrumentos: Lista de cotejo sobre inteligencia
emocional para nifios de cinco afios y notas. A partir de su aplicaciéon se obtuvo,
gue existe relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en
los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial del distrito de Huanchaco,
con un nivel de significancia de 0.047; sin embargo, con un Rho de 0,221,
presenta relacion débil y positiva; existen otras variables que explican la variable

rendimiento académico, en nifios de 5 anos.

Palabras claves: Inteligencia emocional, nifios, rendimiento académico.
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Abstract

The research objective was to determine the relationship between emotional
intelligence and academic performance in children of an Educational Institution
of the initial level of the district of Huanchaco, 2021. The methodology is based
on a type of basic research, non-experimental design, scope correlational and
quantitative approach, supported by statistics for the delivery of results. The
population consisted of 50 students from the I.E 2341, Huanchaco district, Truijillo
province; the sample consisted of 48 students, using non-probability sampling.
The techniques used were observation and documentary analysis; with their
instruments: Five-Year-Old Emotional Intelligence Checklist and Notes. From its
application, it was obtained that there is a relationship between emotional
intelligence and academic performance in children of an Educational Institution
at the initial level of the Huanchaco district, with a significance level of 0.047;
however, with a Rho of 0.221, it presents a weak and positive relationship; There
are other variables that explain the academic performance variable in 5-year-old

children.

Keywords: Emotional intelligence, kids, academic performance
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l. INTRODUCCION

Las emociones conforman el primer sistema de comunicacion humano, es decir,
se manifiestan desde edades muy tempranas y condicionan el desarrollo integral
de las personas, lo que evidencia su relevancia. Actualmente, la poca capacidad
de identificar y regular las emociones propias es mas frecuente, reflejando sus
perjuicios en las diferentes etapas de la vida, ademas, los centros educativos no
incorporan en la practica desarrollar y mejorar la inteligencia emocional,
generando un rezago en este rubro desde los comienzos de la infancia (Caceres
et al., 2018).

Para la Organizacion Mundial de la Salud (2020), las perturbaciones
emocionales pueden afectar gravemente el rendimiento y la asistencia escolar,
asimismo, se menciona que la inteligencia emocional no tiene la difusion ni
desarrollo necesario en las personas, siendo asi que se registran problemas
emocionales mas frecuentemente en nifilos y adolescentes, afectando el

comportamiento de los mismos.

Dentro del Peru, el rendimiento académico de los escolares a nivel inicial es bajo,
segun el altimo informe del Ministerio de Educacién en matemética, un 72.2% se
encuentra en el nivel I, es decir, la mayoria de los infantes establecen rara vez
alguna relacion entre objetos (comparar, clasificar, etc.). El 45.1% esta en nivel |
en comprension de textos, lo que revela el rezago en esta materia citado por
Saroli (2021). Por otra parte, las instituciones educativas del pais no incentivan
la mejora de la inteligencia emocional, con ello los docentes muchas veces
carecen de las herramientas y capacidades necesarias para hacerlo, por lo que

este aspecto no recibe la importancia que amerita.

En La Libertad, dentro de los afios 2011 y 2014, la proporcion de estudiantes de
3 0 mas afios en el nivel inicial fue menor a comparacion con el promedio
nacional y la proporcién de quienes reprobaron la escuela primaria variando
entre 1.6% y 8.2%, es decir existe una brecha de rendimiento académico segun
lo dicho por Tuesta (2018). En este contexto, se encuentra el Establecimiento
Educativo a nivel Inicial del Distrito Huanchaco, Trujillo que acoge a 50

estudiantes de preescolar, los cuales demostraron un rendimiento académico no
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satisfactorio, evidenciando notas bajas en las materias cursadas. Los
estudiantes no mantienen la atencion en las sesiones de clase y no se muestran
animados ni motivados a participar en las actividades gestionadas por sus

docentes.

Asimismo, se pudo observar a los alumnos con problemas en cuanto a la
conduccion y expresion de sus emociones. Frente a situaciones o problemas,
estos suelen mostrar comportamientos no adecuados, muchos de ellos se
vuelven inquietos y no muestran respeto hacia sus docentes y comparieros, en
algunos casos, los conflictos que generan con sus compaferos llegan incluso a
agresiones. De igual manera, ante situaciones de frustracion y presion, algunos
se tornan hiperactivos y traviesos, mientras que, otro grupo de estudiantes se
muestran aislados y retraidos; y son muy pocos los nifios y nifias que muestran
empatia ante situaciones dificiles por las que atraviesan sus compaferos.

Ademas, los docentes manifiestan que los infantes no tienen la cabida para
mostrarse de acuerdo con las emociones por las que estan atravesando, y la
gran mayoria se muestra cohibido al momento de tocar el tema, es decir, no se
sienten comodos expresando sus ideas o no tiene seguridad para mencionar qué
fue lo que no les agradd. De mantenerse el bajo desarrollo de la inteligencia
emocional de los alumnos, el rendimiento académico de la institucion se vera
perjudicado y con ella los estudiantes, lo cual afectara también su futuro
rendimiento en la educacion basica regular de nivel secundario, ya que no

tendran la base ni herramientas necesarias para asimilar el nuevo conocimiento.

En ese sentido, la investigacion tiene como pregunta general ¢, Cual es la relacion
entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los nifios de una
I.LE. del nivel inicial de Huanchaco, 2021?, y como preguntas especificas ¢ Cudl
es la relacion entre la autoconciencia y el rendimiento académico en los nifios de
una |.E. del nivel inicial de Huanchaco?, ¢Cual es la relacion entre la
autorregulacion y el rendimiento académico en los nifios de una I.LE. del nivel
inicial de Huanchaco?, ¢ Cual es la relaciéon entre la motivacion y el rendimiento
académico en los nifios de una I.E. del nivel inicial de Huanchaco?, ¢ Cual es la
relacion entre la empatia y el rendimiento académico en los nifios de una I.E. del

nivel inicial de Huanchaco?, y por ultimo, ¢Cual es la relacion entre las



habilidades sociales y el rendimiento académico en los nifios de una I.E. del nivel

inicial de Huanchaco?

El estudio se justifica en lo tedrico, ya que profundizaré el conocimiento respecto
a la inteligencia emocional, rendimiento académico y la relacion entre estas, los
resultados se podran emplear como antecedentes en préximas investigaciones.
Asimismo, las implicancias practicas son que la investigacion sera de utilidad
como fundamento y base para implementar estrategias orientadas hacia los
estudiantes con respecto a su progreso y desenvolvimiento al respecto con la
inteligencia emocional en diversas instituciones; y de igual manera, se presenta
relevancia social pues se contribuira al progreso del rendimiento académico de
los propios alumnos. Por udltimo, lo metodoldgico, se justifica debido a que se
hara uso del método cientifico, empleando un instrumento validado y confiable

gue podra ser replicado en préximos estudios relacionados.

Al respecto con el objetivo general se determinara la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los nifios de una I.E. del nivel inicial
del distrito de Huanchaco, 2021, como objetivos especificos: es determinar la
relacion entre la autoconciencia y el rendimiento académico en los nifios de una
I.LE. del nivel inicial de Huanchaco, determinar la relacién entre la autorregulacion
y el rendimiento académico en los nifios de una L.E. del nivel inicial de
Huanchaco, determinar la relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico en los nifios de una I.E. del nivel inicial de Huanchaco, determinar la
relacion entre la empatia y el rendimiento académico en los nifios de una I.E. del
nivel inicial de Huanchaco, determinar la relacion entre las habilidades sociales
y por ultimo, el rendimiento académico en los nifios de una I.E. del nivel inicial

de Huanchaco.

Como hipétesis general, existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los nifios de una I.E. del nivel inicial
del distrito de Huanchaco, 2021, y como hipotesis especificas existe relacion
significativa entre la autoconciencia y el rendimiento académico en los nifios de
una L.E. del nivel inicial de Huanchaco; existe relacion significativa entre la
autorregulacion y el rendimiento académico en los nifios de una I.LE. del nivel

inicial de Huanchaco; existe relacion significativa entre la motivacion y el
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rendimiento académico en los nifios de una I.E. del nivel inicial de Huanchaco;
existe relacion significativa entre la empatia y el rendimiento académico en los
niflos de una I.E. del nivel inicial de Huanchaco; y por ultimo, existe una relacion
significativa entre las habilidades sociales y el rendimiento académico en los

nifios de una I|.E. del nivel inicial de Huanchaco.



I. MARCO TEORICO

Aguirre y Blandon (2020), dentro de su exploracion, como objetivo general crear
una unidad didactica con actividades pedagdgicas para lograr el control de las
emociones y su incidencia en el compartimiento de los infantes del grado
preescolar. Con una investigaciéon de origen exploratoria, observatorio, por
muestra se consider6 a 25 estudiantes de grado preescolar, mediante
herramientas como entrevistas y las observaciones por parte de un taller. Las
conclusiones a las que se llegaron fueron al momento de crear un disefio de una
unidad didactica que acomparie a las actividades llamativas y motivadoras para
la comprensién de los estudiantes con seis emociones basicas y que potencien
la educacion infantil, por otro lado, los objetivos fueron fortalecer su proceso de
formacion con propuestas didacticas que aborden el tema emocional de los
aprendices. El apoyo de las emociones al infante crea estabilidad al momento de
expresarlas, por lo que a largo plazo llevara a gozar de una vida mas sana en

cuanto a la convivencia y la relacién con la sociedad.

Hernandez, Ortega y Tafur (2020), en su proyecto, plantearon analizar la
asociacion de la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los
alumnos de 5° de basica primaria estudiantes de la Institucion Educativa Antonio
José De Sucre. Como orientacion de la investigacién de indole complementario-
mixto, de disefio no experimental; la poblacién la conformaron los infantes del
quinto nivel de primaria del I. E. Distrital Antonio José de Sucre y con una muestra
considerando 40 infantes, y el instrumento empleado fue el Test TMMS-24. Las
conclusiones a las que se llegaron fueron que el rendimiento académico y la
inteligencia emocional tienen una significativa correlacién, lo cual implica, que

una mejora en uno de los indicadores correspondientemente mejora el otro.

Trigueros et al. (2019), en su articulo, como objetivo se centré analizando las
emociones, como el estado y la inteligencia y como estos pueden influir en la
resiliencia y motivacion de los adolescentes, asi como el rendimiento académico
y la adopcion de habitos saludables. Como metodologia se hizo un estudio con
615 alumnos de 14-19 afios, desarrollando una estructura de modelos con
ecuaciones con las variables y aplicando las teorias de la autodeterminacion.
Como resultado se muestra que la inteligencia emocional se relaciona
directamente con las emociones positivas y negativamente con las emociones
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negativas, asi como las emociones positivas predicen la automotivacion, asi
como la resiliencia, y por ultimo la automotivacion actia como un predictor tanto
del rendimiento académico como del regular. Por ende, centrarse en las

emociones de los estudiantes resulta bastante beneficioso.

Ortiz (2017), con su investigacion, planteé como objetivo examinar la atribucion
de la inteligencia emocional en el rendimiento académico de los alumnos de
10mo afio de Educacion Basica paralelos A y B de la Institucion educativa Isabel
de Godin en la ciudad de Riobamba en el periodo académico 2016-2017. Con
una investigacion de enfoque cualitativo no experimental y de alcance
descriptiva. Con una poblacién de alumnos de la Institucién Isabel de Godin con
una muestra constituida por 68 alumnos de décimo afio tanto de la seccién Ay
B. De técnica aplicada como la psicométrica - cuantitativa, el instrumento fue el
TSMM-IV. Dentro de las conclusiones, se obtuvieron que los resultados en base
al porcentaje en la dimensiones de Comprension, Regulacion y Percepcion
muestran una correlacién con significancia entre el desempefio académico y la
inteligencia emocional de los estudiantes en la escuela, por otro lado lo que
tienen un nivel medio o alto con respecto a la Inteligencia emocional pueden
lograr y subyugar el aprendizaje, por el nivel equilibrado entre las variables de
exploracién cognitivas como un predictor potencial no solo de la parte psicolégica

sino también de su rendimiento académico.

Raven (2021), en su investigacion, estableci6 como objetivo ampliar el
argumento de la filosofa Martha Nussbaum acerca, postulando que la educacion
para la autorreflexion critica y el desarrollo de practicas empaticas debe ser el
propasito persistente de la educacion desde el instante en que un alumno integra
el colegio, no solo algo introducido en la universidad. Para ello la autora realiza
un andlisis bibliogréafico de la obra de Nussbaum, obteniendo como conclusiones
gue hay muchos beneficios de educar especificamente para la inteligencia
emocional a lo largo del tiempo en la escuela. La inteligencia emocional en si
misma, la conciencia social y emocional y las habilidades interpersonales es una
forma de conocimiento practico sobre el que los estudiantes pueden y deben
continuar desarrollando su dominio a lo largo de sus viajes educativos. Los
formuladores de politicas y los educadores deben trabajar para ayudar a los

estudiantes a comprender mejor sus roles como ciudadanos en sus
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comunidades inmediatas y mas amplias. Solo entonces los educadores pueden
lograr la satisfaccion de las necesidades del alumnado y trabajar para producir

ciudadanos globales exitosos y empéaticos.

Aznar et al. (2019) citando a Pérez (2015) en su exploracion, trazé como fin
principal estudiar la incidencia de inteligencia emocional en el rendimiento
escolar infantil. Donde se ejecut6 un analisis bibliografico respecto a la evolucién
de la definicion de inteligencia a través de los afios para poder alcanzar la
conocida teoria de las inteligencias multiples de Gardner. Las conclusiones a las
gue se lleg6 fueron que se registra un alto nivel de interés en estudiar la
asociacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico para poder
determinar la respectiva relevancia del factor emocional en el desempefio en la
educacion. Sin embargo, no existe evidencia concreta acerca de esta relacion,
los resultados no son concluyentes, pero posible afirmar una relacion entre estas
variables, desconociendo la relacion positiva o negativa entre estas, ya que son
variados los factores involucrados en los resultados académicos.

Valencia (2018), en su investigacion, plante6 como objetivo establecer la
asociacion de la inteligencia emocional con el logro de competencias en el curso
de personal social. La investigacion tuvo enfoque cuantitativo, descriptivo y
correlacional; por poblacién la constituyen alumnos de 4 afios, siendo un total de
5457 alumnos de cuatro afos, y la conformacion de la muestra esta integrada
por los alumnos de la institucion inicial de Maria Trinidad Enriquez y la Cuna
Jardin SOS Hermann Gmeiner. De técnica utilizada fue la guia de observacion,
asi como el instrumento. Las conclusiones a las que se llegaron son que a 95%
de confianza, existe un grado de relacién entre las variables de la investigacion
con una prueba no paramétrica de Rho Spearman de 0.807, significante a una

alta y directa relacion entre dichas variables.

Vega (2021), en su investigacion, establecio a modo objetivo establecer la
atribucion de la inteligencia emocional en el logro académico del curso de
matematica de una IE Cusco, 2020. La exploracién fue tipo aplicada, con un
disefio transversal no experimental y de alcance explicativo. Conformada por una
poblacién por la nomina de matricula del primero al tercero afio de secundaria
del colegio PNP Arturo Palomino Rodriguez de Cusco, al 2020 compuesto por

205 estudiantes y la muestra fue probabilistica aleatoria simple. La técnica
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empleada fue el analisis documental y la encuesta y las herramientas utilizadas
fueron la Escala TMMS-24 y el registro de notas. Al respecto con las
conclusiones se llegaron que el rendimiento escolar es influido por la inteligencia
emocional, de los alumnos de la institucion donde p: 0.865 indicando una
redundancia entre variables, cuya significancia con respecto a la dimension de
comprension de sentimientos, regulacion emocional y percepcion emocional es
significativa y lo que es un indicativo , que si se imparte un alto nivel con respecto
a la inteligencia emocional esta genera a su vez una alta comunicacion y
representaciéon de ideas en el area de matematicas, permitiendo elaborar

estrategias en los alumnos.

Espejo (2018), en su investigacion, plante6 como objetivo comprobar la
atribucion de la inteligencia emocional de las estudiantes con bajo nivel escolar
en el dltimo afio del nivel secundario seccién E, de la IE Educandas. La
investigacién fue con un alcance correlacional, al respecto con una poblacion
conformada por las estudiantes mujeres del 5to. Grado de nivel secundario del
colegio Educandas, la muestra fue no probabilistica incluidas las alumnas con
bajo nivel del rendimiento académico. Se llegé a emplear la herramienta del
Inventario de Inteligencia emocional de BarOn —ICE. Las conclusiones a las que
arribé el autor fueron que la un condicionante sobre el rendimiento académico
es la capacidad emocional como inteligencia emocional, evidenciando una
mejora en el rendimiento académico al tratar las habilidades emocionales como
potenciador de la capacidad de control emotivo de los estudiantes, hecho
demostrado por el pre test o post test donde se demuestra la capacidad

emocional como muy desarrollada.

Arapa y Huamani (2019), en su investigacion, tuvo como objetivo establecer la
analogia existente entre la Inteligencia Emocional y el Aprendizaje Significativo
en los infantes del quinto grado de la IE Primaria N° 56107 de Yanaoca, Cusco.
2018. Con un disefio de la investigacion no experimental, a nivel descriptivo-
correlacional. Asimismo, con una poblacién total de los estudiantes del 5° grado,
y de muestra no probabilistico, especificamente intencional, conformada por
alumnos del 5to grado de la respectiva institucion. El instrumento aplicado fue el
cuestionario, presentando confiabilidad, validez y objetividad. Dentro de sus

conclusiones, consideraron la existencia de la relacion positiva entre las
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variables con una prueba no paramétrico de Spearman de 0.630 valor
condicionante de una muestra asociada moderada. Asimismo, la dimension

Componente Personal y Social son significantes positiva con el aprendizaje.

Daza y Sumalave (2018), en su investigacion, tuvo como objetivo establecer
asociacion entre Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en los
alumnos de secundaria de la I.E. Fortunato L. Herrera de Cusco- 2017. La
investigacion fue de disefio correlacional descriptivo; conformada por una
poblacion de 484 matriculados del respectivo colegio y por muestra la integraron
los 184 estudiantes. La herramienta utilizada fue el cuestionario, presentando
confiabilidad, validez y objetividad. Dentro de sus conclusiones, consideraron la
existencia de una positiva relacion entre las variables de investigacién. Donde,
el 41.30% de estudiantes muestran que les agrada sus amistades por lo tanto la
conformidad en institucién educativa es estable, el 37.50% de los alumnos
ensefian lo dificil que es expresar como se sienten, prefieren formar un lazo de
amistad para después demostrar sus sentimientos y el 30.96% de los alumnos
indican que hay una importancia en tener amigos lo que les es facil, por ello
mantienen grupos de amistad para de esa forma conocer mas gente, por lo tanto
son resultados de que los factores de inteligencia emocional estén intimamente

relacionadas con su rendimiento académico.

Escobedo (2021) citando a Tupla y Angulo (2015) quienes en su trabajo de
exploracion tuvieron como principal objetivo realizar la determinacion de la
asociacion de la inteligencia emocional con el rendimiento escolar en el curso de
Personal social en los infantes de 5 afios de la I.E.P Santa Luisa de Maricllac,
2015. El disefio y enfoque de investigacion que utilizaron fue cuantitativo no
experimental, en cuanto a su alcance fue de caracter descriptivo y correlacional.
Asimismo, su poblacion fueron los estudiantes del colegio Santa Luisa de
Marillac de Ate y su muestra estuvo constituida por 25 nifios. El instrumento de
evaluacion fue la encuesta y el cuestionario, presentando confiabilidad, validez
y objetividad. Dentro de sus conclusiones encontraron que las variables de
exploracion dentro del area de Personal tienen una relacion positiva con respecto
a los infantes de cinco afios de la institucion educativa “Santa Luisa de Marillac”,
considerando el coeficiente de correlacion expuesto (r5=0,92).



Teran (2017) en su investigacion presentd como objetivo establecer la
asociacion entre inteligencia emocional y el rendimiento escolar; en los infantes
de la I.E. Inicial N° 714 Carlos Torres Bambamarca. La respectiva exploracion
fue cuantitativa con un alcance no correlacional y de tipo no experimental; con
respecto a su poblacién fue conformada por 32 alumnos del colegio Inicial N°714
“Carlos Torres” y de muestra la constituyeron 15 estudiantes. La técnica aplicada
fue la observacion, teniendo como instrumento el Test de Bar-On y la utilizacién
de la Cédula Técnica de Inventario de Cociente Emocional de Bardn. Dentro las
conclusiones, se consider6 que, un 60% de alumnos tiene un bajo nivel de
adaptabilidad, un 26.7% tiene bajo nivel en manejo de estrés y el 40% tiene bajo
nivel de estado de animo, en cuanto al componente interpersonal el 73.3% tiene
un nivel alto. Asimismo, se determina la presencia de una positiva correlacién
con respecto a las variables de exploracion, considerando el hallazgo de un

coeficiente de correlacién de Pearson de 0.80.

Ramos y Estrada (2018), en su investigacién, manifestaron como objetivo
establecer el grado de asociacion de la inteligencia emocional con el rendimiento
escolar en el curso de personal social en infantes de 5 afios de la I.LE. N°04
Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018. De tipo bésica como
investigacibn con un disefio correlacional descriptivo; con una poblacién
integrada por los infantes de cinco afios del colegio Inicial de investigacion y por
muestra fue de tipo censal, es decir, consideraron a toda la urbe. La técnica
manejada fue la observacion y de instrumento el cuestionario. Por otro lado, las
conclusiones a las que llegaron los autores son que la inteligencia emocional y
el rendimiento académico dentro del area de personal se relacionan
directamente con los infantes de cinco afos del colegio privado de investigacion,
esto debido a que los infantes estan desplegando principalmente su autoestima
y poseen una confianza propia en las acciones realizadas por el establecimiento.
El estadigrafo de Tau-b de Kendall es 0,661 condicionante de una positiva
correlacion por parte de las variables exploradas. Asimismo, las dimensiones de
competencia personal y competencia social presentan una correlacion

explicativa con el rendimiento académico.

Utani (2019) presentdé como fin establecer la asociacion de la inteligencia

emocional con la creatividad en infantes de 4 afos, Los Olivos, 2019. Para lo
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cual se desarrollé6 una investigacion con orientacion cuantitativa basica y no
experimental, la poblacion estuvo constituida por los infantes de la institucion
Parroquial “San Vicente Ferrer” y una muestra de 100 nifios. La herramienta
utilizada fue la observacion y de instrumentos la lista de cotejo y la ficha de
observacion. Las conclusiones a las que se llegaron fueron que la creatividad y
la inteligencia emocional se relacionan positivamente en los infantes de cuatro
afos. Asimismo, se instauré que la autoconciencia, motivacién, autocontrol,
habilidades sociales y empatia tienen una relacion directa con la creatividad de

los infantes de la misma institucién de Los Olivos, 2019.

Medrano (2018), en su indagacién, establecié como principal objetivo establecer
el nivel de inteligencia emocional en infantes de cinco afos, I.E. Inicial N° 361,
San Martin de Porres, 2018. Para lo cual, la investigacion fue de orientacion
cuantitativa, de arquetipo descriptiva y basica, con inclinacion a un corte
transversal y no experimental. Con una poblacién conformada por los nifios del
colegio Inicial N°361 y la muestra la constituyeron 80 infantes. La herramienta
utilizada fue la observacién con su respectiva herramienta que es la lista de
cotejo. Obteniendo como conclusiones que el 21.3% de nifios tiene un grado de
inteligencia emocional por mejorar, asimismo, el 33,8% tiene un grado adecuado

y el 45%, muy favorable.

Como bases tedricas, se tiene que la variable inteligencia emocional, definida
como la cabida de aceptar y gestionar, conscientemente, las emociones,
considerando la relevancia que poseen las decisiones que hacemos a lo largo

de nuestra existencia (Arrabal, 2018).

La inteligencia emocional se conceptualiza como la capacidad mental para
percibir, comprender, utilizar y regular las emociones propias y ajenas. La
literatura de investigacion sugiere que las personas emocionalmente inteligentes
reportan un mejor ajuste psicologico (p. Ej., Autoestima, felicidad, optimismo,

apoyo social y menos depresion (Lépez et al., 2019).

Asimismo, se define como la capacidad de mostrarse conforme y controlar las
agitaciones propias y de ayudar al resto de personas a hacer lo mismo. Es tan

importante critico como el cociente de inteligencia.
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Las estrategias para desarrollar la inteligencia emocional, segun Alfaro (2020),

es saber reconocer y manejar las emociones para obtener resultados positivos:

a. Conectar con las emociones: Expresar los sentimientos con palabras y a
través del dialogo ayudar a otro haciendo lo mismo.

b. Aceptar los sentimientos: Nadie es culpable de lo que siente.

c. Aprender a manejar cambios de humor: reconocer la importancia de
conectar con la forma en que las emociones influyen en el pensamiento.

d. Tener presente que las emociones se contagien: Puede desencadenar
una depresion en otra persona si muestra entusiasmo, contagiara entusiasmo.
e. Prestar atencion de los niveles de estrés: Cuando las cosas se
compliguen, tomar un tiempo centrarse en los aspectos positivos, recurriendo

al buen humor (p.33).

En el entorno laboral se valora en demasia el nivel de inteligencia emocional y,
en consecuencia, se evidencia la vital importancia de que las personas
incrementen su capacidad de control de emociones, en especial, los estudiantes
profesionales, de manera que generen una ventaja mas en su proceso de

conseguir un empleo.

Existe evidencia de que uno de los componentes relacionados con los problemas
de vigor mental, como el estrés, ansiedad y demas, es la inteligencia emocional,
comprendida como la cabida para enfrentar de manera inteligente los sucesos
cotidianos que involucran emociones y ponen al individuo al limite de sus
recursos personales. Considerando la tendencia creciente de los trastornos
mentales, la inteligencia emocional cumple el rol de brindar mayores niveles de

salud y felicidad. (Fernandez y Ramos, 2016)

En el trabajo realizado por Daniel Goleman y su equipo, indican cuatro campos
gue componen la inteligencia emocional y las competencias que abarcan cada
uno, puede observarse en dichos campos poseen una serie de competencias
emocionales que son responsables del grado de capacidad para una persona.
(Nachtigall, 2018)

Conciencia de uno mismo, implica el desarrollo de la conciencia de uno mismo,
asi como indagacion y entendimiento. Es la capacidad de saber que ocurre en el

interior de uno mismo y por lo mismo aporta libertad, valoracién, confianza y
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responsabilidad (Duarte y Diaz, 2020). Autogestion, implica la capacidad de
regular los impulsos y acciones, auto gestionar lo que se siente, tolerar la
frustracion, posponer la gratificacion y responder oportunamente a los eventos
gue se acontece ser fiable y meticuloso. Asi mismo acoger la experiencia
emocional, tolerarla y manejarla, hacerse responsable de las acciones que se
realiza a raiz de ellas con adaptabilidad en la empresa. La Conciencia social, es
entendida con respecto a la conciencia interpersonal como espectro, que abarca
la capacidad instantdnea de experimentar de la otra persona su estado interior,
hasta llegar a entender sus pensamientos y sentimientos e incluso su situacion
socialmente compleja asi también los valores, Recuenco (2020, citado por Gil,
2015). Gestion de las habilidades sociales, existen otras competencias
importantes para construir relaciones sociales con quienes les rodea, tanto en el
trabajo y la familia como con cualquier otra persona que forme parte del mundo
exterior. Por si que se requiere sentir que se puede construir lazos profundos

con los demas y sostenerlos (Diaz, 2020).

La inteligencia emocional, el florecimiento y las relaciones maestro-alumno se
encuentran entre los recursos positivos que promueven el bienestar, el ajuste
psicologico y el rendimiento académico (Datu, 2018). Ademas, la evidencia
muestra que la inteligencia emocional se asocia regularmente con el rendimiento

escolar de los alumnos. (MacCan et al., 2020)

Por otro lado, el rasgo de la inteligencia emocional, rasgo de IE o rasgo de
autoeficacia emocional, entonces se define formalmente como un conjunto de
percepciones emotivas que se evallan a través de cuestionarios y escalas de

calificacion. (Petrides et al., 2018).

La variable dependiente que viene a ser el rendimiento académico se define
como el producto del aprendizaje de los alumnos dentro de las instituciones
educativas y, generalmente, se cuantifican mediante las calificaciones (Estrada,
2018).

Por otra parte, Ariza (2017) define como el desempefio escolar, que consiste en

alcanzar metas escolares, de formacion integral.

Son variados los factores determinantes del rendimiento académico, se tiene el
nivel de intelecto, la motivacion, los intereses, la personalidad, las aptitudes, los
13



habitos de estudio del estudiante, asimismo, la interrelacion entre estudiante y
profesor. Por otro lado, se define el rendimiento discrepante a la situacion en la
gue se registra una brecha asociada al rendimiento querido del estudiante y
rendimiento académico derivado en realidad, este es comprendido como un
rendimiento académico insatisfactorio, puesto que es menor que el que se tenia
esperado (Chilca, 2017).

Por otro lado, el ambito social y econdmico de un sector, impacta positivamente
en el rendimiento escolar del alumnado. Estos factores tienen un impacto
importante en el rendimiento del aprendizaje, variando de una persona a otra.
(Alam et al., 2021).

Hernandez (2016) como se citd en Alanis et al. (2020), menciona que la
interaccion del rendimiento académico son conductas que se llevan a cabo para

lograr objetivos y consigo calificaciones por el profesor o docente a cargo.

Los factores que pueden estar relacionados con el no cumplimiento académico
son las alteraciones de conducta en los estudiantes, los mas frecuentes son la
hiperactividad, preocupacion, falta de atencién, tristeza y comportamientos

disruptivos (Bravo et al. 2015, como se cité en Chavez y Gonzales, 2020).

Para evaluar el rendimiento académico en el alumnado, se tomara en cuenta las
calificaciones o notas de los estudiantes de nivel inicial. Las calificaciones son
consideradas como una medicion del desempefio de los estudiantes en la
educacion, mediante el cual se evidencia el rendimiento del alumno en el periodo

escolar. (Bravo et al., 2015 como se cité en Chavez y Gonzales, 2020).

Como definicion de términos se tiene a) Persistencia, es una tendencia a
continuar en un estado determinado durante un periodo de tiempo. De ahi la
expresion es persistente. Por tanto, se refiere a eso, a la capacidad de aguantar
sin cambios (Rus, 2020). b) Componente Cociente Emocional, en esencia, esta
se refiere a la capacidad del individuo de sentir satisfaccion con su vida, disfrutar
de los demas y divertirnos. En este caso, la felicidad junta la autosatisfaccion, la
satisfaccion general y la capacidad de disfrutar la vida (Goleman, 2017). d)

Soluciones, hace frente a las necesidades de la organizacion (Medina, 2015).
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3.1.

3.2.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacién

Es de tipo basica, permite comprender aspectos fundamentales de los
fendmenos, mediante la revisién de material bibliografico. (CONCYTEC,
2021). En tanto, Carrasco (2019), relata que la exploracién no tiene
intencion aplicativa, ya que solo busca ahondar la teoria existente acerca
de la situacion.

La investigacion es de indole correlacional, porque mide el
comportamiento de la variable conociendo el comportamiento de la
variable relacionada; en sentido se mide la correlacion entre dos variables.
(Hernandez y Mendoza, 2018)

Por otra parte, es de disefio transversal-no experimental; la recoleccion
de datos se da en un solo tiempo, sin intensién de manipular o modificar

el comportamiento inicial de las variables. (Hernandez y Mendoza, 2018)

En consecuencia, la investigacion responde al siguiente esquema:

Interpretando, se tiene:

M = Estudiantes

Ox = Inteligencia emocional

Oy = Rendimiento académico

r = Correspondencia entre variables

Variables y operacionalizacion
Las variables de la investigacion son:

Variable independiente: Inteligencia emocional
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3.3.

Definida como la capacidad de aceptar y gestionar, conscientemente, las
emociones, considerando la relevancia que poseen las decisiones que

hacemos a lo largo de nuestra existencia (Arrabal, 2018).

En el trabajo realizado por Daniel Goleman y su equipo ellos indican
cuatro campos que componen la inteligencia emocional y las
competencias que abarcan cada uno, puede observarse el ser consciente
de si mismo, conciencia social, autogestion y gestion de las habilidades
sociales (Nachtigall, 2018).

Variable dependiente: Rendimiento académico

Se define como los resultados de aprendizaje de los estudiantes en los
centros de educacién y, generalmente, se cuantifican mediante las

calificaciones (Estrada, 2018).

Para evaluar el rendimiento académico en el alumnado, se tomara en
cuenta las calificaciones o notas de los estudiantes de nivel inicial en
materia personal social, matematica y comunicacion. Las calificaciones
son consideradas como una medicion del desempefio de los estudiantes
en la educacion, mediante el cual se evidencia la evaluacion del
desempeiio del estudiante en las escuelas, provenientes del sistema

educacional. (Almuniri y Said, 2017)
Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

Es el grupo de componentes a analizar que corresponden al contexto

especial de estudio. (Carrasco, 2019).

Se considera a los 50 alumnos de la I.LE. 2341, distrito Huanchaco,

provincia Truijillo.

Criterios de inclusién: Se considera como poblacién a todo estudiante
matriculado y asista con frecuencia a clases en el afio académico 2021; y

que tengan firmado el consentimiento informado dirigido a sus padres.
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3.4.

Criterios de exclusion: Se excluye de la poblacion a todo aquel alumno
gue no asiste recurrentemente a clases y alumnos con problemas de

salud.
Muestra

Asimismo, la muestra, es la misma cantidad de poblacién, por tratarse de

una cantidad pequena.
Muestreo

Para el presente estudio se empled el muestreo no probabilistico - censal,
donde el total de poblacion es la muestra de estudio (Carrasco, 2019)

Unidad de analisis

Es aquella que compone u origina los datos e informacion que se
inspeccionard mediante instrucciones estadisticos (Herndndez vy
Mendoza, 2018). Para la presente exploracion la unidad de analisis sera

cada alumno del nivel Inicial del Distrito de Huanchaco.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica de investigacion

Se empled la observacion que permitié obtener la informacion y data
privada acerca de las variables en cuestion. Por otra parte, para la

segunda variable se utilizé el andlisis documental.
Instrumento de investigacion

Como instrumento, se empled la lista de cotejo sobre la inteligencia

emocional y registro de notas:
Ficha técnica del instrumento:
Nombre: Lista de cotejo inteligencia emocional, nifios de 5 afios

Autor: Goleman (1996)
Adaptacion: Medrano (2018)
Afo: 2018
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3.5.

Objetivo: Calcular el nivel de inteligencia emocional en infantes de 5
afos.

Duracion: Aproximadamente 30 minutos

Administracion: Directa.

Areas de evaluacion: Autoconciencia, autorrealizacion, motivacion,
empatia y habilidades sociales.

Descripcién del instrumento:

Instrumento cuenta con 30 items, repartidos en 6 items las dimensiones:
autoconciencia, autorrealizacion, motivacion y empatia, mientras con 4

items la dimensiéon habilidades sociales.
Calificacion e interpretacion:

La escala de medicién fue nominal dictoma donde (1) NO y (2) SI.
Para la interpretacion se tiene valores:

Por mejorar (30-39)

Adecuado (40-49)

Muy favorable (50-60)

Validez

El instrumento paso por validacion de juicio de expertos, que calificaron

como aplicable.
Confiabilidad

Mediante la prueba de alfa de Cronbach, se generé un coeficiente de

0,853, es decir, el instrumento tiene confiabilidad alta.
Rendimiento académico

Ficha técnica del instrumento: Notas
Procedimientos

Antes de aplicar los instrumentos, se solicitd autorizacién a la Institucién
Educativa del nivel Inicial del Distrito de Huanchaco; posteriormente se
organizé sesiones con los padres de los estudiantes para brindar

informacion sobre la exploracién y obtener su consentimiento.
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3.6.

3.7.

El instrumento se aplic6 a los estudiantes bajo supervision del
investigador, para luego ser tabulado y proceder con el levantamiento de

informacion y entrega de resultados.
Métodos de anélisis de datos
Se empleo la estadistica descriptiva e inferencial.

Se utilizé la estadistica descriptiva, donde se expresan resultados de cada
variable de estudio, refiriendo tablas y figuras del comportamiento de las
variables; por otra parte, estadistica inferencial, que permite corroborar las
hipoétesis de estudio, mediante el uso de pruebas de correlacion para

datos no paramétricos.
Aspectos éticos

Para el estudio se tom6é en cuenta los aspectos de originalidad,
respetando la propiedad de los autores en las fuentes bibliograficas
empleadas. Ademads, se respetd la confidencialidad de los datos de
participantes, resguardando celosamente su identidad, por tratarse de
menores de edad. Por otra parte, se considerd y refirié todo autor utilizado

a lo largo del documento.

Finalmente, se tom6 en cuenta valores y principios de investigador, donde
la moral, el respeto y ética para con los lectores fue fundamental, en ese
sentido la investigadora da fe que los datos encontrados en el presente

estudio son reales, el cual conlleva a futuras investigaciones.
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V. RESULTADOS
Resultados descriptivos:

Tabla 1
Distribucién de frecuencias de la variable inteligencia emocional y sus

dimensiones

Inteligencia D1 D2 D3 D4 D5
emocional
Nivel f % f % f % f % f % f %
Por 41 864% 3 667 3 646 3 813 3 813 4 875
mejorar 2 % 1 % 9 % 9 % 2 %
Adecuad 7 146% 1 333 1 333 9 188 9 188 6 125
0 6 % 6 % % % %
Muy 0 00% 0 00% 1 21% 0 00% O 0.0% O 0.0%
favorable
Total 48 100.0% 4 100. 4 100. 4 100. 4 100. 4 100.

8 0% 8 0% 8 0% 8 0% 8 0%
Nota: f = Frecuencia absoluta. Fuente: Elaboracion propia. Dimensiones de la variable: D1 =

Autoconciencia, D2 = Autorregulacion, D3 = Motivacion, D4 = Empatia y D5 = Habilidades

sociales.

Analizamos en la tabla 1 que, de 50 estudiantes encuestados, el 85.4% indica
gue la inteligencia emocional se encuentra en un nivel por mejorar; el 14.6% en
el nivel adecuado. Con respecto a la dimensién autoconciencia los resultados
obtenidos afirman que el 66.7% se encuentran en el nivel por mejorar; el 33.3%
en el nivel adecuado. Con respecto a la dimension autorregulacion, el 64.6% de
alumnos tienen un nivel por mejorar; el 33.3% un nivel adecuado y el 2.1% en el
nivel muy favorable. En la dimensién motivacién, el 81.3% de alumnos estan en
el nivel por mejorar; el 18.8% en nivel adecuado. En la dimension empatia, el
81.3% de alumnos estan en un nivel por mejorar; el 18.8% en el nivel adecuado.
Por ultimo, en la dimension habilidades sociales, el 87.5% de los estudiantes

encuestados estan en el nivel por mejorar y el 12.5% en el nivel adecuado.
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Tabla 2

Distribucién de frecuencias de la variable rendimiento académico y sus

dimensiones
Rendimiento académico D1 D2 D3
Nivel f % f % f % f %
En inicio 0 0.0% O 0.0% O 0.0% O 0.0%
En proceso 11 229% 14 29.2% 11 229% 1 2.1%
Logro previsto 37 77.1% 34 708% 37 77.1% 47 97.9%
Total 48 100.0% 48 100.0% 48 100.0% 48 100.0%

Nota: f = Frecuencia absoluta. Fuente: Elaboracion propia. Dimensiones de la variable: D1 =

Personal Social, D2 = Comunicacion, D3 = Matematica.

Analizamos en la tabla 2 que, de 50 estudiantes encuestados, el 77.1% indica
gue el rendimiento académico tiene un logro previsto; el 22.9%, en proceso. Con
respecto a la dimension Personal Social los resultados obtenidos afirman que el
70.8% tienen un logro previsto; el 29.2%, en proceso. Con respecto a la
dimensién Comunicacion, el 77.1% tienen un logro previsto y el 22.9%, en
proceso. Por ultimo, en la dimensién Matemética, el 97.9% estan en el nivel de

logro previsto y el 2.1%, en proceso.

Prueba de normalidad

Tabla 3

Prueba de normalidad Shapiro Wilk de las variables

Estadistico al Sig.
Autoconciencia 425 48 ,000
Autorregulacion ,406 48 ,000
Motivacion ,495 48 ,000
Empatia ,495 48 ,000
Habilidades sociales 521 48 ,000
Inteligencia emocional ,513 48 ,000
Personal social 446 48 ,000
Comunicacion 476 48 ,000
Matematica ,537 48 ,000
Rendimiento académico ,517 48 ,000

Fuente: Elaboracion propia

Se observa en la tabla 3 que el valor estadistico obtenido de inteligencia
emocional es 0,513 y el valor de significancia obtenida es 0,000; entonces, se
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admite la Hi, dando a entender que la variable inteligencia emocional no tiene
una distribucion normal. En el caso de la variable rendimiento académico, el valor
estadistico obtenido es 0,517 y el valor de significancia es 0,000; entonces, se
admite la Hi, dando a entender que la variable rendimiento académico no tiene
una distribucién normal. Cabe resaltar que se utilizo la prueba de normalidad

Shapiro Wilk porque la poblacion es menor a 50 personas.

Prueba de hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial del distrito
de Huanchaco, 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los nifios de una Institucién Educativa del nivel inicial
del distrito de Huanchaco, 2021.

Tabla 4 Correlacién entre inteligencia emocional y rendimiento académico

Rendimiento  Inteligencia
académico emocional

Rho de Rendimiento Coeficiente de 1,000 221
Spearman académico correlacion

Sig. (bilateral) . ,047

N 48 48

Inteligencia Coeficiente de 221 1,000
emocional correlaciéon

Sig. (bilateral) ,047 .

N 48 48

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla 4, muestra el nivel de significancia y relacién entre la inteligencia
emocional y rendimiento académico, donde se obtuvo un Rho=0.221 y p=0.04,
gue permite confirmar la hipotesis alterna, con una correlacién baja y directa. No
necesariamente la inteligencia emocional es un factor principal para un alto
rendimiento académico, debido a que una inteligencia emocional por mejorar
solo desplazaria a un 22.9% de estudiantes con un rendimiento académico en

proceso.
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Prueba de hipodtesis especifica 1

H1: Existe relacién significativa entre la autoconciencia y el rendimiento
académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial de

Huanchaco.

HO: No existe relacion significativa entre la autoconciencia y el rendimiento
académico en los nifios de una Institucibn Educativa del nivel inicial de

Huanchaco.

Tabla 5 Correlacion entre autoconciencia y rendimiento académico

Autoconciencia  Rendimiento
académico

Rho de Autoconciencia  Coeficiente de 1,000 -,116
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . 433

N 48 48

Rendimiento Coeficiente de -,116 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) 433 .

N 48 48

La tabla 5 muestra el nivel de significancia y relacion entre la dimension
autoconciencia y rendimiento académico, donde se obtuvo un Rho=-0.116 y

p=0,433, que permite rechazar la hipotesis alterna, no existe correlacion alguna.
Prueba de hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion significativa entre la autorregulacion y el rendimiento
académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial de
Huanchaco.

HO: No existe relacion significativa entre la autorregulacion y el rendimiento
académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial de

Huanchaco.
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Tabla 6 Correlacién entre autorregulacién y rendimiento académico

Correlaciones

Autorregulacion  Rendimiento

academico

Rho de Autorregulacion  Coeficiente de 1,000 ,264
Spearman correlaciéon

Sig. (bilateral) : ,050

N 48 48

Rendimiento Coeficiente de ,264 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,050 .

N 48 48

La tabla 6 muestra el nivel de significancia y relacion entre la dimension
autorregulacion y rendimiento académico, donde se obtuvo un Rho=0.264 y
p=0.050, que permite confirmar la hipotesis alterna, con una correlacién baja y
directa. La autorregulacidon no necesariamente es determinante de un alto
rendimiento académico; debido a que esta segunda dimensién obtuvo una
calificacion por mejorar, que se vincularia con solo el 22.9% de estudiantes con

rendimiento académico en proceso.

Prueba de hipotesis especifica 3

H1: Existe relacidn significativa entre la motivacion y el rendimiento académico

en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial de Huanchaco.

HO: No existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial de

Huanchaco.

Tabla 7 Correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico

Correlaciones

Motivacion Rendimiento
académico
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 ,354
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,034
N 48 48
Rendimiento Coeficiente de ,354 1,000
academico correlacion
Sig. (bilateral) ,034 .
N 48 48
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La tabla 7 muestra el nivel de significancia y coeficiente de correlacion entre la
dimensién motivacion y rendimiento académico, donde se obtuvo un Rho=0,354
y p=0.034, que permite confirmar la hipétesis alterna, con una correlacion
moderada y directa. La motivacidon permite un incremento en el rendimiento
académico de los infantes; por lo que la tercera dimension por mejorar, se
vincularia directamente con el 22.9% de estudiantes con rendimiento académico

en proceso.
Prueba de hipotesis especifica 4

H1: Existe relacion significativa entre la empatia y el rendimiento académico en

los nifios de una Institucién Educativa del nivel inicial de Huanchaco.

HO: No existe relacion significativa entre la empatia y el rendimiento académico

en los nifios de una Institucién Educativa del nivel inicial de Huanchaco.

Tabla 8 Correlacidon entre la empatia y el rendimiento académico

Correlaciones

Empatia Rendimiento

académico

Rho de Empatia Coeficiente de 1,000 -,034
Spearman correlaciéon

Sig. (bilateral) : ,817

N 48 48

Rendimiento Coeficiente de -,034 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,817 .

N 48 48

La tabla 8 muestra el nivel de significancia y relacion entre la dimensién empatia
y rendimiento académico, donde se obtuvo un Rho=-0.034 y p=0,817, que

permite rechazar la hipétesis alterna, no existe correlacion alguna.
Prueba de hipotesis especifica 5

H1: Existe una relacion significativa entre las habilidades sociales y el
rendimiento académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial

de Huanchaco.
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HO: No existe una relacién significativa entre las habilidades sociales y el

rendimiento académico en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial

de Huanchaco.

Tabla 9 Correlacidon entre habilidades sociales y el rendimiento académico

Correlaciones

Rho de Habilidades

Spearman sociales
Rendimiento
académico

Habilidades
sociales

Coeficiente de 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) .
N 48
Coeficiente de ,302
correlaciéon
Sig. (bilateral) ,022
N 48

Rendimiento
académico
,302

,022

48
1,000

48

La tabla 9, muestra el nivel de significancia y relacion entre la dimension

habilidades sociales y rendimiento académico, donde se obtuvo un Rho=0.302 y

p=0.022, que permite confirmar la hipoGtesis alterna, con una correlacion

moderada y directa. Las habilidades sociales permiten un incremento en el

rendimiento académico de los infantes; por lo que la quinta dimension por

mejorar, se vincularia directamente con el 22.9% de estudiantes con rendimiento

académico en proceso.
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V. DISCUSION

Entre los hallazgos mas importantes sobre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los nifios de una institucion educativa del nivel inicial

del Distrito de Huanchaco al 2021, se tienen:

Con respecto al objetivo general se atiende a establecer la asociacion de la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en alumnos de una Institucion
Educativa del nivel inicial del distrito de Huanchaco, 2021. Se evidencia entre
estas variables una correlacién baja directa con un valor de 0.221 (Spearman) y
significancia de 0.04. Esta afirmacién es acompafiada por el trabajo de
Hernandez, Ortega y Tafur (2020), donde la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico tienen correlacion, lo que implica que al
mejorar la inteligencia emocional a la vez mejoran su rendimiento académico.
Misma teoria que es respaldada por Ortiz (2017), donde la correlacion llega a
gue la comprension, regulacion y percepcion de los estudiantes generan un
cambio significativo en el desempefio académico, incidiendo con la premisa de

a mayor nivel de inteligencia emocional puedes lograr y subyugar el aprendizaje.

Por otro lado, los alumnos de nivel inicial tienen la inteligencia emocional en un
nivel por mejorar con un 85.4% con tendencia a muy adecuado de 14.6%, lo que
significa que los nifios a nivel inicial recién estan aprendiendo sobre

autoconciencia, autorregulacion, motivacién, empatia y habilidades sociales.

Mientras que el nivel su rendimiento académico este situado en un 77.1% de
logro previsto y con un 22.9% en nivel en proceso, lo que es bueno para la
capacidad académica de los nifios, ya sea esta mejora en cursos como personal

social, comunicacion y matematicas.

Con respecto al primer objetivo especifico, no se presenta relacion entre la
autoconciencia y el rendimiento académico, el coeficiente de relacion es 0.116,
pero la significancia es 0.433 mayor a 0.05. Con respecto a esta afirmacién, para
Pérez (2015), la asociacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
escolar en la etapa inicial, carece de evidencia por los resultados no
concluyentes, por lo que la autoconciencia vincula diferentes factores dentro de

los resultados académicos, siendo estos factores en proceso de ensefianza
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como son los sentimientos, acciones y desafios. Mientras que para Utani (2019),
la autoconciencia dentro de la inteligencia emocional es mayormente vinculante
a la creatividad de los nifios infantes, lo que a largo plazo genera una habilidad
en diferentes cursos segun a su rendimiento académico, ya sea este con

autocontrol, habilidades sociales, motivacion, empatia entre otros.

Por otro lado, el nivel de inteligencia emocional en la dimension de
autoconciencia es de 66.7% a nivel por mejorar con tendencia adecuada de
33.3%, lo que significa que el estudiante a nivel inicial aun le cuesta conectarse
con sus sentimientos, pensamientos y acciones, pero sin embargo estos no
repercuten con su nivel de aprendizaje de algun curso. Puesto que estan en un

periodo de reconocer sus fortalezas y desafios.

Con respecto al segundo objetivo especifico, se determina que hay correlacién
directa de 0.264 y significancia de 0.05 entre la autorregulacion y el rendimiento
académico. Al respecto Valencia (2018) determina la asociacion entre la
inteligencia emocional y el logro de competencias, pero vinculadas a la
autorregulacion en la materia de personal social, existiendo correlacién

significante, entre dichas variables.

Por otro lado, el nivel de inteligencia emocional en la dimension de
autorregulacion es de 64.7% a por mejorar con tendencia adecuada de 33.3% y
muy favorable de 2.1%, estas con respecto el rendimiento académico de
personal social se tiene un nivel de logro previsto de 70.8%, lo que significa que
los estudiantes a nivel inicial tienen presente la autogeneraciéon de
pensamientos, sentimientos y acciones, inducidos por la metodologia impartida
por el docente, lo que conlleva a seguir aprendiendo nuevas habilidades, y estas
demostradas en el curso de personal social donde tienen un nivel de logro
previsto siendo un condicionante bueno en su rendimiento académico en funcién
a contextos de capacidades personales, toma de conciencia y capacidades

personales en su convivencia social.

Con respecto al tercer objetivo especifico: se demuestra la existencia de relacién
entre motivacion y rendimiento académico, mostrando una correlacion directa de

0.354 y significancia de 0.034. Para Vega (2021), la atribucién de la inteligencia
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emocional con el rendimiento escolar sobre todo en el area de mateméticas,
tienen un nivel alto de correlacion sobre todo en el lado de la motivacion, con
respecto a la percepcion emocional que conllevan los estudiantes y la forma
como manejan sus expectativas con la materia, permitiéndole elaborar
estrategias a los estudiantes.

Por otro lado el nivel de la inteligencia emocional en la dimension motivacion de
los nifios de nivel inicial es de 81.3% por mejorar con tendencia a nivel adecuado
de 18.8%, mientras que en el rendimiento academico de matematicas se tenga
logro previsto de 97.9% y en proceso de 2.1%, lo que significa que los
estudiantes se encuentran motivados con una clara influencia en el aprendizaje
este se debe por la plana docente, ya que el curso de matematicas la vinculan
con su entorno, atendiendo la diversidad del aula, ya sea con juegos o diferentes
metodologia, lo que conlleva a un nivel moderado de la inteligencia emocional

(motivacion) con altas perspectivas del curso de matematicas.

Con respecto al cuarto objetivo especifico: se determina que no hay correlacién
entre la empatia y el rendimiento académico, el coeficiente fue 0.034 y
significancia 0.817 mayor a 0.05. Para Raven (2021) dentro de la inteligencia
emocional, la empatia no tiene que estar sola, si no hay autorreflexion a la critica
y el desarrollo integro que conllevan los estudiantes, por ello las habilidades
interpersonales que uno conlleva hace que el conocimiento sea practico, solo asi
se mejora la capacidad académica, sin embargo, estas tienen que estar

acompafnadas de una metodologia adecuada impartida por el educador.

Por otro lado, el nivel de inteligencia emocional en la dimension de empatia de
los nifios de nivel inicial es de 81.3% en nivel por mejorar, con tendencia
adecuada de 18.8%, lo que significa que los nifios de nivel inicial, estan en
proceso de aprendizaje del estado emocional que conllevan otras personas en
Su entorno ya sea estas para establecer interacciones personales positivas, sin
embargo, estas no mantiene una relacion directa con los cursos ya sea de

comunicacién, matematica y personal social.

Con respecto al quinto objetivo especifico: se demuestra que hay relacion
positiva leve (0.302) con significancia de 0.022 menor entre las habilidades
sociales y el rendimiento académico. Por su parte, Arapa y Huamani (2019), en
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su investigacion indica que la inteligencia emocional por parte de las habilidades
sociales y el aprendizaje significativo de los estudiantes muestra una correlacion
significante, sobre todo en el componente personal y social y la materia de

Comunicacion.

Por otro lado, el nivel de inteligencia emocional en la dimensién habilidades de
los nifios de nivel inicial se tiene 87.5% por mejorar con tendencia adecuada de
12.5%, mientras que en el rendimiento académico de Comunicaciones es de
77.1% de logro previsto con un 22.9% de nivel en procesos, esto significa que
los nifios a nivel inicial, buscan un desarrollo por parte del docente al momento

de estudiar con la escritura, la lectura y la comunicacion.

Con respecto al trabajo de investigacion Aguirre y Blandon (2020), con el objetivo
de desarrollar la inteligencia emocional, indica que la interaccién pedagdgica es
muy importante en el sector de pre jardin, por lo tanto, los educadores son el eje

fundamental dentro de las relaciones y el éxito que el alumno tiene que llevar.

Lo mismo plantea Espejo (2018), en su investigacion que atribuye a que debe
existir un programa de inteligencia emocional que a la par mejore el rendimiento
académico de los nifios, de esa manera se potencia la capacidad emocional de

los estudiantes conllevando a mejores habilidades sociales.

Mientras que Daza y Sumalave (2018) muestran que el 41.3% de los alumnos
gue muestran una capacidad de empatia con sus compafieros generan mejores
resultados en sus reportes académicos, mientras que otros no generan
autoconciencia por ello le es dificil mejorar su capacidad académica, y otro grupo
cree que os factores emocionales estan de la mano con las relaciones
interpersonales y con ello mejoran su capacidad académica. Lo que acompafa
nuestra investigacion, e incluso aumentan nuevos factores para tomar en

consideracion.

Sin embargo, Tupla y Angulo (2015) encuentra una relacion positiva con una
correlacion alta de confianza entre las variables, pero que estas estan mas
apegadas dentro del area de Personal Social que otras materias, de esa manera
los estudiantes generan nuevas habilidades que le ayuden en el contexto social

a manejar los sentimientos dentro de los grupos de trabajo y consigo mejorar su
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rendimiento. Mientras que, para Teran (2017), la mejor situacion del rendimiento
académico se debe en gran promedio a los componentes interpersonales en un
73.3%, pero que el 60% de los alumnos mantienen un bajo nivel de adaptabilidad
en su entorno lo que le trae consigo estrés emocional y un nivel bajo de animo
(40%), por lo tanto, la inteligencia emocional debe ser manejada con tino sobre
todo con respecto a la motivacion y la autorregulacion, esta dltima no guarda
correlacién con respecto a la investigacion impartida pero con otros factores

puede generar mayor perspectiva.

Por ultimo, Ramos y Estrada (2018), en su trabajo de investigacion determinaron
la existencia de una relacion entre las variables estudiadas, pero que estas estan
mas apegadas a el nivel de colegio si este es privado existe una relacion mas
fuerte, por otro lado si este es publico conlleva a diferenciar los resultados,
asimismo, las dimensiones de competencia personal y competencia social
presentan una relacion explicativa con el rendimiento académico, lo que sitia

dentro de la investigacion a compartir los mismo resultados.

Con respecto a las fortalezas, el presente documento al ser de tipo correlacional
no experimental de corte transversal permite considerar la importancia de la
problematica y la relacién que existe entre las variables de investigacion, con ello
las bases tedricas, fomentan a reconsiderar que existe un nivel de significancia
entre ambas variables, asi como en sus dimensiones segun la inteligencia

emocional, como la autorregulacion, motivacion y habilidades sociales.

Mientras que, por el lado de las debilidades, el ser un trabajo de tipo basico,
impide manipular las variables con respecto al rendimiento académico, sin
embargo, con respecto a la inteligencia emocional dos de las dimensiones no
apoyaron mucho a la investigacion como es la autoconciencia y la empatia.

Por dltimo, la prueba de normalidad ayudo a manejar los datos de forma que
todas las variables tienen un nivel de significancia de 0.000 y un estadistico
descriptivo de inteligencia emocional (0.513) y rendimiento académico de 0.517
por lo que se da a entender que los datos no se distribuyen normalmente y son
faciles de manejar con respecto a las pruebas de correlacion, al margen del

resultado.
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VI.

CONCLUSIONES

Existe relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
en los nifios de una Institucion Educativa del nivel inicial del distrito de
Huanchaco, 2021, con un nivel de significancia de 0.047; sin embargo,
con un Rho de 0,221, presenta relacion débil y positiva; existen otras
variables que explican la variable rendimiento académico, en infantes de
5 afios.

No existe relacion entre la autoconciencia y el rendimiento académico en
los nifios de una Institucién Educativa del nivel inicial de Huanchaco,
2021, debido a un nivel de significancia mayor al 5%. La primera
dimensién de inteligencia emocional en nifios de 5 afios, no explica el
rendimiento académico.

Existe relacion entre la autorregulacion y el rendimiento académico en los
nifos de una Institucién Educativa del nivel inicial de Huanchaco, 2021,
debido a un nivel de significancia de 0.05. Ademas, con un Rho de 0,261,
presenta relacion débil y positiva; existen otras dimensiones que explican
la variable rendimiento académico, en nifios de 5 afios.

Existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los
nifios de una Institucién Educativa del nivel inicial de Huanchaco, 2021,
debido a un nivel de significancia de 0.034. Ademas, con un Rho de 0,354,
presenta relacion moderada y positiva; la motivacion permite el logro
previsto en el rendimiento académico en nifios de 5 afios.

No existe relacion entre la empatia y el rendimiento académico en los
nifos de una Institucion Educativa del nivel inicial de Huanchaco, 2021,
debido a un nivel de significancia mayor al 5%. La cuarta dimensiéon de
inteligencia emocional en nifios de 5 afios, no explica el rendimiento
académico.

Existe relacién entre las habilidades sociales y el rendimiento académico
en los nifilos de una Institucion Educativa del nivel inicial de Huanchaco,
2021; debido a un nivel de significancia de 0.022. Ademas, con un Rho de
0,302, presenta relacion moderada y positiva; las habilidades sociales
permiten el logro previsto en el rendimiento académico en nifios de 5

afnos.
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VII.

RECOMENDACIONES

Para la Institucion Educativa del nivel inicial del distrito de Huanchaco,
formar y educar a los docentes sobre la inteligencia emocional, tanto para
su propio domino y practica, asi como para la ensefianza a sus
estudiantes. Entrenar sus respuestas emocionales, ayudarlos a entender
lo que sienten, mediante charlas y talleres.

Para los docentes de la Institucion Educativa del nivel inicial de
Huanchaco, fomentar la empatia y el autocontrol, mediante el uso de
cuentos infantiles, historias, peliculas y fabulas.

Para los docentes de la Institucion Educativa del nivel inicial de
Huanchaco, practicar juegos que permitan identificar y experimentar las
diferentes emociones en los nifios de 5 afios. Jugar, permitira de manera
divertida ensefiar y reconocer, lo que sienten, ademas ensefar
estrategias para gestionar emociones negativas.

Para los docentes y padres de los estudiantes de la institucién, trabajar
en la motivacion de los nifios de 5 afios; logren sus objetivos, como notas
altas.

Para los padres de familia de una Institucion Educativa del nivel inicial de
Huanchaco, estar en constante seguimiento del comportamiento de los
nifos de 5 afios, escuchandolos y comunicandose dia a dia. Crear un
clima de comunicacion adecuado, ademas ofrecer un ambiente tranquilo,
para que el niflo adapte estos comportamientos positivos en otros lugares.
Para investigadores, tomar en consideracion el instrumento adaptado.
Ademdas, para resultados encontrados, disefiar investigaciones
propositivas, de implementacion o aplicacion, a través de investigaciones
cuasiexperimentales, que permitan la mejora del rendimiento académico

del nifio.
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Anexo 01. Matriz de operacionalizacion de variables

DEEINICION DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES |INDICADORES |ITEMS ESCALA NIVELES
OPERACIONAL CONCEPTUAL OPERACIONAL DE Y RANGO
VALORES
Definida como la En el trabajo Autoconciencia | Reconocimiento | Reconoce sus Dicotémica | Por
capacidad de aceptar |realizado por personal habilidades y mejorar
y gestionar, Daniel Goleman destrezas (1) NO (30-39)
conscientemente, las |y su equipo ) S|
emociones, ellos indican Expresion de Reconoce sus Adecuado
considerando la cuatro campos ; caracteristicas fisicas (40-49)
: ideas Reconoce sus
relevancia que gue componen _ Muy
poseen las decisiones | la inteligencia emociones y favorable
que hacemos a lo emocional y las sentimientos (50 a 59)

Inteligencia

Emocional

largo de nuestra
existencia (Arrabal,
2018, p.7).

competencias
que abarcan
cada uno,
puede
observarse la
conciencia de
uno mismo,
autogestion,
conciencia
social y gestion
de las
habilidades
sociales
(Nachtigall,
2018).

Reconoce las
dificultades que
presenta cuando no
puede resolver o hacer
algo.

Expresa seguridad en
sus ideas

Expresa
espontaneamente lo
gue no le agrada

Autorregulacion

Control de
emociones

Expresién de
emociones

Respeta las normas
de convivencia

Evita gritar a sus
comparieros de aula.

Se disgusta cuando
cogen sus Utiles
escolares, materiales
ladicos. Muestra




disposicion para
trabajar en equipo.

Expresa en forma
afectiva sus
emociones. Presta
atencion a las
indicaciones de la
docente. Expresa sus
sentimientos cuando
esta triste.

Expresa afecto por sus
comparieros de aula.

Motivacion

Automotivacion

Entusiasmo

Se siente motivado en
el aula.

Participa activamente
en las actividades que
organizalal.E.l Se

interesa por aprender.

Sonrie con la docente
y sus comparieros de
aula.

Presenta buen sentido
del humor cuando
realiza una tarea.
Participa con
entusiasmo y alegria
en las actividades
escolares.




Empatia

Colaboracion y
comprension

Actitudes frente a
Sus companeros

Colabora con sus
comparfieros de aula.

Comprende a sus
comparieros de aula
cuando estan tristes.
Ayuda a sus
comparieros de aula
en las tareas.

Muestra actitudes
positivas frente a sus
comparieros de aula.

Respeta a sus
comparieros de aula.

Evita pelear con sus
comparieros de aula.

Habilidades
sociales

Relaciones
interpersonales

Trabajo en

equipo

Se relaciona con sus
comparieros de aula.
Juega con sus

comparieros de aula

Le agrada trabajar en
equipo.

Le agrada realizar sus
tareas en forma
grupal.




Rendimiento
académico

Se define como los
resultados de
aprendizaje de los
estudiantes en los
centros de educacion
Y, generalmente, se
cuantifican mediante
las
calificacionesFuente
especificada no
valida..

Para evaluar el
rendimiento
académico en el
alumnado, se
tomara en
cuenta las
calificaciones o
notas de los
estudiantes de
nivel inicial. Las
calificaciones
son
consideradas
como una
medicion del
desemperio de
los estudiantes
en la educacion,
mediante el cual
se evidencia el
rendimiento del
alumno en el
periodo escolar
(Bravo et al.,
2015).

Personal social

Notas

Comunicacién

Notas

Matematica

Notas

A= Logro previsto
B= En proceso

C= En inicio

A= Logro
previsto

B=En
proceso

C= En inicio

A= Logro
previsto

B=En
proceso

C=En
inicio




Anexo 02. Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Reconocimiento TIPO DE
Problema General Objetivo General Hipotesis General L personal INVESTIGACION:
Autoconciencia Basica
¢, Cudl es la relacién Determinar la Existe relacion Expresion de ideas
entre la inteligencia relacién entre la significativa entre la Control de ENFOQUE DE LA
emocional y el inteligencia inteligencia emociones INVESTIGACION
rendimiento emocional y el emocional y el Autorregulacion _ Cuantitativo
académico en los rendimiento rendimiento Expresion de
nifios de una académico en los académico en los emaociones ALCANCE DE LA
Institucién Educativa | nifios de una nifios de una Inteligencia Motivacion Tiempo y amigos | INVESTIGACION
del nivel inicial de Institucion Educativa | Institucion Educativa | Emocional Automotivacion Descriptivo
Huanchaco, 20217 del nivel inicial del del nivel inicial del Entusiasmo correlacional
distrito de distrito de .
Huanchaco, 2021 Huanchaco, 2021 Empatia DISENO DE LA
Problemas Objetivos Hipotesis Actitudes frente a | INVESTIGACION
Especificos Especificos Especificos sus comparieros No experimental
P.E.1. ;Cudl esla O.E.1. Determinar la HE% E).(iSte relaci(’)ln Hapilildades Relaciones | transversal
o - significativa entre la sociales interpersonales i
i e e | enle | auloconcienda y @ Trabajoen | POBLACION DE
rendimiento rendimiento rendwmepto equipo ESTUDI.O
académico en los académico en los a_cadem|co en los : 50 estud|an.tes. de la
ifos de una nifios de una nifios de una o Personal social Notas I.E. 2340, dlstrlto_ .
Inrllggtsucién Educativa | Institucion Educativa Instituc_:ién _EQL_Jcativa Rend!m|_ento Notas Hue}_nchaco, provincia
del nivel inicial de | del nivel inicial de | d€!_nivel inicial de | academico Comunicacion Trujilo.
Huanchaco? Huanchaco, 2021. Huanchaco. Matematica Notas

MUESTRA




P.E.2. ¢ Cual esla
relacion entre la
autorregulacién y el
rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco?

P.E.3. ¢cudl esla
relacion entre la
motivacion y el
rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco?

P.E.4. ;Cudl es la
relacion entre la
empatia y el
rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco?

P.E.5. ¢Cual es la
relacion entre las
habilidades sociales y
el rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco?

O.E.2. Determinar la
relacion entre la
autorregulacioén y el
rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco, 2021.
O.E.3. Determinar la
relacion entre la
motivacion y el
rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco, 2021.
O.E.4. Determinar la
relacion entre la
empatiay el
rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco, 2021.
O.E.5. Determinar la
relacion entre las
habilidades sociales
y el rendimiento
académico en los
nifios de una
Institucion Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco.

H.E.2. Existe relacion
significativa entre la
autorregulaciéon y el

rendimiento
académico en los
nifios de una

Institucién Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco.

H.E.3. Existe relacion
significativa entre la
motivacion y el

rendimiento
académico en los
nifios de una

Instituciéon Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco.

H.E.4. Existe relacion
significativa entre la

empatia y el
rendimiento

académico en los
nifios de una

Instituciéon Educativa
del nivel inicial de
Huanchaco.

H.E.5. Existe una
relacion significativa
entre las habilidades

sociales y el
rendimiento

académico en los
ninos de una

Institucién Educativa

Logro previsto

50 estudiantes de la
I.E. 2340, distrito
Huanchaco, provincia
Truijillo.




del nivel inicial de
Huanchaco.




Anexo 03. Instrumento de recoleccién de datos

LISTA DE COTEJO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA NINOS DE
CINCO ANOS

Apellidos y nombres del nifio:

Sexo: Masculino C] Femenino [:

N° | DIMENSIONES/ INDICADORES ESCALA

Dimensién: Autoconciencia Si NO

01 | Reconoce sus habilidades

02 | Reconoce sus destrezas

03 | Reconoce sus areas cognitivas mejor desarrolladas

04 | Reconoce sus emociones

05 | Plantea sus ideas con fundamentos

06 | Expresalo que le agrada

Dimensién: Autorrealizaciéon

07 | Es creativo al realizar sus trabajos en el aula

08 | Se siente a gusto al compartir con sus compafieros

09 | Se siente a contento en el aula

10 | Se siente satisfecho al trabajar en equipo

11 | Muestra agrado al jugar con sus compafieros

12 | Se siente realizado al cumplir sus tareas

13 | Se siente motivado al llegar al aula de clases

14 | Logra sus objetivos con simpatia

Dimensién: Motivaciéon

15 | Se siente motivado en el aula.

16 | Participa activamente en las actividades que organiza la |.E.|

17 | Se interesa por aprender.

18 | Sonrie con la docente y sus compafieros de aula.

19 | Presenta buen sentido del humor cuando realiza una tarea.

20 | Participa con entusiasmo y alegria en las actividades escolares.

Dimensién: Empatia

21 | Colabora con sus comparieros de aula.

22 | Comprende a sus compafieros de aula cuando estén tristes.

23 | Ayuda a sus comparieros de aula en las tareas.




24 | Muestra actitudes positivas frente a sus compafieros de aula.
25 | Respeta a sus comparieros de aula.
26 | Evita pelear con sus compafieros de aula
Dimensién: Habilidades sociales
27 | Se relaciona con sus compafieros de aula.
28 | Juega con sus compaferos de aula
29 | Le agrada trabajar en equipo.
30 | Le agrada realizar sus tareas en forma grupal.
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Anexo 04. Certificado de validez

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita)
a): Mg. Carolina Vergara Garcia.
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y
asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
Posgrado con mencidon en Psicologia Educativa de la UCV de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima Norte, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: La inteligencia
emocional y rendimiento académico en los nifios de una Institucién Educativa
del nivel Inicial del Distrito de Huanchaco, 2021;y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antesagradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Veronica Cerquera Pérez
18141954



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL

N© DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
Dimensién: Autoconciencia Si No Si | No | Si No

1 | Reconoce sus habilidades X X X

2 | Reconoce sus destrezas X X X

3 | Reconoce sus areas cognitivas mejor desarrolladas X X X

4 | Reconoce sus emociones X X X

5 | Plantea sus ideas con fundamentos X X X

6 | Expresa lo que le agrada X X X
Dimension: Autorrealizacion Si No Si No | Si No
Es creativo al realizar sus trabajos en el aula X X X
Se siente a gusto al compartir con sus compaferos X X X

9 | Se siente a contento en el aula X X X

10 | se siente satisfecho al trabajar en equipo X X X

11 | Muestra agrado al jugar con sus compafieros X X X

12 | se siente realizado al cumplir sus tareas X X X

13 | se siente motivado al llegar al aula de clases X X X

14 | Logra sus objetivos con simpatia X X X
Dimensién: Motivacién Si No Si No | Si No

15 | se siente motivado en el aula. X X X

16 | participa activamente en las actividades queorganiza la I.E.| X X X

17 | Seinteresa por aprender. X X X

18 | Sonrie con la docente y sus comparieros de aula. X X X

19 | Presenta buen sentido del humor cuando realizauna tarea. X X X




20 | participa con entusiasmo y alegria en lasactividades X X X
escolares.
Dimensién: Empatia X X X
21 | Colabora con sus compafieros de aula. X X X
22 | comprende a sus compaiieros de aula cuandoestan tristes. X X X
23 | Ayuda a sus compafieros de aula en las tareas. X X X
24 | Muestra actitudes positivas frente a suscomparieros de aula. X X X
25 | Respeta a sus compafieros de aula. X X X
26 | Evita pelear con sus comparfieros de aula X X X
Dimensién: Habilidades sociales
27 | Serelaciona con sus comparfieros de aula. X X X
28 | Juega con sus compafieros de aula X X X
29 | Le agrada trabajar en equipo. X X X
30 | Le agrada realizar sus tareas en forma grupal. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [

]Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: CAROLINA MARUJA VERGARA GARCIA DNI: 32977213

Especialidad del validador: Maestria en Psicologia Educativa

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 28 de setiembre. del 2021.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al o

componente odimension especifica del constructo — Y
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es (Ve i (L (
conciso, exacto y directo -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.




CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a)(ita): Mg. Jesica Sosa Holguin
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y
asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
Posgrado con mencion en PsicologiaEducativa de la UCV de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima Norte, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: La inteligencia
emocional y rendimientoacadémico en los nifios de una Institucién Educativa
del nivel Inicial del Distrito de Huanchaco, 2021; y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antesagradecerle por la atencidon que dispense a la presente.

Atentamente

Veronica Cerquera Pérez
18141954



ﬁﬁ ESCUELA DE POSGRADO ﬁlﬁ Uc
ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE: CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL
N ~ DIMENSIONES items Pertinencia’ Relevancia? | Claridad® ~Sugerencias
| Dimensién: Autoconciencia o Si | No | Si | No | Si | No
1| Reconoce sus habilidades X X X -
2 | Reconoce sus destrezas X X X ]
3 | Reconoce sus areas cognitivas mejor desarrolladas | X X X -
4 | Reconoce sus emociones X X X
5 | Plantea sus ideas con fundamentos, X X X -
6 | Expresa lo que le agrada X X X
Dimension: Autorrealizacién Si | No | Si | No | Si | No
7 | Es creativo al realizar sus trabajos en el aula X X X |
8 | Se siente a gusto al compartir con sus companeros | X X X
9 | Sesiente contento en el aula ' X X X
10 | Se siente satisfecho al trabajar en equipo X | X X
11 | Muestra agrado al jug_,a,- con ‘sus compaﬁer‘os X X X Item_que corresponde a la dimension de
' Habilidades Sociales
12 | Se siente realizado al cumplir sus tareas X X X
13 | Se siente motivado al llegar &l aula de clases X X X
14 | Logra sus objetivos con simpatia X X X
Dimension: Motivacion Si | No | Si | No | Si | No
15 | Se siente motivado en el aula. X X X
16 | Participa activamente en las actividades que X X X
organiza la L.E.|
17 | Se interesa por aprender. X X X
18 | Sonrie con la docente y sus compaieros de aula. X X X
19 | Presenta buen sentido del humor cuando realiza X X X
una tarea.
20 | Participa con entusiasmo y alegria en las X X X
actividades escolares.
Dimensién: Empatia :
21 | Colabora con sus compafiercs de aula. X X X
22 | Comprende a sus comparieros de aula cuando X X X
estan tristes.
23 | Ayuda a sus companeros de aula en las tareas. X X X




24 | Muestra actitudes positivas frente a sus X X X
comparneros de aula. - e (R
25 | Respeta a sus compafieros de aula. X X X 2 ol
26 | Evita pelear con sus companeros de aula X X X Ry
Dimensién: Habilidades sociales
27 | Se relaciona con sus comparieros de aula. X X X
28 | Juega con sus comparieros de aula X X X
29 | Le agrada trabajar en equipo. X X X
30 | Le agrada realizar sus tareas en forma grupal. X X X =

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados, son suficientes para medir las 5 dimensiones.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Sosa Holguin, Jessica Mabeli

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 18226139

03 de Octubre, del 2021

Tl
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Ps. Mariana Silva Balarezo
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y
asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
Posgrado con mencion en Psicologia Educativa de la UCV de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima Norte, requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacidn necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: La inteligencia
emocional y rendimiento académico en los nifilos de una Instituciéon Educativa del
nivel Inicial del Distrito de Huanchaco, 2021,y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar losinstrumentos
en mencioén, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antesagradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Veronica Cerquera Pérez
18141954



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL

N© DIMENSIONES/ items Pertinencial |Relevancia2 | Claridad3 |Sugerencias
Dimensién: Autoconciencia Si No Si | No | Si No

1 | Reconoce sus habilidades X X X

2 | Reconoce sus destrezas X X X

3 | Reconoce sus &reas cognitivas mejor desarrolladas X X X

4 | Reconoce sus emociones X X X

5 | Plantea sus ideas con fundamentos X X X

6 | Expresa lo que le agrada X X X
Dimension: Autorrealizacion Si No Si No | Si No
Es creativo al realizar sus trabajos en el aula X X X
Se siente a gusto al compartir con sus comparfieros X X X
Se siente a contento en el aula X X X

10 | se siente satisfecho al trabajar en equipo X X X

11 | Muestra agrado al jugar con sus compafieros X X X

12 | se siente realizado al cumplir sus tareas X X X

13 | Se siente motivado al llegar al aula de clases X X X

14 | | ogra sus objetivos con simpatia X X X
Dimensién: Motivacién Si No Si No | Si No

15 | Se siente motivado en el aula. X X X

16 | Participa activamente en las actividades queorganiza la |.E.| X X X

17 | Seinteresa por aprender. X X X

18 | Sonrie con la docente y sus compafieros de aula. X X X

19 | presenta buen sentido del humor cuando realizauna X X X
tarea.




20 | Participa con entusiasmo y alegria en las X X X
actividades escolares.
Dimensién: Empatia X X X
21 | Colabora con sus compafieros de aula. X X X
22 | comprende a sus compaiieros de aula cuando estan tristes. | X X X
23 | Ayuda a sus compafieros de aula en las tareas. X X X
24 | Muestra actitudes positivas frente a suscomparieros de aula. | X X X
25 | Respeta a sus compafieros de aula. X X X
26 | Evita pelear con sus comparfieros de aula X X X
Dimensién: Habilidades sociales
27 | Se relaciona con sus compafieros de aula. X X X
28 | Juega con sus compafieros de aula X X X
29 | Le agrada trabajar en equipo. X X X
30 | Le agrada realizar sus tareas en forma grupal. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable

[ JApellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MARIANA SILVABALAREZO DNI: 40796436

Especialidad del validador: Maestria en Psicologia Educativa

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadosson

30 de setiembre. del 2021.

suficientes para medir la dimension
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Ps. Yesica Paola Corrales Llerena.
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
Posgrado con mencién en Psicologia Educativa de laUCV de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima Norte, requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacidon es: La inteligencia
emocional y rendimiento académicoen los nifios de una Institucién Educativa del
nivel Inicial del Distrito de Huanchaco, 2021; y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerlepor la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Veronica Cerquera Pérez

18141954



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimension: Autoconciencia Si No Si No Si No

1 Reconoce sus habilidades X X X

2 Reconoce sus destrezas X X X

3 Reconoce sus 4reas cognitivas mejor desarrolladas X X X

4 Reconoce sus emociones X X X

5 Plantea sus ideas con fundamentos X X X

6 | Expresa lo que le agrada X X X
Dimension: Autorrealizacién Si No Si No Si No

7 Es creativo al realizar sus trabajos en el aula X X X

8 | Se siente a gusto al compartir con sus comparneros X X X
Se siente a contento en el aula X X X

10 | Se siente satisfecho al trabajar en equipo X X X

11 | Muestra agrado al jugar con sus comparieros X X X

12 | Se siente realizado al cumplir sus tareas X X X

13 | Se siente motivado al llegar al aula de clases X X X

14 | Logra sus objetivos con simpatia X X X
Dimension: Motivacion Si No Si No Si No

15 | Se siente motivado en el aula. X X X

16 | Participa activamente en las actividades que organiza lal.E.| X X X

17 | Seinteresa por aprender. X X X

18 | Sonrie con la docente y sus compafieros de aula. X X X

19 | Presenta buen sentido del humor cuando realiza unatarea. X X X

20 | Participa con entusiasmo y alegria en las actividadesescolares. X X X
Dimension: Empatia X X X

21 | Colabora con sus compafieros de aula. X X X




22 | Comprende a sus compafieros de aula cuando estantristes. X X X
23 | Ayuda a sus comparieros de aula en las tareas. X X X
24 | Muestra actitudes positivas frente a sus comparieros deaula. X X X
25 | Respeta a sus compafieros de aula. X X X
26 | Evita pelear con sus compafieros de aula X X X
Dimension: Habilidades sociales
27 | Serelaciona con sus comparieros de aula. X X X
28 | Juega con sus compaiieros de aula X X X
29 | Le agrada trabajar en equipo. X X X
30 | Le agrada realizar sus tareas en forma grupal. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Ps. Yesica Paola Corrales Llerena. C. Ps.P.39053 DNI:

4256620

Especialidad del validador: Psicdloga Educativa

Ipertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
€oNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadosson
suficientes para medir la dimension

28 de setiembre. del 2021.
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CARTA DE PRESENTACION

Senor(a)(ita): Mg. ANEL FLORINDA VALDERRAMA ANO
Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y
asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
Posgrado con mencion en Psicologia Educativa de laUCV de la Universidad
César Vallejo, en la sede Lima Norte, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacidén necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: La inteligencia
emocional y rendimiento académicoen los nifios de una Institucion Educativa
del nivel Inicial del Distrito de Huanchaco, 2021, y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
Su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerlepor la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Veronica Cerquera
Pérez18141954



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INTELIGENCIA EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimension: Autoconciencia Si No Si No | Si No

1 Reconoce sus habilidades X X X

2 Reconoce sus destrezas X X X

3 | Reconoce sus areas cognitivas mejor desarrolladas X X X

4 | Reconoce sus emociones X X X

5 | Plantea sus ideas con fundamentos X X X

6 Expresa lo que le agrada X X X
Dimension: Autorrealizacién Si No Si No | Si No

7 | Es creativo al realizar sus trabajos en el aula X X X

8 | Se siente a gusto al compartir con sus comparieros X X X
Se siente a contento en el aula X X X

10 | Se siente satisfecho al trabajar en equipo X X X

11 | Muestra agrado al jugar con sus compafieros X X X

12 | Se siente realizado al cumplir sus tareas X X X

13 | Se siente motivado al llegar al aula de clases X X X

14 | Logra sus objetivos con simpatia X X X
Dimension: Motivacion Si No Si No | Si No

15 | Se siente motivado en el aula. X X X

16 | participa activamente en las actividades que organiza lal.E.| X X X

17 | Seinteresa por aprender. X X X

18 | Sonrie con la docente y sus comparieros de aula. X X X

19 | Presenta buen sentido del humor cuando realiza unatarea. X X X

20 | Participa con entusiasmo y alegria en las actividadesescolares. X X X
Dimension: Empatia X X X

21 | Colabora con sus compaferos de aula. X X X




22 | Comprende a sus compafieros de aula cuando estantristes. X X X
23 | Ayuda a sus comparieros de aula en las tareas. X X X
24 | Muestra actitudes positivas frente a sus compaifieros deaula. X X X
25 | Respeta a sus comparieros de aula. X X X
26 | Evita pelear con sus comparieros de aula X X X
Dimension: Habilidades sociales
27 | Se relaciona con sus comparieros de aula. X X X
28 | Juega con sus comparieros de aula X X X
29 | Le agrada trabajar en equipo. X X X
30 | Le agrada realizar sus tareas en forma grupal. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ANEL FLORINDA VALDERRAMA ANO

424995313

Especialidad del validador: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI:

08 de octubre. del 2021.
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Anexo 05. Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 48 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 48 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,874 ,854 19

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
13 1,2708 ,44909 48
14 1,0208 , 14434 48
15 1,5625 ,50133 48
16 1,0208 , 14434 48
17 1,1458 ,35667 48
110 1,1250 ,33422 48
111 1,0625 ,24462 48
112 1,0625 ,24462 48
114 1,1875 ,39444 48
115 1,0208 , 14434 48
116 1,0208 ,14434 48
117 1,1042 ,30871 48
118 1,0208 ,14434 48
119 1,1250 ,33422 48
120 1,0833 ,27931 48
122 1,0208 , 14434 48
123 1,1875 ,39444 48
129 1,2917 1,45804 48

130 1,0625 ,24462 48




Estadisticas de escala

Desv.
Media Varianza Desviacion N de elementos
21,3958 10,287 3,20730 19
@ emocioanl y académico.sav [ConjuntoDates?] - IBM SPSS Statistics Editor de dstos - x

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analzar  Gréficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SH& - AlBlE M ETN 49

16:15 2,00 Visible: 36 de 36 variables
5Edad | ghgenero | dh1t & 12 &1 Fn &5 & 16 &7 &8 &b 19 & 1o &1 & 112 &3 F
1 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 =
2 5.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 2,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
3 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
6 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7 5,00 1.00 1,00 1,00 2.00 1,00 2,00 1,00 2.00 1,00 1,00 2.00 1,00 2.00 1,00
8 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9 5,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 2,00 1,00 2.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
10 5,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 5,00 2.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
12 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13 5,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
4 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15 5,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
16 5,00 2,00 1,00 1,00 2,00 100 200 1,00 1.00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
17 5,00 2.00 1.00 1,00 2.00 1.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00 2,00 1,00 1,00
18 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
19 5,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 2.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
20 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21 5.00 2.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
22 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00
23 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10 5
) 3]

Vista de datos, Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode ON

@ emocicanl y académico.sav [C: toDates?] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archive  Editar  Ver Datos T Analizar  Graficos  Utilidades Ventana  Ayuda
SHe @M = BLAM K BE 19
16:19 1,00 Visible: 36 de 36 variables
#5Edad | & genero &N & 12 & 13 &4 & 16 & 16 17 & 18 8519 &5 110 &1 & 112 & 113 r
26 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 =
27 5,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
28 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
29 5,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
30 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
el 5,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
32 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
33 5,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
34 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
38 5,00 2,00 1.00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
36 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
37 5,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
38 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
39 5,00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
40 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4 5,00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2,00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00
42 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43 5,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
44 5,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
45 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
46 5,00 2,00 1.00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
47 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
48 5,00 1,00 1.00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 =]
! e o e e e ———————— 0|
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H &4 ” & 115 “ & 116 H &7 ” 118 “ 119 H & 120 ” & 121 “ & 122 ” & 123 ” & i24 H & 125 ” & 126 ‘| & 127 H & 128 ‘
[ 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 100 [
2| 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
3| 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00
T | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
5 | 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00
6 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 200 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
7 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00
8| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
9 | 2,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
0 ) 1,00 1.00 1,00 2.00 1.00 1,00 2.00 1,00 1,00 2.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00
[ 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2| 2.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 2.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00
3 ) 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 200 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
o 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 200 1.00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00
B ) 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
6 ) 1,00 1.00 1,00 2.00 1.00 200 2.00 1,00 1,00 2.00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
7 ) 1,00 1.00 1,00 200 1.00 200 200 1,00 1,00 200 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
B ) 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00
19 ) 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
2 | 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00
21 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
2| 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 100
[ [v]
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Anexo 06. Autorizacién de aplicacién de instrumento

POS
GRA

ST , DOV
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

)

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia’

Lima, 11 de octubre de 2021

Carta P. 447-2021-UCV-EPG-SP

Lic. ANA ISABEL BRINGAS MALDONADODIRECTORA
I.LEN° 2341

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CERQUERA PEREZ, VERONICA
ALEXANDRA,; identificado(a) con DNI/CE N° 18141954 y codigo de matricula N°
7000024056; estudiante del programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semestre 2021-11 quien, en el marco
de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

Lainteligenciaemocional y rendimiento académico en los nifios de una

Institucion Educativa del nivel inicial del Distrito de Huanchaco, 2021

En este sentido, solicito a su digha persona facilitar el acceso a nuestro(a)
estudiante, a fin que pueda obtener informaciéon en la institucibn que usted
representa, siendo nuestro(a) estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a
su despacho los resultados de este estudio, luego de concluir con el desarrollo del

trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

‘-‘-\-‘_‘_—Fﬁ’uih Angélica Chirana Rararra

Somos la universidad de los £ | | & |
que quieren salir adelante. e =)

cv.edu.pe |



"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Huanchaco, 21 de octubre del 2021

AUTORIZACION

Con la presente, se le autoriza a:

Verdnica Alexandra Cerquera Pérez,

Quien realizara los estudios de investigacion en la tesis denominada:

Lainteligencia emocional y rendimiento académico en los nifios de
unalnstitucion Educativa del nivel inicial del Distrito de Huanchaco,
2021

para lo cual se le brinda la presente autorizacion, con la finalidad de obtener
informacion necesaria a través de la aplicacion de diferentes instrumentos
COMO Son encuestas, entrevistas, entre otros necesarios en la elaboracion de
su tesis. Cabe sefalar que la tesista se compromete a alcanzar los resultados

necesarios a la institucion.

Se expide el presente documento para los fines que crea conveniente.

Atentamente.

m._,remo DE EDUCACION
I 5 Nu. LA LIBERTAD

ANA ISABEL BRINGAS

MALDONADO
DIRECTORA



