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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “Implementacion de un Plan
ergonémico para minimizar Riesgos Laborales de la empresa CONTROL
AUTOMATION E.I.LR.L, Lima, 2021.”, tiene como objetivo: Implementar un plan
ergonémico para minimizar riesgos laborales en la empresa CONTROL
AUTOMATION EIRL; a través de la aplicacion de cuatro métodos ergonémicos
REBA, OWAS, RULA y ROSA.

La metodologia utilizada es aplicada, preexperimental, longitudinal. Asimismo, se
presenta la realidad del entorno, los aspectos generales de la investigacion vy el
marco teorico, teniendo en cuenta investigaciones previas, logrando ejemplificar el
estudio. Por otro lado, se muestran los resultados de los objetivos especificos y el
general, aplicAndose una guia de evaluacion de riesgos para cada puesto, luego se
evalu6 con los métodos, REBA, OWAS, RULA Y ROSA, con estos resultados
iniciales se pudo tener en cuenta la implementacion del plan, a través de tres
indicadores: capacitaciones, pausas activas y controles. En resultados finales, se
disminuyo6 de manera significativa los niveles de riesgo en los puestos, encontrando
un nivel de riesgo 1 a 2, siendo aceptable, con posturas sin dafios de riesgo

laborales.

Concluyendo, la implementacion del plan ergonémico es factible para minimizar los

riesgos laborales en la empresa.

Palabras claves: Ergonomia, riesgos laborales, métodos ergonomicos.
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Abstract

The present research work entitled "Implementation of an ergonomic plan to
minimise occupational hazards in the company CONTROL AUTOMATION E.I.R.L,
Lima, 2021", aims to: Implement an ergonomic plan to minimise occupational
hazards in the company CONTROL AUTOMATION EIRL; through the application
of four ergonomic methods REBA, OWAS, RULA and ROSA.

The methodology used is applied, pre-experimental, longitudinal. Likewise, the
reality of the environment, the general aspects of the research and the theoretical
framework are presented, taking into account previous research, exemplifying the
study. On the other hand, the results of the specific and general objectives are
shown, applying a risk assessment guide for each position, then evaluated with the
methods, REBA, OWAS, RULA and ROSA, with these initial results it was possible
to take into account the implementation of the plan, through three indicators:
training, active breaks and controls. In the final results, the levels of risk in the posts
were significantly reduced, with a risk level of 1 to 2 being acceptable, with postures

without occupational risk damage.

In conclusion, the implementation of the ergonomic plan is feasible to minimise

occupational risks in the company.

Keywords: Ergonomics, occupational hazards, ergonomic methods.
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. INTRODUCCION
La ergonomia hoy en dia es una ciencia multidisciplinaria que se utiliza para disefiar

estaciones de trabajo y analizar la labor humana a través de métodos para que
mediante estos no se propaguen a futuro los conocidos trastornos
musculoesqueléticos, los cuales producen dolencias de espalda, cuello, hombros y
extremidades, muchas de ellas pueden ser leves y otras graves que requieren
tratamiento médico o hasta discapacidad. Estos trastornos afectan a millones de
personas a corto, mediano y largo plazo. En el ambito internacional, segun
estadisticas del MT y Asuntos Sociales de Espafia, los paises que integran la Unién
Europea reportan 22 844 enfermedades profesionales, de las cuales el 81,6% son
TME. El Instituto Espafiol de Seguridad y Salud registr6 1 284 enfermedades
especializadas de enero a junio, de las cuales el 90,5% correspondieron a lesiones

musculoesqueléticas. (Salgado y Tosi, 2017, p.14).

En el ambito nacional, segun el Ministerio de Trabajo, hubo 1.699 accidentes
laborales, el 25% de las personas resultaron magulladas y el 8% fueron esguinces
y torceduras. Por esta razon, se enfatiza la ergonomia participativa como una
intervencion en el lugar de trabajo donde los trabajadores y otras partes interesadas
se involucran activamente en el diagnostico de problemas ergondémicos (Quiroz,
2018, p.16). Asimismo, en la ciudad de Trujillo, los trabajadores de la empresa
Construcciéon SGA S.R.L no tienen ninguna nocion de ergonomia por eso adoptan
una actitud negativa, ya que la empresa no aplica estandares y procedimientos
ergonoémicos basicos para evaluar los riesgos de deformacion de acuerdo con los
estdndares peruanos o internacionales Estados para causar perturbaciones

ergonoémicas. (La Madrid y Arroyo, 2018, p. 20).

En el Perq, el 4% Producto Interno Bruto (PIB) corresponde a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, con costos humanos y econémicos inaceptables.
Asimismo, estas pérdidas no solo afectan la economia de los trabajadores que
dejan sus puestos de trabajo y trabajan para la rehabilitacion, sino que también se
asocian con despidos, provocando pérdidas de productividad y aumento de los
costos laborales para las empresas. Finalmente, se dice que no existen estadisticas
precisas que confirmen el costo de la discapacidad por actividades laborales en

todo el Perd y América Latina. Pero enfatizé que las pérdidas de Perl serian
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superiores al indice de siniestralidad europeo. (Instituto Nacional de Calidad, 2019,

parr. 1).

La empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L dedicada al rubro de automatizacién
industrial, no cuenta con un plan ergonémico tanto en la parte administrativa como
operativa, por ello existen riesgos laborales, como lesiones en el cuello, espalda,
manos y mufiecas, las cuales se producen o se agravan por tareas laborales
repetitivas y estéticas pudiendo llegar a convertirse en graves y/o cronicas. Esta
empresa solo prioriza la ley de Seguridad y Salud en el trabajo pero no la Norma
Bésica de Ergonomia y los Procedimientos de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico. Por tal motivo, este estudio se implementara un plan ergonémico
para minimizar riesgos laborales de la empresa CONTROL AUTOMATION E.l.R.L,
Lima, 2021. (Ver Figura 24: Diagrama Ishikawa)

Por lo tanto, se formulara el problema de investigacion: ¢En qué medida la
implementacion de un plan ergonomico incide en los riesgos laborales de la
empresa CONTROL AUTOMATION EIRL, Lima, 2021? Asi mismo, este estudio se
justifica metodoldgicamente, el cual ayudara a explicar, investigar y corregir los
principios basicos de la ergonomia y los riesgos laborales que generaran en los
trabajadores con el paso del tiempo. Por otro lado, se justifica en el ambito tedrico
con la implementacion de un plan ergonémico que brindara una respuesta para
minimizar riesgos laborales en la parte administrativa. De la misma manera, en el
ambito practico se aplicara el uso de los métodos REBA, OWAS, RULA y ROSA
los cuales arrojan resultados que nos guiaran para dar solucion a problemas
laborales y proponer mejoras para combatir las enfermedades ocupacionales. Por
ultimo, dentro del ambito econdmico se disminuira los costos de atencion meédica
y atrasos en las tareas, cumpliendo el cronograma de actividades en el plazo
establecido ahorrando el tema de penalidad, asi mismo dara mayor rendimiento
laboral para una produccion efectiva y eficaz evitando futuras lesiones leves o
graves en los trabajadores. Como objetivo general se tiene: Implementar un plan
ergonémico para minimizar riesgos laborales de la empresa CONTROL
AUTOMATION EIRL, Lima, 2021; y como objetivos especificos: Realizar una
evaluacion rapida de riesgos ergonémicos para diagnosticar la situacion de la
empresa CONTROL AUTOMATION E.lLR.L; Efectuar una evaluacion inicial
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aplicando los métodos REBA, OWAS, RULA y ROSA; Implementar el plan
ergondémico a partir de la evaluacion inicial de los métodos aplicados; Realizar una
evaluacion final mediante los métodos REBA, OWAS, RULA y ROSA después de
la implementacion. Para finalizar, la hipotesis encontrada dentro de la
investigacion es: La implementacién de un Plan ergonémico minimiza los riesgos
laborales de la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L, Lima, 2021.

Il. MARCO TEORICO

Segun (Salgado y Tosi, 2017) en su proyecto de investigacion, se bas6é en un
analisis transversal prospectivo de 100 trabajadores y se aplicé el método REBA
para determinar el nivel de riesgo laboral. Segun el método REBA, el 77% del 100%
de la poblacion encuestada presenta un nivel de riesgo moderado. Esto sugiere
gue debemos actuar sobre los factores de riesgo para reducir el riesgo de
desarrollar TME. Las investigaciones muestran que las areas del cuerpo que se
lesionan con mayor frecuencia son las mufiecas, el tronco y el cuello. Estos
resultados indican que el método REBA es una metodologia rapida y eficiente para
evaluar los factores de riesgo, ya que la mayoria de los trabajadores requieren

intervenciones para prevenir posibles TME en el futuro. (p. 2).

Para (Mohammadpour, Hesam y Jalali, 2021) en su articulo titulado “Ergonomics
Intervention to Reduce Work-Related Musculoskeletal Disorders in a Lead Mine”
manifiestan que el cuestionario musculoesquelético nordico para estudiar la
prevalencia de los TME y el método de comprobacion rapida de la exposicion (QEC)
para una evaluacion ante la exposicion fisica a los riesgos. Por ultimo, se analizaron
los datos mediante las pruebas de McNamar y Cochran con el software SPSS
version 11. Los resultados revelaron que la mayor prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos se registré en la zona lumbar (57,5%) y las rodillas (50%)
durante los 12 meses anteriores al estudio. Tras las intervenciones ergonémicas,
se observaron reducciones significativas de los TME en el momento del
seguimiento. Segun la prueba de Cochran, se observaron diferencias significativas
entre los meses previos, cuatro y nueve después de la intervencion en la zona
lumbar y la rodilla (P < 0,005). Se puede deducir que el uso de métodos practicos

y de bajo coste de las intervenciones administrativas y de ingenieria, junto con el
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seguimiento de la correcta aplicacion de estas intervenciones durante un tiempo
prolongado, puede lograr los resultados deseados en la reduccion de los trastornos
musculoesqueléticos en las industrias pequefias y pobres de los paises en

desarrollo. (p. 1).

(Manco, 2017) en su investigacion nos dice que el enfoque de trabajo propuesto
incluye la aplicacion de la Ley CORNELL a los trabajadores para que se pueda
evaluar la frecuencia, gravedad e intervencion de las molestias en la realizacion del
trabajo. Los métodos REBA también se evaluaron y mostraron que el riesgo
musculoesquelético de muchos trabajos de los operarios se reflejaba en una escala
del 1 al 12. Resultados del analisis por este método. CORNELL tiene las partes del
cuerpo mas afectadas: cuello, caderas, caderas y muslos, con una tasa de malestar
general del 48% y una interferencia relacionada con el trabajo del 56,67%. Ademas,
se registro un 20% de absentismo por enfermedad profesional. El método REBA
tiene una puntuacion de 12. Esto significa que el riesgo de cambios en la disfuncion
es muy alto y se necesita una accién correctiva inmediata. Se concluye que el plan
de manejo fue elaborado con un costo de implementacion de S /.123 5000.00 con
el objetivo de minimizar el riesgo de cambios inesperados. La nueva) inversion
inicial y costo anual es de S/. 126,300.00, y un caso de negocio de aplicacién de 5
afos agrega VANE (S/.566 863.32). La TIR es de 68,43%, razon que lleva a concluir
gue la implementacién propuesta estudiada es muy beneficiosa para la

aseguradora de la ciudad de Lima. (p.13).

Segun el (INACAL, 2019), nos dice que en el Perq, el 4% del Producto Bruto Interno
(PBI) corresponden a incidentes y enfermedades producidas en su centro de
trabajo, lo cual constituye un costo humano y econémico inaceptable. Asimismo,
asegura que estas pérdidas no solo afectan las condiciones econémicas de los
trabajadores que estan a punto de dejar de trabajar y resolver sus condiciones de
salud, sino que también significan pérdidas de produccion y productividad por
absentismo laboral y mayores costos laborales para la empresa. En el Peray en
toda América Latina no existen estadisticas precisas que confirmen el costo
causado por enfermedades laborales. Sin embargo, enfatiza que las pérdidas de

Pera seran mayores que el indice de pérdidas de Europa. (parr. 1).
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(Quiroz, 2018) en su trabajo de investigacion manifiesta que la poblaciéon del
Instituto de Salud Ocupacional tiene 50 personas. Los instrumentos utilizados para
la recoleccion de datos fueron confiables con un KR20 de 0.86 para el cuestionario
de ergonomia participativa y 0.86 para el cuestionario de prevencion de lesiones
musculoesqueléticas, los cuales estuvieron aprobados por tres expertos en el
campo de la salud ocupacional. La técnica utilizada fue la encuesta y los
instrumentos fueron dos cuestionarios en escala dicotomica (0 = incorrecto, 1 =
verdadero) y en tres niveles para las dos variables. Se concluye que la ergonomia
participativa se asocia significativamente con la prevencion de lesiones
musculoesqueléticas, asimismo mostré una correlacion positiva débil entre las dos

variables. (p. 12).

(La Madrid y Arroyo, 2018) en su investigacion utilizaron las metodologias RULA y
REBA para realizar evaluaciones posturales de actividades con mayor riesgo
ergondémico en la zona activa. Aplicar los métodos RULA y REBA para realizar
valoraciones posturales e identificar las zonas mas afectadas del cuerpo. En base
a estos resultados se propone un programa ergonémico en el cual se incluyen
pausas activas para mejorar la musculacion para reducir los TME de las zonas del
cuerpo mas afectadas como son el cuello, el torso, los brazos y los antebrazos. El
trabajo concluye que el analisis econdmico, el cual arroja valores favorables para
los indicadores economicos, con un (VAN) de $ 1,427.06 y un (TIR) de 15,53%.
Esto muestra que la propuesta de planificacion ergonémica es remtable y se

recomienda su implementacion. (p. 11).

Para Flores y Gutiérrez (2021, p. 11), en su tesis utilizan las metodologias REBA y
OWAS para la evaluar los riesgos ergondmicos y ejecutar la proyeccion de la
productividad final. Para los resultados, se lleg6 a identificar 8 actividades de las
cuales 6 se encuentran en nivel de riesgos alto, teniendo como evaluacion inicial
puntuaciones de 8 y 10; las otras dos, estan en el nivel de riesgo medio con un
puntaje de 6 y 7 en el método REBA. Por medio del método OWAS, todas las
actividades tuvieron una puntuacion inicial de 2. Con respecto a la proyeccién para
el aumento de la productividad se obtuvo que la productividad inicial en 12 docenas

por H/H aumenta de 0.0398 a 0.0498. Se lleg6 a la conclusion que implementar el
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programa ergondmico aumentara de manera progresiva la productividad del area

de produccién (valor p=0.000<0.05)

Segun Arias (2016, p. 14), en su proyecto de investigacion nos dice que muchas
personas trabajan en los Call Center todos los dias, adaptandose a trabajos que
tienen una ergonomia mal diseflada y afectan su salud, debido a que la
organizacion no lo toman importancia al tema ergondmico. Se realizO0 una
metodologia en base de andlisis de documentos y fuentes bibliogréficas,
desarrollandose en 4 elementos en toda la investigacion: se detall6 la normatividad
de la ergonomia, la implementacién en los puestos, la correcta aplicacion de la
ergonomia Yy la relacion ergonomia con la productividad de las empresas. Como
resultado, puede aumentar la productividad de los trabajadores y la economia de la
empresa. Reconociendo que la aplicacion de la ergonomia beneficiara a ambos, ya
gue los trastornos musculoesqueléticos de los trabajadores se reducen en gran
medida y pueden continuar trabajando de manera mas eficiente en la granja.
Asimismo, pretendemos concienciar a esta organizacion lo importante que es la
vida humana, teniendo en cuenta las actitudes laborales y los principios

ambientales para mantener la estabilidad y el alto desempefio en sus actividades.

Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid (2016, p. 8) La ergonomia, es una
ciencia que estudia las caracteristicas, necesidades, habilidades y aptitudes
humanas, analizando aspectos que afectan el entorno artificial creado por el
hombre, relacionando directamente con los comportamientos y acciones de este.
El objetivo de esta disciplina preventiva es alinear los productos, tareas,
herramientas, espacios y el medio ambiente en general, a las capacidades y
necesidades humanas, de manera que se mejore la eficiencia, seguridad y el

bienestar de los consumidores, usuarios o empleados.

Para Acevedo, la ergonomia "es la ciencia que se ocupa de la comprension de las
interacciones entre las personas y los elementos de un sistema, y la profesion que
aplicala teoria, los principios, los datos y los métodos de disefio para el desempefio

optimo de las personas y todo el desempefio del sistema" (2017, p. 19).

Sociedad Colombiana de Ergonomia (2020). "La ergonomia (o Factores Humanos)

es la ciencia de comprender las correlaciones entre los elementos humanos y la

22



profesion de ejecutar la teoria, los principios, los datos y los métodos. La salud
humana y todos los sistemas. Disefiado para optimizar el desempeiio. Planificar,
disefiar y evaluar las actividades, los trabajos, productos, entornos y sistemas
mejoran la compatibilidad con las necesidades, las capacidades y los limites de las

personas. (parr. 2).

Asimismo, Pinto (2015, p. 1) presenta un Programa de Ergonomia Participativa
(PEP), una estrategia para el manejo de los trastornos musculoesqueléticos (TME).
La aplicaciéon del programa se divide en cinco fases: andlisis empresarial,
evaluacion de riesgos ergonémicos, planificacion de acciones, implementacion del
programa de accion y validacién de controles. La base para mantener el PEP es el
establecimiento de un grupo de trabajo interno responsable de definir, evaluar e
implementar controles en consulta con expertos en el campo de la ergonomia. La
metodologia para evaluar riesgos utilizada por el Grupo Ergo esta especificada por
la ley chilena (Ley 20.001 DS N°63/2005 y Decreto N°4 que modifica el DS N°594).
Estos métodos requieren el uso de las siguientes herramientas: Evaluacion manual
(MAC). Levante manualmente el dispositivo y empuje 0 mueva el paquete con la
tarjeta Liberty Mutual para definir y evaluar la actividad de empaque. Por otro lado,
la Norma Técnica de Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidad Superior
(MINSAL, 2011) estable que se debe aplica la lista de verificacion contenida en ISO
11228-3 para que identifique y evalué movimientos repetitivos de espalda, postura,
fuerza y tiempo de recuperacion de peso. Ademas, la aplicacion de PEP se
presentd a una empresa industrial chilena con el objetivo de cumplir con todas las
etapas del plan en cuatro meses. El propésito de determinar la PEP es medir el
70%, lo que se considera "simple". Los resultados reflejaron la finalizacion de la
fase, con un 79% de medidas simples y un 27% de complejas, implementadas con
éxito. Esta fue una experiencia importante en Chile, se pudo observar beneficios
indirectos con la implementacién de PEP, como la generacion de una cultura
corporativa ergonémica, el cumplimiento de los ejecutivos en las medidas de control

y el cumplimiento de las leyes chilenas respecto a ergonomia.

Para Paini et al (2019, parr. 1). En su articulo tuvo como objetivo evaluar las
actitudes y movimientos repetitivos de los trabajadores forestales en las

operaciones de tala mecanizada para lograr sus objetivos de comodidad, seguridad
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y salud. Este estudio se realizdé en un bosque de pinos en el estado de Parana,
Brasil. Estos datos se obtuvieron durante las operaciones de corte y procesamiento
de madera, donde tres operarios fotografiaron cada maquina durante las horas de
trabajo. Los movimientos repetitivos se evaluaron mediante los métodos de Latko,
Silverstein y Tension Index (Sl), mientras que para las posturas tipicas se utilizaron
los métodos REBA y RULA. Como resultado, se encontré que los operarios del
feller buncher estaban sentados durante mucho tiempo y el pufio giraba mas alla
de la linea neutra y sin ninguna pausa de recuperacion, aunque los métodos REBA
y RULA habia identificado un nivel de riesgo bajo. Durante las operaciones de
transformacion de la madera, la columna vertebral y el cuello son las partes méas
afectadas del cuerpo y presentan un riesgo de postura moderada y deben
examinarse rapidamente y realizar cambios mediante los métodos REBA y RULA.
Ademas, las actividades de recoleccion de madera con la taladora y la cosechadora
se clasificaron como de alta repetitividad, exhibiendo mas de 30,000 movimientos
repetitivos por dia, lo que indica la presencia de lesiones por estrés repetitivo (RSI)
y TME en los operarios. Por lo tanto, podemos concluir que se deben tomar medidas
ergonomicas para mejorar la comodidad y el bienestar del operador, utilizando los
métodos REBA y RULA, hemos demostrado la necesidad de un cambio rapido, una

investigacion y un riesgo postural moderado.

Asimismo, Cardoso y Mazini (2017, p.1). en su estudio manifiesta que a ergonomia
es fundamental para unir el entendimiento entre los seres humanos y el trabajo a
través de la aplicacion de principios y tiene como objetivo brindar a los trabajadores
una sensacion de seguridad, felicidad y comodidad. La encuesta fue aplicada en
un establecimiento en Cataguases - Minas Gerais. El objetivo fue estudiar los
movimientos y posturas que utilizan los cajeros para realizar sus actividades, los
dolores y el riesgo que enfrentan en su centro laboral, las principales actividades
gue ocasionan el desarrollo de TME. Catorce cajeros participaron en la encuesta y
obtuvieron resultados mediante la evaluacion rapida de extremidades superiores
(RULA), el diagrama corporal, listas de verificacion y el cuestionario. Los resultados
muestran que los cajeros pueden sufrir riesgos laborales, como RSI / WRMD, por
actividades realizadas, mala postura, sobrecarga, repetitividad, trabajo pesado. Lo
mas afectado fue: la espalda alta y baja, el cuello, hombros y piernas. Por lo tanto,

para minimizar los riesgos RSI / WRMSD vy el despliegue de gimnasia laboral para

24



ellos, es necesario cumplir con las disposiciones de NR 17 y realizar cambios

urgentes en el lugar de trabajo para mejorar el ambiente de trabajo de los cajeros.

Segun, Cando (2015, p. 2). El método REBA es una metodologia rapida y eficaz
para analizar los niveles de riesgo y fue desarrollado como un analisis postural. En
particular, las operaciones a menudo implican cambios posturales no deseados que
se producen como resultado de la manipulacion de cargas. Asimismo, su articulo
tuvo como finalidad, distinguir los diferentes tipos de riesgo que pueden provocar
TME aplicando el enfoque REBA a los auxiliares de servicios generales del Hospital
José Carrasco de Cuenca en 2015. Primero, se aplicé una encuesta para recolectar
informacion relevante. Luego, se utilizé el método REBA para determinar el grado
de riesgo ergondmico del evaluador y os datos obtenidos se tabularon y analizaron
con SPSS v.14 y Excel 2010. Como resultado, se obtuvo que 22,41% tiene un alto
riesgo de trabajo siendo los hombres los mas afectados y se requiere una
intervencion inmediata. De las actividades evaluadas, el mayor riesgo fue el
transporte del paciente entre la camilla y la cama con un 34,48% y el transporte del
contenedor de medicacion con un 14,29%. En cuanto a la edad, entre el rango de
18 a 40 afos fue la poblacién mas afectada con un 32,35%. Adicional a ello, los
mas perjudicados son los que han elaborado durante un periodo de 1 a 5 afios con
una valoracion de 22,73%. Finalmente se concluye que un alto porcentaje de

empleados requiere atencion inmediata.

Segun Puig, Gallego y Moreno (2021, p. 2). Prevenciéon de Trastornos
Musculoesqueléticos mediante la mejora de Habitos Posturales: experiencia en el
colectivo de limpieza. El objetivo fue evaluar la efectividad de las intervenciones
para mejorar los habitos posturales para la precaucion de los TME en la profesion
médica. Se estudiaron intervenciones especificas en grupos de higiene a través de
una serie de acciones en curso que promueven una buena higiene postural y
ejercicio. Segun la encuesta, el nUmero de personas que informaron tener buenos
habitos posturales durante o casi siempre en las operaciones de limpieza tuvo un
aumento de 92%. En la investigacion de replicaciéon, tuvo una mejora del 67%. Se
observan importantes mejorias al flexionar las piernas, mantener la espalda recta,
cambiar de brazos, encontrar apoyo y mas. En la evaluacion observacional de las

posturas se confirm6 una mejoria en la auto percibida.
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Por otro lado, Dimate (2017) Los trastornos musculoesqueléticos (DME) son la
principal causa de enfermedades profesionales. Se ha hecho un gran esfuerzo para
evitar que eso suceda. Por tanto, se han utilizado herramientas de evaluacion més
ergonomicas. La finalidad de esta evaluacion fue determinar los datos disponibles
en la base sobre evaluacion de riesgos biomecénicos (RULA) y percepcion de DME
entre trabajadores de diferentes sectores econdémicos (cuestionario noérdico). Se
realizd una inspeccién sistemética de investigaciones recientes centrados en la
evaluacion del riesgo de DME. Asimismo, luego de recibir articulos de las bases de
datos Science direct, Scopus, Pubmed, Springer link, Embase y Ebsco. Fueron
incluidos 13 estudios ya que cumplieron con los criterios de seleccion, identificando
dos tipos de estudios: de diagndstico y de intervencion. Las incidencias
evidenciadas se encuentran en un porcentaje alto, en la parte superior e inferior de
la espalda, el cuello, el torso, los hombros, las manos / mufiecas y las rodillas,

siendo el género femenino el mas afectado. (p. 1).

Otro punto de vista, Urrejola, (2021) nos manifiesta Los trabajadores industriales
estan expuestos a trastornos musculoesqueléticos (TME). Por lo tanto, los factores
de riesgo para el desempefio laboral deben evaluarse evaluando el impacto de las
intervenciones en 69 trabajadores varones. Se aplico la lista de verificacion del
cuestionario ortopedia y nordico, lista chequeo TMRT, OWAS y RULA. La
aplicacion movil fue creada para capacitar a los trabajadores en el procesamiento
de las sefiales de visualizacion de DME, lo que causa angustia a 89,6%
trabajadores. Los factores de riesgo considerados en la lista de verificacion fueron
"alto", "elevado" y "critico", respectivamente, para los trabajos encuestados. El
54,35% de los empleados utilizé la aplicacion movil. El resultado positivo promedio
fue 40% para la mano y hombro, 80% para el tinel carpiano y el compromiso
bicipital y 100% para epicondilitis. Se recomendd promover programas para

prevenir y profundizar mas en este estudio. (p. 1).

(Garcia, 2017) En su articulo, manifiesta que la constante evolucion de los
problemas a nivel industrial aborda los problemas de riesgo ergonémico y fomenta
la busqueda y creacién de soluciones alternativas en areas especificas dentro de
las capacidades de la empresa. Por lo tanto, se presenta una ergonomia de

evaluacion de riesgos en el area de supervisores, enfermeras, trabajadores de
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laboratorio y soldadores por Industrias Guapan, utilizando las metodologias RULA
y OWAS, para analizar la funcion de cada e identificar el riesgo ergonémico de cada
puesto de trabajo y propone contramedidas para reducirlos. Al aplicar el método
RULA, se encontr6 que los riesgos mas importantes se encuentran a nivel del
antebrazo, mufieca, torso, cuello. Una de las medidas preventivas para evitar la
flexion del cuello fue levantar la computadora portatil a la altura adecuada del
trabajador. Por otro lado, el Método OWAS también observa un alto riesgo de
sobrecarga mecanica de los miembros superiores por ello, se recomienda para una

accion correctiva inmediata. (p. 5)

DIMATE et al. (2019) Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son una nueva
epidemia cronica multifactorial que afecta a varios sectores manufactureros. Hay
muchas herramientas disponibles para evaluar cargas estaticas y dinamicas, el
repetidor de accion optica (OWAS) parece una opcion atractiva. El 79% de las
condiciones implicaban trabajos fisicamente exigentes e implicaban movimientos
repetitivos (jardineros y floristas). La aparicion de TME en la parte superior de la
espalda, miembros superiores e inferiores, se debe a la periodicidad de actividades
ejecutadas (fabricacion de calzado). Ademas, los movimientos repetitivos (lineas
de montaje en forma de U), requieren una atencion especial porque se han
encontrado en riesgo "muy alto". Esta revision muestra que el uso del METODO
OWAS para detectar TME en trabajadores de diferentes departamentos es limitado.

Este método se puede utilizar para detectar riesgos biomecanicos. (p. 1)

Cohen, Carrillo y Bedoya (2020) El mundo actual y las tendencias universales de
los procesos que ocurren a través de todas las nuevas situaciones de la
globalizacion, los mercados abiertos, la internacionalizacion, la competencia y el
desarrollo empresarial provocan cada dia que los procesos de negocio sean mas
eficientes y efectivos, por ello el riesgo de dafio musculoesquelético es bastante
elevado. El objetivo es analizar la relacion entre las tareas de impacto negativo y
las variables ergondmicas asociadas con el manejo de carga mediante la
identificacion de factores de riesgo para los trabajadores cufieros y encuelladores.
Se utilizan las herramientas de evaluacion REBA y RULA para la identificacion de
riesgos asociados a las labores ejecutadas. El estudio es descriptivo porque

representa un analisis experimental dirigido a determinar cdmo se presenta una
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situacion particular estableciendo condiciones iniciales y caracterizando la

actividad. (p. 1).

Para Aragon et al. (2019). En su articulo nos manifiesta que trabajar en la industria
de la madera es fisicamente exigente, ya que implica posturas corporales poco
saludables que causan dafios musculoesqueléticos. El proposito de esta
investigacion realizar una evaluacion postural de 15 puestos. A partir de un video
de 7,5 horas considerado un trabajo productivo en el lugar de trabajo, se adquirieron
900 imagenes fijas a intervalos de 30 segundos para su analisis mediante el método
OWAS. Se estim6 un indice de riesgo postural global y se cred una prueba de
asociacion entre la tabla de contingencia y la variable categoérica chi-cuadrado. Los
resultados mostraron una frecuencia postural del 48% en los niveles de riesgo 2 -
3y 4, lo que indica que las acciones de correccion postural en el riesgo 2 - 3y el
riesgo se realiz6 de forma inmediata. El indice de riesgo general se establece con
un minimo de 166 puntos enumerados. Para el trabajo con las excavadoras y las
cupulas son los mas vulnerables a las lesiones musculoesqueléticos con un indice
de riesgo general superior a 200 para cada area del cuerpo. El 43% posiciones de
espalda y 40% posiciones de piernas se consideraron de nivel de riesgo 2 y se
consideraron inofensivas, ademas, el 100% de posiciones de brazos fueron de nivel

de riesgo 1 y no fue necesario cambiarlas. (pp. 253-268).

Cuautle et al. (2019) La industria automotriz mexicana emplea un promedio de 8
millones 850,000 trabajadores por afio en 32 estados, de los cuales Puebla aporta
465,106 y valida piezas nuevas como parte del proceso productivo. Esto se ve
facilitado por el uso de un dispositivo denominado portaequipajes fijos, un
dispositivo y herramienta que levanta de 10 a 50 kg de equipaje y requiere que se
realice una operacion manual para sujetar el conjunto. Puesto que lo que se busca
es el nivel del riesgo de dolor de espalda para los operarios de la organizacion. Ya
gue, existe molestias lumbares en gran parte de sus trabajadores. Como primer
objetivo se tuvo la identificacion y medicion del riesgo de dolor de espalda en la
poblacién de estudio. Este proceso de prueba se analiza identificando factores de
riesgo potenciales. Se utilizaron herramientas y métodos ergonémicos, incluida la
Prueba de Exposicion Rapida (QEC), las ecuaciones de los Institutos Nacionales
de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), el método REBA y la Postura de
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Trabajo de Ovako (OWAS). Como resultado se obtuvo: El método QEC y método
REBA mostro que la espalda, tronco, mufiecas y manos eran las areas de mayor
riesgo. El 18% indica una posicion de riesgo de nivel, con la espalda girando y
doblando mas de 32%. El peso fue del 71,4%, que es mas de 20 kg. Se concluyé
gue se utilizaron 4 técnicas ergonémicas para la evaluacion del riesgo de lesion y
se analiz6 los procedimientos de inspeccion de las piezas fabricadas, para dar

propuestas solucion de forma objetiva en el &rea de trabajo. (pp.175-187).

Tirloni et al. (2021) En su articulo nos manifiesta que, Brasil es el segundo mayor
productor de aves del mundo y lider en exportacion. Para lo cual el proyecto tiene
como objetivo indagar las causas de los malestares fisicos y los factores de riesgo
laboral. El estudio involucré a 312 trabajadores, 207 mujeres y 105 hombres.
Utilizando el mapa del cuerpo humano para evaluar los malestares fisicos, una
entrevista sobre temas organizacionales y el METODO OWAS. Se aplicd
estadistica descriptiva Chi-cuadrado (p<0,05). Los resultados apuntaron que 85,9%
hacian tareas repetitivas, 98,1% efectuaban pausas, 44,6% realizando actividades
alternas (2-7 tareas), 40,4% usaban herramientas y 62,5% sintieron frio. Ademas,
71,2% sintieron malestar en alguna parte de su cuerpo. Las mas mencionadas
fueron hombros (50,3%) y brazos (34,3%). Se identifico relaciébn entre malestar
corporal y psicologico (p<0,001), caracteristicas de la tarea (repetitiva y no
repetitiva) (p=0,001), uso de herramientas (p=0,008) y percepcién de frio (p<0,001).
En conclusion, la mayoria de los trabajadores sentian malestar corporal, el lado
derecho del cuerpo era el mas afectado, las regiones con mayores quejas eran los
hombros y los brazos y los sintomas mas comunes por los trabajadores eran el
dolor, la fatiga y el hormigueo. La mayoria de los trabajadores que sentian molestias
corporales tomaban medicacion por su cuenta; estos trabajadores realizaban
trabajos sistematicamente repetitivos, hacian pausas de descanso y sentian frio;
por otro lado, la minoria de los empleados realizaba rotaciones y utilizaba
herramientas manuales. Por otro lado, las regiones del cuerpo en las que mas

trabajadores sentian frio eran las manos y los pies. (pp.49-54).

Concepcion et al. (2016) en su articulo tiene como principio la evaluacion de las
posturas y la manipulacién de cargas manuales en fundiciones del sur de Brasil,

nos dice, que los trabajadores de las areas de fundicion estan expuestos a cargas
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de trabajo que pueden ser perjudiciales para su salud debido a una variedad de
factores. Entre ellos se encuentran los pesos manejados, las poses aplicadas y el
camino. Este trabajo tiene como objetivo evaluar la actitud y manejo de carga en el
area de fundicion de empresas del sur de Brasil. Los sujetos de la encuesta fueron
35 trabajadores que voluntariamente decidieron participar en la encuesta. Se
aplicaron cuestionarios organizados, entrevistas, métodos REBA y NIOSH.
Teniendo en cuenta que la muestra 74.3% investigada mostrd sintomas de dolor
en diferentes partes del cuerpo, la mayoria afectando la espalda baja, asi como las
mufiecas, manos y dedos. Los resultados del método REBA muestran que el nivel
de riesgo de las 78,9% posiciones analizadas es de moderado a muy alto. De
manera similar, el 100% de los levantadores de pesas estudiados tenian un mayor

riesgo de lesiones en la columna, los musculos y los ligamentos. (pp. 21-29).

Fassa et al. (2020). Este estudio evalud la prevalencia de factores asociados con
el dolor de cuello en los productores de tabaco. Se realizé un estudio transversal
con la participacion de 2 469 productores de tabaco del sur de Brasil. Se utilizé una
version modificada del Cuestionario de sintomas musculoesqueléticos nérdicos
para caracterizar el dolor de cuello. Se realiz6 un analisis multivariado mediante
regresion de Poisson segun un modelo teorico jerarquico. La prevalencia de dolor
de cuello en la poblacién de estudio fue del 7,4% el afio anterior. Las variables
asociadas con el dolor de cuello en las mujeres trabajadoras fueron: la edad, el uso
de tabaco, el tabaco en paquetes, el uso intenso, de alta intensidad o rapido de
motosierras y la enfermedad del tabaco verde, y en los hombres: la edad, el uso de
motosierras, sentarse en el suelo, intoxicacién por pesticidas y tabaco verde
enfermedad. Este estudio destaca la importancia de las cargas de trabajo cientifico
y fisiolégico en la identificacion del dolor de cuello. Se necesitan investigaciones
futuras para comprender el papel de la exposicion a los pesticidas y la nicotina en
los problemas musculoesqueléticos. La mecanizacion de la recoleccion de tabaco
tiene el potencial de reducir la exposicidn a sustancias quimicas y la ergonomia,

mejorando asi la salud de los agricultores.

Sabastizagal, Astete y Benavidez (2020) Durante el desarrollo del empleo, los
trabajadores estan expuestos a condiciones que tienen un impacto positivo o

negativo en su salud. Estas condiciones incluyen las caracteristicas de la
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organizacion del trabajo, el entorno y el entorno circundante. Entre otras cosas, se
pueden tener en cuenta los factores de riesgos fisicos, quimicos, psicosociales,
mecénicos y de localizacién. Establecer condiciones de salud y seguridad
ocupacional relacionadas con la adopcion de medidas para eliminar o minimizar el
riesgo de lesiones o dafios a la salud, o dafios fisicos a equipos, maquinaria o
infraestructura. También incluye actividades y recursos preventivos dentro de la
organizacion, asi como la atencion de la salud de los trabajadores. Como resultado,
los trabajadores cuyos trabajos sean relevantes, seguros y saludables mejoraran
los patrones organizacionales, la motivacion, diferenciacion, y la productividad. Por
el contrario, cuando los trabajadores caen en disturbios, ademas de estos aspectos,

su salud se ve afectada e incurre en altos costos sociales. (pp. 32-41).

En la evaluacion ergonomica, se identificaron las actividades de oficina, asi como
las posturas que adoptan, recolectando datos y caracteristicas requeridas por la
metodologia ROSA (Rapid Office Strain Assessment), ademas de aplicar un
cuestionario identificando las principales molestias de los trabajadores antes
mencionados para luego comparar el tamafio de los muebles que utilizan con los
estandares especificados; concluyendo que el 50% de los encuestados utilizan
sillas, teniendo un alto riesgo de lesion al sistema musculo esquelético, ya que las
partes de estas no eran ajustables, por lo tanto predomina el dolor en el cuello y
parte inferior del cuerpo con un 80%, las incomodidades en el hombro derecho y
la espalda con 75%, seguido por dolores de mufieca y pierna derecha con 65% y
60% respectivamente. Lo mas destacado es la recomendacion de medidas
correctivas, asi como la aplicacion de pausas activas durante el trabajo, para
prevenir el riesgo de trastornos musculoesqueléticos en las zonas donde los
trabajadores tienen un mayor indice de malestar. (Lema, 2016, p. 15).

Vallejo et al. (2020) Este estudio se realizé con el objetivo de realizar una evaluacion
ergondmica de las posturas inapropiadas adoptadas por los docentes de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo segun el método de trabajo de forma
remota, para luego gestionar los resultados por ingenieria de linea.

Estudio de evaluacién de muestras mediante dos herramientas, método ROSA y
encuesta ergondémica, los resultados muestran que los docentes estan
preocupados por los riesgos laborales debido a las condiciones actuales que no

son favorables para la realizacion de las actividades laborales: su teletrabajo diario
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desde casa; Asimismo, se ha determinado que las partes del cuerpo afectadas de
los docentes, cuello, espalda alta y espalda baja, se deben a un desconocimiento
de la ergonomia que deben tener durante la realizacion de los ejercicios de sus

actividades.

Luego de realizar una evaluacion correspondiente a través del software Ergoniza 'y
analizar los datos, se propone un plan de accion para capacitar, orientar y fomentar
una cultura entre los docentes, tanto en el uso de la mano de obra como en la
adaptacion al entorno educativo, esto ayudara a reducir y superar el riesgo hasta
cierto punto. Esto conducira a la creacion de controles necesarios para garantizar

y proteger la seguridad y salud de los trabajadores. (pp.35 - 47).

Mufioz y Velasco (2015), tienen como propdsito en su estudio, establecer
recomendaciones para reducir los riesgos la realizacién de actividades de depdsito
de documentos relacionadas con proyectos de investigacion. Esta investigacion se
llevo a cabo en una unidad académica de la Universidad de Cadira, Venezuela, con
el puesto de trabajo de un ingeniero asistente del Programa de Capacitacion y
Desarrollo de Recursos Humanos (FODREH). La metodologia se basa en el
método OWAS, con el fin de identificar los riesgos que existen en las posiciones
tomadas; Para ello, el trabajo realizado y su posterior analisis fueron observados y
filmados durante una semana. Con este estudio, se identificaron 5 acciones clave
durante el procedimiento y 19 posturas diferentes que pueden repetirse 0 no
durante el procedimiento, de las cuales se cuantificaron un total de movimientos.
Asimismo, se determind que la pose de "espalda a la mesa sin carga” fue una de
las mas realizadas para un total de cuatro veces, mientras que dependiendo de la
frecuencia de movimiento, partes del cuerpo tienen un grado de riesgo significativo
en espalda y piernas. Finalmente, se realizaron recomendaciones a corto, medio y
largo plazo para reducir el riesgo detectado en los puestos de trabajo de la actividad
estudiada (pp.128-137).

Diego (2015) La cantidad de trabajos que utilizan pantallas de visualizacion,
requieren que los trabajadores estén sentados fisicamente, asimismo el incremento
de la modalidad de trabajo remota ha aumentado durante las Ultimas décadas. Este
crecimiento representa una mayor incidencia de trastornos musculoesqueléticos

(TME). Algunos estudios indican que la prevalencia de TME en los trabajos de
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oficina varia del 10% al 62%, afectando el cuello y la espalda. El Método Rosa es
una lista de verificacion disefiada para evaluar el nivel de riesgo comunmente
asociado con los trabajos de oficina. Este método se puede aplicar a trabajos donde
los trabajadores todavia estan sentados en sillas, frente a escritorios y usando
computadoras con pantallas de visualizacion de datos. Su aplicacion permite
obtener una evaluacién de riesgos medida y una estimacion de la necesidad de una

accion posicional para reducir la exposicion al riesgo.

Para desarrollar el método ROSA, los autores describieron las caracteristicas de
una estacion de trabajo de oficina disefiada de manera Optima, asi como las
posturas ideales (o neutrales) que los trabajadores deberian adoptar para reducir
los riesgos laborales. Estas caracteristicas ideales se obtuvieron analizando las
recomendaciones de la guia canadiense CSA Z 12, basada en la norma ISO 9241
(Requisitos ergonémicos para trabajos de oficina con terminales de visualizacion
visual). Para determinar el riesgo de una posicion, el método ROSA analiza el grado

de desviacion entre el valor de una posicion y las caracteristicas ideales.

Sanchez (2020) Su informe de investigacion se centra en analizar los puestos del
personal administrativo, relacionados con los elementos de trabajo en los puestos
de trabajo de oficina, como sillas, pantallas de datos y periféricos. Se trabajo con
50 trabajadores de diferentes areas de la empresa, para la realizacion de este
estudio se utilizaron herramientas de recoleccién de datos como cuestionarios y
entrevistas de opinidn, que nos permitieron conocer la situacién actual del personal
administrativo, el método usado fue el “ROSA”, que nos permite conocer las
posturas que adoptan los trabajadores sentados en sillas, frente al escritorio y en
funcionamiento de equipos informaticos o portatiles o PC. Al analizar las
puntuaciones de sillas, pantallas y periféricos, se encontro que el 6% del personal
administrativo se encontraba en muy alto riesgo con el nivel dos y el 2% en alto
riesgo con el nivel tres, es decir, actuar lo antes posible. Trabajos, de igual manera,
se ha determinado que los trabajadores con mayor probabilidad de sufrir trastornos
neurolégicos se encuentran entre las edades de 30 y 55 afios, esto se debe a que
el 66% de los trabajadores se sienta en la computadora frontal mas de 8 horas., es
por ello por lo que se sugiere implementar un plan de trabajo que pueda reducir el

nivel de riesgo laboral en el personal administrativo (p.11).
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Chéavez y Zamora (2018). Esta tesis establece el objetivo de reducir el riesgo
mediante la implementacion del Plan de Ergonomia. Como parte del estudio
analitico se utilizaron las herramientas de consulta de entrevistas “CHECK LIST”,
los métodos REBA, OWAS, GINSHT, OCRA y la guia de analisis documental “Plan
Ergondémico” ". Se evalla el antes y después de realizar el plan ergonémico, cuyo
efecto final es reducir el peligro para la elevacion y manipulacion de mercancias, se
evalla mediante la técnica GINSHT, teniendo como resultado que el camion es
estatico y dinamico, asimismo ha sido evaluado contra REBA y OWAS mostrando
resultados iniciales de 17 riesgo moderado, 50 riesgo alto y 33 riesgo muy alto en
REBA reduciendo 60 riesgo insignificante y 0% riesgo bajo riesgo. En OWAS, las
primeras secuelas fueron en la espalda, mano y pierna, las cuales se disminuyeron
en un 21% de riesgo. Esto indica que la implementacion de la planificacion

ergondmica haya arrojado resultados efectivos en la investigacion (p.9).

Céceres et al. (2017) Nos presenta el efecto de un programa de respiro activo y
folletos informativos en la reduccién del malestar musculo esquelético en el
personal administrativo. El estudio semi experimental con un grupo de control en
dos lugares de una instalacion publica, se inicio la intervencion (n = 135) la cual
recibio folletos informativos durante la semana, ademas de un programa de
descansos activos supervisados, que incluia ejercicios de respiracion, estiramiento
y articulacion corporal. Mientras el otro grupo (n = 127) recibi6 folletos informativos
solo una vez a la semana. Se midieron la frecuencia e intensidad de las molestias
musculo esqueléticas durante los ultimos siete dias. Dando como resultado los
partes mas afectados del cuerpo, el cuello y las lumbares. El grupo de intervencion
redujo la frecuencia de las molestias musculo esqueléticas en el cuello en un 20%
durante los ultimos siete dias (p < 0,001) y la regién lumbar en un 17% (p < 0,001),
y el grupo de control solo redujo la frecuencia en la espalda, area de la cintura (p =
0.029). En cuanto a la intensidad del dolor, el grupo de intervencion minimizé mas
en todos las partes del cuerpo evaluados (p < 0,05). Teniendo como propuesta
otorgar periodos de descanso, supervisados, ademas de ofrecer folletos
informativos para trabajadores administrativos. Concluyendo que es factible

desarrollar este programa de pausas activas en las distintas empresas.
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Davila y Infante (2020) Este estudio ha logrado detectar algunos riesgos laborales
en los trabajadores del area de produccion de la empresa. Se busco reducir el nivel
de riesgo, implementando un plan cientifico. Antes y después de planear sobre
procesos ergondmicos, se encontrd aplicando el método REBA un 43% nivel de
riesgo muy alto y el 57% tiene un alto riesgo; posteriormente a la implementacién
los niveles de riesgo disminuyeron con un 57% en riesgo bajo y 43% en riesgo
medio. En el método OCRA, se evidencio el 29% corren el riesgo inaceptable leve
y el 57% de los riesgos preferenciales moderados y el 14% un alto riesgo de
anormalidad alta, y posteriormente bajo a un 29% en riesgo incierto y el 71% en
riesgo inaceptable leve. Obteniendo como conclusion la viabilidad de implementar

un plan ergonémico para reducir riesgos laborales dentro del area de produccion.

Pinto, Rayza y Valencia (2019) Debido al trabajo de oficina, se adoptan posturas
fisicas forzadas durante tiempos prolongados, lo cual, genera trastornos musculo-
esqueléticos causados por movimientos repetitivos, posturas inadecuadas e
inapropiadas condiciones, razon por la cual, la presente investigacion aplica el
método (ROSA) para conocer la situacion actual del trabajador, se evalto el nivel
de los riesgos comunmente asociados a los puestos de trabajo en oficinas, para
poder establecer un oportuno y debido control sobre éstos. Determinando
estadisticamente que contando con el mobiliario ergondmico, el personal se siente
con mayor comodidad al contar con una silla de trabajo regulable en altura, lo que
demuestra que la mayoria del personal administrativo tiene una postura adecuada
con un angulo de 90° de la altura de las rodillas, con respecto a la profundidad, la
mayoria del personal tiene suficiente espacio libre de 8 cm, entre las rodillas y el
borde de la silla, en cuanto al reposabrazos, la mayoria de los trabajadores
mantienen los codos lo suficientemente apoyados para alinearse con los hombros,
y en términos de respaldo, es suficiente para la mayoria de los trabajadores.
Porque la inclinacion de estos fluctia entre 95 ° y 110. Asimismo, en cuanto al
monitor, teclado y raton informatico, pues todos estos se deben encontrar en un
alcance accesible al trabajador, permitiéndoles adoptar posturas ideales o neutras

en su puesto de trabajo (pp.88 — 90).

Aguaysa (2019) en su proyecto de investigacion nos da a conocer que debido al

riesgo ergondémico por posturas forzadas, evalué la labor del docente auxiliar de
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nivel inicial y preparatoria, ya que tenian sintomatologia de dolor lumbar y
afecciones musculo esqueléticas, para lo cual se desarrollaron dos métodos, el
REBA'y el OWAS, para poder evaluar el nivel de riesgo, la relacion de las variables
se efectud con la prueba estadistica chi-cuadrado para un nivel de confianza del
95%. Los resultados que se obtuvieron fueron niveles de riesgos medios y altos, lo
cual se necesitaba actuar de inmediato, para lo cual se trabajé un programa de
procedimientos enfocados a la seguridad y salud ocupacional, con lo que se busca
reducir niveles de riesgo, a aceptables en el puesto de trabajo, ademas de disminuir
las afecciones musculo esqueléticas, siempre y cuando en cumplir con la politica

ya mencionada (p.15).

Angulo (2021) La presente indagacion tiene como fin establecer la interaccion entre
los componentes ergondmicos y el manejo gremial del personal administrativo de
la Universidad Privada Antenor Orrego, se empleo6 el Método ROSA teniendo como
resultados encontrados que el grado de funcionamiento 95,7% y un 4,3% obtuvo
un grado sobresaliente. El riesgo ergondmico en el personal administrativo reflejé
un 75,7% con grado medio, el 17,4% obtuvo un grado bajo y un 7% obtuvo un grado
muy alto. Los cuales tienen como principal factor de riesgo el encontrarse sentados
durante tiempos prolongados, afectando asi, la espalda, cuello, manos y mufiecas.
El estudio de correlacion Rho de Spearman, se obtuvo un costo p= 0.
591.Determinando que es de suma importancia que se consense en realizar
programas de ergonomia y a la vez de pausas activas para el bienestar de sus

trabajadores.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de Investigacion
Tipo de investigacion: Aplicada
Disefio de investigacion:
e Disefio experimental: Pre Experimental

GRUPO EXPERIMENTAL

G: 01 X02
X: Estimulo
Pre - prueba Post - prueba
Dénde:
G: Grupo

O1: Medicion de riesgos inicial
X: Implementacion del Plan Ergonémico

02: Medicion final de riesgos

3.2Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Plan Ergonomico

Un proceso sistematico para identificar, analizar y controlar los factores de riesgo
en el lugar de trabajo, a menudo para reducir los trastornos musculoesqueléticos.

(Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, 2017, parr. 1).
Variable dependiente: Riesgos Laborales

El riesgo ocupacional es que la exposicidén a elementos o procesos peligrosos en
el lugar de trabajo puede provocar enfermedades o lesiones. (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2019).
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3.3Poblaciéon, muestra, muestreo y unidad de analisis

La poblacién: Esta conformada por 24 trabajadores de la empresa CONTROL
AUTOMATION E.I.LR.L

e Criterios de inclusién: Trabajadores activos del area Administrativa.

e Criterios de exclusion: Trabajadores de campo.

Muestra: es por conveniencia y siendo 6 trabajadores del area administrativa

Muestreo: No utilizamos ninguna técnica estadistica; nuestra muestra es por

conveniencia.

Unidad de andlisis: Un trabajador de la empresa CONTROL AUTOMATION
E.I.LR.L.

3.4Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para el cumplimiento de los objetivos especificos que realizaremos, se muestra en

la siguiente tabla la ejecucion de algunas técnicas e instrumentos:

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

FUENTES DE
INFORMACIO
FASE DE . TRATAMIENTO/ | RESULTADOS
N/ TECNICAS INSTRUMENTOS
ESTUDIO INEORMANTE PROCESO ESPERADOS
S
Realizar una _
evaluacion Tipo de
rapida de peligros
riesgos ergonomicos
para Trabaiad Gwal para la Anlisis d por puestos
. . rabajadores Check List ~ evaluacion nalisis de de trabajo.
diagnosticar | o inistrativos rapida de riesgos medicion Niveles
la situacion ergonémicos .
de la iniciales de
empresa riesgo s
CONTROL identificados
AUTOMAT por puesto de
IONE.LR. L trabajo
Efectuar Trabaiad Hojas de campo Niveles iniciales
rabajadores - 5 i
una e Jacor Observacion del Método Andlisis de de riesgo
evaluacion |Administrativos REBA o cuantificados
o ) medicion e
inicial Hojas de campo segun tipo de
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aplicando del METODO riesgo
los OWAS ergonoémico por
métodos Hojas de campo puesto de trabajo
REBA, del Método
OWAS, RULA
RULAY Hojas de campo
ROSA del Método ROSA
o Trabajadores
Implementar Capacitaciones capacitados.
el plan
ergonémico . e
a partir de la Tra_ba_jador_es Gulla dz Anélisis de
evaluacion | Administrativos | analisis de documentos
inicial de los documentos Puestos de trabajo
métodos Pausas Activas con programa de
licados pausas activas
ap : implementado.
Puestos de trabajo
Controles con redisefio
implementado.
Realizar una Hojas de campo
evaluacion del Método ) )
final REBA Niveles finales
mediante los Hojas de campo de riesgo
rgeEt(éc/I:s del (I;AV%/L(;DO cuantificados
OWAS, Trabajadores | Observacion Hojas de campo Anélisis de segun tipo de
RULAY | Administrativos del Método medicién riesgo
ROSA RULA -
después de Hojas de campo ergondémico por
la del Método puesto de trabajo
implementac
ion. ROSA

Fuente: Elaboracién propia
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3.5 Procedimientos
Para empezar a conocer y evaluar la situacion actual de la empresa CONTROL
AUTOMATION E.I.LR.L, como primer objetivo, se recurrio a técnicas de analisis de
medicion, la cual se inicid realizando una evaluacion rapida de riesgos ergonémicos
al personal administrativo (Ver Anexo B. 2: Guia rapida de evaluacion de riesgos

ergonomicos).

Teniendo mayor alcance sobre los trabajos que se ejecutan, se procedié con
nuestro segundo objetivo, efectuar una evaluacion inicial aplicando los métodos
REBA (Ver Anexo B. 3: METODO REBA), OWAS (Ver Anexo B. 4: METODO
OWAS), RULA (Ver Anexo B. 5: METODO RULA) y ROSA (Ver Anexo B. 6:
METODO ROSA) a los trabajadores administrativos de la empresa CONTROL
AUTOMATION E.lLR.L. Para tener un estudio mas profundo en cuanto a sus
posturas forzadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas se realizara
mediante la técnica de observacion, apoyandonos con diversos instrumentos. Se
tomara evidencias mediante una camara y para las medidas de los diferentes
angulos se utilizard un programa llamado RULER (Ver Anexo B. 8: Medicion de
angulos sobre fotografias), posteriormente estos seran valorados en las hojas de

campo de los métodos antes mencionados, segun correspondan.

Para el tercer objetivo, implementaremos el plan ergonémico, lo cual se llevara a
cabo con la realizacion de capacitaciones a los trabajadores, para que asi ellos
tengan un conocimiento mas amplio sobre que es ergonomia, como aplicarla y los
beneficios que esta traerd sobre sus puestos de trabajo. Del mismo modo, se
desarrollaran pausas activas, las cuales seran asignadas al inicio y a mitad de la
jornada laboral para activar y fortalecer los mudsculos y articulaciones, a través de
ejercicios de calentamiento y estiramiento. Por ultimo, aplicaremos controles para

la mejora de las condiciones en cada area de trabajo.

Como ultimo objetivo, realizar una evaluacion final mediante los métodos REBA,
OWAS, RULA y ROSA después de la implementacién del plan, para tener una
valoracion final, observando asi las nuevas posturas, midiendo y tomando
fotografias, para luego plasmar los resultados en las fichas. Esto nos ayudara a
conocer y verificar la minimizaciéon de riesgos ergonémicos en los trabajadores

administrativos.
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3.6 Método de analisis de datos

Se realizd una evaluacién rapida de riesgos ergonémicos para saber las
condiciones de los trabajadores plasmando los resultados mediante una tabla,
luego la aplicacion de los métodos ergondmicos para saber el nivel de riesgos.
Posteriormente tener una evaluacién final con resultados obtenidos mediante la

implementacion del plan ergonémico.

3.7Aspectos éticos
La aplicacion de los instrumentos en esta investigacion, se haran de manera
responsable, respetando las normas y principios de originalidad. Adicional a ello,
agradecer alaempresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L por la confianza brindada
para la ejecucion de nuestro proyecto y la facilidad de datos que nos proporcionan

de todo el personal.
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V. RESULTADOS

4.1Evaluacién rapida de riesgos ergondémicos para diaghosticar la
situacion de la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L

Generalidades de la Empresa:

CONTROL AUTOMATION E.I.LR.L, es una empresa que ha logrado posicionarse
poco a poco en el mundo de la AUTOMATIZACION y CONTROL INDUSTRIAL
COMERCIAL Y RESIDENCIAL. Brindando soluciones tecnoldgicas para diferentes
necesidades, combinando los recursos que nos brindan nuestros diferentes
proveedores de amplia experiencia en su campo. Su numero de RUC
20392889231, ubicado en Av. Proceres de Huandoy Mz. 72 Lote. 54 — Los Olivos

— Lima.

Evaluacion rapida de riesgos ergonomicos:

Para analizar la empresa, se realiz6 una evaluacion rapida de riesgos ergondémicos
mediante la cual se diagnosticO la situacion a la cual estan expuestos los
trabajadores en cada actividad ejecutada en el area administrativa de la empresa
CONTROL AUTOMATION E.I.R.L. En este punto plasmaremos una tabla donde se

muestran los tipos de peligros ergonémicos en cada puesto.

Tabla 2. Evaluacion Rapida de Riesgos Ergondmicos

PUESTOS DE TRABAJO

Gerente Jefa del Dpto. Asistente de Jefe de Asistente Auxiliar
General Administrativo Contabilidad Logistica de de
Logistica Almacén
Levantamiento X
manual de cargas
Transporte X
manual de cargas
Empujey X
traccion de
cargas
Movimientos
repetitivos
Posturas y
movimientos
forzados

Fuente: Tabla N° 29. Resumen de evaluacion rapida de riesgos disergonémicos
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En la Tabla N° 2 se observa que en todos los puestos de trabajo al aplicar la guia
se encontré la presencia de movimientos repetitivos, posturas y movimientos
forzados. Asimismo en el puesto de auxiliar de almacén se hall6 los riegos
ergondémicos de levantamiento manual de cargas, transporte manual de cargas,

empuje y traccion de cargas.
4.2Evaluacién inicial aplicando los métodos REBA, OWAS, RULA y ROSA
Se realiz6 la evaluacion inicial de los métodos en cada puesto de trabajo.

Método REBA (antes)

El puesto de auxiliar de almacén fue evaluado con el método REBA vy el nivel de
riesgo obtenido fue el nivel 3, es decir riesgo alto, lo que significa que es necesaria

la actuacion cuanto antes.
Método OWAS (antes)

Se evaluo este método por porcentajes de posturas en cada categoria de riesgo y

riesgos por parte del cuerpo

Tabla 3. Método OWAS (antes), porcentaje de posturas en cada categoria de
riesgo

PORCENTAIJE DE POSTURAS
RIESGO GERENTE JEFADELDPTO | ASISTENTE DE | JEFE DE ASIS;ENTE AU)I()";AR
GENERAL | ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD | LOGISTICA LOGISTICA | ALMACEN
1 57,14% 62,50% 74,08% 58,33% 66,67% 20,83%
2 42,86% 37,50% 22,22% 41,67% 33,33% 37,51%
3 0% 0% 0% 0% 0% 33,33%
- 0% 0% 3,70% 0% 0% 8,33%

Fuente: Elaboracién propia
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Porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 M Riesgo 4
74.08%
66.67%
62.50%
57.14% 58.33%
42.86% 41.67%
37.50% 37.51%
33.33% 33.33%
22.22% 20.83%
8.33%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% .
[ |
GERENTE JEFADELDPTO  ASISTENTE DE JEFE DE ASISTENTE DE ~ AUXILIAR DE
GENERAL  ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD LOGISTICA LOGISTICA ALMACEN

Figura 1. Porcentaje del Método OWAS (antes) — porcentaje de posturas en cada
categoria de riesgo

Interpretacion: El grafico muestra los niveles de riesgo obtenidos a todos los
puestos aplicando el método OWAS. La postura mas critica en el puesto de Auxiliar
de Almacén es la 4 (4, 1, 4, 2, 2) vista un 8,33%, con un nivel de riesgo 4, la cual
requiere tomar acciones correctivas inmediatamente. Asimismo, para el puesto de
Asistente de Contabilidad, la postura mas criticaesla6 (3,1, 5, 1, 1) vista un 3,70%
con riesgo 4. Por otro lado, en el puesto de Gerente general, la postura mas critica
fuela2 (2, 1, 1, 1, 6) vista un 28,58%; la jefa del Dpto. Administrativo tuvo como
postura mas criticala 2 (2, 1, 1, 1, 6) vista un 75%; el jefe de Logistica, su postura
mas critica fue la 2 (2, 1, 1, 1, 5) vista un 41,67% y la Asistente de Logistica tuvo
como postura mas criticala 2 (2, 1, 1, 1, 5) vista un 33,33%, todos ellos en nivel 2,
lo que significa que se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

Tabla 4. Método OWAS (antes): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
Gerente General

GERENTE GENERAL
ﬁ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 14,29% 85,71%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia




Riesgo por parte del cuerpo

150%

100% 100%

100% 85.71%
50% 3
14.29% 0% 0%
0%
ESPALDA BRAZOS PIERNAS
MW Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1

Figura 2. Porcentaje del Método OWAS (antes) - Riesgo por
parte del cuerpo en el puesto de Gerente General

Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de Gerente General, el
miembro con mayor nivel de riesgo es la espalda con riesgo 2 vista un 14.29% de
las veces y requieren acciones correctivas en un futuro cercano. Asimismo los

brazos y piernas han sido vistos al 100% de las veces en riesgo 1.

Tabla 5. Método OWAS (antes): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de jefa
del Dpto. Administrativo

JEFA DEL DPTO ADMINISTRATIVO

; Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 37,50% 62,50%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 100% 0%

150%

100%

50%

0%

Fuente: Elaboracioén propia

Riesgo por parte del cuerpo

62.50%

37.50%

ESPALDA

W Riesgo 4

0%

Riesgo 3

BRAZOS

Riesgo 2

100%

100%

0%

PIERNAS

Riesgo 1

Figura 3. Porcentaje del Método OWAS (antes) - Riesgo por
parte del cuerpo en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo
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Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo,
los miembros con mayor nivel de riesgo son las piernas con riesgo 2 vista el 100%
y la espalda vista un 37,50% de las veces. Asimismo los brazos han sido vistos al

100% de las veces en riesgo 1.

Tabla 6. Método OWAS (antes): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
Asistente de Contabilidad

ASISTENTE DE CONTABILIDAD

- Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0% 100%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Riesgo por parte del cuerpo
120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
ESPALDA BRAZOS PIERNAS

MW Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1

Figura 4. Porcentaje del Método OWAS (antes) - Riesgo por
parte del cuerpo en el puesto de Asistente de Contabilidad

Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo,

todos los miembros se encuentran en riesgo 1 vista el 100%
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Tabla 7. Método OWAS (antes): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de jefe
de Logistica

JEFE DE LOGISTICA

- Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 41,67% 58,33%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia

Riesgo por parte del cuerpo

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

100% 100%

58.33%
41.67%
0% 0%

ESPALDA BRAZOS PIERNAS

W Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1

Figura 5. Porcentaje del Método OWAS (antes) - Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de jefe de Logistica

Interpretacion: El grafico muestra que en el puesto de jefa de Logistica, los
miembros con mayor nivel de riesgo son las piernas con riesgo 2 vista el 100% y la
espalda vista un 41,67% de las veces. Asimismo los brazos han sido vistos al 100%

de las veces en riesgo 1.

Tabla 8. Método OWAS (antes): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
Asistente de Logistica

ASISTENTE DE LOGISTICA

- Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 33,33% 66,67%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia




120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Riesgo por parte del cuerpo

66.67%

33.33%

ESPALDA

M Riesgo 4

0%
BRAZOS

Riesgo 3

Riesgo 2

100%

100%

0%

PIERNAS

Riesgo 1

Figura 6. Porcentaje del Método OWAS (antes) - Riesgo por
parte del cuerpo en el puesto de Asistente de Logistica

Interpretacion: El grafico muestra que en el puesto de Asistente de Logistica, los

miembros con mayor nivel de riesgo son las piernas con riesgo 2 vista el 100% vy la

espalda vista un 33,33% de las veces. Asimismo los brazos han sido vistos al 100%

de las veces en riesgo 1.

Tabla 9. Método OWAS (antes): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
Auxiliar de Almacén

AUXILIAR DE ALMACEN

! Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 79,17% 20,83%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 66,67% 33,33%

Fuente: Elaboracién propia

Riesgo por parte del cuerpo

150%

100%

50%

0%
ESPALDA

W Riesgo 4

79.17%

20.83%
0%

Riesgo 3

BRAZOS

Riesgo 2

100%

66.

Riesgo 1

67%
33.33%

PIERNAS

Figura 7. Porcentaje del Método OWAS (antes) - Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de Auxiliar de Almacén
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Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de Asistente de Logistica, los

miembros con mayor nivel de riesgo son la espalda con riesgo 2 vista un 79,17% y

las piernas vistas el 66,67% de las veces, Asimismo los brazos han sido vistos al

100% de las veces en riesgo 1..

Método RULA (antes)

Tabla 10. Método RULA (antes)

PUESTOS DE TRABAJO

Puntuacién Accién Gerente Jefa_d_el Dp_to. Asisten_t_e de | Jefe c_ie AS|sdt:nte Aug:allar il Total
General | Administrativo | Contabilidad | Logistica Logistica | Almacén %
1o2 Riesgo
(nivel de | * = gtable 0 |0,0%
riesgo 1) P
Pueden
requerirse
304 | rea: oo 16,7
(nivel de N X 1 )
. conveniente %
riesgo 2) .
profundizar
en el
estudio
506 Se requiere 66.66
(nivel de | el redisefio X X X X 4 o
: %
riesgo 3) de la tarea
Se
7 requieren 16.7
(nivel de | cambios X 1 o
X %
riesgo 4) urgentes en
la tarea
TOTAL 6

Fuente: Elaboracién propia

NIVEL DE RIESGO

0.0%

16.7%

66,66%

16.7%

= Riesgo Aceptable

Pueden requerirse
cambios en la tarea; es
conveniente profundizar
en el estudio

Figura 8. Porcentaje del Método RULA (antes)
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Interpretacion: El grafico muestra los niveles de riesgo obtenidos para los puestos

de Gerente General, jefa del Dpto. Administrativo, jefe de Logistica y Asistente de

Logistica, a los cuales se le aplicé el método RULA, observdndose que todo ellos

obtuvieron un nivel de riesgo 3. De todos los niveles de riesgo, los puestos antes

sefialados representan el

66,66%.

Asimismo, el

puesto de Asistente de

Contabilidad obtuvo un nivel de riesgo 2 y representa el 16,7%, requiriendo cambios

en la tarea. Por dltimo, el puesto de Auxiliar de Almacén tuvo un nivel de riesgo 4,

representando el 16,7% el cual requiere cambios urgentes en la tarea.

Método ROSA (antes)

Tabla 11. Método ROSA (antes)

PUESTOS DE TRABAJO

Asistente

Auxiliar

Puntuacién Ni_vel de |[Gerente Jefa_dgl Dp'to. Asisten_tg de Jeffa d_e de de Total Total
riesgo General | Administrativo | Contabilidad | Logistica Logistica | Almacén %

1 Inapreciable 0 0%
2a4 Mejorable X 1 |17%

5 Alto X X 2 | 33%
6a8 Muy Alto X X X 3 | 50%
9al0 Extremo 0 0%

TOTAL 6

Fuente: Elaboracién propia

NIVEL DE RIESGO

0%%

50%

17%

33%

® |[napreciable

Mejorable

Alto
Muy Alto

Extremo

Figura 9. Porcentaje del Método ROSA (antes)
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Interpretacion: El grafico muestra los niveles de riesgos obtenidos para los
puestos de Gerente General, Asistente de Contabilidad y Auxiliar de Almacén, a los
cuales se le aplicé el método ROSA, observandose que obtuvieron un nivel de
riesgo de muy alto. De todos los niveles de riesgo, los puestos antes sefialados
representan el 50%. Asimismo los puestos de jefe de Logistica y Asistente de
Logistica obtuvieron un nivel de riesgo alto y representan un 33%. Por otro lado, la
jefa del Dpto. Administrativo obtuvo un nivel de riesgo mejorable y su actuacién

define que puede mejorarse algunos elementos del puesto.

4.3Implementacion el plan ergondémico a partir de la evaluacion inicial de

los métodos aplicados.

Tabla 12. Implementacion del Plan Ergonomico de la empresa CONTROL
AUTOMATION EIRL

PLAN ERGONOMICO DE LA EMPRESA CONTROL AUTOMATION EIRL
INDICADORES Cumplimiento No cumplimiento
Capacitaciones 66,67% 33,33%
Pausas Activas 66,67% 33,33%
Controles 83,33% 16,67%
Fuente: Elaboracion propia
Plan ergondmico de la empresa CONTROL AUTOMATION
E.LLR.L
100.00% 83.33%
20.00% 66.67% 66.67%
60.00% 33.33% —
40.00% 16.67%
20.00%
0.00%
CAPACITACIONES PAUSAS ACTIVAS CONTROLES
Cumplimiento W No cumplimiento

Figura 10. Porcentaje de la Implementacion del Plan Ergonémico de la
empresa CONTROL AUTOMATION EIRL
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INTERPRETACION: En cuanto a la implementacion de los controles
consignados en el plan, se observa que se dio cumplimiento al 66,7% de las

capacitaciones programadas, con igual porcentaje en las pausas activas y para

los controles propiamente dichos lleg6 a un 83,33%.

4.4Evaluacién final aplicando los métodos REBA, OWAS, RULA y ROSA

Método REBA (después)

El puesto de auxiliar de almacén tuvo una evaluacion final después de la
implementacion con el método REBA, obteniendo como resultado una reduccion a
nivel 2, es decir riesgo medio, lo que significa que es necesaria la actuacion

cuanto antes.
Método OWAS (después)

Tabla 13. Método OWAS (después), porcentaje de posturas en cada categoria de

riesgo
PORCENTAJE DE POSTURAS
RIESGO GERENTE JEFA DEL DPTO | ASISTENTE DE | JEFE DE ASIS;:NTE AU)S:;IAR
GENERAL | ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD | LOGISTICA LOGISTICA | ALMACEN
1 100,00% 100,00% 87,50% 100,00% | 100,00% 76,93%
2 0% 0% 6,25% 0% 0% 15,38%
3 0% 0% 6,25% 0% 0% 7,69%
! 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%
Fuente: Elaboracioén propia
Porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 M Riesgo 4
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
87.50%
76.93%
6.25% 15.38%
0% 0% 0% 0% 0% 0% ®-2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
GERENTE JEFA DEL DPTO ASISTENTE DE JEFE DE ASISTENTE DE AUXILIAR DE
GENERAL ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD LOGISTICA LOGISTICA ALMACEN

Figura 11. Porcentaje del Método OWAS (después) - porcentaje de posturas en
cada categoria de riesgo
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Interpretacion: El grafico muestra los niveles de riesgo obtenidos después de la
implementacion a todos los puestos aplicados con el método OWAS. La postura
mas critica en el puesto de Auxiliar de Almacénesla7 (2,1, 4,1, 1) vista un 7,69%,
con un nivel de riesgo 3. Asimismo, para el puesto de Asistente de Contabilidad, la
postura mas criticaes la 3 (2, 1, 4, 1, 1) vista un 6,25% con riesgo 3. Por otro lado,
en el puesto de Gerente general, la postura mas critica fuela 1 (1, 1, 1, 1, 8) vista
un 72,73%; la jefa del Dpto. Administrativo tuvo como postura mas criticala 1 (1, 1,
1, 1, 11) vista al 100%; el jefe de Logistica, su postura mas critica fue la 1 (1, 1, 1,
1, 7) vista al 100% y la Asistente de Logistica tuvo como postura mas criticala 1 (1,

1,1, 1, 8) vista un 33,33%, todo ellos con un nivel de riesgo 1.

Tabla 14. Método OWAS (después): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de

Gerente General

GERENTE GENERAL
_ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0,00% 100,00%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Riesgo por parte del cuerpo

120%

005 100.00% 100% 100%
)

80%

60%

40%

20%

0% 0.00% 0% 0%
ESPALDA BRAZOS PIERNAS

M Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1

Figura 12. Porcentaje del Método OWAS (después): Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de Gerente General
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Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de Gerente General después
de la implementacion, todos los miembros han sido vistos al 100% de las veces en

riesgo 1.

Tabla 15. Método OWAS (después): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
jefa del Dpto. Administrativo

JEFA DEL DPTO ADMINISTRATIVO

_ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0,00% 100,00%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia

Riesgo por parte del cuerpo

120%

100.00% 100% 100%
100%
80%
60%
40%

20% 0.00% 0% 0%

0%

ESPALDA BRAZOS PIERNAS

MW Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1

Figura 13. Porcentaje del Método OWAS (después): Riesgo por
parte del cuerpo en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo

Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo
después de la implementacion, el miembro con mayor nivel de riesgo son las
piernas con riesgo 2 vista el 100%. Asimismo la espalda y los brazos han sido vistos

al 100% de las veces en riesgo 1.

Tabla 16. Método OWAS (después): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
Asistente de Contabilidad

ASISTENTE DE CONTABILIDAD

_ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0% 100%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Riesgo por parte del cuerpo

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

100% 100% 100%

ESPALDA BRAZOS PIERNAS

M Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1

Figura 14. Porcentaje del Método OWAS (después): Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de Asistente de Contabilidad

Interpretacion: El grafico muestra que en el puesto de la Asistente de Contabilidad

después de la implementacion mejoré en cada parte del cuerpo que se evaluo,

teniendo 100% en riesgo 1.

Tabla 17. Método OWAS (después): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de

jefe de Logistica

JEFE DE LOGISTICA

_ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0,00% 100,00%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 100% 0%

Fuente: Elaboracién propia

150%

100%

50%

0%

M Riesgo 4

ESPALDA

Riesgo por parte del cuerpo

100.00%

0.00%

Riesgo 3

BRAZOS

100%

0%

Riesgo 2 Riesgo 1

100%

0%

PIERNAS

Figura 15. Porcentaje del Método OWAS (después): Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de jefe de Logistica
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Interpretacién: El grafico muestra que en el puesto de jefe de Logistica después

de la implementacion, el miembro con mayor nivel de riesgo son las piernas con

riesgo 2 vista el 100%. Asimismo la espalda y los brazos han sido vistos al 100%

de las veces en riesgo 1.

Tabla 18. Método OWAS (después): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto de
Asistente de Logistica

ASISTENTE DE LOGISTICA

_ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0,00% 100,00%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 16. Porcentaje del Método OWAS (después): Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de Asistente de
Contabilidad

Interpretacion: El grafico muestra que en el puesto Asistente de Logistica después

de la implementacion, el miembro con mayor nivel de riesgo son las piernas con

riesgo 2 vista el 100%. Asimismo la espalda y los brazos han sido vistos al 100%

de las veces en riesgo 1.

Tabla 19. Método OWAS (después): Riesgo por parte del cuerpo en el puesto
Auxiliar de Almaceén

AUXILIAR DE ALMACEN

_ Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 0% 0% 0,00% 100,00%
BRAZOS 0% 0% 0% 100%
PIERNAS 0% 0% 23,08% 76,92%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 17. Porcentaje del Método OWAS (después): Riesgo
por parte del cuerpo en el puesto de Auxiliar de Almacén

Interpretacion: El grafico muestra que en el puesto Asistente de Logistica después

de la implementacion, el miembro con mayor nivel de riesgo son las piernas con

riesgo 2 vista el 23,08%. Asimismo la espalda y los brazos han sido vistos al 100%

de las veces en riesgo 1.

Método RULA (después)

Tabla 20. Método RULA (después)

PUESTOS DE TRABAJO

PuUNtuacion Nivel de Gerente | Jefa del Dpto. | Asistente de | Jefe de AS|3teente Aug:ellar Total Total
riesgo General | Administrativo | Contabilidad | Logistica . . %
Logistica | Almacén
.l °|2d Riesgo 0 0.0%
(_nlve e Aceptable 70
riesgo 1)
Pueden
requerirse
304 cambios en
(nivel de |latarea; es X X X X X 5 83,3%
riesgo 2) | conveniente
profundizar
en el estudio
506 Se requiere
(nivel de | el redisefio X 1 16,7%
riesgo 3) |de latarea
7 Se requieren
(nivel de | Cambios 0 | 0,0%
fiesgo 4) Iurgentes en
atarea
TOTAL 6

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18. Porcentaje del Método RULA (después)

Interpretacién: El grafico muestra los niveles de riesgo obtenidos después de la

implementacion para los puestos de Gerente General, jefa del Dpto. Administrativo,

Asistente de Contabilidad, jefe de Logistica y Asistente de Logistica, a los cuales

se le aplico el método RULA, observandose que todo ellos obtuvieron un nivel de

riesgo 2. De todos los niveles de riesgo, los puestos antes sefialados representan

el 83,33%. Asimismo, el puesto de Auxiliar de Almacén obtuvo un nivel de riesgo 3

y representa el 16,7%, requiriendo el redisefio de la tarea.

Método ROSA (después)

Tabla 21. Método ROSA (después)

PUESTOS DE TRABAJO

. Nivel de |Gerente| Jefa del Dpto. | Asistente de | Jefe de AsEEmiie) AT Total
Puntuacion . - . - Py de de Total
riesgo General | Administrativo | Contabilidad | Logistica P . %
Logistica | Almacén
1 Inapreciable 0 0%
2a4 Mejorable X X X X X X 6 |100%
5 Alto 0 0%
6a8 Muy Alto 0 0%
9al0 Extremo 0 0%
TOTAL 6

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19. Porcentaje del Método ROSA (después)

Interpretacion: El grafico muestra los niveles de riesgos obtenidos después de la

implementacion para todos los puestos aplicando el método ROSA, observandose

gue obtuvieron un nivel de riesgo de mejorable representando el 100%.

4.5Cuadros comparativos del antes y después de la Implementacion del

Plan Ergondmico con laaplicacion de los métodos REBA, OWAS, RULA

y ROSA
Tabla 22. Cuadro comparativo del antes y después de la aplicacion del Método
REBA
METODO REBA Andlisis Inicial ATEIES EESEUEs g
la Implementacién
Puntuacién Nivel de riesgo Total Total % Total Total %
1 Inapreciable 0 0% 0 0%
203 Bajo 0 0% 0 0%
4a’7 Medio 0 0% 1 100%
8al0 Alto 1 100% 0 0%
11a15 Muy Alto 0 0% 0 0%

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 20. Porcentaje del Cuadro comparativo del antes y después
de la aplicacion del Método REBA

Interpretacion: En el grafico se observa que en la puntuacion 4 a 7 (nivel de riesgo
medio) no se minimizé el riesgo laboral, de 0,0% - antes de la aplicacion del plan
ergondmico - paso a 100%; en la puntuacion 8 a 10 (nivel de riesgo alto) se
minimizo6 el riesgo laboral, de 100% - antes de la aplicacion del plan ergonémico -
se paso a 0,0%.

Tabla 23. Cuadro comparativo del antes y después de la aplicacion del Método
OWAS

) Andlisis después
METODO OWAS Analisis Inicial dela
Implementacion

ggtﬁgggg Nivel de riesgo Total % Total %

1 Pos_tura normal sin efectos, Qanlnos en 56.6% 94.1%
el sistema musculoesquelético.

2 Po§tura con posibilidad de causar 35.8% 3.6%
dafio al sistema musculoesqguelético.

3 P_ostura con efectos danmos sobre el 5.6% 2.3%
sistema musculoesquelético
La carga causada por esta postura

4 tiene efectos sumamente dafinos 2,0% 0,0%
sobre el sistema musculoesquelético

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 21. Porcentaje del Cuadro comparativo del antes y después
de la aplicacion del Método OWAS

Interpretacion: En el grafico se observa que en la categoria de riesgo 1 se

minimizoé el riesgo laboral, de 56,6% - antes de la aplicacion del plan ergonémico -

paso6 a 94,1%; en la categoria de riesgo 2 se minimizo el riesgo laboral, de 35,8% -

antes de la aplicacion del plan ergonémico - se paso a 3,6%, en la categoria de

riesgo 3 se minimizo el riesgo laboral, de 5,6% - antes de la aplicacion del plan

ergonodmico — se paso a 2,3%.

Tabla 24. Cuadro comparativo del antes y después de la aplicacion del Método

RULA
METODO RULA Andlisis Inicial Analisis despueés de
la Implementacién
Puntuacién Nivel de riesgo Total Total % Total Total %
lo2 Riesgo Aceptable 0 0,0% 0 0,0%
Pueden requerirse
304 camblo_s en Iatarea;_es 1 16,7% 5 83.3%
conveniente profundizar en
el estudio
506 ISe requiere el redisefio de 4 66.7% 1 16.7%
a tarea
7 Se requieren cambios 1 16,7% 0 0,0%

urgentes en la tarea

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 22. Porcentaje del Cuadro comparativo del antes y
después de la aplicacion del Método RULA

Interpretacién: En el grafico se observa que en la puntuacién 3 o 4 se minimizo el

riesgo laboral, de 16,7% - antes de la aplicacion del plan ergonémico - pasé a

83,3%; en la puntuacion 5 o 6 se minimizo el riesgo laboral, de 66,7% - antes de la

aplicacion del plan ergonémico - se paso a 16,7%, en la puntuacion 7 se minimizo

el riesgo laboral, de 16,7%% - antes de la aplicacion del plan ergonémico — se pasoé

a 0,0%.

Tabla 25. Cuadro comparativo del antes y después de la aplicacion del Método

ROSA
METODO ROSA Andlisis Inicial ﬁgﬁ&sgfe?nejﬁt‘;iféie
Puntuacion Nivel de riesgo Total Total % Total Total %

1 Inapreciable 0 0% 0 0%
2a4 Mejorable 1 17% 6 100%

5 Alto 2 33% 0 0%
6a8 Muy Alto 3 50% 0 0%
9al0 Extremo 0 0% 0 0%

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 23. Porcentaje del Cuadro comparativo del antes y después
de la aplicacion del Método ROSA

Interpretacién: En el grafico se observa que en la puntuacién 2 a 4 (nivel de riesgo
mejorable) se minimizo el riesgo laboral, de 17% - antes de la aplicacion del plan
ergonomico - pasé a 100%; en la puntuaciéon 5 (nivel de riesgo alto) se minimizé el
riesgo laboral, de 33% - antes de la aplicacion del plan ergondmico - se paso a
0,0%, en la puntuacién 6 a 8 (nivel de riesgo muy alto) se minimizo el riesgo laboral,

de 50%% - antes de la aplicacion del plan ergonémico — se paso a 0,0%.
4.6 Prueba de Normalidad e Hipotesis Estadistica
Prueba de normalidad estadistica

- Hi: Los datos no presentan un comportamiento normal.
- Ho: Los datos presentan un comportamiento normal.

Se condiciona si la significancia (P-Valor)

P-Valor > 0.05 se aprueba Hg
P-Valor < 0.05 se aprueba H;
Se eligio el método de Shapiro Wilk porque es para muestras pequefas (<30

individuos) y se tomaran los datos de sig.

Tabla 26. Prueba de Normalidad

Kolmogdérov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Nivel de Riesgo antes ,407 6 ,002 ,640 6 ,001
Nivel de Riesgo ,407 6 ,002 ,640 6 ,001

después
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Programa SPSS
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Con el resultado obtenido, el valor de la significancia P es de 0.01 para los niveles
de riesgo antes de la implementacién del Plan ergonémico como para los niveles
riesgos después de implementarlo, los cuales son valores menores a «= 0.05. Por
esta razdn, se aprobd la hipétesis H1 donde indica que los datos no presentan un

comportamiento normal.
Prueba de hipétesis estadistica

Ho: La implementacién de un plan ergondmico no minimiza los riesgos laborales de
la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.LR.L., Lima, 2021.

H;: La implementacion de un plan ergonédmico minimiza los riesgos laborales de la
empresa CONTROL AUTOMATION E.I.LR.L., Lima, 2021.

En donde los supuestos son:
P — Valor < 0.05 se aprueba Ho
P — Valor > 0.05 se aprueba H;

Tabla 27. Prueba de hipotesis

ESTADISTICO DE PRUEBA?
‘ Nivel de Riesgo después - Nivel de Riesgo antes
z ‘ -2,449b

SIG. ASINTOTICA (BILATERAL) ,014

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Programa SPSS

La prueba de Wilcoxon arroj6 un valor de la significancia P de 0.014, valor que es
menor a 0.05, esto quiere decir se aprob6 H1 que indica que la implementacién de
un plan ergonémico minimiza los riesgos laborales de la empresa CONTROL
AUTOMATION E.Il.R.L., Lima, 2021.

64



V. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion se evalu6 la probleméatica en el area
administrativa de la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L, puesto que hoy en
dia es de suma importancia que se tome en cuenta y se cumpla como normativa la
ergonomia, siendo complemento de la seguridad y salud ocupacional en cada
trabajador, ya que analizar la labor humana y disefiar un puesto de trabajo en
cuanto a la comodidad del trabajador, nos permitird evitar propagar molestias
fisicas como dolores de espalda, cuello, hombros y extremidades, asimismo
préximas enfermedades musculo esqueléticas. Por esta razon este proyecto de
investigacion tiene como obijetivo la Implementacién de un Plan ergonémico para
minimizar Riesgos Laborales de la empresa CONTROL AUTOMATION E.l.R.L,
Lima, 2021. Lo obtenido respecto al diagndstico de la situacion actual de la empresa
se hizo mediante la Guia para Evaluacion Rapida de riesgos ergonémicos donde
se logrd identificar que los 6 puestos evaluados presentan un nivel rojo en
Movimientos Repetitivos, posturas y movimientos forzados; ademas, en uno de
esos puestos se identificO que también tiene un nivel alto en Levantamiento y
Transporte manual de cargas, empuje y traccion manual de cargas; semejante al
articulo de Concepcion et al. (2016) La cual tiene como objetivo la evaluacion de
las posturas y la manipulacion de cargas manuales en fundiciones del sur de Brasil,
donde nos dice, que los trabajadores de las areas de fundicion también fueron
evaluados, a través de esta guia RAPIDA y encuestas en donde tienen como
resultados que se encuentran expuestos a cargas de trabajo que pueden ser
perjudiciales para su salud debido a una variedad de factores. Entre ellos se

encuentran los pesos manejados, las poses aplicadas y el camino.

Después de ello, se logro determinar el método a aplicar segun el riesgo a evaluar,

en cada puesto.

El método OWAS estuvo presente en todos los puestos de trabajo teniendo como
resultado después de la implementacion un 94,1% que se encuentran en una
postura normal sin efectos dafiinos en el sistema musculo esquelético, de la misma
manera, (DIMATE, 2019) en su revista, el 79% de las condiciones implicaban

trabajos fisicamente exigentes e implicaban movimientos repetitivos (jardineros y
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floristas). La aparicion de TME en la parte superior de la espalda, miembros
superiores e inferiores, se debe a la periodicidad de actividades ejecutadas
(fabricacion de calzado).

En el método RULA, la evaluacion final fue de un 83,33% después de la
implementacion del plan ergonémico, esto quiere decir que se requiere cambios en
la tarea y es conveniente profundizar en el estudio. Garcia, 2017 manifiesta que al
aplicar el método RULA, encuentra que los riesgos mas importantes se encuentran
a nivel del antebrazo, mufieca, torso, cuello e incluso a nivel del antebrazo, mufieca,
torso. Para evitar la flexion del cuello, levante la computadora portatil a la altura
adecuada del trabajador, con ayuda de un cooler, ya que nos permite ajustar la

atura a la mas conveniente.

El método REBA evaluo al puesto de Auxiliar de Almacén teniendo como primera
evaluacion un nivel de riesgo alto y después de laimplementacion un nivel de riesgo
medio, donde es necesaria la actuacion. Asimismo, (CANDO, 2015) en su articulo
tuvo como finalidad, distinguir los diferentes tipos de riesgo que pueden provocar
TME aplicando el enfoque REBA a los auxiliares de servicios generales del Hospital
José Carrasco de Cuenca en 2015. Primero, se aplicé una encuesta para recolectar
informacion relevante. Luego, se utilizé el método REBA para determinar el grado
de riesgo ergonoémico del evaluador y los datos obtenidos se tabularon y analizaron
con SPSS v.14 y Excel 2010. Como resultado, se obtuvo que 22,41% tiene un alto
riesgo de trabajo siendo los hombres los mas afectados y se requiere una

intervencion inmediata.

En lo que respecto al método ROSA, se encontr6 que de los 6 puestos
administrativos evaluados mejoré6 a 100% a riesgo mejorable donde pueden
mejorarse algunos elementos del puesto. Lema, 2016 en su investigacion se
identificaron actividades de oficina, como las posturas que adoptan, recolectando
datos y caracteristicas requeridas por la metodologia ROSA, asimismo aplicé un
cuestionario identificando las principales molestias de los trabajadores antes
mencionados para luego comparar el tamafio de los muebles que utilizan con los
estandares especificados; concluyendo que el 50% de los encuestados utilizan
sillas, teniendo un alto riesgo de lesion al sistema musculo esquelético, ya que las

partes de estas no eran ajustables y tampoco contaban con bordes cémodos en los
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asientos al igual que en el reposabrazos, por lo tanto predomina el dolor en el
cuello y parte inferior del cuerpo con un 80%, las incomodidades en el hombro
derecho y la espalda con 75%, seguido por dolores de mufieca y pierna derecha
con 65% y 60% respectivamente.

Asimismo, para poder obtener estos resultados efectivos o riesgos aceptables en
cada puesto de trabajo, se desarrollé el plan ergonémico, la cual conto con
indicadores que fueron la iniciativa para cambiar de cierta manera estos resultados.
Puesto que se desarrollaron capacitaciones semanales, pausas activas para
prevenir malestares, controles en los puestos, adoptando elementos ergonémicos
para el bienestar y comodidad, dando también entrenamientos posturales, para el
correcto uso y conocer el porqué de contar con ello en oficina. ARIAS (2016) nos
dice que muchas personas trabajan en los Call Center y tienen una ergonomia mal
disefiada y afectan su salud; en la cual las empresas deben tener en cuenta las
actitudes laborales y los principios ambientales para mantener la estabilidad y el
alto desempefio en sus actividades, como, dandoles acceso a un buen mobiliario
de trabajo ergonémico, ya que no solo se benefician los trabajadores, sino ellos ya
gue incrementara la productividad del trabajador. Por otro lado, Pinto (2015) nos
muestra su PEP, la cual fue una gran experiencia en Chile, donde se pudo observar
beneficios indirectos con la implementacion de PEP, como la generacion de una
cultura corporativa ergonémica, el cumplimiento de los ejecutivos en las medidas

de control y el cumplimiento de las leyes chilenas respecto a ergonomia.

Y por Gltimo, y no menos importante CACERES et al. (2017) tiene como propuesta
otorgar periodos de descanso, supervisados, y ofrecer folletos informativos para
trabajadores administrativos. Para desarrollar este programa de pausas activas en
las distintas empresas, la cual es bastante factible para obtener resultados positivos

en nuestros trabajadores. Trabajar con ergonomia nos beneficia a todos.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Para el analisis del diagnéstico de la situacién actual del area administrativa
de la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L, se desarroll6 una guia de
evaluacion rapida de riesgos ergondmicos la cual es establecida segun los
criterios de evaluacion de UGT Catalunya, 2012; mediante el cual podemos
plasmar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores al ejecutar
sus actividades dentro de su labor. Se encontr6 la presencia de movimientos
repetitivos, posturas y movimientos forzados en todos los puestos de trabajo.
Asimismo en el puesto de auxiliar de almacén se encontraron tres riesgos
ergondmicos mas los anteriores, los cuales son relacionados a la carga:
levantamiento manual de cargas, transporte manual de cargas, empuje y
traccion de cargas.

Através de la ejecucion de la guia se logré conocer los riesgos ergonémicos,
a los que estan expuestos los trabajadores, en la empresa CONTROL
AUTOMATION E.I.LR.L., pues existen factores multiples que afectan la
integridad fisica del trabajador, teniendo como principal encontrarse
sentados por tiempos prolongadas. Se pudo efectuar nuestra primera
evaluacion aplicando los métodos REBA, OWAS, RULA y ROSA
respectivamente, en las cuales se inicio aplicando al auxiliar de almacén el
método REBA, puesto que es el método que consiste en medir las cargas
posturales del trabajador, dandonos como resultado inicial que el auxiliar de
almaceén se encuentra en una puntuacion de 8 con un nivel de riesgo Alto, y
requiere una actuacion ergonémica pronta. Para nuestro segundo método,
se desarrollé el OWAS, el cual mide las posturas forzadas del trabajador, se
realizd un andlisis promedio de los niveles de riesgo en los puestos de
trabajo, teniendo como resultado la categoria de riesgo en 1,con 56,6% el
cual es un nivel de postura normal en el sistema musculoesqueléticos,
mientras que en la categoria 2, el 35,8% de trabajadores tiene una postura
con posibilidad de causar dafio; en la categoria 3, con 5,6% de trabajadores
tienen una postura con efectos dafiinos sobre el sistema
musculoesqueléticos por dltimo en categoria 4 con un nivel de carga

causada por esta postura que tiene efectos sumamente dafiinos con 2% en
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los trabajadores. Nuestro tercer método a aplicar fue el RULA, el cual nos
muestra los niveles de riesgo en cargas posturales y movimientos repetitivos
como en mufiecas y manos, en donde los puestos del GG, jefa del Dpto.
administrativo, jefe de logistica y asistente de logistica se encuentran en una
puntuacién entre 5 — 6, requiriendo el redisefio de la tarea, representandose
con un 66,7%, mientras que el auxiliar de almacén en una puntuacion 7, la
cual necesita cambios urgentes en su tarea representandose con un 16,7%.
Como ultimo método a aplicar fue el Rosa, el cual evalta las condiciones del
trabajador en oficina, se tiene como resultado que el 50% de los trabajadores
se encuentran en un nivel de riesgo alto, lo cual es comprendido por el
gerente general, el asistente de contabilidad, auxiliar de almacén, y asistente
de logistica, necesitando una intervencion ergondémica cuanto antes;
asimismo el 33% de trabajadores se encuentran en un nivel de riesgo medio
y un 17% en un riesgo mejorable el cual representa al puesto de jefa del
departamento administrativo.

Al determinar los riesgos ergonémicos en los trabajadores, se llevé a cabo
la implementacion del plan ergonémico, el cual tiene como principio
establecer medidas que permitan a los trabajadores adecuarse a su jornada
laboral, de manera segura, comoda y eficiente; en cuanto a esta se
realizaron tres indicadores, en primera fueron capacitaciones brindadas al
personal de manera peridédica para conseguir ampliar una cultura
ergondmica, en segunda se llevo a cabo un programa de pausas activas
para crear habitos y espacios saludables que promuevan el bienestar de los
trabajadores, y como tercera se llevd una serie de controles en los puestos
de trabajo como el de contar con una silla ergondmica con mecanismo
ajustable, cooler para corregir postura de laptop, porta mouse ergonémico,
asimismo darles un entrenamiento postural para conseguir que el trabajador
mantenga distancias adecuadas en la superficie de su puesto de trabajo.
En la segunda evaluacion, después de la implementacién del plan
ergondmico, se aplicaron nuevamente los 4 métodos propuestos REBA,
OWAS, RULA Y ROSA. En el método REBA la evaluaciéon determin6 que el
puesto de auxiliar de almacén bajé a un nivel de riesgo medio. En cuanto al

método OWAS, que evalla la espalda, brazos y piernas, los puestos de
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trabajo redujeron considerablemente, teniendo como resultado que el 94,1%
se encuentra en una categoria 1 y un nivel de riesgo de postura normal sin
efectos dafinos. EI método RULA tiene como resultados que el puesto de
GG, jefa del dpto. administrativo, asistente de contabilidad, jefe de logistica
y asistente de logistica, disminuyeron en su puntuacion, logrando estar en 3
— 4, la cual es relativamente media y requiere algun cambio en la tarea,
asimismo esta representada por el 83,3%. En el método ROSA al tener
elementos de control en el puesto de trabajo, logramos que las posturas de
los trabajadores bajen a una puntuacion neutral de 2 — 4 en donde todos

nuestros trabajadores se encuentran en un nivel de riesgo mejorable.
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VI

RECOMENDACIONES

En base a la investigacion realizada se recomienda los siguiente:

La metodologia informatica est4 en apogeo, hoy en dia dependemos mas de
la tecnologia, es por ello por lo que recomendamos al Gerente General
evaluar la posibilidad de capacitar a su personal del area administrativa en
llevar cursos en cuanto a la mecanografia digital, pues esto permitira que el
profesional no suela mirar constantemente el teclado, evitando asi posturas
incomodas, asimismo mejorara la imagen profesional de sus trabajadores,
ademas de facilitar su labor.

Es importante que en un futuro cercano, se cuente con reposapiés en cada
puesto de trabajo, ya que este elemento o accesorio permitira favorecer al
personal en adoptar posturas ideales en cuanto a la incidencia de piernas y
también en el resto del cuerpo, asimismo sera de mucha utilidad para
aquellos proximos trabajadores que quizas tengan una estatura mediana o
baja.

Por otro lado, se requiere al Supervisor de Seguridad enfatizar en realizar un
diagnastico inicial de riesgo ergonomicos en el area operativa de la empresa
CONTROL AUTOMATION E.lLR.L, para luego llevar a cabo Ia
implementacion del plan ergondmico, logrando reducir factores de riesgos
existentes y asimismo, concientizando a tener una salud preventiva en su

trabajo.
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ANEXOS

ANEXO A: TABLAS

Tabla 28. Matriz de Operacionalizacion de Variables

CONCEPTO

VARIBALES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ESCALA
N° de Capacitaciones Ejecutadas
Capacitaciones N° Total de Capacitaciones Programadas x Razdn
Un proceso sistematico para
identificar, analizar y controlar Se define
los factores de riesgo en el lugar | operacionalmente a
de trabajo, a menudo para través de la N° de Pausas activas realizadas
PLAN ERGONOMICO reducir los trastornos cuantificacion de los Pausas Activas O ; x
" . N° de Pausas activas propuestas
musculoesqueléticos. (Instituto elementos que
Nacional de Seguridad y Salud componen el plan Razén
Ocupacional, 2017) ergondémico.
Control N° de controles implementados
ontroles
N° de controles propuestos
El riesgo ocupacional es que la Queda definido " |na}pre.Ciab|e
expisicic')npa eIementc():Is o operacionalmente por :2;0 3 EAaJZ'
procesos peligrosos en el lugar los criterios de Cargas Posturales 8: 16. Aﬁtéo Intervalo
, gravedad establecidos :
RIESGOS LABORALES de trab d , :
enfermedades o lesiones, | PO €242 metodologia e de by Al
o . ' de val i6
(Organizacion Internacional del ereg:éz:?;o;e 1: Postura normal y natural sin efectos dafinos
Trabajo, 2019). g Posturas forzadas ) y Intervalo

puestos de trabajo.

en el sistema musculo - esquelético.




2: Postura con posibilidad de causar dafio al
sistema musculo — esquelético.

3: Postura con efectos dafiinos sobre el sistema
musculo — esquelético.

4: La carga causada por esta postura tiene
efectos sumamente dafiinos sobre el sistema
musculo — esquelético.

1 0 2: Riesgo Aceptable
3 0 4: Pueden requerirse cambios en la tarea;

Cargas posturales | es conveniente profundizar en el estudio Intervalo
5 0 6: Se requiere el redisefio de la tarea.
7: Se requieren cambios urgentes en la tarea.
. . ueda definido
El riesgo ocupacional es que la Q .
. operacionalmente por .
exposicion a elementos o los criterios de 1: Inapreciable
procesos peligrosos en el lugar ravedad establecidos 2 -3 - 4: Mejorable
RIESGOS LABORALES de trabajo puede provocar & Riesgos en oficina |5: Alto Intervalo

enfermedades o lesiones.
(Organizacidn Internacional del
Trabajo, 2019).

por cada metodologia
de valoracion
ergondmica de
puestos de trabajo.

6 -7 - 8: Muy Alto
9 -10: Extremo

Fuente: Elaboracioén propia




Tabla 29. Resumen de Evaluacion Rapida de riesgos disergondémicos

RESUMEN DE EVALUACION DE GUIA RAPIDA

PUESTO: GERENTE GENERAL

TOMAR UNA
DECISION

RESULTADOS

METODO ERGONOMICO
PARA APLICAR

z

TIPO DE PELIGROS ERGONOMICOS

Movimientos Repetitivos

Nivel de riesgo alto.

Posturas y Movimientos
forzados (Posturas
Estaticas)

No es posible

Posturas y Movimientos
forzados (Posturas
Dindmicas)

discriminar el riesgo

OO0

METODO OWAS
METODO RULA METODO
ROSA

PUESTO: JEFA DPTO ADMINISTRATIVO

TOMAR UNA
DECISION

RESULTADOS

METODO ERGONOMICO
PARA APLICAR

z

TIPO DE PELIGROS ERGONOMICOS

Movimientos Repetitivos

Nivel de riesgo alto.

Posturas y Movimientos
forzados (Posturas
Estaticas)

No es posible

Posturas y Movimientos
forzados (Posturas
Dindmicas)

discriminar el riesgo

OO0

METODO OWAS
METODO RULA
METODO ROSA

PUESTO: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

TOMAR UNA
DECISION

RESULTADOS

METODO ERGONOMICO
PARA APLICAR

z

TIPO DE PELIGROS ERGONOMICOS

Movimientos Repetitivos

Nivel de riesgo alto.

Posturas y Movimientos
forzados (Posturas
Estaticas)

No es posible

Posturas y Movimientos
forzados (Posturas
Dinamicas)

discriminar el riesgo

OO0

METODO OWAS
METODO RULA
METODO ROSA




PUESTO: JEFE DE LOGISTICA

METODO
T?;:lg:lgsA RESULTADOS ERGONOMICO
PARA APLICAR
Movimientos Nivel de riesgo
Repetitivos alto.
Posturas 'y ,
METODO OWAS

TIPO DE PELIGROS ERGONOMICOS

Movimientos
forzados (Posturas
Estaticas)

No es posible

Posturasy
Movimientos
forzados (Posturas

discriminar el
riesgo

OO0

METODO RULA
METODO ROSA

Dindmicas)
PUESTO: ASISTENTE DE LOGISTICA
METODO
T?)“E"g; gﬂA RESULTADOS ERGONOMICO

PARA APLICAR

Movimientos Nivel de riesgo

. Repetitivos alto.

Posturasy .

METODO OWAS

TIPO DE PELIGROS ERGONOMICOS

Movimientos
forzados (Posturas
Estaticas)

No es posible

Posturasy
Movimientos
forzados (Posturas
Dinamicas)

discriminar el
riesgo

00O

METODO RULA
METODO ROSA




PUESTO: AUXILIAR DE ALMACEN

METODO
TOMAR UNA DECISION RESULTADOS ERGONOMICO
PARA
APLICAR
Levantamiento Nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
manual de
alto.
cargas
T .
ransporte No es posible discriminar el nivel de METODO
manual de . (.
riesgo de forma rapida REBA
w |cargas
(@]
2 Empujey
= o Nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
‘O |traccion de
2 alto.
O |cargas
)
o
wi .
g |Movimientos Nivel de riesgo alto
2 Repetitivos 8 '
o
—
& | Posturasy
& | Movimientos METODO
o forzados OWAS
~ | (Posturas METODO
Estaticas
) No es posible discriminar el riesgo RULA
Posturasy
Movimientos
forzados
(Posturas
Dinamicas)

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 30. Cronograma - Plan de Actividades

' m CONTROL
B\  AUTOMATION

RUC, HOaz2eEE2al

DETALLE DE PLAN DE ACTIVIDADES - CRONOGRAMA

INDICADORES

ACTIVIDADES

FECHA

RECURSOS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO

METAS

SE
CUMPLIO

SE
CUMPLIO

SI

NO

CAPACITACIONES

Introduccién a la
Ergonomia y riesgos
laborales

15/11/2021

Movimientos Repetitivos

16/11/2021

Posturas forzadas

17/11/2021

Manipulacion Manual de
Cargas

18/11/2021

Dafio Auditivo por Ruido

19/11/2021

Laptop -
Material
didactico
(diapositivas)
- Plataforma
Zoom -
Internet

Stephanie
Altamirano -
Gianella Meneses

S/. 50.00

1. Definir y compartir
con los participantes
el concepto de
ergonomia en el lugar
de trabajo. 2.
Ayudar a los
participantes a
reconocer el amplio
rango de desérdenes
musculoesqueléticos
existentes.

3. Comprender los
factores de riesgo
generales a los
cuales pueden estar
expuestos los
empleados en el
lugar de trabajo.

4. Presentar el
andlisis de riesgos
ergonémicos como
unatécnicay un
elemento de gran
valor para mejorar la




Iluminacién en el
ambiente

22/11/2021

salud en el lugar de
trabajo.

PAUSAS ACTIVAS

Movimiento de
articulaciones

18/11/2021

Estiramientos

19/11/2021

Actividades ladicas

26/11/2021

Laptop -
Material
didactico
(diapositivas)
- Plataforma
Zoom -
Internet

Stephanie
Altamirano -
Gianella Meneses

s/.50.00

1. Prevenir trastornos
osteomusculares
causados por los
factores de riesgo de
cargas estaticas y
dindmicas como las
posturas prolongadas
y los movimientos
repetitivos.

2. Romper la
monotonia laboral,
disminuir los niveles
de estrés ocupacional
y propiciar la
integracion grupal.
3.Tomar conciencia
de que la salud
integral es
responsabilidad de
cada individuo.
Practicar ejercicios
para activar la
circulacién sanguinea
contribuyendo a
disminuir la fatiga
fisicay mental e
incrementar los
niveles de
productividad.

CONTROLES
IMPLEMENTADOS

Silla ergondémica

22/11/2021

Porta mouse ergonémico

22/11/2021

Stephanie
Altamirano -
Gianella Meneses

S/. 20,00

Puestos de trabajo
mejorados con la
finalidad de que cada
trabajador
administrativo labore




Cooler para laptop 2311/2021
Entrenamientos 23/11/2021
posturales

Capacitaciones y pausas 24/11/2021
activas

Reposapiés 24/11/2021

con condiciones
favorables.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 31. Método REBA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo A
analisis de cuello, piernas y tronco

METODO R.E.B.A
GRUPO A: ANALISIS DE CUELLO - PIERNAS Y TRONCO
IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
CUELLO
Maovimiento Puntuacion | Correccion
02-20% flexion 1 Afadir + 1 si
B hay torsion o
>20% flexién o en inclinacién
extension 2 lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion ® ®
Soporte bilateral, Afiadir + 1 si
andando o 1 hay flexidn de
sentado redillas entre -
30y 60° U
Afiadir + 2 si
. las rodillas
Soporte unilateral, estan
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedente)

TRONCO

Movimiento Puntuaciéon | Correccion
Erguido 1

9000 flaxid Afadir + 1 si
go'ggu e;ﬂon_é 2 hay torsion o

-20” exiension inclinacion
20%-60¢ flexion 3 lateral
>20" extension
> 609 flexion 4

CARGA [ FUERZA

0 1 2 +1

<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. |Instauracion rapida o brusca

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 32. Método REBA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo B
analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

GRUPO B: ANALISIS DE BRAZOS - ANTEBRAZOS Y MUNECAS

IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
\ ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60%-100% flexion 1 2
flexién
<609 2
0
>100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
| g
08-15° Anadir + 1 @_,-"‘
flexion/ 1 si hay ~1
extension torsiono | 05:_ e e
15* tlexion/ s desviacion .
> exion lateral AT
extension @ T s
BRAZOS
Posicion | Puntuacion Correccion
o Anadir:
fcl’ '20 ' 1 + 1si hay
exian abduccion o
extension rotacién. T
200 2 +1si hay “\ @
extensién kit %7 ' (n\
flexién hombro. AN R
203-458 2 -1 si hay apoyo r : \\ @
flexion R o postura a YO oN
458-908 favor de la ¢
>50° ’ gravedad.
flexién
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incomodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre table sando otras partes
del cuerpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

i¢Una o mas partes del cuerpe permanecen estaticas, por ej N O
aguantadas mas de 1 min. (S/N)?

¢Existen movimientos repetitives, por ej. repeticién superior a 4 S I

¢;Se producen cambios posturales importantes o se adoptan|

posturas inestables (S/N)?

veces/min. (S/N)?

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 33. Método REBA (antes) en Auxiliar de Almacén — resumen de datos y

puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE CUELLO - PIERNAS Y TRONCO

PUNTUACION CUELLO (1-3) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-4) 2
PUNTUACION TRONCO (1-5) 2
PUNTUACION CARGA/FUERZA (0-3) 2

GRUPO A: ANALISIS DE CUELLO - PIERNAS Y TRONCO

PUNTUACION ANTEBRAZO (1-2) 2
PUNTUACION MURNECAS (1-3) 2
PUNTUACION BRAZO (1-6) 3
PUNTUACION AGARRE (0-3) 1

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o mas partes de cuerpo permanecen estaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL REBA (1-15) 8
ACTIVIDAD MUSCULAR (1-3) 2
NIVEL DE ACCION (0-4) 3
NIVEL DE RIESGO ALTO

SE REQUIERE UNA

ACTUACION .
CTUAcIO PRONTO INTERVENCION.

Fuente: Tablas N° 31y 32

NO
Sl
Sl



Tabla 34. Método OWAS (antes) en el puesto de Gerente General — Observaciones

de posturas

OBSERVACION 1

OBSERVACION 2

OBSERVACION 3

OBSERVACION 4

OBSERVACION 5

OBSERVACION 6

OBSERVACION 8

OBSERVACION 12

OBSERVACION 19

.

Fuente: Puesto del Gerente General de la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.LR.L




Tabla 35. Método OWAS (antes) en el puesto de Gerente General — Codificacién

de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1
2 2 1 1 1
3 1 1 1 1
4 2 1 1 1
5 1 1 1 1
6 2 1 1 1
7 2 1 1 1
8 2 1 1 1
9 4 1 2 1
10 1 1 7 1
11
12
13 1 1 3 1
14 1 1 3 1
15 1 1 3 1
16
17
18
19
20 4 1 1 1
21 2 1 1 1

Fuente: Elaboracioén propia

Tabla 36. Método OWAS (antes) en el puesto de Gerente General — Codigos de
porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA (FRECUENCIA|% FRECUENCIA RIESGO
1 1 1 1 1 3 14,29 1
2 2 1 1 1 6 28,57 2
3 4 1 2 1 2 9,52 2
4 1 1 7 1 1 4,76 1
1 1 2 1 3 14,29 1
6 1 1 3 1 4 19,05 1
1 2 2 1 1 4,76 1
8 4 1 1 1 1 4,76 2
Total: 21 Observaciones
Total: 8 Posturas

La posturamas criticaes la2y es vista 28,57% con riesgo 2

Fuente: Tabla N°35- Método OWAS (antes) en el puesto de Gerente General — Codificacion

de posturas




Tabla 37. Método OWAS (antes) en el puesto de Gerente General — Cédigos de

posturas de riesgos por parte del cuerpo

Fuente: Tabla N°36 Método OWAS (antes) en el puesto de Gerente General — Codigos de

porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa % | Riesgo
1 1 1 1 3 57,14 R1
1 1 7 1 1
1 1 2 1 3
1 1 3 1 4
1 2 2 1 1
12
ESPALDA EN 2
2 1 1 1 6 28,57 R1
6
ESPALDAEN 4
4 1 2 1 14,29 R2
4 1 1 1 1
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 3 95,2 R1
2 1 1 1 6
4 1 2 1 2
1 1 7 1 1
1 1 2 1 3
1 1 3 1 4
4 1 1 1 1
20
BRAZOS EN 2 Frecuencia Relativa % | Riesgo
1 2 2 1 1 4,76 R1
PIERNASEN 1 Frecuencia Relativa % | Riesgo
1 1 1 1 3 47,62 R1
1
1 1 1
10
PIERNAS EN 2
2 2 28,57 R1
1 1 2 1 3
1 2 2 1 1
6
PIERNAS EN 3
1 | 1 | 3 | 1 4 19,05 R1
4
PIERNAS EN 7
1 | 1 | 7 | 4,762 R1




Tabla 38. Método OWAS (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 01 OBSERVACION 02 OBSERVACION 03 OBSERVACION 04 OBSERVACION 05

OBSERVACION 08

Fuente: Puesto de jefa del Dpto. Administrativo en la empresa CONTROL AUTOMATION
E.LR.L

Tabla 39. Método OWAS (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Codificacion de posturas

N° ESPALDA |BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5
6
7 |
8

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 40. Método OWAS (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Cddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA  |BRAZOS PIERNAS  |CARGA FRECUENCIA (% FRECUENCIA |RIESGO
1 5 62,50
1 3 37,50

N° DE FASES DIFERENTES

N° DE OBSERVACIONES

LA POSTURA MAS CRITICA ES LA 2 Y ES VISTA 37.5%.

Fuente: Tabla n°39 Método OWAS (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Codificacion de posturas

Tabla 41. Método OWAS (antes) de jefa del Dpto. Administrativo — Codigos de
posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia relativa%| Riesgo |
1 1 1| 5 62,5 R1
5
ESPALDA EN 2
2 1 1] 3 37,5 R2
3
BRAZOS EN 1 Frecuencia relativa%| Riesgo
1 1 1 5 100 R1
2 1 1 3
8
PIERNASEN 1 Frecuencia relativa % Riesgo
1 1 1 5 100 R2
2 1 1 3
8

Fuente: Tabla n° 40 Método OWAS (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —

Cddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo




Tabla 42. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

OBSERVACION 10

OBSERVACION 7 OBSERVACION 9

OBSERVACION 12 OBSERVACION 14 OBSERVACION 15

OBSERVACION 17 OBSERVACION 18 OBSERVACION 19 OBSERVACION 20

OBSERVACION 26

Fuente: Puesto de Asistente de Contabilidad en la empresa CONTROL AUTOMATION
E.LR.L



Tabla 43. Tabla: Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad
— Codificacién de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1
2 3 1 1 1
3 3 1 1 1
4 3 1 1 1
5 1 1 2 1
6 2 1 1 1
7 1 1 2 1
8 1 1 2 1
9 1 1 2 1
10 1 1 2 1
11 3 1 3 1
12 1 1 1 1
13 1 1 1 1
14 1 1 1 1
15 2 1 1 1
16 1 1 1 1
17 1 1 1 1
18 1 1 1 1
19 2 1 1 1

20 1 1 1 1

21 2 1 1 1

22 2 1 1 1

23 1 1 1 1

24 2 1 1 1

25 3 1 5 1

26 1 2 1 1

27 1 2 1 1

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 44. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Caddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA (FRECUENCIA % FRECUENCIA RIESGO

1 1 1 1 1 9 33,33 1

2 3 1 1 1 3 11,11 1

3 1 1 2 1 5 18,52 1

4 2 1 1 1 6 22,22 2

5 3 1 3 1 1 3,70 1

6 3 1 5 1 1 3,70 4

7 1 2 1 1 2 7,41 1
Total: 27 Observaciones
Total: 7 Posturas

La postura mas criticaes la6y es vista 3,70% con riesgo 4

Fuente: Tabla n°43 Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Codificacion de posturas



Tabla 45. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Cddigos de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa % | Riesgo |
1 1 1 1 9 59,26 R1
1 1 2 1 5
1 2 1 1 2
16
ESPALDA EN 2
2 1 1 1 6 22,22 R1
6
ESPALDAEN 3
3 1 1 1 3 18,52 R1
3 1 3 1
3 1 5 1 1
5
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 9 92,6 R1
3 1 1 1 3
1 1 2 1 5
2 1 1 1 6
3 1 3 1 1
3 1 5 1 1
25
BRAZOS EN 2
1 2 1 1 2 7,41 R1
PIERNAS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 9 74,07 R1
3 1 1 1 3
2 1 1 1 6
1 2 1 1 2
20
PIERNAS EN 2
1 | 1 ] 2 | 5 18,52 R1
5
PIERNAS EN 3
3 | 1 | 3 | 1 1 3,70 R1
1
PIERNAS EN 5
3 | 1 | s | 1 1 3,70 R1

Fuente: Tabla N°44 Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Cddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 46. Método OWAS (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Observaciones

de posturas

OBSERVACION 1

OBSERVACION 2

OBSERVACION 3

OBSERVACION 4

OBSERVACION 5

OBSERVACION 8

OBSERVACION 6

OBSERVACION 11

Fuente: Puesto del Jefe de Logistica en la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.LR.L




Tabla 47. Método OWAS (antes) en el puesto de jefe de Logistica— Codificacion de
posturas

N°® ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1

2 2 1 1 1

3 1 1 1 1

4 1 1 1 1

s o1 [ o2 1 [ 1 ]

6 2 1 1 1

7 1 1 1 1

8 2 1 1 1

9 2 1 1 1

10 1 1 1 1

11 2 1 1 1

12 1 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 48. Método OWAS (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Codigos de
porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS CARGA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | RIESGO
1 1 1 1 6 50,00 1
2 1 1 1 5 41,67 2
1 2 1 1 1 8,33 1
FASES DIFERENTES 3

N° DE OBSERVACIONES 12

LA POSTURA MAS CRITICA ES LA 2 Y ES VISTA EN UNA FRECUENCIA DE 41.67%.

Fuente: Tabla n°47 Método OWAS (antes) en el puesto de Jefe de Logistica — Codificacion de
posturas




Tabla 49. Método OWAS (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Cddigos de

posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa %| Riesgo |
1 1 58,33 R1
2 1
ESPALDA EN 2
2 1 1 41,67 R2
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa%| Riesgo
1 6 91,67 R1
1 5
1
BRAZOS EN 2
1 2 1 8,33 R1
PIERNAS EN 1 FrecuenciaRelativa%| Riesgo
1 100 R2
1
1 1
12

Fuente: Tabla N°48 Método OWAS (antes) en el puesto de Jefe de Logistica — Codigos de
porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 50. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1

OBSERVACION 2

OBSERVACION 3

OBSERVACION 4

OBSERVACION 5

R -
N oS A

OBSERVACION 9

OBSERVACION 10

OBSERVACION 11

OBSERVACION 12

Fuente: Puesto de Asistente de Logistica en la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L




Tabla 51. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica—
Codificacion de posturas

ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1

2
°

O IN|O|N|H|WIN|E=

[IY
o

[y
[N

[y
N

[y
w

[
D

RININ|R[RrIN[RRr]R[RIN|R[w]N
(RN [TEEN (TN IR\ [TNEN Q) JERNY [YNCN RN FEENY UG FERNY [FRENN RN RN
RN SN (TSN PSRN [TSEN SO TN (TSN TS FREN TN RN (TSN S [T
(RN [YREN) (YUY SN [YNEN TG RNV (NN TSN FEENY UG FERNY RN Y

15
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 52. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Codigos
de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA [FRECUENCIA|% FRECUENCIA| RIESGO

1 1 1 1 1 9 60,00 1

2 2 1 1 1 5 3,3 2

3 3 1 1 1 1 6,67 1
Total: 15 Observaciones
Total: 3 Posturas

La posturamas criticaes la 2y es vista 33,33% con riesgo 2

Fuente: Tabla n°51 Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica —
Codificacion de posturas



Tabla 53. Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Codigos
de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 9 60,00 R1
ESPALDAEN 2
2 1 1 1 5 33,33 R2
ESPALDAEN 3
3 1 1 1 1 6,67 R1
BRAZOSEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 9 100,0 R1
1 1 1
1 1 1
15
PIERNASEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 9 100,00 R2
1 1 1
1 1 1
15

Fuente: Tabla N° 52 Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Codigos de
porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 54. Método OWAS (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén -
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5
' i) 11 et

liw"‘!!'!un
A - 1

OBSERVACION 17

|

OBSERVACION 22

.

L g

Fuente: Puesto de Auxiliar de Almacén en la empresa CONTROL AUTOMATION E.LL.R.L



Tabla 55. Método OWAS (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Codificacion
de posturas

ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
2 1 2 1

2
)

=

N[N NN

(g TS
W lw|s|w
wlw|w|w

=

OIRIN|O|N(H(WIN|F=

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 56. Método OWAS (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Cédigos de
porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA |% FRECUENCIA RIESGO

1 2 1 2 1 3 12,50 2

2 2 1 3 3 4 16,67 3

3 2 1 4 3 2 8,33 3

4 1 4 2 2 8,33 4

4 1 3 2 3 12,50 2

2 2 3 1 1 4,17 2

1 1 2 2 1 4,17 1

8 1 1 7 2 2 8,33 1

9 1 3 3 2 2 8,33 1

10 2 1 3 1 2 8,33 2

N 1 7 1 2 8,33 3
Total: 24 Observaciones

Total: 11 Posturas

La posturamas criticaes la4y es vista 8,33% en riesgo 4

Fuente: Tabla n°55 Método OWAS (antes) en el puesto de Asistente de Logistica —
Codificacion de posturas

Tabla 57. Método OWAS (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén— Codigos de
posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 FrecuenciaRelativa%|  Riesgo
1 1 2 2 1 20,83 R1
1 1 7 2
1 3 3 2 2
5
ESPALDAEN 2
2 1 2 1 3 58,33 R2
2 1 3 3 4
2 1 4 3 2
2 2 3 1 1
2 1 3 1 2
2 1 7 1 2
14
ESPALDAEN 4
1 4 2 2 20,83 R2
1 3




BRAZOSEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
2 1 2 1 3 87,5 R1
2 1 3 3 4
2 1 4 3 2
4 1 4 2 2
4 1 3 2 3
1 1 2 2 1
1 1 7 2 2
2 1 3 1 2
2 1 7 1 2
21
BRAZOS EN 2
2 | 2 | 3 | 1 1 4,17 R1
1
BRAZOS EN 3
1 | 3 | 3 | 2 2 8,33 R1
PIERNAS EN 2 Frecuencia Relativa % Riesgo
2 1 3 16,67 R1
2 2 1
PIERNAS EN 3
2 1 3 3 4 50 R2
4 1 3 2 3
2 2 3 1 1
1 3 3 2 2
2 1 3 1 2
12
PIERNAS EN 4
2 1 4 3 2 16,67 R2
4 2 2
PIERNAS EN 7
1 1 7 2 2 16,67 R1
7 1 2

Fuente: Tabla N°56 Método OWAS (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Codigos
de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 58. Método RULA (antes) en el puesto de Gerente General — Grupo A analisis
de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA: GERENTE GENERAL

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

Yy o -
EH \ 1 2 . Yy
2
‘ ’ INE
450 -
2 ) > 900 E
-20° a 20° 20° a 45° 45° a 90° 1
>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo:

+
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

antebrazo sale de |a linea del cuerpo

Puntuacion de la mufieca:

>15° de flexién/extensién
1 2 N ‘
0° [
o R € ) 4
150 = + \

Posicién neutra 00°-15° de flexién/extensién >150

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacién giro de mufieca:

Sila mufieca esta en el rango medio de giro: 1 1

Sila murieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o 1

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 59. Método RULA (antes) en el puesto de Gerente General — Grupo B anlisis
de tronco, cuello y piernas

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: GERENTE GENERAL

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

0100 1009200
0°a10 >20°  ep extension
1 ) 3 4
gl cuello rotado i i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1 0
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 60. Método RULA (antes) en el puesto de Gerente General — Resumen de
datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS - METODO RULA

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 2
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 1
PUNTUACION MUNECA (1-4) 4
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS
PUNTUACION CUELLO (1-6) 3
PUNTUACION TRONCO (1-6) 3
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
~ NNEESDERESGOYACON
PUNTUACION FINALRULA (1-7) 6
NIVEL DE RIESGO (1-4) 3

Se requiere el redisefio de

ACTUACION
la tarea

Fuente:Tablas N° 58 y 59



Tabla 61. Método RULA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Grupo A andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA: JEFA DPTO ADMINISTRATIVO

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

+1
1 z PRy ¥;
2 3
900 INE
450 -1
20 459 > 900 Z

-200 a 200 200 a 450 450 2 900 1

>200 extension

Si el hombro esta elevado +1

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1

Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

Puntuacion del antebrazo:

1>< +

#
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

antebrazo sale de |a linea del cuerpo

Puntuacion de la mufieca:

>15° de flexion/extension
e " / 3
150 +1 *

Posicion neutra 0°-15° de flexion/extension 5150

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacién giro de mufieca:

Si la murieca esta en el rango medio de giro: 1 1
Sila murieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0 1

Si la postura es principaimente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1 0
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva [ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estitica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 62. Método RULA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Grupo B andlisis de tronco, cuello y piernas

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: JEFA DPTO ADMINISTRATIVO

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

waige  10°a200

>20°  en extension
1 2 3 4
& cuello rotado h i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1 0
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 63. Método RULA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Resumen de datos y puntuacion final

~ PUESTO:JEFADPTOADMINISTRATVO
RESUMEN DE DATOS - METODO RULA

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 2
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MUNECA (1-4) 3
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 3
PUNTUACION TRONCO (1-6) 3
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
~ NIVELESDERIESGOYACCION
PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 5
NIVEL DE RIESGO (1-4) 3

Se requiere el redisefio de

ACTUACION
la tarea

Fuente: Tablas N° 61y 62



Tabla 64. Método RULA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad — Grupo
A andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

‘ k : ' > 900 I
2002200 200 a 450 450 2 900
>20° extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esté abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esté apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo:

1>( Ll

antebrazo sale de |a linea del cuerpo

1
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

Puntuacién de la mufieca:

>15° de ﬂex:on/extenslon
> 159

“ « € +1 /
Posicién neutra 00-150 de flexion/extensién S150

Sila murieca esta desviada radial o cubnalmeme

Puntuacién giro de mufieca:

[

Si la mufieca esta en el rango medio de giro; 1 1
Sila murieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): g 1

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 65. Método RULA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad — Grupo
B andlisis de tronco, cuello y piernas

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

waige  10°a200

>20°  en extension ‘
1 2 3 4
H cuello rotado h i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 66. Método RULA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS - METODO RULA

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 1
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MUNECA (1-4) 3
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 3
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
~ NIVELESDERIESGOYACCION
PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 4
NIVEL DE RIESGO (1-4) 2

Pueden requerirse
cambios en la tarea; es
conveniente profundizar

en el estudio

ACTUACION

Fuente: Tablas N° 64 y 65



Tabla 67. Método RULA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Grupo A

analisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO

PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacién del brazo:

1 2
2
450
20
-200 2 200

20° a 45°

4502 90°
>20° extension

Si el hombro esta elevado +1

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1

Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

4
> 900

;

N/
’t iﬂ

2

Puntuacion del antebrazo:
>1000

1000

0%a 60°

antebrazo sale de la linea del cuerpo

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o

v

v><v H

Puntuacién de la mufieca:

1 2 150
15¢

Posicion neutra 00-15° de flexion/extension

<

>150 de flexién/extension

> 15°

>15¢

Silamunieca esta desviada radial o cubitalmente

o
b

Puntuacién giro de mufieca:

Si la mufieca esté en el rango medio de giro: 1
Sila muneca esta girada proxima al rango final de giro: 2

N

Puntuacion del tipo de actividad muscular {Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): g

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0

entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 68. Método RULA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Grupo B andlisis de
tronco, cuello y piernas

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

waige 1090200

>20°  en extensién
1 ) 3 4
1 cuelo rotado

+1 inclinacion lateral

3

Puntuacion del tronco:

002200 — 2 3 «— 20°a60°

200\ |go 20
— "
De pie tronco &l
recto 280
0 sentado bien
apoyado
Sihay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piemas:

Sentado, eon pies y piernas bien apoyades o de pie
con el pese simétricamente distribuide y espacio para
cambiar de pasicion; 1

$ilos pies no estin apoyados, o sl el peso no estd
simétricamente distribuldo; 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacién de carga/ fuerza (Grupo B):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 69. Método RULA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Resumen de
datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 2
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 3
PUNTUACION MURNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 1
GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS
PUNTUACION CUELLO (1-6) 3
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 6
NIVEL DE RIESGO (1-4) 3
Se requiere a corto plazo
ACTUACION el redisefio del puesto de
trabajo.

Fuente: Tablas N° 67 y 68.



Tabla 70. Método RULA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Grupo A
analisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

+
1 2 . \ /
2
- NC
450 -1
o ) > 900
-20° a 200 20° a 45° 450 a 900 ;

>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacién del antebrazo:

‘>( #

antebrazo sale de lalinea del cuerpo

+
Antebrazo cruzala linea media del cuerpo o }/

Puntuacion de la mufieca:
>150 de flexion/extension
1 2 . 3 > 150 ‘
o o
=S : 2
150 +1
>159 \

Posicién neutra 00-15° de flexién/extensién
Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacion giro de muieca:

[

$i la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufieca est girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): ¢ 1

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1min.) 0 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es esttica o repetitiva/ o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva l o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 71. Método RULA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Grupo B
analisis de tronco, cuello y piernas

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

0a1g0 1002200 ’
00a 10! >20°  @p extension
1 2 3 4 : ;
il cuello rotado i i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 —» 2 3 «— 20a60°
200

200 00
1 600
De pie tronco il
recto 2002
0 sentado bien
lapoyado
Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para

cambiar de posicion; 1

§ilos ples no estin apoyados, 0 s el peso no estd
simétricamente distribuldo: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0 1

Si la postura es principalmente estatica o si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva / o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 72. Método RULA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Resumen
de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 4
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MUNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 3
PUNTUACION TRONCO (1-6) 3
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0- 1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 6
NIVEL DE RIESGO (1-4) 3

SE REQUIERE A CORTO
PLAZO CAMBIOS EN EL
ACTUACION PUESTO DE TRABAJO E
CAPACITACIONES EN EL
TRABAJADOR.

Fuente: Tablas N° 70y 71



Tabla 73. Método RULA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo A
analisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

1 2 ol NL/
2 . 900 I I +1
450 K]
-20° a 200 200 a 450 I 1

45° a 90°
>20° extension

Si el hombro esta elevado +1
Siel brazo esta abducido (despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

Puntuacién del antebrazo:

!><v+1

antebrazo sale de la linea del cuerpo

+
00 a 600
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }

Puntuacion de la mufieca:

>150 de flexion/extension
1 2 N Py ‘
‘— 0 « o € 3
/
150 + / §
>150

Posicién neutra 0°-15° de flexién/extensiéon

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacion giro de mufieca:

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1 I

Sila mufieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): p 1

Sila postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva / o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 : !

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 74. Método RULA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo B
analisis de tronco, cuello y piernas

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

oaige 1002200
0°a 10 >20° e extension
1 ) 3 4 : ;
1 cuelo rotado i i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 o 20%
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva f o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 2

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 75. Método RULA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Resumen
de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 5
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MURNECA (1-4) 3
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0- 1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 2

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 3
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 2
NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 7
NIVEL DE RIESGO (1-4) 4

SE REQUIERE UN

ACTUACION REDISENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO.

Fuente: Tablas N°73y 74



Tabla 76. Método ROSA (antes) en el puesto de Gerente General — Seccién A

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

2

h Altura
no
w ﬁ ;ﬁ, ‘ﬁ ajustable 3
Silla muy baj \ e, | 100 e
| Rodillasa 900 i | ML | b
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
‘ Longhtud 2
wl :
ajustable
LI menos de 8 e, més de 8 cm.
8 cm, de espacio de espacio de espacio
GRUPO C: REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +H
enlinea muy alto
con el ocon \ No
hombro, p0co : ajustable
o sopore pr b
1eposabrazos
muy
separados
GRUPO D : RESPALDO
GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 2 +
No
ajustable
Mesa trabajo
ﬁ muy alta

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 77. Método ROSA (antes) en el puesto de Gerente General — Seccién B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

IMAGEN POSTURAL

1

2

+1

Posicion ideal

Monitor bajo

Monitor alto

Documentos
sl e

|

Cuello girado lzﬂelos' en

i

buracibn

PUNTUACION MONITOR I

2

GRUPO B2: USO DEL TELEFONO

GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
Grupo B2 1 2 2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso una mano o muy glejado cuelloy hombro
mapos libres Sin opeidn de
del wosee manos libres
Teléfono L
e '
Duracién | 4 | 0 | # PUNTUACION TELEFONO |

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 78. Método ROSA (antes) en el puesto de Gerente General — Seccion C

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
Raton en linea Raton con brazo H X
con el hombro lejos del :“":;;;'mm w(",:,m; "’”"m
il alturas| pequedio del ratdn 1
\
| Duracion | 4 | 0 | # | PUNTUACION RATON |
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
IMAGEN POSTURAL GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Muecas Muiiecas Muiecss | Tedadomuyalo | Obletos por
Uso fectas extendidas desdadassl encima de
del hon?bms »15¢ escribir Ja caber “"::m
relajados
Teclado . 5 l ' m I
Duracion | 4 | 0 | # [ PUNTUACION TECLADO |

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 79. Método ROSA (antes) en el puesto de Gerente General — resumen de
datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

| SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 3
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 2
GRUPO C: REPOSABRAZOS 3
GRUPO D: RESPALDO 3
PUNTUACION DE RIESGO 4
PERMANECE >4 H.SENTADO 1
5
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
PUNTUACION DE RIESGO 2
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 1
PUNTUACION DE RIESGO 1
| PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBY C: | 2 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 5
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 2
NIVEL DE RIESGO: MUY ALTO - 7

Es necesariala
ACTUACION actuacion cuanto
antes.

Fuente: TablasN°76, 77y 78



Tabla 80. Método ROSA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —

Seccion A
SECCION A: SILLA
GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

2

+

7

Rodillas a 90°

|

Silla muy baja
Rodillas < 902

7

Silla muy
Rodillas > 902

P~

Sin contacto con
el suelo

Altura
no
ajustable

espacio bajo
la mesa

2

GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

1

2

+

~1

8cm,

8 cm. de espacio

1

menos de 8 cm.
de espacio

més de 8 cm.
de espacio

Longitud
no
ajustable

2

GRUPO C: REPOSABRAZOS

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +1

en linea muy alto h
con el ocon No
hombro, poco A ajustable
feiajado soporte :‘ r'\.::::t“:

14. posabrazos

muy
separados

GRUPO D : RESPALDO

GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +
e g 2

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 81. Método ROSA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Seccion B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

1 2 +

Monitor bajo | Monitoralto |  monitor | Documentos | ¢ oo ” dol Reflejos en
el monitor

LI

|

Duracién PUNTUACION MONITOR I
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 2 +2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso una mano o muy glejado cuello y hombro

mapos libres Sin opcion de
del manos libres

Teléfono ]i L
Duracien | 4 | 0 | # PUNTUACION TELEFONO |

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 82. Método ROSA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Seccion C

SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

1 2 +2 +1
Raton en linea Ratén con brazo

Raton y teclado Agarreenpinza [ Reposamenos

con el hombro lejos del bz i
Qe ahumsi pequedo I del ratén
\ 4

Duracién 4 [ o[+ | PUNTUACION RATON |

GRUPO C2: USO DEL TECLADO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Mulecss Muiiecas Mufiecas Tectadomuyato | Objetos por

Uso '!::’ extendidas desviedas ol enclna de No
hombeos >15¢ excribi o
del relofetos ajustable
Teclado . 15 I ' \

Duracion | 4 | 0 | + | PUNTUACION TECLADO |

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 83. Método ROSA (antes) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo -
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 2
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 2
GRUPO C: REPOSABRAZOS 2
GRUPO D: RESPALDO 2

PUNTUACION DE RIESGO 3
PERMANECE >4 SENTADO 1
4
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR 2
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON 4
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 2
PUNTUACION DE RIESGO 4
|  PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBYC: | 4 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 4
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 4
NIVEL DE RIESGO: MEJORABLE - 4

Pueden mejorarse
algunos
elementos del
puesto.

ACTUACION

Fuente: Tablas N°80, 81 y 82



Tabla 84. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —

Seccion A
SECCION A: SILLA
GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 2 3 +1
Altura
no
ﬁ, ‘?‘7 (ﬁ-‘ ﬁ l ajustable 2
Silla muy baja J “== | Sinsuficiente
| Rodilasa®0? | podilas <300 Moo | SAmoon | eniows
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
I Longitud
rh‘ aju:;ble 3
ntM-di(cTéado me&o:&eag;m. "&‘.‘2’35’;‘ 5
GRUPO C : REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
2 +1
en linea muy alto
nm oan | b
o P i |
muy e
separados
GRUPO D : RESPALDO
GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
2 +1
&= 3
y , | ajustable
. o e

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 85. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —

Seccibn B
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +1
Posicion ideal Monitor alto Documenos | g gml Refleosen

Monitor bajo

[}

el monitor

"

3

Duracion | 4 | 0 PUNTUACION MONITOR |
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
Grupo B2 1 2 2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso una mano o muy glejado cuelloy hombro
mapos libres Sin opcion de
del | L. " manos libres
Telefono ]g L A 1
Duracion | 4 | 0 | #1 | PUNTUACIONTELEFONO |

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 86. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Seccion C
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 i 2 +2 +1
f::lmxrl;: zq;tnd::mbvm :;mx“ "’"""':il"; Rewu*n‘l:::
Quepo. alturas pequefio del ratdn
Y |pe
| Duracien | 4 | 0 | #1 | PUNTUACION RATON |
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
Grupo C2 1 2 +
Mufecss Muilecas Mufiecas | Tecadomuyalo | Objetos por
Uso fectas extendidas desviodas ol encima de
del ho".‘bm s esaibi e i]usuloable
relsjados
Teclado 15 I ' m
Duracién | 4 | 0 | + | PUNTUACIONTECLAD_O |

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 87. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 2
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 3
GRUPO C: REPOSABRAZOS 3
GRUPO D: RESPALDO 3

PUNTUACION DE RIESGO 5
PERMANECE >4 SENTADO 1
6
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR 3
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON 2
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 3
PUNTUACION DE RIESGO 3
|  PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBYC: | 3 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 6
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 3
NIVEL DE RIESGO: MUY ALTO - 6

Es necesaria la
ACTUACION actuacion cuanto
antes.

Fuente: Tablas N°84, 85 Y 86



Tabla 88. Método ROSA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Seccion A

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
-ad 1 2 3 P
h Altura
no
;ﬁ; ﬁ gﬁ ;ﬁ; ajustable
Silla muy baja h in suficiente
Rodilasa%0® | modiles<o0r | maiiom | S oraciaom. |cocaba
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
| 2 +1
I I Longitud
‘ m aju:t:ble 3
lcm.d'ecemu;ado m:::s?:nz;m : nt‘i‘e‘:s;:g
GRUPO C : REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +1
en linea muy alto h
con el ocon No
h;;r;g:jo, poco — ajustable
raajado soporte odefedaendl
muy W
separados
GRUPO D : RESPALDO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +1
- )
p ajustable
e T

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 89. Método ROSA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Seccion B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacién Establecida

2

Monitor bajo

Monitor alto

LR

Cuello girado  Reflejos en
el monitor

"

3

Duracién PUNTUACION MONITOR |
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 2 +2 +1
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso ':ﬂa o"snlr r& muy do cuello y hombro S
del | A manos libres
Teléfono I
Duracién | 4 | 0 | — PUNTUACION TELEFONO |

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 90. Método ROSA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — Seccion C

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
ot M| Srmomn .“’"‘ g I"*’“';.::
e -luresI pequedio del ratdn
\ 2
Duracién 4 [ o [ +1 | PUNTUACION RATON _ |
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Mufiecas Muiiecas Mufiecas Tectado muy aito |  Objetos por
= Wi comer | o o No 2
del ldzaam 23 cby i ﬂ ajustable
Teclado P 15 I E
Duracion | 4 | 0 | + [ PUNTUACION TECLAD_O [

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 91. Método ROSA (antes) en el puesto de jefe de Logistica — resumen de
datos y puntuacion final

| SECCION A: SILLA |

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO
GRUPO C: REPOSABRAZOS

GRUPO D: RESPALDO

PUNTUACION DE RIESGO
PERMANECE >4 SENTADO

Gl [ IN[WIW]|N

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON 2

GRUPO C2: USO DEL TECLADO 2
PUNTUACION DE RIESGO 2

| PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBY C: | 2 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 5
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 2
NIVEL DE RIESGO: MEDIO - 5

SE REQUIERE UNA
ACTUACION INTERVENCION
ERGONOMICA.

Fuente: Tablas N°88, 89 y 90



Tabla 92. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Seccidn

A

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

2

+

h Altura
no
‘ﬁ-‘ ﬁ ;ﬁ-‘ w ajustable
Silla muy baj Yo 8 | Gogidene
RS0t | podls<om | ool | Sncnuoon | epsioiuo
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 #
Longltud
™ .
3ustable
b, menos de 8 em, nés de B e,
Bem, de espacio de espacio de espacio
GRUPO C : REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
enlinea muy alto
hgcﬂm il k N:am
relajado so"me perie Y
: 1“ muy o
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +1
B 5
p ajustable
. g

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 93. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Seccién
B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

1 2 H
Posicidnideal | Monltrbajo | Monitoralt o g wpse
o [ 3 i
Duracién # FUNTUACON ONTOR | 2

GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

Grupo B2 1 + +
Telefono Teléfono en

muy cuello y hombro
i Sin opcion de
manos libres
Duacion | 4 | 0 [ # PUNTUACION TELEFONO |
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 94. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — Seccion
C

Uso
del
Teléfono

SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
Ratd i Raton con b o s
(O:Io" ;zn:: leiosd:‘lm o :me":xm mnrcn’:n; &mm

e altures pequeiio del ratdn

\
4 o] #] PUNTUACION RATON | 2

Duracion

GRUPO C2: USO DEL TECLADO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Mufecss Muiiecas Mufiecas | Tecado muyaho | ODJetos por
Uso fectas extendidas desviadss ol endma de “

del
Teclado

hombro & cab

s > | ™ 7| s
A 15 I ' j 24 l

FEFEES PUNTUACION TECLADO | : 2

Duracion

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 95. Método ROSA (antes) en el puesto de Asistente de Logistica — resumen
de datos

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 2
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 3
GRUPO C: REPOSABRAZOS 3
GRUPO D: RESPALDO 2
PUNTUACION DE RIESGO 4
PERMANECE >4 SENTADO 1
5
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR 2
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO 2
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON 2
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 2
PUNTUACION DE RIESGO 2
| PUNTUACION DE RIESGO SECCION BY C: | 2 |

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION DE LA SECCION A 5
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 2
NIVEL DE RIESGO: 5
REQUIERE
ACTUACION INTERVENCION
ERGONOMICA.

Fuente: Tablas N°92, 93y 94



Tabla 96. Método ROSA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Seccién A

| METODO ROSA (Evaluacion rapida del esfuerzo en trabajo de oficina)

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 3 +1
H Altura
no
w ﬁ’ w I ajustable
Silla muy baj . el suficiente
Rodas 2900 | Rodllcoon | point o SR, | o 3
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 2 +
Longitud
wl. o
ajustable
8em. ‘menos de 8 cm, més de 8 cm. 3
8 ¢m. de espacio de espacio de espacio
GRUPO C : REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
g
2 +
enlinea muy alto
h|:onnel ocon No
ombro, aJustable
gt fid? i
reposabrazos
muy
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
q
[ 1 2 +
No
ajustable
L 3
ﬁ muy alta

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 97. Método ROSA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Seccién B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPOQO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacién Establecida

1 2

+

Monitorbajo | Monitoralto | - monitor | Documentos | ¢y oy efisen
el monitor

...... DEN R

e

2

[ uracion # PUNTUACION MONITOR |
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 2 +2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
l;:a :nagalgar:s muy glejado cuelloy hombro s"';mf;::
Teléfono ]a L
Duacion | 4 | 0 [ #1 |  PUNTUACIONTELEFONO | : I

Fuente: Elaboracién propia
Tabla 98. Método ROSA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Seccién C

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
e | M | o
N alturs pequeio del raton
§\ g
| Duacien | 4 [ 0 | # | PUNTUACION RATON |

GRUPO C2: USO DEL TECLADO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Mullecas Muiiecas Muecas | Todadomuyato | ODJE10S por
Uso few extendidas desviedss ol ‘“"'":" o
del ’I::‘b;:: s escibir 'y ajustable
Teclado o 15 I '
Duracion | 4 [ 0 | #1 | PUNTUACION TECLADO | I

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 99. Método ROSA (antes) en el puesto de Auxiliar de Almacén — resumen de
datos

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 3
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 3
GRUPO C: REPOSABRAZOS 2
GRUPO D: RESPALDO 3

PUNTUACION DE RIESGO 5
PERMANECE >4 SENTADO 1
6
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO 2
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON 2
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 1
PUNTUACION DE RIESGO 2
| PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBYC: | 2 |

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION DE LA SECCION A 6

PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 2

SE REQUIERE UNA
INTERVENCION
ERGONOMICA
CUANTO ANTES.

ACTUACION

Fuente: Tablas N°96, 97 y 98



Tabla 100. Método REBA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo

A

METODO R.E.B.A

GRUPO A: ANALISIS DE CUELLO - PIERNAS Y TRONCO

<5Kg. | 5a10Kg.

=10 Kg. | Instauracion rapida o brusca

IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
CUELLO
Movimiento Puntuaciéon | Correccién
0%-20% flexién 1 Afiadir + 1 si
B hay torsién o
=20 flexién o en inclinacién
extension 2 lateral ]
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion
@ @
Sopeorte bilateral, Afiadir + 1 si
andando o 1 hay flexion de
sentado rodillas entre -
307y 60° L
Afadir + 2 si
. las redillas
Soporte unilateral, estan
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 607 (salvo
postura
sedente)
TRONCO
Movimiento Puntuacion | Correccion
Erguido 1
L. Anadir + 1 si
04-20° flexion 2 hay torsién o
0%-20° extension inclinacion
209602 flexion 3 lateral
>20*° extensién
> 602 flexion 4
CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 101. Método REBA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo
B

GRUPO B: ANALISIS DE BRAZOS - ANTEBRAZOS Y MUNECAS

IMAGEN GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
602-100% flexion 1
flexion
<60° 2
0
=100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
| s
0¢-15¢ Afadir + 1 @,-"‘
flexién/ 1 si hay —2"
extensién torsiéno | E} SELLIR! 3
S 2 desviacion -
= exion lateral LT
extension @ TS
BRAZOS
Posicion | Puntuacion Correccion
a o Afiadir
0 '20 1 + 1si hay
flexién/ abduccién o
extension rotacién.
ope 2 + 1 si hay
:xtensién elevacion del
hombro. ! \\
Prew 2 -1 sihayapoyo |G [ | |\ ¢ &
flexion 0 postura a 4:’4-"‘" (Di ® \’&)‘
455-90% 3 favorde la -
ravedad.
>907 - g
flexion
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémaodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre table sande ctras partes
del cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
éUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej N O

aguantadas mas de 1 min. (§/N)?

;Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4

veces/min. (S/N)? S I

;Se producen cambios posturales importantes o se adoptan

posturas inestables (S/N)?

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 102. Método REBA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — resumen

de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE CUELLO - PIERNAS Y TRONCO

PUNTUACION CUELLO (1-3) 1
PUNTUACION PIERNAS (1-4) 2
PUNTUACION TRONCO (1-5) 2
PUNTUACION CARGA/FUERZA| (0-3) 2

GRUPO B: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION ANTEBRAZO (1-2) 1
PUNTUACION MUNECAS (1-3) 2
PUNTUACION BRAZO (1-6) 3
PUNTUACION AGARRE (0-3) 0

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o mas partes de cuerpo permanecen estaticas
No existen movimientos repetitivos
No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL REBA (1-15)
ACTIVIDAD MUSCULAR (1-3) 1
NIVEL DE ACCION (0-4)

NIVEL DE RIESGO MEDIO

INTERVENCION

ACTUACION
NECESARIA

Fuente: Tablas N° 100 y 101

NO
S
NO



Tabla 103. Método OWAS (después) en el puesto de Gerente General —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

OBSERVACION 8

Fuente: Puesto del Gerente General en la empresa CONTROL AUTOMATION E.L.R.L

Tabla 104. Método OWAS (después) en el puesto de Gerente General — Codificacion de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 2 1
6 1 1 2 1
7 1 1 2 1
8 1 1 1 1
9 1 1 1 1
10 1 1 1 1
11 1 1 1 1

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 105. Método OWAS (después) en el puesto de Gerente General — Cadigos
de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS CARGA |FRECUENCIA|% FRECUENCIA|  RIESGO

1 1 1 1 8 72,73 1

1 1 2 1 3 27,27 1
Total: 11 Observaciones
Total: 1 Posturas

La posturamas criticaes laly es vista72,73% con riesgo 1

Fuente: Tabla N° 104 Método OWAS (después) del Gerente General — Codificacién de
posturas

Tabla 106. Método OWAS (después) en el puesto de Gerente General — Codigos
de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa %| Riesgo
1 1 1 1 8 100,00 R1
2 1 3
11
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 8 100,0 R1
1 1 2 1 3
11
PIERNAS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 | 1 | 1 [ 1 8 72,73 R1
8
PIERNAS EN 2
1 | 1 | 2 | 1 3 27,27 R1
3

Fuente: Tabla N° 105 Método OWAS (después) en el puesto de Gerente General — Codigos
de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 107. Método OWAS (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo
— Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

Fuente: Puesto de la Jefa del Dpto. Administrativo en la empresa CONTROL
AUTOMATION E.ILR.L

Tabla 108. Tabla: Método OWAS (después) en el puesto de jefa del Dpto.
Administrativo — Codificacion de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 1 1 1 1
7 1 1 1 1
8 1 1 1 1
9 1 1 1 1
10 1 1 1 1
11 1 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 109. Tabla: Método OWAS (después) en el puesto de jefa del Dpto.
Administrativo — CAdigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA |FRECUENCIA|% FRECUENCIA| RIESGO

1 1 1 1 1 11 100,00 1
Total: 1 Observaciones
Total: 1 Posturas

Laposturamas criticaes laly esvistaal 100% en riesgo 1

Fuente: Tabla N°108 Método OWAS (después) en el puesto de Jefa del Dpto.
Administrativo — Codificacion de posturas

Tabla 110. Método OWAS (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Cadigos de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 | 1 | 1 11 100 R1
1
BRAZOSEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 11 100 R1
1
PIERNASEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 | 1 11 100 R2
1

Fuente: Tabla N°109 Método OWAS (después) en el puesto de Jefa del Dpto.
Administrativo — Codigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 111. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

OBSERVACION 7 OBSERVACION 9 OBSERVACION 10

OBSERVACION 11 OBSERVACION 12 OBSERVACION 13

OBSERVACION 16

Fuente: Puesto de la Asistente de Contabilidad en la empresa CONTROL AUTOMATION
E.LR.L



Tabla 112. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad —

Codificacion de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 1 1 1 1
7 1 1 1 1
8 1 1 7 1
9 2 1 4 1
10 1 1 7 1
11 1 1 2 1
12 1 1 2 1
13 1 1 2 1
4 | 2 | o1 [ 2 1]
15 1 1 7 1
16 1 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 113. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Caddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

Laposturamas criticaes la 3y es vista 6,25% en riesgo 3

N° ESPALDA | BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA % FRECUENCIA RIESGO
1 1 1 1 1 8 50,00 1
2 1 1 7 1 3 18,75 1
3 2 1 4 1 1 6,25 3
4 1 1 2 1 3 18,75 1
2 1 2 1 1 6,25 2
Total: 16 Observaciones
Total: 5 Posturas

Fuente: Tabla N°112 Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad
— Codificacién de posturas




Tabla 114. Método OWAS (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo
— Cadigos de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 8 87,50 R1
7 1 3
2
14
ESPALDA EN 2
2 1 4 1 1 12,50 R1
2 1 2
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 8 100,0 R1
1 1 7 1 3
2 1 4 1 1
1 1 2 1 3
2 1 2 1 1
16
PIERNAS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 8 50,0 R1
8
PIERNAS EN 2
1 1 2 1 3 25,0 R1
2 1
4
PIERNAS EN 4
2 | 1 | a4 | 1 1 6,25 R1
1
PIERNAS EN 7
1 | 1 | 7 ] 3 18,75 R1
3

Fuente: Tabla N°113 Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad
— Cébdigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 115. Método OWAS (después) en el puesto de jefe de Logistica —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

Fuente: Puesto del Jefe de Logistica en la empresa CONTROL AUTOMATION E.LL.R.L

Tabla 116. Método OWAS (después) en el puesto de jefe de Logistica —
Codificacion de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1

2 1 1 1 1

3 1 1 1 1

4 1 1 1 1

5 1 1 1 1

6 1 1 1 1

7 1 1 1 1

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 117. Método OWAS (después) en el puesto de jefe de Logistica — Codigos
de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA|% FRECUENCIA RIESGO

1 1 1 1 1 7 100,00 1
Total: 7 Observaciones
Total: 1 Posturas

La posturamas criticaes laly es vistael 100% con riesgo 1

Fuente: Tabla N° 116 Método OWAS (después) en el puesto de Jefe de Logistica —
Codificacion de posturas



Tabla 118. Método OWAS (después) en el puesto de jefe de Logistica— Cddigos de
posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDA EN 1
1 | 1 | 1 | 1 7
7

BRAZOS EN 1
1 | 1 | 1 | 1 7
7

PIERNAS EN 1
1 | 1 | 1 | 1 7
7

Frecuencia Relativa %
100,00

Frecuencia Relativa %

100,0

Frecuencia Relativa %
100,00

Riesgo
R1

Riesgo

R1

Riesgo
R2

Fuente: Tabla N°117 Método OWAS (después) en el puesto de Jefe de Logistica — Codigos

de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

Tabla 119. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Logistica —

Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2

OBSERVACION 3

OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

OBSERVACION 6

Fuente: Puesto de la Asistente de
E.LR.L

Logistica en la

empresa CONTROL AUTOMATION




Tabla 120. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Codificacion de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 1 1

2 1 1 1 1

3 1 1 1 1

4 1 1 1 1

5 1 1 1 1

6 1 1 1 1

7 1 1 1 1

8 1 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 121. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Caddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS CARGA |FRECUENCIA| % FRECUENCIA RIESGO

1 1 1 1 1 8 100,00 1
Total: 8 Observaciones
Total: 1 Posturas

La posicion mas criticaes laly es vista el 100% con riesgo 1

Fuente: Tabla N°120 Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Codificacion de posturas

Tabla 122. Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Caddigos de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDAEN 1 Frecuencia Relativa % | Riesgo
1 | o1 | 1 | 1 8 100,00 R1
8
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 1 1 8 100,0 R1
8
PIERNAS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 | o1 | 1 ] 1 ] 8 100,00 R2
8

Fuente: Tabla N°121 Método OWAS (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Cddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 123. Método OWAS (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
Observaciones de posturas

OBSERVACION 1 OBSERVACION 2 OBSERVACION 3 OBSERVACION 4 OBSERVACION 5

OBSERVACION 11 0

Fuente: Puesto del Auxiliar de Almacén en la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.LR.L



Tabla 124. Método OWAS (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
Codificacion de posturas

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA
1 1 1 7
2 1 1 7 1
3 1 1 2 1
4 1 1 4 2
5 1 1 7 2
6 1 1 4 1
7 1 1 7 1
8 1 1 7 1
9 1 1 7 1
10 1 1 7 1
o ou [ [ s ]
12 1 1 7 2
13 2 1 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 125. Método OWAS (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
Caddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo

N° ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA |% FRECUENCIA RIESGO
1 1 1 7 1 6 46,15 1
2 1 1 2 1 1 7,69 1
3 1 1 4 2 1 7,69 2
4 1 1 7 2 2 15,38 1
5 1 1 4 1 1 7,69 2
1 1 3 1 1 7,69 1
7 2 1 4 1 1 7,69 3
Total: 13 Observaciones
Total: 7 Posturas
La postura mas criticaes la7y es vista 7,69% con riesgo 3

Fuente: Tabla N°124 Método OWAS (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
Codificacion de posturas



Tabla 126. Método OWAS (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
Cddigos de posturas de riesgos por parte del cuerpo

ESPALDA EN 1 Frecuencia Relativa%|  Riesgo
1 1 7 1 6 92,31 R1
1 1 2 1 1
1 1 4 2 1
1 1 7 2 2
1 1 4 1 1
1 1 3 1 1
12
ESPALDA EN 2
2 1 4 1 1 7,7 R1
BRAZOS EN 1 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 1 7 1 6 100,00 R1
1 1 2 1 1
1 1 4 2 1
1 1 7 2 2
1 1 4 1 1
1 1 3 1 1
2 1 4 1 1
13
PIERNAS EN 2 Frecuencia Relativa % Riesgo
1 | 1 ] 2 | 1 7,69 R1
PIERNAS EN 3
1 | 1 | 3 | 1 1 7,7 R1
1
PIERNAS EN 4
1 1 4 1 23,08 R2
4 1
4 1
3
PIERNAS EN 7
1 1 7 1 6 61,54 R1
1 1 7 2 2
8

Fuente: Tabla N° 125 Método OWAS (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
Caddigos de porcentaje de posturas en cada categoria de riesgo



Tabla 127. Método RULA (después) en el puesto de Gerente
analisis de brazo, antebrazo y mufieca

General — Grupo A

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA

AREA: GERENTE GENERAL

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO

PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

‘ k * '>w
-20° a 20° 200° a 45° 45° a 90°
>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

Puntuacion del antebrazo:

1>( +

#
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

antebrazo sale de |a linea del cuerpo

Puntuacion de la mufieca:

>15° de flexlon/extcnsnon

Posicién neutra 09-150 de flexion/extensién 150

Silamurieca esta desviada radial o cubnalmenu

Puntuacién giro de mufieca:

[

$i lamufieca esta en el rango medio de giro: 1
Sila murieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0

Si la postura es principaimente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva [ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estitica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 128. Método RULA (después) en el puesto de Gerente General — Grupo B
andlisis de tronco, cuello y pierna

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: GERENTE GENERAL

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

0100 1009200
0°a10 >20°  ep extension
1 ) 3 4
gl cuello rotado t ‘

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 129. Método RULA (después) en el puesto de Gerente General — resumen
de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS - METODO RULA

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 1
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MUNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 2
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
~ NIVELESDERIESGOYACCON
PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 3
NIVEL DE RIESGO (1-4) 2

Pueden requerirse cambios
ACTUACION en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio

Fuente: Tablas N°127 y 128



Tabla 130. Método RULA (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Grupo A andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA: JEFA DPTO ADMINISTRATIVO

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

+
' : Ll VL
2 3
900 T I +
450 -1
-200 a 200 200 a 450 4502900 1

>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

Puntuacion del antebrazo:

1>( +

#
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

antebrazo sale de |a linea del cuerpo

Puntuacion de la mufieca:

>15° de flexion/extension
1 2 150 3 2!5 ‘
=N : / 2
150 +1
Posicién neutra 0°-15° de flexion/extensién S150

Sila murieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacién giro de mufieca:

[

Si la murieca esta en el rango medio de giro: 1 1
Sila murieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0 1

Si la postura es principaimente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva [ o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 131. Método RULA (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
Grupo B andlisis de tronco, cuello y pierna

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: JEFA DPTO ADMINISTRATIVO

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

waige  10°a200

>20°  en extension ‘
1 2 3 4
H cuello rotado h i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 132. Método RULA (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo —
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS - METODO RULA

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 1
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MUNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 2
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
~ NIVELESDERIESGOYACCION
PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 3
NIVEL DE RIESGO (1-4) 2

Pueden requerirse
cambios en la tarea; es
conveniente profundizar

en el estudio

ACTUACION

Fuente: Tablas N°130 y 131



Tabla 133. Método RULA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Grupo A andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

1 : o \a/
2 900 T I +
a50 P -1
20 Vgpe Ly 1
200 2 200 2002450 450 2 900 '

>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

Puntuacion del antebrazo:

antebrazo sale de la linea del cuerpo

+
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

Puntuacién de la mufieca:

> 15°

>15° de flexién/extensién
B . # &
o0 0°
i N 2
150 = +1 \

Posicion neutra 0°-15° de flexién/extensién >150

Sila murieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacion giro de mufieca:

Sila mufieca esta en el rango medio de giro: 1 1
Sila murieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0 1

Si la postura es principaimente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1 O
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva [ o mas de 10 Kg. intermitente; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva [ ¢ golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 134. Método RULA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
Grupo B andlisis de tronco, cuello y pierna

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

waige  10°a200

>20°  en extension
1 2 3 4
& cuello rotado h i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva f o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 135. Método RULA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad — resumen
de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS - METODO RULA

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 1
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 1
PUNTUACION MURNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 2
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
~ NIVELESDERIESGOYACCION
PUNTUACION FINAL RULA -7 3
NIVEL DE RIESGO (1-4) 2

Pueden requerirse
cambios en la tarea; es
conveniente profundizar

en el estudio

ACTUACION

Fuente: Tablas N°133 y 134



Tabla 136. Método RULA (después) en el puesto de Logistica — Grupo A andlisis
de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacién del brazo:

+
1 : ARV,
2
900 INE
450 1
20 Y > 900
-200 a 200 200 a 450 4502900 1

>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo estéa abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esté apoyado o sostenido: «1

Puntuacion del antebrazo:

>1000

+
: 1000 ‘><‘

antebrazo sale de la linea del cuerpo

#
0°3a 600
Antebrazo cruza la linea media del cuerpe o }

Puntuacion de la mufieca:

>15° de flexibn/ extension
1 2 . ‘
= v /
150 + k

Posicién neutra 00-15° de flexién/extension 150

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacién giro de mufieca:

Si lamufieca esta en el rango medio de giro: 1 I

Sila mufeca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): ¢ 1

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 110 Kg. estitica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 137. Método RULA (después) en el puesto de Logistica — Grupo B andlisis
de tronco, cuello y pierna

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA: JEFE DE LOGISTICA

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

waie 1000200

>20°  en extensin
1 ) 3 4
il cuello rotado

+1 inclinacion lateral

2

Puntuacion del tronco:

002200 — 2 3 «— 20°a60°

200\ [go \20°
— "
De pie tronco +
recto 260
0 sentado bien
apoyado
Sihay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas;

Sentado, con pies y piernas bien apoyades o de pie
con el peso simétricamente distribuide y espacio para

cambiar de posicion; 1

$ilos pies no estin apoyados, o sl el peso no estd
simétricamente distribuldo; 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 138. Método RULA (después) en el puesto de Logistica — resumen de datos
y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 1
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MURNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

5

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 2
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

4

PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 3
NIVEL DE RIESGO (1-4) 2

Pueden requerirse
cambios en la tarea; es
conveniente profundizar
en el estudio

ACTUACION

Fuente: Tablas N°136 y 137



Tabla 139. Método RULA (después) en el puesto de Asistente de Logistica — Grupo
A andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

+
| : S| N/
2
900 INE
450 N -1
20 > 900
-200 a 200 200 2 450 450 2900 1

>20° extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo:

'><v “

+
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o } /

antebrazo sale de lalinea del cuerpo

Puntuacion de la mufieca:

>15° de flexion/extension
1 2 N Py ‘
‘— [ « o
/ 2
150 +1 \

Posicion neutra 00-15° de flexion/extension 5150

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacion giro de mufieca:

$i la mufieca esta en el rango medio de giro: 1 I

Silamurieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): ¢ 1
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente; 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 140. Método RULA (después) en el puesto de Asistente de Logistica — Grupo
B andlisis de tronco, cuello y pierna

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

0100 1009200
0°a10 >20°  ep extension
1 ) 3 4 : 2
gl cuello rotado i i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para

cambiar de posicion; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0
Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 O

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 141. Método RULA (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 1
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 2
PUNTUACION MUNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0

GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS

PUNTUACION CUELLO (1-6) 2

PUNTUACION TRONCO (1-6) 2

PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1

PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1

PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 0
NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 3

NIVEL DE RIESGO (1-4)

Pueden requerirse
cambios en la tarea; es
conveniente profundizar
en el estudio

ACTUACION

Fuente: Tablas N°139 y 140



Tabla 142. Método RULA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo
A andlisis de brazo, antebrazo y mufieca

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del brazo:

+
1 : Y| N/
2
NE
450 SRS -1
20 > > 900
-200 a 200 200 2 450 1
>20° extensién
Si el hombro esta elevado +1

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1

Puntuacion del antebrazo:
>1000

‘><'+1

1000

antebrazo sale de lalinea del cuerpo

+
00 a 60°
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }

Puntuacion de la mufieca:

>159 de flexion/extension
1 2 R ;150 ‘
‘ 0° 00
/ 2
! a 150 B +1 \
>150 /

Posicién neutra 00°-15° de flexién/extension

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Puntuacién giro de mufieca:

Sila muieca esta en el rango medio de giro; 1 I

Sila murieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica {ocasional, poco frecuente y de corta duracion): ¢ 1

Sila postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza {Grupo A):

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 : !

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 143. Método RULA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Grupo
B andlisis de tronco, cuello y pierna

GRUPO B: ANALISIS DE TRONCO, CUELLO Y PIERNA
AREA:

IMAGEN DE POSTURA GUIA DE METODO PUNTUACION ESTABLECIDA

Puntuacion del cuello:

0100 1009200
0°a10 >20°  ep extension
1 ) 3 4 : 2
gl cuello rotado i i

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

00a200 — 2 3 — 20°a60°
00

200 i 200
— "
4 +
De pie tronco +
recto >60°

0 sentado bien
apoyado

Sihay torsién +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

Puntuacion de las piernas:

Sentado, can pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicién; 1

Silos ples no estin apoyadas, 0 51 el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0 1

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estitica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0 2

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 144. Método RULA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — resumen
de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

GRUPO A: ANALISIS DE BRAZO - ANTEBRAZO Y MUNECA

PUNTUACION BRAZO (1-6) 2
PUNTUACION ANTEBRAZO (1-3) 1
PUNTUACION MURNECA (1-4) 2
PUNTUACION GIRO DE MUNECA (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 2
GRUPO B: ANALISIS DE CUELLO - TRONCO Y PIERNAS
PUNTUACION CUELLO (1-6) 2
PUNTUACION TRONCO (1-6) 2
PUNTUACION PIERNAS (1-2) 1
PUNTUACION TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR|  (0-1) 1
PUNTUACION CARGA / FUERZA (0-3) 2

PUNTUACION FINAL RULA (1-7) 6
NIVEL DE RIESGO (1-4) 3

SE REQUIERE EL REDISENO
DE LA TAREA

ACTUACION

Fuente: Tablas N°142 y 143



Tabla 145. Tabla: Método ROSA (después) en el puesto de Gerente General —

Seccion A

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 3 A
Altura
] .
w gﬁ ﬁ aJustable
X Silamuvbain Silla , MOS0 in 8 e
| Rodllsat | podtocor | oo | o | Chnee
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
Longitud
& "
3Justable
b, menos ded e, més deBcm.
Bcm, de espacio de espacio de espacio
GRUPO C : REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIiA DE METODO Puntuacion Establecida
P 2 +
enlinea muy alto
. conel o No
hombro, X0 ajustable
ficte d
i sopore y ot
1eposabrazos
muy
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +1
No
ajustable
Mesa trabejo
?H., muy alta I

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 146. Método ROSA (después) en el puesto de Gerente General —

Seccion B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

1 2 +
Posicion ideal | Monitor bajo Momtor alto Monitor Dtix\lmemos Cuello vvado mlm -
i S e '
Duracion PUNTUAGINHONTTOR | I
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 +2 +
Teléfono Teléfono en

Uso cuello y hombro ot

del manos libres
Teléfono

Duracién | 4 0]+ PUNTUACION TELEFONO |

1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 147. Método ROSA (después) en el puesto de Gerente General —

Seccion C

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
Raton en linea Raton con brazo : K
con ¢l hombro lejos del zl:“"l:::m ww,:"; W*m
ool alturas| pequeio del raton
\
Duracion [ o] # ] PUNTUACION RATON | 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Mudlecas Muii
Uso m";:‘ m:\;::s m:‘u . D:ﬂ}zl&? i
0] 1
del ; d:nin m: 5 e austable
Teclado ; g ! ' l 1
Duracion | _1 0 H PUNTUACION TECLADO |

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 148. Método ROSA (después) en el puesto de Gerente General — resumen
de datos y puntuacion final

| SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 1
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 1
GRUPO C: REPOSABRAZOS 1
GRUPO D: RESPALDO 1
PUNTUACION DE RIESGO 2
PERMANECE 1H A 4H SENTADO 0
2

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR 1
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO 1
SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 1
PUNTUACION DE RIESGO 1

| PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBYC: | 1 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 2
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 1
NIVEL DE RIESGO: 2
ACTUACION SITUACION DE TRABAJO
ACEPTABLE.

Fuente: Tablas N° 145, 146 y 147



Tabla 149. Método ROSA (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo

— Secciéon A

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

+

Altura
no
w ?‘S’ (ﬁ w l ajustable
Silla muy baja B, M — suficente
| Rodilasa®0? |  Rodilas <00 - ML | ot I
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 2 +
| Longitud
wl " ]
| ajustable
Btm.daet:l;odo ""4"."23'.35"' ; "5‘.'3350'"
GRUPO C: REPOSABRAZOS
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +
enlinea muy alto L\
conel TR | N
hombro, poco 3 ajustable
relajado soporte s .ﬂk:;u:
f reposabrazos
muy I
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
No
ajustable
Mesa trabajo
G e I

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 150. Método ROSA (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo

— Seccién B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

GUIA DE METODO

Puntuacién Establecida

IMAGEN POSTURAL

1

2

+1

Posicion ideal

Monitor bajo

Monitor alto

Documestos (ue!loyvado Kelle}men

g1 @y

b

1

Duracion PUNTUACION MONITOR |
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
F’F" s Grupo B2 1 ) Y
. ' Teléfono Ielélono Teléono en
- Uso unamano o cuelloy hombro
u | - L
Teléfono
Duracion | 4 | 0 | #H T PUNTUACIONTELEFONO | I

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 151. Método ROSA (después) de la jefa del Dpto. Administrativo — Seccion

C

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

Puntuacidn Establecida

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO
2 +2 +1
ropl e i | v | gemerts) toomen
Qe cmnsi pequedio ﬂm
\
| Duracien | 4 | 0 | +1 | PUNTUACION RATON | I
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
) @l 2 3 Grupo C2 1 2 ki,
Mufieca: &
G e ot | | M US|
el ::z:;:: 3 i & ajustable
Teclado 2 315 I ' -L
Duracion | 4 [ 0 [ + | PUNTUACION TECLADO | I

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 152. Método ROSA (después) en el puesto de jefa del Dpto. Administrativo
— resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO

GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO

GRUPO C: REPOSABRAZOS

GRUPO D: RESPALDO

PUNTUACION DE RIESGO
PERMANECE 1H A 4H SENTADO

N[N, [k |R ]|~

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
PUNTUACION DE RIESGO 1

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
PUNTUACION DE RIESGO 1

| PUNTUACION DERIESGO SECCIONBY C: | 1 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 2
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 1
NIVEL DE RIESGO: 2
SITUACION DE
ACTUACION TRABAJO
ACEPTABLE.

Fuente: Tablas N°149, 150 y 151



Tabla 153. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad—
Seccion A

SECCION A: SILLA
GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

1 2 3 +1

Altura

no

] BEai e e ' st I

Silamuybaja | g \ <= | Sinsuficiente
| Rodilasa%0® | odis <30 For e ol

GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

Longitud
no
3Justable

8. menos de 8 cm, més de 8cm.
8 ¢m, de espacio de espacio de espacio

GRUPO C: REPOSABRAZOS

GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +
enlinea muy alto
hgonbel ocon \ No
moro, ajustable

iajedo " sopsoc;e o -inmaf R

Teposabrazos

muy
separados

GRUPO D : RESPALDO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
No
; ajustable :I
Mesa trabajo
(h.‘ muy alta

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 154. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad—
Seccion B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

1 2 +
I

Posiionideal | Monitorbajo | Monitoralto | moritor | Documentos [ (o giado Reflosen
. el monitor

"""" EERN | 1

| Duracion # PUNTUACION MONITOR |
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 2 2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso una mano o muy ejado cuello y hombro
Sin opcidn de
del ! manos libres
Teléfono I
Duracion | 4 | 0 | # T PUNTUACIONTELEFONO |

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 155. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad—
Seccion C

SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
Raton en linea Ratdn con brazo PRSI [TV [—
en diferentes ratbn delante
nlunsi pequeno del ratdn
: 1
| Duacien | 4 [ 0 [ #1 | PUNTUACION RATON |

GRUPO C2: USO DEL TECLADO

GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Muleces Muiiecas Muiiecss | Tectadomuyaho | Objetospor

Uso fectas extendidas desvisds ol encima de i
hombro: b T cabe
del relao do: o5 excribe 4 ajustable
Teclado y 15 I ' e

Duracion | 4 | 0 | # | PUNTUACION TECLADO |

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 156. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Contabilidad —
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO 1
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO 1
GRUPO C: REPOSABRAZOS 1
GRUPO D: RESPALDO 1

PUNTUACION DE RIESGO 2
PERMANECE 1H A 4H SENTADO 0
2
SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR 1
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO 1
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO 1
PUNTUACION DE RIESGO 1
| PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBYC: | 1 |

PUNTUACION DE LA SECCION A
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C

NIVEL DE RIESGO: 2
SITUACION DE
ACTUACION TRABAJO
ACEPTABLE.

Fuente: Tablas N°153, 154 y 155



Tabla 157. Método ROSA (después) en el puesto de jefe de Logistica — Seccion A

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

7

Rodillas a 90°

7

Silla muy baja
Rodillas < 90

7

Silla muy
Rodillas > 902

+

o~

Sin contacto con
suelo

Altura
no
ajustable

espacio bejo

la mesa

1

GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO

GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
Longitud
no
If ajustable
gem, menos de 8 cm, més de Bem.
8 cm. de espacio de espacio de espacio

GRUPO C: REPOSABRAZOS

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 H
enlinea muy alto E
conel ocon No
hombro, poco . ajustable
relajado soporte ficie ;n:
Teposabrazos
muy I
separados
GRUPO D : RESPALDO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +
No
ajustable
Mesa trabejo
w muy alta

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 158. Método ROSA (después) en el puesto de jefe de Logistica — Seccion B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuaci6n Establecida
1 2 +
Posicion ideal | Monitor bajo Monito(glto Documugos (uellopudo Mﬂe]osen
e S e i
Duracién | 4 | 0 | # PUNTUACION MONITOR l 1

GRUPO B2: USO DEL TELEFONO

GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 2 2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
do ello y homby
Uso " o Sinopclén de
del manos libres
Teléfono
Duracion | 4 | 0 | # PUNTUACION TELEFONO | I

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 159. Método ROSA (después) en el puesto de jefe de Logistica — Seccién C

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
7 “ 1 2 3 1
Rato li Ratdn con b s .
T I P o p—
il altures pequeiio del ratdn
\
| Duracien | 4 | 0 | # | PUNTUACION RATON | 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Muces Muiiecas Muiecas | Tectadomuyato | Objetospor
Uso rectas extendidas desvisdss ol encma de
del Mm‘ 15¢ escribir locabe i]lﬁ“loibla
relsjodos
Teclado P 315 l ' m 1
Duracin | 4 | 0 | # | PUNTUACION TECLAD_O [

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 160. Método ROSA (después) en el puesto de jefe de Logistica — resumen
de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO

GRUPO C: REPOSABRAZOS

GRUPO D: RESPALDO

PUNTUACION DE RIESGO
PERMANECE 1H A 4H SENTADO

N[o|N|Rr|[Rr[R]|R

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR 1
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
PUNTUACION DE RIESGO 1

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
PUNTUACION DE RIESGO 1

| PUNTUACION DERIESGO SECCIONBYC: | 1 |

PUNTUACION DE LA SECCION A
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 1
NIVEL DE RIESGO: 2
SITUACION DE
ACTUACION TRABAJO
ACEPTABLE.

Fuente: Tablas N°157, 158 y 159



Tabla 161. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Seccion A

SECCION A: SILLA
GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida

1 2 3 +1

H Altura

no

;ﬁ, ‘ﬁ gﬁ ﬁ, ajustable
Silla muy baj Y ¥ | S lidente
| Rodilasa 900 pmhas . il e T

1

GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO

GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
| Longitud
7 0
ajustable
8am. menos de 8 cm, més de 8 cm.
8 cm. de espacio de espacio de espacio

GRUPO C: REPOSABRAZOS

GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +
muy alto
ocon \ No
poco —— ajustable
soporte o danada en ef
reposabrazos
muy I
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
No
ajustable
Mesa trabejo
ﬁ muy alta

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 162. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
Seccion B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO
GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
=)

1 2 +

Posicion ideal | Monitor bajo Monitor.‘aho Moritor DSWM':I? Cuello girado ~ Reflejos en

|
: |
H PUNTUACION MONITOR |

Duracion
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
GUIiA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 1 2 2 +
Teléfm]o Teléfono en
Uso muy glejado cuelloy hombro G
del manos libres
Teléfono

Duracin | 4 | 0 | # PUNTUACION TELEFONO | 1

Tabla 163. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Logistica —

Seccion C

SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
‘\ E N -

Fuente: Elaboracion propia

1 2 +2 +1

Raton en linea Raton con brazo 2 R
o Raton y teclado Agarre
con gl hombro lejos del ;' ‘ﬁ;! m: | - Teotamans

delante
erpo |uurnsi pequedo I del ratdn
\ 1

Duracién 4 [ o]+ | PUNTUACION RATON |

GRUPO C2: USO DEL TECLADO

GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
Grupo C2 1 2 +1
Molleces Muiiecas Mufiecas Tectadomuy o | Objetos por
Uso e "x‘ extendidas desviedas l '"I:"'::" No
e o ex
del : eh“i‘a da: 25e esabe ajustable
Teclado . >15 I ' .
Duracien | 4 [ 0 | +1 | PUNTUACION TECLADO ] I

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 164. Método ROSA (después) en el puesto de Asistente de Logistica —
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO
GRUPO C: REPOSABRAZOS

GRUPO D: RESPALDO

PUNTUACION DE RIESGO
PERMANECE 1H A 4H SENTADO

N[o[N|[Rr Rk ]|k

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO 1
PUNTUACION DE RIESGO

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
PUNTUACION DE RIESGO 1

| PUNTUACION DE RIESGO SECCIONBY C: | 1 |

PUNTUACION DE LA SECCION A 2
PUNTUACION DE LA SECCIONBY C 1
NIVEL DE RIESGO: 2
SITUACION DE
ACTUACION TRABAIJO
ACEPTABLE.

Fuente: Tablas N°161, 162 y 163



Tabla 165. Método ROSA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Seccién

A

| METODO ROSA (Evaluacién rapida del esfuerzo en trabajo de oficina)

S

ECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacioén Establecida

2 3

A

+

Altura

no
‘ﬁ pﬁ ﬁ ajustable
Silla muy baje | g4 muy \ < | Sinsuliciente
Rodilasa%t® | Rodils<50t | Rodilassatt | o iy | “honse?

1

GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 2 +
ﬂ Longitud
e : ]
ajustable
8m, ) menos de 8 cm, més de 8 cm.
8cm. de espacio de espacio de espacio

GRUPO C: REPOSABRAZOS

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

M

enlinea

2
muy alto
con el 0con I
hombro, 000 ; aJustablo
relalado sopone Summf
1p0sabrazes
muy I
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacion Establecida
1 2 il
No
ajustable
Mesa trabsjo
ﬁ, muy alta I

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 166. Método ROSA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Seccién

B

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 + |
Posicion ideal | Monitor bajo Monim_,'ko Mme’:"‘” Cuello girado ~ Refleos en
o . [ @ dmﬁ“"é‘
A |
Duracién # PUNTUACION MONITOR |

GRUPO B2: USO DEL TELEFONO

Puntuacidn Establecida

GUIA DE METODO
Grupo B2 1 +2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso una mano o muy dlejado cuelloy hombro
mapos libres Sin opeion de
del | R manos libres
Teléfono L
Duracion | 4 | 0 | # PUNTUACION TELEFONO |

1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 167. Método ROSA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén — Seccién

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

1 2 +2 +1
Raton en linea Raton con brazo s .
con el hombro lejos del, :gxﬂ“ W’",:"" "”"m
il v alturas, pequeiio del ratdn
i \
Duracin | 4 | 0 | # | PUNTUACION RATON | I
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 1 2 +
Muflcas Muiiecas Muiecss | Tectadomuyato | ODletospor
Uso M":x extendidas desvisdas ol m‘:ﬁ":k i
3 bt e
del el m: s escrbi ajustable
Teclado ’ 15 I ' l
Duracion | 4 [ 0 [ + [ PUNTUACION TECLADO |

1

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 168. Método ROSA (después) en el puesto de Auxiliar de Almacén —
resumen de datos y puntuacion final

RESUMEN DE DATOS

SECCION A: SILLA

GRUPO A: ALTURA DEL ASIENTO
GRUPO B: LONGITUD DEL ASIENTO
GRUPO C: REPOSABRAZOS

GRUPO D: RESPALDO

PUNTUACION DE RIESGO
PERMANECE >4 SENTADO

Wl |IN|Rr [k, |R ]|~

SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR 1
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
PUNTUACION DE RIESGO 1

SECCION C: RATON Y TECLADO

GRUPO C1: USO DEL RATON 1
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
PUNTUACION DE RIESGO 1

[

| PUNTUACION DE RIESGO SECCION BY C: |

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION DE LA SECCION A
PUNTUACION DE LA SECCION BY C 1
NIVEL DE RIESGO: MEJORABLE - 3
TIENE UNA
ACTUACION POSTURA DE
TRABAJO
ACEPTABLE.

Fuente: Tablas N° 165, 166 y 167



Tabla 169. Implementacion del Plan Ergondémico de la empresa CONTROL
AUTOMATION EIRL

CONTROL A
AUTOMATION PLAN ERGONOMICO CONTROL AUTOMATION E.I.R.L

INDICADOR N°01: Numero de Capacitaciones Ejecutadas
CAPACITACIONES ANUALES

Introduccion a la Ergonomia y los riesgos laborales

Movimientos Repetitivos

X | X | X | X

Manipulacién Manual de Cargas

Dafio Auditivo por Ruido

6
1
2
3. Posturas Forzadas
4
5
6

[luminacion en el ambiente

N°de Capacitaciones Ejecutadas
N°Total de Capacitaciones Programadas

x100 ‘—6‘x100 = 66,67%

INDICADOR N°02: Nimero de Pausas Activas Realizadas

1. Movimiento de articulaciones X

2. Estiramientos X

3. Actividades ludicas

N° de Pausas al diarealizadas
x
N° de Pausas al dia propuestas

2 %100 = 66,67%

INDICADORES N°03: Numero de controles implementados
CONTROLES

1. Silla ergondmica

2. Porta mouse ergonémico

3. Cooler para laptop

4. Entrenamientos posturales

X[ X|X|X|X

5. Capacitaciones y pausas activas

6. Reposapiés

N°de controles implementados

£100 | |2x100 =83,33%

N° de controles propuestos

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO B: Instrumentos

Anexo B. 1

Instrumento 1. Diagrama Ishikawa

Nota: Elaboracion propia



Anexo B. 2
Instrumento 2. Guia para la Evaluacion rapida de riesgos disergondmicos

Levantamiento y transporte manual de cargas

Evaluaclén rapida para ldentlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para al

levantamiento manual de cargas

NOTA: Senale con una "X" , cuandola condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ¢ Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o mencs? s10)
2 ;Elpesode lacarga es de 3 kg a 5 kg vy la frecuencia de levantamientos no excede

de 5 levantamienlos por minuto? O
o bien, sl

+El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 1 levantamiento por minuta?

3 . El desplazamiento vertical se realiza enire la cadera y los hombros? s10)

4 ; El tronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion? Slo

5 ¢La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal S| O

del torso)?

NOO

NOO)

NO()
NO()

NOO)

Si a todas |as preguntas ha contestado “SI” entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en elnivel

verde,

Si alguna es "NC”, no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de una tarea con un

nivel de riesgo alto segun la Ficha de evaluacién rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento

manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ¢ La altura de agarre de la carga es superior a 175cm o esta por debajo del nivel del
suelo?

2 ; El desplazamiento vertical es superior a 175cm?
3 ¢ La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance maximo?
4 ; El angulo de asimetria es superior a 135°?

5 ¢ La duracion es “corta”, y la frecuencia es superior a 15 levantamientos por minuto?
(La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras
para la espalda de duracion minima de 60min).

6 ¢ La duracion es “media”, y la frecuencia es mayor de 12 levantamientos por minuto?
(La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras
para la espalda de duracion minima de 30 min).

7 ¢La duracion es “larga”, y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto?
(La tarea de manipulacion manual que no cumple los criterios de la corta y de la media).

8 ¢ La tarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 arios) yla carga pesa mas de 20 kg?

9 ¢La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 arios) y la carga
pesa mas de 15 kg?

10 ¢ La tareala realizan unicamente hombres (entre 18 y 45 anos) yla carga pesa mas
de 25 kg?

11 ¢ La tarea la realizan ianicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 anos) y
la carga pesa mas de 20 kg?

s10O

s10O
siQO
s1QO

s1QO

s1iO

s10O

s10O
s10O

s1Q)
s10O

NOO

NOoO
NOo OO
No(O)

No D

No (O

NOO

NOO
NOO

NoO
NOO

Si alguna de las respuestas es “SlI” la tarea probablemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaluacion especifica del riesgo de la tarea por manipulacion manual de

cargas por un técnico acreditado.

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto,
es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposiciéon al riesgo.



Evaluacion rapida para ldentlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Seiiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior
0 igual a 10 m, responda:

- ¢La masa acurmulada transportada manualmente es menor de 10,000 Kg en & h?

s1() No()

¥

- i La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 Kgen 1 h?
¥

. La masa acumulada transportada manualmente es menor de 30 Kg en 1 h?

3 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior
a 10 m, responda:
-¢La masa acumulada transportada manualmente es mener de 6.000 Kg en 8 h?

¥
-, La masa acumulada transportada manualmente es menar de 750 Kg en 1 h? $I(:) NDO

¥
-;La masa acumulada transportada manualmente es menor de 15 Kg en 1 h?

5 ,El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? 3'0 NDO

i a todas |as preguntas ha contestado “SI” entonces |a tarea tizne un riesgo aceptable y esta en el nivel
verde.
Si alguna es “NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segun la Ficha de

evaluacidn rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluaclon rapida para ldentiflcar la presencla de riesgo alto (nivel rojo) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Seiiale con una "X" , cuando la condicién verificada estd presente (columna "5I1") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ¢5e manipula una masa acumulada de mas de 10.000 kg en 8 haras en una distancia st NO()
menor a 20 metros?
2 ¢ Se manipula una masa acumulada de mas de 6.000 kg en 8 horas enuna distancia ¢ O NOO)

superior o igual a 20 melros?

Si alguna de las respuestas es "SI" la tarea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es prioritario realizar la evaluacidn especifica del riesgo de la tarea por transporte manual de cargas
por un técnico acreditado.

Sitodas las respuestas son "NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y par tanto,
es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.



EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el empuje y
traccion de cargas

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ¢La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada” (en la Escala

de Borg menor a 3)?

o}

¢La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua SIO NC‘O
{sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

o

¢ La fuerza requerida en el empuje o traccidn no supera los 50 N cuando |a frecuencia

es menor a 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 ;La altura de agarre, donde se apllca |a fuerza de empuje o traccion esta entre la s10 1@}
cadera y la mitad del pecha?

3 ¢Lla accion de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsion ni $|O NQO
flexion)?

4 ;La tarea de empuje o traccién se realiza durante menos de 8 horas al dia? s1O NOOD

Si a todas |las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en & nivel
verde.
3i alguna es "NO", compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segunla Ficha de

evaluacion rapida de riesgo alto {nivel rojo).

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el empuje y traccion
de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicidn verificada esta presente {columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 jlLa fuerza requerida en el empuje o traccion s "Muy intensa” o superior (en la

Escala de Borg mayor 0 igual a 8)7

s]

¢ La fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar el movimiento es mayor o $|O NQO
igual de 360 N para hombres, o mayor o igual de 240 N para mujeres?

]

i La fuerza requerida en el empuje o traccién para mantener el objeto en movimiento

es mayor o igual de 250 M para hombres o es mayor o igual de 150 N para mujeres?

2 ;La fuerza de empuje o traccion se aplica a una altura de agarre superiora 150cmo Sl O NOO
menor a 60 cm?

3 ;La accion de empuije o traccion se realiza con el tronco flexionado o en torsion? SIO NDO
4 ; Serealizala tarea de empuje o traccidn durante méas de 8 haras al dia? sl C) NDO

Si alguna de las respuestas es “SI" la tarea probablemente esta en nivel rojo teniendo un nivel de riesgo
alto. Es pricritario realizar la evaluacion especifica del riesgo de |a tarea por empuje y traccion cargas por
un técnico acreditado.

Sitodas las respuestas son “NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto,

es necesario realizar la evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.



MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para

movimientos repetitivos

MOTA: Seiiale con una "X" , cuando la condicion verificada estd presente (columna “S1") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ¢(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del
trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior

cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual,

espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

8]

2 ; Ninguno de los brazos trabajan con el codocasiala altura del hombro por méas del

10% del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ; La fuerza necesaria para realizar &l trabajo es menor a moderada (es ligera)?
o bien,

4,51 la fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)?

5 jHay pausas con una duracidn de a menos 8 min cada 2 horas?

6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se redliza durante menos de 8 horas al dia?

s10
s1O
s10
s10

10
s10)

No()
NO(O)
No()
@)

NoO)
@)

$i a todas |as preguntas ha contestado “SI” entonces [a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en d nivel

verde.

Si alguna es "NO”, compruebe si se frata de una tarea con un nivel de riesgo alto segin la Ficha de

evaluacidn rapida de riesgo alto (nivel rojo).

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos

repetltivos

NOTA: Seiiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es
posible contarlas?

2 ;Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” 0 mas en |a escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas
del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 En un turno de 6 0 mas horas ¢ Solo tiene una pausa o ninguna?

6 ¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en & turno?

S[@)
S[@)

s10
s10

10O
siO

NOO)
NOO)

No()
No()

NOO)
NOO)

Si alguna de las respuestas es “SI" |a tarea probablemente esta en el nivel rojo teniendo un nivel de
riesgo alto. Es prioritario realizar la evaluacion especifica del riesgo de la tarea por empuje y traccion

cargas por un técnico acreditado.

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por tanto,
es necesario reallzar |a evaluacion especifica para conocer el grado o nivel de exposicion al riesgo.




POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluaclén rapida para ldentiflear la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

dinamicas o movimientos

NOTA: Seiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

estd presente {columna "NO")

1 ;El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 3'0

2 ;El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones |aterales o torsion sin superar 2l s10)
angulo de 10°7

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinacionas laterales sin superar el angulo de 10°? SIO
4 La cabeza esta recla, o realiza torsion del cuello sin superar el dngulo de 45°7 sl O
5 ;El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0%y 40°7 s10)

6, Los brazos estan neutros, o realizan flexidn o abduccion sin superar & dngulo de 20°7 3[0

NOO)
NOO)

Nno(O)
NOO)
NOO)
NOO)

Si a todas |as preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta en el nivel

verde

Sialguna eg "NO”, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la avaluaciin

especifica por medio de un técnico acreditado.

Evaluaclén rapida para Identlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

estaticas

NOTA: Seiiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

Cabeza y tronco

1 ¢El tronco esta erguido, o si esté flexionado o en extension el angulo no superalos20°? $1QO
2 ;El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°2  $1(0)
3 ;La cabeza esta recta, o si estainclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°?  s1(0)
Extremidad superior

4 ; El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°? S1@)
5 ¢ El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°? st
6 ¢ El codo realiza flexo-extensiones 0 prono-supinaciones no extremas (pequenas)? S| O
7 (La muieca esta en posicion neutra, 0 no realiza desviaciones extremas (flexion,  gj O
extension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad inferior

8 ; Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? s10
9 ;Las dorsiflexiones vy flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? s10
10 ¢ Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausentes? s1O
11 Si la postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°? SIO

NOO
NoO
NoO

NOO
NOO
NOO
No(O)

No()
No()
NOO
No()

Si a todas las preguntas ha contestado “SlI" entonces |a tarea tiene un riesgo aceptable y esta en € nivel

verde.

Si alguna es "NO", no es posible discriminar ¢ riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacin

especifica por medio de un técnico acreditado.

Nota: Centro de ergonomia aplicada de Espafia (CENEA)



Anexo B. 3

Instrumento 3. Método REBA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

CUELLD
Movimienio Puniuacidn Correccidn
0F-20° Bexiin 1 Afiadir + 1 50
o hay lonsdn o
> [_id [+] 1
nclinacdn
exiensidn 2 :al:elrai
PIERNAS
Movimiento Puntuacibn | Cormeccidn | 1
" i
Soporie biateral, 3 Afcadir » 1 gi L‘ul 1
andanda o hay Mexion de | L
sanlada rosdillars enire d
30° ¥ 60°
Aftadic » 2 gi
. las rodilas
Saoponie unilateral, satan
soporte ligeno o 2 fexionadas +
postura inestabie die B0° (sabso
posiura
sadenba)
TRONCO
Maovimbento Punifuacidn Corrstcidn
Erguida 1
A
[F-200° esxitn z :2:?; ! g‘;
0P-20° extensitn indlirnaadn
20°.60° Nexitn 3 lateral
w3 exienaiin
> B0 Mexsdn 4

CARGA | FUERZA

Resultado TABLA A
=

(i 1 2 *1

<5Kg |5a10Kp | > 10Kg. |Instawacion ripida o brusca
I
Empresa; .. PUNTUACION A
Puesio de irabajo: =
Realze: .
Fecha: ...

Movimientos repelitivos, por &) repelicion
supefion & 4 veaimin.

Cambios posturales importantes o posiuras
imestables.

TABLA A
1 TROMCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
PIERNAS / "]z [3]4a]5s P !
Il 7 s =2 34 ANTEBRAZOS
Fl ] El 3 5 B Mowimiento Puntuacion
. ‘: i ; g E g B0°- 100° fleastn 1
o A1 (5 [4][5 (8
3 I T e R <B0° fleadbie-100°
Nexitn 2
2la3als[s|el[7|a
4| 4 8 ra 8 =]
/] 154567
2 K] 5 8 7 ] MUNECAS
3 [3]s]e]7[a[8 Movimiento | Puniuacion | Correccitn |
a6 |7 |a|oa - L
P-15° Afiadir + 1 2.
Nesxicn/ i hay
TABLA B el et forgidn o
__-_——I£ N N
- I BRAZD i deaviacitn
MUNECA ] EERrEER =157 Mexddn kateral
— exlenEdn
1 1 1 3 4 [ 7
g Nl == 57 [=
3lzl3ls]5|81]a Posicién | Puntuacién | Cormeccién
1 1 2 4 = 7 &g Adiadic:
g [Z|Z[3[5 6@ 3 oe-20® 1 + 18 hay
3 3[4 5 T a ] Ml abduccion o
ExlEEn e
»B0F 2 + 1 i hay
TABLA C h elevaciin del
\ exiemmidn
Puntuacion B 1 : homire,
ilzjafalelel7 (B 1z 20R-45° 3 =1 gi hay apoye
1 B EEEEEE 7 N
T At . Nexicn o posiura a
Tz s a]al+]=]e|T [ Favor dela
b N N S N N B 5 >80® 4 gravedad
S Tl s [0 5 Nexicn
2 [l [ 2 T [] [ a [] 13
I & 2 [
2 e - I: Resultado TABLA B
¥ 2 ] 11 12 -
E W[ w T 12 AGARRE
A mypugnge . =] 12 - 0 -Bueno | 1-Regular 2-Malo Fnacepiable
S " Buen aga- | Agare Agarre posible | Mesmode. sin agarre
Cormeccinn Ahade +1 s me yluerza | aceplable | peso no acep- | manual. Acsplable u-
Una o mis paes del CUerps permanacen de aganie Lable sando olras pares
estiticas, por &) aguantadas mas de 1 min. del cuerpo

D PUNTUACION B

PUNTUACION FINAL

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario promto; 11 a 15 = Actuacion inmediata




Anexo B. 4

Instrumento 4. Método OWAS — Postura Critica y riesgo por parte del cuerpo

Postura critica

ESPALDA PIERMAS Frecuenda | %Frecuencia Riesgn
1
2
3
4
5
Total
N de fases diferentes :
N® de abaervaciones:
El mayor riesgo identificado se encuentran en las fases N° 1 con un riesgo de 3
8s5go Orce 4| FOoS
1
2
3
FASE DE MAYOR RIESGO EN ACTIVIDAD DE TRASLADO DE SACOS A
ALMACEN
Espalda | Brazos | Piermas | Cargas
Cadigo
Postura
Riesgo
Frecuancia
Riesgo por parte del cuerpo
ESPAIDAEN1-2-3-4
(¥Frecuencia/N° Nivel de
ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA| observaciones)*100 Riesgo
3frecuencia
BRAZOSEN1-2-3-4
(3Frecuencia/N® Nivel de
ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA| observaciones)*100 Riesgo
Jfrecuencia
PIERNASEN1-2-3-4-5-6-7
(3FrecuenciafN® Nivel de
ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGA |FRECUENCIA| observaciones)*100 Riesgo

~ ['Riesgoa ] Riesgo3

ESPALDA

Jrecuencia

Riesgo 2 Riesgo 1

BRAZOS

PIERNAS




Anexo B. 5

Instrumento 5. Método RULA

Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A Anadlisis de brazo, antobrazo y muficca Puu‘ruﬁclﬂ" B. Analisiz de cusllo, tronoo y ploma

Pako 1 Localiesr ki pedichin del hraso Pases §: Localivar la posieids Sol cuslio
Tabla A

* .‘ -2 2 I_c-: "'--»,_\q 1./ T . P o | N 5 =
Wik S| Heee o N A
o o FE JE - f

—
Fﬂﬂ i
AE

|

b | =] F
| v

&
g
:

1
il Braanlie ik ahieass +1 1 gE AEHE Bi hary i p———
5 il e il e b [duspapade del crpal +1 ?. —1=1= 13 = Punludsin cuslis cuskquir anguin
Bl al Braps asli by bdo o sostesido; 1 Furnituacihn braros u i B
(( S 414 \ Pacso 10: Localivar s posbsion Sl wonos
Pario - Localizer la posichée del amebrazs 2 2 ol ol Il \ -2 mentedc L
+1 A ER RN BN N + 1 parado
- . o mentads,
.3 ; -\\ 1 Alafjaldap4|4a)z]s trancs
| .\\ 2 alafa|a)a|a]sz]= Erecin
w0 5 1=-1=
= ] il il Rl el S S Packts 108 Ctarmghl .
B il braps ouka ki ines midis dal cuerpo: =1 3 1 4ilals == Bl iy Mo 1] 1
Bi ul braze sale de ka lnea del cosrpe: +1 Puniuscidn anfebrare = s = —1= = Ponifuwaciin ronca
Paio & Locsllee la i i 1 aiifviesa % 4lal4 gle
-
= . - ~T-1-1- - T T T T T
= =i —.f—” E}_ 1 I FEEI EEFI KN ERE] KN E KRS
=t — = L] 2 EJE|EJE|TT|T 1 1|zl s|4s|s5)e|s T
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Paso Sa: Corrag._ - s Felefe|7[7|7[7]= N EEBE OB BEBEEE
Bl b mufita sl doblids por b Bnes media: +1 1 lelel7l7lzlz]a 1 slalzlalslslslels]z]z]r
P 4 Qirs da Mufeia L] 2 Jafaja|a]alapa|a a |s5|sps|s)s|7QT|TQT| 7 E|lE
S b i o madio S8 giea: +1
]
Bl b mufisa estd gireds précimae al rngs Bnal de gira: +2 i Il I N : A NN
PLEAS Chiet ARD S LU = L B Bl B Bl AR B
Tabla C
Paso 5. Localizer pustuacidn postoral en Tabla A P 2 3 . s 5 e | Pio 12: Lecalirar puniuscion postural en Tabla B
Utilicer valorss de patos 1,3, 3 y & para locakzar puntuacion peslural on Tabla & Utikzar valores S pakos 9, 10 y 11 gara kecali tar punlussion postural an Tabla B
Purifuss i gesliural 4 = 1 i 2 ] ] L 5 5 = Pusiisciis postural B
P ey = pe - + H] H] H] 3 = el H H + l:s: 13: Aflwdis p—::ﬁ b i Fric Ll ‘o
51 4 pEILR 5 principakente eSbiea (p. SQarmes Supsons a 1 min) & si sl afa]a] e[ e]s e - ““;;‘::m;.m::“”“l: :‘;:I' :;“"" forss i miny S8
N i easdmin. 3
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Punmuacidn final mufecs , sntabvazo y bram = = Punlusckds find sodeca | anlobvars y hrapo
Empresa: ... Fecha:
Puesto I Secciin

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente




ANEXO B. 6

Instrumento 6. Método ROSA

METODO ROSA (Evaluacion rapida del esfuerzo en trabajo de oficina)

SECCION A: SILLA

GRUPO A : ALTURA DEL ASIENTO

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

1 2 3 +
Altura
no
;h, ?‘7‘ ;ﬁj ;ﬁ ajustable
Silla muy baja silla 2 MO in e
Rodillas ad0® | Rodillas<o0t | Rodilasoone | oo | epaiobeo
GRUPO B : LONGITUD DEL ASIENTO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
| Longitud
wl. w
ajustable
8em. menos de 8 em, més de 8 cm.
8 em, de espacio de espacio de espacio
GRUPO C : REPOSABRAZOS
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
2 +H
enlinea muy alto
conel ocon \ No
hombro, 000 : ajustable
I soporte m.‘x
Teposabrazos
muy
separados
GRUPO D : RESPALDO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +
No
ajustable
Mesa trabajo
ﬁ muy alta




SECCION B: MONITOR Y TELEFONO

GRUPO B1: USO DEL MONITOR

IMAGEN POSTURAL

GUIA DE METODO

Puntuacion Establecida

2

+1

Monitor bajo

Monitor alto

Documentos
sl e

|

T
Cuello girado  Reflejos en

v

Duracién + PUNTUACION MONITOR |
GRUPO B2: USO DEL TELEFONO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo B2 2 2 +
Teléfono Teléfono Teléfono en
Uso una mano o muy dlejado cuelloy hombro
Sin opcidn de
del i f manos libres
Teléfono L
Duracin | 4 | 0 | # PUNTUACION TELEFONO |
SECCION C: RATON Y TECLADO
GRUPO C1: USO DEL RATON
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
1 2 +2 +1
Ratdn en i Raton con brazo s .
n hmon:cr; lejos del :::,,";:::m Wmv:l; Wm
sl altures pequeio del ratdn
\
Duracien | 4 | 0 | #1 | PUNTUACION RATON |
GRUPO C2: USO DEL TECLADO
IMAGEN POSTURAL GUIA DE METODO Puntuacién Establecida
Grupo C2 2 +
Mufiecas Muiecas Mufiecas Tocadomuy aho | Obletos por
o | | | | = |
del s o5 escib ! z ajustable
Teclado ’ 15 I '
Duracion | 4 | 0 | # | PUNTUACION TECLAD_O [




Anexo B. 7

Instrumento 7. Plan Ergonémico

CONTROL A
o o on  PLAN ERGONOMICO CONTROL AUTOMATION E.LR.L

INDICADOR N°01: Numero de Capacitaciones Ejecutadas

CAPACITACIONES ANUALES

Introduccion a la Ergonomia y los riesgos laborales
Movimientos Repetitivos

Posturas Forzadas

Manipulacién Manual de Cargas

Dafio Auditivo por Ruido

[luminacidén en el ambiente

R N

N° de Capacitaciones Ejecutadas

x100

N° Total de Capacitaciones Programadas

INDICADOR N°02: Numero de Pausas Activas Realizadas

1. Movimiento de articulaciones
2. Estiramientos
3. Actividades ludicas

N°de Pausas al dia realizadas

N° de Pausas al dia propuestas x

INDICADORES N°03: Nimero de controles implementados

CONTROLES
1. Silla ergondmica
2. Porta mouse ergonémico
3. Cooler para laptop
4. Entrenamientos posturales
5. Capacitaciones y pausas activas
6. Reposapiés

N° de controles implementados

N° de controles propuestos




ANEXO B. 8

Instrumento 8. RULER - Medicion de angulos sobre fotografias

RULER - Medicidn de dngulos sobre fotografias

Situa la imagen empleando &l zoom y 1as flechas de

|Z| posicion
o8

Amrastra aqui el archivo detu Imagen o
haz click para seleccionarlo

An

.

ulos: f’ - m:’

Nota: Ergonautas



ANEXO C: Figuras

METODOS DE

TRABAJO

o Falta de Pausas Activas
Falta de aplicacion de <

metodos ergondmicos Documentos desordenados

P
Nl

Falta de control ergondmico

Nl

Falta de capacitaciones Almacén desordenado

Movimientos Repetitivos

Exceso de carga manual

Posturas Inadecuadas Falta de orden y limpieza

\ 4

/ Deficiencia en mobiliario de trabajo

<

MEDIO
AMBIENTE

MANO DE OBRA

Figura 24. Diagrama Ishikawa

INCREMENTO
DE RIESGOS

LABORALES



GUIA N° 1: DANY JOEL DAVILA BAZAN —- GERENTE GENERAL

NO APLICAELE GUIA DE LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL DE
CARGAS

NO APLICABLE GUIA DE EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacidén para movimientos
repetitivos en Gerencia

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Seiiale con una "X", cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI") y cuando no
esta presente {columna “NO")

1 ;Las extremidades superiores estdn inactivas por mas del 50% del tiempo lotal del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior $|O ND@
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o

espera que la maquina concluya el frabajo, etc.)?

2 ¢Ninguno de los brazos trabajan con el codocasi ala altura del hombro por masdel 1@ NOO)
10% del tiempo de trabajo repetitive?

3 ilLa fuerza necesaria para realizar & trabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien, 3]0 NO@

£.5ila fuerza es moderada, no supera & 25% dal liempa de trabajo repeliive?

4 ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? SIO NO@'
5 ; Hay pausas con una duracion de d menos 8 min cada 2 horas? s1@® NOOD
6 ,La (s) tarea (s) de trabajo repelilivo se rediza durante mencs de 8 horas al dia? sl{:} Nﬂ@

Como la mayor parte de las respuestas fueron “NO” se procedit a realizar la
ficha de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 25. Evaluacion rapida de Gerente General para identificar riesgo aceptable
para movimientos repetitivos

Evaluacion rapida para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetitivos

NOTA: Seiale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuande no
esta presente (columna "NO")

1 ;Las acciones tecnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que noes g @ NDO
posible contarlas?

2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a |a altura del hombropor lamitad o ¢ @ NOO)
mas del iempo de trabajo repetitiva?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en |a escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetiliva? Sl O MD@

4 ;5e requiere el agarre de objetos con log dedos (agarre de precision) durante mas S| @ HDO
del 80% del tiempo de frabajo repelitivo?

5 En un turno de 6 o mas horas ; Solo liene una pausa o ninguna? e NO()
6 ;El tiempo de trabajo repetlilivo es superior a 8 horas en & turno? siC) NO(@®
La mayor parte de las respuestas fueron “SI”, esto significa que tiene un nivel de
riesgo alto.

Figura 26. Evaluacién rapida de Gerente General para identificar riesgo alto para
movimientos repetitivos



POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para posturas y
movimientos forzados en Gerencia

Evaluaclén rapida para ldentilcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Sefale con una “X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna *S1") y cuando no
esta presente (columna "NO"}

Cabeza y tronco

1 4 El tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension & dngulo no supera los 20°7  $138 NOCD
2 ;El cuello esta recto, o s estd Nlaxionado o en extensidn el angulo no supera los 25°7  S1@®) NOOD)
3 ;La cabeza esta recta, o s estainclinada lateralmente, & angulo no supera los 25°7  §1@® NO(C)
Extremidad superior

4 4 El brazo esta sin apoyo vy la flexion €5 inferior al dngulo de 20°7 s13® NOC)
5 ;El brazo esla con apoyo v la flexion es inferior al angulo 60°7 sl C} NO@
6 . El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)?  $138 NOO
T ;La mufieca esla en posicidn neutra, o no realiza desviaciones exiremas (flexion, g|@ Muo

extension, desviacion radial o ulnar)?
Extremidad inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodlla eslan ausenles? 5'@ NOO
9 ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo exiremas estan avsenles? s13® NOOD
10 ; Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausentes? s10 NO@®
11 Si Ia postura es sentado, zel angulo de |a rodilla esta entre 90° y 13597 s10) NOG®)

Hay 3 respuestas “NO”, por ello, no es posible discriminar el riesgo por lo que se
recomienda hacer la evaluacién especifica.

Figura 27. Evaluacion rapida de Gerente General para identificar riesgo aceptable
para posturas estaticas

Evaluaclén rapida para ldentiflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada estd presente (columna “S1") y cuando no
esta presente (columna “NO™)
1 ;El renco esté erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el dngulo de 20°? 1) NOOD)

2 ;El tronco esla erguido, o realiza indinaciones laterales o torsidn sin superar el g NOO
angulo de 1077 ®

3 ;La cabeza esla recla, o realiza indinaciones laterales sin superar el dngulo de 10°7 Sl @ NC"O
4 La cabeza esta recla, o realiza torsion del cuelle sin superar el angulo de 45°7 S| @ No O
5 ;El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 s 30 NOO)
67 Los brazos esian neulros, o realizan flaxién o abduccién sin superar & angulo de 20°7 8| O NO@D

Si alguna respuesta es “NO”, no es posible discriminar el riesgo por lo que
se recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 28. Evaluacion rapida de Gerente General para identificar riesgo aceptable para
posturas dinamicas o movimientos.



GUIA N° 2: ANA SAMAME CHAVE?Z — JEFA DEL DPTO ADMINISTRATIVO.

NO APLICABLE GUIA DE LEVANTAMIENTO ¥ TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

NO APLICABLE GUIA DE EMPUIE Y TRACCION MAMNUAL DE CARGAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para movimientos repetitivos
en el Departamento Administrativo

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Seiiale con una "X", cuando la condicién verificada esta presente (columna “51") y cuando no
esta presente (columna “NO")

1 ;Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior | O ND@

cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o
espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 ¢Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura de hombro por més del ~ sI@® NO(D
10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;La fuerza necesaria para realizar & trabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien, s1() NO@®)

¢.Sila fuerza es moderada, no supera & 25% del liempo de trabajo repetitiva?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? | O Nﬂ@
5 ; Hay pausas con una duracion de @ menos 8 min cada 2 horas? sI@® No OO
6 ;,La(s) larea (s) de lrabajo repetilivo se rediza durante menos de 8 horas al dia? sl f:} MD@

Como la mayor parte de las respuestas fueron “NO” se procedio a realizar la ficha
de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 29. Evaluacion rapida de la jefa del Dto. Administrativo para identificar riesgo
aceptable para movimientos repetitivos

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetltives

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "“SI") y cuando no
estad presente (columna "NO")

1 ;Las acciones {écnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no s SI@' MDO
posible contarlas?

2 ;Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a |a altura del hombroporlamitad o g @ NO(O)
mas del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ¢ Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en |a escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetiliva? sl O "'3@'

4 ;i Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) duranle mas S| @ NUO
del 80% del tiempo de trabajo repelitive?

5 En un turno de 6 o méas horas ; Solo tiene una pausa o ninguna? sI@ NO()
6 4 El tiempo de Irabajo repetitivo es superior a 8 horas en @ turno? siQO) NOG®

La mayor parte de las respuestas fueron “SI”, esto significa que tiene un nivel de
riesgo alto

Figura 30. Evaluacion rapida de la jefa del Dto. Administrativo para identificar riesgo
alto para movimientos repetitivos



POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS
Evaluacion rapida por medio de la Guia ripida de evaluacidon para posturas y
movimientos forzados en el Departamento Administrativo.

Evaluaclon rapida para |dentiflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

MOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna *SI*) ¥ cuando no
esta presente (columna "NO")

Cabeza y tronco

1 ;El ronco estd erguido, o si estd flexionado o en extension & dngulo no superalos 20°7  S1@9 NO(}
2 ;El cuello esta recto, o s esta flaxionado o en extension el dngulo no supera los 25°7 139 NOo ()
3 ;La cabeza esla recta, o si estdinclinada lateralmente, el dngulo no supera los 25°7 1 3® NO ()
Extremidad superior

4 ; El brazo esta sin apoyo y la flexion s inferior al angulo de 20%? 130 NOOD)
5 :El brazo esld con apoyo vy la flexidn es inferior al angulo 6007 s10) NO @)
6 ; El codo realiza flexo-exlensiones o prono-supinaciones no extremas (pequenas)? | @ NDC}
T sLa mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, $|@ NUO

exlension, desviaciin radial o ulnar)?
Extremidad inferior

8 ;Las flaxiones extremas de rodflla eslan ausentes? sI® NO(O)
9 ;Las dorsiflexiones y flaxiones plantares de tobillo exiremas estan avsentas? s1@ No (O
10 ;Las posturas de rodillas y cuclillas estin ausentes? s10) NOGD
11 Si la postura es sentado, sel dngulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 s10) NO@®

Hay 3 respuestas “NO", por ello, no es posible discriminar el riesgo por lo que
se recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 31. Evaluacion rapida de la jefa del Dto. Administrativo para identificar
riesgo alto para posturas estaticas

Evaluaclén rapida para Identiflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicidn verificada esta presente (columna "51") y cuando no
estd presente (columna "NO")

1 ;Eltronco esté erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el dngulo de 20°?  §1 @) NoO)

; HEETIOILZH?ESH erguido, o realiza indlinaciones laterales o torsion sin superar el g §) NoO)
3 ; La cabera esla recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°7 SI@ NO’O
4 La cabeza esta recta, o raaliza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 sI® NOO)
5 ¢ Elcuello esté recto o realiza flexiones entre 0° y 4077 sI® NOO
6;Los brazos estan neutros, o realizan flexién o abduccion sin superar d angulo de 20°7 Sl O NO@®

Si alguna respuesta es “NO”, no es posible discriminar el riesgo por lo gue se
recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 32. Evaluacion rapida de la jefa del Dto. Administrativo para identificar riesgo
alto para posturas dinamicas o0 movimientos




GUIA N° 3: DAYANA GRISELL VASQUEZ VASQUEZ — ASISTENTE DE CONTABILIDAD.

NO APLICABLE GUIA DE LEVANTAMIENTO ¥ TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

NO APLICABLE GUIA DE EMPUIJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de ewvaluacion para movimientos
repetitivos en el drea de Contabilidad

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna “NOY)

1 ;Las extremidades superiores esldn inactivas por mas del 50% del liempo lotal del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior $IO ND@
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, 0 hace control wisual, o

espera que la maquina concluya el frabajo, etc.)?

2 ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casiala altura dd hombro pormasdel  s1 (] @)]
10% del tiempo de trabajo repetitive?

3 ¢ La fuerza necesaria para realizar & trabajo ez menor a moderada (es ligera)?

o bien, s10) NO®D

£5ila fuerza es moderada, no supera el 25% del liempo de trabajo repetiivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? s10) NO@®
5 ; Hay pausas con una duracidn de & menos 8 min cada 2 horas? s1® NOC)
6 ;La (s) larea (s) de trabajo repelitivo se realiza duranie mencs de 8 horas al dia? SIO HD@-

Como la mayor parte de las respuestas fueron “NO” se procedio a realizar la ficha
de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 33. Evaluacion rapida de Asistente de Contabilidad para identificar riesgo
aceptable para movimientos repetitivos

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetltlvos

NOTA: Seiiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “S1") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 jLas acciones técnicas de alguna extremidad superior son lan rapidas, quUe noes g @ NDO
posible contarlas?

2 ;,Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a |a altura del hombroporlamitado g @ (o] @)
mas del tiempo de trabajo rapetitiva?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en la escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repelitiva? -[@) NO@®

4 ; Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante més ¢ ® No()
del 80% del tiempo de Irabajo repelilivo?

5 En un turno de 6 o mas horas ; Sdlo tiene una pausa o ninguna? sI@ No()
6 4 El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en d turno? s NO@®

La mayor parte de las respuestas fueron “SI1", esto significa que tiene un nivel de
riesgo alto

Figura 34. Evaluacion rapida de Asistente de Contabilidad para identificar riesgo
alto para movimientos repetitivos



POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para posturas y
movimientos forzados en el Departamento Administrativo.

Evaluaclon rapida para ldentlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

MNOTA: Sefale con una X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI”) y cuando no
es5ta presente (columna "NOY)

Cabeza y tronco

1 ¢El tronco esté erguido, o sl estd flexionado o en extensién el dngulo no superalos 20°7  S130 NOCD
2 ;El cuello esta recto, o sl esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7  s1@® NOO)
3 ¢La cabeza esta recta, o s estainclinada lateralmente, &l dngulo no supera los 25°7  s1@® NO(O)
Extremidad superior

4 ;El brazo esta sin apoyo y la flexidn @5 inferior al angulo de 20°7? €l @ NGO
5 :El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 s1) NOG®
6 iEl codo realiza flexo-exlensionas o prong-Supinaciones no extremas (pequenas)? | @ NDO
7 iLa muiieca esta en posicidn neulra, o no realiza desviaciones exiremas (flexion, 3“@ Noo

extensidn, desviacion radial o uinar)?
Extremidad inferior

8 ;las flexionas extremas de rodiila eslan ausenles? EI'@' HDO
9 ;Las dorsiflexiones v flaxiones plantares de tobillo exiréemas estan ausentes? 5168 NO(D)
10 ;Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausenies? gl O ND@
11 Si la poslura es sentado, gel dngulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 10 NO@®

Hay 3 respuestas “NO”, por ello, no es posible discriminar el riesgo por lo que
se recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 35. Evaluacion rapida de Asistente de Contabilidad para identificar riesgo
aceptable para posturas estéaticas

Evaluaclén rapida para ldentlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente {columna “31") y cuando no
esta presente (columna “"NO")

1 ;El tranco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar &l angulo de 20°? m@ MQO
2 ;El tronco esta erguido, o realiza indinaciones laterales o torsion sin superar el

éngulo de 10°? sI® MO
3 ;La cabeza esta recla, o realiza inclinacionas lalerales sin superar el angulo de 10°7 EI@ NUO
4 La cabeza esta recla, o realiza lorsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 S| 3 No()
5 ¢ El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 sI® NOO

6;Los brazos estén neutros, © realizan flaxién o abduccion sin superar & angulo de 20°7 Sl @) NO®

Si alguna respuesta es “NO”, no es posible discriminar el riesgo por lo que se
recomienda hacer la evaluacién especifica.

Figura 36. Evaluacion rapida de Asistente de Contabilidad para identificar riesgo
aceptable para posturas dindmicas o movimientos



GUIA N® 4: JAVIER ENRIQUE VALDIVIA GOYCOCHEA — JEFE DE LOGISTICA.

NO APLICABLE GUIA DE LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MAMNUAL DE CARGAS

NO APLICABLE GUIA DE EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacién para movimientos
repetitivos en el area de Logistica

Evaluacién rapida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada estd presente (columna “S1") y cuando no
esta presente (columna “NO")

1 ;Las extremidades superiores eslan inactivas por mas del 50% del tiempo total del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior slo ND@

cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o
espara que la maquina concluya el frabajo, etc.)?

2 ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi ala altura de hombro por masdel  s1@® NOOD
10% del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ¢ La fuerza necesaria para realizar o trabajo e= menor a moderada (es ligera)?

o bien, s10 NO$®

£.5ila fuerza es moderada, no supera & 25% del liempo de trabajo repetitiva?

4 ; Estdn ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? s10) NOGD
5 ; Hay pausas con una duracidn de d menos 8 min cada 2 horas? s1@ No(O
6 ;La (s) larea (s) de trabajo repelitivo se realiza duranle mencs de 8 horas al dia? $IC} HD@-

Como la mayor parte de las respuestas fueron “NO” se procedio a realizar la ficha
de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 37. Evaluacion rapida de jefe de Logistica para identificar riesgo aceptable
para movimientos repetitivos

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetltivos

NOTA: Seiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna “"NO™)

1 ¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que noes g O Hq@
posible contarlas?

2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombroporlamitado g (1) NO@)
|mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en la escala de Borg) durante 0O NO@®
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitiva? sl

4 ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas 81 O I\ID{:}
del 80% del liempo de Irabajo repelitivo?

5 En un turno de 6 0 mas horas ;Solo liene una pausa o ninguna? s1® NO()
6 ;El tiempo de trabajo repelitivo es superior a 8 horas en d turno? s1(0) NOG®

La mayor parte de las respuestas fueron “3I”, esto significa que tiene un
nivel de riesgo alto.

Figura 38. Evaluacion rapida de jefe de Logistica para identificar riesgo alto para
movimientos repetitivos



POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para posturas y
movimientos forzados en el area de logistica.

Evaluaclén rapida para ldentiflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Senale con una “X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “51") y cuando no
esta presente (columna "NO™)

Cabeza y tronco

1 4El tronco esta erguido, o si estd flexionado o en extension & angulo no superalos20°7  $1% NOOD)
2 ;El cuello esta recto, o s esta flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°7 s 36 NO( )
3 ;La cabeza esta recta, o € esta inclinada lateralmente, sl &ngulo no supera los 25°7 g1 8 NOOD
Extremidad superior

4 ;El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al angulo de 20°7 I %) NOOD
5 (El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al angulo 60°7 sl O NG@
6 iEl codo realiza flexp-extensiones o prong-supinacionas no extremas (pequenas)? sl {D HO@'
7 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, $||® HQO

extensidn, desviacion radial o wlnar)?
Extremidad inferior

8 ;Las flexiones exiremas de rodflla estan ausenles? sI®) NOO)
9 ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? i @ NDO
10 ;Las posturas de rodillas v cuclilas estin ausentes? s10) NO&
11 Si la postura es sentado, sel angulo de la rodilla estd entre 90° y 135°7 s10) NOG®)

Hay 3 respuestas “NO”, por ello, no es posible discriminar el riesgo por lo que
se recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 39. Evaluacion rapida de jefe de Logistica para identificar riesgo aceptable
para posturas estaticas

Evaluaclén rapida para Identlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NOY)

1 ;El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar & angulo de 20°? §1() NO®

2 ;El tronco esta erguido, o realiza indinacionas laterales o torsion sin superar el
angulo de 10°7? sI® NOD

3 ;La cabeza esta recla, o realiza inclinacionas laterales sin superar &l angulo de 1007 SI@ HCIO

4 La cabeza esla recta, o realiza torsion del cuello sin superar el dngulo de 45°7 s10 NO@®
§ 3 El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 510 NO@®
6 Los brazos estan neutros, o realizan flexidn o abduccion sin superar d angulo de 20°7  8I O Nﬂ@

Si alguna respuesta es “NO", no e5 posible discriminar el riesgo por lo que se
recomienda hacer la evaluacion ESPECifiGﬁ.

Figura 40. Evaluacion rapida de jefe de Logistica para identificar riesgo aceptable
para posturas dinamicas o movimientos




GUIA N® 5: MIAYLI ACUTA MELO — ASISTENTE DE LOGISTICA.

MO APLICABLE GUIA DE LEVANTAMIENTO ¥ TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

MO APLICABLE GUIA DE EMPUIE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para movimientos repetitivos en
el area de Logistica

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente {columna “SI") y cuando no
esta presente (columna “"NO")

1 i Las exiramidades superiores eslan inactivas por mas del 50% del tiempo tolal del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior 5138 NO()
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o

espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi ala altura del hombro por mas del g1 NOG®
10% del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ;La fuerza necesaria para realizar l trabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien, s10) NO@®

¢5i la fuerza es moderada, no supera & 25% dal liempo de trabajo repetitivo?

4 ;Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? SI@ HDO
5 j Hay pausas con una duracion de a menos 8 min cada 2 horas? s10) NO@®
6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se rediza durante menos de 8 horas al dia? SI'@ HDO

Como la mayor parte de las respuestas fueron “NO" se procedid a realizar la
ficha de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 41. Evaluacion rapida de Asistente de Logistica para identificar riesgo
aceptable para movimientos repetitivos

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
rapatltivos

NOTA: Seiiale con una “X", cuando la condicion verificada esta presente (columna "“SI") y cuando no
esta presente (columna "NOY)

1 ¢Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son lan rapidas, que noes g O ND@
posible contarlas?

2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a |a altura del hombroporlamitado g1 () NO@®
mas del tiempo de trabajo repetitiva?

3 i Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en la escala de Borg) durante ®) NO@®
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitiva? Sl

4 ; Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas S| O NDO
del 80% del tiempo de Irabajo repetilivo?

5 En un turno de 6 o mas horas ;Sdlo liene una pausa o ninguna? s1(® NO(D)
6 ¢ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en & turno? 810 NO@®

La mayor parte de las respuestas fueron “Sl1”, esto significa que tiene un nivel de
riesgo alto.

Figura 42. Evaluacion rapida de Asistente de Logistica para identificar riesgo alto
para movimientos repetitivos



POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para posturas y
movimientos forzados en el area de logistica.

Evaluaclén rapida para ldentificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Senale con una “X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “S1*) y cuando no
estd presente (columna “"NO™)

Cabeza y tronco

1 ;El tronco esta erguido, o si esté flexionado o en extension & angulo no supera los20°7 190 NO(OD
2 ;El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7 I #) NO(OD)
3 ;La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, < dngulo no supera los 25°7  sI@®) NOOD
Extremidad superior

4 ;El brazo esta sin apoyo y la flexion es inferior al dngulo de 20°7 a® NOOD
5 (El brazo esta con apoyo vy la flexidn esinferior al angulo 60°7 sl O HD@
6 .El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequedias)? 81 NO@®
7 ¢La mufieca esla en posicién neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion. g1 (3¢ NO()
exlension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad inferior

8 ; Las flexiones extremas de rodllla estan ausenles? s13®) NOO)
9 ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas eslan ausentes? s No ()
10 ;Las posturas de rodillas v cuclillas estan ausentes? s1Q) NO&
11 5i la postura es sentado, jel angulo de la rodilla esta entre 90° y 1357 s1) NO@E)

Hay J respuestas “NO”, por ello, no es posible discriminar el riesgo por lo que
se recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 43. Evaluacion rapida de Asistente de Logistica para identificar riesgo
aceptable para posturas estaticas

Evaluaclén rapida para ldentiflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dinamicas o movimientos

NOTA: Senale con una “X" , cuando la condicidn verificada esta presente (cclumna "S1¥) y cuando no
esta presente [columna "NO")
1 ;El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar &l angulo de 20°7 3!0 ND@

2 ;El tronco esta erguido, o realiza indinaclones |aterales o torsidn sin superar el
angulo de 10°7? Sl@ NDO

3 jLa cabeza esta recta, o realiza indlinaciones laterales sin superar el dngulo de 10°7 s130 No()
4 La cabeza esla recia, o realiza lorsidn del cuello sin superar el angulo de 45°7 s10) NO@®
§ LEl cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 s10 NO@®

6; Los brazos estan neulros, o realizan flaxidn o abduccion sin superar d angulo de 20°?  §l O Nﬂ@

Si alguna respuesta es “NO”, no es posible discriminar el riesgo por lo que se
recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 44. Evaluacion rapida de Asistente de Logistica para identificar riesgo
aceptable para posturas dindmicas o movimientos



GUIA N° 6: ALEJANDRO HUANCA HUACCAN — AUXILIAR DE ALAMCEN.
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Evaluacidn rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para levantamiento
manual de cargas en el area de almacén

Evaluaclén rapida para Ildentiflcar la presancia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamiento manual de cargas

NOTA: Seiiale con una “X" , cuandola condicién verificada esta presente (columna “S1") y cuando no
esta presente (columna "NO™)

1 ;Todaslas cargas levantadas pesan 10 kg o menos? s1) NOGE
2 ,El paso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excedsa

de 5 levanlamienios por minuto?

o bien, s10 NOG®

LEl peso de la carga es de 5 kg a 10 kg v la frecuencia de levantamientos no excede
de 1 levantamiento por minuto?

3 2 El desplazamiento vertical 5€ realiza entre la cadera y los hombros? s136 NOD
4 ; El tronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion? 5'@ NOO
5 ;La carga se manfieng muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal

del torso)? s NOCD

Sialguna respuesta es “NO”, no es posible afirmar que es nivel verde, por ello
se debe realizar la ficha de evaluacion de riesgo alto.

Figura 45. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo
aceptable para el levantamiento manual de cargas

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para 2l levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicidn verificada esta presente (columna “S1”) y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ;La altura de agarre de la carga es superior a 175cm o esta por debajo del mivel del $I(:} Hﬂ@-
suelo?

2 ; El desplazamiento vertical es superior a 175¢m? s10 NO®®)
3 ;La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance maximo? £l CJ' NQ'@'
4 ;El dngulo de asimetria es superior a 1357 s10) NO®)
5 i La duracion es “corta”, y la frecuencia as superior a 15 levantamientos por minuto?

(Lo targd de manipulacida manual no dura mas de 60 min conseculivos y vione seguida de lamnas koras 3'0 HO@

para la espalda de duracsdn minima de G0min)

6 ;La duracion es “media”, y la frecuencia es mayor de 12 levantamienios por minuto?

{La tarea de manpulacion manual no dura mis de 120 min conseculivas y viene sequida de tareas ligeras  S1(0) NO®®)
para la espakda de durackhn minena de 30 min)
7 ¢Lla duracion es “larga”, y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto? 1) NO®
iLa iarea de maﬂ;‘:ufanéﬂ manugl gque no Erl.mlE los critevios de la cuﬂa'grﬁe la mla_l
8 ;La tarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afos) yla carga pesa mas de 20 kg? S1O NO®)
9 ;La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) ylacarga  s1(0) NO#)
pesa mas de 15 kg?
10 ;La tareala realizan Gnicamente hombres (entre 18 y 45 afios) yla carga pesamas  sI( NO( )
de 25 kg?
11 iLa tarea la realizan Onicamente hombres (manores da 18 y mayores de 45 aftos) y s1{ ) NOE

la carga pesa mas de 20 kg?
Si alguna respuesta es “S51”, la tarea probablemente esta en el nivel rojo.

Figura 46. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo alto
para el levantamiento manual de cargas



TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacion para transporte
manual de cargas en el area de almacén.

Evaluacion rapida para ldentlflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "S1") y cuando no
esta presente (columna “"NO")

1 Si s& requiere que una carga sea lransportada manualmente a una distancia inferior
o igual a 10 m, responda:

- ¢ La masa acumulada transporiada manualmente es menor de 10.000 Kg en 8 h?
sI®  NOO)

¥
- i La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 Kg en 1 h?

¥
iLa masa acumulada transportada manualmente es menor de 30 Kgen 1 h?

3 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior
a 10 m, responda:
-iLa masa acumulada ransportada manualmente es menor de 6.000 Kg en 8 h?

¥
-4 La masa acumulada transportada manualmente es menor de 750 Kg en 1 h? sl O NO@

Y
- La masa acumulada transportada manualmente es menor de 15 Kgen 1 h7?

5 L El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? s10 NOG®)

Si alguna es “NO”, comprueba si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto
segdn la ficha de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 47. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo
aceptable para el transporte manual de cargas

Evaluaclon rapida para ldentiflcar la presancla de riesgo alto (nivel rojo) para al transporta
manual de cargas

NOTA: Seiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna “NO")

1 ;Se manipula una masa acumulada de mas de 10.000 kg en 8 horas en una distancia g O NO@®
menor a 20 metros?

2 ;Se manipula una masa acumulada de mas de 6.000 kg en 8 horas enunadistancia ¢, NO@®
superior o igual a 20 metros? p—

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo.

Figura 48. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo alto
para el transporte manual de cargas




EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacién para empuje y
traccion de cargas en el area de almacén.

Evaluacién rapida paraidentificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para elempuje y
traccion de cargas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “S1") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ;La fuerza requerida en el empuje o traccion es inferior a “Moderada® (en la Escala

de Borg menor a 3)7

o

iLa fuerza requenda en el empuje o traccidn no supera los 30 N en fuerza conlinua $|.® NDO-
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

O

¢ La fuerza requerida en el empuje o traccidn no supera los 50 N cuando la frecuencia

es menor @ 1 accion cada 5 minutos en una distancia de recarrido inferior a 50 m?

2 ;La allura de agarre, donde se apllea la fuerza de empuje o traccion esta entre la~ S10) NO®®
cadera y la mitad del pacho?

3 ¢La accién de empuje o traccidén S realiza con &l fronco erguido (sin lorsidn ni 5|O HO@
flexign)?

4 ;La tarea de empuje o traccién se realiza durante menos de 8 horas al dia? sI(¥ NO( )

Si alguna respuesta es “NO”, comprobar si se trata de un nivel de riesgo alto con
la ficha de evaluacion de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 49. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo
aceptable para el empuje y traccion de cargas

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para ol empuje y traccion
de cargas

NOTA: Sedale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente {columna “NO")

1 ;La fuerza requerida en el empuje o traccidn &5 "Muy intensa” o superior (en la

Escala de Borg mayor o igual a 87

o

iLa fuerza requerida en el empuje o traccion para iniciar €l movimiento es mayor o $|O ND@
igual de 360 N para hombres, o mayor o igual de 240 N para mujeres?

v

ilLa fuerza requernda en el empuje o traccidn para mantener el objeto en movimienlo

es mayor o igual de 250 M para hombres o es mayor ¢ igual de 150 N para mujeres?

2 ;La fuerza de empuje o traccién se aplica a una allura de agarre superiora 150cmo S O ND‘@
menor a 60 cm?

3 ;La accién de empuije o Iraccidn se rediza con el fronco flexionado o en torsion? SI®® NO()
4 ; Serealiza |a tarea de empuje o traccion durante mas de 8 horas al dia? sl O ND@

Si alguna respuesta es “Sl”, la tarea es probablemente esta en un nivel rojo.

Figura 50. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo alto
para el empuje y traccion de cargas



MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Evaluacion rapida por medio de la Guia rapida de evaluacién para movimientos
repetitivos en el drea de almacén.

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Sefale con una "X" , cuando |a condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ;Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior SI@ NDO
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o

espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 ¢ Ninguno de los brazos trabajan con el codocasi ala altura dd hombro por masdel 10 NO®
10% del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ¢ La fuerza necesaria para realizar & trabajo es menor a moderada (es ligera)?

o bien, S|O Nl"_.‘r@

¢ 5ila fuerza es moderada, no supera & 25% dal tiempo de trabajo repelitivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? 3!@ N'U'O
5 ;Hay pausas con una duracion de d menos 8 min cada 2 horas? s10) NO®
6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se rediza durante manos de 8 horas al dia? 3[@ NUO

Como la mayor parte de las respuestas fueron “NO” se procedio a realizar la ficha
de riesgo alto (nivel rojo).

Figura 51. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo
aceptable para movimientos repetitivos

Evaluacién rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetitlvos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna “S|") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ;Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, gque no es gl O HD@
posible contarlas?

2 §Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a |a altura del hombroperlamitade g1 (") NO@®)
mas del tiempo de trabajo repelitiva?

3 ;Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en |a escala de Borg) durante O HD@
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitiva? sl

4 ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas s10) no()
del B0% del tiempo de frabajo repetitiva?

§ En un lurno de 6 o mas horas ¢ Sdlo tiene una pausa o ninguna? s ® NO(O)
6 ;El tiempo de trabajo repetitivo es superior a & horas en d turno? Sl 'O HD@

La mayor parte de las respuestas fueron “SlI”, esto significa que tiene un nivel de
riesgo alto.

Figura 52. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo alto
para movimientos repetitivos



POSTURAS Y MOVIMIENTOS FORZADOS

Evaluacién rapida por medio de la Guia rapida de evaluacién para posturas y
movimientos forzados en el area de almacén.

Evaluaclén rapida para ldentlficar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente [columna "SI”) ¥ cuando no
estd presente (columna "NO™)

Cabeza y tronco

1 ;El tronco esta erguido, o si esté flexionado o en extensién e dngulo no supera los20°7 $1 %) NOOD
2 ;El cuello esta recto, o & esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7 8l @ NCICJ
3 ;La cabeza esta recta, o s esta inclinada lateralmente, ¢ angulo no supera los 25°7 ) @ HGD
Extremidad superior

4 ; El brazo esta sin apoyo ¥ la flexidn s inferior al angulo de 20°7? s® NOOD
5 (El brazo estd con apoyo vy la flexidn esinferior al angulo 60°7 s10) NOG®
6 LEI codo realiza flexp-exlensiones 0 prono-supinaciones no extremas (pequenas)? 1| O H(]@
7 i(La mufieca esta en posicién neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, gy @ NQO
extension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodlla eslan ausenles? 513 NO(O)
9 ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausenles? s1®® NO (D)
10 ;Las posturas de rodillas y cuclilas estan ausentes? s1O NO&
11 Si la posiura es sentado, ;el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7 ]| C} NO@'

Hay 3 respuestas “NO”, por ello, no es posible discriminar el riesgo por lo que
se recomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 53. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo
aceptable para posturas estéaticas

Evaluaclén rapida para Identiflcar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada ests presente (columna "SI1%) y cuando no
estd presente (columna “NO™)

1 ;El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 slr:} MG@
ﬁnEErlutrduEn?g l"‘1;:-.‘&1 erguido, o realiza indinacionas |aterales o lorsion sin superar o g @ NO()
3 ;La cabaza esta recla, o realiza indinacionas laterales sin superar &l dngulo de 10°7 sI® NO()
4 La cabeza esia recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 457 sl O HO@
5§ ¢El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 510 NO D
6 Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin superar g angulo de 20%7 1 O NU'@

8i alguna respuesta es “NO", no es posible discriminar el riesgo por lo gue se
Irecomienda hacer la evaluacion especifica.

Figura 54. Evaluacion rapida de Auxiliar de Almacén para identificar riesgo
aceptable para posturas dindmicas o movimientos



Figura 56. Pausa activa de movimiento de caderas



Figura 58. Pausa activa de movimiento de pies



Figura 60. Pausa Activa de movimiento circular



Figura 61. Toma de datos

Figura 62. Pausas Activas de brazos



Piemas 1 2 3 4 5 6

Caga 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1

Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2. 22 2 2 201 1 1 1

(=
—_
—_
—_

—_

r
(3
()
[
ra
[~
—_

2 1 2 2 BN 7 2 B 2 2 DR ! 2 2 2
2 2 2 8 2 2 3 2 3 3 344 3.4 3 3 3 4
3 3 3.4 2 2 3 3 3 3 3 44 4 4 4 4 4 4

3 1 T 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1
2 22 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3|4 44 4 4 4 4 4 4 1

4 1 2 8 8 2 2 3 2 2 af4aad 4 4 4 4 4
2 3 3.4 2 3 4 3 3 4 4 & 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Figura 64. Categorias de Riesgo por Cédigos de Postura - Método OWAS
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FrecuenciaRelativa  =10%  <20%  <30% <40% <00% <60% <J0% <B0% <90%  <100%

ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3

Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 <) 3

Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unbrazo bajoy el otro elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 <) 3

Dos brazos elevados 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3

PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Sobre una pierna recta 1 1 1 2 2 2 2 2 <) 3

Sobre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3

Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Figura 65. Categorias de Riesgo de las posiciones del cuerpo segun su
frecuencia relativa- Método OWAS
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Figura 68. Medidas preventivas para Movimiento Repetitivos
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Figura 69. Capacitacion sobre Manual de cargas
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Figura 70. Beneficios de las buenas posturas y movimientos correctos en el trabajo
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Figura 72. Toma de datos



Figura 73. Evidencias de la Implementacion



ANEXO D. PLAN ERGONOMICO

I DISPOSICIONES GENERALES

La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Disergondémicos tiene como objetivo establecer medidas que permitan a los
trabajadores adecuarse a su jornada laboral de manera comoda, haciendo que
tengan bienestar, seguridad y mas eficiencia en sus caracteristicas fisicas como
mentales, esto conlleva a que mejoren su productividad y eficiencia dentro de la

empresa.

Esta norma contiene los siguientes contenidos: Manipulacion manual de cargas;
Carga maxima recomendada; Posicionamiento postural en profesiones; Equipos y
herramientas en el lugar de trabajo; Condiciones laborales relacionadas con el
medio ambiente; Organizacion del trabajo; Procedimiento de evaluacion del riesgo

disergondmico; y Matriz de identificacion de riesgos disergonémicos.

ii. DIRECTIVA
A. El plan de ergonomia debe ser publicado en toda la organizacion para que
los trabajadores lo conozcan y lo pongan en practica.
B. Se debe cumplir los estandares de la Norma basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico

C. Velar por la Seguridad de cada uno de los trabajadores.

iii. RESPONSABILIDADES
= Gerente: Asegurar que el personal cumpla con el presente plan ergonémico
= Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es responsable de
difundir y velar por el cumplimiento del presente Plan Ergonémico. Asimismo,
debe motivar al personal en cuanto a su participacion continua.
= Personal: Participar activamente en las capacitaciones y el adecuado
cumplimiento del Plan Ergonémicos.
iv. METODOLOGIA

El plan ergondmico, es el conjunto de actividades y estrategias de prevencion y
proteccion para el bienestar y confort de los trabajadores conllevando a mejorar

la productividad.



OBJETIVO GENERAL:

= Mejorar las condiciones ergonémicas de los trabajadores de la empresa
CONTROL AUTOMATION EIRL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Evaluar los factores de riesgos disergondémicos en puestos de trabajo

previamente definidos.

= Establecer en base a las evaluaciones efectuadas las recomendaciones y
medidas de control, para minimizar el riesgo disergonémico en los puestos

evaluados.

INDICADORES:

e INDICADOR 1: % DE CAPACITACIONES

N° de Capacitaciones Ejecutadas
x100

N° Total de Capacitaciones Programadas

e INDICADOR 2: % DE PAUSAS ACTIVAS

N° de Pausas activas realizadas

N° de Pausas activas propuestasx
e INDICADOR 3: % DE CONTROLES IMPLEMENTADOS

N° de controles implementados

N° de controles propuestos

CAPACITACIONES

Introduccion a la Ergonomia y los riesgos laborales
Movimientos Repetitivos

Posturas Forzadas

Manipulacion Manual de Cargas

luminacién en el ambiente

o a0k whPE

Andlisis de Vibraciones



PAUSAS ACTIVAS

1. Movimiento de articulaciones
2. Estiramientos

4.6 Actividades ludicas

CONTROLES: Son los que seran aplicados en la implementacién del Plan

Ergondémico para la mejora de los puestos.

Tabla 170. Controles para la Implementacion del Plan Ergonémico

PUESTOS DE TRABAJO CONTROLES

Silla de trabajo ergondmica con mecanismo de ajuste
de altura.

Entrenamiento postural para conseguir que el
trabajador se coloque a la distancia adecuada de la
superficie de trabajo.

1.Gerente General
2. jefe de logistica

3. jefa del dpto. administrativo

4. Asistente de contabilidad Porta mouse ergonomico.

Cooler para corregir altura de laptop.

5. Asistente de logistica :
Programa de pausas activas.

Capacitaciones sobre temas Ergondmicos.

Orden vy limpieza de la zona de trabajo.

Entrenamiento postural para conseguir que el
trabajador se coloque a la distancia adecuada de la
superficie de trabajo.

6. Auxiliar de almacén L )
Capacitacidn para cargas y descargas de material.

Programa de pausas activas.

Capacitaciones sobre temas Ergondmicos.

Fuente: Elaboracién propia



Anexo E. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

El programa de pausas activas para la empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L
tiene como objetivo concientizar a los trabajadores acerca de los beneficios de

practicar habitos saludables y preventivos dentro de la jornada laboral.

Asimismo, nos permitird minimizar el agotamiento fisico de los trabajadores, el
ausentismo, el desinterés, repercutiendo asi en mejorar el desempefio de los
trabajadores en la empresa, ademas que los trabajadores se sensibilicen frente a
la salud preventiva, como método efectivo para evitar las enfermedades

ocupacionales a largo plazo.
OBJETIVO GENERAL

Establecer un programa de Pausas Activas para el area administrativa de la
empresa CONTROL AUTOMATION E.I.R.L dirigido a crear habitos y espacios

saludables que promuevan el bienestar de sus trabajadores.
MARCO CONCEPTUAL

Las pausas activas, son breves descansos durante la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través
de diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga, disminuir

trastornos musculoesqueléticos y prevenir el estrés.
Porque deben realizarse:

1. Rompen la rutina de trabajo.

2. Reactiva la energia mejorando el estado de alerta.

w

Relaja los grupos musculo-tendinosos mas exigidos en el trabajo y reactiva
los menos utilizados.

Genera conciencia de la salud fisica y mental.

Estimula y favorece la circulacion.

Mejora la postura.

Favorece la capacidad de concentracion.

© N o g &

Mejora el desempeiio laboral.



METODOLOGIA

Segun los resultados obtenidos en las evaluaciones REBA, RULA, ROSA y OWAS
realizados en el area administrativa, se concluye que las zonas musculares mas
afectadas son la espalda, cuello, brazos y mufieca, es por esta razén que los

ejercicios en su mayoria estaran orientados a estos grupos de musculos.

La metodologia para desarrollarse debera ser practicada por todos los trabajadores
del area administrativa, se realizaran dos veces al dia (una en la mafiana y otra en

la tarde) de 5 a 10 minutos cada una.
RUTINAS DE EJERCICIOS
Pautas Generales:

1. Larespiracion debe ser lo mas profunda y ritmica posible
2. Relajese
3. Concéntrese en los musculos y articulaciones que va estirar

4. Sienta el estiramiento
Ejercicios:

Orientado a trabajar los musculos a través de estiramientos y articulaciones
corporales. Los movimientos para poner en practica involucran flexion, extension,

abduccion, aduccién y tension.

CUELLO: Con ayuda de la mano lleve la cabeza hacia el lado derecho e izquierdo,

como si tocara el hombro con la oreja, durante 15 segundos por lado.

Realizar movimientos circulares muy suaves de un lado al otro, realizar dos series

de 10 segundos con 20 segundos de descanso entre cada serie.

HOMBROS: Lleve los brazos hacia atras, por la espalda baja y entrelace los dedos
e intente subir las manos sin soltar los dedos, realiza esta posicion durante 15

segundos.

Eleve los hombros lo que mas pueda y sostenga esta posicion durante 15

segundos.



BRAZOS: Con la espalda recta, cruce los brazos por detras de la cabeza y tomese

del pufio. Sostenga esta posicion durante 15 segundos.

Lleve el brazo hasta el lado contrario y con la otra mano acérquelo hacia el hombro.
Realice este ejercicio durante 15 segundos y luego hagalo con el otro brazo.
MANOS: Estire el brazo hacia el frente, abra y cierrala mano, durante 15 segundos.

Con una mano estire uno a uno cada dedo de la mano contraria y sosténgalo

durante 3 segundos.

MUNECAS: Realizar movimientos circulares de ambas mufiecas hacia adentro y
hacia afuera, realizar tres series de 10 segundos cada uno y descansar 5 segundos

entre cada serie.

TRONCO: Hacer una flexién lateral hacia la izquierda y derecha por un tiempo
prolongado por 10 segundos cada uno.
Tratar de tocar con la mano izquierda la punta del pie derecho y viceversa, realicelo

por 10 segundos.

PIERNAS: De un paso al frente, apoyando el talén en el piso y lleve la punta del

pie hacia su cuerpo. Mantenga esta posicion durante 15 segundos.

Conserve las piernas rectas, extiéndala al maximo posible y baje llegando a que los
dedos de las manos lleguen a la punta de los pies, mantenga esta posicién durante

15 segundos.

Asimismo, se recomienda estas pausas para un descanso visual con movimientos

como en la siguiente rutina:

0OJOS: Con el cuello recto realice
movimientos con los ojos hacia el
lado derecho e izquierdo, hacia
arriba y hacia abajo, durante 10
segundos.

Cierre los ojos durante 30 segundos

respire profundo y piense en algo

positivo.



CABEZA: Con las yemas de los dedos y en forma circular
masajear las sienes y el area donde terminan las cejas, por

30 segundos.

Usando toda la mano, realizar un desplazamiento desde el

centro de la frente hacia atras (orejas), por 40 segundos.

ADVERTENCIAS
No deben realizar estas actividades las siguientes personas:

1. Personas con alguna lesion o fractura.
2. Personas hipertensas no deben hacer ejercicios donde correspondan mover
los brazos por encima del hombro.

3. Personas que se encuentren con algun malestar.



Anexo F. Validaciones de Documentos
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| DEFICIENTE

ACEPTABLE

NUENO

EXCELENTE

Congruencia de items
\mphmd de contenido

Pcmmncn

Redaccion de los items

\{ctodoloan

Coherencia

| Organizacion

Obietividad

W@F?MP?

Clandad

£n senial de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo, el dia 0&. del mes de

Loalics. . de2021




CONSTANCIA DE VALIDACION

1
vo.... Harcos Manud Hajos 'Ilfﬂ"u .con Ne DN, T F5 R4y
do profesion L‘r_:;_r'rl..:l T r!l-:IrulI m;:MFtn i:["llII Q”"f
() r|r|f' " ey .

dcmp dmur: actunimentg como .. .. Lot pari ik, e el

LIREILIUER l. Jrsoin, .'j Vr mpcipn ..I. .- F‘PLL“......PIJ' asle mndmdclnplmntt hago
WT'""‘ Que |'I¢ revisndo con fines de validacidn de instrumento en este caso diagrama Ishikawn,
encucsta & operanios y trabajdores ol come métodos ergondmicos RERA, DURA y RULA en
efectos de su aplicacitn en la empresa CONTROL AUTOMATION ELR.L.
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Anexo G. Documentos

Anexo G. 1 Autorizacion de publicacién de la investigacion

[ é > CONTROL Registered
AUTOMATION 3!|;liil:;‘:fgtr:‘:ﬁ: Partner
RUGC: 203528808231

CARTA DE AUTORIZACION

GERENTE GENERAL
Empresa CONTROL AUTOMATION EIRL
25 de noviembre de 2021

Estimadas estudiantes Stephanie Altamirano Pulce y Gianella Meneses Arcila,
en respuesta a la carta enviada por ustedes, en la que solicitan la autorizacion para
publicar la tesis denominada “Implementacion de un Plan Ergonémico para
minimizar riesgos laborales de la empresa CONTROL AUTOMATION E.IL.R.L,
Lima, 2021” en el repositorio de la biblioteca de la Universidad César Vallejo, asi
como en revistas especializadas en investigacion cientifica, a fin de contribuir con
la base de datos académica que les permitira llevar a cabo investigaciones en la
misma linea, la que se implemento en nuestra empresa.

Les brindamos la autorizacion de lo antes mencionado. Asi mismo, se le agradece
por el aporte brindado a nuestra empresa

Atentamente;

( -
l'.lllll'h.’ A AL I IT ]

DANNY JOELIDAVI

Danny Joel Davila Bazan
Gerente General

Av. Préceres de Huandoy MZ 72 Lote 54 — Enrique Milla. — Los Olivos Telf: (01)6371175/ 978 899 737 / 974 899 513
Pagina Web: www.autoconperu.com



Anexo G. 2 Autorizacion para el desarrollo de la investigacion

[ é CONTROL Registered
A AUTOMAT'ON Alliance Integration Partner

by Schnelder Electric
RUC: 20352288231

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Con el documento se da autorizacién a las tesistas Stephanie Altamirano Pulce y
Gianella Meneses Arcila, para el desarrollo de la tesis titulada “Implementaciéon
de un Plan Ergonémico para minimizar riesgos laborales de la empresa
CONTROL AUTOMATION E.L.LR.L, Lima, 2021” siendo conveniente la realizacion
de este documento para la mejora y conformidad de los datos expuestos en la

presente tesis.

- sttt

Fli(_rx;éd'e la estudiante: Firma de la estudiante:
Stephanie Altamirano Pulce Gianella Meneses Arcila
DNI: 70106829 DNI: 70585353

CONTROL AL NEIRL

--unuu-fbulcnc OI.IOI.I

DANNY JOEL DAV ’
GEREN

Sello y firma del reprresentante de la empresa
Danny Joel Davila Bazan

Av. Proceres de Huandoy MZ 72 Lote 54 - Enrique Milla. — Los Olivos Telf: (01)6371175 /978 899 737 / 974 899 513
Pagina Web: www.autoconperu.com



Anexo G. 3 Acta de acceso de informacion para el desarrollo de tesis

@ " GONTROL Registered
AUTOMAT'ON ﬂ':&fﬁﬂ-ﬂefg{fm Partner

ACTA DE ACCESO DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE TESIS

El representante de la empresa el Ing. Danny Joel Davila Bazan con DNI:
43490049 hace de conocimiento que las Srtas. Stephanie Altamirano Pulce con
DNI: 70106829 y Gianella Meneses Arcila con DNI: 70585353, estudiantes de la
Universidad César Vallejo de la Escuela de Ingenieria Industrial, han solicitado
acceso a las instalaciones de la empresa CONTROL AUTOMATION EIRL con
RUC: 20392889231, ubicada en Av. Proceres de Huandoy Mz. 72 Lote. 54 — Los
Olivos — Lima, en las fechas correspondientes desde el 01 de agosto al 01 de
diciembre del presente afio, tiempo que servira para el recojo de datos que
ayudaran para la realizacion de su investigacion de fin de carrera.

La empresa se compromete a brindarle el acceso y se limita, previo acuerdo con el
estudiante a dar o no datos confidenciales por politicas de la empresa. Es potestad
del estudiante aplicar sus diferentes conocimientos en el desarrollo del trabajo a
realizar. Asimismo, la empresa exige se le haga llegar una copia del trabajo como
prueba del buen uso de los datos recogidos.

Para dar fe del acuerdo se firma el siguiente documento.

- Gt

Firta de la estudiante: Fiffa de la estudiafte:
Stephanie Altamirano Pulce Gianella Meneses Arcila
DNI: 70106829 DNI: 70585353
cllonann\o/huicnl o;-.....
DANNY JOELIDAVI
GERENTE GENERAL

Representan/te de la empresa
Ing. Danny Joel Davila Bazan

Av. Préceres de Huandoy MZ 72 Lote 54 - Enrique Milla. - Los Olivos Telf: (01)6371175/ 978 899 737 / 974 899 513
Pagina Web: www.autoconperu.com



Anexo G. 4 Declaratoria de autenticidad

~\Il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DE LOS AUTORES

Nosotras, ALTAMIRANO PULCE, Stephanie y MENESES ARCILA, Gianella,
egresadas de la FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA y Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo — Truijillo,
declaramos bajo juramento que todos los datos e informacién que acompafian al
Trabajo de Investigacion titulado:

“IMPLEMENTACION DE UN PLAN ERGONOMICO PARA MINIMIZAR RIESGOS
LABORALES DE LA EMPRESA CONTROL AUTOMATION E.I.R.L, Lima, 2021.”,

es de nuestra autoria, por lo tanto, declaramos que el Trabajo de Investigacion:

1.
2.

3.

4.

No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de otro
grado académico o titulo profesional.

Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion
aportada, por lo cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 14 de diciembre de 2021

ALTAMIRANO PULCE, Stephanie

DNI: 70106829

ORCID: 0000-0003-1773-4310

MENESES ARCILA, Gianella

DNI: 70585353 ﬁ.{m% fﬁﬁ&a

ORCID: 0000-0002- 5141 - 0355
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