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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los
estereotipos de género y sexismo ambivalente en estudiantes que pertenecen a
universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021. El tipo de investigacion
es de basica, correlacional ya que busca relacién entre dos variables y de corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 369 estudiantes universitarios, de
ambos sexos, matriculados en universidades que se encuentren en el distrito de
Los Olivos. La técnica empleada fue la encuesta, contando como instrumentos de
recoleccion de datos el Cuestionario de estereotipos de género y el Inventario de
sexismo ambivalente. En los resultados, se observa que existe una correlacion
significativa (p = ,000) de manera que es positiva muy fuerte entre ambas variables
(Rho = ,761). Asimismo, estadisticamente presentan una correlacion positiva
considerable entre las dimensiones de sexismo ambivalente y estereotipos de

género.

Palabras clave: Sexismo ambivalente, violencia, roles, estereotipos de género.

Vi



Abstract

The objective of this research is to determine the relationship between gender
stereotypes and ambivalent sexism in students belonging to universities located in
the district of Los Olivos, 2021. The type of research is basic. Likewise, the study
design is correlational since it seeks a relationship between two variables. In
addition, it is cross-sectional. The sample consisted of 369 university students of
both sexes, enrolled in universities located in the district of Los Olivos. In the results,
it is observed that there is a significant correlation (p = .000), so that it is very strong
positive between both variables (Rho = .761). Likewise, statistically they present a
considerable positive correlation between the dimensions of ambivalent sexism and

gender stereotypes.

Keywords: Sexism ambivalent, violence, roles, stereotypes, of genre
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.  INTRODUCCION

Durante siglos, en el mundo las sociedades han establecido parametros sociales
donde los roles de género predisponen conductas que se deben de seguir para
encajar en una comunidad. La mayoria contemplan a la mujer como un ser inferior,
sumiso y en circunstancias vulnerables, mientras que el hombre es considerado
una figura autoritaria, protectora y dominante. Dicho pensamiento, va siendo
inculcado desde la infancia y son generalmente transmitidas por el circulo familiar
(Calderon, 2020). ElI sexismo es un factor que fomenta la desigualdad y
discriminacion, histéricamente comprendido como un prejuicio y actitudes

discriminatorias hacia mujeres o varones (Ledn-Ramirez, 2017).

Ambas variables tienen una influencia en la forma de percibir los roles masculinos
y femeninos, promoviendo la desigualdad entre varones y mujeres v,
manteniéndola hasta la actualidad, colocando a estas ultimas en una posicion
inferior y de dependencia. Esto genera un efecto negativo en el comportamiento de
varones y mujeres, produciendo ciclos de violencia que en ocasiones llegan a ser

normalizados y aceptados dentro de la sociedad (Sanchez-Velasquez, 2017).

Los prejuicios y actitudes que evidencian practicas sexistas se muestran en la
sociedad, admitiendo que la mujer posee una menor suficiencia para tomar
iniciativa, decisiones y en otros casos, donde se considera al varén como el Unico
en poseer dichas habilidades. Los estereotipos de género y el sexismo son
elementos negativos que son vistos en primera instancia en el nucleo familiar y
posterior a ello en lo social, consiguiendo que las personas se relacionen con el
pensamiento de que el vardn delega funciones de poder, en tanto la mujer solo
puede realizar papeles simples y familiares como contribuciéon a la sociedad
(Cardona et al., 2015).

De hecho, Josephs et al. (1992) han relacionado estos estereotipos con la
autoestima en los hombres, como la competencia, la independencia y autonomia.
La sociedad, la familia y la cultura ensefia a las personas cémo comportarse,
siguiendo ciertos patrones ya establecidos, pero estos suelen ser sexistas. De esta
manera Ferrer et al. (2006) mencionan que las actitudes sexistas en diversas

situaciones son empleadas como una manera de excusar la violencia de pareja;



siendo precisamente que esas actitudes y creencias que toleran la violencia son

promotoras para que se continden suscitando estos casos.

La presencia del sexismo en jévenes es un tema de gran interés, debido a que la
adolescencia y juventud son periodos vitales en los cuales se producen importantes
cambios emocionales y fisicos, junto a una incesante busqueda de su propia
identidad. Por tanto, son etapas donde se pueden iniciar actitudes discriminatorias
y sexistas, como una manera de diferenciarse del género opuesto. Fernandez-
Llebrez y Camas (2012) mencionan que la desigualdad y rasgos sexistas se
mantienen en los jovenes, siendo en el ambito familiar y laboral donde son

percibidos con mas intensidad.

A nivel mundial y segiin ONU Mujeres (2020) en junio del 2019 se registro la mayor
cantidad de mujeres con un cargo de direccion general y pese a que esta cifra se
considera un avance, contindia existiendo una brecha de género en el mercado
laboral pese a la mejor educaciéon que reciben en la actualidad las mujeres, no
siendo suficiente para modificar esa segregacidén ocupacional arraigada en paises
desarrollados y en desarrollo, donde la mujer realiza trabajo doméstico y de cuidado
gue no son remunerados. Esto se evidencia en el informe presentado por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2020), en la cual no solo muestran
que en lugares como el norte de Africa y Asia occidental, las mujeres invierten siete
veces mas tiempo que los varones en actividades domésticas, sino que, ademas,
apenas el 47% de las mujeres forman parte del mercado laboral, a comparacion de
los varones con un 74%. Indican, ademas, que esta brecha de género se ha

mantenido desde 1995.

En el Perl, de acuerdo con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP, 2017) el sexismo no es mas que una forma en la que los estereotipos de
género son reproducidos en la sociedad y contribuyen a reforzar las brechas de
género y las desigualdades ya existentes en el pais. Segun la Encuesta Nacional
de Relaciones Sociales (ENARES, 2019), en el pais se evidencia la presencia de
estereotipos, que vinculan a la mujer con actividades domésticas y con su rol de
madre, tomandolo como prioridad frente al desarrollo de una profesion o carrera
gue le permita sobresalir en otros &mbitos. Por otro lado, colocan al varén en un rol

de proveedor, encargado de trabajar y ser el jefe de familia.



De acuerdo con Fernandez et al. (2019), en los ultimos afios es habitual notar
formas hostiles de sexismo, al menos en los paises occidentales, influyendo en

juicios y conductas de las personas, generando asi discriminacion.

En el pais, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2019) las
victimas de violencia psicolégica, verbal, fisica o sexual fueron el 57,8% mujeres a
causa de los varones, en calidad de esposos 0 comparieros. Esta cifra fue obtenida

a través de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES).

De acuerdo con la problemética, en el dia a dia se muestran conductas y
pensamientos equivocos sobre las variables estudiadas, por la cual se propone la
siguiente pregunta: ¢ Cudl es la relacion entre los estereotipos de género y sexismo
ambivalente en estudiantes que pertenecen a universidades ubicadas en el distrito
de Los Olivos, 20217

El presente estudio se justifica en los estereotipos como algo que luce inamovible
y delimitan el significado de ser mujer o varén dentro de una sociedad segun el
conjunto de creencias (Rocha-Sanchez y Diaz-Loving, 2005), asi como en el
sexismo, visto como una conducta hacia alguien segin su pertenencia a
determinados grupos, basandose en el sexo bioldgico, mujeres u hombres
(Exposito et al., 1998). Datos estadisticos evidencian la problematica presente en
el pais, reflejando que existen marcados estereotipos en la actualidad, dentro de
los cuales esta la creencia de que el sexo femenino son inferiores al sexo

masculino.

Respecto al nivel tedrico, se profundizaréa en el sexismo, su conceptualizacion y a
la vez, conocer sobre los estereotipos de género y como estos crean una brecha
de desigualdad en el pais, habiéndose normalizado no solo en las familias, sino en
los medios de comunicaciéon, fomentando que las nuevas generaciones continien

con las mismas creencias y no generen un cambio positivo en el Peru.

En la justificacion metodoldgica contribuira como guia para futuras investigaciones,
utilizando herramientas de recoleccion de datos, procesamiento de analisis y
discusion de resultados, los cuales serviran como antecedentes y permitiran

estimar los estereotipos actuales y al sexismo.



La importancia social de la presente investigacion recae en el aporte de informacién
referente de ambas variables y su contribucién en conocer la significancia de su
correlacién en estudiantes universitarios, permitiendo que las universidades
ubicadas en la zona de estudio realicen programas de sensibilizacién sobre los

estereotipos de género y el sexismo.

Finalmente, a nivel préactico, facilitara el uso a los psicologos especializados en
distintas areas, la deteccidn y evaluacion de tendencias sexistas y de esta manera
implementar herramientas nuevas de evaluacion, précticas de acciones de
prevencion e intervencion, ya sea a través de talleres y programas, contribuyendo
de esta manera no solo en el contexto donde la persona se desenvuelve, también

en su sistema familiar y en el sector educativo.

Por ello, se plante6 como objetivo general determinar la relacion entre los
estereotipos de género y sexismo ambivalente en estudiantes que pertenecen a
universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021. Sucesivamente se
presenta como primer objetivo especifico establecer la relacién entre la dimension
sexismo benevolente y las dimensiones de la variable estereotipos de género en
estudiantes que pertenecen a universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos,
2021 y determinar la relacion entre la dimension sexismo hostil y las dimensiones
de la variable estereotipos de género en estudiantes que pertenecen a

universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021.

De igual manera se formuld como hip6tesis general que existe relacion entre los
estereotipos de género y sexismo ambivalente en estudiantes que pertenecen a
universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021; continuando con las
hipétesis especificas en la cual se pretende determinar que existe relacion
significativa entre la dimension sexismo benevolente y las dimensiones de la
variable estereotipos de género en estudiantes que pertenecen a universidades
ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021 y finalmente, que existe relacion
significativa entre la dimension hostil y las dimensiones de la variable estereotipos
de género en estudiantes que pertenecen a universidades ubicadas en el distrito
de Los Olivos, 2021.



ll.  MARCO TEORICO

El sexismo es un prejuicio que se asocia con los roles estereotipados definidos por
la sociedad. Se cree errbneamente que los varones son superiores a las mujeres y
existe un prejuicio y discriminacion hacia el género opuesto. No obstante, es
relevante sefialar que, aunque este término se relacione mayormente en la
discriminacion a las mujeres, también puede en sentido contrario (Palacios y
Rodriguez, 2012).

Por ello es de importancia conocer las investigaciones previas internacionales, en

la cual se detalla a continuacion:

Arteaga (2021), en su estudio pretendié identificar los estereotipos de género y las
actitudes sexistas presentes en estudiantes universitarios de ambos sexos en
Guayaquil. La investigacion fue de enfoque mixto y disefio no experimental. Los
resultados evidenciaron que a nivel de estereotipos de género fueron los varones
guienes alcanzaron mayores puntajes en el sexismo hostil (84%), benevolente
(65%) y a nivel global (86%), asi como los valores de sexismo, que fueron

superiores a los de las mujeres.

Madolell et al. (2020) desarrollaron una investigacion cuyo objetivo fue analizar las
relaciones entre estereotipos de género y actitudes sexistas en estudiantes
universitarios del Campus de Melilla. El estudio estuvo conformado por 615
estudiantes, el tipo de muestra fue no probabilistico y de tipo intencional. De
acuerdo con los resultados existe una correlacion positiva (r=.73), indicando que a
mayor actitud estereotipada la puntuacibn obtenida en actitudes sexistas
aumentara. Ademas, los hombres obtuvieron una mayor puntuacion, tanto en el
sexismo benévolo y hostil con una media total de 46.57, ademas de manifestar

mayores ideas estereotipadas que las mujeres al evidenciar una media de 43.69.

Ramiro-Sanchez et al. (2018), en su estudio buscaron determinar si las creencias
sexistas ambivalentes estan relacionadas con el género o experiencias sexuales
en adolescentes de secundaria, con una edad promedio de 17 afios y un rango de
entre 14 a 20 afios, de ambos sexos. Su objetivo fue determinar si las causas de
conductas de riesgo referente a la violencia tienen que ver con pensamientos

sexistas. Se concluy6 que el sexo masculino eran mas sexistas que su contraparte



femenina, ademas las creencias sexistas eran mas notorias en los hombres cuando
estos tenian experiencias sexuales, en cambio el sexo femenino se muestra hostil

frente a un elevado nimero de experiencias sexuales con diferentes parejas.

Arnoso et al. (2017), en su investigacién estudiaron que los comportamientos
violentos son a causa de las ideas sexistas. Emplearon una metodologia de estudio
no experimental, teniendo una muestra de 251 personas seleccionados
aleatoriamente, varones y mujeres, con edades que fluctuaron entre los 18 y 65
afos. Los resultados obtenidos mostraron que el 11% incurrieron en algun tipo de
violencia, un 9% agresién fisica o psicologica, mientras que el 2% fue violencia
fisica. Se concluyé que las personas extranjeras evidenciaron una mayor
puntuacion en la escala de sexismo, en las cuales proyectan ideas sexistas hacia
las mujeres, también, solo un 3% manifestd que el sexismo es un factor que influye

en la violencia de pareja.

El estudio desarrollado por Lépez (2016) en Espafia, tuvo como objetivo hallar la
relacion entre el sexismo, los roles de género y los contextos de socializacién. Se
evidencio en los resultados una puntuacién alta en varones respecto al nivel de
sexismo, ademas, a nivel online, se encontré que los roles de género eran pocos
estereotipados. Por otro lado, entre los tipos de sexismo con un alto nivel fue el

ambivalente y benevolente.

Para ahondar mas en el tema de investigacion, se analizaron antecedentes

nacionales, mostrados a continuacion:

Loli (2021) en su estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
dimensiones del sexismo ambivalente y la actitud de violencia hacia la mujer. El
enfoque fue cuantitativo, disefio correlacional y de muestreo no probabilistico; los
resultados presentaron una correlacion significativa de (p =.000), siendo positivo y
moderado entre el sexismo hostil (Rho= 0.576) y moderado para la dimensién de
sexismo benévolo (Rho= 0.591).

Sotelo (2021) desarroll6é una investigacion que pretendié determinar la correlacion
entre las variables violencia de pareja y los estereotipos de género en varones

adultos. Tuvo una metodologia basica, correlacional y de disefio no experimental,



obteniendo como resultado una correlacion directa y significativa con un coeficiente
de 0,34 (p<..05).

La investigacion desarrollada por De La Cruz y Malca (2019) buscé relacionar el
sexismo con la violencia en las relaciones de noviazgo, contando con una muestra
de 260 adolescentes y utilizando como instrumento el Inventario de sexismo
ambivalente (Glick y Fiske, 1996). Se concluy6 que existe una correlacién entre los
constructos de sexismo ambivalente y violencia en las relaciones de noviazgo; de
la misma manera, los factores sexismo hostil y benévolo tuvo una correlacion

directa con la violencia verbal emocional e inversa con el factor amenazas.

Salinas (2018) en su estudio hall6 la relacién entre sexismo y violencia de género,
ésta en sus dos maneras de representacion en la pareja, utiliz6 una metodologia
no experimental, transversal y teniendo como muestra a estudiantes. La
informacion fue recopilada por medio de dos escalas de medicion de acuerdo con
las variables de estudio. En los resultados se evidencié una baja relacion entre
sexismo y violencia de pareja, asimismo se obtuvo puntuaciones bajas en las

subescalas correlacionando las dimensiones de ambas variables en un nivel bajo.

Alburquerque y Cabrera (2018) desarrollaron una investigacién que tuvo como
finalidad establecer la relacion entre el sexismo y la violencia en las relaciones de
pareja adolescentes, contando con una muestra de 300 jovenes. En los resultados
se evidencio que el sexismo se encuentra relacionado con la violencia en la
modalidad de agresor y agredido, ademas, el sexismo hostil esté relacionado en un
nivel medio con la violencia ejercida por el agresor y la aceptacion de la persona
agredida. En cambio, no se encontro relacion entre el sexismo benevolente con las

dimensiones de violencia en ninguna de sus formas.

Dentro del marco de referencia que se tratara en este apartado, se refiere a los
principales conceptos referidos a la variable estereotipos de género propuesta en

esta investigacion.

De acuerdo con Rocha-Sanchez y Diaz-Loving (2005) por medio de la
socializaciéon, cada individuo incorpora normas, expectativas, reglas vy
cosmovisiones existentes entorno a su sexo, destacando que cada cultura

establece y define su propio conjunto de creencias, valores e ideas acerca del



significado que tiene ser varon o mujer e incluso, que pensamientos y emociones
son correctas 0 adecuadas para cada persona, todo ello tomando como base una
red de estereotipos o ideas consensuadas. Por medio de esas premisas y
entretejiendo sus propias creencias relacionadas con el rol que la mujer y el varén

tienen en la sociedad, se da a lugar los estereotipos de género.

Gonzalez (1999) indica que los estereotipos cumplen funciones importantes en la
socializacion de cada persona, ya que le facilita una identidad social y la conciencia
de pertenencia a un determinado grupo. Segun Velandia y Rozo (2009) se ha
evidenciado que los roles masculinos se encuentran asociados con caracteristicas
como la competencia, el heroismo o los roles publicos, mientras que los roles
femeninos estan relacionados con la familia, la calidez y la amistad. Destacan,
ademas, que, si una mujer no actia de acuerdo con dichas prescripciones, son
castigadas por no seguir las normas dadas por la sociedad; un ejemplo de ello es
una mujer profesional que trabaja fuera del hogar, quien es vista como una persona
competente, pero a la vez se le es catalogada como insensible (Rudman y Glick,
1999).

De acuerdo con ello, los estereotipos de género se conforman en cuatro grandes
areas donde se agrupan los diversos ambitos en los cuales varones y mujeres se
encuentran mas valorados de diferente forma, es decir, en el ambito familiar, social,

hogarefio e interpersonal.

En la vision estereotipada sobre hombres y mujeres en el dmbito familiar, de
acuerdo con Rocha-Sanchez y Diaz-Loving (2005) este se encuentra dirigido a

destacar las diferencias existentes entre varones y mujeres en un entorno familiar.

En la visidn estereotipada sobre hombres y mujeres en el contexto social, se refiere
al varén como un individuo superior a las mujer un contexto social. Esto abarca las
afirmaciones en las que el vardn tiene preferencia social y laboral por encima de su
contraparte, de modo que, por su superioridad, el varon se percibe como merecedor
de preferencias por encima de la mujer en un campo laboral (Rocha-Sanchez y
Diaz-Loving, 2005).

En la vision estereotipada sobre hombres y mujeres en el ambito hogarefio, segun

Rocha-Sanchez y Diaz-Loving (2005) refleja las actividades que tanto varon como



mujer realiza dentro de su hogar y sus implicaciones en la dinamica hogarefia. Aqui
se establece al hombre como jefe de la familia y quien dicta las reglas, mientras
gue la mujer es vista como aquella que debe dedicarse enteramente al hogar,
mostrar fidelidad e incluso ser virgen hasta el momento del matrimonio, de acuerdo

con muchas culturas.

En la visidn estereotipada sobre hombres y mujeres en el ambito interpersonal,
precisan que la mujer es sumisa, un ser inferior, en algunas situaciones vulnerable
y en cambio, el hombre es una figura dominante, protectora y autoritaria. Freeman
(1994) indica, que, para los hombres, algo que esté bien visto es expresar su ira,
pues se muestra mas valorado y son alabados por ello. No obstante, en el caso de
las mujeres no es bien visto, considerandose mujeres inmaduras, ya que estas
deben tener un comportamiento sumiso y, por tanto, deben aceptar y no responder

ante una agresion.

La teoria que se relaciona a la variable estereotipos de género estudiada en el
trabajo de investigacion abarca a Gilligan et al. (1982) y Piaget (1965) que
presentaron investigaciones sobre como los nifios se forman por medio de las
interacciones. Segun esta posicidn, los nifios son capaces de reconocer su género
y acttan de acuerdo con éste, aprendiendo las formas de actuar de sus familias y
siguiendo la cultura que les van heredando. Asimismo, Piaget (1970) destaca que
para comprender cédmo se van desarrollando los estereotipos en nifios, nifias y
adolescentes, es necesario comprenderlo por medio de tres procesos: la
asimilacion, en la cual el nifio percibe la realidad por medio de imagenes centradas
en su actividad personal, la acomodacién que asegura la delimitacién gradual y
progresiva del ambiente externo y del self y finalmente la adaptacién, que es el
desarrollo de las capacidades cognitivas y conductuales del nifio, de acuerdo a

como interactlia con su entorno.

Por ello Wood (1997) explica que la comunicacion es necesaria e imprescindible
para que nifios y nifias empiecen a aprender a diferenciar entre lo que es apropiado
y lo que no, atravesando etapas donde desarrollara su identidad respecto a su
género. Esta teoria indica que los nifios estan avidos de aprender nuevas cosas,
teniendo una motivacion interna por aprender y descubrir. Esto genera que

adquieran creencias sobre el sexo al cual corresponden, ademas, busquen



modelos de pensar y actuar, ya sean femeninos o masculinos segun corresponda

para después representar ese modelo.

Por tanto, se entiende que, de acuerdo con las teorias mencionadas, las actitudes
y los estereotipos de género son aprendidas en la nifiez y que emplearan la
informacion obtenida de sus aprendizajes para sentirse parte de un determinado

grupo.

El denominado sexismo tradicional, es definido por Glick y Fiske (1996) como una
actitud de prejuicio o de una conducta discriminatoria fundamentada en que las
mujeres son supuestamente inferiores. Esto se estructura alrededor de tres ideas:
el paternalismo dominador, en la cual son inferiores las mujeres y débiles frente a
los hombres, afirmando la necesidad de una figura masculina dominante; la
competitiva diferencia de género, donde la mujer no posee caracteristicas
indispensables para dirigir instituciones sociales, situandolas en un ambito familiar;
y finalmente, la hostilidad heterosexual, que es considerada en las mujeres como
peligrosas debido a su “poder sexual”’, manipulando a los hombres (Exposito et al.,
1998).

La teoria que sustenta al presente trabajo de investigacion es la del sexismo
ambivalente propuesta por Glick y Fiske (1996), quienes sefialan que el sexismo
esta dividido en dos componentes: El sexismo benevolente (SB) y el sexismo hostil
(SH). El sexismo benevolente son actitudes que puede ser consideradas como
positivas, pero que reafirman una dependencia sexual y la intimidad de hombres
hacia mujeres y son situados en un rol de proveedor y protector; esta por ejemplo
la creencia de que los varones deben de colocarse en peligro para proteger a las

mujeres.

Ademas, coloca a la mujer en un papel que denota amabilidad y virtudes, viéndola
como un ser fragil y delicado. Tiene una manifestacion sutil y aparentemente
protectora, sin embargo, en el fondo busca mantenerlas limitadas en roles
estereotipados por la sociedad (Glick y Fiske, 1996). Por lo tanto, aumenta la
subordinacion de las mujeres, creandose un circulo repetitivo de recompensas a

las mujeres que siguen los roles tradicionales (Glick y Fiske, 2001). Contrario a eso,
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por no valorar el poder y la caballerosidad del hombre en la cual promete que sera

en beneficio de ellas, las mujeres son vistas como desagradecidas (Moya, 2004).

Por otro lado, el sexismo hostil tiene como referencia a los varones en actitudes
explicitamente negativas, por ejemplo, existe la creencia generalizada de que las
mujeres siempre suelen ser atacadas por ellos (Glick y Fiske, 1999). De acuerdo
con Rottenbacher (2010), est4 asociado fuertemente a mantener estos roles de
género, caracterizando de manera despectiva a la mujer, por lo que adn existe una
percepcion desdefiosa por parte de los hombres hacia las mujeres. En el sexismo
hostil, a las mujeres no tradicionales (mujeres feministas y profesionales) se les
suele criticar porgue no estan sujetas a los tradicionales roles de género y con ello

alteran las relaciones de poder entre mujeres y hombres (Glick y Fiske, 1996).

Por otro lado, Hendel (2017) menciona que el sexismo hostil tanto como el
benevolente busca posicionar al hombre como un ser superior, es decir, él es el
encargado de proteger a la mujer, lo cual se va distorsionando en el proceso de
humillacién, dominacién y control que transgrede. Es asi como se complementan
ambos tipos de sexismo actuando como una norma claramente expresada por
castigos y recompensas con el fin de que las mujeres conozcan su posicidon en la
sociedad (Rodriguez-Castro et al., 2009, p. 133), visualizando falta de equidad y

presentando varias consecuencias a nivel individual y social.

La teoria del aprendizaje social, propuesto por Bandura (1999) afirma que el
aprendizaje es un factor importante frente a las diferencias de género. Postul6 que
estas se obtienen por medio del proceso de construccion de género y la imitacion
de la conducta, puesto que los adultos son vistos como modelos para nifias y nifos.
Como una teoria cognitiva, destaca la influencia sociocultural y los procesos
psicologicos como factores que intervienen en la organizacion cognitiva de las

personas, especialmente en la etapa de la nifiez.

Por otro lado, esta el modelo propuesto por las autoras Swim et al. (1995), quienes
consideran que el constructo de neosexismo 0 sexismo moderno mantiene una
estrecha relacion con el racismo moderno. Esto propone una relacion entre sexismo
y racismo en términos de discriminacion, teniendo en cuenta que las actitudes

neosexistas son conductas y opiniones negativas dirigidas hacia la mujer, pero
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argumentando que las mujeres tienen como objetivo ir mas alla de una igualdad,
esto quiere decir que las mujeres buscan un trato de favor y no uno igualitario,
haciendo que sus demandas sean perjudiciales para los varones (LOpez-Saez et
al., 2019). El nacleo de este modelo tedrico esta centrado en las consecuencias de
las creencias estereotipadas, en lo que concierne a derechos y la posicion de las

mujeres.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

El tipo de investigacion es de tipo basico en la cual no se manipul6 la variable, para
solucionar el problema buscando contribuir tedricamente. Valderrama (2015)
menciona que se encarga de recopilar la informacion del contexto a estudiar,

enriqueciendo el conocimiento tedrico-cientifico.

De la misma forma, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC, 2020) define a la investigacion de tipo basica como un
estudio mas completo, de las relaciones que se establece con los entes o de hechos

observables.

Asimismo, el disefio de estudio es de tipo correlacional, ya que busca relacion entre
dos variables (Hernandez et al., 2014). Ademas, es de corte transversal, pues se
caracteriza porque el instrumento no fue aplicado mas de dos veces a la misma

persona (Gonzalez, 2016).

Ademés, es de disefio no experimental, debido a que no se manipularon
deliberadamente las variables estudiadas (Montero y Ledn, 2007). Es decir, no se
modificaron intencionalmente las variables independientes, y de esta forma ver

como influye sobre otras variables.
3.2. Variables y operacionalizaciéon
Variable 1: Estereotipos de género

Definicion conceptual: Se refiere a la manera en la que cada cultura establece un
conjunto de creencias, ideas y valoraciones acerca del significado de ser mujer o
varon, dando diferencias para ambos en las formas de actuar, sus particularidades
e incluso sus emociones y sentimientos, basandose en una red de estereotipos 0

ideas (Rocha-Sanchez y Diaz-Loving, 2005).

Definicion operacional: La variable fue medida empleando el Cuestionario de
estereotipos de género disefiado por Rocha-Sanchez y Diaz-Loving (2005), dicho
instrumento se compone por 31 afirmaciones presentes en los individuos respecto

a los roles del hombre y la mujer en el ambito familiar, social, del hogar e
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interpersonal. Finalmente se encuentra en un formato de tipo Likert con 5 opciones

de respuesta.

El cuestionario cuenta con 4 dimensiones.
Dimensiones

> Ambito familiar: items 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
> Contexto social: items 12,13,14,15,16,17,18.
> Ambito hogarefio: items: 19,20,21,22,23,24,25.
> Ambito interpersonal items: 26,27,28,29,30,31.

Escala de medicién: Ordinal

Variable 2: Sexismo Ambivalente

Definicion conceptual: Se entiende como evaluaciones en sus dimensiones
afectiva, cognitiva y conductual que es realizado hacia una persona en funcion a la
categoria sexual biolégica a la cual es perteneciente, tanto si es negativa o positiva
y, si es dirigido hacia un varén o una mujer (Expaésito et al., 1998).

Definiciébn operacional: La variable fue medida empleando el Inventario de
sexismo ambivalente (ISA), disefiado por los autores Glick y Fiske en el afio 1996,
traducida y adaptada al espafiol por Exposito et al. (1998), el cual cuenta con 22

reactivos divididos en dos dimensiones, sexismo hostil y sexismo benevolente.

Dimensiones
> Hostil: items 2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 18, 21
> Benevolente: items 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 19, 20, 22

Escala de medicién: Ordinal
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3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

De acuerdo con Arias-Gémez et al. (2016), la poblacion de estudio se explica como
un conjunto de casos delimitados, definidos y accesibles que formaron el referente

para elegir una muestra, y que cumplieron con ciertos criterios predeterminados.

La poblacion considerada para la investigacion fue de 89,991 estudiantes
universitarios, de ambos sexos, que cursan estudios universitarios en Los Olivos,

en las cuales se encuentran 5 universidades.
Tabla 1

Poblacién estudiantil segun universidades

Universidades Poblacién
Universidad 1 4,436 estudiantes
Universidad 2 30,863 estudiantes
Universidad 3 2,989 estudiantes
Universidad 4 3,714 estudiantes
Universidad 5 47,989 estudiantes

Fuente: SUNEDU

Los criterios de inclusion considerados estuvieron conformados por aquellos
estudiantes universitarios matriculados en universidades que se encuentren en el
distrito de Los Olivos, cuyo rango de edad fue entre los 18 a 40 afios, de ambos
sexos, y que expresaron su conformidad de colaborar en el presente estudio a

través del consentimiento informado.

Los criterios de exclusion estuvieron conformados por aquellos estudiantes que
cursaban estudios técnicos, de basica regular y alternativa, menores de 18 afios y
mayores de 40 afios, o matriculados en universidades que se encuentren en otro

distrito o provincia.
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Muestra

La muestra hace referencia a una parte de la poblacion, que es elegida siendo el
objetivo obtener toda la informacion para la elaboracion y desarrollo del estudio
(Bernal, 2010, p.161).

La muestra estuvo conformada por 369 universitarios, matriculados actualmente

en universidades que se encuentren en el distrito de Los Olivos.

Muestreo

El muestreo empleado fue de tipo no probabilistico, puesto que no todas las
personas que conformaban la poblacién tenian la probabilidad de ser seleccionados
debido a que se tomaria en cuenta el criterio del investigador, al fin de elegir alguna
decision para llegar solo a ciertos individuos (Otzen y Manterola, 2017). Se

seleccionaron a estudiantes universitarios compuestos por criterios de exclusion.

Se determind trabajar por conveniencia pues se seleccionaron a los sujetos que
aceptaran formar parte del estudio y a los que se tuvo acceso. Ademas, se trabajo
con la técnica bola de nieve; segun Mantilla (2015) “Es un proceso en la que se
recolecta informacién de las personas que se pueden localizar, y preguntarles

donde se puede ubicar a mas personas que ellos conozcan de la misma poblacion”
(p.96).

Tabla 2

Distribucién de la muestra segin género

Frecuencia Porcentaje
Femenino 211 57,2%
Masculino 158 42,8%
Total 369 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 2, se aprecia que el 57,2% de participantes corresponde al género

femenino y el 42,8% al género masculino.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En la preparacion de esta investigacion y la recopilaciéon de informacion, el enfoque
usado fue cuantitativo, en la cual se empled la técnica de la encuesta. En este caso
Lépez-Roldan y Fachelli (2015), definen la encuesta como un proceso de recojo de

informacion de los sujetos de estudio para posteriormente ser procesados.

Instrumento 1:

Nombre de la prueba original: The Ambivalent Sexism Inventory
Autores: Peter Glick y Susan Fiske

Ao de creacion: 1996

Lugar de origen: Estados Unidos.

Version adaptada: Expoésito, Moya y Glick (1998)

Dimensiones: Sexismo hostil y sexismo benevolente.

Edad de aplicacién: A partir de los 18 afios.

Administracion: Individual o colectiva.

Tiempo: 10 a 20 minutos.

Criterios de calificacion: Esta compuesto por 22 items, en la escala de Likert
donde 1 es muy en desacuerdo, 2 es de acuerdo, 3 es algunas veces, 4 vendria a
ser de acuerdo y el puntaje 5 seria muy de acuerdo.

Validez y confiabilidad

En los resultados de Glick y Fiske (1996) avalan la fiabilidad y validez del
instrumento. Dentro de la fiabilidad del Inventario de sexismo ambivalente, se
realizé el analisis de confiabilidad por los autores originales (Glick y Fiske, 1996)
mediante el método de consistencia interna, por medio del coeficiente de Alfa de
Cronbach, se obtuvo un valor de 0.92 para la escala general en su estudio con la
muestra mas grande, asi como 0.92 y 0.85 en sus dimensiones hostil y benevolente

respectivamente. Por otro lado, en la version adaptada el andlisis de confiabilidad
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por los autores Exposito et al. (1998) evidenciaron valores de validez y confiabilidad
de 0.81 en el inventario general; como también, en la subescala sexismo hostil

mostrando un valor de 0.84 y el sexismo benévolo un valor de 0.77.
Propiedades psicométricas para la investigacién

En esta investigacion para la validacion del instrumento de la variable sexismo
ambivalente, se utilizé el juicio de expertos por medio de 4 profesionales expertos,
en la cual se aplico criterios de validacion como: pertinencia, relevancia y claridad.
De esta manera la calificacion como resultado fue de 1, generando asi la
conformidad de la validez del cuestionario. El coeficiente resultante puede tener
valores entre 0 y 1, por lo cual, cuanto mas el valor se acerque a 1, mucho mayor

serd la validez del contenido (Escurra, 1988).

Para medir el nivel de confiabilidad del instrumento se ha recurrié a la prueba de
Alfa de Cronbach y Omega de McDonald. Se determind la confiabilidad de la prueba
a través de su aplicacién en un grupo piloto donde se encontré una consistencia
interna de 0.923 y 0.925 respectivamente, lo cual indicaron que el instrumento
presentd una alta confiabilidad. Para ello se administré la prueba siguiendo el
protocolo de aplicacion y con el consentimiento de los estudiantes.

Instrumento 2

Nombre de la prueba: Cuestionario de estereotipos de género

Autores: Tania E. Rocha Sanchez y Rolando Diaz - Loving

Ao de creacion: 2005

Lugar de origen: Espafa.

Dimensiones: Ambitos familiar, social, hogarefio e interpersonal.
Administracion: Individual y colectiva.

Objetivo: Evaluar el grado de acuerdo con algunos estereotipos de género.

Tiempo: 15 a 20 minutos
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Criterios de calificacion: El cuestionario estd compuesto por 31 en la escala de
Likert donde 1 es totalmente en desacuerdo, 2 a veces, 3 es a menudo, 4 vendria

a ser siempre y el puntaje 5 totalmente de acuerdo.
Validez y Confiabilidad

En los resultados de Rocha-Sanchez y Diaz-Loving (2005) avalan la fiabilidad y
validez del instrumento del Cuestionario de estereotipos de género, se obtuvo un
alfa de Cronbach = 0,93; indicando asi que tiene una confiabilidad alta. Como
también en sus dimensiones se hallaron una alta confiabilidad en la dimension 1
(0,84), dimension 2 (0,75), dimension 3 (0,82) y dimension 4 (0,78) de alfa de
Cronbach (Rocha y Diaz-Loving, 2005)

Propiedades psicométricas para la investigacion

En esta investigacion para la validacion del instrumento de la variable estereotipos
de género, se utilizo el juicio de expertos por medio de 4 profesionales expertos, en
la cual se aplicé criterios de validacion como: pertinencia, relevancia y claridad. De
esta manera la calificacibn como resultado fue de 0.93, generando asi la
conformidad de la validez del cuestionario. El coeficiente resultante puede tener
valores entre 0 y 1. Por lo cual, cuanto mas el valor se acerque a 1, mucho mayor

sera la validez del contenido (Escurra, 1988).

Para medir el nivel de confiabilidad del Cuestionario de estereotipos de género, se
ha recurrido a la prueba de Alfa de Cronbach y Omega de McDonald. Se determin6
la confiabilidad de la prueba a través de su aplicacién en un grupo piloto donde se
encontré una consistencia interna de 0.934 y de 0.939 respectivamente, lo cual
indicaron que el instrumento present6 una alta confiabilidad. Para ello se administro
la prueba siguiendo el protocolo de aplicacion y con el consentimiento de los

estudiantes.
3.5 Procedimientos

Como etapa inicial, para realizar las evaluaciones de los instrumentos en los
estudiantes universitarios, primero se pidi0 permiso a los autores de los
instrumentos; esta solicitud fue a través de un correo electronico indicando el

permiso correspondiente, asimismo se solicitd una carta de autorizacion del
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instrumento por medio de la universidad en donde se indicé el fin de las
evaluaciones y se brindaba el respaldo correspondiente; posterior a ello se
establecieron los aspectos teéricos de la investigacion, el tipo y disefio de

investigacién, objetivos e hipétesis.

Asimismo, se eligieron dos pruebas a emplear, determinando su validez por medio
de jueces expertos y su confiabilidad a través de un estudio piloto a la poblacion

asignada.

Luego de ello, se recogi6 toda la informacion para determinar la muestra final y
resultados donde se aplicara los instrumentos, se elabor6 encuesta por medio del
Formulario de Google en la cual fue compartida a través de redes sociales y
plataformas de mensajeria, en ello se les informé a los participantes sobre su
consentimiento para la participacion en la investigacion, especificando las pruebas
tomadas, detallando que los datos obtenidos se emplearan bajo confidencialidad

(anonimato) y garantizando la privacidad de sus respuestas.

Los datos recogidos segun el procedimiento y estructura sefialada en la
investigacion se procesaron mediante la realizacion de tablas para la interpretacion

de los resultados, se planteé la discusion, conclusiones y recomendaciones.
3.6. Método de andlisis de datos

Se realiz6 la validez de contenido utilizando la V de Aiken con jueces expertos en
la cual se confirmd que los items son claros, pertinentes y relevantes. Para la

confiabilidad de los instrumentos se realizé un estudio piloto.

En los criterios de correlacion se estudiaron la relacion entre las dos variables del
estudio y para el andlisis estadistico se aplicaron los instrumentos correspondientes
segun las variables de investigacion empleadas, se determind la relacién entre
variables mediante el coeficiente de correlacion de Spearman y la prueba de
bondad de ajuste de Kolmogorov — Smirnov. Asimismo, se empled el programa
Microsoft Word para la documentaciéon, Excel; Jamovi 1.0.7.0., y SPSS Version 25
para el analisis estadistico y determinar la confiabilidad. En los resultados obtenidos

se corrobor6 con el marco teérico y antecedentes de la investigacion.
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3.7. Aspectos éticos

Para la aplicacion de la prueba, se usaron herramientas tecnolégicas como el
Formulario de Google en la cual, Gomez (2009) menciona que los principios
bioéticos en la investigacion psicolégica son la beneficencia y autonomia, por tanto,
se informé a los colaboradores sobre el objetivo y la confidencialidad del estudio,
recalcando su voluntaria participacion. Asi como también, se brindé antes un
consentimiento informado para continuar con la prueba, por lo tanto, se respeto la
propiedad del instrumento de los autores que estan citados en cada parrafo,
informacion o datos empleados segun las normas establecidas por la American
Psychological Association (APA, 2010).

Se tomo en cuenta la importancia de su voluntaria participacion, de manera clara 'y
honesta por medio del consentimiento informado, en donde se menciona la libre
participacion de la evaluacion, de acuerdo con lineamientos de la Asociacion
Médica Mundial (2017) y asi como también se indica en la declaracion de Helsinki
velando por los intereses de los sujetos de estudio.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, los resultados seran obtenidos tras la realizacion de diversos
analisis estadisticos de acuerdo con lo planteado en la siguiente investigacion, las
cuales responden al objetivo general, el cual busca determinar la relacion entre los
estereotipos de género y sexismo ambivalente en estudiantes que pertenecen a
universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021. En primer lugar, se realizo

un andlisis complementario para determinar una distribucion normal en las escalas.

Las observaciones obtenidas fueron sometidas a la Prueba de Bondad de Ajuste
de Kolmogorov — Smirnov, con el fin de determinar si los datos de la muestra
proceden de una distribucion normal; esta es empleada cuando la muestra es
mayor a 50 personas (Romero-Saldafia, 2016). Posterior a ello, se procedi6 con el
analisis estadistico correspondiente para determinar la relacion entre las variables

estudiadas.
Tabla 3

Prueba de Bondad de ajuste de estereotipos de género y sexismo ambivalente de

Kolmogorov-Smirnov

Z de Kolmogorov- Sig. asintot. (bilateral)

Smirnov
Estereotipos de Género  ,191 ,000
Sexismo Ambivalente , 204 ,000

En la tabla 3 se muestran los resultados de la prueba Kolmogorov-Smirnov, donde
se observa una significancia de ,000 para estereotipos de género y ,000 para
sexismo ambivalente. Eso quiere decir, que ambas variables no se ajustan a una
distribucion normal al presentar una significancia menor a 0,05. Para Romero-
Saldafia (2016) estos valores requieren que las variables sean procesadas con

estadisticos no paramétricos.
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Tabla 4

Prueba de Bondad de ajuste de las dimensiones de estereotipos de género de

Kolmogorov-Smirnov

Z de Kolmogorov- Sig. asintét. (bilateral)

' Smirnov

D1: Ambito familiar 169 .000
D2: Contexto social 184 ,000
D3: Ambito hogarefio 178 ,000
D4: Ambito interpersonal 174 000

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 4 se muestran los resultados de la prueba Kolmogorov-Smirnov en las
dimensiones de estereotipos de género donde se observa una significancia de ,000
en cada una de ellas. Eso quiere decir, que las dimensiones no se ajustan a una

distribucion normal al presentar una significancia menor a 0,05.
Tabla 5

Prueba de Bondad de ajuste de las dimensiones de sexismo ambivalente de

Kolmogorov-Smirnov

Z de Kolmogorov- 0 o cintét. (bilateral)

Smirnov
Sexismo hostil ,159 ,000
Sexismo benevolente 124 000

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 5 se muestran los resultados de la prueba Kolmogorov-Smirnov en las
dimensiones de sexismo ambivalente donde se observa una significancia de ,000
en cada una de ellas. Eso quiere decir, que ambas dimensiones no se ajustan a

una distribucion normal al presentar una significancia menor a 0,05.

A partir de los resultados obtenidos (ver Tabla 6), se evidencia que la hipétesis

general se cumple, ya que existe relacidbn en ambas variables.
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Tabla 6

Relacion entre estereotipos de género y sexismo ambivalente

SEXISMO
AMBIVALENTE

Rho de ESTEREOTIPOS DE Coeficiente de

Spearman GENERO correlacion 761
Sig. (bilateral) ,000
N 369

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6 se realizé el analisis correlacional entre los estereotipos de género y
sexismo ambivalente, que expresa el grado de asociacion entre dos variables. A
continuacion se observa que existe una correlacion significativa entre ambas
variables (p = ,000). De acuerdo con Mondragén (2014) sefiala que es una

correlacion positiva muy fuerte (Rho = ,761).

En conclusion los estereotipos de género muestran una correlacion significativa con

el sexismo ambivalente.

A patrtir de los resultados obtenidos (ver Tabla 7), se evidencia que la primera
hipotesis especifica se cumple, ya que existe relacion directa y significativa entre la
dimensidén sexismo benevolente y las dimensiones de la variable estereotipos de

género.
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Tabla 7

Correlacion entre la dimensién sexismo benevolente y las dimensiones de la

variable estereotipos de género

Sexismo
benevolente
D1: Ambito familiar Coeficiente de ,621
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369
Rho de
Spearman  D2: Contexto social Coeficiente de ,625
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369
D3: Ambito hogarefio Coeficiente de ,681
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369
D4: Ambito interpersonal Coeficiente de ,658
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 7 se realizd el andlisis correlacional entre la dimension sexismo
benevolente y las dimensiones de la variable estereotipos de género. A
continuacion se observa que existe una correlacion significativa entre las
dimensiones (p = ,000). De acuerdo con Mondragén (2014) sefala que es una
correlacion positiva considerable en la dimension ambito familiar (Rho = ,621),
contexto social (Rho = ,625), ambito hogarefio (Rho = ,681), ambito interpersonal

(Rho =,658) y la dimension sexismo benevolente.

En conclusién la dimension sexismo benevolente muestra una correlacion

significativa con las dimensiones de la variable estereotipos de género

A partir de los resultados obtenidos (ver Tabla 8), se evidencia que la segunda
hipotesis especifica se cumple, ya que existe relacion directa y significativa entre la

dimensién sexismo hostil y las dimensiones de la variable estereotipos de género.
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Tabla 8

Correlacion entre la dimension sexismo hostil y las dimensiones de la variable

estereotipos de género

Sexismo
hostil
D1: Ambito familiar Coeficiente de ,614
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369
D2: Contexto social Coeficiente de ,598
Rho de correlacion
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 369
D3: Ambito hogarefio Coeficiente de ,619
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369
D4: Ambito interpersonal Coeficiente de ,648
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 369

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8 se realiz6 el analisis correlacional entre la dimensién sexismo hostil y

las dimensiones de la variable estereotipos de género.. A continuacion se observa

gue existe una correlacion significativa entre las dimensiones (p =,000). De acuerdo

con Mondragén (2014) sefiala que es una correlacién positiva considerable.

En conclusion la dimension sexismo hostil muestra una correlacion significativa con

las dimensiones de la variable estereotipos de género.
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V. DISCUSION

En el presente capitulo se discutiran los resultados obtenidos en el trabajo de
investigacion, en la cual, se puede inferir que estos concuerdan con estudios
previos sobre los estereotipos de género y sexismo ambivalente. Es decir que
ambas variables son elementos negativos donde se sitta al varén en un rol de
poder y autoridad, mientras que la mujer cumple funciones familiares y del hogar
(Cardona et al., 2015).

Estos resultados podrian ser un aporte, debido a que afiade una mayor evidencia
tedrica en la linea de investigacion sobre género y violencia, reafirmando la postura
de que las caracteristicas masculinas tradicionales atribuidas a las mujeres pueden

mantener conductas a favor o intenciones sexistas y violentas.

Con respecto al objetivo general, los resultados indican que se encontré una
correlacion positiva muy fuerte entre los estereotipos de género y el sexismo
ambivalente (Rho =,761). Lo anterior coincide con los resultados de Madolell et al.
(2020) quienes desarrollaron una investigacion en estudiantes universitarios,
encontraron una correlacion positiva (r = .73) entre ambas variables, afirmando que,

frente a una mayor actitud estereotipada, las actitudes sexistas seran mayores.

El visualizar ello, se puede interpretar como que el sexismo ambivalente esta
asociado fuertemente al mantener estos roles de género y caracterizando de
manera despectiva a la mujer (Rottenbacher, 2010). Esto se explica en la teoria del
aprendizaje social de Bandura (1999) que sefiala al aprendizaje como un factor de
importancia frente a las diferencias de género, postulando que se estas se obtienen

a través de la imitacién de la conducta.

Asimismo Gilligan et al. (1982), explica que los niilos son capaces de reconocer su
género, tomando en cuenta las conductas y actitudes de su ambiente familiar.
Finalmente Wood (1997) sefala la motivacion interna por descubrir, adquiriendo
creencias sobre el sexo al cual corresponden y buscando modelos masculinos o

femeninos segun corresponda.

Respecto al primer objetivo especifico se encontré entre la dimensién sexismo
benevolente y las dimensiones de la variable estereotipos de género con una

correlacion significativa entre las dimensiones (p = ,000); siendo la dimension
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ambito familiar la que presenta el valor mas bajo (Rho = ,621) y la dimension de
ambito hogarefio el mas alto (Rho = ,681), presentando una correlacion positiva

considerable.

Los resultados contrastan con lo obtenido por Madolell et al. (2020) quien observa
gue a mayores creencias estereotipadas existe mas sexismo, sea este hostil o
benévolo. Ello guarda relacién con Loli (2021) quien obtuvo una correlacién positiva
entre la dimensidon sexismo benevolente con la mayoria de las dimensiones de

actitud de violencia hacia la mujer.

Por tanto, a mayor tendencia a atribuir a la mujer un papel de ser fragil y delicado
gue pueden ser comportamientos y actitudes consideradas deseables por los
hombres denominando sexismo benevolente, los estereotipos de género seran a
favor y se justificaran. Esto ultimo se puede deber a que los estereotipos de género
encasillan a la mujer a atribuir ese papel y los hombres son situados en un rol de

proveedor y protector.

De acuerdo con ello, segun Glick y Fiske (2001) aumenta la subordinacion de las
mujeres, de esta manera se crea un circulo repetitivo de recompensas a las mujeres
gue siguen los roles tradicionales. Por medio de esas premisas y entretejiendo sus
propias creencias relacionadas con el rol que la mujer y el varon tienen en la
sociedad, se da a lugar los estereotipos de género (Rocha-Sanchez y Diaz-Loving,
2005).

De acuerdo con Bandura (1986) el sexismo es aprendido por medio de la
observacion y posterior imitacion de modelos significativos para los nifios y nifias,
percatandose asi de las desigualdades presentes en la sociedad. Por otro lado,
también puede darse por medio de la observacién e imitacion de modelos

mostrados en los medios de comunicacion.

En consecuencia, los nifios imitaran modelos masculinos y por ende desarrollaran
estereotipos del género, mientras que las nifias imitan a modelos femeninos, todo
esto con el objetivo de evitar castigos y no sentirse excluidas (Malonda, 2014).
Asimismo, Madolell et al. (2020) indica que el sexismo benevolente suele ser mas
sutil que el hostil, ddndose con mas frecuencia en situaciones cotidianas; dentro de

las dimensiones estudiadas en su investigacion respecto a los estereotipos de
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género, destaca el comportamiento social, en la cual el varén percibe y relaciona a
la mujer con adjetivos como delicadeza, calidez y sensibilidad, ademas de

atribuirles un rol sumiso y reproductivo.

Siguiendo con el andlisis, en el segundo objetivo especifico se obtuvo una
correlacion positiva considerable entre las dimensiones del cuestionario de
estereotipos de género y la dimensidén sexismo hostil, puntuando en todas cifras
mayores a 0,50; siendo la dimension de contexto social la de menor correlacion
(Rho =,598) y la dimension de a&mbito interpersonal la de mayor correlacion (Rho
= ,648). Esto significa que, a mayor tendencia a mantener estos estereotipos de
género, las conductas sexistas y actitudes discriminatorias hacia las mujeres

aumentaran.

Los resultados guardan relacion con Alburquerque y Cabrera (2018), quienes
encontraron en una muestra de jovenes, que el sexismo hostil esta relacionado en
un nivel medio con la violencia ejercida por el agresor y la aceptacion de la persona
agredida. Asimismo, con Giménez et al. (2014), quienes evidenciaron que los
hombres que tienen mas asociacién con la masculinidad son mas propensos a

tener conductas agresivas y mostrar agrado por estas.

Finalmente, coincide con Arteaga (2021), en su estudio en estudiantes
universitarios de ambos sexos, los resultados evidenciaron que a nivel de
estereotipos de género fueron los varones quienes alcanzaron mayores puntajes

en el sexismo hostil (84%), que fueron superiores a los de las mujeres.

El impacto de los estereotipos de género en el sexismo hostil va manteniéndose a
medida que se siga con actitudes y conductas discriminatorias dirigidas a las
mujeres. (Glick y Fiske, 1966).

De acuerdo con ello en la visién estereotipada sobre hombres y mujeres en el
ambito familiar destaca las diferencias existentes dentro del entorno familiar; en el
contexto social al hombre se le percibe como una persona superior, esto reafirma
conductas sexistas en la cual se cree que el hombre es una figura dominante,
protectora y autoritaria; en el &mbito interpersonal es considerada a la mujer como

sumisa, siendo el hombre su protector y autoridad; y en el ambito hogarefio, la mujer
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es quien debe dedicarse al hogar y al hombre se establece como jefe de familia,

guien dicta ordenay dicta las reglas (Rocha-Sanchez y Diaz-Loving, 2005).

A su vez, coincide con Rottenbacher (2010) quien menciona que, el sexismo hostil
esta asociado fuertemente al mantener estos roles de género, caracterizando de

manera despectiva a la mujer.

Los resultados obtenidos y los estudios permiten inferir que los casos de sexismo
hostil y benevolente se encuentran relacionados a los estereotipos de género; como
consecuencia, normalizar los roles tradicionales sobre la mujer, la colocarian en
desventaja y condicion vulnerable, aceptando la dominacién por parte del varén, en
el marco de los roles que se han establecido socialmente para cada género. Percibir
a la mujer como “mas comprensiva’ o “tierna’ que el vardn, puede reforzar

socialmente una imagen que tiende hacia la inferioridad.

Finalmente, una de las limitaciones del estudio fue la aplicacién de los instrumentos
en formato virtual y no de manera presencial debido a las restricciones sanitarias
por la COVID-19. Esto genero inconvenientes al momento de la recoleccion de la

muestra debido al bajo indice de respuesta en el formulario.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: En primer lugar, se determiné que existe una relacién positiva muy
fuerte entre los estereotipos de género y sexismo ambivalente en estudiantes que

pertenecen a universidades ubicadas en el distrito de Los Olivos, 2021.

SEGUNDA: Ademas, se establecié que existe una relacidén positiva considerable
entre la dimension sexismo benevolente y las dimensiones de la variable
estereotipos de género en estudiantes que pertenecen a universidades ubicadas
en el distrito de Los Olivos, 2021.

TERCERA: Finalmente, se determiné que existe una relacion positiva considerable
entre la dimensién sexismo hostil y las dimensiones de la variable estereotipos de
género en estudiantes que pertenecen a universidades ubicadas en el distrito de
Los Olivos, 2021.
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VIl.  RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere realizar investigaciones que incluyan poblacion a nivel de
Lima Metropolitana con estudiantes de universidades tanto publicas como privadas;
con la finalidad de enriquecer el conocimiento teérico sobre el comportamiento de

estas variables con una mayor capacidad de generalizacion de los resultados.

SEGUNDA: Se recomienda que las autoridades competentes elaboren programas
preventivos de la violencia de género dirigido a la poblacion adulta, con la finalidad
de implementar estrategias conducentes al fortalecimiento de competencias y
capacidades que promuevan una sana convivencia, contribuyendo de esta manera
no solo en el contexto donde la persona se desenvuelve, también en su sistema

familiar y en el sector educativo.

TERCERA: Llevar a cabo estudios donde se tenga en consideracion las diferencias

segun sexo, con el objetivo de determinar sus variaciones entre hombres y mujeres.

CUARTA: Se sugiere el desarrollo de investigaciones en poblacion no universitaria,
con la finalidad de identificar el comportamiento frente a las variables de estudio y

enriguecer el conocimiento
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROEBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DE INDICADORES METODOL OGS
General General Variable 1: Esterectipos de génerc ltems
Dimensiones
Wision esterectipeda scbre 1,2, 3.4, 5,8.7
Instrumento hombres v mujeres en e & 9,10, 11
contexto familisr.
) r Existe relacion entre los
Determinar ks relacion entra - p i i reoti
; : esterectinos de génerg y  SUSSHONENo de estersatipns .\, . bpads scbre 12, 13, 14, 15,
los esterectipos de genero mbival de génera |
¥ sexismo ambivalente en sexismo ambivelente en hombres v mujeres en & 18, 17,18
ectudizntes pe Cotudiantes que contextn sooial. Tipo: Basico
pertenecen a uni\.rersidagEE pertenacen 2
ubicadas en el distito da um."ErIE'deng.E u;:-maﬁs- Wision esterectipada schre 18, 20, 21, 22 Disefio: Comelacional, de
Los Clivos, 2021 en = o Sl hombres y mujeres en e 23,24 25 corte transversal
Olivos, 2021. ambito hogarerio. .
Poblacion: 28, ge1
Visin esterectipsda =scbre 28, 27, 28, 2g, =studiantes universitarios, de
hombres y mujeres en el 30031 edsdes entre 12 a 40 afics,
ambito interpersonal que cursan estudios
universitarics en Los Olivos
231;3 I:: ite:.ee;ﬁ Especificos Especificos Variable 2: Sexismo Muestra: 350 universitarios
de pénero y sexismo 8) Estsblecer la relacién - &) Existe relacidn directs Dimensiones “entre 18 a 40 aros
ambivalente en enfre lss dimensiones de vy significativa en I'I'In'.'-.ItHGIJ!EﬂGE en
estudiantes que los estercotipos de género  estersctipo de génercen  Instrumento universidades  que  se
pertenecen 5 v el sexismo benevolents su  dimension  ambito encuentren en 2| distrito de
universidades ubicadss hogarefio y el sexdsmo Haostil 2, 4, 58 7, 10, LosCivos
en el distrito de Los benevolente ) _ 11. 14, 15, 18, . L
Olives, 20217 b} Determinar lz relacién  b) Existe relacidn  Inventaro  de  saxismo 18, 21 "!'-'E_Eh'iﬂu-h”; probabili=tico,
enfre las dimensiones de  indirects moderada entre ambivalentz (124) tecnica 2 nisva
los estereotipos de género  esterectipo de génerc en .
el sexismo haostil su dimension  contaxto Estadisticos:  Alfa  de
sooial ¥ el sexismo Cronbach, CImEga_ de
benevolents McDonald, V' de Alken y
o) Establecsr las ) Existe relacién directs :jf'j"-"—e de *?*I?"_dﬂd dig ::UE“—;
diferencias enire el y significativa  enire analisis ons
cuestionaric de  esterectipos de género Benevolente 1,38 8 8 12, confirmatoric.
esterectipos de génmerc y  en su dimensidn ambito 13, 17, 18, 20,
sus  dimensiones segon  familiar vy el sexi=mo 22

genars

d) Establecar las
diferencias enire El
Inwentaric  de  ssxismo

ambivalente ¥ 5US
dimensionas segun genero.

hostil
d) Existe relacion directa
y leve entre estersctipos

de género em su
dimensian amkbito
interperscnal W =

sz hostil.




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable estereotipos de género.

Variables Definiciéon Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores item EMsggiI;gﬁ
Son un conjunto de Hombre
ideas, creencias y Seguridad
valores sobre el Agresividad 1,2,3,4,5,6,
significado que tiene el La variable sera medida ) Racionalidad 7,8,9,10,11
ser varén y el ser mujer,  empleando el Vision estereotipada sobre gtiene a Ia familia
delimitando sus  Cuestionario de hombresy mujeresenel o
comportamientos, Estereotipos de Género contexto familiar. Carifiosa
caracteristicas e incluso  disefiado por Rocha- Fuerte emocionalmente
sus emociones y Sanchez y Diaz-Loving Cuida y educa a los
Estereotipos pensamientos (2005), dicho instrumento hijos
de género adecuados para cada ser sg cqmpone por 31 Hombre ié 13 ig 15, Ordinal

humano, en base a esa  afirmaciones acerca de L ) Superior U
red de estereotipos o los estereotipos de género Vision estereo'upada sobre M
ideas consensuadas; de  presentes en las personas hombres y mulergs enel er.ece ascensos
esta forma y con estas respecto a los roles del contexto social. I?fijr?(;r
premisas, cada cultura var6n y la mujer en el
forma creencias  ambito familiar, social, del Hombre 19, 20, 21, 22,
relacionadas al rol que hogar e interpersonaL Vision estereotipada sobre Jefe de hogar 23,24, 25
ejerce el varén y lamujer ~ Finalmente se encuentra hombresy mujeres en el Establece reglas
en la sociedad, dando en un formato de tipo ambito hogarefio. Mujer Fiel Hogarefa
lugar a los estereotipos  Likert con 5 opciones de Maternidad
de género (Rocha- respuesta Hombre 26, 27, 28, 29,
Sanchez y Diaz-Loving, . _ Poligamia 30,31
2005). Vision estereotlpada sobre Infiel

hombres y mujeres en el Felicidad

ambito interpersonal. Mujer

Fiel




Anexo 3: Operacionalizacion de la variable sexismo ambivalente

Definicién Definicién i Escala de
Variables Dimensiones Indicadores Item
Conceptual Operacional Medicion
Paternalismo
Por sexismo, se entiende La variable fue medida dominante 2,4,5,7,10,
a toda evaluacién en sus empleando el Inventario de Diferenciacion 11 14 15
dimensiones  afectiva, sexismo ambivalente (ISA), de género 16’ o
Se_xismo cognitiva y conductual disefiado por los autores Hostil competitiva
ambivalente  que se realice de una Glick y Fiske en el afio 1996, 18,21
L, . Hostilidad
persona en funcion a la traducida y adaptada al
categoria sexual espafiol por Expédsito et al. heterosexual
i : Ordinal
biolégica a la cual (1998), el cual cuenta con 22 Paternalismo
pertenece, tanto si es reactivos divididos en dos protector 136809
negativa o positivay, sies dimensiones, sexismo hostil Diferenciacion 12
dirigido hacia un varén o y sexismo benevolente. de género
una mujer (Expésito et al., - 13,17,19,
Benevolente Complementaria
1998). 20,
Intimidad
22

heterosexual




Anexo 4: Instrumentos

Cuestionario de estereotipos de género (Rocha-Sanchez y Diaz-Loving, 2005)

CUESTIONARIO DE ESTERIOTIPOS DE GENERO

(Tania Rocha y Rolando Diaz — Loving, 2005)

Edad: Procedencia: Estado Civil:

Numero de hijos: Grado de educacion:

Marca con una (X) el nimero que mejor represente tu forma de ser, pensar o

Fecha:

comportarte generalmente, teniendo en cuenta las siguientes equivalencias:

1 2 3 4 5
Totalmente en Kacas Rknarings Siempre Totalmente
desacuerdo (AV) (AM) (S) de acuerdo
(TD) (TA)
TD |AV|AM | S | TA
1 Una madre es mas carinosa que un padre 1 2 3 4 |5
2 Los hijos son mejor educados por una madre que por un padre 1 2 3 4 |35
3 Emocionalmente la mujer posee mayor fortaleza que un hombre 1 2 3 4 |5
4 La mujer tiene mayor capacidad para cuidar a los hijos enfermos 1 2 3 4 |5
5 Un hombre es mas agresivo que una mujer 1 2 3 4 |5
6 Las mujeres ne pueden desempeiiar las mismas actividades que los 1 2 3 4 |5
hombres
7 | Aungue las mujeres trabajen fuera del hogar, es el hombre quien tiene que 1 2 3 4 |5
hacerse responsable del sostén de la familia
8 Un hombre es mas seguro de si mismo que una mujer 1 2 3 4 |5
9 Los hijos obedecen cuando es el padre y no la madre quien los regaia 1 2 3 4 |5
10 | Un hombre es mas racional que una mujer 1 2 3 4 |35
11 | Es el hombre quien debe encargarse de proteger a la familia 1 2 3 4 |5
12 | Es el hombre quien debe encargarse de proteger a la familia 1 2 3 4 |5
13 | Hombre es superior a la mujer 1 2 3 4 |5
14 | Una buena esposa debe dedicarse exclusivamente al hogar y al cuidado del | 1 2 3 4 |35
marido
15 | Es mejor ser hombre que ser mujer 1 2 3 4 |5
16 | Los hombres deberian tener preferencia sobre las mujeres a la hora de los 1 2 3 4 |5
ascensos
17 | La mujer deberia reconocer que al igual que hay trabajos no deseables para | 1 2 3 4 |5
ellas por requerir fuerza fisica, hay otros que no lo son por sus
caracteristicas psicolégicas.
18 | Un verdadero hombre no muestra sus debilidades y sentimientos 1 2 3 4 |5
19 | El gje de una familia es indudablemente el padre 1 2 3 4 |5
20 | Una familia funciona mejor si es el hombre quien establece las reglas del 1 2 3 4 |5
hogar
21 | Una mujer se realiza plenamente hasta que se convierte en madre 1 2 3 4 |5
22 | El ser hombre implica mayor responsabilidad que ser mujer 1 2 3 4 |5
23 | El ser hombre implica mayor responsabilidad que ser mujer 1 2 3 4 |5
24 | La mujer debe llegar virgen al matrimonio 1 2 3 4 15 |
25 | Una buena esposa debe dedicarse exclusivamente a su hogar y a su 1 2 3 4 |5
marido
26 | Es mas facil para un hombre que para una mujer cortejar a otro (a) 1 2 3 4 |5
27 | Es mas facil para un hombre que para una mujer cortejar a otro (a) 1 2 3 4 |5
28 | Un buen esposo es el que provee economicamente a su familia 1 2 3 4 |5
29 | Un hombre es infiel por naturaleza 1 2 3 4 |35
30 | La vida es mas dura para un hombre que para una mujer 1 2 3 4 |5
31 | La vida es mas facil y feliz para un hombre que para una mujer 1 2 3 4 |5




Inventario de Sexismo Ambivalente (Expésito et al., 1998)

Inventario de Sexismo Ambivalente
(Expésito et.al., 1998)

A continuacién, se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres y sobre su relacién
mutua en nuestra sociedad contemporanea. Por favor, indique el grado en que usted esta de acuerdo o
en desacuerdo con cada una de las frases usando la siguiente escala:

0 1 2 3 4 5
Totalmente Moderadamente Levemente Levemente  Moderadamente  Totalmente

en en desacuerdo en de acuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Ahora scobre la linea que antecede a cada frase, escriba el niumero de la escala que mejor representa
su opinion sobre esta frase.

1. Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su vida, nunca podra sentirse verdaderamente
completo a menos que tenga el amor de una mujer

2. Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres buscan privilegios especiales, tales como
condiciones de trabajo que las favorezcan a ellas sobre los hombres

3. En caso de una catastrofe, las mujeres deben ser rescatadas antes que los hombres.

4. La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o conductas inocentes como sexistas, es
decir, como expresiones de prejuicio o discriminacion en contra de ellas.

5. Las mujeres se ofenden muy facilmente.

6. Las personas no pueden ser verdaderamente felices en sus vidas a menos que tengan pareja
del otro sexo.

7. En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer tenga mas poder que el hombre.

8. Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que pocos hombres poseen.

9. Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres.

10. La mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo lo que los hombres hacen por
ellas.

11. Las mujeres intentan ganar poder controlando a los hombres.

12. Todo hombre debe tener una mujer a quien amar.

13. El hombre esta incompleto sin la mujer.

14. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el trabajo.

15. Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa con ella, por lo general intenta
controlarlo estrechamente.

16. Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una competencia justa, generalmente
ellas se quejan de haber sido discriminadas.

17. Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por su hombre.

18. Existen muchas mujeres que, para burlarse de los hombres, primero se insinGian
sexualmente a ellos y luego rechazan los avances de éstos.

19. Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a tener una mayor sensibilidad
moral.

20. Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar con el fin de proveer
seguridad econdémica a las mujeres.

21, Las mujeres feministas estan haciendo demandas completamente irracionales a los
hombres.

22. Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a tener un sentido mas refinado de la cultura
y el buen gusto.



Anexo 5: Carta de solicitud de autorizacién de uso del instrumento

Instrumento 1 (Adaptacion)

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afho del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia®

CARTA N° 0160-2021/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Qlivos 21 de Junio de 2021

Autores:
*  Francisca Expdsito
*  Miguel C. Moya
+  Peter Glick
Presente.-

De nuestra consideracian:

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y a |a vez presentarle a la
Srta. FLORES PRINCIPE, DAYELY MARLU, con DNI 71554513 v a |a Srta. RAMIREZ PRADO, MELANIE
YISETH, con DNI 72214181, estudiantes del ultimo ano de la Escuela de Psicologia de nuestra casa
de estudios; con codigo de matricula N® 70000999054 v N* 7001028584 respectivamente, quienes
realizardn su trabajo de investigacidn para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado:
“ESTEREOTIPOS DE GEMERO Y SEXISMO EN ESTUDIAMTES QUE PERTENECEM A UNIVERSIDADES
UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021%, este trabajo de investigacion tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacion con el uso del
instrumento Inventario de Sexismo Ambivalente [ISA).

Agradecemos por antelacion les brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencicn, para solo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarles los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Instrumento 1 (Original)

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ARho del bicentenario del Perd: 200 aflos de independencia”

CARTA N° 0161-2021/EP/PS1.UCY LIMA NORTE-LN

Los Qlivos 21 de Junio de 2021

Autores:

= Peter Glick
#  Susan Fiske

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y a la vez presentarle a la
Srta. FLORES PRINCIPE, DAYELY MARLU, con DNI 71554513 v a |a Srta. RAMIREZ PRADO, MELANIE
YISETH, con DNI 72214181, estudiantes del ultimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa
de estudios; con codigo de matricula N® 70000999054 v N* 7001028584 respectivamente, quienes
realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado:
“ESTEREOTIPOS DE GEMERO ¥ SEXISMO EN ESTUDIANTES QUE PERTEMECEN A UNIVERSIDADES
UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021% este trabajo de investigacidn tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacidn con el uso del
instrumento Ambivalent Sexism Inventory.

Agradecernos por antelacion les brinde las facilidades del caso proporcionando una carta
de autorizacidn para el uso del instrumento en mencion, para solo fines académicos, y asi prosiga

con el desarrollo del proyvectko de investigacian.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarles los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coardinadora de |a Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Instrumento 2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ARo del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

CARTA N° 0162-2021/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Qlivos 20 de Junio de 2021

Autores:

*  Tania E. Rocha Sanchez
*  Rolando Diaz Loving

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y a la vez presentare a la
Srta. FLORES PRINCIPE, DAYELY MARLU, con DMNI 71554513 v a |a Srta. RAMIREZ PRADO, MELANIE
YISETH, con DNI 72214181, estudiantes del dltimo ano de la Escuela de Psicologia de nuestra casa
de estudios; con codigo de matricula N® 70000999054 v N° 7001028584 respectivamente, quienes
realizardn su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado:
“ESTEREOTIPOS DE GENERO ¥ SEXISMO EN ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A UNIVERSIDADES
UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021%, este trabajo de investigacion tiene fines
académicos, sin fines de lucra alguno, donde se realizard una investigacion con el uso del
instrumento Cuestionario de Estersotipos de Género.

Agradecemos por antelacion les brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencién, para sdlo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renowvarles los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Anexo 6: Autorizacién de uso del instrumento de los autores

Instrumento 1 (Adaptacion)
AUTORIZACION PARA APLICAR EL INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE  fedsiss

Melanie Ramirez Prado
Dra. Exposito: Mi nombre es Melanie Yiseth Ramirez Prado y soy de Lima, Perd. Es un placer dirigirme a usted, esperando que goce de buena salud. Soy una sty

Paqui Exposito
parami v

Estimada Melanie, estare encantada de autorizar el uso de a escala de
Sexismo ambivalente y espero que les resute de utiidad para alcanzar
los objetivos de su investigacion

Un cordial saludo

Paqui Exposito

Sexismo ambivalente: medicion y
correlatos

FRANCISCA EXPOSITO’, MIGUEL C. MOYA" Y PETER GLICK™
‘Universidad de Granada; ~"Lawrence Unsveriity

=

S

Resumen

En los pafies occidentales las formas tradicionalesde sexismo son cada vez mds minoritarias, de nanera gue silo un sector niuy
reducido de la poblacide manifiesta una actitud basada en la supuesta inferioridad de las mugeres conm grupo. Sin embargo, diver-
sos fndices sugieren gue fa ignaldad entre bombres y muferes dista wancho de ser una realidad. Esta situacidn contvadicoria ba le-
tuado a fornular la existencia de formas mds sutiles o encubiertas de sexismo. Seguin Glick y Fiske (1996). ol sexismo ambivalente
confuga las formas tradicionales con formas “bendolas”, que si bien tienen un companente afectivey conductial positivo siguen con-
siderandoa la nuper de forma estereotipaday limitada a certos roles.

En exta investigacidn se presentan datos de 1110 sarones, de diferentes edades, niveles educativos, esads civil, ete. que contesta-
ron la versidn espaiiola del Ambivalent Sextsm Inventory (AS1). asd como atras medidas de sexiimo tradicional'y de amenaza a los
intereses de los varones. Las resultados muestran que la version espaiiola del AST cumple satisfactoriamente los requisites de fiabili-
dad y validez. Los reswltads se discuten a la luz de las velaciones intergrupales entre bombres y mugeres, ast como de las formula-
cionmes sobre las nuevas formas de preguicio.

Palabras dave: Sexismo ambivalente, neosexismo, género, relaciones intergrupales.




Instrumento 1 (Original)

Authorization to apply the Inventory of Ambivalent Sexism Sesibidos x

Melanie Ramirez Prado
Or. Peter Glick: First of all it is a pleasure to address you, and | hope you are in good health. My name is Melanie Yiseth Ramirez Prado, | am from Lim

Peter Glick
|ease feel free to use the scales. See attached authorization.

Melanie Ramirez Prado <melani1701ramirez@amail com>
para Peter »
Thank you 50 much!

& Responder  ® Reenviar

Journal of Perscnality and Social Peychology Cogryright | the American Prypchological Amocation, |
1996, Val, 70, No. 3.5'19'I—5I.2 e mmsl.m:ﬁ

The Ambivalent Sexism Inventory:
Differentiating Hostile and Benevolent Sexism

Peter Glick Susan T, Fiske
Lawrence University University of Massachusetts at Amherst

The authors present a theory of sexism formulated as ambivalence toward women and validate a
corresponding measure, the Ambivalent Sexism Inventory ( ASI). The ASI taps 2 positively corre-
lated components of sexism that nevertheless represent opposite evaluative orientations toward
women: sexist antipathy or Hosrile Sexism ( HS) and a subjectively positive { for sexist men ) orienta-
tion toward women, Benevolent Sexizm (BS). HS and BS are hypothesized 1o encompass 3 sources
of male ambivalence: Paternalism, Gender Differentiation, and Heterosexuality. Six ASI studics on
2,250 respondents established convergent, discriminant, and predictive validity, Overall ASI scores
predict ambivalent attitudes toward women, the HS scale correlates with negative attitudes toward
and stereotypes about women, and the BS scale ( for nonstudent men only ) correlates with positive
attitudes toward and stereotypes about women. A copy of the ASI is provided, with scoring instruc-
tions, as a tool for further explorations of sexist ambivalence.



-

Instrumento 2

AUTORIZACION PARA APLICAR EL CUESTIONARIO DE ESTEREQTIPOS DE GENEROQ it

Melanie Ramirez Prado
Dr. Diaz Loving: Mi nombre es Melanie Yiseth Ramirez Prado y soy de Lima, Peru. Es un placer dirigirme a usted, esperando que goce de buena salud. Soy una est

rdiazl
“ " para PAOLA, mi »

Estimada Dra. Paola,
Por favor puede asistir a Melanie con su peticion.
Gracias

Dr. Rolando Diaz-Loving

l Anales de Psicologia
anales ISSN: 0212-9728
psicolog ‘nal servpubl@fcu.um.es

Universidad de Murcia
Espafa

Rocha Sanchez, Tania E.; Diaz Loving, Rolando
Cultura de género: la brecha ideoldgica entre hombres y mujeres
Anales de Psicologia, vol. 21, nim. 1, junio, 2005, pp. 42-49
Universidad de Murcia
Murcia, Espafa

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.ca?id=16721105



Anexo 7: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepto se participante de forma voluntaria en la presente investigacion, cuyo objetivo es determinar la
relacion entre los estereotipos de genero y sexismo en una poblacién en estudiantes que pertenecen a
universidades ubicadas en el distrito de los Olivos. Si usted accede a participar se le pedird completar
todo el formulario con sinceridad.

En el caso de tener alguna duda, puede comunicarse a los siguientes correos:
dayefpri@gmail.com
melanie1701ramirez@gmail.com

En las condiciones detalladas, ;Acepta participar de La investiqacion? *

O si
O No.



Validez de contenido del Cuestionario de estereotipos de género (Rocha-Sanchez

Anexo 8: Validez y confiabilidad de los instrumentos

y Diaz-Loving, 2005) por juicio de expertos

Tabla 9

Claridad

Relevancia

Pertinencia

Jueces

Jueces

Jueces

Aceptable

Aiken
general

V.
Aiken

J1 J2 J3 J4 S

V.
Aiken

Jl1 J2 J3 J4 S

V.
Aiken

No

J1 J2 J3 J4 S

de
items

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.93
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0.75
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1




Tabla 10

Validez de contenido del Inventario de Sexismo Ambivalente (Expésito et al., 1998)

por juicio de expertos

Claridad

Relevancia

Pertinencia

Jueces

Jueces

Jueces

V.
Aiken

V.

Aiken

V.
Aiken

Aceptable

Aiken

Jl1 J2 J3 J4 S J1 J2 J3 J4 S

J1 J2 J3 J4 S

de
items

general

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00




Anexo 9: Confiabilidad
Tabla 11

Confiabilidad por método Alfa de Cronbach y Omega de McDonald — Cuestionario de
estereotipos de género ( Rocha-Sanchez y Diaz-Loving, 2005) estudio piloto

Cronl;ach's McDonald's w
scale 0.934 0.939
Cronl;ach's McDonald's w

ltem1 0.933 0.940
ltem2 0.934 0.940
ltem3 0.934 0.940
ltem4 0.933 0.939
ltem5 0.933 0.939
ltem6 0.934 0.940
ltem7 0.932 0.938
ltem8 0.930 0.936
Item9 0.932 0.938
ltem11l 0.932 0.938
ltem10 0.931 0.937
ltem12 0.930 0.937
ltem13 0.929 0.935
ltem14 0.930 0.936
ltem15 0.930 0.936
ltem17 0.931 0.938
ltem16 0.932 0.938
ltem18 0.931 0.937
ltem19 0.929 0.935
Item20 0.929 0.935
ltem21 0.929 0.935
ltem22 0.930 0.936
ltem23 0.932 0.938
ltem24 0.933 0.938
ltem25 0.929 0.935
ltem26 0.931 0.937
ltem27 0.931 0.938
Item28 0.934 0.940
ltem29 0.936 0.940
Item30 0.932 0.938

ltem31 0.930 0.936




Tabla 12

Confiabilidad por método Alfa de Cronbach y Omega de McDonald — Inventario de sexismo

ambivalente (Expésito et al., 1998) estudio piloto

Cronbach's a McDonald's w

scale 0.923 0.925

Cronbach's a McDonald's w

P1 0.922 0.924
P2 0.922 0.924
P3 0.922 0.924
P4 0.919 0.922
PS5 0.920 0.923
P6 0.919 0.922
P7 0.919 0.922
P8 0.919 0.922
P9 0.923 0.925
P10 0.917 0.919
P11 0.917 0.919
P12 0.916 0.919
P13 0.920 0.923
P14 0.918 0.920
P15 0.918 0.921
P16 0.919 0.922
P17 0.921 0.924
P18 0.920 0.922
P19 0.919 0.921
P20 0.919 0.921
P21 0.918 0.921

P22 0.920 0.922




Caracteristicas de los participantes de la prueba piloto

La prueba piloto estuvo compuesta por 66 participantes de sexo masculino y
femenino, entre el rango de edad de 18 a 40 afios, contando con la participacion
del 65% de varones y 35% de mujeres, asimismo 37% pertenecientes a la
Universidad 1, 25% a la Universidad 2, 19% a la Universidad 3 y 16% a la

Universidad 4.



Anexo 10: Escaneos de los criterios de jueces de los instrumentos

Juez 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SEXISMO

AMBIVALENTE (ISA)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: Sandra E. Chafloque Chivez
DNI:40149533
FECHA ACTUAL: 13 de junio del 2021

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad “Cesar Vallejo” Psicologa S afios
02 Universidad Nacional de Piura Post Grado Magister Terapia Familiar 3 afios

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Institucion Educativ - . - R -
01 st u?};glén,?ca tva Psicologa Piura 8 afios Intervencion Psicologica familiar
02 Ministerio de la Mujer Psicologa Piura 1 afo Intervencion Terapéutica
03 Consultora independiente Gerente Piura S afios Psicoterapia, cntrcnarpic_nto de equipos de alto
Desarrollo Personal rendimiento.
04 | Universidad “Cesar Vallejo” [_)occrlltc . Piura 2 afios y medio Psicoterapia familiar — Psicologia de la Familia
Universitaria Peruana
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
J =g
Ps. Sandra E. Chafloque Chdvez 13 de junio del 2021
Mpg. Terapia Familiar
C.Ps.P. 15600

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SEXISMO

AMBIVALENTE (ISA)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: Sandra E. Chafloque Chsvez
DNI:40149533

FECHA ACTUAL: 13 de junio del 2021

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad “Cesar Vallejo” Psicologa 5 afios
02 Universidad Nacional de Piura Post Grado Magister Terapia Familiar 3 aflos

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01 Instltuf}BozlglglJcatlva Psicologa Piura 8 afios Intervencion Psicolégica familiar

02 Ministerio de la Mujer Psicologa Piura 1 afio Intervencion Terapéutica

03 Consultora independiente Gerente Piura 5 afios Psicoterapia, entrenar}'ue_nto de equipos de alto

Desarrollo Personal rendimiento.
04 | Universidad “Cesar Vallejo” [_)ocepte ' Piura 2 afios y medio Psicoterapia familiar — Psicologia de la Familia
Universitaria Peruana
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Ps. Sandra E. Chafloque Chdvez 13 de junio del 2021
Mg. Terapia Familiar
C.Ps.P. 15600




Juez 2
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: ARIAS LUJAN ANDRE ALBERTO
DNI: 45129097
FECHA ACTUAL: 12/06/2021

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO PSICOLOGIA 2005-2010
02 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA | TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA 2012-2014

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable vy problemitica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 | POLICIA szgg)NAL DEL PSICOLOGO LIMA 2016- ACTUALIDAD PSICOLOGO ASISTENCIAL
02 INABIF-MIMP PSICOLOGO LIMA 2015-2016 PSICOLOGO ASISTENCIAL
03 ESSALUD PSICOLOGO LIMA 2013-2015 PSICOLOGO ASISTENCIAL
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD:  Aplicable [ X] Aplicable despuésffle corregir [ ] No aplicable [ |]

ANDRE ALBE ARIAS LUJAN

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SEXISMO
AMBIVALENTE (ISA)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: ARIAS LUJAN ANDRE ALBERTO
DNI: 45129097
FECHA ACTUAL: 12/06/2021

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO PSICOLOGIA 2005-2010
02 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA | TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA 2012-2014

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | POLICIA I\II,%(I;ILCI)NAL DEL PSICOLOGO LIMA 2016- ACTUALIDAD PSICOLOGO ASISTENCIAL
02 INABIF-MIMP PSICOLOGO LIMA 2015-2016 PSICOLOGO ASISTENCIAL
03 ESSALUD PSICOLOGO LIMA 2013-2015 PSICOLOGO ASISTENCIAL
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable [ X] Aplicable despuésftle corregir [ ] No aplicable [ ]

ANDRE ALBE ARIAS LUJAN
17483



Juez 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: INFANTE LEMBCKE FEDERICO EDUARDOQ
DNI: 10266843
FECHA ACTUAL: 20 DE JUNIO DEL 2021

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Humboldt Universitat zu Berlin Doctor en Filosofia de la Psicologia 1986-1992
02 Pucp Bachiller en Psicologia 1977-1986

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ucv Docente Lima 2005-2009 Docente Maestria y Doctorado
02 UNMSM Docente Lima 2010-2017 Docente Maestria y Doctorado
03 ucv Docente Lima 2019-2021 Docente Pre Grado Psicologia
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD:  Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]

Federico Eduardo Infante Lembcke Ph. D.
C.Ps.P| 10455

Firma y sello

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SEXISMO
AMBIVALENTE (ISA)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR.: INFANTE LEMECKE FEDERICO EDUARDO
DNI: 10266843
FECHA ACTUAL: 20 DE JUNIO DEL 2021

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formative
01 Humboldt Universitat zu Berlin Doctor en Filosofia de la Pzicologia 1986-1952
02 Pucp Bachiller en Psicologia 1077-1986

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemaitica de investigacidn)

Institucidon Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 ucv Daocente Lima 2005-2008 Docente Maestria y Doctorado
02 UNMSM Docente Lima 2010-2017 Docente Maestria y Doctorado
03 ucy Docente Lima 2019-2021 Docente Pre Grado Psicologia
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

,&?mua.. “;—‘E_A.QE'

Federico Eduardo Infante Lembcke Ph. D.
C.Ps.P. 10455

Firma y sello



Juez 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR:
DNI:

FECHA ACTUAL:

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

Institucidn Especialidad Periodo formativo

01 UNMSM PSICOLOGIA 2006-2011

02

* Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01 ucv DTP SIL 2014-2021 DOCENTE

02

03
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma y sello
e

Ma T3 T Carnz Tarret

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SEXISMO
AMBIVALENTE (ISA)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: JOE SAENZ TORRE
DNI: 43570221
FECHA ACTUAL: 22/06/2021

*

/Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacidn)

Institucion Especialidad Periodo formativo

01 UNMSM PSICOLOGIA 2006-2011

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ucv DTP SIL 2014-2021 DOCENTE
02
03
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma y sello



Anexo 11: Declaratoria de originalidad de las autoras

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Originalidad de los Autores

Nosotros, FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH
estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD de la escuela profesional de
PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, declaramos
bajo juramento gque todos los datos e informacion que acomparian la Tesis titulada:
"ESTEREOQTIPOS DE GENERO Y SEXISMO AMBIVALENTE EMN ESTUDIANTES QUE
PERTEMECEN A UNIVERSIDADES UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS,
2021", es de nuestra autoria, por lo tanto, declaramos que la Tesis:

1. Mo ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2, Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda
cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes,

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado
académico o titulo profesional.

4, Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que cormesponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacién aportada, por 1o
cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

DAYELY MARLL FLORES PRINCIPE Fimado digitaimente por:

DMI: 71554513 DFLORESPR1S el 22-12-

ORCID 0000-0001-6991-6779 2021 19:25119

MELANIE YISETH RAMIREZ PRADOD Firmado digitaimente por:

DMI: 72214181 MERAMIREZFP e 22-12-
2021 19:30:45

ORCID 0000-0002-4125-0036

Codigo documento Trilce: TRI - 0241336

o%s%"* INVESTIGA
a2 UCV



Anexo 12: Declaratoria de autenticidad de la asesora

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CALIZAYA VERA JESSICA MARTHA, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa titulada: "ESTEREOTIPOS DE
GENERO Y SEXISMO AMBIVALENTE EN ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A
UNIVERSIDADES UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021", cuyos autores
son FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH,
constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en
el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabiidad que corresponda ante cualguier falsedad,
ocultamiento u omisidén tante de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas academicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

LIMA, 15 de Febrero del 2022
Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CALIZAY A VERA JESSICA MARTHA, Firmado digitalmenta par:
DNI: 09954277 JCALIZAYAVER el 15-02-
ORCID (000-0003-2448-3750 2022 16:21:13
Codigo documento Trilce: TRI - 0289607

oo [INVESTIGA

oY% v
a2 UCVY



Anexo 13: Print del turnitin

PORCENTAJE SIMILITUD TURNITIN: 22%

FArma
CORROBORADO POR ASESORA: Firmado digitalmente por-
Dra. CALIZAYA VERA, JESSICA MARTHA Jm;‘;ﬁ ;{Jg:ebmm
Fecha: 10/02/2022
{1/ feecback studo DAYELY MARLU FLORES PRINCIPE Tt Tows 0 o rs < Sy @
l o
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO o
FACULTAD DE CYENCIAS DE LA SALLD &
ESCUELA PROFESIONAL DE PEICOLOGIA Q
™2’y s

Esteractizos de Genero y Sexismo Ambivaiente an sstudiantes
qw p " o ol dhatrito de Los
Qiiwos, 2021

AUTORAS:
Flons Princpa, uyely Mark (DRIC0). 0000-0001 4681477

"
Mg Praco, Melarse Yise® [DRCE 000030004 1250008 |




Anexo 14: Acta de sustentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS COMPLETA

Siendo las 20:20 horas del 07/02/2022, el jurado evaluador se reunid para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis Completa titulada: "ESTEREOTIPOS DE GENERO Y
SEXISMO AMBIVALENTE EN ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A UNIVERSIDADES
UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021, presentado por los autores
FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH estudiantes
de la escuela profesional de PSICOLOGIA.

Concluido el acto de exposicion y defensa de Tesis Completa, el jurado luego de la

deliberacion sobre la sustentacion, dictaming:

Autor Dictamen
DAYELY MARLU FLORES PRINCIPE Mayoria
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: RADELAM el 07
VCAMDELAA el OF Feb 2022 20:.54.45 Feh 2022 20:51.22
VICTOR EDUARDO CANDELA RAUL ALBERTO DE LAMA MORAN
AYLLON SECRETARIO
PRESIDENTE

Firmado digitalmente por: JCCASTROGA el 07
Feb 2022 20:51: 27

JULIO CESAR CASTRO GARCIA
VOCAL

oo INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS COMPLETA

Siendo las 20:20 horas del 07/02/2022, el jurado evaluador se reunio para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis Completa titulada: "ESTEREQTIPOS DE GENERO Y
SEXISMO AMBIVALENTE EN ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A UNIVERSIDADES
UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021, presentado por los autores
FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH estudiantes
de la escuela profesional de PSICOLOGIA.

Concluide el acto de exposicion y defensa de Tesis Completa, el jurado luego de la

deliberacion sobre la sustentacion, dictaming:

Autor Dictamen

MELANIE YISETH RAMIREZ PRADO Mayoria
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: RADELAM el 07

VCANDELAA el OT Feb 2022 20.54:45 Feb 2022 20:51:22

VICTOR EDUARDO CANDELA
AYLLON

PRESIDENTE

RALUL ALBERTC DE LAMA MORAM
SECRETARIO

Firmado digitalmente por: JCCASTROGA el 07
Feb 2022 20:51:27

JULIO CESAR CASTRO GARCIA
VOCAL

o8 INVESTIGA
Cotere ucv



Anexo 15: Autorizacion de publicacién en repositorio institucional

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Autorizacién de Publicacion en Repositorio Institucional

Nosotros, FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH
identificados con DNIs N° 71554513, 72214181, (respectivamente) estudiantes de la
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD y de la escuela profesional de PSICOLOGIA de
la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, autorizamos [ X ), no
autorizamos ) la divulgacién y comunicacion publica de nuestra Tesis:
"ESTEREQTIPOS DE GENERQ Y SEXISMO AMBIVALENTE EN ESTUDIANTES QUE
PERTENECEN A UNIVERSIDADES UBICADAS EM EL DISTRITO DE LOS OLIVOS,
2021".

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, segln esta estipulado en
el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacidn en caso de NO autorizacion:

Lina, 22 de Diciembre del 2021

Apellidos y Nombres del Autor Firma
FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU

. Firmada digitalmenie par;
DNI: 71554513 DFLORESPR15 el 22-12-
ORCID 0000-0001-6991-6779 2021 1826:14
RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH | -
DNI: 72214181 i el
ORCID 0000-0002-4125-0036 2021183042

Cddigo documento Trilce: TRI - 0241334

a9 INVESTIGA
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Anexo 16: Dictamen

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Dictamen para Sustentacion

LIMA, 07 de Febrem del 2022

El jurado encargado de evaluar la Tesis Completa presentado por los autores FLORES
PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH de la escuela
profesional de PSICOLOGIA, cuyo titulo es "ESTEREQTIPOS DE GENERO Y SEXISMO
AMBINALENTE EN ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A UNNERSIDADES UBICADAS
EM EL DISTRITQ DE LOS OLINVOS, 2021", damos fe de que hemos revisado el documento
antes mencionado, luego que los estudiantes levantado todas las observaciones realizadas

por el jurado, y por lo tanto esta APTA para su defensa en la respectiva sustentacion.

Firmado digitalmente por: WVCANDELAA el Firmado digitalmente por: RADELAM el 15
07 Feb 2022 20:54:41 Feb 2022 16:17:22
VICTOR EDUARDO CANDELA AYLLOMN RAUL ALBERTO DE LAMA MORAM
PRESIDENTE SECRETARIO

Firmado digitalmente por: JCCASTROGA el O7 Feb
2022 20,2242

JULIO CESAR CASTRO GARCIA
VOCAL

Cadigo documento Trilce: TRI - 0288235

o*s% INVESTIGA
muvs G



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CALIZAYA VERA JESSICA MARTHA, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa titulada: "ESTEREOTIPOS DE
GENERO Y SEXISMO AMBIVALENTE EN ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A
UNIVERSIDADES UBICADAS EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS, 2021", cuyos autores
son FLORES PRINCIPE DAYELY MARLU, RAMIREZ PRADO MELANIE YISETH,
constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido de 21%, y
verificable enel reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado
sin filtros, ni

exclusiones.
He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 15 de Febrero del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CALIZAYA VERA JESSICA MARTHA Firmado digitalmente por:
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