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RESUMEN

La investigacion denominada Modelo basado en estrategias motivacionales para la
autoestima en nifios de 5 afios en una escuela de educacion basica de Riobamba,
en cuanto a la metodologia se detalla que es una tesis de tipo basica con enfoque
cuantitativa, de tipo descriptivo propositivo, se contd con una muestra de 65 nifios
de cinco afos, para la recoleccion de datos se aplicO un cuestionario sobre
estrategias motivacionales y autoestima, el cual fue validado por tres expertos, asi
mismo se verificé que su nivel de confiabilidad fue 0,953 lo que demuestra que
posee excelente confiabilidad. En cuanto a los resultados se pudo plantear que un
51% representado por 33 nifilos son categorizados con un nivel de autoestima
medio, un 29% representado por 19 nifios son ubicados con nivel de autoestima
baja y un 20% representado por 13 nifios de cinco afios se ubica en la categoria
autoestima alta, asi mismo se ha identificado que existe una tendencia negativa en
la dimensién afectiva, cognitiva y autoasertivas de las estrategias motivacionales.
Se llegd a la conclusién que si se disefia un modelo de un programa basado en
estrategias motivacionales se dispone de un elemento basico que de ser aplicado
permitira mejorar significativamente la autoestima en nifios de 5 afios de una

escuela de educacion basica de Riobamba.
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ABSTRACT

The research entitled Model based on motivational strategies for self-esteem in 5-
year-olds in a basic school in Riobamba, in terms of methodology, details that it is a
basic thesis with a quantitative approach, of descriptive propositional type, we
counted on a sample of 65 children of five years, for the data collection a
questionnaire was applied on motivational strategies and self-esteem, which was
validated by three experts, also it was verified that their level of reliability was 0,953
showing excellent reliability. With regard to the results, it could be stated that 51 per
cent of 33 children are categorized as having an average level of self-esteem, 29%
represented by 19 children are placed with low self-esteem level and 20%
represented by 13 children of 5 years is placed in the high self-esteem category,
and it has been identified that there is a negative trend in the affective dimension,
self-assertive cognitive motivational strategies. It was concluded that if a model of a
program based on motivational strategies is designed, there is a basic element that,
if applied, will significantly improve self-esteem in 5-year-olds of a basic school in

Riobamba.

Keywords: strategies, motivation, self-esteem, family, academic
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INTRODUCCION

La autoestima es una variable psicolégica que permita a los nifios fomentar
conductas positivas y reducir los comportamientos negativos en los diversos
ambitos en el que se desenvuelven a diario, incluyendo la escuela, por tanto, el
estudio de esta variable es fundamental en los primeros niveles de ensefianza ya
gue en esta edad los nifios empiezan a construir su autoimagen, la misma que van

a proyectar en su vida adulta.

La escuela es el segundo grupo social que ofrece al estudiante la
oportunidad de mejorar su autoestima, sin embargo, son pocas las instituciones que
se preocupan por educar en emociones 0 que promuevan la autoaceptacion, por
tal motivo es urgente tomar las medidas interventivas necesarias para mejorar la
autoestima logrando asi una convivencia pacifica y sobre todo una personalidad

sana desde el nivel inicial.

Las investigaciones recientes revelan que la baja autoestima conlleva a los
nifios de inicial a dificultades en el proceso de aprendizaje; asi lo destaca
Brummelmam (2020) que manifiesta que la sociedad y las relaciones familiares son
fundamentales para que los infantes, nifios y adolescentes poseen una adecuada
autoestima. El nivel bajo de autoestima de los nifios es el principal causante del
bajo rendimiento académico, por ende, es necesario que se realice un trabajo
colectivo entre docentes y familia para mejorar la autovaloracion y autopercepcion

sobre las cosas 0 aspectos positivos.

Fomentar una alta autoestima depende del hogar y el entorno donde se
desenvuelven los estudiantes, por ende, es muy importante que las instituciones
educativas deben realizar un trabajo permanente con diversas actividades que
permita mejorar la autoestima de los nifios mediante consejos practicos a las
familias y programas que eviten secuelas negativas a futuro, Pérez et al. (2019).
Como se sabe la familia y escuela son los escenarios esenciales para fomentar
desde la temprana edad una alta autoestima en donde se promueva en el infante

la autoaceptacion y autovaloracion.



A nivel internacional se ha demostrado el vinculo entre la autoestima y las
relaciones sociales en todas las etapas de desarrollo a lo largo de la vida,
especialmente en el nivel inicial, puesto que en este nivel los nifios empiezan a
construir su yo personal mediante las interacciones con la familia, comparieros de
clase y el docente, Harris y Orth, (2019). Como bien se ha mencionado la infancia
y la nifiez son dos etapas muy importantes para la construccion de la personalidad

del individuo.

Los niveles de autoestima en escolares de Centro América son alarmantes
ya gque estudios realizados arrojaron que el 44% de nifios poseen baja autoestima,
teniendo en cuenta el resultado se recomienda disminuir con urgencia este
problema de salud emocional ya sea a través de acciones coordinadas entre
establecimientos educativos publicos y privados de cada pais, Alvarez et al. (2021).
Mejorar la autoestima de los estudiantes es una necesidad en toda escuela, ya que
de esta variable deriva la erradicacién de la violencia y el desarrollo de habilidades

basicas para mantener una sana convivencia.

La Autoestima en nifios y nifias segun un estudio realizado en Chile por
Rodriguez et al. (2021), es influenciado por las relaciones sociales que se
desarrollan en el contexto geografico donde se habita y la percepcion de la calidad
educativa, esto incide en el desarrollo cognitivo y emocional del individuo, de
acuerdo con los resultados expuestos permite corregir, apoyar implementando
proyectos de intervencién educativa orientadas a la convivencia escolar. La
poblacion infantil necesita de apoyo constante ya sea en la institucion educativa o
en su familia, puesto que la autoestima es fundamental para aprender

significativamente, asi como un nivel adecuado de inteligencia emocional.

Se pudo constatar que los nifios en preescolar tienden a presentar poco interés
por aprender, bajo rendimiento, escasa participacion, altos niveles de agresividad,
estas conductas son ocasionadas por falta motivacion de los padres, dificultades
econdmicas en el hogar, conflictos sociales lo que conlleva a los infantes a un nivel
bajo de autoestima en Colombia, Cantor y Medina (2020). La autoestima es
importante porque de ella depende el éxito académico, por tanto, se recomienda
emplear el juego y otras actividades ludicas que permitan mejorar el autoconcepto,

autoconfianza y autovaloracion de los nifios.



Se han enfocado en fortalecer el contexto familiar y educativo para aumentar
el nivel de autoestima en Guatemala, ya que un nifio con nivel bajo de autoestima
no posee confianza en si mismo, se siente desvalorizado y presenta dificultades de
aprendizaje, en este sentido las instituciones educativas han procurado tomar en
cuenta la autovaloracion de los nifios e implementan un programa para reforzar la
inteligencia emocional, Escalante (2018). En algunas Instituciones Educativas
existen diversos problemas que influyen en la autoestima de los nifios de inicial, por
ello los docentes trabajan de forma permanente con estrategias que ayuden a

mejorar las relaciones interpersonales y el desarrollo de una autoestima sana.

La gran parte de nifios de cinco afios de una institucién educativa municipal
en Nicaragua presentan baja autoestima, segun Ortiz (2019) esto se ha convertido
en una situacibn comdn en edades tempranas que invoco a una intervencion
inmediata a los infantes, asi como también proporcionar la educacion
socioemocional a sus padres, para educar y fomentar en sus hijos buena
autoestima. Es la responsabilidad de todas instituciones educativas trabajar con
docentes para que apliquen estrategias metodoldgicas efectivas para lograr un

aprendizaje significativo.

Existen muchos factores en Pera entre los cuales algunos progenitores han
descuidado mucho a sus hijos por jornada laboral, una nueva pareja, radicar en
otro lugar, produciendo que los nifios y nifias no confien en sus figuras parentales,
mostrandose callados frente a situaciones por las cuales han sido victimas de
abuso sexual, fisico y emocional, esto desemboca en una baja autoestima; como
se sabe todo menor expuesto a la violencia debe ser intervenido inmediatamente
Hinostroza y Hinostroza (2020). La sociedad, el gobierno y las escuelas deben
trabajar conjuntamente para disminuir este problema que afecta mucho en la
autoestima de los nifios ya que desde su nacimiento interactia con el medio y

adquiere experiencias buenas malas y en su trayecto de vida.

En las poblaciones rurales mas olvidadas de Ecuador existen diversos
problemas sociales y necesidades como falta de servicios basicos y déficit de
educaciéon, la desnutricion, la violencia intrafamiliar, el trabajo infantil, la
discriminacion social, estos factores afecta directamente la autoestima de los nifios,

por este motivo de acuerdo a Villacis y Vega (2018) las unidades educativas



publicas brindan ayuda psicolégica, implementando juegos cooperativos que
ayudan positivamente a mejorar la autoestima en los estudiante. En las zonas
rurales existen muchas necesidades y discriminacién hacia los nifios ya sea por sus
etnias, idioma y formas de vestir, esto perturba la autoestima, por ende, los
municipios y el ministerio de educacion debe brindar proyectos que disminuyan los

problemas que perturban el desarrollo emocional del nifio.

En una escuela de educacion basica de Riobamba-Ecuador se observo
aptitudes, que evidencian que los escolares de 5 afilos atraviesan problemas que

repercuten en su autoestima.

Las causas que atafien la autoestima en los nifios consecuentemente es por vivir
en un ambiente familiar conflictivo, abandono de los progenitores, migracion,
victimas de abuso fisico, Psicoldgico, sexual, perdida de un familiar mas cercano,
castigos fisicos por sus padres, Bullying de algunos compafieros, en donde los
nifos o nifias llegan a creer y sentir que no encajan ante los demés, cabe mencionar
gue también la sobreproteccidon de los padres puede ser un causante de la baja
autoestima la cual limita la capacidad del nifio, mostrandose inseguro e indefenso
ante los que le rodean. Los diversos problemas de indole familiar afectan la

autoestima de los parvulos.

Las consecuencias identificadas del problema en los nifios da lugar a berrinches,
conductas y vocabulario inapropiados, dificultades al momento de relacionarse con
los demas, dificultades para comunicarse, fobias, depresion infantil, cambios de
estados animos, ansiedad, estrés, en definitiva, la baja autoestima va afectar su
salud psicologica demostrando la necesidad de afecto, respeto, disciplina y
comunicacién que no reciben por parte de sus padres, quienes deberian ser los
primeros en fomentar la autoestima en sus hijos, asimismo se tiene que estos nifios
con caracteristicas particulares de baja autoestima e inseguridad son rechazados

en los grupos de pares y por parte de sus familiares.

Por tal motivo el problema de la investigacion quedo expresado con la
siguiente pregunta: ¢como un modelo basado en estrategias motivacionales sirve
de guia para mejorar la autoestima en nifios de 5 afios de una escuela de educacion

basica de Riobamba?



La investigacion realizada se aprecia mediante la observacion diaria en las
conductas de los nifios, el ambiente y familia es uno de los principales factores
influyentes, este trabajo busca implementar un modelo basado en estrategias
motivacionales que permita desarrollar mejorar la autoestima y fortalecer el vinculo
familiar para salvaguardar la salud emocional de los nifios. Los docentes debemos
capacitarnos constante mente y actualizar nuestros conocimientos en temas
referentes que sean de interés para los educandos ya que nuestra autoestima

también juega un rol fundamental en las actividades educativas.

El objetivo general que persigue la investigacion es: Disefiar un modelo
basado en estrategias motivacionales para la autoestima en nifios de 5 afios de una
escuela de educacién basica de Riobamba. Los objetivos especificos planteados
en el estudio son: a) Plantear el nivel de autoestima en los nifios de 5 afios; b)
Determinar los factores influyentes que ayude a mejorar la autoestima en los
infantes; c) Elaborar un modelo basado en estrategias motivacionales para mejorar
la autoestima en nifios de 5 afios de una escuela de educacion basica de

Riobamba.

En la investigacion la hipétesis quedo formulada de la siguiente manera: si
se disefia un modelo de un programa basado en estrategias motivacionales se
dispone de un elemento basico que de ser aplicado permite mejorar
significativamente la autoestima en nifios de 5 afios de una escuela de educacion

béasica de Riobamba.



Il. MARCO TEORICO

Precisado el contexto problematico de la investigacion se presenta las
investigaciones previas y elementos tedricos generales y especificos que se

concernieron con la investigacion realizada.

Leon & Betina (2020) en su investigacion realizada en Argentina,
denominado la relacion de autoestima y habilidades sociales en infantes de nueve
a once afos de edad desarrollada en establecimientos publicos de educacion,
indican que los infantes con baja autoestima familiar y social proceden de hogares
gue estdn sumergidas en ambientes que no favorecen el progreso de una
autoestima efectiva, los nifios con alta autoestima son seguros de si mismos, la
habilidades sociales inciden en la autoestima desde la infancia porque esta
vinculado con grupos esenciales y figuras de apego. La familia y la escuela son
fundamentales porque es en donde inicia la socializacion para y en donde adquiere
su primer aprendizaje ya que observa los patrones de comportamiento para su

desarrollo que replicara en diferentes contextos.

En un estudio desarrollado por Gonzalez & Lopez (2018) en México sobre
Autoestima y resiliencia de nifios en situacién de pobreza, este estudio asevera
que estas dos variables psicolégicas se encuentra asociados con elementos de
riesgo fisico y psicolégico y niveles bajos de autoestima de los infantes, razén la
cual el estado se han incorporado programas, estrategias constructivas y activas
de intervencion que ayude para el bienestar y propicien el desarrollo de
habilidades y destrezas con la finalidad de mejorar condiciones de vida y puedan
hacer frente a diversas situaciones y superar problemas del presente. las
necesidades basicas de los hogares conllevan a una autoestima baja no solo de
los nifios sino también de los adultos, siendo importante la intervencion de los

docentes para motivar y fortalecer la autoestima deficiente de los escolares.

Noriega (2020) En la indagacién elaborado en Panama denominada
Autoestima, motivacion y resiliencia en instituciones educativas panamefias en
nifos escolares, demuestra que el sistema educativo en las ultimas décadas se ha

convertido a una trama por competitividad para establecer instituciones académicas



propicias e incluyentes con la finalidad de mejorar las destrezas sociales y
propias lo cual se han centralizado en el entorno cuantificado desistiendo hacer un
lado elementos que infringen en el fortalecimiento académico , incentivacion y
autoconfianza, mediante un estudio valoraron la influencia de los elementos
externos que afecta a la autoestima de los nifios. El reto de la educacion actual
es educar individuos idoneos de participar activamente en el contexto donde se
desenvuelve afrontar las dificultades que se les presente en la vida sin importar la

condicion social, familiar y cultural.

En la informacion perpetrada en la Paz Bolivia por Mercado & Borda (2021)
en niflos de primero afio de educacion basica, los resultados mostraron el nivel de
autoestima baja ha incrementado en los Udltimos afios lo cual ocasiona una
valoracion negativa, miedos injustificados y enfermedades psicosomaticas para
esta problematica se aplico un taller de cuentos para fortalecer la autoestima el
efecto fue positivo, incrementando significativa mente el nivel de autoestima global.
Los docentes deben trabajar con estrategias motivadoras y creativas que ayude a

mejorar el desarrollo de la autoestima para que el aprendizaje sea eficaz.

Palomino (2018) en el andlisis efectuado en Peru sobre talleres vivenciales
para fortalecer la autoestima en estudiantes peruanos de establecimientos
educativos publicos del sector rural, se disefié un plan que logre medir el nivel de
autoestima, anterior y posterior de la aplicacion para evidenciar su efectividad en
el aumento de la autoestima, el resultado demostré el nivel bajo de autoestima que
poseen los infantes, los talleres concurrieron fortalecer de manera significativa la
autoestima en los estudiantes en el desarrollo personal, social y académico esto
mejora la capacidad para aprendery trabajar satisfactoriamente de forma individual
y grupal. Se evidencia que los talleres educativos tienen una incidencia notable en

optimar la autoestima y el aprendizaje en los nifios.

La investigacion realizada en Ecuador por Santos (2019) sobre la
Psicoterapia para mejorar la autoestima en nifios de cuatro a siete afios de una
institucion educativa municipal, los problemas conductuales, emocionales y
psicolégicos dio resultado en mas del noventa por ciento de infantes lo cual se
debe a la falta de un buen desarrollo por parte de sus progenitores por ende ofrecen

sesiones con destrezas psicolégicas variadas, un entretenimiento simbolico y



técnicas motivadoras para la adquisicion y sustento de las conductas que
instituyeron una psicoterapia eficaz para el perfeccionamiento de la autoestima en
los nifilos que aporta la formacion integral, a su desarrollo en el aprendizaje, la
construccion de su felicidad y a relacionarse bien con los demas. Los nifios
absorben todas las conductas buenas o malas del lugar donde desenvuelven que

favorecen o perjudican la autoestima de cada uno de los infantes.

Bueno-Pacheco, et al. (2020) en la indagacion ejecutada en Ecuador sobre
la propiedades psicométricas de la escala de autoestima de Rosenberg en la
realidad ecuatoriana evaluaron las dimensiones de autoestima favorable y
deficiente de la calidad de vida, los resultados exponen correlaciones moderadas
y significativas que aseguran que el apoyo social brindado por la familia, sociedad
es muy importante en el desarrollo de una buena autoestima y sefialan que la baja
autoestima generaria un obstaculo para experimentar el sentido de vida, la
investigacion contiene de una estructura de dos factores de primer precepto como
autoconfianza y autodesprecio la escala de Rosenberg es mas utilizada ofrece
medidas fiables y validas. Que la autoestima es un factor muy transcendental para

certificar un buen progreso en los nifios.

Los autores Blanco y Revilla (2019) en su trabajo efectuado en Peru
denominado Programa de estrategias motivacionales para mejorar los niveles de
autoestima de los estudiantes del tercer grado de una Institucion Educativa publica,
se realizo con la finalidad de demostrar la influencia del programa para mejorar los
niveles de autoestima baja y media que poseian la mayoria de los escolares. la
aplicacion revelé que habian mejorado significativamente, ya que la totalidad de
estudiantes lograron ubicarse en el nivel medio y alto. Los programas de estrategias
motivacionales ayuda al reconocimiento y valoracion personal en lo fisico, afectivo,
frente a los demas indicando confianza en el accionar, para el cumplimiento de sus

metas.

Después de dar a conocer los antecedentes se procede a explicar las bases
tedricas de cada variable de estudio, empezando por las estrategias metodoldgicas:

Estrategia proviene del griego strategos que simboliza general en la antigua
Grecia significaba planteamiento y toma de decisiones y en la actualidad ambos



términos son la base de una estrategia segun Yu, (2021). Tal como se aprecia las
estrategias son decisiones planificadas que ayudan la intervencion de un fenomeno

en particular.

Por su parte el autor Mintzberg citado por Sosa (2019) plantea la estrategia
desde cinco perspectivas:1.- como plan de elaborar antes de la accién donde se
aplicard y se efectian de manera consiente y con propésito de terminado; 2.- como
pauta de accion; 3.- como patrén o modelo;4.- como punto de vista de identificar
donde esta la organizacion dentro de su entorno; 5.- como representacion, no solo
visionar de una posicion sino de divisar cuidadosamente el contexto. La base
tedrica revela que las estrategias son muy eficaces para potenciar el

comportamiento de los sujetos en diversos escenarios.

La motivacion segun Cabell y Pérez (2020) es un proceso para estimular al
ser humano que efectué una accién que compensé sus necesidades alcanzando
un objetivo planificado; Maslow en 1991 menciona que, en ambientes solidarios y
comprensivos, los sujetos se esfuerzan por comprenderse a si mismos, mejorando
sus habilidades y comportandose de manera adecuada ante los demas buscando

Su autorrealizacion personal.

El autor Dornyei en el afio 2001 afirma que las estrategias motivacionales
son técnicas que promueven el comportamiento relacionado con el objetivo del
sujeto, esto quiere decir que las estrategias son acciones disefiadas previamente
con la intencién de mejorar la motivacion y son seriamente ejercidas para alcanzar
cierto efecto positivo consecuente y perdurable, segun Ortega et al. (2020). Las
estrategias motivacionales son los recursos que se realizan durante el
procedimiento de ensefianza para mejorar la conducta y exaltar el beneficio de los
estudiantes hacia el conocimiento para que el desarrollo educativo sea eficaz y

oportuna.

Las estrategias segun Vargas y Gomez (2019) cuando son usadas durante
la ensefianza motivan a los alumnos a crear un cambio de conducta que los impulsa
a formarse y lograr propdésitos y retos planificados; las estrategias motivacionales
durante la jornada académica se puede realizar actividades grupales, participacion

en la clase, practicas ludicas, relatos de cuentos y musica entre otros. Al utilizar las



estrategias motivacionales ayuda a mejorar el procedes de los educandos; propaga
motivos y afectos que conllevan a la orientacion y mantenimiento de la conducta

gue genera un resultado positivo en el proceso de aprendizaje.

Respecto al estudio de la variable dependiente, la autoestima se detallan las

bases teodricas que la fundamentan:

Segun Bandura en el afio 1987 mencionado por Wahyu y Sri, (2018),
manifiesta que las funciones se conciernen entre el aprendizaje con su medio en
que prevalece el componente cognitivo, el conocimiento actlia constantemente en
causa almacenado saberes y formando patrones de conducta y comportamiento
asertivo mirando a un modelo para esto depende de los factores sociales donde se
desenvuelve el individuo, el conocimiento es almacenado mediante el aprendizaje
vicario, aspectos intrinsecos y el medio. Este autor manifiesta que los nifios
aprenden mediante diversos modelos sociales, sus conductas son modeladas por

diversas personas o0 escenarios sociales.

Segun los autores Bandura y Mischel indican que las acciones
comportamentales de un ser humano estan influenciadas por los tipos de una
accion y de manera en que lo distingue, y manifiesta las discrepancias personales,
nuestros valores y actitudes deben ser tomadas en cuenta en el prondéstico de
comportamiento ya es concebida de factores ambientales de la sociedad lo cual
viene a ser responsables. En otras palabras, las teorias de estos investigadores se

fundamentan en el progreso individual del medio sociocultural. Ahmed (2018)

Abraham Maslow en 1989 se enmarca en la teoria de la piramide de las
necesidades lo cual manifiesta que el individuo posee necesidades que satisfacer
que se desarrollan de la siguiente forma: basicas, de seguridad, afecto y
pertenencia, amor y valia personal, actuar en si mismo, son consideradas como
esenciales porque permite formar esquemas de conducta para desarrollar la

personalidad y socializar con su entorno, Nasution, (2020).

Segun Abraham Maslow citado en su jerarquia de las necesidades humanas,
describe la necesidad de aprecio, que se divide en dos aspectos, el aprecio que se
tiene uno mismo, el amor propio, confianza, pericia, suficiencia, el respeto y

estimacion que se recibe de otras personas como reconocimiento, aceptacion. por
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Carducci, (2020). Se puede entender que la expresion de aprecio mas sana segun
Maslow es la que se manifiesta en el respeto que le merecemos a otros, mas que

el renombre, la celebridad y la adulacién.

Carl Rogers expone su teoria en 1972, es considerado como el maximo
exponente de la psicologia humanista, sugiere que la raiz de los problemas de
muchas personas es que se desprecian y se consideran seres sin valor e indignos
de ser amados; de ahi la importancia que le concedia a la aceptacién incondicional
del sujeto. En efecto, el concepto de autoestima se aborda desde entonces en la
escuela como un derecho inalienable de toda persona. Tus, (2020). Segun este
autor se puede decir que todo ser humano, sin excepcién, por el mero hecho de
serlo, es digno del respeto incondicional de los demas y de si mismo; merece

estimarse a si mismo y que se le estime.

De acuerdo a Rogers en 1972 la autoestima representa la conducta positiva
de uno mismo ya que es un elemento vital en el desarrollo afectivo y mental para
una buena salud intelectual y las vinculaciones con la sociedad sean satisfactorias.
Si no compensa esta necesidad de autovaloracion, nunca puede cubrir todo el
potencial de desarrollo humano por Cvencek y Greenwald, (2020). Desde la
posicion de Rogers es importante originar que la autoestima se fortalezca desde la
temprana edad, porgue es el aprecio que cada individuo se tiene, siendo un factor
clave el desarrollo de la misma como soporte basico para el desenvolvimiento de
actitudes y aptitudes que permitan desarrollarse para posteriormente, lograr una
personalidad sana.

Fromm en el afio 2001en su teoria de las relaciones asegura que el caracter
del ser humano esté definido por peculiaridades biolégicas y la sociedad, asi como
tiene el libre deseo de elegir lo bueno y malo, por Montoya (2019). Todo individuo

se muestra sobre si mismo con amor y confianza.

Toujani & Hermesi (2018) Branden en 1983 manifiesta que la confianza en
nuestra potencial de pensar, de solucionar a las dificultades basicas de la vida, y
asi mismo es la confianza en nuestro derecho a triunfar y ser felices, observa la
autoestima como una capacidad lo cual indica como un conjunto de recursos y

aptitudes que posee el ser humana para redimir una explicita labor. Este autor
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afirma que una persona puede percibirse a si mismo como sin valor, no importa
cuan bueno y respetuoso otros lo ven/ ella. Por lo tanto, la autoestima, es un
concepto que abarca la evaluacién personal del yo, no depende de las actitudes de

los demas acerca de uno mismo.

Paucar y Barbosa (2018) Branden en el afilo 2009 contempla que el
individuo es incapaz de hablar todo lo que siente y sin apreciacion y seguridad en
si mismo, lo observa como una habilidad de hacerse competente hacia las
necesidades y desafios del diario vivir; este investigador en sus investigaciones
detalla los 6 pilares de la autoestima, en ellos describe la aparente autoestima
positiva inexistente de ser efectivo, aprobado positivo y considerado que lo
manipula a favor para reducir la angustia y provee un sentido imaginario de
seguridad, no hay una posicion acorde respecto a que se considera de autoestima.
Segun se aprecia Branden plantea que el nivel de autoestima no se obtiene en una
vez y para siempre en la infancia. puede crecer durante el proceso de madurez o

de puede perjudicar, en unos individuos la autoestima varia a lo largo de la vida.

Por su parte el investigador Sparisci en el 2013 refiere que el nivel de
autoestima tiene derivaciones en diversos aspectos de la vida que estipula el
aprendizaje, las aspiraciones, el compromiso la cual demuestra de forma evidente
en el desarrollo personal de observar y comprender el mundo. La autoestima es
muy importante en cada uno de los seres humanos para sentirnos valorados y
amados en si mismos; desde la vision de este autor si cada uno no nos valoramos
y no tenemos confianza no lo haran por nosotros, nuestro autoconcepto se ve
debilitado, por Quispe (2020). Este autor tiene razén ya que la a autoestima esta
implicado en todo el SER mediante la conducta y comportamiento es nuestra
exposicion con la cual nos desafiamos al mundo, impresiona de modo concluyente

la totalidad de las actitudes de nuestro habito.

Otro representante en el tema es Coopersmith en 1976 citado Kazem et al.
(2021) plantea los diferentes niveles de autoestima por lo cual todo individuo
corresponde entre contextos similares de distinta forma asumiendo conceptos
diferentes ante el futuro lo cual varia con autoestima baja o alta. Se puede entender
gue el estudio de la autoestima es importante porque permite comprender los

comportamientos de los niflos. Este autor define la autoestima como parte del yo,
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en donde la concepcion y un indice del yo, incluye las dimensiones cognitivas,

conductuales y emocionales.

Coopersmith se preocupa por proporcionar una medida de la autoestima
basada en diversas esferas en los que se desenvuelve diariamente, las cuales se
han dividido en comunidad, familia y educacion por Bafandegan, (2020). Segun la
vision tedrica de este autor la autoestima tiene un efecto positivo en la capacidad
de resolver problemas estudiantiles, comportamientos sociales, formacién de

valores, relaciones interpersonales.

La autoestima alta segun Cerna y Ugarriza, (2020) vienen hacer individuos
asertivos, con éxito en lo académico y social, demostrando confianza en lo que
realizan considerando que es de buena calidad y mantienen altas esperanzas que
la cual se desenvuelven con mucha creatividad, respeto, innovacion hacia un
objetivo real. La autoestima alta también llamada autoestima positiva, es el nivel
deseable para que una persona logre sentirse satisfecha en la vida, sea consciente

de su valia.

La autoestima media segun Hoyos (2021), manifiesta la dependencia de la
aprobacion de la sociedad, poseen un elevado nivel de aserciones efectivas
existiendo mas sobrias en las perspectivas y capacidades que los anteriores. La
autoestima media o relativa supone cierta inestabilidad en la percepcion de uno
mismo, esa percepcion puede cambiar al lado opuesto, a sentirse totalmente inutil

debido a factores variados, pero especialmente a la opinion de los demas.

La baja autoestima de acuerdo a Portillo et &l. (2021) se relaciona con sujetos
desmotivados, desvalorizados, tristes abandonados que piensan que es ineficiente
de hablar y protegerse se aprecian fragiles para dominar sus faltas, posee temor
ocasionar disgusto a los demas, tiene una actitud negativa carecen de amor propio
y posee ansiedad. Se comprende la baja autoestima de una persona le va a impedir
relacionarse adecuadamente con los demas debido a que se perciben como sujetos
incapaces y con poco valor, consideran que su opinién ante los demas no es

importante.

Segun Coopersmith en 1976, manifiesta que la autoestima cuenta con cuatro

dimensiones, las cuales se detallan a continuacion:
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La autoestima personal segun Obregén (2017) se trata de la evaluacién que
nos hacemos cada uno de nosotros mismos sobre nuestras caracteres personales
e imagen fisico sobrelleva a un juicio personal expresado en nuestra conducta y
actitud, es basicamente la autovaloracioén, la percepcién que las personas a lo largo
de los afios han construido sobre si mismo, considerandose aspectos, cualidades

y su personalidad.

La segunda es la autoestima académica segun Moral y Ferndndez (2019) es
la valoracién que nos efectuamos sobre nuestro desempefio escolar, teniendo en
cuenta la dignidad e implicando una prudencia propia mencionado en nuestra
actitud. En otras palabras, la autoestima personal hace referencia a las habilidades

en el ambito escolar sobre cuan buen alumno se percibe.

La tercera es la autoestima familiar segun Rodriguez y Moreno (2019) se
trata de la estimacién que se realiza sobre uno en la relacién con las interacciones
de los miembros de familia, involucrando una reflexion personal revelado en las
actitudes de cada uno. Es la valoracién que el sujeto recibe de su entorno mas

cercano que en este caso es su familia como primer grupo socia que lo acoge.

Finalmente, la autoestima Social segun Aguilar y Navarro (2019) es la
estimacion del sujeto con afinidad personal de dependencia en colaboracién con
la sociedad, reconociendo su cabida y calidad de madurez personal exteriorizando
en las actitudes tomada hacia el mismo. Involucra la valoracién que las personas
reciben del entorno social en el que diariamente se desenvuelven, demostrando ser

parte de una comunidad.

La autora Musitu (1994) define a la autoestima como el aprecio de su
personalidad, de una secuencia de caracteres que uno se asigna, se halla
emparentada a la idea propia, de modo que incluye lo que le gusta ser, observa lo
importante que es para ély lo que le gusta a los demas (el valor que tiene asi mismo
demuestra con los demas) esto lo incluye en lo privado y social, Vera et al. (2019).
Bajo los argumentos tedricos mencionados, la estima personal comprende
aspectos internos que llevan consigo la misma meditacion y el analisis dé
comportamiento de los demas, por la composicion de técnicas que se relaciona:

cognicion personal, autoimagen, autoconocimiento y autorreflexion.
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Gonzales y Turén en 1992 revelan que la autoestima juega un rol muy
importante que conlleva al triunfo o a la frustraciébn para comprender y conocer a
los que nos rodean, lo cual perjudica de manera significativa en cada uno de las
expresiones de nuestra costumbre y se representa por dos componentes: la
emocion de la aptitud y valoracién de si mismos, Hernandez et al., (2018). Estos
dos autores brindan un acertado concepto sobre lo que es autoestima y la

importancia de la misma para desarrollar una adecuada personalidad.

Mruk en 1999 asevera que la autoestima es transcendental debido a que
brinda la predisposicion de aprender, y modifica su rendimiento mediante a
creatividad y la confianza de si mismo, constituye necesidades primordiales y
considera un elemento béasico, Valencia (2020). Este autor demuestra que es
necesario fomentar la autoestima en los nifios debido a que fortalece procesos

internos como la creatividad y procesos personales como la autoconfianza.

Las teorias relacionadas a la investigacién es la teoria social de Albert
Bandura, Abraham Maslow y Erick Fromm, Frederic Munne, las cuales mencionan
que el individuo aprende a lo largo de la vida, empieza desde la infancia con la
familia, la escuela en la cual sigue desarrollando y fortaleciendo sus habilidades,
otorgando a los alumnos de capacidades interpersonales y sociales. Los centros
educativos deben promover practicando ejercicios de reunidén social, motivacion
que ayude lograr relaciones interpersonales adecuadas que sobrelleven las

destrezas para la accion en el medio social.

De acuerdo con Tus, (2020) la autoestima sigue siendo uno de los
constructos centrales de la psicologia social, a pesar de los desacuerdos sobre su
interpretacion tedrica y sus métodos de medicion. Esta entrada proporciona una
descripcion general de visiones alternativas de la estructura y controversias

empiricas sobre la funcion de la autoestima en la personalidad.

Otra de las teorias fundamentales, es la teoria del aprendizaje sociocultural

del psicologo Lev Vygotsky en el afio (1962), se explica en los siguientes parrafos:

Segun Daneshfar & Moharami (2018) Vygotsky era un investigador que tenia
una teoria innovadora que aseguraba que el lenguaje era la base del aprendizaje,

afirmé que la l6gica, el razonamiento y el pensamiento reflexivo eran posibles como
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resultado del lenguaje; esto llevo al desarrollo de habilidades de conocimiento, para
apoyar el crecimiento en alfabetizacion, asi como una reevaluacion de la
configuracion del aula. Los maestros debian alentar el liderazgo en el aula, el
aprendizaje colaborativo y las discusiones reflexivas; con la excepcion de las tareas
independientes, que también se incluyeron, el objetivo era crear intercambios
significativos y con un propoésito entre los estudiantes. Al describir la teoria de
Vygotsky se puede comprender que el papel del docente es facilitar el aprendizaje
dirigiendo el dialogo y confirmando las contribuciones en un esfuerzo por motivar
aun mas a los estudiantes, se puede decir que su papel principal en el contexto

educativo es actuar como facilitador del aprendizaje.

De acuerdo a Das, (2020), el enfoque histérico cultural de Vygotsky tenia
como principio que la forma esencial de existencia de lo psiquico se da en su calidad
de actividad asi también consideraba que los fenbmenos psiquicos que surgen y
se desarrollan solo en el proceso de interaccion constante del individuo con su
medio, este autor reconocié que los entornos sociales y el aprendizaje estaban
estrechamente entrelazados, por lo tanto, se deben identificar e implementar
estrategias que sean efectivas en un contexto social. Una de las formas en que los
estudiantes adquieren conocimientos es cuando colaboran con sus compaferos o
mentores en actividades que involucran habilidades de resolucién de problemas y
tareas de la vida real. Basados en Vygotsky se puede decir que el uso de
estrategias motivacionales es importante para mejorar diversas areas déficits de
los estudiantes, en este caso la autoestima es un tema relevante para el bienestar

psicoldgico ya que le permite al nifio (a) percibirse como un sujeto competente.

Por su parte Abtahi (2020) menciona que Vygotsky, propone la idea del
desarrollo real (lo que el nifio hace actualmente, la zona de desarrollo proximo, que
distingue entre lo que un nifio es capaz de lograr de forma independiente y lo que
logra bajo la guia cercana de un maestro, sostuvo que el aprendizaje ocurre en
presencia de tareas especificas de la capacidad actual del nifio bajo la supervisién
de una persona mas competente dando pase finalmente a la zona de desarrollo
potencial siendo el nivel alcanzado con el apoyo de otro. Bajo este pensamiento se
verifica que los profesores transmiten las herramientas de adaptacion intelectual

para los nifios interioricen en sus aprendizajes.
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
Tipo de investigacion

El estudio es de tipo basico, en nivel descriptivo, porque estuvo encausado abuscar
la ampliacion del conocimiento tedrico en general que se traducen en innovaciones
de servicios, en este caso, tendientes a mejorar el estandar de vida de los seres

humanos en general.

Este tipo de investigacion basica como sefiala Concytec (2018) esta dirigida un
conocimiento mas completo a través de la comprension de los aspectos
fundamentales de los fendmenos, de los hechos observables o de las relaciones

gue establecen los entes. (Art.5, inciso 5,3).

Cabe sefalar que la investigacion realizada desde el enfoque metodolégico £
caracteriza por ser cuantitativa, por tener que privilegiar la légica empirico-
deductiva (Mata. 2019).

Segun Reyes et &l. (2018), el disefio no experimental dado que no aplica el
método experimental, es de caracter descriptivo y emplea la metodologia de

observacion descriptiva. El disefio esde elaboracion por el investigador

El disefio sobre el cual se realizo la investigacion responde a lo siguiente

BT

~
Sy

M: Muestra de los nifios de 5 afios.

e

Donde:

O: problematica
BT: Base teorica
A: Analisis

P: propuesta (modelo basado en estrategias motivacionales).
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3.2. Variables y operacionalizacion de variables
Variable independiente:
Programa basado en estrategias motivacionales.

Definicion conceptual: Segun Quena (2020) las estrategias motivacionales se
pueden definir como un conjunto de acciones planificadas cuyo fin primordial es
motivar a los estudiantes para que con disposicidon y entusiasmos realicen
actividades del proceso de ensefianza -aprendizaje con éxito, al logro de objetivos
despertando en cada uno de ellos su propio interés ante la necesidad de aprender.

Definicion operacional: La variable estrategias motivacionales fueron plasmados
en un programa para la autoestima en nifios de 5 afos estudiantes de la Escuela
de educacién basica “General Juan Lavalle”, el programa consta de 5 sesiones con
una duracion aproximada de 45 minutos, la efectividad de este fue medida con un

pretest y un post test.
Dimensiones:

e Afectivas: Segun Arana et al. (2021) dominan instrucciones de desempefio
hacia los alumnos y logra optimar sus relaciones de amistad, confianza para
conseguir un excelente resultado del trabajo en equipo. Posibilitan la
regulacién de las emociones, mejorando su relacién consigo mismo y los
demas.

e Cognitivas: Segun Valenzuela et al. (2018) son expresiones visibles de la
inteligencia. El uso apropiado y enérgico de una calidad de destrezas
cognoscitivas involucra a una conducta mas inteligente, incluye un conjunto
de gestiones encaminados a la ayuda de solucion de problemas y el
desarrollo de capacidades y valores por medio de contenidos y métodos para
mejorar las habilidades.

e Auto asertivas: Segun Vargas y Gomez (2018) es necesario la
autoaceptacion y valoracion de si mismos para obtener el asertividad y
respetar a los demas, es primordial comunicarse apropiadamente en todo

lugar, tiempo y circunstancia donde desee manifestarse.

Escala de medicién: Ordinal
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Variable dependiente: autoestima

Definicion conceptual: Segun Rodriguez et al. (2021) es un componente esencial
para el adecuado desarrollo de nuestras vidas, nos permite expresar una valoracion
de nosotros mismos que define lo que creemos y como nos conducimos al mundo,
se proyecta sobre los pensamientos, sentimientos y actitudes que esta influenciado
por una serie de actores, contextos e interacciones de las experiencias vitales en

los ambitos familiar, escolar y social.

Definicién operacional: Es la valoracion que los nifios de 5 afios estudiantes de
la Escuela de educacion basica se hacen sobre si mismos en relacién con su
imagen corporal y cualidades como persona, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad involucrando un juicio personal expresado en

actitudes hacia uno mismo, medida a través de un cuestionario.

Dimensiones:

e Personal: segun Obregdén (2017) el individuo constantemente evalla su
perfil y sus propias cualidades de si mismo en general, resaltando el
mostrarse digno, capaz e importante. Esto también involucra una valoracion
personal manifestando en actitudes hacia su persona.

e Académica. segun Moral y Fernandez (2019) el ser humano valora
firmemente la relacion de su rendimiento en el contexto educativo (escuela)
teniendo en cuenta su capacidad, su productividad, su importancia y su
dignidad.

e Familiar. segun Rodriguez y Moreno (2019) el sujeto es capaz de juzgar
habitualmente sus interrelaciones con los integrantes de la familia (hogar-
padres) en la que se tiene en cuenta si es idéneo, si es significativo, y
merecido.

e Social. segun Aguilar y Navarro (2019) la persona es idonea de calificar
continuamente sus interacciones con su medio social fundamentando su

potencial, su obtencion, su calidad y su modestia.

Escala de mediciéon: Ordinal
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion: segun Majid (2018) es el conjunto de todos los elementos a los cuales
se refiere la investigacion.es la totalidad de individuos que tiene ciertas
caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia o bien unidad
de andlisis. La poblacion considerada en el siguiente estudio esta conformada por
65 nifios de 5 afios en una Unidad Educativa de Riobamba.

Tabla 1.

Poblaciéon de estudio

Edad Género Total %
Masculino 30 46%
5 aflos Femenino 35 54%
Total 65 100%

Nota. Secretaria de la Escuela de educacion basica General Juan Lavalle

Criterio de inclusion:

- Niflos de 5 afios de la escuela de educacion basica General Juan Lavalle

- Asistir con frecuencia a clases
Criterio de exclusion:

- Nifios que no tengan 5 afios de la escuela de educacion basica General Juan
Lavalle

- No firmar el consentimiento informado

Muestra

Muestra de esta poblacion se tomo a los 65 nifios hombres y mujeres a quienes se
les aplico el instrumento para recolectar datos sobre las estrategias motivacionales
para la autoestima. Segun Baena (2017) una muestra representa la parte de la

poblacion con la que se decide trabajar en la investigacion.

Muestreo
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Se utilizo el muestreo no probabilistico por conveniencia, donde Ozten y Manterola,
(2017) recomiendan que es el investigador el que escoge los elementos de estudio

tomando en cuenta la proximidad y conveniencia hacia los mismos.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica: Encuesta

Es definido por Sanchez et al. (2018) como un medio que permite recolectar datos
sobre las variables de estudio mediante la interrogacion. En este estudio la
investigacion utilizd esta técnica porque recoge informaciébn de una manera

sistematica y objetiva.
Instrumento: Cuestionario (anexo 1)

Segun Balcells en 1994 citado por la Red (2017) manifiesta que el cuestionario es
un documento mediante el cual las personas pueden contestar sobre el problema

de estudio, contiene una serie de preguntas previamente estructuradas.

Se aplico el cuestionario de estrategias motivacionales y autoestima, dicho
instrumento cuenta con 28 items con escala de respuesta Likert del 1 al 5 donde
Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Validez

El cuestionario aplicado a los estudiantes de 5 afios que participaron en la
investigacion fue preliminarmente validado por 3 expertos, lo cual se les envi6 una
solicitud para realizar la validez en funcién a las variables de estudio adjuntando
el instrumento, la fichade evaluacién, la tabla de operacionalizacion de las
variables de estudio y la matriz de consistencia, todos los especialistas finalmente
expresaron una opinionpositiva, lo que dio validez al cuestionario correspondiente
(Anexo 02).

Confiabilidad
Se utilizo el coeficiente por consistencia interna Alfa de Cronbach.

Este coeficiente ha sido definido por Villacis et al. (2018) como la medida que mide

la consistencia interna de variables con escala de tipo Likert.
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Tabla 3.

Resultado del analisis de Confiabilidad

Instrumento Coeficiente obtenido Interpretacion

Escala para medir las estrategias 0,953 Nivel excelente

motivacionales y autoestima

Nota. Resultado obtenido después de procesar la prueba piloto

Segun los resultados evidenciados en la aplicacion de la prueba piloto del

cuestionario que mide las estrategias motivacionales y la autoestima, se obtiene un

valor de 0,953 y segun el estadistico de confiabilidad de Alfa de Cronbach (utilizado

para escalas Likert), con la afirmacion en la categoria de nunca, casi nunca,

algunas veces casi siempre y siempre, significa que el cuestionario disefiado para

la investigacion posee una confiabilidad por consistencia interna Muy elevada.

3.5.

Procedimientos

El estudio realiz6 los siguientes procedimientos:

3.6.

Se hizo la coordinacion con el rector de la institucion educativa

Se solicito la lista de estudiantes matriculados en inicial de 5 afios

Se solicitdé que tres expertos puedan validar cada instrumento

Se aplico la prueba piloto con 15 estudiantes de 5 afios

Se calcul6 el coeficiente de Alfa de Crombach, con el objetivo de verificar si
el instrumento era confiable

Se cred un grupo de WhatsApp, por este medio se envid el consentimiento
informado a los padres y/o apoderados.

Se coordino el dia y hora del envio del enlace con las preguntas del
instrumento, el cual fue disefiado en un cuestionario de Google

Se descarg6 la base de respuestas en Excel y se sometié a procesamiento

estadistico.

Método de andlisis de los datos
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Para determinar la confiabilidad del instrumento se desarroll6 mediante el

programa estadistico SPSS en su version 26.0 para el analisis de los datos y el

programa informético Microsoft Excel 2010 para la tabulacion de los mismos

cuando fuera necesario y previo a ser trasladarlos al programa estadistico y asi

llevar a cabo la comprobacion de la hipétesis planteada mediante un analisis no

paramétrico que utiliz6 el coeficiente de Alfa de Cronbach para medir la

confiabilidad del instrumento aplicado a la muestra de estudio .

3.7.

Aspectos éticos

Entre las consideraciones éticas para el desarrollo de la investigacion se tuvo
en cuenta los aspectos contemplados a nivel internacional por la Asociacion
Americana de Psicologia, cumpliendo en estricto las pautas establecidas en
la Guia Normas APA Séptima Edicion (Recursos bibliograficos, 2020) como
una forma de garantizar el respeto por la propiedad intelectual de los
distintos autores que fueron citados y referenciados como parte del

desarrollo del estudio.

A nivel nacional se tuvo en cuenta lo establecido en el Cédigo Nacional de
la Integridad Cientifica que establecié la observancia de principios tales
como integridad a lo largo del desarrollo de todo el trabajo; honestidad
intelectual al momento de presentar los antecedentes o teorias que dan
soporte tedrico a lo presentado; objetividad e imparcialidad en la interaccion
con la organizacién que permitio el desarrollo de la investigacion; veracidad,
justicia y responsabilidad sobre todo al momento de la presentacion de
resultados y la discusién de los mismos vy, finalmente, la transparencia en la
aplicacion de los instrumentos y analisis de los datos consignados.

Resolucion de consejo universitario, N° 0340-2021. Concytec, (2018).

A nivel local se tom6 como referencia la Guia de Elaboracién del Trabajo de
Investigacion y Tesis para la obtencién de Grados Académicos y Titulos
Profesionales proporcionada por el Vicerrectorado Académico de la
Universidad César Vallejo que establecio la estructura del trabajo
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presentado para garantizar que se adecue a los parametros de calidad que
garanticen la idoneidad de la misma a nivel académico.

En cuanto a la aplicacion de instrumentos se realizé un trabajo previo con
las participantes encuestadas con el fin del explicarles el alcance de la
investigacion, asi como la confidencialidad que se guard6 sobre las
respuestas brindadas, obteniendo asi su voluntad de participar en la
investigacion., lo cual fue respaldado por el permiso otorgado la CAPDEMP-
Piura.
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V.

RESULTADOS

La investigacion después de analizar cada respuesta de los padres en base al

comportamiento de sus hijos, considera conveniente dar a conocer los resultados:

Tabla 4.

Dimension Afectiva de la variable estrategias motivacionales

N° items Siempre Casi Algunas Casi Nunca
siempre veces nunca
% F % F % F % F %
01 Le gusta participar en las clases 00 1 15 17 26,2 15 23,1 32 492
02 Le agrada trabajar con sus 00 O 0,0 13 20 13 20 39 60
compafieros de clase.
03 Se muestra motivado cuandose 0 00 3 46 12 185 15 231 35 538
acerca la hora de clase.
04 Se siente feliz cuando estaen 1 15 1 15 12 185 12 185 39 60

horario de clases.

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 1: Dimension afectiva
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Interpretacion:

El 60% equivalente a 39 participantes, sefialaron que a su hijo (a) nunca le agrada
trabajar con sus compaferos de clase, mientras que 13 de ellos, igual al 20%
indicaron casi nunca y otros 13 de ellos igual a 20% de ellos sefialaron que algunas
veces, mientras el 0% equivalente a 0 participantes indicaron que siempre y casi

siempre les agrada trabajar con sus compafieros.

El 60% equivalente a 39 sujetos, han manifestado que su hijo (a) nunca se siente
feliz cuando esta en horario de clases, mientras que 18,5% igual a 12 de ellos
revelaron casi nunca,12 equivalente al 18,5% sefialaron algunas veces, 1 de ellos,
igual al 1,5% indicaron que siempre; el 1,5% igual a 1 indicaron que casi siempre.

El 53,8% representado por 35 participantes, sefialaron que su hijo (a) nunca se
muestran motivados cuando se acerca la hora de clase, mientras que 15 de ellos
igual 23,1% manifestaron casi nunca, 12 correspondiente al 18,5% emitieron
algunas veces, 3 de ellos, igual al 4,6% indicaron que casi siempre y 0 participantes

gue corresponde al 0% indicaron siempre.

El 49,2% equivalente a 32 encuestados, manifestaron que su nifio (a) nunca le
gusta participar en las clases, el 26,2% que corresponde a 17 individuos expresaron
algunas veces,15 que es igual al 23,1 % ostentaron casi nunca, mientras que 1 de

ellos, igual al 1,5% indica que casi siempre finalmente el 0% le gusta participar.
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Tabla 5.

Dimension Cognitivas de la variable estrategias motivacionales

N° items Siempre Casi A veces Casi Nunca

siempre nunca

F % F % F % F % F %

01 Responde atentamente alas 1 1.5 4 6.2 18 277 26 40 16 24.6
adivinanzas que hace su
maestra.

02  Aprende con facilidad loque 0 00% 1 15 19 292 23 354 22 339
su maestra explica en las
clases.

03 Su hijo memoriza con 1 15 5 77 17 262 24 369 18 277
facilidad las canciones que
ensefian en el aula

04  Recuerda con facilidad los 0 00% 3 46 18 277 29 446 15 231

temas abordados en clase.

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 2: Dimension cognitiva
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Interpretacion:

El 44,6% equivalente a 29 encuestados, sefialaron que su nifio (a) casi nunca
recuerda con facilidad los temas abordados en clase, 27,7% correspondiente al8
personas indicaron algunas veces, el 23,1% igual 15 mencionaron nunca, 4,6% que
corresponde a 3 participantes indicaron casi siempre y el 0% anunciaron siempre

recuerdan con facilidad los temas.

El 40% equivalente a 26 encuestados, sefialaron que su nifio (a) casi nunca
responde atentamente a las adivinanzas que hace su maestra, el 27,7% igual 18
determinaron algunas veces, el 24,6% igual a 16 manifiestan nunca, 4 participantes
equivalente 6,2% mencionaron casi siempre, finalmente 1 de ellos, igual al 1,5%

indica que siempre.

El 36,9% equivalente a 24 encuestados, sefialaron que su nifio (a) casi nunca
memoriza con facilidad las canciones que ensefian en el aula, el 27,7% que
corresponde a 18 sujetos mencionan nunca, 26,2% corresponde a 17 indicaron
algunas veces, el 7,7 igual a 5 personas resaltaron casi siempre, para concluir 1 de

ellos, igual al 1,5% indica que siempre.

El 35,4% equivalente a 23 encuestados, sefialaron que su nifio (a) casi nunca
aprende con facilidad lo que su maestra explica en las clases, el 33,9% igual a 22
expresaron nunca, 19 participantes igual al 29,2% mencionaron algunas veces,
mientras que 1 de ellos, igual al 1,5% indica que casi siempre, por ultimo, el 0%

marcaron siempre.
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Tabla 6.

Dimension Autoasertivas de la variable estrategias motivacionales

N° items Siempre Casi A veces Casi Nunca
siempre nunca
F % F % F % F % F %
01 El estudiante mencionaquele 2 31% 4 62% 15 231 19 292 25 384
gustaria mejorar en sus
actividades escolares.
02 Se esfuerza por aprendermds 0 0,0% 4 6.2 8 123 22 338 31 477
de la cuenta.
03 Elnifio (a) enclasesle gusta 0 00% 2 31% 13 20% 14 215 36 554
opinar y/o respetar las
opiniones de sus compafieros.
04 Escapaz de daraconocerlo 1 15% 5 7.7% 15 231 13 20% 31 47.7
gue siente y piensa de las
personas que le agradan y/o
desagradan.
Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.
Figura 3: Dimension autoasertivas
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Interpretacion:

El 55,4% equivalente a 36 padres de familia encuestados, que su hijo (a) nunca en
las clases le gusta opinar y/o respetar las opiniones de sus compafieros, 14 igual
al 21.5 %mencionaron casi nunca, el 20% equivalente a 13 sefialaron algunas
veces, mientras que 2 de ellos, igual al 3.1% indica que casi siempre se concluye
que el 0% de participantes siempre no les gusta opinar en clases y respetar la

opinion de los compafieros.

El 47,7% equivalente a 31 padres encuestados, sefialaron que su hijo (a) nunca se
esfuerza por aprender mas de la cuenta, el 33.8% igual a 22 individuos
mencionaron que casi nunca, el 12.3% que corresponde a 8 estudiantes registraron
gue algunas veces mientras que 4 de ellos, igual al 6.2% indica que casi siempre y

por ultimo el 0% revelaron siempre se esfuerzan por aprender mas de la cuenta.

El 47,7% equivalente a 31 padres encuestados, sefialaron que su hijo (a) nunca es
capaz de dar a conocer lo que sienten y piensan de las personas que le agradan
y/lo desagradan, 23.1% que corresponde a 15 sujetos han mencionado algunas
veces, el 20% igual a 13 participantes determinaron casi nunca, el 7.7% igual a 5
manifestaron casi siempre, mientras que 4 de ellos, igual al 1,5% indica que

siempre.

El 38,4% equivalente a 25 padres encuestados, sefialaron que su hijo (a) nunca
menciona que le gustaria mejorar en sus actividades escolares, el 29.2% que
corresponde a 19 indicaron casi nunca, por tanto, el 23.1% igual a 15 mencionaron
algunas veces y el 6.2% igual a 4 anunciaron casi siempre, por ultimo, que 2 de

ellos, igual al 3.1% indica que siempre lo hace.
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Tabla 7.

Dimension Personal de la variable Autoestima

N° items Siempre Casi A veces Casi Nunca
siempre nunca
% F % F % F % F %
01 El estudiante menciona que 3 4.6% 6 92% 8 123 7 10.8 41 631

le gusta su cuerpo.

02 Se muestra alegre y felz 0 00% 1 15 10 154 10 154 44 67.7
cuando habla de su cuerpo.

03 Observa en su hijo () que 2 3.0% 0 00% 5 78 14 215 44 677

cuida su cuerpo.
04 Evita situaciones peligrosas 1 15% 0 0.0% 8 123 17 26.2 39 60.0

gue expongan en riesgo su

vida.

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 4: Dimension personal
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Interpretacion:

El 67,7% equivalente a 44 padres de familia encuestados, que su hijo (a) nunca se
muestra alegre y feliz cuando habla de su cuerpo, por otra parte, el 15,4% igual a
10 participantes mencionaron casi nunca de igual forma el 15,4% igual a 10
colaboradores sefalaron algunas veces,1 de ellos, igual al 1.5% indica que casi
siempre lo demuestra, finalmente el 0% que equivalente a 0 participantes

manifestaron siempre se manifiestan felices cuando hablan de su cuerpo.

El 67.7% equivalente a 44 padres de familia, sefialaron que nunca observan en su
hijo (a) que cuida su cuerpo, por otra parte, el 21.5% igual a 14 encuestados
mencionaron casi nunca, el 7.8%correspondiente a 5 participantes manifestaron
algunas veces, 2 de ellos, igual al 3% indica que siempre finalmente el 0% revelan

casi siempre observa en su hijo que cuida su cuerpo.

El 63.1% equivalente a 41 padres encuestados, sefialaron que nunca escuchan a
su hijo (a) mencionar que le gusta su cuerpo, por otra parte, 12.3%igual 8
participantes mencionaron algunas veces, mientras que el 10.8% correspondiente
a 7 manifestaron casi nunca y el 9.2% equivalente a 6 sujetos resaltaron casi

siempre por ultimo 3 de ellos, igual al 4.6% manifiesta que siempre.

El 60.0% equivalente a 39 padres de familia, sefialaron que su hijo (a) nunca evita
situaciones peligrosas que expongan en riesgo su vida, el 26.2 %equivalente a 17
encuestados mencionaron casi nunca, el 12.3% igual a 8 manifestaron algunas
veces, por otra parte, 1 encuestados, igual a 1.5% menciona que siempre, para
concluir el 0%correspondiente a 0 individuos manifestaron que casi siempre evitan

situaciones peligrosas.
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Tabla 8.

Dimension Familia de la variable autoestima

N° items Siempre Casi A veces Casi Nunca
siempre nunca
F % F % F % F % F %
01 Le comenta como le fueensu 1 15 3 46 43 662 7 10.8 11 16.9
escuela y/o compafieros de
clase.
02 Comunica situaciones que 0 0.0% 3 46 41 631 11 169 10 154
observa dentro y fuera del
hogar
03 Usted le dice a su hijo (a) que 0 0.0% 1 15 54 831 7 108 3 4.6
es una/un buen nifio (a),
inteligente 'y seguro(a) de
mismo.
04  Su hijo (a) demuestra carifioy 0 0.0% 2 30 54 831 9 139 0 0.0

afecto.

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 5: Dimension familia
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Interpretacion:

El 83,1equivalente a 54 padres de familia, sefialaron que a su hijo (a) algunas veces
le demuestra carifio y afecto, el 13.9% igual a 9 encuestados resaltaron casi hunca,
por otra parte, 2 de ellos, igual al 3.0% indica que casi siempre lo demuestran,

finalmente el 0.0% de nifios no siempre y nunca demuestran carifio y afecto.

El 83.1% equivalente a 54 padres encuestados, sefalaron que algunas veces le
dice a su hijo (a) que es una/un buen nifio (a), inteligente y seguro(a) de mismo,
mientras 10.8% igual a 7 participantes mencionaron casi nunca por otra parte, el
4.6%equivalente a 3 manifestaron nunca lo dice a sus hijos,1 de ellos, igual al 1.5%
indica que casi siempre, para concluir el 0% de padres de familia les dicen a sus

que son buenos inteligentes y seguros de si mismos.

El 66.2% equivalente a 43 padres encuestados, sefialaron que su hijo (a) a veces
le comenta como le fue en su escuela y/o compafieros de clase, el 16.9% igual a
11 colaboradores aludieron nunca, 7 equivalente a 10.8% indicaron casi nunca, por
otra parte, el 4.6% igual a 3 participantes resaltaron casi siempre y finalmente 1

encuestado, igual a 1,5% menciona que siempre.

El 63.1% equivalente a 41 padres encuestados, sefialaron que su hijo (a) algunas
veces comunica situaciones que observa dentro y fuera del hogar, el 16.9% igual a
11 participantes aludieron casi nunca, mientras el 15.4% correspondiente a 10
indicaron nunca lo hacen, por otra parte, 3 de ellos, igual al 4,6% manifiesta que
casi siempre para cerrar el 0% de nifios comunican situaciones que observa dentro

y fuera del hogar.
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Tabla 9.

Dimension Académico de la variable autoestima

Ne items _ Casi Casi
Siempre ) A veces Nunca
siempre Nunca
% F % F % F % %
01 Realiza correctamente los 0 0.0% 0 0.0% 38 585 22 338 5 7.7
trabajos encomendados en
clase.
02 Obtiene buenas 0 0.0% 0 0.0% 27 415 30 462 8 12.3
calificaciones en clases.
03 Usted considera que su hijo 0 0.0% 0 0.0% 52 80% 11 169 2 3.1%
(@) es un estudiante muy
importante.
04 Para ser un nifio de 5 afios, 0. 0.0% 1 15 31 477 21 323 12 185

demuestra conocer mas de

lo que deberia.

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 6: Dimension académico
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Interpretacion:

El 80% equivalente a 52 padres de familia, sefialaron que algunas veces considera
que su hijo (a) es un estudiante muy importante, por otra parte, el 16.9% que
corresponde a 11 participantes manifiestan casi nunca, 2 de ellos, igual al 3.1%
indica que nunca, finalmente el 0% de progenitores mencionan que siempre y casi

siempre considera que su hijo es un estudiante importante.

El 58.5% equivalente a 38 padres encuestados, sefialaron que su hijo (a) a veces
realiza correctamente los trabajos encomendados en clase, por lo tanto, el 33.8%
que corresponde a 22 participantes mencionan casi nunca, por otra parte, 5 de
ellos, igual al 7.7% indica que nunca, para concluir el 0% de infantes siempre y casi

siempre realizan correctamente los trabajos en clase.

El 47.7% equivalente a 31 padres encuestados, considera que su hijo (a) para ser
un nifio de 5 afios, algunas veces demuestran conocer mas de lo que deberia, el
32.3 % equivalente a 21 participantes manifiestan casi nunca, por otra parte, el
18.5% igual a 12 relatan nunca,1l encuestado, igual a 1,5% menciona que casi
siempre para cerrar el 0% de infantes demuestran siempre conocer mas de lo que

deberia.

El 46.2% equivalente a 30 padres de familia, sefialaron que casi nunca obtiene
buenas calificaciones en clases, por otra parte, el 41.5% equivalente a 27
participantes indicaron algunas veces,8 de ellos, igual al 12.3% manifestaron que
nunca, el 0% menciono que ningun nifio siempre y casi siempre obtiene bunas

calificaciones en clases.
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Tabla 10.

Dimension Social de la variable autoestima

N° items Siempre Casi A veces Casi Nunca
siempre Nunca

F % F % F % F % F %

01 Sabe iniciar una 1 1.5 4 6.2 12 185 22 338 26 40

conversacion expresandose
con fluidez verbal.

02 Es capaz de comunicarse 8 123 8 123 12 185 20 30.7 17
con personas que ho
conoce.

03 Legustasalrajugarconsus 2 3.0% 1 15% 12 185 8 123 42
amigos y/o compafieros de
clase.

04 Juega con otros nifics (as) 8 123 10 154 12 185 17 26.2 18

qgue no conoce.

26.2

64.7

27.6

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 7: Dimension social
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Interpretacion:

El 64.7% equivalente a 42 encuestados, sefialaron que su hijo (a) nunca le gusta
salir a jugar con sus amigos y/o compaferos de clase, mientras que 12 de ellos,
igual al 18.5% indicaron que algunas veces, el 12.3% igual a 8 participantes
manifestaron casi nunca, mientras el 3% igual a 2 mencionaron siempre y 1 de ellos

igual a 1.5% de ellos determino que casi siempre.

El 40% equivalente a 26 encuestados, han manifestado que su hijo (a) nunca sabe
iniciar una conversacion expresandose con fluidez verbal, el 33.8% equivalente a
22 progenitores sefialaron casi nunca, el 18.5% igual a 12 mencionaron algunas
veces, por otra parte, el 6.2% igual a 4 participantes expresaron casi siempre,

mientras que 1 de ellos, igual al 1,5% indicaron que siempre.

El 30.7% equivalente a 20 padres de familia menciona que su hijo (a) casi nunca
es capaz de comunicarse con personas que no conoce,26.2% representado por 17
encuestados, sefialaron nunca, el 18.5% equivalente a 12 nombran algunas veces,
mientras que 8 de ellos, igual al 12.3% indicaron que siempre, finalmente el 8
progenitor que corresponde al 12.3% precisan casi siempre los nifios son capaz de

comunicarse con personas que no conocen.

El 27.6% representado por 18 encuestados, sefialaron que su hijo (a) nunca juega
con otros nifios (as) que no conoce, el 26.2% equivalente a 17 participantes
precisan casi nunca, el 18.5% igual al2 anunciaron algunas veces, mientras el
15.4% que corresponde a 10 mencionan casi siempre, para finalizar 8 de ellos,

igual al 12.3% indicaron que siempre.
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Tabla 11.

Nivel de la variable autoestima

NIVEL F %

Autoestima baja 19 29 %
Autoestima medio 33 51 %
Autoestima alta 13 20 %
TOTAL 65 100 %

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.

Figura 8: Nivel de autoestima de los nifios de cinco afios
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Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 11. se aprecia que un 51% representado por 33 nifios son
categorizados con un nivel de autoestima medio, un 29% representado por 19 nifios
son ubicados con nivel de autoestima baja y un 20% representado por 13 nifios de

cuatro afos se ubica en la categoria autoestima alta.
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V. DISCUSION

La investigaciéon tuvo como objetivo general disefiar un modelo basado en
estrategias motivacionales para la autoestima en nifios de 5 aflos de una escuela
de educacién basica de Riobamba, para para alcanzar este objetivo, se tuvo que
consultar con trabajos previos revisados y revisar bases tedéricas que fundamentan
el estudio de cada variable, también se realiz6 un analisis descriptivo mediante el
software SPSS.

La investigacion se plante6 conocer el nivel de autoestima en los nifios de 5
afos asi también determinar cuales eran los factores que influenciaban en la
autoestima de los infantes, por ello fue necesario aplicar un instrumento de
recoleccion de datos, que en este caso fue un cuestionario sobre estrategias
motivacionales y autoestima, el cual fue validado por 3 expertos, segun la
valoracion de estos especialistas era necesario mejorar el instrumento ya que
inicialmente constaba de 14 items, después de su revision consideraron agregar
dos items por cada indicador, esta recomendacion se dio porque segun su opinion,
cuanto mas items tiene el instrumento mejor es el nivel de consistencia interna, al
tomar en cuenta las observaciones brindadas por los expertos se mejorg el
instrumento ya que después de aplicar la prueba piloto se verific6 que posee un

coeficiente de 0,953 lo que lo ubica en un nivel de confiabilidad excelente.

Después de garantizar que la medicién de las estrategias motivacionales y
la autoestima era valida y confiable, se procedié a realizar la administracién del
instrumento en la muestra de estudio seguidamente, se realiz6 un analisis
descriptivo completo de ambas variables, cabe sefialar que en cada dimensién se
analizaron los items establecidos segun las respuestas emitidas por los padres de

familia en base al comportamiento observado en sus hijos.

Como se habia mencionado previamente, la aplicacion de los instrumentos
tuvo limitaciones ya que al no realizarse las actividades de manera presencial fue
necesario recurrir a un cuestionario en linea lo cual era algo nuevo para los padres
y madres de familia, a quienes se les explicé la importancia de responder con
sinceridad el instrumento, no se tomaron en cuenta datos; a pesar de las

circunstancias en las que se aplico el cuestionario de estrategias motivacionales y
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autoestima, se puede confiar en los resultados que hemos obtenido, ya que el
instrumento disefiado ha demostrado cientificamente que posee un nivel alto de

validez interna.

Los resultados obtenidos no son muy variados en la muestra utilizada, a
pesar de ello se puede destacar que son importantes para la institucion y para el
contexto local, porque refleja la realidad que actualmente viven 65 nifios (as) de 5
afos de la Escuela de educacién basica “General Juan Lavalle”, ubicada en la
ciudad de Riobamba - Ecuador, sin embargo, no se pueden aplicar en otros
contextos educativos con otras muestras de estudio a nivel nacional, porque la
realidad que refleja esta institucion pertenece solo a uno de los tantos diversos
contextos socioculturales qué hay en este pais, tal como se ha hecho mencién, a
pesar de que hay una limitacién en cuanto a la generalizacion de los resultados a
nivel nacional e internacional, hasta cierto se puede decir que los resultados
obtenidos si pueden ser utilizados pero solo a nivel local e institucional. Los
resultados demuestran que el estudio de la autoestima es muy importante en la
etapa de la infancia, sin embargo, existen otras variables que también son de
interés en esta edad, por ejemplo: las habilidades sociales, la inteligencia
emocional, clima familiar, estilos parentales, etcétera. Por eso es importante incitar
a los futuros investigadores que puedan abordar el estudio de la autoestima en
otros contextos socioculturales de la ciudad de Riobamba con otras muestras de

estudio, incluso mas grandes que la empleada en esta investigacion.

Los resultados de las estrategias motivacionales indican que actualmente
desde la valoracion de los padres, muy pocas veces se utilizan estrategias
motivacionales para mejorar la autoestima de los nifios de 5 afos, esta afirmacion
se asocia con la tesis de Noriega, (2020) que demostré que las instituciones deben
dar mayor énfasis a temas como la autoestima, la motivacion y la resiliencia, temas
gue ayudan al docente a ensefiar no sélo por el mero hecho de que deben aprender
conocimientos tedricos; sino que los lleva a comprender cuan necesario son las
estrategias motivacionales, para la autoestima haciendo sentir a los nifios comodos

con su espacio de aprendizaje y seguros consigo mismos.

En lo que corresponde a la dimension afectiva (Tabla 4) se evaluaron cuatro

items en ellos se pudo apreciar que existe una tendencia negativa en esta area
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puesto que la mayoria de los padres esta de acuerdo que su hijo o hija no le agrada
trabajar con otros comparieros de clase, tampoco demuestra sentirse comodo o
feliz cuando se encuentra en horario de clases parece que la nueva modalidad de
clase (virtual) no es un espacio en el que los estudiantes se sientan comodos libres
y autonomos, también se aprecia que escasamente observan a su hijo motivado
cuando se acerca la hora de clase, considerandola como un momento del dia en el
que los niflos no se sienten y gustosos de participar de sus clases, esta situacion
manifestada por los padres de los nifios de 5 afios refleja que debe trabajarse desde
el aspecto motivacional del docente, asi lo manifiesta Cabell y Perez, (2020) que
basandose en Maslow y su teoria de la motivacion que manifiesta que cuando las
personas se encuentran motivadas alcanzan diversos objetivos planificados
ademas, el nivel de motivacion del sujeto esta asociado a un ambiente célido y

acogedor que le permita mostrarse tal como es.

En la dimension cognitiva (Tabla 5) después de analizar los resultados se
aprecia que la mayoria de los encuestados esta de acuerdo que sus hijos
medianamente tienen dificultad en esta area, ya que han observado qué pocas
veces memorizan los temas abordados en clase, asi también las adivinanzas y las
canciones que la maestra les ensefia, reconocen que sus hijos necesitan apoyo en
casa para terminar de comprender las clases después que su maestra les explica.
Estos resultados son apoyados por Dornyei en 2001 citado por Ortega et al. (2020)
gue manifiesta que las estrategias motivacionales son técnicas predisefiadas con
la intencién de favorecer el nivel de motivacién y la autoregulacion del conocimiento
que hace posible el aprendizaje, de la misma manera Vargas y Gémez, (2019) que
refiere que la motivacién no sélo es conducta sino también a nivel interno que puede

ser interpretado como la dimensién cognitiva.

En la dimension autoasertivas (Tabla 6) los resultados demuestran que mas
de la mitad de los padres han contestado que sus hijos no les gusta opinar ante
otros nifios, pocas veces se esfuerzan por aprender por iniciativa, durante el
momento de la clase necesitan constantemente de la guia o compafiia de alguien,
ya que no les gusta hablar abiertamente sobre sus sentimientos y pensamientos,
este comportamiento concuerda con Vygotsky citado por Daneshfar & Moharami,

(2018), este autor manifiesta que el docente debe emplear diversas estrategias que
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le permitan instruir a los estudiantes, alentando el liderazgo, el aprendizaje
colaborativo, convirtiendose en un facilitador del aprendizaje, dirigiendo el dialogo
y confirmando las contribuciones en un esfuerzo por motivar a los nifios de manera
constante. Asi mismo Vygotsky citado por Abtahi, (2020) en su teoria del
aprendizaje sociocultural que considera que el estudiante necesita de un
aprendizaje guiado y de un conocimiento socialmente compartido (zona de
desarrollo de préximo), en otras palabras, este autor sostenia que los nifios
aprenden através de la interaccion social y existen actividades en las que si pueden
por si solos, pero, también necesitan la ayuda o la guia de una persona mas

capacitada.

Respecto a la autoestima, se pudo plantear que el nivel actual de esta
variable en los nifios de 5 afios se encuentra en su mayoria en un nivel medio (Tabla
11), esta situacién actual nos lleva a tomar en cuenta lo que menciona Cerna y
Ugarriza, (2020) que manifiestan que la autoestima media se caracteriza por la
dependencia del sujeto a la aprobacion constante de la sociedad, en donde sus
decisiones mas sencillas se tornan complejas debido a la pobre autopercepcion y
la opinidbn de los demas, ademas, este nivel puede variar de acuerdo a otros
factores relacionados con el medio. El actual nivel de autoestima de los nifios de 5
afnos de una escuela de Riobamba concuerda con el trabajo de Blanco y Reuvilla,
(2019) que demostraron gue la autoestima de los nifios encuestados se encuentra
en nivel bajo y medio, por tal motivo ellos consideraron aplicar un programa basado
en estrategias motivacionales con las que se pudo mejorar los niveles de
autoestima de los estudiantes. También concuerda con el estudio de Palomino,
(2018) que demostré que, ante el nivel bajo de autoestima, existe la necesidad de
aplicar talleres vivenciales, ya que son estrategias que permiten al docente obtener
un trabajo grupal satisfactorio. Podemos decir que ambas investigaciones
concuerdan con lo que menciona el psicologo Carl Rogers en su teoria de la
psicologia humanista, este autor sostiene que la autoestima baja y media trae
consigo muchos problemas a la vida psiquica de las personas, por su parte los
investigadores Cvencek y Grenwald, (2020) que refieren que es importante abordar
y mejorar la autoestima ya que a través de ella el sujeto socializa positivamente con

su entorno y mantiene un adecuado desarrollo afectivo y mental.
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En cuanto a la hipétesis de estudio sobre si se disefia un modelo de un
programa basado en estrategias motivacionales se dispone de un elemento basico
que de ser aplicado permite mejorar significativamente la autoestima en nifios de 5
afos de una escuela de educacion basica de Riobamba, se confirma que es valida
esta hipotesis dado que algunas investigaciones como la efectuada por Mercado &
Borda, (2021) revelan que para fortalecer la autoestima el docente debe usar
estrategias motivadoras y creativas en este caso un taller de cuentos es muy
positivo para incrementar significativamente el nivel de autoestima global. De la
misma manera Vargas y Gomez, (2019) han recomendado usar diversas
estrategias motivacionales durante sus clases, esto implica realizar actividades
grupales, participacion en la clase, practicas ludicas, el uso de cuentos y musica.
Tal como afirman las bases tedéricas consultadas se ha confirmado que un modelo
de programa basado en estrategias motivacionales resulta ser un elemento basico
gue de aplicarse va a elevar la autoestima de los infantes, debido a que cuenta con
diversas sesiones en las que se emplea la narraciébn de cuentos infantiles con
mensajes claros para que de una manera ludica y creativa los nifios y las nifias

aprender a quererse y aceptarse tal como son.

Segun Coopersmith en 1976 la autoestima es producto de diversas esferas
en las que el individuo se desenvuelve y construye dia adia, es una evaluacion
sobre su aspecto personal, su dinamica familiar, sus relaciones sociales asi
también su desempefio académico. Al analizar la dimension personal (Tabla 7), que
los padres reconocen que sus hijos tienen una pobre percepcion y escaso cuidado
de su cuerpo, asi mismo consideran que los nifios de 5 afios tienen una inadecuada
expresion de sus emaociones, esto no es factor protector porque segun la opinion
de los progenitores esto nos les ayuda a distinguir situaciones peligrosas a las que
pueden exponerse frente a desconocidos. En la dimension familia (Tabla 8) desde
la valoracion de los padres consideran que a veces sus hijos son carifiosos y
afectivos, este comportamiento se debe a qué ellos no son muy abiertos
emocionalmente con sus hijos, reconocen que si les dicen a sus hijos que son
buenos nifios, inteligentes y seguros, pero no lo hacen muy seguido, esto ha
producido que sus hijos medianamente les comuniquen como les ha ido en la
escuela y que se muestren poco comunicativos sobre lo que les pasa. Estos

hallazgos concuerdan con Bandura en 1897 que propone una teoria psicoldgica del
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aprendizaje y desarrollo humano, esta teoria explica que el aprendizaje del
estudiante se produce a través de una interaccion de comportamiento, factores
cognitivos y el entorno, lo que nos permite comprender que los nifios de 5 afios

estan imitando el comportamiento que sus padres muestran a diario.

En la dimensién académico segun los resultados (Tabla 9), se aprecia que
la mayoria de los papés a veces considera a su hijo como un estudiante destacado
e importante, debido a muy pocas veces obtienen buenas notas, esto se debe que
no siempre realizan con eficiencia lo que la profesora le pide y para ser un nifio de
5 afios, de vez en cuando demuestra conocer mas de lo que deberia a nivel
académico. Lo cual concuerda con lo que menciona Brummelmam, (2020) la
autoestima es fundamental porque afecta el rendimiento académico de los
estudiantes, esto es apoyado por Cantor y Medina, (2020) que mencionan que en
la etapa preescolar en fundamental apoyar a los nifios para que su nivel de
autoestima no afecte su autoconfianza en la escuela y que consecuentemente no
perjudique el &rea académica. En la dimension social (Tabla 10) se pudo conocer
gue gran parte de los padres han observado que escasamente sus hijos juegan con
otros nifios de clase, también han afirmado que casi nunca se comunican con
personas desconocidas, esta va acompafiado de un desinterés por iniciar
conversaciones con personas nuevas. Se puede decir que, desde la opinion de los
padres encuestados, los nifios de cinco afios tienen muy limitados sus relaciones
sociales debido al temor o preocupacién de sus padres frente a desconocidos
independientemente la edad que tengan estos individuos. Tal situacion se
comprende debido a que como padres instruyen a sus hijos a evitar situaciones
potencialmente peligrosas, sin embargo, esta precaucion se traslada al ambito
escolar y muy poco interactian con otros nifios de su edad, esto puede afectar su
autoestima, asi lo menciona Harris y Orth, (2019) que aseveran que existe un
vinculo muy fuerte entre la autoestima y las relaciones sociales en todas las etapas
de desarrollo, asi mismo el estudio de Ledn y Betina, (2020) revel6 que la
autoestima se relaciona con las habilidades sociales, donde la familia y la escuela
son fundamentales porque es en donde inicia la socializacion desde que somos
muy pequefos hasta nuestra vida adulta, por tal motivo se puede determinar los
factores influyentes que ayude a mejorar la autoestima en los nifilos de cinco afos

de una escuela de Riobamba son la familia, la escuela y los amigos.
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VI.

CONCLUSIONES

Después de presentar el andlisis y discusion de los resultados se presentan las

siguientes conclusiones:

La investigacion logro plantear que el nivel de autoestima en los nifios de 5
afos; un 51% representado por 33 nifios son categorizados con un nivel de
autoestima medio, un 29% representado por 19 nifios son ubicados con nivel
de autoestima baja y un 20% representado por 13 nifios de cuatro afios se

ubica en la categoria autoestima alta.

La investigacién pudo determinar que los factores influyentes que ayudan a
mejorar la autoestima en los nifios de cinco afios de una escuela de Riobamba
son la familia, la escuela y los amigos, por ende, es necesario que los padres
ensefien a sus hijos a interactuar de manera espontanea con otros nifios de
su edad, claro esta que durante estos momentos es necesario de la presencia

obligatoria de un adulto.

Se elabor6 un modelo basado en estrategias motivacionales para mejorar la
autoestima en nifios de 5 afios de una escuela de educacién basica de
Riobamba, donde los tres expertos analizaron el contenido de cada sesion,
verificando que contenia estaba basado en estrategias motivacionales acordes
a la edad cronolégica y el nivel de escolaridad de los beneficiarios, cabe
mencionar que también se valido los cuestionarios. Las estrategias
motivacionales al ser aplicadas segun el presente modelo resultan de gran
aporte para mejorar la autoestima en cada una de las sesiones ya que se
propone trabajar con una metodologia activa que permitira fortalecer su

autoestima.
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VII.

RECOMENDACIONES

La investigacién considera conveniente brindar las siguientes recomendaciones:

1.

2.

Frente al nivel actual de la autoestima de los nifios se recomienda que los
docentes que se capaciten en el area de psicologia educativa, tomando
como referencia este la propuesta del programa denominado “Yo me quiero”,
el cual consta de un modelo de estrategias motivacionales que busca seguir
mejorando la autoestima a través de cuentos infantiles, es importante que
como docentes empleen una metodologia ludica, activa y participativa para

motivar constantemente a los estudiantes.

Al determinar que la familia es un factor que influye en la autoestima se
recomienda que los padres de familia de los nifios de 5 afios de narren
cuentos infantiles basados en animales o personajes con los que puedan
sentir identificados, a través de estos cuentos se puede fomentar la
autoaceptacion y la autovaloracion positiva, es importante que fortalezcan la
autoestima de sus hijos, ya sea a través de halagos, muestras de afecto
constantes sin necesidad de que los nifios los pidan, reforzando en todo
momento en la conducta positiva de los nifios y sin olvidar que se puede

educar con amor y disciplina estableciendo limites y normas en casa.

Después de elaborar la propuesta se recomienda que tanto padres y
docentes deben trabajar conjuntamente en la ejecucién de estrategias
motivacionales tanto en el hogar como en la escuela, es necesario que
mantengan una comunicacion activa y constante sobre los logros
alcanzados de sus hijos y el docente debe derivar los casos que necesitan
el apoyo de un especialista en psicologia, para brinde a los padres algunas
pautas de crianza/ algunas u otras sugerencias que puedan ser Utiles para
mejorar la autoestima de los nifios de cinco aflos. Como padres deben
ensefiar a sus hijos a interactuar de manera espontanea con otros nifios de
su edad, claro estd que durante estos momentos es necesario contar la

presencia obligatoria de un adulto.
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Anexo. Programa “Yo me quiero”

DATOS GENERALES

- Denominacion : “Yo me quiero”

- Nombre de la Escuela : “General Juan de la Valle”
- Beneficiarios : 65 estudiantes de 5 afos
- Numero de sesiones : 05

- Duracion de cada sesion :45 min aprox.
- Responsable : Mullo Remache Carmen Del Roci6

I. FUNDAMENTACION

En la actualidad seguin Rodriguez et al. (2021). la autoestima juega un rol muy
importante en la vida diaria de todas las personas, sobre todo en los nifios de 5
afos, ya que son ellos a diario se enfrentan nuevos retos, teniendo en el camino
dificultades que puedan llevarlo a fracasar cuando este carezca de autoestima.
Segun Gonzales (2019) la psicologia educativa la autoestima es la base para la
formacion del ser humano y el grado de conciencia que nos va a permitir una nueva
perspectiva del entorno y de si mismos, con ella el sujeto mostrara motivacion para

realizar acciones creativas y transformadoras.

Segun Ugarriza y Pajares (2005) citado por Garcia et al. (2018), la autoestima es
la habilidad para comprender, aceptar y respetarse asi mismo, reconociendo
nuestros aspectos positivos y negativos, como también nuestras limitaciones y
posibilidades. En otras palabras, es el grado que sentimos por nosotros mismos, al
ser seres Unicos, capaces y valiosos para: Nosotros, nuestra familia y sociedad. Sin
embargo, una baja autoestima, genera en una persona, desconfianza de si mismo,

con creencias limitantes y desvalorizacion de sus potencialidades.

Poseer de acuerdo con Ledon y Lacunza (2020), una alta autoestima es
fundamental, por lo tanto, es necesario empezar a trabajar en ella desde los
primeros niveles de ensefianza, siendo el nivel inicial el primer eslabén de un

desarrollo personal saludable a largo plazo, convirtiéndolos en adultos funcionales.



Por tal motivo se desarrollo el programa basado en estrategias motivacionales para
mejorar la autoestima denominado “Yo me quiero” el cual consta de 5 sesiones
con una duracion de 45 minutos aprox., los cuales seran ejecutadas en el mes de
diciembre del presente afio. Cabe mencionar que en cada sesion se desarrollaran
actividades ludicas priorizando una metodologia activa-participativa teniendo como

eje principal las estrategias motivacionales.

1. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General:

Fortalecer a través de estrategias motivacionales el nivel de autoestima en nifios

de 5 afios de una unidad educativa de Riobamba.

3.2. Objetivo Especificos

e Reconocer las caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada de
los nifios y nifas de 5 afnos.

e Propiciar la construccion de la imagen propia en los nifios y nifias de 5 afios.

¢ l|dentificar las caracteristicas que lo hacen especial, en los aspectos positivos
de la personalidad de los nifios y nifias de 5 afios.

e Fortalecer la autoconfianza de los nifios y niflas de 5 afos

e Estimular la identidad y sentimientos de aceptacion en los nifios y nifias de

5 afnos.

IV. ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES
e Afectivas: Participacion y Motivacion
e Cognitivas: Razonamiento y Memoria

e Auto asertivas: Mejora y Opinion

V. RECURSOS
Recursos Humanos

e Docente
e Alumnos

e Padres de familia



Recursos Materiales y/o tecnolégicos

e Laptop
e Zoom
e USB

e Impresora
Recursos materiales

e Impresiones

e Cartulina

e Caja de carton o madera
e espejo

e pegamento

e Hojas A4

e Lapices

e Colores

e Tijeras

VI. CRONOGRAMA DE SESIONES

Modelo basado en estrategias motivacionales para la autoestima en

ninos de 5 anos en una escuela de educacion basica de Riobamba

N° | SESION DURACION | MATERIALES

01 | “Yo soy” 45 Laptop

02 | “Mi familia y yo” 45 Laptop, hojas A4, tijera, lapiz, colores
03 | “Autoretrato” 45 Laptop, hojas A4, lapiz, colores

04 | “Retrato familiar” | 45 Laptop, colores, temperas, crayones,

plastilina, arcilla

05 | “El &rbol magico” | 45 Laptop, hojas A4

05 | “Mi Collage” 45 Laptop, impresora, pictogramas, Tijera,
pegamento, fotografias, hojas A4




06 | “Mis amigos y yo” | 45 Laptop, hojas A4, lapiceros, colores

07 | “El tesoro mas | 45 Laptop, caja de carton, espejo,
bello” pegamento,

09 | “Yo me quiero” 45 Laptop, impresora, formato A4, lapiz,

colores.

10 | “Una carta | 45 Laptop, hojas A4, lapiceros, colores
especial”’

VIl.  EVALUACION

Aplicacion del pre y post test (instrumento disefiado por la investigadora).




VIII.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Sesién “YO SOY”

los nifos (as)

se les pregunta
¢,De qué creen que hablemos el dia
de hoy?

Momento de | Actividad / Procedimientos Tiempo
aprendizaje | Técnica
Bienvenida La facilitadora comparte en enlace | 5 min
de zoom por wasap y espera que
todos ingresen a sala, luego da la
bienvenida a cada estudiante.
Video de | Para motivar a los estudiantes se | 5 min
bienvenida proyecta un video de bienvenida
Programa “Yo me | (elaborado previamente por la
quiero” investigadora). En este video se
indica el objetivo de Ia
investigacion y los dias que se van
a desarrollar las sesiones.
Normas de | Se pide a los nifios estar atento a | 10 min
Inicio convivencia las normas de convivencia que
debemos practicar durante toda la
sesiodn, luego les pedira opiniones
acerca de las normas de
convivencia establecidas en la
sala, haciendo hincapié que
siempre deben de cumplirlas para
tener una buena convivencia.
Recoger Después se les pide su|5min
expectativas de | participacion de forma voluntaria y




Dinamica para | La facilitadora invita a cada |15 min
reconocer participante para que mencionen
caracteristicas sus nombres, asi mismo deben
positivas sefalar lo que quieran de si mismo,
por ejemplo: el nombre de su
“Yo soy...” mascota, el color, dibujo, comida,
lugar, postre favorito, etc. Por
Construcciéon ejemplo: Yo soy Carmen, soy la
del ultima de 3 hermanos, me gusta el
conocimiento chocolate. Me gusta mucho
patinar. Soy una mujer simpatica.
Retroalimentacion | La facilitadora explica a los nifios | 10 min
“Eres valioso” (@as) que es muy importante
aprender a reconocer y mencionar
las cosas bonitas de nosotros,
porque somo seres muy valiosos e
importantes.
Cancién de |La facilitadora agradece Ila | 5 min
despedida participacion de cada estudiante y

Cierre

antes de finalizar la sesién se
despide cantando e invitando a
todos los nifios a despedirse de

sus compairieros.




Sesién “MI FAMILIAY YO”

Momento Actividad / Procedimientos Tiemp
de Técnica 0
aprendizaje
Bienvenida La facilitadora comparte en enlace |5 min
de zoom por wasap y espera que
todos ingresen a sala, luego da la
bienvenida a cada estudiante.
nici Retomamos las | Se pide a los nifios repasar las | 5 min
nieto Normas de | normas de convivencia que se
convivencia acordaron en clase, haciendo
hincapié que siempre deben de
cumplirlas para tener una buena
convivencia.
Video y cancién | Se proyecta a los estudiantes sobre | 5 min
“Familia dedo” una cancion infantii que va
introduciendo la presentacion de
los miembros de una familia.
https://www.youtube.com/watch?v=
--Seq1F0ixo
~ | Cuento infantil | La facilitadora les narra el cuento | 10 min
Construcci6
“La familia” ‘La familia”, después pregunta a
" d.el. cada nifio (a) ¢De qué se trata el
conocimient
cuento? ¢ Cuantos integrantes tenia
° esta familia feliz? ¢Qué hacian los
nifios mientras los padres estaban
ocupados?
Actividad “‘Mi | La facilitadora invita a cada |10 min
familia y yo” participante para que van a elaborar

titeres de papel sobre cada uno de

los miembros de su familia.



https://www.youtube.com/watch?v=--Seq1F0ixo
https://www.youtube.com/watch?v=--Seq1F0ixo

Retroalimentaci6

n

“La familia”

La facilitadora menciona a los nifios
gue en la actualidad existen familias
de diferentes formas, algunos viven
con papa y mama, otras familias
viven con so6lo uno de ellos, lo
importante es que seguimos siendo
familia donde damos y recibimos

amor, enseflanza y emociones.

10 min

Cierre

Despedida

comunicado

y

La facilitadora agradece la
participacion de cada estudiante y
antes de finalizar la sesion se
despide y recalca que los titeres de
papel deben colorearlos vy
guardarlos porque lo vamos a

utilizar en otra sesion.

5 min




Sesion “AUTORETRATO”

Momento de | Actividad / o _
o _ Procedimientos Tiempo
aprendizaje Técnica
Saludo La facilitadora comparte en enlace de |5 min
inicial zoom por wasap y espera que todos
ingresen a sala, luego da la bienvenida
a cada estudiante.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se |5 min
Inicio para motivar | proyecta el video de la cancion “Yo
“Yo puedo” | puedo”, la facilitadora junto con los
estudiantes entona la cancién en
mencion.
https://www.youtube.com/watch?v=B-
J1BAKULOs
Cuento “Yo | Se proyecta a los estudiantes un video | 10 min
soy Unica y |que narra la historia de una pequefia
especial” ave, este cuento se llama “Yo soy Unica
y especial’.
https://www.youtube.com/watch?v=ulh
hEX5zwll
Después de mostrar el video la
_ facilitadora pregunta a cada nifio (a)
Construccion
¢,De qué se trata el cuento? ¢ Como se
d.ell sentia la pequefia ave? ¢{Como se dio
conocimiento
cuenta el ave que era Unica y especial?
Técnica del |La facilitadora pide a los estudiantes | 20 min
autorretrato | que se dibujen y que cuenten a la
“Yo soy” facilitadora cémo son, que les gusta o

no les gusta de ellos mismos, lo bonito
gue vean en ellos, sus cualidades. El
nifio o nifa debe decir una cosa bonita

o buena de si mismo, lo que hace bien.



https://www.youtube.com/watch?v=B-J1BAkuLOs
https://www.youtube.com/watch?v=B-J1BAkuLOs
https://www.youtube.com/watch?v=uIhhEX5zwlI
https://www.youtube.com/watch?v=uIhhEX5zwlI

La facilitadora pide que presenten su
autorretrato ante sus compafieros y

deben tomarse una foto con su

Cierre

autorretrato.
Saludo de |La facilitadora agradece la | 5 min
despedida | participacion de cada estudiante, antes

de finalizar les indica que para la
préxima sesion se realizara un retrato
familiar y deben tener colores,
temperas, crayones, plastilina, tijera,
goma o arcilla.




Sesion “RETRATO FAMILIAR”

Momento de | Actividad /
o _ Procedimientos Tiempo
aprendizaje Técnica
Saludo La facilitadora comparte en enlace de |5 min
o inicial zoom por wasap y espera que todos
inicio ingresen a sala, luego da la bienvenida
a cada estudiante.
Cancion “Mi | Para motivar a los nifios (as) se | 5min
familia” proyecta el video de la cancion “Mi
familia”, la facilitadora junto con los
estudiantes entona la cancion en
mencion.
https://www.youtube.com/watch?v=tT
CD6UOQEeqg
Actividad La facilitadora pide a los estudiantes | 25 min
“‘Retrato gue van a realizar un retrato familiar se
Construccién | familiar” les explica que un retrato es
del representacion de diversas personas
conocimiento que conforman una familia ya sea
mediante un dibujo, pintura, escultura o
fotografia. Ellos pueden elegir
libremente como hacerlo.
Dinamica Al finalizar el retrato familiar, se explica | 5 min
del museo o | que vamos a realizar la dinamica “El
el “Retrato | museo”, donde cada nifio es en un
familiar” artista y debe presentar su obra de arte
ante todos los visitantes del museo
(otros nifos), pueden describir su obra.
Saludo de |Se agradece la participacion de cada | 5 min
) despediday |estudiante. Se comunica que la
Cierre
comunicad |préoxima semana se debe tener
o] imagenes, tijeras, fotos familiares.



https://www.youtube.com/watch?v=tTCD6UOQEeg
https://www.youtube.com/watch?v=tTCD6UOQEeg

Sesion “EL ARBOL MAGICO”

Momento de | Actividad / Procedimientos Tiempo
aprendizaje | Técnica
Inicio Saludo La facilitadora comparte en enlace de |5 min
inicial zoom por wasap y espera que todos
ingresen a sala, luego da la bienvenida
a cada estudiante.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se proyecta | 5 min
para el video de la cancion “Hoy sera un gran
motivar dia”, la facilitadora junto con los
“Hoy sera | estudiantes entona la cancion en
un gran | mencion.
dia” Enlace de la cancion:
https://www.youtube.com/watch?v=lakZ
MEz5mZ4
Construccion | Cuento “El | La facilitadora menciona a los | 25
del arbol estudiantes que habia una vez un “Arbol | min
conocimiento | magico” magico” al que siempre iban dos nifos

llamados Martha y Juan, ellos se iban al
parque a conversar con el arbol cuando
se sentian muy triste y algunas veces
cuando se sentian muy enojados. El
arbol cada vez que los veia se sentia
feliz y extendia sus ramas en sefal de
alegria, sin embargo, al notar a Martha y
a Juan con ese estado de animo, les
decia que él conocia una serie de
palabras “magicas”, las cuales todo los
nifos y nifas del mundo deben llevar
siempre en su mente y pueden
recordarlas cuando se sientan tristes,
enojados o simplemente cuando las

cosas no salen bien. (En este momento



https://www.youtube.com/watch?v=IakZMEz5mZ4
https://www.youtube.com/watch?v=IakZMEz5mZ4

la facilitadora pregunta a la nifia (as)
¢ Quieren escuchar cuales son esas
palabras magicas?

Seguidamente, empieza a leer en voz
alta cada palabra y las va colocando en
la imagen del arbol, las palabras son:
“‘Soy lindo”, “Soy linda”, “Yo soy
importante”, “Nadie es como yo”, “Yo
soy valiosa”, “Yo soy valioso”, “Soy
inteligente”, “Yo soy un buen nifo”, “Yo

SOy una buena nifia”.

Retroalim | La facilitadora les comunica a los nifios | 5 min
entacion la importancia de aceptarse tal como
somos, ya que somos seres unicos,
especiales e irremplazables.
Cierre Cancion La facilitadora agradece la participaciéon | 5 min
de de cada estudiante y antes de finalizar la
despedida |sesion se despide cantando e invitando

a todos los niflos a despedirse de sus

compaferos.




Sesién “MI COLLAGE”

Momento de | Actividad / Procedimientos Tiempo
aprendizaje | Técnica
Inicio Saludo La facilitadora comparte en enlace de |5 min
inicial zoom por wasap y espera que todos
ingresen a sala, luego da la bienvenida
a cada estudiante.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se proyecta | 5 min
para el video de la cancion “Yo si puedo”, la
motivar “Si | facilitadora junto con los estudiantes
yo puedo” | entona la cancién en mencion.
Enlace de la cancion:
https://www.youtube.com/watch?v=rmm
yktk2CZI
Construccién | Cuento La facilitadora proyecta a los nifios (as) | 5
del “Liz es | un video sobre la historia de Liz, en | min
conocimiento | unica” donde se destaca las cosas que hacen
Unica y especial. Después se pregunta a
los nifios ¢Alguna vez te has sentido
como Liz?, ¢Qué hizo Liz para ya no
sentirse triste?, ¢Porque Liz menciona
que es Unica y especial?
Enlace del video:
https://www.youtube.com/watch?v=ikN
VIXrgKwl
Técnica Los nifios y las nifias han de hacer un | 20 min
“Mi collage sobre si mismos, pueden incluir
Collage” lo que quieran: dibujos, palabras, fotos,

etc. Para ello han de tomarse su tiempo

y elegir cada elemento que quieren

poner en el collage.



https://www.youtube.com/watch?v=rmmyktk2CZI
https://www.youtube.com/watch?v=rmmyktk2CZI
https://www.youtube.com/watch?v=ikNVIXrgKwI
https://www.youtube.com/watch?v=ikNVIXrgKwI

Exponiend | Después de haber finalizado el Collage,

o] “‘Mi |se pide a cada nifio (a) que deberan

Collage” explicar cada elemento del mismo. 10 min
Cierre Cancion La facilitadora agradece la participacion | 5 min

de de cada estudiante y antes de finalizar la

despedida |sesion se despide cantando e invitando

a todos los niflos a despedirse de sus

compaferos.




Sesién “MIS AMIGOS Y YO”

Momento de | Actividad / Procedimientos Tiempo
aprendizaje | Técnica
Inicio Saludo La facilitadora comparte en enlace de |5 min
inicial zoom por wasap y espera que todos
ingresen a sala, luego da la bienvenida
a cada estudiante.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se proyecta | 5 min
“Los el video de la cancion “Hoy sera un gran
amigos” dia”’, la facilitadora junto con los
estudiantes entona la cancién en
mencion.
Enlace de la cancion:
https://www.youtube.com/watch?v=Llbv
dvaytLE
Cuento La facilitadora les narra un cuento a los | 10
“Margen y | niflos sobre la amistad, después | min
sus pregunta a cada nifio (a) ¢De qué se
amigos” trata el cuento? ¢Por qué es importante
tener amigos? ¢Qué debemos para
hacer sentir bien a nuestros amigos/as?
Construccion Enlace del video:
del https://www.youtube.com/watch?v=ikN
conocimiento VIXrgKwli
La carta a |La facilitadora les pide a los nifios y
un amigo | nifias que van a hacer un regalo especial
para un/una compafiero/a de su clase. | 20 min

En ese regalo especial pueden dibujar
las cosas bonitas que ha observado en

este nifo o nina.



https://www.youtube.com/watch?v=LIbvdvgytLE
https://www.youtube.com/watch?v=LIbvdvgytLE
https://www.youtube.com/watch?v=ikNVIXrgKwI
https://www.youtube.com/watch?v=ikNVIXrgKwI

Cierre Cancion La facilitadora agradece la participacion | 5 min
de de cada estudiante y antes de finalizar la
despedida |sesion se despide cantando e invitando
a todos los niflos a despedirse de sus

compaferos.




Sesién “EL TESORO MAS BELLO”

Momento de | Actividad Procedimientos Tiempo
aprendizaje |/ Técnica
Inicio Saludo La facilitadora comparte en enlace de zoom |5 min
inicial por wasap y espera que todos ingresen a
sala, luego da la bienvenida a cada
estudiante.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se proyecta el | 5 min
para video de la cancién “Yo soy asi”, esta cancion
motivar promueve la autoaceptacion de cada parte de
“Yo  soy | si mismo (a)
asi” https://www.youtube.com/watch?v=s92EtGI|6
FQc
Construccién | Cuento Se proyecta a los estudiantes un video que | 10 min
del infantil narra la historia de un mono llamado Willy
conocimiento | “Willy el | https://www.youtube.com/watch?v=gtWKUa
campeon” | 6kf8A
Después de mostrar el video la facilitadora
pregunta a cada nifio (a) ¢De qué se trata el
cuento? ¢Como se sentia Willy? ¢Coémo se
dio cuenta que era unico y especial?
Dindmica | La facilitadora previamente pide a los padres | 10
“El cofre | u otros familiares de cada nifio (a) esconder | min
magico” un espejo en una caja, la cual Unicamente

deben entregar al estudiante cuando la
facilitadora lo sefiale por el grupo de wasap.
Posteriormente la facilitadora pide a cada
nifio que sus familiares le entregaran un
“Cofre magico”, dentro de este se esconde un
tesoro bello y uUnico, generando asi
expectativa entre los nifios (as). Cuando la

facilitadora lo solicite todos los participantes



https://www.youtube.com/watch?v=s92EtGl6FQc
https://www.youtube.com/watch?v=s92EtGl6FQc
https://www.youtube.com/watch?v=gtWKUa6kf8A
https://www.youtube.com/watch?v=gtWKUa6kf8A

deben abrir al mismo tiempo el cofre magico,
por el momento no deben decir a nadie lo que

contiene el cofre que portan en sus manos.

El tesoro | Después de abrir el cofre magico, la | 10
mas bello. | facilitadora les pedira que digan en voz alta | min
gué tesoro han visto, y les preguntara por
aquello que ellos creen son un tesoro bello y
gué los hace Unicos y especiales, irrepetibles,
maravillosos.
Cierre Cancion La facilitadora agradece la participacion de | 5 min
de los estudiantes, se despide no sin antes

despedida

hacerles recordar la fecha de proxima sesién




Sesién “YO ME QUIERO”

Momento de | Actividad / Procedimientos Tiempo
aprendizaje Técnica
Inicio Saludo Se comparte en enlace de zoom, se |5 min
inicial espera que todos ingresen a sala, y se
da inicio con la sesion.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se proyecta | 5 min
para el video de la cancién “Somos unicos”,
motivar esta cancion promueve el amarse y auto
“Somos aceptarse.
unicos” https://www.youtube.com/watch?v=k1T
V59mOQfao
Construccion | Cuento Se proyecta a los estudiantes un video | 10 min
del “‘Me gusta |que narra la historia de un nifio con el
conocimiento | como soy” |cabello blanco llamado Ezequiel. Enlace
del video:
https://www.youtube.com/watch?v=Gg0
vd29PKoY
Después de mostrar el video la
facilitadora pregunta a cada nifio (a) ¢, De
gué se trata el cuento? ¢ Como se sentia
Ezequiel? ¢ Como se dio cuenta que era
Unico y especial?
Hoja de | Se pide a los padres o familiares de los | 15
trabajo nifios y niflas, imprimir con anticipacion | min
“Yo me | las tres hojas de trabajo.
quiero” Seguidamente la facilitadora explica a

los nifios (as) que en cada hoja
aparecen diversas situaciones, las
cuales deben observar atentamente,
luego deben marcar con una “X” como

se siente frente a esa situacion se debe



https://www.youtube.com/watch?v=k1TV59mQfao
https://www.youtube.com/watch?v=k1TV59mQfao
https://www.youtube.com/watch?v=Gg0vd29PKoY
https://www.youtube.com/watch?v=Gg0vd29PKoY

considerar que en las situaciones que
demuestran amor hacia uno mismo se
debe marcar la carita feliz, por otra parte,
las situaciones que no demuestran
guererse uno mismo (a) y que ponen en
riesgo nuestra vida e integridad,

marcaremos con una “X” la carita triste.

Cierre

Cancion
de
despedida
“Que
canten los

nifios”

La facilitadora agradece la participacion
de los estudiantes, cantando en voz alta
la cancion “Que Canten Los Nifos”,

finaliza con aplausos.

5 min




Sesion “UNA CARTA ESPECIAL”

Momento de | Actividad / Procedimientos Tiempo
aprendizaje Técnica
Inicio Saludo Se comparte en enlace de zoom, se |5 min
inicial espera que todos ingresen a sala, y se
da inicio con la sesion.
Cancion Para motivar a los nifios (as) se proyecta | 5 min
“Todo el | el video de la cancién “Todo el mundo
mundo esta feliz’, esta cancién promueve el
esta feliz” | amarse y auto aceptarse.
Enlace de la cancion:
https://www.youtube.com/watch?v=qcH
Er98iwMk
Construccion | Reunion Para esta actividad la facilitadora | 10 min
del con los | conversa previamente con los padres de
conocimiento | padres vy | familia para que escriban una carta para
madres de | su hijo (a) describiendo sus sentimientos
familia de amor y felicidad, asi como también
destacando las cualidades de los nifios
(as). En esta carta debe colocarse en un
lugar especial al que deben acompanar
ya sea con un postre un dulce o una fruta
dependiendo de lo que le gusta al nifio.
Se recomienda estar pendiente de que
la carta especial se entregue en el
momento adecuado
Dinamica | La facilitadora explica a los nifios (as) | 15
“Carta gue hay una carta especial para cada | min
especial” uno de ellos (as) y una sorpresa, que se

los prepar0 alguien especial de su
familia, es una de las tantas personas

gue los quiere mucho. Luego da la orden



https://www.youtube.com/watch?v=qcHEr98IwMk
https://www.youtube.com/watch?v=qcHEr98IwMk

para que los padres o familiares se
acerquen a los nifios (as) y lean la carta
en voz alta después entregan la

sorpresa y finalizan con un abrazo y

beso.
Compartir | La facilitadora comunica a los | 5min
final estudiantes que esta sera la Ultima
“Foto sesion por ello deben tomarse una foto
grupal’ grupal con todas las actividades
trabajadas durante todas las sesiones.
Cierre Despedid |La facilitadora agradece la participacion | 5 min
a del |de los estudiantes, asi como la

programa.

colaboracion de los padres de familia.




NORMAS DE CONVIVENCIA

Se debe respetar la puntualidad.

Se debe participar de las clases

virtuales programadas.

Al ingreso de la clase virtual,

identificarse y saludar apareciendo en la
camara.
No comer durante la clase.

Ser amable con companeros v maestra.




CUENTO “LA FAMILIA”

Habia una vez A
una familia que . ﬂ
nunca podiairal </
parque a jugar. .

El papad y la mama estaban trabajando, y cuando llegaban
a casa tenian que ponerse a limpiar y a recoger los
juguetes que los pequenos de la casa dejaban siempre
por el medio. Papa y mama siempre estaban cansados y
no podian jugar con sus hijos.



“Soy lindo” “Nadie es como yo,

porgue yo soy lnico”

(3 (4
&

‘Soy linda™ “Soy un buen nifia”

66 6

Yo soy valioso” Yo soy valiosa™

“g “Yo soy importante’
Soy un buen nino

“Soy inteligente”




EJEMPLO DE “COFRE MAGICO”
Materiales:

e Caja pequefia de carton o madera
e Espejo pequefiio

e Pegamento
Intrucciones:

Colocar el espejo en el fondo de la caja, pegarlo con el pegamento y luego cerrar

la caja, de modo que al abrirse, el nifio o la nifia pueda ver claramente su rostro.

Nota: Se debe entregar al estudiante cuando la facilitadora lo sefale.




HOJA DE TRABAJO “YO ME QUIERO”

Observamos las imagenes y marcamos “X” la carita que corresponde a cada

situacion:

/ Soy una amiga de tu
| mama. Ella me pidi6 que m*

te llevara a la casa de la B\
[ \tia Marta, que te regalo

sta blucleta g
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL MODELO BASADO EN ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA AUTOESTIMA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES | TIPO Y DISENO DE | POBLACION Y
INVESTIGACION MUESTRA

écomo un | Objetivo General: si se disefia un | Estrategias 1-Afectivas 1.-participacion, | Tipo de investigacion: | Poblacion: segun

modelo Disefiar un modelo | modelo de un | Motivacionales Motivacion. basica Majid (2018) es el

basado en | basado en estrategias | programa 2.-Cognitivas 2.razonamiento, | Segun Sanchez et &l. | conjunto de todos los

estrategias motivacionales para la | basado en memoria. (2018) una investigacion | elementos a los cuales

motivacionales
sirve de guia
para mejorar la
autoestima en
nifios de 5
aflos de una
escuela de
educacién

basica de
Riobamba?

autoestima en nifios de 5
afios de una escuela de
educaciéon  basica de
Riobamba.

Objetivos especificos:
1.-Plantear el nivel de
autoestima en los nifios de
5 afios.

2.-determinar los factores
influyentes que ayude a
mejorar la autoestima en
los infantes. 3.- Elaborar
un modelo basado en
estrategias
motivacionales para
mejorar la autoestima en
nifios de 5 afos.

4.-Validar el modelo
basado en estrategias
motivacionales para

mejorar la autoestima en
nifos de 5 afios de una
escuela de educacion
basica de Riobamba.

estrategias
motivacionales
se dispone de un
elemento bésico

que de ser
aplicado permite
mejorar

significativament
e la autoestima
en nifos de 5

afos de una
escuela de
educacion
basica de
Riobamba.

Autoestima

3.Autoaserivas

1.-Personal

2.-Familiar

3.- académico

4.- Social

3.mejora, opina.

1.- se acepta, se
quiere.

2.- confianza,
afecto.

3.-rendimiento,
capacidad.

4.comunicacion,
Interaccion.

basica tiene  como
propésito poder
optimizar el
conocimiento per se,
este tipo de

investigacibn mas que
buscar resultados o
hacer tecnologia busca
ahondar en el tema no
sale de este.

Disefio de
investigacion:

No experimental

Segun Reyes et Al
(2018), el disefio no
experimental dado que
no aplica el método
experimental, es de
caracter descriptivo vy
emplea la metodologia
de observacion
descriptiva.

Escala de medicion:
ordinal

se refiere la
investigacion.es la
totalidad de individuos
gque tiene  ciertas
caracteristicas
similares y sobre las
cuales se desea hacer
inferencia 0 bien
unidad de analisis.

La poblacion
considerada 65 nifios
de 5 afos.
Muestra:
Segun Baena (2017)
una muestra

representa la parte de
la poblacién con la que
se decide trabajar en la
investigacion.

Muestra  de esta
poblaciébn se tomo a
los 65 nifilos hombres y
mujeres a quienes se
les aplico el
instrumento para
recolectar datos.




CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES
PARA LA AUTOESTIMA
Estimado padre/madre/apoderado:

A continuacion, se presentan una serie de items los cuales Usted debe responder
en base a lo que observa en el comportamiento de su hijo (a). Debe considerar que

no hay respuesta buena ni mala, lo importante es responder con sinceridad.

Para cada item se ofrece 5 opciones de respuesta:

1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre

ESCALA DE RESPUESTA

ITEMS

1. Nunca
2. Casi nunca
3. Algunas
veces
4. Casi
5. Siempre

1 | Le gusta participar en las clases.

2 |Le agrada trabajar con sus

compafieros de clase.

3 | Se muestra motivado cuando se

acerca la hora de clase.

4 | Se siente feliz cuando esta en horario

de clases.

5 | Responde atentamente a las

adivinanzas que hace su maestra.

6 | Aprende con facilidad lo que su

maestra explica en las clases.

7 | Su hijo memoriza con facilidad las

canciones que ensefian en el aula.

8 | Recuerda con facilidad los temas

abordados en clase.




9 |El estudiante menciona que le
gustaria mejorar en sus actividades
escolares.

10 | Se esfuerza por aprender mas de la
cuenta.

11 | El nifio (a) en clases le gusta opinar
y/lo respetar las opiniones de sus
compaifieros.

12 | Es capaz de dar a conocer lo que
siente y piensa de las personas que le
agradan y/o desagradan.

13 | El estudiante menciona que le gusta
su cuerpo.

14 | Se muestra alegre y feliz cuando habla
de su cuerpo.

15 | Observa en su hijo (a) que cuida su
cuerpo.

16 | Evita situaciones peligrosas que
expongan en riesgo su vida.

17 | Le comenta como le fue en su escuela
y/o compairieros de clase.

18 | Comunica situaciones que observa
dentro y fuera del hogar.

19 | Usted le dice a su hijo (a) que es
una/un buen nifio (a), inteligente y
seguro(a) de mismo.

20 | Su hijo (a) demuestra carifio y afecto.

21 | Realiza correctamente los trabajos
encomendados en clase.

22 | Obtiene buenas calificaciones en

clases.




23 | Usted considera que su hijo (a) es un
estudiante muy importante.

24 | Para ser un nifio de 5 afios, demuestra
conocer mas de lo que deberia.

25 | Saber iniciar una conversacion
expresandose con fluidez verbal.

26 |Es capaz de comunicarse con
personas que no conoce.

27 | Le gusta salir a jugar con sus amigos
y/o compairieros de clase.

28 | Juega con otros nifios (as) que no

conoce.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION




Modelo de estrategias motivacionales para la autoestima en nifios de 5 afios

en una escuela de educacion basica de Riobamba

Resultados del analisis de la confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,953 28
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elemento se ha  de elementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 102,93 338,210 ,596 ,951
VAR00002 102,73 340,352 ,682 ,951
VARO00003 103,13 327,552 773 ,949
VAR00004 102,93 318,924 ,901 ,948
VARO00005 103,40 344,400 ,385 ,954
VARO00006 103,20 337,743 ,683 ,950
VARO00007 103,20 334,029 , 7192 ,949
VAR00008 103,13 336,981 721 ,950
VAR00009 103,27 334,924 ,654 ,951
VAR00010 102,87 336,267 ,794 ,950
VARO00011 103,00 329,286 ,809 ,949
VARO00012 103,60 367,543 -,136 ,959
VARO00013 103,67 337,095 ,400 ,955
VAR00014 103,00 345,000 ,518 ,952

VAR00015 102,60 330,114 ,894 ,949



VARO00016 102,67 343,952 ,614 ,951

VARO00017 103,27 332,638 ,820 ,949
VARO00018 103,33 343,524 464 ,953
VARO00019 102,60 338,114 ,661 ,951
VARO00020 102,53 334,981 ,809 ,949
VARO00021 102,40 340,829 ,912 ,950
VARO00022 103,13 346,838 , 748 ,951
VARO00023 102,60 352,686 ,352 ,953
VARO00024 103,07 342,781 ,565 ,951
VARO00025 103,27 325,924 ,887 ,948
VARO00026 104,53 330,267 ,686 ,950
VARO00027 102,73 335,781 , 757 ,950
VARO00028 104,40 335,114 ,641 ,951

INTERPRETACION
Segun los resultados evidenciados en la aplicacion de la prueba piloto del
cuestionario que mide las estrategias motivacionales y la autoestima, se obtiene un
valor de 0,953 y segun el estadistico de confiabilidad de Alfa de Cronbach (utilizado
para escalas Likert), significa que el cuestionario disefiado para la investigacion
posee una confiabilidad por consistencia interna MUY ELEVADA o también llamada
una Excelente confiabilidad.
En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 20 de
diciembre del 2021.
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BASE DE LA MUESTRA DE ESTUDIO

4.Se 5. 6. 7. Su hijo 8 9.El 11.El 12.Es 14.5e 16. Evita 17.Le 18. 19. Usted 21 23.Usted| 24. Para | 25. Sabe 27.Le
2.Le 3.Se siénte Respond | Aprende i Recu‘erda estudiant 10.se nifio (@) | capazde | 13.El muésva 15 sin;acion comenta | Comunic | le dice a Realiza 2 i serun iniciar 26.Es gusta |og Jie0a
1.Le agrada | muestra feliz e con con &) e esiL‘lerza enclases| dara [estudiant alegre Obse.rva = como le a su hijo (a)| 20.Su . Obliéne que su [nifiode5 una capazde | salira co‘n 0"35
gusta | trabajar | motivado cuando |2tENtame facilidad | facilidad facilidad i - le gusta | conocer e legliz y nenimelerms fue en su | situacion | quees | hijo(a) amms || s hijo (a) es| afios, |conversa ica | jugar con nifios
participar | consus | cuando | C. o I ntealas [loquesul las [ S0 | quele | rzmder opinarylo| loque i i || @) ueJ P N gue escuela | esque | una/un |demuestr| ol L so| un  [demuestr| ci6n rse con sus | a6 que TOTAL NIVEL
enlas |compafie seacercal |~~~ " |adivinanz | maestra | cancione |- oo o | gustaria mgs de la| respetar | sientey | quele | C f cuid: su le :n | Yo obsenva |buen nifio| a carifio y encmi‘en nes en | @Studiant [a conocer| expresan [personas | amigos n:
clases. ros de [lahora de i as que [explicaen| sque 5em mejorar aEE las piensa de| gusta su - pm— e?rieg 5 compaiie | dentroy (a), afecto. s en| cbam emuy [mas delo|dosecon| queno ylo T
clase. | clase. | | hacesu las [ensefian | o | ensus " [opiniones| las SEED | G, L su Vidg_ ros de | fueradel [ inteligent clase. important|  que fluidez | conoce. |compaiie :
maestra. | clase: enel de sus |persona: clase hogar. ey e deberia. | verbal ros de

1 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 1 3 3 2 3 3 2 1 2 2 1 2 2 3 2 2 64 Alto
2 1 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 1 67 Alto
3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 1 3 1 66 Alto
4 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 1 3 1 61 Alto
5 3 2 2 1 3 3 2 3 1 2 3 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 1 3 2 64 Alto
6 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 36 Bajo
7 1 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 2 2 1 1 1 3 3 1 2 1 2 1 1 3 1 1 3 52 Medio
8 1 1 1 1 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 38 Medio
9 1 1 3 1 1 1 3 2 2 2 2 3 1 1 1 3 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3 46 Medio
10 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 3 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 41 Medio
11 2 2 2 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 2 42 Medio
12 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 3 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 3 40 Medio
13 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 1 3 2 3 3 3 2 1 3 2 70 Alto
14 1 1 2 2 3 3 2 1 2 1 1 2 3 3 1 1 1 1 2 1 1 2 3 3 2 3 1 2 51 Medio
15 2 1 1 1 3 3 2 3 3 2 1 2 1 3 1 1 3 3 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 50 Medio
16 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 1 1 2 63 Alto
17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 32 Bajo
18 1 1 1 1 2 2 2 2 3 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 1 1 3 44 Medio
19 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 1 1 1 1 3 1 2 3 2 3 2 65 Alto
20 2 3 1 2 2 2 3 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 41 Medio
21 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 3 37 Bajo
22 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 35 Bajo
23 1 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 44 Medio
24 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 34 Bajo
25 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 39 Medio
26 3 1 3 2 1 1 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 41 Medio
27 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 1 1 51 Medio
28 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 2 37 Bajo
29 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 37 Bajo
30 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 33 Bajo




Medio

Medio

Bajo
Bajo

Alto

Bajo

Alto

Medio

Alto

Medio

Alto

Bajo

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Bajo
Medio

Bajo

Bajo
Medio

Alto

Medio

Bajo
Medio

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

45

48

33
37
64
33
61

43

61

50
65
30
48

45

40

50
44

41

42

40

45

46

30

38

36

32

48

66
58
34
54
29
32
29
48

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

55

56

57

58

59

60

61

62

63

65

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la muestra de estudio.



BASE DE PRUEBA PILOTO

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

7. Su hijo 9. El estudiante 11. El nifio (@) [12. Es capaz de
3. Se muestra . | 5.Responde | 6. Aprende con . 8. Recuerda .
2. Le agrada . 4. Se siente feliz o memoriza con " menciona que le| 10. Se esfuerza| enclases le [dar a conocer lo
1. Le gusta . motivado , atentamente a | facilidad lo que " con facilidad los L . .
" trabajar con sus cuando esta en - facilidad las gustaria mejorar| por aprender [gusta opinary/o| que sientey
participar en las o cuando se : las adivinanzas | su maestra . temas . k
compafieros de horario de . canciones que €en sus més de la respetarlas | piensade las
clases. acerca la hora que hace su | explica en las ~ abordados en iy -
clase. d clases. ensefian en el actividades cuenta. opiniones de |personas que le
e clase. maestra. clases. clase.
aula escolares sus aaradan v/o
3 3 2 3 3 4 3 2 2 3 2 4
5 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4
3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3
3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4
3 4 2 1 3 3 2 3 1 2 3 4
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 3 5 5 3 3 3 3 5 5 3 2
5 5 5 5 1 5 4 4 4 5 5 1
5 5 3 5 5 5 3 4 4 4 4 3
5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5
4 4 4 5 4 4 5 5 3 4 5 2
5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4
2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
5 5 4 4 3 3 4 5 4 5 5 4
4 5 5 5 3 3 4 3 3 4 5 2

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la prueba piloto.



AUTOESTIMA

19. Usted le

25. Saber iniciar

13.E 16.Evita | 17. Le comenta| 18. Comunica | ) 21. Realiza . 23.Usted | 24. Para ser un 27, Le gusta
. 14.Se muestra| 15. Observaen| .~ . ; L dice a suhijo (a) . 22. Obtiene . o N una  [26.Escapazde| . .

estudiante i . situaciones | cémo le fue en (situaciones que 20. Su hijo (a) | correctamente considera que | nifio de 5 aftos, y ) salir ajugar con| 28. Juega con

. alegreyfeliz | suhio(a)que | . que es unafun . buenas ) conversacion | comunicarse . o
menciona que le ) peligrosas que | su escuelay/o | observa dentro o demuestra | los trabajos o suhjo(a)esun| demuestra . sus amigos ylo | otros nifios (as)

cuando habla de|  cuida su . buen nifio (@), | _ .. calficaciones . .| expresndose | con personas .
gustasu exponganen [compafierosde| yfueradel |~ carifio y afecto. | encomendados estudiante muy |conacer mas de . comparieros de | que no conoce.
SU cuerpo. cuerpo. ) . inteligente y enclases. | . .| confluidez |que no conoce.
CUerpo. riesgo su vida. clase hogar. enclase. importante. | o que deberfa. clase.
seauro(a) de verbal

1 3 3 4 3 3 4 5 4 4 5 2 2 3 4 2

4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 2 3 1

4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 1 3 1

5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 1 3 1

1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 4 3 2 1 3 2

5 5 5 5 4 2 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4

2 5 5 5 3 3 5 4 5 4 5 5 3 1 5 3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4

5 5 5 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3

3 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 2 5 2

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4

2 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 3

3 3 2 3 3 4 5 3 4 3 3 3 2 1 3 2

3 3 5 5 5 5 4 5 5 4 3 3 4 3 5 4

1 3 5 5 3 3 5 5 5 4 5 5 4 2 5 2

Nota: Cuestionario aplicado a los integrantes de la prueba piloto.




ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Modelo basado en estrategias motivacionales para la autoestima en nifios de 5 afios en una escuela de

educacion basica de Riobamba

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION
A continuacién, se presentan una RELACIO | RELACI | RELACI | RELACIO
serie de items los cuales Usted N ENTRE ON ON N ENTRE
debe responder en base alo que < § o LA ENTRE ENTRE ELITEMY
observa en el comportamiento de « 2 0 g o VARIABL LA EL LA
su hijo (a). § 2 9| 2 £ | E YLA | DIMENS | INDICA OPCION
z 2| £ |3 | & | DIMENSIO | IONY DOR Y DE
B U = 8 5 N EL EL ITEM RESPUES
o :- < INDICA TA
DOR
S| NO SI NO| sI NO| sI NO
Estrategias Afectivas: Dominan Participacion Le gusta participar en las X X X X
Motivacionales instrucciones de clases.
Las estrategias | desempefio hacia los Le agrada trabajar con sus X X X X
motivacionales se | alumnosy logra optimar compafieros de clase.
pueden definir comoun | sus  relaciones de Motivacion Se muestra motivado cuando X X X X
conjunto de acciones | amistad, confianza para se acerca la hora de clase.
planificadas cuyo fin | conseguir un excelente Se siente feliz cuando esta en X X X X
primordial es motivar a | resultado del trabajo en horario de clases.
los estudiantes para | equipo. Posibilitan la
que con disposicién y | regulacion  de las
entusiasmos realicen | emociones, mejorando
actividades del proceso | su relacién consigo
de ensefianza - | mismo y los demas
aprendizaje con éxito, | (Adama, 2018).
al logro de objetivos | Cognitivas: Son Razonamiento Responde atentamente a las X X X X
despertando en cada | expresiones visibles de adivinanzas que hace su
uno de ellos su propio | la inteligencia. El uso maestra.
interés ante la | apropiadoy enérgico de Aprende con facilidad lo que X X X X
necesidad de aprender. | una calidad de su maestra explica en las
Quena, (2020) destrezas clases.
cognoscitivas involucra Memoria Su hijo memoriza con X X X X
a una conducta mas facilidad las canciones que
ensefian en el aula.




Autoestima: Es un
componente  esencial
para el adecuado
desarrollo de nuestras
vidas, nos permite
expresar una
valoracién de nosotros
mismos que define lo
gue creemos y como
nos conducimos al

mundo, se proyecta
sobre los
pensamientos,

sentimientos y

actitudes que esta
influenciado por una
serie de  actores,
contextos e
interacciones de las
experiencias vitales en
los ambitos, personal,
familiar, escolar 'y
social. (Rodriguez-
Garcés, et al. (2021)

inteligente (Adama, 8 Recuerda con facilidad los
2018). temas abordados en clase.
Auto asertivas: Es Mejora 9 El estudiante menciona que le
necesario la gustaria mejorar en sus
autoaceptacion y actividades escolares.
valoracion de si mismos 10 Se esfuerza por aprender mas
para obtener el de la cuenta.
asertividad y respetar a Opina 11 El nifio (a) en clases le gusta
los demas, es opinar y/o respetar las
primordial comunicarse opiniones de sus
apropiadamente en compafieros.
todo lugar, tiempo y 12 Es capaz de dar a conocer lo
circunstancia donde que siente y piensa de las
desee manifestarse personas que le agradan y/o
(Adama, 2018). desagradan.
Personal: El individuo Se acepta 13 El estudiante menciona que le
constantemente evalla gusta su cuerpo.
su perfil y sus propias 14 Se muestra alegre y feliz
cualidades (si mismo cuando habla de su cuerpo.
en general), resaltando Se quiere 15 Observa en su hijo (a) que
el mostrarse digno, cuida su cuerpo.
capaz e importante. 16 Evita situaciones peligrosas
Esto también involucra que expongan en riesgo su
una valoracioén personal vida.
manifestando en
actitudes  hacia su
persona (Véasquez,
2019).
Familia: El sujeto es Confianza 17 Le comenta cémo le fue en su
capaz de juzgar escuela y/o comparfieros de
habitualmente sus clase.
interrelaciones con los 18 Comunica situaciones que
integrantes de la familia observa dentro y fuera del
(hogar- padres) en la hogar.
que se tiene en cuenta Afecto 19 Usted le dice a su hijo (a) que
si es idbneo, si es es una/un buen nifio (a),
significativo, y merecido inteligente y seguro(a) de
(Vasquez, 2019). mismo.

20 Su hijo (a) demuestra carifio y

afecto.

Académico: El ser Rendimiento 21 Realiza correctamente los
humano valora trabajos encomendados en
firmemente la relacion clase.
de su rendimiento en el 22 Obtiene buenas calificaciones

contexto educativo

en clases.




(escuela) teniendo en Capacidad 23 Usted considera que su hijo
cuenta su capacidad, (@) es un estudiante muy
su productividad, su importante.

importancia y su 24 Para ser un nifio de 5 afios,
dignidad (Vasquez, demuestra conocer mas de lo
2019). que deberia.

Social: La persona es Comunicacion 25 Saber iniciar una
idonea de calificar conversacion expresandose
continuamente sus con fluidez verbal.
interacciones con su 26 Es capaz de comunicarse con
medio social personas que no conoce.
fundamentando su Interaccion 27 Le gusta salir a jugar con sus
potencial, su obtencion, amigos y/o compafieros de
su calidad y su clase.

modestia  (Vasquez, 28 | Juega con otros nifios (as)
2019). que no conoce.

/\ /
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de estrategias motivacionales y la autoestima en nifios de 5 afios

OBJETIVO: Medir estrategias motivacionales y autoestima en nifios de 5 afios

DIRIGIDO A: 40 nifios de 5 afos de la Escuela de educacién basica “General Juan Lavalle”, Riobamba

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vela Miranda Oscar Manuel

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Psicologia e investigacion

VALORACION:

INADECUADO

REGULAR

ADECUADO

X

FIRMA DEL EVALUADOR




Sy

CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TEMA DE TESIS: MODELO BASADO EN ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA AUTOESTIMA EN NINOS DE 5
ANOS EN UNA ESCUELA DE EDUCACION BASICA DE RIOBAMBA

Deficiente Regular Buena Muy Buena
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 -60 61— 80

0 G 11 16 21 26 31
ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35

Excelente

81 - 100
OBSERVAC.
M 46 51 56 61 66 A 76 81 86 91 96

45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0 95 | 100

= -4

Esta formulado 87
1.Claridad con un lenguaje

apropiado

Esta expresade S0
2 Objetividad en conductas

observables

Adecuado al 95
) enfogue tedrico
3 Actualidad

abordado en la
investigacion

Existe una 30
organizacion
4 Organizacion .
logica enfre sus

itemns

Comprende los 95
aspectos

5 Suficiencia necesarnocs en

cantidad y
calidad.




6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del

tema de la
investigacion

94

T.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-

cientificos de la

investigacion

a2

8.Coherencia

Tiene  relacion
entre las
varables [

indicadores

90

9 Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracian de
la investigacion

a0

INSTRUCCIOMNES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 16 de diciembre del 2021.

Nombre y Apellidos: Oscar Manuel Vela Miranda

DNI: 18215051

Teléfono: +51 945 394 695

E-mail: pvelamiranda@gmail.com

FIRMA Y SET1LO DEL EVALUADOR
FIRMA



~i| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Oscar Manuel Vela Miranda;, con DMI N® 1&215051; de profesion psicologo;

dezempefiandome actualmente como jefe de investigacion y docente em una

Universidad particular de Piura.; por medio de la presente hago constar que he revisado

con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la

investigacion.

Luegoe de hacer las observaciones perlinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INTRUMENTO &

Deficiente

Aceptable

Buenao

Muy
busno

Excelente

iy

Clandad

Ohbjefividad

Actuslidad

Organizacion

Suficiencia

=0 B ] S

Intencionakidad

o]

Consistencia

Coherencia

o

Metodologia

En szefial de conformidad firmo la presente en |a ciudad de Piura, 01 de diciembre del

2021.

Apellidos v Nombres: Cscar Manuel Vela Miranda

DHI © 182180581
Especialidad : jefe de investigacion v docente
E-mail . ovelamirands@gmail. com
A7
o
mwﬁ# -
[ s P, 1241
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ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Modelo basado en estrategias motivacionales para la autoestima en nifios de 5 afios en una escuela de

educacion basica de Riobamba

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION
A continuacién, se presentan una RELACIO | RELACI | RELACI | RELACIO
serie de items los cuales Usted N ENTRE ON ON N ENTRE
debe responder en base alo que - g o LA ENTRE ENTRE ELITEMY
observa en el comportamiento de < 2 0 g o VARIABL LA EL LA
su hijo (a). § 2 o | 2 £ | E YLA | DIMENS | INDICA OPCION
z 21 S| % | & | DIMENSIO | IONY DOR Y DE
i O 2 8 S N EL EL ITEM RESPUES
R INDICA TA
DOR
S| NO SI NO| sI NO| sI NO
Estrategias Afectivas: Dominan Participacion Le gusta participar en las X X X X
Motivacionales instrucciones de clases.
Las estrategias | desempefio hacia los Le agrada trabajar con sus X X X X
motivacionales se | alumnosy logra optimar compafieros de clase.
pueden definir comoun | sus  relaciones de Motivacién Se muestra motivado cuando X X X X
conjunto de acciones | amistad, confianza para se acerca la hora de clase.
planificadas cuyo fin | conseguir un excelente Se siente feliz cuando esta en
primordial es motivar a | resultado del trabajo en horario de clases. X X X X
los estudiantes para | equipo. Posibilitan la
que con disposicién y | regulacion  de las
entusiasmos  realicen | emociones, mejorando
actividades del proceso | su relacién consigo
de ensefianza - | mismo y los demas
aprendizaje con éxito, | (Adama, 2018).
al logro de objetivos | Cognitivas: Son Razonamiento Responde atentamente a las X X X X
despertando en cada | expresiones visibles de adivinanzas que hace su
uno de ellos su propio | la inteligencia. El uso maestra.




interés ante la

apropiado y enérgico de

Aprende con facilidad lo que X X X X
necesidad de aprender. | una calidad de su maestra explica en las
Quena, (2020) destrezas clases.
cognoscitivas involucra Memoria 7 Su hijo memoriza con X X X X
a una conducta mas facilidad las canciones que
inteligente (Adama, ensefian en el aula.
2018). 8 Recuerda con facilidad los X X X X
temas abordados en clase.
Auto asertivas: Es Mejora 9 El estudiante menciona que le X X X X
necesario la gustaria mejorar en sus
autoaceptacion y actividades escolares.
valoracion de si mismos 10 Se esfuerza por aprender mas X X X X
para obtener el de la cuenta.
asertividad y respetar a Opina 11 El nifio (a) en clases le gusta X X X X
los demas, es opinar y/o respetar las
primordial comunicarse opiniones de sus
apropiadamente en compafieros.
todo lugar, tiempo vy 12 Es capaz de dar a conocer lo X X X X
circunstancia  donde que siente y piensa de las
desee manifestarse personas que le agradan y/o
(Adama, 2018). desagradan.
Autoestima: Es un | Personal: El individuo Se acepta 13 El estudiante menciona que le X X X X
componente esencial | constantemente evalta gusta su cuerpo.
para el adecuado | su perfil y sus propias 14 Se muestra alegre y feliz X X X X
desarrollo de nuestras | cualidades (si mismo cuando habla de su cuerpo.
vidas, nos permite | en general), resaltando Se quiere 15 Observa en su hijo (a) que X X X X
expresar una | el mostrarse digno, cuida su cuerpo.
valoracion de nosotros | capaz e importante. 16 Evita situaciones peligrosas X X X X
mismos que define lo | Esto también involucra gue expongan en riesgo su
que creemos y como | una valoracion personal vida.
nos conducimos al | manifestando en
mundo, se proyecta | actitudes hacia su
sobre los | persona (Véasquez,
pensamientos, 2019).
sentimientos y | Familia: El sujeto es Confianza 17 Le comenta como le fue en su X X X X
actitudes que esta | capaz de juzgar escuela y/o compafieros de
influenciado por una | habitualmente sus clase.
serie de actores, | interrelaciones con los 18 Comunica situaciones que X X X X
contextos e | integrantes de la familia observa dentro y fuera del
interacciones de las | (hogar- padres) en la hogar.
experiencias vitales en | que se tiene en cuenta Afecto 19 Usted le dice a su hijo (a) que X X X X
los ambitos, personal, | si es idoneo, si es es una/un buen nifio (a),
familiar, ~ escolar 'y | significativo, y merecido inteligente y seguro(a) de
social. (Rodriguez- | (Vasquez, 2019). mismo.
Garceés, et al. (2021) 20 | Su hijo (a) demuestra carifio y X X X X

afecto.




Académico: El ser Rendimiento 21 Realiza correctamente los X X
humano valora trabajos encomendados en

firmemente la relacion clase.

de su rendimiento en el 22 Obtiene buenas calificaciones X X
contexto educativo en clases.

(escuela) teniendo en Capacidad 23 Usted considera que su hijo X X
cuenta su capacidad, (a) es un estudiante muy

su productividad, su importante.

importancia 'y su 24 | Para ser un nifio de 5 afios, X X
dignidad (Vasquez, demuestra conocer méas de lo

2019). que deberia.

Social: La persona es Comunicacion 25 Saber iniciar una X X
idonea de calificar conversacion expresandose

continuamente sus con fluidez verbal.

interacciones con su 26 Es capaz de comunicarse con X X
medio social personas que no conoce.

fundamentando su Interaccion 27 Le gusta salir a jugar con sus X X
potencial, su obtencion, amigos y/o compaieros de

su calidad y su clase.

modestia  (Vasquez, 28 | Juega con otros nifios (as) X X

2019).

que no conoce.

CPSP. 31636

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de estrategias motivacionales y la autoestima en nifios de 5 afios

OBJETIVO: Medir estrategias motivacionales y autoestima en nifios de 5 afios

DIRIGIDO A: 40 nifios de 5 afos de la Escuela de educacién basica “General Juan Lavalle”, Riobamba

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Nifio Tezén Angélica Lourdes

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestra en Psicologia educativa

VALORACION:

INADECUADO

REGULAR

ADECUADO

X

7o

- - - - T - - - -

JIZ}. c?gnjéﬁ'ca Tourdos Nisio Tozén

@‘ CPSP. 31636

FIRMA DEL EVALUADOR




CESAR VALLEJO

N UV

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TEMA DE TESIS: MODELO BASADO EN ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA AUTOESTIMA EN NINOS DE 5
ANOS EN UNA ESCUELA DE EDUCACION BASICA DE RIOBAMBA

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61 — 80 &1 - 100
OB SERVAC.
] [ 11 16 21 26 3 36 M 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
Esta formulado 20
1.Claridad con un lenguaje
apropiado
Esta expresado 20
2 Objetividad en conductas
observables
Adecuado al 20
, enfoque fedrico
3 Actualidad
abordade en la
investigacion
Existe una 50
organizacion
4. Organizacion .
logica entre sus
items
Comprende los 20
aspectos
5 Suficiencia necesarios en
cantidad y
calidad.




G.Intencienalidad dimensiones del

Adecuade para 90
valorar las

tema de la
investigacion

7.Consistencia tedricos-

Basado en 90
aspectos

cientificos de la
investigacion

&.Ceherencia

Tiene  relacion 90
entre las
variables =]

indicadores

9. Metodologia

La esirategia 90
responde a la
elaboracion de
la investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 20 de diciembre del 2021.
MNombre y Apellidos: Angélica Lourdes Nifio Tezén
DNI: 73262043

Teléfono: 923052615

E-mail: lourdesnino.t{@gmail.com ingelica Lour

FIRMA




~ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Angélica Lourdes Mifio Tezén: con DMI N° 73262043; registrade con codigo N°
SUNEDU 052-093585 de profesion psicologa; desempefiandome actualmente como
docente; en la escusla de Sub Oficiales de la PNF y docente de Academia v CEBA
Exitus_; por medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de validacion
los instrumentos les cuales se aplicaran en el proceso de la investigacién.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTO S DEFICIENTE | ACEFTABLE BUERD MUY EUEHD
Clandad
Chbjetividad
Actualidad

Organizacion

:
;

Suficiencia
Intencicnalidad
Consistencia

Coherencia
Metodologia

bl Bl el Bl Bl B Bl A
p ome | ome | ope | ome | ome | ome | 2|

En sefial de conformidad firmo la presentz en la ciudad de Piura, 01 de diciembre del
2021,

Apellidos y Nombres : Angélica Lourdes Mifio Tezén
DI D 73262043
Especialidad . Psicbloga

E-mail - lourdesnino. t@omail.com



ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Modelo basado en estrategias motivacionales para la autoestima en nifios de 5 afios en una escuela de

educacion basica de Riobamba

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION
A continuacién, se presentan una RELACIO | RELACI | RELACI | RELACIO
serie de items los cuales Usted N ENTRE ON ON N ENTRE
debe responder en base alo que « 8 o LA ENTRE ENTRE EL ITEMY
observa en el comportamiento de © 2 u;ﬁ g i VARIABL LA EL LA
su hijo (a). § 2 o | 2 £ | E YLA | DIMENS | INDICA OPCION
z 21 S| % | & | DIMENSIO | IONY DOR Y DE
o O 2 8 S N EL EL ITEM RESPUES
R INDICA TA
DOR
S| NO S| NO| sI NO| SI NO
Estrategias Afectivas: Dominan Participacion Le gusta participar en las Si Si Si Si
Motivacionales instrucciones de clases.
Las estrategias | desempefio hacia los Le agrada trabajar con sus Si Si Si Si
motivacionales se | alumnosy logra optimar compafieros de clase.
pueden definircomoun | sus relaciones de Motivacién Se muestra motivado cuando Si Si Si Si
conjunto de acciones | amistad, confianza para se acerca la hora de clase.
planificadas cuyo fin | conseguir un excelente Se siente feliz cuando esta en Si Si Si Si
primordial es motivar a | resultado del trabajo en horario de clases.
los estudiantes para | equipo. Posibilitan la
que con disposicién y | regulacion  de las
entusiasmos  realicen | emociones, mejorando
actividades del proceso | su relacién consigo
de ensefianza - | mismo y los demas
aprendizaje con éxito, | (Adama, 2018).
al logro de objetivos | Cognitivas: Son Razonamiento Responde atentamente a las Si Si Si Si
despertando en cada | expresiones visibles de adivinanzas que hace su
uno de ellos su propio | la inteligencia. El uso maestra.
interés ante la | apropiadoy enérgico de Aprende con facilidad lo que Si Si Si Si
necesidad de aprender. | una calidad de su maestra explica en las
Quena, (2020) destrezas clases.
cognoscitivas involucra Memoria Su hijo memoriza con Si Si Si Si
a una conducta mas facilidad las canciones que
ensefian en el aula.




inteligente (Adama, 8 Recuerda con facilidad los Si Si Si Si
2018). temas abordados en clase.
Auto asertivas: Es Mejora 9 El estudiante menciona que le Si Si Si Si
necesario la gustaria mejorar en sus
autoaceptacion y actividades escolares.
valoracion de si mismos 10 Se esfuerza por aprender mas Si Si Si Si
para obtener el de la cuenta.
asertividad y respetar a Opina 11 El nifio (a) en clases le gusta Si Si Si Si
los demas, es opinar y/o respetar las
primordial comunicarse opiniones de sus
apropiadamente en compafieros.
todo lugar, tiempo y 12 | Es capaz de dar a conocer lo Si Si Si Si
circunstancia donde que siente y piensa de las
desee  manifestarse personas que le agradan y/o
(Adama, 2018). desagradan.
Autoestima: Es un | Personal: El individuo Se acepta 13 El estudiante menciona que le Si Si Si Si
componente esencial | constantemente evalta gusta su cuerpo.
para el adecuado | su perfil y sus propias 14 Se muestra alegre y feliz Si Si Si Si
desarrollo de nuestras | cualidades (si mismo cuando habla de su cuerpo.
vidas, nos permite | en general), resaltando Se quiere 15 | Observa en su hijo (a) que Si Si Si Si
expresar una | el mostrarse digno, cuida su cuerpo.
valoracion de nosotros | capaz e importante. 16 Evita situaciones peligrosas Si Si Si Si
mismos que define lo Esto también involucra que expongan en riesgo su
que creemos y como | una valoracion personal vida.
nos conducimos al | manifestando en
mundo, se proyecta | actitudes hacia su
sobre los | persona (Véasquez,
pensamientos, 2019).
sentimientos y | Familia: El sujeto es Confianza 17 Le comenta cémo le fue en su Si Si Si Si
actitudes que esta | capaz de juzgar escuela y/o compafieros de
influenciado por una | habitualmente sus clase.
serie  de  actores, | interrelaciones con los 18 Comunica situaciones que Si Si Si Si
contextos e | integrantes de la familia observa dentro y fuera del
interacciones de las | (hogar- padres) en la hogar.
experiencias vitales en | que se tiene en cuenta Afecto 19 | Usted le dice a su hijo (a) que Si Si Si Si
los ambitos, personal, | si es idoneo, si es es una/un buen nifio (a),
familiar, escolar 'y | significativo, y merecido inteligente y seguro(a) de
social. (Rodriguez- | (Vasquez, 2019). mismo.
Garcés, et al. (2021) 20 | Su hijo (a) demuestra carifio y Si Si Si Si
afecto.
Académico: El ser Rendimiento 21 Realiza correctamente los Si Si Si Si
humano valora trabajos encomendados en
firmemente la relacion clase.
de su rendimiento en el 22 Obtiene buenas calificaciones Si Si Si Si

contexto educativo

en clases.




(escuela) teniendo en Capacidad 23 Usted considera que su hijo Si Si Si Si
cuenta su capacidad, (@) es un estudiante muy

su productividad, su importante.

importancia y su 24 Para ser un nifio de 5 afios, Si Si Si Si
dignidad (Vasquez, demuestra conocer mas de lo

2019). que deberia.

Social: La persona es Comunicacion 25 Saber iniciar una Si Si Si Si
idonea de calificar conversacion expresandose

continuamente sus con fluidez verbal.

interacciones con su 26 Es capaz de comunicarse con Si Si Si Si
medio social personas que no conoce.

fundamentando su Interaccion 27 Le gusta salir a jugar con sus Si Si Si Si
potencial, su obtencion, amigos y/o compafieros de

su calidad y su clase.

modestia  (Vasquez, 28 | Juega con otros nifios (as) Si Si Si Si

2019).

que no conoce.

Mg. José Melanio Ramirez Alva
CPsP. 14035
VALIDADOR

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de estrategias motivacionales y la autoestima en nifios de 5 afios

OBJETIVO: Medir estrategias motivacionales y autoestima en nifios de 5 afios

DIRIGIDO A: 40 nifios de 5 afios de la Escuela de educacion basica “General Juan de la Valle”, Riobamba

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: José Ramirez Alva

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia educativa

VALORACION:

INADECUADO

REGULAR

ADECUADO

X

Mg. José Melanio Ramirez Alva
CPsP. 14035
VALIDADOR

FIRMA DEL EVALUADOR




~\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TEMA DE TESIS: “MODELO BASADO EN ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA AUTOESTIMA EN NINOS DE 5

ANOS EN UNA ESCUELA DE EDUCACION BASICA DE RIOBAMBA”

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 — 60

Muy Buena
61 - 80

Excelente
&1 -100

ASPECTOS DE VALIDACION

&

1

21

26

3

&

4

46

51

61

66

Ik

76

81

86

|

96

10

15

20

30

35

50

55

70

75

90

95

100

OBSERVAC.

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

95

2. Objetividad

Esta expresado
en conductas

observables

95

3 Actualidad

Adecuadao al
enfogue  tedrico
abordado en la

imvestigacion

95

4 Organizacian

Existe una
organizacion
logica entre sus
items

95

3.5uficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad

95




Adecuado para
valorar las
G.Intencionalidad dimensiones del a5
tema de la
investigacian
Basado en
aspectos
7.Consistencia tedricos- a5
cienfificos de la
investigacion
Tiene  relacion
entre las
3.Coherencia . a5
vanables €
indicadores
La estrategia
. responde a la
9.Metodalogia " a5
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DNI

Teléfono

E-mail

José Melanio Ramirez Alva
41002769
+51 975 439 011

Jramirezalva@gmail com

Piura, 20 de diciembre del 2021.

Mg, Josié Melanio Ramiree Alva
CPsP. 14035
VALIDADOR




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

o, José Ramirez Alva; con DM N® 41002769; registrado con codigo Ne SUNEDU 14035
de profesion psicologo; desempefiandome actualmente como docente; en una
Universidad de Piura.; por medic de la presente hago constar que he revisado con fines
de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de |a investigacion.

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

[ INTROWMENTOE DEFICIENTE | ACEFTAELE EUEND: MUY EUEMD | EXCELENTE
1. Clardad X
2. Objetividad F
3. Actuslidad F
4. Organizscion X
5. Suficiencia X
8. Intencionalidad X
7. Consistencis F
8. Coherencia X
g Metodologis X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura, 01 de diciembre del
2021.

Apelidos y Nombres | José Melanic Ramirez &lva

DHI S A1002TED
Especialidad : Docente de investigacion, psicometria v estadistica
E-mail . Jramirezalvai@gmail.com

Mg, José Melanio Ramirez Alva
CPsP. 14035
VALIDADOR



ANEXO: DOCUMENTOS ENTREGADOS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

Riobamba 26 de noviembre del 2021

Mgs. Wilson Antonio Molina Machado
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION 08D01 - CHAMBO RIOBAMBA.

De mis consideraciones.

Yo Carmen del Rocio Mullo Remache portadora de la cédula # 0604430603,
estudiante de la Universidad Cesar Vallejo Piura - Peri Posgrado de la
Carrera Psicologia Educativa, con el debido respeto me dirjo ante su
despacho para solictar la autorizacién y la apertura correspondiente para
aplicar instrumentos de exploracion como fichas de observacién, encuesta,
lista de cotejo y rubricas en la Escuela de Educacién Basica General Juan
de la Valle que servirdn para investigacion titulada “Programa Basado en
Estrategias Motivacionales para la Autcestima en nifios de 5 aflos” previo
a la obtencion del titulo de Magister en Psicologia Educativa,

Por las razones expuestas de ante mano expresc mi mas sincero
agradecimiento, esperando una respuesta favorable a mi peticion.

Atentamente AGON
/ -t\}) .‘Wa'l
Poure o

= o, i
%l/’l | J)f'llt { \.(lf&m'& "!

Lic. Carmen del Rocid Mullo
C.1 0604430603



Ministerio de Educacién

Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-06D01-2021-4630-0
Riobamba, 06 de diciembre de 2021

Asunto: COMPROMISO CIUDADANO; Of, S-N". del 26 de noviembre del 2021;
Carmen Mullo Remache; estudiante de fa Universidad César Vallejo- Piura; solicitando
autorizacidn para aplicar instrumentos de exploracion en ¢ EEB "General Juan Lavalle®

Carmen del Rocio Mullo Remache
En s Despacho

De mi considerncicn:

En respuests ul Documento No, MINEDUC-CZ3-06D01-2021-2834-E  referente
al COMPROMISO CIUDADANO; Of. S-N*. del 26 de noviembre del 2021; Carmen
Mullo Remache; estudiante de la Universidad César Vallejo- Piura; solicitando
sutorizacion para aplicar instrumentos de exploracién en el EEB “General Juan
Lavalle", en cuanto a la investigacion “Programa Basado en Estrutegias Motivacionales
para la Autoestima en nifos de 5 afos”.

Se tene a bien dar w conocer que  mediante ¢l ACUERDO Nro,
MINEDUC-MINEDUC-2018-00106-A s expide ls NORMATIVA PARA EL
FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN EL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION; donde se manifiesta que:

® Articulo 6. Investigaciones Externas. - . La aprobaciin de las propuestas de
investigucion oxternas estard sujeta u los criterios establecidos en el Instructivo par
Ia Presentacidn de Propuestas de Investigacion Educativa en el Sistema Nacional de
Educacidn, publicado por la Direccidn Nacional de Investigacin Educativa,
Asimismo, todos Jos productos que se gencren de ln investigacion se deberin
entregar al Ministenio de Educacion y se incluirdn en ol catdlogo general de
investignciones de In Direccion Nacional de Investigacion Educative.

En tal vinud se solicita que su pedido de investigacion debe ser canulizado en base al

“Instructivo para ln presentacién de propuestas de Investigacion educutivi en el
Sistema Naclonal de Educacion®,

Para mis informacion, puede consultar los enlaces:

® Descargar
Instrwctiver g Veducacion gob eciwp-contentpuginydommload -mositoeidownload gihp it 164 1§
.

s Ao w . gobs echmineducarsmines oy o Anvestalones el -educ,

® htips:educacion. gob ec/investigucion-educativa/

® Direccidn Nacional de Investigacion Educativa, Tel. 02 396 1400 ext. 1456 -
Investigacion educativa @ educacion, gob.ec Quito, Ecuador

2

» Gobierno  Juntos

1 » dui Encuentro | lo logramos

"2



Ministerio de Educacion

Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-06D01-2021-4630-0
Riobamba, 06 de diciembre de 2021

Con sentimientos de distinguida considerscidn.

Megs. Wilson Antonio Molina Machado
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION 06D01 - CHAMBO RIOBAMBA

Referoncias.
« MINEDUC.CZ3-06D0) - 2021 2834-E

- of _sn® _ikel_26._dle_noviembre_del_2021,_carmen_willo_rensache.pdf
er'ms

-
B
> Gobierno  Juntos
1 5 del Encuentro | lo logramos

»



Riobamba 10 de diciembre del 2021

Mgs. Norma Ramos

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “GENERAL JUAN
LAVALLE.”

De mis consideraciones:

Yo Carmen del Rocio Mullo Remache portadora de la cédula # 0604430603,
estudiante de la Universidad Cesar Vallejo Piura - Peri Posgrado de la
Carrera Psicologia Educativa, con el debido respeto me dirljo ante usted para
solicitar la autorizacién y la apertura correspondiente para aplicar instrumentos
de exploracion como fichas de observacién, encuesta, y rubricas en la
Escuela de Educacion Basica General Juan Lavalle que serviran para la
investigacion ttulada “Programa Basado en Estrategias Motivacionales
para la Autoestima en nifos de § afos"” previo a la obtencién del titulo de
Magister en Psicologia Educativa.

Por las razones expuestas de ante mano expreso mi mas sincero
agradecimiento, esperando una respuesta favorable a mi peticion

Atentamente:

) !;
Lic, Carmen del Rocid Mullo
C 1 0604430603



SSCUELA DE CDUCACION BASICA
“Gral. JUAN LAVALLE"
Direccién: Avenida Lizarzaburu ¥ Sangurima
Teléfono: 2600-170
Ricbamba - Ecuador
Oficio No. 289-EEGBJL-D.
Riobamba, 16 DE DICIEMBRE DE 2021

Licenciada;
Carmen del Rocio Mullo Remache

ESTUDIANTE DE LA UNIVERDAD CESAR VALLEJO ~ PIURA-PERU
Presente. -

De mi consideracion:

A nombre y en representacién de la Escuela de Educacion Bésica "General Juan
Lavalle”, de la ciudad de Riobamba, le hago llegar a usted un atento y cordial saludo.

En contestacién al oficio emitido el 10 de diciembre del presente afio debo informarle
que la institucién autoriza la aplicacién de instrumentos de exploracion como fichas de
observacion, encuestas y rubricas para la Investigacion ‘Programa Basado en
Estrategias Motivacionales para la Autoestima en nific de cinco afos”, en los
paralelos C y D del primer afio de Educacion General Basica,

Y en base al oficio N°. MINEDUC-CZ3-06D01-2021-4630-0 debe presentar los
formularios que corresponden a los anexos del Instructivo,

Por la gentil atencion que se digne dispensar a la presente peticion, me suscribo de
usted, Reiterando el testimonio de la mas alta consideracion y estima.

Atentamente,

S ( J
. A s €
ﬂgr‘.m'ﬁ-m.
DIRECTORA (e)
C.l.: 0602059685
Correo electrénico: i i
Teléfono celular: 0996461988

WOMACE
™
DIRECCION

POUCACION RS A
§ N LAY

wr



CARTA COMPROMISO GARANTIA DEDERECHOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EDUCACION

Yo. Carmen del Rocio Mullo Remache, portadora de la cédula # 0604430603,
estudiante de la Universidad Cesar Vallejo Piura - Per(, Posgrado de la Carrera
Psicologia Educativa, investigadora principal del estudio titulado “Modelo Basado
mmmmlmmm”nhmmlhamnm«dosam‘.'lmo de
hmwammmmmwhmmmwumma
Eduaddnmnlanmhdéndopmmﬂadohmﬁocdénmdsmw
de Educacién, declaro,

. Qmmtswdmenhmmmmwduwdmm
de Interés Superior del Nifio, principio que estd orientado a2 satisfacer el
q«cldocmwmmmlam«mm‘.nhsy
adolescentes,

* Que tengo total disposicion de cumplir con los mandatos constitucionales de
proteccion y garantia de derechos de niftos, nifias y adolescentes en todos los
espacios educativos, consagrados en la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador y del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

. Omhmomdbpodwndomplkmbmmomhwmtmdo
Educacion Intercultural (LOEI) y su Reglamento en las actividades que
comprendan mi visita a [a institucién educativa.

¢ Que, en caso de ser requerido, tengo total disposicion de seguir los
procedimientos establecidos en el documento Protocolos de Actuacion frente a
situaciones de violencia y violencia sexual detectados o cometidos en el
Sistema Nacional de Educacion (Mineduc, 2017)

Portanto.doduommpmmbodumonbomﬁclodobpoblwénmmmily
comunidad educativa en general, en lodas las actividades a realizar en las
instituciones educativas de cualquier sostenimiento a nivel nacional Caso contrario
seré objeto de sancién de acuerdo con lo estipulado en la normativa vigents

Asl mismo, como Investigador principal de la investigacion anteriormente descrita,
asumo |a responsabllidad sobre la proteccién de los derechos y sl bienestar de los
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, la direccién del estudio y la
8jecucion ética del proyecto,

Atentamente.
T}; 20 ¢ ~\:~‘C‘~
Lic. Carmen del Rocio Mullo Remache, s e

y4 /;jf,,&n wat

o9 10

/

17 de diciembre del 2021.



