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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre Inteligencia 

emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una Institución 

Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 2021. El tipo de investigación es básico 

y según el enfoque es cuantitativo, con diseño no experimental, transversal, en un 

nivel correlacional. La muestra estuvo compuesta por 60 estudiantes del segundo 

grado de secundaria, una muestra no probabilística intencionada, los instrumentos 

para el recojo de información fueron el cuestionario de BarOn ICE - NA y también 

se empleó una ficha de análisis documental para el logro de aprendizaje. Se utilizó 

el Microsoft Excel 2019 y el paquete estadístico SPSS v. 25.0 para el análisis de 

datos. El cuestionario obtuvo una evidencia de confiabilidad de 0,827 a través del 

Alfa de Cronbach y de validez por juicio de expertos. Asimismo, se aplicó el 

estadístico inferencial y descriptiva del Rho de Spearman para la contrastación de 

hipótesis. Se ha evidenciado que no existe relación significativa entre la inteligencia 

emocional y los logros de aprendizaje en la muestra de estudio (Rho=0,071; p>.05) 

Se concluye que la inteligencia y los logros de aprendizaje no se relacionan entre 

sí y actúan de manera independiente. 

Palabras Clave: Inteligencia emocional, logros de aprendizaje, estudiantes. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the relations hip between emotional 

intelligence and learning achievement in secondary school students in Bernal in the 

context of COVID-19, 2021.The type of research is Basic and according to the 

approach it is quantitative, with a cross-sectional, non-experimental, design at a 

correlational level. The sample consisted of 60 students from second grade high 

school, an intentional non-probabilistic sample, for the collection of information, 

BarOn ICE NA questionnaire was used and a documentary analysis sheet was also 

used for learning achievement. Microsoft Excel 2019 and the SPSS V 25.0 statistical 

package were used for data for data analysis. Evidence of validity and reliability of 

0.827 was obtained through Cronbach's Alpha. Likewise, the inferential and 

descriptive statistic of Spearman's Rho was applied for the hiring of hypotheses. 

The results have been shown that there is no significant relationship between 

emotional intelligence and learning achievement in the study sample (Rho=0.071; 

p>.05) It is concluded that intelligence and learning achievement are not related to 

each other and act in independent way. 

Keywords: Emotional intelligence, learning achievement, students.
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I. INTRODUCCIÓN

Los tiempos de cambio que vivimos por la pandemia COVID-19, han originado

no solo un distanciamiento social en el mundo, pérdida de la familia y amigos, sino 

que ha generado cambios en la educación básica y superior y, por tanto, el logro 

de los aprendizajes dentro de una educación formal. Pues la privación de formas 

de aprender de manera convencional originó estrés, ansiedad en los actores 

educativos. (UNESCO, 2020) 

La educación peruana como en otros países cambió drásticamente de una 

presencialidad a una virtualidad tal como la experimentamos hoy. La escuela hizo 

lo posible para conectarse con los otros actores educativos, pero se encontró con 

una realidad totalmente adversa y desigual, originados por la ubicación geográfica, 

condición económica y recursos tecnológicos, formación continua y familiaridad con 

el uso de las tecnologías en los diferentes ámbitos (Gómez y Escobar, 2021). 

El Ministerio de Educación del Perú (MINEDU, 2020), a través de su normativa 

para el año escolar 2021, se proponen acciones para que los/las estudiantes 

desarrollen sus competencias y logren aprendizajes significativos aprobados en el 

Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB). Sin embargo, se ha identificado 

limitaciones y dificultades para el logro de aprendizajes requeridos, situación es 

similar en los diferentes escenarios, tanto en el ámbito rural como urbano, 

observándose deficiencias e inequidades que no permite lograr una educación de 

calidad. El estado no ha podido atender o mediar, dado que las familias atraviesan 

una situación crítica en tanto a la economía familiar que golpea cada vez más. Los 

entornos virtuales de aprendizaje no llegan a todos de manera equitativa y 

evidentemente no se puede hacer uso de las mismas (Ramón, 2020). 

Asimismo, al interior de las familias se ha vivido momentos críticos generados 

por el confinamiento social: el estrés, el estado emocional de las personas 

especialmente de los adolescentes que propios de su edad no han podido vivenciar 

esos esos espacios que necesitan para socializar con sus pares y fortalecer sus 

vínculos amicales e interactuar de manera presencial con quienes desarrollan u 

orientan su formación personal. Por otro lado, tenemos a adolescentes que han 

encontrado las herramientas tecnológicas para huir de sus responsabilidades o 

interrelacionarse con otros, cuyo centro de interés no es necesariamente la escuela. 
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En este sentido los agentes educativos asumen sus roles haciendo uso de las 

tecnologías que facilitan el aprendizaje de los estudiantes. (Hernández, 2017). 

Sin embargo, los resultados son alarmantes debido a varios factores, uno de 

ellos es el estado emocional y un fin de situaciones físicas psicológicas y sociales 

que afectan el comportamiento y la personalidad (Guzmán, 2016). Los estudiantes 

en estos tiempos de pandemia han mostrado diversos resultados que no son los 

esperados. El estado emocional no permite concentrar la atención en actividades 

cognitivas y por ende no permite procesar aprendizajes cuyos resultados serán 

bajos, afectando su desarrollo y su relación con sus pares (Gómez, 2016).   

En tal sentido, la gestión de las emociones repercute en los resultados o logros 

de los estudiantes, especialmente en contextos de altos niveles de estrés, que 

afecta el ajuste emocional del adolescente, pues se vuelven irritables, sensibles, 

volubles con dificultades para regular sus respuestas emocionales, ya sea en 

proceso de adaptación al sistema virtual, como también en su desempeño 

académico evidenciado en los logros de aprendizaje (Oquelis, 2016).  Es por ello, 

que uno de los factores críticos ha sido el estado emocional de los estudiantes que 

afecta el aprendizaje; siendo necesario la gestión de las emociones, especialmente 

desde quienes promueven los aprendizajes y quienes son los principales actores 

educativos. Lo cual permite inferir que la inteligencia emocional afecta de alguna 

manera el logro de los aprendizajes.  

En la revisión teórica de las investigaciones realizadas, han analizado la 

existencia de la relación entre inteligencia emocional y logros de aprendizaje, sin 

embargo, en forma prevalente son anteriores a la pandemia COVID-19, y dada las 

circunstancias que vivimos, el sistema educativo cambió y por ende todos los 

aspectos social, económico, político, lo que lleva a constituir un vacío del 

conocimiento, siendo necesario el desarrollo del estudio que analice este tipo de 

relación significativa entre las variables.  

La Institución Educativa (I.E) Bernal, recibe estudiantes del ámbito urbano y 

rural, provenientes de cada uno de los caseríos, Asentamientos Humanos, y anexos 

del distrito del mismo nombre. Su realidad económica en su mayoría es agrícola. 

En relación al año escolar 2020, tuvo ausentismo en la participación de las clases 
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virtuales y por tanto una cierta cantidad de estudiantes que ingresaron al 2021 con 

promoción guiada (20%) afectando las metas y aprendizajes previstos de las y los 

estudiantes de la I.E. A partir de una jornada de reflexión con el equipo de maestros 

y maestras, identificaron que las causantes de esta situación son varias como el 

difícil acceso a las plataformas virtuales, el uso de un plan de datos para acceder a 

plataformas o interactuar a las sesiones programadas, problemas de salud de las 

familias, el estado emocional de los integrantes de las familias, entre otras 

situaciones. 

 Además, los estudiantes deben alcanzar aprendizajes esperados en función del 

Perfil del estudiante al término de cada ciclo, pero para lograrlo, no sólo dependen 

de los factores externos señalados en el párrafo anterior, sino de la predisposición 

de los estudiantes, es decir su estado de ánimo, el control de sus emociones, su 

asertividad, situaciones personales, en una frase de su inteligencia emocional que 

se oriente al logro de las metas o sueños que tiene cada individuo. 

 Por lo anteriormente planteado, se elabora y plantea la siguiente pregunta 

investigativa: ¿Existe relación entre Inteligencia emocional y logros de aprendizaje 

en estudiantes de segundo de secundaria de la institución Educativa Bernal en 

tiempos COVID-19, 2021?  

 La presente investigación tiene relevancia teórica dado que analiza un objeto 

de estudio con escasas investigaciones en el ámbito educativo en tiempos COVID-

19, contexto en el cual ha cambiado el sistema educativo y se ha percibido altos 

niveles de estrés, de modo que constituya una evidencia empírica para el desarrollo 

teórico de la psicología educativa y sea una fuente para posteriores estudios.  

También tiene relevancia práctica, dado que la caracterización de las variables 

identificadas: inteligencia emocional y logros de aprendizajes constituyen un 

insumo de información para toma decisiones y estrategias psicopedagógicas que 

aborden el estado emocional y logro del aprendizaje, de modo que contribuya a su 

integración escolar. Además, es metodológicamente relevante dado que contribuye 

con evidencia de validez y confiabilidad de instrumento que miden inteligencia 

emocional, de modo tal que pueda ser aplicado posteriormente en la práctica 

profesional y sirva de base para posteriores estudios. Por último, analiza un objeto 

de estudio como inteligencia emocional y logro de aprendizaje que son constructos 
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que inciden en el comportamiento académico del estudiante y por ende en su estilo 

de vida. 

 En esta investigación, se plantea como objetivo general: Determinar la relación 

entre Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de segundo 

grado de Secundaria de la Institución Educativa Bernal en tiempos COVID-19, 

2021. A partir del cual se generan los siguientes objetivos específicos: Estimar los 

niveles de inteligencia emocional de los estudiantes; Estimar los niveles de logro 

de aprendizaje de los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la Institución 

Educativa Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias del área de 

Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica (DPCC); Identificar la relación entre la 

dimensión intrapersonal y logros de aprendizaje; identificar la relación entre la 

dimensión interpersonal y logros de aprendizaje; identificar la relación entre la 

dimensión de adaptabilidad y logros de aprendizaje; identificar la relación entre el 

manejo de estrés y logros de aprendizaje; identificar la relación entre la dimensión 

estado de ánimo y logros de aprendizaje.  

 La investigación asume como Hipótesis General: Existe relación 

estadísticamente significativa entre Inteligencia emocional y logros de aprendizaje 

en estudiantes de segundo de secundaria de la Institución Educativa Bernal en 

tiempos COVID-19, 2021 en las competencias del área de DPCC. Las hipótesis 

específicas asumidas para la investigación son las siguientes: Hi1: Existe relación 

estadísticamente significativa entre la dimensión intrapersonal y logros de 

aprendizaje; Hi2: Existe relación estadísticamente significativa entre la dimensión 

interpersonal y logros de aprendizaje; Hi3: Existe relación estadísticamente 

significativa entre la dimensión adaptabilidad y logros de aprendizaje; Hi4: Existe 

relación estadísticamente significativa entre la dimensión manejo de estrés y logros 

de aprendizaje; Hi5: Existe relación estadísticamente significativa entre la dimensión 

estado de ánimo y logros de aprendizaje. 
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II. MARCO TEÓRICO

En la revisión de las investigaciones previas, se consideran las variables en

estudio considerando el ámbito mundial, nacional y local. 

A nivel internacional, Maximí (2020), en Guayaquil cuyo estudio es 

establecer el vínculo de la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en 

estudiantes de educación básica. El estudio es no experimental, transversal, 

descriptivo correlacional. Los sujetos de estudio, estuvo integrada por 52 

estudiantes. La encuesta como la observación fueron las técnicas empleadas.  Los 

instrumentos utilizados es el cuestionario y la ficha de análisis documental; los 

mismos que fueron validados por juicio de expertos. Su confiabilidad se basó en el 

estadístico Alfa de Cronbach. El tratamiento de los datos la ejecutó a través del 

programa SPSS. Concluye su investigación estableciendo la relación significativa 

(p 0,000 < 0,01) entre inteligencia emocional y logro de aprendizaje, mostrando un 

nivel medio de Rho (0,526). 

La UNESCO (2020), advierte que es necesario trabajar en las emociones 

para disminuir los efectos del estrés y la ansiedad, propios de los momentos críticos 

de la Pandemia. Las relaciones positivas de los niños y niñas con sus familias las 

habilidades socioemocionales y aprendizaje socioemocional, ayudará a los 

estudiantes a sanar y volver a una vida normal. 

Ortega (2020) en su investigación en Guayas-Ecuador, que tuvo por finalidad 

estudiar de la influencia de la inteligencia emocional en la autorregulación del 

aprendizaje en estudiantes de secundaria. Esta investigación es básica, 

cuantitativa, correlacional y transversal. El diseño es no experimental descriptivo 

correlacional causal. Su población-muestra es de 30 estudiantes, lo que le permitió 

aplicarles el test de Bar-On Ice abreviado, para estimar la inteligencia emocional. 

También se hizo uso del cuestionario de Torre. La confiabilidad y fiabilidad se 

ejecutó haciendo uso el Alfa de Cronbach. De acuerdo a sus resultados ambas 

variables no tienen correlación significativa en los estudiantes, sujetos de estudio. 

El Sig.=,849; Rho=-,036 y R=,003. El autor concluye que las dimensiones de la 

inteligencia emocional no se relacionan significativamente con la autorregulación 

del aprendizaje de los estudiantes. 
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A nivel nacional, Ortíz y Oseda (2021), en Trujillo-Perú, realizó su 

investigación sobre la relación entre la Inteligencia Emocional en las competencias 

comunicativas. Su investigación es de tipo básico, correlacional causal, hizo uso 

del método científico y descriptivo. El investigador aplicó a 300 estudiantes de 1° y 

2° de secundaria de manera probabilística.  El nivel de Sig. es de 5%, el Rho=0,853 

y un p-valor<0,01 afirmando que existe una correlación significativa entre la 

inteligencia emocional y las competencias comunicativas.  

Huahuachampi y Zavaleta (2020) su investigación se orientó a encontrar la 

relación entre inteligencia emocional en tiempos COVID-19 y los logros de 

aprendizaje en estudiantes de secundaria. Su diseño es no experimental, 

descriptivo, correlacional. La muestra de su trabajo es de 156 estudiantes, 

aplicándoles el cuestionario de Bar-On Ice: NA, contextualizado por dos 

profesionales peruanas. El logro de aprendizaje se midió aplicando una prueba 

desde la estrategia Aprendo en Casa. El investigador concluye evidentemente que 

existe una relación significativa de las variables a partir del estadístico descriptivo 

e inferencial. 

Bellido et al., (2020) realizó un estudio en Lima, quiso demostrar la relación 

entre las variables en estudio. Su método es cuantitativo, básico, transversal de tipo 

no experimental, descriptivo correlacional.  Fueron 118 estudiantes que conformó 

la población en estudio pertenecientes a quinto año de secundaria. La muestra la 

integran 90 estudiantes del área de inglés. A través Google Forms se usó el 

cuestionario para medir la inteligencia emocional de BarOn ICE; asimismo, se 

aplicó la guía de observación para medir el rendimiento académico de los 

estudiantes. La confiabilidad se probó a partir del Alfa de Cronbach (0,997). La 

investigación, muestra la existencia de una relación directa y significativa de las 

variables. La confiabilidad es del 95%. El Rho=0,990 siendo el resultado muy alto. 

A Nivel local, Sernaqué (2020) en Piura, desarrolla su estudio con alumnos 

promocionales de la I.E. Fe y Alegría N.49-Piura, cuya finalidad fue establecer cómo 

influye la inteligencia emocional en los aprendizajes significativos. Se realizó según 

el enfoque es cuantitativo, básica, el diseño no experimental, transversal, 

correlacional, causal. Su muestra: 27 estudiantes. Hizo uso del instrumento del 

cuestionario de BarOn, para obtener información de la Inteligencia Emocional y 
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para el aprendizaje significativo lo realizó a partir de un cuestionario.  Se obtuvieron 

como resultados que la inteligencia emocional tiene una clara influencia de manera 

significativa en el aprendizaje. El Sig.=0.000, inferior a 0.05, si mejora dicha 

inteligencia, mejorará el aprendizaje significativo. El investigador concluye que la 

inteligencia emocional, influye en el logro de aprendizajes significativos. 

Pozo (2019) realizó una investigación cuyo objetivo es determinar cómo la 

inteligencia emocional tiene relación con el rendimiento académico de los 

estudiantes de V ciclo de una I.E.P de Sullana. Su diseño es tipo no experimental, 

correlacional. Se aplicó un cuestionario a 60 estudiantes. De acuerdo al estadístico 

de Spearman, arroja un 0,758, mostrando existencia de correlación de alta 

significatividad entre las variables de la investigación. Por tanto, queda demostrado: 

la inteligencia emocional se relaciona con el rendimiento académico de los sujetos 

en estudio. 

Regalado y Rojas (2018), en su estudio realizado, buscó establecer el nivel 

de relación entre la inteligencia emocional y logro del aprendizaje. Su investigación 

es descriptivo correlacional; se aplicó el cuestionario de BarOn ICE NA, con un 

estadístico de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach con un 0,912. Los 

resultados obtenidos demuestran que los estudiantes tienen una inteligencia 

emocional media, en un 82% tienen una buena inteligencia intrapersonal, 

interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de ánimo, así como un 

57,1% en el nivel de logro previsto en el rango A, estableciendo la relación entre 

las variables que se están investigando, obteniendo un valor de 0.701, según la 

correlación de Pearson. 

En la revisión teórica de inteligencia emocional encontramos lo siguiente: 

Gardner (1983) la define como el ingreso a los sentimientos internos, a las 

emociones y a la diversidad existente de formas de afecto, la forma como podemos 

desarrollar diversas maneras de sentimientos, para poderlos clasificar y 

diferenciarlo de otros, se puede hacer uso para entender y guiar la conducta de la 

persona. En este sentido Goleman (1995) nos indica como la facultad que permite 

identificar los sentimientos internos y de los otros, automotivación, para conducir de 

manera adecuada las emociones, tanto personal como interpersonal. 
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Arrabal (2018) nos señala a la inteligencia emocional como la facultad de 

aceptar y gestionar conscientemente los sentimientos. Nuestras conductas se ven 

reflejadas gracias a la inteligencia emocional hacia objetivos positivos, con miras a 

lograrlos y compartidos con otros. Navarro (2020)  se refiere a la peculiaridad de la 

Inteligencia Emocional que toda persona debe potenciar así tenemos; manifiestan 

sus emociones con naturalidad, escuchan y reflexionan sus  emocionales, saben 

situarse entre el vaso medio lleno o medio vacío, analizan sus proyectos y sueños 

si son viables, evitan pensar que las personas les quieren perjudicar, hacen 

autoevaluación, les gusta saber cómo son las y los otros, les gusta conocer 

personas de otros ámbitos, pero se rodean de personas con las que simpatizan, se 

automotivan.  

Asimismo, Silvestre (2020), nos refiere las siguientes características sobre la 

inteligencia emocional: las personas son conscientes de lo que sienten y no se 

contienen, revisan sus aspiraciones y objetivos planteados, se autoevalúan, son 

autocríticos con sus actos diarios,   cotidianas, son seguros, observan sus 

sentimientos, se relacionan con otros, y se rodean con aquellos que tienen afinidad, 

evitan tener relaciones tóxicas ahorrándose, se motivan a sí mismos 

constantemente, en relación a las cosas antiguas, ya no les atrae, al contrario  

buscan dinamizar sus emociones con nuevas actividades. 

En la revisión de las capacidades socioemocionales, Silvestre (2020) identifica 

a la empatía como la capacidad de comprender a los demás y establecer relaciones 

comunicativas adecuadas para el logro de objetivos comunes.  El 

autoconocimiento: es la facultad de ser consciente de las emociones que uno tiene, 

y puede afectar las acciones. Las habilidades sociales, son las mejores formas de 

interrelacionarnos con los demás, y nos orientan para el logro de sus objetivos con 

liderazgo, cooperación y trabajo en equipo, gestión de conflictos. La motivación: la 

persona muestra el compromiso de alcanzar sus objetivos, resuelve las dificultades 

y las supera, toma la iniciativa para lograr las metas. Finalmente, la autorregulación 

es muy importante en la inteligencia emocional.  

Silvestre (2020), también señala que la inteligencia emocional se puede 

medir en 5 escalas o dimensiones: Inteligencia intrapersonal. En esta dimensión se 

considera la autocomprensión, que ayuda a la visualización de la persona de forma 
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positiva y la habilidad para ser asertivo. Inteligencia interpersonal, reconocer al otro 

con sus propias características y reconociendo el ámbito social, el establecimiento 

de las relaciones interpersonales positivas, la capacidad de escucha, la 

comprensión y valorar los sentimientos de los otros. Adaptabilidad, se considera la 

destreza para resolver sus dificultades, ser conscientes de su entorno, adaptarse a 

los cambios con flexibilidad y manejo de las dificultades. La gestión del estrés, 

consiste en ser tolerantes y control de sus emociones, tener una actitud de calma 

y adaptarse al trabajo bajo presión y responder positivamente frente a actividades 

estresantes. La dimensión del estado de ánimo general, las personas se muestran 

positivas frente a diferentes situaciones, mostrando placer, funciona como el 

dinamizador de la inteligencia emocional, siendo felices y optimistas. 

La Inteligencia emocional, fue usada por Goleman (1995), manifestado 

como la facultad para el reconocimiento de los sentimientos propios y de los demás, 

así como la gestión de las mismas. Se estructura en cinco capacidades como: 

conocer las emociones y sentimientos propios, reconocerlos, manejarlos, crear 

nuestras propias motivaciones y manejar las relaciones interpersonales (Ardila 

2011). 

Cruz (2019), nos indica que las personas enfrentamos diversos retos de 

diferentes espacios de desarrollo de la persona. Sin embargo, algunas pueden ser 

pasajeros y otros generan cambios en las personas. Para (Goleman, 1996), las 

emociones siempre han sido guías para el proceso de la evolución, pues las 

emociones ayudan a enfrentar a la vida y enfrentar nuevos retos. En este sentido 

podemos agregar que las emociones son la tristeza, la ira, amor, temor, placer, 

sorpresa, disgusto, vergüenza que afectan en el momento en que las personas 

toman decisiones. 

En la revisión teórica de logro de aprendizaje, Según el Instituto Nacional para 

la evaluación de la Educación (2018), muestra como los aprendizajes, destrezas, 

habilidades, y valores que logra el estudiante relacionado a las metas y/o resultados 

de aprendizaje. Velástegui (2012) refiere como comportamientos, procedimientos o 

actividades que los estudiantes demuestran a través del conocimiento, costumbres, 
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destrezas, facultades y comportamientos, esto ocurre en el proceso de aprendizaje, 

cuya utilidad se ve reflejada en los diferentes ámbitos de la persona.  

Al respecto Ortíz (2005) define el logro como resultado al concluir una 

asignatura. Asimismo, el resultado muestra los objetivos, motivaciones, 

aspiraciones, los aprendizajes esperados en los estudiantes, las metas que se debe 

alcanzar, en los diferentes aspectos cognitivo, práctico, y afectivo-motivacional, 

relacionado a los aprendizajes fundamentales: pensar, hacer y sentir. Al final se da 

a través de una combinación de saberes o capacidades cuyo resultado debe 

notarse en la Competencia. 

Según el MINEDU (2020) Nivel de logro, lo describe como la situación que cada 

estudiante debe mostrar en relación de los propósitos de aprendizajes establecidos 

de acuerdo a cada momento de su desarrollo. Los resultados permiten obtener 

información importante tanto para el docente, el estudiante, padres de familia, 

donde se detallan el logro de los aprendizajes. 

El Ministerio de Educación (2017), nos indica que la calificación se puede 

realizar por periodos de aprendizaje, con la finalidad de promover a los estudiantes 

a un grado superior. Se debe establecer términos descriptivos de acuerdo al 

rendimiento de los aprendizajes del estudiante, para ello es necesario considerar la 

evidencia recogida en el tiempo estimado para el aprendizaje. Para ello, se utiliza 

una calificación, considerando un rango literal: AD, A, B o C) donde se obtiene un 

resultado de promoción del estudiante a un grado o ciclo posterior. 

A continuación, se presenta la siguiente escala, de acuerdo al CNEB (2017) 

Nivel de 

Logro 

Literal Descripción 

Logro 

Destacado 

AD El estudiante muestra un logro destacado de 

acuerdo a cada competencia. 

Logro 

Previsto 

A Cuando el estudiante demuestra manejo 

satisfactorio en las actividades programadas. 
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Proceso  B El estudiante se ubica cerca del nivel que se 

espera en relación a la competencia, por lo que 

necesita acompañamiento para que logre.  

Inicio C Muestra un resultado mínimo de la 

competencia. Tiene dificultades Es necesario 

un acompañamiento y la intervención del 

maestro.  

 Fuente: CNEB, MINEDU. 2017.  

García et al. (1999) nos señala que existen tres aspectos que intervienen en 

el aprendizaje y los organiza de la siguiente manera: El aspecto cognitivo, el 

afectivo-social-ambiental y planificación del estudio. El factor cognitivo vinculado a 

las funciones del pensamiento que influyen en el aprendizaje. Ayudan a enfrentar 

la realidad de las personas. Los aspectos afectivo-sociales, permiten relacionarse 

con los sentimientos, la comunicación fluida y las relaciones entre pares. La actitud 

positiva hacia sí mismo y hacia los demás ayuda al éxito de los aprendizajes, en 

donde se puede agregar la motivación, las habilidades sociales, entre otras. En el 

caso de los factores ambientales y de Organización del estudio, se consideran la 

forma de organizarse para el estudio y la calidad de la misma.  

Raya (2010) manifiesta que los aspectos que inciden en el logro de 

aprendizaje son los siguientes: motivación, habilidades intelectuales, saberes 

previos y utilización de técnicas de estudio, factores muy comunes a otros autores 

señalados. 

En la revisión de modelos teóricos de logro de aprendizaje, se observa que 

no existe una sola forma de aprender, pues hay diferentes formas de relacionarse 

con el mundo y la motivación que tiene la persona al querer aprender. La persona 

tiene ciertas formas de aprender de acuerdo a sus intereses, a ello le agregamos 

los estilos de aprendizaje. Por otro lado, señalan a la experiencia como la serie de 

que orientan el aprendizaje (Kolb et al, 1974). Los autores señalan que el 

aprendizaje consta de niveles que se mencionan a continuación: experiencias 

concretas, observación reflexiva, conceptualización abstracta y una 

experimentación activa (Freedman & Stumof, 1980); así el aprendizaje se dará si 

se cumplen cada una de estas cuatro etapas. 

https://www.redalyc.org/journal/4137/413755833005/html/#B16
https://www.redalyc.org/journal/4137/413755833005/html/#B7
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Los modelos de aprendizaje el Constructivismo, donde el estudiante 

construye sus nuevos aprendizajes, dado que es el protagonista central de todo 

proceso de aprendizaje. A través del rol mediador del docente, se busca realizar un 

trabajo en equipo colaborativo y cooperativo, uso de estrategias interactivas 

virtuales de aprendizaje, análisis de casos, experiencias directas y simuladas, 

debates, conversatorios, exposiciones, visitas guiadas, entre otras; de tal manera 

que el estudiante logre las competencias señaladas en el CNEB (2017) 

Las personas emocionalmente inteligentes expresan, comprenden y regulan 

sus emociones y orientan su comportamiento hacia el logro de sus objetivos, que 

implica aprendizaje, conducta adaptativa, relaciones sociales, entre otras. Es 

preciso señalar que o hay un verdadero aprendizaje sin emociones. La inteligencia 

emocional, actúa como activador en las habilidades del conocimiento sobre el 

aprendizaje (Acero, 2020). 
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III. MÉTODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

La investigación sigue el enfoque de tipo cuantitativo, pues hace uso de la 

recolección y análisis de datos, a través de test y comprobación de hipótesis, 

haciendo uso de estadísticos y formas de comportamiento de los sujetos en 

investigación. (Hernández, 2014) 

El tipo de investigación es básico, dado que tiene su origen un marco teórico y 

permanece en ello, sin llevarlo a la aplicación práctica de los nuevos aprendizajes 

adquiridos. (Muntané, 2010). 

El diseño de la tesis es de tipo no experimental, transversal, correlacional. 

No experimental pues se medirán las variables sin ser manipuladas; es trasversal 

dado que los datos se colectan en un momento único y correlacional, pues permite 

establecer la relación entre las dos variables en estudio, en las competencias del 

área de DPCC, la correlacional está orientada para establecer relaciones con apoyo 

de la estadística considerando las características o fenómenos, pero no direcciona 

hacia la causa y efecto. (Monje, 2011). 

Presento el esquema del diseño de esta investigación: 

Donde: 

M: Es la muestra de estudio (estudiantes de 2° de secundaria) 

Ox: Observación de la variable 1 (inteligencia emocional) 

Oy: Observación de la variable 2 (logros de aprendizaje) 

r: Relación 

El esquema se  grafica de la siguiente manera: 

  OX 

 M   r 

  OY
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3.2. Variables y operacionalización  

Variable 1: Inteligencia Emocional. 

Definición Conceptual: son las diferentes habilidades que permiten mayor 

adaptación de una persona ante la eventualidad de cambios. También tiene que 

ver con la capacidad que se tiene para crear en un clima de confianza y seguridad 

de uno mismo, el control emocional y la automotivación. Asimismo, la define como 

la facultad de identificar las emociones propias y la de los demás, la buena gestión 

de las emociones, cuya estructura se divide en cinco capacidades o componentes: 

conocer las emociones y sentimientos propios, manejarlos, reconocerlos, crear 

nuestras propias motivaciones y manejar las relaciones interpersonales (Ardila, R. 

2011) (Goleman, 1995). 

Definición operacional: La variable será medida por las respuestas obtenidas en el 

rango de la inteligencia emocional que explora sus dimensiones las cuales son 

inteligencia Intrapersonal, inteligencia Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de 

Estrés y Estado de ánimo general mediante la estimación de la inteligencia 

emocional a través test abreviado de BarOn ICE: NA, que consta de 30 ítems de 

tipo Likert, haciendo uso de una escala ordinal.  

Variable 2. Logros de aprendizaje. 

Definición conceptual: son las resultados descriptivos del logro de aprendizaje que 

debe demostrar el estudiante en las actividades a través de las evidencias 

alcanzadas, los cuales deben ser evaluadas de acuerdo a  los literales AD, A, B o 

C, lo que permite tener un calificativo (CNEB, MINEDU 2016). 

Definición operacional: Son las calificaciones obtenidas al finalizar el año escolar 

2021 de acuerdo a los registros de evaluación de los estudiantes reportados por la 

dirección. Las cuales se organizaron en una ficha de registro de datos. Estos 

resultados pertenecen a las competencias del área de DPCC, las cuales son: 

desarrollo de la autonomía, y convive y participa democráticamente en la búsqueda 

del bien común. 

3.3. Población, muestra y muestreo  

Cuando nos referimos sobre la población hablamos de los sujetos que tienen 

características comunes de los cuales proporcionan datos que ayudan a realizar la 

investigación, es decir de las variables a estudiar (Hernández, 2014). La población 
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en estudio está compuesta por estudiantes de segundo grado de secundaria de la   

I.E. Bernal, siendo una cantidad de 125.  

La muestra es la cantidad de personas u objetos que pertenecen a la 

población, que tienen ciertas características comunes a quienes se aplica un 

instrumento para medir una variable (Monje 2011). En la presente investigación 

tomaremos una muestra no probabilística intencionada, es decir que el investigador 

decide la cantidad, debido a su interés o propio juicio, quienes pueden ser parte de 

su estudio. 

En el presente estudio se ha tomado una cantidad de 60 estudiantes de las 

secciones B y C, entre hombres y mujeres, las cuales son atendidas por el 

investigador en el desarrollo del área investigada. Cada uno de los sujetos de 

investigación cumplen con los requisitos de inclusión que son: 

- Estar matriculado al 2021 en el segundo grado de secundaria de acuerdo a 

nómina de matrícula. 

- Contar con la autorización de los padres a través del consentimiento 

informado, firman dicho documento.  

Criterios de exclusión: 

- Estudiantes con necesidades educativas especiales 

- Haber tenido asistencia intermitente 

 De tal manera que la muestra de estudiantes en la I.E. Bernal, basados en la 

nómina de matrícula 2021 de segundo grado, es la siguiente: 

Grado y sección Mujeres Hombres Total 

Segundo B 15 15 30 

Segundo C 15 15 30 

 30 30 60 

Fuente: Nómina de matrícula 2021 de estudiantes de segundo grado. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

Se utilizaron: el análisis de contenido y aplicación de instrumento. Estas técnicas 

son los diferentes procesos y tareas que permiten al investigador a recopilar 

información que permita lograr su propósito en la investigación. La técnica nos da 

las pautas cómo hacer, para alcanzar los propósitos. (Hernández, 2014) 

El instrumento es una herramienta que permite al investigador acercarse a los 

sujetos de la investigación y recopilar la información referente a la investigación 
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(Hernández et al., 2014). En esta investigación se aplicó el cuestionario de BarOn 

ICE: NA. El instrumento está constituido por 5 dimensiones y 30 ítems: Componente 

intrapersonal (4 ítem), Componente Intrapersonal (6 ítem), Componente 

Adaptabilidad (7 ítem), Manejo de estrés (6 ítem), estado de ánimo en general (7 

ítem). Se aplicó de manera virtual a los estudiantes de segundo grado B y C, a 

través del formulario de Google Drive, a través de los grupos de los maestros 

tutores de segundo grado. 

El instrumento de BarOn ICE NA, es un cuestionario que sirve para medir la 

Inteligencia emocional y que consta de 60 Ítems, pero para este estudio se hizo uso 

del abreviado de 30 Ítems. Este instrumento es de procedencia de Toronto – 

Canadá, con código PCG-18, y es abreviado ICENA, su año de publicación es 

2004. Tiene una significación de evaluar las habilidades emocionales considerando 

la estructura factorial: 1 CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes. Su 

aplicación del instrumento es individual o colectivo. Para su uso se debe considerar 

el rango de 7 y 18 años, niños y adolescentes. La aplicación puede durar entre 20 

a 25 minutos. Este instrumento también muestra adaptaciones para medir los 

cocientes intelectuales. Estas mediciones contenidas en el ICE:NA, en forma 

abreviada, señala las siguientes escalas: inteligencia emocional total, interpersonal, 

intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés. 

El ICE BarOn: NA, el abreviado, utiliza un rango de tipo Liker de acuerdo a las 

siguientes escalas: “muy rara vez”, “rara vez”, “a menudo” y “muy a menudo”. Para 

darnos cuenta del nivel de inteligencia se ven los puntajes altos obtenidos. 

En cuanto al logro de los aprendizajes de los estudiantes, se ha recogido 

información de los registros reportados por los maestros al final del año escolar. 

Para ello se hizo uso de la técnica de análisis documental. El instrumento aplicado 

fue la ficha de análisis de información donde se registraron los datos. La variable 

inteligencia emocional fue estimada a través de la técnica encuesta y su 

instrumento aplicado fue la escala de Likert denominada test de inteligencia 

emocional. 

Los instrumentos fueron validados a través de tres profesionales denominado 

juicio de expertos, quienes dieron el visto bueno de los mismos. 

La confiabilidad se ejecutó con la aplicación de una prueba piloto y la estimación 

del Alfa de Cronbach la cual arrojó el coeficiente de 0,827. 
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3.5. Procedimientos  

La investigación se desarrolló siguiendo los siguientes pasos: 

El instrumento, se validó a través de juicio de expertos. Luego se realizó la 

coordinación con la dirección de la I.E., docentes tutores, con la finalidad de aplicar 

los instrumentos y validarlos. Cuando se aplicó los instrumentos piloto, se procede 

a validar el instrumento a través del Alfa de Cronbach, que nos da confiabilidad y 

consistencia. Luego se coordinó con los tutores para solicitar a los progenitores la 

autorización para usar el instrumento de BarOn ICE NA. A través del Formulario de 

Google Drive, se aplicó la evaluación de la inteligencia emocional, donde se 

detallaron cada uno de los ítems del Inventario emocional. Asimismo, se hizo uso 

de las evaluaciones finales de los aprendizajes de los estudiantes de segundo 

grado, en las competencias del área de DPCC.   

Luego de haber aplicado los instrumentos, se procedió a dar tratamiento de los 

datos recogidos, previamente codificados a través de la tabulación del paquete 

estadístico del SPSS para luego ser analizados e interpretados mediante cuadros 

estadísticos. 

3.6. Método de análisis de datos  

Se hizo uso del programa SPSS versión 25.0 para procesar datos y realizar un 

análisis estadístico, el Excel 2019.  Los datos se analizarán mediante el estadístico 

descriptivo e inferencial para relacionar las variables en estudio. Se hará uso de 

tablas o gráficos de la información obtenida.  

Se realizaron los siguientes procedimientos: Se revisó la cantidad de los 

instrumentos aplicados y las respuestas de cada uno de los ítems, aunque el 

Google Drive, permite que el sujeto de investigación debe resolver de manera 

obligatoria la totalidad antes de enviar la encuesta. Esto permite obtener una base 

de datos de los encuestados en una Carpeta Excel, generada automáticamente 

desde el Drive. 

El análisis descriptivo se realizó en el Excel 2019, que ayuda a determinar las 

frecuencias, los porcentajes, para cada variable y sus dimensiones. Los resultados 

fueron presentados en tablas.  

El análisis correlacional se ejecutó haciendo uso del paquete de SPSS V. 25.0 

que permite obtener los resultados de manera estadística, en este estudio se 
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empleó el Rho Spearman, por tratarse de variables cualitativas y ordinales, 

realizando de esta manera la correlación esperada.                                                                                                                                                                                                                                                                  

3.7. Aspectos éticos  

La información se usará de manera objetiva de tal manera que no atente a las 

autorías de diferentes investigaciones relacionadas al tema en estudio, pues se 

considera los modelos éticos -legales en la presente investigación basados en el 

informe Belmont (1979), donde se detallan los principios básicos como el respeto, 

a las personas, la beneficencia y de justicia. 

Asimismo, se cuenta con la autorización de la dirección de la I.E., lo que permite 

investigar a partir de la información brindada de manera confiable, bajo 

responsabilidad y de acuerdo al Reglamento interno y la ley General de Educación 

28044 y su reglamento. Por ello el consentimiento informado es primordial y el 

diálogo con los sujetos de investigación, respetar la autonomía, autorizada sus 

padres. El tratamiento de esta información es  confiable, protegiendo las 

identidades y una interpretación objetiva de los hallazgos durante la investigación. 
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IV. RESULTADOS 

El presente capítulo contiene los resultados obtenidos, después de haber 

recogido los datos, estos se presentan por cada objetivo y también se presenta la 

contrastación de las hipótesis de investigación.  

Tabla 1.  
Relación entre la inteligencia emocional y los logros de aprendizaje. 

 

  Inteligencia 

Emocional 

Rho de Spearman Logros de Aprendizaje  

Coeficiente de correlación  ,071 

Sig. (bilateral)  ,590 

N  60 

 

Contraste de Hipótesis: Existe relación significativa entre la inteligencia emocional 

y los logros de aprendizaje. 

Hipótesis Nula: No existe relación significativa entre la inteligencia emocional y los 

logros de aprendizaje. 

Podemos señalar que, el valor del Rho de Spearman entre las variables Inteligencia 

Emocional y Logros de Aprendizaje, arrojó un valor de 0.071 con una significancia 

de 0.590, el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, podemos decir que la 

variación en la inteligencia emocional se ve explicada en un 7.1% por los logros de 

aprendizaje, por ello, se puede afirmar que no existe relación significativa tal como 

se señala en la hipótesis. 

Asimismo, al verificar la significancia, tenemos que el valor es mayor a 0.05, 

aceptando la hipótesis nula, la cual indica que no existe relación significativa entre 

las variables, rechazando la hipótesis alternativa.  

 
Tabla 2 
Relación entre la dimensión intrapersonal y los logros de aprendizaje 

  Intrapersonal 

Rho de Spearman 
Logros de 

Aprendizaje 

Coeficiente de correlación                                             ,075 

Sig. (bilateral)                                                                ,567 

N                                                                                     60 
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 Contraste de Hipótesis: Existe relación significativa entre la dimensión 

intrapersonal y los logros de aprendizaje. 

 Hipótesis Nula: No existe relación significativa entre la dimensión intrapersonal 

y los logros de aprendizaje 

Es preciso comunicar que, el valor del Rho de Spearman entre la dimensión 

intrapersonal y Logros de Aprendizaje, arrojó un valor de 0.075 con una 

significancia de 0.567, dado que el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, 

podemos deducir que la variación en la dimensión intrapersonal se ve explicada en 

un 7.5% por los logros de aprendizaje, afirmándose que no existe relación 

significativa entre la dimensión y la variable. 

Asimismo, si verificamos la significancia, se indica que al tener un valor 

mayor a 0.05, se acepta la hipótesis nula la cual señala que no existe relación 

significativa entre la dimensión y la variable, rechazando la hipótesis alternativa. 

Tabla 3 
Relación entre la dimensión interpersonal y los logros de aprendizaje 

  Interpersonal 

Rho de Spearman 
Logros de 

Aprendizaje 

Coeficiente de correlación 

Sig. (bilateral) 

N 

 ,002 

,988 

60 

 

 Contraste de Hipótesis: Existe relación significativa entre la dimensión 

interpersonal y los logros de aprendizaje. 

 Hipótesis Nula: No existe relación significativa entre la dimensión interpersonal 

y los logros de aprendizaje 

El valor del Rho de Spearman entre la dimensión interpersonal y Logros de 

Aprendizaje es de 0.002, con una significancia de 0.988, dado a que el valor del 

Rho de Spearman es cercano a 0, podemos indicar que la variación en la dimensión 

interpersonal se ve explicada en un 0.2% por los logros de aprendizaje, por lo cual, 

se puede afirmar que no existe relación significativa entre la dimensión y la variable. 

Por otro lado, al verificar la significancia se observa que el valor es mayor a 

0.05, aceptando la hipótesis nula la cual indica que no existe relación significativa 

entre la dimensión y la variable, rechazando la hipótesis alternativa. 
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Tabla 4  
Relación entre la dimensión adaptabilidad y los logros de aprendizaje 

   

  Adaptabilidad 

Rho de Spearman 
Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación 

Sig. (bilateral) 

N 

 ,016 

,904 

60 

 

 Al contrastar la Hipótesis: Existe relación significativa entre la dimensión 

adaptabilidad y los logros de aprendizaje y la Hipótesis Nula: No existe relación 

significativa entre la dimensión adaptabilidad y los logros de aprendizaje. Se obtiene 

que el valor del Rho de Spearman entre la dimensión Adaptabilidad y Logros de 

Aprendizaje, se obtiene un 0.016 con una significancia de 0.904, y de acuerdo a 

que el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, se indica que la variación en la 

dimensión adaptabilidad resulta en un 1.6% por los logros de aprendizaje, por lo 

cual, se puede afirmar que no existe relación significativa entre la dimensión y la 

variable. 

La significancia al ser verificada, se obtiene que el valor es mayor a 0.05, 

aceptándose la hipótesis nula, indicándose que no existe relación significativa entre 

la dimensión y la variable, rechazando la hipótesis alternativa. 

 
Tabla 5 
Relación entre la dimensión manejo de estrés y los logros de aprendizaje. 

 

  Manejo del 

estrés 

Rho de Spearman 
Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación  ,097 

Sig. (bilateral)  ,463 

N  60 

 Contraste de Hipótesis: Existe relación significativa entre la dimensión Manejo 

de estrés y los logros de aprendizaje. 

 Hipótesis Nula: No existe relación significativa entre la dimensión manejo de 

estrés y los logros de aprendizaje 

El valor obtenido en el Rho de Spearman entre la dimensión manejo de 

estrés y Logros de Aprendizaje, se obtuvo un 0.097 con una significancia de 0.463, 

debido a que el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, se denota que la 

variación en la dimensión manejo de estrés se ve explicada en un 9.7% por los 
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logros de aprendizaje, por lo que se afirma que no existe relación significativa entre 

la dimensión y la variable. 

Del mismo modo, la verificación de la significancia se debe expresar que el 

valor es mayor a 0.05, aceptando la hipótesis nula, por lo que se afirma que no 

existe relación significativa entre la dimensión y la variable, rechazando la hipótesis 

alternativa. 

 

Tabla 6 
Relación entre la dimensión estado de ánimo y los logros de aprendizaje 

 

 

  Estado de 

ánimo 

Rho de Spearman 
Logro de 

Aprendizaje 

Coeficiente de correlación  ,110 

Sig. (bilateral)  ,401 

N  60 

 

 

 Contraste de Hipótesis: Existe relación significativa entre la dimensión estado 

de ánimo y los logros de aprendizaje. 

 Hipótesis Nula: No existe relación significativa entre la dimensión estado de 

ánimo y los logros de aprendizaje.  

 Se observa que el valor del Rho de Spearman entre las dimensiones, resulta 

un valor de 0.110, con una significancia de 0.401, debido a que el valor del Rho de 

Spearman es cercano a 0, podemos indicar que la variación en la dimensión estado 

de ánimo se ve explicada en un 11% por los logros de aprendizaje, por lo cual, se 

puede afirmar que no existe relación significativa entre la dimensión y la variable. 

Igualmente, dada la verificación de la significancia, el valor es mayor a 0.05, 

aceptando la hipótesis nula la cual indica que no existe relación significativa entre 

la dimensión estado de ánimo de la inteligencia emocional y la variable, rechazando 

la hipótesis alternativa. 
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Tabla 7 
Niveles de inteligencia Emocional de los estudiantes. 

Inteligencia Emocional 
Total 

N° % 

Alto 
Medio 
Bajo 

2 
56 
2 

3.33 
93.34 
3.33 

T. Logros de Aprendizaje 60 100.00 

      Fuente: Instrumento aplicado a estudiantes 

Se observa en el cuadro anterior el nivel de Inteligencia Emocional de los 

estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la I.E. Bernal, en tiempos de 

Covid-19, 2021. Se puede deducir que se encuentra en el nivel medio con un 

93.34% (56 estudiantes), el cual se ubica en el nivel medio según la valoración de 

la variable. 

 
Tabla 8 
Niveles de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de Segundo Grado. 

Logros de aprendizaje 
Total 

N° % 

AD 

A 

B 

C 

12 

17 

31 

0 

20.00 

28.33 

51.67 

0.00 

T. Logros de Aprendizaje 60 100.00 

      Fuente: Instrumento aplicado a estudiantes 

Se observa en esta tabla el nivel de Logros de Aprendizaje obtenidos de los 

estudiantes de la I.E. Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021. Se puede visualizar 

que el 51.67% (31 estudiantes) que son la mayoría se encuentras con notas dentro 

del rango B según la valoración de la variable. 
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V. DISCUSIÓN 

Realizada la investigación y propuesto los resultados, la discusión se llevó a 

cabo considerando, los objetivos establecidos, de igual modo, los elementos 

fundamentales de la estructura interna: resultados estadísticos de la investigación 

obtenidos de cada objetivo, los estudios anteriores se vinculan con los resultados 

obtenidos, además de fundamentar de manera teórica y la contrastación de los 

resultados. 

Al respecto el objetivo general: Determinar la relación entre Inteligencia 

emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de segundo grado de Secundaria 

de la I.E. Bernal en tiempos COVID-19, 2021, se obtiene la evidencia que no existe 

relación significativa entre las variables de estudio, admitiéndose un 

comportamiento independiente de ambas variables, una variable no está sujeto a 

los cambios o modificaciones de la otra variable. Estos hallazgos coinciden con el 

estudio de Ortega (2020), que identificó que, las dimensiones de inteligencia 

emocional (intrapersonal, manejo de estrés, interpersonal, adaptabilidad, y estado 

de ánimo en general) no tienen relación significativa con la autorregulación del 

aprendizaje en los estudiantes. En este sentido, cuando apliquemos los diferentes 

instrumentos elaborados para recoger información, es oportuno tener en cuenta los 

momentos diversos en que el sujeto de investigación está viviendo, por ello, las 

circunstancias en que se vive en plena virtualidad no es la más cómoda para el 

entrevistado. La efectividad de un instrumento, considero que debe aplicarse de 

manera personal, dada la naturaleza del tipo de instrumento para los fines 

pertinentes. Por otro lado, los intereses de los adolescentes son diversos y dado el 

momento que apremia, a veces no es tan objetivo para las respuestas planteadas. 

Algunos investigadores como Acero (2020), afirman que los individuos 

emocionalmente inteligentes, expresan, comprenden y regulan sus emociones y 

orientan su  comportamiento hacia el logro de sus metas, que tiene mucha relación 

con el aprendizaje, conducta adaptativa, relaciones sociales, etc., de esta manera 

podemos inferir que en la muestra de estudio no se cumple la afirmación citada lo 

cual podría explicarse por la presencia de otros factores importantes en la época 

de estudio como son la salud, la asistencia intermitente de los estudiantes.  
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En el objetivo específico 1, estimar los niveles de inteligencia emocional de 

los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la Institución Educativa Bernal, 

en tiempos de Covid-19, 2021, se obtuvo como resultado que los adolescentes en 

estudio se encuentran en un nivel medio pues la mayoría el 93.34% equivalente a 

56 estudiantes, según la valoración de la variable; al respecto Goleman (1995), 

manifiesta que la inteligencia emocional permite adaptarse ante los cambios que 

puedan darse. Asimismo, tiene que ver con la seguridad y la confianza de uno 

mismo, el control emocional y automotivación para alcanzar los objetivos, pues 

estamos en un nivel medio. En estos tiempos de pandemia, el estado emocional de 

las personas, ha sido dañada por diferentes factores, por ello, es necesario trabajar 

la inteligencia emocional. Si esto ocurriera, tendríamos adolescentes como 

estudiantes con mayor inteligencia emocional. Es preciso analizar algunos factores 

que pueden estar interfiriendo en la vida de los adolescentes, para ello el trato debe 

ser personalizado y un control riguroso en la aplicación de los instrumentos. 

En relación al objetivo específico 2, Estimar los niveles de logro de aprendizaje 

de los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la Institución Educativa 

Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias del área de DPCC, se 

obtuvo como resultado que el 51.67% (31 estudiantes) que son la mayoría, se 

encuentran con notas dentro del rango B según la valoración de la variable, un 

28,33% en el rango A y un 20% en el rango AD, al respecto, el   MINEDU (2020) 

manifiesta que el nivel de logro, es la situación que cada estudiante debe mostrar 

en relación de los propósitos de aprendizajes establecidos de acuerdo a cada 

momento de su desarrollo. Los resultados permiten obtener información importante 

tanto para el docente, el estudiante, padres de familia, donde se detallan el logro 

de las competencias y el estudio realizado por Bellido (2020) encontró similares 

resultados, los cuales fueron el 41% en el rango de B, seguido del 29% en el nivel 

esperado, rango A y un 30% en el nivel destacado en el rango AD.  

En cuanto a este hallazgo, se puede afirmar que es un resultado aceptable, 

es casi un 50% de estudiantes que están en el nivel de logro A y AD, pero es 

oportuno señalar que se debe incidir en aumentar el %. Los resultados del nivel de 

logro podrían ser mejores en el área de DPCC, en sus dos competencias, Los 

estudiantes y maestros deben asumir un compromiso de mejora de los aprendizajes 

con la finalidad de alcanzar lo previsto en el plan de estudios de la I.E. Esto es una 
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muestra de hacer un análisis del logro de las competencias, cuya utilidad permite 

establecer un plan de mejora de los aprendizajes en los estudiantes de segundo 

grado de secundaria. 

En cuanto al objetivo 3, Identificar la relación entre la dimensión intrapersonal 

y logros de aprendizaje; se obtiene un resultado del estadístico Rho de Spearman 

de 0,075 con una significancia de 0.567, debido a que el Rho de Spearman es 

cercano a 0, se puede indicar que la variación en la dimensión intrapersonal se ve 

aplicada en un 7,5% por los logros de aprendizaje, afirmándose que no existe 

relación significativa entre la dimensión intrapersonal y la variable. Silvestre (2020), 

manifiesta que la inteligencia intrapersonal considera la autocomprensión de sí 

mismo, las diversas maneras para visualizarse a sí mismo positivamente y la 

habilidad para ser asertivo y el estudio realizado por Ortíz y Oseda (2021), encontró 

similares resultados con un coeficiente de correlación igual a 0,853 y un p<0,01, 

demostrando que existe una correlación directa y significativa entre las dimensiones 

y variables propuestas, incluidas la intrapersonal, siendo contraria al resultado. 

Medir la dimensión intrapersonal es conocer los aspectos de la comprensión 

emocional de sí mismo, la asertividad, el autoconcepto, la autorrealización y el nivel 

de independencia de los adolescentes, un mundo interior que influye en la persona 

en sus diferentes espacios donde se desenvuelve. Obtener un resultado de más de 

un 8% en la dimensión intrapersonal, conduce a reflexionar sobre el quehacer 

educativo y las relaciones dentro de la familia, pues el ambiente donde se 

desenvuelve el adolescente influye mucho en las actuaciones diarias 

especialmente en el aprendizaje. Asimismo, la existencia de otros factores propio 

de este tiempo crítico, puede haber influido en la no relación con el resultado de los 

aprendizajes. 

En lo referente al objetivo específico 4: identificar la relación entre la 

dimensión interpersonal y logros de aprendizaje; los resultados obtenidos mediante 

el valor del Rho Spearman de 0,002, un Sig. de 0.988, dado a que el valor del Rho 

es cercano a 0, se afirma que no existe relación significativa. En este sentido, 

Hernández (2017), afirma que al interior de las familias se ha vivido momentos 

críticos generados por el confinamiento social: el estrés, el estado emocional de las 

personas especialmente de los adolescentes no han podido vivenciar en espacios 

para socializar con sus pares y fortalecer sus vínculos   e interactuar de manera 
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presencial. Asimismo, Huahuachampi y Zavaleta (2020) estableció la relación entre 

inteligencia emocional (sus dimensiones) y logros de aprendizaje, en el área de 

Educación para el Trabajo. En cuanto a la dimensión interpersonal, se consideró 

cada uno de sus indicadores que nos dan como señal la comprensión de los otros, 

las formas de interrelacionarse con sus pares y el compromiso asumido con los 

demás. Esto se ve reflejado en el trabajo en equipo y el cumplimiento de los deberes 

como persona. Es preciso señalar que trabajar la inteligencia emocional desde esta 

dimensión conduce a la persona a lograr mejores resultados en cada espacio donde 

se desenvuelva. En este estudio no se ve reflejado la relación con la variable logros 

de aprendizaje, por lo que se puede realizar con otros factores que están afectando 

sus metas. 

Al verificar el objetivo específico 5: identificar la relación entre la dimensión 

de adaptabilidad y logros de aprendizaje, los resultados del estadístico del Rho 

Spearman arrojan un valor de 0,016, una significancia de 0,904. El Rho es cercano 

a 0, se afirma que no existe relación significativa entre la dimensión Adaptabilidad 

de la inteligencia emocional y los logros de aprendizaje; Arrabal (2018) señala que 

la inteligencia emocional es la suficiencia de reconocer, aceptar y analizar nuestras 

emociones, manejar nuestras conductas a objetivos positivos. La adaptabilidad 

conduce a adaptarnos a los cambios de manera fácil, flexibles. La no relación de 

estas variables no exime de realizar el análisis respectivo de los indicadores del 

componente adaptabilidad, dado que esto permite tomar decisiones positivas sobre 

todo en tiempos difíciles. En este tiempo de virtualidad, muchos tuvieron que 

adaptarse a una nueva forma de trabajo e interacción entre pares y docentes. Por 

ello, es necesario llevar a un punto de quiebre de orientar a los adolescentes a 

hacer uso de las oportunidades que tiene a su alcance para actuar de manera 

inteligente. En ese sentido, Sernaqué (2020), manifiesta que la inteligencia 

emocional y la adaptabilidad, influye significativamente en el aprendizaje 

especialmente en los significativos, pues según la significación relacionada al 

coeficiente de la regresión a dicha inteligencia es Sig.=0.000, inferior a 0.05. 

En el objetivo específico 6: Identificar la relación entre el manejo de estrés y 

logros de aprendizaje de los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la 

Institución Educativa Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias 

del área de DPCC, los resultados del estadístico Rho de Spearman de 0,097, una 
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significancia de 0,463, pero a causa del Rho  es cercano a 0, en consecuencia, no 

existe relación significativa entre la dimensión Manejo del Estrés de la inteligencia 

emocional y los logros de aprendizaje.  Al respecto Oquelis ( 2016) nos indica que 

en contextos de altos niveles de estrés, afecta el ajuste emocional del adolescente, 

dado que se torna irritables, sensibles, volubles con dificultades para regular sus 

respuestas emocionales en relación al logro de  aprendizaje. En el estudio de Pozo 

(2019), refiere que el 58% de los estudiantes en estudio, a veces tienen control 

emocional, desarrollando rasgos de violencia, el 62 % muestran tener un mal 

carácter y desarrollar cólera, el cual afecta lo cognitivo. El 64% de los estudiantes, 

evidenciaron tener bajo autocontrol emocional, porque responden con violencia, 

esto da como consecuencia que el estrés de la inteligencia emocional influye 

directamente en el rendimiento académico de los estudiantes. El mismo contexto 

de la pandemia y realizar un aprendizaje frente a un dispositivo, ha llevado a los 

adolescentes a estresarse, sobre todo cuando realizarían actividades individuales 

o el envío de las evidencias. La escuela debe medir esta situación para no recargar 

al estudiante en actividades de extensión y en casa adecuar los tiempos en el mejor 

aprovechamiento del tiempo libre. 

En el objetivo específico 7: identificar la relación entre la dimensión estado 

de ánimo y logros de aprendizaje de los estudiantes de Segundo grado de 

Secundaria de la I.E. Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias 

del área de DPCC. El Rho es 0,110 con un Sig. de 0.401, debido a que es cercano 

a 0, por lo que se deduce que no existe una relación significativa entre la dimensión 

Estado de ánimo de la inteligencia emocional y los logros de aprendizaje. En 

relación a ello, Gómez (2016) nos indica que es el estado de ánimo, las situaciones 

físicas, psicológicas y sociales afectan el comportamiento de la personalidad y por 

ende no permite procesar aprendizajes cuyos resultados serán bajos. Regalado y 

Rojas (2018), al medir la Inteligencia emocional, la mayoría (82%) está en un nivel 

medio, pues manejan una buena inteligencia intrapersonal, interpersonal, 

adaptabilidad, manejo del estrés y estado de ánimo, así como un 57,1% en el nivel 

de logro previsto en el rango A. Siguiendo en la línea de la no relación entre la 

dimensión y variable, se debe direccionar que cada uno de los adolescentes debe 

vivir para ser feliz. El estado de ánimo, conlleva a realizar las actividades con 

optimismo, actuar de modo inteligente que llene de satisfacción de tal manera que 
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el individuo realice sus tareas con el mejor gozo posible. La actividad escolar debe 

estar direccionada con un buen estado de ánimo, orientada en la motivación 

permanente de su proyecto de vida y poder alcanzar sus sueños.  
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VI. CONCLUSIONES. 

Después del análisis estadístico y a la luz de las teorías citadas se puede concluir 

que: 

1. Se ha evidenciado que no existe relación significativa entre la inteligencia 

emocional y los logros de aprendizaje en la muestra de estudio 

(Rho=0,071; p>.05)  

2. Según los resultados observados no existe relación significativa entre la 

dimensión intrapersonal y los logros de aprendizaje, pues se obtiene un 

Rho= 0,075; p>.05, que nos indica que los aspectos internos de los 

estudiantes, no están asociados al logro de los aprendizajes. 

3. No existe relación significativa entre la dimensión interpersonal y logros 

de aprendizaje, pues se obtuvo un Rho= 0,002 y un p>.05, Sig. bilateral 

de 0.988, coeficiente que nos indica que las variables cualitativas se 

comportan de manera independiente. 

4. De acuerdo a los resultados obtenidos, no existe relación entre la 

dimensión adaptabilidad y logros de aprendizaje, dado que el Rho=0,016; 

p>0, coeficiente que nos indica que las variables actúan de manera 

independiente. 

5. No existe relación entre la dimensión manejo de estrés y logros de 

aprendizaje, pues se obtuvo un Rho= 0,097; p>0.  

6. De los resultados obtenidos, no existe relación significativa entre la 

dimensión estado de ánimo y logros de aprendizaje, pues el  Rho=0.110; 

p>0.  valor mayor al máximo permitido, estableciendo la independencia de 

la dimensión y variable establecida. 

7. La inteligencia emocional en la muestra de estudio, se encuentra 

mayoritariamente en 93,34% en el nivel medio, mientras que en nivel alto 

se encuentra el 3,33% y en nivel bajo el 3,33 %. 

8. Los logros de aprendizaje en el área de DPCC de los estudiantes de 

segundo grado de secundaria de la I.E. Bernal, se encuentra 

mayoritariamente (51,67%) en nivel que corresponde al rango B, mientras 

que en nivel del rango A se encuentra el 28,33% y en nivel del rango AD 

el 20%  
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VII. RECOMENDACIONES 

A futuros investigadores; 

Ampliar los campos de investigaciones a otras variables a fin de determinar cuáles 

están asociadas al nivel de logro de los aprendizajes y de esa manera poder 

controlar aspectos que influyan en el nivel de logro de los estudiantes. 

 

Al departamento de psicología: 

Desarrollar talleres con los estudiantes para fortalecer la inteligencia emocional y 

de esa manera mejorar la relación consigo mismo y con los demás, de los 

estudiantes involucrados. 

 

A los docentes del área del área de Desarrollo Personal Ciudadanía y Cívica: 

Desarrollar las competencias Construye su identidad, convive y participa 

democráticamente en la búsqueda del bien común, empleando estrategias 

vivenciales que permitan a los estudiantes incrementar su interés y involucramiento 

en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

Al director de la Institución educativa: 

Planificar con los tutores, departamento de psicología y coordinadora de Tutoría, 

acciones que incentiven la dimensión intrapersonal de los estudiantes como 

fomentar la motivación para que repercuta en la mejora de los aprendizajes. 

 

A los padres de familia, trabajar coordinadamente con los tutores para asumir 

compromisos por la mejora de los aprendizajes y por ende tener logros de 

aprendizaje óptimos de acuerdo al ciclo de la educación básica. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de Operacionalización de Variables. 

TÍTULO: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una Institución Educativa de 

Bernal en tiempos COVID-19, 2021 

VARIABLES DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSIÓN INDICADORES Ítems ESCALA 
DE 
MEDICIÓN 

Inteligencia 
Emocional 

Es el conjunto 
de habilidades 
que permiten 
mayor 
adaptabilidad de 
la persona ante 
los cambios. 
También tiene 
que ver con la 
confianza y 
seguridad de 
uno mismo, el 
control 
emocional y 
automotivación 
para alcanzar 
los objetivos. 
Asimismo, es la 
capacidad para 
reconocer los 
sentimientos 

La variable será 
medida por las 
puntuaciones 
obtenidas en la 
escala de 
inteligencia 
emocional que 
explora 
inteligencia 
Intrapersonal, 
inteligencia 
Interpersonal, 
Adaptabilidad, 
Manejo de 
Estrés y Estado 
de ánimo 
general 
mediante la 
evaluación de la 
inteligencia 
emocional a 

Intrapersonal Comprensión emocional 
de sí mismo. 
Asertividad.  
Autoconcepto. 
Autorrealización. 
Independencia 

3,7,17,28  
Muy rara 
vez 
Rara vez 
A menudo 
Muy a 
menudo Interpersonal Empatía 

Relaciones 
interpersonales 
Responsabilidad social 

2,5,10,14,20,24 

Adaptabilidad Realidad 
Flexibilidad 
Solución de Problemas 

8, 12, 16, 22, 
25, 27,30 

Manejo de 
Estrés 

Tolerancia al estrés 
Control de los impulsos 

6, 11, 13, 15, 
21, 26. 

Estado de 
ánimo en 
general. 

Felicidad 
Optimismo 

1, 4, 9, 18, 19, 
23, 29. 



 
 

propios y ajenos 
y la habilidad 
para manejarlos. 
(Ardila, R. 2011) 
(Goleman, 
1995). 

través del 
inventario de 
BarOn ICE: NA, 
que consta de 30 
ítems de tipo 
Likert. 

Logros de 
Aprendizaje 

Son las 
conclusiones 
descriptivas del 
nivel de 
aprendizaje 
alcanzado por el 
estudiante en 
función de la 
evidencia 
recogida por el 
período a 
evaluar 
asignando los 
literales AD, A, B 
o C, lo que 
permite tener un 
calificativo 
(CNEB, 
MINEDU 2016). 
 

Son las 
calificaciones 
obtenidas al 
finalizar el año 
escolar 2021 de 
acuerdo a los 
registros de 
evaluación de 
los estudiantes 
reportados por la 
dirección. Las 
cuales se 
organizaron en 
una ficha de 
registro de 
datos. Estos 
resultados 
pertenecen a las 
competencias 
del área de 
Desarrollo 
Personal 
Ciudadanía y 
Cívica 

Área 
Desarrollo 
Personal, 
Ciudadanía y 
Cívica 

Competencias: 
Construye su Identidad 
 
Convive y participa 
democráticamente en la 
búsqueda del bien común. 

Se registró las 
evaluaciones 
de los 
estudiantes de 
2° de 
secundaria 
2021. 

Niveles de 
Logro: 
AD 
A 
B 
C 



  

ANEXO 2. Instrumento de Recolección de Datos. 

Inventario emocional Baron ICE: NA 

Lee cada oración y elige la respuesta que mayor te describe, hay cuatro posibles 

respuestas: 

1. Muy rara vez; 2. Rara vez;  3. A menudo; 4. Muy a menudo 

Dinos cómo te sientes, piensas o actúas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA 

MAYORÍA DE LUGARES. Elige una, y sólo UNA respuesta para cada oración y 

haz clic sobre el número que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu 

respuesta es "Rara vez", haz clic sobre el número 2 en la oración 

correspondiente. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. 

Por favor, haz un clic en la respuesta de cada oración. 

  Muy 

rara 

vez 

Rara 

vez 

A 

menudo 

Muy a 

menudo 

1.       Me importa lo que les sucede a 

las personas. 

1 2 3 4 

2.       Es fácil decirle a la gente cómo 

me siento. 

1 2 3 4 

3.       Me gustan todas las personas 

que conozco. 

1 2 3 4 

4.       Soy capaz de respetar a los 

demás. 

1 2 3 4 

5.       Me molesto demasiado de 

cualquier cosa. 

1 2 3 4 

6.       Puedo hablar fácilmente sobre 

mis sentimientos. 

1 2 3 4 



  

7.       Pienso bien de todas las 

personas. 

1 2 3 4 

8.       Peleo con la gente. 1 2 3 4 

9.       Tengo mal genio. 1 2 3 4 

10.   Puedo comprender preguntas 

difíciles. 

1 2 3 4 

11.   Nada me molesta. 1 2 3 4 

12.   Es difícil hablar sobre mis 

sentimientos. 

1 2 3 4 

13.   Puedo dar buenas respuestas a 

preguntas difíciles. 

1 2 3 4 

14.   Puedo fácilmente describir mis 

sentimientos. 

1 2 3 4 

15.   Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4 

16.   Puedo tener muchas maneras de 

responder una pregunta difícil, cuando 

yo quiero. 

1 2 3 4 

17.   Me molesto fácilmente. 1 2 3 4 

18.   Me agrada hacer cosas para los 

demás. 

1 2 3 4 

19.   Puedo usar fácilmente diferentes 

modos de resolver los problemas. 

1 2 3 4 



  

20.   Pienso que soy el (la)mejor en 

todo lo que hago. 

1 2 3 4 

21.   Para mí es fácil decirle a las 

personas cómo me siento. 

1 2 3 4 

22.   Cuando respondo preguntas 

difíciles trato de pensar en muchas 

soluciones. 

1 2 3 4 

23.   Me siento mal cuando las 

personas son heridas en sus 

sentimientos. 

1 2 3 4 

24.   Soy bueno (a) resolviendo 

problemas. 

1 2 3 4 

25.   No tengo días malos. 1 2 3 4 

26.   Me es difícil decirle a los demás 

mis sentimientos. 

1 2 3 4 

27.   Me disgusto fácilmente. 1 2 3 4 

28.   Puedo darme cuenta cuando mi 

amigo se siente triste. 

1 2 3 4 

29.   Cuando me molesto actúo sin 

pensar. 

1 2 3 4 

30.   Sé cuando la gente está molesta, 

aun cuando no dicen nada. 

1 2 3 4 

 

  



  

 

Anexo 3 
Ficha de registro de análisis documental 

logros de aprendizaje del área de Desarrollo Personal Ciudadanía y Cívica  

N
° 

Competencia 1. 
Construye su 
Identidad 

Competencia 2. Convive y participa 
democráticamente en la búsqueda del 
bien común 

Genera
l del 
Área   

1 A A A   

2 B B B   

3 B B B   

4 B B B   

5 B B B   

6 AD AD AD   

7 A A A   

8 A A A   

9 A A A   

10 B B B   

11 B B B   

12 B B B   

13 A A A   

14 A A A   

15 B B B   

16 A A A   

17 B B B   

18 AD AD AD   

19 A A A   

20 B B B   

21 B B B   

22 AD AD AD   

23 AD AD AD   

24 A A A   

25 B B B   

26 A A A   

27 B B B   

28 B B B   

29 AD AD AD   

30 AD AD AD   

31 B B B   

32 B B B   

33 A A A   

34 B B B   

35 AD AD AD   

36 AD AD AD   

37 B B B   

38 B B B   



  

39 A A A   

40 B B B   

41 B B B   

42 B B B   

43 AD AD AD   

44 B B B   

45 A A A   

46 AD AD AD   

47 B B B   

48 B B B   

49 A A A   

50 A A A   

51 B B B   

52 AD AD AD   

53 B B B   

54 B B B   

55 B B B   

56 A A A   

57 B B B   

58 A A A   

59 AD AD AD   

60 B B B   

      
  



 

Anexo 4 

PLANILLÓN PARA ORGANIZAR DATOS POR DIMENSIONES 

                                    

N° 
Dimensión: 

Intrapersonal 

Total 

Dimensión: Interpersonal 

Total 

Dimensión: Adaptabilidad 

Total 

Dimensión: Manejo de Estrés 

Total 

Dimensión: Estado de ánimo en general 

Total   3 7 17 28 2 5 10 14 20 24 8 12 16 22 25 27 30 6 11 13 15 21 26 1 4 9 18 19 23 29 

1 1 3 3 4 11 1 3 3 1 3 3 14 1 2 3 3 2 3 4 18 1 2 3 4 1 2 13 4 3 2 3 3 3 1 19 

2 4 4 1 3 12 3 2 1 3 2 2 13 2 2 4 3 2 1 3 17 3 4 2 4 3 2 18 4 3 2 4 3 3 2 21 

3 4 4 1 3 12 2 1 3 2 1 3 12 1 3 3 3 3 1 4 18 2 2 3 4 2 3 16 4 4 2 3 3 3 2 21 

4 1 3 3 3 10 2 3 1 1 2 3 12 2 1 3 4 2 3 3 18 2 2 2 4 2 2 14 4 4 2 4 4 4 3 25 

5 3 3 2 4 12 1 1 3 2 2 3 12 2 4 3 3 1 2 4 19 1 1 3 3 2 3 13 4 4 2 3 3 4 2 22 

6 2 4 1 3 10 1 2 3 2 1 4 13 1 2 3 3 3 1 3 16 2 4 3 3 2 2 16 2 4 1 3 3 3 1 17 

7 2 3 1 3 9 2 1 2 3 1 2 11 1 2 2 3 3 1 3 15 2 1 2 3 2 2 12 4 4 1 3 3 3 2 20 

8 2 2 3 2 9 2 2 3 3 2 3 15 2 2 3 3 2 2 2 16 2 3 3 3 3 3 17 2 4 2 3 3 3 2 19 

9 2 3 2 4 11 2 2 4 4 3 4 19 1 4 4 4 2 2 4 21 4 2 3 4 4 3 20 4 4 2 3 4 4 2 23 

10 1 4 2 4 11 1 2 4 4 1 2 14 1 2 4 4 2 2 4 19 2 4 4 4 2 3 19 4 4 3 4 3 4 2 24 

11 3 2 3 3 11 2 3 2 2 2 1 12 1 2 2 3 2 3 3 16 2 3 1 4 1 2 13 2 3 2 3 2 2 3 17 

12 2 4 2 2 10 2 2 4 3 2 4 17 1 3 2 2 2 2 3 15 2 2 3 4 2 3 16 4 4 2 3 4 4 2 23 

13 2 2 2 3 9 2 2 2 3 2 2 13 1 1 2 2 2 2 2 12 2 2 3 3 1 1 12 2 3 2 3 3 4 1 18 

14 1 2 2 3 8 1 1 4 4 2 4 16 1 2 4 2 3 2 3 17 2 3 4 4 3 3 19 2 4 2 4 4 3 1 20 

15 2 2 4 2 10 1 3 2 2 1 2 11 2 1 2 3 1 4 4 17 1 1 1 2 1 1 7 4 2 1 2 3 3 4 19 

16 3 3 2 3 11 2 2 3 3 3 3 16 2 2 3 3 2 2 2 16 2 3 3 4 2 2 16 4 4 2 3 3 3 2 21 

17 4 4 4 4 16 3 3 1 2 4 2 15 3 3 1 1 3 3 4 18 3 3 1 3 2 1 13 4 4 2 4 4 3 4 25 

18 2 4 1 2 9 3 2 1 2 1 4 13 2 3 2 3 3 3 1 17 1 2 2 3 2 2 12 4 3 2 4 3 3 2 21 

19 1 3 2 3 9 1 1 3 2 2 2 11 1 2 2 1 3 2 3 14 2 2 3 4 2 2 15 2 4 2 2 3 2 2 17 

20 2 3 2 3 10 3 1 2 2 2 3 13 2 3 2 3 2 2 3 17 2 3 3 3 2 3 16 4 3 2 3 3 3 2 20 

21 3 3 2 4 12 2 2 3 4 2 3 16 1 2 3 3 3 2 3 17 3 2 4 4 1 2 16 1 4 2 4 3 3 1 18 

22 1 2 4 2 9 1 2 1 3 1 2 10 2 1 1 3 1 1 1 10 1 4 2 4 1 1 13 1 3 4 1 2 1 1 13 

23 1 3 1 3 8 2 1 3 3 2 3 14 1 3 3 3 1 1 3 15 1 1 3 2 1 3 11 4 3 2 2 3 2 1 17 

24 4 4 2 2 12 3 2 3 3 3 3 17 2 2 3 3 3 2 3 18 3 3 3 4 3 3 19 4 4 2 3 3 3 2 21 

25 1 3 2 3 9 1 2 3 2 4 3 15 2 1 3 4 2 3 3 18 1 3 2 4 1 1 12 4 3 2 3 3 3 2 20 

26 3 3 3 4 13 2 4 2 1 1 3 13 1 2 3 2 2 2 3 15 3 2 1 4 2 3 15 4 4 2 2 3 4 4 23 

27 1 3 3 3 10 2 3 3 1 3 3 15 1 2 3 3 2 3 4 18 1 2 3 4 1 2 13 4 3 2 3 3 3 1 19 



 

28 4 4 1 3 12 1 2 1 3 2 2 11 2 2 4 3 2 1 3 17 3 4 2 4 3 2 18 4 3 2 4 3 3 2 21 

29 3 3 1 3 10 3 1 3 2 1 3 13 1 3 3 3 3 1 4 18 2 2 3 4 2 3 16 4 4 2 3 3 3 2 21 

30 1 3 3 4 11 2 3 1 1 2 3 12 2 1 3 4 2 3 3 18 2 2 2 4 2 2 14 4 4 2 4 4 4 3 25 

31 3 3 2 3 11 2 1 3 2 2 3 13 2 4 3 3 1 2 4 19 1 1 3 3 2 3 13 4 4 2 3 3 4 2 22 

32 2 4 1 3 10 1 2 3 2 1 4 13 1 2 3 3 3 1 3 16 2 4 3 3 2 2 16 2 4 1 3 3 3 1 17 

33 2 3 1 2 8 1 1 2 3 1 2 10 1 2 2 3 3 1 4 16 2 1 2 3 2 2 12 4 4 1 3 3 3 2 20 

34 2 2 3 4 11 2 2 3 3 2 3 15 2 2 3 3 2 2 2 16 2 3 3 3 3 3 17 2 4 2 3 3 3 2 19 

35 2 3 2 4 11 2 2 4 4 3 4 19 1 4 4 4 2 2 4 21 3 2 3 4 4 3 19 4 4 2 3 4 4 2 23 

36 1 4 2 3 10 2 2 4 4 1 2 15 1 2 4 4 2 2 4 19 2 4 4 4 2 3 19 4 4 3 4 3 4 2 24 

37 3 2 3 2 10 1 3 2 2 2 1 11 1 2 2 3 2 3 3 16 2 3 1 4 1 2 13 2 3 2 3 2 2 3 17 

38 2 4 2 3 11 2 2 4 3 2 4 17 1 3 2 2 2 2 3 15 2 2 3 4 2 3 16 4 4 2 3 4 3 2 22 

39 2 2 2 3 9 2 2 2 3 2 2 13 1 1 2 2 2 2 2 12 2 2 3 3 1 1 12 2 3 2 3 3 4 1 18 

40 1 2 2 2 7 2 1 4 4 2 4 17 1 2 4 2 4 2 3 18 2 3 4 4 3 3 19 2 4 2 4 4 3 1 20 

41 2 2 4 3 11 1 3 2 2 1 2 11 2 1 2 3 1 4 4 17 1 1 1 2 1 1 7 4 2 1 2 3 3 4 19 

42 3 3 2 4 12 1 2 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 2 2 16 2 3 3 4 2 2 16 4 4 2 3 3 3 2 21 

43 4 4 4 2 14 2 3 1 2 4 2 14 3 3 1 1 3 3 4 18 3 3 1 3 2 1 13 4 4 2 4 4 3 4 25 

44 2 4 1 3 10 3 2 1 2 1 4 13 2 3 2 3 3 3 1 17 1 2 2 3 2 2 12 4 3 2 4 3 3 2 21 

45 1 3 2 3 9 3 1 3 2 2 2 13 1 2 2 1 3 2 3 14 2 2 3 4 2 2 15 2 4 2 2 3 2 2 17 

46 2 3 2 4 11 1 1 2 2 2 3 11 2 3 2 3 3 2 3 18 2 3 3 3 2 3 16 4 3 2 3 3 3 2 20 

47 3 3 2 2 10 3 2 3 4 2 3 17 1 2 3 3 3 2 3 17 3 2 4 4 1 2 16 1 4 2 4 3 3 1 18 

48 1 2 4 3 10 2 2 1 3 1 2 11 2 1 1 3 1 1 1 10 1 4 2 4 1 1 13 1 3 4 1 2 1 1 13 

49 1 3 1 3 8 1 1 3 3 2 3 13 1 3 3 3 1 1 3 15 1 1 3 2 1 3 11 4 3 2 2 3 2 1 17 

50 4 4 2 3 13 2 2 3 3 3 3 16 2 2 3 3 3 2 3 18 3 3 3 4 3 3 19 4 4 2 3 3 3 2 21 

51 1 3 2 3 9 3 2 3 2 4 3 17 2 1 3 4 2 3 3 18 1 3 2 4 1 1 12 4 3 2 3 3 3 2 20 

52 3 3 3 3 12 1 4 2 1 1 3 12 1 2 3 2 2 2 3 15 3 2 1 4 2 3 15 4 4 2 2 3 4 4 23 

53 3 2 3 3 11 2 3 2 2 2 1 12 1 2 2 3 2 3 3 16 2 3 1 4 1 2 13 2 3 2 3 2 2 3 17 

54 2 4 2 2 10 2 2 4 3 2 4 17 1 3 2 2 2 2 3 15 2 2 3 4 2 3 16 4 4 2 3 4 3 2 22 

55 2 2 2 3 9 2 2 2 3 2 2 13 1 1 2 2 2 2 2 12 2 2 3 3 1 1 12 2 3 2 3 3 4 1 18 

56 1 2 2 3 8 2 1 4 4 2 4 17 1 2 4 2 3 2 3 17 2 3 4 4 3 3 19 2 4 2 4 4 3 1 20 

57 2 2 4 2 10 1 3 2 2 1 2 11 2 1 2 3 1 4 4 17 1 1 1 2 1 1 7 4 2 1 2 3 3 4 19 

58 3 3 2 3 11 1 2 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 2 2 16 2 3 3 4 2 2 16 4 4 2 3 3 3 2 21 

59 4 4 4 4 16 2 3 1 2 4 2 14 3 3 1 1 3 3 4 18 3 3 1 3 2 1 13 4 4 2 4 4 3 4 25 

60 2 4 1 2 9 3 2 1 2 1 4 13 2 3 2 3 3 3 1 17 1 2 2 3 2 2 12 4 3 2 4 3 3 2 21 

                                    

                                    



1. Muy rara vez

2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy a menudo



  

Anexo 5 

 Confiabilidad y validez de los instrumentos. 

 

Alfa de Cronbach inteligencia emocional 

 

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

Casos 

Válidos 10 100,0 

Excluidosa 0 ,0 

Total 10 100,0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 

 

 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

,827 30 

 

 

Estadísticos total-elemento 

 Media de la escala si se 

elimina el elemento 

Varianza de la escala 

si se elimina el 

elemento 

Correlación 

elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach si se 

elimina el elemento 

P1 73,50 72,500 ,755 ,801 

P2 74,60 81,822 ,489 ,818 

P3 74,10 81,656 ,315 ,822 

P4 72,70 82,900 ,533 ,819 

P5 74,50 84,722 ,163 ,827 

P6 74,20 77,511 ,774 ,808 

P7 73,50 81,167 ,363 ,821 

P8 75,10 82,322 ,343 ,821 

P9 74,60 86,267 ,136 ,827 

P10 73,70 83,567 ,164 ,829 

P11 73,90 88,322 -,125 ,836 

P12 74,10 74,100 ,851 ,801 

P13 73,90 89,211 -,173 ,841 

P14 73,90 81,211 ,434 ,818 

P15 72,90 85,878 ,107 ,828 



  

P16 74,00 82,667 ,244 ,825 

P17 74,30 84,233 ,124 ,831 

P18 73,50 82,722 ,492 ,819 

P19 73,30 78,900 ,700 ,811 

P20 74,30 77,789 ,526 ,814 

P21 74,30 78,456 ,579 ,813 

P22 74,10 79,656 ,331 ,823 

P23 73,50 82,500 ,349 ,821 

P24 73,70 78,456 ,418 ,818 

P25 74,10 88,322 -,147 ,833 

P26 74,30 82,678 ,270 ,824 

P27 74,50 86,056 ,054 ,830 

P28 73,50 82,056 ,386 ,820 

P29 74,40 81,156 ,332 ,822 

P30 73,50 79,389 ,489 ,816 

 

  



  

 Anexo 6 

 Evaluación por juicio de expertos 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento 

“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA”. La evaluación del instrumento es 

de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a 

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al área 

investigativa EVALUACIÓN Y APRENDIZAJE como a sus aplicaciones. 

Agradecemos su valiosa colaboración al contribuir con la investigación 

denominada: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes 

de Secundaria de una Institución Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 

2021. 

Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ 

 

Nombre del juez: MARIO NAPOLEÓN BRIONES MENDOZA 

Grado profesional: Maestría ( ) 

Doctor ( X ) 

Área de Formación 

académica: 

Clínica ( ) Educativa ( X ) 

Social ( ) Organizacional( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

EDUCACIÓN 

 
Institución donde labora: 

I.E. LIBERTADORES DE AMÉRICA – DIRECTOR 
E.P.G. – UCV - PIURA 

Tiempo de experiencia 

profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años ( X  ) 

 
Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

Habilidades comunicativas para incrementar la 

comprensión lectora en estudiantes del 3er grado de 
primaria “Núcleo Educativo Paimas”, Piura 2021. 

 

 

 

2. PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN: 

 

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. 



  

3. DATOS DEL CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

Nombre de la Prueba:  
INVENTARIO EMOCIONAL 

BarOn ICE: NA 

Autor: Reuven Bar-On ICE NA 

Procedencia: Toronto – Canadá. Código PCG-18 y es Abreviado ICENA 

Administración: Individual o colectivo 

Tiempo de aplicación: Entre 20 minutos a 25 minutos 

Ámbito de aplicación: Adolescentes de 7 a 18 años 

Significación: Evalúa las habilidades emocionales bajo la estructura factorial: 

1CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes. 

4. SOPORTE TEÓRICO 

DESCRIBIR EN FUNCIÓN AL MODELO TEÓRICO 

Escala/AREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

 

 

 

 

 

Inventario 

Emocional de 

Bar-On ICE 

NA 

Componente 

Intrapersonal 

Esta dimensión considera la autocomprensión de sí 

mismo, la habilidad para visualizarse a sí mismo de 
manera positiva y la habilidad para ser asertivo. 

 

Componente 

Interpersonal 

comprende las destrezas como la empatía y la 

responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones 

interpersonales satisfactorias, escuchar, comprender y 

valorar los sentimientos de los demás. 

 

Componente 

Adaptabilidad 

Se considera la habilidad para resolver los problemas 

asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba 

de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el 

manejo de los problemas 

 

Componente 

Manejo de Estrés. 

Consiste en ser tolerantes al estrés y el control de los 

impulsos, tener una actitud de calma y adaptarse al 

trabajo bajo presión y responder positivamente frente a 

actividades estresantes. 

 

Componentes 

Estado de ánimo 

Se refiere a la felicidad y el optimismo, las personas se 

muestran positivas frente a diferentes situaciones, 

mostrando placer. El estado de ánimo general funciona 

como el dinamizador de la inteligencia emocional 

5. PRESENTACIÓN DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Inteligencia 

Emocional. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno 

de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

1. No cumple con el 
Criterio 

El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 



  

sintáctica y semántica 

son adecuadas. 

 de acuerdo con su significado o por la ordenación 

de las mismas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación 

lógica con la 

dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en 

desacuerdo (no 

cumple con el 
criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo 
nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

3. Acuerdo 
(moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de 
Acuerdo (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir 

debe ser incluido. 

1. No cumple con el 

criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 
3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su 

valoración, así como solicitamos brinde sus observaciones que considere 

pertinente. 

1. No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

VIII. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: 

Primera dimensión: Componente intrapersonal 

• Objetivos de la Dimensión: Esta dimensión mide el grado de 
autocomprensión de sí mismo, la habilidad para visualizarse a sí 
mismo de manera positiva y la habilidad para ser asertivo. 

 
 

INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comprensión 
3. Me gustan todas las personas que conozco 4 4 3  

emocional de sí 
mismo, 7. Pienso bien de todas las personas. 4 4 4  

asertividad, 
autoconcepto, 

   

17. Me molesto fácilmente 4 4 4  

autorrealización, 

independencia 

    

28. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se 

siente triste. 

4 4 4  



  

 

Segunda dimensión: Componente Interpersonal 

• Objetivo de la dimensión: Mide las destrezas como la empatía y la 
responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones 
interpersonales satisfactorias, escuchar, 
.comprender y valorar los sentimientos de los demás. 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Empatía, 2. Es fácil decirle a la gente cómo me siento. 
4 4 4  

relaciones 
interpersonales, 

 

5.. Me molesto demasiado de cualquier cosa. 
4 4 4  

responsabilidad 

social,. 

   

10. Puedo comprender preguntas difíciles. 
4 4 4  

 14. Puedo fácilmente describir mis 4 4 4  

 sentimientos.    

 20. Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que 4 4 4  

 hago.    

 
24. Soy bueno (a) resolviendo problemas. 

4 4 4  

Tercera dimensión: Componente de Adaptabilidad 

• Objetivo de la Dimensión: Mide el nivel de la habilidad para resolver 
los problemas, asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la 
prueba de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el 
manejo de los problemas. 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
8. Peleo con la gente. 

4 4 4  

Realidad, 

Flexibilidad, 

solución de 

problemas. 

 

12. Es difícil hablar sobre mis sentimientos 

más íntimos. 

4 4 4  

16. Puedo tener muchas maneras de 
responder una  pregunta  difícil, cuando yo 

4 4 4  

 quiero.    

 22. Cuando respondo preguntas difíciles, 4 4 4  

 trato de pensar en muchas soluciones    

 
25. No tengo días malos. 

4 4 4  

 
27. Me disgusto fácilmente. 

4 4 4  

 30.Sé cuando la gente está molesta aun 4 4 4  

 cuando no dicen nada.    

Cuarta dimensión: Componente manejo de estrés. 



  

• Objetivo de la dimensión: Mide el nivel de ser tolerantes al estrés 
y el control de los impulsos, tener una actitud de calma y 
adaptarse al trabajo bajo presión y responder positivamente 
frente a actividades estresantes. 

 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Tolerancia al 

estrés, control 

de los 

impulsos. 

6.   Puedo hablar fácilmente sobre mis 

sentimientos. 
4 4 4  

11. Nada me molesta. 
4 4 4  

13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas 

difíciles. 

4 4 4  

15. Debo decir siempre la verdad. 
4 4 4  

21. Para mí es muy fácil decirles a las 

personas cómo me siento. 

4 4 4  

26. Me es difícil decirle a los demás mis 

sentimientos. 

4 4 4  

 

Quinta dimensión: Componente Estado de ánimo en general. 

• Objetivo de la Dimensión: Mide el nivel de la felicidad y el 
optimismo, las personas se muestran positivas frente a diferentes 
situaciones, mostrando placer. El estado de ánimo general 
funciona como el dinamizador de la inteligencia emocional. 

 
 

INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

 
Felicidad, 

Optimismo. 

1. Me importa lo que les sucede a las 
Personas 

4 4 4  

4. Soy capaz de respetar a los demás. 
4 4 4  

9. Tengo mal genio. 
4 4 4  

18. Me agrada hacer cosas para los demás. 
4 4 4  

19. Puedo usar fácilmente diferentes modos 

de resolver los problemas. 

4 4 4  

23. Me siento mal cuando las personas son 

heridas en sus sentimientos. 

4 4 4  

29. Cuando me molesto actúo sin pensar. 
4 4 4  

 

  

 

 

 

Firma del evaluador 



  

Evaluación por juicio de expertos 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento 

“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA”. La evaluación del instrumento 

es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados 

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al 

área investigativa EVALUACIÓN Y APRENDIZAJE como a sus aplicaciones. 

Agradecemos su valiosa colaboración al contribuir con la investigación 

denominada: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes 

de Secundaria de una Institución Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 

2021. 

Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ 

 

Nombre del juez: ANA MELVA VARGAS FARÍAS 

Grado profesional: Maestría ( ) 

Doctor ( X  ) 

Área de Formación 

académica: 

Clínica ( ) Educativa ( X ) 

Social ( ) Organizacional( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

EDUCATIVA 
INSTITUCIONAL-ADMINISTRATIVA 

 
Institución donde labora: 

UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO – POSGRADO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA MIGUEL CORTÉS 

Tiempo de experiencia 

profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años ( X ) 

 
Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

Investigación aplicada 

Desarrollo socioemocional y rendimiento académico de 
estudiantes del nivel primaria. 

2. PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN: 

 

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. 



  

3. DATOS DEL CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

Nombre de la Prueba:  
INVENTARIO EMOCIONAL 

BarOn ICE: NA 

Autor: Reuven Bar-On ICE NA 

Procedencia: Toronto – Canadá. Código PCG-18 y es Abreviado ICENA 

Administración: Individual o colectivo 

Tiempo de aplicación: Entre 20 minutos a 25 minutos 

Ámbito de aplicación: Adolescentes de 7 a 18 años 

Significación: Evalúa las habilidades emocionales bajo la estructura factorial: 

1CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes. 

4. SOPORTE TEÓRICO 

DESCRIBIR EN FUNCIÓN AL MODELO TEÓRICO 
 

Escala/AREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

 

 

 

 

 
Inventario 

Emocional de 

Bar-On ICE 

NA 

Componente 

Intrapersonal 

Esta dimensión considera la autocomprensión de sí 

mismo, la habilidad para visualizarse a sí mismo de 
manera positiva y la habilidad para ser asertivo. 

 

Componente 

Interpersonal 

comprende las destrezas como la empatía y la 

responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones 

interpersonales satisfactorias, escuchar, .comprender y 
valorar los sentimientos de los demás. 

 

Componente 

Adaptabilidad 

Se considera la habilidad para resolver los problemas 

asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba 

de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el 

manejo de los problemas 

 

Componente 

Manejo de Estrés. 

Consiste en ser tolerantes al estrés y el control de los 

impulsos, tener una actitud de calma y adaptarse al 

trabajo bajo presión y responder positivamente frente a 
actividades estresantes. 

 

Componentes 

Estado de ánimo 

Se refiere a la felicidad y el optimismo, las personas se 

muestran positivas frente a diferentes situaciones, 

mostrando placer. El estado de ánimo general funciona 
como el dinamizador de la inteligencia emocional 

5. PRESENTACIÓN DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Inteligencia 

Emocional. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno 

de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

1. No cumple con el 
Criterio 

El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 



  

sintáctica y semántica 

son adecuadas. 

 de acuerdo con su significado o por la ordenación 
de las mismas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación 

lógica con la 

dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en 

desacuerdo (no 

cumple con el 
criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo 
nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

3. Acuerdo 
(moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de 
Acuerdo (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir 

debe ser incluido. 

1. No cumple con el 
Criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su 

valoración, así como solicitamos brinde sus observaciones que considere 

pertinente. 

 

1. No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

IX. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: 

Primera dimensión: Componente intrapersonal 

• Objetivos de la Dimensión: Esta dimensión mide el grado de 
autocomprensión de sí mismo, la habilidad para visualizarse a sí 
mismo de manera positiva y la habilidad para ser asertivo. 

 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comprensión 
3. Me gustan todas las personas que conozco 4 4 4  

emocional de sí 
mismo, 7.Pienso bien de todas las personas. 4 4 4  

asertividad, 
autoconcepto, 

   

17. Me molesto fácilmente 4 4 4  

autorrealización 
, independencia 

    

28. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se 

siente triste. 

4 4 4  



  

Segunda dimensión: Componente Interpersonal 

• Objetivo de la dimensión: Mide las destrezas como la empatía y la 
responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones 
interpersonales satisfactorias, escuchar, 
.comprender y valorar los sentimientos de los demás. 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Empatía, 2. Es fácil decirle a la gente cómo me siento. 
4 4 4  

relaciones 
interpersonales, 

   

5.. Me molesto demasiado de cualquier cosa. 
4 4 4  

responsabilidad 

social,. 

   

10. Puedo comprender preguntas difíciles. 
4 4 4  

 14. Puedo fácilmente describir mis 4 4 4  

 sentimientos.    

 20. Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que 4 4 4  

 hago.    

 
24. Soy bueno (a) resolviendo problemas. 

4 4 4  

Tercera dimensión: Componente de Adaptabilidad 

• Objetivo de la Dimensión: Mide el nivel de la habilidad para 
resolver los problemas asumir la realidad, adaptarse a los cambios 
y la prueba de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el 

manejo de los problemas. 

 

Cuarta dimensión: Componente manejo de estrés. 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
6. Peleo con la gente. 

4 4 4  

Realidad, 

Flexibilidad, 

solución de 

problemas.. 

   

12. Es difícil hablar sobre mis sentimientos 

más íntimos. 

4 4 4  

16. Puedo tener muchas maneras de 
responder una pregunta difícil, cuando yo 

4 4 4  

 quiero.    

 22. Cuando respondo preguntas difíciles 4 4 4  

 trato de pensar en muchas soluciones    

 
25. No tengo días malos. 

4 4 4  

 
27. Me disgusto fácilmente. 

4 4 4  

 30.Sé cuando la gente está molesta aun 4 4 4  

 cuando no dicen nada.    



  

• Objetivo de la dimensión: Mide el nivel de ser tolerantes al estrés 
y el control de los impulsos, tener una actitud de calma y 
adaptarse al trabajo bajo presión y responder positivamente 
frente a actividades estresantes. 

 
 

INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Tolerancia al 

estrés, control 

de los 

impulsos. 

7. Puedo hablar fácilmente sobre mis 
sentimientos. 

4 4 4  

11. Nada me molesta. 
4 4 4  

13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas 

difíciles. 

4 4 4  

15. Debo decir siempre la verdad. 
4 4 4  

21. Para mí es muy fácil decirle a las personas 

cómo me siento. 

4 4 4  

26. Me es difícil decirle a los demás mis 

sentimientos. 

4 4 4  

 

Quinta dimensión: Componente Estado de ánimo en general. 

Objetivo de la Dimensión: Mide el nivel de la felicidad y el optimismo, las personas se 

muestran positivas frente a diferentes situaciones, mostrando placer. El estado de 

ánimo general funciona como el dinamizador de la inteligencia emocional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

 
Felicidad, 

Optimismo. 

1. Me importa lo que les sucede a las 
personas 

4 4 4  

4. Soy capaz de respetar a los demás. 
4 4 4  

8. Tengo mal genio. 
4 4 4  

18. Me agrada hacer cosas para los demás. 
4 4 4  

19. Puedo usar fácilmente diferentes modos 

de resolver los problemas. 

4 4 4  

23. Me siento mal cuando las personas son 

heridas en sus sentimientos. 

4 4 4  

29. Cuando me molesto actúo sin pensar. 4 4 4  

 

 



  

Evaluación por juicio de expertos 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento 

“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA”. La evaluación del instrumento 

es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados 

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al 

área investigativa EVALUACIÓN Y APRENDIZAJE como a sus aplicaciones. 

Agradecemos su valiosa colaboración al contribuir con la investigación 

denominada: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes 

de Secundaria de una Institución Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 

2021. 

Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ 

 

Nombre del juez: JOSÉ WENCESLAO MENACHO ALVARADO 

Grado profesional: Maestría ( ) 

Doctor ( X  ) 

Área de Formación 

académica: 

Clínica ( ) Educativa ( X ) 

Social ( ) Organizacional( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Gestión pedagógica 
Gestión institucional 

Institución donde labora: 
Universidad Nacional de Piura 

Tiempo de experiencia 

profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años ( x ) 

 
Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

Taller vocacional sin sesgo para elección de carrera 

profesional en estudiantes del 4to y 5to secundaria Piura 

2021. 
 

 

2. PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN: 

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. 



  

3. DATOS DEL CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

Nombre de la Prueba:  
INVENTARIO EMOCIONAL 

BarOn ICE: NA 

Autor: Reuven Bar-On ICE NA 

Procedencia: Toronto – Canadá. Código PCG-18 y es Abreviado ICENA 

Administración: Individual o colectivo 

Tiempo de aplicación: Entre 20 minutos a 25 minutos 

Ámbito de aplicación: Adolescentes de 7 a 18 años 

Significación: Evalúa las habilidades emocionales bajo la estructura factorial: 

1CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes. 

4. SOPORTE TEÓRICO 

DESCRIBIR EN FUNCIÓN AL MODELO TEÓRICO 
 

Escala/AREA Sub escala 

(dimensiones) 

Definición 

 

 

 

 

 

 
Inventario 

Emocional de 

Bar-On ICE 

NA 

Componente 

Intrapersonal 

Esta dimensión considera la autocomprensión de sí 

mismo, la habilidad para visualizarse a sí mismo de 
manera positiva y la habilidad para ser asertivo. 

 

Componente 

Interpersonal 

comprende las destrezas como la empatía y la 

responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones 

interpersonales satisfactorias, escuchar, .comprender y 
valorar los sentimientos de los demás. 

 

Componente 

Adaptabilidad 

Se considera la habilidad para resolver los problemas 

asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba 

de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el 

manejo de los problemas 

 

Componente 

Manejo de Estrés. 

Consiste en ser tolerantes al estrés y el control de los 

impulsos, tener una actitud de calma y adaptarse al 

trabajo bajo presión y responder positivamente frente a 
actividades estresantes. 

 

Componentes 

Estado de ánimo 

Se refiere a la felicidad y el optimismo, las personas se 

muestran positivas frente a diferentes situaciones, 

mostrando placer. El estado de ánimo general funciona 
como el dinamizador de la inteligencia emocional 

5. PRESENTACIÓN DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de Inteligencia 

Emocional. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno 

de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 1. No cumple con el El ítem no es claro. 

El ítem se comprende Criterio  

fácilmente, es decir, su 
sintáctica y semántica 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 

son adecuadas.  de acuerdo con su significado o por la ordenación 
  de las mismas. 



  

 3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

COHERENCIA 1. totalmente en El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 
El ítem tiene relación desacuerdo (no  

lógica con la cumple con el  

dimensión o indicador criterio)  

que está midiendo. 2. Desacuerdo (bajo El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
 nivel de acuerdo) dimensión. 
 3. Acuerdo El ítem tiene una relación moderada con la 
 (moderado nivel) dimensión que se está midiendo. 
 4. Totalmente de El ítem se encuentra está relacionado con la 
 Acuerdo (alto nivel) dimensión que está midiendo. 
  

RELEVANCIA 1. No cumple con el El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

El ítem es esencial o Criterio afectada la medición de la dimensión. 

importante, es decir 
debe ser incluido. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

 3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 
 4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su 

valoración, así como solicitamos brinde sus observaciones que considere 

pertinente. 

1. No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

X. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: 

Primera dimensión: Componente intrapersonal 

Objetivos de la Dimensión: Esta dimensión mide el grado de autocomprensión 
de sí mismo, la habilidad para visualizarse a sí mismo de manera positiva y la 
habilidad para ser asertivo. 

 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comprensión 
3. Me gustan todas las personas que conozco 4 4 4  

emocional de sí 
mismo, 7. Pienso bien de todas las personas. 4 4 4  

asertividad, 
autoconcepto, 

   

17. Me molesto fácilmente 4 4 4  

autorrealización 

, independencia 

    

28. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se 

siente triste. 

4 4 4  



 

 

Segunda dimensión: Componente Interpersonal 

Objetivo de la dimensión: Mide las destrezas como la empatía y la 
responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones interpersonales 
satisfactorias, escuchar, 

.comprender y valorar los sentimientos de los demás. 
 

INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Empatía, 2. Es fácil decirle a la gente cómo me siento. 
4 4 4  

Relaciones 
interpersonales, 

   

5.. Me molesto demasiado de cualquier cosa. 
4 4 4  

responsabilidad 

social,. 

   

10. Puedo comprender preguntas difíciles. 
4 4 4  

 14. Puedo fácilmente describir mis sentim 4 4 4  

 ientos.    

 20. Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que 4 4 4  

 hago.    

 
24. Soy bueno (a) resolviendo problemas. 

4 4 4  

 

Tercera dimensión: Componente de Adaptabilidad 

Objetivo de la Dimensión: Mide el nivel de la habilidad para resolver los problemas 

asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba de la realidad, ser flexibles, 

realistas y efectivos en el manejo de los problemas. 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
8. Peleo con la gente. 

4 4 4  

Realidad, 

Flexibilidad, 

solución de 

problemas.. 

   

12. Es difícil hablar sobre mis sentimientos 

más íntimos. 

4 4 4  

16. Puedo tener muchas maneras de 
responder una pregunta difícil, cuando yo 

4 4 4  

 quiero.    

 22. Cuando respondo preguntas difíciles 4 4 4  

 trato de pensar en muchas soluciones    

 
25. No tengo días malos. 

4 4 4  

 
27. Me disgusto fácilmente. 

4 4 4  

 30.Sé cuando la gente está molesta aun 4 4 4  

 cuando no dicen nada.    

 

Cuarta dimensión: Componente manejo de estrés. 

 



 

 

Objetivo de la 

dimensión: Mide 

el nivel de ser 

tolerantes al estrés 

y el control de los 

impulsos, tener 

una actitud de 

calma y adaptarse 

al trabajo bajo 

presión y 

responder 

positivamente 

frente a 

actividades 

estresantes. 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Tolerancia al 

estrés, control 

de los 

impulsos. 

6. Puedo hablar fácilmente sobre mis 
sentimientos. 

4 4 4  

11. Nada me molesta. 
4 4 4  

13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas 

difíciles. 

4 4 4  

15. Debo decir siempre la verdad. 
4 4 4  

21. Para mí es muy fácil decirle a las personas 

cómo me siento. 

4 4 4  

26. Me es difícil decirle a los demás mis 

sentimientos. 

4 4 4  

 

Quinta dimensión: Componente Estado de ánimo en general. 

• Objetivo de la Dimensión: Mide el nivel de la felicidad y el 
optimismo, las personas se muestran positivas frente a diferentes 
situaciones, mostrando placer. El estado de ánimo general 
funciona como el dinamizador de la inteligencia emocional. 

 
INDICADORES 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

 
Felicidad, 

Optimismo. 

1. Me importa lo que les sucede a las 
Personas 

4 4 4  

4. Soy capaz de respetar a los demás. 
4 4 4  

9. Tengo mal genio. 
4 4 4  

18. Me agrada hacer cosas para los demás. 
4 4 4  

19. Puedo usar fácilmente diferentes modos 

de resolver los problemas. 

4 4 4  



 

 

23. Me siento mal cuando las personas son 

heridas en sus sentimientos. 

4 4 4  

29. Cuando me molesto actúo sin pensar. 
4 4 4  

 

 

 

 

Firma del evaluador 

Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado   

DNI 02770428 

  



Anexo 4. Autorización de Aplicación de Instrumento firmado por la respectiva 

autoridad. 

I.E.COMPLEJO EDUCATIVO BERNAL
CREADO R.D.R.N° 1277 – 20 JUNIO DE 1995 

“Año de la Universalización de la Salud” 

AUTORIZACIÓN 

La dirección de la I.E.Complejo Educativo  “BERNAL”, del distrito de  Bernal, de la 

UGEL Sechura;  

Autoriza a don David Arturo Ayala Cherre, estudiante de la Universidad César

Vallejo, Piura, en el Programa de Maestría, a ejecutar su tesis a través de los 

instrumentos de recolección de datos en esta casa de Estudios con los estudiantes 

de segundo grado de Secundaria, habiéndose hecho las coordinaciones previas 

con los tutores y padres de familia. La Tesis se titula: “Inteligencia emocional y 

logros de aprendizaje en estudiantes de segundo grado de secundaria de una 

Institución Educativa de Bernal en tiempos de COVID-19, 2021. 

Extiendo el presente documento con fin administrativo y para fines convenientes 

del interesado. 

Bernal, 11 de octubre del 2021. 

CALLE SIMÓN BOLÍVAR N° 616 – BERNAL – SECHURA – PIURA 
Celulares de coordinación 971858659 - 969261217 



Anexo 5. Consentimiento Informado 

Consentimiento Informado 
Sección I: Información básica 
Usted ha sido invitado a participar en la investigación cuyo título es: 

“Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una 
Institución Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 2021” 
 Autor       : David Arturo Ayala Cherre 
Tipo de Investigación     : Cuantitativa, no experimental, correlacional. 
Fuente de financiamiento : Recursos propios 
Propósito     : Realizar una investigación con la finalidad de presentar a la 

 Universidad César Vallejo – Filial Piura para obtener el Grado 
 Académico de: 
 Maestría en Psicología Educativa. 

Selección     : Ha sido seleccionado (a) por pertenecer a la sección “C”. 
 de la Institución Educativa Bernal. 
 por lo tanto, será parte de este grupo de investigación. 
  Ha sido seleccionado (a) en forma aleatoria, por interés del 

investigador. 
Participación      : Participando en la parte experimental de la investigación, 

  desarrollando test, cuestionarios, en entrevistas (según el tipo de 
 investigación). 

Riesgos probables  : ……………………………………………………..(ninguno)…………………………….. 
Beneficios  : Aprendizaje al participar en talleres, conocimiento de documentos 

     Diversos relacionados con el tema de investigación. 
Confidencialidad  :  Los datos que alcance a nivel de desarrollo de instrumentos de 

  de investigación serán reservados y utilizados exclusivamente para 
      la investigación. 

Retiro  :  Tiene el derecho de retirarse en cualquier momento de estar a gusto  
  con su participación. 

Aportes    : Su participación en la investigación no exige aportes económicos. 
Ética en la investigación     : Durante su participación se aplicará el Código de Ética de la UCV 

  Relacionado con la investigación. 
Comunicación-contactos   : Teléfono Fijo: ………………………………  Móvil: 949684445 

  Correo electrónico: …………………………………………………………………………. 
Sección II: Acta 

Se me ha invitado a participar. He leído y escuchado la información relacionada con mi 
participación en la investigación, entiendo las declaraciones correspondientes y la necesidad de 
dejar constancia de mi consentimiento; para lo cual firmo libre y voluntariamente, señalando mi 
dirección y N° Teléfono-móvil: …………………….………, recibiendo una copia del presente documento, 
ya firmado. 

Yo, …………………………………………………………………………., con DNI N°: ……………………………………. 
mayor de edad, domiciliado en: ……………………………………………………………….distrito:……………………….. 
consiento en participar en participar en la investigación titulada: 

“Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una 
Institución Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 2021” 

He sido informado (a) de los objetivos de la investigación, además con información clara y 
precisa de la investigación, modalidad de participación, riesgos y beneficios, voluntariedad, derecho 
a conocer los resultados, derecho a retirarse de la investigación en cualquier momento, 
confidencialidad, participación enmarcada en el código de ética de la investigación.  
Lugar y fecha: Bernal, ………. De octubre de 2021.  Firma: 



 

ESCUELA DE POSGRADO 

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

Declaratoria de Autenticidad del Asesor 
 
 
Yo, CASTILLO HIDALGO, EFRÉN GABRIEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO, 

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO SAC - PIURA, 

asesor de Tesis titulada: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN 

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE BERNAL EN 

TIEMPOS COVID-19, 2021”, cuyo autor es AYALA CHERRE, DAVID ARTURO, constato que 

la investigación cumple con el índice de similitud establecido, y verificable en el reporte 

de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones. 

 

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no 

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para 

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo. 

 

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, 

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo 

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad 

César Vallejo. 

 
Piura, 02 de marzo del 2022 

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma 

CASTILLO HIDALGO, EFRÉN GABRIEL 
DNI 00328631 
ORCID: 0000-0002-0247-8724 

 
 
 

 

 


