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RESUMEN
El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre Inteligencia
emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una Institucion
Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 2021. El tipo de investigacion es basico
y segun el enfoque es cuantitativo, con disefio no experimental, transversal, en un
nivel correlacional. La muestra estuvo compuesta por 60 estudiantes del segundo
grado de secundaria, una muestra no probabilistica intencionada, los instrumentos
para el recojo de informacion fueron el cuestionario de BarOn ICE - NA y también
se emple6 una ficha de analisis documental para el logro de aprendizaje. Se utilizo
el Microsoft Excel 2019 y el paquete estadistico SPSS v. 25.0 para el andlisis de
datos. El cuestionario obtuvo una evidencia de confiabilidad de 0,827 a través del
Alfa de Cronbach y de validez por juicio de expertos. Asimismo, se aplico el
estadistico inferencial y descriptiva del Rho de Spearman para la contrastacion de
hipétesis. Se ha evidenciado que no existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y los logros de aprendizaje en la muestra de estudio (Rho=0,071; p>.05)
Se concluye que la inteligencia y los logros de aprendizaje no se relacionan entre

si y actian de manera independiente.
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ABSTRACT
The objective of this research was to determine the relations hip between emotional
intelligence and learning achievement in secondary school students in Bernal in the
context of COVID-19, 2021.The type of research is Basic and according to the
approach it is quantitative, with a cross-sectional, non-experimental, design at a
correlational level. The sample consisted of 60 students from second grade high
school, an intentional non-probabilistic sample, for the collection of information,
BarOn ICE NA questionnaire was used and a documentary analysis sheet was also
used for learning achievement. Microsoft Excel 2019 and the SPSS V 25.0 statistical
package were used for data for data analysis. Evidence of validity and reliability of
0.827 was obtained through Cronbach's Alpha. Likewise, the inferential and
descriptive statistic of Spearman's Rho was applied for the hiring of hypotheses.
The results have been shown that there is no significant relationship between
emotional intelligence and learning achievement in the study sample (Rho=0.071;
p>.05) It is concluded that intelligence and learning achievement are not related to

each other and act in independent way.

Keywords: Emotional intelligence, learning achievement, students.
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|.  INTRODUCCION

Los tiempos de cambio que vivimos por la pandemia COVID-19, han originado
no solo un distanciamiento social en el mundo, pérdida de la familia y amigos, sino
qgue ha generado cambios en la educacion basica y superior y, por tanto, el logro
de los aprendizajes dentro de una educacion formal. Pues la privacién de formas
de aprender de manera convencional origind estrés, ansiedad en los actores
educativos. (UNESCO, 2020)

La educacion peruana como en otros paises cambi6 drasticamente de una
presencialidad a una virtualidad tal como la experimentamos hoy. La escuela hizo
lo posible para conectarse con los otros actores educativos, pero se encontré con
una realidad totalmente adversa y desigual, originados por la ubicacion geogréfica,
condicién econdmica y recursos tecnolégicos, formacion continua y familiaridad con

el uso de las tecnologias en los diferentes &mbitos (Gémez y Escobar, 2021).

El Ministerio de Educacién del Pert (MINEDU, 2020), a través de su normativa
para el afio escolar 2021, se proponen acciones para que los/las estudiantes
desarrollen sus competencias y logren aprendizajes significativos aprobados en el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB). Sin embargo, se ha identificado
limitaciones y dificultades para el logro de aprendizajes requeridos, situacion es
similar en los diferentes escenarios, tanto en el ambito rural como urbano,
observandose deficiencias e inequidades que no permite lograr una educacion de
calidad. El estado no ha podido atender o mediar, dado que las familias atraviesan
una situacion critica en tanto a la economia familiar que golpea cada vez mas. Los
entornos virtuales de aprendizaje no llegan a todos de manera equitativa y

evidentemente no se puede hacer uso de las mismas (Ramoén, 2020).

Asimismo, al interior de las familias se ha vivido momentos criticos generados
por el confinamiento social: el estrés, el estado emocional de las personas
especialmente de los adolescentes que propios de su edad no han podido vivenciar
€S0S es0s espacios que necesitan para socializar con sus pares y fortalecer sus
vinculos amicales e interactuar de manera presencial con quienes desarrollan u
orientan su formacion personal. Por otro lado, tenemos a adolescentes que han
encontrado las herramientas tecnolégicas para huir de sus responsabilidades o

interrelacionarse con otros, cuyo centro de interés no es necesariamente la escuela.



En este sentido los agentes educativos asumen sus roles haciendo uso de las

tecnologias que facilitan el aprendizaje de los estudiantes. (Hernandez, 2017).

Sin embargo, los resultados son alarmantes debido a varios factores, uno de
ellos es el estado emocional y un fin de situaciones fisicas psicoldgicas y sociales
que afectan el comportamiento y la personalidad (Guzman, 2016). Los estudiantes
en estos tiempos de pandemia han mostrado diversos resultados que no son los
esperados. El estado emocional no permite concentrar la atencion en actividades
cognitivas y por ende no permite procesar aprendizajes cuyos resultados seran

bajos, afectando su desarrollo y su relacién con sus pares (Gomez, 2016).

En tal sentido, la gestion de las emociones repercute en los resultados o logros
de los estudiantes, especialmente en contextos de altos niveles de estrés, que
afecta el ajuste emocional del adolescente, pues se vuelven irritables, sensibles,
volubles con dificultades para regular sus respuestas emocionales, ya sea en
proceso de adaptacion al sistema virtual, como también en su desempefio
académico evidenciado en los logros de aprendizaje (Oquelis, 2016). Es por ello,
gue uno de los factores criticos ha sido el estado emocional de los estudiantes que
afecta el aprendizaje; siendo necesario la gestion de las emociones, especialmente
desde quienes promueven los aprendizajes y quienes son los principales actores
educativos. Lo cual permite inferir que la inteligencia emocional afecta de alguna

manera el logro de los aprendizajes.

En la revision tedrica de las investigaciones realizadas, han analizado la
existencia de la relacién entre inteligencia emocional y logros de aprendizaje, sin
embargo, en forma prevalente son anteriores a la pandemia COVID-19, y dada las
circunstancias que vivimos, el sistema educativo cambié y por ende todos los
aspectos social, econémico, politico, lo que lleva a constituir un vacio del
conocimiento, siendo necesario el desarrollo del estudio que analice este tipo de

relacion significativa entre las variables.

La Institucion Educativa (I.E) Bernal, recibe estudiantes del &mbito urbano y
rural, provenientes de cada uno de los caserios, Asentamientos Humanos, y anexos
del distrito del mismo nombre. Su realidad econémica en su mayoria es agricola.

En relacion al afio escolar 2020, tuvo ausentismo en la participacion de las clases



virtuales y por tanto una cierta cantidad de estudiantes que ingresaron al 2021 con
promocién guiada (20%) afectando las metas y aprendizajes previstos de las y los
estudiantes de la |.E. A partir de una jornada de reflexién con el equipo de maestros
y maestras, identificaron que las causantes de esta situacién son varias como el
dificil acceso a las plataformas virtuales, el uso de un plan de datos para acceder a
plataformas o interactuar a las sesiones programadas, problemas de salud de las
familias, el estado emocional de los integrantes de las familias, entre otras

situaciones.

Ademas, los estudiantes deben alcanzar aprendizajes esperados en funcion del
Perfil del estudiante al término de cada ciclo, pero para lograrlo, no sélo dependen
de los factores externos sefialados en el parrafo anterior, sino de la predisposicion
de los estudiantes, es decir su estado de animo, el control de sus emociones, su
asertividad, situaciones personales, en una frase de su inteligencia emocional que

se oriente al logro de las metas o suefios que tiene cada individuo.

Por lo anteriormente planteado, se elabora y plantea la siguiente pregunta
investigativa: ¢ Existe relacidon entre Inteligencia emocional y logros de aprendizaje
en estudiantes de segundo de secundaria de la institucibn Educativa Bernal en
tiempos COVID-19, 20217

La presente investigacion tiene relevancia tedrica dado que analiza un objeto
de estudio con escasas investigaciones en el ambito educativo en tiempos COVID-
19, contexto en el cual ha cambiado el sistema educativo y se ha percibido altos
niveles de estrés, de modo que constituya una evidencia empirica para el desarrollo
tedrico de la psicologia educativa y sea una fuente para posteriores estudios.
También tiene relevancia practica, dado que la caracterizacién de las variables
identificadas: inteligencia emocional y logros de aprendizajes constituyen un
insumo de informacion para toma decisiones y estrategias psicopedagdgicas que
aborden el estado emocional y logro del aprendizaje, de modo que contribuya a su
integracion escolar. Ademas, es metodologicamente relevante dado que contribuye
con evidencia de validez y confiabilidad de instrumento que miden inteligencia
emocional, de modo tal que pueda ser aplicado posteriormente en la practica
profesional y sirva de base para posteriores estudios. Por ultimo, analiza un objeto

de estudio como inteligencia emocional y logro de aprendizaje que son constructos



que inciden en el comportamiento académico del estudiante y por ende en su estilo

de vida.

En esta investigacion, se plantea como objetivo general: Determinar la relacion
entre Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de segundo
grado de Secundaria de la Institucion Educativa Bernal en tiempos COVID-19,
2021. A partir del cual se generan los siguientes objetivos especificos: Estimar los
niveles de inteligencia emocional de los estudiantes; Estimar los niveles de logro
de aprendizaje de los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la Institucién
Educativa Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias del area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica (DPCC); Identificar la relacién entre la
dimension intrapersonal y logros de aprendizaje; identificar la relacion entre la
dimensién interpersonal y logros de aprendizaje; identificar la relacién entre la
dimensién de adaptabilidad y logros de aprendizaje; identificar la relacién entre el
manejo de estrés y logros de aprendizaje; identificar la relacion entre la dimension
estado de animo y logros de aprendizaje.

La investigacibn asume como Hipdtesis General: Existe relacidon
estadisticamente significativa entre Inteligencia emocional y logros de aprendizaje
en estudiantes de segundo de secundaria de la Institucion Educativa Bernal en
tiempos COVID-19, 2021 en las competencias del area de DPCC. Las hipétesis
especificas asumidas para la investigacion son las siguientes: Hii: Existe relacion
estadisticamente significativa entre la dimensién intrapersonal y logros de
aprendizaje; Hiz: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension
interpersonal y logros de aprendizaje; His: Existe relacion estadisticamente
significativa entre la dimension adaptabilidad y logros de aprendizaje; His: Existe
relacion estadisticamente significativa entre la dimension manejo de estrés y logros
de aprendizaje; His: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension

estado de animo y logros de aprendizaje.



Il. MARCO TEORICO
En la revision de las investigaciones previas, se consideran las variables en

estudio considerando el ambito mundial, nacional y local.

A nivel internacional, Maximi (2020), en Guayaquil cuyo estudio es
establecer el vinculo de la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en
estudiantes de educacion béasica. El estudio es no experimental, transversal,
descriptivo correlacional. Los sujetos de estudio, estuvo integrada por 52
estudiantes. La encuesta como la observacion fueron las técnicas empleadas. Los
instrumentos utilizados es el cuestionario y la ficha de andlisis documental; los
mismos que fueron validados por juicio de expertos. Su confiabilidad se basoé en el
estadistico Alfa de Cronbach. El tratamiento de los datos la ejecuté a través del
programa SPSS. Concluye su investigacion estableciendo la relacion significativa
(p 0,000 < 0,01) entre inteligencia emocional y logro de aprendizaje, mostrando un
nivel medio de Rho (0,526).

La UNESCO (2020), advierte que es necesario trabajar en las emociones
para disminuir los efectos del estrés y la ansiedad, propios de los momentos criticos
de la Pandemia. Las relaciones positivas de los nifios y nifias con sus familias las
habilidades socioemocionales y aprendizaje socioemocional, ayudara a los

estudiantes a sanar y volver a una vida normal.

Ortega (2020) en su investigacion en Guayas-Ecuador, que tuvo por finalidad
estudiar de la influencia de la inteligencia emocional en la autorregulacién del
aprendizaje en estudiantes de secundaria. Esta investigacibn es basica,
cuantitativa, correlacional y transversal. El disefio es no experimental descriptivo
correlacional causal. Su poblacidon-muestra es de 30 estudiantes, lo que le permitié
aplicarles el test de Bar-On Ice abreviado, para estimar la inteligencia emocional.
También se hizo uso del cuestionario de Torre. La confiabilidad y fiabilidad se
ejecutd haciendo uso el Alfa de Cronbach. De acuerdo a sus resultados ambas
variables no tienen correlacion significativa en los estudiantes, sujetos de estudio.
El Sig.=,849; Rho=-,036 y R=,003. El autor concluye que las dimensiones de la
inteligencia emocional no se relacionan significativamente con la autorregulacion

del aprendizaje de los estudiantes.



A nivel nacional, Ortiz y Oseda (2021), en Trujillo-Pera, realizd su
investigacion sobre la relacidon entre la Inteligencia Emocional en las competencias
comunicativas. Su investigacion es de tipo bésico, correlacional causal, hizo uso
del método cientifico y descriptivo. El investigador aplicé a 300 estudiantes de 1°y
2° de secundaria de manera probabilistica. El nivel de Sig. es de 5%, el Rho=0,853
y un p-valor<0,01 afirmando que existe una correlacion significativa entre la

inteligencia emocional y las competencias comunicativas.

Huahuachampi y Zavaleta (2020) su investigacion se orientd a encontrar la
relacion entre inteligencia emocional en tiempos COVID-19 y los logros de
aprendizaje en estudiantes de secundaria. Su disefio es no experimental,
descriptivo, correlacional. La muestra de su trabajo es de 156 estudiantes,
aplicandoles el cuestionario de Bar-On Ice: NA, contextualizado por dos
profesionales peruanas. El logro de aprendizaje se midié aplicando una prueba
desde la estrategia Aprendo en Casa. El investigador concluye evidentemente que
existe una relacion significativa de las variables a partir del estadistico descriptivo

e inferencial.

Bellido et al., (2020) realizé un estudio en Lima, quiso demostrar la relacién
entre las variables en estudio. Su método es cuantitativo, basico, transversal de tipo
no experimental, descriptivo correlacional. Fueron 118 estudiantes que conformo
la poblacién en estudio pertenecientes a quinto afio de secundaria. La muestra la
integran 90 estudiantes del area de inglés. A través Google Forms se usé el
cuestionario para medir la inteligencia emocional de BarOn ICE; asimismo, se
aplicé la guia de observacion para medir el rendimiento académico de los
estudiantes. La confiabilidad se prob6 a partir del Alfa de Cronbach (0,997). La
investigacion, muestra la existencia de una relacion directa y significativa de las

variables. La confiabilidad es del 95%. El Rho=0,990 siendo el resultado muy alto.

A Nivel local, Sernaqué (2020) en Piura, desarrolla su estudio con alumnos
promocionales de la |.E. Fe y Alegria N.49-Piura, cuya finalidad fue establecer como
influye la inteligencia emocional en los aprendizajes significativos. Se realizd segun
el enfoque es cuantitativo, basica, el disefio no experimental, transversal,
correlacional, causal. Su muestra: 27 estudiantes. Hizo uso del instrumento del

cuestionario de BarOn, para obtener informacion de la Inteligencia Emocional y



para el aprendizaje significativo lo realizo a partir de un cuestionario. Se obtuvieron
como resultados que la inteligencia emocional tiene una clara influencia de manera
significativa en el aprendizaje. El Sig.=0.000, inferior a 0.05, si mejora dicha
inteligencia, mejorard el aprendizaje significativo. El investigador concluye que la

inteligencia emocional, influye en el logro de aprendizajes significativos.

Pozo (2019) realiz6 una investigacion cuyo objetivo es determinar cédmo la
inteligencia emocional tiene relaciéon con el rendimiento académico de los
estudiantes de V ciclo de una I.E.P de Sullana. Su disefio es tipo no experimental,
correlacional. Se aplico un cuestionario a 60 estudiantes. De acuerdo al estadistico
de Spearman, arroja un 0,758, mostrando existencia de correlacion de alta
significatividad entre las variables de la investigacion. Por tanto, queda demostrado:
la inteligencia emocional se relaciona con el rendimiento académico de los sujetos

en estudio.

Regalado y Rojas (2018), en su estudio realizado, busco establecer el nivel
de relacion entre la inteligencia emocional y logro del aprendizaje. Su investigacion
es descriptivo correlacional; se aplicé el cuestionario de BarOn ICE NA, con un
estadistico de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach con un 0,912. Los
resultados obtenidos demuestran que los estudiantes tienen una inteligencia
emocional media, en un 82% tienen una buena inteligencia intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo, asi como un
57,1% en el nivel de logro previsto en el rango A, estableciendo la relacion entre
las variables que se estan investigando, obteniendo un valor de 0.701, segun la

correlacion de Pearson.

En la revision tedrica de inteligencia emocional encontramos lo siguiente:
Gardner (1983) la define como el ingreso a los sentimientos internos, a las
emociones y a la diversidad existente de formas de afecto, la forma como podemos
desarrollar diversas maneras de sentimientos, para poderlos clasificar y
diferenciarlo de otros, se puede hacer uso para entender y guiar la conducta de la
persona. En este sentido Goleman (1995) nos indica como la facultad que permite
identificar los sentimientos internos y de los otros, automotivacion, para conducir de

manera adecuada las emociones, tanto personal como interpersonal.



Arrabal (2018) nos sefala a la inteligencia emocional como la facultad de
aceptar y gestionar conscientemente los sentimientos. Nuestras conductas se ven
reflejadas gracias a la inteligencia emocional hacia objetivos positivos, con miras a
lograrlos y compartidos con otros. Navarro (2020) se refiere a la peculiaridad de la
Inteligencia Emocional que toda persona debe potenciar asi tenemos; manifiestan
sus emociones con naturalidad, escuchan y reflexionan sus emocionales, saben
situarse entre el vaso medio lleno o medio vacio, analizan sus proyectos y suefios
si son viables, evitan pensar que las personas les quieren perjudicar, hacen
autoevaluacion, les gusta saber como son las y los otros, les gusta conocer
personas de otros ambitos, pero se rodean de personas con las que simpatizan, se

automotivan.

Asimismo, Silvestre (2020), nos refiere las siguientes caracteristicas sobre la
inteligencia emocional: las personas son conscientes de lo que sienten y no se
contienen, revisan sus aspiraciones y objetivos planteados, se autoevalGan, son
autocriticos con sus actos diarios, cotidianas, son seguros, observan sus
sentimientos, se relacionan con otros, y se rodean con aquellos que tienen afinidad,
evitan tener relaciones toxicas ahorrandose, se motivan a si  mismos
constantemente, en relacion a las cosas antiguas, ya no les atrae, al contrario
buscan dinamizar sus emociones con nuevas actividades.

En la revision de las capacidades socioemocionales, Silvestre (2020) identifica
a la empatia como la capacidad de comprender a los demas y establecer relaciones
comunicativas adecuadas para el logro de objetivos comunes. El
autoconocimiento: es la facultad de ser consciente de las emociones que uno tiene,
y puede afectar las acciones. Las habilidades sociales, son las mejores formas de
interrelacionarnos con los demas, y nos orientan para el logro de sus objetivos con
liderazgo, cooperacion y trabajo en equipo, gestion de conflictos. La motivacion: la
persona muestra el compromiso de alcanzar sus objetivos, resuelve las dificultades
y las supera, toma la iniciativa para lograr las metas. Finalmente, la autorregulacion

es muy importante en la inteligencia emocional.

Silvestre (2020), también sefiala que la inteligencia emocional se puede
medir en 5 escalas o dimensiones: Inteligencia intrapersonal. En esta dimension se

considera la autocomprension, que ayuda a la visualizacion de la persona de forma



positiva y la habilidad para ser asertivo. Inteligencia interpersonal, reconocer al otro
con sus propias caracteristicas y reconociendo el ambito social, el establecimiento
de las relaciones interpersonales positivas, la capacidad de escucha, la
comprension y valorar los sentimientos de los otros. Adaptabilidad, se considera la
destreza para resolver sus dificultades, ser conscientes de su entorno, adaptarse a
los cambios con flexibilidad y manejo de las dificultades. La gestion del estrés,
consiste en ser tolerantes y control de sus emociones, tener una actitud de calma
y adaptarse al trabajo bajo presion y responder positivamente frente a actividades
estresantes. La dimension del estado de animo general, las personas se muestran
positivas frente a diferentes situaciones, mostrando placer, funciona como el

dinamizador de la inteligencia emocional, siendo felices y optimistas.

La Inteligencia emocional, fue usada por Goleman (1995), manifestado
como la facultad para el reconocimiento de los sentimientos propios y de los demas,
asi como la gestién de las mismas. Se estructura en cinco capacidades como:
conocer las emociones y sentimientos propios, reconocerlos, manejarlos, crear
nuestras propias motivaciones y manejar las relaciones interpersonales (Ardila
2011).

Cruz (2019), nos indica que las personas enfrentamos diversos retos de
diferentes espacios de desarrollo de la persona. Sin embargo, algunas pueden ser
pasajeros y otros generan cambios en las personas. Para (Goleman, 1996), las
emociones siempre han sido guias para el proceso de la evolucion, pues las
emociones ayudan a enfrentar a la vida y enfrentar nuevos retos. En este sentido
podemos agregar que las emociones son la tristeza, la ira, amor, temor, placer,
sorpresa, disgusto, verguenza que afectan en el momento en que las personas

toman decisiones.

En la revision tedrica de logro de aprendizaje, Segun el Instituto Nacional para
la evaluacion de la Educacion (2018), muestra como los aprendizajes, destrezas,
habilidades, y valores que logra el estudiante relacionado a las metas y/o resultados
de aprendizaje. Velastegui (2012) refiere como comportamientos, procedimientos o

actividades gue los estudiantes demuestran a través del conocimiento, costumbres,



destrezas, facultades y comportamientos, esto ocurre en el proceso de aprendizaje,

cuya utilidad se ve reflejada en los diferentes ambitos de la persona.

Al respecto Ortiz (2005) define el logro como resultado al concluir una
asignatura. Asimismo, el resultado muestra los objetivos, motivaciones,
aspiraciones, los aprendizajes esperados en los estudiantes, las metas que se debe
alcanzar, en los diferentes aspectos cognitivo, practico, y afectivo-motivacional,
relacionado a los aprendizajes fundamentales: pensar, hacer y sentir. Al final se da
a través de una combinacién de saberes o capacidades cuyo resultado debe

notarse en la Competencia.

Segun el MINEDU (2020) Nivel de logro, lo describe como la situacion que cada
estudiante debe mostrar en relacion de los propositos de aprendizajes establecidos
de acuerdo a cada momento de su desarrollo. Los resultados permiten obtener
informacion importante tanto para el docente, el estudiante, padres de familia,

donde se detallan el logro de los aprendizajes.

El Ministerio de Educacién (2017), nos indica que la calificacién se puede
realizar por periodos de aprendizaje, con la finalidad de promover a los estudiantes
a un grado superior. Se debe establecer términos descriptivos de acuerdo al
rendimiento de los aprendizajes del estudiante, para ello es necesario considerar la
evidencia recogida en el tiempo estimado para el aprendizaje. Para ello, se utiliza
una calificacién, considerando un rango literal: AD, A, B o C) donde se obtiene un

resultado de promocién del estudiante a un grado o ciclo posterior.

A continuacion, se presenta la siguiente escala, de acuerdo al CNEB (2017)

Nivel de Literal Descripciéon

Logro

Logro AD El estudiante muestra un logro destacado de
Destacado acuerdo a cada competencia.

Logro A Cuando el estudiante demuestra manejo
Previsto satisfactorio en las actividades programadas.
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Proceso B El estudiante se ubica cerca del nivel que se
espera en relacion a la competencia, por lo que
necesita acompafamiento para que logre.

Inicio C Muestra un resultado minimo de Ia
competencia. Tiene dificultades Es necesario
un acompafiamiento y la intervencion del
maestro.

Fuente: CNEB, MINEDU. 2017.

Garcia et al. (1999) nos sefiala que existen tres aspectos que intervienen en
el aprendizaje y los organiza de la siguiente manera: El aspecto cognitivo, el
afectivo-social-ambiental y planificacion del estudio. El factor cognitivo vinculado a
las funciones del pensamiento que influyen en el aprendizaje. Ayudan a enfrentar
la realidad de las personas. Los aspectos afectivo-sociales, permiten relacionarse
con los sentimientos, la comunicacion fluida y las relaciones entre pares. La actitud
positiva hacia si mismo y hacia los demas ayuda al éxito de los aprendizajes, en
donde se puede agregar la motivacion, las habilidades sociales, entre otras. En el
caso de los factores ambientales y de Organizacién del estudio, se consideran la

forma de organizarse para el estudio y la calidad de la misma.

Raya (2010) manifiesta que los aspectos que inciden en el logro de
aprendizaje son los siguientes: motivacion, habilidades intelectuales, saberes
previos y utilizacion de técnicas de estudio, factores muy comunes a otros autores

sefalados.

En la revision de modelos tedricos de logro de aprendizaje, se observa que
no existe una sola forma de aprender, pues hay diferentes formas de relacionarse
con el mundo y la motivacién que tiene la persona al querer aprender. La persona
tiene ciertas formas de aprender de acuerdo a sus intereses, a ello le agregamos
los estilos de aprendizaje. Por otro lado, sefialan a la experiencia como la serie de
que orientan el aprendizaje (Kolb et al, 1974). Los autores sefialan que el
aprendizaje consta de niveles que se mencionan a continuacién: experiencias
concretas, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y una
experimentacion activa (Freedman & Stumof, 1980); asi el aprendizaje se dara si

se cumplen cada una de estas cuatro etapas.
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Los modelos de aprendizaje el Constructivismo, donde el estudiante
construye sus nuevos aprendizajes, dado que es el protagonista central de todo
proceso de aprendizaje. A través del rol mediador del docente, se busca realizar un
trabajo en equipo colaborativo y cooperativo, uso de estrategias interactivas
virtuales de aprendizaje, analisis de casos, experiencias directas y simuladas,
debates, conversatorios, exposiciones, visitas guiadas, entre otras; de tal manera

gue el estudiante logre las competencias sefialadas en el CNEB (2017)

Las personas emocionalmente inteligentes expresan, comprenden y regulan
sus emociones y orientan su comportamiento hacia el logro de sus objetivos, que
implica aprendizaje, conducta adaptativa, relaciones sociales, entre otras. Es
preciso sefalar que o hay un verdadero aprendizaje sin emociones. La inteligencia
emocional, actia como activador en las habilidades del conocimiento sobre el

aprendizaje (Acero, 2020).

12



. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

La investigacion sigue el enfoque de tipo cuantitativo, pues hace uso de la
recoleccion y analisis de datos, a través de test y comprobacion de hipétesis,
haciendo uso de estadisticos y formas de comportamiento de los sujetos en
investigacion. (Hernandez, 2014)
El tipo de investigacion es basico, dado que tiene su origen un marco teérico y
permanece en ello, sin llevarlo a la aplicacion practica de los nuevos aprendizajes
adquiridos. (Muntané, 2010).

El disefio de la tesis es de tipo no experimental, transversal, correlacional.
No experimental pues se mediran las variables sin ser manipuladas; es trasversal
dado que los datos se colectan en un momento Unico y correlacional, pues permite
establecer la relacion entre las dos variables en estudio, en las competencias del
area de DPCC, la correlacional esta orientada para establecer relaciones con apoyo
de la estadistica considerando las caracteristicas o fenomenos, pero no direcciona
hacia la causa y efecto. (Monje, 2011).
Presento el esquema del disefio de esta investigacion:

Ox

!

Donde:

M: Es la muestra de estudio (estudiantes de 2° de secundaria)
Ox: Observacion de la variable 1 (inteligencia emocional)

Oy: Observacion de la variable 2 (logros de aprendizaje)

r: Relacion
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Inteligencia Emocional.
Definicibn Conceptual: son las diferentes habilidades que permiten mayor
adaptaciéon de una persona ante la eventualidad de cambios. También tiene que
ver con la capacidad que se tiene para crear en un clima de confianza y seguridad
de uno mismo, el control emocional y la automotivacién. Asimismo, la define como
la facultad de identificar las emociones propias y la de los demas, la buena gestion
de las emociones, cuya estructura se divide en cinco capacidades o componentes:
conocer las emociones y sentimientos propios, manejarlos, reconocerlos, crear
nuestras propias motivaciones y manejar las relaciones interpersonales (Ardila, R.
2011) (Goleman, 1995).
Definicién operacional: La variable sera medida por las respuestas obtenidas en el
rango de la inteligencia emocional que explora sus dimensiones las cuales son
inteligencia Intrapersonal, inteligencia Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de
Estrés y Estado de animo general mediante la estimacién de la inteligencia
emocional a través test abreviado de BarOn ICE: NA, que consta de 30 items de
tipo Likert, haciendo uso de una escala ordinal.

Variable 2. Logros de aprendizaje.
Definicién conceptual: son las resultados descriptivos del logro de aprendizaje que
debe demostrar el estudiante en las actividades a través de las evidencias
alcanzadas, los cuales deben ser evaluadas de acuerdo a los literales AD, A, B o
C, lo que permite tener un calificativo (CNEB, MINEDU 2016).
Definicion operacional: Son las calificaciones obtenidas al finalizar el afio escolar
2021 de acuerdo a los registros de evaluacion de los estudiantes reportados por la
direccion. Las cuales se organizaron en una ficha de registro de datos. Estos
resultados pertenecen a las competencias del area de DPCC, las cuales son:
desarrollo de la autonomia, y convive y participa democraticamente en la busqueda
del bien comdn.
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Cuando nos referimos sobre la poblacion hablamos de los sujetos que tienen
caracteristicas comunes de los cuales proporcionan datos que ayudan a realizar la

investigacion, es decir de las variables a estudiar (Hernandez, 2014). La poblacion
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en estudio esta compuesta por estudiantes de segundo grado de secundaria de la
I.E. Bernal, siendo una cantidad de 125.

La muestra es la cantidad de personas u objetos que pertenecen a la
poblacion, que tienen ciertas caracteristicas comunes a quienes se aplica un
instrumento para medir una variable (Monje 2011). En la presente investigacion
tomaremos una muestra no probabilistica intencionada, es decir que el investigador
decide la cantidad, debido a su interés o propio juicio, quienes pueden ser parte de
su estudio.

En el presente estudio se ha tomado una cantidad de 60 estudiantes de las
secciones B y C, entre hombres y mujeres, las cuales son atendidas por el
investigador en el desarrollo del &rea investigada. Cada uno de los sujetos de
investigacion cumplen con los requisitos de inclusién que son:

- Estar matriculado al 2021 en el segundo grado de secundaria de acuerdo a

némina de matricula.

- Contar con la autorizacion de los padres a través del consentimiento

informado, firman dicho documento.
Criterios de exclusion:

- Estudiantes con necesidades educativas especiales

- Haber tenido asistencia intermitente
De tal manera que la muestra de estudiantes en la |.E. Bernal, basados en la

nomina de matricula 2021 de segundo grado, es la siguiente:

Grado y seccion Mujeres Hombres Total

Segundo B 15 15 30

Segundo C 15 15 30
30 30 60

Fuente: Nomina de matricula 2021 de estudiantes de segundo grado.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizaron: el andlisis de contenido y aplicacion de instrumento. Estas técnicas
son los diferentes procesos y tareas que permiten al investigador a recopilar
informacion que permita lograr su propdésito en la investigacion. La técnica nos da
las pautas como hacer, para alcanzar los propadsitos. (Hernandez, 2014)

El instrumento es una herramienta que permite al investigador acercarse a los

sujetos de la investigacion y recopilar la informacion referente a la investigacion
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(Hernandez et al., 2014). En esta investigacion se aplico el cuestionario de BarOn
ICE: NA. Elinstrumento estéa constituido por 5 dimensiones y 30 items: Componente
intrapersonal (4 item), Componente Intrapersonal (6 item), Componente
Adaptabilidad (7 item), Manejo de estrés (6 item), estado de a&nimo en general (7
item). Se aplico de manera virtual a los estudiantes de segundo grado By C, a
través del formulario de Google Drive, a través de los grupos de los maestros
tutores de segundo grado.

El instrumento de BarOn ICE NA, es un cuestionario que sirve para medir la
Inteligencia emocional y que consta de 60 items, pero para este estudio se hizo uso
del abreviado de 30 items. Este instrumento es de procedencia de Toronto —
Canada, con cédigo PCG-18, y es abreviado ICENA, su afio de publicacién es
2004. Tiene una significacion de evaluar las habilidades emocionales considerando
la estructura factorial: 1 CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes. Su
aplicacion del instrumento es individual o colectivo. Para su uso se debe considerar
el rango de 7 y 18 afios, nifios y adolescentes. La aplicacién puede durar entre 20
a 25 minutos. Este instrumento también muestra adaptaciones para medir los
cocientes intelectuales. Estas mediciones contenidas en el ICE:NA, en forma
abreviada, sefala las siguientes escalas: inteligencia emocional total, interpersonal,
intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés.

El ICE BarOn: NA, el abreviado, utiliza un rango de tipo Liker de acuerdo a las
siguientes escalas: “muy rara vez”, “rara vez”, “a menudo” y “muy a menudo”. Para
darnos cuenta del nivel de inteligencia se ven los puntajes altos obtenidos.

En cuanto al logro de los aprendizajes de los estudiantes, se ha recogido
informacion de los registros reportados por los maestros al final del afio escolar.
Para ello se hizo uso de la técnica de analisis documental. El instrumento aplicado
fue la ficha de analisis de informacion donde se registraron los datos. La variable
inteligencia emocional fue estimada a través de la técnica encuesta y su
instrumento aplicado fue la escala de Likert denominada test de inteligencia
emocional.

Los instrumentos fueron validados a través de tres profesionales denominado
juicio de expertos, quienes dieron el visto bueno de los mismos.

La confiabilidad se ejecutd con la aplicacion de una prueba piloto y la estimacion
del Alfa de Cronbach la cual arrojo el coeficiente de 0,827.
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3.5. Procedimientos

La investigacion se desarrollo siguiendo los siguientes pasos:

El instrumento, se validé a través de juicio de expertos. Luego se realizé la
coordinacion con la direccion de la |.E., docentes tutores, con la finalidad de aplicar
los instrumentos y validarlos. Cuando se aplico los instrumentos piloto, se procede
a validar el instrumento a través del Alfa de Cronbach, que nos da confiabilidad y
consistencia. Luego se coordiné con los tutores para solicitar a los progenitores la
autorizacion para usar el instrumento de BarOn ICE NA. A través del Formulario de
Google Drive, se aplicé la evaluacion de la inteligencia emocional, donde se
detallaron cada uno de los items del Inventario emocional. Asimismo, se hizo uso
de las evaluaciones finales de los aprendizajes de los estudiantes de segundo
grado, en las competencias del area de DPCC.

Luego de haber aplicado los instrumentos, se procedio a dar tratamiento de los
datos recogidos, previamente codificados a través de la tabulacion del paquete
estadistico del SPSS para luego ser analizados e interpretados mediante cuadros
estadisticos.

3.6. Método de andlisis de datos

Se hizo uso del programa SPSS version 25.0 para procesar datos y realizar un
andlisis estadistico, el Excel 2019. Los datos se analizardn mediante el estadistico
descriptivo e inferencial para relacionar las variables en estudio. Se hara uso de
tablas o gréaficos de la informacion obtenida.

Se realizaron los siguientes procedimientos: Se revisO la cantidad de los
instrumentos aplicados y las respuestas de cada uno de los items, aunque el
Google Drive, permite que el sujeto de investigacion debe resolver de manera
obligatoria la totalidad antes de enviar la encuesta. Esto permite obtener una base
de datos de los encuestados en una Carpeta Excel, generada automaticamente
desde el Drive.

El andlisis descriptivo se realiz6 en el Excel 2019, que ayuda a determinar las
frecuencias, los porcentajes, para cada variable y sus dimensiones. Los resultados
fueron presentados en tablas.

El andlisis correlacional se ejecuté haciendo uso del paquete de SPSS V. 25.0

que permite obtener los resultados de manera estadistica, en este estudio se
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empleé el Rho Spearman, por tratarse de variables cualitativas y ordinales,
realizando de esta manera la correlacién esperada.
3.7. Aspectos éticos

La informacion se usara de manera objetiva de tal manera que no atente a las
autorias de diferentes investigaciones relacionadas al tema en estudio, pues se
considera los modelos éticos -legales en la presente investigacion basados en el
informe Belmont (1979), donde se detallan los principios basicos como el respeto,
a las personas, la beneficencia y de justicia.

Asimismo, se cuenta con la autorizacion de la direccion de la |.E., lo que permite
investigar a partir de la informacion brindada de manera confiable, bajo
responsabilidad y de acuerdo al Reglamento interno y la ley General de Educacion
28044 y su reglamento. Por ello el consentimiento informado es primordial y el
didlogo con los sujetos de investigacion, respetar la autonomia, autorizada sus
padres. El tratamiento de esta informaciébn es confiable, protegiendo las

identidades y una interpretacién objetiva de los hallazgos durante la investigacion.
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IV. RESULTADOS

El presente capitulo contiene los resultados obtenidos, después de haber
recogido los datos, estos se presentan por cada objetivo y también se presenta la
contrastacion de las hipétesis de investigacion.

Tabla 1.
Relacion entre la inteligencia emocional y los logros de aprendizaje.

Inteligencia

Emocional
Coeficiente de correlacion ,071
Rho de Spearman Logros de Aprendizaje Sig. (bilateral) ,590
N 60

Contraste de Hipodtesis: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional
y los logros de aprendizaje.

Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y los
logros de aprendizaje.

Podemos sefialar que, el valor del Rho de Spearman entre las variables Inteligencia
Emocional y Logros de Aprendizaje, arrojé un valor de 0.071 con una significancia
de 0.590, el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, podemos decir que la
variacion en la inteligencia emocional se ve explicada en un 7.1% por los logros de
aprendizaje, por ello, se puede afirmar que no existe relacién significativa tal como

se sefiala en la hipotesis.

Asimismo, al verificar la significancia, tenemos que el valor es mayor a 0.05,
aceptando la hipétesis nula, la cual indica que no existe relacion significativa entre

las variables, rechazando la hipétesis alternativa.

Tabla 2
Relacién entre la dimensién intrapersonal y los logros de aprendizaje
Intrapersonal
Coeficiente de correlacion ,075
Logros de i i
Rho de Spearman g s Sig. (bilateral) ,567
Aprendizaje N 60
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Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la dimension
intrapersonal y los logros de aprendizaje.
Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la dimension intrapersonal
y los logros de aprendizaje
Es preciso comunicar que, el valor del Rho de Spearman entre la dimension
intrapersonal y Logros de Aprendizaje, arroj6 un valor de 0.075 con una
significancia de 0.567, dado que el valor del Rho de Spearman es cercano a O,
podemos deducir que la variacion en la dimension intrapersonal se ve explicada en
un 7.5% por los logros de aprendizaje, afirmandose que no existe relacion

significativa entre la dimensién y la variable.

Asimismo, si verificamos la significancia, se indica que al tener un valor
mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula la cual sefiala que no existe relacion

significativa entre la dimensién y la variable, rechazando la hipotesis alternativa.

Tabla 3
Relacion entre la dimension interpersonal y los logros de aprendizaje
Interpersonal
Coeficiente de correlacion ,002
Logros de ) ]
Rho de Spearman o Sig. (bilateral) ,988
Aprendizaje N 60

Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la dimension
interpersonal y los logros de aprendizaje.
Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la dimension interpersonal
y los logros de aprendizaje
El valor del Rho de Spearman entre la dimension interpersonal y Logros de
Aprendizaje es de 0.002, con una significancia de 0.988, dado a que el valor del
Rho de Spearman es cercano a 0, podemos indicar que la variacién en la dimension
interpersonal se ve explicada en un 0.2% por los logros de aprendizaje, por lo cual,

se puede afirmar que no existe relacién significativa entre la dimensién y la variable.

Por otro lado, al verificar la significancia se observa que el valor es mayor a
0.05, aceptando la hipétesis nula la cual indica que no existe relacion significativa

entre la dimension y la variable, rechazando la hipétesis alternativa.
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Tabla 4
Relacion entre la dimension adaptabilidad y los logros de aprendizaje

Adaptabilidad

Coeficiente de correlacion ,016

Logros de ) )
Rho de Spearman o Sig. (bilateral) ,904
aprendizaje N 60

Al contrastar la Hipotesis: Existe relacion significativa entre la dimension
adaptabilidad y los logros de aprendizaje y la Hipétesis Nula: No existe relacion
significativa entre la dimension adaptabilidad y los logros de aprendizaje. Se obtiene
que el valor del Rho de Spearman entre la dimension Adaptabilidad y Logros de
Aprendizaje, se obtiene un 0.016 con una significancia de 0.904, y de acuerdo a
gue el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, se indica que la variacion en la
dimension adaptabilidad resulta en un 1.6% por los logros de aprendizaje, por lo
cual, se puede afirmar que no existe relacion significativa entre la dimensién y la
variable.

La significancia al ser verificada, se obtiene que el valor es mayor a 0.05,
aceptandose la hipotesis nula, indicandose que no existe relacién significativa entre

la dimension y la variable, rechazando la hipétesis alternativa.

Tabla 5
Relacion entre la dimension manejo de estrés y los logros de aprendizaje.

Manejo del
estrés
Coeficiente de correlacion ,097
Logros de ) ]
Rho de Spearman o Sig. (bilateral) ,463
aprendizaje
N 60

Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la dimension Manejo
de estrés y los logros de aprendizaje.
Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la dimension manejo de
estrés y los logros de aprendizaje
El valor obtenido en el Rho de Spearman entre la dimension manejo de
estrés y Logros de Aprendizaje, se obtuvo un 0.097 con una significancia de 0.463,
debido a que el valor del Rho de Spearman es cercano a 0, se denota que la

variacion en la dimension manejo de estrés se ve explicada en un 9.7% por los
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logros de aprendizaje, por lo que se afirma que no existe relacidn significativa entre

la dimension y la variable.

Del mismo modo, la verificacion de la significancia se debe expresar que el
valor es mayor a 0.05, aceptando la hipétesis nula, por lo que se afirma que no
existe relacion significativa entre la dimension y la variable, rechazando la hipotesis

alternativa.

Tabla 6
Relacion entre la dimension estado de animo y los logros de aprendizaje

Estado de
animo
Coeficiente de correlacion ,110
Logro de ) .
Rho de Spearman o Sig. (bilateral) ,401
Aprendizaje
N 60

Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la dimension estado
de &nimo y los logros de aprendizaje.

Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la dimension estado de
animo y los logros de aprendizaje.

Se observa que el valor del Rho de Spearman entre las dimensiones, resulta
un valor de 0.110, con una significancia de 0.401, debido a que el valor del Rho de
Spearman es cercano a 0, podemos indicar que la variacion en la dimension estado
de animo se ve explicada en un 11% por los logros de aprendizaje, por lo cual, se
puede afirmar que no existe relacion significativa entre la dimensién y la variable.

Igualmente, dada la verificacion de la significancia, el valor es mayor a 0.05,
aceptando la hipétesis nula la cual indica que no existe relacion significativa entre
la dimensién estado de &animo de la inteligencia emocional y la variable, rechazando

la hipotesis alternativa.
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Tabla 7

Niveles de inteligencia Emocional de los estudiantes.

. . . Total
Inteligencia Emocional
N° %
Alto 2 3.33
Medio 56 93.34
Bajo 2 3.33
T. Logros de Aprendizaje 60 100.00

Fuente: Instrumento aplicado a estudiantes

Se observa en el cuadro anterior el nivel de Inteligencia Emocional de los
estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la I.E. Bernal, en tiempos de
Covid-19, 2021. Se puede deducir que se encuentra en el nivel medio con un

93.34% (56 estudiantes), el cual se ubica en el nivel medio segun la valoracion de

la variable.
Tabla 8
Niveles de Logro de Aprendizaje de los estudiantes de Segundo Grado.
o Total
Logros de aprendizaje
N° %
AD 12 20.00
A 17 28.33
B 31 51.67
0 0.00
T. Logros de Aprendizaje 60 100.00

Fuente: Instrumento aplicado a estudiantes

Se observa en esta tabla el nivel de Logros de Aprendizaje obtenidos de los
estudiantes de la I.LE. Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021. Se puede visualizar

que el 51.67% (31 estudiantes) que son la mayoria se encuentras con notas dentro

del rango B segun la valoracién de la variable.



V. DISCUSION

Realizada la investigacion y propuesto los resultados, la discusion se llevo a
cabo considerando, los objetivos establecidos, de igual modo, los elementos
fundamentales de la estructura interna: resultados estadisticos de la investigacion
obtenidos de cada objetivo, los estudios anteriores se vinculan con los resultados
obtenidos, ademas de fundamentar de manera tedrica y la contrastacion de los
resultados.

Al respecto el objetivo general: Determinar la relacidn entre Inteligencia
emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de segundo grado de Secundaria
de la I.E. Bernal en tiempos COVID-19, 2021, se obtiene la evidencia que no existe
relacion significativa entre las variables de estudio, admitiéndose un
comportamiento independiente de ambas variables, una variable no esta sujeto a
los cambios o modificaciones de la otra variable. Estos hallazgos coinciden con el
estudio de Ortega (2020), que identificé que, las dimensiones de inteligencia
emocional (intrapersonal, manejo de estrés, interpersonal, adaptabilidad, y estado
de animo en general) no tienen relacion significativa con la autorregulacion del
aprendizaje en los estudiantes. En este sentido, cuando apliguemos los diferentes
instrumentos elaborados para recoger informacién, es oportuno tener en cuenta los
momentos diversos en que el sujeto de investigacion esta viviendo, por ello, las
circunstancias en que se vive en plena virtualidad no es la mas comoda para el
entrevistado. La efectividad de un instrumento, considero que debe aplicarse de
manera personal, dada la naturaleza del tipo de instrumento para los fines
pertinentes. Por otro lado, los intereses de los adolescentes son diversos y dado el
momento que apremia, a veces no es tan objetivo para las respuestas planteadas.

Algunos investigadores como Acero (2020), afirman que los individuos
emocionalmente inteligentes, expresan, comprenden y regulan sus emociones y
orientan su comportamiento hacia el logro de sus metas, que tiene mucha relacién
con el aprendizaje, conducta adaptativa, relaciones sociales, etc., de esta manera
podemos inferir que en la muestra de estudio no se cumple la afirmacion citada lo
cual podria explicarse por la presencia de otros factores importantes en la época

de estudio como son la salud, la asistencia intermitente de los estudiantes.
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En el objetivo especifico 1, estimar los niveles de inteligencia emocional de
los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la Instituciéon Educativa Bernal,
en tiempos de Covid-19, 2021, se obtuvo como resultado que los adolescentes en
estudio se encuentran en un nivel medio pues la mayoria el 93.34% equivalente a
56 estudiantes, segun la valoracion de la variable; al respecto Goleman (1995),
manifiesta que la inteligencia emocional permite adaptarse ante los cambios que
puedan darse. Asimismo, tiene que ver con la seguridad y la confianza de uno
mismo, el control emocional y automotivacion para alcanzar los objetivos, pues
estamos en un nivel medio. En estos tiempos de pandemia, el estado emocional de
las personas, ha sido dafiada por diferentes factores, por ello, es necesario trabajar
la inteligencia emocional. Si esto ocurriera, tendriamos adolescentes como
estudiantes con mayor inteligencia emocional. Es preciso analizar algunos factores
gue pueden estar interfiriendo en la vida de los adolescentes, para ello el trato debe

ser personalizado y un control riguroso en la aplicacion de los instrumentos.

En relacién al objetivo especifico 2, Estimar los niveles de logro de aprendizaje
de los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la Institucién Educativa
Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias del area de DPCC, se
obtuvo como resultado que el 51.67% (31 estudiantes) que son la mayoria, se
encuentran con notas dentro del rango B segun la valoracion de la variable, un
28,33% en el rango A y un 20% en el rango AD, al respecto, el MINEDU (2020)
manifiesta que el nivel de logro, es la situacién que cada estudiante debe mostrar
en relacién de los propdésitos de aprendizajes establecidos de acuerdo a cada
momento de su desarrollo. Los resultados permiten obtener informacion importante
tanto para el docente, el estudiante, padres de familia, donde se detallan el logro
de las competencias y el estudio realizado por Bellido (2020) encontrd similares
resultados, los cuales fueron el 41% en el rango de B, seguido del 29% en el nivel
esperado, rango A y un 30% en el nivel destacado en el rango AD.

En cuanto a este hallazgo, se puede afirmar que es un resultado aceptable,
es casi un 50% de estudiantes que estan en el nivel de logro A y AD, pero es
oportuno sefalar que se debe incidir en aumentar el %. Los resultados del nivel de
logro podrian ser mejores en el area de DPCC, en sus dos competencias, Los
estudiantes y maestros deben asumir un compromiso de mejora de los aprendizajes

con la finalidad de alcanzar lo previsto en el plan de estudios de la I.E. Esto es una
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muestra de hacer un analisis del logro de las competencias, cuya utilidad permite
establecer un plan de mejora de los aprendizajes en los estudiantes de segundo
grado de secundaria.

En cuanto al objetivo 3, Identificar la relacion entre la dimensién intrapersonal
y logros de aprendizaje; se obtiene un resultado del estadistico Rho de Spearman
de 0,075 con una significancia de 0.567, debido a que el Rho de Spearman es
cercano a 0, se puede indicar que la variacion en la dimensioén intrapersonal se ve
aplicada en un 7,5% por los logros de aprendizaje, afirmandose que no existe
relacion significativa entre la dimension intrapersonal y la variable. Silvestre (2020),
manifiesta que la inteligencia intrapersonal considera la autocomprension de si
mismo, las diversas maneras para visualizarse a si mismo positivamente y la
habilidad para ser asertivo y el estudio realizado por Ortiz y Oseda (2021), encontrd
similares resultados con un coeficiente de correlaciéon igual a 0,853 y un p<0,01,
demostrando que existe una correlacion directa y significativa entre las dimensiones
y variables propuestas, incluidas la intrapersonal, siendo contraria al resultado.
Medir la dimensién intrapersonal es conocer los aspectos de la comprension
emocional de si mismo, la asertividad, el autoconcepto, la autorrealizacion y el nivel
de independencia de los adolescentes, un mundo interior que influye en la persona
en sus diferentes espacios donde se desenvuelve. Obtener un resultado de mas de
un 8% en la dimension intrapersonal, conduce a reflexionar sobre el quehacer
educativo y las relaciones dentro de la familia, pues el ambiente donde se
desenvuelve el adolescente influye mucho en las actuaciones diarias
especialmente en el aprendizaje. Asimismo, la existencia de otros factores propio
de este tiempo critico, puede haber influido en la no relacion con el resultado de los
aprendizajes.

En lo referente al objetivo especifico 4: identificar la relacion entre la
dimensién interpersonal y logros de aprendizaje; los resultados obtenidos mediante
el valor del Rho Spearman de 0,002, un Sig. de 0.988, dado a que el valor del Rho
es cercano a 0, se afirma que no existe relacion significativa. En este sentido,
Hernandez (2017), afirma que al interior de las familias se ha vivido momentos
criticos generados por el confinamiento social: el estrés, el estado emocional de las
personas especialmente de los adolescentes no han podido vivenciar en espacios

para socializar con sus pares y fortalecer sus vinculos e interactuar de manera
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presencial. Asimismo, Huahuachampi y Zavaleta (2020) establecio la relacion entre
inteligencia emocional (sus dimensiones) y logros de aprendizaje, en el area de
Educacion para el Trabajo. En cuanto a la dimension interpersonal, se consideré
cada uno de sus indicadores que nos dan como sefial la comprension de los otros,
las formas de interrelacionarse con sus pares y el compromiso asumido con los
demas. Esto se ve reflejado en el trabajo en equipo y el cumplimiento de los deberes
como persona. Es preciso sefialar que trabajar la inteligencia emocional desde esta
dimension conduce a la persona a lograr mejores resultados en cada espacio donde
se desenvuelva. En este estudio no se ve reflejado la relacion con la variable logros
de aprendizaje, por lo que se puede realizar con otros factores que estan afectando
Sus metas.

Al verificar el objetivo especifico 5: identificar la relacion entre la dimension
de adaptabilidad y logros de aprendizaje, los resultados del estadistico del Rho
Spearman arrojan un valor de 0,016, una significancia de 0,904. El Rho es cercano
a 0, se afirma que no existe relacion significativa entre la dimension Adaptabilidad
de la inteligencia emocional y los logros de aprendizaje; Arrabal (2018) sefiala que
la inteligencia emocional es la suficiencia de reconocer, aceptar y analizar nuestras
emociones, manejar nuestras conductas a objetivos positivos. La adaptabilidad
conduce a adaptarnos a los cambios de manera facil, flexibles. La no relacién de
estas variables no exime de realizar el andlisis respectivo de los indicadores del
componente adaptabilidad, dado que esto permite tomar decisiones positivas sobre
todo en tiempos dificiles. En este tiempo de virtualidad, muchos tuvieron que
adaptarse a una nueva forma de trabajo e interaccion entre pares y docentes. Por
ello, es necesario llevar a un punto de quiebre de orientar a los adolescentes a
hacer uso de las oportunidades que tiene a su alcance para actuar de manera
inteligente. En ese sentido, Sernaqué (2020), manifiesta que la inteligencia
emocional y la adaptabilidad, influye significativamente en el aprendizaje
especialmente en los significativos, pues segun la significacion relacionada al
coeficiente de la regresion a dicha inteligencia es Sig.=0.000, inferior a 0.05.

En el objetivo especifico 6: Identificar la relacion entre el manejo de estrés y
logros de aprendizaje de los estudiantes de Segundo grado de Secundaria de la
Institucion Educativa Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias
del area de DPCC, los resultados del estadistico Rho de Spearman de 0,097, una
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significancia de 0,463, pero a causa del Rho es cercano a 0, en consecuencia, no
existe relacion significativa entre la dimension Manejo del Estrés de la inteligencia
emocional y los logros de aprendizaje. Al respecto Oquelis ( 2016) nos indica que
en contextos de altos niveles de estrés, afecta el ajuste emocional del adolescente,
dado que se torna irritables, sensibles, volubles con dificultades para regular sus
respuestas emocionales en relacion al logro de aprendizaje. En el estudio de Pozo
(2019), refiere que el 58% de los estudiantes en estudio, a veces tienen control
emocional, desarrollando rasgos de violencia, el 62 % muestran tener un mal
caracter y desarrollar colera, el cual afecta lo cognitivo. El 64% de los estudiantes,
evidenciaron tener bajo autocontrol emocional, porque responden con violencia,
esto da como consecuencia que el estrés de la inteligencia emocional influye
directamente en el rendimiento académico de los estudiantes. EI mismo contexto
de la pandemia y realizar un aprendizaje frente a un dispositivo, ha llevado a los
adolescentes a estresarse, sobre todo cuando realizarian actividades individuales
o0 el envio de las evidencias. La escuela debe medir esta situacion para no recargar
al estudiante en actividades de extension y en casa adecuar los tiempos en el mejor
aprovechamiento del tiempo libre.

En el objetivo especifico 7: identificar la relacion entre la dimensién estado
de animo y logros de aprendizaje de los estudiantes de Segundo grado de
Secundaria de la I.E. Bernal, en tiempos de Covid-19, 2021 en las competencias
del area de DPCC. El Rho es 0,110 con un Sig. de 0.401, debido a que es cercano
a 0, por lo que se deduce que no existe una relacion significativa entre la dimensién
Estado de animo de la inteligencia emocional y los logros de aprendizaje. En
relacion a ello, Gémez (2016) nos indica que es el estado de animo, las situaciones
fisicas, psicoldgicas y sociales afectan el comportamiento de la personalidad y por
ende no permite procesar aprendizajes cuyos resultados seran bajos. Regalado y
Rojas (2018), al medir la Inteligencia emocional, la mayoria (82%) esta en un nivel
medio, pues manejan una buena inteligencia intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo, asi como un 57,1% en el nivel
de logro previsto en el rango A. Siguiendo en la linea de la no relacion entre la
dimensién y variable, se debe direccionar que cada uno de los adolescentes debe
vivir para ser feliz. El estado de animo, conlleva a realizar las actividades con

optimismo, actuar de modo inteligente que llene de satisfaccion de tal manera que
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el individuo realice sus tareas con el mejor gozo posible. La actividad escolar debe
estar direccionada con un buen estado de animo, orientada en la motivacion

permanente de su proyecto de vida y poder alcanzar sus suefios.
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VI. CONCLUSIONES.

Después del andlisis estadistico y a la luz de las teorias citadas se puede concluir

que:

Se ha evidenciado que no existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y los logros de aprendizaje en la muestra de estudio
(Rho=0,071; p>.05)

Segun los resultados observados no existe relacion significativa entre la
dimensién intrapersonal y los logros de aprendizaje, pues se obtiene un
Rho= 0,075; p>.05, que nos indica que los aspectos internos de los
estudiantes, no estan asociados al logro de los aprendizajes.

No existe relacion significativa entre la dimension interpersonal y logros
de aprendizaje, pues se obtuvo un Rho= 0,002 y un p>.05, Sig. bilateral
de 0.988, coeficiente que nos indica que las variables cualitativas se
comportan de manera independiente.

De acuerdo a los resultados obtenidos, no existe relacion entre la
dimensién adaptabilidad y logros de aprendizaje, dado que el Rho=0,016;
p>0, coeficiente que nos indica que las variables actian de manera
independiente.

No existe relacion entre la dimension manejo de estrés y logros de
aprendizaje, pues se obtuvo un Rho= 0,097; p>0.

De los resultados obtenidos, no existe relacion significativa entre la
dimension estado de animo y logros de aprendizaje, pues el Rho=0.110;
p>0. valor mayor al maximo permitido, estableciendo la independencia de
la dimension y variable establecida.

La inteligencia emocional en la muestra de estudio, se encuentra
mayoritariamente en 93,34% en el nivel medio, mientras que en nivel alto
se encuentra el 3,33% y en nivel bajo el 3,33 %.

Los logros de aprendizaje en el area de DPCC de los estudiantes de
segundo grado de secundaria de la |LE. Bernal, se encuentra
mayoritariamente (51,67%) en nivel que corresponde al rango B, mientras
gue en nivel del rango A se encuentra el 28,33% y en nivel del rango AD
el 20%
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VIl. RECOMENDACIONES

A futuros investigadores;

Ampliar los campos de investigaciones a otras variables a fin de determinar cuales
estan asociadas al nivel de logro de los aprendizajes y de esa manera poder

controlar aspectos que influyan en el nivel de logro de los estudiantes.

Al departamento de psicologia:
Desarrollar talleres con los estudiantes para fortalecer la inteligencia emocional y
de esa manera mejorar la relacion consigo mismo y con los demas, de los

estudiantes involucrados.

A los docentes del area del area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica:

Desarrollar las competencias Construye su identidad, convive y participa
democraticamente en la busqueda del bien comun, empleando estrategias
vivenciales que permitan a los estudiantes incrementar su interés y involucramiento

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al director de la Institucion educativa:
Planificar con los tutores, departamento de psicologia y coordinadora de Tutoria,
acciones que incentiven la dimension intrapersonal de los estudiantes como

fomentar la motivacion para que repercuta en la mejora de los aprendizajes.
A los padres de familia, trabajar coordinadamente con los tutores para asumir

compromisos por la mejora de los aprendizajes y por ende tener logros de

aprendizaje 6ptimos de acuerdo al ciclo de la educacion basica.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables.

TITULO: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una Institucion Educativa de
Bernal en tiempos COVID-19, 2021

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSION | INDICADORES items ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL DE
MEDICION
Inteligencia | Es el conjunto | La variable sera | Intrapersonal | Comprension emocional | 3,7,17,28
Emocional de habilidades | medida por las de si mismo. Muy rara
que permiten | puntuaciones Asertividad. vez
mayor obtenidas en la Autoconcepto. Rara vez
adaptabilidad de | escala de Autorrealizacion. A menudo
la persona ante | inteligencia Independencia Muy a
los cambios. | emocional que | Interpersonal | Empatia 2,5,10,14,20,24 | menudo
También tiene | explora Relaciones
gue ver con la | inteligencia interpersonales
confianza y | Intrapersonal, Responsabilidad social
seguridad de | inteligencia Adaptabilidad | Realidad 8, 12, 16, 22,
uno mismo, el | Interpersonal, Flexibilidad 25, 27,30
control Adaptabilidad, Solucién de Problemas
emocional y | Manejo de | Manejo  de | Tolerancia al estrés 6, 11, 13, 15,
automotivacion | Estrés y Estado | Estrés Control de los impulsos 21, 26.
para  alcanzar | de animo | Estado  de | Felicidad 1, 4, 9, 18, 19,
los  objetivos. | general animo en | Optimismo 23, 29.
Asimismo, es la | mediante la | general.
capacidad para | evaluacion de la
reconocer los | inteligencia
sentimientos emocional a




propios y ajenos
y la habilidad
para manejarlos.
(Ardila, R. 2011)

través del
inventario de
BarOn ICE: NA,
que consta de 30

(Goleman, items de tipo
1995). Likert.
Logros de | Son las | Son las | Area Competencias: Se registro las | Niveles de
Aprendizaje | conclusiones calificaciones Desarrollo Construye su ldentidad evaluaciones Logro:
descriptivas del | obtenidas al | Personal, de los | AD
nivel de | finalizar el afio | Ciudadania y | Convive vy participa | estudiantes de | A
aprendizaje escolar 2021 de | Civica democraticamente en la | 2° de | B
alcanzado por el | acuerdo a los busqueda del bien comun. | secundaria C
estudiante  en | registros de 2021.
funcibn de la | evaluacion de
evidencia los estudiantes
recogida por el | reportados por la
periodo a | direccién.  Las
evaluar cuales se
asignando los | organizaron en
literales AD, A, B | una ficha de
o C, lo que |registro de
permite tener un | datos. Estos
calificativo resultados
(CNEB, pertenecen a las

MINEDU 2016).

competencias
del area
Desarrollo
Personal
Ciudadania vy
Civica

de




ANEXO 2. Instrumento de Recoleccion de Datos.
Inventario emocional Baron ICE: NA

Lee cada oracion y elige la respuesta que mayor te describe, hay cuatro posibles

respuestas:
1. Muy rara vez; 2. Rara vez; 3. A menudo; 4. Muy a menudo

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracion y
haz clic sobre el nUumero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu
respuesta es "Rara vez", haz clic sobre el nimero 2 en la oracion
correspondiente. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas.

Por favor, haz un clic en la respuesta de cada oracién.

Muy Rara |A Muy a
rara vez menudo | menudo
vez
1. Me importa lo que les sucede a 1 2 3 4
las personas.
2. Es facil decirle a la gente como 1 2 3 4
me siento.
3. Me gustan todas las personas 1 2 3 4
gue conozco.
4. Soy capaz de respetar a los 1 2 3 4
demas.
5. Me molesto demasiado de 1 2 3 4
cualquier cosa.
6. Puedo hablar facilmente sobre 1 2 3 4
mis sentimientos.




7. Pienso bien de todas las
personas.

8. Peleo con la gente.

9. Tengo mal genio.

10. Puedo comprender preguntas
dificiles.

11. Nada me molesta.

12. Es dificil hablar sobre mis
sentimientos.

13. Puedo dar buenas respuestas a
preguntas dificiles.

14. Puedo facilmente describir mis
sentimientos.

15. Debo decir siempre la verdad.

16. Puedo tener muchas maneras de
responder una pregunta dificil, cuando
yo quiero.

17. Me molesto facilmente.

18. Me agrada hacer cosas para los
demas.

19. Puedo usar facilmente diferentes
modos de resolver los problemas.




20. Pienso que soy el (la)mejor en
todo lo que hago.

21. Para mi es facil decirle a las
personas cOmMo me siento.

22. Cuando respondo preguntas
dificiles trato de pensar en muchas
soluciones.

23. Me siento mal cuando las
personas son heridas en sus
sentimientos.

24. Soy bueno (a) resolviendo
problemas.

25. No tengo dias malos.

26. Me es dificil decirle a los demas
mis sentimientos.

27. Me disgusto facilmente.

28. Puedo darme cuenta cuando mi
amigo se siente triste.

29. Cuando me molesto actlo sin
pensar.

30. Sé cuando la gente esta molesta,
aun cuando no dicen nada.




Anexo 3

Ficha de registro de analisis documental

logros de aprendizaje del area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

Competencia 1. Competencia 2. Convive y participa Genera
Construye su democraticamente en la busqueda del | del
° |ldentidad bien comun Area
1 A A A
2 B B B
3 B B B
4 B B B
5 B B B
6 AD AD AD
7 A A A
8 A A A
9 A A A
10 B B B
11 B B B
12 B B B
13 A A A
14 A A A
15 B B B
16 A A A
17 B B B
18 AD AD AD
19 A A A
20 B B B
21 B B B
22 AD AD AD
23 AD AD AD
24 A A A
25 B B B
26 A A A
27 B B B
28 B B B
29 AD AD AD
30 AD AD AD
31 B B B
32 B B B
33 A A A
34 B B B
35 AD AD AD
36 AD AD AD
37 B B B
38 B B B




AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57

58
59
60
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1. Muy rara vez
2. Raravez
3. Amenudo

4. Muy a menudo



Anexo 5

Confiabilidad y validez de los instrumentos.

Alfa de Cronbach inteligencia emocional

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 10 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos

Cronbach

,827 30

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento si se elimina el elemento-total elimina el elemento
elemento corregida
P1 73,50 72,500 ,755 ,801
P2 74,60 81,822 ,489 ,818
P3 74,10 81,656 ,315 ,822
P4 72,70 82,900 ,533 ,819
P5 74,50 84,722 ,163 ,827
P6 74,20 77,511 74 ,808
P7 73,50 81,167 ,363 ,821
P8 75,10 82,322 ,343 ,821
P9 74,60 86,267 ,136 ,827
P10 73,70 83,567 ,164 ,829
P11 73,90 88,322 -,125 ,836
P12 74,10 74,100 ,851 ,801
P13 73,90 89,211 -,173 ,841
P14 73,90 81,211 434 ,818
P15 72,90 85,878 ,107 ,828




P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30

74,00
74,30
73,50
73,30
74,30
74,30
74,10
73,50
73,70
74,10
74,30
74,50
73,50
74,40
73,50

82,667
84,233
82,722
78,900
77,789
78,456
79,656
82,500
78,456
88,322
82,678
86,056
82,056
81,156
79,389

244
124
492
;700
526
579
331
349
418
-,147
270
,054
386
332
489

,825
,831
,819
,811
,814
,813
,823
,821
,818
,833
,824
,830
,820
,822
,816




Anexo 6

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area
investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboraciéon al contribuir con la investigacion

denominada: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes
de Secundaria de una Institucién Educativa de Bernal en tiempos COVID-19,

2021.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

MARIO NAPOLEON BRIONES MENDOZA

Grado profesional: Maestria ()
Doctor ( X))
Area de Formacion Clinica () Educativa (X)
académica: Social ( ) Organizacional( )
Areas de experiencia EDUCACION

profesional:

Institucion donde labora:

I.E. LIBERTADORES DE AMERICA — DIRECTOR
E.P.G.-UCV - PIURA

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 afos ( )
Mas de 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Habilidades comunicativas para incrementar la
comprension lectora en estudiantes del 3er grado de
primaria “Nucleo Educativo Paimas”, Piura 2021.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.



3. DATOS DEL CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Nombre de la Prueba:
INVENTARIO EMOCIONAL

BarOn ICE: NA

Autor: | Reuven Bar-On ICE NA
Procedencia: | Toronto — Canada. Codigo PCG-18 y es Abreviado ICENA
Administracion: | Individual o colectivo
Tiempo de aplicacion: | Entre 20 minutos a 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes de 7 a 18 afios
Significacion: | Evalda las habilidades emocionales bajo la estructura factorial:
1CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes.

4, SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala/AREA Sub escala Definicion
(dimensiones)

Esta dimension considera la autocomprension de si
mismo, la habilidad para visualizarse a si mismo de
manera positiva y la habilidad para ser asertivo.

Componente
Intrapersonal

comprende las destrezas como la empatia y la
Componente responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones

Interpersonal interpersonales satisfactorias, escuchar, comprender y
valorar los sentimientos de los demas.
Inventario Se considera la habilidad para resolver los problemas
Emocional de Componente asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba
Bar-On ICE Adaptabilidad | de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el
NA manejo de los problemas
Consiste en ser tolerantes al estrés y el control de los
Componente impulsos, tener una actitud de calma y adaptarse al

Manejo de Estrés. | trabajo bajo presion y responder positivamente frente a
actividades estresantes.

Se refiere a la felicidad y el optimismo, las personas se
Componentes muestran positivas frente a diferentes situaciones,

Estado de &animo | mostrando placer. El estado de &nimo general funciona

como el dinamizador de la inteligencia emocional

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Inteligencia
Emocional. De acuerdo conlos siguientes indicadores califique cada uno
de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el | El item no es claro.
El item se comprende | Criterio
facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras




sintactica y seméantica
son adecuadas.

de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
légica con la

dimensién o indicador

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

que esta midiendo.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamosbrinde sus observaciones que considere

pertinente.

VIIl. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Primera dimension: Componente intrapersonal

e Objetivos de la Dimensién: Esta dimensiéon mide el grado de
autocomprensidon desi mismo, la habilidad para visualizarse a si
mismo de manera positiva y la habilidad para ser asertivo.

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | _OPservaciones/
Recomendaciones
. 3. Me gustan todas las personas que conozco |4 4 3
Comprension
emocional de si
mismo, 7. Pienso bien de todas las personas. 4 4 4
asertividad, . 4 4 4
autoconcepto, 17. Me molesto facilmente
autorrealizacion, 28 Puedo d domiami 2 2 Z
independencia 8. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste.




Segunda dimensién: Componente Interpersonal

e Objetivo de la dimension: Mide las destrezas como la empatiay la
de relaciones

responsabilidad social, el mantenimiento

interpersonales satisfactorias, escuchar,
.comprender y valorar los sentimientos de los demas.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia R -
ecomendaciones
. .~ . ) . 4 4 4
Empatia, 2. Es facil decirle a la gente como me siento.
relaciones _ _ 4 4
interpersonales, | 5.. Me molesto demasiado de cualquier cosa.
responsabilidad
X - 4 4 4
social,. 10. Puedo comprender preguntas dificiles.
14. Puedo facilmente describir mis |4 4 4
sentimientos.
20. Pienso que soy el (la) mejor entodo lo que | 4 4 4
hago.
4 4 4

24. Soy bueno (a) resolviendo problemas.

Tercera dimensién: Componente de Adaptabilidad

e Objetivo de laDimension: Mide el nivel de la habilidad para resolver
los problemas,asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la
prueba de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el

manejo de los problemas.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones
8. Peleo con la gente. 4 4 4
Eﬁ;lilgﬁ?dad 12. Es dificil hablar sobre mis sentimientos |4 4 4
solucion de' mas intimos.
16. Puedo tener muchas maneras de |4 4 4
problemas. o
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero.
22. Cuando respondo preguntas dificiles, |4 4 4
trato de pensar en muchas soluciones
] 4 4 4
25. No tengo dias malos.
. .~ 4 4 4
27. Me disgusto facilmente.
30.S¢é cuando la gente estd molesta aun |4 4 4

cuando no dicen nada.

Cuarta dimension: Componente manejo de estrés.




e Objetivo de la dimensién: Mide el nivel de ser tolerantes al estrés
y el control de los impulsos, tener una actitud de calma y
adaptarse al trabajo bajo presidon y responder positivamente
frente a actividades estresantes.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
6. Puedo hablar facilmente sobre mis 4 4 4
4 4 4 4
Sztﬁsé’ control |11 Nada me molesta.
. 13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas |4 4 4
impulsos. e
dificiles.
o 4 4 4
15. Debo decir siempre la verdad.
21. Para mi es muy facil decirles a las 4 4 4
personas como me siento.
26. Me es dificil decirle a los demas mis |4 4 4
sentimientos.
Quinta dimension: Componente Estado de animo en general.
e Objetivo de la Dimension: Mide el nivel de la felicidad y el
optimismo, las personasse muestran positivas frente a diferentes
situaciones, mostrando placer. El estado de animo general
funciona como el dinamizador de la inteligenciaemocional.
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia RObservaciopes/
ecomendaciones
1. Me importa lo que les sucede a las |4 4 4
Personas
ici . 4 4 4
Fel'.C'd.ad' 4. Soy capaz de respetar a los demas.
Optimismao. 2 2 2
9. Tengo mal genio.
, 4 4 4
18. Me agrada hacer cosas para los demas.
19. Puedo usar facilmente diferentes modos |4 4 4

de resolver los problemas.

23. Me siento mal cuando las personas son |4 4 4
heridas en sus sentimientos.

29. Cuando m
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportandotanto al
area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboracién al contribuir con la investigacion
denominada: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes
de Secundaria de una Institucidon Educativa de Bernal en tiempos COVID-19,
2021.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juezz ANA MELVA VARGAS FARIAS

Grado profesional: Maestria ()
Doctor ( X )

Area de Formacion Clinica ( ) Educativa (X))
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia EDUCATIVA
profesional: INSTITUCIONAL-ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - POSGRADO
Institucion donde labora: INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL CORTES

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
profesional enel area: Mas de 5 afos ( X )

Investigacion aplicada
Experiencia en Investigacion  Desarrollo socioemocional y rendimiento académico de
Psicométrica: estudiantes del nivel primaria.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.



3. DATOS DEL CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Nombre de la Prueba:

Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:

INVENTARIO EMOCIONAL
BarOn ICE: NA

Reuven Bar-On ICE NA

Toronto — Canada. Cédigo PCG-18 y es Abreviado ICENA
Individual o colectivo

Entre 20 minutos a 25 minutos

Adolescentes de 7 a 18 afios

Significacion:

Evalla las habilidades emocionales bajo la estructura factorial:
1CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala/AREA Sub escala Definicion
(dimensiones)
Componente Esta dimensién_ c_:onsidera Ia.auto_comprensi'c’)n Qe si
Intrapersonal mismo, la _h'?lblhdad para visualizarse a si_mismo de
manera positiva y la habilidad para ser asertivo.
comprende las destrezas como la empatia y la
Componente responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones
Interpersonal interpersonales satisfactorias, escuchar, .comprender y
valorar los sentimientos de los demas.
Inventario Se considera la habilidad para resolver los problemas
Emocional de Componente asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba
Bar-On ICE Adaptabilidad | de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el
NA manejo de los problemas

Componente
Manejo de Estrés.

Consiste en ser tolerantes al estrés y el control de los
impulsos, tener una actitud de calma y adaptarse al
trabajo bajo presion y responder positivamente frente a
actividades estresantes.

Componentes
Estado de &nimo

Se refiere a la felicidad y el optimismo, las personas se
muestran positivas frente a diferentes situaciones,
mostrando placer. El estado de animo general funciona
como el dinamizador de la inteligencia emocional

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Inteligencia
Emocional. De acuerdo conlos siguientes indicadores califique cada uno
de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple conel | El item no es claro.
El item se comprende | Criterio
facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las palabras




sintactica y seméntica
son adecuadas.

de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
l6gica con la

dimensién o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el
Criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamosbrinde sus observaciones que considere

pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

IX. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Componente intrapersonal

e Objetivos de la Dimensién: Esta dimensién mide el grado de
autocomprensién desi mismo, la habilidad para visualizarse a si
mismo de manera positiva y la habilidad para ser asertivo.

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacm_nes/
Recomendaciones
. 3. Me gustan todas las personas que conozco 4 4 4

Comprension
emocional de si
mismo, 7.Pienso bien de todas las personas. 4 4 4
asertividad, .
autoconcepto, |17- Me molesto facilmente 4 4 4
autorrealizacion E—

independencia | 28- Puedo darme cuenta cuando mi amigo se 4 4 4

siente triste.




Segunda dimensidon: Componente Interpersonal

e Objetivo de la dimensidn: Mide las destrezas como la empatiay la

responsabilidad social, el

mantenimiento

interpersonales satisfactorias, escuchar,
.comprender y valorar los sentimientos de los demas.

de

relaciones

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia RObservacio_nes/
ecomendaciones
. - . ] . 4 4 4
Empatia, 2. Es facil decirle a la gente cdmo me siento.
relaciones ] ) 4 4 4
interpersonales, | 5.. Me molesto demasiado de cualquier cosa.
responsabilidad
X e 4 4 4
social,. 10. Puedo comprender preguntas dificiles.
14. Puedo facilmente describir mis 4 4 4
sentimientos.
20. Pienso que soy el (1a) mejor en todo lo que 4 4 4
hago.
. 4 4 4
24. Soy bueno (a) resolviendo problemas.

Tercera dimensién: Componente de Adaptabilidad

e Objetivo de la Dimension: Mide el nivel de la habilidad para
resolver los problemasasumir la realidad, adaptarse a los cambios
y la prueba de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | _OPservaciones/
Recomendaciones
6. Peleo con la gente. 4 4 4
Efil:gﬁ?d q 12. Es dificil hablar sobre mis sentimientos 4 4 4
sofuci()n dae’ mas intimos.
16. Puedo tener muchas maneras de 4 4 4
problemas.. o
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero.
22. Cuando respondo preguntas dificiles 4 4 4
trato de pensar en muchas soluciones
. 4 4 4
25. No tengo dias malos.
_ N 4 4 4
27. Me disgusto facilmente.
30.Sé cuando la gente estd molesta aun 4 4 4
cuando no dicen nada.

manejo de los problemas.

Cuarta dimensiéon: Componente manejo de estrés.




Objetivo de la dimension: Mide el nivel de ser tolerantes al estrés
y el control de los impulsos, tener una actitud de calma vy
adaptarse al trabajo bajo presién y responder positivamente

frente a actividades estresantes.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia R .
ecomendaciones
7. Puedo hablar facilmente sobre mis 4 4 4
Tolerancia al sentimientos.
4 4 4 4
Ssetrlgss, control | 11 Nada me molesta.
: 13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas 4 4 4
impulsos. o
dificiles.
L. 4 4 4
15. Debo decir siempre la verdad.
21. Para mi es muy facil decirle a las personas 4 4 4
cOmo me siento.
26. Me es dificil decirle a los demas mis 4 4 4

sentimientos.

Quinta dimensién: Componente Estado de animo en general.

Obijetivo de la Dimension: Mide el nivel de la felicidad y el optimismo, las personasse
muestran positivas frente a diferentes situaciones, mostrando placer. El estado de
animo general funciona como el dinamizador de la inteligenciaemocional.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciopes/
Recomendaciones
1. Me importa lo que les sucede a las 4 4 4
personas
ici , 4 4 4
Fell_clc!ad, 4. Soy capaz de respetar a los demas.
Optimismo. 2 2 2
8. Tengo mal genio.
, 4 4 4
18. Me agrada hacer cosas para los demas.
19. Puedo usar facilmente diferentes modos 4 4 4
de resolver los problemas.
23. Me siento mal cuando las personas son 4 4 4
heridas en sus sentimientos.
29. Cuando me molesto actuo sin pensar. 4 4 4
) r
L€y
Dra. Ana M. Vargas Fartas

-. de Investigacién
drea Docense




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportandotanto al
area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboracién al contribuir con la investigacion
denominada: Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes
de Secundaria de una Institucidon Educativa de Bernal en tiempos COVID-19,
2021.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: JOSE WENCESLAO MENACHO ALVARADO

Grado profesional: Maestria ()
Doctor ( X )

Area de Formacion Clinica ( ) Educativa (X))
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia Gestion pedagdgica
profesional: Gestion institucional

Institucién donde labora: Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
profesional en el area: M@as de 5 afios ( X )

Taller vocacional sin sesgo para eleccion de carrera
Experiencia en Investigacion Profesional en estudiantes del 4to y 5to secundaria Piura
Psicométrica: 2021.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.



3. DATOS DEL CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Nombre de la Prueba:
INVENTARIO EMOCIONAL

BarOn ICE: NA

Autor: | Reuven Bar-On ICE NA
Procedencia: | Toronto — Canada. Cédigo PCG-18 y es Abreviado ICENA
Administracion: | Individual o colectivo
Tiempo de aplicacion: | Entre 20 minutos a 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes de 7 a 18 afios
Significacion: | Evalla las habilidades emocionales bajo la estructura factorial:
1CET, 5 factores componentes y 15 subcomponentes.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala/AREA Sub escala Definicion
(dimensiones)

Esta dimension considera la autocomprension de si
mismo, la habilidad para visualizarse a si mismo de
manera positiva y la habilidad para ser asertivo.

Componente
Intrapersonal

comprende las destrezas como la empatia y la
Componente responsabilidad social, el mantenimiento de relaciones

Interpersonal interpersonales satisfactorias, escuchar, .comprender y
valorar los sentimientos de los demas.
Inventario Se considera la habilidad para resolver los problemas
Emocional de Componente asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba
Bar-On ICE Adaptabilidad de la realidad, ser flexibles, realistas y efectivos en el
NA manejo de los problemas
Consiste en ser tolerantes al estrés y el control de los
Componente impulsos, tener una actitud de calma y adaptarse al

Manejo de Estrés. | trabajo bajo presion y responder positivamente frente a
actividades estresantes.

Se refiere a la felicidad y el optimismo, las personas se
Componentes muestran positivas frente a diferentes situaciones,

Estado de &nimo | mostrando placer. El estado de animo general funciona

como el dinamizador de la inteligencia emocional

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Inteligencia
Emocional. De acuerdo conlos siguientes indicadores califique cada uno
de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el | El item no es claro.
El item se comprende | Criterio
facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
sintactica y semantica modificacion muy grande en el uso de las palabras
son adecuadas. de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas.




3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con
dimension o indicador
que esta midiendo.

la

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién l6gica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que estd midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

RELEVANCIA 1. No cumple con el
El item es esencial o | Criterio
importante, es decir | 2. Bajo Nivel

debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamosbrinde sus observaciones que considere

pertinente.

1. No cumple con el cri

terio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

X. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Componente intrapersonal

Obijetivos de la Dimensidn: Esta dimensidon mide el grado de autocomprensién
desi mismo, la habilidad para visualizarse a si mismo de manera positiva y la
habilidad para ser asertivo.

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | _OPservaciones/
Recomendaciones
. 3. Me gustan todas las personas gque conozco 4 4 4

Comprension
emocional de si
mismo, 7. Pienso bien de todas las personas. 4 4 4
asertividad, — 2 2 2
autorrealizacion E—

independencia 28. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se 4 4 4

siente triste.




Segunda dimensidon: Componente Interpersonal

Objetivo de la dimension: Mide las destrezas como la empatia y la
responsabilidad social, el mantenimiento de
satisfactorias, escuchar,

.comprender y valorar los sentimientos de los demas.

relaciones interpersonales

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia R -
ecomendaciones
. 4 : . . 4 4 4
Empatia, 2. Es facil decirle a la gente como me siento.
Relaciones ] ] 4 4 4
interpersonales, | 5.. Me molesto demasiado de cualquier cosa.
responsabilidad 4 4 4
social,. 10. Puedo comprender preguntas dificiles.
14. Puedo facilmente describir mis sentim 4 4 4
ientos.
20. Pienso que soy el (1a) mejor en todo lo que 4 4 4
hago.
4 4 4

24. Soy bueno (a) resolviendo problemas.

Tercera dimensidon: Componente de Adaptabilidad

Obijetivo de la Dimension: Mide el nivel de |a habilidad para resolver los problemas
asumir la realidad, adaptarse a los cambios y la prueba de la realidad, ser flexibles,
realistas y efectivos en el manejo de los problemas.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones
8. Peleo con la gente. 4 4 4
Realided,  [12. Es dificil hablar sobre mis sentimientos | 4 4 4
solucion de’ maés intimos.
16. Puedo tener muchas maneras de 4 4 4
problemas.. o
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero.
22. Cuando respondo preguntas dificiles 4 4 4
trato de pensar en muchas soluciones
. 4 4 4
25. No tengo dias malos.
. - 4 4 4
27. Me disgusto facilmente.
30.Sé cuando la gente estd molesta aun 4 4 4

cuando no dicen nada.

Cuarta dimension: Componente manejo de estrés.




Objetivo de la

Observaciones/

dimension: Mide ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
el nivel de ser
tolerantes al estres
y el control de los
impulsos, tener
una actitud de
calma y adaptarse
al trabajo bajo
presion y
responder
positivamente
frente a
actividades
estresantes.
INDICADORES
6. Puedo hablar facilmente sobre mis 4 4 4
Tolerancia al sentimientos.
4 4 4 4
estres, control | 11 Nada me molesta.
de los
impulsos. 13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas 4 4 4
dificiles.
o 4 4 4

15. Debo decir siempre la verdad.

21. Para mi es muy facil decirle a las personas 4 4 4

cémo me siento.

26. Me es dificil decirle a los deméas mis 4 4 4

sentimientos.

Quinta dimensién: Componente Estado de animo en general.

e Objetivo de la Dimensién: Mide el nivel de la felicidad y el
optimismo, las personasse muestran positivas frente a diferentes
situaciones, mostrando placer. El estado de animo general
funciona como el dinamizador de la inteligenciaemocional.

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | _OPservaciones/
Recomendaciones
1. Me importa lo que les sucede a las 4 4 4
Personas
ici . 4 4 4
Fell_cm!ad, 4. Soy capaz de respetar a los demas.
Optimismo.
. 4 4 4
9. Tengo mal genio.
) 4 4 4
18. Me agrada hacer cosas para los demas.
19. Puedo usar facilmente diferentes modos 4 4 4

de resolver los problemas.




23. Me siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos.

29. Cuando me molesto actuo sin pensar.

Firma del evaluador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado

DNI 02770428




Anexo 4. Autorizacion de Aplicacion de Instrumento firmado por la respectiva
autoridad.

. .E.COMPLEJO EDUCATIVO BERNAL
CREADO R.D.R.N° 1277 — 20 JUNIO DE 1995

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

AUTORIZACION

La direccién de la I.E.Complejo Educativo “BERNAL”, del distrito de Bernal, de la
UGEL Sechura;

Autoriza a don David Arturo Ayala Cherre, estudiante de la Universidad César

Vallejo, Piura, en el Programa de Maestria, a ejecutar su tesis a través de los
instrumentos de recoleccion de datos en esta casa de Estudios con los estudiantes
de segundo grado de Secundaria, habiéndose hecho las coordinaciones previas
con los tutores y padres de familia. La Tesis se titula: “Inteligencia emocional y
logros de aprendizaje en estudiantes de segundo grado de secundaria de una
Institucion Educativa de Bernal en tiempos de COVID-19, 2021.

Extiendo el presente documento con fin administrativo y para fines convenientes

del interesado.

Bernal, 11 de octubre del 2021.

CALLE SIMON BOLIVAR N° 616 — BERNAL — SECHURA — PIURA
Celulares de coordinacion 971858659 - 969261217



Anexo 5. Consentimiento Informado

Consentimiento Informado
Seccion I: Informacion basica

Usted ha sido invitado a participar en la investigacién cuyo titulo es:

“Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una
Institucidon Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 2021”

Autor : David Arturo Ayala Cherre

Tipo de Investigacion : Cuantitativa, no experimental, correlacional.

Fuente de financiamiento : Recursos propios

Propésito : Realizar una investigacion con la finalidad de presentar a la

Universidad César Vallejo — Filial Piura para obtener el Grado
Académico de:
Maestria en Psicologia Educativa.
Seleccién : Ha sido seleccionado (a) por pertenecer a la seccién “C”.
de la Institucién Educativa Bernal.
por lo tanto, sera parte de este grupo de investigacion.
Ha sido seleccionado (a) en forma aleatoria, por interés del
investigador.
Participacion : Participando en la parte experimental de la investigacion,
desarrollando test, cuestionarios, en entrevistas (segun el tipo de
investigacion).

Riesgos probables D ettt st e et raereres (NINGUNO)...uereiiieieeeeee e,

Beneficios : Aprendizaje al participar en talleres, conocimiento de documentos
Diversos relacionados con el tema de investigacion.

Confidencialidad : Los datos que alcance a nivel de desarrollo de instrumentos de

de investigacion seran reservados y utilizados exclusivamente para
la investigacion.

Retiro : Tiene el derecho de retirarse en cualquier momento de estar a gusto
con su participacion.

Aportes : Su participacién en la investigacidon no exige aportes econémicos.

Etica en la investigacion : Durante su participacion se aplicard el Cédigo de Etica de la UCV
Relacionado con la investigacion.

Comunicacion-contactos  : Teléfono Fijo: ...ccoeveeveveininiveceenn, Movil: 949684445

COrre0 ElECtrONICO: «.oceiiereeeieeire ettt sttt ese b seaaen

Seccion II: Acta
Se me ha invitado a participar. He leido y escuchado la informacién relacionada con mi
participacién en la investigacién, entiendo las declaraciones correspondientes y la necesidad de
dejar constancia de mi consentimiento; para lo cual firmo libre y voluntariamente, sefialando mi

direccion y N° Teléfono-movil: .......cceeeeeveeveenee , recibiendo una copia del presente documento,
ya firmado.

[ o TR ,con DNIN°®: ..........
mayor de edad, domiciliado en: ... e 6 [T 4 ) o F

consiento en participar en participar en la investigacion titulada:

“Inteligencia emocional y logros de aprendizaje en estudiantes de Secundaria de una
Institucidon Educativa de Bernal en tiempos COVID-19, 2021”

He sido informado (a) de los objetivos de la investigacion, ademas con informacién claray
precisa de la investigacion, modalidad de participacidn, riesgos y beneficios, voluntariedad, derecho
a conocer los resultados, derecho a retirarse de la investigacién en cualquier momento,
confidencialidad, participacién enmarcada en el cddigo de ética de la investigacion.

Lugar y fecha: Bernal, .......... De octubre de 2021. Firma:



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CASTILLO HIDALGO, EFREN GABRIEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO,
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA,
asesor de Tesis titulada: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE BERNAL EN
TIEMPQOS COVID-19, 2021”, cuyo autor es AYALA CHERRE, DAVID ARTURO, constato que
la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte

de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mileal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Piura, 02 de marzo del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CASTILLO HIDALGO, EFREN GABRIEL C /" y
/S'\—ﬂ
DNI 00328631 & o e
ORCID: 0000-0002-0247-8724 S‘“ — T




